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 المستخهص
ىدؼ البحث إلى الكشؼ عف فاعمية برنامج لمتدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ في 

العينة تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي لدى عينة مف طلبب كمية التربية. تكونت 
( طالباً وطالبة بالفرقة الثانية شعبة عمـ النفس بكمية التربية جامعة دمياط، قسمت العينة إلى 77مف )

( طالباً وطالبة 35( طالباً وطالبة، والأخرى ضابطة وعددىا )35مجموعتيف إحداىما تجريبية وعددىا )
ف، يتية الأكاديمية مف إعداد الباحثتتـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية، طُبؽ عمييـ مقياس الكفاءة الذا

لقياس الأفكار والآراء التي يشكميا المتعمـ عف جوانب قدراتو ومياراتو المختمفة والتي تؤثر عمى الجيد 
المبذوؿ لأداء المياـ الأكاديمية وعمى درجة التعمـ والانجاز، وطُبؽ مقياس التجوؿ العقمي مف إعداد 

التمقائي في انتباه الطالب مف الميمة الأساسية إلى أفكار أخرى ف، لقياس مستوى التحوؿ يالباحثت
داخمية أو خارجية، وىذه الأفكار قد تكوف مرتبطة بالميمة الأساسية أو غير مرتبطة بيا، كما تـ 
تطبيؽ برنامج تدريبي قائـ عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ مف إعداد الباحثتاف عمى طلبب وطالبات 

بية، بينما لـ تتمؽ المجموعة الضابطة أي تدريب. واستخدمت الباحثتاف اختبار "ت" المجموعة التجري
لمتحقؽ مف صدؽ فروض البحث، وتوصؿ البحث إلى فاعمية التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ 
في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي لدى طلبب كمية التربية، وأسفرت نتائج 

 عف: لبحثا
فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في وجود   -1

التطبيؽ البعدي عمى مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح المجموعة 
 التجريبية.

والضابطة في فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية وجود  -2
 التطبيؽ البعدي عمى مقياس التجوؿ العقمي ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح المجموعة الضابطة.

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في القياسيف وجود  -3
 ياس البعدي.القبمي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح الق

فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في وجود   -4
 القياسيف القبمي والبعدي لمقياس التجوؿ العقمي ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح القياس القبمي.

 انكهماخ المفتاحُح: 
 ة، التجوؿ العقمي، طلبب كمية التربية.استراتيجيات ما وراء التعمـ، الكفاءة الذاتية الأكاديمي           
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Effectiveness of a Training Program on Metacognitive Strategies in 

Enhancing Academic Self-Efficacy and Reducing Mind Wandering among 

College of Education Students 

Abstract 

The research aimed to reveal the effectiveness of a training program on meta-

learning strategies in developing academic self-efficacy and reducing Mind 

wandering among a sample of College of Education students. The sample 

consisted of (  ) male and female students in the second year of the Department 

of Psychology at the Faculty of Education, Damietta University. The sample was 

divided into two groups, one experimental and numbering (  ) male and female 

students, and the other a control group, numbering (  ) male and female 

students who were chosen randomly. The academic self-efficacy scale was 

applied to them. Prepared by the two researchers, to measure the thoughts and 

opinions formed by the learner about the various aspects of his abilities and 

skills that affect the effort expended to perform academic tasks and the degree of 

learning and achievement. The Mind wandering scale prepared by the two 

researchers was applied to measure the level of automatic shift in the student’s 

attention from the basic task to other internal thoughts. Or external, and these 

ideas may be related to the basic task or not, and a training program based on 

meta-learning strategies prepared by the two researchers was applied to the 

male and female students of the experimental group, while the control group did 

not receive any training. The two researchers used the “T” test to verify the 

validity of the research hypotheses. The research concluded that training on 

meta-learning strategies was effective in developing academic self-efficacy and 

reducing Mind wandering among students of the College of Education. The 

results of the research resulted in:  

 - There are statistically significant differences between the average scores 

of the students in the experimental and control groups in the post-

measurement of academic self-efficacy in favor of the experimental 

group. 

 - There are statistically significant differences between the average scores 

of the students in the experimental and control groups in the post-

measurement of Mind wandering in favor of the control group.  

 - The presence of statistically significant differences between the averages 

scores the pre- and post-measurements of academic self-efficacy among 

the students of the experimental group are in favor of the post-

measurement. 

 - There are statistically significant differences between the average scores 

of the two pre- and post-measurements of Mind wandering among the 

students of the experimental group in favor of the pre-measurement. 

Keywords: Metacognitive strategies, academic self-efficacy, mind- 

wandering, College of Education students. 
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 مقذمح انثحج:
تتجو البحوث والدراسات المعرفية المعاصرة نحو الاىتماـ بتنمية وتعزيز عممية التعمـ، فقد فرض 

التوجيات التقدـ العممي والتسارع المعرفي عمى الميتميف بعمميتي التعميـ والتعمـ ضرورة البحث عف 
الحديثة التي أثبتت الدراسات أىميتيا والاستفادة منيا في تطوير نظـ التعميـ والتعمـ، وقد ظيرت في 
الآونة الأخيرة العديد مف المفاىيـ والرؤى الجديدة في مجاؿ عمـ النفس المعرفي والنظريات التعميمية 

مية مياراتيـ وقدراتيـ العقمية، ومف ىذه والتربوية التي تيدؼ إلى الاىتماـ بتفكير الطلبب وتعمميـ وتن
 المفاىيـ مفيوـ ما وراء التعمـ.

ف كاف  ويعتبر مفيوـ ما وراء التعمـ مفيوـ حديث في دراستو كمتغير مف المتغيرات المعرفية، وا 
اكتشافو ليس بالقريب، إلا أف أىمية ىذا المتغير في الوقت الراىف يستمزـ تناولو بالدراسة والبحث، فما 

اجيو المؤسسات التعميمية مف تحديات فرضت عمى المتعمـ أف يكوف عمى وعي بعمميات التعمـ تو 
واستراتيجياتو المناسبة وقدرتو عمى تنظيـ أداءه ومراقبة ذاتو حتى يصؿ إلى مرحمة التمكف مف عممية 

وأف يكوف عمى  التعمـ بكفاءة، ويشير مفيوـ ما وراء التعمـ إلى قدرة المتعمـ بالتحكـ في عممية تعممو
 ,Liu)وعى بخيارات التعمـ، ويستطيع اختيار أساليب واستراتيجيات تعمـ تساعده عمى تحقيؽ أىدافو 

    ,  ). 
وتعد استراتيجيات ما وراء التعمـ مف أىـ الاستراتيجيات التي تعمؿ عمى تييئة بيئة تعميمية 

تساعد عمى توجيو الطلبب لاكتساب ايجابية تشجع عمى اتخاذ القرار في المواقؼ التعميمية، كما 
كما تؤثر ، (   ,     ,Mylona)معارؼ جديدة مع القدرة عمى معالجة المعمومات وتذكرىا 

استراتيجيات ما وراء التعمـ عمى خبرات الطلبب ومعتقداتيـ التي تنمو تدريجياً خلبؿ مراحؿ التعمـ، مما 
اءة الذات التي تساعدىـ عمى العمؿ بجد واتقاف يجعميـ متميزيف ومتقنيف في أدائيـ، كما تعزز مف كف

 (.477، 2715في كؿ المجالات التعميمية )جماؿ اليواري، 
ويعتبر مفيوـ الكفاءة الذاتية الأكاديمية أحد المتغيرات التربوية اليامة التي توجو سموؾ المتعمـ  

ينجزه المتعمـ لكف أيضاً  خلبؿ عممية تعممو؛ فيي تعبر عف مجموعة الأحكاـ التي لا تتعمؽ فقط بما
بالحكـ عمى ما يستطيع انجازه؛ حيث تؤثر عمى دافعية الطلبب وانجازىـ لممياـ الأكاديمية مما يجعؿ 

، 2727الأداء الأكاديمي لمطلبب ذوي الكفاءة الذاتية الأكاديمية أفضؿ مف غيرىـ )محمد الزىراني، 
ة، فالطلبب ذوي كفاءة الذات نحو التفوؽ (، كما توجو سموؾ المتعمـ نحو تحقيؽ أىداؼ محدد797

الدراسي يكوف سموكيـ موجياً نحو تطوير ميارات جديدة وتحسيف مستوى الكفاءة لدييـ عمى أساس 
معايير الذات مما يسيؿ بدرجة كبيرة في نجاحيـ وتفوقيـ )إيماف محمد، محمد عبد المعطي، محمد 

 (.393، 2716سالـ، 
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وترتبط الكفاءة الذاتية الأكاديمية باستراتيجيات ما وراء التعمـ ويرجع السبب في ذلؾ أف كفاءة  
الذات ليا جانب دافعي يربطيا إلى حد ما بالناتج النيائي لمتعمـ والسموؾ، وقد يكوف ذلؾ وراء مثابرة 

والخطط التي يضعيا الطالب  الفرد في مواجية العقبات الأكاديمية، كما تتأثر بالعديد مف الاستراتيجيات
 (.577، 2715لنفسو أثناء التعمـ )جماؿ اليواري، 

لذا فإف التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ قد يؤثر تأثيراً فعالًا عمى كفاءة المتعمـ وعمى 
ء أداءه في المياـ الأكاديمية، ومف ىنا كانت الحاجة لبرامج تدريبية قائمة عمى استراتيجيات ما ورا

التعمـ تعمؿ عمى تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبب، كما تسعى استراتيجيات ما وراء التعمـ 
إلى تنمية المعرفة عف التعمـ حتى يتحقؽ الاندماج الأكاديمي، والوصوؿ إلى التعمـ الناجح الفعاؿ، لكف 

 منو العديد مف الطلبب.قد يعوؽ ذلؾ مشكلبت شديدة في التعمـ كالتجوؿ العقمي الذي يعاني 
ويمثؿ التجوؿ العقمي ظاىرة بالغة الانتشار بيف الطلبب رغـ اختلبؼ تنظيميـ العقمي 
ومستوياتيـ المعرفية، ويؤثر بالسمب عمى مستوى الأداء الأكاديمي لدييـ؛ حيث يؤثر عمى اتماـ 

تحقيؽ المتعمـ لأىدافو لممياـ التعميمية التي يقوـ بيا الطالب مما يقؼ دوف  ةالعمميات الإدراكي
 (.226، 2718التعميمية )حممي الفيؿ، 

عمى  لتأثيره اً عمى عمميو التعمـ نظر  ةثاره المترتبآلمتجوؿ العقمي ب ةالتعريفات الحديث كما اىتمت 
وميارات الفيـ ة العامم ةالتعمـ والتحصيؿ الدراسي والذاكر  ةبعممي ةالمرتبط ةالعديد مف المتغيرات المعرفي

%( مف وقتيـ في التفكير 57 -%37؛ حيث يقضي الطلبب حوالي )ئي وميارات حؿ المشكلبتالقرا
في أشياء ذاتية تمقائية خلبؿ وقت اليقظة الخاصة بالفرد؛ حيث ينتقؿ الطالب مف أداء المياـ المطموبة 

 منو إلى التفكير في أشياء أخرى متعمقة بو.
ونظراً لارتفاع معدؿ انتشار التجوؿ العقمي السمبي وتأثيره في العممية التعميمية فإنو مف الأىمية 
بما كاف البحث عف استراتيجيات تعمـ فعالة تعمؿ عمى الحد مف انتشاره. وتؤكد دراسة سالـ العتيبي 

العقمي، لذا فالطلبب ( عمى وجود علبقة ارتباطية دالة إحصائياً بيف ما وراء التعمـ والتجوؿ 2727)
الذيف لدييـ تجوؿ عقمي مرتفع يفتقروف إلى القدرة عمى تفعيؿ وتوظيؼ استراتيجيات ما وراء التعمـ 
أثناء المواقؼ التعميمية المختمفة مما يؤثر عمى الأداء الأكاديمي لدييـ. ومف ىنا كانت الحاجة لبرامج 

 ؿ عمى خفض التجوؿ العقمي لدى الطلبب. تدريبية قائمة عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ تعم
يتضح مما سبؽ أف استراتيجيات ما وراء التعمـ تركز عمى الوعي وتنظيـ الذات لدى الطلبب 
والتي بدورىا تدفعيـ داخمياً إلى الانتباه نحو عممية التعمـ وتخمؽ لدييـ وعياً بذاتيـ. كما تعمؿ عمى 

لطالب بما يعرفو وكيؼ يعرفو، الأمر الذي يسيـ في تنمية مراقبة ومتابعة عممية التعمـ وتحفيز وعى ا
 كفاءة الذات الأكاديمية والعمؿ عمى خفض التجوؿ العقمي أثناء أداء المياـ الأكاديمية. 
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 :انثحجمشكهح 
يحتاج طلبب الجامعة إلى أساليب متطورة تساعدىـ عمى اكتساب المعرفة المتجددة، وذلؾ عف 

ـ مف المضي قُدماً لتحصيؿ التعمـ وتحقيؽ الأىداؼ المنشودة، ويتطمب ذلؾ طريؽ ميارات متعددة تمكني
تقديـ أساليب حديثة لممتعمميف تساعدىـ عمى الاستقلبلية ليكونوا أكثر انتاجاً لمجتمعاتيـ، كما 

ويواجو طلبب ، يصبحوف موارد بشرية ثرية تعمؿ عمى تحقيؽ التقدـ والنمو الشامؿ في جميع المجالات
العديد مف التحديات التي لـ يعتادوا عمييا في مراحؿ تعمميـ السابقة، فيـ يتحمموف مسئولية الجامعة 

تعمميـ بدرجة كبيرة، كما أف بعض الطلبب يمتحقوف بالجامعة ويفتقروف لمميارات اللبزمة لمنجاح في 
يات ما وراء التعميـ الجامعي، إذ أف العديد منيـ لدييـ كفاءة أكاديمية متدنية ونقص في استراتيج

 التعمـ مما ينعكس بالسمب عمى أداءىـ الأكاديمي.
وتعتبر استراتيجيات ما وراء التعمـ مف الاستراتيجيات الضرورية لموصوؿ بالمتعمـ إلى تعمـ ناجح 
وفعاؿ، فالطلبب الذيف يعانوف مف مشكلبت شديدة الصعوبة في التعمـ يفتقروف ليذه الاستراتيجيات فيـ 

 ية طرؽ تعمميـ أو تغيير الاستراتيجيات التي يستخدمونيا.لا يستطيعوف تنم
وقد أكدت العديد مف الدراسات التي تناولت استراتيجيات ما وراء التعمـ كدراسة جماؿ اليواري 

(؛ ودراسة مصطفى عبد الرازؽ 2719(؛ ودراسة أحمد كيشار )2717(؛ ودراسة نيى بخاطره )2715)
فعالية ىذه الاستراتيجيات في تنمية العديد مف الجوانب  عمى  (    ) Zhao(؛ ودراسة 2727)

 الايجابية كالوعي ودافع الانجاز الأكاديمي والمرونة المعرفية والتحصيؿ الدراسي. 
أف ىناؾ ضعؼ في مستوى  ا في التدريس الجامعيممف خلبؿ عممي الباحثتافوقد لاحظت 

أحمد الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبب وخاصة طلبب الفرقة الأولى والثانية، وىذا ما أكدتو دراسة 
( أف مستوى الكفاءة الذاتية الأكاديمية تكوف في أدنى مستوياتيا في السنة الثانية مف 2779) الزؽ

 الكمية مقارنة بالفرؽ الأخرى.  
التي تحظى بيا الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى الطلبب، فقد اىتـ كثير مف عمماء ونظراً للؤىمية 

( إلى أف 2713النفس والباحثيف التربوييف بدراستو؛ حيث أشارت دراسة محمد الديب، ووليد خميفة )
ظيـ الطلبب مرتفعي الكفاءة الذاتية الأكاديمية يميموف إلى التفكير المنطقي بشكؿ فعاؿ، ويتميزوف بتن

وتخطيط ومراقبة أدائيـ مف أجؿ الوصوؿ للؤىداؼ المطموبة، كما يظيروف مرونة في استخداـ 
الاستراتيجيات المعرفية ويتحدوف الصعاب لموصوؿ إلى النجاح الأكاديمي، وذلؾ مقارنة بالطلبب 

 منخفضي الكفاءة الذاتية الأكاديمية. 
تيا بكؿ نشاطات الحياة اليومية؛ حيث كما يعتبر التجوؿ العقمي مف الظواىر الشائع ملبحظ

%( 27التجوؿ العقمي يشكؿ نسبة ) أف (    ) David Marcusson- Clavertzأشارت دراسة 
%( في 57مف النشاط العقمي اليومي لطلبب الجامعة، في حيف تزداد النسبة إلى )
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ات أكبر مف التي تـ تطبيقيا عمى عينة ذات مجموع  (    ) Killingsworth & Gilbertدراسة
الطلبب، كما لاحظت الدراسة تكرار حدوث التجوؿ العقمي خلبؿ كافة نشاطات الطلبب، الأمر الذي يؤثر 

 بالسمب عمى أداء المياـ الأكاديمية وبالتالي عمى تحصيؿ الطلبب.
مما سبؽ يتضح أىمية إجراء البحث الحالي الذي يحاوؿ تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية 

ؿ العقمي لدى الطلبب بالمرحمة الجامعية مف خلبؿ التدريب عمى بعض استراتيجيات ما وخفض التجو
وراء التعمـ آخذاً في الاعتبار أف العديد مف نتائج الدراسات السابقة ركزت عمى التدريب عمى ىذه 

 الاستراتيجيات في متغيرات تابعة أخرى.
 في الأسئلة الآتية: البخحويمهً صياغة مشهلة 

 ما مدى فاعمية البرنامج التدريبي في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبب كمية التربية؟  .1
 ما مدى فاعمية البرنامج التدريبي في خفض التجوؿ العقمي لدى طلبب كمية التربية؟ .2

 أهذاف انثحج:
 ييدؼ البحث الحالي إلى:

وراء التعمـ في تنمية الكفاءة التعرؼ عمى فاعمية برنامج لمتدريب عمى استراتيجيات ما  .1
 الذاتية الأكاديمية لدى طلبب كمية التربية.

التعرؼ عمى فاعمية برنامج لمتدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ في خفض التجوؿ  .2
 العقمي لدى طلبب كمية التربية.

 أهمُح انثحج:
 تتمثؿ أىمية البحث فيما يمي:

 أولًا: الأٍنية اليظسية:

مفيوـ ما وراء التعمـ حيث يعد موضوعاً مازاؿ حديثاً نسبياً ولـ ينؿ اىتماماً كافياً  يتناوؿ البحث .1
 بالدراسة والبحث في المجتمع العربي بصفة عامة وذلؾ في حدود عمـ الباحثتاف.

توجيو أنظار المسئوليف إلى أىمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وأثرىا عمى التحصيؿ الأكاديمي  .2
 لدى المتعمميف. وضرورة تنميتيا

تنبع أىمية البحث مف كونو يُعد استجابة لتوصيات بعض الدراسات السابقة التي أوصت بضرورة  .3
 إجراء المزيد مف البحوث لخفض ظاىرة التجوؿ العقمي أثناء عممية التعمـ.

تطوير برامج البكالريوس بالجامعة في محاولة لتنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ  .4
 العقمي لمطلبب وذلؾ لتحقيؽ أفضؿ جودة لمخرجات التعميـ الجامعي.
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 ثاىياً: الأٍنية التطبيكية:

يقدـ البحث الحالي نموذجاً مقنناً لبرنامج قائـ عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ يستطيع المعمـ  .1
 الاسترشاد بو وتوظيفو في مجالات التعمـ المختمفة.

رسة استراتيجيات ما وراء التعمـ حتى يصبحوا عمى وعي مساعدة طلبب الجامعة عمى مما .2
 بتعمميـ ويكونوا قادريف عمى توجيو وتقييـ تعمميـ. 

حاجة الميداف التعميمي إلي برامج تدريبية تعمؿ عمي زيادة الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض  .3
 التجوؿ العقمي لطلبب الجامعة.

ومقياس التجوؿ العقمي لطلبب الجامعة؛ حيث يمكف تقديـ مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية،  .4
 الاستفادة منيما في مجالات تربوية وتعميمية متعددة.

 المصطهحاخ الإجشائُح نهذساسح:
  Meta- Learningما وزاء التعله:  -1

ىي مجموعة العمميات التي يقوـ بيا المتعمـ في البيئة التعميمية؛ بحيث يصبح ىو المسئوؿ عف 
التعمـ الخاصة بو، بداية مف وضع الخطط، وتحديد الأىداؼ والأنشطة التي تتعمؽ بتمؾ عممية 

الأىداؼ، وتقييـ مدى تحقؽ ىذه الأىداؼ، واختيار استراتيجيات بديمة في حالة عدـ تحقيقيا، ووضع 
 ء.معايير التميز والاتقاف، وتحديد نقاط القوة والضعؼ لديو وكيفية التعامؿ معيا بشكؿ مثمر وبنا

 Meta- Learning Strategiesما وزاء التعله:  استراتيجيات -2

ىي مجموعة مف الاجراءات المنظمة التي يقوـ بيا المتعمـ في المواقؼ التعميمية المختمفة؛ 
بحيث يصبح ىو المسئوؿ عف عممية التعمـ الخاصة بو؛ حيث تركز عمى وعى الطالب بما يعرفو وكيؼ 

كما تعمؿ عمى مراقبة ومتابعة عممية التعمـ، الأمر الذي يدفعيـ داخمياً إلى  يعرفو، ومدى تنظيمو لذاتو،
الانتباه نحو عممية التعمـ. وتتمثؿ في استراتيجية التخطيط، استراتيجية خرائط المفاىيـ، استراتيجية 

ـ الذاتي، الخرائط الذىنية، استراتيجية دورة الاستقصاء، استراتيجية التساؤؿ الذاتي، استراتيجية التنظي
 استراتيجية التدريس التبادلي.

 Academic Self- Efficacyالهفاءة الراتية الأناديمية:  -3

ىي الأفكار والآراء التي يشكميا المتعمـ عف جوانب قدراتو ومياراتو المختمفة والتي يستطيع 
ذوؿ لأداء ىذه ترجمتيا إلى أداء وأفعاؿ، وتؤثر عمى مستوى اختياره لمميمة والأنشطة والجيد المب

 الميمة وعمى درجة التعمـ والانجاز والمثابرة لتحقيؽ نتائج التعمـ المرجوة. 
وتحدد إجرائياً بأنو مجموع الدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس الكفاءة الذاتية 

  الأكاديمية لدى طلبب الجامعة.
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  Mind-Wandering: التجول العكلي -4

التمقائي في انتباه الطالب مف الميمة الأساسية إلى أفكار أخرى داخمية أو يقصد بو التحوؿ 
 خارجية، وىذه الأفكار قد تكوف مرتبطة بالميمة الأساسية أو غير مرتبطة بيا.

وتحدد إجرائياً بأنو مجموع الدرجات التي يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس التجوؿ العقمي لدى 
  طلبب الجامعة.

 في: لتجول العكلياوتتنجل أبعاد 

  التجول العكلي المستبط بالمادة الدزاسية: -1

تحوؿ انتباه الطالب بصورة تمقائية غير مقصودة إلى أفكار غير مرتبطة بالميمة التي يقصد بو 
 يقوـ بيا، ولكنيا مرتبطة بموضوعات المادة الدراسية.

 التجول العكلي غير المستبط بالمادة الدزاسية: -2

انتباه الطالب بصورة تمقائية غير مقصودة إلى أفكار غير مرتبطة بالميمة التي  تحوؿيقصد بو 
 يقوـ بيا، كما أنيا غير مرتبطة بموضوعات المادة الدراسية.

 الإطاس اننظشٌ وانذساساخ انساتقح:
استراتيجيات ما وراء التعمـ، وىي  البحثيتضمف الإطار النظري المفاىيـ الأساسية لمتغيرات 

 وفيما يمي عرضاً ليذه المتغيرات. الذاتية الأكاديمية والتجوؿ العقمي لطلبب الجامعة؛ والكفاءة
 :أولاً: ما وساء انتؼهم

 لماوعيو  اتجاهصؼ حالة الفرد يل (    ) Biggsز ظير مفيوـ ما وراء التعمـ عمي يد بيج
يعبر عف إدراؾ الفرد لأنشطتو العقمية في التنظيـ المتعمؽ بالتعمـ، وىو يتكوف مف الوعي، كما تعممو، ي

الطرؽ والأساليب  عمى يشمؿالتفكير، وبالتالي فيو يربط بيف تعمـ الطالب وتفكيره، وىو  وضبط
  .(    ,     ,Jackson) والاستراتيجيات التي يحقؽ بيا الطالب تعممو

ويعتمد ما وراء التعمـ عمي المعتقدات المعرفية وعمميات التعمـ والميارات الأكاديمية التي 
يستطيع الطلبب مف خلبليا التمتع بمستويات عميا مف الوعي بما وراء التعمـ، ومف ثـ يكوف لدييـ 

 ,Eze)ـ  الخاصة بيـ وتنظيميا وفقًا لمتطمبات مياـ التعم توظيؼ استراتيجيات التعمـالقدرة عمي 

EzenwaFar & Molokwu,     ,    ). 
، ما وراء التعمـويتضمف البحث الحالي المفاىيـ المرتبطة بما وراء التعمـ؛ حيث يشمؿ تعريؼ 

 وأبعاده، وخصائصو، واستراتيجياتو، وأىميتو.
 :ما وراء التعمـ تعريؼ

العقمية التي يتقنيا ( ما وراء التعمـ بأنو مجموعة الأنشطة 68، 2779ويعرؼ محمد رزؽ )
 .الطالب ويستثمرىا في تنظيـ تفكيره حوؿ ما يتعممو وتتعمؽ بكيفية التفكير فيما يتعمـ
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( ما وراء التعمـ بأنو 256 ،2714، أسماء مبروؾ )الفممبانيوتعرؼ نادية شريؼ، دينا 
والقدرة عمي مجموعة مف الممارسات التعميمية التي يقوـ بيا المتعمـ وىو عمي وعي بكيفية تعممو 

التحكـ والمراقبة والسيطرة عمي عممياتو التعميمية إلي جانب القدرة عمي التخطيط ووضع الأىداؼ المراد 
الوصوؿ إلييا والتأمؿ في الطرؽ والاستراتيجيات التي يقوـ بيا أثناء ممارستو لمعممية التعميمية 

جانب دافعيتيا لدي المتعمـ لتحقيؽ والمراجعة المستمرة ليا وصولًا إلي تقييـ مدي صلبحيتيا إلي 
 الكفاءة والنجاح.

( ما وراء التعمـ بأنو عممية 19 ،2715) زايدويعرؼ جودة شاىيف، مصطفي عبد الرازؽ، ىميؿ 
وعي بعمميات تعممو واحتياجاتو،  عمىمتعددة الأوجو متكامؿ مع بعضيا، يصبح المتعمـ خلبليا  بنائية

والسيطرة عمييا، والقدرة عمي التعمـ، وتحديد نقاط القوة والضعؼ في تعممو وكيفية التعامؿ معيا، 
ويتمكف المتعمـ خلبليا مف البناء عمي التعمـ والخبرات السابقة لديو لاستخداـ وتطبيؽ المعرفة في 

 سياقات متنوعة ليصبح متعممًا مدي الحياة.
( ما وراء التعمـ بأنيا مجموعة العمميات التي يقوـ بيا 475 ،2715رؼ جماؿ اليواري )يع

المتعمـ في البيئة التعميمية، بحيث يصبح ىو المسئوؿ عف عممية التعمـ الخاصة بو، بداية مف وضع 
نقاط الخطط، وتحديد الأىداؼ، واختيار طرؽ أو استراتيجيات، ووضع معايير التميز والاتقاف، وتحديد 

 القوة والضعؼ لديو وكيفية التعامؿ معيا بشكؿ مثمر وبناء.
ما وراء التعمـ بأنو نظاـ تعمـ يتـ بواسطتو اكتساب الخبرة مف خلبؿ  (  ,    )  Liu يعرؼ

ويعرفو أيضًا بأنو ، الإدارة الفعالة لممعرفة التي استخمصيا الفرد مف المواقؼ التعميمية والخبرات السابقة
 جب أف يشتمؿ عمي القدرة عمي تكيؼ الخبرات السابقة لمفرد في عمميات التعمـ.نظاـ تعمـ ي
( ما وراء التعمـ بأنو عبارة عف تفكير المتعمـ في عممية 31، 2727يعرؼ سالـ العتيبي )و 

أف ما وراء التعمـ وظيفتو تنفيذية  ، كما يرىتعممو ومعالجتو لممعمومات المتعمقة بالتعمـ وتنظيميا
 جميع العمميات العقمية والأنشطة المعرفية لمفرد أثناء عممية التعمـ ككؿ.تشرؼ عمي 

يتضح مف خلبؿ تعريفات الباحثيف أف بعض ىذه التعريفات تناولت مفيوـ ما وراء التعمـ كعممية 
تركز عمى وعي المتعمـ وقدرتو عمى التحكـ في عممية تعممو، بينما تناولتو بعض التعريفات كميارة؛ 

عمى اكتساب المتعمـ لمميارات التي تعزز التعمـ وتزيد المشاركة الفعالة لمطالب خلبؿ عممية حيث ركزت 
تعممو، في حيف تناولتو بعض التعريفات كقدرة؛ حيث ركزت عمى قدرة المتعمـ عمى التخطيط والمراقبة 

 والتنظيـ الذاتي لتعممو.
شير إلي التعمـ مف ي التعمـوراء أف جميع التعريفات اتفقت عمي أف مفيوـ ما  الباحثتافوتري 

دراكو لأىداؼ  تفكيريشير إلي و وأن ،أجؿ التعمـ ذاتو أي )تعمـ كيفية التعمـ( الفرد في التعمـ ووعيو وا 
وأساليب واستراتيجيات وطرؽ التعمـ وطرؽ تقييـ التعمـ، بالإضافة إلي وعيو بالدافع نحو التعمـ وكذلؾ 

كما تري ، مف ضبط تعممو والتحكـ فيو تمكنو وأنشطتو بطريقة مدي تنظيـ الفرد لسموكياتو وأفعالو
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أف ىذا المفيوـ متداخؿ مع مفاىيـ أخري متعمقة بظاىرة التعمـ مثؿ التنظيـ الذاتي، أساليب  الباحثتاف
 التعمـ، حؿ المشكلبت، ميارات التفكير.

 أتؼاد ما وساء انتؼهم:
( إلى بعديف أساسييف لما وراء التعمـ يتفرع منيما أبعاد 118، 2774توصمت أماني سالـ ) 

الوعي  -الوعي بمتغيرات الميمة -فرعية وىما: الوعي: ويشمؿ )الوعي بمتغيرات الشخصية
 التنظيـ الذاتي(. -التقويـ -بالاستراتيجيات المعرفية(، ميارات ما وراء التعمـ: وتشمؿ )المراقبة

في ثلبث أبعاد رئيسة كؿ بعد يشمؿ ما وراء التعمـ  ( أبعاد71، 2714صت دينا الفممباني )ولخ
اختيار الاستراتيجيات  -عدد مف الأبعاد الفرعية ىي: بعد معرفي: ويشمؿ عمى )وضع الأىداؼ

 -ةالمراقب -التأمؿ -استخداـ الأدوات العقمية(، بعد ما وراء معرفي: ويشمؿ عمى )التخطيط -التعميمية
 بيئة التعمـ(. -التقدير الذاتي -التقييـ(، بعد وجداني: ويشمؿ عمى )الدافعية لمتعمـ

لإعداد مقياس ما وراء ما وراء التعمـ سبع أبعاد ل (13 -12، 2727ي )يبسالـ العت واستخدـ
 التعمـ، ىي:
ددة يسعي لتحقيقيا حالتخطيط ووضع الأىداؼ: ويقصد بو قدرة الفرد عمي وضع غايات م .1

 التعمـ. مف
 .ليا البحث عف المعمومات: الكشؼ عف المعمومات المتعددة والتخطيط لموصوؿ .2
 المراقبة: اختبار واستعماؿ عمميات واستراتيجيات التعمـ المناسبة. .3
 التعمـ.تنظيـ المعمومات: ترتيب ما يكتسبو المتعمـ مف معرفة أثناء عممية  .4
 لتحقيؽ التوازف مف متطمبات التعمـ.إدارة الوقت: عممية الاستفادة مف الزمف المتاح  .5
 العمؿ الجماعي: مشاركة المتعمـ لزملبئو في عممية التعمـ. .6
 التحقؽ أو التقويـ: قياـ الفرد بفحص ما توصؿ إليو مف خلبؿ عدد مف استراتيجيات. .7

( بتحميؿ الأبعاد التي وردت في البحوث 165 -164، 2727وقد قاـ مصطفى عبد الرازؽ )
السابقة، وتوصؿ إلى أربع أبعاد رئيسة لمفيوـ ما وراء التعمـ يتفرع مف كؿ بعد عدد مف والدراسات 

 الأبعاد الفرعية، وىي:
البعد المعرفي: ويشير إلى استخداـ المتعمـ لاستراتيجيات وأدوات عقمية تساعده عمى تحقيؽ  .1

عادة بناء المعرفة بشكؿ تمقائي، ويتضمف أبعاد فرعية ىي: وضع  أىداؼ التعمـ، وا 
 المرونة المعرفية. -استخداـ الاستراتيجيات التعميمية -الأىداؼ

البعد ما وراء المعرفي: ويشير إلى وعي المتعمـ بجميع جوانب الموقؼ التعميمي مما  .2
يساعده عمى اتخاذ القرارات المناسبة لاستمراره في التعمـ وتحديد مدى تحقؽ الأىداؼ، 

 التأمؿ والمراقبة. -طرة والتقييـالسي -ويتضمف أبعاد فرعية ىي: الوعي



 ربيةفاعلية برنامج للتدريب على استراتيجيات ما وراء التعلم في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجول العقلي لدى طلاب كلية الت 
 سماح أبو السعود رسلان/  , دسهير السعيد جمعة إسماعيل/  د

 جامؼح تىسسؼُذ –مجهح كهُح انترتُح                         846(                                       0203–)َناَش  –(  27انؼذد )

البعد الدافعي: ويشير إلى رغبة المتعمـ في التفوؽ والنجاح ومقاومة الصعوبات التي تحدث  .3
 -دافعية الانجاز -حب الاستطلبع -أثناء التعمـ، ويتضمف أبعاد فرعية ىي: الكفاءة الذاتية

 المثابرة.
يؿ علبقات قوية مع المشاركيف في البعد الاجتماعي: ويشير إلى قدرة المتعمـ عمى تشك .4

العممية التعميمة والحصوؿ عمى المساعدة مف ذوي الخبرة، واحترامو لذاتو، وثقتو بنفسو، 
 توكيد الذات. -بيئة التعمـ -ويتضمف أبعاد فرعية ىي: علبقات التعمـ

فى عبد عند تصميـ البرنامج مف أبعاد ما وراء التعمـ التي حددىا مصط وقد استفادت الباحثتاف
(؛ حيث تـ اختيار بعض الاستراتيجيات القائمة عمى ىذه الأبعاد، وتتمثؿ في استراتيجية 2727الرازؽ )

التخطيط، استراتيجية خرائط المفاىيـ، استراتيجية الخرائط الذىنية، استراتيجية دورة الاستقصاء، 
 التدريس التبادلي.استراتيجية التساؤؿ الذاتي، استراتيجية التنظيـ الذاتي، استراتيجية 

 خصائص ما وساء انتؼهم:
حيث يصبح الفرد أكثر وعيًا  ؛مف أىـ خصائص ما وراء التعمـ أنيا تتضمف وعيًا متناميًا بيايعد 

بعمميات التفكير، وأكثر وعيًا بنفسو كونو مفكراً، فالطالب الذي يمتمؾ وعي مرتفع بما وراء التعمـ يكوف 
وتنظيميا وفقًا لمتطمبات ميمة التعمـ، وعمي العكس فإف الطالب الذي  قادراً عمي تقييـ فعالية تعممو

يمتمؾ وعي منخفض بما وراء التعمـ فإنو لف يكوف قادراً عمي تقييـ فعالية تعممو، كما يصعب عميو 
 ,Narton)ادراؾ طبيعة الميمة التعميمية، ونتيجة لذلؾ لف يكوف لديو القدرة عمي التكيؼ بنجاح 

Owens& Claek,     ,    ). 
أىـ خصائص ما وراء التعمـ في: المعرفة عف التعمـ  (    ,    ) Jacksonكما يمخص 

ونواتج التعمـ والاتجاىات والمعتقدات والقدرة والميارة والتفكير، وىذه الخصائص تجعؿ المتعمـ أكثر 
يسيؿ التدريب عمييا فاعمية وتأثيراً في عمميات التعمـ عندما يمتمكيا المتعمـ وىي ميارات متعممة 

 وتعمميا ويمكف توظيفيا في العديد مف المجالات.
التي اىتمت  السابقة الدراساتالأطر النظرية و ( مف 481، 2715استخمص جماؿ اليواري )و 

بالكشؼ عف خصائص الطلبب ذوي الميارات العالية في ما وراء التعمـ مجموعة مف الخصائص 
 ( كالتالي:1يوضحيا جدوؿ )
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 ( خصائص الطلبب ذوي الميارات المتقدمة في ما وراء التعمـ1وؿ )جد
 الخصائص ـ الخصائص ـ
 معرفة متطمبات مياـ التعمـ والالماـ بيا. 11 الوعي بأىداؼ التعمـ والتخطيط لتحقيقيا. 1
 التركيز في المياـ التي يقوموف بأدائيا. 12 إدارة عممية التعمـ. 2
 غير سمبييف. 13 بشكؿ مستمرمراقبة عممية التعمـ  3
 يقوموف بالتغذية الراجعة عند الاحتياج لذلؾ. 14 لدييـ دافعية ذاتية يوظفيا بشكؿ جيد. 4
 يدركوف نقاط القوة والضعؼ لدييـ. 15 مستقموف في أداء المياـ. 5
 متمقوف لممعمومات. 16 لدييـ معتقدات دافعية مرتفعة. 6
 توظيؼ المعارؼ المختمفة لأداء المياـ. 17 والاتقاف.يمتمكوف معايير التميز  7
 يشعروف بالمسئولية عف عممية تعمميـ. 18 لدييـ معرفة بمتطمبات التعمـ والإلماـ بيا. 8
 يدرسوف كيفية اختيار أنسب الطرؽ لمتعمـ. 19 يستخدموف استراتيجيات التعمـ المختمفة. 9
 يختاروف استراتيجيات بديمة عند عدـ تحقيؽ اليدؼ. 27 يمتمكوف فعالية ذات أكاديمية مرتفعة. 17

 استراتُجُاخ ما وساء انتؼهم:
الطلبب لاكتساب معارؼ  مف أىـ الاستراتيجيات التي توجواستراتيجيات ما وراء التعمـ  تعتبر

التعمـ الجديدة مع إمكانية معالجة المعمومات والاحتفاظ بيا، كما أنيا تساىـ في تعمـ المعمومات 
تعزز المراقبة ومتابعة عممية التعمـ لدي و تركز عمي الوعي وتنظيـ الذات ؛ حيث البسيطة والمعقدة

  ز.والانجا الطلبب والتي بدورىا تدفعيـ داخميًا نحو التعمـ
تتمثؿ استراتيجيات ما وراء التعمـ أف   (    ,    ) Merchie & Van keerدراسة وترى

، ارة الانتباه والتشفير والمراجعة والتقييـ، وخرائط المفاىيـ والخرائط الذىنيةثاستراتيجيات التخطيط وا   في
التساؤؿ  ةتيجيفي استرا( استراتيجيات ما وراء التعمـ 13، 2717خاطره )ب ىنيكما حددت دراسة 

، بينما التنظيـ الذاتيواستراتيجية استخداـ خرائط المفاىيـ، و المشاركة الثنائية، واستراتيجية  ،الذاتي
تتمثؿ في استراتيجية التخطيط، استراتيجيات ما وراء التعمـ ( أف 549، 2719يرى أحمد كيشار )

  ستراتيجية الخرائط العقمية. واستراتيجية دورة الاستقصاء، واستراتيجية خرائط المفاىيـ، وا
ضوء المكونات الأساسية لما وراء التعمـ في  استراتيجيات ما وراء التعمـوقدد حددت الباحثتاف 

التي تـ الاتفاؽ عمييا في الأطر النظرية والبحوث والدراسات السابقة وىي )المكوف المعرفي، المكوف 
( استراتيجيات ما وراء التعمـ 2ويوضح جدوؿ ) الدافعية(.ما وراء المعرفي، المكوف الوجداني، مكوف 

 في ضوء الأبعاد والمكونات الأساسية لما وراء التعمـ.
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 ( استراتيجيات ما وراء التعمـ في ضوء الأبعاد والمكونات الأساسية لما وراء التعمـ2جدوؿ )
 استراتيجيات ما وراء التعمـ مكونات ما وراء التعمـ ـ

 المعرفي المكوف 1
 Planning Strategyاستراتيجية التخطيط  

 Concept Mapping Strategy استراتيجية خرائط المفاىيـ
 Mind Mapping Strategy استراتيجية الخرائط الذىنية

2 
المكوف ما وراء 

 المعرفي

 Inquiry Cycle  Strategy استراتيجية دورة الاستقصاء
 الذاتياستراتيجية التساؤؿ 

 استراتيجية التنظيـ الذاتي
 استراتيجية التدريس التبادلي المكوف الاجتماعي 3
 التوجو الداخمي نحو اليدؼ  مكوف الدافعية 4

 أهمُح ما وساء انتؼهم:
 توصلت الباحجتاٌ مً خلال الأدبيات والدزاسات الشابكة إلى أٍنية ما وزاء التعله نالتالي:

ممعرفة الذاتية ويجعؿ تفكيرىـ الطلبب لاكتساب تساعد استراتيجيات ما وراء المعرفة عمى  .1
 .وأسرع أثناء حؿ المشكلبت أعمؽ

تنمية وتعميؽ أثر التعمـ والاستخداـ الفعاؿ لاستراتيجيات التعمـ المناسبة مما يحقؽ تعمـ  .2
 .أفضؿ في أقؿ وقت ممكف

ة التعمـ، حيث يصبح التركيز أقوي عمي التعمـ ثقاف عمىدعـ بيئة تعمـ مثالي والتشجيع  .3
 .داخؿ المنظومة ككؿ وتشجع الأفراد عمي تطوير ميارات جديدة

  وتحفيزىـتعزيز عممية التعمـ وتعزز أداء الطلبب  عمىتعمؿ استراتيجيات ما وراء التعمـ  .4
فة بذاتو الثقة بالنفس وجعمو مكتسبًا لممعر  عمىلمبنية االاستقلبلية  عمىتساعد المتعمـ  .5

 .مع مراقبة وتقويـ وتنظيـ ما يمر بو مف معمومات خلبؿ مواقؼ التعمـ
ب المتعمـ المشاعر نتكويف مشاعر إيجابية أثناء التعمـ، مما يج عمىيؤدي ما وراء التعمـ  .6

اختزاؿ وتنظيـ الجيد  إلىمستوي مف الدافعية لفترة أطوؿ، كما يؤدي  عمىالسمبية ويحافظ 
 .اؼ التعمـ المختمفةالمبذوؿ لتحقيؽ أىد

يتضح دور ما وراء التعمـ في كشؼ الغموض ومراجعة محتوي ما يتعممو ويطبقو المتعمـ  .7
 .والذي يؤدي بدوره الفاعؿ في تطبيؽ التعمـ في المواقؼ المستقبمية

راء التعمـ في مراجعة محتوي التعمـ والتعميـ وتطبيقو و ما استراتيجيات  مما سبؽ أىمية يتضح
داء الأنحو تتجو التي في المواقؼ المستقبمية  االاستفادة منيو أكبر بعد التطبيؽ  ادورىمما يجعؿ 
كمعالج  ادور فعاؿ في مراجعة محتوي التعمـ وتطبيقي اما وراء التعمـ لياستراتيجيات أف كما الفعاؿ. 

متمكو تؽ ما لممشكلبت التي تواجو المتعمـ أثناء تعممو بتقديـ حمولًا ناجحة ليذه المشكلبت عف طري
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بالمواقؼ التعميمية في  الطلبب مف ميارات تؤدي إلي الوعي والسيطرة أثناء مرورىذه الاستراتيجيات 
 حاضر والمستقبؿ.لا

وتري الباحثتاف مما سبؽ أف التعميـ الجامعي خصوصًا عمي المستوي المحمي بحاجة 
داء الأكاديمي الألؾ يعزز ما وراء التعمـ في عمميات التعمـ لأف ذاستراتيجيات ماسة لتبني 

 ويتوافؽ مع متطمبات المجتمع والتقدـ العممي المتسارع.لمطلبب 
 اء التعمـ:ر ومف أىـ الدراسات التي تناولت التدريب عمى ما و 

ىدفت إلي تنمية مكونات ما وراء التعمـ لدي فئة العاجزات عف و ( 2774دراسة أمانى سالـ )
المكتسب عف التعمـ، وقد تـ تدريب معممات المغة الانجميزية عمي التعمـ مف الطالبات ذوات العجز 

استخداـ مجموعة مف الاستراتيجيات المناسبة، واستخدمت الدراسة مقياس المثابرة لدي طلبب ىؤلاء 
المعممات قبؿ تطبيؽ البرنامج وبعده وقياس مستوي التحصيؿ في مادة المغة الانجميزية وذلؾ لمصفوؼ 

الأولي الثانوي(. وتوصمت الدراسة إلي تحسيف أداء التمميذات  -الأوؿ الاعدادي -ي)الرابع الابتدائ
بالنسبة لدافعية المثابرة والتحصيؿ في المغة الانجميزية في الصفوؼ المحددة وتوصي الدراسة بصرورة 

 .تضميف تدريس استراتيجيات وميارات ما وراء التعمـ ضمف المنيج الدراسي وتقويميا بصورة مستمرة
ىدفت إلي بحث الفروؽ في تقييـ التلبميذ والمعمميف لميارات ما  (2779دراسة محمد رزؽ )

وراء التعمـ لدي الطلبب، ودراسة العلبقة بيف ميارات ما وراء المعرفة والتحصيؿ الدراسي، ودراسة 
( 129ف و)( معممي6امكانية التنبؤ بالتحصيؿ الدراسي مف خلبؿ متغيرات الدراسة. تكونت العينة مف )

( طالبًا وطالبة مف طلبب الحضر بالصؼ الثاني مف المرحمة 142طالبًا وطالبة مف طلبب الريؼ، )
أدوات الدراسة التي تـ ترقيميا وتوصمت الدراسة إلي وجود علبقة دالة بيف  تطبيؽالاعدادية، وتـ 

مكانية التنبؤ بدرجات ميارات ما وراء التعمـ ومستويات قوة السيطرة المعرفية كما يدركيا الطلبب  وا 
 التحصيؿ الدراسي مف خلبؿ ميارات ما وراء التعمـ.

دفت الدراسة إلي التعرؼ عمي أثر اختلبؼ كلًب مف مستوي ى (2715دراسة جماؿ اليواري )
منخفضة(، وأيضًا أثر  -عميؽ(؛ والفعالية الذاتية )مرتفعة -متوسط -تجييز المعمومات )سطحي
ويات تجييز المعمومات والفعالية الذاتية في التعرؼ عمي ميارات ما وراء التفاعؿ المحتمؿ بيف مست

( 217التعمـ عمي عينة مف طلبب جامعة حائؿ بالمممكة العربية السعودية تكونت عينة الدراسة مف )
ـ تطبيؽ مقياس ما وراء التعمـ وتجييز المعمومات والفعالية الذاتية تطالبًا مف طلبب كمية التربية، 

، وتوصمت النتائج إلي وجود فروؽ دالة إحصائيًا في التعرؼ عمي ميارات ما وراء التعمـ ترجع عمييـ
عميؽ(، ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف  -متوسط -إلي أثر مستويات التجييز )سطحي

 المرتفعيف والمنخفضيف في الفعالية الذاتية في التعرؼ عمي ميارات ما وراء التعمـ.
ىدفت إلي التعرؼ عمي مستوي ميارات ما وراء التعمـ وأبعاد  (2715ربي )دراسة متعب الح

لمنجاح والفشؿ السائد لدي طلبب الجامعة، ومعرفة الفروؽ في ميارات ما وراء التعمـ في  العزو السببي
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التخصص الأكاديمي )عممي/ أدبي( والمستوي الدراسي )الأوؿ/ الرابع/ السابع( ومعرفة مدي ارتباط 
لمنجاح والفشؿ، وكذلؾ امكانية التنبؤ ميارات ما وراء التعمـ  السببيو عز ما وراء التعمـ بأبعاد الميارات 

( طالبًا مف 472لمنجاح والفشؿ وميارات التفكير الناقد، تكونت العينة مف ) السببي العزومف خلبؿ 
امعة لا يصؿ لنسبة وتوصمت النتائج أف مستوي ميارات ما وراء التعمـ لدي طلبب الج. جامعةالطلبب 
 السببي وأبعاد العزو%، وتوجد علبقة ارتباطية دالة احصائيًا بيف ميارات ما وراء التعمـ 75تمكف 

الفشؿ و لمنجاح  السببيلمنجاح والفشؿ؛ كما أمكف التنبؤ بميارات ما وراء المعرفة مف خلبؿ العزو 
 وميارات التفكير الناقد لدي طلبب الجامعة.

ىدفت إلي التحقؽ مف مدي فاعمية البرنامج القائـ عمي  (2717) دراسة نيي بخاطره
استراتيجيات ما وراء التعمـ في تنمية المرونة المعرفية لدي تلبميذ المرحمة الاعدادية، والتحقؽ مف 
مدي فاعمية البرنامج في خفض العبء المعرفي لدييـ. واستخدمت الدراسة مقياس المرونة المعرفية 

عرفي، وتوصمت الدراسة إلي وجود فروؽ بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية في ومقياس العبء الم
المرونة المعرفية لصالح المجموعة التجريبية، وجود فروؽ بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية في 

 ابطة.ضالعبء المعرفي لصالح المجموعة ال
تدريبي قائـ عمي بعض  ىدفت إلي التحقؽ مف فعالية برنامج (2719دراسة أحمد كشيار )

دافع الانجاز الأكاديمي لدي طلبب كمية الآداب بجامعة الطائؼ، تنمية استراتيجيات ما وراء التعمـ في 
( طلبب بالمجموعة 9( طالبًا ثـ تقسيـ العينة إلي مجموعتيف، الأولي )17تكونت العينة مف )
سة مقياس دافع الانجاز الأكاديمي، ( بالمجموعة الضابطة، استخدمت الدرا8التجريبية، والثانية )

( جمسة: اشارت الدراسة إلي تحسف 27والبرنامج القائـ عمي بعض استراتيجيات ما وراء التعمـ بواقع )
مستوي دافع الانجاز الأكاديمي لدي طلبب المجموعة التجريبية خلبؿ القياس البعدي عند مقارنتيـ 

 بطلبب المجموعة الضابطة.
كيؼ ولماذا يقوـ المعمموف بتنمية  معرفةدفت ىذه الدراسة إلي ى  (    ) Jeongدراسة 

في مدارس كريستياف مونيتسوري، كما سعت الدراسة إلي معرفة أثر  التعمـ بيف الطلببميارات ما وراء 
طريقة مدارس مونتيسوري في تدريب المعمميف عمي تنمية ميارات ما وراء التعمـ بيف طلببيـ، تكونت 

داريًا 23العينة مف ) مدرسة مونتيسوري، واستخدمت الدراسة أسئمة لممقابمة، ب( معممًا ومدربًا وا 
 .ي أىمية تدريب المعمميف عمي تنمية ميارات ما وراء التعمـوتوصمت الدراسة إل

( ىدفت إلي دراسة أثر برنامج تعممي قائـ عمي ما وراء 2727دراسة مصطفي عبد الرازؽ )
لخطر  التربية المعرضيفنحوىا لدي طلبب كمية الايجابي التعمـ في تحصيؿ مادة عمـ النفس والاتجاه 

( طالبًا مف طلبب الفرقة الأولي شعبة التاريخ 67البحث مف ) الاستبعاد لأكاديمي. تكونت عينة
طالبًا(، مجموعة ضابطة  32المعرضيف لخطر الاستبعاد الأكاديمي تـ تقسيميـ إلي مجموعة تجريبية )

طالبًا(، وتمثمت أدوات البحث في برنامج تعممي قائـ عمي ما وراء التعمـ، واختبار تحصيمي في  35)
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قياس الاتجاه نحو مادة عمـ النفس. وتوصمت الدراسة إلي وجود فروؽ ذات دلالة مادة عمـ النفس، وم
إحصائية بيف متوسط درجات طلبب المجموعة التجريبية في القياس القبمي والبعدي في التحصيؿ 
الدراسي لمادة عمـ النفس وفي مستويات التذكر، الفيـ، التطبيؽ، وكذلؾ في الدرجة الكمية الاتجاه نحو 

 عمـ النفس لصالح القياس البعدي.مادة 
 انكفاءج انزاتُح الأكاديمُح:حانُاً:

يعد مفيوـ الكفاءة الذاتية مف المفاىيـ النفسية ذات الأىمية لما تسيـ بو في دافعية المتعمميف 
 وحفز قدراتيـ واستثمار ميوليـ بشكؿ فعاؿ، كما يسيـ ىذا المفيوـ في تعديؿ وبناء السموؾ الإيجابي.

والمياـ  الكفاءة الذاتية إلي معتقدات الشخص حوؿ قدرتو عمي تنظيـ العمؿ والأفكارتشير و 
سمة مف سمات الشخصية ولكنيا تقاس بتوقعات محددة ترتبط بسموؾ  لا تعد كما أنيا، المكمؼ بيا

اديمي فاتجاه الأفراد نحو كفائتيـ الذاتية يساعد عمى تنمية مياراتيـ العقمية وتحقيؽ التقدـ الأك الفرد.
 وأداء المياـ بكفاءة.

ىاماً في دافعية متغير ىاـ في العممية التربوية؛ حيث تمثؿ مركزاً  الكفاءة الذاتية الأكاديمية وتعد
الأكاديمية، كما تسيـ في تحقيؽ الطالب لأىدافو، ومواجية الضغوط  ،الطالب لمقياـ بأي عمؿ دراسي

 (.151، 2771ىذه الأىداؼ )منى السيد،  وتؤثر في أساليب التفكير التي يستخدميا لتحقيؽ
أف الكفاءة الذاتية الأكاديمية ميمة في حياة الطالب لأنيا   (    ) Wang& Yu ويؤكد

إدراؾ الطالب لكفاءتو كما أف تتوسط بيف ميارات الطالب وبيف أدائو الفعمي في المواقؼ الأكاديمية، 
 أكاديمية مرتفعة فسوؼ يتوقع النجاح في المياـالطالب الذي يعتقد أنو ذو كفاءة ، فيؤثر في سموكو

نو سوؼ يتوقع إلا يعتقد أف لديو كفاءة أكاديمية مرتفعة ف التي يقوـ بأدائيا مقارنة بالطالب الذي
 الفشؿ. 

تعريؼ ؛ حيث يشمؿ لكفاءة الذاتية الأكاديميةويتضمف البحث الحالي المفاىيـ المرتبطة با
خصائص ىا، والعوامؿ المؤثرة عمييا،  و أبعادتيا، و أىميتيا، و مصادر تنمي، و الكفاءة الذاتية الأكاديمية

 ذوي الكفاءة الأكاديمية المرتفعة والمنخفضة.
 :Academic Self- Efficacy تعريؼ الكفاءة الذاتية الأكاديمية

الأفكار التي يمتمكيا المتعمـ عف  بأنيا الكفاءة الذاتية الأكاديمية (   ,    ) Bandoraيعرؼ 
وىذه الأفكار يقدرىا المعمـ عمي حسب ما يمتمكو مف ميارات وقدرات  التعمـ،قدراتو وأدائو في مواقؼ 

 .أداءات وأفعاؿ إلىلكي يترجميا 
الكفاءة الذاتية الأكاديمية أنيا تمؾ الأفكار والأدوات التي ( 74، 2717) وتعرؼ نايفة قطامي 

 إلىومف خلبؿ ىذه الأفكار يقدر المعمـ مياراتو وقدراتو لكي يترجميا  التعمـ،رد لكي يستطيع يمتمكيا الف
 أداءات وأفعاؿ.
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تكمف في  الكفاءة الذاتية الأكاديمية ( أف412، 2711ويشير أحمد العمواف، رندة المحاسنة )
كيزه في أداء الميمة في اعتقاد الفرد لكفائتو في أداءه الأكاديمي بطرؽ متعددة ومتنوعة تزيد مف تر 

حيف أنو إذا امتمؾ الفرد ميارة والمعرفة فقط دوف اعتقاد لاتماـ ىذه الميمة فإف ىذا لا يعني قدرتو 
 عمى اتماميا. 
بأنيا إدراؾ الطالب لقدراتو عمى الاندماج بنجاح في أداء المياـ  (  ,    ) Laurenوتعرفيا 

 الأكاديمية.
( بأنيا إدراؾ الطلبب لقدراتيـ عمى أداء المياـ التعميمية 623، 2718)كما يعرفيا علبء الدرس 

بمستويات مرغوب فييا مف حيث الثقة بلؤداء الأكاديمي والمثابرة الأكاديمية وتحمؿ المسؤلية 
 الأكاديمية.

( بأنيا الصورة التي يمتمكيا الفرد عف نفسو؛ حيث تؤثر 227، 2727ويعرفيا خالد إبراىيـ )
ات اختيار الميمة والأنشطة والجيد المبذوؿ لأداء ىذه الميمة وعمى درجة التعمـ والانجاز عمى مستوي

 والمثابرة والإصرار لتحقيؽ نتائج التعمـ المرجوة. 
 مصادس تنمُح انكفاءج انزاتُح الأكاديمُح:

مكفاءة لأربعة مصادر رئيسية  (    ,    ) Bandora (    ,   -  ); Betz كلًب مف حدد
 :تتمثؿ في تية الأكاديميةالذا

 : Mastery Experiencesخبرات الإتقاف  .1
ـ الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدي يتدعأكثر مصادر التعمـ التي تعمؿ عمى خبرات الإتقاف تعمؿ 

 المحددة لو. المياـوتكرار نجاحو في  الفرد،
 :Scocial Persuasion  الاجتماعي الإقناع .2

الكفاءة الذاتية الأكاديمية بالإقناع الذي يتمقاه الفرد مف بعض الأشخاص الموثوؽ بقدراتيـ  تتأثر
 .تسيـ في تحقيؽ أىدافيـ معينة مياـأداء  عمى
 :Vicarious Experiences البديمةخبرات ال .3

 فويزداد شعورىـ بالكفاءة الذاتية عندما يلبحظو بيـ،النماذج الإجتماعية المحيطة بيتأثر الأفراد 
 .تحقؽ مستويات عالية مف الإنجاز بمياـالقياـ  عمىفي القدرات قادروف  يماثمونيـأف مف 
 :Physiological and Affective Statesنفعالية والفسيولوجية الحالات الا  .4

الإستثارة لمفرد؛ حيث يعمؿ مستوى  مستوي الإستثارة الإنفعاليةبالأكاديمية  الذاتيةيتأثر الكفاءة 
الإستثارة  ، بينما تؤثرالأكاديمية الذاتيةالكفاءة المتوسطة عمى تحسيف الأداء وزيادة  الإنفعالية
 .الأكاديمية الذاتيةالكفاءة الشديدة سمباً عمى  الإنفعالية
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 :أتؼاد انكفاءج انزاتُح الأكاديمُح
تتصؿ الكفاءة الذاتية الأكاديمية بسموؾ الفرد الأكاديمي والتحصيمي، وحتى تعمؿ ىذه الكفاءة 
عمى تحقيؽ الأىداؼ الأكاديمية فلببد مف إدراؾ أبعاد الكفاءة الذاتية الأكاديمية لمفرد، وتتمثؿ ىذه 

 ( فيما يمي:  633، 2718الأبعاد كما حددىا علبء الدرس )
ويقصد بيا الإصرار والصبر في مواجية التحديات الدراسية والجيود المثابرة الأكاديمية:  .1

المستمرة في تخطي المحف، والطموح المجدد للؤمؿ واليقظة وتحمؿ المسؤلية التعميمية وتفضيؿ 
 تعمـ الموضوعات الدراسية الجديدة.

ات الأكاديمية الثقة بإمكانيات انجاز المياـ التعميمية: تتمثؿ في الاعتزاز بالامكانيات والميار  .2
والثقة بيا، وفيـ مواطف القوة وجوانب الضعؼ الأكاديمي والوعي بيا والسعي في تطويرىا، 

 والقدرة عمى حؿ المشكلبت الأكاديمية.
الخبرات السابقة المدعمة: تتمثؿ في التمتع بخبرات أكاديمية مشرفة، تمثؿ داعماً لمتعمـ بما  .3

 اتيـ الأكاديمية.يمد الطلبب بالثقة والتمكف مف تحقيؽ ذو 
المناخ التعميمي المحفز: يتمثؿ في تحقيؽ البيئة التعميمية المحفزة لمتقدـ الدراسي، واستثمار  .4

 الامكانيات الفعمية لمطلبب دوف حرماف، وتقديـ النماذج الناجحة المشجعة لمتعمـ.  
 انكفاءج انزاتُح الأكاديمُح: انتٍ تسهم في تؼزَزنؼىامم ا

العوامؿ التي قد تسيـ في تعزيز الكفاءة الذاتية الأكاديمية، ومف أىميا ما حدده ىناؾ العديد مف 
  (، وىي كالتالي:222، 2727خالد إبراىيـ )

 .المتعمميف لدى المرتفعة الأكاديمية الذاتية الكفاءة شعور تحقيؽ في المعمـ حماس .1
 السيولة. في متدرج تعمـ تقديـ .2
 والأخرى الميمة بيف عقبات وجود  .3
 .الفشؿ حالات لتغطي المتعمميف بتعزيزىا لدى الأكاديمي النجاح مواقؼ ثماراست .4
 .يستطيع تحدي المياـ الصعبة ومواجيتيا أنو المتعـ باقناع التعمـ تطوير .5
 والجيد. المثابرة خلبؿ مف يأتي وتفوقو المتعمـ نجاح أف فكرة تطوير .6
 .الصعاب وتخطي الميمات أداء عمى يساعده بالطمأنينة المتعمـ شعور .7
 .متفوؽ نموذج المتعمميف بملبحظة أما الفرصة إتاحة .8
 .المستقبمي النجاح الذاتية وعمى الكفاءة تحسيف عمى يساعد جعة الرا بالتغذية المتعمـ تزويد .9

 :روٌ كفاءج انزاتُح الأكاديمُحانطلاب خصائص 

. المرتفعة والمنخفضةذوي الكفاءة الذاتية الأكاديمية تعددت الخصائص التي يتصؼ بيا الأفراد 
( 97، 2774)يوسؼ قطامي  حددىاكما والمتدنية، المرتفعة الذاتية ويمكف المقارنة بيف ذوي الكفاءة 
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يوضحيا جدوؿ العمميات الإنفعالية( و  ،الدافعية المعرفية، )العمميات تتمثؿ في عناصرمف خلبؿ ثلبث 
 كالتالي:  (3)

 ية الأكاديمية المرتفعة والمنخفضةالمقارنة بيف ذوي الكفاءة الذات( 3جدوؿ )
 ذوي الكفاءة الذاتية الأكاديمية المنخفضة ذوي الكفاءة الذاتية الأكاديمية المرتفعة أوجو المقارنة

العمميات 
 المعرفية

يضػػعوف أىػػداؼ واقعيػػة واضػػحة قابمػػة لمتحقيػػؽ، 
 يعمموف عمى تطوير أىدافيـ.

 أىدافيـ غير واضحة، ولا يعمموف عمى تطويرىا.

 الدافعية
يبذلوف جيداً كبيراً في تحقيؽ الأىداؼ، فمدييـ 
مثابرة بدرجة كبيرة، كما ترتفع مستوى الدافعية 

 الداخمية لدييـ.

لا يبذلوف جيداً في تحقيؽ الأىداؼ، وتنخفض 
 مستوي الدافعية الداخمية لدييـ.

العمميات 
 الإنفعالية

يمتازوف بتدني درجات القمؽ، ولدييـ القدرة 
النفس وثقة عالية، كما يواجيوف  عمى ضبط

الإحباط بكفاءة. لذا يتمتعوف بدرجة عالية مف 
 التكيؼ الإيجابي.

يرتفع مستوي القمؽ لدييـ، وتنخفض لدييـ الثقة، 
كما أنيـ لا يواجيوف الإحباط. لذا لا يتمتعوف 

 بدرجة عالية مف التكيؼ الإيجابي.

ذوي ( العديد مف الخصائص التي يتصؼ بيا 119، 2713) وليد خميفة، الديب ويحدد محمد
 ( كالتالي:4، ويوضحيا جدوؿ)الكفاءة الذاتية الأكاديمية المرتفعة والمنخفضة

 ذوي الكفاءة الذاتية الأكاديمية المرتفعة والمنخفضة( خصائص 4جدوؿ )
 الأكاديمية المنخفضةذوي الكفاءة الذاتية  ذوي الكفاءة الذاتية الأكاديمة المرتفعة أوجو المقارنة ـ
السموؾ  1

 الأكاديمي
يميموف إلى التفكير بشكؿ منطقي فعاؿ، كما 

 لدييـ شعور إيجابي بكفاءتيـ الذاتية.

عدـ قدرتيـ عمي مواجية ميماتيـ. أشد 
تردداً في سموكيـ، غير قادريف عمي استخداـ 

 قدراتيـ المعرفية.
السياؽ  2

 الأكاديمي

الآخريف بقدرتيـ أكثر محاولة في إقناع 
عمي تحقيؽ المياـ الأكاديمة، وأكثرىـ 

 انضباطاً.

أقؿ إنضباطاً، كما يترددوف في طمب 
المساعدة مف المعمـ، ويتسموف بالإنطواء 

 حوؿ ذواتيـ.
3 

دارة  التنظيـ وا 
 الوقت

يتميزوف بتنظيـ أوقاتيـ وتخطيط ومراقبة 
أدائيـ مف أجؿ الوصوؿ إلي الأىداؼ 

 المطموبة.

قدرة عمي استغلبؿ الوقت عند تنفيذ أقؿ 
 ، كما لا يستطيعوف مراقبة أدائيـ.المياـ

 التحصيؿ 4
 

يستطيعوف تحدي الميمات الصعبة وصولًا 
 إلي النجاح المرتفع في المواد الدراسية.

لا يستطيعوف تخطي مختمؼ الصعوبات التي 
تواجييـ مما يسبب تدني التحصيؿ الدراسي 

 لدييـ.
5 

الميارات 
 المعرفية

يظيروف مرونة في إستخداـ الإستراتيجيات 
المعرفية مف أجؿ حؿ المشكلبت التي 

 تواجييـ.

أقؿ فيماً لممواقؼ التعميمية، وأقؿ مثابرة في 
إنجاز ما يكمفوف بو، ولا يستطيعوف ممارسة 

 الأنشطة المعرفية.
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 الأكاديمية المنخفضةذوي الكفاءة الذاتية  ذوي الكفاءة الذاتية الأكاديمة المرتفعة أوجو المقارنة ـ
التعامؿ مع  6

 الإختبارات

يمتمكوف القدرة عمي الإلتزاـ أثناء أداء 
الإمتحاف، كما أف لدييـ سيطرة عمي القمؽ 

 أثناء الإختبارات.

يشعروف بالتوتر والقمؽ أثناء أداء 
الإختبارات، كما يشعروف بالعجز وعدـ الإلتزاـ 

 أثناء أداء الإختبارات.
 الأكاديمية: يةكفاءة الذاتال تنمية تناولتالتي  دراساتومف أىـ ال

أثر برنامج التعمـ النشط وفقًا لمنظرية المعرفية ىدفت إلى معرفة  (2717دراسة عبير الزعبي )
الاجتماعية عمي مدي الكفاءة ذات البعد الاجتماعي والانجاز المدرسي عند تلبميذ الصؼ الثالث 

تـ تقسيميا إلي تجربية وظابطة، وتوصمت الدراسة طالباً وطالبة، ( 177الابتدائي. تكونت العينة مف )
ذات دلالة إحصائية بيف طلبب مجموعتي البحث في الكفاءة الذاتية الأكاديمية   وجود فروؽإلي 

 المدركة لصالح المجموعة التجريبية الذيف تعمموا وفقًا استراتيجيات التعمـ النشط.
ىدفت إلي التعرؼ عمي فعالية برنامج تدريبي قائـ عمي نظرية  (2715دراسة وصؿ الله السواط )

الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة وبعض عادات العقؿ لدي  تنميةالتعمـ المستند  إلي الدماغ في 
جامعة تـ تقسيميـ إلي مجموعتيف ال( طالب مف طلبب 67طلبب الجامعة، تكونت عينة البحث مف )

( طالب لكؿ مجموعة، تـ استخداـ مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية 37ضابطة وتجريبية بواقع )
المدركة ومقياس عادات العقؿ والبرنامج التدريبي القائـ عمي نظرية التعمـ المستند إلي الدماغ. 
وتوصمت الدراسة إلي وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف طلبب مجموعتي البحث في الكفاءة الذاتية 

 دركة لصالح المجموعة التجريبية.الأكاديمية الم
ىدفت إلي معرفة فاعمية استخداـ برنامج الكورت في تحسيف  (2715دراسة أنس أبو محفوظ )

( طالبًا 67تكونت العينة مف ) .ساسيمستوي الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدي طلبب الصؼ الثامف الأ
ة ضابطة، واستخدمت الدراسة مقياس ( طالبًا كمجموع28( طالبًا كمجموعة تجريبية و )32بواقع )

الكفاءة الذاتية الأكادمية، والبرنامج كورت، وتوصمت الدراسة إلي وجود فروؽ دالة احصائيًا بيف طلبب 
 المجموعتيف الضابطة والتجريبية في الكفاءة الذاتية الأكاديمية لصالح المجموعة التجريبية.

الكشؼ عف الكفاءة الذاتية الأكاديمية وميارة ىدفت الدراسة إلي  (2717دراسة سامر العرساف )
( طالبًا وطالبة مف طمبة جامعة حائؿ، وتـ 457حؿ المشكلبت والعلبقة بينيما، تكونت العينة مف )

وأظيرت النتائج وجود علبقة ، استخداـ مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، ومقياس حؿ المشكلبت
اءة الذاتية الأكاديمية ومياراة حؿ المشكلبت كما أظيرت الدراسة ارتباطية موجبة دالة احصائيًا مف الكف

فروؽ بيف الطلبب في الكفاءة الذاتية الأكاديمية وميارة حؿ المشكلبت لصالح المستوي الدراسي 
 الأعمي.

ىدفت إلي معرفة فاعمية برنامج قائـ عمي النظرية المعرفية  (2718دراسة حسيف النجار )
الدافعية الذاتية والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدي طالبات المرحمة الثانوية الاجتماعية في تحسيف 
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( تجربية، وتـ 25( ضابطة، )25طالبة تـ تقسيميا إلي )( 57)المتفوقات أكاديمية، تكونت العينة مف 
لالة تطبيؽ مقياس الدافعمية الذاتية والكفاءة الذاتية الأكاديمية وتوصمت الدراسة إلي وجود فروؽ ذات د

إحصائية بيف المجموعة التجريبية والضابطة في الكفاءة الذاتية الأكاديمية لصالح المجموعة 
 التجريبية.

الكفاءة الذاتية علبقة التمكؤ الأكاديمي بىدفت إلي معرفة  (2718) علبء الدرسدراسة 
، تكونت ية لمطفولةبرنامج التربية الخاصة بكمية التربلدي طالبات  وقمؽ المستقبؿ الميني الأكاديمية
مقياس و التمكؤ الأكاديمي ، وتـ تطبيؽ مقياس مف جامعتي القاىرة والفيوـطالبة ( 275)العينة مف 

علبقة سالبة وتوصمت الدراسة إلي وجود ، ومقياس قمؽ المستقبؿ الميني، الكفاءة الذاتية الأكاديمية
دالة علبقة موجبة وجود  ، وكذلؾالأكاديميةالكفاءة الذاتية بيف التمكؤ الأكاديمي و  اً دالة إحصائي

 .برنامج التربية الخاصة لدي طالبات  بيف التمكؤ الأكاديمي وقمؽ المستقبؿ الميني اً إحصائي
نظرية جولماف لمذكاء ىدفت إلي معرفة فاعمية برنامج قائـ عمي  (2727) خالد إبراىيـدراسة 

، تكونت  التعميـ الأساسي تلبميذالذات لدي  وفعالية الكفاءة الذاتية الأكاديمية تنميةفي  الانفعالي
 ومقياس فعالية وتـ تطبيؽ مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ( تمميذاً وتمميذة، 177)العينة مف 

وتوصمت الدراسة إلي وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف المجموعة  ، والبرنامج التدريبي،الذات
الذات لصالح المجموعة التجريبية. ، و وفعاليةة الذاتية الأكاديميةالتجريبية والضابطة في الكفاء  

تأثير الذات الأكاديمية والدور الوسيط لجنس  معرفةىدفت إلى  (    ) Wang & Yu دراسة 
دراسة ( 53)الطلبب عمى الإنجاز والدافعية والأداء والكفاءة الذاتية مف خلبؿ مراجعة منيجية شممت 

أف مفيوـ الذات الأكاديمية يسيـ في تحسيف الإنجاز وتعزيز الدافعية وزيادة  سابقة. وجدت الدراسة
الكفاءة الذاتية، مع ملبحظة أف تأثيرات ىذا المفيوـ قد تختمؼ بيف الذكور والإناث، خاصةً في مجالات 
ة العموـ والتكنولوجيا واليندسة والرياضيات. وأوصت الدراسة بأىمية تفعيؿ تدخلبت وسياسات تعميمي

تدعـ مفيوـ الذات الأكاديمية لدى الطالبات، وتشجيع مفيوـ الذات الأكاديمية في بيئات التعمـ عبر 
 الإنترنت، مما يعزز فرص النجاح الأكاديمي في ىذه المجالات.

ىدفت إلى استكشاؼ تأثير الكفاءة الذاتية الأكاديمية عمى  (    ) Meng & Zhangدراسة 
جامعات، مع التركيز عمى الدور الوسيط الذي يمعبو الاندماج الأكاديمي في الأداء الأكاديمي لطلبب ال

ىذه العلبقة. وىدفت الدراسة أيضًا إلى تقديـ فيـ أعمؽ لمعلبقة بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية والإنجاز 
مشاركًا، واعتمدت عمى معاملبت ارتباط بيرسوف لفحص العلبقات  (258) الأكاديمي. شممت الدراسة

بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية، الاندماج الأكاديمي، والأداء الأكاديمي. أظيرت النتائج وجود علبقة 
إيجابية قوية بيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية والاندماج الأكاديمي، بالإضافة إلى أف الكفاءة الذاتية 

متنبئًا مباشراً وغير مباشر للئنجاز الأكاديمي، وذلؾ مف خلبؿ التأثير الوسيط للبندماج  تعتبر
 .الأكاديمي، مما يبرز دوره الميـ في تعزيز الأداء الأكاديمي
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 انتجىل انؼقهٍ: 
باىتماـ متزايد في الأدبيات البحثية  تحظيتعتبر مشكمة التجوؿ العقمي مف المشكلبت التي 

ومف ناحية  ،لتأثيره السمبي عمى العديد مف المتغيرات المعرفية المرتبطة بعممية التعمـنظراً  ،الحديثة
أخرى قد يؤثر التجوؿ العقمي تأثيراً ايجابياً عمى متغيرات أخرى كالتخطيط لممستقبؿ وخفض الضغوط 

 النفسية.
حيث يشمؿ يتضمف الإطار النظري لمبحث الحالي المفاىيـ المرتبطة بظاىرة التجوؿ العقمي؛ و 

 .، وأثره عمى عممية التعمـالعقميوأنواعو، وأسباب التجوؿ  ،ومعدلات انتشاره ،تعريؼ التجوؿ العقمي
 تعريؼ التجوؿ العقمي:

تعددت التعريفات التي تناولت مفيوـ التجوؿ العقمي بالرغـ مف وضوح معناه وطبيعتو، وقد يرجع 
اـ الباحثيف بدراستو وايجاد التفسيرات المنطقية ليذه ىذا التعدد في التعريفات إلى ثراء المصطمح واىتم

التجوؿ العقمي بأنو ميؿ عفوي مف قبؿ العقؿ البشري لإنتاج الأفكار الداخمية  يعرؼ؛ حيث الظاىرة
وتوليدىا والسماح لعقولنا بحرية التجوؿ مف خلبليا في وجود مثيرات خارجية، وتعتبر ممارسة صريحة 

 .(    ,     ,Smallwood & Schooler) البشري فكر لخاصية مميزة مف خصائص ال
التجوؿ العقمي  (  ,    ) Andrews-Hanna; Smallwood& Spreng وعرفوكذلؾ 

بأنو تحوؿ بؤرة الاىتماـ والتركيز مف الميمة الأساسية الى معمومات مولدة ذاتياً غير مرتبطة بالميمة 
 ميمة.وذلؾ عمى حساب المثيرات الادراكية المرتبطة بال

يأنو تمؾ العمميات التي تبتعد عف ؛ (    ,    ) Robison& Unsworth كما يعرفو
 الأفكار ذات الصمة بأىداؼ الفرد.

التجوؿ العقمي بأنو انحراؼ أو تحوؿ  (    ,    ) Smallwood & Schooler ووعرف
 ذاتية خاصة بالفرد.مجموعة الأفكار الحالية التي غالباً ما تكوف مياـ خارجية إلى أفكار داخمية 

فصؿ غير مقصود أو مقصود بيف المثيرات أنو  (   ,    ) Kopp& D’Melloعرفو يو 
 الخارجية والأفكار الداخمية لمفرد. 

وىو اىتماـ غير موجو نحو  الفرد،تفكير لا علبقة لو بالميمة التي يقوـ بيا كما يعرؼ بأنو 
 .(    ,     ,Irving) ىدؼ مما يصرؼ انتباه الفرد بعيداً عف الميمة الحالية

فترات زمنية يتحوؿ فييا الانتباه ومحتوى الأفكار عف المياـ المتصمة إلى  كما يعرؼ عمى أنو
 .(  ,     ,.Mowlem, et al) أفكار أو مشاعر داخمية غير متصمة

 :انتجىل انؼقهٍمؼذلاخ انتشاس 
 Killingفقد اشارت دراسة  لمميمة،ختمؼ محتوى التجوؿ العقمي ونسبتو أثناء أداء الفرد ي

Sworth&Glbert (    )    مف الوقت المخصص لمدراسة استيمكو المشاركوف % 42.5أف
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% خصص لموضوعات ذات 2665بالتجوؿ عقمي في موضوعات ذات محتوى سار مقارنة بنسبة 
% مف المضاميف المحايدة، وذلؾ دوف النظر إلى نوع النشاط الذي 31سار، وحوالي محتوى غير 

 انخرط فيو المشاركوف.
 Kane, Brown, McVay, Silvia, Myin-Germeys, & Kwapil وتوصمت دراسة 

ف سيطرة أفكار الأحداث اليومية لممشاركيف عمى معظـ محتوى الأفكار غير المرتبطة إلي أ (    )
 تمييا التخيلبت ثـ المخاوؼ في المرتبة الاخيرة.بالميمة 

 ,Andrews-Hanna, Kaiser, Turner A. E. J., Reinebergكما توصمت دراسو

Godinez, Dimidjian & Banich (    )  مف الأفكار التي أقرىا المفحوص 7764إلى أف %
% 4762ستقبمية، ونحو % مف بينيا ذات ارتباط بأحداث م5968كانت ذات ارتباط بحادث محدد، وأف 

ذات ارتباط بأحداث ماضية. وأوضحت الدراسة أيضاً أف الأفكار متكررة الحدوث ىي المتصمة بإحساس 
كما يعتبر الأفكار الخاصة الشخصية )اىتمامات/ أىداؼ الفرد( بالموضوعات  الفرد،اليوية الذاتية لدى 

ىذا بالاضافة إلى إيجابية الأفكار ، جتماعيالأطوؿ في مداىا الزمني يمي ذلؾ الأفكار ذات التوجو الا
 الموجية نحو المستقبؿ والتي بدأت أقؿ تحديداٌ مقارنة في بسمبية الأفكار الموجية نحو أحداث ماضية.

التجوؿ العقمي يحدث خلبؿ أنشطو التعمـ بنسب متفاوتة؛ حيث يحدث أثناء القراءة  كذلؾ نجد أف
يؤثر % مما 47ىدة المحاضرات عبر الانترنت بنسبو%(، كما يحدث أثناء مشا47 -27بنسبة )
وقد تـ قياس التجوؿ العقمي لمجموعة ، (224، 2718 ،عمى نتائج عممية التعمـ )حممي الفيؿ بالسمب

%( مف الوقت لـ يفكروا في شيء، 18مف الطلبب أثناء قراءتيـ لنص خيالي، وتوصمت الدراسة أف )
%( تفكير 11%( تخيلبت، و)19%( التفكير في أشياء خاصة بالموضوعات الدراسية، و)27و)

 .(    ,     ,Robison& Unsworth)%( فقط تفكير في النص 3متمركز حوؿ الذات، و)
إلى الارتباط بيف الفروؽ الفردية  (     ,Mar, Mason& Litvack)توصمت دراسة و     

الداخمية ومحتوى التجوؿ العقمي؛ حيث أف الأفراد ذوي البنية النفسية الداخمية والذيف ينسبوف نتائج 
ؿ العقمي المرتبط بالانجاز أفعاليـ لأنفسيـ )مركز الضبط او التحكـ الداخمي( ىـ الأكثر ممارسة لمتجو

  وتحقيؽ الأىداؼ عف تمؾ المرتبطة بالخوؼ مف الفشؿ.
مما سبؽ يمكف الوقوؼ عمى امكانية تمثيؿ محتوى التجوؿ التجوؿ العقمي بمدى متسع مف 

حداث مؿ في الأأانماط التفكير مع اشتراكيا في موضوعيف رئيسييف ىما التخطيط لممستقبؿ القريب والت
ىو محصمة كؿ الاتجاىات الشخصية  كما أف محتوى التفكير خلبؿ التجوؿ العقمي. ةالمحيط ةالاجتماعي

والظروؼ والأحداث المحيطة مع الأخذ في الاعتبار ثلبث عوامؿ مؤثرة وىي الجنس والتوجو الداخمي 
 الخارجية. ةالتحكـ ومؤىلبت الذاكر و في الاحساس بمركز الضبط 
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 :انتجىل انؼقهٍأنىاع 
فقد يفكر الفرد في أشياء يحتاج  لمتجوؿ، المحتوى الفعمييختمؼ نوع التجوؿ العقمي باختلبؼ 

أو يربط ما يقرأه مف  الماضي،وقد يتجوؿ بفكره في تجربة سمبية حدثت لو في  ،فعميا في المستقبؿ
 .(    ,     ,Robison& Unsworth)معمومات بمعمومات أخرى سبؽ دراستيا وتعمميا مف قبؿ 

 العقمي إلى نوعيف ىما: التجوؿ  (    ,    ) Robison& Unsworth يصنؼو 
التجوؿ العقمي الداخمي: وىو يشير إلى التجوؿ العقمي المرتبط بأىداؼ التعمـ كالتفكير في  .1

 صعوبة المادة الدراسية المتعممة، والتفكير في الأسئمة المتعمقة بموضوع التعمـ.
إلى أفكار غير مرتبطة بالتعمـ كالتفكير في الأصوات  التجوؿ العقمي الخارجي: وىو يشير .2

 الخارجية والمعالـ السياحية والمثيرات المادية المحيطة بالفرد.
 العقمي إلى:التجوؿ    (  ,    ) .Mowlem, , et alيصنؼ كما 
أفكار داخمية مقصودة مولدة ذاتياً: وىي الأفكار التي تحدث عف قصد مثؿ التخطيط أثناء  .1

 القيادة.  
وىي تمؾ الأفكار التي ينجرؼ فييا العقؿ عف النشاط  أفكار داخمية غير مقصودة مولدة ذاتياً: .2

 المحاضرة.الحالي مثؿ تحوؿ التفكير أثناء 
 عقمي إلى نوعيف ىما:( التجوؿ ال223، 2718)يصنؼ حممي الفيؿ و 
يقصد بو تحوؿ انتباه الطالب بصورة تمقائية غير و التجوؿ العقمي المرتبط بالمادة الدراسية:  .1

ولكنيا مرتبطة بموضوعات المادة ، مقصودة إلى أفكار غير مرتبطة بالميمة التي يقوـ بيا
 الدراسية.

يقصد بو تحوؿ انتباه الطالب بصورة تمقائية  التجوؿ العقمي غير المرتبط بالمادة الدراسية: .2
كما أنيا غير مرتبطة  بيا،غير مقصودة إلى أفكار غير مرتبطة بالميمة التي يقوـ 

 بموضوعات المادة الدراسية.
 أسثاب انتجىل انؼقهٍ:

التجوؿ العقمي إلى  ؛ حيث يرجع الباحثيفىناؾ العديد مف الأسباب التي تقود العقؿ إلى التجوؿ
ذ مؤقت لمموارد التنفيذية؛ حيث تري فرضية الفشؿ التنفيذي أف اليدؼ مف كؿ ميمة أو نشاط استنفا

لمغاية  فالأىداؼ المحسوسة لدييا وصؼ واضح ،أو مجردة محسوسة،عقمي إنما يقع في إحدى فئتيف: 
نى حد مف لما ىو متوقع، لذا فيي توفر توجيات فعالة لإتماـ الميمة أو الانتياء مف النشاط القائـ بأد

إمكانية التجوؿ العقمي، ومعيا يسيؿ الأداء والتركيز عمى الميمة، بينما تتيح الأىداؼ المجردة الفرصة 
لممزيد مف التجوؿ العقمي، فمسارىا في اكتماؿ اليدؼ أو القياـ بالميمة غير واضح، مما يصعب معو 

 .(    ,     ,McVay & Kane)الميمة، كما يصعب معو التركيز عمى أدائيا 
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كما أف المستويات المختمفة مف المشاركة والاندماج بالميمة قد يتبعيا مستويات مختمفة مف 
التجوؿ العقمي؛ حيث تسبب المشاركة السطحية بالميمة في تجوؿ عقمي متكرر، بينما تسبب المشاركة 

 ,     ,Opdal)المعتدلة في تجوؿ عقمي معتدؿ، أما المشاركة العميقة فنادراً ما تسبب تجوؿ العقمي 

  ). 
أف المياـ المعتمدة عمى المعالجة الدقيقة المتقنة بشكؿ أكبر ستترؾ الباحثتاف ومف ثـ ترى 

القميؿ مف موارد الذاكرة العاممة متاحة لمتجوؿ العقمي، معنى ذلؾ أف يحدث التجوؿ العقمي بشكؿ أكثر 
 و المتطمبة لجيد ذىني.تكرارية كمما كانت الميمة بسيطة وأكثر تمقائية عف المياـ الصعبة أ

كما ترتبط ميارات ما وراء المعرفة التي يمتمكيا الفرد ضمف عممياتو الخاصة بالتفكير بتجولو 
عمى تحقيؽ  ىـ أكثر قدرة العقمي؛ فالأشخاص ذوى المستويات العميا مف سعة المراقبة ما وراء المعرفية

ي في تحسيف ورفع كفاءة الأداء عمى الميمة، التوازف بيف الأفكار الداخمية والخارجية، وىو عامؿ رئيس
 . (   ,     ,Opdal)مما يقمؿ التجوؿ العقمي أثناء أداء المياـ التي يقوموف بيا 

 أحش انتجىل انؼقهٍ ػهً ػمهُح انتؼهم:
يزداد الاىتماـ بدراسة التجوؿ العقمي نظراً لارتباطو بالعديد مف الآثار السمبية عمى العممية 

تنخفض كفاءة الفرد في معالجة المثيرات الخارجية الحالية خلبؿ تجولو العقمي، كما يسوء  التعميمية، إذ
أداؤه لمميمة الحالية بشكؿ عاـ، وتتعدد الأمثمة عمى ىذا الأثر السمبي بالسياقات العممية والتطبيقية، 

اؾ ضرورة لدراسة أبرزىا وأىميا التأثير السمبي لمتجوؿ العقمي عمى خفض الفيـ القرائي، ومف ثـ فين
الأليات المعرفية الكامنة خمؼ التجوؿ العقمي بيدؼ فيـ كيفية تقميؿ الأثار السمبية المتعمقة بيذه 

 .(  ,     ,David Marcusson-Clavertz)الظاىرة 
ومف ناحية أخرى يظير التجوؿ العقمي ارتباطو بالعديد مف الآثار الإيجابية؛ حيث تشير العديد 

أف جزءاً كبيرا مف التجوؿ العقمي يتصؼ بتوجيو الذاتي، والمستقبمي، ونحو اليدؼ،  مف الدراسات إلى
كما أف الأفراد الذيف تكرر انخراطيـ بالتجوؿ العقمي نحو المستقبؿ يتميزوف بسعة كبيرة في الذاكرة 

(McVay, &Kane,     ,    ). 
الآثار، والتي تتفاوت بحسب مما سبؽ نخمص إلى تأكيد ارتباط التجوؿ العقمي بالعديد مف 

ما يوجب فيمنا لكيفية ضبط وتنظيـ ىذا النشاط  ،اختلبؼ محتوى التوجيو العقمي وسياقاتو المحيطة
 لمفوائد. للآثار السمبية وتعظيماً  العقمي خفضاً 

 ومف أىـ الدراسات التي تناولت التجوؿ العقمي
جديدة لفصؿ الأفكار إلى تصميـ طريقة ىدفت  (    ) .Stawarczyk,et al دراسة

والتصورات الحسية والأفكار المتداخمة المتعمقة بتقييـ الميمة الحالية، وذلؾ مف خلبؿ استخداـ ميمة 
الكتابة عف الأىداؼ شخصية الخاصة بالفرد لمعرفة تأثيرىا عمى التجوؿ العقمي، تكونت العينة مف 

سنة، استخدمت الدراسة  29الى  19ف ( طالبًا وطالبة مف جامعة لييج، تراوحت أعمارىـ ما بي53)
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( مفردات يتـ مف خلبلو تقييـ نوع تجوؿ العقؿ أثناء أداء ميمة 7مقياس لمتجوؿ العقمي مكوف مف )
الكتابة عف الأىداؼ الشخصية لمفرد، وأظيرت النتائج أنو عندما يتـ توجيو انتباه الطلبب نحو أىدافيـ 

 العقمي المرتبط بالتوقع والتخطيط لممستقبؿ.الشخصية قبؿ أداء الميمة أدى إلى التجوؿ 
 لمطلبب،ىدفت إلى معرفة العلبقة بيف التجوؿ العقمي والأداء الأكاديمي  (    ) Hollisدراسة 

( 126تكونت العينة مف ) العقمي،وكذلؾ التنبؤ بدرجة الاىتماـ بالمادة الدراسية مف خلبؿ درجة التجوؿ 
وتوصمت النتائج إلى أنو توجد علبقة سالبة دالة إحصائياً بيف  الجامعية،طالب وطالبة بالمرحمة 
كما يمكف التنبؤ بدرجة الاىتماـ بالمادة الدراسية مف خلبؿ درجة  الأكاديمي،التجوؿ العقمي والأداء 

 التجوؿ العقمي لدى طلبب الجامعة. 
ي لدى التحقؽ مف صدؽ استبياف التجوؿ العقمإلى  ىدفت (    ) .Mrazek et.al دراسة

عينات مف طلبب الجامعة، والمدارس الثانوية والإعدادية، وكذلؾ معرفة العلبقة بيف التجوؿ العقمي 
وبعض المتغيرات التربوية كالفيـ القرئي؛ حيث ارتبط التجوؿ العقمي المرتفع بمستويات سيئة مف الفيـ 

تفع بالحالة المزاجية السيئة، والرضا كما تنبأ التجوؿ العقمي المر  والإعدادية،القرائي لدى طلبب الثانوية 
 الأقؿ عف الحياة، والضغوط والتوترات الأكبر، واحتراـ الذات المنخفض.

ىدفت إلى معرفة أثر التجوؿ العقمي في بيئات  (    ) Robison& Unsworthدراسة 
وكيؼ تعمؿ الفروؽ في سعة الذاكرة العاممة لدى الطلبب عمى مقاومة  والصاخبة،التعمـ اليادئة 

( طالباً وطالبة بالمرحمة الجامعية، تـ تقسيميـ 241تكونت العينة مف ) الانتباه،التجوؿ العقمي وتشتت 
وطالبة في بيئة تعمـ  اً ( طالب127في بيئتيف لمتعمـ مختمفتيف، إحداىما ) اتـ وضعيم إلى مجموعتيف

وطالبة في بيئة تعمـ ىادئة، قامت المجموعتاف بقراءة نص في بيئات  اً ( طالب121ضاء، و)بيا ضو 
مختمفة وأجابوا عمى أسئمة الفيـ القرائي. أظيرت النتائج أف العلبقة بيف سعة الذاكرة العاممة وفيـ 

أف الدراسة عمى  كما أكدت اليادئة،القراءة كانت مدفوعة جزئيًا بمقاومة التجوؿ العقمي في بيئة التعمـ 
العقمي وتشتت الانتباه بسبب عوامؿ خارجية كالضوضاء نوعاف منفصلبف لكنيما مرتبطيف  التجوؿ

 بضعؼ الانتباه الذي يؤثر بدوره عمى أداء الميمة.
إلى الكشؼ عف العلبقة بيف تجوؿ العقؿ ىدفت  (    ) Luo, Zhu, Ju, You  دراسة 
طبؽ  والثانوية،المتوسطة ( طالباً مف طلبب المرحمتيف 1331تكونت العينة مف ) الحياه،والرضا عف 

عمييـ مقياس التجوؿ العقمي لقياس سمات التجوؿ العقمي لدى المراىقيف، وأظيرت النتائج وجود 
علبقة عكسية بيف التجوؿ العقمي والرضا عف الحياه، وأظير الطلبب الذيف لدييـ تجوؿ عقمي مرتفع 

النتائج إلى أىمية تقدير الذات في  مستويات منخفضة مف تقدير الذات والرضا عف الحياه. لذا أشارت
 .الحياةفيـ العلبقة بيف تجوؿ العقؿ والرضا عف 

ىدفت إلى التحقؽ مف مقياس التجوؿ العقمي وعلبقة التجوؿ  (    ) .Mowlem et,alدراسة 
لدى البالغيف، وتوجيت الدراسة بناء عمى ذلؾ  ADHDالعقمي باضطراب فرط النشاط ونقص الانتباه 

https://www.semanticscholar.org/author/Yangmei-Luo/3769952
https://www.semanticscholar.org/author/Rongjuan-Zhu/5660351
https://www.semanticscholar.org/author/Enxia-Ju/32353786
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، ADHDلفحص اختلبفات التحكـ في الحالة فيما يتصؿ بالتجوؿ العقمي، ومدى الارتباط بأعراض 
ومدى الإسياـ في الوصوؿ إلى أشكاؿ أخرى مف العجز الوظيفي، وتوصمت الدراسة إلى أداء وظيفي 
ف جيد لمقياس التجوؿ العقمي مف حيث فاعميتو كمقياس موجز لمتجوؿ العقمي لدي البالغيف المصابي

، بحيث سجؿ المقياس مستويات جيدة مف الاتساؽ ADHDباضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه 
والخصوصية الملبئمة لتشخيص اضطراب فرط الحركة ونقص الانتباه   ،الداخمي، والحساسية العالية

ADHD  مقارنة بغيره مف مقاييس تقدير أعراضADHD كما أشارت الدراسة إلى أف التجوؿ العقمي ،
وذات تضمينات خاصة بالإعاقات الوظيفية التي  ADHDة مشتركة متزامنة الحدوث مع اضطراب سم

اىتمت بيا الدراسة، كما أشارت إلى فاعمية مقياسيا الجديد لمتجوؿ العقمي مف حيث إمكانية إسيامو 
 كأداة فحص في الممارسة الإكمينيكية لمساعدة طرؽ وأدوات التقييـ التشخيصي.

ىدفت إلى معرفة المياـ التي تؤدي إلى التجوؿ  (    ) Randall, Beier, Villadoدراسة 
 وطالبة،( طالب 143تكونت العينة مف ) الميمة،وكذلؾ معرفة تأثير التجوؿ العقمي عمى أداء  العقمي،

يذه طبؽ عمييـ اختبارات متفاوتة الصعوبة في مادة الرياضيات وتـ قياس التجوؿ العقمي أثناء أدائيـ ل
وأكدت النتائج أف التجوؿ العقمي كاف أكثر شيوعًا خلبؿ مستويات الطمب عمى المياـ  ،الاختبارات

الصعبة، كما أف الطلبب الذيف يتمتعوف بقدرة أعمى نسبيًا في الانتباه كانوا أقؿ عرضة لمتجوؿ مع 
 زيادة الطمب عمى المياـ.

العلبقة بيف حالات الاستثارة ىدفت إلى فحص   (    ) Unsworth & Robisonدراسة 
( طالب وطالبة 165أواليقظة أثناء أداء المياـ المختمفة وحالات التجوؿ العقمي، تكونت العينة مف )

مف طلبب الجامعة، تـ اختبارىـ بشكؿ فردي؛ حيث قاـ الطلبب بأداء مياـ متعددة مع تسجيؿ ردود 
لتركيز عمى الميمة أـ حدث ليـ تجوؿ عقمي، أفعاؿ الطلبب باستمرار لمتأكد مف أنيـ مستمروف في ا

أشارت النتائج أف ىناؾ حالات مختمفة مف التجوؿ العقمي تختمؼ باختلبؼ مستوى الاستثارة أواليقظة 
أثناء أداء المياـ الختمفة، كا أشارت النتائج أف المياـ التي تعزز الاىتماـ الخارجي كيمة إلقاء خطاب 

يات مرتفعة مف التجوؿ العقمي المرتبط بمستوى يقظة منخفض، بينما أماـ الكاميرا، تؤدي إلى مستو 
المياـ التي تعزز التركيز الداخمي أثناء أداء الميمة كانت ستويات اليقظة فييا مماثمة لمتجوؿ العقمي، 
تتفؽ ىذه النتائج مع كوف التجوؿ العقمي عبارة عف بنية غير متجانسة، كما توجد أشكاؿ مختمفة مف 

 لعقمي مرتبطة بحالات مف الاثارة المختمفة.التجوؿ ا
ىدفت إلى التعرؼ عمى تأثير برنامج لتوظيؼ التعمـ القائـ عمى . (2718)دراسة حممي الفيؿ 

السيناريو في التدريس في تنمية مستويات عمؽ المعرفة وخفض التجوؿ العقمي، تكونت العينة مف 
ميـ عشوائياً إلى مجموعتيف تجريبية وضابطة بواقع ( طالب وطالبة بكمية التربية النوعية تـ تقسي97)
( طالب وطالبة كمجموعة ضابطة، واستخدـ اختبار 44( طالب وطالبة كمجموعة تجريبية، و)46)

مستويات عمؽ المعرفة، ومقياس التجوؿ العقمي، وتوصمت النتائج إلى وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف 
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التجوؿ العقمي لصالح طلبب المجموعة الضابطة مما يشير  طلبب المجموعتيف التجريبية والضابطة في
 إلى فعالية البرنامج في خفض التجوؿ العقمي.

ىدفت إلى التعرؼ عمى تأثير برنامج مقترح لتوظيؼ التعمـ . (2719دراسة عائشة العمري )
في خفض  المنتشر في التدريس في تنمية نواتج التعمـ، وكذلؾ التعرّؼ عمى تأثير البرنامج المقترح

( طالبة مف طالبات الدراسات العميا طالبات الدراسات العميا بكمية 27التجوؿ العقمي، تكونت العينة مف )
( طالبات كمجموعة ضابطة. 17( طالبات كمجوعة تجريبية، )17بواقع ) طيبة،التربية جامعة 

مج المقترح لتوظيؼ التعمـ واستخدمت الباحثتيف اختبار نواتج التعمـ واستبياف التجوؿ العقمي، والبرنا
المنتشر في التدريس، وكشفت نتائج البحث عف وجود تأثر داؿ إحصائيا لمبرنامج المقترح لتوظيؼ 
التعمـ المنتشر في تدريس تنمية نواتج التعمـ وخفض التجوؿ العقمي لدى طالبات كمية التربية جامعة 

التوصيات أىميا تشجيع المعمميف  طيبة. وفي ضوء نتائج البحث، أوصت الباحثتاف بالعديد مف
وأعضاء ىيئة التدريس عمى استخداـ استراتيجيات التدريس التي بالمشاركة الإيجابية النشطة لممتعمـ 

 في بيئة التعمّـ، نظرا لدورىا في خفض التجوّؿ العقمي لدى المتعمميف.
عقمي مف خلبؿ ما ىدفت إلى تحديد إمكانية التنبؤ بالتجوؿ ال. (2727دراسة سالـ العتيبي )

وراء التعمـ وقوة السيطرة المعرفية لدى طمبة جامعة أـ القرى، ومعرفة الشكؿ السائد مف أشكاؿ التجوؿ 
العقمي لدى عينة الدراسة ومعرفة مستوى ما وراء التعمـ وتحديد الرتبة السائدة لدى عينة الدراسة مف 

ثانية(، والكشؼ عف فروؽ الدلالة الإحصائية في الرتبة ال –رتب قوة السيطرة المعرفية )الرتبة الأولى 
 457التجوؿ العقمي و ما وراء التعمـ وقوة السيطرة المعرفية تبعاً لمنوع، تكونت عينة الدراسة مف 

طالبة( تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية الطبقية، تـ استخداـ )مقياس  239طالب،  218طالب وطالبة )
سيطرة المعرفية، ومقياس ما وراء التعمـ، وأظيرت نتائج الدراسة أف التجوؿ العقمي، ومقياس قوة ال

شكؿ التجوؿ العقمي السائد ىو شكؿ الأفكار المرتبطة بالميمة، وكشفت الدراسة أنو لا توجد فروؽ دالة 
مكانية التنبؤ بالتجوؿ العقمي مف خلبؿ ما وراء التعمـ  إحصائياً في التجوؿ العقمي تبعاً لمتغير النوع، وا 
مكانية التنبؤ بالتجوؿ العقمي مف خلبؿ قوة السيطرة المعرفية  لدى طمبة الجامعة، كما أوصت الدراسة  وا 
عداد برامج لموقاية  بتوجيو انتباه أساتذة الجامعة بتأثير التجوؿ العقمي في العممية التعميمية، وا 

 والخفض مف التجوؿ العقمي.
 تدريس في التغيير عباءة إستراتيجية إستخداـىدفت إلى . (2727دراسة إيياب المراغي )

 تلبميذ لدى أسبابو مف والحد العقمي التجوؿ درجة وخفض التحصيؿ عمى بأسموب تكاممي اليندسة
( تمميذاً وتمميذة مف تلبميذ الصؼ السادس الابتدائي تـ 87الإبتدائية، تكونت العينة مف ) المرحمة

( تمميذاً 47( تمميذاً وتمميذة بالمجموعة التجريبية، و)47تقسيميـ مجموعتيف بالطريقة العشوائية )
وتمميذة بالمجموعة التجريبية، استخدمت الدراسة دليؿ إعداد المعمـ وكراسة أنشطة التمميذ، ومقياس 
تحديد درجة التجوؿ العقمي، ومقياس تحديد أسباب التجوؿ العقمي، وكاف مف نتائج الدراسة وجود 
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المجموعتيف التجريبية والضابطة في التجوؿ العقمي لصالح المجموعة  فروؽ دالة إحصائياً بيف
 التجريبية.

إلى معرفة الفروؽ الفردية بيف  ىدفت (    ) Robison, Miller, Unsworth دراسة
وغير المقصود، تكونت العينة مف الطلبب في التجوؿ العقمي، والتمييز بيف التجوؿ العقمي المقصود 

بمجموعة  ، تـ قياس التجوؿ العقمي لمطلبب أثناء قياميـبالمرحمة الجامعية( طالب وطالبة 332)
متنوعة مف المياـ باستخداـ مقياس لمتجوؿ العقمي، صنفت مجموعة المياـ إلى مجموعتيف تتطمب 
إحداىما درجة عالية مف الانتباه، بينما تحتاج المجموعة الأخرى درجة منخفضة مف الانتباه، وتـ 

لفردية في سعة الذاكرة العاممة والتحكـ في الانتباه جنبًا إلى جنب مع قياسات متغيرات قياس الفروؽ ا
أخرى كالتحفيز واليقظة والحالة النفسية، وقاـ الطلبب بالاجابة عمى عدد مف الاستبيانات الخاصة 

تاج بقياس سمات الشخصية المختمفة، وأظيرت النتائج أف التجوؿ العقمي يزداد مع المياـ التي تح
انتباه أقؿ بينما يقؿ التجوؿ العقمي أثناء أداء المياـ التي تحتاج إلى درجة تركيز مرتفعة، كما أكدت 
 الدراسة عمى أف التجوؿ العقمي ظاىرة معقدة ومتعددة الأوجو، وأف الطلبب قادروف عمى التحكـ في

أذىانيـ أكثر في المواقؼ الأفكار التي لا علبقة ليا بالميمة إلى حد يسمحوف لأنفسيـ بالتجوؿ في 
والمياـ التي تتطمب تركيز منخفض، كما أف الطلبب منخفضي اليقظة والتحفيز أظيروا مستويات 
مرتفعة في التجوؿ العقمي، كما أف الطلبب الذيف يميموف إلى أحلبـ اليقظة أظيروا عدـ قدرتيـ في 

الذيف كانوا أكثر انتباىاً كانوا أقؿ تجولًا فإف الطلبب  ذلؾ،التحكـ الأفكار غير المقصودة. بالإضافة إلى 
  عقمياً.

ىدفت لمتأكد مف وجود ارتباط بيف التجوؿ (    ) He, Chen, Li, Li, & Zhang دراسة 
العقمي وانخفاض مستويات الدافعية والاىتماـ. خلبؿ فترات التجوؿ العقمي، قد يبذؿ الأفراد جيودًا 

المعينة، وىو ما يُعرؼ بجيد استعادة التركيز. استنادًا إلى فرضية لإعادة تركيز انتباىيـ عمى الميمة 
التحكـ في الموارد، افترضنا أف تأثير الاىتماـ والدافعية عمى التجوؿ العقمي قد يتـ عبر مسار جيد 

 استعادة التركيز. وانقسمت الدراسة إلى:
عبر ثلبث مياـ معرفية الدراسة الأولى: استخدـ نيج المتغير الكامف لتحميؿ ىذه العلبقات 

متفاوتة في متطمباتيا. وأظيرت النتائج أف الفروؽ الفردية في مستوى الاىتماـ تؤثر بشكؿ غير مباشر 
عمى التجوؿ العقمي عبر الدافعية وجيد استعادة التركيز. الدراسة الثانية: تـ تكرار ىذه العلبقات في 

يد استعادة التركيز كآلية تكيفية لمتحكـ التنفيذي، ميمة فيـ المقروء، وأكدت النتائج بشكؿ ثابت دور ج
مما يسيؿ تخصيص الموارد المعرفية بيف التجوؿ العقمي والأداء في المياـ. وأىمية جيد استعادة 
التركيز في فيـ التفاعؿ بيف التجوؿ العقمي، الدافعية، الاىتماـ، وأداء المياـ، وىي تتوافؽ مع نظرية 

أما في الدراسة الثانية، تكونت العينة مف . طالبًا جامعيًا( 277)ت العينةالتحكـ في الموارد. تضمن
طالبًا جامعيًا، وأظيرت النتائج أف الاىتماـ بالأداء يتنبأ بشكؿ غير مباشر بالتجوؿ العقمي عبر  (144)
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غير  مسارات الدافعية وجيد استعادة التركيز كعوامؿ وسيطة. كما تبيف أف الاىتماـ بالأداء يؤثر بشكؿ
مباشر عمى الأداء في المياـ مف خلبؿ تأثيره عمى الدافعية، وجيد استعادة التركيز، والتجوؿ العقمي 

 في المياـ ذات العبء المعرفي العالي. 

أقرت بزيادة تكرار التجوؿ العقمي مع مرور   (    ) Zanesco, Denkova, & Jhaدراسة
% مف أوقات يقظتنا، حيث 57% و37أنيا تحدث بيف الوقت أثناء أداء المياـ، وأنيا ظاىرة يُعتقد 

يتحوؿ التركيز الداخمي بعيدًا عف الميمة الحالية. لا يزاؿ مف غير الواضح ما إذا كانت ىذه التكرارات 
تتشابو عبر سياقات الأداء المختمفة أو ما إذا كاف التجوؿ العقمي يزداد بشكؿ منيجي أثناء المياـ. لذا 

 (68)فرد، شممت  (176777)تحميلًب منيجيًا للؤدبيات وبيانات فردية لأكثر مف  قاـ الباحثوف بإجراء
تقريراً بحثيًا تضمنت حوالي نصؼ مميوف استجابة لأسئمة تقيس التجوؿ العقمي، تـ جمع البيانات مف 

 Open، بالإضافة إلى مستودع البيانات PubMedو Web of Scienceقواعد بيانات مثؿ 
Science Framework (OSF) تـ استخداـ نماذج منحنى النمو الكامنة لتحديد مدى حدوث ؛ حيث

التجوؿ العقمي وتغيره بمرور الوقت في سياقات مختمفة. وجدت الدراسة أف التجوؿ العقمي يزداد مع 
مرور الوقت أثناء المياـ، مما يشير إلى ارتباطو بتغيرات نفسية مثؿ زيادة الممؿ وتدىور الأداء 

 السموكي.
 خلبؿ عرض الإطار النظري والدراسات السابقة توصمت الباحثتاف إلى ما يمي: مف

الدراسات المختمفة أىمية استراتيجيات ما وراء التعمـ في تعزيز الأداء الأكاديمي وتنمية  توضح .1
ميارات التفكير لدى الطلبب في مختمؼ المراحؿ التعميمية. تتفؽ معظـ الدراسات عمى فعالية 

جيات في تحسيف دافعية الطلبب وتحصيميـ الأكاديمي، كما تتضمف توصيات ىذه الاستراتي
 .لتضميف ىذه الاستراتيجيات في المناىج الدراسية

تركز متنوعة؛ حيث عينات عمى تختمؼ الدراسات في نطاؽ تطبيؽ استراتيجيات ما وراء التعمـ  .2
التعميمية المختمفة  في المراحؿبعض الدراسات عمى فئات معينة مثؿ ذوي العجز عف التعمـ 

، كما تركز بعض الدراسات عمى طلبب المرحمة الإعدادية كدراسة (2774)أمانى سالـ كدراسة 
؛ ودراسة مصطفى (2715)متعب الحربي كدراسة طلبب الجامعات (، و 2717نيى بخاطره )
 كدراسة ، كما أف بعض الدراسات تشير إلى ضرورة تدريب المعمميف(2727عبد الرازؽ )

Jeong (    ) . 
عمى الأداء  اوتأثيرى الكفاءة الذتية الأكاديميةمجموعة مف الدراسات إلى أىمية  أشارت .3

(؛ ودراسة أنس 2717؛ حيث تركز العديد مف الدراسات كدراسة عبير الزعبي )الأكاديمي
عمى  (    ) Meng& Zhang(؛ ودراسة 2718(؛ ودراسة حسيف النجار )2715محفوظ )

مؿ عمى تحسينيا في مراحؿ التعمـ المختمفة لما ليا مف تأثير عمى الانجاز تنميتيا والع
 الأكاديمي لمطلبب وتعزيز فرص النجاح الأكاديمي لدييـ. 
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مجموعة مف الدراسات إلى أىمية التجوؿ العقمي وتأثيره عمى الأداء الأكاديمي والرفاىية  أشارت .4
تسمط الضوء عمى كيفية تأثير توجيو ؛ حيث  (    ) .Stawarczyk et alدراسةكالنفسية. 

الانتباه نحو الأىداؼ الشخصية عمى التجوؿ العقمي، مما يشير إلى أف تحديد الأىداؼ قد 
إلى وجود  (    ) Hollis   يساعد في تقميؿ التشويش الذىني. ومع ذلؾ، توصمت دراسة

يادة التجوؿ العقمي علبقة سالبة بيف التجوؿ العقمي والأداء الأكاديمي، مما يدؿ عمى أف ز 
 .يمكف أف تؤثر سمبًا عمى النتائج الأكاديمية

بأف التجوؿ العقمي المرتفع يرتبط  (    ) .Mrazek et al مف جية أخرى، أفادت دراسة .5
بمستويات ضعيفة مف الفيـ القرائي، مما يعزز فكرة أف التشتت الذىني يمكف أف يكوف لو آثار 

رؤى حوؿ كيفية   (    ) Robison & Unsworth ةسمبية عمى التعمـ. كما قدمت دراس
تأثير البيئة التعميمية عمى التجوؿ العقمي، حيث أظيرت أف الضوضاء قد تؤدي إلى مزيد مف 

 .تشتت الانتباه
وجود علبقة عكسية بيف التجوؿ العقمي  (    ) .Luo et alدراسات أخرى، كما أثبتت  .6

تناولت  تجوؿ الذىني عمى الصحة النفسية. بالمثؿوالرضا عف الحياة، مما يشير إلى تأثير ال
العلبقة بيف التجوؿ العقمي واضطراب فرط الحركة ونقص  (    ) .Mowlem et al دراست
لدى البالغيف، مما يعكس أىمية الفيـ العميؽ لمتجوؿ العقمي في السياقات  (ADHD) الانتباه

 .السريرية
التجوؿ العقمي يزداد خلبؿ المياـ الأكثر  إلى أف (    ) .Randall et al دراسة أشارت .7

 صعوبة، مما يؤكد الحاجة إلى استراتيجيات تعمـ فعالة. ىذا الأمر يتوافؽ مع نتائج دراسات مثؿ
Unsworth & Robison  (    )  التي أظيرت تأثير حالات الاستثارة عمى مستويات

 .التجوؿ العقمي
وتظير الحاجة إلى  متغيرات البحث في المجمؿ، توفر ىذه الدراسات رؤى قيمة حوؿ .8

استراتيجيات تعميمية وتدخلبت تستيدؼ تحسيف التركيز وتقميؿ التشتت الذىني، مما يعزز مف 
 .الأداء الأكاديمي وجودة الحياة لمطلبب

 فشوض انثحج:
توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في  .1

ي عمى مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح المجموعة التطبيؽ البعد
 التجريبية.

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في  .2
 التطبيؽ البعدي عمى مقياس لمتجوؿ العقمي ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح المجموعة الضابطة.
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ؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في القياسيف توجد فرو .3
 القبمي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح القياس البعدي.

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب المجموعة التجريبية في القياسيف  .4
 والبعدي لمقياس التجوؿ العقمي ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح القياس القبمي.القبمي 

 المنهج وانطشَقح والإجشاءاخ:
 ميَج البخح:

اعتمدت الباحثتاف عمى المنيج شبو التجريبي، لكونو المنيج المناسب لمكشؼ عف فاعمية 
تقؿ( في تنمية الكفاءة الذاتية البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ )كمتغير مس

الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي )كمتغير تابع( لدي طلبب الجامعة، وتـ استخداـ تصميـ المجموعتيف 
 التجريبية والضابطة والقياسيف القبمي والبعدي لمتغيري البحث التابع.

 :البخحعيية 

( 67نة استطلبعية قواميا )تـ التأكد مف الشروط السيكومترية بتطبيؽ أداتي البحث عمى عي
تـ اختيارىـ عشوائياً خلبؿ العاـ  طالباً وطالبة مف كمية التربية بالفرقة الثانية شعبة التربية الخاصة،

التجوؿ ومقياس  الكفاءة الذاتية الأكاديمية،ـ(؛ حيث تـ تطبيؽ مقياس  2723/2724الدراسي )
وذلؾ لحساب الصدؽ والثبات قبؿ تطبيؽ خلبؿ الفصؿ الدراسي الأوؿ،  الباحثتافمف إعداد  العقمي

 العينة الأساسية.     
طالباً وطالبة بالفرقة الثانية شعبة عمـ النفس مف كمية ( 77) وتكونت العينة الأساسية مف

( 35تقسيـ عينة البحث إلى مجموعتيف إحداىما تجريبية تكونت مف ) تـوقد  التربية جامعة دمياط،
لمعاـ  الثاني الدراسي ( طالباً وطالبة، وذلؾ خلبؿ الفصؿ35طالباً وطالبة، والأخرى ضابطة تكونت مف )

ولكي تتأكد الباحثتاف مف التكافؤ بيف المجموعتيف الضابطة والتجريبية ـ(؛  2723/2724)الجامعي 
قامتا بحساب  عقميالتجوؿ الومقياس  الكفاءة الذاتية الأكاديمية،مقياس في التطبيؽ القبمي عمى 

الفروؽ بيف متوسطي درجات المجموعتيف الضابطة والتجريبية في التطبيؽ القبمي عمى مقياس الكفاءة 
 (:6( و)5الذاتية الأكاديمية، ومقياس التجوؿ العقمي، وكانت النتائج كما يبينيا جدوؿ )
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لممجموعتيف التجريبية والضابطة في ( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيـ )ت( ودلالتيا 5جدوؿ )
 القياس القبمي لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية.

 / المجموعة البعد
 درجات (35الضابطة )ف =  (35التجريبية )ف= 

 الحرية
 

 قيمة
 ت
 

 مستوى
 الدلالة
 المتوسط 

الانحراؼ 
 المتوسط المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

 غير داؿ 1.147 68 1.41 19.77 1.71 19.34 التحصيؿ الدراسي 1

أداء المياـ والتكميفات  2
 غير داؿ 7.696 68 2.37 27.75 1.79 19.71 الدراسية

دارة الوقت 3  غير داؿ 7.522 68 1.97 21.77 1.68 27.77 التنظيـ وا 

الأداء في مواقؼ  4
 الاختبار

 غير داؿ 7.147 68 1.83 27.14 1.47 27.78

 غير داؿ 1.674 68 2.72 27.34 1.32 19.65 التخصص الأكاديمي 5
 غير داؿ 1.343 68 2.77 17.82 2.63 18.68 السياؽ الأكاديمي 6

 غير داؿ 7.989 68 2.92 119.14 4.42 118.25 المقياس ككؿ

( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيـ )ت( ودلالتيا لممجموعتيف التجريبية والضابطة في 6جدوؿ )
 القبمي لمقياس التجوؿ العقمي.القياس 

 البعد/ المجموعة
 درجات (35الضابطة )ف =  (35التجريبية )ف= 

 الحرية
  

 قيمة
 ت
  

 مستوى
 الدلالة

 المتوسط  
الانحراؼ 
 المتوسط المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

  التجوؿ العقمي المرتبط 1
 داؿغير  7.552 68 8.59 47.77 6.41 46.77 بالمادة الدراسية

التجوؿ العقمي غير المرتبط  2
 غير داؿ 1.17 68 8.76 24.57 6.57 26.74 بالمادة الدراسية

 غير داؿ 1.66 68 2.16 72.68 1.52 73.42 المقياس ككؿ

( أنو لاتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب 6(، )5يتضح مف جدوؿ )
الضابطة في القياس القبمي لمتجوؿ العقمي، ومقياس الكفاءة المجموعة التجريبية ودرجات المجموعة 

 الذاتية الأكاديمية، مما يشير إلى تكافؤ المجموعتيف وأنيما ينطمقوف مف نقطة بداية واحدة.
 أدوات البخح:

، الكفاءة الذاتية الأكاديمية مقياس في ضوء الإطار النظري ونتائج الدراسات السابقة تـ إعداد
التجوؿ العقمي، والبرنامج القائـ عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ، وذلؾ لتحقيؽ أىداؼ  ومقياس
 وفيما يمي عرضاً ليذه الأدوات بالتفصيؿ.البحث، 
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 أولًا: مكياض الهفاءة الراتية الأناديمية: إعداد الباحجتاٌ

راتو المختمفة والتي الأفكار والآراء التي يشكميا المتعمـ عف جوانب قدراتو ومياييدؼ إلى قياس 
يستطيع ترجمتيا إلى أداء وأفعاؿ، وتؤثر عمى مستوى اختيار الميمة والأنشطة والجيد المبذوؿ لأداء 

 .ىذه الميمة وعمى درجة التعمـ والانجاز والمثابرة لتحقيؽ نتائج التعمـ المرجوة
الأكاديمي والإنجاز في الذاتية الأكاديمية لمطالب بمدى قدرتو عمى التحصيؿ وتحدد درجة الكفاءة 

أداء المياـ والتكميفات المطموبة منو، ومدى تحقيؽ النجاح في تخصصو الأكاديمي، والجيد المبذوؿ 
دارة وقتو بكفاءة في سياؽ أكاديمي منضبط، وذلؾ لتحقيؽ نتائج التعمـ المرجوة.  لتنظيـ وا 

الذاتية الأكاديمية الكفاءة  ومف خلبؿ الاعتماد عمى الخصائص العامة لمرتفعي ومنخفضي
 ( مجالات يمكف مف خلبليا قياس كفاءة الطالب الأكاديمية، وىي كالتالي:6استخمصت الباحثتاف )

مجاؿ التحصيؿ الدراسي: ويقصد بو إدراؾ الطالب لقدرتو عمى التحصيؿ الأكاديمي في المقررات  .1
 الدراسية.

الطالب لقدرتو عمى تنفيذ ما يطمب : ويقصد بو إدراؾ أداء المياـ والتكميفات الدراسيةمجاؿ  .2
 منو، وما تـ تحقيقو مسبقاً لتحقيؽ أىداؼ التعمـ المرجوة.

دارة الوقتمجاؿ  .3 : ويقصد بو إدراؾ الطالب لقدرتو عمى التنظيـ والاستغلبؿ الأفضؿ التنظيـ وا 
 لموقت والامكانات المتوفرة بالشكؿ الذي يحقؽ أىداؼ دراسية أفضؿ. 

: ويقصد بو إدراؾ الطالب لقدرتو عمى التعامؿ مع الاختبارات الاختبار الأداء في مواقؼ مجاؿ .4
 بفاعمية سواء كانت يومية أو شيرية أو فصمية.

مجاؿ التخصص الأكاديمي: ويقصد بو إدراؾ الطالب لقدرتو عمى الإنجاز والتفوؽ في تخصص  .5
مجاؿ أكاديمي  أكاديمي محدد، وتحدي المياـ الصعبة وصولًا لمنجاح المرتفع، والتميز في

 محدد.
مجاؿ السياؽ الأكاديمي: ويقصد بو إدراؾ الطالب أنو عنصر فعاؿ ونشط داخؿ غرفة الصؼ أو  .6

داخؿ المدرسة، وذلؾ فيما يتعمؽ بالدراسة كالقراءة والكتابة والتفكير، والاشتراؾ بالفعاليات 
 المختمفة.

الأدبيات والدراسات السابقة وبعض  تـ الاستفادة مف الكفاءة الذاتية الأكاديميةولإعداد مقياس 
(؛ ومقياس علبء 2713يوسؼ عبد الحي )كمقياس ا المتغير المقاييس العربية التي وضعت لقياس ىذ

(، 2719حيدر البديري، محسف مسمـ )ومقياس (؛ 2718(؛ ومقياس ناصر عبيدة )2718الدرس )
 . تناسب طبيعة البيئة المصريةوتـ تعديؿ صياغة المفردات حتى 
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  :الهفاءة الراتية الأناديميةفينا يلي وصفاً لمكياض و

 :لصوزة الأولية للنكياضا

( أبعاد ىي: )التحصيؿ 6) يتضمفو  ( عبارة،36مف ) الكفاءة الذاتية الأكاديميةمقياس يتكوف  -1
دارة الوقت، الأداء في مواقؼ الاختبار،  الدراسي، أداء المياـ والتكميفات الدراسية، التنظيـ وا 

 مجاؿ التخصص الأكاديمي، السياؽ الأكاديمي(.
 ( ىذه الأبعاد وتوزيع العبارات عمييا.7ويوضح جدوؿ ) .سوتقي ات( عبار 6) بعدشمؿ كؿ ي  -2

ارات عمى أبعاد مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية( توزيع العب7جدوؿ )  
 أرقاـ العبارات عدد العبارات البعد ـ
 31، 25، 19، 13، 7، 1 6 التحصيؿ الدراسي 1
 32، 26، 27، 14، 8، 2 6 أداء المياـ والتكميفات الدراسية 2
دارة الوقت 3  33، 27، 21، 15، 9، 3 6 التنظيـ وا 
 34، 28، 22، 16، 17، 4 6 الاختبارالأداء في مواقؼ  4
 35، 29، 23، 17، 11، 5 6 التخصص الأكاديمي 5
 36، 37، 24، 18، 12، 6 6 السياؽ الأكاديمي 6

 وقد زوعي في صياغة مفسدات المكياض:

 أف تكوف كؿ عبارة مرتبطة بالحياة والمواقؼ الأكاديمية التي يمر بيا طلبب الكمية. -1
 حيث المغة والصياغة.مدى وضوح المفردات مف  -2
 مدى مناسبة عدد المفردات في كؿ بعد. -3
 مدى مناسبة المفردات لمعينة. -4

 طسيكة تطبيل مكياض الهفاءة الراتية الأناديمية وتكديس الدزجات:
يجيب الطلبب عمى مفردات المقياس باختيار بديؿ واحد مف خمسة بدائؿ ىي عمى الترتيب 

لا  –تنطبؽ بدرجة قميمة -تنطبؽ بدرجة متوسطة  -جة كبيرةتنطبؽ بدر  –)تنطبؽ بدرجة كبيرة جداً 
( عمى الترتيب وذلؾ في العبارات الموجبة، بينما 1، 2، 3، 4، 5تنطبؽ أبداً( وىي تقابؿ التقديرات )
( المفردات 8( عمى الترتيب. ويوضح جدوؿ )5، 4، 3، 2، 1العبارات السالبة تقابميا تقديرات )

 ة بمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية.الموجبة والمفردات السالب
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( المفردات الموجبة والمفردات السالبة بمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية8جدوؿ )  
 (13العبارات السالبة ) (23العبارات الموجبة ) البعد ـ
 31، 19 25، 13، 7، 1 التحصيؿ الدراسي 1
 32، 26، 27 14، 8، 2 أداء المياـ والتكميفات الدراسية 2
دارة الوقت 3  33، 3 27، 21، 15، 9 التنظيـ وا 
 28، 16 34، 22، 17، 4 الأداء في مواقؼ الاختبار 4
 23، 11 35، 29، 17، 5 التخصص الأكاديمي 5
 37، 6 36، 24، 18، 12 السياؽ الأكاديمي 6

 تحليل مفسدات الصوزة الأولية لمكياض الهفاءة الراتية الأناديمية:

وذلؾ مف خلبؿ عرض  الكفاءة الذاتية الأكاديمية،تـ تحميؿ مفردات الصورة الأولية لمقياس 
المقياس عمى مجموعة مف السادة المحكميف مف أساتذة الجامعات المصرية المتخصصيف في مجاؿ 
عمـ النفس التربوي والصحة النفسية؛ حيث تراوحت نسب اتفاؽ المحكميف عمى مفردات المقياس ما 

جراء بعض التعديلبت في صياغة بعض عبارات المقياس وفؽ آراء اوقد تـ ، %(177 -%87)بيف 
 المحكميف.

تـ اختيارىـ  طالب وطالبة بكمية التربية،( 67كما تـ تطبيقو عمى عينة استطلبعية مكونة مف )
 وحساب معاملبت الاتساؽ الداخمية )معاملبت ـ(؛ 2723/2724) عشوائياً خلبؿ العاـ الدراسي 

 (.9وىو ما يوضحو جدوؿ ) ،الارتباط( بيف درجات المفردات والدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو
 ( معاملبت الاتساؽ الداخمي لمفردات مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية9جدوؿ )

رقـ  البعد
 العبارة

معامؿ 
 الإرتباط

مستوى 
رقـ  البعد الدلالة

 العبارة
معامؿ 
 الإرتباط

مستوى 
 الدلالة

التحصيؿ 
 الدراسي

الأداء في مواقؼ  76771 76433 1
 الاختبار

4 76624 76771 
7 76672 76771 17 76461 76771 
13 76637 76771 16 76566 76771 
19 76488 76771 22 76575 76771 
25 76714 76771 28 76777 76771 
31 76567 76771 34 76573 76771 

أداء المياـ 
والتكميفات 
 الدراسية

التخصص  76771 76663 2
 الأكاديمي

5 76739 76771 
8 76769 76771 11 76686 76771 
14 76775 76771 17 76759 76771 
27 76479 76771 23 76635 76771 
26 76723 76771 29 76633 76771 
32 76584 76771 35 76756 76771 
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رقـ  البعد
 العبارة

معامؿ 
 الإرتباط

مستوى 
رقـ  البعد الدلالة

 العبارة
معامؿ 
 الإرتباط

مستوى 
 الدلالة

دارة  التنظيـ وا 
 الوقت

السياؽ  76771 76693 3
 الأكاديمي

6 76632 76771 
9 76324 7675 12 76777 76771 
15 76795 76771 18 76692 76771 
21 76593 76771 24 76737 76771 
27 76782 76771 37 76582 76771 
33 76567 76771 36 76711 76771 

( ماعدا 76771بالأبعاد عند مستوى دلالة )( ارتباط كؿ مفردات المقياس 9يتضح مف جدوؿ )
   .(7675عند مستوى دلالة ) بالبعد التي تنتمي إليو( فإنيا ترتبط 9)ة المفرد

 الشسوط الشيهومترية للنكياض في صوزتُ اليَائية:

 تـ التحقؽ مف الشروط السيكومترية لممقياس عمى النحو التالي:
 لأبعاد Cronbach- αتـ حساب ثبات المقياس مف خلبؿ حساب معامؿ ألفا كرونباؾ  أولًا: الجبات:

 ( قيـ معامؿ ألفا كرونباؾ لممقياس.17، ويوضح جدوؿ )المقياس

 الكفاءة الذاتية الأكاديمية( قيـ ألفا كرونباؾ لمقياس 17جدوؿ )
 قيـ ألفا عدد المفردات البعد ـ
 76611 مفردات 6   التحصيؿ الدراسي 1
 76727 مفردات 6  أداء المياـ والتكميفات الدراسية 2
دارة الوقت 3  76775 مفردات 6  التنظيـ وا 
 76679 مفردات 6  الأداء في مواقؼ الاختبار 4
 76793 مفردات 6  التخصص الأكاديمي 5
 76757 مفردات 6  السياؽ الأكاديمي 6

 76915 مفردة 36 المقياس كمو
مرتفعة مما يشير  الكفاءة الذاتية الأكاديمية( أف قيـ ألفا كرونباؾ لمقياس 17يتضح مف جدوؿ )

وتراوحت قيمة ألفا لممقياس ما بيف  7.915حيث بمغت قيمة ألفا لممقياس ككؿ  إلى ثبات المقياس
7.793 ،7.679. 

ورتو ص في الكفاءة الذاتية الأكاديميةاعتمدت الباحثتاف عند حساب صدؽ مقياس  : ثاىياً: الصدم
مف خلبؿ حساب معامؿ الارتباط بيف الأبعاد والدرجة الكمية  النيائية عمى صدؽ الاتساؽ الداخمي

 (.11وذلؾ ما يوضحو جدوؿ ) ،لممقياس
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 لممقياسمعاملبت الارتباط بيف الأبعاد والدرجة الكمية ( 11جدوؿ )
 مستوي الدلالة معامؿ الارتباط البعد ـ
 76771 76818 التحصيؿ الدراسي 1
 76771 76784 أداء المياـ والتكميفات الدراسية 2
دارة الوقت 3  76771 76873 التنظيـ وا 
 76771 76713 الأداء في مواقؼ الاختبار 4
 76771 76877 التخصص الأكاديمي 5
 76771 76831 السياؽ الأكاديمي 6

عند مستوى دلالة  لممقياسبالدرجة الكمية المقياس  أبعاد( ارتباط كؿ 11يتضح مف جدوؿ )
(76771). 

 إعداد الباحجتاٌ :التجول العكلي: مكياض ثاىياً

ييدؼ إلى قياس مستوى التحوؿ التمقائي في انتباه الطالب مف الميمة الأساسية إلى أفكار 
ويحدد  أخرى داخمية أو خارجية، وىذه الأفكار قد تكوف مرتبطة بالميمة الأساسية أو غير مرتبطة بيا.

  ائياً بالدرجة التي يحصؿ عمييا الطالب عمى مقياس التجوؿ العقمي لدى الطلبب.إجر 
 في: التجوؿ العقميوتتمثؿ أبعاد 

تحوؿ انتباه الطالب بصورة تمقائية يقصد بو  التجوؿ العقمي المرتبط بالمادة الدراسية: .1
موضوعات غير مقصودة إلى أفكار غير مرتبطة بالميمة التي يقوـ بيا، ولكنيا مرتبطة ب

 المادة الدراسية.
تحوؿ انتباه الطالب بصورة يقصد بو التجوؿ العقمي غير المرتبط بالمادة الدراسية:  .2

تمقائية غير مقصودة إلى أفكار غير مرتبطة بالميمة التي يقوـ بيا، كما أنيا غير 
 مرتبطة بموضوعات المادة الدراسية.

تـ الاستفادة مف الأدبيات والدراسات السابقة وبعض المقاييس  ولإعداد مقياس التجوؿ العقمي
 ومقياس؛  (     ,.Mrazek, et al) مقياسك. التجوؿ العقميالعربية والأجنبية التي وضعت لقياس 

(Mowlem,et al.,     )  ومقياس؛ (Unsworth & Robison,     )   ومقياس )حممي
 التجوؿ العقمي.وفيما يمي وصفاً لمقياس (، 2718الفيؿ، 

 : التجول العكلي وفينا يلي وصفاً لمكياض

 :لصوزة الأولية للنكياضا

بعذٍَ )انخجىل انعمهٍ انًزحبظ بانًادة  يتضمفو  ( عبارة،32مف ) التجوؿ العقميمقياس يتكوف  -1

نذي طلاب  انذراسُت، انخجىل انعمهٍ غُز انًزحبظ بانًادة انذراسُت( نمُاص انخجىل انعمهٍ

 .انجايعت
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حىسَع  (12ويوضح جدوؿ ) التي تنتمي إلييا. البعدتقيس  ات( عبار 16) بعدشمؿ كؿ ي -2

 .عهً بعذٌ انًمُاصانعباراث 
( توزيع العبارات عمى بعدي مقياس التجوؿ العقمي12جدوؿ )  

 أرقاـ العبارات عدد العبارات البعد ـ
 16 -1 16 التجوؿ العقمي المرتبط بالمادة الدراسية 1
 32 -17 16 العقمي غير المرتبط بالمادة الدراسيةالتجوؿ  6

وقد روعي في صياغة مفردات المقياس أف تعبر كؿ عبارة عف فكرة واحدة فقط، وأف تكوف  
 مرتبطة بالحياة والواقع الذي يعيشو الطالب داخؿ الكمية. 

 طسيكة تطبيل مكياض التجول العكلي وتكديس الدزجات:

عمى مفردات المقياس باختيار بديؿ واحد مف خمسة بدائؿ ىي عمى الترتيب )  الطلببيجيب 
لا  –تنطبؽ بدرجة قميمة -تنطبؽ بدرجة متوسطة  -تنطبؽ بدرجة كبيرة –تنطبؽ بدرجة كبيرة جداً 

 .( عمى الترتيب1، 2، 3، 4، 5تنطبؽ أبداً( وىي تقابؿ التقديرات )

 :ول العكليالتجتحليل مفسدات الصوزة الأولية لمكياض 

تحميؿ مفردات الصورة الأولية لمقياس التجوؿ العقمي، وذلؾ مف خلبؿ عرض المقياس عمى  تـ
مجموعة مف السادة المحكميف مف أساتذة الجامعات المصرية المتخصصيف في مجاؿ عمـ النفس 

-%87التربوي والصحة النفسية؛ حيث تراوحت نسب اتفاؽ المحكميف عمى مفردات المقياس ما بيف )
 %(، وقد تـ بجراء بعض التعديلبت في صياغة بعض عبارات المقياس وفؽ آراء المحكميف.177

( طالب وطالبة بكمية التربية جامعة دمياط، 67كما تـ تطبيقو عمى عينة استطلبعية مكونة مف )
يف وحساب معاملبت الاتساؽ الداخمية )معاملبت الارتباط( بـ(؛  2723/2724) خلبؿ العاـ الدراسي 

 (.13درجات المفردات والدرجة الكمية لمبعد التي تنتمي إليو، وىو ما يوضحو جدوؿ )
 ( معاملبت الاتساؽ الداخمي لمفردات مقياس التجوؿ العقمي13جدوؿ )

 رقـ العبارة البعد
معامؿ 
 الارتباط

مستوى 
 رقـ العبارة البعد الدلالة

معامؿ 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

التجوؿ 
العقمي 
المرتبط 
بالمادة 
 الدراسية

1 76462 76771 

التجوؿ العقمي 
غير المرتبط 
بالمادة 
 الدراسية

17 76651 76771 
2 76526 76771 18 76646 76771 
3 76576 76771 19 76677 76771 
4 76333 76771 27 76457 76771 
5 76461 76771 21 76749 76771 
6 76581 76771 22 76565 76771 
7 76374 76771 23 76573 76771 
8 76423 76771 24 76421 76771 
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معامؿ  رقـ العبارة البعد
 الارتباط

مستوى 
معامؿ  رقـ العبارة البعد الدلالة

 الارتباط
مستوى 
 الدلالة

9 76478 76771 25 76447 76771 
17 76567 76771 26 76767 76771 
11 76545 76771 27 76743 76771 
12 76518 76771 28 76669 76771 
13 76432 76771 29 76638 76771 
14 76518 76771 37 76672 76771 
15 76547 76771 31 76695 76771 
16 76429 76771 32 76674 76771 

 (.76771( ارتباط كؿ مفردات المقياس بالأبعاد عند مستوى دلالة )13يتضح مف جدوؿ )
 :التجول العكلي الشسوط الشيهومترية لمكياض

 تـ التحقؽ مف الشروط السيكومترية لممقياس عمى النحو التالي:
 لأبعاد Cronbach- αتـ حساب ثبات المقياس مف خلبؿ حساب معامؿ ألفا كرونباؾ  الجبات:أولًا: 

 ( قيـ معامؿ ألفا كرونباؾ لممقياس.14، ويوضح جدوؿ )المقياس

 قيـ ألفا كرونباؾ لمقياس التجوؿ العقمي (14جدوؿ )
 قيـ معامؿ ألفا عدد المفردات البعد الرئيسي ـ
 76771 16 بالمادة الدراسيةالتجوؿ العقمي المرتبط  1
 76891 16 التجوؿ العقمي غير المرتبط بالمادة الدراسية 2

 76864 مفردة 32 معامؿ ألفا كرونباؾ لممقياس كمو
مرتفعة مما يشير إلى ثبات  التجوؿ العقمي( أف قيـ ألفا كرونباؾ لمقياس 14يتضح مف جدوؿ )

 المقياس.
عمى صدؽ الاتساؽ  التجوؿ العقمياعتمدت الباحثتاف عند حساب صدؽ مقياس ثاىياً: الصدم: 

وذلؾ ما يوضحو جدوؿ  لممقياس،والدرجة الكمية  كؿ بعدمف خلبؿ حساب معامؿ ارتباط ، الداخمي
(15.) 

 التجوؿ العقمي الدرجة الكمية لمقياسب كؿ بعد( معاملبت ارتباط 15جدوؿ )
 دلالةمستوى ال معامؿ الارتباط البعد ـ
 7‚771 76776 التجوؿ العقمي المرتبط بالمادة الدراسية 1
 7‚771 76865 التجوؿ العقمي غير المرتبط بالمادة الدراسية 2

 (.7‚771بالدرجة الكمية المقياس عند مستوى دلالة ) بعد( ارتباط كؿ 15يتضح مف جدوؿ )
 

 التعله )إعداد الباحجتاٌ(ثالجاً: بسىامج تدزيبي قائه على استراتيجيات ما وزاء 
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في ىذا الجزء يتـ عرض الخطوات التي اتبعت في إعداد البرنامج الخاص بالبحث الحالي، والتي 
تشمؿ المكونات العامة التي يتكوف منيا البرنامج، كأىدافو الرئيسية والفرعية، ومحتوى الأنشطة 

عة في تطبيقو عمى طلبب عينة البحث، المتضمنة فيو، وكيفية تقديميا بالإضافة إلى الإجراءات المتب
 وكيفية تقويـ أدائيـ.

 الأٍداف العامة للبرىامج:

ييدؼ البرنامج إلى تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي لدى طلبب كمية 
 التربية مف خلبؿ التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ.

 الأٍداف الاجسائية للبرىامج:

تياء مف البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ يصبح الطالب قادراً بعد الان
 عمى:
 الوعي والفيـ لظاىرة التعمـ نفسيا. -1
 فيـ المعمومات وتعمميا وتطبيقيا في مواقؼ متنوعة لمتعمـ. -2
 القدرة عمى المتابعة والاستمرار في التعمـ. -3
 لبيئة التعمـ.دارة الفعالة تنظيـ التعمـ مف خلبؿ الإ -4
 تقييـ فعالية تعممو وتنظيميا وفقاً لمتطمبات ميمة التعمـ. -5
 تطبيؽ بعض استراتيجيات ما وراء التعمـ في مواقؼ التعمـ المختمفة. -6

 الأساض اليظسي للبرىامج: 

يستند البرنامج التدريبي عمى مجموعة الأسس التي تساعد عمى تحقيؽ أىدافو، وتتمثؿ فيما 
 يمي:

(؛ ودراسة مصطفى عبد الرازؽ 2719كيشار )أكدت عديد مف الدراسات مثؿ دراسة أحمد  .1
عمى فاعمية التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ في تحسيف أداء الطلبب ، (2727)

 في الجانب المعرفي وما وراء المعرفي ومعتقدات الفرد نحو تعممو وكفاءتو.
التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ تزيد مف عممية الوعي الذاتي لدى الطلبب والتي  .2

تجعؿ لدييـ القدرة عمى فيـ المعمومات وتطبيقيا وتعمميا، وذلؾ مف خلبؿ التفكير في 
الطالب لمحتوى التعمـ وقدرتو عمى التعمـ وادراكو لكيفية  إدراؾعممية التعمـ ذاتيا، أي 

 القدرة لكي يصبح متعمماً أكثر فاعمية فينعكس ذلؾ عمى أدائو الأكاديمي.استخداـ ىذه 
توجيو الطلبب مف خلبؿ التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ نحو انجاز مياـ التعمـ  .3

 والميؿ نحوىا لتحسيف كفاءة الطلبب واثبات ذاتيـ.
ممية التعمـ وربط المعرفة التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ تساىـ في التحكـ في ع .4

 والخبرات السابقة بالمعمومات الجديدة.
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 وحاجاتيـ واستعداداتيـ واتجاىاتيـ. الطلببمراعاة خصائص نمو  .5
مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطلبب المشاركيف في البرنامج؛ حيث يتضمف البرنامج  .6

 لممشاركيف. تتناسب مع المستويات والتفضيلبت المختمفة متنوعةالتدريبي أنشطة 
استثارة دوافع الطلبب مف خلبؿ تييئة بيئة تعميمية آمنة تعمؿ عمى توفير مناخ نفسي  .7

 وانفعالي ايجابي، وعرض مثيرات تساعد عمى تفاعؿ المشاركيف في البرنامج.
مراعاة مرونة البرنامج مع الاحتفاظ بمتطمبات كؿ جمسة والمياـ التدريبية التي تحقؽ  .8

 أىدافيا.
الطالب في الأنشطة المقدمة لو لكي يتمكف مف ملبحظة التغير الناتج عف أدائو تفعيؿ دور  .9

 وحصولو عمى منتج يشير إلى كفاءتو.
توفير وقت كاؼ لمتعمـ مف خلبؿ تخصص وقت لتنظيـ أفكار التلبميذ مف خلبؿ إعطاءىـ  .17

 وقتاً لمتأمؿ وممارستيـ لنشاطاً ترفييياً.
ستراتيجيات التي لبوراء التعمـ مف خلبؿ دمجيا لأف تتضمف كؿ جمسة مكونات ما  مراعاة .11

يتـ التدريب عمييا كاستراتيجية التخطيط، واستراتيجية دورة الاستقصاء، واستراتيجية 
 الخرائط العقمية.

تطبيؽ الممارسة التطبيقية لما تـ التدريب عميو مف استراتيجيات، وذلؾ مف خلبؿ مواقؼ  .12
 تدريبية متنوعة.

 عمى استراتيجية جديدة إلا بعد التأكد مف اتقانو الاستراتيجية السابقة. لا يتـ تدريب الطالب .13
تقديـ أنشطة متنوعة تدور حوؿ موضوعات مختمفة تتناسب مع طبيعة المرحمة ومحتوى  .14

 الجمسة التدريبية.
الاىتماـ بالتقويـ البنائي أو التكويف المستمر أو أف يكوف مصاحب لكؿ نشاط خلبؿ  .15

بعة تقدـ المشاركيف في البرنامج والاىتماـ بالتقويـ النيائي لموقوؼ جمسات البرنامج لمتا
 عمى مدى تحقيؽ الأىداؼ.

 الفئة المشتَدفة مً البرىامج:

طلبب الجامعة؛ حيث طبؽ البرنامج عمى طلبب الفرقة الثانية مف شعبة عمـ النفس بكمية 
 ( طالب.35التربية، وىـ طلبب المجموعة التجريبية، وعددىـ )

 

 

 الحدود الزميية والمهاىية لتطبيل البرىامج:
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( جمسة تـ تقديميا بواقع جمستاف اسبوعياً 27تـ تطبيؽ البرنامج التدريبي، والذي يتكوف مف )
ـ(، وكانت الفترة الزمنية التي يستغرقيا الجمسة الواحدة  2724/ 2723خلبؿ الفصؿ الدرسي الثاني )

 ( دقيقة تقريباً.67)
 امج:خطوات إعداد البرى

 تتمثؿ خطوات إعداد البرنامج في الآتي:
الاستفادة مف الاطر النظرية والأدبيات التي تناولت ما وراء التعمـ؛ حيث قامت الباحثتاف  .1

بالاطلبع عمى الدراسات العربية والأجنبية ذات العلبقة بما وراء التعمـ، وبعض الدراسات التي 
(؛ ودراسة 2715) .Eze, et al(؛ ودراسة 2774قامت بالتدريب عمييا كدراسة أماني سالـ )

 (.2727(؛ ودراسة مصطفى عبد الرازؽ )2719أحمد كيشار )
تحديد استراتيجيات ما وراء التعمـ التي يقوـ عمييا البرنامج وتعريفيا إجرائياً مف أجؿ تركيز  .2

ا في أنشطة البرنامج عمى ىذه الاستراتيجيات وتحديد كيفية التدريب عمييا والاستفادة مني
 تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي لدى طلبب ىذه المرحمة.

وقد قامت الباحثتاف باختيار بعض استراتيجيات ما وراء التعمـ في ضوء المكونات الأساسية لما 
وراء التعمـ التي تـ الاتفاؽ عمييا في الأطر النظرية والبحوث والدراسات السابقة وىي )المكوف 

ىذه ( 16المعرفي، المكوف ما وراء المعرفي، المكوف الوجداني، مكوف الدافعية(. ويوضح جدوؿ )
 .ستراتيجياتالا

( استراتيجيات ما وراء التعمـ والميارات التي يتـ التدريب عمييا مف خلبؿ تطبيؽ ىذه 16جدوؿ )
 الاستراتيجيات في مواقؼ التعمـ المختمفة.

مكونات ما 
 وراء التعمـ

 نواتج التعمـ المستيدفة مف البرنامج تيجيات ما وراء التعمـاسترا
1- 

رفي
لمع
ف ا
مكو

ال
 

 استراتيجية التخطيط
Planning Strategy 

 بعد الانتياء مف تدريب الاستراتيجية يصبح الطالب قادراً عمى:
 التخطيط المسبؽ لميمة التعمـ )تحديد أىداؼ التعمـ(. -
 الخطط أثناء القياـ بالتعمـ(.التخطيط أثناء أداء الميمة )تعديؿ  -
 بناء المخططات. -
 تنشيط مخططات الذاكرة ذات الصمة. -
تحديد مسػتوى عمػؽ المعالجػة المطموبػة )القػدرة عمػى التنبػؤ بمعالجػة  -

 المعمومات(.
 ربط المعمومات السابقة بالحالية. -

 استراتيجية خرائط المفاىيـ
Concept Mapping 

Strategy 

 الأساسية.تنظيـ المفاىيـ  -
 ابراز النقاط والعناصر الميمة. -
 ربط المفاىيـ بموضوع التعمـ. -



 ربيةفاعلية برنامج للتدريب على استراتيجيات ما وراء التعلم في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجول العقلي لدى طلاب كلية الت 
 سماح أبو السعود رسلان/  , دسهير السعيد جمعة إسماعيل/  د

 جامؼح تىسسؼُذ –مجهح كهُح انترتُح                         028(                                       0203–)َناَش  –(  27انؼذد )

مكونات ما 
 نواتج التعمـ المستيدفة مف البرنامج تيجيات ما وراء التعمـاسترا وراء التعمـ

 ربط المفاىيـ ببعضيا حوؿ موضوع التعمـ. -
 تكويف خريطة المفاىيـ. -

 استراتيجية الخرائط الذىنية
Mind Mapping 

Strategy 

 تمخيص موضوع التعمـ. -
 تحديد كممات مفتاحية تساعد عمى تذكر موضوع التعمـ. -
 موضوع التعمـ بسيولة مف خلبؿ بناء الخرائط والرسوـ البيانية.فيـ  -

2-
رفي

لمع
ء ا
ورا
ما 
ف 
مكو

ال
 

 استراتيجية دورة الاستقصاء
Inquiry Cycle  Strategy 

 تنمية التفكير التوليدي. -
 تنظيـ التفكير التأممي حوؿ موضوع التعمـ. -
لميػػاـ التركيز والملبحظػػة \اكتشػػاؼ العلبقػػات السػػببية بػػيف المفػػاىيـ. -

 التعمـ.

 استراتيجية التساؤؿ الذاتي

 إدراؾ معنى موضوع التعمـ. -
 تحديد نقاط القوة والضعؼ. -
 توقع الصعوبات والتغمب عمييا. -
 توقع احتمالات جديدة لحؿ المياـ الصعبة. -
 التفكير في مشكلبت قديمة مف زوايا جديدة. -

 استراتيجية التعمـ الذاتي

 التفكير المنطقي. -
 التقييـ الذاتي لمياـ التعمـ.القدرة عمى  -
 الضبط والتحكـ الذاتي. -
 مراقبة مياـ التعمـ وكيفية أداء المياـ بمفرده. -
 التقويـ الذاتي لتعممو. -

3- 
عي
تما
لاج
ف ا
مكو

ال
 

 استراتيجية التدريس التبادلي

 التواصؿ مع المعمـ. -
 إقامة علبقة طيبة مع الأقراف. -
 تبادؿ الحوار بيف المعمـ والطلبب. -
 عف الرأي بحرية.التعبير  -
 مراعاة مشاعر الآخريف. -
 مشاركة مياـ التعمـ مع المعمـ والأقراف. -

4- 
عية
داف
ف ال

مكو
 

 التوجو الداخمي نحو اليدؼ

 الاستمتاع بالتعمـ )حب الاستطلبع(. -
 الثقة في القدرة عمى التعمـ. -
 تحمؿ الصعاب )المثابرة(. -
 الاستمرارية في التعمـ )التحدي(. -

 
 
 والاستراتيجيات:. الطسم 3
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 نموذج تدزيص الاستراتيجية المشتخدو في البرىامج: 

تـ الاعتماد عمى ست مراحؿ أساسية متتالية عند التدريب عمى الاستراتيجية لا يجوز الانتقاؿ 
ىذه (    ) Luke& Verreynne  مف مرحمة إلى أخرى قبؿ الانتياء مف المرحمة السابقة، ويحدد

 المراحؿ كالتالي:
 المسحلة الأولى: تطويس وتيشيط المعسفة الشابكة: 

الطالب  التي يحتاجياويتـ فييا تنمية الخمفية المعرفية لمطالب مف خلبؿ توضيح الميارات  
 لتنفيذ الاستراتيجيات بشكؿ فعاؿ، وتقييـ قدرتو ومعرفتو المتعمقة بتحصيؿ تمؾ الميارات. 

 المسحلة الجاىية: مياقشة الاستراتيجية:

تركز ىذه المرحمة عمى مساعدة الطلبب عمى الارتقاء بأدائيـ ليصبحوا متعمميف ذاتييف، فمناقشة 
الاستراتيجية تساعد الطلبب عمى معرفة جدوى تعمميـ للبستراتيجية، كما تساعدىـ عمى الأداء بشكؿ 

عمـ أفضؿ، ويجب عمى المعمـ أف يقوـ مف خلبؿ مناقشة الاستراتيجية توضيح مزايا وفوائد ت
الاستراتيجية، ويقوـ برسـ أشكاؿ توضيحية، ويجب أف تشمؿ المناقشة خطوات تنفيذ الاستراتيجية 

 لمطلبب وأىمية كؿ خطوة 
 المسحلة الجالجة: نمرجة الاستراتيجية:

ويتـ فييا وضع نموذج للبستراتيجية يسمح لمطلبب بأف يشاىدوا كيؼ يقوـ المتعمـ ذو الخبرة في 
يتـ التدريب عمييا، فإف ذلؾ يؤدى  للبستراتيجية التيت، وعندما يتـ وضع نماذج توظيؼ الاستراتيجيا

إلى تعميؽ خمفية الطلبب المعرفية وما وراء المعرفية، وذلؾ مف خلبؿ ملبحظتيـ لكيفية قياـ المتعمـ 
 بتنفيذ وتنظيـ استخداـ الاستراتيجية.

 المسحلة السابعة: حفظ الاستراتيجية:
ف تمكيف الطلبب مف استخداـ الاستراتيجية وخطواتيا بشكؿ تمقائي، ومف تيدؼ ىذه المرحمة م

أجؿ تحقيؽ استخداـ فعاؿ، عمى الطلبب أف يركزوا انتباىيـ وطاقتيـ عمى الميمة التي ينخرطوف فييا 
 دوف التشتت في مياـ أخرى.

 المسحلة الخامشة: المنازسة التعاوىية:

ة مف خلبؿ تعاوف الطلبب والمعمـ معاً، وتستمر ىذه تيدؼ ىذه المرحمة إلى تنفيذ الاستراتيجي
 المرحمة إلى أف يتمكف الطلبب مف تطبيؽ الاستراتيجيات بشكؿ مستقؿ بدوف أي دعـ مف قبؿ المعمـ. 

 انًزحهت انسادست: الأداء الاسخملانٍ: 

ساعدة يقوـ الطالب في ىذه المرحمة بتطبيؽ الاستراتيجية بمفرده، أي أف المعمـ لا يقوـ بأي م
 لمطالب بؿ يقوـ فقط بمراقبة أداء الطالب.
 انفُُاث انًخبعت فٍ حُفُذ جهساث انبزَايج:
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استخدمت الباحثتاف بعض الفنيات اللبزمة أثناء تنفيذ جمسات البرنامج )المحاضرة، والمناقشة، 
 جعة(.والتعمـ التعاوني، والعصؼ الذىني، والواجب المنزلي، والتعزيز، النمذجة، والتغذية الرا

 الأجهشة وانىسائم وانًىاد انلاسيت نخُفُذ انبزَايج:
جياز كمبيوتر، وجياز داتا شو لشرح العروض التوضيحية، وصور، ونماذج تدريبية، أوراؽ 
وأقلبـ ممونة، ولوحات ورقية لتدويف الملبحظات، كما اعتمد البرنامج عمى قياـ الطلبب ببعض الأنشطة 

تعاونية، تعمـ الأقراف، عرض وجيات النظر المختمفة، توضيح ما تـ ومنيا )العمؿ في مجموعات 
 التوصؿ إليو مف أدلة، تكممة المعمومات الناقصة(.

 صياغة جلشات البرىامج: 

صياغة جمسات البرنامج في ضوء الأىداؼ العامة والفرعية، وعرض ىذه الجمسات عمى تـ 
 الجمسات ىما: السادة المحكميف، وقد اشتمؿ البرنامج عمى نوعيف مف

الجمسات التمييدية: تيدؼ إلى امداد طلبب المجموعة التجريبية بمعمومات متعمقة  .1
باستراتيجيات ما وراء التعمـ وأىميتيا لتييئتيـ لمتدريب عمييا وتعريفيـ بالمياـ الموكمة لكؿ 

 طالب والأداء المتوقع مف كؿ منيـ، ويتـ ذلؾ خلبؿ جمستيف بواقع ساعة لكؿ جمسة.
سات التنفيذية: ىدفت إلى تدريب الطلبب عمى بعض استراتيجيات التعمـ مف خلبؿ الجم .2

محتوى تدريبي مرتبط بموضوعات التعمـ التي يتـ دراستيا خلبؿ العاـ الدراسي، وتضمنت ىذه 
( جمسة بواقع جمستيف أسبوعياً لمدة تسعة أسابيع، واستغرؽ زمف كؿ جمسة 18الجمسات )

 تدريب الطلبب عمى تطبيؽ بعض استراتيجيات ما وراء التعمـ.( دقيقة، وتـ خلبليا 67)
 انًحاور انزئُست نهبزَايج:

 يرتكز البرنامج عمى ثلبث محاور رئيسة ىي:

المحور النظري: يركز عمى تدريب الطلبب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ التي تـ  .1
 البرنامج.تحديدىا في ضوء مكونات ما وراء التعمـ، وذلؾ في كؿ جمسات 

المحور العممي: يركز عمى تقديـ أنشطة تدريبية تتعمؽ بمحتوى الجمسات، وتتمثؿ في  .2
كيفية استخداـ واتقاف الطلبب لكؿ استراتيجية عمى حدة في ضوء نموذج تدريس 

 الاستراتيجية المحدد في البرنامج.
الطلبب نحو  المحور الوجداني: يركز عمى تقديـ مناخ تدريبي قائـ عمى استثارة دافعية .3

جمسات البرنامج وأنشطتو، وكذلؾ تبادؿ الود والاحتراـ بيف الباحثتاف والطلبب، وبيف 
الطلبب بعضيـ البعض مما يشجع الطلبب عمى التعمـ والمشاركة بفاعمية في جميع 

 جمسات التدريب.
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 الحدود الزميية:

 تصنؼ الحدود الزمنية لمبرنامج إلى ما يمي:
 ساعة( موزعيف عمى الجمسات.27( دقيقة )1277يستغرؽ البرنامج )زمف البرنامج:  .1
 ( دقيقة.67زمف الجمسة: يستغرؽ كؿ جمسة مف جمسات البرنامج العشروف ) .2

 ححذَذ يحخىي جهساث انبزَايج انخذرَبٍ: 

لما كاف اليدؼ مف البحث تنمية تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي لدى 
 التربية، فقد تـ اختيار موضوعات ملبئمة لمستوى طلبب المرحمة الجامعية.طلبب كمية 

 انخحمك يٍ صذق انبزَايج انخذرَبٍ:

قامت الباحثتاف بعرض البرنامج التدريبي القائـ عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ عمى مجموعة 
حة النفسية وقسـ مف السادة المحكميف مف أعضاء ىيئة التدريس بقسـ عمـ النفس التربوي والص

المناىج وطرؽ التدريس لاستطلبع آرائيـ ومقترحاتيـ في مدى صلبحية البرنامج لمتطبيؽ عمى 
الطلبب، ثـ قامت الباحثتاف بالتأكد مف صدؽ البرنامج بعد عرضو عمى عدد مف السادة المحكميف، وقد 

ترحة، واستبعاد الفقرات التي لـ تـ التأكد مف صلبحية البرنامج لمتطبيؽ وذلؾ بعد إجراء التعديلبت المق
 يجمع عمييا المحكموف.

 تكويه البرىامج:

أنواع التقويـ ، ويستخدـ البرنامج  والتعرؼ عمى مدى تحقيؽ أىدافيتـ  تقويـ البرنامج مف خلبؿ
 :الآتية

التجوؿ و : وييدؼ إلى قياس مستوى الطلبب في الكفاءة الذاتية الأكاديمية القبميالتقويـ  .1
 العقمي.

 : وذلؾ مف خلبؿ الأسئمة الموجودة عقب كؿ جمسة.المرحميتقويـ ال .2
 : وذلؾ مف خلبؿ تطبيؽ مقياسي الكفاءة الذاتية الأكاديمية والتجوؿ العقمي.النيائيالتقويـ  .3

 إجشاءاخ انثحج:
 الإجراءات التالية: قامت الباحثتاف باتباع

ودراسات سابقة  نظريةأطر الاطلبع عمي الأدبيات ذات العلبقة بموضوع البحث مف  .1
 ومعالجتيا بما يتناسب مع أىداؼ البحث.

إعداد أدوات البحث )مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، مقياس التجوؿ العقمي، والبرنامج  .2
 التدريبي( والتحقؽ مف خصائصيا السيكومترية.

 تحديد مجتمع البحث وىـ طلبب الفرقة الثانية بكمية التربية جامعة دمياط. .3
( طالب وطالبة بالفرقة 77عددىـ )الأصمي لمعينة، و  ار عينة البحث مف المجتمعاختي .4

 الثانية شعبة عمـ النفس بكمية التربية جامعة دمياط.



 ربيةفاعلية برنامج للتدريب على استراتيجيات ما وراء التعلم في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجول العقلي لدى طلاب كلية الت 
 سماح أبو السعود رسلان/  , دسهير السعيد جمعة إسماعيل/  د

 جامؼح تىسسؼُذ –مجهح كهُح انترتُح                         023(                                       0203–)َناَش  –(  27انؼذد )

تقسيـ عينة البحث إلى مجموعتيف متكافئتيف إحداىما تجريبية، وىى التي سيتـ تطبيؽ  .5
 أي معالجة.البرنامج التدريبي عمييا، والأخرى ضابطة وىى التي لف تتمقى 

تطبيؽ أدوات البحث عمى عينة استطلبعية ممثمة لممجتمع الأصمي لمتأكد مف الخصائص  .6
 السيكومترية لأدوات البحث.

التطبيؽ القبمي لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، ومقياس التجوؿ العقمي عمى المجموعة  .7
 التجريبية والضابطة.

استراتيجيات ما وراء التعمـ عمى المجموعة تطبيؽ البرنامج التدريبي القائـ عمى بعض  .8
 التجريبية.

التطبيؽ البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية، ومقياس التجوؿ العقمي عمى المجموعة  .9
 التجريبية والضابطة بعد الانتياء مف تطبيؽ البرنامج التدريبي.

 ة الفروض.تحميؿ البيانات والقياـ بالمعالجة الإحصائية المناسبة واختبارصح .17
 التوصؿ إلى نتائج البحث ومناقشتيا في ضوء الإطار النظري والدراسات السابقة. .11
 التوصيات والبحوث المقترحة. .12

 نتائج انثحج وتفسيرها ومناقشتها:
 ىتائج الفسض الأول:

توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات المجموعتيف " ينص الفرض الأوؿ عمى: 
التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي عمى مقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ككؿ وأبعاده المختمفة 

ولمتحقؽ مف صحة الفرض الأوؿ تـ استخداـ اختبار "ت" لمجموعتيف لصالح المجموعة التجريبية". 
 ( يُوضح ذلؾ.17حجـ الأثر "مربع إيتا" لممعالجة التجريبية وجدوؿ ) مستقمتيف وكذلؾ قياس

( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيـ "ت" ودلالتيا لممجموعتيف التجريبية والضابطة 17جدوؿ )
 في القياس البعدي لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية.

 / انًجًىعتانًخغُز

 انخجزَبُت انضابطت
 درجاث

 انحزَت

 

 لًُت

 ث

 

 يسخىي

 انذلانت

 

حجى 

 انخأثُز

 =ٌ35  = ٌ35 

 انًخىسظ
الاَحزاف 

 انًعُارٌ
 انًخىسظ

الاَحزاف 

 انًعُارٌ

 5.255 5.551 18.51 82 8.53 85.52 1.35 12.85 انخحصُم انذراسٍ 1

8 
أداء انًهاو وانخكهُفاث 

 انذراسُت
12.88 1..8 85.55 1..8 82 18.85 5.551 5...5 

 5.213 5.551 85..1 82 1.58 1..85 1.58 .12.5 انخُظُى وإدارة انىلج 3

 5.8.2 5.551 18.55 82 ...1 ...88 1.32 28..1 الأداء فٍ يىالف الاخخبار 5

 83..5 5.551 15.25 82 1.51 85.85 1.85 12.82 انخخصص الأكادًٍَ 5

 .5.58 5.551 8... 82 8.25 85.85 8.58 18.52 انسُاق الأكادًٍَ 8

 58..5 5.551 32.83 82 5..5 153.52 8.83 85..15 انًمُاص ككم

 
( بيف 7.771( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )17يتضح مف جدوؿ) 



 ربيةفاعلية برنامج للتدريب على استراتيجيات ما وراء التعلم في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجول العقلي لدى طلاب كلية الت 
 سماح أبو السعود رسلان/  , دسهير السعيد جمعة إسماعيل/  د

 جامؼح تىسسؼُذ –مجهح كهُح انترتُح                         024(                                       0203–)َناَش  –(  27انؼذد )

متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي عمى مقياس الكفاءة الذاتية 
( 7.72الأكاديمية ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح المجموعة التجريبية؛ حيث تراوحت قيـ "ت" بيف )

( 7.14وىي قيمة أكبر مف )( 7.978( إلى )7.684( ، كما تراوحت قيـ حجـ التأثير مف )38.63و)
 ، وىذا يعني أف تأثير البرنامج قوي، وبذلؾ تـ قبوؿ الفرض الأوؿ.لذا البرنامج ذو حجـ أثر كبير

 ىتائج الفسض الجاىي:

ينص الفرض الثاني عمى: "توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات    
ككؿ وأبعاده المختمفة  المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي عمى مقياس التجوؿ العقمي

لصالح المجموعة الضابطة. ولمتحقؽ مف صحة الفرض الثاني تـ استخداـ اختبار "ت" لمجموعتيف 
  ( يُوضح ذلؾ.18مستقمتيف وكذلؾ قياس حجـ الأثر "مربع إيتا" لممعالجة التجريبية وجدوؿ )

عتيف التجريبية والضابطة ( المتوسطات والانحرافات المعيارية وقيـ "ت" ودلالتيا لممجمو 18جدوؿ )
   في القياس البعدي لمقياس التجوؿ العقمي.

 / المجموعةالمتغير

 التجريبية الضابطة
 درجات
 الحرية
  

 قيمة
 ت

  

 مستوى
 الدلالة
  

حجـ 
 35ف =  35ف=  التأثير

الانحراؼ  المتوسط
 المعياري

الانحراؼ  المتوسط
 المعياري

 7.591 7.771 9.97 68 7.27 47.88 5.18 55.74 بالمادة الدراسيةالتجوؿ العقمي المرتبط   1

التجوؿ العقمي غير المرتبط بالمادة  2
 7.741 7.771 13.94 68 6.55 25.77 5.75 46.34 الدراسية

 7.922 7.771 28.41 68 6.76 66.65 2.95 172.78 المقياس ككؿ

( بيف 7.771عند مستوى )( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 18يتضح مف جدوؿ)
متوسطي درجات المجموعتيف التجريبية والضابطة في التطبيؽ البعدي عمى اختبار التجوؿ العقمي ككؿ 

(، كما 28.41( و)9.97وأبعاده المختمفة لصالح المجموعة الضابطة حيث تراوحت قيـ "ت" بيف )
( لذا البرنامج ذو 7.14مف )( وىي قيمة أكبر 7.967( إلى )7.768تراوحت قيـ حجـ التأثير مف )

حجـ أثر كبير، وىذا يعني أف تأثير البرنامج قوي في مابيف متوسط أبعاد التجوؿ العقمي وقوي في 
 خفض التجوؿ العقمي ككؿ وبذلؾ تـ قبوؿ الفرض الثاني.

 ىتائج الفسض الجالح:

طلبب ينص الفرض الثالث عمى: "توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات  
المجموعة التجريبية في القياسيف القبمي والبعدي لمقياس الكفاءة الذاتية الأكاديمية ككؿ وأبعاده 
المختمفة لصالح القياس البعدي". ولمتحقؽ مف صحة الفرض الثالث تـ استخداـ اختبار "ت" 

 ( يُوضح ذلؾ.19لممجموعتيف غير المستقمتيف أو المرتبطتيف وجدوؿ )
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طاث والاَحزافاث انًعُارَت ولُى "ث" ودلانخها نهًجًىعخٍُ انخجزَبُت فٍ ( انًخىس.1جذول )

 انمُاسٍُ انمبهٍ وانبعذٌ نًمُاص انكفاءة انذاحُت الأكادًَُت.

 / المجموعةالمتغير

 القياس البعدي القياس القبمي
 قيمة
 ت

  

 مستوى
 الدلالة
  

 35ف =  35ف= 

الانحراؼ  المتوسط
 المعياري

الانحراؼ  المتوسط
 المعياري

 7.771 13.31 2.73 25.78 1.41 19.77 التحصيؿ الدراسي 1
 7.771 13.57 1.96 25.45 2.37 27.75 أداء المياـ والتكميفات الدراسية 2
دارة الوقت 3  7.771 9.17 1.46 24.71 1.97 21.77 التنظيـ وا 
 7.771 6.14 1.99 22.97 1.67 27.28 الأداء في مواقؼ الاختبار 4
 7.771 13.87 1.51 24.27 1.78 27.57 التخصص الأكاديمي 5
 7.771 6.37 2.85 27.65 2.77 17.82 السياؽ الأكاديمي 6

 7.771 42.94 4.74 143.78 1.57 119.51 المقياس ككؿ
( بيف 7.771( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )19يتضح مف جدوؿ)   

متوسطي درجات المجموعة التجريبية في القياسيف القبمي والبعدي عمى مقياس الكفاءة الذاتية 
 الأكاديمية ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح القياس البعدي، وبذلؾ تـ قبوؿ الفرض الثالث.

 ابع:ىتائج الفسض الس

ينص الفرض الرابع عمى: "توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متوسطي درجات طلبب 
المجموعة التجريبية في القياسيف القبمي والبعدي لمقياس التجوؿ العقمي ككؿ وأبعاده المختمفة لصالح 

ستقمتيف القياس القبمي". ولمتحقؽ مف صحة الفرض الرابع تـ استخداـ اختبار "ت" لممجموعتيف غير الم
 ( يُوضح ذلؾ.27وجدوؿ )

( انًخىسطاث والاَحزافاث انًعُارَت ولُى "ث" ودلانخها نهًجًىعخٍُ انخجزَبُت فٍ 85جذول )

 انمُاسٍُ انمبهٍ وانبعذٌ نًمُاص انخجىل انعمهٍ.

( بيف 7.771( أنو توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوى )27يتضح مف جدوؿ)
متوسطي درجات المجموعة التجريبية في القياسيف القبمي والبعدي عمى مقياس االتجوؿ المعرفي ككؿ 

 وأبعاده المختمفة لصالح القياس القبمي، وبذلؾ تـ قبوؿ الفرض الرابع.

 / المجموعةالمتغير

 القياس البعدي القياس القبمي
 قيمة
 ت

  

 مستوى
 الدلالة
  

 35ف =  35ف= 

 المتوسط
الانحراؼ 
 المتوسط المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

 7.771 6.61 8.59 47.77 5.18 55.74 التجوؿ العقمي المرتبط  بالمادة الدراسية 1
 7.771 12.51 8.76 24.57 5.75 46.34 التجوؿ العقمي غير المرتبط بالمادة الدراسية 2

 7.771 57.56 2.16 72.68 2.95 172.78 المقياس ككؿ
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برنامج لمتدريب عمى الفاعمية وتستنتج الباحثتاف مف النتائج المتعمقة بالفروض الأربعة 
استراتيجيات ما وراء التعمـ في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي لدى طلبب كمية 

 .التربية
 تفشير ومياقشة ىتائج الفسوض الأزبعة:

ى دور استراتيجيات ماوراء التعمـ في تعزيز أداء الطلبب تعزو الباحثتاف النتائج السابقة إل
مف خلبؿ تعزيز قدرة الطلبب عمى تنظيـ تعمميـ والانتباه بشكؿ   الأكاديمي وتقميؿ التجوؿ العقمي لدييـ

ويُمكف توضيح ذلؾ لعدة أسباب بناءاً عمى الدراسات السابقة المتفقة مع نتائج البحث الحالي فعاؿ، 
 وىي:
تدريبية التي تعتمد عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ تعزز مف ثقة الطلبب بقدرتيـ البرامج ال .1

ستراتيجيات التخطيط، والرصد، ا بما تتضمنو مف عمى التحكـ في تعمميـ وأدائيـ الأكاديمي
، وىذا والتقييـ الذاتي، مما يساعد الطلبب عمى تحديد أىداؼ تعمميـ ومتابعة تقدميـ بفعالية

تعمـ الطلبب كيفية مراقبة أدائيـ وتعديؿ  مما يدؿ عمى أىمية (     ,Liu) اسةما أكدتو در 
 .استراتيجياتيـ التعميمية بشكؿ ذاتي، فإف ذلؾ يعزز مف الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدييـ

أف استراتيجيات ما وراء التعمـ  ((     ,Merchie& Van Keerدراسة قاـ بياوأظيرت   .2
يمكف أف تساعد الطلبب في تحسيف ميارات التنظيـ الذاتي لدييـ. ىذه الميارات تعزز مف قدرة 
الطلبب عمى تنظيـ وقتيـ، ومتابعة تقدميـ الأكاديمي، وتحقيؽ أىدافيـ التعميمية بشكؿ فعاؿ. 

ى استراتيجيات ما وراء التعمـ توصمت الدراسة إلى أف الطلبب الذيف يتمقوف تدريبًا عمكما 
يظيروف تحسنًا ممحوظًا في أدائيـ الأكاديمي وفي ميارات التنظيـ الذاتي مقارنةً بالطلبب 

 .الذيف لـ يتمقوا ىذا التدريب
(؛ 2715(؛ ودراسة جماؿ اليواري )2774كدراسة أماني سالـ )أشارت العديد مف الدراسات  .3

أف الطلبب الذيف يتمقوف تدريبًا عمى استراتيجيات إلى ( 2727ودراسة مصطفى عبد الرازؽ )
عمى معالجة  تساعد الطلبب؛ حيث ما وراء التعمـ يظيروف تحسنًا كبيراً في تحصيميـ الأكاديمي
 .المعمومات بطرؽ فعالة وتزيد مف فيميـ لممواد التعميمية

الذاتية الأكاديمية لدى عزز مف تحسيف الوعي الذاتي والكفاءة تاستراتيجيات ما وراء التعمـ أف  .5
يتمكف الطلبب مف تحديد وبيذا  .الطلبب مف خلبؿ تعزيز القدرة عمى التحكـ في عمميات التعمـ

 (     ,Zimmerman). نقاط قوتيـ وضعفيـ الأكاديمية والعمؿ عمى تحسينيا

التحكـ البرامج التدريبية التي تركز عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ تزيد مف إحساس الطلبب ب .5
مما يعزز مف كفاءتيـ الذاتية ويصبحوف أكثر ثقة بقدرتيـ عمى النجاح في تعمميـ، 

 (     ,Bandura).  الأكاديمية
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استراتيجيات ما وراء التعمـ تساعد الطلبب عمى تطوير ميارات تنظيـ الانتباه والتركيز، مما  .6
تتضمف مراجعة وتقييـ الأداء يقمؿ مف التجوؿ العقمي. عمى سبيؿ المثاؿ، الاستراتيجيات التي 

 تساعد الطلبب عمى اكتشاؼ الوقت الذي يبدأ فيو ذىنيـ بالتجوؿ والعودة بسرعة إلى الميمة
.(Smallwood & Schooler,     ) 

برامج التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ تعزز مف القدرة عمى تنظيـ الانتباه والتفكير  .7
المعرفي، حيث يتـ توجيو الانتباه بشكؿ أكثر فعالية نحو  بوعي، مما يقمؿ مف فرص التجوؿ

 ,McVay & Kane). المياـ الأكاديمية والابتعاد عف التفكير في أمور غير متعمقة بالميمة

    ) 
ينخفض بشكؿ ممحوظ عندما يتـ تدريب الطلبب  العقميإلى أف التجوؿ كما أشارت الأبحاث  .8

التجوؿ العقمي يمكف أف يؤثر سمبًا عمى أداء ، كما أف يعمى استراتيجيات فعالة لمتعمـ الذات
التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ يمكف أف ، كما أف الطلبب في المياـ الأكاديمية

الطلبب الذيف يتـ فيساعد في تقميؿ التجوؿ العقمي مف خلبؿ تعزيز الانتباه والوعي الذاتي. 
العقمي والعودة إلى التركيز عمى الميمة يمكنيـ تدريبيـ عمى التعرؼ عمى علبمات التجوؿ 

 . (     ,Smallwood & Schooler)تحسيف قدرتيـ عمى الحفاظ عمى الانتباه
أف الطلبب الذيف يستخدموف   (     ,Zimmerman & Moylan) وأشارت دراسة .9

التدريب عمى و استراتيجيات ما وراء التعمـ يظيروف زيادة ممحوظة في التحصيؿ الأكاديمي. 
تنظيـ المواد الدراسية، واستخداـ الأسئمة الموجية، والممخصات التوضيحية كاستراتيجيات 

 .ساعد الطلبب في تحسيف فيميـ لممواد التعميمية وزيادة معدلات التحصيؿ الأكاديمي لدييـ
إلى أف استراتيجيات ما وراء التعمـ تقمؿ مف  (     ,.Mega et al) كما أشارت دراسة  .17

أف استخداـ استراتيجيات  (     ,.Miller et al) وتوضح دراسة ، تأثير الإجياد الأكاديمي
أف  (     ,You) ووجدت دراسة ، ما وراء التعمـ يمكف أف يخفض مستويات التحفيز السمبي

كما ، التدريب عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ يمكف أف يقمؿ مف مستويات التسويؼ الأكاديمي
   (    ,Garcia & Pintrich)راسةأشارت د

إلى أف استخداـ استراتيجيات ما وراء التعمـ يمكف أف يخفض مستويات القمؽ مف الفشؿ  . 
لدى طلبب الجامعة فعالية البرنامج وتنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية  ماسبؽ تتضحمف خلبؿ 

 لدييـ. وخفض التجوؿ العقمي
 

 انتىصُاخ:
 نتائج البحث توصي الباحثتاف بالآتي:في ضوء ما أسفرت عنو 
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تطبيؽ البرنامج عمى نطاؽ أوسع ليشمؿ طلبب مف مختمؼ الكميات والجامعات، لمتحقؽ مف  .1
فعاليتو في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية وخفض التجوؿ العقمي عبر تخصصات ومجموعات 

 .طلببية متنوعة
دارس الثانوية لتحسيف ميارات التعمـ الذاتي المكاستخداـ البرنامج في بيئات تعميمية متنوعة  .2

 .لدى الطلبب في مراحؿ تعميمية مختمفة
إدراج استراتيجيات ما وراء التعمـ ضمف المناىج الدراسية والمقررات الأكاديمية كجزء مف عممية  .3

 .التعمـ اليومي، لتعزيز قدرة الطلبب عمى استخداـ ىذه الاستراتيجيات بشكؿ تمقائي ومستمر
برامج تدريبية متخصصة لممعمميف تركز عمى كيفية تعميـ وتطبيؽ استراتيجيات ما وراء  تنظيـ .4

التعمـ في الفصؿ الدراسي. المعمموف الذيف يمتمكوف ميارات ما وراء التعمـ يمكنيـ مساعدة 
 .الطلبب في تطوير قدراتيـ الأكاديمية وتقميؿ التجوؿ العقمي

الطلبب، مثؿ الطلبب ذوي صعوبات التعمـ أو الطلبب دراسة أثر البرنامج عمى فئات خاصة مف  .5
الذيف يعانوف مف اضطرابات نقص الانتباه، لمتحقؽ مف فعالية استراتيجيات ما وراء التعمـ في 

 .خفض التجوؿ العقمي في ىذه الفئات
 انثحىث المقترحح:

وع البحث، في ضوء نتائج البحث الحالي، ومف خلبؿ مراجعة الدراسات السابقة المرتبطة بموض
 تقترح الباحثتاف الموضوعات البحثية التالية:

 .استراتيجيات ما وراء التعمـ وأثرىا في تقميؿ مستويات القمؽ الأكاديمي بيف طلبب الجامعات .1
فاعمية استخداـ استراتيجيات ما وراء التعمـ في تنمية ميارات التنظيـ الذاتي لدى الطلبب  .2

 .الموىوبيف
وراء التعمـ عمى تحسيف الأداء الأكاديمي في مادة الرياضيات لدى طلبب أثر استراتيجيات ما  .3

 .المرحمة الإعدادية
أثرىا عمى التفاعؿ والمشاركة و  تطبيؽ استراتيجيات ما وراء التعمـ في بيئات التعميـ التعاوني .4

 .الطلببية
القراءة النقدية فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى استراتيجيات ما وراء التعمـ في تنمية ميارات  .5

 .لدى طلبب المرحمة الثانوية
تأثير استخداـ استراتيجيات ما وراء التعمـ عمى تحسيف الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبب  .6

 .الدراسات العميا
أثر استراتيجيات ما وراء التعمـ عمى تحسيف أداء الطلبب ذوي صعوبات التعمـ في المرحمة  .7

 .الثانوية
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 .اء التعمـ كأداة لتحسيف إدارة الوقت والدافعية الذاتية لدى الطلبب الجامعييفاستراتيجيات ما ور  .8
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 المشاجغ
 أولاً: المشاجغ انؼشتُح:

(. الكفاءة الذاتية في القراءة وعلبقتيا بإستخداـ استراتيجيات 2711أحمد العمواف، رندة المحاسنة )
(، 4) 7القراءة لدى عينة مف طمبة الجامعة الياشمية. المجمة الأردنية في العموـ التربوية، 

339- 418   . 
بعض استراتيجيات ما وراء (. فعالية برنامج تدريبي قائـ عمي 2719أحمد عبد اليادي ضيؼ كيشار )

، 58التعمـ في دافع الانجاز الأكاديمي لدي طلبب الجامعة. كمية التربية، جامعة سوىاج، 
541- 578. 

(. الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة لدي طمبة الجامعة الأردنية في ضوء 2779أحمد يحيي الزؽ )
 .58 -37( 2) 17التربوية والنفسية،  متغير الجنس والكمية والمستوي الدراسي. مجمة العموـ

(. فاعمية استخداـ برنامج الكورت في تحسيف مستوي الكفاءة 2715أنس محمد سالـ أبو محفوظ )
رسالة ماجستير، الجامعة الياشمية،  .الذاتية الأكاديمية لدي طمبة الصؼ الثامف الأساسي

 .الأردف
لتنمية مكونات ما وراء التعمـ عمي دافعية  (. أثر برنامج2774أماني سعيدة سيد إبراىيـ سالـ )

مجمة دراسات عربية، رابطة  .المثابرة والتحصيؿ لدي الطالبات ذوات العجز المكتسب عف التعمـ
 .178 -177(، 2) 3 ،الأخصائييف النفسييف المصرية

(. بعض 2716إيماف مجدي يحيي محمد، محمد السيد عمي عبد المعطي، محمد عبد السلبـ سالـ )
دراسات  .لمتغيرات المرتبطة بنمو فعالية الذات الأكاديمية لدي طلبب المرحمة الثانوية العامةا

 .429 -391(، 1) 22تربوية واجتماعية، 
 اليندسة تدريس في التغيير عباءة إستراتيجية إستخداـ(. 2727) شحاتة المراغي السيد إيياب

 تلبميذ لدى أسبابوف م والحد العقمي التجوؿ درجة وخفض التحصيؿ عمى تكاممي باسموب
 23 ،الرياضيات لتربويات المصرية الجمعية، الرياضيات تربويات مجمة. الإبتدائية المرحمة

(1،)  31- 79   . 
(. ما وراء التعمـ 2715)مصطفى حسف عبد الرازؽ، ىميؿ زايد ىميؿ زايد جودة السيد جودة شاىيف، 

ب الدراسات العميا بكمية التربية جامعة الأزىر "دراسة والتعمـ الاجتماعي الوجداني لدي طلب
 .77-12(، ص ص 166) 2تنبؤية فارقة" مجمة كمية التربية، جامعة الأزىر، 

(. أثر مستوي تجييز المعمومات والفعالية الذاتية في ميارات ما 2715جماؿ فرغمي إسماعيؿ اليواري )
 2جامعة الأزىر،  ،مجمة التربية، كمية التربية .وراء التعمـ لدي عينة مف طلبب الجامعة

(163 ،)467- 518. 
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(. فاعمية برنامج قائـ عمي النظرية المعرفية الاجتماعية 2718حسيف بف عبد المجيد مفمح النجار )
في تطوير الدافعية الذاتية والكفاءة الذاتية الأكاديمية لدي طالبات المرحمة الثانوية المتفوقات 

 .121 -97(، 1) 26مجمة العموـ التربوية، جامعة القاىرة،  .الأردف أكاديميًا في
(. برنامج مقترح لتوظيؼ انموذج التعمـ القائـ عمى السيناريو 2718حممي محمد حممي الفيؿ )

(SBL)  في التدريس وتأثيره في تنمية مستويات عمؽ المعرفة وخفض التجوؿ العقمي لدى
(، 2) 33إسكندرية. مجمة كمية التربية، جامعة المنوفية، طلبب كمية التربية النوعية جامعة 

2- 66. 
(. متغيرات تربوية حديثة عمى البيئة العربية. مصر، دار الطباعة 2718حممي محمد حممي الفيؿ )

 الحرة مكتبة الأنجمو المصرية.
فاعمية المدونة الإلكترونية المصممة ضمف (. 2719حيدر ناصر مظموـ البديري، محسف طاىر مسمـ )

ميمات عممية في التحصيؿ و الكفاءة الذاتية الأكاديمية لدى طلبب الصؼ الثاني المتوسط في 
 .384 -355(، 24) 13ية التربية لمعموـ الإنسانية، جامعة الكوفة، . مجمة كممادة الفيزياء

(. فعالية برنامج تدريبي قائـ عمى نظرية جولماف في تنمية 2727خالد أحمد عبد العاؿ إبراىيـ )
الكفاءة الذاتية الأكاديمية وفعالية الذات لدى تلبميذ الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي. مجمة 

 .239 -277، 31جامعة بورسعيد، كمية التربية، 
(. أثر برنامج تدريبي قائـ عمي التعمـ المستند إلي الدماغ ومستويات دافعية 2714دينا الفممباني )

الاتقاف في تنمية ميارات ما وراء التعمـ والتحصيؿ الأكاديمي لدي طالبات كمية التربية بالمممكة 
 ات التربوية، جامعة القاىرة.رسالة دكتوراه، معيد الدراس .العربية السعودية

التنبؤ بالتجوؿ العقمي في ضوء ما وراء التعمـ وقوة السيطرة . (2727سالـ معيض حميد العتيبي )
 كمية التربية، جامعة أـ القري. .المعرفية لدي طمبة الجامعة دكتوراه

ت لدي طمبة جامعة (. الكفاءة الذاتية الأكاديمية وميارة حؿ المشكلب2717سامر رافع ماجد العرساف )
حائؿ والعلبقة بينيما في ضوء بعض المتغيرات. مجمة العموـ التربوية والنفسية، جامعة 

 .627 -593(، 1) 18البحريف، 
برنامج مقترح لتوظيؼ التعمـ المنتشر في التدريس وتأثيره   ( 2719) عائشة بمييش محمد العمري

، جامعة طيبة .طالبات كمية التربية عمى تنمية نواتج التعمـ وخفض التجوؿ العقمي لدى
 . 398-331 ، 38، تكنولوجيا التربية
(. فعالية الذات الأكاديمية وعلبقتيا ببعض سمات الشخصية لدي 2717عبد الحكيـ المخلبفي ) 

 .514-341(، 26)  1الطمبة. مجمة جامعة دمشؽ، 

https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=pCdJ9uYAAAAJ&citation_for_view=pCdJ9uYAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=pCdJ9uYAAAAJ&citation_for_view=pCdJ9uYAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=pCdJ9uYAAAAJ&citation_for_view=pCdJ9uYAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=pCdJ9uYAAAAJ&citation_for_view=pCdJ9uYAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
https://scholar.google.com/citations?view_op=view_citation&hl=ar&user=pCdJ9uYAAAAJ&citation_for_view=pCdJ9uYAAAAJ:u-x6o8ySG0sC
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فية الاجتماعية عمي درجة الكفاءة (. أثر برنامج التعمـ النشط وفؽ النظرية المعر 2717عبير الزعبي )
الاجتماعية والتحصيؿ الدراسي لدي طمبة الصؼ الثالث الأساسي. رسالة ماجستير، الجامعة 

 الأردنية، عماف، الأردف.
(. التمكؤ الأكاديمي وعلبقتو بكفاءة الذات الأكاديمية وقمؽ المستقبؿ 2718علبء سعيد محمد الدرس )

التربية الخاصة بكمية التربية لمطفولة المبكرة. مجمة كمية التربية، الميني لدى طالبات شعبة 
 .673 -613(، 3) 71جامعة طنطا، 

(: ميارات ما وراء التعمـ وعلبقتيا بأبعاد الفرو السببي لمنجاح 2715متعب سالـ عايش الحربي )
ية التربية، رسالة ماجستير، كم .والفشؿ الأكاديمي والتفكير الناقد لدي طلبب جامعة القصيـ

 جامعة القصيـ، السعودية.
(. أثر برنامج تدريبي لتنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية في الدافعية 2713محمد الديب، وليد خميفة ) 

، 35لمتعمـ ووجية الضبط وقمؽ الإختبار لدي الطلبب المتمكئيف أكاديمياً. مجمة كمية التربية، 
119-187. 

(. الفعالية الذاتية الأكاديمية وعلبقتيا بالعادات الفعمية والتحصيؿ 2727محمد رزؽ الله الزىراني )
 الدراسي لدي 

(، 3) 186مجمة التربية، كمية التربية، جامعة الأزىر، .طلبب المرحمة الثانوية بمدينة مكة المكرمة
787- 844. 

السيطرة المعرفية  (. تقييـ ميارات ما وراء التعمـ وعلبقتيا بقوة2779محمد عبد السميع رزؽ محمد )
والتحصيؿ الدراسي لدي طلبب المرحمة الاعدادية. مجمة كمية التربية بالمنصورة، جامعة 

 .116 -58(، 71) 2المنصورة، 
(. أثر برنامج تعممي قائـ عمي ما وراء التعمـ في تحصيؿ 2727مصطفي محمود حسف عبد الرازؽ )

 تربية المعرضيف لخطر الاستبعاد الأكاديمي.مادة عمـ النفس والاتجاه نحوىا لدي طلبب كمية ال
 . 256 -145(، 4) 44مجمة كمية التربية في العموـ النفسية، جامعة عيف شمس، 

(. أثر برنامج تدريبي في الكفاءة الأكاديمية لمطلبب عمي فاعمية الذات. المجمة 2771مني السيد ) 
 .277 -151(، 29)11المصرية لمدراسات النفسية،

(. تنمية ميارات ما وراء 2714، أسماء توفيؽ مبروؾ )الفممبانيد شريؼ، دينا خالد أحمد نادية محمو 
التعمـ لدي طالبات كمية التربية بالمممكة العربية السعودية باستخداـ استراتيجيات نظرية 

 .288 -251، (1) 1الدماغ. مجمة العموـ التربوية، 
رنامج قائـ عمى )جداوؿ التقدير التعميمية (. فاعمية ب2718ناصر السيد عبد الحميد عبيدة )

والأنفوجرافيؾ وبنؾ المعرفة المصري( في تنمية التنور الرياضي ورفع الكفاءة الذاتية الأكاديمية 
 .347 -297(، 4) 33لدى تلبميذ المرحمة الإعدادية. مجمة كمية التربية، جامعة المنوفية، 
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 تراتيجيات التعميـ، الأردف، عماف : دار وائؿ لمنشر.(. الأىداؼ التعميمية واس2717نايفة قطامي ) 
(. فاعمية برنامج قائـ عمي استراتيجيات ما وراء التعمـ لتنمية 2717نيي فؤاد محمود بخاطره )

المرونة المعرفية وخفض العبء المعرفي لدي تلبميذ المرحمة الاعدادية. رسالة دكتوراه، كمية 
 التربية، جامعة الزقازيؽ.

(. فعالية برنامج تدريبي قائـ عمي نظرية التعمـ المستند إلي 2715عبد الله حمداف السواط ) وصؿ الله
الدمج في تنمية الكفاءة الذاتية الأكاديمية المدركة وبعض عادات العقؿ لدي طلبب الجامعة، 

 .1592 -1515(، 47) 3مجمة كمية اأداء، جامعة بنيا، 
الإجتماعية وتطبيقاتيا. عماف، الأردف: دار الفكر لمنشر  (. النظرية المعرفية2774يوسؼ قطامي ) 
 والتوزيع.
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