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 رص التعميميةسيناريوىات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الف
 في ظل تعددية التعميم المصري 

 *د/ نجلاء محمد حامد

 ممخص الدراسة:
سعت الدراسة الحالية إلى تقديم سيناريوىات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى ظل 

واعتمدت الدراسة لتحقيق أىدافيا عمى المنيج الوصفى التحميمي ، تعددية التعميم المصري
غياب وجود الاتساق والتوازن بين نظم وخمصت الدراسة إلي ، منيج الاستشرافى المستقبمىوال

وأن تعدد نظم التعميم أدت إلى الإخلبل بمبدأ تكافؤ ، التعميم المتعددة فى المجتمع المصرى
المغات يقابميا تردى فى  فالجودة التى تقدميا المدارس الخاصة ومدارس، الفرص التعميمية

كما أن ، لتعميمية فى المدارس الحكومية مما يتنافى مع مبدأ تكافؤ الفرص التعميميةالعممية ا
التعميم أو تخمى الدولة عن تمويمو أدى إلى انتكاسة التعميم المصرى والعودة  محاولة خصخصة
 إلى التعميم الطبقى.

، الخاص وأوصت الدراسة بضرورة النيوض بالتعميم الحكومى ليتقارب فى مستواه مع التعميم
كما أوصت الدراسة ، وذلك عن طريق الدعم المادى لو وحسن إدارتو، والتعميم فى مدارس المغات

ويتولى جمع التبرعات وتمويل ، بإنشاء بنك أو مصرف قومى يخصص لمخدمات التعميمية
 المشروعات التعميمية وتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية.

 التعددية فى التعميم.–يةتكافؤ الفرص التعميم :الكممات المفتاحية
 
 
 

                                                           

 .جامعة القاىرة –كمية الدراسات العميا لمتربية -ل التربية المساعدأستاذ أصو : د/ نجلاء محمد حامد *
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Abstract: 
The current study sought to present proposed scenarios to achieve the 

principle of equal educational opportunities in light of the pluralism of 

Egyptian education. The study relied on the descriptive analytical 

approach and the future-oriented approach to achieve its objectives. The 

study concluded that there is no consistency and balance between the 

various education systems in Egyptian society, and that the multiplicity 

of education systems has led to a disruption of the principle of equal 

educational opportunities. The quality provided by private and language 

schools is met by a deterioration in the educational process in 

government schools, which contradicts the principle of equal educational 

opportunities. The attempt to privatize education or the state's 

abandonment of its funding has led to a setback in Egyptian education 

and a return to class education. 

 The study recommended the need to advance government education to 

bring it closer in level to private education and education in language 

schools, through financial support and good management. The study also 

recommended the establishment of a national bank or bank dedicated to 

educational services, and responsible for collecting donations and 

financing educational projects and achieving equal educational 

opportunities.  

Keywords: Equal educational opportunities - pluralism in education. 
 



 0204/ يوليو 4ج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

311 

 مقدمة:
لذلك ينبغي عدم وضع ، بقدر ما ىو حق للئنسان، ليس التعميم ىبة تيبيا الدولة لرعاياىا

ومن ثم فعمى الدولة أن ، شروط أو ضوابط تحول بين الأفراد وبين حصوليم عمى ىذا الحق
ومن أىم المجالات التى يتضح فييا ىذا ، تضمن ليم الحد الأدنى من تكافؤ الفرص فيما بينيم

أىم حقوق الإنسان التي استأثرت باىتمام كبير  فؤ ىو الحق فى التعميم.ويعد ىذا الحق منالتكا
من قبل المنظمات الدولية وذلك لأىميتو في بناء شخصية الإنسان وتنمية قدراتو واكتساب 

 كما يعتبر الأساس فى تطوير المجتمع وتنميتو.  ، الخبرات
قتصادي والاجتماعي إن لم يكن أىمياعمى فيُعتبر التعميم أحد أىم مصادر التطور الا

وتحسين توزيع ، حيث يضَطمع في جميع مراحل التطور بدور كبير في الحد من الفقر، الإطلبق
كما تعتبر منظومة التعميم ، وتحقيق رفاىية المجتمعات، وتعزيز الحراك الاجتماعي، الدخل

، مو مستدامة. )منى البرادعىالفعالة أداة لتوليد عائد اقتصادي أفضل وتحقيق مستويات ن
2012 ،53) 

ولقد شغمت قضية تحقيق المساواة وتكافؤ الفرص والعدالة بين البشر تفكير الناس منذ 
والمساواة والعدالة ليا مجالات عدة وأحد ىذه المجالات بل وأىميا عمى الإطلبق المجال ، القدم

، ة المساواة والعدالة الاجتماعيةومبدأ تكافؤ الفرص التعميمية ىو مبدأ يمس قيم، التعميمى
فيو حق إنسانى مشروع لكل الأفراد طبقًا لقدراتيم ، وتحقيق ديمقراطية التعميم فى المجتمع
وىو مبدأ أقرتو جميع الأديان السماوية ونصت عميو ، واستعداداتيم دون النظر إلى خمفياتيم
الدولية التى وقعت عمييا مصر وكذلك جميع المعاىدات ، جميع الدساتير التى صدرت فى العالم

، باعتباره أحد أىم المبادىء التى تقوم عمييا التربية.)السعيد السعيد بدير سميمان وآخرون
إنما ىو تكافؤ ، وىذا المبدأ فى جوىره ليس مجرد تكافؤ فرص القبول فى التعميم، (533، 2020

تمع المصرى حاليًا من غياب ويعانى المج، فى فرص الاستمرار فى التعميم والتحصيل والدراسة
فى ظل تعدد أنواع التعميم والتوجو نحو التوسع فى ، لفمسفة تكافؤ الفرص والعدالة فى التعميم

والمدارس ، ومدارس المغات، مثل: المدارس الخاصة، المدارس الخاصة بنوعياتيا المختمفة
ات الاجتماعية ميسورة والشيادات الدولية وغيرىا من المدارس التى ارتبطت بالفئ، الأجنبية
وىذا التفاوت فى تكافؤ الفرص التعميمية وفى تحقيق ديمقراطية التعميم لا يقتصر عمى ، الحال

نما طال التعميم الرسمىالحكومى أيضًا فما زال توزيع المؤسسات التعميمية ، التعميم الخاص وا 
، ا.)عماد صموئيل وىبةمتميزًا لصالح النخبة عمى حساب الفئات الأشد فقرًا والأكثر احتياجً 

2016 ،104 ،111 ،132) 
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إن تسميع التعميم وتحويمو إلى سمعة لا يحصل عمييا إلا القادرون ماديًا يشكل خطورة عمى 
كما أن مجانية التعميم بشكميا الحالى لم تعد ، مجتمع فقير نامٍيعانى من ارتفاع نسبة الأمية

الأمر الذى أدى ، قدم تعميمًايرضى طالبيومقبولة عمى الإطلبق فى ظل مؤسسات نظامية لا ت
إلى تفضيل معظم الأسر المصرية المجوء إلى إنشاء تعميم غير نظاميموازٍ لمحصول عمى تعميم 

 .بتكاليف تفوق قدرة الأسر الفقيرة وتيدر مبدأ تكافؤ الفرص والعدل التربوى، مقبول لأولادىم
 (135، 126،  2018، )جمال عمى خميل الدىشان

 سات السابقة:الدرا

تعد الدراسات السابقة منطمقًا ميما لأى بحث عممى بما تقدمو من طريقة معالجة الموضوع 
ولذلك تتناول الدراسة ىنا بعض ، محل الاىتمام وما تقدمو من توصيات وما تستخدمو من أدوات

يمى عرض وفيما ، وتكافؤ الفرص التعميمية، الدراسات ذات الصمة بالتعددية فى التعميم المصري
 لأىم ىذه الدراسات السابقة ذات الصمة والمرتبة ترتيبًا تاريخيًا من الأحدث للؤقدم.

 دراسات تناولت التعددية في التعميم المصري: -أولً 
 وتتمثل فى الدراسات التالية:

استيدفت الدراسة الكشف عما إذا كان  :(0200، دراسة )شيرين عمي فرج الله عمي .1
ومحاولة وضع ، م دور في إحداث إزدواجية ثقافية داخل المجتمع المصريلتعددية نظم التعمي

إطار نظري يوضح قيم اليوية الثقافية لمرحمة التعميم الأساسي في ضوء التحديات المعاصرة 
 والنظام التعميمي بوجو خاص.، التي تواجو المجتمع المصري بوجو عام

كما استخدمت ، تفسير الحقائقواستخدمت الدراسة المنيج الوصفي في جمع وتحميل و 
وخمصت الدراسة إلى أن المدارس الخاصة تميزت عن المدارس الحكومية ، المنيج المقارن

واستخدام ، وتوافر تكنولوجيا التعميم، وملبءمة البيئة المدرسية، في تنوع أساليب التدريس
ومية يعتزون إلا أن طلبب المدارس الحك، المعممين أسموب المناقشة والحوار مع طلببيم

وأوصت الدراسة بضرورة وضع إطار ، بالمغة العربية عن ذوييم من طلبب المدارس الخاصة
مشترك من المعارف والميارات في المدارس الحكومية والخاصة لتوحيد مرحمة التعميم 

والاىتمام بالمنشآت التعميمية الحكومية من ، وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، الأساسي
 والاىتمام بالأنشطة المدرسية المختمفة.، وتحديث المناىج، ودة مبانييا ومرافقياحيث ج

استيدفت الدراسة مقارنة الواقع الحالي  (:0208، دراسة )أماني عمر محمد سيد مصطفى .0
، لمفجوة الرقمية في المدارس المصرية )مدارس التعميم الثانوي العام والمدارس الدولية(

والمقارن لتعرف ملبمح الفجوة الرقمية بين المدارس ، نيج الوصفيواستخدمت الدراسة الم
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وتوصمت نتائج الدراسة إلى وجود تباين واختلبف في المستوى المعرفي ، السابق ذكرىا
والعممي بين المدارس العامة والدولية؛ لعدم مواكبة مدارس التعميم العام الثانوي لاتجاىات 

 وجيا الرقمية.التطوير المتعمقة باستخدام التكنول
استيدفت الدراسة تعرف قضية التعددية في نظم  (:0208، دراسة )أحمد ماىر خميفة .3

حيث تتعدد نظم التعميم ما ، ومخاطرىا عمى الأمن القومي المصري، التعميم العام المصري
ويشير مفيوم التعددية إلى التباين والاختلبف بين ، ودولي، أزىري، خاص، بين تعميم رسمي

وكفايات المعممين ودرجة ، والمحتوى الدراسي، اع السابق ذكرىا في التكمفة الماليةالأنو 
ومنظومة القيم المقدمة لمطلبب؛ مما ينتج أجيالًا مختمفة ، تدريس المغات العربية والأجنبية

وىذا بدوره يمثل خطرًا عمى الأمن القومي المصري والتماسك ، في قيميا وأفكارىا وانتماءاتيا
 وذلك في ضوء ما تواجيو الدولة المصرية من مخاطر داخمية وخارجية.، عيالاجتما

حيث تناولت الدراسة العلبقة بين التعميم ، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي
، والثقة المجتمعية، وتأثيرىا عمى القيم والانتماء، ومخاطر التعددية في نظم التعميم، والمجتمع

والعوامل التي أثرت في ، اريخي لمتعددية في المجتمع المصريكما تناولت الدراسة التطور الت
وخمصت الدراسة إلى وجود علبقة بين ، والعلبقة بين التعميم والأمن القومي، ترسيخ التعددية

ىي ، كما أن التعددية في التعميم المصري، التعددية في التعميم وصناعة التطرف والإرىاب
 ا الكيان المصري.أداة في يد العدو الصييوني ييدد بي

استيدفت الدراسة إلقاء الضوء عمى  (:0229، دراسة )عمياء عمر كامل إبراىيم فرج .4
وتحديد العوامل والقوى التي أدت لمتعدد ، المشكلبت التي تواجو التعميم الأساسي في مصر

وكشف الصعوبات التي تواجو تطبيق ، في التعميم بالحمقة الأولى من التعميم الأساسي بمصر
 ووضع تصور مقترح لمحاولة التغمب عمى ىذه الصعوبات.، مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية

واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي في رصد ووصف وتحميل الوضع الراىن لمتعميم 
كما استخدمت الدراسة المنيج التاريخي لتتبع التطور التاريخي لتكافؤ ، الأساسي بمصر

 (.2005 – 1985)الفرص التعميمية في الفترة من 
وخمصت الدراسة إلى أن المجتمع المصري من منتصف السبعينيات قد تعرض لتغيرات 

ومع ظيور التعدد في أشكال التعميم في ، اقتصادية وسياسية أثرت عمى نظامو التعميمي
وبدأ يتراجع دور الدولة ، أدى ذلك إلى الإخلبل بمبدأ تكافؤ الفرص، منظومة التعميم المصري

ليتقارب في ، وأوصت الدراسة بضرورة النيوض بالتعميم الحكومي، يل التعميم العامعن تمو 
 وذلك من خلبل دعمو وحسن إدارتو.، مستواه مع التعميم الخاص
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استيدفت الدراسة تعرف القوى والعوامل التي أدت  (:0999، دراسة )باسنت فتحي محمود .5
، 1993 – 1923خلبل الفترة من  إلى تعدد صيغ وأشكال تعميم المرحمة الأولى في مصر

خلبل فترة ، واجتماعيًا، وثقافيًا، وتتبع نتائج ىذه التعددية في بنية المجتمع المصري تعميميًا
 الدراسة.

ح العامة لممجتمع المصري من خلبل رصد الملبم، واستخدمت الدراسة المنيج التاريخي
كما ، والثقافي، ماعيالاجت، الاقتصادي، عمى المستوى السياسي، 1993 –1923من 

والتي تمثمت ، 1993 –1923م المرحمة الأولى في مصر من رصدت الدراسة أشكال تعمي
وتوصمت الدراسة إلى ، والتعميم الحُر، والتعميم الأجنبي، والتعميم الرسمي، في التعميم الديني

بناء المجتمع أن توحيد تعميم المرحمة الأولى في مصر يُعد ضرورة ممحة لإذابة الفوارق بين أ
، حيث تتكون شخصية المواطن، المصري؛ لأن التعميم الابتدائي يمثل قاعدة النظام التعميمي

يعد ضرورة ، ومن ثم فإن تزويد التلبميذ في ىذه المرحمة بقدر مشترك من الثقافة العامة
 لتحقيق تجانس المجتمع وتماسكو الاجتماعي.

 وتتمثل فى الدراسات التالية: :ميةدراسات تناولت تكافؤ الفرص التعمي -ثانيا
استتيدفت الدراستة تقيتيم السياستات الراميتة إلتى : ((Yalçin, Mücella S., 2023دراسةة  .0

من ختلبل الكشتف عتن السياستات والبترامج والمشتاريع ، توفير تكافؤ الفرص التعميمية في تركيا
 اقتصاديا في تركيا.التي تم تنفيذىا لضمان تكافؤ الفرص في التعميم لمطلبب المحرومين 

وتم الحصول عمى البيانات من خلبل تحميل ، واعتمدت الدراسة عمى البحث النوعي
والتقارير ، الوثائق والمقابلبت. وتكونت مصادر بيانات الدراسة من وثائق السياسة العميا

حصاءات التعميم وآراء الأكاديميين العاممين في ىذا ، الوطنية والدولية ونتائج بحوث وا 
 لمجال.ا

وأظيرت نتائج الدراسة أن الدولة سعت لتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية لجميع الطلبب 
، إلا أن ىناك حاجة لسياسات تحقق العدالة لا المساواة في نظام التعميم التركي، في التعميم

، % من الطلبب ليس لدييم إمكانية الوصول لمتعميم الأساسي4كما أظيرت النتائج أن ىناك 
وىناك اختلبفات كبيرة في ، انخفاض في مستوى التعميم في مرحمة ما قبل المدرسة وىناك

الوصول لمتعميم بين المحافظات في التعميم الثانوي بما يظير عدم المساواة في الوصول 
كما أن ىناك ارتفاعًا في مستوى التسرب والغياب في المدارس الثانوية ، لمتعميم في تركيا

وخمصت ، ب المحرومين اقتصاديًا يتركزون في ىذه المدارس المينيةومعظم الطلب، المينية
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الدراسة في نياية الأمر إلى أن الوضع الاجتماعي والاقتصادي للؤسرة في تركيا يشكل 
 في الوصول التعميمي وتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية.ا عاملًب حاسمً 

مجموعتتة متتن المتطمبتتات  استتتيدفت الدراستتة اقتتتراح :(0200 ، حباكةةة سةةعيد )أمةةلدراسةةة  .2
، لتحقيتتق مبتتدأ تكتتافؤ الفتترص التعميميتتة بمرحمتتة التعمتتيم الأساستتى بمصتتر فتتى ضتتوء خبتترة فنمنتتدا

وتضتمنت ، واستخدمت الدراسة لتحقيق أىدافيا متنيج عممتى مناستب تمثتل فتى المتنيج المقتارن
ول نتائجيتتتتا متتتتا يمتتتتى: أن متطمبتتتتات تحقيتتتتق مبتتتتدأ تكتتتتافؤ الفتتتترص التعميميتتتتة فتتتتى سياستتتتات القبتتتت

تضتتتمنت: تتتتوفير التعمتتتيم بجتتتودة وكفتتتاءة عاليتتتة بمرحمتتتة التعمتتتيم الأساستتتى بمصتتتر لجميتتتع أبنتتتاء 
، وتتوفير الوجبتات المدرستية المجانيتة، وتوفير الرعايتة الصتحية والاجتماعيتة لمتلبميتذ، المجتمع

أمتا عتتن متطمبتات تحقيتق مبتدأ تكتافؤ الفترص التعميميتتة ، والتزى المدرستى لتلبميتذ الأستر الفقيترة
فتضتتمنت: نشتتر التتوعى ، ى تحقيتتق المستتاواة بتتين الجنستتين بمرحمتتة التعمتتيم الأساستتى بمصتترفتت

بأىمية المساواة بين الجنستين والوقتوف عمتى المشتكلبت التتى تقتف عقبتة أمتام تحقيتق المستاواة 
يجتتاد الحمتتول ليتتا وكيفيتتة ، وتتتوفير التتوعى بتتين الفتيتتات وأستترىن بأىميتتة التعمتتيم، بتتين الجنستتين وا 

وتتوفير بترامج ، المشكلبت التى قد تواجيين فى ستبيل الحصتول عمتى ىتذا التعمتيمالتغمب عمى 
 دعم مادى مشروطة بتعميم الفتيات فى الأسر بالمناطق النائية والفقيرة.

استيدفت الدراسة تحديد بعض (: 0200، دراسة )فيصل الراوى رفاعى طايع وآخرون .3
وتقديم بعض المقترحات ، التعميمية الآليات التربوية المعاصرة لدعم مبدأ تكافؤ الفرص
واستخدمت الدراسة المنيج الوصفى ، الداعمة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى مصر

وقد تناولت الدراسة بعض الآليات المعاصرة التى يمكن أن تدعم ، لمناسبتو لطبيعة الدراسة
، ارس الجمعيات الأىميةومد، مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية من أىميا: المدارس التعاونية

حيث تقوم ىذه الآليات عمى تدعيم الشراكة المجتمعية بين فئات ، والكوبونات التعميمية
وكذلك تدعيم دور القطاع الخاص فى تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية فى ، المجتمع المختمفة

 وقدمت الدراسة عدة توصيات لتدعيم مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية من أىميا:، مصر
ووضع برامج ، والحفاظ عمى الإلزامية فى تمك المرحمة، الاىتمام بمرحمة التعميم الأساسى

تعويضية لمطلبب بالمدارس لطبقة الطلبب الفقراء والمشاركة الشعبية لمساندة الدولة فى بناء 
والعمل عمى تحسين البيئة التعميمية بالمدارس الحكومية وتطوير بنيتيا ، المدارس وتمويميا

وتطوير أدوات التربية الاجتماعية والرياضية ، حتية من فصول وأدوات ووسائل تعميميةالت
والعمل ، والعمل عمى زيادة فرص الأنشطة التربوية الصفية واللبصفية بيا، بيذه المدارس

عمى زيادة مرونة السياسة التعميمية بما يلبئم الظروف الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
 ع.وفمسفة المجتم
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استيدفت الدراسة تعرف مستوى تكافؤ الفرص (: 0202، دراسة )صباح صالح الشجراوى .4
" من وجية نظر 19 كوفيدميم عن بعد فى ظل جائحة كورونا "التعميمية من خلبل التع

ولتحقيق ىدف الدراسة تم بناء استبانة ، واستخدمت الباحثة المنيج الوصفى التحميمى، الطمبة
، والثانى)الأسرة(، يث اشتممت عمى ثلبثة مجالات: الأول )المعمم(ح، من إعداد الباحثة
وأجريت الدراسة عمى عينة ، وتم التحقق من صدق الاستبانة وثباتيا، والثالث )التقنى(

وقد أظيرت ، ( طالبًا وطالبة من طمبة محافظة الزرقاء فى الأردن300عشوائية مؤلفة من )
، وى تكافؤ الفرص التعميمية حصمت عمى درجة متوسطةنتائج الدراسة أن الدرجة الكمية لمست

( وحصل مجال الأسرة عمى درجة مرتفعة وأعمى متوسط 2331إذ بمغ المتوسط الحسابى )
ويميو مجال المعمم وحصل عمى درجة متوسطة بمتوسط حسابى ، (2346حسابى إذ بمغ )

، (2318ويميو مجال التقنى وحصل عمى درجة متوسطة بمتوسط حسابى )، (2329)
ولمتغير البيئة ، وأظيرت نتائج الدراسة أنو لا يوجد فروق ذات دلالة تعزى لمتغير الجنس

( دلالة إحصائية عند مستوى دلالة تعزى لمتغير a=.05كما أظيرت أنو )، الجغرافية
( يوجد فروق ذات دلالة a=.05) المستوى التعميمى للؤىل ولمتغير المستوى المادى

 دلالة للؤسرة.إحصائية عند مستوى 
استيدفت الدراسة تعرف واقع تكافؤ  (:0202، دراسة )السعيد السعيد بدير سميمان وآخرون.5

وذلك من خلبل رصد ، الفرص التعميمية فى مرحمة التعميم الأساسى بجميورية مصر العربية
ما حققو المجتمع المصرى فى ىذا المجال من خلبل بيانات تطور أعداد التلبميذ والمدارس 

، )حكومى، )مدن وقرى(، الفصول بمرحمة التعميم الأساسى بحمقتيو )الابتدائى والإعدادى(و 
ومن أىم نتائج الدراسة: أنو ، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفى، )بنين وبنات(، خاص(

عمى الرغم من جيود الدولة نحو تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى التعميم إلا أنو ىناك 
وتوصمت الدراسة إلى رصد ، الصعوبات فى تحقيقو فى مرحمة التعميم الأساسىالكثير من 

التحديات ، بعض التحديات التى تحول دون تحقيق ذلك منيا: التحديات العنصرية
 وتحديات تعود إلى الانتماءات الأيدلوجية أو الحزبية.، تحديات ترتبط بالجنس، الاجتماعية

الفرص  فت الدراسة تعرف مدى تحقيق تكافؤداستي(: OKADA, Akito, 2017دراسة ) .6
سيامو فى عممية الإصلبح التعميمى بيا حيث الاىتمامات العديدة التى ، فى تعميم اليابان وا 

تتعمق بمدى عدم تحقق تكافؤ الفرص مما أدى إلى وجود خمل بشكل عام فى المجتمع 
من جامعات مرموقة  حيث أصبحت الوظائف الدائمة تقتصر عمى ىؤلاء الخريجين، اليابانى

كما استيدفت تعرف التكوين التاريخى لمفيوم تكافؤ الفرص والذى ، ومن أسر ذات دخل عالٍ 
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، يتماشى مع سياسة اليابان التعميمية منذ نياية الحرب العالمية الثانية حتى الألفية الجديدة
ن أصبح مطبقًا وتوصمت الدراسة لمجموعة من النتائج منيا: أن مبدأ تكافؤ الفرص فى اليابا

وأوضحت الدراسة من خلبل إطارىا النظري ، 1945بشكل جوىرى فى اليابان بعد عام 
الجيود الإصلبحية لمتعميم اليابانى الحالية وتأثيرىا فى تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية بين 

 الأطفال من ذوى الخمفيات الأسرية المختمفة.

 وى في البحث عن فرصة تعميمية. بعنوان: دع (Jennifer M. Hein, 2017)دراسة .7
استيدفت الدراسة تسميط الضوء عمى مسئولية الدولة تجاه ضمان العدالة والفرص 

وتسميط الضوء عمى أجندة ، لمطلبب الأكثر ضعفًا فى الدولة وأولئك الذين يعانون من الفقر
وتوصمت ، وصفىواعتمدت الدراسة عمى المنيج ال، وصناع السياسات، التغيير لممعممين والقادة

الدراسة إلى أن التعميم ىو حق دستورى مكفول لجميع الأطفال ويجب عمينا توفير فرص تعميمية 
، ولابد من الحرص عمى تحقيق الوعود بالمشاركة الفعالة مع الحكومات، تتجاوز الحد الأدنى ليا

خلبلو يدرك  وفرصة لمستقبل مشرق فى التعميم الذى من، وتبادل الأفكار لإيجاد فرص النجاح
 فالتعميم ىو أىم الأدوات لتخفيف حدة الفقر.، الأفراد قدرتيم عمى المساىمة فى الإنتاج

استيدفت الدراسة تعرف واقع تحقق مبدأ تكافؤ (: Carmen B.Moreno, 2016دراسة ).8
الفرص ومدى مراعاة السياسة التعميمية بمدارس ألبرتا ليذا المبدأ مع ذوى الاحتياجات 

يث يشعر أولياء الأمور بقمق شديد حيال مستقبل أبنائيم الوظيفي. كما ىدفت ح، الخاصة
إلى تعرف أىم التشريعات التى صدرت والتى تؤكد عمى حق ىذه الفئة من الطلبب فى 

واستخدمت ، حصوليم عمى كافة الفرص التعميمية التى تمكنيم من المحاق بالعمل مستقبلًب 
وتوصمت لمجموعة من النتائج أىميا: ، طبيعة الدراسةالدراسة المنيج الوصفى لملبءمتو ل

وجود العديد من التشريعات والقوانين التى تدعم مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية لجميع الطلبب 
 وفئة ذوى الاحتياجات الخاصة بوجو خاص بمدارس ألبرتا.

ات استيدفت الدراسة وضع تصور مستقبمي لمتطمب(: 0206، دراسة )عماد صموئيل وىبة .9
تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في مرحمة التعميم الأساسي من خلبل الشراكة المجتمعية 

، وتمثمت أدوات الدراسة في استبانة، واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي، )دراسة ميدانية(
، واشتممت الدراسةعمى التحميل النفسي لمفيوم تكافؤ الفرص التعميمية ومدلولاتيا الحديثة

ومفيوم الشراكة ، ىر الخمل بمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في المجتمع المصريومظا
، وفمسفة الشراكة المجتمعية في تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، المجتمعية في التعميم

وأشارت الدراسة إلى مبادئ ، وأىمية الشراكة المجتمعية في تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية
، وأشكال الشراكة المجتمعية، ي مجال تحقيق تكافؤ الفرص التعميميةالشراكة المجتمعية ف
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واستعرضت الدراسة بعض النماذج والصيغ الدولية الرائدة في علبقة الشراكة المجتمعية 
والسمات والمبادئ المشتركة في النماذج الدولية في مجال علبقة ، بتكافؤ الفرص التعميمية

وتوصمت نتائج الدارسة إلى وجود قصور في ، لتعميميةالشراكة المجتمعية بتكافؤ الفرص ا
مشاركة الأحزاب في تنمية الوعي بالمسئولية الوطنية وتكافؤ الفرص التعميمية في المجتمع 

وتكافؤ الفرص التعميمية من خلبل  وقصور تبني الأحزاب السياسية لقضايا التعميم، المصري
وكذلك وجود كثير من المعوقات ، الانتخابيةندواتيا أوصحفيا أو وسائل إعلبميا أوبرامجيا 

 لدور الشراكة المجتمعية في تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في المجتمع المصري. 
استيدفت الدراسة الكشف عن واقع تحقيق : (Mara WestlingAllocli, 2007)دراسة .10

و بالقوانين والتشريعات تكافؤ الفرص التعميمية فى التعميم قبل الجامعى بالسويد وارتباط تحقق
كما استيدت الدراسة الكشف عن العوامل العامة والخاصة المؤثرة فى النظام ، التى تم إقرارىا

التعميمى بالسويد وتحديد المعوقات والتسييلبت التى يمكن أن تعيق أو تحقق مبدأ تكافؤ 
اسة المنيج واستخدمت الدر ، الفرص التعميمية فى ضوء السياسات الموضوعة لكل الطلبب

وكشفت عن عدة نتائج منيا: وجود جيود مبذولة من ، الوصفى ومنيج المسح الاجتماعى
ويؤكد ، بشأن تفعيل وتأكيد مبدأ تكافؤ الفرص بين الطلبب، قبل النظام المدرسة السويدى

 ذلك التقارير الواردة فى الييئة الوطنية لمتعميم. 

 التعميق عمى الدراسات السابقة:
ع عمى الدراسات السابقة اتضح أن ىناك اىتمامًا كبيرًا بتحقيتق مبتدأ تكتافؤ الفترص بعد الاطلب -

واتفقتتتت ، كمتتا أشتتارت الدراستتات الستتابقة إلتتتى وجتتود تعدديتتة فتتى التعمتتيم المصتتري، فتتى التعمتتيم
إلا أن الدراستتة ، الدراستتة الحاليتتة متتع معظتتم الدراستتات الستتابقة فتتي استتتخداميا لممنيجالوصتتفي

 المنيج الاستشرافي.، مع المنيج الوصفىالحالية استخدمت 
تعرف أنواع التعميم  اختمفتالدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في تناوليا لمعناصر التالية: -

تعرف دور الدولة فى ، تعرف خصائص ومبادئ وفمسفة تكافؤ الفرص التعميمية، في مصر
لتقميل الفجوة في تحقيق مبدأ  وضع سيناريوىات مقترحة، تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية

 تكافؤ الفرص التعميمية.
استفادت الدراسة الحالية بشكل كبير من الدراسات السابقة العربية والأجنبية فتى تحديتد مشتكمة  -

تفسير نتتائج ىتذه الدراستة و ، الدراسة الحالية ومنيجيا ، والإفادة منيا فى إعداد الإطار النظرى
 قة ذات الصمة.وربطيا بنتائج الدراسات الساب
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 مشكمة الدراسة:

إن العدالة وتكافؤ الفرص التعميمية من القضايا المحورية التى تقع عمى قائمة أولويات 
فما زالت المدارس ، خاصة وأن ىناك الكثير من المعوقات التى تواجو ذلك، الحكومات والأسر

ن تكدس الطلبب الحكومية فى المجتمع المصري تعانى من انخفاض المستوى التعميمى وم
وفى ذات الوقت ينعم الممتحقونبالتعميم الخاص بمزايا متعددة نتيجة لالتحاقيم ، داخل الفصول

بمدارس متميزة ؛ ولذا فقد زاد إقبال أولياء الأمور عمى إلحاق أبنائيم بالمدارس الخاصة التى 
تو انتياكًا لمبدأ تكافؤ وىذا فى حد ذا، تحقق ليم ما يرغبون فيو من تعميم أبنائيم تعميمًا جيدًا

كما أنو ، الفرص التعميمية.فالتعميم الخاص ميما خمصت نواياه فإنو ييدف إلى المنفعة الخاصة
 عمى نحو ييدد النسيج الاجتماعي.، أداة للئبقاء عمى حصر الامتيازات في فئات معينة

لمعوقات التي وقد جاءت نتائج الدراسات السابقة مؤكدة عمي وجود العديد من التحديات وا
تحول دون تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في التعميم المصري فأشارت دراسة شيرين عمي 

إلي افتقاد التعميم المصري بأنواعو المختمفة لإطار مشترك من المعارف والميارات يجمع  2022
تكافؤ بين المدارس الحكومية والخاصة لتوحيد نظام التعميم بمرحمة التعميم الاساسي وتحقيق 

وأشارت دراسة عمياء عمر .تحديث المناىج والاىتمام بالانشطة التعميمية، الفرص التعميمية
لوجود العديد من الصعوبات التي تعوق تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية في التعميم  2009

ي المصري والتي ترجع لتراجع دور الدولة في تمويل التعميم الحكومي والنيوض بو ليقارب مستو 
ضرورة وجود سياسات وتشريعات حكومية  Yalcin 2023التعميم الخاص.وأضافت دراسة 

لتحقيق العدالة وتكافؤ الفرص التعميمية في النظام التعميمي الرسمي لتعويض الطلبب من الاسر 
عمي توفير  2022ذات الاوضاع الاجتماعية والاقتصادية المتدنية.وأكدت دراسة أمل سعيد 

 فاءة عالية لجميع أبناء المجتمع دون تمييز لتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية.تعميم بجودة وك
أن متطمبات تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية  2022وأوضحت دراسة امل سعيد 

تستوجب توفير سياسات وتشريعات تساعد عمي تقميص الفجوة بين فئات المجتمع في الخدمات 
حكومية واىمية تقدم خدمات تعميمية لمطبقات المحرومة التعميمية فضلب عن توفير برامج دعم 

 والاشد احتياجا.
ومما سبق يتضح وجود فجوة كبيرة بين الخدمات التعميمية المقدمة لممتعممين في النظام 
التعميمي المصري ترجع في الاساس لمتعددية في النظم التعميمية مما يقمص من فرص تحقيق 

ن ابناء المجتمع المصري مما يستوجب التصدي ليا بوضع مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية بي
 مجموعة من السيناريوىات المقترحة لمتصدي لتمك القضية.
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ومن ثم فإن مشكمة الدراسة الحالية تتمثل في معرفة مظاىر الخمموالتحديات التي تؤثر 
ترحة عميتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميميةفي التعميم المصري بيدف وضع سيناريوىات مق

 لمواجيتيا والحد منيافى ظل التعددية القائمة فى التعميم المصري.
 ولمتصدى ليذه المشكمة تسعى الدراسة الحالية للئجابة عن السؤال التالى:

 ؟مية فى ظل تعددية التعميم المصريكيف يمكن تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعمي
 :من ىذا السؤال الأسئمة التاليةويتفرع 

 ؟عددية فى التعميم المصريشكال التما أ -
 ؟يمى لمبدأ تكافؤ الفرص التعميميةما الإطار المفاى -

 المصرية المبذولة لتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في التعميم المصري؟ ماالجيود -

ما السيناريوىات المقترحةلتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى ظل تعددية التعميم  -
 المصري؟

 أىداف الدراسة:
، وما تم تحديده بيا من تساؤلات، الدراسة فى تحديد أىدافيا بناءً عمى مشكمتياتنطمق 

 ليأتى ىدفياالأساسى متمثلًب فى:
 تعرف أشكال التعددية فى التعميم المصري. -
 تعرف الإطار المفاىيمى لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية. -

 تعرف الجيود المصرية لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية. -

ناريوىات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى ظل تعددية التعميم سي وضع -
 المصري.

 أىمية الدراسة:
قضية تكافؤ الفرص التعميمية فى مصر تستمد الدراسة أىميتيا من خلبل تعرضيا ل

وما تمر بو البلبد من تحول نحو اقتصاد السوق والخصخصة ، خاصة فى ظل تعددية التعميم
 ميو من تحولات ىيكمية فى الاقتصاد وتغير فى دور الدولة الراعية.وما يترتب ع

 ويمكن تحديد أىمية الدراسة فيما يمى:
قد تفيد الدراسة المسئولين عن التعميم فى مصر ومسئولى التخطيط التربوى واقتصاديات  -

ميمية وذلك بإرشادىم إلى بعض معوقات تكافؤ الفرص التع، التعميم والميتمين بقضايا التعميم
  فى مصر وسبل التغمب عمييا.
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قد يستفيد من نتائج ىذه الدراسة وزارة التربية والتعميم بأجيزتيا ومستوياتيا المختمفة والأجيزة  -
 المسئولة عن تطوير التعميم والنيوض بمستوى العممية التربوية التعميمية.

راء المزيد من الدراسات ىذه الدراسة في فتح المجال أمام الباحثين لإج يمكن أن تسيم نتائج -
 المعممون(.، حول تكافؤ الفرص التعميمية من وجية نظر الفاعمين المختمفين)مدراءالمدارس

تأمل الباحثة أن تسيم الدراسة في تحسين تكافؤ الفرص التعميمية في وزارة التربية والتعميم  -
 وممزمة لمجميع.، باعتماد معايير واضحة معمنة

 منيج الدراسة:

منيج أىم وسيمة يعتمد عمييا فى الدراسة فيو " طريقة من طرق التحميل والتفسير يعتبر ال
بشكل عممى لموصول إلى أغراض محددة لوضعية اجتماعية معينة أو طرقية لوصف الظاىرة 
المدروسة وتطورىا كميًا عن طريق جمع معمومات مقننة عن المشكمة وتصنيفيا وتحميميا 

خضاعيا لمدراسة الدقيقة ".  (147 – 146،  2003، )صلبح الدين شروخ وا 
 واعتمدت الدراسة عمى:

، :حيث تستيدف الدراسات الوصفية تقرير خصائص المشكمةالمنيج الوصفى التحميمى -1
وجمع البيانات والمعمومات حول المشكمة محل الدراسة بطريقة تمكن من تحميميا كميًا وكيفيًا 

، )إسماعيل محمد الفقي وآخرون الدراسة.لموصول إلى تفسير عممى وحمول لممشكمة محل 
2012  ،35) 

" موعة من التنبؤات "السيناريوىاتمنيج يقوم بإجراء مج: ىو "المنيج الستشرافى المستقبمى -2
التى تفترض الواقع تارة والمأمول تارة أخرى ميما كانت طبيعة الصور المتأمول فييا دون أن 

 (182، 2015، حرب محمد محمد )سحر ".إلى قرار بتحقيق أى من ىذه الصورتنتيى 
 مصطمحات الدراسة:

 تتمثل أىم مصطمحات الدراسة فى المصطمحات التالية: 
 :تكافؤ الفرص التعميمية -

توفير فرص تعميمية متساويةبين جميع  :ويمكن تعريف تكافؤ الفرص التعميمية إجرائيًا
فى فرص الفرد فى الوصول إلى  المتعممينبحيث لا يكون لموضع الاقتصادى أو الاجتماعى تأثير

نجازه التعميمى.   المستوى التعميمى الذى يتناسب مع قدراتو ومواىبو وا 
  :التعددية في التعميم -

:عبارة عن تعدد أشكال التعميم المصري ما بين الحكومي ويمكن تعريفيا إجرائيا بأنيا
التوظيفية المتاحة لصالح  والفرص، مما ينتج عنو تفاوت فى الخدمات المقدمة، والخاص والدولي
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والإخلبل بمبدأ ، بما يؤثر عمى تعميق الفجوة بين الطبقات فى المجتمع، التعميم الخاص والدولي
 تكافؤ الفرص التعميمية.

 خطوات السير في الدراسة:
والدراسات ، بدأت بعرض المقدمة، تسير الدراسة الحالية وفق مجموعة من الخطوات

ثم استعراض مشكمة الدراسة وتساؤلاتيا ، يدة بموضوع الدراسة الحاليةوالأبحاث ذات الصمة الوط
الإطار النظرى  ثم تناولت الدراسة، وأىدافيا وأىميتيا ومنيجيا والمصطمحات المستخدمة فييا

 ثلبثة محاور رئيسة يتم عرضيا عمى النحو التالي: الخاص بيا في
 : التعددية فى التعميم المصري.المحور الأول -
 الإطار المفاىيمى لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية. :محور الثانىال -
 الجيود المصرية في تحقيق تكافؤ الفرص في التعميم. :المحور الثالث -
سيناريوىات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى ظل تعددية  المحور الرابع: -

 التعميم المصري.
يمكتتن فيمتتا يمتتى تنتتاول الإطتتار النظتتري لمدراستتة ، ستتةوبعتتد ىتتذا العتترض للئطتتار المحتتدد لمدرا

 بشيءٍ من التفصيل.
 الإطار النظري لمدراسة:

، سيناريوىات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفترص التعميميتة فتى ظتل تعدديتة التعمتيم المصتري 
 والتى يمكن تناوليا فيما يمي بشيء من التفصيل.، ويشمل ذلك المحاور التالية

  :لتعددية في التعميم المصريا -المحور الأول
 لعل من أىم تعريفاتيا ما يمي:: المفيوم -0

ما بين تعميم رسمي وتجريبي وخاص ، وجود أكثر من نظام تعميمى فرعي ىى عبارة عن-
بحيث يختمف كل نظام عن الآخر من حيث الجودة وكفاءة ، داخل النظام التعميمي العام

، ولغة التعميم، والمناىج، لبف المصروفات الدراسيةواخت، كثافة الفصول، المباني المدرسية
والتفاوت الشديد بين الخدمات التى يقدميا كل نظام فرعي مما يؤثر إما بالإيجاب أو 
بالسمب عمى الطمب الاجتماعيمنوعية التعميم المقدم فى تمك المدارس. )إيناس أبو المجد 

 (22، 2023، أمين محمد
ثر من نظام تعميمي فرعي بمراحل التعميم المصري قبل وتعرف بأنيا عبارة عن وجود أك-

مكاناتيا المادية والبشرية، وتختمف تمك الأنظمة فى مكوناتيا، الجامعي مما ينتج عنو ، وا 
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بما يؤدي للئخلبل بتكافؤ الفرص التعميمية.)ميا محمد عبد ، تباين فى إعداد متعممييا
 ( 160، 2010، القادر

 :ميم المصريشكال التعددية فى التعأ -0
فمن خلبلو يتحقق مبدأ تكافؤ الفرص فى ، إن التعميم ىو الأساس فى أى مجتمع

ولقد أتاحت الدولة المصرية ، وتذوب الفوارق بين الطبقات، وتتحقق العدالة الاجتماعية، المحتمع
الأمر الذى أفرز تعددية لا مبرر ليا سوى انسحاب الدولة من ، ظيور أنماط تعميمية متعددة

فيذه ، مما أسيم فى تكريس التمايز بين أبناء المجتمع الواحد، ديم تمك الخدمة التعميمية الميمةتق
الأمر الذى يقترب بنا إلى تدمير ىويتنا الثقافية ، وأخرى رسمية، وتمك دولية، مدارس خاصة

ا من خاصة فى ضوء عدم قدرة الوزارة عمى الإلمام بكل ما تقدمو تمك المؤسسات السابقة لأبنائن
فضلًب عن الاستنزاف الاقتصادى لمدخرات كثير من الأسر المصرية.)إيمان ، ثقافات مغايرة

 (102،  55، 51، 2016، العربى محمد النقيب
شيد النظام التعميمى فى مصر وجود أربع ، وفى ضوء المتغيرات العالمية والمجتمعية

التعميم ، تعميم منيا: التعميم الحكومىمنظومات تعميمية تتباين أنماطيا وفمسفتيا ومناىجيا فى ال
ثم التعميم الأجنبى عمى ، التعميم الدينى الذى يتبع الأزىر والمؤسسات الدينية الأخرى، الخاص

وعمى ذلك فإن التحدى الذى ، مختمف توجياتو وانتماءاتو من حيث المناىج والفمسفة التعميمية
أن تتيحو ىذه التشكيمة المتباينة من المدارس يظير فيما يمكن ، يواجو التعميم المصرى والمجتمع

فى ثقافات ومفاىيم وتصورات المواطنين من ذوى الأصول والمواقع الاجتماعية والاقتصادية 
-343، 2010، )عمياء عمر كامل إبراىيم فرج المختمفة وفرص التوظيف المفتوحة أماميم.

344) 
ن التفرقة الطبقية فى المجتمع من ويقمل م، فبدلًا من أن يؤصل التعميم لمبدأ الجدارة

فأصبح يؤصل لمنح طبقة الصفوة ، خلبل توفير المعرفة والميارة لمفقراء والأغنياء عمى حد سواء
وكذلك تعميق التفاوت الاجتماعي والاقتصادي فى ، ما يعزز وجودىا وتميزىا عن باقى الطبقات

رغم من الجيود التى تبذليا الحكومات وعمى ال، وىذا لو مخاطره التى لا تُحمد عقباىا، المجتمع
المصرية لتطبيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية إلا أن ىذا المبدأ بدأ يتراجع عما كان عميو من 

والأخذ بآليات ، قبل فى إطار من التزايد المستمر فى تحول المجتمع نحو فمسفة الاقتصاد الحر
 وانعكس ىذا كمو عمى التعميم.، التعميم واستمرار تخفف الدولة من أعباء الإنفاق عمى، السوق

 (243-242، 2017، )أيسم سعد محمدى محمود
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 وفيما يمي عرض لأنواع وأشكال التعميم المختمفة في مصر:
مكاناتيا ، ويتمثل فىمدارس مكدسة بالتلبميذ :)رسمي( تعميم حكومى-1 وفقيرة فى مواردىا وا 

ود رقابة ومتابعة لضبط سير العممية مع عدم وج، (164، 2008، التعميمية. )حامد عمار
وقد تحول التعميم بيا من كونو محركًا اجتماعيًا وسببًا لمخروج من دائرة الفقر ، التعميمية بيا

إلى الدخول فى دائرة إعادة إنتاج الفقر حيث أصبح التعميم يحمل معظم الأسر نفقات باىظة 
 (165، 2016، )إيناس محمد فتحى غزال لتنفق عمى تعميم أبنائيا.

المدارس التجريبية بيدف التوسع فى : وقد أنشئت ىذه تعميم حكومى بمصروفات )تجريبى(-2
وتسعى إلى تحقيق ، تدريس المغتين الإنجميزية والفرنسية عمى نسق المدارس الخاصة لمغات

وتعمل ىذه المدارس وفق نظام اليوم الكامل مع زيادة الحصص ، أىداف التعميم قبل الجامعى
، (1918-1917، 2020، رة لتدريس المغات الأجنبية)عماد صموئيل وىبة وآخرونالمقر 

وذلك مقابل رسوم إضافية توفر من خلبليا خدمات إضافية تختمف عن المدارس الحكومية 
كما ، الأخرى التى تدرس المناىج بالمغة العربية وىو ما يعد نوع من المساس بمجانية التعميم

فقد ، اوت فى نوعية التعميم الذى يعتمد عمى القدرة المالية للؤسرةيعد مظيرًا من مظاىر التف
نما " بيذا الاسم مجرد مسمى إذ لم كانت تسمية "المدارس التجريبية يكن ىناك " تجريب " وا 

-324، 2019، " )عفاف محمد جايلونية لمتحايل عمى مجانية التعميمخدعة قانكانت "
 (.195، 2015، )سعيد إسماعيل عمى، (325

والتي تم تغيير مسماىا من ، وقد انفردت جميورية مصر العربية بإنشاء ىذه المدارس
مما دفع ، وزاد الإقبال عمييا، المدارس التجريبية الرسمية لمغات إلى المدارس الرسمية لمغات

الدولة لمتوسع فى إنشاء ىذا النوع من المدارس والتي تقدم خدمات تعميمية وتربوية لشريحة كبيرة 
ويتم فييا تدريس المغات بمصروفات أقل بكثير من المدارس ، المجتمع )الطبقة المتوسطة( من

وخففت من الضغط عن مدارس المغات الخاصة التى كانت ، ولبت احتياجات المجتمع، الخاصة
، )صبري الأنصاري إبراىيم عمى وآخرون تشيد إقبالًا من أولياء الأمور ذوى الدخول المرتفعة.

2016 ،161-170) 

فمن ، أن ىناك نظامين لمتعميم فى مصر داخل التعميم الحكومى، ويتضح مما سبق
يستطيع أن يدفع مقابل الوسائط التعميمية المتطورة والمبانى المجيزة سوف يحصل عمى مستوى 

 فالنتيجة مستوى تعميمى، ومن لا يممك أن يدفع مقابل الخدمات التعميمية المتميزة، تعميمى جيد
 ردىء.
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يمكن أن يقف عمى أىم الملامح التى ، لمتتبع لنظام التعميم الحكومى الراىن فى مصروا
، )إيناس محمد فتحى غزال :كما جاء في دراسة بينيا توضح سحب الثقة منو والتى من

2016 ،154-156) 
غير مستقر ويفتقد  -خاصة فى مرحمتو الأساسية-إن نظام التعميم الحكومي فى مصر  -

 الأسموب العممى.
 إن نظام التعميم الحكومي فى مصر لا يحقق العدالة الاجتماعية. -

وكذلك ، لم تعد المدارس الحكومية فى مرحمتى التعميم الأساسى بشقيو الابتدائىوالإعدادى -
، مرحمة التعميم الثانوى تمثل عامل جذب لانتظام الطلبب فى الدراسة بل عامل طرد

 لك الطلبب بأىمية الذىاب إلى المدرسة.وكذ، بالإضافة إلى عدم وعي أولياء الأمور

حيث ، الافتقار إلي تخصيص ميزانية مناسبة لمتعميم وخاصة فى مرحمة التعميم قبل الجامعى -
 وجيت الدولة اىتماميا وميزانيتيا لمسياسات التنموية والمشروعات الاستثمارية.

: المدارس الفرنسية مثل، لتزايد أعداد المدارس الأجنبية، أفسح التعميم الحكومي الساحة -
وىى مدارس تعتمد عمى مناىج أجنبية تستورد من ، والإنجميزية والألمانية والإيطالية وغيرىا

وطلبب تمك المدارس عادة ما يكونوا من القادرين نظرًا ، البمد الذى تحمل اسمو وتصريحو
الوسطى  ومن ثم أصبحت ىذه المدارس ممجأ لكثير من أبناء الطبقة، لمصروفاتيا الباىظة

الذين يقتطعون من قوت يوميم لتوفير مستقبل أفضل لأبنائيم مما يدل عمى سحب الثقة من 
 المدارس الحكومية.

 مساىمة التعميم الحكومى فى تخريج أجيال من العاطمين. -

ومن ثم فإن ىذا الواقع المرير لممدارس الحكومية فى مصر يحتم عمى الدولة التحرك 
لا سيما وأن فمسفة التعميم فى البلبد ، اع المتدنية لمتعميم الحكوميلتعديل وتغيير ىذه الأوض

بحكم أنيا القادرة ، تقوم عمى اعتبار التربية والتعميم أمرًا منوطًا بالدولة -ومنيا مصر-العربية 
عمى تحقيق مبدأ تكافؤ فرص التعميم لمجميع ؛ لأن قدرات الدولة أكبر من قدرة المواطن ميما 

وىذا الأمر ترتب ، (434، 425، 2018، محمد بومانة، كانًا.)بكير حاج سعيدكان زمانًا وم
 عميو أن أصبح التعميم الخاص جزءًا من المنظومة التربوية. 

كما أصبحت ، أصبح واقعًا ممموسًا لا يمكن تجاىمو أو التقميل من شأنو: التعميم الخاص-3
وقد تزايدت أعدادىا من ، لتقويمالمدارس الخاصة ظاىرة تعميمية تستحق الدراسة والبحث وا

كما أن ، وتؤثر فى المنظومة التعميمية برمتيا، سنة لأخرى يقبل عمييا نسبة ليست بالقميمة
وكذلك الإخلبل بمبدأ ، التوسع فى إنشائيا يؤدى إلى الإخلبل بمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية

ويعرف التعميم الخاص ، (9 ،2، 2019، )عماد صموئيل وىبة التزام الدولة بمجانية التعميم.
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مما يؤثر عمى عدد كبير من ، بأنو: نقل مستويات التعميم من الدولة إلى القطاع الخاص
وبالتالى فإن ىذه ، وفيو يتم تحويل الأنشطة غير المربحة إلى أنشطة مربحة، شرائح المجتمع

كميًا أو جزئيًا عن ويتم تمويميا ، المدارس تحتفظ بحقيا فى تحديد الطمبة الذين يمتحقون بيا
طريق فرض رسوم التعميم عمى الطمبة بدلًا من الاعتماد عمى التمويل الحكومى.) 

  (985-984، 2016، مشيرةمحمدحسن العشري
وأخرى تدرس مناىج ، وأخرى لغات، إلى مدارس خاصة عربى وتصنف ىذه المدارس:

نية التى تتواجد فييا والمستوى )دولية( تختمف فيما بينيا طبقًا لممنطقة السك ذات طبيعة خاصة
ومن ثم نجد تباينًا ضخمًا فى الاستثمارات التى يتم ، الاجتماعى الاقتصادى لأولياء الأمور بيا

حيث تبدأ ىذه المصروفات من ، والمصروفات التى يتم تحصيميا من الطلبب، ضخيا فييا
وتصل فى البعض ، معشرات الآلاف من الجنييات لمطالب الواحد فى بعض المدارس والأقسا

 (231، 2018، )اليلبلى الشربينى اليلبلى الآخر إلى مئات الآلاف.

وىى أيدلوجية تتجو ، وترتبط زيادة المجوء إلى التعميم الخاص بسيادة أيدلوجية الخصخصة
؛ لتضاؤل قدرة الدولة ميم وزيادة دور القطاع الخاص فيوإلى تخفيض وتقميل الإنفاق عمى التع

؛ لذلك بدأ أولياء مستوى المناسب الذى ينبغى تحقيقوتعميم المتميز لكافة الأفراد بالعمى توفير ال
الأمور ييربون بأبنائيم من المدارس الحكومية إلى المدارس الخاصة )ولاء محمد رضا حافظ أبو 

ويرى البعض أنو فى ظل خصخصة التعميم سوف تتاح الفرصة لأولياء ، (65، 2019، حسين
كما أن المعممين والإداريين سوف يبذلون فى ظل ، أفضل المدارس لأبنائيم الأمور لاختيار

 ومن ثم الحفاظ عمى وظائفيم.، خصخصة التعميم أقصى جيد للبحتفاظ بالتلبميذ
(Robert , B. and Others , 2015 , 16) 

، وجود مدارس تعميمية تجارية تكرس ظاىرة التقسيم الاجتماعى بالفعل، ومما سبق يتضح
ف مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية من الأساس حيث تقدم الخدمة التعميمية لمن يممك ويقدر وتنس

 وليس لصاحب الجدارة العممية.
وتجدر الإشارة إلى أن ىناك العديد من الأشكال والأنماط فى المؤسسات التعميمية الخاصة 

منيا ، مع الحكومةالتى يقوم القطاع الخاص بالستثمار فييا سواء بشكل منفرد أو التعاون 
 (871، 2017، )رانيا السيد بيومى وآخرون :ما يمى

 مدارس تعميمية خاصة من قبل الأفراد أو المؤسسات وىى تسعى إلى الربح بشكل رئيس. -
وتقدم نوعية تعميمية ، وتخضع لبعض الجمعيات الإسلبمية والمسيحية، مدارس دينية خاصة -

 ذات توجيات دينية.
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فى مناىجيا وأساليب تدريسيا الدول التى تنتمى إلييا باستثناء المغة وتتبع ، مدارس أجنبية -
 العربية والدراسات الاجتماعية والدين.

وتقدم شيادات ، مدارس تشرف عمييا جيات خارجية سواء بريطانية أو أمريكية أو غيرىا -
 معتمدة من ىذه الدول الأجنبية.

وتضاف المغة الفرنسية أو ، نجميزيةمدارس لغات: وتدرس معظم مناىج الحكومة بالمغة الإ  -
)مشيرة  الألمانية أو تدرس المنيج الحكومى بالمغة الفرنسية والمغة الإنجميزية كمغة ثانية.

 (985، 2016، محمد حسن العشرى

فكل ، مدارس المعاىد القومية: وتعد نوعًا من مشاركة المجتمع المدنى فى العممية التعميمية -
وىي ، ويسيم أولياء الأمور فى إدارة جمعيتيم، ة تعميمية مستقمةمدرسة تعتبر جمعية تعاوني

مدارس لا تيدف لمربح حيث تقدم خدمة تعميمية جيدة مع مصروفات منخفضة تتلبءم مع 
ويستطيع من خلبليا القادرون من الطبقة الوسطى تعميم ، شريحة كبيرة من المجتمع المصرى

للبمركزية يم فى تجسيد المشاركة المجتمعية واأبنائيم. وتتمثل أىمية ىذا النوع من التعم
)بثينة  ؛ لمحفاظ عمى التوازن بين القطاع الخاص والمدارس الحكومية.باعتبارىا الحل الأنسب
 (7-6، 2019، عبد الرؤوف رمضان

وعمى ، أن التعميم الخاص أسبق وجودًا في مصر من التعميم الرسمي، ومن الجدير بالذكر
إلا أن بعض مدارسو بدلًا من أن تقدم خدمة ، يقوم بو التعميم الخاصالرغم من الدور الذي 
، سعى أصحابيا في معظم الأحيان إلى تحقيق المزيد من الكسب المادي، تعميمية متميزة لأبنائيا

 مما جعل الكثير منيا محاطًا بعدة مشكلبت منيا: العجز في، ولو عمى حساب العممية التعميمية
ومشكلبت أخرى تتعمق بالمباني  ، والوسائل التعميمية، يزات الفنيةوالتجي، بعض المعممين

ولعل من الأمور التى أدت إلى ظيور ، وغير ذلك من مشكلبت، والمرافق والمصروفات الدراسية
 ما يمي:، التعميم الخاص كمشارك فى العممية التعميمية مع التعميم الحكومي

والطمب ، وديو مواردىا المالية من جيةنتيجة لمحد، تمويل التعميم عجز الحكومات عن -
وىذا مادفع بالقادرين من المواطنين ، المتزايد عمى التعميم في جميع مراحمو من جية أخرى

 إلى جانب رغبتيم في تحقيق الربح المادي.، إلى بذل الجيد الجماعي لإنشاء مدارس خاصة
نيما في تقديم خدمة تعميمية وخمق المنافسة بي، الرغبة في تخفيف الضغط عمى التعميم العام -

 (49، 43-42، 2019، )آمال عمى حسن أفضل.

وبعد مرور عقود من السنوات عمى تجربة التوسع فى إنشاء المدارس الخاصة فى  وختامًا
أصبح من الضرورى مراجعة ما تحقق من ىذه التجربة وفقًا لمسياسات والفمسفة ، مصر
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ا تفرضو ىذه المدارس من تحديات ومسارات ثقافية ودراسة م، والأىداف التى أنشئت من أجميا
 وتأثير ىذه التجربة وانعكاسيا فى مجال التعميم فى المجتمع المصرى.، وتربوية

ولو ، وتشرف عميو مؤسسة الأزىر، : وىو تعميم مستقل عن التعميم الحكومىالتعميم الأزىرى-4
دارتو، مناىجو زىرية بحيث تضم برامج التعميم وقد تم تطوير البرامج الأ، وتمويمو الخاص، وا 
، بالإضافة إلى تعميم الفروع الإسلبمية المختمفة.)عبد العزيز أحمد محمد داود وآخرون، العام

2020 ، 285) 
، التجاري، الزراعى، ويتضمن أربعة مجالات مختمفة ىى المجال )الصناعى: التعميم الفنى-5

والمتقدم نظام الخمس ، والتعميم المينى ،والفندقي( ويشمل التعميم الفني نظام الثلبث سنوات
ويمعب التعميم الفنيوالميني دورًا أساسيًا فى تشكيل الميارات الفنية والتقنية لمعاممين ، سنوات

وبما يتلبءم مع متطمبات سوق  ، بما يمكنيم من مواكبة المستجدات وتطوراتيا المستمرة
 (40، 2014، )ألبرت سيف حبيب وآخرون العمل.

ىو تعميم لصالح -بصورتو الراىنة -فالتعميم النظامى فى مصر، مى ما سبقوبناء ع
وحرمان الفقراء وذوى ، مما أدى إلى انتياك مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، وتعميم لمقمة، الأثرياء

الأمر ، والذى يحتكره أبناء الأغنياء، الدخل المحدود من الحصول عمى فرص متكافئة فى التعميم
وكل ذلك يمثل عقبة أمام تحقيق تكافؤ الفرص ، عميم حقًا لمن يممك أن يدفع أكثرالذى جعل الت

 ذلك المبدأ الذى نص عميو الدستور المصري لينال الفقراء حقوقيم.، التعميمية

( من وثيقة الإعلبن العالمى لحقوق الإنسان عمى أن التعميم حق 26وقد نصت المادة )
 ,United Nation ر نوع التعميم الذى يعطى لأولادىم.وأن يكون للآباء حق اختيا، لكل شخص

2015,58)) 
وفي ضوء ىذا التنوع والتعددية في النظام التعميمي المصري نجد أنفسنا أمام تساؤل خطير 
وىو ىل يمكن أن يتحقق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية لكل مصري وفقا لقدراتو وأمكاناتو في ظل 

 سيتناوليا المحور الثاني بالتحميل. ىذه التعددية؟ وىي القضية التي
 الإطار المفاىيمى لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية. المحور الثانى:

نسانية تاحتو لمجميع فى كل المستويات لا ينفصل عن ، إن التعميم ضرورة اجتماعية وا  وا 
عى من كما أن الجودة لا ينبغى أن تدفع إلى التمييز الاجتما، تحقيق متطمبات الجودة المطموبة

ولكن يمزم أن تكون متاحة لمجميع حتى يتحقق تكافؤ ، خلبل اقتصار التعميم عمى فئة أو جماعة
وفيما يمي عرض ، (27، 2019، الفرص الضامن لمعدل الاجتماعى. )جمال عمى الدىشان

ومعايير ، والفمسفة، من حيث المفيوم، تفصيميملئطار المفاىيمى لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية
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جيود الدولة المصريةفى تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص ، مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية تحقيق
 والتحديات والمعوقات التي تحول دون تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية.، التعميمية

 مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية: -أولً 
مية من وفى ىذا الإطار يمكن استعراض بعض المفاىيم الخاصة بتكافؤ الفرص التعمي

 خلال وجيات النظر المختمفة.
 ولعل من أىميا ما يمي:، لقد تعددت تعريفات تكافؤ الفرص التعميمية

توفير فرص تعميمية متكافئة لتنمية قدرات واستعدادات ومواىب كل فرد إلى أقصى مايمكن " -
فرد بغض النظر عن الأحوال المادية لم، أن تصل إليو ىذه القدرات والاستعدادات والمواىب

 (458، 2019، )أسماء أحمد خمف حسن ."أوالمستوى الاجتماعي والاقتصادي لو

إتاحة الفرصة المتساوية أمام جميع الأطفال للبلتحاق بالمدرسة بيدف اكتساب المعارف "  -
ويسعى مبدأ تكافؤ الفرص في ميدان ، والميارات ؛لتحمل المسؤوليات في مجتمعيم ووطنيم

عطاء فرص متساوية لكافة أبناء الوطن الواحد ، يم التعميم ومجانيتوالتربية والتعميم إلى تعم وا 
، 2020، )صباح صالح الشجراوى".ن أصوليم الاجتماعية والاقتصاديةبغض النظر ع

128) 

بصرف النظر عن ، توفير فرص تعميمية متكافئة لكل فرد بما تسمح بو استعداداتو وقدراتو" -
نى أن يستطيع كل فرد أن يجد الفرص التعميمية بمع، المستوى الاقتصادى والاجتماعى

وأن يتعمم إلى أقصى حد تؤىمو لو قدراتو واستعداداتو بصرف ، المناسبة لميولو واتجاىاتو
)جمال عمى  النظر عن وضعو الاقتصادى أو الاجتماعى أو الدينى أو كونو ذكرًا أو أنثى".

 (26، 2019، الدىشان

ية قدرات واستعدادات ومواىب كل فرد إلى أقصى ما يمكن توفير فرص تعميمية متكافئة لتنم" -
بغض النظر عن الأحوال المادية لمفرد ، أن تصل إليو ىذه القدرات والاستعدادات والمواىب

، 2020، )حنان أحمد محمد رضوان وآخرون ".المستوى الاجتماعى والاقتصادى لوأو 
500) 

واتجاىاتيم بحيث يصل كل فرد إلي أقصى  إتاحة الفرص التعميمية تبعًا لميول المتعممين"  -
وتكون لو حرية اختيار نوع التعميم ومستواه وفق إمكانياتو ، ماتوصمو إليو ميولو وقدراتو

مكانياتو الاقتصادية أو أصولو الوراثية  وقدراتو الشخصية وليس وفق طبقتو الاجتماعية وا 
، إبراىيم حسين الأمير وآخرون)أميرة محمد محمد  ."واتجاىاتو السياسية أوجذوره العرقية

2020 ،16- 17) 
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إتاحة الفرص المتساوية أمام جميع الأطفال للبلتحاق بالمدرسة قصد اكتساب المعارف " -
ويسعى مبدأ تكافؤ الفرص في ميدان ، لتحمل المسؤوليات في مجتمعيم ووطنيم، والميارات

لزاميتو ومجانيتو بني التقويم الموضوعي والعدل في وت، التربية والتعميم إلى تعميم التعميم وا 
عطاء فرص متساوية لكافة أبناء الوطن الواحد بغض النظر عن أصوليم  ، المعاممة وا 

 (12، 2021، وزارة التربية والتعميم، )مممكة البحرين ."الاجتماعية والاقتصادية

 مم إلى أقصىأن يستطيع التمميذ أن يجد الفرص التعميمية المناسبة لميولو واتجاىاتو وأن يتع" -
 (63، 2012، )عمرو محمد حامد عيسى وآخرون ".حد تؤىمو لو قدراتو واستعداداتو

رسة ىذا الحق فى وتييئة الظروف المناسبة لمما، تعزيز الاعتراف بالحق فى التعميم والتعمم" -
  Unesco, 2022, 8)؛ لتمبية الاحتياجات المتطورة والأىداف الإنمائية لمدول.)التعميم والتعمم

 ".وتنمية القدرات دون تمييز، تمك الفرص التى تتيح للؤفراد اكتساب المعرفة والميارات" -
(Zalta et.al. , 2017, 2) 

" تمك الفرص التى تسمح للؤفراد بالاستفادة الكاممة من التعميم والتدريب بغض النظر عن  -
ى أو الخمفية خمفيتيم الشخصية أو الاجتماعية أوالاقتصادية ؛ فالجنس أو الأصل العرق

 (Stosich , 2012 , 15الأسرية لا تمثل عقبات أمام النجاح التعميمى ".)
مما سبق يتضح أن تكافؤ الفرص التعميمية ىو مفيوم واسع لا يقتصر عمى تحقيق التكافؤ 

وتحقيق التكافؤ ، بل يشمل التكافؤ في الخدمات التعميمية، في الالتحاق بالتعميم فحسب
وتنمية ميارات الفرد ، التكافؤ في الحصول عمى الفرص الوظيفية المناسبةوكذلك ، الاجتماعي

مكاناتو  .وفقًا لقدراتو وا 

كما يلبحظ من المفاىيم السابقة أنيا تؤكد عمى أن مجتمع الجدارة والاستحقاق يجب أن 
، حموبحيث لا يكون لمطبقة الاجتماعية والاقتصادية تأثير عمى نوعية التعميم ومستواه ومرا، يسود

نما ذلك يخضع لمقدرات والمواىب والكفاءة  ودرجة الإنجاز التعميمى.، وا 
ويكتنف مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية فى الأدب التربوى والاجتماعى الكثير من    

؛ لأنو يتحدد وفقًا لطبيعة السياق الذى يرد فيو وض؛ بسبب تداخمو مع مفاىيم أخرىالغم
ومن المفاىيم التى يتداخل معيا مفيوم تكافؤ ، ت استخدامووالأيدلوجية التى تحويو ومجالا

 (601-600، 2012، )حسين مجبل الرشيدى وآخرون الفرص التعميمية ما يمي:
: يرتبط مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية بفكرة تساوى المواطنين كافة مفيوم الحق في التعميم .1

ستوى الاجتماعى فى الحصول عمى حق الالتحاق بالتعميم بصرف النظر عن الم
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وحقو فى مواصمة تعميمو لممراحل الأعمى طالما كانت ميولو وقدراتو ، والاقتصادى والجنس
 واستعداداتو تسمح بذلك.

، : يرتبط مفيوم المساواة بمفيوم العدالة وحق كل فرد فى تمقى التعميمالمساواة في التعميم .2
 نحو تحقيق المساواة.وىكذا فتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية يعد مدخلًب ميمًا 

( وعمى الرغم من أن البعض 8، 2017، )أيسم سعد محمدى محمود: الإنصاف في التعميم .3
إلا أن ىناك من الباحثين من ، يستخدم الإنصاف التعميمي كمرادف لتكافؤ الفرص التعميمية

أن  حيث يرى ىذا الفريق، يفرق بين الإنصاف والمساواة المطمقة في تكافؤ الفرص التعميمية
التعميم الجيد للؤفراد عمى قدم المساواة فيما يتعمق  الإنصاف في التعميم يعني توفير

ن كانت النتائج غير متكافئة وعميو فالإنصاف ، بالإمكانات والبرامج ومحتويات التدريس وا 
التعميمي يعمل عمى تحقيق المنافسة العادلة بين الأفراد ثم بعد ذلك كل فرد يمكن أن يتميز 

 ره في إطار المجتمع الذي يعيش فيو.عن غي

 مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية من وجية نظر الفمسفات والمدارس الفكرية المختمفة:-ثانيًا
يعد مفيوم تكافؤ الفرص التعميمية من المفاىيم التى تم تفسيرىا بأشكال مختمفة تبعًا 

)عمرو  ويمكن بيان ذك فيما يمى: ،وتبعًا لفمسفة كل مدرسة، لممذاىب والمدارس الفكرية المتباينة
 (68-67، 2012، محمد حامد عيسى وآخرون

 والذي ساد فى مختمف الدول الصناعية حتى الحرب العالمية الأولى :المفيوم المحافظ ،
ويرى أن الله منح كل فرد الاستعدادات التى تتلبءم مع الفئة العمرية والطبقة الاجتماعية التى 

لذلك عمى كل فرد ليس فقط أن يستفيد مما وىبو الله بل عميو أن ، ينتمى إلييا منذ ولادتو
يعنى أن الطبقة ، وعمى ىذا فإن تكافؤ الفرص التعميمية تبعًا ليذا المفيوم، يرضى بو

وبذلك يكون أصحاب ، الاجتماعية التى ينتمى إلييا الفرد ىى المحدد لمقدرات التى يمتمكيا
 لطبقات الراقية ىم الأجدر بالتمتع بالفرصة التعميمية.المواىب والقدرات ممن ينتمون إلى ا

 ويفترض أن كل طفل يولد ولديو مقدار شبو ثابت من الكفاءة والذكاءالمفيوم الميبرالى : ،
ويجب تشكيل النظام التعميمى بشكل تزول معو العوائق الخارجية أمام الطلبب القادرين عقميًا 

بدأت المجانية فى التعميم كوسيمة لمتغمب عمى العائق  ونتيجة لذلك، من أبناء الطبقات الدنيا
كما بدأت الدول المختمفة تعمل عمى إنشاء المدارس بأنواعيا المختمفة فى ، الاقتصادى

 مختمف أنحاء البلبد لمتغمب عمى العوائق الجغرافية.

 تكافؤ  : وينحصر ىذا المفيوم فى ثلبثة اتجاىات متباينة فى علبج مشكمةالمفيوم الراديكالى
 الفرص التعميمية.
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خصوصًا فى إطار دور الحضانة ورياض ، يتجو إلى اعتماد تربية تعويضية الأول:
 الأطفال.

 يدعو إلى تغيير مجمل الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية. الثانى:

 يدعو إلى تقديم مساندة تربوية شاممة. الثالث:

 فمسفة تكافؤ الفرص التعميمية: -ثالثاً

الفرص التعميمية من المبادىء الراسخة لدى معظم القائمين عمى السياسة مبدأ تكافؤ 
ومن ، وىذا المبدأ لو فمسفتو الواضحة وركائزة الأساسية التى يقوم عمييا، التربوية فى العالم

، الأسس التى يقوم عمييا: إعادة توزيع المكاسب التعميمية عمى أسس تربوية وعمى أساس القدرة
فينبغى أن تعتمد نتيجة الممارسات التعميمية عمى الموىبة ، بغض النظر عن العوامل الأخرى

وفمسفة تكافؤ الفرص ، وقدرات الفرد واختياراتو بعيدًا عن قدراتو الاقتصادية ومكانتو الاجتماعية
نسانيًا دون تفرقة لأى سبب وتوفير ىذا ، التعميمية تنبع من أن حق التعميم مكفول قانونيًا ودينيًا وا 
كما يضمن ، الحق بفرص متكافئة ووصولو لمجميع يضمن استقرار المجتمع والسلبمة بين أفراده

، العدل من جانب كل أفراده من أجل رفعة المجتمع وتقدمو.)فيصل الراوى رفاعى طايع وآخرون
2021 ،300) 
بل الأىم من ، لأفرادولا يعنى تكافؤ الفرص التعميمية فقط المساواة فى حق التعميم لكل ا   

ومن ثم فإنو يتضمن ، ىذه المساواة المساواة فى الفرص التى تمكن الطالب من التخرج والنجاح
بالإضافة إلى التكافؤ فى فرص القبول والالتحاق تكافؤًا فى فرص الاستمرار فيو والنجاح 

حل التعميم بدون إذ إنو لا خير فى إتاحة فرص متساوية فى مرحمة من مرا، والتحصيل والإنجاز
والاستفادة مما يقدم ليم ، توافر المدخلبت التى تمكن التلبميذ من النجاح والاستمرار فى الدراسة

وكذلك حقو فى الحصول عمى فرصة متكافئة مع غيره فى شغل الوظيفة التى تتفق ، من خبرات
توىم بأن تكافؤ مع الشيادة الدراسية أو الدرجة الجامعية الحاصل عمييا. ىذا ومن الخطأ ال

فى داخل المؤسسة  –حيث يمكن أن تبرز ، الفرص الدراسية يظير فقط عمى أبواب التعميم
فروق وتمايزات نتيجة ما بين الطلبب من فوارق اجتماعية وتمايز اقتصادى  –التعميمية نفسيا 

، 2020، سواء أكان ذلك بصورة مقصودة أم غير مقصودة.)حنان أحمد محمد رضوان وآخرون
508) 

 منيا:، وترتكز فمسفة تكافؤ الفرص التعميمية عمى مجموعة من المنطمقات
مع مراعاة ، أن لكل طالب الحق فى الحصول عمى خدمة تربوية متميزة ومتكافئة مع أقرانو  -

تاحة فرص متكافئة ليم داخل ، احترام الفروق الفردية والاجتماعية والاقتصادية لمطلبب وا 
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الة أشكال التميز بينيم سواء كانت عمى أساس عرقى أو جنسى المدرسة وذلك من خلبل إز 
 أو اجتماعى فى ظل ظروف من المساواة فى عدالة الفرص لجميع الطلبب.

أن يكون الاختلبف فى معاممة الطلبب فقط عمى أساس مدى الجدارة والكفاءة ومدى الحاجة  -
.)السعيد السعيد بدير لممساعدة فتوحيد المعاممة فى ظل غير ذلك يصبح أمرًا غير عادل

 (547-546، 2020، سميمان

 بحكم كونو إنسانًا واعتباره غاية فى ذاتو وليس وسيمة لغاية أخرى.، الإيمان بقيمة الفرد -

مكانية، الفرد ذكاء فى الثقة -  وتطويره. تنميتو وا 

 الذى الأمر، لو آمن ومستقبل عمل توفير دون، معين تعميم من انتيائو بعد الفرد ترك عدم -
 الاحتياجات ومعرفة لمعمل جديدة آفاق عن تكشف التى وراتوالتص الخطط وضع يستمزم

 فقط. متعممين تخريج عند الوقوف دون المطموبة

 عمى قدرة أكثر ليكونوا أدائيم؛ مستوى وترقية، للؤفراد الإنتاجية الكفاية رفع إلى السعى -
 حامد محمد )عمرو فيو. عيشوني الذى المجتمع أىداف تحقيق عمى قدرة وأكثر، الإنجاز
 (67، 2015، وآخرون عيسى

، 2019، أسماء أحمد خمف حسن) حقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية:معايير ت -رابعًا
462-463) ، 

 وتتمثل أىم ىذه المعايير فيما يمي:
المساواة في الالتحاق بالتعميم :يستند ىذا المعيار إلي أن تكون ىناك فرص متساوية للؤفراد  -

 فى الالتحاق بالتعميم.
في المشاركة التعميمية لجماعات من أصول  تعد المساواة :المساواة في المشاركة التعميمية -

 معايير المساواة في الفرص التعميمية. اجتماعية متباينة واحدة من أىم

المساواة في النتائج التعميمية: يعني أن الأعضاء الذين يمثمون الطبقات الاجتماعية المتباينة  -
ىذا المستوى أن ويفترض ، يحصمون عمى نتائج تعميمية متشابية طوال مسارىم التعميمي

تحقيق المساواة في الفرص التعميمية تظير في إمداد الفرد بالميارات والسموكيات والاتجاىات 
 .التي تسيم في إيجاد شباب منتج

ويعني ذلك أن ىناك علبقة قائمة بين  :المساواة في التأثيرات التعميمية عمى فرص الحياة -
والذي ينبغي ، أن يصل إليو أفراد المجتمع توزيع الدخل وبين المستوى التعميمي الذي يمكن

 أن يكون متاحًا لجميع الأفراد الوصول إليو.

( أن تحقيق مبدأ تكافؤ 200، 2017، ترى دراسة)عمر محمد محمد مرسى، وفى ذات السياق
  الفرص التعميمية لا بد وأن يستند عمى المعايير التالية:
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والتى ، والميارات، والمعرفة، جات التعميممن حيث مخر ، الاستفادات التعميمية المتساوية -
 كما فى المدارس الخاصة. ينبغي أن تكون متاحة فى المدارس العامة

حيث يراعى أن تكون الإجراءات والممارسات متكافئة ، المعاممة التعميمية المتساوية المتكافئة -
 فى كل المؤسسات التعميمية سواء عامة أو خاصة عمى كافة المستويات.

مثل: ، خاصة التسييلبت التدريسية والتعميمية، فؤ فى توزيع الموارد والتسييلبتالتكا -
 والكتب.، المعدات، المعامل، الوسائل التعميمية، حجرات الدراسة، المنضدات، الكراسى

من خلبل إيجاد فرص عمل لعدد كبير من ، تكافؤ فرص الوظيفة لأكبر عدد من الأفراد -
 ة.الأفراد المتعممين ذوى الكفاء

 جيود الدولة المصرية فى تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية: -المحور الثالث

 : الآتي وسيتضمن ىذا المحور
 .الجيود الحكومية التشريعية -0
 .آليات لدعم الجيود الحكومية لتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في التعميم المصري -0

لفرص فيو ولضمان ذلك قامت انتبيت مصر مبكرًا لأىمية التعميم وتحقيق تكافؤ ا
السياسة المصرية بوضع العديد من الأسس لضمان إتاحة فرص التعميم كاممة لجميع أفراد 

، وقد تعددت مظاىر ذلك الحرص في تبني العديد من السياسات، الشعب عمي قدم المساواة
 وغيرىا كما سيتضح. وتوفير تعميم جيد لمجميع، الإلزام، : مجانية التعميممثل

 :لجيود الحكومية التشريعيةا -1
حيث ، تحرص الدولة المصرية عمى توفير فرص التعميم المتكافئة لكافة أبناء الشعب  

وكفل ذلك أيضًا قانون التعميم ، 1923أصبح الالتحاق بالمدارس الابتدائية إلزاميًا فى دستور 
ى أن التعميم عم، 1981( لسنة 139من قانون التعميم رقم ) (15) حيث نصت المادة، المصرى

وتمتزم الدولة بتوفيره ، الأساسى حق لجميع الأطفال المصريين الذين يبمغون السادسة من عمرىم
)رئاسة  ويمتزم الآباء وأولياء الأمور بتنفيذه وذلك عمى مدى تسع سنوات دراسية.، ليم

 (1981لسنة  139قانون التعميم رقم ، الجميورية
( عمى 2007/2012طوير التعميم قبل الجامعى )وقد أكدت الخطة الاستراتيجية لت   

تحقيق فرص متكافئة لجميع الطلبب المصريين لمحصول عمى تعميم عالٍ الجودة يمكنيم من أن 
، وكذلك التعمم مدى الحياة، النقدى والمستقل، الإبداعى، تكون لدييم القدرة عمى التفكير العممى

نيم من أن يكونوا مواطنين فعالين فى مجتمع والتزود بالميارات اللبزمة التى تمك، التسامح
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، 2006، 2007/2012)وزارة التربية والتعميم لتطوير التعميم قبل الجامعى  عالمى دائم التغيير.
5) 

وتعميقًا لسياسة تكافؤ الفرص التعميمية قامت وزارة التربية والتعميم بإصدار القرار الوزاري 
شاء وحدة تكافؤ الفرص بوزارة التربية والتعميم في شأن إن 12/9/2012( بتاريخ 354رقم )
ومن ثم انشاؤه في المديريات والادارات إلي ان اصبح الان في جميع المدارس وحدات ، بمصر

مصغرة لتكافؤ الفرص ن ويتكون القرار من خمس مواد توضح اختصاصات الوحدة ) نشر ثقافة 
ا تعمل عمي حصر مشكلبت التلبميذ كم، المواطنة وحقوق الانسان وخاصة مبدا تكافؤ الفرص

والعاممين الناتجة عن التميز حسب الجنس أو الدين أو الأصل أو الخمفية الاجتماعية أو 
كما تعمل عمي حصول المرأة عمي حقوقيا في البرامج ، ودراستيا واقتراح الحمول ليا، الاقتصادية

 بيق مثل ىذه القرارات.وىذا بعد تط، التدريبية والتثقيفية والاجتماعية والترفييية
دستور جميورية  وعند رصد جيود مصر في تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية فقد اختص

( وجاء فى مادتو 25دة )( حتي الما 19بست مواد بداية من المادة ) 2014مصر العربية 
و وى، وتمتزم الدولة بتوفيره وفق معايير الجودة العالمية، التعميم حق لكل مواطن( أن "19)

تمفة فى وتكفل الدولة مجانيتو بمراحمو المخ، إلزامى حتى نياية المرحمة الثانوية أو ما يعادليا
" ىذا بالإضافة لممواد التي اختصت بحق الطفل في التعميم المبكر مؤسسات الدولة التعميمية

دسة من ( " أن لكل طفل الحق في التعميم المبكر في مراكز الطفولة حتي السا80فجاء بالمادة )
( " أن الدولة تمتزم بضمان حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 81عمره" كما جاء في المادة ) 

مع ، والأقزام صحيًا واقتصاديًا واجتماعيًا وثقافيًا وترفيييًا ورياضيًاوتوفير فرص العمل ليم
 وممارستيم جميع الحقوق، وتييئة المرافق العامة والبيئة المحيطة، تخصيص نسبة منيا ليم

 ."المساواة والعدالة وتكافؤ الفرص إعمالًا لمبادئ، ودمجيم مع غيرىم من المواطنين، السياسية
 (22-11، 2014، )دستور جميورية مصر العربية

عمى أن يكون التعميم بجودة عالية متاحًا  2030كما أكدت الرؤية الاستراتيجية لمصر 
سيم فى بناء شخصية متكاممة لمواطن لمجميع دون تمييز فى إطار نظام مؤسسى كفء وعادل ي

وقادر عمى التعامل ، فخور بوطنو، يحترم الاختلبف، مسئول، مبدع، مستنير، معتز بذاتو
 (32، 2015، التنافسى مع الكيانات إقميميًا وعالميًا.)وزارة التخطيط والمتابعة والإصلبح الإدارى

جودتو جاءت الخطة  ووفقًا لرؤية مصر في إصلبح التعميم قبل الجامعي وتحقيق
رتقاء لمتعميم قبل الجامعي والتي أكدت عمي تبني ثلبث سياسات رئيسية للب 2017الاستراتيجية 

 ( 2، 2017، الخطة الاستراتيجية لمتعميم قبل الجامعيبالعممية التعميمية وىي: )
 إتاحة فرص متكافئة لجميع السكان في سن التعميم خاصة الالتحاق بالتعميم الأساسي. -
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والاىتمام بالتعميم في الريف ومواجية ظاىرة ، تقميص الفجوة بين الجنسين في التعميم -
 التسرب.

من خلبل توفير منيج معاصر وتكنولوجيا موظفة ، تحسين جودة فعالية الخدمة التعميمية -
وفرص لمتنمية ، ومعمم فعال وقيادة فعالة، بكفاءة وأنشطة تربوية رياضية وغير رياضية

 ستدامة.المينية الم

 فالغاية، م2030يات التنمية المستدامة لعام ويتوافق مبدأ تكافؤ الفرص مع أىداف وغا
وكفالة تكافؤ فرص ، القضاء عمى التفاوت بين الجنسين في التعميمتنص عمى " (5 – 4)

بما في ذلك الأشخاص ، الوصول إلى جميع مستويات التعميم والتدريب الميني لمفئات الضعيفة
، )اليونسكو ".2030ظروف صعبة بحمول عام تون في والأطفال الذين يعيشتتتتتتتتتتتتتت، قةذوى الإعا

2020 ،7.) 
ولقد تبنت الدولة فى سياستيا التعميمية أىداف استراتيجية منيا: الإتاحة وتحقيق مبدأ    

 من خلبل، تكافؤ الفرص التعميمية: من خلبل توفير فرص تعميمية لمطلبب فى جميع المراحل
والتنسيق والتعاون مع مختمف الييئات الحكومية والخاصة ، والاىتمام بالطفولة، بناء المدارس

 (.181، 2017، )عمر محمد محمد مرسى والمجتمع المدنى والجيات الدولية.
إلا أنو عمي الرغم من كافة الجيود الحكومية فقد أتضح عدم كفايتيا لمتصدي لمتباين 

واع التعميم المصري مما استوجب دعم الجيود الحكومية ببعض الذي أوجدتو التعددية في أن
 الآليات لتفعيل تمك الجيود.

 آليات لدعم الجيود الحكومية لتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية في التعميم المصري:
الفرص التعميميةعمي النحو وىناك من يضيف مجموعة من الآليات الداعمة لتحقيق تكافؤ 

 :التالي
 ( ببعض الآليات من بينيا : 349، 2010، عمياء عمر كامل) سةفقد جاءت درا

النيوض بالتعميم الحكومي وجودتو ليتقارب مع التعميم بمدارس المغات عن طريق الدعم  -
 .المادي والتطور الإداري

توحيد المناىج التعميمية بكافة أنواع المدارس مع التأكيد عمي توفير فرص نمو متكاممة  -
 يقًا لمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية.لمدارس المصري تحق

 زيادة المخصصات المالية لقطاع التعميم وبخاصة في المناطق الأشد احتياجًا. -

( مجموعة من 305 -301، 2021، فيصل الراوي رفاعي واّخرونفقد أضافت دراسة )
 :تكافؤ الفرص التعميمية ومن بينياالآليات المعاصرة لدعم مبدأ 
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وىي شيادات رسوم دراسية تصدر من وكيل الحكومة ويعاد صرفيا : ةالكوبونات التعميمي -
وىي بذلك تعد اّلية تمويل حكومية ، من قبل المدارس التي يختارىا الطاب حكومية أو خاصة

تمنح لمفرد في يده كمستند يقدم لممدرسة التي يرغب فييا كبديل لممصاريف الدراسية وىي 
وىي تتميز بأنيا تنظم التمويل والدعم ، مستحقيو آلية تضمن وصول الدعم التعميمي إلي
وىي بذلك ، كما أنيا تدعم تكافؤ الفرص التعميمية، المقدم من الدولة لمتعميم وتقميل اليدر منو

تساعد عمي توفير بديل تمويمي جيد يساعد في تحسين نوعية التعميم في المدارس الحكومية 
 والخاصة عمي السواء.

ىي مؤسسات تعميمية تنشئيا الجمعيات الأىمية لأىداف غير  ية :مدارس الجمعيات الأىم -
 .تتمثل فى توفير الخدمات التعميمية لممناطق والطبقات التي لاتصل إلييا، ربحية

وىي مدارس لتجويد الخدمة التعميمية من خلبل المشاركة المجتمعية يتم  المدارس التعاونية: -
ولعل مايميز ىذه المدارس ، رة التربية والتعميمتمويميا من خلبل الأسيم وتخضع لإشراف وزا

عن المدارس الخاصة أنيا لا تيدف لمربح بل تقتصر عمى الرسوم التي تحصميا لضمان 
 .جودة واستمرارية عمميات التعميم والتعمم بيا

وىو دمج الفصول الدراسية مع الإنترنت لتعميم الطلبب دون الحضور التعميم المدمج:  -
ميم يؤمن تكافؤ الفرص الدراسية في أوقات الكوارث والأزمات كجائحة وىو تع، لممدرسة
 كورونا.

والمدرسة المنتجة يمكن أن تدعم مبدأ تكافؤ الفرص من  التحول لنظام المؤسسة المنتجة : -
خلبل استغلبل أرباح المشروعات التي تقوم بيا المدرسة لدعم الطلبب غير القادرين 

 قدمة ليم.وتحسين الخدمات التعميمية الم

يتموقف مؤسسات وشركات إنتاجية لتمويل تعميم غير القادرين من أبناء  الأوقاف التعميمية: -
تحيا مصر( كنموذج يمكن أن وفي مصر تم إنشاء صندوق )، الطبقات محدودة الدخل

 يحتذي بو في الخدمات التعميمية.

الأمور لصالح تعميم أبنائيم  والتي يقوم بشراؤىا أولياء بوالص التأمين والسندات التعميمية : -
 .ويتم سداد كامل قيمتيا إلي مؤسسات التعميم، وتسد قيمتيا عمي أقساط ميسرة

وعمي الرغم من كافة الجيود التي تبذليا الدولة لتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية لأبنائيا إلا 
تي يمكن إيضاحيا أنيا تواجو بالعديد من التحديات والمعوقات التي تقمل من فرص تحقق ذلك وال

 في الآتي:
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 التحديات والمعوقات التي تحول دون تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية.
حيث ، إن تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية لو انعكاساتو الإيجابية عمى الفرد والمجتمع

التي  ويقمل من النزاعات والخلبفات، وتقوية العلبقات بين أفراده، يساعد عمى تنمية المجتمع
كما يوفر ، وغياب العدالة والمساوة فيما بينيم، تنتج عن الشعور بفقدان الحقوق الشرعية للؤفراد

براز المواىب التي من ، ويساعدىم عمى الإبداع والتميز فى الدراسة، فرصًا متكافئة بين الأفراد وا 
 (.130، 2020، شأنيا أن تدفع المجتمع للؤمام. )صباح صالح الشجراوى

لرغم من ىذه المميزات والآثار الإيجابية التى يحققيا تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص وعمى ا
إلا أن ىناك مجموعة من التحديات والمعوقات تحول دون تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص ، التعميمية

، 2016، والتى يتمثل أىميا فيما يمى)النور عبد الرحمن محمد خير، التعميمية فى المجتمع
21-22:) 

وتتمثل فى عجز الأشخاص عن الحصول عمى الخدمة التعميمية ذات  القتصادية: المعوقات -
ونتيجة لذلك يصبح أصحاب الثروات المالية والنفوذ الاقتصادىيم فقط ، التكمفة العالية

وبذلك يوظفون التعميم لصالحيم من خلبل احتكار ، القادرون عمى الاستفادة من التعميم
وىذه الظاىرة منتشرة فى ، الدراية والخبرة المتخصصة الوظائف والأعمال التى تتطمب

 المجتمعات الرأسمالية.
: ويقصد بيا تمك القيود التى يضعيا المجتمع أمام بعض فئاتو المعوقات الجتماعية -

وتتصل تمك القيود بالتركيب الطبقى فى المجتمع الذى تنتظم ، لمحصول عمى فرص تعميمية
وىذه الظاىرة منتشرة فى ، تمتع بيا فئة دون أخرىفيو فئات المجتمع وفق مميزات ت

، المجتمعات الرأسمالية التى تتخذ من أبناء الطبقات الاجتماعية أساسًا لتوزيع فرص التعميم
بينما يحرم أبناء المجتمعات الفقيرة من ، فيحصل عمييا أبناء الطبقات الاجتماعية المسيطرة

 العمم والوظائف العميا.

: وىى العراقيل التى توضع أمام بعض أبناء المجتمع الذين يمثمون يةالمعوقات التمييز  -
 عنصرًا معينًا أو قومية معينة أو جالية أجنبية.

بينما ، ويقصد بذلك المجتمع التقميدىالذى يحرم التعميم عمى البنت معوقات تتعمق بالجنس: -
لاتجاه الرجعى المتخمف وقد تسبب ىذا ا، ؛ بأن مكان البنت ىو البيتيمنحو لمولد مبررًا ذلك

 من حرمان نصف المجتمع من أن ينال حظو فى التعميم.
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، 2019، عفاف محمد جايل فرغمى) :وىناك من يضيف إلى المعوقات السابقة ما يمى
328-333) 

 -أزىري –حيث يتوزع الطلبب فى مصر بين أربعة أنواع ىى:)حكومي  تعدد أنواع التعميم: -
 أجنبي( –خاص 

 مة من التعميم الأساسى.وجود مناطق محرو  -

بمغت نسبة ىذه  2004ففى عام  :التوزيع غير العادل لممعونات الدولية لمتعميم البتدائى -
ولكن لم يتم ، % من إجمالى المعونات الخارجية5.6مميون بما يمثل  41.2المعونات 

ن ىناك كما أ، التوزيع الجغرافى لممعونات بصورة عادلة وفقًا لنسب الأمية داخل المحافظات
انحيازًا للئنفاق عمى التعميم لصالح الفئات السكانية الثرية حيث تشير التقديرات إلى أن 

% من الإنفاق الحكومى بما فييا قطاع التعميم يخصص لمفئات السكانية الأعمى 40حوالى 
 % فقط. 7دخلًب بينما لا تتمقى الفئات السكانية الأقل دخلًب سوى 

 (124- 123، 2018، )حنان مالكى: ات السابقة ما يمىوىناك من يضيف إلى المعوق

وخاصة فى المجتمعات التسمطية العوائق العائدة إلى النتماءات الأيدلوجية أو الحزبية:  -
 التى لا تؤمن بالتعددية والديمقراطية.

والتى تقف ، وتشتمل عمى المعايير الاجتماعية من عادات وتقاليد وقيم العوائق الثقافية: -
 (201، 2017، )عمر محمد محمد مرسى ضد تطبيق العدالة والمساواة فى المجتمع. أحيانًا

أو إدعاء ، يمكن القول: إن تكافؤالفرص التعميميةليسمجرد شعار يُرفع، وبناء عمى ما سبق
نما ىو عبارة عن إرادة سياسية واستراتيجية وطنية تتجو بصدق نحو إزالة كل المعوقات ، يدعى وا 

ومن ثم فإن تحقيق العدالة الحقيقية فى تكافؤ الفرص التعميمية فى ، قيقياالتى تحول دون تح
 (62- 61، 2012، )عمرو محمد حامد عيسى وآخرون السياسة التعميمية يتطمب:

 أن تكون الخدمة التعميمية المطموبة متوفرة ومتاحة لمجميع عمى أرض الواقع. -

طبق عميو شروط القيد فى تمك ممن تن، أن تكون متاحة لكل من يرغب فى الالتحاق بيا -
 المؤسسة.

 ، أن يكون الالتحاق بيا ميسورًا دون عوائق مالية أو اجتماعية أو سكنية -

 المساواة فى ظروف التعميم والتعمم وتوفير إمكاناتو ومدخلبتو لجميع الممتحقين. -

 المساواة فى المعاممة داخل المدرسة دون تمييز. -

مة التعميم الأساسى إلى أقصى ما تسمح بو القدرات القدرة عمى مواصمة التعميم فى مرح -
 العممية فى التحصيل.
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التكافؤ والمساواة فى تقدير نتائج التعمم سواء من خلبل الاختبارات التحريرية أو الشفوية أو  -
 أعمال السنة. 

 ينتيى ذلك كمو بالتكافؤ فى فرص العمل بدون أى تمييز فى شغل الوظائف. -

إلى أن مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية من المبادىء الأساسية التى  تجدر الإشارة ،وختامًا
حيث تمثل السياسة التعميمية الأساس الذى ، يجب أن تحققيا السياسات التعميمية بالدول المختمفة

 يحدد حركة التعميم فى المجتمع.

 ويمكن استخلبص بضعة نتائج أظيرىا الإطار النظري لمدراسة تتضح فيما يمي :
والتعميم حق لأفراد المجتمع لا يمكن التخمى ، فؤ الفرص التعميمية ضرورة مجتمعيةإن تكا -

 عنو.
مع ضرورة تكافؤ الفرص ، التأكيد عمى مساواة جميع أبناء المجتمعات فى الحقوق والواجبات -

مكانات مجتمعو و تمكينو من الاستفادة من الفرص المتاحة ، أمام إمكانات الفرد وقدراتو وا 
كيد عمى أن قيمة المؤسسات السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية إنما تقاس والتأ، ليم

ىذا مع ، بالفرص المتكافئة التى توفرىا لجميع أبناء المجتمع من أجل تحقيق حياة كريمة
بل يعنى أن ، الأخذ فى الاعتبار أن تكافؤ الفرص لا يعنى تكوين أنماط متساوية من الأفراد

مكاناتوتتاح لكل فرد  وأن تتاح لو أسباب التقدم والنجاح ، الفرصة التى تتماشى مع قدراتو وا 
 فييا بالقدر الذى تسمح لو بو إمكاناتو وقدراتو.

فالتعميم ىو مفتاح التغيير وىو حق ، الاعتراف بقيمة التعميم فى تقدم المجتمعات ونيضتيا -
 لكل شخص. 

فرص تعميمية متكافئة تتناسب مع  الاعتراف بحق كل إنسان فى المجتمع بأن تكون لو -
مكاناتو وميولو وحاجاتو وىى تعنى تعميم التعميم وجعمو حقًا عامًا لجميع أبناء ، استعداداتو وا 

ولا يجوز أن يحرم من ىذا الحق أى فرد من أفراد المجتمع لديو القدرة عمى التعميم ، المجتمع
 جتماعية.أو فئتو الا، أو إعاقتو، أو أصمو، أو جنسو، بسبب لونو

 غياب وجود اتساق وتوازن بين نظم التعميم المتعددة فى المجتمع المصرى. -

حظيت مدارس التعميم الأجنبى والخاص بالتشجيع والإقبال من قبل أولياء الأمور ؛ لما تتميز  -
 بو من مستوى تعميمى جيد.

التعميم  سوف يؤدى إلى انتكاسة، إن محاولة خصخصة التعميم أو تخمى الدولة عن تمويمو -
 والعودة إلى التعميم الطبقى.، المصرى
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فالجودة ، أدى إلى الإخلبل بمبدأ تكافؤ الفرص التعميمية، تعدد أشكال المنظومة التعميمية -
التى تقدميا المدارس الخاصة والمغات يقابميا تردى فى العممية التعميمية فى المدارس 

 مية.مما يتنافى مع مبدأ تكافؤ الفرص التعمي، الحكومية

وىنا يأتي دور السيناريوىات المقترحة لرسم تصور لمستقبل تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية 
 في مصر عمى النحو التالي:

السيناريوىات المقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى ظل  -المحور الثالث
 تعددية التعميم المصري:

ات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية تقدم الباحثة فى ىذا المحور ثلبثة سيناريوى
 وىى:، فى ظل تعددية التعميم المصري

ويفترض استمرار الأوضاع ، : ىو سيناريو الوضع القائم أو الراىنالسيناريو المرجعى -
 الراىنة فى الوقت الحاضر.

ويفترض ، : ىو السيناريو الذى يحدث فيو بعض التحسين الجزئىالسيناريو الإصلاحى -
 ورًا إصلبحيًا لتعميق إيجابيات الحاضر ودفعيا إلى الأمام.تص

: ىو السيناريو الذى يعتمد عمى تغيير جذرى أو نقمة نوعية لموضع السيناريو البتكارى -
الراىن، ويفترض تصورًا ابتكاريًا لما ىو مأمول لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية وذلك 

 بتعميق الإيجابيات إلى أقصى حد ممكن.

 أىداف السيناريوىات المقترحة:
تيدف تمك السيناريوىات المقترحة إلى تقديم قاعدة معرفية تساعد المسئولين وواضعى 

 السياسة التعميمية ومتخذى القرارات عمى اختيار المستقبل الأفضل.
وقد تناولت الدراسة ثلبثة سيناريوىات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية وىى: 

، وكل سيناريو يتضمن مجموعة يو الابتكارىوالسينار ، والسيناريو الإصلبحى، يناريو المرجعىالس
وقد تم تحكيم ىذه ، ، والتداعيات المحتممةمح والافتراضات التى يقوم عمييامن الملب

لإبداء الرأى والتعميق حول  ؛ل مجموعة من المتخصصين التربويينالسيناريوىات من قِب
 وفيما يمى وصف كل سيناريو عمى حدة:، المقترحةالسيناريوىات 

 :السيناريو المرجعى -0
، وىو استمرار الوضع القائم أو الراىن ىو السيناريو الامتدادى أو الذي يفترض   

ومن ثم يمثل وضعًا ، السيناريو الأكثر احتمالًا إذا ما استمرت الأوضاع الراىنة فى المستقبل
 بفقدان الأمل فى تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية.متشائمًا حيث يسود الإحساس 
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 وتتمثل فيما يمى: ملامح السيناريو المرجعى: -أولً 
 استمرار التعددية فى التعميم المصرى. -
انخفاض قدر إعطاء كل فرد ، ضعف إدراك أىمية تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية -

 م بالعدالة لجميع الطلبب.فضلًب عن عدم إتاحة مجالات التعمي، حقو فى التعميم

إفراز نظام التعميم المصرى مؤسسات تعميمية تستجيب فى جودتيا وكمفتيا للئمكانات  -
 الأمر الذى يؤدى إلى غياب تكافؤ الفرص التعميمية.، الاقتصادية المتباينة للؤسر

واتجاه ، وضعف رضا المجتمع عنيا، انخفاض مستوى جودة التعميم بالمدارس الحكومية -
 ب إلى المدارس الخاصة والدولية.الطلب

 والتوسع فى نشر التعميم الخاص.، انخفاض الإنفاق العام عمى التعميم الحكومى -

 إغفال حرية الطالب فى اختيار نوعية التعميم التى تتناسب مع استعداداتو وقدراتو. -

 الفتراضات التى يقوم عمييا السيناريو المرجعى: -ثانيًا

 س ملبمح ما نعيشو ونشيده الآن.توقع المستقبل عمى أسا -
 إيمانًا بأنو ليس فى الإمكان أبدع مما كان.، بقاء المنظور الحالى كما ىو -

 صعوبة تعديل الأنظمة والتشريعات الخاصة بالتعددية فى التعميم. -

كسابيم الحد الأدنى من الميارات ، قصور الواقع الحالى عن الوفاء بحاجات المتعممين - وا 
 جتمع المعرفة المتسارع بالتغيير.المطموبة فى ظل م

استمرار نقص الإمكانات المادية اللبزمة ؛لإعداد البنية التحتية اللبزمة فى المدارس  -
 الحكومية وفق أحدث التطورات التكنولوجية.

استمرار تركيز نظام قبول الطلبب عمى المربع السكنى أو الدرجات مع إىمال رغباتيم  -
 واتجاىاتيم وقدراتيم.

 رية القوانين الحالية والخاصة بتقويم أداء المتعممين بدون أى تعديل أو إصلبح.استمرا -

وعدم ارتباطيا ، والتى تتسم بالحشو والتكرار، الحاجة لتطوير المناىج الدراسيةالحالية -
 بواقع المجتمع.

واستمرار القائمين عميو بنفس ، استمرارغمبة النمط المركزى فى إدارة نظام التعميم المصرى -
 لفكر التقميدى.ا

 تمسك المعممين بالأساليب التقميدية القديمة. -
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 التداعيات التى يقوم عمييا السيناريو المرجعى: -ثالثاً

ريو ى يستند إلييا السيناىناك مجموعة من التداعيات المترتبة عمى أىم الافتراضات الت   
 ، وتشمل ما يمى:المرجعى

عديد من فضلًب عن اتخاذ ال، تفاقم امشكلبتوو ، عجز النظام التعميمي عن تحقيق أىدافو -
 القرارات التى لا تحكميا اعتبارات موضوعية ولا تستند إلى أسس عممية.

وغير قادر عمى ، تخريج جيل من المتعممين لا يمتمك الحد الأدنى من الميارات المطموبة -
 التعامل التنافسى مع الكيانات الإقميمية والعالمية.

وعدم قدرتيا عمى مواكبة ، كومى لمطلبب ؛ لضعف البنية التحتيةضعف جذب التعميم الح -
 مستجدات العصر.

 الأمر الذى يعوق نجاحو وبناء شخصيتو.، إىمال شخصية الطالب وقدراتو واستعداداتو -

 ضعف متابعة تحصيل الطلبب فى أوقات وظروف مختمفة من العام الدراسي. -

ولاتعكس نظرة ، لى الانغلبق والتشددتؤدي المناىج التقميدية في كثير من الأحيان إ -
 أو رؤية وطنية لما يجب أن تكون عميو المناىج.، متكاممة لما يجب أن يتعممو الطالب

وعدم قدرة المدرسة عمي اتخاذ القرارات دون الرجوع إلي السمطات ، البيروقراطية الشديدة -
 .المركزية لمتعميم

 مستجدات العصر.ضعف كفايات المعمم بما يتناسب ومتطمبات مينتو و  -

 السيناريو الإصلاحى)التجديدى(: -0

صلبحات جزئية عمى الوضع الراىن لمظاىرة   ينطمق من فرضية إمكانية حدوث تغييرات وا 
مما يؤكد عمى وجود صراع بين اتجاه ، موضوع الدراسة دون أن يؤدى ذلك إلى إعادة الييكمة

 الاستقرار. واتجاه بقاء الأوضاع كما ىى عميو من أجل، التطوير
 وتتمثل فيما يمى: :ملامح السيناريو الإصلاحى -أولً 

 سن بعض القوانين اللبزمة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية. -

زيادة وعى القائمين عمى إدارة النظم التعميمية بمفيوم تكافؤ الفرص التعميمية وركائزه  -
 ومعايير تحقيقو.

وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص ، والإنصاف، عدالةوال، زيادة الاىتمام بقضايا حقوق الإنسان -
 التعميمية.

 وتوفيرتعميمجيد بقدر المستطاع.، التحسين لبعضالخدماتالتعميميةالمقدمةلمتلبميذ -

 الاىتمام بتحسين مستوى التمويل اللبزم لتبنى ىذا السيناريو وتطبيقو. -
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 الفتراضات التى يقوم عمييا السيناريو الإصلاحى: -ثانيًا

نشر ثقافة تكافؤ الفرص التعميمية فى كل المؤسسات التعميمية بجميع الوسائل إمكانية  -
لكترونيًا.  المتاحة ورقيًا وا 

قابمية زيادة بعض المخصصات المالية اللبزمة للئنفاق عمى التعميم المصرى ؛ لتحسين  -
 صورتو وجودتو.

خلبل تطبيق  إمكانية إعادة النظر فى سياسة وفمسفة القبول بالمؤسسات التعميمية من -
مقاييس تضمن اختيار أفضل العناصر بحيث لا يكون المربع السكنى والمجموع الكمى 

 لمدرجات ىوالمعيار الوحيد للبختيار.

والعمل عمى تطويرىا وفقًا ، ظيور المزيد من الاىتمام بسياسات وأساليب تقويم المتعممين -
دارتيا وتصحيحياوذلك من حيث تصميم الاختبارات وتقديميا ، لمعطيات العصر ، وا 

 فضلًب عن الشمولية والتنوع فى أساليب التقويم.

وجود مبادرات لتطوير المناىج للئقلبل من الحشو والتكرار الذى تتسم بو المناىج  -
وكذلك المتعمم باعتباره ، والتركيز فييا عمى تكامل المعرفة وشموليا، بصورتيا التقميدية

 العنصر الأساسى فييا.

 قميص المركزية فى إدارة المؤسسات التعميمية والتوجو نحو اللبمركزية.وجود دعوات لت -

؛ نمية المينية المستدامة لممعممينوجود توجيات فى السياسة التعميمية لتحقيق الت -
 والتكيف مع مستجدات العصر.، وتمكينيم من مواجية الظروف المتغيرة لمبيئة التعميمية

 :تداعيات السيناريو الإصلاحى -ثالثاً

يستند إلييا السيناريو  ىناك مجموعة من التداعيات المترتبة عمى أىم الافتراضات التى
 ، وتشمل ما يمى:الإصلبحى

وجود فرصة متاحة لحصول جميع أبناء المجتمع الواحد عمى فرصمتكافئة للبلتحاق بالتعميم  -
 والاستفادة من خدماتو والاستمرار فيو.

التعميمية مع التوسع فى إنشاء المؤسسات التعميمية حدوث تحسن نسبى فى جودة العممية  -
صلبح البعض الآخر ؛ لمواجية التوسع فى المؤسسات التعميمية الخاصة  الحكومية وا 

 والدولية والتى تعوق تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية.

الإصلبح والتحسن الجزئي لمبنية التحتية الداعمة لمجودة داخل المؤسسات التربوية مع  -
عطاء الفرصة لاستيعاب الطلببا الأمر الذى يسيم فى ، لتوسع فى المبانى لتقميل الكثافة وا 

 تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية.
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الاىتمام بإتاحة التعميم بالتساوى فى جميع مستوياتو لكل المؤىمين الذين لدييم القدرة عمى  -
لى المستوى الاقتصادى أو الاستمرار فيو وذلك لكل فرد الحق فى التعميم دون النظر إ

 اجتماعى أو العرقى أو الجنسى.

، وتحديد جوانب القوة والضعف لدييم، الاىتمام بتوجيو تعمم التلبميذ في الاتجاه المرغوب فيو -
عطائيم فكرة ، لعلبج جوانب الضعف وتلبفييا وتعزيز جوانب القوة وتعريفيم بنتائج تعمميم وا 

ثارة دافعيتيم، واضحة عن أدائيم  لمتعمم والاستمرار فيو. وا 

إحداث بعض التعديلبت والتغييرات فى المناىج الدراسية لتتناسب مع الثورة التكنولوجية  -
، والابتعاد عن الحشو والتكرار، وتنقيتيا من كل ما يشوبيا من أوجو القصور، الرقمية

علبء قيمة الإبداع والابتكار م، والتركيز فييا عمى تكامل المعرفة وشموليا ع مناسبتيا وا 
لمخطة الزمنية الموضوعة من قبل وزارة التربية والتعميم ؛ وذلك لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص 

نما فى ، التعميمية وبناء المناىج عمى اعتبار أن المعرفة لا تكمن قيمتيا فى كميتيا فقط وا 
م من وما بيني، أى قدرتيا عمى الوفاء بحاجات المتعممين وميوليم واىتماماتيم، وظيفتيا

ومن ثم مساعدتيم عمى حل مشكلبتيم الحياتية والتكيف مع متغيرات الحياة فى ، فروق فردية
 المجتمع.

 تعديل بعض القوانين والتشريعات والتى تعرقل تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية.  -

 ة.وتعزيزمياراتيمالتعميمي، ورفعمستوىأدائيمالمينى، الاىتمام بالتنمية المستدامة لممعممين -

وتقديم الحمول المناسبة ، ودعميم لمواجية ما يقابمونو من المشكلبت، متابعة مستوى الطلبب -
 ليا.

 )التحول الجوىرى(: السيناريو البتكارى

يعتمد ىذا السيناريو عمى فكرة رئيسة مؤداىا القفزة النوعية اليائمة من الواقع الحالى إلى 
ويمثل ىذا السيناريو ما ، ىو يمثل الوضع المرغوب فيوو ، مستقبل أكثر إشراقًا ورفاىية وتقدمًا

ووفق تصورات ىذا السيناريو يأتى الاىتمام بتحقيق مبدأ ، يمكن أن يطمق عميو )سيناريو الحمم(
 تكافؤ الفرص التعميمية. 

 ملامح السيناريو البتكارى: -أولً 
 تغيير جذرى فى أوضاع وجودة المؤسسات التربوية والتعميمية. -
 فكرة التعددية فى التعميم.إلغاء  -

بحيث تشمل المجانية  -تطبيقًا لمدستور  –العمل عمى جعل مجانية التعميم فعلًب لا قولاً  -
وتقديم الوجبات الغذائية لمطلبب ، والرعاية الصحية، توفير الكتب والأدوات المدرسية

 طوال العام الدراسى.
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، ومن ثم جودة المنتج التعميمى، يةإثراء المعرفة الإنسانية ورفع جودة العممية التعميم -
 وكفاءة المتعممين والانتقال من التعمم الجماعى إلى التعمم المتمركز حول الطالب.

 إتاحة فرص التعميم كمًا وكيفًا لجميع فئات المجتمع. -

 الفتراضات التى يقوم عمييا السيناريو البتكارى: -ثانيًا

ومن قبل فيو ، يمية أصبح مطمب عالميإن الاىتمام بتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعم -
 مطمب إنساني.

داراتو ومتابعتو مع تعظيم  - تفعيل الدولة اللبمركزية فى مجالات التخطيط المحمى لمتعميم وا 
مشاركة المجتمع المدنى فى التخطيط والتمويل والإدارة والمتابعة لمعممية التربوية 

 والتعميمية.

وتحقيق التكافؤ فى ، تنويع مصادر التمويل والعمل عمى، زيادة حجم تمويل التعميم -
 وتحسين كفاءة الإنفاق ؛ وذلك ضمانًا لترشيد النفقات وحسن استثمارىا.، الإنفاق

تغيير جذرى فى معايير قبول الطلبب بالمؤسسات التعميمية بحيث تضاف أبعاد أخرى  -
، شخصيةلمقبول غير المربع السكنى والمجموع الكمى من بينيا اختبارات ومقابلبت 

 ومقاييس تربوية وأكاديمية.

 لا سيما المتفوقين منيم.، تبنى رجال الأعمال لبعض الطلبب الفقراء -

تغيير جذرى فى أساليب التقييم من خلبل متابعة حية مباشرة لممتعممين طوال العام  -
 وكذلك الالتزام بالتقويم الشامل وبذلك يصبح شاملًب وواقعيًا.، الدراسى

 تمف جوانب وبرامج التنمية المينية المستدامة لممعممين.تغيير جذرى فى مخ -

بحيث تتناسب مع معايير الجودة ، تغيير جذري فى المناىج الدراسية والأنشطة المدرسية -
 العالمية.

 تداعيات السيناريو البتكارى: -ثالثاً

ناريو ىناك مجموعة من التداعيات المترتبة عمى أىم الافتراضات التى يستند إلييا السي
 ، وتشمل ما يمى:الابتكارى

تبنى وزارة التربية والتعميم سياسة اللبمركزية فى الإدارة التعميمية والمدرسية بما يمكنيا من  -
 زيادة مواردىا المالية وتحقيق تكافؤ الفرص التعميمية.

ويتم تمويمو من خلبل التبرعات ، إنشاء بنك أو مصرف قومى يخصص لمخدمات التعميمية -
 ت.واليبا
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إقامة مؤسسات تعميمية تعاونية تشارك فى تمويميا مؤسسات المجتمع المدنى والأفراد  -
 والجمعيات الأىمية.

والاستفادة من عائداتيا فى تحقيق تكافؤ الفرص ، تحويل المدارس إلى نمط المدارس المنتجة -
 وبناء مدارس جديدة.، التعميمية

والتعميم فى مدارس ، التعميم الخاص النيوض بالتعميم الحكومى ليتقارب فى مستواه مع -
 وذلك عن طريق الدعم المادى وحسن إدارتو.، المغات

تركيز رؤى وخطط تطوير التعميم فى مصر عمى إيجاد حالة من التنافس الإيجابى بين  -
والتأكيد عمى دعم العدل الاجتماعى ، مؤسسات التعميم العام ومؤسسات التعميم الخاص

قيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية فى مواجية تحكم أصحاب الثروة وتح، وديمقراطية التعميم
 ورأس المال فى التعميم وسياساتو.

بجعل التعميم بمقابل مادي عادل لمقادرين ، وضع خطط مناسبة وواقعية لترشيد المجانية -
 ومجانى بالكامل لغير القادرين والموىوبين والمتفوقين.، ماديًا

فيما يخص توحيد المناىج الدراسية لجميع الطلبب ، وانينضرورة تعديل التشريعات والق -
 بجميورية مصر العربية.

 المشاركة الشعبية لمساندة الدولة فى بناء المدارس وتمويميا. -

 تشجيع القطاع الخاص عمى القيام بدوره لدعم تكافؤ الفرص التعميمية بين أفراد المجتمع. -

ميمية ؛ لرصد مخالفات عدم التطبيق فى تفعيل دور وحدات تكافؤ الفرص بالإدارات التع -
مع تفعيل دور ، مختمف جوانب التعميم مع دعم مشاركة المجتمع فى العممية التعميمية

 مجالس الآباء والأمناء والمعممين فى المدارس.
وحصرىا عمى التربويين ، التشدد فى إعطاء التراخيص لإنشاء المؤسسات التعميمية الخاصة -

جراء دراسات ، التى تستعين بتربويين لإدارة المدرسة والإشراف عمييا المؤىمين أو الشركات وا 
 وتحديد جوانب الضعف والقوة فييا.، لتقويم المدارس الخاصة القائمة وتحديد مستواىا

إتاحة بعض الصلبحيات لأعضاء فريق وحدة تكافؤ الفرص بالمؤسسة التعميمية لمقيام بدورىم  -
 .2012( لسنة 354رقم ) المنوط بيم حسب القرار الوزارى

تطبيق الشراكة المجتمعية فى مجالات التخطيط والتمويل والاستثمار وفى صنع القرارات فى  -
 مجال التعميم وتحقيق جودتو.

 توثيق العلبقة بين المؤسسات التعميمية ومؤسسات المجتمع المدنى. -

ن ؛ نتيجة مشاركتيم رفع الروح المعنوية وتشجيع التنافس الإيجابى لدى المديرين والمعممي -
 الإيجابية فى صنع القرار وتحقيق الديمقراطية والتقدم.
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 تغيير جذرى فى شكل ونظام المؤسسات التعميمية والتربوية لمواكبة التنمية. -

إتاحة فرص متكافئة لمطلبب داخل المؤسسات التعميمية التربوية مع احترام الفروق الفردية  -
 عميمية ونجاحيا.ومن ثم فاعمية العممية الت، بينيم

وتقديم التسييلبت المادية التى تساعدىم فى مواصمة دراستيم ، الاىتمام بالطلبب المتفوقين -
 الجامعية.

تطوير المقررات الدراسية بالإضافة أو الحذف تبعالاحتياجات المجتمع المحمى وطبيعة البيئة  -
 المحيطة.

بصرف النظر عن ، الحدود لينمى قدراتو ومواىبو إلى أقصى، إتاحة التعميم لكل شخص -
وبذلك يستطيع أصحاب القدرات والمواىب ، وضعو المادى أو الطبقى أو أي عوامل أخرى

 الصعود فى السمم الاجتماعى بما يتفق مع قدراتيم ومواىبيم.

مكاناتو. -  إتاحة الفرصة الكاممة لكل فرد لكي يتعمم وفقًا لقدراتو وا 

 تعممين.مراعاة التقييم لمفروق الفردية بين الم -

تطوير عممية التعميم والإسيام فى إعداد جيل من المعممين يمتمكون ميارات وعقميات  -
بما يتلبءم مع معطيات العصر وما يحممو من تنافس وانفجار معرفى وتطور ، منظمة

 تكنولوجى.

وىذه السيناريوىات الثلبثة ىى السيناريوىات المتوقع أن تشكل المشيد المستقبمىمتحقيق 
ومن ، مع ملبحظة أن استمرار السيناريو المرجعى أمر صعب، افؤ الفرص التعميميةمبدأ تك

ناحية أخرى فإن تغيير الوضع الراىن الذى استمر وتراكم عبر عشرات السنين بكل مساوئو 
ولكن ينبغى أن تكون ىناك مرحمة انتقالية يتم فييا تييئة ، وسمبياتو ليس من السيل تغييره

وىنا يكون السيناريو ، الوضع الحالى إلى التغيير الشامل والطفرة التحولية الأجواء للبنتقال من
، ولكن يظل السيناريو الابتكارى ىو المستيدف والأمل لبحى ىو الجسر الآمن ليذا العبورالإص

 فى إحداث تغيير جذرى وطفرة تحولية. 
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  مراجعال
لتعددية في التعميم العام ومخاطرىا عمى الأمن القومي المصري. (. ا2018أحمد ماىر خميفة )
 جامعة القاىرة.، كمية الدراسات العميا لمتربية، رسالة دكتوراه

مجانية التعميم الجامعى وعلبقتيا بتكافؤ الفرص التعميمية ، (2019أسماء أحمد خمف حسن )
وحدة التخطيط ، التربية كمية، جامعة سوىاج، فى ضوء التحديات الراىنة وأزمة التحول

 .492 -449ص ص ، مارس، العدد التاسع والخمسون، المجمة التربوية، الاستراتيجى
 SPSSالتحميل الاحصائي لمبيانات بأستخدام برنامج ، (2012إسماعيل محمد الفقي وآخرون )

 العبيكان. مكتبة، الرياض

شراكة بين القطاعين العام دراسة مقارنة لم، (2022إكرام عبد الستار محمد دياب غانم )
مكانية الإفادة منيا فى مصر.  والخاص بالتعميم قبل الجامعى فى بريطانيا وفرنسا وا 

 .283-99ص ص ، إبريل، 96ج ، كمية التربية، جامعة سوىاج، المجمة التربوية

اتحاد ، التعميم الفنى فى مصر: المشاكل والحمول، (2014ألبرت سيف حبيب وآخرون )
  .47-40ص ص ، يناير، نمية الإداريةجمعيات الت

دراسة ميدانية لبعض مشكلبت التعميم الابتدائى الخاص بمحافظة ، (2019آمال عمى حسن )
الأكاديمية العربية لمعموم الإنسانية ، المنيا. المجمة الدولية لمبحوث النوعية المتخصصة

 .73-39ص ص ، 13ع ، والتطبيقية

دراسة مقارنة ، (. الفجوة الرقمية في المدارس المصرية2018أماني عمر محمد سيد مصطفى )
، كمية الدراسات العميا لمتربية، رسالة ماجستير، بين مدارس التعميم العام والمدارس الدولية

 جامعة القاىرة.

(: متطمبات مقترحة لتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية بمرحمة التعميم 2022أمل سعيد حباكة )
العدد ، جامعة الأزىر، جامعة حموان، كمية التربية، ضوء خبرة فنمنداالأساسى بمصر فى 

 . 364-324ص ص ، أبريل، 3الجزء ، 194

دعم تكافؤ الفرص التعميمية ودوره فى ، (2020أميرة محمد محمد إبراىيم حسين الأمير وآخرون)
ع ، 20س ، جمعية الثقافة من أجل التنمية، إصلبح التعميم المبكر بمحافظة الدقيمية

 . 32-1ص ص ، يوليو، 154

التمايز التعميمى بين طلبب البرامج المميزة والعادية ، (2017أيسم سعد محمدى محمود)
بالجامعات المصرية الحكومية وتحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية بين الطلبب: البرامج 

 . 338-239ص  ، 4ع ، 17مج ، المميزة بجامعة القاىرة نموذجًا
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تكافؤ الفرص التعميمية بمرحمة الطفولة المبكرة فى مصر: ، (2016ى محمد النقيب)إيمان العرب
، 8مج ، كمية رياض الأطفال، جامعة الإسكندرية، مجمة الطفولة والتربية، دراسة تحميمية

 . 112-43ص ص ، يناير، 25ع 

عمى  (. انعكاسات التعددية في التعميم قبل الجامعي2023إيناس أبو المجد أمين محمد. )
 - 19، 1،ع  24مج، العدالة الاجتماعية وكيفية مواجيتيا.مجمة تطويرالأداءالجامعي

36 . 

الأبعاد الاجتماعية لأزمة الثقة فى نظام التعميم الحكومى ، (2016إيناس محمد فتحى غزال ) 
جامعة ، المجمة العممية بكمية الآداب، قبل الجامعى فى المجتمع المصرى: دراسة حالة

 .182-137ص ص ، 1ج ، 29ع ، مية الآدابك، طنطا

(. القوى المجتمعية المؤثرة عمى تعدد تعميم المرحمة الأولى في 1999باسنت فتحي محمود )
 جامعة عين شمس.، كمية التربية، . رسالة ماجستير1993 – 1923منذعام  مصر

عادة اليي، (2019بثينة عبد الرؤوف رمضان ) كمة: المعاىد التعاونيات التعميمية فى مصر وا 
ع ، 27مج ، كمية الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة، العموم التربوية، القومية نموذجًا

 . 52-2ص ص ، أبريل، 2

مجمة  ، التعميم الخاص من المراقبة الى المرافقة، (2018محمد بومانة )، بكير حاج سعيد
 . 435-424ص ص ، 33ع ، ديسمبر، جامعةالجمفة، دراسات وأبحاث

(: مجانية التعميم ضرورة مجتمعية لتحقيق تكافؤ الفرص 2019جمال عمى خميل الدىشان )
، السنة السابعة، مجمة كمية التربية، جامعة العريش، كمية التربية، التعميمية والعدل التربوى

  .34-1ص ص ، يوليو، العدد التاسع عشر

مجتمعية لتحقيق تكافؤ الفرص مجانية التعميم ضرورة ، (2018جمال عمى خميل الدىشان )
، 109ع ، 35س ، رابطة التربية الحديثة، التربية المعاصرة، التعميمية والعدل التربوى

 . 147-123ص ص ، أغسطس

( "رؤية مقترحة لتطوير نظم القبول بالجامعات المصرية 2015جمال عمي خميل الدىشان )
ة عمل مقدمة لممؤتمر العممي العربي الحكومية لتحقيقالعدالة الاجتماعية في التعميم". ورق

أبريل  79-75التاسع )الدوليالسادس( التعميم والعدالة الاجتماعية المنعقد في الفترة 
- 101 أبريل.صص، 91ع ، (15س)، مجمة الثقافة والتنمية، بجامعةسوىاج 2015
134. 



 0204/ يوليو 4ج–العموم التربوية/ العدد الثالث 

  

351 

مكتبة ، القاىرة، أعاصير الشرق الأوسط وتداعياتيا السياسية والتربوية، (2008حامد عمار )
  .القاىرة، الدار العربية لمكتاب

الدار ، القاىرة، عولمة الإصلبح التربوى بين الوعود والإنجاز والمستقبل، (2010حامد عمار )
 المصرية المبنانية. 

السياسة التعميمية بدولة الكويت فى ضوء مفيوم تكافؤ ، (2012حسين مجبل الرشيدى وآخرون )
ع ، كمية التربية، جامعة عين شمس، مجمة كمية التربية، ة تحميميةالفرص التعميمية دراس

 .614-585ص ص ، 1ج ، 36

العدل التربوى وعلبقتو بتكافؤ الفرص التعميمية ، (2020حنان أحمد محمد رضوان وآخرون )
، 121ع ، 31مج ، كمية التربية، جامعة بنيا، مجمة كمية التربية، وديمقراطية التعميم

 .516-496ص ص ، يناير

المجمة ، إشكالية اللبمساواة فى الحظوظ والفرص التعميمية فى المدرسة، (2018حنان مالكى )
، 2ع ، المؤسسة العربية لمتربية والعموم والآداب، العربية للآداب والدراسات الإنسانية

 . 131-111ص ص ، يناير

والمأمول فى ضوء  نظام التعميم المصرى: الواقع، (2018خالد عبد المطيف محمد عمران )
جامعة ، المجمة التربوية، 2030 – 2014الخطة الاستراتيجية لمتعميم قبل الجامعى 

 . 31-1ص ص ، ديسمبر، 56ج ، كمية التربية، سوىاج

، واقع التمويل الأجنبى لمتعميم قبل الجامعى فى مصر، (2017رانيا السيد بيومى وآخرون )
 . 889-858ص ص ، يونيو، 22ع ، ية التربيةكم، جامعة بورسعيد، مجمة كمية التربية

، جامعة ديالى، أثر مبدأ تكافؤ الفرص فى تولى المناصب الإدارية، (2022رعد عبود رحيم)
، المجمد الحادى عشر، مجمة العموم القانونية والسياسية، كمية القانون والعموم والسياسة

 . 642-619ص ص ، الجزء الثانى، العدد الأول

الباب الثانى ، الجريدة الرسمية، 1981لسنة  139قانون التعميم رقم ، (1981رية )رئاسة الجميو 
  .القاىرة، )مرحمة التعميم الأساسى(

، الفصل الأول، الباب الثاني، (2014دستور جميورية مصر العربية ) )، رئاسة الجميورية
 .28-11، 81-80، الباب الثالث المواد، 25-19المادة 

التعميم الجامعى الفمسطينى الواقع والسيناريوىات المستقبمية ، ، (2015)سحر محمد محمد حرب
كمية التربية ، جامعة عين شمس ، الجمعية المصرية لمقراءة والمعرفة ، مجمة القراءة 

 ، نوفمبر. 169والمعرفة ، العدد 

 ب. عالم الكت، القاىرة، الضلبل والافتراء فى تعميم الفقراء، (2017سعيد إسماعيل عمى )
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المجمة العربية لدراسات ، السواء والمرض في تعدد أنواع التعميم، (2015سعيد إسماعيل عمى)
 .200-184ص ص ، مارس، 1ع ، وبحوث العموم التربوية والإنسانية

تحسين تكافؤ الفرص التعميمية بمرحمة التعميم الأساسى ، (2020السعيد السعيد بدير وآخرون )
ع ، 20مج ، كمية التربية، جامعة كفر الشيخ، ة كمية التربيةمجم، بجميورية مصر العربية

 . 562-529ص ص ، 3

القاىرة: مركز المحروسة لمنشر ، التعميم والديمقراطية: علبقة غائبة، (2009شبل بدران الغريب )
 والخدمات الصحفية والمعمومات. 

لإزدواجية الثقافية في (. تعددية نظم التعميم قبل الجامعي وا2022شيرين عمي فرج الله عمي )
، مصر: دراسة اجتماعية لمرحمة التعميم الأساسي في محافظة الغربية. رسالة ماجستير

 جامعة طنطا.، كمية الآداب

دور التعميم المدمج فى تحقيق تكافؤ الفرص التعميمية فى التعميم ، (2018شيرين عيد مرسى )
، مجمة كمية التربية ببنيا، التربيةكمية ، جامعة بنيا، الجامعى المصرى )تصور مستقبمى(

 .256-173ص ص ، يناير، 2ج ، 113العدد 

تكافؤ الفرص التعميمية من خلبل التعميم عن بُعد في ظل ، (2020صباح صالح الشجراوى )
المجمة العربية لمنشر ، 2020، " من وجية نظرالطمبة 19جائحة الكورونا " كوفيد 

 .154-123ص ص ، العدد الثالث والعشرون، العممى

نشأة وتطور مدارس المغات التجريبية الرسمية ، (2016صبري الأنصاري إبراىيم عمى وآخرون )
، كمية التربية بقنا، جامعة جنوب الوادي، مجمة العموم التربوية، في مصر وبداية انتشارىا

 . 171-159ص ، يناير، 26ع 

 دار العموم لمنشر والتوزيع. ،(: منيجية البحث العممى ، الجزائر 2003صلبح الدين شروخ)
إدارة التعميم قبل الجامعى فى إندونسيا ومصر: ، (2020عبد العزيز أحمد محمد داود وآخرون)

ص ، 3ع ، 20مج ، كمية التربية، جامعة كفر الشيخ، مجمة كمية التربية، دراسة مقارنة
 .296-273ص 

العمومي: من التمايز إلى موقع التعميم الخاص من التعميم ، (2022عبد الناصر ناجى )
 .72-60ص ص ، 30ع ، الناشر: عبد الكريم غريب، مجمة عالم التربية، التكامل

التنمية المينية لمديرى المدارس التجريبية الرسمية ، (2016عزة محمد رشاد محمود وآخرون )
، ربيةكمية الت، جامعة الفيوم، مجمة جامعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسية، لمغات بمصر

 .246-205ص ص ، 1ج ، 6ع
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نحو مقاربة مستقبمية لمتعميم في مواجية إشكالية الفقر: ، (2019عفاف محمد جايل فرغمى)
جامعة عين ، دراسات في التعميم الجامعي، دراسة ميدانية لمدرسة حكومية في بيئة فقيرة

-270ص ص ، يناير، 42ع ، مركز تطوير التعميم الجامعي –كمية التربية -شمس
459. 

التعددية فى التعميم بالحمقة الأولى من التعميم الأساسى ، (2010عمياء عمر كامل إبراىيم فرج )
عالم ، 2005-1985وأثرىا عمى تكافؤ الفرص التعميمية فى مصر فى الفترة من 

، 32ع ، 11س ، المؤسسة العربية للبستشارات العممية وتنمية الموارد البشرية، التربية
 .351-341ص ص ، أكتوبر

تصور مستقبمى لمتطمبات تحقيق مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية ، (2016عماد صموئيل وىبة )
جمعية الثقافة ، فى مرحمة التعميم الأساسى من خلبل الشراكة المجتمعية: دراسة ميدانية

 . 216-102ص ص ، يونيو، 105ع ، 16س ، من أجل التنمية

جتمعية بين انتشار المدارس الخاصة وندرة الموارد الثقافة الم، (2019عماد صموئيل وىبة )
كمية ، جامعة سوىاج، المجمة التربوية، المالية فى مجتمع صعيد مصر: ورقة عمل

 . 20-1ص ص ، أغسطس، 64ج ، التربية

استراتيجية مقترحة لإنشاء مدارس تجريبية ممحقة ، (2020عماد صموئيل وىبة وآخرون )
كمية ، جامعة سوىاج، شباب الباحثين فى العموم التربوية مجمة، بكميات التربية فى مصر

 .1951-1908ص ص ، 5ع ، التربية

دور السياسة التعميمية بمصر فى تفعيل مبدأ تكافؤ الفرص ، (2017عمر محمد محمد مرسى )
، جامعة أسيوط، م )دراسة تحميمية( 2016-2011فى التعميم قبل الجامعى فى الفترة من 

-181ص ص ، أكتوبر، 8ع ، 33المجمد ، المجمة العممية لكمية التربية، ، كمية التربية
233. 

مسببات الإخلبل بمبدأ تكافؤ الفرص في التعميم ، (2012عمرو محمد حامد عيسى وآخرون)
الأساسي في مصر: ضمن متطمبات الإعداد لرسالة دكتوراه الفمسفة في التربية تخصص 

الجمعيةالمصرية ، كميةالتربية، جامعةعينشمس، ةمجمة القراءة والمعرف، )أصول التربية(
 . 84-59ص ص ، ديسمبر، 134ع ، لمقراءة والمعرفة

التعددية في التعميم بالحمقة الأولي من التعميم الأساسي ، ( 2010عمياء عمر كامل إبراىيم ) 
المؤسسة ، 2005-1985وأثرىا عمي تكافؤ الفرص التعميمية في مصر في الفترة من 

 .351-341، أكتوبر، 32ع، 11س، للبستشارات العممية وتنمية الموارد البشريةالعربية 
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آليات معاصرة لدعم مبدأ تكافؤ الفرص التعميمية ، (2021فيصل الراوى رفاعى طايع وآخرون)
، مارس، 1ع ، كمية التربية، جامعة سوىاج، مجمة سوىاج لشباب الباحثين، فى مصر
 .306-297ص ص 

، مجمة الديمقراطية، تكافؤ الفرص والعدالة الاجتماعية فى التعميم، (2016كامل حامد مغيث )
 . 157-153ص ص ، يناير، 61ع ، 16مج ، مؤسسة الأىرام

مجمة الخدمة ، المفاىيم المرتبطة بتكافؤ الفرص التعميمية، (2017كوثر عطية محمد )
ص ص ، يونيو، 9ج ، 58ع ، الجمعية المصرية للؤخصائيين الاجتماعيين، الاجتماعية
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