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 المرحلة المتوسطة –معلم الرياضيات 

 أستاذ ورئيس قسم تكنولوجيا التعليم

جامعة المنصورة ،كلية التربية

 أستاذ تكنولوجيا التعليم المساعد  

جامعة المنصورة ،كلية التربية

 

 المستخلص

الفيديو   إنتاج  مهارات  تنمية  إلى  الحالي  البحث  هدف 

المرحلة   معلمي  لدى  الضخمة  البيانات  وتحليل  التفاعلي 

من   الكويت  بدولة  أنماط  المتوسطة  أثر  على  التعرف  خلال 

المنهج   واستخدم  الرقمية،  بالمنصات  التعليمية  المحفزات 

وتفسير   القياس  وأدوات  النظري  الإطار  لإعداد  الوصفي 

 . النتائج، والمنهج التجريبي لإجراء تجربة البحث

 ( في معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت، وعددهم  ( معلم،  66وتمثلت عينة البحث 

( والمكافآتالشارات   –وتم وضعهم في مجموعتين تجريبيتين )النقاط وقوائم المتصدرين  

 ( اقع  )اختبار تحصيلي  33بو في  القياس  أدوات  بطاقة   –( معلم لكل مجموعة، وتمثلت 

تقييم جودة   البياناتبطاقة تحليل    –ملاحظة    و)بطاقة 
ً
 وبعديا

ً
قبليا بقت 

ُ
الضخمة( ط

نتائج   أظهرت  الإحصائي  التحليل  عمليات  إجراء  وبعد   ،
ً
بعديا بقت 

ُ
ط النهائي(  المنتج 

البحث أن: المجموعة التجريبية الثانية التي تدربت بنمط المحفزات التعليمية )الشارات  

( تفوقت عن المجموعة التجريبية الأولى التي تدربت بنمط المحفزات التعليمية  والمكافآت

)النقاط وقوائم المتصدرين( في المنصات الرقمية في الجانبين المعرفي والأدائي والإنتاجي  
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في التطبيق البعدي لأدوات القياس وكذلك في تحليل البيانات الضخمة، وانتهى البحث  

التدريب   منصة  من  الاستفادة  ضرورة  منها  والتي  التوصيات،  من  مجموعة  بعرض 

الرقمية القائمة على أنماط المحفزات التعليمية على نطاق واسع، وانتهى البحث بعرض  

 . مجموعة من البحوث المقترحة

 :الرئيسيةالكلمات 

 

الإصلاحات التعليمية؛ بل  يعتبر التطور المهني للمعلم من أهم الركائز التي تقوم عليها  

 تسعى إليه جميع الدول في جميع  
ً
وتسهم بشكل فعال في تحقيق ذلك الهدف، ويُعد ذلك هدفا

وتقنية   معرفية  تطورات  من  الحالي  العصر  شهده  لما  ونتيجة  الحالي،  العصر  في  العالم  أنحاء 

فرض على كل معلم ضرورة مواكبة هذه التطورات، والتعامل مع طبيعة العصر الحالي، وبالتالي 

 على تحقيق الرضا الكامل لدى    السعي
ً
إلى تنمية مهاراته وقدراته التقنية، وذلك لكي يصبح قادرا

( يعتبروا  الذين  تحقيق    مواطنينالمتعلمين  على  المعلمين  ومساعدة  الحالي،  العصر  في  رقميين( 

أهدافهم، وتطوير مستواهم التدريس ي وممارساتهم التعليمية، فالمعلم الناجح هو ما يسعى إلى  

التدريب   التعلم المستمر، من خلال   بشكل مستمر، ويحقق مبدأ 
ً
 وأكاديميا

ً
تطوير نفسه مهنيا

 الإلكتروني وأدواته.

الأخيرة   الآونة  في  انتشرت  التي  التدريب  أساليب  من  الرقمية  التدريب  منصات  عد 
ُ
وت

كونها تتمركز حول المتدرب، وتعتمد على التفاعل الاجتماعي بين المتدربين في بناء المعرفة، وتقوم 

على توظيف أدوات التفاعل والتواصل الإلكتروني التي تعمل على مساعدة المتدربين على معرفة  

الاختلافات   وتقبل  المختلفة،  النظر  تقبل وجهات  على  القدرة  وزيادة  والمهارات  المفاهيم  وإتقان 

 (Luo, 2023, 61بين الأفراد وتحقيق تعلم أفضل )

بيئة   ولخلق  جوانبها،  بكافة  التعليمية  بالعملية  للرقي  الإلكتروني  التدريب  ويسعى 

تعليمية مواكبة لأحدث التطورات العلمية والخدمية ومسايرة لروح العصر ومستجداته، وذلك 

من خلال تطوير أداء المتدربين، فهي عملية تدريب في بيئة افتراضية أعدت لاشباع احتياجات  
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)صفوت   اللازمة  والبرمجيات  الأجهزة  واستخدام  والتدريب  التعلم  تقنيات  وتطبيق  المتدربين 

 (.13، 2018متولي وهناء بخيت، 

عد منصات التدريب الرقمية لمعلمي المرحلة المتوسطة أداة حيوية لتحسين وتطوير  
ُ
وت

مهارات التدريس وتأثيرهم على تعلم الطلاب عبر هذه المنصات، ويستفيد المعلمون من وصول  

تفاعلية، وأدوات   إلى موارد تدريبية متنوعة تتضمن فيديوهات تدريبية، وأنشطة  سهل وواسع 

ن المعلمين من ابتكار طرق تدريس مبتكرة وجذابة تساهم في 
ّ
تدريبية متنوعة، وهذا التنوع يُمك

تعزيز فهم واستيعاب المحتوى التعليمي بشكل أفضل لدى الطلاب، بالإضافة إلى ذلك، تسمح  

المنصات الرقمية بالتفاعل مع مجتمعات تدريبية واسعة تضم معلمين آخرين وخبراء في مجال  

تجارب   من  والاستفادة  والأفكار  الخبرات  تبادل  من  المعلمين  يمكن  التفاعل  وهذا  التعليم، 

الآخرين، مما يثري مهاراتهم التدريسية ويسهم في تطويرها، وعبر أدوات التقييم المتاحة على تلك  

أساليبهم   حول  فورية  ملاحظات  على  والحصول  أدائهم  تقييم  للمعلمين  ويمكن  المنصات، 

التدريسية وكيفية تحسينها، وهذا يساعدهم على التعلم والنمو المستمر في مجال استراتيجيات  

 ( 28، 2020التدريس وتطوير مهاراتهم التعليمية بشكل مستدام )رفيدة الأنصاري، 

الرقمية،   المنصات  داخل  التعليمية  المحفزات  دمج  بضرورة  الاهتمام  جاء  هنا  ومن 

إليه   أشارت  ما  وهذا  أفضل،  بصورة  التدريبي  ومحتواها  البيئة  فعالية  زيادة  إلى  تؤدي  والتي 

عد أحد أهم الطرق   Lafortune and Riutort, et al., (2018)دراسة 
ُ
حيث أن المنصات الرقمية ت

 لنمط تدريبه  
ً
التي تساعد على شخصنة العملية التدريبية في إشارة إلى تدريب كل متدرب وفقا

الشخص ي، وذلك للتغلب على الشعور الكائن لدى عديد من المتدربين في كون البرامج التدريبية  

 بها الكثير من المواد التي يشعرون بأنها غير مفيدة لحالتهم الشخصية.

القصور  ضوء  وفي  الحديثة،  التدريب  وآليات  عمليات  في  المستمر  التطوير  فبعد 

على   الاعتماد  يمكن  للمتدربين  المقدمة  التدريب  وممارسات  المهنية  التنمية  برامج  في  الواضح 

التي   التدريب، وهو النموذج القادر على توفير المواد المختلفة  نموذج المنصات الرقمية في بيئة 

بطريقة   المهارة  واكتساب  المعرفة  بناء  لتسهيل  المتدربين بشكل شخص ي  احتياجات  مع  تتكيف 

 . (Chen & Chiang, et al., 2017, 113)متعمقة 

( دراسة  النقاط    Gibson, et al., (2013وأوضحت  مع  تستخدم  عندما  الشارات  أن 

ولوحة المتصدرين تكون وسيلة قوية لتحقيق أهداف التعلم والتدريب وتنمية التحصيل؛ وزيادة  



 

 

380 

 

 

 

 
عنصر المنافسة بين المتعلمين والمتدربين؛ كما يمكن للشارات أن تحفز المتعلمين والمتدربين على  

دراسة   أوضحت  كما  والتدريب,  التعلم  في  مشاركتهم  وزيادة  أدائهم   ,.Santos, et alتحسين 

في (2013 دافعيتهم ومشاركتهم  من  ويزيد  المتعلمين  تركيز  الشارات يساعد على  استخدام  أن   )

أن استخدام النقاط والشارات    Mekler, et al., (2017العملية التعليمية, كما توصلت دراسة )

 مع لوحة المتصدرين تحسن أداء المتدربين وتزيد من رضاهم التدريبي.
دراسة   التدريب،    Jiang (2020)ودعمت  منصات  داخل  التفاعلي  الفيديو  استخدام 

والمقدمة لمعلمي المرحلة الإبتدائية والثانوية، وتوصلت نتائجها إلى رض ى المعلمين عن استخدام  

 لسياقاتهم التدريبية، كما استخدمت  
ً
هذه البيئة، وتقديمها للمحتوى التدريبي لهم بذكاء وفقا

الأكبر    Yang, Huan, and Yang (2020)دراسة   التحدي  باعتبارها  للمعلمين  التقنية  المهارات 

 لديهم في العصر الحالي. 

الوسائط   استخدام  في  الثقة  اكتساب  أجل  من  كبيرة  مساعدة  إلى  المعلمون  ويحتاج 

الفيديو   مقاطع  استخدام  زيادة  إلى  الحالي  الوقت  في  اتجاه  يوجد  لذلك  ونتيجة  الرقمية، 

أفضل   من  فالفيديو  الإنترنت،  عبر  وإتاحتها  المعلمين،  قبل  من  التعليمي  للمحتوى  الشارحة 

بشكل   المعلم  قبل  من  الإنساني  التواجد  حالة  مع  التعليمية  المادة  نقل  على  القادرة  الوسائل 

 إلكتروني، وخاصة عند التحول الرقمي في وقت الأزمات والكوارث. 

المعلمين   التدريسية والتدريبية من قبل  العملية  في  التفاعلي  الفيديو  ويُعد استخدام 

 لتعزيز اكتساب المهارات العملية التي يحتاج إليها الطلاب، كونه يوفر تفاعل أكبر بين  
ً
 ممكنا

ً
حلا

خبرات   على  والحصول  للطلاب،  فردي  تعليم  تقديم  على  المعلمين  ويساعد  والطلاب،  المعلم 

ـــلم هادف   .(Amosa, Obielodan, Ogunlade, & Muhamed, 2019, 1)تعليمية وتعـــ

فمهارات إنتاج الفيديو التفاعلي من الكفاءات التكنولوجية التي لا يزال المعلم بحاجة  

التفاعلي   الفيديو  التعليم، وذلك لأن  في  التكنولوجيا  في استخدام  مهاراته  إلى تحسينها لتطوير 

يعتبر أداة تعليمية تسمح للطلاب بمشاهدة المحتوى التعليمي سواء من معلم المادة أو معلمين 

 (.(Sözeri, & Kert, 2021, 51آخرين لاكتساب المزيد من الخبرات 

 على ما سبق
ً
؛ فإن البحث الحالي ينطلق من مشكلة وهدف؛ مشكلة تكمن في  وتأسيسا

الكويت،   بدولة  المتوسطة  المرحلة  معلمي  لدى  التفاعلي  الفيديو  إنتاج  مهارات  في  تدني  وجود 
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التعليمية   المحفزات  بين  الدمج  على  تعتمد  جديدة  تدريب  منصات  لتطبيق  يسعى  وهدف 

 والمنصات الرقمية في نطاق العملية التدريبية للبحث الحالي. 

؛ تكمن مشكلة البحث في انخفاض مستوى مهارات إنتاج الفيديو  على ما سبق  تأسيسا 

التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؛ ويمكن معالجة ذلك من خلال تصميم  

منصة رقمية قائمة على أنماط المحفزات التعليمية لتنمية مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي لدى  

 معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت.

 لمعالجة مشكلة البحث أمكن صياغة السؤال الرئيس التالي:  

مهارات   لتنمية  الرقمية  بالمنصات  التعليمية  المحفزات  أنماط  تصميم  يمكن  "كيف 

 إنتاج الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟".

 ويتفرع من السؤال الرئيس السابق الأسئلة الفرعية الآتية: 

 ما مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي اللازمة لمعلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟  (1

إنتاج   (2 مهارات  لتنمية  الرقمية  بالمنصات  التعليمية  المحفزات  أنماط  تصميم  معايير  ما 

 الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟ 

التعليمية بالمنصات الرقمية لتنمية مهارات إنتاج   (3 التعليمي لأنماط المحفزات  ما التصميم 

 الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟ 

ما أثر أنماط المحفزات التعليمية بالمنصات الرقمية لتنمية الجوانب المعرفية لمهارات إنتاج   (4

 الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟ 

ما أثر أنماط المحفزات التعليمية بالمنصات الرقمية لتنمية الجوانب الأدائية لمهارات إنتاج   (5

 الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟ 

)مشروع   (6 النهائي  المنتج  جودة  لتنمية  الرقمية  بالمنصات  التعليمية  المحفزات  أنماط  أثر  ما 

المتوسطة   المرحلة  معلمي  لدى  التفاعلي  الفيديو  إنتاج  لمهارات  التفاعلي(  الفيديو  إنتاج 

 بدولة الكويت؟ 
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 هدف البحث الحالي إلى تحقيق الآتي: 

الجوانب   (1 لتنمية  الرقمية  بالمنصات  التعليمية  المحفزات  أنماط  أثر  من  التحقق 

 المعرفية لمهارات إنتاج الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت.

المحفزات   (2 أنماط  أثر  من  الجوانب  التحقق  لتنمية  الرقمية  بالمنصات  التعليمية 

 الأدائية لمهارات إنتاج الفيديو التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت.

المنتج   (3 جودة  لتنمية  الرقمية  بالمنصات  التعليمية  المحفزات  أنماط  أثر  من  التحقق 

معلمي   لدى  التفاعلي  الفيديو  إنتاج  لمهارات  التفاعلي(  الفيديو  إنتاج  )مشروع  النهائي 

 المرحلة المتوسطة بدولة الكويت.

 تمثلت أهمية البحث الحالي في الآتي 

في   ▪ الجديدة  التطورات  لمواكبة   
ً
وأكاديميا  

ً
مهنيا مبدع  رقمي  معلم  إعداد  على  العمل 

 النظم التعليمية. 

إفادة المعلمين في تقديم المحتويات الدراسية بصور رقمية متعددة، والابداع والإبتكار   ▪

 في مجال توظيف التقنيات في التعليم.

الطلاب  ▪ حضور  عدم  أزمة  على  للتغلب  تقنية  حلول  إيجاد  على  المعلمين  مساعدة 

المهارات   من  عديد  تنمية  خلال  من  الطبيعية،  والكوارث  الأزمات  ظل  في  للمدارس 

 التكنولوجية الجديدة لديهم لتطوير أدائهم التدريس ي بشكل رقمي.

 

 تضمن البحث الحالي الحدود الآتية:

اقتصر البحث الحالي على عينة قصدية من معلمي المرحلة المتوسطة    حدود بشرية: ▪

( بين  البحث  عينة  أعمار  تراوحت  وقد  الكويت،  )43:  30بدولة  وعددهم  سنة   )66  )

 . ( معلم لكل مجموعة33معلم، وتم تقسيمهم إلى مجموعتين تجريبيتين بواقع )

زمانية:   ▪ لعام حدود  الثاني  الدراس ي  الفصل  في  البحث  تجربة  تطبيق  تم 

 م. 2023/2024
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مكانية:  ▪ القطان    حدود  عبدالعزيز  أحمد  بمدرسة  في  البحث  تجربة  تطبيق  تم 

لإدارة   التابعين  بنين  المتوسطة  الأشجعي  قيس  بن  سلمة  ومدرسة  بنين  المتوسطة 

 الفروانية التعليمية بدولة الكويت.

 واشتملت على الآتي:حدود موضوعية:   ▪

 وقوائم المتصدرين. والمكافآتالنقاط والشارات   المحفزات التعليمية:  •

إنتاج الفيديو التفاعلي: • المهارات المتضمنة في برامـــــــج    مهارات  تم استخدام 

(Adobe After Affects - Adobe Premiere Pro  –  Adobe Captivate  )

 لتصميم وإنتاج الفيديو التفاعلي.

 

 التطويري، والمكون من المناهج الآتية:استخدم البحث الحالي المنهج  

: وذلك لسرد الأدبيات والبحوث والدراسات السابقة في الجانب  المنهج الوصفي التحليلي  ▪

لجمع   اللازمة  البحث  أدوات  وإعداد  البحث،  بمتغيرات  تهتم  والتي  للبحث،  النظري 

 المعلومات وتفسير نتائج البحث ومناقشتها. 

التجريبي ▪ )المحفزات  المنهج  في:  والمتمثل  المستقل،  المتغير  أثر  دراسة  على  والقائم   :

الفيديو   إنتاج  )مهارات  في:  التابعة والمتمثلة  المتغيرات  الرقمية( على  بالمنصات  التعليمية 

 التفاعلي( لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولت الكويت. 

تصميم   امتداد  الحالي  البحث  البعدي  يتبع  القبلي  القياس  ذو  الواحدة  المجموعة 

(Extended one Group Pretest- Posttest Design  البحث لطبيعة  لمناسبته  وذلك   ،)

، ويتكون من: 
ً
 وبعديا

ً
 وأهدافه، حيث يتم تطبيق أدوات القياس قبليا

أولى: ▪ تجريبية  خلال    مجموعة  من  التدريبي  المحتوى  يدرسون  الذين  المعلمين  وهم 

 ( معلم. 33( بالمنصات الرقمية، وعددهم )والمكافآتالمحفزات التعليمية )الشارات 

ثانية: ▪ تجريبية  خلال    مجموعة  من  التدريبي  المحتوى  يدرسون  الذين  المعلمين  وهم 

 ( معلم. 33المحفزات التعليمية )النقاط ولوحة المتصدرين( بالمنصات الرقمية، وعددهم )
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التربوية ذات الصلة  في ضوء الاطلاع على نتائج البحوث والدراسات السابقة والأدبيات 

 بمتغيرات البحث، أمكن صياغة الفروض على النحو الآتي:

مستوى    يوجد ▪ عند   
ً
إحصائيا دال  معلمي        ≤0.05فرق  درجات  متوسطي  بين 

لصالح   المعرفي  للاختبار  )البعدي(  التطبيق  في  والثانية  الأولى  التجريبيتين  المجموعتين 

 المجموعة التجريبية الثانية. 

مستوى   ▪ عند   
ً
إحصائيا دال  فرق  معلمي        ≤0.05يوجد  درجات  متوسطي  بين 

لصالح    المجموعتين الملاحظة  لبطاقة  )البعدي(  التطبيق  في  والثانية  الأولى  التجريبيتين 

 المجموعة التجريبية الثانية. 

مستوى   ▪ عند   
ً
إحصائيا دال  فرق  معلمي        ≤0.05يوجد  درجات  متوسطي  بين 

( تمكن  مستوى  عند  البعدي  التطبيق  في  والثانية  الأولى  التجريبيتين  (  %80المجموعتين 

المجموعة   لصالح  التفاعلي(  الفيديو  إنتاج  )مشروع  النهائي  المنتج  جودة  تقييم  لبطاقة 

 التجريبية الثانية.

 تطلب تحقيق أهداف البحث الحالي استخدام الأدوات الآتية:

 لقياس الجوانب المعرفية لمهارات إنتاج الفيديو التفاعلي )إعداد الباحث(. اختبار معرفي: ▪

ملاحظة: ▪ )إعداد    بطاقة  التفاعلي  الفيديو  إنتاج  لمهارات  الأدائية  الجوانب  لقياس 

 الباحث(. 

النهائي ▪ المنتج  جودة  تقييم  لدى  بطاقة  التفاعلي  الفيديو  إنتاج  جودة  مدى  لقياس   :

 المعلمين )إعداد الباحث(. 

 

في ضوء إطلاع الباحث على ما ورد في الأدبيات التربوية من تعريفات لمصطلحات البحث  

 على النحو الآتي:  اصطلاحياأمكن تعريف مصطلحات  
ً
 وإجرائيا
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 المحفزات التعليمية:  -

الباحث   بأنها:يعرفها   
ً
يتم    إجرائيا التي  الرقمية  التعليمية  الألعاب  عناصر  بعض 

( بهدف خلق  والمكافآتالشارات    –توظيفها داخل المنصات الرقمية )النقاط وقوائم المتصدرين  

المحتوى   نحو  والجاذبية  المنافسية  من  بدولة  التدريبي  جو  المتوسطة  المرحلة  معلمي  قبل  من 

 الكويت. 

 المنصات الرقمية:  -

الحالي  البحث  في   
ً
إجرائيا الباحث  بين    يعرفها  وتجمع  تفاعلية  تدريبية  بيئة  بأنها: 

تعلم  من  المتدربين  وتمكن  الرقمية  المنصات  وبين  الإلكتروني  المحتوى  إدارة  أنظمة  مميزات 

عمل،   مجموعات  إلى  وتقسيمهم  متعددة،  تقنيات  خلال  من  بأقرانهم  والاتصال  المحتوى، 

على   يساعد  مما  العلمي،  المحتوى  ومشاركة  المتدربين،  بين  والآراء  الأفكار  تبادل  على  وتساعد 

 .تحقيق مخرجات تدريبية ذات جودة عالية

 مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي:  -

 
ً
بأنها: مجموعة من الأداءات والعمليات التي   في البحث الحالي  يعرفها الباحث إجرائيا

( برامج  باستخدام  المعلم  بها   Adobe After Affects - Adobe Premiere Pro  –  Adobeيقوم 

Captivate -  لإنتاج فيديوهات تفاعلية للمواد الدراسية التي يقوم بتدريسها للطلاب وضبطها )

 ونشرها على الإنترنت. 

 تضمن المحاور الآتية: 

 المحور الأول: المحفزات التعليمية بالمنصات الرقمية: 

الألعاب   بمحفزات  التربوية  الكتابات  في  عُرف  ما  الحديثة  الاتجاهات  من  يعتبر 

 Kocakoyun  ;Ozdamli, ;2018;كما جاء في دراسات كل من )   Gamificationالإلكترونية، أو  

McIntos, 2018  ،)  وتظهر( التعليمية  كأحد    Gamification)المحفزات  الراهن  الوقت  في 

التقنيات الحديثة التي ينتشر استخدمها في مواقع التعلم والتدريب الإلكترونية وبيئات التعلم  

مثل   الإلكترونية  المقررات  ونظم  الرقمية،  التدريب  ومنصات  الإلكترونية  ,  Moodelوالتدريب 

التعليمية   المحفزات  على  أطلق  ولذا  والدراسة,  بالبحث  التعليمية  المحفزات  تناول  انتشر  كما 
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الحالي   البحث  ويلتزم  واللوعبة,  والتلعيب  الرقمية  التنافسية  الألعاب  منها:  عديدة  مسميات 

الألعاب  وتقنيات  آليات  استخدام  المصطلح  بهذا  ويقصد  التعليمية.  المحفزات  بمصطلح 

وجماليتها وأساليب التفكير المستخدمة في ممارستها في سياق يختلف عن اللعب مثل: التسويق  

 . (Hanus & Fox, 2015, 154)وممارسة الرياضة والتعلم 

لأنها تساعد المتعلم على    Gamification)ويهتم الباحثون بدراسة المحفزات التعليمية )

الوصول إلى المتعة أثناء اكتساب أو تنمية المعارف والمهارات, ولأن ممارسة اللعب توفر للمتعلم  

سلطة أكبر أثناء التعلم, حيث يحدد المتعلم متى يبدأ؟ ومتى ينتهى؟، وهذا يساعد المتعلم على  

 (.Prakash & Rao, 2015, 6من الضغوط والتوتر أثناء التعلم ) التخلص

عد  
ُ
التعليمية  وت التقليدي  المحفزات  النهج  النمو؛ ويعزز   وسريع 

ً
 ناشئا

ً
 بحثيا

ً
موضوعا

بهدف   وذلك  المتعلم،  على  تركز  التي  الحوافز  آليات  من خلال  وذلك  التعليمية،  المحفزات  من 

زيادة مشاركة المتعلم والرضا وأداء المهام في مختلف المجالات، وتقوم على أن الأفراد المختلفين  

لديهم دوافع مختلفة، لذا لا بُد من خلق الميكانيكيات والديناميكيات التي تخلق المتعة من خلال  

 & Böckleمراعاة مختلف أساليب التعلم والاحتياجات والقيم والدوافع المختلفة لدى الأفراد )

Novak, et  al., 2017, 159 .) 

 المحور الثاني: المنصات التدريبية الرقمية:

الماضية   السنوات  أن  ملاحظة  يمكنه  الحديثة  التدريب  وطرق  لأساليب  الراصد  إن 

على   يعتمد  الذي  للتدريب  التقليدي  المدخل  على  الكامل  الاعتماد  من   
ً
تدريجيا  

ً
تحولا شهدت 

تواجد المدرب والمتدرب داخل قاعات التدريب إلى التوجهات المتطورة التي تعتمد على المتدربين  

 أنفسهم لتلقي ما يراد التدريب عليه عن بعد في المكان والزمن المناسب.

والتدريب   التعليم  توظيف  نماذج  أحدث  من  الرقمية  التدريبية  المنصات  عد 
ُ
ت لذا؛ 

والمحتويات   المقررات  المنصات  هذه  توفر  بحيث  والتدريب،  التعليم  عمليات  في  الإلكتروني 

فلسفة   الرقمية  التدريبية  المنصات  وتتبنى  عالية،  بجودة  الإنترنت  عبر  والتدريبية  التعليمية 

وتخصيص   استعمال  في  الحرية  على  الجميع  يحصل  أن  من  بُد  لا  بأنه  الاعتقاد  على  مبنية 

مفهوم   على  قائمة  الفلسفة  وهذه  عوائق،  دون  التدريبية  المنصات  توزيع  وإعادة  وتحسين 

خلال   من  بحرية  وتتشارك  تنتشر  أن  ينبغي  المعرفة  بأن  القائلة  الفكرة  على  وتقوم  الانفتاح، 

 (. 486، 2019شبكة الإنترنت لصالح المجتمع ككل )أسماء شريف وعدنان الدولات، 
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تلبي   حيث  الحديث،  العالم  في  متنامية  ظاهرة  الرقمية  التدريب  منصات  وأصبحت 

هذا   ويعكس  وفعّالة،  مرنة  بطريقة  والرقمية  المهنية  كفاياتهم  لتطوير  المتدربين  احتياجات 

للارتقاء   فريدة  فرصة  الأفراد  يمنح  مما  والتدريب،  التعلم  مفهوم  في  الكبير  التحول  الاتجاه 

مبتكر   بمثابة جسر  المنصات  هذه  عَدُّ 
ُ
ت كما  مستدامة.  تطوير  والاستفادة من فرص  بمهاراتهم 

يربط بين المتدربين والمحتوى التدريبي، حيث يمكنهم الوصول إلى مجموعة واسعة من الدورات  

يمكن   الحرية،  زمني محدد، وبفضل هذه  أو  إلى وجود جغرافي  الحاجة  التدريبية دون  والبرامج 

للمتدربين تحديد مواعيد تدربهم والتكيف مع جداولهم الشخصية، مما يسهم في تعزيز فعالية 

تنوع مصادر   المتدربون على فرصة  المنصات يحصل  استخدام هذه  التعلم، ومن خلال  عملية 

أيضًا  المعرفة والتعلم من خلال تفاعلهم مع محتوى متقدم ومتخصص، وتوفر هذه المنصات 

فرص التفاعل الاجتماعي من خلال المنتديات والدورات التي تشجع على التبادل الفعّال للأفكار  

 والخبرات، مما يسهم في بناء شبكات اجتماعية مهنية قوية. 

المهنية   الكفايات  تطوير  في  الرقمية  التدريب  منصات  استخدام  يمثل  عام،  وبشكل 

والتكنولوجية طفرة هامة في مفهوم التدريب المستمر، حيث تعزز الاستدامة والمرونة في تحقيق  

 أهداف التطوير الشخص ي والمهني للمتدربين )المعلمين( في جميع المجالات.  

 المحور الرابع: مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي: 

مع تزايد الوعي بالمحتوى الفيديوي المتاح على شبكة الويب العالمية )الإنترنت(، جعل  

التعلم، إلا أن هذا الأمر  من الضروري تبني مقاطع الفيديو في العملية التعليمية كأداة لتعزيز  

بداخله،   الرقمي  المحتوى  وتطوير  الفيديو  تنظيم  في  التقنية  المهارات  إلى  الافتقار  أمامه  وقف 

العملية  في  للفيديو  الفعال  الاستخدام  انتكاسة  إلى  أدى  ؛ 
ً
عائقا وتصميمه  وإنتاجه  وإدارته 

 التعليمية. 

التعليمية،   التكنولوجية  التقنيات  التعامل مع  المعلمين  أزمة كورونا على  أوجبت  وقد 

الفيديوهات   مقدمتها  في  كان  والتي  رقمية،  تعليمية  وسائط  توفير  إلى  مضطرين  وجعلهم 

الفيديوهات كانت غير جيدة في جودتها، لذا كان   إنتاجات المعلمين من هذه  التعليمية، إلا أن 

كأداة   إبداعي  فيديوي  محتوى  إنشاء  مهارات  المعلمين  اكساب  الأزمة  هذه  ضروريات  من  

 للطلاب، وفهم شرحه )
ً
 (.Wahyuni, et al., 2022, 220تعليمية، لكي تكون أكثر إقناعا
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مما جعل الأكاديميون يعيدون النظر في الاستخدام الفعال للفيديو في التعليم، كونه 

أنها تعتبر سلبية   إلا  المدمج، وتستخدم كمورد تكميلي،  التعلم  التي تحقق  الوسائل  من أفضل 

وإنتاج   وتنظيم  تصميم  لأجل  لتطويرها  الفرصة  التكنولوجي  التقدم  أتاح  قد  لذا   ،
ً
جذبا وأقل 

 ,Ti-Shen & Senمقاطع فيديو تفاعلية لاستخدامها كأداة تعليمية قوية في العملية التدريسية )

2019, 10380 .) 

ستخدم معظم المواقع والتطبيقات وبيئات التعلم الإلكترونية مقاطع الفيديو التي  
َ
وت

 كبيرًا من المتعلمين؛ إذ إنها أقرب  
ً

 مهمًا وشائعًا ومنتشرًا، ويلقى إقبالا
ً

عد في الوقت الراهن شكلا
ُ
ت

المختلفة والحركة والألوان   بين الصورة ذات الأبعاد  بهم، كونها تجمع  تعليمية للاتصال  رسالة 

يستخدم   المتعلم  لأن  أقوى؛  وذاكرة  وإدراك  بتركيز  المتعلمين  يستقبلها  أن  ويمكن  والأصوات، 

المواد   تدفق  أن  كما  التأثير،  درجة  من  يزيد  مما  والبصر؛  السمع  الاستقبال:  في  حاستين 

ن الطالب من تشغيل مقاطع الفيديو  
ّ
المسموعة والمرئية بشكل مضغوط من خلال الإنترنت يمك

فور الوصول إليها دون الحاجة إلى حفظها في الجهاز واستهلاك وقت طويل، وبإمكان المتعلم أن  

 يوقف التشغيل أو يعيده مرة أخرى، أو يسرع، وكأن المقطع مخزن على جهاز الحاسوب. 

فعالة  و  وطريقة  الإلكتروني،  التعلم  مجال  في  حديث  اتجاه  التفاعلي  الفيديو  يُعد 

وجذب   المحتوى  مع  تفاعلهم  وزيادة  للطلاب،  وملائم  وجذاب  ممتع  تعلم  توفير  على  للحفاظ 

( طويلة  لفترة  مرئية    (.Gottlieb, 2016, 1انتباههم  رسائل  التفاعلي  الفيديو  مقاطع  تعتبر  كما 

أو   فكرة  تتضمن  محددة  رسالة  تقديم  إلى  تهدف  والصوت؛  الصورة  من  تتكون  ومسموعة 

من   تقديمها  ويتم  أو متحركة،  ثابتة  الصورة  تكون  لتحقيق هدف محدد، وقد  أفكار  مجموعة 

والثابتة   المتحركة  الصورة  إنتاج  وأجهزة  معدات  تصنعها  وتكنولوجية  فنية  إجراءات  خلال 

بجانب   والموضوعية،  الفنية  وقيمتها  جودتها  مدى  تحدد  وإبداعية،  فنية  بطرق  ومعالجتها 

الصوت الذي يجمع بين الصوت البشري والموسيقى التصويرية والمؤثرات الصوتية، ويتم تقديم  

 (.290، 2020العنصرين بطريقة إبداعية من أجل تحقيق الهدف المحدد )أحمد مغاري، 

وهي   لوجه،  وجهًا  التقليدية  المحاضرات  عن   
ً
بديلا الرقمية  الفيديو  مقاطع  عد 

ُ
ت كما 

عبارة عن محاضرات تعليمية مسجلة بشكل رقمي يتم نشرها عبر الويب سواء بشكل متزامن أو  

كالنصوص   أخرى  تعليمية  مواد  أو  تقديمية  عروض  المحاضرة  يصاحب  وقد  متزامن،  غير 

 (. Thai, et al., 2017, 115والرسوم والصور الثابتة والرسوم المتحركة )
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 إعداد قائمة مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي:

المرحلة   لمعلمي  اللازمة  التفاعلي  الفيديو  إنتاج  بمهارات  أولية  قائمة  إلى  التوصل  تم 

بدولة   قياسها  المتوسطة  يمكن  ومحددة  واضحة  سلوكية  عبارات  في  صياغتها  وتم  الكويت، 

في  ووضعها  لضبطها   
ً
تمهيدا وذلك  المصدر،  في  عبارة  كل  بداية  في  الأفعال  وجاءت  وملاحظتها، 

في   المتخصصين  المحكمين  من  مجموعة  على  الأولية  صورتها  في  عرضها  وتم  النهائية،  صورتها 

مجال تكنولوجيا التعليم، وبعد إجراء كافة التعديلات في ضوء آراء السادة المحكمين على قائمة  

مهارات إنتاج الفيديو التفاعلي، والتأكد من صدقها وثباتها، تم وضعها في صورتها النهائية، والتي  

 ( مؤشر أداء.683( مهارة فرعية و)85( مهارة رئيسة و)39( محاور رئيسة، و)3اشتملت على )

 إعداد قائمة معايير تصميم منصة التدريب الرقمية:

تـــــم التوصـــــل إلـــــى قائمـــــة بمعـــــايير تصـــــميم منصـــــة التـــــدريب الرقميـــــة، وتـــــم صـــــياغتها فـــــي 

 لضــبطها ووضــعها فــي 
ً
عبــارات ســلوكية واضــحة ومحــددة يمكــن قياســها وملاحظتهــا، وذلــك تمهيــدا

صــــورتها النهائيــــة، وتــــم عرضــــها علــــى مجموعــــة مــــن المحكمــــين المتخصصــــين فــــي مجــــال تكنولوجيــــا 

إجــــراء كافــــة التعــــديلات فــــي ضــــوء آراء المحكمــــين اشــــتملت قائمــــة معــــايير تصــــميم  التعلــــيم، وبعــــد

( 13( محـاور رئيســة، و)4( مجـالات رئيســة، و)2علــى ) منصـة التـدريب الرقميــة فـي صــورتها النهائيـة

 .( مؤشر فرعي.187معيار فرعي، و)

 التصميم التعليمي المستخدم في البحث الحالي:

( 2015تــم تصــميم وإنتــاج منصــة التــدريب الرقميــة فــي ضــوء نمــوذج محمـــد الدســـوقي )

ــا يلـــي   لأنـــه يتناســـب مـــع الأدوات التدريبيـــة والتفـــاعلات التـــي يمكـــن أن توفرهـــا المنصـــة، وفيمـ
ً
نظـــرا

 عرض تفصيلي لمراحل التصميم التعليمي المتبع في البحث الحالي:

 المرحلة تم إجراء الآتي:في هذه : المرحلة الأولى: مرحلة التقويم المدخلي

وجـد الباحـث أن المعلمـين يتـوفر لـديهم مهـارات التعامـل مـع  المتطلبات المدخلية للمعلمين: (1

 الإنترنت والأجهزة الإلكترونية المختلفة وبعض تطبيقات الويب.

تـــــــم التأكـــــــد مـــــــن وجـــــــود جميـــــــع المـــــــوارد المتطلبــــــــات المدخليــــــــة لمنصــــــــة التــــــــدريب الرقميــــــــة:  (2

 والتسهيلات المالية اللازمة لإجراء تجربة البحث ومنصة التدريب الرقمية.
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تــــم الحصــــول علــــى جميــــع الموافقــــات مــــن الجهــــات المختصــــة  المتطلبــــات المدخليــــة الإداريــــة: (3

 لتنفيذ تجربة البحث.

 تم التأكد من توفرها.المتطلبات المدخلية التكنولوجية:  (4

اخـــتص الباحـــث بتـــوفير كافـــة التكـــاليف اللازمـــة لإجـــراء وتصـــميم تحليـــل التكلفـــة والعائـــد:  (5

منصة التدريب الرقمية بينما كان العائد المتوقـع هـو تنميـة مهـارات إنتـاج الفيـديو التفـاعلي 

 لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت. 

معالجـة أوجـه القصـور فـي ) في هذه المرحلة تــم إجــراء الآ ــي:المرحلة الثانية: مرحلة التهيئة:  

ضـوء تحليـل خبـرات المعلمـين بالتكنولوجيـا المســتخدمة، معالجـة أوجـه القصـور فـي ضـوء تحديــد 

المتطلبـات الواجــب توافرهــا فــي منصـة التــدريب الرقميــة، معالجــة أوجـه القصــور فــي ضــوء تحديــد 

 .البنية التحتية التكنولوجية، تحديد فريق العمل(

تحديـد الأهـدف العامـة ) فــي هــذه المرحلــة تــم إجــراء الآ ــي:المرحلة الثالثة: مرحلـة التحليـل: 

تحديــــــد الاحتياجــــــات التدريبيــــــة للمعلمــــــين، وخصــــــائص الفئــــــة المســــــتهدفة، للمحتــــــوى التــــــدريبي، 

 تحديد المسئوليات والمهام، تحليل الموارد والقيود والمواقف(.

ــي:المرحلـــة الرابعـــة: مرحلـــة التصـــميم:  ــراء الآ ـ ــم إجـ ــة تـ ــي هـــذه المرحلـ )صـــياغة الأهـــداف  فـ

ـــة  الســـــلوكية، تصـــــميم المحتـــــوى التــــــدريبي المناســـــب لمنصـــــة التـــــدريب الرقميـــــة، تصــــــميم الإجرائيــ

الوســائط المتعــددة المناســبة، تصــميم الأنشــطة ومهــام التــدريب عــن بعــد، تصــميم اســتراتيجيات 

التــــدريب عــــن بعــــد، تصــــميم واجهــــة التفاعــــل والتفــــاعلات داخــــل المنصــــة، تحديــــد بــــرامج الإنتــــاج 

ولغــــــــات البرمجــــــــة، تحديــــــــد أدوات التقيــــــــيم والتقــــــــويم والقيــــــــاس، تصــــــــميم الســــــــيناريو ولوحــــــــات 

 الأحداث(.

ــاج:  ــة: مرحلــــة الإنتــ ــة الخامســ )إنتــــاج الوســــائط  فـــــي هـــــذه المرحلـــــة تـــــم إجـــــراء الآ ـــــي:المرحلــ

المتعـــددة، إنتـــاج المحتـــوى والأنشـــطة التدريبيـــة، إنتـــاج واجهـــات التفاعـــل والتفـــاعلات الداخليـــة، 

إنتــاج طريقــة التســجيل والإدارة ونظــام الــدعم، إنتــاج أدوات التقيــيم والتقــويم والقيــاس، إعــداد 

 دليل استخدام منصة التدريب الرقمية(.
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ــة التقــــويم:  ـــة  فـــــي هـــــذه المرحلـــــة تـــــم إجـــــراء الآ ـــــي:المرحلــــة السادســــة: مرحلــ )اختبــــار منصـ

التــــدريب الرقميــــة، رصــــد نتــــائج الاســــتخدام، إجــــراء التعــــديلات النهائيــــة، الرضــــا عــــن الاســــتخدام 

 والانخراط في التدريب(.

 في هذه المرحلة تم إجراء الآ ي:المرحلة السابعة: مرحلة التطبيق:  

ــــة الاســـــتخدام النهـــــائي لمنصـــــة التـــــدريب الرقميـــــة:  (1 ــــي عمليـ ــــة فـ ــــتخدام المنصـ ــــل اسـ ــــم بالفعـ تـ

 التطبيق داخل التجربة الأساسية للبحث بعد أن أصبحت جاهزة بشكل كامل للاستخدام.

تم نشـر المنصـة، وتوزيـع رابطهـا علـى المعلمـين، وإجـراء النشر والإتاحة للاستخدام الموسع:  (2

 متابعات مستمرة لها، وللمحتوى التدريبي بأساليب عرضه المختلفة.

تــم تحديــد حقـوق الملكيــة الفكريــة مــن خــلال إعــداد اســم  ســجيل حقــوق الملكيــة الفكريــة:  (3

 للمنصة والدومين مسجل باسم الباحث.

بعــــد إجــــراء كافــــة الخطــــوات الســــابقة تــــم القيــــام التطبيــــق الفعلــــي علــــى الفئــــة المســــتهدفة.  (4

 بتجربة البحث الأساسية.

 إعداد الاختبار المعرفي:  

فــي ضــوء الأهــداف العامــة والإجرائيــة، والمحتــوى التــدريبي لمنصــة التــدريب الرقميــة، تــم 

إعــداد وتصــميم اختبــار مهــارات الفيــديو التفــاعلي، وفــي ضــوء ذلــك تــم وضــع الاختبــار المعرفــي فــي 

صــورته الأوليـــة، بحيــث يغطـــي الجوانــب المعرفيـــة للمهـــارات، وتــم عـــرض الصــورة الأوليـــة للاختبـــار 

على مجموعة من السادة المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم، واشتمل الاختبار 

( مفــــردة مــــن أســــئلة الاختيــــار مــــن متعــــدد، والدرجــــة النهائيــــة 74المعرفــــي فــــي صــــورته النهائيــــة علــــى )

 ( دقيقة لكل متدرب.50( درجة، ويتم تطبيقه بواقع )74للاختبار )

 إعداد بطاقة الملاحظة:

تـم إعـداد بطاقــة ملاحظـة الجانــب الأدائـي لمهـارات إنتــاج الفيـديو التفــاعلي، وعرضـها فــي 

صــورتها الأوليــة علــى مجموعــة مــن المحكمــين فــي مجــال تكنولوجيــا التعلــيم، وبعــد حســاب صــدقها 

وثباتهــا، أصــبحت البطاقــة فــي صــورتها النهائيــة وصــالحة لقيــاس أداء المتــدربين فــي الجانــب الأدائــي 

( محــــاور 3لمهــــارات إنتــــاج الفيــــديو التفــــاعلي، وقــــد اشــــتملت البطاقــــة فــــي صــــورتها النهائيــــة، علــــى )
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( مؤشــر أداء فرعــي، وأصــبحت الدرجــة 683( مهــارة فرعيــة، و)85( مهــارة رئيســة، و)39رئيســة، و)

 ( درجة.2049الكلية لبطاقة الملاحظة )

 إعداد بطاقة تقييم جودة المنتج النهائي:

تـم إعــداد بطاقــة تقيــيم جــودة المنــتج النهـائي، وعرضــها فــي صــورتها الأوليــة علــى مجموعــة 

مــن المحكمــين فــي مجــال تكنولوجيــا التعلــيم، وبعــد حســاب صــدقها وثباتهــا، أصــبحت البطاقــة فــي 

صــــــورتها النهائيــــــة وصــــــالحة لقيــــــاس أداء المتــــــدربين فــــــي الجانــــــب التقيمــــــي لمهــــــارات إنتــــــاج الفيــــــديو 

ـــة فــــي صــــورتها النهائيــــة، علــــى ) ( معيــــار 13( مجــــالات رئيســــة، و)3التفــــاعلي، وقــــد اشــــتملت البطاقـ

 ( درجة.192( مؤشر فرعي، وأصبحت الدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة )96رئيس ي، و)

 

 التطبيق القبلي لأدوات القياس:   (1

قبـــــل بـــــدء عينـــــة البحـــــث فـــــي اســـــتخدام منصـــــة التـــــدريب الرقمـــــي، تـــــم التطبيـــــق القبلـــــي 

م علـى عينـة البحـث. وبعـد 2023/  10/  4للاختبار المعرفي وبطاقـة الملاحظـة يـوم الأربعـاء الموافـق 

 علــــى عينــــة البحــــث تــــم رصــــد 
ً
ــا الــــدرجات تمهيــــدًا لإجــــراء الانتهــــاء مــــن تطبيــــق أدوات القيــــاس قبليــ

 المعالجات الإحصائية.

  تنفيذ تجربة البحث: (2

)إجراء جلسة تحضرية، توضيح خطة ومسار التدريب للمعلمين، تنفيذ تم اتباع الأ ي 

تـــم تنفيـــذ التجربـــة الأساســـية للبحـــث خـــلال الفتـــرة مـــن يـــوم الأحـــد و التجربـــة الأساســـية للبحـــث(،

 م.2023/ 11/ 25م  وحتى يوم السبت الموافق 2023/ 10/  8الموافق 

 التطبيق البعدي لأدوات القياس:   (3

بعــــد انتهــــاء الفتـــــرة المحــــددة لتنفيـــــذ التجربــــة الأساســـــية بمنصــــة التـــــدريب الرقمــــي ، تـــــم 

/  11/  26التطبيق البعدي للاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة وبطاقة التقييم يوم الأحد الموافق 

 علــى عينــة البحــث تــم م علــى عينــة البحــث، وبعــد 2023
ً
الانتهــاء مــن تطبيــق أدوات القيــاس بعــديا

 رصد الدرجات تمهيدًا لإجراء المعالجات الإحصائية.
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فـي اسـتخراج نتـائج البحـث بالأسـاليب   SPSS. v27اسـتخدم برنـامج الرزمـة الإحصـائية

 "(.T)المتوسط الحسابي، الانحراف المعياري، النسب المئوية، واختبار " الإحصائية التالية:

من   الفروض  صحة  اختبار  ضوء  في  البحث  أسئلة  عن  بالإجابة  الجزء  هذا  يختص 

عدمها، وسوف يتم الإجابة عن السؤال الرئيس للبحث من خلال الإجابة عن الأسئلة الفرعية،  

 وفيما يلي تفصيل ذلك: 

 الإجابة عن السؤال الفرعي الأول: -

ــا مهـــارات للإجابـــة عـــن الســـؤال الفرعـــي الأول مـــن أســـئلة البحـــث، ــى: "مـ  والـــذي نـــ  علـ

 ".إنتاج الفيديو التفاعلي اللازمة لمعلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟

تــــم الإجابــــة عــــن هــــذا الســــؤال، وتــــم ســــرد جميــــع خطــــوات إعــــداد قائمــــة مهــــارات إنتــــاج 

الفيـــــديو التفـــــاعلي اللازمـــــة لمعلمـــــي المرحلـــــة المتوســـــطة بدولـــــة الكويـــــت، والتـــــي تكونـــــت فـــــي صـــــورتها 

( مؤشـــر أداء، 683( مهـــارة فرعيـــة، و)85( مهـــارة رئيســـة، و)39( محـــاور رئيســـة، و)3النهائيـــة مـــن )

 وتم الاعتماد عليها في بناء الاختبار المعرفي وبطاقة الملاحظة وبطاقة تقييم جودة المنتج النهائي.

 الإجابة عن السؤال الفرعي الثاني: -

ــايير  للإجابـــة عـــن الســـؤال الفرعـــي الرابـــع مـــن أســـئلة البحـــث، ــا معـ ــى: "مـ والـــذي نـــ  علـ

تصـــــــميم أنمـــــــاط المحفـــــــزات التعليميـــــــة بالمنصـــــــات الرقميـــــــة لتنميـــــــة مهـــــــارات إنتـــــــاج الفيـــــــديو 

 التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟".

تـــم الإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال، وتـــم ســـرد جميـــع خطـــوات إعـــداد قائمـــة معـــايير تصـــميم 

( مجــالات 2أنمـاط المحفـزات التعليميــة بالمنصـات الرقميــة، والتـي تكونـت فــي صـورتها النهائيــة مـن )

 ( مؤشر تقييم فرعي.187( معيار فرعي، و)13( محاور رئيسة، و)4رئيسة، و)

 الإجابة عن السؤال الفرعي الثالث: -

ــــث، ــــئلة البحـ ــــن أسـ ــــث مـ ــــؤال الثالـ ــــن السـ ــــة عـ والـــــذي نـــــ  علـــــى: "مـــــا التصـــــميم  للإجابـ

التعليمـــــي لأنمـــــاط المحفـــــزات التعليميـــــة بالمنصـــــات الرقميـــــة لتنميـــــة مهـــــارات إنتـــــاج الفيـــــديو 

 التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟".
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 لنمـوذج 

ً
تم الإجابة عن هذا السؤال، وتم سرد جميع خطوات التصميم التعليمي وفقا

ــــوقي،  ـــــد الدسـ ـــــ )محمـ ـــي لـ ــــميم التعليمــ ــــالي 2015التصـ ـــة البحـــــث الحـ ـــذي يتناســـــب مـــــع طبيعــ (، والــ

 وفكرته.

 الإجابة عن السؤال الفرعي الرابع: -

ــــث،  ــــئلة البحـ ــــن أسـ ــــع مـ ــــؤال الرابـ ــــن السـ ــــة عـ ـــ  علـــــى للإجابـ "مـــــا أثـــــر أنمـــــاط : والـــــذي نــ

المحفــــزات التعليميــــة بالمنصــــات الرقميــــة لتنميــــة الجوانــــب المعرفيــــة لمهــــارات إنتــــاج الفيــــديو 

تـم اختبـار صـحة الفـرض الأول مـن التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولــة الكويــت؟"، 

 عنــد مســتوى فــروض البحــث، والــذي نــص علــى أنــه: 
ً
بــين    ≤0.05"يوجــد فــرق دال إحصــائيا

متوســـــطي درجـــــات معلمـــــي المجمـــــوعتين التجـــــريبيتين الأولـــــى والثانيـــــة فـــــي التطبيـــــق )البعـــــدي( 

ــــت "، للاختبـــــار المعرفـــــي لصـــــالي المجموعـــــة التجريبيـــــة الثانيـــــة ـــحة هــــذا الفــــرض تمـ ولاختبــــار صـ

المعالجــــة الإحصــــائية لنتــــائج التطبيــــق البعــــدي للاختبــــار المعرفــــي للمجمــــوعتين التجــــريبيتين، وتــــم 

(، وجاءت النتائج كما هي Paired Sample t-test( لعينتين مستقلتين )T-Testاستخدام اختبار )

 لمجالات الاختبار والدرجة الكلية كالآتي:1موضحة بجدول )
ً
 ( وفقا

 نتائج التطبيق البعدي للاختبار المعرفي ومجالاته للمجموعتين  (1جدول )

 المتوسط  العدد المجموعات  المجال 
الانحراف 

 المعياري 

درجات  

 الحرية 

قيمة 

 "ت" 

مستوى 

 الدلالة

 ماهية الفيديو التفاعلي

 0.761 7.27 33 تجريبية أولى

تجريبية  دالة  *0.05 10.57 64

 ثانية 
33 9.12 0.781 

تحليل المعلومات والمحتوى  

 الدراس ي

 0.479 4.33 33 تجريبية أولى

تجريبية  دالة  *0.05 9.51 64

 ثانية 
33 5.30 0.467 

 Adobe Premiere Proبرنامج 

 0.659 13.48 33 تجريبية أولى

 دالة  *0.05 6.86 64
تجريبية 

 ثانية 
33 14.03 0.881 

 دالة  *0.05 4.54 64 0.876 17.27 33 تجريبية أولى Adobe After Affectsبرنامج 
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 المتوسط  العدد المجموعات  المجال 
الانحراف 

 المعياري 

درجات  

 الحرية 

قيمة 

 "ت" 

مستوى 

 الدلالة

تجريبية 

 ثانية 
33 18.36 1.21 

 Adobe Captivateبرنامج 

 0.754 9.73 33 تجريبية أولى

 دالة  *0.05 3.26 64
تجريبية 

 ثانية 
33 10.45 0.354 

 توظيف التقنيات في التعليم

 0.496 4.00 33 تجريبية أولى

 دالة  *0.05 3.72 64
تجريبية 

 ثانية 
33 4.39 0.694 

 الثقافة الرقمية للمعلم 

 0.394 4.03 33 تجريبية أولى

 دالة  *0.05 3.71 64
تجريبية 

 ثانية 
33 4.30 0.467 

 الاختبار ككل

 1.88 60.12 33 تجريبية أولى

64 16.52 
0.01  **

تجريبية  دالة

 ثانية 
33 65.97 1.55 

 (. 0.05(، و*  شير إلى أن قيمة "ت" دالة عند مستوى دلالة )0.001 شير إلى أن قيمة "ت" دالة عند مستوى )  ** 

للاختبار  ( أن قيمة المتوسط الحسابي الكلي في التطبيق البعدي  1يتضح من جدول )

(، وبلغت قيمة الإنحراف المعياري  60.12للمجموعة التجريبية الأولى بلغت قيمته )  المعرفي ككل

(، بينما في التطبيق البعدي للمجموعة التجريبية الثانية بلغت قيمة المتوسط الحسابي  1.88)

( )65.97الكلي  المعياري  الإنحراف  قيمة  وبلغت  المحسوبة  1.55(،  "ت"  قيمة  بلغت  بينما   ،)

 عند  16.52)
ً
( وبعد مقارنة قيمة "ت" الجدولية بقيمة "ت" المحسوبة يتضح أنها دالة إحصائيا

( دلالة  )0.005مستوى  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  فرق  وجود  على  يدل  مما   ،)0.005 )

وبذلك تم قبول  لصالح المجموعة التجريبية الثانية في الجانب المعرفي )الاختبار المعرفي الكلي(  

 الفرض البديل الأول. 
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 الإجابة عن السؤال الفرعي الخامس: -

ــئلة البحـــث،  ــامس مـــن أسـ "مــــا أثــــر أنمــــاط : والــــذي نــــ  علــــى للإجابـــة عـــن الســـؤال الخـ

المحفــــزات التعليميــــة بالمنصــــات الرقميــــة لتنميــــة الجوانــــب الأدائيــــة لمهــــارات إنتــــاج الفيـــــديو 

تم اختبار صحة الفـرض الثـاني مـن التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟"، 

 عنــد مســتوى فــروض البحــث، والــذي نــص علــى أنــه: 
ً
بــين    ≤0.05"يوجــد فــرق دال إحصــائيا

متوســـــطي درجـــــات معلمـــــي المجمـــــوعتين التجـــــريبيتين الأولـــــى والثانيـــــة فـــــي التطبيـــــق )البعـــــدي( 

ولاختبــــار صــــحة هــــذا الفــــرض تمــــت "، لبطاقــــة الملاحظــــة لصــــالي المجموعــــة التجريبيــــة الثانيــــة

المعالجـــة الإحصـــائية لنتـــائج التطبيـــق البعـــدي لبطاقـــة الملاحظـــة للمجمـــوعتين التجـــريبيتين، وتـــم 

(، وجاءت النتائج كما هي Paired Sample t-test( لعينتين مستقلتين )T-Testاستخدام اختبار )

 للدرجة الكلية لبطاقة الملاحظة كالآتي:2موضحة بجدول )
ً
 ( وفقا

 الملاحظة للمجموعتيننتائج التطبيق البعدي لبطاقة ( 2جدول )

 المجموعات 
 المتوسط  العدد

الانحراف  

 المعياري 

درجات  

 الحرية

قيمة 

 "ت"

مستوى  

 الدلالة  

 27.91 1825.73 33 التجريبية الأولى
64 **7.12 

0.001      

 32.11 1955.33 33 التجريبية الثانية  دالة 

 (.0.001 شير إلى أن قيمة "ت" دالة عند مستوى ) **

( جدول  من  لبطاقة  2يتضح  البعدي  التطبيق  في  الحسابي  المتوسط  قيمة  أن   )

( بلغت  الأولى  التجريبية  للمجموعة  المعياري  1825.73الملاحظة  الإنحراف  قيمة  وبلغت   ،)

(، بينما في التطبيق البعدي للمجموعة التجريبية الثانية بلغت قيمة المتوسط الحسابي  27.91)

(1955.33( المعياري  الإنحراف  قيمة  وبلغت  المحسوبة  32.11(،  "ت"  قيمة  بلغت  بينما   ،)

 عند  7.12)
ً
(، وبعد مقارنة قيمة "ت" الجدولية بقيمة "ت" المحسوبة يتضح أنها دالة إحصائيا

( دلالة  )0.001مستوى  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذو  فرق  وجود  على  يدل  مما  ( 0.001(؛ 

 وبذلك تم قبول الفرض البديل الثاني.لصالح المجموعة التجريبية الثانية في بطاقة الملاحظة، 
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 لإجابة عن السؤال الفرعي السادس:ا -

ــئلة البحـــث،  "مــــا أثــــر أنمــــاط : والــــذي نــــ  علــــى للإجابـــة عـــن الســـؤال الســـادس مـــن أسـ

المحفـــزات التعليميـــة بالمنصـــات الرقميـــة لتنميـــة جـــودة المنـــتج النهـــائي لمهـــارات إنتـــاج الفيـــديو 

تم اختبار صحة الفرض الثالث من التفاعلي لدى معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت؟"، 

 عنــد مســتوى فــروض البحــث، والــذي نــص علــى أنــه: 
ً
بــين    ≤0.05"يوجــد فــرق دال إحصــائيا

متوسطي درجات معلمي المجمــوعتين التجــريبيتين الأولــى والثانيــة فــي التطبيــق )البعــدي( عنــد 

 ( لبطاقــة تقيــيم جــودة المنـــتج النهــائي )مشــروع إنتــاج الفيــديو التفـــاعلي( %80مســتوى تمكــن ) 

ولاختبــار صــحة هــذا الفــرض تمــت المعالجــة الإحصــائية "، صــالي المجموعـــة التجريبيـــة الثانيـــةل

ــــم  ــــريبيتين، وتـ ــــوعتين التجـ ــــائي للمجمـ ــــتج النهـ ــــودة المنـ ــــيم جـ ــــة تقيـ ــــدي لبطاقـ ــــق البعـ ــــائج التطبيـ لنتـ

(، وجاءت النتائج كما هي Paired Sample t-test( لعينتين مستقلتين )T-Testاستخدام اختبار )

 للدرجة الكلية لبطاقة تقييم جودة المنتج النهائي كالآتي:3موضحة بجدول )
ً
 ( وفقا

 نتائج التطبيق البعدي لبطاقة تقييم المنتج النهائي للمجموعتين ( 3جدول )

 المجموعات 
 المتوسط  العدد

الانحراف  

 المعياري 

درجات  

 الحرية

قيمة 

 "ت"

مستوى  

 الدلالة  

 9.76 161.06 33 التجريبية الأولى
64 **14.63 

0.001      

 1.96 186.42 33 التجريبية الثانية  دالة 

 (.0.001 شير إلى أن قيمة "ت" دالة عند مستوى ) **

( النهائي  3يتضح من جدول  المنتج  تقييم جودة  لبطاقة  الحسابي  المتوسط  أن قيمة   )

( بلغت  الأولى  التجريبية  )161.06للمجموعة  المعياري  الإنحراف  قيمة  وبلغت  كما  9.76(،   ،)

(، وبلغت قيمة الانحراف  186.42بلغت قيمة المتوسط الحسابي للمجموعة التجريبية الثانية )

( الدرجة  1.96المعياري  من  أعلى  أنه  نجد  التمكن  درجة  مع  الحسابي  المتوسط  وبمقارنة   ،)

( تحديدها  تم  التي  )%80المطلقة  بدرجة  وتقدر  قيمة  153.6(  بلغت  النهائية، كما  الدرجة  من   )

( )14.63"ت"  دولالة  مستوى  عند  دالة  وهي  دلالة  0.001(  ذو  فرق  وجود  على  يدل  مما   ،)

( تقييم  0.001إحصائية عند مستوى  بطاقة  في  الثانية  التجريبية  المجموعة  التطبيق  ( لصالح 

 وبذلك تم قبول الفرض البديل الثالث. جودة المنتج النهائي، 
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ويرجــــع تفســــير هــــذه النتــــائج إلــــى قــــدرة منصــــة التــــدريب علــــى تقــــديم المحتــــوى التــــدريبي، 

وبخاصــــة المحاضــــرة الثانيــــة بصــــورة ســــاعدت المعلمــــين علــــى تهيئــــة المحتويــــات الدراســــية وتحليــــل 

بياناتهــــا قبــــل عمليــــة التصــــميم للفيــــديو التفــــاعلي، فهــــي خطــــوة أوليــــة تســــاعد علــــى تكــــوين فكــــرة 

 التصميم للفيديو التفاعلي بشكل سلس على المعلمين.

إضــــافة إلــــى مــــا قدمتــــه أدوات الــــدعم المختلفــــة بالمنصــــة مــــن محتويــــات تدريبيــــة إضــــافة 

توضيحية ساعدت المعلمين على زيادة قدرتهم على تحليل البيانـات الخاصـة بـالمقررات الدراسـية 

التي يقومون بتدريسها لطلابهم لتهيئتها لعملية التصميم الرقمي للفيديو التفاعلي؛ لأجل تسـهيل 

 عمليات المذاكرة على الطلاب.

كمـــــا ســـــاعدت المحفـــــزات التعليميـــــة المتاحـــــة بمنصـــــة التـــــدريب الرقميـــــة المعلمـــــين علـــــى 

البحــــث عــــن التفاصــــيل والاهتمــــام بهــــا، ووضــــعها بعــــين الاعتبــــار عنــــد تصــــميم أي مخطــــط رقمــــي 

ــا تـــم تطبيقـــه فـــي الأنشـــطة التدريبيـــة والمنـــتج النهـــائي الـــذي قـــام المعلمـــين بإنتاجـــه  للطـــلاب، وهـــو مـ

 وعرضه في معرض الإنتاج.

(؛ صــــــبرية الخيبــــــري 2020واتفقــــــت هــــــذه النتــــــائج مــــــع دراســــــة كــــــل مــــــن جيهــــــان أميــــــرهم )

(؛ منتصــر 2020(؛ محمــود أبــو الــدهب ومحمــد عــوض )2019(؛ عــادل اللمســ ي وأخــرون )2020)

فـي ضـرورة تنميـة مهـارات ، Behera and Swain (2018) Guo & Wang (2020);(؛ 2020هـلال )

 لأهميتهـــا، واســـتخدامها لعديـــد مـــن المتغيـــرات المســـتقلة فـــي تنميـــة 
ً
تحليـــل البيانـــات الضـــخمة نظـــرا

هذه المهارات، وهو ما توصـل البحـث الحـالي إليـه، وفيمـا يخـتص بالنظريـات العلميـة فقـد اتفقـت 

مـع مــا اتفقـت معــه بطاقـة الملاحظــة الأولـى فــي مبـادت النظريــات التـي تطرقــت إلـى الجوانــب العمليــة 

 في منصات التدريب الرقمية.

 في ضوء نتائج البحث يوص ي الباحث بعدد من التوصيات الإجرائية كالآتي: 

  
ً
 وتكنولوجيــــا

ً
ضــــرورة الاعتمــــاد علــــى منصــــة التــــدريب الرقميــــة  فــــي تنميــــة المعلمــــين مهنيــــا

 والارتقاء بمستواهم.
ً
 وأكاديميا

  قيــــــام وزارة التربيــــــة الكويتيــــــة بتــــــوفير عديــــــد مــــــن المبــــــرمجين المميــــــزين مــــــن خــــــلال إجــــــراء

مســــابقات تنافســــية لاختيــــار الأفضــــل لأجــــل تصــــميم وبنــــاء منصــــات التــــدريب الرقميــــة 

 المختلفة، بشرط اختيار مبرمجين متخصصين في تقنيات التعليم.
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  تــــوفير الــــدعم المــــالي والمعنــــوي الــــلازم لهــــؤلاء المبــــرمجين لإنتــــاج منصــــات وبيئــــات تدريبيــــة

قويــــــة تقــــــدم عديــــــد مــــــن البــــــرامج التدريبيــــــة وور  العمــــــل للمعلمــــــين فــــــي كافــــــة المراحــــــل 

 الدراسية.

 في ضوء نتائج وتوصيات البحث يقترح إجراء البحوث الآتية:

  تصــميم منصــة تــدريب ذكيــة قائمــة علــى تطبيقــات الــذكاء الاصــطناعي فــي تنميــة مهــارات

ــــطة  ــــة المتوسـ ــي المرحلـ ــ ــــدى معلمـ ــــميمي لـ ــر التصـ ــ ــي والتفكيـ ــ ــــك التعليمـ ــــاج الإنفوجرافيـ إنتـ

 بدولة الكويت.

  فاعليـــــــة اســـــــتخدام منصـــــــة التـــــــدريب الافتراضـــــــية القائمـــــــة علـــــــى المحفـــــــزات التدريبيــــــــة

التكيفية في تنمية مهارات إنتـاج الخـرائط الذهنيـة الرقميـة والطلاقـة الإلكترونيـة لـدى 

 معلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت.

: المراجع العربية: 
ً
 أولا

(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على منصات التعلم  2021أحمد مساعد ربح منهل محمـد العنزي. )

معلمي   لدى  المعزز  الواقع  تطبيقات  استخدام  مهارات  تنمية  في  التفاعلية  الإلكتروني 

 .60 -21(، 1) 31، جامعة الإسكندرية، مجلة كلية التربيةالمرحلة المتوسطة بالكويت. 

( الغول.  ريهام محمـد  الدين؛  الإلكتروني(.  2019أمين صلاح  والتدريب  التعليم  دار  تكنولوجيا   .

 السحاب للنشر والتوزيع.

( راشد.  عبدالمجيد  عبدالعزيز  التشاركية  2019إيمان  الإلكترونية  التعلم  بيئة  استخدام   .)

المعلمين.   الرقمية للطلاب  التعلم  إنتاج عناصر  تنمية مهارات  في  العلوم وأثرها  مجلة 

 . 258 -230(، 3) 27، جامعة القاهرة، التربوية

( عبدالمطلب.  محمـد  أحمد  الضلعان؛  محمـد  بن  على  2019بدر  قائم  تدريبي  برنامج  فاعلية   .)

التعلم المعكوس في تنمية مهارات استخدام نظام البلاك بورد لإدارة التعلم الإلكتروني  

القصيم،   التدريس بجامعة  التربيةلدى أعضاء هيئة  (،  20، )مجلة البحث العلمي في 

29- 72. 
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( أمجد محمود محمـد درادكة.  العساف؛  لبيئة  2013حمزة عبدالفتاح عوض  (. نموذج مقترح 

التعلم   معايير  ضوء  في  الأوسط  الشرق  جامعة  في  الجوال  للتعلم  إلكترونية  تعلم 

 .39 – 12(، 3، )المجلة الدولية للعلوم التربوية والنفسيةالجوال.  

( مصطفى.  محمـد  مصطفى  مهارات  2022خالد  تنمية  في  تفاعلية  منصة  استخدام  فاعلية   .)

 لدى معلمي اللغة العربية بالمرحلة الثانوية.  
ً
تصميم الدرس اللغوي وتنفيذه إلكترونيا

 . 246 -199(، 115، جامعة الزقازيق، )مجلة دراسات تربوية ونفسية

(. درجة الرضا عن البرامج التدريبية عبر المنصات الإلكترونية في  2020رفيدة عدنان الأنصاري. )

طيبة.   جامعة  طلبة  لدى  خلالها  من  والتدريب  الذات  تطوير  مهارات  مجلة  تنمية 

 .45 -26(، 36) 4، العلوم التربوية والنفسية

(. البرامج التدريبية التكنولوجية  2019سعد هنداوي سعد محمـد؛ محمـد علي ناجي المعداوي. )

لدى   والاتجاه  التكنولوجي  الوعي  بمستوى  وعلاقتها  الإلكتروني  التدريب  منصة  عبر 

الملك سعود.   التدريس بجامعة  التربيةأعضاء هيئة  المنصورة،  مجلة كلية    2، جامعة 

(108 ،)1- 52 . 

( موس ى.  محمـد  سمير  الكفايات  2022شرين  تنمية  في  الإلكتروني  التدريب  منصات  فاعلية   .)

المنزلي.   الاقتصاد  معلمات  لدي  الإلكترونية  المهنية  التنمية  نحو  والاتجاه  التدريسية 

 . 326 -259(، 132) 33، جامعة بنها،  مجلة كلية التربية

( الملاح.  المغاوري  المحفزات  (.  2020تامر  على  قائمة  معكوسة  تكيفية  تدريب  بيئة  تصميم 

العام التعليم  معلمي  لدى  الإنفوجرافيك  إنتاج  مهارات  تنمية  في  ]رسالة  التعليمية   .

 ماجستير غير منشورة، جامعة المنصورة[. 

( بخيت.  خادم  هناء  متولي؛  حسن  على  2018صفوت  قائمة  إلكترونية  تدريب  بيئة  أثر   .)

الاحتياجات المهنية في تنمية الكفايات التدريسية لدى معلمي العلوم في دولة الكويت،  

 .84 -49(، 14، )مجلة جيل العلوم الإنسانية والاجتماعية

( المنعم حجازي.  عبد  أعضاء  2016طارق  نظر  من وجهة  الافتراضية  الفصول  معايير جودة   .)

الملك سعود،   الدولي السادس  هيئة التدريس بجامعة  إلى المؤتمر العربي  ورقة مقدمة 

 ، جامعة السودان للعلوم والتكنولوجيا، السودان. لضمان جودة التعليم العالي
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( نبيل عطا.  بين الضغوط  2021عائشة علي راف الله؛ سالي  السببية  العلاقات  (. تحليل مسار 

بعد   عن  التعلم  في  والإنخراط  الإنجاز  ودافعية  الانفعالي  المعرفي  والتنظيم  النفسية 

، جامعة عين  مجلة البحث العلمي في التربيةلدى طلاب الجامعة في ظل جائحة كورونا. 

 .264 -188(، 22) 2شمس، 

( (. فاعلية استخدام المنصات  2021العزب محمـد العزب زهران؛ سامية حسين محمـد جودة. 

في  الرياضيات والإنجاز الأكاديمي  الأكاديمية تجاه  المشاعر  تنمية  في  التعليمية ع بعد 

، الجمعية المصرية لتربويات الرياضيات،  مجلة تربويات الرياضياتظل جائحة كورونا. 

24 (4 ،)57- 84 . 

( القحطاني.  محمـد  عايض  محمـد  القرني؛  صالح  محمـد  استخدام  2021عيدة  معوقات   .)

التربوي   التدريب  بمراكز  المهني  التطوير  برامج  في  الإلكترونية  التدريب  منصات 

المعلمات.   نظر  وجهة  من  بيشة  التربيةبمحافظة  الأزهر،  مجلة  جامعة   ،1  (190  ،)

561- 618 . 

( شنين.  الدين  وجهة  2017فاتح  من  الإبتدائية  المدارس  لمعلمي  التدريبية  الاحتياجات  واقع   .)

 .109 -31(، 30، )مجلة العلوم الإنسانية والاجتماعيةنظرهم. 

( القرني.  لتنمية بعض  2018فاطمة محمـد  المقلوب  التعلم  بيئة  على  قائم  تدريبي  برنامج  أثر   .)

السعودية،   العربية  بالمملكة  التربويات  المشرفات  لدى  الإلكتروني  التدريب  مهارات 

 .25 -9(، 42، مايو، )المجلة الدولية للعلوم الإنسانية والاجتماعية

( مزاري.  فايزة  بوزيد؛  فايزة  فلاك؛  التعليم  2019فريدة  في  ودورها  الجديدة  الإعلام  وسائل   .)

،    –والتعلم الإلكتروني  
ً
المجلة العربية للإعلام المنصات التعليمية الإلكترونية نموذجا

 .128 -111(، 6) وثقافة الطفل،

(. أثر منصة درسك على تطوير  2022معزوزة محمـد أحمد الراعي؛ هيفاء محمـد أحمد الراعي. )

أدوار المعلمين في العملية التعليمية التعلمية في التعلم عن بعد من وجهة نظر معلمي  

الجنوبية.   الشونة  لواء  في  الحكومية  المعارفالمدارس  وآفاق  العلوم  جامعة  مجلة   ،

 .37 -11(، 2) 2عمار ثلجي بالأغواط، 



 

 

402 

 

 

 

 
(. المنصات التعليمية الإلكترونية ودورها في تنمية الكفايات الرقمية  2022منال علي عسيري. )

المعلم:  نموذجًا  لدى  مدرستي  النوعية.  منصة  للتربية  العربية   -437(،  22)  6،  المجلة 

464 . 

( الظفيري.  الإلكتروني ومعوقاته.  2016نواف صنت سفاح  التدريب  العربية  (. متطلبات  المجلة 

 .137 -107(، 9) 2، للعلوم الاجتماعية

( خالدي.  عادل  مرغيش؛  المقاولاتي:  2022هاجر  والتدريب  للتعليم  الافتراضية  المنصات   .)

 -47(،  2، جامعة غرب كردفان، )مجلة كلية التربية للعلوم والآداب.  UNISIMمنصة  

62 . 

 ( قشطة.  أحمد  محمـد  المهنية  (.  2012هيثم  للأكاديمية  التدريبية  للبرامج  تحليلية  دراسة 

للمعلمين التدريبية  الاحتياجات  ضوء  في  بمصر  غير  للمعلمين  ماجستير  ]رسالة   .

 منشورة، جامعة طنطا[. 

( مرس ي.  عباس  أحمد  رقمي  2021ولاء  تدريب  منصة  في  المحتوى  عرض  نمط  بين  التفاعل   .)

جوجل   تطبيقات  استخدام  مهارات  تنمية  على  وأثره  العقلية  السعة  ومستوى 

التربيةالتعليمية والقابلية للاستخدام لدى معلمي المرحلة الإعدادية.   ، جامعة  مجلة 

 .93 -1(، 189) 3الأزهر، 

( حسن.  إسماعيل  محمـد  المصدر 2019إسماعيل  مفتوحة  التعلم  مصادر  بين  التفاعل   .)

التعلم   إنتاج عناصر  تنمية مهارات  وأثره علي  التكيفية  البيئة  في  المعرفية  والأساليب 

 (. 105)1، جامعة المنصورة، مجلة كلية التربيةالرقمية لدى طلاب كلية التربية، 

( حسن.  إسماعيل  محمـد  البيانات  2022إسماعيل  على  قائمة  مصغر  تدريب  بيئة  تطوير   .)

لدى   الرقمي  والتمكين  التعليمية  التابلت  تطبيقات  تصميم  مهارات  لتنمية  الضخمة 

التعليم.   تكنولوجيا  التربيةأخصائي  كلية  المنصورة،  مجلة  جامعة   ،1  (119  ،)208- 

253 . 

( حسن.  إسماعيل  محمـد  الحوسبة  2023إسماعيل  على  قائمة  ذكية  تدريب  بيئة  تطوير   .)

الضخمة   البيانات  وتحليل  التكيفية  الكتب  إنتاج  مهارات  تنمية  في  بالسياق  الواعية 

  -285(،  123، جامعة المنصورة، )مجلة كلية التربيةلدى أخصائي تكنولوجيا التعليم.  

334 . 
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. كلية الاقتصاد والعلوم السياسية،  مقدمة في علم البيانات الضخمة(.  2017الشحي حافظ. )

 جامعة السلطان قابوس، عمان. 

( الأكلبي.  ذيب  الملك 2018علي  جامعة  في  القرار  اتخاذ  في  الضخمة  البيانات  تحليل  أهمية   .)

، فرع الخليج  المؤتمر السنوي الرابع والعشرون لجميعة المكتبات المتخصصةسعود،  

 . 164 -1مارس، مسقط، سلطنة عمان،  8-6العربي 

( خميس.  عطية  فيها  (.  2020محمـد  البحث  ومجالات  التعليم  تكنولوجيا  في  حديثة  اتجاهات 

 . المركز الأكاديمي العربي للنشر والتوزيع.الجزء الأول 

(. تصميم بيئة 2020محمود محمـد أحمد أبوالدهب؛ محمـد محمود مصباح محجوب عوض. )

تدريب إلكترونية تشاركية قائمة على نمطي الاستقصاء الحر/ الموجه وأثرها في تنمية  

الضخمة   البيانات  إدارة  المعلومات.    Big Dataبعض كفايات  المجلة  لدى اختصاص ي 

 . 72 -9(، 3) 2، العلمية للمكتبات والوثائق والمعلومات
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