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 المنصورة، كليه التربية، جامعة تكنولوجيا التعليمقسم باحثة ب

 أستاذ تكنولوجيا التعليم المتفرغ     

كلية التربية جامعة المنصورة

 أستاذ ورئيس قسم تكنولوجيا التعليم 

كلية التربية جامعة المنصورة
 

 المستخلص

التصميم   مهارات  تنمية  إلى  الحالي  البحث  التعليمي  هدف 

من   الثانوية  المرحلة  معلمي  لدى  وإدارتها  الافتراضية  للفصول 

نمط   بين  التفاعل  على  قائمة  تدريب ذكية  بيئة  خلال تصميم 

)الفردي/   )المصغر/ المفصل( وأسلوب تقديمه  عرض المحتوى 

النظري   الإطار  لإعداد  الوصفي  المنهج  واستخدم  الجماعي(، 

وأدوات القياس وتفسير النتائج، والمنهج التجريبي لإجراء تجربة  

 . البحث

( وعددهم  الإسكندرية،  بمحافظة  الثانوية  المرحلة  معلمي  في  البحث  عينة  ( 120وتمثلت 

فردي   )مصغر  تجريبية  أربعة مجموعات  في  وتم وضعهم  مفصل    –معلم،  مصغر جماعي، 

( معلم لكل مجموعة، وتمثلت أدوات القياس في )اختبار  30مفصل جماعي( بواقع )   –فردي  

الإحصائي    –تحصيلي   التحليل  عمليات  إجراء  وبعد   ،
ً
وبعديا  

ً
قبليا بقت 

ُ
ط ملاحظة(  بطاقة 

وأسلوب   )المصغر(  المحتوى  عرض  بنمط  تدربت  التي  المجموعة  أن:  البحث  نتائج  أظهرت 

تقديمه )الفردي( في المرتبة الأولى، بينما جاءت في المرتبة الثانية المجموعة التي تدربت بنمط  

عي(، وجاءت المجموعة التي تدربت بنمط  عرض المحتوى )المصغر( وأسلوب تقديمه )الجما

التي   والمجموعة  الثالثة،  المرتبة  في  )الفردي(  التقديم  وأسلوب  )المفصل(  المحتوى  عرض 

تدربت بنمط عرض المحتوى )المفصل( وأسلوب التقدم )الجماعي( جاءت في المرتبة الرابعة 
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والأخيرة، وانتهى البحث بعرض مجموعة من التوصيات، والتي منها ضرورة الاهتمام بالتطور  

بعرض   البحث  وانتهى  التابلت،  تجربة  مع  يتناسب  بما  الثانوية  المرحلة  لمعلمي  التقني 

 . مجموعة من البحوث المقترحة

 :الرئيسيةالكلمات 

 

في م  وتدريبه   مومهاراته   المعلمين تفق معظم المشتغلين بالتربية على أهمية رفع كفايات  ي

المتقدمة  على    الدول  المعلمين  بقدرة  يتحدد  الدول  سباق  إن  حيث  سواء؛  حد  على  والنامية 

الابتكارية القدرات  تسمح   ،اكتشاف  أقص ى قدر  إلى  لذلك    وتنميتها  به قدراتهم واستعداداتهم، 

المعلم بتدريب  تهتم  التي  التربوية  الاتجاهات  من  عديد  بكفايات  ينظهرت  الاهتمام  ومنها   ،

مهامهين  المعلم تأدية  أثناء  و في  الوظيفية،  أن  يقلكي  م  يجب  وجه  أكمل  على  بدوره  المعلم  وم 

حتى   والخصائص،  المعايير  من  عدد  فيه  قادر يتتوافر   صبح 
ً
أداء  ا داخل    على  المتعددة  أدواره 

الشخصيةالمدرسة والخصائص  المعايير  مثل:  والمعرفية، ،  ،  العقلية  والخصائص    والمعايير 

 .والمعايير والخصائص الأخلاقية، والمعايير والخصائص النفسية والاجتماعية

التي أصبحت   المعلمين على المهارات الأساسية  المتقدمة اهتمت بإعداد  فجميع الدول 

حتي   المهنية،  التربوية  الأوساط  في   
ً
شيوعا والأكثر  المعاصرة  التربوية  المستحدثات  أبرز  من 

الدول   معظم  في  الخدمة  أثناء  وتدريبهم  المعلمين  إعداد  برامج  لمعظم  مميزة  سمة  أصبحت 

ومتابعة   مواصلة  من  لتمكينه  المعلم  قدرات  تطوير  على  البرامج  هذه  عملت  وقد  المتطورة، 

يعتبر   لأنه  الطلاب  ومهارات  قدرات  تنمية  في  للمساهمة  المختلفة  العلوم  ميادين  في  التطور 

 بهم بشكل مستمر )أثير أبو عباة،  
ً
 وتفاعلا

ً
 . (301، 2021العنصر الأكثر احتكاكا

أهم   أحد  الذكية  التدريب  بيئات  التدريبوتعد  بيئات  منأشكال  ينتظر  حيث  ها  ، 

بيئات   في  القائمة  التي تنطلق من فرضية    التدريب التغلب على المشكلات  التقليدية  الإلكتروني 

جميع   خصائص  أن  مراحل    ،متجانسة  المتدربين مفادها  عدة  النظام  هذا  تحقيق  ويتطلب 

والتطوير   والتصميم،  التحليل،  هي:  والتقويمو متتالية  والتنفيذ،  الاستعانة    ، الإعداد  ويتم 
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   المتدربينباستبيانات تصنيفية تقدم المعلومات التي على أساسها يجري تصنيف  

ً
لأنماطهم    وفقا

 . (Agustini, 2017, 38)وأساليب تدريبهم المفضلة 

عملية   لتخصيص  المتدربين  عن  البيانات  من  قدر  أكبر  جمع  على  قادرة  بيئة  فهي 

التدريب وتقليل الفاقد المعلوماتي والتدريبي، وتتبع البيانات المتاحة في نقاط زمنية محددة أثناء  

عملية التدريب من خلال بعض تقنيات الذكاء الاصطناعي والبيئات التكيفية لتأهيل المحتوى  

لضمان   المفضل  التدريب  نمط  على  والاعتماد  المتدربين،  لحاجات   
ً
وفقا باستمرار  التدريبي 

البيئة   مع  يتفاعلون  الذين  المتدربين  لبيانات  المستمر   ,Zehtabian, Khodadadeh)التدفق 

Bölöni, & Turgut, 2021, 2-3.) 

للمعارف والمعلومات،    ية التدريب  الأنماط وتسعى   المتدربين  اكتساب  إلى توضيح كيفية 

من ثم محاولة تصنيفهم إلى فئات تمكن المدربين والمهتمين بعملية التدريب من تعرف المتدربين  

داخل   وتضمينها  معهم،  تتناسب  التي  المتدربين    بيئات والأساليب  جميع  يحصل  لكي  التدريب، 

المسعودي،   )أحمد  ممكنة  فائدة  أقص ى  وتحقق  الفردية  الفروق  تراعي  متساوية  فرص  على 

2015 ،140 .) 

 في    وأسلوبه المفضل في تقديم المحتوى   فهم كيفية تدريب المتدربف
ً
 مهما

ً
يعتبر محورا

بالطرق    بيئاتاختيار   يستمر  الأحيان  من  كثير  في  التدريب  فإن  الحظ  لسوء  ولكن  التدريب، 

المتدربين    القديمة بين  الفردية  الفروق   
ً

لفهم  ف  ،تدريبهم  وأنماطمتجاهلا الحاجة  أساليب  إن 

الاتصالات  لتدريب  ال  تقديم في تكنولوجيا  المتلاحق  التطور  في ظل  تتزايد  ،  والمعلوماتلمتدربين 

 وسوف يركز البحث الحالي على النمطين الفردي والجماعي. 

بكونه الفردي  النمط  أو   ويتضح   
ً
فرديــا والمــوجه  والمنظم  المخطط  التدريب  من  نمــط 

،
ً
   التدريبية النشاطات    دربوالذي يمارس فيه المت  ذاتيا

ً
    ،فرديا

ً
وينتقل من نشاط إلى آخر متجها

بحرية  التدريبيةالأهداف    نحو ذلك   ،المقررة  في   
ً
مستعينا تناسبه،  التي  والسرعة  وبالمقدار 

ذلك النوع من التدريب الذي يوجه  ، فهو  حينما يلـــزم الأمـــر  المدربالذاتي، وتوجـــيهات    بالتقــويم

للفرد    اهتمامه 
ً
الذاتية  ،احتياجاته  مراعيا وسرعته  أهداف    ، وقدراته  تحقيق  بغرض  وذلك 

 (. 279، 2017)طارق السواط،  العملية التدريبية 

 في مجموعات  المتدربين  هیالذي يعمل ف  الجماعي يعني  التدريب بينما نمط  
ً
  رةيصغ  معا

كب  الم  رةيأو  إنجاز  في  تحق  همة ويتشاركون  ح  تدريبيةداف  هأ  ق یأو  اكتساب    ثی مشتركة،  يتم 
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و  ه  المتدربأن    يتضحنا  هو   ،من خلال العمل الجماعي المشترك  اته الاتجا  المعرفة، والمھارات أو

ول نشط  فھو  المعرفة  ببناء  يقوم  التفاعلات    سیالذي  خلال  من  وذلك  سلبي،  مستقبل 

 (.1، 2016)ريهام الغول،  أعضاء المجموعة  نيب ة یالاجتماع

التدريب الإلكتروني  2017ركزت دراسة علي أخواجة )و  في تنمية    الجماعي( على نمط 

النمط   فاعلية  إلى  الدراسة  نتائج  وتوصلت  والاعتماد،  الجودة  عملية    الجماعيمهارات  في 

المهام والتعامل مع الأقران ، في حين ركزت دراسة  التدريب نتيجة عدة أسباب من أهمها توزيع 

 ( الداود  التدريب،  2019هيا المحيذيف وإبراهيم  في عملية  الذاتي  الفردي  النمط  ( على فاعلية 

عملية   أثناء  الأكاديمية  القيادات  من  الدراسة  عينة  بها  تمتعت  التي  للاستقلالية  نتيجة  وذلك 

 التدريب. 

استخدمت   التي  الدراسات  التدريبية ومن  المهام  تنفيذ    والجماعي  الفردي   أسلوب 

(، والتي أكدت على إختلاف فاعلية النمطين داخل بيئة التدريب،  2017دراسة طارق السواط )

، إلا  الفرديعلى النمط الذاتي    الجماعي إلا أن نتائج الدراسة أشارت في النهاية إلى تفوق النمط  

هذا    أوضحت   أنها  لقياس  دراسة  إلى  بحاجة  فنحن  لذا  بالكبير،  ليس  الإختلاف  هذا  أن   
ً
أيضا

 . الأسلوبينالإختلاف بشكل أكبر والتركيز على فاعلية أي  

وفي كلا النمطين سوف يتم إتاحة عديد من الأدوات داخل بيئة التدريب الذكية التي  

تؤهل معلمي المرحلة الثانوية إلى إتقان مهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية وإدارتها   

 من خلال دراسة المحتوى التدريبي داخل بيئة التدريب الذكية. 

الافتراضية   للفصول  التعليمي  التصميم  مهارات  على  الحالي  البحث  يركز  وسوف 

وتشبه الفصول الافتراضية الفصول العادية بشكل كبير، فيتم من خلالها التفاعل مع  وإدارتها . 

الأقران أو مع المعلم أو بين الطلاب بعضهم البعض، وإتاحة التغذية المرتدة بشكل آني، وتقديم  

أو تطبيقات   أدوات  أنها تتضمن عدة  إلا  العادية،  التعلم  بيئة  التعزيز، فهي تشبه بشكل كبير 

 (.309، 2020يمكن من خلالها تحقيق التفاعل بين جميع المشاركين )عمر العمري، 

( الأعصر  سعيد  لدى  100،  2019وذكر  الافتراضية  الفصول  مهارات  تنمية  أن   )

التعليمية،   المشكلات  لبعض  الفاعلة  الحلول  كأحد  أهميتها  خلال  من  ضرورتها  تنبع  المعلمين 

تعلم   لتعزيز  متنوعة  أدوات  توفر  كما  مختلفة،  وأدوات  بأساليب  التفاعل  فرص  توفر  حيث 
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الطلاب والتحقق من معدلات الإنجاز والحصول على المعلومات والمواد التعليمية بشكل أفضل  

 وأسرع، إلى جانب المرونة والإتاحة والحرية بالنسبة لزمان ومكان التعلم.

( على فاعلية  2016وفي هذا الصدد؛ أكدت دراسة أسماء عبد الصمد وهند محمد )

بالفصول   مقارنة  عالي  بصوت  والمناقشات  التفكير  استخدمت  التي  الافتراضية  الفصول 

( والتي هدفت إلى تصميم بيئة تعلم  2018التقليدية في تنمية التحصيل، ودراسة شادية تمام )

مقرر   في  التدريس  مهارات  لتنمية  المتزامنة  غير  الافتراضية  الفصول  على  قائمة  إلكترونية 

الافتراضية   الفصول  فاعلية  إلى  نتائجها  وتوصلت  الاجتماعيات،  لتخصص  المصغر  التدريس 

 غير المتزامنة، لتأثيرها الإيجابي الكبير في رفع مستوى الجانب المهاري للمهارات التدريسية. 

وهناك عديد من البرامج الجاهزة التي تقوم بعمل فصول افتراضية متزامنة، وتحتوى  

على   البرامج  والصوت، هذه  بالفيديو  المباشر  والبث  الدردشة  غرفة  مثل  عديدة؛  خدمات 

يلي: ما  المتزامنة  البرامج  ومن  البيضاء،  والسبورة  البرامج  في   Adobe Connect, Bigوالمشاركة 

Blue Button, Blackboard Collaborate, WizIQ.    غير الافتراضية  الفصول  برامج  ومن 

التزامنية أنظمة إدارة التعلم وإدارة المحتوى مثل الموودل والبلاك بورد وويب س ي تي، وهي عبارة 

عن أنظمة برامج متكاملة مسئولة عن إدارة العملية التعليمة الإلكترونية عبر شبكة الإنترنت،  

ومن وظائفها الفرعية تقديم الفصول الافتراضية غير التزامنية، وفي هذا الصدد تناولت دراسة  

( مبارز  والتي  2012منال  أدوات (  التي درست من خلال  التجريبية  المجموعة  تفوق  أكدت على 

الافتراضية   بالفصول  درست  التي  المجموعة  عن  الافتراضية  بالفصول  التزامنية  غير  التعلم 

 التزامنية. 

ومن الدراسات التي أكدت على ضرورة تنمية مهارات الفصول الافتراضية لدى معلمي  

الرحيلي،   )عبدالرحمن  من  كل  دراسة  إليه  أشارت  ما  الثانوية  عوض،  2019المرحلة  دعاء  ؛ 

قبل  2020 من  الافتراضية  الفصول  وتوظيف  استخدام  مهارات  تنمية  وضرورة  أهمية  من   )

؛ سلوى 2018معلمي المرحلة الثانوية، إضافة إلى ما ركزت عليه دراسة كل من )علاء عسقلاني،  

 ( من ضرورة تنمية مهارات إدارة الفصول الافتراضية لدى المعلمين. 2019مصطفى، 

من   عديد  على  التركيز  خلال  من  ينطلق  الحالي  البحث  فإن  سبق؛  ما  على   
ً
وتأسيسا

التصميم   مهارات  تنمية  إلى  هدف  فقد  لذا  التعليم،  تكنولوجيا  مجال  في  الحديثة  الاتجاهات 

بيئة   تصميم  خلال  من  الثانوية  المرحلة  معلمي  لدى  وإدارتها   الافتراضية  للفصول  التعليمي 
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تقديمه   )مصغر/ مفصل( وأسلوب  المحتوى  نمط عرض  بين  التفاعل  على  قائمة  تدريب ذكية 

 )فردي/ جماعي(. 

 

مشكلة   تحديد  أمكن  البحث،  مشكلة  على وجود  للتأكيد  أدلة  من  تقدم  ما  على  بناءً 

البحث الحالي في وجود تدني وضعف في مهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية وإدارتها  

لدى معلمي المرحلة الثانوية، ونبع ذلك من خلال عديد من الأسباب أهمها: عدم تقديم بيئات  

تدريبية ملائمة لهذه الفئة، وحدوث فجوة رقمية بعد قدوم أزمة فيروس كورونا المستجد، لذا  

سعى البحث الحالي إلى تصميم بيئة تدريب ذكية قائمة على التفاعل بين أنماط تقديم المحتوى  

 )مصغر/ مفصل( وأسلوب تقديمه )فردي/ جماعي(. 

 

   :الآتيالسؤال الرئيس  ن من خلال الإجابة ع مشكلة البحث الحالي مكن معالجة أ

عرض   نمط  بين  التفاعل  على  قائمة  ذكية  تدريب  بيئة  تصميم  يمكن  "كيف 

جماعي(   )فردي/  تقديمه  وأسلوب  مفصل(  )مصغر/  التصميم  المحتوى  مهارات  لتنمية 

 التعليمي للفصول الافتراضية لدى معلمي المرحلة الثانوية؟. 

 الفرعية التالية:  الأسئلة ويتفرع من هذا السؤال الرئيس 

 ما الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية؟ (1

 ما مهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية؟  (2

ما معايير تصميم بيئة تدريب ذكية قائمة على التفاعل بين نمط عرض المحتوى )مصغر/   (3

التعليمي للفصول   مفصل( وأسلوب تقديمه )فردي/ جماعي( في تنمية مهارات التصميم 

 الافتراضية لدى معلمي المرحلة الثانوية؟

المحتوى   (4 عرض  نمط  بين  التفاعل  على  قائمة  ذكية  تدريب  لبيئة  التعليمي  التصميم  ما 

)مصغر/ مفصل( وأسلوب تقديمه )فردي/ جماعي( في تنمية مهارات التصميم التعليمي  

 للفصول الافتراضية لدى معلمي المرحلة الثانوية؟ 

)فردي/   (5 تقديمه  وأسلوب  مفصل(  )مصغر/  المحتوى  عرض  نمط  بين  التفاعل  أثر  ما 

جماعي( في بيئة تدريب ذكية في تنمية الجانب المعرفي لمهارات التصميم التعليمي للفصول  

 الافتراضية لدى معلمي المرحلة الثانوية؟
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)فردي/   (6 تقديمه  وأسلوب  مفصل(  )مصغر/  المحتوى  عرض  نمط  بين  التفاعل  أثر  ما 

جماعي( في بيئة تدريب ذكية في تنمية الجانب الأدائي لمهارات التصميم التعليمي للفصول  

 الافتراضية لدى معلمي المرحلة الثانوية؟

 

 هدف البحث الحالي إلى تحقيق الآتي: 

تنمية الجانب المعرفي لمهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية لدى معلمي المرحلة   (1

الثانوية من خلال قياس أثر التفاعل بين نمط عرض المحتوى )مصغر/ مفصل( وأسلوب  

 تقديمه )فردي/ جماعي( في بيئة تدريب ذكية. 

تنمية الجانب الأدائي لمهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية لدى معلمي المرحلة   (2

الثانوية من خلال قياس أثر التفاعل بين نمط عرض المحتوى )مصغر/ مفصل( وأسلوب  

 تقديمه )فردي/ جماعي( في بيئة تدريب ذكية. 

  

 تمثلت أهمية البحث الحالي بالنسبة لعدة فئات كالآتي: 

باستخدام   • المتعلق  التربوي  الأدب  تثري  الذكيةقد  التدريب  في    بيئات  مجال  وتقنياتها 

 . التدريب

ظل   • في  التعليمية  العملية  في  الافتراضية  الفصول  استخدام  أهمية  على  الضوء  إلقاء 

 التطور العلمي والتكنولوجي.

•   
ً
 يمكنهم من إعداد وتصميم وإنتاج  لفت الانتباه لأهمية إعداد المعلمين إعدادا

ً
تكنولوجيا

 مختلف الوسائط التقنية التي تخدمهم في العملية التعليمية. 

 تضمن البحث الحالي الحدود الآتية:

البشرية:   ▪ من  وهي  الحدود  الثانوية،مجموعة  المرحلة  )  معلمي  من  (  120وعددهم  معلم 

 المعلمين التابعين لمديرية التربية والتعليم بمحافظة الأسكندرية.

الموضوعية:   ▪ الحاليالحدود  البحث  مهارات    اقتصر  للفصول  على  التعليمي  التصميم 

 بجوانبه المعرفية والأدائية والإدارية.  (E-front)الافتراضية من خلال نظام 
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/  2023من العام الدراس ي    الأول   في الفصل الدراس ي ا البحث  الحدود الزمنية: تم تنفيذ هذ ▪

 . م2024

بمدرسة كلية الإقبال القومية التابعة لإدارة المنتزة التعليمية  الحدود المكانية: تم التطبيق   ▪

 بمحافظة الأسكندرية.

 . (المنهج التجريبي، المنهج الوصفي التحليلي ) استخدم البحث الحالي المناهج الآتية:

 

( باسم  المعروف  التجريبي  التصميم  على  اعتمد  الحالي  البحث  لطبيعة   
ً
  التصميم نظرا

القبلي والبعدي2×2  العاملي أربع مجموعات تجريبية مع القياس  والذي يوضحه الشكل    ،( ذو 

 : ( كالآتي1)

 ( التصميم التجريبي للبحث 1) شكل

التطبيق  
 القبلي

التطبيق   المعالجة التجريبية 
 البعدي

اختبار   -
 تحصيلي 

بطاقة  -
 ملاحظة

 

عرض           
      المحتوى 

 أسلوب تقديمه
 مفصل مصغر

اختبار   -
 تحصيلي 

بطاقة  -
 ملاحظة

 الفردي

 ( 1مجموعة )
يتدربون باستخدام نمط عرض 

المحتوى المصغر في بيئة تدريب 
 ذكية مع أسلوب تقديمه الفردي

 (3مجموعة )
يتدربون باستخدام نمط عرض 

المحتوى المفصل في بيئة تدريب 
 ذكية مع أسلوب تقديمه الفردي

 الجماعي

 (2مجموعة )
يتدربون باستخدام نمط عرض 

المحتوى المصغر في بيئة تدريب 
 ذكية مع أسلوب تقديمه الجماعي 

 (4مجموعة )
يتدربون باستخدام نمط عرض 

المحتوى المفصل في بيئة تدريب 
 ذكية مع أسلوب تقديمه الجماعي 

 تطلب تحقيق أهداف البحث الحالي استخدام الأدوات الآتية:

لمهارات   (1 المعرفي  الجانب  لقياس  التحصيلي  للفصول  الاختبار  التعليمي  التصميم 

 الافتراضية. 
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لمهارات   (2 الأدائي  الجانب  لقياس  ملاحظة  للفصول  بطاقة  التعليمي  التصميم 

 الافتراضية. 

 سعى البحث الحالي إلى التحقق من الفروض الآتية: 

( بــــــــــين متوســــــــــطات درجــــــــــات 0.05 ≥عنــــــــــد مســــــــــتوى ) توجــــــــــد فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة إحصــــــــــائية ▪

ى التفاعـــل بـــين إلـــرجـــع ت المعرفـــيفـــي التطبيـــق البعـــدي للاختبـــار  التجريبيـــة الأربعـــة المجموعـــات

 .(جماعي –فردي) أساليب تقديمه( وبين المفصل -المصغر)نمط عرض المحتوى 

( بــــــــــين متوســــــــــطات درجــــــــــات 0.05 ≥عنــــــــــد مســــــــــتوى ) توجــــــــــد فــــــــــروق ذات دلالــــــــــة إحصــــــــــائية ▪

ى التفاعــل بــين إلــرجــع ت لبطاقــة الملاحظــةفــي التطبيــق البعــدي  التجريبيــة الأربعــة المجموعــات

 .(جماعي –فردي) أساليب تقديمه( وبين المفصل -المصغر)نمط عرض المحتوى 

 مرت إجراءات البحث وفق الخطوات الآتية: 

الأدبيـــات والدراســـات الســـابقة و  المصـــادر العلميـــة والمراجـــع العربيـــة والأجنبيـــة، الاطـــلاع علـــى ▪

 البحث الحالي لإعداد الإطار النظري. بموضوعاتذات الصلة 

إعــــداد قائمــــة المهــــارات الخاصــــة بمهــــارات التصــــميم التعليمــــي للفصــــول الافتراضــــية اللازمــــة  ▪

 لمعلمي المرحلة الثانوية، وعرضها على السادة المحكمين، ووضعها في صورتها النهائية.

إعداد قائمة معايير تصميم بيئة تدريب ذكية قائمة على التفاعل بـين نمـط عـرض المحتـوى  ▪

ـــــين،  ـــــادة المحكمـ ــــى السـ ـــــها علـ ــــاعي( وعرضـ ـــــردي/ جمـ ـــــه )فـ ـــلوب تقديمـ ـــــل( وأســ ــــغر/ مفصـ )مصـ

 ووضعها في صورتها النهائية.

إعـــــــداد قائمـــــــة الأهــــــــداف التدريبيـــــــة الخاصــــــــة بـــــــالمحتوى التـــــــدريبي، وعرضــــــــها علـــــــى الســــــــادة  ▪

 المحكمين، ووضعها في صورتها النهائية.

  التدريبي المحتوى إعداد  ▪
ً
 للمعالجات التجريبية الأربعة.وفقا

وتصــميم بيئــة التــدريب الذكيــة القائمــة علــى التفاعــل بــين نمــط عــرض المحتــوى بنــاء وتنفيــذ  ▪

)مصغر/ مفصل( وأسلوب تقديمه )فردي/ جماعي( وفق نمـوذج التصـميم التعليمـي المتبـع، 

 (.2015وهو نموذج محمـد الدسوقي )
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على مجموعة  اوعرضهبطاقة ملاحظة(  –البحث المتمثلة في )اختبار تحصيلي إعداد أدوات   ▪

ــــق،  ــــلاحيتها للتطبيـ ــــن صـ ــــيم للتأكــــد مـ ــــا التعلـ ــــال تكنولوجيـ ـــي مجـ ــــين فـ ــــراء والمتخصصـ ـــن الخبـ مـ

 ، ووضعها في صورتها النهائية.وإجراء التعديلات اللازمة، والتحقق من الصدق والثبات بها

 إجراء التجربة الاستطلاعية للبحث. ▪

▪ .
ً
 تطبيق أدوات القياس قبليا

 بحث.إجراء التجربة الأساسية لل ▪

▪ .
ً
 تطبيق أدوات القياس بعديا

 إجراء المعالجة الإحصائية والتحليل الإحصائي للبيانات الناتجة عن التطبيقين. ▪

 تقديم التوصيات والمقترحات.، و مناقشة النتائج وتحليلها وتفسيرها ▪

 كالآتي:
ً
 أمكن تعريف مصطلحات البحث إجرائيا

 أنماط عرض المحتوى: 

: النمط المصغر: 
ً
 أولا

 بأنه:    ةعرفه الباحثت
ً
في   إنتاج وإدارة الفصول الافتراضية محتوى عرض  أسلوبإجرائيا

أجزاء صغيرة متقاربة  شكل  زمنية  فترات  تدريجي  على  بشكل  تقدم  مصغرة،  تدريبية  وكائنات   ،

، ويتم من خلالها تقسيم مهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية  لمعلمي المرحلة الثانوية

 المعلمين. وإدارتها  إلى مهارات فرعية صغيرة، لسهولة اكتساب المهارة الرئيسة على  

: النمط المفصل: 
ً
 ثانيا

 بأنه: أسلوب
ً
  إنتاج وإدارة الفصول الافتراضية   محتوى   لعرض  تعرفه الباحثة إجرائيا

معنى ذو  ومتعمق  موسع  والفرعية  ،  بشكل  الرئيسة  العناصر  كافة  المحتوى  يتضمن  بحيث 

ب تتعلق  التي  وإدارتها   والمداخل  الافتراضية  للفصول  التعليمي  التصميم  منهامهارات    الرئيسة 

 الثانوية.وتقديمها لمعلمي المرحلة فرعية وال

 أساليب تقديم المحتوى: 

 بأنها: طريقة تستخدم للقيام بالمهام التدريبية من قبل المعلمين  
ً
تعرفها الباحثة إجرائيا

  
ً
ذاتيا المعلم  فيه  يتدرب  فردي  نمط  وهما:  نمطين،  على  وتقوم  الذكية،  التدريب  بيئة  داخل 

.3بمفرده، ونمط جماعي يتدرب فيه كل )
ً
 ( من المعلمين معا
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 بيئة تدريب ذكية: 

المحتوى   عرض  أساس  على  تقوم  تفاعلية  تدريب  بيئة  بأنها:   
ً
إجرائيا الباحثة  تعرفها 

الإنترنت   على  وتتاح  التفاعلية،  قدرتها  لزيادة  والمفصل  المصغر  تقديمه  لأنماط   
ً
وفقا التدريبي 

وتضم   جماعي  أو  فردي  بشكل  مكان  وأي  وقت  أي  في  خلالها  من  التدرب  ويمكن  دائم،  بشكل 

 مجموعة من تطبيقات الذكاء الاصطناعي. 

 مهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية: 

 بأنها: مجموعة الأداءات التي يراد تنميتها لدى معلمي المرحلة  
ً
وتعرفها الباحثة إجرائيا

الثانوية، وتتمثل في الوصول إلى موقع الفصل الافتراض ي والتسجيل به وإنشاء حساب وإنشاء  

 ودعوة الحضور ورفع المحتوى وإدارته. ، افتراض يفصل 

 يمكن عرض الإطار النظري للبحث وفق المحاور الآتية: 

 : بيئات التدريب الذكية: الأول المحور 

مكن المتدرب  
ُ
تعتبر بيئات التدريب الذكية من أهم المستحدثات التكنولوجية، والتي ت

أطراف   جميع  مع  التفاعل  من  من  ممكن  قدر  أكبر  توفير  في  يساعد  مما  التدريبية؛  المنظومة 

 إلى النتائج المرجوة. فتوظيف التقنية الحديثة في العملية التدريبية لم  
ً
الكفاءة والفاعلية وصولا

 
ً
قابلا  

ً
موضوعا المختلفة    يعد  المجالات  على  الراهن  الوقت  في  الاهتمام  ينصب  وإنما  للنقاش، 

لتوظيف هذه التقنية في التدريب لتحقيق مكاسب من أهمها تحقيق الأهداف التدريبية بكفاءة 

 (. 11، 2017عالية وتحسين جودة المخرجات )مدحت أبو النصر، 

 
ُ
 الأسلوب الأمثل للتدريب حيث توفر نظم لامركزية    الذكيةالتدريب    بيئاتعد  وت

ً
حاليا

تفاعلية متكاملة من الوسائط تراعي الفروق الفردية بين المتدربين، كما تراعي الظروف الزمانية  

فاعليتهم   وزيادة  المتدربين  وجذب  الذاتي  التدريب  ثقافة  نشر  على  القدرة  ولديها  لهم  والمكانية 

ودافعيتهم للتعلم والتدريب، فنجاح أي تدريب وتحقيقه للعائد المرجو منه يستلزم توافقه مع  

للتدريب والإعداد  التخطيط  عند  ومراعاتها  المتدربين  واستعدادات   ,Merzon  قدرات 

Galimullina, & Ljubimova, 2019, 170) .) 

من  فهو   فرعي  الذكاء    التدريب مجال  مجالات  من   
ً
تقدما الأكثر  المجال  وهو  الآلي 

ويعمل حيث  التدريب   الإصطناعي،  من  الإصطناعي  الذكاء  أهداف  تحقيق  على  جعل    العميق 



 

 

356 

 

 

 

 
وتفهم الأنماط والتصورات المختلفة، حتى مع وجود تفاصيل    الآلات تفكر وتتعلم مثل البشر،

 (.327، 2020)أحلام خياط،  وبيانات مفقودة وغير مكتملة

 لفصول الافتراضية: مهارات التصميم التعليمي ل: الثانيالمحور 

تطورت تقنيات الحاسب الآلي وشبكاته بشكل كبير في السنوات الأخيرة، مما زاد شغف  

الكثيرين نحو الاستفادة من إمكاناته واستغلالها، ولأنه في ظل جائحة كورونا كان من الضروري  

الفصول   الحلول  هذه  من  وكان  التعليمي،  المشوار  مواصلة  في  تسهم  تقنية  بدائل  عن  البحث 

 الافتراضية. 

وتعتبر تقنية الفصول الافتراضية من المصطلحات الحديثة في المجال التعليمي، والتي  

نحوها،   التوجه  في  العالم  على مستوى  الدول  من  الكثير  فبدأت  موسع،  عالمي  بشكل  انتشرت 

التدريب في مراكز تطوير  أو على مستوى  أو الجامعي  سواء كان على مستوى التعليم الأساس ي 

الجامعات   في  التعلم  إدارة  أنظمة  في  الافتراضية  الفصول  خدمة  إتاحة  مثل  وكذلك  الأداء، 

 (. 2018السعودية، والاستفادة من الخدمات التي تقدمها )المركز الوطني للتعلم الإلكتروني، 

التفاعل   فيتم من خلالها  كبير،  العادية بشكل  الفصول  الافتراضية  الفصول  وتشبه 

آني،   بشكل  المرتدة  التغذية  وإتاحة  البعض،  بعضهم  الطلاب  بين  أو  المعلم  مع  أو  الأقران  مع 

أو   أدوات  عدة  تتضمن  أنها  إلا  العادية،  التعلم  بيئة  كبير  بشكل  تشبه  فهي  التعزيز،  وتقديم 

 (. 309، 2020تطبيقات يمكن من خلالها تحقيق التفاعل بين جميع المشاركين )عمر العمري، 

 إعداد قائمة مهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية:

وتم   الافتراضية،  للفصول  التعليمي  التصميم  بمهارات  أولية  قائمة  إلى  التوصل  تم 

صياغتها في عبارات سلوكية واضحة ومحددة يمكن قياسها وملاحظتها، وجاءت الأفعال في بداية  

 لضبطها ووضعها في صورتها النهائية، وتم عرضها في صورتها  كل عبارة في  
ً
المصدر، وذلك تمهيدا

الأولية على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم، وبعد إجراء كافة  

للفصول   التعليمي  التصميم  مهارات  قائمة  على  المحكمين  السادة  آراء  ضوء  في  التعديلات 

(  14الافتراضية، والتأكد من صدقها وثباتها، تم وضعها في صورتها النهائية، والتي اشتملت على )

 ( كفاية فرعية. 140( مهارة رئيسة، و)36مجال رئيس ي، و)
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 إعداد قائمة معايير تصميم بيئة التدريب الذكية:

تــــم التوصــــل إلــــى قائمــــة بمعــــايير تصــــميم بيئــــة تــــدريب ذكيــــة، وتــــم صــــياغتها فــــي عبــــارات 

 لضــبطها ووضــعها فــي صــورتها 
ً
ســلوكية واضــحة ومحــددة يمكــن قياســها وملاحظتهــا، وذلــك تمهيــدا

ــيم،  ــا التعلـ ــال تكنولوجيـ ــين فـــي مجـ ــى مجموعـــة مـــن المحكمـــين المتخصصـ النهائيـــة، وتـــم عرضـــها علـ

إجــراء كافــة التعــديلات فــي ضــوء آراء المحكمــين اشــتملت قائمــة معــايير تصــميم بيئــة تــدريب  وبعــد

 .( مؤشر فرعي.276( معيار فرعي، و)22( محاور رئيسة، و)3على ) ذكية في صورتها النهائية

 التصميم التعليمي المستخدم في البحث الحالي:

 2015تم تصميم وإنتاج بيئة التدريب الذكية في ضـوء نمـوذج محمــد الدسـوقي )
ً
( نظـرا

ــا بيئــــة التــــدريب الذكيــــة،  لأنــــه يتناســــب مــــع الأدوات التدريبيــــة والتفــــاعلات التــــي يمكــــن أن توفرهــ

 وفيما يلي عرض تفصيلي لمراحل التصميم التعليمي المتبع في البحث الحالي:

 : في هذه المرحلة تم إجراء الآتي:المرحلة الأولى: مرحلة التقويم المدخلي 

وجــدت الباحثــة أن المعلمــين يتــوفر لــديهم مهــارات التعامــل  المتطلبــات المدخليــة للمعلمــين: (1

 مع الإنترنت والأجهزة الإلكترونية المختلفة وبعض تطبيقات الويب.

تم التأكد من وجود جميـع المـوارد والتسـهيلات المتطلبات المدخلية لبيئة التدريب الذكية:  (2

 المالية اللازمة لإجراء تجربة البحث وبيئة التدريب الذكية.

تــــم الحصــــول علــــى جميــــع الموافقــــات مــــن الجهــــات المختصــــة  المتطلبــــات المدخليــــة الإداريــــة: (3

 لتنفيذ تجربة البحث.

 تم التأكد من توفرها.المتطلبات المدخلية التكنولوجية:  (4

اختصــت الباحثــة بتــوفير كافــة التكــاليف اللازمــة لإجــراء وتصــميم تحليــل التكلفــة والعائــد:  (5

بيئــــــة التــــــدريب الذكيــــــة بينمــــــا كــــــان العائــــــد المتوقــــــع هــــــو تنميــــــة مهــــــارات التصــــــميم التعليمــــــي 

 للفصول الافتراضية لدى معلمي المرحلة الثانوية.

)معالجة أوجه القصور في ضوء المرحلة الثانية: مرحلة التهيئة: في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: 

تحليـــــل خبـــــرات المعلمـــــين بالتكنولوجيـــــا المســـــتخدمة، معالجـــــة أوجـــــه القصـــــور فـــــي ضـــــوء تحديــــــد 

ــد  ــي ضـــوء تحديـ ــه القصـــور فـ ــة أوجـ ــة، معالجـ ــة التـــدريب الذكيـ ــي بيئـ ــا فـ ــات الواجـــب توافرهـ المتطلبـ

 البنية التحتية التكنولوجية، تحديد فريق العمل(.
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تحديـــد الأهــــدف العامــــة )المرحلــــة الثالثــــة: مرحلــــة التحليــــل: فــــي هــــذه المرحلــــة تــــم إجــــراء الآتــــي: 

ـــــد للمحتــــــوى التــــــدريبي،  حتياجــــــات التدريبيــــــة للمعلمــــــين، وخصــــــائص الفئــــــة المســــــتهدفة، الا تحديـ

 تحديد المسئوليات والمهام، تحليل الموارد والقيود والمواقف(.

صياغة الأهداف الإجرائية )المرحلة الرابعة: مرحلة التصميم: في هذه المرحلة تم إجراء الآتي: 

تصـــــــميم المحتـــــــوى التـــــــدريبي المناســـــــب لبيئـــــــة التـــــــدريب الذكيـــــــة، تصـــــــميم الوســـــــائط الســـــــلوكية، 

المتعـــددة المناســـبة، تصـــميم الأنشـــطة ومهـــام التـــدريب عـــن بعـــد، تصـــميم اســـتراتيجيات التـــدريب 

ـــــات  ـــد بـــــرامج الإنتـــــاج ولغـ ــــة، تحديــ ــــاعلات داخـــــل البيئـ ـــل والتفـ ـــميم واجهـــــة التفاعــ ـــد، تصــ ـــن بعــ عــ

 تصميم السيناريو ولوحات الأحداث(.البرمجة، تحديد أدوات التقييم والتقويم والقياس، 

)إنتــاج الوسـائط المتعــددة، المرحلــة المامســة: مرحلــة الإنتــاه: فــي هــذه المرحلــة تــم إجــراء الآتــي: 

إنتاج المحتوى والأنشطة التدريبية، إنتاج واجهات التفاعل والتفاعلات الداخلية، إنتـاج طريقـة 

التســــــــجيل والإدارة ونظــــــــام الــــــــدعم، إنتــــــــاج أدوات التقيــــــــيم والتقــــــــويم والقيــــــــاس، إعــــــــداد دليــــــــل 

 استخدام بيئة التدريب الذكية(.

ــة التـــدريب ) فــــي هــــذه المرحلــــة تــــم إجــــراء الآتــــي: المرحلــــة السادســــة: مرحلــــة التقــــويم: ــار بيئـ اختبـ

الذكية، رصد نتائج الاستخدام، إجراء التعديلات النهائية، الرضا عـن الاسـتخدام والانخـراط فـي 

 التدريب(.

 المرحلة تم إجراء الآتي:المرحلة السابعة: مرحلة التطبيق: في هذه 

تـم بالفعـل اسـتخدام البيئـة فـي عمليـة التطبيـق الاستخدام النهائي لبيئة التدريب الذكيــة:  (1

 داخل التجربة الأساسية للبحث بعد أن أصبحت جاهزة بشكل كامل للاستخدام.

تــم نشــر البيئــة، وتوزيــع رابطهــا علــى المعلمــين، وإجــراء النشــر والإتاحــة للاســتخدام الموســ :  (2

 متابعات مستمرة لها، وللمحتوى التدريبي بأساليب عرضه المختلفة.

تــم تحديــد حقـوق الملكيــة الفكريــة مــن خــلال إعــداد اســم تســجيل حقــول الملكيــة الفكريــة:  (3

 للبيئة والدومين مسجل باسم الباحثة.

بعــــد إجــــراء كافــــة الخطــــوات الســــابقة تــــم القيــــام التطبيــــق الفعلــــي علــــى الفئــــة المســــتهدفة.  (4

 بتجربة البحث الأساسية.
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 إعداد الاختبار المعرفي: 

ــة، تــــم  ــة التــــدريب الذكيـ ــة، والمحتــــوى التـــدريبي لبيئـ ــة والإجرائيـ ــي ضـــوء الأهــــداف العامـ فـ

إعداد وتصميم اختبار مهارات التصميم التعليمي للفصول الافتراضية، وفي ضوء ذلك تم وضع 

الاختبـــــار المعرفـــــي فـــــي صـــــورته الأوليـــــة، بحيـــــث يغطـــــي الجوانـــــب المعرفيـــــة للمهـــــارات، وبلغـــــت عـــــدد 

ــادة ( مفـــردة، و 100مفرداتـــه الأوليـــة ) ــى مجموعـــة مـــن السـ تـــم عـــرض الصـــورة الأوليـــة للاختبـــار علـ

واشــتمل الاختبـــار فــي صـــورته النهائيــة علـــى  المحكمــين المتخصصـــين فــي مجـــال تكنولوجيــا التعلـــيم،

ــئلة الموضــــوعية )الاختيــــار مــــن متعــــدد 100) الصــــح والخطــــأ(، والدرجــــة  –( مفــــردة مــــن نــــوع الأســ

 ( دقيقة لكل معلم.60( درجة، ويتم تطبيقه بواقع )100النهائية للاختبار )

 إعداد بطاقة الملاحظة:

تـــــــم إعـــــــداد بطاقـــــــة ملاحظـــــــة الجانـــــــب الأدائـــــــي لمهـــــــارات التصـــــــميم التعليمـــــــي للفصــــــــول 

الافتراضية، وعرضها في صورتها الأولية على مجموعة من المحكمين في مجال تكنولوجيا التعليم، 

ــا اشــــتملت البطاقــــة فــــي صــــورتها النهائيــــة، علــــى ) ( مجــــال رئيســــ ي، 14وبعــــد حســــاب صــــدقها وثباتهــ

ــارة رئيســــة، و)36و) ــة لبطاقــــة الملاحظــــة )140( مهـ ــة، وأصــــبحت الدرجــــة الكليـ ( 420( مهــــارة فرعيـ

 درجة.

 

 التطبيق القبلي لأدوات القياس:  (1

قبل بدء عينة البحث فـي اسـتخدام بيئـة التـدريب الذكيـة، تـم التطبيـق القبلـي للاختبـار 

م علــى عينــة البحــث، وبعــد الانتهــاء 2023/  10/  1المعرفــي وبطاقــة الملاحظــة يــوم الســبت الموافــق 

 علــى عينــة البحـــث تــم رصــد الــدرجات
ً
المعالجـــات تمهيــدًا لإجــراء  مــن تطبيــق أدوات القيــاس قبليــا

 .الإحصائية

  تنفيذ تجربة البحث: (2

توضيح خطة ومسار التدريب للمعلمين، تنفيذ جلسة تحضرية،  )إجراء  تم اتباع الآتي 

وتـــم تنفيـــذ التجربـــة الأساســـية للبحـــث خـــلال الفتـــرة مـــن يـــوم الأحـــد  التجربـــة الأساســـية للبحـــث(،

 م.2023/ 11/ 16يوم الخميس الموافق  م وحتى2023/ 10/  8الموافق 
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 التطبيق البعدي لأدوات القياس:  (3

ــم  ــة، تــــ ــة التــــــدريب الذكيــــ ــة الأساســــــية ببيئــــ ــاء الفتــــــرة المحــــــددة لتنفيــــــذ التجربــــ بعــــــد انتهــــ

م علــى 2023/  11/  18التطبيــق البعــدي للاختبــار المعرفــي وبطاقــة الملاحظــة يــوم الســبت الموافــق 

 على عينة البحث تـم رصـد الـدرجاتعينة البحث، وبعد  
ً
 الانتهاء من تطبيق أدوات القياس بعديا

 .تمهيدًا لإجراء المعالجات الإحصائية

بالأسـاليب  فـي اسـتخراج نتـائج البحـث  SPSS. v27ةالإحصـائيبرنـامج الرزمـة  اسـتخدم

)المتوســــط الحســــابي، الانحــــراف المعيــــاري، النســــب المئويــــة، تحليــــل التبــــاين  الإحصــــائية التاليــــة:

 الثنائي(

 الإجابة عن السؤال الفرعي الأول: -

ــا  للإجابــــــــة عــــــــن الســــــــؤال الفرعــــــــي الأول مــــــــن أســــــــئلة البحــــــــث، ـــــــى: "مـــــــ ـــــــ  علــ ـــــــذي نــ والــ

 "؟.الاحتياجات التدريبية اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية

ــــات  ــــة الاحتياجـ ــــداد قائمـ ــــوات إعـ ــــع خطـ ــــرد جميـ ــــم سـ ــــؤال، وتـ ــــذا السـ ــــن هـ ــــة عـ ــــم الإجابـ تـ

 في ملحق )
ً
(، والتي تكونـت فـي صـورتها 3التدريبية اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية، وإرفاقها تحديدا

 ( مهارة فرعية.50( مجالات رئيسة، و)5النهائية من  )

 الإجابة عن السؤال الفرعي الثاني: -

والــذي نـــ  علــى: "مــا مهـــارات  للإجابــة عــن الســؤال الفرعــي الثــاني مــن أســئلة البحــث،

 "؟.التصميم التعليمي للفصول الافتراضية اللازمة لمعلمي المرحلة الثانوية

تــم الإجابــة عــن هــذا الســؤال، وتــم ســرد جميــع خطــوات إعــداد قائمــة مهــارات التصــميم 

 فـــي ملحـــق )
ً
(، 4التعليمـــي للفصـــول الافتراضـــية اللازمـــة لمعلمـــي المرحلـــة الثانويـــة، وإرفاقهـــا تحديـــدا

( مهــــارة 140( مهــــارة رئيســــة، و)36( مجــــال رئيســــ ي، و)14والتــــي تكونــــت فــــي صــــورتها النهائيــــة مــــن  )

 فرعية ومؤشر أداء فرعي.
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 الثالث:الإجابة عن السؤال الفرعي  -

مـــا معـــايير والـــذي نـــ  علـــى: " للإجابــة عــن الســؤال الفرعــي الثالـــث مــن أســئلة البحــث،

تصــميم بيئــة تــدريب ذكيــة قائمــة علــى التفاعــل بــين نمــط عــرض المحتــوى )مصــغر/ مفصــل( 

وأسلوب تقديمه )فردي/ جماعي( فــي تنميــة مهــارات التصــميم التعليمــي للفصــول الافتراضــية 

 لدى معلمي المرحلة الثانوية؟.

تم الإجابة عن هذا السؤال، وتم سرد جميع خطوات إعداد قائمة معايير تصميم بيئة 

التــــدريب الذكيــــة القائمــــة علــــى التفاعــــل بــــين نمــــط عــــرض المحتــــوى وأســــلوب تقديمــــه، وإرفاقهــــا 

 فــــي ملحــــق )
ً
ـــي تكونــــت فــــي صــــورتها النهائيــــة مــــن )5تحديــــدا  22( محــــاور رئيســــة، و)3(، والتـ

ً
( معيــــارا

، و)
ً
.276فرعيا

ً
 فرعيا

ً
 ( مؤشرا

 الإجابة عن السؤال الفرعي الراب : -

مــا التصــميم والــذي نــ  علــى: " للإجابة عن السؤال الفرعي الرابع مـن أسـئلة البحـث،

التعليمي لبيئة تدريب ذكية قائمة على التفاعــل بــين نمــط عــرض المحتــوى )مصــغر/ مفصــل( 

التصــميم التعليمــي للفصــول الافتراضــية وأسلوب تقديمه )فردي/ جماعي( فــي تنميــة مهــارات 

 ؟.لدى معلمي المرحلة الثانوية

 لنمـوذج 
ً
تم الإجابة عن هذا السؤال، وتم سرد جميع خطوات التصميم التعليمي وفقا

 (، مع إجراء بعض الإضافات التي تطلبتها طبيعة البحث الحالي.2015محمـد الدسوقي )

 الإجابة عن السؤال الفرعي المامس: -

"مــا فاعليــة : والــذي نــ  علــى للإجابة عن السؤال الفرعي الخامس من أسئلة البحث، 

تصــميم بيئــة تــدريب ذكيــة قائمــة علــى التفاعــل بــين نمــط عــرض المحتــوى )مصــغر/ مفصــل( 

وأســـــلوب تقديمـــــه )فـــــردي/ جمـــــاعي( فـــــي تنميـــــة الجانـــــب المعرفـــــي لمهـــــارات التصـــــميم التعليمـــــي 

وللإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال تـــم اختبـــار ؟"، للفصـــول الافتراضــــية لـــدى معلمــــي المرحلـــة الثانويــــة

توجـــــــد فـــــــرول ذات دلالـــــــة صــــــحة الفــــــرض الأول مــــــن فــــــروض البحــــــث، والــــــذين نــــــص علــــــى أنــــــه: "

ــة فـــي 0.05)≥ عنـــد مســـتوى إحصـــائية  ( بـــين متوســـطات درجـــات المجموعـــات التجريبيـــة الأر عـ

 -التطبيـــق البعــــدي للاختبــــار المعرفـــي ترجــــ  إلــــى التفاعـــل بــــين أنمــــاط عـــرض المحتــــوى )مصــــغر

 جماعي(". –مفصل( وبين أساليب تقديمه )فردي

 Tow Wayوللتحقق من صحة الفرض السابق تم إجـراء تحليـل التبـاين ثنـائي الاتجـاه 
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ANNOVA :كالآتي 

 ( وصف أنماط عرض المحتوى وأساليب تقديمه للاختبار المعرفي1جدول )

أنماط عرض  

 المحتوى 
 العدد الانحراف المعياري  الحسا يالمتوسط  أساليب التقديم

 مصغر 

 30 1.78 92.07 فردي

 30 2.38 87.80 جماعي

 60 2.04 90.93 المجموع

 مفصل

 30 2.74 81.00 فردي

 30 2.94 78.17 جماعي

 60 7.06 79.58 المجموع

 المجموع

 60 4.23 87.53 فردي

 60 4.24 82.98 جماعي

 120 6.46 85.26 المجموع

( جدول  من  "المصغر"  1يتضح  المحتوى  عرض  لنمط  الحسابي  المتوسط  قيمة  أن   )

( )90.93بلغت  قدره  معياري  وبانحراف  لنمط  2.04(  الحسابي  المتوسط  قيمة  بلغت  بينما   ،)

(، مما يدل على وجود فروق  7.06( وبانحراف معياري قدره )79.58عرض المحتوى "المفصل" )

المحتوى "المصغر"، وبذلك   البديل  ذات دلالة إحصائية لصالح نمط عرض  تم قبول الفرض 

على:   نص  )≥  الذي  دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فرول  بين  0.05"توجد   )

متوسطات درجات المجموعات التجريبية الأر عة في التطبيق البعدي للاختبار المعرفي ترج   

 مفصل( لصالح نمط عرض المحتوى "المصغر".   –إلى تأثير نمط عرض المحتوى )مصغر 

( "الفردي"  التقديم  الحسابي لأسلوب  المتوسط  قيمة  بلغت  وبانحراف  87.53بينما   )

( قدره  )4.23معياري  "الجماعي"  التقديم  لأسلوب  الحسابي  المتوسط  قيمة  وبلغت   ،)82.98 )

(، مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح أسلوب  4.24وبانحراف معياري قدره )

"توجد فرول ذات دلالة  الذي نص على:  تم قبول الفرض البديل  التقديم "الفردي"، وبذلك  
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( بين متوسطات درجات المجموعات التجريبية الأر عة  0.05إحصائية عند مستوى دلالة )≥  

)الفردي   التقديم  أسلوب  تأثير  إلى  ترج   المعرفي  للاختبار  البعدي  التطبيق  الجماعي(    –في 

 لصالح أسلوب التقديم "الفردي".  

أن   يتضح  الأربع  للمجموعات  الحسابية  المتوسطات  قيمة  إلى  النظر  خلال  ومن 

بلغت قيمة   "الفردي"  التقديم  المحتوى "المصغر" وأسلوب  التي تدربت بنمط عرض  المجموعة 

الترتيب  ( وجاءت هذه المجموعة في  1.78( وبانحراف معياري قدره )92.07المتوسط الحسابي )

عرض   الأول  بنمط  تدربت  التي  المجموعة  جاءت  بينما  الحسابي،  المتوسط  قيمة  حيث  من 

في   "الجماعي"  التقديم  وأسلوب  "المصغر"  الثاني  المحتوى  المتوسط  الترتيب  قيمة  حيث  من 

 (. 2.38( بانحراف معياري قدره )87.80الحسابي حيث بلغت قيمته )

التقديم   وأسلوب  "المفصل"  المحتوى  عرض  بنمط  تدربت  التي  المجموعة  جاءت  كما 

في   الثالث"الفردي"  )  الترتيب  قيمته  بلغت  الحسابي؛ حيث  المتوسط  قيمة  ( 81.00من حيث 

(، وجاءت المجموعة التي تدربت بنمط عرض المحتوى "المفصل"  2.74بانحراف معياري قدره )

في   "الجماعي"  التقديم  الراب   وأسلوب  )الترتيب  قدره  حسابي  وبانحراف  78.17بمتوسط   )

 (. 2.94معياري قدره )

عرض   نمط  بين  بالتفاعل   
ً
تأثرا المجموعات  وأكثر  واتجاهاتها  الفروق  دلالة  ولمعرفة 

)المصغر   )الفردي    –المحتوى  تقديمه  التباين    –المفصل( وأساليب  تحليل  إجراء  تم  الجماعي( 

 ( كالآتي:  2الثنائي كما في جدول )

 ( تحليل التباين ثنائي الاتجاه للاختبار المعرفي 2جدول ) 

 مصدر التباين 
مجموع 

 المر عات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المر عات 

 قيمة

 "ف"  

مستوى  

 الدلالة 

مستوى  

 الدلالة  

 دالة  0.01 865.21 5346.67 1 5346.67 أنماط عرض المحتوى 

 دالة  0.01 208.27 1287.07 1 1287.07 أساليب التقديم

أنماط عرض المحتوى*  

 أساليب التقديم
 دالة  0.01 1184.40 1184.40 1 1184.40

    6.180 116 716.83 المطأ المعياري 

     119 212805.00 المجموع
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(  865.21( أن قيمة "ف" الخاصة بأنماط عرض المحتوى بلغت )2يتضح من جدول )

( المعلمين الذين تدربوا باستخدام  0.05.(، وهي دالة عند مستوى )01بمستوى دلالة  ( لصالح 

نمط عرض المحتوى "المصغر" ذا المتوسط الحسابي الأعلى عن نمط عرض المحتوى "المفصل"  

 ذا المتوسط الحسابي الأقل.  

( بمستوى دلالة  208.27كما أن قيمة "ف" الخاصة بأساليب التقديم بلغت قيمتها )

( مما يدل على أنه توجد فروق بين المعلمين الذين تدربوا  0.05(، وهي دالة عند مستوى ) 0.01)

بأسلوب  تدربوا  الذين  المعلمين  عن  الأعلى  الحسابي  المتوسط  ذا  "الفردي"  التقديم  بأسلوب 

بين  بالتفاعل  الخاصة  "ف"  قيمة  أن  كما  الأقل،  الحسابي  المتوسط  ذا  "الجماعي"  التقديم 

( قيمتها  بلغت  تقديمه  وأساليب  المحتوى  )1184.40أنماط عرض  دلالة  بمستوى  وهي 01(   ،).

( (، مما يدل على أن هناك تفاعل بين أنماط عرض المحتوى وأساليب  0.05دالة عند مستوى 

تقديمه ساعد على ارتفاع متوسطات درجات المعلمين في الاختبار المعرفي، وظهر هذا التفاعل في  

تقديمه   وأسلوب  "المصغر"  المحتوى  عرض  بنمط  تدربت  التي  الأولى  التجريبية  المجموعة 

" توجد فرول ذات دلالة  الذي نص على أنه:    الأول   تم قبول الفرض البديل"الفردي"، وبذلك  

مستوى  إحصائية   في  0.05)≥  عند  الأر عة  التجريبية  المجموعات  درجات  متوسطات  بين   )

)مصغر المحتوى  عرض  أنماط  بين  التفاعل  إلى  ترج   المعرفي  للاختبار  البعدي    -التطبيق 

جماعي( لصالح المجموعة التي تدربت بنمط عرض    –مفصل( وبين أساليب تقديمه )فردي

 المحتوى "المصغر" وأسلوب تقديمه "الفردي".  

 الإجابة عن السؤال الفرعي السادس: -

"مــا فاعليــة : والذي ن  علــى للإجابة عن السؤال الفرعي السادس من أسئلة البحث، 

تصــميم بيئــة تــدريب ذكيــة قائمــة علــى التفاعــل بــين نمــط عــرض المحتــوى )مصــغر/ مفصــل( 

وأســـــلوب تقديمـــــه )فـــــردي/ جمـــــاعي( فـــــي تنميـــــة الجانـــــب الأدائـــــي لمهـــــارات التصـــــميم التعليمـــــي 

وللإجابــة عــن هـــذا الســؤال تـــم ؟"، للفصـــول الافتراضـــية وادارىهـــا لـــدى معلمـــي المرحلـــة الثانويـــة

توجــد فــرول ذات دلالــة اختبار صـحة الفـرض الأول مـن فـروض البحـث، والـذين نـص علـى أنـه: "

ــة فـــي 0.05)≥ عنـــد مســـتوى إحصـــائية  ( بـــين متوســـطات درجـــات المجموعـــات التجريبيـــة الأر عـ

 -التطبيـــق البعـــدي لبطاقـــة الملاحظـــة ترجـــ  إلـــى التفاعـــل بـــين أنمـــاط عـــرض المحتـــوى )مصـــغر

 جماعي(". –مفصل( وبين أساليب تقديمه )فردي
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 Tow Wayوللتحقق من صحة الفرض السابق تم إجـراء تحليـل التبـاين ثنـائي الاتجـاه 

ANNOVA :كما في الآتي 

 الملاحظة( وصف أنماط عرض المحتوى وأساليب تقديمه لبطاقة 3جدول )

أنماط عرض  

 المحتوى 
 العدد الانحراف المعياري  المتوسط الحسا ي أساليب التقديم

 مصغر 

 30 2.80 410.43 فردي

 30 2.11 396.73 جماعي

 60 4.24 403.58 المجموع

 مفصل

 30 4.10 321.83 فردي

 30 2.06 285.87 جماعي

 60 4.52 303.85 المجموع

 المجموع

 60 6.32 386.13 فردي

 60 6.29 340.30 جماعي

 120 6.08 363.22 المجموع

( جدول  من  "المصغر"  3يتضح  المحتوى  عرض  لنمط  الحسابي  المتوسط  قيمة  أن   )

( )403.58بلغت  معياري قدره  وبانحراف  لنمط  4.24(  الحسابي  المتوسط  بلغت قيمة  بينما   ،)

(، مما يدل على وجود فروق  4.52( وبانحراف معياري قدره )303.85عرض المحتوى "المفصل" )

المحتوى "المصغر"، وبذلك   البديل  ذات دلالة إحصائية لصالح نمط عرض  تم قبول الفرض 

على:   نص  )≥  الذي  دلالة  مستوى  عند  إحصائية  دلالة  ذات  فرول  بين  0.05"توجد   )

متوسطات درجات المجموعات التجريبية الأر عة في التطبيق البعدي لبطاقة الملاحظة ترج   

 مفصل( لصالح نمط عرض المحتوى "المصغر".   –إلى تأثير نمط عرض المحتوى )مصغر 

( وبانحراف  386.13بينما بلغت قيمة المتوسط الحسابي لأسلوب التقديم "الفردي" )

التقديم "الجماعي" )6.32معياري قدره ) ( 340.30(، وبلغت قيمة المتوسط الحسابي لأسلوب 
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(، مما يدل على وجود فروق ذات دلالة إحصائية لصالح أسلوب  6.26وبانحراف معياري قدره )

"توجد فرول ذات دلالة  الذي نص على:  تم قبول الفرض البديل  التقديم "الفردي"، وبذلك  

( بين متوسطات درجات المجموعات التجريبية الأر عة  0.05إحصائية عند مستوى دلالة )≥  

)الفردي   التقديم  تأثير أسلوب  إلى  ترج   الملاحظة  لبطاقة  البعدي  التطبيق  الجماعي(    –في 

 لصالح أسلوب التقديم "الفردي".  

أن   يتضح  الأربع  للمجموعات  الحسابية  المتوسطات  قيمة  إلى  النظر  خلال  ومن 

بلغت قيمة   "الفردي"  التقديم  المحتوى "المصغر" وأسلوب  التي تدربت بنمط عرض  المجموعة 

الترتيب ( وجاءت هذه المجموعة في 2.80( وبانحراف معياري قدره )410.43المتوسط الحسابي )

عرض   الأول  بنمط  تدربت  التي  المجموعة  جاءت  بينما  الحسابي،  المتوسط  قيمة  حيث  من 

في   "الجماعي"  التقديم  وأسلوب  "المصغر"  الثاني  المحتوى  المتوسط  الترتيب  قيمة  حيث  من 

 (.2.11( بانحراف معياري قدره )396.73الحسابي حيث بلغت قيمته )

التقديم   وأسلوب  "المفصل"  المحتوى  عرض  بنمط  تدربت  التي  المجموعة  جاءت  كما 

( 321.83من حيث قيمة المتوسط الحسابي؛ حيث بلغت قيمته )  الترتيب الثالث "الفردي" في  

(، وجاءت المجموعة التي تدربت بنمط عرض المحتوى "المفصل"  4.10بانحراف معياري قدره )

في   "الجماعي"  التقديم  الراب   وأسلوب  )الترتيب  قدره  حسابي  وبانحراف 285.87بمتوسط   )

 (. 2.06معياري قدره )

عرض   نمط  بين  بالتفاعل   
ً
تأثرا المجموعات  وأكثر  واتجاهاتها  الفروق  دلالة  ولمعرفة 

)المصغر   )الفردي    –المحتوى  تقديمه  التباين    –المفصل( وأساليب  تحليل  إجراء  تم  الجماعي( 

 ( كالآتي:  4الثنائي كما في جدول )

 ( تحليل التباين ثنائي الاتجاه لبطاقة الملاحظة 4جدول )

 التباين مصدر 
مجموع 

 المر عات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المر عات 

 قيمة

 "ف"  

مستوى  

 الدلالة 

مستوى  

 الدلالة  

أنماط عرض  

 المحتوى 

215392.

13 
 دالة  0.01 5944.86 215392.13 1

 أساليب التقديم
146300.

83 
 دالة  0.01 4037.93 146300.83 1
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 التباين مصدر 
مجموع 

 المر عات 

درجات  

 الحرية

متوسط 

 المر عات 

 قيمة

 "ف"  

مستوى  

 الدلالة 

مستوى  

 الدلالة  

أنماط عرض  

المحتوى* أساليب  

 التقديم

131208.

53 
 دالة  0.01 3621.38 131208.53 1

    36.23 116 4202.86 المطأ المعياري 

 المجموع
212805.

00 
119     

(  5944.86( أن قيمة "ف" الخاصة بأنماط عرض المحتوى بلغت )4يتضح من جدول )

( لصالح المعلمين الذين تدربوا باستخدام  0.01(، وهي دالة عند مستوى )0.01بمستوى دلالة )

نمط عرض المحتوى "المصغر" ذا المتوسط الحسابي الأعلى عن نمط عرض المحتوى "المفصل"  

 ذا المتوسط الحسابي الأقل.  

( قيمتها  بلغت  التقديم  بأساليب  الخاصة  "ف"  قيمة  أن  دلالة  93.27كما  بمستوى   )

(؛ مما يدل على أنه توجد فروق بين المعلمين الذين تدربوا  0.01(، وهي دالة عند مستوى ) 0.01)

بأسلوب  تدربوا  الذين  المعلمين  عن  الأعلى  الحسابي  المتوسط  ذا  "الفردي"  التقديم  بأسلوب 

بين  بالتفاعل  الخاصة  "ف"  قيمة  أن  كما  الأقل،  الحسابي  المتوسط  ذا  "الجماعي"  التقديم 

(، وهي 0.01( بمستوى دلالة )3621.38أنماط عرض المحتوى وأساليب تقديمه بلغت قيمتها )

(، مما يدل على أن هناك تفاعل بين أنماط عرض المحتوى وأساليب  0.01دالة عند مستوى )

تقديمه ساعد على ارتفاع متوسطات درجات المعلمين في بطاقة الملاحظة، وظهر هذا التفاعل في 

تقديمه   وأسلوب  "المصغر"  المحتوى  عرض  بنمط  تدربت  التي  الأولى  التجريبية  المجموعة 

"توجد فرول ذات دلالة  الذي نص على أنه:    الثاني  تم قبول الفرض البديل"الفردي"، وبذلك  

مستوى  إحصائية   في  0.05)≥  عند  الأر عة  التجريبية  المجموعات  درجات  متوسطات  بين   )

)مصغر المحتوى  عرض  أنماط  بين  التفاعل  إلى  ترج   الملاحظة  لبطاقة  البعدي    -التطبيق 

جماعي( لصالح المجموعة التي تدربت بنمط عرض    –مفصل( وبين أساليب تقديمه )فردي

 المحتوى "المصغر" وأسلوب تقديمه "الفردي".  
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أن نمــط عــرض المحتــوى  ويمكــن إرجــاع هــذه النتيجــة إلــى عــدة عوامــل مــن أهمهــا الأتــي:

)المصــــغر( داخــــل بيئــــة التــــدريب الذكيــــة قــــدمت المعلومــــات فــــي صــــورة جزئيــــة منفصــــلة فــــي أوقــــات 

، وهـــــذا يتوافـــــق مـــــع مبـــــاد  النظريـــــة 
ً
ــا مريحـــــة؛ ممـــــا ســـــاهم فـــــي بنـــــاء المعرفـــــة بصـــــورة أكثـــــر تنظيمـــ

الاتصــــالية، وهــــو أن التـــــدريب عمليــــة تتكـــــون مــــن عقـــــد ووصــــلات، فالعقـــــد هــــي المعرفـــــة ذاتهــــا فـــــي 

أشـكالها المختلفــة المرئيـة والمســموعة، والوصـلة هــي عمليــة التـدريب ذاتهــا أو النشـاط المبــذول مــن 

 بـين 
ً
 موزعـا

ً
 زمنيـا

ً
قبل المعلمين في ربط العقد من خلال الوصلات، وعليه فكلما كـان هنـاك فاصـلا

العقد والوصلات تحقق التدريب بشكل أفضل، وهو ما يفسر سبب تفوق نمـط عـرض المحتـوى 

 المصغر عن النمط المفصل.

وبالتــالي يمكــن إرجــاع الفــرق فــي المتوســطات بــين المجموعــات الأربعــة إلــى ارتفــاع مســتوى 

لكونها ذات المجموعة التجريبية ذات نمط عرض المحتوى "المصغر" وأسلوب التقديم "الفردي" 

طبيعــــة بحثيــــة وعمليــــة، وذلــــك نتيجــــة تقســــيم المهــــام وعمليــــات التــــدريب بــــين المعلمــــين، وكــــذلك 

ــة  الوصــــلات لتثبيــــت  ــا ســــاعد علــــى تقويـ ــة عمليــــة تنفيــــذ الأنشـــطة المطلوبــــة والتــــدريبات، ممـ تجزئـ

العقــــد والــــربط بينهــــا، وكانــــت المجموعــــات الجماعيــــة أقــــل مســــتوى نتيجــــة صــــعوبة اتخــــاذ القــــرار 

بشكل سريع والبطء في عملية التدريب بشـكل إجمـالي، وبـذلك ظهـر فـرق بـين المجموعـات الأربعـة 

 في التحصيل المعرفي.

ــا  كمـــا ــة، ومـ ــة التـــدريب الذكيـ ــع بيئـ ــى التصـــميم الجيـــد لموقـ ــائج إلـ ــير هـــذه النتـ ــع تفسـ يرجـ

تضـــمنه مـــن محتـــوى تـــدريبي مقتـــرح أســـهم فـــي تشـــجيع معلمـــي المرحلـــة الثانويـــة علـــى الاســـتمرار فـــي 

كمـا  التدريب، وتحقيق الأهداف التدريبية المنشودة، مما أدى إلى زيادة التحصيل المعرفـي لـديهم.

ســــاعد تنويــــع أســــاليب التفاعــــل داخــــل بيئــــة التــــدريب الذكيــــة فــــي تنميــــة الجانــــب المعرفــــي لمهــــارات 

التصميم التعليمي للفصول الافتراضية وإدارتها لدى معلمي المرحلـة الثانويـة نتيجـة تفـاعلهم مـع 

 هذه الأساليب بشكل متكامل؛ مما جعل عملية التحصيل المعرفي أمر ميسر بالنسبة لهم.

 مــع مبــاد  النظريــة البنائيــة فــي كــون المتــدرب قــادر علــى 
ً
وقــد اتفقــت هــذه النتــائج أيضــا

بنــاء معرفتــه بنفســه، وتكــوين النســق المعرفــي فــي نطــاق اجتمــاعي مــع الأقــران، إضــافة إلــى التــدريب 

 المستمر والتعامل من خلال أدوات الإبحار التفاعلية.
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 تقـديم المحتـوى التـدريبي الإلكترونـي المصـغر داخـل بيئـة التـدريب الذكيـة 

ً
وساهم أيضـا

ــار والاســــتزادة العلميــــة والإطــــلاع علــــى  بطريقــــة تفاعليــــة والســــماح لمعلمــــي المرحلــــة الثانويــــة بالإبحــ

المصـــــادر الإثرائيــــــة إلـــــى تنويــــــع عناصــــــر المحتـــــوى داخلهــــــا، ممـــــا ســــــاهم فــــــي إثـــــراء المحتــــــوى العلمــــــي 

 وتحصيله بشكل جيد من قبل المعلمين، وبخاصة أصحاب الأسلوب التقديمي الفردي.

كما أتى الارتفاع في معدلات الجانب المعرفي لمعلمي المجموع التجريبية ذات نمط عرض 

 نتيجة ما تميزت به بيئة التدريب الذكية مـن 
ً
المحتوى "المصغر" وأسلوب تقديمه "الفردي" أيضا

ســـهولة ويســـر وترتيـــب منطقـــي فـــي عمليـــة التـــدريب، وإمكانيـــة الوصـــول إلـــى الموقـــع بســـهولة ويســـر. 

كـــــذلك أدى التسلســـــل المنطقـــــي للمحتـــــوى الإلكترونـــــي داخـــــل بيئـــــة التـــــدريب الذكيـــــة إلـــــى ســـــهولة 

عملية التدريب على المعلمين؛ مما زاد من دافعيتهم نحو عملية التدريب، خاصة وأنها تتم بشكل 

إلكترونــي، وكــان لــه عظــيم الأثــر علــى إرتفــاع معــدلات الجانــب المعرفــي لمهــارات التصــميم التعليمــي 

 للفصول الافتراضية وإدارتها.

كمــــا أن تنــــوع المثيــــرات المقدمــــة للمعلمــــين أثنــــاء التــــدريب ســــاعد علــــى تثبيــــت المعلومــــات 

المقدمــة لهــم، كمــا تســاعدهم علــى عمليــة التنظــيم الإيجــابي لمواقــف التــدريب، وخاصــة المعلمــين 

 ذوي الأسلوب التقديمي الفردي، حيث يساعدهم على سهولة استعادة ما تم تخزينه في الذاكرة.

 مع مباد  النظرية البنائية في عدة مباد  تمثلت في كون 
ً
وقد اتفقت هذه النتائج أيضا

ــابق،  ــي التــــــدريب والتــــــدرب الســــ ــابقة فــــ ــه الســــ ــى اســــــتخدام خبرتــــ ــادر علــــ المعلــــــم يجــــــب أن يكــــــون قــــ

وتوظيفها في مواقف تدريبية جديدة، وتكوين النسق المعرفي له في إطار الدمج بين ما تدرب عليه 

 من قبل، وما يقوم بالتدرب عليه في الوقت الحاضر.

 في ضوء نتائج البحث يوص ي الباحث بعدد من التوصيات الإجرائية كالآتي: 

 لأن المتـدربين فـي الوقـت الحـالي يميلـون توسيع دائرة التدريب   -
ً
الإلكتروني، وذلـك نظـرا

 إلى اكتساب المعلومات بشكل سريع ومنجز.

الاهتمـــــــــام بتطـــــــــوير مهـــــــــارات معلمـــــــــي المرحلـــــــــة الثانويـــــــــة فـــــــــي مجـــــــــال مهـــــــــارات الإنتـــــــــاج  -

 التكنولوجية داخل المدرسة كمتطلب رئيس ي ومهارة أساسية.
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 وتوصيات البحث يقترح إجراء البحوث التالية:في ضوء نتائج 

تطوير بيئة تدريب سياقية قائمة على البييانات الضخمة وفاعليتها في تنمية مهـارات  -

إنتـــاج الفصـــول الافتراضـــية والكفـــاءة الذاتيـــة لـــدى معلمـــي التعلـــيم العـــام بمحافظـــة 

 الإسكندرية.

تصـــميم منصـــة تـــدريب ذكيـــة قائمـــة علـــى التفاعـــل بـــين أنمـــاط التطبيقـــات التفاعليـــة  -

وأســاليب الإبحــار فــي تنميــة مهــارات إنتــاج الأنشــطة الإلكترونيــة والتفكيــر التصــميمي 

 لدى معلمي المرحلة الثانوية.

: المراج  العربية: 
ً
 أولا

محم إبراهيم  ) ـأثير  عباة  أبو  القرن  2021د  لمهارات  الأطفال  رياض  معلمات  ممارسة  درجة   .)

المملكة   ضوء  في  الروضة  طفل  مع  والعشرين  نظرهم.    2030الواحد  وجهة  مجلة  من 

 .334 -297، 1، ج189، جامعة الأزهر، عالتربية

( المسعودي  عيد  سليم  السنة  2015أحمد  طلاب  لدى  التعلم  أساليب  في  الفردية  الفروق   .)

الدراسة،   قاعة  في  معها  التعامل  وكيفية  تبوك  جامعة  في  الدولية  التحضيرية  المجلة 

 . 153 -140، ص 1، العدد4، المجلد التربوية المتخصصة

(. التفاعل بين نمطي المنظمات المتقدمة )سمعي بصري/ 2021أحمد مصطفى موس ى عبدالله )

تنمية   على  وأثره  اللفظي(  )البصري/  التعلم  وأسلوب  معزز  واقع  ببيئة  مكتوب(  بصري 

كلية   طلاب  لدى  التعلم  في  والانخراط  الافتراضية  الفصول  إدارة  ومهارات  التحصيل 

 .395 -281، 12، ع31، مجمجلة تكنولوجيا التعليم التربية. 

محم سعد  )ـالشحات  فرحات  أحمد  عبدالله  طاهر  الطحان؛  شفيق  ولاء  عتمان؛  (. 2020د 

الاحتياجات التدريبية لأخصائي تكنولوجيا التعليم في ضوء الكفايات المهنية اللازمة له.  

 . 45 -25، 4، ع30، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، مجمجلة تكنولوجيا التعليم
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الذاتي ( في تنمیة  -(. أثر اختلاف نمط التدریب ) التشارکي  2017طارق عويض عوض السواط )

الثانوي،   الأول  الصف  طلاب  لدى  البرمجة  مهارات  الدراسات  بعض  كلية  مجلة 

 .3، ج33، جامعة الأزهر، ع الإسلامية والعربية للبنات بالإسكندرية

( الرحيلي  بشيبش  سلمان  مهارات  2019عبدالرحمن  بعض  تنمية  في  تدريبي  برنامج  فاعلية   .)

الثانوية.   المرحلة  الافتراضية لمعلمي  الفصول  القراءة والمعرفةاستخدام  ، جامعة  مجلة 

 .180 -153، 217شمس، ععين 

( البهنساوي  عبدالحليم  بعض  2018عبير  تنمية  في  التزامنية  الافتراضية  الفصول  استخدام   .)

الكفايات التدريسية لدى الطلاب معلمي العلوم البيولوجية بكلية التربية جامعة طنطا،  

 .146 -89، ص ص 119، ع29، جامعة بنها، مجمجلة كلية التربية

محم مصطفى  )ـعلاء  عسقلاني  ذوي  2018د  معلمي  لدى  التفاعلية  الفصول  إدارة  مهارات   .)

 .118 -85، 17، عمجلة البحوث في مجالات التربية النوعيةالاحتياجات الخاصة. 

محم ) ـعلي  أخواجه  عبدالله  الالكترونى 2017د  للتدريب  الجماعى  التيسير  نمط  فاعلية   .)

اليمنية   بالجمهورية  والاعتماد  الجودة  لفرق  اللازمة  المهارات  تنمية  فى  التشاركى 

 . 186، كلية التربية، جامعة عين شمس، عمجلة القراءة والمعرفةواتجاهاتهم نحوه،  

( العمري  حسين  وغير  2020عمر  المتزامنة  الافتراضية  الفصول  باستخدام  التدريب  أثر   .)

( في تنمية التحصيل والدافعية نحو التعلم لدى طلبة  Wizqiالمتزامنة من خلال برنامج )

 . 330 -307، ص ص 2، ع26، مج مجلة المنارةمساق جامعي في جامعة مؤتة،  

( خميس  عطية  فيها  (.  2020محمد  البحث  ومجالات  التعليم  تكنولوجيا  في  حديثة  اتجاهات 

 القاهرة: المركز الأكاديمي العربي للنشر والتوزيع. الجزء الأول، 

( عبدالوهاب  محمد  محمود  المرئي"  2021محمد  "الحي/  الإلكتروني  الدعم  أنماط  تفاعل   .)

التحصيل   على  الافتراضية  التعلم  بيئات  في  جزئي"  "كلي/  المحتوى  تنظيم  وأساليب 

التعليم.   تكنولوجيا  شعبة  طلاب  لدى  الرقمية  التعلم  عناصر  إنتاج  مهارات  وتنمية 

 .694 -635، 89، جالمجلة التربوية

السيد   يوسف  الحداد؛  السيد  السيد  لطفي  الزهراء  فاطمة  طه؛  عبدالعزيز  إبراهيم  محمود 

المهنية لدى أخصائي 2020عبدالجيد ) الكفايات  تنمية  في  إلكترونية  بيئة تدريب  أثر   .)
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الخاصة.   التربية  بمدارس  التعليم  التربيةتكنولوجيا  كلية  الشيخ،  مجلة  كفر  جامعة   ،

 .320 -297، 4، ع20مج

عبدالعليم شرف   محمد  عبدالعليم  يوسف محمد محمود؛  إبراهيم  عيد؛  عبيد  كامل  محمود 

(. فاعلية برنامج تدريبي قائم على اختلاف بيئة التعلم المصغر في تنمية كفايات  2020)

مجلة دراسات عربية في التربية وعلم  تكنولوجيا التعليم لدي أخصائي صعوبات التعلم.  

 .284 -225، 127، عالنفس

النصر أبو  محمد  أفضل. (.2017) مدحت  لمستقبل  بواباتك  بعد:  عن  المجموعة   التدريب 

 العربية.

( مبارز  العال  عبد  بالفصول  2012منال  التزامنية  وغير  التزامنية  والتدريب  التعليم  أدوات   .)

على   القائمة  التعليمية  الأنشطة  وإنتاج  تصميم  مهارات  تنمية  في  وأثرها  الافتراضية 

التدريس بجامعة الملك عبد العزيز بجده واتجاهاتهم نحوها،   الويب لدى أعضاء هيئة 

 . 175 -125، 4، العدد22، المجلد مجلة تكنولوجيا التعليم

( فرج  حمدي  سهير  الطحان؛  علي  عباس  محمد  سعاد  شحاتة؛  محمد  رفعت  (. 2020نشوى 

التواصلية لتنمية   القائمة على النظرية  التدريب الإلكتروني  التصميمية لبيئات  المعايير 

التعليم.   تكنولوجيا  أخصائي  لدى  الافتراضية  الكمبيوتر  أجهزة  تطوير  مجلة  مهارات 

 .104 -53، 2، ع30، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم، مجتكنولوجيا التعليم

( المقررات  2019هناء تركي عبدالرحمن  تنمية مهارات تصميم  في  التدريب الإلكتروني  (. فاعلية 

  -203،  208، الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة، ع  مجلة القراءة والمعرفةالإلكترونية،  

224 . 

( الداود  داود  وإبراهيم  المحيذيف  محمد  الأكاديمية 2019هيا  للقيادات  الذاتي  التدريب   .)

الكفاءة الإدارية،   لتحقيق  الملك سعود كمدخل  التربويةبجامعة  العلوم  ، جامعة مجلة 

 .1، ع31الملك سعود، مج 

القاهرة،    .2.0مستحديات تكنولوجيا التعليم  (.  2020وليد سالم الحلفاوي؛ مروة زكي توفيق )

 دار فنون للطباعة والنشر والتوزيع. 
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 : المراج  الأجنبية: ثانيا
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