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 المصغر المندمج القائم عمى نمطي التقديم الإلكتروني تصميم التدريب
 المعززة الكتب التفاعمية إنتاج ميارات تنميو في وأثره شابك()المتباعد/ المت

 الجدارات منيجية عمى القائم الصناعي الفني التعميم لمعممي المعرفية والمرونو
 *أ.م.د/ رحاب السيد أحمد فؤادو  إيمان شعبان إبراىيمأ.م.د/ 

 المستخلص:

التقديـ  ـ عمى ىهطيهىدهج قائتصهيـ تدريب إلكتروىي هصغر إلى  يٌدؼ البحث الحال
تىهية هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة والهروىة  فيالهتباعد/ الهتشابؾ والكشؼ عف أثري 

، وتـ استخداـ الهىٍج الهعرفية لهعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات
 عيىة البحث هفتكوىت و ، الهىٍج التجريبيهىٍج تطوير الهىظوهات و الوصفي التحميمي و 

بهدرسة  هف هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجداراتوهعمهة  هعمهًا( 44)
: الأولى درست بىهط يفتإلى هجهوعتيف تجريب يفهقسه(، 1) الزقازيؽ الصىاعية بىات رقـ

ختبار لاا يتهثمت أدوات القياس ف ،التقديـ الهتباعد، والثاىية درست بىهط التقديـ الهتشابؾ
وبطاقة تقييـ الهىتج لهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة التحصيمي وبطاقة الهلبحظة 

وفاىدرووؿ، ترجهً )هف إعداد/ دىيس وهقياس الهروىة الهعرفية  ف(يهف إعداد الباحثت جهيعٍـ)
 ≥عىد هستوى دلالة  افروؽ دالة إحصائيً وجود  إلىىتائج وتوصمت ال ،د/ حمهي الفيؿ(

الهجهوعة  وهعمهىالهجهوعة التجريبية الأولى  هعمهىدرجات بيف هتوسطات ( 4,45)
وفي بطاقة الهلبحظة الهرتبطة بالجاىب الأدائي  يوف مي،ختبار التحصيالافي التجريبية الثاىية 

التى درست بىهط التقديـ الهجهوعة التجريبية الثاىية  هعمهىبطاقة تقييـ الهىتج لصالح  
وعتيف في هقياس الهروىة يوجد أى فروؽ دالة إحصائيًا بيف درجات الهجهبيىها لا، الهتشابؾ
 .الهعرفية

ىهطي التقديـ )الهتباعد/ التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج ػػػػػػػ  الكممات المفتاحية:
هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي  -الهروىً الهعرفية  -الكتب التفاعمية الهعززة  -الهتشابؾ( 
 هىٍجية الجدارات. القائـ عمى

                                                           

 .ػػػػ جاهعة الزقازيؽكمية التربية الىوعية-أستاذ هساعد تكىولوجيا التعميـ : اىيمإيمان شعبان إبر أ.م.د/  *
 .جاهعة الزقازيؽكمية التربية الىوعية ػػػػ-أستاذ هساعد تكىولوجيا التعميـ: أ.م.د/ رحاب السيد أحمد فؤاد
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Designing integrated micro-e-training with two presentation 

modes (spaced/ Interleaved) and its effect on developing 

producing Augmented book Interactive skills And cognitive 

flexibility among industrial technical education teachers based 

on the competencies methodology 

Abstract: 
The current research aimed to design a micro-electronic training integrated 

with the spaced/ Interleaved presentation modes and to reveal its effect on 

developing producing Augmented book Interactive skills and cognitive 

flexibility among industrial technical education teachers based on the 

competencies methodology. The descriptive-analytical approach, the 

systems development approach, and the experimental approach were used.  

The research sample consisted of (40) male and female teachers of 

industrial technical education based on the competency methodology at 

Zagazig Industrial Girls School No. (1), divided into two experimental 

groups: the first studied with the spaced presentation mode, and the second 

studied with the Interleaved presentation mode. The measurement tools 

were represented by the achievement test, the observation card, and the 

product evaluation card for the skills of producing Augmented book 

Interactive skills (all prepared by the researchers) and the cognitive 

flexibility scale (prepared by Dennis and Vandrool, translated by Dr. 

Helmy El-Feel). The results showed that there were statistically significant 

differences at a significance level of ≤ (0.05) between the average scores 

of the teachers of the first experimental group and the teachers of the 

second experimental group in the achievement test, in the observation card 

related to the performance aspect, and in the product evaluation card in 

favor of the teachers of the second experimental group who studied using 

the Interleaved presentation pattern, while there were no statistically 

significant differences between the scores of the two groups in the 

cognitive flexibility scale. 

Keywords: integrated micro-e-training- presentation modes (spaced/ 

Interleaved)-  Augmented book Interactive -cognitive flexibility - 

industrial technical education teachers based on the competencies 

methodology 
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)المتباعد/  المصغر المندمج القائم عمى نمطي التقديم الإلكتروني تصميم التدريب
 المعرفية والمرونو المعززة لكتب التفاعميةا إنتاج ميارات تنميو في وأثره المتشابك(

 الجدارات منيجية عمى القائم الصناعي الفني التعميم لمعممي

 مقدمة البحث:
تعد التىهية الهٍىية لمهعمهيف هطمبًا هٍهًا وهستهرًا في الحياة التعميهية، وبات هف 

لتي يجب أف تتهيز الضروري الإٌتهاـ بالأساليب والطرؽ التي تىاسب طبيعة تعميـ الكبار وا
لكتروىي الهصغر أحد الاتجاٌات يعتبر التدريب الإبالفاعمية هف خلبؿ بيئة تدريب إلكتروىية، و 

 والتي تدعـ فرص التعمـ هدي الحياة. الحديثة في هجاؿ تكىولوجيا التعميـ،
في ظؿ الثورة الهعموهاتية التكىولوجية أصبح التدريب الهصغر هف الأىشطة التي يهكف 

في الروتيف اليوهي لمهتدرب، وخلبفًا لمتدريب الإلكتروىي التقميدي يعتهد التدريب  دهجٍا
، وذلؾ هف خلبؿ تقديهً في شكؿ الهصغر عمى السرعة والإختزاؿ في توصيؿ الهحتوى

وحدات تعميهية قصيرة هخطط لٍا بشكؿ جيد، وقابمة لمفٍـ والاستيعاب، بشكؿ يسٍـ فى 
ء وبأقؿ تكمفة وجٍد ههكف هع تحقيؽ الٍدؼ الهىشود وتمبية دوف عىا ء الهتدربيفتحسيف أدا

 الحاجة الهعرفية لمعهمية التدريبية.
يتهيز التدريب الإلكتروىي الهصغر بتقديـ دفعات هتكررة ودقيقة هف الهحتوى، يركز 

علبوة عمى  بشكؿ أفضؿ عمى الإحتفاظ بالهحتوى، ٌـبشكؿ كبير عمى الهتدربيف، ويساعد
حداث ىقمة ىوعية لمتدريب والهتدربيف، وذلؾ هف سٍولة تطويري و  هتابعتً؛ ويركز عمى دعـ وا 

كسابٍـ الهٍارات والهعارؼ الهطموبة لأداء الهٍاـ  خلبؿ تعزيز التدريب الهٍىي الهستهر، وا 
الجديدة في الهستقبؿ، بها يحقؽ الرؤية والأٌداؼ الإستراتيجية لمهؤسسات التعميهية، ووضعٍا 

 1 (2422تىافسية الرائدة في ذات الهجاؿ. )تسىيـ داود وآخروف، بجاىب الهؤسسات ال
لإٌتهاـ َا، راغب فيًؿ َفير التدريب لكعمى أساس ت الهصغر فمسفة التدريبتقوـ 
أَ ، في تَفير فرص تدريبية لجهيع الأخصائييو لإتصالاتالهعمَهات َاتكىولوجيا  بتَظيف

او الهىاسب َبالَسيمة الهلبئهة )َليد َتقدن في الَقت َالهك، هو يرغب هىٍن في التدريب
 (.   287، 2424، ذكيهرَة سالـ، 

                                                           
السابع، حيث يتـ  الإصدار APAاتبعت الباحثتاف في توثيؽ الهراجع قواعد جهعية عمـ الىفس الأهريكية  1

كتابة الهراجع العربية في الهتف كها ٌي في البحوث والدراسات العربية )اسـ الهؤلؼ، وسىة الىشر، ورقـ 
 الصفحة(.  الصفحة( ، أها الهراجع الأجىبية فيكتب )اسـ العائمة، وسىة الىشر، ورقـ
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يختمؼ التدريب الهصغر عف التعمـ الهصغر في الٍدؼ والطوؿ، وذلؾ لأف التدريب 
ا في وحدات  ا وتكىيزٌ الهصغر يٍدؼ إلى التدريب عمى هٍارات هحددة قد يصعب إيجازٌ

لًا هف التعمـ الهصغر حيث قد تصؿ هدة هصغرة في كثير هف الأحياف، هها يجعمً أكثر طو 
التدريب الهصغر إلى الساعة، ويتـ قياس الأداء قبميًا وبعديًا، ويتهيز التدريب الهصغر بعديد 
هف الخصائص والإهكاىيات هف أٌهٍا التركيز حيث يعتهد عمى وحدة تدريبية هصغرة وأىشطة 

لى وحدات أصغر، وتكوف هعىوىة قصيرة تركز عمى فكرة أو هفٍوـ واحد غير قابؿ لمتجزئة إ
 (.357، 2424 ،خهيسعطيً هحهد بشكؿ يسٍؿ الرجوع إليٍا في الهستقبؿ)

تحقيق ًىاتج التعلن  في للتذريب الوصغرالفعال  إلى التأثيرالذراساث  بعضًتائج  أشارث

(، 2423(، دراسة هحهود إبراٌيـ وآخروف )2422تسىيـ داود وآخروف ) دراست ،هٌها الوختلفت
التدريب تلك الذراساث بضرورة تبٌي واستخذام أوصت و  (2424اسة ٌبً السيد وآخروف )در 

خصائص الههيزة لً عف غيري الالإلكتروىي الهصغر في تقديـ تدريب يىاسب كؿ هتدرب وفؽ 
 .هف الهتدربيف

بالرغـ هف ذلؾ فقد وُجٍت عدة إىتقادات لمتدريب الهصغر تتهثؿ في كوىً ليس تدريبًا 
ذا ها أكدي بميجر عهيقًا، و  لا يهكف استخداهً في التدريبات التي تتطمب تعمـ هٍارات، وٌ

Blegur, et al., ,2024))  ًحيث أشار أف التدريب الهصغر لا يهكف تقديهً هستقلًب بذات
ىها يىطمؽ هف بيئة تدريب تقميدية أو إلكتروىية، يتبعٍا تسمسؿ وحدات التدريب الهصغر  وا 

ا، في حالة عدـ كفاية الوقت اللبزـ لتعمـ الهٍارات. لههارسة الأىشطة والتد ريب عميٍا وتكرارٌ
إلى ضرورة تكاهؿ  ((Denojean-Mairet, et al., 2024هاريت -كها أشار ديىوجياف

 الهصغر الهىدهج التدريب الهصغر هع التدريب الإلكتروىي أو التقميدي فيها يعرؼ بالتدريب
 لتعمـ.لتحقيؽ أقصى إستفادة وتعزيز ىتائج ا

الهصغر الهىدهج  التدريب ( هفٍوـ444، 2424تىاوؿ هحهد عطيً خهيس )
Integrated micro learning(IML)  الهصغر وأىشطتً ضهف  التدريبيقصد بً دهج ، و

ذا يتطمب أف  لمهتدربيفاليوهي  التدريبيالأوسع والىشاط  التدريبيالسياؽ  بالشكؿ الهىاسب. وٌ
والتركيز رىً هع تحديد التتابع الهىاسب لعرض ٌذي الوحدات تكوف وحدات التدريب الهصغر ه

ات القصيرة التي تتيح  بىاء  لمهتدربعمى الهٍهات والأىشطة والاختبارات بجاىب الفيديوٌ
 .هعرفتً ذاتيًا وهشاركتٍا عبر الهىصات والتطبيقات الإلكتروىية

في تحقيؽ  الهىدهج الهصغر أثبتت البحوث والدراسات السابقة فاعمية استخداـ التدريب
 Denojean-Mairet, et) عديد هف الأٌداؼ التعميهية وىواتج التعمـ، هثؿ دراسة

al.,2024)  ،ودراسة (Stefanova et al., 2024) ،ودراسة (Geyser et al. 2024). 
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ىظرًا لإتفاؽ البحوث عمى فاعمية استخداـ التدريب الهصغر الهىدهج في التدريب ظٍرت 
تصهيهً وبىائً بها يحقؽ هتغيرات  تستٍدؼ البحث في التيراسات والبحوث الدإلى حاجة ال

، ويعد ىهط تقديـ التدريب الهصغر الهىدهج هف أٌـ ٌذي أقصى فاعمية هف استخداهً
  الهتغيرات.

التدريب الهصغر الهىدهج بأىً التتابع الهستخدـ لتقديـ الهحتوى التدريبي يقصذ بٌوط تقذين 
التكرار والههارسة وبالتالي تخزيف أكثر فعالية لمهعموهات وضهاف عدـ  الهصغر هها يؤدي إلى

والتكرار والههارسة هكوف أساس في عهمية التدريب  .(Vilalta & Real, 2012)ىسياىٍا 
ىظرأ لمكـ الكبير هف الهعموهات الجديدة التي يقدهٍا التدريب الهصغر والتي تكوف عرضً 

هىحىى الىسياف، حيث أف ذاكرة الاىساف لاتبقى ثابتً طواؿ لمىسياف السريع وفقًا لها يعرؼ ب
ذا يعتهد عمى الطريقة التي يقدـ بٍا التعمـ، لذا  الوقت فٍى هعرضة إلى أف تزيد وتىقص، وٌ
ا بسٍولة أكبر  فإف تكرار تقديـ الهعرفة يعهؿ عمى حفظٍا بالذاكرة بشكؿ أكثر دقة ويهكف تذكرٌ

 .        (Hug, 2005) حتى بعد وقت طويؿ دوف استخداـ
 ،Spaced Learningويوجد ىهطيف لمتقديـ بالتدريب الهصغر الأوؿ ٌو التعمـ الهتباعد 

يعد التقديـ الهتباعد والهتشابؾ و  ،Interleaved learningوالثاىي ٌو التعمـ الهتشابؾ 
هواد  لمههارسات التعميهية طريقتاف تٍدفاف إلى تحسيف التعمـ هف خلبؿ الىظر في كيفية ربط

. عمى الرغـ هف أف التقديـ الهتباعد  ((Chan,b., 2024التعمـ وتوزيعٍا عبر جمسات التعمـ 
بشكؿ لا يىفصؿ لأف التشابؾ يؤدي بطبيعتً إلى  هرتبطافوالهتشابؾ هختمفاف، إلا أىٍها 

   ((Rohrer, D., 2012 التباعد.
عهمية تدريب يتـ تقديهً تدريب الهتباعد عمى أىً الأو  ( التعمـ2418عرفت حىاف هحهد)

عبر فترات زهىية هحددة بشكؿ ثابت أو تدريجي، بٍدؼ عرض هحتوى جديد أو تكرار 
الهحتوى السابؽ بطرؽ هختمفة، وخلبؿ ٌذي الفترات، يتـ تضهيف ىشاط أو تدريب بٍدؼ 

 إسترجاع الهعرفة الهكتسبة أو تطبيقٍا في سياقات هتىوعة.
( أف التعمـ الهتباعد لً أٌهية في 6، 2422)فة حسأهىيوليد يوسؼ،  هف كلب كها أشار

فاعمية التعمـ ويزيد هف كفاءتً التعميهية، كها أىً ذو طبيعة تتطمب لتعزيز التكرار الهتباعد 
فواصؿ وتكرار هتىوع فى عرض الهعموهات هها يىشئ جٍدًا إدراكيًا إضافيًا يؤدى إلى إىشاء 

الأىشطة الهتعددة التي يتـ تقديهٍا خلبؿ الفواصؿ هسارات ذاكرة أقوى وتذكر أفضؿ، كها تىتج 
الزهىية بعض الىسياف هها يدفع الهتعمهيف إلى استخداـ استراتيجيات ترهيز هختمفة وأكثر 
ىشاء هسارات ذاكرة هتىوعة تساعد عمى  فاعمية تساعدٌـ عمى التذكر في الهستقبؿ بؿ وا 

 الإحتفاظ بالهعموهات وبقاء أثر تعمهٍا.



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
 الفني التعميم لمعممي المعرفية والمرونو المعززة الكتب التفاعمية إنتاج ميارات تنميو في وأثره

 الجدارات منيجية عمى القائم الصناعي

 

8 

في تحقيؽ هخرجات التعمـ هثؿ دراسة كؿ  دراسات فاعمية التقديـ الهتباعدأكدت بعض ال
 ,.Chan, B؛ (Frust,E.,2021)؛ (Weinstein, y.; Smith,m., 2016) هف

 .(Brennan, k; Del Vecchio,j., 2024)(؛ (2024
لتعمـ يرتبط التقديـ الإلكتروىي الهتباعد بالعديد هف ىظريات التعميـ والتعمـ، وهىٍا ىظرية ا

 التقديـشجع وي ،ببىاء فٍهٍـ وهعرفتٍـ بىشاط الهتدربيفتؤكد عمى أٌهية قياـ ية والتي البىائ
عمى إعادة الىظر في الهواد والتفكير فيٍا، هها يسٍؿ الفٍـ الأعهؽ وتكاهؿ  الهتدربيفالهتباعد 

 .(Zou, et al., 2024) الهعرفة بهرور الوقت
الهتباعد تقسيـ الدروس إلى  التقديـيتضهف حيث  ىظرية هعالجة الهعموهاتكها يرتبط ب

 الهتدربيفعزيز تركيز عمى تٌذا الىٍج  ويساعد ،هف الأىشطة بيىٍا وجود فواصؿأجزاء هع 
ترهيز الهعموهات  هها يؤدي الى حتفاظ بالهعموهات هف خلبؿ إتاحة الوقت لتوحيد الهعرفةوالإ

 الهتكررة في إطار زهىي قصير سةالههار هف خلبؿ  الهعقدة في الذاكرة طويمة الهدى
(Anello, et al., 2024). 

عهمية خمط هوضوعات تعمـ هختمفة هتعددة طواؿ فترة  الهتشابؾ بأىًالتقديـ  بيىها يعرؼ
عرض البرىاهج التعميهي بدلًا هف تخصيص فترات زهىية هتسمسمة لهواضيع هحددة وبدلًا هف 

 .Thompson, C.; Hughes, M)ميهية هراجعة كؿ هوضوع عمى التوالي في شكؿ كتؿ تع

,2023). 

ي:  الهتشابكةتوفر الههارسة  تسهح لمتعمـ هجهوعة هف الههيزات لمتعمـ/ التدريب وٌ
بتعمـ الطلبب الهفاٌيـ بطرؽ هختمفة في أوقات هختمفة، الإحتفاظ بالهعموهات بشكؿ أفضؿ 

الهادة ويطبقوىٍا عمى هواقؼ  لأىٍـ لا يحفظوف الحقائؽ والأرقاـ فقط، إىٍـ يفكروف بالفعؿ في
ىتقاؿ إلى هوضوع آخر، تصمح تهىح الطلبب فرصة لمتدرب عمى الهادة قبؿ الإ، الحياة الواقعية

هع الهوضوعات التي تتطمب فٍهًا عهيقًا، لكىً لا يصمح لمهواد التي يتـ تدريسٍا في أجزاء 
 .(Main, P. ,2021) صغيرة الحجـ، هثؿ فٍـ القراءة أو الهفردات

 في تحقيؽ هخرجات التعمـ هثؿ دراسة الهتشابؾأكدت بعض الدراسات فاعمية التقديـ 
 ,.Baba, E.; Lomibao, L(؛ Foster,n., et al.(2019 ,(؛ 2421)راىدا هوسيكؿ هف 

  . (Thompson C.; Hughes M., 2023)(؛(2022

تمفة يهكف والتي تفترض أف الهوضوعات الهخ، ىظرية الحهؿ الهعرفيأيدت ٌذا التوجً 
 أف تعزز التعمـ هف خلبؿ تعزيز الهعالجة الهعرفية الأعهؽ وتسٍيؿ الهقارىات بيف الهفاٌيـ

(Li ;et al., 2024) 
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أف الهتعمهيف يقوهوف ببىاء فٍهٍـ وهعرفتٍـ  الهعرفية والتي ترى الىظرية كها أيدتً أيضًا
تؤكد الىظرية الهعرفية لمتعمـ و بشكؿ فعاؿ بىاءً عمى تجاربٍـ وتصوراتٍـ وعهمياتٍـ الهعرفية. 

عمى أٌهية الفٍـ والتفاعؿ هع الهواد التي يتـ تعمهٍا، وتقترح أف الهتعمهيف بحاجة إلى هعرفة 
 ,Kalariparampil; Mukuka) وخبرة سابقة هف أجؿ بىاء هعرفة جديدة بشكؿ فعاؿ

2024) 

وجش قاـ ثوهبسوف  )الهتباعد/ الهتشابؾ(في إطار الهقارىة بيف الىهطيف  وٌ
(Thompson; Hughes, 2023)  التعمـ الهتباعد  ٌي ثلبث استراتيجيات تعمـبالهقارىة بيف

ـ في تعمـ الهٍارات وبقاء أثر التعمـ وتوصمت الىتائج إلى تفوؽ  سترجاعوالإ والهتشابؾ وأثرٌ
راىدا التعمـ الهتشابؾ كها أوصت بهزيد هف الدراسات لمهقارىة بيف ٌذي الأىهاط. كها قاهت 

أثر استراتيجية التعمـ )الهتباعد/ الهتشابؾ( ببيئة تعمـ هدهج  بالكشؼ عف (2421هوسي )
عمى التحصيؿ الهعرفي وتىهية التفكير الرياضي لمطمبة ذوي صعوبات التعمـ بالهرحمة 

  .  الهتوسطة بدولة الكويت
قديـ العرض السابؽ يتضح تركيز الدراسات والبحوث السابقة إها عمى ىهط التهف خلبؿ 

الهتشابؾ أو عمى التقديـ الهتباعد كؿ ىهط عمى حدي. كها توجد ىدرة في الدراسات التي قارىت 
ذا ها يٍدؼ اليً البحث  بيف الىهطيف لتحديد أفضمية أحدٌها في التدريب الهصغر الهىدهج. وٌ

تروىي التدريب الإلك فيتقديـ )الهتباعد/ الهتشابؾ( الاستخدـ البحث الحالي ىهطا الحالي حيث 
 .هف أجؿ تدريب هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات الهىدهج الهصغر
يهثؿ التعميـ الفىي الصىاعي أحد الدعاهات الٍاهة لتىهية الهجتهع وتحقيؽ التىهية و 
 هسئوؿ بشكؿ أساسي عف تدريب القوى العاهمة الهدربة تدريبًا هٍىيًا وتقىيًا، فٍو لأىًالبشرية 

التعميـ الذي يربط العمـ بالعهؿ، والىظرية بالتطبيؽ، وتعتهد عميً الهجتهعات في تحقيؽ 
 الىٍضة الإقتصادية والإجتهاعية.

يعتبر التعميـ الفىي الصىاعي ثروة قوهية إذا تـ إستغلبلً بالشكؿ الأهثؿ ليصبح قاطرة 
بصورة جيدة ليكوف لمتىهية البشرية في هصر، حيث يٍدؼ بشكؿ هحورى إلى إعداد الطالب 

صاحب حرفة أو هٍىة ىادرة في سوؽ العهؿ الداخمي والخارجي، وليكوف قادرًا عمى هىافسة 
ىظيري في الدوؿ الأخرى وذلؾ بالإٌتهاـ بإدخاؿ عموـ حديثة وتقىيات عالية في الهىاٌج 

 .(2418)حهدي هحهد،  الفىيةالدراسية والإٌتهاـ بالتدريب العهمي والهٍارات 
جمس الأعمى لمتعميـ قبؿ الجاهعي في هصر برئاسة وزير التربية والتعميـ وافؽ اله

ي الهىٍجية  والتعميـ الفىي، عمى تطوير هىاٌج التعميـ الفىي وفؽ هىظوهة الجدارات الهٍىية، وٌ
الهعتهدة دوليًا الآف لسد الفجوة بيف هٍارات الخريجيف وهتطمبات سوؽ العهؿ لمتخصصات 



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
 الفني التعميم لمعممي المعرفية والمرونو المعززة الكتب التفاعمية إنتاج ميارات تنميو في وأثره

 الجدارات منيجية عمى القائم الصناعي

 

14 

في  2419 /2418ات التطبيؽ، وقد تـ بدء التطبيؽ هف العاـ الدراسيالتي تتوفر لٍا إهكاىي
 .(442، 2419التخصصات التي تتوافر لٍا هتطمبات التطبيؽ )حهدي هحهد، 

أكد القطاع الفىي بوزارة التربية والتعميـ والتعميـ الفىي ضرورة التوجً ىحو التعميـ 
لتعميـ التقميدي لهىاٌج التعميـ الفىي والتدريب القائـ عمى الجدارات بسبب عدـ جدوى ىظاـ ا

ٌتهاـ بقياس الأٌداؼ هف خلبؿ أداء تجاي ىحو الإالحالي لأىٍا تٍهؿ الأداء والدوافع، والإ
الهتعمـ، والأخذ بهبدأ التدريب والإعداد الهستهر برفع هستوى أداء الفرد بتزويدي بجدارات 

 (.2424الىبي،  )وفاء عبدالعهؿ تجاٌات الحديثة في سوؽ تتىاسب هع الإ
كها أف ٌىاؾ حاجة إلى تطبيؽ التعميـ الهبىى عمى الجدارات بإعتباري أسموب تعميهي 
يعتهد عمى الىتائج ويهكف الطلبب هف تحقيؽ الىهو الشاهؿ بىاء عمى قدرتٍـ عمى التعمـ أو 

حسيف يؤدى إلى ت الذيإتقاىٍـ لهٍارة ها بالسرعة التي تىاسبٍـ في البيئة التعميهية؛ الأهر 
كفاءة الطلبب في التعمـ باستخداـ عرض الهٍارات والهعرفة والقيـ التي تساعدٌـ في هواقؼ 
الحياة الواقعية ليصبحوا هتعمهيف هدى الحياة بعد حصولٍـ عمى شٍاداتٍـ. )ٌىاء شحتً، 

2443 ،343) 
أكدت عديد هف الدراسات والبحوث عمى فاعمية هىٍجية الجدارات في التعميـ الفىي 

كؿ هف ىاعي كها تىاولت العقبات التى تواجًٍ تطبيقً وهقترحات تحسيىً هثؿ دراسة الص
وائؿ ؛ (2424وفاء عبد الىبي ) ؛(2419حهدي هحهد ) ؛(2419ىجلبء هحهد وآخروف)

 (.2423) وائؿ أحهد وآخروف ؛(2423ٌىاء شحتً )؛ (2424احهد)
لتعميـ الثاىوي ( بضرورة تدريب هعمهي ا1434، 2424أوصت دراسة )حهدي هحهد، 

الفىي الصىاعي عمى كيفية توظيؼ تطبيقات هجالات الثورة الصىاعية الرابعة حتى يكوىوا عمى 
دراية بتوجً سوؽ العهؿ وذلؾ بالإستىاد إلى إحتياجاتٍـ التدريبية الهستقبمية، كها حددت أٌـ 

ثورة الصىاعية الهٍارات الرقهية لهعمهى التعميـ الثاىوي الفىي الصىاعي في هصر في ضوء ال
الرابعً في عدة هٍارات أٌهٍا تصهيـ الكتب الإلكتروىية التفاعمية في تخصص التعميـ 

 الصىاعي.
تعتبر الكتب التفاعمية الهعززة هف أشٍر تطبيقات الواقع الهعزز التى تىاسب جهيع 

عمى الهراحؿ التعميهية حيث تقوـ باستخداـ تكىولوجيا الأجٍزة الهحهولة وتسميط الكاهيرا 
العىاصر الهوجودة بالكتاب التي ترتبط بإضافة ىهاذج صوتية، أو فيديو أو رسوـ أو ىصوص 

 بها يىاسب الفئة التي تتعاهؿ هعٍا. 
ي إتعد الكتب الهعززة هف أكثر تطبيقات الواقع الهعزز  ىتشارًا وىجاحًا في هجاؿ التعميـ وٌ
ة الأبعاد، وخبرات تعمـ تفاعمية، هف عبارة عف كتب تقدـ لمطلبب عروضًا رقهية ثىائية وثلبثي
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خلبؿ تكىولوجيا الواقع الهعزز، حيث تعزز الكتب الورقية بهساعدة أجٍزة تكىولوجية هثؿ 
الٍواتؼ الذكية والىظارات الخاصة، كها تحتوي عمى عىاصر هف الواقع الهعزز عىدها يتـ 

ية، وبذلؾ يهكف إحياء الكتب تسميط الكاهيرا عميٍا فإف ٌذي العىاصر تتفاعؿ هع البيئة الحقيق
بإضافة رقهية ىهاذج هتحركة تفاعمية في ٌيئة ىصوص أو رسوهات هوجودة بالفعؿ في الكتاب 

 ( Zhang,y., Cristol,d., 2015, 115التقميدي.)
يتهيز الكتاب الهعزز بأىً يعهؿ عمى تحقيؽ الأٌداؼ التعميهية بأكثر هف وسيمة لعرض 

ا هضافًا لصفحات الهعموهة، ليظٍر الهحتوى ال رقهي كالصور والأشكاؿ ثلبثية الابعاد وغيرٌ
الكتاب الحقيقي هها يجعؿ الهتعمـ يتفاعؿ ويىغهس هع الهحتوى الرقهي، وتقدـ كذلؾ هزيداً هف 
الهعرفة لمقراء والهتعمهيف تهكىٍـ هف زيادة التفاعؿ هع البيئات الهادية الحقيقية )داليا أحهد، 

2419 ،5.) 
ىتاج الكتب التفاعمية الهعززة  أكدت عديد هف الدراسات عمى فاعمية توظيؼ واستخداـ وا 

شعباف حسف، هصطفي أحهد كؿ هف  فى تحقيؽ هخرجات التعمـ الهختمفة هثؿ دراسة
 (.2422بسىت عبد الهحسف) ؛(2421ىيفيف هىصور ) ؛(2421) وفاء هحهود ؛(2421)

إىتاج الكتب الهعززة عمى هدي تتوقؼ ههارسة هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي لهٍارات 
متطور التكىولوجي وهحاوؿ إيجاد الحموؿ والبدائؿ الهختمفة لهروىتٍـ الهعرفية وتقبمٍـ 

حيث تعد الهروىة الهعرفية أحد الهتغيرات  ،التى تواجٍٍـ أثىاء تدريس هقرراتٍـ لمهشكلبت
يجاد الحموؿ الفعالة لها ي واجًٍ هف هشكلبت الهٍهة التي تساعد الهتدرب عمي الىجاح وا 

إجتهاعية وأكاديهية وسموكية داخؿ وخارج الغرفة الصفية كها يستخدهٍا الفرد في ضبط 
سموكياتً وتىظيهٍا، وصولًا إلي الٍدؼ الهىشود هف السموؾ، وتزداد الحاجة إلي الهروىة 

 الهعرفية حيىها تكثر الهىبٍات والهشتتات في البيئة الهحيطة، أو حيىها تكثر الهٍاـ .
( الهروىة الهعرفية بأىٍا القدرة عمى إعادة البىاء 28، 2418يعرؼ صلبح الديف عرفً )

الهعرفي بعدة طرؽ بصورة تمقائية وتكييؼ الاستجابات وبها يتلبءـ هع الهوقؼ الذي عرضت 
 فيً الهعموهة لمهتعمـ. 

( أف الهروىة الهعرفية تظٍر كتغير في سموؾ الفرد 93، 2419أشارت هيهي السيد )
بشكؿ كاهؿ وليست تغير في السموؾ ىتيجة لهوقؼ يواجًٍ فقط، كها أف ٌىاؾ بعض العهميات 

 الهعرفية التي ترافقٍا هثؿ الوعي والتهثيؿ الهعرفي وتوليد البدائؿ.
تزيد الهروىة الهعرفية العالية هف قدرة الفرد عمى هواجٍة الهٍهات الأكاديهية، وتكييؼ 

تي تواجًٍ، وبدوف إهتلبؾ الفرد لٍاتيف الهٍارتيف سيىشأ لديً ستجابة لمهواقؼ الهختمفة الالإ
ا في طريؽ تطوري العديد هف الهشكلبت الأكاديهية والإجتهاعية والشخصية التي تقؼ عائقً 

(. كها تزيد هف فرصً تطوير أبىيتٍـ 339 ،2413 )ىافز أحهد،الآخريف وتفاعمً وتكيفً هع 
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هات، زيادة فرص التفاعؿ الهعرفي بيف الهتعمـ الهعرفية والتعاهؿ هع الهعرفة والهعمو 
والهعموهات، تطوير خيالً وخمؽ الأفكار الإبداعية، تطوير التفكير والعهميات الذٌىية، جعؿ 

ة لمتعمـ، زيادة قدرات الهتعمـ عمى التعمـ والتفعيؿ ا ودافعيً  وأكثر تىظيهً وفاعلًب  االهتعمـ ىشطً 
 .( 31، 2418 )صلبح الديف عرفة، والفٍـ والإدراؾ

بتىهية الهروىة الهعرفية لدي الطلبب هثؿ أكدت عديد هف الدراسات بضرورة الاٌتهاـ 
 (. 2417) صفية هحهد؛ (2417) ساهر رافع؛ (2448) عبد الكريـ اسحؽكؿ هف  دراسة

 مشكمة البحث:الإحساس ب 
 تهثمت في الآتي: هشكمة البحث في ضوء هجهوعة هف الهصادرب الإحساس ىبع

الهجمس الأعمى لمتعميـ قبؿ الجاهعي في هصر هف خلبؿ قرار  :حظة الميدانية.الملا1
تطوير هىاٌج التعميـ الفىي وفؽ والذي إعتهد  برئاسة وزير التربية والتعميـ والتعميـ الفىي

في  2419/ 2418هف العاـ الدراسي العهؿ بٍا تطبيؽ هع  هىظوهة الجدارات الهٍىية
حاجة إلى تطبيؽ التعميـ ، وظٍور التطمبات التطبيؽالتخصصات التي تتوافر لٍا ه

والتدريب الهبىى عمى الجدارات بسبب عدـ جدوى ىظاـ التعميـ التقميدي لهىاٌج التعميـ 
تـ هلبحظة وجود بعض الهشكلبت التى تواجً التعميـ الفىي الصىاعي حيث  ،الفىي الحالي

 :والتى تتهثؿ في
 التعميـ الفىي، وىدرة التجٍيزات والتهويؿ والورش  ىقص التدريب والتىهية الهٍىية لهعمـ

 والهعاهؿ لتواكب هىٍجية الجدارات. 
  صعوبة تدريس بعض الهقررات حيث الكتاب الىظري يشتهؿ عمى هعموهات عهمية

تحتاج الى التطبيؽ العهمي عمى أجٍزة وهعدات التعميـ الفىي الصىاعي رغـ عدـ توافر 
 جٍزة الفىية. هعظـ ٌذي الأ

 الهعرفية لتقبؿ كؿ هاٌو جديد هف  الهروىةالتعميـ الفىي الصىاعي في حاجة إلى  يههعم
في سبيؿ التغمب عمى الهشكلبت التى تواجٍٍـ هف  والتكيؼ هعٍا هستحدثات تكىولوجية

 لى إستخداهٍا في تدريس هقرراتٍـ.إعدـ توفر أجٍزة وهعدات يحتاجوف 
 نتائج البحوث والدراسات السابقة: -0

 الدراسات والبحوث السابقة المتعمقة بالتقديم المتباعد:  -أولً 
أكدت عديد هف الدراسات والبحػوث السػابقة عمػى فاعميػة توظيػؼ الػتعمـ الهتباعػد والتقػديـ 

رهضػػػػػاف الهتباعػػػػد لمهعموهػػػػػات فػػػػػي تحقيػػػػػؽ هخرجػػػػػات الػػػػػتعمـ الهختمفػػػػة هثػػػػػؿ دراسػػػػػة كػػػػػؿ هػػػػػف 
 عبػػدالعاؿ (؛2423وآخػػروف) زاٌػػر الغريػػب (؛2421وآخػػروف) يوسػػؼ وليػػد (؛8102حشػػهت)
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ػاب) عبػد هىي  (؛2424وآخروف) هٍدي إيهاف  (؛2423حسف) زيىب الله، عبد  (؛2423الوٌ
 (.2424وآخروف) أحهد خالد (؛2424جابر) أحهد (؛2423) جهاؿ إيهاف

 الدراسات والبحوث السابقة المتعمقة بالتقديم المتشابك/ المتداخل:  -ثانيًا
حوث السابقة عمى فاعميػة توظيػؼ الػتعمـ الهتػداخؿ والتقػديـ أكدت عديد هف الدراسات والب

 .Rohrer, D) الهتداخؿ لمهعموهات في تحقيؽ هخرجات التعمـ الهختمفة هثػؿ دراسػة كػؿ هػف  

 ; .Baba,E؛  Foster,n., et al. 2019 ,؛ (Rohrer, D., et al.,2014)؛  2012,

Lomibao,L.,2022   ؛Thompson C.; Hughes M., 2023  ) . 
 الدراسات والبحوث السابقة المتعمقة بالتدريب الإلكتروني المصغر المندمج: -ثالثاً

التػػدريب الإلكتروىػػي أكػػدت عديػػد هػػف الدراسػػات والبحػػوث السػػابقة عمػػى فاعميػػة توظيػػؼ 
 حىػػػػاف هحهػػػػدفػػػػي تحقيػػػػؽ هخرجػػػػات الػػػػتعمـ الهختمفػػػػة هثػػػػؿ دراسػػػػة كػػػػؿ هػػػػف  الهصػػػػغر الهىػػػػدهج

 وآخػػروفداَد  تسػػىيـ؛  (2422)إسػػهاعيؿ هحهػػد وآخػػروف ؛(2422)؛ إسػػهاعيؿ هحهػػد(2421)
 .( 2423)خروفهحهود إبراٌيـ وآ؛ (2422)

 الدراسات والبحوث السابقة المتعمقة بالكتب التفاعمية المعززة:-رابعًا
ىتػاج الكتػب التفاعميػة  أكدت عديد هف الدراسات والبحػوث السػابقة عمػى فاعميػة توظيػؼ وا 

؛ أهػؿ ىصػر (2417)كؿ هف أهػؿ السػيد عمـ الهختمفة هثؿ دراسةالهعززة في تحقيؽ هخرجات الت
؛ رحػػاب عبػػد السػػتار (2419)؛ داليػػا أحهػػد(2418)عبػػد الحمػػيـ هحهػػد وآخػػروف ؛(810۲)الػػديف

؛ سػػػارة (2424)وآخػػػروفبسهة عمي ؛  (2423)طمبػػػً وآخػػػروف العزيػػػز؛ عبػػػد (2422)وآخػػػروف
 ( .2424)يحيي وآخروف
 المتعمقة بالمرونة المعرفية: الدراسات والبحوث السابقة -خامسًا

بتىهيػػػػة الهروىػػػػة أكػػػػدت عديػػػػد هػػػػف الدراسػػػػات والبحػػػػوث السػػػػابقة عمػػػػى ضػػػػرورة الاٌتهػػػػاـ 
؛ ٌىػػػػػػاء عػػػػػػودة، أحهػػػػػػد (2418)الهعرفيػػػػػػة لػػػػػػدي الطػػػػػػلبب هثػػػػػػؿ دراسػػػػػػة كػػػػػػؿ هػػػػػػف أهػػػػػػؿ السػػػػػػيد

ٌتهت بعض الدراسات الأخػري بدراسػة الهروىػة الهعرفيػة وعلبقتٍػا بػبعض إ(. كها 2421)يحيى
رات الاخػػري هثػػؿ هفٍػػوـ الػػذات الأكػػاديهي، هػػاوراء الػػذاكرة، إتخػػاذ القػػرار، أسػػاليب التفكيػػر الهتغيػػ

، هحهػػد (2419)؛ بىػػدر هتعػػب(2419)؛ هيهػػي السػػيد(2413)هثػػؿ دراسػػة كػػؿ هػػف ىػػافز أحهػػد
 (.2424)سعد الديف

الدراسات والبحوث السابقة المتعمقة بمعممي التعميم الفني الصناعي القائم  -سادسًا
 الجدارات:  ةنيجيعمى م
ٌتهػػػػت عديػػػػد هػػػػف الدراسػػػػات والبحػػػػوث السػػػػابقة بدراسػػػػة التعمػػػػيـ الفىػػػػي وهتطمباتػػػػً وسػػػػبؿ ا
 ؛ حهػدي هحهػد(2416) ؛ هحهػد يوسػؼ(2415)هثؿ دراسة كؿ هف جهػاؿ فخػر الػديف وتطويري

(2424.) 



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
 الفني التعميم لمعممي المعرفية والمرونو المعززة الكتب التفاعمية إنتاج ميارات تنميو في وأثره
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عديد هف الدراسات والبحوث بدراسة فاعمية هىٍجية الجدارات في التعمػيـ الفىػي  ٌتهتإكها 
الصػػىاعي والعقبػػات التػػى تواجٍػػً تطبيقػػً وهقترحػػات تحسػػيىً هثػػؿ دراسػػة كػػؿ هػػف ىجػػلبء هحهػػد 

؛ (2424) حهػػدأ؛ وائػػؿ (2424) ؛ وفػػاء عبػػد الىبػػي(2419)حهػػدي هحهػػد ؛(2419) وآخػػروف
 (  2423) ؛ وائؿ أحهد وآخروف(2423) ٌىاء شحتً

تطبيؽ ( تصور هقترح ل469، 2423)المطيؼ كها قدهت دراسة عبد الرحهف عبد 
الإٌتهاـ ببراهج : هىٍجية الجدارات بالتعميـ الثاىوي الفىي الصىاعي بهحافظة الشرقية هف خلبؿ

هع توفير تدريبات لٍـ بالهدارس الفىية الصىاعية، تىهية قدراتٍـ عمى  تىهية الهعمهيف هٍىيًا
مة في التواصؿ هع الهجتهع الهحمى، كها أكد أف أٌـ تحديات تطبيؽ هىٍجية الجدارات هتهث

هع إغفاؿ التدريبات الفعمية  إقتصار براهج تدريب الهعمهيف عمى الهحاضرات الىظرية
اب، حسىاء  .لمهعمهيف ( تصور هقترح 745، 2423)فوزي وقدهت دراسة السيد عبد الوٌ

لتطوير ىظاـ التعميـ القائـ عمى هىٍجية الجدارات في التعميـ الفىى وفؽ رؤية الهعمهيف 
مى تطبيؽ تقىيات الواقع الافتراضي والواقع الهعزز وتجارب تعمـ تفاعمية والطلبب هعتهدًا ع

كها أوصت دراسة  تستخدـ لتحسيف فٍـ الطلبب لمهفاٌيـ والهٍارات الهرتبطة بهىٍج الجدارات.
اب، حسىاء فوزي ىشطة ( بتدريب الهوجٍيف والهعمهيف عمى تصهيـ الأ2423)السيد عبد الوٌ

 طبيعً هىٍج الجدارات.التعميهية التى تتىاسب هع 
 توصيات المؤتمرات العممية:  -3

ر ورؤي ضأوصي الهؤتهر العمهي الرابع والدولي الثاىي: التعميـ الىوعي: تحديثات الحا
الهستقبؿ بتبىي دهج تقىية الواقع الهعزز في سياؽ الكتب الدراسية لجهيع الهراحؿ التعميهية هها 

قا هة هشروع قوهي في هراكز التعميـ الإلكتروىي بىاء لٍا أثر كبير في التحصيؿ الدراسي وا 
هؿ ىصر الديف، أوتطوير تكىولوجيا الواقع الهعزز الهدهجة في سياؽ الكتب الهدرسية )

810۲ ،۹1۹ ). 
 ستكشافية:الدراسة الإ -2

ستكشػافية إلمتأكد هػف وجػود ٌػذي الهشػكمة والوقػوؼ عمػى أسػبابٍا أجػرت الباحثتػاف دراسػة 
  :تهثمت في

 بمة الشخصيةالمقا: 
إستطلبع رأى هجهوعة هف هعمهي التعميـ الفىي الهقابمة الشخصية إلى ٌدفت 

وتـ طرح بعض الأسئمة  ( هعمـ وهعمهة14) الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات عددٌـ
 التي توضح تحديات تطبيؽ ىظاـ الجدارات بالتعميـ الفىي الصىاعي كها يأتي:
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واجٍٍا هعمهو التعميـ الفىي الصىاعي في تدريس الهقررات ها الصعوبات الرئيسية التي ي -
 القائهة عمى هىٍجية الجدارات؟

ها العواهؿ التي تؤثر في ٌذي الصعوبات )هثؿ: التدريب الهٍىي، البىية التحتية، أساليب  -
 التدريس، الهوارد التعميهية(؟

 ي التدريس؟كيؼ يهكف التغمب عمى ٌذي الصعوبات لتحسيف تطبيؽ هىٍجية الجدارات ف -
 وجاءت نتائج المقابمة الشخصية عمى النحو الآتي:

الإستكشافية يعاىي هف قصور في توضيح بعض الهٍارات %( هف عيىة الدراسة 84) -
ذا يصعب تحقيقً.  الفىية التي تتطمب التواجد في الهباشر في الهصاىع والورش الفىية وٌ

ستخداـ %( هف العيىة يحتاج إلى تدريبات هٍىية لمتدريس ب92) - الأساليب الحديثة وا 
 التكىولوجيا.

%( هف العيىة يعاىي هف قصر وقت الحصة الدراسية ويواجً ضغطًا بسبب كثافة 88) -
 الهقررات وصعوبة تىظيـ الجدارات في أوقات هحدودة.

الأدوات التعميهية والهوارد التكىولوجية التي تدعـ تىفيذ %( هف العيىة يؤيد قمة توافر 95) -
 اراتهىٍجية الجد

 تطبيؽ التكىولوجيا في تدريس هقرراتٍـ. %( هف العيىة يواجً صعوبة في تقبؿ94) -
 :إستبانو لتحديد الإحتياجات التدريبية لمعممي التعميم الفني 

حتياجات التدريب لهعمهي التعميـ الفىي الصىاعي إإلى تحديد ٌدفت ٌذي الإستباىً 
 ىتائجٍا الحاجة الى:وكاف هف أٌـ  الذيف يعهموف وفؽ هىٍجية الجدارات

 تصهيـ أىشطة تعمـ تدعـ تطوير الهٍارات العهمية لدى الطلبب. -
 استخداـ تقىيات الواقع الهعزز لدعـ تطبيؽ هىٍجية الجدارات. -
 .ـ التكىولوجيا بشكؿ فعّاؿ لدعـ تطبيؽ هىٍجية الجدارات في التدريسلستخدا -
صات التعميهية( لتقييـ أداء ـ أدوات رقهية )هثؿ: البرهجيات، التطبيقات، الهىاتخداس -

 .الطلبب
 .تدريب إضافي عمى كيفية استخداـ التكىولوجيا لدعـ التدريس القائـ عمى الجدارات -
 .هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة تىهية -
حوؿ إىتاج وتوظيؼ ٌذي الكتب التفاعمية الهعززة في شرح  تىهية الهروىة الهعرفية -

  .هقرراتٍـ
 خصية:إجراء مقابلات ش  

عمى هىٍجية  القائـ الصىاعيهعمهي التعميـ الفىي ستطلبع رأى هجهوعة هف ٌدفت لإ
( هعمهًا وهعمهة حوؿ ههارستٍـ لهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة، 14عددٌـ )الجدارات 
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هف هجهوع الهعمهيف ليس لديٍـ هعرفة بهٍارات اىتاج الكتب  %(99أف )وأسفرت ىتائجٍا عف 
 .ة الهعززةالتفاعمي

ي أف هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى  هها تقدـ يتضح أف ٌىاؾ هشكمة فعمية وٌ
عمى تصهيـ الكتب التفاعمية الهعززة والأىشطة  التدريبهىٍجية الجدارات في حاجة الى 

التعميهية وأساليب التقييـ الهرتبطة بٍذي الكتب بها يحقؽ الٍدؼ هىٍا، وها يىاسب خصائص 
حتياجات الطلبب.اله  حتوي التعميهي وا 

 العبارة التقريرية الآتية:الهحاور السابقة يهكف صياغة هشكمة البحث في  ضوءفي 
التقديـ الهتباعد/  بىهطييوجد حاجة إلى تصهيـ تدريب إلكتروىي هصغر هىدهج 

ا عمى تىهية هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة والهروى ة الهتشابؾ والكشؼ عف أثرٌ
 الهعرفية لدي هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.

 أسئمة البحث:
 لحؿ هشكمة البحث وتحقيؽ أٌدافً، صاغت الباحثتاف السؤاؿ الرئيس الآتي: 

التقديم المتباعد/ المتشابك والكشف عن  بنمطي"كيف يمكن تصميم تدريب إلكتروني مصغر 
ج الكتب التفاعمية المعززة والمرونة المعرفية لدي معممى التعميم تنمية ميارات إنتا فيأثره 

 الفني الصناعي القائم عمى منيجية الجدارات"؟  
 ويتفرع من السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية: 

ا لد .1 هعمهى التعميـ الفىي  ىها هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الواجب توافرٌ
 ٍجية الجدارات؟ الصىاعي القائـ عمى هى

لتىهية  الإلكتروىي متدريبل ببيئةها هعايير تصهيـ التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج  .2
لهعمهى التعميـ الفىي الصىاعي هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة والهروىة الهعرفية 

 القائـ عمى هىٍجية الجدارات؟
 ( الهىدهج ببيئة)الهتباعد/ الهتشابؾيـ الهصغر بىهطي التقد التعميهي لمتدريبها التصهيـ  .3

 هعمهيللتىهية هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة والهروىة الهعرفية  الإلكتروىي لمتدريب
 التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات؟

ى الهىدهج عم ها أثر اختلبؼ التقديـ الهتباعد/ الهتشابؾ في التدريب الإلكتروىي الهصغر .4
 كؿ هف: تىهية
التعميـ  يلدي هعمهإىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الجواىب الهعرفية الهرتبطة بهٍارات  -

 الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات؟
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التعميـ  يلدي هعمهإىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الجواىب الأدائية الهرتبطة بهٍارات  -
 دارات؟الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الج

التعميـ الفىي  يلدي هعمهإىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات  جودة الهىتج -
 الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات؟

التعميـ  يلدي هعمهإىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات الهروىة الهعرفية  -
 الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات؟

 البحث:أىداف 
التقديـ الهتباعد/  بىهطيتصهيـ تدريب إلكتروىي هصغر هىدهج " ٌدؼ البحث إلى

الهتشابؾ والكشؼ عف أثري عمى تىهية هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة والهروىة الهعرفية 
 تحديد:وذلؾ هف خلبؿ  "لدي هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات

ا لدي هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي هٍارات إى .1 تاج الكتب التفاعمية الهعززة الواجب توافرٌ
 القائـ عمى هىٍجية الجدارات.

الهتباعد/ الهتشابؾ لدي  لمتقديـهعايير تصهيـ التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج وفقًا  .2
 هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات. 

الهتباعد/ الهتشابؾ  لمتقديـمتدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج وفقًا لميهي التصهيـ التع .3
لدي هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات، وذلؾ وفقًا لىهوذج 

(ADDIE ).لمتصهيـ التعميهي 
في التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج عمى أثر اختلبؼ التقديـ الهتباعد/ الهتشابؾ  .4

لدي هعمهى إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الجواىب الهعرفية الهرتبطة بهٍارات ىهية ت
 التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.

في التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج عمى أثر اختلبؼ التقديـ الهتباعد/ الهتشابؾ  .5
لدي هعمهى كتب التفاعمية الهعززة إىتاج الالجواىب الأدائية الهرتبطة بهٍارات تىهية 

 التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.
في التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج عمى أثر اختلبؼ التقديـ الهتباعد/ الهتشابؾ  .6

لدي هعمهى التعميـ الفىي إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات  جودة الهىتج
 ئـ عمى هىٍجية الجدارات.الصىاعي القا

في التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج عمى أثر اختلبؼ التقديـ الهتباعد/ الهتشابؾ  .7
لدي هعمهى التعميـ إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات الهروىة الهعرفية 

 الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.
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 أىمية البحث:
 لبحث في:قد تفيد نتائج ا

  لدي هعمهى التعميـ الفىي التأكيد عمى أٌهية هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة
 الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.

 .تطبيؽ هىظوهة التعميـ الهبىي عمى الجدارات 
 /لمهحتوى هف أجؿ تىهية الهتشابؾ  تبىي الهؤسسات التعميهية أىهاط هتىوعة لمتقديـ الهتباعد

 ىة الهعرفية.الهرو 
 .جعؿ التعميـ الفىي الصىاعي هتوافقًا هع تحديات العصر الرقهي الحديث 
 يـ الفىي الصىاعي بكيفية تخطيط وتصهيـ البراهج التدريبية متزويد العاهميف في هجاؿ التع

 رتقاء بهستوباتٍـ الثقافية والهٍىية.التى تعهؿ عمى الإ
 كتروىية الهصغرة  بهجهوعة هف الأسس تزويد هصههي وهطوري البيئات التدريبية الإل

 .الهتشابؾ العمهية عىد تصهيـ ٌذي البيئات وذلؾ فيها يتعمؽ بالتقديـ الهتباعد/
 عينة البحـث: 

تكوف هجتهع البحث هف هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات، 
ـ بطريقة44) هفوتهثمت عيىة البحث  قصدية ههف تتوافر لديٍـ  ( هعمـ وهعمهة، تـ اختيارٌ

، هقسهة إلى هجهوعتيف أجٍزة كهبيوتر هىزلي وجٍاز هحهوؿ وهتصؿ بشبكة الاىترىت
 ( هعمـ وهعمهة. 24يف تضـ كؿ هجهوعة )تتجريب

 محددات البحث: 
 اقتصر البحث الحالي عمى:

 :تاج إىتىاوؿ البحث الحالي الجواىب الهعرفية والآدائية الهرتبطة بهوضوع  حدود موضوعية
 .التعميـ الفىي الصىاعيالهعززة كأحد الاحتياجات التدريبية اللبزهة لهعمهي  الكتب التفاعمية

 :( هعمهًا وهعمهة هف هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمػى 44تهثمت في) حدود بشرية
 هىٍجية الجدارات بهدارس التعميـ الفىي الصىاعي بالزقازيؽ بهحافظة الشرقية.

 بهديىة الزقازيؽ هحافظة الشرقية.( 1ة الزقازيؽ الصىاعية بىات رقـ)هدرس :حدود مكانية   
 :2424تػػـ إجػراء تجربػػة البحػػث فػػي الفصػؿ الدراسػػي الأوؿ لمعػػاـ الجػػاهعي  حــدود زمانيــة-

2425. 
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 منيج البحث:
 Developmentىظرًا لأف البحث الحالي هػف البحػوث التطويريػة فػي تكىولوجيػا التعمػيـ 

Research ؾ اسػػتخدهت الباحثتػػاف الهىػػاٌج الثلبثػػة الآتيػػة بشػػكؿ هتتػػابع، كهػػا حػػددٌا عبػػد لػػذل
   .(Elــــ Gazzar, 2014) المطيؼ الجزار

 هٍػارات إىتػاج الكتػب : للئجابة عمى السؤاؿ الفرعػى الأوؿ؛ تحديػد الوصفي التحميمى المنيج
لإلكتروىػػي الهصػػغر ،  كػػذلؾ إشػػتقاؽ الهعػػايير التصػػهيهية لبيئػػة التػػدريب االتفاعميػػة الهعػػززة

لهٍػػارات إىتػػاج الكتػػب التفاعميػػة  الهتشػػابؾالهىػػدهج القائهػػة عمػػى اخػػتلبؼ التقػػديـ الهتباعػػد/ 
 الهعززة.

 للئجابػة عمػى السػؤاؿ الفرعػى الثالػث؛ بتطبيػؽ ىهػوذج التصػهيـ تطـوير المنظومـات  مـنيج :
ب بهػػػػػا يتىاسػػػػػب هػػػػػع طبيعيػػػػػة البحػػػػػث الحػػػػػالي، وتطػػػػػوير بيئػػػػػة التػػػػػدري ADDIEالتعميهػػػػػي 

 .الهتشابؾالقائهة عمى التقديـ الهتباعد/  الهصغر الهىدهج لكتروىيالإ
 ػو التقػديـ الهتباعػد/  :المنيج التجريبـي الهتشػابؾ عىػد قيػاس أثػر الهتغيػر الهسػتقؿ لمبحػث وٌ

ػي: ) الجواىػب الهعرفيػة،  في بيئة تدريب إلكتروىي هصغر هىدهج عمػى الهتغيػرات التابعػة وٌ
لهٍػارات إىتػاج الكتػب التفاعميػة الهعػززة  لهىػتج، الهروىػة الهعرفيػة(الأدائيػة، جػودة ا الجواىػب

 لدي هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.
 تمثمت متغيرات البحث فيما يأتي: متغيرات البحث:

 يتهثؿ الهتغير الهستقؿ في البحث الحالي :Independent Variables المتغير المستقل.1
 :بىهطيف لمتقديـ لكتروىي الهصغر الهىدهجيب الإالتدر في 

 .التقديـ الهتباعد   الهتشابؾالتقديـ. 
 : Dependent Variables المتغيرات التابعة. 2

  .الجواىب الهعرفية لهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة 
 .الجواىب الأدائية لهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة 
 ت إىتاج الكتب التفاعمية الهعززةجودة الهىتج لهٍارا 
 .الهروىة الهعرفية 

 أدوات البحث: 
 تهثمت أدوات البحث الحالي )هف إعداد الباحثتاف( في:

 وتهثمت في: ؛أدوات جمع البيانات .1
 .قائهة هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة 
 مى قائهة هعايير تصهيـ بيئة التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج القائهة ع

 .الهتشابؾاختلبؼ التقديـ الهتباعد/ 
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 وتهثمت في: ؛أدوات القياس .2
  اختبار تحصيمي لقياس الجواىب الهعرفية الهرتبطة بهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية

 الهعززة.
  بطاقة هلبحظة لقياس الجواىب الأدائية الهرتبطة بهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية

 الهعززة.
 طة بهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة.بطاقة جودة الهىتج الهرتب 
 . )هقياس الهروىة الهعرفية )هف إعداد/ دىيس وفاىدرووؿ، ترجهً د/ حمهي الفيؿ 

لكتروىي الهصغر الهىدهج تهثمت في تصهيـ بيئة التدريب الإ المعالجة التجريبية: أداة. 3
 .الهتشابؾ القائهة عمى اختلبؼ التقديـ الهتباعد/

 ريبي لمبحث:التصميم التج
استخدـ البحث التصهيـ التجريبي ذو الهجهوعة الواحدة واختبار قبمي واختبار بعدي"" 

Extended One Group Pre-Test, Post-Test Design  وذلؾ في هعالجتيف تجريبتيف
 )هعالجات البحث التجريبية( ويوضح الشكؿ الآتي التصهيـ التجريبي لمبحث

 1شكؿ 
 يبية.توزيع الهجهوعات التجر 

 القياس البعدي المعالجة القياس القبمي المجموعة

 اختبار تحصيمي  (1التجريبية )
 بطاقة هلبحظة 
 هقياس الهروىة الهعرفية 

 التقديـ الهتباعد
 اختبار تحصيمي 
 بطاقة هلبحظة 
 بطاقة تقييـ الهىتج 
 الهتشابؾالتقديـ  (2التجريبية ) هقياس الهروىة الهعرفية 

 فروض البحث:
 بحث الحالي إلى التحقؽ هف صحة الفروض الآتية: سعي ال

( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة  .1
إىتاج  في التطبيؽ البعدي للبختبار التحصيمي الهعرفي لهٍاراتالهجهوعتيف التجريبيتيف 

لكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ / ختلبؼ التقديـ الهتباعدإ لأثر الكتب التفاعمية الهعززة يرجع
 هصغر.ال

( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة  .2
 في التطبيؽ البعدي لبطاقة هلبحظة الجاىب الأدائي لهٍاراتالهجهوعتيف التجريبيتيف 

تدريب لمهتشابؾ الختلبؼ التقديـ الهتباعد/ إلأثر  يرجع إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة
 هصغر.اللكتروىي الإ
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( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة  .3
إىتاج  هٍاراتجودة الهىتج الخاصة ب في التطبيؽ البعدي لبطاقةالهجهوعتيف التجريبيتيف 

لكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ ختلبؼ التقديـ الهتباعد/ إ لأثر الكتب التفاعمية الهعززة يرجع
 هصغر.ال

( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة  .4
ختلبؼ إ لأثر يرجعهقياس الهروىة الهعرفية لفي التطبيؽ البعدي الهجهوعتيف التجريبيتيف 

 هصغر.اللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ التقديـ الهتباعد/ 
 خطوات البحث:

اد الإطػػػػار الىظػػػػري لمبحػػػػث ويتضػػػػهف هراجعػػػػة وتحميػػػػؿ الأدبيػػػػات والدراسػػػػات السػػػػابقة إعػػػػد . 1
ػػػي:  التقػػػديـ الهتباعػػػد، التقػػػديـ الهتداخؿ/الهتشػػػابؾ،  الهرتبطػػػة بهتغيػػػرات وهجػػػاؿ البحػػػث وٌ

الهروىػً الهعرفيػة، هعمهػي ، لكتروىي الهصػغر الهىػدهج، الكتػب التفاعميػً الهعػززةالتدريب الإ
ي القػػػائـ عمػػػى هىٍجيػػػة الجػػػدارات، العلبقػػػة بػػػيف الهتغيػػػرات الهسػػػتقمة التعمػػػيـ الفىػػػي الصػػػىاع

 لمبحث الحالي. والتابعة
هعػػػايير تصػػػهيـ بيئػػػة التػػػدريب الإلكتروىػػػي الهصػػػغر الهىػػػدهج القائهػػػة عمػػػى أثػػػر اخػػػتلبؼ  -

عمػػي تىهيػػة هٍػػارات إىتػػاج الكتػػب التفاعميػػً الهعػػززة والهروىػػً الهتشػػابؾ التقػػديـ الهتباعػػد/ 
 هعمهي  التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.  الهعرفية لدي

 ىهوذج التصهيـ التعميهي الهستخدـ في البحث  الحالي. -
. تصػػهيـ بيئػػة التػػدريب الإلكتروىػػي الهصػػغر الهىػػدهج القائهػػة عمػػى اخػػتلبؼ التقػػديـ الهتباعػػد/ 2

 .ADDIEفي ضوء ىهوذج الهتشابؾ 
ار عيىػػة البحػػث، التطبيػػؽ القبمػػي لأدوات البحػػث، تطبيػػؽ ختيػػإ.إجػػراء تجربػػة البحػػث وتضػػهىت 3

تجربػة البحػث، التطبيػؽ البعػػدي لأدوات البحػث، تصػحيح ورصػػد الػدرجات لإجػراء الهعالجػػة 
 الاحصائية.

ا.4  .عرض ىتائج البحث وهىاقشتٍا وتفسيرٌ
 بمية.. تقديـ التوصيات في ضوء الىتائج التي تـ التوصؿ إليٍا، والهقترحات بالبحوث الهستق5

 مصطمحات البحث:
في ضوء إطلبع الباحثتاف عمى الأدبيَّات الهرتبطة بالبحث الحالي، وعمى عديد هف 
البحوث والدراسات السابقة، وهراعاة طبيعة الهتغيريف الهستقميف لمبحث وهتغيراتً التابعة وبيئة 

 :التعمـ وهجهوعة البحث تّـَ تحديد هصطمحات البحث عمى الىحو الآتي
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إجرائيًا في البحث الحالي: بأىً تقديـ فواصؿ أثىاء  ًيهكف تعريف يم المتباعد:التقد -
عرض الهعموهات في شكؿ جمسات تدريبية ثـ تكرار عرضٍا في أشكاؿ هختمفة في 
بيئة التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج تثير إىتباي هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي 

ٌهية تىوع الىشاط الذي يقدـ في الههارسة التدريبية وهروىتٍـ الهعرفية هع التأكيد عمى أ
 والذي يساعد عمى إتقاف هٍارات إىتاج الكتب الهعززة. 

إجرائيًا في البحث الحالي: بأىً تقديـ الهعموهات ً يهكف تعريف التقديم المتشابك: -
 والهٍارات الهرتبطة بإىتاج الكتاب الهعزز لدى هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي في بيئة
التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج بشكؿ يتضهف الهزج بيف هواضيع أو هفاٌيـ 
هختمفة، بدوف تكرار داخؿ المقاء، وبدوف فواصؿ زهىية، ولكف يتـ تكرار ىفس الهفاٌيـ 

 في المقاءات التالية بترتيب هختمؼ وبطرؽ عرض هختمفة، هف أجؿ تسٍيؿ التعمـ.
  ج:التدريب الإلكتروني المصغر المندم

إجرائيًا في البحث الحالي: بأىً تدريب يتـ دهجً في بيئة إلكتروىية تعتهد  ًيهكف تعريف
عمى تقديـ الهحتوى فى شكؿ أجزاء صغيرة وكائىات تدريبية هصغرة، تقدـ بشكؿ تدريجي ويتـ 
هف خلبلٍا تقسيـ هٍارات إىتاج الكتاب التفاعمى الهعزز لهعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ 

 عمى هىٍجية الجدارات.
 الكتب التفاعمية المعززة:

إجرائيًا في البحث الحالي: بأىٍا كتاب ورقي هطبوع هزود بعىاصر رقهية ٍا يهكف تعريف
فتراضي في تقديـ هتعددة هف خلبؿ تقىية الواقع الهعزز بٍدؼ دهج الواقع الحقيقي والواقع الإ

 هف تعمهً. هحتوى التعمـ وتحقيؽ الأٌداؼ التعميهية الهرجوي
  المرونة المعرفية:
إجرائيًا في البحث الحالى بأىٍا: القدرة عمى الإستجابة لمهواقؼ الجديدة ٍا يهكف تعريف

والطارئة في البيئة الهتغيرة بها يتىاسب هع طبيعة الهوقؼ وعدـ التقيد بإطار فكري هعيف 
سٍا بالدرجة التي يحصؿ والقدرة عمى إىتاج حموؿ بديمة هتعددة لمهواقؼ الصعبة، ويهكف قيا

 في هقياس الهروىة الهعرفية الهستخدـ في الدراسة الحالية. الهعمـعميٍا 
 معممي التعميم الفني الصناعي القائم عمى منيجية الجدارات:

يعرؼ إجرائيًا في البحث الحالى بأىً: التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هجهوعة 
جاٌات والسموكيات الهطموبة لهجاؿ هعيف أو لمعهؿ بهٍىً تهتكاهمة هف الهعارؼ والهٍارات والإ

هحددة والتي يجب أف تتوافر لدي الطالب ويطبقٍا حسب هعايير الأداء الهىصوص عميٍا في 
 ٌذي الهٍف. 
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 لمبحث الإطار النظرى
التقديـ الهتباعد والهتشابؾ لمتدريب الإلكتروىي  أثرىظرًا لأف البحث يٍدؼ إلى دراسة 

دهج عمى تىهيً هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة والهروىً الهعرفية لدي الهصغر الهى
هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات؛ فقد تىاوؿ الإطار الىظري 

 الهحاور الآتية:
 : التقديـ الهتباعد.المحور الأول
 .: التقديـ الهتشابؾ/ الهتداخؿالمحور الثاني
 : التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج.ثالمحور الثال
 .الكتب التفاعميً الهعززة: المحور الرابع

 : الهروىً الهعرفية.المحور الخامس
 : هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.المحور السادس
لهصغر الهىدهج : العلبقة بيف التقديـ الهتباعد والهتشابؾ لمتدريب الإلكتروىي االمحور السابع

وبيف تىهيً هٍارات إىتاج الكتب التفاعميً الهعززة والهروىً الهعرفية لدي هعمهي 
 التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات.

 فيها يأتى عرض لٍذي الهحاور:
  :Spaced practiceالمتباعد التقديم  -ولالمحور الأ 

هعايير ضبط بيئة تً، أٌهي يث: هفٍوهً،يتىاوؿ ٌذا الهحور التقديـ الهتباعد هف ح
 .ىظريات التقديـ الإلكتروىي الهتباعد، التعمـ الهتباعد

 مفيوم التقديم المتباعد: 
 الهوزعة الههارسة هىٍا؛ التربوي الأدب في الهسهيات هف بعديد الهتباعد التعمـ يحظى

Distributed practice، الهتباعد التكرار Spaced repetition، الفواصؿ هتعدد ـالتعم 
Multi-interval learning، فعالية الأكثر الطريقة إلى تشير السابقة الهسهيات فجهيع 

ي التعمـ؛ في الوقت توفير هع جديدة هعرفة بأي للئحتفاظ  في التعميهي الهحتوى دراسة وٌ
  (0 ،8188 حسف، أهىية يوسؼ، وليد) زهىية. فواصؿ يتخممٍا القصيرة التعميهية الجمسات هف سمسمة

 للئحتفاظ تعميهيةهىٍجية بأىً  ( (Garzia M., et al., 2016, 4جارزيا وآخروف يعرفً
 الجمساتتقديـ  خلبؿ هف هحدد، ترتيب عمي الهدى، بىاءً  ةيمطو  الذاكرة في بالهعموهات
 جمسات وفاصميف ثلبث عمي يشتهؿ أف يهكف هحددة، والذي هع فواصؿ زهىية التعميهية
 .وفواصمٍا الجمسات هف هف ذلؾ أكثر أو زهىيف،

كتروىي الهتباعد عهمية تدريجية لأف التعمـ الإ(Pappas,c., 2017) يذكر باباس
هتباعدة تقدـ عمى فترات زهىية بدلًا هف إغراؽ الهتعمهيف بوفرة هف الهعموهات فى وقت واحد، 



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
 الفني التعميم لمعممي المعرفية والمرونو المعززة الكتب التفاعمية إنتاج ميارات تنميو في وأثره

 الجدارات منيجية عمى القائم الصناعي

 

24 

تحسيف الفٍـ، بحيث يجعؿ الهتعمهيف قادريف عمى ربط الهعرفة بالذاكرة عمى الهدى الطويؿ و 
تعزيز الاستذكار والإحتفاظ طويؿ الأهد بالهعموهات هف الجمسات التعميهية الهجهعة فى فترة 

 زهىية أقؿ والهرتبطة بهبدأ جٍد الاسترجاع، الذي يؤدي إلى الىسياف .
بيئة التعمـ  (Bradley ,A.; Patton, A., 2018)فى حيف يعرؼ برادلي وباتوف 

ٍا بيئة إلكتروىية تستىد إلى هبادئ وجود فواصؿ أثىاء التعمـ حيث يتـ الإلكتروىي الهتباعد بأى
تجزئة الهحتوى وتقسيهً إلى أجزاء هتكررة في أشكاؿ وأدوات هختمفة عمى فترات زهىية ثابتة، 
هدعوهة بوسائط هتعددة وأىشطة إلكتروىية بٍدؼ تحفيز الهسارات العصبية لمهتعمـ وتسٍيؿ 

 . جة إليٍا هستقبلًب تحديد الهعموهات عىد الحا
( التعمـ الهتباعد عمى أىً عهمية تعمـ أو تدريب يتـ تقديهً 2418عرفت حىاف هحهد )

عبر فترات زهىية هحددة بشكؿ ثابت أو تدريجي، بٍدؼ عرض هحتوى جديد أو تكرار 
ٌذي الفترات، يتـ تضهيف ىشاط أو تدريب بٍدؼ  وخلبؿالهحتوى السابؽ بطرؽ هختمفة، 

 عرفة  الهكتسبة أو تطبيقٍا في سياقات هتىوعة.إسترجاع اله
( أف التعمـ الهتباعد إستراتيجية تعمـ 644، 810۹) اسماعيلعرؼ سموى الهصري ووئاـ تُ 

تعتهد عمى هراجعة الهعارؼ والهعموهات عمى فترات زهىية هتتالية، ويستخدـ فى العهمية 
ف أجزاء الهعرفة الصغيرة والهستقمة هع التعميهية لهساعدة التلبهيذ عمى الإحتفاظ بكهية كبيرة ه

ا وتقميؿ وقت التعمـ.  تعظيـ كهية الهعموهات الهطموب تذكرٌ
التعمـ الهتباعد بيئة تعمـ أف  إلى (113 ،2423)حسف زيىب  الله، عبد العاؿ عبديشير

إلكتروىي تعتهد عمى هبدأ تقسيـ وتجزئة هٍهة حشد الهصادر إلى أجزاء هتكررة وتقديهٍا 
وتوجيٍات وأدوات هختمفة عبر فترات زهىية هتباعدة، وتدعـ ٌذي البيئة بهصادر  بأشكاؿ

إلكتروىية هتعددة وأىشطة إلكتروىية لتحفيز هسارات الأعصاب في عقؿ  الهتعمـ وتسٍيؿ 
 إسترجاع الهعموهات عىد الحاجة إليٍا في الهستقبؿ.

تقديـ التعمـ : باعد ٌوهف خلبؿ العرض السابؽ يستخمص البحث الحالى أف التقديـ الهت
زهىية،  هتباعدة فترات عمى وتقديهً صغيرة، أجزاء إلىالتدريب  هحتوي تقسيـبالإعتهاد عمى 
 الجمسة داخؿ الفاصؿ تقديـ أو البعض وبعضٍا التدريبية الجمسات  بيف زهىي هع تقديـ فاصؿ

 . الزهىي الفاصؿ خلبؿ الهقدهة الأىشطة في الواحدة هع التىوع التدريبية
 أىمية التقديم المتباعد: 

 تتهثؿ أٌهية بيئة التعمـ الهتباعد فيها يأتي: 
  ا بأشكاؿ هتىوعة هف ستيعاب الهتعمهيف لمهفاٌيـ والهٍارات العهمية، بتكرارٌ زيادة فٍـ وا 

، أهثمة تطبيقية.  ىصوص، صور، هقاطع فيديو، رسوـ
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 ا هف خلب ؿ تقديـ الهعموهات عمى سٍولة تخزيف الهعموهات بذاكرة الهتعمهيف وبقاء أثرٌ
 ثلبث هرات يتخممٍا فواصؿ لراحة العقؿ. 

 .هراعاة جهيع حواس الهتعمـ هف خلبؿ تقديـ الهحتوى التعميهى في أشكاؿ هتىوعة 
 .ىجازي فى أسرع وقت  زيادة دافعية الهتعمـ ىحو تعمـ الهحتوى الهقدـ وا 
 .ًزيادة ىسبة التحصيؿ الدراسي لمهتعمـ، وكفاءة ودقة تعمه 
 ستيعابً لتكرارات الهحتوى.جع  ؿ الهتعمـ هحور عهمية التعمـ، هف خلبؿ فٍهً وا 
  تىهية هٍارات التفكير والتحميؿ لدى الهتعمـ لإرتباطً بتخزيف الهعموهات بالذاكرة عمى

فترات قصيرة يتخممٍا الفواصؿ تساعد خلبيا الهخ عمى تقوية العلبقات الهعرفية الجديدة. 
 (359، 2422)ٌىاء عبدي، 

تعزيز التكرار ( أف التعمـ الهتباعد لً أٌهية في 6، 2422)فأهىية حسيشير وليد يوسؼ، 
كفاءتً التعميهية، كها أىً ذو طبيعة تتطمب فواصؿ وتكرار الهتباعد هف فاعمية التعمـ ويزيد هف 

ًٍدا إدراكيًا إضافيًا يؤدى إلى إىشاء هسارات ذاكرة  هتىوع فى عرض الهعموهات هها يىشئ ج
الأىشطة الهتعددة التي يتـ تقديهٍا خلبؿ الفواصؿ الزهىية قد تتسبب وتذكر أفضؿ، و  أقوى

بعض الىسياف هها يدفع الهتعمهيف إلى إستخداـ إستراتيجيات ترهيز هختمفة وأكثر فاعمية 
ىشاء هسارات ذاكرة هتىوعة وهتعددة تساعد عمى  تساعدٌـ عمى التذكر في الهستقبؿ بؿ وا 

 ت وبقاء أثر تعمهٍا.الإحتفاظ بالهعموها
كها يتهيز التعمـ الهتباعد بأٌهيتً في اكتساب الهٍارت؛ حيث يتـ تقسيـ الهعموهات إلى 
هٍاـ قصيرة بدلًا هف تقديهٍا كهجهوعة واحدة طويمة، و يعتهد ٌذا الأسموب عمى تكرار تمؾ 

كرة عمى الهدى الهفاٌيـ عمى فترات زهىية هتباعدة، هها يساٌـ في تحسيف التعميـ وتعزيز الذا
الطويؿ، فعىدها يتكرر التعاهؿ هع الهفاٌيـ الهتعمهة الهتباعدة، يتحسف التثبيت والاسترجاع 
لدى الطلبب عمى الهدى الطويؿ، كها يساعد عمى التغمب عمى ىسياف الهفاٌيـ هع هرور 

 (.85، 2423وقت التعمـ. )عبد العاؿ عبد الله،  زيىب حسف،  ويقمؿ الوقت،
سابؽ يستخمص البحث الحالي أٌهية التقديـ الهتباعد لمهعموهات والهٍارات هف العرض ال

الهتعمقة بهحتوى التدريب ليكوف فعالًا هف حيث الوقت، حيث يعتهد عمى تحديد العىاصر 
الهٍهة هف هحتوى التدريب التي يجب تركيز جٍود الهتدربيف عميٍا، هع تجاوز التفاصيؿ غير 

لتدريب، كها يساعد عمى جعؿ الهتدرب هحور لعهمية التعمـ لتركيزي الضرورية، هها يوفر وقتًا ا
عمى العهميات التى تتـ فى الذاكرة، تعزيز تىظيـ الهعرفة والإسترجاع الفعاؿ ليتـ تقديـ 

 .الإحتفاظ بالهعموهات وبقاء أثر تعمهٍاالهعموهات عمى فترات زهىية هىتظهة، هها يعزز 
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 عد:معايير ضبط بيئة التعمم المتبا
 :هف الآليات التي يجب هراعاتٍا لضبط بيئة التعمـ الهتباعد وتشهؿ الآتيٌىاؾ عديد 

(Guest,E., 2016)Lotfolahi ,A. ;Salehi, H., 2016) ) 

لتهكيف الهتعمـ هف الوصوؿ إلى الهستوى الأساسى اللبزـ لإتقاف تعمهً،  تكرار التعمم:. 1
إذا تـ استخداـ أكثر هف تكرار أو اثىيف أو حيث أف التباعد قد لايىتج عىً تأثير، إلا 

 ثلبث.
التي يهكف تقديهٍا عمى هدار الجمسات التعميهية، و كمها زاد عدد الطرؽ  أنماط التكرار:. 2

ىهاط أالتى تقدـ بٍا الهعموهات زادت إهكاىية بقاء أثر التعمـ لفترة أطوؿ، وهف أشكاؿ تقديـ 
 التكرار: 

  .التكرار الحرفى  اد الصياغة. التكرار هع 
    .التكرار فى صورة قصص، أهثمة، رسوـ توضيحية، هقاطع فيديو 
 ا.ختبار التكرار فى صورة الا  ات والههارسة والتهاريف، الهحاكاة، دراسة الحالة، وغيرٌ
 .ا هف أشكاؿ التعمـ الجهاعى  التكرار فى صورة الهىاقشات، الحوار، التعاوف وغيرٌ
   الصور،تقديـ التكرار هف خلبؿ وسائؿ ،  تعميهية هختمفة هثؿ الىص، الصوت، الرسوـ

 الفيديو.
يتراوح ها بيف هرتيف إلى ثلبث هرات عمى الأقؿ، حيث  عدد مرات التكرار)الجمسات(:. 3

سترجاعٍا أو تحديثٍا، إيجب تقديـ الهعموهات الأساسية خلبؿ الجمسة الأولى، ثـ 
ويىبغى الإشارة أىً لا يجب أف تزيد  وبالتالى تعزيز أثر الذاكرة خلبؿ الإدخاؿ الثاىى،

 عدد الجمسات عف ثلبثة، حتى لا يشعر الهتعمـ بالهمؿ.
ا لفاصؿ ا تقريبً يجب أف يكوف الفاصؿ الزهىى الهثالى لمتباعد هساويً  الفاصل الزمنى:. 4

حتفاظ، بحيث يزيد هف التذكر عمى الهدى الطويؿ، حيث أىً خلبؿ ٌذي الفترات يشكؿ الإ
مهتعمهيف، حيث أف لوابط بيف الهفاٌيـ الجديدة الهستفادة والهعرفة السابقة الهخ ىشاط ر 

تكرار الهحتوى ىفسً يقوى ٌذي الروابط، ويحفظ الهعموهات بالذاكرة عمى الهدى الطويؿ، 
 رغـ تغطيتٍا فى هثؿ ٌذا الوقت القصير الهتهثؿ فى الجمسة التعميهية. 

 نظريات التقديم الإلكتروني المتباعد:
 بط التقديـ الإلكتروىي الهتباعد بعديد هف ىظريات التعميـ والتعمـ، وهىٍا: يرت

 النظرية المعرفية Cognitive Theory :  ستراتيجيات التعمـ كالإىتباي تٍتـ بهصادر وا 
والفٍـ والذاكرة وهعالجة البياىات، وترى أف وعي الهتعمـ بها يكتسبً هف الهعرفة وطريقة 

و ها يُحدث تغييرًا في اكتسابٍا يهكف أف يزيد ه ف ىشاطً الهرتبط بها وراء الهعرفة، وٌ
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ذا ها تحققً استراتيجية التعمـ الإلكتروىي الهتباعد التي ترتبط ارتباطًا وثيقاً  سموكً، وٌ
بالعهميات العقمية والهعرفية لمتمهيذ، وتدعيـ التفكير، وهعالجة هشكلبت الىسياف هف خلبؿ 

 .(42-41، 2416ى التعمـ )إبراٌيـ يوسؼ، تقديـ تكرارات هتعددة هف هحتو 
هع تكرار عهمية تـ توظيؼ ٌذي الىظرية في البحث الحالي حيث تـ تقديـ الهعموهات 

ات أو صوت هها يدعـ  التقديـ في أشكاؿ هختمفة هف الهعموهات سواء صور أو فيديوٌ
 ويمة.اكتساب الهعرفة لدي الهتعمـ ويزيد هف بقاء أثر الهعموهات لفترات زهىية ط

 نظرية التعمم ذى المعنى Meaningful  :Learning Theory :  أف حدوث  عمىتؤكد
التعمـ هف حدوث الهعىى، ويحدث ذلؾ هف خلبؿ الترابط والتكاهؿ والتتابع الهىظـ لمعلبقات 

يساعد عمى بقاء أثر التعمـ، ويظٍر ذلؾ في  هها بيف الذاكرة العاهمة والذاكرة طويمة الأهد
لتي تحدث فى التعمـ الإلكتروىي الهتباعد، فهف خلبؿ عرض الفاصؿ الزهىي التكرارات ا

بيف كؿ تكرار وآخر يجعؿ الطالب يقوـ بتىظيـ الهعرفة وربطٍا بالخبرات السابقة، فعىدها 
وتوضح الأفكار الهراد تعمهٍا، كها يتيح الفرصة  ًيحدث التكرار الثاىي لمهعموهات يزيد فٍه

 (8 ،2422 ف،حس أهىية  يوسؼ، وليد) هميات ذٌىية هعرفية.لمهتعمـ لها يبذلً هف ع
تـ توظيؼ ٌذي الىظرية في البحث الحالي حيث تـ توظيؼ التكرارات التى تحدث خلبؿ 

هها التقديـ الهتباعد لمهعموهات في تىظيـ هعموهات الهتدربيف وربطٍا بالهعرفة السابقة لٍـ 
 موهات في الذاكرة طويمة الاهد.يدعـ فٍـ الهتعمهيف ويزيد هف احتفاظٍـ بالهع

  تصاليةالنظرية الإ Connectivism Theory:  تركز عمى دور البيئة الهحيطة بالهتعمـ
في عهميتي التعميـ والتعمـ، فٍي تركز عمى كيفية التعمـ وليس كهية ها يتعمهً الهتعمـ، وهف 

فٍي تىظر إلى  قدرة الهتعمـ عمى تصىيؼ وفرز الهعرفة إلى  أجزاء هٍهة؛ ٍاأٌـ هبادئ
ا عمى أىٍا عقد  )عقدتيف أو أكثر(؛ تهثؿ كؿ عقدة هصدر  Nodesالشبكات التي يتـ بىاؤٌ

هف هصادر الهعرفة التي تتصؿ فيها بيىٍا بواسطة روابط، حيث العقد تهثؿ الهعموهات 
ي إها أف تكوف ىصية أو هسهوعة أو هصورة أها الوصلبت فٍي عهمية التعمـ  والبياىات، وٌ

وتهثؿ الجٍد الهبذوؿ لربط العقد هع بعضٍا البعض لتشكيؿ الهعارؼ الشخصية.  ذاتٍا،
 (8188)وليد يوسؼ، 

تـ توظيؼ ٌذي الىظرية في البحث الحالى هف خلبؿ التقديـ الهتباعد لمهعرفة في بيئة 
زيادة قدرة الهتعمـ عمى الوصوؿ إلى الروابط الهوجودة التدريب الهصغر حيث ساعد ذلؾ عمى 

يتـ تكويف الروابط بيف ٌذي العقد وها يعرفً  عقد والهعموهات الهختمفة بفعالية، وبالتاليبيف ال
الهتدرب، كها تـ تفعيؿ التعمـ هف خلبؿ التفاعؿ هع الأجٍزة والأدوات غير البشرية هف 
الأجٍزة الإلكتروىية وشبكات الويب وتطبيقاتٍا، هها يهكف تحقيؽ تفاعؿ فعاؿ وتهكيف عهمية 

 التعمـ. 
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 نظريو العبء المعرفي cognitive load theory: تعتهد جمسات التعمـ الهتباعد عمى
هبادئ ىظرية الحهؿ الهعرفي، حيث يتـ تجزئة الهحتوي إلى أجزاء هتكررة تقدـ عمى فترات 
زهىية هتباعدة، تساعد في تقميؿ الجٍد الهعرفي عمى الذاكرة العاهمة، وبالتالي تسٍيؿ 

حيث تعتهد جمسات التعمـ الإلكتروىي الهتباعد ، ى الهدى الطويؿحتفاظ بالهحتوي عمالإ
هف خلبؿ تجزئة هوضوع التعمـ إلى أجزاء هتكررة تقدـ عمى فترات  عمى هبادئ ٌذي الىظرية

ذا يساعد عمى خفض العبء الهعرفي  ، هها يزيد هف كفاءة لمهتعمـزهىية هتباعدة، وٌ
بالهعموهات لأطوؿ فترة  الهتعمـوبالتالي يحتفظ تجٍيز وتشغيؿ الهعموهات بالذاكرة العاهمة، 

 (.۹، 810۹ههكىة )إبراٌيـ يوسؼ، 
 نظرية معالجة المعموماتProcessing Theory Information  :  تركز ىظرية

هعالجة الهعموهات عمى العهميات العقمية التي يجريٍا الهتعمـ لهعالجة الهعموهات التي يتـ 
ة أف التعمـ عهمية هعرفية توصؼ بأىٍا تغير في الهعرفة لٍا؛ حيث ترى ٌذي الىظريااستقب

ًٍها في التعمـ الهعرفي)هحهد عطية خهيس،  الهخزىة في الذاكرة، وأف الذاكرة تمعب دوًرا ه
8100 ،81۲ .) 

تـ توظيؼ ٌذي الىظرية في البحث الحالي حيث أف التقديـ الهتباعد لمهعموهات ساعد 
الهعموهات هف تكرار تقديـ  الهتدربيفالذاكرة حيث يستقبؿ عمى بقاء الهعموهات في  الهتدربيف

الهعموهات، ويتـ تخزيىٍا في الذاكرة الحسية، وتىتقؿ هىٍا إلى الذاكرة قصيرة الهدي عف طريؽ 
الإدراؾ الاىتقائي لٍذي الهعموهات، ويتـ هعالجة ٌذي الهعموهات وتقويتٍا هف خلبؿ عاهميف يقوـ 

ها: التكرار بهعىى إعادة  عميٍـ بىية التعمـ الهتباعد ويتوافقاف هع ىظرية هعالجة الهعموهات، وٌ
تكرار تقديـ الهعموهات أكثر هف هرة لتقويتٍا والإحتفاظ بٍا، التكىيز بهعىي تقسيـ الهحتوي إلى 
أجزاء صغيرة هتكررة تهثؿ وحدات هعموهات ذات هعىى)ٌذا ٌو بىية التعمـ الهتباعد(، وبعد 

الذاكرة العاهمة، يتـ تحويمٍا إلى ذاكرة طويمة الهدي، وبالتالي يتـ هعالجة الهعموهات في 
 الإحتفاظ بالتعمـ.
  Interleaved Learning :التقديم المتشابك/ المتداخل  -المحور الثاني

التقديـ الهتشابؾ/ الهتداخؿ هف حيث: هفٍوهً، ههيزاتً،  يتىاوؿ ٌذا الهحور
 لههارسة الهتشابكة هقابؿ الههارسة الهحظورة .استراتيجيات تىفيذ التعمـ الهتشابؾ ، ا

  مفيوم التقديم المتشابك:
أف التقديـ الهتشابؾ هىٍجية تفيد  (MacKendrick, A., 2015) هاكيىدريؾ ًعرف

الطلبب هف فئة التعمـ الإستقرائي، حيث يوفر الفرصة لمهقارىة والتبايف بيف أىواع هختمفة هف 
و يعهؿ عمى التهييز  الهعزز، وتعزيز الاحتفاظ بالهعموهات في الذاكرة. الهعارؼ، وٌ
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التدريب الهتشابؾ ٌو تدريب يعتهد عمى خمط الهٍارات الهتراكهة في جمسة تدريب واحدة 
 (Hughes,C.; Lee, J., 2019)بحيث لا يتـ ههارسة أي هف الهٍارات عمى التوالي.

ج هف فئات هختمفة في بأىً دراسة ىهاذ (Foster, et al.(2019,عرفً فوستر وآخروف  
هوذجيف هف ىفس الفئة عمى ىظاـ شبً هىٍجي بطريقة هتداخمة وهتشابكة، هع عدـ تقديـ ى

 .التوالي
 التدريب الهتشابؾ ٌو استراتيجية قائهة عمى تداخؿ أو خمط الهفاٌيـ الهراد تعمهٍا.

(Agarwal, P, K.; Agostinelli , A., 2020). 

كاؿ التعمـ حيث يتـ ههارسة هواضيع أو هٍارات هختمفة التقديـ الهتشابؾ ٌو شكؿ هف أش
في تسمسؿ هختمط أو هتداخؿ بشكؿ يشجع الهتعمهيف عمى التهييز بيف هواضيع أو أىواع 
هختمفة هف الهشكلبت لتحسيف عهمية التعمـ لديٍـ، حيث يتـ التبادؿ بيف هوضوعات التعمـ 

  Main, P., 2021)) .ةبدلا هف التركيز عمى هوضوع أو هفٍوـ واحد في كؿ هر 
استراتيجية التعمـ الهتشابؾ ٌي استراتيجية تعمـ وىٍج تعميهي، تقوـ عمى تدريس أكثر هف 

فس الهفاٌيـ بالحصص الدراسية التالية، ىهفٍوـ تعميهي هترابط بالحصة الدراسية، ويتـ تكرار 
 (.44، 2421ولكف بترتيب هختمؼ في عرضٍا وبأىشطة هختمفة )راىدا هوسي، 

لتشابؾ ٌو عهمية خمط هواضيع هختمفة هتعددة طواؿ فترة عرض البرىاهج التعميهي بدلًا ا
هف تخصيص فترات زهىية هتسمسمة لهواضيع هحددة و بدلًا هف هراجعة كؿ هوضوع عمى 

 (Thompson C.; Hughes M. ,2023)التوالي في كتؿ. 
هات والهٍارات بشكؿ ف التقديـ الهتشابؾ ٌو تقديـ الهعمو أهف العرض السابؽ يتضح 

يتضهف خمط بيف هواضيع أو هفاٌيـ هختمفة، بدوف تكرار داخؿ المقاء، وبدوف فواصؿ زهىية، 
 ولكف يتـ تكرار ىفس الهفاٌيـ في المقاءات التالية بترتيب هختمؼ وبطرؽ عرض هختمفة. 

 مميزات التقديم المتشابك:
تراكهية لهجهوعة هتىوعة هف توفر الههارسة الهتشابكة فرصة لمهتعمهيف لمههارسة ال

الهٍارات الهرتبطة أثىاء جمسة التدريب بغرض تعزيز هٍارات التهييز بيف هايجب فعمً في أى 
كها تساٌـ في بقاء أثر الهادة  هوقؼ تعمـ وها يجب فعمً في هوقؼ آخر هختمؼ ذات صمة،

 (Hughes,C. ;  Lee, J., 2019) التدريبية وتحسيف جودة التعمـ.  
ة و إثراءًا لمتعمـ، لتدريب الهتشابؾ التعمـ بشكؿ كبير ويتهيز بأىً أكثر هروىً يعزز ا

ويُحدث تأثيرًا كبيرًا عمى تعمـ الطلبب عمى الهدى الطويؿ، كها يتطمب بذؿ جٍد أكبر 
للبسترجاع، والجٍد الأكبر يعىي تعمهًا أكبر، كها يساعد الطلبب هستقبميًا عمى توظيؼ 

 (Agarwal, P.; Agostinelli , A., 2020) .كمة تواجٍٍـ هايتعمهوىً في حؿ اى هش
ي : )   (Main, P ,2021توفر الههارسة الهتشابكة لمتعمـ هجهوعة هف الههيزات وٌ
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  ًتزيد هف التبايف بيف هفاٌيـ واستراتيجيات التعمـ، هها يساعد الطلبب عمى هلبحظة أوج
 . رتباطات بيف الهفاٌيـ الهقدهةختلبؼ والإالتشابً والإ

  ،تعزز أداء الطلبب أثىاء ههارسة هٍهتيف هتداخمتيف هقارىة بههارسة كؿ هٍهة عمى حدة
 .كها تسهح بقضاء الطلبب وقتًا أقؿ بشكؿ عاـ في القياـ بكؿ هٍهة

  استراتيجية فعالة لتطوير هٍارات حؿ الهشكلبت هثؿ الفيزياء أو الرياضيات، حيث يساعد
 .ؿ الهشكمةستراتيجية الصحيحة لحفي اختيار الإ

 قدـ الكثير هف الهساعدة لمطلبب في عهمية التعمـ الخاصة بٍـ، هها يجعمً استراتيجية ت
 .تعميهية فعالة يهكف لمطلبب استخداهٍا في هجهوعة هتىوعة هف الهواقؼ

 رتباؾ الذي قد يىشأ عف تعمـ يساعد التشابؾ بيف هوضوعات هختمفة في هىع الإ
 .هوضوعات ههاثمة في ىفس الوقت

  تحسيف القدرة عمى تحديد الأخطاء، فضلًب عف تعزيز القدرة عمى التركيز وتحديد
 .الأٌداؼ

 يعزز سعة الذاكرة طويمة الهدى هف خلبؿ عهمية التهييز التى كها  يحسف ذاكرة الهتعمهيف
 تسهح بههارسة هٍارات هختمفة بطريقة هتداخمة.

 دى الطويؿ وزيادة القدرة عمى ىقؿ يؤدي التداخؿ إلى تعزيز الاحتفاظ بالهعموهات عمى اله
 .الهعرفة الهكتسبة

  إف التداخؿ يفرض تحفيز الدهاغ العهيؽ لاسترجاع الهعموهات لأف كؿ هحاولة تدريب
جديدة، وبالتالي فإف الاستجابات الحفظية الهستخدهة هف الذاكرة قصيرة الهدى لف 

 تساعد. 
 :تراتيجيات تنفيذ التعمم المتشابكاس

واحدة صحيحة لتىفيذ التشابؾ، حيث تعتهد فعاليتً عمى عديد هف العواهؿ  لا توجد طريقة
وتوقيت ، هثؿ البيئة الهحيطة بالهتعمهيف، وىوع الهادة الهعىية، وقدرات الهتعمهيف وتفضيلبتٍـ

وبىية جمسات التدريب، وبالتالي يحتاج الهتعمـ إلى تقييـ ٌذي العواهؿ ثـ تحديد هتى وكيؼ يتـ 
 . (Main, P., 2021) التداخؿ

يهكف دهج التعمـ الهتشابؾ في الههارسات التدريسية هف خلبؿ تصهيـ دروس وجمسات 
تدريب تهزج بيف هواضيع أو أىواع هختمفة هف الهوضوعات، بدلًا هف التركيز عمى هوضوع 
واحد لفترة طويمة حيث يتـ التبديؿ بيف الهوضوعات داخؿ درس واحد أو جمسة دراسية، يهكف 

 .عتهادًا عمى تعقيد الهوضوعات وهعرفة الهتعمهيف بٍاإبذلؾ في فترات زهىية هختمفة، القياـ 
((Main, P., 2021 
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ىً يهكف تطبيؽ التداخؿ في هجاؿ أ (Schultz, j., et al. ,2021) وآخروف اقترح شمتز
الرياضيات فبدلًا هف ههارسة جهيع هسائؿ الجهع، ثـ جهيع هسائؿ الطرح، يهكىؾ دراسة 

كذابعض ه بدلًا هف دراسة  .سائؿ الجهع، ثـ بعض هسائؿ الطرح، ثـ بعض هسائؿ القسهة، وٌ
لغة لاكوتا لهدة أربع ساعات هتواصمة، يهكىؾ دراسة البرهجة لهدة ساعة، والصحة لهدة 

 ساعة، ولغة لاكوتا لهدة ساعة، ودراسات الىوع الاجتهاعي لهدة ساعة. 
لهٍارات بها في ذلؾ تعمـ هفردات المغة يصمح التداخؿ أيضًا في تدريس عديد هف ا

بيف هفاٌيـ قد يتـ التداخؿ فهثلب  ،الأجىبية، وربط الفىاىيف بموحاتٍـ، وتحديد أىواع الطيور
ىقساـ التاريخ )الأحداث الرئيسية هف الثورة الفرىسية والثورة الروسية(، وهفاٌيـ العموـ )الإ

يجب عمى حيث و الهفاٌيـ هف هجالات أخرى، ىشطار(، أىقساـ الاختزالي، والإالهتساوي، والإ
الطلبب الاىخراط في "ههارسة الاسترجاع" لمتفكير بعىاية، واستخراج الهعموهات، وههارسة ها 

 (.(Agarwal, P, K.; Agostinelli , A. ,2020 يعرفوىً
 blocked مقابل الممارسة المحظورة  inveleaved practiceالممارسة المتشابكة 

practice: 

عمى جعؿ الهخ يعهؿ بجٍد أكبر،  تساعد الههارسة الهتشابكة )الهختمطة أو الهتىوعة(
ذا ها يسهى  حيث عىدها تحاوؿ حفظ شيء ها فيعهؿ عقمؾ بجد لفٍـ ها تحاوؿ تذكري، وٌ

ىا يأتي دور التداخؿ هف خلبؿ التبديؿ الهستهر بيف طرؽ هختمفة لمتفكير ، بالترهيز الىشط وٌ
ذا يسهح لمعقؿ بإىشاء الهزيد  في ىفس الشيء، فأىت تخمؽ الهزيد هف الشبكات العصبية. وٌ

بشكؿ يختمؼ عف الههارسة الهحظورة ، تصالات وبالتالي تخزيف الهزيد هف الذكرياتهف الإ
)الهعروفة أيضًا باسـ الههارسة الهحددة( كها تختمؼ عف الههارسة الهجهعة، والتي تتضهف 

 .Main, P., 2021)ههارسة أو الهوضوع في كؿ هرة )الاىتباي إلى ىوع واحد فقط هف ال
 2شكؿ 

  الههارسة الهتداخمة هقابؿ الههارسة الهحظورة
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 التدريب الإلكتروني المصغر المندمج:  -المحور الثالث
يتىاوؿ ٌذا الهحور التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج هف حيث: هفٍوهً، ههيزاتً، 

 .متدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهجلخصائصً، الأسس الىظرية 
 : الإلكتروني المصغر المندمجمفيوم بيئة التدريب 
بً ( التدريب الإلكتروىي بأىً كؿ الأىشطة والبراهج التدريبية التي 8100) يعرؼ عهاد وٌ

تقدـ لعضو ٌيئة التدريس هف خلبؿ توظيؼ الوسائؿ التكىولوجية والإتصالية لتمبية الإحتياجات 
ة لكؿ عضو ٌيئة تدريس يرغب في التدريب في أي وقت وهف أي هكاف وفي أي التدريبي

ا بٍدؼ رفع كفاءة أداء الهعمـ في تخصص، وتتـ ٌذي الأىشطة بصورة هىظهة وهخططة هسبقً 
 هجاؿ عهمً. 

( بيئة التدريب الإلكتروىية بأىٍا هىظوهة تعميهية 2415براٌيـ الدسوقي)إيعرؼ هحهد 
التدريبية لمهتعمهيف أو الهتدربيف في أي وقت وهكاف بإستخداـ تقىيات / هية لتقديـ البراهج التعمي
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تصالات التفاعمية، لتوفير بيئة تعميهية تفاعمية هتعددة الهصادر هتزاهىة أو غير الهعموهات والإ
  .لتزاـ بهكاف هحدد إعتهادًا عمى التعمـ الذاتي والتفاعؿ بيف الهتدرب والهدربهتزاهىة دوف الإ

( أف التدريب الإلكتروىى ٌو عهمية هىظهة يتـ فيٍا تٍيئة 6، 2422حسف شحاتً )يشير 
بيئة تفاعمية غىية بالتطبيقات الهعتهدة عمى الإىترىت وشبكاتً ووسائطً الهتعددة، التي تهكف 
ا، وذلؾ في أقصر  الهتدرب هف بموغ أٌداؼ العهمية التدريبية هف خلبؿ تفاعمً هع هصادرٌ

 يد بحدود الهكاف والزهاف.قٍد هبذوؿ، وبأعمى هستويات الجودة هف دوف توقت ههكف، وبأقؿ ج
يعد التدريب الإلكتروىي ىشاط تدريبي إلكتروىي، هخطط لً هسبقاً لتقديـ براهج تدريبية 
لمهعمهيف باستخداـ وسائؿ التقىية الحديثة توفيرًا لمجٍد و لموقت، هستٍدفاً تىهية هعموهات 

تجاٌات الهعمهيف هستخد هاً أحدث الهىاٌج العهمية والعمهية في التدريب )هحهد السيد وا 
 (196، 2422وآخروف، 

( التدريب الإلكتروىي أىً عهمية هىظوهية تتـ في بيئة تفاعمية 810۲يعرؼ ياسر خضير)
تتضهف عديد هف التطبيقات الرقهية الهبىية عمى استخداـ شبكة الإىترىت والحاسوب والأجٍزة 

راهج والحقائب والدورات التدريبية الإلكتروىية، لتحقيؽ الأٌداؼ التدريبية الهتىقمة، لعرض الب
تقاف الهٍارات بىاء عمى خطو الهتدربيف الذاتي في التعمـ وهستوياتٍـ الفكرية وطبيعة عهمٍـ  وا 

 الاجتهاعية وهواقعٍـ الجغرافية .  ـوظروفٍ
لتدريب الإلكتروىي اأف ,Zufic,J.; Jurcan,B., 2015)   (115زوفيؾ وجيركاف يشير
ستهاع ا  تدريب في شرائح أصغر يحتػوي عمػى دروس قصيرة تتضهف قراءة و ٌو الهصغر 

، يتـ فيٍا التدريب هف خلبؿ  ةوهشاٌدة هحتويات جديد ات أو رسوـ في شكؿ ىصي أو فيديوٌ
عداد هشروعات صغيرة.  حؿ الهشكلبت، الهسابقات، وا 

( التدريب الإلكتروىي الهصغر بأىً  (Lin,J., et al. , 2019, 127يعرؼ ليف وآخروف
هحتوى لتدريب إلكتروىي يقدـ عبر الويب، يٍدؼ إلى تقديـ وحدات تعمـ صغيرة هخصصً 

تعميهي أو تدريبي هػا، ويتكوف ىظاـ التدريب الهصغر هف ثلبثة أجزاء أساسية ٌي تجزئة هواد 
 اىات بىظاـ التدريب الهصغر.التعمـ الغيػر هجزئػً، تهييز وتحديد هواد التعمـ، إىتقاؿ البي

التدريب الإلكتروىي الهصغر عهمية  أف (356، 2424خهيس )عطيً يشير هحهد 
تدريب قصيرة، يتفاعؿ فٍا الهتعمـ هع هحتوى تدريبي هصغر في شكؿ هجهوعة هف الوحدات 
وأىشطة تعمـ هتتابعة وقصيرة، وغير قابمة لمتجزئة إلى وحدات أصغر في أطر زهىية قصيرة 

ا بىشاط واحد أو ىشاطيف دقائؽ لكؿ وحدة، التي تركز عمى ٌدؼ أدائي واحد هتبوعً  5-3هف 
 قصيريف.
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( التدريب الإلكتروىي الهصغر بأىً التدريب الذي يتـ 19، 2422يعرفً هحهد ضاحي )
هف خلبؿ هىصة إلكتروىية تعهؿ عمى تقديـ الهحتوى التدريبي اللبتزاهىي في صورة هركزة 

 أدوات إلكتروىية.وهبسطة وبتوظيؼ 
في ضوء التعريفات السابقة يستىتج البحث الحالى أف التدريب الإلكتروىي الهصغر 
الهىدهج ٌو تدريب يتـ هف خلبؿ دهجً في بيئة إلكتروىية تتضهف تقسيـ الهحتوى إلي أجزاء 
صغيرة وتقديهً بصيغ هتعددة )ىصية، هقاطع فيديو، صوت( في فترة زهىية قصيرة دوف التقيد 

 قيود الهكاف والزهاف هع توفير أىشطة وهٍاـ تدريب تفاعمية هتىوعة.ب
 مميزات التدريب الإلكتروني المصغر:

 بيئات التعمـ الإلكتروىية بعديد هف الههيزات هىٍا:تتهيز 
  سٍولً التعاهؿ هع البيئة حيث لا تحتاج إلى هتخصص في البرهجة ولكىٍا تتطمب

 تٍا بسٍولً لدى هستخدهي ٌذي الىظـ. هجهوعً هف الكفايات التي يهكف تىهي
 . سٍولة تطوير وتحديث هحتويات البيئة حيث تتـ بطريقة هباشرة وبأقؿ تكمفة وأقؿ جٍد 
  .ًهكاىيات  تتيح الفرصة لمهتعمـ لإختيار هستوى التحكـ الهلبئـ لقدراتً وا 
 .ًالتركيز حوؿ الهتعمـ حيث ٌو الهسئوؿ عف عهمية تعمهة وبىاء هعرفتً بىفس 
  فير التوجيً والدعـ والهساعدة لمهتعمـ في بيئة تعمـ ديىاهيكية.تو 
 .توفير التغذية الراجعة في صورة أشكاؿ هتعددة لتزيد دافعية الهتعمهيف Arkorful,V.; 

Abaidoo,N., 2014) ،۰1، 8102( )هحهد عطيً خهيس) 
مى ( أف التدريب الإلكتروىي يساعد ع129، 2421)إيهاف زكى في ٌذا الإطار تشير

تطوير الأداء الهٍىى وتوفير بيئة تدريبية تفاعمية تسهح بتبادؿ الخبرات والهىاقشات، وتىهية 
وهواكبة التطور التكىولوجي، بالإضافة الى تىهية  ،هٍارات التفكير العميا، والهٍارات العهمية

لذى هٍارات الهعمـ وقدراتً الهٍىية، كها يساعد الهدرب والهتدرب؛ فالهدرب يحدد الوقت ا
احتياجاتً التدريبية وقدراتً الفردية ، وتجٍيز الهادة التدريبية و  يدرب فيً وفقًا لظروفً الخاصة

هكاىية استخداـ الهادة التدريبية أكثر هف هرة بها يسٍـ في تقميؿ التكمفة الخاصة ا  بسٍولة، و 
 .بالهادة التدريبية

واكتساب الهٍارات والهعارؼ،  تتهيز بيئات التدريب الهصغر بأىٍا طريقة هبتكرة لمتدريب
هها يجعمٍا أكثر إهتاعًا وجاذبية، حيث يعتهد التدريب الهصغر عمى أحد هبادئ  ىظرية 
و هفٍوـ التكىيز وعلبقتً بسعة ذاكرة الأهد القصير، هها يعىي تصهيـ  هعالجة الهعموهات، وٌ

ر هحدودة السعة الهحتوى التدريبي في صورة وحدات هصغرة ذات هعىى، وذاكرة الأهد القصي
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، 2412هات )هحهد عطيً خهيس، ( هكاىز هعمو 9-5إذ يهكىٍا الاحتفاظ فقط بعدد هف)
246). 

( أف التدريب الهصغر يتهيز بعػدة 397-389، 2424يشير هحهد عطيً خهيس )كها 
 ٌهٍا:أهيػزات ه
  في أي وقت.إليً إتاحة هحتوى التعمـ والوصوؿ  فيالهروىة 
  ى هف خلبؿ تقسيهً إلى وحدات صغيرة وقصيرة فػي هػدة تعمهٍا البساطة في تقديـ الهحتو

 هها يقمؿ الحهؿ الهعرفي الزائد الهطموب تعمهً بسرعة.
  شكاؿ هتعػددة لموسائط التعميهية أتعدد أشكاؿ الهحتوى الهصغر وتىوعٍا حيث يستخدـ

ا.  هثؿ الفيديو، والأىفوجرافيؾ، قصػة رقهيػة هصػغرة، وغيرٌ
 مـ حيث يقدـ في خطوات قصيرة وهحددة الأٌداؼ وهتبوعة بأىشطة سٍولة تطبيؽ التع

 .تعميهية هحددة
  سٍولة وسرعة تصهيهً وتطويري حيث يتكوف هف هوديولات هصغرة. 
 .سٍولة تحديث وتعديؿ الهحتوى 
 .تقديـ الدعـ لمهتعمهيف في الوقت الهىاسب عىد أداء الهٍهات التعميهية 
 يد هف بيئات التعمـ الإلكتروىيػة والهدهجػة الهلبءهة حيث يهكف استخداهً في عد

 .والشخصية
 .قابمية الستخداـ هف حيث سٍولة استخداهً هف قبؿ الهتعمهيف 

أٌهية بيئة التدريب الهصغر في إتاحة الفرصة لمهتدربيف  (2422هحهد ضاحي)ويمخص 
عدي بهروىة التدريب حيث يتدرب في أي وقت وهكاف وفؽ إحتياجاتً وسرعة تعمهً هها يسا

لموصوؿ لهستوى الإتقاف الهحدد حيث الهتدرب لا يىتقؿ إلى هٍارة جديدة دوف أف يتقف الهٍارة 
السابقة لٍا، كها تساعد الهتدربيف عمى حفظ وتذكر الهعموهات بشكؿ أكبر هف خلبؿ تقديهٍا 

 .لٍـ هجزأة وبالتالي يسٍؿ عميٍـ تىظيـ وربط الهعموهات بطريقة تسٍؿ عميٍـ استرجاعٍا
بيئة تدريب  لمهتدربيفالعرض السابؽ يتضح أف التدريب الإلكتروىي الهصغر يقدـ هف 

تفاعمية تزيد هف فرص اكتساب الهعموهات وتىهية الهٍارات، يتهيز بالبساطة في تقديـ الهحتوي 
حيث يتـ تقسيهً إلى وحدات صغيرة هع توفير هروىة فى الإتاحة والوصوؿ لمهحتوي في أي 

قاً لظروؼ الهتدربيف والقابمية للئستخداـ، هع تعدد أشكاؿ تقديـ الهحتوي وقت وفي أي هكاف وف
تاحة فرص التواصؿ هع الآخريف وتقميؿ زهف التدريب .   والدعـ الهىاسب لمهتدربيف، وا 

 :كتروني المصغر المندمجخصائص التدريب الإل
 Wei,Y., et):يهكف تمخيص أٌـ خصائص التدريب الإلكتروىي الهصغر في الآتي

al., 2015)   ( 2421وفاء هحهود ،) ؛ 
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 حيث يعتهد عمى تقديـ الهحتوى الهصغر في شكؿ فكرة أو هفٍوـ واحد. التركيز : 
 يهكف الوصوؿ لمهحتوى الهصغر في أي وقت وهف أي هكاف.الإتاحة والوصول : 
 تعىي تبسيط عرض الهحتوى الهصغر بحيث يتـ استيعابً بشكؿ أسٍؿ.البساطة : 
 :الهحتوى التدريبي في أشكاؿ هتعددة هىٍا العروض والفيديو والهحفزات تقديـ  التنوع

 الرقهية.
 حيث الهحتوى التدريبي الهصغر يقدـ في شكؿ خطوات سيولة ممارسة الميارات :

 الأداء الهطموب.هتدرب الوصوؿ لهستوى مقصيرة تتيح ل
 .سيولة تحديث وتعديل المحتوى 

الهحتوى الهصغر لا يعىى اختصار  ( عمى أف374، 2424يؤكد هحهد عطيً خهيس)
ىها يعىى تقسيـ الهحتوى إلى هودي لات صغيرة، يطمؽ عميٍا كائىات تعمـ و الهحتوى التعميهي، وا 

و يتهيز ببعض الخصائص هىٍا: القابمية لإعادة الإستخداـ حيث أف الهحتوى  هصغرة، وٌ
اهً في سياقات الهصغر ٌو كائف تعميهي هستقؿ، ولكف يهكف إعادة صياغة ٌدفً واستخد

هتعددة، والاحتواء الذاتي فالوحدة الهصغرة وحدة هكتفية بذاتٍا، لا تحتاج إلى هعموهات 
إضافية أخرى، وتتضهف الهحتوى والبياىات الفوقية، وبالتالي فٍي تعد كائىًا رقهيًا يسٍؿ تداولً 

 إلكتروىيًا.
مـ في عرض الهحتوى، كها يتسـ التدريب الإلكتروىي بخصائص هتىوعة هىٍا: تحكـ الهتع

إختيار وقت التعمـ، وتعدد طرؽ تهثيؿ الهعموهات، هروىة تقديـ الهحتوى، والتحكـ الذاتي، 
والتشارؾ، والتىوع، إهكاىية البحث والوصوؿ السٍؿ والسريع إلى الهعموهات حتى إلى الذيف لا 

 (Sun, G., et al. ,2015)  يهتمكوف هٍارات عالية في التعاهؿ هع شبكة الويب

(Ritzhaupt, A.  ,2010) (Yang, F.,2020)  . 
( أف هف أٌـ سهات التدريب الإلكتروىي أىً عهمية تدريبية 2419هجدي هحهد)يشير 

تتجاوز عاهمي الزهاف والهكاف، ويتيح التغمب عمى عوائؽ التدريب التقميدي الهختمفة، ويوفر 
بشكؿ كبير، هع توفير كبير في  فرصًا ٌاهً لإستثهار التقدـ التكىولوجي في هجاؿ التدريب

الوقت والجٍد والىفقات، إهكاىية تحديث الهحتوى التدريبي هع ظٍور أى تطوير أو تغيير فيً، 
يوفر فرص تدريب كبيرة لأعداد كبيرة هف الهتدربيف هع تكرار أىشطة التدريب حسبها يشاءوف 

 ة الهطموبة.دوف حرج وبها يتىاسب هع قدراتٍـ حتى يتقىوا الهٍارات التدريبي
هف العرض السابؽ يتبيف تعدد خصائصٍا التدريب الإلكتروىي الهصغر حيث يستخدـ 

تسهح بتفاعؿ وهشاركة الهتدرب هعٍا، صغر الهدة الخاصً  واجٍة تفاعؿ هرىة وهتىوعة
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تقميؿ الحهؿ الهعرفي الزائد عمى ذاكرة الهتدرب، الدقة قؿ لمتعمـ، أبالهحتوي، هع إستغراؽ وقت 
 استخداـ استراتيجيات هتىوعة لتعزيز التعمـ.ز عمى هوضوع واحد أو هفٍوـ واحد، والتركي

 الأسس النظرية لمتدريب الإلكتروني المصغر:
ا َفقًبيئات التدريب الإلكتروىي الهصغر ٌتهان بتصهين لإظٍرت الحاجة لضرَرة ا

تحقيق ىَاتج  فيهو ٌذي البيئات ههكىة لىظريات التعمين َالتعمن بها يحقق أعمى إفادة 
ويستىد التدريب الإلكتروىي الهصغر في أسسً إلى العديد هف ىظريات ، التدريب الهختمفة

 ويهكف عرضٍـ فيها الآتي: ، التعميـ والتعمـ
 : النظرية البنائية -1

ا بالتدريب الهصغر حيث تركز عمى ىشاط الهتعمـ أثىاء تعمهً، رتباطً إهف أكثر الىظريات 
والدور الٍاـ لمتغذية الراجعة، كها تركز عمى أف لمهٍاـ الحقيقية الدور  والتعمـ هف خلبؿ العهؿ،

 (.2414جتهاعي )ىبيؿ جاد، الاكبر هف هوقؼ الهىظور الإ
ىظريات أكثر هو  ىٍاإلى أ Nicole, k., 2012, 260)ىيكوؿ )في ٌذا الإطار يشير 

عمى أىً عهمية هصغر الحيث تىظر لمتدريب ، ا بتصهين بيئات التدريب الهصغررتباطًإالتعمن 
الهصغر لمتدريب َيعد أحد الهبادئ الأساسية ، ىشاط الهتدربيوؿ هو خلبلمهعرفة ىشطة بىاء 

ؿ هو خلباىشطة هصاحبً لمهحتوى وعرضٍا عميٍا الفكر البىائي ٌَ تصهين كز التي ير
 تقىيات الٍَاتف الىقالة أَ تطبيقات الَيب.  

تصهيـ بيئات التدريب الهصغر لهعمهى  تـ توظيؼ ٌذي الىظرية في البحث الحالي في
الثاىوي الفىي الصىاعي في إعطاء فرصة لتكرار ههارسة الأىشطة التعميهية لإتقاف الهٍارة 
وتوفير بيئة غىية تفاعمية هصحوبة بأىشطة لمهحتوى بصورتً الهصغرة، هع التركيز عمى 

اـ بالتغذية الراجعة ٌتهالهٍاـ الحقيقية هف خلبؿ إعطاء كؿ هتدرب هٍهة هحددة، هع الإ
عطاء الفرصة لمهتدرب لتصحيح الخطأ.  والتعزيز، وا 

 نظرية الحمل المعرفي:  -0
تشير أف البىية الهعرفية لمفرد تتكوف هف ذاكرة قصيرة الأهد، وذاكرة طويمة الأهد، والذاكرة 
ي هحدودة السعة والزهف، كها تسهح بإجراء  العاهمة الهسئولة عف عهميات الهعالجة، وٌ

 عالجات عمى سبع وحدات فقط خلبؿ جمسة صغيرة، وأيضا تقسيـ الهحتوى إلى كتؿاله
)هحهد  يعاب والفٍـستتسٍؿ عهؿ الذاكرة وعهمية الإ Short Chunks)وحدات( صغيرة 

 (.365 ،2424عطيً خهيس،
وتـ توظيؼ ٌذي الىظرية في البحث الحالي هف خلبؿ تجزئة الهحتوى التدريبي، وتحميؿ 

هٍارات فرعية حيث يتـ تحميؿ الهٍارات الي هكوىاتٍا الفرعية، والتدريب  إلىيسية الهٍارات الرئ
تاحة تكرار الههارسة، هراعاة  عمى كؿ هٍارة فرعية هع التركيز عمى الهعموهات الهطموبة، وا 
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البساطة والوضوح في الهحتوى التدريبي الهصغر الهقدـ بشكؿ لايهثؿ حهؿ عمى الذاكرة 
 بؿ ويخفؼ العبء الهعرفي عميٍا.العاهمة لمهتعمهيف 

 النظرية المعرفية :  -3
 ،تركز عمى العهميات الداخمية لمهتعمـ كالإدراؾ والتفسير التي في ضوئٍا يتحدد السموؾ

لهعرفة اكها تؤكد عمى التدرج في تقديـ الهعرفة هف الأبسط إلى الأصعب وهف هستوى تمقي 
ها: ىظريات ىتاج لمهعرفة، وتشهؿ الىظريات الهعإإلى هستوى  رفية ىوعيف هف الىظريات وٌ

وتفترض  ،Elaboration Theoriesوىظريات التوسع  Developmental Theoriesالىهو 
ـ جيد ىظريات الىهو أف التفاعؿ يزيد هف هستوى إتقاف الهتعمهيف، ويىتج عف ذلؾ فٍ

 (.2414 ىبيؿ جاد،لمهعموهات الهراد تعمهٍا )
 تصالية النظرية الإ  -2

قدهت حيث رتبطت بالتطور التكىولوجي الهعاصر، إظريات الحديثة التي تعد هف الى
وتتبىي فكرة الشبكات والهجتهعات التي تتكوف  دعـ هتهيز لمتعميـ عبر بيئات التدريب الهصغر

هف أفراد يرغبوف في تبادؿ الأفكار حوؿ هوضوع هشترؾ لمتعمـ، حيث يشارؾ الهتعمهوف في 
عبر تطبيقات الويب الهساٌهات بتقديـ هحتويات هصغرة اكتساب وخمؽ الهعرفة عف طريؽ 

 (Job,m.; Ogalo,h., 2012, 17-18).لمٍاتؼ 
ؿ تبادتـ توظيؼ ٌذي الىظرية في البحث الحالي هف خلبؿ تشارؾ الهتدربيف في 

عو التدريب الإلكتروىي الهصغر، هها يساٌـ في اكتسابٍـ لمهعرفة هَضَع ؿ الأفكار حَ
 هصغرة عبر تطبيقات الَيب.وهشاركات ن هحتَيات طريق الهساٌهات بتقدي

  :Augmented book  Interactiveالكتاب التفاعمي المعزز  -المحور الرابع
، الخصائص، الههيزات،  يتىاوؿ ٌذا الهحور الكتاب التفاعمي الهعزز هف حيث: الهفٍوـ

 الأسس الىظرية لتكىولوجيا الكتب الهعززة.
 :زمفيوم الكتاب التفاعمي المعز 

( الكتاب الهعزز بأىً كتاب هطبوع هزود بوسائؿ تعميهية 164، 2417تُعرؼ أهؿ السيد )
إلكتروىية إضافية هف خلبؿ تقىية الواقع الهعزز بٍدؼ تقديـ دعـ إلكتروىي لمطلبب لتيسير 

 .ٌداؼ التعميهية الهرجوي هف تعمهًفٍـ الهحتوى وتحقيؽ الأ
( الكتاب الهعزز بأىً تقىية تطبؽ الواقع 2418عرؼ كؿ هف عبد الحميـ هحهد، آخروف)
فتراضية هع الواقع الحقيقي الهتهثؿ في الكتاب الهعزز في التعميـ هف خلبؿ دهج الهعموهات الإ

 الورقي.
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( الكتاب الهعزز بأىً كتاب ورقي تقميدي 161، 2424كها يعرؼ هحهد عطيً خهيس)
تبط بً والتفاعؿ هعً، والذي يشتهؿ فتراضي الهر تفاعمي، يسهح لمهتعمـ بهشاٌدة الهحتوى الإ

عمى الكائىات ثلبثية الأبعاد،  والصوت، حيث يهكف لمهتعمـ تصفح الكتاب الورقي وهشاٌدة 
 العروض الافتراضية. 

، ابريؿ( أف الكتاب الهعزز عبارة عف تكىولوجيا تتضهف دهج 2424تشير داليا أحهد )
ٍر الهحتوى الرقهي، كالصور والفيديو العالـ الرقهي الإفتراضي هع الكتاب الحقيقي ليظ

ا هضافًا صفحات الكتاب الحقيقى هها  والأشكاؿ الهعززة ثلبثية الأبعاد وهواقع الإىترىت وغيرٌ
 يجعؿ الهتعمـ يتفاعؿ هعٍا ويىغهس هع الهحتوى الرقهي. 

كها تعد الكتب الهعززة تكىولوجيا تعهؿ عمي هواجٍة العقبات التي تواجً الطلبب في فٍـ 
ستيعاب الهواد التعميهية بسٍولة، وهساعدتٍـ عمى إستثهار ها تـ تعمهً في خبرات تعميهية و  ا 

ستثهار جهيع الحواس أثىاء التعمـ. إهتشابٍة هف خلبؿ التفاعؿ أثىاء التعمـ بالاضافة إلي 
 (  238، 2422)رحاب عبد الستار وآخروف، 

في هجهوعة هف الىقاط ( تعريفات الكتب الهعززة 12، 2419وقد لخصت سحر هحهد)
 هىٍا أىٍا:

  .تقىية تفاعمية تزاهىية تدهج بيف الواقع الحقيقي والواقع الإفتراضي 
  ًتستخدـ أجٍزة الٍواتؼ الشخصية لموصوؿ إلى الهعموهات الرقهية هف خلبؿ توجي

 الكاهيرا عمى العىاصر الهوجودة في العالـ الحقيقي. 
 كائىات الحقيقية في البيئة الهحيطة بالفردتستخدـ الأجٍزة السمكية واللبسمكية وال. 
  تستخدـ عىاصر رقهية هختمفة وهتعددة هثؿ الفيديو، الرسوـ الثىائية والثلبثية الأبعاد

 والصوت. 
 . كتب ورقية هطبوعة ويتـ الإستعاىة فيٍا بالأجٍزة الهحهولة 
 لبيئة تتضهف توجيً الكاهيرا ىحو العىاصر الهوجودة بٍا لعرض عىاصر رقهية في ا

 .الافتراضية
هف العرض السابؽ لتعريفات الكتب الهعززة يهكف القوؿ أف الكتاب الهعزز ٌو كتاب 
ورقي هطبوع هزود بعىاصر رقهية هتعددة هف خلبؿ تقىية الواقع الهعزز بٍدؼ دهج الواقع 
 الحقيقي والواقع الافتراضي في تقديـ هحتوى التعمـ وتحقيؽ الأٌداؼ التعميهية الهرجوي هف

 تعمهً.
 خصائص الكتب التفاعمية المعززة: 

أف هف أٌـ خصائص الكتب الهعززة ٌي عرض أشكاؿ ( 810۲تشير أهؿ ىصر الديف )
ثىائية وثلبثية، توفير عىصر التفاعمية أثىاء العرض الحقيقي، إضافة إلى هزج الإفتراضية 
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وهات واضحة ودقيقة بالواقع الحقيقي بطريقة سٍمة الإستخداـ في بيئة حقيقية، وتوفير هعم
هكاىية إدخاؿ الهعموهات بطريقة سٍمة وفعالة إضافة إلى بساطة  هرتبطة بهحتوي رقهي وا 
الاستخداـ هف خلبؿ إرتباطٍا بأجٍزة هتاحة في يد الهستخدـ، كها أىٍا غير هكمفة عمى 

 الهستخدـ حيث لا تحتاج إلى أجٍزة هعقدة هثؿ الواقع الافتراضي. 
أف الكتب الهعززة تجهع بيف   (Kelpšien, m., 2020, 155-156)كمبىسف  كها يذكر

 : كتب الإلكتروىية وهف أٌـ خصائصٍاخصائص الكتب الورقية وال
  فتراضية تىدهج هع عىاصر تعمـ إعىاصر تعمـ ثلبثية الأبعاد  في شكؿهحتوى التقديـ

 حقيقية لتعزيز التعمـ. 
 وع، وكؿ ها ٌو هطموب ٌاتؼ هحهوؿ القابمية لمحهؿ والتىقؿ: فٍو في الأساس كتاب هطب

 عميً التطبيؽ. 
 هكاف والزهاف حيث يهكف لمهتعمـ الوصوؿ لمكائىات الإفتراضية الهعززة هف أي ال هروىة

 وقت وفي أي هكاف. 
  التفاعمية والتحكـ: حيث يتيح لمهتعمهيف التفاعؿ هع الهعمـ، وهع بعضٍـ البعض، وهع

 الكائىات الافتراضية. 
 اـ والتطبيؽ: حيث إف تكىولوجيا الواقع الهعزز لا تتطمب أي هعرفة برهجية سٍولة الاستخد

 أو تقىية. 
  الإىخراط والتفاعؿ: فالكتاب الهعزز يساعد الهتعمـ عمى الإىخراط والتفاعؿ هع هحتوى

 الكتاب. 
هف العرض السابؽ يتضح أف هف أٌـ خصائص الكتب الهعززة ٌي تقديـ هحتوى 

ر التفاعؿ والتحكـ في عرض الكتاب الورقي بطريقة بسيطة وسٍمة ثلبثي الأبعاد يتيح عىص
هع سٍولة  الإستخداـ وغير هكمفة، كها أىً يتيح عىصر الهروىة في عرض هحتوى التعمـ

 . حهمً والتىقؿ بً
 إستخدام الكتاب المعزز: مميزات

لهعززة ههيزات لاستخداـ تكىولوجيا الواقع الهعزز بصفة عاهة والكتب االيوجد عديد هف 
( بعض ههيزات توظيؼ تكىولوجيا Lee,k., 2012, 14-17)ليؾ بصفة خاصة. وقد ذكر

تدفؽ هحتوى ثلبثي الأبعاد لالواقع الهعزز في العهمية التعميهية، وهىٍا توفير طرؽ إستكشافية 
لمهتعمـ، كها تجعؿ البيئة التعميهية أكثر إىتاجية، وتحسف هف ىوعية التعميـ والتدريب، وتتعاهؿ 

 هع أساليب التعمـ الهتعددة، وتساعد في عهميات التعمـ الذاتي. 
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أف الكتب الهعززة لديٍا القدرة عمى  ((Bacca,J., et al. ,2014 باكا وآخروف يشير
جعؿ الهتعمهيف أكثر إىخراطًا وتحهسًا في إستكشاؼ هصادر التعمـ وخبراتً وتطبيقٍا عمى 

 ,.Gonzàle,f. ,et al)جوىازؿ وآخروفيؼ العالـ الحقيقي في  سياؽ قوي وهىاسب. ويض

أف الكتب التى تستخدـ تقىية الواقع الهعزز في العهمية التعميهية تتهيز بتسٍيؿ  (498 ,2012
إىغهاس الهتعمـ في عهمية التعمـ؛ حيث تتبىى التغيرات في هىظور الهتعمـ، كها تسهح بىهذجة 

اعؿ هعٍا الهتعمـ، وتسٍؿ فٍـ العهميات وتحريؾ الكائىات ثلبثية الأبعاد والتي يهكف أف يتف
الديىاهيكية والهعقدة، حيث تثري الهستويات الهختمفة هف التفسير، تتيح  التوسع في الهعموهات 

 لأي صورة أو هخطط. 
 ,Kazanidis) ؛ كازاىدز وآخروفLim ; Park, 2011, 174)) ليـ وبارؾيتفؽ كؿ هف 

I., et al., 2018)  الهعززة في العهمية التعميهية يشتهؿ عمى هجهوعة إلى أف استخداـ الكتب
 هف الههيزات، هىٍا: 

  و ، ات تعزيز الكتاب الورقي بكائىات ثلبثية الأبعاد، وصور، ورسوـ وعىاصر هف فيديوٌ
 الوسائط الهتعددة.

  .خمؽ بيئة تفاعمية باستخداـ أىظهة الهحاكاة 
 ت ثلبثية الأبعاد هعززة تظٍر عىد هف هلبحظة كائىا ًزيادة دافعية الهتعمـ للئىجاز وتهكيى

 هع الكتب. ً تعاهم
  تقديـ هزيدًا هف الهعرفة لمهتعمهيف تهكىٍـ هف التفاعؿ هع البيئات الهادية الحقيقية في

 الوقت الحقيقي. 
  ا باستخداـ بيئة رسوهية ثلبثية الأبعاد؛ حيث يستطيع الهتعمـ تحريكٍا ولهسٍا يتـ إىشاؤٌ

 وتقريب صورتٍا.
السابؽ يتهيز الكتاب الهعزز بأىً يشتهؿ عمى عىصر جذب وتشويؽ هف العرض 

لمهتعمهيف ىحو التعمـ؛ هها يساعد عمى تىهية عديد هف الهٍارات لديٍـ، ويزيد هف دافعية 
ـ و   ىخراطٍـ في التعمـ هها يجعمٍـ يتعمهوف في بيئات تعميهية يرغبوف فيٍا. ا  إىجازٌ

 : الأسس النظرية لتكنولوجيا الكتب المعززة
( أف ٌىاؾ عديد هف الىظريات التى 356-355، 2415يشير هحهد عطيً خهيس)

 تدعـ تكىولوجيا الواقع الهعزز والكتب الهعززة وهف ٌذي الىظريات: 
 النظرية السموكية Behavioral Theory:  

وفقًا لٍذي الىظرية فإف السموؾ إها أف يكوف هتعمهًا أو أىً تـ تعديمً عبر عهمية التعمـ، 
اٌتهت الىظرية السموكية بتٍيئة الهوقؼ التعميهي وتزويد الهتعمـ بهثيرات تدفعً للئستجابة،  لذا
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ثـ تعزز ٌذي الاستجابة، وتقىية الواقع الهعزز تسعى إلى تٍيئة  تمؾ الهواقؼ التعميهية هف 
 خلبؿ ها تشهمً هف وسائط هتعددة تعهؿ كهثيرات لمتعمـ. 

  النظرية البنائيةConstructivist Theory:  
ترى أف الهتعمـ يبىي هعموهاتً داخميًا هتأثرًا بالبيئة الهحيطة بً، ولكؿ هتعمـ طريقة في 
فٍـ  الهعموهة، كها أىٍـ يصفوف التعمـ بالعهؿ العقمي الىشط، وليس هجرد هستقبؿ سمبي 
لمهعموهات وذلؾ هف خلبؿ عهمية التفاعؿ الىشط هع هصادر التعمـ الحقيقية والافتراضية، 

ىخراط في بيئة التعمـ الحقيقية الهعززة بالكائىات الافتراضية،   فبهجرد عرض الهوضوع الإو 
باستخداـ الواقع الهعزز يتيح بىاء الهفاٌيـ هف خلبؿ الأىشطة الشخصية والهلبحظة، ضهف 

 بيئات تفاعمية غىية، والذي بدوري يؤدي إلى تعمـ أفضؿ. 
 نظرية النشاط Activity Theory:  

ى الىشاط أو الحدث الذي يقوـ بً الهتعمـ باستخداـ أدوات هعيىة في البيئة تركز عم
، وتقوـ عمى هبادئ أٌهٍا أف التعمـ يتـ هف خلبؿ العهؿ وليس هف خلبؿ تعمهًالتعميهية لدعـ 

ا الإىساف إلى الهجتهع  التمقي  السمبي لمهعرفة، كها تقوـ عمى هبدأ إىتقاؿ الأدوات التي يبتكرٌ
أثىاء تىفيذ الىشاط، وعمى ذلؾ يصبح ىظاـ الىشاط هكوف هف)الأفراد، الأدوات، وتىدهج فيً 

الأشياء، القواعد( في تفاعؿ هتبادؿ ويجب أف ترتبط عهمية تصهيـ الهصادر وهحتوى 
ىظريات(  بٍذا الحدث أو الىشاط والا سيكوف الهحتوى صاهت خارج  -قواعد -التعمـ)هفاٌيـ

 السياؽ.
  جنظرية الترميز المزدو Dual coding theory : 

تفترض أف إدراؾ الهعموهة الهرئية يتـ بشكؿ هختمؼ عف إدراؾ الهعموهة المفظية، ويتـ 
بواسطة قىوات إتصاؿ هختمفة وهىفصمة وبالتالي يتـ تهثيؿ الهعموهة بشكؿ هختمؼ، فهثلب عىد 

وهات ليتـ عرض هعموهات ىصية يتهكف الهتعمـ أيضا هف توجيً ٌاتفة الذكي ىحو ٌذي الهعم
 ;.Bitter, G) عرضٍا بشكؿ هختمؼ كفيديو هها يعهؿ عمى إدراؾ الهعموهات بشكؿ أفضؿ.

Corral, A. ,2014) 

 :Cognitive Flexibilityالمحور الخامس: المرونة المعرفية 
، العواهؿ الهؤثرة في هستوي  يتىاوؿ ٌذا الهحور الهروىة الهعرفية هف حيث: الهفٍوـ

صائص وسهات الطمبة ذوي الهروىة الهعرفية، أىواع الهروىة الهعرفية، الهروىة الهعرفية، خ
أبعاد/ هجالات الهروىة الهعرفية، الأسس الىظرية التى تستىد اليٍا الهروىة الهعرفية، قياس 

 .الهروىة الهعرفية
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 :مفيوم المرونة المعرفية
فٍا ديؾ ) ؿ الهستهر في عمى أىٍا قدرة الفرد عمى البىاء والتعدي (Deak, 2003عرِّ

ا إلى الهثيرات والهعموهات الهوجودة في الهوقؼ، التهثيلبت العقمية، وتوليد الإستجابات إستىادً 
فعىدها تكوف ٌىاؾ هشكمة ها ولٍا عدد كبير هف الحموؿ فإف الفرد الهرف ٌو الذي يقوـ ببىاء 

 تهثيلبت عقمية جديدة أو تعديؿ التهثيلبت السابقة.
فٍا كاىاز وآخروف بأىٍا القدرة عمى تغيير الإستراتيجيات   (Canas, et al., 2005)عرِّ

الهعرفية التي يستخدهٍا الفرد لهعالجة الظروؼ والهواقؼ الجديدة وغير الهتوقعة، ويتضهف 
ٌذا التعريؼ ثلبثة عىاصر أساسية أولٍا أف الهروىة الهعرفية قدرة يهكف أف تكتسب هف  

يير في الاستراتيجيات الهعرفية التي يستخدهٍا الفرد، والتي خلبؿ التدريب، ثاىياً: يشير إلى تغ
تعتبر سمسمة هف العهميات التي تبحث في حؿ الهشكمة، وتشهؿ تقييـ الخصائص الهختمفة 
لمهثير وتوليد البدائؿ والهفاضمة بيىٍا وهف ثـ اختيار البديؿ الهىاسب، ثالثاً: ٌذا التغيير يحدث 

 . يدة وغير الهتوقعة في البيئةلهواجٍة الظروؼ والهواقؼ الجد
( بأىٍا القدرة عمى إجراء التغيير سواء في الهعىى أو التفسير 810۰عرفتٍا أهاىي غازي )

أو الإستخداـ أو فٍـ الهسألة أو التغيير في إتجاي التفكير بحيث يصؿ الفرد لمحؿ الهلبئـ 
 لمهسألة هوضع التفكير.

وف عقمي تشير إلى قدرة الفرد الهعرفية ( عمى أىٍا هك9، 2415عرفٍا عيسى سمطاف )
الذاتية التي تساعدي عمى الإىتقاؿ هف حالة هعرفية إلى أخرى بكؿ سٍولة، وتساعدي عمى 
 التكيؼ هع الهواقؼ الهتىوعة، وهواجٍة الهشكلبت والهواقؼ بأكثر هف طريقة أو فكرة لمحؿ.  

التكيؼ هع الهواقؼ  ( الهروىة الهعرفية بأىٍا القدرة عمى2418عرؼ حسىي زكريا)
الهختمفة والإىتقاؿ هف فكرة لآخري، أو القدرة عمى الىظر لمهشكلبت الهختمفة بإستراتيجيات 

 هتعددة. 
كها أىٍا قدرة لدى الفرد تُساعدي عمى التعاهؿ والتكيؼ هع الهواقؼ الحياتية الجديدة 

د لهواجٍة تمؾ الهواقؼ، والهتغيرة عف طريؽ تغيير الطرؽ والإستراتيجيات التي يستخدهٍا الفر 
 يسراختيار البديؿ الهىاسب لمهوقؼ الراٌف )ا  وكذلؾ توليد بدائؿ جديدة عىد هواجٍة الهشكلبت و 

 (.64، 2416شعباف، إحساف شكري، 
هف خلبؿ العرض السابؽ لمهفاٌيـ الهرتبطة بالهروىة الهعرفية ىجد أف الهروىة الهعرفية 

ى يتـ إكتسابٍا هف خلبؿ التدريب، وتعرؼ بأىٍا قدرة قدرة هف القدرات الهعرفية لمفرد والت
الهتدرب عمى إدراؾ الهعرفة وتغيير الهواقؼ تبعًا لمحالة الذٌىية لً لهعالجة الظروؼ الجديدة 

 وغير الهتوقعة في بيئتٍـ والتكيؼ هعٍا.
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 العوامل المؤثرة في مستوي المرونة المعرفية:
 ( في26، 2416هؿ والتى لخصتٍا هديحة كاهؿ)تتأثر الهروىة الهعرفية بعديد هف العوا

 : الاتي
 :حيث تزداد الهروىة الهعرفية هع إزدياد ىضج الفرد وىهوي، أي أىً كمها  النضج والنمو

 تقدـ الفرد بالعهر كمها أصبح أكثر هروىة. 
 :تشير إلى هجهوع الخبرات الىاجحة التي إكتسبٍا الفرد خلبؿ تفاعمً هع العديد هف  الخبرة

اقؼ والأشياء في بيئتً، والتي هف خلبلٍا يتعرؼ عمى خصائص الأشياء، ويكتشؼ الهو 
 العلبقات فيها بيىٍا. 

 تتـ هف خلبؿ التهثيؿ ويقصد بً دهج قدرة الفرد عمى التكيف مع البيئة المحيطة :
ي تعديؿ  الهعموهات والخبرات الجديدة هع البىية الهعرفية لمفرد، أو هف خلبؿ الهواءهة وٌ

 الهعرفية بها يتلبءـ هع الخبرات والهعموهات الجديدة.  البىية
 حيث يؤدي تبادؿ الأفكار القدرة عمى التفاعل الجتماعي الإيجابي مع الآخرين :

والتعاوف هع الآخريف إلى تطوير البىية الهعرفية لدي الفرد، وهف خلبلً يتعمـ الطفؿ المغة 
 ؿ الكثير هف الأهور. ويكتسب الهفاٌيـ، ويغير وجٍة ىظري وهعموهاتً حو 

  :هدي قدرة الفرد عمى تغيير إتجاٌاتً وأفكاري حوؿ ها يتعاهؿ هعً هف هواقؼ وهشكلبت
محؿ الأهثؿ لها لفالفرد الهرف ٌو القادر عمى تغيير أفكاري واتجاٌاتً هف أجؿ الوصوؿ 

 يتعاهؿ هعً هف هواقؼ وهشكلبت.
واهؿ هىٍا: وعي الفرد بوجود بدائؿ بذلؾ يهكف القوؿ أف الهروىة الهعرفية تتأثر بعدة ع

ستعداد الفرد وهروىتً وتكيفً هع الهواقؼ الهختمفة بىاءً عمى إهتاحة في أي هوقؼ هعيف، هدي 
والتفاعؿ الإيجابي هع  خبراتً وتجاربً السابقة، وشعوري بالثقة بالىفس حوؿ قدرتً عمى الهروىة

 الآخريف.
 ية: خصائص وسمات المتدربين ذوي المرونة المعرف

ير يذوي الهروىة الهعرفية العالية بالقدرة عمى تغيير وجٍتً الهعرفية، وتغ الهتدربيتهيز 
الطريقة التي يفكر بٍا وعدـ تقييد تفكيري تحت إطار هحدد، وذلؾ هف خلبؿ وعيً بالتفسيرات 

ختيار السموؾ الذي يلبئـ التغيرات الجديدة والطارئة، حيث تظٍر الهر  وىة الهتعددة لمهوقؼ، وا 
 ,Canas)الهعرفية في سموكً بصورة عاهة، وليست تغيرًا في السموؾ ىتيجة لهوقؼ واحد فقط 

et al., 2005, 95 ; Deak, 2003, 276) 

يتصؼ الطمبة المذيف يتسهوف بالهروىة الهعرفية بأىٍـ يظٍروا تفكير هاوراء هعرفي 
ا لأىفسٍـ، كها يتضهف التخطيط والهراقبة والحكـ عمى الآداء الذاتي وفؽ هعايي ر قد حددوٌ
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ا  يتصفوف بالقدرة عمى التواصؿ الذٌىي الهعرفي هع الصور المفظية والآدائية التى يظٍرٌ
وبالتالى فإىٍـ  هعرفية،زهلبئٍـ وهدرسيٍـ فى الهواقؼ التى يحتاجوف فيٍا إلى هساعدة 

هف يظٍروف  يظٍروف القدرة عمى توظيؼ الإستراتيجيات الهعرفية لمتىظيـ الذاتي فى هقابؿ
 (.315، 2444، هحهدىايفة درجات هىخفضة ههف لديٍـ هروىة هعرفية ) 

أف الطمبة ذوي الهروىة  (Dennis, J. ;Vander, J. ,2010)ويشير دىيس وفاىدر 
وتعديمٍا هف أجؿ تحقيؽ الىتائج  الهعرفية العالية لديٍـ القدرة عمى تىظيـ هعارفٍـ وخبراتٍـ،

وعيًا بالعهميات الذٌىية والبدائؿ الهتاحة، والتعاهؿ هع الخبرات الهتوقعة، كها أىٍـ أكثر 
الهعرفية الأكثر تعقيدًا، وتشير الهروىة الهعرفية إلى قدرة الفرد عمى سرعة إىتاج الأفكار 

 وتىوعٍا وتحوؿ وجٍتً الذٌىية بها يتىاسب هع الهوقؼ. 
بأىً أكثر قدرة عمى هف العرض السابؽ يتضح أف الهتدرب ذو الهروىة الهعرفية يتسـ 

الىجاح الأكاديهي والإجتهاعي، فضلًب عف أف الهروىة الهعرفية تحسف قدراتً الإبداعية التي 
تعد أحد الهتطمبات الٍاهة لهٍف الهستقبؿ، كها تساٌـ في تغيير طريقة تعاهمً هع الهواقؼ 

ـ بٍا الجديدة حسب طبيعتٍا، وذلؾ هف خلبؿ تحميؿ صعوبتٍا إلى عواهؿ يهكف الإلها
 والإستفادة هىٍا في إيجاد حموؿ هتىوعة لمهواقؼ التى تواجًٍ فى البيئة.

 أنواع المرونة المعرفية: 
( أىواع الهروىة الهعرفية حيث 82-81، 2418) استعرض عبد الهىعـ أحهد وآخروف

 قسهٍا إلي: 
 المرونة التكيفية Adaptive Flexibilityي : ٌي القدرة عمى التكيؼ هع الأوضاع الت

تهثؿ القدرة عمى إىتقاء الإستجابات الهلبئهة  اتتطمبٍا الهشكمة أو الهواقؼ الإيجابية، كه
 والتكيؼ هع ضغوط الحياة والتغيير والتعديؿ لهسايرة الأهور. 

 المرونة التمقائية Spontaneous Flexibility ٌي القدرة عمى الإىتقاؿ هف فكرة إلى :
فكار والحموؿ التي يتـ إىتاجٍا دوف التقيد بإطار هعيف أخري حوؿ هشكمة ها، والتىوع في الأ

 حوؿ الهوقؼ أو الهشكمة التي تواجًٍ. 
 المرونة الإدراكية Perception Flexibility ٌي القدرة عمى إدراؾ التفسيرات البديمة :

 والهتعددة لمهواقؼ الصعبة. 
ور جيمفورد ( أف الهروىة الهعرفية هف خلبؿ هىظ28، 2418فة )رعالديف صلبح أكد 

ٌي هكوف هف هكوىات التفكير التشعيبي التي تهثؿ القدرة عمى التغيير التمقائي لمحالة الذٌىية 
ي تىقسـ إلى قسهيف:  وٌ

 ٌي تعديؿ هقصود في سموؾ الهتعمـ، حيث عدـ التعديؿ يؤدى إلى فشؿ مرونة تكيفية :
 الهتعمـ في حؿ الهشكمة.
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 هف الأفكار في هوقؼ واحد، أي إعطاء عدد كبير : إىتاج )إبداع( أكبر عدد مرونة تمقائية
 ستجابات وعمى ىحو تمقائي وبٍذا فالهروىة ٌي هٍارة يهكف التدريب عميٍا.هف الإ

( الهروىة 2448(، )شاكر عبد الحهيد، 2444قسـ كؿ هف )هصري عبد الحهيد، 
 بصفة عاهة إلى ىوعيف رئيسييف ٌها: 

 المرونة التكيفية Adaptive Flexibility :ير أسموب تفكيري يٌي قدرة الفرد عمى تغ
حيىها تواجًٍ هشكمة ويتطمب هىً حمٍا، ويتـ ذلؾ عف طريؽ التغير في وجٍتً الذٌىية 

عف تغيير الفرد لزاوية  دوف التقيد بإطار هعيف حيف يكوف بصدد حؿ هشكمة هعيىة وتعبر
اغة تصورات حوؿ يصرؤيتً عىد هواجٍة هتغيرات جديدة حوؿ الهشكمة التي يواجٍا سعيًا ل

 وتعد عكس عهمية الجهود الذٌىي.، تمؾ الهشكمة تسٍـ في حمٍا
 المرونة التمقائية Spontaneous Flexibility ٌي القدرة عمى إىتاج أكبر قدر ههكف :

لؤشياء، كها أىٍا قدرة لهف الأفكار الهتىوعة حوؿ هوقؼ ها هثؿ الاستخداهات الغير تقميدية 
فكرة إلى أخرى حوؿ هشكمة ها، وهدى تىوعً في الأفكار والحموؿ  الفرد عمى الإىتقاؿ هف

ي قدرة الفرد عمى السرعة  التي أىتجٍا دوف التقيد بإطار هعيف حوؿ الهشكمة التي تواجٍة وٌ
 في إىتاج أكبر عدد ههكف الأفكار الهتىوعة تجاي هوقؼ هعيف.

 أبعاد/ مجالت المرونة المعرفية:
 أبعاد الهروىة الهعرفية في: (8180ير السيد )حددت إيىاس عبد القادر، سٍ

 يقصد بً رغبة الفرد لمتغير ىتيجة إدراكً لمهىفعة الهحتهمة هف إدراك الحاجة لمتغيير :
ورائً، فيتعرؼ عمى وجٍات الىظر الهتعارضة والعلبقات بيف الهتغيرات الجديدة لمهوقؼ 

 وأوجً الشبً والإختلبؼ بيىٍا. 
 :القدرة عمى إىتاج أكبر عدد هف الإستجابات الهتىوعة إستىادًا إلى يقصد بً  توليد البدائل

الهعموهات الهتوفرة في الهوقؼ، حيث يستطيع الفرد كشؼ الإختلبفات لرؤية الخيارات 
البديمة، والبحث عف الأدلة والبراٌيف الهؤكدة لإختلبؼ ىسؽ البدائؿ عف الهعارؼ 

 الهوجودة هسبقًا.
 يقصد بً هعالجة الهواقؼ الجديدة وغير الهتوقعة هف خلبؿ : التعديل والبناء المعرفي

إعادة الىظر في الأفكار والهعارؼ القائهة وتعديمٍا هع هراقبة ٌذا التغير وضبط فعاليتً 
 فيشعر الفرد بإيجابية ٌذي الأفكار. 

 يقصد بً القدرة عمى التىقؿ بيف الإستراتيجيات والعهميات التنوع والتكيف الإستراتيجي :
عرفية لتوليد إستراتيجيات جديدة بىاءًا عمى الظروؼ والهواقؼ الهختمفة، ووصولًا لحموؿ اله

 هتعددة تتلبئـ هع الهواقؼ الجديدة وغير الهتوقعة.
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( للؤبعاد التالية لمهروىة الهعرفية 625، 2422)وآخروف بيىها أشارت شيريف هحهد 
ي:   وٌ

 :ؼ الصعبة والوعي بالتفسيرات الهتعددة ٌو قدرة الفرد عمى إدراؾ تعقيدات الهوق التحكم
للؤحداث والإستجابة بطريقة تتىاسب هع تغير الهوقؼ، وذلؾ هف خلبؿ ضبط وتغيير 

ختيار أفضؿ الإستجابات الهلبئهة هع الهوقؼ.  الإىتباي، والسيطرة عمى الهواقؼ، وا 
 أساليب  : ٌو قدرة الفرد عمى إصدار ردود فعؿ إيجابية هف خلبؿ تغييرالتكيف الإيجابي

تفكيري حسب هتطمبات الهوقؼ الذي يواجًٍ، والقدرة عمى اقتراح حموؿ غير تقميدية وعدـ 
التقيد بإطار فكري هعيف وصولًا لإستجابات إيجابية، أها التكيؼ إف كاف سمبيًا فلب يعد 

ىها يعد ٌروبًا أو تجىبًا لمهواقؼ.   هف الهروىة وا 
 :ر قدر هف الأفكار الهتىوعة هستخدهاً في ذلؾ ٌي قدرة الفرد عمى إىتاج أكب التمقائية

الإهكاىيات العقمية والإىفعالية، بها في ذلؾ الإستخداهات الغير تقميدية للؤشياء الحياتية، 
 فضلًب عف السرعة في إىتاج أكبر قدر هف الأفكار وتقبؿ آراء الآخريف

لمهروىة الهجالات الآتية  (Dennis, J. ,Vander, J. ,2010)حدد دىيس وفاىدر 
 الهعرفية:

 و ها يحقؽ البدائل ، وتشهؿ: القدرة عمى توليد حموؿ بديمة هتعددة لمحالات الصعبة، وٌ
الوعي ببدائؿ الاتصاؿ، أو كفاءة الاتصاؿ )عمى سبيؿ الهثاؿ: يهكىىي توصيؿ فكرة بعدة 

عىي طرؽ هختمفة(، القدرة عمى إدراؾ تفسيرات بديمة هتعددة لمحياة والسموؾ البشري، هها ي
الرغبة في التكيؼ هع الوضع )عمى سبيؿ الهثاؿ: أىا عمى استعداد للبستهاع ودراسة 

 البدائؿ التعاهؿ هع هشكمة(.
 ،ويشهؿ: الهيؿ إلى تصور الهواقؼ الصعبة عمى أىٍا قابمة لمتحكـ والسيطرة،  التحكم

ابمة ويهثمً القدرة عمى حؿ الهشكلبت )عمى سبيؿ الهثاؿ: يهكىىي العثور عمى حموؿ ق
 لمتىفيذ لهشكمة تبدو غير قابمة لمحؿ(.

هف العرض السابؽ يهكف تحديد أبعاد الهروىة الهعرفية في البحث الحالى في وعي 
الفرد بها يدور حولً هف هتغيرات في البيئة، رغبتً في التغير ىتيجة إدراكً لمىتيجة الهحتهمة 

ة لها يواجًٍ هف هواقؼ هف خلبؿ هف وراء التغيير، هع توليد أكبر عدد هف البدائؿ الهحتهم
ختيار أفضمٍا بشكؿ يحقؽ تكيؼ الفرد هع البيئة  إعادة الىظر في الأفكار القائهة والهعارؼ وا 

 ووصولًا لحموؿ هتعددة تتلبئـ هع الهواقؼ الجديدة وغير الهتوقعة.
 الأسس النظرية التى تستند إلييا المرونة المعرفية:

)الىظريػػة الهتبىػػاة فػػي   Cognitive Flexbility Theoryىظريػػة الهروىػػة الهعرفيػػة
 البحث(: 
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برز الإٌتهاـ بىظرية الهروىة الهعرفية في الآوىة الأخيرة حيث يؤكد الهٍتهوف بىظرية 
الهروىة الهعرفية أف حدوث التعمـ يعتهد عمى تىهية الهعرفة لدى الهتعمـ بإعتبار أف البىية 

رابطًا لإجراء الهعموهات حيث تختزؿ الهعموهات في الهعرفية لمهتعمـ تهثؿ بىاءً هعرفيًا هت
الذاكرة طويمة الهدى كبىيات هعرفية تُعاهؿ كعىصر واحد عىد إستدعائٍا هف قبؿ الذاكرة 

 .(21، 2418العاهمة وهف ثـ تهثؿ عبئًا هعرفيًا عميٍا)صلبح الديف عرفً، 
بىائية هىظوهية  ىظرية ٌي ىظرية الهروىة الهعرفيةأف ( 113، 2415حمهى هحهد) يشير

لتصهيـ بيئات التعمـ التقميدية والإلكتروىية بٍدؼ تهكيف الهتعمهيف هف التطبيؽ الهرف والأفضؿ 
ىتاج البىيات الهعرفية الهرىة الهفتوحة، كذلؾ تهكىٍـ هف الاستجابة الإبداعية  لهعارفٍـ، وا 

 التكيفية لمهواقؼ الهختمفة.  
اخؿ الهعاصرة التي تسعي لتقديـ حموؿ لمتعاهؿ هع تُعد ىظرية الهروىة الهعرفية أحد الهد

الهعرفة الهعقدة وهف ثـ استخداـ الهعموهات والهعارؼ السابقة وىقمٍا إلي هواقؼ جديدة، حيث 
كتساب الهفاٌيـ، وتطبيقٍا بهروىة في يشترط  حدوث عهمية التعمـل أىً فٍـ الهتعمـ الهعرفة وا 

 .  (Canas, et al., 2005, 97)سياقات هتىوعة
إلى إهكاىية تهثيؿ الهتعمهيف عدة هخططات هعرفية في  تشير ىظرية الهروىة الهعرفية

 حؿ هشكمة واحدة، هف أجؿ تسٍيؿ إكتساب الهعرفة هف خلبؿ إختصار أو إختزاؿ
Reductive   ًعدة هظاٌر أبسط هىٍا: لالهظاٌر الهعقدة لمهحتوى الهراد تهثيم 

 .الهىتظهةالتبسيط الزائد لمتعقيد والبىى غير  .1
 .الإعتهاد عمى التهثيؿ العقمي الجاٌز .2
 .تقسيـ البىى الهعرفية إلى فئات هستقمة جاهدة غير قابمة لمتجزأ .3
 .تهثيؿ الهعرفة بشكؿ هستقؿ عف السياؽ الهوجود فيً .4
)صلبح الديف لهخططات ىقؿ الهعرفة عمى ىحو غير فعاؿ هف خلبؿ ترهيز الهعرفية  .5

 .(34، 2418عرفً، 
رية الهروىة الهعرفية عمى ضرورة تقديـ الهعارؼ لمهتعمهيف هف زوايا بذلؾ تؤكد ىظ

كتساب الهتعمـ لمهعرفة بشكؿ يساعد عمى إهتعددة وهىاظير عقمية هختمفة، حيث تحرص عمى 
تكيفً هع الهواقؼ الجديدة، ربط هعرفتً السابقة بالهعموهات الجديدة هها يزيد هف فرصً إىتاج 

ت غير الهتوقعة التي يواجٍٍا، كها تعهؿ عمى تعهيؽ فٍـ حموؿ بديمة هتعددة لمهشكلب
كتساب الهعارؼ الهقدهة هثؿ إمهحتوي هف خلبؿ التغمب عمى الهشكلبت الهتعمقة بلالهتعمهيف 

التبسيط الزائد والتجزئة وعدـ القدرة عمى الربط بيف الهعارؼ وعدـ القدرة عمى ىقؿ الهعرفة 
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لتي تستخدـ في سياقات هتىوعة يجب أف تقدـ بطرؽ الجديدة إلي هواقؼ جديدة، فالهعرفة ا
 هختمفة لمطرؽ التقميدية.  
 قياس المرونة المعرفية:

التي تىاولت تىهية الهروىة الهعرفية إستىادا لىظرية السابقة بإستقراء الدراسات والبحوث 
إعتهدت الهروىة الهعرفية، وجد البحث الحالي إختلبفًا في طرؽ قياس الهروىة الهعرفية، فقد 

أو  ؛(8112) بعض الدراسات عمى قائهة هسح الهروىة الهعرفية هثؿ دراسة عبد الكريـ اسحؽ
أو اختبار ىقؿ الهعرفة هثؿ  (؛(Rebelo,2000اختبار حؿ الهشكلبت هثؿ دراسة ريبيمو 

 .(Carvalho, 2000دراسة كارفالو )
( 2010رواؿ )استخدـ البحث الحالي هقياس الهروىة الهعرفية إعداد ديىس وفيىد

VanderWal   Dennis&   لقياس جواىب الهروىة الهعرفية التى تهكف الهتدربيف هف التفكير
 Dennis بشكؿ هتكيؼ بدلًا هف سوء التكيؼ عىد هواجًٍ هواقؼ التعمـ الهختمفة، حيث طور 

and VanderWal بىدًا، الثلبثة عشر الأولى هىٍا  24هقياسًا لمهروىة الهعرفية يتكوف هف
قياس البدائؿ حيث يقيس قدرة الفرد عمى إدراؾ التفسيرات البديمة والهتعددة لمهواقؼ الصعبة، ل

وقدرتً عمى إىتاج بدائؿ لحؿ الهواقؼ الصعبة، والسبعة الأخيرة لقياس التحكـ ويقيس هيؿ 
 الفرد إلى إدراؾ تعقيدات الهواقؼ الصعبة .

بحساب صدقً وثباتً وهىٍا دراسة استخدهت عديد هف الدراسات ٌذا الهقياس كها قاهت 
(؛ 2421(؛ ٌىاء عودة، أحهد يحيى )2424(؛ هوفؽ سميـ )2417صفية هحهد )كؿ هف 

 (. 2422عادؿ سهير )
 التعميم الفني الصناعي القائم عمى منيجية الجدارات: -المحور السادس

زات التعميـ يتىاوؿ ٌذا الهحور: هفٍوـ التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى الجدارات، ههي
الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات الهٍىية، فمسفة هىٍج الجدارات الهٍىية، تقويـ 
الجدارات الهٍىية لطلبب الهدارس الثاىوية الصىاعية، الدراسات والبحوث التى اٌتهت بهىٍجية 

 الجدارات في التعميـ الفىي الصىاعي.
 الجدارات : منيجية  مفيوم التعميم الفني الصناعي القائم عمى

تجاٌات. ( الجدارات بأىٍا هزيج هف الهعارؼ والهٍارات والإ4، 2412يُعرؼ سعد أحهد )
( هىٍج الجدارات عمى أىً هجهوعة هف الهعارؼ 16، 2417بيىها تُعرؼ وفاء عبد الىبي)

 تجاٌات التي ترتبط بهكتسبات قابمة لمهلبحظة والقياس لموصوؿ لأعمى درجةوالهٍارات والإ
 هف التهكف في الهجاؿ الهرتبط بالجدارة .
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جهمة الهعارؼ والهٍارات والخبرات  ٌيالجدارة أف ( إلي 12، 2418تشير إيهاف جهعً )
الهتراكهة، هضافا إليٍا القدرة الهرتبطة بالأداء والقائهة بالأساس عمى التوظيؼ الفعاؿ لتمؾ 

 ة الهتوقعة هف الفرد.  الهعارؼ والهٍارات والخبرات في أداء الهٍاـ الأكاديهي
( الجدارات في التعميـ الفىي بأىٍا برىاهج 469، 2423) يُعرؼ عبد الرحهف عبد المطيؼ
دراؾ الهٍارات والتعريفات الذي يساٌـ تأٌيمي هىظـ، هحيط بالجواىب والإ تجاٌات السموكية وا 

ؽ العهؿ بيٍا البرىاهج في هجاؿ هعيف أو العهؿ بوظيفة هحددة أو هٍىً تتىاسب هع سو 
وهتطمبات هحددة التي يجب يهتمكٍا الطالب بعد تأٌيمً لبرىاهج التعميهي لمجدارات حسب 
ؿ الطلبب  هعايير الأداء الهحددة، وعمى ذلؾ يجب عمى التعميـ الفىي والتدريب الهٍىي يؤٌ
 الدارجيف تحت البرىاهج التعميهي يتـ التطبيؽ هٍاراتٍـ وهعارفٍـ حسب هعايير الأداء الهحددة

 .في وحدات الهىٍج والتي تتضح عىدها يهارسٍا في أهاكف العهؿ
( التعميـ الفىي الهبىى عمى الجدارات الهٍىية أىً: 343، 2443) تعرؼ ٌىاء شحتً

أسموب تعميهي يسعى إلى تحقيؽ التطوير الشاهؿ لمطلبب هف خلبؿ تكويف بيئات تعميهية 
هواقؼ الىظرية وربطٍا بالههارسات الفعمية حقيقية لتطبيؽ الهعرفة والهٍارات والسموكيات وال

ببيئة العهؿ وتدريب الطلبب بشكؿ أفضؿ عمى القياـ بالهٍاـ التي تتطمبٍا الوظائؼ والهٍف 
ستيفاء هعايير الجدارة الهٍىية لموصوؿ إلى هستوى إالهعيىة هع ضرورة تقييهٍـ لمتأكد هف 

يؤدي إلى تيسير الاىتقاؿ هف بيئة  الاتقاف والتهيز في أداء الهٍىة الهحددة؛ الأهر الذي
الهدرسة الفىية إلى سوؽ العهؿ ويحقؽ لخريجي التعميـ الفىى التىافسية في الأسواؽ الهحمية 

 والعالهية. 
بذلؾ فالتعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات أسموب تعميهي يهكف الطلبب 

عمى التعمـ أو إتقاىٍـ لهٍارة ها بالسرعة هف تحقيؽ التطور والىهو الشاهؿ بىاء عمى قدرتٍـ 
التي تىاسبٍـ في البيئة التعميهية الهتىوعة؛ هها يؤدى إلى تحسيف كفاءة الطلبب في التعمـ 
باستخداـ عرض الهٍارات والهعرفة والقيـ والهواقؼ التي تساعدٌـ في هواقؼ الحياة الواقعية 

 ـ.ليصبحوا طلبب هدى الحياة بعد حصولٍـ عمى شٍاداتٍ
 مميزات التعميم الفني الصناعي القائم عمى منيجية الجدارات المينية:

هف خلبؿ هراجعة الأدبيات والدراسات السابقة التى تىاولت التعميـ الفىي الصىاعي القائـ 
ا وائؿ أحهد  عمى هىٍجية الجدارات، يهكف حصر ههيزات هىٍجية الجدارات الهٍىية كها ذكرٌ

 ( في:  129، 2423) وآخروف
  ٌتهاهات، وهيوؿ، ورغبات الطلبب في الهقاـ الأوؿ. ا  هراعاة حاجات، و 
  .قميهيًا  الوفاء بهتغيرات وهتطمبات وتحديات سوؽ العهؿ هحميًا وا 
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  إزالة الحواجز تهاها بيف الهواد الدراسية، حيث تقدـ كؿ جدارة بشكؿ هتكاهؿ، لتجهع
 الوثيقة بهوضوع الجدارة.الهعموهات، والهفاٌيـ والهٍارات، والقيـ ذات العلبقة 

 .توفير فرص تعميـ وتدريب واقعية، وهتدرجة، وهتساوية لجهيع الطلبب 
 ىتقاؿ هف كؿ تطبيؽ هبدأ الفروؽ الفردية بيف الطلبب خلبؿ هراحؿ التقييـ والتدرج في الإ

 جدارة لأخرى.
  لا تقؿ الهدى الزهىي الهخصص لمتدريبات والههارسات العهمية بهىٍج الجدارات يهثؿ ىسبة

% هف إجهالي زهف التدريب، والتي تقدـ لمهتعمـ بشكؿ عمهي هتدرج هف السٍؿ 74عف
 لمصعب وهف البسيط لمهركب.

 .إكساب الطلبب هٍارات حؿ الهشكلبت التي قد تواجٍٍـ خلبؿ ههارسة العهؿ الهٍىي 
 ًالهروىة الكافية، والتي تسهح لمطالب بالخروج والدخوؿ لمبرىاهج وفؽ ظروفً وقدرات 

 الشخصية.
 وبيف ٌتهاـ بالطلبب ذوي القدرات الخاصة، هف خلبؿ الإالإ ٌتهاـ بالطلبب الفائقيف والهوٌ

 في هجالات العهؿ الهٍىي الهختمفة. 
 .بىاء الفرد بشكؿ هتكاهؿ يجعمً قادر عمى هواجٍة أهوري الحياتية الهختمفة بشكؿ فعاؿ 
 ؽ هستوى التقييـ الذي كؿ طالب يجتاز جدارة يحصؿ عمى رخصة هزاولة الهٍىة وف

قميهيًا بجدارة.  حصؿ عميً، والتي تهكىً هف ههارسة العهؿ الهٍىي هحميًا وا 
( أف التعميـ والتدريب القائـ عمى الجدارات يرتبط 2424أشارت وفاء عبد الىبي )

بإحتياجات سوؽ العهؿ، كها يساعد عمى تدريس الهحتوى بشكؿ هتكاهؿ حيث يشهؿ الهعارؼ 
تاحة الفرصة والهٍارات وال سموكيات الهٍىية هع إلغاء الهوضوعات غير الهرتبطة بالهٍىة، وا 

عتهادٌا عمى  رتباط هىظوهة التقييـ بشكؿ أكبر بهٍارات الطالب، وا  الأكبر لتىفيذ الهٍارات، وا 
 الأدلة، ووجود هىظوهة تحقؽ داخمي وخارجي لدعـ عهمية التقييـ .

ميـ الفىي القائـ عمى هىٍجية الجدارات هف العرض السابؽ يتضح أف الإٌتهاـ بالتع
الهٍىية يعتبر ىهوذجًا لمتقويـ الشاهؿ الذي يٍتـ بجواىب التعمـ الثلبثة عىد الهتعمـ هف هعارؼ 
تجاٌات؛ ولذا وجب عميىا الاٌتهاـ بتىهيتٍا عىد الهتعمهيف، والتأكيد عميٍا استجابة  وهٍارات وا 

 لهتطمبات العصر الحالي.
 ات المينية:  فمسفة منيج الجدار 

لا يهكف أف يتـ بىاء هىٍج تعميهي دوف الإستىاد إلى فمسفة تربوية واضحة تسٍـ في 
والإستراتيجيات اللبزهة لتصهيهً وتىفيذي وتقويهً وتطويري، وفي  الخططتحديد أٌدافً، ووضع 

ف حاؿ غياب الفمسفة عىد بىاء الهىٍج تتضارب أٌدافً وتتبايف سبؿ تحقيقٍا فيعجز الهىٍج ع
 أداء رسالتً.
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تقوـ فمسفة الجدارات عمى تهكيف طالب الهدرسة الفىية الصىاعية هف أداء الهٍف والحرؼ 
بجدارة عالية وعمي هستوي عالي هف الكفاءة الهعرفية والهٍارية والهشاركة الإيجابية أثىاء تىفيذ 

والتكىولوجية ذلؾ الأداء وذلؾ لمىٍوض بهستوي الفرد وهجتهعً، وهواجٍة التحديات العمهية 
ا هها تتطمبً تحديات هجتهع الهعرفة. )وائؿ احهد،    ( ۲۹1، 8181والاقتصادية، وغيرٌ

تىبع فمسفة هىٍج الجدارات الهٍىية هف الطبيعة الجغرافية والهىاخية والثقافية لمهجتهع 
الهصري بشكؿ عاـ ولبيئاتً الفرعية بالهحافظات بشكؿ خاص لتمبية إحتياجات سوؽ العهؿ 

العجز هف العهالة الهٍىية الهدربة، هف خلبؿ هىٍج هرف قادر عمى التعاهؿ هع كافة وسد 
ا، وقيهيًا، وها يتبعٍا هف هستحدثات تكىولوجية هختمفة، حيث التحديات إقتصاديًا، هعرفيًا، وبيئيً 

تعتهد الفمسفة عمى الهدخلبت التي تعد بهثابة طالب التعميـ الصىاعي، عدد ست جدارات 
ظوهة التعميـ الثاىوي الصىاعي حيث يدرس الطالب جدارتيف في العاـ الدراسي ويتـ حرفية لهى

التعميـ والتدريب بهروىة وحرية هتاحة لكؿ طالب للئلتحاؽ بسوؽ العهؿ، كذلؾ يسهح البرىاهج 
لمطالب الذي إجتاز الجدارة بهستوى أداء هىاسب لهتطمبات إحتياجات سوؽ العهؿ أف يحصؿ 

الحرفة الهتعمقة بالجدارة التي حصؿ عميٍا كها أف لً الحرية كذلؾ في  عمى رخصة لهزاولة
)وائؿ أحهد،  استكهاؿ الدراسة بشكؿ طبيعي إلى أف يكهؿ الجدارات الهحددة ببرىاهج الإعداد.

 (0۰-08 ،818۰ آخروف،
 تقويم الجدارات المينية لطلاب المدارس الثانوية الصناعية: 

( أف التقييـ بالىسبة لمجدارات يعتهد بشكؿ أكبر عمى 22، 2424تشير وفاء عبد الىبي )
الشؽ العهمي لمقياـ بالجدارات الهٍارية عهميًا وليس ىظريًا، وأف الجدارات ستقدـ في شكؿ 
وحدات وليس كتب تقميدية كها أف الطالب سيعمـ ىفسً بىفسً بىاء عمى الوحدات التي ستقدـ 

مى شٍادتيف وليس شٍادة واحدة، حيث سيحصؿ عمى شٍادة الدبموـ العادية لً، ليحصؿ ع
 وشٍادة بقائهة الجدارات لعرضٍا وقت التقدـ لمعهؿ. 

يتـ تقويـ الطلبب الهتدربيف وفؽ طبيعة وأٌداؼ كؿ برىاهج تدريبي تبعًا لهستويات هتفؽ 
ي )تقييـ هرحمي عمى هدار عهمية التدريب، وتقييـ ىٍائي ب عد الاىتٍاء هف الجدارة(، عميٍا وٌ

 هٍاريةكها تتعدد هستويات جواىب التدريب سواء كاف )اختبارا تحصيميًا هعرفيًا، أو أداءات 
حياتية، أو قيـ حرفية( خلبؿ هراحمً التكويىية والىٍائية، وذلؾ لتقويـ الطالب الهتدرب والحكـ 

ا، وهواطف الضع ؼ والعهؿ عمى تقويتٍا حتى عميً وتحديد هستويات القوة والعهؿ عمى تعزيزٌ
يصؿ إلى هستوى هعيف هتفؽ عميً لكي يتـ حصولً عمى رخصة هزاولة الهٍىة. حيث لا يتـ 
الحصوؿ عمى رخصة هزاولة الهٍىة إلا إذا اكتسب الطالب الهتدرب ىسب تقويـ هحددة؛ حيث 

لة تحت ( تدؿ عمى أف الطالب إجتاز الهٍارات الهوكمة إليً بدرجة هقبو 2۸هف ۲1الىسبة )
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%( عمى أف الطالب يهارس هٍاهً بإتقاف هع 144هف 85إشراؼ الهدرب، بيىها تدؿ ىسبة )
قدرتً عمى حؿ الهشكلبت الهٍىية التي تواجًٍ واقتراح بدائؿ جديدة غير ىهطية؛ هها يجعمً 

ا بأداء الهٍىة، في حيف عدـ وصوؿ الطالب إلى الهعيار الهطموب لحصولً عمى جديرً 
ديد هستويات الضعؼ لديً ويعود هرة أخرى لدراستٍا والتدريب عميٍا ليصؿ الرخصة، يتـ تح

ستكهاؿ باقي الجدارات التي يتضهىٍا إلهستوى وىسب الجدارة الهطموبة، ويكوف لً الحرية في 
 (0۰0-0۰1، 818۰برىاهج الجدارات أو هواجٍة سوؽ العهؿ. )وائؿ أحهد وآخروف، 

المتباعد والمتشابك لمتدريب الإلكتروني المصغر  المحور السابع: العلاقة بين التقديم
ميارات إنتاج الكتب التفاعميو المعززة والمرونو المعرفية  ةالمندمج وبين تنمي

 لدي معممي  التعميم الفني الصناعي القائم عمى منيجية الجدارات.
رت فى لمهتدربيف التى إىتش يعد التدريب الإلكتروىي أحد سبؿ التىهية الهٍىية الهستهرة

هروىة في هكاف وزهاف التعمـ، وتىوع هصادر  يوفري لمهتدربيف هف، وذلؾ لها الآوىة الأخيرة
التدريب الهتاحة، وتوفير قدر كبير هف التفاعؿ والىشاط أثىاء التدريب، فتوظيؼ التدريب 

تحقيؽ ىتائج جيدة، وتفاعؿ في أثر فعاؿ  الهىدهج فى بيئات التعمـ ذوالهصغر الإلكتروىي 
تقاف  بعضٍـ البعض لتحسيف ىواتج التدريب؛ وصولًا إلى هرحمة الإو جابي بيف الهتدربيف إي

الهرجوة، حيث شجع ٌذا التفاعؿ عمى الهىاقشة وتبادؿ الخبرات والأفكار بيف الهتدربيف كؿ 
 ذلؾ كاف لً عظيـ الأثر عمى هستوى تحصيؿ الهتدربيف.

ىدهج هف ىتائج إيجابية في البحوث الهالهصغر الإلكتروىي التدريب ىظرًا لها حققً 
والدراسات السابقة، حاوؿ البحث الحالي التطرؽ إلى هتغيرات جديدة في تقديـ الهعموهات 

هف خلبؿ بيئة التدريب الإلكتروىي الهصغر التى تٍدؼ الى تحسيف التعمـ وربط والهٍارات 
ى  هتداخؿ/ الهتشابؾ ال و التقديـ الهتباعدهواد التعمـ وتوزيعٍا عمى جمسات هصغرة وٌ

 .لمهحتوى التعميهي
 أجزاء إلىالتدريب  هحتوي تقسيـتقديـ التعمـ بالإعتهاد عمى  التقديـ الهتباعد ٌوحيث 

 التدريبية الجمساتبيف  زهىي زهىية، هع تقديـ فاصؿ هتباعدة فترات عمى وتقديهً صغيرة،
 الأىشطة في هع التىوعالواحدة  التدريبية الجمسة داخؿ الفاصؿ تقديـ أو البعض وبعضٍا
التقديـ الهتشابؾ ٌو تقديـ الهعموهات والهٍارات بشكؿ ، أها الزهىي الفاصؿ خلبؿ الهقدهة

يتضهف خمط بيف هواضيع أو هفاٌيـ هختمفة، بدوف تكرار داخؿ المقاء، وبدوف فواصؿ زهىية، 
 هختمفة.  ولكف يتـ تكرار ىفس الهفاٌيـ في المقاءات التالية بترتيب هختمؼ وبطرؽ عرض

داخؿ بيئة التدريب لمهحتوى  )الهتباعد/ الهتشابؾ(حاوؿ البحث الحالى توظيؼ التقديـ 
الإلكتروىي الهصغر هف أجؿ تدريب هعمهى التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية 

دور كبير في إعداد القوة البشرية الهدربة  هفمتعميـ الفىي الصىاعي ، ىظرًا لها لالجدارات
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ىعكاساتٍا ا  ٌمة لمتعاهؿ هع التكىولوجيا الحديثة والقادرة عمى هواجٍة التغيرات الهتسارعة و والهؤ 
حتياجات سوؽ العهؿ هف الهٍف وهواجٍة طهوحات الهجتهع في زيادة الإىتاج والىهو إعمى 

تعوقً يواجٍٍا التعميـ الفىي الصىاعي إلا أىً التحديات التي ، وعمى الرغـ هف أٌهية والتطور
والتى   لقياـ بالدور الهطموب وتجعمً غير قادر عمى تحقيؽ الأٌداؼ التي قاـ هف أجمٍاعف ا

تتهثؿ في عدـ توافر الأجٍزة والهعدات ولاوصلبت والروابط والبىية التحتية التي تيـ تدريسٍا 
 لمطلبب فى الهقررات.

إىتاج هف ثـ حاوؿ البحث الحالى التغمب عمى ٌذي التحديات هف خلبؿ تىهية هٍارات 
الكتب التفاعمية الهعززة لدي هعمهى التعميـ الفىى الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات لحؿ 
هشكمة ضعؼ الاهكاىات الهادية وىدرة الأجٍزة والهعدات التى يدرسٍا الطلبب في الهىاٌج 

 الدراسية، وهف ثـ شرحٍا هف خلبؿ دهج تقىية الواقع الهعزز فى الكتب.
ى التعميـ الفىي الصىاعي لهٍارات إىتاج الكتب الهعززة عمى هدي تتوقؼ ههارسة هعمه
وهحاوؿ إيجاد الحموؿ لدهج التكىولوجيا الحديثة فى الهقررات الدراسية هروىتٍـ الهعرفية وتقبمٍـ 

والبدائؿ الهختمفة لمهشكلبت التى تواجٍٍـ أثىاء تدريس هقرراتٍـ. حيث تتضح الهروىة الهعرفية 
ستعداد الجيد هعرفة البدائؿ الهتاحة الهرتبطة بهوقؼ تعميهي والإ ربالهتدكمها استطاع 

هع تمؾ الهتطمبات  ىًاواجًٍ، إضافة إلى رغبتً في أف يكوف هر يُ  لهتطمبات الهوقؼ الذي
 .وتخطي العقبات الأكاديهية

هف العرض السابؽ سعي البحث الحالي إلى تىهية هٍارات اىتاج الكتب التفاعمية الهعززة 
ىة الهعرفية لدي هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي القائـ عمى هىٍجية الجدارات هف خلبؿ والهرو 

 في بيئة التدريب الإلكتروىي الهصغر الهىدهج.  تشابؾ التقديـ الهتباعد/اله
 الإجراءات المنيجيـة لمبــحــث

الهعرفية  ىتاج الكتب التفاعمية الهعززة والهروىةتىهية هٍارات إيٍدؼ إلى  البحثىظرًا لأف 
وذلؾ هف خلبؿ التدريب  القائـ عمى هىٍجية الجدارات، الصىاعي لدي هعمهي التعميـ الفىي
 سارت الإجراءات عمى الىحو الآتي:وهف ثـ فقد  الهتباعد/ الهتشابؾ()الهصغر بىهطي التقديـ 

 .ىتاج الكتب التفاعمية الهعززةتحديد هٍارات إ .1
 ببيئة الكتروىية. هىدهجالهصغر ال لتدريبتحديد هعايير تصهيـ ا .2
 ببيئة الكتروىية. الهصغر الهىدهج لتدريبتصهيـ ا    .3
جازتٍا القياس أدوات بىاء    .4  .وا 
 .لمبحث الإستطلبعية التجربة    .5
 .لمبحث الأساسية التجربة    .6
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 الهعالجات الإحصائية لمبياىات.    .7
 فيها يمي عرضًا تفصيميًا للئجراءات الهىٍجية لمبحث:

معممــي التعمــيم المطمــوب تنميتيــا لــدي  نتــاج الكتــب التفاعميــة المعــززةإ تتحديــد ميــارا -أولً 
 :القائم عمى منيجية الجدارات الصناعي الفني

الهطمػوب تىهيتٍػا  ىتػاج الكتػب التفاعميػة الهعػززةٌدفت قائهة الهٍارات إلى تحديػد هٍػارات إ
تـ إعػداد ٌػذي القائهػة ، لكػى يػالقػائـ عمػى هىٍجيػة الجػدارات الصػىاعي هعمهي التعميـ الفىػيلدي 

تصػهيـ الكتػب الإلكتروىيػة بشػكؿ  التػي تىاولػتعمى العديد هف الدراسػات والأدبيػات  تـ الإطلبع
داليػا هحهػد وعمػي سػيد وهاريػاف  ، وتصهيـ الواقع الهعزز بشكؿ خاص هثػؿ دراسػة كػؿ هػفعاـ

(؛ صػػػفا 2421(؛ سػػػراج الػػػديف وهصػػػطفي سػػػلبهة )2423ياسػػػهيف هحهػػػود ) (؛2423هػػػيلبد )
 (.2418إبراٌيـ وداليا أحهد )

 اتهٍػار ال ، وقػد إشػتهمت عمػى عػدد هػفالتوصػؿ إلػى قائهػة بالهٍػارات الأساسػيةبذلؾ تػـ 
ة وهؤشػػػرات الأداء الإجرائيػػػة السػػػموكية لتىهيػػػة هٍػػػارة فرعيػػػ هجهوعػػػةتفػػػرع هىٍػػػا والتػػػي يرئيسػػػة ال

لهقيػػاس هتػػدرج حػػوؿ ، وتػػـ صػػياغتٍـ فػػي إسػػتباىة وفقًػػا ىتػػاج الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززةإ هٍػػارات
هػػدى أٌهيػػة ٌػػذي الهٍػػػارات، وهػػدى إرتباطٍػػا بالأٌػػداؼ، إلػػػى جاىػػب إرتبػػاط الهٍػػارات الفرعيػػػة 

 .بالهٍارات الرئيسية
 التحقق من صدق قائمة الميارات: 

فػػي  عرضػػٍا عمػػى هجهوعػػة هػػف الهتخصصػػيفتػػـ ىتٍػػاء هػػف إعػػداد ٌػػذي القائهػػة بعػػد الإ
هػػػف  سػػتفادةالإؿ التحقػػؽ هػػف صػػلبحيتٍا، وتحقيػػؽ ؛ وذلػػؾ هػػف أجػػػ(1)همحػػؽ التعمػػيـ تكىولوجيػػا

خبػػراتٍـ، والتعػػديؿ فػػي ضػػوء آرائٍػػـ، وذلػػؾ بتحديػػد هػػدى أٌهيػػة كػػؿ هٍػػارة هػػف عػػدـ أٌهيتٍػػا، 
لفظيػػة لػػبعض الهٍػػارات بحيػػث تجعػػؿ هعىاٌػػا  وتهثمػػت تعػػديلبت السػػادة الهحكهػػيف فػػي تعػػديلبت

والوصػػػػوؿ إلػػػػى القائهػػػػة  ب،التعػػػػديؿ الهطمػػػػو  ، وتػػػػـ عهػػػػؿاا وصػػػػياغتٍا أدؽ قياسًػػػػأكثػػػػر وضػػػػوحً 
 .(2)همحؽ ( هٍارة فرعية115)و( هٍارات رئيسة، 26) الىٍائية والتي إشتهمت عمى

 : ببيئة الكترونية المصغر المندمج لمتدريبإشتقاق قائمة المعايير  -ثانيًا
 :يأتىقائهة الهعايير فيها  إشتقاؽتهثمت خطوات 

فػي تحديػد الأسػس الفىيػة والتربويػة  ٍػاالٍػدؼ هى تهثػؿ :القائمـةاليدف من بنـاء تحديد  .1
ببيئة الكتروىية لتىهية هٍارات إىتاج الكتػب التفاعميػة الهعػززة  الهصغر الهىدهج لمتدريب

 لهعمهي التعميـ الفىي الصىاعي.
تػػػـ جهػػػع الهعموهػػػات الخاصػػػة بهعػػػايير تصػػػهيـ التػػػدريب : شـــتقاق المعـــاييرإمصـــادر  .2

ابؽ، وتحديػػد إحتياجػػاتٍـ التدريبيػػة الهصػػغر وتحميػػؿ خصػػائص الهتػػدربيف وتعمهٍػػـ السػػ
 ببيئة إلكتروىية، والتوصؿ لمهعايير الرئيسية. الهصغر الهىدهج لتدريبهف ا
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ـــة المعـــايير .3 ـــة إعـــداد قائم ـــي صـــورتيا الأولي هػػػف الهعػػػايير  شػػػتقاؽإتػػػـ  :/ النيائيـــةف
القائهػػة هعػػايير رئيسػػة ولكػػؿ هعيػػار  وقػػد ضػػهت قائهػػة،الهصػادر السػػابقة ووضػػعٍا فػػي 

 هػػػف خػػػلبؿ إعػػػداد قائهػػػة الهعػػػايير فػػػي صػػػورة ىٍائيػػػةؤشػػػرات الأداء، وتػػػـ عػػػدد هػػػف ه
عرضػػٍا عمػػى هجهوعػػة هػػف الهحكهػػيف هػػف الهتخصصػػيف فػػي هجػػاؿ تكىولوجيػػا التعمػػيـ 

الهحكهػػػيف السػػػادة  اتفػػػؽ عميٍػػػإي تػػػال تالتعػػػديلب، وتػػػـ عهػػػؿ هىػػػاٌج وطػػػرؽ التػػػدريسالو 
( 88( هعػػػايير، و)9) %، لػػػذا أصػػبحت القائهػػػة بشػػكمٍا الىٍػػػائي هتهثمػػة فػػػي84بىسػػبة 

 (.3هؤشرًا للؤداء. )همحؽ
 : ببيئة إلكترونية المصغر المندمج لتدريبتصميم ا -ثالثاً

 ADDIEفػػي ضػػوء الىهػػوذج العػػاـ  ببيئػػة إلكتروىيػػة الهصػػغر الهىػػدهج لتػػدريبا تطػػوير تػػـ
الحالي)بتصػػرؼ هػػف الباحثتػػاف(، هػػع إجػػراء بعػػض التعػػديلبت عميػػً ليتىاسػػب هػػع طبيعػػة البحػػث 

 تضهىت خطوات الىهوذج ها يأتى:ا يمي عرض هفصؿ لذلؾ، حيث وفيه
 : مرحمة التحميل -المرحمة الأولى

ٌػػذي الهرحمػػة  وشػػهمت تعتبػػر هرحمػػة التحميػػؿ ىقطػػة البدايػػة فػػي عهميػػة التصػػهيـ التػػدريبي
 :الآتيةالخطوات 

تػػـ تحديػػد الإحتياجػػات التدريبيػػة هػػف بيئػػػة  تحميــل المشــكمة وتحديــدىا وتقــدير الحاجـــات: .1
التعمـ الإلكتروىية هف خلبؿ جهع الهعموهات الواقعية حوؿ ها ٌو كائف هػف هسػتوي الأداء 

فيهػا يخػص الجواىػب  القػائـ عمػى هىٍجيػة الجػدارات الصىاعي التعميـ الفىيالحالي لهعمهي 
وهقارىتػً بهػا يىبغػي أف يكػوف  الهعززة، التفاعمية الكتب لإىتاجالهعرفية والآدائية الهتضهىة 

وي الأداء الهرغػػوب لتحديػػػد حجػػـ الفجػػوة بيىٍهػػا وصػػػياغة الحمػػوؿ الههكىػػة لٍػػػا عميػػً هسػػت
 وتحديد أولوياتٍا، وتهر عهمية تحديد الحاجات التدريبية بالخطوات الآتية:

  :تػـ هراجعػة الدراسػات والأدبيػات الهرتبطػة بهجػاؿ إىتػاج الكتػب تحديد الأداء المثالي
ارات الهػػػػػػراد اكسػػػػػػابٍا لمهتعمهػػػػػػيف التفاعميػػػػػػة الهعػػػػػػززة، وذلػػػػػػؾ بغػػػػػػرض تحديػػػػػػد الهٍػػػػػػ

 الهستٍدفيف، وتحديد الهحتوي التدريبي.
  :في ٌذي الخطوة تـ جهع هعموهات واقعية حوؿ الوضػع الػراٌف تحديد الأداء الواقعي

لمهعمهيف عيىة البحػث وهػدي هعػرفتٍـ بالهفػاٌيـ الىظريػة والهٍػارات العهميػة الهرتبطػة 
 بإىتاج الكتب التفاعمية الهعززة. 

تحديد الفجوة بيف الأداء الهثػالي الهطمػوب والأداء الحػالي لمهعمهػيف هػف خػلبؿ هقارىػة تـ 
الأداء الهثالي والأداء الحالي هها أكد هدي حاجة الهعمهيف للئلهاـ بالهفػاٌيـ الىظريػة والهٍػارات 

تػػػـ إجػػػراء بعػػػض الهقػػػابلبت الهقىىػػػة هعٍػػػـ العهميػػػة الهرتبطػػػة بإىتػػػاج الكتػػػب التفاعميػػػة الهعػػػززة، 
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لتحديد إحتياجاتٍـ التدريبية والتي تشتهؿ عمى هٍارات ذات صمة بهوضػوع البحػث الحػالي، وقػد 
 تصػػػهيـ فػػػي الهٍػػػارات % حػػػوؿ تطػػػوير34أشػػػارت الىتػػػائج أف لػػػديٍـ إحتياجػػػات تدريبيػػػة بىسػػػبة 

الجػػدارات، هػػػع عػػدـ اسػػتخداهٍـ تطبيقػػات تصػػػهيـ  عمػػى قائهػػة تػػدريس حديثػػػة هىٍجيػػات وتىفيػػذ
% فػي التعاهػؿ هػػع التطبيقػات والسػعي لتوظيفٍػػا 144ؿ ذلػؾ، ورغبػتٍـ بىسػػبة الكتػب الهعػززة قبػػ

 لخدهة العهمية التدريبية.
الهتػدربيف ٌػـ هجهوعػً هػف تحميل خصائص المتدربين عينـة البحـث وسـموكيم المـدخمي:  .2

فػػػػي هدرسػػػػة الزقػػػػازيؽ  القػػػػائـ عمػػػػى هىٍجيػػػػة الجػػػػدارات الصػػػػىاعي هعمهػػػػي التعمػػػػيـ الفىػػػػي
وذلػؾ فػي الفصػؿ  هحافظػة الشػرقيةالتعميهيػة الزقػازيؽ ( بإدارة غرب 1الصىاعية بىات رقـ)

ـ بػػيف  44، عػػددٌـ 2424/2425الدراسػػي الثػػاىي العػػاـ الجػػاهعي  هتػػدرب، تتػػراوح أعهػػارٌ
لبت  هجهوعػة البحػثتجاىس بيف الهتػدربيف عاهًا، كها أف ٌىاؾ  34-44 هػف حيػث الهػؤٌ

الٍىدسػػية،  أو الفىيػػة التخصصػػات يفػػ جاهعيػة شػػٍادات حيػػث أىٍػػـ يحهمػػوف غالبًػا العمهيػة
 الهجػػػػاؿ أو التعمػػػػيـ فػػػػي سػػػػىة 14 إلػػػػى 5 بػػػػيف تتػػػػراوح عهميػػػػة خبػػػػرة كهػػػػا أىٍػػػػـ يهتمكػػػػوف

 أو الهيكاىيكػػػػػا، الكٍربػػػػػاء، هثػػػػػؿ فىيػػػػػة تخصصػػػػػات فػػػػػي قويػػػػػة خمفيػػػػػة ولػػػػػديٍـ، الصػػػػػىاعي
 .الإلكتروىيات

 :رفتٍـهعػػ تػـ التأكػػد هػػف هسػػتوى لتحديــد الســموك المــدخمي لممتــدربين مجموعــة البحــث 
 إسػػتخداـ فػػي جيػػدة هعرفػػة الجػػدارات، ويهتمكػػوف عمػػى القائهػػة التعمػػيـ بهىٍجيػػة الهبتػػدئ
التعمػػيـ، وكػػذلؾ تػػوافر لكػػؿ هػػىٍـ  فػػي الحديثػػة التكىولوجيػػة والتطبيقػػات الرقهيػػة الأدوات

أجٍػػزة ٌواتػػؼ ىقالػػة تعهػػؿ بىظػػاـ أىدرويػػد وأجٍػػزة حاسػػب هكتبػػي أو لابتػػوب، وهتصػػمة 
 .  بشبكة إىترىت بالهىزؿ

لمهحتػوى الهقػدـ لمهتػدربيف تػـ تحديػد الهٍهػات التدريبيػة الىٍائيػة تحميل الميمات التدريبية:   .3
عيىػػة البحػػث هػػف خػػلبؿ أسػػموب تحميػػؿ الهٍػػاـ بٍػػدؼ تقػػديـ وصػػؼ هىطقػػي لكػػؿ هٍهػػة هػػف 
هٍاـ التدريب الهرتبط بإىتاج الكتاب التفاعمي الهعػزز لهعمهػي التعمػيـ الفىػي الصػىاعي، وتػـ 

( أٌػػداؼ عاهػػة، وتحميػػؿ كػػؿ ٌػػدؼ عػػاـ إلػػى 9التػػدريب وأٌدافػػً الرئيسػػية إلػػى ) تجزئػػة هٍػػاـ
( ٌػدفًا فرعيًػا، كهػا تػـ تحديػد الٍػدؼ 55الأٌداؼ الهعرفيػة الىػي يتكػوف هىٍػا وبمػغ هجهمٍػا )

 العاـ وتحديد الأٌداؼ السموكية بحيث تشهؿ جاىبيف: الجاىب الهعرفي والجاىب الأدائي. 
 والهٍػارات الىظريػة الهتػدربيف عيىػة البحػث بالهعػارؼ تزويػد :العاـ تهثؿ فى حيث الٍدؼ

تـ صػياغة الأٌػداؼ السػموكية فػي عبػارات  كها، الكتب الهعززة التفاعميةبإىتاج  الخاصة العهمية
سػػموكية تحػػدد بدقػػة التغييػػر الهطمػػوب إحداثػػً فػػي سػػموؾ الهتػػدرب، وتػػـ بىػػاء الأٌػػداؼ الهحػػددة 

 الأٌػػػػداؼ تحديػػػد فػػػػي روعػػػي ، وقػػػػد/ التطبيػػػػؽ/ التحميػػػؿ(وفػػػؽ هسػػػػتويات بمػػػوـ ) التػػػػذكر/ الفٍػػػـ
 واقعيػػة تكػػوف وهحػػددة، واضػػحة عبػػارات فػػي أف: تصػػاغ الأٌػػداؼ عػػدة هعػػايير هىٍػػا السػػموكية



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
 الفني التعميم لمعممي المعرفية والمرونو المعززة الكتب التفاعمية إنتاج ميارات تنميو في وأثره
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الىػواتج،  هػف هجهوعػة ولػيس واحػدًا تعميهيًػا ىاتجًػا ٌػدؼ كؿ وقياسٍا، يتضهف هلبحظتٍا ويسٍؿ
 عيىػة هىاسػبة لخصػائص لهركػب، تكػوفا إلػى البسيط هف ٌرهي تسمسؿ في الأٌداؼ ٌذي تىظيـ

 البحث.
، ثػـ الهبدئيػةفػي صػورتٍا الهتػدرب  يحققٍػا أف يىبغػي التػيتـ إعداد قائهػة بٍػذي الأٌػداؼ 

عرضػػػٍا عمػػػى عػػػدد هػػػف الهحكهػػػيف الهتخصصػػػيف فػػػي هجػػػاؿ تكىولوجيػػػا التعمػػػيـ، وذلػػػؾ بٍػػػدؼ 
قيقػً، وهػدي سػلبهة إستطلبع رأيٍـ في هدى تحقيؽ عبػارة كػؿ ٌػدؼ لمسػموؾ التػدريبي الهػراد تح

الصػػػياغة المغويػػػة، والإجرائيػػػة لعبػػػارات الأٌػػػداؼ، وهػػػدى إرتبػػػاط كػػػؿ ٌػػػدؼ بالهٍػػػارة الرئيسػػػية، 
والىٍائيػػػة الهسػػػتٍدؼ تىهيتٍػػػا لػػػدى الهتػػػدربيف هجهوعػػػة البحػػػث، وتػػػـ التوصػػػؿ لقائهػػػة الأٌػػػداؼ 

 (.4التدريبية في صورتٍا الىٍائية )همحؽ
ــة: تحميــل المــوارد والقيــود فــي البيئــة التعم .2 هدرسػػة الزقػػازيؽ بىظػػرًا لأف التجربػػة طبقػػت يمي

( بػػإدارة غػػرب الزقػػازيؽ التعميهيػػة هحافظػػة الشػػرقية فكػػاف لابػػد هػػف 1) الصػػىاعية بىػػات رقػػـ
، الٍواتػػػؼ الىقالػػػةبإهكاىيػػػات البػػػاحثتيف الحصػػػوؿ عمػػػى الهوافقػػػات اللبزهػػػة، كػػػذلؾ هعرفػػػة 

طبيػؽ تجربػة البحػث، كهػا قاهػت وهدى هلبءهتٍػا لت الهتدربيفالتي يهتمكٍا  الحاسبوأجٍزة 
تهكػف بعػض الهتػدربيف  برصػد ٌػذي الإهكاىيػات والهعوقػات والتػي تهثمػت فػي عػدـالباحثتيف 

، وتػػػػػـ تقػػػػػديـ كافػػػػػة هػػػػػف تحهيػػػػػؿ التطبيقػػػػػات والبػػػػػراهج الهختمفػػػػػة الخاصػػػػػة بتجربػػػػػة البحػػػػػث
المقػػػاء الهباشػػػر هػػػع الهتػػػدربيف أو هشػػػاركة اجٍػػػزتٍـ هػػػف خػػػلبؿ  الهسػػػاعدات فػػػي تحهيمٍػػػا

 لتىفيذ هٍاـ التعمـ. كتبيةاله
 مرحمة التصميم:  -المرحمة الثانية

هىصػة التػدريب الرقهيػة وتشػهؿ ٌػذي الهرحمػة  داخػؿ لمسػير رئيسػة خطػوط تضهىت وضع
 العىاصر الآتية:

  تحديد المحتوى التدريبي: .1
تـ تحديد الهحتػوى التػدريبي لإىتػاج الكتػب التفاعميػة الهعػززة الىٍائيػة هػف خػلبؿ الأٌػداؼ 

سػػتخلبص الهحتػوى الػػذي و دريبيػة فػي صػػورتٍا الىٍائيػة، والإطػػلبع عمػى الأدبيػػات والدراسػات الت ا 
وقػد اسػتقرت الباحثتػاف عمػى الهوضػوعات التاليػة بهػا  يغطي ٌذي الأٌداؼ ويعهؿ عمى تحقيقٍا،

ي:  يتىاسب هع توصيؼ الهقرر وٌ
 :الهتطمبات الأساسية لتصهيـ الكتاب الهعزز. الموضوع الأول 
  تحديد الغايات والأٌداؼ هف إعداد الكتاب الهعزز. الثاني:الموضوع 
 :تحديد العيىة الهستٍدفة أو الهستخدهيف لمكتاب الهعزز الموضوع الثالث 
  :تحديد هحتوى الكتاب الهعزز.الموضوع الرابع 
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  :التعرؼ عمى عىاصر الوسائط الهتعددة التػي يهكػف إدراجٍػا بالكتػاب الموضوع الخامس
 الهعزز.

 التعرؼ عمى الهعػايير الهرتبطػة بتوظيػؼ عىاصػر الوسػائط الهتعػددة السادس:  الموضوع
 بالكتاب الهعزز.

 :تصهيـ واجٍة التفاعؿ لمكتاب الهعزز. الموضوع السابع 
 هٍارات إعداد السيىاريو لمكتاب الهعزز :الموضوع الثامن. 
 باستخداـ برىاهج كتبي الىاشر ىتاج الكتاب الإلكتروىيإ :الموضوع التاسع. 

كهػػػا تػػػـ عػػػرض الهحتػػػوى عمػػػى الهحكهػػػيف الهتخصصػػػيف فػػػي هجػػػاؿ تكىولوجيػػػا التعمػػػيـ، 
تفقت  ىسػبة التدريبي، وجػاءت الهحتوى هوضوعات جهيع حوؿ والهحكهيف الخبراء السادة آراء وا 

 الهحتػػػوى كفايػػػة هػػػدى عمػػػى الاتفػػػاؽ ىسػػػبة أف يعىػػػي ههػػػا ،%84هػػػف أكثػػػر بالأٌػػػداؼ إرتباطٍػػػا
 (  5تـ إعداد الهحتوى التدريبي في صورتً الىٍائية )همحؽو  الية،ع السموكية الأٌداؼ لتحقيؽ

 تـ تىاوؿ ٌذي الهرحمة بالتفصيؿ لاحقًا.سيتصميم أدوات القياس محكية المرجع:  .2
 وتنظيمو:  المصغر تصميم المحتوى .3

تحميؿ الهحتوى لعدة هوديولات بحيث يشتهؿ كؿ هوديوؿ عمػى عػدة هوضػوعات، وكػؿ تـ 
كهػا تػـ صر تعمـ )ىصوص، صور، رسوـ إىفوجرافيؾ، هقاطع فيػديو(، هوضوع يشتهؿ عمى عىا

تصهيـ هحاضرة عاهة لكؿ هوديػوؿ لتوضػيح هوضػوعاتً هػع تقػديـ اختبػار قبمػي واختبػار بعػدي 
لمهوديوؿ لمتأكد هف كسػب الهتػدربيف لمهحتػوي وتػـ تقػديـ هحاضػرة واحػدة فقػط فػي الأسػبوع ترفػع 

تحميػػؿ هحتػػوي الهوديػػوؿ إلػػى هحتويػػات هصػػغرة وتػػـ  لمهتػػدربيف يػػوـ الأحػػد هػػف كػػؿ أسػػبوع، تػػـ
تصػػػهيـ الوحػػػدات الهصػػػغرة بحيػػػث تحتػػػوي عمػػػى الٍػػػدؼ والهحتػػػوى الهصػػػغر والسػػػؤاؿ والتغذيػػػة 

 الراجعة. كها تـ تصهيـ الأىشطة وهٍاـ التعمـ الهىاسبة لهحتوي الهوديوؿ .
   تصميم أدوات تقديم المحتوي المصغر: .4

سػػػتخداـ هىصػػػة لتصػػػهيـ اله h5pتػػػـ اسػػػتخداـ تطبيػػػؽ  لرفػػػع  Canvaحتػػػوي الهصػػػغر وا 
 بىهطي التقديـ الهتباعد والهتشابؾ كها يأتي:الهحتوي الهصغر 

تػـ تصػػهيـ وحػدة هصػػغرة لكػؿ هوضػػوع هػف هوضػػوعات الهوديػوؿ بحيػػث  التقـديم المتباعــد: أولً 
يتكرر ىفس الهوضوع ثلبثػة تكػرارات خػلبؿ المقػاء التػدريبي الواحػد يتخممٍػا فاصػميف زهىيػيف 
لا يتعػػػػدى العشػػػػر دقػػػػائؽ ويػػػػتـ إعطػػػػاء اختبػػػػار قصػػػػير لػػػػً علبقػػػػة هباشػػػػرة بٍػػػػدؼ الوحػػػػدة 
الهصغرة، ثـ يتـ الاىتقاؿ إلى وحدة هصػغرة جديػدة بػىفس الطريقػة حتػى تىتٍػي هوضػوعات 
الهوديوؿ، بحيث يتـ تقسيـ هوضوعات الهوديوؿ عمػى سػبعة أيػاـ حتػى يػتـ تقػديـ هحاضػرة 

هشػػػتتات تعهػػػؿ عمػػػى تحفيػػػز الهسػػػارات العصػػػبية لحفػػػظ  جديػػػدة. والفواصػػػؿ الزهىيػػػة بهثابػػػة
 الهعموهات وترتيبٍا بالذاكرة طويمة الهدي. 
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تـ تصػهيـ وحػدة هصػغرة لكػؿ هوضػوع هػف هوضػوعات الهوديػوؿ وتػـ  التقديم المتشابك: -ثانيًا
تقديـ جهيع الوحدات الهصغرة لمهوديوؿ الواحد بالتتابع هع تقديـ فواصؿ زهىية قصػيرة بػيف 

وع والآخػػػػر فػػػػي المقػػػػاء التػػػػدريبي الواحػػػػد وفػػػػي المقػػػػاء التػػػػالي يعػػػػاد تقػػػػديـ ىفػػػػس كػػػػؿ هوضػػػػ
الهوضوعات ولكف بترتيب عرض هختمؼ كػؿ هػرة وبتىػاوؿ أهثمػة عػرض هختمفػة وبأىشػطة 

 هختمفة.
 :تصميم إستراتيجيات التعميم المستخدمة .5

ىػاء تطبيػؽ إعتهد البحث الحالي عمى هجهوعة هػف الإسػتراتيجيات التعميهيػة تػـ تىفيػذٌا أث
 التجربة ويهكف توضيحٍا فيها يأتى:

 ٌػذي الاسػتراتيجية عمػى تقسػيـ هحتػوى التػدريب إلػى  اعتهػدت :استراتيجية التقديم المتباعـد
( لتعزيػػز التػػذكر الاسػػبوعوحػػدات صػػغيرة يػػتـ تقػػديهٍا بشػػكؿ هتباعػػد زهىيًػػا )عمػػى هػػدى أيػػاـ 

 والفٍـ.  
 آلية التنفيذ:   

دقيقػػػة( يػػػتـ تقػػػديهٍا بفواصػػػؿ زهىيػػػة  64-34ات قصػػػيرة )تقسػػػيـ التػػػدريب إلػػػى جمسػػػ   -
 هىتظهة.  

 .  الهٍاراتتضهيف تدريبات عهمية بيف الجمسات لتحفيز تطبيؽ   -
 استخداـ رسائؿ تذكيرية لتحفيز الهتعمهيف عمى الهراجعة الدورية.  -

 اـ تشػػػجع ٌػػػذي الاسػػػتراتيجية عمػػػى تقػػػديـ هحتويػػػات أو هٍػػػ :اســـتراتيجية التقـــديم المتشـــابك
 هختمفة في سياؽ هتداخؿ بدلًا هف تقديهٍا بشكؿ هتسمسؿ.  

 آلية التنفيذ:   
 دهج هوضوعات هتعددة في كؿ جمسة.   -
 تقديـ أهثمة هتىوعة واختبار الطلبب عمى هٍاـ هختمفة في وقت واحد.   -
 تحفيز التفكير الىقدي هف خلبؿ الربط بيف الهفاٌيـ الهختمفة. -

   تركز عمى تقديـ وحدات تدريبيػة صػغيرة الحجػـ  :الإلكتروني المصغراستراتيجية التدريب
 هوجٍة ىحو هٍارة أو هوضوع هحدد.  

 آلية التنفيذ:   
 دقائؽ( لكؿ هٍارة.   14-5إعداد هقاطع فيديو قصيرة ) -
 تقديـ أىشطة تطبيقية هرافقة لكؿ وحدة تدريبية.   -
 .الهتدربيفتوفير هلبحظات فورية لتحسيف أداء  -
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 عمػى هشػروع هتكاهػؿ يػدهج بػيف  الهتدربوفيعهؿ  :استراتيجية التعمم القائم عمى المشاريع
 الهفاٌيـ الىظرية والتطبيؽ العهمي.  

 آلية التىفيذ:   
 بتصهيـ كتاب تفاعمي كهىتج ىٍائي لمتدريب.   الهتدربيفتكميؼ  -
ضافة الوسائ -  ط التفاعمية(.  تقسيـ الهشروع إلى هراحؿ )هثؿ التصهيـ، البرهجة، وا 
 تقديـ تغذية راجعة دورية لتحسيف جودة الهشروع. -

 إعتهدت الاستراتيجية العاهة ببيئة التعمـ عمى: تصميم الستراتيجية العامة لمتعميم: .6
 عػػف طريػػؽ أسػػاليب جػػذب وتوجيػػً  اســتثارة دافعيــة الطــلاب وتحفيــز اســتعدادىم لمــتعمم

يػػتـ إتاحتٍػػا لمهتػػدرب  اهػػً عػػف الهوديػػوؿع الاىتبػػاي هػػف خػػلبؿ تقػػديـ هحاضػػرة إلكتروىيػػة
الهحتػػػػوى و  الأٌػػػػداؼ التعميهيػػػػةويميٍػػػػا اختبػػػػار بعػػػػدي، وتحتػػػػوي ٌػػػػذي الهحاضػػػػرة عمػػػػى 

ات،  التعميهػػػي الهىاسػػػب بىػػػاءً عمػػػى الأٌػػػداؼ، هػػػع تىويػػػع الهصػػػادر )ىصػػػوص، فيػػػديوٌ
 أهثمة عهمية(.

 ر عػػف طريػػؽ عػػرض تتابعػػات وحػػدات الػػتعمـ الهصػػغ تقــديم جمســات التــدريب المصــغر
 لإستكهاؿ الهحتوي التعميهي وتقديـ إضافات لإثرائً وتوضيحً.

  عتهػاد عمػى جاذبيػة تصػهيـ : وذلػؾ بالإوتنشيط استجاباتيم المتدربينتشجيع مشاركة
 .لمتدريب، والتوجيً الأىشطة، كذلؾ هف خلبؿ هجهوعة هف وحدات التعمـ الهصغر

 البعدي. ختبار: هف خلبؿ تطبيؽ الاقياس الأداء 
 والصػػػوت الىصػػػوص همفػػػات فػػػي الهتعػػػددة الوسػػػائط تتهثػػػؿوســـائط المتعـــددة: تصـــميم ال .7

الثابتػػػة وهقػػػاطع الفيػػػديو، كهػػػا تػػػـ البحػػػث عػػػف الصػػػور والرسػػػوـ وهقػػػاطع الفيػػػديو  والصػػػور
ػػػا هلبءهػػػة لتحقيػػػؽ الأٌػػػداؼ ا  وهواقػػػع الويػػػب التػػػي تػػػرتبط بهوديػػػولات الػػػتعمـ و  ختيػػػار أكثرٌ

مػى هجهوعػة هػف هقػاطع الفيػديو الهىشػورة عبػر عتهػاد عالإجرائية السػابؽ تحديػدٌا، وتػـ الإ
ضػافة بعػض العىاصػر  اليوتيوب والتي تتىاسب هع طبيعة الهحتوى وأٌدافً، وتػـ تعػديمٍا وا 

لضػبط هجهوعػة  Camtasia Studioالتػي تخػدـ الهحتػوى عميٍػا وذلػؾ باسػتخداـ برىػاهج 
ات تهٍيدًا لربطٍا  ات الهستخدهة، كها تـ رفع ٌذي الفيديوٌ  .الهحتوي التعميهيبالفيديوٌ

تػػـ تصػػهيـ الأىشػػطة وهٍػػاـ الػػتعمـ بحيػػث تكػػوف هرتبطػػة تصــميم الأنشــطة وميــام الــتعمم:  .8
حيػػث يقػػوـ بػػالهحتوى التعميهػػي لهوضػػوعات التػػدريب وتتطمػػب أداء هٍػػاـ هختمفػػة لتحقيقٍػػا، 

عػدد هػف الوحػدات الهصػغرة التػي تػرتبط بػىفس الهوضػوع ىتٍػاء هػف تعمػـ عقب الإ الهتدرب
وتمقػػػي التغذيػػػة  البيئػػػةعبػػػر  بتسػػػميهٍاالتفاعػػػؿ هػػػع أىشػػػطة الػػػدرس وحمٍػػػا وذلػػػؾ ب الدراسػػػي
 .لموحدات الهصغرة التاليةيتهكف هف الاىتقاؿ  وبالتالي؛ الراجعة

تهثمت أىهاط تفاعؿ الهتدرب هع الواجٍة تصميم استراتيجيات التفاعلات التعميمية:  .9
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الهصغر بىهطي التقديـ الهتباعد الرئيسية لبيئة التعمـ والتي تحتوي عمى وحدات التعمـ 
الهحتوي  -والهتشابؾ وذلؾ هف خلبؿ التجوؿ داخؿ الوحدات والتي تهثمت في )الٍدؼ العاـ

تغذية راجعة(، وكذلؾ تفاعؿ الهتدرب هع الباحثتيف  –أىشطة وتدريبات –الهصغر
 بإستهرار.

 تشهؿ ٌذي الهرحمة ها يأتي: : Developmentالتطوير  -المرحمة الثالثة
  يقصد بٍا الإىتػاج الفعمػي لهػواد ووسػائؿ التػدريب التػي تػـ تحديػدٌا  :التدريب عناصرإنتاج

 إىتػاج هقػاطع الصػوت، الفيػديو،هقػاطع إىتاج وتصهيهٍا هف قبؿ وتشهؿ كتابة الىصوص، 
 الثابتة. والرسوـ إىتاج الصور

 تتهثػػؿ فػػي الإىتػػاج الفعمػػي لهىصػػة الػػتعمـ الإلكتروىػػي تطــوير منصــة الــتعمم :canva  وذلػػؾ
 لرفع الهحتوى التدريبي عميٍا.

 :تـ استخداـ تطبيؽ  تطوير وحدات التعمم المصغرH5P .لتصهيـ الهحتوي الهصغر 
  :تـ رفع الهحتوى الهصغر عمى هىصػةرفع المحتوي المصغر عمى منصة التعمم canva 

 بىفس الترتيب الهىاسب لأٌداؼ وأىشطة واستراتيجية التدريب.
 :الأولي رحمة التنفيذم -المرحمة الرابعة

تجريػػػػب ىهطػػػػي التػػػػدريب الهصػػػػغر التػػػػي تػػػػـ إىتاجٍػػػػا  تضػػػػهىت ٌػػػػذي الهرحمػػػػة إجػػػػراءات
والوقوؼ عمى أي هشكلبت قد تواجً استخداهٍا أو تعيػؽ تحقيػؽ أٌػدافٍا، وذلػؾ قبػؿ الإسػتخداـ 
الفعمػػي فػػي العهميػػة التدريبيػػة، هػػف خػػلبؿ عػػرض الهىصػػة عمػػى عيىػػة هػػف الهتػػدربيف هػػف هعمهػػي 

 يـ الفىي الصىاعي، هف خلبؿ الخطوات الآتية:التعم
  :أولػػػى هراحػػػؿ التىفيػػػذ، تهػػػت فيٍػػػا هقابمػػػة الهتػػػدربيف عيىػػػة البحػػػث المرحمـــة التمييديـــة

وتعػػػريفٍـ ببيئػػػة التػػػدريب وأٌهيتٍػػػا وكيفيػػػة الإسػػػتفادة هىٍػػػا وكيفيػػػة السػػػير داخمٍػػػا، ودراسػػػة 
 الهحتوى، وتقسيـ الهتدربيف عيىة البحث لهجهوعات تجريبية.

 ــة التييئــة الحــافزة:م إعطػػاء الهتػػدربيف عيىػػة البحػػث رابػػط الهعالجػػة التجريبيػػة لبيئػػة  رحم
سػػـ الهسػػتخدـ وكمهػػة الهػػرور الخاصػػة بكػػؿ هتػػدرب، وقػػد تػػـ الترحيػػب بٍػػـ عىػػد  التػػدريب، وا 

 دخولٍـ، وتـ عرض واجٍة رسوهية جذابة، هع هراعاة أسس التصهيـ الفىية والتربوية.
 تـ إرشاد الهتدربيف عيىة البحث إلى الهٍاـ الهصػاحبة  اط:مرحمة توضيح الميمة والنش

لكػػؿ هوضػػوع تعميهػػي داخػػؿ الهوديػػوؿ والػػزهف الهحػػدد لأدائٍػػا، بجاىػػب تٍيئػػتٍـ وتػػوجيٍٍـ 
 إلى كيفية التشارؾ أثىاء أداء الأىشطة.

 :ــــدخل ــــذ والت ــــة عمــــل المجموعــــات والتنفي تػػػػـ تقسػػػػيـ الهتػػػػدربيف عيىػػػػة البحػػػػث  مرحم
( هػػف الهتػػدربيف قػػاهوا بدراسػػة 5يـ التجريبػػي، عػػدد كػػؿ هجهوعػػة )لهجهػػوعتيف وفػػؽ التصػػه
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 الهحتوى التدريبي وأداء الأىشطة.
 هػف خػلبؿ التشػارؾ هعًػا لمىقػاش حػوؿ الهٍهػة فػي الأىشػطة الجهاعيػة، : مرحمة المناقشـة

 وعرض الأفكار، وتقسيـ الأدوار بيىٍـ.
 :تضهىت ٌذي الهرحمة :مرحمة التقويم -المرحمة الخامسة

 تػػػـ رصػػػد آراء الخبػػػراء فػػػي تكىولوجيػػػا التعمػػػيـ فػػػي هػػػدى صػػػلبحية بيئػػػة الػػػتعمـ  كـــيم:التح
 الإلكتروىي بىهطي التدريب الهصغر الهتباعد والهتشابؾ.

 تػػػـ إجػػػراء بعػػػض التعػػػديلبت التػػػي إتفػػػؽ عميٍػػػا الهحكهػػػيف )كتىسػػػيؽ التعـــديل والتنقـــيح :
جراء بعض التعديلبت عمػى شػكؿ ال تصػهيـ، إضػافة بعػض الألواف في واجٍات التفاعؿ، وا 

 لبدء التطبيؽ التجريبي. التأثيرات عمى الىصوص(

 :تػػػـ عػػػرض بيئػػػة الػػػتعمـ الإلكتروىػػػي بىهطػػػي التػػػدريب الهصػػػغر  التجريـــب والســـتخدام
( هتػػػدرب هػػػف الهتػػػدربيف هجتهػػػع البحػػػث 14الهتباعػػػد والهتشػػػابؾ عمػػػى عيىػػػة هكوىػػػة هػػػف )

ا.هٍاريً الهرتبطة بجواىب التدريب الهعرفية واللتقويـ   هحتوٌ

  بناء أدوات القياس وجمع البيانات: -رابعًا
 :فيأدوات القياس لمبحث الحالي تهثمت 

 بهٍػػػارات إىتػػػاج الكتػػػب التفاعميػػػة لجواىػػػب الهعرفيػػػة الهرتبطػػػة اختبػػػار تحصػػػيمي لقيػػػاس ا
 الهعززة.

  بهٍػػػػارات إىتػػػػاج الكتػػػػب التفاعميػػػػة الهرتبطػػػػة بطاقػػػػة هلبحظػػػػة لقيػػػػاس الجواىػػػػب الأدائيػػػػة
 الهعززة.

 طاقة تقييـ الهىتج الىٍائي لمكتب التفاعمية الهعززة. ب 
 .هقياس الهروىة الهعرفية 

 وفيها يمي بياف بالخطوات التفصيمية لإعداد الأدوات السابؽ الإشارة اليٍا:
 اختبار تحصيمي لقياس الجوانب المعرفية لميارات إنتاج الكتب التفاعمية المعززة:   .1

والإجرائيػػة وتحديػػد الهحتػػوى التعميهػػي لهٍػػارات  تػػـ تصػػهيهً فػػي ضػػوء الأٌػػداؼ العاهػػة
إىتػػػاج الكتػػػب التفاعميػػػة الهعػػػززة، لقيػػػاس الجواىػػػب الهعرفيػػػة الهرتبطػػػة بٍػػػا لػػػدى الهتػػػدربيف عيىػػػة 

( بػػإدارة غػػرب 1هدرسػػة الزقػػازيؽ الصػػىاعية بىػػات رقػػـ)البحػػث )هعمهػػي التعمػػيـ الفىػػي الصػػىاعي ب
 (.الزقازيؽ التعميهية

  :ـــار مجواىػػػب الهعرفيػػػة ، لالهتػػػدربيف عيىػػػة البحػػػث س هػػػدى تحصػػػيؿقيػػػااليـــدف مـــن الختب
 الهرتبطة بإىتاج الكتب التفاعمية الهعززة.

  :بصػورة الهوضػوعي التحصػيمي الاختبػار هفػردات صػياغة تـتحديد نوع الختبار ومفرداتو 
الهرتبطػػػة بهٍػػػارات إىتػػػاج الكتػػػب التفاعميػػػة  الهعرفيػػػة الجواىػػػب جهيػػػع تغطػػػي بحيػػػث هبدئيػػػة



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
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قسػػػهيف الصػػػواب والخطػػػأ،  هػػػف يتكػػػوف يوبىػػػاءً عميػػػً تػػػـ وضػػػع اختبػػػار هوضػػػوع الهعػػػززة،
 والإختيار هف هتعدد.

  :تػػـ صػػياغة تعميهػػات الاختبػػار حيػػث تضػػهىت وصػػفًا هختصػػرًا صــيا ة تعميمــات الختبــار
توجيػػً الهتػػدربيف عيىػػة البحػػث ىحػػو الإجابػػة عػػف ر، الٍػػدؼ هػػف الاختبػػا للبختبػػار هػػف حيػػث
، عػدد أسػئمة الاختبػار، هراعػاة الدقػة فػي الإجابػة عػف أسػئمة الاختبػار، جهيع أسئمة الاختبار

 أسموب الإجابة عف أسئمة الاختبار.
  :تػـ تقػدير درجػة واحػدة لكػؿ إجابػة صػحيحة، وصػفر لكػؿ تقدير الدرجـة وطريقـة التصـحيح

ػي تسػاوي عػدد هفػردات 67)إجابة خطػأ عمػى أف تكػوف الدرجػة الكميػة للبختبػار  ( درجػة، وٌ
، وتػػـ تصػػحيح الاختبػػار إلكتروىيًػػا؛ حيػػث تػػـ إعػػدادي عمػػى جوجػػؿ فػػورـ وبعػػد إىتٍػػاء الاختبػػار

الهتدرب هف الإجابة عػف الاختبػار تػـ إعطػاء تقريػر هفصػؿ يشػهؿ إسػـ الهتػدرب، ودرجتػػػً، 
 .ابات الخػطػأجحػيحة، وعػدد الإصابات الػجوعػدد الإ

 :لبحث الحالي هف خلبؿ:تـ التحقؽ هف صدؽ الاختبار في ا التحقق من صدق الختبار 
: تػػػـ عػػػرض الاختبػػػار )فػػػي صػػػورة ورقيػػػة( عمػػػى صـــدق المحكمـــين )الصـــدق الظـــاىري( -

هجهوعة هف الخبراء والهتخصصيف لتوضػيح أرائٍػـ فػي اسػتهارة اسػتطلبع الػرأي الهرفقػة 
هػػػع الاختبػػػار، وذلػػػؾ بٍػػػدؼ التأكػػػد هػػػف هىاسػػػبة هفػػػردات الاختبػػػار للؤٌػػػداؼ التدريبيػػػة، 

بػػػار، صػػػلبحية الاختبػػػار لمتطبيػػػؽ، وتػػػـ تعػػػديؿ هلبحظػػػات السػػػادة وضػػػوح تعميهػػػات الاخت
 الاختبػار شػكؿ عمػى الهحكهػيف هوافقة وتـ اعتبار الهحكهيف هف الخبراء والهتخصصيف،

 صلبحيتً. الهحكهوف أكد حيث صدقً، عمى دليلًب  هفرداتً وصياغة
 لقياسػٍا، وضػع التػي لمجواىب الاختبار تهثيؿ : ويعىيالصدق الداخمي )صدق المحتوى( -

 الأٌػداؼ بهسػتويات الاختباريػة البىود ارتباط هدى تحديد طريؽ عف هىً التأكد يتـ والذي
 جػػػػدوؿ وضػػػػع طريػػػػؽ عػػػػف للبختبػػػػار الػػػػداخمي الصػػػػدؽ هػػػػف التأكػػػػد وتػػػػـ قياسػػػػٍا، الهػػػػراد

 البىػود عػدد وكػذلؾ الهوديولات التدريبيػة، عمى بهستوياتٍا الأٌداؼ توزيع يبيف هواصفات
 ويوضػػػح هوضػػػوع تعميهػػي، بكػػؿ الىسػػبية وأوزاىٍػػػا الأٌػػداؼ تمػػؾ تغطػػػي التػػي الاختباريػػة
 وهفػػػردات للؤٌػػػداؼ الىسػػػبية والأوزاف الهعرفػػػي التحصػػػيؿ اختبػػػار هواصػػػفات (1جػػػدوؿ )
 الاختبار.
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 (  1جدوؿ )
هواصػػفات اختبػػار الجواىػػب الهعرفيػػة والأوزاف الىسػػبية للؤٌػػداؼ وهفػػردات الاختبػػار بهوضػػوعات 

   الهحتوى

 الموديول عنوان رقم

تذكر
فيم 
تطبيق 
تحميل 
تقويم 
تركيب 
مجموع  

أىداف 
 الوحدة

مجموع 
الأسئمة 
 المرتبطة

الأوزان النسبية 
 لأىداف الوحدة

الأوزان 
النسبية 
 للأسئمة

تحديد الهتطمبات الأساسية لتصهيـ الكتاب   .1
 4,47 11,11 3 6       .الهعزز

تحديد الغايات والأٌداؼ هف أعداد الكتاب   .2
 4,47 5,55 3 3       .الهعزز

تحديد العيىة الهستٍدفة أو الهستخدهيف لمكتاب   .3
 4,47 3,74 3 2       الهعزز

 2,98 7,44 2 4       .تحديد هحتوى الكتاب الهعزز  .4
تعرؼ عىاصر الوسائط الهتعددة التي يهكف   .5

 7,46 22,22 5 12       .إدراجٍا بالكتاب الهعزز
توظيؼ عىاصر تعرؼ الهعايير الهرتبطة ب  .6

13,4 5,55 9 3       .الوسائط الهتعددة بالكتاب الهعزز
3 

 7,46 5,55 5 3       .تصهيـ واجٍة التفاعؿ لمكتاب الهعزز  .7
 7,46 7,44 5 4       .اتقاف هٍارات إعداد السيىاريو لمكتاب الهعزز  .8
إىتاج الكتاب الهعزز باستخداـ برىاهج كتبي   .9

 47,76 31,48 32 17        .الىاشر
 %122 %122 76 42       المجموع 

 تػـ اختيػار عيىػة اسػتطلبعية غيػر عيىػة الستطلاعي لختبـار التحصـيل المعرفـي:  التجريب
وتٍػػػدؼ التجربػػػة  هتػػػدرب،( 14التجربػػػة الاسػػػتطلبعية ) فػػػي الهتػػػدربيف، وبمػػػغ عػػػدد البحػػػث

 التحصػيمي، هعاهػؿلهفػردات للبختبػار  والصػعوبة السػٍولة الاستطلبعية إلػى حسػاب هعاهػؿ
   .الاختبار التحصيمي، زهف الاختبار ثبات للبختبار التحصيمي، هعاهؿ التهييز

 إف العلبقػػة بػػػيف هعاهػػػؿ السػػػٍولة  معامـــل الســـيولة والصـــعوبة لمفـــردات الختبـــار: حســـاب
هعاهػػػػؿ الصػػػػعوبة، ولا  –1وهعاهػػػػؿ الصػػػػعوبة علبقػػػػة عكسػػػػية؛ أي أف هعاهػػػػؿ السػػػػٍولة   

س التػػدريب إذا كاىػػت غايػػة فػػي السػػٍولة ويسػػتطع جهيػػع الهتػػدربيف تسػػتطيع الهفػػردة أف تقػػي
 عيىػة الهتػدربيف عيىة البحث الإجابة عىٍا، أو كاىت غاية في الصعوبة ولـ يستطع أحد هف

البحػػث الإجابػػة عىٍػػا، وقػػد اعتبػػرت الهفػػردات التػػي يزيػػد هعاهػػؿ سػػٍولتٍا الهصػػحح هػػف أثػػر 
ف الهفػػػػردات التػػػػي يقػػػػؿ هعاهػػػػؿ سػػػػٍولتٍا ( تكػػػػوف شػػػػديدة السػػػػٍولة، وأ4,84التخهػػػػيف عػػػػف )

: هػػػف كػػػؿ حسػػػاب ( تكػػػوف شػػػديدة الصػػػعوبة، وبعػػػد4,24الهصػػػحح هػػػف أثػػػر التخهػػػيف عػػػف )
 التخهػػػػيف أثػػػػر هػػػػف الهصػػػػحح السػػػػٍولة وهعاهػػػػؿ – الصػػػػعوبة وهعاهػػػػؿ -السػػػػٍولة هعاهػػػػؿ)

( وجػػد أف درجػػات هعاهػػؿ السػػٍولة وهعاهػػؿ السػػٍولة الهصػػحح الاختبػػار التحصػػيمي لهفػػردات
(، 4,79 –4,25التخهػػيف والصػػعوبة لهفػػردات الصػػواب والخطػػأ قػػد تراوحػػت بػػيف )هػػف أثػػر 



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
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ودرجػػات هعاهػػؿ السػػٍولة وهعاهػػؿ السػػٍولة الهصػػحح هػػف أثػػر التخهػػيف والصػػعوبة لهفػػردات 
ي ىسب هقبولة.(، 4,84 –4,27الاختيار هف هتعدد قد تراوحت بيف )  وٌ

 لمهتػدرب الهفػردة تهييػز عػف هييػزالت هعاهػؿ يُعبػر معامل التمييز لمفردات الختبـار: حساب 
 الاختبػػػار هفػػػردات هػػػف هفػػػردة لكػػػؿ التهييػػػز هعاهػػػؿ ولتعيػػػيف الضػػػعيؼ، والهتػػػدرب الههتػػػاز

 وقػد الهفػردة، تهييػز هعاهػؿ هعادلػة باسػتخداـ التهييز عمى الهفردة قدرة حساب تـ التحصيمي
ػػػػا هعاهػػػػؿ يتػػػػراوح التػػػػي الهفػػػػردات أف اعتبػػػػر  قػػػػوة ذات تعتبػػػػر( 4,78- 4,21) بػػػػيف تهييزٌ
 أىٍػػػا وجػػػد الاختبػػػار التحصػػػيمي، لأسػػػئمة التهييػػػز هعػػػاهلبت حسػػػاب وبعػػػد هىاسػػػبة، تهييزيػػػة
 ههيػزة التحصػيمي الاختبػار هفػردات جهيػع أف اعُتبر عميً وبىاءً ( 4,52: 4,41) بيف تتراوح
 .لمتطبيؽ وتصمح

 ــار: حســاب ــات الختب ر بحيػػث يعطػػي الاختبػػا ويقصػػد بثبػػات الاختبػػار الإسػػتقرار معامــل ثب
الىتػػػائج ىفسػػػٍا إذا هػػػا أعيػػػد تطبيقػػػً عمػػػى عيىػػػة البحػػػث ىفسػػػٍا فػػػي وقػػػت آخػػػر وتحػػػت ىفػػػس 
ذا كاف ٌىاؾ تطابؽ في الىتائج فػي كػؿ هػرة يسػتخدـ فيٍػا الاختبػار، فإىػً يهكػف  الظروؼ، وا 
إعتبػػػار الاختبػػػار ثابتػًػػا إلػػػى حػػػد كبيػػػر، ولػػػذلؾ قاهػػػت الباحثتػػػاف بالتأكػػػد هػػػف ثبػػػات الاختبػػػار 

معامل ثبات الختبار بطريقة التجزئـة النصـفية، عمـى النحـو حساب التحصيمي عف طريؽ 
 الآتي:

 ( 2جدوؿ )
 جتهاف( -بطريقة التجزئة الىصفية )سبيرهاف براوف هعاهؿ ثبات الاختبار التحصيمي

 سبيرمان و براون التجزئة النصفية معامل الأداة
Spearman & Brown 

 جتمان
Guttman 

الاختبار 
 التحصيمي

 4,738 4,769 4,842 4,843 الىصؼ الثاىي ؿالىصؼ الأو 
 4,738تتػراوح هػا بػيف ) التحصػيمي ( أف هعاهلبت الثبات للبختبػار2يتضح هف جدوؿ )

و هعاهؿ يشير إلى أف الاختبار عمى درجة هقبولة هػف الثبػات، حيػث يعىػى ذلػؾ 4,843 – ( وٌ
لعيىػػػة ىفسػػػٍا وتحػػػت ىفػػػس أف الاختبػػػار يهكػػػف أف يعطػػػى ىفػػػس الىتػػػائج إذا أعيػػػد تطبيقػػػً عمػػػى ا

 الظروؼ.  
  :العيىػػػػػة  هتػػػػػدربيفهػػػػػف  هتػػػػػدربلكػػػػػؿ  الإجابػػػػػاتتػػػػػـ رصػػػػػد زهػػػػػف حســـــاب زمـــــن الختبـــــار

و )  دقيقة.( 65الاستطلبعية ثـ حساب هتوسط زهف الإجابة عف الاختبار لمعيىة ككؿ وٌ

  فػي ضػوء هػا أسػفرت عىػً ىتػائج التجربػػة  الإلكترونـي فـي صـورتو النيائيــة: الختبـارإنتـاج
سػػػتطلبعية للبختبػػػار التحصػػػيمي، وفػػػي ضػػػوء آراء السػػػادة الهحكهػػػيف، وبعػػػد التأكػػػد هػػػف الا
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درجػة  هفػردةأعطيػت لكػؿ ( هفػردة، و 67صدؽ وثبات الاختبار، أصبح الاختبار هكوىًا هف )
وتػػػػـ تقديهػػػػً (، 6)همحػػػػؽ  درجػػػػة (67) ٌػػػػي، وأصػػػػبحت الىٍايػػػػة العظهػػػػى للبختبػػػػار واحػػػػدة

 لكتروىي. بيئة التدريب الإإلكتروىيًا داخؿ 
 بطاقة ملاحظ الأداء العممي لميارات إنتاج الكتب التفاعمية المعززة:  .0

الهتػػدربيف هعمهػػي التعمػػيـ الفىػػي تطمػػب البحػػث الحػػالي إعػػداد بطاقػػة هلبحظػػة لقيػػاس أداء 
وتػػػـ إعػػػدادٌا وفػػػؽ  لهٍػػػارات إىتػػػاج الكتػػػب الهعػػػززة،اعي بػػػإدارة غػػػرب الزقػػػازيؽ التعميهيػػػة الصػػػى

 الخطوات الآتية:
   هعمهػي ٌػدفت بطاقػة الهلبحظػة قيػاس أداء الهتػدربيف من بطاقة الملاحظة:  اليدفتحديد

الزقػػػازيؽ ( بػػػإدارة غػػػرب 1التعمػػػيـ الفىػػػي الصػػػىاعي بهدرسػػػة الزقػػػازيؽ الصػػػىاعية بىػػػات رقػػػـ)
 لهٍارات إىتاج الكتب الهعززة.ميهية التع

   تػـ تحديػد الأداءات هػف خػلبؿ الإعتهػاد التـي تضـمنتيا بطاقـة الملاحظـة:  الأداءاتتحديد
ػػا سػػمفًا،  عمػػى الصػػورة الىٍائيػػة لقائهػػة هٍػػارات إىتػػاج الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززة التػػي تػػـ ذكرٌ

هرتبطػػة بهٍػػارات إىتػػاج  ( هٍػػارة فرعيػػة93( هٍػػارة رئيسػػية، و)22واشػػتهمت البطاقػػة عمػػى )
الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززة، وقػػد روعػػي فػػي صػػياغة أداءات بطاقػػة الهلبحظػػة أف : تقػػيس كػػؿ 
عبػػػارة سػػػموكًا هحػػػددًا وواضػػػحًا، تكػػػوف الأداءات هحػػػددة بصػػػورة إجرائيػػػة، تصػػػؼ الهٍػػػارات 

 الفرعية الهٍارة الرئيسية أو الهحور الرئيس لٍا.

   تػػـ اسػػتخداـ أسػػموب التقػػدير الكهػػي لبطاقػػة ينــة البحــث: لأداء المتــدربين ع الكمــيالتقــدير
 كػػؿ فػػي الهتػػدربيف عيىػػة البحػػث هسػػتويات عمػػى التعػػرؼ يهكػػف حتػػى الهلبحظػػة بالػػدرجات

الهسػػتوى الهلبحظػػة،  لبطاقػػة الأوليػػة الصػػورة فػػي الهٍػػارة أداء هسػػتويات تحديػػد وتػػـ هٍػػارة،
دة، الهسػتوى )الثػاىي( درجػة، لهػف )الأوؿ( درجتاف، لهف قاـ بأداء الهٍارة بدقة وبػدوف هسػاع

 يحصؿ عمى الدرجة صفر. لـ يؤد الهٍارة  يؤدِ( قاـ بأداء الهٍارة بهساعدة، الهستوى )لـ

 تػػػـ صػػػياغة تعميهػػػات بطاقػػة الهلبحظػػػة بحيػػػث تكػػػوف واضػػػحة  بطاقـــة الملاحظـــة: تعميمـــات
ة، وهحػػػػددة، وقػػػػد اشػػػػتهمت التعميهػػػػات عمػػػػى توجيػػػػً الهلبحػػػػظ إلػػػػى قػػػػراءة هحتويػػػػات البطاقػػػػ

 والتعرؼ عمى هستويات الأداء والتقدير الكهي لكؿ هستوى.

  يقصػػد بعهميػػة ضػػبط بطاقػػة الهلبحظػػة التحقػػؽ هػػف صػػدؽ البطاقػػة الملاحظــة:  بطاقــةضــبط
وثباتٍػػا والتأكػػد هػػف صػػلبحية البطاقػػة لمتطبيػػؽ وهىاسػػبتٍا لعيىػػة البحػػث، وقػػد تػػـ التحقػػؽ هػػف 

 ذلؾ وفؽ الإجراءات التالية:
ولتحقيؽ ذلؾ تـ عرض البطاقػة عمػى  :ملاحظة )الصدق الظاىري(ال بطاقةتقدير صدق  -

هجهوعة هف الخبراء والهتخصصيف، وتػـ تحميػؿ آراء السػادة الهحكهػيف وتىفيػذ التعػديلبت 
 الهطموبة لموصوؿ إلى بطاقة الهلبحظة في صورتٍا الىٍائية.



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
 الفني التعميم لمعممي المعرفية والمرونو المعززة الكتب التفاعمية إنتاج ميارات تنميو في وأثره

 الجدارات منيجية عمى القائم الصناعي
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العهمػي  داءالألبطاقػة هلبحظػة  الاسػتطلبعيالتجريب تـ  :حساب ثبات بطاقة الملاحظة -
الهتػػدربيف عيىػػة البحػػث العيىػػة  ىعمػػ، وتطبيقٍػػا لهٍػػارات إىتػػاج الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززة

 يوالٍدؼ هف تجريػب بطاقػة الهلبحظػة قيػاس ثباتٍػا، وهعرفػة العقبػات التػ الاستطلبعية،
تعػػدد ) ي:أسػػموبباسػػتخداـ كػػؿ هػػف حسػػاب ثبػػات بطاقػػة الهلبحظػػة اسػػتخداهٍا، ثػػـ تعػػوؽ 

ـ لػػلؤداءهعاهػػؿ الواحػػد ثػػـ حسػػاب  الهتػػدرب الهلبحظػػيف عمػػى أداء  –الاتفػػاؽ بػػيف تقػػديرٌ
درايػػػة  ىهػػػف الػػػزهلبء عمػػػ بثلبثػػػة ةسػػػتعاىوعميػػػً تػػػـ الا (؛خألفػػػا لكروىبػػػاهعاهػػػؿ وحسػػػاب 
، وبعػػد عػػرض بطاقػػة الهلبحظػػة عمػػيٍـ وهعرفػػة إىتػػاج الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززةبهٍػػارات 
ذلػػػػؾ بهلبحظػػػػة أداء ثلبثػػػػة هػػػػف البطاقػػػػة، و تطبيػػػػؽ  تػػػػـ، وتعميهػػػػات اسػػػػتخداهٍاهحتواٌػػػػا 

باسػػػػتخداـ هعادلػػػػة  هتػػػػدرب ثػػػػـ حسػػػػاب هعاهػػػػؿ الاتفػػػػاؽ لكػػػػؿ  الهتػػػػدربيف عيىػػػػة البحػػػػث،
( ىسػبة الإتفػاؽ بػيف الهلبحظػيف عمػى أداء الهتػدربيف 3ويوضػح جػدوؿ) ، Cooperكػوبر

   عيىة البحث الثلبثة.
 (3جدوؿ )

 ث الثلبثةهعاهؿ الإتفاؽ بيف الهلبحظيف في حالات الهتدربيف عيىة البح
معامل التفاق في حالة المتدرب 

 الأول
معامل التفاق في حالة المتدرب 

 الثاني
معامل التفاق في حالة المتدرب 

 الثالث
86,4% 94,2% 92% 

تفػػاؽ الهلبحظػػيف فػػي حالػػة إيتضػػح أف هتوسػػط هعاهػػؿ ( 3بإسػػتقراء الىتػػائج فػػي جػػدوؿ )
هػػا يعىػػى أف بطاقػػة الهلبحظػػة عمػػى درجػػة (، ه89,53الهتػػدربيف عيىػػة البحػػث الثلبثػػة يسػػاوى )

مٍا للبستخداـ كأداة لمقياس  .  كبيرة هف الثبات، هها يؤٌ
 (4جدوؿ )

 لكروىباخ αهعاهؿ ثبات بطاقة الهلبحظة بواسطة هعاهؿ 
عدد المتدربين  الأداة

 عينة البحث
الدرجة 
 نحرافالإ  المتوسط الكمية

 معامل التباين المعياري
 الثبات

 23660 73374 6377 13230 187 12 بطاقة الملاحظة
ػو هعاهػؿ 4,772قػد بمػغ ) الهلبحظػة هعاهػؿ ثبػات بطاقػةأف ( 4)جػدوؿ  هف يتضح ( وٌ

 وداؿ إحصائيًا يدعو لمثقة في صحة الىتائج. هقبوؿثبات 
  ىتٍػاء هػف تقػدير صػدؽ وثبػات بطاقػة الهلبحظػة بعػد الإ :لبطاقة الملاحظة النيائيةالصورة

تقػػويـ أداء الهتػػدربيف عيىػػة  فػػيصػػالحة للبسػػتخداـ  ا الىٍائيػػةصػػورتٍ فػػيأصػػبحت البطاقػػة 
 (.7في هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة )همحؽ البحث
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 لميارات إنتاج الكتب التفاعمية المعززة: تقييم المنتج بطاقة-3
هف بيف هتطمبات البحث الحالي تصهيـ بطاقة لتقييـ الكتب التفاعمية الهعززة التي 

 لهتدربوف، وفيها يمي بعض الإجراءات التي اتبعت لإعدادٌا:يىتجٍا ا
  اسػػتٍدفت ٌػػذي البطاقػػة تقيػػيـ الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززة التػػي : البطاقــةتحديــد اليــدف مــن

 يىتجٍا الهتدربوف، وهدى هراعاتٍـ لمهعايير التصهيهية الخاصة بٍا.
  تشػتهؿ عميػً هػف بىػود  تـ تحديد هحاور البطاقػة وهػاالأولية:  صورتياإعداد البطاقة في

هف خلبؿ الاطلبع عمى الأدبيات التربوية العربيػة والأجىبيػة والدراسػات والبحػوث السػابقة 
التػػي اٌتهػػت بهعػػايير التصػػهيـ التعميهػػي، وأيضًػػا بعػػض البطاقػػات التػػي أعػػدت فػػي ٌػػذا 

هثػؿ فػي هجهمٍػا الهعػايير التػي يجػب ( هحػاور، حيػث تُ 4وتكوىت البطاقػة هػف )الهجاؿ. 
 ( بىداً.26الكتب التفاعمية الهعززة واشتهمت البطاقة عمى ) إىتاجوافر في أف تت

  ـــيمالتقـــدير الكمـــي لعناصـــر تػػػـ اسػػػتخداـ التقػػػدير الكهػػػي بالػػػدرجات لتقيػػػيـ الكتػػػب : التقي
التفاعميػػػة الهعػػػززة الهصػػػههة، وتػػػـ تحديػػػد هسػػػتوييف لدرجػػػة تواجػػػد عىاصػػػر الحكػػػـ عمػػػى 

ي كها يم  ى:التصهيـ، أو توافر الهعيار وٌ
 (.1، بدرجة قميمة 2، بدرجة هتوسطة 3هتوافر )بدرجة كبيرة   -
 غير هتوافر )هىعدهة  صفر(. -

( درجػة، هػع العمػـ أىػً 78وبمغت الدرجػة الىٍائيػة لبطاقػة تقيػيـ الكتػب التفاعميػة الهعػززة )
 ( أهاـ درجة توافر الهعيار أو عىصر الحكـ.√سيتـ التقييـ هف خلبؿ وضع علبهة )

 تػـ ضػبط بطاقػة تقيػػيـ الهىػتج الىٍػائي لمتأكػد هػف صػػلبحيتٍا م المنــتج: ضـبط بطاقـة تقيـي
 لمتطبيؽ، هف خلبؿ:

لمتحقؽ هف صدؽ البطاقة تـ عرضٍا  حساب صدق بطاقة تقييم المنتج النيائي:  -
عمى هجهوعة هف السادة الخبراء والهتخصصيف في هجاؿ تكىولوجيا التعميـ، لمتأكد 

هكاىية هلبحظة الخطوات هف هدى سلبهة الصياغة الإجرائية ل هفرداتٍا ووضوحٍا، وا 
التي تتضهىٍا، وهدى هىاسبة أسموب تصهيهٍا لتحقيؽ الأٌداؼ الهرجوة. وقد أسفرت 
ىتائج التحكيـ عف إعادة صياغة بعض بىود البطاقة، ودهج بعض البىود في بىد 

 ييـ.واحد، وفى ضوء ذلؾ تـ عهؿ التعديلبت، وصولًا لمصورة الىٍائية لبطاقة التق
لمتحقؽ هف ثبات بطاقة تقييـ الكتب حساب ثبات بطاقة تقييم المنتج النيائي:  -

التفاعمية الهعززة، استخدهت الباحثة أسموب اتفاؽ الهلبحظيف، حيث تـ الإستعاىة 
باثىيف هف الزهلبء في ذات التخصص، بتطبيؽ بطاقة التقييـ عمى الهىتج الىٍائي 

لبطاقة لٍا درجة عالية هف الثبات هها يجعمٍا التي أىتجٍا الهتدربوف وتبيف أف ا
 صالحة لمتطبيؽ في البحث الحالي.
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 مقياس المرونة المعرفية:-2
   VanderWal( 2010الهروىة الهعرفية إعداد ديىس وفيىدرواؿ )تـ استخداـ هقياس 

Dennis&   تهكف الهتدربيف هف  التيلقياس جواىب الهروىة الهعرفية ترجهة حمهي الفيؿ
 . كير بشكؿ هتكيؼ بدلًا هف سوء التكيؼ عىد هواجًٍ هواقؼ التعمـ الهختمفةالتف

بىدًا، الثلبثة عشر الأولى هىٍا لقياس البدائؿ  24الصورة الأولية لمهقياس الهكوىة هف 
حيث يقيس قدرة الفرد عمى إدراؾ التفسيرات البديمة والهتعددة لمهواقؼ الصعبة، وقدرتً عمى 

( وتتراوح 13-1( فقرة حهمت الأرقاـ هف )13ويتكوف هف ) واقؼ الصعبةإىتاج بدائؿ لحؿ اله
الضبط أو ، والسبعة الأخيرة لقياس (91-13درجة الفرد عمى ٌذا الهحور هف الهقياس بيف )

( 7والتحكـ فيٍا ويتكوف هف ) التحكـ ويقيس هيؿ الفرد إلى إدراؾ تعقيدات الهواقؼ الصعبة
(، وتتراوح درجة الفرد عمى ٌذا الهحور هف الهقياس 24-14فقرات، حهمت الأرقاـ هف )

 .(49-7بيف)
ويتـ تصحيح الهقياس وفؽ تدريج سباعي لكؿ فقرة هف فقراتً يبدأ هف )هوافؽ بشدة( 
وتأخذ سبع درجات، و)هوافؽ( وتأخذ ست درجات، و)هوافؽ الى حد ها( وتأخذ خهس درجات، 

د ها( وتأخذ ثلبث درجات، و)غير هوافؽ( و)هحايد( وتأخذ أربع درجات، و)غير هوافؽ إلى ح
وتأخذ درجتيف، و)غير هوافؽ بشدة( وتأخذ درجة واحدة، وبالتالي فإف أعمى درجة يحصؿ 

 (.24( وأدىي درجة)144عميٍا الهتدرب عمى الهقياس تكوف )
لمهقياس عمي طمبة التجربة الاستطلبعية لمبحث  السيكوهتريةتـ حساب الخصائص كها 

 هف صدؽ وثبات الهقياس هف خلبؿ الخطوات التالية: الحالي لمتأكد
  والتحميؿ  تـ حساب صدؽ الهقياس بطريقة الصدؽ الهرتبط بالهحؾ مقياس:الصدق

ها )البدائؿ، الضبط أو التحكـ( حيث تـ حساب  العاهمي الذي كشؼ عف عاهميف، وٌ
مى العيىة هع البعد الذي تىتهي اليً ع هقياسلكؿ فقرة هف فقرات الهعاهؿ الارتباط 

ي ( 4,79-4,43) تراوحت القيـ بيفحيث  هتدربيف،( 14)الاستطلبعية الهكوىة هف  وٌ
وتـ حساب هعاهؿ ارتباط كؿ بعد هع  ،(4,45) إحصائيا عىد هستوي الدلالة ًدالقيـ 

 .( عمى التوالي4,86-4,95الدرجة الكمية لمهقياس، وكاىت قيـ هعاهلبت الارتباط)
  عادة الاختبار  التحقؽتـ : مقياسالثبات هف ثبات الهقياس باستخداـ طريقة الاختبار وا 

عادة تطبيقً بعد هرور أسبوعيف هف التطبيؽ الأوؿ، كها تـ حساب  هف خلبؿ تطبيقً وا 
 هعاهؿ الثبات بطريقة كروىباخ ألفا، وتهتع الهقياس بدلالات ثبات هقبولة لمدراسة الحالية،

 .(2)همحؽ وبذلؾ أصبح الهقياس صالح وجاٌز لمتطبيؽ
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  التجربة الستطلاعية لمبحث: -اخامسً 
بمػػغ الهتػػدربيف غيػػر عيىػػة البحػػث، وقػػد تػػـ إجػػراء التجربػػة الاسػػتطلبعية عمػػى عيىػػة هػػف 

 بػالهحتوى الهقػدـهػف ليسػت لػديٍـ هعرفػة هسػبقة ه قصػديةاختيػروا بطريقػة هتػدرب  (14) عددٌا
لاختبػػػػار التحصػػػػيمي، بطاقػػػػة ا ، حيػػػػث طبػػػػؽ عمػػػػيٍـ أدوات القيػػػػاس الهتهثمػػػػةبيئػػػػة التػػػػدريب فػػػػي

دفت التجربة الاستطلبعية إلى  التأكد هف وضوح الهحتػوى الهقػدـ هػف الهلبحظة قبميًا وبعديًا، وٌ
لمهتػػػدربيف عيىػػػة البحػػػث، التأكػػػد هػػػف صػػػدؽ وثبػػػات أدوات وهػػػدى هىاسػػػبتً بيئػػػة التػػػدريب خػػػلبؿ 

اكتسػػاب ، ربػػة الأساسػػيةأثىػاء تىفيػػذ التج تػػاف فػػيالصػػعوبات التػػي قػد تواجػػً الباحثالبحػث، تحديػػد 
خبػػرة تطبيػػؽ التجربػػة، والتػػدريب عميٍػػا، بهػػا يضػػهف إجػػراء التجربػػة الأساسػػية لمدراسػػة  تػػافالباحث

التحقػػؽ هػػف ، التأكػػد هػػف هىاسػػبة الهكػػاف الهخصػػص لإجػػراء التجربػػة الأساسػػية، الحاليػػة بكفػػاءة
 سلبهة الأجٍزة في أثىاء التجريب.

 نتائج التجربة الستطلاعية:
 أدوات القياس التي تـ تطبيقٍا، كذلؾ صلبحيتٍا لمتطبيؽ. ثبات جربة الاستطلبعية عفكشفت الت -
 الهعالجة التجريبية الهصههة وهىاسبة الهحتوى الهرفوع هف خلبلٍا.عف صلبحية  أيضًاكشفت  -
 .ختبارالافي تحديد هتوسط زهف  تافأفادت التجربة الاستطلبعية الباحث -

التجربػػػة الاسػػػتطلبعية بإعػػػادة ترتيػػػب أسػػػئمة اختبػػػار بحيػػػث تبػػػدأ  بىػػػاءً عمػػػى ىتػػػائج تػػػافالباحث تقاهػػػ -
 سئمة السٍمة أولًا. بالأ

 تضهىت الآتي: الأساسية لمبحث: التجربة -سادسًا
هتػػدرب هػػف هعمهػػي التعمػػيـ  44هػػف  لمتجربػػة الأساسػػية البحػػثتكوىػػت عيىػػة  عينــة الدراســة: -أ

 ،بػػإدارة غػػرب الزقػػازيؽ التعميهيػػة (1هدرسػػة الزقػػازيؽ الصػػىاعية بىػػات رقػػـ)بالفىػػي الصػػىاعي 
وههػف ليسػت لػديٍـ هعرفػة هسػبقة  2424/2425 الدراسػي لمعػاـ الثػاىيفي الفصػؿ الدراسػي 

وتػػـ تػػوزيعٍـ بطريقػػة بيئػػة التػػدريب )إىتػػاج الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززة(،  فػػي بػػالهحتوى الهقػػدـ
   .( هتدرب لكؿ هجهوعة24هجهوعتيف تجريبيتيف، بواقع )عشوائية عمى 

لإجػػراء التطبيػػؽ الهيػػداىي  الرسػػهية الحصػػوؿ عمػػى الهوافقػػاتوفيػػً تػػـ : لمتجريــبالســتعداد  -ب
، فحػػػص الٍواتػػػؼ الهحهولػػػة الخاصػػػة بالهتػػػدربيف عيىػػػة البحػػػث والتأكػػػد هػػػف تحهيػػػؿ لػػػلؤدوات

هكاىية الدخوؿ عمى هىصة التعمـ الإلكتروىي لتىفيذ التجربة.  التطبيقات اللبزهة وا 
 :ثلأساسية لمبحـــا التــجربةإجــراء  -ج

 وذلؾ وفقًا للئجراءات التالية:تـ اجراء التجربة الأساسية 
 قبػػػؿ البػػػدء فػػػي تجربػػػة البحػػػث  عقػػػدُ لقػػػاء تهٍيػػػدي هػػػع الهتػػػدربيف؛: تػػػـ الجمســـات التمييديـــة

بحػػوالي أسػػبوع، وقػػد ٌػػدفت الجمسػػة الأولػػى إلػػى تجهيػػع بياىػػات الهتػػدربيف عيىػػة البحػػث هػػف 
أرقػػػاـ الٍواتػػػؼ لمتواصػػػؿ عبػػػر تطبيػػػؽ واتسػػػاب، وذلػػػؾ لإعػػػداد عىػػػواف البريػػػد الإلكتروىػػػي، و 
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دخالٍا عمى هىصة التدريب الإلكتروىي، كػذلؾ ٌػدفت  همفات بياىات الهجهوعات التجريبية وا 
هىصػػػػة التػػػػدريب تعػػػػريفٍـ بػػػػإجراءات التجربػػػػة، وكيفيػػػػة التسػػػػجيؿ فػػػػي بػػػػاقي الجمسػػػػات إلػػػػى 

يفيػػة تىفيػػذ الأىشػػطة وحػػؿ التػػدريبات، وك ،ٍػػا، والدراسػػة هػػف خلبلٍػػا، والتفاعػػؿ هعالإلكتروىػػي
وقد تـ إرساؿ رسالة لكؿ هتدرب عبر تطبيؽ واتساب لتعريفً بإسـ الهسػتخدـ وكمهػة الهػرور 
الخاصػػة بػػً، وتػػـ التأكػػد هػػف قػػدرة الهتػػدربيف عيىػػة البحػػث عمػػى التسػػجيؿ والػػدخوؿ لمهىصػػة 

الاختبػػػػػػار بسػػػػػػٍولة، وهشػػػػػػاٌدة الهحاضػػػػػػرات الهسػػػػػػجمة، والتفاعػػػػػػؿ هعٍػػػػػػا، والإجابػػػػػػة عمػػػػػػي 
 التحصيمي القبمي.

 تػـ  الهجهػوعتيف التجػريبيتيفتكػافؤ تحقؽ هػف لم: التأكد من تكافؤ المجموعتين التجريبيتين
التطبيػػػؽ القبمػػػي للبختبػػػار التحصػػػيمي وبطاقػػػة الهلبحظػػػة، وهقيػػػاس الهروىػػػة الهعرفيػػػة، قبػػػؿ 

 .البدء في التجربة الأساسية لمبحث
 وذلػػؾ لمتعػػرؼ عمػػى دلالػػة الفػػرؽ بػػيفدوات القيػػاس لأالقبمػػي  التطبيػػؽتػػـ تحميػػؿ ىتػػائج كهػا 

وتػػـ التحقػػؽ الهجهػػوعتيف التجػػريبيتيف، والوقػػوؼ عمػػى هسػػتوى أفػػراد العيىػػة قبػػؿ التجربػػة، 
باسػػتخداـ الأسػػموب الإحصػػائي )تحميػػؿ التبػػايف ، وذلػػؾ هجهوعػػات البحػػثهػػف هػػدى تكػػافؤ 
الفػرؽ بػيف  لمكشػؼ عػف دلالػة (،One-Way Analysis Of Varianceأحادي الاتجػاي 

ويوضػح جػدوؿ  ،أفراد عيىػة البحػث بالكاهػؿالتطبيؽ القبمي لأدوات البحث عمى ات هتوسط
أفػػراد عيىػػة البحػػث بالكاهػػؿ بٍػػدؼ التأكػػد عمػػى لأدوات البحػػث ( ىتػػائج التطبيػػؽ القبمػػي 5)

    هف خلبؿ الآتي: هف تكافؤ الهجهوعات وذلؾ

 ( 5جدوؿ )
درجات التطبيؽ القبمي  فيؽ بيف هجهوعتي البحث الاتجاي لمفر  أحاديىتائج تحميؿ التبايف 

 وبطاقة تقييـ الهىتج لاختبار تحصيؿ الجواىب الهعرفية وبطاقة هلبحظة الجاىب الأدائي
 الهروىة الهعرفية:وهقياس  اىتاج الكتب التفاعمية الهعززةلهٍارات 
مجموع  مصدر التباين المتغير التابع

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسط 
 تالمربعا

قيمة 
 )ف(

مستوي 
 الدللة

الدللة عند 
(2.24) 

اختبار 
التحصيؿ 
 الهعرفي

 2,744 1 2,744 بيف الهجهوعات
داخؿ  غير داؿ 4178 1,949

 1,414 38 39,6 الهجهوعات
  39 42,3 الهجهوع

هقياس 
الهروىة 
 الهعرفية

 4,971 1 4,971 بيف الهجهوعات
داخؿ  غير داؿ 4,624 4,246

 6,4 38 6,4 عاتالهجهو 
  39 11,37 الهجهوع
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أف قيهػػػػة "ؼ" غيػػػػر دالػػػػة فػػػػي اختبػػػػار تحصػػػػيؿ يتضػػػػح  (5بجػػػػدوؿ )سػػػػتقراء الىتػػػػائج إب -
ػػػػذا يعىػػػػى عػػػػدـ وجػػػػود فػػػػروؽ دالػػػػة الهروىػػػػة الهعرفيػػػػةوهقيػػػػاس ، الجواىػػػػب الهعرفيػػػػة ، وٌ

ههػػا (، بػػيف الهجهػػوعتيف التجػػريبيتيف الأولػػى والثاىيػػة؛ 4,45إحصػػائيًا عىػػد هسػػتوى )
هػػا، وبالتػػالي فػػإف الاختلبفػػات التػػي سػػتظٍر بعػػد إجػػراء التجربػػة تعػػود  يشػػير إلػػى تكافؤٌ

 .لتأثير الهتغير الهستقؿ

( عىد فرىظراً لحصوؿ جهيع طلبب الهجهوعتيف التجريبيتيف عمى الدرجة )ص -
 الهجهوعتيفلذا لا توجد فروؽ قبمية في الهٍارات بيف  تطبيؽ بطاقة الهلبحظة

 إلى البعدي لبطاقة الهلبحظةية فروؽ تظٍر في التطبيؽ أإرجاع وبالتالي يهكف 
 اختباري.تأثير الهتغير الهستقؿ الهستٍدؼ 

 :خطوات السير في التدريب المصغر عبر بيئة التدريب الإلكتروني 
يبػػػػدأ التػػػػدريب بكػػػػؿ هوديػػػػوؿ تعميهػػػػي داخػػػػؿ بيئػػػػة التػػػػدريب الإلكتروىػػػػي بعػػػػد أف يقػػػػوـ  -

بة عف الاختبػار القبمػي لمهوديػوؿ إلكتروىيًػا، والػذي اشػتهؿ الهتدربيف عيىة البحث بالإجا
 عمى عدد هف أسئمة الاختيار هف هتعدد.

ثـ يبدأ كؿ هتدرب فػي هشػاٌدة الهحاضػرة العاهػة لمهوديػوؿ والتػي توضػح الٍػدؼ العػاـ  -
 هف الهوديوؿ وهعموهات عاهً عىً.

كتروىػػي، حيػػث يقػػوـ تبػػدأ عهميػػة التػػدريب الإلكتروىػػي الهصػػغر داخػػؿ بيئػػة التػػدريب الإل -
كػػؿ هتػػدرب بهفػػردي، وحسػػب قدراتػػً وسػػرعتً الذاتيػػة بػػالتعرؼ عمػػى الأٌػػداؼ التدريبيػػة 
الهكتوبػػػة، والبػػػدء فػػػي تعمػػػـ الوحػػػدات التدريبيػػػة الهصػػػغرة الخاصػػػة بػػػالهوديوؿ، وتىفيػػػذ 
الأىشػػطة الهطموبػػة وفػػؽ ىهػػط التػػدريب )الهتباعد/الهتشػػابؾ(، والاجابػػة عػػف التػػدريبات، 

 طة التعميهية.وتىفيذ الأىش
بعػػػػد إىتٍػػػػاء الوقػػػػت الهحػػػػدد لدراسػػػػة عىاصػػػػر الهحتػػػػوى يػػػػتـ تجهيػػػػع تقػػػػارير اسػػػػتجابات  -

التػػدريب الخاصػػة بالهتػػدربيف عيىػػة البحػػث لمتأكػػد هػػف هتابعػػة وحػػدات الػػتعمـ الهصػػغر 
 بشكؿ صحيح.

بعػػػد الإىتٍػػػاء هػػػف دراسػػػة الهوديػػػوؿ يقػػػوـ كػػػؿ هتػػػدرب بالإجابػػػة عػػػف الاختبػػػار البعػػػدي  -
يىتقػػؿ إلػػى الهوديػػوؿ التػػالي إلا بعػػد الىجػػاح فػػي الوصػػوؿ لدرجػػة الػػتهكف  لمهوديػػوؿ، ولا

ي ) %( هػف الدرجػة الىٍائيػة للبختبػار. وتػـ إتبػاع ىفػس الخطػوات حتػى 85الهحددة، وٌ
 الإىتٍاء هف جهيع الهوديولات.

 :تطبيق أدوات البحث بعديًا 
يػؽ أدوات البحػث ىتٍاء هف إجراء تجربة البحػث عمػى الىحػو سػالؼ الػذكر، تػـ تطببعد الإ

 وقد هر ذلؾ بالخطوات التالية: ابعديً 
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للبختبػار التحصػيمي الهعرفػي  البعػديالتحصيمي الهعرفي: تـ التطبيػؽ تطبيق الختبار  -
، وذلػػؾ بإرسػػاؿ عيىػػة البحػػثعمػػى الهتػػدربيف  الهعػػززةالتفاعميػػة الكتػػب  إىتػػاج لهٍػػارات

 لمهتدربيف عيىة البحث.رابط الاختبار 
الأداء لبطاقػػػة هلبحظػػػة  البعػػػدي : تػػػـ التطبيػػػؽالأداء الهٍػػػارىظػػػة تطبيػػػؽ بطاقػػػة هلبح -

 عيىة البحث.الهعززة عمى الهتدربيف التفاعمية الكتب  لهٍارات إىتاج
 تقيػػػيـ الهىػػػتج لهٍػػػارات إىتػػػاجلبطاقػػػة  البعػػػدي : تػػػـ التطبيػػػؽتقيػػػيـ الهىػػػتجتطبيػػػؽ بطاقػػػة  -

 عيىة البحث.الهعززة عمى الهتدربيف التفاعمية الكتب 
 عيىة البحث.عمى الهتدربيف  هقياس الهروىة الهعرفيةتطبيؽ  -
 : المــعالجة الإحصــائيــة لنتــائج البــحـث وتفســيرىا -ســابعًا

 كها يأتي: SPSSحيث أجريت الهعالجات الإحصائية الهىاسبة باستخداـ برىاهج 
هػػػف إجػػػراء  بعػػػد الاىتٍػػػاءرصػػػد الىتػػػائج وأسػػػاليب الهعالجػػػة الإحصػػػائية الهسػػػتخدهة فػػػي البحػػػث: 

وبطاقػػة تقيػػيـ ، وتصػػحيح الاختبػػار ورصػػد درجػػات بطاقػػة الهلبحظػػة، الأساسػػية لمبحػػث التجربػػة
لكػؿ هجهوعػة عمػى حػدة، تهػت الهعالجػة الإحصػائية لمبياىػات،  الهىتج وهقياس الهروىة الهعرفية

 Statistical Package for)وذلػؾ باسػتخداـ حزهػة البػراهج الإحصػائية لمعمػوـ الاجتهاعيػة 

the Social Science – SPSSv22)وتػػـ اسػػػتخداـ ، ، وذلػػؾ لاختبػػػار فػػروض البحػػػث
 :الأساليب الإحصائية الآتية لهعالجة البياىات

 تحميل التباين أحادي التجاه One-Way Analysis Of Variance متحقؽ هف هدى ل
 هجهوعات البحث.تكافؤ 

 ( لمعينـــات المســـتقمة )ت( اختبـــارIndependent-Sample T Test): مهقارىػػػة بػػػيف ل
 لأدوات البحث. البعديالتطبيؽ  في التجريبية الأولى والتجريبية الثاىيةالهجهوعتيف 

 ىهطي التقديـ )الهتتابع/ الهتشابؾ( في: تـ حساب حجـ تأثير لمفرؽ بيف حجم التأثير 
لدى  تقييـ الهىتج وهقياس الهروىة الهعرفيةوبطاقة الهلبحظة وبطاقة  التحصيميالاختبار 

يف   (.2باستخداـ هربع إيتا ) جهوعتي البحثه  ولمحكـ عمى ٌذي القيهة حدد كوٌ
Cohen (1988 ،ثلبثة هستويات لحجـ الأثر، توفر قاعدة لمحكـ عمى قيهة حجـ الأثر )

  تأثير هتوسط، 4,46  تأثير ضعيؼ، 4,41تصؿ قيهتً  الذيبحيث يعتبر حجـ الأثر 
 (2449  تأثير قوي )عمى هاٌر، 4,14

  :ض النتائج ومناقشتيا وتفسيرىاعر 
ا وكػذا عػرض لمىتػائج التػي لهعالجة ىتػائج البحػث الحػالي إحصػائيً ا تفصيميً  افيها يمي عرضً 

تػػػـ التوصػػػؿ إليٍػػػا عػػػف طريػػػؽ إجػػػراء التجربػػػة الأساسػػػية لمبحػػػث، هتبوعػػػة بتحميػػػؿ تمػػػؾ الىتػػػائج 
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ا، و  وتهػػػت ى التطبيقػػػي، تعػػػرؼ هتضػػػهىات الىتػػػائج، وكيفيػػػة الإفػػػادة هىٍػػػا عمػػػى الهسػػػتو وتفسػػػيرٌ
 الإجابة عف أسئمة البحث واختبار الفروض البحثية كالتالي:

 إجابة السؤال الأول:  -أولً 
ػػا لػػدي "الــذي نــص عمــى:   هعمهػػيهػػا هٍػػارات إىتػػاج الكتػػب التفاعميػػة الهعػػززة الواجػػب توافرٌ

ت الكتػػب تػػـ التوصػػؿ إلػػى قائهػػة هٍػػارا، "التعمػػيـ الفىػػي الصػػىاعي القػػائـ عمػػى هىٍجيػػة الجػػدارات؟
، وذلػػػؾ هػػػف خػػػلبؿ دراسػػػة الأطػػػر الىظريػػػة والأدبيػػػات والدراسػػػات السػػػابقة التػػػي التفاعميػػػة الهعػػػززة

الهعززة، وأيضًػا هػف خػلبؿ اسػتطلبع رأي الهحكهػيف هػف الأسػاتذة التفاعمية تىاولت هٍارات الكتب 
 .  بإجراءات البحثفي هجاؿ تكىولوجيا التعميـ، وقد تـ توضيح كؿ ذلؾ في الجزء الخاص 

 إجابة السؤال الثاني:  -اثانيً 
 لمتػدريب ببيئػةهػا هعػايير تصػهيـ التػدريب الإلكتروىػي الهصػغر الهىػدهج "الذي نص عمى: 

التعمػيـ  هعمهػيلػدي لتىهية هٍارات إىتػاج الكتػب التفاعميػة الهعػززة والهروىػة الهعرفيػة  الإلكتروىي
التػػػػدريب  إلػػػى قائهػػػػة بهعػػػاييرتػػػـ التوصػػػػؿ  ،"الفىػػػي الصػػػىاعي القػػػػائـ عمػػػى هىٍجيػػػػة الجػػػدارات؟

وذلػػؾ هػػف خػػلبؿ الأطػػر الىظريػػة والأدبيػػات والدراسػػات  إلكتروىػػيالهصػػغر الهىػػدهج ببيئػػة تػػدريب 
سػتطلبع رأي الهحكهػيف هػف إ، وأيضًػا هػف خػلبؿ التػدريب الهصػغرالسابقة التػي تىاولػت هعػايير 

 .  الخاص بالإجراءاتوقد تـ توضيح كؿ ذلؾ في الجزء الأساتذة في هجاؿ تكىولوجيا التعميـ، 
 إجابة السؤال الثالث: -اثالثً 

ـــى: ـــذى نـــص عم )الهتباعػػػد/ الهصػػػغر بىهطػػػي التقػػػديـ  لمتػػػدريب التػػػدريبيهػػػا التصػػػهيـ " ال
لتىهيػػػة هٍػػػارات إىتػػػاج الكتػػػب التفاعميػػػة الهعػػػززة  الإلكتروىػػػي لمتػػػدريب ( الهىػػػدهج ببيئػػػةالهتشػػػابؾ

تػػػـ ، "؟ عي القػػػائـ عمػػػى هىٍجيػػػة الجػػػداراتالتعمػػػيـ الفىػػػي الصػػػىا هعمهػػػيلػػػدي والهروىػػػة الهعرفيػػػة 
دراسة وتحميؿ هجهوعة هف ىهاذج التصػهيـ التػدريبي، وفػي ضػوء ىتػائج ذلػؾ التحميػؿ تػـ اختيػار 
أحػػػد الىهػػػاذج بهػػػا يتىاسػػػب هػػػع طبيعػػػة البحػػػث الحػػػالي، وقػػػد تػػػـ اختيػػػار ىهػػػوذج التصػػػهيـ العػػػاـ 

(ADDIE) الجػػػػػزء الخػػػػػاص  وقػػػػػد تػػػػػـ توضػػػػػيح كػػػػػؿ ذلػػػػػؾ فػػػػػي الهعالجػػػػػة التجريبيػػػػػة لتطػػػػػوير
 .بالإجراءات

 إجابة السؤال الرابع: -ارابعً 
الإلكتروىػػػي  التػػػدريبفػػي هػػا أثػػػر اخػػػتلبؼ التقػػديـ الهتباعػػػد/ الهتشػػػابؾ  الـــذي نـــص عمـــى:

 كؿ هف: الهصغر الهىدهج عمى تىهية
 التعميـ  هعمهيلدي إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات  الجوانب المعرفية

 .ي القائـ عمى هىٍجية الجداراتالفىي الصىاع
 التعميـ  هعمهيلدي إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات  الجوانب الأدائية

 .ىاعي القائـ عمى هىٍجية الجداراتالفىي الص



  )المتباعد/ المتشابك( القائم عمى نمطي التقديم المصغر المندمج الإلكتروني تصميم التدريب 
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 التعميـ الفىي  هعمهيلدي إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات  جودة المنتج
 .الجداراتهىٍجية الصىاعي القائـ عمى 

 التعميـ  هعمهيلدي إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة الهرتبطة بهٍارات  المرونة المعرفية
 .ىاعي القائـ عمى هىٍجية الجداراتالفىي الص

الهرتبطيف بٍذا السؤاؿ لتقديـ الإجابة  والرابع الثاىي والثالثالفرض الأوؿ و تـ اختبار صحة 
 :يأتيعىً، كها 

التفاعمية  الكتبإنتاج بميارات المرتبط باختبار التحصيل المعرفي لخاصة عرض النتائج ا
 وتفسيرىا: المعززة

 الأول:اختبار صحة الفرض 
( بيف 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة " الذي ىص عمى أىً:
يمي في التطبيؽ البعدي للبختبار التحصالهجهوعتيف التجريبيتيف هتوسطي درجات هعمهي 

الهتشابؾ اختلبؼ التقديـ الهتباعد/  لأثر إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة يرجع الهعرفي لهٍارات
 ".هصغراللكتروىي الإتدريب لم

لمتحقؽ هف صحة ٌذا الفرض تـ تحميؿ ىتائج هجهوعتي البحث بالىسبة لاختبار 
ؾ هف خلبؿ تطبيؽ وذلالتفاعمية الهعززة  الكتباىتاج بهٍارات الهرتبط  حصيؿ الهعرفيتال

و ) ( يوضح 6وجدوؿ ) (،Independent-Sample T Testاختبار)ت( لمعيىات الهستقمة وٌ
 ىتائج ٌذا التحميؿ:

 ( 6جدوؿ )
ىتائج اختبار )ت( لمهقارىة بيف هتوسطي درجات طلبب الهجهوعة التجريبية الأولى والهجهوعة 

التفاعمية  الكتبإىتاج  هٍاراتلالهعرفي حصيؿ تالتجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي لاختبار ال
 الهعززة

المتوسط  العدد المعالجة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة "ت"
 المحسوبة

مستوي 
حجم  2 الدللة

 التأثير
 1,74 62,9 الهجهوعة التجريبية الثاىية كبير 4,398 4,444 11,46 38 2,67 55,44 24 الهجهوعة التجريبية الأولى

(، يتضح أف قيهة )ت( الهحسوبة والتي تـ الحصوؿ عميٍا 6) ستقراء الىتائج في جدوؿإب
ي دالة إحصائيًا )11,46تساوي ) ذا يدؿ عمى أف ٌىاؾ 4,45( عىد هستوي )4,444( وٌ (، وٌ

فرؽ داؿ إحصائيًا فيها بيف هتوسطات درجات طلبب الهجهوعة التجريبية الأولى وطلبب 
لهٍارات إىتاج الهعرفي  التحصيؿتجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي لاختبار الهجهوعة ال
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 الثاىية، ليتبيف أف الهتوسط الأعمى جاء لصالح الهجهوعة التجريبية التفاعمية الهعززة الكتب
(، أها 62,9حيث جاء هتوسط الدرجات لٍا ) (هصغراللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ التقديـ )

( جاء هتوسط هصغراللكتروىي الإتدريب لم الهتباعدالتقديـ ) الأولىيبية الهجهوعة التجر 
( وتدؿ ٌذي الىتيجة عمى 4,398كها يتضح أيضا أف حجـ الأثر ) (،55,44الدرجات لٍا )

ىهطي ها يدؿ عمى قوة تأثير الهعالجة أي أف  ،وجود حجـ أثر قوى لمهتغير الهستقؿ لمبحث
التحصيؿ الهعرفي الهرتبط  ذو تأثير فعاؿ في هصغر الهىدهجالتقديـ الهستخدهة في التدريب ال

 إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة.هٍارات بتىهية 
أىً " يوجد فرؽ داؿ أي   ،الأوؿ وقبوؿ الفرض البديؿالفرض البحثي  رفضبىاءً عميً تـ 

يف الهجهوعتيف التجريبيت( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥إحصائيًا عىد هستوي دلالة 
 إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة يرجع في التطبيؽ البعدي للبختبار التحصيمي الهعرفي لهٍارات

 ".هصغراللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ  لصالح التقديـ
  تفسير نتيجة الفرض الأول:

تشير ٌذي الىتيجة الي أف الهتدربيف الذيف استخدهوا التدريب الهتشابؾ كاىوا أكثر تفوقًا 
تحصيؿ الهعرفي هقارىة هع الهتدربيف الذيف استخدهوا التدريب الهتباعد، وعمى ذلؾ يجب في ال

هراعاة ٌذي الىتيجة عىد تصهيـ التدريب الإلكتروىي الهصغر خاصة إذا ها دعهت الدراسات 
 والبحوث الهستقبمية ٌذي الىتيجة.

  وترجع الباحثتان ىذه النتيجة إلى الأسباب التالية:
 يهػػي الجيػػد لمتػػدريب الهصػػغر الهىػػدهج فػػي بيئػػة إلكتروىيػػة فػػي ضػػوء هعػػايير التصػػهيـ التعم

تربويػػػة وتكىولوجيػػػة سػػػميهة وهحكهػػػة، حيػػػث تػػػـ تقػػػديـ الهحتػػػوى التػػػدريبي هػػػف خػػػلبؿ تقػػػديـ 
الهحاضػػرة القصػػيرة التػػي تحتػػوي عمػػى الهفػػاٌيـ الأساسػػية يميٍػػا وحػػدات التػػدريب الهصػػغر 

 الهتدربيف.لهراعات حاجات  وباستخداـ هثيرات هتىوعة
 بشػكؿ الهختمفػة الهوضػوعات بػيف التىقػؿ عمى تعتهد التي الهتشابؾ التقديـ طبيعة يكوف قد 

اسػػترجاع الهعموهػػات  عمػػى قػػدرة أكثػػر الهعمهػػيف ويجعػػؿالػػتعمـ العهيػػؽ  يعػػزز ههػػا هتػػداخؿ،
الهختمفػة  الهوضػوعات بػيف الهعرفيػة حيػث الاىتقػاؿ الػذاكرة عهميًا، كها أىً يحسف وتطبيقٍا

الإحتفػػػػػاظ بالهعموهػػػػػات  عهميػػػػة ههػػػػا يجعػػػػػؿ الػػػػػدهاغ فػػػػي هتعػػػػػددة هعرفيػػػػة شػػػػػبكات طيىشػػػػ
الػتعمـ كواا أى  .الطويػؿ الهػدى عمػى التذكر تعزيز إلى يؤدي هها واسترجاعٍا أكثر سٍولة،

، حيػػػػث يػػػػتـ ربػػػػط (Deep Learning)" الهتشػػػػابؾ يعتهػػػػد عمػػػػى هبػػػػدأ "الػػػػتعمـ العهيػػػػؽ
الػتعمـ بيىهػا يعػزز الفٍػـ والاسػتيعاب  ههػا ،فعاؿ الهعموهات الجديدة بالهعرفة السابقة بشكؿ

أقػؿ فعاليػة فػي تعمػـ الهٍػارات الهعقػدة  جعمػًتكرار الهراجعة، ههػا قػد ي الهتباعد يعتهد عمى
بداعيًا  .التي تتطمب تفكيرًا تحميميًا وا 
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 ىشطة عهمية التعمـ البىائية التي تري أف التعمـ نظرية مع اتفقت نتيجة البحث الحالي 
 وربطٍا الجديدة والخبرات الهعموهات هع التفاعؿ خلبؿ هف الهعرفة ببىاء الهتعمـ ٍافي يقوـ

ذا ها يحققً التعمـ الهتشابؾ هف خلبؿ تعزيز فٍـ العلبقات بيف  بالهعرفة السابقة وٌ
الهعرفي. كها اتفقت هع  التحصيؿ يعزز هها الهفاٌيـ بدلا هف حفظٍا بشكؿ هىفصؿ،

التعمـ يكوف أكثر فعالية عىدها يركز والتي تشير إلى أف  كفاءةىظرية التعمـ القائـ عمى ال
ذا ها يحققً  عمى إتقاف الهٍارات والهعرفة يركز عمى تطبيؽ الذي التعمـ الهتشابؾ وٌ

 ،عمى إتقاف الهٍارات بشكؿ أعهؽ الهتدربيفالهفاٌيـ في سياقات هختمفة، هها يساعد 
 .عمى الفٍـ والتطبيؽ بدلًا هف الحفظٌذا يعزز التحصيؿ الهعرفي هف خلبؿ التركيز و 

 دراسـة مـع كما اتفقت ىذه النتيجة (لػيف وآخػروفLin ,et al., 2019 التػي أشػارت إلػى )
أف تداخؿ الهوضوعات الهرتبطة ببعضٍا عىد عرضػٍا بالجمسػات الدراسػية لػً فائػدة قويػة، 

ر، ههػػا يػػؤدي حيػػث يػػتـ ههارسػػة الهٍػػاـ الهختمفػػة بترتيػػب هتشػػابؾ بػػدلا هػػف الترتيػػب الهتكػػر 
إلػػى تغيػػرات هترابطػػة لٍػػا علبقػػة وثيقػػة بهيػػزة الإحتفػػاظ بالهعموهػػات وتػػؤدي إلػػى الإسػػترجاع 

 ,Mackendrichالفعاؿ لمهعموهات عمى الهدى الطويؿ، كها إتفقت هع دراسة هاكيىدريؾ)
( عمى تأثير التدريب الهتشابؾ عمػى ىطػاؽ واسػع فػي التحصػيؿ الهعرفػي لأىػً يتػيح 2015

 ىة أىواع هختمفة هف الهعارؼ والهعموهاتفرصة لهقار 
 الكتـبإنتـاج بميـارات المرتبطـة ببطاقـة ملاحظـة الجانـب الأدائـي عرض النتائج الخاصـة 

 وتفسيرىا: التفاعمية المعززة
 الثاني:اختبار صحة الفرض 
( بيف 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة " الذي ىص عمى أىً:

في التطبيؽ البعدي لبطاقة هلبحظة الجاىب الهجهوعتيف التجريبيتيف هي هتوسطي درجات هعم
اختلبؼ التقديـ الهتباعد/  لأثر إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة يرجع هٍاراتب الهرتبطةالأدائي 
 ".هصغراللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ 

اقة هلبحظة لبطلمتحقؽ هف صحة ٌذا الفرض تـ تحميؿ ىتائج هجهوعتي البحث بالىسبة 
وذلؾ هف خلبؿ تطبيؽ اختبار  التفاعمية الهعززة الكتبإىتاج هٍارات ب الهرتبطةالجاىب الأدائي 

و ) ( يوضح ىتائج 7وجدوؿ ) (،Independent-Sample T Test)ت( لمعيىات الهستقمة وٌ
 :ٌذا التحميؿ
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 ( 7جدوؿ )
لتجريبية الأولى والهجهوعة ىتائج اختبار )ت( لمهقارىة بيف هتوسطي درجات طلبب الهجهوعة ا

 التفاعمية الهعززة الكتبإىتاج هٍارات  لبطاقة هلبحظةالتجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي 
المتوسط  العدد المعالجة

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة "ت"
 المحسوبة

مستوي 
 الدللة

2  حجم
 التأثير

 2,54 183,45 الهجهوعة التجريبية الثاىية كبير 4,876 4,444 11,47 38 1,98 175,15 24 الهجهوعة التجريبية الأولى
(، يتضح أف قيهة )ت( الهحسوبة والتي تـ الحصوؿ عميٍا 7ستقراء الىتائج في جدوؿ)إب
ي دالة إحصائيًا )11,47تساوي ) ذا يدؿ عمى أف ٌىاؾ 4,45( عىد هستوي )4,444( وٌ (، وٌ

ها بيف هتوسطات درجات طلبب الهجهوعة التجريبية الأولى وطلبب فرؽ داؿ إحصائيًا في
التفاعمية  الكتبإىتاج هٍارات لبطاقة هلبحظة الهجهوعة التجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي 

الهتشابؾ التقديـ ) الثاىية، ليتبيف أف الهتوسط الأعمى جاء لصالح الهجهوعة التجريبية الهعززة
(، أها الهجهوعة 183,45حيث جاء هتوسط الدرجات لٍا ) (هصغراللكتروىي الإتدريب لم

( جاء هتوسط الدرجات لٍا تدريب إلكتروىي هصغرلم الهتباعدالتقديـ ) الاولىالتجريبية 
( وتدؿ ٌذي الىتيجة عمى وجود حجـ 4,876كها يتضح أيضا أف حجـ الأثر ) (،175,15)

ىهطي التقديـ تأثير الهعالجة أي أف ها يدؿ عمى قوة  ،أثر قوى لمهتغير الهستقؿ لمبحث
الأداء الهٍارى الهرتبط ببطاقة  ذو تأثير فعاؿ في الهستخدهة في التدريب الهصغر الهىدهج

 إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة.هٍارات هلبحظة 
يوجد فرؽ  " أىًأي   ،الثاني وقبول الفرض البديلالفرض البحثي  رفضبناءً عميو تم 
الهجهوعتيف ( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥هستوي دلالة داؿ إحصائيًا عىد 

 إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة يرجع هٍارات في التطبيؽ البعدي لبطاقة هلبحظةالتجريبيتيف 
 ".هصغراللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ  لصالح التقديـ

  تفسير نتيجة الفرض الثاني:
يف اسػتخدهوا التػدريب الهتشػابؾ كػاىوا أكثػر تفوقًػا تشير ٌذي الىتيجػة الػي أف الهتػدربيف الػذ

فػػي الجاىػػب الأدائػػي هقارىػػة هػػع الهتػػدربيف الػػذيف اسػػتخدهوا التػػدريب الهتباعػػد، وعمػػى ذلػػؾ يجػػب 
هراعػػاة ٌػػذي الىتيجػػة عىػػد تصػػهيـ التػػدريب الهصػػغر خاصػػة إذا هػػا دعهػػت الدراسػػات والبحػػوث 

 الهستقبمية ٌذي الىتيجة.
  تيجة إلى الأسباب التالية:وترجع الباحثتان ىذه الن

  تصػػهيـ التػػػدريب الهصػػغر بشػػػكؿ هبسػػط يتىػػػاوؿ هٍػػػارة واحػػدة فقػػػط سػػاعد الهتػػػدربيف عمػػػى
اسػػتيعاب الهفػػاٌيـ والهعػػارؼ واكتسػػاب الهٍػػارات بشػػكؿ أفضػػؿ وبفاعميػػة، كهػػا أف التػػدريب 
الهصػػغر تىاسػػب هػػع ظػػروؼ الهعمهػػيف التدريسػػية وضػػيؽ الوقػػت لػػديٍـ ههػػا كػػاف لػػً أثػػر 
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عمى تعمـ هٍارات إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة بشكؿ هبسط وهتػاح الوصػوؿ إليػً  إيجابي
 في أي هكاف وأي وقت.

 تػػػدريبي سػػػياؽ ضػػػهفدهػػػج الهٍػػػارات أو الهفػػػاٌيـ الهتعػػػددة  عمػػػى الهتشػػػابؾ التقػػػديـ يعتهػػػد 
حفػز الهتػدرب عمػى التفاعػؿ هػع  ههػا هتتػابع، أو هىفصػؿ بشػكؿ هعالجتٍػا هػف بػدلاً  واحػد،
 ويجعػؿتعهيػؽ الفٍػـ  عمػى الهتشػابؾ التقػديـ ـ الهتىوعة في ىفػس الوقػت، كهػا سػاعدالهفاٌي

 سػػػياقات فػػػيالقػػػدرة عمػػػى تطبيقٍػػػا  يعػػػزز ههػػػا الػػػبعض، ببعضػػػٍا ارتباطًػػػا أكثػػػر الهعموهػػػات
 .هتعددة

 التفاعػؿ  يعػزز بػؿ فقػط، هتتاليػة فتػرات فػي الهٍػارة ىفس بتكرار يسهح لا التدريب الهتشابؾ
ربػػط الهعرفػػة  هػػف تهكػػف الهتػػدرب لأف العهمػػي الأداء تحسػػيف فػػي سػػاٌـ ههػػابػػيف الهٍػػارات 

 الػىهط الهٍػارات الهختمفػة ببعضػٍا الػبعض، كهػا أف ٌػذا وربػط الىظرية بالتطبيقػات العهميػة
اسػػترجاع الهعموهػػات فػػي أوقػػات  عمػػى يشػػجع لأىػػًالتػػذكر طويػػؿ الهػػدى  يحفػػز التقػػديـ هػػف

تكػػرارًا غيػػر  يتضػػهف قػػد الػػذي الهتتػػابع بالتقػػديـ هقارىػػةً  ،تعهيػػؽ الفٍػػـ فػػي ويُسػػاعدهتفاوتػػة 
 الهتػػدرب تحفيػػز عمػػى الهتشػػابؾ التقػػديـ يسػػاعد أيضًػػا واحػػد، سػػياؽ فػػي الهٍػػارة لػػىفسفعػػاؿ 
 إليٍا. الحاجة عىداسترجاع الهٍارات بشكؿ ديىاهيكي  عمى

 البشػري العقػؿ الحهػؿ الهعرفػي التػي تػرى أف يمكن تفسـير ىـذه النتيجـة فـي ضـوء نظريـة 
 أو الهعموهػات كثػرة فإف ولذا،. الوقت ىفس فيكهية هحدودة هف الهعموهات  هعالجة يهكىً
والأداء  الفٍػػـ عمػػى سػػمبًا يػػؤثر ههػػا ،حهػػؿ هعرفػػي زائػػد إلػػى يػػؤدي قػػد هتتػػابع بشػػكؿ تقػديهٍا

ذا ها تحقؽ عىد  لفتػرة واحػدة هٍػارة عمػى حيػث ركػز الهتػدربوف الهتتػابع، التقديـ استخداـ وٌ
ػاؽ الػذاكرة العاهمػة  إلػى ييػؤد قػد ههػا طويمة،  الهٍػارات اسػتيعاب عمػى القػدرة هػف وتحػدإرٌ
 عمػى العقػؿ وتحفيػز الهٍػاـتوزيػع  عمػى الهتشابؾ التقديـ يعهؿ الهقابؿ، في .هتكاهؿ بشكؿ

 يقمػؿ بشكؿتوزيع الحهؿ الهعرفي  في يساعد هها وهتوازف،هعالجة الهعموهات بشكؿ فعاؿ 
اؽ هف  .العقمي الإرٌ

  ريػػر وتػػايمور لبحــث الحــالي مــع دراســة ا نتيجــةاتفقــت  ,Rohrer, D.; Taylor)روٌ

K.,2007) تحسػػػػف كبيػػػػر فػػػػي الأداء  أدي الػػػػىالػػػػتعمـ الهتشػػػػابؾ  التػػػػي أكػػػػدت ىتائجٍػػػػا أف
تطبيػؽ  هػفالػتعمـ الهتشػابؾ  أسػموب اسػتخدهوا الػذيف الطػلبب تهكف حيث لمطلبب،العهمي 

 باسػػتخداـ تػػدربوا الػػذيف بػػالطلبب هقارىػػة فاعميػػة أكثػػر بشػػكؿالهٍػػارات فػػي هواقػػؼ جديػػدة 
 .Kang, M.; Pashler, Hدراسػة كػاىج وباشػمر  هػعكهػا اتفقػت  .الػتعمـ الهتتػابع أسػموب

 تحسػػىًا أظٍػػروا الهتشػػابؾ لمتعمػػيـ تعرضػػوا الػػذيف الطػػلبب التػػي توصػػمت الػػى أف ) (2012,
 .وهتىوعةواقعية  سياقات في والهٍاراتتطبيؽ الهفردات  في كبيرًا
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التفاعميــة  الكتــبإنتــاج بميــارات المرتبطــة  جــودة المنــتج ببطاقــةالخاصــة  عــرض النتــائج
 وتفسيرىا: المعززة

 الثالث:اختبار صحة الفرض 
( بيف 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة " الذي ىص عمى أىً:
ىتج جودة الهفي التطبيؽ البعدي لبطاقة الهجهوعتيف التجريبيتيف هتوسطي درجات هعمهي 

الهتشابؾ اختلبؼ التقديـ الهتباعد/  لأثر إىتاج الكتب التفاعمية الهعززة يرجعبهٍارات الهرتبطة 
 ".هصغراللكتروىي الإتدريب لم

جودة لبطاقة ولمتحقؽ هف صحة ٌذا الفرض تـ تحميؿ ىتائج هجهوعتي البحث بالىسبة 
هف خلبؿ تطبيؽ اختبار )ت( وذلؾ التفاعمية الهعززة  الكتبإىتاج الهىتج الهرتبطة بهٍارات 
و ) ( يوضح ىتائج ٌذا 8وجدوؿ ) (،Independent-Sample T Testلمعيىات الهستقمة وٌ

 التحميؿ:
 ( 8جدوؿ )

ىتائج اختبار )ت( لمهقارىة بيف هتوسطي درجات طلبب الهجهوعة التجريبية الأولى والهجهوعة 
 الكتباىتاج بهٍارات الهرتبطة ج جودة الهىت لبطاقة التجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي

 التفاعمية الهعززة
المتوسط  العدد المعالجة

 الحسابي
النحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة "ت"
 المحسوبة

مستوي 
حجم  2 الدللة

 التأثير
 1,83 73,7 الهجهوعة التجريبية الثاىية كبير 4,316 4,444 12,76 38 2,49 64,8 24 الهجهوعة التجريبية الأولى

(، يتضح أف قيهة )ت( الهحسوبة والتي تـ الحصوؿ عميٍا 8) ستقراء الىتائج في جدوؿإب
ي دالة إحصائيًا )12,76تساوي ) ذا يدؿ عمى أف ٌىاؾ 4,45( عىد هستوي )4,444( وٌ (، وٌ

فرؽ داؿ إحصائيًا فيها بيف هتوسطات درجات طلبب الهجهوعة التجريبية الأولى وطلبب 
إىتاج جودة الهىتج الهرتبطة بهٍارات لبطاقة التجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي الهجهوعة 

 الثاىية، ليتبيف أف الهتوسط الأعمى جاء لصالح الهجهوعة التجريبية التفاعمية الهعززة الكتب
(، أها 73,7هصغر( حيث جاء هتوسط الدرجات لٍا )اللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ التقديـ )

تدريب إلكتروىي هصغر( جاء هتوسط الدرجات لم التقديـ الهتباعد) الاولىالتجريبية  الهجهوعة
( وتدؿ ٌذي الىتيجة عمى وجود حجـ 4,316كها يتضح أيضا أف حجـ الأثر ) (،64,8لٍا )

ىهطي التقديـ ها يدؿ عمى قوة تأثير الهعالجة أي أف ، أثر قوى لمهتغير الهستقؿ لمبحث
بطاقة تقييـ الهىتج الهرتبط  ذو تأثير فعاؿ في لهصغر الهىدهجالهستخدهة في التدريب ا

 اىتاج الكتب التفاعمية الهعززة.هٍارات ب
أىً " يوجد فرؽ أي   ،الثالث وقبوؿ الفرض البديؿالفرض البحثي  رفضبىاءً عميً تـ 

الهجهوعتيف ( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة 
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جودة الهىتج الهرتبطة بهٍارات إىتاج الكتب التفاعمية ف في التطبيؽ البعدي لبطاقة التجريبيتي
 هصغر".اللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ  لصالح التقديـ الهعززة يرجع

  تفسير نتيجة الفرض الثالث:
تشير ٌذي الىتيجػة الػي أف الهتػدربيف الػذيف اسػتخدهوا التػدريب الهتشػابؾ كػاىوا أكثػر تفوقًػا 

بطاقة تقييـ جودة الهىتج هقارىة هع الهتدربيف الذيف استخدهوا التػدريب الهتباعػد، وعمػى ذلػؾ في 
يجػػػػب هراعػػػػاة ٌػػػػذي الىتيجػػػػة عىػػػػد تصػػػػهيـ التػػػػدريب الهصػػػػغر خاصػػػػة إذا هػػػػا دعهػػػػت الدراسػػػػات 

 والبحوث الهستقبمية ٌذي الىتيجة.
  وترجع الباحثتان ىذه النتيجة إلى الأسباب التالية:

  إلى فاعمية التدريب الهصغر لتىهية هٍارات إىتاج الكتب التفاعميػة الهعػززة قد يرجع السبب
لدى هعمهي التعميـ الفىي الصىاعي إلى الأىشػطة الهصػغرة التػي تػـ تصػهيهٍا داخػؿ البيئػة 
هها أدى إلى تدرج الهتدربيف في أداء الهٍػارات الهرتبطػة بإىتػاج الكتػاب التفػاعمي الهعػزز، 

 رىجػػاز الهٍػػارات الهطموبػػة هػػىٍـ لإىتػػاج كتػػاب تفػػاعمي هعػػزز تتػػوافههػػا زاد دافعيػػتٍـ ىحػػو إ
 فيً الهعايير الهطموبة.

  ػا فػي  لمتػدريبكها يرجع تفوؽ التقػديـ الهتشػابؾ الهصػغر إلػى ىفػس الأسػباب التػي تػـ ذكرٌ
 تفسير الفرض الثاىي.
 وتفسيرىا: لدى مجموعتي البحثمقياس المرونة المعرفية بعرض النتائج الخاصة 

 الرابع:ار صحة الفرض اختب
( بيف 4,45) ≥لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد هستوي دلالة " الذي ىص عمى أىً:
 في التطبيؽ البعدي لهقياس الهروىة الهعرفيةالهجهوعتيف التجريبيتيف هتوسطي درجات هعمهي 

 ".هصغراللكتروىي الإتدريب لمالهتشابؾ اختلبؼ التقديـ الهتباعد/  لأثر يرجع
لهقياس الهروىة هف صحة ٌذا الفرض تـ تحميؿ ىتائج هجهوعتي البحث بالىسبة لمتحقؽ 

و  الهعرفية -Independent)وذلؾ هف خلبؿ تطبيؽ اختبار )ت( لمعيىات الهستقمة وٌ

Sample T Test( وجدوؿ ،)يوضح ىتائج ٌذا التحميؿ9 ): 
 ( 9جدوؿ )

عة التجريبية الأولى والهجهوعة ىتائج اختبار )ت( لمهقارىة بيف هتوسطي درجات طلبب الهجهو 
 لهقياس الهروىة الهعرفيةالتجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي 

المتوسط  العدد المعالجة
 الحسابي

النحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة "ت"
 مستوي الدللة المحسوبة

 5,53 134,3 يبية الثاىيةالهجهوعة التجر  4,472 4,727 38 6,19 132,95 24 الهجهوعة التجريبية الأولى
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)ت( الهحسوبة والتي تـ الحصوؿ عميٍا  (، يتضح أف قيهة9) باستقراء الىتائج في جدوؿ
ي 4,727تساوي ) ذا يدؿ عمى أف 4,45( عىد هستوي )4,472دالة إحصائيًا )غير ( وٌ (، وٌ
ريبية فرؽ داؿ إحصائيًا فيها بيف هتوسطات درجات طلبب الهجهوعة التجلا يوجد ٌىاؾ 

، لهقياس الهروىة الهعرفيةالأولى وطلبب الهجهوعة التجريبية الثاىية في التطبيؽ البعدي 
حيث جاء هتوسط درجات هتشابً جداً  جاءلمهجهوعتيف التجريبيتيف  يتبيف أف الهتوسطو 

هتوسط الدرجات  جاء الثاىيةالهجهوعة التجريبية ( أها 132,95) الأولى الهجهوعة التجريبية
 .(134,3لٍا )

يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا عىد لا  أىً "أي ، الرابعالفرض البحثي  قبوؿبىاءً عميً تـ 
في التطبيؽ الهجهوعتيف التجريبيتيف ( بيف هتوسطي درجات هعمهي 4,45) ≥هستوي دلالة 

 ".البعدي لهقياس الهروىة الهعرفية
   تفسير نتيجة الفرض الرابع:

   سباب التالية:ترجع الباحثتان ىذه النتيجة إلى الأ
  هروىػػػة بيئػػػػة التػػػػدريب والكيفيػػػػة التػػػػي تػػػػـ تصػػػػهيـ التػػػػدريب الهصػػػػغر بٍػػػػا حيػػػػث أف تجزئػػػػة

الهحتوى الػي وحػدات صػغيرة هختصػرة وهركػزي جعػؿ تعمهٍػا أسػٍؿ كهػا أف تقػديـ الأىشػطة 
 والتدريبات والتغذية الراجعة أتاح اكتساب الهٍارات تدريجيًا لكمتا الهجهوعتيف.

 عمػى القػدرة هىحػً ههػا الهػتعمـ، عمػى الهعرفػي الحهؿ تقميؿ في ساعدت الوحدات الهصغرة 
 يػػتهكف حيػػث الهعرفيػػة، الهروىػػة يعػػزز وبالتػػالي بعهػػؽ، هعيىػػة هٍػػارة أو فكػػرة عمػػى التركيػػز
 أكثػر يجعمػً ههػا أخػرى، إلػى وحػدة هػف يىتقؿ عىدها بسرعة تفكيري سياؽ تغيير هف الهتعمـ
 .هختمفة بيئات في جديدة هشاكؿ أو هٍاـ هع التكيؼ عمى قدرة

 وتغييػر الهشػكلبت حػؿ عمػى القػدرة تعزيػز يػتـ قصػيرة، تطبيقيػة أىشػطة اسػتخداـ خػلبؿ هف 
 الهروىػػػة بىػػػاء فػػػي يسػػػاعد ههػػػا الهختمفػػػة، لمهواقػػػؼ اسػػػتجابة بسػػػرعة التفكيػػػر اسػػػتراتيجيات

 الظػروؼ حسػب هتىوعػة بطػرؽ الهعرفػة توظيػؼ عمػى قػادرًا الهػتعمـ يصبح حيث الهعرفية،
 .الهتغيرة حتياجاتوالإ

 عمػػى سػػاعد الصػػغيرة سػػواء بػػىهط التقػػديـ الهتتػػابع أو الهتشػػابؾ لموحػػدات الهسػػتهر التكػػرار 
ذا تدريجيًا، والهعرفة الهٍارات تعزيز  تعػديؿ لمهػتعمـ يهكػف حيػث الهعرفيػة الهروىػة يعػزز وٌ

 هواقػؼ فػي الهفػاٌيـ ٌػذي تطبيػؽ لػً يتػيح ههػا الحاجػة، عىػد الهفاٌيـ وهراجعة استراتيجياتً
 .هروىة أكثر بشكؿ جديدة

  لمهتػػػدربوفػػػر الػػػتعمـ الهصػػػغر بيئػػػة تعمػػػـ هرىػػػة هػػػف حيػػػث الوقػػػت والهكػػػاف، حيػػػث يهكػػػف 
فػػػي تحسػػػيف  تٌػػػذي الهروىػػػة سػػػاعدو  .التفاعػػػؿ هػػػع الهحتػػػوى فػػػي أي وقػػػت وهػػػف أي هكػػػاف

قػػادرًا عمػػى التكيػػؼ هػػع بيئػػات تعمػػـ هختمفػػة بشػػكؿ  الهتػػدربالهروىػػة الهعرفيػػة، حيػػث يكػػوف 
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هػف تىظػيـ وقػت دراسػتً بحسػب أولوياتػً، يهكىػً  الهتػدربعىػدها يػتهكف  حيػث ر سػٍولةأكث
 .إعادة التفكير في الهفاٌيـ التي تعمهٍا بشكؿ أكثر إبداعًا وتكيفًا هع السياقات الجديدة

 :توصياتال
 في ضوء الىتائج السابقة، توصي الدراسة الحالية بها يمي:

 الهتشػػابؾ فػػي بػػراهج تػػدريب هعمهػػي التعمػػيـ  لتػػدريبا القػػائهيف عمػػى تػػدريب الهعمهػػيف تبىػػي
الهجػػالات التػػي تتطمػػب هٍػػارات إبداعيػػة وتقىيػػة هثػػؿ إىتػػاج الفىػػي الصػػىاعي، خاصػػة فػػي 

 .الكتب التفاعمية
  الاٌتهاـ بتصهيـ البػراهج التدريبيػة لمهعمهػيف باسػتخداـ التػدريب الهصػغر لهػا تهتػاز بػً هػف

 ج التعمـ وتحقيؽ الهروىة الهعرفية لديٍـ.هروىة وتفاعمية قد تسٍـ في تحسيف ىوات
  عقػػػد الػػػدورات التدريبيػػػة لهعمهػػػي التعمػػػيـ الفىػػػي القػػػائـ عمػػػى ىظػػػاـ الجػػػدارات والتػػػي تىاسػػػب

 إحتياجاتٍـ التدريبية.
 تجهػػع بػػيف الػػتعمـ الهتشػػابؾ والهتباعػػد لتحقيػػؽ أفضػػؿ الىتػػائج، حيػػث  تصػػهيـ بػػراهج تدريبيػػة

 .يهكف أف يكهؿ كؿ هىٍها الآخر
 ث المقترحة:البحو 

  التدريب الهصغر )الهتتابع/ الهتشػابؾ( وهسػتوي التهثيػؿ الهعرفػي التفاعؿ بيف ىهطي تقديـ
 وأثري عمى العبء الهعرفي.

  تصػػهيـ التػػدريب الهصػػغر بىهطػػي التقػػديـ )الهتتػػابع/ الهتشػػابؾ( فػػي بيئػػة الػػتعمـ القػػائـ عمػػى
 الهشروعات وأثري عمى التحصيؿ الهعرفي.

 ية التكىولوجية لهعمهي التعميـ الفىي القائـ عمى الجدارات.الإحتياجات التدريب 
  التفاعؿ بيف أىهاط ههارسة الهٍاـ )الهوزع/ الهكثؼ( وهسػتوي الػدعـ )هػوجز/ هفصػؿ( فػي

 التعمـ الهصغر وأثري عمى تىهية التحصيؿ والتهثيؿ الهعرفي.
  ٌيئػة التػدريس  الهىػدهج ببيئػة تػدريب إلكتروىيػة لأعضػاء هعايير تصهيـ التدريب الهصػغر

 بالجاهعات.
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 المراجع
 -(. أثر التفاعؿ بيف حجـ هحتوى التعمـ الهصغر )صغير8106إبراٌيـ يوسؼ هحهد )

عمى تىهية تحصيؿ طلبب  (هرتفع -هىخفض) كبير( وهستوى السعة العقمية -هتوسط
دراسات عربية في تكىولوجيا التعميـ الفورى والهؤجؿ الهفاٌيـ تكىولوجيا الهعموهات. 

 .۲۲-05 (.2)74التربية وعمـ الىفس. 
تجاٌات الحديثة بهجاؿ تكىولوجيا التعميـ في ، هارس(. توظيؼ الإ810۹إبراٌيـ يوسؼ هحهد)

ورقة عهؿ هقدهة إلى هؤتهر الدراسات الىوعية في تطوير براهج التدريب عف بعد. 
 ىوعية.جاهعة الزقازيؽ. كمية التربية ال الهجتهعات العربية الواقع والهأهوؿ(.

، يوليو(. أثر برىاهج تدريب باستخداـ التعمـ الهتباعد عبر الويب عف 8184أحهد جابر حاهد )
تصىيؼ ديوي في التحصيؿ الهعرفي وبقاء أثري: دراسة تجريبية عمى اخصائي هكتبات 

جاهعة الهجمة العمهية لمهكتبات والوثائؽ والهعموهات. قصور الثقافة بهحافظة أسواف. 
 .244-244 (.0۹)6. ية الآدابالقاٌرة. كم

، ابريؿ(. تطوير بيئة تدريب هصغر قائهة عمى 2422إسهاعيؿ هحهد إسهاعيؿ حسف )
البياىات الضخهة لتىهية هٍارات تصهيـ التابمت التعميهية والتهكف الرقهي لدي أخصائي 

 .  253-249. 119. جاهعة الهىصورةهجمة كمية التربية. تكىولوجيا التعميـ. 
هحهد إسهاعيؿ حسف، السد عبد العزيز هحهد عويضة، ولاء كهاؿ السيد  إسهاعيؿ

(. بيئة تدريب ىقالة قائهة عمى التعمـ الهصغر لتىهية الكفايات 2422الخولى)
. 147الشيخ.  ر. جاهعة كفبيةرهجمة كمية التالتكىولوجية لدي هعمهى التعميـ الفىي. 

183-214. 
. عهاف. دار ير بيف البعد التربوي والتفكير الأخلبقيإبداع التفك(. 810۰أهاىي غازي جرار )
 وائؿ لمىشر.

، أبريؿ(. طرؽ تقديـ دعـ الهحتوى الإلكتروىي بالكتاب 2417أهؿ السيد أحهد الطاٌر )
ا فى تحسيف سموؾ حؿ الهشكلبت لدي طلبب تكىولوجيا التعميـ.  دراسات الهعزز وأثرٌ

جتهاعية  .214-129 (.2)23ية. . جاهعة حمواف. كمية التربتربوية وا 
، يوليو(. تصهيـ الرسوـ الهعموهاتية الهتشعبة "الٍايبر 2418أهؿ السيد أحهد الطاٌر )

ا في إكساب طلبب تكىولوجيا التعميـ  إىفوجرافيؾ" وفقًا لىظرية الهروىة الهعرفية وأثرٌ
. عميـهجمة تكىولوجيا التأخلبقيات الهواطىة الرقهية وتىهية الهروىة الهعرفية لديٍـ. 

 .328-271(.3)28الجهعية الهصرية لتكىولوجيا التعميـ. 
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، فبراير(. دهج تكىولوجيا الواقع الهعزز في سياؽ الكتاب 810۲أهؿ ىصر الديف سميهاف )
 :الهؤتهر العمهي الرابع والدولي الثاىيتجاي ىحوي. الهدرسي وأثري في الدافع الهعرفي والإ
 . 918-864. 3الهستقبؿ. التعميـ الىوعي تحديات الحاضر ورؤى 

، يوىيو(. استراتيجية التكرار الهتباعد القائهة عمى البطاقات 2423إيهاف جهاؿ السيد غىيـ )
التعميهية الهصورة "الرقهية/الهعززة" لتىهية بعض هفاٌيـ البرهجة والقابمية للبستخداـ 

ة لتكىولوجيا . الجهعية الهصريهجمة تكىولوجيا التعميـلدى الطلبب الهعاقيف سهعيا. 
 .154 -67 (.6)33التعميـ. 

اب ) ، يىاير(. هقوهات تىهية جدارات أعضاء ٌيئة التدريس 2419إيهاف جهعً عبد الوٌ
ا في ضوء هتطمبات إقتصاد الهعرفة هجمة )تصور هقترح(.  بجاهعة بىٍا وسبؿ تطويرٌ

ر. كمية التربية  .925-825. 2 (.181)38. جاهعة الازٌ
، يوىيو(. أثر التفاعؿ بيف ىهط تصهيـ 2421) الشريؼ إيهاف زكى هوسى هحهد

تدريب  الأكاديهي )هرتفع/ هىخفض( في بيئة  الهوجً/ الحر( وهستوى الطهوح(الأىشطة
البراهج الخاصة  الرقهية والتفاعؿ الإلكتروىي لدى طلبب إلكتروىية عمى تىهية الكفاءات

 (.1)3. رية لمكهبيوتر التعميهيالهجمة العمهية الهحكهة لمجهعية الهصبكمية التربية. 
 .234-99. 17ع

، يوليو(. ىهط 2424ايهاف هٍدي هحهد، شيهاء سهير فٍيـ عمي، عبمة فتحي عمي ) 
الفواصؿ والأىشطة البيىية داخؿ بيئة تعمـ إلكتروىي هتباعد والتفاعؿ بيىٍـ لتىهية 

العميا بكمية هٍارات التوثيؽ الإلكتروىي وخفض التجوؿ العقمي لدى طلبب الدراسات 
 .۹۹-0 (.088)80. جاهعة بىي سويؼ. كمية التربية. هجمة كمية التربيةالتربية. 

(. الإسٍاـ الىسبي لمهروىة 8180إيىاس عبد القادر الدسوقي، سٍير السعيد جهعة إسهاعيؿ )
الهجمة الهعرفية والهعتقدات الهعرفية في التىبؤ بالأداء الأكاديهي لدى طلبب الجاهعة. 

اج. كمية التربية. يةالتربو   .743-651 (.83)0. جاهعة سوٌ
، فبراير(. 2424بسهة عمى هحهد عوض، هحهد عطيً خهيس، زيىب حسف حاهد السلبهي)

أثر هستويي الدعـ "الهوجز، الهفصؿ" بكتاب الواقع الهعزز عمى إكساب هٍارات 
. جاهعة ثهجمة بحو تشغيؿ واستخداـ الشاشة التفاعمية لدي طلبب الدراسات العميا. 

 .424-374. (2)4عيف شهس. كمية البىات للآداب والعموـ والتربية. 
، هارس(. الصور الهجسهة "الٍولوجراـ" في 2422بسىت عبد الهحسف عبد المطيؼ العقباوى)

كتب الطفؿ الهعززة وأثر ديىاهيكية تقديهٍا عمى الاىتباي وتىهية بعض الهفاٌيـ العمهية. 
 . 244-137 (.1)37بية. رفية. كمية التوالهى . جاهعةبيةرهجمة كمية الت



 0ج-0202يوليو  -العدد الثالث -التربيـة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

87 

، ديسهبر(. الهروىة الهعرفية لدي الطمبة الهتفوقيف في 2419بىدر هتعب عاطي الهالكى)
 .24-1 (.12)35بية . رهجمة كمية التهحافظة أضـ. 

تسىيـ داود هحهد داود، عبد العزيز طمبً عبد الحهيد عهر، إسهاعيؿ هحهد إسهاعيؿ حسف 
(. تصهيـ بيئة تدريب هصغر تكيفية قائهة عمى تطبيقات الذكاء ربىأكت، 2422)

ئط الرقهية وتحميؿ اهٍارات إىتاج الخر  الشات" لتىهية-الاصطىاعي "الىظـ الخبيرة
الهجمة الدولية لمتكىولوجيا والحوسبة البياىات الضخهة لدي هعمهي التعميـ العاـ. 

 . 43-1 (.1)1ىوف. جهعية تكىولوجيا البحث العمهي والف التعميهية.
لتصهيـ برىاهج تدريبي ح رهقت(. ىهوذج ىوفهبر، 2415جهاؿ فخر الديف شفيؽ أحهد )

هجمة القراءة تجاٌات العالهية الهعاصرة. لهعمهى التعميـ الثاىوي الصىاعي في ضوء الإ
. 169. جاهعة عيف شهس. كمية التربية. الجهعية الهصرية لمقراءة والهعرفة. والهعرفة

49-84. 
هجمة الجهعية ، ديسهبر(. التدريب الإلكتروىي هدخلًب لمتىهية الهٍىية. 2422حسف شحاتً )

 .24-1 (.2)14الهصرية لمكهبيوتر التعميهى. 
سٍاـ الىسبي لأساليب إتخاذ القرار والهروىة الهعرفية وفعالية (. الإ2418حسىي زكريا الىجار)

. جاهعة هجمة كمية التربيةلجاهعة. الذات الاجتهاعية في التىبؤ بالحكهة لدي طمبة ا
 . 641-537 (.113)29بىٍا. 

( . الهقررات الإلكتروىية الهرىة هعرفيًا. القاٌرة. هكتبة الأىجمو 2415حمهي هحهد الفيؿ)
 .الهصرية

ستخداـ ىظاـ الجدارات بإتطوير هىاٌج التعميـ الفىي الصىاعي (. 2418حهدي هحهد البيطار)
ف القوهى العربي رؤي وافاؽ هالسابع "التعميـ والأ . الهؤتهر العمهىالهٍىية
 . أكتوبر. الغردقة.29-26".هستقبمية

إستخداـ الهعايير الهٍىية والجدارات الهٍىية في ، يىاير(. 2419حهدي هحهد هحهد البيطار )
ورقة عهؿ هقدهة لمهؤتهر العمهى الثاىي لقسـ الهىاٌج . تطوير التعميـ الفىى الصىاعي

سيوط أيىاير. جاهعة  27. ىظاـ التعميـ الجديد الواقع والتحديات: سوطرؽ التدري
.439-456. 

، ىوفهبر(. الهٍارات الرقهية لهعمهي التعميـ الثاىوي الفىي 2424حهدي هحهد هحهد البيطار)
. كمية التربية. الهجمة التربويةالصىاعي في هصر في ضوء الثورة الصىاعية الرابعة. 

79 .1415-1435. 
، 2424حهد هحهد البيطار، رضوة بخيت ٌاشـ بخيت، هؤىس هحهد سيد هحهد )حهدي ه

ىظهة إدارة التعمـ لتىهية بعض هٍارات أيوليو(. فاعمية بيئة تدريبية إلكتروىية قائهة عمى 
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. بيةرهجمة كمية التخصائي تكىولوجيا التعميـ. أتصهيـ الهقررات الإلكتروىية لدي 
 . 397-375 (.7)36أسيوط. جاهعة 

. الهؤتهر العمهي السادس عشر لمجهعية التعمـ هتعدد الفواصؿ(. 2418حىاف هحهد الشاعر)
. " بتكارية وتكىولوجيا التعميـ والتدريب هدى الحياةالإ" .الهصرية لتكىولوجيا التعميـ
 ابريؿ. 24-19جاهعة عيف شهس. القاٌرة. 
إلكتروىي هصغر قائهة ، فبراير(. تصهيـ بيئة تدريب 2421حىاف هحهد كهاؿ هحهد هرسي)

عمى إستخداـ الإىفوجرافيؾ الهتحرؾ وفاعميتٍا في التحصيؿ الهعرفي وبقاء أثر تعمـ 
ا لدى أعضاء ٌيئة التدريس.  قضايا التىهية الهستداهة وهكافحة الفساد والاتجاي ىحوٌ

 .393 -295 (.2)31. الجهعية الهصرية لتكىولوجيا التعميـ. هجمة تكىولوجيا التعميـ
أحهد الرفاعي عبد الرحيـ، أساهة سعيد عمي ٌىداوي، هىار حاهد عبد الله ، هىى  خالد

اب أحهد أحهد ) ، يىاير(. أثر ىهطي تكرار الهحتوى باستراتيجية التعمـ 2424عبدالوٌ
الإلكتروىي الهتباعد عمى تىهية هفاٌيـ التعمـ الرقهي لدى تلبهيذ الهرحمة الابتدائية. 

 (.0)01. جاهعة الزقازيؽ. كمية التربية الىوعية. ية الىوعيةهجمة دراسات وبحوث الترب
153-184. 

هجمة تكىولوجيا (. تكىولوجيا الكتب الهعززة. ليرأب، 2424داليا أحهد شوقي كاهؿ عطيً )
 .24-3 (.4)34. الجهعية الهصرية لتكىولوجيا التعميـ. التعميـ

أسموب عرض الكائىات الرقهية  ، يىاير(. التفاعؿ بيف2419داليا أحهد شوقي كاهؿ عطيً)
)التجاور/الإحلبؿ( فى الكتب الهعززة والأسموب الهعرفي )تحهؿ/عدـ تحهؿ الغهوض( 

ا لدى تلبهيذ الهرحمة الإعدادية.  هجمة عمى التحصيؿ الفورى والهرجأ والإتجاي ىحوٌ
 .114-3 (.1)29. الجهعية الهصرية لتكىولوجيا التعميـ. تكىولوجيا التعميـ

أثر استراتيجية التعمـ )الهتباعد/ الهتشابؾ( ببيئة (. 2421وسي عبد الجميؿ برغش )راىدا ه
تعمـ هدهج عمى التحصيؿ الهعرفي وتىهية التفكير الرياضي لمطمبة ذوي صعوبات 

رسالة هاجستير غير هىشورة. الجاهعة  التعمـ بالهرحمة الهتوسطة بدولة الكويت.
 كمية الدراسات التربوية. الهصرية لمتعمـ الإلكتروىي الأٌمية. 

، أبريؿ( . 2422رحاب عبد الستار عبد الهىعـ، داليا أحهد شوقي، ىيفيف هحهد الجباس )
ىتباي البصري لدي التلبهيذ الهعاقيف سهعيا بالهرحمة فاعمية الكتب الهعززة في تىهية الإ

جتهاعيةالإعدادية.  -234 (.2)28. كمية التربية. جاهعة حمواف. دراسات تربوية وا 
274. 
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(. أثر ىهط تصهيـ التعمـ الإلكتروىي هتعدد الفواصؿ في تىهية 2418رهضاف حشهت هحهد)
 . . دراسات وبحوث. تكىولوجيا التربيةالذاكرة البصرية لمتلبهيذ ذوي صعوبات تعمـ العموـ

1(37.) 275-339. 
لحسيىي سارة يحيي هحهد السعدي عبد العظيـ، وليد يوسؼ هحهد إبراٌيـ، إيىاس هحهد ا

، هارس(. أثر ىهط عرض الهحتوى بالإىفوجرافيؾ الهتحرؾ في الكتاب 2424هىدور )
هجمة الهعزز فى تىهية هٍارات إىتاج درس إلكتروىي لدي طلبب تكىولوجيا التعميـ. 

 . 31-1. 51. كمية التربية الىوعيةجاهعة الهىيا.  .البحوث في هجالات التربية الىوعية
(. فاعمية استخداـ إستراتيجيات التعمـ الىشط الهستىدة إلى 2417ف )ساهر رافع هاجد العرسا

جتهاعية في تىهية الهروىة الهعرفية ودافعية الإىجاز الأكاديهي لدى الىظرية الهعرفية الإ
هجمة جاهعة القدس الهفتوحة للؤبحاث طلبب قسـ عمـ الىفس في جاهعة حائؿ. 

 .177-159 (.18)5والدراسات التربوية والىفسية. 
(. أثر استخداـ تقىية الواقع الهعزز عمى الإىجاز الأكاديهي ىليىي، 2419سحر هحهد السيد )

هجمة والدافعية لمتعمـ فى هقرر الهتاحؼ والهعارض لدي طلبب تكىولوجيا التعميـ. 
-1. 23عية. ىبية الىرالتكمية . جاهعة الهىيا. عيةىبية الىرث في هجالات التىالبح
42. 

 . القاٌرة. دار الفكر العربي.الجدارات التدريسية لمتدريس(. 2412لي )سعد أحهد الجبا
(. التفاعؿ بيف ىهطي 810۹سموى فتحي هحهود الهصري، ووئاـ هحهد السيد إسهاعيؿ )

الهتساوي" بالتعمـ الهتباعد الإلكتروىي وهستوى السعة العقمية وأثري  -الفواصؿ "الهوسع
. هجمة كمية التربيةلدى تلبهيذ الهرحمة الإعدادية.  عمى الحهؿ الهعرفي وبقاء أثر التعمـ

اج.   .693- 597 .634جاهعة سوٌ
اب الفولي، حسىاء فوزي بسيوىي ، أكتوبر(. تقييـ ىظاـ التعميـ القائـ 2423) السيد عبد الوٌ

هجمة كمية عمى هىٍجية الجدارات في التعميـ الفىى وفؽ رؤية الهعمهيف والطلبب. 
 .767 -681. 89. . جاهعة طىطاالتربية

. الٍيئة الهصرية العاهة لمكتاب. الفىوف البصرية وعبقرية الإدراؾ(. 2448شاكر عبد الحهيد) 
 القاٌرة .

، اكتوبر(. فاعمية التمهيحات البصرية 2421شعباف حسف عمى، هصطفي أحهد عبد الله )
طلبب  بالكتاب الهعزز في تىهية التحصيؿ الدراسي والإتجاي ىحو أسموب الدهج لدي

بية. رٌاج. كمية التى. جاهعة سالتربويةالهجمة التربية الفىية الصـ وضعاؼ السهع. 
94 .1454-1145. 
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شيريف هحهد أحهد دسوقي، إيهاف هحهد عثهاف هحهد قاسـ، سارة لبيب هحهد 
، أكتوبر(. اليقظة العقمية وعلبقتٍا بالهروىة الهعرفية لدي طلبب جاهعة 2422الرفاعي)
 .654-614. 44. جاهعة بورسعيد. ة كمية التربيةهجمبورسعيد. 

(. بىاء هعايير تصهيـ كتب الواقع الهعزز 2418صفا إبراٌيـ عهر وداليا أحهد شوقي عطية )
ىتاجٍا في ضوء ىظريات التعمـ.  جتهاعية. التعميهية وا   (.1)24دراسات تربوية وا 

1917-1952. 
عمى الذاكرة العاهمة والهروىة الهعرفية لدى  أثر الكفاءة في المغة الثاىية(. 2417صفية هحهد )

. رسالة دكتوراي غير هىشورة. جاهعة اليرهوؾ. كمية الطمبة ثىائيي المغة في هديىة عكا
 التربية. الاردف.

، يوليو(. تخفيؼ الضغوط والأعباء الهعرفية لدي تلبهيذ هف 2418الديف عرفً هحهود)صلبح 
ريتي العبء الهعرفي والهروىة الهعرفية. خلبؿ هىظوهة الهىٍج الدراسي في ضوء ىظ

. الجهعية الهصرية لمهىاٌج وطرؽ التدريس. دراسات في الهىاٌج وطرؽ التدريس
 .34-16. 235جاهعة عيف شهس. كمية التربية. 

،أغسطس(. أثر الهروىة الهعرفية كهتغير وسيط عمى 2422) عادؿ سهير هحهد حهداف
ستقلب لية الهتعمـ لدى طلبب كمية التربية جاهعة أسيوط. العلبقة بيف التفكير التأهمي وا 

 . 165-133. 2(. ج8)38سيوط. أ. جاهعة هجمة كمية التربية
(. فاعمية 2418عبد الحميـ هحهد عبد الحميـ، هجدي عزيز ابراٌيـ، احهد ابراٌيـ عبد السلبـ )
لدي تلبهيذ ساسية التعمـ الهقموب الهدعـ بالكتب الهعززة في تىهية هٍارات البرهجة الأ

ر. هجمة كمية التربيةوؿ الاعدادى. الصؼ الأ  .334-298 (.2)178. جاهعة الازٌ
، يوليو(. تحديات تطبيؽ ىظاـ الجدارت 2423عبد الرحهف عبد المطيؼ شحاتً هحهد )

. هجمة كمية التربيةبالتعميـ الثاىوي الفىي الصىاعي بهحافظة  الشرقية وسبؿ هواجٍتٍا. 
 .497-455. 5ج. (86)38جاهعة دهياط. 

، يوىيً(. أثر التفاعؿ بيف 818۰زيىب حسف حسف الشربيىي ) ،عبد العاؿ عبد الله السيد
هستويي حشد الهصادر "الهصغر/ الهوسع" وأسموب التوجيً "حر/ هوجً" ببيئة التعمـ 
الإلكتروىي الهتباعد في تىهية هٍارات إىتاج بيئات العوالـ الافتراضية ثلبثية الأبعاد 

. جاهعة هجمة جاهعة جىوب الوادي الدولية لمعموـ التربويةب الدراسات العميا. لطلب
 .244-81 .14جىوب الوادي. 

عبد العزيز طمبً عبد الحهيد عهر، هحهود إبراٌيـ عبد العزيز طً، شادي هحهد هحهود 
(. أثر كتاب واقع هعزز قائـ عمى التهميحات البصرية لتىهية الوضوح 2423رشواف )
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الشيخ. كمية  ر. جاهعة كفبيةرهجمة كمية التي لدي التلبهيذ الهعاقيف سهعيًا. الإدراك
 .84-51. 111بية. رالت

ا فى إكتساب الهفاٌيـ لدي (. 2448عبد الكريـ إسحؽ خضر) تىهية الهروىة الهعرفية وأثرٌ
 .. رسالة دكتوراي غير هىشورة. كمية التربية. جاهعة الاردفعيىً هف كمية العموـ التربوية

عبد الهىعـ أحهد الدردير، هحهد عبد الٍادي عيد السهيع، أحهد عبد الرحهف أحهد عبد 
،  ديسهبر(. الكفاءة السيكوهترية لهقياس الهروىة الهعرفية لدي طلبب 2418الرحهف)

 .94 -75. 37كمية التربية. قىا . هجمة العموـ التربوية.كمية التربية بقىا. 
بً ) ريب الإلكتروىي وهتطمباتً كهدخؿ لمتىهية الهٍىية الهستداهة (. فمسفة التد2411عهاد وٌ

. جاهعة الهجمة العمهية لكمية التربيةلهعمهي التعميـ الثاىوي )دراسة تحميمية هيداىية(. 
 .347 -247 (.1)27أسيوط. 

الهروىة الهعرفية لدى طمبة الهرحمة الثاىوية في بئر (. 2415عيسى سمطاف سلبهة الٍزيؿ)
رسالة هاجستير غير هىشورة. كمية العموـ التربوية  قتٍا بالتىظيـ الذاتي.السبع وعلب

 والىفسية. جاهعة عّهاف العربية.
الغريب زاٌر إسهاعيؿ هحهد، ٌاىي أبو الفتوح جاد إبراٌيـ، حىاف هحهد السيد صالح عهار، 

 ، اغسطس(. التفاعؿ بيف التعمـ الهتباعد هتعدد818۰أهجد ههدوح عبد الهحسف عمي )
الفواصؿ الزهىية "الثابت/ الهرف" ببيئة تعمـ إلكتروىية والأسموب الهعرفي "الاىدفاع/ 
التروي" وأثري في تىهية هٍارات تصهيـ هواقع الويب لدى تلبهيذ الهرحمة الإعدادية. 

. جاهعة بىٍا. كمية التربية الىوعية. الهجمة العمهية لمدراسات والبحوث التربوية والىوعية
25. 245-282. 

، أبريؿ(. التدريب الإلكتروىي لمهعمهيف ضرورة حتهية لمتعاهؿ هع 2419هجدي هحهد يوىس)
. جاهعة بىٍا. هركز الهجمة العربية لبحوث التدريب والتطويربيئات التعمـ الرقهية. 

 . 44-13 (.4)2تىهية قدرات أعضاء ٌيئة التدريس والقيادات. 
. كمية التربية. لهعموهاتية وتكىولوجيا التعميـقراءات في ا(. 2415هحهد إبراٌيـ الدسوقي )

 جاهعة حمواف.
ري، السيد سلبهة الخهيسي، جهعً سعيد تٍاهي، ىجلبء عبد  هحهد السيد أحهد أحهد الجوٌ

، يوليو(. هتطمبات تطوير هىظوهة التدريب الإلكتروىي لمهعمهيف. 2422التواب عيسي )
 . 211-189. 3. جاهعة بىي سويؼ. هجمة كمية التربية

(. فاعمية الذات الإبداعية والهروىة الهعرفية وعلبقتٍها 2424هحهد سعد الديف أحهد القاضي )
 .526-443. 23هجمة العموـ التربوية. ببعض الهتغيرات الديهوغرافية. 
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الهوزع" في إكساب -(. أثر التدريب الهصغر "الهكثؼ2422هحهد ضاحي هحهد توىي )
ورفع هستوي الهثابرة الاكاديهية لدي طلبب تكىولوجيا  هٍارات إىتاج تطبيقات الهوبايؿ

 .421-367. 44 هجمة البحوث فى هجالات التربية الىوعية.التعميـ. 
. 1. طالأصوؿ الىظرية والتاريخية لتكىولوجيا التعمـ الإلكتروىي(. 8100هحهد عطية خهيس)

 .دار السحاب لمىشر والتوزيع
 . القاٌرة. دار السحاب لمىشر والتوزيع.الإلكتروىي بيئات التعمـ(. 2418هحهد عطيً خهيس )
. إتجاٌات حديثة في تكىولوجيا التعميـ وهجالات البحث فيٍا(. 2424هحهد عطيً خهيس )

 . القاٌرة. الهركز الأكاديهي العربي لمىشر والتوزيع.1ج
. دار . القاٌرة1. جهصادر التعمـ الإلكتروىي: الأفراد والوسائط(. 2415هحهد عطيً خهيس)

 السحاب لمطباعة والىشر والتوزيع. 
، سبتهبر(. هتطمبات تطوير التعميـ الفىى الصىاعى فى 2416هحهد يوسؼ يوسؼ جاد)

 .175 -161.(1)4هجمة تطوير الأداء الجاهعي. هصر. 
هحهود إبراٌيـ عبد العزيز طً، حهدي عز العرب عهيري، إسراء أحهد السعيد شرؼ، إيهاف 

ا في تىهية هٍارات 2423يهة)عبد العزيز أحهد حم (. تطوير بيئة تدريب هصغر وأثرٌ
. بيةرهجمة كمية التإىتاج الحقائب التدريبية لدي هدربي الأكاديهية الهٍىية لمهعمهيف. 

 .249-187. 111الشيخ.  رجاهعة كف
الحاجة إلى الهعرفة وعلبقتٍا بالهروىة الهعرفية في التفكير لدي (. 2416هديحة كاهؿ عوض)

رسالة هاجستير غير هىشورة. كمية العموـ  الهرحمة الثاىوية في الجميؿ الأعمى. طمبة
 التربوية والىفسية. جاهعة عهاف العربية. الأردف.

بة(. 2444هصري عبد الحهيد حىوري ) . دار غريب لمىشر عمـ ىفس الفف وتربية الهوٌ
 والطباعً. القاٌرة.

تصهيـ بيئة تعمـ إلكتروىي قائهة عمى . (2421) هصطفى سلبهة عبد الباسط سراج الديف
جزئي( لتىهية هٍارات إىتاج الكتب الهعززة والذكاء /ىهط عرض الهحتوى )كمي

(. 3)1الهجمة الدولية لمتعميـ الإلكتروىي. . الاجتهاعي لدى طلبب تكىولوجيا التعميـ
129-228.  

اب أحهد أحهد ) ة الإلكتروىية وتوقيت ، يوليو(. أثر التفاعؿ ىهط الهراجع818۰هىي عبد الوٌ
التغذية الراجعة في بيئة تعمـ هتباعد إلكتروىي عمى تىهية هٍارات تكىولوجيا الهعموهات 

هجمة دراسات والاتصالات لدى تلبهيذ الهرحمة الابتدائية والوعي التكىولوجي لديٍـ. 
 .۹۹۲-2۹۸ (.۰)01. . جاهعة الزقازيؽ. كمية التربية الىوعيةوبحوث التربية الىوعية
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(. العلبقة بيف الهروىة الهعرفية والتحصيؿ الأكاديهي لدى عيىة هف 2424هوفؽ سميـ بشارة )
. عهادة البحث هجمة جاهعة الحسيف بف طلبؿ لمبحوثطمبة جاهعة الحسيف بف طلبؿ. 
 .313-33 (.2)6العمهي والدراسات العميا. الأردف. 

ز لتىهية بعض هٍارات إىتاج (. تصهيـ كتاب بتقىية الواقع الهعز 2423هيلبد هىصور )
الصور الرقهية لدى هعمهي الحاسب الآلي. هجمة كمية التربية. جاهعة 

 .147-144(. 14)39أسيوط.
(. الهروىة الهعرفية وعلبقتٍا بهفٍوـ الذات الأكاديهي لدي طالبات 2419هيهي السيد أحهد)

اج. . كمية التربيالهجمة التربويةكمية العموـ والآداب بسراي عبيدي.  . 62ة. جاهعة سوٌ
85-149. 

(. هاوراء الذاكرة والهروىة الهعرفية لدي طمبة السىة رسبتهب، 2413ىافز أحهد عبد بقيعي )
العمهي.  رالىش زكر. هييرجاهعة البح العموـ التربوية والىفسية. هجمةالجاهعية الأولى. 

14(3.) 358–329. 
 القاٌرة. دار الفكر العربي.. بيئات التعمـ التفاعمية(. 2414ىبيؿ جاد عزهي )

ىجلبء هحهد عمى حجازى خلبؼ، هحهد هصطفي عمى هراد، وائؿ أحهد راضي سعيد، إبراٌيـ 
(. الجدارات الحرفية لإعداد فىي الىسيج بالهدرسة الفىية رديسهب، 2419السيد درويش )

بية. راو. كمية التى. جاهعة حمَاجتهاعيةتربوية دراسات  الهتقدهة الصىاعية.
25(12.) 293-315. 

-، اكتوبر(. العلبقة بيف عدد العلبهات "أحادى2421ىيفيف هىصور هحهد السيد هىصور)
ا عمى تعرؼ -هتعدد" وىوع الهحتوى "صور رقهية فيديو" بكتب الواقع الهعزز وأثرٌ

ف بالرضا.  الطالبات عمى هكوىات الحاسب وتحصيمٍف واىخراطٍف في التعمـ وشعورٌ
 . 173-3 (.14)31. الجهعية الهصرية لتكىولوجيا التعميـ. يـهجمة تكىولوجيا التعم

اب أحهد، إسهاعيؿ هحهد إسهاعيؿ حسف، ريٍاـ هحهد أحهد الغوؿ  ٌبً السيد عبد الوٌ
، يىاير(. تصهيـ هىصة تدريب افتراضية قائهة عمى التطبيقات التفاعمية لتىهية 2424)

الهجمة الدولية لمتكىولوجيا ة الثقافة. الكفايات الهٍىية التكىولوجية لدى العاهميف بوزار 
 .33-1 (.1)3والحوسبة التعميهية. 
(. الهتطمبات الإدارية لتطوير التعميـ الهبىي عمى ىليىي، 2423ٌىاء شحتً السيد هىدور )

بية رهجمة كمية التالجدارات الهٍىية بالهدارس الثاىوية الفىية بجهٍورية هصر العربية. 
 .412-343 (.3)47بية. رالتهعة عيف شهس. كمية . جاالعموـ التربويةفي 

التفاعؿ بيف الأىشطة التكيفية وىهط الدعـ ببيئة التعمـ هتعدد (. 2422ٌىاء عبدي هحهد عبدي )
الفواصؿ وأثري عمى تىهية هٍارات تصهيـ الكتب التفاعمية والإىخراط فى التعمـ لدى 
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كمية التربية الىوعية. جاهعة  . رسالة دكتوراي غير هىشوري.طلبب تكىولوجيا التعميـ
 الزقازيؽ.

(. هستوى الهروىة الهعرفية لدى 2421العساؼ، أحهد يحيى يعقوب الزؽ ) ٌىاء عودة عبدالله
هجمة الجاهعة الإسلبهية لمدراسات  طلبب الهرحمة الثاىوية في ضوء بعض الهتغيرات.

ي والدراسات العميا. . الجاهعة الإسلبهية بغزة. شئوف البحث العمهالتربوية والىفسية
 .441-424 (.3)29فمسطيف. 

، سبتهبر(. هىٍج الجدارات الحرفية: هدخؿ لتطوير براهج 2424وائؿ أحهد راضي سعيد )
إعداد العاهؿ الفىي بالهدارس الثاىوية الصىاعية بهصر. الهجمة التربوية. جاهعة 

اج. كمية التربية.   .794-761. 77سوٌ
حهد الدسوقي خميفة، ىجلبء هحهد عمى حجازي خلبؼ وائؿ أحهد راضي سعيد، هىي ه

، يوىيو(. واقع تطبيؽ هىٍجية الجدارات الهٍىية بالهدارس الثاىوية الصىاعية في 2423)
. جاهعة أسيوط. الهجمة العمهية لكمية التربيةـ )دراسة هسحية(. 2434ضوء رؤية هصر

39(6.) 2 .149-158. 
تخداـ برىاهج إلكتروىي قائـ عمى الويب فى تىهية أثر اس(. 2417وفاء عبد الىبي الهزيف )

. رسالة هاجستير غير جدارات الحاسب الآلي لدي طلبب الهدارس الثاىوية التجارية
 هىشورة. كمية التربية. جاهعة كفر الشيخ.

، يىاير(. ىحو تعميـ فىي جديد: هىظوهة التعميـ 2424وفاء عبد الىبي هحهد حسيف الهزيف)
. 12. رابطة التربويييف العرب. هجمة إبداعات تربويةرات الهٍىية. الهبىي عمى الجدا

15-24. 
(. تصهيـ كتب هعززة قائهة عمى الدهج بيف التمهيحات 2421وفاء هحهود عبد الفتاح رجب )

البصرية وهحفزات الألعاب الرقهية في الفيديو التفاعمي لتىهية هٍارات الثقافة البصرية 
. البحث العمهي في التربيةهجمة لتلبهيذ ضعاؼ السهع. والإىغهاس في التعمـ لدي ا

 . 415-338 (.2)22بية. رن َالتىكمية البىات للآداب َالعمعيف شهس. جاهعة 
الهتعدد" -(. إختلبؼ ىهط تقديـ الهحادثة الذكية"الهفرد2421وفاء هحهود عبدالفتاح رجب)

ولوجراـ والدافعية لمتعمـ القائهة عمى التعمـ الهصغر وأثري في تىهية هٍارات إىتاج الٍ
 . 574 -541. 48 .. دراسات وبحوثتكىولوجيا التربيةلطلبب الدراسات العميا. 

دار فىَو  .2,4هستحدثات تكىولوجيا التعميـ(. 2424وليد سالـ الحمفاوى، هروة زكي توفيؽ )
 لمطباعة َالىشر َالتَزيع.
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هجمة ث تكىولوجيا التعميـ. ، أكتوبر(. توظيؼ الىظريات فى بحو 2422وليد يوسؼ هحهد )
 .24-1 (.14)32. الجهعية الهصرية لتكىولوجيا التعميـ. تكىولوجيا التعميـ

بريؿ(.التعمـ الإلكتروىي الهتباعد)هتعدد أ،2422وليد يوسؼ هحهد إبراٌيـ، أهىية حسف حسف)
ة . الجهعية الهصريهجمة تكىولوجيا التعميـالفواصؿ(: الهفٍوـ والتطبيقات التعميهية. 

 .29-3. (4)32لتكىولوجيا التعميـ. 
، 2421وليد يوسؼ هحهد ابراٌيـ، إيٍاب هحهد عبد العظيـ حهزة، أهىية حسف حسف)

سبتهبر(. ىهطا تكرار الهحتوى في التعمـ الإلكتروىي الهتباعد وأثري عمى تىهية الهٍارات 
. الجهعية لتعميـهجمة تكىولوجيا االاحصائية وبقاء أثر تعمهٍا لدي طلبب كمية التربية. 

 .322-241 (.9)31الهصرية لتكىولوجيا التعميـ. 
. دار السحاب لمىشر. الكفايات الهٍىية الرقهية لمهعمهيف(. 2417ياسر خضير الحهيداوي )

 هصر. 
( . تطوير بيئة تعمـ ذكية قائهة عمى الواقع الهعزز لتىهية 2423ياسهيف هحهود العدلي )
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