
 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ

 303 

 أضتاذ عوٍ اهِفظ اهتربٜ٘ 

داًعٞ تب٘ن -كوٚٞ اهتربٚٞ ٗالآداب  

 

 
 أضتاذ عوٍ اهِفظ المطاعد 

 داًعٞ تب٘ن-كوٚٞ اهتربٚٞ ٗالآداب  



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 310 



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ

 311 

                                                                                                           2025\3\ 10زٙخ قب٘ي اهبشح هوِػس: تا                                                                                          2025\1\11تازٙخ اضتلاَ اهبشح: 

*

*

 المطتخوـ

ٓـدت  اهدزاضـٞ هتعـسد ًـد٠ إضـٔاَ كـى ًـّ اهـتٌلين اهِفطـٛ ٗالاُـدًاز الأكـاديمٛ في اهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ                

تبعا هولوٚٞ  ٗهتشقٚـ  أٓـداد    ٗتعسد ًد٠ اختلاد كى ًّ اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ ٗاهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ

اهدزاضٞ تم تطـ٘ٙس ًقٚـاع هوعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ  ٗاضـتخداَ ًقٚاضـين هوـتٌلين اهِفطـٛ ٗالاُـدًاز الأكـاديمٛ  كٌـا تم             

( طاهبـٞ سٚـح تم اختٚـازّٓ ًـّ     300اختٚاز عِٚٞ اهدزاضٞ ًّ اهطاهبات المت٘قع تخسدّٔ ًّ داًعٞ تب٘ن ٗقد بوؼ عـدد اهطاهبـات )  

  ٗاضتخدً  المِٔر الازتباطٛ اهتشوٚوٛ  تبين ٗد٘د علاقـٞ  2023/2024هعِٚٞ اهعػ٘ا٢ٚٞ  تم تطبٚ  اهدزاضٞ باهعاَ الجاًعٛ خلاي ا

ازتباطٚــٞ ضــوبٚٞ بــين اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ ًــع اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ  ٗأْ كــى ًــّ اهــتٌلين اهِفطــٛ       

%(  كٌــا أغــازت اهِتــا٢ر أْ اهــتٌلين اهِفطــٛ ٠ٗ7 اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ قــا ًقــدازٖ )ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ ٙطــٍٔ بتخفــٚ  اهعــد

ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ ٗاهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ لا تختوــا هــد٠ اهطاهبــات المت٘قــع تخــسدّٔ تبعــا هولوٚــٞ  أٗؾــ  اهدزاضــٞ        

٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ اهطاهبات المت٘قـع  بالاضتفادٝ ًّ تٌِٚٞ اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ هوعٌى عوٟ خف  اهعد

 تخسدّٔ ًّ خلاي اه٘زؽ ٗاهدٗزات اهتدزٙبٚٞ.

 اهلوٌات المفتاسٚٞ: اهتٌلين اهِفطٛ  الاُدًاز الأكاديمٛ  اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ.

The degree of contribution of psychological empowerment and academic 

Engagement to digital emotional contagion among female students 

 at Tabuk University 
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Abstract 

The study aimed to identify the extent to which psychological empowerment and academic Engagement 

contribute to digital emotional contagion, and to identify the extent to which psychological empowerment, academic 

Engagement, and digital emotional contagion differ according to the college. To achieve the study objectives, a digital 

emotional contagion scale was developed, and two scales for psychological empowerment and academic Engagement 

were used. The study sample was selected from female students expected to graduate from Tabuk University. The 

number of female students was (300) students, as they were selected through a random sample. The study was 

implemented in the academic year 2023/2024, and the analytical correlational approach was used. The results of the 

study indicated the existence of a negative correlation between psychological empowerment and academic 

Engagement with digital emotional contagion, and that both psychological empowerment and academic Engagement 

contribute to reducing digital emotional contagion by (7%). The results also indicated that psychological empowerment, 

academic Engagement, and digital emotional contagion do not differ among female students expected to graduate 

according to the college. Based on the results of the study, some recommendations were made, including the necessity 

of benefiting from developing psychological empowerment and academic Engagement to work on reducing digital 

emotional contagion. For female students expected to graduate through workshops and training courses. 

Keywords: Psychological empowerment, academic Engagement, digital emotional contagion. 
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س الإعـلاَ ٗالاتؿـاي الإهلترُٗـٛ  سٚـح أؾـبشِا ُعـٚؼ في عؿـس الأقٌـاز         ٙعسد اهعؿـس ااـاهٛ بعؿ ـ  

اهؿِاعٚٞ تا٢قٞ اهتط٘ز ٗغبلٞ الإُترُ  اهعالمٚٞ ٗهٚدٝ ث٘زٝ المعوً٘ات اادٙجٞ  ٗقـد تػوػوـ  ٓـرٖ اهتقِٚـات     

عوـٟ  إلى كاتٞ الأُػطٞ ٗالمجالات ااٚاتٚٞ  ٗأؾبش  ٗاقعاً ًوٌ٘ضاً لا ًفـس ًِـٕ ٗهـٕ دٗز كـبا في اهتـ ثا      

في خكٍ اهعؿس اااهٛ ًٗا ٙترتـ  عوٚـٕ ًـّ تـ ثا عوـٟ       ً ًطتخدًٕٚ ض٘ا١ كاْ ٓرا اهت ثا إيجابٚاً أَ ضوبٚا

كى أتساد المجتٌع ُتٚذٞ اهتط٘زات اهتلِ٘ه٘دٚٞ أقش  اهدزاضات اهتي تعِٟ بالجاُ  اهتلِ٘هـ٘دٛ قـسٗزٝ   

        ٙ وـٛ اضتعساقـا هوٌـتػاات اهـجلاخ كٌـا      لا بد ًِٔـا ٗزبطٔـا بالجاُـ  اهتربـٜ٘ ٗاهِفطـٛ هـد٠ اهطوبـٞ  ٗتٌٚـا 

 تطسق لها الأدب اهِظسٜ:

أؾــبش  غــبلات اهت٘اؾــى الادتٌــاعٛ الم٘دــ٘دٝ عوــٟ الإُترُــ  ًجــى اهفــٚظ بــ٘ن ٗاهٚ٘تٚــ٘ب            هقــد

 . (2018)ت٘تٚ    ٗالإُطتذساَ ًّ أكجس اهػبلات داذبٚٞ ٗاضتقطاباً هوٌلاٙين ًّ زٗاد الإُترُ 

ٗلم ٙعد بإًلاُِـا أْ ُِلـس أٗ ُتذآـى الأثـس اهـرٜ تتركـٕ ً٘اقـع        ُعٚؼ في عالم ًتطازع اهتػا  سٚح 

اهت٘اؾـى الادتٌــاعٛ عوــٟ تطـ٘ز سٚــاٝ أطفاهِــا الجطـدٙٞ ٗاهِفطــٚٞ ٗالادتٌاعٚــٞ  ٗإْ كـاْ اضــتخداَ ٓــرٖ     

الم٘اقع ٙعـ  عـّ ؾـٚشٞ تلِ٘ه٘دٚـٞ لاتتـٞ ضـآٌ  بػـلى كـبا في زبـم اهعدٙـد ًـّ اهعلاقـات بعـد إهػا٢ٔـا               

لا إُٔ يحٚوِا أٙكا عوٟ اهدٗز الخطـا اهـرٜ تقـَ٘ بـٕ في عـصي المـسآقين ادتٌاعٚـا ٗتفلٚـم         لجٌٚع المطاتات  إ

 (.2022)ب٘دٗز   اهعلاقات بٍِٚٔ ٗبين الآخسّٙ  الأًس اهرٜ ٙؤدٜ إلى ُ٘ع ًّ اهعصهٞ الادتٌاعٚٞ عّ الآخسّٙ

تٔـٍ لا يمولـْ٘   ًـع ٗضـا٢ى الإعـلاَ الجدٙـد ٙػـلى خطـ٘زٝ باهػـٞ;         الأتسادمما لا غم تٕٚ أْ تعاًى ٗ

ٗعٚـا ادتٌاعٚــا أٗ ُكــذا كاتٚــا هٚشلٌــ٘ا عوــٟ دــد٠ٗ اضــتخداَ ٓــرٖ اه٘ضــا٢ى اهــتي باتــ  ًتاســٞ لهــٍ بػــلى   

ٗاضــع ٗبــلا ســدٗد  خاؾــٞ ًــع اُتػــاز اله٘اتــا اهركٚــٞ ٗالأدٔــصٝ اهو٘سٚــٞ  ًٗــع  ٔــ٘ز تطبٚقــات ت٘اؾــى         

َ الجدٙـد ٗلا ضـٌٚا الإعـلاَ    ددٙدٝ ك٘اتطاب ٗضِاب غات ٗغآا. ٗهقـد أكـدت دزاضـات عدٙـدٝ دٗز الإعـلا     

الادتٌــاعٛ اهــرٜ ٙطــٌا هوطفــاي ٗالمــسآقين بإ ــاش اهعدٙــد ًــّ المٔــاَ عــ  ً٘اقــع اهت٘اؾــى الادتٌــاعٛ            

                                                                كاهت٘اؾــــــــــى ًــــــــــع الأؾــــــــــدقا١ ٗتبــــــــــادي اهؿــــــــــ٘ز ٗالأتلــــــــــاز إقــــــــــاتٞ إلى تلــــــــــّ٘ٙ اهؿـــــــــــداقات        

 (Buckingham & Boyd, 2007}  

ٗ    ٘ ٝ الأضاضــٚٞ اهــتي لا بــد ًِٔــا هلــٛ ٙتعاًــى    اهسقٌِــٞ ٓــٛ إســد٠ اــات سكــازٝ اهٚــَ٘ ٗٓــٛ الخطــ

ٗتمجــى اهسقٌِــٞ دــ٘ٓس    بــاهسقٌٛ ًــع عِاؾــس اهــدخى ٗالخــسز   بالجاُــ اااضــ  الإهلترُٗــٛ اهــرٜ ٙ٘ؾــا  

اهـتي وـ٘ي ًـا ٙػـر٠ إلى اهلٌبٚـ٘تس ًٌٔـا        input devicesاه٘ ٚفٞ الأضاضٚٞ اهتي تقَ٘ بٔا ٗسـدات الإدخـاي   

بسد الأزقـاَ إلى اهؿـ٘زٝ اهطبٚعٚـٞ ًـّ      output devicesت الإخساز كاْ أؾوٕ إلى أزقاَ. في سين تقَ٘ ٗسدا

 (1994)عوٛ   ُؿ٘ف ٗأغلاي ٗأؾ٘ات

هقد نم  اهتقِٚات اهسقٌٚٞ بػلى كبا  ٗأؾبا اضـتخدأًا ًـّ اهكـسٗزٙات. هقـد ٗؾـى الاتؿـاي       ٗ

تـ  عوـٟ ذهـم    اهػاًى ٗالمطتٌس إلى اهلجا ًّ اهبػسٙٞ بفكى الاضتخداَ الجٌاعٛ هؤ٘اتا اهركٚٞ ًٗا ٙتر

ًــّ ٗؾــ٘ي إلى المعوً٘ــات ٗاهػــبلات الادتٌاعٚــٞ ٗاهترتٚــٕ اهطــٌعٛ اهبؿــسٜ. أد٠ تطــسٙع اهتقــدَ اهــتق  في   

ــات      ــبٞ أٗ ووٚـــى اهبٚاُـ ــات اهـــتي تطـــتخدَ ضـــشابٞ اا٘ضـ المجـــاي اهسقٌـــٛ إلى اضـــتخداَ الأدٔـــصٝ ٗاهتطبٚقـ

 (2023)زساب  كبا لمٚٞ بػلى اهكخٌٞ أٗ اهركا١ الاؾطِاعٛ. كٌا أد٠ إلى شٙادٝ دٗز المِؿات اهعا

إلى أْ اهلـجا ًـّ اهتربـ٘ٙين في الآُٗـٞ الأخـاٝ       Linnenbrink-Garcia and Pekrun (2011) ٗٙػـا 

( 2004آتٌ٘ا بدٗز الاُفعالات في اهطٚاق الأكاديمٛ ٗخاؾٞ في دعٍ ُ٘اتر اهتعوٍ المِػ٘دٝ. ٗٙكٚا اله٘ٙـدٜ ) 

ًقً٘ـات الإبـداع ٗتعـ  اهقـٍٚ ٗالاتآـات ٗالمٚـ٘ي ٗالمعتقـدات اهـتي         " أْ اهِاسٚٞ الاُفعاهٚٞ تعد أٙكا ًّ أٍٓ 

ٙؤًّ بٔا اهفسد أٗ ٙتطٍ بٔا ٗلها علاتٞ بالإبداع  كٌـا أْ اهػـخـ المبـدع ٙتٌٚـص بـالاتصاْ في اهػاهـ   ٗبِكـر        

 .اُفعاهٛ ٙصٙد عّ اقسإُٔ  كٌا ٙتٌٚص باهجقٞ باهِفظ



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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ــٞ أٗ المػــا     أٗ ًــّ ذٜٗ الخــ ٝ ســ٘ي    الإُترُــ عس عــ  ٗقــد تم اضــتخداَ ًؿــطوا اهع٘اطــا اهسقٌٚ

  ٗخاؾـٞ ٗضـا٢ى اهت٘اؾـى الادتٌـاعٛ  ٗٓـرا ٙعـ  أْ اه٘دـداْ اهسقٌـٛ هـٚظ          الإُترُـ  المحتـ٠٘ المِػـ٘ز عوـٟ    

 (.Steinert, 2021ُ٘عا ددٙدا ًّ المػاعس )

إلى ُصعــٞ اهفــسد إلى اهتقــار ًػــاعس غــخـ نخــس  ٗٙتكــٌّ    الاُفعاهٚــٞ تػــا اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞٗ

المٚــى هوتش٘ٙــى عاطفٚــا هبعكــٍٔ اهــبع  عــّ طسٙــ  اهتقوٚــد ٗالمصًِــٞ ًــع اهتعــباات الجطــدٙٞ ًجــى:       ذهــم 

تعباات اه٘دٕ ٗاهتعباات الاُفعاهٚٞ  ٗتعٌـى اهعـد٠ٗ اهعاطفٚـٞ ًـّ خـلاي اهتعـباات غـا اهوفظٚـٞ ٗقِـ٘ات          

 (.Kevrekidis, et al., 2008اهت٘اؾى الم٘ثقٞ بوػٞ الجطد ٗاهتعباات اهؿ٘تٚٞ ٗتعباات اه٘دٕ )

    ٍ ــا عوـــٟ ضـــو٘ن اهِـــاع ٗتؿـــستاتٔ                  ٗتبـــدٗ أٌٓٚـــٞ اهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚـــٞ اهسقٌٚـــٞ ًـــّ خـــلاي ت ثآـ

(Belli, & Alonso, 2021           ٛٗتعـد اهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ  ـآسٝ ًِتػـسٝ ذات أٌٓٚـٞ ٗاضـعٞ في المجـاي اهِفطـ  )

طـــو٘ن هػـــخـ أٗ ٗيملـــّ تعسٙفٔـــا عوـــٟ أُٔـــا عٌوٚـــٞ ٙـــؤثس تٚٔـــا غـــخـ أٗ مجٌ٘عـــٞ عوـــٟ المػـــاعس أٗ اه  

لمجٌ٘عٞ أخس٠ ًّ الِأغخاف  ٗذهم ًـّ خـلاي اهـ٘عٛ أٗ اهتشـسٙ  اهلاٗاعـٛ اـالات اهعاطفـٞ أٗ الم٘اقـا         

  .Bosch, et al, 2018)اهطو٘كٚٞ )

  إلى اُتػـاز ُطـ  ًستفعـٞ ًـّ إدًـاْ اله٘اتـا اهركٚـٞ هـد٠ اهطـلاب          (2021ٗقد أغازت عبد اهلـسٍٙ ) 

عوــٟ أْ الأطفــاي اهطــع٘دٙين ٙوذــ ْٗ إهــٛ      اهــتي أكــدت  (2015ب )دزاضــٞ عبــد اه٘ٓــا  ُتــا٢ر ًٗــا ت٘ؾــو  هــٕ   

اضــتخداَ ً٘اقــع اهت٘اؾــى الادتٌــاعٛ لأُٔــٍ يجــدْٗ تٚٔــا سٚــاٝ ددٙــدٝ بعٚــدٝ عــّ سٚــاتٍٔ اهتقوٚدٙــٞ اهــتي    

اعتادٗٓا في اه٘اقع  ٗإًلاُٚٞ اهبشح عّ أؾدقا١ هوت٘اؾى ًعٍٔ ًّ ددٙد  تكلًا عّ اضتخداَ اهـبع  لهـرٖ   

بكــسٗزٝ الآتٌــاَ بتجقٚــا اهطفــى   اهدزاضــٞ ػــٔسٝ ٗإثبــات ٗتعصٙــص اهجقــٞ بــاهِفظ ٗأٗؾــالم٘اقــع بػــس  اه

 .  ٗت٘دٕٚٔ ادتٌاعٚاً

ٛ  ٗهقــد ًستبطًــا قذــالات اهتٌِٚــٞ  Psychological Empowerment ُػــ  ًفٔــَ٘ اهــتٌلين اهِفطــ

يجـابٛ  ٗهعـى   المِٔٚٞ ٗض٘ق اهعٌى  ٗذهم قبى أْ ٙؿبا ًّ المفآٍٚ اهتي تقـع قـٌّ ت٘دٔـات عوـٍ اهـِفظ الإ     

الجٔ٘د اهتي بره  لإبساش الجاُ  اهِفطٛ ٗالادتٌاعٛ هوتٌلين ٓٛ اهتي أدت إلى ت٘قٚا المفٔـَ٘ دْٗ أْ وـد   

ًّ اضتخداًاتٕ في غتٟ مجالات اهِػار الإُطاُٛ  ت ؾبا اهتٌلين اهِفطٛ ًّ أٍٓ أدٗات اهتٌِٚٞ اهبػـسٙٞ  

ُاتـٕ ٗتطـتجٌسٓا ًـّ أدـى تطـ٘ٙس قدزتـٕ عوـٟ        اهتي تؿ  في زتـع ًطـت٠٘ كفـا١ٝ الإُطـاْ تٚـح تطوـ  إًلا      

  (Miguel,2015) الإ اش ٗوطين د٘دٝ سٚاتٕ
ٗيملّ ٗؾا اهتٌلين اهِفطٛ بإُ ٗضٚوٞ هت٣ٚٔٞ اهداتعٚٞ اهداخوٚٞ هد٠ اهفسد  ٗاهتي بدٗزٓا تعـصش  

           ٙ ظٔـس  الإسطاع باهقٌٚٞ اهراتٚـٞ هوفـسد  ٗذهـم ًـّ خـلاي ودٙـد ٗتػـٚا اهظـسٗد اهـتي تـؤدٜ إلى اهعذـص  ٗ

اهــتٌلين اهِفطــٛ في الم٘اقــا اهــتي ٙلــْ٘ تٚٔــا ٗقــ٘و في المطــؤٗهٚات ٗالأدٗاز  ٗتٔــٍ ٗاقــا هوٓــداد ًــّ قبــى    

   (.Spreitzer, 1996الأتساد في اهِظاَ الأضسٜ  ٗالادتٌاعٛ )

ٗٓـرٖ    اهفـسد بـ ْ اهـتٌلين ٙتٌجـى في إطـلاق سسٙـٞ       (Bowen & Lawler, 1995)بـاْٗ ٗهـ٘هس   ٗٙـس٠  

ُٙ ٗضٚاق  ساهٞ ذِٓٚٞ  .فس  عوٟ الإُطاْ ًّ الخازز بين عػٚٞ ٗقشآاإدزاكٛ لا يملّ تط٘ٙسٖ بػلى 

ٙعسد اهتٌلين اهِفطٛ ب ُٕ: اهبِٚٞ المعستٚٞ اهتي تتكٌّ ًعتقدات اهفـسد عـّ كفا١تـٕ اهػخؿـٚٞ      ٗ

ــٕ  بالإق ــ       ــٕ   اكٌــا تػــٌى دٔــ٘دٖ لمٌازضــٞ اهــتشلٍ ٗاهطــٚطسٝ عوــٟ مجسٙــات سٚات تٞ إلى تٌٔــٕ ه٘اقــع ب٣ٚت

 ـٚ ٕ   (Zimmerman, 2000) ٞالادتٌاع ٕ  (Perry, 2013) ٗٙعستـ إدزان اهفـسد أُـٕ يمتوـم المعستـٞ ٗاهقـدزٝ       :ب ُـ

 ."ٗاهلفا١ٝ هٚلْ٘ عك٘اً تعالًا في سٚاتٕ ٗالمجتٌع
اهــتٌلين اهِفطــٛ ًؿــدز قــ٘ٝ ٗطاقــٞ تعٌــى عوــٟ وسٙــس الإُطــاْ ًــّ قٚــ٘د الآخــسّٙ ٗعــدَ        ٗٙعــد 

داد اهــتي ٙؿــب٘ إهٚٔــا  ٗاهقــدزٝ عوــٟ اهتعــاٙؼ ًــع    خكــ٘عٕ هــتشلٌٍٔ  ٗٙطــتطٚع ًــّ خلالهــا وقٚــ  الأٓ ــ  

ًتطوبـــات الم٘قـــا ٗاهلفـــا١ٝ اهـــتي تملِـــٕ ًـــّ شٙـــادٝ اهػـــع٘ز باهلفـــا١ٝ ٗالإسطـــاع باهقٌٚـــٞ  تـــالأتساد اهـــرّٙ  



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ٙػعسْٗ بـاهتٌلين اهِفطـٛ هـدٍٙٔ اهقـدزٝ عوـٟ اهعٌـى  ٗاهتعـاْٗ ًـع الأغـخاف المحـٚطين  ٗٙلُ٘ـْ٘ أكجـس             

  (Blanchard, & Randolph, 1999) ٘ٙى أتلازٍٓ إلى أتعايقدزٝ عوٟ ت٘تا استٚاداتٍٔ  ٗو
ســداخ تػـٚا في سٚــاتٍٔ يملـٍِٔ ًــّ ااؿـ٘ي عوــٟ    إعٌوٚـٞ تملــّ الأتـساد ٗالجٌاعــات ًـّ    كٌـا أْ  

ٛ في اهطــوطٞ ٗاهِفــ٘ذ ٗاهقــ٘ٝ اهــتي تعــصش قــدزتٍٔ عوــٟ ممازضــٞ الاختٚــاز ٗااسٙــٞ ممــا ٙطــآٍ بػــلى إيجــاب  

ٗٙعد اهتٌلين اهِفطٛ أسد أغلاي اهتدخى الإيجابٛ اهـتي تٔـتٍ بصٙـادٝ غـع٘ز     Ganle et al, 2015) ) زتآٚتٍٔ

اهفـــسد باهبٔذـــٞ ٗاهطـــعادٝ  ٗاهسقـــا عـــّ ةتوـــا ًِـــاسٛ ااٚـــاٝ  ٗتعصٙـــص اهقـــدزات  ٗزتـــع اهـــسٗو المعِ٘ٙـــٞ   

 (. 2016)اهِ٘ادشٞ  

ٛ  2018أكد اهعتٚبي )ٗقد  ٞ في ااؿـ٘ي عوـٟ ُتـا٢ر عٌـى      ( عوٟ دٗز اهـتٌلين اهِفطـ   تتذسبـٞ  إيجابٚـ

في اهػع٘ز بالمعِٟ ٗاهلفـا١ٝ ٗالاضـتقلاهٚٞ اهراتٚـٞ ٗاهتـ ثا  ٙطـآٍ في شٙـادٝ الاُـدًاز ٗالاضـتػساق في          الأتساد

اهـرّٙ   الأتـساد اهعٌى  باعتبازٖ أسد الملُ٘ات ٗاهعِاؾس الأضاضٚٞ هودخ٘ي في سٚص اهتدت  اهِفطٛ  سٚح يمٚـى  

   الإقاتٚٞلى الاُدًاز ٗالاضتػساق في المصٙد ًّ الجٔ٘د ٗالأدٗاز تم تملٍِٚٔ إ
َّْ ًّ أٍٓ أٓداد المؤضطـات الأكاديمٚـٞ ٓـ٘ دعـى اهطوبـٞ أكجـس اُـدًادًا ًـع داًعـاتٍٔ ٗأقـسأٍُ             إ

تآتٌـاَ اهطوبــٞ بالأُػــطٞ الأكاديمٚــٞ المختوفـٞ ٙعــصلش ًفٔــَ٘ اهــرات الأكـاديمٛ هــدٍٙٔ  ٗيحطــّ ًطــت٠٘    

 (2020)بِٔطاٜٗ   يمٛ  ٗٙػعسٍٓ بالاُتٌا١ إلى داًعاتٍٔ  ٗٙعصلش داتعٚتٍَٔ نح٘ اهتعوٍُّوؿٚؤٍ الأكاد
ٍٞ إلى ًعستٞ ٓرا اهبِا١ ًّ ًِظ٘ز اهقٚاع  تٔ٘ بِـا١    ُٗظسًا لأٌٓٚٞ الاُدًاز الأكاديمٛ; تإُِا تاد

         ٕ اهتشـدٙات في   ٗأسـد  ( (Maroco et al., 2016ًتعـدلد الأبعـاد يجـ  الاعـتراد بـٕ  كٌـا يجـ  زؾـدٖ ٗقٚاضـ

ه٘ع في قٚـــاع ٓـــرا اهبِــا١  ٗاهتبـــاّٙ اهلـــبا في دتــ٠٘ ًفـــسدات الأدٗات المطـــتخدًٞ.      اُــدًاز اهطوبـــٞ ٓـــ٘ اهتِــ

((Fredericks& McColeskey, 2012 

ــؤثس بػــلى     Wildhagen, 2007 (Glanville &)أغــازت دزاضــٞ  قــد ٗ ــدًاز الأكــاديمٛ ٙ َّ الاُ إلى أ

  اسٍٔ  ٗٙطاعدٍٓ في ً٘ادٔٞ كجا ًّ المػللات.كبا في أدا١ اهطلاب الأكاديمٛ ٗ

ــا   (Eccles, 2013) & Wangكٌــا ت٘ؾَّــو  دزاضــٞ كــى ًــّ    أْ اهطــلاب الأكجــس اُــدًادًا أكاديمٚ 

ٙسكصْٗ عوٟ اهتعوٍ  ٗٙؤدْٗ أدا١ً أتكىَ في الاختبازات  ٗٙوتصًْ٘ باهق٘اعد  كٌا ٙؤدْٗ المٔاَ المطو٘بٞ بلـى  

ًَّـٞ ٗاهتطه٘عَّٚـٞ  ٗٙتٌَّٚـصْٗ تـ  الاضـتطلاع ٗاهسغبـٞ         حماع ًٗجابسٝ ٗادتٔاد  ٗٙطـع  ْ٘ نحـ٘ الأُػـطٞ اهعا

 المطتٌسٝ في المعستٞ ٗاهتعوٍُّ.

بين ثلاثٞ أُ٘اع ًّ الاُدًاز ٗٓٛ: الاُـدًاز اهطـو٘كٛ:    (Van Uden et al., 2014) من ٙفسق كى ٗ

 ـُ    دًاز اه٘دـداُٛ: ٗيحـدخ عِـدًا    ٗيحدخ عِدًا ِٙدًر اهطاه  في اهدزٗع في اه٘ق  المحـدد بلـى دٔـدٖ; ٗالا

ِٙدًر اهطاه  ٗٙلْ٘ ًتشٌطًا هعٌوٚٞ اهتعوٍ داخـى اهفؿـى ٗيمتوـم اتآـات إيجابٚـٞ نحـ٘ عٌوٚـٞ اهـتعوٍ;         

ٗالاُــدًاز المعــسفي: ٗيحــدخ عِــدًا ٙفٔــٍ اهطاهــ  أٌٓٚــٞ تعوٌــٕ  ٗٙطــتفٚد ًــّ قدزاتــٕ عوــٟ اهتِظــٍٚ اهــراتٛ    

 .هعٌوٚٞ تعوٌٕ

1-  Behavioral Engagement      ــا ًــع ًٚ ــا إيجاب ٓــ٘ تفاعــى اهطاهــ  تفاعوً

مجتٌع اهدزاضٞ  ٗالاهتصاَ باهق٘اعد ٗاهق٘اُين المِظٌٞ هوعٌوٚٞ اهتعوٌٚٚٞ داخى ااسَ الجاًعٛ كالم٘ا بـٞ  

   ٞ ــ )طـــاسْ٘ ٗغـــساب  عوـــٟ ااكـــ٘ز  ٗعـــدَ اهػٚـــاب  ٗالمػـــازكٞ اهفعاهـــٞ في الأُػـــطٞ الأكاديمٚـــٞ المختوفـ

اهطــو٘كٛ عوــٟ أُــٕ تفــاعلات ٗاضــتذابات    الاُــدًازFurlong et al. 2003)) ٠كٌــا ٙــس  .(2023ٗسذــاشٜ  

 اهطوبٞ في سذسٝ اهدزاضٞ  ٗكرهم المدزضٞ ٗالأًاكّ اهتي ودخ تٚٔا الأُػـطٞ اهلأًِذٚـٞ. كٌـا أغـاز    

(Fredricks et al., 2004)          ٞإلى أْ الاُـدًاز اهطـو٘كٛ ٓـ٘ ًػـازكٞ اهطوبـٞ في الأُػـطٞ المستبطـٞ بالمدزضـ

إلى أْ  Tinio (2009) تػتٌى عوـٟ الأُػـطٞ الأكاديمٚـٞ ٗالادتٌاعٚـٞ ٗالأُػـطٞ اهلأًِذٚـٞ. ٗٙػـا        اهتي

هلاُدًاز اهطو٘كٛ ًؤغسات ًِٔا: المجابسٝ ٗبـري الجٔـد  اهتركٚـص ٗطـسو الأضـ٣وٞ  ٗالمػـازكٞ في المِاقػـات        

 .اهؿفٚٞ ٗالاهتصاَ بو٘ا٢ا اهدزاضٞ



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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2-  Emotional Engagementٗ     الاُـدًاز اه٘دـداُٛ ٙتكـٌّ زدٗد الأتعـاي

الم٘دبــٞ أٗ اهطــاهبٞ تــاٖ اهب٣ٚــٞ المدزضــٚٞ. كٌــا أُــٕ ٙػــتٌى عوــٟ اهتفــاعلات الاُفعاهٚــٞ في سذــسٝ اهدزاضــٞ   

 (Wang et al., 2011) . ٗالاتآات نح٘ المدزضـٞ ٗالمعوٌـين ٗاهػـع٘ز بالاُتٌـا١ إلى المدزضـٞ ٗتقـدٙس قٌٚتٔـا       

اهتفاعى المِػٌظ في عٌوٚـٞ اهـتعوٍ ٗمجتٌـع اهدزاضـٞ  كػـع٘زٖ بالاُتٌـا١ ٗااٌـاع         ٓ٘ اضتٌتاع اهطاه  بٗ

 (2023)طاسْ٘ ٗغساب ٗسذاشٜ   ٗإقاًٞ علاقات طٚبٞ ًع شًلا٢ٕ ٗأضاترتٕ

 Cognitive Engagement ٗ ٞٚاضتػساق اهطاه  في أدا١ المٔاَ الأكاديم ٘ٓ

ٗإ اشٓـا بفاعوٚـٞ  ٗت٘ ٚـا ًعوً٘اتـٕ ًٗٔازاتـٕ المختوفـٞ بػـلى ضـوٍٚ         ٗغا الأكاديمٚٞ ًـّ أدـى إتقأُـا     

ًِٗاض   كاضـتخداَ اهتِظـٍٚ ٗاهتخطـٚم اهـراتٛ  ٗزبـم المعوً٘ـات الجدٙـدٝ ًـع اهطـابقٞ  ٗتقٚـٍٚ الأتلـاز            

كٌـا أغـازت دزاضـات ةتوفـٞ أْ ِٓـان أغـلالا ددٙـدٝ لاُـدًاز          .(2023)طاسْ٘ ٗغساب ٗسذـاشٜ    ٗالمعازد

ْ   ( (Fredricks et al., 2004دزاضـٞ   اهطوبـٞ ًِٗٔـا   ًعظـٍ اهبشـ٘خ ٗاهدزاضـات اهـتي أدسٙـ  في       اهـتي أغـازت أ

مجاي اُدًاز اهطلاب تِاٗه  أنماطا دددٝ تقم ض٘ا١ اهطو٘كٛ أٗ اه٘دداُٛ أٗ المعـسفي في ًساسـى دزاضـٚٞ    

 ٗيملّ أْ تؤثس الأغلاي عوٟ اهطاه  الجاًعٛ. ةتوفٞ 

ت اهدزاضــٞ اهطــابقٞ أْ اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ ًؿــطوا    ٗٙبــدٗ ًــّ خــلاي اضــتعسا  ًــتػاا  

ســـدٙح ُطـــبٚا ٗأْ ًـــّ المـــتػاات المٌٔـــٞ هطوبـــٞ الجاًعـــٞ عًٌ٘ـــا ٓـــ٘ دزاضـــٞ ًؿـــطوشٛ اهـــتٌلين اهِفطـــٛ  

 ٗالاُدًاز الأكاديمٛ.

بم بـاهتط٘زات  هودزاضات اهِفطٚٞ اهتي تِاٗه  ًـتػاات ُفطـٚٞ ٗتسب٘ٙـٞ ٗخاؾـٞ قـا ٙـست      اضتلٌالا 

اادٙجــٞ اهتلِ٘ه٘دٚــٞ ٗت ثااتٔــا عوــٟ أتــساد المجتٌــع بػــلى عــاَ ٗاهطوبــٞ بػــلى خــاف ُظــسا هلــٍُ٘ٔ ت٣ــٞ     

ًٌٔٞ تطـتعد هوبـد١ بااٚـاٝ المِٔٚـٞ ٗالأضـسٙٞ تـ تٛ ٓـرٖ اهدزاضـٞ اهـتي تٔـتٍ بالج٘اُـ  اهترب٘ٙـٞ ٗاهِفطـٚٞ               

ٞ ًّٗ ًِطو  ااادٞ لمجى ٓرٖ اهدزاضات تقد لم خـلاي تعاًوـٔا ًـع اهطاهبـات بالجاًعـٞ هعـدٝ       ًـّ   ط  اهباسجـ

شاد آتٌـاَ اهبـاسجين ٗاهتربـ٘ٙين في اهعقـ٘د الأخـاٝ      قـسٗزٝ ًوشـٞ لإدـسا١ ًجـى ٓـرٖ اهدزاضـات سٚـح         ضـِ٘ات 

باهع٘اًــى اهــتي تطــٍٔ في تٌِٚــٞ ُــ٘اتر اهــتعوٍ المِػــ٘دٝ هــد٠ اهطــلاب في ةتوــا المساســى اهتعوٌٚٚــٞ  ٗدزاضــٞ   

في المٔـاَ الأكاديمٚـٞ المختوفـٞ  ٗهلـّ اهقوٚـى ًِٔـا تِـاٗي اضـتراتٚذٚات اهدزاضـٞ          اهع٘اًى المؤثسٝ عوـٟ أدا٢ٔـٍ   

ك سد المفآٍٚ المٌٔـٞ ٗالجـدٙسٝ باهبشـح ٗاهدزاضـٞ في المٚـداْ اهتربـٜ٘ ٗعلاقتٔـا بـبع  المـتػاات اهترب٘ٙـٞ           

          ٛ اهدزاضـٞ     ٗٙؤكـد الأخس٠ اهـتي تطـٍٔ في دعـٍ ٓـرٖ اهِـ٘اتر ًجـى أبـداعٍٔ الاُفعـاهٛ ٗاُـدًادٍٔ الأكـاديم

ٗاهـتي   2021اهتي أدسٙ  خلاي غٔس دٙطـٌ    (2022دزاضٞ ؾالح ) اااهٚٞ ًا ت٘ؾو  هٕ بع  اهدزاضات ًِٗٔا

  إلى أْ ًعــدلات اضــتخداَ الإُترُــ  ٗٗضــا٢ى اهت٘اؾــى الادتٌــاعٛ تعــد ًستفعــٞ بــين ضــلاْ الجــصز        أغــازت 

ٗ       ٗ أُٔــا أؾــبش  دــص١ ًــّ ثقاتــٞ     تؤكــد اهِتــا٢ر أْ ِٓــان إدًــاز هسُترُــ  ٗٗضــا٢ى اهت٘اؾــى الادتٌــاعٛ 

ــا ًٗعوً٘اتٚــا ٗذاتٚــا ٗاقتؿــادٙا        . كٌــا أغــازت  المــ٘اطِين في اهت٘اؾــى ٗضــاعدت في تملــين المــ٘اطِين ادتٌاعٚ

  كـرهم  إلى ت ثا ً٘اقـع اهت٘اؾـى الادتٌـاعٛ عوـٟ اهعلاقـات الادتٌاعٚـٞ هـد٠ اهػـباب         (2020دزاضٞ دزادٛ )

عوـٟ اهتفاعـى الادتٌـاعٛ بـين      (WhatsApp)اؾى الادتٌاعٛت ثا ٗضا٢ى اهت٘ه (2021أغازت دزاضٞ اهػٔسٜ )

  ًّٗ ِٓا بـسشت ًػـلوٞ اهدزاضـٞ اااهٚـٞ اهـتي ت ًـى اهباسجـٞ أْ تطـٍٔ في إشاهـٞ اهػٌـ٘  عـّ            أتساد المجتٌع

بع  المفآٍٚ المستبطٞ باهدزاضٞ اااهٚٞ  ٗودٙدا تقد ازت ت اهباسجٞ إدسا١ اهدزاضٞ اااهٚـٞ هسدابـٞ عـّ    

طــٛ اهتــاهٛ: ًــا دزدــٞ إضــٔاَ اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ في اهعــد٠ٗ اه٘سداُٚــٞ          اهطــؤاي اهس٢ٚ

 اهسقٌٚٞ هد٠ طوبٞ الجاًعٞ.

ِٓــا بـــسشت ًػـــلوٞ اهدزاضـــٞ اهــتي ت ًـــى اهباسجـــٞ أْ تطـــٍٔ في إشاهــٞ اهػٌـــ٘  عـــّ بعـــ  المفـــآٍٚ     

ــ ت اهباسجــٞ إدــسا١ اهدزاضــٞ اا        ــٞ عــّ اهطــؤاي    المستبطــٞ باهدزاضــٞ اااهٚــٞ  ٗودٙــدا تقــد ازت اهٚــٞ هسداب



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اهس٢ٚظ اهتاهٛ: ًا دزدٞ إضٔاَ اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُـدًاز الأكـاديمٛ في اهعـد٠ٗ اه٘سداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ هـد٠       

 طوبٞ الجاًعٞ؟

ٛ   ًــا طبٚعــٞ اهعلاقــٞ الازتباطٚــٞ بــين      .1 ًــّ دٔــٞ ٗاهعــد٠ٗ    اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز الأكــاديم

 ؟تب٘نهد٠ طاهبات داًعٞ ُٚٞ اهسقٌٚٞ ًّ دٔٞ ثاُٚٞ اه٘ددا

هــد٠ في اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ  اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز الأكــاديمًٛــا ًقــداز ًــا ٙتِبــ  بــٕ   .2

 ؟تب٘نطاهبات داًعٞ 

ٗاهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ    اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛٓى ِٓان تسٗق ذات دلاهٞ إسؿا٢ٚٞ في   .3

 ؟هولوٚٞتبعاً  تب٘ناهبات داًعٞ هد٠ طاهسقٌٚٞ 

ٛ    علاقٞ ازتباطٚٞ بـين  ٗد٘د  ٓدت  اهدزاضٞ تعسد اهعـد٠ٗ   ٗاهـتٌلين اهِفطـٛ ٗالاُـدًاز الأكـاديم

اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز    ٗاهتعــسد عوــٟ دزدــٞ إضــٔاَ   تبــ٘نهــد٠ طاهبــات داًعــٞ  اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ  

ــٞ اهسقٌٚ ــ   ــات الجاًعــٞ   الأكــاديمٛ في اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚ اهــتٌلين ًٗعستــٞ طبٚعــٞ اهفــسٗق في    ٞ هــد٠ طاهب

 .هولوٚٞتبعا ٗاهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ  اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ

  .شٙادٝ اه٘عٛ باهت ثا اهطوبي هوعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞتطٍٔ في  -

ٛ    هدزاضـات اهسا٢ـدٝ في مجـاي    تعد ًـّ ا  - ٗاهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ    اهـتٌلين اهِفطـٛ ٗالاُـدًاز الأكـاديم

 ٗاهتي تطٍٔ في ت٘تا إطاز ُظسٜ ًعصش بِتا٢ر اهدزاضات اهطابقٞ ذات اهعلاقٞ.اهسقٌٚٞ 

 .اادٙجٞ ٗاهتػاات اادٙجٞ تتِاٗي ً٘ق٘عا ًّ الم٘ق٘عات الجدٙدٝ ٗعلاقتٕ باهتربٚٞ -

في اهبشح اااهٛ  ٗٓٛ ًسسوٞ الجاًعـٞ اهـتي   المطتٔدتٞ المسسوٞ اهعٌسٙٞ ٞ ت ش أٌٓٚتٔا ًّ أٌٓٚ -

 .ٗااٚاٝ الأضسٙٞ تعت  ًسسوٞ تاؾوٞ بين ااٚاٝ اهدزاضٚٞ ٗسٚاٝ اهعٌى

ــاتيملــّ أْ ت٘دــٕ إلى   - ــ ّهتــ٘دٚٔٔ ّأُفطــٔ اهطاهب ٔ  ه في اهــتٌلين  ّبع  اهع٘اًــى المطــآٌٞ هــدٙ

 .از الأكاديمٛ ٗدٗزٓا في اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞاهِفطٛ ٗالاُدً

ٞ تفٚـــد ٗاقـــعٛ المِـــآر اادٙجـــٞ هتكـــٌين أبعـــاد    - في كاتـــٞ المِـــآر  اهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚـــٞ اهسقٌٚـــ

 اهدزاضٚٞ تماغٚا ًع اهت٘دٕ اهعالمٛ.

ٛ تفٚــد ًتخــرٜ اهقــساز في اهتعوــٍٚ      - اهـــتٌلين إلى أٌٓٚــٞ الاضــتفادٝ ًــّ طبٚعــٞ الإضــٔاَ       الجــاًع

 هد٠ اهطاهبات.في اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ  لاُدًاز الأكاديمٛاهِفطٛ ٗا

هوعد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ يملـّ أْ ٙلـْ٘ هـٕ دٗز في ًطـاعدٝ اهطوبـٞ        تقدٍٙ ًقاٙٚظ تطآٍ في  -

 بالجاًعٞ.



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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:    Psychological Empowerment

 -تـــساد عوـــٟ اكتطـــاب المٔـــازات اهلاشًـــٞ هوتـــ ثا ٙػـــا ًؿـــطوا اهـــتٌلين اهِفطـــٛ إلى ًطـــاعدٝ الأ 

ٗتقسٙس المؿا  ٗهرهم تـاهتٌلين اهِفطـٛ ٙطـاعد اهطـلاب في اكتطـابٍٔ ضـٚطسٝ أكـ          -ٗاهقٌٚٞ -ٗاهلفا١ٝ

عوٟ ودٙد الأٓداد اهتعوٌٚٚٞ ٗوٌى ًطؤٗهٚٞ تعوٌٍٚٔ ٗإشاهٞ ااـ٘ادص اهـتي وـ٘ي بٚـٍِٔ ٗبـين وقٚـ        

   (Patterson, 2013) اهِذاو الأكاديمٛ

 ٗٙعسد إدسا٢ٚا باهدزدٞ اهتي وؿى عوٚٔا اهطاهبٞ عوٟ المقٚاع المطتخدَ في اهدزاضٞ اااهٚٞ.

Academic Engagement 

اهؿـفٚٞ أٗ اهلاؾـفٚٞ    ضـ٘ا١ ضـو٘كٚا في الأُػـطٞ اهتعوٌٚٚـٞ المختوفـٞ      اهطوبٞٙعسد ب ُٕ ًػازكٞ 

ٞ اهتدزٙظ ٗالأقساْ  ًٗعستٚا ًّ خلاي ت٘ ٚفـٕ لاضـتراتٚذٚات   ًع أعكا١ ٣ٚٓ ٍفي ق١٘ علاقاتٔ ٗاهتصأًٍ

  (Sed et al, 2011)ًعستٚٞ ًٗا ٗزا١ ًعستٚٞ  ًٗجابستٕ ًّ أدى اهتعوٍ 

 ٗٙعسد إدسا٢ٚا باهدزدٞ اهتي وؿى عوٚٔا اهطاهبٞ عوٟ المقٚاع المطتخدَ في اهدزاضٞ اااهٚٞ.

digital emotional contagion 

ٓـٛ المٚـى اهتوقـا٢ٛ هوتقوٚـد هوتعـابا اه٘دٔٚـٞ ٗاهوفظٚـٞ / اهؿـ٘تٚٞ          (Hatfield et al. 1994)عستتـٕ  

 اُفعاهٚاً عِد اضتخداَ الإُترُ . نخسّٙ ٗبتتابع تقوٚدٍٓ  أغخاف٣ٚٓٗٞ ٗااسكات الجطٍ ًٗصاًِتٔا ًع 

 ز في اهدزاضٞ اااهٚٞ.ٗٙعسد إدسا٢ٚا باهدزدٞ اهتي وؿى عوٚٔا اهطاهبٞ عوٟ المقٚاع المط٘

ًّ خلاي اضـتعسا  اهدزاضـات اهطـابقٞ لم تـد اهباسجـٞ أٙـا ًـّ اهدزاضـات اهـتي تِاٗهـ  اهـسبم بـين             

 المتػاات اهجلاثٞ  ٗتٌٚا ٙوٛ اضتعسا  اهدزاضات اهطابقٞ ذات اهؿوٞ:

ٌ٘عـٞ اه٘اسـدٝ ٗالاُفعـالات    المج أتساداهعد٠ٗ الاُفعاهٚٞ بين  Barsade et al, (2002دزاضٞ )تِاٗه  

 (94)ٗقد شمو  عِٚـٞ اهبشـح    الإيجابٚٞكجس ًّ الاُفعالات أسدٗخ عد٠ٗ اُفعاهٚٞ  إلىتؤدٜ اهتي اهطوبٚٞ 

ٛ    yaleٗطاهبٞ في داًعٞ  اطاهب ٗكـرهم اضـتٌازٝ ًلاسظـٞ هتعـسد       ٗتم اضتخداَ الاضـتباُٞ هوتقسٙـس اهـرات

ٝ  لاَأتــاهعــد٠ٗ الاُفعاهٚــٞ هــد٠ اهعِٚــٞ بعــد ًػــآدٝ     ســدٗخ  أْ إلىاهِتــا٢ر  أغــازتٗقــد   تٚدٙ٘ٙــٞ دــدد

في  ٗالإيجابٚــٞلا ت٘دــد تــسٗق بــين الاُفعــالات اهطــوبٚٞ     ٗالمجٌ٘عــٞ اه٘اســدٝ أتــساداهعــد٠ٗ الاُفعاهٚــٞ بــين  

 سدٗخ اهعد٠ٗ الاُفعاهٚٞ.

ٗقــد شموــ  عِٚــٞ  الجاًعــٞ  قٚــاع اهعــد٠ٗ الاُفعاهٚــٞ هــد٠ طوبــٞ    (2013دزاضــٞ اهػــٌسٜ ) تِاٗهــ  

   أغـازت اهباسح بتب  ًقٚاع اهعـد٠ٗ الاُفعاهٚـٞ لهاتفٚوـد    َبػداد  ٗقاٗطاهبٞ ًّ داًعٞ  ا( طاهب400ح )اهبش

ٞ        أْا٢ر ت ـاهِ  الإُـاخ هؿـالح   إسؿـا٢ٚا ٗاْ ِٓـان تـسٗق داهـٞ      عِٚـٞ اهبشـح تعـاُٛ ًـّ عـد٠ٗ اُفعاهٚـٞ ًستفعـ

 اهِ٘ع.ٗت  ًتػا 

اهراتٚـٞ   اهِظسٝتٌلين اهِفطٛ في وطين إلى اضتلػاد أثس اه Flaherty et al (2017) دت  دزاضٞٓ

ٗاهطــو٘ن اهــراتٛ هــد٠ عِٚــٞ ًــّ طــلاب اهدزاضــات اهعوٚــا. ٗقــد تم تطــ٘ٙس بسُــاًر هتعصٙــص اهػــع٘ز بــاهتٌلين     

اهِفطٛ ًّ قبـى ضـبعٞ ًـّ طـلاب اهدزاضـات اهعوٚـا تخؿــ اهلٌٚٚـا١ ًـّ ذٜٗ الخـ ٝ في إسـد٠ الجاًعـات             

اهراتٚـٞ ٗاهطـو٘ن اهـراتٛ الإيجـابٛ  ت٘ؾـو  ُتـا٢ر اهدزاضـٞ        ك٘ضٚوٞ هتشطين ُظستٍٔ هوؿ٘زٝ  الإٙسهِدٙٞ

اهراتٚٞ المدزكـٞ ٗاهطـو٘كٚات    اهؿ٘زٝٙطٍٔ بػلى إيجابٛ في وطين  اهطلابإلى أْ ًطت٠٘ اهتٌلين هد٠ 

 .اهراتٚٞ



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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عوـٟ بسُـاًر    إلى تقٍٚٚ تعاهٚـٞ بسُـاًر تملـين اهػـباب      Zimmerman et al (2018) ٓدت  دزاضٞٗ

ٞ      ًا بعد المدزضٞ هطلا شموـ  عِٚـٞ اهعٌـى      ب المـدازع المت٘ضـطٞ  تم تؿـٌٍٚ مجٌـ٘عتين تسٙبٚـٞ ٗقـابط

تمتع٘ا قطـت٠٘ أعوـٟ    ( غاباً  ٗت٘ؾو  اهِتا٢ر إلى أْ اهطلاب اهرّٙ توق٘ا المصٙد ًّ ًلُ٘ات المِٔر367هدِٙا )

 ٔذٛ. ًّ اهتٌلين اهِفطٛ ٗضو٘كٚات ادتٌاعٚٞ إيجابٚٞ ًّ اهطلاب اهرّٙ لم ٙتعسق٘ا هوتدخى المِ
ٞ  إلى  (2020دزاضـٞ طـٕ )  ٓدت  كٌا  اهعلاقـات اهطـببٚٞ بـين اهتفـااي ٗاهسدـا١ ٗاهػـػا        تِاٗهـ  طبٚعـ

( ًّ طلاب كوٚٞ اهتربٚٞ داًعـٞ عـين شمـظ     212عِٚٞ تلُ٘  ًّ ) ٠الأكاديمٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ هد

اديمٛ  ًٗقٚـاع  ٗطبق  عوٍٚٔ أدٗات اهدزاضـٞ ٗٓـٛ: ًقٚـاع الاُـدًاز الأكـاديمٛ  ًٗقٚـاع اهػـػا الأك ـ       

اهتفااي  ًٗقٚاع اهسدا١  ٗت٘ؾو  إلى ٗد٘د ًطابقٞ هٌِ٘ذز ووٚى المطاز المقترو ًع بٚاُات عِٚٞ اهدزاضـٞ  

 .هوعلاقٞ بين اهتفااي  اهسدا١  ٗاهػػا الأكاديمٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ

لإعــلاَ عوــٟ ٗضــا٢ى ا  اهطوبــٞقٚــاع اهعلاقــٞ بــين اعتٌــاد    (2020كٌــا تِاٗهــ  دزاضــٞ عبــد اهــسسٍٚ )   

ــاديمٛ     ــاز ٗاُـــدًادٍٔ الأكـ ــات ٗالأخبـ ــتقا١ المعوً٘ـ ّ الجدٙـــد في اضـ ــ ــٞ ًـ ــٞ   450) تلُ٘ـــ  اهعِٚـ ــاً ٗطاهبـ ( طاهبـ

ٞ % ًـّ  99.3ٗت٘ؾو  اهدزاضـٞ إلى أْ ُطـبٞ    ٞ   تـابع٘ا   اهعِٚـ عـ  ٗضـا٢ى الإعـلاَ الجدٙـد       الأخبـاز عـّ الجا٢شـ

ٗدـ٘د   أكـدت ِٔا ًعوً٘اتٍٔ عِٔا  كٌـا  ٗدا١ت ً٘اقع اهت٘اؾى الادتٌاعٛ في ًقدًٞ اه٘ضا٢ى اهتي اضتق٘ا ً

ٟ  علاقــٞ ازتباطٚــٞ علطــٚٞ بــين اعتٌــاد طوبــٞ الجاًعـــات عوــٟ ٗضــا٢ى الإعــلاَ في           المعوً٘ـــات  ااؿــ٘ي عوــ

ٛ     ٗٗالأخباز عّ دا٢شٞ ك٘زُٗا ٗالاُدًاز الأكـاديمٛ هـدٍٙٔ      لم ٙجبـ  ٗدـ٘د تـسٗق في الاُـدًاز الأكـاديم

 .سط  ًتػا الجِظ
الاُــدًاز الأكــاديمٛ هــد٠ طوبــٞ الجاًعــٞ      عوــٟ تعــسداهإلى ( 2021  دزاضــٞ اهــدهٌٚٛ ) ٓــدتكٌــا 

 طوبــٞ أْ اهدزاضــٞ ٗأ ٔــست  (2013تــب  ًقٚــاع أبــ٘ قــ٘زٝ )    ٗقــد تم ( طاهبــا376ٗبوػــ  عِٚــٞ اهدزاضــٞ ) 

 اهِــ٘ع) ًــتػاٜ ٗتــ  في إسؿــا٢ٚٞ دلاهــٞ ذات تــسٗق ٗدــ٘د ٗعــدَ الأكــاديمٛ بالاُــدًاز ٙتٌتعــْ٘ الجاًعــٞ

 .(اهتخؿـ الادتٌاعٛ 

د٘دٝ ااٚاٝ الأكاديمٚـٞ ٗاهلػـا   ٗاهتعسد عوٟ اهتٌلين اهِفطٛ  (2021دزاضٞ اهعِصٜ ) كٌا ٓدت 

ــٞ اهبشــح ًــّ )      ــا١ ًقٚــاع      258عــّ اهعلاقــٞ بٌِٚٔــا  ٗتلُ٘ــ  عِٚ ــٞ ًــّ داًعــٞ الإًــاَ  تم بِ ــا ٗطاهب ( طاهبً

ــٞ إعــداد ب    ٗاهــتٌلين اهِفطــٛ ًــّ إعــداد اهباســح      (  2017طــُٚ٘ٛ )اضــتخداَ ًقٚــاع دــ٘دٝ ااٚــاٝ الأكاديمٚ

ٗبِٚ  ُتا٢ر اهبشح ٗد٘د علاقـٞ بـين     ( دزد76.68ٞٗأ ٔست ُتا٢ر اهبشح أْ ًطت٠٘ اهتٌلين اهِفطٛ بوؼ )

اهتٌلين اهِفطٛ ٗد٘دٝ ااٚاٝ الأكاديمٚٞ  كٌا اتكا عدَ ٗد٘د تسٗق ذات دلاهٞ إسؿـا٢ٚٞ بـين اهـرك٘ز    

 .ٗالإُاخ في اهتٌلين اهِفطٛ
اهطوبـٞ  ًطت٠٘ اهتٌلين اهِفطـٛ ٗاهطـعادٝ اهِفطـٚٞ هـد٠     لػا عّ ( هو2022ٗٓدت  دزاضٞ اهعتٚبي )

ًقٚــاع اهــتٌلين اهِفطــٛ    ٗتم تطبٚــ ( ًــّ داًعــٞ غــقسا365١  ٗقــد تلُ٘ــ  عِٚــٞ اهبشــح ًــّ )في الجاًعــٞ

(  ٗقــد أ ٔــست  2013تعسٙــ  الجٌــاي )  Rosemary ( ًٗقٚــاع اهطــعادٝ اهِفطــٚٞ إعــداد  2020إعــداد اهباسجــٞ ) 

ًٗطت٘ٙات ًت٘ضطٞ ًّ اهطـعادٝ اهِفطـٚٞ ٗأبعادٓـا      ٞ ًّ اهػع٘ز باهتٌلين اهِفطٛاهِتا٢ر ًطت٘ٙات ًستفع

هد٠ عِٚٞ اهبشح  كٌا ٗددت علاقٞ ازتباطٚـٞ بـين اهـتٌلين اهِفطـٛ ٗاهطـعادٝ اهِفطـٚٞ  ٗأ ٔـست اهِتـا٢ر         

 .في اهتٌلين اهِفطٛ هؿالح الإُاخ الجِطينبين ا ٗد٘د تسٗق

تلِ٘ه٘دٚا ٗٗضا٢ى اهت٘اؾى الادتٌاعٛ في اهٌِ٘ الاُفعـاهٛ  تقؿٛ أثس اه (2022دزاضٞ اهػسع )ٓدت  ٗ

( ٗهٛ أًس  عػ٘ا٢ٚا ممّ ٗاتق٘ا عوـٟ المػـازكٞ في اهدزاضـٞ  ٗأ ٔـست ُتـا٢ر اهدزاضـٞ       12ٗالادتٌاعٛ  اختا )

ــٞ اهطفــى بالمػــازكٞ في ًِاقػــٞ           عــددا ًــّ المػــللات الاُفعاهٚــٞ ًجــى: الاُط٘ا٢ٚــٞ ٗالاُعصاهٚــٞ  ٗعــدَ زغب

ٞ ًػــللات الأضــس  ــى: عــدَ زغبــٞ اهطفــى بــاا٘از ًــع الأخــسّٙ  ٗتػــا بعــ         ًــّ ٝ. ًٗػــللات ادتٌاعٚــ ًج

المفآٍٚ الادتٌاعٚٞ هد٠ الأطفاي. ٗاقترو أٗهٚا١ الأً٘ز: شٙـادٝ اهت٘عٚـٞ الأضـسٙٞ ٗالمدزضـٚٞ  ٗقـبم ضـاعات       

 .ٚٞاضتخداَ الأدٔصٝ  ٗتػذٚع اهطفى هوٌػازكٞ بالأُػطٞ  ٗاهسسلات  ًٗساقبٞ الأهعاب الإهلترُٗ
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اهتعسد عوٟ ًد٠ إضٔاَ اهتطـسد اهفلـسٜ في اهتِبـؤ بلـى ًـّ       (2023دزاضٞ اهط٘ٙٔسٜ ) كٌا تِاٗه 

ــٞ اهدزاضــٞ ًــّ )           ــٍٚ اهعــاَ  ٗقــد ت هفــ  عِٚ ــرات ٗاهــتٌلين اهِفطــٛ هــد٠ ًعوٌــٛ اهتعو ( ًعوٌــا 315تقــدٙس اه

فطٛ )إعـداد: اـاي    ٗاعتٌدت اهدزاضٞ عوٟ ًقٚاع اهتطسد اهفلسٜ )إعداد اهباسح(  ٗاهتٌلين اهِ  ًٗعوٌٞ

٘دــ٘د علاقــٞ   ت٘ؾــو  ه   (2003  ًٗقٚــاع تقــدٙس اهــرات هــ ٗع نٓــا )تساــٞ ٗتقــِين: اهكــٚداْ         (2021

ازتباطٚٞ ضاهبٞ بين دزدات ًعوٌٛ اهتعوٍٚ اهعاَ عوٟ ًقٚاع اهتطسد اهفلسٜ ٗبين دزداتٍٔ عوٟ ًقٚاضـٛ  

 ٛ اهتِبــؤ بلــى ًــّ تقــدٙس اهــرات ٗاهــتٌلين   كٌــا أغــازت اهِتــا٢ر إلى إًلاُٚــٞ    تقــدٙس اهــرات ٗاهــتٌلين اهِفطــ

اهِفطٛ قعوً٘ٚٞ اهدزدٞ عوٟ ًقٚاع اهتطسد اهفلسٜ  ٗعدَ ٗد٘د تسٗق بين ًت٘ضـطات دزدـات ًعوٌـٛ    

 .اهتعوٍٚ اهعاَ عوٟ ًقٚاضٛ تقدٙس اهرات ٗاهتٌلين اهِفطٛ تعص٠ لأثس اهِ٘ع أٗ ًطت٠٘ الخ ٝ

اهــتٌلين اهِفطــٛ في اهب٣ٚــٞ الأكاديمٚــٞ ( هوتعــسد عوــٟ 2022ٓــدت  دزاضــٞ ًبــازكٛ ٗأبــ٘ زاضــين )ٗ

بالاُــدًاز اهدزاضــٛ هــد٠ طاهبــات اهدزاضــات اهعوٚــا  اًعــٞ دــاشاْ  ٗقــد تلُ٘ــ  عِٚــٞ اهبشــح ًــّ      ٗازتباطــٕ

ــا   232) ــات اهعوٚـ ــدادًقٚـــاع اهـــتٌلين اهِفطـــٛ ًٗقٚـــاع الاُـــدًاز اهدزاضـــٛ )   اضـــتخدَ( طاهبـــٞ باهدزاضـ  إعـ

ًستفع ًّ الاُدًاز اهدزاضٛ  ٗٗد٘د ًطـت٠٘ علاقـٞ ً٘دبـٞ     ٘د٘د ًطت٠٘اهدزاضٞ هاهباسجٞ(  ٗقد ت٘ؾو  

 بين اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز اهدزاضٛ  كٌا يملّ اهتِبؤ بالاُدًاز اهدزاضٛ ًّ خلاي اهتٌلين اهِفطٛ.

دٗز اضتخداَ غبلات اهت٘اؾـى الادتٌـاعٛ    عوٟ تعسداه (2022دزاضٞ اهػسًاْ ٗالإبسآٍٚ )اضتٔدت  

عوـٟ الاضـتباُٞ كـ داٝ هودزاضـٞ  ٗقـد       ٗقـد اعتٌـد  الأضاضٚٞ هؤٌازات اهتلِ٘ه٘دٚـٞ    في تملين طوبٞ المسسوٞ

  شاتظـٞ إزبـد بـالأزدْ  ٗقـد ت٘ؾـو     قًّ ًعوٌٛ المسسوٞ الأضاضٚٞ  ا( ًعو110ٌاغتٌو  عِٚٞ اهدزاضٞ عوٟ )

ات أْ دٗز اضـــتخداَ غـــبلات اهت٘اؾـــى الادتٌـــاعٛ في تملـــين طوبـــٞ المسسوـــٞ الأضاضـــٚٞ في المٔـــاز        اهدزاضـــٞ 

اهتلِ٘ه٘دٚٞ في ق١٘ ًٔازات اهقسْ ااادٜ ٗاهعػـسّٙ" دـا١ بدزدـٞ )عاهٚـٞ(  ٗلا ت٘دـد تـسٗق في اضـتذابات        

 .ضِ٘ات الخ ٝ في اهتدزٙظ(ٗأتساد اهعِٚٞ س٘ي داٗز الاضتباُٞ ٗاهدزدٞ اهلوٚٞ ٗتقا لمتػاات )الجِظ 

ٕ ٗاهلػـا عـّ اهـتٌلين اهِفطـٛ      (2023كٌا تِاٗه  دزاضـٞ عوٚـاْ ٗاهػـسعٞ )    بقـ٘ٝ الأُـا هـد٠     ازتباطـ

( 341  ٗتلُ٘ـ  عِٚـٞ اهدزاضـٞ ًـّ )    2030طاهبات كوٚـٞ إدازٝ الأعٌـاي في داًعـٞ تبـ٘ن في قـ١٘ زاٙـٞ المٌولـٞ        

قــ٘ٝ الأُــا  أ ٔــست اهِتــا٢ر أْ دزدــٞ اهــتٌلين  ٗاهــتٌلين اهِفطــٛ  الاضــتباُٞ ســ٘ي طاهبــٞ  ًــّ خــلاي تطبٚــ  

قٞ طسدٙٞ بين مجالات اهتٌلين اهِفطـٛ ٗمجـالات قـ٘ٝ    علا ٗتبين ٗد٘داهِفطٛ ٗق٘ٝ الأُا كاُ  ًت٘ضطٞ  

 .الأُا  ٗلم تظٔس اهِتا٢ر تسٗقاً داهٞ إسؿا٢ٚاً لمتػا اهتخؿـ عوٟ ًقٚاضٛ: اهتٌلين اهِفطٛ ٗق٘ٝ الأُا

إلى اهتعـسد عوـٟ ًطـت٠٘ المسُٗـٞ اهعقوٚـٞ ٗاهـتٌلين اهِفطـٛ          (2023دزاضٞ ااٌاَ ٗاهسعٛ )ٓدت  ٗ

ٚٞ ٗاهتٌلين اهِفطٛ ٗتقا لمتػاٜ اهِ٘ع ٗاهتخؿـ الأكـاديمٛ )كوٚـات ُظسٙـٞ/    ٗاهفسٗق في المسُٗٞ اهعقو

(  ًٗقٚـــاع 2016اضـــتخداَ ًقٚـــاع المسُٗـــٞ اهعقوٚـــٞ إعـــداد دٌـــد )تم كوٚـــات عٌوٚـــٞ(  ٗاهتفاعـــى بٌِٚٔـــا  

ر أغـازت اهِتـا٢   اًعـٞ الموـم تٚؿـى      اهطوبٞ( ًّ 405ًّ ) اهعِٚٞ اهتٌلين اهِفطٛ ًّ إعداد اهباسجٞ  تلُ٘ 

ٗد٘د ًطت٠٘ ًستفع ًّ المسُٗٞ اهعقوٚٞ ٗاهتٌلين اهِفطٛ هـد٠ عِٚـٞ اهدزاضـٞ  كٌـا أ ٔـست اهدزاضـٞ       إلى 

ٗلم تظٔس تسٗق في المسُٗٞ اهعقوٚٞ ٗاهـتٌلين  هؿالح اهرك٘ز   الجِطينٗد٘د تسٗق في اهتٌلين اهِفطٛ بين 

 اهِفطٛ تبعا هوتخؿـ الأكاديمٛ.

ٟ   (2023ٗٓدت  دزاضٞ سطين ) بـين تاعوٚـٞ اهـرات اهبشجٚـٞ     الازتباطٚـٞ  بٚعـٞ اهعلاقـٞ   ط اهتعـسد عوـ

( ًـّ  140ٗكى ًـّ اهـتٌلين اهِفطـٛ ٗت٘كٚـد اهـرات هـد٠ طـلاب اهدزاضـات اهعوٚـا  تلُ٘ـ  عِٚـٞ اهبشـح ًـّ )             

ٞ    اَ اضـتخد   تم ًّ الجِطـين  اهطوبٞ   ًٗقٚـاع  (Buyukozturk et al., 2011) ًقٚـاع تاعوٚـٞ اهـرات اهبشجٚـ

  ٘ ــاع ت ــتٌلين اهِفطــٛ  ًٗقٚ ٘دــ٘د علاقــٞ ازتباطٚــٞ   ت٘ؾــو  اهدزاضــٞ ه كٚــد اهــرات ًــّ إعــداد اهباســح      اه

كٌــا   إيجابٚــٞ بــين تاعوٚــٞ اهــرات اهبشجٚــٞ ٗكــى ًــّ اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗت٘كٚــد اهــرات هــد٠ عِٚــٞ اهبشــح   

 .كػف  إُٔ يملّ اهتِبؤ بفاعوٚٞ اهرات اهبشجٚٞ ًّ خلاي اهتٌلين اهِفطٛ ٗت٘كٚد اهرات

ٞ    (2023ٗتِاٗه  دزاضٞ إضلِدزاُٛ ) بـين اهعـد٠ٗ الاُفعاهٚـٞ    الازتباطٚـٞ  اهعلاقـٞ   اهتشقـ  ًـّ طبٚعـ

( 500لمطتخدًٛ ٗضا٢ى اهت٘اؾى الادتٌاعٛ في  ى دا٢شٞ ك٘زُٗا ٗاهعذص اهِفطٛ  ٗذهم عوٟ عِٚٞ بوػـ  ) 



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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ًدِٙـٞ دًػـ   ٗتم اضـتخداَ ًقٚـاع )اهعـد٠ٗ الاُفعاهٚـٞ إعـداد دٗٓستـٛ( ًٗقٚـاع          ًـّ   تسدا ًـّ الجِطـين  

ٗد٘د علاقٞ ازتباطٚٞ بين اهعـد٠ٗ الاُفعاهٚـٞ ٗاهعذـص اهِفطـٛ       تبينإعداد قشٟ دٌ٘د(   )اهعذص اهِفطٛ

 .ٗٗد٘د تسٗق ٗتقا لمتػا الجِظ في كى ًّ اهعد٠ٗ الاُفعاهٚٞ ٗاهعذص اهِفطٛ هؿالح الإُاخ

( اهلػـا عـّ اهـدٗز اه٘ضـٚم هوعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ       2024اضتٔدت  دزاضٞ عبد الله ٗعبـد ااٌٚـد )  كٌا 

  ٗتم تطبٚــ  المقــاٙٚظ 19-ٞ في اهعلاقــٞ بــين كفــا١ٝ ُظــاَ المِاعــٞ اهِفطــٚٞ ٗاهقوــ  اه٘بــا٢ٛ ك٘تٚــد    اهسقٌٚــ

( تساـــٞ اهباسجـــاْ  ًٗقٚاضـــٛ اهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚـــٞ  2020الآتٚـــٞ: ًقٚـــاع اهقوـــ  اه٘بـــا٢ٛ هل٘زًـــاز ٗنخـــسْٗ ) 

ــٞ  640اهباسجــاْ  عوــٟ مجٌ٘عــٞ تلُ٘ــ  ًــّ )    إعــداداهسقٌٚــٞ ٗكفــا١ٝ ُظــاَ المِاعــٞ اهِفطــٚٞ     ــا ٗطاهب ( طاهب

  عــّ المت٘ضــم  19-  ٗقــد أٗقــش  اهِتــا٢ر اسفــا  ًطــت٠٘ اهقوــ  اه٘بــا٢ٛ ك٘تٚــد    الأشٓــسبلوٚــات داًعــٞ 

قعوً٘ٚـٞ دزدـٞ الأبعـاد ٗاهدزدـٞ اهلوٚـٞ عوـٟ        19-اهفسقٛ  ٗإًلاُٚٞ اهتِبؤ بدزدٞ اهقوـ  اه٘بـا٢ٛ ك٘تٚـد    

       ٚ ٞ  ٗٗدـ٘د تـ ثاات غـا ًباغـسٝ في سـاي      ًقٚاضٛ اهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ ٗكفـا١ٝ ُظـاَ المِاعـٞ اهِفطـ

 المطـتقى ٗد٘د اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ كٌتػا ٗضٚم  ٗٙظٔس ك٘ضٚم دص٢ـٛ ٙقوـى ًـّ تـ ثا المـتػا      

سٚــح  ٔــست تــ ثاات ضــوبٚٞ بــين كفــا١ٝ ُظــاَ المِاعــٞ اهِفطــٚٞ ٗاهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ  ٗبٔــرا تــإْ     

ٚا اهعلاقٞ بين كفا١ٝ ُظـاَ المِاعـٞ اهِفطـٚٞ ٗاهقوـ  اه٘بـا٢ٛ      ًتػا اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ ٙت٘ضم دص٢

 هد٠ اهػباب الجاًعٛ. 19-ك٘تٚد 

ٙتبين ًّ خلاي اهدزاضات اهطابقٞ تِاٗلها المتػاات اهجلاثٞ ٗكاُ  ًعظٍ اهدزاضـات سدٙجـٞ ُطـبٚا     

اضـــٞ اهػـــسًاْ دزٗ( 2022دزاضـــٞ ًبــازكٛ ٗأبـــ٘ زاضــين )  ٗأُٔــا لم تعٌـــى عوــٟ زبـــم المــتػاات ًعـــا باضــتجِا١     

اهتي ساٗه  زبم أكجس ًّ ًتػا ًعا  ًٗا ضـتقَ٘ بـٕ اهدزاضـٞ اااهٚـٞ ٓـ٘ اهتِبـؤ بإضـٔاَ         (2022ٗالإبسآٍٚ )

اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ في اهعد٠ٗ الاُفعاهٚـٞ اه٘دداُٚـٞ هـد٠ طاهبـات الجاًعـٞ  ٗضتطـتعين       

 ٚظ  ٗاختٚاز ًِٔر اهدزاضٞ  ٗعِد ًِاقػٞ اهِتا٢ر.اهدزاضٞ اااهٚٞ ًّ اهدزاضات اهطابقٞ في تط٘ٙس المقاٙ

 في الاتٛ:ٖ اهدزاضٞ وددت ُتا٢ر ٓر :

       ٛ : ًقـاٙٚظ  الخؿـا٢ـ اهطـٚلً٘ترٙٞ لأدٗات اهدزاضـٞ اهـتي تم تط٘ٙسٓـا ٗٓـ

 اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ ٗاهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ.

 في ًسسوٞ اهبلاه٘زٙ٘ع. تب٘نداًعٞ  طاهبات: 

 .في اهطع٘دٙٞ تب٘نًدِٙٞ داًعٞ تب٘ن في : 

 .2023/2024: اهفؿى اهدزاضٛ اهجاُٛ هوعاَ 

 .اهدزاضٞأتساد اهعِٚٞ عوٟ أدٗات  اهطاهبات: اضتذابات 

تم اضــتخداَ المــِٔر الازتبــاطٛ لمِاضــبتٕ    اااهٚــٞ اهدزاضــٞهتشقٚــ  أٓــداد  : 

 اهدزاضٞ.لأٓداد 

المت٘قع تخـسدٍٔ سطـ  إسؿـا٢ٚٞ إدازٝ اهبٚاُـات  اًعـٞ تبـ٘ن هعـاَ         اهطاهبات :

 طاهبٞ 1364طاهبا ٗطاهبٞ ًِّٔ  2956ٗٙػٌى  ٖ 1446

لوٚـات المختوفـٞ ٗٓـٛ:    ت٘شٙـع المقٚـاع عوـٟ اهطاهبـات المت٘قـع تخـسدّٔ ًـّ اه        تم :

)اهتربٚٞ ٗالآداب ٗإدازٝ الأعٌاي ٗاهعوَ٘ ٗاااضبات ٗتقِٚـٞ المعوً٘ـات( ُظـسا هلـ  اهعـدد هـد٠ طاهباتٔـا  ٗقـد         

( طاهبـٞ ٗٓـٛ عِٚـٞ ممجوـٞ هوٌذتٌـع      300بوؼ عـدد المطـتذٚبات عوـٟ اهدزاضـٞ خـلاي ًـدٝ غـٔس عوـٟ اهـسابم )         

 سط  ًعادهٞ زٗبست ًاٙطْ٘.  



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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 الأبعـاد ( ًفـسدٝ  ًٗـّ   36ٗٙتلْ٘ المقٚاع ًـّ ) ( 2024ضلاًٞ ٗالجٚد ٗالخ٘اف )تم اضتخداَ ًقٚاع 

 اهتاهٚٞ:

: الملا٢ٌٞ بين ًتطوبات اهدٗز اهرٜ بٕ اهطاه  ضـ٘ا١ كـاْ قـٌّ آتٌاًاتـٕ     

  ً عتقداتــٕ ٗقٌٚــٕ ٗضــو٘كٚاتٕ في الجاُــ  الآخــس    اهػخؿــٚٞ أٗ عٌوــٕ أٗ ُػــاطٕ الادتٌــاعٛ في داُــ  ٗبــين 

ٗغــع٘ز اهفــسد أْ ًــا ٙبرهــٕ ًــّ ٗقــ  ٗدٔــد في اهعٌــى ٙعتــ  ذٜٗ قٌٚــٞ ٗتا٢ــدٝ ٗأْ ب٣ٚــٞ الجاًعــٞ تقــدز ًــا    

 تقسٝ. 13ٙفعوٕ. ٗعدد تقساتٕ 

اهطاه  بقدزتـٕ عوـٟ أدا١ الأُػـطٞ قٔـازٝ ٗٗدـ٘د اهداتعٚـٞ        إيماْ: ٓٛ 

ٕ هسغبٞ هدٕٙ هوقٚـاَ بـرهم اهعٌـى    اهراتٚٞ ٗا ٝ اهـتي يمتولٔـا ٗغـع٘زٖ     بالإًلاُٚـات  ٗإسطاضـ ٗالمٔـازٝ في   بالإدـاد

 تقسات. 9الأدا١  ٗعدد تقساتٕ 

: غـع٘ز اهطاهـ  بالمطـؤٗهٚٞ اهلاًوـٞ ٗاهطـٚطسٝ عوـٟ الأعٌـاي اهـتي         

ــادزٝ في ٗق ــ     ع اهق٘اعــد اهــتي تــِظٍ ضــو٘كٕ ٗممازضــاتٕ    ٙقــَ٘ بٔــا في الجاًعــٞ  ٗاهــرٜ ٙظٔــس ًــّ خــلاي المب

 7ٗاختٚاز كٚفٚٞ اهتؿسد في ةتوا الم٘اقا المتعوقٞ قِٔتٕ ٗاًتلان سسٙٞ تقسٙـس المؿـا  ٗعـدد تقساتـٕ     

 تقسات

تـسق ًوشــ٘  في   إســداخغـع٘ز اهطاهـ  أْ ضــو٘كٕ قـادز عوـٟ      إلى: ٙػــا 

ثس في ُـ٘اتر اهـتعوٍ عوـٟ الآخـسّٙ ٗإسـداخ تـسق ًوشـ٘  في ب٣ٚتـٕ         ُ٘اتر اهعٌى داخى الجاًعٞ  ٗزاٙٞ ٓرا الأ

 تقسات 7قا ٙؤثس في الآخسّٙ  ٗعدد تقساتٕ 

ٗهوتشقّـ  ًــّ ًِاضــبٞ المقٚــاع هودزاضــٞ اااهٚــٞ تقـد تم إخكــاعٕ لإدــسا١ات اهؿــدق ٗاهجبــات عوــٟ    

 اهِش٘ اهتاهٛ:

سبٞ ًـّ أعكـا١ اهتـدزٙظ      المقٚاع عوٟ إدسا١ اهتشلٍٚ ًّ خلاي عستم : 

( 6( دلٌّـــين بـــالاطّلاع عوـــٟ المقٚـــاع  ٗتم اعتٌـــاد ًعٚـــاز اتفـــاق )8في الجاًعـــات في اهطـــع٘دٙٞ  سٚـــح قـــاَ )

( 4)تم إعـادٝ ؾـٚاغٞ   هسبقا١ عوٟ اهفقسٝ  ٗبعـد إبـدا١ اوـٞ ًـّ اهتعوٚقـات ٗالملاسظـات اهؿـٚاغٚٞ         دلٌين

 تقسات. 

ٗ  ًـع  تقـسات المقٚـاع  ًعاًى الازتبـار بـين   تم سطاب   لٚـٞ ًـّ    الأبعـاد  اهدزدـٞ اهلو

ّ      ٞ( طاهب30خلاي تطبٚقٕ عوٟ علِٚٞ اضتطلاعٚٞ بوػ  ) لٚ  ًّ داخى مجتٌع اهدزاضـٞ ٗخـازز اهعلِٚـٞ  ٗقـد تبـ

ــح تساٗســ   α=0.05أْ قــٍٚ ًعــاًلات الازتبــار بــين اهفقــسات داهّــٞ عِــد ًطــت٠٘ اهدلاهــٞ الإسؿــا٢ٚٞ )          (  سٚ

كٌـا تساٗسـ  ًعـاًلات    (  0.79-0.44الازتبار ذات اهدلاهٞ الإسؿا٢ٚٞ بين اهفقسٝ ٗاهدزدـٞ اهلوٚـٞ )   ًعاًلات

  0.55  0.51( ٗدـا١ت هوبعـاد الأزبعـٞ ًـع اهدزدـٞ اهلوٚـٞ كٌـا ٙوـٛ )        0.83-0.56الازتبار بين اهفقسٝ ٗاهبعد بين )

 وٛ.يمتوم ؾدق داخ اهتٌلين اهِفطٛٗٓرا ٙدي عوٟ أْ ًقٚاع (  0.60  0.49

ًّ مجتٌع اهدزاضٞ  ٞ( طاهب30لإيجاد ًؤغسات ثبات المقٚاع طب  عوٟ ): 

كسُٗبــا  ًعادهــٞ الاتطــاق اهــداخوٛ باضــتخداَ  دلالات ثبــات  ٗسطــب  اهعِٚــٞ المطــتخدًٞ باهدزاضــٞٗخــازز 



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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تطبٚقـٕ بعـد أضـب٘عين    اهفا  ٗاهجبات بطسٙقٞ الإعادٝ هلاختباز ًـّ خـلاي تطبٚـ  الاختبـاز عوـٟ عِٚـٞ ٗإعـادٝ        

 ( ٙ٘قا ذهم.1عوٟ ُفظ اهعِٚٞ  ٗالجدٗي )
 اهتٌلين اهِفطٛ ٗاهدزدٞ اهلوًٚٞعاًلات اهجبات لأبعاد ًقٚاع (: 1) الجدٗي

 اهجبات بطسٙقٞ الإعادٝ هلاختباز الاتطاق اهداخوٛ ًّ خلاي ًعاًى كسُٗبا  اهفا عدد اهفقسات اهبعد

 **0.89 0.88 13 المعِٟ
 **0.86 0.83 9 اهلفا١ٝ

 **0.84 0.86 7 الاضتقلاهٚٞ

 **0.83 0.84 7 اهت ثا

 **0.89 0.87 36 اهدزدٞ اهلوٚٞ

 ٙتبين ًّ ُتا٢ر اهتشق  ًّ اهجبات ٗد٘د ًطت٘ٙات ًِاضبٞ ًّ اهجبات  

تــتٍ الاضــتذابٞ عوـٟ المقٚــاع تطــ  تــدزٙر هٚلــست   :

( عوـٟ اهترتٚـ   ٗتلـْ٘    1  2  3  4  5ات   لا أٗات  بػدٝ(  ٗتعطٟ اهـدزدات ) )أٗات  بػدٝ  أٗات   داٙد  لا أٗ

(  سٚـح تػـا اهدزدـٞ المستفعـٞ عوـٟ      36( ٗأدُـٟ دزدـٞ )  180أعوٟ دزدٞ يملـّ ااؿـ٘ي عوٚٔـا عوـٟ المقٚـاع )     

بٌِٚــا اهدزدــٞ المِخفكــٞ تػــا إلى اسفــا  ًطــت٠٘      اهــتٌلين اهِفطــٛ  المقٚــاع إلى ًطــت٠٘ ًستفــع ًــّ   

ًطـت٠٘ ًـِخف  ًـّ     2.33-1ٍ االـٍ عوـٟ المطـت٠٘ بالاعتٌـاد عوـٟ المعٚـاز اهتـاهٛ: ًـّ         ٙت  ٗاهِفطٛ اهتٌلين

ًطــت٠٘ ًستفــع ًــّ  5-3.68  ًٗــّ اهــتٌلين اهِفطــًٛطــت٠٘ ًت٘ضــم ًــّ  3.67-2.34  ًٗــّ اهــتٌلين اهِفطــٛ

 .اهتٌلين اهِفطٛ

ً  تم اضـتخداَ ًقٚـاع     ( 2021سضـٛ ) عفٚفـٛ ٗإبـسآٍٚ ٗ

 الأبعاد:ًّ ٗ( ًفسدٝ  39ًّ ) المقٚاع ٙتلْ٘سٚح 

إلى أْ الاُدًاز اهطو٘كٛ  (Finn, et al. 1995, 423) أغاز 

ٙتكــٌّ أزبعــٞ ًطــت٘ٙات  سٚــح ٙظٔــس المطــت٠٘ الأٗي في اًتجــاي اهطوبــٞ هق٘اعــد سذــسٝ اهدزاضــٞ ٗالمدزضــٞ    

بــادزٝ بالأضــ٣وٞ ٗااــ٘از ًــع المعوــٍ ٗقكــا١ ٗقــ  إقــافي في سذــسٝ اهدزاضــٞ ٗعٌــى    ٗالمطــت٠٘ اهجــاُٛ ٙػــٌى الم

المصٙــد ًــّ دزاضــٞ المقــسز  ٗالمطــت٠٘ اهجاهــح ٙظٔــس في ًػــازكٞ اهطوبــٞ في الأُػــطٞ الادتٌاعٚــٞ ٗاهسٙاقــٚٞ  

 ( ًفسد12ٝٙتكٌّ )ٗ .بالمدزضٞ  ٗالمطت٠٘ اهسابع ٙتكٌّ ًػازكٞ اهطوبٞ في االٍ المدزضٛ ٗالإدازٝ

الاُدًاز اه٘دـداُٛ عوـٟ أُـٕ    Newman, 1992, 13)ٙس٠ ) 

إسطاع اهطاه  بالازتبار الاُفعاهٛ بالمدزضٞ ٗالمعوٌين. ٗقد أكدٗا عوٟ إُٔ ٙتٍ قٚاع ٓرا اهبعد ًّ خـلاي  

 ( ًفسدٝ.13ٙتكٌّ )ًٗطاهبٞ اهطوبٞ ودٙد ًػاعسٍٓ تاٖ ًعوٌٍٚٔ ًٗدزضتٍٔ. 

الاُـدًاز المعـسفي    (Connell & Wellbron, 1991, 44) ٙـس٠  

عوٟ إُٔ طسق اهطلاب الاضتراتٚذٚٞ ٗالمِظٌـٞ ذاتٚـاً في اهـتعوٍ ٗاهـتي ٙطـتخدًْ٘ تٚٔـا اضـتراتٚذٚات ًـا ٗزا١         

 ( ًفسد14ٝٙتكٌّ )ٗ المعستٞ في اهتخطٚم ٗالمساقبٞ ٗتقٍٚٚ المعستٞ.

قٚــاع هودزاضــٞ اااهٚــٞ تقـد تم إخكــاعٕ لإدــسا١ات اهؿــدق ٗاهجبــات عوــٟ  ٗهوتشقّـ  ًــّ ًِاضــبٞ الم 

 اهِش٘ اهتاهٛ:

في الجاًعـات في   المدزضـين سبٞ ًـّ  إدسا١ اهتشلٍٚ ًّ خلاي عسقٕ عوٟ تم : 1

هسبقـا١ عوـٟ    دلٌـين ( 6( دلٌّين بالاطّلاع عوٟ المقٚاع  ٗتم اعتٌاد ًعٚـاز اتفـاق )  8اهطع٘دٙٞ  سٚح قاَ )

 ( تقسات. 6) تم إعادٝ ؾٚاغٞاهفقسٝ  ٗبعد إبدا١ اوٞ ًّ اهتعوٚقات ٗالملاسظات اهؿٚاغٚٞ 



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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ٛ  ًقٚـاع   تقـسات تم سطـاب ًعاًـى الازتبـار بـين      2 الأبعـاد   ًـع  الاُـدًاز الأكـاديم

لٚــٞ ًــّ خــلاي تطبٚقــٕ عوــٟ علِٚــٞ اضــتطلاعٚٞ بوػــ  )  ٗ اخــى مجتٌــع اهدزاضــٞ ًــّ د ٞ( طاهبــ30اهدزدــٞ اهلو

 ّ لٚ لِٚــٞ  ٗقــد تبــ أْ قــٍٚ ًعــاًلات الازتبــار بــين اهفقــسات داهّــٞ عِــد ًطــت٠٘ اهدلاهــٞ الإسؿــا٢ٚٞ      ٗخــازز اهع

(α=0.05    ( ٞسٚح تساٗس  ًعاًلات الازتبار ذات اهدلاهٞ الإسؿا٢ٚٞ بـين اهفقـسٝ ٗاهدزدـٞ اهلوٚـ  )0.66-0.33  )

( ٗدــا١ت هوبعــاد اهجلاثــٞ ًــع اهدزدــٞ  0.71-0.39د بــين )كٌــا تساٗســ  ًعــاًلات الازتبــار بــين اهفقــسٝ ٗاهبع ــ 

 يمتوم ؾدق داخوٛ. الاُدًاز الأكاديمٛٗٓرا ٙدي عوٟ أْ ًقٚاع (  0.46  0.39  0.43اهلوٚٞ كٌا ٙوٛ )

ًّ مجتٌع اهدزاضٞ  ٞ( طاهب30لإيجاد ًؤغسات ثبات المقٚاع طب  عوٟ ): 

ٞ اهعِٚٞ المطتخدًٞ باهدزاٗخازز  كسُٗبـا  اهفـا    ًعادهـٞ    ٗسطـب  ًؤغـسات الاتطـاق اهـداخوٛ باضـتخداَ      ضـ

ٗاهجبات بطسٙقٞ الإعادٝ هلاختباز ًّ خلاي تطبٚـ  الاختبـاز عوـٟ عِٚـٞ ٗإعـادٝ تطبٚقـٕ بعـد أضـب٘عين عوـٟ          

 ( ٙ٘قا ذهم.2ُفظ اهعِٚٞ  ٗالجدٗي )

 ٞ اهلوٚٞالاُدًاز الأكاديمٛ ٗاهدزد(: ًعاًلات اهجبات لأبعاد ًقٚاع 2الجدٗي )

 اهجبات بطسٙقٞ الإعادٝ هلاختباز الاتطاق اهداخوٛ ًّ خلاي ًعاًى كسُٗبا  اهفا عدد اهفقسات اهبعد

 **0.91 0.81 12 الاُدًاز اهطو٘كٛ
 **0.84 0.86 13 الاُدًاز اه٘دداُٛ

 **0.86 0.85 14 الاُدًاز المعسفي

 **0.89 0.87 39 اهدزدٞ اهلوٚٞ

 اهجبات ٗد٘د ًطت٘ٙات ًِاضبٞ ًّ اهجبات   ٙتبين ًّ ُتا٢ر اهتشق  ًّ

تـتٍ الاضـتذابٞ عوـٟ المقٚـاع تطـ  تـدزٙر هٚلـست )أٗاتـ           :الاُدًاز الأكاديمٛتؿشٚا ًقٚاع 

( عوـٟ اهترتٚـ   ٗتلـْ٘ أعوـٟ     1  2  3  4  5بػدٝ  أٗات   داٙد  لا أٗات   لا أٗاتـ  بػـدٝ(  ٗتعطـٟ اهـدزدات )    

(  سٚح تػا اهدزدٞ المستفعـٞ عوـٟ المقٚـاع    39( ٗأدُٟ دزدٞ )195)دزدٞ يملّ ااؿ٘ي عوٚٔا عوٟ المقٚاع 

الاُـدًاز  بٌِٚا اهدزدٞ المِخفكـٞ تػـا إلى اسفـا  ًطـت٠٘      الاُدًاز الأكاديمٛ إلى ًطت٠٘ ًستفع ًّ 

ًطــت٠٘ ًــِخف  ًــّ    2.33-1ٍ االــٍ عوــٟ المطــت٠٘ بالاعتٌــاد عوــٟ المعٚــاز اهتــاهٛ: ًــّ        ٙــت  ٗالأكــاديمٛ

ًطـــت٠٘  5-3.68  ًٗـــّ الاُـــدًاز الأكـــاديمًٛطـــت٠٘ ًت٘ضـــم ًـــّ  3.67-2.34  ًٗـــّ يمٛالاُـــدًاز الأكـــاد

 .الاُدًاز الأكاديمًٛستفع ًّ 

تم تطــ٘ٙس المقٚــاع ًــّ خــلاي اهعــ٘دٝ هــودب اهِظــسٜ    ًقٚــاع اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ  ثاهجــا: 

(  ٗقــد ; 2024Doherty, 1997; عبــد الله ٗعبــد ااٌٚــد  2017; عوــٛ  2023)غــاكس  ٗاهدزاضــات اهطــابقٞ ًِٗٔــا 

 :  اهتاهٚٞ الأبعاد ( تقسٝ 24ًّٗ) ًّالمقٚاع تلْ٘ 

غخـ اطوع  عوـٟ   الاُفعاهٚٞ اهِاتٞ عّ اهتعاًى ًعاهعد٠ٗ : اهبعد الأٗي: الاطلاع عوٟ المحت٠٘

 تقسات 8ٗعدد تقساتٕ دت٘اٖ 

ز عوــٟ الإُترُــ  ٗعــدد المستبطــٞ قتابعــٞ ًػــٔ٘ الاُفعاهٚــٞاهعــد٠ٗ : اهبعــد اهجــاُٛ: ًتابعــٞ المػــآا

 تقسات 8تقساتٕ 

  ٕ ٟ ؿـدٙ   الاُفعاهٚـٞ المستبطـٞ ب  هعـد٠ٗ  : ااهبعد اهجاهح: ًتابعٞ ؾدٙ  هوتـ ثس بـ ً٘اقـع اهت٘اؾـى    عوـ

 تقسات 8  ٗعدد تقساتٕ الادتٌاعٛ
ٗهوتشقّـ  ًــّ ًِاضــبٞ المقٚــاع هودزاضــٞ اااهٚــٞ تقـد تم إخكــاعٕ لإدــسا١ات اهؿــدق ٗاهجبــات عوــٟ    

 اهِش٘ اهتاهٛ:

 

 

 

 



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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في الجاًعـات في   المدزضـين سبٞ ًّ إدسا١ اهتشلٍٚ ًّ خلاي عسقٕ عوٟ تم : 

هسبقـا١ عوـٟ    ( دلٌـين 6( دلٌّين بالاطّلاع عوٟ المقٚاع  ٗتم اعتٌاد ًعٚـاز اتفـاق )  8اهطع٘دٙٞ  سٚح قاَ )

 ( تقسات. 3) ادٝ ؾٚاغٞتم إعاهفقسٝ  ٗبعد إبدا١ اوٞ ًّ اهتعوٚقات ٗالملاسظات اهؿٚاغٚٞ 

ٞ   ًّ ًقٚاع  اهفقساتتم سطاب ًعاًى الازتبار بين :   اهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـ

لٚـٞ ًـّ خـلاي تطبٚقـٕ عوـٟ علِٚـٞ اضـتطلاعٚٞ بوػـ  )        الأبعاد ٗ ًع ًـّ داخـى مجتٌـع     ٞ( طاهب ـ30اهدزدٞ اهلو

   ّ لٚ لِٚــٞ  ٗقـــد تبــ  اهفقـــسات داهّــٞ عِـــد ًطــت٠٘ اهدلاهـــٞ   أْ قـــٍٚ ًعــاًلات الازتبـــار بــين   اهدزاضــٞ ٗخـــازز اهع

(  سٚح تساٗس  ًعاًلات الازتبار ذات اهدلاهٞ الإسؿا٢ٚٞ بـين اهفقـسٝ ٗاهدزدـٞ اهلوٚـٞ     α=0.05الإسؿا٢ٚٞ )

(  ٗدـا١ت هوبعـاد اهـجلاخ ًـع     0.78-0.49كٌا تساٗس  ًعاًلات الازتبار بين اهفقـسٝ ٗاهبعـد بـين )   (  0.38-0.64)

يمتوــم  اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞٗٓــرا ٙــدي عوــٟ أْ ًقٚــاع  (  0.58  0.48  0.43اهدزدــٞ اهلوٚــٞ كٌــا ٙوــٛ ) 

 ؾدق داخوٛ.

سطـب  ًعـاًلات اهؿـدق ًـّ خـلاي      : (

اهؿدق اهتٌٚٚصٜ  هوت كد ًّ أْ المقٚاع ًعد لما خؿـ هٕ سٚح تم المقازُٞ بين اهدزدات اهـدُٚا ٗاهـدزدات   

ًـّ داخـى مجتٌـع اهدزاضـٞ ٗخـازز       ٞ( طاهب ـ80أتساد عِٚٞ اهدزاضٞ الاضتطلاعٚٞ ٗاهبـاهؼ عـددٓا )  اهعوٚا هد٠ 

هوعِٚــٞ الاضــتطلاعٚٞ تم تستٚــ  اهقــٍٚ ًــّ الأعوــٟ إلى الأدُــٟ  ٗتم اخــر ُطــبٞ      دزدــاتاهعِٚــٞ  ٗبعــد اــع  

زْ الأتــساد في   ًٗــّ ثــٍ قــ٘طاهبــٞ 25ٗأدُــٟ  طاهبــٞ 25%( ًــّ ااــد الأعوــٟ ٗالأدُــٟ  سٚــح تم أخــر أعوــٟ  33)

هوفـسٗق بـين المجٌ٘عـات المطـتقوٞ  ٗقـد تـبين أْ قٌٚـٞ ت        ( t-Testالمجٌ٘عتين ًّ خلاي اضـتخداَ اختبـاز ت )  

( ممـا ٙػـا أْ المقٚـاع يمٚـص بـين المجٌـ٘عتين       0.01( ٗٓٛ قٌٚٞ ذات دلاهٞ إسؿا٢ٚٞ عِد ًطـت٠٘ ) 14.58بوػ  )

 ٗهؿالح المجٌ٘عٞ الأعوٟ.

ًّ مجتٌع اهدزاضٞ  ٞ( طاهب30د ًؤغسات ثبات المقٚاع طب  عوٟ )لإيجا: 

َ اهعِٚــٞٗخــازز  كسُٗبــا  اهفــا ٗاهتذص٢ــٞ اهِؿــفٚٞ   ًعادهــٞ   ٗسطــب  ًؤغــسات الاتطــاق اهــداخوٛ باضــتخدا

ٗاهجبات بطسٙقٞ الإعادٝ هلاختباز ًّ خلاي تطبٚـ  الاختبـاز عوـٟ عِٚـٞ ٗإعـادٝ تطبٚقـٕ بعـد أضـب٘عين عوـٟ          

 ( ٙ٘قا ذهم.3لجدٗي )ُفظ اهعِٚٞ  ٗا

 اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ ٗاهدزدٞ اهلوٚٞ(: ًعاًلات اهجبات لأبعاد ًقٚاع 3الجدٗي )

الاتطاق اهداخوٛ ًّ خلاي ًعاًى  عدد اهفقسات اهبعد

 كسُٗبا  اهفا

اهجبات بطسٙقٞ 

 الإعادٝ هلاختباز

ًعاًى اهتذص٢ٞ 

 اهِؿفٚٞ
 **0.74 **0.83 0.80 8 الاطلاع عوٟ المحت٠٘

 **0.76 **0.80 0.71 8 ًتابعٞ ًػٔ٘ز

 **0.71 **0.85 0.76 8 ًتابعٞ ؾدٙ  هوت ثس بٕ

 **0.75 **0.86 0.81 24 اهدزدٞ اهلوٚٞ هوعد٠ٗ

 ٙتبين ًّ ُتا٢ر اهتشق  ًّ اهجبات ٗد٘د ًطت٘ٙات ًِاضبٞ ًّ اهجبات  

تدزٙر تتٍ الاضتذابٞ عوٟ المقٚاع تط   :

( عوـٟ اهترتٚـ     1  2  3  4  5هٚلست )أٗات  بػدٝ  أٗات   داٙد  لا أٗات   لا أٗات  بػدٝ(  ٗتعطٟ اهـدزدات ) 

(  سٚـح تػـا اهدزدـٞ المستفعـٞ     24( ٗأدُـٟ دزدـٞ )  120ٗتلْ٘ أعوٟ دزدٞ يملّ ااؿ٘ي عوٚٔا عوٟ المقٚـاع ) 

بٌِٚـــا اهدزدـــٞ المِخفكـــٞ تػـــا إلى  ٞ اهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚـــٞ اهسقٌٚـــعوـــٟ المقٚـــاع إلى ًطـــت٠٘ ًستفـــع ًـــّ 

-1ٍ االٍ عوٟ المطت٠٘ بالاعتٌاد عوـٟ المعٚـاز اهتـاهٛ: ًـّ     ٙت  ٗاهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞاسفا  ًطت٠٘ 

ٞ  ًطــت٠٘ ًــِخف  ًــّ    2.33 اهعــد٠ٗ  ًطــت٠٘ ًت٘ضــم ًــّ     3.67-2.34  ًٗــّ  اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــ

 .اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌّٚٞ ًطت٠٘ ًستفع ً 5-3.68  ًّٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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تم اضــتخداَ ًعــاًلات الازتبــار ٗكسُٗبــا  أهفــا ٗقٌٚــٞ ت هوتشقــ  ًــّ اهؿــدق ٗاهجبــات  كٌــا تم    

 Enterاضــتخداَ ًعــاًلات ازتبــار باضــْ٘ هسدابــٞ عــّ اهطــؤاي الأٗي  ٗووٚــى الانحــداز المتعــدد بطسٙقــٞ      

 ت هوعِٚات المطتقوٞ هسدابٞ عّ اهطؤاي اهجاهح.هسدابٞ عّ اهطؤاي اهجاُٛ  ٗاختباز 

 اهـــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُـــدًاز الأكـــاديمٛ في ٓــدت  اهدزاضـــٞ اااهٚــٞ اهتعـــسد إلى ًـــد٠ ًطــآٌٞ    

   ٗتٌٚا ٙوٛ إدابٞ الأض٣وٞ ًع ًِاقػتٔاتب٘نهد٠ طاهبات داًعٞ  اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ

 

اهـــتٌلين اهِفطـــٛ ٗالاُـــدًاز بـــين تم اضـــتخساز ًعاًـــى ازتبـــار باضـــْ٘  هسدابــٞ عـــّ ٓـــرا اهطـــؤاي 

 ( ٙ٘قا ذهم.4  ٗالجدٗي )تب٘نهد٠ طاهبات داًعٞ ٞ اهسقٌٚٞ ٗاهعد٠ٗ اه٘دداُٚ الأكاديمٛ

هد٠  اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ ًع اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمًٛعاًى ازتبار باضْ٘ هوعلاقٞ بين : (4ددٗي )

 تب٘نطاهبات داًعٞ 

الاطلاع عوٟ   المقٚاع

 المحت٠٘
ًتابعٞ ؾدٙ   ًتابعٞ المػآا

 هوت ثس بٕ

اهلوٚٞ اهدزدٞ 

هوعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ 

 اهسقٌٚٞ

 -**0.45 -**0.34 -**0.41 -**0.38 المعِٟ اهتٌلين اهِفطٛ
 -*0.26 -*0.24 -*0.18 -*0.21 اهلفا١ٝ

 -*0.19 -*0.22 -*0.15 -*0.18 الاضتقلاهٚٞ
 -**0.30 -**0.29 -**0.33 -**0.31 اهت ثا

 -**0.35 -**0.27 -**0.32 -**0.29 اهدزدٞ اهلوٚٞ
الاُدًاز 

 الأكاديمٛ

 -**0.47 -**0.40 -**0.46 -*0.44 الاُدًاز اهطو٘كٛ
 -**0.56 -**0.55 -**0.49 -**0.52 الاُدًاز اه٘دداُٛ
 -*0.16 -*0.14 -*0.18 -*0.13 الاُدًاز المعسفي
 -**0.42 -**0.46 -**0.37 -**0.39 اهدزدٞ اهلوٚٞ

 (0.05* داهٞ إسؿا٢ٚا عِد ًطت٠٘ اهدلاهٞ ) .(0,01داهٞ إسؿا٢ٚا عِد ًطت٠٘ اهدلاهٞ )**

ٞ  ٗد٘د علاقٞ  (4) ٙتبين ًّ الجدٗي  اهـتٌلين اهِفطـٛ   ًطـت٠٘  بـين  داهـٞ إسؿـا٢ٚا    ازتباطٚـٞ ضـوبٚ

ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ ًــّ دٔــٞ ٗبــين اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ ًــّ دٔــٞ أخــس٠  قعِــٟ أُــٕ كوٌــا شاد     

هطوبـــٞ في الجاًعـــٞ اسفكـــ  هـــدٍٙٔ اهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚـــٞ  اهـــتٌلين اهِفطـــٛ ٗالاُـــدًاز الأكـــاديمٛ هـــد٠ ا 

اهسقٌٚــٞ  ٗقــد  ٔــس ذهــم ضــ٘ا١ في اهدزدــٞ اهلوٚــٞ أٗ في الأبعــاد  سٚــح  ٔــس أْ اهدزدــٞ اهلوٚــٞ بــين اهــتٌلين   

(  ٗاهدزدــٞ اهلوٚــٞ بــين الاُــدًاز الأكــاديمٛ     0.35اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ دــا١ت قعاًــى ازتبــار )     

(  ٗٙػــا ذهــم إلى أْ تملــين اهطوبــٞ اهِفطــٛ ًــّ  0.42ٌٚــٞ دــا١ت قعاًــى ازتبــار ) ٗاهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسق

خــلاي شٙــادٝ المعِــٟ ٗالاضــتقلاهٚٞ ٗاهتــ ثا ٗاهفعاهٚــٞ يجعــى اهطاهــ  قــادزا أتكــى في الابتعــاد عــّ أْ ٙلــْ٘        

ًـّ  عسقٞ هوتعس  هوعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ عِد اضتخداَ ً٘اقع اهت٘اؾى الادتٌاعٛ أٗ ًا ٙستبم بٔـا  

أدٔصٝ إُترُ   ٗٙعص٠ ذهم ُظسا هلْ٘ اهطاهـ  ٙؿـبا أتكـى في اهـتشلٍ براتـٕ ٗاهطـٚطسٝ عوٚٔـا ممـا يجعوـٕ          

قــادزا عوــٟ قــبم ذاتــٕ ٗاهــتشلٍ قــا ٙعــس  عوٚــٕ في الإُترُــ   ٗبالمقابــى أٙكــا عِــدًا ٙــتٌلّ اهطاهــ  ًــّ        

م ٙطـاعدٖ في اهـتخوـ ًـّ أْ    الاُدًاز الأكاديمٛ ض٘ا١ الاُـدًاز اهطـو٘كٛ أٗ المعـسفي أٗ اه٘دـداُٛ تـإْ ذه ـ     

ٙلْ٘ عسقٞ هوعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ لإُٔ يجد أًسا ًٌٔا ٙطتٌتع بـٕ ِٗٙـدًر بـٕ ٗٓـ٘ ًـستبم بالجاُـ        



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اهتشؿٚوٛ الأكاديمٛ بالجاًعٞ  كٌا أْ المراكسٝ تعوٕ ِٙظٍ ٗقتٕ عِد اضتخداَ الإُترُـ  ممـا ٙطـاعدٖ    

( ٗدزاضـٞ إضـلِدزاُٛ   2022طـبٚا ًـع ُتـا٢ر دزاضـات اهػـسع )     في اهتشلٍ براتٕ  ٗتتف  ُتٚذٞ اهدزاضٞ اااهٚٞ ُ

( ٗدزاضـٞ سطـين   2023( ٗدزاضٞ عوٚاْ ٗاهػسعٞ )2021( في اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ  ٗدزاضٞ اهعِصٜ )2023)

( في الاُدًاز الأكاديمٛ. كٌا تتف  ًع دزاضات ساٗهـ  دزاضـٞ   2020( في اهتٌلين اهِفطٛ  ٗدزاضٞ طٕ )2023)

 (.2022( ٗدزاضٞ اهػسًاْ ٗالإبسآٍٚ )2022عا ٌٗٓا دزاضٞ ًبازكٛ ٗأب٘ زاضين )المتػاّٙ ً

لمعستـٞ   Enterالانحـداز المتعـدد باضـتخداَ طسٙقـٞ     هسدابٞ عّ اهطـؤاي ااـاهٛ تم اضـتخداَ ووٚـى     

 َ ٞ    ًــد٠ إضـــٔا   ٗٙ٘قـــا كـــى ًــّ اهـــتٌلين اهِفطـــٛ ٗالاُــدًاز الأكـــاديمٛ في اهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚـــ

 ُتا٢ر ٓرا اهتشوٚى الإسؿا٢ٛ.( 6  5الجدٗهين )

 اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ(: ُتا٢ر ووٚى الانحداز المتعدد بين 5ددٗي )

مجٌ٘ع  المؿدز قٚاعالم

 المسبعات
دزدات 

 ااسٙٞ

ًت٘ضم 

 المسبعات

قٌٚٞ د 

 Fالمحط٘بٞ 

اهدلاهٞ 

 الإسؿا٢ٚٞ

ًعاًى الازتبار 

 Rالمتعدد 

ًعاًى 

 اهتشدٙد

R2 
اهعد٠ٗ 

اه٘دداُٚٞ 

 اهسقٌٚٞ

 0.07 0.26 0.00 10.81 8.20 2 16.39 الانحداز

     0.77 297 229.25 الخط 

      299 245.64 المجٌ٘ع

 الازتبـار المعـدي  ًعاًـى  ًسبـع  (  ٗأْ 0.26( ٙطـاٜٗ ) R( إلى أْ ًعاًى الازتبار المتعدد )5ٙػا ددٗي )

(R2 ( ٜٗٙطـا )7  )%           تٌٚـا ٙتعوـ  بلـى ًـّ اهـتٌلين اهِفطـٛ ٗالاُـدًاز الأكـاديمٛ كِطـبٞ إضـٔاَ في اهعــد٠ٗ

ٝ 93اقٛ )اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ  ٗٙسدع اهب اهتفطـاٙٞ هوٌِـ٘ذز ًِاضـبٞ     %( إلى ع٘اًى أخس٠  ٗبرهم تعد اهقـدز

ٗقٌٚـــٞ ت  هوـــتٌلين اهِفطـــٛ ٗالاُـــدًاز الأكـــاديمٛهوتفطـــا. ٗهوتعـــسد عوـــٟ طبٚعـــٞ ًعـــاًلات الانحـــداز 

 (6)الجدٗي         ٗدلالاتٔا الإسؿا٢ٚٞ تم اهتعسد عوٚٔا ًّ خلاي

 لأكاديمٛهوتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز ا(: ًعاًلات الانحداز المتعدد ٗدلالاتٔا الإسؿا٢ٚٞ 6ددٗي )

ًعاًى  المتػاات

 الانحداز

الخط  

 المعٚازٜ

 اهدلاهٞ الإسؿا٢ٚٞ قٌٚٞ ت ًعاًى الانحداز المعٚازٜ

 0.00 6.28  0.40 2.53 اهجاب 

 0.00 -3.83 -0.22 0.08 -0.32 اهتٌلين اهِفطٛ

 0.01 -2.63 -0.15 0.07 -0.17 الاُدًاز الأكاديمٛ

ــدٗي )  ــداز ا 6ٙتكـــا ًـــّ دـ ــ٘ذز الانحـ ــين  ( أْ نمـ ــدد بـ ٛ  لمتعـ ــاديم ــٛ ٗالاُـــدًاز الأكـ  اهـــتٌلين اهِفطـ

ــتقى(  ٞ )ًطـ ــ ــٞ اهسقٌٚـ ــٞ:    ٗاهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚـ ــٞ اهتاهٚـ ــٚاغتٕ في المعادهـ ــّ ؾـ ــابع(  يملـ ــٞ  )تـ اهعـــد٠ٗ اه٘دداُٚـ

ٛ   2.63 –تملين ُفطـٛ   3.83 – 0.40= اهسقٌٚٞ   كٌـا ٙػـا ٓـرا اهٌِـ٘ذز هلانحـداز إلى: المقـداز       اُـدًاز أكـاديم

ــ =  ــاًلا0.40اهجابـ ــازٜ    ًٗعـ ــداز المعٚـ ٛ  ت الانحـ ــاديم ــدًاز الأكـ ــٛ ٗالاُـ ــتٌلين اهِفطـ ٛ  هوـ ــ ــا ٙوـ  0.15  0.22: كٌـ

 باهترتٚ .

( اهــرٜ ٙتكـٌّ ًعـاًلات الانحــداز المتعـدد ٗدلالاتٔــا الإسؿـا٢ٚٞ أْ ٓــرٖ     6كٌـا ٙتكـا ًــّ دـدٗي )   

 المعاًلات دا١ت داهٞ إسؿا٢ٚا  ٗيملّ ت٘قٚا ٓرٖ اهِتا٢ر تٌٚا ٙوٛ:  

( ٗٓرٖ اهقٌٚٞ داهٞ إسؿـا٢ٚا  ٗباهتـاهٛ ٙلـْ٘ ٗدـ٘د ٓـرا اهجابـ        0.40دهٞ تطاٜٗ )قٌٚٞ اهجاب  في المعا-أ

 في ًعادهٞ اهتِبؤ اًس قسٗزٜ.

( ٗٓــ٘ 0.05( ٗٓــٛ قٌٚــٞ داهــٞ إسؿــا٢ٚٞ عِــد ًطــت٠٘ )   0.22ٙلاســأ أْ ًعاًــى الانحــداز المعٚــازٜ )  -ب

ٛ ًعاًى الانحداز الخاف  ٛ  اهـتٌلين   ٗٓـرٖ اهِتٚذـٞ تػـا إلى أْ    باهتٌلين اهِفطـ ٙؿـوا اضـتخدأًا    اهِفطـ

باهعد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ بطسٙقـٞ ضـوبٚٞ قعِـٟ أُـٕ ٙعٌـى عوـٟ تخفـٚ  اهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ            في اهتِبؤ 

 .اهسقٌٚٞ بػلى داي إسؿا٢ٚا



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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( ٗٓــ٘ 0.05( ٗٓــٛ قٌٚــٞ داهــٞ إسؿــا٢ٚٞ عِــد ًطــت٠٘ )   0.15ٙلاســأ أْ ًعاًــى الانحــداز المعٚــازٜ )   -ز

ٛ   ٗٓــرٖ اهِتٚذــٞ تػــا إلى أْ  الأكــاديمٛ بالاُــدًازًعاًــى الانحــداز الخــاف   ٙؿــوا  الاُــدًاز الأكــاديم

باهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚـٞ بطسٙقـٞ ضـوبٚٞ قعِـٟ أُـٕ ٙعٌـى عوـٟ تخفـٚ  اهعـد٠ٗ          اضتخدأًا في اهتِبؤ 

 .اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ بػلى داي إسؿا٢ٚا

ز أكـاديمٛ ًعــا تــإْ  ٗتػـا اهِتٚذــٞ اااهٚـٞ أْ اهطاهبــات عِـدًا ٙلــْ٘ هـدٙٔا تملــين ُفطـٛ ٗاُــدًا     

%( ممــا ٙؤكــد عوــٟ دٗز 7ذهــم ٙطــٍٔ بػــلى داي إسؿــا٢ٚا في تخفــٚ  اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ بِطــبٞ ) 

اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ في ًطاعدٝ اهطاهبات في ااٚاٝ اهػخؿٚٞ عًٌ٘ا ٗخاؾـٞ في اهـتشلٍ   

دداُٚٞ اهسقٌٚٞ  ٗٙعص٠ ذهم هلْ٘ اهطاهبـٞ  ببع  اهطو٘كٚات اهطوبٚٞ المستبطٞ تٚاتٍٔ ًِٗٔا اهعد٠ٗ اه٘

أتكــى في إدازٝ سٚاتٔــا المستبطـــٞ   ٔا في ساهــٞ أؾــبش  أكجــس كفــا١ٝ ُفطــٚٞ ٗأكاديمٚــٞ تــإْ ذهــم يجعو ــ        

بالإُترُ  خاؾٞ أْ عـالم الإُترُـ  أؾـبا ًـؤثسا بػـلى لاشًـا في سٚاتٔـا ٗلا تطـتطٚع الاضـتػِا١ عِـٕ في  ـى            

لمختوفٞ ٗهعدٝ أغسا  ًِٔـا أغـسا  هودزاضـٞ ٗهلاضـتٌتاع ٗوقٚـ       اضتخدأًا المطتٌس هسُترُ  ب غلاهٕ ا

اهستآٚٞ اهِفطٚٞ  ٗفي ٓرا المجاي تت ثس اهطاهبٞ بصًٚلاتٔـا اهوـ٘اتٛ ٙطـتخدًّ الإُترُـ   ٗفي  ـى الإغـسا١ات       

اهتي تقدًٔا اهػبلٞ اهعِلب٘تٚٞ في سٚاٝ اهطاهبٞ تإْ ذهم يملّ أْ ٙؤدٜ بِطبٞ ذات دلاهٞ إسؿا٢ٚٞ عوـٟ أْ  

الإُترُ  تإْ ذهم ٙقوى ًّ كى ًّ اهتٌلين اهِفطـٛ ٗالاُـدًاز    هطاهبٞ اهتي تمٚى هوت ثس قا ٙقدَ لها عوٟا

الأكاديمٛ هد٠ اهطاهبٞ سٚح تد اهطاهبٞ ُفطٔا أقى قدزٝ عوٟ اهجقٞ بِفطٔا ٗأْ ٙلْ٘ لهـا ًعِـٟ بااٚـاٝ    

بالجاُـ  الأكـاديمٛ ُظـسا هلُ٘ٔـا      ٗبِفظ اه٘ق  تد ُفطٔا تت ثس ًّ ُاسٚٞ دزاضٚٞ ٗلا تطتطٚع الاُـدًاز 

تبقـــٟ ًِػـــػوٞ قـــا تتـــ ثس بـــٕ ًـــّ أســـداخ ًٗعوً٘ـــات في الإُترُـــ  ٗخؿ٘ؾـــا ًـــّ خـــلاي ً٘اقـــع اهت٘اؾـــى     

       ٞ  ,.Flaherty et al) الادتٌـاعٛ اهـتي تطــتخدًٔا اهطاهبـات بلجــسٝ في ٓـرا المجــاي. ٗتتفـ  ًـع ُتٚذــٞ دزاضـ

( ٗدزاضــٞ سطــين 2022دزاضــٞ ًبــازكٛ ٗأبــ٘ زاضــين )( 2023ٗ(  ٗدزاضــٞ اهطــ٘ٙٔسٜ )2020ٗدزاضــٞ طــٕ ) (2017

 (.2024( ٗدزاضٞ عبد الله ٗعبد ااٌٚد )2023)

 

المت٘ضطات ااطابٚٞ ٗالانحساتات المعٚازٙٞ هدزدات أتـساد اهعِٚـٞ عوـٟ     هسدابٞ عّ اهطؤاي تم ايجاد

ــدًاز الأكــاديمٛ        ــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُ ــٞ ٗاه ٞ في قــ١٘ ًقــاٙٚظ اهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚ ــٞ اهطاهبــ   كوٚ

 ( ٙوخـ اهِتا٢ر.7دٗي )ٗاضتخدَ اختباز )ت( هوعِٚات المطتقوٞ هوٌقازُٞ بين المت٘ضطات ااطابٚٞ  ٗالج

ًقاٙٚظ اهتٌلين اهِفطٛ اختباز )ت( هوعِٚات المطتقوٞ لمقازُٞ المت٘ضطات ااطابٚٞ هدزدات أتساد اهعِٚٞ عوٟ : (7ددٗي )

 ٗالاُدًاز الأكاديمٛ ٗاهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ اهطاهبات في داًعٞ تب٘ن تبعا هولوٚٞ

دزدات  لانحساد المعٚازٜا المت٘ضم ااطابٛ اهعدد اهلوٚٞ المقٚاع

 ااسٙٞ

ًطت٠٘  قٌٚٞ )ت(

 اهدلاهٞ
 0.38 -0.88 298 0.62 3.81 130 عوٌٚٞ اهتٌلين اهِفطٛ

 0.59 3.88 170 إُطاُٚٞ
 0.21 1.27 298 0.81 3.55 130 عوٌٚٞ الاُدًاز الأكاديمٛ

 0.75 3.43 170 إُطاُٚٞ
اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ 

 اهسقٌٚٞ
 0.42 -0.81 298 0.90 2.51 130 عوٌٚٞ
 0.91 2.68 170 إُطاُٚٞ

أتساد  ( ُتا٢ر اختباز )ت( هوعِٚات المطتقوٞ لمقازُٞ المت٘ضطات ااطابٚٞ هدزدات7ٙ٘قا الجدٗي )

َ ٗدــ٘د هولوٚــٞ عــدتبعــاً اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ ٗاهعــد٠ٗ اه٘دداُٚــٞ اهسقٌٚــٞ  اهعِٚــٞ عوــٟ 

( ٗٓــٛ قــٍٚ غــا داهــٞ   0.81  1.27  0.88سٚــح بوػــ  قــٍٚ ت عوــٟ اهتــ٘اهٛ )  ( α=.05تــسٗق ذات دلاهــٞ إسؿــا٢ٚٞ ) 

إسؿــا٢ٚا  ٗٙبــدٗ أْ اهطاهبــات المت٘قــع تخــسدّٔ في داًعــٞ تبــ٘ن لا يخــتوفّ في ًطــت٠٘ كــى ًــّ اهــتٌلين       



 عبداهسحمّ غٔسٝ .دسٗز إلهاَ ض .د.أ                           اهبات داًعٞ تب٘ناه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ط اهعد٠ٗ في  اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ دزدٞ إضٔاَ
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ ًٗطـت٠٘ اهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ ُظـسا هلـُّ٘ٔ ٙعٚػـّ ًسسوـٞ عٌسٙـٞ          

 ٛ ( ضــِٞ  ًٗــّ ُاسٚــٞ نما٢ٚــٞ هــدّٙٔ سادــات ُفطــٚٞ ٗأكاديمٚــٞ     24-21باهػاهــ  تــتراٗو بــين )  ًتقازبــٞ ٗٓــ

ٗادتٌاعٚٞ ًتقازبٞ  ٗٙسغيد في الاُتٔا١ ًّ ااٚاٝ الجاًعٚٞ ٗالاُتقاي هوشٚاٝ المِٔٚٞ ٗاهصٗادٚـٞ ٗالأضـسٙٞ   

ب٣ٚـٞ باهػاهـ    بطٌ٘و ًتقازب  ٗيخططّ لإ اش أٓداد ٙطعين لها ب٘قع ًتقـازب  ٗبـِفظ اه٘قـ  ٙعػـّ في     

تتقــازب ًــّ سٚــح اهجقاتــٞ ٗأضــاهٚ  اهتِػــ٣ٞ الادتٌاعٚــٞ ًٗطــت٠٘ ااكــازٝ. ٗتتفــ  ًــع ُتٚذــٞ دزاضــٞ           

(  ٗٙبــدٗ أْ الإُترُــ  أؾــبا  2023( ٗدزاضــٞ ااٌــاَ ٗاهسعــٛ ) 2023( ٗدزاضــٞ عوٚــاْ ٗاهػــسعٞ ) 2021اهــدهٌٚٛ )

 ـٚ    ح يملـّ أْ ٙتـ ثس تٚـٕ الأتـساد      آسٝ ٙطتخدًٔا الجٌٚع بػ  اهِظس عّ اهعٌـس أٗ اهلوٚـٞ ٗاهتخؿــ  س

ــ ثسٗا قــّ ســ٘لهٍ في ٓــرا الإطــاز  كٌــا أْ الاُــدًاز الأكــاديمٛ لا ٙتــ ثس             ًــّ ُاسٚــٞ عِــد اضــتخدإً ٗٙت

باختلاد اهتخؿـ لأْ كى ت٣ـٞ وـسف عوـٟ اهتخؿــ ٗتِـدًر بـٕ لأْ هـٕ ًطـتقبلا ٗٙت٘اتـ  ذهـم ًـع            

اهِفطـٛ بػـ  اهِظـس عـّ اهتخؿــ اهـرٜ       غخؿٚتٍٔ  ٗٙبدٗ أْ ِٓان ع٘اًى أخس٠ توع  دٗزا في اهـتٌلين  

 ٙدزع بٕ اهطاه .

اهعٌـــى عوـــٟ الاضـــتفادٝ ًـــّ طبٚعـــٞ اهعلاقـــٞ الازتباطٚـــٞ اهطـــوبٚٞ بـــين اهـــتٌلين اهِفطـــٛ ٗالاُـــدًاز     -

ٗشٙادٝ ٗوطين كـى ًـّ    الأكاديمٛ ٗبين اهعد٠ٗ اه٘سداُٚٞ اهسقٌٚٞ ًّ خلاي اهتدزٙ  عوٟ تٌِٚٞ

 اهتٌلين اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ هد٠ اهطاهبات.

اهعٌـى عوـٟ الاضـتفادٝ ًـّ الإضــٔاَ اهِطـبي بـين اهـتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُـدًاز الأكـاديمٛ ًـع تخفــٚ             -

اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚـٞ تٚـح ٙـتٍ الاضـتفادٝ ًـّ المعادهـٞ في ت٘دٚـٕ اهطاهبـات بالجاًعـٞ ًـّ قبـى            

 اًعٛ ٗالمسغد الأكاديمٛ.الم٘دٕ الج

 .اهبشح عّ ًتػاات أخس٠ أكجس قدزٝ هوتِبؤ قتػا اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ ٙتٍأْ  -

تقــدٍٙ خــدًات إزغــادٙٞ ٗت٘دٚٔٚــٞ هوطاهبــات المت٘قــع تخــسدّٔ ًعِٚــٞ بــالمتػاات اهجلاثــٞ اهــتٌلين         -

هلوٚـٞ اهـتي تـدزع بٔـا     اهِفطٛ ٗالاُدًاز الأكاديمٛ ٗاهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ بػـ  اهِظـس عـّ ا      

 اهطاهبٞ.

إدــسا١ المصٙــد ًــّ اهدزاضــات اهترب٘ٙــٞ اهــتي تعِــٟ قــتػاات اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗالاُــدًاز الأكــاديمٛ            -

 ٗاهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ هد٠ ت٣ات أخس٠.

أعكا١ ٣ٚٓٞ اهتدزٙظ أثِا١ المحاقسات هوتركٚص عوـٟ قـسٗزٝ   سٗزٝ تب  اتآات إيجابٚٞ ًّ قبى ق -

  بات ًّ اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ.تخوٚـ اهطاه

 ُدٗات ت٘عٚٞ داخى الجاًعٞ بٔدد ت٘عٚٞ اهطاهبات قخاطس اهعد٠ٗ اه٘دداُٚٞ اهسقٌٚٞ. عقد -

 الخدًات الإزغادٙٞ اهت٘دٚٔٚٞ في الجاًعٞ المعِٚٞ بالج٘اُ  اهِفطٚٞ الأكاديمٚٞ. تفعٚى دٗز -



 2025      هطِٞ      (  الأٗي)اهعدد  اهجلاثْ٘    الخاًظ ٗ  المجود                                                                   ٞ الإضلِدزٙٞ    اهتربٚٞ ـ داًعمجوٞ كوٚٞ 

ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــ ـــــ ــــــ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــ ـــــ ــــ  ــــ
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 ـٚ 2023  أًاُٛ )إضلِدزاُٛ-1 ٞ لمطـتخدًٛ ٗضـا٢ى اهت٘اؾـى الادتٌـاعٛ في  ـى دا٢شـٞ       (. اهعـد٠ٗ الاُفعاه

 .126-107(  1)62مجوٞ الأضتاذ هوعوَ٘ الإُطاُٚٞ ٗالادتٌاعٚٞ  . ك٘زُٗا ٗعلاقتٔا باهعذص اهِفطٛ

(. الاتــاٖ نحــ٘ اهتشــ٘ي اهسقٌــٛ ٗعلاقتــٕ بلــى ًــّ الاُــدًاز الأكــاديمٛ    2020أحمــد تلــسٜ )  بِٔطــاٜٗ-2

 .403-328(  90)17مجوٞ كوٚٞ اهتربٚٞ   هد٠ طلاب الجاًعٞ. ٗاهلفا١ٝ اهراتٚٞ ًٗطت٠٘ اهطٌ٘و
اهت٘اؾـــى الادتٌـــاعٛ ٗاُعلاضـــاتٕ عوـــٟ ؾـــشٞ المـــسآقين:   (. اضـــتعٌاي ً٘اقـــع2022) الماهـــم بـــ٘دٗز  عبـــد-3

 .78-62(  2)12دزاضات ادتٌاعٚٞ  اهؿشٞ الادتٌاعٚٞ نم٘ذدا. 

مجوــٞ كوٚــٞ اهتربٚــٞ في اهعوــَ٘   . غــبلات اهت٘اؾــى الادتٌــاعٛ: اهِػــ ٝ ٗاهتــ ثا   (. 2018ت٘تٚــ   ًٌٚــٛ ) -4

 .238-192(  2)24الإُطاُٚٞ ٗالأدبٚٞ  

هتٌلين اهِفطٛ ٗت٘كٚد اهرات كٌؤغسّٙ هوتِبؤ بفاعوٚٞ اهرات اهبشجٚٞ هد٠ ا(. 2023سطين  دٌ٘د )-5

-177  76اهِفطـٛ    الإزغـاد مجوـٞ  . عِٚٞ ًّ طوبٞ اهدزاضات اهعوٚا بلوٚٞ اهتربٚٞ داًعٞ عين شمـظ 

231. 

ٞ       (. 2023ااٌاَ  ٢ٗاَ ٗاهسعٛ  ٓانم )-6  المسُٗٞ اهعقوٚـٞ ًٗطـآٌتٔا في اهتِبـؤ بـاهتٌلين اهِفطـٛ هـد٠ طوبـ

 .173-142(  2)1المجوٞ اهطع٘دٙٞ هسزغاد اهِفطٛ  . داًعٞ الموم تٚؿى

هوػــباب  الادتٌاعٚــٞعوــٟ اهعلاقــات  الادتٌــاعٛتــ ثا اضــتخداَ ً٘اقــع اهت٘اؾــى (. 2020دزادــٛ  ابتطــاَ )-7

مجوـٞ المعٚـاز    . 3قطـِطِٚٞ   -الجصا٢سٜ: دزاضٞ ًٚداُٚٞ عوٟ عِٚٞ ًّ طوبٞ داًعٞ ؾالح ب٘بِٚـدز  

24(50  )631-650. 

 .9-1(  4)28مجوٞ اهعوَ٘ الإُطاُٚٞ  . (. الاُدًاز الأكاديمٛ هد٠ طوبٞ الجاًع2021ٞاهدهٌٚٛ  ًِٔد )-8

9- ّ دٗز اهتلِ٘ه٘دٚــا اهسقٌٚــٞ كعِؿــس ًــؤثس في إدازٝ أشًــٞ اهتعوــٍٚ خــلاي دا٢شــٞ     (. 2023) زســاب  سطــ

 .300-271  26المجوٞ اهعسبٚٞ هوتربٚٞ اهِ٘عٚٞ  . (COVID-19اهل٘زُٗا )

(. الخؿـــا٢ـ اهطـــٚلً٘ترٙٞ لمقٚـــاع اهـــتٌلين 2024ٗالخـــ٘اف  ٓـــد٠ ) إيمـــاْضـــلاًٞ  غـــٌٚا١ ٗالجٚـــد  -10

 .377-414  79اهِفطٛ   الإزغادمجوٞ اهِفطٛ هد٠ عِٚٞ ًّ المعوٌين. 

الإضـٔاَ اهِطـبي هوتطـسد اهفلـسٜ كٌِبـ٤ بلـى ًـّ تقـدٙس اهـرات ٗاهــتٌلين          (. 2023اهطـ٘ٙٔسٜ  ضـع٘د )  -11

 .261-199(  4)89مجوٞ كوٚٞ اهتربٚٞ  . اهتعوٍٚ اهعاَاهِفطٛ هد٠ ًعوٌٛ 

(  1)5مجوـٞ اهدزاضـات المطـتداًٞ     (. اهعد٠ٗ الاُفعاهٚٞ هد٠ طوبٞ ًدازع المتفـ٘قين.  2023غاكس  نٙٞ )-12

1494-1508. 

ــسآٍٚ ) -13 ــسع  إبـ ــد٠     (. 2022اهػـ ــاعٛ هـ ــاهٛ ٗالادتٌـ ــ٘ الاُفعـ ــى في اهٌِـ ــا٢ى اهت٘اؾـ ــا ٗٗضـ ــس اهتلِ٘ه٘دٚـ أثـ

 .794-775(  3)11مجوٞ دزاضات إُطاُٚٞ ٗادتٌاعٚٞ   .الأطفاي

في تملــين طوبــٞ  الادتٌــاعٛغــبلات اهت٘اؾــى  اضــتخداَدٗز (. 2022  أاــا١ )ٗالإبــسآٍٚاهػــسًاْ  ٗا٢ــى -14

مجوــٞ المسسوــٞ الأضاضــٚٞ اهعوٚــا هؤٌــازات اهتلِ٘ه٘دٚــٞ في قــ١٘ ًٔــازات اهقــسْ ااــادٜ ٗاهعػــسّٙ.  

 .185-157(  2)28المِازٝ هوبش٘خ ٗاهدزاضات  

ــد زاهػــٌسٜ  عٌــا -15 ــٞ ٗاهعــد٠ٗ الاُفعاهٚــٞ ٗعلاقتٌٔــا باهػخؿــٚٞ      .(2003عوــٛ ) عب اهتػــ٘ٓات المعستٚ

 داًعٞ بػداد  ]ًِػ٘زٝزضاهٞ دكت٘زاٖ غا [  الهدًٚٞ
ٗضا٢ى اهت٘اؾى الادتٌاعٛ ٗنثازٓا عوٟ اهتفاعى الادتٌاعٛ بـين أتـساد المجتٌـع:    (. 2021اهػٔسٜ  عاًس )-16

اهقـــس٠ هوعوـــَ٘  أَمجوـــٞ داًعـــٞ . داُٚـــٞ ًطبقـــٞ عوـــٟ مجٌ٘عـــٞ ًـــّ اهػـــباب الجـــاًعٛدزاضـــٞ ًٚ

 .684-609(  2)13الادتٌاعٚٞ  
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اضتخداًات الإُترُ  ٗٗضا٢ى اهت٘اؾى الادتٌاعٛ ٗدٗزٌٓا في اهـتٌلين المجتٌعـٛ   (. 2022ؾالح  عادي )-17

المجوــٞ اهعوٌٚــٞ . عــلاَهطــلاْ الجــصز اهِٚوٚــٞ: دزاضــٞ ض٘ضــٚ٘ه٘دٚا تــ٘طين تلِ٘ه٘دٚــا الاتؿــاي ٗالإ   

 .106-43  1 هبش٘خ اهؿشاتٞ 

(. الخؿــا٢ـ اهطـٚلً٘ترٙٞ لمقٚـاع الاُــدًاز   2023طـاسْ٘  سطـين ٗغـساب  ُبٚوــٞ ٗسذـاشٜ  تاطٌـٞ )     -18

 .479-451(  33)11مجوٞ كوٚٞ اهتربٚٞ  . الأكاديمٛ

هسدـا١ هـد٠ طـلاب    (. الاُـدًاز الأكـاديمٛ ٗعلاقتـٕ باهػـػا الأكـاديمٛ ٗاهتفـااي ٗا      2020طٕ  زٙا  )-19

 .372-291(  3)44مجوٞ كوٚٞ اهتربٚٞ في اهعوَ٘ اهِفطٚٞ  . الجاًعٞ: دزاضٞ في نمردٞ اهعلاقات

اعتٌــاد طوبــٞ الجاًعــات عوــٟ ٗضــا٢ى الإعــلاَ الجدٙــد في اضــتقا١ المعوً٘ــات  (. 2020عبــد اهــسسٍٚ  سطــاَ )-20

مجوــٞ اهبشــ٘خ . ٛ هــدٍٙٔٗعلاقتــٕ بالاُــدًاز الأكــاديم  19-ٗالأخبــاز عــّ دا٢شــٞ ك٘زُٗــا ك٘تٚــد  

 .2656-2605(  4)54الإعلاًٚٞ  

ــاي ) -21 ــسٍٙ  اــ ــد اهلــ ــٞ     (. 2021عبــ ــٚٞ اهتذِبٚــ ــطساب اهػخؿــ ــٞ كٌِبــــ٤ باقــ ــاْ اله٘اتــــا اهركٚــ إدًــ

 .1920-1879(  4)14مجوٞ اهعوَ٘ اهترب٘ٙٞ ٗاهِفطٚٞ  . ٗااطاضٚٞ الاُفعاهٚٞ هد٠ طلاب الجاًعٞ

( اهعـد٠ٗ اه٘دداُٚـٞ اهسقٌٚـٞ كٌـتػا ٗضـٚم بـين كفـا١ٝ        2024عبد الله  سِاْ ٗعبد ااٌٚـد  أحمـد )  -22

  77اهِفطـٛ    الإزغـاد مجوـٞ  هد٠ اهػباب الجاًعٛ   19-ُظاَ المِاعٞ اهِفطٚٞ ٗاهقو  اه٘با٢ٛ ك٘تٚد 

351-253. 

َ (. 2015عبد اه٘ٓاب  ًٔـا ) -23 ٛ اهطفـى اهطـع٘دٜ لم٘اقـع اهت٘اؾـى      اضـتخدا ٗالإغـباعات المتشققـٞ    الادتٌـاع

مجوٞ ت٘خ اهعلاقات اهعاًٞ اهػـسق  . ٞ ًٚداُٚٞ عوٟ عِٚٞ ًّ الأطفاي قدِٙٞ اهسٙا ًِٔا: دزاض

 .153-105  7الأٗضم  

مجوٞ داًعٞ . اهتٌلين اهِفطٛ ٗعلاقتٕ باهطعادٝ اهِفطٚٞ هد٠ طوبٞ الجاًعٞ(. 2022اهعتٚبي  أاا١ )-24

 .578-544  10بٚػٞ هوعوَ٘ الإُطاُٚٞ ٗاهترب٘ٙٞ  

25- ّ (. اهـتٌلين اهِفطـٛ ٗعلاقتـٕ بلـى ًـّ الاهتـصاَ اهتِظٌٚـٛ ٗالاُـدًاز في         2018ًـسشٗق )  اهعتٚبي  ضعد بـ

(  4) 38 المجوـٞ اهعسبٚـٞ هـسدازٝ    اهعٌى هد٠ اهعاًوين في غسكات اهت ًين الخاؾٞ قدِٙٞ اهسٙـا .  

115-143. 

ًاز الأكـاديمٛ  (. اهلفا١ٝ اهطٚلً٘ترٙٞ لمقٚـاع الاُـد  2021عفٚفٛ  ؾفا١ ٗإبسآٍٚ  اًس ًٗسضٛ   اٝ )-26

 .387-325  67اهِفطٛ   الإزغادمجوٞ هطلاب المسسوٞ اهجاُ٘ٙٞ  

مجوـٞ اهعوـَ٘ اهترب٘ٙـٞ ٗاهِفطـٚٞ      (. قٚاع اهعـد٠ٗ الاُفعاهٚـٞ هـد٠ طوبـٞ الجاًعـٞ.      2017عوٛ  عٌاز )-27

128  509-452. 

 .59عالم المعستٞ   (. اهعسب ٗعؿس المعوً٘ات.1994عوٛ  ُبٚى )-28

دزدٞ اهتٌلين اهِفطٛ ٗعلاقتٕ بق٘ٝ الأُـا هـد٠ طاهبـات كوٚـٞ     (. 2023ٗاهػسعٞ  سطين ) إيماْعوٚاْ  -29

ــٞ اهطـــع٘دٙٞ      ــٞ اهعسبٚـ ــٞ المٌولـ ــ١٘ زاٙـ ــٞ تبـــ٘ن في قـ ــاي في داًعـ ــٞ  . 2030إدازٝ الأعٌـ مجوـــٞ الجاًعـ

 .572-554(  5)31الإضلاًٚٞ هودزاضات اهترب٘ٙٞ ٗاهِفطٚٞ  

ٞ اهــتٌلين اهِفطــٛ ٗ(. 2021اهعِــصٜ  تسســاْ )-30 هــد٠ عِٚــٞ ًــّ طــلاب   علاقتــٕ  ــ٘دٝ ااٚــاٝ الأكاديمٚــ

 .192-91  28مجوٞ اهعوَ٘ اهترب٘ٙٞ  . داًعٞ الإًاَ دٌد بّ ضع٘د الإضلاًٚٞ

ــد )    -31 ــ٘ زاضـــين  دٌـ ــازكٛ  دٚٔـــاْ ٗأبـ ــٞ ٗعلاقتـــٕ     (. 2022ًبـ ــٛ في اهب٣ٚـــٞ الأكاديمٚـ اهـــتٌلين اهِفطـ
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