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 ممخص

تيدؼ الدراسة الحالية إلى الكشؼ عف العلبقة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز      
 القاىرة بالإضافة الى معرفة الفروؽ بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز طلبب جامعةل

 022طالب،  222وتكونت العينة مف  ،مف المراىقيف والراشديفلدى طلبب جامعة القاىرة 
( 20–04جامعة القاىرة في مرحمة المراىقة المتأخرة حيث يترواح أعمارىـ مف ) مف طلبب

-22المدمج في مرحمة الرشد المبكر حيث يترواح أعمارىـ مف ) ميـمف طلبب التع 022و
( ومقياس الدافعية 2223مف إعداد جمعة، )النفسية (، وتـ استخداـ مقياس الضغوط02

المراىقيف  النتائج عدـ وجود فروؽ بيف (، حيث أظيرت2222للئنجاز )مف إعداد خميفة، 
موجبة  لمدمج، ووجود علبقة ارتباطيةطلبب جامعة القاىرة و التعميـ ا والراشديف مف 

المراىقيف مف طلبب جامعة ضعيفة غير دالة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى 
علبقة ارتباطية سالبة ضعيفة غير دالة بيف الضغوط النفسية والدافعية  ، ووجودالقاىرة

 .الراشديفللئنجاز لدى 
 جامعة القاىرةعية للئنجاز، طلبب : الضغوط النفسية، الدافالكممات المفتاحية

The relationship between psychological stress and 
motivation for achievement among students of Cairo 

                                                 
فس بكمية الآداب جامعة أُجري ىذا البحث ضمف مقرر البحث التطبيقي لطلبب الفرقة الرابعة قسـ عمـ الن 0

 .القاىرة

 مدرس عمـ النفس بكمية الآداب جامعة القاىرة. *
 خريجي قسـ عمـ النفس كمية الآداب جامعة القاىرة. 2
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Abstract 

The present study aimed to assess to knowing the relationship 

between psychological stress and achievement motivation among 

Cairo University students and blended learning students, in addition to 

The differences between psychological stress and achievement 

motivation among Cairo University student and blended learning 

students ,two scales were used to collect data from a sample of 200 

late adolescence and early adult whose ages ranged from (22-40) were 

used to measure psychological stress (prepared by, Jumma, 2007) and 

a measure of achievement motivation (prepared by Khalifa, 2006), 

The results showed that there is a weak non-significant positive 

correlation between psychological stress and achievement motivation 

among Cairo University students , there is a weak and non-significant 

negative correlation between psychological stress and achievement 

motivation among blended education students, and, there are no 

differences between Cairo University students and blended learning 

students. 

Keywords: psychological stress, achievement motivation, blended 
learning students. 

                                                 
1 This research was conducted as part of the applied research course for fourth-year 

students in the Psychology Department, Faculty of Arts, Cairo University.  
*
. Psychology Lecturer, Faculty of Arts, Cairo University. 

2 Graduates of the Department of Psychology, Faculty of Arts, Cairo University. 
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 مقدمة 
علبقتيا ة إلى الكشؼ عف الضغوط النفسية و تيدؼ الدراسة الراىن

الضغوط ومعرفة الفروؽ بيف الدافعية للئنجاز لدى طلبب جامعة القاىرة ب
ديف مف طلبب الجامعة لدى كؿ مف المراىقيف  والراشالنفسية والدافعية للبنجاز 

وتكمف أىمية الدراسة فى إلقاء الضوء عمى موضوعيف حيوييف فى عمـ النفس 
 ىما الضغوط النفسية و الدافعية للئنجاز.

مف المصطمحات المألوفة وشائعة الاستخداـ  (0)وتعد الضغوط النفسية
 (2224 ،)المخيني والمأخوذة مف العموـ الفسيولوجية

 فكرة البحث وموضوعو
مع تعرض الإنساف لكثير مف المواقؼ المكدرة في الحياة والتي تتعمؽ و 

بجميع جوانبيا سواء عمى المستوى الشخصي أو الاجتماعي أو الأسري أو 
الميني أو الصحي، فبالطبع تؤثر وتتأثر مثؿ ىذه المواقؼ بنوعية وطبيعة 

لكثير مف الحياة التي يعايشيا الإنساف، وليذا السبب احتمت الضغوط اىتماـ ا
الباحثيف الذيف درسوىا في علبقتيا بمتغيرات أخرى عديدة وكذلؾ اىتموا ببناء 
العديد مف البرامج مختمفة الفنيات لمتعامؿ مع الضغوط والتخفيؼ مف آثارىا 

 (2220عمى الإنساف )بشير، 
وتزاؿ الضغوط إحدى الموضوعات الميمة التي تشغؿ باؿ الكثير مف 

ية مختمفة، وربما كاف عمماء النفس عمى رأس قائمة المتخصصيف في فروع عمم
الميتميف بيذا الموضوع، ولا يأتى الاىتماـ بيذا الموضوع لمجرد أنو موضوع 
نما لكونو واحدا مف حقائؽ الحياة وثوابتيا، ولكونو قضية تيـ  جيد لمبحث وا 
العامة والخاصة، فلب يكاد يوجد إنساف لا يعاني الضغوط بأشكاؿ مختمفة، 

صورة تكاد تكوف يومية ويرجع الاىتماـ بدراسة الضغوط في جانب منو أيضا وب

                                                 
1 - psychological stress 
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لمتبعات والتكاليؼ الباىظػة التػى تسببيا ىذه الضغوط لمفرد والمجتمع عمى حد 
سواء وتنجـ ىذه التكاليؼ عف العلبقة الوثيقة بيف الضغوط الحياتية وأطياؼ 

ف العمػؿ والاستيداؼ واسعة مف الأمراض الجسمية والنفسية، والغيػاب عػ
لمحوادث والصراعات والمشاجرات والسموؾ العدواني وسوء التوافػؽ 

 (2223)يوسؼ،
وضغوط الحياة تمتد وتتسع لتشمؿ ما نعانيو مف جراء ضغوط العمػؿ، 
ومسػئوليات الوظيفة، وما يصيبنا مف أمراض، وما نعانيو مف الزحاـ، والتموث 

ء، والمنغصػات اليوميػة التي تواجينا عند البيئي، ومتطمبات الأسرة والأصدقا
التعامؿ مع الآخريف، وما يواجينا مف سموكيات خارجية كالتعدى عمى حقوقنا 
فالعمؿ أو حرية التعبير، ويمتد المفيوـ أيضا ليشمؿ الأعماؿ المتراكمة 
نجازىا في فتػرات زمنية قصيرة لتحقيؽ النجاح والترقي  المطموب تحقيقيا وا 

يبة. كما يمتػد ليشػمؿ أيضػا الواجبػات الاجتماعية نحو الآخريف، والسمعة الط
بمف فييـ زملبء العمؿ وأفراد الأسرة تمؾ الواجبات التػى تمزمنػاالتخمى عف راحتنا 

 (2220وعف أموالنا، لما تتطمبو مف مجاملبت أو مفاوضات)بشير، 
لا يشير مصطمح الضغوط إلى معنى سمبي فى كؿ الأحواؿ،بؿ يمكف 

لقوؿ إف ىناؾ ما يمكف تسميتو بالضغوط الحياتية الإيجابية التى تساىـ فى ا
تحسيف الأداء،و تفيد فى الاستعداد لمتحمؿ وتوجو الانتباه نحو الحاجة إلى 
إعادة وتقدير ومواجية الموقؼ بمػا لا يتعػارض مػع الآخريف، بؿ إف ىذا النوع 

ة السمبية ليست مزعجة مف الضغوط قد يضيؼ متعة لمحيػاة، وأحداث الحيا
ويتعرض  ،كػأحداث الحياة الإيجابية، فالموت لا يتساوى في أثره مع الزواج مثلب

كالاستذكار و  النفسية  الطلبب لكثير مف المواقؼ المسببة لمضغوط
الامتحانات وتؤثر ىذه المواقؼ عمى مستوى دافعية الإنجاز لدييـ،و قد اىتـ 

النفسية و ربطيا بمختمؼ المتغيرات النفسية، عديد مف العمماء بدراسة الضغوط 
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ومف ىذا المنطمؽ تيدؼ الدراسة لمعرفة العلبقة بيف الضغوط والدافعية للئنجاز 
لدى طلبب الجامعة ومعرفة الفروؽ بيف طلبب جامعة القاىرة  وبيف طلبب 

 .( 2202التعميـ المدمج )عبد العزيز، 
بيرا مف العمماء والباحثيف، وقد حظي موضوع الدافعية للئنجاز اىتماما ك

ويعد مصطمح الدافع للئنجاز مف  ،بالمقارنة بالدوافع الاجتماعية الأخرى
 المصطمحات الشائعة في مجاؿ عمـ النفس حيث يعتبر العالـ الفرد أدلر

(Adler ) أوؿ مف اىتـ بالدافعية لمفرد وأنيا تنشأ مف خبرات الطفولة، وكذا
الدافعية بالطموح،ولكف أوؿ مف استخدـ مفيوـ  الذي ربط مفيوـ( levin)ليفيف 

واعتبر الحاجة للئنجاز مف  ،(ymurra)الحاجة للئنجاز ىو العالـ موراي 
مكونات الشخصية الإنسانية، حيث يعرؼ خميفة عبد المطيؼ: بأف الدافع 
للئنجاز ىو استعداد الفرد لتحمؿ المسؤولية والسعي نحو التفوؽ لتحقيؽ أىداؼ 

ثابرة لمتغمب عمى العقبات والمشكلبت التي تواجيو، وكذلؾ الشعور معينة، والم
بأىمية الزمف والتخطيط لممستقبؿ، وتعددت التعريفات بشأنو نظراً لتعدد وجيات 
النظر تجاه ىذا الدافع الذي يشكؿ التنظيـ النفسي لمطالب، ويحدد نشاطو نحو 

ع الاىتماـ بدراسة ويرج ،متطمبات حياتو الدراسية وخاصة عند تعرضو لمضغوط
دافع الإنجاز إلى أىميتو في العديد مف المجػالات والمياديف التطبيقية والعممية 

حيث يعد الدافع للئنجاز ميماً في توجيو سموؾ الفرد  ،التربوية والأكاديمية
 ،وفي إدراكو لممواقؼ وفيػـ سػموؾ الفػرد وتفسيره وسموؾ المحيطيف بو ،وتنشيطو

 ،للئنجاز مكوناً أساسياً في سعي الفرد تجاه تحقيؽ ذاتوكما يعتبر الدافع 
وما يحقؽ مف  ،حيث يشعر الفرد بتحقيؽ ذاتو مف خلبؿ مػا ينجزه ،وتوكيدىا
وتوالت الأبحاث والدراسات في ،وما يسعى إليو مف أسػموب حيػاة أفػضؿ ،أىداؼ

دافعية الإنجاز كمصطمح مستقؿ، مف قبؿ اتكنسوف وماكميلبند وذلؾ في 
لبثينيات القرف الماضي،حيث تـ إظيار وابراز متغير دافعية الإنجاز في ث

البحث النفسي والتربوي والأكاديمي، ومجاؿ التحصيؿ الدراسي وربط التربويوف 
مصطمح دافعية الإنجاز بدافعية التعمـ، وعمموا عمي تنميتيا، إذ لا يحدث تعمـ 



 لدي عينة من طلاب جامعة القاهرة  الضغىط النفسية وعلاقتها بدافعية للإنجاز
 

 

 
-6- 

ىدفو، وأشارت دراسة  لتحقيؽدوف وجود دافع يحرؾ سموؾ الفرد نحو السعي 
(  إلى ارتباط الدافعية بالتعمـ، وأف ىناؾ علبقة (Heider, 1958 ىايدر

ارتباطية بينيما، وانتقؿ مفيوـ دافعية الإنجاز بالأداء المعممي والميني في 
تنمية دافعية الإنجاز لدي العماؿ والمينييف والموظفيف والإدارييف في الشركات 

لتحقيؽ معيار الجودة والامتياز في الجانب التجاري،  وقطاع الاقتصاد، والتجارة
في دراستو بأف دافعية  (0532، 0531) وفي ىذا الصدد أشار ماکميلبند سنة

الإنجاز ترتبط ارتباطا وثيقا بالتطور الاقتصادي لمبمد، فالأفراد في البمداف 
لي نمو المتطورة اقتصاديا يتميزوف بمستويات عالية مف دافعية الانجاز، وبالتا

 (.2222القطاع الاقتصادي والتجاري لدي ىؤلاء البمداف )صغيور،
 ،ونجد فروؽ فردية  بيف الأفراد فى المستوى المقبوؿ لدييـ مف الإنجاز

وىناؾ  ،فيناؾ مف يػرى ضػرورة التصدي لممياـ الصعبة والوصوؿ إلى التميز
 أشخاص آخروف يكتفػوف بأقؿ قدر مف النجاح.

حالية تعد محاولة لمتعرؼ عمي الضغوط النفسية لدي ومف ثـ الدراسة ال
طلبب الجامعة وطلبب التعميـ المدمج ودافعيتيـ للئنجاز فى ظؿ ىذه الضغوط 
بالإضافة إلى محاولتنا لمتعرؼ عمى الفروؽ بيف طلبب الجامعة وطلبب التعميـ 

 المدمج فى الضغوطات التى تواجو كلب منيـ والدافع للئنجاز لدييـ.
 إجراء الدراسة:مبررات 

وجود عديد مف الدراسات ولكنيا اقتصرت عمي تناوؿ أحد متغيري  .0
مثؿ دراسة  .الجامعةلدي طلبب  الدراسة )الضغوط او الدافعية للبنجاز(

 ،(2204،(، )الزىراني2202)الصحراوي،العبايدية، ،(2202)عميوي،
 (2222،عيدالعزيز) ،(2220)مركوف،

 يت عمي طلبب التعميـ المدمج.ندرة الدراسات والبحوث التي اجر  .2
 لمعرفة الفروؽ بيف طلبب الجامعة وطلبب التعميـ المدمج. .2
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لمعرفة الضغوط النفسية و الدافعية للئنجاز فى ظؿ تزايد الضغوط  .0
وىؿ تؤثر الضغوط ، النفسية لمطلبب الجامعة وطلبب التعميـ المدمج
 النفسية بشكؿ سمبي أـ إيجابي عمي الدافع للئنجاز.

نتائج الدراسات التي تناولت العلبقة بيف الضغوط النفسية تعارض  .1
(، )أبو 2202مثؿ دراسة )الصحراوي، العبابدية،  والدافعية للئنجاز.

 ،)حجو، سيمماف (،2220(، )مركوف،2205(، )بورقة، 2200 عوف،
 (.2222، عبدالعزيز) (،2222

 الأىمية النظرية :
ب الجامعة مثؿ الضغوط التى توجيو الاىتماـ بالمشكلبت التى يواجيا طلب -0

 يعدوا العمود الفقرى لممجتمع. يواجيا الطلبب لأنيـ
 معرفة الفروؽ بيف طلبب التعميـ المدمج وطلبب الجامعة. -2
 محاولة توضيح العلبقة بيف المفيوميف الضغوط النفسية والدافعية للبنجاز. -2

 الأىمية التطبيقية:
 ؾ الموضوع عمى :يمكف لنتائج الدراسة أف تساعد الميتميف بذل

مساعدة الطلبب لمواجية الضغوط والأعباء التى تواجييـ وتوعيتيـ  -0
 لتفادى تأثير ىذه الضغوط عمييـ.

توعية المحيطيف بالطلبب بالضغوطات التى يتعرض ليا الطلبب مف  -2
أجؿ دعميـ ومساعدتيـ لتخفيؼ مف حدة تأثير الضغوطات عمييـ مما 

 مية.قد ينعكس عمى صحتيـ النفسية والجس
تنبؤ بانخفاض الدافعية للئنجاز الاستفادة مف نتائج ىذه الدراسة فى ال -2

 تحسينيا مما يضمف تحسيف جودة حياة الطلبب.و 
يمكف الاستفادة مف معرفة الفروؽ بيف طلبب الجامعة وطلبب التعميـ 
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المدمج عمى التعرؼ عمى المتطمبات التى يحتاجيا كلب منيـ لزيادة الدافع 
 .وتقميؿ الضغوطات للئنجاز لدييـ

 أسئمة الدراسة
ىؿ توجد علبقة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى طلبب  -0

 ؟)المراىقيف(الجامعة 
ىؿ توجد علبقة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى طلبب  -2

 الراشديف(؟) التعميـ المدمج؟
الضغوط فى  )المراىقيف والراشديف(ىؿ توجد فروؽ بيف طلبب الجامعة  -2

 النفسية والدافعية للئنجاز؟
النظريات ،يستعرض الإطار النظرى الضغوط النفسية مف حيث مفيوميا

والدافعية للئنجاز )مفيوميا والمفاىيـ  المفسرة ليا ومصادر الضغوط النفسية
 المرتبطة بيا، ووظائفيا وأبعادىا(.

 والإطار النظري مفاىيم الدراسة
 سيةالمفيوم الأول:  الضغوط النف

تعود بداية ظيور ىذا المصطمح إلى بدايات القرف السابع عشر، ولكنو 
ىذا العصر، وأصبح يشير إلى عممية مواجية مشاؽ  برز عمى نحو واضح  في

الحياة والمشاعر السمبية التي تثيرىا ىذه المشاؽ. فقد استعير مصطمح 
ضغط أو الضغوط النفسية مف الفيزياء، حيث تعرؼ الضغوط فيزيائيا بأنيا 

الضيؽ والقير  كما تعرؼ فى المجاؿ الإنسانى بأنيا ،جيد شديد يقع عمى البدف
 (.2224،)المخينى والاضطرار 

فيو الحالة التي يظير فييا تبايف ممحوظ بيف المتطمبات التي  فالضغط
 (Elsayed, 2022)ينبغي أف يؤدييا الكائف الحي وقدرتو عمى الاستجابة ليػا. 
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فيعرؼ مف خلبؿ  ، عمى تعريؼ الضغط النفسى ىناؾ إجماعا ضئيلب
ثلبث وجيات نظر فمنيـ مف يركز عمى تأثير الظروؼ البيئية ومنيـ مف يركز 
عمى العوامؿ الداخمية للئنساف ومنيـ مف يركز عمى التفاعؿ ييف الإنساف 

 (.Monroe،2002)والبيئة 
نتج أنو استجابة تكيفية ت (8088،& العنزى<800،كل من )عبيد وفعرف

مجموعة مف ردود الفعؿ النفسية  تمثؿ فى عف أى حدث بيئى أو موقؼ كما ي
وىنا يركز ىذا التعريؼ عمى دور الظروؼ البيئية كسبب فى ،والفسيولوجية

أنو حالة   (Thomas ,Linden,2003)فى حين عرفو كل من  ،إحداث الضغط 
فكيره وحالتو الجسدية مف التوتر الشديد فى الجوانب الأنفعالية لمفرد وفى عممية ت

وىنا يركز ىذا ،ويؤثر ذلؾ عمى تفكير الأفراد وسموكيـ وحالتيـ الصحية
عرؼ فى حيف  (2222التعريؼ عمى دور العوامؿ الداخمية للئنساف )العنزى،

الضغط النفسى باعتباره أي خبرة  (,Gilbert , Morawski 2005كلب مف )
والتي يدرؾ مف خلبليا وجود فجوة بيف يختبرىا الفرد بتفاعمو مع البيئة المحيطة 

مػا يتطمبػو الموقؼ مف قدرات توافقية مف جية،وما يممكو مف قدرات توافقية 
يمكف أف يتـ استخداميا في ذلؾ الموقؼ مف جية أخرى، وىنا يركز ىذا 

وىذا المفيوـ الذى تتبناه  التعريؼ عمى التفاعؿ بيف البيئة والعوامؿ الداخمية
 (.2200 ،ديالدراسة )الخال

إلى أربعة أنواع مف الضغط النفسی تصيب الفرد  Selyeويشير سيمى 
 ىی:

الضغط   ،لـ مثؿ فقداف عزيز أو فقداف عمؿ: الأالضغط النفسی السیء
: يؤدى إلى إعادة التکيؼ مع الذات کولادة طفؿ جديد أو سفر النفسی الجيد

اکـ الأحداث السمبية  :  وينتج عنو تر الضغط النفسی الزائد  ،فی عمؿ أو بعثة
: ويحدث الضغط النفسی المنخفضبحيث تتجاوز مصادر الفرد وقدراتو،  

 عندما يشعر الفرد بالممؿ وعدـ التحدى والشعور بالإثارة.
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وتتضمن الاستجابة لمضغوط ثلاثة مراحل فيما يطمق عميو نموذج زممة 
 التکيف العام:

لفرد جسميا لمواجية الحدث حيث يتييأ ا (رد فعل الإنذار) المرحمة الأولى
وفى ىذه المرحمة يحاوؿ مواجية الحدث  المقاومة(المرحمة الثانية ) ،الضاغط

وفييا يفقد الجسـ قدرتو  (الإنياك)الضاغط أو التکيؼ معو، المرحمة الثالثة 
 (.2204عمى التعامؿ مع الحدث أو المواقؼ )الزىرانى، 

سية كما يعرفة جمعة وتتبنى الدراسة الراىنة مفيوم الضغوط النف
بأنيا الحالة التى يدركيا الكائف الذى يتعرض لأحداث أو ظروؼ معينة  يوسف

غير مريحة أو مزعجة وتحتاج إلى نوع مف التكيؼ أو إعادة التكيؼ ويؤدى 
 .استمرارىا إلى أثار سمبية كالمرض والاضطراب وسوء التوافؽ

 مصادر الضغوط النفسية
 :مضغوط النفسيةأولًا: المصادر الخارجية ل

 ،(وفاة قريب أو طلبؽ أو مرض أحد أفراد الأسرة) الضغوط الأسرية
الحصوؿ عمى قرض لبناء منزؿ أو تغير مفاجئ فی الوضع )الضغوط المالية 

)التغير فی الأنشطة الترفييية، والعادات  الضغوط الاجتماعية المالی(،
العمؿ أو التقاعد  الفصؿ مف)ضغوط العمل ،الشخصية أو الأنشطة الاجتماعية

ضغوط المتغيرات الطبيعية ،(أو الانتقاؿ لعمؿ جديد أو مشکلبت مع الرئيس
عدـ الرضا )الضغوط السياسية ،(الکوارث کالزلازؿ أو البراکيف أو الأعاصير)

الضغوط الثقافية عف أنظمة الحکـ والصراعات السياسية وانعداـ الأمف، 
 ،(اة ثقافة المجتمع عبر القنواتالانفتاح عمى ثقافات خارجية دوف مراع)

کبدء الدراسة أو الانتياء منيا أو ضعؼ الترکيز أو الفشؿ )الضغوط الأکاديمية 
 (.فی الاختبارات
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 ثانياً: المصادر الداخمية لمضغوط النفسية
تتمثؿ فی الانفعاؿ الذى قد يتحوؿ إلى حالات )المشکلات النفسية 

)تتمثؿ فى التعرض غوط الصحية الض ،القمؽ والاکتئاب والخوؼ المرضى(
وتعود إلى ) الضغوط الناتجة عن أسموب التفکير ،(لمرض أو إصابة خطيرة

تبنى الفرد واحدة أو أکثر مف الأفکار اللبعقلبنية مما يولد انفعالات غير 
 (.2204. )الزىرانى (مرغوبة کالشعور بالاکتئاب أو القمؽ أو اليمع

 ط النفسيةالنماذج والنظريات المفسرة لمضغو 
 ،لقد تـ تفسير الضغوط النفسية مف خلبؿ العديد مف النماذج والنظريات

نموذج زممة التكيؼ العاـ  ،ومف النماذج التى فسرت الضغوط نموذج كانوف
)سيمى(، نموذج أحداث الحياة )ىولمز وراىى(، النموذج البيولوجى النفسى 

ات التى فسرت ومف النظري ،الاجتماعى لمضغوط )كمبف وسميس وبترسوف
الضغوط النفسية نظرية التقدير المعرفى )لازاروس(، نظرية سبيمبرجر،نظرية 

نظرية العجز المكتسب )سيمجماف(، نظرية العوامؿ المتعددة وىذه ،موراى
قدـ موس وشيفر نموذج العوامؿ النظرية ىى الذى تتبناىا الدراسة حيث 

شمؿ النماذج التي توضح ويعتبر مف أ ،المتعددة في تفسير الضغوط النفسية
العوامؿ الأساسية التي تؤثر في استجابة الفرد لمضغوط والتي تمر بثلبث 
مراحؿ ىي:المرحمة الأولى : العوامؿ الديمغرافية والشخصية، التي تتعمؽ بنوعية 
شخصية الفرد والعوامؿ البيئية المحيطة بو، وتفاعؿ العوامؿ الشخصية 

لفرد لمحدث الضاغط، المرحمة الثانية :وتكوف والاجتماعية وعلبقتيا بإدراؾ ا
وىذا الإدراؾ يبدأ  ،إدراؾ الفرد لمعنى الحدث الضاغط -0عمى ثلبث خطوات :

ثـ يزداد وضوحو حتى يدرؾ  ،بعد صدمة الحدث الضاغط بصورة مفاجئة
الأفعاؿ التي تييأ الفرد  -2جوانبو، ونتائجو مما يسيؿ عميو التعامؿ معو  

ومحاولتو الاحتفاظ بتوازنو والتحكـ بمشاعره  ،ث الضاغطلمتوافؽ مع الحد
 السمبية التي نتجت مف الحدث وشعوره بقدرتو عمى التحكـ والسيطرة عميو 



 لدي عينة من طلاب جامعة القاهرة  الضغىط النفسية وعلاقتها بدافعية للإنجاز
 

 

 
-02- 

محاولة الفرد اتخاذ أسموب لمواجية الموقؼ بيدؼ استعادة توازنو النفسي،  -2 
مواجية وتتضمف عمميات مختمفة ىدفيا جمع طاقات الفرد المعرفية والانفعالية ل

المرحمة الثالثة : تعد محصمة لتفاعؿ جميع العناصر السابقة ،الموقؼ الضاغط
وقد تكوف المواجية في صورة توافؽ ناجح وبالتالي  ،بيدؼ مواجية الموقؼ

يستطيع الفرد مواجية حياتو، وقد تكوف في صورة فشؿ ومف ثـ يخفؽ الفرد في 
الصبوة،  &  2205)أيبو، تحقيؽ التوافؽ فتظير عميو الاضطرابات النفسية 

& السيد 2222& عبدالله،  2202& براحو وبوبكر،  2220 ،بشير & 2222
 (.2202،& دخاف2201 ،واخروف

 تعقيب عام عمى نظريات المفسرة لمضغوط النفسية
مما سبؽ يتضح أف ىناؾ مناحى ركزت بشكؿ أساسى عمى تفسير 

فقد فسر البعض ،سيرالضغوط النفسية مف خلبؿ تبنى مناحى مختمفة فى التف
فيرى أف  مثؿ: نموذج كانوف من خلال التفسير الفزيولوجىالضغوط النفسية 

الضغط استجابة لإعادة توازف الجسـ واستند إلى مفيوـ الاتزاف الذى يعبر عف 
ونموذج زممة التكيؼ العاـ لػ  فعالية الجسـ مف أجؿ المحافظة عمى الاستقرار،

ير غير مستقر، وىو استجابة لعامؿ ضاغط يرى أف الضغط متغ ()ىانز سيمى
يميز الشخص ويضعو عمى أساس استجابتو لمبيئة الضاغطة و حدد سيمي 

وأيضا الإجياد(،  –المقاومة  -ثلبثة مراحؿ لمصدي لمضغوط )الإنذار لمخطر
مثؿ نموذج مواقف وأحداث الحياة قد فسرت الضغوط النفسية من خلال 

وراىي قائمة بأحداث الحياة التي تسبب أحداث الحياة حيث اقترح ىولمز 
الضغوط لمناس ويرى أف أحداث الحياة والتغيرات البيئية الخارجية سواء كانت 

وأيضا قد فسرت الضغوط من إيجابية مف شأنيا أف تثير ضغوطا لدى الفرد، 
مثؿ :نظرية موراى حيث   خلال تأثير كلا من العوامل الفزيولوجية والبيئية

تفاعؿ بيف حاجات الفرد والضغوط وتعتبره محددا لمسموؾ تتبنى نظرية ال
الإنساني، فالضغوط التي تستثير التوترات بعضيا مصدره داخمي وبعضيا 

حيث رأى أف  ونظرية العجز المكتسب لسيمجماف ،الآخر مف البيئة الخارجية
أسباب العجز المكتسب ترجع  إلى نوعيف مف العوامؿ:أوليا عوامؿ بيئية 
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نييما عوامؿ ذاتية وتتعمؽ بالشخص ذاتو وبخصائص شخصيتو ضاغطة وثا
فالأفراد عنػد تقييميـ للؤحداث والمواقؼ التي يتعرضوف ليا قد يعزوف ذلػؾ إلى 

نظرية سبيمبرجر حيث ميز بيف نوعيف ،أسباب داخمية، أو إلى أسباب خارجية
اد طبيعى ويرى أف القمؽ كسمة استعد ،مف القمؽ ىما :القمؽ كسمة والقمؽ كحالة

بينما حالة القمؽ موقفية وتعتمد بصورة أساسية عمى الظروؼ  ،أو اتجاه سموكى
وايضا قد فسرت الضغوط النفسية من خلال تاثير كلا من العوامل  ،الضاغطة

النموذج البيولوجي النفسي مثؿ :  الفزيولوجية والعومل البيئية والعومل النفسية
أف ىناؾ  Kaplan,Sallies,Patterson)) أشار الباحثوفو ،الاجتماعي لمضغوط

علبقة معقدة حيث يتدخؿ بيا ثلبثة جوانب تتفاعؿ كؿ منيا مع الأخرى عند 
وأوؿ ىذه الجوانب ىى الاستعدادات  ،حدوث الحدث أو الموقؼ الضاغط

وثانييما النواحى النفسية لمفرد ،والصفات الوراثية وتتمثؿ فى الجانب البيولوجى
ور المجتمع أو البيئة ويمثؿ ذلؾ الجانب الاجتماعى، وأخيرا يأتى د،وسماتو

مثؿ: نظرية  وأيضا قد فسرت الضغوط النفسية من خلال المنحى المعرفى
التقدير المعرفى حيث قاـ لازاروس بوضع فكرة التقدير أو التقييـ وذكر ليـ 
نوعيف وىما التقييـ الأوؿ وىو يقصد بو تقييـ الفرد لمحدث وتقديره لو وىؿ ىو 

ذا قيمو أنو سمبي يقوـ بتفسيره إذا كاف حدث موذي إ يجابي أـ سمبي أو عادي وا 
التقييـ الثاني تقييـ الفرد للؤلـ كذاتو ومؤىلبتو الشخصية والمادية ،أـ ميدد

وأيضا قد فسرت الضغوط  ،والاجتماعية لمواجية الحدث الذي قيمو أنو ضاغط
قدـ موس وشيفر  المتعددةمثؿ:نظرية العومؿ  النفسية من خلال عومل متعددة

Moos & Schaeffer ،ويعتبر مف أشمؿ النماذج التي توضح ىذه النظرية
العوامؿ الأساسية التي تؤثر في استجابة الفرد لمضغوط والتي تمر بثلبث 

المرحمة الثانية :وتكوف  ،مراحؿ )المرحمة الأولى: العوامؿ الديمغرافية والشخصية
لمعنى الحدث الضاغط، الأفعاؿ التي تييأ عمى ثلبث خطوات: إدراؾ الفرد 
محاولة الفرد اتخاذ أسموب لمواجية الموقؼ  ،الفرد لمتوافؽ مع الحدث الضاغط
المرحمة الثالثة : تعد محصمة لتفاعؿ جميع  بيدؼ استعادة توازنو النفسي،

العناصر السابقة بيدؼ مواجية الموقؼ( وتتبنى ىذه الدراسة ىذا النموذج 
لتفسير ط النفسية حيث يعد مف أفضؿ النماذج  التى قدمت لتفسير الضغو 
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 .الضغوط النفسية
 المفيوم الثانى : الدافعية للإنجاز

ليػػا جػػذور في المغة اللبتينيػػة والػػتي تعػػني يػػدفع أو  (0)كممػػة الدافعيػػة
وـ مفيػيف التفريؽ بيف مفيػوـ الػدافع و ولقد حاوؿ البعض مف الباحث،يتحرؾ

الدافعيػة إلا أنػو رغػـ ذلػؾ لا يوجػد حػتى الآف مػا يػبرر موضػوع الفصػؿ بينيمػا 
ويسػتخدـ أغمػب البػاحثيف مصػطمح الػدافع كمػرادؼ لمصػطمح الدافعيػة ، 

وانطلبقػا مف ىذا فإنو عند استخدامنا لأي مف ىذيف المفيوميف فإننا نقصد 
افعية عكست في مجمميا توجيات ولقد وردت عدة تعريفات لمد،الشيء نفسو

 نظرية مختمفة وفيما يمي أىـ ىذه التعريفات:
فى حين عرفيا  ،ىي عبارة عف حالة استثارة وتوتر داخميفعرفيا يونج: 

، فى حين عرفيا مستمرة و متغيرة ومركبة وعامةىي خاصية ثابتة و  ماسمو:
ي حين عرفيا ف: الدافعية ىي تشريط انفعالي لمنبيات محددة ومركبة، ستاتس
: ىى تمثػيلبت معرفيػة لأىػداؼ مرغوبػة أو مفضػػمة تنػتظـ بشػكؿ متػػدرج كاجان

ىى إعادة التكامؿ وتجدد النشاط آخرون: ، فى حين عرفيا ماكيلاند و أو ىرمػي
 الناتج عف التغير.

ػوـ الدافعيػة كمفيػوـ الحاجػة ىناؾ العديد مف المفاىيـ المرتبطة بمفي
بأنيا شعور الكائف الحي بالإفتقاد إلى شيء  ، فيعرف الحاجةعثالحػافز والباو 

معػيف، فيي نقطة البداية لإثارة دافعية الكائف الحي و التي تحفز طاقتو وتدفعو 
أنػػو مجمػػوع مف  فى حين يعرف الحافز في الإتجاه الذي يحقؽ إشباعيا،

 يعرف الباعثؾ، فى حيف العمميػػات الداخميػػة الدافعػػة تػػؤدي إلى إصػػدار السػمو 
 (2202،بأنو المواقػؼ الػتي تنشػط الػدافع. )زكريا

 الفريد أدلريعرؼ مصطمح الدافعية الإنجاز مف الناحية التاريخية فيعرفو 
في  فى حين يعرفو كورت ليفينأنو دافػع تعويػضي مستمد مف خبرات الطفولة، 

عمى أنو الرغبة أو  فى حين عرفو ىنري موراي ،ضوء تناولو لمفيوـ الطموح
                                                 

1 - MOVER 
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الميؿ إلى عمؿ الأشياء بػسرعة وعمى نحو أفضؿ بقدر الإمكاف 
 (.2203،)معيقؿ

فيعرفو  وفيما يمي نوضح التعريفاف المختمفة عف الدافعية للئنجاز
فى حين دافع الإنجاز ىو ذلؾ المركب الثلبثي مف قوة الدفع،  اتكنسون بأن

بمشاعر الفرد و توجو نشاطو نحو  بأنو حالة داخمية ترتبط يعرفو رجاء محمود
وفى التخطيط لمعمؿ و تنفيذ ىذا التخطيط بما يحقؽ مستوى محدد مف التفوؽ، 

بأنو استعداد الفرد عمي القياـ بدور المسئولية الموكمة  حين يعرفو ايمن عوض
 ( (Mahmoud ,2011(2225،&  سيد    2225،)بشقة.إليو

 : للإنجاز مفيوم يشير إلىنستخمص من ىذه التعريفات أن الدافعية 
، و السعي نحو التفوؽ لتحقيؽ أىداؼ معينة ،استعداد الفرد لتحمؿ المسؤولية

المثابرة لمتغمب عمى العقبات و المشكلبت التي تواجيو والشعور بأىمية الزمف و 
بغية الوصوؿ إلى النجاح والتفوؽ ومنافسة الآخريف في  ،والتخطيط لممستقبؿ

تياز المحدد وفؽ معياره الخاص أو المعايير ضوء مستوى معيف للبم
 (.2225 ،الاجتماعية وىذا المفيوـ التي تتبناه ىذه الدراسة )سيد

 أنواع الدافعية للإنجاز

( بيف نوعيف أساسيف مف دافعية الإنجاز 0525)يميز ستارلز سميث 
 : عمى أساس مقارنة الفرد بنفسو أو بالآخريف وىما

ويقصد بيا تطبيؽ المعايير الداخمية أو الشخصية فى دافعية الإنجاز الذاتية : 
 .مواقؼ الإنجاز

دافعية الإنجاز الاجتماعية : وتتضمف تطبيؽ معايير التفوؽ التى تعتمد عمى 
 (2203)العمرى،  .أداء الفرد بالآخريف أى مقارنة ،المقارنة الاجتماعية

القوة ولكف  ،ويذكر " سميث" أف كلب النوعيف يؤثراف في نفس الموقؼ
فإذا كانت دافعية الإنجاز الذاتية ىى ،تختمؼ وفقأ لأييما السائد في الموقؼ
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المسيطرة في الموقؼ فغالبا ما تتبع بالدافعية الاجتماعية أما إذا كانت دافعية 
الإنجاز الاجتماعية ىى المسيطرة في الموقؼ فإف كلبىما يمكف أف يكوف فعالا 

فغالبية الباحثيف يروف أف لدافعية الإنجاز فى الموقؼ وكلبىما يتبع الآخر،إذا 
نوعيف أساسييف نوع يتعمؽ بالفرد ذاتو وبتكوينو الشخصى والذاتى وىى ناتجة 

ونوع متعمؽ بالأفراد والبيئو المحيطة  ،عف ذات الإنساف وتظير في موقؼ ما
 .بالإنساف فكلبىما ينتجاف أثر استثارة سموؾ الفرد لتحقيؽ ىدؼ ما

 (2222صغيور،)

 ظائف الدافعية للإنجازو 

 تشكيؿ السموؾالإنجاز وظائؼ أساسية في تحديد و تؤدي دافعية 
تعمؿ عمى تحريؾ و تنشيط الطاقة الكامنة داخؿ الفرد  وظيفة منشطة :

مؿ عمى تحفيز الطاقة الإنسانية كما أف وضوح الأىداؼ مع التركيز عمييا يع
 الطاقة النفسية داخؿ كؿ فرد.و 

جعؿ دافعية الإنجاز الإنساف ينتقي سموكا محددا يصؿ ت وظيفة انتقائية:
 بو ليدؼ التصميـ لتمؾ الطريقة التي أوصمتو ليدفو.

الصبر نجاز وظيفة المثابرة و الإصرار و : تحقؽ دافعية الاوظيفة المثابرة
 والاعتكاؼ والطاقة النفسية داخؿ كؿ فرد.

ة التوجيو بما تحقؽ دافعية وظيفة ىامة لمغاية ىي وظيف وظيفة توجييية:
أف الإنساف يمتمؾ طاقة ذاتية نوجييا في اتجاه يحدد ذلؾ الدافع ووجيتو 

 (.2204،الصحيحة  )ىادؼ
 أبعاد الدافعية للإنجاز

يعتبر الدافع للئنجاز بالنسبة لماكميلبند متغير أحادي البعد، غير أف 
ف ا ختمفت في البحوث اللبحقة أثبتت أف متغير الدافع للئنجاز متعدد الأبعاد وا 

 عدد الأبعاد و تسميتيا.
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طالبة مف معيد تدريب  020( دراسة ضمت0520حيث أجرى جيمس )
 تتعمؽ بالدافع للئنجاز. مقاييس 4المعممات، و استخدـ فييا 

 :قد أسفرت عن ظيور ستة عوامل ىي كالتالي

الرغبة أو تحقيؽ ،الرضا عف الذات ،الدافع الأكاديمي والكفاءة
الضغط الخارجي للئنجاز، وجد صعوبة في ،نجاز الأكاديميالدافع للئ،الدافع

تسمية ىذا العامؿ، و سماه إنساب الدافع المعمـ بدوف الجيد المرافؽ لو، أو 
 تقييـ الدافع بدوف جيد

( فقد أسفرت عن وجود بعدين في الدافع =>?7أما دراسة كوستيممو )
داء بصرؼ النظر نجاح الأو  نجاح الأداء المرتكز عمى العمؿ :للانجاز، ىما

 عف العمؿ

( في دراستيما إلى أن الدافعية =>?7توصل جاكسون وأحمد وىيبي )و 
تظير ثباتا بغض النظر عن المقياس  عوامل  مستقمة >للإنجاز تتكون من 

المكانة بيف  وىذه العوامؿ ىي : ،المستخدم في قياس الدافعية للانجاز
 .نة بيف الخبراء والاىتماـ بالامتيازالمكا ،الاستقلبؿ،التنافسية،التممؾ،الأفراد

( من خلال دراستو حول الدافعية ==?7توصل محمود عبد القادر )و 
لمثابرة عمى بذؿ ا ،الطموح العاـ للإنجاز إلى استخلاص ثلاثة أبعاد ىي :

 الجيد،العمؿ مف أجؿ الوصوؿ إلى ىدؼ

ي الدافعية للانجاز ( إلى ثلاثة أبعاد ف==?7وتوصل كذلك أوزبل )
 :ىي كالتاليو 

ويشير إلى حاجة انشغاؿ الفرد بميمة معينة حتى يشبع  البعد المعرفي: -0
حاجاتو المعرفية وذلؾ مف خلبؿ ما يكتشفو ويتوصؿ إليو مف معرفة جديدة 

 تعد بحد ذاتيا مكافأة ومعززا لو.

بعد تكريس الذات، ويشير إلى رغبة الفرد في المزيد مف المكانة نتيجة  -2
 تميز، مما يجعؿ الفرد يشعر بكفاءتو واحترامو لذاتو.لأدائو الم

بعد الانتماء، ويشير ىذا البعد إلى الرغبة في الحصوؿ عمى تقبؿ  -2
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 ،الأخرييف، و تقديرىـ الأمر الذي يزيد في ثقة الفرد بنفسو
التي شممت عينة  ( فمن خلال دراستيما8??7أما دوبا و نيكولز )

 024ذكرا و  55وى الدراسي الثانوي، بواقع تمميذا مف المست 223متكونة مف 
6منيـ ينتسبوف إلى المستوى  2.2سنة،  0.01أنثى، يبمغ متوسط العمر لدييـ 

ينتسبوف إلى المستوى الحادي عشر. طبقت عمييـ استمارة  35.36العاشر 
تتعمؽ بالتوجيات نحو اليدؼ، والاعتقادات حوؿ أسباب النجاح، و مستوى 

 دراؾ القدرة في الميداف الرياضي و الأكاديمي،الرضا والميوؿ، و إ
عوامل  :توصلا إلى ما يمي فيما يتعمق بالتوجو نحو اليدف فقد ضم 

 التعاوفو  تفادي العمؿ،التوجو نحو الميمة،التوجو نحو الذات  ىي:

فيما يتعمق بالاعتقادات نحو أسباب النجاح فقد ضم أربعة عوامل و 
 العوامؿ الخارجية ،القدرة ،الدافع أو الجيد ،الانخداع  كذلك،و ىي كالتالي:

 الضجر مف العمؿ المدرسي أما الرضا الداخمي فقد ضم بعدين ىما :
 .الرضا و التمتع بالعمؿ المدرسي ،وعدـ الرضا

 204( و التي شممت عينة مكونة مف 2222أما دراسة سكناؿ وألاف )
 31إلى  04ييـ مف أنثى، يتراوح مدى العمر لد 204ذكرا و  022فردا بواقع 

سنة، و بتطبيؽ مقياس ميرابياف لمدافع للئنجاز عمييـ، أسفرت عف ظيور 
عامؿ واحد فقط. مف خلبؿ نتائج الدراسات السابقة المذكورة يتبيف لنا أف كميا 
ما عدا واحدة منيا توصمت إلى أف الدافع للئنجاز متعدد الأبعاد وليس أحادي 

يتو. ويرى الباحث أف ىذا الاختلبؼ في عدد البعد كما كاف ينظر إليو في بدا
الأبعاد المتوصؿ إلييا وتسمياتيا قد يعود إلى اختلبؼ وسائؿ القياس 
المستخدمة، و كذلؾ إلى اختلبؼ العينات ثقافيا واجتماعيا واقتصاديا، كذلؾ 
يمكف أف يعود ىذا الاختلبؼ إلى اختلبؼ الأساليب الإحصائية المستخدمة في 

 (2224،)منصور ية العاممية لمدافع للئنجازالكشؼ عف البن
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 العوامل المؤثرة في دافعية الإنجاز

تنشأ دافعية الأنجاز لمفرد بسبب عدة عوامؿ يرجع بعضيا إلى الفرد 
 نفسو أما البعض الآخر فيرتبط ببيئة الإنجاز

 ،وىى تشمؿ التنشئة الاجتماعية التنشئة الوالدية : العوامل الخاصة بالفرد 1-
 .امؿ الثقافية والاقتصادية والدينية والعوامؿ الشخصيةوالعو 

روزف، وداندرا( : إف دافعية الإنجاز )حيث أشار  التنشئة الاجتماعية:
ترتبط ارتباطا إيجابيا بممارسات التنشئة الاجتماعية مثؿ التدريب عمى الإنجاز 

ة بيف لدى كؿ مف الذكور والإناث، وفى دراسة أجراىا الباحثاف لمعرفة العلبق
الضغوط الاجتماعية عمى الأطفاؿ ومستويات دوافعيـ للئنجاز بأنو يوجد 
ارتباط بيف المستويات المرتفعة لدافعية الإنجاز لدى كؿ مف الجنسيف وتشجيع 

وبالتالى فإف التنشئة الاجتماعية ليا دور كبير في تكوف  ،الإنجاز ومطالبو
ؿ البيئو الاجتماعية التى يعيش وذلؾ مف خلب ،دافعية الإنجاز ومؤثرة لدى الفرد

فييا ويتفاعؿ معيا والتى تتكوف مف العادات والتقاليد  والمبادئ والأسس 
الاجتماعية التى يقوـ عمييا المجتمع والتى تدعو لممثابرة والإجتياد فيعكس ذلؾ 

 . في الفرد وفي سموكو

 ونتربوتـ)وذلؾ مف خلبؿ الدراسات التى قاـ بيا  التنشئو الوالدية:
(: أف أميات الأطفاؿ ذوى الدافعية المرتفعة للئنجاز يشجعف أطفاليف 0514،

عمى الاستقلبلية والاعتماد عمى النفس ويقمف بتقديـ مكافآت لتحقيؽ ذلؾ وىذا 
التدريب يكوف أكثر بكثير مف أميات الأطفاؿ ذوى الدافعية المنخفضة للئنجاز، 

الاعتماد عمى النفس : يـ وىىحيث تقوـ الأميات بنشاطات أثناء تنشئة أبنائ
 القيود مع النشاط المستقؿ. ،تقدير الأـ لأداء ابنيا، والاستقلبؿ.

فمف خلبؿ ذلؾ نستخمص أف للآباء دورىـ في رفع وزيادة دافعية الإنجاز 
  لدى أبنائيـ

يعتبر ماكميلبند مف أوائؿ   العوامل الثقافية والأقتصادية والدينية:
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 ،العوامؿ الثقافية والدينية وتأثيرىا عمى دافعية الإنجازالباحثيف الذيف اىتموا ب
حيث يشير أف قيـ الآباء التى يمثميا أدائيـ لمديف تؤثر في تنشئة الطفؿ 

وفي دراسة أجراىا اتكنسوف ىدفت إلى  .وبالتالى في دافعية الإنجاز عنده
التعرؼ عمى أثر المستوى الاقتصادي و المكانة الأجتماعية للؤفراد عمى 

حيث أظيرت النتائج أف لموضع الاقتصادي أثر  ،مستوى دافعية الإنجاز
 .إيجابي وذا دلالة احصائية عمى دافعية الإنجاز

وتتمثؿ في خصائص وسمات الأفراد الشخصية  العوامل الشخصية:
فخصائص الأفراد ذوى الدافعية المرتفعة تختمؼ  ،والتى تتعمؽ بمزاج شخصيتو

وكذلؾ المثابرة والطموح وتقدير  ،افعية المنخفضةعف خصائص الأفراد ذوى الد
 .الذات
 : العوامل الخاصة ببيئة الإنجاز  -8

فإذا كانت طبيعة العمؿ توافؽ الفرد وتحسسو بالرضا عف  طبيعة العمل :
العمؿ فإف ىذا بدوره ينعكس عمى دافعية الإنجاز لدى الفرد حيث تكوف 

 مرتفعة.

دى لدى رب العمؿ يحفز العامميف لديو أف أسموب السموؾ القيا القيادة :
فعالية القيادة تؤدى إلى خمؽ مناخ سيكولوجي  ،عمى زيادة دافعية الإنجاز لدييـ

يعمؿ عمى إشباع حاجات الأفراد المختمفة وبالتالى ضبط جيودىـ ورفع 
 (2222صغيور، ) دافعيتيـ للئنجاز.

 النظريات المفسرة لمدافعية للإنجاز
نظرية عية للئنجاز مف خلبؿ العديد النظريات حيث لقد تـ تفسير الداف

نظرية ، نظرية العزو السببى لدافعية الإنجاز، (الدافع للئنجاز )ماكميلبند
نظرية التنافر المعرفي، النظرية المعرفية،نظرية توجيات أىداؼ الإنجاز، 

الغرائز، النظرية السموكية، نظرية اتكنسوف وىذه النظرية الذى تتبناىا 
نظريتو في ضوء كؿ مف نظرية الشخصية  0522حيث اقترح اتكنسوف ،سةالدرا
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وعمـ النفس التجريبى واتبع فييا توجيات كؿ مف " تولماف" و ليفيف" وافترض 
ورأى اتكنسوف أف التوجو  ،دور الصراع بيف الحاجة للئنجاز والخوؼ مف الفشؿ

ىداؼ إما أف نحو عدـ القياـ بأى فعؿ تجنبا لمفشؿ يؤدى ذلؾ إلى تصنيؼ الأ
وحسب اتكنسوف  ،تكوف صعبة المناؿ أو سيمة المناؿ وذلؾ تحت تأثير التوقع

فإف دافعية الإنجاز ىى ذلؾ المركب الثلبثى مف قوة الدافع وىو استعداد الفرد 
وأخيرا  ،ومدى احتمالية نجاحو وىى تعبر عف  توقع الفرد ،لموصوؿ إلى النجاح

كما أشار اتكنسوف بإف مخاطرة الإنجاز  ،توالباعث الذى يمثؿ قيمة النجاح ذا
فى عمؿ ما تحدده بعوامؿ خصاؿ الفرد حيث ىناؾ نمطاف مف الأفراد يعملبف 

 بطريقة مختمفة في مجاؿ التوجو نحو الإنجاز
النمط الأوؿ : الأشخاص الذيف يتسموف بارتفاع الحاجة للئنجاز بدرجة 

 .كبيرة وأكبر مف الخوؼ مف الفشؿ
:الأشخاص الذيف يتسموف بارتفاع الخوؼ مف الفشؿ النمط الثانى 

بالمقارنة بالحاجة للئنجاز وبتفاعؿ كؿ مف مستوى الحاجة للئنجاز ومستوى 
وحدد اتكنسوف الميؿ لتحقيؽ النجاح يتحدد بثلبث  ،الخوؼ أو القمؽ مف الفشؿ

وقيمة الباعث لمنجاح حيث  عوامؿ وىى الدافع لبموغ النجاح، واحتمالية النجاح،
 ×احتمالية النجاح×حددىا فيما يمى:الميؿ لتحقيؽ النجاح الدافع لبموغ النجاح

، & بف صالح  2202 ،& الاحمد 2222 ،قيمة الباعث لمنجاح. )صغيور
 (2204 ،& السقا 2204 ،& ىادؼ 2204بكراوي،

 تعقيب عام عمى النظريات المفسرة لمدافعية للانجاز

دافعية للئنجاز حيث فسرىا تناولت النظريات تفسيرات متنوعة عف ال
متغيرات اجتماعية مركبة،و استكمؿ يلبند أنيا ناتجة عف انفعالات و ممك

 أتكنسوف مسيرة ماكيلبند لكنو فسر الدافعية للئنجاز فى ضوء مركب ثلبثى
قيمة النجاح بينما اقتصرت نظرية العزو السببى يتكوف مف قوة الدافع و التوقع و 

يظير بصورة حسنة أماـ ز فى ضوء رغبة الفرد أف عمى تفسير الدافعية للئنجا
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اقتصرت النظرية السموكية و  نسب نجاحاتو إلى مجيوده الشخصى،الآخرييف و 
أف سموؾ الفرد و دافعيتو نحو الإنجاز ناتج عف الرغبة فى تكرار جمب منفعة 
بينما أكدت نظريات أخرى عمى أىمية وجود ىدؼ يحرؾ دافع الفرد مثؿ نظرية 
توجيات أىداؼ الإنجاز التى قدمت مفيوـ أىداؼ الأداء و أىداؼ الإنجاز 

وضحت تبرير الفرد لأفعالو أنيا لتحقيؽ ىدؼ ونظرية التنافر المعرفي التى 
نبيؿ،و نجد نظريات أخرى توضح أف دافعية الإنجاز أمر فطرى لدى كؿ البشر 
فقد أكدت النظرية المعرفية أف النشاط العقمى يزود الفرد بدافعية الإنجاز،و 
أكدت نظرية الغرائز أف سموؾ الفرد و دافعو ناتج عف الرغبة فى إشباع غرائز 

وتتبنى ىذه الدراسة نظرية اتكنسوف حيث قدمت نظريتو تفسيرا شاملب  ة،فطري
 عف جوانب متعددة لدافعية الإنجاز.

 الدراسات السابقة
دخاف )مثؿ دراسة كؿ مف اولا: الدراسات التي تناولت الضغوط النفسية 

 (2203)عبد الرحمف، ،(2201 ،)الخمايسة (،2222،والحجار
 اولت متغير الضغوط النفسيةتعقيب عمى الدراسات التى تن

أشارت نتائج  الدراسات الى وجود  فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة 
الضغوط النفسية باختلبؼ الجنس، وفروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة 
الضغوط النفسية باختلبؼ متغير المعدؿ التراكمي مثؿ الدراسة التى أجراىا 

( أف ىناؾ علبقة 2222وحجار،وأشارت دراسة )دخاف  (،2201)الخمايسة،
سالبة بيف الضغوط النفسية بأنواعيا المختمفة والصلببة النفسية كما  لا توجد 
فروؽ في درجات الضغوط النفسية باختلبؼ تخصصات طالبات التربية 

 (2203الخاصة كما اوضحت دراسة )عبد الرحمف ،
ة حيث أف ىناؾ فروؽ بيف الإناث والذكور عمي متغير الصلببة النفسي

 كانت لصالح الإناث بينما كانت الفروؽ في الضغوط النفسية لصالح الذكور.

دراسة كؿ مف  مثؿثانيا : الدراسات التي تناولت الدافعية للإنجاز 
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 )الجناعي، (،2204)اليوسؼ، ،(2202حسيف، ) ،(2222)سكناؿ وألاف،
 (2204)حسف، (،2205

 ية للإنجاز :تعقيب عمى الدراسات التى تناولت متغير الدافع
أشارت نتائج عديد مف الدراسات أف ىناؾ فروؽ جوىرية بيف الذكور 
والإناث في دافعية الإنجاز وكانت لصالح الإناث مثؿ الدراسة التى 

( وأيضا وجود فروؽ ذات دلالة 2204اليوسؼ، )( و2205حسف،)أجراىا
لصالح إحصائية لمستوى الدافعية للئنجاز لمتغير التحصيؿ الأكاديمى وكاف 

وأيضا أشارت بعض الدراسات عدـ وجود  ،الطمبة ذوى  التحصيؿ المرتفع
 ،فروؽ ذات دلالة إحصائية لمدافعية للئنجاز حسب متغيرات الجنس، والسف

بينما توجد فروؽ فى متغيرات  ،المستوى الاقتصادى ،الفرقة الدراسية ،الكمية
الدراسات أنو يمكف وأيضا أشارت بعض  ،مستوى التحصيؿ ،الحالة الاجتماعية

التنبؤ بمؤشر جودة الحياة مف خلبؿ الدافعية للئنجاز وفاعمية الذات،و أنو لا 
توجد فروؽ بيف طالبات التخصص النظرية والعممية  في متغيرات الدراسة عدا 

 جودة إدارة الوقت وشغؿ أوقات الفراغ.

 افعية للانجاز(ثالثا : الدراسات التى تناولت المتغيرين )الضغوط النفسية  والد
لمكشؼ عف الضغوط النفسية وعلبقتيا ( دراسة 8079،جريت )عميويأ

مف طلبب جامعة 022بالدافعية للئنجاز وتـ إجراء الدراسة عمي عينة عددىا 
الجزائر قسـ عمـ نفس والعموـ التربوية والارطوفونيا وتـ التوصؿ إلي وجود 

غوط النفسية قمت شدة علبقة ارتباطية سالبية حيث أنو كمما ارتفعت الض
 (:807 ،أبو عون)كما أجري  ،الدافعية للئنجاز لدي طلبب الجامعة

دراسة بعنواف الضغوط النفسية وعلبقتيا بالدافعية للئنجاز وفاعمية الذات 
لدي عينة مف الصحفييف ىدفت ىذه الدراسة إلي التعرؼ عمي مستوي الضغوط 

ة الذات لدي عينة مف الصحفييف. تـ النفسية وعلبقتيا بالدافعية للئنجاز وفاعمي
 .( صحفيا تـ اختيارىـ بالطريقة العشوائية222تطبيقيا عمي عينة بمغت )
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وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف الضغوط النفسية : وأظيرت نتائج الدراسة
توجد علبقة ذات دلالة إحصائية عف مستوي دلالة  لا ،والدافعية للئنجاز

وفاعمية الذات لدي ،ة، والدافعية للئنجاز( بيف الضغوط النفسي2.21)
الصحفييف بعد الحرب عمي قطاع غزة، وأف الضغط النفسي المعتدؿ يزيد مف 

حيث كمما  ،فالضغط في ىذه الحالة أصبح ضغطا إيجابيا ،دافعية الإنجاز
اعتدؿ الضغط أو زاد بالنسبة المعقولة زادت معو الدافعية للئنجاز لدي 

 الطلبب.
إلى   دراسة أخرى ىدفت (>807صحراوي،العبابدية، ال)كما أجرى 

دراسة الضغط النفسي وعلبقتو بدافعية الإنجاز لدى طلبب الجامعة  كما ىدفت 
إلى الكشؼ عما إذا كانت ىناؾ علبقة ارتباطية بيف الضغط النفسي ودافعية 

متغيرات ىي: الجنس، المستوى  2الإنجاز لدى الطالب الجامعي في ظؿ 
طالب وطالبة، والتي  02تخصص الدراسي، عمى عينة مكونة مف الدراسي وال

وتـ التوصؿ إلى النتائج التالية: توجد علبقة  تـ اختيارىا بطريقة عرضية،
ارتباطية موجبة بيف متغيري الدراسة )الضغط النفسي ودافعية الإنجاز( لدى 

حث تبعا عينة الب الطالب الجامعي،لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف أفراد  ذكور/ إناث(،لمتغير الجنس )

ليسانس/ ماستر(،بينما توجد فروؽ )عينة البحث تبعا لمتغير المستوى الدراسي 
ذات دلالة إحصائية بيف أفراد عينة البحث عمى مقياس الضغط النفسي تبعا 

كما ،جتماع(،اعمـ  تخصصعمـ نفس/  تخصص)لمتغير التخصص الدراسي 
دراسة أخرى ىدفت إلى الكشؼ عما إذا كانت ىناؾ  (<807 ،بورقع)أجرى 

علبقة ارتباطية بيف الضغوط النفسية ودافعية الإنجاز الدراسي،وأجريت الدراسة 
طالب وطالبة مف كمية العموـ الإنسانية والاجتماعية، قسـ العموـ  022عمى 

تالية: توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة الإنسانية تـ التوصؿ إلى النتائج ال
احصائية بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز الدراسي لدى طمبة السنة 

وتوجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى الدافعية  الثانية قسـ عموـ إنسانية،
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كما  توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية في مستوى  للئنجاز باختلبؼ الجنس،
كما أجرى  ،إعلبـ واتصاؿ(  -تاريخ )جاز باختلبؼ التخصص الدافعية للئن

ىدفت إلى التعرؼ عمى العلبقات الارتباطية  ( دراسة أخرى<807،)الزىراني
بيف الضغوط النفسية المدركة وكلب مف دافعية الإنجاز والتوافؽ الأكاديمي، لدى 

مف  ( طالبا012طلبب جامعة جدة، تـ تطبيقيا عمى عينة عشوائية قواميا )
%( مف المجتمع الأصمي؛ مف تخصصات 24.4طلبب جامعة جدة بنسبة )

)التربية الخاصة، تقنيات التعميـ، التربية البدنية، الدراسات القرآنية( بالمستويات 
( وقد توصمت الدراسة 20,12(. وبمغ متوسط أعمارىـ الزمنية )3، 2، 1، 0)

النفسية المدركة لدى إلى النتائج الآتية: وجود مستوى منخفض مف الضغوط 
(، أما مستوى دافعية الإنجاز، فحصؿ عمى متوسط 2.10العينة بمتوسط )

(، وكلبىما 2.41( فيما حصؿ التوافؽ الأكاديمي عمى متوسط )2.24)
بتقدير)مرتفع(، كما أظيرت نتائج البحث وجود علبقة ارتباطية سالبة دالة 

ودافعية الإنجاز بأبعادىا إحصائيا بيف الضغوط النفسية بأنواعيا المختمفة 
المختمفة، ووجود علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بيف الضغوط النفسية 
بأنواعيا المختمفة والتوافؽ الأكاديمي بمجالاتو المختمفة. كما أشارت نتائج 
الدراسة إلى وجود إسياـ داؿ إحصائيا لكؿ مف الضغوط النفسية المدركة 

بالتوافؽ الأكاديمي لطلبب الجامعة، وأجريت  ودافعية الإنجاز في التنبؤ
بعنواف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز الدراسي  دراسة (?807 ،بورقعة)

لدي طمبة السنة ثانية عموـ إنسانية ىدفت الدراسة لمكشؼ عف العلبقة  بيف 
( طالب 022الضغوط النفسية  والدافعية للئنجاز،وتـ اختيار عينة تكونت مف )

أظيرت النتائج الدراسة عف وجود علبقة ارتباطية موجبة بيف الضغوط  وطالبة
توجد علبقة ارتباطية ذات دلالة إحصائية بيف  ،النفسية والدافعية للئنجاز

الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز الدراسي لدي طمبة السنة الثانية عموـ 
وط النفسية كما أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية في درجة الضغ،إنسانية

جري )شندولة أ ،ومستوي الدافعية للئنجاز لدي طمبة السنة الثانية عموـ إنسانية
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دراسة أخري تيدؼ إلى التعرؼ عمى الضغوط النفسية  (8080والاحوال ،
وعلبقتيا بدافع الإنجاز لدى عينة مف كمية التربية فرع القصيعة بترىونة، 

لبب كمية التربية، والبالغ عددىـ جامعة الزيتونة، وتكونت عينة الدراسة مف ط
( طالبا وطالبة واستخدمت الأدوات القياسية مقياس الضغوط النفسية 022)

ومقياس دافع الإنجاز وأظيرت نتائج الدراسة وجود علبقة قوية بيف الضغوط 
كما تبيف وجود فروؽ ذات دلالة  ،النفسية ودافع الإنجاز بيف أفراد العينة

الضغوط النفسية ترجع  لمتغير النوع الاجتماعي إحصائية في وصؼ مستوى 
( دراسة 8087كما أجرى )مركون،جاءت مرتفعة لدى الذكور مقارنة بالإناث، 

ىدفت إلى الكشؼ عف العلبقة الموجودة بيف الضغط النفسي والدافعية  أخرى
والكشؼ عف الفروؽ في الضغط  ،للئنجاز لدى طمبة الجامعة الفرقة الاولي

فعية للئنجاز تبعا لمتغيرات التخصص ومكاف الإقامة، لعينة النفسي والدا
( طالب وطالبة، وتـ استخلبص جممة مف النتائج 022الدراسة التي بمغت )

وجود علبقة ذات دلالة إحصائية بيف الضغط النفسي -نوجزىا فيما يمي:
لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية  ،والدافعية للبنجاز لدى طمبة الفرقة الاولي

في الضغط النفسي تبعا لمتغير التخصص، لا توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 
 (8088جرى )حجو،سيممان،في الدافعية للئنجاز تبعا لمتغير المكاف، كما أ

دراسة أخرى ىدفت إلى التعرؼ عمى دافعية الإنجاز وعلبقتيا بأساليب مواجية 
ات السودانية، إذ الضغوط المرتبطة بالتحصيؿ الدراسي لدى طمبة بعض الجامع

( 122تـ اختيار عينة عشوائية مف طمبة الجامعات السودانية بمغ عددىا )
ومف أىـ النتائج التي توصمت إلييا الدراسة: وجود علبقة ذات  ،طالب وطالبػة

دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجػاز وأساليب مواجيو الضغوط المرتبطة 
سودانية.  كما أشارت النتائج إلي بالتحصيؿ الدراسي لدي طمبة الجامعات ال

وجود فروؽ في دافعية الإنجاز ترجع لمستويات أساليب مواجية الضغوط 
المرتبطة بالتحصيؿ الدراسي لدي طمبة الجامعات السودانية،ويمكف التنبؤ 
بدافعية الإنجاز مف خلبؿ أساليب مواجية الضغوط المرتبطة بالتحصيؿ 
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فعيػة الإنجػاز بيف طمبة الجامعات السودانية الدراسي،توجػد فػروؽ في درجػة دا
( دراسة 8089كما أجرت )طو،الحكومية وطمبة الجامعات السودانية الخاصة، 

ىدفت إلي الكشؼ عف طبيعة العلبقة بيف الضغوط النفسية ودافعية  أخرى
الإنجاز والتجوؿ العقمي لدى عينة مف طلبب الجامعة، وتكونت عينة الدراسة 

أنثى( مف طلبب جامعة عيف  222ذكر،  23وطالبة ) ( طالب333مف )
شمس ومف خلبؿ استخداـ مقياس الضغوط النفسية )إعداد/ الباحثة(، ومقياس 
دافعية الإنجاز )إعداد/ الباحثة(، ومقياس التجوؿ العقمي )إعداد/ الباحثة(، قد 

ات أسفرت نتائج الدراسة عف وجود علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا بيف درج
أفراد العينة عمى مقياس الضغوط النفسية ودرجات أفراد العينة عمى مقياس 
دافعية الإنجاز بينما أظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحصائيا 
بيف درجات أفراد العينة عمى مقياس الضغوط النفسية ودرجات أفراد العينة عمى 

ية سالبة دالة إحصائيا بيف درجات مقياس التجوؿ العقمي، ووجود علبقة ارتباط
أفراد العينة عمى مقياس دافعية الإنجاز ودرجات أفراد العينة عمى مقياس 

 التجوؿ العقمي. وعدـ وجود فروؽ بيف الذكور والإناث.
تعقيب عام عمى الدراسات التى تناولت المتغيرين )الضغوط النفسية والدافعية 

 للإنجاز(
ات أف ىناؾ علبقة ذات دلالة إحصائية أشارت نتائج عديد مف الدراس

وجود علبقة ،بيف الضغط النفسي والدافعية للئنجاز لدى طمبة الفرقة الأولي
ذات دلالة إحصائية بيف دافعية الإنجػاز وأساليب مواجيو الضغوط المرتبطة 
بالتحصيؿ الدراسي، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الضغط النفسي 

ص، عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في الدافعية تبعا لمتغير التخص
للئنجاز تبعا لمتغير المكاف و تبعا لمتغير الجنس و تبعا لمتغير التخصص 

( 2222( و)حجو،سيمماف،2220الدراسي مثؿ التى أجراىا كلب مف )مركوف،
(و)شندولةوالاحواؿ، 2204( ولكف اختمفت نتائج دراسة )بورقع،2222و)طو،
أف ىناؾ فروؽ ذات دلالة إحصائية بيف متغير الجنس  ( حيث وجد2222
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كما أشارت بعض الدراسات أف ىناؾ علبقة ارتباطية سالبة  ،ومتغير التخصص
دالة إحصائيا بيف الضغوط النفسية بأنواعيا المختمفة ودافعية الإنجاز بأبعادىا 

( ووجود علبقة ارتباطية سالبة دالة 2202المختمفة مثؿ دراسة )عميوي،
صائيا بيف الضغوط النفسية بأنواعيا المختمفة والتوافؽ الأكاديمي بمجالاتو إح

ولكف كاف ىناؾ اختلبؼ في  ،(2204،المختمفة مثؿ التى أجراىا )الزىراني
و  (2200 ،عوف أبو)( و2202نتائج كؿ مف دراسة )الصحراوي،العبابدية،

ر الضغوط  ( حيث أف ىناؾ علبقة ارتباطية موجبة بيف متغي2205 ،بورقعة)
 ومتغير الدافعية للئنجاز.

 فروض الدراسة
توجد علبقة ارتباطية سمبية  بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى   -

 )المراىقيف(. طلبب الجامعة
توجد علبقة ارتباطية سمبية  بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى   -

 )الراشديف(. طلبب التعميـ المدمج
وطلبب التعميـ المدمج )المراىقيف(فروؽ بيف طلبب الجامعة توجد   -

 فى الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز. ()الراشديف
 منيج الدراسة

 .يتكوف مف التصميـ والعينة والأدوات والأساليب الإحصائية
تعتمد ىذه الدراسة عمى المنيج الوصفي بصوره المختمفة  :التصميم 

كشؼ مف خلبلو عف الفروؽ بيف مرحمة المراىقة بيدؼ ال  ،)ارتباطي وفارقي(
المتأخرة و مرحمة الرشد المبكر فى الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز 
بالإضافة إلى معرفة العلبقة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى مرحمة 
المراىقة المتأخرة و مرحمة الرشد المبكر، وتـ استخداـ المنيج الوصفى ففي ىذا 

تصنيؼ المتغيرات وتفسير العلبقات يج يقتصر دور الباحثيف عمى وصؼ و المن
 بدوف التدخؿ في إجراء تعديؿ لإحدى المتغيرات.
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 ،طالبة( طالب و 222عمي عينة مكونة مف ) أجريت الدراسة العينة:
وىـ  ( مف طلبب التعميـ المدمج،022)( مف جامعة القاىرة و022منيـ )

( أنثي 10ينقسموف إلى )،المتأخرة والرشد المبكريمثموف مرحمتى المراىقة 
داب، اثار، ا( ذكر مف طلبب جامعة القاىرة فى كميات نظرية )02و)

( وكميات عممية )تربية لمطفولة المبكرة، زراعة، صيدلة،  تجارة،حقوؽ، دار عموـ
، ىندسة(، تتراوح أعمارىـ بيف ) كما  ،( عاما20 ،04طب، طب أسناف، عموـ

( ذكر مف التعميـ المدمج في كميات نظرية 22( أنثي و )33تكونت مف )
، تتراوح (تربية لمطفولة المبكرة )وكمية عممية  (دار عموـ –تجارة  –داب ا)

 .(02، 22أعمارىـ  بيف مدي عمري )
 تضمنت أدوات الدراسة مقياسيف: الأدوات والمقاييس

 :مقياس الضغوط النفسية  )إعداد:  يوسف جمعة( -7
( بند حيث تعكس ىذه البنود الضغوط النفسية 22س مف )يتكوف المقيا

التى يتعرض ليا مرحمة المراىقة المتأخرة و الرشد المبكر مف طلبب جامعة 
القاىرة وطلبب التعميـ المدمج، ويتـ الاستجابة عمى كؿ بند مف بنود المقياس 

( 0) ( غالبا2( احيانا )2( ابدا )0باختيار بديؿ مف أربع بدائؿ تترواح بيف )
 دائماً.

 ويمكف تفسير الدرجات عمى المقياس وفقا لما يمى:
تعنى أنؾ ناجح وفعاؿ فى إدارة مستوى ضغوطؾ ولكنؾ مطالب  22-20

باستثارة عدد محدود مف الضغوط مف أجؿ تحقيؽ التوازف الأمثؿ  بيف 
 .الضغوط الإيجابية والسمبية

الجوانب فى  أنت تواجو مستوى أمف مف الضغوط ولكـ لديؾ بعض 21-51
 .حاجة إلى تحسيف

مستوى ضغوطؾ مرتفع لمغاية  وأنت فى حاجة إلى وضع 024  -52
 استراتيجيات جديدة مف أجؿ المساعدة فى خفض الضغوط 

 :مقياس الدافعية للإنجاز )إعداد: عبد المطيف خميفة( -8
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 :يقيس الدافعية للئنجاز ضمف خمسة أبعاد،و ( بندا12يتكوف المقياس مف )
   (46-41-36-31-21-16-11-6-1)بنود  02بالمسؤلية يتكوف مف لشعور بنود ا -
-42-37-32-27-22-12-7-2)بنود  02السعي نحو التفوؽ والطموح يتكوف مف -

47) 
 (48-38-33-28-23-18-13-8-3)بنود  5المثابرة يتكوف مف -
 (49-44-39-34-29-24-19-14-9-4) بنود 02الشعور بأىميو الزمف يتكوف مف -

 (50-45-40-35-30-25-20-15-10-5) بنود 02طيط لممستقبؿ يتكوف مف تخ-
حيث يضع المبحوث  ،يجاب عمى البنود بأسموب تقريرى ضمف خمس بدائؿ

 درجة مف خمس درجات
عمى التوالي وذلؾ في مربع يوجد يسار كؿ بند حيث  1إلى  0تتراوح مف  

  : يشير
  نؾ عمى الإطلبؽ( إذا كاف مضموف البند لا يعبر ع0الدرجة ) - 
  ( إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ إلى حد ما2الدرجة ) -

 ( إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ بدرجة متوسطة2)الدرجة  - 
 ( إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ إلى حد كبير0الدرجة )  -
 ( إذا كاف مضموف البند يعبر عنؾ تماما1لدرجة )ا -

 ،التوالى وتصحيح في أتجاه واحدعمى  1إلى 0وتناؿ الدرجات مف 
 وبالتالى تتراوح الدرجة الكمية المقياس ما بيف 

( وىناؾ بعض البنود السابقة التى يجب عكس الدرجة عمييا 212 -12)
( بند وىى كالتالى : 00عند الحصوؿ عمى درجة كمية لممقياس وتتمثؿ في  )

(3-02-00-02-02-04-05-22-22-00-02) 
استخدمت الباحثات اختبار )ت( لدلالة الفروؽ بيف "الأساليب الإحصائية

المجموعات المستقمة لمعرفة الفروؽ بيف مرحمة المراىقة المتأخرة مف طلبب 
جامعة القاىرة و مرحمة الرشد المبكر مف طلبب التعميـ المدمج كما استخدمف 
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معامؿ الارتباط الخطى لبيرسوف لمعرفة العلبقة بيف الضغوط و الدافعية 
جاز لدى مرحمة المراىقة المتأخرة مف طلبب جامعة القاىرة و مرحمة الرشد للئن

 المبكر مف طلبب التعميـ المدمج.
 معاملات الارتباط: نتائج الدراسة:

 : حساب معامل الارتباط بين الضغوط النفسية والدافعية للإنجاز 7جدول

 لدي طلاب الجامعة باستخدام معامل الارتباط الخطى لبيرسون

 المتغيرات معامل الارتباط وى الدلالةمست

0.513 0.118 
 الضغوط النفسية

 الدافعية للئنجاز

 

 ( وجود علبقة موجبة ضعيفة غير دالة إحصائيا0يتضح مف نتائج جدوؿ )
 : حساب معامل الارتباط بين الضغوط النفسية والدافعية للإنجاز 8جدول 

 الارتباط الخطى لبيرسون لدي طلاب التعميم المدمج باستخدام معامل
مستوى 
 الدلالة

 المتغيرات معامل الارتباط

0.24 -0.066 
 الضغوط النفسية

 الدافعية للئنجاز

 

 ( وجود علبقة سالبة ضعيفة غير دالة إحصائيا2)يتضح مف نتائج جدوؿ
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 الفروق:
(  والتعميم 700حساب الفروق بين طلاب جامعة القاىرة  )ن= (:9جدول )

في الضغوط النفسية والدافعية للإنجاز باستخدام اختبار  (700=المدمج )ن
 )ت( لدلالة الفروق بين مجموعتين مستقمتين

قيمة 
 )ت(

 جامعة  القاىرة مدمجالم يعمالت
 المتغيرات

 
الانحراف 
 المعيارى

 المتوسط
الانحراف 
 المعيارى

 المتوسط

 ةالضغوط النفسي 69.3000 13.2881 69.9500 12.1350 -0.361
 الدافعية للئنجاز 163,1400 15,7056 185.4900 20,878 -8.555

 

( عدـ وجود فروؽ بيف طمبة جامعة القاىرة 2ويتضح مف نتائج جدوؿ )
 وتعميـ المدمج في الضغوط النفسية أو الدافعية للئنجاز.

(: حساب الفروق بين طلاب جامعة القاىرة والتعميم المدمج في :جدول )
 والتقدير الجامعى ضوء متغيري الجنس

مستوي 
 الدلالة

 المتغيرات قيمة )ت(

 الجنس الضغوط النفسية 0.671 0.448
 الدافعية للئنجاز 0.089- 0.929

 

 امتياز وجيد الضغوط النفسية 0.049- 0,961
 الدافعية للئنجاز 1,632 0.106 التقدير

 الدافعية للئنجاز 1.100 2274. جيد جدا ومقبوؿ الضغوط النفسية 2.046- 0.244
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( عدـ وجود فروؽ بيف طلبب الجامعة 0) يتضح مف الجدوؿ السابؽ
النفسية والدافعية للئنجاز لدي متغير  وطلبب التعميـ المدمج في الضغوط

الجامعة  بينما يتضح وجود فروؽ بيف طلبب (الجنس والتقدير )امتياز / جيد
متغير التقدير )جيد جدا / في الضغوط النفسية حسب  وطلبب تعميـ المدمج

 .مقبوؿ(

الفروق بين طلاب جامعة القاىرة والتعميم المدمج في ضوء  ( :;جدول )
 التخصص

 

ف طمبة جامعة القاىرة ( وجود فروؽ بي1يتضح مف الجدوؿ السابؽ )
 وتعميـ المدمج في الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز.

 مناقشة النتائج:
الدراسة الراىنة إلى الكشؼ عف  العلبقة بيف الضغوط النفسية و  ىدفت

الدافعية للئنجاز لدى طلبب جامعة القاىرة وطلبب التعميـ المدمج وبالاضافة 
لقاىرة وطلبب التعميـ المدمج  فى الى معرفة الفروؽ بيف طلبب جامعة ا

 022طالب  222مرحمتي المراىقة المتاخرة والرشد المبكر وقد بمغ عدد العينة 
مف كميات عممية  (20 -04)مف طلبب جامعة القاىرة يترواح أعمارىـ بيف 

( 02-22مف طلبب التعميـ المدمج يترواح أعمارىـ بيف ) 022و ،ونظرية
نة مقياس الضغوط النفسية )مف إعداد :جمعة وقد طبؽ عمى ىذه العي ،سنة

وتـ تحميؿ  ،ومقياس الدافعية للبنجاز )مف إعداد : عبد المطيؼ خميفة( (يوسؼ

 المتغيرات قيمة )ت( مستوى الدلالة

 التخصص الضغوط النفسية -2.202 2.202
 الدافعية للئنجاز 0.122 2.220 نظري / عممي
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لمفروؽ بيف  (ت)البيانات باستخداـ معامؿ ارتباط بيرسوف الخطى واختبار
المجموعات المستقمة وذلؾ للئجابة عف أسئمة لمدراسة التى تيدؼ لمكشؼ عف 

قة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى طلبب التعميـ معرفة العلب
المدمج وطلبب جامعة القاىرة بالاضافة إلى معرفة الفروؽ بيف عينة طلبب 

 .التعميـ المدمج وعينة طلبب الجامعة فى الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز

ع وفيما يمى مناقشة لنتائج الدراسة فى ضوء الإجابة عف تساؤلاتيا م
محاولة لتفسير النتائج فى ضوء نتائج التراث البحثى والأطر النظرية ومحاولة 
تقديـ التفسيرات الملبئمة التى تسيـ فى مزيد مف الفيـ لمدلالات النفسية 

 والارتقائية ليذه النتائج.
الى وجود علبقة ارتباطية موجبة ضعيفة غير  النتيجة الأولى أشارت
لضغوط النفسية والدافعية للئنجاز( لدى عينة طلبب دالة بيف متغيرى الدراسة )ا

وذلؾ  ،طالب مف مرحمة المراىقة المتأخرة 022جامعة القاىرة المكونة مف 
يتعارض مع فرضية ىذه الدراسة التى تشير إلى وجد علبقة ارتباطية سالبة بيف 

ع واتفقت ىذه النتائج م ،الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى طلبب الجامعة
( 2202،عبادية (  وكذلؾ دراسة )صحراوى &2200،نتائج دراسة )ابوعوف

( حيث أظيرت نتائج دراستيـ عف وجود علبقة ارتباطية 2205،ودراسة )بورقعة
 موجبة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز.

( 2202،بينما تعارضت ىذه النتائج مع نتائج دراسة كؿ مف)عميوى
( حيث أظيرت نتائج 2222،( ودراسة )طو2204 وكذلؾ دراسة )الزىرانى،

 دراستيـ عف وجود علبقة سالبة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز.

ويمكف أف نعزى وجود علبقة ارتباطية موجبة لطلبب جامعة القاىرة بيف 
متغيرى الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز إلى وجود بعض المتغيرات المعدلة 

ؿ مف قوة واتجاه العلبقة الارتباطية كمتغير القدرة العقمية التى تتدخؿ وتعد
وأسموب التعمـ والشخصية  حيث أظيرت نتائج كؿ مف 
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(Busaro,Prins,Elshout,Hamaker,2000 عف وجود علبقة ارتباطية موجبة )
بيف القدرة العقمية والدافعية للئنجاز كما قد تؤثر البيئة والظروؼ المحيطة عمى 

( إلى أف فيـ الدافعية Martin،0530نجاز حيث أشارت نتائج )الدافعية للئ
وأيضا قد أشارت  ،للئنجاز يكوف مف خلبؿ الإطار الاجتماعى والثقافى لمفرد

إلى أف ىناؾ أثر داؿ إحصائيا لمثقافة التى يعيشيا  (Yamin &Anra)دراسة 
ننا استثارة الفرد عمى الدافعية للئنجاز وكذلؾ الدور القيادى  لمفرد  ولذلؾ يمك

الدافعية للئنجاز مف خلبؿ ضبط البيئة التى يتعرضوف إلييا والمواقؼ 
 (2205،)الكفاويف .التعميمية

 ،ويمكف أف نعزى ذلؾ أيضا إلى بعض سمات الشخصية )الوعى الذاتى
التى قد تتدخؿ وتؤثر  (المثابرة ،الثقة بالنفس ،الانفتاح عمى الخبرة ،الانبساطية

( 2222،ز لدى الطلبب حيث أظيرت نتائج دراسة )خالدعمى دافعية الإنجا
وقد  ،عف وجود علبقة موجبة دالة بيف سمات الشخصية وبيف الدافعية للئنجاز

يرجع أيضا إلى وجود القدرة التنافسية حيث يميؿ المتفوقوف إلى اختيار الميف 
 التى تمنحيـ فرصا لمتنافس مع الآخريف وقد انقسمت عينة التطبيؽ عمى طلبب
جامعة القاىرة إلى أقساـ نظرية وأقساـ عممية ويتميز أصحاب الأقساـ العممية 

الطلبب فى ضماف مستقبميـ  بالقدرة التنافسية العالية وقد يرجع ىذا إلى رغبة
، وأيضا قد يرجع السبب إلى اتجاىات الوالديف فقد أظيرت دراسة كؿ المينى

بيف الاتجاىات الوالدية  ( عف وجود علبقة(Funli, 1979  (Nutt,1974),مف
 (2225،)سيد .والدافعية للئنجاز

الدراسة الى وجود علبقة ارتباطية سالبة نتائج  أشارت النتيجة الثانية 
ضعيفة غير دالة  بيف متغيرى الدراسة )الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز( 

طالب وطالبة مف مرحمة  022لدى عينة طلبب التعميـ المدمج المكونة مف 
الرشد المبكر، وذلؾ يتفؽ مع فرضية ىذه الدراسة التى تشير إلى وجد علبقة 
ارتباطية سالبة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى طلبب التعميـ 

( وكذلؾ دراسة 2202،المدمج،واتفقت ىذه النتائج مع نتائج دراسة)عميوى
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تيـ عف وجود ( حيث أظيرت نتائج دراس2222،( ودراسة )طو2204،)الزىرانى
واختمفت ىذه النتائج مع  ،علبقة سالبة بيف الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز

 ،عبادية (  وكذلؾ دراسة )صحراوى،2200،نتائج دراسة كؿ مف )أبوعوف
( حيث أظيرت نتائج دراستيـ عف وجود علبقة 2205،( ودراسة )بورقعة2202

 للئنجاز.ارتباطية موجبة بيف الضغوط النفسية والدافعية 
إلى عدـ وجود فروؽ بيف طلبب الجامعة وطلبب أشارت  النتيجة الثالثة

 التعميـ المدمج في الضغوط النفسية والدافعية للئنجاز لدى عينة مكونة مف
( والرشد المبكر مف 20-04طالب في مرحمتي المراىقة المتأخرة مف ) (222)
ير إلى وجود فروؽ ( وذلؾ يتعارض مع فرضية ىذه الدراسة التى تش22-02)

 بيف طلبب التعميـ المدمج وطلبب جامعة القاىرة.

وقد نعزي ىذا النتيجة إلي تشابو الضغوط التى يتعرض ليا طلبب 
الجامعة عامة مثؿ الضغوط الأكاديمية كما لـ توجد دراسات أجريت عمى 

وعند تناوؿ ،طلبب التعميـ المدمج وتناولت المتغيرات محؿ الدراسة الراىنة
روؽ بيف طلبب جامعة القاىرة وطلبب التعميـ المدمج فى ضوء بعض الف

المتغيرات مثؿ الجنس والتقدير الدراسى أشارت نتائج الدراسة إلى عدـ وجود 
فروؽ بيف الذكور والإناث واتفقت ىذه النتيجة مع دراسة كؿ مف 

(، كما أشارت 2222(،)طو،2205)الكفاويف، (،2202العبابدية،،)الصحراوى
ئج إلى عدـ وجود فروؽ بيف طلبب جامعة القاىرة وطلبب التعميـ المدمج النتا

فى التقدير الدراسى، و أما بالنسبة إلى الفروؽ بيف طلبب جامعة القاىرة فى 
ضوء التخصص بيف الكميات النظرية والعممية فقد كشفت النتائج عف وجود 

ة،وقد ترجع ىذه فروؽ ذات دلالة احصائية بيف طلبب الكميات النظرية والعممي
الفروؽ إلى اختلبؼ التخصص لكؿ مف طلبب ىذه الكميات بالاضافة إلى 

 .الضغوط المرتبطة بطبيعة الكميات
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 المراجع
( الضغوط النفسية وعلبقتيا بالدفعية 2200ابو عوف، ضياء يوسؼ حامد. )

)رسالة  للبنجاز وفاعمية الذات لدي عينة مف الصحفييف بعد حرب غزة.
 .كمية التربية.الجامعة الاسلامية غزةر منشورة(. ماجستير غي

(.العلبقو بيف الدافعيو للؤنجاز والتفكير الخرافى لدى 2202) أمؿ. الأحمد،
مجمة اتحاد الجامعات العربية عينو مف طمبو كميو التربيو جامعو دمشؽ.

 .22ص، (2عدد) .لمتربيو وعمم النفس
 .مصر: دار المعرفة ،سكندريةا .(. الضغوط النفسية2205) .ايبو، نائؼ عمي

التفاؤل واستراتيجيات مواجية (. 2202بوبكر ، مميكة. )؛ و ، فوزيةبراحو
رسالة ماجستير غير ) الاحداث الضاغطة لدي اساتذة التعميم الابتدائي

كمية العموـ الاجتماعية  ،جامعة عبد الحميد بف باديس (،منشورة
 .والانسانية

ل استثارة الدافعية للانجاز لدي طمبة عوام (.2225) .عز الديف ،بشقة
L.M.D جامعو العربي بف مييدي ،كمية الاداب  (،)رسالة ماجستير

 .والمغات والعموـ الاجتماعية والانسانية
(. دور نوعية الحياة 2220)رمضاف؛ ودرويش، منى عبد الحميد.  ايماف،بشير

المجمة في تعديؿ العلبقة بيف الضغوط المدركة وزممة التعب المزمف. 
 .224-021، 002،(02) المصرية لمدراسات النفسية.
الدافعية للانجاز وعلاقتيا بأدارة  (.2204بف الصالح، سمية؛ بكراوي، نجاة )

. ()رسالة ماجستير غير منشورةالصف لدي اساتذة التعميم الثانوي 
كمية العموـ الانسانية والاجتماعية والعموـ  ،جامعة احمد دراية ادرار

 .ية الاسلبم
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الضغوط النفسية وعلاقتيا بالدافعية للإنجاز لدي  .(2205أماؿ. ) ،بورقعة
)رسالة ماجستير غير منشورة( جامعة  طمبة السنة التانية عموم أنسانية

 : الوادي. كمية العموـ الاجتماعية والانسانية.

( الدافعية للؤنجاز لدى طمبة الكويتيف  دراسة في الفروؽ 2205)الجناعى،منى.
 جامعة القاىرة كمية الدراسات العميا.ف الجنسيفبي

( دافعيو 2222محمد محمد اليادي حسف  )، سميماف.حجة، عبد الرحمف احمد
الانجاز وعلبقتيا بأساليب مواجية الضغوط المرتبطة بالتحصيؿ الدراسي 

 مجمة التربية جامعة الأزىر، ،لدي طمبة بعض الجامعات السودانية
(00،)052 ،035-221 
(، الدافعية للبنجاز والتحصيؿ الدراسي 2204) .احمد حسنيف احمد ،حسف

كمحددات لمعبء المعرفي لدي المراىقيف مف طلبب المرحمة الجامعية ، 
 25-0، 02(،05)،مجمة البحث العممي في الادب

(. القيمة التنبوية لفاعمية الذات والدافعية 2202حسف، نعمة عبدالسلبـ محمد. )
ياة لدى طالبات مرحمة الدراسات العميا بكمية التربية للبنجاز بجودة الح

 .235 - 0.204(، 02) مجمة كمية التربية في العموم التربوية،
(.دراسة الدافعية للؤنجاز لدى طمبة 2202حسيف،غريب. نيايمي،حفيظة  )

، 0،مجمة أنسنة لمبحوث والدراسات،العموـ الأنسانية والاجتماعية،
022-034. 

مستوي الضغوط النفسية لدي طمبة الدراسات  .(2200).أرشيدرائدة ،الخالدي
. جامعة عماف ()رسالة ماجستير غير منشورة العميا في الجامعات.

 العربية.
 دار غريب. ،القاىرة ،الدافعية للانجاز( 2222عبد المطيؼ محمد ) ،خميفة
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الضغوط النفسية لدى طالبات تخصص  (.2201) .عمر سعود نجـ ،الخمايسة
ية الخاصة في كمية الأميرة عالية الجامعية في ضوء بعض الترب

 .252-224، 021(،0، )مجمة التربية .المتغيرات
أساليب التعامل مع الضغوط النفسية لدي طمبة  .(2202).دخاف، صييب 

. ()رسالة ماجستير غير منشورة.المرحمة الثانوية في مدينة الناصرة
 .وية والنفسيةكمية دراسات الترب .جامعة عماف العربية

(. الضغوط النفسية لدى طمبة الجامعة 2222دخاف، نبيؿ، والحجار، بشػير )
، مجمة الجامعة الإسلاميةبالصلببة النفسية لدييـ،  الإسلبمية وعلبقتيا

 .245-225ص ، (00) 2
جاز لدى أستاذ التربية البدنية دافعية الإن،(2202) .عبدالستار،زكريا

جامعة محمد   تدريس بالمقاربة بالكفاءاتالرياضية في ظل فمسفة الو 
 خضير بسكرة.

الضغوط النفسية المدركة وعلبقتيا .(2204الزىرانى، احمد صالح موسى. )
مجمة بدافعية الانجاز والتوافؽ الاكاديمى لدى عينة مف طلبب الجامعة. 

 .222-252، 5(. 20) العممية لجامعة اسيوط.
الأمن النفسي والاتجاه نحو المخاطرة   .(2204عبد الله غساف عبدالله ) ،السقا

)رسالة ماجستير غير  وعلاقتيا بدافعية الإنجاز لدى رجال الاعلام
 .الجامعة الإسلبمية بغػػػزة.كمية التربية (.منشورة

الضـــغــط النـفســــي و تـأثيــره عمـــى الدافـعيـــــة . (2225) .نواؿ ،سيد
 يـــذ المــقـبـمــــــــيــن عـــــمــــــى امتحان للإنــــجـــاز لــدى التــلامـــ

(. 2222شندولة، محمود فرج معمر، و الأحوؿ، محمد محمد صالح. )
الضغوط النفسية وعلبقتيا يدافع الإنجاز لدى عينة مف طلبب كمية 

 - 025، 20، مجمة جامعة الزيتونةفرع القصيعة بترىونة. -التربية 
024. 
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المجمة المصرية لعمم النفس الاكمينيكي (.2222محمد نجيب. ) ،الصبوة
 .0(،4) .الجمعية المصرية لممعالجيف النفسيفوالإرشادي.

الضغط النفسي وعلاقتو بدافعية (. 2202صحراوي،امينة. عبايدية،بسمة.)
 كمية العموـ الانسانيو والاجتماعيو..الانجاز لدي الطلاب الجامعة

افعيو للأنجاز )لعبد المطيف محمد تقنين مقياس الد(. 2222صغيور،فاطمو.)
)رسالو دكتوراه  خميفو( عمى عينو من طمبة جامعة محمد بوضياف

 منشوره( كميو العموـ الأنسانيو والأجتماعية.

الضغوط النفسية والدافعية للانجاز (.2222).طو،انجي احمد محبي الديف
 رسالة ماجيستير غير) والتجول العقمي لدي عينة من طلاب الجامعة.

 جامعة عيف شمس. (منشورة
. الأردف.  مقدمة فى عمم النفس الصحة (.2202).عبد العزيز، مفتاح محمد

 دار وائؿ لمطباعة و النشر و التوزيع.

الضغوط النفسية لدى طمبة (. 2203عبدالرحمف، مصطفي حسف محمود. )
 . جامعة نجراف.جامعة نجران وعلاقتيا بالصلابة

 حمب.دار الفكر. الضغط النفسي.. (2222محمد قاسـ.)،عبدالله

. الضغط النفسى ومشكلبتو واثره عمى (2224)عبيد، ماجدة بياء السيد. 
 الصحة النفسية. عماف.دارصفا لمنشروالتوزيع.

(. الضغوط النفسية وعلبقتيا بالدافعية للئنجاز لدى طمبة 2202عميوي، نواؿ. )
 .221 – 222 ،02(، 00. )عالم التربيةالجامعة.

(.التكيؼ الأكاديمى وعلبقتو بالدافعية للؤنجاز لدى 2203،نادية.)العمرى
جامعة مجمة كمية التربية طالبات المرحمو الثانوية بمدينة الرياض.

 .220، 032ص ،(22الأزىر. )
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الضغوط النفسية وجودة الحياةالمدرسية.  .(2222العنزي، ريـ عايد محمد. )
 .022-02،52،(02).مجمة كمية التربية فى العموم النفسية

(. دافعية لإنجاز لدي طمبة جامعو الحسين 2205).عطاؼ محمد ،الكفاويف
البحوث والنشر  .بن طلال وعلاقتيا ببعض المتغيرات الديمغرافية

.. (الباكالوريا )رسالة ماجستير غير منشورة 020-3،025(،21).العممى
 .جامعػػػة الجزائػػر.كمية العموـ الانسانية والاجتماعية

مصادر الضغوط النفسية (. 2224جلبؿ بف يوسؼ بف جمعة. )،ينيالمخ
 وأساليب التعامل معيا لدي المعممين العاممين بوزارة التربية والتعميم.

 .. جامعة الإردنية. كمية الدراسات العميا()رسالة ماجستير

الضغوط النفسية وعلبقتيا بالدافعيو الانجاز لدي ،(2220مركوف ،ىبة.)
الشامل لمعموم  .لاولي جامعي بجامعة خميس مميانوالطلبب السنو ا

 052-035، 0،(0)التربوية والاجتماعية.

الدوافع للانجاز لدي الابناء. المجمة (. 2203نجوي احمد عمي. ) ،معيقؿ
 015-0،012(،0) العممية لكمية رياض الاطفال.

تقدير الذات  ،، مركز الضبطالدافع للانجاز(. 2224).بوقصارة ،منصور
جامعو (.)رسالة دكتوراة .نجاز الأكاديمي لدي تلبميذة الثانويةوالا

 كمية العموـ الاجتماعية قسـ عمـ النفس وعموـ التربية..وىراف
الضغوط المينية وعلاقتيا بدافعية الإنجاز لدى  .(2204سوميو ) ،ىادؼ

عمال الصندوق الوطني لمضمان الاجتماعي لمعمال غير 
كمية العموـ .ر(.جامعة العربى بف ميدىرسالة ماجست.)CASNOSالأجراء

 .الاجتماعية والانسانية

الدافعية لإلنجاز لدى طمبة الدراسات العميا  (.2204).رامي محمود ،اليوسؼ
)رسالة ماجستير(   في الجامعة الأردنية في ضوء عدد من المتغيرات.

 كمية العموـ التربية. .الجامعة الاردنية
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سات العميا مركز تطوير الدراالضغوط.  إدارة(. 2223يوسؼ،جمعة سيد )
 البحوث. جامعة القاىرة.كمية اليندسة.و 
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