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RESUME: |
L’article dresse d’abord une bréve revue de littérature 4 propos de I’impact du
nouveau cours de I’internationalisation (la « globalisation ») sur les relations
professionnelles et la configuration du rapport salarial. Il ressort que la
concurrence internationale et les fluctuations tant financiéres que commerciales
font sentir leurs effets sur les diverses composantes du contrat de travail : la
stabilité de 1’emploi, la variabilité des horaires, la flexibilité des salaires ou de la
rémunération totale.

L’analyse se concentre ensuite sur un sous ensemble restreint de ce probléme, &
savoir la réactivité de I’emploi et des horaires aux prévisions de production
comme aux effets de surprise. Dans ce but, sont présentés les modéles de Topel
(Y3AY) puis Hashimoto (13Y), qui sont repris dans une étude économétrique
comparative portant sur les 1 pays pour lesquels les données étaient disponibles
: I’ Autriche, le Canada, Les Etats-Unis, la Finlande, le Japon et la Suéde. .

Il ressort que les réactions des industries manufacturiéres demeurent trés
différentes d’un pays a I’autre et que par ailleurs lorsque des changements
interviennent dans les élasticités, les vitesses d’ajustement, ou encore la
saisonnalité, ils sont loin de converger vers une méme configuration. Un modéle
microéconomique trés simple d’arbitrage entre emploi et horaire permet de faire
Ressortir le réle déterminant des cofits fixes d’une part, de la plus ou moins
grande progressivité des heures supplémentaires de 1’autre. Une analyse des
déterminants institutionnels, tant légaux que conventionnels, suggére que les
résultats économétriques ne sont pas totalement surprenants mais que
néanmoins, ils ne s’interprétent pas complétement en fonction du cadre
théorique proposé par Hamermesh (Y 14Y),

En conclusion, I’article suggére une série de développements susceptibles
d’éclairer ces résultats encore provisoires : extension de la comparaison aux
pays européens puis a la totalité de I’OCDE et les pays arabes, prise en compte
du rdle des salaires dans la réactivité aux chocs, confrontation avec d’autres
modéeles de 1’économie du travail, mise en correspondance plus directe avec les
données institutionnelles.

SUMMARY:

The article raises at first a brief review of literature about the impact of the new
class of the internationalization (the " globalization " ) on professional relations
and configuration of the wage report. It springs that international competition
and fluctuations as financial as commercial feel their effects in the different
constituents of the contract of employment: the stability of the job, the
variability of schedules, the flexibility of salaries or total payment.

The analysis concentrates then on one under together restricted by this problem,
namely the ability to react of the job and the schedules to the forecasts of
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econometric comparative clause concerning the 6 countries for which data were
available: Austria, Canada, The United States, Finland, Japan and Sweden.

It spring that the reactions of manufacturing industries remain very different
from a counfry in the other one and than besides when changes intervene in
elasticity, the speeds of adaptation, or still the seasonality, they are far from
converging the same configuration. A very simple microeconomic model of
arbitrage between job and schedule allows making |

To stand out the determining role of fixed costs on one hand, more or less big
progressiveness of the supplementary hours of the other one. An analysis of the
institutional determiners, as legal as conventional, suggests that econometric
results are not totally surprising but that nevertheless, they are not interpreted
completely according to the theoretical frame proposed by Hamermesh ( 1993 ).
In conclusion, the article suggests a series of developments susceptible to light
these still temporary results: extension of the comparison to the European
countries then to the totality of the OECD and the Arabic countries, taken into -
account by the role of salaries in the ability to react in shocks, confrontation
with the other models of the economy of the work, put in more direct
correspondence with institutional data.
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