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ğ

 يدانية للدراسةالإجراءات الم: ثالثاً

 الدراسةع وعينةمجتم .1

𝑵∗𝒑(𝟏−𝒑) 

[(𝑵−𝟏)∗(
𝒅𝟐

𝒛𝟐)]+ 𝒑(𝟏−𝒑)

𝟖𝟒𝟔𝟔 ∗𝟎.𝟓 (𝟏−𝟎.𝟓) 

(𝟖𝟒𝟔𝟔 − 𝟏 )∗(
𝟎.𝟎𝟓 𝟐

𝟏.𝟗𝟔 𝟐
)+ 𝟎.𝟓 (𝟏− 𝟎.𝟓)

 = 𝟑𝟕𝟎
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 عزيز:ثانياً: بُعد الرؤية الاستراتيجية في المنظمات الذكية بجامعة الملك عبد ال
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 خامساً: بُعد الذكاء الجماعي في المنظمات الذكية بجامعة الملك عبد العزيز:
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 متغير المنظمات الذكية بجامعة الملك عبد العزيز:واقع سادساً: 

 عبد العزيز:سابعاً: متغير إدارة الأزمات بجامعة الملك 
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