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 :                                                                                         الُمستَخلص
وتحليل   إلى رصد  البحث  هذا  في ضوء  اللازمة    الكفاياتيهدف  الخامس  الجيل  لمعلم 

الصناعية  الثورة  عصر  التحليلي؛  مستجدات  الوصفي  المنهج  البحث  استخدم  ذلك  ولتحقيق  ؛ 
تكوين  و   استخلاصونقد الأدبيات التربوية ذات الصلة بموضوع البحث؛ من أجل    ، وتحليل  ،لجمع

الإطار   وبناء  للبحث،  المحدد  المنهجي  في ضوء    النظري الإطار  الخامس  الجيل  معلم  لكفايات 
الصناعية؛   الثورة  الميداني  مستجدات عصر  الواقع  التدريس  ل ورصد  هيئة  كفايات  ل رؤية أعضاء 

  ةالمقترحالرؤية    بناء ومن ثم  مستجدات عصر الثورة الصناعية؛    ضوء   في   معلم الجيل الخامس
 . لكفايات معلم الجيل الخامس في ضوء مستجدات عصر الثورة الصناعية 

إعداد   ذلك  استلزم  للتعرف    استبانة وقد  التدريس  هيئة  أعضاء  معلم  واقع  رؤية  كفايات 
(    100عينة البحث من )    تكونت و ،  مستجدات عصر الثورة الصناعية الخامس في ضوء  الجيل  

التخصصات  من   من  المصرية  الجامعات  ببعض  التربية  كليات  ببعض  التدريس  هيئة  أعضاء 
الجامعي   للعام  الأول  الدراسي  الفصل  خلال  وذلك2025  -2024المختلفة،  هدف    ؛  لتحقيق 

 البحث. 
البحث  نتائج    وأسفرت عينة  نظر  وجهة  من  الميدانية  وجودالدراسة  محاور    ثمانية  عن 

في؛    رئيسة التعليم،  تمثلت  وأنسنة  البشري  الذكاء  الاصطناعي  كفايات  الذكاء  وكفايات 
والتكنولوجيا، وكفايات الذكاء المعزز، وكفايات إنسانية وأخلاقية، وكفايات التعلم المتمركز حول  
التكيف،   على  والقدرة  المرونة  وكفايات  البيئية،  بالقضايا  والاهتمام  الاستدامة  وكفايات  الطالب، 

الوجدانية،   تقديم  والكفايات  إلى  البحث  في   ةمقترح رؤية  وتوصل  الخامس  الجيل  معلم  لكفايات 
الصناعية الثورة  عصر  مستجدات  في  ضوء  تمثلت  وآليات،  ؛  ومتطلبات،  ومنطلقات،  أهداف، 
   . ومعوقات قد تواجه تنفيذ الرؤية المقترحة

المفتاحية الخامس    -الكفايات :  الكلمات  الجيل  الثورة      -معلم  عصر  مستجدات 
 . رؤية مقترحة -الصناعية
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Abstract : 
This research aims to monitor and analyses the competencies required for 

the fifth-generation teacher considering the developments of the industrial 

revolution era. To achieve this, the research used the descriptive-analytical 

approach to collect, analyses, and critique educational literature related to the 

research topic. This is to extract and form the specific methodological 

framework for the research and build the theoretical framework for the 

competencies of the fifth-generation teacher considering the developments of 

the industrial revolution era. It also monitors the field reality of the faculty 

members’ vision of the competencies of the fifth-generation teacher considering 

the developments of the industrial revolution era. Then, it builds the proposed 

vision for the competencies of the fifth-generation teacher considering the 

developments of the industrial revolution era. 

This required preparing a questionnaire to identify the faculty members’ 

vision of the reality of the competencies of the fifth-generation teacher 

considering the developments of the industrial revolution era. The research 

sample consisted of (100) faculty members in some faculties of education in 

some Egyptian universities from different specializations, during the first 

semester of the academic year 2024-2025; to achieve the research objective. 

The results of the field study, from the perspective of the research sample, 

revealed eight main themes: human intelligence competencies and humanization 

of education, artificial intelligence and technology competencies, augmented 

intelligence competencies, human and ethical competencies, student-cantered 

learning competencies, sustainability competencies and concern for 

environmental issues, flexibility and adaptability competencies, and emotional 

competencies. The research concluded with a proposed vision for the 

competencies of the fifth-generation teacher considering the developments of 

the industrial revolution era; it was represented in goals, starting points, 

requirements, mechanisms, and obstacles that may face the implementation of 

the proposed vision. 

 Keywords: Competencies - Fifth Generation Teacher - Developments of 

the Industrial Revolution Era - Suggested Vision. 
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 :مقدمة

العلمي   طور التالناتجة عن  الفائقة   التغيرات والتحديات بالعديد من   الحالي العصر   يموج 
ذلك  و   والتكنولوجي، و   مؤسساتفي  كبيرة  تطورات  يستدعي  و التربية    التعليم وسائل  تقنيات 

التطورات  و   والتعلم؛  تلك    تقوم على التفاعل مع   صيغة تربوية والتي تتطلب  الصناعية  ات  الثور ب تعرف 
إتاحة    وفق استراتيجيات ها  دمج المناسب ل   تصميم ال تخطيط و ال معايير  كذلك  و   التقنيات الرقمية ومتطلباتها، 

،  المستمر   ، ومبادئ التعلم الذكاء الاصطناعي والذكاء البشري مؤشرات نظم  و المفتوح،  المعرفي  الوصول  
يستدعي    حيث ؛  معلم ما بعد الآلة ل ذلك جملة الكفايات اللازمة  ويمثل  التخصصات؛  متنوع ومتعدد  والتعلم  

؛ ومن ثم  التحديات ، والإيفاء بمتطلبات هذه  التحولات تحولا نوعيا في أدوار المعلم؛ للتكيف مع  المستقبل  
 . الثورة الصناعية عصر    مع مستجدات التفاعل  طلابه؛ كي يكونوا قادرين على    إعداد تمكينه من  

تحدد بشكل كبير مدى  مستجدات  تأثير الثورة الصناعية في المجال التعليمي على عدة    ويتوقف 
والعالمية في إنتاج التكنولوجيا  مساهمة البرامج التعليمية في مواكبة متطلباتها وإمكانية المنافسة المحلية  

الرقمية المعاصرة؛ تتمثل في دمج العلوم والتكنولوجيا، والإنتاجية البحثية، وتعزيز القيادة والريادة، والاهتمام  
   . (*)(  Kakizono, 2020, 363(بتنمية المصادر الإنسانية ذات الجودة الرقمية العالية 

بشكل كبير ومستمر، فقد    طبيعة العمل في المؤسسات تغير  إلى  الرقمية    الثورة   تطور ولقد أدي  
جوانب    كافة ، مما أثر على  المؤسسات للأفراد فى جميع    والمهنية   الأكاديمية حدثت تغيرات كبيرة فى الحياة  

سواء أكان فى العمل أو التعليم أو الوصول إلى    الأفراد الآن جزءاً لا يتجزأ من تفاعل    وغدت ،  المجتمع 
والمعارف  والتواصل   المعلومات  تلك    ؛ ( Union,2014:14) والاتصال  ونتائج  متغيرات  مواكبة  فإن  ولذلك 

أو جماعة معينة دون    ، أو منظمة دون غيرها   ، يمكن أن تختص بمجتمع دون غيره   لا الثورة الصناعية  
رؤية    ؛ غيرها  له  يكون  أن  لابد  مجتمع  كل  فإن  بشكل    وإستراتيجية ولذا  تداعياتها  مع  للتعامل  وطنية 

 (. 62،  2019) الدهشان،  منظومي شامل ومتكامل 
بزوغ مع  ذلك  تزامن  نواحي    صناعية  ثورةمستجدات    وقد  بجميع  مرتبطة    الحياة معقدة 
والاقتصادية   والثقافية،الاجتماعية  العلاقة   والتربوية  والمدمجة  ذات  المتداخلة  بين    الاتصالية 

إنترنت  رقمية أمثلة:    تقنياتفقد زادت منتجاتها ممثلة في  والتكنولوجيا الرقمية،    تعلم والتعليم ال
الاصطناعي  اوتطبيقات    ، الأشياء تأثيرها لذكاء  يتزايد  على    والتي  مباشر  التعليم  آجيال  بشكل 
 (. 5،  2021)أبو النور،  والتعلم  

 

، ثم أرقام الصفحات،  رالنش  سنة،  العربية )اسم المؤلف  المراجعوفقًا لما يلي:    بالبحث  التوثيقنظام    يسير  (*)
 الأخير ثم سنة النشر، ثم أرقام الصفحات(. الاسمأما المراجع الأجنبية )
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الجيل  يتطلب  و  على  الخامس  تعليم  مهارات  مستجدات عصر  القائم  الصناعية  الثورة 
السعي  على  والتأكيد تعليمية جديدة داخل البيئات التعليمية والمؤسسات التعليمية الحاضنة لها، 

  ،نحو إكسابها للمتعلمين؛ حيث تمكن المتعلم من الاستثمار الجيد في فرص التعلم مدى الحياة
 )ةوفق القيم الأخلاقية المتعلقة بالتكنولوجيا الرقمي ،والتكيف مع متطلبات سوق العمل العالمي 

Reaves ,2019, 8)  الأجيالتعليم    تطوير التعليم بحيث يستند إلى مبادئ  وجوب ، كما يتطلب  
،  التعلم العميق، والتعلم المعزز، والتعلم الآلي ممتد النطاق، ونظم التعلم الذكيكفايات  ،  الرقمية 

الرؤية   على  القائم  التعلم  وافتراضات  البيانات،  عن  التنقيب  والاختيار  الحاسوبيةوبرامج   ،
إلى   المستند  والتعلم  الخدمي،  والبحث  التشاركية،  والنظم  الطبيعية  اللغة  الاجتماعي، ومعالجة 

 .(۲۰۲۰،۱۱۰أحمد حسب النبي، ) الألعاب اللوغاريتمية، والهندسة العصبية
  كونه ؛ لالرقمية  الأجيال  الصناعية مصطلح معلم  اتلثور لعصر امعلم المعايش  على الطلق  يكما  

، وتوظيف التقنيات المستحدثة  الرقمية  التعامل الجيد مع التكنولوجيا  ا منالمعلم المتمكن رقميً 
داخل   الاصطناعي    الصفبكفاءة  الذكاء  وتطبيقات  المعزز  الواقع  تكنولوجيا  مثل  الدراسي، 

عمليات   في  إبداعية  بطرق  الأشياء  وإنترنت  الضخمة  والتعلم  والبيانات    في والتقويم  التعليم 
الجيل    معلم   وعلى ذلك أصبح  . (Abdelrazeq, 2016, 128)  بيئات الصف الدراسي المتنوعة

التعليمية   أحد  (Teacher 5.0)   الخامس  العملية  في  الميسرة  البشرية  المدخلات    لجيلل  أهم 
والمنظم لبيئتها، والمصمم لمحتواها الرقمي والمعرفي،  والمحققة لغايتها،  ،  (Edu 5.0)الخامس 

تغيرت  فق دوره  الأدوارد  فغدا  به؛  المنوطة  ناقلًا   والمسؤوليات  كونه  على  يتوقف  للمعرفة،    لا 
ميسرً  وموجهً   اوأصبح  الإبداعي،    اللمعرفة،  الطلاب  تفكير  تحفيز  خلال  من  التعلم  لعمليات 

وتوجيههم نحو التغلب على مشكلاتهم الأكاديمية، وإثارة دوافعهم للتعلم، والاهتمام بحاجاتهم،  
التعليمية  بأنشطتهم  المتعلقة  القرارات  في  بضرورة  وإشراكهم  الأخذ  مع  في  ،  التنوع  مراعاة 

  خصائصهم المعرفية، واختلافهم في إجادة الجوانب المهارية، والتمايز في اتجاهاتهم وميولهم
 . بما يحقق تميزهم الإنساني والأكاديمي

يعد  الرئيس    وكما  المحور  النظام    بالمؤسسةالمعلم  بين  الوصل  وحلقة  التعليمية، 
مسؤولي  عاتقه  على  يقع  حيث  والمتعلمين؛  كبيرةالتربوي  العملية  تمثل  التربية    ات  جوهر 

إكساب الطلاب المفاهيم والمعارف والقيم والاتجاهات والمهارات اللازمة في  ؛ ومنها:  التعليمية
الناجح هو الذي يقوم باستثمار معارف متعلميه وخبراتهم في    فمعلم المستقبل،  التعليم والتعلم

الوصول إلى أهدافه موظفا كافة الوسائل الممكنة لتحقيق ذلك، نظرا لتعدد أدواره، والتي تشمل  
الدور المعرفي والدور التوجيهي الإرشادي، والدور الثقافي، والدور الاجتماعي، والدور المهني،  
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الأمر الذي يفرض على مؤسسات   القيم والاتجاهات وتنميتها،  المتعلق بغرس  عداد  الإوالدور 
 (.  ۷۱، ۲۰۲۰زغير،  رهام،) من الطلاب   الخامسالجيل  للمعلم   توفير الكفايات اللازمة

يختلف عن المعلم التقليدي؛ إذ إن المعلم التقليدي ذو   (Teacher 5.0)الجيل الخامسفمعلم  
خصائص وكفايات اكتسبها من أوضاع قديمة وخبرات تربوية تعود إلى استراتيجيات تعليم وتعلم  

، في حين أن معلم  (۱۲:  ۱۱  ،2015،  عفاف )الثورة الصناعية    مستجدات مع    يتلائم قد لا  
الخامس كفايات  (Teacher 5.0)الجيل  المتسارع،  على    تتوافر  يتطلب  أجل التطور    من 

هو    توظيف ما  رقميةكل  تقنيات  من  ومتطور  معها في    المتعلمين  ومشاركة  حديث    التفاعل 
والعمل   بينهم،  والاتصال  بالممارسة  عن    مهارة   ويكسبهم فيما  للتعلم  البحث  تحقيقا  المعرفة 

 . ووصولا إلى الإبداع، والابتكار 
منيتطلب  و  أن    ذلك  الناجح    يتقنالمعلم  للتأقلم  تؤهله  الجيل  كفايات  احتياجات  مع 
الذاتي، وامتلاك القدرة على    الاتصال: كإتقان مهارات  الخامس  التفكير  حل المشكلات و والتعلم 

القدرة  المهارات المهنية من    وتوظيفالمتطورة،    وتقنياتهالناقد والتمكن من فهم علوم العصر  
الفعالة، وتهيئة بيئة صفية   الصفية  العلمية بشكل مميز والإدارة  المادة  ،  تفاعليةعلى عرض 

 .  وتعلم الأقران، والبحث التشاركي التعاوني في   التعلمقائمة على العمل  
يستجيب   الذى  هو  الناجح  الخامس  الجيل  وما    لمستجداتومعلم  حوله  من  الحياة 

يكون   اتجاهات معاصرة؛ حتى  فيه من  يُستجد  تغيرات، وما  الإنسانى من  المجتمع  يحدث فى 
التجديد والابتكار فى مجال عمله )  (؛ فالمعلم الكفء  2  ،2014  القومي للبحوث،   قادرًا على 

الذى أُعد إعدادًا تربويًا وعلميًا جيدًا، بالإضافة إلى تمتعه بقدرات خلاقة تمكنه من التكيف مع 
وكفاياته   مهاراته  وتطوير  معلوماته،  وتحديث  ذاته  وتنمية  التربوية    ، دحلان)المستحدثات 

المعلم  و   . (489  ،2012 كفايات  تنمية  فإن  المجال  هذا  المعلم  فى  تتطلب  الخامس  الجيل 
مع والمتفاعل  على    المدرك  المطلع  المستقبل،  آفاق  استشراف  على  والقادر  الحاضر  تحديات 

تلك   خاصة  العصر  تكنولوجيا  مع  بمهارة  التعامل  يستطيع  الذى  الحديثة  العلمية  التطورات 
 . (2015،3،أبو زهرة،  نوال المستخدمة فى مجال التعليم )

وفلسفة    زال   وما  كان   المعلم   دورإن   فكر  في  تطور  كل  ومع  التعليم  بتطور  مرتبطًا 
  التطور لمستجدات رًا مسايرًا متغايا دورً التعليم يتبعه تطور وتغير لأدوار المعلم، فغدا دور المعلم 

لذلك  كمهنة   التعليم  يصاحب  الذي   ا، ومرشدً   اومربيً   ا،معلمً فأصبح    المعلم؛  أدوار  اليومزايد  تت؛ 
ومنظمً اجتماعيً  ا ورائدً   ا،سيكولوجيً  اوملاحظً  أحمد  علميً  ا وباحثً  ا،تقنيً  اومهندسً  ا،إداريً  ا ا،  ا) 

والمهارية،    (؛28،  2009كنعان،   المعرفية،  الناحية  من  للمتعلم  الشاملة  التنمية  عن 
مصدرا للمعرفة  ( Edu1. 0)الجيل الأول  تعليم  التوجه نحو المعلم في ظل  . فقد كان والوجدانية 
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( في التوجيه  Edu 2.0)  الجيل الثانيوالمعلومات والمهارات، بينما تمثل دوره وفقا لتوجه تعليم  
تعليم   بتوجه  دوره  واعتمد  التعلم،  وتعزيز  الثالثوالإرشاد  القيادة    (Edu3.0)  الجيل  على 

  الجيل الرابعوتوجيه الطلاب لابتكار المعرفة بطرق تشاركية تعاونية، ومع انبثاق توجه تعليم  
(Edu 4.0  بمعلم الرقمية  الصناعية  الثورة  من  المرحلة  تلك  معلم  على  أطلق  الرابع (    الجيل 
(Teacher 4.0 )    على القائمة  التعلم  بوابات  وتوظيف  إنتاج  تدعيم  في  دوره  تمثل  والذي 

 ,DeMartini & Benussi, 2017)التقنيات الرقمية الحديثة مثل بوابات الذكاء الاصطناعي 

الجيل  (6 عصر  مع  له  اللازمة  الكفايات  تعرف  يتطلب  المستقبلي  دوره  أن  إلا  ؛ 
حيث يعتمد على كفاءة الدمج مع تكنولوجيات المجتمع للبحث عن    (Teacher 5.0) الخامس
من جهة، وابتكار ما يفيد المجتمع ويحقق له التقدم  لتفاعل مع تلك المستجدات الرقمية  حلول ل

 . (Pratima, 2022. 471)والرخاء من جهة أخرى 

المعلم هو العنصر البشرى الفعال الذى يقع على عاتقة العبء الأكبر فى   وحيث أن 
كفايات  وذلك بما يتوفر لديه من    المستقبل،توظيف أدوات التكنولوجيا الحديثة فى مجال تعليم  

المستقبل من  مهارات وقدرات واتجاهات ايجابية نحو  و معارف  مهنية مستقبلية متطورة تتواكب و 
آليات  أجل   التعليم  الزمان  تفعيل  مجال  فى  المعلمالرقمى  إعداد  مهمة  ومؤسسات  تعد  فلم   ،

المتعلم   تعريف  عليه  وإنما  التقليدية  الوسائل  باستخدام  المعلومات  تقديم  على  مقتصرة  المعلم 
العالمية   المختلفة  مصادرها  من  المعرفة  على  الحصول  فرص  له  توفر  التى  العصر  بأدوات 

؛ ويمكن تعرف ذلك من خلال تحليل البحوث والدراسات  والإقليمية وكذلك التواصل مع الآخرين
 السابقة ذات الصلة على النحو التالي: 

 :ذات الصلةالدراسات السابقة البحوث و

الصلة    تتعدد ذات  السابقة  والدراسات  المرتبطة  المعلم  بأدوار  البحوث  سيما  ولا 
الجيل    مستجدات في ضوء    للمعلمالكفايات اللازمة    ن دراساتالمهنية؛ إلا أتنميته    بمستجدات 

تقلصت في بعض المحاولات   لم تحظي بالتنوع والتعدد الكافي؛ حيث   وثوراته الصناعية الخامس 
والأكاديمية التربوية  التخصصات  بين  والتوقف  ،  البحثية  لها  التعرض  أهمية  على  يؤكد  مما 

من الوصول للجديد فى هذا    البحث الحاليمامها والاهتمام بمضمونها مما يؤدى إلي تمكين  أ
الدراسات والأبحاث التي تناولت الموضوع من زوايا مختلفة علي النحو   المجال باستقراء هذه 

 التالي:  
الصلة  دراسات  ال ذات  السابقة  أ لمعلم: ابكفايات  والبحوث  دكدحيث  )ليلي  ت  راسة 
الجديدة للمعلم والكفايات المطلوبة لتحقيقها وخلصت لضرورة    الأدوار( علي  2018السلمي،  

إعادة النظر في البرامج التأهيلية للمعلم والعمل علي تصميم برامج خاصة تلبي تلك المتطلبات،  
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كفاياته    ( Medley, 2012) دراسةو  تنمية  خلال  من  وخصائصه  المعلم  أدوار  تطوير  تناولت 
ب ميتشجان  ولاية  في  للادوار    أمريكاالمهنية  ومصفوفة  للكفايات  مصفوفة  لتحديد  وخلصت 

بينها   من  الفعال  للمعلم  باستمرارالحديثة  الطلبة  ومهارات  أداء  تقويم  ،  تقييم  على  ومهارته 
 .  الطلبة من أجل تطبيقهم لتقنيات حل المشكلاتوتوجيه ته التعليمية،  فعالي 

وال  البحوث  تنوعت  ادراسات  كما  بتحليل  التي  للمعلمهتمت  الكفايات  داخل    واقع 
ومن التعليمية  لمعلمات  (  2017،  حصة )دراسة  ها  المؤسسة  المهنية  الكفايات  بتحليل  قامت 

الكفايات   بمدينة الرياض وخلصت إلي أن  أنفسهن  المعلمات  الثانوية من وجهة نظر  المرحلة 
دراسة   وجاءت  تفعيلها،  من  ولابد  المعرفة  مجتمع  احتياجات  تلبي  لا  المعلمة  لدي  المتوفرة 

بدولة    (  2015،  البلوشي) الثانوية  المرحلة  لمعلمة  اللازمة  المهنية  الكفايات  علي  للتعرف 
وكفايات   الاخلاقية  بالتربية  الخاصة  الكفايات  من  مجموعة  وجود  لضرورة  وخلصت  البحرين 

 . نشطةتربية الجسدية وكفايات للتربية العقلية وكفايات خاصة بمجال الأ متعلقة بال 
الصلة   ذات  والدراسات  البحوث  بعض  توجد  ضوء  كما  في  للمعلم  المهنية  بالتنمية 

دراسة أهمها  الكفايات ومن  لإعداد    (Prestridg,2015 )  مدخل  الاساليب  افضل  أن  أكدت 
اداء   لتطوير  الكفايات  مدخل  ضوء  في  النوعي  الإعداد  هي  بالمانيا  المتوسطة  المرحلة  معلم 

داخل   الدراسيالمعلم  مع  ،  الصف  يتفق  إلى  (   Cydis ,2014)  ةدراس  وذلك  هدفت    حيث 
برامج للتدريب النوعي داخل الفصل لمعلم المرحلة الوسطي في ضوء مدخل الكفايات في  تطوير  

  اللازمةالمانيا وخلصت لاستكشاف مجموعة من المؤشرات التي تساعد علي تحسين الكفايات  
برنامج    بناء   (2010،بتيل) دراسة  كما هدفت  للمعلمين خلال تفاعلاتهم اليومية داخل الفصل،  

تياجات التدريبية المهنية  لتنمية كفايات  حالمهنية للمعلمين في ضوء الا  لرفع الكفاياتتدريبي  
عسير منطقة  في  الدراسات  أكدت  كما    . المعلمين  الكفاياتبعض  ارتباط  للمعلم    اللازمة   علي 

دراسة  ومنها  التعليمية  المؤسسة  داخل  الجودة  وضعت    ( Cyders, 2014) بتحقيق  والتي 
الكفايات لجودة  والمؤشرات  المعايير  من  وال  .مجموعة  البحوث  بعض  توجد  التي  دراسات  كما 

التربوية  بتحليلهتمت  ا للكفايات    ا تاريخيً تحليلًا  المعاصرة    الأدبيات  بمصفوفة    اللازمة للخروج 
أكد  (  2013،  السرهيد)للمعلم  والمراجعة  حيث  للتحليل  خضعت  التى  والدراسات  البحوث  أن 

الكفايات   أهم  أن  إلى  اشارت  والتصنيف  علىللمعلم    اللازمة والرصد  وتنفيذ    ركزت  التخطيط 
الإنسانية ،  والتقويم،  الدرس الكفايات  (  Glaser,2008)سةدراأكدت    بينما   ؛والعلاقات  حول 

المعرفة  وتوليد  إنتاج  في  انفسهم  الطلاب  كفاءة  رفع  علي  وأثرها  المانيا  في  للمعلم  اللازمة 
 . بطريقة فاعلة
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تنو  للدراسة  الثاني  المحور  صعيد  الصلة  و على  ذات  السابقة  والدراسات  البحوث  عت 
و "  بدراسات   الصناعية  الثورة   ,Sudibjo, & Harsanti  دراسة  مثل ها:  مستجداتبعصر 

هدفت    ((2019 استخدمت    الكفاياتتحليل  فقد  وقد  الخامس،  الجيل  مجتمع  لطلاب  الموجهة 
الكيفي إلى  وقد  ،  المنهج  على  توصلت  الخامس  الجيل  بمجتمع  والتعلم  التعليم  بيئة  اعتماد 

اعتماد نهج التعليم  ، و تكنولوجيات المجتمع الجديد، مثل: الذكاء الاصطناعي، وإنترنت الأشياء
على الخامس  الجيل  بمجتمع  المعلم   والتعلم  قبل  من  والإرشاد  التوجيه  تقديم  مع  ،  الطالب 

التعاوني والتعلم  المشاريع  على  القائمة  التعلم  نماذج  التعلم  ،  استخدام  استخدام  نحو  التوجه 
 الإلكتروني، والتعلم المختلط القائم على التعلم المباشر والإلكتروني. 

صعيد   أكدت    مستجداتوعلى  الرقمي  أهمية   على  ((Alam,2019  دراسةالعصر 
ابتكارات   لمواجهة  الفني  بالتعليم  والإبداعي  النقدي  التفكير  ومهارات  المشكلات،  حل  مهارات 

كفايات  توفير  توصلت إلى  منهج تحليل المحتوى، و استخدمت  لتحقيق هدفها  و االجيل الخامس،  
الخامس،  ا الجيل  مجتمع  مع  و ال  التفكيروأساليب  لتعامل  و التحليلي  مهارات  )بداعي  الإنقدي 

، كما أوضحت أن نماذج التعلم المناسبة والفعالة لتطوير مهارات التفكير العليا  ( التفكير العليا
المعلم حل مثل    للطالب  على  القائم  والتعلم  المشاريع  على  القائم  والتعلم  بالاكتشاف  التعلم 

باستخدام تلك المهارات العليا بشكل مباشر    المعلم يقوم    حيثالمشكلات والتعلم الاستقصائي.  
المعقدة الصحية والبيئية واستخدام العلم والتكنولوجيا في   الأكاديمية من أجل مواجهة المشكلات  

 مختلف مجالات الحياة.  
  بالكفايات التعليمية   المتعلم  إلى تمكين (Parsons, M, 2020)  دراسة  بينما هدفت  

الصلة  اللازمة   ذات  والعشرين  الحادي  القرن  واستخدام مهارات  تعلم  الخامس وقد  بمن  الجيل 
متعلمي الجيل  نتائج أن  توصلت إلى  . و المتعلمين استخدمت منهج دراسة الحالة على عينة من  

لمجتمع    الخامس  التكنولوجية  الموارد  للتعامل مع  انفتاحا واستعدادًا  الصناعية أظهروا  ،  الثورة 
إليها في المستقبل. وقد أوصت الدراسة بضرورة أن يعمل   وتطوير مهاراتهم التي سيحتاجون 

  -  بالموارد التكنولوجية والبشرية  المتعلمينصانعي السياسات والمعلمين على حد سواء بتزويد  
 من أجل توفير فرص للاستفادة من كل ما يقدمه مجتمع الجيل الخامس.   -المعلمين 

تؤكد   الكفايات  ((Miwa, C. 2020 دراسة  في حين  بالتعليم    للطلاب  اللازمة  على 
عن   أسفرت  وقد  أبرزها الياباني؛  من  عدة  الجودة  نتائج  عالي  وتعليم  رعاية  خدمات  توفير   :

لكل  الطلاب لجميع   يمكن  بحيث  خلفيته    متعلم ؛  النظر عن  بغض  قوية  بأسس  حياته  يبدأ  أن 
لدى  ،  الأسرية الخامس  الجيل  مجتمع  مهارات  بتنمية  الاهتمام  نحو  مثل:    المتعلمين؛ التوجه 

ومهارة   الأساسية،  والاجتماعية  الأكاديمية  المهارات  على  القائمة  الرقمية  الأمية  محو  مهارة 
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المبادرة المثابرة وروح  المستقل، ومهارة  التعلم  النقدي، ومهارة  بتقديم  ،  التفكير  المعلمين  قيام 
لتنمية مهارات الجيل الخامس لديهم؛ من خلال التصميم الدقيق للبيئة    للطلابالدعم الشامل  

المحيطة   تعرف    Yulianto, MM. (2021)دراسة  و   . بالمتعلمالتعليمية  إلى  هدفت  والتي 
المعرفة   تطبيق  تواجه  التي  والعقبات  الخامس  الجيل  مجتمع  في  المعلمين  تدريب  كيفية 

التدريب؛ من  المكتسبة  الدراسة    والمهارات  تلك  نتائج  أسفرت  أجل  عن  وقد  من  التدريب  أن 
المعلمين   لأن  نظرًا  للغاية؛  ملح  أمر  الخامس  الجيل  مجتمع  لإعداد  المعلمين  كفايات  تحسين 
ليس لديهم معرفة كافية بشأن مجتمع الجيل الخامس؛ حيث إن التدريبات التي يتلقونها تكون  
يحتاجها   التي  الكفايات  أو  الخامس،  الجيل  مجتمع  عن  نظرية  خلفية  أي  تقدم  ولا  عامة 
المعلمون حتى يكونوا مستعدين لإعداد التلاميذ ليصبحوا جزءًا من مجتمع الجيل الخامس، وهو  

 ما يتطلب إعداد المعلم وتدريبه بنهج مختلف يواكب التحول لمجتمع الجيل الخامس.  
استهدفت    .Mytra, P. , Wardawaty, A., & Kusnadi, Rدراسة  وقد 

استخدمت  (  (2021 وقد  الخامس،  الجيل  مجتمع  لمواجهة  الطلاب  استعداد  كيفية  تعرف  إلى 
أن مجتمع الجيل  :  الدراسة لتحقيق هدفها منهج تحليل المحتوى. وقد أسفرت نتائج البحث عن

الخامس سيكون قادرًا على مواجهة المشكلات الاجتماعية من خلال بناء نظام عالمي متكامل  
يجمع ما بين الفضاء الافتراضي والحقيقي المادي، وبخاصة في مجال التعليم، وبناءً عليه فإن  
الطلاب يجب أن يتمتعوا بمستوى عال من القدرة على التفكير، مثل القدرة على حل المشكلات  

بداع؛ حيث ستساعد تلك المهارات الطلاب على حل  والقدرة على التفكير النقدي، والقدرة على الإ
 ما يعترضهم من مشكلات مدرسية أو مجتمعية.  

 .Omojola, J. , Oyekan, O. A., & Zacchaeus, K دراسة  بينما استهدفت  

B. 2021) )    المهنية الكفاءة  تعرف  إلى  هدفت  المحاضرين والتي  الجيل    لبعض  مجتمع  في 
تعزيز    أسلوب  استخدمت الخامس، وقد   أن  الدراسة عن  نتائج  كما أسفرت  المسحية،  البحوث 

الجيل   أهداف مجتمع  تحقيق  ما في  إلى حد  المهني سيساعد  التطوير  برامج  المحاضرين في 
تعرف اتجاهات المعلمين تجاه فكرة التحول    (Pitula, 2021)دراسة  استهدفت  بينما    الخامس. 

سطحية تبينت في نتائجها من  وقد  المنهج الوصفي،    لمجتمع الجيل الخامس، وقد استخدمت 
القائم على     مستجدات معرفة المعلمين بمجتمع الجيل الخامس، وتكنولوجياته، ودورهم الجديد 

   . الجيل الخامسو  عصر الثورة الصناعية
 ,Pratama, R. A. , Saputra, M. A. , Pratiwi)دراسة  في حين استهدفت  

I. M. , & Lestari N.I. 2022)    فحص استعداد الطلاب المعلمين لمواجهة التحديات التي
استخدمت   وقد  المستقبل،  في  المطلوبة  والكفايات  الخامس  الجيل  مجتمع  تطبيق  ستواجه 
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أن الطلاب المعلمين مستعدون تماماً  إلى    توصلتالدراسة لتحقيق هدفها المنهج الوصفي، وقد  
لمهارات القراءة والفهم والقيادة، وبحاجة لتطوير مهارات الاتصال والفضول المعرفي؛ لذا أوصى  
البحث بضرورة الاهتمام بتنمية أربع كفايات رئيسة لدى الطلاب المعلمين وهي مهارات القراءة  

على   تؤثر  لأنها  الفضول،  مهارات  الاتصال،  مهارات  القيادة،  مهارات  الرئيسة    الأدوار والفهم 
 للمعلمين وتشكيل كفاءاتهم المهنية.  

تمكين    أهمية الصلة؛ إلى    تحليل البحوث والدراسات السابقة ذاتوفي ضوء ما سبق من نتائج  
من لالكفايات    المعلم  التعليماللازمة  في  الخامس  الثورة    لجيل  عصر  مستجدات  ضوء  على 
   يمكن عرض مشكلة البحث على النحو التالي: ؛  الصناعية 

 :البحثمشكلة 

الحياتية بصفة عامة، فقد    نشطة الثورة الرقمية تغييراً في طبيعة وملامح الأ لقد أحدثت  
ضرورة  إحداث تغييرات في طبيعة وملامح البيئة التعليمية، وكذلك أدوار المعلم وكفاياته    أبرزت

التقنيات   استخدام  مهارات  تنمية  في  يسهم  تعليم  إلى   الدعوة  إلى  أدى  الذي  الأمر  المختلفة 
الرقمى   التحول  الحياة بما يتناسب مع متطلبات  الحديثة والاستفادة منها فى مختلف مجالات 

المصرى  وفلسفة  ؛  للمجتمع  طبيعة  في  النظر  إعادة  ضرورة  يتطلب  الجيل  معلم    كفايات وهذا 
بطريقة يمكن من خلالها الاستفادة    الثورة الصناعية   مستجدات عصربما يتناسب مع    الخامس

 . إعداد معلم المستقبل من الجوانب الايجابية للثورة الرقمية والتحول الرقمى فى مجال 
ل  متاح  يعد  لم  أن يعيش مدى حياته بما اكتسبه من مجموعة محددة من  لمعلم  حيث 

،  المعارف والمهارات، كى يستطيع ملاحقة التقدم المعرفى الهائل الذى يتميز به العصر الحالى 
المعلم أن يحافظ على مستوى متجدد من    صبحأ   حيث والاتجاهات الحديثة فى    الكفاياتعلى 

التعل ويصبح  وتقنيته،  التعليم  والتنمية  طرائق  ومتواصلةم  )  قبل طلابه    للمعلم  عملية مستمرة 
المستقبل  (.  8،  2014،الحبشى،  محمود معلم  القيادة والبحث  وعلى  يتمكن من ممارسة  لكي 

والقيم   والمهارات  والقدرات  الإمكانات  من  العديد  لديه  تكون  أن  والتوجيه؛  والإرشاد  والتقصى 
عديدة لتعليم الجيل الخامس بما يتناسب مع متغيرات  الإيجابية، مما يمكنه من القيام بأدوار  

 .  (2018،105 ، السهيلىالعصر الرقمي المتطور)
أن الكفايات اللازمة للمعلم تزداد أهمية مع  الرقمي يلاحظ    العصر  لمستجداتوالمتابع  

المبتكر والمبدع  الفذ  والقائد  والناقد  الداعم  حيث    ،كونه  للتعلم،  والموجه  والمراقب  والمناقش 
المستقبل تجعل من   التحدى والإبداع    معلم  إلى مهارات  إضافة  الخامس؛  الجيل  مواكب لعصر 

 ( المستمر  المهنى  والنمو  الممارسات  فى  والعدالة  الصف  قيادة  على  ، 2018،الراوى والقدرة 
أن  ؛  (484 يجب  كفايات لذلك  العمل    تكون  فى  برغبته  تبدأ  متصلة  حلقة  صورة  فى  المعلم 
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الأساسية   الكفايات  اكتسابه  خلال  من  التربية"   " متخصصة  كليات  فى  وإعداده  التعليم  بمهنة 
للنهوض بالعملية التعليمية، والذى ينطلق من الاعتقاد بأن الأداء التربوى السليم للمعلم داخل  
الصف بفاعلية وخارجه مجموعة كفايات أساسية ترتبط وتؤثر على أدائه فى المواقف التعليمية  

 . (2  ،2013 ،السرهيد المختلفة ) 
لقيادة التغيير، فلم يعد مطلوبًا    كفءمعلم  تزايد البحث عن كفايات مهنية جديدة للذلك  

التنافسية   المتعلمين  قدرات  بناء  منه  المطلوب  أصبح  بل  للمتعلم،  المعرفة  نقل  المعلم  من 
ثم   ومن  والتكنولوجيا،  بالتواصل  المعرفة  ودمج  المختلفة  مصادرها  من  المعرفة  إلى  للوصول 

من   من    الكفايات أصبحت  الخامس  الجيل  زمان  فى  المعلم  يمتلكها  أن  يجب  التى  الضرورية 
منظومة   وإدارة  التكنولوجيا  وإدارة  المعرفى  الاقتصاد  ودعم  للتفكير  العليا  المهارات  تنمية  حيث 

 ( للبحو التقويم  ذلك  (351،  2017ث،القومى  وعلى  مرهون  .  العالية  الجودة  ذو  التعليم  فإن 
التى تجعله  والرقمية بالمعلم الكفء الذى يمتلك الكفايات الشخصية والنفسية والمهنية والتربوية 

متطورة.  مستقبلية  لأجيال  متميز  نوعى  تعليم  تقديم  على  مسئوليته  ظل  فى  خلال    قادرًا  من 
نحو   ل  مستجداتتوظيف  التوجه  الصناعية  الثورة  والعمل  عصر  التعليم  في  الخامس  لجيل 

التعلم،   المعلمين، مثل: تخطيط  الثقيل على  العمل  التخفيف من عبء  إلى  يؤدي  بما  الإداري 
الأمور أوليـــاء  مع  اليومي  والتواصل  التلاميذ،  تقييم  الحضور،  وكذلك  رصد  نحو  ،  التوجه 
تطبيق   إلى  تهدف  جديدة؛  وطرق  لاستراتيجيات  المعلمين  الثورة    عصر  مستجدات استخدام 

المطلوب    الصناعية  للمهارات  أنجح  وممارسة  للتلاميذ،  أفضل  فهم  أجل  للتلاميذ  إمن  كسابها 
ما    :يالتال   التساؤل الرئيس  الإجابة عنفي    البحث تتمثل مشكلة    وعلى ذلك ؛  بالمجتمع الجديد

 الكفايات اللازمة لمعلم الجيل الخامس في ضوء مستجدات عصر الثورة الصناعية؟
 ويمكن الإجابة عن هذا التساؤل من خلال الإجابة عن التساؤلات الفرعية التالية:

الإطار - الخامسل المفاهيمي    ما  الجيل  معلم  الثورة    كفايات  عصر  مستجدات  سياق  في 
 ؟الصناعية 

ضوء  ما   - في  الخامس  الجيل  معلم  كفايات  الصناعية واقع  الثورة  عصر  من    مستجدات 
 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟

الخامس  ةالمقترح  الرؤيةما   - الجيل  معلم  الثورة  في    لكفايات  عصر  مستجدات  ضوء 
 ؟الصناعية 
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  :البحثأهداف 

 البحث فى:   تتمثل أهداف 
المفاهيمي تحليل   - الثورة    الاطار  عصر  مستجدات  سياق  في  الخامس  الجيل  معلم  لكفايات 

 . الصناعية 
من   - الصناعية  الثورة  عصر  مستجدات  ضوء  في  الخامس  الجيل  معلم  كفايات  واقع  رصد 

 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس. 
الخامس  ةمقترح  رؤية  تقديم - الجيل  معلم  الثورة  ضوء  في    لكفايات  عصر  مستجدات 

 . الصناعية 
 :البحثأهمية 

الذي    البحث تزداد أهمية   ويمكن تحديد الأهمية  ؛  سعى لبحثهتوفقًا لطبيعة الموضوع 
 :  ي فيما يل

على  - فى    التأكيد  المعلم  به  يقوم  الذى  التعليميةتقديم  الدور  احتياجات    العملية  يحقق  بما 
 . التعليم العام والتقني من المتعلمين في الخامس  ومتطلبات الجيل 

للمعلم  ا - اللازمة  الكفايات  الخامسستقراء  الاعداد  ،  الجيل  برامج  تطوير  فى  بها  للاسترشاد 
مؤسسات الإعداد والتدريب التابعة لوزارتي التعليم العالي والتربية  للمعلم فى  المهنية والتنمية 

 . والتعليم والأكاديمية المهنية للمعلم
المراجعة المستمرة    التأكيد على  - الرقمية من أجل تعزيز اضرورة  منهللمستجدات    ا لاستفادة 

برامج   والتنمية  في  لمعلمالمهنية  الإعداد  لدي  المستقبلية   الأجيال  اللازمة  وتوفيرها  ؛ 
   الموجهين والإشراف التربوي والفني للمعلمين.

ال - من  الخامسة  مقترحال  رؤيةالإستفادة  الجيل  معلم  ضوء    لكفايات  عصر  على  مستجدات 
الصناعية لإ برامج    فادةالثورة  الوقوف  المهنية  تنمية  الالقائمين على  من  المعلمين  وإعداد 

سياق   في  للمعلمين  المهنية  التنمية  برامج  في  الضعف  وعلاج  القوة  نقاط    الرؤيةعلى 
 . ة المقترح

 :البحثمنهج 

في    الخامسالجيل    معلملكفايات    في تقديم رؤية مقترحة  لبحثل  الرئيس   الهدف  يتمثل
الصناعيةضوء   الثورة  علىمستجدات عصر  البحث  اعتمد  وقد    ؛ التحليلي   الوصفي   المنهج   ، 

الأدبيافي    نسبالأ   باعتباره ونقد  وتحليل،  البحث؛ من  ت  جمع،  بموضوع  الصلة  ذات  التربوية 
لمستجدات عصر    النظري تكوين الإطار المنهجي المحدد للبحث، وبناء الإطار  و   استخلاص  أجل

استبانة رؤية    الميداني من خلالورصد الواقع    ،سالجيل الخام كفايات معلم  الثورة الصناعية؛ و 
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الخامس الجيل  معلم  كفايات  لواقع  التدريس  هيئة  الثورة    ضوء  في   أعضاء  عصر  مستجدات 
 ة. المقترحالرؤية  بناء ومن ثم   ؛الصناعية 

 : البحث مصطلحات

 تناول البحث مصطلحاته إجرائيًا على النحو الآتي: 
الصناعية - الثورة  عصر  إجرائيًا:  مستجدات  البحث  يعرفها  المستحدثات    مجموعة   بأنها : 

التي   التقنيات  الرقمية  دمج  على  بجميع  الرقمية  تعتمد  ،  الإنسانية  الحياة   جوانبالناشئة 
إ  من  والمادية  وتسرع  الرقمية  الجوانب  بين  الفاصلة  الحواجز  أجل زالة  من  والاجتماعية، 

المعزز التكامل   بالذكاء  يسمي  ما  لإنتاج  الاصطناعي  والذكاء  البشري  الذكاء    لمواكبة   بين 
 عصر الثورة الصناعية. متغيرات  

إجرائيًا :  اتالكفاي - البحث  منبأنها    : يعرفها  والاتجاهات   مهارات ال  مجموعة  التي    والقدرات 
الصناعية الثورة  وتقنيات  الرقمية  المستحدثات  الخامس من توظيف  الجيل  معلم  في    تمكن 

التعليم    نواتج؛ مما يؤدي لتحسين  كفاءة وفاعلية بتحسين جودة التعليم والتعلم لدي طلابه  
 والتعلم. 

الخامس:  معلم   - معلم    إجرائيا:   البحث   يعرفهالجيل  الثورة  بأنه  مجتمع  أو  المستقبل  مجتمع 
القادر  الصناعية  بين  ،  الدمج  لمواجهة  العلى  البشري  والعقل  المتسارع،  تكنولوجيا  التطور 
أجل هو    توظيف  من  ما  رقميةكل  تقنيات  من  ومتطور  في    المتعلمين   ومشاركة   حديث 

المعرفة البحث عن    مهارة  ويكسبهمفيما بينهم،  والاتصال  بالممارسة والعمل    التفاعل معها
 . تحقيقا للتعلم ووصولا إلى الإبداع، والابتكار

 : البحث وخطواته إجراءات

سيتم   البحث  أهداف  ضوء  التربوية  وتحليل  مراجعة  في  والدراسات  الأدبيات  والبحوث 
مستجدات عصر الثورة  في ضوء    بكفايات معلم الجيل الخامس  يتعلق  السابقة ذات الصلة بما

الميدانية لواقع  ، والدراسة  إعداد الإطار النظري إعداد الإطار العام للبحث، و   من أجل  ؛الصناعية 
 المحاور التالية: البحث حيث اشتمل   ؛للبحث  الكفايات، وبناء الرؤية المقترحة

 . العام المحدد للبحث  الإطارالمحور الأول:  -
لكفايات معلم الجيل الخامس  حول الإطار المفاهيمي  للبحث    النظري الإطار  المحور الثاني:   -

 . في سياق مستجدات عصر الثورة الصناعية 
الثالث:   - للبحث حول:  المحور  الميداني  لكفايات معلم الإطار  التدريس  رؤية أعضاء هيئة 

 مستجدات عصر الثورة الصناعية. الجيل الخامس في ضوء 
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الرؤية - الرابع:  الخامس  ةالمقترح  المحور  الجيل  مستجدات عصر  في ضوء    لكفايات معلم 
 . الثورة الصناعية 

لكفايات معلم الجيل الخامس للبحث حول الإطار المفاهيمي  النظريالإطار : الثانيالمحور 

 :في سياق مستجدات عصر الثورة الصناعية

معلم   لكفايات  المفاهيمي  الإطار  حول  للبحث  النظري  الإطار  المحور  هذا  يستعرض 
حيث   من  الصناعية؛  الثورة  عصر  مستجدات  سياق  في  الخامس  الثورة  الجيل  عصر  مفهوم 

مستجدتها وسياق  أبعادها  الصناعية  وأهم  ومرتكزاتها،  وفلسفتها  وتطورها،  ونشأتها   ،
المهارات الواجب  ، و أنواع الكفايات وتصنيفاتها، و الكفايات بين المفهوم والأهداف ومستجداتها، و 

محددات  ، و دواعي الاهتمام بتكوين معلم الجيل الخامس، وكذلك  توافرها فى معلم الجيل الخامس
الصفات المميزة لمعلم  ،  التحديات التي تواجه معلم الجيل الخامس ، و تكوين معلم الجيل الخامس

 ؛ وفيما يلي تفصيل ذلك: ملامح كفايات معلم الجيل الخامس ، الجيل الخامس
 : وسياق مستجدتها الثورة الصناعيةعصر مفهوم  أولًا: 

ومستجدتها مرادفا لما يطلق عليه الثورة الرقمية، ولا  مصطلح الثورة الصناعية    يمثل
يمكن بأية حال من الأحوال تجاوز ثلاث مفردات أساسية على التوالي: الثورة وهي الكلمة التي  

  طار العام لمجال هذهلإالكبير، والصناعية التي تضع ا  تطور الهائل والسريع والتغييرتعكس ال
 من منجزاتها  والإفادةلتأكيد على اعتراف هذه الثورة بسابقاتها  اف   مستجدتها الثورة، أما لفظة  

 (. 2020،475 وآخرون،  المياحي،لقمان  (
تعريف  حيث   الصناعية  يمكن  التا بأنهالثورة  مع    عميقالعاون  :  والآلات  البشر  بين 

للتركيز على العلاقة بين الاحتياجات    الدراسي  الابتكار والشمولية، وإجراء تغيرات في بيئة العمل
التعلم   بيئات  وتحفيز  والتعاوني  الفردي  التفكير  لتشجيع  الحياتية  والتجارب  الإنسانية 

 . (Loose, C., & Jagielo-Manion, R. 2023, p1)الحقيقية 
: الدمج بين التكنولوجيا الرقمية كإنترنت الأشياء، والروبوتات، والذكاء  ابأنه  تعرفكما  

الاصطناعي، والواقع المعزز وبين إبداع الأفراد؛ لحل المشكلات وتحسين نوعية حياة الإنسان  
المستدامة)  التنمية  كما    ، (Pereira, A. G., & et.al. 2020, P.3307 بما يحقق أهداف 

بينهما لإيجاد مجتمع   التعايش بين الأشخاص والآلات في مكان العمل والتفاعل:  ا بأنهعرف  ت
فائق الذكاء يوازن بين الجانب الإنساني والجانب العلمي، وإنشاء عصر اجتماعي واقتصادي  
التنمية   ويحقق  والبيئية،  والتكنولوجية  والاجتماعية  الاقتصادية  التنمية  يحدث  ومبتكر  جديد 

 (. 2، ص2022الشويخ،  كارم )الأرض  المستدامة للبشرية، ويحافظ على كوكب 
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شواب)وقد   بأنها ا (  Schwab,2017,16عرف  الصناعية  من    : لثورة  مهمة  مرحلة 
حيث التقدم في    ؛مراحل التطور البشري، تتميز بالتقدم المذهل في الأنظمة الفيزيائية والحيوية 

الإنترنت والاتصالات العالمية، من حيث إتاحة الربط والتواصل بين ملايين البشر متجاوزة حدود  
والمكان   الزمان  الاتصالات    التيوحواجز  ثورة  أن  غير  للغاية،  متباعدة  الحقيقة  في  تبدو 

المعرفة، وقد تتضاعف   الفائقة والوصول غير المحدود إلى  المعالجة  ذات  والأجهزة المحمولة 
والإنسان   الاصطناعي  الذكاء  تطبيقات  في  الناشئة  التكنولوجيا  اقتحام  خلال  من  القدرات  تلك 

والتكن الأشياء،  وإنترنت  الأبعاد،    ولوجيا الآلى،  ثلاثية  والطباعة  الطاقة،  وتخزين  الحيوية، 
 . والحوسبة السحابية 

الثورة الصناعية  أن    ((Xu, David & Kim, 2018, 92  شو، وديفيد، وكيم  ويرى 
بعضها    ي: ه منعزلة عن  جوانب  عدة  انصهار  القائمة على  الذكية  التقنية  المستحدثات  بزوغ 

والاجتماعي  والبيولوجي  والفيزيائي  التكنولوجي  الجانب  مثل  واحدة  بوتقة  في  مما    ؛البعض 
  ، الروبوتات   :لإمكانية توظيف هذه المستحدثات مثل   ؛في النظام التعليمي وتطويره  ايتطلب تغيير 

الاصطناعي الذكاء  الأشياء  ، وبرمجيات  إنترنت  في    ،وتطبيقات  الافتراضي  الواقع  وبرمجيات 
 .  بيئات الصف الدراسي

الذاتية الشاملة في  5،  2019وعرفها )علي وطفة،   لعمليات الأتمتة  ابتكار  ( بأنها: 
القدرة   زيادة  الثورة  هذه  واستطاعت  للصناعة،  الآلي  والتشغيل  الإنتاج  عمليات  وفي  الآلات، 
الحاسوبية لتخزين كميات هائلة من البيانات، وأدى ذلك إلى تطوير ما يسمى بالنظم الفيزيائية  
الإليكترونية؛ مما جعل دور الإنسان ينحصر في الصناعة على الإشراف، وهذا يستلزم امتلاكه  

و  والاجتماعية.  الاقتصادية  التنمية  لتحقيق  متطورة؛  ورقمية  تقنية  وبنية  علمية،    تشيرقدرات 
الصناعية   عملية  الثورة  اإلى  بين  والتكامل  الإنساني  المزج  التكنولوجي  و لإبداع  الإبداع 

الإنسان    ؛ كموجهات رئيسة لها بين  التفاعل  بحيث ينتج عنها كفاءات رقمية في ضوء جودة 
الإنساني   الإبداع  دعم  في  التعليم  دور  تفعيل  ذلك  ويتطلب  المستحدثة،  الذكية  والتقنية 

 . (Oke & Fernandes, 2020, 19)والتكنولوجي  
؛  الانسجام والتوافق بين الإنسان والآلة:  ابأنه  تعرف مستجدات الثورة الصناعيةكما  

الاستفادة مما تحققه الآلة والأتمتة من دقة وسرعة، وما يحققه العنصر البشري بما يتميز به  و 
من تفكير إبداعي ومهارات إدراك عليا، والتفاعل بين الإنسان والآلة بشكل تكاملي منسجم يبرز  

والصناعة الإنتاج  عمليات  في  البشري  العنصر  الطاهر،  أهمية  رشيدة  (؛  6-7،  2022) 
مجموعة من الخصائص التي  للثورة الصناعية  ويتضح من العرض السابق لهذه التعريفات أن  

الخامس تميزه الجيل  بعصر  الآن  يعرف  بما  العقول   ا  على  يعتمد  حيث  أجيال  من  غيره  عن 
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القدرة على حل   أفراده على  ويتميز  تكنولوجياته،  مع  التعامل  في  ومهاراتهم  وقدراتهم  البشرية 
المشكلات، والمشاركة الفعالة في حل القضايا المجتمعية والتنمية الاقتصادية، ويتمتع بالأمن  
والعالمية  المحلية  البيئية  القضايا  حل  في  المساهمة  يمكن  كما  والسيبراني،    المادي 

(Nagasato, Y., & et.al. 2018, P.5  )وعلى ما سبق يمكن تناول نشأة وتطور الثورة    ؛
 الصناعية ومستجداتها على النحو التالي: 

 :تها وتطورهانشأالثورة الصناعية..ثانيًا: 

حيث   المراحل  من  بالعديد  ونشأتها  الصناعية  الثورة  عصر  تطور  يوضح  يرتبط 
أنه مع    ((Puncreobutr ,2016, 93-94  بونكريوبوتر   والانتقال التاريخية    المستجداتإلى 

الثورة الصناعية الرابعة؛ حدثت    بزوغحتى    ؛ مرورا بالثانية والثالثة  ، من الثورة الصناعية الأولى 
تغيرات في عمليات الإنتاج انعكست على الحياة الاجتماعية، واكتسب محتوى ومفاهيم عملية  

ففي ضوء التحول الحادث بالثورات الصناعية تحول التعليم في المقابل    ؛ التعليم معاني جديدة
  تعليم   اعتمد حيث  ؛  4.0  تعليم إلى  وصولا    ، ۳٫۰  م يثم تعل  ، ۲٫۰  بتعليم   اً مرور ،  1.0  من تعليم

  ، التعلـيم متمركـز علـى المعلـمف؛  على نقل المعرفة من المعلم وتركيز الطلاب على شروحاته1.0
لل  والتلاميذ  للمعرفة، وينظر  اتجـاه    ميذلات أوعيـة وقوالـب  فـي  والتعلـيم موحـد  واحـد،  أنهـم  على 

  على اكتساب التقنيات التي ستستخدم في الحياة العملية   2.0  في تعليم  التركيزبينما تم    ؛واحـد
انتقـل الطـلاب مـن مجـرد الوصـول إلـى المعلومـات إلـى التفاعـل معهـا والتعليق عليها، كما تم  

 .  Karpov, 2017,114) )دمج البحث العلمي في العملية التعليمية
  وأدواتها التكنولوجية المختلفة   ها بتطور تقنيات  آجيال الثورة الصناعية ترتبط نشأة  كما  

الاصطناعي   ، الروبوتات  :مثل الذكاء  الأشياء  ،وبرمجيات  إنترنت  الواقع    ،وتطبيقات  وبرمجيات 
إلى أنه    ((Puncreobutr ,2016, 93-94  . وفي هذا السياق يوضح بونكريوبوترالافتراضي 

  بزوغ حتى    ؛مرورا بالثانية والثالثة  ،من الثورة الصناعية الأولى   والانتقالمع التغيرات التاريخية  
الثورة الصناعية الرابعة؛ حدثت تغيرات في عمليات الإنتاج انعكست على الحياة الاجتماعية،  

جديدة معاني  التعليم  عملية  ومفاهيم  محتوى  بالثورات    ؛واكتسب  الحادث  التحول  ضوء  ففي 
  م يثم تعل ،  الجيل الثاني   بتعليم   اً مرور الجيل الأول،    الصناعية تحول التعليم في المقابل من تعليم

على نقل المعرفة الجيل الأول    تعليم  اعتمدحيث  الجيل الرابع؛    تعليمإلى  وصولا    الجيل الثالث،
على   الطلاب  وتركيز  المعلم  المعلـم ف؛  شروحاتهمن  علـى  متمركـز  أوعيـة    والتلاميذ   ،التعلـيم 

لل  وينظر  للمعرفة،  واحـد   ميذلا توقوالـب  اتجـاه  فـي  موحـد  والتعلـيم  واحـد،  أنهـم  تم    ؛على  بينما 
انتقـل    على اكتساب التقنيات التي ستستخدم في الحياة العمليةالجيل الثاني    في تعليم   التركيز
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إلـى المعلومـات إلـى التفاعـل معهـا والتعليق عليها، كما تم دمج  الطـلاب مـن   مجـرد الوصـول 
 .  Karpov, 2017,114) )البحث العلمي في العملية التعليمية 

الثالث    تعليموقد ركز   المجتمع من خلال الاستفادة من  الجيل  على مقابلة احتياجات 
دور المعلـم فيهـا كمنـسق لعمليـة الـتعلم، وأصـبح الـتعلم أكثـر    تمثلحيـث    ؛ التكنولوجيا مميزات  

تفاعليـة مـن خـلال الـتعلم القـائم علـى المـشروعات والـتعلم التعـاوني  والـتعلم الـذاتي، وتحديـد  
في   الويب  وتقنيات  أدوات  واسـتخدام  الـتعلم،  لغـرض  الاجتماعيـة  والـشبكات  المـوارد  واسـتخدام 
التعلم بالإضـافة إلـى تـسويق المعرفـة مـن خـلال الابتكـار الريـادي وتحويل مخرجات المعرفة إلـى  

 ,Gerstein, 2014).تصادية وشـركات جديـدة للمـساهمة فـي التنميـة الاجتماعيـة والاق  منتجـات

تعليم.  (90 ظهر  والعشرين  الحادي  القرن  بدايات  الرابع    ومع  عصر  الجيل  احتياجات  ليلبي 
الابتكار، والذي يتطلب إنتاج الطلاب للتقنيات الجديدة والتكيف معها وتوظيفها للمساهمة في  

المجتمعات  في  ،  تنمية  الوقت  ذات  في  ومعلم  وبَّنـاءُ  ومبدع  متفاعل  الطالب  يكون  أن  ويتوقع 
العالمية. من  ويزيد  الثقافي  التفاعل  من  يمكن  فيؤكد    عصر  الخامس  الجيل  تعليم  تعظيم  أما 

والروبوتات   المعزز  الافتراضي  الواقع  وظهور  والتكنولوجيا  البشرية  القوى  من  الاستفادة 
 ,.Noble, S. M., Mende, M., Grewal, D  المجسمة، والصور الرمزية، والنوافذ الذكية

& Parasuraman, A. 2022, p.200) ) . 
لنشأة    ومن السابق  العرض  "  خلال  الصناعية  الثورة  الخامسوتطور عصر    " الجيل 
يجابية للبشر والتكنولوجيا  م الاستفادة من القوة الإيتعظ  له أبرز السمات المميزة    يتضح أن من 

حيث يمتلك الإنسان نقاط قوة تتمثل في التعاطف وحل المشكلات والإبداع، أما نقاط القوة في  
الأفكار   مع  يتوافق  بما  والأتمتة،  والكفاءة  السرعة  في  فتتمثل  للثورة  التكنولوجيا  المطروحة 

الخامسة  & ,.Noble, S. M., Mende, M., Grewal, D)  الصناعية 

Parasuraman, A. 2022, 201)  كما أنها ستعمل على تغيير النظم الإدارية المعمول بها ،
المعرفة   عصر  أي  المعرفية،  والحوسبة  البشري  الذكاء  بين  التعاون  على  وستركز  الآن، 
الجيل   اتصالات  شبكات  خلال  من  سلاسة  وأكثر  أقرب  الاتصال  عملة  يجعل  مما  الإنسانية، 

أنها تحدث تحولًا في    ،(7،  2022) سهير محمد حوالة،    6G  ، والسادس5Gالخامس   كما 
  IOT (Internet of things)أتمتة الإدارة، وتكامل التقنيات المتقدمة من انترنت الأشياء  

 Machine Learningوالتعلم الآلي    (Artificial Intelligence AIوالذكاء الاصطناعي  

(ML)  الرقمى والتوأم   ،Digital twins    والآلات البشر  بين  التعاون  لتأكيد 
 .  (Pang, T. Y., Lee, T. K., & Murshed, M. 2023, 5-11)والتكنولوجيا

 :اومرتكزاته فلسفة الثورة الصناعيةثالثًا: 
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ال   "الخامس الجيل  عصر الثورة الصناعية " ترتكز فلسفة   الإنسان مع    بين تكامل  على 
للمجتمع التكنولوجيا  والرقمي  التكنولوجي  التحول  مركز  في  الإنسان  وضع  على  قائمة  فهي  ؛ 

فهي  لخدمة الإنسانية والبشرية وتقدم الأمم،    بدلا من الأتمتة وزيادة الإنتاج؛ فهي فلسفة تقوم 
على  المعزز،  ال  تعتمد  بالذكاء  يسمي  ما  لإنتاج  الاصطناعي  والذكاء  البشري  الذكاء  بين  ربط 

كليهما،   بين  يمزج  تقوم على والذي  والتحليلي وبين  ال  كما  النقدي والإبداعي  التفكير  بين  ربط 
المستقبل   لمواكبة   الرقمية   التكنولوجيا  بعدين  متغيرات  على  الخامس  الجيل  فلسفة  وترتكز  ؛ 

 (: Chourasia, S., & et.al. ,2022, 445أساسيين هما)
وجعلها   - المجتمعات  العصر؛ بهدف تطوير  تكنولوجيات  تعامله مع  البشري: وطريقة  العقل 

 فائقة الذكاء؛ سعيا لتوفير بيئة آمنة، مع البحث عن أفكار جديدة مبتكرة لحل المشكلات. 

الهدر  - منع  في  البشرية  العقول  وأفكار  الرقمية  التكنولوجيا  توظيف  خلال  من  الاستدامة: 
 للموارد وتطوير مصادر الطاقة التجددة وغير المتجددة. 

،  2022مرتكزات ثلاث رئيسة تتمثل في) رشيدة الطاهر،    مستجدات عصر الثورة الصناعية ول
8-9 :) 

خلال  : Human-Centric Approachالأنسنة   .1 بين    من  العلاقة  في  النظر  إعادة 
 لهالإنسان والتكنولوجيا، ووضع العنصر البشري واحتياجاته قلب عملية الإنتاج، والنظر  

آمنة،   عمل  بيئة  توفير  ويجب  استثمار،  هو  ما  بقدر  الصناعة  عملية  في  كتكلفة  ليس 
التقدم للحصول على فرص  التكنولوجيا سريعة  للتعامل مع  تأهيله وتنمية كفاءته  وإعادة 
عمل أفضل تحقق التوازن بين العمل ومتطلبات الحياة، لكن مع مراعاة الحقوق الأساسية  

 للعمال من صحة ورفاهية وخصوصية واستقلالية وكرامة إنسانية. 

الموارد،  من خلال    :sustainableالاستدامة   .2 التدوير  و الحفاظ على  الاعتماد على إعادة 
الموارد   على  الاعتماد  مع  الطبيعية  الموارد  استهلاك  وترشيد  للنفايات  الآمن  والتخلص 

 المتجددة والنظيفة بما يحقق مفهوم الاستدامة لكوكب الأرض. 

خلال  :Resilienceالمرونة   .3 مع   من  التعامل  على  قادرة  مرنة  بشرية  كوادر  إعداد 
الإنتاج،   عملية  على  التأثير  دون  بفعالية  والجوائح  والأزمات  الجيوسياسية  التحولات 
وتدريبهم على التعامل مع التقنيات والتكيف مع التغييرات المتلاحقة فيها، من خلال تأهيل 

 التقنية المختلفة.  وتنمية مهاراتهم العمالة 

يرتكز   الصناعيةكما  الثورة  السابقة    مستجداتعلى    عصر  المرتكزات  بخلاف  أخرى 
 : ( (Pang, T. Y., Lee, T. K., & Murshed, M. 2023, pp 5-11  وتتمثل في 
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هي اتصال منظم بين الأجهزة المادية والأشياء المجهزة بأجهزة الاستشعار   نترنت الأشياء: إ . أ
 الحيوية والبدنية.  نشطةعن بعد، وكذلك تعمل على تجميع الاستجابة السريعة للأ 

الاصطناعي:  . ب بكل   الذكاء  الخاصة  والقدرات  الاحتياجات  يتكيف مع  للتعليم  نهج جديد  هو 
 . تجارب تعليمية لتلبية الاحتياجات الطلابية، ويساهم في الرد على الأسئلةطالب ويوفر  

الرقمية  . ج الكتل  سلسلة  بيانات  (:  Block Chain Technology  ) تكنولوجيا  قاعدة  هي 
 . مشفرة وموزعة وآمنة تسمح للمشاركة في الشبكة بإنشاء سجل موقوف للمعاملات

والحوسبة . د الإلكترونية  وتسجل   :السحابة  البيانات،  لتدفق  الوصول  زمن  تقليل  في  تساهم 
 بها بيانات مشفرة ولا مركزية للمعلومات. 

هي نموذج إداري مهمته سد الفجوة بين المكونات أو :  (Digital Twins)التوأم الرقمي .ه
القرار   وبالتالي صنع  لأشياء  الحالي  الواقع  فهم  تحسين  بهدف  والرقمية  المادية  الاصول 

 بدقة وأكثر كفاءة. 

يتم تغذية الروبوت بإجابات متوقعة تساعد في الاستشارات، والرد على    الروبوت التعاوني: .و
 الأسئلة الفورية بسرعة عالية ومهارة. 

أثناء جائحة كورونا    تم الاستعانة بها   :   Enabling Technologyالتكنولوجيا التمكينية   .ز
بشكل سريع حول العالم مما أدي إلى تسريع عملية التحول الرقمي من الثورة الصناعية 

الصناعية الخامسة    (4IR)الرابعة   الثورة  المجالات والاعتماد على    5.0إلى  في مختلف 
التنمية المستدامة  للحفاظ على  التمكينية والتي يتعاون بها البشر مع الآلات  التكنولوجيا 
حيث ترتكز على الإنسان مع التوائم الرقمية وانترنت الأشياء والذكاء الاصطناعي والتعلم 

 الآلي والحوسبة السحابية والتعلم الآلي معاً. 
 :مستجدات عصر الثورة الصناعيةأبعاد رابعًا: 

أبعاد   الصناعية  تتمثل  الثورة  عصر  رئيسة    ة ثلاث  في مستجدات  الذكاء    هي:أبعاد 
والذكاء   البشرى  الذكاء  بين  والتكامل  والرقمنة،  الاصطناعي  والذكاء  الإنساني،  البشرى 

 ، وفيما يلي تفصيل ذلك: الاصطناعي فيما يعرف بالذكاء المعزز
، وإعطاء أهمية كبيرة ثورة الصناعية الأحد أهم أبعاد : يعد العنصر البشري  الذكاء البشري  (1

لقدراته، وتوفير جدارات ومهارات تعمل على تنميته العقلية، وتدريبه على حل المشكلات  
الأمية  ومحو  والمشكلات،  التعقيدات  مع  التعامل  على  وقدرة  مبتكرة،  بطريقة  النقدية 
القدرات   البشر كسب  فكلما استطاع  الحقيقية للأمم،  الثروة  البشر  ويمثل  لديه.  الرقمية 
والمهارات والتمتع بالفرص لاستخدام تلك المهارات، كلما اتسع نطاق خياراتهم ومن هنا 

والفرص  القدرات  بين  التوازن  تعكس  البشرية  التنمية  أن  القول  الوزراء)  يمكن  ، مجلس 
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البشري  ويرتبط    ، (11،  2022 العنصر  البشرى  بتمكن  مثل  و الذكاء  العقلية  بالقدرات 
القدرة على التكيف مع ظروف الحياة والاستفادة من التجارب والخبرات السابقة والتفكير 
والتحليل والتخطيط وحل المشاكل والاستنتاج السليم والإحساس بالآخرين، بالإضافة إلى  

والمفيد  السليم  بالشكل  تعلمه  تم  ما  واستخدام  التعلم  البحوث  )سرعة  مركز 
 . ( 5، ۲۰۲۱،والمعلومات 

الذكاء الاصطناعي محاكاة لذكاء   عد ي  : Artificial Intelligenceالذكاء الاصطناعي   (2
الإنسان وفهم طبيعته عن طريق عمل برامج للحاسب الآلى قادرة على محاكاة السلوك 
الإنساني المتسم بالذكاء، ويوجد الذكاء الاصطناعي حالياً في كل مكان حولنا، بداية من 
أو الاستثمار  الترجمة  القيادة، والطائرات المسيرة بدون طيار وبرمجيات  السيارات ذاتية 

الحياة  في  المنتشرة  التطبيقات  من  والمعلومات)وغيرها  البحوث  ، (8،  ۲۰۲۱،مركز 
المؤسسات  ويساعد  وتسريعها  الإدارية،  المهام  أتمتة  في  الاصطناعي  الذكاء  ويساعد 

 (. 17، 2022، محمد العزب، غادة النشار ) على تقليل الوقت في المهام، وتطور التعليم 

الاصطناعي الذكاء  أنظمة    إن  ومنها  الآلات  بواسطة  البشري  الذكاء  لعمليات  محاكاة 
الكمبيوتر من خلاله يمكن الحصول على المعلومات، وقواعد استخدام البيانات، والتفكير 
وفهم  والرؤية،  التحدث  خلال  من  التعلم  سرعة  في  والمساهمة  الذاتي  والتصحيح 

 . الإيماءات مما أدي إلى طفرة هائلة في جميع المجالات
المعزز:  (3 الاصطناعي؛    قصد وي  الذكاء  والذكاء  البشرى  الذكاء  بين  التنافس  وليس  التكامل 

للجمع بين نقاط القوة للإنسان والمتمثلة في التفكير النقدى والإبداعي والفكري، وبين مزايا  
الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا والمتمثلة في السرعة والكفاءة وأتمتة المهام الإدارية؛ لحل 

 أزمة الثقة في العنصر البشرى، ووضع حدود أخلاقية للتكنولوجيا والذكاء الاصطناعي. 

الخامس، حيث  أدوار معلم الجيل  المتوقعه من    ويتطلب ذلك تحليل  الممارسات  تتعدد 
الثقافية للمجتمع    الأدوارمعلم المستقبل ويأتي في مقدمة هذه   دوره في تأصيل ودعم الهوية 

ووظيفتها،   وتكاملها  المعرفة  وحدة  على  والتأكيد  الثقافي،  التعدد  منظومة  إطار  في  كثوابت 
وتوظيف   المعرفي،  الاقتصاد  ودعم  التعلم،  على  والتدريب  الطلاب،  لتعلم  وميسرا  ومرشدا 
في   الالكتروني  الاتصال  برمجيات  وتوظيف  والتعلم،  التعليم  في  الحديثة  التكنولوجية  الأساليب 
دعم العملية التعليمية، وباحث عن المعرفة، ووسيط بين الطلاب ومصادر المعرفة، ووسيط بين  
عمليات   إطار  في  والتجريب  والبحث  الالكترونية،  الوسائط  عبر  المعرفة  ومصادر  الطلاب 
ورائد   راعي"،  أستاذ  وموجه"  وناقد  بحثي  مشروع  ومدير  وقائد  والتغير،  والتطوير  التحسين 

 (.  86،  2016اجتماعي في إطار تطوير وتحسين البيئة والتنمية البشرية) محمد عبد العاطي، 
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إلى أن أدوار معلم المستقبل يتمثل    2016ويشير تقرير المنتدى الاقتصادي العالمي  
في توظيف مهارات التدريس المتعلقة بنموذج تسريع التعلم الاجتماعي الانفعالي والتي تكسبه  
عدة   وكذلك  والتشارك،  والاتصال  والإبداع  المشكلات  وحل  الناقد  التفكير  مثل:  كفاءات  عدة 
والثقة   والحدسية  والمثابرة  والتكيف  والقيادة  والثقافي  الاجتماعي  الوعي  مثل:  سمات شخصية 

عدة  كما أن هناك   .(Economic Forum World, 2016,27)بالنجاح وحب الاستطلاع  
 AR والواقع المعزز  VR فتراضى الالم  تطبيقات التع  م استخدا  للمعلم تتمثل فيية  لأدوار مستقب 

المرنة    هام الم  ف ً، و توظييمى مستقبلا لد التع هتغير المش  فا سو ه ية التدريس حيث أنل فى عم
الإإ الذكاء  تطبيقات  عبر  التع   ق لتتواف  يصطناع لكترونياً  أساليب  الطالب، وضرورة    لممع  لدى 

بالمشروعات    لم التع  فالذاتى، وتوظي  لمالتع   هيل لتس MOOCs فتراضية المنصات الاام  استخد
هم  والتعيينات رقمياً، وحث  ماه الم  مى إتمال لكترونية التشاركية، وتشجيع الطالب ععبر البيئات الإ 

توظيل ع والتواص  فى  السحابة،  المح  لالخزانة  المجتمع  التواص  ليمع  تطبيقات    ل عبر 
واستبدايجتماع الا التفاع   ل،  بدلاً لالمشروعات  التفاعاالسبور   ن م  ية  )  يةل ت 

Dunwill,2016,81 ). 
الصناعية  الثورات  في  الحادث  التطور  ظل   -1.0IR– 2.0IR – 3.0IR)   وفي 

4.0IR-5.0IR )  نماذج تمثلت في   المعلم  التحميل    ظهرت عدة تصورات لأدوار   (1.0T-  
المفتوح   المعرفة  إ   -  2.0Tالوصول  الاإ  -3.0Tنتاج  الترتيب؛ ح4.0Tبتكارنتاج  على  يث  ( 

التحميلتط نموذج    ل بشك  للمعرفة ويعمل  رًاـ مصدلمالمع  ن يكو  نأ  Download  Model لب 
مهم رخصة  لع   لالحصو  لالخ  ن نى  العمى  تمثلإجازة  بينما  المع  ل،  ظ  لمدور  نموذج    لفى 

العم  هستشارة والتوجيرشاد والاالإ م  فى تقديـ Access Open المفتوح   لالوصو   ل مع تشجيع 
نية،  هرخصة م  قوف  ك كذل  لكما يعم  ، سى االدر   فالتعاونى وابتكار الخبرات المشوقة ببيئة الص

المع دور  المعرفة  لم أما  إنتاج  لنموذج  تقديـ Knowledge Production وفقاً  فى    مفتحدد 
  ن يكو  ن أ   نويمك   قتعاونى متناس  لا بشك هنتاجوإ بناء المعرفة    نالطالب م   نخبرات جديدة تمك 

مكا  أى  فى  شخص  ع  هلدي  نأى  تصميل القدرة  التع مى  بيئات  اـ  عبر  لإ لم  التشاركية  لكترونية 
ا المعأما  نترنت،  لإ شبكة  ا دور  الالنموذج  وفقاً    لي لمستقب لم   Innovation بتكارإنتاج 

Production الذكاء االصطناعى،  إو   م  فى تصمي المبتكرة عبر تطبيقات  نتاج ونشر المعرفة 
  ن بتكار منتاج الالإ   امصدرً   ن يكو   ن ى أل القدرة ع  هلدي  ن أى شخص فى أى مكا  ن يكو   ن أ   ن ويمك

) فهد العميري، ومحمد شركات البرمجة الذكية   ن المستمر م   موالدع  نمشاركة المتخصصي   لالخ
ظل  (،  384،  2020الطلحي،   فى  أنه  شك  منولا  الصناعية  الثورة  عصر    مستجدات 
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ومدرب    يةالمعلومات  موجه  إلى  للمعلومات  مقدم  من  المعلم  دور  تحول  التكنولوجية  والثورة 
 . وميسر للتعلم 

علىو  وهىا  ينبغي  بدوره  يقوم  وهو  أمور  عدة  يراعى  أن  )جمال    :لمعلم 
يأتى متأثرًا بمجتمعه   فالطالب دور المؤسسات الأخرى فى المجتمع  :  ( 15-  2010،14،الكرمى 

الدارسين السلبية  اتجاهات  المعلم عليه دور كبير فى تغيير  القواعد  ،  بما فيه ومن فيه لذلك 
المعلم   عمل  تهيمن على  التى  الضوابط  من  فهناك مجموعة  التعليم  لمهنة  المنظمة  والقوانين 
والاجتماعى   العلمى  والإشراف  والانصراف  الحضور  مثل  يفعل  وكيف  يفعل  ماذا  له  وتوضح 

وتتوافق  ،  وغيرها  للدولة  العامة  السياسة  تتبع  فلسفة  مجتمع  فلكل  للمجتمع  العامة  الفلسفة 
مجتمع  وهذا  ديمقراطى  مجتمع  وهذا  رأسمالى  أو  اشتراكى  مجتمع  فهذا  المجتمع  هذا  وحضارة 

المجتمع  لفلسفة  وموجه  مرشد  فالمعلم  المستوى  ،  دينى  هنا  ونقصد  الدارسين  مستوى 
مراعاة   عبء  المعلم  على  يلقى  هذا  كل  التحصيلى  المستوى  وكذلك  والاقتصادى  الاجتماعى 

علاقة مادة التخصص بالمواد الأخرى فما زلنا نقسم  ،  الفروق الفردية بين دارسيه من مشكلات 
أنفسنا إلى معلم رياضيات ومعلم فيزياء ومعلم لغة عربية. كل ذلك لا يعفى المعلم من التثقيف  

 فى فروع أخرى للعلم قد يحتاجها فى عمله.  
 : بين المفهوم والأهداف ياتالكفا :خامسًا

موضوع   حظي  فقد  لذا  المعلم،  إعداد  عملية  في  أساسي  متطلب  الكفايات  تعتبر 
نجاح كبير    الكفايات اثبتته من  لما  والعالمية  التربوية المحلية  باهتمام كبير في كافة الانظمة 

بدرجة   المعلمين  كفاءة  زيادة  الرقمي  ولعل  ،  كبيرةفي  الزمان  برامج  ما يشهده  تغيرات في  من 
الكفايات   إعداد المعلم ولجوء العديد من مؤسسات الإعداد عالميا للاتجاه للإعداد القائم علي 
تحديث   أصبح  فقد  لذا  بعمله،  الخاصة  بالكفايات  المعلم  وتدريب  إعداد  برامج  مخرجات  وربط 

 . لأدواره المتعددة  الجيل الخامسدورا كبيرا في إعداد معلم    يحتلالكفايات للمعلم 
مجموعة من    هىتعددت وتنوعت المفاهيم حول الكفايات وهي على النحو التالي: فلقد  

، 2007المعارف والمهارات والاتجاهات التى توجه سلوك التدريس لدى المعلم " )عبد المؤمن، 
بالعمل  ،  (  175 القيام  إمكانية  على  تساعد  انها  والمعارف  أو  بالمهارات  الإلمام  نتيجة 

بالعمل) عواطف،   القيام  إلى  تؤهل  التى  والاتجاهات  بأنها  (5،  2011والمفاهيم  تعرف  كما   ،
مهارة مركبة أو أنماط سلوكية تظهر فى سلوك المعلم وتشتق من تصور واضح ومحدد  لنواتج  

  والقدراتمجموعة المعارف والمهارات  وعلى ذلك فهي  (  247  ،2007  ،التعليم المرغوب)الفهد
والتى  ،  بأقل قدر من الكلفة والجهد والوقت ،  والاتجاهات التى يحتاجها المعلمون للقيام بعملهم 



 م 2025أبريل    –  4ج  –(  132عدد )                                                        ...             كفايات معلم الجيل الخامس

 - 744 -                                               جامعة سوهاج –كلية التربية   –المجلة التربوية 

المطلوب بالشكل  واجبهم  يؤدوا  أن  بدونها  يستطيعون  شرطًا  ،  لا  لديهم  توافرها  يُعد  ثم  ومن 
 . لإجازتهم فى العمل 

  ، )فتيحةالكفاية تتشكل فى التربية من ثلاثة عناصر رئيسة هى  وعلى ذلك يتضح أن  
المعرف  :(347  ،2013 الفكرية  يالعنصر  والمهارات  والعقلية  المعرفية  العمليات  ويتضمن   :

الكفاية مهام  لأداء  : ،  اللازمة  السلوكى  ملاحظتها  العنصر  يمكن  التى  الأعمال  ،  ويتضمن 
   .العنصر الوجدانى:  ويشير إلى عوامل الالتزام والثقة بالنفسو 

إيجاد بيئة تعليمية نموذجية يتفاعل فيها    :(3،  2022،المقاطى  (إلى   الكفاياتوتهدف  
المعلم مع  و المتعلم  فعال، ،  بشكل  واستثمارها  المختلفة  المعرفة  مصادر  أن    تفعيل  شأنه  من 

على   وقادر  لها  مستوعب  إلى  المعلومات  لحفظ  وعاء  من  المتعلم  في  يحول  منها  الاستفادة 
 . حياته اليومية، الأمر الذي يعزز عملية تعلم المتعلم بحصيلة معرفية ومهارية عالية 

 :اتهاتصنيفأنواع الكفايات و: سادسًا

أكــدت البحــوث والدراســات ضــرورة امــتلاك المعلــم لعــدد مــن الكفايــات ليكون مؤهلًا  
وجه  أكمل  على  بدوره  التصنيفات ،  للقيام  هذه  لبعض  عرض  يلى  : 2022،24)زاهى،  وفيما 

،  مثـل: قـدرة المعلـم على إدارة الصـف؛  كفايات معرفية: وتشتمل علـى: كفايـات التـدريس  :(25
كفايـات أدائيـة: وتشـمل مهـارات    كفايـات المحتـوى كمعرفـة المعلومات المتعلقة بالمادة الدراسية.

كفايات انتاجية: ويقصد بها نواتج التعلم التى  .  الصـفي،مثـل : اسـتخدام أدوات التقـويمالتعلـيم  
والمهاريـــة والانفعاليـــة  المعرفيـــة  المجـــالات  فـي  لطلابه  المعلم  الوجدانية:  .  يحققها  الكفايات 

وقيمه. وميوله  المعلم  اتجاهات  المعلــــم    وتتضمن  قــــدرة  وتتضــــمن  الاستقصــــائية:  الكفايــــات 
وكذلك قدرته على تدريب التلاميذ على أساليب    ، علــــى استقصـاء المعلومـات حـول موضـوع ما

 البحث والتقصى. 
والمهارة  و  كالقدرة  المجال  بهذا  المرتبطة  المفاهيم  بقية  عن  تميزها  للكفاية خصائص 

هذه   بين  الكفاءة  :  (  717-716،  2016،)فاروق الخصائصومن  تتميز  للتقويم:  القابلية 
الكفاءات غالبا ما تتعلق بالمادة  ،  بإمكانية ملاحظتها وتقويمها بناء علي النتائج المتوصل إليها

من   هو  الكفء  المعلم  فأن  لذا  بها  المرتبطة  العلمية  والحقائق  والمفاهيم  والمعارف  الدراسية 
بذكاء وتوظيفها  التخصصية  مهاراته  باستخدام  المجالات  هذه  تقديم  من  توظيف  ،  يتمكن 

توظيف موارده  ،  المواقف التعليمية التي يمارسها في تجسيد الكفاءات المطلوبة والمراد اتقانها 
علمية   معارف  من  المختلفة  ومهاراته  وإمكاناته  موارده  تسخير  تتطلب  فالكفاءة  المختلفة: 

غيره عن  يميزه  مما  مختلفة  ومهارات  وقدرات  ذاتية،  تسخير  ،  وخبرات  أن  والنهائية:  الغائية 
الموارد والإمكانات من قبل المعلم الكفء لايفي غرضًا بل يكسب الكفاءة لديه وظيفة اجتماعية  
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أو    ،نفعية  المهنية،  حياته  في  مشكلة  حل  في  مساعدتها  حيث  من  إليه  بالنسبة  دلالتها  لها 
مهاراته ترقية  في  التعليمية    ،مساهمتها  نشاطاته  علي  والإيجابية  الحيوية  طابع  وإضفاء 

ومن الضروري الوقوف علي أهمية تطوير الكفايات، وبيان اسباب الاهتمام بتطوير  ،  المختلفة 
 الكفايات. 

أداء المعلم: لقد تميزت برامج تطوير أداء  تحسن من جودة  خصائص عامة  وللكفايات  
  :  (  61  ،2019  ،) أسامة عبد الرحمن المعلم المبنية على أساس الكفايات بالخصائص التالية 

البرنامج التعليمية محددة ومعروفة لجميع المشاركين فى  تنظيم ما يراد تعلمه على  ،  الأهداف 
المعلم فى  ،  أساس عناصر متتالية ومرتبطة مع بعضها البعض  التركيز على المتعلم بدلًا من 

التعليمية عليها ،  العملية  التدرب  المراد  الكفايات  تحديد  فى  المعلمين  استخدام  ،  مشاركة 
توظيف التقويم الذاتى ما  ، وضوح معايير تقويم الكفايات ،  تكنولوجيا المعلومات فى مجال التعليم 

التعليمية احتياجاته  تحديد  على  المعلم  عملية  ،  يساعد  أثناء  الراجعة  بالتغذية  المتعلم  تزويد 
 التعلم .  

 :الجيل الخامس الواجب توافرها فى معلم : المهاراتسابعًا
المعلم العنصر الأساسي الذي تعتمد عليه المؤسسات التعليمية في تعزيز أهداف  يمثل  

فمهما   لتحقيقها؛  السعي  بها  المنوط  التربوية  ومناهج  العملية  فاخرة  مباني  من  للتعليم  يسر 
الذي   الكفء  الملعم  دون  الفائدة  عديم  يصبح  هذا  فكل  متنوعة؛  تعليمية  ووسائل  متطورة 
يستطيع بمهاراته وكفاياته المتنوعة العلمية والمعرفية والمهارية والأخلاقية والرقمية، استثمار  
كل هذه الكفايات والوسائل والأدوات في خدمة وتطوير عملية التعليم وتحفيز التعلم، والأهم من  
ذلك أن المعلم هو الذي يؤثر في طلابه تأثيرا يمتد إلى حياتهم وتشكيل شخصياتهم إلى درجة 
المستقبلية؛   التغيرات  التي تلازم ظهور  بالمستجدات  الاهتمام  ينبغي  يتحقق هذا  كبيرة؛ وحتى 
حتى يتم التخطيط لها ومراعاتها في إعداد المعلم للاضطلاع بأدواره بالشكل المناسب لطبيعة  

يلزم له أن يتحلى بعدة مهارات    الأدوارولكى يقوم المعلم بهذه  ؛  المستقبل ومتطلباته المختلفة 
 :  مجتمع الجيل الخامس، وهي تناسب التعليم فى 

إعداد وتصميم مواقع إلكترونية: فالتعليم الرقمى يتطلب إلمام المعلم لبعض لغات البرمجة  .1
ولإتقانه التعامل مع برامج تصميم المواقع الإلكترونية التعليمية بالإضافة إلى تدريبه على  

 كيفية إدارة هذه المواقع. 
الفرصة  .2 إتاحة  الضرورى  من  أصبح  فقد  ذاتيًا:  الرقمى  للتعلم  المتعلمين  وتوجيه  إرشاد 

للتعلم بشكل ذاتى واختيار الموضوعات التى تتناسب مع ظروفهم و  احتياجاتهم للمتعلمين 
 .  وميولهم واستعداداتهم
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هذا   .3 مواكبة  المعلم  على  لزامًا  كان  التكنولوجيا  بتطور  التعليم:  فى  التكنولوجيا  توظيف 
أصبحت   فقد   , التقنيات  هذه  مع  التعامل  من  تمكنه  التى  للمهارات  بامتلاكه  التطور 
لتلاميذه   التعليمية  المادة  تقديم  له  يسرت  حيث  للمعلم  الحقيقى  المرشد  هى  التكنولوجيا 
بسهولة ويسر , وكذلك توجيههم للمعلومة الصحيحة وفهمها بكل سهولة من خلال مواقع  

 أكاديمية أو وسائل التواصل الاجتماعى . 
الإلكترونية .4 المقررات  للمتعلم    :استخدام  يتيح  أنه  الإلكترونى  المقرر  يميز  ما  أهم  ولعل 

تفاعلية  بوسائط  مدعمة  بأشكال  محتواه  عرض  بكل ،  إمكانية  العملية  التجارب  وعرض 
 . سهولة فى بيئة آمنة , فضلًا عن جعل العملية التعليمية أكثر متعة وتشويقًا

مهارة التحفيز: تعد من المتطلبات المهمة لتنمية المعلم مهنيًا , فهى أداة لدفع المعلم نحو  .5
 . المقدمة أقصى استفادة ة من الفرص كما يمكن اعتبارها قوة دافعة للاستفاد، التعلم الذاتى

   -15 ،2016، هيا الحربى   ، محمود فتوح: )الجيل الخامسمعلم ويمكن تنمية مهارات 
19 . ) 

التدريب الإلكترونى للمعلم: هو العملية التى يتم فيها تهيئة بيئة تفاعلية غنية بالتطبيقات   . أ
والتى تمكن المتدرب من  المعتمدة على تقنية الحاسب الآلى وشبكاته ووسائطه المتعددة ,  

بلوغ أهداف العملية التدريبية من خلال تفاعله مع مصادرها , وذلك فى أقصر وقت ممكن  
ويرجع ،  دون تقيد بحدود المكان والزمان،  , وبأقل جهد مبذول , وبأعلى مستويات الجودة 

 . استخدامه لمحاولة التغلب على مشكلات التدريب التقليدى
العبء   . ب من  تقليل  يوم  فى  المعلمين  من  نسبة  إعفاء  خلال:  من  وذلك  للمعلم:  التدريسى 

الأسبوع على أن يخصص هذا اليوم لملاحظة الزملاء ذوى الخبرة أو مناقشة مشكلة ما أو 
حضور ورشة عمل أو برنامج تدريبى من يوم واحد , على أن يتم ذلك لكل المعلمين على  

ويخصص هذا الوقت  ،  أوأن ينتهى اليوم الدراسى فى أحد أيام الأسبوع مبكرًا ،  مدار الأسبوع
 . لتعلم المعلمين

بما فى   الحياة  مناشط  كافة  اليوم يشهد تطورات ونقلات نوعية فى  العالم  ونظرًا لأن 
ذلك طريقة الحياة نفسها؛ وذلك بفضل العديد من الثورات العلمية والتكنولوجية والمعرفية التى  
بدأت تتبلور نتائجها ومعطياتها سواء على الصعيد الاقتصادى أو السياسى أو العلمى لتعليم  

  (.65،  2011  ،شبل بدرانالقادمة التى ستعيش مشكلات وقضايا لم نعشها نحن بعد )  الأجيال
ذلك   ترتب على  ولقد  المعاصر,  عالمنا  فى  الأعظم  القوة  المعرفة هى  جعلت  المعرفية  فالثورة 
وتغيرات   إصلاحات  إحداث  إلى  التعليم  نظم  من  العديد  إلى سعى  أدت  وتعليمية  ثقافية  تغيرات 
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الآن  نعيشها  التى  والمعرفية  والتكنولوجية  العلمية  المتغيرات  مع  تتواكب  )شبل    لكى 
 (.  207 ، 2009،بدران

السريع   الرقمية  الانتشار  الطلب على   أصبح للمعرفة  المعلم كأحد    تزايد  كفايات  تنمية 
أكثر الموارد قدرة على المنافسة والإبداع،    التعليمية؛ حيث تعد  للمؤسسات  أهم المواد البشرية

تنافسية   ميزة  توفير  فقط على  لقدرتها  ليس  التأثير في  للمؤسساتوذلك  لقدرتها على  ، ولكن 
والاستدامةخطط   بها   التنمية  يالمتعلقة  بما  التنمية،    صياغةعلى  ة  سالمؤس  ساعد ؛  خطط 

وعلى    ؛ Yang, Q., & Tang, Y. 2023)  وزيادة المستويات الإدارية بها، وقدرتها التنافسية
، وفيما يلي  الجيل الخامس   معلمكفايات    بتكوين   الاهتمام  دواعي البحث إلى تحليل    يسعيذلك  

 تحليل ذلك: 
 :الجيل الخامسالاهتمام بتكوين معلم ومحددات دواعي  :ثامنًا

  دلالات  بين"  أهمية متزايدة في الأونة الأخيرة  الجيل الخامس  معلم  دراسات تكوينتحتل  
جودة النظام التعليمي،    في تحقيقالمعلم الركيزة الأساسية  ، حيث يعد  "الوظيفة   وتحولات  الكفاية

ب يتطلب  لذا   مشكلاته،  إعداده الاهتمام  وحل  ممارساته،  وتحسين  كفاياته،  ،  استخدام  و وتعزيز 
، 2008)الصغير،    أداء المعلمين، وزيادة دافعيتهممؤشر لتقويم    مداخل الارتقاء بمستوى أدائه 

أن5 كما  تحقيق موظفيها    (،  إلى  التعليمية تهدف  المؤسسات  ذلك  بما في  المؤسسات  جميع 
 . (Kagema, J. & Irungu, C,95) الأداء الأمثل به 

 الخامس:دواعي الاهتمام بتكوين معلم الجيل  .1

)  تعرف و  والتنمية  الاقتصادي  التعاون  التقويم (  OECDمنظمة  بأنهلل  كفاية    ا معلمين 
أدائهم؛ لتحديد مستوى كفاءاتهم، ولتقديم التغذية الراجعة    تحسينمن خلالها    العملية التي يتم

ممارساتهم تطوير  على  لمساعدتهم  عبر  .  الوظيفية  لهم؛  الكفايات  تلك  بشكل  نظم  الوتختلف 
كجزء من عملية إدارة  وكذلك الكفاية  اختبار المعلم،  تحسين  ، بهدف  يميز خبرة دولية عن غيرها 

والتقييم بهدف المكافأة. ويمكن أن توجد أشكال مختلفة من التغذية الراجعة التي يمكن  ،  الأداء
للمعلمين   كفاءتهم  تقديمها  الفصل  وتشمل  لتعزيز  رأي  التعليميملاحظات  واستطلاعات   ،

زملاء العمل. ذلك بالإضافة إلى إن العديد من الدول قد قامت بتطوير معايير    وتقيم  الطلاب، 
المعلمين،  كفاية  مهنية لمهنة التدريس الخاصة بها؛ لتصبح كالدليل أو المرشد لعمليات تقييم  

 (. OECD,2019والوظيفي)  تطورهم المهنيحسين وت
  بما يتطلب معلمين،  كفاءة الأداء لل  على تحسين  تطوير المدارس وبيئات التعلم ويعتمد  

وتحقيق   المعلم،  فعالية  لزيادة  كأداة  استخدامها  يمكن  حيث  جيدة،  أداء  تقويم  أنظمة  تصميم 
يحتاج   حيث  للطلاب،  أفضل  تعليمية  المستقبلنتائج  التقييم إلى    معلموا  نتائج  حول   رصد 
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تحسين   على  لمساعدتهم  وممارساتهمأدائهم؛  الرقمية  التدريسية،    كفاءتهم  جدراتهم  وتحسين 
بناء نظام مدرسي أفضل، وذلك من خلال إتاحة الفرصة للمعلمين بالتقدم في حياتهم المهنية،  ل

بشكل    جديدة بناءً على نتائج تقييم قوي لأدائهم المهني مستقبلية  ومسؤوليات    كفايات وتولي  
 (. OECD,2021مستمر)

التعليم  و  تحسين  وبات  والتعليم،  للتعلم  الأساسية  البنية  من  جزءا  التكنولوجيا  أضحت 
وتطويره يرتبط بصفة أساسية بتقنيات الرقمنة ليس بوصفها مجرد أدوات وتقنيات تساعد المعلم  
العملية التعليمية بما يؤدي   الفعال لها في نسيج  في أداء عمله، وإنما بالاستخدام والتوظيف 
ما   وهو  لديهم،  الإبداعي  التفكير  مهارات  وتنمية  الطلاب  لدي  التعلم  عملية  وتعزيز  لتعميق 

التعليم للمعلم في  التكنولوجية  الكفايات  بدمج  بيرز،  )أصبح يعرف  ويقدم    (، 80،  2014سيو 
من   تحسن  متطورة  رقمية  كفايات  وفق  المعلم  بناء  عليها  يقوم  جديدة  مؤشرات  التحول  هذا 
التعليم والتعلم مما يمثل فرصة لم تستخدم بعد بصورة كاملة، يمكنها مع الوقت أن تتحدى فكرة  
المدرسة التقليدية إلى مدرسة رقمية متطورة تحسن من توظيف التقنيات الرقمية المتطورة في  

 الارتقاء بالتعليم والتعلم. 
ومعارفه  بتطوير  مضي  وقت  أي  من  أكثر  مطالبا   المعلم  أصبح  كما جدارات  و   كفاياته 

  على اتصال مستدام   يظل  وأن   ،الرقمية المتطورة  الأجيال   هذه  مع  للتعامل  مستمرة  بصفة   التعلم
وتقويمه    مع وتقديمه  المحتوي    أو   البحث  مستوى   على   سواء  تخصصه  مجال   في   صناعة 

يتضمن    ومهني فعال تصميم وتنفيذ هيكل وظيفي    أنبالإضافة إلى   .أو قياس النتائج  التدريس 
تقرير   وحق  والاستقلالية،  والمكانة،  الشخصي،  والنمو  بالإنجاز،  كالشعور  العوامل  من  عدد 
المصير، والأجور العادلة، والاستقرار الوظيفي قد يؤدي إلى جعل مهنة التدريس أكثر جاذبية  

بالوظيفةمستقبلا  للمعلمين بالفعل  هم  من  ولتحفيز   ،(Chimier, C., & Tournier, 

B.,2019)  . 
رصد   المستقبل  رئيسية    دلالاتويمكن  معلم  كفايات  تكوين   ,Isoré)تتضمن لدواعي 

M.2009) التقييم عملية  في  المعلمين  مشاركة  الأداء،  ،  :  تقييم  للعملية  التنمية  شركاء  تفهم 
للجودة. مشتركة  للغة  تطويرهم  إلى  تصوراتهم    بالإضافة  عن  للتعبير  للمعلمين؛  فرصة  إتاحة 

ثقة المعلمين في عملية التقييم، من خلال مشاركة العديد  ،  ومخاوفهم تجاه عملية تقييم الأداء
لتحقيق  أدلة؛  وتوفر  للأداء،  المُقيمين  التقييم  من  نظام  الرقمي    مصداقية  الزمان  والتطور في 

 . وثوراته التقنية
مواكبة النظام التعليمي لمبادئ التعلم المستمدة من إطار الثورة  ل  اتضرور ال  فقد تزايدت

الاصطناعي  الرقمية   الذكاء  المتعلقة  وتقنيات  سواء  الدراسية،  المناهج  في    بالكفاياتودمجها 
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المعرفية أو التقنية، حيث ترتبط الأنظمة المعرفية بإنتاج المعرفة وتكوينها عبر عمليات الإبداع  
ترتبط    الاكتشاف و  بينما  الاستراتيجية،  المحددات  دراسة  القائم على  الذكي  والتصميم  والتشارك 

الأنظمة التقنية بالأدوات التكنولوجية المستحدثة القائمة على الذكاء الاصطناعي التي تساهم  
الأنظمة  بين  والدمج  وتطويرها،  وإنتاجها  المستقبلية  المعرفة  واكتشاف  البشرية  خدمة  في 

والتقنية في العملية التعليمية قد يساهم في بناء شخصية المتعلم القادر على تطبيق    عرفية الم
القرن   رشا  مهارات  المستقبل)  وصناعة  المعقدة  المشكلات  لحل  والعشرين  الحادي 

 (.  445، ۲۰۲۰صبری،
 & Bakhshi, Downing, Osborne)يضيف كل من بخشي، داونينج، وآخرون  و 

Schneider 2017, 14-15)  ، وفرنانديز  و   أن   Oke & Fernandes (2020, 3)أوك 
يسفر عن  الجيل الخامس من مجتمع الثورات الصناعية  تعليم    معلم المستقبل لتفاعلاتتطبيق  

من   والاتجاهات  مجموعة  والقدرات  والمهارية  المهنية  المعرفية    سيتوالي المستقبلية  الكفايات 
طلابه    ظهورها ولدي  لديه،  مستدام  منهابشكل  الخامس  الجيل  بزوغ  مع  وعلى  يتواكب   ،

بيئات    والمتعلمين   المعلمين  داخل  تنميتها  ومحاولة  أهمها  الصفإدراكها  ومن  "  :التعليمي 
والحدسية والأصالة  والإبداع  التعلم،  واستراتيجيات  النشط  والتعلم  والتطوير،  التحليلي    ، التفكير 

والقيادة   المعقدة،  المشكلات  وحل  والتحليل،  الناقد  والتفكير  والبرمجة،  التكنولوجي  والتصميم 
والتأثير الاجتماعي، والذكاء العاطفي، والاستدلال وحل المشكلة وتصور الأفكار، وتحليل النظم  

وتنصيب    والمادية،والتقويم، والبراعة والدقة والمثابرة، والقدرات الفراغية، وإدارة الموارد المالية  
ذات، ومراقبة الجودة والوعي بالسلامة، والتنسيق وإدارة الوقت،  التكنولوجيا والصيانة، وإدارة ال

والتحكم والمراقبة  التكنولوجيا  واستخدام  والسمعية،  البصرية  المهنية  والقدرات  الكفايات  وهذه   "
 . لازمة لاستدامة المعلم في مستقبل سريع التحول والتطور

المهنية على تنمية    (1431  ،2020،  البيطار   ی حمد)    يؤكدكما   المتعلقة    الكفايات 
المستقبل    ائفبوظ لومهن  والخبرة  المعرفة  يقدم  معلم  ال لمتعلم  لتكوين  التعليمية  بيئات  في 

مرحلة واحتياجات  تتوافق  الدراسي  مثل  والصف  وإنتاج ،  وتمثيل    تخطيط  المستخدم،  واجهات 
وإنترنت   المحمولة،  الأجهزة  تطبيقات  وتطوير  البيانات،  وهندسة  الآلى،  والتعلم  البيانات، 

وتحسين   السحابية،  والحوسبة  البحث،  محركات  وتطوير  المعلوماتي،  والأمن  متعة  الأشياء، 
مكونات ومتطلبات  والقيادة الحرة وغيرها من    الافتراضي، ألعاب الواقع  التعليم والتعلم من تمثيل  

معلم    الرقمية   الأجيالمهن  و  تكوين  محددات  تحليل  ذلك  ويتطلب  الخامسالمستقبلية،  ،  الجيل 
   وذلك على النحو التالي:

 : الجيل الخامسمحددات تكوين معلم  .2
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  عدد من المحددات حيث تتمثل المحددات   الجيل الخامسيتطلب التخطيط لتكوين معلم  
تعليم    التي الرئيسة   إليها  والمنتجات  يستند  المهنية  الكفايات  من  العديد  على  الخامس  الجيل 

أوغلو،   حميت  حددها  المهارية،  والكفايات  الشخصية،  والقدرات  المعرفية  والسمات  التقنية 
 : يلي فيما  (Himmetoglu, Aydug & Bayrak ,2020,17)وآخرون 

: ويتضمن التعلم الآلى، والتعلم الموجه Exploratory Educationالتعلم الاستكشافي   -
الأفكار Application-Oriented Learningبالتطبيق   وتحويل  بالفعل،  والتعلم   ،

 . تتوافق مع تعليم الجيل الخامس لممارسات عملية 

الحياة  - مدى  على :  Lifelong Learning  التعلم  كيف   ويقوم  وتعلم  الاستدامة،  أبعاد 
 ، والتعلم لحياة أفضل، والتعلم المستدام. تتعلم، والتركيز على التطوير المستمر

المفتوح  - الرئيسة :  Open Access  الوصول  المحددات  من  المفتوح  الوصول  بعد  ويعد 
المفتوحة،  الذي   التعلم  توفير مصادر  المجانية عبر   والمقرراتيتضمن ضرورة  الجماعية 

الإنترنت  التفاعل،  شبكة  وتحسين  المعارف  تقديم  في  المصادر  من  العديد  ويستثمر   ،
 وتحقيق أفضل عائد من تيسير التعليم والتعلم. 

في محتويات التعلم  المحدد  : ويتمثل ذلك  individualized Education  التعلم الفردي -
التكيفية  التعلم  التعلم، وابتكار محتويات ضمن بيئات  ، والتنوع  الذاتي، واستخدام تحليلات 

 في طرق تقييم الذات وجذب التعلم الفردي المستمر. 

في   - الرقمية  التقنيات   : Integration of Digital  لتعليمية  ا  العمليةدمج 

Technologies to Education :    الثورة الصناعية الرابعة، مثل تقنيات:    محدداتكأحد
الواقع الافتراضي، والواقع المعزز، والذكاء الاصطناعي، والتعلم النقال، وتطبيقات سلسلة 

على  Blockchainالكتل   القائم  والتعلم  المقلوبة،  والفصول  السحابية،  والحوسبة   ،
 . Smart Campuses الشبكات الاجتماعية، والمباني التعليمية الذكية 

العقلى  - للمصادر Mental Transformation  التحول  الفلسفي  التحول  على  ويؤكد   :
بما يمكن من التعمق في الفكر والمعرفة وبناء تكامل عقلي لتحسين فهم التعليم    الإنسانية 
   والتعلم. 

القائم على تعدد التخصصات - : اصبح تعليم  Multidisciplinary Education  التعلم 
الجيل الرابع والخامس يتطلب التداخل بين التخصصات بما يحقق تكاملية التعلم والمعرفة،  
حيث يتطلب التجديد المستمر في المعرفة والربط بين مختلف التخصصات بما يحقق أداء 

 أفضل واستثمار للمعارف. 
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وتشير إلى التعلم في    :seamless Learning Environments  سل بيئات التعلم الس -
المفتوح  أي والتعلم  بعد،  عن  والتعلم  زمان،  وأي  على  مكان  التعلم  عملية  ييسر  بما   ،

 المتعلمين والمعلمين في الزمان والمكان. 

  المحتوى   تقديم :  في  تتمثلالتي    الجيل الخامستفعيل محددات تكوين معلم    يمكن   كما
Content delivery   وعملية  المفتوحة،   التعلم  ومصادر  الاصطناعي   الذكاء  تطبيقات   عبر  

 كل  وخصائص  لبروفايل  وفقا  التكيفي  التعلم  مبادئ  على  القائمة  Learning process  التعلم
  المؤسسات  مع  التواصل  خلال  من  Learning organization  التعلم  وتنظيم  متعلم، 

  بالنشاطية   يتميز  الذي   والمتعلم  الاصطناعي،  الذكاء  تطبيقات   عبر  المعرفة   تقدم  التي  التعليمية
  أنظمة   في  تتمثل  التي  Means  التعليم  وتقنيات  والتطوير،  الإبداع  على  والقدرة  والاستقلالية

 & Demartini)  الويب  عبر  المقادة   والتكنولوجيات  الإلكتروني  التعلم  إدارة

Benussi,2017,6)  التي تواجه محددات وأبعاد التحديات  أبرز  . ويتطلب ذلك عرض وتحليل 
 تكوين معلم المستقبل وهي على النحو التالي: 

 :الجيل الخامسالتحديات التي تواجه معلم  :تاسعًا
ضوء   في  المعلم  تواجه  التي  التحديات  تعددت  الخامس لقد  هذه  الجيل  وتتمثل   ،

 (: 215 -214، 2019 ،التحديات فيما يلي) أمل مهدي
وقيم   - سلوكيات  يهدد  الذي  الثقافي  الصراع  الحديث  العصر  يشهد  حيث  الثقافي:  التحدي 

المجتمع ومن هنا يصبح المعلم مطالبا بدوره في تعميق شعور الطالب بمجتمعه، وتوضيح  
القيم من الغث مما ينقل عبر وسائل الإعلام والأدوات التكنولوجية المختلفة وهو الأمر الذي 
والوطنية   الثقافية  الهوية  دعم  ليستطيع  العالمية  الثقافة  استيعاب  المعلم  على  يفرض 

 والقومية للمجتمع، وتعزيز الأفكار والقيم الإيجابية السائدة في المجتمع. 
خارج   - متعددة  وأماكن  أوقات  في  الحياة  طوال  تمتد  مستمرة  تربية  وهي  المستدامة:  التربية 

للمعرفة،   التعلم  حدود المدرسة النظامية، ويصبح المعلم مطالب بمراعاة ثلاثة جوانب هي: 
 والتعلم للعمل، والتعلم للتعايش مع الآخرين. 

على  قيادة   - المهمة  هذه  وتفرض  المجتمع،  في  للتغيير  الفعلي  القائد  هو  فالمعلم  التغيير: 
المعلم إتباع أسلوب تفكير عقلاني منظم يساعده على استشراق آفاق المستقبل واستشعار  
نتائج عملية تطبيق التغيير المقترح في العملية التعليمية وبالتالي إدخال تغييرات مخطط لها  
لضمان نجاحها؛ فمهمة المعلم في المستقبل أصبحت مزيجا من مهام القائد ومدير المشروع  

 والناقد والموجه. 
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المعلومات تغيرات واسعة وتوجه  - ثورة المعلومات: حيث أحدثت ثورة الاتصالات وتكنولوجيا 
المجتمع العالمي نحو الاقتصاد المعرفي؛ فتزايدت أعباء المعلم ولم يعد مطلوبا منه الاكتفاء  
بنقل المعرفة للمتعلم بل أصبح المطلوب منه تنمية قدرات المتعلمين على الوصول للمعرفة 

 من مصادرها المختلفة. 
التعليم مهنة ترتقي لمصاف المهن   - الكفيلة بجعل  السبل  التعليم: حيث ينبغي اتخاذ  تمهين 

المرموقة والمتميزة في المجتمعات العربية كالطبيب والمهندس ويتطلب التمهين توفر ثقافة  
واسعة وقدرات متميزة لدى المعلم والاستقلالية في اتخاذ القرار والحرية في الاختيار والمعرفة 

 المتميزة والاستخدام الأمثل للتكنولوجيا والتحول لمصمم محترف لبيئة التعليم وأدواتها. 
الشخص  - ذلك  يكون  بأن  المعلم  يطالب  يعد  لم  التكنولوجي  المستقبل  إن  التكنولوجيا:  إدارة 

الذي يستخدم الوسائل التقنية بإتقان أبعد من ذلك بكثير؛ بحيث يكون المعلم مصمما لبيئة  
 التقنية وبرامجها بل والمطور لها أيضا. 

تحد من تكوين وبناء معلم   أن  التي من الممكن  التحديات  ومن خلال عرض وتحليل 
تميز معلم    المستقبل التي  السمات  أبرز  يمكن رصد  الخامس أكثر نمو وتطور،  ؛ وذلك  الجيل 

 على النحو التالي: 
 :الجيل الخامسالمميزة لمعلم والملامح  : الصفاتعاشرًا

التعليم في زمان الرقمنة انتشار  والملامح  لعل من أهم السمات   التي تميز مؤسسات 
أمام  الرقميوالتعلم  يم  ل التعتقنيات   وضع  فقد  التعلأ ا،  غدت  يمية  ل نظمة  تحديات؛  التقليدية 

 : ي لتتصف بما ي العملية التعليمية أصبحت  له؛ ف  وليست مكانا المدرسة فيها مصدرا للتعلم، 
 المميزة لمعلم الجيل الخامس: . الصفات1

التع ووسائل  خلا لتعدد مصادر  من  المعم  شبكات  و ومات ل ل    مشاركين   الطلاب  أصبح، 
في عملية التعلم يتفاعلون مع بعضهم البعض ومع أعضاء أكثر خبرة في المجتمع للبحث عن  

 المعلومات.  
المعلم   دور  أصبح  ومساعدا  كما  فصار    موجها  بمساعدة  ؛    ى لع   الطلاب مطالباً 

للمعلومات عن  الوصول  وتحهوالبحث  ودمجلهيل ا  المشك ها  وحل  وبناء  لاا  المبدع  والتفكير  ت 
كما  مهمعرفت التع،  عملأصبح  ل لم  ومتاحا  الحياة  مدى  مستمرة  المعلم   . جميعلية  يتسم    حيث 

التكنولوجية   مع  الجيد  التعامل  على  القادر  رقميا  المتمكن ومهارات    الرقمنة  بقدرات  الجديدة، 
  مثل:  التعليمي التقليدي والافتراضي،   الفصل  داخل  بكفاءة   المستحدثة  التقنيات   توظيف  تتطلب 

  الأشياء  وإنترنت   الضخمة،   والبيانات   الاصطناعي،   الذكاء  وتطبيقات   المعزز،   الواقع  تكنولوجيا 
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المتنوعة    الدراسي  الصف  بيئات  وإدارة   والتقويم  التدريس  عمليات  في  إبداعية  بطرق 
(Abdelrazeq, Janssen, Tummel, Richert& Jeschke, 2016, 8221) . 

معلم  يتسم  الخامس  كما  وشغل   الجيل  اكتساب  تعزيز  على    في   جديدة  أدوارا  بالقدرة 
والتدريس، التدريب   التعليم  مهارات  من    لتعلم   المفتوحة  الإلكترونية   والفرص  المناسب   متمكن 

خلف،    التكنولوجيا  )أسماء    فنية   بطرق   استخدامها  كيفية  وتعلم  (،29،  2019الرقمية 
السليمة، قادر على ادارة    والمهنية   والتعليمية   التربوية   للأسس  استنادا  صحيح   بشكل  وتطبيقها

القدوة   يقدم  المعرفي،  المعني  وتيسير  المعرفي  المحتوي  وبناء  والتعلم،  التعليم  مواقف  وقيادة 
ويدعم  الأعمال  في  ريادي  والتعلم،  التعليم  في  ويساندهم  لطلابه  والإرشاد    التوجيه   الريادة 

وريادي تعزيز  لطلابه،  تدعيم  في  على  القدرات  لديه    التعلم  بوابات   وتوظيف  إنتاج   التعلم، 
 الحديثة.   الرقمية  التقنيات  على  القائمة

إلى اتقان مهارات الثورة الصناعية  مجتمع الجيل الخامس    كما تتسع خصائص معلم
،  Reinforcement، والتعلم المعززDeep Learningالتعلم العميق  الرابعة وتقنيات: مثل  

الآل  النطاق    يوالتعلم  الذكي  Large-scale Machineممتد  التعلم  ونظم   ،Intelligent 

Tutoring  البيانات    وبرامج عن  القائم  Data Miningالتنقيب  التعلم  وافتراضات    على، 
 Social Choiceالاجتماعي    والاختيار ،  Computer Vision  الكمبيوترية الرؤية  

Computational  ،  ومعالجة اللغة الطبيعيةNatural Language Processing    والنظم
والتعلم  Crowdsourcingالخدمي    والبحث،  Collaborativeالتشاركية   إلى    المستند، 

اللوغاريتمية   العصبية  Algorithmic Gameالألعاب  والهندسة   ،Neuromorphic 

Computing  مجهز بكفايات مهنية لازمة يمكن    متميز، وهذه الخصائص تتطلب تكوين معلم
 عرضها على النحو التالي: 

 :الجيل الخامسمعلم  كفاياتملامح  2

لمعلم   اللازمة  المهنية  الكفايات  أبرز  تحليل  إلى   البحث  الخامسيسعي  حيث    الجيل 
فيسك   مثل:  الخبراء  من  العديد  و) جمال 2020و) سامي نصار،     ،((Fisk,2017يقدم   ،)

السعدون،  2020(، و) أحمد نبوي،  2019الدهشان،   الشهري، بتول  (،  2019(، و )أفنان 
يمكن أن يشتق منها كفايات  المستقبل أو ما    المتطلبات اللازمة لتكوين معلم تحليل للعديد من  

 :  في  أهمها  حيث تمثل ؛( 5.0)  معلم مجتمع الجيل الخامسمهنية ل
إتقان • فرص  المستقبل  في  للمعلم  ذلك  ويحقق  التعليم:  وأنسنة  البشري  الذكاء    كفايات 

والتمكن  التفكير  مهارات  تعزيز  التفكير  مهارات   من  النقدي،  والعمل على   ثقافة   الإبداعي، 
بين  الاختلاف الاستقصاء  والتنوع  التميز  والممارسات  العلمي  الأفراد،    العلمي   العلمية، 



 م 2025أبريل    –  4ج  –(  132عدد )                                                        ...             كفايات معلم الجيل الخامس

 - 754 -                                               جامعة سوهاج –كلية التربية   –المجلة التربوية 

والتمكن من مواجهة  والاجتماعي   دافعية  واعٍ، وتعزيز  تحليلي  بتفكير  التحديات  والثقافي، 
 . المشكلات   حل على  القدرة في الطلاب  لديهم، ومشاركة القوة  نقاط  من للاستفادة الطلاب

معلم   : والتكنولوجيا   الاصطناعي   الذكاء   كفايات  • على  الاصطناعي  الذكاء  تقنيات  تفرض 
والتكنولوجي،    الإنساني  الإبداع  والتعلم، دعم   التعليم   عمليات   في   التكنولوجيا   المستقبل دمج 

 التعلم، استخدام   عملية   في   AR  المعزز  والواقع  VR  الافتراضي  التعلم   تطبيقات  استخدام 
توظيف  التعلم  لتسهيل  MOOCs  الافتراضية  المنصات  الذكاء   وأنظمة  التقنيات  الذاتي، 

ابتكار  الاصطناعي  تشجيع  لكل   مناسبة   تفاعلية   تشاركية   تعلم   بيئات  المختلفة،   الطلاب، 
 . رقميا  والتعيينات المهام إتمام  على   الطلاب

تكسب    الذكاء  كفايات • حيث  الحديثة  الرقمية  الكفايات  أبرز  المعزز  الذكاء  يعد  المعزز: 
توظيف قدرات  مواكبة  والذكاء   البشري   الذكاء  بين  التكامل   ثقافة   المعلم    الاصطناعي، 

تطوير  للجيل  الانتقال   وثقافة   التغيرات  لمواكبة  والتكنولوجيا  البشر  بين  العلاقة  الخامس، 
الخامس،    للجيل الانتقال   لتعزيز  حديثة  ريادية   قيادية  أساليب الخامس، تبني  للجيل   الانتقال

  الإنساني  الإبداع  الخامس، دعم   للجيل   الانتقال  مجال  في   العالمية  التجارب  من   الاستفادة 
 . الخامس  للجيل  للانتقال  والتكنولوجي

  الأخلاقي   وأخلاقية: تتضمن اكساب المعلم في المستقبل ضرورات الالتزام  إنسانية   كفايات •
  الرقمي  الإدمان   تجاه   للطلاب   التربوية  المسؤولية  الإنترنت، وتعزيز   مواقع   مع   التعامل  في

دعم   التواصل   مواقع   استخدام   أخلاقيات   وممارسة.  الأخلاقية   ومخاطره   قيم  الاجتماعي، 
واحترام   المواطنة   للحفاظ   الشخصية  البيانات  استخدام  في  والأمان   الخصوصية  الرقمية، 

واحترام  استخدام  في   الفرص  تكافؤ  وتدعيم  الالكترونية،   المعلومات  على   التكنولوجيا، 
 . الفكرية   الملكية حقوق 

تتضمن تلك الكفاية عدد من المؤشرات تساعد معلم    : الطالب  حول  المتمركز  التعلم  كفايات •
 الفردي   المعلم، التوجيه   وبين   بينها  التفاعل  دائمة  طلابية  مجموعات  المستقبل في إنشاء

  في  النشط  التعاوني  التعلم  أساليب  التعلم، استخدام  في  انخراطهم  أثناء  للطلاب  والجماعي
ضبط توظيف  المواقف  أثناء  التعليمية   والنشاطات   المناقشات  التعلم،   التعليمية، 
  التعلم، مراعاة   وأساليب  والقدرات   الاحتياجات   متنوعي   الطلاب  مع   مختلفة  تعلم  استراتيجيات 

 . الذاتي  التقييم مهارات  الطلاب  التعلم، إكساب  بيئة  في بينهم   الفردية  والفروق  الطلاب  تنوع

بين    :البيئية   بالقضايا  والاهتمام  الاستدامة  كفايات • الربط  كفايات  أهم  الكفايات  تلك  تمثل 
الاهتمام شكل  في  والاستدامة  الاجتماعية  القيم  أبعاد  بين  بوظائفة  المعلم  قيام   أبعاد 

والوعي   البيئية   بالقضايا  والتمتع  بأبعاد   المختلفة،    من   تمكنه  قوية   ببصيرة   الاستدامة، 
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والمبادرة   للقضايا   الجيد  الإدراك   البيئية  للمشكلات   حلول   لإيجاد  المشاركة   في   البيئية، 
منها،    والتحقق  وتحليلها  الاستدامة  حول  المعلومات  على  الحصول  على  المختلفة، والقدرة

 . التعليمية  البيئة  في الاستدامة ثقافة   وتبنى

امتلاك قدرات وجدارات    : التكيف  على  والقدرة  المرونة  كفايات • المعلم في المستقبل  تكسب 
والتمتع  تحمل  على  والقدرة  والمثابرة  الإصرار   الإدراك  من  تمكنه  قوية  ببصيرة  المخاطرة، 

  الرقمي  للتعلم  المرنة  نفسه، والقيادة  تلقاء  من  بالمهام   القيام  في  للفرص، والمبادرة  الجيد
والتخطيط وامتلاك  لتحقيق   المنظم  ومحتواه،  وسرعة  المهارات  الأهداف،   الاجتماعية، 

وتقدير  من   أكثر  والتفاؤل  البديهة وتقديم   قيمة   الآخرين،   اللازمة   الراجعة  التغذية   الوقت، 
 . تقدمهم مدى حول للطلاب 

تقبل  :الوجدانية   الكفايات • كفايات  التعلم،    أثناء  الطلاب  ومشاعر  وأداءات  أفكار  تمثل 
وتبادل  الأكاديمية   الحرية  وتشجيع وتجنب   مع  والاحترام  الود  للطلاب،   العنف  الطلاب، 

  مناخ  واستعداداتهم، وتوفير  وقدراتهم  الطلاب  حاجات  والتنمر، وتقدير  العدوانية  والممارسات
  حتى إخفاقاتهم  في  إنسانيا  الطلاب  الفردية، ودعم  المسؤولية   تحمل  إطار  في تعاوني نفسي 

 .مباشرة بصورة الطلاب  مع  التفاعلي  بنجاح، والتواصل  يجتازوها
الكفايات   تعد  سبق  ما  على  معلممدخلًا  وتأسيسًا  الخامس   لتكوين  ضرورة  و   الجيل 

العمل في   قدراته في  وتحسين  لترقيته  اللازمة  والكفايات  المهارات  العديد من  تربوية لاكتساب 
لتكوين    ة الثور   مستجدات عصرضوء   اللازمة  للكفايات  الميدانية  الدراسة  يلي  وفيما  الرقمية، 
من وجهة نظر أعضاء هيئة    مستجدات عصر الثورة الصناعيةفي ضوء  الجيل الخامس  معلم  

 التدريس بكليات التربية بالجامعات المصرية. 

رؤية أعضاء هيئة التدريس لكفايات معلم ي للبحث حول: الميدانالإطار : الثالثالمحور 

 الجيل الخامس في ضوء مستجدات عصر الثورة الصناعية.
إجراءته وهدفه، والمجتمع والعينة، وأداة البحث،  الجانب الميداني:  المحور    يتناول هذا

 للبحث، ومناقشة نتائج البحث الميداني، ويتضح ذلك فيما يلي:   المعالجة الإحصائية و 
 :ةالميداني الدراسةإجراءات أولًا: 

الباحث  بكل    ان قام  ترتبط  التي  العبارات  من  كبير  عدد  محاور بجمع  من    محور 
(  70العبارات الكلية )، وبلغ عدد  متطلبًا فرعيًّا للمتطلب الرئيسبحيث تمثل كل منها    ؛ الاستبانة

                  المحاور الرئيسة الثمانية. من   محورلكل   ة ( عبار 10-6بواقع )  ؛عبارة 
البحث:  للتأكدو  أداة  تعرف    من صدق  المهنية  استبانة  الجيل  معلم  لاللازمة  الكفايات 
وذلك من    ،استخدام الصدق الظاهري   تم  ؛ مستجدات عصر الثورة الصناعيةفي ضوء    الخامس 
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أعضاء هيئة    من ن،  الاستبانة في صورتها الأولية على عدد من السادة المحكمي  عرض خلال  
مناسبة    مدى : "  لإبداء آرائهم في  ؛محكما (  20والبالغ عددهم )  المصرية،   بالجامعاتالتدريس  

أجله لما وضعت من  و العبارات  أسفلها  ارتباط   مدى،  تندرج  التي  الرئيسة  بالمحاور  ،  العبارات 
 . "العبارات التي ترون إضافتها  إضافة، و المناسبة  غير   العباراتأو تعديل  حذفو 

الباحث  ضوء   وفي قام  )  ان التحكيم  عليها  يتفق  لم  التي  العبارات  من    %80بحذف   )
العبارات الأخري   مين، المحك التحكيم    لاستبانة ذلك أصبحت ا  وعلى ،  وتعديل صياغة بعض  بعد 

النهائية   تدرج    ان الباحث   قامو   ، ( عبارة  58)   تضمفي صورتها  وفق  الاستبانة    السلمبتصميم 
للاستبانة    مقياسل  الخماسي  :  كالآتي  نحوها  الاتجاه   وشدة  للاستجابات  وزن   وأعطيليكرت 

(  محايد  ) و  ،( 4)  مستوى   رقمياً   ويُمثله(  موافق )و   ،  ( 5)  مستوى   رقمياً   ويُمثله (  موافق بشدة )
(  غير موافق بشدة) و  ، (2)  مستوى   رقمياً   ويُمثله (  غير موافق)   و  ، ( 3)  مستوى   رقمياً   ويُمثله 
 . ( 1) مستوى  رقمياً  ويُمثله 

البحث    أكدالت  تم أداة  ثبات  المهنية  تعرف    استبانةمن  الجيل  معلم  لاللازمة  الكفايات 
ضوء    الخامس  الصناعيةفي  الثورة  عصر  بيرسون   مستجدات  ارتباط  معامل  وقد    ،باستخدام 

  بين   ما  تراوحت للاستبانة والدرجة الكلية لكل محور من محاورها    الكلية   الدرجة   بينتراوحت قيم  
قيمة    استخراج   تمو   ، (0.05)  مستوى   عند   إحصائية  دالة   وجميعها(  0.913)و  ،( 0.681)

وقد بلغت قيمة معامل الفا كرونباخ    ، ( كرونباخألفا    معادلة )  استخدامالداخلي ب   تساقمعامل الا 
 ( 0.847للاستبانة ككل )

)    تكونت   البحث:  عينة  من  البحث  ببعض  من  (    100عينة  التدريس  هيئة  أعضاء 
الدراسي   الفصل  خلال  المختلفة،  التخصصات  من  المصرية  الجامعات  ببعض  التربية  كليات 

 لتحقيق هدف البحث.   ؛ وذلك2025 -2024للعام الجامعي  الأول
  أساليب المعالجة الإحصائية:ثانيًا: 

وتحديد عينة البحث وزعت الاستبانة على    ثباتها،التحقق من صدق أداة البحث و   بعد
البحث  عينة  )  ،أفراد  الاستبانات  عدد  إحصائيًا100وبلغ  تحليلها  تم  استبانة،  و (  تفريغ    بعد ، 

المعالجة إجرء  تم  با  الإحصائية الاستمارات،  والاستعانة  اللبيانات،  للعلوم  لأساليب  لإحصائية 
ارتباط    ،(SPSS)الاجتماعية الات   Pearsonبيرسون معامل  لتقدير    الداخلي   ساقوذلك 

تم استخدام  للاستبانة، وأسلوب الفا كرونباخ، والتجزئة النصفية لحساب ثبات الاستبانة، كما  
النسبية والأوزان  المئوية،  والنسب  والمتوسطات،  التكرارات،  الإجابة    ؛   ، حساب  عن  بهدف 

 الخامس. الجيل  المستقبلفي ضوء متطلبات  معلم لاللازمة الكفايات المهنية 
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 نتائج البحث ومناقشتها: تحليلثالثًا: 
استبانة    بترتيب   الخاصة  النتائج  -1 الخامسمعلم  لاللازمة  الكفايات  محاور  في    الجيل 

 :  ستبانة الا  محاور ترتيب( 1)  الجدول يبين و : مستجدات عصر الثورة الصناعية ضوء 
   (1الجدول )

كفايات معلم الجيل الخامس في لآراء عينة الدراسة حول محاور استبانة المتوسطات الحسابية والرتبة 
 مستجدات عصر الثورة الصناعية ضوء 

 المتوسط المحاور  م
 النسبة 
% 

 درجة الأهمية  الترتيب 

 مرتفعة جدا 7 %87,2 4,36 أولا: كفايات الذكاء البشري وأنسنة التعليم 1

 مرتفعة جدا 8 %85,8 4,29 ثانيا: كفايات الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا  2

 مرتفعة جدا 4 %88,2 4,41 ثالثاً: كفايات الذكاء المعزز  3

 مرتفعة جدا 3 %88,4 4,42 رابعاً: كفايات إنسانية وأخلاقية  4

 مرتفعة جدا 2 %88,8 4,44 خامسًا: كفايات التعلم المتمركز حول الطالب  5

 مرتفعة جدا 1 %89,2 4,46 سادسًا: كفايات الاستدامة والاهتمام بالقضايا البيئية  6

 مرتفعة جدا 6 %87,8 4,39 سابعاً: كفايات المرونة والقدرة على التكيف  7

 مرتفعة جدا 5 %88,2 4,41 ثامناً: الكفايات الوجدانية  8

 مرتفعة جدا %88,0 4,40 المحاور ككل 

  الجيل الخامس معلم  كفايات  لاستبانة  المؤشرات الإحصائية    أن (  1)  الجدول  من   يتضح
ضوء   الصناعيةفي  الثورة  عصر  بلغ    أن:  مستجدات  ككل  للاستبانة  الحسابي  المتوسط 

(4,40( بلغت  نسبية  وبأهمية  أهمية  88,0%(،  على  يؤكد  وهو  اللازمة  (  المهنية  الكفايات 
الخامس الجيل  متطلبات  ضوء  في  المستقبل  جدا؛    لمعلم  كبيرة  بصورة  ككل  الاستبانة  في 

(، مما يعبر درجة الموافقة بشكل مرتفع جدا  5,00  إلى  4,20لوقوعها ضمن فئة المقياس )
والأساتذة   )الأساتذة  الدراسة  عينة  أفراد  نظر  وجهة  من  وذلك  الاستبانة  تلك  محاور  على 

 المساعدين من مختلف كليات التربية بالجامعات المصرية(. 
للاستبانة؛   الرئيسة  بالمحاور  يتعلق  المحور    جاء  فقدوفيما  الأولي  بالمرتبة  جاء 

إلى   يشير  الذي  حسابي)  كفايات  السادس  بمتوسط  البيئية  بالقضايا  والاهتمام  الاستدامة 
التعلم المتمركز    كفاياتبينما جاء في المرتبة الثانية المحور الخامس الذي يشير إلى    ،(4,46

إلى 4,44حول الطالب بمتوسط حسابي)   الذي يشير  الرابع  كفايات    (، في حين جاء المحور 
بمتوسط حسابي) الثالثة  المرتبة  في  وأخلاقية  الثالث  ،(4,42إنسانية  المحور  جاء  الذي    كما 

(، والمحور الثامن  4,41الذكاء المعزز في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي)كفايات    يشير إلى
(، والمحور 4,41الوجدانية في المرتبة الخامسة بمتوسط حسابي )  الكفايات    الذي يشير إلى 

إلى   يشير  الذي  بمتوسط  كفايات  السابع  السادسة  المرتبة  في  التكيف  على  والقدرة  المرونة 
  ( إلى  4,39حسابي  يشير  الذي  الأول  والمحور  التعليم في  كفايات  (،  وأنسنة  البشري  الذكاء 
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حسابي)   بمتوسط  السابعة  إلى  4,36المرتبة  يشير  الذي  الثاني  والمحور  الذكاء  كفايات  (، 
 (. 4,29الاصطناعي والتكنولوجيا في المرتبة الثامنة بمتوسط حسابي) 

   :الذكاء البشري وأنسنة التعليم   كفاياتبالمحور الأول حول   الخاصة  النتائج -2
 ( 2الجدول)

لآراء عينة الدراسة حول التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري  
 (100)ن =   الذكاء البشري وأنسنة التعليمكفايات : المحور الأول

 المؤشرات 

 الاستجابات  التكرار 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة 
% 

 الترتيب 
درجة  
 الموافقة 

 النسبة 
غير 
موافق  
 بشدة 

غير 
 موافق 

 موافق  محايد 
موافق  
 بشدة 

إتقاااااااااان  .1
مهااااارات 
التفكياااااار 

 النقدي.

 75 11 5 5 4 ك
 مرتفعة جدا  2 % 89,6 1,068 4,48

% 4,0 5,0 5,0 11,0 75,0 

الااااااتمك   .2
ماااااااااااا  
مهااااارات 
التفكياااااار 
 الإبداعي.

 60 15 13 7 5 ك

 مرتفعة جدا  7 % 83,6 1,201 4,18
% 5,0 7,0 13,0 15,0 60,0 

يعااااااااازز  .3
ثقافاااااااااة 
الاخااتلاف 
باااااااااااي  

 الأفراد.

 65 15 10 6 4 ك
 مرتفعة جدا  5 % 86,2 1,125 4,31

% 4,0 6,0 10,0 15,0 65,0 

الاستقصااا .4
 العلمااايء 

والممارس
ات 

 العلمية.

 66 14 15 3 2 ك

 مرتفعة جدا  4 % 87,8 0,984 4,39

% 2,0 3,0 15,0 14,0 66,0 

التمياااااااز  .5
 العلمااااااي

الاجتماعو
ي 

 .والثقافي

 59 20 11 7 3 ك

 مرتفعة جدا  6 % 85,0 1,095 4,25

% 3,0 7,0 11,0 20,0 59,0 

مواجهااااة  .6
التحاااديات 
بتفكيااااااار 
تحليلااااااي 

 واعٍ.

 70 21 7 1 1 ك

 مرتفعة جدا  1 % 91,6 0,755 4,58
% 1,0 1,0 7,0 21,0 70,0 

تعزيااااااااز  .7
 دافعياااااااة
الطاااااالا  
للاسااتفادة 
ماا  نقااا  
القاااااااااوة 

 م.لديه

 55 13 27 4 1 ك

 مرتفعة جدا  8 % 83,4 1,025 4,17

% 1,0 4,0 27,0 13,0 55,0 

مشاااااركة  .8
الطاااااالا  
القدرة  في 
علااى حاال 
المشكلات

. 

 70 14 10 5 1 ك

 مرتفعة جدا  3 % 89,4 0,937 4,47

% 1,0 5,0 10,0 14,0 70,0 

 مرتفعة جدا  % 87,2 0,938 4,36 المحور ككل 

)  تشير الجدول  إلى 2بيانات  محور  (  البشري  كفايات    أن  التعليم الذكاء    وأنسنة 
جاء بشكل  ،  عصر الثورة الصناعيةكفايات معلم الجيل الخامس في ضوء  المتضمن باستبانة  

عام بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة من الأساتذة والأساتذة المساعدين  
ككل  للمحور  الحسابي  المتوسط  بلغ  إذ  المصرية،  بالجامعات  التربية  كليات  مختلف  من 
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(4,36( على  المحور  اشتمل  حيث  جدا،  كبير  موافقة  مستوى  عن  يعبر  وهو  فقرات،  8(،   )
( بين  ما  لها  الحسابية    المتوسطات  ) 4,17تراوحت  و   )4,58 ( الفقرة  وقد حصلت   ،)6  "  )

واعٍ  تحليلي  بتفكير  التحديات  ( ودرجة موافقة  4,58" على أعلى ترتيب بمتوسط حسابي )  مواجهة 
" على    م الطلاب للاستفادة من نقاط القوة لديه  تعزيز دافعية  ( "8كبيرة جدا، في حين حصلت الفقرة )

 ( ودرجة موافقة كبيرة. 4,17أقل ترتيب بمتوسط حسابي ) 
   :الذكاء الاصطناعي والتكنولوجيا كفايات : حول المحور الثانيب الخاصة  النتائج -3

   (3الجدول )
التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لآراء عينة الدراسة حول المحور 

 (100)ن =    الذكاء الاصطناعي والتكنولوجياكفايات : حول  الثاني

 المؤشرات 

 الاستجابات  التكرار 
المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة 
% 

 الترتيب 
درجة  
 النسبة  الموافقة 

غير 
موافق  
 بشدة 

غير 
 موافق 

 موافق  محايد 
موافق  
 بشدة 

دماااااااااااااااااا   .1
التكنولوجيا في 
التعليم  عمليات 

 والتعلم.

 61 22 9 5 3 ك

4,33 1,035 86,6 % 4 
مرتفعة  
 61,0 22,0 9,0 5,0 3,0 % جدا 

دعااام الإباااداع  .2
الإنسااااااااااااني 
 والتكنولوجي.

 57 23 10 5 5 ك
4,22 1,13 84,4 % 6 

مرتفعة  
 57,0 23,0 10,0 5,0 5,0 % جدا 

اساااااااااااتخدام  .3
تطبيقات الاتعلم 
الافتراضااااااااي 

VR  والواقااااع
 ARالمعااااازز 

فاااااي عملياااااة 
 التعلم.

 56 17 13 10 4 ك

 مرتفعة   7 % 82,2 1,205 4,11
% 4,0 10,0 13,0 17,0 56,0 

اساااااااااااتخدام  .4
المنصااااااااااات 
الافتراضاااااااية 

MOOCs 
لتسااهيل الااتعلم 

 الذاتي.

 63 15 10 7 5 ك

4,24 1,190 84,8 % 5 
مرتفعة  
 63,0 15,0 10,0 7,0 5,0 % جدا 

توظياااااااااااااف  .5
التقنيااااااااااااات 

الاذكاء وأنظمة  
   الاصاطناعي
 المختلفة.

 64 21 10 3 2 ك

4,42 0,934 88,4 % 1 
مرتفعة  
 64,0 21,0 10,0 3,0 2,0 % جدا 

ابتكاااار بيئاااات  .6
تعلاام تشاااركية 
تفاعلياااااااااااااة 
مناساااابة لكاااال 

 الطلا .

 68 12 12 6 2 ك

4,38 1,042 87,6 % 2 
مرتفعة  
 68,0 12,0 12,0 6,0 2,0 % جدا 

الطلا   .7 تشجيع 
علاااااى إتماااااام 
المهاااااااااااااااام 
والتعيينااااااااات 

 رقميا.

 60 20 14 5 1 ك

4,33 0,965 86,6 % 3 
مرتفعة  
 60,0 20,0 14,0 5,0 1,0 % جدا 

 مرتفعة جدا  % 85,8 1,006 4,29 المحور ككل 

المتضمن    الاصطناعي والتكنولوجيا الذكاء  كفايات  ( أن  3يتضح من بيانات الجدول )  
جاء بشكل    مستجدات عصر الثورة الصناعية؛كفايات معلم الجيل الخامس في ضوء  باستبانة  

عام بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة من الأساتذة والأساتذة المساعدين  
ككل  للمحور  الحسابي  المتوسط  بلغ  إذ  المصرية،  بالجامعات  التربية  كليات  مختلف  من 

عن  4,29) يعبر  وهو   ،)( على  المحور  اشتمل  حيث  جدا،  كبير  موافقة  فقرات،  7مستوى   )
( بين  ما  لها  الحسابية    المتوسطات  ) 4,11تراوحت  و   )4,42)،   ( الفقرة  "  5وقد حصلت   )
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الاصطناعي الذكاء  وأنظمة  التقنيات  ترتيب   المختلفة  توظيف  أعلى  على   "( حسابي  ( 4,42بمتوسط 
حصلت   حين  في  جدا،  كبيرة  موافقة  )ودرجة  " 3الفقرة  الافتراضي    (  التعلم  تطبيقات   VRاستخدام 

المعزز   التعلم  ARوالواقع  عملية  )  في  حسابي  بمتوسط  ترتيب  أقل  على  موافقة  4,11"  ودرجة   )
 كبيرة. 

 :المعززالذكاء كفايات  الثالث: حول المحور  بالخاصة    النتائج
 ( 4الجدول )

التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لآراء عينة الدراسة حول  
 ( 100)ن =  حول كفايات الذكاء المعززالمحور الثالث 

 المؤشرات

 
 التكرار 

 الاستجابات
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
% 

 الترتيب 
درجة 
النسب الموافقة

 ة

غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
 موافق

 موافق محايد
موافق 
 بشدة 

توظيااااااااف  .1
ثقافاااااااااااة 
بي   التكامل 
الااااااااااذكاء 
البشاااااااري 
والاااااااذكاء 
الاصطناعي

. 

 63 15 10 7 5 ك

4,24 1,190 84,8 % 6 
مرتفعة  
 63,0 15,0 10,0 7,0 5,0 % جدا

مواكبااااااااة  .2
التغياااااارات 
وثقافاااااااااة 
الانتقااااااااال 
للجياااااااااال 

 الخامس.

 64 26 5 3 2 ك

4,47 0,881 89,4 % 2 
مرتفعة  
 64,0 26,0 5,0 3,0 2,0 % جدا

تطاااااااااوير  .3
العلاقة بااي  
البشاااااااااار 
والتكنولااوج
يااا لمواكبااة 
الانتقااااااااال 
للجياااااااااال 

 .الخامس

 68 12 12 6 2 ك

4,38 1,042 87,6 % 4 
مرتفعة  
 68,0 12,0 12,0 6,0 2,0 % جدا

تبنااااااااااااي  .4
أساااااااااليب 
قياديااااااااااة 
ريادياااااااااة 
حديثااااااااااة 
لتعزياااااااااز 
الانتقااااااااال 
للجياااااااااال 

 الخامس.

 70 21 7 1 1 ك

4,58 0,755 91,6 % 1 
مرتفعة  
 70,0 21,0 7,0 1,0 1,0 % جدا

الاساااااتفادة  .5
ماااااااااااااا  
التجااااااار  
في  العالمية 
مجاااااااااااال 
الانتقااااااااال 
للجياااااااااال 

 .الخامس

 60 18 17 4 1 ك

4,32 0,963 86,4 % 5 
مرتفعة  
 60,0 18,0 17,0 4,0 1,0 % جدا

الإبداع  .6 دعم 
الإنساااااااني 
والتكنولااوج
ي للانتقاااال 
للجياااااااااال 

 الخامس.

 70 14 10 5 1 ك

4,47 0,937 89,4 % 3 
مرتفعة  
 70,0 14,0 10,0 5,0 1,0 % جدا

 مرتفعة جدا  % 88,2 0,897 4,41 المحور ككل
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الجدول)   بيانات  أن محور4تشير  السابق   )  ( الجدول رقم  بيانات  أن  4يتضح من   )
المعزز كفايات    محور باستبانة    الذكاء  الخامس في ضوء  المتضمن  الجيل  معلم  أبرز  كفايات 

جاء بشكل عام بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة    مستجدات عصر الثورة الصناعية
الدراسة من الأساتذة والأساتذة المساعدين من مختلف كليات التربية بالجامعات المصرية، إذ  

(، وهو يعبر عن مستوى موافقة كبير جدا، حيث  4,41بلغ المتوسط الحسابي للمحور ككل )
( على  المحور  )6اشتمل  بين  ما  لها  الحسابية    المتوسطات  تراوحت  فقرات،  و 4,24(   )

(4,58)،  ( الفقرة  "  4وقد حصلت  للجيل  (  الانتقال  لتعزيز  حديثة  ريادية  قيادية  أساليب  تبني 
كما حصلت    ،( ودرجة موافقة كبيرة جدا 4,58" على أعلى ترتيب بمتوسط حسابي )  الخامس 
الذكاء البشري والذكاء الاصطناعي  ( "1الفقرة ) " على أقل ترتيب    توظيف ثقافة التكامل بين 

 ( ودرجة موافقة كبيرة جدا. 4,24بمتوسط حسابي )
 :وأخلاقيةإنسانية كفايات الرابع: حول المحور  ب  الخاصة  النتائج -4

   (5الجدول )
التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لآراء عينة الدراسة حول المحور 

 ( 100)ن =  إنسانية وأخلاقيةكفايات : حول الرابع

 المؤشرات 

 
 التكرار 

 الاستجابات 

المتوسط  
 الحسابي 

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة 
% 

 الترتيب 
درجة  
 الموافقة 

 النسبة 

غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

الالتزام الأخلاقي فــي  .1
مواقــــع  مــــع التعامـــل
 .الإنترنت

 75 11 5 5 4 ك

4,48 1,068 89,6 % 3 
مرتفعة  
 75,0 11,0 5,0 5,0 4,0 % جدا 

ــز  .2 ــؤولية تعزيــــ المســــ
للطــــــــلاب  التربويــــــــة

تجاه الإدمان الرقمي 
 ومخاطره الأخلاقية.

 60 15 13 7 5 ك

 مرتفعة  7 % 83,6 1,201 4,18
% 5,0 7,0 13,0 15,0 60,0 

 اتأخلاقيـ ــــ ممارســـــة .3
اســـــــــتخدام مواقـــــــــع 
 التواصل الاجتماعي.

 65 15 10 6 4 ك

4,31 1,125 86,2 % 6 
مرتفعة  
 65,0 15,0 10,0 6,0 4,0 % جدا 

ــم  .4 قـــيم المواطنـــة دعـ
 ة.الرقمي

 66 14 15 3 2 ك
4,39 0,984 87,8 % 5 

مرتفعة  
 66,0 14,0 15,0 3,0 2,0 % جدا 

احتــــرام الخصوصــــية  .5
والأمان في اســتخدام 
ــات الشخصـــية  البيانـ
للحفـــــــــــــاظ علـــــــــــــى 
المعلومــــــــــــــــــــــــــــــات 

 الالكترونية.

 70 21 7 1 1 ك

4,58 0,755 91,6 % 1 
مرتفعة  
 70,0 21,0 7,0 1,0 1,0 % جدا 

تدعيم تكافؤ الفــرص  .6
فــــــــــــي اســـــــــــــتخدام 

 .التكنولوجيا

 71 14 10 4 1 ك

4,50 0,905 90,0 % 2 
مرتفعة  
 71,0 14,0 10,0 4,0 1,0 % جدا 

ــوق  .7 ــرام حقـــــــــ احتـــــــــ
 .الملكية الفكرية

 70 14 10 5 1 ك
4,47 0,937 89,4 % 4 

مرتفعة  
 70,0 14,0 10,0 5,0 1,0 % جدا 

 مرتفعة جدا  % 88,4 0,932 4,42 المحور ككل 
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الجدول)   بيانات  محور5تشير  أن  السابق  وأخلاقيةكفايات    (  المتضمن    إنسانية 
جاء بشكل    مستجدات عصر الثورة الصناعية كفايات معلم الجيل الخامس في ضوء  باستبانة  

المساعدين  عام بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة من الأساتذة والأساتذة  
ككل  للمحور  الحسابي  المتوسط  بلغ  إذ  المصرية،  بالجامعات  التربية  كليات  مختلف  من 

(4,42( على  المحور  اشتمل  حيث  جدا،  كبير  موافقة  مستوى  عن  يعبر  وهو  فقرات،  7(،   )
( بين  ما  لها  الحسابية    المتوسطات  ) 4,18تراوحت  و   )4,58)،   ( الفقرة  "  5وقد حصلت   )

  والأمان في استخدام البيانات الشخصية للحفاظ على المعلومات الالكترونية احترام الخصوصية  
( ودرجة موافقة كبيرة جدا، في حين حصلت الفقرة  4,58" على أعلى ترتيب بمتوسط حسابي )

(2 " التربويةتعزيز    (  الأخلاقية  المسؤولية  ومخاطره  الرقمي  الإدمان  تجاه  أقل  للطلاب  على   "
 ( ودرجة موافقة كبيرة. 4,18ترتيب بمتوسط حسابي )

 :التعلم المتمركز حول الطالب  كفايات الخامس: حول المحور  ب  الخاصة  النتائج   -5
 ( 6الجدول )

التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لآراء عينة الدراسة حول المحور  
 ( 100)ن =   الطالب: حول كفايات التعلم المتمركز حول الخامس

 المؤشرات

 
 الاستجابات التكرار 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
% 

 الترتيب 
درجة 
 النسبة الموافقة

غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة 

ــاء  .1 إنشــــــــــــــــــ
ــات  مجموعــــــ
ــة  طلابيــــــــــــــــ
ــة  دائمـــــــــــــــــــ
التفاعــــــــــــــــل 
بينهــــا وبــــين 

 المعلم.

 66 14 15 3 2 ك

4,39 0,984 87,8 % 6 
مرتفعة  
 66,0 14,0 15,0 3,0 2,0 % جدا

التوجيــــــــــــــــه  .2
الفــــــــــــــــــردي 
والجمـــــــــاعي 
للطلاب أثناء 
انخراطهم في 

 التعلم.

 59 20 11 7 3 ك

4,25 1,095 85,0 % 7 
مرتفعة  
 59,0 20,0 11,0 7,0 3,0 % جدا

ــتخدام  .3 اســـــــــــ
ــاليب  أســــــــــــــ
ــتعلم  الـــــــــــــــــــ
ــاوني  التعـــــــــــ
النشـــــط فـــــي 

 التعلم.

 70 21 7 1 1 ك

4,58 0,755 91,6 % 1 
مرتفعة  
 70,0 21,0 7,0 1,0 1,0 % جدا

ــبط  .4 مرتفعة   4 % 88,8 0,946 4,44 66 20 8 4 2 كضــــــــــــــــــــ
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 المؤشرات

 
 الاستجابات التكرار 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
% 

 الترتيب 
درجة 
 النسبة الموافقة

غير 
موافق 
 بشدة 

غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة 

المناقشــــــــات 
والنشـــــــاطات 
ــة  التعليميــــــــــ
ــاء  أثنـــــــــــــــــــــ
المواقــــــــــــــف 

 التعليمية.

% 2,0 4,0 8,0 20,0 66,0 

 جدا

توظيــــــــــــــــف  .5
اســـتراتيجيات 
تعلــم مختلفــة 
ــلاب  ــع الطـ مـ
متنـــــــــــــــوعي 
الاحتياجــــــات 
والقــــــــــــــدرات 
ــاليب  وأســـــــــــ

 التعلم.

 70 19 5 3 3 ك

4,50 0,948 90,0 % 3 
مرتفعة  
 70,0 19,0 5,0 3,0 3,0 % جدا

مراعــاة تنــوع  .6
الطـــــــــــــــــلاب 
ــروق  والفـــــــــــ
ــة  الفرديـــــــــــــــ
بيــــــنهم فــــــي 

 بيئة التعلم.

 65 16 14 3 2 ك

4,39 0,973 87,8 % 5 
مرتفعة  
 65,0 16,0 14,0 3,0 2,0 % جدا

إكســـــــــــــــــاب  .7
الطـــــــــــــــــلاب 
مهـــــــــــــــــارات 
التقيـــــــــــــــــــيم 

 الذاتي.

 70 20 5 4 1 ك

4,54 0,846 90,8 % 2 
مرتفعة  
 70,0 20,0 5,0 4,0 1,0 % جدا

 مرتفعة جدا  % 88,8 0,867 4,44 المحور ككل 

  ( الجدول  بيانات  محور6تشير  أن  السابق  الطالب  كفايات  (  حول  المتمركز    التعلم 
باستبانة   في ضوء  المتضمن  الخامس  الجيل  معلم  الصناعيةكفايات  الثورة    مستجدات عصر 

جاء بشكل عام بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة من الأساتذة والأساتذة  
المساعدين من مختلف كليات التربية بالجامعات المصرية، إذ بلغ المتوسط الحسابي للمحور  

( فقرات،  7(، وهو يعبر عن مستوى موافقة كبير جدا، حيث اشتمل المحور على )4,44ككل )
( بين  ما  لها  الحسابية    المتوسطات  ) 4,25تراوحت  و   )4,58 ( الفقرة  وقد حصلت   ،)3  "  )

( ودرجة 4,58" على أعلى ترتيب بمتوسط حسابي )  استخدام أساليب التعلم التعاوني النشط في التعلم
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 التوجيه الفردي والجماعي للطلاب أثناء انخراطهم في التعلم  ( "2كما حصلت الفقرة )موافقة كبيرة جدا،  
 ( ودرجة موافقة كبيرة جدا. 4,25" على أقل ترتيب بمتوسط حسابي )

 :الاستدامة والاهتمام بالقضايا البيئيةكفايات السادس: حول المحور ب الخاصة  النتائج -6
 ( 7الجدول )

المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لآراء عينة الدراسة حول المحور التكرارات والنسب 
 ( 100)ن =  : حول كفايات الاستدامة والاهتمام بالقضايا البيئيةالسادس

 المؤشرات

التكرا 
 ر

 الاستجابات

 المتوسط 
 الحسابي

 الانحراف  
 المعياري 

 النسبة
% 

 الترتيب 
 درجة 
النسب الموافقة

 ة

غير 
موافق 
 بشدة 

 غير 
موافق  موافق محايد موافق

 بشدة 

ــام  .1 الاهتمــــــــــــــــــ
 بالقضـــــــــــــــــــايا

البيئيـــــــــــــــــــــــــة 
 .المختلفة

 63 15 10 7 5 ك

4,24 1,190 84,8 % 6 
مرتفعة  
 63,0 15,0 10,0 7,0 5,0 % جدا

الــــوعي بأبعــــاد  .2
 الاستدامة.

 64 26 5 3 2 ك
4,47 0,881 89,4 % 4 

مرتفعة  
 64,0 26,0 5,0 3,0 2,0 % جدا

التمتــع ببصــيرة  .3
ــه  ــة تمكنــــ قويــــ
مـــــــــــــن الإدراك 

ــد  للقضــايا الجي
 .البيئية

 68 12 12 6 2 ك

4,38 1,042 87,6 % 5 
مرتفعة  
 68,0 12,0 12,0 6,0 2,0 % جدا

المبــــــادرة فــــــي  .4
ــاركة  المشـــــــــــــــ
ــول  ــاد حلــ لإيجــ
للمشــــــــــــــكلات 
البيئيـــــــــــــــــــــــــة 

 المختلفة.

 66 24 5 3 2 ك

4,49 0,882 89,8 % 3 
مرتفعة  
 66,0 24,0 5,0 3,0 2,0 % جدا

ــى  .5 ــدرة علــــ القــــ
الحصــول علــى 
المعلومــــــــــــــات 
ــول  حـــــــــــــــــــــــــــ
ــتدامة  الاســـــــــــــ
وتحليلهـــــــــــــــــــا 

 .والتحقق منها

 69 21 7 2 1 ك

4,55 0,796 91,0 % 2 
مرتفعة  
 69,0 21,0 7,0 2,0 1,0 % جدا

تبنـــــــى ثقافـــــــة  .6
الاســـتدامة فـــي 
ــة  البيئـــــــــــــــــــــــــ

 .التعليمية

 70 27 1 1 1 ك

4,64 0,659 92,8 % 1 
مرتفعة  
 70,0 27,0 1,0 1,0 1,0 % جدا

 مرتفعة جدا  % 89,2 0,850 4,46 المحور ككل 

( الجدول  بيانات  محور7تشير  أن  السابق  بالقضايا  كفايات    (  والاهتمام  الاستدامة 
باستبانة    البيئية ضوء  المتضمن  في  الخامس  الجيل  معلم  الثورة  كفايات  عصر  مستجدات 

جاء بشكل عام بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة من الأساتذة    الصناعية 
والأساتذة المساعدين من مختلف كليات التربية بالجامعات المصرية، إذ بلغ المتوسط الحسابي  
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(  6(، وهو يعبر عن مستوى موافقة كبير جدا، حيث اشتمل المحور على )4,46للمحور ككل )
( بين  ما  لها  الحسابية    المتوسطات  تراوحت  الفقرة    ، (4,64( و )4,24فقرات،  وقد حصلت 

( 4,64" على أعلى ترتيب بمتوسط حسابي )   الاستدامة في البيئة التعليمية تبنى ثقافة  ( "  6)
الفقرة ) بالقضايا  ( "1ودرجة موافقة كبيرة، كما حصلت  المختلفة  الاهتمام  " على أقل    البيئية 

 ( ودرجة موافقة كبيرة. 4,24ترتيب بمتوسط حسابي )
 :المرونة والقدرة على التكيفكفايات  السابع: حول المحور  ب  الخاصة  النتائج -7

   (8الجدول )
الدراسة حول المحور التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لآراء عينة 

 ( 100)ن =   كفايات المرونة والقدرة على التكيف: السابع

 المؤشرات 

 الاستجابات  التكرار 

 المتوسط  
 الحسابي 

 الانحراف  
 المعياري 

 النسبة 
% 

 الترتيب 
درجة  
 النسبة  الموافقة 

غير 
موافق 
 بشدة 

 غير
موافق  موافق محايد  موافق 

 بشدة 

ــابرة  .1 ــرار والمثــ الإصــ
والقــدرة علــى تحمــل 

 .المخاطرة

 70 21 7 1 1 ك

4,58 0,755 91,6 % 1 
مرتفعة  
 70,0 21,0 7,0 1,0 1,0 % جدا 

التمتع ببصيرة قوية  .2
ــن الإدراك  ــه مـ تمكنـ

 الجيد للفرص.

 65 13 17 4 1 ك

4,37 0,971 87,4 % 6 
مرتفعة  
 65,0 13,0 17,0 4,0 1,0 % جدا 

المبــادرة فــي القيــام  .3
بالمهــام مــن تلقــاء 

 نفسه.

 66 14 15 3 2 ك

4,39 0,984 87,8 % 4 
مرتفعة  
 66,0 14,0 15,0 3,0 2,0 % جدا 

ــادة ال .4 ــة القيــــــ مرنــــــ
ــتعلم الرقمـــــــــي  للـــــــ

 ومحتواه.

 59 20 11 7 3 ك

4,25 1,095 85,0 % 8 
مرتفعة  
 59,0 20,0 11,0 7,0 3,0 % جدا 

ــنظم  .5 ــيط المـــ التخطـــ
 لتحقيق الأهداف.

 70 21 7 1 1 ك
4,58 0,755 91,6 % 2 

مرتفعة  
 70,0 21,0 7,0 1,0 1,0 % جدا 

امـــــتلاك المهـــــارات  .6
 .الاجتماعية

 75 11 5 5 4 ك
4,48 1,068 89,6 % 3 

مرتفعة  
 75,0 11,0 5,0 5,0 4,0 % جدا 

ــة  .7 ســــــــرعة البديهــــــ
ــر مــن  ــاؤل أكث والتف

 .الآخرين

 60 15 13 7 5 ك

 مرتفعة   9 % 83,6 1,201 4,18
% 5,0 7,0 13,0 15,0 60,0 

 65 15 10 6 4 ك .تقدير قيمة الوقت .8
4,31 1,125 86,2 % 7 

مرتفعة  
 65,0 15,0 10,0 6,0 4,0 % جدا 

ــة  .9 ــديم التغذيـــــــ تقـــــــ
ــة  ــة اللازمــــ الراجعــــ
للطلاب حــول مــدى 

 تقدمهم.

 66 14 15 3 2 ك

4,39 0,984 87,8 % 5 
مرتفعة  
 66,0 14,0 15,0 3,0 2,0 % جدا 

 مرتفعة جدا  % 87,8 0,925 4,39 المحور ككل 

  ( الجدول  بيانات  من  محور8يتضح  أن  السابق  التكيف كفايات    (  على  والقدرة    المرونة 
باستبانة   في ضوء  المتضمن  الخامس  الجيل  معلم  الصناعيةكفايات  الثورة    مستجدات عصر 

جاء بشكل عام بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة الدراسة من الأساتذة والأساتذة  
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المساعدين من مختلف كليات التربية بالجامعات المصرية، إذ بلغ المتوسط الحسابي للمحور  
( فقرات،  9(، وهو يعبر عن مستوى موافقة كبير جدا، حيث اشتمل المحور على )4,39ككل )

( بين  ما  لها  الحسابية    المتوسطات  ) 4,18تراوحت  و   )4,58)،   ( الفقرة  "  1وقد حصلت   )
المخاطرة تحمل  على  والقدرة  والمثابرة  )   الإصرار  حسابي  بمتوسط  ترتيب  أعلى  على   "4,58 )

( الفقرة  حصلت  حين  في  جدا،  كبيرة  موافقة  "7ودرجة  من    (  أكثر  والتفاؤل  البديهة  سرعة 
 ( ودرجة موافقة كبيرة. 4,19" على أقل ترتيب بمتوسط حسابي ) الآخرين 
 :الثامن: حول الكفايات الوجدانيةالمحور ب  الخاصة  النتائج -8

 ( 9الجدول )
المحور التكرارات والنسب المئوية والمتوسط الحسابي والانحراف المعياري لآراء عينة الدراسة حول  

 ( 100)ن =  : حول الكفايات الوجدانيةالثام 

 المؤشرات 

 الاستجابات  التكرار 

 المتوسط  
 الحسابي 

 الانحراف  
 المعياري 

 النسبة 
% 

 درجة الموافقة  الترتيب 
 النسبة 

غير 
موافق 
 بشدة 

 غير 
 موافق  موافق محايد  موافق

 بشدة 

ــل أفكــــار وأداءات  .1 تقبــ
ــاعر الطــــــــلاب  ومشــــــ

 التعلم.أثناء 

 70 21 7 1 1 ك

 مرتفعة جدا  1 % 91,6 0,755 4,58
% 1,0 1,0 7,0 21,0 70,0 

ــة  .2 تشـــــــــــجيع الحريـــــــــ
 الأكاديمية للطلاب.

 65 13 17 4 1 ك
 مرتفعة جدا  6 % 87,4 0,971 4,37

% 1,0 4,0 17,0 13,0 65,0 

ــرام  .3 ــود والاحتـ ــادل الـ تبـ
 مع الطلاب.

 70 14 10 5 1 ك
 مرتفعة جدا  3 % 89,4 0,937 4,47

% 1,0 5,0 10,0 14,0 70,0 

ــب العنــــــــــــــــــف  .4 تجنــــــــــــــــ
والممارســــــات العدوانيــــــة 

 والتنمر. 

 73 13 5 5 4 ك

 مرتفعة جدا  4 % 89,2 1,068 4,46
% 4,0 5,0 5,0 13,0 73,0 

تقدير حاجات الطــلاب  .5
وقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدراتهم 

 واستعداداتهم.

 75 11 5 5 4 ك

 جدا مرتفعة   2 % 89,6 1,068 4,48
% 4,0 5,0 5,0 11,0 75,0 

ــي  .6 ــاخ نفســ ــوفير منــ تــ
تعــــــاوني فــــــي إطــــــار 
تحمــــــــل المســــــــؤولية 

 الفردية.

 60 15 13 7 5 ك

 مرتفعة   8 % 83,6 1,201 4,18
% 5,0 7,0 13,0 15,0 60,0 

دعــم الطــلاب إنســانيا  .7
فـــي إخفاقـــاتهم حتــــى 

 يجتازوها بنجاح.

 65 15 10 6 4 ك

 مرتفعة جدا  7 % 86,2 1,125 4,31
% 4,0 6,0 10,0 15,0 65,0 

التواصل التفاعلي مــع  .8
الطـــــــــــلاب بصـــــــــــورة 

 مباشرة.

 66 14 15 3 2 ك

 مرتفعة جدا  5 % 87,8 0,984 4,39
% 2,0 3,0 15,0 14,0 66,0 

 مرتفعة جدا   % 88,2 0,920 4,41 المحور ككل 

بيانات الجدول رقم ) باستبانة    الوجدانية الكفايات    ( أن محور9يتضح من  المتضمن 
ضوء   في  الخامس  الجيل  معلم  الصناعيةكفايات  الثورة  عصر  عام    مستجدات  بشكل  جاء 

المساعدين من   الدراسة من الأساتذة والأساتذة  بمستوى كبير جدا من وجهة نظر أفراد عينة 
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( ككل  للمحور  الحسابي  المتوسط  بلغ  إذ  المصرية،  بالجامعات  التربية  كليات  (،  4,41مختلف 
( على  المحور  اشتمل  حيث  جدا،  كبير  موافقة  مستوى  عن  يعبر  تراوحت  8وهو  فقرات،   )

تقبل أفكار  ( "  1وقد حصلت الفقرة )  ، (4,58( و )4,18المتوسطات الحسابية   لها ما بين )
التعلم أثناء  الطلاب  ( ودرجة موافقة  4,58" على أعلى ترتيب بمتوسط حسابي )  وأداءات ومشاعر 

"  توفير مناخ نفسي تعاوني في إطار تحمل المسؤولية الفردية  ( "6في حين حصلت الفقرة )  ،كبيرة جدا 
 ( ودرجة موافقة كبيرة. 4,18على أقل ترتيب بمتوسط حسابي )

 نتائج الدراسة الميدانية للبحث: ملخص رابعًا: 
 يمكن إيجاز أهم نتائج الدراسة الميدانية للبحث فيما يلي:  

، والعمل علـى الإبداعي  التفكير  مهارات  من  التمكنالنقدي، و   التفكير  مهارات  تزايد فرص إتقان -
بما يعد مـن أبـرز الكفايـات اللازمـة لمعلـم المسـتقبل   الأفراد  بينوالتنوع    الاختلاف  ثقافة  زيعز ت

 في الربط بين الذكاءالبشري والحاجة الماسة لأنسنة التعليم.
مؤشرات   -   تعلم   بيئات  ابتكار،  المختلفة  الاصطناعي  الذكاء  وأنظمة  التقنيات  توظيفارتفاع 

 . رقميا والتعيينات المهام إتمام   على  الطلاب  تشجيع،  الطلاب  لكل مناسبة  تفاعلية تشاركية 

المعلم على   - قدرة  يحقق  بما  المعزز  الذكاء  متوسطات مؤشرات    التكامل   ثقافة   توظيفتزايد 
 . الاصطناعي  والذكاء البشري   الذكاء بين 

ب -   بين   العلاقة   تطوير،  الخامس   للجيل  الانتقال  ثقافةمعلم المستقبل    مواكبةالحاجة المتزايدة 
 . الخامس  للجيل الانتقال  لمواكبة  والتكنولوجيا البشر

و الإنترنت  مواقع  مع  التعامل  في  الأخلاقي  الالتزامضرورات   -   التربوية  المسؤولية  تعزيز، 
 . الأخلاقية ومخاطره  الرقمي الإدمان  تجاه للطلاب 

،  التعلم  وأساليب  والقدرات   الاحتياجات  متنوعي   الطلاب  مع  مختلفة  تعلم   استراتيجيات   توظيف -
  التقييم  مهارات   الطلاب   إكساب ،  التعلم  بيئة  في  بينهم  الفردية   والفروق   الطلاب   تنوع  مراعاة
 . الذاتي 

كفايات   - متوسطات  ل  تمكن   قوية   ببصيرة   التمتعارتفاع  المستقبل    للقضايا  الجيد   لإدراك معلم 
 . المختلفة  البيئية  للمشكلات  حلول لإيجاد المشاركة  في  المبادرة، و البيئية

في   - المستقبل  لمعلم  الاحصائية  المؤشرات  و الرقمي  للتعلم   المرنة   القيادة ارتفاع    التخطيط، 
  من  أكثر  والتفاؤل  البديهة   سرعة، و الاجتماعية  المهارات  امتلاك، و الأهداف  لتحقيق  المنظم

 . الآخرين 
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لكفايات   - المستقبل  في  المعلم  اكتساب  في   وقدراتهم   الطلاب  حاجات  تقديرالتوسع 
  الطلاب  دعم ، و الفردية   المسؤولية   تحمل   إطار   في   تعاوني   نفسي  مناخ  توفير، و واستعداداتهم

 . بنجاح  يجتازوها حتى  إخفاقاتهم  في  إنسانيا 
مستجدات عصر علم الجيل الخامس في ضوء مكفايات لتفعيل  ةمقترح رؤية: الرابعالمحور 

 :الثورة الصناعية

، ومعوقات  ةالمقترح الرؤية يتناول هذا المحور: أهداف، ومنطلقات، ومتطلبات، وآليات 
 ، وفيما يلي عرض ذلك: ةالمقترح  الرؤيةقد تواجه تنفيذ  

تعزيز   في  التعليمية  المؤسسات  عليه  تعتمد  الذي  الأساسي  العنصر  العملية  المعلم  أهداف 
متطورة   ومناهج  فاخرة  مباني  من  للتعليم  يسر  فمهما  لتحقيقها؛  السعي  بها  المنوط  التربوية 
يستطيع   الذي  الكفء  الملعم  دون  الفائدة  عديم  يصبح  هذا  فكل  متنوعة؛  تعليمية  ووسائل 
المتنوعة العلمية والمعرفية والمهارية والأخلاقية والرقمية، استثمار كل هذه   بمهاراته وكفاياته 
الكفايات والوسائل والأدوات في خدمة وتطوير عملية التعليم وتحفيز التعلم، والأهم من ذلك أن  
المعلم هو الذي يؤثر في طلابه تأثيرا يمتد إلى حياتهم وتشكيل شخصياتهم إلى درجة كبيرة؛  
وحتى يتحقق هذا ينبغي الاهتمام بالمستجدات التي تلازم ظهور التغيرات المستقبلية؛ حتى يتم  
التخطيط لها ومراعاتها في إعداد المعلم للاضطلاع بأدواره بالشكل المناسب لطبيعة المستقبل  

 : ، وذلك على النحو التاليومتطلباته المختلفة
 :ةالمقترح الرؤيةهدف أولًا:  

 فــي ضــوء الكفايــات اللازمــة لمعلــم الجيــل الخــامسإلــى تفعيــل  ةالمقترحــ الرؤيــة تهــدف 
 :مستجدات عصر الثورة الصناعية

 :ةالمقترح الرؤيةمنطلقات ثانيًا: 

ــتند منطلقـــات  ــةتسـ ــ الرؤيـ ــل  ةالمقترحـ ــامسلتفعيـ ــم الجيـــل الخـ ــوء كفايـــات معلـ  فـــي ضـ
بملامـح مجتمـع الجيـل على التحليل الكيفي والكمي لما يـرتبط    مستجدات عصر الثورة الصناعية

فـي مؤسسـات التعلـيم والـتعلم،  الجيـل الخـامس، وما يترتبط بأهمية موقف ومكانة معلم الخامس
ــم المســتقبل فــي ضــوء و  ، والتحليــل مســتجدات عصــر الثــورة الصــناعيةكــذلك ملامــح إعــداد معل

فــي الواقــع المعرفــي والدراســة الميدانيــة  الجيــل الخــامسالكيفــي والكمــي للكفايــات اللازمــة لمعلــم 
 على النحو التالي:  ونتائجها وما يتصل بنتائج الجانب النظري؛
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  يسـتند   مسـتدام   مسـتقبلي   سـياق تفـرض    صـيغة تربويـة   الجيل الخامس عصر    في ومؤسساته  التعليم  يعد   -
ها فــي مهــارات الطــلاب  دمج المناســب لــ  التخطــيط والتصــميم ومعــايير    التقنيــات الرقميــة ومتطلباتهــا، إلــى  

 لمستقبل. لآجيال ا وكفايات المعلم  

في دمج العلوم والتكنولوجيـا، والإنتاجيـة البحثيـة، وتعزيـز   مستجدات عصر الثورة الصناعيةكمـن  ت  -
 .القيادة والريادة، والاهتمام بتنمية المصادر الإنسانية ذات الجودة الرقمية العالية 

  والمهنيــة   الأكاديميــة فــى الحيــاة  الرقميــة بمــا يفــرض كفايــات مهنيــة فائقــة التطــور  تغيــرات  ال   تزايــد ســرعة  -
 المؤسسات. للأفراد فى جميع  

 .والـتعلم والتقـويم  التعليم إعادة التفكير في مخرجات التعلم المـستهدفة، وعمليـاتالحاجة إلى   -

فــي مؤسســات وعمليــات التعلــيم والتــدريب  الـــذكاء الاصـــطناعي تطبيقــاتتعزيـــز ضــرورات   -
 والتعلم.

الناعمــة التــي تســهم فــي القــدرة علــى حــل المشــكلات وريــادة  الكفايــات المهنيــةالحاجــة إلــى  -
 الأعمال وقيادة العمل في فريق افتراضي وفرق مختلطة من الإنسان والآلات معًا.

الجيل    متطلبات - على  الخامس  تعليم  الصناعية  مستجدات  القائم  تعليمية    لكفاياتالثورة 
السعي نحو والتأكيد على  جديدة داخل البيئات التعليمية والمؤسسات التعليمية الحاضنة لها،  

 . إكسابها للمتعلمين

 الرقميـة؛ لكونـه الأجيـالو الصـناعية    اتلثور لمستجدات االمعايش  الجيل الخامس هو  معلم  أن   -
 .ومستحدثاتها  الرقمية  التعامل الجيد مع التكنولوجيا  ا منالمعلم المتمكن رقميً 

 :ةالمقترح الرؤيةأسس ثالثًا: 

على مجموعة من الأسس والمبادئ المعرفية والفكرية والواقعية    ةالمقترح  الرؤية  تقوم 
المهنية المتعلقة   الخامس   بالكفايات  الجيل  لمعلم  ضوء    اللازمة  الثورة  في  عصر  مستجدات 
 ، وذلك فيما يلي: الصناعية 

مع ،  الآليات المقترحة  وفق ترتيب  الجيل الخامسبناء اللوائح والبرامج اللازمة لإعداد معلم   •
الأخذ في الاعتبار الإمكانيات المادية والمعرفية والبشرية المتوفرة، وإختيار المؤسسات التي  

تلك   تكوين  عمليات  تطبيق  شأنها  معلم  الكفايات من  الخامس   لدى  ضوء  الجيل  في   ،
 . مستجدات عصر الثورة الصناعية

بمعنى   • الرؤية شمول  الشمولية:  التكوين    آليات  العملية  جوانب  في  التكوينية  المختلفة 
لضمان تحقيق    ؛والتوجيه على كافة الموارد المتاحة  ،كون للتصور السيطرة يوأن    ،والتقيمية
 بين الأهداف والتطبيق.   تكاملوال  ،التناسق 
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اللازمة لكل مسئول في تحديد أولويات  أكبر قدر من الحرية   الرؤيةالمرونة: بأن يتضمن   •
؛ لمواجهة التغيرات غير المتوقعة التي يمكن أن تحدث  المشاركة وفق القدرات المتاحة له

 . وأن يسمح بالتغيير وتحويل المسار. للرؤية 

الصحيحة من  والمعرفة    ،والإحصاءات   ، والمعلومات،على البيانات   الاعتمادالواقعية: وتعني   •
الاحتياجات وامكانية التكوين لكل تخصص  واقع  لمسح    ؛الميداني   البحثخلال تحليل نتائج  

 على حده. 
يكون  الاستمرارية  • بأن  المقترحة :  المتداخلة   للرؤية  العمليات  من  مترابطة  بحيث    ؛ سلسلة 

نهاية   و بداية    ة يالحال  الرؤيةتكون  استمرارية    ات تصور للوائح  تضمن  متتابعة  مستقبلية 
 . التطوير وفرص التكوين 

وتحديـد جهـات  ،المتابعـة والتقـويم لـه وبأسلتتضمن الرؤية : لابد أن للأداء  والتقويم  المتابعة •
أولا بــأول، وتقــوم الحالــة الراهنــة لتعــرف  الرؤيــةنجــاح  تابعــةحتــى يمكــن م ؛المتابعــة والتقــويم

، ومراعــاة التنــوع بــين مــدخلات التعلــيم ومخرجــات الــتعلم للمعلــم مــواطن القــوة والضــعف فيهــا
 والطالب.

مستجدات في ضوء  الكفايات اللازمة لمعلم الجيل الخامسقترحة لتفعيل المليات الآرابعًا: 

 :عصر الثورة الصناعية

الآليات المقترحة   يمكن رصد  كفايات الذكاء البشري وأنسنة التعليم:   الآليات المقترحة لتفعيل .1
التعليملتفعيل   وأنسنة  البشري  الذكاء  الخامسمعلم  ل اللازمة    كفايات  ضوء    الجيل  في 

 :  على النحو التالي   مستجدات عصر الثورة الصناعية

برامج تدريبية  - إتقان  إعداد    مهارات   من  التمكنالنقدي، و   التفكير  مهارات  تعمل على تعزيز 
 لدي المعلم أثناء الإعداد التكاملي والتتابعي.  الإبداعي   التفكير

محتوي    - مهارات  بناء  على  المعلم  تدريب  تبرامج    بينوالتنوع    الاختلاف  ثقافة  زيعز على 
 . ، والتعايش عبر الثقافي الأفراد 

بمهارات   - وتزويدهم  المعلمين  قدرات  للفرصتحليل  الجيد  طلابهم   الإدراك  وتشجيع  الرقمية 
 . واعٍ  تحليلي   بتفكير التحديات   مواجهة، لتمكينهم من عليها

  على   القدرة  في  الطلاب  مشاركة، و لديهم  القوة  نقاطتقديم مسارات الإعداد للمعلمين وفق ما   -
 . المشكلات حل

 اكتساب المهارات والكفايات اللازمة لتقييم الذات والفريق.  -

التكنولوجا   - تقنيات  من  والاستفادة  الرقمي  المحتوي  لتصميم  وفقًا  للمعلمين  برامج  إعداد 
 الرقمية. 
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أعمال    - لمشروعات  المبتكر  المعلم  لتحفيز  منظمة  تنموية  خطط  الأهدافإعداد    تحقق 
 التعليمية بكفاءة. 

و  - الريادة  مهارات  يستخدم  فريق  لأفضل  جائزة  من  إعداد  أكثر  والتفاؤل  البديهة  سرعة 
 . الآخرين 

لتفعيل .2 المقترحة  الآليات  :   والتكنولوجيا  الاصطناعي  الذكاء  كفايات  الآليات  رصد  يمكن 
لتفعيل   والتكنولوجيا المقترحة  الذكاء الاصطناعي  ل  كفايات  الخامس في  اللازمة  الجيل  معلم 

 : على النحو التالي  مستجدات عصر الثورة الصناعية ضوء 

 . والتعلم التعليم عمليات  في  التكنولوجيا  دمجبناء استراتيجيات التعليم على  -

 بتوظيف تقنيات الذكاء الاصطناعي .   والتكنولوجي الإنساني الإبداع  دعم   -

 . التعلم عملية   في AR المعزز والواقع VR الافتراضي التعلم   تطبيقات  استخدامتعزيز  -

 . الذاتي  التعلم  لتسهيل   MOOCs الافتراضية   المنصات  استخدامتصميم بيئات تعلم وفق   -

  المهام   إتمام  على  الطلاب  تشجيعو   الطلاب  لكل  مناسبة  تفاعلية  تشاركية  تعلم  بيئات  ابتكار -
 . رقميا والتعيينات 

 .  إنتاج وصناعة المعرفة ومشاركتهاإعداد برامج وتطبيقات تقنية تسهل من   -

كفايات  يمكن رصد الآليات المقترحة لتفعيل    المعزز:  الذكاء  كفايات  الآليات المقترحة لتفعيل .3
ل  المعززالذكاء   ضوء  اللازمة  في  الخامس  الجيل  الصناعية معلم  الثورة  عصر    مستجدات 

 : على النحو التالي

توظيف - قدرات  بناء  من  يمكنه  بما  للمعلم  التنمية  برامج    الذكاء  بين  التكامل  ثقافة  إعداد 
 الاصطناعي.   والذكاء البشري 

 الخامس.  للجيل   الانتقال  وثقافة التغيرات  تصميم البرامج لمواكبة -

البشر التدريب على   - ذكاء  بين  الفجوة  تقريب  التدريبية والإعداد في  للبرامج  التقني  التقارب 
 . الخامس  لجيلا  ياتوبرمج

  أساليب تمكين القيادات الشابة من المعلمين للعمل في إدارة الفصول التعليمية والمنصات ب  -
 . الخامس  للجيل الانتقال  لتعزيز  حديثة  ريادية   قيادية

المعزز   الخامس  للجيل  الانتقال  مجال  في  العالمية  بناء وتصميم برامج التواصل مع الخبرات -
 . الخامس  للجيل للانتقال والتكنولوجي الإنساني الإبداع ب

 والمعلم والطلاب.  التكنولوجيا   من خلال التطبيقات المدمجة بينالمعزز تقديم التدريس  -

 . وأنظمة الذكاء الاصطناعي التقنيات الحديثة مثل الروبوتات التدريب على -
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والأخلاقية: يمكن رصد الآليات المقترحة لتفعيل    الإنسانية  الكفايات  الآليات المقترحة لتفعيل .4
مستجدات عصر الثورة  معلم الجيل الخامس في ضوء اللازمة ل  الكفايات الإنسانية والأخلاقية

 : التالي على النحو  الصناعية 

  ية عند استخدامالأخلاقإعداد دليل ارشادي للتعامل بين الطلاب والمعلمين يوضح الارشادات   -
 . لتكنولوجيا ا

عند التعامل مع الطلاب  الخامس  لمعلم الجيل  إعداد ميثاق أخلاقي لتعزيز الأخلاق الرقمية   -
 والزملاء. 

 تفعيل خطط عادلة في استخدام الطلاب للتكنولوجيا.  -

  الإلكترونية والحسابات    معلوماتالالحفاظ على  و   الخصوصية  احترام  لدعم التدريب والمحاكاة   -
 بين المعلم والطلاب. 

 . استخدام التكنولوجياتقديم فرص تعليمية تقنية متكافئة بين الطلاب في  -

 . تحسن جودة الحياةتصميم برامج تكنولوجية تبث قيم  -

 . حقوق الملكية الفكريةعمل نشرات واعلانات تحث على تقدير واحترام   -

 . قيم المواطنة الرقميةل  ادعمً والأكثر  بقيم المهنة  تخصيص مكافآت للمعلمين الأكثر إلتزامًا   -

الطالب: يمكن رصد الآليات المقترحة   حول  المتمركز  التعلم  كفايات  الآليات المقترحة لتفعيل .5
مستجدات عصر  معلم الجيل الخامس في ضوء  ل  كفايات التعلم المتمركز حول الطالبلتفعيل  

 : على النحو التالي  الثورة الصناعية 

و  - التفاعل  على  المعلمين  التغييرتدريب  وقبول  فرق    الانفتاحية  مع  المسئول  والإندماج 
 . الطلاب

 تدريب المعلمين على مهارات الاتصال والتواصل الفعال.  -

 . العلميالجانب المعرفي و في  تشجيع المعلمين على البحث عن كل جديد  -

البحث و  - لتحسين  العلمية إعداد مشروعات رقمية  العلمي والممارسات  بإستخدام    الاستقصاء 
 التقنيات الرقمية الذكية. 

تعزيز قدرة المعلمين على تبادل المواقع والتطبيقات الاجتماعية بما يسهم في تنمية القدرة  -
 ي. الوعي الاجتماعي والثقاف على 

 على الثبات الإنفعالي. الجيل الخامس تعزيز قدرة معلم  -

على   - المعلم  التفاوض تدريب  مهارات  مع   إتقان  المنتجة  المناقشات  وتسهيل  لإدارة  الفعال 
 . طلاب الجيل الخامس
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لتفعيل .6 المقترحة  الآليات    بالقضايا  والاهتمام  الاستدامة  كفايات  الآليات  رصد  يمكن  البيئية: 
معلم الجيل الخامس في ضوء  ل  كفايات الاستدامة والاهتمام بالقضايا البيئيةالمقترحة لتفعيل  

 : على النحو التالي   مستجدات عصر الثورة الصناعية

الربط بين أبعاد قيام المعلم بوظائفة   على تحقيق الدافعية تقديم المحتوي الرقمي بشكل يحفز  -
 . المختلفة  البيئية  بالقضايا   بين أبعاد القيم الاجتماعية والاستدامة في شكل الاهتمام

و البيئي  الاتصال   - الطلاب  الجيد  مع  معو الترابط  الوجداني  التعاطف  مواقف إظهار  وفق  هم 
 التعلم. 

مع - يتناسب  بما  المعرفي  المحتوي  المختلفة    تقديم  والوعي  للتعلمالأنماط    بأبعاد  البيئي 
 . الاستدامة 

التعاون   - يحقق  بما  الطلاب  بين  تشاركية  معرفية  مشروعات  مع إعداد  والتشارك  التواصل 
 . في تقديم حلول لمشكلات التغير المناخي  الآخرين 

برامج   - التطوير إعداد  الإبداعي  التعليم  بغرض    البيئة  في  الاستدامة  ثقافة  وتبنى  ی التدريب 
 . التعليمية

المصدر - التعلم مفتوح  بأفكارهم الابتكارية في برامج  الطلاب  والتعلم الأخضر    تعزيز مشاركة 
 . وريادة الأعمال الخضراء

التكيف: يمكن رصد الآليات المقترحة   على   والقدرة   المرونة   كفايات  الآليات المقترحة لتفعيل  .7
مستجدات عصر  معلم الجيل الخامس في ضوء  ل  كفايات المرونة والقدرة على التكيفلتفعيل  

 : على النحو التالي  الثورة الصناعية 

 . والمثابرة متلك قدرات وجدارات الإصرارتقييم أداء معلم الجيل الخامس بما ي -

 بما يتبعه من استراتيجيات المبادأة.  المخاطرة تحمل  علىمعلم الجيل الخامس  قدرةبناء  -

  الجيد  الإدراك   من   تمكنه   قوية   ببصيرة  تمتعوضع معايير انتقاء معلم الجيل الخامس بحيث ي -
 . نفسه تلقاء  من بالمهام القيام  في للفرص، والمبادرة

 . ومحتواه الرقمي للتعلم   المرنة القيادة تدريب معلمي الجيل الخامس على  -

وفق   - التدريبية  البرامج  وامتلاك  لتحقيق  المنظم  التخطيطتصميم    المهارات  الأهداف، 
 . الآخرين   من أكثر والتفاؤل البديهة  الاجتماعية، وسرعة

والأولويات - الوقت  إدارة  ببرامج  الخامس  الجيل  لمعلم  المستمرة  المهنية  وتقديمالتنمية   ،  
 . تقدمهم مدى حول للطلاب  اللازمة الراجعة  التغذية
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لتفعيل الآليات   .8 الكفايات  الكفايات  المقترحة  لتفعيل  المقترحة  الآليات  يمكن رصد    الوجدانية: 
ضوء  ل  الوجدانية  في  الخامس  الجيل  الصناعيةمعلم  الثورة  عصر  النحو    مستجدات  على 

 : التالي

 التعلم.   أثناء الطلاب  ومشاعر  وأداءات أفكار  التدريب على تقبل -

 للطلاب والمعلمين في عصر الجيل الخامس.  الأكاديمية   الحرية وضع معايير تشجع -

 الطلاب.  مع والاحترام  الود التدريب على قبول التنوع الثقافي وتبادل  -

 والتنمر.   العدوانية والممارسات  العنف صياغة معايير أخلاقية لتجنب  -

 واستعداداتهم.  وقدراتهم الطلاب  حاجات تقدير -

 الفردية.  المسؤولية تحمل  إطار في  تعاوني   نفسي مناخ توفير -

الخامس دعم - أكاديمي واجتماعي ونفسي من معلمي الجيل  إرشاد    الطلاب  تخصيص فريق 
 . مباشرة بصورة الطلاب  مع التفاعلي  بنجاح، والتواصل  يجتازوها حتى  إخفاقاتهم  في  إنسانيا 
 :ةالمقترح الرؤيةمعوقات تطبيق خامسًا: 

 وتتمثل في:   تنفيذها   بعض التحديات التي تعوق  المقترحةالرؤية  يواجه    من الممكن أن
 الافتقار إلى القيادة الرقمية، نظرًا لسرعة التغير التكنولوجي والرقمي.  -

 ضعف الإعداد الأكاديمي للمعلمين والتأهيل التربوي لهم.  -

 مقاومة التجديد في تطبيق مستحدثات التقنيات الرقمية للثورة الصناعية.  -

 المالي والتمويل للمعلمين في مؤسسات الإعداد والعمل. نقص الدعم   -

التكنولوجية - التحتية  البنية  البيئات    ضعف  بعض  في  الرقمي  التحول  على سرعة  يؤثر  بما 
 . المحلية للتعليم

 التمسك باعتقاد أن المعلم محور العملية التعليمية.  -

 تراجع المهارات القيادية والشخصية للمعلمين.  -

 قلة البرامج والخطط التدريبية التي تهتم بتنمية الكفايات اللازمة للمعلمين.  -

التدريس مهنة من لا مهنة له؛ لذا يتزايد دخول التدريس معلمين غير معدين ولا يمتلكون   -
 الكفايات الشخصية والإعداد التربوي المناسب. 

 : ةالمقترح الرؤيةسبل التغلب علي معوقات تطبيق سادسًا: 

 من خلال التوصيات التالية:  ةالمقترح  الرؤيةيمكن التغلب على معوقات تطبيق  
 . متطلبات الجيل الخامس التدريب المستمر لقيادات التعليم والمعلمين لدراسة كل جديد في  -

للمعلمين  - والأكاديمي  المهني  الإعداد  برامج  في  والتكنولوجية  الرقمية  الكفايات  في    تضمين 
 . عصر الذكاء الاصطناعي 
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تطبيق   - المعرفي    مستجدات دمج  والمحتوي  التعليم،  في  الصناعية  للثورة  الرقمية  التقنيات 
 التعليمية.  نشطةوالأ 

 زيادة المخصصات المالية والدعم المالي والتمويل للمعلمين في مؤسسات الإعداد والعمل.  -

التكوين والإعداد المهني  مراجعة تكوين البنية التحتية التكنولوجية بما يتماشي مع احتياجات   -
 والأكاديمي. 

سياق   - في  للمعلمين  اللازمة  الكفايات  بتنمية  تهتم  التي  التدريبية  والخطط  البرامج  تخطيط 
 التحولات الرقمية. 

التربوي  - للإعداد  وفقًا  المعلمين  قبول  شروط  التكامل  وضع  القدرات    ومسارات  وامتلاك 
 الشخصية التي تتوافق واحتياجات سوق العمل المتغير. 

 : لبحثالرؤية المقترحة ل توصياتسابعًا:  

للبحث    يمكن تقديم مجموعة من    ة المقترح  والرؤية في ضوء ما تم عرضه من نتائج 
 التوصيات تتمثل فيما يلي:  

في ضوء  لمعلمي الكبار وذوي الاحتياجات الخاصة  المستدامة  الرقمية  المهنية  تنمية الريادة    -
 الذكاء الاصطناعي. مستجدات عصر 

لمعلمي    تخطيط  - الرقمية  القيادة  مهارات  لتطوير  مستقبلية  بمؤسسات  رؤية  الخامس  الجيل 
 الصناعية الخامسة.  مجتمع الثورةالتعليم العام في ضوء تقنيات  
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 قائمة المراجع:

 العربية:أولًا: المراجع 

(: الثورة الصناعية الرابعة وتطوير الجاهزية التكنولوجية في التعليم ۲۰۲۰أحمد محمد حسب النبي ) •
التكنولوجية   الجاهزية  تطوير  في  منها  الإفادة  وإمكانية  وانجلترا  وألمانيا  وكندا  إيرلندا  في  الإعدادي 

 . 690  – 75(،  47، أبريل، )دراسات في التعليم الجامعيبالمدارس الإعدادية في مصر، 
في ضوء   4.0(: المتطلبات اللازمة لتكوين معلم الجيل الرابع  ۲۰۲1أبو النور مصباح أبو النور ) •

(، 2، يناير، )جالجمعية العربية لتكنولوجيات التربية  مجلةالثورة الصناعية الرابعة  تصور مقترح،  
01 –  57 . 

الجودة من وجهة (: تقييم برامج تربية  2009أحمد علي كنعان) •  المعلمين ومخرجاتها وفق معايير 
في  الرابعة  السنة  طلبة  التعليمية،   وأعضاء الصف معلم قسم نظر   ، دمشق جامعة مجلةالهيئة 

25)3 ،)15-  93 . 
(. تطوير برامج إعداد المعلم لمواكبة متطلبات الثورة الصناعية الرابعة،  ۲۰۱۹جمال على الدهشان )  •

 (. 68جامعة سوهاج، ديسمبر، ) ،، كلية التربيةالمجلة التربوية
زغير) • نصار  واقع ۲۰۲۰رهام  نوعية،   "(.  )دراسة  التربوية  العلوم  كليات  في  المعلمين  إعداد  برامج 

 (.  ۳، )۲۸، فلسطين، مجلة الجامعة الإسلامية للدراسات التربوية والنفسية غزة
• ( كنساره  محمد  بن  .    2007إحسان  القرى (  أم  جامعة  في  التدريس  هيئة  أعضاء  امتلاك  مدى 

 جامعة أم القري.،معهد البحوث العلمية،، سلسلة البحوث التربوية والنفسيةللكفايات التكنولوجية
اللقانى، على احمد الجمل ) • التربوية المعرفة في  2003أحمد حسين  المناهج  (.معجم المصطلحات 

 . عالم الكتب ،وطرق التدريس، القاهرة
(. تطوير برامج إعداد المعلم فى بعض البلدان العربية , 2018أحمد السيد عبد الحميد مصطفى ) •

, العدد    ( 1المجلة الدولية للبحوث فى العلوم التربوية , المؤسسة الدولية لآفاق المستقبل , المجلد )
 . 211-191( , إبريل  , 2)

•  ( كنعان  على  اساسية 2007أحمد  كخطوة  الجودة  أنظمة  وفق  وتأهيلهم  المعلمين  لإعداد  رؤية   .)
المدرسى الإصلاح  مؤتمر  إلى  مقدم  بحث  المدرسى،  ,    ،للإصلاح  دبى   , وطموحات  تحديات 

 . 176 – 114،الإمارات العربية المتحدة
• ( العنادى  , عبير مبارك  المملكة    2015ابتسام ناصر بن هويمل  فى  المعلم  إعداد  (.تطوير نظام 

(، العدد  4المجلة التربوية المتخصصة، المجلد)  العربية السعودية فى ضوء تجربتى اليابان وفنلندا ,  
 (، شباط.  2)

• ( الرحمن  التعليمية والتكنولوجية  2019أسامة عبد  المعلم والوسائل  للنشر   ،القاهرة  ،(.  الحدث  دار 
 والتوزيع.  
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• ( محمد  سالم  خيرى  الربع 2020أشرف  فى  الصينية  النهضة  فى  وتأثيرها  التعليمية  المؤسسات   .)
 دار العلم والإيمان للنشر والتوزيع.، دسوق ، الأخير من القرن العشرين

(. مقترحات لتطوير برامج إعداد المعلم فى الدول العربية على    2016أمانى محمد السيد قنديل )   •
ضوء اللوائح والتشريعات الجديدة لبرامج إعداد المعلم فى الولايات المتحدة الأمريكية , المركز العربى 

 .  70-12(،   105العدد ) ،( 23المجلد)   ،للتعليم والتنمية
التميمي)   • كاظم  مهدي  العولمة 2019أمل  ظروف  في  المستقبل  معلم  لإعداد  الجديدة  الملامح   :)

ديسمبر،   والاجتماع،  الإنسانيات  وعلوم  والأدب  الفنون  مجلة  الحضارية،  -207،  46والتحديات 
219 . 

مؤسسة حورس ،  الإسكندرية  ،(. إعداد المعلم بين الواقع والمأمول2010جمال عبد المنعم الكرمى ) •
 الدولية. 

(. تقييم الكفايات المهنية لدى معلمى ذوى الإعاقة بمنطقة عسير فى 2018جميلة مشيب الراوى ) •
المجلة  كلية التربية،    –ضوء المعايير المهنية للمعلمين بالمملكة العربية السعودية , جامعة سوهاج  

 . 514-481(، يناير،  51، الجزء ) التربوية
• ( الرحمن  عبد  أحمد  ومتطلبات 2016حسين  خصائص  ضوء  فى  الخاصة  التربية  معلم  أدوار   .)

تحديات المستقبل , جامعة    –توجهات استراتيجية فى التعليم    ،مجتمع المعرفة، المؤتمر الدولى الأول
 .   144-13(،  3المجلد )  مجلة كلية التربية،عين شمس، كلية التربية، 

(. تطوير رسياسات قبول وإعداد المعلم للتحول نحو مجتمع المعرفة : 2018حصة حمود البازعى ) •
التربوية والنفسية،صيغة مقترحة فى ضوء تجربتى سنغافورة وفنلندا،   العلوم  العربية    مجلة  المجلة 

 . 84-51 (، المركز القومي للبحوث غزة، أكتوبر، 25(، العدد )2للعلوم ونشر الأبحاث، المجلد)  
للقيام بأدوارها فى  2017حصة بنت محمد الصيخان ) • المهنية لمعلمة المرحلة الثانوية  الكفايات   .)

، مجلة البحث العلمى فى التربية مجتمع المعرفة كما تراها المشرفات التربويات فى مدينة الرياض،  
 . 589-535(،  2(، الجزء)  18جامعة عين شمس، كلية البنات للآداب والعلوم والتربية، العدد)  

أبو صواوين ) • المعلمين تخصص معلم صف في 2010راشد  للطلبة  اللازمة  التعليمية  الكفايات   .)
،  مجلة العلوم الإسلاميةكلية التربية بجامعة الأزهر من وجهة نظرهم في ضوء احتياجاتهم التدريبية، 

 . 399  -359(،  12سلسلة الدارسات الإنسانية، المجلد الثامن، يونيو، العدد )
الثورة الصناعية الخامسة والأنسنة المفهوم والجدارات المتطلبة، ورقة    :(2022رشيدة السيد الطاهر)   •

إلى   مقدمة  حلوانعمل  جامعة  التربية  لكلية  الثالث  والدوري  العشرون  العلمي  مستقبل  المؤتمر   ،
 أكتوبر.  ۱۳ -12اعداد المعلم في ضوء متغيرات الثورة الصناعية الرابعة والخامسة، 

• ( الصفار  للنشر   2015عفاف  الحامد  ومكتبة  دار  عمان،  وكفاياته،  المستقبل  معلم  (. خصائص 
 والتوزيع.  

(. تطوير نظام إعداد المعلم فى ليبيا فى ضوء تجربتى اليابان وفنلندا:  2020زاكى مسعود القمبرى ) •
 . 96-78،(، ديسمبر  8كليةالتربية، العدد) ، جامعة الزيتونة، مجلة أنوار المعرفةدراسة تحليلية، 
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،  المجلة التربويةالطموحات والتحديات،    ، (. معلم العصر الرقمى  2019زينب محمود أحمد على ) •
 .  3114 -3105(، ديسمبر، 68جامعة سوهاج، كلية التربية، العدد )

العالمية  2019سامر محمد الأنصارى)   •   ، (. إعداد المعلم وتطويره مهنيًا فى ضوء بعض الخبرات 
 (، ديسمبر.  14العدد )  ،AJSPالمجلة العربية للنشر العلمى 

(: التعليم الجامعى الفلسطينى الواقع والسيناريوهات المستقبلية، كلية  2015سحر محمد محمد حرب) •
،  169، العدد  ، مجلة القراءة والمعرفةالتربية، جامعة عين شمس، الجمعية المصرية للقراءة والمعرفة

 . 211  -173نوفمبر، 
(. بعض الكفايات التعليمية المتطلبة لمعلمة المرحلة الثانوية بدولة البحرين،    2015سلوى البلوشى )  •

 ورقة عمل مقدمة إلى مؤتمر التربية وتحديات الإعلام، كلية التربية، جامعة الدمام.  
 - الجديدة للمعلم في ضوء تحديات الثورة الصناعية الخامسة  الأدوار : (2022حوالة)   سهير محمد •

 (، أكتوبر.4) ۳۰، مجلة العلوم التربوية جامعة القاهرة كلية الدراسات العليا للتربية،  "ورقة عمل
• ( بدران  تربوية متجددة،   2011شبل  آفاق  المعاصر،  التربوى  المشهد  فى  قراءات  التعليم والحرية   .)

 القاهرة، الدار المصرية اللبنانية.
• ( الحبشى  حسن  محمد  محمود،  حسانى  لمعلمى 2014شوقى  المهنية  للتنمية  مقترح  برنامج   .)

المركز القومى للبحوث   ،القاهرة  ،الإحصاء بالتعليم الفنى التجارى فى ضوء احتياجات سوق العمل
 التربوية والتنمية.

 الدار العالمية للنشر والتوزيع. ،القاهرة ،(. إعداد معلم المستقبل2008طارق عبد الرؤوف عامر )  •
(. رصد وتصنيف الكفايات المهنية للمعلم فى الوطن العربى من  2013عارف محمد مفلح السرهيد ) •

(، الأكاديمية الأمريكية العربية للعلوم   10(، عدد )    4خلال مراجعة البحوث والدراسات، مجلد )  
 . 26-1والتكنولوجيا،

•  ( بتيل  بن  الرحمن  اللغة    2010عبد  لمعلمى  اللازمة  المهنية  الكفايات  على  قائم  مقترح  برنامج   .)
العربية بالمرحلة الثانوية بمنطقة عسير فى ضوء احتياجاتهم المهنية التدريبية، رسالة ماجستير، كلية  

 التربية، جامعة الملك خالد. 
الدول , القاهرة، (. إعداد المعلم فى ضوء تجارب بعض  2017عبد العظيم صبرى , رضا توفيق ) •

 المجموعة العربية للتدريب والنشر.
• ( الغامدى  محمود  آل  محمد  إلى  2020عزة  المستند  التعلم  نظرية  ضوء  فى  التدريس  مهارات   .)

 مركز ديبونو لتعليم التفكير.  ،عمان ،الدماغ
• ( سيفين  شوقى  فى    2011عماد  عصرية  رؤية  المعلوماتية   إلى  النمطية  من  والتعلم  التعليم   .)

 عالم الكتب.  ،أساليب التدريس القاهرة
(. تقدير كفايات المعلم المساند من وجهة نظر مديرى المدارس والمشرفين  2012عمر على دحلان ) •

والنفسية،   التربوية  للدراسات  الإسلامية  الجامعة  مجلة   , يونس  خان  محافظة  فى  التربويين 
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(، يونيو،  2(، العدد )  20العليا، مجلد )   والدراسات العلمي  البحث  شئون   –الجامعةالإسلامية بغزة  
489–519 . 

(. إعداد المعلم الدولى فى ضوء   2016عمر نصير مهران رضوان , أحمد رفعت على الدغيدى )  •
مجلة التربية المقارنة   ،خبرة الولايات المتحدة الأمريكية وإمكانية الإفادة منها بجمهورية مصر العربية

 . 642 -573 (، ديسمبر، 2(، السنة ) 6العدد ) ،والدولية
• ( عنقاوى  الإله  عبد  بنت  التقدم  2017عهود  مطالب  وفق  المعلم  إعداد  عصر (.  فى  التكنولوجى 

شمس عين  جامعة  والمعرفة،  القراءة  مجلة   , التربية  ،المعلوماتية  المصري  ،كلية  للقراءة الجمعية  ة 
 . 170-42 ،(، أكتوبر 192والمعرفة , العدد)  

 ، آفاق تربوية    ،مجلة كلية التربية  ،عواطف حسن على : الكفايات التدريسية اللازمة لمعلم المستقبل •
 . 25-1  ،2011  ،( 2العدد )

• ( سيفين  ملقى  المعرفة2017عماد شوقى  وما وراء  المعرفة  بين  التعليم  منظومة  عالم    ،القاهرة  ،(. 
 الكتب.

)عمرو   • محمود  محمد  ومدى 2016فاروق  وإنجلترا  اليابان  تجربتي  في ضوء  المعلمين  كفايات   .)
 أكتوبر.  ،( 5(، الجزء )  170مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد )  ،الاستفادة منها في مصر

• ( المنشاوى  السلام  عبد  القاهرة  2009عيشة  جامعة  للمعلمين،  المهنية  التنمية  أساليب  معهد    –(. 
المؤتمر الدولى السابع " التعليم فى مطلع الألفية الثالثة : الجودة (،    3الدراسات التربوية، المجلد )  

 يوليو.   16-15فى الفترة من التعلم مدى الحياة " –الإتاحة  –
(. تطوير برامج تدريب المعلمين فى مصر فى ضوء متطلبات   2019فاطمة حنفى محمود هلال ) •

(، يناير،   84(, العدد) 16(، المجلد)2، الجزء )مجلة كلية التربيةجامعة بنى سويف،    ،إدارة المعرفة
94-112 . 

• ( علوان  الحميد  عبد  فتحى  الإصلاح   2022فاطمة  مداخل  كأحد  للمعلمين  المهنية  التنمية   .)
التربوية   للعلوم  العربية  المجلة  الإفادة منها فى مصر،  اليابان وإمكانية  فى  المدرسة  المتمركز على 

 . 128-91(، فبراير،  26والنفسية، المؤسسة العربية للتربية والعلوم والآداب، العدد ) 
(. الخبرة الفنلندية فى إعداد المعلم الباحث وإمكانية الإفادة منها   2019فاطمة محمد منير اللمعى )  •

(، 12(، العدد)    25جامعة حلوان، المجلد)    –فى مصر، دراسات تربوية واجتماعية، كلية التربية  
 . 105-1ديسمبر، 

التربية والتعليم،  2013فتيحة بلعسلة )  • الجودة فى  للمدرس لتحقيق  المهنية  الكفايات  مجلة (. أهمية 
 . 359 -245(،  23، العدد)عالم التربية

( : توظيف تطبيقات الثورة الصناعية الرابعة فى  2020فهد علي العميري، ومحمد دخيل الطلحى)   •
الجغرافيا التربوية بمراحل التعليم العام فى المملكة العربية السعودية. مجلة جامعة فلسطين للأبحاث 

 .   396 -347(،  2) 10والدراسات، إبريل،  
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المهارات الرقمية لمعلمي التعليم الثانوى الفني الصناعي في مصر  (:  ۲۰۲۰حمدي محمد البيطار ) •
الرابعة.   الصناعية  الثورة  ضوء  التربويةفي  نوفمبر،  المجلة  سوهاج،  جامعة   ،۷۹  ،1415  – 

1435 . 
الشافي)   • العاطي عبد  عبد  أدوار ومسئوليات 2016محمد  في ضوء  الفنية  التربية  معلم  كفايات   :)

 . 104 -67(،  6) 2التربية عن طريق الفن، –معلم المستقبل،  المجلة العلمية لجمعية امسيا
(: معايير تقويم أداء المعلم: نموذج مقترح "دراسة ميدانية في مجتمع 2008أحمد حسين الصغير ) •

 (.2) 5الإمارات. مجلة جامعة الشارقة للعلوم الإنسانية والاجتماعية 
 (. لسان العرب، دار صادر، بيروت، لبنان.  1985أبو الفضل جمال الدين ) •
 مطابع أوفست. ،(.  القاهرة 1985المعجم الوسيط , مجمع اللغة العربية)  •
•  ( أبو حطب وآمال صادق  القاهرة، مكتبة   1991فؤاد  التحليل الإحصائى  البحث وطرق  (. مناهج 

 الأنجلو المصرية. 
اسكاروس) • بالخارج،  2002فيليب  المعلمين  تدريب  تجربة  تقويم  للبحوث (.  القومي  المركز  القاهرة، 

 التربوية والتنمية.
الشويخ) • التنمية    :(  2022كارم  أهداف  لتحقيق  الخامسة  الصناعية  الثورة  اقتصاديات    -حوكمة 

آفاق مجلة دورية،    المستدامة، مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار التابع لمجلس الوزراء المصرى،
   .اقتصادية معاصرة

• ( وآخرون  نجيب  التربية    2016كمال  والتتابعى،  التكاملى  النظام  بين   : المعلم  وتكوين  (.إعداد 
 .  232-207(، ديسمبر 104، 103(، العدد ) 33المعاصرة، رابطة التربية الحديثة، السنة)

الجديدة للمعلم والكفايات اللازمة ليقوم بها , مجلة جيل الدراسات الأدبية   الأدوار(. 2018ليلى سهل) •
 .  120-105 ،( , يناير , مركز  جيل البحث العلمى 37والفكرية , العدد )  

•  ( القرار  اتخاذ  المعلومات ودعم  الوزراء، مركز  التنمية   :(۲۰۲۲مجلس  الإنجازات  سبع سنوات من 
 .يناير ۲۲البشرية قطاع التعليم العالي والبحث العلمي، 

• ( زاهى  بن  منصور  الشايب،  الساسى  التدريسية2022محمد  الكفايات  مفهوم  في  قراءة  ملتقى   ،(. 
 التكوين بالكفايات فى التربية، جامعة قاصدي مرباح، ورقلة) الجزائر (.

الفنية فى ضوء أدوار    2016محمد عبد العاطى عبد الشافى ) • التربية  ومسئوليات (. كفايات معلم 
-65إبريل،    ، (6  ، 5العدد )    ،المجلة العلمية لجمعية امسيا التربية عن طريق الفن  ،معلم المستقبل

103 . 
• ( فاطمة  بن  والعشرين  2013محمد  الحادي  القرن  كفايات  مجال  في  )تكوينية(  تدريبية  وحدة   .) ،  

لتطوير العربى  والتعلم،   البرنامج  التعليم  فى  المعلومات والاتصال  تقنيات  التدريس وتوظيف  مناهج 
1-40 

(. بعض التوجهات الحديثة فى إعداد المعلم، مشروع بحثى منشور 2014محمد بن معجب الحامد ) •
 . 230  -186 (، وزارة التعليم، الرياض ,11فى المجلة السعودية للتعليم العالى، العدد )
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الحليم منسى • عبد  البنامحمود  إبراهيم  السعيد  عادل  وإعداد  (. نحو  2017)،  متكامل لإنتقاء  نموذج 
الثالث الدولى  المؤتمر   , التمكين  إلى  التمهين  من  والمتميز  المبدع  المعلم  إعداد    ،وتأهيل  مستقبل 

أكتوبر بالتعاون مع رابطة التربويين العرب ,   6المعلم وتنميته بالوطن العربى , كلية التربية جامعة  
 . 54-35(، إبريل،  1المجلد ) 

• ( الحربى  معدى  تركى  هيا  محمد،  فتوح  الثورة 2016محمود  عصر  ظل  فى  المعلم  مهارات   .  )
الرقمي"، جامعة الأميرة نورة بنت عبد   العصر  لمؤتمر بعنوان "معلم  الرقمية وطرق تنميتها، مقدمة 

 . 25-1, أکتوبر، ص ص 26-24الرحمن، 
 .الذكاء الاصطناعي، المملكة العربية السعودية :(۲۰۲۱مركز البحوث والمعلومات ) •
التربوية والمهنية) • للبحوث  القومي  الفنى فى 2014المركز  التعليم  لمعلمى  التدريبية  البرامج  (. تقويم 

 القاهرة : المركز القومى للبحوث التربوية والمهنية. ،مصر على ضوء الاتجاهات العالمية المعاصرة
للتعليم قبل  2016-2017_________) • القدرة التنافسية  الجامعى فى مصر فى ضوء (. تحسين 

 المركز القومى للبحوث التربوية والتنمية.  ،أفضل الممارسات، القاهرة
(. المعايير المهنية لمعلمى العلوم فى ضوء 2015نوال محمد شلبى , محمد عبد الحميد أبو زهرة ) •

 المركز القومى للبحوث التربوية والتنمية.  ،القاهرة  ،مهارات القرن الحادى والعشرين
تصورات  ،(. المعالم الأساسية لمدرسة المستقبل 2005يحيى عبد الوهاب الصايدى، حسن حطاب ) •

عربية، ندوة المعالم الأساسية للمؤسسة المدرسية فى القرن الحادى والعشرين، المنظمة العربية للتربية  
 .  5/2005/ 10-7والثقافة والعلوم، إدارة برامج التربية، الدوحة، 
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