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 المعاٍز اليفسية  وعلاقتَا بمستوي دودة الحياة الوظيفية لذي الأخصائيين الزياضيين 
 العاملين بوسارة الصباب والزياضة

 أ.د/عبذالحهيه رسم عبذالحهيه                                     أ.د/عبذالله فزغلي احمذ 
 أ/محنذ أحمذ محنود محنذ                           د/الاء احمذ الطاٍز                                      

 :الذراسة ومصهلة المكذمة
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al et 

Alizadeh( 2009:21 )

 الذراسة:ذف ــٍ  ثالجاً :

 .الذراسة تساؤل  رابعاً: 
8- 

 الذراسة:بعض المصطلخات الواردة في  خامساً: 

 المعاٍز اليفسية:
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 دودة الحياة الوظيفية:

 الذراسة إدزاءات و خطة
 : الذراسة ميَج - أولا

 : الذراسة مجتنع - ثاىيا

 : الذراسة عيية - ثالجا

 (1دذول )
 توصيف عيية الذراسة

 الذراسة الاستطلاعية عييةالذراسة عييةالذراسة مجتنع
(298 ) 

 أخصائي رياضي 
(30) 

 أخصائي رياضي
(20) 

 أخصائي رياضي
 ( أخصائي رياضي50) الاجمالي

(1يتضح مً دذول )

 : البياىات جمع أدوات  -رابعاً
 .عله اليفس الزياضي مجال في المتدصصة والبخوخ العلنية المزادع علي الاطلاع –

 

 

الصدصية المكابلة – ب
(1مزفل)

 الملاحعة : -ج
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 : الذراسة فيالمستدذمة  المكاييس
. )اعذاد الباحح( والزياضة الصباب بوسارة العاملين الزياضين الأخصائين لذي اليفسية المعاٍز بعضمكياس  

 (1مزفل )

 (2مزفل ) (و2016واٌ حسً البربزي مزاعذاد    (مكياس دودة الحياة الوظيفية 

   

       

    

   

 المعاملات العلنية للنكاييس المستدذمُ في الذراسة.: خامساً
 :والزياضة الصباب بوسارة العاملين الزياضين الأخصائين لذي اليفسية لمكياس المعاٍز العلنية المعاملات (1

 :اليفسية المعاٍز ياسلمك الاتسام الذاخلي الصذم : صذم - أ

  
 (2) دذول

 (20=ٌ) اليفسية المعاٍز لمكياس عبارات محور الجكة باليفس  بين الذاخلي الاتسام صذم
 الإرتباط معامل العبارات و

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

  0.44 0.05 مستوى عيذ الجذولية" ر" قينة
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 (3) دذول

 (20=ٌ) اليفسية المعاٍز لمكياس  المجابزة والهفاحعبارات محور  بين الذاخلي الاتسام صذم
 باطالإرت معامل العبارات و

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  0.44 0.05 مستوى عيذ الجذولية" ر" قينة

 (4) دذول

 (20=ٌ) اليفسية المعاٍز لمكياس  الاستجارةعبارات محور  بين الذاخلي الاتسام صذم
 الإرتباط معامل العبارات و

  

 

 

  

  

  

 

 

  0.44 0.05 مستوى عيذ الجذولية" ر" قينة
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 (5) ذولد

 (20=ٌ) اليفسية المعاٍز لمكياس  الكلل نخالةعبارات محور  بين الذاخلي الاتسام صذم
 الإرتباط معامل العبارات و

  

  

  

  

  

 

 

 

 

  

  

 

  0.44 0.05 مستوى عيذ الجذولية" ر" قينة

 (6) دذول

 (20=ٌ) اليفسية المعاٍز لمكياس   الهلي والمجنوع المحاور بين الذاخلي الاتسام صذم
 الإرتباط معامل المحاور و
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 :تالجبــا  - ب

(7) دذول
 (20= ٌ) اليفسية المعاٍز لمكياسالجباتمعاملات قيه  

 نزوىباخألفا الجباتمعاملالمكياسمحاورو

  

  

  

  

 

0.050.44 مستوى عيذ الجذولية"  ر" قينة

 بوسارة العاملين الزياضين الأخصائين لذي دودة الحياة الوظيفية لمكياس العلنية المعاملات (2
 :والزياضة الصباب

 :دودة الحياة الوظيفية لمكياس الاتسام الذاخلي الصذم : صذم - أ

 

 (8) ذولد

 للبعذ الأول بيئة العنل المادية   مجال الأمً والصخة المَييةعبارات  بين الذاخلي الاتسام صذم
 (20=ٌ) والمعيوية لمكياس دودة الحياة الوظيفية

 الإرتباط معامل العبارات و

  

  

  

 

 

  



      

    

                                    8081

 مجلة أسيوط لعلوم وفنون التربية الرياضية

 
 (9) ذولد

 للبعذ الأول بيئة العنل المادية   مجال العلاقات الادتناعيةعبارات  بين الذاخلي الاتسام صذم
 (20=ٌ) والمعيوية لمكياس دودة الحياة الوظيفية

 الإرتباط معامل العبارات و

  

  

 

 

  

  

 
 (10) ذولد

 للبعذ الأول بيئة العنل المادية   مجال الأدور والزواتبعبارات  بين الذاخلي الاتسام صذم
 (20=ٌ) والمعيوية لمكياس دودة الحياة الوظيفية

 الإرتباط معامل عباراتال و
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 (11) ذولد

 للبعذ الجاىي بيئة العنل التيعينية   مجال الإشزاف ومصارنة العاملينعبارات  بين الذاخلي الاتسام صذم
 (20=ٌ) والوظيفية لمكياس دودة الحياة الوظيفية

 الإرتباط معامل العبارات و

  

  

  

  

  

 (12) لدذو

 للبعذ الجاىي بيئة العنل التيعينية   مجال الأمً والاستكزار الوظيفيعبارات  بين الذاخلي الاتسام صذم
 (20=ٌ) والوظيفية لمكياس دودة الحياة الوظيفية

 الإرتباط معامل العبارات و
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 (13) لدذو

 للبعذ الجاىي بيئة العنل التيعينية   مجال الترقية والتكذو الوظيفيعبارات  بين الذاخلي الاتسام صذم
 (20=ٌ) والوظيفية لمكياس دودة الحياة الوظيفية

 الإرتباط معامل العبارات و

  

  

 

 

  

  

 :الجبــات - ب

(13) دذول
 (20= ٌ) اة الوظيفيةدودة الحي لمكياسالجباتمعاملات قيه  

 نزوىباخألفا الجباتمعاملالمكياسمحاورو

  

  

 

0.050.44 مستوى عيذ الجذولية"  ر" قينة
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 -: الذراسة تيفيذ إدزاءات
 للبخح( علي اليخو التالي: ةفسي المكترح )علي العيية الأساسيقاو الباحح بتيفيذ البرىامج الي       

 الكياسات الكبلية.  -

 

  

 : المستدذمة الإحصائية المعالجات -ثامياً

s.p.s.s

 

 

 

 

  

  

  

 : التساؤلعزض ىتائج 

 ( 14دذول )
عامل الإرتباط بين الكياس البعذي لأبعاد المعاٍز اليفسية والكياس البعذي لأبعاد دودة الحياة مصفوفة م

 (30الأخصائيين الزياضيين العاملين بوسارة الصباب والزياضة    )ٌ = لذي  الوظيفية
 الأمً أبعاد دودة الحياة الوظيفية

 والصخة
   المَيية

 العلاقات
   الادتناعية

الأدور 
  والزواتب 

الإشزاف 
ومصارنة 
  العاملين 

الأمً 
والاستكزار 

  الوظيفي 

الترقية 
والتكذو 
 المعاٍز اليفسية الوظيفي

 .325 .419 .947 .275 .725 .745 الجكة باليفس
 .343 .785 .343 .442 .443 .429 المجابزة والهفاح

 .293 .632 .632 .372 .495 .277 الاستجارة
 .614 .406 .659 .315 .601 .335 الكلل نخالة

.0.05347قينة )ر( عيذ مستوى 
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 :التساؤلمياقصة ىتائج 
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 : الاستدلاصات

 

 

 

 :   اتـالتوصي
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 المزادـع قائنة
 : العزبية المزادع: أولًا
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2- 

 

1- 

1- 
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1- 

1- 
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1- 
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11- 

 

22- 

23- 

11- 

 

23- 

11- 

10- 

24- 

11- 

11-           

    

 

   الأديبية المزادع: ثاىيا
44- 
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