
 

 القاهرة –مصر الجديدة  –روكس ي  –منشية البكري  10مقر المجلة: 

. https://pjas.journals.ekb.eg/web site.  

E. e.a.for.social.studies@gmail.com 

T.   0 100 272 2265  \ 01061603061 

 
 
 

 

علمي  لدررلات  لاجتماعية  اتم  لى  لتععلم  لذالي لمبرنامج تدريبي  "

 " تبنتء أ دول  لتعقويم للإتكتروني
  إعداد
 

 إبراهيم يد/ علي محمد أبو المعاط أ. د/ هبه هاشم محمد هاشم

 وطرق التدريسأستاذ المناهج 

 جامعة عين شمس –كلية التربية 
 مدرس المناهج وطرق التدريس

 جامعة عين شمس –كلية التربية 
 

 رحاب محمود محمدين صديق . أ

 

 

ISSN : 2535- 2032 print ) 
ISSN : 2735-3184 online ) 

 

م2024ديسيبر 146لتعلدد 

https://pjas.journals.ekb.eg/
mailto:e.a.for.social.studies@gmail.com




 " علمي  لدررلات  لاجتماعية  اتم  لى  لتععلم  لذالي تبنتء أ دول  لتعقويم للإتكترونيلمبرنامج تدريبي "

 رحتب محمود محمدين صديقأ .

 

 
 

     مجلة لمية  محكم  تصدر بصف  دوري    ---  مجـــــــــــلة للجمعلة  لتتربوي  للدرلاــــــــــت  لاجتتمــــتية 

441 

معلمي الدراسات الاجتماعية قائم على التعلم الذاتي لبناء أدوات التقويم لبرنامج تدريبي "
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 مستخلص

قياس فاعلية البرنامج التدريبي لمعلمي الدراسات الاجتماعية قاام  علاى الاتعل  الا ا ي هدف البحث إلى      
ضعف  مكان معلماي الدراساات الاجتماعياة مان  في، و مثلت مشكلة البحث لبناء أدوات التقوي  الإلكتروني

أدوات التقوي  الإلكتروناي، اممار الا د أدل إلاى عادن  كاوه ا جااي إحجااوي نحاو  وايتداا فاي التادريس، مان 
 ادري  معلماي الدراساات الاجتماعياة علاي أدوات التقاوي  فدناك حاجة إلاى  وبالتاليحيث كيفية استخدامدا 

، وللتصاادد ملااف الإنجااال الالكترونااي  –ونااا امسااالة الالكترونااي  –رونااي ا الابتبااارات الالكترونيااة الالكت
بمدااارات وناااء أدوات التقااوي  الإلكترونااي التااي حجاا  اه عااتمكن مندااا معلمااي  لداا ي المشااكلة  اا  إعااداد قاممااة

الجواناا  بطاقااة مظح ااة  وهمااا ، ثاا  إعااداد أداب البحااث، إعااداد البرنااامج التاادريبي، ثاا  الدراسااات الاجتماعيااة
، وقاد  ا  لبنااء أدوات التقاوي  الالكترونايونااء أدوات التقاوي  الإلكتروناي وابتباار  حصايلي  امدامية لمدارات

، معلاا  ومعلمااة  17، والاا د ولااد عاادده  امااادب الدراسااات الاجتماعيااة معلمااي ابتيااار مجموعااة البحااث ماان
الوصاتي الا د  ا  اساتخدم  فاي  حلياس ودراساة البحاوس والدراساات الداابقة و عاداد  وا بع ه ا البحث المندج

 و وصالت نتاامج البحاث إلاىالإطار الن رد للدراسة والمندج التجريبي ال د حعتمد على المجموعة الواحدب، 
فرق دال إحصاميا وين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعاة البحاث فاي التطبيقاين القبلاي والبعادد وجود 

بتبار التحصيس المعرفي  لبناء أدوات التقاوي  الالكتروناي كدرجاة كلياة ومداتويات فرعياة كاس علاى حادب، لا
لصااالا التطبيااب البعاادد، كمااا اشااارت  النتااامج إلااى وجااود فاارق دال إحصاااميا وااين متوسااطي ر اا  درجااات 

ات التقااااوي  معلمااااي مجموعااااة البحااااث فااااي التطبيقااااين القبلااااي والبعاااادد لبطاقااااة مظح ااااة مدااااارات وناااااء أدو 
فاعليااة ، ممااا حشااير إلااي الالكترونااي كدرجااة كليااة ومدااارات فرعيااة كااس علااى حاادب، لصااالا التطبيااب البعاادد

البرنااامج التاادريبي القااام  علااى الااتعل  الاا ا ي فااي  نميااة مدااارات وناااء أدوات التقااوي  الإلكترونااي لاادل معلمااي 
ماان  اادري  المعلمااين زيااادب التركيااز علااى الجاناا  العملااي فااي ولاا لا أوصااي البحااث . الدراسااات الاجتماعيااة

بااظل  ااوفير فاارة كاميااة للمعلمااين لبناااء أدوات التقااوي  الإلكترونااي بشااكسُ عملااي، مااع  ااوفير م ظح ااات 
لتحتيااز المشاااركين علااى  الااتعل  الاا ا يأدوات  اسااتخدانو و غ حااة راجعااة وناااءب ماان الماادربين بشااكسُ مدااتمر 

أدوات التقاااوي   اساااتخدانفاااي  ومداااارا د ات  دريبياااة مداااتمرب للمعلماااين لتحااادعث معااارفتد   قاماااة دور ، و الاااتعل  
 .التربوية والتكنولوجياالإلكتروني 

 أدوات التقوي  الإلكتروني. – يالتعل  ال ا  –ورنامج  دريبي الكلمات المفتاحية: 
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A Training Program for Social Studies Teachers Based on Self- 

Learning for Building Electronic assessment Tools. 

Abstract 

     The aim of the research was to measure the effectiveness of a self-learning-

based training program for social studies teachers in building electronic 

assessment tools. The research problem was the weakness of social studies 

teachers in using electronic assessment tools, which led to the lack of a positive 

attitude towards employing them in teaching in terms of how to use them. Thus, 

there is a need to train social studies teachers on electronic assessment tools 

(electronic tests - electronic question bank - electronic achievement file). 

To address this problem, a list of skills required to build electronic assessment 

tools that social studies teachers should master was prepared, followed by the 

preparation of the training program and the research tool, namely: a performance 

observation checklist for building electronic assessment tools skills and an 

achievement test for building electronic assessment tools. The research sample 

consisted of 17 social studies teachers. 

The research followed the descriptive method, which was used in analyzing and 

studying previous researches and studies, and preparing the theoretical 

framework of the study, and the experimental method that relies on one group. 

The research results showed a statistically significant difference between the 

mean ranks of the scores of the research group teachers in the pre- and post-

applications of the cognitive achievement test for building electronic assessment 

tools as a whole score and sub-levels, in favor of the post-application. 

The results also indicated a statistically significant difference between the mean 

ranks of the scores of the research group teachers in the pre- and post-

applications of the performance observation checklist for building electronic 

assessment tools skills as a whole score and sub-skills, in favor of the post-

application. This indicates the effectiveness of the self-learning-based training 

program in developing the skills of building electronic assessment tools among 

social studies teachers. 

Therefore, the research recommended increasing the focus on the practical 

aspect of training teachers by providing sufficient opportunities for teachers to 

build electronic assessment tools practically, with continuous constructive 

feedback from trainers. It also suggested using self-learning tools to motivate 

participants to learn and holding continuous training courses for teachers to 

update their knowledge and skills in using electronic assessment tools and 

educational technology. 

Keywords: training program - self-learning - electronic assessment tools  



 " علمي  لدررلات  لاجتماعية  اتم  لى  لتععلم  لذالي تبنتء أ دول  لتعقويم للإتكترونيلمبرنامج تدريبي "

 رحتب محمود محمدين صديقأ .

 

 
 

     مجلة لمية  محكم  تصدر بصف  دوري    ---  مجـــــــــــلة للجمعلة  لتتربوي  للدرلاــــــــــت  لاجتتمــــتية 

443 

معلمي الدراسات الاجتماعية قائم على التعلم الذاتي لبناء أدوات التقويم لبرنامج تدريبي "
 "الإلكتروني

 رحاب محمود محمدين صديق
 مقدمة:

المدتحدثات التكنولوجية بصتة عامة، والمدتحدثات حشدد العصر الحالي طترب هاملة في 
  كنولوجيا مجالات في الدامس بالتقدن حمتال الحالي العصر كاه المر بطة بمجال التعلي  بصتة باصة؛ و ه

 مراحل  في الن ان التعليمي على التحدحات عددًا من فرض ال د اممر الا صالات التعلي  و كنولوجيا
 واستثمار التكنولوجية استخدان المدتحدثات بظل من التغيرات من عدعدال حداسإ مع   طل  مما المختلتة

 التعلي  مخرجات ورفع مدتول  التربود  الواقع  طوير وددف وذلا، التعليمية العملية بدمة في امكانيا دا
 .التعليمية الن   في حجرد  ما  غيير حتمية طيا   في حمس ال د اممر

أداء المعل ، حيث ل  حعد دوري مقتصراً على نقس المحتود العلمي ل لا ادرت الحاجة إلى 
للطظب، وس أصبا مطالبًا أكثر من أد وقت مضى بالتعامس مع الاجدزب والبرامج التعليمية الحدعثة 

 و صميمدا والإفادب وواامتدا وامكانا دا لزيادب فاعلية المواقف التعليمية وكتاء دا.

 واسترا يجيات طرامب عن أما وميدر لاكتداودا، مددس إلى للمعرفة ناقظً  من دوري غير  فالمعل 
التعلي     انن :مثس جدعدب  عليمية واسترا يجيات طرامب ف درت  غيرات كثيرب عليدا طرأ فقد التدريس

 فلدتة، أوجد حيث التعلي  التقليدحة؛ ن   في ج رد   غيير بمثابة حعد ال د (E-Learning)  الإلكتروني
 من طرف بكس المنوطة الادوار طبيعة وفي التربود، التعلي  والتقوي  ن   إدارب وأسلوبًا جدعدًا في وأهدافًا،

 الإلكترونية والمدرسة الإلكتروني، المعل  مثس مصطلحات جدعدب ادرت وعلي  التعليمية، أطراف العملية
  .25-1، 2017الإلكتروني االحبردد،  والتقوي  الإلكترونية، والمكتبة

 أثرت المناهج الدراسية بما فيدا مناهج الدراسات الاجتماعية بالمدتحدثات التقنية قد و  
 وعلى بمجال التعلي ، مر بطة هاملة الماضية طترب العشر الدنوات في االتكنولوجية  الحدعثة والتي شددت

  .54-46، 2011، االعتيبيالتقنية  على  عتمد حدعثة  دريس وسامس ادرت فقد ذلا
ونتيجة للتطور المدتمر للمدتحدثات التقنية االتكنولوجية  أصبا إعداد المعل  عتطل   نمية نزعة التعل     

ال ا ي لدح ، وال د حعتمد مي  المعل  على نتد  في اكتداب المدارات والمعرفة وأه حدير وفقاً لمعدل 
  .25، 2005إنجالي الخاة اإوراهي ، 
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نموذجًا عر كز على المتعل  باعتباري محور العملية التعليمية بحيث عنطلب من ويعد التعل  ال ا ي 
إمكانيا   وعواطت  وطاقا   العقلية والنتدية والتحصيلية، فدو لا حعتبر المتعل  صتحة ويضاء حمكن أه 

ب  كت  عليدا ما  شاء وس حعتبري طاقة فعالة ومنتجة مه التعل  هو فعس ذا ي طبيعي، والتعل  عتحق
  .473-413، 2014انطظق من  تاعس المتعل  مع محيط  وانطظقا من البحث والاكتشاف االدويا، 

 وك لا وامكانيا   وفب قدرا   التعل  عملية في حدير أه في متعل  فالتعل  ال ا ي عتيا الترصة لكس
 التغ حة طريب عن المتعل  أداء والإرشاد و حدين التوجي  في  علم ، ويحدد دور المعل  مدؤولية  حمس

  .64-63، 2012الراجعة اط  واليعقوبي، 
 -وقد اشارت العديد من الدراسات والمؤتمرات بأهمية التعلم الذاتي ومنها: 

  فاعلية استخدان التعل  ال ا ي في  حدين أداء الطظب المعلمين 2009ووضحت دراسة عبد الوهاب ا
 المعلومات.بكلية التربية في استخدان مدارات  كنولوجيا 

  بضرورب  دري  الطظب المعلمين بشعبة الدراسات الاجتماعية على 2014واوصت دراسة على ا
 استخدان التعل  ال ا ي.

للتنمية  ورامج واستخدان التدريبية الدورات في الن ر إعادب   على ضرورب2017كما اكدت دراسة كشكو ا
 و دريبد . بالمعلمين و عداده  لاهتمانا ضرورب وعلى ال ا ي، التعل  على القاممة المدنية

على أهمية استخدان التعل   Sharan B (2001),Wehmeyer et al.(2012)وقد أكدت دراسة كظ من 
 التحصيس.ال ا ي الموج  بالندبة للبالغين وفاعليت  ودرجة كبيرب في 

وقد اهتمت التربية الحدعثة أحضا بالتقوي  التربود عناحة كبيرب، و عتبري بمثابة جدال التحك  في 
المن ومة التعليمية في ا جاهدا الصحيا؛ من بظل التغ حة الراجعة التي عوفرها، فقد  تطور المناهج 

ات المعرمية، وهو الحتظ، فتندار كس والوسامس، ويدرب المعلمين، ث   أ ي الامتحانات فتقيس أدنى المدتوي
 محاولات التطوير.

فالتقوي  التربود هو أداب لظنتقال بالعملية التعليمية مما هو قام  إلى ما عنبغي أه حقون، فدو 
امسلوب العلمي والعملي ال د عت  من بظل   شخيص دقيب للواقع التربود وابتبار لمدل كتاءب الوسامس 

من ذلا في  عدعس و وجي  المدار التربود نحو  حقيب امهداف على نحو أفضس.  المدتخدمة والاستتادب
فدو عملية مندجية  تطل  جمع ويانات موضوعية ومعلومات صادقة من مصادر متعددب باستخدان أدوات 
قياس متنوعة في ضوء أهداف محددب بغرض التوصس إلى  قدعرات كمية وأدوات كيفية حدتند إليدا في 

ان أو ا خاذ قرارات مناسبة  تعلب بامفراد أو المدان أو البرامج والمشروعات للتحقب من أثرها إصدار أحك
  .45-11، 2012وفاعليتدا في  حقيب أهداف محددب ابليس وآبروه، 

https://onlinelibrary.wiley.com/authored-by/Merriam/Sharan+B.
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حعد التقوي  مكوه مد  من مكونات الن ان التعليمي، ل ا فإن  لاود من الاستتادب من  لاول 
ي مجال التقوي  التربود التعليمي حيث  دد  التكنولوجيا في  دديس عملية التقوي  التكنولوجيا و طبيقا دا ف

 التربود، و جعلدا أكثر مرونة و  قانًا لمقاولة الحاجات التردحة لكس من الطظب، والمعلمين على حد سواء.
وفي ه ا الإطار، أكد العدعد من الخبراء والمختصين على ضرورب الانتقال من طور التقوي  
التقليدد إلى طور التقوي  الإلكتروني حيث حعتمد التقوي  التقليدد على الابتبارات الورقية بغرض 

في  الحصول على معلومات  تعلب وتحصيس الطظب، ومثس ه ا النوع من التقوي  أصبا عواج   طبيق 
  .35، 2017، االروقىالميداه التربود وبعض المشكظت 

فيروس  بانتشار المتمث ِّلةCOVID-19 جامحة  بأكمل  أثناء العال  مندا عانى التي لل روف ون رًا
ل على مجبرب نتددا التربوية المؤسدات وجدت فقد كورونا،  عملية لضماه استمرارية ب عد عن للتعلُّ  التحوُّ
ل لا  الطلبة مع ب عد عن في التواصس والحواسي  ال كية الإنترنت والدوا ف شبكة واستخدان والتعلُّ ،التعلي  

  .Mustajab et al.,2020؛ 92، 2020االدبيعي،  ادرت امهمية للتقوي  الإلكتروني
  قوي  ون   الابتبارات، إجراء في الحدعثة التقنية على المعتمد التقوي  التربود  استخدان أصبا فقد

 العصر لخصامص واستجابة التربوية، امهداف  حقب مدل على للوقوف ضرورب ملحة التعل  جوان 
  .75، 2021، وبوضياف اووجظلومتطلبا   

 -ون راً مهمية التقوي  فقد اهتمت العدعد من الدراسات والمؤ مرات بالتقوي  الإلكتروني ومندا  
 المتحدب دابس المملكة الثانوية والمدارس الجامعات من   التي وضحت أه العدعد2014دراسة ودود ا

United Kingdom (UK) جامعة جورجيا مثس (UG) من  لظستتادب الإلكتروني التقوي  قد  بنت ا جاي
 على الطظب بأداء عتعلب ما الطظب باصة أداء وقياس التعل  عملية لتحدين كألية  كنولوجيا المعلومات

 الإنترنت. شبكات
  التي وينت وجود قصور في مدارات إنتاج التقوي  الإلكتروني لدل طظب 2014دراسة الطباخ ا

 –ابتيار من متعدد  –الدراسات العليا والمتمثلة ميما علي ا  صمي  امسالة من النوع الصواب والخطأ 
ب  وافر إسترا يجيات والتي  تطل  ضرور  الإلكترونية  صمي  الابتبارات  –أسالة المزاوجة  –أسالة المقال 

 وبرامج  دري   دت  وتطوير امداء في مجال التقوي  الإلكتروني في ضوء أسس ومبادئ علمية.
التي وضحت أه نتيجة للتوسع في استخدان الكمبيو ر والإنترنت، و وايف   2015دراسة امعصر ا

و وجدات جدعدب، انعكدت   طبيقات الوي  المختلتة و صمي  وياات التعل  الإلكترونية، ادرت متاهي 
أثارها على إجراءات وعمليات التقيي  والتقوي  ، حيث لادت التوجدات نحو استخدان التقوي  الإلكتروني 
للتعل  بما عتناس  مع طبيعة  صمي  وياات التعل  الإلكتروني، اممر ال د عتطل  مع  ضرورب التدري  

ي  الإلكتروني في العملية التعليمية ، حيث حداعد المدتمر للمعلمين على مدارات  وايف أدوات التقي
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 رحتب محمود محمدين صديقأ .
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التقوي  الإلكتروني المعلمين في  قوي  أداء المتعلمين بطرق وأسالي  متعددب مندا  الابتبارات، 
 والمشروعات، والمدان والتكليتات.

 وي التق متدون ححقب بما و عددها الإلكتروني التقوي  أسالي  في أه التنوع  2016دراسة الدخاود ا
 في وقصور محدد، ومكاه وزماه المحدودب التقليدد التعلي  أن مة عن  قدحم   عجز ما وهو الشامس،

 و طبيقدا و طويعدا امسالي  وتلا للإلمان المعلمين  طوير مدارات مع  عتطل  ال د اممر الامكانات،
 الدراسية. مقررا د  في

أسالي  التقوي  الإلكتروني في المواد الدراسية المختلتة   التي أوصت بضرورب اعتماد 2016دراسة أحمد ا
 وضرورب  دري  المعلمين على استخدان أسالي  التقوي  الإلكتروني.

  التي أكدت على افتقار أعضاء هياة التدريس إلى ثقافة التقوي  الإلكتروني، 2016ا عطا اللهدراسة 
 وأهميت ، ومدارا   و مدكد  بأسالي  التقوي  التقليدحة.

لمؤ مر العلمي الدولي امول للقياس والتقوي  بجامعة الزقاليب  افعاليات  ت وصياكما أشارت 
  إلى  إنشاء وحدات 2015الترة والتحدحات  ا – الواقعاة التعليميالتقوي  الإلكتروني في المؤسدات 

للقياس والتقوي  بمختلف الادارات التعليمية بجميع المحاف ات كي  كوه مدؤولة عن إجراءات الامتحانات 
مع وضع آليات لمتابعة الاستمرارية فيدا وجودب العمس ودا. و قيي  استخدان  الحدعثة النتامج بالطرق وقياس 

تطورب في القياس والتقوي  والاعتماد على ن   متطورب لبنوك امسالة في قياس و قوي  الطظب الن   الم
 وك ا  تعيس آليات التصحيا الإلكتروني. التعلي  الثانود ومخرجات العملية التعليمية وباصة في مرحلة 

وي  المدتند إلى التي ناقشت الميزات التقنية التي حقدمدا ورامج التق Fuentes et al.(2014)دراسة 
الكمبيو ر المدتخدمة في دورات التعلي  العالي حيث وضحت مزاحا التقوي  المدتند إلى الكمبيو ر مقاوس 
طرق التحص التقليدحة  واه وضع العظمات التلقامي، علزن وقتًا أقس لوضع العظمات، مع  وفير معلومات 

عن المشاكس المحتملة، ويتمتع الطظب  متصلة عن الطظب، ومداعدب المعلمين على الكشف المبكر
بمرونة أكبر في الموقع والوقت لإجراء الامتحاه ، كما حمكن دمج الانشطة التتاعلية وأدوات الوسامط 
المتعددب في عملية التقوي ، والحياد في النتامج، ومزاحا الوقت والتعالية من حيث التكلتة، وليادب الدافع لدل 

 في استخدان  كنولوجيا المعلومات والا صالات.الطظب و شجيع المدارات 
التي ناقشت وجدة ن ر كس من الطظب والمعلمين حول فوامد  Debuse and Lawle (2016)دراسة 

وعيوب التقوي  الإلكتروني و وصلت إلى وجود رأد احجاوي لدل الطظب حول استخدان التقوي  الإلكتروني 
عملية التدري  لدد المعلموه وضرورب  دريبد  على استخدان على عكس المعلمين ويرجع ذلا إلى ضعف 

 أدوات التقوي  الإلكتروني و صميمدا.
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التي وضحت اه التقوي  القام  على الكمبيو ر في المرحلة  Shute and Rahimi (2017)دراسة 
إلى القلب بشأه الاوتدامية والتعلي  الثانود حعتبر وسيلة قاولة للتطبيب في التعلي  واه الطال  لن حضطر 

الامتحانات ولن حضطر المعلموه إلى قضاء وقت في إعداد الامتحانات والدرجات، وسوف حدتمتع الاباء 
 ورؤية أطتالد  حشاركوه في التعل .

التي أكدت اه التقوي  الإلكتروني حجعس العملية التعليمية أكثر  Stanojević et al. (2018)دراسة 
المعلمين مما عتيا للمعل   خصيص مزيد من الوقت للعمس على  حدعد فاعلية، ويقلس من التزامات 

 إمكانات الطظب، والتطوير المدني والاوتكار المدتمر لعملية التدريس.
التي وضحت فوامد استخدان التقوي  الإلكتروني في التعل  لكس من   Alruwais et al. (2018)دراسة 

وأشارت إلى اه المعلموه بحاجة إلى  دري  حتى حكونوا  عليمية.الطال ، والمعل ، والمؤسدة، وامهداف الت
 واثقًين من استخدان التقيي  الإلكتروني.

بشكس عان،  الن ان التربود ون راً لما حمثل  المعل  من أهمية باعتباري ركنًا أساسيًا من أركاه 
تدا إلا بالتزود بالخبرات التي بشكس باة. ولكن  عواج  متغيرات شتي لا حمكن  مواكب الطلبةومددظً لتعل  

 ؤهل  ل لا، فالعلون  تغير والابحاس  ضيف إليدا كس عون جدعد والتقنية  تدارع بطاها إلى المدتحدثات 
 والمبتكرات ل لا أصبا التحدد الاكبر لدد المعل  في أثناء الخدمة اه عواك  ه ي المتغيرات.

الاجتماعية وهي  نوع و طور طرق البحث كما اه هناك  حدحات  واج   دريس مادب الدراسات 
والاكتشاف وضرورب الاوتكار الدريع لحس المشكظت، وادور العدعد من الاسترا يجيات الحدعثة في 
التدريس والتقوي ، وليادب  مكين المعلمين بأه حكونوا أكثر دراحة بطلبد  دابس وبارج التصول الدراسية 

  .139-99، 2017اهاش ، 
  انعدان الدافعية لاستخدان الحاسوب 631-613، 2017اشاهين،  حيث وضحت دراسة

و وضا الباحثة النتيجة لوجود ندبة معوقات عالية مثس عدن اهتمان الإدارب التربوية ودورات  و وايت 
لتحدين الخبرات في التكنولوجيا الحدعثة واستخدامدا المتجدد وذلا بظفًا للتوج  العان لاستخدان الحاسوب 

 نتامج التعل .لتحدين 
 نجد أه هناك مجموعة من المبررات التي أدت للقيان ود ا البحث من أهمدا  بما سبومن بظل 

 دعوات و وصيات المؤ مرات العلمية الداوب ذكرها ونتامج و وصيات الدراسات الدابقة.  -
 خصيص ما لاح ت  الباحثة من ضيب الوقت في  طبيب التقوي  دابس الحصة مع التظمي  وصعوبة  -

 حصة كاملة للتقوي  ن راً للخريطة الزمنية للمندج الدراسي.
ال د أثر على سير   (COVID-18) التغيرات الطارمة على المجتمع مثس انتشار فيروس الكورونا -

إلى ضرورب التحول من التعلي   لأدواحضا  ن2020العملية التعليمية بشكس  قليدد في العان الدراسي 
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لدراسة إلى التعل  عن بعد والا جاي إلى استخدان التقوي  الإلكتروني لضماه المباشر دابس حجرب ا
 استمرار العملية التعليمية.

ابتظف عدد وشكس التقييمات سواء أسبوعية او شدرية من عان دراسي إلى ابر نتيجة  غيير الن ان  -
مر نتيجة لظبتبار الإدارد للعملية التعليمية مما عؤدد إلى شعور الطال  بالضغط النتدي المدت

امسبوعي في شكل  التقليدد والدحان المدان المطلوبة من المعل  من  حضير الابتبارات و صحيحدا 
بشكس مدتمر واسبوعي مما عؤثر على باقي بطوات العملية التعليمة التي حقون ودا والتأثير الواضا 

 ن.2024عان الدراسي على التترب المخصصة لشرح المناهج الدراسية كما هو الحال في ال
للتعرف على مدد معرفة معلمي الدراسات الاجتماعية مدوات  استبانةوتطبيب الباحثة  كما قامت -

معلمي الدراسات  مجموعة مناستطظعية ومقاولة شخصية مع  التقوي  الإلكتروني كدراسة
للتعرف على مدل    معل  ومعلمة20او    طبيقدا على عدد   كدراسة استطظعية الاجتماعية

  معرفتد  بأدوات التقوي  الإلكتروني وقدر د  على استخدان ه ي امدوات، وأادرت الدراسة أه
  من المعلمين على معرفة بالمقصود بالابتبارات الالكترونية 70معل  وندبة ا 14عدد  %

 ولكن لا حدتخدمدا ولا حدتطيع إنشاءها.
  ر علي إنشاء واستخدان الابتبارات الالكترونية.%  من المعلمين قاد30معل  وندبة ا 6عدد 
  من المعلمين على معرفة بالمقصود وبنا امسالة الإلكتروني 25معل  وندبة ا 5عدد  %

 ولكن لا حدتطيع إنشاءي.
  من المعلمين قادر علي إنشاء واستخدان ونا امسالة الإلكتروني.10معل  وندبة ا 2عدد  % 
  لمعلمين على معرفة بالمقصود بملف الإنجال الإلكتروني %  من ا20معل  وندبة ا 4عدد

 ولكن لا حدتطيع إنشاءي.
  من المعلمين قادر علي إنشاء واستخدان ملف الإنجال 10معل  وندبة ا 2عدد  %

  الإلكتروني.
 .ومن هنا نبعت مشكلة ه ا البحث 

 مشكلة البحث:
مشكلة البحث في ضعف  مكن معلمي الدراسات الاجتماعية من أدوات التقوي    مثلت

الإلكتروني، اممر ال د أدل إلى عدن  كوه ا جاي إحجاوي نحو  وايتدا في التدريس، من حيث كيفية 
  المشكلة استخدامدا. وللتغل  على ه ي 

  -التالي  ححاول البحث الحالي الإجابة عن الدؤال الرميس 
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على التعل  ال ا ي لبناء أدوات التقوي   الاجتماعية قام ما فاعلية ورنامج  دريبي لمعلمي الدراسات 
 الإلكتروني؟

 التالية ويتترع من ه ا الدؤال الرميدي امسالة الترعية 
 الاجتماعية؟الدراسات  معلميحج  اه عتمكن مندا  التيما مدارات وناء ادوات التقوي  الإلكتروني  -1
على التعل  ال ا ي لبناء أدوات التقوي   الاجتماعية قام لمعلمي الدراسات  ورنامج  دريبيب ما صور  -2

 الإلكتروني؟
 أدوات التقوي  الإلكتروني في  نمية مدارات وناءعلى التعل  ال ا ي  القام ما فاعلية البرنامج التدريبي  -3

 معلمي الدراسات الاجتماعية؟لدل 
 أهداف البحث.

  حدد هدف البحث في  
الدراسات الاجتماعية قام  على التعل  ال ا ي لبناء أدوات التقوي   التدريبي لمعلميقياس فاعلية البرنامج 

 الإلكتروني.
 أهمية البحث.

 علي  تمثس أهمية البحث في  قدح  ما 
حج  اه عتمكن مندا معلمي الدراسات  التي التقوي  الإلكترونيوناء أدوات قاممة بمدارات  -1

 الاجتماعية.
وناء ورنامج  دريبي لمعلمي الدراسات الاجتماعية قام  على التعل  ال ا ي لبناء أدوات التقوي   -2

 الإلكتروني.
حج  اه عتمكن مندا  التيأدوات التقوي  الإلكتروني لمدارات وناء بطاقة مظح ة الجوان  امدامية  -3

 الدراسات الاجتماعية. معلمي
 الدراسات الاجتماعية. معلميحج  اه عتمكن مندا  التي الإلكترونيمدوات التقوي    حصيليابتبار  -4
دليس المتدرب لتنتي  البرنامج التدريبي لمعلمي الدراسات الاجتماعية قام  على التعل  ال ا ي لبناء  -5

 أدوات التقوي  الإلكتروني.
 فروض البحث.

 الحالي التحقب من صحة التروض الآ ية حاول البحث 
 التطبيقااين القبلاايفااي  معلمااي مجموعااة البحااثعوجااد فاارق دال إحصاااميا وااين متوسااطي ر اا  درجااات  -1

ومداتويات فرعياة التحصايس المعرفاي  لبنااء أدوات التقاوي  الالكتروناي كدرجاة كلياة  لابتباارالبعدد و 
 .البعدد التطبيبلصالا كس على حدب، 
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صاااميا وااين متوسااطي ر اا  درجااات معلمااي مجموعااة البحااث فااي التطبيقااين القبلااي عوجااد فاارق دال إح -2
وناااء أدوات التقااوي  الالكترونااي كدرجااة كليااة ومدااارات فرعيااة كااس  لبطاقااة مظح ااة مداااراتوالبعاادد 

 التطبيب البعدد. حدب، لصالاعلى 
 حدود البحث.

 علي أقتصر البحث الحالي على ما 
  أوو الدول  –الدعيدحة الرياضية الإعدادحة ا بمدارسمجموعة من معلمي الدراسات الاجتماعية

 .التعليمية جنوب الجيزب بإدارب  الشديد أحمد محمد سيد إوراهي  –الإعدادحة 
  ملف –ونوك امسالة الإلكترونية  –االابتبارات الإلكترونية  بعض أدوات التقوي  الإلكتروني التالية 

 .الإلكتروني ال الإنج
      ن.2025-2024 طبيب البرنامج في التصس الدراسي امول للعان الدراسي موعد التطبيب 

 منهج البحث.
 :لتحقيب أهداف البحث استخدن البحث الحالي

  المندج الوصتي     استخدم  في  حليس ودراسة البحوس والدراسات الدابقة و عداد الإطار الن رد
 للدراسة 

  البرنامج قياس فاعلية ل التصمي  التجريبي ذو المجموعة الواحدب التجريبي     استخدنالمندج
وذلا من بظل  طبيب  لمعلمي الدراسات الاجتماعية القام  على أدوات التقوي  الإلكتروني التدريبي

 أدوات البحث. 
 مصطلحات البحث.

     عريف مصطلحات البحث إجراميا كالتالي 
 :التعلم الذاتي 

ونا امسالة  –عملية  عزيز قدرات المعلمين في وناء أدوات التقوي  الإلكتروني االابتبارات الإلكترونية هو 
من بظل اعتماد ندج عركز على الاستكشاف التردد والاستنتاج  الإلكتروني ملف الإنجال  –الإلكتروني 

ين، ولكن حعتمد بشكس أساسي على التوجي  والدع  الظلن للمعلم البرنامج  وفيرالعملي. بحيث عتضمن 
 .مشاركتد  النشطة والتطبيب العملي للمتاهي  والمدارات المكتدبة

 :التقويم الإلكتروني 

للطظب و شمس ه ي امدوات  امكادحميعملية  قيي   دتخدن امدوات الرقمية لقياس التحصيس هو 
ال الإلكتروني حيث عت   حقيب عملية التقيي  الابتبارات الإلكترونية، ونا امسالة الإلكتروني، وملف الإنج
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من بظل  شجيع المعلمين على استكشاف و طبيب المتاهي  والمدارات المتعلقة ود ي امدوات والعمس على 
 .فد  و طبيب امسالي  التعالة في وناء ه ي امدوات

 إجراءات البحث.
  الآ ية  نتي  الاجراءات    للإجابة عن  داؤلات البحث 

: الدراسات  معلمييجب ان يتمكن منها  التيبناء قائمة بمهارات بناء أدوات التقويم الإلكتروني  اولاا
 خلال:الاجتماعية وذلك من 

   الإلكتروني.دراسة الادويات والدراسات الدابقة التي  ناولت التقوي 
 .مراجعة  وصيات المؤ مرات التي اهتمت بالتقوي  الإلكتروني 
 براء والمتخصصين في مجال المناهج وطرق التدريس الدراسات الاجتماعية استطظع آراء الخ

 والتقوي  الإلكتروني.
  إعداد قاممة مبدمية بمدارات وناء أدوات التقوي  الإلكتروني وعرضدا على مجموعة من المحكمين

 لاستطظع آرامد  حول مدل مناسبتدا لمعلمي الدراسات الاجتماعية.
 ء الخبراء ووضعدا في صور دا الندامية.ضبط القاممة في ضوء آرا 

لبناء أدوات التقويم الإلكتروني وتم ذلك من  الذاتيالقائم على التعلم  البرنامج التدريبيثانياا: إعداد 
 خلال تحديد:

 البرنامج. فلدتة 
 البرنامج. أهداف 
  البرنامج. محتول 
 . مصادر التعل 
 .إعداد دليس المتدرب 
 البرنامج. لتنتي  الظلمة الزمنية التترب 
  على مجموعة من المحكمين ووضع  في صور   الندامية. البرنامج بعرض ضبط 

الدراسات الاجتماعية لبناء أدوات التقويم الإلكتروني  لمعلمي التدريبيثالثاا: قياس فاعلية البرنامج 
 وذلك من خلال:

  صمي   في مثلت  والتيوناء أدوات  قوي  البرنامج  
 صورته النهائية. فيوضبطه ووضعه  الإلكترونيلأدوات التقويم تحصيلي لبناء اختبار  -
وضبطها ووضعها في  الإلكترونيبناء أدوات التقويم  الجوانب الأدائية لمهاراتبطاقة ملاحظة  -

 صورتها النهائية.
  والتي  مثلت في مجموعة واحدب  جريبية البحث عينةابتيار. 



 " علمي  لدررلات  لاجتماعية  اتم  لى  لتععلم  لذالي تبنتء أ دول  لتعقويم للإتكترونيلمبرنامج تدريبي "

 رحتب محمود محمدين صديقأ .

 

 
 

     دوري مجلة لمية  محكم  تصدر بصف     ---  مجـــــــــــلة للجمعلة  لتتربوي  للدرلاــــــــــت  لاجتتمــــتية 

452 

  مجموعة البحث.أدوات البحث قبليًا على  طبيب 
 .طبيب البرنامج التدريبي على مجموعة البحث  
  مدوات البحث على مجموعة البحث. البعددالتطبيب 
 و تديرها. ومعالجتدا إحصاميا و حليلدا النتامج رصد 
  والمقترحات. التوصيات  قدح 

 الإطار النظري:
:  .الدراسات الاجتماعية والتعلم الذاتي معلميتدريب  اولاا

، 2019متولى،امندا لخدمة اهناك ضروريات عدعدب  ترض  دري  معلمي الدراسات الاجتماعية في أثناء 
   Erol, 2021, p.82-91؛ 270

 دري   ضرورب  وفيرالتطور النوعي لتدريس مادب الدراسات الاجتماعية  الامر ال د ححتاج إلى  -
 .مظم  لمعلمي الدراسات الاجتماعية لضماه جودب التعلي 

وت في مدتول معلمي الدراسات الاجتماعية من اوجود  ت عدد مدتويات المدرسين  حيث نظحظ  -
لخدمة فد  علتحقوه بمدنة التدريس دوه إعداد كافي لتولى مداولية ه ا احيث المؤهظت وسنوات 

ه إعداد المعلمين كاه لا حقون على أساس  خطيط علمي ون رًا أالعمس كما أه التعدد حعود إلى 
التدريس  قتضى ذلا استخدان غير مؤهلين لمدنةاتوسع في حركة التعلي  على كافة المدتويات لل

ومن هنا ادرت مشكلة  عدد المدتويات في المؤهظت مما ححتاج إلى  دري  مدتمر ومن   أثناء 
 أداء المدنة.

ء المدارس لخطط التعليمية بصتة أساسية إلى التوسع في إنشاالخطط التعليمية   ددف امتطلبات  -
بإعداد المعل  قبس  الاهتمانلخطة هو او زويدها بالتجديزات الظلمة لدا ويعد جزء أساسي من ه ي 

 لخدمة نتدداالخدمة ورفع مدتواي المدني أثناء الالتحاق با
وظهور تقنيات جديدة في التربية لرفع مستوى الكفاءة التربوية مثل  التقنيات الجدعدب في التربية  -

اممر  فرضت إعادة النظر في دور ومسئولية المعلم التعليم المبرمج والحاسب والإنترنتأجهزة 
حجاوية والتعالة في  حمس المداوليات الجدعدب واستخدان لإا دياة المعلمين للمشاركة  الذي ادي إلى

 التقنيات الحدعثة وددف  طوير العمس التربود 

 التنمية المهنية للمعلمين اثناء الخدمة.
 و حقيب المعل  جودب لتحدين وسيلة هي الخدمة فترب بظل للمعلمين المدنية التنمية بر عت

 فدي  شمس المنطقة أو المدرسة قبس من عادبً  المدتمرب المدنية التنمية  قدح  و ت  الطظب  حصيس
 . للمعل  المدتمر التطوير
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 ددف إلى  طوير و عزيز مدارات ومعرفة عملية مدتمرب " التنمية المدنية للمعلمين هيويمكن اعتبار اه 
المعلمين في مجال التعلي ، و شمس ه ي العملية  حدين ممارسات التدريس، واكتداب معرفة جدعدب في 
مجالات معرفة مدبقاً، و حدين القدرات على التواصس مع الطظب و لبية احتياجا د  المتغيرب، والاستتادب 

امبحاس وامدويات المتعلقة بمجال  الزمظء، وقراءب من التدري  وورش العمس، والتعل  من
  .9، 2023االمديرات، "التعلي 

  صنيف العملية ه ي  شمس. امهمية بالد أمرًا الخدمة أثناء للمعلمين المدنية التنمية  عدكما 
 ورامج  صمي  ث  مدبقًا، المحددب امهداف على وناءً  التربويين والعاملين للمعلمين التدري  احتياجات

 لتحدعد والمتدربين البرامج  قوي  عت  ث  البرامج، ه ي  نتي  ذلا بعد عت . الاحتياجات ه ي  لبي  دريبية
 .المدتقبلية التدريبية البرامج في مندا والاستتادب التدري  عن الناجمة النتامج

 التعل   جربة  حدين على ويعمس التعلي  جودب الخدمة بظل المدتمر المعلمين  طوير كما حعزل
 ض؛ عو 25، 2023االمرد،  أهمية كبيرب كما ذكرها كس منب لتنمية المدنيةل لا  ح ى ا .للطظب

 على النحو التالي    Popova et al., 2022,p.110 ؛17، 2022وآبروه، 
 .مكند  من أداء أدواره  بتعاليةكما  داه  في  طوير معارف ومدارات المتدربين،   -
 المدتمرب.تكيف مع متطلبات العمس والتغيرات عزل القدرب على ال  -
عتمد على مبدأ التعل  المدتمر  و  ركز على  حدين امداء الحالي والمدتقبلي للأفراد والجماعات  -

 .طوال الحياب
 .ليادب المدارات والكتاءات  قلس من ندبة امبطاء في العمس -
 .ؤدد إلى  حدين الكتاءب و قليس التكاليف  -
 .لدا قبس الخدمة لا  تعدل مدبظ لممارسة المدنة، وليدت إعدادًا ندامياورامج الإعداد  -
 .مواكبة التغييرات والتطورات في مجال التعلي ، مثس التقدن التكنولوجي و طور أسالي  التقوي  -
 .داعد في  طوير رؤية  ربوية  تناس  مع العصر الحالي  -

 اساليب ووسائل التنمية المهنية للمعلمين.

فامشكال  .لمدنية للمعلمين  لع  دورًا حاسمًا في  حدين جودب التعلي  و طوير المجتمعالتنمية ا
؛ 21، 2019؛ ودرباه، 32-29، 2023االعبد حدن، و تنوع ومندا ددجالمدتخدمة في التنمية المدنية  ت

-78، 2010؛ باطر وسبيتاه، 118-117، 2017؛ القحطاني واليحيى، 26، 2016الدي  وآبروه، 
94   
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: اساليب التدريب اثناء الخدمة:  اولاا
غير  ربود أو مؤهظت  عالي دتددف  أهيس المعلمين ال عن ححملوه مؤهس  :رامج التأهيليةالب -

 ربوية متوسطة.  ددف ه ي البرامج إلى  زويد المعلمين بالمدارات والمعرفة الظلمة للعمس في 
 .المجال التربود 

إلى  حدعث مدارات المعلمين ومعرفتد  بأحدس التطورات في مجال   ددف التجديدية:برامج ال -
العلون التربوية والتخصصية. حمكن أه  شمس ه ي البرامج  دريبًا على استخدان التكنولوجيا التعليمية 

 .الحدعثة أو  طوير استرا يجيات التدريس
س التوجي  التردد للطظب أو على  دري  المعلمين للقيان بمدان محددب، مث  ركز التوجيهية:برامج ال -

 . طوير ورامج  عليمية محددب
 دتددف  طوير قادب التعلي  و أهيلد  للواامف العليا.  شمس ه ي البرامج  القيادي:برامج التدريب  -

 . طوير مدارات القيادب والإدارب التربوية
 :الأساليب الذاتية في التنمية المهنية ثانياا:

 ويمكن توضيح المهنية الذاتية عن أساليب التنمية المهنية للمعلمينتختلف أساليب التنمية 
 :بعض هذه الأساليب بالآتي

حعد الاطظع والقراءب من الدوريات والكت  وغيرها من  :(القراءة الحرة )الورقية والإلكترونية  -
عتعرف على امدوات امساسية لتحقيب النمو المدني للمعلمين. من بظل القراءب، حمكن للمعل  أه 

 .أحدس امبحاس والممارسات في مجال التعلي 
دورًا مدمًا في نشر امفكار والمعارف وين امفراد في المجتمع.     لع الجماهيريةوسائل الإعلام  -

حمكن للمعل  الاستتادب من متابعة البرامج التلتزيونية والقنوات التضامية، وقراءب الصحف المتعلقة 
 .ثقافت  و طويري المدني زيدوتخصص  لت

 داه  في ربط المعل  بالحياب و مكين  من إجراء البحوس   التكميليةالدراسات العليا والدراسات  -
 .العلمية والمداهمة في حس مشكظت المجتمع.  عزل ه ي الدراسات من  طور المعل  و حدين أدام 

دتمر للمعل . من بظل الاطظع على الإنترنت أداب قوية لتحقيب النمو المدني الم حعد  نتالإنتر  -
 .محتول جدعد ومشاركة امفكار مع لمظم ، حمكن للمعل  أه حطور مدارا   ومعرفت 

حداه  في  حقيب التنمية المدنية للمعلمين من بظل قراءات ذا ية في مجال  :التعلم الذاتي -
ه عبتكر أسالي   دريس التخصص العلمي وأسلوب التدريس واستخدان التكنولوجيا. حمكن للمعل  أ

 .فعالة ويدتمر في  طوير نتد 
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 الذاتي.ثانياا: التعلم 
 الذاتي. التعلم مفهوم
 عددت  عريتات التعل  ال ا ي وتعدد المدارس التربوية، استند كس مندا إلى مجموعة من المقومات      
 حيث 

من الانشطة التدريبية المن مة من   التعل  ال ا ي على أن  " قيان المعل  بمجموعة 2015حعرف التركي ا
بظل  تاعل  مع المادب التعليمية ليدير فيدا وفب قدرا   واستعدادا   الخاصة معتمدًا على ذا   ومدتتيدًا 
من البدامس التربوية والتكنولوجية المتاحة، لاكتداب معلومات ومدارات  داعدي على  طوير أدام  

  .71ة.“االمدني
المتاحة استخدان امدوات والموارد  طريقة حمكن للمتعلمين من بظلداال ا ي بأن  "  كما عت   عريف التعل 

  .Safapour et al., 2019, p.1-20"االتردحة تحقيب أهدافد لمعارفد  وقدرا د  ومدارا د  لتعزيز 
على  كما حعرف التعل  ال ا ي بأن  " نوع من أنواع التعل  وهو عددف إلى  علي  الترد كيفية الحصول

ول ماأد ورغبة أو حاجة شخصية، ويكوه الطال  أو المتعل  ذا يًا هو المدؤول  اذا يًا  المعلومات
  .48، ة.2020الغامدد، “ابير عن  عليم  ماو 

 خصائص التعلم الذاتي. 
الشربيني والطناول، ا ال ا يدا أسلوب التعل  يوجد عدب ركامز ومجموعة من الخصامص التي حقون علع

     240، 2021، الآلوسي، 59، 2015، علي، 69، 2019، أحمد، 51، 2014عبدالله، ، 34، 2011
 .الترد هو من حقون وتحدعد أهداف التعل  وناءً على ميول  واهتماما   -
 .وقدرا   لإمكانيا  عت  مراعاب التروق التردحة، حيث حدتطيع كس متعل   حدعد طريقة  علم  وفقًا  -
 .عن طريب التغ حة الراجعة   قان المتعل  و  أداءعتحدن  -
 .ومدتول امداء المتوقع من  امهداف والوسامسن  هو من حقرر إححدس  وجي  ذا ي للمتعل  حيث  -
 .حدتخدن المتعل  التقوي  ال ا ي ليتعرف على مواطن الضعف لدح  ويعمس على عظجدا -
على المادب العلمية من مصادر متعددب واستخدان التطبيقات  الاطظعحعتمد المتعل  على نتد  في  -

 .التكنولوجية الحدعثة وبدمات شبكة الإنترنت
 رشاد والتوجي  فقط.لإاالتعل  ال ا ي على  المعل  فيحقتصر دور  -
 عت  إعداد المتعل  طوال فترب التعل  ال ا ي ليواصس  علم  ونتد  مدل الحياب. -
 ة من امسالي  القدحمة.يعلاف أكثرب و أسالي  التعل  ال ا ي متجدد -
 .بتاق في مراحس التعل  بالطرق التقليدحةلات التعرض للإاالتعل  ال ا ي حقلس من احتم -
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 التعلم الذاتي.  مبررات
لا جاهات اعوجد عدب أسباب أدت إلى الحاجة إلى التعل  ال ا ي في العملية التعليمية حيث أكدت 

 الحدعثة على ضرورب التوسع في استخدان التعل  ال ا ي لعدب أسباب أهمدا  
على   ركيزهامية من مشكلة في المناهج الدراسية بدب  ا عاني مع   الدول الن مبررات تعليمية: -1

ضافة إلى وجود نقص كبير في إعداد إبشكس أساسي على الحتظ والتلقين  والاعتمادلا جاي الن رد ا
  .Aguilar, 2008, p.1-14ا علمينالم

مية من قصور الموارد الموجدة للعملية التعليمية وه ي امع   الدول الن    عانياقتصاديةمبررات  -2
دا الدول المتقدمة وتقدح  ن    عليمية ودعلة غير  قليدحة من أهمدا أسالي  التعل  يالمشكلة  غلبت عل

  .36، 2011االشربيني والطناول، مرجع ساوب،  ال ا ي
عدًا كبيرًا في حج  المعرفة المتاحة للجميع مما اون  ز يلاحشدد العال    يد حجم المعرفة كما وكيفااتز  -3

نتج عن   غير في المتاهي  والحقامب والن ريات. وأصبحت الكت  الدراسية مكدسة بك  كبير من 
المعلومات وه ا عتطل  مجدودًا كبيرًا من المعل  لشرح ه ي المعلومات لطظب  ويصع  ذلا أحضًا 

ة الزمن المخصص للحصة الدراسية، وعدن  وافر بدب  كثرب عدد المتعلمين في التصس، وقل
ه ا الك   ةف درت أسالي   ربوية جدعدب لمواجد ات والوسامس التعليمية التي  داعد في ذلايلامكانا

  .49، 2009اعواد ولامس،  الدامس من  دفب المعلومات أهمدا أسلوب التعل  ال ا ي
الزيادب الدكانية الداملة التي  شددها مع    الفروق الفردية بين المتعلمين والزيادة السكانية: -4

عداد المقبولين في المؤسدات ا عد اعداد المقبلين على التعلي  و ز ا عد االمجتمعات  ؤدد إلى  ز 
التعليمية وار تاع كثافة التصول وبالتالي ادرت عدب فروق فردحة وين المتعلمين أنتدد  في نواحي 

لاهتمامات وأسالي  الا جاهات وطرق التتكير والقدرب على التحصيس و اكثيرب أهمدا القدرات والميول و 
. ل ا أصبا هناك حاجة ضرورية مسالي   عليمية والانتعاليةالتعل  وغيرها من الجوان  العقلية 

 ,Zimmerman, 2002؛ 645، 2016اعفيتي وآبروه، جدعدب  جعس عملية التعل  عملية فردحة 
p.64-70 . 

الدراسات على أه من أفضس طرق التقوي  هي أه حقي  المتعلموه  أكدت لذاتي:التقويم والتعلم ا -5
ميج  الدماح للمتعل  وتطوير مدارا    أنتدد  وفقا لمدتويا د ، وليس بالمقارنة بمتعلمين آبرين،

الخاصة وابتيار ما عتعلم  والدماح ل  أحضًا وتقوي  ذا   حيث عتميز التقوي  ال ا ي بأن  وسيلة 
 بالنتسمما عولد لدح  الشعور بالطمأنينة والثقة  دا حدينو  المتعل  مبطام  ونقاط ضعت  لاكتشاف

  .Park, 2000, p.28ا
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 التعلم الذاتي.  أنماط
 -هما  لقد     صنيف أنواع التعل  ال ا ي إلى نوعين 

هو قام  على  عل  مواد  عليمية معدب مدبقا للمتعل ، كالتعلي  ال ا ي   الموج  ال ا ي التعل   ولما النوع
عن طريب التعل  المبرمج والحقام  والمودعولات وغيرها من المواد التعليمية المعاصرب، وأثناء عملية التعل  

  .Coburn, 2012, p.1ال لا حدتطيع المتعل  الحصول على  وجي  من المعل  كلما دعت الضرورب 
عبارب عن عملية عبدمدا المتعل  ونتد  ويحدد امهداف وفب  وموج   هع الثاني  التعل  ال ا ي الغير النو 

 لحاجا   ويختار مصادر التعل  وقد ححدد لماه ومكاه التعل  ويقي  نتامج  دوه أد  وجي  من المعل 
  .289، 2021امحمد وآبروه، 
 التعلم الذاتي. دور المعلم أثناء

في الن   التعليمية التقليدحة أقتصر دور المعل  على  وصيس المعلومات من الكتاب المدرسي إلى 
المتعلمين وابتلف ه ا الدور ابتظفًا كبيراً في ضوء ليادب أهمية التعل  ال ا ي حيث ادر للمعل  عدب أدوار 

 & Karatas؛ 989، 2022؛ عدامكة، 18، 2017 ؛ عبدالله وعبدالمجيد،120، 2018االقاس ، كالآ ي 
Arpaci, 2021, p.1-13   

 واهتماما د  وقدرا د  وا جاها د . د ميولو  لخبرات الدابقة للمتعلميناالتعرف على  -
 تناسبة ل لا.لخطة التعليمية الماوضع و  هدافد طبقا مالتعرف على احتياجات المتعلمين  -
  داعديالوسامس التي ب زويد المتعل  و  الدراسية الخاصة ب  لخطةامتابعة مدل  قدن كس متعل  في  -

 .على  قوي   قدم  ذا يًا
ل  غوضع حلول مناسبة للتو  ليتناس  مع وياة التعل  ال ا ي يوالجدول الدراس ي ن ي  التصس الدراس -

 .وه المتعلم عواجداعلى الصعوبات التي 
بناء ثقة المتعل  و  التعليميةرشادات الظلمة للمتعلمين لتحقيب التقدن المطلوب في العملية لإا قدح   -

 .ونتد  عن طريب  عزير ذا ية المتعل 
كانا   امة التي  داعد المتعل  على اكتداب ببرات جدعدب  تناس  مع قدرا   و ينشطة التعليمإ احة ام -

 واحتياجا  .
 التعليمية.وه مع طظب  للوصول إلى أهداف العملية اللتع التعليميالقيان ودور المدتشار والموج   -

 التعلم الذاتي. دور المتعلم أثناء
كبر في ماحقع علي  الجدد  إذأما عن دور المتعل  في التعل  ال ا ي فدو صاح  الدور الرميدي،      

 الاسترا يجيةة ويحدد يفالمتعل  هو ال د ححدد الددف ال د حدعى ل  في العملية التعليم، عملية التعل 
 . ب  الخاصةحة دمكانيا   والتروق التر  والخطوات التي ححتاجدا للوصول لد ا الددف طبقا لقدرا   و 
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على مواكبة  يكما أن  في بظل العملية التعليمية التي حمر ودا حكتد  عدب ببرات ومدارات جدعدب  داعد
  .50، 2011االجبورد وآبروه،  لاتاالتطور الكبير ال د ححدس في كافة المج

 ,Karatas & Arpaci, 2021؛ 184، ة.2019الرد،  ويمكن  وضيا دور المتعل  في النقاط التالية
p.1-13.  

 فهم ما يدرسون. -
 القدرة على تشكيل وتحديد الأهداف الخاصة من التعلم. -
 القدرة على اختيار واستخدام استراتيجيات التعلم الملاءمة. -
 الذاتي ومراقبة عملية التعلم. الاتصالالقدرة على  -
 وز حدود حجرة الدراسة.اتج -
 .وز حدود التوقيتاتج -
 تحمل المسؤولية.   -

 .فوائد استخدام التعلم الذاتي في تعلم بناء أدوات التقويم الإلكتروني
حعد الكمبيو ر من الوسامس التكنولوجية التعالة ويعتبر إحدل أه  أسالي  التعل  ال ا ي حيث 

أن  حدما  ، كما ان امهداف التربويةحجاوية للمتعل  و حقيب الكثير من إكبيرب على  حقيب  عتصف بقدرب
ويداعد على  وفير وياة  عليمية فعالة للمتعل  من  حعتمد على  الخاةه عتتاعس وفب لتعلم  أللمتعل  

  .Hanif & Imran, 2022, p.109ا التتاعس وين المتعل  والكمبيو ر
ه  تيد في مواجدة المعرفة ألاسترا يجيات التي حمكن ا إحدلحيث حعتبر التعل  ال ا ي من 

 أبرل مس مع طرق ووسامس اه  تكأعدب و دد  في التعل  المدتمر مدل الحياب ولكندا حج  االمتتجرب المتز 
  .Almarshad, 2017, p.335ا فامدب للتقوي  أفضسلضماه 

كمبيو ر في مجال التعل  وباصة في مجال التقوي  ن رًا لقدر   على ومن هنا ادرت أهمية استخدان ال
  .127، 2005االحميداه،   خزين المعلومات واسترجاعدا

 مصدقي الكمبيو ر في  طبيب الابتبارات عوفر الكثير من الوقت والجدد ويعطى  على ه الاعتمادإ حيث
ه الابتبار عت  ما وين متعل  والجدال فتعرض على المتعل  امسالة ويجي  عليدا إكبيرب للنتامج حيث 

 والإرشادأما دور المعل  في ه ي المرحلة حقتصر على التوجي   ويخزندا،ويحد  الكمبيو ر النتيجة 
  .361، 2019اآل جاسر،  ومداعدب المتعلمين ومراقبتد  والتأكد من استمرار عملية التعل  ال ا ي ونجاح

 التقويم الإلكتروني.: ثالثاا
 مفهوم التقويم الإلكتروني

عملية  وايف الشبكات والمعلومات و جديزات الحاسوب والبرمجيات التعليمية والمادب التعليمية 
المتعل  مما حداعد المعل  على  استجابةمتعددب المصادر باستعمال وسامس التقوي  لتجميع و حليس مدل 
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" للوصول إلى ويانات كمية وكيفية متعلقة بمدل التحصيس الدراسي والانشطة التعليميةالبرامج   أثير حدعد 
 . 66، 2017االعجرش، 

 .أهمية التقويم الإلكتروني
؛ 66،67، 2017االعجرش، مرجع ساوب، ويمكن  حدعد فوامد التقوي  الإلكتروني كالآ ي

   Weir et al., 2021, 67؛ Dermo, 2009, 205، 2021؛ سعد، 282، 2015عبدالعاطى، 
 من المتعل . المطلوبة المتنوعةالتعل   أسالي وطرق و  أداءحداعد المعلمين في  قيي   -
حمكن  أن للمتعل  كما  النتيجةو علن  إلكترونيا صحا  الابتباراته إإذ  وفير وقت وجدد للمعلمين  -

من  اعدد كبيرً  دتخدن لإعداد ابتبارات متكافاة التي حمكن استعملدا في  امسالةونا من  إنشاء
 المرات. 

 مكاه.  أدمن  إلكترونياالمعل   إلى  رسالداو  المدانحمكن  نتي   إذ المرونة -
ضوابط  وقيت وشروط التقوي   إعداد دما للمعل  ب متكاملةو  من مةكاني   نتي  التقوي  بطريق  مإ -

 المطلوب.
 .اإلكترونيً ا ندظع  كبيرب ويدما بطباع   قارير للدرجات و ويانات  قاعدبعوفر  -

 أنواع التقويم الإلكتروني.

 ,.Sa’di et al؛ 107، 2019؛ أعوب وفروح، 376، 2022حشير كظ من االعنزد والشمراد، 
حمكن استخدامد  في  قوي  أداء الطظب إلى أه هناك أربعة أنواع للتقوي  الإلكتروني   37-54 ,2021

وس  كاد  كوه هي نتددا، والابتظف الوحيد  البرامج التقليدحةكثيرا عن أنواع التقوي  في  وه ختلتحلا  وأند 
  وأسلوب التقوي  المدتخدن وهي في وياة التعل 

   التقوي  القبليPre Evaluation 
ا لإصدار حك  ويددف إلى  حدعد المدتول امولي للطظب باستخدان امدوات الإلكترونية  مديدً 

قدرب كس مند  على البدء في دراسة مجال محدد، أو  وليع الطظب في مدتويات مختلتة وفب على مدل 
 قدرا د .

   التكويني االبنامي التقوي  Formative Evaluation 
 التعلي ،الإلكتروني المدتمر، وهو  قوي  مدتمر على مدار عملية  أحيانًا التقوي حطلب علي  

امسالي   ية كاملة، ويت  ه ا النوع من التقوي  من بظل استخدان المعل ويؤدد إلى  حدين العملية التعليم
المناقشة الإلكترونية، ومظح ة أداء من بظل الابتبارات القصيرب، وسؤال الطظب عما  علموي   الآ ية
ان والنصاما والتوجيدات عن بعد واستخد ب إلكترونيا ومتابعة الواجبات المنزلية ونشرها إلكترونياظالط

 ملف الإنجال الإلكتروني.
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   التقوي  التشخيصيDiagnostic Evaluation  
ويحدد  ومن ث  معالجتدا ويددف إلى اكتشاف نواحي القوب والضعف في  حصيس الطال  إلكترونيا

الحالية كما حداعدنا على معرفة  أكثر المواقف التعليمية مناسبة للطال  في ضوء بصامص  التعليمية
جيس الطال  في صف دراسي ما ويت  ذلا من بظل الابتبارات التشخيصية الإلكترونية مدل مناسبة  د

 . والواجبات المنزلية الإلكترونية
   الختامي التقوي Summative Evaluation 

عت  ه ا النوع من التقوي  في نداحة ورنامج التعل  حيث حكوه الطال  قد أ   متطلبا   التعليمية في 
ال د ححدد درجة  حقيب الطال  للمخرجات الرميدية لتعل  مقرر ما  التقوي  هوالوقت المحدد لإ مامدا، 

  .ويت  مي  استخدان الابتبارات الإلكترونية والمدمات امدامية الإلكترونية
  .متطلبات نجاح استخدام التقويم الإلكتروني

امصطتي،  عوجد عدب متطلبات لنجاح التقوي  الإلكتروني ليحس محس التقوي  التقليدد كما علي
   Karolcík et al., 2015, 245؛ 42،43، 2010
 .قدري المعلمين على استخدان التكنولوجيا الحدعثة وامتظك مدارات التعامس مع الحاس  الآلي  -
 أقامة ورش عمس لتدري  المعلمين على التكنولوجيا.  -
  وفير ونية  حتية  دع  استخدان التقوي  الإلكتروني . -
ه  دع  الإدارب التعليمية استخدان التقوي  الإلكتروني من بظل إعداد ورامج التنمية المدنية عبر أ -

 .لتحدعد مدل التقدن والنجاح بإلاضاف  إلى قيامدا وتقيي  عملية التعل  كس فترب الإنترنت
قيان إدارب المدرسة بإحجاد وينية داعمة ومشجعة للمعلمين  داعد على استخدان الحاس  الآلي عن  -

 طريب 
 جالات. لااطوال فصس  إلىالمعل  حاس   اأ  إعطاءمقترح 
 ورش عمس لتدري  المعلمين.  اب  عمسمقترح 

جاح التقوي  الإلكتروني والعمس على نول لا  عتبر الإدارب المدرسية والتعليمية لدا دور قود ومد  مه 
 . ديا  المعلمين و كيتد  على استخدام 

  .مميزات التقويم الإلكتروني
 & Hewson ؛159، 2020واليوسف، ر؛ عم237، 2022ذكر كظ من االرشيدد والعمرو،

Charlton, 2019, 54   التقوي  الإلكتروني عتصف بالعدعد من المزاحا مندا أه 
 سدولة إعداد امسالة والمدان، والتكليتات و وفير الوقت والجدد؛ حيث عت  إعداد الابتبارات -

  جراءقوام  التكليتات، و  أو، امسالةوبنوك  الاستعانةوالتكليتات في دقامب معدودب من بظل 
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ضافة في لمن محدود لإاالتكليتات عن طريب الح ف و  مدان أو، الابتبارات أسالة عدحظت في 
 .للغاحة

؛ مثس  ذود التظمي ابتبارات و كليتات باصة  تناس  مع بصامص بعض  إعدادحمكن  -
 مكاه. أدوقت، ومن  أدفي  الابتبارات، و  احة الخاصةالاحتياجات 

مكاه، فظ عتطل   أدوقت وفي  أدوالتكليتات في  الابتباراتمرونة التطبيب حيث  طبب مع     -
 للتظمي التكليتات، ويمكن  أو الابتباراتقات محددب لتطبيب  لا أو ، و جداولعادب  حدعد  اممر

التكليف، كما حمكن أه حختاروا المكاه  الإنجال أو، الابتبارأه ححددوا الوقت المناس  لد  مب  
 جالي.نلإالمناس  لدن 

  في أدامدالتغ حة الراجعة على  التظمي سرعة  قدح  التغ حة الراجعة و نوعدا حيث عتلقى   -
 .امحوالها مباشرب في غالبية نجال إعق   الابتبارات

 ويدر من بظل سرعة الرجوع للملف التحصيلي. للتظمي  بددولةمتابعة التقدن الدراسي  -
معاعير التصحيا آليا، وبناء على  يت الخصوصية ف وافر الموضوعية في التصحيا وعنصر  -

؛ مما حقلس إلى حد كبير من عنصر الخطأ البشرد في التصحيا، والحتاظ على سرية محددب
 .إلا للأشخاة المصرح لد  فقط بالاطظع عليدانتامج التظمي ، فظ حدما 
 .معوقات تطبيق التقويم الإلكتروني

  المعوقات مندا قوي  الإلكتروني العدعد من تعواج  ال
  ححصلوه أندالتغيير ويشعروه  حقاوموه المعمول ودا  جعس المعلمين  التقليدحةالتقوي   أسالي  -

  .40، 2016ارمضاه،  على نتامج جيدب
  .Kocdar et al., 2018, 222ا التغيير أنماطنمط من  دالمتعل  نتد  م مقاومة -
 .التقوي  عدن وجود وعي كافي مفراد المجتمع ود ا النوع من -
 و حدين الشبكة المدتخدمة الإنترنتالمتاح على شبكة ز  وفير مداحة واسعة من الحي -

  .Whitelock et al., 2020, 54ا
  .118، 2022الباني،  الإلكترونيلتدري  المعلمين على  طبيب التقوي   المدتمرب الحاجة -
 .بجودي خلف البنية التحتية لظ صالات بما حعوق استخدان الإنترنت  -
  .25، 2016؛ جرد، 54، 2011اباجظه،  الظلمة لشراء المعدات وصيانتدا المادحةالتكلتة   -
 المؤهلة وبدمات الدع  والتوجي . عدن  وافر الكوادر -
نقص ببرب الطظب بآليات التقوي  الإلكتروني مما عتطل   وفير  دري  كافي للطظب بعملية  -

  .64، 2021االمدلماني،  التقوي  الإلكتروني
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  .أساليب التقويم الإلكتروني
هناك طرق عدب لاستخدان أسالي  التقوي  الإلكتروني ويت   طبيقدا حد  طبيعة مخرجات التعل  

   69، 2017االعجرش، مرجع ساوب،  المراد قياسدا وهي
  .الاستبيانات الإلكترونية -
  .لوحات المناقشة -
 .امنشطة التطبيقية للمتعل  -
 .اموراق البحثية -
 .الوي  الشخصية والمجظت والمقالات  امواقعالقياس ال ا ي  -
  .الحاسوبية  االابتباراتالابتبارات البنامية والندامية  -
 .العملي  االتدري المشروعات  -
 الإلكترونية.ملتات الإنجال  -
 .التعل  الجماعي -
 .الابتبارات الندامية الإلكترونية -
 الإلكترونية.ونوك امسالة  -

ملف الإنجال  –ونوك امسالة الإلكترونية  –وسوف  كتتي الباحثة وتطبيب االابتبارات الإلكترونية 
 ا في العملية التعليمية.وذلا مند  امكثر استخدامً  الإلكتروني 

 .E-Testsالاختبارات الإلكترونية 

دار دا و صميمدا و قويمدا و قدحمدا للمتعلمين من إهي إحدل أه  أدوات التقوي  التي حقون المعل  ب
 أسالةحد المواقع ويقون المتعل  الإجابة عليدا مباشرب و تضمن أبظل الكمبيو ر أو حقون وتحميلدا على 

لي  ويت   خزين درجات الطال  في ملتات المتعل   مديدا لإرسالدا للبريد الإلكتروني للمتعل  اموضوعية ومق
  .123، 2013اشحا  ،  لموقع الإلكتروني الخاة بالمؤسدة التعليميةأو نشرها على ا

 .خصائص الاختبارات الإلكترونية
   344، 2020على، إحماه، اأهمدا  تميز الابتبارات الإلكترونية بالعدعد من الخصامص لعس 

 إلىة متدون حشير يعلاأفعال  فالتت علىكانية الرد الدريع م للطال  و  مدانو عني  قدح  : التفاعلية -
التحك   علىالكمبيو ر ويتضمن ذلا قدرب المتعل   علي التعس ورد التعس وين المتعل  وما حعرض  

 علىيارات المتاحة من حيث القدرب لخاو  و تابع ،  دلدل ،وضبط  والتحك  في  علي ميما حعرض 
 ابتيارها والتجول ميما ويندما. 



 " علمي  لدررلات  لاجتماعية  اتم  لى  لتععلم  لذالي تبنتء أ دول  لتعقويم للإتكترونيلمبرنامج تدريبي "

 رحتب محمود محمدين صديقأ .

 

 
 

     مجلة لمية  محكم  تصدر بصف  دوري    ---  مجـــــــــــلة للجمعلة  لتتربوي  للدرلاــــــــــت  لاجتتمــــتية 

463 

معني الدبول في  تاعظت مختلتة مع طظب متنوعين في   بمن مع طلاب متنوعيناالتفاعل المتز  -
 نتس الوقت.

  مدان التقوي  حمكن عرضدا من بظل الوسامط المتعددب مما حجعس المدان تعدد الوسائل واتساعها -
 أكثر واقعية.

 شير إلى أه كس شيء سيكوه مر بطا مما حعني أه المؤسدات التي  ضع   الشبكاتاستخدام  -
والمداولين والكتاب ومراجعي الابتبارات والمصححين والطظب سيت   والآباءالابتبارات والمدارس 
 الربط ويند  إلكترونيا. 

 عني أه الشبكة ستدير وفقا لمجموعة من القواعد المحددب التي حدير عليدا المشاركين  التنميط: -
وهو ما حدما بالتبادل الددس للمعلومات والدبول في وياات كمبيو رية عدعدب فالإنترنت عتيا  قدح  

ومعالجة ه ي البيانات وجعس  ،فوريةويانات  شخاة والحصول علىاملعدد ضخ  من  ل أد محتو 
 لومات متاحة في أد مكاه في العال  في أد وقت.المع

 .عملية تصميم وإنتاج الاختبارات الإلكترونية
عت  فيدا  حدعد الددف العان لظبتبار، و حدعد بصامص المتعلمين، و حليس  :التحليل مرحلة -1

 المحتول التعليمي لصياغة الابتبار.
عت  فيدا كتاب  أسالة الابتبار، و حدعد  عليمات الابتبار، و حدعد لمن  المرحلة التصميم: -2

الابتبار، وابتيار أشكال امسالة وأنماط الاستجابة وابتيار الوسامط المتعددب و حدعد أسالي  
 التغ حة الراجعة و حدعد أسالي  التصحيا.

التجري  امولي لظبتبار ث  الابتبار، و   أليفعت  فيدا ابتيار ورامج  مرحلة إنتاج الاختبار: -3
  طويري.

قراة المدمجة امعت  فيدا نشر الابتبار على الإنترنت أو مرحلة النشر والتوزيع الإلكتروني:  -4
 و وليع الابتبار ليتخ ي الطظب في أماكن  واجده .

و جميع ويانات  طبيب  عت  فيدا  جري  الابتبار على عينة من المتعلمين، التطبيق:مرحلة  -5
 ا. ه نتامج الابتبار إلكترونيً تبار، ث  إعظالاب

عت  فيدا معرفة مدل صظحية البياة الإلكترونية وصظحية نقس و وصيس الابتبار،  التقويم:مرحلة  -6
 ومدل  أمين سريت .

 .يا الاختبارات الإلكترونيةامز 
   36، 2016 تميز الابتبارات الإلكترونية بالعدعد من المميزات من اهمدا احدانين والشدرد، 

 الطظب مي . أداءوالدقيب لظبتبارات ومعرفة  د التصحيا التور  -
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 ارتفاع صدق هذه الاختبارات.و سدولة إجراء الابتبارات الإلكترونية -
 توفير الوقت والجهد.و الحد من الغش و درب امسالة -
 والفورية. ةتقديم التغذية الراجع ةسرعو مكاني  أضاف  عناصر الوسامط متعددب المحتول إ -
 كبيرب. ةعملية الابتبار ودرج باستعمال الشبكات مما عؤدد إلى رفع كتاء -
 لاحتتاظ ب  وقت الحاجة.ارشيف مداء كس طال  و أحتتاظ بالدجظت حيث حمكن عمس الا -
 سدول  استعمال البيانات. -
 حبار وغير ذلا.أبتض التكلتة حيث لا ححتاج إلى طباع  أوراق و  -

 .الإلكترونيةبنوك الأسئلة 
بأندا ك  ضخ  من امسالة المبرمجة، والمن مة ذات "حمكن  عريف ونوك امسالة الإلكترونية 

وامهداف التعليمية التي  قاس و خزه في ذاكرب  التعليميمدتويات مختلتة عت   صنيتدا وفقًا للمدتول 
  .62، 2019" االعنزد، مدبقًا ورنامج مجدزالحاس  وفب 

 .سئلة الإلكترونيةيا بنوك الأامز 
   234، 2020حمكن  وضيا مزاحا ونوك امسالة الإلكترونية في النقاط التالية االباول والشمرد، 

 عدب علىي من ه ي البنوك ويعتمد  حقيب ه ا الددف ساسامفي التقوي  وهو الددف  الموضوعية -
 .امسالةس مندا مدل صياغة ماعو 

  .جيدبا في وناء ابتبارات عليد الاعتمادودا مقننة ويمكن  ةامسالة المخزنه  كوه أحج    -
 .للبنا ةالابتبارات  بعا لمواصتات البنود المكونالحصول على  ةسرع -
 مما عوفر الكثير من الوقت والجدد. ةامسالة بددولفي ونا  الموجودب صحيا البنود  ةمكانيإ -
ر الكثير من الوقت والجهد توفو وقت أدابتبار في  أدمرونة القياس حيث حددس  شكيس  -

 للمعلمين لبناء اختبار جيد.
 مكانياتالإ ةكبير من المدارس مع قل جدا في حال  البلداه التي  ض  عدد متيدب امسالةونوك  -

 .كانيا د ملإا مس للتقوي  التربود الجيد وفقً اربيص ش ن ان زوده  و ديف بلخبر اوالموارد و 
 العمليةجدا لكس القاممين على  متيدبوقت ل لا فدي  أدا في إليدحمكن الرجوع  امسالةونوك   -

  .التعليمية
 .ملف الإنجاز الإلكتروني

لات حعمس الا صاحد أدوات التقوي  التعليمي القام  على  كنولوجيا حعرف ملف الإنجال الإلكتروني بأن  " أ
  .Segaran & Hasim, 2021, 136"اكحاف ة لتخزين المعلومات في شكس رقمي

 .أهداف ملف الإنجاز الإلكتروني
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؛ 570، 2013؛ شاهين وحدين، 486، 2010سليماه، ا تعدد أهداف ملف الإنجال الإلكتروني 
Mudau, 2022, 84   

مما حجعس ملف  يفي ملف وثامقوالثقامية والمدارية  العلمية والاجتماعية والشداداتلخبرات ا جميع  -
 ذلا ليتعل  المتعل  من أبطام . إلىوقتما ححتاج  إلي مخزنًا للخبرب حمكن الرجوع  الإنجال

 تحديد مستوى تحصيل الطالب ومدى تقدمه. و  ن ي  أسالي  التقوي  و جراءا   -
 لتحدين مدتول المتعل   الظلمةبالمعلومات  التعليمية العمليةداد الطال  والقاممين على مإ -
التقيي  المدتمر للترد  فيمتتابع مما حداعد  يفي  ر ي  لمنالكشف عن نمو الطال  و قدن  علم   -

  صحيا المدار و عدعل  مع الوقت.  أو
دلة مما حكوه حافزًا مابتيار بالا حداعد المعل  والمتعل  على ابتيار أفضس أعمال التلمي  ويبرر -

 للمتعل .فكريًا 
 .أهمية ملف الإنجاز الإلكتروني

 & Şata  ؛Mudau, 2022, 82 ؛51، 2016؛ محمد، 766، 2016عوضا كظ من االعتيبي، 
Karakaya, 2020, 8  ه لملف الإنجال الإلكتروني أهمية كبيرب لا أ 

عمال  ومتابعة مدل  قدم  مما حجعس الطال  حشعر أ  تيا للطال  الترصة لمراجعة  الطالب: -
وأن  هو نتد  جزء من العملية التعليمية مما عزيد من ثقة الطال  في نتد  وليادب  ،بالمدؤولية

رغبت  في التعل  وليادب مدتول التغ حة الراجعة المدتمرب والرفع من مدارات التعل  ال ا ي لدح  
 ويرفع من قدرات وميول الطال . ،و دريب  بشكس غير مباشر على مدارات التن ي  و دارب الوقت

ويتيا للمعل   ،حة مدتمرب بمدل  قدن الطال اه حكوه على در أللمعل  فرصة في  يحعط :علمالم  -
ن  إفرصة التواصس مع الطظب والمعلمين الآبرين وددف اكتشاف مدارات وميول كس طال  كما 

 مة.اذ القرارات التعليمية الداحعد مصدر مد  حمكن الرجوع إلي  في حالة رغبة المعل  في ا خ
ويددس التواصس  ،الترصة لمتابعة مدتود أونامد  بددولة ويدر اممر يلول يحعط :الأمرولي  -

مور والمعلمين لمعرفة ا جاهات وميول أونامد  ومدل  قدمد  الدراسي والتأكد من اموين أولياء 
 ونامد  وفقا للم كور في الملف.ممدل مصداقية  قدعر امداء 

 إعداد مواد وأدوات البحث
إعداد قاممة بمدارات وناء ادوات التقوي  الإلكتروني التي حج  اه عتمكن مندا معلمي الدراسات   اولًا 

 وذلا من بظل الاجتماعية،
استددفت قاممة المدارات  حدعد مدارات وناء أدوات التقوي   ، حدعد الددف من قاممة المدارات -

 دراسات الاجتماعية.الإلكتروني التي حج  اه عتمكن مندا عينة البحث وه  معلمي ال



 " علمي  لدررلات  لاجتماعية  اتم  لى  لتععلم  لذالي تبنتء أ دول  لتعقويم للإتكترونيلمبرنامج تدريبي "

 رحتب محمود محمدين صديقأ .

 

 
 

     دوري مجلة لمية  محكم  تصدر بصف     ---  مجـــــــــــلة للجمعلة  لتتربوي  للدرلاــــــــــت  لاجتتمــــتية 

466 

الاطظع على البحوس والدراسات الدابقة المر بطة بمدارات التقوي  ووج  عان ومدارات التقوي   -
الإلكتروني على وج  الخصوة، في ضوء الاستتادب من ه ي امدويات والبحوس التربوية    

 استخدانوضع ثظس مدارات رميدية للقاممة  ضمنت امدارب وناء الابتبار الالكتروني ب
Google Forms– مدارب وناء ونا الاسالة الإلكتروني باستخدان   Google Forms -  مدارب

  Google Sites وناء ملف الانجال الإلكتروني باستخدان
   صياغة عدب مدارات متعلقة بكس محور وناء على  إعداد الصورب المبدمية لقاممة المدارات  -

 الدراسات والبحوس الدابقة. ووضع القاممة في صوري مبدمية 
المختصين في مجال الدادب المحكمين  ى   وناء القاممة في صور دا المبدمية، ث  عرضدا عل -

 طرق التدريس وذلا للحك  على مدل صظحيتدا.
ضوء المقترحات التي أوداها الدادب المحكمين قامت  فيدارات إعداد الصورب الندامية لقاممة الم -

و كونت من ثظس مدارات رميدية  الباحثة بإجراء التعدحظت و   وضع القاممة في صور دا الندامية
  مدارات وب لا  كونت  10وكس مدارب رميدية عندرج  حتدا عدد من المدارات الترعية وعدده  ا

   مدارب فرعية.30لمبدمية من اقاممة المدارات في صور دا ا
 ثانيًا  إعداد البرنامج التدريبي القام  على التعل  ال ا ي لبناء أدوات التقوي  الإلكتروني.

في ضوء ما    التوصس إلي  من القاممة الندامية لمدارات وناء أدوات التقوي  الإلكتروني لمعلمي الدراسات 
عتظءن مع ال روف العلمية والعملية للمتدربين وال د حدد  ودوري في الاجتماعية    إعداد ورنامج  دريبي 

قامت الباحثة في ه ا البحث وبناء البرنامج وقد   لبية احتياجا د  التدريبية على مدارات التقوي  الظلمة لد 
 وذلا  بعا للخطوات التالية 

 .ويدتند البرنامج على امسس التالية  فلسفة البرنامج 
استخدان كظ من  و  ولوجيا في العملية التعليمية واستخدامدا في  طوير عملية التقوي . وايف التكن

ملف الإنجال الإلكتروني  كإحدل أدوات التقوي   -ونا امسالة الإلكتروني  –االابتبارات الإلكترونية 
التقوي  وضرورب أهمية التدري  العملي في إ قاه مدارات و  الشامس وامصيس ودلًا من الابتبارات الورقية

متطلبات سوق العمس التي  ر كز على  وايف ونشر و  دري  المعل  على وناء ادوات التقوي  الإلكتروني 
الثقافة التكنولوجية باصة و ه أدوات التقوي  الإلكتروني  تضمن مبدأ الإ قاه في كافة المدارات المطلوبة 

 .لتصميمدا وه ا عواك  احتياجات العمس المدنية
  البرنامج.أهداف 

  ورال أهمية أدوات التقوي  الإلكترونيو  التعرف على التقوي  الإلكتروني واهداف  واهميت هدف البرنامج إلى  
مدارات استخدان أدوات التقوي   علىوالعمس  اكتداب مدارات  صمي  أدوات التقوي  الإلكترونيوأحضا 
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ل التقوي  الإلكتروني بما حداعده  على أداء  طوير مدارات معلمي الدراسات الاجتماعية حو و  الإلكتروني
 أدواره  على الوج  اممثس.

 .محتوى البرنامج 
  عر كز البرنامج الحالي على مجموعة من المصادر التربوية التي  دد  في  حقيب امهداف العامة للبرنامج 
 بار وهي ميما علي    إعداد محتول البرنامج وموضوعا   وناءًا على أسس معينة حج  أه  ؤب  في الاعت 

 أه حأ ي المحتول مر بطًا باحتياجات المعلمين التدريبية. -
 أه حكوه المحتول مر بطًا بامهداف العامة للبرنامج. -
 أه عراعي موضوعات المحتول التطور العلمي الحادس في مجال التقوي . -
 أه حكوه المحتول صحيحًا وذا أهمية للمتدربين. -
 وين شمول  وعمق .أه عراعى المحتول التواله  -

 حيث  ضمن البرنامج التدريبي ثظس وحدات رميدة حمكن  وضيحدا من بظل الجدول التالي 
   وحدات البرنامج التدريبي1جدول رق  ا

 الاختبارات الإلكترونية الوحدة الأولى
 بنك الأسئلة الإلكتروني الوحدة الثانية
 ملف الإنجاز الإلكتروني الوحدة الثالثة

   حعتمد البرنامج في  دريب  على أسلوب التعل  ال ا ي حيث عت  امسالي  التدريبية المدتخدمة في البرنامج
للمعل  الدبول في عرفع علي  فيدعوهات التدري  مما  دما  ا* "Academy" قويمي عمس موقع  عليمي 
التروق  بس  ل  مع مراعاتطور المناال   الخاصة و االحصول على التدري  حد  قدر و الوقت المناس  ل  

  .فرادوين الا ةالتردح
  موقع " تقويميAcademy ." 

لعرض محتول البرنامج التدريبي قامت الباحثة   Google Sites    صمي  موقع إلكتروني باستخدان     
" وقد استلزن اممر الاطظع على بعض نماذج  صمي  المواقع   Academyوتصمي   موقع "  قويمي

التعليمية عبر الإنترنت مثس  منصة إدراك ومنصة رواق لظستتادب مندا في  صمي  موقع عتناس  مع 
 ة:الدراسة الحالية ويمكن  لخيص الاستتادب في النقاط التالي

  وأهداف المقرر. احتياجات المتعلمين   حليس بصامص المتعلمين وبياة التعل 
 .مخرجات التعل    نوع مخرجات التعل  لتشمس الجان  المعرفي والمدارد والوجداني 
 . حدعد المحتول  حج   حدعد محتول المقرر بما حعكس أهداف  

                                      
)*(
 .Google Sitesتم إعداد الموقع من قبل الباحثة باستخدام  



 " علمي  لدررلات  لاجتماعية  اتم  لى  لتععلم  لذالي تبنتء أ دول  لتعقويم للإتكترونيلمبرنامج تدريبي "

 رحتب محمود محمدين صديقأ .

 

 
 

     دوري مجلة لمية  محكم  تصدر بصف     ---  مجـــــــــــلة للجمعلة  لتتربوي  للدرلاــــــــــت  لاجتتمــــتية 

468 

 .حدعد استرا يجيات التعل   وفيدا  حدعد بطوات التعل  وما  تضمن  من أنشطة واستخدان للوسامط  
  المتعل   و تحدد  لا امسالي  في إرشادات الدراسة والتواصس وين الباحثة  حدعد أسالي  مداعدب

 والمتعل  والتتاعس مع البرنامج التدريبي.
  بطاقة مظح ة  حدعد إجراءات  قيي  البرنامج  و تضمن إجراءات التقيي  كظً من  بطاقة مظح ة

 ابتبار  حصيلي.الجوان  امدامية و 
 إنتاج المواد التعليمية وأسالي  المداعدب و نتي  بطة البرنامج. الإنتاج  و شمس  لا المرحلة 
 .التطبيب  و شمس  طبيب البرنامج 
 .التقوي   و تضمن مرحلة التقوي  الندامي واستجابة المتعلمين 
الاجتماعية  وقد ا تب مع   الدادب المحكمين على صظحية الموقع للعرض على معلمي الدراسات  

أصبا في ، وقد    امب  بالآراء التي أوداها الدادب المحكموه  التي أشاروا إليدا. بعد إجراء التعدحظت
 صور   الندامية للرفع على شبكة الإنترنت والتطبيب على عينة البحث.

 .ضبط البرنامج التدريبي 
   عرض البرنامج التدريبي على بعض الدادب المحكمين في مجال مناهج وطرق  دريس الدراسات      

الدراسات الاجتماعية، ومدل ار باط محتول ي مدل مظممة الموضوعات لمعلم جتماعية، لمعرفةالا
الدراسات الاجتماعية، و   إجراء  معلميعلى  ي طبيب البرنامج التدريب بأهداف ، و مكانية يالبرنامج التدريب

 مظحب البحث. يصور   الندامية، كما ف التعدحظت الظلمة، وادر البرنامج في
 .إعداد دليل المتدرب 

    اعداد دليس المتدرب وال د  ضمن الآ ي 
وكيفية  التعريف بمحتويات الموقعو    وبطوات الدراسة ب Academy ا قويميبطوات الدبول إلى موقع 

 واوراق العمس الخاصة بالبرنامج التدريبي. الأنشطةدراسة وحدات البرنامج التدريبي ومجموعة 
 البرنامج التدريبي لمعلمي الدراسات الاجتماعية لبناء أدوات التقوي  الإلكتروني. ثالثًا  قياس فاعلية 

  طل  قياس فاعلية البرنامج التدريبي القيان بالخطوات التالية   
  وناء ادوات  قوي  البرنامج  والتي  مثلت في  
معلمي الدراسات ابتبار  حصيلي لبناء أدوات التقوي  الإلكتروني التي حج  اه عتمكن مندا   1ا

 الاجتماعية
   إعداد ابتبار  حصيلي حيث     طبيق  اكتقوي  قبلي  وهدف للكشف عن الخلفية الدابقة لدل المعلمين 
عن أدوات التقوي  الإلكتروني و    طبيب نتس الابتبار اكتقوي  بعدد  وبددف  حدعد مدل إ قاه المعلمين 
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ملف  –ونا الاسالة الالكتروني  –وني االابتبارات الالكترونية عينة البحث من وناء أدوات التقوي  الإلكتر 
 الانجال الالكتروني  بعد الانتداء من دراسة البرنامج وميما علي بطوات وناء الابتبار 

 حدعد الددف من الابتبار قياس الجان  التحصيلي لبناء ادوات تحديد الهدف من الاختبار      
 الاجتماعية.لدراسات التقوي  الإلكتروني لدد معلمي ا

 :الدقةا :علي لما عيةا مر   كوه  بحيث الابتبار أسالة صياغة  مت لقد صياغة مفردات الاختبار 
 المرجو وامهداف للمحتول  ممثلة -الغموض  من وبالية وواضحة محددب -واللغوية  العلمية

  متردب، ث     30اعدد    إعداد متردات الابتبار في صور دا المبدمية وقد ولغت قياسدا  وقد 
 عدعس صياغة بعض المتردات، وذلا بعد مراجعة آراء المحكمين والخبراء والتعدعس في المدتود 

  30المعرفي لبعض متردات الابتبار، وب لا حكوه الابتبار في صور   الندامية قد ولد عدد ا
 .متردب

 :ويقصد و لا أه عت  الحصول على نتس النتامج عند  كرار القياس  حساب صدق الاختبار
 باستخدان نتس امداب  حت نتس ال روف، ويت  ذلا باستخدان امسلوب الآ ي 

حداب صدق االمحكمين      عرض الصورب المبدمية لظبتبار على مجموعة من المحكمين في 
 مجال المناهج وطرق التدريس

 الندامية مكونة  الابتبار أصبا صور  بعد التأكد من صدق وثبات رات: الصورة النهائية للاختبا
 .  متردب30من ا

 :معل  من   20على عينة استطظعية  كونت من ا الابتبار    طبيب  التجربة الاستطلاعية
وددف حداب لمن الابتبار وحداب ثبات الابتبار وصدق الا داق  معلمي الدراسات الاجتماعية

 الدابلي
  من بظل العينة الاستطظعية وذلا من بظل  الابتبار    حداب لمن زمن الاختبار:تحديد

ث  حداب متوسط الزمن للعينة  الابتبار،للإجابة على  معل  دجيس الزمن ال د استغرق  كس 
   دقيقة.50ا وهو الابتبار وب لا    إحجاد لمن  ،كلدا

 :يبتبار التحصيللاالدابلي لمتردات اللتأكد من الا داق  حساب صدق الاتساق الداخلي 
المعرفي لبناء أدوات التقوي  الإلكتروني،    حداب معامظت الار باط وين درجة كس متردب 

 والدرجة الكلية لظبتبار، ويوضا الجدول التالي معامظت الار باط 
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   أدوات المعرفي لبناء يالتحصيلقي  معامظت الار باط وين درجة كس متردب والدرجة الكلية لظبتبار   2جدول ا
 الإلكتروني. التقوي 

 معامل الارتباط المفردة بالدرجة الكلية رقم المفردة معامل الارتباط المفردة بالدرجة الكلية المفردة رقم
1  ** 0.63 16  ** 0.71 
2  ** 0.61 17  ** 0.74 
3 ** 0.68 18  ** 0.65 
4  ** 0.64 19  ** 0.68 
5  ** 0.73 20  ** 0.71 
6  ** 0.67 21  ** 0.69 
7  ** 0.70 22  ** 0.60 
8  ** 0.63 23  ** 0.68 
9  ** 0.64 24  ** 0.65 
10  ** 0.59 25  ** 0.74 
11  ** 0.68 26  ** 0.66 
12  ** 0.69 27  ** 0.62 
13  ** 0.54 28  ** 0.74 
14  ** 0.71 29  ** 0.68 
15  ** 0.76 30  ** 0.56 

 0,01**دال عند مستوى دلالة 
مما حشير إلى الا داق  الكلية،من الجدول الداوب ار باط جميع المتردات بشكس دال إحصاميًا بالدرجة  ويتضا  

 .الدابلي لظبتبار
 :حداب معامظت الار باط وين درجة  لظبتبارللتأكد من الصدق البنامي  حساب الصدق البنائي   

 كس مدتول من مدتويات المعرفة والدرجة الكلية لظبتبار، ويوضا الجدول التالي معامظت الار باط 
 والدرجة الكلية لظبتبار. مدتول قي  معامظت الار باط وين درجة كس   3دول اج

 بالدرجة الكلية معامس الار باط المدتويات

 0.75** الت كر
 0.73** التد 

 0.78** التطبيب
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مما حشير إلى  ،بشكس دال إحصاميًا بالدرجة الكلية الرميدة المدتوياتمن الجدول الداوب ار باط جميع  ويتضا
 .لظبتبار  حقب الصدق البنامي

 :تم حساب ثبات الاختبار الكلي عن طريق: حساب ثبات الاختبار الكلي 
     حداب معامس ألتا كرونباخ لظبتبار وكانت قيمت  Alpha- Cronbachمعامس ألتا كرونباخ   -

وهي قيمة مر تعة  شير بشكس عان إلى دقة وثبات الابتبار كوسيلة للقياس ومن ث  حمكن  ،(0.88)
 الاعتماد علي .

     حداب معامس الار باط وين نصتي الابتبار ووجد أه قيمت  Split-halfطريقة التجزمة النصفية  -
 1، وكانت قيمة معامس الار باط بعد التصحيا من أثر التجزمة بمعادلة سبيرماه وراوه 0.75 داود 

، وهو ما حشير إلى دقة وثبات الابتبار كوسيلة للقياس ومن 0.86    داود Spearman-Brownا
 ث  حمكن الاعتماد علي .

التي حج  اه عتمكن مندا  بطاقة مظح ة الجوان  امدامية لمدارات وناء أدوات التقوي  الإلكتروني  2ا
 معلمي الدراسات الاجتماعية.

 وقد     وناء بطاقة المظح ة وفقًا للخطوات التالية 
  :هدفت بطاقة المظح ة إلى قياس مدل  مكن معلمي الدراسات تحديد الهدف من بطاقة الملاحظة

 .الاجتماعية من المدارات التي  علموها من بظل البرنامج التدريبي
  قاست بطاقة المظح ة مدل  المهارات التي تتضمنها البطاقة وصياغتها في هيئة عبارات:تحديد

 مكن المعلمين من المدارات المتضمنة في البرنامج التدريبي، و   استخظصدا من بظل امهداف 
 الخاصة بالبرنامج، وامهداف الترعية الخاصة بكس وحدب من وحدات البرنامج 

  أه  حدد مدل  مكن المعلمين من  استطاعت الباحثة وتحديد دراجاتها:تحديد شكل الاستجابة
المدارات المتضمنة بالبرنامج التدريبي من بظل اداء المعل  للمدارب من بظل القاءات المباشرب مع 
المعلمين في المدارس ال عن حعملوه ودا واثناء ذلا     دوين درجة  مكن المتدرب من اداء كس مدارب 

 .ضع عظمة أمان الخانة الخاصة ودرجة التمكنمن بظل و 
  :وضيا الددف من بطاقة المظح ة في هياة مقدمة قصيرب، وبعد صياغة تعليمات البطاقة    

 . مداء مظح ت  أثناء ودا الاستعانة للمظحظ حمكن التي التعليمات بعض    صياغةه ي المقدمة 
 :بعد صياغة عبارات وبنود بطاقة المظح ة  عرض البطاقة على مجموعة من المحكمين

والتعليمات الخاصة ودا،    عرضدا على مجموعة من المحكمين في مجال التخصص لضبطدا، 

                                      
 والزوجي يحيث ر معامل الارتباط بين الفرد ،(  1ر+÷ ) ر 2=  معامل الثبات 1
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وذلا وددف استطظع آرامد  حول مدل دقة البنود، ودقة التعليمات، وسظمة الصياغة الإجرامية 
 .لمدارات البطاقة

  :استخدان التقدعر الكمي لتقيي  بطاقة المظح ة وأحضًا     حدعد    التقدير الكمي لبطاقة الملاحظة
  حيث  أب  استجابة المعل  اأدل ودرجة 1، 2، 3مدتويات ثظثة لدرجة  وافر معيار امداء للمعل  ا

 أدل ودرجة ضعيتة –أدل ودرجة متوسطة اب  بطأ ول  حصحح  إلا بمداعدب   –عالية اودوه بطأ  
   درجة.180إلى  60جات البطاقة  تراوح ما وين ادر  واصبحتال  عؤد  ، 

 :معل  من 15    طبيب بطاقة المظح ة على عينة استطظعية  كونت من ا التجربة الاستطلاعية  
 :معلمي الدراسات الاجتماعية وذلا للأهداف التالية

 :حساب صدق الاتساق الداخلي للبطاقة 
معامظت  حداب   لبطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  الإلكتروني، للتأكد من الا داق الدابلي      

 الار باط وين درجة كس مدارب فرعية والدرجة الكلية للبطاقة، ويوضا الجدول التالي معامظت الار باط 
ت أدوا والدرجة الكلية لبطاقة مظح ة مدارات وناء مداربقي  معامظت الار باط وين درجة كس   4جدول ا

 .التقوي  الإلكتروني
 رقم 

 المهارة
 رقم  معامل الارتباط المهارة بالدرجة الكلية

 المهارة
 معامل الارتباط المهارة بالدرجة الكلية

1 **0.65 16 **0.61 

2 **0.67 17 **0.69 

3 ** 0.66 18 **0.66 

4 **0.69 19 **0.62 

5 **0.62 20 **0.64 

6 **0.65 21 **0.65 

7 **0.66 22 **0.63 

8 **0.68 23 **0.68 

9 **0.60 24 **0.65 

10 **0.63 25 **0.62 

11 **0.67 26 **0.60 

12 **0.62 27 **0.66 

13 **0.69 28 **0.69 

14 **0.65 29 **0.60 
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15 **0.61 30 **0.69 

 0,01**دال عند مستوى دلالة 
مما حشير إلى  الكلية،بشكس دال إحصاميًا بالدرجة  المداراتمن الجدول الداوب ار باط جميع  ويتضا    

 لبطاقة المظح ة.الا داق الدابلي 
 تملبطاقة مظح ة وناء أدوات التقوي  الإلكتروني،  الصدق البنائيللتأكد من  :الصدق البنائي حساب 

ويوضح الجدول  للبطاقة،والدرجة الكلية  مهارة رئيسة حساب معاملات الارتباط بين درجة كل
 :التالي معاملات الارتباط

 .لبطاقة المظح ةقي  معامظت الار باط وين درجة كس مدارب رميدة والدرجة الكلية   5دول اج
 معامل الارتباط بالدرجة الكلية المهارات رئيسة

 Google Forms. **0.79  الابتبار الالكتروني باستخدانوناء 
 Google Forms. **0.75 باستخدانوناء ونا الاسالة الإلكتروني 

 Google Sites  **0.77 .وناء ملف الانجال الإلكتروني باستخدان
مما حشير إلى  ،بشكس دال إحصاميًا بالدرجة الكلية المدارات رميدةمن الجدول الداوب ار باط جميع  ويتضا 

 الإلكتروني.لبطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي    حقب الصدق البنامي
 :الكلي عن طريق: بطاقة الملاحظةتم حساب ثبات  حساب ثبات البطاقة الملاحظة 

وكانااات قيمتااا   للبطاقاااة   ااا  حدااااب معاماااس ألتاااا كرونبااااخ Alpha-Cronbachمعاماااس ألتاااا كرونبااااخ  -
 ، وهي قيمة مر تعة  شير بشكس عان إلى دقة وثبات بطاقاة المظح اة كوسايلة للقيااس ومان ثا  0.90ا

 حمكن الاعتماد عليدا.
مع الباحثة و   اجراء الثبات من  رالثبات باستخدان مظحظ آبر   مت المظح ة من بظل مظحظ آب -

وهي ندبة مر تعة  شير بشكس عان إلى  0.98المظح ين، ووجد اندا  داود درجة ندبة الا تاق ويد 
 .داالمظح ة كوسيلة للقياس ومن ث  حمكن الاعتماد علي ثبات بطاقة

 :الندامية أصبحت البطاقة في صور داالإجراءات الدابقة  دبع الصورة النهائية لبطاقة الملاحظة 
  مدارب رميدية عتترع من كس مدارب عدد من عناصر الاداء وب لا اصبحت بطاقة 30 تكوه من ا
 .عينة البحثصالحة لظستخدان على أفراد المظح ة 

 التصميم التجريبي للبحث:
أسلوب  ةالباحث توقد استخدم المجموعة الواحدبالتجريبي ذو تصمي  على الالبحث الحالي  اعتمد

أدا ي البحث وما ويندما  طبيب  طبيب    القياس القبلي والبعدد مداء المعلمين مجموعة البحث حيث 
 البرنامج التدريبي.
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 الفترة الزمنية لتطبيق البرنامج:
ن و   التدري  بأسلوب 2025- 2024سي امول للعان الدراسي     طبيب البرنامج في الترن الدرا

  .التعل  ال ا ي عبر الموقع الالكتروني المصم  ل لا
 :العملية لتنفيذ تجربة البحث تالإجراءا

 أدوات بناء ل  حصيليابتبار قامت الباحثة وتطبيب أدوات القياس ا تطبيق القبلي لأدوات القياس:ال
بطاقة مظح ة  -ة الدراسات الاجتماعي معلميحج  اه عتمكن مندا  التي الإلكترونيالتقوي  

الدراسات  معلميحج  اه عتمكن مندا  الجوان  امدامية لمدارات وناء أدوات التقوي  الإلكتروني التي
 س  قبليًا، وذلا اثناء اللقاء امول بالمعلمين دابس مقر عملد  بالمدرالاجتماعية

  ة  اثناء اللقاء مع مجموعة البحث وبإرسال الرابط الباحث تقام حيث البشرية:تهيئة العناصر
" للمعلمين المنضمين  Academyلبرنامج التدريبي موقع "  قويمياالخاصة بالموقع ال د حض  

  QR Codeلمجموعة البحث كما     وضيا إمكانية الدبول إلى الموقع عن طريب مدا ال ا
 .الموجود في دليس المتدرب

  حيث قان كس معل /  المعلموه مجموعة البحث في دراستد  للبرنامج كس وفب سرعت  ال ا يةوقد سار
معلمة ودراسة البرنامج التدريبي حد  سرعت  الخاصة في التعل  من  ورنامج  دريبي قام  على التعل  

 يع المعلمين ، وقد ودأ جمبالوحدات التعليميةبالوسامس والمواد التعليمية المصاحبة  مدتعيناً  ال ا ي،
الإلكتروني   ة اونا امسالةالثاني الوحدب، ث  الابتبارات الإلكترونية ا مجموعة البحث بالوحدب امولى

  ، وب لا أندوا دراسة البرنامج.ة املف الإنجال الإلكترونيالثالث الوحدبوانتدوا ودراسة 
 :التواصس مع المعلمين عينة البحث بصورب مدتمرب للتعرف على  التطبيق البعدي لأدوات القياس   

مدد  قدمد  الدراسي للبرنامج التدريبي وعند انتداء كس مجموعة من دراسة البرنامج التدريبي    
مدل على  للتعرف  طبيب الابتبار التحصيلي وبطاقة المظح ة     حدعد عون محدد للقاء الثاني 

 أدواتفي وناء  أداء مجموعة البحثمدل  طور التدريبي و بحث بالبرنامج ات مجموعة الي أثر مدتو 
 .التقوي  الإلكتروني

 .رصد نتامج البحث ومعالجتدا إحصاميا 
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 رحتب محمود محمدين صديقأ .

 

 
 

     مجلة لمية  محكم  تصدر بصف  دوري    ---  مجـــــــــــلة للجمعلة  لتتربوي  للدرلاــــــــــت  لاجتتمــــتية 

475 

 النتائج وتفسيرها:
 الأول:الفرض اختبار صحة  -1

ا وين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة عوجد فرق دال إحصاميً  "على أن  مولعنص الترض ا      
البحث في التطبيقين القبلي والبعدد لابتبار التحصيس المعرفي  لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة 

مقارنة    وللتحقب من صحة ه ا الترض "، كلية ومدتويات فرعية كس على حدب، لصالا التطبيب البعدد
، بمتوسطات ر   درجات نتس البرنامج قبس  طبيب البحثمعلمي مجموعة متوسطات ر   درجات 

وقد ، التحصيس المعرفي  لبناء أدوات التقوي  الالكترونيابتبار ، وذلا على البرنامجبعد  طبيب  مجموعةال
 تطبيقين،للكشف عن دلالة التروق وين ال Wilcoxon Test ابتبار ويلكوكدوه  ةالباحث تاستخدم

 التوصس إلي  من نتامج في ه ا الصدد  ما    التاليويوضا الجدول 
البرنامج وبعد  طبيب  معلمي مجموعة البحث قبسدلالة التروق وين متوسطات ر   درجات   6جدول ا
التحصيس المعرفي  لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدتويات فرعية كس لابتبار ، المقترح

 . 17= اهعلى حدب 

مستويات 
 التحصيل

نتائج 
 القياس
قبلي/ 
 بعدي

 العدد
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 قيمة الحسابي

Z 
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 بعدد قبلي بعدد قبلي التأثير

 الت كر

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 

3.94 8.12 1.43 1.45 3.638 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

الر   
 المتعادلة

0 
- - 

 17 الإجمالي

 التد 

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 

1.76 5.82 1.15 0.73 3.666 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

الر   
 المتعادلة

0 - - 
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 17 الإجمالي

 التطبيب

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 

3.29 11.47 2.2 1.62 3.637 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

الر   
 المتعادلة

0 
- - 

 17 الإجمالي

التحصيس 
 كدرجة كلية

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 

9 25.41 4.29 3.14 3.627 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

الر   
 المتعادلة

0 
_ _ 

 17 الإجمالي
كدرجة حظحظ من الجدول الداوب أه نتامج ابتبار التحصيس المعرفي لبناء أدوات التقوي  الالكتروني       

كلية ومدتويات فرعية كس على حدب فيدا المتوسط الحداوي للتطبيب البعدد أكبر من المتوسط الحداوي 
للتطبيب القبلي، وه ا عدل على اه معلمي مجموعة البحث ار تع مدتواه  في الجان  التحصيلي لبناء 

على التعل  ال ا ي، كما أه عدد  أدوات التقوي  الالكتروني بعد  دريبد  باستخدان البرنامج المقترح القام 
معل     17، وه ا عدل على أه درجات  zeroوالر   الدالبة  zeroوالر   المتعادلة  17الر   الموجبة 

اجميع معلمي مجموعة البحث   زاعدت في التطبيب البعدد عن التطبيب القبلي، ولا عوجد معلمين 
كدرجة كلية ومدتويات  لبناء أدوات التقوي  الالكتروني ناقصت درجا د  أو  عادلت في الجان  التحصيلي 

.  لدلالة التروق وين التطبيقين القبلي والبعدد الجان  التحصيلي Sigفرعية ، كما أه مدتول الدلالة 
وه ا عدل   0.01كس على حدب،  أقس من  لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدتويات فرعية

ين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدد على ان   وجد فروق و
لابتبار التحصيس المعرفي لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدتويات فرعية كس على حدب  

"عوجد فرق دال إحصاميا وين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة  وب لا نقبس الترض ال د عنص على
لتطبيقين القبلي والبعدد لابتبار التحصيس المعرفي  لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة البحث في ا

 كلية ومدتويات فرعية كس على حدب،  لصالا التطبيب البعدد".
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 رحتب محمود محمدين صديقأ .
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والرس  البياني التالي عوضا الترق وين متوسطي درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي   
 المعرفي لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدتويات فرعية  والبعدد لابتبار التحصيس

 
الفرق بين متوسطي درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار ( 1شكل )

 التحصيل المعرفي لبناء أدوات التقويم الالكتروني

البحث،    الاعتماد على ما أشار إلي  عزت ولحداب حج   أثير البرنامج المقترح على مجموعة        
حداب ل  Test  Wilcoxonه   أن  عند استخدان ابتبار ويلكوكدو 280-279، 2016عبد الحميد ا

الترق وين متوسطي ر   ألواج الدرجات المر بطة، وحين  دتر النتامج عن وجود فرق دال إحصامياً وين 
القياسين القبلي والبعدد، فإن  حمكن معرفة قوب العظقة  ر   املواج المر بطة من الدرجات أو وين ر  

 -Matched وين المتغيرين المدتقس والتابع باستخدان معامس الار باط الثنامي لر   املواج المر بطة

Pairs Rank Biserial Correlation ال د ح حد  من المعادلة التالية: 
 (1)......... r = (4(T1)/ n(n+1)) -1 

 قوب العظقة امعامس الار باط الثنامي لر   املواج المر بطة .  r  = حيث
 =T1 مجموع الر   ذات الإشارب الموجبة. 

= n عدد ألواج الدرجات. 
 :كما علي (r) ويت   تدير    
 

 .يدل على حجم تأثير ضعيفف                      0,4 > (r) ن:    إذا كا •

 .يدل على حجم تأثير متوسطف         0,4   ≤   0,7 > (r)    إذا كان: •

 .دل على حجم تأثير قويفي          0,7   ≤   0,9 > (r) :  إذا كان •

 .يدل على حجم تأثير قوي جدا  ف                     0.9 < (r) كان:    إذا  •

التحصيلي المعرفي  الابتبار وبحداب حج  التأثير من العظقة الدابقة وجد أه حج  التأثير في         
 ، وه ا عدل على أه 1لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية وجميع مدتويا   الترعية حداود ا
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 التحصيل كدرجة كلية التطبيق الفهم التذكر

 بعدي قبلي
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البرنامج المقترح القام  على التعل  ال ا ي، ل   أثير قود جدا في  نمية الجان  التحصيلي المعرفي لبناء 
معلمي الدراسات الاجتماعية" مجموعة  تويات فرعية لدلأدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومد

 البحث".
 اختبار صحة الفرض الثاني -2

عوجد فرق دال إحصاميا وين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة  "على أن  مولعنص الترض ا      
جة كلية البحث في التطبيقين القبلي والبعدد لبطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  الالكتروني كدر 

مقارنة     وللتحقب من صحة ه ا الترض "، ومدارات فرعية كس على حدب، لصالا التطبيب البعدد
، بمتوسطات ر   درجات نتس البرنامج قبس  طبيب معلمي مجموعة البحثمتوسطات ر   درجات 

وقد ، الالكتروني، وذلا على بطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  البرنامجبعد  طبيب  مجموعةال
 تطبيقين،للكشف عن دلالة التروق وين ال Wilcoxon Test ويلكوكدوه  ابتبار ةالباحث تاستخدم

 :ما    التوصس إلي  من نتامج في ه ا الصدد التاليويوضا الجدول 
دلالة التروق وين متوسطات ر   درجات معلمي مجموعة البحث قبس وبعد  طبيب البرنامج    7جدول ا

  .17كدرجة كلية ومدارات فرعية، اه=  المقترح، لبطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  الالكتروني

المهارات    

نتائج 
 القياس
قبلي/ 
 بعدي

 العدد
متوسط 
 الرتب

مجموع 
 الرتب

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 قيمة الحسابي

Z 
مستوى 
 الدلالة

حجم 
 بعدي قبلي بعدي قبلي التأثير

وناء الابتبار 
الالكتروني 
باستخدان  

Google 

Forms. 

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 
25.41 53.82 8.31 1.45 

3.627 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

الر   
 المتعادلة

0 
- - 

 17 الإجمالي

وناء ونا 
الاسالة 

الإلكتروني 
باستخدان 
Google 

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 
23.94 53.53 6.45 2.27 

3.625 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

 - - 0الر   
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Forms. المتعادلة 
 17 الإجمالي

وناء ملف 
الانجال 

الإلكتروني 
باستخدان 
Google 

Sites. 

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 
20.88 50.06 2.00 3.72 

3.630 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

الر   
 المتعادلة

0 
- - 

 17 الإجمالي

بطاقة 
المظح ة 
 كدرجة كلية

الر   
 الدالبة

0 0.00 0.00 
70.24 157.41 16.17 8.24 

3.624 0.00 
1.00 
قود 
 جدًا

الر   
 الموجبة

17 9.00 153.00 

الر   
 المتعادلة

0 
_ _ 

 17 الإجمالي
حظحظ من الجدول الداوب أه نتامج بطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة        

كلية ومدارات فرعية كس على حدب، فيدا المتوسط الحداوي للتطبيب البعدد أكبر من المتوسط الحداوي 
لبناء أدوات  مدارد الللتطبيب القبلي، وه ا عدل على اه معلمي مجموعة البحث ار تع مدتواه  في الجان  

التقوي  الالكتروني بعد  دريبد  باستخدان البرنامج المقترح القام  على التعل  ال ا ي، كما أه عدد الر   
اجميع معل    17ت وه ا عدل على أه درجا،  zeroوالر   الدالبة  zero والر   المتعادلة 17الموجبة 

عن التطبيب القبلي، ولا عوجد معلمين  ناقصت معلمي مجموعة البحث   زاعدت في التطبيب البعدد 
كدرجة كلية ومدارات فرعية، كما أه مدتول  درجا د  أو  عادلت في مدارات وناء أدوات التقوي  الالكتروني

.  لدلالة التروق وين التطبيقين القبلي والبعدد الجان  المدارد لبناء أدوات التقوي  الالكتروني Sig الدلالة
وه ا عدل على ان   وجد فروق وين وين 0.01 كس على حدب،  أقس من  ارات فرعيةكدرجة كلية ومد

متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدد لبطاقة مظح ة مدارات وناء 
أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدارات فرعية كس على حدب  وب لا نقبس الترض ال د عنص على 

" عوجد فرق دال إحصاميا وين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي  أن 
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والبعدد لبطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدارات فرعية كس على حدب، 
 لصالا التطبيب البعدد ".

معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والرس  البياني التالي عوضا الترق وين متوسطي درجات   
 والبعدد لبطاقة مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدارات فرعية 

 

الفرق بين متوسطي درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقة ( 2شكل )

 كدرجة كلية ومهارات فرعيةملاحظة مهارات بناء أدوات التقويم الالكتروني 

المدارد لبناء  الجان وبحداب حج  التأثير من العظقة الدابقة وجد أه حج  التأثير في            
 ، وه ا عدل على أه البرنامج المقترح 1أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدارات فرعية حداود ا

في  نمية الجان  المدارد لبناء أدوات التقوي  الالكتروني القام  على التعل  ال ا ي، ل   أثير قود جدا 
 ".معلمي الدراسات الاجتماعية" مجموعة البحث كدرجة كلية ومدارات فرعية لدل

 : البرنامج المقترح القائم على التعلم الذاتيثالثاا: قياس فاعلية 

البرنااامج المقتاارح القااام  علااى سااتخدان بااالرغ  ماان أه حجاا  التااأثير كبياار جاادا فااي الجاادول الداااوب وهاا ا عاادل ا     
لاا   ااأثير كبياار جاادًا فااي  نميااة  كااس ماان الجاناا  التحصاايلي المعرفااي والجاناا  المدااارد  لبناااء أدوات الااتعل  الاا ا ي  

ندااابة الكدااا   مجموعاااة البحاااث"، ولكااان وقاااد  ااا  حدااااب" التقاااوي  الالكتروناااي لااادل معلماااي الدراساااات الاجتماعياااة
  لقياااس فاعليااة التاادريس باسااتخدان البرنااامج المقتاارح و عطااى 28، 2013، الحمياادعاازت عبااد المصااححة لااا عاازت ا

 بالعظقة 
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Google Forms. 

بناء بنك الاسئلة الإلكتروني 
 Googleباستخدام 

Forms. 

بناء ملف الانجاز الإلكتروني 
 Googleباستخدام 

Sites. 

 بطاقة الملاحظة كدرجة كلية

 بعدي قبلي
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1 1 1

2

2 2 2

1

       
  

  
ratio

CEG 
CEGratio صححة= ندبة الكد  الم 

M1        ي= متوسط القياس القبل 
M2        د= متوسط القياس البعد 
P         الدرجة الع مى لظبتبار = 

 ويت   تديرها   
 فإه البرنامج غير فعال 1.5إذا كانت ندبة الكد  المصححة أقس من         
 فإه البرنامج متوسط التاعلية. 1.8إلى  1.5إذا كانت ندبة الكد  المصححة  نحصر وين         
 فإه البرنامج مقبول التاعلية أو فعالا. 1.8إذا كانت ندبة الكد  المصححة أكبر من أو  داود         

  قي  ندبة الكد  المصححة لا عزت والجدول التالي عوضا       
لظبتبار التحصيلي  مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعددمعلمي متوسطات درجات   8جدول ا

 وندبة الكد  المصححة لا عزت.الالكتروني، وناء أدوات التقوي    المعرفي وبطاقة مظح ة

 الدرجة الع مى المجالات
ندبة الكد   الحداويالمتوسط 

لا  ةالمصحصح
 عزت

 الدلالة
 بعدد قبلي

 فعالا 1.97 25.41 9.00 30 الاختبار التحصيلي

 فعالا 1.83 157.41 70.24 180 بطاقة الملاحظة

كاس مان الجانا  التحصايلي أه قاي  ندابة الكدا  المصاححة لاا عازت فاي  نمياة  عتضا من الجدول الدااوب
المعرفااي والجاناا  المدااارد  لبناااء أدوات التقااوي  الالكترونااي لاادل معلمااي الدراسااات الاجتماعيااة أكباار ماان 

ة فاي  نميا بالتاعلياة فعاالًا أو عتدا القام  على التعل  ال ا ي   البرنامج المقترح استخدانوه ا عدل على  1.8
معلماااي الدراساااات لااادل   د  لبنااااء أدوات التقاااوي  الالكترونااايالجانااا  التحصااايلي المعرفاااي والجانااا  المداااار 

علاى  الداؤال الثالاث مان أساالة البحاث الا د عانص  ث"، وب لا  ا  الإجاباة علاىمجموعة البح" الاجتماعية
ما فاعلية البرنامج التدريبي القام  على التعل  ال ا ي في  نمياة مداارات ونااء أدوات التقاوي  الإلكتروناي لادل 

 دراسات الاجتماعية؟.معلمي ال

 مناقشة النتائج

فرق دال إحصاميًا وين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة اشارت نتامج الدراسة إلى وجود 
البحث في التطبيقين القبلي والبعدد لابتبار التحصيس المعرفي  لبناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة 
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فرق دال  ودوج. كما اشارت النتامج إلى البعدد كلية ومدتويات فرعية كس على حدب، لصالا التطبيب
إحصاميا وين متوسطي ر   درجات معلمي مجموعة البحث في التطبيقين القبلي والبعدد لبطاقة 
مظح ة مدارات وناء أدوات التقوي  الالكتروني كدرجة كلية ومدارات فرعية كس على حدب، لصالا 

برنامج المقترح القام  على التعل  ال ا ي  ل   أثير كبير استخدان العلى اه وه ا عدل . التطبيب البعدد
جدًا في  نمية  كس من الجان  التحصيلي المعرفي والجان  المدارد  لبناء أدوات التقوي  الالكتروني 

 ويرجع ذلا إلي  لدل معلمي الدراسات الاجتماعية
العامة والإجرامية لكس أادر البرنامج التدريبي وضوحًا في  حدعد أهداف  اف حيث وضوح امهد -

وحدب دراسية. ساه  ه ا الوضوح في  صمي  محتول وأنشطة البرنامج بشكس م حك ، مما سد س 
 .على المعلمين اكتداب مدارات وناء أدوات التقوي  الإلكتروني بكتاءب وسرعة

 وحدات ثظسمولع على على التعل  ال ا ي و محتول علمي قام   علىالتدريبي  البرنامج  احتواء -
، مما مك ن المعلمين من التقدن في  ر ي  منطقي من مدارات بديطة إلى مدارات مركبة مر بين

 .البرنامج وفقًا لو يرب  علمد  التردحة
البرنامج مجموعة متنوعة من المصادر التعليمية، شملت موقعًا إلكترونيًا، ودليظً للمتدرب،   قدح  -

. ساه  ه ا التنوع في دع  عملية التدري  متنوعةشطة وفيدعوهات  عليمية، وملتات قراءب، وأن
 .و دديس اكتداب المعلمين لمدارات إعداد أدوات التقوي  الإلكتروني

البرنامج على الجان  التطبيقي، حيث قدن محتول علمي حشرح كيفية إنشاء أدوات التقوي    ركيز -
،  الإلكترونية، وملتات الإنجال الإلكترونيةالابتبارات الإلكترونية، وبنوك امسالة ا الإلكتروني

 .مع التركيز على  وايف ه ي امدوات في العملية التعليمية
دراسة  البرنامج  بطوات الدبول للموقع الإلكتروني و جراءدرب وال د وين كيفية تدليس الم -

 التدريبي. 
والمدارات لدل المعلمين  استخدان الوسامس التكنولوجية المتنوعة في البرنامج في إثراء المعرفة -

 .ميما عتعلب وبناء أدوات التقوي  الإلكتروني
البرنامج على وسامط متعددب  تاعلية، مثس الصور والرسون والخرامط المتاهيمية، مما  احتواء -

مما  ساه  في ليادب جاذوية المحتول و دديس عملية التعل ، و قليس الشعور بالملس لدل المعلمين
 .البرنامج التدريبي عل  سدس عليد  

أدوات انشاء أدوات التقوي  الالكتروني موضحين بالشرح في مجموعة   ضمن البرنامج مجموعة -
اكتداب مدارات  فيساعده  ذلا امدوات مما التدجيس والاستخدان لد ي  لكيفيةمن التيدعوهات 
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امسالة الإلكتروني في انشاء الابتبارات الإلكترونية وبنا و وايتدا  امدوات ه ي  التعامس مع
 .وملف الإنجال الإلكتروني

الابتبارات  عتعلب بإنشاء وذلا ميماأ اح البرنامج وقتًا كاميًا للمعلمين للممارسة والتطبيب العملي  -
، مما ساه  في  عزيز اكتداود  الإلكترونية وبنا امسالة الإلكتروني وملف الإنجال الإلكتروني

  .لد ي المدارات
راجعة مدتمرب للمعلمين طوال فترب البرنامج، مما ساعده  على  حدعد نقاط القوب  وفير  غ حة  -

 .والضعف لدعد  والعمس على  حدين أدامد 
التقوي  انشاء أدوات المرونة والتنوع والا احة في دراسة البرنامج ساعدت على  نمية مدارات  -

 الإلكتروني.
 

 .البحث توصيات
 :نتائج هذا البحث يمكن تقديم التوصيات التاليةبناءا على 

  ليادب التركيز على الجان  العملي في  دري  المعلمين من بظل  وفير فرة كامية للمعلمين
لبناء أدوات التقوي  الإلكتروني بشكسُ عملي، مع  وفير م ظح ات و غ حة راجعة وناءب من 

 .عل  ال ا ي لتحتيز المشاركين على التعل  ح مكن استخدان أدوات الت .المدربين بشكسُ مدتمر
   إقامة دورات  دريبية مدتمرب للمعلمين لتحدعث معرفتد  ومدارا د  في استخدان أدوات التقوي

 .الإلكتروني والتكنولوجيا التربوية
  وفير دع  فني  مدتمر  للمعلمين للتعامس مع أد  مشاكس  قنية قد  واجدد  أثناء استخدان أدوات 

ح مكن إنشاء منتدل إلكتروني  أو مجموعة دع  للتواصس وين المعلمين    الإلكتروني كما التقوي
 .والخبراء التنيين

  ضرورب  وفير الموارد الظلمة للمعلمين مثس الكمبيو رات والإنترنت والبرمجيات والبرامج
 .الم تخصصة في إنتاج أدوات التقوي  الإلكتروني

 
  .المقترحة البحوث

 نتائج البحث وتوصياته فإنه يمكن تقديم البحوث المقترحة التالية:في ضوء 
  فعالية ورنامج  دريبي قام  على التعل  ال ا ي في وناء قدرات معلمي الدراسات الاجتماعية على

  صمي  الابتبارات الإلكترونية.
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  قياس أثر ورنامج  دريبي قام  على التعل  ال ا ي على استخدان معلمي الدراسات الاجتماعية لبنا
 امسالة الإلكتروني في  قوي   حصيس طظود . 

  مدل  أثير ورنامج  عليمي إلكتروني قام  على التعل  ال ا ي في  طوير مدارات معلمي الدراسات
  .نية فع الةالاجتماعية في وناء ملتات إنجال إلكترو 

  دراسة مقارنة وين فعالية ورنامج  دريبي  قليدد وبرنامج  دريبي قام  على التعل  ال ا ي في وناء
امقارنة وين طرق  .كتاءات معلمي الدراسات الاجتماعية في استخدان أدوات التقوي  الإلكترونية

 التدري  
 لتعل  ال ا ي لبناء أدوات  قوي  استخدان  قنيات التعل  المدمج في ورنامج  دريبي قام  على ا

 إلكترونية لمعلمي الدراسات الاجتماعية.
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