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 مستخمص البحث 
ييدف البحث إلى تحديد واقع العمل التطوعي لدى طلاب التعميم الثانوي الفني عمى ضوء       

متطمبات التنمية المستدامة ومتطمبات تعزيزه, فضلًا عن تعرف أىم المعوقات التي تعرقل جيود 
العمل التطوعي في المدارس الفنية, واستخدم البحث المنيج الوصفي نظراً لما ينطوي عميو من 

د وتحميل لمواقع الحالي , وقد تم عرض بعض الدراسات العربية والأجنبية التي تناولت قيم رص
التنمية المستدامة, وجاء البحث في ثلاثة محاور رئيسية تناول المحور الأول: التعميم الثانوي 

عمى الفني من حيث مفيومو , وفمسفتو, وأىدافو, وأىميتو,ومجالاتو,وأنواعو,والمتطمبات التي تقع 
عاتق المعممين في التعميم الثانوي الفني, وعلاقتو بالتنمية المستدامة, وتناول المحور الثاني: 
العمل التطوعي من حيث مفيومو, وأىميتو, وأىدافو, ودوره في تحقيق التنمية المستدامة, وتناول 
المحور الثالث: التنمية المستدامة من حيث تعريفيا, وأىميتيا, ومتطمباتيا, 

الاتيا,وأبعادىا,وخصائصيا وقد اختتم البحث بمجموعة من النتائج والمقترحات, وذلك ومج
 .لتحقيق الأىداف المرجوة من البحث

 الكممات المفتاحية:
 التنمية المستدامة( -) العمل التطوعي
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Extract 
The research aims to determine the reality of volunteerism 

among technical secondary education students in the light of sustainable 
development and enhancement requirements as well as the main 
obstacles to volunteerism efforts in technical schools, Research used 
the descriptive approach because of its current reality monitoring and 
analysis A number of Arab and foreign studies on the values of 
sustainable development have been presented. The research is based 
on three main themes: Technical secondary education in terms of its 
concept, objectives, relevance and relationship to sustainable 
development. The second theme dealt with: Volunteerism in terms of its 
concept, relevance, objectives and role in achieving sustainable 
development. The third theme dealt with: Sustainable development in 
terms of its definition, relevance, requirements and areas. The research 
concluded with a series of conclusions and proposals to achieve the 
research's objectives. 
Keywords: 
(Volunteerism - sustainable development) 
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 مقدمة الدراسة
يعد التعميم الفني في مصر أحد الأدوات الرئيسية لتحقيق برامج التنمية الشاممة, باعتباره     

عصب الاقتصاد وقاطرة التنمية فيو دعامة ىامة من دعامات منظومة التعميم حيث يستفيد منو 
الفنية وىي  مجموعة كبيرة جداً من الطلاب موزعين عمى أربعة أنواع من المدارس الثانوية

)التجاري, والفندقي, والزراعي, والصناعي(, فيو أحد المحاور الأساسية لاستراتيجية التنمية 
المستدامة لما لو من علاقة موجبة مع القيمة المضافة لمصناعة باعتبارىا مؤشراً لمتنمية 

 الصناعية والمستدامة.

التنمية في أي مجتمع؛ فيو وسيمة التعميم الثانوي الفني أحد المحاور الرئيسية في تحقيق   
مداد سوق العمل بالعمالة اللازمة في شتى المجالات؛ ومن ثم  لتطوير القدرات البشرية, وا 
فالاستثمار في التعميم الفني يعود بفائدة عمى الفرد والمجتمع؛ فيو يعمل عمى إعداد الأفراد 

عمييا؛ بما يمكنو من الالتحاق لاكتساب المعارف, والميارات, والخبرات الضرورية, والتدريب 
بالمين المختمفة, كما تمثل التغيرات التي يشيدىا العالم في كافة المجالات؛ مثل: الأسواق 
المشتركة, والشركات متعددة الجنسيات وغيرىا ضرورة يتحتم معيا إعادة النظر عمى نحو متزايد 

 (. 008م, ص6106نال في التعميم الفني وسياساتو؛ لتطوير كافة جوانبو ) حسانين م

     -:مشكمة الدراسة
لاحظت الباحثة أن ىناك ضعفاً في فيم الطلاب لثقافة العمل التطوعي بمدارس التعميم الفني,    

وممارسة العمل التطوعي لم تصل إلى المستوى المطموب وبالتالي يعجزوا عن مواجية التحديات 
 غير الرسمية أثناء العمل التطوعي.الفكرية المتعمقة بالإشراف والممارسة والتمويل 

كما نجد أن ثمة عقبات تحول دون فعالية العمل التطوعي, ومن أىميا ضعف خبرة  
المتطوعين وضعف كفاءتيم, وغياب ثقافة التطوع لدييم, إضافة إلى إزدواجية الرؤية الموجية 

 (.66م, ص6101ىيم لمعمل التطوعي ما بين المنظور الإسلامي والمنظور الغربي )البيومي إبرا
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م( التي توصمت إلى 6105وىذا ما توصمت إليو بعض الدراسات منيا  دراسة عبد الرازق ) 
أن ثقافة العمل التطوعي بين المدارس والطلاب لم تحظ بالاىتمام الكافي )عبد الرازق 

م( عمى ضعف ثقافة العمل 6161كما أكدت دراسة )دينا محمد ىاشم,  م( ,6105شاكر,
في المجتمعات العربية بشكل عام والمجتمع المصري بشكل خاص, حيث تحتاج ثقافة التطوعي 

ستراتيجيات متنوعة لتطويرىا وتنميتيا؛ لتصبح ثقافة منيجية ضمن  العمل التطوعي إلى برامج وا 
برامج وقواعد عممية وعممية داخل مؤسسات المجتمع بشكل عام, وعمى الرغم من أىمية العمل 

والمجتمع إلا أن ىناك معوقات تؤدى إلى عدم أو قمة الإقبال عمى التطوع, وأن التطوعي للؤفراد 
نتائج التطوع لا تكون بالشكل المنشود ومن أىم تمك المعوقات ضعف الرغبة, وتنامى السمبية 
لدى المتطوعين, وضعف روح التعاون والعمل المشترك بين الأفراد بالإضافة إلى ضعف 

وقمة الأنشطة والميام التي تقوم بيا المنظمات التطوعية لتحقيق الميارات لدى المتطوعين, 
التضامن والتكافل فيما بينيا وبما يسيم في تفعيل دورىا في المجتمع المدني , وتوجد معوقات 

 (.06-00م, ص6161)ىاشم دينا  تواجو ثقافة العمل التطوعي ولذلك يجب التغمب عمييا

  -أىمية الدراسة:
 ظرية:أولًا الأىمية الن

تشكل الدراسة استجابة لتوصيات ومؤتمرات أكدت عمى أن العمل التطوعي أصبح مطمباً  -
 ممحاً وحاجة ضرورية تستند عمييا الحكومات في تحقيق التنمية الشاممة وتحسين الخدمات.

أىمية الفئة التي تناولتيا الدراسة الحالية والمتمثمة في معممين وموجيين التعميم الفني   -
 تعميم الفني, والتي سوف يقع عمييم عاتق مستقبلًا غرس ثقافة العمل التطوعي.وطلاب ال

 أىمية التعميم الفني في تعزيز ثقافة العمل التطوعي. -
 ثانياً الأىمية التطبيقية:

يمكن الاستفادة من نتائج البحث الحالى في وضع تصور مقترح لتفعيل دور التعميم الفني  -
 لدى طلابو عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامة.  في تعزيز ثقافة العمل التطوعي

 تفيد نتائج الدراسة القادة والأكاديميين والمخططين. -
 -:أىداف الدراسة

 تسعى الدراسة الحالية إلى تحقيق الأىداف التالية:



 فني عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامةثقافة العمل التطوعي لدى طمبة التعميم ال
 )دراسة تحميمية(

 ىالو عبدالمجيد احمد عبدالمجيدأ/      اشمغادة فوزي ىد/       باسم سميمان صالحأ.د/   
 
 

     

 ــــــــــــــــــ                                                          ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

25 

 م2025  ٍناٍر  - الأولالعدد   - السابع  لمجلدا
 

 -مرتكزاتيا –خصائصيا  –وضع إطار فمسفي لثقافة العمل التطوعي )مفيوميا  -0
 عممياتيا(. -مقوماتيا

 ف عمى متطمبات التنمية المستدامة.التعر   -6
 الكشف عن واقع العمل التطوعي لدى طلاب التعميم الفني.  -3
التصور المقترح لتفعيل دور التعميم الثانوي الفني في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي  -4

 طلابو عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامة.
  -دراسات سابقة :

 -أولا: دراسات عربية:
 م(2021)رمضان محمد السعوديدراسة  -1 

ىدفت الدراسة إلى وضع تصور مقترح لممدارس ذات التوجو البيئي ومدى تحقيقيا لمتطمبات 
التنمية المستدامة بمصر عمى ضوء خبرتي كندا وجنوب أفريقيا, واستخدمت الدراسة المنيج 

برنامج المدارس المقارن, وتوصمت الدراسة إلى مجموعة من النتائج منيا التأكيد عمى أىمية 
البيئية حيث يعد منيجا شاملًا لمتعمم من أجل الاستدامة, وييدف إلى إشراك التلاميذ من خلال 
الدراسة في الفصول الدراسية واليواء الطمق إلى زيادة الوعي بقضايا التنمية المستدامة إلى جانب 

ت الطبيعية بالإضافة إلى المشاركة في نشر الثقافة البيئية في المدارس؛ لممحافظة عمى الثروا
ترشيد السموك البيئي لمتلاميذ حتى يشاركوا بدور فعال في حماية البيئة التي يعيشون فييا, 
وتوصمت الدراسة إلى وضع تصور مقترح لمدرسة بيئية بمصر في ضوء الأدبيات النظرية 

 لمدراسة.
 م(2021دراسة )محمود حامد المقدادي  -2
رف عمى دور الإدارة المدرسية في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى ىدفت الدراسة إلى التع       

طمبة المرحمة الثانوية في تربية قصبة المفرق وعلاقتو بتنمية الميارات القيادة لدييم, واستخدمت 
الدراسة المنيج الوصفي , وأوصت الدراسة بإعداد البرامج والندوات لمديري المدارس بيدف زيادة 

بثقافة العمل التطوعي , وعقد الأنشطة وورش العمل لمطمبة بيدف زيادة تعريفيم الوعي والإىتمام 
بأىمية توافر الميارات القيادية لدييم , إقامة برامج مشتركة بين المدارس ومؤسسات المجتمع 

 .الخيرية تيدف إلى تقديم خدمة عامة لممجتمع
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 م(2022دراسة )الميدي بن محمد بن يوسف الحرازي -3
الدراسة إلى معرفة معنى العمل التطوعي وأنواعو ومتطمباتو واستخدمت الدراسة عدداً ىدفت       

من المناىج أىميا الاستقرائي والوصفي والتحميمي, وتوصمت الدراسة إلى عدة نتائج منيا أىمية 
العمل التطوعي الخيري في رعاية الفرد وخدمة المجتمع وبناء الأوطان, وأن لو متطمبات ميمة 

الاخلاص والاحتساب ومعرفة الأجر والصبر عمى تحمل ما يحصل ممن تطوع لخدمتيم منيا: 
 .والتزود بفقو التعامل مع فئات المجتمع وفقو العمل التطوعي

 ثانيَاَ: دراسات أجنبية:
 (TRACY,2014دراسة ) -1

كشفت الدراسة عن نتائج إيجابية في معظميا لمطالب المستفيد من العمل التطوعي, ونتيجة 
ك بدأت العديد من المدارس تسعي إلى اجتذاب المتطوعين لمساعدة الذين يحتاجون إلى لذل

الدعم, كما أوضحت النتائج أن ىناك ثلاثة عوامل ميمة تحفز وتشجع  المتطوعين عمى 
المشاركة في العمل التطوعي وىي النواحي القيمية, ووجود جو من التفاىم, والتعزيز وأوضحت 

عمى أىمية دور المرشد المختص, وعمى أن نجاح المتطوع يحتاج وجود حد أن المشاركين أكدوا 
 أدني من الميارات.

                                                                        - التعميق عمى الدراسات السابقة :
طوعي في م( الباحثة في وضع آليات لتعزيز ثقافة العمل الت6105ساعدت دراسة )مروة   

م( في كشفيم 6160( مع دراسة )خالد محمد6108مدارس التعميم الفني, كما اتفقت دراسة )عمي
عن المعوقات التي تعوق المدارس في تعزيز ثقافة العمل التطوعي ولذلك استفادت منيا الباحثة 
ع في معرفة المعوقات داخل المدارس وسوف تقوم دراستيا الحالية بتفادي تمك المعوقات ووض

آليات لتعزيز ثقافة العمل التطوعي داخل مدارس التعميم الفني, كما تناولت دراسة 
(Cherise2008) (ودراسةLing2008(ودراسة )Tracy2014 المشاركة المجتمعية في )

الأعمال التطوعية وأكدت عمى أن المشاركة المجتمعية من المداخل الميمة والمفيدة في إذكاء 
لمجتمع لفترات طويمة والمشاركة المجتمعية ىي النواحي القيمية وتفيد في الشعور والانتماء نحو ا

م(  ودراسة)مقدم 6161مواجية القضايا والمشاكل المجتمعية, كما أكدت دراسة)إبراىيم 
م( عمى العمل عمى نشر ودعم وتشجيع ثقافة العمل التطوعي لتحقيق التنمية 6161ومنصوري 

م( 6160يجابية لدى الطلاب, كما أكدت دراسة )رمضان محمدداخل المجتمع وتزويد الثقافة الإ
عمى تحقيق متطمبات التنمية المستدامة وذلك من خلال المشاركة في نشر الثقافة البيئية داخل 

 المدارس الفنية.
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 وسوف تضيف الدراسة الحالية:
خلال خدمة والقدرة عميو من , المساعدة في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطالب الفني  

 المجتمع ومساعدة الناس وارتباطو بالعالم من حولو وربطو بسوق العمل.
  -تساؤلات الدراسة : تسعى الدراسة الإجابة عن التساؤلات الآتية:

 ما الإطار الفكري والفمسفي لمعمل التطوعي؟ -0
 ما متطمبات التنمية المستدامة ؟ -6
 بعض مدارس محافظة أسيوط ؟ ما واقع العمل التطوعي لدى طلاب التعميم الفني في -3
لتفعيل دور التعميم الثانوي الفني في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدي  التصور المقترحما   -4

  طلابو عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامة. ؟
 -منيج الدراسة :

لوصف وتحميل الواقع  نظرا لملاءمتو لطبيعة الدراسة استخدمت الدراسة المنيج الوصفي,   
الي لمعمل التطوعي لدي طلاب التعميم الفني ومتطمبات تعزيزه, وذلك باستخدام أداة الدراسة الح

 )الاستبانة( موجية لبعض معممي وموجيي التعميم الفني في محافظة أسيوط.
 -أدوات الدراسة:

بناءَ عمى طبيعة البيانات المراد جمعيا, وعمى منيج الدراسة المتبع في الدراسة أعدت 
أدوات الدراسة في ضوء الإطار النظري التي قدمتو الدراسة, من خلال الرجوع إلى الباحثو 

الدراسات السابقة, وتتمثل أدوات الدراسة في استبانة تيدف إلى التعرف عمى ثقافة العمل 
التطوعي في التعميم الفني عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامة , وطبقت الاستبانة عمى 

 لمعممين والموجيين في التعميم الفني في محافظة أسيوط(  مجتمع الدراسة)بعض ا
 المبحث الأول: العمل التطوعي

  مفيوم العمل التطوعي :
رادة,       يعرفو بلال بأنو" عمل أو سموك اجتماعي يمارسو الفرد من تمقاء نفسو وبرغبة منو وا 

 م (6110ولا يبغي منو أي مردود مادي") عرابي بلال 
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نشاط يقوم بو مجموعة من الافراد بشكل فردي أو جماعي من خلال  احثو بأنيا:وتعرفيا الب    
احدى المنظمات أو الييئات من أجل اشباع حاجات المجتمع والمشاركة في حل مشكلاتو بدون 

وىذا الجيد أو النشاط قائم عمى رغبة الشخص في التطوع والتبرع بمجيوداتو من  ,أجر أو مقابل
 .يوض المجتمعأجل الصالح العام ون

  -أىداف العمل التطوعي:
توجيو طاقات الطلاب وخبراتيم البشرية وتأىيميا لخدمة المجتمع وأفراده وتكون ىذه الأدوار  .0

 والميام بحسب إمكانياتيم وتتلاءم مع ميوليم واستعداداتيم.
العمل عمى ترابط  الطلاب مع أفراد المجتمع مع بعضيم البعض, وتوسيع قاعدة المشاركة  .6

 الشعبية التي تتوحد فييا الجيود والطاقات وتستثمر فييا أوقات الفراغ.
تعميم الخدمات التطوعية عمى مختمف المجالات, التي تيم المجتمع كالمجال الاقتصادي  .3

 والاجتماعي, والصحي, والتعميمي, والتربوي, والثقافي والرياضي, وغيرىا من المجالات.
وم أنو عمل مجتمعي يصب في خانة الارتقاء التعامل مع العمل التطوعي من مفي .4

بالمجتمعات, والابتعاد بو عن دائرة المفيوم الفردي والشخصي, فيو يخدم قطاعات 
 المجتمع المختمفة ويقوم عمى التعاون مع الأجيزة الرسمية.

إحداث التغير الاجتماعي والإيجابي المطموب بما يعزز من عمميات البناء الاجتماعي,  .5
فعيل برامج التنمية الشاممة بالمجتمع ويمبي المتطمبات والاحتياجات الأساسية ويسيم في ت

 التي يحتاج إلييا أفراد المجتمع تحقيقاً لمتوازن العام.
الشعور بالمسؤولية الجماعية والشراكة الفاعمة داخل المجتمع بين أفراده وأىمية تضافر  .6

تو, وازالة كل ما من شأنو أن يعيق الجيود من أجل تنمية المجتمع والاسيام في حل مشكلا
 مسيرة المجتمع التنموية.

مساعدة مؤسسات المجتمع عن طريق تلاشي ما يعترضيا من نقص في الكوادر البشرية  .7
م, 6118والعمل عمى ربط تمك المؤسسات مع فئات المجتمع المختمفة )الشيراني عائض 

 (666-660ص
, من خلال النجاح في القيام بعمل داخل إشباع حاجات الطلاب المختمفة بطريقة مشروعة .8

أنشطة تطوعية  تمقى تقديراً من المجتمع, وىذا ما يعزز من إحساسو بالمسؤولية 
 الاجتماعية.



 فني عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامةثقافة العمل التطوعي لدى طمبة التعميم ال
 )دراسة تحميمية(
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اكتشاف القدرات القيادية والتنفيذية وتطويرىا وتوظيفيا في القيام بدور إيجابي في المجتمع  .9
 من خلال التفاعل والتواصل مع الآخرين.

 ب بالظروف الواقعية التي يعيشيا مجتمعيم )الفيم المشترك للؤولويات(.تعريف الطلا .01
توعية طلاب المدرسة بالظروف السيئة التي تعيشيا بعض الفئات, وبالتالي تنمية  .00

 الإحساس بالمسؤولية الاجتماعية تجاىيا.
ة تعزيز انتماء الطلاب لمجتمعيم من خلال المشاركة بآرائيم وأفكارىم في القضايا العام .06

التي تيم المجتمع, وىذا ما يعزز العلاقات بينيم ويحد من الأنانية والتمركز حول الذات, 
حيث تختمف الأعمال التطوعية التي يمكن أن يشارك فييا الفرد من حيث نوع العمل 

 ( 00-01م, ص6109ومستواه والمؤىلات المطموب توفرىا في المتطوع )المناور فيصل 
  -أىمية العمل التطوعي :

لعبت الخدمات التطوعية دوراً كبيراً في نيضة الكثير من الحضارات وقد زاد الاىتمام 
بالمجتمع المدني ومنظماتو, ويشكل العمل التطوعي ذخيرة ىائمة من الميارات والطاقة 
والمعارف المحمية التي بوسعيا أن تساعد الحكومات عمى القيام ببرامج وسياسات عامة أكثر 

 م(6118سعاد,  عفيفوشفافية, وتقوم عمى قاعدة أوسع من المشاركة )تركيزاً وكفاءة 
وتعزيز انتماء ومشاركة الشباب في مجتمعيم, وتنمية قدرات الشباب ومياراتيم الشخصية 
والعممية والعممية, يتيح لمشباب التعرف عمى الثغرات التي تشوب نظام الخدمات في 

ير عن آرائيم وأفكارىم في القضايا العامة التي المجتمع, ويتيح أيضاً لمشباب الفرصة لمتعب
تيم المجتمع, وتوفر لمشباب فرصة تأدية الخدمات بأنفسيم وحل المشاكل بجيدىم 
الشخصي, ويوفر أيضاً لمشباب فرصة المشاركة في تحديد الأولويات التي يحتاجيا المجتمع 

 (65م, ص6119عبدالسلام مصطفى والمشاركة في اتخاذ القرارات )
 جالات العمل التطوعي:م

مجالات وأنشطة العمل التطوعي متعددة ومتنوعة وتشمل جميع مجالات الحياة   في أي      
مجتمع ولكنيا تختمف وفقاً لطبيعة المجتمع , وفي العمل التطوعي فرصة كبيرة لممشاركة في أي 

مكانات أفراد المجتمع باختلاف قدراتيم ومواىبيم, فقد  تكون في المجال منيا حسب قدرات وا 
الاقتصادي مثل دعوة المواطنين لاستخدام الوحدات الزراعية وخاصة الريفيين, وقد يكون التطوع 
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في مشروعات المجال العمراني مثل حملات النظافة وتجميل الشوارع وتشجيرىا, وقد يكون 
رشاد الأىالي بيا وتوعية المواطني ن بالوقاية التطوع في الجانب الصحي مثل حملات التطعيم وا 

من الأمراض والتبرع بالدم, وقد يكون في الناحية الثقافية مثل مكافحة الأمية وتنظيم دورات 
ثقافية في المدارس وقصور الثقافة, وقد يكون التطوع في المجال الترويحي مثل الاحتفال 

دني مثل بالأعياد الوطنية والتطوع في العمل بالأندية, وقد يكون التطوع في مجال الدفاع الم
تنظيم المرور  ومراكز الإطفاء لمحرائق والتطوع في الكوارث المتعمقة بسقوط المنازل والفيضان, 

 ويمكن تصنيف المجالات إلى:
المجال التربوي والتعميمي: يقصد بو نشر العمم والمعرفة في نفوس المجتمع المدرسي  -0

دور مدير المدرسة فعالًا وخاصةً الطمبة, عن طريق تقديم العموم النافعة لدييم ويكون 
بحيث ييتم بيذا الجانب ويعيو جيداً, ويشمل أيضاً  الأنشطة المتعمقة بمحو أمية الكبار 

التبرع  –والجيد التعميمي الذي يمارس في المدارس من خلال ما يسمى " دروس التقوية" 
قد تؤدي  والمساىمة في دفع المصروفات للؤسر الفقيرة التي لا تستطيع أن تدفعيا والتي

بناء المدارس في الأماكن التي لا يتوفر بيا  -في النياية إلى تسريب أطفاليم من التعميم
 (036-066م, ص 6106مدارس )عباس منال 

المجال الاجتماعي: ويقصد بو رعاية الأطفال والمحتاجين والأيتام والمعوقين بالمدرسة,  -6
ي لدى جميع الطمبة لكي يسيل عميو فمدير المدرسة يسعى جاىداً لمعرفة الجانب الاجتماع

وعمى المعممين والفريق المشكل في ىذا الجانب لمعمل بدقة وتميز وبما يحقق الغاية 
( وتشمل أيضاً رعاية 006-79م, ص6103والأىداف المنشودة لذلك )حسين محمد 

 رعاية فئات -مساعدات اجتماعية مثل رعاية الشيخوخة -رعاية الأسرة -الطفولة والأمومة
رعاية  -تنظيم الأسرة -خدمة ثقافية وعممية ودينية -خاصة من ذوي الاحتياجات الخاصة

 (.036-066,ص مرجع سابق)عباس منال  )المسجونين وأسرىم
ويقصد بو العناية فيما يتعمق بالبيئة سواء أكانت حدائق أم شواطئ أو  مجال البيئي:  -3

بل إدارات المدارس وتوجيو المعممين غابات أو إلى ذلك, فيجب العناية بيذا الجانب من ق
 ( 0155014594م, ص6161)الكمباني يونس  بالمجتمع المدرسي بذلك

المجال الصحي: ويقصد بو نشر الوعي الصحي في المدرسة عن طريق المختصين  -4
بالصحة وىنا دور إدارات المدارس توفير الرعاية الصحية في المدرسة ويكون ذلك عن 

حتاجون لمعلاج إلى أقرب مستشفى والعناية بيم ومتابعة ذلك طريق إيصال الطمبة الم
 (010ص المرجع السابق)الكمباني يونس, 
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 دور التعميم الفني في تعزيز ثقافة العمل التطوعي 
 ويتضح من خلال الادوار التالية:

 أولًا دور الإدارة المدرسية:
عمال التطوعية, رغم توفير إدارات المدارس لا تمبي الاحتياجات الأساسية من وراء الأ     

الاحتياجات الأساسية لدييا, فيوجد العديد من المدارس لا تيتم بيذا الجانب , إما لعدم الرغبة 
في تفعيمو, أو لأنيا لا تمتمك الإمكانيات في ذلك, أو بسبب الخوف من ضياع الوقت, أو بكثرة 

مى من إدارات المدارس تركز عمى الأعباء الممقاة عمى عاتق إدارات المدارس, فالغالبية العظ
النواحي المالية لتفعيل العمل التطوعي , وذلك عن طريق توفير مبالغ مالية لممحتاجين من 
الطمبة , وكمما كان القائد المدرسي ذا علاقة متميزة مع العاممين معو كمما كانت النتائج إيجابية 

ان القائد المدرسي غير محبوب أدى ومتميزة في الأعمال التطوعية, والعكس صحيح أنو كمما ك
ذلك إلى انخفاض شديد في الأعمال التطوعية ولا تمقى إقبالًا من المعممين, أما عن الطمبة 
فيرغبون المشاركة في كافة الأعمال التطوعية إلا أنيم يحتاجون من مساندة إدارة المدرسة في 

 ( .015, صالمرجع السابقذلك )الكمباني يونس, 
بعض القيادات المدرسية في تعزيز العمل التطوعي  من خلال المجتمع والمنيج وتسيم      

والأنشطة الطلابية, كما أن تحفيز الادارة وتشجيعيا يساعد في زيادة الاىتمام بالمجتمع ليكون لو 
الدور الأكبر في التقدم والعطاء والتغيير من خلال العمل التطوعي وضرورة التركيز عمى أىمية 

بة تجاه الوطن وتنمية حب الوطن والمشاركة في الأعمال التطوعية )الغيث العنود,  دور الطم
 (583م, ص6161فيصل غمباء, 

فالقيادة المدرسية المتمثمة في إدارة المدرسة ىي المسؤول الأول عن تفعيل وتحفيز فريق      
والطلاب عمى  العمل داخل المدرسة عمى التطوع في البيئة المدرسية من خلال حث المعممين

 القيام بالأعمال الخيرية التي تعود بالمنفعة عمى المجتمع وتييئة الجو الذي يساعد عمى ذلك .    
 ثانياً دور المعممين: 

المعمم ىو أحد الركائز الأساسية في العممية التربوية, وىو الركن الأساسي الذي ترتكز        
متعمم, سواء بطريق مباشر من خلال ما يقوم عميو معظم الخبرات التي نأمل أن يكتسبيا ال

بتدريسو من مناىج داخل الفصل, أو بطريق غير مباشر من خلال مراقبة الطلاب لأفعالو 
 والاقتداء بيا.
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ويأتي واجب المعمم في تعزيز قيمة المسئولية الاجتماعية لدى الطالب , وتعزيز ارتباط      
وتوعية الطلاب بالمسئولية تجاه الآخرين وتجاه الطالب بالمكان الذي يعيش وينتمي إليو, 

مجتمعيم والابتعاد عن الأنانية وحب الأخرين من باب الإيثار والابتعاد عن الأثرة, وتحفيز 
 -668م, ص6160الطلاب عمى تكوين علاقات طيبة داخل المجتمع المدرسي )خميل سيى 

669.) 
 ثالثاً دور المناىج والمقررات

الحياتية , والدراسات الاجتماعية , والتربية الدينية أبرز التخصصات التي مواد الميارات      
ليا دور أكبر في غرس وتعزيز قيم العمل التطوعي لدى الطلاب نظراً لارتباط المعممين بمناىج 
دراسية تحوي بعض مفاىيم العمل التطوعي, ففي الميارات الحياتية توجد بعض الدروس التي 

وعي وعن تقديم المساعدة للآخرين , مادة الدراسات الاجتماعية يوجد تتكمم عن العمل التط
مجموعة من الدروس التي تتكمم عن السمطنة ومكوناتيا البيئية والاجتماعية والاقتصادية وتساعد 
عمى تعزيز مفاىيم المواطنة وتنمي المسؤولية الفردية تجاه الوطن وأبنائو, وجاءت التخصصات 

كالرياضيات والفيزياء والكيمياء والأحياء أقل  -رة عمى طالب التعميم الفنيوىي غير مقر  -العممية
التخصصات دوراً في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى الطلاب بالمدارس نظراً لتركيزىا عمى 

 م(6160الجوانب العممية البحتة )الدرعي عمي , 
 رابعاً  دور الانشطة المدرسية

لحديثة عمى تزويد الطالب بالجانب المعرفي فقط بل اتسع لا تقتصر أىداف المدرسة ا     
نطاقيا ليشمل خدمة المجتمع من أجل تطويره نحو الأفضل, وتزويد الطلاب بالقيم والميارات 
الحياتية التي تنير حياتيم كالأعمال التطوعية والخيرية من أجل المساىمة في رفعة المجتمع 

 ريق التطوع.وتخفيف  أعبائو وحل بعض المشكلات عن ط
للؤنشطة الطلابية في المدارس دور واضح في تعزيز العمل التطوعي؛ لأنيا تشمل جميع  

المجالات التي تمبي حاجات الطمبة البدنية والرياضية, والنفسية, والاجتماعية, والثقافية, والعممية, 
كون مشوقة والميارات الحياتية, والأنشطة الكشفية, وأنشطة المكتبات والحاسوب, والتي ت

ومرغوبة لدى الطلاب, وفي الوقت ذاتو تحقق الأىداف التربوية المنشودة, فجميع برامجيا يمكن 
أن تغرس في نفس الطالب قيمة العمل الاجتماعي التطوعي وكذلك يمارس التطوع فييا, فالمجال 

الاذاعة الثقافي يمكن من خلالو ممارسة التطوع عن طريق الاستفادة من الوسائل الاعلامية و 
المدرسية, والبرامج المسرحية والندوات, وكذلك المجال العممي لديو الكثير من البرامج التطوعية 
التي يمكن لمطالب أن يمارسيا في مجالو من أىم ذلك خدمة البيئة, ونشر ثقافة الاستخدام 

 (008-007م, ص6161الأمثل لمطبيعة )السعدي محمد, الوبر جواد



 فني عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامةثقافة العمل التطوعي لدى طمبة التعميم ال
 )دراسة تحميمية(

 ىالو عبدالمجيد احمد عبدالمجيدأ/      اشمغادة فوزي ىد/       باسم سميمان صالحأ.د/   
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 العمل التطوعي في التعميم الفني  المعوقات التي تواجو 
عدة معوقات  –شأنو في ذلك شأن كافة الأعمال  –يواجو العمل التطوعي في التعميم الفني     

تحد من فاعميتو ومن قدرتو عمى أداء دوره في خدمة المجتمع عمى أكمل وجو, ويمكن تصنيفيا 
 إلي:

دارية و وتنظيمية, وسيا  سية تشريعية()معوقات اجتماعية, وشخصية, وا 
 :معوقات اجتماعية لمعمل التطوعي في التعميم الفني تتمثل في 

وىي معوقات خاصة بتنشئة الفرد الدينية والاجتماعية: وتتمثل في: قصور دور بعض 
عدم تشجيع الأسرة لأفرادىا عمى العمل  -الائمة والدعاة في الحث عمى القيام بالأعمال التطوعية

 (.006-000م, ص6119يفقد الدعم المعنوي من أسرتو)لافي إحسانالتطوعي مما يجعل الفرد 

واعتقاد البعض أن التطوع مضيعة لموقت والجيد, وعدم بث روح التطوع والعمل الجماعي 
 (.56-50م, ص 6108الخيري لأبناء الوطن منذ الصغر )ميدي عائدة 

 : معوقات شخصية لمعمل التطوعي 
تعارض النشاط التطوعي مع وقت الراغبين  -لوتتمثل في: عدم إخلاص النية في العم

عدم قيام  -جيل المتطوع بما يقوم بو من أعمال -عدم وجود الوقت الكافي -في العمل التطوعي
الفرد بالمسؤوليات التي أسندت إليو في الوقت المحدد لشعور المتطوع بأنو غير ممزم بأداء العمل 

نحو المؤسسة التطوعية؛ بحيث لا يمكنو  خوف الفرد المتطوع من الالتزام -في وقت محدد
 استغلال بعض الأفراد عواطف الناس لمتصدق عمييم -التخمي عن العمل التطوعي مستقبلاً 

 (006, صمرجع سابق)لافي احسان 
والجيل بأىمية العمل التطوعي, وعدم القيام بالمسؤوليات التي أُسندت إليو في الوقت 
المحدد, السعي وراء الرزق والأموال,عزوف بعض المتطوعين عن التطوع في مؤسسات ليست 
قريبة من مناطق سكنيم, واستغلال مرونة التطوع إلى حد التسيب والاىمال )خميل الشايجي 

 م(6103
  ية أو تنظيمية لمعمل التطوعي :معوقات إدار  
 عدم وجود ادارة خاصة بالمتطوعين والاىتمام بشؤونيم وتوزيع الاعمال والميام. -
 قصور الاعلام عن الاعلان الكافي عن أىداف المؤسسات الخيرية والتطوعية. -
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 عدم التوعية المستمرة لأفراد العمل التطوعي من خلال عقد المؤتمرات وورش العمل.  -
 ر برامج خاصة بالمتطوعين.عدم توف -
الوقوع تحت أسر عاممين ذو شخصيات وعقول قوية ومتحجرة غير عابئين بتحقيق أىداف  -

 المؤسسات  التطوعية والخيرية.
 الخوف من الجديد والانفتاح. -
 (المرجع السابقتقييد العضوية لبعض الاشخاص ورفض اخرين )خميل الشايجي,  -

 معوقات سياسية وتشريعية: 
 الاقتصادية والتمويل المالي, وىذا أىم شيء من المعوقات.المشكمة  -
ىجرة الكثير من أىل الريف إلى المدن بحثاً عن عمل, وىؤلاء ليس ليم عمل واستقرار فيم  -

 كثيرو الترحال بحثاً عن العمل مما جعل توافر المتطوعين أمراً شاقاً لمغاية.
الة وقمة الدخل, فآثروا الانطواء عمى بعض الشباب مصاب بإحباط نظراً لما يعانونو من البط -

 أنفسيم وانعزاليم عن المجتمع.
سيطرة أشخاص من ذوي السمعة السيئة عمى جمعيات العمل التطوعي لتحقيق مآرب  -

 (36-35م, ص6117شخصية ليم )عبيد منصور
 المبحث الثاني: التنمية المستدامة

   المستدامة مفيوم التنمية
دلة, والمتوازنة, والمتكاممة والتي تراعي البعد البيئي في جميع التنمية المستمرة, والعا   

)محمد  مشروعاتيا, والتي لا تجني الثمار للؤجيال الحالية عمى حساب الأجيال القادمة
 (86م, ص6107أبوالنصر, مدحت ياسمين 

 وتعرفيا الباحثو بأنيا: 

الوقت الحاضر ولا يؤثر عمى التنمية المستدامة إطار عام لتحسين جودة الحياة ككل في      
الأجيال القادمة في وجود حياة أفضل ليم أي ىي تمك التنمية التي يديم استمراريتيا الناس, فيي 
حالة لا تتعارض فييا المنفعة عبر الزمن, ولا يتعارض فييا الاستيلاك عبر الزمن أي تحافظ 

 .في المستقبل عمى إدارة الموارد بطريقة صحيحة بحيث تحافظ عمى فرص الانتاج



 فني عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامةثقافة العمل التطوعي لدى طمبة التعميم ال
 )دراسة تحميمية(

 ىالو عبدالمجيد احمد عبدالمجيدأ/      اشمغادة فوزي ىد/       باسم سميمان صالحأ.د/   
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 أىداف التنمية المستدامة:
لقد حددت لمتنمية المستدامة أىداف واضحة المعالم حيث تنطمق التنمية المستدامة من مبدأ      

ضمان عدم الاضرار بقدرة الأجيال القادمة عمى تمبية حاجاتيا, ويتطمب عدم استنزاف الموارد 
من الطاقة, أي أن واجب ىذا الجيل اعتماد  الطبيعية عندما تمبي الاجيال المعاصرة حاجاتيا

التنمية المستدامة التي تتحقق من خلال التفاعل بين الاقتصاد والمجتمع والبيئة بشكل يحقق 
العدالة الاجتماعية, ويحافظ عمى البيئة من حدوث التموث وعمى الموارد الطبيعية من الاستنزاف, 

فيق بين التنمية الاقتصادية والمحافظة عمى البيئة كما أن اليدف الأمثل لمتنمية المستدامة التو 
وتنشيط النمو, وتمبية الحاجات الانسانية, ضمان مستوى سكاني مستقر, المحافظة عمى قاعدة 
الموارد وتعزيزىا, وتحقيق نوعية حياة أفضل لمسكان , تعزيز وعي السكان بالمشكلات البيئية 

ى الرأسمال الطبيعي الذي يشمل الموارد الطبيعية القائمة, تحقيق نمو اقتصادي تقني يحافظ عم
 (37-36م, ص6107)كافي ىبو  والبيئية, وكل ىذا يتطمب تكاتف الجيود

 كما تسعى التنمية المستدامة عمى المستوى العالمي إلى تحقيق أىداف كما يمي:
 ة.تحقيق حياة أفضل نوعياً لممواطنين من خلال المحافظة عمى مقاييس البيئة العمراني -0
احترام البيئة الطبيعية, من خلال تحقيق انسجام بين أنشطة السكان الاقتصادية والحياتية  -6

 وبين البيئة.
زيادة إدراك المواطن العالمي بالمشكلات البيئية, من خلال إشراكيم في العممية التنموية  -3

 من خلال إعداد ومتابعة خطط التنمية المختمفة.
ارد الطبيعية خاصة التي تتناقص بمرور الزمن, عن تحقيق استخدام رشيد عقلاني لممو  -4

 طريق عدم استنزافيا لموارد الأجيال القادمة.
ربط التطور التكنولوجي بالأىداف المجتمعية, عن طريق استغلال التكنولوجيا لخدمة  -5

 المجتمع ونوعية حياة الأفراد والعممية التنموية.
ة ويحافظ عمى الثروات الطبيعية تحقيق نمو اقتصادي تقني يراعي الموارد الطبيعي -6

 .م(6108المختمفة) صاطوري الجودي 
 أىمية التنمية المستدامة:

تعد التنمية المستدامة الدعامة الاساسية التي يقوم عمييا المجتمع, فكمما امتمك المجتمع       
ي نظاماً نجده امتمك معظم مقومات التطور, ويكون قادر عمى مواجية تحديات العصر )الزغب

 (34م, ص6116زىير 



 جامعة أسيوط –كمية التربية  –المجمة التربوية لتعميم الكبار 
 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                          ـــــــــــــــــــــــــــــ
  

33 

 م2025ٍناٍر    - الأولالعدد   - السابع  لمجلدا
 

كما تنبع أىمية التنمية المستدامة في كونيا تساىم في رفع المستوى الثقافي لمفرد والمجتمع    
عبر تطوير المعرفة التربوية لمعنصر البشري والتدريب, وأيضا لممساىمة في رفع العممية 

بأن لكل مجتمع ثقافتو  التعميمية, ويساىم قطاع التربية والتعميم في تطوير الفكر العممي, عمما
ونسقو الخاص, كما ساىمت تطور الحركة العممية في تناول الظواىر الإنسانية ولذلك سميت 
"بعمم التربية", وانتقل عمم التربية إلى الاىتمام بمجموع الظاىرة التربوية وىو ما يسمى الآن بعموم 

ة فعالية إنسانية تتداخل فييا التربية التي أصبحت تنظر إلى التربية كظاىرة مركبة وىي بمثاب
عدة عناصر, وانطلاقاً من أن العلاقة بين التربية والمجتمع, علاقة متشابكة مترابطة وأن دور 
صلاحو, أمر لا يستيان بو, فالتربية بمؤسساتيا, وبخاصة المؤسسة  التربية في تغيير المجتمع وا 

ت العميقة التي تمر بيا مصر الآن, التعميمية تشكل دوراً أساسياً في مواجية تحديات التحولا
والتعرف عمى أبعادىا وآثارىا وآلياتيا, وذلك من أجل إعداد الإنسان المصري القادر عمى 
استيعاب منجزات العصر, والتعامل مع المستقبل, فالتعميم في المجتمع المصري أصبح عميو 

ن القيم والاتجاىات مسئولية ضخمة في بناء قادة المستقبل, من خلال اكسابيم مجموعة م
أحمد والميارات والمعمومات التي تؤىميم لمتعامل الواعي والراقي مع تحديات العصر بتداعياتو)

 (365صم, 6160سمير 
 واقع التنمية المستدامة في مصر:

تسعى التنمية المستدامة في مصر لتحقيق عدة أىداف بيئية واقتصادية واجتماعية,       
طويمة الأجل ومستمرة ومتكاممة في أبعادىا الاقتصادية والاجتماعية  باعتبارىا عممية واعية

والسياسية والبيئية فنجد أن ىدفيا يتمثل في مجموعة أىداف فرعية اقتصادية واجتماعية وبيئية 
يتركز في إحداث أو إجراء تغيرات جوىرية في البنية الأساسية لممجتمع دون الضرر بالبيئة, 

أبعاد ثلاثة لمتنمية المستدامة وىي البعد الاقتصادي, والبعد ومن تمك الأىداف يتضح 
 (66م, ص6104الاجتماعي, والبعد البيئي )البنا اسلام 

 مؤشرات التنمية المستدامة
تقاس التنمية المستدامة بمجموعة من المؤشرات, وتيدف المؤشرات إلى تقييم تقدم الدول       

   عمى أرض الواقع, ولذلك يقوم باستخداميا المؤولوالمؤسسات في أىداف التنمية المستدامة 
         إلييم عمميات صنع القرار, وتتمايز مؤشرات التنمية المستدامة وتنقسم إلى أربعة محاور
رئيسية: مؤشرات اقتصادية, ومؤشرات اجتماعية, ومؤشرات بيئية, وأخيراً مؤشرات مؤسسية 

 (333م, ص6108)النجار محمد 



 فني عمى ضوء متطمبات التنمية المستدامةثقافة العمل التطوعي لدى طمبة التعميم ال
 )دراسة تحميمية(

 ىالو عبدالمجيد احمد عبدالمجيدأ/      اشمغادة فوزي ىد/       باسم سميمان صالحأ.د/   
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وتتضمن الحفاظ عمى رأس المال الطبيعي من خلال حماية البيئة : مؤشرات بيئية -1
         الفيزيائية الحيوية, وتجنب استنفاذ مصادر المواد الخام, والحفاظ عمى التنوع البيولوجي

 (Santos Marcelo,2021,p4 ) 
وتتضمن الحفاظ عمى رأس المال البشري أو مخزون جميع المؤشرات الاجتماعية:  -2

درات الشخصية) أي داخل الفرد(, مثل: الصحة والمعرفة والتعميم والخبرات الأصول والق
 (Santos Marcelo,2021,p4)  والميارات, والتنشئة الاجتماعية

: وتتضمن القواعد أو اليياكل الاجتماعية التي تمكن رأس المال البشري مؤشرات مؤسسية -3
  ة والاجتماعية والثقافيةلتحقيق الأىداف من منظور الاستدامة البيئية والاقتصادي

Santos) Marcelo,2021,p4) 
: وتتضمن الحفاظ عمى الموارد الممموسة)المعالم الأثرية, والمتاحف( مؤشرات ثقافية -4

 Santos والموارد الثقافية غير الممموسة) المعارف والميارات الموروثة(
Marcelo,2021,p4)) 

                النقدي)المالي والاقتصادي( : وتتضمن الحفاظ عمى رأس المالمؤشرات اقتصادية
                   عن طريق تخصيص الموارد وتوزيعيا بكفاءة مع مراعاة حدود النمو السكاني

 (Santos Marcelo,2021,p4). 

 متطمبات التنمية المستدامة
لمستدامة يمكن حصر متطمبات التنمية المستدامة حيث تمثل الإطار العام لعممية التنمية ا   

ويمزم تفسيرىا وفق المنظومة الحضارية التي تجري فييا جيود التنمية, حيث تتأثر تمك 
 المتطمبات بطبيعة المنطقة الحضارية والثقافية والفكرية ومن ىذه المتطمبات: 

القصد في استيلاك الثروات والموارد الطبيعية: حصر الثروة الطبيعية والموارد المتاحة في  
 ر وتقدير  ما قد يجد من موارد مستقبمية.الوقت الحاض

سد الاحتياجات البشرية مع ترشيد الاستيلاك: التعرف عمى الاحتياجات البشرية القائمة  
 والمستقبمية في المنطقة وأولوياتيا.
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العناية بالتنمية البشرية في المجتمع: العمل عمى بناء مجتمع قائم عمى المعرفة بما في  
وتوفير المعرفة ومصادر المعمومات وسبل التعمم, وتشجيع الابتكار  ذلك التنمية البشرية,

 وتوظيف الممكات المحمية.
 التنمية الاقتصادية الرشيدة بتبني برامج اقتصادية مبنية عمى المعرفة. 
الحفاظ عمى البيئة بالاىتمام بالبيئة الخاصة والعامة وصيانتيا بالعمل عمى تمبية متطمبات  

ساس من المعرفة, مع الدراية بأن صلاح البيئة العامة يؤثر عمى البيئة الحفاظ عمييا عمى أ
 الخاصة.

الشراكة في العلاقات الخارجية والداخمية أي توطيد علاقات التعاون والشراكة في  
المعمومات داخل المنطقة والتبادل المعرفي مع الخارج بداية بالمناطق ذات الطبيعة 

 (76-75م, ص6161بحالمشابية )شنفاني نوال, خوني را
 علاقة التعميم الفني بالتنمية المستدامة

التعميم الفني ىو أساس لجيود التنمية في أي مجتمع من المجتمعات, وأىمية الدور الذي       
يمكن أن يقوم بو ىذا النوع من التعميم في دفع عجمة التنمية وتحقيق أعمى معدلاتيا حيث أن 

تيا فإنيا لا يمكنيا أن تحقق أىدافيا ومعدلاتيا المستيدفة إلا خطط التنمية ميما كانت درجة قو 
عبدالسلام إذا توافرت ليا الكوادر البشرية المؤىمة عممياً وتقنياً في كافة مجالات العمل والانتاج )

 (318-697م, ص6105جلال

لتي تقوم قد عُني الباحثون والدارسون لمتنمية بالتعميم الفني وأىدافو وأسسو ومخرجاتو ا      
عمييا برامج التنمية , فبمقدار ما تتم صياغة فمسفة التعميم العام والفني وسياساتو وأىدافو 
وبرامجو صياغة جيدة تراعي احتياجات المستقبل من القوى العاممة المؤىمة والمدربة لتحقيق 

والبرامج  برامج تتم الاستفادة من نتائجو بصورة إيجابية وجيدة , أما إذا وضعت ىذه الأىداف
التعميمية دون مراعاة لحاجة المجتمع وتوقعاتو المستقبمية فإن ذلك يؤخر مسيرة برامج التنمية , 
بل قد يتحول ذلك إلى معوقات تقف أمام تمك البرامج وتشكل مع مرور الأيام تراكماً من 

 (316 -315م,ص6105عبدالسلام جلال المشكلات تصعب معالجتو )
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يم الفني في التنمية الصناعية الشاممة والمستدامة ىو النيوض بدور كما أن دور التعم     
التعميم والتدريب الفني والميني في تحقيق التنمية الصناعية يتطمب توفير التدريب عمى أحدث 
أنواع التكنولوجيا المستخدمة في الصناعة مع الاىتمام بالتخصصات الفنية في مجال الصناعات 

التصديرية وفي مجال تكنولوجيا المعمومات والاتصالات , كما أن  كثيفة العمال والصناعات
تغيير نظرة المجتمع السمبية لخريجي التعميم الفني تساعد في التنمية لممجتمع ويمكن ذلك من 
خلال عدة طرق أىميا عدم ربط الالتحاق بالتعميم الفني بالحصول عمى درجات أقل في المراحل 

تويات أجور خريجي التعميم الفني وتحسين أوضاعيم وظروف العمل التعميمية الاساسية ورفع مس
بالنسبة ليم, وتوجد علاقة موجبة بين التعميم الفني والقيمة المضافة لمصناعة باعتبارىا مؤشراً 
لمتنمية الصناعية الشاممة والمستدامة, بمعنى أن زيادة التعميم الفني تؤدي إلى زيادة القيمة 

 (176-074م, ص6161رة أميرة عما) المضافة لمصناعة
 أبعاد التنمية المستدامة:

لمتنمية الاقتصادية ثلاثة أبعاد رئيسية ىي: البيئة والمجتمع والاقتصاد, وعند النظر إلى ىذه     
الركائز عمى أنيا دوائر متداخمة ذات أحجام متساوية, نجد أن منطقة التقاطع عند المركز تمثل 

بت ىذه الدوائر من بعضيا, شريطة أن تكون مكممة لبعضيا لا عمى رفاىية الانسان؛ فكمما اقتر 
 (03م, ص6118حساب بعضيا, ازدادت منطقة التقاطع )نوزاد الييتي نوزاد, الميندي حسن, 

 خصائص التنمية المستدامة
تتميز بأىمية البعد الزمني وتأثيره, حيث تعد طويمة المدى قدر الإمكان مع محاولة التنبؤ  -0

 المرتبطة بيا خلال تمك الفترة المستقبمية. بالمتغيرات
 تراعي الاحتياجات المختمفة للؤجيال القادمة في مختمف الموارد الطبيعية والاقتصادية. -6

 والاجتماعية. تيدف بالأساس إلى تمبية الحاجيات الأساسية لممواطنين وتحسين الحياة المادية -3

الطبيعي وعناصره, أي أنيا تنمية تضع في اعتبارىا الحفاظ عمى محتوى المحيط الحيوي  -4
 تعتمد عمى عدم استنزاف الموارد الطبيعية.

ييتم العاممين عمييا بمحاولة التنسيق بين المشروعات الاستثمارية وبين الحفاظ عمى الموارد   -5
 (مرجع سابق )صاطوري الجودي,  قدر الإمكان وذلك لتحقيق أفضل استفادة ممكنة
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 :ق التنمية المستدامة في مصرالتحديات التي تحول دون تحقي
عدم استقرار السياسات التنموية والاقتصادية: وىو ناتج عن غياب الأمن والسلام كعقبة  -0

نحو التنمية المستدامة , واستنزاف الموارد المادية التي تؤثر عمى الموارد البشرية والثروات 
 القومية.

طالة, بالإضافة إلى الاستخدام غير مشكمة الفقر: والتي تزداد مع زيادة الأمية ومن ثم الب -6
الرشيد لمموارد الطبيعية, فتغيير أنماط الاستيلاك غير المستدامة وحماية قاعدة الموارد 
دارتيا من أجل التنمية الاقتصادية والاجتماعية, تعد أىداف ومتطمبات شاممة  الطبيعية وا 

ات تقسم المجتمع البشري إلى وأساسية لمتنمية المستدامة, كما أن الفجوة الكبيرة بين الطبق
 أغنياء وفقراء وىذا بدوره ييدد الازدىار والأمن.

زيادة حجم السكان: ىجرة السكان من الريف إلى الحضر يمثل عقبة حقيقية أمام الجيات  -3
المسئولة في تمك الدول عند وضع الخطط والسياسات والتخطيط التنموي والاقتصادي 

 (05-04م,ص6118)العبيد ضرار لخدمات بصورة فعالةد عمى تقديم االسميم والذي يساع
ضعف إمكانيات بعض المؤسسات التعميمية: تأخر تمك المؤسسات عن تقنيات وأساليب  -4

البحث العممي السميم وعدم مواكبة التقدم السائر في العالم, يجعميا غير مفيدة في 
 المساىمة في تحقيق التنمية المستدامة في المجتمع.

ض التقنيات والتجارب التنموية: ىناك بعض التجارب التنموية المستوردة عدم موائمة بع -5
من دول أخرى أكثر تقدماً, وىي لا تتوائم مع مجتمعاتنا بسبب اختلاف الظروف 
الاقتصادية والاجتماعية والبيئية لمدول المتقدمة عن الدول النامية, ونقص الكفاءات القادرة 

 يق التنمية المستدامة.عمى التعامل مع تمك التقنيات لتحق
مكانيات تمك الدول وخاصة في مصر في  -6 العولمة وآثارىا: وىي بدورىا تحد من قدرة وا 

تحقيق التنمية المستدامة, فتدفق الاستثمارات وحركة الأموال وتغييراتيا السريعة طرح العديد 
دول الأخرى من التحديات التي تواجو الدول لكي تواكب ىذه التغييرات العالمية وتساير ال
 في تقدميا, بمثابة عبء عمى عاتقيا ويقمل من فرص تحقيق التنمية المستدامة.

مواصمة الحصار الاقتصادي: يؤدي إلى تدىور الأوضاع الاقتصادية وينعكس سمباً عمي  -7
 قدرات الدول في التزاميا بمسئوليتيا تجاه التنمية المستدامة.

ت: فالدول المتقدمة وعدت بتقديم برامج إصلاحية عدم وفاء الدول المتقدمة بتقديم المساعدا -8
-04ص ,مرجع سابق,)العبيد ضرار ومشروعات بيئية لتحقيق أىداف التنمية المستدامة

05) 
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يتضح أن من ضمن متطمبات التنمية المستدامة المشاركة المجتمعية وخدمة  مما سبق     
ى طلاب التعميم الفني لأن الانترنت المجتمع وىدفنا في الدراسة تعزيز ثقافة العمل التطوعي لد

الآن يجعل الناس منطوية عمى نفسيا فالطالب لابد أن يكون لديو القدرة عمى العمل التطوعي 
 وخدمة مجتمعو مثل مساعدة الناس في المجتمع من حولو 

 نتائج الدراسة:
 -توصمت الدراسة النظرية إلى عدة نتائج :

 ية ترتكز عمى بعض مفاىيم العمل التطوعي, وأن ضرورة تضمين دروس في المناىج المدرس
 تعمل المدرسة عمى تشجيع الاعمال التطوعية.

 . نشر ثقافة العمل التطوعي بين الطلاب من خلال البرامج الاذاعية بالمدارس 
  قيام المدرسة بالدور التربوي المنوط بيا في تعزيز العمل التطوعي من خلال غرس قيمتي

 ة.الإيثاروالبذل والتضحي
  ضرورة الاىتمام بأىداف الأنشطة الطلابية والسعي لتحقيق بعض الأنشطة التطوعية لخدمة

 المجتمع المدرسي.
  توعية الطلاب بقيمة ودور العمل التطوعي من خلال عقد الندوات والممتقيات لمتباحث حول

 العمل التطوعي.
 لبيئة من خلال القيادات إتاحة الفرصة لمطلاب لممشاركة في أسبوع خدمة المجتمع, وحماية ا

 المدرسية.
  مطالبة  الإعلام المدرسي  بتعريف أفراد المجتمع بماىية العمل التطوعي ومدى حاجة

 المجتمع إليو. 
  إقامة دورات تدريبية لمراغبين في الخدمة التطوعية من طلاب المدرسة لتوعية الطلاب

 جتمع ككل.بأىمية الخدمات التطوعية التي تحتاج إلييا المدرسة والم
 .تدعيم الانتماء لموطن لمطلاب من خلال مشاركتيم في خدمة البيئة المحيطة 
  إبراز القدوة الحسنة في ممارسة الأعمال التطوعية لتحفيز الطلاب عمى المزيد من

 المشاركات في الأعمال التطوعية.
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 ىوامش الدراسة
, مكتبة مشاركة الاجتماعيةمقاصد العمل الخيري والأصول الإسلامية لمإبراىيم البيومي,  .0

 . 66م, ص6101الشروق الدولية, 
, الأردن: دار العمل التطوعي من منظور التربية الإسلاميةاحسان محمد عمي لافي ,  .6

 .006 -000م, ص ص 6119النفائس لمنشر والتوزيع, 
حوث المجمة العممية لمبإسلام محمد البنا, "التنمية المستدامة والبيئة المؤسسية في مصر",  .3

م, ص 6104(, 4, 0(,ع)0, كمية التجارة, جامعة المنوفية, س)التجارية
66. 

بلال عرابي, "دور العمل التطوعي في تنمية المجتمع , مقترحات لتطوير العمل التطوعي"  .4
 ه, شعبان.0466م, فبراير 6110(,63, العدد)مجمة النبأ, 

, دار فكر وابداع , ة الاجتماعية التعميم الفني وعلاقتو بالتنميجلال البشير عبدالسلام ,  .5
 .318 -697م,  ص ص 6105(, 96ج )

الجودي صاطوري, " التنمية المستدامة في الجزائر: الواقع والتحديات, جامعة محمد  .6
البشير الابراىيمي, كمية العموم الاقتصادية والتجارية وعموم التسيير, 

, متاح عمى م9/6/6108م, تاريخ الدخول: 6108الجزائر, موقع المنيل,
 https://platform.cim/files/2/97963الرابط التالي:

المجمة دينا محمد ىاشم," دور الجامعة في تدعيم ثقافة العمل التطوعي لدى طلابيا",  .7
 .06-00م,  ص ص 6161, جامعة أسيوط, كمية التربية, التربوية

تنمية المستدامة: رمضان محمد السعودي,"  برنامج المدرسة البيئية وتحقيق متطمبات ال .8
مكانية الإفادة منيا في مصر",  دراسة مقارنة بين كندا وجنوب أفريقيا وا 

, كمية التربية, جامعة  عين شمس, مجمة كمية التربية في العموم التربوية
 .050م,  ص6160(, 4(,ع)45مج)

زىير حسين الزغبي," التربية الأخلاقية والصراع القيمي في ضوء التغيرات العالمية  .9
ورقة عمل مقدمة إلى المائدة المستديرة في دورتيا , "المعاصرة

(, جامعة 0, مجمد)السادسة بعنوان القيم الاخلاقية والمتغيرات الدولية
 . 34م, ص6116ناصر, طرابمس,
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سعاد عبود عفيف , العمل التطوعي في المجتمع المدني: دراسة لدور المرأة التطوعي في  .01
, كمية الآداب رسالة دكتوراه"السعودية, " محافظة جدة بالمممكة العربية

 م.6118والعموم الإنسانية , جامعة الممك عبد العزيز بجدة,
سمير عبد الحميد القطب أحمد, تغريد إبراىيم حسن حسين, راضي اسماعيل محمد عطا,  .00

ياسر مصطفى الجندي, "التعميم وتفعيل قيم التنمية المستدامة في ضوء 
, مجمة كمية التربية", 6131ستدامة : رؤية مصر استراتيجية التنمية الم

 .365صم, 6160(,016(, ع)6كمية التربية, جامعة كفر الشيخ, مج)
دور المدرسة في تنمية ثقافة العمل التطوعي لدى تلاميذ سيى محمد محمود خميل,  .06

, جميورية مصر العربية, المركز الحمقة الثانية من التعميم الاساسي
 -668م, ص ص 6160بوية والتنمية بالقاىرة, القومي لمبحوث التر 

669. 
مجمة الشايجي, حميد بن خميل, " العمل التطوعي اىميتو معوقاتو وعوامل نجاحو",    .03

  www.Alriyadh.comم,6103, الرياض
(, 5, العدد)مجمة التنويرضرار الماحي العبيد, " نشأة وتطور مفيوم التنمية المستدامة",  .04

 .04-03م, ص ص 6118السودان, 
مجمة العموم التربوية  الشباب والعمل الاجتماعي التطوعي","عائدة مخمف ميدي,  .05

م, 6108(, 038الجمعية العراقية لمعموم التربوية والنفسية, ع)والنفسية, 
 .56 -50ص ص 

عائض سعد أبو نخاع الشيراني, "الخدمة الاجتماعية والعمل التطوعي: دراسة تحميمية  .06
الآداب  -مجمة جامعة الممك عبدالعزيزتكامل", لعلاقات التبادل وال
م, 2008 (,0(, ع)06مج), جامعة الممك عبدالعزيزوالعموم الانسانية, 

   .666 -660ص ص 
عبد الرازق شاكر," ثقافة العمل التطوعي لدى طلاب كمية التربية جامعة حموان وسبل  .07

) , مجمجمة دراسات تربوية واجتماعيةالنيوض بو في المستقبل" , 
 م, أبريل.6105(,6(, ع)60



 جامعة أسيوط –كمية التربية  –المجمة التربوية لتعميم الكبار 
 

 

 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                          ـــــــــــــــــــــــــــــ
  

44 

 م2025ٍناٍر    - الأولالعدد   - السابع  لمجلدا
 

عمي بن سيف بن ناصر الدرعي, " دور المعممين في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى  .08
لمجمة الالكترونية الطلاب في المدارس الحكومية بسمطنة عُمان" , ا

, الجامعة الإسلامية العالمية بماليزيا الشاممة متعددة التخصصات 
 م, ديسمبر.6160(, 43,ع)

حمد الغيث, غمباء  فيصل العتيبي وآخرون, "درجة إسيام القيادات المدرسية في العنود م .09
تعزيز العمل التطوعي في البيئة المدرسية من وجية نظر معممات 

, جامعة مجمة كمية التربيةالمرحمة الثانوية في مدينة الرياض" , 
 .583م, إبريل, ص  6161(, 001المنصورة, كمية التربية, ع)

العمل التطوعي والتنمية جسر مناور, عبدالله بو عجيمة محمد يونس, فيصل حمد ال .61
 .00-01م, ص ص 6109(,045, المعيد العربي لمتخطيط, ع)التنمية

محمد حسين سعيد حسين, "الحل الإبداعي لممشكلات المجتمعية التي تواجييا مؤسسات  .60
 .006-79م, ص ص 6103, مجمة كمية الآدابالمجتمع التطوعي", 

ن السعدي, جواد محمد عبده الوبر, دور المدرسة في تعزيز ثقافة العمل التطوعي محمد زي .66
مجمة جامعة لدى طمبة مدارس التعميم العام بأمانة العاصمة صنعاء, 

(, يونيو, 0(, ع)07م, مج)6161الشارقة لمعموم الانسانية والاجتماعية,
 .118-117ص ص 

ادية عمى أىداف التنمية المستدامة: محمد عمي أحمد النجار, تأثير التحديات الاقتص .63
: حالة تطبيقية, 6131استراتيجية مصر لمتنمية المستدامة رؤية مصر 

الأعمال الكاممة لممؤتمر العممي الأول: مواجية التحديات السياسية 
والاقتصادية في الأطر الاقميمية والدولية, بني سويف, كمية الدراسات 

م, 6108(,0عة بني سويف, مج)الاقتصادية والعموم السياسية, جام
 .333مارس, ص 

محمود حامد المقدادي, "دور الإدارة المدرسية في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى طمبة  .64
المرحمة الثانوية في تربية قصبة المفرق وعلاقتو بتنمية الميارات القيادية 

, جامعة آل البيت , كمية أطروحة العموم رسالة ماجستير لدييم" , 
 . 48م, ص 6160بوية ,التر 

, مجمة الوعي الاسلاميمصطفى محمود محمد عبدالسلام, "الشباب والعمل التطوعي",  .65
م, ص 6119(,566(, ع )46وزارة الاوقاف والشؤون الاسلامية, مج )

65. 
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منال سيد يوسف حسنين, " رؤية مقترحة لتطوير سياسة التعميم الفني في مصر في ضوء  .66
, جامعة مجمة كمية التربيةالأمريكية", تجربة الولايات المتحدة 
 . 008م, ص6106(, 0(, ع)66الإسكندرية, كمية التربية, مج)

, الإسكندرية: دار المعرفة العمل التطوعي بين الواقع والمأمولمنال محمد عباس ,  .67
 .036-066م, ص ص  6106الجامعية,

مركز الكتاب القاىرة:  العمل الاجتماعي )تطوع, عطاء(,منصور الرفاعي عبيد,  .68
 .86, 36 -35م, ص ص 6117لمنشر,

, مجمة الآدابالميدي بن محمد بن يوسف الحرازي, " العمل التطوعي: أنواعو ومتطمباتو",  .69
 .355م, يونيو, ص 6166(, 63جامعة ذمار, كمية الآداب, ع)

مجمة المنيل نوال شنافي, رابح خوني," التنمية المستدامة: فمسفتيا وأدوات قياسو",  .31
كمية العموم الاقتصادية -, جامعة الشييد حمو لخضر الواديقتصاديالا

م, جوان, ص ص 6161(, 0(, ع)3والتجارية وعموم التسيير, مج)
75- 76 . 

التنمية المستدامة في دولة قطر نوزاد عبدالرحمن الييتي, حسن إبراىيم الميندي,  .30
رات العربية الإطار العام والتطبيقات : دولة الإما -الإنجازات والتحديات

", مركز الامارات لمبحوث والدراسات الاستراتيجية, أبو المتحدة نموذجاً 
 . 03م, ص6118ظبي, المجنة الدائمة لمسكان, الدوحة, قطر,

التسويق الأخضر كمدخل لحماية البيئة المستدامة في منظمات ىبو مصطفى كافي,  .36
وتوزيع الكتب, , قسنطينة, الجزائر : ألفا لموثائق نشر استيراد الأعمال

 .37-36م ص ص  6107,
يونس بن حمدان بن عبدالله الكمباني, "دور إدارة المدرسة في تعزيز العمل التطوعي  .33

, 94(, ص90م, ع)6161, المجمة العممية لمنشر العمميبالمدارس", 
011 ,014 ,015. 
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