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  2000واقع التمكين الاقتصادى للمرأة فى مصر منذ عام 

             (**)سالى فريد .د.أ           (*)شحاتةمها عبد الحكيم  .أ
  :مُلخص •

تهدف هذه الدراسة بشكل رئيسى إلى التعرف على واقع التمكين الاقتصادى للمرأة فـى مصـر  
أهـم التحـديات  سة العوامل المؤثرة على مشاركتها فـى الاقتصـاد، كمـا تتنـاول الدراسـةمن خلال درا

التــى تعــوق التمكــين الاقتصــادى للمــرأة، وأهــم الجهــود المبذولــة لتحســين أوضــاع المــرأة وتمكينهــا، 
وقــد اســتخدمت الدراســة المــنهج الوصــفى التحليليــى إلــى جانــب أســلوب التحليــل القياســي بالاعتمــاد 

ـــــى نمـــــو  ـــــر التمكـــــين )ARDL(ذج الانحـــــدار الـــــذاتى للفجـــــوات الزمنيـــــة الموزعـــــة عل ، لقيـــــاس أث
، ومــــن خــــلال نتــــائج )2022-2000( الاقتصــــادى للمــــرأة علــــى النمــــو الاقتصــــادى خــــلال الفتــــرة

 معــدل نمــو النــاتج المحلــى الإجمــالىوجــود علاقــة تكامــل طويلــة الأجــل بــين التحليــل تبــين وجــود 
وجـود الأثـر المعنـوى  ، كمـا تبـين مـن نتـائج الأجـل الطويـلبـالنموذجوالمتغيرات المفسرة المتضمنة 

كـذلك ، والإيجابي بين معدل مشاركة المرأة فى القوى العاملة ومعدل نمو الناتج المحلـى الإجمـالى
هنـــاك أثـــر معنـــوى وإيجـــابى بـــين دليـــل التنيمـــة البشـــرية للإنـــاث وبـــين معـــدل نمـــو النـــاتج المحلـــى 

  .الإجمالى

الدراسة إلى أن هناك فجوات لاتزال قائمة فى سبيل تحقيـق التمكـين الاقتصـادى كما توصلت  
للمرأة بشكل كامل وفعال، مثل عدم المساواة فى الوصول إلى الموارد والخدمات والعوامـل الثقافيـة 
والاجتماعيــة التــى تعــوق مشــاركة المــرأة بشــكل فعــال فــى الاقتصــاد، وانخفــاض مشــاركة المــرأة فــى 

أدت الفجــوة بــين العــرض والطلــب لــة علــى الــرغم مــن ارتفــاع مســتويات التعلــيم للمــرأة، و القــوى العام
إلـى ارتفـاع معـدلات البطالـة بـين النسـاء، وتركـز على المهارات المطلوبة لاحتياجات سوق العمـل 

، )التعلـيم والصـحة(توظيف النساء فـى قطاعـات ومهـن معينـة علـى سـبيل التحديـد قطـاع الخـدمات
ومـن النتـائج التـى توصـلت إليهـا الدراسـة  .المرأة فـى المناصـب القياديـةتمثيل اض انخففضلاً عن 

حــرص الدولــة المصــرية علــى دعــم وتمكــين المــرأة اقتصــادياً مــن خــلال ســن التشــريعات والقــوانين 
لتشـــــمل التمكـــــين  2030ســـــتراتيجية وطنيـــــة لتمكـــــين المـــــرأة المصـــــرية اوضـــــع والمبـــــادرات، وتـــــم 

  . السياسي والحماية الاجتماعيةالاقتصادى والاجتماعى و 
                                                           

 جامعة القاهرة -دكتوراه بقسم السياسة والاقتصاد بكلية الدراسات الأفريقية العليا ةباحث (*)
  .جامعة القاهرة -فريقية العلياية الدراسات الأكلب أستاذ الاقتصاد (**)
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وقد أوصت الدراسة بمجموعة من التوصيات فـى سـبيل دعـم التمكـين الاقتصـادى للمـرأة منهـا  
توجيــه المزيـــد الــدعم نحـــو الأنشـــطة التــى تهـــدف إلــى تعزيـــز التمكـــين الاقتصــادى للمـــرأة، تشـــجيع 

ـــا، وتـــوفير بـــرام ج تـــدريب مهنـــى متخصصـــة الإنـــاث علـــى الإلتحـــاق بمجـــالات العلـــوم والتكنولوجي
تهــدف إلــى تحســين مهــارات النســاء وتســهيل دخــولهن إلــى قطاعــات اقتصــادية مختلفــة ذات القيمــة 
المضافة العالية، وتشجيع الحـرف الفنيـة للمـرأة، والاسـتثمار فـى تحسـين البنيـة التحتيـة فـى خاصـة 

ســـهل علــــى النســــاء المنـــاطق الريفيــــة لتقليـــل الوقــــت المبـــذول فــــى أعمـــال الرعايــــة الأســـرية ممــــا ي
  .المشاركة فى الأنشطة الاقتصادية

  النمو الاقتصادى التعليم، الصحة، التمكين الاقتصادى للمرأة، :الكلمات المفتاحية
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Women's Economic Empowerment in Egypt since 2000 

Maha Abd El Hakim             Prof. Dr. Saly Farid                                       

• Abstract 

This study aims primarily to identify the reality of women's economic 
empowerment in Egypt by studying the factors affecting their 
participation in the economy. The study also addresses the most 
important challenges that hinder women's economic empowerment, and 
the most important efforts made to improve women's conditions and 
empower them. The study used the descriptive analytical approach in 
addition to the standard analysis method based on the Autoregressive 
Distributed Lag (ARDL) model, to measure the impact of women's 
economic empowerment on economic growth during the period (2000-
2022). Through the analysis results, it was shown that there is a long-
term integration relationship between the GDP growth rate and the 
explanatory variables included in the model. The long-term results also 
showed the existence of a significant and positive effect between the rate 
of women's participation in the labor force and the GDP growth rate. 
There is also a significant and positive effect between the human 
development index for women and the GDP growth rate.  

Among the findings of the study is the Egyptian state’s keenness to 
support and empower women economically through the enactment of 
legislation, laws and initiatives, as a national strategy for the 
empowerment of Egyptian women 2030 was prepared to include 
economic, social and political empowerment and social protection.  

The study recommended a set of recommendations to support 
women's economic empowerment, including directing more support 
towards activities that aim to enhance women's economic empowerment, 
encouraging women to join the fields of science and technology, 
providing specialized vocational training programs aimed at improving 
women's skills and facilitating their entry into various economic sectors 
with high added value, encouraging women's technical crafts, and 
investing in improving infrastructure, especially in rural areas, to reduce 
the time spent on family care work, which makes it easier for women to 
participate in economic activities. 

Keywords: Economic Empowerment of Women, Education, Health, 
Economic Growth 
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  :مقدمة •
وتــم التأكيــد  لمــرأة ركيــزة أساســية لتحقيــق التنميــة المســتدامة،يعــد التمكــين الاقتصــادى ل

على قضية المساواة بين الجنسين فى الأهداف الإنمائية للألفية من خلال الهـدف الثالـث، 
وتم توسيع خيارات ومجالات تمكين المرأة  فى أهداف التنمية المستدامة من خلال الهدف 

كين كـل النسـاء والفتيـات، والقضـاء علـى جميـع الخامس لتحقيق المساواة بين الجنسين وتم
أشـــكال التمييـــز والعنـــف ضـــد جميـــع النســـاء والفتيـــات فـــى كـــل مكـــان، وضـــمان المشـــاركة 
الكاملـــة للمـــرأة وفرصـــها المتســـاوية مـــع الرجـــل فـــى الحيـــاة الاقتصـــادية والسياســـية والعامـــة، 

ة بين الجنسين هدفاً تٌعد المساواو  .أيضاً الحصول على جميع الخدمات الصحية والإنجابية
إنمائيـاً فــى حــد ذاتــه فالبلـدان التــى تــنجح فــى خلــق فـرص وأوضــاع أفضــل للنســاء والفتيــات 

  .يمكنها أن تزيد من الإنتاجية

ويتطلـــب التمكـــين الاقتصـــادى للمـــرأة وفقـــاً وفقـــاً لمنظمـــة التعـــاون الاقتصـــادى والتنميـــة 
OCED ى فـــى السياســـات والبـــرامج اتبـــاع نهجـــاً شـــاملاً مـــن خـــلال دمـــج المنظـــور النـــوع

العامة، وإزالة العوائق الثقافية، والحواجز أمام حصـول المـرأة علـى فـرص عمـل ومشـاركتها 
فـــى النشـــاط الاقتصـــادى، والوصــــول العـــادل إلـــى الأصــــول والخـــدمات كـــالتعليم والتــــدريب 
والرعايـــة الصـــحية والإنجابيـــة، ويـــؤدى الاســـتثمار فـــى تحقيـــق المســـاواة بـــين الجنســـين إلـــى 

  .تحقيق عوائد أعلى من الاستثمارات الإنمائية الأخرى

  أهمية الدراسة: أولاً 
تعتبــر قضــية تمكــين المــرأة علــى قمــة أولويــات أجنــدة التنميــة الوطنيــة فــى مصــر حيــث 

مــــن الســــكان، وبالتــــالى فــــإن تمكــــين المــــرأة وتعزيــــز % 50تشــــكل المــــرأة فــــى مصــــر نحــــو 
بنـــاء ثـــروة بشـــرية مؤهلـــة وقـــادرة علـــى دفـــع النمـــو مشـــاركتها الاقتصـــادية أمـــراً جوهريـــاً فـــى 

واعتمـــدت مصــر العديـــد مـــن التشــريعات والسياســـات لتمكـــين المـــرأة  الاقتصــادى المســـتدام،
وتحقيق المساواة بين الجنسين، وإنعكس اهتمام مصر بتمكين المرأة مـن خـلال سـد الفجـوة 

لــذكور فــى بعــض الأحيــان التعليميــة وزيــادة معــدلات إلتحــاق الإنــاث بــالتعليم بشــكل يفــوق ا
وبالتـالى زيـادة فـرص الوصـول إلـى التعلـيم، وزيـادة الوصـول إلـى خـدمات الرعايـة الصـحية 
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والإنجابيــــة، كمــــا زادت المشــــاركة السياســــية للمــــرأة بمــــا فــــى ذلــــك نســــبة تمثيــــل المــــرأة فــــى 
وبشكل عام تولى مصر اهتماماً ملحوظأ برفـع مسـتوى التنميـة البشـرية مـن خـلال .البرلمان

عدة جوانب منها تمكين المرأة اقتصادياً واجتماعياً وتصنف مصر دولـة ذات تنميـة بشـرية 
هــو عــام المــرأة المصــرية فــى ظــل  2017مرتفعــة، وقــد أعلنــت الحكومــة المصــرية أن عــام 
، وقـــد تـــم وضـــع اســـتراتجية وطنيـــة 2030الســـعى نحـــو تحقيـــق أهـــداف التنميـــة المســـتدامة 

لسعى بخطـوات واضـحة نحـو قضـايا المـرأة وتمكينهـا وقـد لتمكين المرأة، ويتضح من ذلك ا
  . زاد تولى المرأة للحقائب الوزارية وتوسيع فرصها الاقتصادية

  هدف الدراسة: ثانياً 
فـى مصـر مـن التمكـين الاقتصـادى المـرأة، التعـرف علـى واقـع  تهدف هذه الدراسة إلى 

وضــع و   ،حــة أمــام المــرأةفــرص العمــل المتاو  ،وضــع المــرأة فــى ســوق العمــلخــلال رصــد 
يـؤثر التمكـين الاقتصـادى للمـرأة  ي مدى، وتحديد إلى أالصحةو التعليم مؤشرات  المرأة فى

بالإضافة إلى تحديد أهم تحديات التمكين الاقتصادى للمرأة، وأهم على النمو الاقتصادى، 
  .الجهود والسياسات التى تستهدف معالجة تلك التحديات

  سةشكالية الدراإ: ثالثاً 
بالرغم من التحسن التدريجى لوضع المرأة فى بعض المجالات، مازالت هنـاك تحـديات 
تقف أمام التمكين الاقتصادى للمرأة بشكل كامل بمـا يحقـق الاسـتغلال الأمثـل لتلـك الثـروة 
البشـــرية، لا تـــزال نســـبة مشـــاركة المـــرأة فـــى القـــوى العاملـــة منخفضـــة، وتعـــانى النســـاء مـــن 

، كما أن التشريعات والسياسات المتعلقة بتمكين المـرأة اقتصـادياً لاتـزال فجوات فى الأجور
  . تحتاج إلى مزيد من التفعيل، فضلاً عن التحديات الثقافية والاجتماعية

  تساؤلات الدراسة: رابعاً 
 ما المقصود بالتمكين الاقتصادى للمرأة؟ وأهميته؟ -1

ف علــى واقــع تمكــين المــرأة فــى مصــر مــن خــلال التعـر إلـى أى مــدى يــتم تمكــين المـرأة  -2
 ؟فى قطاعات الصحة والتعليم وسوق العمل

 ؟مرأة على النمو الاقتصادى فى مصركيف ينعكس التمكين الاقتصادى لل -3
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ـــة  -4 مـــا أهـــم تحـــديات التمكـــين الاقتصـــادى للمـــرأة فـــى مصـــر؟ ومـــا أهـــم الجهـــود المبذول
  لمواجهة تلك التحديات؟

  الدراسة يةضفر : خامساً 
 : إلى اختبار الفرض التالىتسعى الدراسة 

نمـو الاقتصـادى فـى مصـر منـذ عـام أن التمكين الاقتصادى للمرأة  يؤثر علـى معـدل ال
2000.  
  الإطار المكانى والزمانى للدراسة: سادساً 

 الإطار المكانى  - أ

تم اختيار دولـة مصـر وذلـك لكونهـا واحـدة مـن أهـم  الـدول الأفريقيـة التـى تبـذل جهـوداً 
ل تمكــين المــرأة والقضــاء علــى كافــة أشــكال التمييــز النــوعى،  وقــد حققــت مســتمرة مــن أجــ

 بمــا فــى ذلــك وضــع سياســات تســتهدف مصــر تحســينات كبيــرة فــى مجــال التنميــة البشــرية
تضــع اســتراتجية وطنيــة ، وتعــد مصــر أول دولــة عالميــاً  تعزيــز التمكــين الاقتصــادى للمــرأة

، وأيضاً أول دولة 2030ف التنمية المستدامة أهدا فى إطار التزامها بتحقيق لتمكين المرأة
، والثانيــة علــى الجنســينفــى الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا تطلــق محفــز ســد الفجــوة بــين 

مســتوى العــالم التــى تطلــق جــائزة خــتم المســاواة بــين الجنســين للمؤسســات العامــة والخاصــة 
حقيـــق المســـاواة بـــين فـــى ت للبرنـــامج الإنمـــائى للأمـــم المتحـــدة للاعتـــراف بـــأداء المؤسســـات

م مدى تحقيق أهداف تمكين وتم إنشاء مرصد للمرأة المصرية ليتولى رصد وتقيي ،الجنسين
  . المرأة

 الإطار الزمانى  -  ب

ـــد الإطـــا ـــذ عـــام تـــم تحدي ـــدأت مصـــر فـــى اتخـــاذ  2000ر الزمـــانى للدراســـة من حيـــث  ب
قتصـــــادى الخطــــوات نحـــــو الاهتمـــــام بقضـــــايا المـــــرأة مـــــن خـــــلال ادماجهـــــا فـــــى النشـــــاط الا

والمشاركة فـى الحيـاة العامـة، حيـث أسسـت مصـر منـذ ذلـك الوقـت المجلـس القـومى للمـرأة  
والمشــاركة فــى  والمشــاركة فـى اعــداد مشــاريع القــوانين  ،مـن أجــل النهــوض بأوضــاع المــرأة

ــــالمرأة، والاتفاقيــــات الدو  ومكافحــــة العنــــف والتمييــــز ضــــد المــــرأة ليــــة والإقليميــــة الخاصــــة ب
  .تعميم قضايا النوع الاجتماعى والمساواة بين الجنسينبالإضافة إلى 
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  منهج الدراسة: سابعاً 
، )2022-2000(خــلال الفتــرةتعتمــد هــذه الدراســة علــى اســتخدام أداة التحليــل القياســى 

ــــذاتى للفجــــوات الزمنيــــة الموزعــــة باســــتخدام  لقيــــاس أثــــر  )ARDL(نمــــوذج  الإنحــــدار ال
لنمـــو الاقتصـــادى فـــى كـــل مـــن الأجـــل الطويـــل والأجـــل التمكـــين الاقتصـــادى للمـــرأة علـــى ا

  .)ECM(القصير باستخدام نموذج تصحيح الخطأ 

  تقسيم الدراسة: ثامناً 
مفهــوم التمكــين  :، تتنــاول النقطــة الأولــىالنقــاطمقدمــة وعــدد مــن تقســم الدراســة إلــى  تــم

ـــةوأهميتـــه للمـــرأة الاقتصـــادى ـــاول النقطـــة الثاني التعلـــيم ؤشـــرات موضـــع المـــرأة فـــى  :، وتتن
وضع المرأة فى سـوق العمـل، وتتنـاول النقطـة  :، وتتناول النقطة الثالثةوالصحة فى مصر

أثر  :وتتناول النقطة الخامسة ،تحديات التمكين الاقتصادى للمرأة وسبل مواجهتها :الرابعة
  .التمكين الاقتصادى للمرأة على النمو الاقتصادى فى مصر

  وأهميته للمرأة صادىمفهوم التمكين الاقت: أولاً 
ظهــر هــذا المصــطلح منــذ الســبعينيات ولكــن تبلــور بشــكل أكثــر وضــوحاً فــى تســعينيات 
القــرن العشــرين ويعتبــر الأكثــر حداثــة وتــداولاً ً  فــى الوقــت الــراهن خاصــة فــى دول العــالم 
النامى، ويسعى إلى القضـاء علـى جميـع صـور التمييـز الـذى تتعـرض لـه المـرأة والاعتمـاد 

ى الــذات وزيــادة ثقــة المــرأة فــى قــدرتها وتوســع نطــاق مشــاركة المــرأة وتــوفير المزيــد مــن علــ
  1.الفرص والوسائل الوسائل الثقافية والتعليمية لتنمية قدرات المرأة

يعــرف التمكـين الاقتصـادى للمــرأة  OCEDوفقـاً لمنظمـة التعــاون الاقتصـادى والتنميـة   - أ
مليـة النمـو والاسـتفادة منهـا، بطريقـة تعتـرف على أنـه قـدرة المـرأة علـى المشـاركة فـى ع

بقيمــة مســاهمتها وتحتــرم كرامتهــا ويجعــل مــن الممكــن توزيــع أكثــر عدالــة لفوائــد النمــو، 
بحيــث يمكــن وصــول المــرأة إلــى المــوارد والفــرص الاقتصــادية بمــا فــى ذلــك الخــدمات 

2.لمالية والأصول، وتنمية مهاراتهاا
 

                                                           

الدليل التدريبى إدماج منظور النوع الاجتماعى فى جميع القطاعـات  لتحقيـق  :المجلس القومى للمرأة 1
  .68، 33، ص ص )2019ة،المجلس القومى للمرأ: القاهرة(2030أهداف التنمية المستدامة 

2 OCED: Women’s Economic Empowerment (Paris: OCED, 2011), P.6. 
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 أهمية التمكين الاقتصادى للمرأة  -  ب

تعتبــر المــرأة مــورداً بشــرياً هامــاً يجــب العمــل علــى تنميتــة ممــا يســرع وتيــرة تقــدم التنميــة 
البشـــرية المســـتدامة والعادلــــة، كمـــا يـــدعم مــــن تحقيـــق أهـــداف التنميــــة المســـتدامة ويســــاهم 
تحسين قدرات ومهارات المرأة من خلال التحسينات فى التعليم والصحة وفرص العمل فـى 

للأجيال الحالية والقادمـة ممـا يسـاهم فـى تحقيـق نمـو اقتصـادى طويـل  تحقيق نتائج أفضل
   1.المدى

 والدراسات السابقة  عرض الأدبيات  -  ت

تم إدراج قضايا فى التنمية على مر السنين،  ودورها لقد تغيرت النظرة إلى وضع المرأة
التأكيــد  ضــمن مسـألة حقــوق الإنسـان، ثــم توسـعت النظــرة فـى قضــايا المـرأة حيــث تـم المـرأة

علـــى ضـــرورة مراعـــاة المـــرأة فـــى سياســـات وخطـــط التنميـــة ومشـــاركتها فـــى عمليـــة التنميـــة 
  .وتحقيق المساواة النوعية

   Women in Development المرأة فى التنميةمنهج : أولاً 

ظهـر هــذا المـدخل فــى أوائـل الســبعينيات مــع ظهـور المــؤتمرات الدوليـة المعنيــة بقضــايا 
مـــن أجـــل   ؛ا المـــدخل علـــى ضـــرورة إقامـــة مشـــاريع تنمويـــة تخـــص المـــرأةهـــذ المـــرأة، ركـــز

وأن المــرأة يمكــن أن تســاهم فــى التنميــة الاقتصــادية ولكنهــا مازالــت  مواجهــة مشــكلة الفقــر
إلــى المــرأة بشــكل هــذا المــدخل وينظــر مــورداً غيــر مســتغل ومســتبعدة مــن عمليــة التنميــة، 

كـز فقـط علـى كيفيـة دمـج المـرأة فـى التنميـة ، كمـا أنـه ر  مستقل عن المجتمع وليس مكمـلاً 
وتعزيز مشاركتها بدلاً من البحث حول أسـباب عـدم اسـتفادة المـرأة بثمـار التنميـة، كمـا أنـه 

  2.تعامل مع المرأة كمتلقية لسياسات وبرامج التنمية

                                                           

1 UNDP: Africa Human Development Report 2016 Accelerating Gender 
Equality and Women’s Empowerment in Africa (New York: UNDP, 
2016), PP.2,12, 20. 

2 Rekha Singhal: Women, Gender and Development: The Evolution of 
Theories and Practice, Psychology and Developing Societies (New York: 
Sage Journals, Vol 15, No2 , 2003),PP.166-171. 
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  Women and Development    المرأة والتنمية نهجم: ثانياً 
حركـات النسـوية الماركسـية الجديـدة فـى النصـف الثـانى ظهر هذا المنهج مـع تصـاعد ال

من خلال وية والإنتاجية ميهدف إلى زيادة مشاركة المرأة فى العملية التنمن السبعينيات، و 
ـــم يأخـــذ فـــى  رفـــع مســـتوى المهـــارات لـــدى المـــرأة ـــوفير الخـــدمات الأساســـية،  كمـــا أنـــه ل وت

  1.لتى تحد من مشاركة المرأة فى التنميةالاعتبار الأعباء المنزلية للمرأة وأعمال الرعاية ا

  Gender and Development  النوع الاجتماعى والتنمية نهجم: ثالثاً 
القـرن الماضـى وتـم اسـتخدامه بشـكل واسـع  وتسـعينيات ثمانينياتفى  ظهر هذا المنهج
ويســــلط هــــذا المــــدخل الاهتمــــام علــــى وجــــود تحــــديات تتعلــــق بــــالنوع  ،فــــى قضــــايا التنميــــة

، ويســـعى إلـــى التنميـــةالنمـــو و جتمـــاعى خاصـــة فـــى تقســـيم العمـــل ممـــا يحـــد مـــن عمليـــة الا
القضاء على التمييز القـائم علـى النـوع الاجتمـاعى وتمكـين المـرأة، وتحسـين وصـول المـرأة 
إلـــى الفـــرص والمـــوارد التـــى يحصـــل عليهـــا الرجـــل، كمـــا اعتبـــر المـــرأة مشـــاركة فـــى عمليـــة 

   2.التنمية وليست متلقية فقط

  ما يلى عرض لبعض الدراسات السابقة التطبيقية وفي    
أن معدل )  Mohamed S.Elwasila ،2022(ومن الناحية التجريبية وجدت دراسة 

 لاقتصــادى للمــرأة  لــه تــأثير معنــوىفــى القــوى العاملــة كمؤشــر للتمكــين ا مشــاركة الإنــاث
نـاك علاقـة معنويـة ، وهفـى السـودان علـى المـدى الطويـل النمو الاقتصـادىوإيجابى على و 

ولكــن ســلبية بــين رأس المــال البشــرى للإنــاث وبــين معــدل النمــو الاقتصــادى فــى كــل مــن 
ويرجع التأثير السلبى إلـى انخفـاض القـدرات المعرفيـة والتحصـيل  ؛الأجل الطويل والقصير

خاصة فى الدول ذات الدخل المنخفض والمتوسط، كما توجـد علاقـة معنويـة وموجبـة بـين 
وفى ذات السـياق . رالمدى القصيو  على المدى الطويل والنمو ت البنية التحتيةخدماتوافر 

                                                           

  1 Pillai. N Vijayamohanan and others: Women in Development–Dissecting 
The Discourse, Working Papers, (Germany University of Munich, 2009), 
PP.12-13. 

   2 Carol Miller and Shahra Razavi: From WID to GAD : Conceptual Shifts 
in the Women and Development Discourse, Working Papers, (Geneva: 

UNRISD, 1995), PP.3, 6,9,12. 
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أن مشــاركة المــرأة ) Jemiluyi Olufunmilayo Olayemi  ،2021(وجــدت دراســة 
فى النشاط الاقتصادى من خلال استخدام موشر معدل مشاركة الإنـاث فـى القـوى العاملـة 

، فــى منطقــة أفريقيــا جنــوب الصــحراء  تــؤثر بشــكل إيجــابى علــى مســار النمــو الاقتصــادى
 ،معــدل التحضــر بشــكل إيجــابى علــى النمــو الاقتصــادى وذلــك نتيجــة أن التحضــرويــؤثر 

ترتيـــب عليــــه إعــــادة تغيـــر الأهميــــة النســــبية للقطاعــــات المســـاهمة فــــى النمــــو الاقتصــــادى 
 يةالأساســالبنيـة التحتيـة وتـوفير الخـدمات  والتوجـه نحـو قطاعـات ذات قيمـة مضـافة عاليــة

  .وخدمات كالتعليم والصحة

 هنــاكأن  )Thaddeus  Kesuh Jude ،2022(ومـن ناحيــة أخــرى وجــدت دراســة 
 الاقتصـادي والنمـو القوى العاملة في الإناث مشاركة معدل بين سلبيةمعنوية ولكن  علاقة
كـذلك  ،القصـير المـدى على احصائى معنوى فى حين لا يوجد تأثير الطويل، المدى على

بين معدل مشاركة الإناث فى القوى العاملة وبين معدل علاقة سببية أحادية الاتجاه هناك 
 يســـاهم فإنـــه الحضـــرية المنـــاطق فـــي الســـكان عـــدد لإجمـــالينســـبة بالو  النمـــو الاقتصـــادى،

فـــى  القصـــيرالطويـــل و  المـــدى علـــى الإجمـــالي المحلـــي النـــاتج فـــي ومعنـــوى إيجـــابي بشـــكل
  .منطقة أفريقيا جنوب الصحراء

  تحليل وضع المرأة فى مؤشرات التعليم والصحة فى مصر: انياً ث

مــن خــلال التعلــيم ورفــع اقتصــادياً تحــرص الدولــة المصــرية علــى تعزيــز وتمكــين المــرأة 
، وفيمـا يلـى عـرض الوعى والقدرة الصحية للمشاركة فى النشاط الاقتصادى والحياة العامـة

  .لوضع المرأة فى قطاعى التعليم والصحة

 ات ومبادرات تعليم الفتيات فى مصرسياس  - أ

استجابة لمبادرة الأمم التحدة لتعليم الفتيات وتكافؤ الفرص التعليمية، تم إطلاق مبـادراة 
لمعالجة استبعاد الفتيات من التعليم الإبتـدائي خاصـة  2003تعليم الفتيات فى مصر عام 

قة للفتيــات، وتســتجيب هــذه فــى المنــاطق النائيــة والمحرومــة ، وتــم تأســيس المــدارس الصــدي
المدارس للاحتياجات المجتمع المحلى وتسـاهم فـى حـل الكثيـر مـن المشـكلات التـى تعـوق 
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 6الفتاه فى الحصول على التعليم، وتستهدف هذه المدارس بشكل أساسي البنـات فـى سـن 
ض عاماً اللائي لـم يلـتحقن بـالتعليم أو تسـربن مـن التعلـيم الإبتـدائي، وخفـ 13إلى أقل من 

وهنـاك مبـادرة أخـرى وهـى   2015.1حاق بالتعليم الأساسي بحلـول الفجوة النوعية فى الإلت
ــــك المــــدارس منــــذ التســــعينيات  ــــدأت إنشــــاء تل المــــدارس المجتمعيــــة أو مــــدارس المجتمــــع ب
واستهدفت المجتمعات النائيـة والقـرى الأكثـر حرمانـاً فـى صـعيد مصـر، مـع التركيـز بشـكل 

للائى تسربن من المدرسة، وتم بنـاء مـدارس فـى المنـاطق التـى خاص على تعليم الفتيات ا
 428تـم بنـاء نحـو 2004-1996وبـين عـام % 45تقل فيها معدلات إلتحاق الفتيات عـن 

  2.مدرسة مع مراعاة أن تكون المدارس على مقربة من منازل

 وضع المرأة فى مؤشرات التعليمتحليل   -  ب

لموارد العامة من أجل دعم التعلـيم وشـموليته، تبذل الدولة المصرية جهودها فى تعبئة ا
وحققنــت مصــر تحســناً كبيــراً فــى التنميــة البشــرية  والاســتثمار فــى رأس المــال البشــرى وفقــاً 

، بما يشمل توسع نطاق وشمولية التعليم للجميع، وتحسن 2030لأجندة التنمية المستدامة 
لأخيـــرة وفقـــاً لمؤشـــرات الإتاحـــة أداء قطـــاع التعلـــيم قبـــل الجـــامعى خـــلال الســـنوات العشـــرة ا

وارتفعــت معــدلات القيــد بــالتعليم، كمــا تلاشــت الفجــوة النوعيــة بــين الجنســين بــين العــامين 
  2019/2020.3و  2010/2011

  

  
 

                                                           

مبــادرة تعلــيم " ء القــوانين والمواثيــق الدوليــة والمحليــةالحــق فــى التعلــيم علــى ضــو  :إســلام محمــد الســعيد  1
، 6جامعــة عــين شــمس،عدد: القــاهرة( مجلــة أفــاق جديــدة فــى تعلــيم الكبــارالفتيــات بمصــر نموذجــاً، 

 .119،117،121 ، ص ص)2020، 27مجلد 
2 UNICEF: Middle East and North Africa Out- Of- School Children 

Initiative  (New York: UNICEF, 2014), P.75. 
وزارة التخطــيط : القـاهرة(2021تقريــر التنميـة البشــرية فـى مصــر : وزارة التخطـيط والتنميـة الاقتصـادية 3

  .41ص.)2021والتنمية الاقتصادية،
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   )2021- 2000(معدل إلتحاق ا&ناث بالتعليم ا0ساسى فى مصر خ.ل الفترة ) 1(كل رقم ش
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السنة
معدل إلتحاق ا�ناث بالتعليم ا�بتدائى معدل إلتحاق ا�ناث بالتعليم الثانوى

  
 من إعداد الباحث با�عتماد على قاعدة بيانات البنك الدولى: المصدر 

https://data.worldbank.org/indicator/SE.SEC.ENRR.FE?locations=EG&start=2000  

يوضـــح الشـــكل الســـابق معـــدل إلتحـــاق الإنـــاث الإجمـــالى بـــالتعليم الأساســـى فـــى مصـــر 
وكمـا هــو مبـين فقـد شـهد معــدل الإلتحـاق بـالتعليم الإبتــدائى ) 2021-2000(خـلال الفتـرة 
ـــى  2000عـــام % 88تزايـــداً مـــن  ، كـــذلك ارتفـــع معـــدلات إلتحـــاق 2021عـــام % 99.6إل

ويمكـــن تفســــير هــــذا  خـــلال تلــــك الفتــــرة% 84إلــــى % 76.4الإنـــاث بــــالتعليم الثـــانوى مــــن 
الارتفاع  إلى المبادرات والسياسات الداعمة لتعليم الإناث من خلال تقديم مساعدات مالية 
 .للآبــاء والأعفـــاء مـــن الرســوم المدرســـية والحـــد مــن الـــزواج المبكـــر وغيرهــا مـــن السياســـات

درسة انضمت مصـر إلـى المبـادرة ومحاولة لتحقيق الإستيعاب الكامل للأطفال فى سن الم
العالمية للأطفال خارج المدرسة التى أطلقتها منظمة اليونسيف ومعهد اليونسكو للإحصاء 

، %34.8ى نسبة النساء فى الثانوى الصناع وفيما يتعلق بالتعليم الفنى تبلغ 2013.1عام 
، وبلـغ %34.3، والثـانوى الفنـدقى %57.7، والثانوى التجارى %13وفى الثانوى الزراعى 

ـــة مقابـــل  7730عـــدد خريجـــات المعاهـــد الفنيـــة فـــوق المتوســـطة الصـــناعية   12480طالب
طالــب، وبالنســبة  7566طالبــة مقابــل  10246طالــب، وبالنســبة للمعاهــد الفنيــة التجاريــة 

طالــــب وذلــــك للعــــام العلمــــى  979طالبــــة مقابــــل  601المعاهــــد الفنيــــة للســــياحة والفنــــادق 

                                                           

، )2015اليونســيف،: القـاهرة( 2015مصـر التقريـر القطـرى حـول الأطفـال خـارج المدرسـة : اليونسـيف 1
  .1،2ص ص،
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تطـــوراً ملحوظـــاً خـــلال  بـــالتعليم العـــالى عـــدل إلتحـــاق الإنـــاثموقـــد شـــهد  2021/2022.1
  :السنوات الأخيرة كما هو مبين من الشكل التالى

  )2022-2001(لتحاق الإناث بالتعليم العالى فى مصر خلال الفترةامعدل ) 2(شكل رقم 
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معدل إلتحاق ا�ناث  ا�جمالى بالتعليم العالىالسنة

                                         قاعدة بيانات البنك الدولىث بالاعتماد على من إعداد الباح :المصدر 

عــام % 24.9يوضــح الشــكل الســابق تنــامى معــدل إلتحــاق الإنــاث بــالتعليم العــالى مــن 
، %49، وقــد بلغــت نســبة الإنــاث المقيــدات بــالتعليم العــالى 2022عــام % 38إلــى  2001

، فـى حـين بلغـت نسـبة %)53الحكـومى (ملتحقـات بـالعليم العـالى وتمثل نسـبة الطالبـات ال
  2%).36.9الخاص (الطالبات فى التعليم العالى

  2022عام ل الجامعات المصرية وفقاً لنوع الدراسةخريجى ) 1(جدول رقم  

   .2022خريجو الجامعات والمعاهد العليا عام : الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء: لمصدرا 

                                                           

الجهــاز المركـزى للتعبئــة : القـاهرة( 2023مصـر فــى أرقــام : للتعبئــة العامـة والإحصــاء الجهـاز المركـزى 1
  .157، 155، ص ص )2023،العامة والإحصاء

 الطــــلاب المقيــــدون للتعلــــيم العــــالى: النشــــرة الســــنوية :الجهـــاز المركــــزى للتعبئــــة العامــــة والإحصـــاء 2
  .10، ص )2022،صاءالجهاز المركزى للتعبئة العامة والإح: القاهرة(2021/202

 الكليات العملية الكليات النظرية
 ا�جمالى

 %النســـب 
 جملة عملية نظرية جملة إناث كورذ جملة إناث ذكور

150536 227144 377680 60574 57307 117881 495561 76.2 23.8 100 
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كمـــا هـــو مبـــين مـــن الجـــدول الســـابق يتركـــز خريجـــى الجامعـــات المصـــرية فـــى دراســـة 
، وتتركـز الإنـاث بشـكل أكبــر %76.2خصصـات النظريـة، حيـث تبلـغ النســبة الإجماليـة الت

، 227144بلغــت أعــداد الإنــاث  حيــث النظريــة مــن الــذكور فــى دراســة تلــك التخصصــات
، وهذا يدل على افتقاد سوق العمل لخريجى التخصصـات العلميـة للذكور 150536مقابل 

  .م الطبيةكالهندسة والرياضيات والتكنولوجيا والعلو 
  تحليل وضع المرأة فى مؤشرات الصحة فى مصر  -  ت

تعتبر الرعاية الصحية أثناء الحمل والولادة ذات أهمية كبيرة لصحة الأم والطفل، ومـن 
المؤشرات التى تستخدم فى الأهداف والتقارير الدولية التنموية وذات الصلة بتمكين المرأة، 

ل وفيـــات والأمهـــات بســـبب الحمـــل والـــولادة وقـــد بـــذلت مصـــر جهـــوداً مـــن أجـــل تقليـــل معـــد
  .وتحسين الصحة النفاسية والمتابعة وذلك للنهوض بصحة المرأة

  )2022 -2000(معدل وفيات ا0مھات فى مصر خ.ل الفترة ) 3(شكل رقم 
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معدل وفيات ا(مھات فى مصر

على البيانات الواردة  ببرنامج ا(مم المتحدة ا�نمائىمن إعداد الباحث با�عتماد : المصدر          

https://hdr.undp.org/data-center/specific-country-data#/countries/EGY 

يوضح الشكل السابق الإنخفاض الملحوظ فى معدل وفيات الأمهات فـى مصـر بسـبب 
حالة وفاة لكل مائة ألف مولود حـى عـام  79.4الحمل والولادة، حيث إنخفض المعدل من 

، وهـذا يـدل علـى التحسـن المطـرد 2022حالة وفاة لكل مائـة ألـف عـام  16.8إلى  2000
وقـــد أظهـــرت نتـــائج المســـح الصـــحي  نـــاء الحمـــل والـــولادة،فـــى  خـــدمات رعايـــة الأمهـــات أث

قـد ) 49-15(فـي العمـر % 90أن الغالبية العظمى من السـيدات  2021للأسرة المصرية 
مــرات،  4أي حصــلن علــى رعايــة للحمــل علــى الأقــل  ؛حصــلن علــى رعايــة حمــل منتظمــة
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اللاتــى ، حيــث كانــت نســبة الســيدات 2014وهــو تحســن واضــح بالنســبة لمــا تــم رصــده فــي 
وقد لوحظ زيـادة نسـبة الـولادات التـي تمـت علـى % 83حصلن على رعاية منتظمة للحمل 

مـن الـولادات خـلال الخمـس % 97يد مقدم خدمة طبية وفى منشأه صحية، حيث وجد أن 
مــن % 95ســنوات الســابقة علــى المســح قــد تمــت علــى يــد مقــدم خدمــة طبيــة، وأن حــوالي 

هــو يمثــل زيــادة عمــا تــم ملاحظتــه فــى مســح عــام الــولادات قــد تمــت فــي منشــأه صــحية، و 
ـــة ، 2014 ـــة حمـــل منتظمـــة حســـب الحال ـــى رعاي ويوجـــد تفـــاوت فـــى حصـــول الســـيدات عل

    1.التعليمية فتزداد النسبة مع ارتفاع مستوى التعليم

مــــن % 66.4إلــــــى أن  2021شــــــير نتــــائج المســــــح الصحــــــي للأســــرة المصريــــــة لعــــاموت
عن المســتوى الــذي % 8ســتخدمن وســيلة لتنظيم الأسرة بزيــادة حوالي النساء المتزوجــات ي

، ويعتبـر القطـاع الحكـومى %)58.5( 2014تم رصده فى المســح الســكاني الصحى لعام 
أكثـر مـن القطـاع %) 62.5(الجهـة الرئيسـية للسـيدات للحصـول علـى وسـائل تنظـيم الأسـرة

ـــــى الريـــــ%) 37.4(الخـــــاص ـــــر مـــــن الســـــيدات فـــــى %) 67.7(ف ولاســـــيما للســـــيدات ف أكث
  2%).54(الحضر

  وضع المرأة فى سوق العمل فى مصر : ثالثاً 

  التوظيف وفقاً لنوع القطاع  - أ

مـــن إجمـــالى % 20نســـبة العـــاملين بالقطـــاعين الحكـــومى والعـــام والأعمـــال نحـــو تبلـــغ 
ن مـــ% 15.9المشــتغلين علــى مســـتوى الجمهوريــة، وبـــالنظر إلــى النــوع الاجتمـــاعى فنحــو 

المشــتغلين الــذكور يعملــون فــى القطــاع الحكــومى والعــام، فــى حــين أن المشــتغلات الإنــاث 
مـــن إجمـــالى الإنـــاث المشـــتغلات علـــى مســـتوى % 43.4فـــى ذات القطاعـــات يمـــثلن نحـــو 

مـن إجمـالى المشـتغلين علـى % 79.7الجمهورية، وعلى مستوى القطاع الخاص فإن نحو 
داخــل المنشــآت % 34.8ع، حيــث يعمــل نحــو مســتوى الجمهوريــة يعملــون فــى هــذا القطــا

                                                           

الجهـاز : القـاهرة( ، 2021المسـح الصـحى للأسـرة المصـرية: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصـاء 1
  .21- 20ص ص ). 2022المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، 

  .74، 63ص ص، ،المرجع السابق 2
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وعلـــى مســـتوى الـــذكور فـــإن المشـــتغلون مـــن الـــذكور فـــى . خـــارج المنشـــآت% 44.9ونحـــو 
حيــث يعمــل مــنهم نحــو % 83.9القطــاع الخــاص مــن إجمــالى الــذكور المشــتغلون يمثلــون 

خـــارج المنشــآت، أمــا علـــى مســتوى الإنــاث فـــإن % 48.4داخــل المنشــآت ونحــو % 35.4
يعملـن داخــل المنشــآت ونحــو % 31.5عملــن بالقطــاع الخـاص  مــنهم نحــو ي% 56.2نحـو 
  1.يعملن خارج المنشآت% 24.7

  فرص العمل المتاحة أمام المرأة فى سوق العمل    -  ب

صاحب التحول فى الأهمية النسبية للقطاعـات المسـاهمة فـى النـاتج المحلـى الإجمـالى 
ة النسبية للقطاعات الاقتصادية التى فى مصر تغيراً فى معدلات التوظيف وتغيرت الأهمي

تشــــير الإحصــــاءات إلــــى أن عــــدد المشــــتغلين ، و تســــاهم فــــى تــــوفير فــــرص عمــــل للســــكان
، وتبلــغ نســبة %39.6مليــون مشــتغل بمعــدل تشــغيل كلــى  27.9الإجمــالى فــى مصــر بلــغ 

 مــن إجمــالى عــدد المشــتغلين% 14.9فــى حــين تبلــغ نســبة الإنــاث % 85.1الــذكور نحــو 
، %18.9، وبلغت نسبة المشغلين الإجماليـة فـى قطـاع الزراعـة والصـيد 2022لعام  وذلك

فــى قطــاع البنــاء والتشــييد، وبلغــت نســبة المشــتغلين فــى قطــاع الصــناعات % 13.9ونحــو 
هناك بعض المهن التى تتركز فيها النساء و  %.7.6وفى قطاع التعليم % 12.5التحويلية 

، فـــى حـــين هنـــاك مهـــن قطـــاع الخـــدماتلـــك المهـــن المرتبطـــة بأكثـــر مـــن غيرهـــا خاصـــة ت
ينخفض تركز النساء بها لاسيما المهـن الشـاقة والحرفيـة، أيضـاً هنـاك انخفـاض فـى تواجـد 
المــرأة فــى المؤسســات التشــريعية والمناصــب الاداريــة العليــا وهــو مــايعنى انخفــاض نصــيب 

  2.المرأة فى المناصب القيادية

  

  

                                                           

ــة النشــرة الســنوية المجمعــة لب:للتعبئــة العامــة والإحصــاء الجهــاز المركــزى 1 ــر " حــث القــوى العامل تقري
 .37-34،ص ص  )للتعبئة العامة والإحصاء الجهاز المركزى: القاهرة(2022"تحليلى
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  للمشتغلين طبقاً لأقسام النشاط الاقتصادى والنوع فى مصر التوزيع النسبى) 4(شكل رقم       

٠
٥

١٠
١٥
٢٠
٢٥
٣٠

%

نسبة ا�ناث

نسبة الذكور

   .2022النشرة السنوية المجمعة لبحث القوى العاملة من إعداد الباحث بالإعتماد على بيانات : المصدر
قـــاً لأقســـام يتضـــح مـــن الإحصـــاءات الخاصـــة بـــالقوى العاملـــة تركـــز توظيـــف النســـاء وف

قطــاعى التعلــيم والصــحى بشــكل أساســي، : النشــاط الاقتصــادى فــى أربــع قطاعــات رئيســية
كـذلك قطــاع الزراعـة والصــيد، وتجـارة الجملــة والتجزئـة، فــى حـين يــنخفض توظيـف النســاء 

تعــدين واســتغلال المنــاجم فــى القطاعــات الخاصــة التشــيد والبنــاء والصــناعات التحويليــة، وال
ـــأجر لعـــام  وفيمـــا .والمحـــاجر ـــغ  2022يتعلـــق بمؤشـــرات جـــودة العمـــل للمشـــتغلين ب فقـــد بل

ـــــة  ـــــات الاجتماعي ـــــات %43.4إجمـــــالى المشـــــتركون فـــــى التأمين ، والمشـــــتركون فـــــى التأمين
، والعـــاملون بعقـــد %67.5، كمـــا بلغـــت نســـبة العـــاملون فـــى عمـــل دائـــم %37.7الصـــحية 
ن جوانــب العمــل اللائــق أن الإنــاث العــاملات بنســب متقاربــة مــ، وتتمتــع %37.7قــانونى 

مثــــل نظــــائرهم مــــن الــــذكور كمــــا ترتفــــع مؤشــــرات العمــــل اللائــــق بشــــكل عــــام فــــى القطــــاع 
الحكـــومى والعـــام، ولكـــن فـــى القطـــاع الخـــاص نجـــد أن مؤشـــرات العمـــل اللائـــق منخفضـــة 
مقارنة بالقطاع القطاع الحكومى ويزداد الإنخفاض بالنسبة للعـاملات فـى القطـاع الخـاص 

   1.خارج المنشأةغير المنظم أو 
وهنـــاك بعـــض المؤشـــرات الأخـــرى ذات الصـــلة بتمكـــين المـــرأة الافتصـــادى منهـــا مؤشـــر 
الشــمول المــالى، حيــث يســاهم  فــى دمــج المــرأة فــى النشــاط الاقتصــادى، وقــد زادت نســبة 

   2021.2عام  % 24 لى إ 2014عام  %9.3من المالية ملكية المرأة للحسابات 
                                                           

تقريــــر " النشــــرة الســــنوية المجمعــــة لبحــــث القــــوى العاملــــة :للتعبئــــة العامــــة والإحصــــاء الجهــــاز المركــــزى 1
 .8 ، صسبق ذكرهمرجع ، 2022"تحليلى

2 Global Financial Inclusion: 
  https://www.worldbank.org/en/publication/globalfindex/Data#sec3 
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  قتصادى للمرأة وسبل مواجهتهاتحديات التمكين الا: رابعاً 
يعتبر وضع النساء في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا أقل من مناطق أخرى من 

وفي  ،العالم فيما يتعلق بمجموعة من التدابير الاجتماعية والاقتصادية والقانونية والسياسية
أسـاس الجـنس فـي قدرت منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية أن التمييز على  2016عام 

مليــار  575القــوانين والأعــراف الاجتماعيــة يكلــف منطقــة الشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا 
تواجــة المــرأة المصــرية العديــد مــن التحــديات التــى تعــوق دون الاســتغلال و  1.دولار ســنويا

  :على النحو التالى عرض لأهم تلك التحدياتالأمثل للمرأة كرأس مال بشرى، ويتم 
 لعملتحديات سوق ا  - أ

 ىقــو التعــد مشــاركة المــرأة فــى : ةالعاملــ ىاض معــدلات مشــاركة المــرأة فــى القــو إنخفــ - 1
فـــى مصـــر مـــن أدنـــى المعـــدلات عالميـــاً، علـــى الـــرغم مـــن الزيـــادة الكبيـــرة فـــى  لعاملـــةا

تم سد الفجـوة بـين الجنسـين فـى الإلتحـاق  2010التحصيل التعليمى للإناث فمنذ عام 
غالبـاً مـا تشـغل المـرأة و التعلـيم الإبتـدائى والثـانوى،  بالتعليم فى جميع مسـتوياته خاصـة

الوظائف المتدنية الأجر، بالإضافة إلى ظروف العمل التى قد تكون غير مناسـبة فـى 
المحددة لمشاركة المرأة فـى  بعض الآحيان ولا تضمن لها فرصة للترقى، ومن العوامل

وتقســيم  ،تصــادى للدولــةماعيــة، والوضــع الاقالأعــراف الاجت: العاملــة فــى مصــر ىالقــو 
  2.نى المشاركة فى النشاط الاقتصادىالعمل داخل الأسرة يساهم فى تفسير أسباب تد

  2022العاملة لعام  ىل فى معدل مشاركة الإناث فى القو مقارنة مصر وعدد من الدو) 2(جدول رقم 

  %العاملة  ىفى القو المرأة معدل مشاركة   الدولة
 17 مصر

 20 دول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
 37 )الشريحة الدنيا( الدول متوسطة الدخل 
 53 العالم

Source: World Bank: World Development Indicators     
https://data.worldbank.org/indicator/SL.TLF.ACTI.FE.ZS?end=2022&locati
ons=MA-1W-XN-EG-TN-ZQ&start=2022  

                                                           

 1 Congressional Research Service: Women in the Middle East and North 
Africa: Issues for Congress (Congressional Research Service: United 
States, 2020), PP.1, 2,11. 

ـــى مصـــر: رشـــا رمضـــان 2 ـــاقض ف ـــيم دون : فهـــم التن ـــى التعل ـــين الجنســـين ف ـــاذا تضـــيق الفجـــوة ب لم
  .2-1، ص ص )2019المجلس القومى للمرأة، : القاهرة(العمل؟
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ـــة فـــى مصـــر  ىأن معـــدلات مشـــاركة الإنـــاث فـــى القـــو يوضـــح الجـــدول الســـابق      العامل
الغ فقــط، وبالتــالى تعتبــر أقــل مــن المتوســط العــالمى البــ% 17منخفضــة للغايــة حيــث تبلــغ 

، ومــن متوســط %37وكــذلك أقــل مــن الشــريحة الــدنيا للــدول متوســطة الــدخل البــالغ % 53
   .2022، وذلك لعام %20دول الشرق الأوسط وشمال أفريقيا البالغ

نتيجـــة لتراجـــع فـــرص العمـــل أمـــام النســـاء فـــى : ارتفـــاع معـــدلات البطالـــة بـــين الإنـــاث -2
عديــد مــن النســاء مــن القــوى القطــاع الحكــومى ترتــب عليــه الشــعور بإلاحبــاط خــروج ال

حدث زيادة وقد العاملة وزيادة نسبة البطالة خاصة بين المستويات التعليمية المرتفعة، 
لكل ألف من  7.4ارتفعت من ) 2014-2005(كبيرة فى معدلات الزواج خلال الفترة 

، وزادت عـدد حـالات الـزواج 2014لكل ألف فى عـام  11السكان فى بداية الفترة إلى 
  1.ألفاً خلال تلك الفترة 953إلى  ألفاً  523من 

سجل أعلى معـدل بطالـة بـين الإنـاث الحاصـلين علـى شـهادة الثانويـة : فجوة المهارات -3
معـــــدلات بطالـــــة الإنــــــاث  وبلغــــــت% 30.1العامـــــة والثانويـــــة الأزهريــــــة حيـــــث بلغـــــت 

ـــى م ـــى عـــدم ربـــط %26.3ة بنســـؤهـــل جـــامعى فـــأعلى الحاصـــلات عل ـــدل ذلـــك عل ، ي
م باحتياجـات سـوق العمـل فـى مصـر فـى ظـل تركـز الإنـاث فـى دراسـة مخرجـات التعلـي

التخصصـــات النظريـــة، وبشـــكل عـــام تعتبـــر معـــدلات البطالـــة بـــين الإنـــاث أعلـــى مـــن 
 2022.2، وذلك وفقاً لبحث القوى العاملة الذكور فى جميع المستويات التعليمية

يـداً فـى العمـل شـهد سـوق العمـل فـى مصـر اتجاهـاً متزا: انتشار القطاع غيـر الرسـمى -4
مــن إجمــالى المشـــتغلين % 63، حيــث أن 2012فــى القطــاع غيــر الرســمى منــذ عــام 

فــى حالــة العمالــة غيــر % 50يعملــون فــى القطــاع غيــر الرســمى، وتصــل النســبة إلــى 
مـــن العـــاملين غيـــر الرســـميين فـــى مصـــر لـــدى الغيـــر، % 41الزراعيـــة، ويعمـــل نحـــو 

                                                           

: القــاهرة(2019يونيــو 19-18المســتدامة الفتــرةمــؤتمر الســكان وتحــديات التنميــة : حســين عبــد العزيــز1
  .52-51، ص ص )2020المركز القومى للبحوث الاجتماعية والجنائية،

النشـــــرة الثانويـــــة المجمعـــــة لبحـــــث القـــــوى العاملـــــة : الجهـــــاز المركـــــزى للتعبئـــــة العامـــــة والأحصـــــاء 2
  .34، ص)2023الجهاز المركزى للتعبئة العامة والأحصاء،: القاهرة(2022
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فــى قطــاع الزراعــة ويليــه الخــدمات  مــن المشــتغليين غيــر الرســميين% 45ويعمــل نحــو 
 1.ثم الصناعة، وبالنسبة للإناث تعمل بشكل أساسي فى قطاع الزراعة

هناك فجوة نوعية فى الأجر عندما تعمل المـرأة نفـس العمـل الـذى يقـوم  :فجوة الأجور -5
وقـد سـجلت فجـوة الأجـور بـين  ،به الرجل فتحصل على أجـر أقـل فـى القطـاع الخـاص

وهـذا يرجـع بسـب % 28وكانت الفجوة أكبر للأجور الشـهرية % 13الجنسين بالساعة 
اختلاف ساعات العمل، كذلك يعتبر الفصل المهنى عامل مهم فى الفجوة القائمة بين 
الجنسين، كما تؤدى إجازات الأمومة إلى تأخر الترقى الوظيفى للمرأة وقد تعمل المـرأة 

  2.بدوام جزئي

مع الزيادة فى معـدلات النمـو زيـادة مماثلـة فـى لم يتواكب : تحديات النمو الاقتصادى  - ب
تزايد النمو مع  2010-1995وقد شهدت الفترة من  ،معدلات النمو فى فرص العمل

تزايد البطالة نتيجـة عائـدات قنـاة السـويس وازدهـار السـياحة، وتحـويلات العـاملين فـى 
ـــك ارتفعـــت 2008فـــى عـــام % 7.2الخـــارج وقـــد بلغـــت معـــدلات النمـــو نحـــو  ومـــع ذل

وقــــد وصــــفت هــــذه  ،خــــلال تلــــك الفتــــرة% 11-8عــــدلات البطالــــة وتراوحــــت مــــابين م
المرحلــة بفتــرة النمــو مــنخفض التشــغيل؛ حيــث أن النمــو لــم يــنعكس علــى خلــق فــرص 

سنوياً فى حين كان معدل الطلـب علـى العمـل % 3عمل وقد بلغ معدل عرض العمل
  3.ير الرسمىمما أدى إلى ارتفاع معدلات البطالة واللجوء للقطاع غ% 2.8

  
 

                                                           

ـــة مـــا بعـــد الجائحـــة: ان حلمـــىإيمـــ 1 ـــاق التحـــديات والفـــرص، : العمـــل غيـــر الرســـمى فـــى مرحل ـــة آف مجل
 .23، ص)2021، 5مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، عدد : القاهرة( اقتصادية

2 OECD: Changing Laws and Breaking Barriers for Women’s Economic 
Empowerment in Egypt, Jordan, Morocco and Tunisia, Competitiveness 
and Private Sector Development (Paris: OECD, 2020),PP.45-46. 

مركــــز : القــــاهرة(مجلــــة آفــــاق اقتصــــاديةأســــواق العمــــل فــــى مصــــر نظــــرة مســــتقبلية، : ســــمير رضــــوان 3
  .8-7ص ، ص )2021، 5المعلومات ودعم اتخاذ القرار، عدد 
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  )2022- 2000(معدل النمو ومعدل البطالة فى مصر خلال الفترة) 5(شكل رقم 

  
                                     من إعداد الباحث با عتماد على  قاعدة بيانات البنك الدولى  : لمصدرا   

كـــان لهـــا تـــداعيات علـــى الأداء الاقتصـــادى  أحـــداثاً  2020-2011وقـــد شـــهدت الفتـــرة 
عـام % 1.8بصفة عامة وعلى أداء سوق العمـل بصـفة خاصـة، وتراجـع معـدل النمـو إلـى 

، وتضـــــافرت عـــــدة عوامـــــل آخـــــرى لتفـــــاقم مـــــن التحـــــديات أهمهـــــا الزيـــــادة الســـــكانية  2011
صـادى سـجل النمـو الاقت 2015المتسارعة والآثار المترتبة على جائحة كورونـا، ففـى عـام 

وتراجــع % 5.3حقــق النمـو الاقتصــادى ارتفاعــاً إلــى  2018وفــى عــام % 4.4تعـافى وبلــغ 
 2017-2011مـــع تـــداعيات جائحـــة كورونـــا وخـــلال الفتـــرة  2020فـــى عـــام % 3.6إلـــى 

، وتعتبـــر البطالـــة فـــى الأســـاس هـــى بطالـــة %13و% 12تراوحـــت معـــدلات البطالـــة بـــين 
  1.المتعلمين وخاصة بين) 25-19( شباب فى الفئة العمرية

 اجتماعية وثقافيةتحديات   -  ت

ية أمـام تعتبر التحديات الثقافية والاجتماعية من أبـرز التحـديات وأكثرهـا تعقيـداً وحساسـ
 :، ومن أهم هذه التحديات مايلىتمكين المرأة اقتصادياً 

ســـجلت  2021وفقـــاً لمســـح القـــوى العاملـــة لعـــام  :تحـــديات متعلقـــة بـــالتعليم والمعرفـــة -1
ســنوات فــأكثر مســتويات أعلــى مــن الــذكور، فقــدرت  10الأميــة بــين الإنــاث  معــدلات

للـــذكور، وعلـــى مســـتوى %  12.9مقابـــل % 23.3معـــدلات أميـــة الإنـــاث الإجماليـــة  
للــذكور، وشــهدت المنــاطق % 9.7مقابــل % 16.3الحضـر بلغــت معــدل أميــة الإنـاث 

 2.كورللذ% 15.4مقابل % 28.9الريفية أعلى معدلات أمية بين الإناث 
                                                           

  .8-7ص ، صمرجع سبق ذكره، رة مستقبليةأسواق العمل فى مصر نظ: سمير رضوان 1
، 2022النشــرة الســنوية المجمعــة لبحــث القــوى العاملــة : الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة والإحصــاء 2

  .248ص مرجع سبق ذكره، 
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، كبيــر فــى دراســة التخصصــات النظريــة تتركــز الإنـاث بشــكل: حــديات التعلــيم العــالىت -2
وبالتــالى يفتقــر ســوق العمــل للتخصــات التــى تلبــى ، عــن دراســة التخصصــات العلميــة 

 1.فى ظل الطبيعة المتغيرة للعمل متطلبات العصر
ات تتمثل إحدى التحديات الصحية فى مصر فـى ضـعف المخصصـ :تحديات الصحة -3

الإنفــــاق  العامــــة علــــى الرعايــــة الصــــحية زيــــادة التكلفــــة الخاصــــة حيــــث ارتفــــع متوســــط
، كـــذلك لايـــزال النمــو الســـكانى يمثـــل تحــديا كبيـــراً حيـــث الخــاص علـــى الصـــحة للأســر

 2020.2فى عام  2.9بلغت معدلات الخصوبة 
 يبلـــغ الوقـــت الـــذى تبذلـــه المـــرأة المتزوجـــة فـــى أعمـــال الرعايـــة غيـــر: تحـــديات ثقافيـــة -4

 6.5مدفوعة الأجر سـبعة أضـعاف الرجـل المتـزوج، وتقضـي النسـاء غيـر المتزوجـات 
مــازال معــدل الخصــوبة مرتفعــاً ممــا يســاهم فــى ارتفــاع و ضــعف الرجــل غيــر المتــزوج، 

 3.معدلات الرعاية للأطفال
قـام الجهـاز المركـزي للتعبئـة العامـة والإحصـاء  :العنف القـائم علـى النـوع الاجتمـاعى -5

 حــــول للتكلفــــة الاقتصــــادية للعنــــف القــــائم علــــى النــــوع الاجتمــــاعى عــــام بــــإجراء مســــح 
مليـون أمـرأة  مـن جميـع أشـكال  7.888وقد أسفرت النتـائج عـن معانـاة نحـو   2015

العنف سنوياً، وبقياس التغيب عن العمل نجد أن الدولة تفقد نحو مليون يوم عمل فى 
ر التكلفـــة الإجماليـــة التـــى العـــام نتيجـــة التعـــرض للعنـــف خاصـــة العنـــف المنزلـــى، تقـــد

 4 .مليار جنيه 2.17تتكبدها النساء وأسرهن بسبب العنف نحو 
                                                           

المركـــزى للتعبئـــة الجهـــاز : القـــاهرة(2021مجلـــة الســـكانالجهـــاز المركـــزى للتعبئـــة العامـــة والإحصـــاء،  1
  101، ص )2021،العامة والإحصاء

وزارة التخطــيط : القـاهرة(2021تقريـر المراجعــة الوطنيـة الطوعيـة : التخطـيط والتنميـة الاقتصـادية وزارة 2
  .30-29، ص ص )2021والتنمية الاقتصادية،

دور اقتصـاد الرعايـة فـى تعزيـز المسـاواة المبنيـة علـى النـوع الاجتمـاعى : هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة 3 
  .82،84، ص ص)2020مم المتحدة للمرأة ،هيئة الأ:نيويورك(

مســـح التكلفـــة الاقتصـــادية للعنـــف القـــائم علـــى النـــوع : لمركـــزى للتعبئـــة العامـــة والاحصـــاءاالجهـــاز 4  
 .157-153، ص ص، 2015الاجتماعى 
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خـــلال انتخابـــات % 3تـــراوح تمثيـــل المـــرأة إلـــى أقـــل مـــن : تحـــديات سياســـية وإداريـــة  - ث
مــــع إلغــــاء نظــــام الكوتــــا وظــــل تمثيــــل المــــرأة راكــــداً، وفــــى ) 1995-2000-2005(

بعـد العـودة لنظـام الكوتـا، وبعـد % 13مـن بلغ تمثيل المرأة ما يقرب 2010انتخابات 
وبلــغ تمثيــل  2015ذلــك تــم إلغــاء العمــل بهــا، وتــم الرجــوع للعمــل بهــا مــرة أخــرى فــى 

 1%.15المرأة نحو 

ــالى   - ج هنــاك تحســن نســبى شــهدته مصــر فــى مؤشــرات الشــمول : تحــديات الشــمول الم
مــن ، ولكــن علــى الــرغم 2017و 2014المــالى لكــل مــن الــذكور والإنــاث بــين عــامى 

ذلــك مازالــت النســب ضــعيفة، كمــا أن هنــاك فجــوة نوعيــة لصــالح الــذكور فــى الحصــول 
   2.على خدمات الشمول المالى

وفيمــــا يتعلــــق بســــبل مواجهــــة تحــــديات التمكــــين الاقتصــــادى للمــــرأة فــــى مصــــر، يمكــــن 
  :توضيح أهم الجهود المبذولة فى النقاط التالية

ـــة دور المـــرأة كشـــريك أساســـى ي ـــم اتخـــاذ عـــدد مـــن نظـــراً لأهمي ـــل نصـــف المجتمـــع ت مث
الخطـوات نحـو تنميـة مهـارات كثــروة بشـرية المـرأة وتمكينهـا مــن خـلال إيجـاد آليـات تســاهم 

وفـــى  ،فــى النهــوض بأوضـــاع المــرأة علـــى كافــة المســتويات ومشـــاركتها فــى الحيـــاة العامــة
أة وفقـاً تأسـيس آليـة وطنيـة أطلـق عليـه المجلـس القـومى للمـر  النشاط الاقتصادى من خلال

تسـعى إلـى ضـمان حقـوق المـرأة وتنميتهـا كشــريك  2000لسـنة ) 90(للقـرار الجمهـورى رقـم
أساســى فـــى المجتمــع، وهـــذا يــدل علـــى الادراك مــن قبـــل الدولــة المصـــرية بضــرورة تعزيـــز 

   3.وتنمية المرأة كثروة بشرية

                                                           

1 OCED: Women’s Political Participation in Egypt Barriers, Opportunities 
and Gender Sensitivity of Select Political Institutions (Paris: OCED, 
2018), PP.10, 12, 20. 

ــة " دور القطــاع المصــرفى فــى دعــم الشــمول المــالى للمــرأة : المعهــد المصــرفى المصــرى 2 دراســة حال
-2011(البنوك المركزية وبعض البنوك التجارية فى مصر والأردن وفلسطين ولبنان خلال الفتـرة 

  .6، ص)2020المصرفى المصرى،  المعهد: القاهرة()2019
  مرصد المرأة المصريةالمجلس القومى للمرأة ،  3
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  الإطار الدستورى والقانونى لتعزيز حقوق المرأة: أولاً 

فـى ادخـال العديـد  شـرعت مصـر فـى الآونـة الأخيـرة: 2014ور وضع المـرأة فـى دسـت  - أ
 20مايزيــد عــن  2014مــن الإصــلاحات الدســتورية والقانونيــة، وجــاء فــى دســتور عــام 

  1.مادة تخص المرأة

شـهدت مصـر زخمـاً فيمـا يتعلـق : القـوانين ذات الصـلة الداعمـة لتعزيـز حقـوق المـرأة -1
أبـرز والقـوانين والقـرارات التـى تـم وضـعها فـى بالقوانين والقرارات المتعلقة بالمرأة، ومن 

الـــذى يمـــنح مزايـــا للمـــرأة  2016لســـنة ) 81(قـــانون الخدمـــة المدنيـــة رقـــم هـــذا الصـــدد 
 219لســـنة  124و123قـــرار هيئـــة الرقابـــة الماليـــة رقـــم  .العاملـــة وللأمهـــات العـــاملات

ـــد لهـــا أوراق م ـــة لضـــمان تمثيـــل العنصـــر النســـائي فـــى مجلـــس إدارة الشـــركات المقي الي
   2 .بالبورصة المصرية والشركات العاملة فى مجال الأنشطة غير المصرفية

  2030الإستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية : ثانياً 

هــو عــام المــرأة المصــرية فــى ظــل الســعى  2017علنــت الحكومــة المصــرية أن عــام أ 
ية الوطنيـة لتمكـين المـرأة جأطلقـت مصـر الاسـتراتي ،اف التنميـة المسـتدامةنحـو تحقيـق أهـد

جية وطنية لتمكين ي، وتعتبر مصر هى الدولة الأولى فى العالم التى اطلقت استرات 2030
، كمــــا تــــم تأســــيس مرصــــد المــــرأة 203المــــرأة بمــــا يتوافــــق مــــع أهــــداف التنميــــة المســــتدامة 

ليقـــوم برصــد المؤشــرات التـــى تعكــس مــدى تقـــدم مصــر فــى تمكـــين  2017عــام  المصــرية
 3.المرأة وإعداد تقارير حول وضع المرأة المصرية والفجوة النوعية

                                                                                                                                                         

https://www.enow.gov.eg/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%8a%d9%86%20
%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a7%d8%af%d9%8a 

المجلــس القــومى : القــاهرة(جهــود جمهوريــة مصــر العربيــة فــى تمكــين المــرأة : المجلــس القــومي للمــرأة 1
 .2، ص )2021للمرأة، 

ـــة البشـــرية، قطـــاع تمكـــين ال: ســـنوات مـــن الإنجـــاز 7: مجلـــس الـــوزراء 2 مركـــز : القـــاهرة(مـــرأة التنمي
 .80-71، ص ص )2022المعلومات ودعم اتخاذ القرار، 
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التى قامـت بهـا مصـر مـن  والسيسات هناك مجموعة من الجهود والخطوات المؤسسيةو 
ومـــن هـــذه الجهـــود أجـــل تعزيـــز مشـــاركة المـــرأة فـــى القـــوى العاملـــة وســـد الفجـــوات النوعيـــة 

 1:مايلى

وتعــد مصــر الدولــة الثانيــة  :2019 شــهادة خــتم المســاواة بــين الجنســين فــى مصــر -1
علـــى مســـتوى العـــالم التـــى تطلـــق تلـــك الجـــائزة للمؤسســـات العامـــة والخاصـــة، وقـــد فـــاز 
جهــاز تنميــة المشــروعات المتوســطة والصــغيرة ومتناهيــة الصــغر كــأول جهــة تحصــل 

 .ية وثانى دولة على مستوى العالمعليه  فى مصر والدول العرب
لشـراكة با تـم إطـلاق محفـز سـد الفجـوة بـين الجنسـين: محفز سد الفجوة بـين الجنسـين -2

علــــى مساعدة الحكومة والشركات بهدف  2020مع المنتدى الاقتصادي العالمي عام 
لجنســـــــــين، وزيـــــــــادة اتخـــــــــاذ إجـــــــــراءات حاســـــــــمة لســـــــــد الفجـــــــــوات الاقتصـــــــــادية بـــــــــين ا

، ودفــــع المزيــد مـــن النســـاء إلــى المناصـب الإداريــة لمــــرأة فـــي القــــوى العاملـــةمشـــــاركة ا
  .والقيادية

وفيمـا يتعلـق بنتـائج : دعم المشروعات والمتوسطة والصغيرة ومتناهيـة الصـغر للمـرأة -3
قـــام الجهـــاز بضــــخ  ،)2020-2014(الخـــدمات الماليـــة لتمكــــين المـــرأة خـــلال الفتــــرة 

مليــار جنيــه للمشــروعات الصــغيرة ومتناهيــة الصــغر بتمويــل عــدد  9.1الجهــاز حــوالى 
مـــن إجمـــالى عـــدد القـــروض % 46ألـــف قـــرض موجـــه للمـــرأة بمـــا يمثـــل نحـــو  623.5
ـــالغ  ـــل المـــرأة  1.4الب ـــاهى، وتمث ـــون قـــرض صـــغير ومتن لى عـــدد مـــن إجمـــا% 25ملي

 2.القروض للمشروعات الصغيرة
ـــز الشـــم -4 ـــرأةتعزي ـــالى للم  لقـــد دعـــم البنـــك المركـــزي المصـــري قضـــية الشـــمول :ول الم

وقع البنك المركزى المصرى مذكرة تفاهم مـع المجلـس القـومى للمـرأة لتعزيـز  للسيدات 

                                                           

مرجـع جهود جمهورية مصر العربيـة فـى تمكـين المـرأة، : المجلس القومي للمرأة: المجلس القومي للمرأة 1
 .32،34، 13، ص ص سبق ذكره

نتائج التمكين الاقتصادى للمرأة ينـاير : متناهية الصـغرجهاز تنمية المشروعات المتوسطة والصغيرة و  2
  .2-1، ص ص)2022رئاسة مجلس الوزراء، : القاهرة (2022حتى يونيو  2022
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، وتــم 2019أمــرأة خـلال عــام  119170الشـمول المــالى للمـرأة، اســتفادت منهــا  نحـو 
سيدة ريفية، وتم أطلاق  833 وضع برنامج لرفع الوعى بالشمول المالى استفادت منه

برنامج الادخار والإقراض الرقمي الذي يهدف إلى استخدام المحفظة الإلكترونيـة عبـر 
   1.الهواتف المحمولة

  جهود الدولة نحو تعزيز التمكين الاجتماعى  وحماية المرأة: ثالثاً 
ركة تبنـــت مصـــر مجموعـــة إجـــراءات وسياســـاتٍ تنفيذيـــة مـــن أجـــل تهيئـــة الفـــرص لمشـــا

اجتماعيــة أكبــر، وتوســيع القــدرة علــى الاختيــار ومنــع الممارســات التــى تكــرس التميــز ضــد 
المرأة أو تضر بهـا، وتمنعهـا مـن المشـاركة الفعالـة فـى جميـع المجـالات ومـن هـذه الجهـود 

  :مايلى
تم وضع الاستراتيجية الوطنيـة لمكافحـة العنـف ضـد المـرأة : مكافحة العنف ضد المرأة  - أ

قــدم صــندوق الأمــم المتحــدة للســكان حزمــة مــن  2018ومنــذ عــام ، )2015-2020(
تـــم أنشـــاء وحـــدات و وزارة مصـــرية،  11الخـــدمات الأساســـية فـــى مصـــر بالتعـــاون مـــع 

   2.محافظة 23مكافحة التحرش الجنسي فى الجامعات المصرية فى 

ـــــر  - ب ـــــزواج المبك ـــــزواج : مواجهـــــة ال ـــــة للحـــــد مـــــن ال ـــــم وضـــــع الاســـــتراتيجية القومي ت
بهدف القضـاء عليـه وتمكـين الأسـر خاصـة فـى المنـاطق  ؛)2020-2015(المبكر

 3.المحرومة

ـــيم الكبـــا  - ت ـــار بالمشـــاركة فـــى : رمحـــو الأميـــة وتعل ـــيم الكب ـــة العامـــة لتعل قامـــت الهيئ
محافظة كمرحلة أولى وحصـر أعـداد  12والبدء فى " حياة كريمة" المشروع القومى 

                                                           

ص ، مرجـع سـبق ذكـره  2021تقرير التنميـة البشـرية فـى مصـر : وزارة التخطيط والتنمية الاقتصـادية 1
  .154-153ص 

2 UNFPA:  https://egypt.unfpa.org/en/node/22540 
، ص مرجــع ســبق ذكــره، 2021تقريــر التنميــة البشــرية فــى مصــر: وزارة التخطــيط والتنميــة الاقتصــادية 3

 .169-168ص 
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جاز المشاركة فـى المبـادرة قرية، وجاء إن 100الأميين، وفتح فصول محو أمية فى 
 20/2021.1ألف فرد عام  68بمحو أمية نحو 

تطبيق برامج تكافل وكرامـة منـذ عـام  تم: تعزيز شبكات الحماية والرعاية الاجتماعية  - ث
سيدة يحصلن على الدعم النقدي تكافل وكرامـة  2,034,472هناك حوالي و ، 2015

الفقيرة التـى لـديها أطفـال تحـت  يدعم برنامج التكافل الأسر% 78,5بأسمائهن بنسبة 
الأســر بإرســال بالفتيــات إلــى التعلــيم كشــرط أساســي للحصــول وتلتــزم ، ســنة 18ســن 

 2.على الدعم النقدي
بذلت الدولة المصرية العديد من الجهود نحو تطـوير  :دعم وتطوير الخدمات الصحية  -  ج

ن الصــحى قــانون التــأمي ودفــع الخــدمات الصــحية المقدمــة للمــواطن ومــن هــذه الجهــود
بهدف معالجة قضايا ومشكلات التغطية الصحية وتوفير تأمين صـحى شـامل  الشامل
 3.السكان لجميع

 تعزيز التمكين السياسي للمرأة والمشاركة فى صنع القرار :رابعاً 

لسـنة  144وفيما يتعلـق بـالتمكين السياسـي ومواقـع صـنع القـرار تـم وضـع قـانون رقـم   
مـن % 25النـواب والـذى يخصـص حصـة للمـرأة لا تقـل عـن بتعديل قانون مجلـس  2020

تطـوراً كبيـراً  2021إجمالى  عدد المقاعد، وعلى أثر هذا شهدت انتخابـات مجلـس النـواب 
، كمـا 2021عـام % 28إلـى  2013عـام % 2فى نسـبة حصـول المـرأة علـى المقاعـد مـن 

الـوزيرات فـى  ، كمـا زادت نسـبة النسـاء% 14وصلت نسبة المرأة فى مجلـس الشـيوخ نحـو 
  2018.4عام %  25إلى  2015عام % 6مجلس الوزراء من 

                                                           

ى تقريـر متابعـة الأداء الاقتصـادى والاجتمـاعى خـلال العـام المـال: وزارة التخطيط والتنميـة الاقتصـادية 1
 .200-199 ص ص، )2021، وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية :القاهرة(،2020/2021

  https://www.moss.gov.eg/ar-eg/Pages/news-details.aspx?nid=1650  :وزارة التضامن الاجتماعى 2
، ص مرجــع ســبق ذكــره، 2021تقريــر التنميــة البشــرية فــى مصـر : وزارة التخطـيط والتنميــة الاقتصــادية 3

 .122، 61-59ص 
ص  مرجـع سـبق ذكـره،، التنميـة البشـرية، قطـاع تمكـين المـرأة:سنوات من الإنجـاز 7:مجلس الوزراء 4

  .27-24ص 
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  2022مقارنة نسبة مشاركة المرأة فى البرلمان فى مصر وعدد من الدول والأقاليم لعام ) 6(شكل رقم 

  Source: World Bank Data: 

https://data.worldbank.org/indicator/SG.GEN.PARL.ZS?locations=XN-EG-TN-JO-XQ-MA  

لتمكيــنهم مــن  2016وقــد تــم إطــلاق البرنــامج القــومى لتأهيــل القاضــيات منــذ عــام      
المـرأة فـى المجـال السياسـي ومـن أجـل تعزيـز أداء  الوصول إلى مناصـب قياديـة بالقضـاء،

والمشـــاركة فـــى الحيـــاة العامـــة تـــم إطـــلاق مشـــروع المشـــاركة السياســـية للمـــرأة مابعـــد الثـــورة 
)2014-2016.(1  

فـــى المؤشـــرات المتعلقـــة بـــالنوع  حـــدث تحســـن نســـبى الســـابقة ونتيجـــة هـــذه الجهـــود     
يوضـح النسـبة حيـث  الاجتماعى وتمكين المرأة، كموشر التنمية المرتبط بالنوع الاجتماعى

   2.بين الإناث والذكور فى مستوى التنمية البشرية
  )2022-2000(تطورمؤشر التنمية المرتبط بالنوع ا)جتماعى فى مصرخ%ل الفترة  )3( جدول رقم

 مؤشر التنمية البشرية للإناث مؤشر التنمية المرتبط بالنوع الاجتماعى  السنة

2000 0.836 0.561 

2010 0861 0.612 

2022 0.884 0.664 
Source: Prepared By Author Using Undp Data at:  https://hdr.undp.org/data-center  

                                                           

  .32-28ص ص  ،المرجع السابق 1
2 UNDP: Human Development Indices and Indicators 2018 Statistical 

Update (New York: UNDP, 2018), P.34. 
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يتضـج مـن الجــدول السـابق تطــور قيمـة مؤشـر التنميــة المـرتبط بــالنوع الاجتمـاعى فــى  
، 2022عــام  0.884فقــد بلغــت قيمــة المؤشــر نحــو ) 2022-2000(ل الفتــرة مصــر خــلا

وهو عبارة عن مؤشر مركب يتكون ( كما نلاحظ تطور قيمة مؤشر التنمية البشرية للإناث
 2022عــام  0.664إلــى  0.561مــن  )التعلــيم والصــحة والــدخل: مــن ثلاثــة أبعــاد رئيســية

ولاسـيما فـى بعـدى  لتنميـة البشـرية للمـرأةوهو ما يدل علـى وجـود اهتمـام بتحسـين أوضـاع ا
  .التعليم والصحة

  أثر التمكين الاقتصادى للمرأة على النمو الاقتصادى فى مصر: خامساً 
اسـتخدام أداة التحليـل القياسـى فـى قيـاس أثـر التمكـين الاقتصـادى للمـرأة علـى النمـو تم 

ج  الإنحــدار الــذاتى نمــوذ، باســتخدام )2022-2000(خــلال الفتــرة مصــرالاقتصــادى فــى 
المتغيــرات  اختيــار هــذه المتغيــرات بنــاء علــى  وتــم .)ARDL(للفجــوات الزمنيــة الموزعــة 
  Jemiluyi Olufunmilayo Olayemi and Daudaالتـى اسـتخدمت فـى دراسـة 

Olalekan Yinusa &Mohamed S.Elwasila  ، يعتبـر معـدل مشـاركة المـرأة كمـا
الاقتصـــادى للمـــرأة مـــن المؤشـــرات التـــى تســـتخدم فـــى  فـــى القـــوة العاملـــة كمؤشـــر للتمكـــين

كمؤشــــر الفجــــوة العالميــــة بــــين (  التقــــارير والمؤشــــرات الدوليــــة ذات الصــــلة بتمكــــين المــــرأة
خاصــة فــي الاقتصــادية والفــرص  قــدرة المــرأة علــى المشــاركة كــذلك تــنخفض   .)الجنســين

النسـاء فـي القـوى  مـن% 20.5لا يشارك سوىحيث منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، 
العمالـة الهشـة  من النساء في المنطقة يشاركن فـي %33 وتشير التقديرات إلى أن، ةالعامل

وهذا يدفع إلـى معرفـة مـدى تـأثير مشـاركة المـرأة فـى النشـاط  1.للرجال %23 مقارنةً بنسبة
   . الاقتصادى على النمو الاقتصادى فى مصر

  :تالىنموذج الإنحدار كال وتتمثل شكل معادلة 
+ +  

  :حيث
  ).كمتغير تابع(يمثل معدل نمو الناتج المحلى الإجمالى  

                                                           

  .التمكين الاقتصادى للمرأة، هيئة الأمم المتحدة للمرأة، الدول العربية 1
https://arabstates.unwomen.org/ar/what-we-do/economic-empowerment 
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  .)كمؤشر للتمكين الاقتصادى للمرأة(العاملة معدل مشاركة المرأة فى القوى   : 
  .)ليم والصحة والدخلالتع( مؤشر التنمية البشرية للإناث : 

URBURBURBURB : مؤشر لتوافر ك( )سكان الحضر من إجمالى السكان نسبة(التحضر معدل
من خلال تقليل  التى تساهم فى تمكين المرأة والخدمات خدمات البنية التجتية والمرافق

  .)الوقت المبذول فى أعمال الرعاية
كمتغير )(تج المحلى الإجمالىمن النانسبة التجارة (مؤشر الإنفتاح التجارى :

   )Control Variableتحكمى 

:  معاملات إنحدار مقدرة  
  .خطأ عشوائى:  
 نتائج اختبار جذر الوحدة أو سكون المتغيرات    - أ

فـــوللر الموســع ســـواء  -خـــلال إجــراء اختبـــار ديكــى مــناختبـــار ســكون المتغيـــرات  يــتم 
مـن غيـر  الزمنيـة صلية أو بعد أخذ الفـرق الأول لتحويـل السلسـةللمتغيرات فى صورتها الأ

يــتم رفــض  مســتوي المعنويــةأقــل  P-Valueمســتقرة إلــى سلســلة مســتقرة، فــإذا كانــت قيمــة 
ر وحـدة وقبـول ار فـى السلسـة الزمنيـة أو وجـود جـذالفرض العدمى القائل بعدم وجود اسـتقر 

  .ر وحدةيوجد جذ زمنية مستقرة ولاالفرض البديل أى أن السلسلة ال
  سكون متغيرات النموذجنتائج اختبار ) 4(جدول رقم 

  E-Views 10 من إعداد الباحثة بالاعتماد على برنامج: المصدر
  %.10عند مستوى *** ، %5عند مستوى ** ، %1إلى المعنوية عند مستوى* تشير 

  المتغيرات

درجة   )(ADFاختبار ديكى فوللر الموسع 
  P-Value  التكامل

  عند المستوى الأصلى
 )I(0  

  عند الفرق الأول
  I(1)  

Constant Trend and 
Constant  

None Constant Trend and 
Constant  

None 

0.1291 0.4015 0.3799 *0.0049 **0.0238 **0.0002  )1 I(  

  0.5475 0.7617 0.4624 **0.0481 0.1345 *0.0039  )1 I(  

  0.7981 0.3923 0.9645 0.0010 *0.0060 *0.0001 I(1) 

URB  **0.0003 ***0.0797 0.8167  -  - - I(0) 

  
0.6206 0.2504 0.5393 **0.0330 0.1173 0.0021 I(1) 
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فــــإن ســــكون السلســــة الزمنيــــة وكمــــا هــــو مبــــين  نتــــائج اختبــــاروضــــح الجــــدول الســــابق 
، معــدل مشــاركة المــرأة فــى القــوى العاملــة الى،معــدل نمــو النــاتج المحلــى الإجمــ(المتغيــرات 

غير مستقرة فى صورتها الأصلية ) ، مؤشر الإنفتاح التجارىمؤشر التنمية البشرية للإناث
عنـد المسـتوى  التحضـرمعـدل فـى حـين اسـتقر  ،ويتحقق لها السكون بعد أخـذ الفـرق الأول

  .الأصلى
 نتائج اختبار التكامل المشترك  - ب

 Testاختبار  ARDLرجات التكامل بين المتغيرات يستخدم نموذج نظراً لاختلاف د 
Bounds  لتحديــد مــدى وجــود علاقــة تكامــل طويلــة المــدى بــين متغيــرات الدراســة، وتعبــر

I(0)  الحدود الدنيا فى حين تعبرعن I(1)  عن الحدود العليا، ويتم الاختبار بمقارنة قيمة
F-Statistics  ــدنيا والعليــا عنــد مســتويات معنويــة مختلفــة، وفــى بــالقيم الحرجــة للحــدود ال

وقبول الفرض البـديل  أكبر من هذه القيم يتم رفض الفرض العدمى Fحالة إذا كانت قيمة 
  .، وفيما يلى عرض لاختبار الحدودوجود علاقة تكامل طويلة المدىمعنى ب

  Test Bounds Long Run نتائج اختبار الحدود )5(جدول رقم 

I(1)  I(0)  Significance   
F-Statistic  
9.54896  

3.09  2.2  10%  
3.49  2.56  5%  
3.87  2.88  2.5%  
4.37  3.29  1%  

   E-Views 10من إعداد الباحث باستخدام برنامج : المصدر
يتضح من الجدول السابق لاختبار التكامل المشترك لتحديد العلاقـة طويلـة المـدى بـين 

وبالتالى فهى أكبر من قيم الحدود الـدنيا ) 9.54896(تساوى  Fالدراسة أن قيمة متغيرات 
، وبناء علي ذلـك يـتم رفـض الفـرض العـدمى القائـل  معنويةالستويات جميع موالعليا عند م

بعـــدم وجـــود علاقـــة طويلـــة المـــدى بـــين متغيـــرات الدراســـة وهـــى معـــدل نمـــو النـــاتج المحلـــى 
ه، وقبول الفرض البـديل أى يعنـى ذلـك وجـود علاقـة تكامـل الإجمالي والمتغيرات المفسرة ل

  .طويلة الأجل بين المتغير التابع والمتغيرات المفسرة المتضمنة بالنموذج
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  نتائج تقدير معلمات النموذج فى الأجل الطويل والقصير )6(جدول رقم 

 ا0جل الطويل

 Coefficient T-Statistics P-Value المتغيرات

 1.011447 2.463072  0.036 

 57.77069 3.461684  0.0071 

URBURBURBURB  4.592661 0.865807 0.4091 

 0.035797 0.663693 0.5235 

  -251.818 -1.11035 0.2956  

 

EC = GDPG  (1.0114*FLF  + 57.7707*FHDI + 4.5927*URB + 0.0358*TOP    
        -251.8182 )   

 

 ECMالقصير الأجل 

  -0.036364 -0.332278 0.7473 

 

11.22935 1.205722 0.2587 

 
42.96810 4.502460 0.0015 

CointEq(-1)* -0.723695 -9.440531 0.0000 

   E-Views 10من إعداد الباحث باستخدام برنامج : المصدر      

د الأثــر المعنــوى والإيجــابي بــين معــدل بــين وجــو يت وفيمــا يتعلــق بنتــائج الأجــل الطويــل
-pحيـث تبلـغ قيمـة  ؛مشاركة المرأة فى القوى العاملة ومعدل نمو الناتج المحلى الإجمـالى

value )0.036 (تشـير قيمـة المعلمـة المقـدرة أن و  0.05 مستوى معنوية وبالتالى أقل من
ى ذلــك إلــى زيــادة تــؤد% 1فــى حالــة زيــادة معــدل مشــاركة المــرأة فــى القــوى العاملــة بنســبة 

، %5وذلك عند مستوى معنوية % 1.011447معدل نمو الناتج المحلى الإجمالي بنسبة 
كذلك هناك أثر معنوى وإيجـابى بـين دليـل التنيمـة البشـرية للإنـاث وبـين معـدل نمـو النـاتج 

معـدل التحضـر كل مـن  بين فى حين لا توجد علاقة معنوية إحصائياً المحلى الإجمالى، 
   .  نفتاح التجارى ومعدل نمو الناتج المحلى الإجمالىومؤشر الإ
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لنمــــو الحضــــري الســــريع فــــي مصــــر علــــى مــــدى العقــــود الأربعــــة والجــــدير بالــــذكر أن ا
تنشــأ قضــايا حضــرية حرجــة مــن الحجــم  ؛ ونتيجــة لــذلككــان لــه تــداعيات ســلبية الماضــية

لأساســية المتــدهورة، فــإن الهائــل للمدينــة بالإضــافة إلــى الضــغوط التــي تتعــرض لهــا البنيــة ا
مــن إجمــالي الســكان فــي % 96يعــيش و  1.الخــدمات العامــة وأنظمــة النقــل أصــبحت مثقلــة

مـن المنـاطق % 40من إجمالي المساحة الوطنية، فـي الوقـت الحـالي، تعتبـر حـوالي % 6
   2.من المناطق الريفية في مصر غير مخططة% 95الحضرية و

معنـوى بـين معـدل مشـاركة المـرأة فـى القـوى العاملـة  وعلى المدى القصير لايوجد تأثير
وبذلك تكون ) p-value  )0.7473ومعدل نمو الناتج المحلى الإجمالى حيث تبلغ قيمة  

كـذلك لا يوجـد تـأثير معنـوى للتنميـة البشـرية للمـرأة خاصـة  ،0.05أكبر من مستوى معنوية
فـى حـين هنـاك  ويـل المـدى،أن عملية الاستثمار فى العنصـر البشـرى تحتـاج إلـى تـراكم ط

وتشــير  تــأثير معنــوى وإيجــابى بــين معــدل التحضــر ومعــدل نمــو النــاتج المحلــى الإجمــالى،
ــــى أن نحــــو  مــــن النــــاتج المحلــــي الإجمــــالي يــــتم توليــــده فــــي المنــــاطق % 75التقــــديرات إل

وكمــا هــو مبــين أن معلمــة   3.مــن فــرص العمــل توجــد فــي المــدن% 80ونحــو الحضــرية،
، وهـــذا يعنـــى وجـــود علاقـــة تكامليـــة )معنويـــة وســـالبة( *CointEq(-1)تصـــحيح الخطـــأ 

طويلة الأجل بين المتغيرات، وتشير قيمة معامل تصحيح الخطأ إلى مدى  قدرة  النموذج  
  .فى العودة إلى مسار التوازن فى الأجل الطويل

 اختبارات توصيف النموذج نتائج  -  ت

وفيمـا يلـي . أكـد مـن صـلاحية النمـوذجهناك عدد من الاختبـارات التـى يجـب أن تـتم للت
، وفيمـــا يلـــى توضـــيح نتـــائج هـــذه عـــرض لنتـــائج اختبـــارات توصـــيف أو تشـــخيص النمـــوذج

  :الاختبارات

                                                           

  1UN-Habitat:  https://urbanpolicyplatform.org/arab-republic-of-egypt/ 
2 UN-Habitat: UN-Habitat Egypt 2023 (Giza: UN-Habitat, 2023), PP.4-5. 
  3UN-Habitat:  https://urbanpolicyplatform.org/arab-republic-of-egypt/ 
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وذلـك ) 0.670501(بلغـت  F-Statisticويوضح اختبار عدم ثبات التباين أن قيمة  - 
وهـــذا % 5أكبـــر مـــن مســـتوى معنويـــة  تكـــون وبـــذلك) 0.7379(عنـــد مســـتوى معنويـــة 

 .نا نقبل الفرض العدمى أى لا توجد مشكلة اختلاف التباينيجعل

بلغـــــــت  Jarque- Beraيوضــــــح اختبـــــــار التوزيــــــع الطبيعـــــــى للبــــــواقى أن قيمـــــــة  - 
أكبــر مــن مســتوى  تكــون وبــذلك) 0.490654(عنــد مســتوى معنويــة ) 1.424033(

وهــــذا يجعلنــــا نقيــــل الفــــرض العــــدمى بمعنــــى أن البــــواقى تتبــــع التوزيــــع ، %5معنويــــة 
 .عىالطبي

 -Brusch) يوضح اختبار مضاعف �جرانج ل1رتباط الذاتى بين ا-خطاء العشوائية - 

Godfret Serial Correlation Lm Test)  أن قيمـــةF-Statistic  بلغـــت
أكبر من مستوى تكون وبذلك  ،)0.1034( وذلك عند مستوى معنوية) 3.377157(

ج لا يعــانى مــن مشــكلة ممــا يعنــى قبــول الفــرض العــدمي أى أن النمــوذ، %5معنويــة 
 .ارتباط ذاتى بين الأخطاء

لتحديــد مــدى ملائمــة توصــيف النمــوذج أن قيمــة  Ramsey Resetويوضــح اختبــار  - 
T-Statistic  كمـــا ) 0.7748 (عنـــد مســـتوى معنويـــة ) 0.296014(بلغـــت نحـــو ،
)  0.7748 (عنـــد مســـتوى معنويـــة )  0.087624(نحـــو  F-Statisticبلغـــت قيمـــة 

 .بل الفرض العدمى أى أن النموذج موصف بشكل جيدوهذا يجعلنا نق

 الاستقرار الهيكلى للنموذجاختبار   -  ث

 CUSM OFواختبــــار  CUSUMاختبـــــار اســـــتقرار المعلمـــــات اتضــــح مـــــن  

SQUARE، ل وذلــك عنـــد اســتقرار متغيــرات الدراســة فــى الأجـــل القصــير والأجــل الطويــ
  .%5مستوى معنوية 
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  اختبار الاستقرار الهيكلى للنموذج )7(شكل رقم 

-10.0

-7.5

-5.0

-2.5

0.0

2.5

5.0

7.5

10.0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CUSUM 5% Significance

-0.4

0.0

0.4

0.8

1.2

1.6

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

CUSUM of Squares 5% Significance 
   E-Views 10من إعداد الباحث باستخدام برنامج : المصدر

ن خلال الشكل السابق يتبين أن النمـوذج يتسـم بالاسـتقرار وكـذلك متغيـرات النمـوذج؛ م
بــين الحــدين الحــرجين  ،CUSM OF SQUAREو  CUSUMحيــث تقــع كــل مــن  

critical lines  95أو بدرجة ثقة  %5عند مستوى معنوية%.  

  خاتمة •

 أهــم هــذه الدراســة واقــع التمكــين الاقتصــادى للمــرأة فــى مصــر مــن خــلال تحليــل  تناولــت
هـوض على الرغم مـن الجهـود المبذولـة للنف الجوانب التى تؤثر على مشاركتها الاقتصادية،

، أمــام تمكــين المــرأة اقتصــادياً تقــف بأوضــاع المــرأة صــحياً وتعليميــاً مازالــت هنــاك تحــديات 
  :وقد توصلت الدراسة إلى مجموعة من النتائج على النحو التالى
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  نتائج الدراسة •

فتـرة الدراسـة، خـلال  تزايـداً  بالتعليم الإبتدائى بالتعليم الثانوى تحاق الإناثشهد معدل ال -1
هـــذا الارتفـــاع  إلـــى المبـــادرات والسياســـات الداعمـــة لتعلـــيم الإنـــاث مـــن ويمكـــن تفســـير 

خــلال تقــديم مســاعدات ماليــة للآبــاء والأعفــاء مــن الرســوم المدرســية والحــد مــن الــزواج 
 .المبكر وغيرها من السياسات

مصـــر جهـــوداً مـــن أجـــل تقليـــل معـــدل وفيـــات والأمهـــات بســـبب الحمـــل والـــولادة بـــذلت  -2
 .والمتابعة وذلك للنهوض بصحة المرأة وتحسين الصحة النفاسية

مــن الزيــادة علــى الــرغم  منخفضــة نســبياً تعــد مشــاركة المــرأة فــى قــوة العمــل فــى مصــر  -3
الكبيرة فى التحصيل التعليمى للإناث ، ومن العوامل المحددة لمشاركة المرأة فـى القـوة 

الطلـب  الأعـراف الاجتماعيـة، والوضـع الاقتصـادى للدولـة، وهيكـل: العاملة فـى مصـر
علـــى العمـــل، والأعـــراف الاجتماعيـــة وتقســـيم العمـــل داخـــل الأســـرة ، كمـــا يـــؤثر هيكـــل 

 .الأنشطة الاقتصادية المتاحة على مشاركة المرأة
: ز توظيـــف النســـاء وفقـــاً لأقســـام النشـــاط الاقتصـــادى فـــى أربـــع قطاعـــات رئيســـيةيتركـــ -4

وتجـارة الجملـة قطاعى التعليم والصحى بشكل أساسـي، كـذلك قطـاع الزراعـة والصـيد، 
والتجزئـــة، فـــى حـــين يـــنخفض توظيـــف النســـاء فـــى القطاعـــات الخاصـــة التشـــيد والبنـــاء 

 .ن واستغلال المناجم والمحاجروالصناعات التحويلية، والتعدي
هناك تحسن نسبى شهدته مصر فى مؤشرات الشمول المالى لكل من الذكور والإنـاث   - 5

مـا أن هنـاك فجـوة نوعيـة لصـالح ولكن علـى الـرغم مـن ذلـك مازالـت النسـب ضـعيفة، ك
 .الذكور فى الحصول على خدمات الشمول المالى

والقانونية، فضلاً عـن  تنفيذيةال سياساتالو  واسعة من الإجراءات تبنت مصر مجموعة -6
لمشــاركة اجتماعيــة أكبــر، وتوســيع القــدرة  ةمــن أجــل تهيئــة الفرصــ الآليــات المؤسســية

س التميـز ضـد المـرأة أو تضـر بهـا، وتمنعهـا على الاختيار ومنع الممارسات التى تكـر 
 .ع المجالاتمن المشاركة الفعالة فى جمي

خصـص حصـة تم ت حيث تعزيز التمكين السياسي للمرأة والمشاركة فى صنع القرارتم  -7
 .فى مجلس النواب من إجمالى عدد المقاعد% 25للمرأة لا تقل عن 
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  توصيات الدراسة •

بعــض التوصــيات التــى تقتــرح الدراســة  هــا مــن نتــائج الدراســة ومــانتج عنهــذه فــى ضــوء 
  :تعزز من تمكين المرأة اقتصادياً على النحو التالىمن شأنها أن 

تعزيــز التعــاون بــين الحكومــات والشــركات الخاصــة والمؤسســات غيــر الحكوميــة لــدعم  -1
 .مبادرات تمكين المرأة اقتصادياً 

قـــاط الضـــعف والاســـتثمار فـــى د نقيـــاس التقـــدم وتحليـــل البيانـــات بشـــكل دورى، وتحديـــ -2
 . مسوحات استخدام الوقت وأن يتم ذلك بشكل دورى

تنظــيم حمــلات توعيــة مجتمعيــة حــول أهميــة التمكــين الاقتصــادى للمــرأة، ودورهــا فــى  -3
 .تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية

 تشجيع تبنى سياسة مرنة تتيح للنساء التوفيق بين العمل والأسرة، مثل العمل عن بعـد -4
 .أو الساعات المرنة

تشــجيع الشــركات علــى تبنــى سياســات شــفافة بشــأن الأجــور وتقــديم الحــوافز للشــركات  -5
 .التى تلتزم بالمساواة

تـــوفير بـــرامج تـــدريب مهنـــى متخصصـــة تهـــدف إلـــى تحســـين مهـــارات النســـاء وتســـهيل  -6
 التكنولوجيـا: دخولهن إلى قطاعات اقتصادية مختلفة ذات القيمة المضافة العاليـة مثـل

 .والهندسة والطاقة المتجددة
مشــروعات البنيــة التحتيـــة، : تشــجيع دور المــرأة فــى المشــروعات القوميــة الكبــرى مثــل -7

 .الطاقة، التنمية الحضرية
الاســـتثمار فـــى تحســـين البنيـــة التحتيـــة فـــى المنـــاطق الريفيـــة، ممـــا يســـهل علـــى النســـاء  -8

 .المشاركة فى الأنشطة الاقتصادية
ة والصحة الإنجابية ورعايـة الأمومـة، خاصـة فـى المنـاطق تعزيز برامج الصحة العام  -9

 .الريفية
إنشـــاء صـــناديق تمويليـــة حكوميـــة وخاصـــة لـــدعم المشـــروعات الصـــغيرة والمتوســـطة  - 10

 .تعزيز الشمول المالى للمرأةو  التى تديرها النساء،



  2000واقع التمكين ا قتصادى للمرأة فى مصر منذ عام 

  
38 

  مجلة الدراسات ا&فريقية
  

  الدراسة مراجع

  المراجع باللغة العربية: أولاً 

مبـادرة " الحق فـى التعلـيم علـى ضـوء القـوانين والمواثيـق الدوليـة والمحليـة :إسلام محمد السعيد - 1
ــيم الكبــارتعلــيم الفتيــات بمصــر نموذجــاً،  ــدة فــى تعل جامعــة عــين : القــاهرة( مجلــة أفــاق جدي

 .)2020، 27، مجلد 6شمس،عدد

ــة التحــديات والفــرص، : العمــل غيــر الرســمى فــى مرحلــة مــا بعــد الجائحــة: إيمــان حلمــى - 2 مجل
 .)2021، 5مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، عدد : القاهرة( اقتصاديةآفاق 

: القـاهرة( 2021المسح الصحى للأسـرة المصـرية: الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء - 3
  .)2022الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء، 

الجهــاز المركــزى : القــاهرة(2022 النشــرة الثانويــة المجمعــة لبحــث القــوى العاملــة: _____ - 4
 .)2023للتعبئة العامة والأحصاء،

 :القــاهرة( 2015مســح التكلفــة الاقتصــادية للعنــف القــائم علــى النــوع الاجتمــاعى : _____ - 5
 ).2015،الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء

: القــاهرة(2022"تقريــر تحليلــى" النشــرة الســنوية المجمعــة لبحــث القــوى العاملــة  :_____ - 6
 .)للتعبئة العامة والإحصاء الجهاز المركزى

الجهـاز : القـاهرة(2021/2202 الطـلاب المقيـدون للتعلـيم العـالى: النشرة السنوية :_____ - 7
 .)2022،المركزى للتعبئة العامة والإحصاء

الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة  :القــاهرة(النشــرة الســنوية لخريجــى التعلــيم العــالى: _____ - 8
 .)2022،والإحصاء

ــة الســكانالجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة والإحصــاء،  - 9 الجهــاز المركــزى : القــاهرة(2021مجل
 ).2021للتعبئة العامة والإحصاء،

الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة : القــاهرة(2023مصــر فــى أرقــام : _____________ -10
 .)2023،والإحصاء

نتـــــائج التمكـــــين : المشـــــروعات المتوســـــطة والصـــــغيرة ومتناهيـــــة الصـــــغر جهـــــاز تنميـــــة -11
 ).2022رئاسة مجلس الوزراء، : القاهرة (2022حتى يونيو  2022الاقتصادى للمرأة يناير 



 مھا عبد الحكيم. أ

 م 2025يناير  (2)ج  -) 1(عدد  -) 47(مجلد  39  

 19-18مــــؤتمر الســـــكان وتحــــديات التنميـــــة المســــتدامة الفتـــــرة: حســــين عبــــد العزيـــــز -12
 .)2020ة والجنائية،المركز القومى للبحوث الاجتماعي: القاهرة(2019يونيو

لمــاذا تضــيق الفجــوة بــين الجنســين فــى التعلــيم : فهــم التنــاقض فــى مصــر: رشـا رمضــان -13
 .)2019المجلس القومى للمرأة، : القاهرة(دون العمل؟

: القــاهرة(مجلــة آفــاق اقتصــاديةأســواق العمــل فــى مصــر نظــرة مســتقبلية، : ســمير رضــوان -14
 .)2021، 5مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، عدد 

الـــدليل التـــدريبى إدمـــاج منظـــور النـــوع الاجتمـــاعى فـــى جميـــع  :المجلـــس القـــومى للمـــرأة -15
ــــــة المســــــتدامة  ــــــق أهــــــداف التنمي ــــــاهرة(2030القطاعــــــات  لتحقي ــــــومى : الق ــــــس الق المجل

 ).2019للمرأة،

المجلـس : القـاهرة(جهود جمهورية مصر العربية فى تمكين المرأة : المجلس القومي للمرأة -16
 ). 2021، القومى للمرأة

: القــاهرة(التنميــة البشــرية، قطــاع تمكــين المــرأة : ســنوات مــن الإنجــاز 7: مجلـس الــوزراء -17
 ).2022مركز المعلومات ودعم اتخاذ القرار، 

" دور القطــاع المصــرفى فــى دعــم الشــمول المــالى للمــرأة : المعهــد المصــرفى المصــرى -18
والأردن وفلسـطين ولبنـان  دراسة حالـة البنـوك المركزيـة وبعـض البنـوك التجاريـة فـى مصـر

 ).2020المعهد المصرفى المصرى، : القاهرة()2019-2011(خلال الفترة 

واة المبنيــة علــى النــوع دور اقتصــاد الرعايـة فــى تعزيــز المســا: هيئـة الأمــم المتحـدة للمــرأة -19
 ).2020هيئة الأمم المتحدة للمرأة ،:نيويورك(الاجتماعى

: القــاهرة(2021تقريــر التنميــة البشــرية فــى مصــر : وزارة التخطــيط والتنميــة الاقتصــادية -20
 ).2021وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية،

تقريـــر متابعـــة الأداء الاقتصـــادى والاجتمـــاعى خـــلال العـــام : ________________ -21
 ).2021وزارة التخطيط والتنمية الاقتصادية ،: القاهرة(،2020/2021المالى 

وزارة : القـاهرة(2021المراجعة الوطنية الطوعيـة  تقرير: ____________________ -22
 ).2021التخطيط والتنمية الاقتصادية،

: القــــاهرة( 2015مصــــر التقريــــر القطــــرى حــــول الأطفــــال خــــارج المدرســــة : اليونســــيف -23
 .)2015اليونسيف،



  2000واقع التمكين ا قتصادى للمرأة فى مصر منذ عام 

  
40 

  مجلة الدراسات ا&فريقية
  

 .، مرصد المرأة المصريةالمجلس القومى للمرأة -24

https://www.enow.gov.eg/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d9%85%d9%83%d9%
8a%d9%%20%d8%a7%d9%84%d8%a7%d9%82%d8%aa%d8%b5%d8%a
7%d8%af%d9%8a 

  .التمكين الاقتصادى للمرأة ،هيئة الأمم المتحدة للمرأة، الدول العربية - 25
 https://arabstates.unwomen.org/ar/what-we-do/economic-empowerment 

  

  الانجليزية المراجع باللغة: ثانياً 
1- Carol Miller and Shahra Razavi: From WID to GAD : Conceptual 

Shifts in the Women and Development Discourse, Working Papers, 
(Geneva:UNRISD, 1995). 

2- Congressional Research Service: Women in the Middle East and 
North Africa: Issues for Congress (Congressional Research 
Service: United States, 2020). 

3- Jemiluyi Olufunmilayo Olayemi and Dauda Olalekan Yinusa: 
"Female Economic Participation and Economic Growth: An 
Empirical Evaluation of the Nexus for Sub-Saharan African 
Region", Journal of Economics, Finance and Accounting 
Studies (London: Al-Kindi Center for Research and 
Development,Vol 3, No1, 2021). 

4- Kesuh Jude Thaddeus, Et Al: "Female Labour Force Participation 
Rate and Economic Growth in Sub-Saharan Africa:“A Liability or An 
Asset”." Journal of Business and Socio-Economic 
Development (United Kingdom :Emerald Insigh, Vol 2, No1, 2022). 

5- Mohamed S.Elwasila: "Female Human Capital and Economic Growth 
in Sudan: Empirical Evidence for Women’s Empowerment" Merits 
(Basel   :MDPI, VoL 2, No3 ,2022). 

6- OCED: Women’s Economic Empowerment (Paris: OCED, 2011). 

7- _____: Women’s Political Participation in Egypt Barriers, 
Opportunities and Gender Sensitivity of Select Political 
Institutions  (Paris: OCED, 2018). 

8- ______: Changing Laws and Breaking Barriers for Women’s 
Economic Empowerment in Egypt, Jordan, Morocco and Tunisia, 
Competitiveness and Private Sector Development (Paris: OECD, 
2020). 



 مھا عبد الحكيم. أ

 م 2025يناير  (2)ج  -) 1(عدد  -) 47(مجلد  41  

9-  Pillai. N Vijayamohanan and others: Women in Development–
Dissecting The Discourse, Working Papers, (Germany University of 
Munich, 2009). 

10- Rekha Singhal: Women, Gender and Development: The Evolution 
of Theories and Practice, Psychology and Developing 
Societies (New York: Sage Journals, Vol 15,No2 ,2003). 

11- UNDP Data: https://hdr.undp.org/data-center 

12- _____: Africa Human Development Report 2016 Accelerating 
Gender Equality and Women’s Empowerment in Africa (New 
York: UNDP, 2016). 

13- _____: Human Development Indices and Indicators 2018 
Statistical Update (New York: UNDP, 2018). 

14- UNFPA https://egypt.unfpa.org/en/node/22540 

15- UN-Habitat: https://urbanpolicyplatform.org/arab-republic-of-egypt/ 

16- UN-Habitat: Habitat Egypt 2023 (Giza: UN-Habitat, 2023). 

17- UNICEF: Middle East and North Africa Out- Of- School 
Children Initiative  (New York: UNICEF, 2014). 

18- World Bank: World Development Indicators 
https://databank.worldbank.org/reports.aspx?source=2&series=NY.GDP.MKT

P.KD.ZG&country=EGY 






