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تيدف ىذه الدراسة إلى فحص العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير المستخمص: 
المالية لمقراءة، إضافةً إلى دراسة الأثر المُعدِّل لكلٍ من الثقة الإدارية المفرطة، وقوة المدير التنفيذي 

ة بمغ عددىا عمى تمك العلبقة، وذلك بالتطبيق عمى عينة من الشركات المُقيَّدة بالبورصة المصري
، وبالاعتماد عمى تحميمين؛ أحدىما أساسي والآخر ٕٕٕٓ- ٕٛٔٓ( شركة خلبل الفترة ما بين ٓٚ)

إضافي. وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة معنوية سالبة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير 
كلٍ من الثقة الإدارية المفرطة،  المالية لمقراءة، كما أشارت النتائج إلى وجود علبقة معنوية سالبة بين

قوة المدير التنفيذي، وقابمية التقارير المالية لمقراءة. إضافةً إلى ذلك، توصمت الدراسة إلى وجود أثر 
مُعدِّل معنوي لكلٍ من الثقة الإدارية المفرطة، وقوة المدير التنفيذي عمى العلبقة بين ممارسات إدارة 

لية لمقراءة. كما أشارت النتائج إلى أن أثر كلٍ من الثقة الإدارية المفرطة الأرباح وقابمية التقارير الما
وقوة المدير التنفيذي عمى العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءة يكون 

 أقوى في الشركات المُتعثِّرة ماليًا. 
، ممارسات إدارة الأرباح، الثقة الإدارية المفرطةة، قابمية التقارير المالية لمقراءةالكممات المفتاحية: 

  قوة المدير التنفيذي.
Abstract: This study aims to investigate the relationship between earning 

management practices and financial reports readability, in addition to the 

moderating effect of managerial overconfidence and CEO power on this 

relationship, using a sample of (70) Companies listed on the Egyptian Stock 

Exchange in the period of 2018-2022, relying on primary and additional 

analysis. The results indicate that there is a significant negative relationship 

between earning management practices and financial reports readability and 

a significant negative relationship between managerial overconfidence, CEO 

power and financial reports readability. Furthermore, there is a significant 

moderating impact of managerial overconfidence and CEO power on the 

relationship between earning management practices and financial reports 

readability. The results also indicated that the impact of managerial 

overconfidence and CEO power on the relationship between earnings 

management practices and financial reporting readability is stronger in 

financially distressed firms. 

Key words: Financial Reports Readability, Earning Management Practices, 

Managerial Overconfidence, CEO Power. 
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 المقدمة:
أساسيًا لممعمومات لمختمف أصحاب المصالح، تُعد التقارير المالية لمشركات مصدرًا 

تُعتبر أداة اتصال كما  .ووسيمةً لمرقابة عمى تمك الشركات، وأحد الركائز الأساسية في اتخاذ القرارات
لذلك، فإن . ميمة؛ نظراً لأن الإفصاحات الواردة بتمك التقارير توضح توجو الشركة واستراتيجيتيا

ن قدرة المستثمرين بشكلٍ عام عمى فيم المعمومات الواردة بيا بما وضوح تمك التقارير أمر ميم لضما
. وتُعتبر القابمية لمقراءة أحد العوامل التي )Bai et al., 2022(يساعدىم عمى اتخاذ قرارات أفضل 

تجب مراعاتيا عند إعداد التقارير المالية؛ لذا فقد حظيت باىتمام الأكاديميين والجيات التنظيمي، 
إرشادات حول التغييرات الييكمية وتبسيط  ٕٚٔٓمعايير المحاسبة الدولية في أكتوبر  وأصدر مجمس

فانخفاض قابمية التقارير المالية  .لغة التقارير المالية بما يؤدي إلى زيادة وضوحيا وقابميتيا لمقراءة
مك التقارير، لمقراءة يمكن أن يترتب عميو فشل المستثمرين في تحديد المعمومات الملبئمة الواردة بت

مما يَحُد من قدرتيم عمى اتخاذ قراراتيم؛ ومن ثم يجب أن يكون التقرير المالي قابلًب لمقراءة ليحقق 
 ,.Xu et al., 2018; Dalwai et al) التواصل الفعَّال ويُمكِّن أصحاب المصالح من فيم محتواه

2021). 
غير قابمة لمقراءة يُعد نوعًا من وعمى العكس من ذلك، فإن تقديم تقارير مالية مُعقَّدة أو 

الإفصاح المحاسبي الاستراتيجي من قِبل إدارة الشركة، والذي ييدف إلى إخفاء الأخبار السمبية أو 
المعمومات من خلبل التحكم في كمية ومحتوى الإفصاح. ويرجع ذلك إلى السموك الانتيازي للئدارة، 

ب بأنشطة الإفصاح بشكلٍ مُتعمَّد؛ حيث تقوم الإدارة مما يسمح ليم بتشكيل التقارير المالية والتلبع
بذلك من خلبل العرض الموجز واستخدام مفردات لُغوية مُعقَّدة أو غامضة لتقديم تقارير مالية غير 

ويُعد انخراط إدارات الشركات في  .(Ali, 2023; Khalaf & Hussein, 2024)قابمة لمقراءة 
افع لتقديم تقارير مالية غير قابمة لمقراءة؛ وذلك في محاولة منيم ممارسات إدارة الأرباح من أىم الدو 

  & Ajina et al., 2016; Shauki)لجعل اكتشاف تمك الممارسات أكثر صعوبة عمى المستثمرين
Oktavini, 2022) . 

المةةةديرين التنفيةةةذيين، بمةةةا يتمتعةةةون بةةةو مةةةن قةةةدرات قياديةةةة مةةةؤثرة، لا  وممةةةا لا شةةةك فيةةةو أن
الشةةةركة فحسةةةب، بةةةل يسةةةاىمون أيضًةةةا فةةةي تكةةةوين رأس ماليةةةا الاجتمةةةاعي واكتسةةةاب يحةةةددون اتجةةةاه 

شةةرعيتيا، عةةلبوةً عمةةى ذلةةك، فةةإن الجوانةةب المختمفةةة لخمفيةةات المةةديرين التنفيةةذيين وسةةماتيم الشخصةةية 
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د أصةةحاب المصةةالح بةةرؤى حةةول القيمةةة المحتممةةة لمشةةركة باعتبةةار أن تمةةك الجوانةةب تةةؤثر عمةةى  تةةزوِّ
السةمات الشخصةية مةن المتوقةع  .  ومةن منطمةق أن(Almaleki et al., 2021)قةرار عممية اتخاذ ال

فقةةد اجتةةذب الةةدور المحةةوري الةةذي يمعبةةو المةةديرون التنفيةةذيون فةةي  أن تةةؤثر عمةةى عمميةةة اتخةةاذ القةةرار؛
 تشكيل المسارات التنظيمية اىتمامًا بحثيًا كبيرًا عمى مدى العقد الماضي. 

، وقةوة المةدير التنفيةذي لتأثيرىمةا الكبيةر ٔالثقةة الإداريةة المفرطةةولعل مةن أىةم تمةك السةمات 
عمةى اسةةتراتيجيات الشةةركة. فالمةةديرون ذوو الثقةة المفرطةةة، يبةةالغون فةةي تقةدير قةةدراتيم ويعتقةةدون أنيةةم 

. وقةد تقةودىم (Galariotis et al., 2023)قةادرون عمةى الةتحكم فةي اسةتراتيجية الشةركة ونتائجيةا 
والسةةعي إلةةى تحقيةةق  بةةالَغ فييةةا عةةن غيةةر قصةةد نحةةو خيةةارات اسةةتثمارية غيةةر ملبئمةةة،ىةةذه النظةةرة المُ 

الأمةر إنجازات بارزة من خلبل قياميم بإجراءات استراتيجية وتشغيمية واتخاذ قرارات تتسةم بالمخةاطرة، 
 الذي قد يدفعيم نحو إخفاء عدم كفاءة استثماراتيم وأداء شركاتيم المتواضع من خلبل تخفيض قابميةة

 .)(Rajabalizadeh, 2023التقارير المالية لمقراءة 
منصبو وطبيعة واجباتو، وعمى الجانب الآخر، تأتي قوة المدير التنفيذي والتي يستمدىا من 

وكةذا مةدة بقائةةو وخبرتةو كإحةةدى السةمات الشخصةةية التةي قةةد تةؤثر عمةةى عمميةة اتخةةاذ القةرار بالشةةركة. 
القوي أكثر قدرة عمى القيةام بميامةو بمةا يضةمن تحسةين أداء ومن المفترض أن يكون المدير التنفيذي 

مةةن خةةلبل الحةةد مةةن رقابةةة مجمةةس الإدارة، والتةةي أثبتةةت فةةي كثيةةرٍ مةةن الأحيةةان أنيةةا قةةد تُمثِّةةل الشةةركة 
وفةةي المقابةةل، فقةةد يتخةةذ المةةدير التنفيةةذي القةةوي  عائقةًةا أمةةام اتخةةاذ الإجةةراءات اللبزمةةة لتحسةةين الأداء.

 .(Saidu, 2019)ة مما يتسبب في الإضرار بمصالح الشركة قرارات غير ملبئم
 المشكمة:

تُمثِّل التقارير المالية لمشركات بما تحتويو من معمومات الركيزة الأساسية التي يعتمد عمييا 
العديد من مستخدمي تمك التقارير في اتخاذ قراراتيم. وتزداد قيمة المعمومات التي تتضمنيا التقارير 

لتضميل المستثمرين أو المالية كمما ازدادت قابميتيا لمقراءة. وقد يستخدم المديرون إفصاحات الشركة 
 ,.Madadizadeh et al)التأثير عمى قراراتيم. وبالنظر إلى الأمر من منظور معموماتي، 

. فلب يستطيع جميع المستثمرين فيم التقارير المُعقَّدة لمشركات، لذا يجب عمى الشركات (2024
 تجنب نشر تقارير طويمة ومُعقَّدة. 

                                                 
 الوعنى حسبوا حقخضي الصياغت.سيخن اسخخذام هصطلح الثقت الإداسيت الوفشطت، والثقت الوفشطت للذلالت على نفس  1
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فإنو من المرجح أن يمجأ المديرون إلى  ،(Management Theory)ووفقًا لنظرية الإدارة 
تقديم تقارير مالية غير قابمة لمقراءة عند انخفاض أدائيم، أو لإخفاء بعض الممارسات وفي مقدمتيا 
ممارسات إدارة الأرباح؛ نظرًا لأن استجابة السوق لممعمومات المُعقَّدة تكون أبطأ باعتبار أن تحميل 

 ,.Ajina et al)للؤخبار السيئة يتطمب الكثير من الوقت والجيد  مستخدمي التقارير المالية
، إلى أن المديرين قد يحاولون تقديم (Signal Theory). في حين تشير نظرية الإشارة (2016

تقارير مالية طويمة ومُعقَّدة في محاولة منيم لإرسال إشارات إيجابية لمسوق عن طريق منع نشر 
 .(Seifzadeh et al., 2021)الأخبار السيئة 

وينبع الميل إلى الإفصاح بمصطمحات مُعقَّدة تصعب قراءتيا من حقيقة أن الغرض 
ل من التركيز عمى إعلبم المستثمرين إلى طمأنتيم. وعمى الرغم  الرئيسي من التقارير المالية قد تحوَّ

إلا أنيم قد يستخدمون من أن المديرين يقدمون تقاريراً مالية بطريقة مقبولة لدى الجيات التنظيمية، 
لة ومُعقَّدة لإخفاء بعض المعمومات عن المستثمرين وأصحاب المصالح الآخرين،  إفصاحات مُطوَّ
 مما يؤدي إلى صعوبة التعرف عمى الأخبار السيئة والأداء السيئ من خلبل تمك التقارير

(Madadizadeh et al., 2024)ات إدارة الأرباح، . وبعبارةٍ أخرى، عندما يقوم المديرون بممارس
فإنيم يحاولون تقديم تقارير أقل قابمية لمقراءة بحيث يصعب تحديد تمك الممارسات، لا سيما في ظل 
ما يتمتعون بو من سمطة تقديرية في عرض المعمومات المالية والتشغيمية. وعمى الرغم من أن 

أرباح مُبالَغ فييا، إلا أن  المديرين في ىذه الحالة يُفصحون عن أخبار جيدة من خلبل الإفصاح عن
 ,Arora & Chauhan, 2022; Chatterjee)الدافع الأساسي ىنا ىو إخفائيم للؤخبار السيئة 

2024). 
نظراً لمدور الحاسم الذي يمعبو المديرون التنفيذيون في عممية اتخاذ وعمى الجانب الآخر، و 

التي تُحدد جودة الإفصاح  القرار، فإن سماتيم الشخصية تُشكِّل أحد العوامل الرئيسية
(Chakrabarty et al., 2018) ومن بين ىذه السمات الشخصية، حظيت الثقة الإدارية المفرطة .

وقوة المدير التنفيذي باىتمامٍ خاص في الأدبيات المحاسبية. وفيما يتعمق بالثقة المفرطة لممدير 
قممون من حجم المخاطر، وقد يؤدي ىذا التنفيذي، فقد يُبالغ ىؤلاء المديرون في تقدير قدراتيم ويُ 

Mamun et  (Muhammad & Baghdadi, 2019; Alالتفاؤل المُتحيِّز إلى الإضرار بالشركة 
Najjar & Basyouni, 2023; Sharawi, 2023)-al., 2020; Bai et al., 2022; Al .
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ليست كل أشكال الثقة الإدارية المفرطة سمبية؛ فالثقة النابعة من المعارف والميارات  وفي المقابل،
قد تؤدي الثقة المفرطة لممدير  والقدرات يمكن أن تؤثر بشكلٍ إيجابي عمى أداء الشركة؛ حيث

ب التنفيذي إلى تحقيق بعض المنافع المحتممة، لا سيما في مجالات الابتكار وزيادة الالتزام من جان
وعميو، فقد يختمف تأثير الثقة الإدارية  .(Khalaf & Hussein, 2024)العاممين والموردين 

 المفرطة عمى قابمية التقارير المالية لمقراءة باختلبف تمك الاعتبارات. 
أما فيما يتعمق بقوة المدير التنفيذي، فقد قام العديد من الباحثين بفحةص التةأثيرات المحتممةة 

تنفيةةذي عمةةى أداء الشةةركة، وتةةم التوصةةل لنتةةائج متباينةةة. ففةةي حةةين يةةرى الةةبعض وجةةود لقةةوة المةةدير ال
، يةرى خخةرون أن (Li et al., 2018)تأثير إيجابي لقوة المدير التنفيذي عمةى أداء الشةركة ونتائجيةا 

 Bebchukقوة المدير التنفيذي غالباً ما ترتبط بنتائج سمبية وغير مرغوبٍ فييا مثةل ضةعف الأداء )
et al., 2011 وانخفةةاض تصةةنيفات السةةندات طويمةةة الأجةةل ،)(Liu & Jiraporn, 2010) ،
، ىةةذا ويعتمةد التةةأثير الإيجةابي أو السةةمبي لقةوة المةةدير التنفيةةذي (Dunn, 2004)ومشةكلبت الوكالةةة 

 . (Sun et al., 2022)عمى مدى قدرتو في اتخاذ القرارات 
في التساؤل الرئيسي التالي: ما طبيعة  وتأسيساً عمى ما سبق، تتمثل مشكمة الدراسة

لى أي مدى تؤثر خصائص  العلاقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءة؟ وا 
المدير التنفيذي المتُمثِّمة في كلٍ من الثقة الإدارية المفرطة، وقوة المدير التنفيذي عمى تمك 

 العلاقة؟
 البحثية التالية:والذي يتفرع عنه التساؤلات 

 ما طبيعة قابمية التقارير المالية لمقراءة؟ وما أىم العوامل المؤثرة فييا؟  -ٔ
 ؟العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءةما طبيعة   -ٕ
عمى العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية  ما مفيوم الثقة الإدارية المفرطة، وأثرىا  -ٖ

 ؟ لتقارير المالية لمقراءةا
عمى العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية  ما مفيوم وأبعاد قوة المدير التنفيذي، وأثرىا -ٗ

 ؟التقارير المالية لمقراءة
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  هدف الدراسة:
 في ضوء طبيعة المشكمة يتمثل الهدف الرئيسي لمدراسة في:

الوقوف عمى طبيعة العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءة،  
وتحديد الأثر المُعدِّل لخصائص المدير التنفيذي المُتمثِّمة في كلٍ من الثقة الإدارية المفرطة، وقوة 

 المدير التنفيذي عمى تمك العلبقة في الشركات المصرية. 
 هداف الفرعية التالية:والذي يمُكن تقسيمه للأ

 عرض إطار نظري لقابمية التقارير المالية لمقراءة، وأىم العوامل المؤثرة فييا. -ٔ
 تحميل العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءة في الشركات المصرية.  -ٕ
لتأثير عمى تمك العلبقة في الوقوف عمى الدور الذي يُمكن أن تمعبو الثقة الإدارية المفرطة في ا -ٖ

 الشركات المصرية.
العلبقة في الشركات قوة المدير التنفيذي في التأثير عمى تمك تحديد الدور الذي يُمكن أن تمعبو  -ٗ

 المصرية.
 أهمية الدراسة:

 ( الأهمية العممية:1)
 تنبع الأهمية العممية لمدراسة الحالية من خلال ما يمي:

  إثراء المعرفة حول قابمية التقارير المالية لمقراءة في سياق الشركات المصرية، وأىم
 العوامل المؤثرة فييا، وفي مقدمتيا ممارسات إدارة الأرباح. 

  تُمثِّل الدراسة إضافةً في مجال التقارير المالية من خلبل سعييا لموصول إلى فيم أعمق
ر التنفيذي المُتمثِّمة في كلٍ من الثقة الإدارية للآليات التي قد تؤثر بيا خصائص المدي

المفرطة وقوة المدير التنفيذي عمى قابمية التقارير المالية لمقراءة؛ بإلقاء الضوء عمى بعض 
 النظريات والُأطر التي يمكن أن توفر أدلة لمباحثين في ىذا المجال.

 لتحديد مدى قوة المدير  اختمفت الدراسات السابقة حول عدد وطبيعة المقاييس المستخدمة
التنفيذي؛ مما يستدعي دراسة قوة المدير التنفيذي بشكلٍ أعمق لموقوف عمى مصادر القوة 

 الممكنة لفيم ماىيتيا والكشف عن أبعادىا في البيئة المصرية. 
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  يمكن لنتائج ىذه الدراسة تقديم أفكار جديدة لإجراء دراسات جديدة في مجال السمات
  وأنماط التقارير المالية لمشركات. الشخصية لممديرين

 ( الأهمية العممية:۲)
 بينما تتمثل الأهمية العممية لمدراسة الحالية فيما يمي:

  تُركِّز الدراسة عمى السوق المصةرية باعتبارىةا سةوقًا ناشةئة تُعةاني مةن مشةكلبت الوكالةة، ومةن
ممارسات إدارة الأرباح، لا تمك المشكلبت السموك الانتيازي لممديرين من خلبل الانخراط في 

سةيما وأن تمةةك الممارسةات أكثةةر انتشةارًا فةةي الاقتصةةادات الناشةئة كمةةا أكةدت غالبيةةة الدراسةةات 
 السابقة.

  تقُةدِّم الدراسةةة أدلةةةً عمميةةً مةةن البيئةةة المصةرية وىةةةو مةةةا يُعةد بمثابةةة إضةةافةٍ جديةدة، لا سةةيما فةةي
بةةين ممارسةات إدارة الأربةةاح وقابميةةة التقةةارير  ظةل نةةدرة الدراسةةات السةةابقة التةي تناولةةت العلبقةةة

الماليةةة لمقةةراءة، ومةةدى تةةأثير كةةلٍ مةةن الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة وقةةوة المةةدير التنفيةةذي عمةةى تمةةك 
 العلبقة. 

  تقُدِّم الدراسة رؤىً جديةدة حةول العوامةل المةؤثرة عمةى قابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة لممسةتثمرين
ومن ثم فيم التداعيات المحتممة لمثقةة ئات التنظيمية عمى حدٍ سواء؛ وصانعي السياسات واليي

الإداريةةةةة المفرطةةةةة وقةةةةوة المةةةةدير التنفيةةةةذي عمةةةةى قابميةةةةة التقةةةةارير الماليةةةةة لمقةةةةراءة، بمةةةةا يسةةةةاعد 
المسةةتثمرين عمةةى اتخةةاذ قةةرارات اسةةتثمارية ملبئمةةة. كمةةا يمكةةن لصةةانعي السياسةةات والجيةةات 

الدراسةةة عنةةد صةةياغة السياسةةات التةةي مةةن شةةأنيا تعزيةةز جةةودة  التنظيميةةة الاسةةتفادة مةةن نتةةائج
 التقارير المالية وضمان شفافية واستقرار سوق رأس المال.

 حدود البحث:
  ٕٛٔٓتقتصر فترة الدراسة عمى الفترة ما بين عامي-ٕٕٕٓ. 
  َعقُّد عدم الاعتماد عمى مقاييس قابمية التقارير المالية لمقراءة، والتي تستند إلى قياس مدى ت

النص؛ نظرًا لعدم ملبءمتيا لطبيعة التقارير المالية بالمغة العربية، مما يجعميا عرضة 
 لأخطاء القياس وعدم الموضوعية.
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 منهجية البحث:
تم الاعتماد عمى المنيج الاستنباطي وذلك بالاطلبع عمى الدراسات السابقة المرتبطة 

قرارات والقوانين التي تناولتيا تمك الدراسات بموضوع البحث، بالإضافة إلى أىم الإصدارات وال
كعوامل من شأنيا التأثير عمى متغيرات الدراسة، كما تم الاعتماد عمى المنيج الاستقرائي في قياس 
متغيرات الدراسة باستخدام البيانات الواردة بالقوائم المالية لمشركات المُقيَّدة بالبورصة المصرية خلبل 

، وذلك بيدف اختبار فروض الدراسة تمييدًا لتقديم تفسيرات ٕٕٕٓ-ٕٛٔٓالفترة ما بين عامي 
 لنتائج الاختبارات مع مقارنتيا بنتائج الدراسات السابقة.

 خطة البحث:
انطلاقًا من أهمية البحث، وتحقيقاً لأهدافه، وللإجابة عن تساؤلاته البحثية، فقد تم تقسيم البحث 

 عمى النحو التالي:
 لقابمية التقارير المالية لمقراءة.الإطار النظري  -ٔ
 ممارسات إدارة الأرباح وعلبقتيا بقابمية التقارير المالية لمقراءة. -ٕ
 الثقة الإدارية المفرطة وقوة المدير التنفيذي وقابمية التقارير المالية لمقراءة. -ٖ
 الدراسات السابقة واشتقاق الفروض. -ٗ
 الدراسة التطبيقية. -٘
 المستقبمية.النتائج والتوصيات والبحوث  -ٙ
 المراجع. -ٚ

 الإطار النظري لقابمية التقارير المالية لمقراءة: -1
تُشكِّل التقارير المالية خليةً ميمةً للئفصاح عن أداء الشركة؛ حيث يعتمد عمييا العديد من 
المستخدمين كالمستثمرين وغيرىم من أصحاب المصالح في اتخاذ قراراتيم. ويُعد تقديم معمومات 

كة من دقيقة ومحددة من خلبل التقارير المالية أمرًا بالغ الأىمية لضمان شفافية ما تقدمو الشر 
ثلبثة معايير أساسية لتقييم جودة  Courts (2004). وقد قدَّم (Chatterjee, 2024)إفصاحات 

الإفصاح وتتمثل في المحتوى )ماذا(، والتوقيت )متى(، والعرض )كيف(. ومع ذلك، قد لا يقوم 
، مثل المديرون بالضرورة بتوصيل معمومات مالية تتسم بالشفافية سواء من خلبل القنوات الرسمية
 التقارير المالية، أو من خلبل القنوات غير الرسمية، مثل البيانات الصحفية، أو المقابلبت. 
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وعادةً ما تتضمن التقارير المالية إفصاحاً سردياً، ومن المُفترَض أن يُقدِّم ىذا الشكل من 
خفِّض من أي غموض الإفصاح شرحًا واضحًا وغير مُعقَّد لممعمومات بما يزيد من قابميتيا لمقراءة، ويُ 

مُحتمل في تمك التقارير. ومع ذلك، قد يخضع الإفصاح السردي في التقارير المالية لمتلبعب من 
؛ لذا فقد أصبح الإفصاح السردي (Lehmann, 2016; Aldahray, 2024)قِبل مديري الشركات 

دارية بشأن التقارير في التقارير المالية لمشركات محط اىتمام الباحثين لفيم طبيعة الممارسات الإ
 .(Loughran & McDonald, 2020)المالية 

وتُعد قابمية التقارير المالية لمقراءة أحد المعايير الميمة التي تزيد من جودة التقارير المالية؛ 
باعتبارىا إحدى السمات التي يُمكن الاعتماد عمييا لمحكم عمى جودة الإفصاح. فعند قراءة أي نص، 

م بمدى تعقُّد النص أو سيولتو، مما يؤثر بشكلٍ كبير عمى فيمو لمحتواه، وىو ما يشعر المُستخدِ 
يُعبِّر عن قابمية النص لمقراءة. وكمما كان النص أقل تعقيدًا أدى ذلك إلى زيادة قابمية التقارير المالية 

 . (Madadizadeh et al., 2024)لمقراءة؛ ومن ثم زيادة قابميتيا لمفيم 
إلى أن القابمية لمقراءة تُعبِّر عن مدى قدرة المستخدم العادي  Strampelli (2018)وأشار 

 Smeuninx et al. (2020)عمى فيم المعمومات المُستمَدَّة من المحتوى النصي بسيولة، وعرَّف 
 Tiwari & Chatterjeeقابمية التقارير المالية لمقراءة بأنيا سيولة قراءة نص معين. كما أوضح 

قابمية لمقراءة ىي مدى قدرة القارئ عمى فيم الرسالة التي يتم توصيميا عبر النص أن ال (2024)
أنو يُمكن التعبير عن انخفاض قابمية التقارير المالية  Sharawi (2023)بدقة. في حين يرى 

لمقراءة بأنيا درجة الصعوبة التي يواجييا المستثمرون والدائنون والجيات التنظيمية وأصحاب 
  خرون في فيم وتقييم الأداء المالي لمشركة.المصالح الآ

انخفاض قابمية التقارير المالية لمقراءة أمرًا عشوائيًا، بل استراتيجية من قِبل وقد لا يكون 
، مجموعة العوامل المرتبطة بخصائص الشركة، مثل الأولىالإدارة تدفعيا مجموعتان من العوامل، 
ء المالي الضعيف، ومستوى المنافسة في الصناعة، وتوقعات القدرة عمى الوفاء بالالتزامات، والأدا

، مجموعة العوامل المرتبطة بالخصائص والثانيةالمحممين الماليين حول التدفقات النقدية المستقبمية. 
الإدارية، بما في ذلك الثقة المفرطة، وقوة المدير التنفيذي والتي قد يترتب عمييا في كثيرٍ من 

  .(Al-Sawah, 2022; Khalaf & Hussein, 2024)ذ القرار الأحيان مركزية اتخا
وتؤثر قابمية التقارير المالية لمقراءة بشكلٍ كبير عمى العديد من الجوانب ومنيا، تقييم 

، وفعالية (Rjiba et al., 2021)، وعلبقات المستثمرين (Hwang & Kim, 2017)الشركة 
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 .Laksmana et al. وفي ىذا الصدد، فقد أشار (Chung et al., 2024)الرقابة الخارجية 
إلى أن التفاوت في مستويات قابمية التقارير المالية لمقراءة قد يتم استخدامو من قِبل  (2012)

المديرين كوسيمةٍ لإدارة الانطباع، لا سيما وأن محتوى الإفصاح السردي يمكن أن يُسمِّط الضوء 
شركة، واستراتيجياتيا، ومخاطرىا، وغيرىا من الأحداث بشكلٍ كبير عمى التوقعات بشأن أداء ال

أن المديرين قد يتعمدون تقديم إفصاحات سردية  Bloomfield (2008)في حين يرى  المستقبمية.
 Obfuscation)أكثر تعقيدًا بيدف إخفاء ضعف الأداء؛ حيث تشير فرضية التعتيم الإداري 

Hypothesis) صاحات مُعقَّدة يصعب فيميا لإخفاء الأخبار إلى أن المديرين قد يستخدمون إف
السيئة، وتضميل المستثمرين؛ بما يُمكِّنيم من تقميل استجابة السوق للؤخبار السيئة باعتبار أن تحميل 

وعمى الجانب الآخر، فقد يُعزَى ىذا التعقيد إلى حقيقة أن   الأخبار السيئة يتطمب المزيد من الوقت.
كثر صعوبة في الإفصاح عنيا مقارنةً بالأخبار الجيدة الأخبار السيئة بطبيعتيا أ

(Rajabalizadeh, 2023). 
، عمى أىمية قابمية التقارير المالية لمقراءة، (Agency Theory)نظرية الوكالة وتؤكد 

بسبب عدم تماثل  (Moral Hazard Problem)حيث تظير مشكمة المخاطر الأخلبقية 
ك والإدارة ؛ وتشير تمك المشكمة إلى احتمالية قيام المديرين باستغلبل موارد المعمومات بين المُلبَّ

ك والإدارة لدور الإفصاح  الشركة لتحقيق مصالحيم الذاتية. كما تؤكد ىذه النظرية عمى إدراك المُلبَّ
عن المعمومات المحاسبية في الحد من عدم تماثل المعمومات. ومع ذلك، فبالنسبة لممديرين الذين 

لمشاركة المعمومات لمحد من عدم تماثل المعمومات، قد تؤدي الرغبة في إخفاء بعض  لدييم الدافع
المعمومات إلى تجاىل ىذا الدور. ولذلك، يمكن القول إن الشركات التي ترغب في الحد من عدم 
تماثل المعمومات، تقدم تقاريرىا المالية بشكلٍ قابلٍ لمقراءة. وفي المقابل، تحاول بعض الشركات 

ء المعمومات باستخدام لغة أكثر تعقيدًا بما يُخفِّض من قابمية التقارير المالية لمقراءة إخفا
(Madadizadeh et al., 2024) . 

 Mathematical Theory of) كما تشير النظرية الرياضية لمتواصل
Communication)  إلى أن المشكمة في عممية التواصل ىي مدى النجاح في توصيل الرسالة أو

عمومة، كما يجب أن يكون ىناك ىدف معين لمرسالة. وبالنظر إلى أن المحاسبة تيدف إلى الم
توصيل المعمومات للؤطراف المختمفة من خلبل التقارير المالية فإن تحقيقيا ليذا اليدف يعتمد عمى 



 

 

 

872 

  . ابزاييم الشيد محمد ابزاييمدأ.م. 

 د. حامد نبيل حامد سليماىأ.م.      

 

أثز الجقة الإدارية المفزطة وقوة المديز التهفيذي على العلاقة بين ممارسات إدارة الأرباح 

 أدلة مو البيئة المصزية :وقابلية التقاريز المالية للقزاءة
 

مدى نجاحيا في توصيل المعنى المقصود من مصدر المعمومات )الإدارة( إلى الوجية المقصودة 
حاب المصالح(. وتؤكد ىذه النظرية عمى أىمية دقة وفعالية الرسالة أو المعمومات المنقولة في )أص

 . (Shauki & Oktavini, 2022)التأثير عمى الأحداث اللبحقة 
وىناك العديد من الانعكاسات لمدى قابمية التقارير المالية لمقراءة؛ فالتقارير الواضحة 

ز والمباشرة تكون سيمة القراءة بم ا يساعد عمى الحد من غموض المعمومات المُفصَح عنيا بما يُعزِّ
. وعمى العكس من ذلك، يمكن أن تتسبب التقارير (Lawrence, 2013)من استجابة السوق 

المُعقَّدة في عدم استقرار الأسواق؛ مما قد يؤدي إلى عواقب سمبية مثل انخفاض كفاءة الاستثمار 
(Biddle et al., 2009)وردود ، ( أفعال المستثمرين غير الملبئمةYou & Zhang, 2009 ،)

، وانخفاض (Bozanic & Thevenot, 2015)وزيادة مستوى عدم التأكد لدى المحممين 
، وارتفاع تكاليف الاقتراض (Bonsall & Miller, 2017)التصنيفات الائتمانية لمسندات 

(Ertugrul et al., 2017) وانخفاض قيمة الشركة ،(Hwang & Kim, 2017) وصعوبة ،
 ,.Kim et al)، وانخفاض أسعار الأسيم (Baxamusa et al., 2018)تكوين التحالفات 

 ,.Sun et al)، وزيادة تكاليف الوكالة (Bai et al., 2022)، وانخفاض الشفافية (2019
2022) .  

وتأسيساً عمى ما سبق، فالتقارير المالية التي يتم تقديميا يمكن أن تكون قابمة لمقراءة أو 
صعبة القراءة عمى حدٍ سواء. ونظراً لأن قراءة وتفسير مجموعة كبيرة من النصوص يتطمب جيدًا 

عمى الجيات إدراكياً كبيراً من جانب المستخدمين لتحميل المعمومات الواردة بالتقارير المالية؛ فيجب 
التنظيمية الاىتمام بالمغة المُستخدَمة في تمك التقارير، ومدى تأثيرىا عمى قابميتيا لمقراءة. كما يمكن 
القول إن أىمية ىذا الوضوح تمتد إلى ما ىو أبعد من مجرد سيولة القراءة؛ فيو يشير إلى شفافية 

من ناحيةٍ أخرى؛ الأمر الذي  الشركة من ناحية، ومدى إدراك وفيم مستخدمي التقارير المالية
 ينعكس عمى عممية اتخاذ القرار. 

 ممارسات إدارة الأرباح وعلاقتها بقابمية التقارير المالية لمقراءة: -2
تُعد جودة التقارير المالية لمشركات من القضايا الأساسية التي اكتسبت اىتمامًا متزايدًا من 

أىمية المعمومات الواردة بتمك التقارير بالنسبة قِبل الباحثين في السنوات الأخيرة؛ وذلك بسبب 
(؛ حيث توفر التقارير المالية سيمة القراءة Ghaleb et al., 2021لمختمف أصحاب المصالح )
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أداة تقييم لمنفعة المعمومات التي تتضمنيا تمك التقارير، علبوةً عمى أنيا تُحدد مدى تَعقُّد 
 .(Gosselin et al., 2021; Shauki & Oktavini, 2022)الإفصاحات نتيجة التعتيم الإداري 

ويعتبر مبدأ الإفصاح عن المعمومات أحد المبادئ المحاسبية الأساسية لإعداد التقارير 
المالية؛ والذي عمى أساسو يجب أن تكون جميع المعمومات الواردة بتمك التقارير مُتاحة بشكلٍ 

مدون عمى الإفصاح لأغراضٍ مختمفة، بما في مناسب وفي الوقت المناسب لمستخدمييا والذين يعت
ذلك مقارنة الشركات بعضيا البعض، وتقييم الأداء مقارنةً بالسنوات السابقة، والاطلبع عمى الوضع 
المالي وغير المالي والمعاملبت الداخمية لمشركة. وبالتالي، فمن الضروري لمقائمين عمى إعداد 

داث الميمة بشكلٍ مناسبٍ ودقيق؛ بحيث تتسم التقارير التقارير المالية الإفصاح عن جميع الأح
، )Seifzadeh et al., 2021(المالية بالشفافية من خلبل زيادة قابميتيا لمقراءة، وخُمُوِّىا من التعقيد 

لا سيما وأن تَعقُّد التقارير المالية المتزايد يؤثر سمبيًا عمى قدرة نظام المعمومات المحاسبي في 
ت بالشكل الملبئم، الأمر الذي أصبح مصدر قمق لمعديد من أصحاب المصالح توصيل المعموما

(Abdel Rahim, 2022). 
وفي ىذا السياق، يمكن تصنيف انخفاض قابمية التقارير المالية لمقراءة إلى نوعين، 

ختمفة انخفاض مُتعمَّد وانخفاض غير متعمَّد؛ وينشأ الانخفاض المُتعمَّد نتيجة تبني الإدارة لأساليب م
لمقياس والإفصاح عن نفس الأحداث الاقتصادية، بيدف إخفاء أو تشويو الحقائق وتقديم نتائج 
مُضمِّمة، في حين يظير الانخفاض غير المتعمَّد نتيجة التفسير أو التطبيق الخاطئ لمسياسات 

 & Khalaf)المحاسبية في عمميتي التقييم والقياس غير الدقيق لبعض البنود في التقارير المالية 
Hussein, 2024). 

ومةةةةن ناحيةةةةةٍ أخةةةةرى، قةةةةد تقةةةةوم الإدارة بممارسةةةةات إدارة الأربةةةةاح بيةةةةدف تضةةةةميل مسةةةةتخدمي 
التقةارير الماليةة بشةةأن أداء الشةركة أو التةأثير عمةةى النتةائج التعاقديةةة التةي تعتمةد عمةةى الأربةاح المُعمةَةن 

، ومقابمةة توقعةات الأربةاح أو التفةوق عمييةا بيةدف الحةد مةن (Eshleman & Guo, 2020)عنيةا 
 ,Tao & Zhao)، أو لخفةض تقمبةات سةوق الأوراق الماليةة (Lo et al., 2017)تقمبةات الأربةاح 

. ووفقةًا لنظريةة السةموك الانتيةازي (Durana et al., 2021)، أو لتحسةين صةورة الشةركة (2019
(Opportunistic Behavior Theory)قةةةوم المةةةديرون بالتلبعةةةب فةةةي الأربةةةاح لتحقيةةةق ، قةةةد ي

 ,.Pajuste et al)مصةةالحيم الذاتيةةة ممةةا يةةدفعيم إلةةى تخفةةيض قابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة 
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وعمةةى الةةرغم مةةن التةةأثيرات السةةمبية لتمةةك الممارسةةات، إلا أنيةةا مةةا زالةةت قائمةةة، لا سةةيما فةةي  .(2020
حريةة الاعتمةاد عمةى التقةديرات المحاسةبية. وفةي نفةس  ظل مرونة المعةايير المحاسةبية ومةا تمنحةو مةن

الوقت، تتطمب ىذه المعايير الإفصاح عن تمك التقديرات، بما يساعد مستخدمي التقارير المالية عمةى 
 ,Aldahray & Alnori)فيةم أفضةل لمتقةديرات والافتراضةات التةي تقةوم بيةا الإدارة فةي ىةذا الشةأن 

2021; Aldahray, 2024). 
مديرين الانخراط بممارسات إدارة الأرباح بقةدر مةا يتمتعةون بةو مةن حريةة التصةرف ويمكن لم

فةةي إطةةار المبةةادئ والأسةةاليب المحاسةةبية المقبولةةة لتجنةةب رد فعةةل مختمةةف أصةةحاب المصةةالح، ومةةن 
المةرجح أن يميةل ىةؤلاء المةديرون إلةى حجةةب المعمومةات ذات الصةمة عةن مسةتخدمي التقةارير الماليةةة 

تقارير مالية أكثر طولًا وتعقيدًا لإخفاء المعمومات التي يُمكن من خلبليا الكشف عةن من خلبل تقديم 
تمك الممارسات الاحتيالية، لا سيما في ضوء معرفتيم بعدم استجابة السوق بشكلٍ سريع للئفصاحات 

، وخاصةةةً فةةي الشةةركات التةةي تعمةةل فةةي بيئةةات لا تتسةةم )Seifzadeh et al., 2021(المُعقَّةةدة 
 .  (Xu et al., 2022)افية بالشف

وتتأثر قابمية التقارير المالية لمقراءة إلى حدٍ كبير بأداء الشركة؛ فالشركات ذات الأداء غيةر 
ةةد لجعميةةا  الجيةد تضةةطر إلةى تفسةةير أدائيةةا؛ ممةا يةةدفع المةديرين لتقةةديم تقةةارير ماليةة مُعقَّةةدة بشةكلٍ مُتعمَّ

الأداء الجيةةةد تميةةةل إلةةةى الإفصةةةاح عةةةن المعمومةةةات أقةةةل قابميةةةة لمقةةةراءة؛ فةةةي حةةةين أن الشةةةركات ذات 
 .)Chatterjee, 2024( بوضوحٍ أكبر في إشارةٍ منيا إلى جودة أدائيا

إلةى أن الشةركات تقةدم تقةاريراً ماليةة  Ajina et al. (2016) وفةي ىةذا السةياق، فقةد أشةار
 .Tarjo et al.  (2017),Lo et al مُعقَّدة في حالة وجود ممارسات إدارة أرباح. وأوضةح كةلٌ مةن

)Tiwari & Chatterjee (2024Shauki & Oktavini (2022),  , (2022)  أن الشةركات
 التي تنخرط في ممارسات إدارة الأرباح تقدم تقاريرًا مالية أكثر تعقيدًا بما يجعل قراءتيةا أكثةر صةعوبة

إلى أن الشةركات  Ejaz et al(2022) .كما أشار  .في محاولةٍ منيا لإخفاء ممارسات إدارة الأرباح
العائمية تنخرط بممارسات إدارة الأرباح لتخفيض عبئيةا الضةريبي، وبالتةالي تقةدم تقةاريرًا ماليةة مُعقَّةدة. 

ةل إلةى أن الشةركات التةي تقةوم بةإدارة الأربةاح تُعةدّ تقةاريرًا  Arora & Chauhan (2021) كمةا توصَّ
أكثةر شةيوعًا فةي حالةة وجةود قيةود ماليةة. وعمةى العكةس، مالية أقةل قابميةة لمقةراءة، وىةذا الاتجةاه يكةون 

 Cheng et al. (2018), Seifzadeh et al. (2021), Aldahray (2024)توصةل كةلٌ مةن 
إلةةى وجةةود علبقةةة موجبةةة ومعنويةةة بةةين ممارسةةات إدارة الأربةةاح وقابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة؛ وقةةد 
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بطة بتقديم تقارير مالية أقل قابمية لمقراءة مما يؤدي إلى يرجع ذلك إلى وعي المديرين بالمخاطر المرت
 تحميل أعمق من قِبل المراجعين، وبالتالي زيادة فرصيم في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح. 

وتأسيساً عمى ما سبق، يمكن القول إنو في ضوء فرضية التعتيم الإداري، كمما ارتفعت 
السوق. وبناءً عمى ذلك، فإن انخراط المديرين في  تكمفة معالجة المعمومات انخفضت استجابة

ممارسات إدارة الأرباح والتي تتطمب جيوداً لمتلبعب بالتقارير المالية، يدفعيم لزيادة غموض بيئة 
المعمومات من خلبل تقديم تقارير مالية أكثر تعقيدًا؛ ومن ثم أقل قابمية لمقراءة؛ وىذا بدوره يزيد من 

ا المستثمرون لفيم أداء الشركة وقراراتيا الاستراتيجية؛ بما يحَُد من قدرة التكاليف التي يتحممي
مستخدمي التقارير المالية عمى تقييم ما إذا كانت التقارير المالية تعكس التغيرات في الأداء، وعما 

يؤكد إذا كانت ىذه التغيرات تأتي نتيجة الأداء الفعمي أو نتيجة ممارسات إدارة الأرباح؛ الأمر الذي 
عمى ضرورة الوقوف عمى العوامل التي تجعل من الصعب أو السيل عمى المستخدمين قراءة وفيم 

 التقارير المالية.
 الثقة الإدارية المفرطة، وقوة المدير التنفيذي، وقابمية التقارير المالية لمقراءة: -3
 لمقراءة:الثقة الإدارية المفرطة وعلاقتها بقابمية التقارير المالية  3/1

تمعب خصائص المديرين التنفيذيين دورًا كبيرًا في تشكيل اسةتراتيجيات الشةركة والتةأثير عمةى 
عةةةداد التقةةةارير  نتائجيةةةا؛ نظةةةراً لأنيةةةا مةةةن العوامةةةل الرئيسةةةية التةةةي تةةةؤثر عمةةةى عمميةةةة اتخةةةاذ القةةةرار، وا 

 Upper)يةةة العميةةا الماليةةة، والنتةةائج التنظيميةةة بشةةكلٍ عةةام، وىةةو مةةا تؤكةةده نظريةةة الصةةفوف الإدار 
Echelon Theory) (Rezaee et al., 2021) وقةد اكتسةبت الثقةة الإداريةة المفرطةة، عمةى .

وجو الخصوص، أىميةً كبيرةً في نظريات الإدارة الحديثة؛ ففي حين تُشكِّل الثقة بالنفس أىمية بالغة 
صةبح محفوفةةً بالمخةاطر ممةا قةد لمقيادة الفعّالة، إلا أنو عندما تتحول الثقة بةالنفس إلةى ثقةة مفرطةة تُ 

 .(Kunz & Sonnenholzner, 2023)يؤثر سمبيًا عمى أداء الشركة 
فالثقةةة المفرطةةة لممةةديرين ىةةي سةةمة شخصةةية يمكةةن تعريفيةةا بأنيةةا سةةموك يعتمةةد عمةةى وجةةود 
معتقدات إيجابية فيما يتعمق بكل جانب من جوانب الحدث في ظل ظةروف غيةر مؤكةدة. فالمةديرون 

لمفرطة غالبًا ما يكونون متفائمين بشأن قراراتيم والنتائج المرتبطة بيا؛ ونتيجةة لةذلك، فةإن ذوو الثقة ا
التةةدفقات النقديةةة والأربةةاح المسةةتقبمية لشةةركاتيم تتمتةةع بنظةةرة إيجابيةةة فيمةةا يتعمةةق بالمخةةاطر والعوائةةد 

اث الإيجابيةةة عمةةةى المسةةتقبمية. ولعةةل ذلةةك يرجةةع إلةةى المُبالَغةةة فةةةي تقةةديرىم لاحتماليةةة وتةةأثير الأحةةد
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التةةةدفقات النقديةةةة لمشةةةركة. وفةةةي المقابةةةل، فقةةةد يقممةةةون مةةةن تقيةةةيميم للؤحةةةداث السةةةمبية وبالتةةةالي، قةةةد 
يةةؤخرون الاعتةةراف بالخسةةائر ويقةةدمون تقةةديرات متفائمةةة فةةي تحديةةد قيمةةة الأصةةول الحاليةةة أو طويمةةة 

المسةةتقبمية والتةةدفقات النقديةةة  الأجةةل، الأمةةر الةةذي قةةد يُشةةكِّك بةةدوره فةةي دقةةة المعمومةةات حةةول الأربةةاح
 .(Almaleki et al., 2021)لمشركة 

لذا فقد تدفع الثقة المفرطة بعض المديرين لاتخاذ قةرارات اسةتثمارية غيةر ملبئمةة، والانخةراط 
في ممارسات إدارة الأرباح، وحجةب الأخبةار السةيئة عةن السةوق، وتجاىةل ردود الفعةل السةمبية؛ وىةو 

شةةفافية الشةةركة. فةةي حةةين يقومةةون بالإفصةةاح عةةن الأخبةةار الجيةةدة بشةةكلٍ  مةا قةةد يةةؤدي إلةةى انخفةةاض
ومن وجية نظرٍ أخرى، قد يكون المديرون  فوري، وقد تؤدي تمك الممارسات إلى الإضرار بالشركة.

ذوو الثقةةة المفرطةةة أكثةةر تفةةاؤلًا وشةةفافيةً بشةةأن مسةةتقبل شةةركاتيم؛ ممةةا يةةدفعيم إلةةى التواصةةل بشةةكلٍ 
رين، والإفصاح عن المزيد من المعمومةات طواعيةةً؛ ومةن ثةم فةإن المةديرين الةذين مستمر مع المستثم

 Liang et)يتسمون بالثقة المفرطة، مقارنةً بغيرىم، قد يةؤثرون عمةى قابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة 
al., 2020; Al-Sawy & Mohamed, 2022; Sharawi, 2023).   

، يميل المديرون (Management Confusion Theory)لنظرية ارتباك الإدارة ووفقًا 
نظريــة الإشــارة ذوو الأداء الضةةعيف إلةةى زيةةادة تعقُّةةد التقةةارير الماليةةة. وعمةةى الجانةةب الآخةةر، تشةةير 

(signal theory)  إلةةى أن إدارة الشةركة تسةعى جاىةدةً لنقةل الأخبةةار الجيةدة وتجنةب نشةر الأخبةةار
) Seifzadeh etبشةكلٍ كبيةر عمةى إعةداد التقةارير الماليةة السةيئة. ىةذا وتةؤثر الخصةائص الإداريةة 

)al., 2021 ؛ حيث تتأثر المعمومات الواردة في تمك التقارير بالعديد من العوامل، وفي مقدمتيا الثقة
إخفةاء الأداء  المفرطة؛ حيث تزيد الثقةة المفرطةة مةن مخةاطر التقةارير الماليةة نتيجةة سةعي الإدارة إلةى

، ممةةا يزيةةد مةةن احتماليةةة نةةد قيةةام المةةديرين بأنشةةطة لا تتوافةةق ومصةةالح المسةةاىمينالفعمةةي، لا سةةيما ع
) Sutrisno & Karmudiandri, ; Semaan, 2020انخفةاض قابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة 

)2020.  
فمـن منظـور نظريـة الوكالـة،  ويُمكن تفسير ذلةك بالاعتمةاد عمةى نظريتةي الوكالةة والإشةارة؛

لثقةةة المفرطةةة مةةن مشةةكلبت الوكالةةةة؛ فقةةد تعمةةل عمةةى تعزيةةز قناعةةة المةةدير التنفيةةةذي يمكةةن أن تزيةةد ا
بالعائةدات المحتممةة لجيةةوده الاسةتثمارية، ممةا قةةد يةؤدي عةن غيةةر قصةد إلةى الاسةةتثمار المفةرط وسةةوء 
تخصيص الموارد. وتَكْمُن المشكمة في أن ىذه الثقة المفرطة قد لا تتوافق دائمًا ومصالح المساىمين؛ 

ةةد لإخفةةاء ىةةذه ا لأمةةر الةةذي قةةد يةةدفع المةةديرين إلةةى تخفةةيض قابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة بشةةكلٍ مُتعمَّ
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الخيارات الاستثمارية غير الملبئمة من خلبل استخدام مفاىيم لُغوية مُعقَّدة في تقاريرىم الماليةة، نظةرًا 
تجابة السةةوق لممعمومةةات التةةي لمعةةرفتيم أن زيةةادة تكمفةةة معالجةةة المعمومةةات قةةد يعمةةل عمةةى إبطةةاء اسةة

فقةد لا يكةون تعقُّةد التقةارير  وعمى الجانـ  اخخـر فمـن منظـور نظريـة الإشـارةتتضمنيا تمك التقارير. 
نما قد يكةون ناتجًةا عةن محاولةة تقةديميم سةردًا  المالية مدفوعًا برغبة المديرين في حجب المعمومات، وا 

ن كةةان مُعقَّةةةدًا  -شةةاملًب  ة الشةةةركة ورؤيتيةةا المسةةتقبمية. وعمةةةى الةةرغم مةةن نظةةةرة يوضةةح اسةةتراتيجي -وا 
المدير التنفيذي ليذا الإفصةاح التفصةيمي كوسةيمةٍ لزيةادة شةفافية التواصةل، إلا أنةو قةد يةؤدي عةن غيةر 

 .)(Rajabalizadeh, 2023قصدٍ إلى خفض قابمية التقارير المالية لمقراءة 
وفةةي تحةةدٍ لمنظةةرة التقميديةةة لمثقةةة الإداريةةة المفرطةةة باعتبارىةةا تحيةةزًا إدراكيًةةا ضةةارًا، فقةةد كشةةف 

Burkhard et al. (2023)  ع بالفعةل مةن خةلبل دراسةة تحميميةة شةاممة أن الثقةة المفرطةة قةد تُشةجِّ
ار عمةةةةى تحمةةةةل المخةةةةاطر الاسةةةةتراتيجية، وبالتةةةةالي تعزيةةةةز أداء الشةةةةركة. عةةةةلبوةً عمةةةةى ذلةةةةك فقةةةةد أشةةةة

Kowalzick et al. (2024)  إلةةى أن المةةديرين التنفيةةذيين الجُةةدد الةةذين يتمتعةةون بثقةةة مفرطةةة قةةد
زون مةن أداء الشةركة. كمةا توصةل  إلةى أن الثقةة المفرطةة يمكةن أن  Sutrisno et al. (2023)يُعةزِّ

 تُخفِّض من مخاطر الشركة.
مفرطةةة لا تتةةرك أثرىةةا فقةةط عمةةى وتأسيسةًةا عمةةى مةةا سةةبق، يمُكةةن القةةول إن الثقةةة الإداريةةة ال  

القةةرارات الاسةةتراتيجية والاسةةتثمارية، بةةل إنيةةا تمتةةد أيضًةةا إلةةى التقةةارير الماليةةة؛ ممةةا يؤكةةد عمةةى التةةأثير 
العميةةق والمتنةةوع ليةةذه السةةمة الشخصةةية. كمةةا أن الطبيعةةة المزدوجةةة لتةةأثيرات الثقةةة المفرطةةة مةةا بةةين 

لتةي تشةير إلةى المبالغةة فةي تقةدير احتماليةة نتيجةة معينةة، إيجابيةٍ وسمبية والتي تعتمد عمى الظةروف ا
ة إلى فيم شامل لتمك السمة وانعكاساتيا، لا سيما عمى قابمية التقارير المالية  تؤكد عمى الحاجة الممُحَّ

 لمقراءة.
 :وعلاقتها بقابمية التقارير المالية لمقراءة قوة المدير التنفيذي 3/2

خةةاذ العديةةد مةةن القةةرارات، وبعةةض ىةةذه القةةرارات قةةد تكةةون ليةةا يقةةوم المةةديرون التنفيةةذيون بات
ويةةؤثر تكةةوين مجمةةس الإدارة عمةةى قدرتةةو ووظيفتةةو عواقةةب سةةمبية إذا مةةا تةةم تركيةةا دون رقابةةةٍ ملبئمةةة. 

الرقابيةةة؛ حيةةث لةُةوحظ عةةدم قةةدرة مجةةالس الإدارات التةةي يُسةةيطر عمييةةا المةةديرون التنفيةةذيون عمةةى أداء 
 Garcia-Sanchez et)كافٍ، لا سةيما بشةأن القضةايا المتعمقةة بالإفصةاح  وظيفتيا الرقابية بشكلٍ 

al., 2021).  أكةد وقةدMuttakin et al. (2018)  عمةى أن قةوة المةدير التنفيةذي قةد تجعمةو قةادرًا
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عمى الحد من فعالية الوظيفة الرقابيةة لمجمةس الإدارة. وبةالنظر إلةى قةوة المةدير التنفيةذي، فقةد وصةف 
Adams et al. (2005)  بشةكلٍ -المةديرين التنفيةذيين الأقويةاء بةأنيم المةديرون الةذين يسةتطيعون

ويقتصةر التعريةف السةابق عمةى القةوى الداخميةة  التأثير عمى القةرارات الرئيسةية فةي شةركاتيم. -مستمر
المحيطةة بالمةةدير فقةةط. ومةةع ذلةةك، يمكةن النظةةر إلةةى قةةوة المةةديرين التنفيةذيين مةةن خةةلبل قةةدراتيم عمةةى 

بةأن  Baldenius et al. (2014)التعامل مع كلٍ من القوى الداخمية والخارجية، وىو ما أشار إليةو 
ى التعامةةةل مةةةع مصةةةادر عةةةدم التأكةةةد الداخميةةةة والخارجيةةةة؛ قةةةوة المةةةدير التنفيةةةذي تتمثةةةل فةةةي قدرتةةةو عمةةة

 فالمدير التنفيذي القوي يتمتع بقدرٍ كبيرٍ من السيطرة والتأثير عمى الآخرين.
وتُعتبةةر قةةوة المةةدير التنفيةةذي مفيومًةةا متعةةدد الأبعةةاد؛ حيةةث يسةةتمد المةةديرون التنفيةةذيون القةةوة 
مةةةن خةةةلبل أربعةةةة أبعةةةاد رئيسةةةية، وىةةةي البُعةةةد التنظيمةةةي، وبُعةةةد الممكيةةةة، وبُعةةةد الخبةةةرة، وبُعةةةد المكانةةةة 

(Tang et al., 2011; Han et al., 2016; Sheikh, 2019). 
فةي ، (Structural Power)البعـد التنظيمـي  ذي المُسةتمَدة مةنوتتمثةل قةوة المةدير التنفية

القةوة التةي يسةتمدىا مةةن المنصةب الةذي يشةغمو، أو بعبةةارةٍ أخةرى، ىةي قةوة منصةةب المةدير كمةا يحةةدده 
الييكةةل التنظيمةةي لمشةةركة، ويُعةةد ىةةذا البُعةةد المصةةدر الرئيسةةي لقةةوة المةةدير التنفيةةذي، والةةذي يتةةأثر بكةةلٍ 

والتعويضات، وعدد المديرين التنفيذيين الآخرين. كما أن الجمةع بةين أكثةر مةن من المسمى الوظيفي، 
 ,Saidu)منصب يُضيف المزيد من القوة لممدير التنفيذي؛ مما يمنحو التحكم في عممية اتخاذ القرار 

2019; Sheikh, 2019; Garcia-Sanchez et al., 2021).  
 (Ownership Power)بُعــد الممكيــة  فةةي حةةين أن قةةوة المةةدير التنفيةةذي المُسةةتمَدة مةةن

؛ حيةث (Onali al., 2016)تُعتبر أحد المصادر الميمة لمقوة سةواء مةن الناحيةة النظريةة أو العمميةة 
إن استحواذ المدير التنفيذي عمى نسبةٍ كبيةرةٍ مةن أسةيم الشةركة يجعمةو قةادرًا عمةى التةأثير بشةكلٍ كبيةرٍ 

. كمةا يمكنةو التةأثير عمةى اختيةار أعضةاء مجمةس (Mio et al., 2016)عمةى قةرارات مجمةس الإدارة 
قةةالتيم إن لةةزم الأمةةر، وتةةزداد قةةوة المةةدير التنفيةةذي المُسةةتمَدة مةةن  الإدارة الآخةةرين، وتحديةةد مكافةةوتيم، وا 

 Zhang et)بُعةد الممكيةة فةي حالةة كونةو أحةد مؤسسةي الشةركة، أو ينتمةي لمعائمةة المؤسسةة لمشةركة 
al., 2016). 

يكتسةةبيا المةةديرون التنفيةةذيون  (Expert Power)بُعــد الخبــرة مُسةةتمَدة مةةن بينمةةا القةةوة ال
عندما يُنظر إلييم باعتبارىم خبراء في إدارة شةركاتيم، لا سةيما فةي ظةل الظةروف الاسةتثنائية أو غيةر 
المتوقعةةة؛ فكممةةا ازدادت اتصةةالات وعلبقةةات المةةديرين مةةع مختمةةف الأطةةراف فةةي بيئةةة العمةةل ازدادت 
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التعامل مع تمك الظروف. وفي ىةذا الصةدد، تةزداد قةوة المةدير التنفيةذي بزيةادة مةدة بقائةو قدرتيم عمى 
 .(Graham et al., 2017)بمنصبو؛ مما يتيح لو بناء علبقات مؤثرة مع مجمس الإدارة 
عمةى  (Prestige Power)بُعد المكانة في حين تعتمد قوة المدير التنفيذي المُستمَدة مةن 

عجةابٍ نتيجةةً لإنجازاتةو الممموسةة وسةماتو الشخصةية.مةا يتمتةع بةو المةدي وقةد  ر التنفيةذي مةن احتةرامٍ وا 
تةةزداد قةةوة المةةديرين التنفيةةذيين نتيجةةة الاتصةةال مةةع أطةةراف خةةارج شةةركاتيم مةةن خةةلبل عمميةةم بمجةةالس 
إدارات أخةةرى؛ بمةةا يسةةاعدىم فةةي الحصةةول عمةةى معمومةةات بشةةأن بيئةةة العمةةل وبالتةةالي تخفةةيض حالةةة 

عنةةد اتخةةاذ القةةرار. ونظةةراً لأن بُعةةد المكانةةة مقيةةاس لا يتسةةم بالموضةةوعية مقارنةةةً بالأبعةةاد  عةةدم التأكةةد
الثلبثة الأخرى، فإن الدراسات السابقة لا تُدرجو بالمؤشرات التي يتم الاعتماد عمييا لقياس قوة المدير 

 .(Zainal & Muhamad, 2014; Han et al., 2016; Saidu, 2019)التنفيذي 
ا عمةةى مةةةا سةةبق، يمكةةن القةةةول إن مفيةةوم قةةةوة المةةدير التنفيةةذي يتحةةةدد بقةةدر تحديةةةد وتأسيسةًة 

مفيوم القوة نفسيا، والتي تنبع من مصادر مختمفة تشةمل، وجةود ودور المةدير التنفيةذي داخةل مجمةس 
الإدارة، ومةةدة بقائةةةو فةةةي منصةةبو، وممكيتةةةو للؤسةةةيم أو انتمائةةو لمعائمةةةة المؤسسةةةة لمشةةركة. ولقيةةةاس قةةةوة 

ر التنفيذي بشكلٍ دقيق؛ يجةب بنةاء مؤشةر كمةّي متعةدد الأبعةاد يعتمةد عمةى الةدمج بةين المصةادر المدي
المختمفةةة التةةي يسةةتمد منيةةا المةةدير التنفيةةذي قوتةةو باعتبارىةةا مزيجًةةا متكةةاملًب لةةو تةةأثير عمةةى العديةةد مةةن 

 الجوانب، لا سيما استراتيجية الشركة ورؤيتيا المستقبمية.
تفسيرًا لمتأثير المحتمل لقوة المديرين  (Agency Theory)نظرية الوكالة وتقدم 

التنفيذيين في تحديد ىدف الشركة؛ حيث تفترض أن الممكية ىي مصدر النزاعات بين المساىمين 
والإدارة؛ مما يجعل المديرين يميمون نحو الانخراط في أنشطة أو اتخاذ قرارات لا تتفق في معظم 

 . (Saidu, 2019)وتعظيم ثرواتيم الأحوال وتحقيق مصالح المساىمين 
وجية نظر  (Stewardship Theory)نظرية الإشراف وعمى الجانب الآخر، تقدم 

مقابمة لنظرية الوكالة، وتفترض تمك النظرية أنو في ظل وجود اليياكل التنظيمية التي تمنح المديرين 
تكون التوقعات بشأن أداء  (Empowering Structures)التنفيذيين سمطاتٍ واسعةٍ فيما يسمى بة 

الشركة أكثر وضوحًا واتساقًا؛ وبالتالي فمن المفترض أن يعمل المدير التنفيذي عمى تحقيق المنافع 
لمختمف أصحاب المصالح من خلبل اتخاذ القرارات التي تصُب في مصمحة جميع الأطراف 

 & Ahamed)لية المُوكَمة إليو المعنية؛ فباعتباره جزءًا من الشركة فإنو يميل إلى الوفاء بالمسئو 
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Tripathi, 2018) وعلبوةً عمى ذلك، توضح النظرية أن ىناك حاجة إلى أن يدعم مجمس الإدارة .
المديرين التنفيذيين الأقوياء في اتخاذ قراراتيم، ومن المؤكد أن الروابط بين المدير التنفيذي ومجمس 

 ,.Razaee et al)المديرين من اتخاذ قرارات ملبئمة الإدارة ستساعد في تحقيق التناغم الذي يُمَكِّن 
2021). 

( Resource-Based View Theoryنظريـة الرؤيـة القائمـة عمـى المـوارد )وتطةرح  
تفسةةيرًا لفيةةم تةةأثير قةةوة المةةدير التنفيةةذي باعتبةةاره أحةةد مةةوارد الشةةركة؛ ومةةن ثةةم يمكةةن أن يسةةاىم المةةدير 

ركة بمةةةا يممكةةةو مةةةن ميةةةارات إداريةةةة ورقابيةةةة وتنظيميةةةة التنفيةةةذي بشةةةكلٍ كبيةةةر فةةةي تحقيةةةق أىةةةداف الشةةة
(Saidu, 2019). 

وتأسيساً عمى ما سبق، يمكن اعتبار جميع النظريات المذكورة أعلبه مفيدة في تفسير 
معظم الظواىر المرتبطة بالمديرين التنفيذيين. ومع ذلك، يتم استخدام نظرية الوكالة في كثيرٍ من 

مصمحة الذاتية لممديرين. في حين تتمتع النظريات الأخرى بنفس القوة الأحيان بسبب ارتباطيا بال
التفسيرية في ربط بعض الجوانب المتعمقة بالمديرين التنفيذيين بقرارات الشركة واستراتيجياتيا ورؤيتيا 

 المستقبمية. 
ير ويمكن النظر إلى أداء المدير التنفيذي من زاويتين مختمفتين، تتمثلبن في مدى قدرة المد

التنفيذي عمى تحفيز ودفع الشركة إلى تحقيق اليدف من ناحية، ومدى قدرة الشركة عمى تحقيق 
أىدافيا المالية من ناحيةٍ أخرى. ويمكن أن يتطابق أداء الشركة مع أداء المدير التنفيذي إذا ما تم 

نفيذي من خلبل الاعتماد عمى مؤشرات الأداء المالي. ومع ذلك، يُمكن النظر إلى أداء المدير الت
مجموعة من العوامل مثل فعالية تنفيذ المدير التنفيذي لاستراتيجية الشركة، والعلبقات مع العملبء 

 .(Fetscherin, 2015; Jenter & Kanaan, 2015)وأصحاب المصالح الآخرين 
اء وشيدت الآونة الأخيرة جدلًا واسعًا حول النتائج المترتبة عمى وجود مديرين تنفيذيين أقوي

بالشركات. فالمديرون التنفيذيون الأكثر قوة يرتبطون بتنوعٍ أكبر في أداء الشركة. فعمى سبيل المثال، 
يُعتبر المدير التنفيذي القوي أحد الأصول القيِّمة إذا ما اتخذ قراراتٍ صحيحة )في صالح الشركة(. 

غير صالح الشركة(، فقد يتسبب وفي المقابل، عندما يتخذ المدير التنفيذي القوي قراراتٍ خاطئة )في 
 .(Sun et al., 2022)في الإضرار بمصالح الشركة 

وفي ىذا السياق، فقد يكون لقوة المدير التنفيذي تأثير إيجابي عمى أداء الشركات؛ حيث 
إن المديرين الأقوياء يُولون اىتمامًا أقل بالقيود الاجتماعية التي قد تَحُد من قراراتيم، وىو ما ينعكس 
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ى سموك الآخرين بشكلٍ إيجابي. كما أن المديرين التنفيذيين الأقوياء يكونون أكثر قدرةً عمى عم
تطوير شبكات اجتماعية قوية وأكثر مركزية؛ مما قد يساعدىم عمى الوصول إلى المعمومات الميمة 

ج سمبية؛ والممارسات التنافسية بشكلٍ أفضل. وفي المقابل، قد تؤدي قوة المدير التنفيذي إلى نتائ
حيث إن المديرين التنفيذيين الأقوياء لدييم الدوافع لاتخاذ القرارات التي تُحقِّق مصالحيم الذاتية، مما 

 .(Sun et al., 2022)يؤدي إلى زيادة مشكلبت الوكالة نتيجة قدرتيم عمى حجب المعمومات 
ية لمقراءة، تُعد خصائص وفيما يتعمق بقوة المدير التنفيذي في علبقتيا بقابمية التقارير المال

المديرين التنفيذيين من العوامل المؤثرة عمى شفافية التقارير المالية بصفةٍ عامة، لا سيما اتخاذ 
؛ حيث قد يقوم المديرون التنفيذيون الأقوياء (Lewis et al., 2014)القرارات المتعمقة بالإفصاح 

 (Baginski et al., 2018)يم الخاصة بالإفصاح عن المعمومات وفقًا لتقديراتيم لخدمة مصالح
من خلبل تخفيض قابمية التقارير المالية لمقراءة بيدف الحد من فعالية رقابة المستثمرين عمى 

 .(Muttakin et al., 2018)تصرفات الإدارة 
وتأسيساً عمى ما سبق، يمكن القول إن طبيعة العلبقة بين قوة المدير التنفيذي وقابمية 

ية لمقراءة تعتمد عمى توجيات المدير التنفيذي؛ فعندما يحرص المدير التنفيذي عمى التقارير المال
تحسين شفافية التقارير المالية بيدف تعزيز ثقة المستثمرين وأصحاب المصالح، إضافةً إلى تركيزه 

مما  عمى التواصل الفعَّال مع مختمف الأطراف يدفعو ذلك إلى زيادة قابمية التقارير المالية لمقراءة
ز المدير التنفيذي عمى تحقيق  يجعميا أكثر قابمية لمفيم من قِبل مستخدمييا. وفي المقابل، حينما يركِّ
مصمحتو الشخصية، أو تحقيق أىداف قصيرة الأجل بإظيار أداء مالي قوي، أو إخفاء ممارسات لا 

ة؛ ومن ثم الحد من فعالية تتوافق ومصالح المساىمين فقد يقوم بتقديم تقارير مالية أقل قابمية لمقراء
 .رقابة المستثمرين

 الدراسات السابقة واشتقاق الفروض: -4
الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية  4/1

 لمقراءة:
اختبةار تةأثير إدارة الأربةاح عمةى قابميةة  (Arora & Chauhan, 2022)اسةتيدفت دراسةة 

التقارير الماليةة لمقةراءة، إضةافةً إلةى اختبةار مةدى قابميةة تقةارير الشةركات المُتعثِّةرة ماليًةا لمقةراءة، وذلةك 
مشةةاىدة خةةلبل الفتةةرة مةةا  ٙٗٗ٘بةةالتطبيق عمةةى عينةةة مةةن الشةةركات الينديةةة بإجمةةالي عةةدد مشةةاىدات 
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راسةة إلةى أن الشةركات التةي تقةوم بةإدارة الأربةاح تُعةد تقةاريرًا . وتوصمت الدٜٕٔٓ-ٕٚٓٓبين عامي 
مالية أقل قابمية لمقراءة. وبالتالي، فإن المزيد من ممارسات التلبعب المالي مةن جانةب الشةركة تجعةل 

 التقارير المالية أكثر تعقيدًا.
بدراسةة تةأثير إدارة الأربةاح عمةى قابميةة  (Shauki & Oktavini, 2022)وقامةت دراسةة 

التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة مةةع دراسةةة الةةدور المُعةةدِّل لممةةديرين الإنةةاث.  وذلةةك بةةالتطبيق عمةةى عينةةة مةةن 
-ٕ٘ٔٓمشةةاىدة خةةلبل الفتةةرة مةةا بةةين عةةامي  ٜٜٙالشةةركات الإندونيسةةية بإجمةةالي عةةدد مشةةاىدات 

وم بممارسةةات إدارة الأربةةاح تقةةدم تقةةاريرًا مُعقَّةةدة . وتوصةةمت الدراسةةة إلةةى أن الشةةركات التةةي تقةةٕٛٔٓ
تصعب قراءتيا بيدف إخفاء تمك الممارسات. وبالتالي، سيجد مستخدمو التقارير السنوية صعوبة فةي 
تحديةد ىةةذه الممارسةات. كمةةا أشةةارت النتةائج إلةةى عةةدم وجةود تةةأثير مُعةةدِّل معنةوي لتنةةوع مجمةةس الإدارة 

 ح وقابمية التقارير المالية لمقراءة.عمى العلبقة بين إدارة الأربا
العلبقةة بةين إدارة الأربةاح، وقابميةة الإيضةاحات  (Aldahray, 2024)كمةا فحصةت دراسةة 

المتممة لمقراءة، وذلك بالتطبيق عمى عينة من الشركات غيةر الماليةة بالمممكةة المتحةدة بإجمةالي عةدد 
. وتوصةمت الدراسةة إلةى وجةود ٕٔٔٓ-ٕ٘ٓٓمشةاىدة خةلبل الفتةرة مةا بةين عةامي  ٕٔٓٔمشاىدات 

علبقةةة موجبةةة بةةين إدارة الأربةةاح وقابميةةة الإيضةةاحات المتممةةة لمقةةراءة. ومةةن المحتمةةل أن تكةةون ىةةذه 
النتيجة ناتجة عن غياب الةدوافع لإدارة الأربةاح إلةى جانةب وعةي المةديرين بالمخةاطر المرتبطةة بتقةديم 

يةةل أعمةةق مةةن قِبةةل المةةراجعين، وبالتةةالي زيةةادة إيضةةاحات أقةةل قابميةةة لمقةةراءة، ممةةا قةةد يةةؤدي إلةةى تحم
فرصيم في اكتشاف ممارسات إدارة الأرباح. وبالتالي، لا ينبغي لممشاركين في السوق الاعتماد دائمًا 
عمى سيولة قراءة الإيضاحات المتممة كمؤشر عمى ارتفاع جودة التقارير المالية، حيث تشير النتةائج 

 المتممة لمقراءة يرتبط بمستوى مرتفع من ممارسات إدارة الأرباح.إلى أن زيادة قابمية الإيضاحات 
كيفية تأثير إدارة الأرباح عمى قابمية  (Chatterjee, 2024)في حين تناولت دراسة 

التقارير المالية لمقراءة. بالإضافة إلى اختبار تأثير كل من الاحتفاظ بالنقدية وجودة المراجعة وأنماط 
ين إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءة، وذلك بالتطبيق عمى عينة من الممكية عمى العلبقة ب

-ٕٚٔٓمشاىدة خلبل الفترة ما بين عامي  ٕٗٛٔالشركات اليندية بإجمالي عدد مشاىدات 
. وتوصمت الدراسة إلى أن الشركات التي تقوم بممارسات إدارة الأرباح تُصدر تقارير مالية ٕٕٕٓ

كما أشارت النتائج إلى وجود تأثير مُعدِّل لكلٍ من الاحتفاظ بالنقدية، وجودة المراجعة، أكثر تعقيدًا، 
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كما أظيرت النتائج أن . وأنماط الممكية عمى العلبقة بين إدارة الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءة
 جائحة كورونا أثَّرت بشكلٍ سمبي عمى قابمية التقارير المالية لمقراءة.

اختبار تأثير جودة الأرباح  (Madadizadeh et al., 2024)بينما استيدفت دراسة  
عمى قابمية التقارير المالية لمقراءة باستخدام نموذج المعادلات الييكمية، وذلك بالتطبيق عمى عينة 

مشاىدة خلبل الفترة ما بين  ٖ٘ٗمن الشركات المدرجة في بورصة طيران بإجمالي عدد مشاىدات 
. وتوصمت الدراسة إلى وجود تأثير إيجابي لجودة الأرباح عمى قابمية التقارير ٕٕٓٓ-ٕٙٓٓ عامي

 المالية لمقراءة.
بفحص تأثير إدارة الأرباح عمى قابمية  (Tiwari & Chatterjee, 2024)وقامت دراسة 

شركة  ٕٛٓنة من التقارير المالية لمقراءة لمشركات اليندية المُتعثِّرة. وذلك بالتطبيق عمى عينة مكو 
. ٕٕٔٓ-ٕٚٔٓمشاىدة خلبل الفترة ما بين عامي  ٘ٗ٘ىندية مُتعثِّرة ماليًا بإجمالي عدد مشاىدات 

وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة معنوية موجبة بين إدارة الأرباح وتَعقُّد التقارير المالية، وأشارت 
قة. كما أشارت النتائج، إلى اختلبف تأثير النتائج إلى وجود دور مُعدِّل لتركُّز الممكية عمى ىذه العلب

تركُّز الممكية كمتغير مُعدِّل باختلبف مستوى التَعثُّر المالي لمشركات، كما أن ىذه النتائج لا تختمف 
 باختلبف الأسموب المُستخدَم في إدارة الأرباح.

ة، وقوة المدير الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين كل من الثقة الإدارية المفرط 4/2
 التنفيذي، وقابمية التقارير المالية لمقراءة:

الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين الثقة الإدارية المفرطة، وقابمية التقارير  4/2/1
 المالية لمقراءة:

اختبار أثر النرجسية والثقة الإدارية  (Almaleki et al., 2021)استيدفت دراسة 
شركة مُقيَّدة  ٕٛٔالقوائم المالية لممقارنة، وذلك بالتطبيق عمى عينة مكونة من  المفرطة عمى قابمية

. ٕٛٔٓ-ٕٕٔٓشركة مُقيَّدة بالبورصة العراقية خلبل الفترة ما بين عامي  ٖ٘بالبورصة الإيرانية، و
البيئة  وتوصمت الدراسة إلى وجود أثر معنوي إيجابي لمنرجسية عمى قابمية القوائم المالية لممقارنة في

الإيرانية. في حين أشارت النتائج في البيئة العراقية إلى وجود أثر معنوي سمبي لمنرجسية عمى قابمية 
القوائم المالية لممقارنة. إضافةً إلى ذلك، توصمت الدراسة إلى وجود أثر معنوي سمبي لمثقة الإدارية 

، كما أرجعت الدراسة تباين النتائج إلى المفرطة عمى قابمية القوائم المالية لممقارنة في كلب البمدين
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اختلبف طبيعة السوق في كلب البمدين في العديد من الجوانب مثل أسموب الإدارة، واعتماد المعايير 
 الدولية لإعداد التقارير المالية، بجانب العقوبات الدولية المفروضة عمى إيران.

لعلبقة بين خصائص الإدارة بتقييم ا (Seifzadeh et al., 2021)في حين قامت دراسة 
دارة الأرباح، وقابمية  )التحصين الإداري، والنرجسية والثقة الإدارية المفرطة، وقِصر نظر المديرين، وا 

شركة من الشركات المُقيَّدة  ٓ٘ٔالتقارير المالية لمقراءة، وذلك بالتطبيق عمى عينة مكونة من 
. وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة ٕٚٔٓ-ٕٕٔٓببورصة طيران خلبل الفترة ما بين عامي 

دارة الأرباح من خلبل الاستحقاقات، كما أشارت النتائج إلى  معنوية سالبة بين التحصين الإداري وا 
وجود علبقة معنوية موجبة بين إدارة الأرباح من خلبل الأنشطة الحقيقية، وقِصر نظر المديرين، 

 المالية لمقراءة.ونرجسيتيم، وثقتيم المفرطة، وقابمية التقارير 
كيفية تأثير الثقة الإدارية المفرطة عمى قابمية  (Bai et al., 2022)كما فحصت دراسة 

شركة خلبل الفترة ما بين عامي  ٖٚٗٔالتقارير المالية لمقراءة، وذلك بالتطبيق عمى عينة مكونة من 
المفرطة يزيدون من قابمية . وتوصمت الدراسة إلى أن المديرين التنفيذيين ذوي الثقة ٖٕٓٓ-ٜٜٚٔ

قراءة التقارير المالية لشركاتيم مقارنةً بأقرانيم الذين لا يتسمون بالثقة المفرطة، لا سيما بعد تزايد 
أىمية الإفصاح العام بسبب تطبيق متطمبات الإفصاح العادل. كما أشارت النتائج إلى أن الزيادة 

عتمد عمى حجم القيود المالية لمشركات، وحجم التمويل من النسبية في قابمية التقارير المالية لمقراءة ت
خلبل سوق الأسيم. وبشكلٍ عام، أشارت النتائج إلى أن المديرين التنفيذيين ذوي الثقة المفرطة 

 يقومون بزيادة قابمية التقارير المالية لمقراءة لتخفيض تكمفة التمويل.
ائص لجنة المراجعة والثقة ( بيان أثر كلٍ من خصٖٕٕٓواستيدفت دراسة )عاشور، 

الإدارية المفرطة عمى ربحية السيم كمقياس لأداء الشركات، وذلك بالتطبيق عمى عينة مكونة من 
. ٕٕٓٓ-ٕٗٔٓشركة من الشركات المُقيَّدة بالبورصة المصرية خلبل الفترة ما بين عامي  ٘ٓٔ

المفرطة وربحية السيم، كما  وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة معنوية سالبة بين الثقة الإدارية
أشارت النتائج إلى وجود علبقة موجبة بين المتغير التفاعمي عدد أعضاء المجنة الذي لدييم خبرة 
مالية والثقة الإدارية المفرطة لممدير التنفيذي، وربحية السيم، ووجود علبقة سالبة بين المتغير 

 ر التنفيذي، وربحية السيم.التفاعمي حجم المجنة والثقة الإدارية المفرطة لممدي
( إلى معرفة أثر الثقة الإدارية المفرطة ٖٕٕٓفي حين سعت دراسة )العتيبي وخل عباس، 

عمى خطر انييار سعر السيم، وذلك بالتطبيق عمى عينة من الشركات السعودية بإجمالي عدد 
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لى وجود أثر . وتوصمت الدراسة إٕٕٔٓ-ٜٕٔٓمشاىدة خلبل الفترة ما بين عامي  ٖٓٓمشاىدات 
إيجابي لمثقة الإدارية المفرطة عمى خطر انييار سعر السيم، كما أشارت النتائج إلى عدم اختلبف 
ىذا التأثير فيما بين الشركات ذات الممكية المؤسسية والممكية غير المؤسسية، في حين يوجد 

ير المتوافقة مع اختلبف في ىذا التأثير فيما بين الشركات المتوافقة مع الشريعة والشركات غ
 الشريعة.

باختبار العلبقة بين الثقة الإدارية المفرطة  )(Rajabalizadeh, 2023بينما قامت دراسة 
وتَعقُّد التقارير المالية، وذلك بالتطبيق عمى عينة من الشركات الإيرانية بإجمالي عدد مشاىدات 

اسة إلى وجود علبقة . وتوصمت الدر ٕٕٔٓ-ٕٓٔٓمشاىدة خلبل الفترة ما بين عامي  ٘ٗٗٔ
موجبة بين الثقة الإدارية المفرطة وتَعقُّد التقارير المالية، مما يؤدي إلى انخفاض قابمية التقارير 
المالية لمقراءة. علبوةً عمى ذلك، أظيرت النتائج أن ىذه العلبقة تكون أكثر وضوحًا وأىمية بالنسبة 

ات الربحية المرتفعة؛ وىذا يعني أن المديرين لمشركات ذات الربحية المنخفضة مقارنةً بالشركات ذ
التنفيذيين ذوي الثقة المفرطة في الشركات ذات الأداء الضعيف يميمون إلى زيادة تَعقُّد التقارير 
المالية. كما أشارت النتائج أن الشركات ذات الأداء المالي الأفضل تقدم نبرةً أكثر إيجابية في 

 عكس أدائيا الجيد.تقاريرىا المالية السنوية، مما ي
المفرطة عمى احتمالية الإدارية تحديد أثر الثقة  (Sharawi, 2023)واستيدفت دراسة 

انييار أسعار الأسيم في سياق السوق المصرية كإحدى الأسواق الناشئة، وكيف يعمل غموض 
الشركات شركة من  ٕٛالتقارير المالية عمى تخفيف ىذا الأثر، وذلك بالتطبيق عمى عينة مكونة من 

. وتوصمت الدراسة إلى وجود ٕٕٕٓ – ٕ٘ٔٓالمُقيَّدة بالبورصة المصرية خلبل الفترة ما بين عامي 
المفرطة وغموض البيانات المالية عمى مخاطر انييار الإدارية تأثير معنوي إيجابي لكلٍ من الثقة 

تسمون بالثقة المفرطة أسعار الأسيم؛ وىو ما يشير إلى أن الشركات التي لدييا مديرون تنفيذيون ي
وغموض بتقاريرىا المالية تكون أكثر عرضةً للبنخفاضات المفاجئة والشديدة في أسعار الأسيم. كما 
أشارت النتائج إلى أن التفاعل بين الثقة الإدارية المفرطة وغموض البيانات المالية يعمل عمى زيادة 

 مخاطر انييار أسعار الأسيم.
المفرطة عمى الإدارية ( أثر الثقة ٕٕٗٓاىيم وخخرون، في حين اختبرت دراسة )إبر 

المسئولية الاجتماعية لمشركات، وانعكاس ذلك عمى قابمية التقارير المالية لمقراءة، وذلك بالتطبيق 
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شركة من الشركات المُقيَّدة بالبورصة المصرية خلبل الفترة ما بين عامي  ٓ٘عمى عينة مكونة من 
المفرطة الإدارية ة إلى عدم وجود علبقة معنوية بين الثقة . وتوصمت الدراسٕٕٓٓ-ٕ٘ٔٓ

والمسئولية الاجتماعية لمشركات، ووجود علبقة معنوية سالبة بين المسئولية الاجتماعية لمشركات 
وقابمية التقارير المالية لمقراءة، كما أشارت النتائج إلى عدم وجود علبقة معنوية مباشرة بين الثقة 

المفرطة وقابمية التقارير المالية لمقراءة، بالإضافة إلى عدم وجود علبقة معنوية غير مباشرة الإدارية 
المفرطة وقابمية التقارير المالية لمقراءة من خلبل المسئولية الاجتماعية كمتغير الإدارية بين الثقة 

 وسيط.
المفرطة ة الإداري( بفحص العلبقة بين الثقة ٕٕٗٓبينما قامت دراسة )عمي وخخرون، 

شركة من الشركات المُقيَّدة  ٚٙوشفافية التقارير المالية، وذلك بالتطبيق عمى عينة مكونة من 
. وتوصمت الدراسة إلى عدم وجود ٕٕٔٓ-ٕٛٔٓبالبورصة المصرية خلبل الفترة ما بين عامي 

-ٕٛٔٓلأولى )المفرطة وشفافية التقارير المالية خلبل الفترة االإدارية علبقة معنوية بين الثقة 
الإدارية ( قبل أزمة كورونا، في حين أشارت النتائج إلى وجود علبقة معنوية سالبة بين الثقة ٜٕٔٓ

 ( أثناء أزمة كورونا.ٕٕٔٓ-ٕٕٓٓالمفرطة وشفافية التقارير المالية خلبل الفترة الثانية )
اختبار أثر التفاعل بين  (Khalaf & Hussein, 2024)في حين استيدفت دراسة 

المفرطة، وذلك بالتطبيق عمى عينة مكونة الإدارية التحفظ المحاسبي وغموض التقارير المالية والثقة 
. ٕٕٕٓ- ٕٓٔٓبنكًا من البنوك المُقيَّدة بالبورصة العراقية خلبل الفترة ما بين عامي  ٚٔمن 

ية، مما يشير وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة موجبة بين التحفظ المحاسبي وغموض التقارير المال
إلى أن الشركات ذات الممارسات المحاسبية الأكثر تحفظًا قد لا تعطي الأولوية بالضرورة لمشفافية 

المفرطة غالبًا ما يترتب عمييا انخفاض غموض الإدارية الكاممة. كما أشارت النتائج إلى أن الثقة 
ثر مباشر لمثقة الإدارية المفرطة التقارير المالية. علبوةً عمى ذلك، فقد أكدت النتائج عدم وجود أ

 عمى العلبقة بين التحفظ المحاسبي وغموض التقارير المالية.
الدراسات السابقة التي تناولت العلاقة بين قوة المدير التنفيذي، وقابمية التقارير المالية  ٕ/ٕ/ٗ

 لمقراءة:
يذي ومدى التزام اختبار العلبقة بين قوة المدير التنف (Sheikh, 2019)استيدفت دراسة   

الشركات بالمسئولية الاجتماعية، إضافةً إلى تأثير أبعاد قوة المدير التنفيذي عمى أبعاد المسئولية 
الاجتماعية لمشركات. وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة سالبة بين قوة المدير التنفيذي والمسئولية 
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لبة بين كلٍ من القوة المستمدة من الاجتماعية لمشركات. كما أشارت النتائج إلى وجود علبقة سا
الييكل التنظيمي، وتمك المُستمَدة من ممكية المدير التنفيذي والمسئولية الاجتماعية لمشركات، في 

 حين لا يوجد تأثير معنوي لبُعد الخبرة عمى المسئولية الاجتماعية لمشركات. 
ين قةوة المةةدير ( تحميةل العلبقةة بةGarcia-Sanchez et al., 2021وتناولةت دراسةة )

التنفيذي ومستوى الإفصاح بالتقارير المتكاممة، وما إذا كانت ىذه العلبقة تتأثر بةدوافع زيةادة الشةفافية 
في الشركات، بما في ذلك مشةاكل عةدم تماثةل المعمومةات والقيةود الماليةة، وذلةك بةالتطبيق عمةى عينةة 

. وتوصةمت ٕٚٔٓ-ٜٕٓٓن عةامي شركة من الشركات الدولية خلبل الفتةرة مةا بةي ٛٛ٘ٔمكونة من 
الدراسةةة إلةةى أن المةةديرين التنفيةةذيين الةةذين يتمتعةةون بقةةوة أكبةةر يخفضةةون مسةةتوى الإفصةةاح بالتقةةارير 
المتكاممة، ولا يتغير ىذا السموك بفعل دوافع زيادة الشفافية في الشةركات، كمةا أشةارت النتةائج إلةى أن 

التنفيةةةذيين الأقويةةةاء بشةةةأن تخفةةةيض مسةةةتوى فةةةرص النمةةةو الأكبةةةر تعمةةةل عمةةةى زيةةةادة سةةةموك المةةةديرين 
الإفصةةةاح، لا سةةةيما فيمةةةا يتعمةةةق بعمميةةةات خمةةةق القيمةةةة، وربمةةةا يكةةةون ذلةةةك نتيجةةةة لإمكانيةةةة اسةةةتخدام 

 المنافسين لتمك المعمومات.
معرفةة مةا إذا كانةت الخبةرة المينيةة  (Rezaee et al., 2021)في حةين اسةتيدفت دراسةة 

تؤثران عمى إعادة إصةدار القةوائم الماليةة، وذلةك بةالتطبيق عمةى عينةة  لممدير التنفيذي، وخبرتو المالية
مشةاىدة خةلبل الفتةرة مةا بةين  ٕٖٓ٘من الشركات المُقيَّدة بالبورصة الإيرانية بإجمالي عدد مشةاىدات 

. وتوصمت الدراسة إلى وجود علبقة موجبة بين الخبرة المينية لممدير التنفيذي ٕٚٔٓ-ٕٛٓٓعامي 
عةادة إصةدار القةوائم الماليةة، ووجةود علبقةة سةالبة بةين الخبةرة الماليةة لممةدير التنفيةذي )من الةداخل( و  ا 

عادة إصةدار القةوائم الماليةة. وعةلبوةً عمةى ذلةك، أشةارت النتةائج إلةى وجةود علبقةة سةالبة بةين الخبةرة  وا 
عةادة إصةدار القةوائم المال يةة، كمةا أوضةحت المينية لممديرين التنفيذيين ممن لدييم خبرة ماليةة أيضًةا وا 

النتةةائج، أن المةةديرين التنفيةةذيين مةةن الةةداخل يمكةةنيم تحسةةين جةةودة التقةةارير الماليةةة مةةن خةةلبل تقميةةل 
 إعادة إصدار القوائم المالية عندما يتسمون بالقوة؛ ومن ثم يكون لدييم سمطة اتخاذ قرار أعمى.

تنفيةذي عمةى صةعوبة ( بتحميل تةأثير قةوة المةدير الSun et al., 2022بينما قامت دراسة )
شةةركة مةةةن  ٗٗٔٔقةةراءة التقةةارير الماليةةة السةةنوية لمشةةركات، وذلةةك بةةةالتطبيق عمةةى عينةةة مكونةةة مةةن 

. وتوصةمت الدراسةة إلةى وجةود علبقةة ٕٙٔٓ-ٖٜٜٔالشركات الأمريكيةة خةلبل الفتةرة مةا بةين عةامي 
ير الماليةة لمشةركات التةي موجبة بين قوة المدير التنفيذي وصعوبة قةراءة التقةارير، ممةا يعنةي أن التقةار 
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لدييا مديرون تنفيذيون أقوياء تصعب قراءتيا وفيميا، كما أشةارت النتةائج إلةى وجةود دور مُعةدِّل لكةلٍ 
من الربحية وحوكمة الشركات عمى تمك العلبقة، كما أوضحت النتائج أن ىذه العلبقة تكون أقوى في 

النسةةةبة لممةةةديرين التنفيةةةذيين الةةةذين تقةةةل مةةةدة الشةةةركات التةةةي تةةةنخفض جةةةودة تقاريرىةةةا الماليةةةة، وكةةةذلك ب
 بقائيم في منصبيم.

( تةةةأثير قةةةوة المةةةديرين التنفيةةةذيين عمةةةى خطةةةر انييةةةار ٕٕٕٓواختبةةةرت دراسةةةة )عبةةةد الةةةرحيم، 
أسعار أسيم الشركات، سواء مباشرةً أو عبةر الةدور الوسةيط لممارسةات إدارة الأربةاح، وذلةك بةالتطبيق 

، ٕٛٔٓمشةةةاىدة خةةةلبل عةةةامي  ٕٖٗبإجمةةةالي عةةةدد مشةةةاىدات عمةةةى عينةةةة مةةةن الشةةةركات المصةةةرية 
. وتوصةةةةمت الدراسةةةةة إلةةةةى وجةةةةود تةةةةأثير معنةةةةوي إيجةةةةابي لكةةةةلٍ مةةةةن قةةةةوة المةةةةديرين التنفيةةةةذيين، ٜٕٔٓ

وممارسات إدارة الأرباح عمى خطر انييار أسعار الأسيم، ووجود تأثير معنةوي إيجةابي لقةوة المةديرين 
، كمةةا أشةةارت النتةةائج إلةةى أن ممارسةةات إدارة الأربةةاح تتوسةةط التنفيةةذيين عمةةى ممارسةةات إدارة الأربةةاح

 العلبقة بين قوة المديرين التنفيذيين، وخطر انييار أسعار الأسيم.
( التعةةةةرف عمةةةةى أثةةةةر خصةةةةائص المةةةةدير ٕٕٗٓواسةةةةتيدفت دراسةةةةة )ديبةةةةاجي وخل عبةةةةاس، 

ينةةة مكونةةة مةةن التنفيةةذي عمةةى مسةةتوى الإفصةةاح عةةن المسةةئولية الاجتماعيةةة، وذلةةك بةةالتطبيق عمةةى ع
. ٕٕٔٓ-ٕٕٓٓشةركة مةةن الشةةركات المُقيَّةةدة فةي السةةوق السةةعودية خةةلبل الفتةرة مةةا بةةين عةةامي  ٓٗٔ

وتوصةةةمت الدراسةةةة إلةةةى وجةةةود أثةةةر معنةةةوي إيجةةةابي لكةةةلٍ مةةةن النرجسةةةية، والمسةةةتوى التعميمةةةي، والتنةةةوع 
ة لمشةةةةركات الجنسةةةةي لممةةةةديرين التنفيةةةةذيين عمةةةةى مسةةةةتوى الإفصةةةةاح عةةةةن أبعةةةةاد المسةةةةئولية الاجتماعيةةةة

السةةةعودية، فةةةي حةةةين أشةةةارت النتةةةائج إلةةةى وجةةةود أثةةةر معنةةةوي سةةةمبي لمةةةدة بقةةةاء المةةةدير التنفيةةةذي عمةةةى 
 مستوى الإفصاح عن أبعاد المسئولية الاجتماعية لمشركات السعودية.

 التعميق عمى الدراسات السابقة: 4/3
 في ضوء عرض وتحميل الدراسات السابقة، تم التوصل إلى ما يمي:

عمق بالدراسات التي تناولت العلاقة بين ممارسات إدارة الأربـاح وقابميـة التقـارير الماليـة فيما يت -
 لمقراءة:
  جةةاءت نتةةةائج الدراسةةةات السةةةابقة متباينةةةة حةةول طبيعةةةة العلبقةةةة بةةةين ممارسةةةات إدارة الأربةةةاح

 ;Arora & Chauhan, 2022)وقابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة؛ حيةث توصةمت دراسةات 
Shauki & Oktavini, 2022; Chatterjee, 2024; Tiwari & Chatterjee, 
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إلى وجود علبقة سالبة بين ممارسات إدارة الأرباح وقابمية التقارير الماليةة لمقةراءة.  (2024
إلةى وجةود  (Seifzadeh et al., 2021; Aldahray, 2024)في حةين توصةمت دراسةتا 

مية التقارير المالية لمقراءة. ومن ناحيةٍ أخرى، علبقة موجبة بين ممارسات إدارة الأرباح وقاب
، إلةى وجةود علبقةة موجبةة بةين جةودة (Madadizadeh et al., 2024)توصةمت دراسةة 

 الأرباح وقابمية التقارير المالية لمقراءة.
أما فيما يتعمق بالدراسات التي تناولت العلاقة بين كلٍ من الثقـة الإداريـة المفرطـة، قـوة المـدير  -

 ذي وقابمية التقارير المالية لمقراءة:التنفي
  فبالنسةةبة لمعلبقةةة بةةين الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة وقابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة، فقةةد توصةةمت

إلةى وجةود تةأثير سةمبي  (Almaleki et al., 2021; Rajabalizadeh, 2023)دراسةتا 
فةةةي حةةةين توصةةةمت دراسةةةات  لمثقةةةة الإداريةةةة المفرطةةةة عمةةةى قابميةةةة التقةةةارير الماليةةةة لمقةةةراءة،

(Seifzadeh et al., 2021; Bai et al., 2022; Khalaf & Hussein, 2024) 
 لمثقة الإدارية المفرطة عمى قابمية التقارير المالية لمقراءة. إلى وجود تأثير إيجابي

  ،( ٕٕٗٓ؛ عمةي وخخةرون، ٕٕٗٓومن ناحيةٍ أخرى، فقد توصةمت دراسةتا )إبةراىيم وخخةرون
د تةأثير معنةوي لمثقةة الإداريةة المفرطةة عمةى قابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة فةي إلى عدم وجةو 

( إلى وجود تأثير ٕٕٗٓالفترة ما قبل أزمة كورونا، في حين أشارت دراسة )عمي وخخرون، 
معنةةوي سةةمبي لمثقةةة الإداريةةة المفرطةةة عمةةى قابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة أثنةةاء أزمةةة كورونةةا 

 وما بعدىا. 
  اتجيةةت غالبيةةة الدراسةةةات فةةي البيئةةة المصةةةرية والعربيةةة والتةةي قامةةةت بدراسةةة الثقةةة الإداريةةةة

؛ إبةةةراىيم وخخةةةرون، ٖٕٕٓ؛ العتيبةةةي وخل عبةةةاس، ٖٕٕٓالمفرطةةةة مثةةةل دراسةةةات )عاشةةةور، 
( إلى التركيةز عمةى خثارىةا عمةى متغيةرات أخةرى بخةلبف قابميةة Sharawi, 2023؛ ٕٕٗٓ

ل المسئولية الاجتماعيةة، ومخةاطر انييةار أسةعار الأسةيم، وربحيةة التقارير المالية لمقراءة مث
 السيم.

  أمةةا بالنسةةبة لمعلبقةةة بةةين قةةوة المةةدير التنفيةةذي وقابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة، فيتضةةح مةةن
تحميةل الدراسةةات السةةابقة عةةدم قياميةا بالاعتمةةاد عمةةى أبعةةاد القةوة مُجتمِعةةة، إضةةافةً إلةةى نةةدرة 

في البيئة المصرية التي تناولت العلبقة بين قةوة المةدير التنفيةذي وقابميةة  الدراسات، لا سيما
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التقارير المالية لمقراءة. عمى الرغم من تأكيدىا عمةى تةأثير قةوة المةدير التنفيةذي عمةى العديةد 
 من الجوانب والتي يُمكن أن تنعكس عمى قابمية التقارير المالية لمقراءة.

  قامةت دراسةة(Sun et al., 2022)  بقيةاس أثةر قةوة المةدير التنفيةذي عمةى صةعوبة قةراءة
التقارير المالية، وتُعد تمك الدراسة ىي الوحيدة التي تناولت العلبقة بين قوة المدير التنفيةذي 
وقابمية التقارير المالية لمقراءة بشةكلٍ مباشةر. وقةد توصةمت إلةى وجةود علبقةة سةالبة بةين قةوة 

 ر المالية لمقراءة. المدير التنفيذي، وقابمية التقاري
   ،( ودراسةة ٕٕٗٓوقامةت دراسةة )ديبةاجي وخل عبةاس(Sheikh, 2019)  بدراسةة العلبقةة

بةةةين بعةةةض أبعةةةاد قةةةوة المةةةدير التنفيةةةذي والإفصةةةاح عةةةن المسةةةئولية الاجتماعيةةةة، فةةةي حةةةين 
( تةةأثير قةةوة المةةديرين التنفيةةذيين عمةةى مخةةاطر انييةةار ٕٕٕٓاختبةةرت دراسةةة )عبةةد الةةرحيم، 

إلةى تحميةل  (Garcia-Sanchez et al., 2021)سةيم. بينمةا سةعت دراسةة أسةعار الأ
 العلبقة بين قوة المدير التنفيذي ومستوى الإفصاح بالتقارير المتكاممة.

   فةةي حةةين ركَّةةزت دراسةةة(Rezaee et al., 2021)  عمةةى العلبقةةة بةةين أحةةد أبعةةاد قةةوة
عادة إصةدار ال قةوائم الماليةة، وأكةدت الدراسةة عمةى أن المدير التنفيذي والمُتمثِّمة في خبرتو وا 

المةديرين التنفيةةذيين يمكةةنيم زيةادة جةةودة التقةةارير الماليةة مةةن خةةلبل تخفةيض إعةةادة إصةةدارىا 
 عندما يمتمكون سمطة أقوى في اتخاذ القرار.

  ،وعمى الرغم مةن زيةادة الاىتمةام حةول مةا إذا كةان وجةود مةديرين تنفيةذيين أقويةاء مفيةد أم لا
القميل من الدراسات التي تناولت تأثير قوة المدير التنفيذي عمى قابمية التقةارير إلا أن ىناك 

 المالية لمقراءة، وكيفية حدوث ىذا التأثير؛ باعتباره معيارًا ميمًا لتقييم جودة التقارير المالية. 
 ومن ثم تتمثل المساهمة العممية لمدراسة الحالية في أنه:

الدراسات السابقة التي تناولةت العلبقةة بةين ممارسةات إدارة من خلبل استعراض وتحميل 
الأربةاح وقابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة، وكةةذلك الدراسةةات التةةي تناولةةت العلبقةةة بةةين الثقةةة الإداريةةة 
المفرطة وقابمية التقارير المالية لمقراءة يتضح عدم الاتساق بين نتائج تمةك الدراسةات، إضةافةً إلةى 

ت التةةي تناولةةت العلبقةةة بةةين كةةلٍ مةةن الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة وقةةوة المةةدير التنفيةةذي، نةةدرة الدراسةةا
وقابمية التقارير المالية لمقةراءة. إضةافةً إلةى عةدم وجةود دراسةة تناولةت الأثةر المُعةدِّل لمثقةة الإداريةة 

رير الماليةةة المفرطةةة وقةةوة المةةدير التنفيةةذي عمةةى العلبقةةة بةةين ممارسةةات إدارة الأربةةاح وقابميةةة التقةةا
 لمقراءة؛ وىو ما يُمثل مساىمة عممية لمدراسة.

 اشتقاق الفروض: 4/4
 في ضوء استعراض الدراسات السابقة وتحميل نتائجيا يمكن صياغة فروض الدراسة كما يمي:

توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين ممارسات إدارة الأربةاح، وقابميةة التقةارير الماليةة الفرض الأول: 
 في الشركات المصرية. لمقراءة
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يوجةةد أثةةر ذو دلالةةة إحصةةائية لكةةلٍ مةةن الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة وقةةوة المةةدير التنفيةةذي الفــرض الثــاني: 
 عمى العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح، وقابمية التقارير المالية لمقراءة في الشركات المصرية.

 :وينقسم هذا الفرض إلى الفرضين الفرعيين التاليين
يوجةةةد أثةةةةر ذو دلالةةةة إحصةةةةائية لمثقةةةة الإداريةةةةة المفرطةةةة عمةةةةى العلبقةةةة بةةةةين ممارسةةةةات إدارة  :2/1ف

 الأرباح، وقابمية التقارير المالية لمقراءة في الشركات المصرية.
: يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لقوة المدير التنفيذي عمى العلبقة بةين ممارسةات إدارة الأربةاح، 2/2ف

 الية لمقراءة في الشركات المصرية.وقابمية التقارير الم
 الدراسة التطبيقية: -5
 مجتمع وعينة الدراسة:5/1

يتمثل مجتمع الدراسة في شركات المُساىمَة المُقيَّدة بالبورصة المصرية خلبل الفترة ما بين 
، وقد تم استبعاد المؤسسات المالية )قطاع البنوك وقطاع الخدمات المالية ٕٕٕٓ - ٕٛٔٓعامي 

( ٓٚبخلبف البنوك( نظراً لمطبيعة الخاصة لنشاط تمك المؤسسات. ويتمثّل حجم عينة الدراسة في )
( شركات ٔ-٘( مشاىدة، ويوضح الجدول رقم )ٖٓ٘شركة خلبل فترة الدراسة بعدد مشاىدات )

 العينة موزعة بحسب القطاعات.
 ( توزيع مفردات العينة بحس  القطاعات1-5جدول رقم )           

وقد تم تجميع البيانات اللبزمة لقياس المتغيرات المستقمة، والتابعة، والحاكمة لتشغيل 
نماذج اختبار فروض الدراسة، من خلبل التقارير المالية لمشركات بموقع معمومات مباشر مصر 

 حجم العينة اسم القطاع م
 ٓٔ موارد أساسية ٔ
 ٜ رعاية صحية وأدوية ٕ
 ٘ صناعية وسياراتخدمات ومنتجات  ٖ
 ٖٔ عقارات ٗ
 ٚ سياحة وترفيو ٘
 ٕ مرافق  ٙ
علبم وتكنولوجيا المعمومات ٚ  ٗ اتصالات وا 
 ٘ٔ أغذية ومشروبات وتبغ ٛ
نشاءات ىندسية ٜ  ٘ مقاولات وا 

 77 الإجمالي
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أثز الجقة الإدارية المفزطة وقوة المديز التهفيذي على العلاقة بين ممارسات إدارة الأرباح 

 أدلة مو البيئة المصزية :وقابلية التقاريز المالية للقزاءة
 

(www.mubasher.infoوأيضًا عن طريق الموقع الإلكت ،) روني لمبورصة المصرية
(www.egx.com.eg).بالإضافة إلى المواقع الإلكترونية لمشركات المُقيَّدة في البورصة المصرية ، 

 وصف وقياس متغيرات الدراسة: 5/2
 المتغير التابع:  5/2/1

مقاسًةا بمؤشةر طةول التقةارير الماليةة يتمثل المتغير التابع في قابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة، 
(Length) ،كأحةةد  والةةذي يةةتم حسةةابو مةةن خةةلبل الموغةةاريتم الطبيعةةي لعةةدد صةةفحات التقريةةر المةةالي

 ;Luo et al., 2018)(، ٕٕٗٓ؛ مصةطفى، ٕٕٗٓ)إبةراىيم وخخةرون،  مؤشرات عبء المعمومةات
Rajabalizadeh, 2023)حيث إن زيةادة عةدد صةفحات التقريةر تعنةى ضةمنيًا احتوائةو عمةى مزيةد  ؛

، ويتميةةز ىةةذا المؤشةر بسةةيولة الاسةةتخدام، ٕمةن الكممةةات والنصةوص بمةةا قةةد يةؤثر عمةةى قابميتةةو لمقةراءة
إضافةً لكونو أقل عرضةً لأخطةاء القيةاس؛ لا سةيما فةي ظةل اعتمةاد المؤشةرات الأخةرى عمةى التحميةل 

نصةةي مةةن خةةلبل تحديةةد عةةدد الحةةروف والكممةةات والجمةةل المةةراد قيةةاس مةةدى صةةعوبتيا، فضةةلًبً عةةن ال
تحديد عدد الكممات المُعقَّدة التي تحتوي عمى عدة مقاطع صوتية، ومن أمثمةة تمةك المؤشةرات وأكثرىةا 

عةةن والةةذي يعتمةةد عمةةى نسةةبة الكممةةات المُعقَّةةدة التةةي يزيةةد عةةدد مقاطعيةةا ، (FOG)اسةةتخدامًا مؤشةةر 
) & Shaukiمقطعين، وكمما ازدادت نسبة ىذه الكممات في التقرير المالي انخفضةت قابميتةو لمقةراءة 

)et al., 2024 Chatterjee, 2024; Madadizadeh; Oktavini, 2022 وبةالنظر إلةى ،
التقةةارير الماليةةة فإنيةةا تتضةةمن العديةةد مةةن الكممةةات التةةي تتكةةون مةةن أكثةةر مةةن مقطعةةين، إلا أنيةةا تُعةةد 

 كممات بسيطة تسيل قراءتيا وفيميا من قِبل مستخدمي تمك التقارير.
 المتغير المستقل: 5/2/2

، وسةةيتم الاعتمةةاد عمةةى نمةةوذج (EM)يتمثةةل المتغيةةر المسةةتقل فةةي ممارسةةات إدارة الأربةةاح 
)Aldahray; , 2022Arora & Chauhan ;2024 ,جونز المُعدَّل وفقًا لمعديد من الدراسات مثل 

)e, 2024; Tiwari & Chatterjee, 2024Chatterje ؛ حيةث يةتم حسةاب قيمةة الاسةتحقاقات
من خلبل بواقي النموذج التالي، والتي تُعبِّر عن مستوى التلبعب بالأرباح؛ ومن  DACC)التقديرية )

 ثم كمما ازدادت قيمتيا ازدادت ممارسات إدارة الأرباح والعكس بالعكس: 
   TACCit/TAit-1 = α1(1/TAit-1) + α2(∆REVit – ∆RECit) /TAit-1 + α3(PPEit/TAit-1) + εit 

                                                 
 هن الوخوقع أنو كلوا اصداد عذد صفحاث الخقشيش الوالي انخفضج قابليخو للقشاءة. 2

http://www.mubasher.info/
http://www.egx.com.eg/


 

 م 0202ابزيل                                                 لمية للبحوث التجارية المجلة الع                العدد الجانى ) الجزء الجانى (   

 

 

 

 

822 

 :)السنة السابقة( فإن t-1أو في السنة  tفي السنة  iحيث إن: بالنسبة لمشركة 
TACC  الكميةالاستحقاقات. 

TA إجمالي الأصول. 
∆REV .التغير في صافي المبيعات 
∆RECit .التغير في صافي العملبء وأوراق القبض 
PPE .)إجمالي الأصول الثابتة )قبل خصم الإىلبك 
Ε التقديرية.لبستحقاقات بواقي النموذج والتي تُستخدم كمقياس ل 
t .السنة الحالية 

t-1 .السنة السابقة 
 المتغيرات المُعدِّلة:  5/2/3 

 يمي: تتمثل المتغيرات المُعدِّلة في كلٍ من الثقة الإدارية المفرطة، وقوة المدير التنفيذي كما
 :(Overcon)الثقة الإدارية المفرطة  5/2/3/1

( فةي حالةة مةا إذا كةان الإنفةاق الرأسةمالي مرجحةاً ٔويتم قياسيا كمتغير وىمي يأخذ القيمة ) 
بإجمالي أصول العام السابق أكبر من متوسةط الإنفةاق الرأسةمالي لمصةناعة، والقيمةة )صةفر( بخةلبف 

 .) ,Khalaf & Hussein, 2024); 2023Rajabalizadeh(، ٕٕٔٓ)زلط،  ذلك
 :(CEOpower)قوة المدير التنفيذي  5/2/3/2

ويةةتم قياسةةيا بالاعتمةةاد عمةةى مؤشةةر مركةةب فةةي ضةةوء الدراسةةات السةةابقة، وبمةةا يتناسةةب مةةع  
طبيعة البيانات المتاحة في البيئة المصرية كأحد النماذج الاقتصادية للؤسواق الناشئة. ويتضةمن ىةذا 

المتمثِّمةة فةي كةلٍ مةن القةوة المُسةتمَدة مةن الييكةل التنظيمةي  لأبعاد قوة المدير التنفيةذي المؤشر مقاييساً 
)مُعبرًا عنيا بازدواجية دور المدير التنفيذي، وقوة مجمس الإدارة(، والقةوة المُسةتمَدة مةن الممكيةة )مُعبةرًا 

وة المُسةةةتمَدة مةةن الخبةةةرة عنيةةا بممكيةةة المةةةدير التنفيةةذي، المةةةدير التنفيةةذي أحةةةد مؤسسةةي الشةةةركة(، والقةة
؛ حيةةث يتكةةون ىةةذا المؤشةةر مةةن خمسةةة عناصةةر بمةةدة بقةةاء المةةدير التنفيةةذي فةةي منصةةبو( )مُعبةةرًا عنيةةا

 CEOpower)( وعميو تتحدد قيمة مؤشر قوة المدير التنفيذي ٘(، )ٓومن ثم تتراوح قيمتو ما بين )
Score)  شةةةر؛ وبالتةةةالي تتةةةراوح قيمةةةة بقسةةةمة القيمةةةة المطمقةةةة لكةةةل شةةةركة عمةةةى إجمةةةالي درجةةةات المؤ

( عناصةةر ىةةذا المؤشةةر وكيفيةةة ٕ-٘(، ويوضةةح الجةةدول رقةةم )ٔ(، )ٓالمؤشةةر لكةةل شةةركة مةةا بةةين )
  قياسيا.
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أثز الجقة الإدارية المفزطة وقوة المديز التهفيذي على العلاقة بين ممارسات إدارة الأرباح 

 أدلة مو البيئة المصزية :وقابلية التقاريز المالية للقزاءة
 

 ( المؤشر المقترح لقياس قوة المدير التنفيذي2-5جدول رقم )                

 المتغيرات الحاكمة:  5/2/4
تةةم الاعتمةةاد عمةةى مجموعةةة مةةن المتغيةةرات الحاكمةةة فةةي ضةةوء الدراسةةات السةةابقة، ويُوضّةةح  

 ( المتغيرات الحاكمة ومقاييسيا:ٖ-٘الجدول رقم )
 ( المتغيرات الحاكمة ومقاييسها 3-5جدول رقم )  

 المقياس رمز المتغير اسم المتغير

 Size حجم الشركة
)2022Arora & Chauhan , ;الموغــاريتم الطبيعــي لإجمــالي الأصــول فــي نهايــة الفتــرة 

Chatterjee, 2024; Li & ; , 2024Aldahray; Shauki & Oktavini, 2022
Yang, 2024). 

 Lev الرافعة المالية
) & Aroraنســبة إجمــالي الالتزامــات فــي نهايــة الفتــرة إلــى إجمــالي الأصــول فــي نهايــة الفتــرة 

Chatterjee, 2024; Li & ; Shauki & Oktavini, 2022; , 2022auhanCh
Yang, 2024). 

 Roa معدل العائد عمى الأصول
) & Aroraصافي الربح التشغيمي في نهاية الفترة مقسومًا عمى إجمالي الأصول في نهاية الفتـرة 

Chatterjee, 2024; Li & Yang, 2024); , 2022Chauhan . 

 Loss الخسائر
( بخـلاف 7( في حالة وجود خسائر في السنة الحاليـة، ويأخـذ القيمـة )1متغير وهمي يأخذ القيمة )

  Shauki & Oktavini, 2022), 2022(Arora & Chauhan ;ذلك

  (Shauki & Oktavini, 2022)عدد أعضاء مجمس الإدارة Bsize حجم مجمس الإدارة

 .  )Arora & Chauhan(2022 ,الموغاريتم الطبيعي لعدد سنوات عمل الشركة منذ تأسيسها  Age عمر الشركة

 التوصيف المقياس البعد م

 
(ٔ) 

 
 الييكل التنظيمي

ازدواجية دور المدير 
 التنفيذي

العضو –( إذا كان المدير التنفيذي لمشركة ٔمتغير وىمي يأخذ القيمة )
( بخلبف ذلك ٓيشغل منصب رئيس مجمس الإدارة، ويأخذ القيمة ) -المنتدب

(Garcia-Sanchez et al., 2021; Rezaee et al., 2021; Zhu et 
al., 2021). 

 قوة مجمس الإدارة
( إذا كان عدد أعضاء مجمس الإدارة غير ٔمتغير وىمي يأخذ القيمة )

( بخلبف ذلك ٓالتنفيذيين بالمنشأة أقل من متوسط العينة، ويأخذ القيمة )
(Rezaee et al., 2021). 

 
(ٕ) 

 
 الممكية

 ممكية المدير التنفيذي
( إذا كان المدير التنفيذي يمتمك أسيماً في ٔمتغير وىمي يأخذ القيمة )

 ,.Saidu, 2019; Zhu et al)( بخلبف ذلك ٓالشركة، ويأخذ القيمة )
, 2022)Arora & Chauhan2021; . 

المدير التنفيذي أحد 
 مؤسسي الشركة

الشركة، ( إذا كان المدير التنفيذي أحد مؤسسي ٔمتغير وىمي يأخذ القيمة )
 .(Saidu, 2019; Zhu et al., 2021) ( بخلبف ذلكٓويأخذ القيمة )

 الخبرة (ٖ)
مدة بقاء المدير التنفيذي 

 في منصبو

( إذا كانت مدة بقاء المدير التنفيذي في منصبو ٔمتغير وىمي يأخذ القيمة )
 ,.Sun et al)( بخلبف ذلك ٓأكثر من ثلبث سنوات، ويأخذ القيمة )

2022). 
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 فروض ونماذج الدراسة: 5/3
توجد علبقة ذات دلالة إحصائية بين ممارسات إدارة الأربةاح، وقابميةة التقةارير الماليةة الفرض الأول: 

 لمقراءة في الشركات المصرية.
 خلال النموذج التالي:وسيتم اختبار الفرض السابق من 

Lengthi,t   = β0 + β1(EMi,t) + β2(Sizei,t) + β3(Levi,t) + β4(Roai,t) + β5(Lossi,t) +  
               β6(Bsizei,t) + β7(Agei,t) + ɛ   (1) 

يوجةةد أثةةر ذو دلالةةة إحصةةائية لكةةلٍ مةةن الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة وقةةوة المةةدير التنفيةةذي الفــرض الثــاني: 
 العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح، وقابمية التقارير المالية لمقراءة في الشركات المصرية.عمى 

 وينقسم هذا الفرض إلى الفرضين الفرعيين التاليين:
يوجةةةد أثةةةةر ذو دلالةةةة إحصةةةةائية لمثقةةةة الإداريةةةةة المفرطةةةة عمةةةةى العلبقةةةة بةةةةين ممارسةةةةات إدارة  :2/1ف

 مقراءة في الشركات المصرية.الأرباح، وقابمية التقارير المالية ل
: يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لقوة المدير التنفيذي عمى العلبقة بةين ممارسةات إدارة الأربةاح، 2/2ف

 وقابمية التقارير المالية لمقراءة في الشركات المصرية.
 وسيتم اختبار الفرضين السابقين من خلال النموذجين التاليين:

 Lengthi,t   = β0 + β1(EMi,t) + β2(Overconi,t) + β3(EMi,t*Overconi,t) + β4(Sizei,t)  
             + β5(Levi,t) + β6(Roai,t) + β7(Lossi,t) + β8(Bsizei,t) + β9(Agei,t) + ɛ (2) 
 Lengthi,t   = β0 + β1(EMi,t) + β2(CEOpoweri,t) + β3(EMi,t*CEOpoweri,t)  
             + β4(Sizei,t) + β5(Levi,t) + β6(Roai,t) + β7(Lossi,t) + β8(Bsizei,t)  
             + β9(Agei,t) + ɛ (3) 

 :نتائج التحميل الإحصائي 5/4
فيما يمي استعراض لنتائج التحميل الإحصائي والتي تمت باستخدام تحميل الانحدار المتعةدد 

 . (STATA 15)ببرنامج 
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 Descriptive Statistics      الإحصاءات الوصفية 5/4/1
( الإحصاءات الوصفية لممتغيرات المستخدمة في نماذج اختبار ٗ-٘يعرض الجدول رقم ) 

الفروض، واللبزمة لمتعرف عمى خصائص تمك المتغيرات، وكيفية توزيع قيميا فيما بين المشاىدات 
 المختمفة التي تشمميا عينة الدراسة.

 ( الإحصاءات الوصفية لمتغيرات نماذج اختبار الفروض 4-5ويُوضّح الجدول رقم )
 (4-5جدول رقم )

 الإحصائية السابقة يمكن استخلاص ما يمي:ومن خلال النتائج 
  مقياسLength ( ٔعمى مستوى شركات العينة خلبل فترة الدراسة تتراوح قيمتو مةا بةين.ٜٓ٘- 

(؛ وىو ما يعكةس تفاوتةًا نسةبيًا فةي طةول التقةارير الماليةة؛ ومةن ثةم قابميةة التقةارير الماليةة 4ٖٓٗٙ
 .4ٜٙ٘ٔلمقراءة في شركات العينة، في حين بمغ المتوسط 

  شةةركات العينةةة خةةلبل فتةةرة الدراسةةة مةةا بةةين )التقديريةةة عمةةى مسةةتوى الاسةةتحقاقات تتةةراوح قيمةةة-
( وىو ما يعكةس تفاوتةًا كبيةرًا فةي ممارسةات الأربةاح بشةركات العينةة، فةي حةين ٖٗ٘.ٓ، 4ٕٚٙٓ

 .4ٕٖٔٓبمغ المتوسط 
 ( ٓتتراوح قيمة الثقة الإدارية المفرطة عمى مستوى شةركات العينةة خةلبل فتةرة الدراسةة مةا بةين – 

التقارب إلى حدٍ كبير بين الشركات التي بيا ثقةة إداريةة  ر إلى؛ وىو ما يشي4ٕ٘ٔٓ( بمتوسط ٔ
 مفرطة، وتمك التي لا يوجد بيا ثقة إدارية مفرطة.

  تتراوح قيمة المؤشر المركب لقوة المدير التنفيذي عمى مستوى شركات العينةة خةلبل فتةرة الدراسةة
فةةي أي مةةن  ر القةةوة(؛ وىةةو مةةا يعنةةي عةةدم تةةوافر المقةةاييس الخمسةةة لمؤشةة4ٛٓ – 4ٓٓمةةا بةةين )

Maximum Minimum Std. Dev. Mean Observations Variable 

3.046 1.905 0.141 1.695 350 Length 

0.534 -0.276 0.138 0.123 350 EM 
1.000 0.000 0.426 0.512 350 Overcon 
0.800 0.000 0.137 0.452 350 CEOpower 
26.356 13.982 2.071 20.520 350 Size 
5.625 0.003 0.578 0.524 350 Lev 
0.718 -0.385 0.129 0.047 350 Roa 
1.000 0.000 0.378 0.167 350 Loss 
13.000 5.000 2.425 8.038 350 Bsize 
1.954 1.213 0.175 1.465 350 Age 
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متوسةةةط قيمةةةة مؤشةةةر قةةةوة المةةةدير التنفيةةةذي المةةةديرين التنفيةةةذيين لشةةةركات العينةةةة، فةةةي حةةةين بمةةةغ 
ٓ4ٕٗ٘. 

 ( مصفوفة الارتباط لمتغيرات الدراسة5-5ويُوضّح الجدول رقم )
 (5-5جدول رقم )

 ومن خلال النتائج الإحصائية السابقة يمكن استخلاص ما يمي:
  عدم وجةود مشةكمة الارتبةاط الخطةي بةين المتغيةرات المسةتقمةMulticollinearity ؛ حيةث لا توجةد

لممتغيرات المستقمة لم تتجاوز القيمة  (VIF)%، إضافةً إلى أن قيم ٓٛمعاملبت ارتباط تزيد عن 
 (.Gujarati, 2003لأيٍ منيا ) ٓٔ

  وجةةود ارتبةةاط موجةةب بةةين كةةلٍ مةةن ممارسةةات إدارة الأربةةاح، الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة، قةةوة المةةدير
التنفيةةةذي، وطةةةول التقةةةارير الماليةةةة؛ وىةةةو مةةةا يعنةةةي أن كةةةلًب مةةةن ممارسةةةات إدارة الأربةةةاح، والثقةةةة 

المفرطةةةة، قةةةوة المةةةدير التنفيةةةذي تُخفِّةةةض مةةةن قابميةةةة التقةةةارير الماليةةةة لمقةةةراءة، وذلةةةك عنةةةد الإداريةةةة 
 %.٘مستوى معنوية 

  ،وجةةود ارتبةةاط موجةةب بةةةين كةةلٍ مةةن حجةةةم الشةةركة، الرافعةةة الماليةةة، معةةةدل العائةةد عمةةى الأصةةةول
سةالب بةين تمةك الخسائر، حجم مجمس الإدارة، وطول التقارير المالية؛ وىو ما يعني وجود ارتباط 

 %.٘المتغيرات وقابمية التقارير المالية لمقراءة، وذلك عند مستوى معنوية 
  في حين يوجد ارتباط سالب بين عمر الشركة، وطول التقارير المالية؛ وىو ما يعني وجود ارتباط

 %.٘موجب بين عمر الشركة، وقابمية التقارير المالية لمقراءة، وذلك عند مستوى معنوية 
 نتائج تحميل نماذج الانحدار المستخدمة في اختبارات فروض الدراسة: 5/4/2

فيما يمي استعراض لنتائج التحميل الإحصائي والتي تمت باستخدام تحميل الانحدار المتعةدد 
. وتةةم الاعتمةةاد عمةةى نمةةوذج التةةأثيرات الثابتةةة مةةع تحسةةين الخطةةأ العشةةوائي (STATA 15)ببرنةةامج 

Variables (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) VIF 

(1) Length 1.000          ---- 
(2) EM 0.115 1.000         1.365 
(3) Overcon 0.223 0.198 1.000        2.743 
(4) CEOpower 0.278 0.225 0.358 1.000       2.368 
(5) Size 0.342 -0.134 -0.143 0.186 1.000      1.704 
(6) Lev 0.165 0.051 0.172 0.142 0.099 1.000     2.137 
(7) Roa 0.113 0.184 0.043 0.067 0.154 0.127 1.000    2.995 
(8) Loss 0.105 0.131 0.135 -0.194 0.070 0.214 -0.167 1.000   3.547 
(9) Bsize 0.096 -0.057 -0.089 -0.128 0.124 0.087 0.121 -0.081 1.000  2.883 
(10) Age -0.128 0.201 -0.164 0.153 0.177 -0.105 0.118 0.147 0.212 1.000 3.009 
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أثز الجقة الإدارية المفزطة وقوة المديز التهفيذي على العلاقة بين ممارسات إدارة الأرباح 

 أدلة مو البيئة المصزية :وقابلية التقاريز المالية للقزاءة
 

Fixed Effect Model with Robust Standard Error  لتعةديل الخطةأ المعيةاري لمقةدرات
النمةوذج؛ والةذي قةةد ينةتج عنةو رفةةض علبقةة معنويةة أو قبةةول علبقةة غيةر معنويةةة، والةذي ينشةأ بسةةبب 

 .Heteroscedasticityمشكمة عدم ثبات تباين البواقي 
 (1)ف ( نتائج تشغيل نموذج اختبار فرض الدراسة6-5ويُوضّح الجدول رقم )

 (6-5جدول رقم )
Length  

Model (1) 
p-value Coefficient  
0.016** 2.386 EM 
0.039** 1.658 Size 
0.056* 1.112 Lev 

 0.024** 0.741 Roa 
0.062* 0.832 Loss 
0.029** 1.516 Bsize 

  0.034** -0.984 Age 
0.154 1.038 Cons. 

Included Industry 
Included Year 

350 N 
0.0037 F>Prob 
0.2318 R-Squared 

 ٝ عمى التوالي.ٔٝ، ٘ٝ، ٓٔتشير إلى المعنوية الإحصائية لممعممات عند مستوى  ***، **، *    
 ( إلى:6-5وتشير نتائج تحميل الانحدار الواردة في الجدول رقم )

  أن قيمةR-Squared ( ؛ وىو ما يعني أن المتغيرات المسةتقمة 4ٕٖٔٛٓ( تبمغ )ٔلمنموذج رقم)
 % من التغيرات في طول التقارير المالية؛ ومن ثم قابميتيا لمقراءة. 4ٖٕٔٛبالنموذج تفُسِّر 

  وجود علبقة معنوية موجبة بين ممارسات إدارة الأرباح، وطول التقارير المالية؛ وىو مةا يعنةي أن
دارة الأرباح يُخفِّض من قابمية التقارير المالية لمقراءة، وذلك عند مستوى معنويةة وجود ممارسات إ

 ,Arora & Chauhan)وذلةك بمةا يتفةق مةع دراسةات وبالتالي يـتم قبـول الفـرض الأول، %، ٘
2022; Shauki &Oktavini, 2022; Chatterjee, 2024; Tiwari & Chatterjee, 

انخةراط إدارة الشةركة فةةي ممارسةات إدارة الأربةةاح يةدفعيا إلةةى ؛ وىةو مةا يُمكةةن تفسةيره بةةأن (2024
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تخفيض قابمية التقارير المالية لمقراءة من خلبل زيةادة عةبء المعمومةات؛ ومةن ثةم تكمفةة معالجتيةا 
 من قِبل مستخدمي تمك التقارير بيدف الحد من قدرتيم عمى اكتشاف تمك الممارسات. 

 ن كةلٍ مةن حجةم الشةركة، معةدل العائةد عمةى الأصةول، كمةا يتضةح وجةود علبقةة معنويةة موجبةة بةي
حجةةم مجمةةس الإدارة، وطةةول التقةةارير الماليةةة؛ وىةةو مةةا يعنةةي وجةةود علبقةةة معنويةةة سةةالبة بةةين تمةةك 
المتغيرات، وقابمية التقارير المالية لمقراءة. فةي حةين توجةد علبقةة معنويةة سةالبة بةين عمةر الشةركة 

د علبقةة معنويةة موجبةة بةين عمةر الشةركة، وقابميةة التقةارير وطول التقارير المالية؛ بما يعنةي وجةو 
الماليةةةة لمقةةةراءة.  بينمةةةا لا توجةةةد علبقةةةة معنويةةةة بةةةين كةةةلٍ مةةةن الرافعةةةة الماليةةةة، الخسةةةائر، وطةةةول 
التقةةارير الماليةةة؛ وىةةو مةةا يعنةةي عةةدم وجةةود علبقةةة معنويةةة بةةين ىةةذين المتغيةةرين، وقابميةةة التقةةارير 

 %. ٘مستوى معنوية المالية لمقراءة، وذلك عند 
 (2/1)ف( نتائج تشغيل نموذج اختبار فرض الدراسة 7-5ويُوضّح الجدول رقم )

 (7-5جدول رقم )
Length  

Model (2) 

p-value Coefficient  
0.028** 1.645 EM 
0.019** 0.971 Overcon 
0.013** 1.893 (EM*Overcon) 
0.034** 1.457 Size 
0.061* 1.130 Lev 

 0.038** 0.681 Roa 
0.057* 0.907 Loss 
0.026** 1.435 Bsize 

  0.031** -0.872 Age 
0.109 1.041 Cons. 

Included Industry 
Included Year 

350 N 
0.0043 F>Prob 
0.2714 R-Squared 

 ٝ عمى التوالي.ٔٝ، ٘ٝ، ٓٔتشير إلى المعنوية الإحصائية لممعممات عند مستوى  ***، **، *            
 ( إلى:7-5وتشير نتائج تحميل الانحدار الواردة في الجدول رقم )
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أثز الجقة الإدارية المفزطة وقوة المديز التهفيذي على العلاقة بين ممارسات إدارة الأرباح 

 أدلة مو البيئة المصزية :وقابلية التقاريز المالية للقزاءة
 

  أن قيمةةةةةR-Squared ( ؛ وىةةةةو مةةةةةا يعنةةةةي أن المتغيةةةةةرات 4ٕٚٔٗٓ( تبمةةةةةغ )ٕلمنمةةةةةوذج رقةةةةم)
ول التقةةارير الماليةةة؛ ومةةن ثةةم قابميتيةةا % مةةن التغيةةرات فةةي طةة4ٕٔٗٚالمسةةتقمة بةةالنموذج تفُسِّةةر 

 لمقراءة.
  وجةةةود علبقةةةة معنويةةةة موجبةةةة بةةةين ممارسةةةات إدارة الأربةةةاح، وطةةةول التقةةةارير الماليةةةة، كمةةةا توجةةةد

علبقة معنوية موجبة بين الثقة الإدارية المفرطة، وطول التقةارير الماليةة؛ وىةو مةا يعنةي أن كةلًب 
اريةةة المفرطةةةة تةةةؤثر سةةةمبياً عمةةى قابميةةةة التقةةةارير الماليةةةة مةةن ممارسةةةات إدارة الأربةةةاح، والثقةةةة الإد

 %.٘لمقراءة، وذلك عند مستوى معنوية 
  وجود أثر مُعدِّل معنوي لمثقة الإدارية المفرطة عمى العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح، وقابمية

(، 2/1)ف وبالتـالي يـتم قبـول الفـرض%؛ ٘التقارير المالية لمقراءة، وذلك عند مستوى معنوية 
 ;Almaleki et al., 2021)(، ٕٕٗٓ)عمةةةي وخخةةةرون، وذلةةةك بمةةةا يتفةةةق ودراسةةةات 

Rajabalizadeh, 2023)ويؤكةةد ذلةةك عمةةى أن الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة التةةي يترتةةب عمييةةا  ؛
اتخةةاذ قةةرارات غيةةر ملبئمةةة تةةدفع المةةديرين إلةةى تخفةةيض قابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة، وىةةو مةةا 

نظريةةة الوكالةة؛ حيةةث يمجةأ المةةديرون التنفيةذيون ذوو الثقةةة المفرطةة إلةةى  ضةوء يمكةن تفسةيره فةةي
الاعتماد عمى خليات التعتيم لإخفاء نتائج قراراتيم الاستثمارية غير الملبئمة، وذلةك بمةا يتماشةى 

والتةي تشةير إلةى أن المةديرين التنفيةذيين قةد يسةتخدمون لغةة مُعقَّةدة  مةع فرضةية التعتةيم الإداري،
زيةةةادة تكةةةاليف معالجةةةة المعمومةةةات، وبالتةةةالي إبطةةةاء رد فعةةةل أو اسةةةتجابة السةةةوق. ومةةةن بيةةةدف 

منظور خخر، واسةتنادًا إلةى نظريةة الإشةارة، قةد لا ينشةأ ىةذا التعقيةد مةن الرغبةة فةي التعتةيم فقةط؛ 
فقد ينظر المديرون التنفيذيون ذوو الثقة المفرطة إليو باعتباره إفصاحًا شاملًب، مما يؤدي بشةكلٍ 

 غير مقصود إلى انخفاض قابمية التقارير المالية لمقراءة نتيجة طول وتعقُّد التقارير المالية.
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 (2/2)ف( نتائج تشغيل نموذج اختبار فرض الدراسة 8-5ويُوضّح الجدول رقم )
 (8-5جدول رقم )
Length  

Model (3) 

p-value Coefficient  
0.025** 1.836 EM 
0.031** 0.942 CEOpower 
0.017** 1.795 (EM*CEOpower) 
0.038** 1.512 Size 
0.056* 1.201 Lev 

 0.035** 0.745 Roa 
0.061* 0.984 Loss 
0.028** 1.392 Bsize 

  0.029** -0.795 Age 
0.122 1.231 Cons. 

Included Industry 
Included Year 

350 N 
0.0042 F>Prob 
0.2685 R-Squared 

 ٝ عمى التوالي.ٔٝ، ٘ٝ، ٓٔتشير إلى المعنوية الإحصائية لممعممات عند مستوى  ***، **، *            
 ( إلى:8-5وتشير نتائج تحميل الانحدار الواردة في الجدول رقم )

  أن قيمةR-Squared ( ؛ وىو ما يعني أن المتغيرات المسةتقمة 4ٕٙٛ٘ٓ( تبمغ )ٖلمنموذج رقم)
 % من التغيرات في طول التقارير المالية؛ ومن ثم قابميتيا لمقراءة.4ٕٛ٘ٙبالنموذج تفُسِّر 

  وجود علبقةة معنويةة موجبةة بةين ممارسةات إدارة الأربةاح، وطةول التقةارير الماليةة، كمةا توجةد علبقةة
معنوية موجبة بين قوة المدير التنفيذي، وطول التقارير المالية؛ وىو ما يعني أن كلًب مةن ممارسةات 

لأربةةةاح، وقةةةوة المةةةدير التنفيةةةذي تةةةؤثر سةةةمبياً عمةةةى قابميةةةة التقةةةارير الماليةةةة لمقةةةراءة، وذلةةةك عنةةةد إدارة ا
 %.٘مستوى معنوية 

  وجةةود أثةةر مُعةةدِّل معنةةوي لقةةوة المةةدير التنفيةةذي عمةةى العلبقةةة بةةين ممارسةةات إدارة الأربةةاح، وقابميةةة
(، 2/2يــتم قبــول الفــرض )فوبالتــالي %؛ ٘التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة، وذلةةك عنةةد مسةةتوى معنويةةة 

( وىةي الدراسةة الوحيةدة التةي تناولةت العلبقةة بةين Sun et al., 2022)وذلةك بمةا يتفةق ودراسةة 
قيةةام المةةديرين التنفيةةذيين ويؤكةةد ذلةةك عمةةى  قةةوة المةةدير التنفيةةذي، وقابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة؛
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مصةةالحيم الخاصةةة؛ لةةذلك، فةةإنيم قةةد الأقويةةاء بالإفصةةاح عةةن المعمومةةات وفقةةاً لتقةةديراتيم لخدمةةة 
يتعمةةةدون تخفةةةيض قابميةةةة التقةةةارير الماليةةةة لمقةةةراءة لإخفةةةاء الأداء الضةةةعيف لشةةةركاتيم مةةةن ناحيةةةة، 

 والحد من فعالية رقابة المستثمرين عمى تصرفاتيم من ناحيةٍ أخرى.
 :  Sensitivity Analysisتحميل الحساسية  5/4/3

نماذج الدراسة، والنتائج التي تم التوصل إلييا مةن خةلبل  لتحقيق المزيد من الثقة بشأن بناء
التحميل الأساسي، سيتم اختبار نفس الفروض السةابقة، ولكةن باسةتخدام مقيةاس خخةر لقابميةة التقةارير 

، والةذي يةتم قياسةو بالموغةاريتم الطبيعةي لحجةم (File Size)الماليةة لمقةراءة، يتمثةل فةي حجةم الممةف 
تبةةر أحةةد المؤشةةرات التةةي تعتمةةد عمةةى كةةم الإفصةةاح الةةوارد بالتقةةارير الماليةةة؛ الممةةف بالميجابايةةت، ويع

حيث كمما ازداد حجةم الممةف انخفضةت قابميتةو لمقةراءة، والعكةس صةحيح. وقةد اعتمةدت عميةو العديةد 
);Loughran & McDonald, 2014; Ertugrul et al., 2017 مةن الدراسةةات مثةةل 

Rajabalizadeh, 2023)نظةةرًا لكونةةو لا يتطمةةب تحمةةيلًب لمحتةةوى التقةةارير الماليةةة وبالتةةالي فيةةو  ؛
 أقل عرضةً لأخطاء القياس.

وقةةةد تةةةم اختبةةةار نفةةةس الفةةةروض السةةةابقة باسةةةتخدام نفةةةس النمةةةاذج الإحصةةةائية الخاصةةةة بيةةةا 
 وكانت نتائج التحميل الإحصائي كما يمي:

 (1لمنموذج رقم )( نتائج تحميل الحساسية 9-5يُوضّح الجدول رقم )
 (9-5جدول رقم )

File Size 
Model (1) 

p-value Coefficient  
0.021** 2.024 EM 
0.035** 1.475 Size 
0.061* 0.973 Lev 

 0.029** 0.856 Roa 
0.056* 1.015 Loss 
0.033** 1.386 Bsize 

  0.028** -0.879 Age 
0.132 0.906 Cons. 

Included Industry 
Included Year 

350 N 
0.0035 F>Prob 
0.2207 R-Squared 

 ٝ عمى التوالي.ٔٝ، ٘ٝ، ٓٔتشير إلى المعنوية الإحصائية لممعممات عند مستوى  ***، **، *      
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 ( إلى:9-5وتشير نتائج تحميل الانحدار الواردة في الجدول رقم )
  ،وحجةم التقةارير الماليةة؛ وىةو مةا يعنةي وجود علبقة معنوية موجبةة بةين ممارسةات إدارة الأربةاح

أن وجود ممارسةات إدارة الأربةاح يُخفِّةض مةن قابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة، وذلةك عنةد مسةتوى 
 %.٘معنوية 

( التةةي تةةم التوصةةل إلييةةا فةةي ظةةل اسةةتخدام عةةدد ٔوىةةي نفةةس نتةةائج اختبةةار الفةةرض الإحصةةائي )ف
 ابمية التقارير المالية لمقراءة.كمقياس لق (Length)صفحات التقارير المالية 

 (3(، )2( نتائج تحميل الحساسية لمنموذجين )17-5يُوضّح الجدول رقم )
 (17-5جدول رقم )

 ٝ عمى التوالي.ٔٝ، ٘ٝ، ٓٔتشير إلى المعنوية الإحصائية لممعممات عند مستوى  ***، **، *                         
 ( إلى:17-5وتشير نتائج تحميل الانحدار الواردة في الجدول رقم )

  ،وجود أثر مُعدِّل معنوي لمثقة الإدارية المفرطة عمى العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح
 %.٘وقابمية التقارير المالية لمقراءة، وذلك عند مستوى معنوية 

File Size 
Model (3) 

File Size  
Model (2) 

p-value Coefficient  p-value Coefficient  
0.028** 1.725 EM 0.032** 1.902 EM 
0.034** 1.108 CEOpower 0.021** 1.015 Overcon 
0.021** 1.593 (EM*CEOpower) 0.018** 1.786 (EM*Overcon) 
0.035** 1.436 Size 0.041** 0.935 Size 
0.054* 1.318 Lev 0.059* 1.112 Lev 

 0.039** 0.963 Roa  0.043** 0.726 Roa 
0.057* 1.192 Loss 0.055* 1.238 Loss 
0.032** 1.508 Bsize 0.038** 1.364 Bsize 
0.036** -1.119 Age 0.029** -1.253 Age 
0.183 1.095 Cons. 0.203 1.187 Cons. 

Included Industry Included Industry 
Included Year Included Year 

350 N 350 N 
0.0036 F>Prob 0.0038 F>Prob 
0.2592 R-Squared 0.2688 R-Squared 
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  ،وجود أثر مُعدِّل معنوي لقوة المدير التنفيذي عمى العلبقة بين ممارسات إدارة الأرباح
 %.٘وقابمية التقارير المالية لمقراءة، وذلك عند مستوى معنوية 

( التةي تةم التوصةل إلييةا ٕ/ٕ، فٔ/ٕوىي نفس نتائج اختبارات الفرضةين الإحصةائيين )ف
كمقيةاس لقابميةة التقةارير الماليةة  (Length)في ظل استخدام عدد صفحات التقارير الماليةة 

 لمقراءة.
 :Additional Analysisالتحميل الإضافي  5/4/4

(، ٕ/ٕ، فٔ/ٕالانحةةةدار السةةةابقين الخاصةةةين بالفرضةةةين )ف يتمةةةت إعةةةادة تشةةةغيل نمةةةوذج
مجمةةوعتين؛ حيةةث  إلةةى ”Altman’s Z-Score“ نمةةوذجوذلةةك بعةةد تقسةةيم عينةةة البحةةث باسةةتخدام 

، في حةين تتضةمن المجموعةة  > Z-Score) 3)ٖتتضمن المجموعة الأولى الشركات المُتعثِّرة ماليًا 
وذلةك بيةدف إضةفاء المزيةد مةن الثقةة والتأكةد ، < Z-Score) 3الثانية الشركات غير المُتعثِّرة ماليًةا )

 Arora) اتبشأن النتائج التي تم التوصل إلييا من خلبل التحميل الأساسي، وبما يتماشةى مةع دراسة
Tiwari & Chatterjee, 2024) Bai et al., 2022; & Chauhan, 2022; ؛ والتةي أكةدت

. وقد تةم العوامل المؤثرة عمى العلبقة الأساسية محل الدراسةعمى أن التَعثُّر المالي لمشركات يُعد من 
 باستخدام المعادلة التالية: (Z-Score)احتساب قيمة مؤشر 

Z - score = 3.3(X∕TAA) + 1.2 (V∕TAA) + 1.4 (W∕TAA) + 1.0 (Z∕TAA) + 0.6 (Y∕TAA) 
 حيث إن:

X.صافي الربح قبل الفوائد والضرائب : 
V.رأس المال العامل : 
W.الأرباح المحتجزة : 
Z.القيمة الدفترية للبلتزامات : 
Y.القيمة السوقية لحقوق الممكية : 

TAA.إجمالي الأصول : 
 
 

                                                 
 .< Z-Score) 3)حضن ىزه الوجووعت الششكاث الخي حقع في هنطقت الخطش، والونطقت الشهاديت وفقاً لنوورج  3
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 (3(، )2( نتائج تشغيل نموذجي الانحدار )11-5يُوضّح الجدول رقم )
 (11-5جدول رقم )

 ٝ عمى التوالي.ٔٝ، ٘ٝ، ٓٔتشير إلى المعنوية الإحصائية لممعممات عند مستوى  ***، **، *  
 ( إلى:11-5وتشير نتائج تحميل الانحدار الواردة في الجدول رقم )

  أن الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة، وقةةوة المةةدير التنفيةةذي ليمةةا دور مُعةةدِّل عمةةى العلبقةةة بةةين ممارسةةات
إدارة الأربةةاح، وقابميةةة التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة، وأن ىةةذا التةةأثير يكةةون أقةةوى فةةي حالةةة الشةةركات 

ات المُعدِّلةةة فةةي المُتعثِّةةرة ماليًةةا، وىةةو مةةا تؤكةةده زيةةادة قيمةةة معةةاملبت الانحةةدار الخاصةةة بةةالمتغير 
(، بالإضةةةةةةةةةةافة إلةةةةةةةةةةى زيةةةةةةةةةةادة مسةةةةةةةةةةتوى معنويةةةةةةةةةةة المتغيةةةةةةةةةةرين التفةةةةةةةةةةاعميين ٖ(، )ٕالنمةةةةةةةةةةوذجين )

(EM*Overcon) ،(EM*CEOpower)  ٔإلى.% 
الأثةر المُعةدِّل لكةلٍ مةةن عمةى وتؤكةد النتةائج التةي تةم التوصةل إلييةا مةن خةةلبل التحميةل الإضةافي 

، وقابميةةةة ي عمةةةى العلبقةةةة بةةةين ممارسةةةات إدارة الأربةةةاحالثقةةةة الإداريةةةة المفرطةةةة، وقةةةوة المةةةدير التنفيةةةذ
التقةةارير الماليةةة لمقةةراءة، وىةةو مةةا يةةدعم النتةةائج التةةي تةةم التوصةةل إلييةةا مةةن خةةلبل التحميةةل الأساسةةي؛ 
حيث لم تختمف نتائج التحميل الإضافي عن نتائج التحميل الأساسةي بشةأن قبةول أو رفةض الفرضةين 

 (.ٕ/ٕ(، )فٔ/ٕ)ف

Length 
Model (3) 

Length 
Model (2) 

Non-Distressed Distressed  Non-Distressed Distressed  

1.712* 1.904** EM 1.203* 1.873** EM 
1.006** 1.105** CEOpower 0.852** 0.986** Overcon 
1.681** 1.816*** (EM*CEOpower) 1.634** 1.974*** (EM*Overcon) 
1.473** 1.562** Size 1.563** 1.512** Size 
1.198* 1.216** Lev 1.136* 1.143** Lev 

 0.731**  0.753** Roa  0.721**  0.735** Roa 
0.957* 1.005** Loss 0.938* 0.954** Loss 
1.271** 1.411** Bsize 1.455** 1.462** Bsize 
-0.803** -0.827** Age -0.732** -0.778** Age 

1.182 1.338 Cons. 1.156 1.174 Cons. 
0.0035 0.0044 F>Prob 0.0039 0.0041 F>Prob 
0.2492 0.2492 R-Squared 0.2344 0.2805 R-Squared 
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، يتضةةةح مةةةن خةةةلبل النتةةةائج السةةةابقة أن النمةةةوذجين المسةةةتخدمين فةةةي اختبةةةار وبنةةةاءً عمةةةى ذلةةةك
( ضةةمن التحميةةل الأساسةةي مناسةةبان لاختبةةار أثةةر المتغيةةرين المُعةةدِّلين ٕ/ٕ(، )فٔ/ٕالفرضةةين )ف

 عمى العلبقة الأساسية محل الدراسة.
 النتائج والتوصيات والبحوث المستقبمية المقترحة:-6

 عة من النتائج أهمها ما يمي:توصمت الدراسة إلى مجمو  
  وجةود علبقةةة معنويةةة موجبةة بةةين ممارسةةات إدارة الأربةاح، وطةةول التقةةارير الماليةة؛ ومةةن ثةةم فةةإن

ممارسات إدارة الأرباح تُخفِّض من قابمية التقارير المالية لمقراءة؛ وىو ما يُمكةن تفسةيره بأنةو فةي 
الماليةة عمةى اكتشةاف ممارسةات إدارة  ضوء سعي الإدارة إلى الحةد مةن قةدرة مسةتخدمي التقةارير

الأربةةاح التةةي تقةةوم بيةةا؛ فإنيةةا تمجةةأ إلةةى زيةةادة عةةبء المعمومةةات ممةةا يةةؤدي إلةةى زيةةادة تكةةاليف 
 معالجتيا؛ الأمر الذي من شأنو تخفيض قابمية التقارير المالية لمقراءة.

 ممارسةةات إدارة  كمةةا يتضةةح وجةةود أثةةر مُعةةدِّل معنةةوي لمثقةةة الإداريةةة المفرطةةة عمةةى العلبقةةة بةةين
الأرباح، وقابمية التقارير المالية لمقراءة؛ وىو ما يمكن تفسيره بةأن المةديرين التنفيةذيين ذوي الثقةة 
المفرطة يتعمدون إخفاء نتائج قراراتيم الاستثمارية غير الملبئمة، وذلك بما يتماشى مةع فرضةية 

يسةتخدمون لغةة مُعقَّةدة بيةدف زيةادة  والتةي تشةير إلةى أن المةديرين التنفيةذيين قةد التعتيم الإداري،
تكاليف معالجة المعمومات، وبالتةالي إبطةاء رد فعةل أو اسةتجابة السةوق. ومةن ناحيةةٍ أخةرى، قةد 
لا ينشأ ىةذا التعقيةد مةن الرغبةة فةي التعتةيم فقةط؛ حيةث قةد ينظةر المةديرون التنفيةذيون ذوو الثقةة 

كلٍ غيةةةر مقصةةةود إلةةةى انخفةةةاض قابميةةةة المفرطةةةة إليةةةو باعتبةةةاره إفصةةةاحاً شةةةاملًب، ممةةةا يةةةؤدي بشةةة
 التقارير المالية لمقراءة نتيجة طول وتعقُّد التقارير المالية.

  وجود أثر مُعدِّل معنوي لقوة المةدير التنفيةذي عمةى العلبقةة بةين ممارسةات إدارة الأربةاح، وقابميةة
ء بالإفصةةةاح عةةةن التقةةةارير الماليةةةة لمقةةةراءة؛ ويؤكةةةد ذلةةةك عمةةةى قيةةةام المةةةديرين التنفيةةةذيين الأقويةةةا

المعمومات وفقاً لتقديراتيم لخدمة مصالحيم الخاصة؛ من خةلبل تخفةيض قابميةة التقةارير الماليةة 
لمقةةراءة لإخفةةاء الأداء الضةةعيف لشةةركاتيم مةةن ناحيةةة، والحةةد مةةن فعاليةةة رقابةةة المسةةتثمرين عمةةى 

 تصرفاتيم من ناحيةٍ أخرى.
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 ما يمي:وتأسيساً عمى ما سبق تتمثل توصيات الدراسة في
 أولًا: بالنسبة لمباحثين: 

  يجةةةب ألا يقتصةةةر اىتمةةةام البةةةاحثين عمةةةى دراسةةةة العلبقةةةة بةةةين ممارسةةةات إدارة الأربةةةاح وقابميةةةة
نمةا يجةب أن يمتةد اىتمةاميم إلةى دراسةة تمةك العلبقةة فةي بيئةات  التقارير المالية لمقراءة فقط، وا 

ضةةرورة الأخةةذ فةي الاعتبةةار العديةةد وظةروف مختمفةةة وباسةةتخدام مقةاييس متنوعةةة، عةةلبوةً عمةى 
من العوامل المؤثرة، وفي مقدمتيا الخصائص الإدارية لممةديرين التنفيةذيين؛ لمةا ليةا مةن تةأثير 
عمةةةى اسةةةتراتيجية الشةةةركة ورؤيتيةةةا، وبمةةةا يُمكةةةن معةةةو فيةةةم طبيعةةةة تمةةةك العلبقةةةة بشةةةكلٍ أكثةةةر 

تمف الأطراف المعنية بيةذا وضوحًا؛ ومن ثم تقديم توصيات أكثر إفادةً لإدارات الشركات ومخ
 الشأن.

 ثانيًا: بالنسبة لإدارة الشركة: 
  ،ضةةرورة العمةةل عمةةى تعزيةةز خليةةات الرقابةةة الداخميةةة والخارجيةةة لمحةةد مةةن ممارسةةات إدارة الأربةةاح

 والتي من شأنيا الإضرار بمصداقية الشركة.
 عنةد إعةداد التقةارير  العمل عمى تحسين ممارسات الإفصاح من خلبل الالتزام بالشفافية والوضةوح

الماليةةة، باسةةتخدام لغةةة واضةةحة وأسةةموب بسةةيط لزيةةادة قابميتيةةا لمقةةراءة وفيميةةا مةةن قِبةةل مسةةتخدمي 
 تمك التقارير.

  الاعتمةةاد عمةةى مؤشةةرات موضةةوعية لتقيةةيم قةةرارات المةةديرين التنفيةةذيين لتجنةةب تةةأثير التحيُّةةز النةةاتج
 عن قوتيم أو ثقتيم المفرطة.

  المةةديرين التنفيةةذيين ومجةةالس الإدارات مةةن خةةلبل توزيةةع الصةةلبحيات وزيةةادة تحقيةةق التةةوازن بةةين
فعالية الةدور الرقةابي لمجةالس الإدارات عمةى القةرارات المُتخةذَة مةن قِبةل المةديرين التنفيةذيين لمتأكةد 
من توافقيا مع مصالح الشركة والمساىمين بيدف الحد من التأثير السمبي المحتمل لقةوة المةديرين 

ذيين والثقةة الإداريةة المفرطةة بمةا يةؤدي إلةى اتخةاذ القةرارات الملبئمةة والتةي مةن شةأنيا تعزيةز التنفي
 شفافية التقارير المالية؛ ومن ثم زيادة قابميتيا لمقراءة.
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  ثالثاً: بالنسبة لممستثمرين:
  الأربةةاح ضةةرورة الاىتمةةام بتحميةةل التقةةارير الماليةةة بعنايةةة، مةةع التركيةةز عمةةى مؤشةةرات إدارة

رة في الأرباح أو التدفقات النقديةة، كمةا يجةب عمةييم أن  المحتممة، مثل التغيرات غير المُبرَّ
 يكونوا أكثر حرصًا بشأن الاستثمار في الشركات التي تقدم تقاريرًا مالية مُعقَّدة.

  تقييم تأثير خصائص المديرين التنفيذيين عمى قرارات الشةركة، وخاصةة فةي الشةركات التةي
 ر فييا تَركُّز كبير لمسمطة في يد المدير التنفيذي.يظي

 : بالنسبة لمجهات التنظيمية: رابعًا 
  وضةةةع إرشةةةادات لرقابةةةة ومتابعةةةة خصةةةائص المةةةديرين التنفيةةةذيين بيةةةدف الحةةةد مةةةن السةةةموك

الانتيازي، لا سيما فيما يتعمق بممارسةات إدارة الأربةاح، إضةافةً إلةى تخفةيض قةدرتيم عمةى 
 يئة؛ بما يؤدي إلى زيادة جودة الإفصاح وقابمية التقارير المالية لمقراءة. حجب الأخبار الس

  إصةةدار إرشةةادات لإعةةداد التقةةارير الماليةةة بمغةةةٍ بسةةيطة، وغيةةر مُعقَّةةدة بمةةا يزيةةد مةةن قابميتيةةا
لمقةراءة والفيةم؛ الأمةر الةةذي يةنعكس بشةكلٍ إيجةابي عمةةى قةرارات المسةتثمرين، ويحقةق كفةةاءة 

 الأسواق المالية. 
 البحوث المستقبمية المقترحة:

 الثقةة الإداريةة المفرطةة وقابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة، وانعكاسةيا عمةى  دراسةة العلبقةة بةين
 تباين توزيعات الأرباح.

  أثةر خصةائص المةديرين التنفيةذيين عمةى الإفصةاح عةن انبعاثةات الكربةون، وانعكاسةيا عمةةى
 أسعار الأسيم.

 ى العلبقةةةة بةةةين ممارسةةةات إدارة الأربةةةاح وقابميةةةة التقةةةارير الماليةةةة أثةةةر الاحتفةةةاظ بالنقديةةةة عمةةة
 لمقراءة.

  الدور المُعدِّل لخصائص المديرين التنفيذيين عمى العلبقة بين قابمية التقارير المالية لمقراءة
 وتكمفة رأس المال.
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 المراجع:-7
 مراجع بالمغة العربية:ال 7/1

(. دراسةة أثةر الثقةة الزائةدة ٕٕٗٓإبراىيم، سيد حمةدي، عمةي، سةمية أمةين، محمةود، مصةطفى السةيد )
لممديرين التنفيذيين عمى المسئولية الاجتماعية لمشركات وانعكاس ذلك عمى قابمية التقارير الماليةة 

ــة المعاصــرةلمقةةراءة،  ــة لمبحــوث التجاري ــة الأكاديمي (، ٕ)ٗىرة، ، كميةةة التجةةارة، جامعةةة القةةاالمجم
ٕٔ-ٖٜ. 

(. أثر خصائص الرئيس التنفيذي عمى ٕٕٗٓديباجي، أمل عبده ىادي، خل عباس، محمد عبد الله )
مسةةةتوى الإفصةةةاح عةةةن المسةةةئولية الاجتماعيةةةة دراسةةةة تطبيقيةةةة عمةةةى الشةةةركات السةةةعودية المدرجةةةة 

-ٜٕٚ(، ٕ)ٖ٘ ، كميةة التجةارة، جامعةة المنوفيةة،المجمة العممية لمبحوث التجاريـةبسوق المال، 
ٖٕٓ. 

(. دراسةةة العلبقةةة بةةين الثقةةة الإداريةةة المفرطةةة وسياسةةات توزيةةع ٕٕٔٓزلةةط، عةةلبء عاشةةور عبةةد الله )
ـــة الأربةةةاح كمرتكةةةز لمتنبةةةؤ بمخةةةاطر الفشةةةل المةةةالي لمشةةةركات المقيةةةدة بالبورصةةةة المصةةةرية،  المجم

ــة لمدراســات والبحــوث الماليــة والتجاريــة -ٖٛٔ، ٕ(ٕ)ٕط، ، كميةةة التجةةارة، جامعةةة دميةةاالعممي
ٕٕٗ. 

(. العلبقة بين خصائص لجنة المراجعة والثقةة الإداريةة المفرطةة ٖٕٕٓعاشور، إيياب محمد كامل )
لممدير التنفيذي وأثرىا عمى ربحية السيم: أدلة تطبيقية من الشركات المقيةدة بالبورصةة المصةرية، 

ــة ــة والتجاري ــة لمدراســات والبحــوث المالي ــة العممي ، ٕ(ٕ)ٗارة، جامعةةة دميةةاط، ، كميةةة التجةةالمجم
ٛٚ٘-ٜٔٗ. 

(. دراسة واختبار تأثير قوة المديرين التنفيذيين وخطر انييار ٕٕٕٓعبد الرحيم، رضا محمود محمد )
المجمــــة العمميــــة أسةةةةعار أسةةةةيم الشةةةةركات المقيةةةةدة بالبورصةةةةة المصةةةةرية فةةةةي ظةةةةل إدارة الأربةةةةاح، 

 .ٔٚٛ-ٚٔٛ، ٕ(ٔ)ٖامعة دمياط، ، كمية التجارة، جلمدراسات والبحوث المالية والتجارية
(. أثر الثقة المفرطة لمرئيس التنفيةذي ٖٕٕٓالعتيبي، ابتسام خالد شباب، خل عباس، محمد عبد الله )

المجمـة العمميـة عمى خطةر انييةار سةعر سةيم الشةركة: دراسةة تطبيقيةة عمةى الشةركات السةعودية، 
 .ٛٗ-ٜ(، ٕ)ٜٗ، كمية التجارة، جامعة المنوفية، لمبحوث التجارية
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(. دراسةة العلبقةة بةين الثقةة ٕٕٗٓعمي، نورا صبحي، كمال، خمال محمد، حامةد، حسةن عبةد العةال )
الزائدة لممدير التنفيةذي وشةفافية التقةارير الماليةة: خةلبل الفتةرتين قبةل وأثنةاء أزمةة فيةروس كورونةا، 

ــة الأكاديميــة لمبحــوث التجاريــة المعاصــرة -ٕ٘ٔ(، ٕ)ٗ، ، كميةةة التجةةارة، جامعةةة القةةاىرةالمجم
ٖٔ٘. 

(. أثر الخصائص الإدارية عمى قابميةة التقةارير الماليةة لمقةراءة فةي ٕٕٗٓمصطفى، سيد محمد سيد )
المجمــة العمميــة لمدراســات ضةةوء نظريةةة الإشةةارة وانعكاسةةيا عمةةى سةةيولة الأسةةيم: دراسةةة تطبيقيةةة، 

 .ٔٔٗ-ٖٚٗ، ٕ(ٕ)٘، كمية التجارة، جامعة دمياط، والبحوث المالية والتجارية
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