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 : لص الم
لتأهيال الذابا  لمسذاروعات  هدفت الدراسة تحديد الاحتياجات التدريبة للأخرائييؼ الاجتساعيؼ العاامميؼ  بسراكاا الذابا 

الرغيرة والعسل الحار ماؼ خا تح تحدياد الاحتياجاات السعرلأياة للأخراائييؼ الاجتسااعيؼ العاامميؼ  بسراكاا الذابا  لتأهيال 
الذاابا  لمسذااروعات الرااغيرة والعساال الحاارا و تحديااد الاحتياجااات السهاريااة للأخرااائييؼ الاجتساااعييؼ العااامميؼ  بسراكااا 

با  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر اوتحديد الاحتياجات القيسياة للأخراائييؼ الاجتسااعيؼ العاامميؼ  الذبا  لتأهيل الذ
تحديد  السعؽقات التي تؽاجه الاخراائييؼ الاجتسااعيؼ و بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحرا

ة والعسال الحار ا تحدياد السقترحاات التاي تؽاجاه الاخراائييؼ العامميؼ  بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  لمسذاروعات الراغير 
الاجتساعيؼ العامميؼ  بسراكاا الذابا  لتأهيال الذابا  لمسذاروعات الراغيرة والعسال الحارا وماؼ  اػ محاولاة التؽصال الاي 

الدراساة ماؼ برنامج تدريبي مؼ مشعؽر السسارسة العامة لتأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحرا وقد تاػ اجارا  
( ومقابماة 56خ ت استسارة استبيان عمي  الاخرائييؼ الاجتساعييؼ العامميؼ باددارة فااقؽس بسحافعاة الذارقية وعاددهػ  

شاابه مقششااة ماار الخباارا   وتؽصاامت الدراسااة إلااد وباار برنااامج تاادريبد مقتاارح مااؼ مشعااؽر السسارسااة العامااة فااد الخدمااة 
 لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر. الاجتساعية لتأهيل الذبا  بسراكا الذبا 

 
 السذروعات الرغيرة والعسل الحر –مراكا الذبا   –الاحتياجات التدريبية : الدليليتكلماث ال
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Training needs of social workers in youth centers   to qualify young 
people for small projects and self- employment 

 
Abstract 

The study aimed to identify the training needs of social workers working in youth 
centers to qualify young people for small projects and self-employment through: 
Determining the knowledge needs of social workers working in youth centers to 
qualify young people for small projects and self-employment, and determining the 
skill needs of working social workers in youth centers for the rehabilitation of young 
people for small projects and self-employment, and determining the value needs of 
social workers working in youth centers for the rehabilitation of young people for 
projects Small business and self-employment, and identifying the obstacles facing 
social workers working in youth centers to rehabilitate young people for small 
projects and current work, identifying the proposals that It confronts social workers 
working in youth centers to rehabilitate young people for small projects and self-
employment, and then try to reach a training program from the perspective of practice 
General for the rehabilitation of young people for small projects and self-employment 
The study was conducted through a questionnaire form on social workers working in 
Faqous Department in Sharkia Governorate, whose number is (65), and a semi-
structured interview with experts The study concluded with the development of a 
proposed training program from the perspective of general practice in social work to 
rehabilitate young people in youth centers for small projects and self-employment. 
 
Keywords: Training needs - youth centers - small projects and self-employment 
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  أولا: مدخل مشكلت الدراست 

يعتباار الذاابا  هااػ الرلأياااة ايساسااية فااي تقااد      
وبشا   اي السجتسر   فهػ يحسمؽن بداخمهػ طاقاات 
واباااداعات متعاااددة ومتشؽعاااة   وحاااالهػ يبشاااد عماااد 
صاااؽرة السداااتقبل يي مجتسااار ماااؼ السجتسعاااات   

سداتقبل فستد لأان واقعهػ يبحا  عاؼ الرباا لأاان ال
مذاارقا   وكلااغ لسااا تتدااػ بااه هاانش الف ااة مااؼ نذااا  
وطاقة   ولنلغ يتؽقر ماشهػ نن يوؽناؽا قاادة التغييار 
فااي السدااتقبل  نحااؽ ايفزاال فااي ني مجتساار مااؼ 
السجتسعات بل هػ فاي الؽاقار الساؽارد الحيؽياة التاي 
تدااتحا الاساات سار مااؼ جاناا  ني بمااد فااي العااالػ   

لازدهاارا والتشسياة ولأنلغ هػ القيساة ومرلأاا اعاداد ا
السداااتدامة يي دولاااة فاااي العاااالػ.   هاشاااػا احساااد 

 ( 506ا ص5006مرعيا 
ويعاااد الذااابا  لأذاااريحة ساااشية مهساااة ماااؼ عسااار  

الإنداااان واحااادة ماااؼ نهاااػ قزاااايا التشسياااة البذااارية 
ومؼ  ػ نجد نن هشاك اهتساما متعاظساا  ولأبيارا  فاي 
كل العمؽ  الإندانية والاجتساعياة بدراساة دور هانش 

ف ه في الحياة بذول عا   فاي السجتسار نعارا  ين ال
الذاابا  يس اال الذااريحة الاكباار فااي السجتساار الااني 
نعااايي لأياااه والتاااي تذاااغل وباااعا  متسيااااا  فاااي بي اااة 
السجتساارا فالذاابا  هااػ رنس مااات ايمااة وحاباارها 
ومداااتقبمها فمااانا يجااا  نن يااادرك السجتسااار  لأيااا  
يحاااافل عماااد نوماااد  رواتاااه ولأيااا  يشسيهاااا ولأيااا  

 (7  ص 5000ا ويدتفيد مشها . عيد  يؽجهه
فعماااي الاااروػ ماااؼ نهسياااة جسيااار عشاصااار ال اااروة  

البذااارية ومؽاردهاااا فاااي تقاااد  اي مجتسااار وتحقياااا 
تشسيتاااه إلا نن لعشرااار الذااابا  نهسياااة تفاااؽ  كروة 
القاااؽل البذااارية العامماااة وال قااال الرئيداااي فاااي قاااؽة 
الإنتاج في لأل مجتسار ماؼ السجتسعاات  لساا يتستار 

جدااااسية اونفدااااية اوعقميااااة بااااه مااااؼ خرااااائ  
اواجتساعية لأسا انه العشرر السشتج والسدتهمغ في 
نفس الؽقت  لأسا اناه يعتبار العامال الساو ر والفع اات 
فااي ني تخطاايت اقترااادي ا واجتساااعي اوسياسااي 
سااااؽا  لأااااان كلااااغ مااااؼ ناحيااااة ال ااااػ نو ال ياااا  . 

 (18  ص8991 الدشهؽري وآخرون  
لعربياة ماؼ ونعرا  ين الذبا  في جسهؽرياة مرار ا

نهػ ف اات السجتسار فقاد حعيات هانش الف اة باهتساا  
مختمااااااااا الدراسااااااااات الإندااااااااانية والاجتساعيااااااااة 
اوالاقترااادية ا والدياسااية ا ويااأتي هاانا الاهتسااا  
مؽاكباااا  لدراساااة نوباااائ هااانش الف اااة والتعااار  عماااد 
اتجاهاتهااااا وقيسهااااا بعااااد نن نكاااادت بعاااا  نتااااائج 

هاا   الدراسات عماد بارورة نن يواؽن لمذابا  دور
وفعات في مؽاجهة التغييرات الدياساية والاقتراادية 
والاجتساعياااااة التاااااي يتعرباااااؽا لهاااااا.  اليؽنداااااوؽا 

 (3  ص 5005
وبشاااا ا عماااد كلاااغ فالذااابا  يشبغاااي نن ياااتعمػ ماااؼ 
السهااااارات والقاااادرات مااااا يوهمااااه لاساااات سار طاقتااااه 
وامواناتااااه  وكلااااغ مااااؼ خاااا ت نن يشسااااد إحداااااس 

اتجااش مجاتسعهػ الذبا  بالسدوولية تجاش ننفداهػ و 
في عسمية التطؽير وبشا  السجتسر وتقدمه وتحدي اه 

 (859  ص5005.  محمدا
وعماد كلااغ فااان تأهياال ف ااة الذاابا  يجاا  نن تحتاال 
السرتبااة ايولااد بااسؼ نولؽيااات قزااايا اي مجتساار 
باعتبار نن هنش الذريحة تس ل نحاؽ خسداي ساوان 
السجتسااار تقريباااا  وت ساااؼ نهسياااة الذااابا  بالشدااابة 

لأيسااا يساا مهػ مااؼ مراادر لمتغياار والتطااؽير  لمسجتساار
ماؼ خاا ت دفاار عجمااة التشسيااة بااالسجتسر اي الامااا  

 (9   ص5088.  مجمس الؽزرا   
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فالذبا  هػ مدتقبل ايمة الؽاعد الاني يبعا       
عمااي الاماال   وقااادة الغااد الاانيؼ يقاار عمااد عاااتقهػ 
تطااااؽر السجتساااار فااااي لأافااااة السجااااالات الدياسااااية 

لأيااة والاقترااادية   وتعااد مرحمااة والاجتساعيااة وال قا
الذااابا  ماااؼ نهاااػ مراحااال الحيااااة عسؽماااا فخ لهاااا 
يوتداا  الفاارد السهااارات الإندااانية السختمفااة لتاادبير 
شاا ؽن حياتااه وتشعاايػ ع قاتااه ماار ايخااريؼ ويقااؽ  
بهااااااااااااااااانا الااااااااااااااااادور الحياااااااااااااااااؽي .  صاااااااااااااااااال  

 (5اص5089اجساتا
وإيسانا بأهسية دور الذبا  في السذارلأة في تشسية 

وتقدمه  ف بد مؼ ت اتا لأافة الجهؽد في السجتسر 
تهي اااتهػ لقياااادة السجتسااار فاااي السداااتقبل القريااا   
وهااانا ماااا نشاااارت الياااه دراساااة   عمااايا مااااهر اباااؽ 

( التاااااي نوباااااحت نن الاهتساااااا  8999السعااااااطي 
بالذابا  مدا ؽلية مذااترلأة بايؼ نطاارا  عادة بدايااة  
ماااؼ ايسااارة إلاااد ايجهااااة بأنؽاعهاااا السختمفاااة فاااي 

د تؽصااامت الدراساااة إلاااد نن الاهتساااا  السجتسااار وقااا
بذاابا  الجامعااات عمااي وجااه الخرااؽص لإعاادادهػ 
وتهي اااتهػ لقياااادة السجتساااار فاااي السداااتقبل بوافااااة 
مجالات الحياة يتػ مؼ خ ت إتاحة الفارص نماامهػ 
ليذااارلأؽا بأنفدااهػ فااي صااشر القاارارات التااي تتراال 
بحياااتهػ سااؽا  داخاال الجامعااة نو تمااغ التااي تتراال 

 الجامعة بعد تخرجهػ .  بحياتهػ خارج
وفااي بااؽ  الإحرااا ات التااي يراادرها الجهاااز     

-81يسوااؼ اسااتعراض نهااااااػ موشااااارات الذااااابا   
سااشة( فااي مراار طباااااقا  لبيانااات الداااا ان عااااا   59

حياا  بمااد عاادد الذاابا  فااي الف ااة العسريااة  5055
مميااااااااااااااؽن ندااااااااااااااسة  58.5سااااااااااااااشة( 59ح 81 

د ندابة لأال مؼ إجساالي الداوان  تبما %21 بشدبة
مااؼ الاانلأؽر والإناااث الذاابا  مااؼ اجسااالي الدااوان 

ولاااانلغ اولاااات  % إناااااث (80.1% كلأااااؽر 80.5 
الدولة في خطتها التؽسر في انذا  مراكاا الذابا  
. الجهااااااز السرلأااااااي لمتعب اااااة العاماااااة والاحراااااا  

 (5055ا
وانط قا مؼ نهسية الدور الني تمعبه الدولاة برافة 

برفة خاصة وتقاؽ  عامة ووزارة الذبا  والريابة 
به فاي مراكاا الذابا  ياتػ تشفيان  السذاروئ القاؽمي 
لتطؽير مراكا الذابا    والعسال عماد تحؽيال مراكاا 
الذبا  إلاد مراكاا كات طاابر تشساؽي تقاد  مختماا 
الخااااااادمات ال قالأياااااااة والاجتساعياااااااة والاقتراااااااادية 
والدياسااااااية  وتسااااااارس دورا فاااااااع  فااااااي تطااااااؽير 

دااائدة باايؼ قطاعااات السفاااهيػ والقاايػ  السغمؽطااة ال
 الذبا .

ويقرد بسراكاا الذابا  بأنهاا تماغ السوسداات التاي 
يتجسااااار فيهاااااا ف اااااة الذااااابا  لسسارساااااة اينذاااااطة 
السختمفااة فااي سااهؽلة ويداار وارتقااا  إلااد مدااتؽل 
السؽاطشااة الرااالحة دون تحديااد نو تخرااي  لشااؽئ 
معيؼ نو ف ة مؼ السؽاطشيؼ  وتعتبر مدرسة شاعبية 

لهؽايااااات وايلعااااا  وطشيااااة تسااااارس فيهااااا شااااتد ا
والفشاااؽن وبعااا  السذاااروعات والبااارامج والسباااادرات 
التااي تخاا  البي ااة السحيطااة ويباارز فيهااا ايعزااا  
كسحؽر نساسي فاي هانش البارامج .  رجا  اإباراهيػ 

 (  157  ص 5003
وحياااا  نن مراكااااا الذاااابا  فااااي مراااار يجاااا  ان  
تتؽاكاا  ماار التطااؽرات الجدياادة فااان نهاادافها نيزااا 

تغيرات السجتسعية الحالية ويسواؼ تتطؽر في ظل الس
 سردها لأيسا يميح

ت  ي  الؽعي بأهسية القارا ة والاطا ئ   -
واساااااااااتخدا  الت شؽلؽجياااااااااا الحدي ااااااااااة 

 السختمفة.
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تاويد ف ة الذبا  بالسهاارات والسعاار   -
 الفشية والرشاعات والحر  اليدوية.

ت  ي  الؽعي بدور السرنة في السجتسر  -
مااة بتذااجير مذااارلأتها فااي باارامج الخد

 العامة.
السدااااااهسة فاااااي مذاااااروعات الخدماااااة  -

العامااة والتطؽعيااة وخاصااة مذااروعات 
محااؽ ايميااة والااؽعي الدااواني وحسايااة 
البي ااااة مااااؼ السخاااااطر التااااي تهااااددها 

 ومايطرن عمد السجتسر.
اكتذا  السؽهؽبيؼ في لأافاة السجاالات  -

 وتقديػ لأافة نوجه الرعاية السسوشة لهػ 
التااااااادري  عمااااااااد مسارساااااااة الحريااااااااة  -

قراطية وعماد السذاارلأة الدياساية الديس
 والحؽار وتقبل الرني والرني ايخر.

الاهتسااااا  بت ااااؽيؼ ايساااار والجساعااااات  -
وفااار  نذاااا  لمتااادري  عماااد مسارساااة 
السدااااا ؽليات والسذاااااارلأة فاااااي وبااااار 
وترااسيػ وتشفياان الباارامج والسذااروعات 

 ونيزا التخطيت لنلغ.
وحياااا  نن مراكااااا الذاااابا  تؽاجااااه بالعديااااد مااااؼ -

 ؼ نبرزهاحالسعؽقات وم
قمة السؽارد السالياة السخرراة لتطاؽير  -

 البرامج والانذطة بسراكا الذبا .
العذاااؽائية فاااي السسارساااة مااار الذااابا  بسراكاااا  - 

 الذبا  وتخبت القرارات.
الترلأيااااا فقاااات عمااااد مسارسااااة الباااارامج  -

 الريابية .
ونعااارا لاهتساااا  الدولاااة بسراكاااا الذااابا  فاااي ننحاااا  

هااااا  ومااااو ر  الجسهؽريااااة لسااااا تقااااؽ  بااااه مااااؼ دور

بااالسجتسر لاانلغ قاماات الدولااة بتطااؽير تمااغ السراكااا 
ولعل مؼ نهسها إسشاد اختراصات السدير التشفيني 

 لمسراكا إلد ايخرائي الاجتساعي.
 89وعمد هنا الشحؽ وبروػ مؼ ظهؽر لأؽفياد       

  والااني سااب  نزمااة عالسيااة براافة عامااة ومراار 
ياة برفة خاصة ندل الاد تااياد السذاو ت السجتسع

عشد ف ة الذبا    وعمياه نتجاه مععاػ الذابا  الاي 
العساااال الحاااار فااااي هؽاياااااتهػ لمحاااار  والرااااشاعات 
اليدويااة   ويرلأااا التأهياال الحرفااي عمااد ف ااة شاابابية 
لااديها ميااؽت نحااؽ التعماايػ الحرفااي نك اار مااؼ التعماايػ 
الاكااااديسي لااانا فهاااي تداااعد الاااد اساااتقطا  تماااغ 

خرراة الف ات  والد فت  مراكاا تدريبياة مهشياة مت
  وماااااودة بوافااااة التجهياااااات والتقشيااااات ال زماااااة 
لمتااادري  الحرفاااي    اتحااااد الراااشاعات السراااريةا 

 (38ا ص5089
وهااانا ماااا ساااعت لاااه وزارة الذااابا  والرياباااة      

لتقديسااة   حياا  ننهااا الااؽزارة القائسااة عمااد خدمااة 
الف ااة الذاابابية بواال احتياجاااتهػ التدريبيااة والسهشيااة 

قاماات الااؽزارة باادط   عاادة  والترفيهيااة   ومااؼ هشااا
مبادرات لتأهيل الذبا  عمد الحر  اليدوية وتشسية 
قاادراتهػ ومهاااراتهػ   لأسااا شااهدت مراار فااي الفتاارة 

( عااااااادد ماااااااؼ الستغيااااااارات  5080 5086ماااااااؼ  
الإيجابية لدعػ هنش الرشاعات وتتس ل فاي تأسايس 

والتااي  5086نوت ورفااة لرااشاعة الحاار  اليدويااة 
يدوية مشؽ  بها الحفاظ تقؽ  عمد صشاعة الحر  ال

عمااااد التااااراث السرااااري الحزاااااري مااااؼ صااااشاعات 
وحاااار  تقميديااااة وكلااااغ مااااؼ خاااا ت دعااااػ وتطااااؽير 
الراااشاعات الحرلأياااة السرااارية لأااانلغ العسااال عماااد 
البعااااد الاجتساااااعي باااادعػ ورعايااااة لأاااال السباااادعيؼ 
الحااارفيؼ فاااي لأافاااة القطاعاااات الحرلأياااة ماااؼ خااا ت 
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 تاااؽفير بي اااة صاااحيه صاااالحه لمعسااال   ولتااانليل لأااال
العقبات والسذااكل التاي تاؽاجههػ بالتعااون مار لأال 
الجهااات والهي ااات الحوؽميااة نو الخاصااة .   اتحاااد 

 ( 33ا ص5089الرشاعات السرريةا 
 Brian kelth  وهنا مانشارت اليه دراساة       

( ح والتااي هاادفت لاساات سار السااؽارد  (  2010
والاموانيااااات السؽجااااؽدة داخاااال السجتسعااااات سااااؽا  

اليااة   ونوبااحت الدراسااة نهسيااة نجاارا  بذاارية نو م
البحااااؽث نحااااؽ السبااااادرات السجتسعيااااة ون رهااااا فااااي 
 السجتسر وكلغ لسؽاجهة السذو ت لف ات السجتسر.

وتعتبر السذارير بس ابة مختبر مفتؽح لمتعميػ       
ا والتعمػ مؼ الحياة وصقل السهارات   فهاي فرصاة 

تهػ  رية وفعالة ل اي يبشاد الذابا  معاارفهػ ومهاارا
ويطااااااااؽروا  شخرااااااااياتهػ ويسارسااااااااؽا السؽاطشااااااااة  
والانتسااا  لسجتسعاااتهػ   مااؼ خاا ت معايذااه الؽاقاار 
والتفاعااااااال مااااااار البي اااااااة السادياااااااة ا والإنداااااااانية 
اوالاجتساعيااة والساارور بخباارات حياتيااة   وهاانا مااا 
تدااااعي لااااه الدولااااة براااافة عامااااة ووزارة الذاااابا  
والريابااااة براااافة خاصااااة مااااؼ خاااا ت السبااااادرات 

لتشسيااااة قاااادرات ومهااااارات الذاااابا  عمااااد الذاااابابية 
الابت ار بأف ار تشسد الحر  اليدوياة لأسهشاة لاه فاي 
الذااارلأات والاااؽرش التاااي تساااارس الحااار  اليدوياااة 
والحاااا  عمااااي العساااال ونهسيتااااه فااااي تغيياااار واقاااار 

 (57ص55ا ص5085الذبا . سعادة ايؽسا ا
وهاانا مانشااارت اليااة دراسااة   عبااد الرسااؽت         

تااي تؽصاامت نتااائج الدراسااة (ح وال  5005اعائذااة 
نن الديؼ الإس مي يحا  عماد العسال اليادوي وان 
العسل اليدوي هؽ الدبيل لتشذ ة جيل قؽل لابد مؼ 
التف ير في مؽارد جديدة تدااهػ فاي تشسياة دائساة   
فالرشاعة الؽطشية لابد نن تقؽ  عماد ساؽاعد نبشاا  

الااؽطؼا فالذاابا  الجااامعي نك اار قاادرة عمااد العساال 
فالعسااال اليااادوي يودااا  صااااحبه مهاااارات اليااادوي   

 تسياش عؼ ويرة .
ولنلغ تهد  ورفه صشاعة الحر  اليدوياة إلاد     

رفر لأفا ة الرشاعات اليدوية حتاد تمباي احتياجاات 
الداؽ  السحمااي والاادولي   رعايااة مرااال  العااامميؼ 
في مجات الحر  اليدوياة   تداهي ت فاي القاروض 

  تخري   مؼ البشؽك يصحا  السذارير الرغيرة
نمااااكؼ لمحااار  اليدوياااة فاااي الدااافارات والستااااحا 
والسطارات والبياؽت اي رياة لعارض مشتجااتهػ تاؽفير 
التااااادريبات ال زماااااة يصاااااحا  الحااااار  اليدوياااااة   
الإعفا  الزريبي السوقت يصحا  الحر  الراغيرة 
 الاشاااتراك مااار لأااال الجهاااات التاااي تعسااال باااالحر  

تحؽيااال  اليدوياااة لتطاااؽير مشتجااااتهػ   العسااال عماااد
القطااااائ لغياااار رسااااسي الااااد قطااااائ رسااااسي وكلااااغ 
لسؽاجهااااااااااة السذااااااااااو ت . اتحاااااااااااد الرااااااااااشاعات 

 (     36السرريةاص
وهاانا يتفااا ماار  مانشااارت اليااة دراسااة عبدشا      

( ح نن البحا  فاي الراشاعات  5003فتحي الدايد 
الرغيرة واليدوية  يحتاج الاي حماؽت السذااكل التاي 

هااااا والتطااااؽر تؽاجااااه هاااانش الرااااشاعات والعااااامميؼ ب
التااااريخي لهاااا لأزاااعا التخطااايت اعاااد  الاساااتعانة 

 بالخبرا  والستخرريؼ في الترسيػ و التشفين .
ولأيساااا يخااا  الحااار  اليدوياااة فاااي الدولاااة  تاااػ    

انذاااا  نوت مجماااس تراااديري لمراااشاعات اليدوياااة 
وصدور مجسؽعة مؼ القؽانيؼ التذريعات السذجعة 
 لمتراااادير والسيداااارة لمعساااال الانتاااااجي وخرؽصااااا
اليااااادوي والحرفاااااي فارتفاااااائ صاااااادرات الراااااشاعات 
اليدويااااااة والحرلأيااااااة ونعااااااداد السعااااااارض السحميااااااة 
والإقميسيااااة والدوليااااة السياااااش بالرااااشاعات اليدويااااة 
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والحرلأيااة   وبااروػ لأاال هاانا الا نن هشاااك عاادد مااؼ 
السذااو ت التااي ازات يعاااني مشهااا قطااائ الرااشاعات 
الحرلأيااة واليدويااة  لأسذااو ت فااي التدااؽيا تشداايا 

يؼ نصاحا  الراشاعات والاؽزارات السعشياة . اتحااد ب
 ( 35الرشاعات السرريةاص

 5006وهنا مانشاارت الياة دراساة  التسيساي ا     
(والتااي تشاولاات السذاااكل التااي يتعاارض لهااا قطااائ 
الحاار  اليدويااة مااؼ نهسهااا حقرااؽر فااي التدااؽيا 
السحماااد بدقامااااة السعاااارض   عااااد  وجاااؽد معااااايير 

السشااتج    وتؽصاامت ومقاااييس لقياااس جااؽدة هاانش 
نتااائج الدراسااة  الااي باارورة الترلأيااا عمااد تدااؽيا 
هااااانش السشتجاااااات ووجاااااؽد تشدااااايا بااااايؼ نصاااااحا  

 الرشاعات والؽزارات  .
وبالشعر الي السبادرات الذبابية  وعاددها ساته      

مبااادرات لمذااابا  والسشفااانة فااي ايردن  باااأن هشااااك 
تطؽير وتغير ايجابي عمد سامؽك الذابا  واتخااكهػ 

ؽبا نك ر عق نية لمتعبير عؼ ننفداهػ بالإباافة نسم
الد تغييار اتجاهااتهػ نحاؽ العسال التطاؽعي وخدماة 
السجتساار ويرااب  الذاابا  السذااارك فااي السبااادرات 
صاااح   شخرااية قؽيااة ونك اار نزااجا وقاادرة عمااد 
التعامااال مااار لأااال السؽاقااا  السختمفاااة او اكتداااا  
الذبا  السذارلأيؼ في السبادرات الذبابية مجسؽعاة 

ؼ اهػ السهارات نبرزها مهارات الاترات والتؽاصال م
والحؽار والشقاش   نما لأيساا يتعماا باالسجتسر ف اان 
لمسبادرات الذبابية اي ر ال بير والؽاب   في تغيير 
نعاااارة السجتساااار لمذاااابا  وتعايااااا  قتااااه بقاااادراتهػ 
وإموانياااااتهػ عمااااد نحااااداث التغيياااار والدااااير نحااااؽ 

ير ال ااااؽادر التطااااؽر والازدهااااار ويتطماااا  كلااااغ تااااؽف
السوهمة لتجديد الاحتياجات وتشؽئ البارامج التدريبياة 

والتقياايػ السدااتسر لهاانش الباارامج  .  مرلأااا الذاار  
 (  . 5080والغر  لتشسية السؽارد البذرية   

وهاانا مااا تؽصاامت اليااه دراسااة  سااؽيدان   محمد      
( ح  الاااي ان الذااابا  السذاااارك 5050عبدالسجياااد 

ية قؽياة ونك ار نزاجا في السبادرات صاح   شخرا
وقاااادرة عمااااد التعاماااال ماااار السؽاقاااا  السختمفااااة ا 
ويتطمااااا  كلاااااغ تاااااؽفير ال اااااؽادر السوهماااااة لتحدياااااد 
الاحتياجاااااات وتشاااااؽئ البااااارامج التدريبياااااة والتقيااااايػ 
السدااتسر لهاانش الباارامج واعتسادهااا عمااي الاسااالي  
الت شؽلؽجية الحدي ة  و اكتدا  الذبا  السذارلأيؼ 

 خبرات لأبيرة . في السبادرات الذبابية 
وتذااااابه الرااااشاعات العاديااااة ماااار السشذاااا ت       

متشاهية الرغر والرغيرة والستؽسطة فاي لأ يار ماؼ 
الجؽاناا    ف أنهااا تدااتخد  نسااالي  وندوات بداايطة 
والإنتاج والتداؽيا   وباراس ماات متؽابار ندابيا   
الا نن الرااشاعات اليدويااة لهااا دور مااو ر وهااا  فااي 

ية والاجتساعياة ففاي  عاا  عسمية التشسياة الاقترااد
  لعبت السذروعات الحرلأياة دور حيؽياا فاي 5001

عسمياااة التطاااؽير الراااشاعي ونصااابحت تذاااول رلأيااااة 
%.  30% فااااااي 56اساسااااااية  ل قتراااااااد بشحااااااؽ 

 (35 اتحاد الرشاعات السرريةا ص
وهاانا مااا تذااير اليااة دراسااة    عبااااس ا محمد      
 (ح ان  هشاااك ن اار ممسااؽس لمسبااادرات  5088جااابر

السجتسعية ماديا بدي  عؼ الؽظيفةا ولتؽسر ساؽ  
العسل الحر لمذبا   لتحديؼ الادخل القاؽمي بذاول 

 عا  ومعيذتهػ بذول خاص.
و الرشاعات التقميدياة والحار  اليدوياة لهساا       

دور فااااي عسميااااة التشسيااااة لمذاااابا  وتس ماااات فااااي   
انخفاااض الت ااالي  الرنسااسالية نداابيا   وقمااة عاادد 

السذروئ الرغير   والجسر بيؼ الإدارة العامميؼ في 
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والسم يااة   واسااتقطا  العشراار الشدااائي لمعساال بهااا 
القادرة عماد التفاعال بسرونااة وساهؽلة ماؼ متغياارات 
الاساات سارا وتجساار ا را  عمااد ايهسيااة الستعاظسااة 
الراااشاعات التقميدياااة والحااار  اليدوياااة . الذاااااي  

 (85اص5083ا
القيااااادة وفااااي بااااؽ  كلااااغ لأاناااات  تؽجيهااااات      

الدياسااية بتبشااي نف ااار الذاابا  ودعسهااا ووبااعها 
حيا التشفين واعداد لأؽادر شبابية ونجيات ماؼ القاادة 
قاااادرة عماااد تاااؽلي السدااا ؽلية الؽطشياااة فاااي لأافاااة 
السجالات   نطمقت وزارة الذبا  والريابة فاعمياات 
برنااااامج دعااااػ السبااااادرات الذاااابابية التااااي نطمقتهااااا 

الاااد دعاااػ ايف اااار الاااؽزارة لمذااابا  والتاااي تهاااد  
الذبابية وتشسيتها واستغ ت طاقات الذبا  السهدرة 
وتذااجيعهػ عمااد التف ياار والاباادائ خااارج الرااشدو  
وإطااا   مباااادراتهػ الفردياااة لحياااا التشفيااان وتااادعيػ 
العسااال التطاااؽعي  ونشاااار وزيااار الذااابا  نن هشااااك 
خسدة م ييؼ شا  وفتااة اشاترلأؽا فيهاا  وتتزاسؼ 

ر لحل السذو ت التي يؽاجههاا السبادرات تقديػ نف ا
السجتساار فااي مجااالات عدياادش مشهااا حسايااة البي ااة   
وال قافااة   والفااؼ   والدااياحة  والتعماايػ   ومجااالات 
التذاااغيل   ورياااادة ايعساااات   وال قافاااة الدياساااية 
والاجتساعياااة والتشسياااة الرياباااية  الحااار  اليدوياااة 
والسذااااروعات الرااااغيرة والسهشيااااة . وزارة الذاااابا  

 (. 508ا ص5089ريابةا وال
 ويسوؼ ان نعرض لهنش السبادرات بديجازح

مداااااعدة -مبااااادرة معااااارض الحاااار  اليدويااااةح -8
 الذبا  عمد تدريبهػ عمد الحر  اليدوية.        

 تؽفير معارض لتدؽيا مشتجاتهػ.    -
 تذجير الذبا  عمد العسل الحر. -

مباااادرة طاااؽر وويااارح  تأهيااال مهاااارات وقااادرات -5
 ؽ  العسر الحر والاعسات الحرلأية  الذبا  لد

مبااااادرة مذااااؽاريح  وهااااي ترلأااااا عمااااد تقااااديػ  - 3
السذااؽرة السهشيااة لمذاابا  مااؼ الجشداايؼ مااؼ سااؼ   

سشه لأسا تهد  الاد تشسياة مهاارة الذابا   85ح56
 لدؽ  العسل الحر.

 مبادرة الذبا  لتدريبهػ عمي الحر .-1
مبادرة الدؽ  الحر والسذاارير الراغيرةح وهاي  -6

  عماااي تأهياااال الذااابا  لإعااااداد مذاااروئ مااااؼ تقاااؽ 
الرشاعات الحرلأية واليدوية  وهؽ ما تقاؽ  باه وزارة 
الذااابا  والرياباااة لسدااااعدة الذااابا  عماااد تغيااار 
مدااااارهػ مااااؼ البحاااا  عااااؼ  الؽظيفااااة الااااد القيااااا  
بالتدري  عمد حر  والقيا  بدعداد مذاارير صاغيرة 
يااتػ مداااعدتهػ مااؼ قباال الااؽزارة بتسؽياال بالخامااات 

ووزارة الذاابا  والريابااة تقااؽ  بالعديااد ض اومعااار 
ماااؼ السباااادرات والسذاااروعات التاااي تخااات  برياااادة 
ايعسااااات ونيزااااا السذااااروعات الرااااغيرة ومتشاهيااااة 
الراااغر  إيساناااا  ماااؼ الاااؽزارة بأهسياااة دعاااػ الذااابا  
والعساال عمااد خمااا فااارص عساال لهااػ  حياا  يتاااي  
السذاااروئ تاااؽفير العدياااد ماااؼ فااارص العسااال ساااؽا  

ويااار مباشااارة  بالإباااافة إلاااد  براااؽرة مباشااارة او
تؽفير السايد مؼ فرص العسل ال ابتة وايزا العسالاة 

امؽقر الاؽزارة عماي وزارة الذبا  والريابة  السوقتة
 شبوة الانترنت ( 

 مبادرة نندية الفتاةح -5 
وتعتبااار ندارة متؽاجااادة باااالؽزارة وجسيااار مراكاااا     

الذااابا  لمتداااهيل عماااد الذااابا  الاشاااتراك حدااا  
ساوشهػ والشاؽادي والسراكاا التابعاة لماؽزارة  محافعات

 لعرض مشتجاتهػ الحرلأية فيها. 
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ويمعاااااا  الاخرااااااائي الاجتساااااااعي دورا هامااااااا      
وحيؽيااا فااي تشفياان هاانش السبااادرات وكلااغ مااؼ خاا ت 
مراكا الذبا  ونندية الذبا  وكلغ لتفعيل م ل هانش 
السبااااادرات وتسواااايؼ الذاااابا   مااااؼ تشفياااانها . ابااااؽ 

 (851اص5006السعاطيا ماهرا
 ا Van-Voorihis (ولأساااا نكااادت دراساااة   

( عماااااد نهسياااااة الااااادور الاااااني يقاااااؽ  باااااه 2006
ايخرائيؽن الاجتسااعيؽن لتسوايؼ الذابا  والادفائ 
عااااشهػ مااااؼ اجاااال إحااااداث التغيياااارات الاجتساعيااااة 
السطمؽبةا وتحقيا العدالة الاجتساعياة ويواؽن كلاغ 
ماااؼ خااا ت اساااتراتيجيات وت شيوياااات ونلياااات ساااؽا  

ت هاانش السدافعااة فااي السوسدااات الحوؽميااة نو كاناا
وياااار الحوؽميااااة بالابااااافه الااااي معرفااااة بااااالمؽائ  

 والقؽانيؼ .
ومؼ خ ت دراسة تقادير السؽقا  التاي قاا  بهاا     

الباحاا  بسراكااا الذاابا  وجااد ان هشاااك قرااؽر فااي 
الاحتياجااااات التدريبيااااة للأخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ 

 العامميؼ بسراكا الذبا  .
ؼ الاحتياجاااات التدريبياااة جاااانبيؼ عماااد وتتزاااس    

درجااة عاليااة مااؼ ايهسيااة مااؼ خاا ت معمؽمااات نو 
اتجاهااات نو مهااارات نو قاادرات معيشااة يااراد تشسيتهااا 
نو تغييرها  نو تعديمها  إما بدب  تغييرات تشعيسياة 
نو فشيااة نو إندااانية  نو بدااب  ترقيااات نو تااشق ت 

حال  نو السقابمة لتؽسعات ونؽاحي تطؽر معيشاة  نو
مذو ت متؽقعة  إلد وير كلاغ ماؼ العارو  التاي 
تقتزاااي إعااادادا  م ئساااا وهااانا يرجااار الاااي القراااؽر 
الؽاب  في السسارسة السهشية لعد  اشتراك الخبارا  
والستخرراااااايؼ فااااااي تشفياااااان الباااااارامج التدريبيااااااة  
للأخراااااائييؼ الاجتسااااااعيؼ الاااااراوبيؼ فاااااي تشسياااااة 

مسارساااااااتهػ السهشياااااااة  الااااااادمرداش انعساااااااات محمد 
 (  800اص8997
وهاااانا يتفااااا ماااار  دراسااااة  شااااعبان ا يدااااري       

( حوالتاااااي نوصااااات بالاهتساااااا  بعقاااااد دورات 5080
تدريبياااااة للأخراااااائييؼ الاجتسااااااعيؼا والاساااااتعانة 
باااالخبرا  فاااي تراااسيػ وتشفيااان البااارامج اونن تتفاااا 
الباارامج التدريبيااة ماار نهاادا  السوسدااة   واتاحااة 

امج الفرصة لمذابا  لمسذاارلأة فاي وبار وتشفيان بار 
وننذااطة  حتااد ت ااؽن هاانش اينذااطة وتمااغ الباارامج 

 معبرش عؼ احتياجاتهػ ورغباتهػ.
ويجااد بشااا الاشااارة الااي ان نااؽاحي الزااعا نو      

نقااااااااا  الاحتياجاااااااااات التدريبياااااااااة للأخراااااااااائييؼ 
الاجتساعييؼ السهشية والسعرلأية والقيسية يرجار الاي 
وجااؽد قرااؽر فااي السااؽارد الساليااة لتمبيااة احتياجااات 

ييؼ الاجتسااعييؼ   فاي قادرات القياادات نو الاخرائ
معمؽماااتهػ نو اتجاهاااتهػ  نو مذااو ت محااددة يااراد 

 (. 858اص5006حمها.  الاتربيااحسد
 5008وهاانا يتفااا ماار مانشااارت اليااه دراسااة      

Nca l E -chalofstry  and caren Ran 
hart ح والتااااي تؽصاااامت  نتائجهااااا الدراسااااة الااااد )

بيشهااا بااعا الاموانيااات العديااد مااؼ الشتااائج ومااؼ 
السادياااااة و البذااااارية ال زماااااة لتمبياااااة احتياجاااااات 
ايخرااائييؼ الاجتساااعيؼ اوغيااا  العساال الفريقااي ا 
وغيااااااا  التشداااااايا باااااايؼ السوسدااااااات التدريبيااااااة 
وموسدااات السجتساار الساادني اوهاانا يااشعوس عمااي 
الاادو السهشااي للأخرااائييؼ الاجتساااعييؼ فااي تقااديػ 

 هؽر  .الخدمات وتمبية احتياجات الجس
وباااالشعر الاااي السذاااو ت السؽجاااؽدة نو جؽانااا      

الزعا والقرؽر في الاحتياجات التدريبية السهشية 
للأخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ يسوااااؼ مؽاجهتهااااا عااااؼ 
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طريااا التاادري   وكلااغ ين بعاا  هاانش الجؽاناا  نو 
السذاااو ت يسواااؼ مؽاجهتهاااا عاااؼ طرياااا سياساااات 

اجاات نخرل  لأساا نولأاد نيزاا  عماد نن تحدياد الاحتي
التدريبياااة عسمياااة مداااتسرة ين الاحتياجاااات تتغيااار 
وتتشااؽئ بتغياار العاارو  السحيطااة والسذااو ت التااي 
تراااادفها السوسداااات الدياساااية والقياااادات الااانيؼ 

 ( 172جا  اللهامحمد ص يشتسؽن إليها. 
(ح 5008وهانا مااا نشااارت دراسااة احسد حدااشيا    

والتااااااي هاااااادفت الااااااي التعاااااار  عمااااااي احتياجااااااات 
الاجتساااعييؼ فااي التشسيااة السهشيااة  ا  ايخرااائييؼ

وتؽصاااامت الااااي باااارورة تحقيااااا التشسيااااة السهشيااااة 
الفعالاااة للأخراااائييؼ الاجتسااااعيؼ ماااؼ خااا ت عقاااد 
دورات تدريبياااة ترلأاااا عماااي السهاااارات مشهاااا مهاااارة 
التشديا اوجسر السعمؽمات والبياناات اوادارة الؽقات 
وتشعيساااه  واجتساعاااات دورياااة وت  يااا  السقااااب ت 

 رات وورش العسل وعقد الشدوات. والسحاب
وتحديااد نؽعيااة الاحتياجااات التدريبيااة السهشيااة     

والسعرلأيااااة والقيسيااااة وتشفياااانها بدموانيااااات ماديااااة 
وبذرية  هؽ ايساس ل ل عشاصر العسمية التدريبية 
ونهسهااا عسميااة تحديااد ايهاادا  التدريبيااة وترااسيػ 
محتاااااؽل البرناااااامج التااااادريبي ونذااااااطاته  وتقيااااايػ 

امج ومسااااا لا شااااغ لأيااااه نن التحديااااد الاااادقيا البرناااا
ل حتياجاااات التدريبياااة يدااااعد فاااي تحدياااد نهااادا  
ومحتاؽل البرناامج التادريبي  لأسااا يدااعد نيزاا فااي 
تحقيا نهدا  السذارلأيؼ في البرنامج التدريبي درش 

 ( 57اص 8995اعبد الباري 
 5005وهنا يتفا مر دراسة   عاؽيسا ناصارا    

التعاااار  عماااااد نؽعياااااة (   ح والتااااي هااااادفت الاااااي 
الاحتياجااات ال زمااة لتشسيااة مهااارات ايدا  السهشااي 
للأخراااائييؼ الاجتسااااعيؼ العاااامميؼ بسجاااات رعاياااة 

الذاااااابا   وقااااااد تؽصاااااامت الدراسااااااة إلااااااد حاجااااااة 
ايخراااائييؼ الاجتسااااعيؼ لبلساااا  بأساااس تطاااؽير 
السهااااارات السهشيااااة االسعرلأيااااة اوالقيسيااااة لااااديهػا 

وسدة ووجاؽد تؽجياه والاستخدا   الام ل لسؽارد الس
وإشااارا  جياااديؼ ا بالاباااافه الاااي تاااؽفير اموانياااات 

 مادية لتشفين كلغ .
ح والتااي   ( 1۱2۲دراسااة   إبااراهيػا  نميسااة  و   

تؽصمت الدراسة إلد ننه يسوؼ ترشي  الاحتياجاات 
التدريبيااااة للأخرااااائي الاجتساااااعي إلااااد متطمبااااات 
معرلأياااة  مهارياااة  قيسياااة ويجااا  عماااي الاخراااائي 

عي ان يوؽن لديه وعاي بتقادير الاحتياجاات الاجتسا
  والسذو ت . 

وتااري السوسدااات العاممااة فااي تاادري  ال ااؽادر     
السهشيااااااة باااااارورة ممحااااااة فااااااي الاعتساااااااد عمااااااي 
الاحتياجات التدريبية ومعرفتها بذول دقياا ا وكلاغ 
ل ساااتفادة فاااي تطاااؽير الادا  السهشاااي الااا ز  فاااي 

 موسدات الدولة بذول فاعل .
دراسااة    نباؽ العا ا عمااي مأشاارت الياة وهانا      

(ح  فااي التعاار  عمااد الاحتياجااات التدريبيااة 5089
ال زمااة   وتؽصاامت نتااائج الدراسااة إلااد مدااتؽيات 

 -ايدا  السهشاي ال زمااة لهااػ   تشعاايػ وإدارة الؽقاات
ندا  السهاااااا  السطمؽباااااة  اساااااتخدا  بااااارامج قؽاعاااااد 
البياناااااات السداااااتفيديؼ ماااااؼ البرناااااامج  ا  لأي ياااااة 

تذااااارة الخباااارا  لحاااال مذااااو ت السدااااتفيديؼ ا اس
 ومتطمبات القيسة( 

وتداااااهػ الخدماااااة الاجتساعياااااة بااااادور باااااالد       
ايهسياااااة فاااااي تااااادري  الاخراااااائييؼ الاجتسااااااعييؼ 
واعدادهػ اعدادا سميسا مسا يتطم  الامار ان ت اؽن 
هشاااك ان تمبااي الاحتياجااات التدريبيااة حتااي يتسوشااؽا 
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وجاااه مسواااؼ . ماااؼ القياااا  بأعساااالهػ عماااي نكسااال 
  (   61اص8999 ابؽالسعاطياماهر

وبالتالي فان مهشة الخدمة الاجتساعية تتعامل      
بقدر مؼ ال فاا ة مار السذاو ت السجتسعياة ومشهاا 
السذااااااومة اتااااااي تتعمااااااا بالاحتياجااااااات التدريبيااااااة 
للأخرائييؼ الاجتساعييؼ بسراكا الذابا  بساا لاديها 
 ماااؼ نساااالي  وطااار  فشياااة تداااتطير ماااؼ خ لهاااا
التااااأ ير الفعااااات فااااي تاااادعيػ ووفياااار الاحتياجاااااات 

ابااؽ التدريبيااة لااه بوافااة اشااوات هاانش الاحتياجااات .  
 (885اص5000السعاطيا ماهر  

وبساااا نن السسارساااة العاماااة تتراااا بدقاااة         
كبيرة في السعرفة التي تحتاج إليها السسارسة بعسا 
كبياااار  وكات ع قااااة بالقزااااايا الفشيااااة لمسسارسااااة 

ا   وتتزاسؼ ايواراض العاماة لمسهشاة وايك ر ت عقيد 
في الؽقات الحاالي ماؼ حيا  تشسياة قادرات ايفاراد   
وربااات الشااااس باااالسؽارد الرساااسية وويااار الرساااسية   
وزيااادة الرعايااة السوسدااية   والتااأ ير فااي الدياسااة 
الاجتساعية   وتعايا العدالة الاجتساعياة   وتختاار 

ااااا مجااااالا   ااااا السسارسااااة العامااااة الستقدمااااة والب   معيش 
لمسسارسااة انو مشاااطا السذااو ت الاجتساعيااة   نو 
ف اااااة معيشاااااة ماااااؼ الداااااوان السعربااااايؼ لمخطااااار  
مداااااااتخدمة ماااااااشهج متعاااااااددا وماااااااداخل متعاااااااددة 
السداااااااااااااااااااااااااتؽيات لمسسارسة. الداااااااااااااااااااااااااشهؽريا 

 (509اص5000
ولااااانلغ فاااااأن السسارساااااة العاماااااة نيزاااااا لا         

تقترار عماد السااداخل والشسااكج الع جياة والسااداخل 
ساااكج الؽقائيااة فقاات   باال تذااتسل عمااد السااداخل والش

والشسااااكج التشسؽياااةا حيااا  ترلأاااا عماااد السذاااو ت 
الاجتساعياااة والحاجاااات الإنداااانية ا والتاااي تااارتبت 
ااا التاي تحتاااج لتشسيااة الااؽعي  بتشسياة السجتساار ونيز 

الاجتساعي بها ولأانلغ تولأاد عماد جؽانا  القاؽة فاي 
 نندااااا  العساااا     والتأكيااااد عمااااد قاااادراتهػ لحاااال
مذو تهػ   وكلغ بالتخر  في مجاات معايؼ ماؼ 
مجاااااالات السسارساااااة السهشياااااة .   حبيااااا ا جساااااات 

 (  16اص5009شحاتة 
ولااااانلغ فاااااان السسارساااااة العاماااااة لمخدماااااة         

الاجتساعية تدتطير نن تدهػ بدور مهػ وفعات في 
مجااااات تمبيااااة الاحتياجااااات التدريبااااة للأخرااااائييؼ 

با  لتااااأهيمهػ الاجتساااااعييؼ العااااامميؼ بسراكااااا الذاااا
 لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر.   

 ثانيا:  مشكلت الدراست 
ماااااؼ خااااا ت عااااارض ا را  الشعرياااااة الداااااابقة      

اوالدراسااات الدااابقة اودراسااة تقاادير السؽقاا  التااي 
قاااااا  بهاااااا الباحااااا  اتزااااا  حاجاااااة الذااااابا  الاااااي 
السذروعات الرغيرة والعسل الحر سايسا وان الدولاة 

ا  في هنا الذأن اكسا اتز  قدمت السبادرات لمذب
اهسيااااااة الاااااادور الااااااني يقااااااؽ  بااااااه الاخرااااااائييؼ 
الاجتساعييؼ في تأهيل الذبا  لمقيا  بالسذاروعات 
الرغيرة والعسال الحار الا ان بعا  الدراساات بيشات 
وجاااااؽد قراااااؽر فاااااي لأفاااااا ة بعااااا  الاخراااااائييؼ 
الاجتساااااااعييؼ فااااااي ندا  هاااااانش الادوار اوبالتااااااالي 

ية  اولا يتػ كلغ الا اكا حاجاتهػ الي البرامج التدريب
تاااااػ تحدياااااد الاحتياجاااااات التدريبياااااة للأخراااااائييؼ 
الاجتساااااعييؼ فااااي هاااانا الذااااأن لاااانلغ تتجااااه هاااانش 
الدراساااااااة الاااااااي تحدياااااااد الاحتياجاااااااات التدريبياااااااة 
للأخرااائييؼ الاجتساااعييؼ العااامميؼ بسراكااا الذاابا  
لتأهيل الذبا  لمسذاروعات الراغيرة والعسال الحارا 

امج تادريبي مقتارح لتادري  ومؼ  ػ التؽصل الي برن
الاخرااائييؼ الاجتساااعييؼ العااامميؼ بسراكااا الذاابا  

 لتأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر
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 ثالثا: مبرراث اختيار الدراست 
الحاجاااة إلااااد تطاااؽير ودعااااػ السعمؽماااات لاااادور -8

الاحتياجات التدريبياة للأخراائييؼ الاجتسااعيؼ وماا 
مهشاااة الخدماااة  لاااه ماااؼ تاااأ ير مباشااار فاااي تطاااؽير

 الاجتساعية وتأكيد مرداقيتها. 
قد تفياد هانش الدراساة فاي إ ارا  الجانا  الشعاري -5

 في  مجات رعاية الذبا   .
تحديااااد نؽعيااااة الاحتياجااااات ال زمااااة لتشسيااااة  -3

مهااااارات ايدا  السهشااااي للأخرااااائييؼ الاجتساااااعيؼ 
 العامميؼ بسراكا الذبا .

رلأااااي الإحراااا ات التاااي يرااادرها الجهااااز الس -1
لمتعب ااة العامااة والاحرااا  والااني يدااتعرض نهااااااػ 

سااااشة( فااااي مراااار  59-81موشااااااارات الذااااااابا   
حي  بماد عادد  5055طباااقا  لبيانات الداا ان عااا  
 58.5سااشة( 59ح 81الذاابا  فااي الف ااة العسريااة  

مااؼ إجسااالي الدااوان   %21 مميااؽن ندااسة بشداابة
مااؼ تبمااد نداابة لأاال مااؼ الاانلأؽر والإناااث الذاابا  

 % إنااث (80.1% كلأاؽر 80.5اجسالي الداوان  
ولانلغ اولاات الدولاة فااي خطتهااا التؽسار فااي انذااا  
مراكاااا الذااابا  . الجهااااز السرلأااااي لمتعب اااة العاماااة 

(  ولاباااد ماااؼ تاااأهيمهػ لداااؽ  5055والاحراااا  ا
 العسل والسذروعات الرغيرة .

العااارو  التاااي يسااار بهاااا السجتسااار فاااي ا وناااة -6
 ادية واجتساعية.ايخيرة مؼ ظرو  اقتر

تؽجيهاااااات القياااااادة الدياساااااية بتبشاااااي نف اااااار -5 
 الذبا  ودعسها ووبعها حيا التشفين.

 رابعا: أهداف الدراست 
تحديااااااد الاحتياجااااااات التدريبااااااة للأخرااااااائييؼ  - 

الاجتسااااااعيؼ العاااااامميؼ  بسراكاااااا الذااااابا  لتأهيااااال 
 الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر.  

نامج تادريبي ماؼ مشعاؽر محاولة التؽصل الي بر - 
السسارسااااة العامااااة لتأهياااال الذاااابا  لمسذااااروعات 

 الرغيرة والعسل الحر .
 خامسا:  تساؤلاث الدراست:

مااااااااا الاحتياجااااااااات التدريبااااااااة للأخرااااااااائييؼ  -8
الاجتسااااااعيؼ العاااااامميؼ  بسراكاااااا الذااااابا  لتأهيااااال 
الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر ؟ ويتفرئ 

 مشه عدة تداؤلات فرعيةح
ماااااااااا الاحتياجاااااااااات السعرلأياااااااااة للأخراااااااااائييؼ  -ا

الاجتساعيؼ العامميؼ بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  
 لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر ؟

مااااااااا الاحتياجااااااااات السهاريااااااااة للأخرااااااااائييؼ  - 
الاجتسااااااعييؼ العاااااامميؼ بسراكاااااا الذااااابا  لتأهيااااال 

 الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر ؟
سياااااااااة للأخراااااااااائييؼ ماااااااااا الاحتياجاااااااااات القي -ج

الاجتساعيؼ العامميؼ بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  
 لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر؟ 

مااااااا السعؽقااااااات التااااااي تؽاجااااااه الاخرااااااائييؼ  -1
الاجتساعيؼ العامميؼ بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  

 لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر ؟ 
مااااا السقترحااااات ال زمااااة لتحديااااد احتياجااااات   -3
خرااائييؼ الاجتساااعيؼ العااامميؼ  بسراكااا الذاابا  الا

 لتأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر؟
ماااا البرناااامج التااادريبي السقتااارح ماااؼ مشعاااؽر  -1

السسارسااااة العامااااة لتأهياااال الذاااابا  لمسذااااروعات 
 الرغيرة والعسل الحر؟

 سابعا : مفاهيم الدراست:
يعتبااااار تحدياااااد السفااااااهيػ التاااااي يداااااتخدمها       

الباح  جانباا مهساا  حيا  لأمساا اتداػ هانا التحدياد 
بالدقة والؽبؽح فدن كلاغ يداهل عماد القارا  الانيؼ 
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يتاااابعؽن ويهتساااؽن بالسعااااني وايف اااار التاااي يرياااد 
الباحاا  التعبياار عشهااا دون نن يختمفااؽا فااي فهااػ مااا 
يقاااؽت  وإكا لأاااان تحدياااد السفااااهيػ نمااارن لازماااا فاااي 

واجباااا  فاااي  السشاقذاااات العاماااة فدناااه يراااب  الااماااا
ا 8991البحااا  العمساااي.   حداااؼا عباااد الباسااات 

 (876ص
مفهؽ  التدري ح  يعر  التادري  لغؽياا فاي بأناه   -

تعميػ ومسارسة مشعسة عاؼ طريقهساا يوتدا  الفارد 
ال فااااااا ة فااااااي إدارة مهااااااارة نو نذااااااا  مهشااااااي نو 
ترويحاااي. ( التااادري  يقراااد باااهح الشذاااا  السداااتسر 

والاتجاهااات التااي  لتاويااد الفاارد بااالخبرات والسهااارات
نبيااال عاااامرا  تجعماااه صاااالحا  لسااولاااة عسااال ماااا. 

 (2۱ا ص 28۲2نحسد
لأسااااا يعاااار  التاااادري ح ننااااه اكتدااااا  الخباااارات     

العسميااة بدرجااة لأالأيااة تحاات إشاارا  مهشااي مباشاار 
ل ااي ترااقل اسااتعدادات الستاادر  وقدراتااه وتشزااج 
حداسيته السهشياة فاي عاالػ الؽاقار.  ع ساانا عباد 

 (  53اص 8915الفتاح ا
ويعر   التدري  نيزا بأنه ح مجسؽعة الخبارات     

التااااي تقااااد  فااااي إحاااادل السوسدااااات نو ننااااه نحااااد 
مجالات السسارسة بذول وائ ومقرؽد والتي ترسػ 
لشقل ايفراد مؼ السدتؽل الني هاػ عمياه ماؼ حيا  
الفهااػ والسهااارات والاتجاهااات إلااد مدااتؽيات نعمااد 

بذااول يسوااشهػ فااي السدااتقيل مااؼ مسارسااة عسمهااػ 
 853مدااااااتقل.  درويااااااي ايحااااااي حدااااااؼ ا اص

8919) 
 مفهؽ  الاحتياجات التدريبيةح -8

تعااار  الاحتياجاااات التدريبياااة بأنهااااح مجسؽعاااة     
التغييرات والتطؽرات السطمؽ  إحدا ها في معمؽمات 
واتجاهاااات ومهاااارات العاااامميؼ بقراااد التغمااا  عماااد 

السذااااو ت التااااي تعتاااارض سااااير العساااال والإنتاااااج 
حقيا نهدا  السشعسة.  حبيا ا عباد وتحؽت دون ت

  77ا ص5080السشعػا 
والاحتياجاااااات التدريبياااااة فاااااي باااااؽ  التعريااااا     

الدابا عباارة عاؼ    اة عشاصار رئيداية لاباد ماؼ 
التعااااار  عميهاااااا وعماااااد خرائراااااها ين معرفااااااة 
خراائ  الذاي  الساراد تغيياارش يس ال نقطاة البدايااة 

 في إحداث ني تغيير   وتتس ل هنش العشاصر فيح
السعمؽماااااتح وتعشااااد الحرااااؽت عمااااد معااااار   - 

جديادة ونف ااار جديااة وقيسهاا واسااتيعابها والاسااتفادة 
 مشها.

الاتجاهاتح وتعشد اكتدا  ناعات لمترر  نحاؽ  -
ايشيا  نو السؽاقا  نو الاشاخاص بطريقاة جديادة  
ني ت اااؽيؼ مماااغ كهشاااي نو اعاااادة ف رياااة إيجابياااة 

بها تجاههاااا  ونن لأااال زياااادة فاااي السعرفاااة لا يراااح
تغيياار فااي الاتجاهااات تعتباار فااي هاانش الحالااة تغياارا  
عشد حد السعرفة فقت  ويوؽن هشاك انفرالا بيؼ ماا 

 يقؽله الفرد وما يفعمه.
السهاااراتح وتعشااد اكتدااا  القاادرة عمااد اسااتخدا   -

وساااائل جديااادة بطريقاااة فعالاااة نو اساااتخدا  نفاااس 
الؽسائل بطريقة نك ر فعالياة ويماا  لمحراؽت عميهاا 

امميؼ رئيدااييؼ هساااح السسارسااة والتفاعاال تااؽافر عاا
 الرحي  في السؽق  التدريبي.

والاحتيااااج التااادريبي يسواااؼ نن يعهااار عماااد  ااا ث 
 مدتؽياتح  

وفي مدتؽل السوسدةح يس ل الاحتيااج التادريبي  -
ني سااامؽك نو عاااد  مهاااارة تعاااؽ  تحقياااا نهااادا  

 الإدارة نو القدػ نو الفريا.
تيااج التادريبي وفي مدتؽل الشذاا ح يشطباا الاح -

 عمد جسير  النيؼ يودون نفس العسل.
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وفاااي مداااتؽل الفاااردح يتس ااال الاحتيااااج التااادريبي  -
عشاادما يوااؽن لاادل الفاارد قرااؽر فااي السهااارات نو 

 السعمؽمات نو الفهػ.
لأساااااا تعااااار  الاحتياجاااااات التدريبياااااة بأنهااااااح       

مجسؽعااااة التغياااارات السطمااااؽ  إحاااادا ها فااااي الفاااارد 
رلأاه ونراش وسامؽلأه واتجاهاتاه والستعمقة بسعارفاه ومد

لجسمااه ينشااا يدا  عسمااه بوفااا ة عاليااة.  رمزااانا 
 (860ا ص5087

تعريااا  الاحتياجاااات التدريبياااة ماااؼ وجهاااة نعااار -
 الدراسةح

السرتبطاااااااة بااااااالبرامج والسذااااااروعات  السعااااااار  -
التشسؽياااة التاااي يحتاجهاااا ساااوان السجتسااار السحماااي 

لعساال لاياادة الااؽعي بسباادرة السذااروعات الراغيرة وا
الحااارا الإموانياااات السادياااة ال زماااة لمتااادري  عماااي 

 تأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر.
العسل الفريقااي لاادعػ السهااارات السرتبطااة  بساهاااارة-

ا والسهااااارات السهشيااااة ال زمااااة احتياجااااات الذاااابا 
 لسسارسة العسل السهشي مر مذو ت الذبا .

يديؼ ماااؼ قااايػ تااارتبت بالتأكياااد عماااد حاااا السداااتف-
الذااابا  فاااي تاااؽفير حيااااة انداااانية لأريساااة لهاااػ ا  

تحقياااا السدااااواة والعدالاااة الاجتساعياااة ب وباااالالتاا 
 بيؼ الذبا  في تقديػ الخدمات لهػ .

 مفهؽ  التأهيلح -
 ( تأهيلح 5001عر  لغة    معجػ المغة العربية 

بتأهااال  تأهااال بتأهااال ليتأهااال  –مرااادر نهااال  نهااال 
عاااؽت متأهااال    تأهااال تاااأه   فهاااؽ متأهااال  والسف

السؽظا لمترقيةح نصب  نه  لها  جديرا بهاا  تأهال 
ووجد العسل السشاس   تأهيل نكااديسيح جعال السار  
مااوه  نكاديسيااا  تأهياال مهشاايح جعاال الساار  مااوه  

 (338   ص5001مهشيا  عسرا 

 ( 5083ويعاااار   قااااامؽس الخدمااااة الاجتساعيااااة 
ة التأهيااال بأناااه عسمياااة مؽجهاااة بايهااادا  ومحااادد

باااالامؼ لتهاااد  إلاااد تسوااايؼ الفااارد لمؽصاااؽت إلاااد 
السدااااااااااتؽل الااااااااااؽظيفي ايم اااااااااال.  الدااااااااااورل ا 

 (117  ص5083
كساااا يعااار  التأهيااال باناااه عسمياااة تفاعمياااة هادفاااه 
تذسل مجسؽعة مؼ اينذطة السخططاة والإجارا ات 
السشعسااااة لتحقيااااا ايهاااادا  السرجااااؽة مااااؼ نهسهااااا 
ال ذااا عااؼ إموانيااات الفاارد  وتشسيتهااا وتؽظيفهااا  
لمسذاااااااااااااااارلأة والتشااااااااااااااااافس لأفااااااااااااااارد مشااااااااااااااااتج 

 (860   ص5081. القريطي 
وعمااد هاانا يعتباار التأهياال والتاادري  ماادخ  نساساايا 
فااااي تأهياااال الذاااابا   مااااؼ خاااا ت تااااؽافر التؽجيااااه 
والتااااادري  بقراااااد تسوااااايؼ الذااااابا  لمسذاااااروعات 

 الرغيرة والعسل الحر.
كساااا يعااار  التأهيااال باناااه إعاااادة هيوماااة اتجاهااااتا 

د ال امشااة اوالحاقااه ببااارامج وقاادراتا ومهااارات الفاار 
التاادري  التااي ت داابه الخباارات السعمؽمااات ال زمااة 
يدا  العسااال وتطاااؽيرشا بساااا يتشاسااا  مااار قدراتاااها 
ومداااااا ؽلياته اواسااااااتعداداتها وميؽلااااااها وظروفااااااه 
العسميااة ا والسهااارات السطمؽبااة لا دائهااا . نبااؽ زيااد  

 (38ح30   ص ص5085مدحت
 -ةح ويعر  التأهيل مؼ وجهة نعر الدراس

بشااااا  قاااادرات الذاااابا  مااااؼ خاااا ت التاااادري  عمااااد  -8
 السذروعات الرغيرة والعسل الحر.

يدااتهد  تطااؽير ندائهااػ بسااا يتشاساا  ماار قاادراتهػ  -5
 لتأهيمهػ ل ستفادة مؼ السذروعات الرغيرة .

اشااراك الذاابا  فااي الاعسااات والحاار  اليدويااة بسااا  -3
 يتشاس  مر قدراتهػ واحتياجاتهػ  .
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ة  معجااػ المغاة العربيااة مفهاؽ  الذابا ح يعاار  لغا-
شباباح ندرك طاؽر الذابا . - (  ش (الغ  5001

 الذاابا ( مااؼ ندرك مااؼ البمااؽ  ولااؽ صاال إلااد سااؼ 
الرجؽلاااة  ج( شااابان وهاااي شاااابه  الذااابا ( الفشاااا  

 (170  ص5001والحدا ة  معجػ المغة العربية  
وهشاك مؼ ينه  ليعر  الذبا  ح بانها الفترة التي 

جتسر تأهيال الفارد ل اي يحتال تبدن عشدما يحاوت الس
موانة اجتساعية في السجتسر وتشتهاي فتارة الذابا  
عشدما يتسوؼ الفرد ماؼ احات ت موانتاه الاجتساعياة 
ويباااادن فااااي ندا  ندوارهااااا الاجتساعيااااة بعااااد.  عبااااد 

 (53   ص5085السؽجؽد ا 
ويقرااااد بسوسدااااات مراكااااا مراكااااا الذاااابا  ح -5

فيهااا  الذاابا  بأنهااا  تمااغ السوسدااات التااي يتجساار
الذاااابا  لسسارسااااة اينذااااطة فااااي سااااهؽلة ويداااار 
وارتقااا  إلااد مدااتؽل عااات مااؼ السؽاطشااة الرااالحة 
دون تحديااد نو تخرااي  لشااؽئ معاايؼ نو ف ااة مااؼ 
السااؽاطشيؼ  وتعتباار ايزااا مدرسااة وطشيااة وشااعبية 
تسااااارس فيهااااا شااااتد الهؽايااااات وايلعااااا  والفشااااؽن 
وبعااا  السذاااروعات والبااارامج التاااي تخااا  البي اااة 

ايفراد ويباااارز فيهااااا الذاااابا  لأسحااااؽر السحيطااااة باااا
  ص 5003نساسااي فااي هاانش الباارامج . إبااراهيػا 

157 ) 
وحياااا  نن مراكااااا الذاااابا  تؽاجااااه بالعديااااد مااااؼ -

 السعؽقات ومؼ نهسهاح
قمة الساؽارد السالياة السخرراة لتطاؽير البارامج  - 

 والانذطة بسراكا الذبا .
العذاااؽائية فاااي السسارساااة مااار الذااابا  بسراكاااا  - 

 وتخبت القرارات.الذبا  
 الترلأيا فقت عمد مسارسة البرامج الريابية. - 
 تعري  مراكا الذبا  مؼ وجهة نعر الدراسةح-

موسداااااات يتجسااااار فيهاااااا الذااااابا  لسسارساااااة  - 
 اينذطة السختمفة والتي يفروؽن فيها طاقاتهػ.

مسارساااة اومااا  السدااا ؽليات والسذاااارلأة فاااي   - 
جؽانااا  وبااار وتراااسيػ وتشفيااان البااارامج وتشسياااة ال

 السختمفة.
الإساااااااها  فاااااااي مذاااااااروعات الخدماااااااة العاماااااااة  -

والتطؽعية وخاصة مذروعات محاؽ ايمياة والاؽعي 
 الدواني وحساية البي ة وحس ت التؽعية.

اكتذا  السؽهؽبيؼ فاي لأافاة السجاالات ورعاايتهػ -
واشاااااراكهػ فاااااي السباااااادرات الذبابية. السذاااااروعات 

 الرغيرة والعسل الحر(
 ة والعسل الحرحالسذروعات الرغير -3

وهااي تقااؽ  عمااي تأهياال الذاابا  لإعااداد مذااروئ    
مؼ الرشاعات الحرلأياة واليدوياة  وهاؽ ماا تقاؽ  باه 
وزارة الذاابا  والريابااة لسداااعدة وتاادعيػ الذاابا  
عمااد تغياار مدااارهػ مااؼ البحاا  مااؼ الؽظيفااة الااد 
القيا  بالتدري  عماد حار  والقياا  بدعاداد مذاارير 

ل الاااؽزارة بتسؽيااال صاااغيرة ياااتػ مدااااعدتهػ ماااؼ قبااا
 بالخامات ومعارض . 

ماااؼ  تعريااا  السذاااروعات الراااغيرة والعسااال الحااار-
 ح  وجهة نعر الدراسة

 احدي مبادرات وزارة الذبا  والريابة.-8
تهتػ بالسذروعات الرغيرة والحر  والراشاعات -5

 اليدوية.
تهااااااتػ بتذااااااغيل الذاااااابا  وتذااااااجيعهػ عمااااااي -3

 الاست سار.
ة الاقترااادية بذااول تداااعد الدولااة عمااي التشسياا-1

 عا  ولمذبا  بذول خاص.
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 ثامنا: الإجزاءاث المنهجيت للدراست  
 نؽئ الدراسة ح - 8 

تشتسااي هاانش الدراسااة إلااد نساات الدراسااات الؽصاا ية 
التي تراؽر الؽاقار وتحااوت الخاروج بتعسيساات ماؼ 

الاحتياجاات الدراسة حي  تدتهد  الدراسة  تحدياد 
ييؼ بسراكاا الذابا  التدريبية للأخراائييؼ الاجتسااع

  لتأهياال الذاابا  لمسذااروعات الرااغيرة والعساال الحاار
والتعااار  عماااي السعؽقاااات اوتشحرااار نهااادافها فاااي 
رصااااد الؽاقاااار الاجتساااااعي لتشعاااايػ اجتساااااعي فااااي 

 ص(863ا   5001مجتسر ما.  نبؽ الشرر امحمد 
 السشهج السدتخد ح -5

تعتسااااد الدراسااااة عمااااد مااااشهج السداااا  الاجتساااااعي 
للأخرائييؼ الاجتساعييؼ العاامميؼ بالحرر الذامل 

بسراكااا الذاابا  والريابااة بااددارة الذاابا  والريابااة 
( ويدتفاد بالسدا  56بفاقؽس  بالذرقية وعددهػ  

الاجتسااااااعي فاااااي جسااااار الحقاااااائا عاااااؼ العااااااهرة 
الاجتساعية بعد إن ت ؽن قد نجريات بحاؽث لأذا ية 

 ص(819ا   5001عشها.  نبؽ الشررا محمد 
تس مااات ندوات جسااار البياناااات ندوات الدراساااةح  -3

 فيح 
وقد تػ صياوة مجسؽعة مؼ العبارات السرتبطاة     

بأبعااااااد الدراساااااة بالإباااااافة إلاااااد بعااااا  ايسااااا مة 
السرتبطااة بالبيانااات ايوليااة وبعااد مؽافقااة السبحااؽث 

( عماد 8اا5اا3عمد إحدل الاستجابات إلاد درجاات  
الترتي  وقد تػ اختيار صد  و بات ايداة لأسا يميح 

 ا
صاااد  ايداةح ا اعتساااد الباحااا  عماااد الراااد   -

العاهري حي  تػ عرض الاساتسارة عماد عذارة ماؼ 
نعزااا  هي ااة التاادريس بوميااة الخدمااة الاجتساعيااة 
جامعة حمؽان وبشي سؽي  والسعهاد العاالي لمخدماة 

الاجتساعياااة ببؽرساااعيد ولأفااار الذاااي  ولأفااار صاااقر 
شاارقية وتااػ تعااديل بعاا  العبااارات وإبااافة وحاان  

تسااد الباحاا  عمااد نداابة اتفااا  لا تقاال بعزااها. واع
 %.15عؼ 

 باااااات ايداة حاااااا  تاااااػ التأكاااااد ماااااؼ  باااااات ايداة  -
باسااتخدا  طريقااة إعااادة الاختبااار عمااد عيشااة مااؼ 
السبحؽ يؼ ليدؽا مؼ بسؼ السجات البذري لمدراسة 

عماااااااد عيشاااااااة ماااااااؼ ايخراااااااائييؼ  85وعاااااااددهػ 
الاجتساااعيؼ وتااػ حدااا  ال بااات باسااتخدا  معاماال 

سااااؽن وقااااد تااااراوح معاماااال ال بااااات باااايؼ ارتباااا  بير 
( وهااد معااام ت ارتبااا  معشؽيااة 90ا0و  (16ا0 

( وعمااد كلااغ يسوااؼ القااؽت بااأن ايداة 08ا0عشااد  
 عمد درجة مؼ الرد  وال بات .

 مجالات الدراسةح-1
 ن( السجات السواني 

قااا  الباحاا  بتطبيااا الدراسااة عمااد ايخرااائييؼ  - 
  والرياباااة الاجتسااااعييؼ العاااامميؼ بسراكاااا الذااابا

 بددارة الذبا  والريابة بفاقؽس بالذرقية.
 مبررات اختيار السجات السوانيح- 
تعتبرمحافعاة الذارقية ماؼ السحافعاات السوتعاة -8

ممياؽن نداسة 80بالدوان حيا  يبماد عادد ساوانها 
 تقريبا وتعتبر مؼ السحافعات الاك ر احتياجا .

قرااؽر فااي الاحتياجااات التدريبااة للأخرااائييؼ  -5
جتساعييؼ العامميؼ بالسحافعة بذول عا  وباددارة الا

فاقؽس  بذاول خااص طبقاا لدراساة تقادير السؽقا  
 التي قا  بها الباح .

شااريحة الذاابا  تس اال شااريحة لأبياارة مااؼ عاادد -3
 الدوان.  

  ( السجات الامشيح 
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 –قا  الباح  بجسر البيانات خ ت الفترة مؼ  يؽنيؽ
  ( 5055يؽليؽ 

 ج( السجات البذري 
مد  اجتساعي شامل للأخراائييؼ الاجتسااعييؼ - 

العااامميؼ بسراكااا الذاابا  والريابااة بااددارة الذاابا  
 ( .56والريابة بفاقؽس بالذرقية وعددهػ  

مقابمااة شاابة مقششااة ماار الخباارا  واساااتنة مجااالات -
الخدمااااة الاجتساعيااااة بوميااااة الخدمااااة الاجتساعيااااة 
حمااااؽان وبشاااااي ساااااؽي  والسعهاااااد العاااااالي لمخدماااااة 

 اعية ببؽرسعيد ولأفر الذي  ولأفر صقر.الاجتس
د(السعالجاات الإحراائية فاي الدراساة حااتػ اساتخدا  

 ايسالي  الإحرائية التالية 

 الت رارات البديت.                          -8
 الشدبة الس ؽية . -5
 الستؽست الحدابي.                       -3
 الانحرا  السعياري.-1 

 است الميدانيت ومناقشتها: تاسعا: نتائج الدر
نولا حوصااااااا عيشااااااه الدراسااااااة مااااااؼ ايخرااااااائييؼ 
الاجتسااااااعييؼ بسراكاااااا الذااااابا  والرياباااااة باااااددارة 

 الذبا  والريابة بفاقؽس بالذرقية .

 (56(يؽب  الحالة التعميسية لعيشة الدراسة ن= 8جدوت   
 
 
 
 
 
       

باسااتقرا  بيانااات الجاادوت الدااابا يتزاا  نن نداابة 
الاااااانلأؽر حراااااامت عمااااااي الترتياااااا  ايوت بشداااااابة 

%( في حايؼ حرال الإنااث عماي الترتيا  75.95 
 %( وهنش الدلالات تدت  53.01ال اني بشدبة  

 
عمااي عاادد ايخرااائييؼ الاجتساااعييؼ الاانلأؽر نك اار 

ؼ الإناااااث العااااامميؼ الذاااابا  والريابااااة بااااددارة ماااا
 0الذبا  والريابة بفاقؽس  بالذرقية 

 الترتي  الشدبة الس ؽية الت رار الشؽئ   
 8 % 75.95  60 كلأر 8
 5 %53.01 86 نن ي 5
  %800 56 الإجسالي 
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 (56( يؽب  السوهل  عيشة الدراسة  ن=5جدوت  

 
باسااااااتقرا  بيانااااااات الجاااااادوت الدااااااابا يتزاااااا  نن  
ايخراااائييؼ الاجتسااااعييؼ الحاصاااميؼ عماااي موهااال 

%( 59.53عااات جااا  فااي الترتياا  ايوت بشداابة  
 وايخرائييؼ الاجتساعييؼ الحاصميؼ عمي موهل 

 
 
 

 
% 85.95متؽست جا  في الترتي  ال اني بشدابة  

ؼ عماااااي (  وايخراااااائييؼ الاجتسااااااعييؼ الحاصااااامي
 7.59ماجدااتير جااا  فااي الترتياا  ال الاا  بشداابة  

%( وايخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ الحاصااااميؼ عمااااي  
 5.85دلأتااؽراش  جااا  فااي الترتياا  الراباار  بشداابة  

 )%.  

 الترتي  الشدبة الس ؽية الت رار السوهل    
 5 %85.95 88 متؽست 8

 8 %59.53 16 عات 5

 3 % 7.59 6 ماجدتير 3
 1 % 5.85 1 دلأتؽراش 1
  %800 56 ليالإجسا 
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 (56( سشؽات الخبرة لعيشة الدراسة ن=3جدوت يؽب   

  
باسااااااتقرا  بيانااااااات الجاااااادوت الدااااااابا يتزاااااا  نن 

ايخرائييؼ الاجتساعييؼ النيؼ لاديهػ ساشؽات خبارش   
سااشؽات فااي الترتياا  ايوت  80سااشؽات إلااي  6مااؼ

 %( ا وايخرائييؼ الاجتساعييؼ 33.16بشدبة   
 

سااااشؽات  6الاااانيؼ لااااديهػ سااااشؽات خباااارش  اقاااال مااااؼ 
 %( 30.77سشؽات في الترتي  ال اني بشدبة  

 

 
رائييؼ الاجتساعييؼ النيؼ لديهػ سشؽات خبرة وايخ
سااشه جااا  فااي الترتياا   86إلااد اقاال مااؼ 80مااؼ 

%(ا وايخراائييؼ الاجتسااعييؼ 50ال الا  بشدابة  
إلاااد اقااال ماااؼ 86الااانيؼ لاااديهػ ساااشؽات خبااارة ماااؼ 

سااااااشه جااااااا  فااااااي الترتياااااا  الراباااااار بشداااااابة   50
%  ( وايخراااااائييؼ الاجتسااااااعييؼ الااااانيؼ 80.75

ساااشه فاااأك ر جاااا  فاااي 50ماااؼلاااديهػ ساااشؽات خبااارة 
 %   (.1.55الترتي   الخامس بشدبة 

 

 الترتي  الشدبة الس ؽية الت رار سشؽات الخبرة        
 5 %  30.77 50 اتسشؽ  6اقل مؼ  8
 8 % 33.16 55 80إلي اقل مؼ  6مؼ  5
 3 % 50 83 86إلد اقل مؼ  80مؼ  3
 1 % 80.75 7 50إلد اقل مؼ   86مؼ   1
 6 %1.55 3 سشه فأك ر 50مؼ   6
  %800 56 الإجسالي 
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 (56( يؽب  الدورات التدريبية لعيشة الدراسة  ن= 1جدوت  
الشداااااااااااااااابة  الت رار عد الدورات التدريبية    

 الس ؽية
 الترتي 

  8 %58.61  10 دورة   8
  5 % 30.77 50 دورتيؼ   5
  3 % 1.55 3   ث دورات   3
  1 %3.01  5 رات  نربر دو  1
  6 %0 . خسدة دورات فأك ر   6
  %800 56 الإجسالي  

 
باساااااتقرا  بياناااااات الجااااادوت الداااااابا يتزااااا  نن   

ايخراااائييؼ الاجتسااااعييؼ  الحاصاااميؼ عماااي دورة 
% (ا 58.61واحاااادة فااااي الترتياااا  ايوت بشداااابة  

ايخرائييؼ الاجتسااعييؼ  الحاصاميؼ عماي دورتايؼ 
%( ا 30.77بشدااااااابة   فاااااااي الترتيااااااا  ال ااااااااني 

ايخرااائييؼ الاجتساااعييؼ  الحاصااميؼ عمااي   اا ث 
%( ا 1.55دورات فااااي الترتياااا  ال الاااا  بشداااابة  

ايخراااائييؼ الاجتسااااعييؼ  الحاصاااميؼ عماااي نربااار 
%( ا 3.01دورات فاااي الترتيااا  الرابااار  بشدااابة   

يتزااا  نن  ايخراااائييؼ الاجتسااااعييؼ  الحاصاااميؼ 
يااا  الخاااامس عماااي  خساااس دورات فاااأك ر فاااي الترت

%( ا وهاااااانا يعطااااااي دلالات عمااااااي نن 0بشداااااابة  
ايخرائييؼ الاجتساعييؼ لا يحرصؽن عماي متابعاة 
الدورات التدريبية التي تسوشهػ مؼ مداعدة الذبا  

 وتأهيمهػ لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر 
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 انيااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااح 
بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا   ( يؽب  الاحتياجات السعرلأية للأخرائييؼ الاجتساعييؼ العامميؼ6جدوت رقػ  

 (56لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر  ن = 

 العبارات  
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8 
احتاج إلد معار  مرتبطة بالمؽائ  والقؽانيؼ 
ل السشعسة لعسل مبادرة السذروعات الرغيرة والعس

 الحر بسراكا الذبا 
31 85 88 5.15 0.75 5 

5 
نرو  في معار  مرتبطة بالدور السهشي ال ز  
 لمعسل بسبادرة السذروعات الرغيرة والعسل الحر

38 58 83 5.51 0.77 9 

3 

يشقرشي السعاار  السرتبطاة بالبرامج والسذروعات 
التشسؽية التي يحتاجها سوان السجتسر السحمي 

بسبادرة السذروعات الرغيرة والعسل لايادة الؽعي 
 الحر

35 50 9 5.15 0.75 8 

1 
نحتاج إلاد ماعاار  مرتبطة بدور السشعسات 
ايهمية التي يسوؼ الاستفادة مشها في مبادرة 

 السذروعات الرغيرة والعسل الحر
38 58 83 5.51 0.75 1 

6 
نحتاج إلد السعار  السترمة بشعريات السسارسة 

 ة بالتعامل مر مذو ت الذبا السهشية السرتبط
35 55 88 5.35 0.76 5 

5 
نحتاج إلد السعار  السترمة بشساكج السسارسة 
 السهشية السرتبطة بالتعامل مر مذو ت الذبا 

36 86 86 5.38 0.15 7 

7 
نحتاج إلد السعار  السترمة بسداخل السسارسة 
 السهشية السرتبطة بالتعامل مر مذو ت الذبا 

37 86 83 5.37 0.10 
1 
 

1 
نحتاج إلد معار  مرتبطة بوي ية تفعيل العسل  

 بسبادرة السذروعات الرغيرة والعسل الحر
33 58 88 5.31 0.76 6 

9 
 نحتاج إلاد ماعاار  مرتبطة بالخدمات

السقدمة مؼ وزارة الذبا  والريابة بسبادرة 
 السذروعات الرغيرة والعسل الحر

31 55 9 5.31 
0.75 
 

3 

80 
 في السعار  السرتبطة بالسعايير الزابطةنرو  

السقدمة لمذبا  مؼ خ ت مبادرة السذروعات 
57 53 86 5.81 0.71 88 
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 الرغيرة والعسل الحر

88 
نحتاج إلد السعار  السرتبطة بالإموانيات الستاحة 

لدي وزارة الذبا  والريابة لتشفين مبادرة 
 السذروعات الرغيرة والعسل الحر

59 81 81 5.87 0.13 85 

85 
نحتاج إلد السعار  السرتبطة بسدي تقبل الذبا  

 لسبادرة السذروعات الرغيرة والعسل الحر
57 57 88 5.56 0.75 80 

 
باستقرا  الجدوت الداابا يتزا  نن الاحتياجاات    

السعرلأيااة للأخرااائييؼ الاجتساااعييؼ جااا ت مرتفعااة 
حيااا  بمغااات الدرجاااة الشدااابية لقيااااس الاحتياجاااات 

(وقااد 5.38%( وبستؽساات ماارج   75.8 السعرلأيااة
 كانت نك ر هنش الاحتياجات ح

العباااااارة ال ال اااااة والتاااااي مفادهاااااا   يشقراااااشي  -8
السعاار  السرتبطااة باالبرامج والسذاروعات التشسؽياة 
التي يحتاجها سوان السجتسر السحمي لايادة الاؽعي 
بسباادرة السذااروعات الرااغيرة والعسال الحاار (جااا ت 

 5.15تؽساااااات حدااااااابي  فااااااي الترتياااااا  ايوت بس
وهانا مانشاارت الياه     (0.75(وانحارا  معيااري  

( ح  والتاي (  Brian kelth 2010  دراساة
نوباااحت  نهسياااة نجااارا  البحاااؽث نحاااؽ السباااادرات 

 السجتسعية ون رها عمي السجتسر . 
العباااارة الاولاااي والتاااي مفادهاااا    احتااااج إلاااد -5

ل معااار  مرتبطااة بااالمؽائ  والقااؽانيؼ السشعسااة لعساا
مبااادرة السذااروعات الرااغيرة والعساال الحاار بسراكااا 
الذاااابا  (جااااا ت فااااي الترتياااا  ال اااااني بستؽساااات 

(وهااانا 0.75(وانحااارا  معيااااري   5.15حداااابي  
عماد  ) -Voorihis) 2006 Vanدراساة عمياه 

نهسيااااااة الاااااادور الااااااني يقااااااؽ  بااااااه ايخرااااااائيؽن 
الاجتساااعيؽن لتسواايؼ الذاابا  والاادفائ عااشهػ وهاانا 

 ؽائ  والقؽانيؼ السشعسة.يتطم  معرفة بالم
 

 
العبااااارة التاسااااعة والتااااي مفادهااااا  نحتاااااج إلاااااد -3

ماعاااااار  مرتبطاااااة بالخاااادمات السقدماااااة ماااااؼ وزارة 
الذااابا  والرياباااة بسباااادرة السذاااروعات الراااغيرة 
والعسل الحار  (جاا ت فاي الترتيا  ال الا  بستؽسات 

(وهنا ماا 0.75(وانحرا  معياري   5.31حدابي  
  الشعري لمدراسة .نشارت إليه الاطار 

العباااارة التاساااعة والتاااي مفادهاااا    نحتااااج إلاااد -1
السعااااار  السترااااامة بسااااداخل السسارساااااة السهشياااااة 
السرتبطااة بالتعامااال مذاااو ت الذاابا  (جاااا ت فاااي 

(وانحاارا   5.37الترتياا  الراباار بستؽساات حدااابي  
 (. 0.10معياري  

العبارةال امشة والتي مفادها  نحتااج إلاد معاار  -6
بوي يااة تفعياال العساال بسبااادرة السذااروعات مرتبطااة 

الرغيرة والعسل الحر (جا ت فاي الترتيا  الخاامس 
(وانحاااااارا  معياااااااري  5.31بستؽساااااات حدااااااابي  

  (وهنا ما اكد عميه الاطار الشعري لمدراسة .0.76
العباااارة الخامداااة والتاااي مفادهاااا  نحتااااج إلاااد -5

السعااااار  الستراااامة بشعريااااات السسارسااااة السهشيااااة 
التعامل مر مذو ت الذبا  (جا ت فاي السرتبطة ب

(وانحرا  5.35الترتي  الدادس بستؽست حدابي  
( وهنا ما اكاد عمياه الاطاار الشعاري 0.76معياري  
   لمدراسة .

العبارةالدادسااااة والتااااي مفادهااااا  نحتاااااج إلااااد -7
السعاااااار  السترااااامة بشسااااااكج السسارساااااة السهشياااااة 
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ي السرتبطة بالتعامل مر مذو ت الذبا  (جا ت فا
(وانحاارا  5.38الترتياا  الدااابر بستؽساات حدااابي  

( وهنا ما اكاد عمياه الاطاار الشعاري 0.15معياري  
    لمدراسة .

العبارةالرابعة والتي مفادها  نحتاج إلاد ماعااار  -1
مرتبطاااااة بااااادور السشعساااااات ايهمياااااة التاااااي يسواااااؼ 
الاساااتفادة مشهاااا فاااي مباااادرة السذاااروعات الراااغيرة 

لترتياا  ال ااامؼ بستؽساات والعساال الحاار (جااا ت فااي ا
وهاانا  ( 0.75(وانحاارا  معياااري  5.51حدااابي  

 Nca l E  5008يتفا مر مانشارت اليه دراسة  
-chalofstry  and caren  Ran hart ح )

والتااااي تؽصاااامت  نتائجهااااا الدراسااااة  الااااي غيااااا  
التشداااايا باااايؼ السوسدااااات التدريبيااااة وموسدااااات 

سهشاي السجتسر السدني اوهنا يشعوس عماي الادور ال
للأخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ فااااي تقااااديػ الخاااادمات 

 وتمبية احتياجات الجسهؽر  .
بالاحتياجاات  ولأيسا يتعما بدليل السقابمة والخااص-

السعرلأية للأخرائييؼ الاجتساعييؼ العاامميؼ بسراكاا 
الذااااابا  لتأهيااااال الذااااابا  لمسذاااااروعات الراااااغيرة 

اتفقاات نومبهاا ماار اسااتسارة الاسااتبيان  والعسال الحاار
 ها هيحونهس

احتياجااااات خاصااااة بالسعاااااار  السرتبطاااااة بااااالبرامج  -8
والسذاااااروعات التشسؽياااااة التااااااي يحتاجهاااااا سااااااوان 
السجتسر السحمي لايادة الؽعي بسباادرة السذاروعات 

 الرغيرة والعسل الحر 
احتياجااااات خاصااااة بالسعااااار  السرتبطااااة بااااالمؽائ   -5

والقاااااؽانيؼ السشعساااااة لعسااااال مباااااادرة السذاااااروعات 
 بسراكا الذبا .الرغيرة والعسل الحر 

احتياجاااات خاصاااة بالسعاااار  السرتبطاااة بالخااادمات   -3
السقدماااااة ماااااؼ وزارة الذااااابا  والرياباااااة بسباااااادرة 

 السذروعات الرغيرة والعسل الحر
احتياجااااات خاصااااة بالسعاااااار  الستراااامة بساااااداخل  -1

السسارسااااة السهشيااااة السرتبطااااة بالتعاماااال مذااااو ت 
 الذبا .

-
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للأخرائييؼ الاجتساعييؼ العامميؼ بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا   ( يؽب  الاحتياجات السهارية5جدوت رقػ  
 (56لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر  ن = 
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1 
احتاج إلى المهارات المهنٌة اللازمة لممارسة 

 هنً بمراكز الشبابالعمل الم
53 02 12 0352 23.0 3 

0 
احتاج إلى المهارات المهنٌة اللازمة لممارسة 

 العمل المهنً مع مشكلات الشباب
5. 05 3 0302 23.0 0 

5 
 أحتاج إلى مهارة المتابعة المستمرة

 للمستفٌدٌن من الخدمات الممدمة بمراكز الشباب
02 00 15 0305 23.. 10 

0 
تنظٌم وادارة الولت للعمل  أحتاج إلى مهارة

 بمراكز الشباب
5. 12 11 0352 23.. . 

3 

 أحتاج إلى مهارة الاستخدام الأمثل

 للإمكانٌات المتاحة بمراكز الشباب

 فً سبٌل تملٌل عمبات التعامل مع الشباب

52 13 11 0350 23.. 0 

. 
 احتاج إلى مهارة تحلٌل وتفسٌر والع

 مشكلات الشباب بالمجتمع المحلً
02 03 11 0302 23.5 11 

. 
ٌنمصنً مهارة تمدٌر احتٌاجات الشباب بمراكز 

 الشباب
02 13 12 030. 23.3 5 

2 

 التزود بمهارة التنسٌك بٌن مراكز الشباب

والمؤسسات التنموٌة الأخرى فً التكاتف 

 لمواجهة مشكلات الشباب

52 10 13 0353 2325 . 

2 
مات عن أحتاج إلى مهارة جمع البٌانات والمعلو

 المضاٌا التً تخص الشباب بالمجتمع المحلً
53 1. 15 0350 

23.2 

 
2 

12 

أرغب فً اكتساب مهارة إجراء البحوث المٌدانٌة 

للمستفٌدٌن من الشباب لتحدٌد مدى الاستفادة من 

 مبادرة المشروعات الصغٌرة والعمل الحر

55 02 10 0350 23.. 2 

11 

 أحتاج إلـى مـهـارة بناء العلالة

المهنٌة مع المستفٌدٌن من الشباب        

 بالمشروعات الصغٌرة والعمل الحر

55 12 15 0351 23.2 12 

10 
العمل الفرٌمً لدعم احتٌاجات أحتاج إلـى مـهـارة

 الشباب
01 1. 2 0331 23.2 1 

     
باسااتقرا  الجاادوت الدااابا يتزاا  نن الاحتياجااات   

مرتفعااة  السهاريااة للأخرااائييؼ الاجتساااعييؼ جااا ت
 حي  بمغت الدرجة الشدبية لقياس الاحتياجات 

 
(وقاد  5.33%(وبستؽسات مارج   71.8السهارية  

 كانت نك ر هنش الاحتياجات ح
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 الاحتٌاجات التدرٌبٌة للأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بمراكز الشباب
 لتأهٌل الشباب للمشروعات الصغٌرة والعمل الحر 

 عمي إبراهيػ إسساعيل حدؼد. 
 
 
 
 
 
 
 

نحتاااج العبااارة ال انيااة عذاار والتااي مفادهااا    -8 
العسل الفريقااي لاادعػ احتياجااات الذاابا  إلاااد ماهاااارة

 5.68(جا ت في الترتي  ايوت بستؽست حدابي  
وهاانا يتفااا مااار (وهااانا 0.70نحاارا  معياااري  ( وا

- Nca l E  5008مانشااارت اليااه دراسااة  
chalofstry  and caren  Ran hart ح )

والتااي تؽصاامت  نتائجهاااا الدراسااة الاااد العديااد ماااؼ 
 .  الشتائج ومؼ غيا  العسل الفريقي

إلااااد  العبااااارة ال انيااااة والتااااي مفادهااااا   احتاااااج-5
رسااة العساال السهشااي السهااارات السهشيااة ال زمااة لسسا

( جااا ت فااي الترتياا  ال اااني  ماار مذااو ت الذاابا 
( وانحااااارا  معيااااااري   5.19بستؽسااااات حداااااابي  

 Brian  وهانا مانشاارت الياه دراساة    (0.51
kelth 2010  )   )  والتاي نوباحت الاي نهسياة

نجرا  البحؽث نحؽ السبادرات السجتسعية ون رهاا فاي 
 ات السجتسر.السجتسر وكلغ لسؽاجهة السذو ت لف 

يشقرااشي مهااارة العبااارة الدااابعة والتااي مفادهااا  -3
( جااا ت  تقاادير احتياجااات الذاابا  بسراكااا الذاابا 
(  5.15فااااي الترتياااا  ال الاااا  بستؽساااات حدااااابي  

(وهااانا ماااا نشاااارت إلياااه 0.76وانحااارا  معيااااري  
ننه يجا  عماي  (  1۱2۲دراسة   إبراهيػا  نميسة 

عاي بتقاادير الاخراائي الاجتساااعي ان يواؽن لديااه و 
   الاحتياجات والسذو ت . 

نحتاااج إلااد العبااارة الخامدااة والتااي مفادهااا    -1
مهارة الاستخدا  ايم ل لبموانياات الستاحاة بسراكاا 
  الذبا  في سبيل تقميل عقبات التعامل مر الذبا 

 5.31(جا ت في الترتي  الرابر بستؽست حداابي  
وهااااانا يتفاااااا مااااار (ا 0.75( وانحااااارا  معيااااااري  

(  والتاي  تؽصامت  5005دراسة   عؽيسا ناصارا

الدراساااااة إلاااااد حاجاااااة ايخراااااائييؼ الاجتسااااااعيؼ  
 بالإلسا  والاستخدا  الام ل لسؽارد السوسدة .

احتاااااااج إلااااااد العبااااااارةالاولي والتااااااي مفادهااااااا  -6
السهااارات السهشيااة ال زمااة لسسارسااة العساال السهشااي 

(جااااا ت فااااي الترتياااا  الخااااامس  بسراكااااا الذاااابا 
( وانحاااااارا  معياااااااري  5.31دااااااابي  بستؽساااااات ح

  (وهنا ما اشار اليه الجان  الشعري .  0.71
نحتااج إلاد مهاارة العبارة الرابعة والتاي مفادهاا  -5

(جا ت في تشعيػ وادارة الؽقت لمعسل بسراكا الذبا 
( 5.31الترتياااااا  الدااااااادس بستؽساااااات حدااااااابي  

وهاااانا مااااا نشااااارت     ( 0.75وانحاااارا  معياااااري  
(  والتاااي رلأاااات عماااي 5008دراساااة احسد حداااشيا

 السهارات مشها مهارة ادارة الؽقت وتشعيسه  .
التاااااود بسهااااارة العبارةال امشااااة والتااااي مفادهااااا  -7

التشداايا باايؼ مراكااا الذاابا  والسوسدااات التشسؽيااة 
ايخاااااااارل فااااااااي الت اااااااااتا لسؽاجهااااااااة مذااااااااو ت 

(جا ت فاااااي الترتيااااا  الداااااابر بستؽسااااات الذااااابا 
وهاانا  (0.13( وانحاارا  معياااري  5.36حدااابي  

والتااي  (ح  5008مااا نشااارت دراسااة احسد حدااشيا
 رلأات عمي السهارات مشها مهارة التشديا.

نحتاج إلد مهاارة العبارةالتاسعة والتي مفادها   -1
جسر البيانات والسعمؽمات عؼ القزايا التاي تخا  

(جااااا ت فااااي الترتياااا  الذاااابا  بااااالسجتسر السحمي
ري  ( وانحرا  معيا5.31ال امؼ بستؽست حدابي  

وهاااانا مااااا نشااااارت دراسااااة احسد حدااااشيا (  0.79
والتي رلأات عمي السهارات مشهاا مهاارة  (ح  5008

 جسر البيانات والسعمؽمات.
بالاحتياجاات  ولأيسا يتعما بدليل السقابمة والخااص-

السهارية للأخرائييؼ الاجتساعييؼ العاامميؼ بسراكاا 
الذااااابا  لتأهيااااال الذااااابا  لمسذاااااروعات الراااااغيرة 
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 الاحتٌاجات التدرٌبٌة للأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بمراكز الشباب
 لتأهٌل الشباب للمشروعات الصغٌرة والعمل الحر 

 عمي إبراهيػ إسساعيل حدؼد. 
 
 
 
 
 
 
 

اتفقاات نومبهاا ماار اسااتسارة الاسااتبيان  والعسال الحاار
 ونهسها هيح

العسل الفريقاااي لااادعػ بساهاااارةاحتياجااات خاصاااة -8
 احتياجات الذبا .

السهشيااة ال زمااة  احتياجااات خاصااة بالسهااارات -5
 لسسارسة العسل السهشي مر مذو ت الذبا .

بسهااااارة تقاااادير احتياجااااات احتياجااااات خاصااااة -3 
 .الذبا  بسراكا الذبا 

بسهاااارة الاساااتخدا  ايم ااال اجاااات خاصاااة احتي -1
لبموانيات الستاحة بسراكا الذبا  فاي سابيل تقميال 

 . عقبات التعامل مر الذبا 
  -
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 الاحتٌاجات التدرٌبٌة للأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بمراكز الشباب
 لتأهٌل الشباب للمشروعات الصغٌرة والعمل الحر 

 عمي إبراهيػ إسساعيل حدؼد. 
 
 
 
 
 
 
 

(  يؽب  الاحتياجات القيسية  للأخرائييؼ الاجتساعييؼ العامميؼ بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  7جدوت رقػ  
 (56لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر  ن = 
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1 

احتاج إلى لٌم ترتبط بتحمٌك مبدأ تكافؤ الفرص 

مبادرة المشروعات بٌن الشباب المستفٌدٌن من 

 الصغٌرة والعمل الحر

5. 13 15 035. 2322 12 

0 

مساعدة المستفٌدٌن أحتاج إلى المٌم التً تؤكد 

على ممارسة حمهم فً تمرٌر مصٌرهم حول  

 مبادرة المشروعات الصغٌرة والعمل الحر

52 10 10 0300 23.2 . 

5 

أحتاج إلى لٌم ترتبط باحترام كرامة ولٌمة 

 المستفٌدٌن من مراكز الشباب حول مبادرة

 المشروعات الصغٌرة والعمل الحر

53 1. 10 0350 2321 10 

0 

 

إلى لٌم ترتبط بتمبل المستفٌدٌن الشباب من أحتاج 

 مبادرة المشروعات الصغٌرة والعمل الحر

53 02 12 0352 23.0 2 

3 
إتاحة الفرصة للمستفٌدٌن للتعبٌر عن احتٌاجاتهم 

 مبادرة المشروعات الصغٌرة والعمل الحرمن  
5. 1. 10 035. 23.2 2 

. 

 أحتاج إلى لٌم ترتبط بالحفاظ

 ة بٌاناتعلى خصوصٌة وسرٌ

مبادرة المشروعات المستفٌدٌن من الشباب فً 

 الصغٌرة والعمل الحر

50 12 10 0350 23.. 11 

. 
أحتاج إلى لٌم ترتبط بالتأكٌد على حك المستفٌدٌن 

 من الشباب فً توفٌر حٌاة انسانٌة كرٌمة لهم
02 1. 2 0302 23.2 1 

2 

تحمٌك المساواة ب أحتاج للمٌم المرتبطة بالالتزام

لعدالة الاجتماعٌة بٌن الشباب فً تمدٌم الخدمات وا

 لهم

02 13 12 030. 23.3 0 

2 
احتاج للمٌم المرتبطة بتمبل اختٌارات الشباب حول 

 مبادرة المشروعات الصغٌرة والعمل الحر
52 13 11 0305 

23.. 

 
. 

12 
أحتاج إلى المٌم التً ترتبط بالتأكٌد على أن 

 اب من الدولةالخدمات الممدمة حك أساسً للشب
55 0. 13 0305 23.5 3 

11 

 أحتاج إلى المٌم التً تؤكد احترام ومراعاة

مبادرة الفروق الفردٌة بٌن الشباب المستفٌدٌن من 

 المشروعات الصغٌرة والعمل الحر

01 13 2 0302 23.5 0 

10 
احتاج الً المٌم التً تراعً خصوصٌة احتٌاجات 

 الشباب
52 12 2 030. 23.2 5 
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 الاحتٌاجات التدرٌبٌة للأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بمراكز الشباب
 لتأهٌل الشباب للمشروعات الصغٌرة والعمل الحر 

 عمي إبراهيػ إسساعيل حدؼد. 
 
 
 
 
 
 
 

باستقرا  الجدوت الدابا يتز  نن الاحتياجات     
القيسيااة للأخرااائييؼ الاجتساااعييؼ جااا ت مرتفعااة 
حيااا  بمغااات الدرجاااة الشدااابية لقيااااس الاحتياجاااات 

(  5.18%( وبستؽساااات ماااارج  18.7القيسيااااة    
 وقد لأانت نك ر هنش الاحتياجات ح

نحتاااج إلااد  العبااارة الدااابعة والتااي مفادهااا    -8
التأكياااد عماااد حاااا السداااتفيديؼ ماااؼ قااايػ تااارتبت ب

(جاا ت  الذبا  في تؽفير حياة اندانية لأريسة لهاػ
 5.19فااااااي الترتياااااا  ايوت بستؽساااااات حدااااااابي  

 . ( 0.70(وانحرا  معياري  
نحتاااج العبااارة الحاديااة عذاار والتااي مفادهااا    -5

إلد القيػ التي تولأد احترا  ومراعاة الفرو  الفردياة 
بااادرة السذااروعات مباايؼ الذاابا  السدااتفيديؼ مااؼ 

الرااغيرة والعساال الحاار (جااا ت فااي الترتياا  ال اااني 
(وانحاااااارا  معياااااااري   5.19بستؽساااااات حدااااااابي  

0.73 ). 
العبارة الدابعة والتي مفادها  احتااج الاي القايػ -3

(جااا ت  التااي تراعااي خرؽصااية احتياجااات الذاابا 
 5.15فاااااي الترتيااااا  ال الااااا  بستؽسااااات حداااااابي  

 .( 0.70(وانحرا  معياري  
نحتااااج لمقااايػ العباااارة ال امشاااة والتاااي مفادهاااا   -1

تحقياااااا السدااااااواة والعدالاااااة ب السرتبطاااااة باااااالالتاا 
الاجتساعيااااة باااايؼ الذاااابا  فااااي تقااااديػ الخاااادمات 

(جاااا ت فاااي الترتيااا  الرابااار بستؽسااات حداااابي  لهػ
(وهانا ماا نشاارت 0.76( وانحرا  معياري   5.15

(  عماد Van-Voorihis  2006 (  إلياه دراساة
دور الااااااني يقااااااؽ  بااااااه ايخرااااااائيؽن نهسيااااااة الاااااا

الاجتساااعيؽن لتسواايؼ الذاابا  والاادفائ عااشهػ ماااؼ 
اجااااال إحاااااداث التغييااااارات الاجتساعياااااة السطمؽباااااة 

 . وتحقيا العدالة الاجتساعية

نحتااج إلاد القايػ العبارة العاشرة والتي مفادهاا  -6
التي ترتبت بالتأكيد عمد نن الخادمات السقدماة حاا 

جااا ت فااي الترتياا  ( نساسااي لمذاابا  مااؼ الدولااة
( وانحاااااارا  5.13الخااااااامس بستؽساااااات حدااااااابي  

(وهنا ماا نشاار إلياه الاطاار الشعاري 0.53معياري  
.  
العباااارة التاساااعة والتاااي مفادهاااا  احتااااج لمقااايػ -5

السرتبطااااة بتقباااال اختيااااارات الذاااابا  حااااؽت مبااااادرة 
فاااااي  (جااااا تالسذااااروعات الرااااغيرة والعساااال الحر

وانحرا   (5.13الترتي  الدادس بستؽست حدابي 
وهاااانا مااااا نشااااار إليااااه الاطااااار   (0.75معياااااري  
     الشعري .

نحتاااج إلااد القاايػ العبارةال انيااة والتااي مفادهااا  -7
التاااي تولأاااد مدااااعدة السداااتفيديؼ عماااد مسارساااة 

مباادرة السذاروعات حقهػ في تقرير مريرهػ حؽت  
(جااا ت فااي الترتياا  الدااابر  الرااغيرة والعساال الحاار
نحاااااارا  معياااااااري  (وا5.15بستؽساااااات حدااااااابي  

  5005 (وهااانا ماااا نشاااارت إلياااه  دراساااة0.71
Van-Voorihis   والتااااي هاااادفت إلااااد بحاااا   )

الع قاااة بااايؼ الإعاااداد الشعاااري والعسماااي للأخراااائي 
الاجتساااعي   وتؽصاامت الدراسااة إلااد وجااؽد ع قااة 
قؽيااااة باااايؼ الإعااااداد الشعااااري والعسمااااي للأخرااااائي 
الاجتساااعي مااؼ خاا ت تشسيااة القاايػ مااؼ بيشهااا حااا 

 تقرير السرير .
نحتااااج إلاااد قااايػ العبارةالرابعاااة والتاااي مفادهاااا  -1

مباااااادرة تاااارتبت بتقباااال السداااااتفيديؼ الذاااابا  مااااؼ 
(جاااا ت فاااي  السذاااروعات الراااغيرة والعسااال الحااار

( وانحارا  3.31الترتي  ال امؼ بستؽسات حداابي  
 (  . 0.71معياري  
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بالاحتياجاات  ولأيسا يتعما بدليل السقابمة والخااص-
لأخرااائييؼ الاجتساااعييؼ العااامميؼ بسراكااا القيسيااة ل

الذااااابا  لتأهيااااال الذااااابا  لمسذاااااروعات الراااااغيرة 
اتفقاات نومبهاا ماار اسااتسارة الاسااتبيان  والعسال الحاار
 ونهسها هيح

بالقيػ السرتبطة  بالتأكيد عمد احتياجات خاصة -8
حاااا السداااتفيديؼ ماااؼ الذااابا  فاااي تاااؽفير حياااااة 

 اندانية لأريسة لهػ.
القيػ التاااي تولأاااد احتااارا  بااا احتياجاااات خاصاااة -5 

ومراعاااة الفاارو  الفرديااة باايؼ الذاابا  السدااتفيديؼ 
 مبادرة السذروعات الرغيرة والعسل الحر.مؼ 

احتياجات خاصة بالقيػ التي تراعي خرؽصية  -3
 احتياجات الذبا .

 باااالقيػ السرتبطاااة باااالالتاا احتياجاااات خاصاااة  -1
  تحقيا السداواة والعدالة الاجتساعياة بايؼ الذاباب

 في تقديػ الخدمات لهػ.
-
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( يؽب  السعؽقات التي تؽاجه ايخرائييؼ الاجتساعييؼ العامميؼ بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  1جدوت رقػ  
 (56لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر ن = 
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1 

ضعف توفٌر الإمكانٌات المادٌة اللازمة للتدرٌب 

علً تأهٌل الشباب للمشروعات الصغٌرة والعمل 

 الحر

03 13 3 03.0 23.0 0 

0 

ضعف الوعً من لبل الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن 

العاملٌن بمراكز الشباب  بأهمٌة وجدوى البرامج 

 التدرٌبٌة

02 10 15 0300 2322 12 

5 

الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن فً تحدٌد  ضعف مشاركه

احتٌاجاتهم التدرٌبٌة المختلفة المرتبطة 

 الصغٌرة والعمل الحر بالمشروعات

00 15 2 0333 23.2 2 

0 

عدم الاستعانة بالخبراء والمتخصصٌن فً تصمٌم 

البرامج التدرٌبٌة الفعالة المراد تطبٌمها لتنفٌذ 

 المبادرات الشبابٌة

05 1. 3 0332 23.5 0 

3 

عدم الاستعانة بالخبراء والمتخصصٌن لمشاركة 

الأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن فً تنفٌذ البرامج التدرٌبٌة 

 الفعالة المراد تطبٌمها

00 12 3 033. 23.5 3 

. 

عدم مواكبه البرامج التدرٌبٌة للمستحدثات التمنٌة 

الشباب للمشروعات  الحدٌثة والمرتبطة بتأهٌل

 الصغٌرة والعمل الحر

01 12 3 0333 23.5 . 

. 
التكرار وعدم التنوع فً البرامج التدرٌبٌة الممدمة 

 للأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن
03 1. 0 03.5 23.2 1 

2 

محتوى البرامج التدرٌبٌة لا تنمً لدرات 

الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن فً التعامل مع مبادرة 

 تأهٌل الشباب للمشروعات الصغٌرة والعمل الحر

 

0. 12 2 033. 23.0 . 

2 

ضعف التخطٌط للبرامج التدرٌبٌة بما ٌتناسب مع 

الاحتٌاجات التدرٌبٌة ذات الصلة  باحتٌاجات 

 الشباب

00 12 0 0332 
23.2 

 
5 

12 
عدم ملائمه البرامج الممدمة للاحتٌاجات التدرٌبٌة 

 الفعلٌة للتعامل لمشكلات الشباب
52 11 13 035. 2325 10 

 2 23.0 0305 12 .1 52 كز الشبابغٌاب العمل الفرٌمً داخل مرا 11

10 

غٌاب التنسٌك بٌن مراكز الشباب ومؤسسات 

المجتمع المدنً فً تنفٌذ مبادرة تأهٌل الشباب 

 للمشروعات الصغٌرة والعمل الحر

53 12 11 035. 23.. 11 
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باستقرا  الجدوت الدابا يتز  نن السعؽقات       
مميؼ التااااي تؽاجااااه ايخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ العااااا

بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة 
والعسااال الحااار جاااا ت مرتفعاااة حيااا  بمغااات الدرجاااة 

%( وبستؽسااات 16.8الشدااابية لقيااااس السعؽقاااات  
 (وقد لأانت نك ر هنش الاحتياجات ح 5.65مرج   

الت اارار وعااد   العبااارة الدااابعة والتااي مفادهااا   -8
للأخرااائييؼ التشااؽئ فااي الباارامج التدريبيااة السقدمااة 

( جااا ت فااي الترتياا  ايوت بستؽساات  الاجتساااعييؼ
  ( .0.50( وانحرا  معياري   5.53حدابي  

بااعا تااؽفير  العبااارة الاولااي والتااي مفادهااا    -5
الإموانياااات السادياااة ال زماااة لمتااادري  عماااي تأهيااال 
الذبا  لمسذروعات الراغيرة والعسال الحار (جاا ت 

(  5.55 فااااي الترتياااا  ال اااااني بستؽساااات حدااااابي 
وهنا يتفا مر مانشارت  ( 0.55وانحرا  معياري  

 Nca l E -chalofstry 5008الياه دراساة  
and caren Ran hart  ح والتااي تؽصاامت )

نتائجها الدراسة الد العدياد ماؼ الشتاائج وماؼ بيشهاا 
 بعا الاموانيات السادية.

باعا التخطايت العبارة التاسعة والتاي مفادهاا  -3
ة بسااااا يتشاساااا  ماااار الاحتياجااااات لمباااارامج التدريبياااا

 ( جااا ت التدريبيااة كات الراامة باحتياجااات الذاابا 
(  5.61فااااي الترتياااا  ال الاااا  بستؽساااات حدااااابي  

وهااااانا يتفاااااا مااااار    ( 0.50وانحااااارا  معيااااااري  
(  5003مانشارت الية دراساة عبدشا فتحاي الدايد 

ح نن البحاااا  فااااي الراااااشاعات الرااااغيرة واليدوياااااة  
لتااااي تؽاجااااه هاااانش يحتاااااج الااااي حمااااؽت السذاااااكل ا

الراااشاعات والعاااامميؼ بهاااا والتطاااؽر التااااريخي لهاااا 
العبارة الرابعة والتاي مفادهاا -1كزعا التخطيت   

عد  الاستعانة بالخبرا  والستخرريؼ في تراسيػ  

البااارامج التدريبياااة الفعالاااة الساااراد تطبيقهاااا لتشفيااان 
(جااااا ت فااااي الترتياااا  الراباااار  السبااااادرات الذاااابابية
( وانحااااارا  معيااااااري   5.61بستؽسااااات حداااااابي  

وهاااااااانا يتفااااااااا ماااااااار  مانشااااااااارت اليااااااااة ( 0.53
( ح نن البحااا   5003دراسااة عبدشا فتحااي الداايد 

في الرشاعات الرغيرة واليدوية  يحتاج الاي حماؽت 
السذاكل التي تؽاجه هنش الراشاعات والعاامميؼ بهاا 
والتطااؽر التاااريخي  مشهااا عااد  الاسااتعانة بااالخبرا  

 برامج التدريبية  .والستخرريؼ في الترسيػ  لم
عاااد  الاساااتعانة  العباااارة الخامداااة والتاااي مفادهاااا   -6

باااااالخبرا  والستخررااااايؼ لسذاااااارلأة ايخراااااائييؼ 
الاجتسااااعييؼ فاااي تشفيااان البااارامج التدريبياااة الفعالاااة 

(جااااا ت فااااي الترتياااا  الخااااامس السااااراد تطبيقهااااا 
( وانحاااااارا  معياااااااري  5.67بستؽساااااات حدااااااابي  

لياااااااة وهااااااانا يتفاااااااا مااااااار  مانشاااااااارت ا (  0.53
( ح نن البحااا   5003دراسااة عبدشا فتحااي الداايد 

في الرشاعات الرغيرة واليدوية  يحتاج الاي حماؽت 
السذاكل التي تؽاجه هنش الراشاعات والعاامميؼ بهاا 
والتطاااؽر التااااريخي لهاااا لأزاااعا التخطااايت اعاااد  
الاساااتعانة باااالخبرا  والستخررااايؼ فاااي التراااسيػ  

 لمبرامج التدريبية  .
محتااؽل الباارامج والتااي مفادهاا   العباارة ال امشااة -5

التدريبيااة لا تشسااي قاادرات الاخرااائييؼ الاجتساااعييؼ 
تأهيال الذابا  لمسذاروعات في التعامال مار مباادرة 

فااااي الترتياااا   (جااااا تالرااااغيرة والعساااال الحاااار    
( وانحاااااارا  5.67الدااااااادس بستؽساااااات حدااااااابي  

( وهااااانا مااااا نشاااااار اليااااة الاطاااااار 0.75معياااااري  
 الشعري.

عااااد  مؽاكباااااه يااااة والتااااي مفادهااااا   العبارةال ان-7
الباااارامج التدريبيااااة لمسدااااتحد ات التقشيااااة الحدي ااااة 
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الذااابا  لمسذاااروعات الراااغيرة  والسرتبطاااة بتأهيااال
(جااا ت فااي الترتياا  الدااابر بستؽساات  والعساال الحاار

وهاانا  ( 0.53( وانحاارا  معياااري  5.66حدااابي  
 ما نشار الية الاطار الشعري.

باااعا مذاااارلأه ا  العبارةال ال اااة والتاااي مفادهااا-1
الاخراااائييؼ الاجتسااااعييؼ فاااي تحدياااد احتياجااااتهػ 

الراغيرة  التدريبية السختمفاة السرتبطاة بالسذاروعات
(جااا ت فااي الترتياا  ال ااامؼ بستؽساات  والعساال الحاار

( وهاانا  0.70( وانحاارا  معياااري  5.66حدااابي  
 ما نشار الية الاطار الشعري.

ؽقااات السعب ولأيسااا يتعمااا باادليل السقابمااة والخاااص-
التااااي تؽاجااااه ايخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ العااااامميؼ 
بسراكا الذبا  لتأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة 

نومبهاا ماار اسااتسارة الاسااتبيان  اتفقااتوالعسال الحاار 
 ونهسها هيح

الت اااارار وعااااد  التشااااؽئ فااااي الباااارامج التدريبيااااة  -8
 السقدمة للأخرائييؼ الاجتساعييؼ.

يااااة ال زمااااة بااااعا تااااؽفير الإموانيااااات الساد-5 
لمتاادري  عمااي تأهياال الذاابا  لمسذااروعات الرااغيرة 

 والعسل الحر.
بعا التخطيت لمبرامج التدريبياة بساا يتشاسا   -3

مااار الاحتياجاااات التدريبياااة كات الرااامة باحتياجاااات 
 الذبا .

عاااد  الاساااتعانة باااالخبرا  والستخررااايؼ فاااي  -1
تراااسيػ البااارامج التدريبياااة الفعالاااة الساااراد تطبيقهاااا 

 السبادرات الذبابية لتشفين
-
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( يؽب  السقترحات ال زمة لا شبائ الاحتياجات التدريبية للأخرائييؼ الاجتساعييؼ العامميؼ بسراكا  9جدوت رقػ  
 (56الذبا  لتأهيل الذبا  لمسذروعات الرغيرة والعسل الحر ن = 
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 0 23.0 .033 2 12 .0 توفٌر الامكانٌات المادٌة اللازمة للتدرٌب 1

0 
عمد الندوات والدورات التدرٌبٌة اللازمة 

 للأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن
01 11 15 0305 2322 2 

5 
التمٌٌم المستمر للبرامج التدرٌبٌة الممدمة 

 للأخصائٌٌن الاجتماعٌٌن
00 15 2 0333 23.2 . 

0 
توفٌر الكوادر المؤهلة لتحدٌد الاحتٌاجات التدرٌبٌة 

 الفعلٌة
05 1. 3 0332 23.5 1 

3 

ان تتفك البرامج التدرٌبٌة الممدمة والاحتٌاجات 

الفعلٌة الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن بما ٌضمن تحمٌك 

 مبادرة المشروعات الصغٌرة والعمل الحر

02 12 . 0331 23.2 2 

. 
الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن فً تحدٌد  مشاركه

 احتٌاجاتهم التدرٌبٌة المطلوبة بمراكز الشباب
05 13 . 0333 23.2 3 

. 

الاستعانة بالخبراء والمتخصصٌن فً تصمٌم 

وتنفٌذ البرامج التدرٌبٌة الفعالة المراد تطبٌمها  

 بمراكز الشباب

03 11 2 0333 23.0 . 

2 
بما ٌنمً لدرات تنوع البرامج التدرٌبٌة الممدمة 

 الاخصائٌٌن الاجتماعٌٌن للتعامل مع الشباب
0. 11 2 0332 23.2 0 

2 
استخدام الاسالٌب التدرٌبٌة  التمنٌة الحدٌثة فً 

 التدرٌب
00 12 3 033. 

23.5 

 
5 

12 

تخطٌط البرامج التدرٌبٌة بما ٌتناسب والاحتٌاجات 

التدرٌبٌة الفعلٌة اللازمة للتعامل مع الشباب 

 جاتهمواحتٌا

52 10 10 0300 23.2 11 

 12 ..23 0300 11 .1 52 التركٌز علً العمل الفرٌمً داخل مراكز الشباب 11

10 

التنسٌك بٌن مراكز الشباب ومؤسسات المجتمع 

المدنً فً تنفٌذ مبادرة تأهٌل الشباب للمشروعات 

 الصغٌرة والعمل الحر

50 12 10 0350 23.. 10 

 لدابا يتز  ننح  باستقرا  الجدوت ا      
تاااؽفير ال اااؽادر العبااارة الرابعاااة والتاااي مفادهااا   -8

( السوهماااة لتحديااااد الاحتياجاااات التدريبيااااة الفعميااااة 
 5.61جا ت في الترتيا  ايوت بستؽسات حداابي  

 (  0.53( وانحرا  معياري  
تشااؽئ الباارامج   العبااارة ال امشااة والتااي مفادهااا  -5

الاخراااائييؼ  التدريبياااة السقدماااة بساااا يشساااي قااادرات

(جاااا ت فاااي   الاجتسااااعييؼ لمتعامااال مااار الذااابا 
( وانحارا   5.61الترتي  ال اني بستؽست حدابي  

 . ( 0.70معياري  
اسااااااتخدا  العباااااارة التاسااااااعة والتااااااي مفادهااااااا  -3

  الاسااالي  التدريبيااة  التقشيااة الحدي ااة فااي التاادري 
فااااي الترتياااا  ال الاااا  بستؽساااات حدااااابي   (جااااا ت
 ( .0.53ياري  ( وانحرا  مع 5.67
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تاؽفير الاموانياات العبارة الاولاي والتاي مفادهاا  -1
(جاا ت فاي الترتيا  الرابار السادية ال زمة لمتدري  

( وانحااااارا  معيااااااري   5.67بستؽسااااات حداااااابي  
0.75 ) 

مذاااااارلأه  العباااااارة الخامداااااة والتاااااي مفادهاااااا  -6
الاخراااائييؼ الاجتسااااعييؼ فاااي تحدياااد احتياجااااتهػ 

(جاااا ت فاااي بسراكاااا الذااابا  التدريبياااة السطمؽباااة 
( 5.66الترتياااااا  الخااااااامس بستؽساااااات حدااااااابي  

  ( .0.51وانحرا  معياري  
التقياايػ السدااتسر العبااارة ال ال ااة والتااي مفادهااا  -5

 لمبرامج التدريبية السقدمة للأخرائييؼ الاجتسااعييؼ  
فاااي الترتيااا  الداااادس بستؽسااات حداااابي   (جاااا ت
 .(0.70( وانحرا  معياري  5.66

الاساتعانة باالخبرا  رةال انية والتاي مفادهاا  العبا-7
والستخرريؼ في تراسيػ وتشفيان البارامج التدريبياة 

(جاا ت فاي الفعالة السراد تطبيقها  بسراكاا الذابا  
( وانحارا  5.66الترتي  الدابر بستؽست حداابي  

  (. 0.75معياري  
ان تتفااا الباارامج العبااارة ال ال ااة والتااي مفادهااا  -1

قدمة والاحتياجات الفعمياة الاخراائييؼ التدريبية الس
الاجتساعييؼ بسا يزسؼ تحقيا مباادرة السذاروعات 

(جاا ت فاي الترتيا  ال اامؼ   الرغيرة والعسال الحار
( وانحاااااارا  معياااااااري  5.68بستؽساااااات حدااااااابي  

0.51  ). 
السقترحاات ب ولأيسا يتعما بادليل السقابماة والخااص-

رااائييؼ ال زمااة لتحديااد الاحتياجااات التدريبيااة للأخ
الاجتسااااااعييؼ العاااااامميؼ بسراكاااااا الذااااابا  لتأهيااااال 

 اتفقااتالذاابا  لمسذااروعات الرااغيرة والعساال الحاار 
 نومبها مر استسارة الاستبيان ونهسها هيح

تاااؽفير ال اااؽادر السوهماااة لتحدياااد الاحتياجاااات   -8
 . التدريبية الفعمية 

تشاااؽئ البااارامج التدريبياااة السقدماااة بساااا يشساااي  -5 
الاجتسااااااعييؼ لمتعامااااال مااااار  قااااادرات الاخراااااائييؼ

 .   الذبا 
استخدا  الاسالي  التدريبياة  التقشياة الحدي اة   -3

 .  في التدري 
 تؽفير الاموانيات السادية ال زمة لمتدري  .-1
البرنامج التادريبي السقتارح ماؼ مشعاؽر السسارساة -

العامة لتأهيل الذبا  لمسذاروعات الراغيرة والعسال 
 الحرح

التاااادريبيح ويقرااااد الباحاااا   مفهااااؽ  البرنااااامج( 2
بالبرناامج التادريبي باناة عسمياة تدااهػ فاي إكداا  
ايخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ العااااامميؼ فااااي السجااااات 
السوسداااااي مجسؽعاااااة ماااااؼ السعاااااار  والسهاااااارات 
السرتبطااااااة بعشايااااااات السسارسااااااة العامااااااة لمخدمااااااة 
الاجتساعية في السجات السوسداي  والتاي تاياد ماؼ 

نندااااا  التعاماااال كفااااا تهػ فااااي العساااال ماااار لأافااااة 
السختمفااة  الشدااا السجتسعااي   موسدااات السجتساار 
السحمااي السحيطااة   قيااادات السجتساار فااي السؽقاا  

 الإشوالي(.
 ( ايسس التي يقؽ  عميها البرنامج السقترحح  5
نتااائج الدراسااات الدااابقة ومااا انتهاات إليااه مااؼ  -8

 نتائج وتؽجيهات.
الإطاااار الشعاااري لمخدماااة الاجتساعياااة  ولأااانلغ  -5

بع  ايطر الشعرياة السرتبطاة بدشابائ الاحتياجاات 
 التدريبية.

مقااااااب ت الباحااااا  مااااار بعااااا  ايخراااااائييؼ  -۳
 الاجتساعييؼ العامميؼ بسراكا الذبا   . 
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الشتااائج السيدانيااة التااي تؽصاامت إليهااا الدراسااة -1
 الحالية.

 ( الاعتبارات ايولية لمبرنامج التدريبيح3
برنااامج السقتاارح طبيعااة البرنااامجح تااػ ترااسيػ ال-ن 

مااؼ نجاال تمبيااة الاحتياجااات التدريبيااة للأخرااائييؼ 
الاجتساااااعيؼ بسراكااااا الذاااابا   وهاااانا بهااااد  رفاااار 

 كفا تهػ وتحديؼ ندائهػ.
الجهة السذرفة عماد البرناامجح وحادة التادري   - 

تابعااااااااااة لمشقابااااااااااة ايخرااااااااااائييؼ الاجتساااااااااااعيؼ  
والستخرريؼ مؼ عمسا  الخدمة الاجتساعياة وهانا 

ماااار وزارة الذااابا  والريابااااة ماااؼ نجاااال بالتعااااون 
الحرااااااؽت عمااااااد شااااااهادة مراااااادقة للأخرااااااائييؼ 

 الاجتساعييؼ النيؼ سيذارلأؽن بالبرنامج.
( السعااااايير التااااي راعاهااااا الباحاااا  عشااااد ترااااسيػ 1

الالتاا  بالاحتياجات التدريبية  -البرنامج التدريبيح 
الفعميااة للأخرااائييؼ الاجتساااعيؼ العااامميؼ بسراكااا 

عسميااات السسارسااة العامااة لمخدمااة  الذاابا  لتطبيااا
الاجتساعياااة والتاااي نسااافرت عشهاااا نتاااائج الدراساااة 

 الحالية.
إعداد حسماة تدريبياة ترلأاا عماد التادري  العسماي  -

لعسميااااات السسارسااااة العامااااة لمخدمااااة الاجتساعيااااة 
 بسراكا الذبا  .

نن ت ؽن السؽبؽعات التدريبية م ئسة لمبرنامج  -
  وترلأاا عماد السعاار  التدريبي ومدتؽل الستادربيؼ

والسهااارات وتشااؽئ اينذااطة ال زمااة لتحقيااا هااد  
 البرنامج التدريبي. 

اختيار ايسالي  التدريبية التي تتشاس  مر هاد  -
 البرنامج التدريبي. 

تشااؽئ الؽسااائت التدريبيااة السدااتخدمة ماار مراعاااة  -
 نن ت ؽن نداة لتحقيا الهد  مؼ البرنامج.

إكداااااااااا  -يبيح ه( نهااااااااادا  البرناااااااااامج التااااااااادر 
ايخرااائييؼ الاجتساااعييؼ العااامميؼ بسراكااا الذاابا  
مجسؽعااة مااؼ السعااار  والسهااارات والقاايػ السرتبطااة 
بعسمياات السسارساة العامااة لمخدماة الاجتساعياة فااي 

 السجات السوسدي ولأي ية تطبيقها في السجات.
ويوااااؽن التقااااؽيػ بشااااا  عمااااد وبااااؽح ايهاااادا     

لمقياس  ومدل تمبياة  وقابميتها لمتطبيا  و قابميتها
البرناااااااامج لمحاجاااااااات الفعمياااااااة لمستااااااادربيؼ ماااااااؼ 
ايخراااااائييؼ الاجتسااااااعييؼ  وشاااااسؽلية ايهااااادا  
لسحتاااااؽل البرناااااامج التااااادريبي  وسااااايوؽن التقاااااؽيػ 

 مشاس  لسحتؽل البرنامج.
ويهااد  البرنااامج التاادريبي السقتاارح إلااد تاويااد    

ايخراااااائييؼ الاجتسااااااعييؼ بالسعاااااار  والسهاااااارات 
ليتسوشااؽا مااؼ ندا  مهااامهػ الؽظي يااة عمااد  والقاايػ 

 نكسل وجه  وهنا مؼ خ ت التدري  عميح
تحدياااااااد  -تحدياااااااد احتياجاااااااات السشتفعااااااايؼ.   - 

صااااااياوة الخطاااااات.  -ايولؽيااااااات فااااااي العساااااال.  
وبااار اساااتراتيجيات التطاااؽير -السداااتقبمية لمعسااال.

تؽظيااااااا  مهاااااااارات التؽاصااااااال مااااااار -السهشاااااااي. 
متابعااااة  -.ايخرااااائييؼ الاجتساااااعييؼ والسشتفعاااايؼ

الدقااة فااي  -العساال تحاات الزااغت.  -تشفيان الخطاات.
 استخدا  الحاسؽ .      -تقييػ ايدا .  -ايدا  .

 ( مدة البرنامج التدريبيح5
اسابؽئ ( 2۱مؼ الستؽقر نن يدتغر  التادري    - 

 ( ساعة تدريبية 15بسجسؽئ اوساعات قدرها  
ؼ البشية  التذغيمية العامة لمبرناامج التادريبيح ما- 

الستؽقااار نن يحتااااج البرناااامج التااادريبي ماااؼ نجااال 
تشفيااانش إلاااد تداااهي ت مادياااة  وتجهيااااات  ونجهااااة 

 التدري   ومؽاد لمتدري  ومشهاح
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التدااهي ت الساديااةح   قاعااة لمتاادري   ومختباار -8
 حاسؽ  مت امل(

تجهياااات التاادري ح  مقاعااد مريحااة  وطاااولات  -1
 لم تابة  وإبا ة جيدة(.

  projectorح  جهاااز لمعاارض نجهاااة التاادري  -3
ونجهاااة حاسااؽ   وتمفاااز  وفيااديؽ  وجهاااز عاارض 

 (.LCDبيانات   
مااؽاد التااادري ح  تعييشااات دراساااية  وافاا   لم تاباااة   -5

ونشرطة فيديؽ خاصة بسؽبؽعات التادري   ونورا  
 لم تابة  وشرائ  شفافة لجهاز العرض(    

 استراتيجيات البرنامج السقترح ح (7
اسااتراتيجية -عااادة البشااا  السعرفااي .اسااتراتيجية ا-

 استراتيجية السداعدة الناتية-الاقشائ .
اساااتراتيجية تااادعيػ الااانات .اساااتراتيجية اسااات سار -

 السؽارد .استراتيجية السشاقذة الجساعية .
 ت شيوات البرنامج السقترح ح (1
ت شيااااغ الشسنجااااة  -ت شيااااغ العساااال السذااااترك.   -

  .ت شيغ تبادت ا را -الدمؽلأية .  
ادوار الاخرااائي الاجتساااعي لأسسااارس عااا  فااي (9

 البرنامج السقترح ح
لأسعاالج  –لأؽسايت  –دور السسارس العاا  لأسواؼ  -
 لأخبير. –

 تقؽيػ البرنامج التدريبيح( 2۱
حيا  تقتارح الدراسااة باأن يااتػ تقاؽيػ البرنااامج -    

 التدريبي تبعا لمخطؽات ا تيةح 
يػ بشاااا  تقاااؽيػ ندا  الستااادربيؼ  وسااايوؽن التقاااؽ  -

 عمد ا تيح
* الانتعااا  فااي الحزااؽر.*التعاون ماار الساادربيؼ. 

 *السذارلأة الفاعمة في اينذطة التدريبية.

* مراعااااة آدا  الحاااادي  مااار ا خااااريؼ.* مراعاااااة 
آدا  الحاااادي  ماااار ا خريؼ.*تشفياااان السهااااا  فااااي 

 ايوقات السحددة والسطمؽبة .    
( السداااااتهدفؽنح ايخراااااائيؽن الاجتساااااااعيؽن 88
 عامميؼ بسراكا الذبا .ال
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 المزاجع
 السراجر العربيةح

ابااااااااااراهيػا اميسااااااااااة عباااااااااادالرحسؼ   .8
 (ح الاحتياجاااااات التدريبياااااة 5081 

للأخراااااائي الاجتسااااااعي بالسعاهاااااد 
الازهريااة عمااي بااؽ  معااايير الجااؽدة 
ارسااااااالة ماجدااااااتير اكميااااااة ا دا  

 اجامعة السشرؽرة.
 (  5008اباااراهيػا احساااد حداااشي    .5

يػ دور التؽجياه الاجتسااعي فاي حتقاؽ 
تحقيا التشسية السهشياة للأخراائييؼ 
الاجتسااااعييؼ بالسااادارس فاااي باااؽ  
التحااؽلات الجدياادة االسااوتسر العمسااي 
ال اااااااامؼ عذااااااارا لأمياااااااة الخدماااااااة 

 الاجتساعيةا الفيؽ .
 ( ح 5003إبااراهيػ  نحسااد حدااشي    .3

حسايااااااااة البي ااااااااة باااااااايؼ الذاااااااابا  
وموسداااااته فااااي مرااااطفد حدااااان 

 ااااااااااااة والخدمااااااااااااة وآخاااااااااااارونح البي
الاجتساعياااة مفااااهيػ وقزاااايا  لأمياااة 

 الخدمة الاجتساعية  الفيؽ 
 ( ح 5089ابؽ الع ا عمي سايد    .1

الاحتياجااااات التدريبياااااة لمعاااااامميؼ 
ببرنااااامج ت افاااال ولأرامااااة لأستغياااار 
لتحداااايؼ الادا  السهشااااي ا لأميااااة 
الخدمااااااة الاجتساعيااااااة اجامعاااااااة 

 اسيؽ .
 (ح 5006ابااؽ السعاااطيا ماااهر    .6

جتساعيااااة فااااي مجااااات الخدمااااة الا
رعاياااة الذااابا ا القااااهرة اموتباااة 

 زهرا  الذر .
 5001نباااؽ الشرااار امحمد كلأاااي     .5

لياقاااااة التراااااسيػ السشهجاااااي   (ح 
لمبحاااااااا  الاجتساااااااااعي االقاااااااااهرة 

 اموتبة اينجمؽ السررية.
نبااااؽ زيااااد  ماااادحت عبااااد الحسيااااد   .7

 (ح عمااػ الااشفس السهشااي  5081 
الإسااااااااااااااوشدرية  دار السعرفااااااااااااااة 

 الجامعية.
زياااااااااااد  مااااااااااادحت عباااااااااااد  نباااااااااااؽ  .1

 (ح عماااااػ الاااااشفس 5085الحسياااااد 
السهشااي  الإسااوشدرية  دار السعرفااة 

 الجامعية.
ورفااة  -اتحاااد الرااشاعة السراارية   .9

صااااااااااااشاعة الحاااااااااااار  اليدويااااااااااااة 
 5081.)  

8
0
. 

 

 (ح معجػ 5088نحسد كلأد بدول  
مرااااطمحات العمااااؽ  الاجتساعيااااة   

 بيروت  موتبة لبشان.  

كل  (ح السذاا5006التسيسيا محمد    .80
التااي يتعاارض لهااا العااامميؼ بقطااائ 
الحاااااار  اليدويااااااة فااااااي التدااااااؽيا 

 السحمد.
الجسعياااة العاماااة للأماااػ الستحااادةح   .88

تذاااااجير  قافاااااة الدااااا   والحاااااؽار 
والتفاااااهػ والتعاااااون باااايؼ ايديااااان 
وال قافاااات ماااؼ نجااال الدااا    دورش 

 .56  بشد 5
الجهاز السرلأااي لمتعب اة والإحراا    .85
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   (   5055السرري ح  
 (ح 5009 ا جساااات شاااحاتة حبيااا  .83

السسارسة العامة مشعؽر حدي  فاي 
الخدمااااااة الاجتساعيااااااة السسارسااااااة 
العامااة مشعااؽر حاادي  فااي الخدمااة 
الاجتساعياااة  الإساااوشدرية  السوتااا  

 الجامعي الحدي .
  (ح  5080حبيا ا عبااد السااشعػ     .81

الساااادخل العمسااااي لدراسااااة وتحديااااد 
الاحتياجااااااات التدريبيااااااة   مجماااااااة 

 ال ال . الإدارة  السجمد
 (ح دور 5050حدااااااااااااااااااااؼا محمد    .86

الراااشاعات اليدوياااة والحرلأياااة فاااي 
التشسيااة الاقترااادية السحميااة  .  . 
ئ.   مجماااااة التشسياااااة والدياساااااات 

  العااااادد 55الاقتراااااادية  السجماااااد 
 ايوت.       

 (ح 288۲  ا عبااااد الباسااااتحدااااؼ  .85
نصاااااااؽت البحااااااا  الاجتسااااااااعي    

 موتبة وهبة  القاهرة.   85
 (ح  8995دالباري  درش ا عباااااااااااااااااا  .87

تحدياااااااد الاحتياجاااااااات التدريبياااااااةح 
السفااااااااهيػ ايساساااااااية والساااااااداخل 
التقميديااااااة والتذخيرااااااية  وقااااااائر 
السوشر الدشؽي ايوت حاؽت تحدياد 
الاحتياجااااات التربيااااة فااااي البشااااؽك 
والسوسداااااااات السالياااااااة العربياااااااةا 

    القاهرة.
دروياااااي يحياااااد حداااااؼ وآخااااارون   .81

 (ح الإدارة فاااااااي الخدماااااااة 28۲8 

عية  السعهد العالي لمخدمة الاجتسا
 الاجتساعية  القاهرة.  

رجااااااا ا إباااااااراهيػ عباااااااد الااااااارحسؼ  
 (ح نساسااااااايات التاااااااادري  8917 

السيااااااداني فااااااي محاااااايت الرعايااااااة 
الاجتساعيااة والتشسيااة الاجتساعيااة  

 القاهرة  موتبة وهبة.    
 (ح  5085سااااااااااعادة  يؽسااااااااااا    .89

السبااااادرات والسذااااارير الذاااابابية   
لعساااااال سمداااااامة ندلااااااة مشعؽمااااااة ا

 الذبابي العربي.
 ( ح 5083الدورل  احسد شافيا    .50

قااااااامؽس الخدمااااااة الاجتساعيااااااة   
الإسوشدرية  دار الؽفا  لدنيا الشذر 

 والتؽزير.
الداااااااااااامسيا عمااااااااااااد وآخاااااااااااارون   .58

 (ح  تحديااااااد الاحتياجااااااات 8971 
التدريبياااة  جامعاااة الااادوت العربياااة  
السشعسااة العربيااة لمعمااؽ    القاااهرة  

 مطبعة السعرفة.  
 (ح 5000لداااشهؽريا نحساااد محمد  ا  .55

السسارساااااااااة العاماااااااااة الستقدماااااااااة 
وتحااديات القاارن الحااادي والعذااريؼ 
 الجاااااا  ال ااااااني  الطبعاااااة ال ال اااااة 
السعدلاااااة   القااااااهرة  دار الشهزاااااة 

 العربية.
الدااااااااااااااااااااااشهؽري وآخاااااااااااااااااااااارون    .53

 (ح الخدمااااااااااااااااة 8991احسااااااااااااااااد 
الاجتساعيااة ماار الذاابا   القاااهرة  

 دار ال قافة لمشذر والتؽزير.
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 (ح 5007هؽريا احسااااد محمد الدااااش  .51
مؽسااؽعة مااشهج السسارسااة العامااة 
الستقدمااااااة لمخدمااااااة الاجتساعيااااااة 
وتحاااديات القااارن الؽاحاااد العذاااريؼ 
السااااااااي ديا الطبعااااااااة الدادسااااااااة 
السعدلااااااةا القاااااااهرةا دار الشهزااااااة 

 العربية.
 5050ساااؽيدانا محمد عبدالسجياااد    .56

 (حالاسالي  السهشية لطريقة العسال 
رات ماااااار الجساعااااااات وتشسيااااااة قااااااد

الذاااابا  عمااااي اطاااا   السبااااادرات 
الذااابابيةا دراساااة تقؽيسياااة مطبقاااة 
عمااااي مديريااااة الذاااابا  والريابااااة  
بالبحيرة امجمة دراسات في الخدمة 
الاجتساعيااة اجامعااة حمااؽانا لأميااة 

 الخدمة الاجتساعية .
 5003سااااؽيمػا محمد نداااايػ عمااااد    .55

 (ح التؽنمااااان ال فااااا ة والفاعميااااة  
 مسية.القاهرة  مرر لمخدمات الع

  (ح  السذاااو ت  5081الذااااي     .57
التااي تؽاجاااه السذااروعات الراااغيرة 

 والحرلأية في مرر.
 (ح عانااد  5080شااعبانا يدااري    .51

استخدا  مهارات السسارسة السهشية 
الطريقاة تشعايػ السجتسار فاي مجاات 

لأميااااة الخدمااااة   -جامعااااة حمااااؽان 
 الاجتساعية.

 التشسياة  (ح5000محمد   شافيا   .59
 قزااايا فااي دراسااات-البذاارية
  ,السجتساار ومذاو ت التشسياة

 . الإسوشدرية
 (ح 5089صااااااااااااااال ا جسااااااااااااااات    .30

السذاارلأة الدياسااية لمذاابا  ودورش 
فااااي السجتساااارا الجهاااااز السرلأاااااي 

 لمتشعيػ والادارة.
 (ح 8918عااااااامرا نبياااااال نحسااااااد   .38

دراساااااااات فاااااااي إعاااااااداد وتااااااادري  
  القاااااهرة   موتبااااة 8السعمساااايؼ   

 اينجمؽ السررية.
 (ح  5088جااااااااابر عباااااااااسا محمد   .35

اسهامات السبادرات السجتسعياة فاي 
تحقيااااااااا العدالااااااااة  الاجتساعيااااااااة 
للأشاااخاصا دراساااة مطبقاااة عماااي 
السدااتفيديؼ مااؼ السذااروئ بأسااؽان 

ا 5بحااااااااا  مشذاااااااااؽرا الساااااااااوتسر 
ا جامعاااااة حماااااؽان لأمياااااة 83مجماااااد

 الخدمة الاجتساعية.
 (ح  5080عبااااااااد الحماااااااايػا اساااااااا      .33

فاعمياااة مذاااروئ مذاااؽاري فاااي تشسياااة 
الذبا   رسالة ماجداتير ويار  مهارات

 مشذؽرة  عسان  ايردن. 
  (ح  8995عباااااد الحسيااااادا جاااااابر     .31

وحدش الديؼ لأفافيح عمػ الشفس والطا  
 الشفدي  القاهرة  دار الشهزة العربية.

 (ح  5005عباااااد الرساااااؽتا عائذاااااة    .36
دراساااااة مقارناااااه لاتجاهاااااات الذااااابا  
الجااامعي نحااؽ العساال الباادوي وترااؽر 

لمععايػ السجتسار لتغيار مقترح الطريقاة 
تمغ الاتجاهات    دراساة مطبقاة عماد 
جسهؽرياااااة مرااااار العربياااااة والسسم اااااة 
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 الدعؽدية.
  5085عبااد السؽجااؽد  نبااؽ الحدااؼ    .35

(ح العسااال مااار الذااابا  نعااارة تحميمياااة 
اجتساعيااااااااة  الإسااااااااوشدرية  السرلأااااااااا 

 الجامعي الحدي . 
(ححااااؽت 5003عباااادشا فتحااااي الداااايد   .37

فااي تشسيااة الرااشاعات الرااغيرة ودورهااا 
السجتسار السحماي ادراساة مطبقاة عمااي 
مديشة لأفر الذي ا رسالة دلأتؽراش ويار 
مشذاااااااااؽرة اكمياااااااااة ا دا  اجامعاااااااااة 

 الاسوشدرية
 ( ح  28۲1ع ساااااانا عباااااد الفتااااااح     .۳۲

خدمااااة الفاااارد فااااي السجتساااار الشااااامي  
 القاهرة  موتبة اينجمؽ السررية.

  8999عمااي  ماااهر نبااؽ السعاااطي     .39
طؽير رعاية الذبا  (ح ترؽر مقترح لت

الجااامعي  القاااهرة  بحاا  مشذااؽر فااي 
مجمة دراسات فاي الخدماة الاجتساعياة 
والعمؽ  الإندانية جامعاة حماؽان  لأمياة 

 الخدمة الاجتساعية  العدد الدادس. 
 ( 8999عماي  مااهر نباؽ السعااطي     .10

ح ترؽر مقترح لتطاؽير رعاياة الذابا  
الجااامعي  القاااهرة  بحاا  مشذااؽر فااي 

اسات فاي الخدماة الاجتساعياة مجمة در 
والعمؽ  الإندانية جامعاة حماؽان  لأمياة 

 الخدمة الاجتساعية  العدد الدادس. 
 (ح معجااػ 5001عساار  احسااد مختااار   .18

المغة العربياة السعاصار  القااهرة  عاالػ 
 ال ت  لمشذر.

 5005عااؽيسا ناصاار عبااد التااؽا      .15

 ( ح الاحتياجاااااااات ال زماااااااة لتشسياااااااة 
هشااااي للأخرااااائييؼ مهااااارات الادا  الس

الاجتسااااعييؼ بسجاااات رعاياااة الذااابا ا 
السااوتسر العمسااي الخااامس عذاارا لأميااة 

 الخدمة الاجتساعيةا حمؽان.
 (ح الذبا   5000عيد  يحي مرسي    .13

في مجتسر متغيار  القااهرة  دار الهادل 
 لمسطبؽعات .

القريطاااااااي  عباااااااد السطمااااااا  نماااااااايؼ   .11
 (ح كو الإعاقااااااااة الدااااااااسعية 5081 

ػ وتعمااااايسهػ    تعاااااريفهػ وخرائراااااه
 القاهرة  عالػ ال ت  لمشذر.

مجمااااس الااااؽزرا   مرلأااااا السعمؽمااااات   .16
 (ح قزاايا 5088ودعااػ اتخاااك القاارار 

 الشي  والذبا  السرري  القاهرة. 
 ( 8997محمد الااااادمرداش ا نعساااااات    .15

حادرة السشعسات الاجتساعية ا القااهرة 
 ا بل برنت لمطباعة والترؽير .

(ح    5005محمد  احساااااااااااد عماااااااااااي    .17
الذاابا  العربااي والتغياار الاجتساااعي  

 الإسوشدرية  دار السعرفة الجامعية .
مرلأا الذر  والغر  لمساؽارد البذارية   .11

 (ح دراساااااة تقيااااايػ اساااااتفادة 5080 
الذااااابا  ماااااؼ السباااااادرات الذااااابابية 

 السشفنة في الاردنا عسان.
 (ح 5001معجااااػ المغااااة العربيااااة      .19

  القاااهرة  موتبااة 1معجااػ الؽساايت   
 ذرو  الدولية  ال

 (ح 5001معجااااااػ المغااااااة العربيااااااة    .60
  القاااهرة  موتبااة 1معجااػ الؽساايت   
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 الذرو  الدولية.
 (ح  تشسياااة  5058معاااؽض امحساااؽد    .68

الحااار  اليدوياااة والراااشاعات التقميدياااة 
كأحاااااااد معؽقاااااااات الجااااااان  الدياساااااااي 
السرااااري  لأميااااة الدااااياحة والفشاااااد    

 5  8  العادد80جامعة الفياؽ    مجماد 
  سبتسبر

 . الحدي  الجامعي السوت   .65
ح    )  5006هاشػا  احساد مرعاي      .63

دور التشعيساااات الجامعياااة فاااي الشسياااة 
قااااااايػ الدااااااا   الاجتسااااااااعي لمذااااااابا  
الجااامعي   لأميااة الخدمااة الاجتساعيااة   

  83جامعة الفيؽ    مجمة ال مية العدد 
. جامعااااااة حمااااااؽان   لأميااااااة الخدمااااااة  

 الاجتساعية  
 5008ياباااااااااااة  وزارة الذااااااااااابا  والر   .61

 (حبرنااااامج دعااااػ السبااااادرات الذاااابابية  
 بؽابة مررا الذبا  والريابة .

  (ح السجمااة الدوليااة 5005اليؽندااوؽ    .66
الاجتساعيااة  القاااهرة  مرلأااا مطبؽعااات 
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