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ي المت   من واجباتها، دوراً حیویاً فى المجتمعات الحالیة، فالمجتم  رأة  ؤد لا یعفیها    ع 
لاجتماعیة،  سرتها،ئولیاتها تجاه أ  ومس   من المشكلات ا صادیة،  وبذلك تواجة الكثیر   والإقت

صحیة،والنفسیة،   خروجها للعمل  والثقافیة،  وال من المشكلات؛ نتیجة   ،والمهنیة، وغیرها 
ضح تفاقم هذه المشكلات  مما يو ویمثل    ،وتشیر الدراسات، والبحوث العلمیة علي ذلك، 

مجتمع،  ى  ضع المرأة فى أ ى   و صور أ ة، یمكن ت مدى تقدم أحد المعايیر الأساسیة لقیاس 
مشكلات مجتمع يتقدم حالیا تاركاً   من  ما تعانیة  ب  مستقرة بسب صفة فى حالة غیر  وراءة ن

على مدى تقدم المرأة ومتابعتها المسیرة    متعددة، وعلى هذا الأساس یعتمد تقدم المجتمعات،
مع الرجل.      ب   جنباً إلى جن

ع       م مل  من المهن الأساسیة التي لها دور رئیسي، في التعا لاجتماعیة  ة ا ومهنة الخدم
ف  ث الحالي يهد العديد من المشكلات الحیاتیة، سواء علي مستوى الوقایة أو العلاج ،والبح
ملة في قطاع الغزل والنسیج   ض لها المرأة العا إلي تحديد أهم المشكلات المتعددة التي تتعر

لاجتماعیة  ة ا ة للخدم م منظور الممارسة العا صادیة -)اجتماعیة  من  - صحیة - نفسیة-اقت
ب علي المشكلات   ضعوو   ،ثقافیة(-مهنیة  ، والتعرف علي مفهوم المشكلات والمرأة  سبل التغل

ملة قطاع الغزل والنسیج، ة   العا ة في الخدم م ض لدور الممارسة العا عر وسوف يتم 
ملة في قطاع   مع مشكلات المرأه العا مل السلیم  لاجتماعیة للتعا ف رفع  ا الغزل والنسیج ؛بهد

ة، صبح المرآه ا  عجلة التنمیة المستدام خل  لت ل دا صر فعا ملة في قطاع الغزل والنسیج عن لعا
منهج   من البحوث الوصفیة التي تعتمد علي إستخدام  ث الحالي  المجتمع، ویعتبر البح

ملات في قطاع الغزل والنسیج( لاجتماعي بالعینة )العا ن، المسح ا   وتطبیق أداة الإستبیا
علي  ث والإجابة  ت نتائج الدراسة لتحقیق أهداف البح علیهن لجمع البیانات، وتوصل

ة.  لات ؤ  تسا
مفتاحیة:    كلمات 

ةالمرأه  ،المشكلات  ملة، الخدم لاجتماعیة  العا الممارسه  ،قطاع الغزل والنسیج العمالیة،ا
ة م   .  العا
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Abstract: 

 Women play a vital role in current societies.Society does not 

exempt them from their duties and responsibilities towards their 

family, and thus they face many social, economic, psychological, 

health, cultural, professional, and other problems  .As a result of her 

going out to work, studies and scientific research indicate this،which 

explains the exacerbation of these problems  .The status of women in 

any society represents one of the basic criteria for measuring the 

extent of progress. It is possible to imagine any society that is 

currently progressing, leaving half of it behind in an unstable state 

due to the multiple problems it suffers from. On this basis, the 

progress of societies depends on the extent of women’s progress and 

their continued progress side by side. With the man. 

The social work profession is one of the basic professions that 

has a major role in dealing with many life problems, whether at the 

level of prevention or treatment. The current research aims to identify 

the most important multiple problems to which women working in 

the textile sector are exposed from the perspective of general social 

service practice. Social, economic, psychological, health, 

professional, and cultural), developing ways to overcome problems, 

and learning about the concept of problems and women working in 

the textile sector. 

The role of general practice in social service to properly deal 

with the problems of women working in the textile sector will be 

presented, with the aim of raising the wheel of sustainable 

development, so that women working in the textile sector become an 

effective element within society. The current research is considered 

descriptive research that relies on the use of a method. A social 

survey with a sample (women working in the textile sector) and 

applying the questionnaire tool to them to collect data, and the results 

of the study were reached to achieve the objectives of the research 

and answer its questions. 

Keywords: problems-working women-labor social Work  

textilesector - general practice. 
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صر البشري،ت    ء العن ي مجتمع لبنا ة الرئیسیة في أ م وبالتالي    عد عملیة التنمیة هي الدعا
ن ثروة أى مجتمع تكمن في المهارات الإنتاجیة الخلاقة التي ينمیها التعلیم والعمل في    فإ

ي مجتمع   لا یمكن لأ ن تنمیة الموارد البشریة هي عملیة إستثماریة  أفراد المجتمع، ومن ثم فإ
خارج عوامل الإنتاج   ( 31ص:   ،2008  ،ممدوح سعد )  . تغافلها أو یغفل الموارد البشریة 

ب در  كتسا خیرة،وهذا يؤكد لنا إ ضایا    اسة المرأة أهمیة متزايدة في السنوات الأ كرد فعل لإثارة ق
ة للمرأة لحل العديد   ورد فعل جزئى  حقوق المرأه في المجتمع، للندوات والمؤتمرات المقدم

صري، خل المجتمع الم ض المرأة في عملها وتؤثر علیها سلبیاً دا  من المشكلات التي تعتر
صولها   من ح مثلة هذة المشكلات   علىوتمنعها  خل المجتمع ومن أ من حقوقها دا العديد 

ملة في قطاع الغزل )  . (والنسیجمشكلات المرأة العا
مل  و   ف صور حیاته التي يتواجد تتعا مختل ن في  مع الإنسا لاجتماعیة  ة ا مهنة الخدم

لاجتماعیة،   لأ دوارهِ ا ض أداءه  تعتر مشكلاته التي  مواجهة  على  مساعدته  ف  علیها بهد
ضل أداء  من أجل أف مكانیاته ومهاراته  مل لكل قدراته وإِ ف الكا والوصول به إلى التوظی

لاجتماعیة. ممكن لأدواره ا  .(65ص: ،م2020 إبراهیم:أمیرة ) اجتماعيٍ 
ف    ث الحالي يهد ملة في قطاع الغزل والنسیج    إلىوالبح مشكلات المرأة العا من  دراسة 

ض  ضوع، وعر ث التعریفات المرتبطة بالمو  . الدراسات السابقة المتعددة بالعربیة والأجنبیة  حی

ف ) .1 ن  (  2021دراسة نجلاء محمد عاط ض بعنوا ضغوط الوظیفیة وتأثیرها على الأمرا ال
ف وظائفهم  ختلا ن المبحوثات با ضویة عند المرأة أشارت نتائج الدراسة المیدانیة إلى أ الع
ضویة نتیجة كثرة  ض الع ي إلى إصابتهم بالأمرا ضغوط الوظیفیة، والتي تؤد ضن لل يتعر

ث   ضغوط، حی نتلك ال ب الشعور ظروف ال  إ من المهن تسب عمل الحالیة في كثیر 
ص الموارد والإمكانات المطلوبة لإتمام العمل منهن. وكذلك نق ضغط لدى كثیر   .بال

ي مقترح في طریقة العمل 2021دراسة أیة محمود علي أبو الوفا) .2 مج إرشاد ن برنا ( بعنوا
من المشكلات الأسریة التي تواجهها المرأة الع ف  ف مع الجماعات للتخفی ملة وتهد ا

مع الجماعات لمساعدة  ي لطریقة العمل  مج إرشاد محاولة التوصل لبرنا الدراسة إلي 
تواجهها ومن بینها المشكلات  من المشكلات الأسریة التي  ف  ملة للتخفی المرأة العا
صحیة التي تؤثر علي علاقاتها وتفاعلاتها الیومیة  صادیة والنفسیة وال لاقت لاجتماعیة وا ا
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ما تسعي إلیة الدراسة الحالیة في تدعیم القدرات   في العمل وخارج معاً وهذا  العمل 
من   ضاغطة وأیجاد البیئة الملائمة  مواجهة المشكلات ال من أجل  ملة  الذاتیة للمرأة العا

ي. مج الإسترشاد ل البرنا  خلا
ب لفتة، .3 صح م عسكر  دراسة فاطمة  ء إبراهیم  مل 2020)  وفا ن المرأة العا ( بعنوا

ى الفاعل ف  صاد ن الخلفیة التاریخیة لمساهمة الإقت ف الدراسة إلي بیا ي المجتمع وتهد
ضع الراهن لمساهمة المرأة في سوق  خل تعریفي للو مد ء  المرأة في سوق العمل وإعطا

ن العوامل المؤثرة   مشاركة المرأة في سوق العمل والتطرق    علىالعمل وبیا  إلى نسبة 
مشاركة ال ض بواقع  ض الخطواط الإستراتیجیة للنهو ت بع مرأة في سوق العمل وتوصل

مشاركة المرأة في سوق  إلىالنتائج  ف في  ضع  العمل.وجود 
س   .4 ب يون ملة في قطاع البترول 2016) محمد  دراسة رج مشكلات المرأة العا ن  ( بعنوا

ف الدراسة   مأجور الذي تقوم به المرأة    تقییم  إلىوتهد صور العمل المأجور والغیر 
خل المنزل وخارجة والتعرف   ب ذلك   علىالریفیة دا ف الأبعاد الدیموجرافیة ویتطل مختل

ضرورة تقديد الخدمات  خاصة و ة  صف صانع ب ب الم ة وأصحا م صفه عا وعي المجتمع ب
متطور لممارسة  ضمن نظام  ملة   العمل.والتسهیلات للمرأة العا

ء عبد العزیز إبراهیمي ) .5 ضغوط المهنیة    (2015دراسة أسما ن ال بالتوافق   وعلاقاتهابعنوا
ف الدراسة   ملة وتهد ضغوط الحیاتیة والتوافق   علىالتعرف    إلىالزواجي لدي المرأة العا ال

لاعتماد   ملات وتم ا ت النتائج   علىالزواجي لدي العا المنهج الوصفي التحلیلي وتوصل
علا ضغوط المهنیة والتوافق الزواجي إلي وجود  عكسیة بین ال سلبیة  قة إیجابیة 

ضغوط الناتجة عن بیئة العمل  ضات والمعلمات وتوجد علاقة إرتباطیة بین ال للممر
  الزواجي.والتوافق 

ن    Suresha  ((2023  دراسةةةةةةة .1 ملات بعنوا صةةةةةةادیة للعا لاقت لاجتماعیة وا  .المشةةةةةةكلات ا
ن  ت الدراسةةةةةةةةةة أ ضةةةةةةةةةح ملة وأو ب المرأة العا متعددةتلع ث  أدواراً  ة في المجتمع الحدي م ها

ت التطورات   ضةةةةةةةةةةةةح ء ولقد أو كفا ضةةةةةةةةةةةةل المديرین الأ كونها كمنتجة ومسةةةةةةةةةةةةتثمرة ومن أف
صةةةةةةادیة   ملة الإقت ن عدم الإسةةةةةةتثمار الأمثل للقوي العا من البلدا صةةةةةةادیة في العديد  الإقت

ف تواجة المرأة  النسةةةةةائیة وذلك لأهمیة مشةةةةةاركتهن في ا صةةةةةادیة ولكن لوسةةةةة لتنمیة الإقت
ض القوانین   ل عملهن ونحتاج لتغییر بع مجا ملة صةةةةةةةةةةةعوبات كبیرة في    غیر الفعالةالعا

صر العولمة والتقدم التكنولوجي  .في ع
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ملات في Yibo Li (2023 دراسةة .2 ث للعا ل الإنا ن دراسةة التمكین ويیادة اسةتغلا ( بعنوا
كدت   صةةةةةةةةةةةةةناعة النسةةةةةةةةةةةةةیج. من   علىوالذي أ كثر  ن أ ملة العالمیة    %80أ من القوى العا

صةةةةةةةةةةناعة هي نعمة ونقمة في  ملات في ال ن الزیادة في عدد العا ء. إ من النسةةةةةةةةةةا ف  تتأل
ن،  ي للبلدا صةةةةةةةةةةةةةاد لاقت ضةةةةةةةةةةةةةع ا ي إلى يیادة الو ت. إنها نعمة لأنها تؤد س الوق تعني  و نف

من المشاركة في صنع القرار المجتمعي   ي.والأسر تمكین الجنسین 
لاجتماعیة    Sivasubramanian  ((2019 ةدراسةةةةةةة .3 كل ا ن المشةةةةةةةا صةةةةةةةادیةبعنوا   والإقت

كدت الدراسةةةةةة  ملات. وأ ن    علىللعا متعددة ا ء أدواراً  ب النسةةةةةا ث، تلع في المجتمع الحدي
ء، ومسةةةةةةةةةةةةةةتثمرات ومةا إلى  كفةا ل بةاريات، ومةديرات أ منتجةات، ورائةدات أعمةا ملات  كعةا

صةةةادیة فلا شةةةك أنها سةةةوف تتفوق  إذا كنا على اسةةةتعداد   .ذلك لاقت ف بأهمیتها ا للاعترا
ي طویل المدى صةةةةةةةةةةةةةاد ي في النهایة إلى نمو اقت كید في أدائها وتؤد لكن لسةةةةةةةةةةةةةوء  .بالتأ

ت القوانین الحالیة عدم   كن عملهن، وتثب ما ء صةةةةةةةعوبات كبیرة في أ الحظ، تواجه النسةةةةةةةا
صةةةةةةةةةةةةةةر العولمةة، .فعةالیتهةا وعةدم كفةايتهةا ض و   في ع من انخفةا الأجور، والتمییز  یعةانین 

 . بین الجنسین، وساعات العمل الطویلة
ن  Lvelina Masheva (2023  )دراسةةةةةةةة  .4 ملات بعنوا مدته ثماني سةةةةةةةاعات للعا  ،يوم 

كدت الدراسةةةةةةة  ضةةةةةةح الدراسةةةةةةهوأ مسةةةةةةألة سةةةةةةاعات العمل في الیوم الواحد والتي تحدد  تو
منذ أوائل تسةةةةةةعینیات القرن التاسةةةةةةع   ة  المطالبة بالإسةةةةةةتمرار  و ثماني سةةةةةةاعات وتم تطبیق

من أجةل إعتمةاد  من   والتغیرات  صةةةةةةةةةةةةةةورهةا كجزء  تطبیق يوم العمةل ثمةاني سةةةةةةةةةةةةةةاعةات وت
صةةةول علیه   ت العمل وعدم التمییز بین الجنسةةةین في الح لاجتماعیة لتحديد وق العملیة ا

لاجتمةاعیةة    علىوالرجوع للوثةائق القةانونیةة وتم الإعتمةاد   مرحلةة حیةاه المرأة والظروف ا
ملات.  ء العا  للنسا

ملات في بعنو   and other  D.C Metgud(2019)دراسةةةةةةةةةةة  .5 مریحة للعا ن دراسةةةةةةةةةةة  ا
صةحة. ة بال صةوفي للتعرف علي المشةكلات المتعلق صةنع النسةیج ال ض   م ت تعر ضةح وأو

ملات في قسةةم الغزل والنسةةیج   لام   إلىالعا مثل حدوث آ صةةحیة  من المشةةكلات ال العديد 
ضةةلات، ضةةلات    الع والهیكل العظمي ومشةةكلات في الجهاي التنفسةةي ومشةةكلات في ع

ب   ف بسةةب لام  الكت مسةةئوله عن هذه ا  مما یشةةیر إلي وجود عوامل  العمل فترات طویله 
ملات لتعزیز صةةةةةةةةةةةةةةحتهن   من الراحةة للعةا كبر قةدر  ل توفیر أ خلا من  معةالجتهةا  ویمكن 

  ورفاهیاتهن وبالتالي تعزیز إنتاجهن.
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ما     ضح  ض السابق للدراسات والبحوث السابقة يت ضوء العر  يلي:  في 
ث الحالي عن الدراسات، والبحوث السابقة في تركیزة على تحديد أهم مشكلات  ف البح ختل إ

ملة في قطاع الغزل و  منالمرأة العا لاجتماعیة    وجهة نظرالممارسةةة  النسةةیج،  ة ا ة للخدم م العا
س الجةةاهزة بةةالمنطقةةة، صةةةةةةةةةةةةةةنع دولفین للملاب ملات بم مختلفةةة وهي العةةا   كمةةا تنةةاول عینةةة 
لاجتماعیة،   ة ا ة للخدم م منظور الممارسةةةةة العا من  معها  مل  ب الحلول للتعا والتوصةةةةل لأنسةةةة

 وكذلك في إستخدام المنهج الوصفي.
م   ختیار  ة لعدة تم ا ث بعنایة فائق ضةةةةةةوع البح و

ص في ا تي: ب تتلخ ضةةةةةةةةةةةایا التي أهتم بها المجتمع    أسةةةةةةةةةةةبا من أهم الق ضةةةةةةةةةةةایا المرأة  تعد ق
خیرة مجتمع يرتبط إرتبةاطةاً وثیقةاً بمةدي   ،العةالمي والإقلیمي والمحلي في ا ونةة الأ ي  فتقةدم أ

ة لتحق صةةرتقدم المرأة وقدرتها علي المشةةاركة في عملیة التنمیة المسةةتدام م ؤیة    2030یق ر
ة وقطاع   م ة عا صةةف صةةر ب م صةةوصةةاً في  خیرة وخ ملة في ا ونة الأ مشةةاركة المرأة العا وذیادة 

ضةةةغوط الغزل   ب لها ال من المشةةةكلات التي تسةةةب خاصةةةة وتعرضةةةها للعديد  ة  صةةةف والنسةةةیج ب
خل المجتمع.   الحیاتیة وتعوق أدائها لوظائفها دا

ب النظري  (1 لاجتماعیة   ،تسةةهم هذة الدراسةةة في إثراء الجان ة ا ة في الخدم م للممارسةةة العا
ل الإعتماد علي خلا ب الفنیة  ،من  من الأسةةةالی والإسةةةتراتیجیات التي تسةةةهم في   ،العديد 

مل السلیم ملة ،التعا مشكلات المرأة العا خل  ،مع   المجتمع.لمساندتها دا
ض التوصةةیات والمقترحات، (2 ة هذة الدراسةةة التوصةةل إلى بع ن تسةةهم   محاول التي یمكن أ

ملة في قطاع الغزل والنسیج.فيِ  مشكلات المرأة العا مع  مل السلیم   التعا

صةةةةةةانع الغزل والنسةةةةةةیج إرتفاع  م ضةةةةةةح في  من العمالة النسةةةةةةائیة    يت ملة  القوي العا
ة تمكین   من    ،المرأة وهذا يرسةةةةةةةةةةةةم صةةةةةةةةةةةةوره وردیة لمحاول ملات للعديد  ولكن تتعرضةةةةةةةةةةةةن العا

من المشةةةكلات المشةةةكلات التي تعرقل حیاتهن   ث وسةةةوف   .لتعرضةةةهن للعديد  ضةةةح البح ویو
ملة في قطاع الغزل  ض لها المرأة العا   .والنسیجالحالي أهم المشكلات التي تتعر
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 (:  p:11):Eshan Fotedar,Nirupamav,2021ومن أهم هذة المشكلات 

من صعوبات بالعمل،  المشكلات المهنیة: .1 ملة  ض المرأة العا ما تعتر وما تعانیة   وهي 
صورة إیجابیة، مها بالعمل ب مشكلات، تحول دون تحقیق قیا ي المرأة   من  ولكي تؤد

ل المهنة، ض فیها    أدوارها بشكل سلیم في مجا ة تتسم بالفاعلیة یفتر القیام بواجباتها بطریق
خرین، مع ا  ي    سواء في أدائها لعملها أو في علاقاتها  عدم رغبتها في   إلىوهذا يؤد

 العمل. 
مشاعر القلق والتوترلدي الفرد،   .2 ف المشكلات النفسیة بوجود  ص  المشكلات النفسیة وتت

ءة للوصول لوهداف المرغوبة، ن المشكلة تحدث   وعدم الكفا ن فإ ض الأحیا وفي بع
لا یشتكي   ف  موق ص في  خرین في البیئةالمحیطة بة   ولكن  منة،عندما یكون الشخ ا 

 يتأثرون بسلوكة. 
لاجتماعیة،  .3 لاجتماعیة مع المحیطین، والعزلة ا ف العلاقات ا ضع لاجتماعیة   المشكلات ا

متابعة أبنائها، ب الحیاة الزوجیة،   وعدم  ضطرا ب وكذلك لوعما  وإ ل المنزلیة، وهذا بسب
ملة ساعات طویلة عن المنزل، ب المرأة العا لاجتماعیة نفسها سبباً   غیا وقد تكون القیم ا

لاجتماعیة.  في ظهور المشكلات ا
ملة،   المشكلات الثقافیة: .4 ومن أهمها تدني المستوي التعلیمي، وهبوط إنتاجیة المرأة العا

ف العلاقات الإیج  والذي ضع ي إلي جمودها، و خرین،يؤد لا تزال جاهلة   ابیة مع ا  فهي 
خل، صاد، وطرق إنفاق الد مور تتعلق بالإقت ي معین،   في أ صاد والحفاظ علي مستوى إقت

من القیام بعملها الإنتاجي.   وعدم تسلحها بالثقافة، ي إلي عدم تمكنها   والمعرفة يؤد
صحیة: .5 ب نتیجة تكوینها المشكلات ال ملة للإجهاد، والتع ض المرأة العا  البیولوجي،  تتعر

لادة، ضها للحمل والو تعر ضغط   أو  ضها ل تعر عن العمل، أو  غیابها  ب  مما یسب
ضغط معینة )ال ض  ملة أمرا إصابات -فقر الدم -السكر-وجهدالعمل يولد لدي المرأة العا

ب عدم الإنتباة أحیاناً،  العمل( كینات بسب ما مع  ملها  ب تعا ي    بسب رغبة   إلىمما يؤد
ملة في ترك العمل والعودة   المنزل.  إلىالمرأة العا

صادیة:6 ب   .المشكلات الإقت صادیة بسب من المشكلات الإقت ملة للعديد  ض المرأة العا تتعر
ى    والذيالتمییز في الأجور بین الجنسین   ن يؤد وعدم وجود حوافز    الفقر  إلىمن الممكن ا

مرتبطة بالإنتاج وعدم قدرة الم ملة على إشباع إحتیاجاتها الأساسیة  مادیة ومعنویة  رأة العا
 وبأبنائها. وعدم قدرتها علي صنع القرارات الحیاتیة الخاصة بها 



 2023 ديسمبر            2عدد رقم:        1 :مق ر مجلد         ةالمصرية للخدمة الاجتماعي ةالعلمي ةالمجل
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

- 19 - 

 

لاجتماعیة هي   ة ا ة في الخدم م مشكلات   إتجاة تطبیقي،تعتبر الممارسة العا لحل 
ملة   علىالعملاء   مشكلات المرأة العا مع  مل  مل وعند التعا من أنساق التعا مستویات متعددة 

خل حل المشكلة للمساعدة علي حل مشكلات المرأة   مد في قطاع الغزل والنسیج تركز علي 
ملة في قطاع الغزل والنسیج.   العا

ف المشكلةأ) ب فیه یحتاج إلى توجی :  ( تعری مرغو ضع أجتماعى غیر  لاه  هى و نتباه الیه  ا
  نظر المسؤلین فى المجتمع   ةأو من وجه  ،نظر عدد كبیر من الناس فى المجتمع  ةمن وجه

(Peter (Lehmann :2007,p:68ث عرف  . ی خل علاجى    :في هذا البح للممارسة مد
لاجتماعیة ة ا ة في الخدم م مع    العا مل  ملة في قطاع الغزل والنسیج والتي  للتعا المرأة العا

من المشكلات المتعددة، من العديد  لا  تعاني  ف ا ى إلى عجز فى التوظی جتماعى فى تؤد
مشبعة من أدوار حیاتهم أو الناجمة عن حاجة غیر  كثر   . دور أو أ

: ينظر لنموذج (41ص:  ،2019  )أمیرة إبراهیم:  أهداف أستخدام نموذج حل المشكلة  .ب 
ة تمكن العملاء ) ملة في قطاع الغزل والنسیجحل المشكلة بأعتبارة طریق ( من المرأة العا

صیاته ضروریة  اعن طریق تذویده  ا،تنمیة شخ لمواجهة المشكلات التى   ؛بالمهارات ال
من التفكیر فى  يعان ت تمكنهم  ة  منها والتى  وأتخاذ القرارات لمواجهة   ،الحلول البديل

مستوى توافق  ،مشكلاتهم المستقبلیة من الفاعلیة   امجتمع  هامما يرفع  كبر قدر  وتحقیق أ
ضغطاً علی ل:   هامع العلاقات والواجبات التى ينظر إلیها على أنها تشكل  خلا  وذلك من 

مل )  هوتوجی   ،تنشیط .1 ملة في قطاع  دافعیة نسق التعا  ر(؛ للتغییالغزل والنسیج  المرأة العا
إطلاق و   وتدعیم إحساسة بالأمن  ، والتشجیع  ،وتوفیر الدعم  ، وذلك بتقلیل القلق والمخاوف

مع المشكلة مل  ف الذات للتعا ب وظائ ملة مما يتیح الفرصة للعمیل )  .وتدری المرأة العا
ة الفعلیة ه( لتحقیق ذاتفي قطاع الغزل والنسیج  .وتنمیة قدرات

صول   .2 مل )تسهیل ح ملة في قطاع الغزل والنسیجنسق التعا ( على المساعدات المرأة العا
مشكلت  ة لحل  مكانات البیئة المحیطة بة لتحقیق إأو    ،من المؤسسة  هاالمهنیة اللايم

ضا والتوافق فى الحیاةز الم من الر  . ید 



 2023 ديسمبر            2عدد رقم:        1 :مق ر مجلد         ةالمصرية للخدمة الاجتماعي ةالعلمي ةالمجل
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

- 20 - 

 

3. ( ل للعملاء  ملة في قطاع الغزل والنسیجإفساح المجا مع المرأة العا ( للتفكیر بحریة 
ت  عا   ،لأتخاذ القرارات الخاصة بحل المشكلات   ؛يمام المبادرة  نفسهطائهم فى الوق

ن   ضیح أ ك العمیل )اوتو ملة في قطاع الغزل والنسیجمتلا ( لهذه المهارات فى المرأة العا
منها إنما یسهل علی من    همواجهة المشكلة التى یعانى  ومواجهة   ،تخاذ القرارا التمكن 

ض فى حیات ملة فيعجز المرأة  و   ها.المشكلات المستقبلیة التى تعتر قطاع الغزل   العا
ص الدافعیة لحل المشكلة  ص القدرة علي  –والنسیج عن حل المشكلة، يرجع إلي نق نق

ضمن عدد   - عدم إتاحة الفرصة لحل المشكلة –حل المشكلة  خل حل المشكلة يت ومد
 ( 863ص: ،2020محمد: خالد )المراحل من 

مرحلة البدایة  المرحلة الأولي: - ل وتشمل )تفهم  صا  التحدث عن المشكلة   -  مرحلة الأت
مع العملاء( -  .التعاقد 

ف  -  )تقدير المشكلة  مرحلة التقدير وتشمل  المرحلة الثانیة: - تحديد   -  تحديد الأهدا
خل( ة للتد  . الإستراتیجیات والخطوات اللايم

ء  –التنفیذوتشمل )تنفیذ الخطة مرحلة  المرحلة الثالثة: -  .التقییم( –الإنها
ة . د  ملة في قطاع الغزل والنسیج   فوائد استخدام مشكلات المرأة العا مع  مل السلیم  للتعا

(Kristin Bolton:2021,p: 79) 
مما یعزي شعورهم بالسیطرة والتمكین على    خل،  یشارك العملاء بنشاط في عملیة التد

 التمكین:  حیاتهم
ملة:   صل العملاء على حلول الحلول الشا متعددة للتحدیات، یح معالجة أبعاد  ل  خلا من 

لاجتماعیة والعملیة لاعتبار احتیاجاتهم العاطفیة وا خذ في ا ملة تأ  .                                                     شا
ضیق وتحسی تحسین الرفاهیة:    ي حل المشكلات الناجح إلى تقلیل ال صحة العقلیة  يؤد ن ال

ة للعملاء م  .والرفاهیة العا
ب على التحدیات تنمیة المهارات:   من التغل مهارات حیاتیة قیمة تمكنهم  ب العملاء  یكتس

كثر فعالیة   .                                                                              المستقبلیة بشكل أ
ل  ویتم ذلك   خلا لاجتماعيإ من  صائي ا خ لا من    على  كممارس عام  عتماد ا العديد 

                                                                 المهارات أهمها:، و والأدوات  ،الأدوار
o :مشكلاتها وكیفیة    دور تربوي صحیحة عن  ملة بالمعلومات ال تزوید المرأة العا

منها.   حلها وأنواع الموارد المتوفرة للإستفادة 
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o  :تسهیلات مقدم  معها    دور  مؤسسات المجتمع التي یمكن التعاون  تحديد 
ملة في قطاع الغزل والنسیج.  والإستفادة مشكلات المرأة العا  منها في حل 

o :ب ملة بوجة عام ومشكلاتها    دور المطال ى العام بمشكلات المرأة العا إثارة الرأ
خاص وإجراء التعديلات في سیاسات المؤسسات  في قطاع الغزل والنسیج بوجة 

صالح المرأ  ملة وكذلك تغییر القوانین ل مشكلات المرأة العا ملة.لحل   ة العا

والثقافیة -الندوات -المقابلات  لاجتماعیة  ض  -الدورات التدریبیة-الخدمات ا العرائ
 المكتوبة. 

ل  صا ضیح والتفاعل والإت  الإقناع والتو

ضوع وأهمیتة والموجهات  ختیار المو ضوء الكتابات والدراسات ومبررات إ في 
ل الغزل والنسیج   النظریة للدراسة ملات في مجا ك عا ن هنا ص في ا ن مشكلة الدراسة تتلخ   فإ

من المشكلات التي تحتاج  ث النوع وواقع تلك المشكلات  إلىتواجة العديد  من حی تحديدها 
هنا فقد   لاجتماعیة ومن  ة ا ة في الخدم م منظور الممارسة العا من  ب علیها  وسبل التغل

ملة في قطاع الغزل   ما المشكلات المرأة العا مؤداة  ضیة الدراسة في سؤال    والنسیج تحددت ق
لاجتماعیة؟  ة ا ة في الخدم م منظور الممارسة العا  من 

ل الإجابة  ومن ثم إنط خلا من  ضیة  ث لدراسةهذه الق لات ومن    علىلق البح ؤ التسا
 ثم تحقیق الأهداف.

ملة في قطاع الغزل   - ض لها المرأة العا منظور   والنسیجما نوع المشكلات التي تتعر من 
لاجتماعیة؟   ة ا ة في الخدم م  الممارسة العا

ة - مل مشكلات المرأة العا صادیة  –  )اجتماعیة ما واقع   -  مهنیة  –  صحیة –  نفسیة –  اقت
ة  ة في الخدم م منظور الممارسة العا من  لاجتماعیة؟ثقافیة( في قطاع الغزل والنسیج   ا

ب   - م  علىما سبل التغل ض لها المرأة العا صادیة  –  )اجتماعیة   لةالمشكلات التي تتعر  اقت
منظور الممارسة   -  مهنیة   –  صحیة  –   نفسیة  – من  ثقافیة( في قطاع الغزل والنسیج 

لاجتماعیة؟  ة ا ة في الخدم م  العا
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ث    .أ صل الیه، حی ن ن ف الذي نرید ا طریق الهد أنها كل عائق وعقبة في 
مر الذي یجعل لا ضیق ا من القلق والتوتر وال ء حدوث المشكلة بكل  ن الفرد یشعر اثنا  ة ا

ث عن حل لهذه ث:   (./https://s.fieda.net)  المشكلة  يبح صد بة فيِ هذا البح  وی ق
ملة في قطاع الغزل   ض لها المرأة العا عن    والنسیج وتعوقهاهي العقبات التي تتعر

صادیة أو نفسیة أومهنیة.   ت تلك المشكلات إجتماعیة أو إقت  تحقیق أهدافها سواء كان
معاً إنتاجیة    .ب  ضلي أو الإثنین  مجهود ذهني أو ع ل  هي التي تقوم ببذ

ة لأفراد المجتمع، خدم صول    لإنتاج سلعة أو لتقدیم  ة   علىمقابل الح أجر معین تستخدم
صد 13ص:  2009محمد عبد الستار  في إشباع حاجاتها وحاجات أفراد الأسرة ) (. وی ق

ث: ة فِيِ هذا البح عمل معین بقطاع الغزل والنسیج بوجة   سر هي تلك السیدة التي تما  ب 
صنععام   محددة لتحقیق أهداف   وم خاص لساعات  س الجاهزة بوجة  دولفین للملاب

مهنیة ف  صیة وأهدا صادیة   شخ لاجتماعیة والإقت من المشكلات ا من العديد  وتعاني 
ض تحقیق أهدافها  . والنفسیة والمهنیة التي تعتر

صد بقطاع الغز ج.   صناعة یق ل والنسیج إحدي قطاعات ال
صریة، صادرات الم صري وتساهم بشكل كبیر في ال صاد الم ث یمثل   الحیویة في الإقت حی

المحلي  الإنتاج  في  المساهمة  صناعات  ال كبر  أ أحد  القطاع 
https://www.gafi.gov.eg) .)ة صد ب  ثِ: المنشأت التابعة للهیئة  و ی ق فِيِ ه ذ ا  ال ب ح 

ة للإستثمار بقطاع الغزل والنسیج بمحافظة بورسعید وإحدي هذه المنشأت هي  م العا
س الجاهزة.  صنع دولفین للملاب  م

ف الدراسة الحالیة إل   .1 مل السلیم   ،حلول واقعیة  إلىالوصول    ىتهد للتعا
ملة في قطاع الغزل   مشكلات المرأة العا ن  . و والنسیجمع  مع الأهداف السابقة فإ تمشیاً 

من الدراسات الوصفیة معین   ،الدراسة الحالیة  ظاهرة  ص  صائ خ ف تقریر  ص  ة، التي ت
صل عن طریق   ،وتحلیلها ،جمع الحقائق علىوتعتمد   لالتها وت وتفسیرها لإستخلاص د
ث بدراست   تعمیمات عن  إلى ذلك   ف الذي یقوم الباح ء أبو بكر :ه.  الموق ، 2020)صفا
 (486ص:

https://s.fieda.net/
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ن،  تحقیقها  إلىوالأهداف التي تسعي    ،رتباطاً بنوع الدراسة .2 لمنهج  ا  فإ
لاجتماعي   بالعینة. المستخدم هو المسح ا

 

من منظور  - ملة في قطاع الغزل والنسیج،  ض لها المرأة العا ما نوع المشكلات التي تتعر
لاجتماعیة؟   ة ا ة في الخدم م  الممارسة العا

ملة في قطاع الغزل والنسیج،  - مشكلات المرأة العا ة   ما واقع  م منظور الممارسة العا من 
لاجتماعیة؟  ة ا  في الخدم

ب   - ملة في قطاع الغزل والنسیج،   علىما سبل التغل ض لها المرأة العا المشكلات التي تتعر
لاجتماعیة؟ ة ا ة في الخدم م منظور الممارسة العا                                               من 

ملین  .أ من بینهم  635: بلغ إجمالي عدد العا لًا  م ملة  314عا  إمرأة عا
من المترددين علي إدارة الموارد البشریة   على ث  وإعتمد البح ب العینة العشوائیة  أسلو

ت تطبیق الدراسة صنع دولفین وق مل   25بلغ عددهن    بم ملة وافقن علي التعا إمرأة عا
 مع الباحثة. 

ة للإستثمار بمحافظة بورسعید  .ب  م صنع دولفین بالمنطقة الحرة العا م  :. 
من   .ج ث بشقیة النظرى والتطبیقي   22/10/2023: فترة تطبیق البح

 .2023/ 11/ 23 وحتى
4.  : 

س الجاهزة   صنع دولفین للملاب ملات بم ت للعا ث في الإستبانة التي وجه ت أداة البح تمثل
ؤها بعد الإطلاع   ببورسعید، ة.   علىوقد تم بنا  البحوث والدراسات السابق

ضها     - من صدق الإستبانة الحالیة تم عر من    على للتحقق  عدد 
لاجتماعیة، ة ا ل الخدم مجا ض إبداء أرائهم فیها،  المحكمین، في  وقدم المحكمون    بغر

صورة جیدة. علىملاحظات قیمة ساعدت  خراج الأداة ب  إ
ث   علىتم تطبیق الأستمارة     - مجتمع البح من  مماثلة  عینة 

من المبحوثین،10) ث بلغ    ثم إعادة تطبیقها،  (  ب الثبات حی ومن ثم   ،%86وتم حسا
صدق الذاتي  ت الإستمارة صادقة، وثابتة.  0.93فقد بلغ ال  ، وبالتالي أصبح



 2023 ديسمبر            2عدد رقم:        1 :مق ر مجلد         ةالمصرية للخدمة الاجتماعي ةالعلمي ةالمجل
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــــ

- 24 - 

 

معالجتها    .5 بعد جمع البیانات، وجدولتها، تم 
صائیة التالیة: النسبة   ب الإح ت الباحثة الأسالی ث، أستخدم ب نتائج البح صائیاً، ولحسا إح

متوسط الإستجابة _ المئویة _  المتوسط الحسابي. الدرجة المقدرة _ نسبة 

ف المبحوثین  :النتائج الخاصة بوص
 ( 1جدول رقم ) 

 25ن=          سن المبحوثین 
 النسبة راركالت السن 

 % 8 2 عام  20-30 1
 % 76 19 عام  30-40 2
 % 8 2 عام 40-50  3
 % 8 2 عام فأكثر  50 4

 % 100 25 المجموع 

رقم من الجدول  ضح  ت أعلي نسبة1)  يت -   30( الخاص بالسن للمبحوثین فكان
ءت بنسبة  40 من    % 76عام جا عام    50عام و   50- 40عام و   30- 20ویلیها

ءت بنسبة  كثرفجا  (2) جدول رقم    . %8فأ
لاجتماعیة  25ن=        الحالة ا

 النسبة راركالت الحالة الاجتماعية
 % 12 3 أنسة 1
 % 76 19 متزوجة 2
 % 8 2 مطلقة  3
 % 4 1 أرملة  4

 % 100 25 المجموع 

من الجدول رقم ضح  ة    (2)  يت ت أعلي نسبةالحال لاجتماعیة للمبحوثین فكان متزوجة   ا
ءت بنسبة  ءت بنسبة    76  فجا ءت بنسبة    ویلیها  % 12ویلیها أنسة جا ة جا  % 8مطلق

ءت بنسبة    .%4ویلیها أرملة جا
  (3) جدول رقم

 25ن=الحالة التعلیمیة          
 النسبة راركالت الحالة التعليمية

 % 16 4 تقرأو تكتب  1
 % 84 21 مؤهل متوسط   2
 - - مؤهل فوق متوسط   3
 - - مؤهل عالي  4

 % 100 25 المجموع 
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من الجدول رقم ضح  مؤهل   الحالة التعلیمیة للمبحوثین،  (3)  يت ن أعلي نسبة  ضح ا فأت
ءت بنسبة ءت بنسبة    %84  متوسط جا ب جا من    %16ویلیها تقرأ وتكت لا يوجد أحد  و

ث مؤهل فوق متوسط أو   ض المستوي الثقافي   تعلیم عالي.عینة البح ضح إنخفا وهذا يو
ب  من المشكلات المتعددة بسب ضن للعديد  مما يؤثر سلبیاً علیهن ویتعر ث  لعینة البح

ب المعرفي. ص الجان  نق
ملة في قطاع الغزل والنسیج  ثانیاً: نوع المشكلات  ض لها المرأة العا من منظور   التي تتعر

لاجتماع ة ا ة في الخدم م  یة؟ الممارسة العا
 (4جدول رقم )

ملة   ض لها المرأة العا  نوع المشكلات التي تتعر
 25ن=                           في قطاع الغزل والنسیج

 م
المرأة  لها  تتعرض  التي  المشكلات  نوع 

  العاملة في قطاع الغزل والنسيج

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

 3 % 94.7 2.8 71 - 4 21 المشكلات الصحية 1
 4 % 93.3 2.8 70 - 5 20 المشكلات الثقافية  2
 م 2 % 97.3 2.9 73 - 2 23 المشكلات النفسية   3
 5 % 92 2.8 69 - 6 19 المشكلات المهنية   4
 1 % 98.7 3 74 - 1 24 المشكلات الاجتماعية  5
 2 % 97.3 2.9 73 - 2 23 المشكلات الاقتصادية 6

 % 95.6 2.9 430 - 21 129 المجموع 

ضةةةةةح مةةةةةن الجةةةةةدول رقةةةةةم ) ملةةةةةة فةةةةةي 4يت ض لهةةةةةا المةةةةةرأة العا ( نةةةةةوع المشةةةةةكلات التةةةةةي تتعةةةةةر
ءت بنسةةةةةبة قطةةةةةاع الغةةةةةزل والنسةةةةةیج  مرتفعةةةةةة فجةةةةةا ت النسةةةةةبة التقديریةةةةةة للإسةةةةةتجابات  فكانةةةةة

ءت بنسةةةةةةةةةبة (95.6%) لاجتماعیةةةةةةةةةة جةةةةةةةةةا ت أعلةةةةةةةةةي نسةةةةةةةةةبة المشةةةةةةةةكلات ا  (%98.7) فكانةةةةةةةة
ءت بنسةةةةةبة صةةةةةادیة والمشةةةةةكلات النفسةةةةةیة، جةةةةةا لاقت ویلیهةةةةةا  (%97.3) ویلیهةةةةةا المشةةةةةكلات ا

ءت بنسةةةةةةةةبة صةةةةةةةةحیة جةةةةةةةةا ءت %94.7) المشةةةةةةةكلات ال ( ویلیهةةةةةةةا المشةةةةةةةةكلات الثقافیةةةةةةةةة جةةةةةةةةا
ءت بنسةةةةةةةةبة%93.3) بنسةةةةةةةةبة ضةةةةةةةةح (.92) ( ویلیهةةةةةةةةا المشةةةةةةةةكلات المهنیةةةةةةةةة جةةةةةةةةا  ممةةةةةةةةا يو

ملةةةةةة فةةةةةي قطةةةةةاع الغةةةةةزل والنسةةةةةیج. ممةةةةةا  تعةةةةةدد المشةةةةةكلات التةةةةةي تتعرضةةةةةن لهةةةةةا المةةةةةرأة العا
ة.  مع الإطار النظرى والدراسات السابق ث ویتفق  ضوع البح مو  يؤكد أهمیة 

منظةةةةور الممارسةةةةة  ثالثةةةةاً: ملةةةةة فةةةةي قطةةةةاع الغةةةةزل والنسةةةةیج مةةةةن  مشةةةةكلات المةةةةرأة العا واقةةةةع 
لاجتماعیة؟ ة ا ة في الخدم م  العا
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 (5) جدول رقم
ملة  ض لها المرأة العا لاجتماعیة التي تتعر  المشكلات ا

 25ن=                         في قطاع الغزل والنسیج

 م
المشكلات الاجتماعية التي تتعرض لها  
  المرأة العاملة في قطاع الغزل والنسيج 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
مع  الاجتماعية  العلاقات  ضعف 

 المحيطين 
20 3 2 68 2.7 90.7 % 5 

 1 % 98.6 3 74 - 1 24 مشكلة صراع الأدوار الاجتماعية 2
 2 % 97.3 2.9 73 - 2 23 الأبناء  علىضعف السيطرة  3
 3 % 96 2.88 72 - 3 22 إضطراب الحياة الأسرية    4
 4 %  94.7 2.8 71 - 4 21 تدني القيم الاجتماعية داخل المجتمع  5

 % 95.5 2.9 358 2 13 110 المجموع 

ضةةةةةةةح مةةةةةةةن الجةةةةةةةدول رقةةةةةةةم ) ض لهةةةةةةةا المةةةةةةةرأة ( 5يت لاجتماعیةةةةةةةة التةةةةةةةي تتعةةةةةةةر المشةةةةةةةكلات ا
ملةةةة فةةةي قطةةةاع الغةةةزل والنسةةةیج مسةفعتتتد  فكانتتتل سبن تتتقد سبة للإسلإتتتد ب  تتتة اقال  ،العا

ء( فكانتتتل ي نتتت  ن تتتقد %95.5)  تتتابل قن تتتقد ف السةةةیطرة علةةةي الأبنةةةا ف تتتابل  ضةةةع

ءولإنلإهتتتتا  %98.6قن تتتتقد  ف السةةةةیطرة علةةةةي الأبنةةةةا ( %97.3) ف تتتتابل قن تتتتقد ضةةةةع

ولإنلإهتتا ةتتلن  سب تتلإم سي ةما لإتتد  %96ولإنلإهتتا طرتت سسح سب لإتتاي سج تتسلإد  تتابل قن تتقد 

ف العلاقةةةةولإنلإهتتتتا  %94.7لسختتتتم سبم ةمتتتتن كانتتتتل قن تتتتقد  لاجتماعیةةةةة مةةةةع ضةةةةع ات ا
ممتتتتا لإورتتتتؤ ةعتتتتلل مت تتتتسسل سبم تتتتك ل  (%90.7كانتتتتل قن تتتتقد ) المحیطةةةةین

 سي ةما لإد سبة  ةةعسض بها سبمسيي سبعامند ف  ق اع سبغزم وسبن لإج.

 (6) جدول رقم
ضح  ملةيو ض لها المرأة العا صادیة التي تتعر لاقت  المشكلات ا

 25ن=                        في قطاع الغزل والنسیج

 م
المشكلات الاقتصادية التي تتعرض لها  
  المرأة العاملة في قطاع الغزل والنسيج 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

 4 % 90.7 2.7 68 2 3 20 مشكلة الفقر  1
 1 % 98.7 2.96 74 - 1 24 التمييز في الأجور بين الجنسين   2

3 
القدرة   الإحتياجات   علىعدم  إشباع 

 الأساسية 
22 2 1 71 2.84 94.7 % 3 

 5 % 85.3 2.6 64 4 3 18 عدم القدرة علي صنع القرار   4

5 
مرتبطة  مادية  حوافز  وجود  عدم 

 بالإنتناج  
23 2 - 73 2.92 97.3 % 2 

 % 93.3 2.8 350 7 11 107 المجموع 

ضةةةةةح   (6) جدول رقم ملة في قطاع  يو ض لها المرأة العا صةةةةةادیة التي تتعر لاقت المشةةةةةكلات ا
فكانل ي ن  ن تتقد    %93.3ف ابل سبن تتقد سبة للإسلإد مسةفعد كانل قن تتقد    الغزل والنسةةةةةیج
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ت بنسةةةةةةةةةةةةةةبةة   مةادیة    ویلیهةا %98.7التمییز في الأجور بین الجنسةةةةةةةةةةةةةةین كةانة عةدم وجود حوافز 
ءت بنسةةةةةةةةةةةةةةبةة  إشةةةةةةةةةةةةةةبةاع الإحتیةاجةات    علىویلیهةا عةدم القةدرة    %97.3مرتبطةة بةالإنتنةاج جةا

ءت بنسةةبة   ت بنسةةبة  %94.7الأسةةاسةةیة جا ویلیها عدم القدرة %90.7ویلیها مشةةكلة الفقر كان
ت بنسةبة   مما لإورتؤ ةعلل مت تسسل سبم تك ل سي ةما لإد  .  %85.3علي صةنع القرار كان

 .بها سبمسيي سبعامند ف  ق اع سبغزم وسبن لإج سبة  ةةعسض 
 (7جدول رقم )

ضح  ملة يو ض لها المرأة العا  المشكلات النفسیة التي تتعر
 25ن=                       في قطاع الغزل والنسیج

 م
لها  تتعرض  التي  النفسية  المشكلات 
  المرأة العاملة في قطاع الغزل والنسيج 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

 2 %  94.7 2.8 71 1 2 22 وجود مشاعر القلق والتوتر  1
 5 % 84 2.5 63 4 4 17 تحمل المسئولية   علىعدم القدرة  2
 1 % 97.3 2.9 73 - 2 23 مشكلة الملل من العمل   3
 4 % 88 2.6 66 3 3 19 عدم تحقيق التوافق النفسي  4
 3 % 92 2.8 69 2 2 21 الإصابة بالإكتئاب   5

 % 91.2 2.7 342 10 13 102 المجموع 

ضةةةةةح مةةةةةةن الجةةةةةدول رقةةةةةةم ) ض لهةةةةةةا المةةةةةةرأة  (7يت المشةةةةةةكلات النفسةةةةةیة التةةةةةةي تتعةةةةةر
ملةةةةةةةةة فةةةةةةةةي قطةةةةةةةةاع الغةةةةةةةةزل والنسةةةةةةةةیج أرتفةةةةةةةةاع إسةةةةةةةةتجابات  إلةةةةةةةةىتشةةةةةةةةیر الإسةةةةةةةةتجابات  العا

ت أعلةةةةةةةي نسةةةةةةبة  ءت بنسةةةةةةةبة  مشةةةةةةكلة الملةةةةةةل مةةةةةةةن العمةةةةةةلالمشةةةةةةكلات النفسةةةةةةیة فكانةةةةةة جةةةةةةا
ءت بنسةةةةةبة ویلیهةةةةةا  97.3% مشةةةةةاعر القلةةةةةق والتةةةةةوتر جةةةةةا ویلیهةةةةةا الإصةةةةةابة  %94.7وجةةةةةود 

ءت بنسةةةةةةبة ب جةةةةةةا كتئةةةةةةا ءت بنسةةةةةةبة ویلیهةةةةةةا  %92بالإ عةةةةةةدم تحقیةةةةةةق التوافةةةةةةق النفسةةةةةةي جةةةةةةا
ءت بنسةةةةبة  علةةةةىعةةةةدم القةةةةدرة ویلیهةةةةا  88% . وهةةةةذا يتفةةةةق مةةةةع %84تحمةةةةل المسةةةةئولیة جةةةةا

ث.  الإطار النظرى للبح
 (8)رقم جدول 

ة مل ض لها المرأة العا صحیة التي تتعر  المشكلات ال
 25ن=                         والنسیجفي قطاع الغزل 

 م
لها  تتعرض  التي  الصحية  المشكلات 

  والنسيج المرأة العاملة في قطاع الغزل  

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
لمشكلات  العاملة  المرأة  تعرض 

 العظام
22 2 1 71 2.8 94.7 % 2 

2 
للإجهاد  العاملة  المرأة  تعرض 

 المستمر 
23 1 1 72 2.9 96 % 1 
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 5 % 89.3 2.7 67 2 4 19 تعرض المرأة العاملة لإصابة العمل 3

4 
تعرض المرأة العاملة لمشكلات الحمل 

 والولادة
20 5 - 70 2.8 93.3 % 3 

5 
للإصابة   العاملة  المرأة  تعرض 

 بالأمراض المزمنة 
21 2 2 69 2.8 92 % 4 

 % 93.1 2.8 349 6 14 105 المجموع 

ضةةةةةةةح مةةةةةةةن الجةةةةةةةدول رقةةةةةةةم ) ض لهةةةةةةةا المةةةةةةةرأة  (8يت صةةةةةةةحیة التةةةةةةةي تتعةةةةةةةر المشةةةةةةةكلات ال
ملةةةةةةة فةةةةةةي قطةةةةةةاع الغةةةةةةزل  ت أعلةةةةةةي نسةةةةةةبة  والنسةةةةةةیجالعا ملةةةةةةة فكانةةةةةة ض المةةةةةةرأة العا تعةةةةةةر

ءت بنسةةةةةةةةةةبة ملةةةةةةةةةةة ویلیهةةةةةةةةةةا  %93.1 للإجهةةةةةةةةةةاد المسةةةةةةةةةةتمر جةةةةةةةةةةا ض المةةةةةةةةةةرأة العا تعةةةةةةةةةةر
ءت بنسةةةةةةةةةةبة  ملةةةةةةةةةةة  %94.7لمشةةةةةةةةةةكلات العظةةةةةةةةةةام جةةةةةةةةةةا ض المةةةةةةةةةةرأة العا ویلیهةةةةةةةةةةا تعةةةةةةةةةةر

لادةلمشةةةةةةكلات الحمةةةةةةل  ءت بنسةةةةةةبة  والةةةةةةو ملةةةةةةة ویلیهةةةةةةا  %93.3جةةةةةةا ض المةةةةةةرأة العا تعةةةةةةر
ءت بنسةةةةةةبة  ض المزمنةةةةةةة جةةةةةا ملةةةةةةة ویلیهةةةةةا  %92للإصةةةةةابة بةةةةةالأمرا ض المةةةةةرأة العا تعةةةةةةر

ءت بنسةةةةةبة  and otherهةةةةةذا مةةةةةع دراسةةةةةة  . ویتفةةةةةق%89.3 لإصةةةةةابة العمةةةةةل جةةةةةا
D.C Metgud (2019). 

 (9) جدول رقم
ملة  ض لها المرأة العا  المشكلات المهنیة التي تتعر

 25ن=                    في قطاع الغزل والنسیج 

 م
لها  تتعرض  التي  المهنية  المشكلات 

  والنسيج المرأة العاملة في قطاع الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
وتنمية  بالتدريب  الإهتمام  ضعف 

 المهارات
17 6 2 65 2.6 86.7 % 3 

2 
تحقيق إنتاجها بصورة   على عدم قدرتها  

 إيجابية
 م 3 % 86.7 2.6 65 3 4 18

 1 % 89.3 2.7 76 3 2 20 ذيادة ساعات العمل 3
 4 % 80 2.4 60 5 5 15 مشكلات مع إدارة المنشأة 4
 2 % 88 2.6 66 3 3 19 التمييز بين الجنسين في نظام العمل 5

 % 86.1 2.6 332 16 20 89 المجموع 

ضح من   ملة في قطاع    (9)  الجدول رقميت ض لها المرأة العا المشكلات المهنیة التي تتعر
ت أعلي نسبة    الغزل والنسیج ءت بنسبة  فكان ویلیها   % 89.3ذیادة ساعات العمل جا

ءت بنسبة    التمییز بین الجنسین في نظام العمل ف الإهتمام  ویلیها    ،%88جا ضع
ب وتنمیة المهارات وعدم قدرتها   صورة إیجابیة    علىبالتدری ءت بنسبة تحقیق إنتاجها ب جا

ءت بنسبةویلیها    86.7% مع إدارة المنشأة جا مع دراسة   .%80مشكلات  وهذا يتفق 
Lvelina Masheva  (2023) . 
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 (10جدول رقم )
ملة في قطاع الغزل والنسیج  ض لها المرأة العا  25ن=  المشكلات الثقافیة التي تتعر

 م
لها  تتعرض  التي  الثقافية  المشكلات 

  والنسيج المرأة العاملة في قطاع الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

 1 % 93.3 2.8 70 - 5 20 تدني المستوى التعليمي 1
 4 % 82.7 2.5 62 3 7 15 عدم المرونة في التفكير 2
 3 % 85.3 2.6 64 2 7 16 الجهل في الأمور المتعلقة بالإقتصاد  3

4 
عدم الوعي بالتعامل مع الأجهزة الحديثة 

 في العمل 
18 4 3 65 2.6 86.7 % 2 

 م 2 % 86.7 2.6 65 2 6 17 عدم معرفة ترشيد إنفاق الدخل  5
 % 86.9 2.6 326 10 29 86 المجموع 

ضح  10جدول رقم ) ملة في قطاع  ( يو ض لها المرأة العا المشكلات الثقافیة التي تتعر
ت أعلي نسبة  الغزل والنسیج ءت بنسبة   تدني المستوى التعلیمي فكان ویلیها  % 93.3جا

مع الأجهزة الحديثة في العمل مل  خلو   عدم الوعي بالتعا معرفة ترشید إنفاق الد  عدم 
ءت بنسبة   صاد ویلیها    %86.7جا ة بالإقت ءت بنسبة   الجهل في الأمور المتعلق جا

رقم  % 82.7ویلیها عدم المرونة في التفكیر بنسبة    85.3% مرتبط بالجدول    3.وهذا 
ض المستوي التعلیمي للمبحوثین الذي يؤثر سلبیاً علیهن في  كد علي إنخفا والذي أ

من المشكلات الثقافیة والتي  تعوقهم عن أداء أدوارهم بالمجتمع.  حدوث العديد 
ب    رابعاً: ملة في قطاع الغزل   علىسبل التغل ض لها المرأة العا المشكلات التي تتعر

لاجتماعیة؟  ة ا ة في الخدم م منظور الممارسة العا من   والنسیج 
 (11) جدول رقم

ب  ملة علىالتغل ض لها المرأة العا لاجتماعیة التي تتعر  المشكلات ا
 25ن=             .          في قطاع الغزل والنسیج

 م
المشكلات الاجتماعية التي    علىالتغلب  

قطاع  في  العاملة  المرأة  لها  تتعرض 
  والنسيج الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
العلاقات  تعزيز  مهارات  إرساء 

 الاجتماعية
20 5 - 70 2.8 93.3 % 4 

 1 % 98.7 2.96 74 - 1 24 قوانين لحماية النساء وتمكينهنتنفيذ  2

3 
الأزواج   مع  لتحسين   والأبناءالعمل 

 مهارات التواصل الإيجابي
22 3 - 72 2.9 96 % 3 

4 
المساواة   لعدم  المروجة  المفاهيم  تغيير 

 بين الجنسين
18 6 1 67 2.68 89.3 % 5 

5 
ثقافة   إستخدام نشر  في  الإعلام  وسائل 

 تدعم عمل المرأة في المجتمع
23 2 - 73 2.9 97.3 % 2 

 % 94.9 2.8 356 1 17 107 المجموع 
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ضح    (11)  جدول رقم ب  يو ملة   علىالتغل ض لها المرأة العا لاجتماعیة التي تتعر المشكلات ا
ت أعلي نسبة    والنسیج في قطاع الغزل   ء وتمكینهنفكان ءت   تنفیذ قوانین لحمایة النسا جا

  إستخدام وسائل الإعلام في نشر ثقافة تدعم عمل المرأة في المجتمع ویلیها    % 98.7بنسبة  
ءت بنسبة   مع  ویلیها    %97.3جا مهارات التواصل بنسبة العمل  ء لتحسین    الأيواج والأبنا

لاجتماعیةویلیها    96% ء مهارات تعزیز العلاقات ا ءت بنسبة    إرسا تغییر  ویلیها    %93.3جا
ءت بنسبة    المفاهیم المروجة لعدم المساواة بین الجنسین مع دراسة    .%89.3جا وهذا يتفق 

Yibo Li(2023) . 
 (12) جدول رقم

ب  ملة علىالتغل ض لها المرأة العا صادیة التي تتعر لاقت  المشكلات ا
 25ن=.                        والنسیجفي قطاع الغزل 

 م
الاقتصادية   علىالتغلب   المشكلات 

في  العاملة  المرأة  لها  تتعرض  التي 
  والنسيجقطاع الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

 4 % 93.3 2.8 70 - 5 20 الريادة في الحد من الفقر  1

2 
أحدث  به  محافظة  لكل  دليل  إعداد 

 المشاريع المبسطة للمرأة العاملة 
22 3 - 72 2.9 96 % 3 

3 
بالمهن  بالمدارس  التعليم  ربط 

 الموجودة بسوق العمل 
18 7 - 68 2.72 90.7 % 5 

4 
والمعنوية  المادية  الحوافز  زيادة 

 والنسيجللعاملات في قطاع الغزل 
24 1 - 74 2.96 98.7 % 1 

 2 % 97.3 2.9 73 - 2 23 عدم التمييز في الأجور بين الجنسين 5
 % 95.2 2.9 357 - 18 107 المجموع 

من الجدول رقم ) ضح  ب    (12يت ض لها المرأة    علىالتغل صادیة التي تتعر لاقت المشكلات ا
ملة في قطاع الغزل   ت أعلي نسبة    والنسیجالعا ملات فكان يیادة الحوافز المادیة والمعنویة للعا

ویلیها عدم التمییز في الأجور بین الجنسین بنسبة    %98.7في قطاع الغزل والنسیج بنسبة  
محافظة به أحدث ال  % 97.3 ملة بنسبة  ویلیها إعداد دلیل لكل  مشاریع المبسطة للمرأة العا
من الفقر بنسبة    96% ویلیها ربط التعلیم بالمدارس بالمهن    %93.3ویلیها الریادة في الحد 

مع %90.7الموجودة بسوق العمل بنسبة   Suresha  (2023.)دراسة . وهذا يتفق 
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 (14جدول رقم )
ب  ملة  علىالتغل ض لها المرأة العا  المشكلات النفسیة التي تتعر

 25ن=                             والنسیج في قطاع الغزل 

 م
التي    علىالتغلب   النفسية  المشكلات 

قطاع   في  العاملة  المرأة  لها  تتعرض 
  والنسيج الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
الطاقة   لتفريغ  المقربين  مع  التحدث 

 السلبية
22 3 - 72 2.9 96 % 1 

2 
في   النفسية  الصحة  عن  ندوات  تدعيم 

 والنسيجقطاع الغزل 
19 6 - 69 2.8 92 % 4 

3 
الشهر خاص  ترفيهي خلال  يوم  وجود 

 والنسيجبالمرأة العاملة في قطاع الغزل  
 مدعم من المنشأة

20 5 - 70 2.8 93.3 % 3 

4 
خاصة   وتشريعات  قوانين  إصدار 

 بالجانب النفسي للمرأة العاملة
21 4 - 71 2.8 94.7 % 2 

5 
الغزل   قطاع  بأخصائي   والنسيجتدعيم 

النفسية  المشكلات  مع  للتعامل  نفسي 
 المختلفة

17 6 2 65 2.6 86.7 % 5 

 % 92.5 2.8 347 2 24 99 المجموع 

ضح من الجدول رقم ) ملة   (14يت ض لها المرأة العا ب علي المشكلات النفسیة التي تتعر التغل
ت أعلي الإستجابات    في قطاع الغزل والنسیج التحدث مع المقربین لتفریغ الطاقة السلبیة  فكان

ءت بنسبة   ملة   %96جا ب النفسي للمرأة العا خاصة بالجان  ویلیها إصدار قوانین وتشریعات 
ءت بنسبة   ملة في قطاع  وجود يوم  ویلیها    %94.7جا خاص بالمرأة العا ل الشهر  خلا ترفیهي 

ءت بنسبة   من المنشأة جا مدعم  صحة    %93.3الغزل والنسیج  ویلیها تدعیم ندوات عن ال
ءت بنسبة   ویلیها تدعیم قطاع الغزل والنسیج    %92النفسیة في قطاع الغزل والنسیج جا

ءت بنس ة جا مل مع المشكلات النفسیة المختلف صائي نفسي للتعا خ وهذس لإةفق    .%86.7بة  بأ

 .  (2021) من لسس د يلإد م مول  ن  يقو سبوفا 
 (15جدول رقم )

ب  ملة علىالتغل ض لها المرأة العا صحیة التي تتعر  المشكلات ال
 25ن=                             والنسیج في قطاع الغزل 

 م
التي    علىالتغلب   الصحية  المشكلات 

قطاع   في  العاملة  المرأة  لها  تتعرض 
  والنسيج الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
الإجراءات  عن  التوعية  ندوات  تفعيل 

 المتبعة لإثبات إصابة العمل
19 6 - 69 2.8 92 % 3 
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2 
التثقيف الصحي للمرأة العاملة في حالة  
حدوث الحمل والولادة والقوانين المنفذة 

 لذلك 
16 9 - 66 2.6 88 % 5 

3 
الراحة   الساعة  بتطبيق  الإلتزام 
العمل  قانون  في  عليها  المنصوص 

 المصري 
21 4 - 71 2.8 94.7 % 2 

4 
في منظومة    تسهيل إجراءات الإشتراك

 التأمين الصحي الشامل
22 3 - 72 2.9 96 % 1 

5 
السلامة  معايير  بتوفير  المنشأة  إلتزام 

المهنية لتوفير السلامة المهنية    والصحة
 للمرأة العاملة 

18 7 - 68 2.7 90.7 % 4 

 % 92.3 2.8 346 - 29 96 المجموع 

( رقم  من الجدول  ضح  مؤشرات الإستجابات  15يت ب علي المشكلات ( أرتفاع  التغل
ت أعلي نسبة  ملة في قطاع الغزل والنسیج فكان ض لها المرأة العا صحیة التي تتعر ال

مل صحي الشا مین ال ة التأ منظوم ءت بنسبة    تسهیل إجراءات الإشتراك في    % 96جا
ءت   الإلتزامویلیها   صري جا صوص علیها في قانون العمل الم بتطبیق الساعة الراحة المن
ویلیها تفعیل ندوات التوعیة عن الإجراءات المتبعة لإثبات إصابة العمل   %94.7بنسبة  

ءت بنسبة صحة المهنیة لتوفیر ولإنلإها    % 92  جا ة و ال إلتزام المنشأة بتوفیر معايیر السلام
ملة ة المهنیة للمرأة العا ءت بنسبة  ج  السلام صحي للمرأة ویلیها    %90.7ا ف ال التثقی

لادة والقوانین المنفذة لذلك ملة في حالة حدوث الحمل والو ءت بنسبة    العا ویتفق   .%88جا
مع دراسة  ف )هذا  محمد عاط  . (2021نجلاء 

 (16جدول رقم )
ب  ملة علىالتغل ض لها المرأة العا  المشكلات المهنیة التي تتعر

 25ن=                        والنسیجفي قطاع الغزل 

 م
التي    علىالتغلب   المهنية  المشكلات 

قطاع  في  العاملة  المرأة  لها  تتعرض 
  والنسيج الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
مدعمةسن   بالمرأة   تشريعات  خاصة 

 وتنفيذها العاملة 
21 4 - 71 2.8 94.7 % 3 

2 
بين  المساواة  تعزيز  سياسات  تنفيذ 

 الجنسين
19 6 - 69 2.8 92 % 4 

 1 % 100 3 75 - - 25 تنفيذ الذيادة السنوية للأجور من كل عام  3

4 
الغزل   قطاع  في  العاملات  تعريف 

 حقوق المرأة العاملة والنسيج بمنظمات
18 7 - 68 2.7 90.7 % 5 

5 
خلال  العاملين  لتدريب  ساعة  وجود 
 اليوم المهني منعا لحدوث أخطاء العمل

23 2 - 73 2.9 97.3 % 2 

 % 94.9 2.8 356 - 19 106 المجموع 
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من الجدول رقم ) ضح  ب    (16يت ض لها المرأة   علىالتغل المشكلات المهنیة التي تتعر
ملة في قطاع الغزل والنسیج ت أعلي نسبة    العا من  فكان تنفیذ الذیادة السنویة لوجور 

منعا ویلیها    %100بنسبة    كل عام ل الیوم المهني  خلا ملین  ب العا وجود ساعة لتدری
ءت بنسبة   ء العمل جا خطا بالمرأة خاصة    تشریعات مدعمةویلیها سن    %97.3لحدوث أ

ملة وتنفیذها بنسبة   تعزیز المساواة بین الجنسین    %94.7العا تنفیذ سیاسات  ویلیها 
ملات في قطاع الغزل والنسیج بمنظمات حقوق المرأة   % 92بنسبة   ف العا ویلیها تعری

ملة بنسبة     كس  وفاب طقسسهلإم    فا مد مص ح بفةد، . ویتفق هذا مع دراسة  %90.7العا

(2020 .) 
 (17)جدول رقم 

ب  ملة علىالتغل ض لها المرأة العا  المشكلات الثقافیة التي تتعر
 25ن=                       والنسیجفي قطاع الغزل 

 م
التي    علىالتغلب   الثقافية  المشكلات 

قطاع  في  العاملة  المرأة  لها  تتعرض 
  والنسيج الغزل 

 الاستجابات 
المجموع  
 المرجح 

المتوسط  
 المرجح 

النسبة 
 التقديرية
% 

 لا أحيانا   نعم  الترتيب 
 ك ك ك

1 
للعاملات   الجماعي  التشاركي  التعليم 

 لتبادل المعارف والخبرات
21 4 - 71 2.8 94.7 % 2 

2 
تنفيذ الندوات التعريفية عن كل ما يخص 

 المرأة العاملة 
18 7 - 68 2.7 90.7 % 4 

3 
في   التدريبية  الدورات  في  الإشتراك 

 والنسيجقطاع الغزل 
22 3 - 72 2.9 96 % 1 

4 
  وإكتساب رفع كفاءة العاملات في التعليم  

 المهارات مثل إدارة الوقت
19 6 - 69 2.8 92 % 3 

5 
التعليمية  المراحل  في  محاضرات  إلقاء 
المختلفة عن أهمية عمل المرأة ودورها 

 المستدامةفي تحقيق التنمية 
16 9 - 66 2.6 88 % 5 

 % 92.3 2.8 346 - 29 96 المجموع 

رقم) من الجدول  ضح  ض لها المرأة   (17يت ب علي المشكلات الثقافیة التي تتعر التغل
ملة في قطاع الغزل والنسیج ت أعلي نسبة    العا الإشتراك في الدورات التدریبیة في فكان

ل ویلیها    %96بنسبة   قطاع الغزل والنسیج ملات لتباد التعلیم التشاركي الجماعي للعا
ب  ،%94.7المعارف والخبرات بنسبة   كتسا ملات في التعلیم وإ ءة العا رفع كفا ویلیها 

ت بنسبة ص   %92 المهارات مثل إدارة الوق ما یخ ویلیها تنفیذ الندوات التعریفیة عن كل 
ملة بنسبة   ض  %90.7المرأة العا ء محا ة عن ویلیها إلقا رات في المراحل التعلیمیة المختلف

ة بنسبة   ل تنفیذ   .%88أهمیة عمل المرأة ودورها في تحقیق التنمیة المستدام خلا ومن 
ب  ذلك ملة في قطاع الغزل والنسیج.  علىيتم التغل  المشكلات الثقافیة للمرأة العا
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ضاً    ضمن هذ الجزء عر ل إجابة المبحوثین  يت خلا للنتائج التي تم التوصل إلیها من 
ما يلي:  ل  خلا من   عن الأسئلة ومناقشتها 

ءت بنسبة    40- 30أعلي نسبة لسن المبحوثین  .1 عام    30- 20من    ویلیها   %76عام جا
كثر  50عام و  50-40و ءت بنسبة    عام فأ ضح  %8فجا ب.  مما يو ن أغلبهن من الشبا  ا

لاجتماعیة ل ءت بنسبة  وبالنسبة للحالة ا متزوجة فجا ت أعلي نسبة  % 76لمبحوثین فكان
ءت بنسبة   ءت بنسبة    %12ویلیها أنسة جا مطلقة جا ءت   %8ویلیها  ویلیها أرملة جا

ض   .%4بنسبة   مما يؤثر سلبیاً علیهن    وكذلك إنخفا ث  المستوي الثقافي لعینة البح
ب المعرفي ص الجان ب نق من المشكلات المتعددة بسب ضن للعديد   .ویتعر

ملة في  .2 ض لها المرأة العا للإجابة علي السؤال الأول المتعلق بنوع المشكلات التي تتعر
ث إلي أرتفاع النسبة التقديریة   تشیر نتائج البح ت بنسبة قطاع الغزل والنسیج  فكان

ملة في قطاع    95.6% ضن لها المرأة العا ضح تعدد أنواع المشكلات التي تتعر وهذا يو
لاجتماعي  مما یعوق الأداء ا ض  ضهما البع ن علي بع الغزل و النسیج فكلاهما يؤثرا

لاجتماعیة بنسبة ءت أعلي نسبةالمشكلات ا ملة فجا والمشكلات   %95.5للمرأة العا
صادیة بنسبة   صحیة بنسبةوا  % 93.3الإقت والمشكلات النفسیة    %93.1لمشكلات ال

  %86.1  والمشكلات المهنیة بنسبة  %86.9  والمشكلات الثقافیة بنسبة  %91.1  بنسبة
ملة علي الإنتاج.  مما يؤثر سلبي علي قدرة المرأة العا

ملة في   علىللإجابة   .3 ض لها المرأة العا السؤال الثاني المتعلق بواقع المشكلات التي تتعر
لاجتماعیة ویلیها المشكلات   والنسیجقطاع الغزل   ءت أعلي نسبة للمشكلات ا جا

صحیة والمشكلات الثقافیة   صادیة ویلیها المشكلات النفسیة ویلیها المشكلات ال الإقت
 .والمهنیة

ب    ىللإجابة عل .4 ث المتعلق بسبل التغل ض لها المشكلات    على السؤال الثال التي تتعر
ملة في قطاع الغزل والنسیج  من    المرأة العا ث أهمیة تنفیذ العديد  ت نتائج البح ضح أو

ب  مل للمرأة  علىالمقترحات للتغل ملة.المشكلات المتعددة لتحقیق التمكین الشا  العا

ظروف الحیاة القاسیةلأجل التواين بین العمل المزدوج   علىالمرأة القویة قادرة   .1 تحدي 
صنع سعادتها بنفسها   صر في حق ذاتها فهي ت لا تق حق علي نفسها تقع علیها كما 
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رعایة نفسها وسلامتها النفسیة   صیة علیها  مسئولیة التواين بین العمل والحیاة الشخ
 والجسدیة.

ب و  .2 مل توفیر فرص التدری مهارتهن وتحقیق التمكین الشا ف يیادة  ء بهد التشغیل للنسا
ملة خذ في عین الإعتبار  للمرأة العا ضع برامج جديدة تأ إعادة تويیع ساعات العمل   وو

خل العمل   على ت للقیام بكلا الدورین دا كثر وق ملات بشكل يوفر لهن أ ء العا النسا
مشكلات صراع الأدوار من أجل تجاوي  خل الأسرة  خل الأسرة ودا  . دا

من حدت الواجبات  .3 ت لإنقاص  مسئولیات البی توعیة أفراد الأسرة بأهمیة المشاركة في 
ملة مع    علىالتي تقع   ء فكرة التمییز عائق المرأة لوحدهاوتحسین المعا ملة وإلغا المرأة العا

ء ل والنسا  .بین الرجا
ملة بوجة عام وفي قطاع الغزل   .4   والنسیج تدعیم ندوات التوعیة القانونیة بحقوق المرأة العا

خاص.   بوجة 

كثر تعمق   ملة،  علىإجراء دراسات تجریبیة أ من   المرأة العا مع العديد  مل  والتعا
ملة في قطاع الغزل والنسیج.  مل للمرأة العا  الأنساق المؤثرة، وذلك لتحقیق التمكین الشا
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ضغوط المهنیة وعلاقاتها بالتوافق الزواجي لدي المرأة  .5 ء عبد العزیز إبراهیمي: ال أسما
محمد   معة  ملة )الجزائر: جا ضر بسكرة،العا لاجتماعیة،   خی لانسانیة وا كلیة العلوم ا

منشورة،  .(2015  دكتوراة غیر 
محمد: .6 منظور الممارسة  أمیرة أبراهیم  من  من المسجونین بالمجتمع  مج المفرج عنهم  د

لاجتماعیة، ا ة  للخدم ة  م لاجتماعیة  العا ا ة  للخدم القاهرة   ، 2مجلد   ،مجلة 
 .31،2019العدد 

محمد: .7 ص المتحرش أمیرة أبراهیم  صائ ضحیة، خ لاجتماعیة،  وال ة ا مجلة القاهرة للخدم
 . 2020، 32العدد  ،1مجلد 

ي مقترح في طریقة العمل مع الجماعات  .8 مج إرشاد أیة محمود علي أبو الوفا: نحو برنا
ف من المشكلات الأسریة التي تواجهها المرأة   ملة،للتخفی ة   العا مجلة دراسات في الخدم

لاجتماعیة، ة    ا لاجتماعیة، كلیة الخدم ن، العدد    ا معة حلوا  . 2021إبریل    ،4ج   ،54جا
ف الذهني القائم    خالد محمد السید: .9 ص ب الع ت للتفكیر   علىاستخدام إسلو القبعات الس

مهارات حل المشكلة لدي المرأة المعیلة، ة الجماعة لتنمیة  خدم مجلة دراسات في   في 
لاجتماعیة والعلوم الإنسانیة، ة ا  . 2020يولیو  ، 3مجلد  ،51العدد  الخدم

مجلة بحوث الشرق  .10 ملة في قطاع البترول،  مشكلات المرأة العا محمد:  س  ب يون رج
 . 2016، 1طالأوسط، العدد الأربعون، 

محمد: .11 ء أبو بكر  ب الأسر بالمجتمع الریفي نحو الزواج المبكر   صفا اتجاهات أربا
مل  لاجتماعیة للتعا ة ا ة في الخدم م منظور الممارسة العا من  مقترح  مج  للفتیات وبرنا

لانسانیة معها، لاجتماعیة والعلوم ا ة ا يناير  ،49ع  ،2مجلد  ،مجلة دراسات في الخدم
2020. 

ب لفت .12 صح م ى الفاعل في   ة،فاطمة  صاد مل الإقت عسكر: المرأة العا ء إبراهیم  وفا
ض الفكر للبحوث،  المجتمع، معة واسط،  مجلة ومی صاد،  جا  العراق،   كلیة الإدارة والإقت

لاول،  . م1،2020ج العدد ا
مع المشكلات والظواهر "   ماهر أبو المعاطى على:  .13 مل  ة للتعا م خل الممارسة العا مدا

ة    عشر،المؤتمر العلمى الثانى  "،  الأجتماعیة ن، كلیة الخدم معة حلوا  الأجتماعیة،جا
 .2000  ،القاهرة

عبد   .14 عبد الستار  مشكلات محمد  ملة   المجید:  لاجتماعیة لدى المرأة العا العلاقات ا
خدم منظور  من  مقترح  ماجستیر غیر بقطاع التعلیم ونموذج  معها،  مل  ة الفرد للتعا

لاجتماعیة ،  منشورة، ة ا خدم  . 2009كلیة 
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ت:  ،دور المرأة في تنمیة الموارد البشریة  ممدوح سعد الدوسري: .15 دار التأصیل   الكوی
ث والترجمة والنشر والتويیع،  (. 2008 للبح

ضویة  .16 ض الع ضغوط الوظیفیة وتأثیرها على الأمرا صطفي ال م ف  محمد عاط نجلاء 
ب،عند المرأة:   ب،  مجلة كلیة الأدا صورة،  كلیة الأدا معة المن  ،99عدد   ،46مجلد   جا
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