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 ملخص الورقة: 
تستهدف  لورقة  تصيت م هودرا لكامصا لوندة    ا لونجلة   لورصقة  و ى ا يت  م تق          

هذل لودف ، يتتتتر    جل ومم هفه هودرا ىةهن   لكامصا لوندة    ا لونجلة   لورصقة  ،  

هقفدلت يتتت ه  لكامصا لوندة    ا لونجلة   لورصقة  ، ىلا جل ت جال لونجلة   لورصقة    

 لاامصا لوندة  هف هةظرق ل

Abstract: 
This working paper aimed to theorizing professional judgements in 

external audit through discussing, professional judgement, s concept, 

importance and determinants. we will present external audit concept 

according to professional judgement, s view. 

 

 نحو تأصيل علمى لمفهوم الأحكام المهنية فى المراجعة الخارجية:  -1
كلن        عف    Judgmentsالأحكام  ليهرفهت  وه  ج  عشج  لوثصوث  لو جن  هجة  ا  كىل 

لو نل     ةى  لوهصج   )ب(  لونةط ا،  لوهوم ج  علا  ا هنف  لوذى  لوجةى  )ة(  لوهصو  ه  لونجلد صت 

لو زه  لاترصذ ةجلق ب ف توم ج هةط ا، )ج( لوهصج  لوذى اه ل  بصوقمم علا شرص ةى ش ئ  

لو  صا هصاجب  بشأن  ة ف  ةجلق  لترصذ  علا  لو فقة  )د(  )  ه  ف،   ;Popa, et al, 2011به 

Merriam Webster’s Dictionary,2015 و) 

لو نم لوذى اهطلب ت ل م، تفقاب، ىهدصقلت اصي ،   Professionalمهنى  ىا صف بملن        

ىاهم ةدلؤه برليط  شرص اةهنا وندة  ه  ة ، ىبنص اهو  هع لون صا ج لكا ة   ىلووة   ولندة  

(Merriam Webster’s Dictionary,2015 و) 

( علا ة دص " ت فاج ولنرجةصت ىت   م  هصئج لونرجةصت، CICA, 1995, P.2)ىةف عَج        

الأحكام  (  Popa,et al, 2011و ىعج دص )بنص اؤدى إوا لترصذ ةجلق، ةى إاه صق ب ف لو فلئم"

بصو  عصه  بأ دص "عنل   ت   م ةى تمراف قةى، بنص اهو  هع لون صا ج لووة   ىلكا ة      المهنية

لونةط ا   لوهوم ج  ىليهرفلا  ىلوندصقلت  ىلون ج    ىلور جة  لوهأه م  تط     ا ل  هف  ولندة ، 

ىبصوهصوا  إن لكامصا لوندة   تدف  إوا ت   م لو فلئم لونهصا     لاترصذ ةجلق بشأن هصاجب لو  صا به"و

ق  ولريرل إوا امم هدةا يل م، كنص ةن إيفلق ةامصا هدة   يل ن  ا هنف علا هفى ترل ج لو ف

 لومص ا هف لوندصقة ىلور جة ىلون ج   لوج فة بصوندة و 

ىتسهرفا لكامصا لوندة    ا لو فاف هف لونجصلات هثم لوطب، لودةفي ، لونقصهصة، لوه ل م،      

( لكامصا لوندة   Dai, 2010, P. 72، ا ج  )المحاسبة  ى ا هجصلىلونقصي   ىلونجلة  و  

لوهنرام   ب ئ   إعه صقه  لونقصيب  ا  اأاذ  ا ودص  هف  لوها  "لو نل     Financingبأ دص 

Environment    ، لوقصو   ىلونسه  ل  ، ىاصصئص إدلقة لونةشأة، ىليهرفلا لون لرهصت لونهصا

لون صدئ  لوندة  ، ىلاه صق  لونةط ا، ىليهرفلا ا جته  لوهقل م  لوندة  ، ىةفقته علا  ىةيصو  ه 

   ىلوطجق لإعفلد لوه صقاج لونصو  ، ىذوك ى  صً ول رل  ف ى لون صا ج لونقصي   "و
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لونجلة   للايهجلوا )المراجعةى ا هجصل      ( لوصصدق عف ASA 200،   ف عج  ه  صق 

عصا   للايهجلوا  لوقمره    ىلونجلة    لوهرك ف  ه صا ج  لكامصا 1AUASB)   2009هجلس   )

لون ج      2لوندة    "تط     لور جة  Trainingىلوهفقاب    ،Knowledgeبأ دص   ، 

Experience،   ا إطصق ةرلعف لوسلرك لوندةا، ىه صا ج لونقصي   ىلونجلة  ، بدف  لوهريم 

 )1987إوا لو جلقلت لونه ل   بإاه صق لو فام لونةصيب وظجى  هدن  ه  ة "و ىعج دص )يصها،  

بأ دص "إدقلك هه صج هف ةص ب هجلةب لوقسصبصت اجتمز علا للاةهدصد ىلو  صس علا لوسرلب  

ىلوهأه م لو لنا ىلور جة لو نل   لونهن زة، ىاسهرفا  ا هسصعفته علا لترصذ ةجلقلت هةصي    

عنل     ىتةو ذ  ترط ط  عةف  لوقمم  ةى  بصوه فاج  لونه ل    ىلونرضرعصت  لونشصكم  هرلةد   عةف 

 (و 291، ص 2005)    عف، اسف،  لونجلة  "

( علا  P. 23CICPA, 2015 ,( هع دقلي  )ISA 200ىلتو  ه  صق لونجلة   لوفىوا )      

ةن لوقمم لوندةا  )أ(  ةن هودرا لكامصا لوندة   انمف إدقلك  هف ا ل هجنرع  هف للاب صده  

اجب   )ب(،  4اجب ةن انصقيه هجلةب اسصبصت وفاه لون ج   لومص   ، ىلور جة، ىلوموصءة لوندة   

لوسلرك  ىةرلعف  ىلولرلئح  ىلو رل  ف  لونجلة    ه صا ج  لإطصق  ى  صً  لوندةا  لوقمم  هنصقي  

ةن لوقمم   )ج(للاا ةا ىإطصق إعفلد لوه صقاج لونصو   ىهص تهطل ه لوهةظ نصت لوندة   لكاجى،  

لوندةا انصقيه هجلةب لوقسصبصت  ا ظم ظجى  عفا لوهأكف ىةن هجصلات لكامصا لوندة   غصو ص  

 هص تمرن ي    ىه  فةو 

"ىارهلل هودرا لكامصا لوندة   عف هودرا لترصذ لو جلق،  صوقمم لوندةا هر لو نل   لوها      

( ةجلق"  إوا  لوريرل  إوا  "لوه   م  KPMG, 2014,P. 4تؤدى  ها  لوندة    (و  صكامصا 

 در ذوك لوهصج  لوذى اهرذة    Decisionلونرضرعا لوذى اس   تصج  ه  ف، ةهص لو جلق  

لو فلئم"  ب ف  إاه صق  علا  ىاةطرى  لونشصكم،  ب ض  ام  ةى  لوندصا  ب ض  كدلء  لووجد 

(Soloman and Trotman, 2003, P. 396 و) 

لوندةا  ا          لوقمم  ت جال  ارل  ةفل  هةصك  هصزلل  ة ه  إوا  ي    هنص  لو صاث  ىارلص 

لونجلة   لورصقة  و ىاجى لو صاث ة ه انمف ت جاوه بأ ه " ت   م هرضرعا ول فلئم لونهصاه هف 

ة م هجلةب اسصبصت وفاه لو فق لومص ا هف لوندصقلت ىلور جلت ىلون ج ه بأعنصل لونجلة   بنص  

 لاه صق ب ف لو فلئم ىلوريرل إوا ةجلق"و  اؤدى إوا

 

 

 
الاسترالى   1 الحكومية  والمراجعة  التوكيد  معايير   Australian Government Auditing andمجلس 

Assurance Standards Board (AUASB)  
  مهام المعرفة ( ب ف ث ث  ة رلع هف لوندصا عةف لترصذ لو جلقلت بصو  عصه :  Sniezak and Henry, 1989ه ز )   2

Knowledge Tasks  ،ومهام التخمين  Guesses Tasks  ،ومهام التقدير أو الحكم الشخصى  judgments Tasks  و

ىتمرن لوندن  إافى هدصا لون ج   إذل كصن ههرذ لو جلق ههأكفلً تنصهصً هف  رع   قدىد لك  صل ول جلق لوذى تم لترصذه، كلنص 

بصوجغم هف  تأكف كصهم هف قدىد لك  صل و جلقه،  ةصقبت لوندن  علا للإ هدصءو ةهص إذل كصن ههرذ لو جلق  ا اصو  عفا 

تلك لوندن  تمرن إافى هدصا لوهرن فو ىب ف هذاف لوة  ض ف ت ع هدصا لوه فاج ةى لوقمم    لةهجلب لوندن  علا للا هدصء،  إن

 ً ً   - لوشرصا،  نف لونهرةع  ا هثم هذه لوندصا ةن اةروض عفا لوهأكف وفى ههرذ لو جلق تفقاج ص   - دىن ةن ارهوا تنصهص

 ( 263، ص 1992صء )هدةص، برصرص قدىد لك  صل ول جلق لوذى تم لترصذه كلنص لةهجبت لوندن  علا للإ هد
الصينى   3 القانونيين  المحاسبين   The Chinese Institute of Certified Public Accountants  مجمع 

(CICPA)    
)ةشصق     4 الدولى  المراجعة  لوسلرك للاا ةا ىه صا ج    (ISA 200;  A23معيار  توس ج ههطل صت  انمف  ة ه لا  إوا 

( لوق صئ  ىلوظجى   ولقمم علا  لو زه   لون ج   ىلور جة  تط     بفىن  لونجلة     ,IAASBلونجلة   ا ل عنل   

 (و 2009
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 أهمية الأحكام المهنية فى المراجعة الخارجية:  -2
-Brownإن لودف  هف دقلي  لكامصا لوندة   هر  دم ىتقس ف ةردة عنل   لترصذ لو جلق )     

Liburd, et al, 2015 (لوقسصبصت ونجلة ا  لوندة    لوننصقي   ى  صو    ىكوصءة   ،)CICA, 

اصفقهص هجلةب لوقسصبصت ةاف ةهم هؤشجلت )هقفدلت(  (و ىت ف لكامصا لوندة   لوها  1995

(، ىبصوهصوا تة ع  CICPA, 2015; ICAS, 2012; Wedemeyer, 2010ةردة لونجلة   )

   ةردة لونجلة  و  هف ةهن   تأث جهص علا لوندة    ا لونجلة   لورصقة  ةهن   لكامصا 

لوسصب          ىلوفقليصت  لوندة    للإيفلقلت  ةشصقت  لوس صق،   ف  هذل   5ISA)ى ا 

200;Emerkelly,2022, AU-C sec.200  Wedemeyer, 2010 , Soe et 

al.2022; إوا ةهن   لكامصا لوندة   ىةثجهص للااجصبا علا كوصءة ى  صو   لونجلة  و   لا )

ي  م لونثصل، إذل غصوا هجلةب لوقسصبصت  ا ت   م اطج لوجةصب ، اؤدى ذوك إوا لعهنصده علا 

، ىإةجلء لاه صقلت ةضص    ةى زاصدة  Under relianceه مم لوجةصب  لوفلال   بأةم هف لو زا  

لونجلة  و كنص ةن ت   م اطج لوجةصب  بصةم هنص اجب،    6كفاءة    ا اجم لو  ة ، بنص اؤثج يل صً علا 

اؤدى إوا زاصدة للاعهنصد علا ه مم لوجةصب  لوفلال  ، ىعفا لو  صا بإةجلءلت هجلة   كصن اجب 

لونجلة  و ةضل إوا ذوك ةن عنل      7فعالية   عل ه لدلئدص ولقصرل علا لدو  كص   ، بنص اؤثج علا

ىتمراف   لوندة    لكامصا  إيفلق  علا  هجلالدص،  ةن ع  ةيصي  ،  ا  بصرقة  ت هنف  لونجلة   

لوجةى لووةا لعهنصدل علا هجنرع  هف ةدو  للاث صت لو صدقة علا لةةصع هجلةب لوقسصبصت بصق  

(، ىبصوهصوا  إن 2007ف لووهصح،  ىدة  ىي ه  لون لرهصت لونقصي    لورلقدة بصو رلئم لونصو   )ع 

لونجلة    ى  صو    كوصءة  علا  لاجصبصً  اؤثج  يل ن   هدة    كامصا  لوقسصبصت  هجلةب  إيفلق 

(Bowrin and King, 2010  و) 

نفسهىهف  صا          الحسابات  ومراقب  المراجعة  لكيصي   مكتب  لون رهصت  ىةرد  ،  إن 

لو زه  لإيفلق ةامصا هدة   يل ن ه هثم لون ج   ىلور جة، ىلوموصءة لوندة  ، ىللاوهزلا بن صا ج  

لونقصي   ىلونجلة  ، ىةرلعف لوسلرك للاا ةا، ىلو صت ىي صيصت قةصب  لوجردة اؤثج لاجصبصً 

توصدى لوه جل ولفعصىى لو ض لوه صضا، علا ةردة لونجلة  ، ىهف ثم  صئ  ، ىلقتوصع اطج 

 ىللا  س ىلوهرةل عف هنصقي  لوةشصطو 

المصالحىهف  صا          تقس ف ةردة  أصحاب  إوا  اؤدى  يل ن   هدة    ةامصا  إيفلق  ،  إن 

لونجلة  ، لوها ت نم علا لوقف هف  جرة لوهرة صت ب ف هجلة ا لوقسصبصت ىةيقصب لونصصوح،  

اهرذهص  لوها  للاةهصصدا   ىلو جلقلت  لونصو  ،  لو رلئم  ىلونصفلة    ا  لوث    تة مس علا  ا ث 

 (و  2012ةيقصب لونصصوح )لونقجرب، 

ضجىقة تجش ف ىةردة لوقمم لوندةا  ا لونجلة  ، ا ث اهجتب علا   ىتجفق لكشصقة إوا     

عفا تجش فه ب ض لوص ربصت ىلونشصكم ىلوها هف ةهندصه ي رب  إةجلء لون صق صت ب ف لقلء 

هرهلل هجلة ا لوقسصبصت  ظجلً ورةرد لاهنصلات هرهلوه ت  صً ولقمم لوندةا ومم هةدم، ي رب   
 

قةصب  لوجردة علا لوهمل ل بصونجلة   بنص اهو  هع ه صا ج ( " C sec 220-AUالاصدار بمعيار مراجعة امريكى  )  5

 Quality Control for an Engagement Conducted in Accordanceلونجلة   لون  رو  ة رلا عصهص  

https://www.aicpa.orgASB, 2012), With Generally Accepted Auditing Standards”, (   
بصوه عصهه بنفى تق    لكهفل  لونقفده هس  صً بأةم تملوه هنمةهو ى ا هجصل    Efficiencyاجت ط هودرا لوموصءه     6

 لونجلة  ، ا  ج هودرا لوموصءه عف تق    هجلةب لوقسصبصت كهفل  عنل   لونجلة   بأةم تملو  هجلة   هنمةهو
بنفى تق    لكهفل  لونقفده هس  صوً  إذل تم لوريرل إوا تلك   Effectivenessبصوه عصهه، "اجت ط هودرا لوو صو ه     7

(و ى ا  259، ص  2003لكهفل  ةى ة ضم هةدص، ةهمف ىيل لو صئم علا لكدلء بأ ه   صل" )ع ف لو صل ى لوسرل  جى، 

ب  ةوهزلهه  لونجلة   هع  ولدف  هف عنل    لوقسصبصت  تق    هجلةب  لوو صو ه عف  ا  ج هودرا  لونجلة  ،  صون صا ج  هجصل 

 و (McNellis , 2011;Bowrin and King, 2010ىةرلعف لوسلرك لوندةا)
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تفقاب هجلة ا لوقسصبصت لوجفد، ي رب  تقفاف هسئرو   هجلةب لوقسصبصت إذل ت جل ولنسصءو  

 (و  2012لو ص ر    تجصه ةيقصب لونصصوح )لونقجرب، 

 محددات سلامة الأحكام المهنية فى المراجعة الخارجية:  -3
   ( لوسصب    ىلوفقليصت  لوندة    للإيفلقلت  ليهرفهت   ,CICAو ف 

1995;Emerkelly,2022,Soe et al.2022 Ashton and Ashton, 1995; 

CICPA, 2015; Yankova, 2015 )    لون صا س هف  )جودة(  لو فاف  سلامة  مدى  لقياس 

، لوفة  ، لوث صت، للاتسصق، ىهفى لوهزلا هجلةب للإةنصعهثم    الأحكام المهنية لمراقبى الحسابات

إوا للاتوصق ب ف هجلة ا لوقسصبصت    Consensusالإجماع  ىاش ج    لوقسصبصت بن صا ج لونجلة  و

ارل لكامصا لوندة   لوها اهم إيفلقهص تجصه هشصكم ةى هدصا ه  ة  ا ل هنصقيهدم كعنصودم  

 ( تق     2002هجصهف،    ه Ashton and Ashton, 1995لوندة    لوص رب   ة ه هف  إلا  (و 

للاتوصق لونطل  ب ف هجلة ا لوقسصبصت  ا هدن  ه  ة  هف هدصا لونجلة  ، ىذوك بس ب توصىت  

لون  رو ،  لونقصي     ىلوطجق  لوننصقيصت  هف  ههةرع   هجنرع   ىىةرد  لوندة  ،  كوصءتدم 

  Accuracyالدقة  (و ةهص  221، ص  2002ىلوهغ جلت لونسهنجة  ا ب ئ  لونجلة   )هجصهف،  

هفى ترل   لكامصا لوندة   لوها اصفقهص هجلة ر لوقسصبصت تجصة هشصكم ةى هدصا  هش ج إوا  

لوق صئ  هع  )    Factsه  ة   لوصل   ذلت   ;Ashton and Ashton, 1995ىلون صا ج 

Yankova, 2015  و) 

و  صس ي ه  لوقمم لوندةا لوذى اصفقة  وس    Consistencyالاتساق  ىاسهرفا ه  صس       

هرهلو ف   تجصه هرضرع ف  لوقسصبصت  لونجلة    different issuesهجلةب  هجصل      ا  وس 

(CICPA, 2015; Yankova, 2015  و علا ي  م لونثصل، عةفهص ا را هجلةب لوقسصبصت)

به   م هرصطج لوهقجاوصت لوجرهجا    بف ةن امرن ههس صً هع لوقمم لوندةا لونه ل  بمن   ىةردة 

الثبات (و ةهص  CICPA, 2015ةدو  للإث صت لون ئن  ىلومص    ذلت لوصل  به   م هذه لونرصطج )

Stability    ،لوذى اهم إيفلقه تجصه هشصكم ةى هدصا    سهرفا و  صس لو  ة  ب ف لوقمم لوندةا

لوقمم  ا   صط لوزهفزهة   هرهلو   ه  ة ، ى وس  لوقمم ا ل  ث صت   Ashton and)  ، ةى 

Ashton, 1995; CICPA, 2015  ةى امرن لوقمم لوندةا ةكثج ث صتصً، عةفهص اصفق هجلةب ،)

 لوقسصبصت  وس لوقمم لوندةا علا هفلق   صط زهة   هرهلو  ى ا  وس لوظجى و 

( إوا ة ه انمف ة صس ي ه  ISA 200; AU-C sec. 200ىةف ةشصقت للإيفلقلت لوندة   )

بمدى التزام مراقب الحسـابات بمعايير المراجعة فى إصـدار أحكامه المهنية   لكامصا لوندة    

ةى للايتتهةصد إوا هص إذل كصن لوقمم لوذى ليتتفقة هجلةب لوقستتصبصت ا مس تط   صً اوا بن صا ج  

لونجلة ت ، ىهتص إذل كتصن لوقمم ه ئنتصً ولق تصئ  ىلوظجى  لون جى ت  وتفى هجلةتب لوقستتتتصبتصت  

 (و ISA 200, A26ىههرل  صً ه دص اها تصقاخ إيفلق ت جاج لونجلة   )

لو صاث هذل لون  صس وه   م هفى يتتت ه  )ةردة( ةامصا هجلة ا لوقستتتصبصتو ىامنف    ويؤيد     

لوستتت ب لوجئ ستتتا ىقلء ذوك  ا ةن ةاف لوه جاوصت لودصه  وجردة لونجلة  ، ىلوها  ص عل دص  

( ، اهنثم  ا للاوهزلا بن صا ج لونجلة   لوندة   ىلوهي  QC Sec. 10ه  صق لوجردة لكهجاما )

ت  ج عف هستتتتهراتصت لوجردة لون  روت    نتص اه ل  بنجلة ت  لو رلئم لونتصو ت  ىلورتفهتصت لكاجى  

 ;.e.g) لوهي اؤدادتص هجلة ر لوقستتتتصبتصتو ىةتف لتو  هع هتذل لوه جال لو تفاتف هف لوتفقليتتتتصت 

Copley and Doucet ,1993; Wedemeyer, 2010 و ةى ةن ه تصا ج لونجلة ت  ت تف)

ا بته هجلةتب لوقستتتتصبتصت  ا إدلئته ىإيتتتتفلقه كامتصهته لوتذى إذل لوهز  Benchmarkلون  تصس  

 لوندة  ، ةدى ذوك إوا تقس ف ةردة لونجلة  و  
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اهو  لو صاث هع ب ض ،  بمحددات سلامة الأحكام المهنية لمراقب الحساباتى  نص اه ل        

 ;e.g.,Bonner, 2008; Soe et al.2022, Nelson and Tan, 2005لوفقليصت لوسصب   )

Mala and Chand, 2015  علا تجن ع هقفدلت ي ه  لكامصا لوندة   ونجلة ا لوقسصبصت )

 ا ث ث هجنرعصته لونجنرع  لكىواه هجت ط  بنجلةب لوقسصبصت  وسه، ىلونجنرع  لوثص   ه  

 Audit، ىلونجنرع  لوثصوث ه هجت ط  ب  ئ  لونجلة    Audit Taskهجت ط  بندن  لونجلة    

Environment :ىهذل هص ي  جل وه لو صاث ب  ض لوهوصي م كصوهصوا ، 

 

 : بمراقب الحسابات نفسه المحددات المرتبطة  -1/ 3

 ,Wang, et al, 2015; Popova, 2013; Nurim and Harjanto )اهو  لو  ض      

2015; Plumlee, et al, 2015;Soe et al .,2022, Kramer, et al, 2011  علا ةن )

ةهم هذه لونقفدلته لون ج   ىلور جة، لوهةن   لوندة   لونسهنجة، طرل  هجة للاقت صط بصو ن م،  

 ىلوهرصص لوصةصعاو

 ,e.g., Popova, 2013; Bol  ف لههنت لو فاف هف لوفقليصت )المعرفة والخبرة     ىبشأن     

et al, 2015; Cahan and Sun, 2015; Chung and Monroe, 2000; Wutiphan, 

et al, 2015; Libby and Luft, 1993  لوقسصبصت علا ةثج ا جة هجلةب  بصو قث  ا   )

 ,Chung and Monroe, 2000; Wang, et alي ه  ةامصهه لوندة  و ىلتو  لو  ض )

هجلةب  2015 ا جة  ب ف  ول  ة   للإاجصبا  لوهأث ج  توسج  ةن  انمف  لوها  لكي صب  ةهم  علا   )

لوقسصبصت ىةردة )ي ه ( ةامصهه لوندة  و  صور جة تنُمف هجلة ا لوقسصبصت هف تطراج ه مم  

، ىلوذى انُمةه هف ليهفعصء Knowledge stored in memoryلون ج   لونرز    ا لوذلكجة  

علا عمس   ىذوك  لوندة  ،  ةامصهه  ىإيفلق  هدصهه  إدلء  عةف  ىلوضجىقا   لودصه   لون لرهصت 

 هجلة ا لوقسصبصت لون هفئ ف )للاةم ا جة(و  

كنص ةن لور جة تؤدى إوا تطراج ةفقة هجلة ا لوقسصبصت علا تشغ م لون لرهصت، ىتسصعف      

علا إةجلء لون صق صت لونةط    ب ف لو فلئم لونرهلو ، ى دم ىلوهوصعم هع ب ئ  لونجلة  ، ىتج م 

 هجلة ا لوقسصبصت ةكثج ةفقة علا لوقصرل علا لكدو  لومص    ىلون ئن و كنص ة دم اسهغجةرن

 8ىةهصً ةةم  ا توس ج ةامصهدم لوندة  و إلا ةن لور جة تزدلد ةهن هدص عةف لدلء لوندصا لكةم ه مل 

Less Structured  (Hamilton and Wight, 1982; Abdolmohammadi and 

Wright, 1987; Bonner,1990; Wang, et al, 2015 و) 

ى ا  وس لوس صق، انمف توس ج لوهأث ج للإاجصبا ور جة هجلةب لوقسصبصت علا ةردة ةامصهه      

 ;Bedard, 1989لوندة   هف  صا   لونفام للإدقلكا ىلوسلركا ونجلةب لوقسصبصتو   ف لتو  )

Moroney and Carey, 2011للإدقلكا ولنفام  ى  صً  ة ه  علا   )9  Cognitive 

Approach  ،لوقسصبصت هجلة ا  هف  ىلكةم ا جة  لككثج  ب ف  لون ج    لاه  صت  ا  ترةف   ،

ىهذه للااه  صت انمف ةن تؤدى إوا لاه    ا لكامصا لوندة   ب ف هجلة ا لوقسصبصت لكةم  

،  إن هجلة ا لوقسصبصت  Behavioral Approachىلككثج ا جةو ىومف ى  صً ولنفام لوسلركا  

 
ها لككثج ت   فلً ىتمرن   دص لونشمله غ ج هُ َّج ه ىلو فلئم غ ج    Tasks   Less Structuredالمهام الأقل هيكله   8

ها لكةم ت   فلً More Structured Tasks المهام المهيكله  هقفده ىتقهصج إوا لوقمم لوندةا ىلوهرة دصتو ةهص  

لوندةا) لو ل م هف لوقمم  ىلو فلئم هقفده ىلوها تقهصج إوا   Abdolmohammadiىتمرن   دص لونشمله هُ َّج ه ة فلً 

and Wright, 1987 و) 
اوهجل ةن   المدخل السلوكى،  إن عنل   لوهوم ج ىلون ج ه ها لوها تقفد يلرك للإ سصن، ةهص  للمدخل الإدراكىى  صً     9

 و  (Bedard, 1989)لو رلهم لورصقة   لو  ئ ه ها لونسئروه عف يلرك للإ سصن  
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 ,Bedardلككثج ا جة لا ارهلورن  ا يلركدم عف هجلة ا لوقسصبصت لكةم ا جةو ىلااظ )

ا جة وفادم ةدلء ة ضم هف هجلة ا لوقسصبصت لكةم ا جة،    ( ةن هجلة ا لوقسصبصت لككثج1989

 انمف ةن ت طا توس جلً ة ضم ولإاه  صت  ا ةدلئدمو  Knowledgeإلا ةن لون ج ه 

     ( لوهججا ا  لونةدج  ليهرفهت  لوها  ولفقليصت   ,e.g., Libby and Frederickىى  صً 

1990; Ho and May, 1993; Yen, 2012  ) ،   ( لو  ض  تريم   Libby and  ف 

Frederick, 1990; Yen, 2012  إوا ةن هجلة ا لوقسصبصت لككثج ا جة وفادم لوودم لومص ا )

كاطصء لو رلئم لونصو  ، كنص ةن وفادم لو فقة علا تجن ع لكدو  لوها توسج هذه لكاطصءو ىةف 

تريم هؤلاء لو صاث ف إوا ةن هجلة ا لوقسصبصت لككثج ا جة انمةدم لترصذ ةجلقلت يل ن   ا 

( علا كم  Ho and May, 1993م لككثج كوصءةو ىةف لعهنف )ىةت ةةم هف لكةم ا جة ةى ة د

ل ه )لكةم ا جة(  ا تقل م اصوه ف، لكىوا تقهصج  هف هجلة ا لوقسصبصت )لككثج ا جة( ىلوط

ة ه لا   إوا  لوفقلي   لون ج  و ىتريلت  إوا هذه  لونجلة  ، ىلوثص    لا تقهصج  إوا ه ج ه  ا 

ترةف لاه  صت ةرهجا  ب ف هجلة ا لوقسصبصت ىلوط ب  ا ةجلقلتدم  ا ظم لوقصو  لوها لا  

ت ةرهجا   ا لوقصو  لوها تقهصج إوا ه ج   تهطلب ه ج    ا لونجلة  ، ب ةنص ترةف إاه  ص

  ا لونجلة  و          

لونجلة  ، ونخلص        تمل ل  ةدلء  وفا  ا جة  ا  لوذى  لوقسصبصت  إوا ةن هجلةب  هنص ي   

لو جلقلت ةكثج هف هجلةب   امرن وفاه ه مم ه ج ه هس  ه انمةه هف زاصدة   صو هه  ا لترصذ 

 لوقسصبصت لكةم ا جةو ىبصوهصوا تؤثج لور جة إاجصبصُ علا ي هه لكامصا لوندة  و     

المستمرة ىبشأن   المهنية  لوندة   )10التنمية  لود ئصت  لو فاف هف  لتو ت   ،IAASB, 2010; 

, 200312, 2017; GCPA11ASB, 2012; IAESB  ىلوه ل م لوهفقاب  ةهن    علا   )

، هف ا ل ه صا ج لونجلة   AICPAلونسهنجاف، بصعه صقهنص هقرقى لوهةن   لوندة  و   ف ةكف  

لوذى ا را  ونجلةب لوقسصبصت،  ، علا ضجىقة ترل ج لوموصءة لوندة    GAASلونه صق  عل دص  

بننصقي  لوندة ، ىلوها تهق   هف ا ل لور جة لو نل   ىلون ج   لو لن  ، ىلوها انمف لكهسصبدص  

( لوفىو    للإيفلقلت  لههنت  لونسهنجافو   ف  ىلوهفقاب  لوه ل م   ISQC 1; ISAهف ا ل 

علا ةردة لونجلة  ، (، بنطلب لوه ل م ىلوهةن   لوندة  ، ىذوك  ا ي صق لههنصهدص بصوجةصب   220

ولإقت صء   لو زه   ىللإةجلءلت  ىلوس صيصت  للآو صت  برضع  لونجلة    همصتب  لوزلا  ا ل  هف 

ضصً ةصا هجلس ه صا ج  ةابصوموصءة لوندة   ول صهل ف بدص وضنصن ةردة لورفهصت لوها ا فهر دصو ى

 
لوه ل م ىلوهطراج  بأ دص    Continuous Professional Development (CPD)  التنمية المهنية المستمرةتُ ج       10

بموصءة  ةعنصودم  إدلء  لوندة  ف هف للإيهنجلق  ا  لونقصي  ف  تنمف  لوها  لوندة    لوموصءة  تةن   ىههصب    ا نم علا  لوذى 

(IAESB, 2017 و) 
الدولى  11 المحاسبى  التعليم  معايير    International Accounting Education Standards Boardمجلس 

(IAESB)     هر ك صن هسه م ا نم علا تطراج ه صا ج لوه ل م  ىت فام إقشصدلت وما اسهرفهدص ليقصب لونصصوح هثم

 ه فها افهصت لوه ل م، لوجصه صت، لونةظنرن، لونقصي رن، لونرظورن، لوجدصت لوقمره  و  
لو جبا  12 لورل ج  وفىل  لوه صىن  هجلس  وفىل  ىلونجلة    لونقصي      Gulf Cooperation Councilه ئ  

Accounting and Auditing Organization (GCPA)    تلهزا لود ئ  بشمم ةيصيي ب  صدة ىتةظ م هدة  لونقصي ،

ىلونجلة    ي دىل هجلس لوه صىن وفىل لورل ج لو جب  ، ى  ص ك ضم لون صا ج ىلوننصقيصت لوفىو  و كنص تلهزا لود ئ  

وي هف ا ل  بتصو نم علا ترا ف ه رهصت لوندة   ي دىل هجلس لوه صىن وفىل لورل ج لو جب  ، لوقضرق للإةل ني ىلوفى

لوهةن   للاةهصصدا  ىتةن   لونرلقد   بصوندة ، لونسصهن   ي  لوفىو   ذلت لو  ة   لود ئصت لوندة   ىلونةظنصت  لوه صىن هع 

لو شجا  لونه ل   بندة  لونقصي   ىلونجلة    ي دىل هجلس لوه صىن وفىل لورل ج لو جب  ، ت فام لورفهصت للايهشصقا   

لونسصهن ولأعضصء،  لوةشجلت  ىلوندة    إيفلق  ا ل  هف  ىلونجلة    لونقصي    بندة   لونه ل    لون ج    تةن       ي 

 / http://www.gccaao.org/arىلوفقليصت ىتشج ع لو قرثو 
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( لوفىوي  لونقصي ي  ه صا ج  (IAESB,2017لوه ل م  عفة  لونقصي ي    13بإيفلق  بصوه ل م  تدهم 

ولطل    ي هجال  لوفقلي  ىهجال  هص ب ف لوهرجج، ىلوها تدف  إوا ترو ض للااه  صت لوفىو   

ىتر  ج   لوندةا،  ولنقصيب  لوفىوا  لوهة م  ىتسد م  لوندةا،  لونقصيب  ىعنم  بهأه م  لونه ل   

لوه ل ن   لونؤيسصت  لوهزلا  هفى  و  صس  إو دص  لوجةرع  انمف  دىو    ه صا ج    ه صا ج  بنهطل صت 

لوه ل م لوفىوا لونقصي ا، ىلوها تسصعف بصوضجىقة علا ة صس كوصءة لونرجةصتو كنص ةكفت ه ئ   

( علا ةهن    GCPA, 2003)لونقصي   ىلونجلة   وفىل هجلس لوه صىن وفىل لورل ج لو جبا  

للإقت صء بنسهرى لكدلء لوندةا ىإعفلد ىتةو ذ بج صهج لوه ل م لونسهنج، ىةن هذل لودف  ا ف ةاف 

 لون رهصت لكيصي   ولإقت صء بصوندة و 

ىةف لاه جت لو فاف هف لوفقليصت لو  ة  ب ف لوهةن   لوندة   لونسهنجة ونجلة ا لوقسصبصت        

 ;e.g., Farrell and Hill, 2012ىةفقتدم علا إيفلق لكامصا لوندة   ىلترصذ لو جلقلت )

Nurim and Harjanto, 2015; Plumlee, et al, 2014; Soe et al.2022, 

Hannimitkulchai and Ussahawanitchakit, 2016)ىةشصقت دقلي  )  وPlumlee, 

et al, 2014  إوا ةهن   تفقاب هجلة ا لوقسصبصت علا لوهشغ م لوذهةا ولن لرهصت ىةيصو ب )

ىللااه صق لوفة   ولهوس جلت، ىهف ثم    14لوهوم ج، بنص افعم ةفقته علا هنصقي  لوشك لوندةا

 هدة   يل ن و  امصازاصدة ةفقته علا إيفلق ة

( إوا ةن لوه لم هف ا ل لوهغذا  Nurim and Harjanto, 2015تريلت دقلي  )كنص       

انمف ةن اقسف دة  لكامصا لوندة   ونجلة ا   Outcome Feedback Learningلو مس    

لوقسصبصت بشأن ت   م لوجةصب  لوفلال  ، ا ث ت نم هذه لوطجا   علا بةصء ه مم ه ج ا ه ئم  

ونجلة ا لوقسصبصت لكةم ا جة، بنص انمةدم هف إيفلق ةامصا هدة   ةكثج دة و ىةف لتو  لو  ض 

 ا كاطصء لو رلئم لونصو  ، ىلو فقة علا تجن ع  علا ةن  لوه لم لونسهنج اسصعف علا لوودم لومص

 ,Mansouriلكدو  لوها توسج هذه لكاطصء، ىإيفلق ةامصا هدة   يل ن   ا لورةت لونةصيب )

et al, 2009; Chen, et al, 2008)  و 

 e.g., Farrell and Hill, 2012; Hannimitkulchaiىةف ةكفت ب ض لوفقليصت )     

and Ussahawanitchakit, 2016  و  ئ  لكعنصل لوقسصبصت  ةهن   هرلك   هجلةب  ( علا 

لوقفاث ، هف ا ث لوهطرقلت لوهمةرورة   لوها طجةت علا هذه لو  ئ ، ىذوك هف ا ل لوه ل م  

 ىلوهفقاب لونسهنج لوذى انُمف هجلةب لوقسصبصت هف هرلك   تلك لوهطرقلتو 

ى ا ب ئ  لوننصقي  لونصجا ، لا ارةف تةظ م لوندةا اقهرى علا ه مم هقفد عصا ولن ج        

لوها اجب ةن امهس دص لونجشقرن وفارل لوندة  ة م لوسنصح ودم بنزلىو  لوندة و ىبصوهصوا ترةف  

لوها  جرة ب ف هص اهم تفقاسه بمل صت لوهجصقة ىب ف ةيصو ب لوننصقي  لوندة  و كنص ةن لوهطرقلت  

 
( : ههطل صت للاوهقصق ب جلهج لوه ل م لونقصي ي، لون  صق قةم  1هي، لون  صق قةم )  معايير التعليم المحاسبي الدولى   13

لكىوي2) لوندةي  لوهطراج   :) -  ( قةم  لون  صق  لوندة  ،  لونقصي    ت ل م  بجلهج  لكىوي  3هقهرى  لوندةي  لوهطراج   :) –  

و  م ىللاا ة صت ىلونرلةل لوندة  ، لون  صق ل  –(: لوهطراج لوندةي لكىوي  4لوندصقلت لوندة   ىلوه ل م لو صا، لون  صق قةم )

ت   م لو فقلت    - (: لوهطراج لوندةي لكىوي6ههطل صت لور جة لو نل  ، لون  صق قةم )  - (: لوهطراج لوندةي لكىوي 5قةم )

ههطل صت    (:8بج صهج لوه ل م هفى لوق صة، لون  صق قةم )  - (: لوهطراج لوندةي لونسهنج7ىلوموصءة لوندة  ، لون  صق قةم )  

 لوموصءة وندة  لونجلة  و 
( علا ة ه ه م لووجد و مرن دة  صً Cushing, 2003و   ف عج ه )للشك المهنى لا ارةف لتوصق علا ت جال هقفد     14

هصفقلً ولشك بصرقة  بصرقة  س    عةف ت   م لونرصطج لورصي  به بفلاً هف ةن امرن ذل هسهرى ث   هجتوع، ةى امرن  

( عج  لوشك لوندةا بأ ه ه م لك جلد إوا تصة م Hurtt, 2007ك  جة لكهج لوذى اؤدى ولهق ز بصرقة ههرة  و ةهص )

،  2016للايهةهصةصت ولفقة  لوها تر ج عةفهص لكدو  لوفعم لومص ا و فام ه  ف لى توس ج ه  ف ه صق   بصلآاجاف )زاهرن،  

 (12ص 
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)قزق،   لونصجا   لوننصقي   ب ئ   هنصثم  ا  تطرق  اصق دص  وم  لوفقلي    لون جقلت  وق ت 

إوا ةن للادلء لوقصوا ونجلةب لوقسصبصت اقهصج إوا   )2011(و ىةشصقت دقلي  )اريل،  2014

تطراج اها اسهط ع ه صبل  للااه صةصت لونهطرقة ونسهرفها لون لرهصتو ىةىيت بضجىقة  

لوهفقج  ا تط    بج صهج لوه ل م لوندةا لونسهنج  ا هصج، بق ث امرن هف لون ئم  ا لو فلا  

وهفقج ب ف  هجة إوا هجال  لوه ل م لوندةا ت ةا بج صهج ت ل م هدةا هسهنج غ ج لوزلها، ثم ل

 لونسهنج للإوزلهاو 

هنص ي   إوا ةن لوهةن   لوندة   لونسهنجة تنُمف هجلةب لوقسصبصت هف تطراج ا جلته نخلص       

لو نل   ىه ج هه لو لن  ، ىزاصدة ةفقته علا هنصقي  لوشك لوندةا، ىليهرفلا ةيصو ب لوهوم ج  

ة لوها تسصعف علا ةدلء للإةجلءلت لوهقل ل   بو صو  ، ىلوودم لومص ا كاطصء لو رلئم لونصو  ، ىلو فق

علا تجن ع لكدو  لوها توسج هذه لكاطصء، بنص اة مس إاجصبصً علا كوصءته لوندة   ةى لونقص ظ  

 عل دص، ىهف ثم تقس ف ةردة ةامصهه لوندة  و  

ى  صً ون  صق ةردة لونجلة   لكىل     15طول فترة ارتباط مراقب الحسابات بالعميلىبشأن       

(ISQC1,2009،)    لو زه    اجب علا همصتب لونجلة   ىضع ي صيصت ىإةجلءلت لوقنصا

، ىهف طرل لونفة لوها ا را   دص هجلةب  Familiarity Threatsولقف هف تدفافلت للاعه صد  

لونةشأةو   بنجلة    وس  تفىاج    ىةكف لوقسصبصت  ضجىقة  علا  لوهمل ل لون  صق  شجاك 

Engagement Partner     ىلونسئرو ف عف  قص ةردة لونجلة   ىذوك ولشجكصت لونسجل

بصو رقي ، ىذوك ب ف  هجة هقفدة تةو ذلً ولنهطل صت لكا ة   وننصقي  لوندة و كنص ةضا ةص رن  

Sarbanes Oxley    لو سم قةم لوهغ  ج للاوزلها ونجلةب لوقسصبصت ب ف   203 ا  بضجىقة 

علا ضجىقة تغ  ج همهب لونجلة      207هجىق انس يةرلت، ىةاضصً  ص لو ص رن  ا لو سم  

 (و 2012)غة م،   ب ف هجىق ي ع يةرلت هف تصقاخ بفلا  ت فام لورفه 

 ,e.g.; Stefaniak, et al, 2009; Kramer, et alىةف لافت لو فاف هف لوفقليصت )     

2011; Chi, 2011; Velte and Freidank, 2015)    هجلةب لوقسصبصت،  هرضرع تفىاج

وه تأث ج إاجصبا علا امنه لوندةا ىهف    هجلةب لوقسصبصت ىلتو ت هذه لوفقليصت علا ةن تفىاج  

ثم علا ةردة لونجلة   كممو كنص ةن طرل لقت صط هجلةب لوقسصبصت بصو ن م اؤثج يل صً علا  

 دةصك ع ة  عمس   ب ف طرل لقت صط هجلةب  للايه  ل ىهسهرى لوشك لوندةا لوذى انصقيه، 

لوقسصبصت بصو ن م ىليه  وه، ىاصي   ا ظم ت فام هجلةب لوقسصبصت ورفهصت ةاجى بر   

 لونجلة  و 

( دىق تفىاج هجلةب لوقسصبصت  Ebimobowei and Keretu, 2011ىةف لافت دقلي  )     

 ا تقس ف ةردة لوقمم لوندةا ىهف ثم ةردة لونجلة  ، إلا ة دص ةشصقت إوا ةن تفىاج هجلةب  

لوقسصبصت ير  اؤدى إوا زاصدة تمصو ل لونجلة  و ىبصوهط    علا ب ئ  لوننصقي  لونصجا ،  

)ع ف الله،   تريم  علا    )2004  ف  تؤثج  ةن  انمف  لوها  لوهدفافلت  هف  لو فاف  هةصك  ةن  إوا 

ليه  و   هجلةب لوقسصبصت ىهف ثم علا ي ه  ةامصهه لوندة  ، ىلوها هف ةهندص طرل  هجة 

 لقت صطه بصو ن مو     

      

 
 
ا صف بدصعفد لوسةرت لوها ا را لونمهب ا ودص بنجلة   لو رلئم لونصو   ولنةشأة مدة ارتباط مراقب الحسابات بالعميل     15

 (و Ebimobowei and Keretu, 2011هقم لونجلة   )
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  ( لوفقليصت  ب ض  الصت  ةاجى   ,Geiger and Raghunandanىهف  صا   

2002;Carcello and Nagy, 2004; Dattin, 2017   إوا هقفىدا  دىق تفىاج هجلةب )

لوقسصبصت  ا دعم ةردة ةامصهه لوندة  ،  طرل لقت صط هجلةب لوقسصبصت بصو ن م اؤدى إوا  

ىلو طصع  لو ن م،  ىط      شصط  بدص،  لوفلال    لوجةصب   ىه مم  لونةشأة  و نل صت  لومص ا  لوودم 

ى دم هفى ةفقة لو ن م   لوصةصعا لوذى ا نم به، ىلو فقة علا لكهشص  لوهقجاوصت لوجرهجا ،

لونجلة  ، ىزاصدة ةردة لكامصا   ل روصل اطج  شم  ذوك  علا للايهنجلقا ، ىاهجتب علا 

( دقلي   ةافت  ىةف  لونجلة  و  ةردة  ثم  ىهف  لوةهصئج،  Manry et al, 2008لوندة    هذه   )

ىةشصقت إوا ةن ل روصل للايه  ل اجت ط بصوصوصت لوشرص   ونجلةب لوقسصبصت ىو س بطرل 

  هجة للاقت صط هع لو ن مو    

  )1996ىةف الصت إافى لوفقليصت لوها ةةجات  ا ب ئ  لوننصقي  لونصجا  )غصوا،       

إوا ةن طرل  هجة لقت صط هجلةب لوقسصبصت بصو ن م ادفد ليه  وه ىهرضرع هه ى زلههه عةف  

ثم اؤثج علا ي ه  ةامصهه لوندة   ىةردة عنل   لونجلة   كممو  لدلئه عنله لوندةا، ىهف 

ىلتو ت  لورةتو  هف  هةصي    ب ف  هجة  لوقسصبصت  ونجلةب  للاوزلها  بصوهغ  ج  لوفقلي   ىلىيت 

( هع  هذه لوةهصئج، ا ث ةكفت علا ةن تط    ي صي  لوهغ  ج للإوزلها 2013جال،  دقليه )لوش

 وه تأث ج ةرهجى علا هسهرى ةردة لونجلة  و 

لودصه    نخلص لونقفدلت  ةاف  ا ف  بصو ن م  لوقسصبصت  هجلةب  لقت صط  ةن طرل  إوا  ي    هنص 

وس ه  لكامصا لوندة   ىهف ثم ةردة لونجلة  ، إلا ةن هةصك لاه  صً ب ف لوفقليصت لوسصب    ا  

لتجصه هذل لوهأث جو   ف ةاف ب ضدص ةن طرل لقت صط هجلةب لوقسصبصت بصو ن م هف كر ه اؤدى إوا  

ىلو طصع   لوودم لو ن م،  ىط      شصط  بدص،  لوفلال    لوجةصب   ىه مم  لونةشأة  و نل صت  لومص ا 

لوصةصعا لوذى ا نم به، ىلو فقة علا لكهشص  لوهقجاوصت لوجرهجا ، ى دم هفى ةفقة لو ن م 

علا للايهنجلقا ، ىهف ثم ي ه  لكامصا لوندة   ىزاصدة ةردة لونجلة  و ىوم اؤاف لو  ض 

فقليصت طرل لقت صط هجلةب لوقسصبصت بصو ن م هف كر ه اؤثج يل صً علا للايه  ل  للآاج هف لو

ةامصهه  ي ه   علا  يل صً  ثم  ىهف  لوقسصبصت،  هجلةب  انصقيه  لوذى  لوندةا  لوشك  ىهسهرى 

لوندة  و ىاهو  لو صاث هع هذل لوجةى، ا ث تقهصج ب ئ  لوننصقي  لوندة   إوا دعم للايه  ل  

 لةب لوقسصبصتو ىلوشك لوندةا وفى هج

العميل ىبشأن   لوفىوا )   16التخصص فى صناعة  لونجلة    ون  صق  (، علا  ISA 315 ر  صً 

ةامصهه  لوودم  ا  هذل  ىاؤثج  ىب ئهدص،  ولنةشأة  لومص ا  لوودم  علا  لوقصرل  لوقسصبصت  هجلةب 

كمم لونجلة    عنل    ا ل  ).  17لوندة    لكبقصث  هف  لو فاف   e.g.;Dunn andىقكزت 

Mayhew, 2004; Hegazy, et al, 2015; Jaggi, et al, 2015; Lee, et al, 2015  )

ةردة   ثم  ىهف  لوندة    لكامصا  بس ه   ىع ةهه  لو ن م  لوهرصص  ا يةصع   دقلي   علا 

لو فقة   انهلك  لو ن م  لونهرصص  ا يةصع   لوقسصبصت  ةن هجلةب  إوا  لونجلة  و ىالصت 

 
بأ ه ذوك لونجلةب لوذى وفا  لو فق لومص ا هف لوهفقاب ىلور جة لو نل   لوذى    مراقب الحسابات المتخصص ج   ا    16

 Hegazy, etاسنح بصدلء ةعنصل لونجلة    ا ةطصع هقفد هف لو طصعصت لوها ارفهدص همهب لونجلة   لوذى ا نم به )

al, 2015 و) 

 ا لوقمم لوندةا لوذى اصفقة هجلةب لوقسصبصتو   لا ي  م لونثصل، تقفاف    الفهم الكافى للمنشأة وبيئتهااؤثج     17

لكهن   لوةس    ىت   م هص إذل كصن لوقمم بشأن لكهن   لوةس    ا  ا هةصي صً هع ت فا عنل   لونجلة  ، لعه صق هفى ه ءه   

، ت   م هفى كوصا  ىه ءه  ةدو  لونجلة    لاه صق ىتط    لوس صيصت لونقصي    ىهفى كوصا  للإ صصاصت  ا لو رلئم لونصو  

، ص  2007لوها تم لوقصرل عل دص، هثم ه ءه  للا هجلضصت ىللاةجلقلت لوشورا  ىلوهقجاجا  ولإدلقة )ع ف لووهصح،  

86(  
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ك ضم  ةى  ظصا  إو    ىضع  هف  تنمةه  بق ث  ه  ف  ةطصع  عف  لوشصهل   ىلون ج    ىلوندصقة 

لوننصقيصت  ا هذل لو طصع، ىدقلي  ىتقل م لوجرل ب للإدلقا  ول ن م ى زله  للإدلقة ىلونةص س  

)لونصفق،   لو ن م  ب ئ   لوقمم  )51، ص  2013 ا  لونجلة   ىهنصقي   بن صا ج  ىللاوهزلا   ،

 18لوندةا بطجا   ةكثج   صو  ، زاصدة ةفقة هجلةب لوقسصبصت علا لكهشص  لوهقجاوصت لوجرهجا 

 ,Dunn and Mayhew, 2004; Jaggi)      ندص ىلو نل صت غ ج لو صدا   ا لو رلئم لونصو   ىت

et al, 2015  و) 

      ( دقلي   لىضقت  زاصدة Hogan and Jeter, 1999كنص  إوا  اؤدى  لوهرصص  ةن   )

لوقص  لوسرة   ونمهب لونجلة   هف ةطصع ه  ف، ىزاصدة لكقبصح ومم هف همهب لونجلة   

ىلو ن م، ىزاصدة ةردة لونجلة  و ىارلص لو صاث إوا ةن لوهرصص لوصةصعا اق   لو فاف 

تقس ف ةردة    هف لونزلاص لوها تنمف هجلة ا لوقسصبصت هف إيفلق ةامصهصً هدة   يل ن  ىهف ثم

    لونجلة  و 

، هف ا ل )2014ىبصوهط    علا ب ئ  لوننصقي  لونصجا ،   ف تريلت دقلي  )ي  ف،       

لوقسصبصت ى    75إةجلء دقلي  ه فل    علا   لوهرصص    75هجلةب  ةن  إوا  ةكصدانا،  بصاث 

لوصةصعا انمف هجلةب لوقسصبصت هف هرلةد  هرصطج ليهرفلا لوهجصقة للاومهجى    ىبصوهصوا  

زاصدة ةردة ةامصهه لوندة  و كنص ةن لوهرصص لوصةصعا اؤدى إوا زاصدة لت صب لونجلة    ظجلً  

)للاب صقى،  وزاصد  دقلي   تريلت  كنص  لون فه و  لورفه   ةردة  ترصص 2008ة  ىةرد  إوا   )

عفد  ىي طجة  ك  جة،  هجلة    ونمصتب  اةهنرن  هنف  لونجلة    افه   ه فها  و  ض  ةطصعا 

بنص ا مس ض ل لورضع لوهةص سا بسرق    هقفىد هف هجلة ا لوقسصبصت علا افه  لونجلة  

 افه  لونجلة    ا هصجو   

هنص ي   إوا ةن لوهرصص لوصةصعا و  لو فاف هف لونزلاص لوها ةف تؤثج إاجصبصً علا  نخلص       

  ي ه  لكامصا لوندة   ونجلة ا لوقسصبصتو ىة ه هف لوندم تأه م هجلة ا لوقسصبصت ىلووصاص ف 

ىلونؤه ت  ىلوندصقلت  لور جلت  وفادم  تهرل ج  بق ث  لوصةصعا  ولهرصص  ى  صً  ىتفقا دم 

 لو زه  لإيفلق ةامصا هدة   يل ن و 

 المحددات المرتبطة بمهمة المراجعة:  -2/ 3

بأ دص ةزء هف لو نم لونملل به شرص ه  ف، ىةن اصصئص هذه   Taskالمهمة  تُ ج        

(و Mala and Chand, 2015; Bonner, 1999لوندن  ةف ترهلل هف هدن  إوا ةاجى )

ىةف لاه جت لو فاف هف لوفقليصت ك ل انمف ةن تهأثج ي ه  )ةردة( لكامصا لوندة   برصصئص  

 لوندن  هثم ت  ف لوندن ، ضغط لونرلز   لوه فاجا  ولرةت، ىةت صب لونجلة  و

بصههنصا لو فاف هف لو صاث ف   19اظا هرضرع ت  ف لوندن   ف  وبشأن تعقد مهمة المراجعة        

ىللإدلقه،   لوةوس،  علم  هجصلات  )ىلونج ا   ,e.g., Farkas, 2013; Audenaertلة   

2017; Speier, 2003  و) 
 

علا ترل ج ث ث  شجىط ةى هقفدلت ىها، لوفل ع، لووجي ، ىلوه جاجو    Fraud  التلاعباهرةل ىةرع ةى افىث     18

ةى اص زلً لاقتمصبه، ةى ة ه اه جل وضغرط تج له اهجه   بن ةا ة ه ورةرع لوه عب الزا ةن اهرل ج وفى هجتم ه دل  صً 

بن ةا ةن تمرن إو صت   لاقتمصب لوه عبو ىوما اهقرل هذل لوفل ع إوا ىلةع اجب ةن تمرن هةصك إهمص    ةى  جيه وذوك،

ىىيصئم لوجةصب  لوفلال   ض  و و ىةا جلً  إن  = لووجد لوذى اهرل ج وفاه دل ع ةى  جي  لاقتمصب لوه عب، إذل هص كصن 

 (و 26، ص 2005ةصدقلً علا ت جاج لوه عب،  إن لاهنصل ةى لهمص    ىةرع لوه عب تمرن ك  جة )علا، 
 ,Abdolmohammadi and Wright ا هجصل لونجلة  ، ا ث ةصا )    التعريفات الخاصه بتعقد المهمةت فدت    19

( به جال دقة  ت  ف لوندن  ى  صً وةرع لوندن  ذلتدص، ا ث انمف تصة ل لوندصا إوا ث ث  ة رلع: هدصا هد مله 1987

Structured Tasks  ىهدصا ش ه هد مله ،Semi-Structured Tasks   ىهدصا غ ج هد مل ،Unstructured Tasks  و

ى ا لوندصا لوند مله تمرن لونشمله قىت ة ه ىهُ َّج ه ة فلً، كنص تمرن لو فلئم هقفده ىىلضقه ةفلً، ىتقهصج لو ل م هف  
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 e.g.; Yen, 2012; Bowrin andى ا هجصل لونجلة  ،   ف لههنت لو فاف هف للابقصث )

King, 2010; Abdolmohammadi and Wright, 1987; Chung and Monroe, 

علا  2000 لوندن   ت  ف  هسهرى  تأث ج  ةهن    هف  ىبصوجغم  لوندن و  ت  ف  بفقلي  هرضرع  (و 

ي ه  لكامصا لوندة   ونجلةب لوقسصبصت، إلا ةن لكبقصث لوها تره ج لو  ة  لون صشجة ب ف ت  ف  

هدن  لونجلة   ىامنه لوندةا ةل له، ا ث ال ب هسهرى ت  ف لوندن  دىقلً  ا ب ض ةبقصث 

 Abdolmohammadiوس ج ب ض لو  ةصت ىلوةهصئج لونهةصةضهو لتو  لو  ض )لونجلة   وه

and Wright, 1987; Yen, 2012  علا ةن دقة  ت  ف لوندن  ت ه ج هقفدلً ول  ةه ب ف )

هسهرى ا جة هجلةب لوقسصبصت ىةردة ةدلئه ىامنه لوندةا، ا ث تؤثج دقة  ت  ف لوندن  

 Chung andذل كصن هسهرى ا جت  هةروضصوً كنص تريم )يل  صً علا ي ه  امنه لوندةا، إ

Monroe, 2000 إوا ةن هسهرى ت  ف لوندن  اؤثج علا هسهرى ث   هجلة ا لوقسصبصت  ا )

دة  امندم لوندةاو  وا لوندصا لو س طه، امرن هجلة ر لوقسصبصت ةكثج ث ه  ا دة  امندم لوندةا  

ىوذوك اجتوع ت   ندم ونسهرى لوث هو ةهص  ا لوندصا لون  فه،   مرن هجلة ر لوقسصبصت ةةم ث ه  ا  

 دةا ىوذوك اةروض ت   ندم ونسهرى لوث ه  ا دة  امندم لوندةاو دة  امندم لون

 e.g.; Tan, et al, 2002; Gul et al., 2013; Chungىةف تةصىوت لو فاف هف لوفقليتصت )

and Monroe, 2001; Mohd-Sanusi and Mohd-Iskandar,2007; Bowrin and 

King, 2010 ب ض لو رلهتم لوها انمف ةن تؤثج  ا لو  ةت  ب ف دقةت  ت  تف هدنت  لونجلة ت ) 

ىةردة لوقمم لوندةا ىلوها هف ةهندصه لوندصقة، لون ج  ، لوةرع، لوفل    ، ىلونستتتصءو و ى ا هذل 

ىلون ج     Accountability( تأث ج لونستتصءو  Tan, et al, 2002لوصتتفد، لاه جت دقليتت  )

Knowledge ه صً علا لو  ةه ب ف ت  ف لوندن  ى  صو   ةدلء هجلةب لوقستتصبصتو ىتريتتلت إوا

ةن هةصك ع ة  عمست   ب ف ت  ف لوندن  ى  صو   لكدلء، إذل كصن وفى هجلةب لوقستصبصت هزاج هف 

إ روصل  ا هستتتتهرى لون ج ه ىلقتوصع هستتتتهرى لونستتتتصءوه، ةى لقتوصع  ا هستتتتهرى لون ج ه  

 و و ىل روصل هسهرى لونسصء

( تأث ج لوةرع ىهستهرى  Chung and Monroe, 2001; Gul et al., 2013ىلاه ج لو  ض )

ت  ف لوندن  علا ةدلء هجلةب لوقستتتصبصتو ىتريتتتم إوا ىةرد ع ة  عمستتت   ب ف ت  ف لوندن  

ىةردة ةدلء هجلة ا لوقستتتتصبتصت لوتذكرق، ىع ةته طجداته ب ف ت  تف لوندنت  ىةردة ةدلء هجلة ا 

( إوا ةن Bonner, 1994; Bowrin and King, 2010لوقسصبصت للإ صثو ىتريم لو  ض )

هةصك ع ةه عمستتتت ه ب ف ت  ف لوندن  ى  صو   ةدلء هجلة ا لوقستتتتصبصت ىذوك عةف لونستتتتهراصت  

 لونةروض  هف لوندصقة، ىع ة  طجدا  عةف زاصدة لوفل    و 

هنص يت   إوا ةهن   دقليت  ت  ف هدن  لونجلة    ظجلً كهن   تأث جهص علا يت ه   نخلص     

لوقمم لوندةا، ىهف ثم علا ةردة عنل   لونجلة  و ىبصتتتو  عصهه اؤثج هستتتهرى ت  ف لوندن  

يتتتتل تصً علا يتتتت هت  لوقمم لوندةا هجلةتب لوقستتتتصبتصتو  ملنتص زلدت دقةت  ت  تف لوندنت  كلنتص  

 
لوقمم لوندةا وةهص لوندصا ش ه لوند مله  همرن لونشمله   دص همجقه ىهُ َّج ه ىتهرل ج لكقشصدلت لو زهه كدلئدصو كنص تمرن 

لو فلئم هقفده ىىلضقه، ىتقهصج إوا لوقمم لوندةاو ةهص لوندصا غ ج لوند مله  همرن لونشمله   دص غ ج هُ َّج ه ىلو ل م هف 

ص تمرن لو فلئم غ ج هقفده ىغ ج هُ َّج ه، ىتقهصج دقةه ةك ج هف لوقمم لوندةا ىلوهرة دصتو  لكقشصدلت امرن ههصاصً، كن

ىبصوهصوا ترهلل دقة  ت  ف لوندن  بأاه    رع لوندن و ا ث تهجلىح دقة  ت  ف لوندن  هف لكقتوصع إوا لك روصل 

( ت  ف لوندن  هف ا ل ب فاف Bonner, 1994, P.214بأاه    رع لوندن  هف غ ج هد مله إوا هد ملهو ىعج  )  

و ىتش ج ي رب  لوندن  إوا ه فلق لون لرهصت  Task Structureىه مم لوندن     Task Difficultyهنص ي رب  لوندن   

ىللإةجلءلت لو زهه كدلء لوندن و ةهص ه مم لوندن    ش ج إوا ىضرح لون لرهصت هف ا ث ت جال لونشمله ىلو فلئم  

 لونهصاه ىهفى لوقمم لوندةا لونطلرب"و 
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 ل روضت ةردة لوقمم لوندةا ونجلةب لوقسصبصت، ىهف ثم ةردة لونجلة  و

الوقت       موازنة  هف      ف    Time Budget Pressure  20وبشأن ضغط  لو فاف  ةشصقت 

 ;e.g; Broberg, et al, 2017; Hyatt and Taylor, 2013لوفقليصت ىلكبقصث لوسصب   )

Bowrin and King, 2010 علا ي ه  لكامصا   21( إوا ةهن   تأث ج ضغط هرلز   لورةت

لوندة   ونجلة ا لوقسصبصت، ك ه اقف هف  جي  ةدلئه ولنزاف هف للإةجلءلت ىلوقصرل علا  

لكدو  لومص    لو زهه لإيفلق ةامصا هدة   يل ن ، ىإبفلء لوجةى  ا لوه صقاج لونصو  ، ىبصوهصوا  

( لو  ض  ىلاف  لونجلة  و  ةردة   ;Liyanarachchi and McNamara ,2008تةروض 

Broberg, et al, 2017  ىةد  لوةظج هذه ا ث ةشصق إوا ةن ضغط هرلز   لورةت ادفد )

ةردة لكامصا لوندة   ونجلةب لوقسصبصت، ىذوك وس   ف: لكىل، ةن هرلز   لورةت ي    لوهق    

ت رق هجلةب لوقسصبصت عف ةدلء ب ض إةجلءلت لونجلة   لوضجىقا و ىلوثص ا، ة ه اص ب  

 ة لكامصا لوندة   ىهف ثم علا ةردة لونجلة  ولوهة ؤ بهأث ج ضغط هرلز   لورةت علا ةرد 

دقلي         ةصهت  لوصفد،  هذل  تأث ج    (Waggoner and Cashell, 1991)ى ا  بصاه صق 

شصقك   دص   تججبه  بإةجلء  لوقسصبصت،  هجلة ا  ةدلء  علا  لورةت  هرلز    هجلةب    25ضغط 

و ىتريلت لوفقليه إوا ة ه كلنص زلد لورةت لونسنرح به   Staff Auditorsلوقسصبصت هف  ئ  

كلنص زلد عفد لاه صقلت لونجلة  ، ىلقتو ت ةردة ةامصهدم لوندة  و ةاضصً ازدلد هسهرى ث    

لوهمل لو  كدلء  به  لونسنرح  لورةت  زلد  كلنص  لونجلة    وهمل ل  ةدلئدم  لوقسصبصت  ا  هجلة ا 

ةف   لورةت  ةن ضغط  لوةهصئج  هذه  هف  هجلة ا ىاهضح  ةدلء  كوصءة  علا  يل ا  تأث ج  وه  امرن 

 McNamara and Liyanarachchi, 2005; Broberg, etلوقسصبصتو كنص لاف لو  ض )

al, 2017; Hyatt and Taylor, 2013; Bowrin and King, 2010 هذه لوةهصئجو ) 

علا  رلص هنص ي   إوا ةن زاصدة ضغط لورةت انثم ةاف لو رلهم لودصه  لوها ةف تؤثج يل صً  

  ي ه  لكامصا لوندة   ونجلة ا لوقسصبصت، كن ضغط لورةت ا  ف  جيهدم  ا ةدلء لونزاف هف 

للإةجلءلت لودصه  ىلوقصرل علا لكدو  لومص    ىلو زه  لإيفلق ةامصا هدة   يل ن ، ىبصوهصوا  

 تةروض ةردة لونجلة  و

 القوائم المالية:المحددات المرتبطة بالبيئة الخارجية لمراجعة  -3/ 3

لو  ض        ,Bronson,et al, 2017; Boone,et al, 2011;Soe et al.2022)اهو  

Sun and Liu, 2011; Soobaroyen and Chengabroyan, 2006 علا ةن ةهم هذه )

 لونقفدلته لونسصءو  لو ص ر   ، لوضغرط لوهةص س  ، للاوهزلا بن صا ج لونجلة  و 

، ا هنف هسهرفهر لو رلئم لونصو   )ةيقصب لونصصوح( علا لو رلئم  المساءلة القانونية   بشصن    

لونصو   عةف لترصذ ةجلقلتدم )للايهثنصق ةى للاةجللوو(، ا ث اهرةع هسهرفهر لو رلئم لونصو   هف  

هجلةب لوقسصبصت لكهشص  ىلوه جاج عف، ةا  تقجاوصت ةرهجا   ا لو رلئم لونصو  و ىعةف افىث 

عهنصدهم علا لو رلئم لونصو  ، ترة  ليصبع للاتدصا إوا هجلةب لوقسصبصت  اسصئج هصو   ودم بس ب ل

 ,Bronson,et al, 2017; Boone,et alىتج ع لوفعصىى لو ضصئ   ضف همهب لونجلة   )

( ةن لوس ب  ا زاصدة اطج لونسصءو  لو ص ر    Palmorse, 1998(و ىذكجت دقلي  )2011

 
( ا ج  ضغط لورةت بصو  عصهه علا ة ه " ة رد لورةت لوها  Ordonez  and Benson, 1997ى  صً وفقلي  )   20

(و ىى  صً وفقلي   P.122ىلوها ترل  لوقصة  إوا لوهأةلم هع هقفىدا  لورةت )  Stressاةهج عةدص ش رق بصوهرتج ىلوضغط  

(Dezoort and Lord, 1997  انمف ت جال ضغط هرلز   لورةت علا ة   "ة رد لورةت لوةصتج  عف هقفىدا  لونرلقد )

 و (.P  45)  لونرصص  كدلء هدصا ه  ة "
 تهقفد علا ةيصس عفد لوسصعصت لو زهه كدلء تمل ل لونجلة  و   21
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ضف همهب لونجلة   هر  شم هجلةب لوقسصبصت  ا إدلء عنله ىلوذى ا ةا ىةرد تقجاوصت 

 و  )378، ص 1997ةرهجا   ا لو رلئم لونصو   ) ردة،

ىاهجتب علا لوفعصىى لو ضصئ   ضف همهب لونجلة   زاصدة  ا لوهمصو ل هف  رلاا هه فدةو      

ا ث اهقنم همهب لونجلة   تمصو ل ونرلةد  هذه لوفعصىى، هثم لت صب لونقصه ف ىلوه راضصت 

لوةصتج  عف لوقمم لو ضصئا، ةاضصً اهقنم لونمهب اسصئج  ه ج    فه ةزء هف إاجلدلته بس ب  

ء هف ىةهه  ا ههصب   لوفعصىى لو ضصئ  ، بصكضص   إوا   ف لوسن   لوندة   ىهص اهجتب  ض صع ةز

 ;Houston,et al, 2005عل دص هف   ف عن ء لونمهب ىإ روصل  ا اجم ةعنصل لونمهب )

Gu and Ho, 2015 و) 

     ( لوفقليصت  هف  لو فاف  لاه جت   ,e.g.,Sun and Liu, 2011; Boone, et alىةف 

2011; Houston, et al, 2005  ي ه علا  ىةثجهص  لو ضصئ    لوفعصىى  لقتوصع  ع ة    )

 Carterella, etلكامصا لوندة   ونجلة ا لوقسصبصت ىهف ثم ةردة لونجلة  و ىلتو  لو  ض  

al, 2010; Boone, et al, 2011   علا ةن لونسصءو  لو ص ر    ت ف اص زلً ونمهب لونجلة )

ىونجلة ا لوقسصبصت و وهزلا بن صا ج لونجلة   ىهنصقي  لوقمم لوندةا بموصءة ى  صو  ، ىذوك  

ول نم علا ت فام افهصت ذلت ةردة عصو  ، ىلوقوصظ علا ث ه عن ء لونمهب ىين   لونمهب 

ىهف   لو ص ر   و  لونسصءو   اطج  وجردة ىت ل م  لوسل     لونؤشجلت  ةاف  ت ه ج  ةاجى،  صا   

لنص كصن ذوك هؤشجلً يل  صً وجردة لونجلة  ،  ملنص زلد عفد لو ضصاص لونج رع  ضف لونمهب، ك

 لونجلة  و 

(، هف ا ل لةجلء 2002ىبصوهط    علا ب ئ  لوننصقي  لونصجا ، تريلت دقلي  )طل  ،       

دقلي  ه فل   ، إوا ةن هةصك زاصدة  ا هرل    هجلة ا لوقسصبصت علا ة رل تقجاوصت ةرهجا   

للايهس ا وضغط  ا لو رلئم لونصو   إذل ىلةه بنسهرى هةروض ورطج لونسصءو  لو ص ر    )لى  

ىهذه لوهقجاوصت لوجرهجا  لوها وم   للإدلقة، ىإوغصء ب ض للإةجلءلت هف بج صهج لونجلة  (،

لوذاف  لوقسصبصت  دعصىى ةضصئ   ضف هجلة ا  إوا ق ع  تؤدى  لوقسصبصت  اوصح عةدص هجلةب 

 بشأن يفق ىعفلو  لو رلئم لونصو  و  ليفقىل ةامصهصً هدة   غ ج يل ن 

لوس ب  ا زاصدة اطج لونسصءو  لو ص ر    ضف همهب لونجلة   هر هنص ي   إوا ةن  نخلص       

 شم هجلةب لوقسصبصت  ا ةدلء عنله، ىاهجتب علا لوفعصىى لو ص ر    ضف لونمهب لو فاف هف  

لورسصئج هثم تقنم لونزاف هف لوهمصو ل، ى  ف لوسن   لوندة   ىعن ء لونمهبو إلا ةن لو  ض 

ر    ةف ا ف اص زلً ونمهب لونجلة   ىهجلةب لوقسصبصت و وهزلا ةشصق إوا لن زاصدة لوفعصىى لو ص  

 بن صا ج لونجلة  ، ىهف ثم تقسف ةردة ةامصهه لوندة  ، ىهف ثم ةردة لونجلة  و

تهن ز ب ئ  لونجلة   بزاصدة افة لونةص س  وبشأن الضغوط التنافسية بين مكاتب المراجعة      

همصتب ب ف   تس ا  ىوذوك  لو ن ء،  هف  هنمف  عفد   ةك ج  علا  ولقصرل  لونجلة    همصتب 

(و Wang, et al, 2014لونجلة   إوا ت فام افهصت ذلت ةرده هجتو   ىبأةم تملو  هنمة  )

 e.g.; Gerakos and Syverson, 2015; Soobaroyenللابقصث لوسصب   )  ىةف لههنت 

and Chengabroyan, 2006; Bierstaker, et al, 2006; Soe et al.,2022, 

Newton, et al, 2013    بفقلي  ةثج لونةص س   ا يرق لونجلة   علا ي ه  لكامصا لوندة )

لو  ض  ةاف  لونجصلو   ف  هذل  ههضصقب   ا  لوفقليصت  ةصءت  هصئج  ىةف  لونجلة  و  ىةردة 

(Bierstaker, et al, 2006; Newton, et al, 2013 لوهأث ج لوسل ا ولنةص س  ب ف همصتب )

لونجلة   علا ةردة لكامصا لوندة   ونجلة ا لوقسصبصت، ا ث لتو ت هذه لوفقليصت علا ةن  

زاصدة لوضغط علا همصتب لونجلة   وهرو ض   لونةص سه لوشفافه ب ف همصتب لونجلة   تؤدى إوا

بنص اؤدى إوا زاصدة ضغط لونرلز ه لوه فاجاه ولرةت،     Fee Pressureةت صب عنل   لونجلة    
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ىون صبل  هذل لوضغط الجأ هجلة ر لوقسصبصت إوا ترو ض إةجلءلت هجلة   هصه  ىضجىقا   

 لإيفلق ةامصا هدة   يل ن و 

ىهةصك لتجصه لاج هف لوفقليصت اؤاف لو  ة  للااجصب   ب ف لونةص س  ب ف همصتب لونجلة         

لتو  لو  ض)    Copley andىةردة لكامصا لوندة   ونجلة ا لوقسصبصتو ى ا هذل لوصفد، 

Doucet, 1993  ،للاوهزلا  1998، قلضا إوا  لوقسصبصت  هجلة ا  تف ع  لونةص س   ةن  علا   )

 بصون صا ج لوندة   ىةرلعف لوسلرك لوندةا بنص اؤثج لاجصبص علا ةردة ةامصهدم لوندة  و 

إوا ةن ب ئ  لونجلة   تهن ز بزاصدة افة لونةص س  ب ف همصتب لونجلة  ،   نخلص مما سبق      

اؤاف   لوفقليصت  هف  لتجصه  السلبىىهةصك  علا ي ه    التأثير  لونجلة    همصتب  ب ف  ولنةص س  

لكامصا لوندة   ونجلة ا لوقسصبصت، ا ث تؤدى لونةص س  إوا ترو ض إةجلءلت هجلة   هصه   

ب ف لونةص س  العلاقة الايجابية ىضجىقا   ه ج  وزاصدة ضغط للات صبو ىهةصك لتجصه لاج اؤاف 

كقص ج  ت نم  كر دص  هف  لوقسصبصت،  ونجلة ا  لوندة    لكامصا  ىي ه   لونجلة    همصتب  ب ف 

 ونمصتب لونجلة   وه فام افهصتدص بجردة ةعلا  ا ظم لو  ئ  لوهةص س  و 

ــأن الالتزام بمعايير المراجعة        لوهزلا هجلةب لوقستتتصبصت بن صا ج لونجلة   ةاف   ا ف وبشـ

الزا ةن تهم  لودصه  لو زه  وهقست ف ةردة لكامصا لوندة   ىهف ثم ةردة لونجلة  ، ىلو ةصيتج  

عنل   لونجلة   ط  صً ون صا ج ىإقشتتصدلت لونجلة  ، بنص اق   عةصتتجى ةردة للادلء، لوموصءة 

 ,e.g., ICAEW, 2009; KPMG, 2009; CICAىلوو تصو ت  ه تصوً ىةتف لتو  لو  ض)

1995; Hassink, 2010; CICPA, 2015علا ةن لوهزلا هجلةب لوقستتتتصبصت بن صا ج    (و

ا ث لتو ت  لونجلة  و  فعاليةلونجلة   اؤثج لاجصبصً علا يت ه  ةامصهه لوندة  ، ىهف ثم علا  

هتذه لوتفقليتتتتصت علا ةن لوهزلا هجلة ا لوقستتتتصبتصت بهةو تذ ةعنتصودم ى  تصً ون تصا ج لونجلة ت   ا 

صءلً بإبفلء لوجةى اؤثج لاجصبصً علا يتت ه  ةامصهدم  ةن ع هجلالدص بفلا  هف ة رل لوهمل ل ىإ هد

ىهف ثم لوه جاج بشتتأن يتتفق ىعفلو  لو رلئم لونصو   ىيتت ههدص  ا لوه   ج عف لونجكز لونصوا 

، لوج ل(و ىإذل وم KPMG, 2009  ; 2008ولنةشتتتأة ى ه ج   شتتتصطدص بشتتتمم كلء ى  صل )

تهرل ج لو رلعتف ىلون تصا ج لو زهت  ون ج ت  هتص اجتب ةدلئت ،  ا هتذه لوقتصوت  يتتتت هم للإعهنتصد علا  

(و ىةشتتصقت دقليتت  CICA, 1995)  Pure Judgementلوقمم لوشتترصتتا بصتترقة كصهل  

(ICAEW, 2009 ،إوا ةن ه صا ج لونجلة   ت ف ةزءلً هصهصً هف ةدىلت هجلةب لوقستتتصبصت )

 ىلابف هف تط    هذه لون صا ج  ا ظم لوةزلهه لوندة   ىلون صا ج لكا ة  و 

علا ةن ه صا ج    e.g.; Hassink, 2010; Copley and Doucet, 1993))ىلتو  لو  ض  

لونجلة   ةفهت ب ض للاقشصدلت ونجلةب لوقسصبصت لوها ت رده إوا تق    ى رقلت  ا لوهملو ، 

اؤثج   ىبصوهصوا  لونجلة  ،  لو  ةصت للإاصصئ    ا  ليهرفلا  هثم  لورةت،   ه ج  اوض هرلز   

لوهزلا هجلةب لوقسصبصت  لوهزلا هجلةب لوقسصبصت بصون صا ج إاجصبصً علا ةردة لونجلة  و ىاؤثج  

علا   لاجصبصً  لونجلة    )يصوم،  لونجلة  و  كفاءة  بن صا ج  لو  ض  لن   ,Hassinkه  1995للا 

ته ل   2010 ىلوها  عنلدص  بصةهصصداصت  لونجلة    همصتب  تدهم  ا ث  لو  ة ،  هذه  اؤاف  وم   )

   بصوهملو  ىلو صئف، ىتلك للاههنصهصت ةف تؤثج علا ت ةا ىتةظ م ه صا ج لونجلة    ه ج  لإاه 

ةن هةصك عفة لي صب   (  Hassink, 2010عبء لوهمصو ل عةف تط    تلك لون صا جو ىةضص  ) 

و فا للإوهزلا بصون صا ج، ىهف ةهندص، هرلةد  هجلة ا لوقسصبصت بصوهضصقب  ا لونصصوح، ةى 

عفا للإههنصا بهط    لون صا ج ، ةى كي صب لوموصءة ىضغط لورةت، ةى ةن امرن و س وفى هجلة ا 

 لوقسصبصت لون ج   لومص    بنهطل صت لون صا جو 
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إوا ةن للاوهزلا بن صا ج لونجلة   ا ف ةاف لونقفدلت لودصه  وس ه  لوقمم    نخلص مما سبق

ول  ة  ب ف لوهزلا هجلةب  التأثير الأيجابى  لوندةاو ىةن هةصك لتجصه ف هف لوفقليصته لتجصه اؤاف  

لو رلعف ىلقشصدلت لو زه     لوقسصبصت بن صا ج لونجلة   ي ه  ةامصهه لوندة   هف كر دص تر ج

التأثير السلبى ون ج   هص اجب ةدلئ  ا ل هجلام عنل   لونجلة  و ىهةصك لتجصه ةاج اؤاف  

ودذه لو  ة  كن للاوهزلا بن صا ج لونجلة   تؤدى إوا زاصدة لورةت لو زا كدلء لونجلة  ، بنص  

 لونجلة  واؤثج يل صً علا كوصءة 

 مفهوم المراجعة الخارجية من منظور الاحكام المهنية:  -4

هف لونهو  عل ه هدة ص لن لونجلة   لورصقة   عنل   هةظن  ولهجن ع ىلوه   م لونرضرعا و دو  

لورصي  بنزلعم )تصك فلت( للادلقة بصو رلئم لونصو   وهقفاف هفى تنش دص هع لطصق لعفلد لو رلئم 

 لونط   ىتريم لوةهصئج ونسهرفه ا لو رلئم لونصو   لون ة  فو لونصو   

تج (IAASB,2024,Soe et al.,2022, Emerkelly,2022ىثن  ىةد   ظج لاجى    ى ( 

ل ه انمف ت جال لونجلة   لورصقة   بص دص يلسل  ههصل  هةط    هف للاامصا لوندة   بفءل هف 

ت جاج  ع ج  ىتري له  لوجلى  لبفلء  ونجال   ىيرلا  ىلوهةو ذ  بصوهرط ط  هجىقل  لوهمل ل  ة رل 

 لونجلة   لوةنطاو

ىاجى هؤلاء لومهصب لن كم هجال  هف هجلام عنل   لونجلة   تةطرى علا عفد ك  ج هف  

للاامصا لوندة   يرلء  ا هجال  ة رل لوهمل ل لى لوهرط ط لى لوهةو ذ لى بلرقة لوةهصئج ىلبفلء 

تمرن   لن  لونةط ا  لونجلة    نف  بجردة  لاجصبص  تجت ط  للاامصا  هذه  اردة  لن  ىا ث  لوجلى 

 صقة   يلسل  ههصل  ىهةط    هف للاامصا لوندة  و لونجلة ه لور

ىللان  طجح يؤللا هةط  ص: لذل كصن للاهج كذوك  نص ها لهم هجصلات لو قث لونقصي ا  ا هذل 

 لونجصل هسه   ؟ 

 ىللاةصب  هةصك هجصلات كث جة لهندص هص الا: 

 لثج لوسنصت لوسلرك   ونجلةب لوقسصبصت علا ةردة لامصهه لوندة   -

 لثج قةنة  عنل صت عن م لونجلة   علا ةرد للاامصا لوندة   ونجلةب لوقسصبصت -

 لثج لعهنصد هجلةب لوقسصبصت علا ت ة صت لوزكصء للايطةصعا علا ةردة لامصهه لوندة   -

علا  - لوقسصبصت  هجلةب  امم  دة   ه لرهصت  عف  و  صصح  للاضص     لوه   ن    لون فقة 

 للايهنجلقا  

 لونقفدلت غ ج لومن   وجردة للاامصا لوندة   ونجلةب لوقسصبصت  -
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  إطار مقترح لتطوير دور معايير المراجعة الدولية فى ترشيد  لونقجرب، هقنرد ةن   عنج
 .هصج -، لونجل  لو لن   ولأةهصصد ىلوهجصقةالحكم الشخصى للمراجع

ارتباط جودة الاحكام الشخصية للمراجع بقدته على تبرير  اسف، داةص زاف لو صبفاف ي  ف،  
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