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 انممذمخ:
ؼبد ِٓ اٌمؼب٠ب اٌٙبِخ فٟ رؼل لؼ١خ ػّبْ اٌغٛكح ٚالاػزّبك ٌٍغبِ

رط٠ٛو اٌٟ اٌزٛلؼبد اٌَّزمج١ٍخ اٌزٟ رزغٗ  ٠فوػٗاٌٛلذ اٌّؼبطو، فٟ ظً ِب 

ِٙبهاد اٌطلاة ٚللهارُٙ ثّب ٠زٕبٍت ِٚزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ ٚرؾل٠بد اٌموْ 

ث١ٓ اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ظب٘وح اٌزٕبف١َخ  ِٗب ٔزظ ػٕ٘ٛ ، ٚاٌٛاؽل ٚاٌؼشو٠ٓ

 رزٕبٍت ِٚزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ. ؼٍُ ػب١ٌخ اٌغٛكحِٓ أعً رؾم١ك ِقوعبد ٌٍز

٠مظل ثٗ  Quality Assuranceػّبْ اٌغٛكح  ٌٚنٌه ٔغل أْ ِفَٙٛ

ٔظبَ ٠زؼّٓ ١ٍبٍبد ٚاعواءاد ٌٍزؤو١ل ِٓ اٌٛفبء ثّزطٍجبد اٌغٛكح ػٍٟ 

َِزٛٞ ٚظبئف اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ وىً، ٚثبٌزبٌٟ ٟ٘ ِغّٛػخ ِٓ 

ء صمخ وبف١ٗ ثؤْ إٌّزظ اٌزؼ١ٍّٟ ٠فٟ الاعواءاد إٌّٙغ١خ اٌلاىِخ لإػطب

ثّزطٍجبد اٌغٛكح، ٠ٚشًّ ػ١ٍّبد اٌزم١١ُ اٌَّزّوح لأٔشطخ اٌّئٍَخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

Birnbaum, R. 2005. 

رظٛه ٚاػؼ ٌٍؾلٚك اٌزٟ ٠غت أْ رٍزيَ ثٗ و١ٍخ  ِؼ١به اٌزٕٛع ٠ملَٚ

بكح اٌزوث١خ فٟ ػٍّٙب ػٕل رمل٠ُ فلِبرٙب ٌٍّغزّغ فٟ طٛهح فو٠غ١ٓ ٠زٌْٛٛ ل١

اٌؼًّ اٌزوثٛٞ ِٓ إٌبؽ١خ ا١ٌّٕٙخ ِٚٓ ٔبؽ١خ رٛف١و اٌىٛاكه اٌزٟ ٠ؾزبط ا١ٌٙب 

. فؤطجؼ لاىِبً ػٍٟ اٌّغزّغ ِٓ ِئٍَبرٗ اٌزوث٠ٛخ ِٓ أعً اكاهح اٌَّزمجً

ٚىاهاد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ِواعؼخ ثواِغٙب الاوبك١ّ٠خ ثشىً كٚهٞ ٚاٌزؾمك ِٓ 
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بثخ اٌلػبِخ الاٍب١ٍخ ٌزؾم١ك عٛكح ِقوعبرٙب َِٚزٛٞ فوع١ٙب لأٔٙب رؼل ثّض

٠ؼًّ ٘نا اٌّؼ١به ػٍٝ اربؽخ اٌفوطخ أِبَ وّب  اٌز١ّٕخ اٌَّزلاِخ ٌىً اٌلٚي.

 اٌجواِظاٌطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثجواِظ اٌى١ٍخ أْ ٠ؾظٍٛا ػٍٝ رٕٛع وج١و فٟ 

، ِّب ٠ئٍُ٘ٙ َِزمج١ٍبً ِقزٍف اٌّٙٓ اٌزوث٠ٛخ الاوبك١ّ٠خ ٚاٌزوث٠ٛخ ٌٍؼًّ فٟ

 ٚاٍو ِزٕٛػخ.ٌٍزؼبًِ ِغ أؽفبي 

رُ الاػزواف ثبٌزٕٛع  أٗ ٠ٚFerdi Widiputera & el, 2017وٞ 

اٌؼل٠ل ِٓ اٌى١ٍبد  فٟثبػزجبهٖ ِورجطبً ثشىً فو٠ل ثؤٔظّخ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

ِئٍَبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ وبعواء  ٗغ١ّغ أٔؾبء اٌؼبٌُ، ٚلل اٍزقلِزثٚاٌغبِؼبد 

رٍه اٌّئٍَبد ، ِٚؼ١بهاً أٍبٍبً أؽل هوبئي اٌغٛكح فٟ وّب ٠ؼل ٌزم١١ُ أٔظّزٙب. 

 ِٓ ِؼب١٠و الاػزّبك الأوبك٠ّٟ.

اٌطلاة اٌّزٕٛػ١ٓ ٍٛاء بٌزٕٛع كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ ِغّٛػخ ٠مظل ث لاٚ

اٌٟ عبٔت  اٌؾ١بر١خرؼٍُّٙ اٌَبثمخ أٚ فجوارُٙ  ٚؽو٠مخفٟ فجوارُٙ اٌشقظ١خ 

ن ٘ئلاء ، ٌٚىٓ ٠مظل و١ف١خ اشواٚاٌل٠ٓ فٟ اٌضمبفخ ٚاٌغٌٕ ٚاٌؼوق رٕٛػُٙ

، ٌٍؼًّ ِؼبً ِٓ فلاي الأشطخ اٌزفبػ١ٍخ اٌطلاة اٌّزٕٛػ١ٓ ثطو٠مخ ِمظٛكح

ٙلف رط٠ٛو ثٚثبٌزبٌٟ الاشزوان فٟ اٌؼًّ ِغ اٌّغّٛػبد اٌّزٕٛػخ 

اٌّّبهٍبد ٚالأشطخ اٌزله١َ٠خ ٚؽوائك اٌزله٠ٌ ١ٌؼٛك ثبٌفبئلح ػٍٟ اٌطلاة 

 Clayton, Pedersen et al.2009ػب١ٌخ اٌغٛكح  رؼٍُطٛهح ِقوعبد فٟ 

 .Nelson Laird,2005 &Thomas Fرش١و ثؼغ اٌلهاٍبد ٚ

Laird,2011  ػٍٟ أ١ّ٘خ ٚعٛك ِموهاد كها١ٍخ ثبٌى١ٍبد رواػٟ عٛأت

ِٙبهاد اٌزٕٛع اٌّقزٍفخ ثّب ٠َبػل ػٍٟ ّٔٛ ِٙبهاد اٌطلاة ّٚٔٛ ٚثٕٛك 

 Pascarella, Ernestوّب أول  ٚارغب٘برُٙ ٔؾٛ اٌَّزمجً.اٌزفى١و اٌؼ١ٍب 

ٚاٌزٟ رظٙو ِٓ  أْ اٌطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثجؤبِظ رزٛفو ثٙب ِؼب١٠و اٌزٕٛع 2014

فلاي ِقوعبد اٌزؼٍُ ثبٌى١ٍخ ٚاٌزٟ ٠زُ رٛص١مٙب، ٌٙب رؤص١و ػٍٟ اٌغبٔت 

 اٌّؼوفٟ ٚاٌنوبء ٚعٛأت اٌزفى١و اٌّؼمل ٌٍطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثٙنٖ اٌجؤبِظ.

خ فٟ أْ ٕ٘بن لٍ Morgan &Marin, 2016ٚثبٌوغُ ِٓ مٌه ٠وٞ 

اثؾبس اٌزٕٛع فبطخ ِب ٠قض اٌطلاة ٚؽوائك اٌزله٠ٌ ِٚقوعبد اٌزؼٍُ 

ثى١ٍبد اٌزوث١خ، ٚلل اٍزقلِب اٍزج١بْ ٌزغ١ّغ اٌج١بٔبد ٌٍزؼوف ػٍٟ أٞ 

ػؼٛ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ،  66اٌّموهاد الاوضو رٕٛػبً، ٚشٍّذ اٌؼ١ٕخ 

 –اٌزله٠ٌ ٚشٍّذ ثٕٛك اٌزٕٛع اٌّمبٍخ: فظبئض اٌّؼٍُ الاٍب١ٍخ ٚؽوائك 

رٕٛع ث١ئخ اٌظف. ٚأولد ٔزبئظ اٌلهاٍخ ػٍٟ أ١ّ٘خ  –اٌزؼبًِ ِغ الالواْ 
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رؾ١َٓ اٌزٕٛع ثبٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٌّب ٌٙب ِٓ رؤص١و فؼبي ػٍٟ اٌطلاة 

 ثبٌَّزمجً.

واػٟ ثٕٛك ِٚؼب١٠و ٠أْ إٌّٙظ اٌنٞ  Smith. J, 2010 ٚ٘نا ِب أولٖ

ماد الا١ّ٘خ اٌّزيا٠لح  اٌمؼب٠باٌزٕٛع ٠َبػل ػٍٟ رضم١ف اٌطلاة ؽٛي 

ِغزّؼبد لا رورجؾ فٟ وض١و ِٓ الاؽ١بْ  ث١ّٓغزّغ. ٚرمل٠ُ هٚاثؾ ثبٌ

ؽو٠مخ ٠ٍٛغ اٌزٕٛع ػ١ٍّخ اٌزله٠ٌ ٠ٚغ١و ثّئٍَبرٕب اٌغبِؼ١خ، ٚثبٌزبٌٟ 

 رطج١ك إٌّب٘ظ الالظبئ١خ ٠ٚلِظ الافواك فٟ ث١ئخ ِؼوف١خ ع١لح.

يأ ِٓ ا١ٌَبٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٚنٌه أطجؼ الا٘زّبَ ثمؼب٠ب اٌزٕٛع عيء لا ٠زغ

اٌؾل٠ضخ، ٌٚنٌه رؾبٚي ِؼظُ اٌّئٍَبد الاٍزغبثخ ٌزٍه اٌزؾل٠بد ِٓ فلاي 

رط٠ٛو ثواِغٙب ٚرؾ١َٓ اٌج١ئخ الاعزّبػ١خ كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ، ٚمٌه ِٓ 

 -رٛف١و ٍٚبئً اٌلػُ إٌّبٍجخ -فلاي: رؾ١َٓ ِٙبهاد اٌطلاة الاعزّبػ١خ

١خ كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ، ٌنٌه رؾزبط اٌؼل٠ل رؾ١َٓ اٌؼًّ كافً اٌج١ئخ الاعزّبػ

ِٓ اٌى١ٍبد اٌٟ رط٠ٛو ِٕب٘غٙب ثّب ٠زٕبٍت ٚفىوح اؽزواَ اٌزٕٛع ث١ٓ الافواك. 

، اٌٟ عبٔت فئبد اٌّؼبل١ٓ الاعزّبػ١خ ٚاٌشقظ١خٚ فٟ للهارُٙ اٌؼم١ٍخ ٍٛاء 

 ثىبفخ أٛاػُٙ.

ِئٍَخ ِؼ١ٕخ ٚعٛك اٌؼل٠ل ِٓ اٌضمبفبد فٟ  ٠ؼٕٟ فٕغل ِضلا اٌزٕٛع اٌضمبفٟ

ٌّقزٍفخ أٚ فٟ ِغزّغ أٚ فٟ اٌؼبٌُ، ٚ٘ٛ ػجبهح ػٓ ِغّٛػخ ِٓ اٌضمبفبد ا

ِٚٓ أثوى الأِضٍخ ػٍٝ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ اٌضمبفبد اٌّزغبَٔخ، ٚاٌضمبفخ ٚاٌّزٕٛػخ، 

اٌزٟ رؾزوَ ثؼؼٙب اٌجؼغ، ٠ٚزُ اٍزقلاَ ٘نا اٌّظطٍؼ فٟ اٌىض١و ٚاٌؼب١ٌّخ، 

خ، وّب أٔٙب ِٓ اٌّّىٓ أْ رىْٛ ِٓ الأٍجبة ِٓ الأؽ١بْ فٟ اٌضمبفبد اٌّغزّؼ١

اٌوئ١َ١خ ٌٍؼٌّٛخ، ٚرقزٍف اٌضمبفخ ثشىً ربَ فٟ اٌىض١و ِٓ اٌّغزّؼبد ِضً 

اٌزمب١ٌل ٚاٌٍجبً ٚاٌٍغخ، ٠ٚٛعل اٌؼل٠ل ِٓ الافزلافبد ث١ٓ اٌّغزّؼبد فٟ و١ف١خ 

 .رٕظ١ُ أٔفَُٙ، ٚرظٛهُ٘ ٌلأفلاق، ثبلإػبفخ اٌٝ و١ف١خ رفبػٍٙب ِغ اٌج١ئخ

ثّؼٕٟ فُٙ أْ وً فوك  اٌمجٛي ٚالاؽزواَ.ا٠ؼبً ٠شًّ ِفَٙٛ اٌزٕٛع ب وّ

لافزلافبد االاػزواف ثفوٚلٕب اٌفوك٠خ، ٚاٌٟ عبٔت اٌزمجً ٚ ،فو٠ل ِٓ ٔٛػٗ

، ، ٚاٌؾبٌخ الاعزّبػ١خ ٚالالزظبك٠خاٌؼوق، ٚاٌغٌٕ، ٚاٌزٛعٗ اٌغَٕٟ فٟ:

، أٚ غ١و٘ب ا١ٌَب١ٍخاٌّؼزملاد ، اٌجل١ٔخ، ٚاٌّؼزملاد اٌل١ٕ٠خ ، ٚاٌملهادٚاٌؼّو

ٚ٘ٛ ِب ٠غت ِواػبرٗ كافً ث١ئخ إِٓٗ رٛفو اٌلػُ ِٓ الإ٠ل٠ٌٛٛع١بد. 

  ٚاٌزَبِؼ ف١ّب ث١ٕٕب.رزؼٍك ثفُٙ ثؼؼٕب اٌجؼغ ٚ ،ٚاٌؾّب٠خ

http://gladstone.uoregon.edu 
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ِغّٛػخ ا٠ٌٛٙبد  ٘ٛ اٌزٕٛع أْ   ٠ٚJames Guilford,2018ش١و ا٠ؼبً 

ٚرشًّ فئبد ا٠ٌٛٙخ اٌّشزووخ اٌزٟ  ،بصِغّٛػخ ِٓ الأشق ث١ٓاٌّٛعٛكح 

اٌؼوق ٚاٌطجمخ ٚاٌغٌٕ  اٌقبطخ ثــ اٌزٕٛعِٛػٛػبد ٠شبه ا١ٌٙب ػٕل ِٕبلشخ 

ِغّٛػخ ٚاٍؼخ ِٓ اٌٟ اٌزٕٛع فٟ اٌزؼ١ٍُ  وّب ٠شًّٚاٌل٠ٓ ٚاٌزٛعٗ اٌغَٕٟ. 

الأفىبه ٚاٌّجبكهاد ٌقٍك ث١ئبد رؼ١ّ١ٍخ إِٓخ ٚشبٍِخ ِٕٚظفخ ٠ٌٛٙخ أوجو ػلك 

فٟ فئبد  الاشقبصاْ الاػزواف ثز١ّٕخ اؽز١بعبد ٚ. لاشقبصِٓ ا ِّىٓ

 ٍب١ٍخ ٌٍزٕٛع اٌزؼ١ٍّٟ.الأ٘لاف الأ ِٓا٠ٌٛٙخ اٌّقزٍفخ ٚرؼي٠ي٘ب ٚرط٠ٛو٘ب 

 AAC&U,2007ٚلل وزجذ اٌّئٍَخ الاِو٠ى١خ ٌٍى١ٍبد ٚاٌغبِؼبد 

اٌزؼ١ٍُ كافً اٌى١ٍبد ٌٍموْ اٌٛاؽل ٚاٌؼشوْٚ" ثٙلف اٌزؼوف  "ثؼٕٛاْ رمو٠واً 

و١ف١خ ٚػغ ١ٍبٍبد عل٠لح فبطخ ثبٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة اٌّزٕٛػ١ٓ ٚمٌه ػٍٟ 

ِٓ فلاي ٚػغ الأشطخ ٚاٌّّبهٍبد اٌزٟ رشغغ اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚالأشطخ 

 اٌّغزّؼ١خ، ٚؽش اٌغبِؼبد ٚاٌى١ٍبد ػٍٟ ِٛاوجخ ٘نٖ اٌزؾل٠بد. 

ّٛػٛػبد ٌٍُ اٌؼبٌٟ ػٍٟ أ١ّ٘خ رغط١خ ٚلل هويد الاكث١بد فٟ اٌزؼ١ٍ

ٟ اٌزٕٛع فٟ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ، ِّب ٠زطٍت اػبكح ١٘ىٍخ ِٕب٘ظ اٌزٟ رواػ

اٌى١ٍبد لإػلاك ع١ّغ اٌطلاة ٌّغزّغ ِزٕٛع صمبف١ب ٚاعزّبػ١بً، ٚ٘ٛ ِب أولٖ 

Williams,2007  ْٚأْ ِغّٛػبد اٌطلاة كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ ٌٓ رٕغؼ ك

 اٌزٕٛع فٟ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ. لإكهاطثني عٙٛك 

أْ ِواػبٖ اٌزٕٛع فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٠ؼزجو  Checkoway,2001  ٠ٚوٞ

، لأٔٗ ٠ؼًّ ػٍٟ ثٕبء ٚرؼي٠ي اٌّغزّغ اٌشبًِ، ٠ٚؼزجو ١ٍٍٚخ ٌزؾم١ك غب٠خ

زؾلٜ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ِٓ أعً رط٠ٛو ب رلأٔٙ ٗالا٘زّبَ ثؼ١ٍّخ اٌزٕٛع ٘بِ

 وّب ٠ؼزجو١ٍبٍبرٗ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌّّبهٍبد اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رؼيى صمبفخ رمجً الافو. 

z, Benjamin. 2000 Bae  2002et.al Adalberto&   أْ اٌزٕٛع لٛح

اعزّبػ١خ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٠ٚؼيى أ١ّ٘زٗ فُٙ اٌفوٚق ٚالافزلافبد ث١ٓ أفواك 

اٌّغزّغ، ٚثبٌزبٌٟ فبْ  كافًاٌّغزّغ ثٙلف ثٕبء ١َٔظ اعزّبػٟ ِزّبٍه 

غزّؼ١خ اكهاط اٌزٕٛع ِٚواػبٖ ثٕٛكٖ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٠غ١و اٌؼم١ٍبد اٌّ

 .٠ٚزؾلٜ إٌظبَ ا١ٌٙىٍٟ ٌلأشقبص فٟ اٌّغزّغ

ٚ٘ٛ ِب ىاك اٌىض١و ِٓ اٌلػٛاد اٌٟ اوزشبف الاٍزوار١غ١بد إٌّبٍجخ 

ٌؼّبْ رفبػً اٌطلاة كافً ِغّٛػبد اٌؼًّ، اٌٟ عبٔت رؾل٠ل الأشطخ 

إٌّٙغ١خ ٌٍطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثبٌغبِؼبد، فبٌزفبػً كافً اٌفظٛي اٌلها١ٍخ 
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ّزؼٍمخ ثبٌزٕٛع، فبطخ اما ِب رٛافود أٔٛاع اٌزٕٛع اٌضبٌش وّب ٠ؼيى إٌزبئظ اٌ

 Bowman,& et, 2010 Gottfredson.& et al,2008 ٠ٛػؾٙب

أٚ اٌزٕٛع اٌل٠ّغوافٟ كافً  Structural Diversityاٌزٕٛع ا١ٌٙىٍٟ:  -

 اٌؾوَ اٌغبِؼٟ، ٌٚىٕخ غ١و وبفٟ ٌٛؽلح ٌزؾم١ك إٌزبئظ اٌّطٍٛثخ.

اٌزفبػلاد  أٞ Interactional Diversityاٌزٕٛع اٌزفبػٍٟ:  -

 اٌّلهٍٚخ ِغ اٌزٕٛع ا١ٌٙىٍٟ.

الافىبه  أٞ Curricular Diversityاٌزٕٛع إٌّٙغٟ:  -

ٚاٌّٛػٛػبد اٌزٟ رواػٟ اثؼبك اٌزٕٛع ٚاٌزفبػً كافً اٌفظٛي 

 اٌلها١ٍخ.

( اٌٛػغ اٌؾبٌٟ ٌّؼ١به اٌزٕٛع كافً ِئٍَبد 6)٠ٚٛػؼ اٌشىً هلُ -

 اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ٚٔغل اٌطلاة فٟ وض١و ِٓ الاؽ١بْ لا ٠وغجْٛ فٟ الاشزوان ِغ 

اٌّغّٛػبد اٌّزٕٛػخ، ٚثبٌزبٌٟ ٠غت ٚػؼُٙ ِؼبً ثشىً ِمظٛك ِغ اػطبئُٙ 

الا٘لاف اٌٛاػؾخ ٌٍؼًّ اٌغّبػٟ، لاْ اٌطلاة مٚ اٌقٍف١بد اٌّزٕٛػخ ػٕلِب 

ؼبئل اٌَّزمجٍٟ ٠ؾمك أ٘لاف ٠شزووٛا ٠ٍٛبً ٠ىْٛ اٌؼًّ أوضو فؼب١ٌخ ٚاٌ

 اٌّغزّغ.

المتغيرات 

ةالديموغرافي  

النظام 

 الحالي

اشخاص 

متنوعين في 

 التعليم العالي

 

 مجتمع متنوع

 

 داخل التعليم الجامعي

 لا اهتمام بالتنوع 
  ليس التنوع من أولويات العمداء

 ولا رؤساء الجامعة.
  لا يوجد معرفة كافية بكيفية

 اعاة المهتمين بالتنوع.مر 
  قميل من القيادات بالكميات

يدخمون حرب تأكيد أهمية التنوع 
 بالكميات بمفردهم.

  لا توجد استجابة لأهمية موضوع
 التنوع.

 

 خارج التعليم الجامعي

 .النظم الادارية متغيرة 
 .تنوع واختلاف في المؤسسات 
 وية من الدولة للاهتمام لا أول

بالتنوع في ظل الازمة 
 الاقتصادية العالمية.

  صانعي القرار في المجتمع
ليسوا عمي دراية بالتنوع 
 وأهميته وكيفية مراعاته.

 

 بيئة متحدية

 

 بيئة ثابتة

 

 بيئة متغيرة
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أْ ِؼزملاد اٌطلاة ؽٛي ػ١ٍّخ  Wenzel, Marcus,2017ٌنٌه ٠وٞ 

اٌزؼٍُ ثشىً ػبَ روعغ اٌٟ اٌّّبهٍبد اٌزٟ ٠ٛفو٘ب اٌّؼٍُ كافً اٌظف 

اٌلهاٍٟ، ٚاما ٌُ ٠ٍّه اٌّؼٍّْٛ ِؼزملاد رلػُ اٌّّبهٍبد ٚالأشطخ اٌزٟ 

٠خ ث١ٓ اٌطلاة، فىً اٌغٙل اٌّجنٚي ٌزط٠ٛو رواػٟ الافزلافبد اٌضمبف١خ ٚاٌفىو

إٌّب٘ظ ١ٍن٘ت اكهاط اٌو٠ؼ. ٌٚنٌه ِٓ اٌُّٙ فؾض ِؼزملاد اٌّؼ١ٍّٓ اٌزٟ 

بٌزؼ١ٍُ اٌّزٕٛع ٘ٛ أٍٍٛة لل رَبػل أٚ رؼٛق اٌّّبهٍبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّقزٍفخ. ف

اٌزله٠ٌ اٌنٞ ٠ٍجٟ اٌزٕٛع اٌّزٕبِٟ لاؽز١بعبد اٌزؼٍُ اٌفوك٠خ ِٓ فلاي ِواػبح 

ٍزؼلاك اٌطلاة ٚا٘زّبِبرُٙ ٚأٍب١ٌت رؼٍُّٙ، وّب رَبػل إٌّب٘ظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ا

اٌّقزٍفخ ػٍٝ رٍج١خ اؽز١بعبد اٌزؼٍُ اٌفوك٠خ ِٓ فلاي اٌَّبػ ٌٍّؼ١ٍّٓ ثزؼل٠ً 

ٌٚنٌه أول ِبهوًٛ ػٍٟ أ١ّ٘خ رغ١١و ِؼزملاد اٌزؼ١ٍّبد ؽَت اٌؾبعخ. 

لإ٠غبة ػٍٟ اٌّؼ١ٍّٓ ِٓ فلاي كٚهاد اٌزط٠ٛو إٌّٟٙ ِّب ٠ئصو ثب

 اٌّّبهٍبد اٌزؼ١ّ١ٍخ.

 ٌٚنٌه رَؼٟ اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٟ ٚػغ ِؼب١٠و ِؤٗ ٚلبثٍخ ٌٍزغ١و

ٚ٘نٖ اٌّؼب١٠و رٛػغ ٌٍطلاة ِب  ،ٌٚٙب ػلالخ ثبٌزٕٛع، كافً اؽبه٘ب اٌّفب١ّ٘ٝ

٠غت أْ ٠مِٛٛا ثٗ ِٓ فلاي ثؤبِغُٙ ٚفجوارُٙ ٚصمبفزُٙ، وّب ٠َؼٟ اٌّموه 

الاٍزوار١غ١بد ٚ اٌزؼ١ٍُ ؽٛيوشؾ١ٓ ٌل٠ُٙ ِؼوفخ ٚاٍؼخ رمل٠ُ ِاٌلهاٍٟ اٌٟ 

ٍٛاء أْ ع١ّغ اٌطلاة ِواػبٖ الافزلافبد ٚاٌزٟ رؼّٓ ٚٚاٌّٙبهاد ا١ٌّٕٙخ 

اػبلخ أٚ اطٛي اعزّبػ١خ ٚالزظبك٠خ ِقزٍفخ اٚ مٚ ع١َٕبد ِقزٍفخ  وبٔٛا ِٓ

٠شبهن اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٠غت أْ ، ٌنٌه ٌل٠ُٙ اٌفوطخ ٌٍزؼٍُ ٚإٌغبػ

ٌى١ٍخ فٟ ٚػغ ِٕب٘ظ اٌلها١ٍخ اٌزٟ رواػٟ ِجلأ اٌزٕٛع، ٚرٛع١ٗ ػ١ٍّخ ثب

اٌزله٠ٌ ثّب ٠ٕبٍت ٘نا الافزلاف، ِّب ٠ز١ؼ َِزمجلا اٌزؼبًِ ِغ أشقبص 

 ِزٕٛػ١ٓ ثبٌّغزّغ.

أْ اٌؼًّ  Hurtado,2001& Yershovaetel, 2000ٚ٘ٛ ِب أولٖ 

اٌزفى١و فٟ  ٌفظً َِبػل ػٍٟااٌغّبػٟ كافً ِغّٛػبد ِزٕٛػخ ٠غؼً ِٕبؿ 

الاِٛه الاوضو رؼم١لاُ، ٚثطو٠مخ غ١و ِيكٚعخ، ٚثبٌزبٌٟ ٠زغ١و ارغب٘بد اٌطلاة 

ِٚلاهوُٙ، ِّب ٠َبػل ػٍٟ اىك٠بك اٌواؽخ ٚرم١ًٍ اٌمٍك، وّب ٠ّٕٛ ػٕلُ٘ 

ِٙبهاد الارظبي اٌفؼبي ٚاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ، ٠ٚؼل اٌزفبػً ث١ٓ الالواْ اِواً 

اشزوان اٌّغّٛػخ  ٚاٌؼبؽف١خ، وّب أْاٍب١ٍبً ٌزط٠ٛو اٌّٙبهاد اٌّؼوف١خ 

٠ّٕٟ وفبءرُٙ اٌّؼوف١خ ٚاٌٛعلا١ٔخ ِٚٙبهاد اٌزفى١و إٌبلل اٌٟ  اٌّزٕٛػخ ِؼب

 عبٔت ّٔٛ اٌّٙبهاد الاوبك١ّ٠خ، ٌٚنٌه وً ِب ٠ياك الافزلافبد ٠يكاك اٌزفبػً.
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فٟ كهاٍزٙب أ١ّ٘خ اٌزىبًِ ٌزؼ١ٍُ  Bierema,Laura,2010وّب روٞ 

ظ الاوبك١ّ٠خ ِٓ فلاي اٍزقلاَ اٌؼل٠ل ِٓ الاٍزوار١غ١بد اٌزٕٛع فٟ اٌجواِ

اٌزله١َ٠خ اٌّزٕٛػخ ٚاٌزٟ ِٓ شؤٔٙب ر١ّٕخ ِٙبهاد اٌزفى١و اٌؼ١ٍب ٌلٞ اٌطلاة 

 .وّب رَبػلُ٘ ػٍٟ اٌم١بكح اٌَّزمج١ٍخ ٌمٛٞ ثشو٠خ ِزٕٛػخ

أْ الا٘زّبَ ثبٌزٕٛع ٚاٌز١١ّي  Wang, Chuanyi & et, 2018 ٚلل أشبه

١ٍب١ٍخ ٘بِخ، ٌٍٚزظلٞ ٌٙنٖ اٌمؼ١خ ٠زطٍت اٍزقلاَ أٍب١ٌت اٌّئٍَٟ لؼ١خ 

 ِضً:،  ِواػبرٙب١ٍٍّخ ٌم١بٍٗ، ٚرٛف١و ػلك ِٓ اٌّّبهٍبد اٌزٟ ٠غت 

 اػلاك اٌطلاة ثّب ٠زٕبٍت ِٚزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ. .6

 اٌزم١١ُ اٌنارٟ ٌٍطلاة ٚكػُ ٔمبؽ اٌمٛح ٚاٌؼؼف فٟ اٌشقظ١خ. .2

 اٍزشبهاد فوك٠خ ٌُٙ. اٌي٠بهاد اٌّله١ٍخ ِٓ لجً اٌطلاة ٚرمل٠ُ .3

ؽّلاد اٌزٛػ١خ ٚالاهشبك اٌطلاثٟ ٚاٌّؼ١ٍّٓ ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ  .4

 ٚاٌزٟ رووي ػٍٟ اؽز١بعبد اٌطلاة غ١و اٌّزغب١َٔٓ.

 "اٌزٕٛع فٟ ث١ئخ اٌزؼٍُ"ثّب أْ Diallo, Ibrahima, 2016 ٌٚىٓ ٠وٞ

رطج١ك  لأِْؼبٌغزٙب ثشىً ِٕظُ، ٚؽم١مخ لا ِفو ِٕٙب، ٌٚىٓ ٘نا ٠زطٍت 

ٓ، ٌنٌه اٌزٕٛع فٟ اٌفظٛي اٌلها١ٍخ أِو ِؼمل فبطخ فٟ ٚعٛك ؽٍجخ ِقزٍف١

رضوٞ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثّب ٠ؾَٓ ٔزبئظ اٌزؼٍُ ٠غت ِواػبٖ اٌّّبهٍبد اٌزٟ 

 ِٚٛاعٙخ رؾل٠بد اٌؼظو ٍٚٛق اٌؼًّ.

أْ ٕ٘بن  Day, Nancy& et, 2000فٟ ؽ١ٓ روٞ ٔبَٟٔ كٞ ٚآفوْٚ 

١ٍخ اٌّزٕٛػخ ٚاؽز١بعبد ٍٛق اٌؼًّ، ٚرؾزبط فغٛح وج١وح ث١ٓ اٌّموهاد اٌلها

اٌزٕٛع كافً  ِؼب١٠وٚ اٌى١ٍبد اٌٟ ػمل كٚهاد رله٠ج١خ ٌى١ف١خ اكاهح ِٙبهاد

 اٌفظٛي اٌلها١ٍخ، ثّب ٠ٕؼىٌ ثبلإ٠غبة ِغ ِزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ.

ٚاٌنٞ  ٠ٚRozvelt Thomas,1985وعغ الا٘زّبَ ثؼ١ٍّخ اٌزٕٛع اٌٟ 

بئُ ػٍٝ اٌّلاؽظبد اٌّجبشوح ٌزؾ١َٓ ِٙبهاد أٌٍ ٔظو٠زٗ لإكاهح اٌزٕٛع اٌم

فٟ ِغزّغ اٌّقزٍف١ٓ ؽلاة اٌغبِؼخ فٟ اٌزفى١و ٚاٌزؼبًِ اٌغ١ل ِغ الافواك 

ِزٕٛع. ٚرٕطٛٞ ٘نٖ إٌظو٠خ ػٍٝ ػلك ِٓ اٌّجبكة الأٍب١ٍخ ٌؼ١ٍّخ اٌزٕٛع 

ٌزؾ١َٓ ٔزبئظ الأػّبي. ٚلل ٌقض رٍه اٌّجبكة ف١ّب ٠ٍٟ: أْ اكاهح اٌزٕٛع 

ٍِخ اٌّزغ١وح ٟ٘ ِٙبهح أٍب١ٍخ ٌىً ِٓ اٌمبكح ٚأػؼبء ا١ٌٙئبد ٌٍمٜٛ اٌؼب

اٌزؼ١ّ١ٍخ، ٚاٌٛطٛي اٌٟ ٔزبئظ أفؼً فٟ ػ١ٍّخ اٌزٕٛع ٘لف اٍبٍٟ، ِّب ٠ئصو 

فٟ ػ١ٍّخ ؽً اٌّشىلاد، ٚاٌزٕجئ، ٚالاثزىبه، ٚطٕغ اٌمواه، ٚاكاهح 
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فٟ  اٌزؼم١لاد، وّب رَّؼ ػ١ٍّخ اكاهح اٌزٕٛع ٌٍغ١ّغ ثبٌَّبّ٘خ ثشىً ؽج١ؼٟ

رؾم١ك الأ٘لاف اٌزٕظ١ّ١خ، ٚلا رٕغؼ ػ١ٍّخ اكاهح اٌزٕٛع فٟ غ١بة اٌّغّٛػبد 

 الأفوٜ.

وّب لا ٠مزظو ِفَٙٛ اٌزٕٛع ػٍٟ اٌزؼٍُ كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ، ث١ّٕب ٠شًّ 

ٚاٌنٞ ٠زّضً فٟ شواوخ ٚكػُ اٌى١ٍبد  ػٍٟ اٌزؼٍُ فبهط ؽلٚك اٌغبِؼخ

، ٚاٌزٟ ٠ّبهً فوع١ٙب ٌٍّلاهً ٚاٌوٚػبد ٚاٌّئٍَبد ثّقزٍف ِغبلارٙب

ٌٚنٌه ٔغل كٚه  اٌّّبهٍبد ا١ٌّٕٙخ اٌّقزٍفخ ٚاٌزٟ رؼىٌ ِفَٙٛ اٌزٕٛع.

اٌى١ٍبد ٘ٛ ٚػغ ِٙبهاد ِٚؼب١٠و ِؤٗ لبثٍخ ٌٍزغ١١و اٌَّزّو ٌٚٙب ػلالخ 

اٌلاػّخ ، ٚاوَبة اٌّزؼ١ٍّٓ أّبؽ اٌزؼٍُ ثبٌزٕٛع كافً اؽبه٘ب اٌّفب١ّٟ٘ ٚص١مخ

ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ثّب ٠زلاءَ ٚوً ؽبٌت ِٓ  ؾ١ََٓبػل ػٍٟ ر٠ِّب ، اٌّزٕٛػخٚ

 ِقزٍف اٌضمبفبد ٚاٌملهاد.

اٌؼل٠ل ِٓ الاكث١بد ٚالاثؾبس ِٕٚظّبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ  أشبهد ٌٗٚ٘ٛ ِب 

 Vanاٌزٕٛع كافً  اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ.  ِؼب١٠وٌفٛائل ِواػبح 

Knippenberg&el-al,2007; Gottfredson et al., 2008; Hu & 

Kuh, 2003; Milem, 2003)  ػٍٟ: ِؼب١٠و اٌزٕٛعِواػبٖ ؽ١ش ٠َبػل 

 ي اٌج١ئبد اٌفىو٠خ ٚالاعزّبػ١خ ٠ؼيٚر، اٌطلاة فجواد ٚرغبهة اصواء

 .اٌّزٕٛػخ ِٓ الأفواك مٚٞ اٌقجواد ٚاٌّؼزملاد اٌّقزٍفخ

 ٛفو ث١ئبد اٌزؼٍُ اٌّزٕٛػخ ٌٍطلاة رؼيى اٌّغزّؼبد ٚاِبوٓ اٌؼًّ، ٠ٚ

جبكي ٚاٌؼًّ اٌغّبػٟ ث١ٓ ِقزٍف ِٓ فلاي رؼي٠ي الاؽزواَ اٌّز

  الأفواك.

  إٌّٛ اٌشقظٟ ثزؾلٞ الأفىبه اٌَّجمخ إٌّط١خ ٚرؼي٠ي اٌزفى١و

٠َبػل اٌطلاة ػٍٝ رؼٍُ اٌزٛاطً ثفؼب١ٌخ ِغ أشقبص  ، ِّبإٌملٞ

 .ِٓ فٍف١بد ِزٕٛػخ

 اٌفؼبي ٌّٛا٘ت  اٌزٛظ١فِٓ فلاي  ث١ٓ اٌطلاةؼيى اٌملهح اٌزٕبف١َخ ر

 .قزٍف اٌقٍف١بد ٚاٌضمبفبدِٓ ِ اٌطلاةٚللهاد 

 رٙزُ ثزؾل٠ل ٔٛارظ اٌزؼٍُ أْ ِؼظُ اٌى١ٍبد Erlich & Eft,2011 ٠ٚش١و

لبثٍخ ٌٍم١بً، ٚثبٌزبٌٟ ٠مَٛ اٌّقزظ١ٓ ثجٕبء ٔٛارظ رؼٍُ ٌٍلاه١ٍٓ ِزٕٛػخ 

ٚلل ؽلك اٌّغٌٍ اٌٛؽٕٟ لاػزّبك ِؼٍّٟ و١ٍبد اٌزوث١خ  رزٛاوت ِغ اٌؼظو.

١ي اٌطلاة اٌّزقوع١ٓ ِٓ رٍه اٌّئٍَبد، ثؼلك ِٓ اٌّؼب١٠و اٌزٟ رؼّٓ رّ

  www.ncate.org ِٚٓ ث١ٓ ٘نٖ اٌّؼب١٠و:

http://www.ncate.org/


-9- 
 

 ِٚلٞ اشزّبٌٗ فٟ وبفخ ِموهاد اٌجؤبِظ. ِؼب١٠و اٌزٕٛع 

 ارغب٘بد ٔؾٛ  -ِٙبهٞ –ِؼوف١خ )ِقوعبد اٌزؼٍُ اٌّزٕٛػخ

 اٌزٟ رزٕبٍت ٚافزلافبد اٌطلاة. إٌّٙخ(

 ٚؽوائك اٌزله٠ٌ. ٔظُ اٌزم٠ُٛ ٚالاِزؾبٔبد رٕٛع 

 أصٕبء اٌلهاٍخ  رٛفو اٌقجواد ا١ٌّلا١ٔخ ٚاٌّّبهٍبد اٌؼ١ٍّخ

 ٚثؼل٘ب.

اٌزٕٛع لا ٠مزظو ػٍٝ اٌقظبئض  أْ Gurin & et. 2002 ٚ٘ٛ ِب أولٖ

اٌَطؾ١خ ٌٍّٛلف ٌٚىٓ ٠ٕطٛٞ ػٍٝ ٚعٙبد ٔظو ِزؼّمخ ٚاٌملهح ػٍٟ 

ٛا ِموهاد ِزٕٛػخ اوزَجٛا اٌؼل٠ل ِٓ ٚأْ اٌطلاة اٌٍن٠ٓ كهٍ .الاٍزللاي

فٟ ِغّٛػخ  ّي٠ل ِٓ اٌزٕٛع ٌاٌؾبعخ  اٌّٙبهاد فٟ ؽً اٌّشىلاد رلفؼُٙ اٌٟ

اٌزٟ رزؤٌف ِٓ ِغّٛػخ  اٌّشىلادِغّٛػبد ؽً ، ٚأْ ؽً اٌّشىلاد

  رزفٛق ػٍٟ اٌّغّٛػبد غ١و اٌّزٕٛػخ.ِزٕٛػخ 

ائل اٌفٛ ػٓ Maruyama& et, 2000كهاٍخ  اٚػؾزٗ ِبا٠ؼبً ٚ٘ٛ 

ِٓ فلاي رم١١ُ رظٛهاد أػؼبء ١٘ئخ  اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍزٕٛع فٟ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ

اٌزٕٛع كافً اٌفظً اٌلهاٍٟ ثٕٛك رؤص١و اٍزقلاَ ، ٌٍزؼوف ػٍٟ ِلٞ اٌزله٠ٌ

ِٓ لجً أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚالاكاه١٠ٓ ِٓ اٌى١ٍبد اٌّقزٍفخ، ِٚؼزملارُٙ 

اٌفٛائل الا٠غبث١خ اٌزٟ ٠ؾممٙب ، ٚأولد ٔزبئظ اٌلهاٍخ ِلٞ ؽٛي أ١ّ٘خ اٍزقلاِٗ

 ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌقبطخ ثبٌجؤبِظ.اٌزٕٛع فٟ رؾم١ك 

ِئٍَبد اٌؼل٠ل أْ  كهاٍزٗفٟ Vos, Menno& et, 2016 ٠ٚوٞ 

ثؤ١ّ٘خ ِواػبح اٌزٕٛع كافً اٌّغزّغ، ٔظواً  اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ اطجؾذ أوضو ٚػ١بً 

ثشىً ِزيا٠ل اٌٟ  ٌٍزطٛهاد اٌّغزّؼ١خ اٌؾل٠ضخ، فؤطجؼ اهثبة اٌؼًّ ٠ؾزبعْٛ

ٚلبكه٠ٓ ػٍٟ رٍج١ٗ ِزطٍجبد اٌّغزّغ الاوضو ثّٙبهح ػب١ٌخ ؽلاة ِزلهث١ٓ 

رٕٛػبً، ٌٚنٌه رؾزبط اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌٟ ِٛاوجخ ٔٙغبً اٍزوار١غٟ ِغ 

 اٌزٕٛع كافً ِٕظّبرٙب.

ٚٔظواً ٌزٍه اٌزغ١واد اٌّغزّؼ١خ اٌّزلاؽمخ أطجؼ اٌطلاة فٟ اٌزؼ١ٍُ 

أطجؼ ٕ٘بن ؽبعخ ِزيا٠لح اٌٟ اػلاك اٌطلاة بف١بً ٚفىو٠بً، ٌٚؼبٌٟ ِزٕٛػ١ٓ صما

ٌٍزؼبًِ ثظٛهح ع١لح ِغ ِزطٍجبد اٌّغزّغ اٌّؼملح ٚاٍو الاؽفبي اٌّزٕٛػخ، 

ٚاٌزى١ف ِغ ٘نا اٌزٕٛع اٌّغزّؼٟ، ٌنٌه رٍغؤ اٌؼل٠ل ِٓ اٌغبِؼبد اٌٟ 

الاٍزضّبه فٟ لٛح ػًّ غ١و ِزغبَٔخ، فزطٛه ِٕب٘غٙب ثّب ٠زٕبٍت ٚ٘نٖ 

 Killick, Leask& Bridg, 2013فزلافبد. الا
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أْ شىً اٌفظً اٌلهاٍٟ رغ١و   Moors& Hanson,2012ٚ٘ٛ ِب أولٖ 

للهاد ٌٚل٠ُٙ اٍزؼلاكاد ٚالاْ ٔز١غخ رٛاعل ؽلاة وض١وح مٚ فٍف١بد صمبف١خ 

ٌززٕبٍت  ٚاٌزم٠ُٛ ِقزٍفخ، ٚثٕبء ػ١ٍٗ ٚعت رط٠ٛو إٌّب٘ظ ٚؽوق اٌزله٠ٌ

طجؼ الا٘زّبَ ثجٕٛك اٌزٕٛع ٚرؼ١ٍُ اٌطلاة و١ف١خ ِغ رٍه اٌزؾل٠بد، ٌنٌه أ

 اٌزفبػً ِغ ا٢فو٠ٓ ٠زٕبٍت ٚرؾل٠بد اٌموْ اٌٛاؽل ٚاٌؼشوْٚ.

ب ّفٟ كهاٍزٙ  Enyeart Smith& Theresa, 2017 ٚأشبهد

اٌىفبءح اٌضمبف١خ ٚاٌمجٛي ث١ٓ ؽلاة اٌى١ٍخ ٚالاصبه اٌّزورجخ ػٓ اكهان "ثؼٕٛاْ

ؼوف ػٍٟ ِلٞ ِؼوفخ اٌطلاة ثّفَٙٛ اٌزٕٛع ز، ٌٍ"اٌزٕٛع فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

 ( ػٕظو 65ِٓ)ٚو١ف١خ ِؼبٌغخ ثبٌّموهاد ٚإٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ، فمل اٍزقلِذ

ٚوبْ اٌغوع ِٓ اٌلهاٍخ رؾ١ًٍ رظٛهاد اٌطلاة ٚاػؼبء  Likertِم١بً 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٚاٌّٛظف١ٓ ثٙلف رؾ١َٓ فىوح لجٛي اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٚاٌىفبءح 

اٌؼبٌٟ، ٚعلد أْ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ كافً إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ اٌضمبف١خ فٟ اٌزؼ١ٍُ 

٠ي٠ل ِٓ ِؼوفخ اٌطلاة ثّفَٙٛ اٌزٕٛع، ٚأولد اٌلهاٍخ ػٍٟ أ١ّ٘خ رط٠ٛو 

اٌىفبءح اٌضمبف١خ ٌٍطلاة ِٓ فلاي الأشطخ ٚاٌقجواد الاوبك١ّ٠خ اٌّٙزّخ 

 ثبٌزٛػ١خ ٔؾٛ اٌزٕٛع، ٚاٌزٟ ري٠ل ٚػٟ اٌطلاة ٚرفبػٍُٙ كافً اٌّغزّغ.

ٌه ٔغل أْ رٛافو إٌّبؿ ٚاٌّٛػٛػبد اٌزٟ رّٕٟ ٌلٞ اٌطلاة شؼٛه ٌٚن

 أفؼً ػٓ إٌفٌ، ٚرط٠ٛو اٌّٙبهاد اٌلاىِخ ٌٍزؼبًِ ِغ أشقبص ِقزٍف١ٓ

ِٓ فلاي اٌؼًّ ِغ رٍه اٌّغّٛػبد ٠ّٕٟ ٌلٞ اٌطلاة فىوح رمجً الافزلافبد 

 Multiculturalism/Diversity curriculumث١ٓ الافواك ٚو١ف١خ اكاهرٙب 

Guidelines,2012 

اٌزٟ فٟ كهاٍزٗ .Emily J. Shaw 2005ٚ٘ٛ ِب اشبهد ٌٗ ا٠ؼب 

ٌلٞ طبٔؼٟ ا١ٌَبٍبد اٌزوث٠ٛخ ِٓ أعً رؾ١َٓ للهاد  ُاٌٟ رمل٠ُ اٌلػ ٘لفذ

اٌطلاة ِٙبِب رٕٛػذ الافزلافبد ث١ُٕٙ، ٚاٍزٙلفذ اٌلهاٍخ اٌطلاة ٚاػؼبء 

، ٚاٌوثؾ ث١ٓ رغبهة اٌزٕٛع ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٌٍزؼوف ػٍٟ اٌفٛائل اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍزٕٛع

ٚمٌه ِٓ فلاي اٍزّبهح فٟ اٌى١ٍخ ٚاٌفٛائل اٌزٟ ٍزؼٛك ػٍٟ اٌّغزّغ، 

اٌٟ أْ اٌقجواد اٌزٟ ٠زؼوع ٌٙب  ٚرٛطٍذ إٌزبئظاٍزطلاع هأٞ للِذ ٌُٙ. 

ٚاٌزٟ ٌٙب ػلالخ ثبٌزٕٛع ٚفبطخ اٌزٟ رز١ؼ ٌٍطلاة  أصٕبء اٌلهاٍخ اٌطلاة

ٌٗ رؤص١و وج١و ػٍٟ ِقوعبد  ،ا٠غبث١خاٌزفبػً اٌغ١ل فٟ ِٕبؿ طفٟ أوضو 

 اٌزؼٍُ، ٚرَبػل أْ ٠ىْٛ اٌطلاة اوضو ا٠غبث١خ رغبٖ اٌّٛالف اٌّقزٍفخ.
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ٚٔغل أْ ٕ٘بٌه اٌؼل٠ل ِٓ اٌلهاٍبد الاعٕج١خ طّّذ ٌوثؾ فجواد 

، Umbach and Kuh, 2003اٌطبٌت ِغ اٌزٕٛع فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

Pascarella et al, 2002ّفٟ ، ذ ثبٌزٕٛع ا١ٌٙىٍٟ، ٚكهاٍبد افوٞ أ٘ز

أْ ِؼظُ اٌّموهاد اٌزٟ رٙزُ ثبٌزٕٛع غ١و   Gurin, 2004ؽ١ٓ ٠وٞ عو٠ٓ 

 ٘ٛ ِب ٠َزلػٟ اٌٟ أ١ّ٘خ رط٠ٛو٘ب. هاػ١خ ػٓ ِزطٍجبد اٌزؼ١ٍُ ثشىً ػبَ.

 ثبفزجبه فجواد اٌزٕٛع ثشىً ػبَ كافً اٌى١ٍبد كهاٍبد آفوٞ ا٘زّذ وّب

ٚكهاٍبد   .Astin 1993 ،& N. B. 2000 Smith, D. Gِٕٙب كهاٍزٟ 

، ٚافوٞ ا٘زّذ ثبٌزٛع Chang, 2002ٚاٌفظً اٌّزٕٛع  ا٘زّذ ثبٌّٕٙظ 

ٚرمزوػ ِؼظُ اٌلهاٍبد ا١ّ٘خ   Antonio,2007غ١و اٌوٍّٟ أٚ اٌزفبػٍٟ 

، ِّب اٍزقلاَ ٔٙغبً روث٠ٛبً ِؾلكاً ٌم١بً اٌزٕٛع كافً ِئٍَبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

 َِزمجلاً. ٍٚٛق اٌؼًّأوجو الاصو ػٍٟ اٌّزؼ١ٍّٓ  ١ٍىْٛ ٌٗ

ٌشبًِ اٌزٕٛع ا "كهاٍخ ثؼٕٛاْ Thomas F. Laird,2011ٚلل اعوٞ 

ٚٚعل أْ ِؼظُ اٌلهاٍبد اٌزٟ رلهً ِٕب٘ظ ِزٕٛػخ ، فٟ ِموهاد اٌى١ٍبد"

رووي ػٍٟ رؤص١و اٌّموهاد ػٍٟ ِقوعبد اٌزؼٍُ، ٌٚنٌه إٌزبئظ ثزىْٛ ا٠غبث١خ. 

زٕلح ػٍٟ ػٕبطو اٌزٕٛع َِ( ػٕظو ِٓ 62)اٌؾب١ٌخ اٍزقلِذ اٌلهاٍخٚلل 

كافً اٌّموهاد، ٌٍٚزؾمك  ٖاٌزٕٛع ِٛعٛكثٕٛك ىْٛ إٌّٛمط اٌشبًِ فٟ و١ف ر

ِٓ وُ ٚش١ٌّٛخ اٌزٕٛع كافً اٌّموهاد، اٍزقلَ ِم١بً الاٌٍ اٌّزٕٛػخ 

ِٓ اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٍزغبثخ ( 606)ٚاٌزؼٍُ اٌشبًِ، ٚرُ اٌؾظٛي ػٍٟ

رَزقلَ اٌزٕٛع فٟ ِموهارٙب ثطو٠خ ِب، ِؼظُ اٌى١ٍبد ، ٚٚعل اْ َٔبء ٚهعبي

ٚأْ إٌَبء ِٓ الاػؼبء ٠ؾممٛا اٌزٕٛع فٟ اٌّموهاد أوضو ِٓ ىِلائُٙ، وّب 

 وبٔذ اٌّموهاد اٌؼ١ٍّخ أوضو رٕٛػبً ِٓ غ١و٘ب.

اٌؼٛاًِ اٌزٟ  "ثؼٕٛاْ Kelly S.Meier, 2012ٚفٟ كهاٍخ آفوٞ 

، ٚاٌزؼوف ػٍٟ "ؼ١ّ١ٍخاٌز ٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ كافً اٌّئٍَبدرئصو ػٍٟ اٌزٕٛع ف

ػملد لل ٚ .اٌمٛاػل اٌٙبِخ ٚالاٍب١ٍخ اٌزٟ ٠ٍؼجٙب اٌزٕٛع فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ"

ٚمٌه  اٌلهاٍخ ػلك ِٓ اٌّمبثلاد ِغ أػؼبء اٌّغزّغ كافً ؽوَ اٌغبِؼخ

 ٌزؾ١ًٍ:

 اٌزٕٛع فٟ هٍبٌخ اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ. .6

 ِلٞ رىبًِ اٌزٕٛع كافً إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ. .2

فٟ اٌجواِظ اٌّظبؽجخ ٌٍّٕب٘ظ ٚالأشطخ ٚاٌقجواد ِلٞ رٛفو اٌزٕٛع  .3

 اٌزٟ رملَ كافً اٌغبِؼخ.
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 ِلٞ رشغ١غ اٌغبِؼخ ٌٍّشبهوخ فٟ أػّبي اٌزٕٛع كافً اٌغبِؼخ. .4

ٚأولد ٔزبئظ اٌلهاٍخ أْ اٌزٕٛع عيء لا ٠زغيأ ِٓ فجواد اٌزؼٍُ ٌٍطلاة 

ػٍٟ  فٟ ِغبي اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ، ٠ٚؼزجو ػٕظو ٘بَ فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٚرؤص١وٖ

 إٌّب٘ظ ٚاٌطلاة.ِىٛٔبد 

أْ اٌطلاة  Pascarella, Ernest& et-al, 2014  وّب رؼ١ف

اٌٍّزؾم١ٓ ثجواِظ ٠زٛافو ثٙب فجواد اٌزٕٛع ٚاٌزٟ رظٙو ِٓ فلاي ِقوعبد 

اٌغبٔت  ُٙ فٟاٌزؼٍُ ثبٌى١ٍخ فلاي اهثغ ٍٕٛاد كها١ٍخ، وبْ ٌٙب رؤص١و وج١و ػ١ٍ

 ؼملح اٌٟ عبٔت للهاد اٌزفى١و اٌؼ١ٍب.ٚعٛأت اٌزفى١و اٌّ اٌؼمٍٟاٌّؼوفٟ ٚ

فٟ كهاٍزٙب ٌٍزؼوف  Heiden, Kathleen,2007ٚ٘ٛ ا٠ؼب ِب أولرٗ 

ػٍٟ رؤص١و رله٠ٌ اٌطلاة ٌّموه ٠واػٟ اٌزٕٛع ٌزؾٛي فىو اٌطلاة ِٓ 

اٌطو٠مخ اٌزم١ٍل٠خ اٌٟ فُٙ أػّك ٌنارُٙ ٚفُٙ الافو٠ٓ ٚرمجٍُٙ، فبطخ فٟ 

١خ ٚرزجغ ؽوق رله١َ٠خ رم١ٍل٠خ، ؽ١ش ٚعلد اٌى١ٍبد اٌزٟ رملَ إٌّب٘ظ اٌلهاٍ

 أْ اٌطلاة ٠لفٍْٛ اٌى١ٍبد ٌٚل٠ُٙ طٛهح ّٔط١خ َِجمخ ػٓ الافواك ثبٌّغزّغ

اٌىزبثخ )ٚفىوح رمجً الافو. ٚلبِذ اٌجبؽضخ ثزؾ١ًٍ ٚاٌزٟ ٠ٕمظٙب اٌزفى١و إٌّفزؼ

َ بؽبٌت ثبٍزقلاَ ٔظو٠خ الاهع، ِٚٓ فلاي ٍذ ِٙبَ ل 61اٌزؤ١ٍِخ( ٌؼلك 

طلاة أصٕبء اٌلٚهح اٌقبطخ ثبٌزٛع اٌٍّزؾم١ٓ ثٙب، ٚشٍّذ ٘نٖ اٌّٙبَ: ثٙب اٌ

 -اٍزغبثزُٙ لجً ػوع اٌظٛهح ٚثؼل٘ب -هكح اٌفؼً ػٓ اٌظٛه اٌٍّظمخ

أْ  Kathleen  ٚروٞاٌزؾٛي اٌنارٟ.  -ِشوٚع رؾل٠ل ا٠ٌٛٙخ -ِشوٚع صمبفٟ

 :صلاس ِزطٍجبد ٌزغ١١و ارغب٘بد اٌفوك ٠ؾزبط الاِو اٌٟ

 طٍجبد رغ١و ارغب٘بد الافواك( ِز2)شىً هلُ

 
ٚرُ رم١١ُ ٔزبئظ اٌلٚهح ِٓ فلاي ّٔٛمط" اٌؾىُ اٌزؤٍِٟ" ٚٚعلد اٌجبؽضخ أْ 

ٔظوٖ اٌطلاة رغبٖ فُٙ اٌناد ٚآهائُٙ فٟ الافو٠ٓ لل رغ١ود اٌٟ اٌظٛهح 

الافؼً ٚثبٌزبٌٟ رغ١ود ارغب٘برُٙ رغبٖ الافو٠ٓ ٚأطجؼ ٌل٠ُٙ ٔظوح أٍٚغ 

ى٠بكح الأفزبػ ػٍٟ الافواك مٚ اٌّظب٘و اٌّزٕٛػخ.  ٌّفَٙٛ اٌزٕٛع ِب اكٞ اٌٟ
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ٚأٚطذ اٌجبؽضخ أٔٗ ٠غت رط٠ٛو اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ثؾ١ش رز١ؼ ٌٍطلاة 

فوص اٌزفبػً ِغ الافو٠ٓ، ٚرٛػ١خ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثؤ١ّ٘خ رط٠ٛو 

ؽوائك اٌزله٠ٌ اٌزٟ ٠َزقلِٛٔٙب ٚو١ف١خ رم٠ّٛٙب، ِّب ٠ؾَٓ ِٙبهاد 

 اٌطلاة.

ثؼٕٛاْ ِؼبٌغخ اٌزٕٛع فٟ   Angela Chan,2017فوٞ ٌــ آ ٚفٟ كهاٍخ

ٚرئول ٌلٞ اٌم١بكاد اٌزؼ١ّ١ٍخ،  ّّبهٍبدزغ١١و اٌزٛلؼبد ٚاٌٌاٌغبِؼبد: 

اٌلهاٍخ ػٍٟ أ١ّ٘خ رؼ١ٍُ اٌطلاة كافً ث١ئخ ِزٕٛػخ كافً اٌغبِؼخ ثؾ١ش 

٠ظجؼ اٌطلاة لبكه٠ٓ ػٍٟ ِٛاعٙخ رؾل٠بد اٌموْ اٌٛاؽل ٚاٌؼشو٠ٓ. ٚؽلكد 

ِؼب١٠و ِغّٛػخ ِٓ اٌّؼب١٠و اٌزٟ رؼىٌ عٛكح اٌجواِظ اٌزٟ رواػٟ  اٌلهاٍخ

 اٌزٕٛع كافً اٌى١ٍبد، ٚرشًّ:

 رمل٠ُ اٌزٕٛع كافً اٌغبِؼبد ِٓ فلاي ٔظُ ِؾلكح. .6

 رط٠ٛو ؽوق اٌمجٛي ١ٍٚبٍبد اٌزٛظ١ف. .2

 ّٔٛ اٌضمخ ٚاٌّشبهوخ ث١ٓ اٌضمبفبد اٌّقزٍفخ. .3

ػٍٟ اٌفٛائل اٌزٟ ٌٍزؼوف  Polat Soner &et ,2017 آفوٞ ٚفٟ كهاٍخ

رؼٛك ػٍٟ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ِٓ فلاي رٛف١و ِؼب١٠و اٌزٕٛع ثبٌجواِظ اٌزوث٠ٛخ، ِٓ 

 343( ٍئاي ٚاٌؾظٛي ػٍٟ ث١بٔبد ِٓ 66)فلاي اػلاك اٍزجبٔخ ِىٛٔخ ِٓ

ِؼٍُ، ٚثزطج١ك ِؼبًِ أٌفب، ٚرؾ١ًٍ اٌؼٛاًِ اٌزؤو١ل٠خ ِٓ أعً طؾخ اٌج١بٔبد، 

ِلٞ رَبٚٞ  -رىبًِ ػ١ٍّخ اٌزٕٛع)ًّ:ٚرُ اػلاك ِم١بً ِٓ صلاس اثؼبك رش

، ٚلل (ٚثٕٛك٘ب اؽزواَ ػ١ٍّخ اٌزٕٛعِٚلٞ  -ثٕٛك اٌزٕٛع كافً اٌّموهاد

اظٙود ٔزبئظ اٌلهاٍخ أْ اٌقظبئض ا١ٌَىٛ ِزو٠خ ٌّم١بً اٌزٕٛع اكاح طبٌؾخ 

وّب أولد إٌزبئظ أْ اٌجواِظ اٌزوث٠ٛخ ، 0.98ِٚٛصك ثٙب ٚوبْ ِؼبًِ الاهرجبؽ 

ثٕٛك اٌزؼ١ٍُ رَبػل اٌطلاة ػٍٟ اٌزفى١و ٚارقبم اٌمواهاد فٟ  اٌزٟ ٠زٛفو ثٙب

اٌىض١و ِٓ اٌّشىلاد اٌّغزّؼ١خ، وّب أولد اٌلهاٍخ ػٍٟ أ١ّ٘خ رٛػ١خ اػؼبء 

ثؤ١ّ٘خ اؽزواَ اٌزٕٛع ث١ٓ اٌطلاة، ِٚواػبرٗ ِٓ فلاي اٌج١ئخ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

 اٌظف١خ اٌّشغؼخ.

ٌّٕب٘ظ اٌزٟ رزؼبًِ ثشىً ٚلل ٠ؼزمل اٌىض١و ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ أْ ا

طو٠ؼ ِغ اٌزٕٛع الاعزّبػٟ ٚاٌضمبفٟ لل ٠ئصو ػٍٝ ِؾزٜٛ ِب ٠زُ رؼٍّٗ. 

ٌٚىٓ اٍزٕبكا اٌٝ اٌجؾٛس إٌف١َخ الاعزّبػ١خ فٟ ٘نا اٌّغبي ٚاٌزٟ أولد اْ 

ِٛػٛػبد اٌّموه اٌزٟ ِٓ فلاي ٛع ث١ٓ اٌطلاة ٕإٌّٙظ اٌنٞ ٠واػٟ اٌز

 زفى١و إٌشؾ ٚاٌّشبهوخ اٌفىو٠خخ اٌلاػّخ ٌٍٚاٌج١ئخ اٌظف١ رواػٟ ثٕٛك اٌزٕٛع
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َّزمج١ٍخ ٌٍطلاة فٟ و١ف١خ ِٛاعٙخ اٌّزٕٛػخ ٠ىْٛ ٌٗ أوجو الاصو ػٍٟ اٌوإ٠خ اٌ

 اٌزؾل٠بد اٌّغزّؼ١خ.

ِّبهٍخ اٌزٕٛع فٟ  أْ  Checko way, 2002 ٞاٚ٘ٛ ِب أولٖ ش١ىٛ ٚ

بهٍبد ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ِٓ اعً رط٠ٛو ا١ٌَبٍبد ٚاٌّّ رزؾلٞاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ 

اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رؼيى صمبفخ رمجً ِفَٙٛ اٌزٕٛع ٚالافزلافبد ث١ٓ الاشقبص 

ٚثبٌزبٌٟ ٠ؼزجو اٌزٕٛع ١ٍٍٚخ ٌزؾم١ك غب٠خ وجوٞ. ٚ٘ٛ ِب أولٖ ا٠ؼبً ث١ي 

Baez, 2005  ُأْ كِظ ِفَٙٛ اٌزٕٛع فٟ اٌّّبهٍبد اٌزوث٠ٛخ فٟ اٌزؼ١ٍ

ىٍٟ ٌلأشقبص فٟ اٌزور١ت ا١ٌٙ ٠ٚزؾلٜاٌؼبٌٟ ٠غ١و اٌؼم١ٍبد اٌّغزّؼ١خ 

٠غنٞ إٌّبؿ اٌّئٍَٟ ثشىً ػبَ ٠ٚلِظ طفٛف أػؼبء  ِٚ٘ٛباٌّغزّغ، 

ِٓ أعً اصواء ػ١ٍّخ اٌزله٠ٌ ٌّغّٛػبد م١ٕ٘خ  ٚاٌطلاة ١٘ئخ اٌزله٠ٌ

 رٕبف١َخ.

ٚاٌزٟ ٘لفذ اٌزؼوف ػٍٟ اٌؼٛاًِ  Meier, Kelly S.,2012ٚفٟ كهاٍخ 

ؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ، ٚاٌلٚه اٌّئصوح لإػفبء اٌطبثغ اٌّئٍَٟ ػٍٟ اٌزٕٛع فٟ اٌز

ٖ ِّب ٠زطٍت فّٙبً ٚاٍؼبً ٌزؤص١واٌؾ١ٛٞ اٌنٞ ٠ٍؼجٗ اٌزٕٛع فٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ 

ٚوبْ ػٍٟ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ ٚاٌقجواد اٌشقظ١خ ث١ٓ ؽلاة اٌغبِؼخ، 

اٌغوع ِٓ رٍه اٌلهاٍخ رؾل٠ل اٌّّبهٍبد اٌزٕٛػ١خ ػب١ٌخ اٌفؼب١ٌخ ٚو١ف١خ 

َبد اٌزٟ رؾظٟ ثزمل٠و وج١و لأفؼً . ٚرُ رؾل٠ل أؽل اٌّئٍاٍزقلاِٙب

اٌّّبهٍبد ػٍٟ أػّبي اٌزٕٛع ٚرُ اعواء ِمبثلاد ِغ ِقزٍف أفواك اٌّغزّغ 

اٌّئٍَٟ ٌٍزؼوف ػٍٟ رٍه اٌّّبهٍبد، ٚو١ف١خ كِظ اٌزٕٛع فٟ إٌّب٘ظ 

اٌلها١ٍخ، ٚو١ف١خ َِبػلح اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ الأفوٜ فٟ ػ١ٍّخ اٌزؾٛي ثّب 

أولد ٔزبئظ اٌلهاٍخ أْ ٕ٘بن ؽبعخ اٌٟ اٍزوار١غ١بد ٠ٚزٕبٍت ِٚفَٙٛ اٌزٕٛع. 

ٚفوعذ ٌزو١ٍـ اٌزٕٛع وم١ّ١خ أٍب١ٍخ ٚهثطخ ثبٌؼًّ اٌلافٍٟ ٌٍّئٍَخ. 

 اٌلهاٍخ ثَجغ رٛط١بد أٍب١ٍخ رشًّ:

 أ١ّ٘خ الاٌزياَ ثبٌزٕٛع ٚكِغخ فٟ ِٙبَ ٚأغواع اٌّئٍَخ اٌزؼ١ّ١ٍخ. .6

١خ اٌزٕٛع اػطبء ِي٠ل ِٓ اٌزوو١ي ٌٍطلاة ػٍٟ و١ف١خ رٛظ١ف ػٍّ .2

 كافً اٌّغزّغ.

اػطبء ِي٠ل ِٓ اٌزوو١ي ٌٍّٛظف١ٓ ػٍٟ و١ف١خ رٛظ١ف ػ١ٍّخ اٌزٕٛع  .3

 .كافً اٌّغزّغ

 كِظ اٌزٕٛع فٟ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ ثبٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ. .4
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اشوان اٌزٕٛع ثٛطفٗ اٌلػبِخ الاٍب١ٍخ ٌٍجواِظ اٌلها١ٍخ ٚالأشطخ  .5

 اٌظف١خ.

ٌزله٠ٌ ٚاٌّٛظف١ٓ ٚاٌطلاة أشبء ٔظبَ ِٓ اٌّىبفآد لأػؼبء ١٘ئخ ا .6

 اٌن٠ٓ ٠شبهوْٛ فٟ أػّبي اٌزٕٛع.

رٛف١و ل١بكح ٚاػ١خ ثبٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌزٛف١و اٌزٛع١ٗ ٚاٌلػُ ٌلِظ  .1

 فٟ صمبفخ اٌؾوَ اٌغبِؼٟ. اٌزٕٛع

ؽٛي رؾ١ًٍ آهاء فٟ كهاٍزٗ   Alvaro osch& et, 2016ٚلل أشبه

اٌزٕٛع الاٍوٞ، ٚؽجمذ غ و١ف١خ اٌزؼبًِ ٍِخ الاثزلائ١خ ؽٛي اٌّؼ١ٍّٓ ثبٌّوؽ

ِؼٍُ ثبٌّوؽٍخ الاثزلائ١خ ٌٍزؼوف ػٍٟ هأٞ اٌّؼ١ٍّٓ فٟ و١ف١خ  60ػٍٟ  اٍزجبٔخ

الاؽفبي  -ِطٍمبد -ػبئلاد ٌٍزجٕٟ)اٌزؼبًِ ِغ الاٍو اٌّزٕٛػخ ٍٛاء وبٔٛا

أْ  ..( ٚوبٔذ أُ٘ ٔزبئظ اٌلهاٍخ.الاٍو ماد اٌؼبئً اٌٛؽ١ل -اٌّم١ّ١ٓ ِغ ا٢ثبء

د ثجؤبِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب وبٔٛا أوضو رَبِؾبً ِٚوْٚ فٟ اٌّؼٍّبد اٌٍّزؾمب

اٌزؼبًِ ِغ رٍه الاٍو ِمبهٔخ ثبٌّؼٍّبد اٌؾبط١ٍٓ فمؾ ػٍٟ اٌجىبٌٛه٠ًٛ، 

ٌٚنٌه أٚطذ اٌلهاٍخ ثؤ١ّ٘خ اٌزؼ١ٍُ اٌَّزّو ثّب ٠ؼيى ارظبي اٌّؼ١ٍّٓ 

ثبٌؼبئلاد اٌّزٕٛػخ، وّب أٚطٟ اٌجؾش ثؤ١ّ٘خ رٛف١و ِموهاد كها١ٍخ 

ٍخ اٌغبِؼ١خ الاٌٟٚ رىزَت ِٕٙب اٌطبٌجبد اٌّٙبهاد اٌلاىِخ ٌٍزؼبًِ ِغ ثبٌّوؽ

رٍه الاٍو اٌّزٕٛػخ لاْ ِٓ غ١و رٛافو رٍه اٌّموهاد ٚغ١بة اٌزله٠ت ػٍٟ 

رٍه اٌّّبهٍبد ٠ىْٛ آهاء ٚارغب٘بد اٌّؼ١ٍّٓ ٔبثغ فمؾ ِٓ فجوارُٙ 

 اٌشقظ١خ ثؼ١ل اْ أٞ اٍٍٛة ػٍّٟ.

 Lynn A. Smolen & etc ,2006 ١ٌٓ ١ٌٍّٛٓ ٚآفوْٚ ٚفٟ كهاٍخ

اٌزؾمك فٟ رظٛهاد أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثى١ٍخ اٌزوث١خ، ٚاٌزٟ ٘لفذ اٌٟ  

 (44)ِٚلٞ اٌزياُِٙ ثبٍزقلاَ ثٕٛك اٌزٕٛع. رُ اعواء كهاٍخ اٍزمظبئ١خ ِٓ

ػٕظوا ِٓ ِظفٛفخ ١ٌىود ؽٛي اٌقظبئض ٚاٌقجواد ٚالاٌزياِبد 

اد اٌلها١ٍخ، ِٓ فلاي رطج١مٙب اٌشقظ١خ ٌّؼبٌغخ لؼب٠ب اٌزٕٛع كافً اٌّموه

 اٌٟ عبٔت اٍزقلاَ( ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ أهثغ عبِؼبد. 666)ػٍٟ

أ١ّ٘خ اٌزٕٛع، رله٠ت ِؼٍّٟ ِب لجً )ٚاٌزٟ رشًّ:اٌج١بٔبد اٌل٠ّٛغواف١خ 

اٌقلِخ، كػُ اٌى١ٍخ، رؼ١ٍُ اٌزٕٛع فٟ اٌلٚهاد، ٚلؼب٠ب اٌؾَب١ٍخ اٌؼول١خ( 

َ ٚعٛك كػُ ٌٍؼلالخ ث١ٓ ِؼزملاد اٌى١ٍخ ؽٛي ػل ٚوبٔذ أُ٘ ٔزبئظ اٌلهاٍخ

ِّب ٠ؼٕٟ ػلَ الا٘زّبَ ثبٌزٕٛع  ،اٌزؼ١ّ١ٍخ بأ١ّ٘خ رله٠ٌ اٌزٕٛع ِّٚبهٍبرٙ

اٌى١ٍخ، ٌٚنٌه أٚطذ اٌلهاٍخ ثؤ١ّ٘خ ػمل اٌؼل٠ل ِٓ اٌلٚهاد اٌزله٠جخ كافً 
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ٌزٛػ١خ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثؤ١ّ٘خ هثؾ اٌمؼب٠ب اٌّغزّؼ١خ ثبٌّموهاد 

 ِٚواػبح لؼب٠ب اٌزٕٛع ٚرله٠ت اٌطبٌجبد ػٍٟ رٍه اٌّّبهٍبد. اٌلها١ٍخ

اٌؼل٠ل ِٓ اٌلهاٍبد ػٍٟ أ١ّ٘خ ٚفٛائل ِواػبٖ ثٕٛك  ٚ٘ٛ ِب أولرٗ ا٠ؼبً 

 Antonion, 2004, Amy، وّب ؽلك٘ب ثشىً ػبَ اٌزٕٛع فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ

Lee& et-al,2012  ،Gottfredson, 2008 ،Milem, 2003 ؽ١ش :

٠ضوٞ فجواد اٌطلاة، وّب أْ رٕٛع  ٌ اٌمؼب٠ب اٌّغزّؼ١خرله٠أولٚا أْ 

اٌج١ئبد الاعزّبػ١خ ٚاٌفىو٠خ رؼيى ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ٌلأفواك مٚ اٌقجواد اٌّقزٍفخ. 

وّب ٠ؼًّ اٌزٕٛع ػٍٟ رم٠ٛخ اٌّغزّؼبد ٚث١ئبد اٌؼًّ، فبطخ ٚأْ ٘نٖ اٌج١ئبد 

ِٓ فلاي رؼًّ ػٍٟ اػلاك اٌطلاة ٌّغزّؼبد رؼلك٠خ لبكهح ػٍٟ رمجً الافو 

اٌّزٕٛػخ ػٍٟ اصواء اٌؼًّ اٌغّبػٟ ث١ٓ الافواك اٌّقزٍف١ٓ، وّب رَُٙ اٌجواِظ 

إٌّٛ اٌشقظٟ ِٓ فلاي رؾلٞ الافىبه إٌّط١خ، وّب رَُٙ فٟ ر١ّٕخ اٌزفى١و 

وّب ٠ؼيى اٌزٕٛع اٌملهاد  إٌبلل ٚو١ف١خ اٌزٛاطً ِغ الافو٠ٓ ثشىً فؼبي.

لاشقبص مٚ اٌقٍف١بد اٌضمبف١خ اٌزٕبف١َخ ِٓ فلاي الاٍزفبكح ِٓ ِٛا٘ت ا

 اٌّزٕٛػخ.

ٌٍزؼوف ػٍٟ  Epps, Kathryn& Adrian L.,2010 ٚفٟ كهاٍخ

ِلٞ رٛافو ثٕٛك ِٚؼب١٠و اٌزٕٛع فٟ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ ثغبِؼخ ٚلا٠خ 

ٍٚىَْٛٔٛ، اٌٟ عبٔت اٌزؼوف ػٍٟ إٌّؼ اٌلها١ٍخ ٚالأشطخ الاثلاػ١خ 

لهاٍخ ِب ث١ٓ ِٕٙظ و١ٍخ وٌٛي اٌّملِخ كافً اٌؾوَ اٌغبِؼٟ، ٚرُ رم١َُ اٌ

 ٕٛعٌلأػّبي، ٚعبِؼخ اٌٍّه ٍؼٛك ِٚلٞ رغط١خ ِٛػٛػبد فبطخ ثبٌز

% ِٓ أػؼبء ٠25ملِٙب أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٌٍطلاة. ٚأظٙود إٌزبئظ أْ 

١٘ئخ اٌزله٠ٌ اٌّشبهو١ٓ فٟ اٌجؾش لل غطٛا ِٛػٛػبد فبطخ ثبٌزٕٛع، أِب 

ػؼٛا ُ٘ ِٓ غطٛا  46ِٓ أطً فمؾ  9ثبٌَٕجخ ٌٍّٕؼ اٌلها١ٍخ ٚعلٚا أْ 

ِٛػٛػبد فبطخ ثبٌزٕٛع، ٚأٚطذ اٌلهاٍخ ثؤ١ّ٘خ اػلاك اٌطلاة ع١لاً ِٓ 

فلاي إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ اٌزٟ رىَت اٌطلاة اٌّٙبهاد اٌلاىِخ ٌّٛاعٙخ 

 رؾل٠بد اٌّغزّغ ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ الافزلافبد ث١ٓ الاشقبص.

ٚاٌزٟ   Day, Nancy& Glick, Betty, 2000ٚفٟ كهاٍخ آفوٞ 

( ِموه فٟ ِوؽٍخ اٌجىبٌٛه٠ًٛ ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 25)لبِٛا ِٓ فلاٌٙب ثبفز١به

ِٓ ِموهاد و١ٍخ الالزظبك ٌٍزؼوف ػٍٟ أٞ اٌّموهاد رواػٟ ِؼب١٠و اٌزٕٛع، 

ٚرُ رؾ١ًٍ ِٛػٛػبد اٌّموه ٚأ٘لافٗ ِٚزطٍجبد وً ِموه ٚاٌّٙبهاد اٌزٟ 

ُ ثٕبء لبئّخ ٌٍّؼب١٠و ٌجٕٛك اٌّفزوع اوزَبثٙب ِٓ فلاي كهاٍخ اٌّموهاد، ٚر



-17- 

 

اٌزٕٛع، اٌٟ عبٔت اػلاك اكاٖ ٌزم١١ُ أثؼبك اٌزٕٛع كافً اٌّموهاد اٌلها١ٍخ 

ثٕؼُ/ لا(، صب١ٔبً )ٙب ِٓ فلاي الاعبثخلاف اٌزٟ رُ رؾم١مثؾ١ش شٍّذ ػٍٟ: الا٘

(، 5اٌٟ  6)ِلٞ اهرجبؽ الا٘لاف ثّؾزٛٞ اٌّموه ِٓ فلاي اػطبء كهعخ ِٓ

% غ١و 30% غ١و هاػ١ٓ ػٓ ِؾزٛٞ اٌّموهاد، 50ٚأظٙود إٌزبئظ أْ 

% ِٛافم١ٓ ػٍٟ ثؼغ الا٘لاف اٌزٟ رواػٟ 6ِموهاد، ٚ 60ِٛافم١ٓ ػٍٟ 

ثٕٛك اٌزٕٛع، ٚأٚطذ اٌلهاٍخ ثؤ١ّ٘خ ٍل اٌضغواد ث١ٓ ِؾزٛٞ اٌّموهاد 

أ١ّ٘خ اوَبة اٌطلاة ِٙبهاد ماد طٍخ  تٚالاؽز١بعبد اٌّغزّؼ١خ اٌٟ عبٔ

ثؼوٚهح اٍزقلاَ ٛػ١خ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ أ١ّ٘خ رٚثبٌٕغبػ اٌٛظ١فٟ، 

ؽوائك رله٠ٌ  ِزٕٛػخ رواػٟ الافزلافبد ث١ٓ اٌطلاة ٚرَبػلُ٘ ػٍٟ 

 إٌغبػ فٟ ِغّٛػبد اٌؼًّ اٌّزٕٛػخ.

ب اٌٟ ّفٟ كهاٍزٙ Lee, Othelia&Elizabeth,2007 وّب اشبهد

، لبئُ ػٍٟ الاؽزواَ اٌّزجبكيأ١ّ٘خ أشبء ِٕبؿ ا٠غبثٟ ٌٍؾٛاه ث١ٓ اٌطلاة 

ٌزؾ١َٓ اٌىفبءاد اٌنار١خ  وؤكاحِٓ فلاي اٍزقلاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌزؼ١ٍُ  ٚمٌه

اٌّورجطخ ثبٌىفبءح اٌضمبف١خ ث١ٓ ؽلاة اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب فٟ اصٕبء اٌلهاٍخ 

اٌغبِؼ١خ. ٚلل رُ رشغ١غ اٌطلاة ػٍٟ اٌّشبهوخ فٟ ِٕزلٞ ٌٍزٕٛع ػٍٟ 

رم١ٌ اٌزفبػً  وّب الأزو١ٔذ، ٚرُ ٚػغ ػلك ِٓ اٌّؼب١٠و اٌزٟ رواػٟ اٌزٕٛع 

ث١ٓ اٌطلاة هغُ الافزلافبد الاعزّبػ١خ ٚاٌضمبف١خ ث١ُٕٙ، ٚرُ رم١َُ اٌطلاة 

واػٟ فٟ ٘نٖ ٠ٌُٚ  ،( ؽبٌت34)اٌٟ ِغّٛػز١ٓ اٌّغّٛػخ الاٌٟٚ رىٛٔذ ِٓ

اٌّغّٛػخ ثٕٛك اٌزٕٛع ٌنٌه وبْ عٛ إٌّبلشبد اٌؼبَ ٠ُٕ ػٍٟ ػلَ الاؽزواَ 

( ؽبٌت هٚػذ 69)اٌضب١ٔخ فزىٛٔذ ِٓ ث١ٓ اٌطلاة ٚاٌّؼٍُ، أِب اٌّغّٛػخ

ف١ٙب ثٕٛك اٌزٕٛع فىبْ ِٕبؿ إٌّبلشبد ا٠غبثٟ ٚرىٛٔذ ػلالخ ٚك ٚاؽزواَ ث١ٓ 

ٔزبئظ اٌلهاٍخ أ١ّ٘خ فٍك ث١ئخ إِٓٗ ٌٍّٕبلشبد  ٚأٚػؾذأفواك اٌّغّٛػخ. 

ٚاٍزقلاَ ؽوق ؽل٠ضخ فٟ اٌزله٠ٌ  ِّب ٠ىت اٌطلاة اٌؼل٠ل ِٓ اٌّٙبهاد 

 الاعزّبػ١خ.

ٚاٌزٟ ٘لفذ اٌزؼوف ػٍٟ  Buoy, Amie. 2010أولرٗ كهاٍخ ٚ٘ٛ ِب 

ارغب٘بد اٌطلاة ٔؾٛ اٌزٕٛع ِٚلٞ رمجٍٗ، ؽ١ش اشبهاد اٌلهاٍخ أْ اٌزٕٛع 

ل١ّخ ِّٙخ رُ اٌزؤو١ل ػ١ٍٙب فٟ ؽوَ اٌؼل٠ل ِٓ اٌغبِؼبد اٌّؼبطوح، ٌٚفُٙ 

ؽبٌجب عبِؼ١ب ٌٍزؼوف ػٍٟ  264ارغب٘بد اٌطلاة رغبٖ اٌزٕٛع رُ رم١١ُ 

ُٙ ٚآهاءُ٘ ؽٛي لجٛي اٌزٕٛع ٚمٌه ِٓ فلاي اٍزقلاَ ِم١بً شقظ١ز

اٌّٛالف اٌّزؼٍمخ ثبٌٛالغ ٚاٌزٕٛع، ِٚم١بً اٌزؼلك٠خ اٌضمبف١خ. ٚأٚػؾذ إٌزبئظ 
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أْ اىك٠بك اػلاك اٌطلاة اٌغبِؼ١١ٓ ٌٍّٛالف ٚاٌقجواد ٚاٌزغبهة اٌّزٕٛػخ 

الارغب٘بد  رغبٖ اٌّغزّغ ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ الافزلافبد فٟ ارغب٘بر٠ُٙؾَٓ 

ٚاٌضمبفبد ٚا١ٌّٛي ٚالاٍزؼلاكاد اٌّقزٍفخ ث١ٓ الافواك. ٚ٘نا ٠وعغ اٌٟ عٙٛك 

اٌغبِؼخ فٟ اٌزؤص١و الا٠غبثٟ ػٍٟ ارغب٘بد اٌطلاة ٚمٌه ِٓ فلاي رٛف١و 

اٌجواِظ اٌلاػّخ ِضً: ثؤبِظ شووبء اٌّؾبكصخ، اٌٟ عبٔت ػمل اٌٍمبءاد اٌزٟ 

كافً اٌّغزّغ ٚو١ف١خ اٌزؼبًِ ِؼُٙ، أػؼبء ِقزٍف١ٓ ِٓ  ٌّمبثٍخرز١ؼ اٌفوص 

ٌٚنٌه ٠ؼزجو إٌمبُ اٌغّبػٟ عيء ُِٙ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌغبِؼٟ، وّب أْ رٛف١و 

فوص اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٚاٌّشبهوبد اٌّغزّؼ١خ ٠ؼيى ٌمجٛي ٚعٙبد ٔظو 

 ِقزٍفخ. 

 ,Wang لبَ ثٙباٌزٟ َّؾ١خ اٌلهاٍخ اٌ اٌٟ عبٔت ِب اػبفزٗ

Chuanyi& others, 2018 ف١ٙب أْ اٌز١١ّي اٌّئٍَٟ ٚاٌزٕٛع  ٚاٌزٟ أول

فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ لؼ١خ ١ٍب١ٍخ ٘بِخ رزطٍت اٍزقلاَ اٍب١ٌت ١ٍٍّخ ٌم١بً 

اٌزٕٛع إٌّٙغٟ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ. ٚهويد اٌلهاٍخ ػٍٟ اٌزغبٌٔ كافً/ ٚث١ٓ 

اٌّغّٛػبد اٌطبٌج١خ ِٓ أعً رؾ١َٓ إٌّبؿ اٌزؼ١ٍّٟ ثبٌغبِؼبد، ٚاٍزقلِذ 

، ٚأظٙود إٌزبئظ اٌٟ ِقزٍفخ ماد طٍخ ثم١بً اٌزٕٛع ؽوقاٌلهاٍخ صلاس 

ى٠بكح اٌزٕٛع إٌّٙغٟ فٟ لطبع اٌغبِؼبد ٚمٌه ٠م١ٕبً ٚا٠ّبٔبً ثؤ١ّ٘خ ِواػبح 

  اٌزٕٛع كافً اٌّغزّغ ٚث١ٓ اٌطلاة.

 كافً اٌزٕٛع ٌّؼ١به الاٍب١ٍخ الا٘لاف أْ ٔغل اٌَبثمخ اٌلهاٍبد ػٍٟ ٚثٕبء

 فٟ: رزّضً اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّئٍَبد

ٌٛػٟ ثؤ١ّ٘خ اٌزٕٛع فٟ ػ١ٍّخ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ، ٚفٍك ِغزّغ رؼ١ٍّٟ ا .6

 لبئُ ػٍٟ اؽزواَ الافزلاف.

رٛف١و ؽوق ِقزٍفخ ِٓ أعً رط٠ٛو اٌجواِظ ٚاٌّموهاد اٌلها١ٍخ  .2

 ٚوفبءح اٌطلاة اٌّزظٍخ ثبٌزٕٛع.

رّى١ٓ ع١ّغ الالَبَ ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٓ اٌم١بَ ثَّئ١ٌٚبرُٙ  .3

 ِٓ فلاي رٛف١و اٌّؼٍِٛبد اٌلاىِخ ٌنٌه.رغبٖ ِؼ١به اٌزٕٛع 

رشغ١غ اٌجؾٛس اٌزوث٠ٛخ اٌزٟ رؼٕٟ ثزؼي٠ي رطج١مبد اٌزٕٛع  .4

 ٚالافزلاف.

رٕظ١ُ ِّبهٍبد أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٌّٙبُِٙ فٟ اٌى١ٍخ ثؾ١ش رىْٛ  .5

 ِزفمخ ِغ ِؼ١به اٌزٕٛع.
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رٛف١و اٌجواِظ اٌزوث٠ٛخ ٚٚهُ اٌؼًّ اٌزٟ رٙلف اٌٟ اوزَبة اػؼبء  .6

له٠ٌ فٟ اٌى١ٍبد ِٙبهاد اٌزٛاطً ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌزٕٛع ١٘ئخ اٌز

 ٚالافزلاف ث١ٓ اٌطلاة

رٛف١و فوص اٌزفبػً الا٠غبثٟ ٚإٌشؾ  ٌٍطلاة ِغ اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ  .1

 فٟ اٌى١ٍخ فٟ ػٛء ٘نا اٌّؼ١به.

رؾم١ك اٌزىبًِ فٟ اٍزمطبة اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ فٟ اٌى١ٍخ ثّب  .6

 ف١خ ٚاٌؼ١ٍّخ.٠ؼّٓ رؾم١ك اٌزٕٛع فٟ فجوارُٙ اٌضمب

 مشكهخ انذراصخ:

 ِؼب١٠و ل١بًِواػبح فٟ ػٛء اٌلهاٍبد اٌَبثمخ ٚاٌزؼوف ػٍٟ أ١ّ٘خ 

ب ٌٛطف . اٌزٕٛع كافً اٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ًِ أطجؾذ اكاهح اٌزٕٛع ِىٛٔبً ٘ب

روٞ اٌواثطخ اٌم١ِٛخ ٌزوث١خ طغبه ، اٌؼبِخ ٚاٌقبطخ، ؽ١ش ٕظّبد إٌبعؾخاٌّ

ّزغ ع١ّغ الأؽفبي ثبٌؾك فٟ فوص رؼٍُ ٠غت أْ ٠زأٔٗ   NAEYCالاؽفبي

ػبكٌخ رَبػلُ٘ ػٍٝ رؾم١ك وبًِ اِىبٔبرُٙ وّزؼ١ٍّٓ ِٚشبهو١ٓ ٚأػؼبء 

ٚ٘ٛ ِب ٠َزلػٟ الاػلاك اٌغ١ل ٌّؼٍّبد اٌَّزمجً ثّب  ل١ّّ١ٓ فٟ اٌّغزّغ.

ٚو١ف١خ ؽً اٌمؼب٠ب  ٠ئٍُ٘ٙ ٌّوػبٖ ٘نا اٌزٕٛع ث١ٓ الاؽفبي ٚأٍوُ٘.

اٌزٟ اٌجواِظ الاوبك١ّ٠خ فً، ٚمٌه ِٓ فلاي الاعزّبػ١خ اٌّئصوح ػٍٟ اٌط

رواػٟ اٌزٕٛع ٚثٕٛكٖ ِٚٓ فلاي اٌج١ئخ اٌظف١خ اٌلاػّخ ٚاٌّشغؼخ ػٍٟ 

اٌٟ عبٔت رٛف١و اٌفوص ٌٍّّبهٍبد اٌزٟ رَبػل ػٍٟ  اوزَبة رٍه اٌّٙبهاد.

٘نا إٌغبػ، ٚاٌزياَ إٌّٟٙ ٚالأفلالٟ ٌٍٕٙٛع ثبٌَّبٚاح ٚاٌزٕٛع ػٍٝ أوًّ 

 ٌ اٌّجبكة الأٍب١ٍخ ٌٍؼلاٌخ، ٚرٕفن أ٘لاف رؼ١ٍُ ِىبفؾخ اٌزؾ١ي.ٚعٗ ٚاٌزٟ رؼى

ٍزطلاػ١خ اٌزٟ لبِذ ثٙب اٌجبؽضخ ٌلهاٍخ ٚ٘ٛ ا٠ؼب ِب اولرٗ اٌلهاٍخ الا

ٍٛق اٌؼًّ ِغ ِغّٛػخ ِٓ ِل٠واد اٌّلاهً ٚاٌوٚػبد، ٌٍزؼوف ػٍٟ أُ٘ 

ٚأُ٘ اٌّشىلاد اٌزٟ  اٌّٙبهاد اٌزٟ ٠ؾزبعٛا رٛافو٘ب ثقو٠غبد اٌمَُ،

% ِٓ ا٢هاء هويٚا 15-60فؤولد إٌزبئظ أْ  ٛعٙٛٔٙب ِغ اٌّؼٍّبد اٌغلك.٠

أوضو ػٍٟ أ١ّ٘خ رؼل٠ً ِقوعبد اٌزؼٍُ اٌقبطخ ثّموهاد اٌمَُ ثؾش رووي 

ػٍٟ اوَبة اٌطبٌجبد ِٙبهاد اٌزفى١و إٌبلل ٚؽً اٌّشىلاد اٌٍَٛو١خ و١ف١خ 

ٟ رٛاعٙٗ أُ٘ اٌّشىلاد اٌز % أْ 90 -٠ٚ60وٞ َٔجخ رؾًّ ػغٛؽ اٌؼًّ، 

اؽزٛائُٙ، ٟ و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ أٍو الاؽفبي اٌّزٕٛػخ ٚو١ف١خ اٌّؼٍّبد اٌغلك ٘

اٌزؼبًِ ِغ الاؽفبي  اٌٟ عبٔت أْ ٘ئلاء اٌّؼٍّبد وبْ ٌل٠ُٙ ِشىلاد فٟ

اٌؼم١ٍخ، ٚو١ف١خ ٚالاٍزؼلاكاد اٌملهاد ٚ ٚاٌضمبف١خ الاعزّبػ١خِقزٍفٟ اٌزٕشئخ 
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 خ، ٚو١ف١خ اكاهح ؽٛاه ٔبعؼ ِغؽً ِشىلاد الاؽفبي اٌٍَٛو١خ ٚإٌف١َ

ٚ٘ٛ ِب اٍزلػٟ اعواء ٘نٖ اٌلها١ٍخ اٌزؾ١ٍ١ٍخ ٌٍّموهاد اٌلها١ٍخ . الاؽفبي

ؽج١ؼخ اٌّٛػٛػبد اٌزٟ رغط١ٙب رٍه اٌّموهاد، ٚػلالزٙب ٚاٌزؼوف ػٍٟ 

ٚو١ف١خ ِواػبرٙب شىً ث١ئخ اٌؼًّ اٌظف١خ ثبٌظوٚف اٌّغزّؼ١خ اٌؾب١ٌخ، ٚ

اما وبٔذ ث١ئخ ِشغؼخ ٚكاػّخ ِزمجٍخ ٌزٍه ِب ٚ فزلافبد ث١ٓ اٌطبٌجبدٌلا

، ٚػلالخ وً ٘نٖ اٌجٕٛك ثّؼب١٠و ث١ٓ اٌطبٌجبد الافزلافبد اٌفىو٠خ ٚاٌؼم١ٍخ

، Vos&et,2016ِب اشبه ا١ٌٗ ٚ٘ٛ ِب ٠زفك ِغ  اٌزٕٛع.

Killick&Bridg,2013  أْ أهثبة اٌؼًّ ٠ؾزبعْٛ ثشىً ِزيا٠ل اٌٟ ؽلاة

 ١بعبد اٌّغزّغ.ِزلهث١ٓ ثّٙبهح ػب١ٌخ ػٍٟ رٍج١ٗ اؽز

اٌزٕٛع ث١ٓ ِؼب١٠و ِواػبح  أْ  Laura Cassidy,2012 وّب أولرٗ

ٚ٘ٛ ِب أشبهد ا١ٌغ اٌؼل٠ل ثشىً ِجبشو ػٍٝ أكائُٙ. ٠ئصو اٌطلاة فٟ اٌزؼ١ٍُ 

رواػٟ ِؼب١٠و أْ اٌطلاة ٠ؼٍّْٛ ثشىً أفؼً فٟ ث١ئخ  ِٓ اٌلهاٍبد الأفوٜ

فٟ ظً ُٙ اٌٝ الأِبَ أوضو ّىُٕٙ ِٓ اٌزوو١ي ػٍٝ أٔفَُٙ ٚكفؼاٌزٕٛع، ؽ١ش ر

أشقبص ِٓ فٍف١بد أفوٜ ٠ؼٍّْٛ عٕجبً اٌٝ عٕت ِؼُٙ. ٚ٘نا ٠ؼيى  ٚعٛك

الإثلاع ، فؼلاً ػٓ اٌزؼ١ٍُ الأفؼً، لأْ ٘ئلاء اٌن٠ٓ ٌل٠ُٙ ٚعٙبد ٔظو 

 .ِقزٍفخ لبكهْٚ ػٍٝ اٌزؼبْٚ لإٔشبء ؽٍٛي

 أهذاف انذراصخ:
 رٙلف اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ اٌٟ:

اٌزٕٛع كافً اٌّموهاد اٌلها١ٍخ  ِؼب١٠و ِلٞ رزٛافو ػٍٟاٌزؼوف  .6

 ثمَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح.

الاوضو ٚالالً  ثمَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح اٌّموهاد اٌلها١ٍخ اٌزؼوف ػٍٟ .2

 ٌّؼب١٠و اٌزٕٛع. رٛافواً 

ثمَُ  ؽوائك اٌزله٠ٌ الاوضو اٍزقلاِبً ِٓ لجً الاػؼبءرؾل٠ل  .3

 اٌطفٌٛخ اٌّجىوح.

الاػؼبء ثمَُ لِخ ِٓ لجً اكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ اٌَّزق رؾل٠ل .4

 اٌطفٌٛخ اٌّجىوح. 

 اصئهخ انذراصخ:
 فٟ ػٛء الا٘لاف اٌَبثمخ ٠ّىٓ ط١بغخ رَبإلاد اٌلهاٍخ ػٍٟ إٌؾٛ اٌزبٌٟ:

اٌزٕٛع كافً اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ل١بً  ِؼب١٠واٌٟ أٞ ِلٞ رزٛافو  .1

 ثمَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح؟
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ً اٌّموهاد اٌزٕٛع الاوضو ٚالالً رٛافوا كافل١بً  ِؼب١٠وِب ٟ٘  .2

 اٌلها١ٍخ ثمَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح؟

ِٓ لجً  الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِب ٟ٘ أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ  .3

 اٌزٕٛع؟ ِؼب١٠و ل١بًٚفمبً ٌزٛط١ف اٌّموه ٚاٌزٟ رؼىٌ ٚالاػؼبء 

ِٓ لجً الاػؼبء ٚفمبً  الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِب ٟ٘ ؽوائك اٌزله٠ٌ  .4

 اٌزٕٛع؟ و ل١بًِؼب١٠ٚاٌزٟ رؼىٌ  ٌزٛط١ف اٌّموه

 مصطهحبد انذراصخ:
  انتىىعDiversity: 

، وً فوك فو٠ل ِٓ ٔٛػٗٚ، ٠شًّ ِفَٙٛ اٌزٕٛع اٌمجٛي ٚالاؽزواَ

الافزلافبد فٟ ث١ئخ إِٓخ  ػٍٟ أْ ٔواػٟ رٍهٚالاػزواف ثفوٚلٕب اٌفوك٠خ 

 https://gladstone.uoregon.edu ٚاٌمجٛي.اٌزَبِؼ ٠َٛك٘ب ٚا٠غبث١خ 

ِغّٛػخ ٘ٛ اٌزؼ١ٍُ ػ١ٍّخ فٟ   اٌزٕٛع أْ  James, G.,2018وّب ٠وٞ 

ٚاٍؼخ ِٓ الأفىبه ٚاٌّجبكهاد ٌقٍك ث١ئبد رؼ١ّ١ٍخ إِٓخ ٚشبٍِخ ِٕٚظفخ ٠ٌٛٙخ 

 الاشقبصر١ّٕخ اؽز١بعبد ثؤ١ّ٘خ الاػزواف ، ِغ ِٓ اٌطلاة أوجو ػلك ِّىٓ

  .ٚرؼي٠ي٘ب ٚرط٠ٛو٘ب ِقزٍفٟ ا٠ٌٛٙبد

ٌ ِٛػٛػبد اٌّموهاد ٚروٞ اٌجبؽضخ أْ ِفَٙٛ اٌزٕٛع ٘ٛ أْ رؼى

٠ىزَجٙب ؽبٌجبد لَُ  ٚاكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ِٙبهادِٚقوعبد اٌزؼٍُ 

ٚأٍو ِزٕٛػخ اعزّبػ١بً  فٟ و١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ اشقبص ِقزٍف١ٓ اٌّجىوح اٌطفٌٛخ

ٚاٌٍَٛو١خ، اٌٟ  ٚرمجً الافو ٚاٌملهح ػٍٟ ؽً اٌّشىلاد الاعزّبػ١خ ٚصمبف١بً،

فٟ ث١ئخ طف١خ إِٓخ ٚاٌزٛاطً اٌفؼبي،  بٟٚٔاٌؼًّ اٌزؼعبٔت اوزَبة ِٙبهاد 

أػؼبء  ٠ٛفوِٖٓ فلاي ِب َٚبػلُ٘ ػٍٟ اثلاء اٌواٞ ٚإٌمل، ٠ِٕٚبؿ ِجلع 

 ٚرواػٟ اؽز١بعبرُٙ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ِٓ ؽوائك رله١َ٠خ رؾش ػٍٟ اٌّشبهوخ

 ٚالافزلافبد.

  مخرجبد انتؼهمOutcome – led 

فمبً ٌّغبلاد الاؽبه اٌٛؽٕٟ لبئّخ ِٓ الا٘لاف اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌمبثٍخ ٌٍم١بً ٚ

ٌٍّئ٘لاد فٟ ِغبي اٌّؼوفخ ٚاٌّٙبهاد اٌّؼوف١خ ِٚٙبهاد اٌؼلالبد 

اٌشقظ١خ ٚرؾًّ اٌَّئ١ٌٛخ ِٚٙبهاد الارظبي ٚرم١ٕخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّٙبهاد 

اٌؼلك٠خ، ٚاٌزٟ ٠َؼٟ اٌّموه اٌلهاٍٟ اٌٟ رؾم١مٙب، ٚلل ٚػؼذ ِٓ لجً اٌمَُ 

١٠و إٌّٙخ ٌّؼٍّخ ه٠بع الاؽفبي ٚاٌزٟ رُ ٚرزفك ِٚؼب١٠و و١ٍخ اٌزوث١خ ِٚؼب

 NAEYCٚػؼٙب ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٌزؼ١ٍُ اٌظغبه 
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  أدواد انميبس وانتمىيمTests or Assessment Tools 

الافزجبهاد اٌزؾظ١ٍ١خ ٍٛاء اٌّمب١ٌخ أٚاٌّٛػٛػ١خ اٌزٟ ٠َزقلِٙب ػؼٛ 

ِغبي  د ف١ٟ٘ئخ اٌزله٠ٌ ٌم١بً رؾظ١ً اٌطبٌجبد ٚل١بً ِىزَجبد اٌطبٌجب

اٌّؼوفخ ٚاٌّٙبهاد اٌّؼوف١خ ِٚٙبهاد اٌؼلالبد اٌشقظ١خ ٚرؾًّ اٌَّئ١ٌٛخ 

ِٚٙبهاد الارظبي ٚرم١ٕخ اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّٙبهاد اٌؼلك٠خ، ٚاٌزٟ ٠َؼٟ اٌّموه 

خ اٌزوث١خ اٌلهاٍٟ اٌٟ رؾم١مٙب ٚلل ٚػؼذ ِٓ لجً اٌمَُ ٚرزفك ِٚؼب١٠و و١ٍ

اٌزٟ رُ ٚػؼٙب ِٓ لجً ا١ٌٙئخ اٌم١ِٛخ ٚ ِٚؼب١٠و إٌّٙخ ٌّؼٍّخ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

 NAEYCٌزؼ١ٍُ اٌظغبه 

 طرائك انتذريش  Teaching Strategy  

اٌزٟ  الاٍب١ٌت ٚاٌّّبهٍبدِغّٛػخ ِٓ الإعواءاد ٚروٞ اٌجبؽضخ أٙب 

اٌٝ ِٓ فلاٌٙب ٠َزقلِٙب ػؼٛ ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ثبٌّئٍَبد اٌزؼ١ّ١ٍخ،  ١ٌزٛطً 

 رزٕبٍت ٌٚىٟ ، ٌقبطخ ثّموه كهاٍٟبد اٌزٟ رؼىٌ الأ٘لاف ارؾم١ك اٌّقوع

ِٚزطٍجبد اٌموْ اٌٛاؽل ٚاٌؼشو٠ٓ ٠غت أْ رىْٛ ِزٕٛػخ ٌزواػٟ  ٘نٖ اٌطوق

الافزلافبد ث١ٓ اٌطلاة وّب رشغؼُٙ ػٍٟ اٌجؾش ٚالاٍزمظبء ٚؽً اٌّشىلاد 

، ِّب ٠ئً٘ ٔمل٠خ ٚاٌزفى١و ثظٛهحٚاٍزقلاَ الاٍٍٛة اٌؼٍّٟ فٟ اٌزفى١و، 

 ، ٚاٌّشىلاد اٌّغزّؼ١خ.خ رؾل٠بد ٍٛق اٌؼًّاٌطبٌجبد ثٕغبػ فٟ ِٛاعٙ

  ثيئخ انتؼهم انصفيخClassroom Learning Environment 

اٌج١ئخ اٌلاػّخ ٚاٌّشغؼخ اٌزٟ رٍجٟ اؽز١بعبد اٌطلاة روٞ اٌجبؽضخ أٙب 

ٚرٛفو ٌُٙ اٌّّبهٍبد الا٠غبث١خ اٌزٟ رَبػل ػٍٟ  ٚرملَ ٌُٙ اٌلػُ ٚاٌزشغ١غ

اٌّشبهوخ اٌفؼبٌخ ٚاثلاء  ١ؼ ٌٍطلاة فوصرزوّب  ثٕبء اٌشقظ١خ ا٠ٌَٛخ. 

أٙب ث١ئخ ِؤخ رز١ؼ ٌؼؼٛ ١٘ئخ ٚرمجً إٌمل ٚٚعٙخ ٔظو ا٢فو، وّب  ا٢هاء

اٌزله٠ٌ أْ ٠ٍجٟ اؽز١بعبد اٌطلاة ٠ٚزؼوف ػٍٟ شقظ١برُٙ ِّب ٠ؾَٓ ِٓ 

عٛكح ِقوعبد اٌزؼٍُ. ٚثبٌزبٌٟ رَبػل اٌطلاة َِزمجلا ػٍٟ اٌزؼبًِ ثبؽزواف١خ 

ٛػ١ٓ. ٚثبٌزبٌٟ ٟ٘ رَزقلَ الاٍب١ٌت اٌزوث٠ٛخ اٌؾل٠ضخ ٚاٌزٟ ِغ اشقبص ِزٕ

رزٕبٍت ٚاٌموْ اٌٛاؽل ٚاٌؼشوْٚ. ٌٚنٌه ٟ٘ رؾزٛٞ ػٍٝ ِٕظِٛخ ِٓ اٌم١ُ 

ٚاٌؼبكاد ٚاٌزمب١ٌل ٚاٌّّبهٍبد الإ٠غبث١خ ٚاٌزٟ لا رمزظو فمؾ ػٍٝ ػ١ٍّخ 

ؼ١ٍُ ٚاٌج١ئخ اٌزؼ١ٍُ ٚأّب رواػٟ اٌؼ١ٍّخ اٌزوث٠ٛخ ٚرقلَ ث١ئخ اٌطلاة ٚث١ئخ اٌز

 اٌظؾ١خ ا٢ِٕخ.
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 مىهجيخ انجحث: 

ٚاٌنٞ ٠مَٛ ػٍٟ رؾ١ًٍ رَزقلَ اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ إٌّٙظ اٌٛطفٟ اٌزؾ١ٍٍٟ، 

ٚرف١َو اٌج١بٔبد ٚرظ١ٕفٙب ٚث١بْ ٔٛػ١خ ػلالخ اٌّزغ١واد اٌٛػغ اٌوا٘ٓ 

ٚرظ١ُّ ٚاػلاك اكٚاد اٌلهاٍخ ٚاٍزقواط طلق ٚالأٍجبة ٚالارغب٘بد، 

ٚطف اٌطوق الاؽظبئ١خ اٌَّزقلِخ لافزجبه طؾخ ٚصجبد الاكٚاد، ٚ

 . اٍزقلاص إٌزبئظاٌفوٚع، ٚثٕبء ػ١ٍٗ ٠زُ 

 مجتمغ انذراصخ:
قطخ لَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح اٌّموهاد ث٠شًّ ِغزّغ اٌلهاٍخ رٛط١فبد 

ثغبِؼخ الا١ِوح  ؽفً()ٚاٌزٟ رؾًّ اٌوِي كهاٍٟ( ِموه 61)ٚاٌزٟ رشًّ

ٍزؼوف ػٍٟ ٌ، ىخ اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خثبٌو٠بع ثبٌٍّّٔٛهح ثٕذ ػجل اٌوؽّٓ 

اٌّٛػٛػبد اٌزٟ ٠زُ رله٠َٙب ٌٍطبٌجبد كافً اٌّموهاد ِٛػٛع اٌلهاٍخ 

اٌؾب١ٌخ ٚػلالزٙب ثّؼب١٠و اٌزٕٛع، ٚشىً اٌج١ئخ اٌظف١خ اٌزٟ ٠ٛفو٘ب ػؼٛ ١٘ئخ 

اٌزٟ رم١ٌ ِقوعبد  ٚاٌزم٠ُٛ اكٚاد اٌم١بًاٌزله٠ٌ، اٌٟ عبٔت اٌزؼوف ػٍٟ 

أُ٘ ؽوائك ٚاٌزٕٛع،  ِؼب١٠وٚاٌزٟ رؼىٌ لجً الاػؼبء  اٌزؼٍُ اٌَّزقلِخ ِٓ

 اٌَّزقلِخ ِٓ لجً الاػؼبء ٚاٌزٟ ٠ؼىَٙب رٛاط١ف اٌّموهاد.اٌزله٠ٌ 

 ػيىخ انذراصخ:
، ٟٚ٘ مَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوحثِموه ( 61)رىٛٔذ ػ١ٕخ اٌلهاٍخ ِٓ

( ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 60)ؽفً( اٌٟ عبٔت)رؾًّ هِي ٟاٌّموهاد اٌز

 هٍْٛ ٘نٖ اٌّموهاد ثٛالغ فٌّ أػؼبء ٠شزووْٛ ثبٌزله٠ٌ ٌٍّموهاٌٍن٠ٓ ٠ل

 اٌٛاؽل.

 حذود انذراصخ:
 :انحذود انمىضىػيخ 

اٍزّبهح اٌزٕٛع اٌزٟ رزّضً اٌؾلٚك اٌّٛػٛػ١خ ٌٍلهاٍخ اٌؾب١ٌخ فٟ رؾ١ًٍ 

رُ رٛى٠ؼٙب ٌلأػؼبء، ٌٍزؼوف ػٍٟ شىً اٌج١ئخ اٌظف١خ ٚاٌّٛػٛػبد اٌزٟ 

اٌزله٠ٌ ٚاكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ اٌَّزقلِخ  رطوؽب اٌّموهاد ٚأُ٘ ؽوائك

 ٚػلالخ وً مٌه ثّؼب١٠و اٌزٕٛع. 
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 :انحذود انمكبويخ 

ثى١ٍخ مَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح ث اٌّموهاد اٌلها١ٍخرُ رطج١ك اٌلهاٍخ ػٍٟ 

عبِؼخ الا١ِوح ٔٛهح ثٕذ ػجل اٌوؽّٓ ثّل٠ٕخ اٌو٠بع ثبٌٍّّىخ اٌزوث١خ 

 اٌؼوث١خ اٌَؼٛك٠خ.

 :انحذود انزمىيخ 

 2061اٌضبٟٔ ٌٍؼبَ اٌفظً اٌلهاٍٟ رُ رطج١ك اٌلهاٍخ فٟ 

 أدواد انذراصخ:
، اٌزٕٛع ٌّؼب١٠وٚفمبً  رُ ثٕبء اٍزّبهح ٌزؾ١ًٍ ِؾزٛٞ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ

. اٌّورجطخ ثّٛػٛع اٌجؾش اٌؾبٌٟفؾض ِٚواعؼخ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ  ثؼل

ًّ: ئ١َ١خ رشصلاس أثؼبك ه فموح( رُ رم١َُّٙ ػٍٟ 32)ٚرزؼّٓ ٘نٖ الاٍزّبهح

، ٚاٌجؼل اٌضبٟٔ اٌقبص فموح(  66)اٌقبص ثّٛػٛػبد اٌّموهٚ الاٚي اٌجؼل

، ٚاٌجؼل اٌضبٌش اٌقبص ثؤكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ فمواد( 1)ثج١ئخ اٌزؼٍُ اٌظف١خ

اٌٟ عبٔت اصٕبْ ِٓ الاٍئٍخ اٌّفزٛؽخ ٌٍزؼوف ػٍٟ  .فمواد( 1)اٌَّزقلِخ

 ٚاٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ.اٌطوق اٌزٟ ٠َزقلِٙب الاػؼبء فٟ اٌزله٠ٌ 

 انتىىع: مؼبيير لاصتمبرحانخصبئص  انضيكىمتريخ  

اٌزٕٛع ثجؤبِظ  ِؼب١٠ولاٍزّبهح اٌضجبد ِؼبِلاد اٌظلق ٚ لبِذ اٌجبؽضخ ثب٠غبك

ػؼٛا ِٓ أػؼبء ١٘ئخ  20ٚمٌه ػٍٝ ػ١ٕخ لٛاِٙب   اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

  .اٌزله٠ٌ

 :مؼبملاد صذق الاصتمبرح

 انصذق انؼبمهي: -1

اٌزٕٛع ِؼب١٠و  اٍزّبهحخ ثؤعواء اٌزؾ١ًٍ اٌؼبٍِٟ اٌزؾممٝ ٌجٕٛك لبِذ اٌجبؽض

ثزؾ١ًٍ اٌّىٛٔبد الأٍب١ٍخ ثطو٠مخ ٘ٛرٍٕظ ػٍٝ ػ١ٕخ   ثجؤبِظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

ٚأٍفود ٔزبئظ اٌزؾ١ًٍ اٌؼبٍِٟ  ،ػؼٛا ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 20لٛاِٙب 

اٌظؾ١ؼ ػٍٝ ػٛاًِ كاٌخ اؽظبئ١بً ل١ّزٙب أوجو ِٓ اٌٛاؽل  صلاسػٓ ٚعٛك 

،  Varimaxصُ لبِذ اٌجبؽضخ ثزل٠ٚو اٌّؾبٚه ثطو٠مخ فبه٠ّىٌ  ،ِؾه وب٠يه

 اٌزشجؼبد اٌقبطخ ثٙنٖ اٌؼٛاًِ ثؼل اٌزل٠ٚو.  (6)٠ٚٛػؼ علاٚي
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 (1)جذول

 ِم١بً اٌزٕٛع اٌضلاس ثؤثؼبكاٌزشجؼبد اٌقبطخ 

غذ ل١ّخ وً أْ ع١ّغ اٌزشجؼبد كاٌخ اؽظبئ١بً ؽ١ش ثٍ (6)٠زؼؼ ِٓ علٚي

 فؤوضو ػٍٝ ِؾه ع١ٍفٛهك. 0.30 ِٕٙب

 اٌجؼل اٌضبٌش اٌجؼل اٌضبٟٔ اٌجؼل الاٚي

هلُ 

 اٌؼجبهح

 اٌزشجؼبد هلُ اٌؼجبهح اٌزشجؼبد بهحهلُ اٌؼج اٌزشجؼبد

6 0.91 69 0.95 26 0.95 

2 0.95 20 0.92 21 0.15 

3 0.93 26 0.92 26 0.66 

4 0.9 22 0.66 29 0.95 

5 0.69 23 0.10 30 0.65 

6 0.65 24 0.65 36 0.63 

1 0.60 25 0.03 32 0.30 

 %23.64 َٔجخ اٌزجب٠ٓ %69 َٔجخ اٌزجب٠ٓ 0.11 6

 %1.62 اٌغنه اٌىبِٓ 66.90 غنه اٌىبِٓاٌ 0.16 9

60 0.14     

66 0.16     

62 0.66     

63 0.63     

64 0.62     

65 0.59     

66 0.59     

61 0.55     

66 0.30     

َٔجخ 

 اٌزجب٠ٓ
31.69% 

    

اٌغنه 

 اٌىبِٓ
66.90 
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 مؼبملاد انثجبد: -2

 :إيجبد مؼبملاد انثجبد ثطريمخ كرووجبخ - أ

، ٚمٌه ػٍٝ ػ١ٕخ لبِذ اٌجبؽضخ ثب٠غبك ِؼبِلاد اٌضجبد ثطو٠مخ ووٚٔجبؿ 

 ( 2)علٚي فٟ، ٚمٌه وّب ٠زؼؼ ػؼٛا ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 20لٛاِٙب 

 (2)جذول
 ووٚٔجبؿ - αِؼبًِ اٌضجبد ثطو٠مخ 

ِؼبًِ  اٌّزغ١واد

 اٌضجبد

 0.15 أثؼبك اٌزٕٛع وّب رؼىَٙب ِٛػٛػبد اٌّموه  -1

 0.13 ث١ئخ اٌزؼٍُ اٌظف١خ فٟأثؼبك اٌزٕٛع وّب رظٙو  -2

 0.16 اٌزم٠ُٛٚ اكٚاد اٌم١بًفٟ ؽوائك اٌزله٠ٌ ٚأثؼبك اٌزٕٛع  -3

 0.15 الافزجبه وىً

ب ٠لي ػٍٝ صجبد ِّ αاهرفبع ل١ُ ِؼبِلاد اٌضجبد  (2)٠زؼؼ ِٓ علٚي

 الافزجبه.

 إيجبد مؼبملاد انثجبد ثطريمخ اػبدح انتطجيك: - ة

ػبكح اٌزطج١ك ثفبطً ىِٕٝ لبِذ اٌجبؽضخ ثب٠غبك ِؼبِلاد اٌضجبد ثطو٠مخ اوّب 

، ػؼٛا ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 20، ٚمٌه ػٍٝ ػ١ٕخ لٛاِٙب أٍجٛػ١ٓ

 ( 3)علٚي فٟٚمٌه وّب ٠زؼؼ 

 (3)جذول
 بكح اٌزطج١كِؼبًِ اٌضجبد ثطو٠مخ اػ

ِؼبًِ  اٌّزغ١واد

 اٌضجبد

 0.96 أثؼبك اٌزٕٛع وّب رؼىَٙب ِٛػٛػبد اٌّموه  -1

 0.94 ث١ئخ اٌزؼٍُ اٌظف١خ فٟأثؼبك اٌزٕٛع وّب رظٙو  -2

 0.96 ؽوق اٌزم٠ُٛفٟ ؽوائك اٌزله٠ٌ ٚأثؼبك اٌزٕٛع  -3

 0.94 الافزجبه وىً

 بد الافزجبه.اهرفبع ل١ُ ِؼبِلاد اٌضجبد ِّب ٠لي ػٍٝ صج (3)٠زؼؼ ِٓ علٚي

 تطجيك انجحث وإجراءاته:
ثّٛػٛػبد اٌّموه رُ رطج١ك اكاح اٌلهاٍخ ٚرغ١ّغ اٌزىواهاد اٌقبطخ 

اٌزٟ ٠زٛفو ثٙب ٚؽوائك اٌزله٠ٌ ٚاكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ  ٚاٌج١ئخ اٌظف١خ
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ٌٍزؼوف ػٍٟ اوضو  SPSSاٌزٕٛع، ٚرُ اكفبي اٌج١بٔبد ػٍٟ ثؤبِظ  ِؼب١٠و

 اٌّؼب١٠و.زٍه ٌ، ٚألٍٙب ِواػبح كافٍٙبٕٛع اٌز ١وِؼب٠اٌّموهاد اٌزٟ رواػٟ 

 وتبئج انذراصخ:
 ١ٍزُ ِٕبلشخ ٔزبئظ اٌلهاٍخ فٟ ػٛء رَبإلاد اٌلهاٍخ وّب ٠ٍٟ:

اٌٟ أٞ ِلٞ رزٛافو ِؼب١٠و ل١بً اٌزٕٛع كافً اٌّموهاد اٌَئاي الاٚي:

 اٌلها١ٍخ ثمَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح؟

( اٌنٞ ٠ٛػؼ إٌزبئظ 4)ٌٚلإعبثخ ػٍٟ ٘نا اٌَئاي َٔزؼوع علٚي هلُ

ثمَُ  ( ِموه كهاٍٟ ِمل61َ)اٌزٕٛع كافً ِؼب١٠واٌٛطف١خ ٌلهعخ رٛفو 

 اٌطفٌٛخ اٌّجىوح.

 (4)جذول
 ِموهاد لَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوحثؼغ اٌزٕٛع كافً  ِؼب١٠و

َِزٜٛ كهعخ 

 ٕٛعثٕٛك اٌزاٌزٛافو 

Std. 

Deviation Mean 

N اٌوِي اٍُ اٌّموه 

 A خ اٌّجىوحطفٌٟٛ اٌفِشىلاد  5 3.5 0.656 ِورفؼخ

ٚاٌطفٌٛخ  الاٍوح ٚاٌّغزّغ 5 3.52 0.606 ِورفؼخ

 اٌّجىوح

H 

 W اكاهح اٌظف 5 3.31 0.066 ِزٍٛطخ

 G ػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت 5 3.21 0.044 ِزٍٛطخ

 U اٌظغبه أكة الأؽفبي 5 3.66 0.236 ِزٍٛطخ

 D اٌّجىوح ِٕب٘ظ اٌطفٌٛخ 5 3.01 0.330 ِزٍٛطخ

 E اٌطفٌٛخ رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد 5 3.05 0.626 ِزٍٛطخ

ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ فٟ  5 2.99 0.0165 ِزٍٛطخ

 اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

S 

 V ٚرٛع١ٗاٌطفً اهشبك  5 2.92 0.606 ِزٍٛطخ

 Q ٚهػب٠زٗ طؾخ اٌطفً 5 2.69 0.205 ِزٍٛطخ

 J كهاِب اٌطفًَِوػ ٚ 5 2.51 0.690 ػؼ١فخ

 P ٌّجىوحاٌطفٌٛخ ا رظ١ُّ ثواِظ 5 2.55 0.124 ػؼ١فخ

 O خر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١ 5 2.50 0.265 ػؼ١فخ

ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌف١ٕخ فٟ ّٙبهاد اٌ 5 2.43 0.606 ػؼ١فخ

 اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

Y 
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اٌزقظض ثبٌٍغخ  لواءاد فٟ 5 2.31 0.651 ػؼ١فخ

 الأغ١ٍي٠خ

F 

ر١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌٍغ٠ٛخ فٟ  5 6.66 0.056 ػؼ١فخ

 اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

T 

 R اٌّلفً اٌٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح 5 6.33 0.664 ػؼ١فخ

ِموهٞ ِشىلاد فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح ٚالاٍوح ٚاٌّغزّغ أْ ( 4)علٚي ٠ش١و

، اٌضلاس ثٕٛك اٌزٕٛع اعّبٌٟؽظٍٛا ػٍٟ كهعخ ِورفغ فٟ  ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح

ثٕٛك اٌزٕٛع  اعّبٌِٟموهاد ػٍٟ كهعخ ِزٍٛؾ فٟ  ٟفٟ ؽ١ٓ ؽظً صّبٔ

 -ِٕب٘ظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح -ة الاؽفبي اٌظغبهأك -اكاهح اٌظف)ّٚ٘ب ِموهاد

 -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح -رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد اٌطفٌٛخ

طؾخ اٌطفً ٚهػب٠زٗ(، فٟ ؽ١ٓ ؽظً ٍجؼخ ِموهاد  -اهشبك اٌطفً ٚرٛع١ٗ

َِوػ ٚكهاِب )ػٍٟ كهعخ ِٕقفغ فٟ اعّبٌٟ اٌجٕٛك اٌضلاصخ ٌٍزٕٛع ّٚ٘ب

ر١ّٕخ -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١خ -ٌطفٌٛخ اٌّجىوحرظ١ُّ ثواِظ ا -اٌطفً

لواءاد فٟ اٌزقظض ثبٌٍغخ  -اٌّٙبهاد ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌف١ٕخ فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

اٌّلفً اٌٟ اٌطفٌٛخ  -ر١ّٕخ اٌّٙبهاد اٌٍغ٠ٛخ فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح -الأغ١ٍي٠خ

 .اٌّجىوح(

فوا كافً ِب ٟ٘ ِؼب١٠و ل١بً اٌزٕٛع الاوضو ٚالالً رٛااٌَئاي اٌضبٟٔ: 

 اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ثمَُ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح؟

ٌٚلإعبثخ ػٓ ٘نا اٌَئاي لبِذ اٌجبؽضخ ثزؾل٠ل اٌّلٞ اٌقّبٍٟ ٌٍلهعبد، 

(، ٚاٌلهعخ 6.19 -6)ٟ٘ ؽ١ش وبٔذ اٌلهعخ اٌؼؼ١فخ علا ٌزٛافو اٌجؼل

(، ٚاٌلهعخ 3.39-2.60)(، ٚاٌلهعخ اٌّزٍٛطخ2.59-6.60)اٌؼؼ١فخ

َزؼوع ٚر، (5.00-4.20)اٌلهعخ اٌّورفؼخ علاً (، 4.69ٚ-3.40)اٌّورفؼخ

 اٌّؼب١٠وٌٍزؼوف ػٍٟ  ٍلهعبد( إٌزبئظ اٌٛطف١خ 5ٌ)ثبٌغلٚي هلُاٌجبؽضخ 

 الاوضو ٚالالً رٛافواً كافً اٌّموهاد.
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 ( 5)جذول

 كافً اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ثبٌمَُ الاوضو ٚالالً رٛافواً  اٌّؼب١٠و
 .N Mean Std انجؼذ انممرر

Deviation 

ىيانمضت  

د 
شب

ار

يه
ج

تى
و

 

 ِورفغ 0.664 3.11 5 اٌضبٌش

 ِزٍٛؾ 0.204 2.65 5 الأٚي

 ػؼ١ف 0.251 2.34 5 اٌضبٟٔ

خ 
ح

ص

م
طف

ان
 

 ِورفغ 0.062 3.60 5 اٌضبٌش

 ِزٍٛؾ 0.333 2.16 5 الأٚي

 ػؼ١ف 0.329 2.61 5 اٌضبٟٔ

ح 
ار

إد

ف
ص

ان
 

 ِورفغ 0.620 4.66 5 اٌضبٌش

 ِورفغ 0.662 3.59 5 الأٚي

 ػؼ١ف 0.662 2.36 5 ٌضبٟٔا

د 
ؼب

ري
ش

ت

د
مب

ظ
مى

و
 

 ِورفغ 0.290 3.66 5 اٌضبٌش

 ِورفغ 0.625 3.46 5 الأٚي

 ػؼ١ف 0.064 6.91 5 اٌضبٟٔ

ي 
ان
م 

خ
مذ

نخ
فى

ط
ان

 

 ِزٍٛؾ 0.333 2.16 5 اٌضبٌش

 ػؼ١ف 0.016 2.06 5 الأٚي

 ػؼ١ف علا 0.013 6.60 5 اٌضبٟٔ

خ 
مي

تى

د 
را

هب
نم

ا

يخ
غى

نه
ا

 

 ِزٍٛؾ 0.666 2.60 5 اٌضبٌش

 ػؼ١ف علا 0.096 6.51 5 الأٚي

 ػؼ١ف علا 0.640 6.43 5 اٌضبٟٔ

د 
را

هب
نم

ا

يخ
ذو

ني
ا

 

ي 
 ف

يخ
فى

ان
و

خ 
ىن

طف
ان

رح
جك

نم
ا

 
 ِورفغ 0.260 3.40 5 اٌضبٌش

 ِزٍٛؾ 0.693 2.65 5 الأٚي

 ػؼ١ف علا 0.049 6.25 5 اٌضبٟٔ

ة 
أد

ل 
فب

ط
لا
ا

بر
صغ

ان
 

 ِورفغ 0.464 3.99 5 اٌضبٌش

 ِورفغ 0.321 3.19 5 ٚيالأ

 ػؼ١ف علا 0.243 6.15 5 اٌضبٟٔ

خ 
مي

تى

فب
نم

ا

م 
هي

يب
نر

ا

يخ
ض

 

 ِورفغ 0.460 4.02 5 اٌضبٌش

 ػؼ١ف 0.556 2.34 5 الأٚي
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 ػؼ١ف علا 0.626 6.63 5 اٌضبٟٔ

م 
مي

ص
ت

ج 
ام

ثر

خ 
ىن

طف
ان

رح
جك

نم
ا

 

 ِورفغ 2.035 3.60 5 اٌضبٌش

 ِزٍٛؾ 0.261 2.63 5 الأٚي

 ػؼ١ف علا 0.200 6.22 5 اٌضبٟٔ

د 
لا

شك
م

ي 
ف

خ 
ىن

طف
ان

رح
جك

نم
ا

 

 ِورفغ علا 0.255 4.25 5 اٌضبٌش

 ِزٍٛؾ 0.255 3.36 5 الأٚي

 ِزٍٛؾ 0.606 3.03 5 اٌضبٟٔ

خ 
مي

تى

م 
هي

فب
نم

ا

خ 
مي

ؼه
ان

ي 
ف

خ 
ىن

طف
ان

رح
جك

نم
ا

 

 ِورفغ 0.256 3.91 5 اٌضبٌش

 ِزٍٛؾ 0.615 2.99 5 الأٚي

 ػؼ١ف 0.064 2.02 5 اٌضبٟٔ

م
ج 

ه
ىب

خ 
ىن

طف
ان

رح
جك

نم
ا

 

 ِورفغ علا 0.666 4.40 5 اٌضبٌش

 ِورفغ 0.901 3.59 5 الأٚي

 ػؼ١ف علا 0.200 6.26 5 اٌضبٟٔ

د 
ءا

را
ل

ي 
ف

ص 
ص

خ
نت

ا

خ 
هغ

بن
ث

زي
هي

ج
لاو

ا

ح
 

 ِزٍٛؾ 0.360 3.31 5 اٌضبٌش

 ػؼ١ف 0.266 2.46 5 الأٚي

 ػؼ١ف علا 0.046 6.26 5 اٌضبٟٔ

ش 
وف

م 
ػه

ت
هؼ

ان
 

 ِورفغ 0.645 4.64 5 اٌضبٌش

 ِورفغ 0.640 3.51 5 الأٚي

 ػؼ١ف 0.646 2.60 5 اٌضبٟٔ
ح 

صر
لا
ا

غ 
تم

ج
نم

وا

خ 
ىن

طف
ان
و

رح
جك

نم
ا

 

 ِورفغ 0.661 4.61 5 اٌضبٌش

 ِورفغ 0.342 4.03 5 الأٚي

 ػؼ١ف 0.606 2.36 5 اٌضبٟٔ

ح 
ضر

م

ب 
ام

در
و

م
طف

ان
 

 ِورفغ 0.662 3.65 5 اٌضبٌش

 ِزٍٛؾ 0.416 3.05 5 الأٚي

 ػؼ١ف علا 0.0532 6 5 ٌضبٟٔا

      

ٛافوا كافً اٌّموهاد وبٔذ الاوضو ر اٌّؼب١٠وأْ ( 5)٠ٚزؼؼ ِٓ اٌغلٚي هلُ

اٌجؼل اٌضبٌش اٌقبص ثطوائك اٌزله٠ٌ ٚاٌزم٠ُٛ اٌَّزقلِخ ِٓ لجً ٌظبٌؼ 

اهشبك )ِموه ؽظً ػٍٟ َِزٛٞ ِورفغ ٚرشًّ ِموهاد 64الاػؼبء فٟ 

ر١ّٕخ  -رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد -اٌظف اكاهح -طؾخ اٌطفً -اٌطفً ٚرٛع١ٗ

رظ١ُّ  -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١خ -أكة الاؽفبي اٌظغبه -اٌّٙبهاد ا١ٌل٠ٚخ
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ِٕب٘ظ اٌطفٌٛخ  -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ -ِشىلاد فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح -اٌجواِظ

َِوػ ٚكهاِب  -الاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح -ػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت -اٌّجىوح

ٓ أْ اٌجؼل اٌضبٟٔ ٚاٌقبص ثج١ئخ اٌزؼٍُ اٌظف١خ اٌلاػّخ لل ، فٟ ؽ١اٌطفً(

اهشبك )ٟٚ٘ ِموه 66ؽظً  ػٍٟ َِزٛٞ ِب ث١ٓ ػؼ١ف ٚػؼ١ف علاً فٟ 

ِلفً اٌٟ  -رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد -اكاهح اٌظف -طؾخ اٌطفً -اٌطفً ٚرٛع١ٗ

رظ١ُّ  -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١خ -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ -اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

 -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ ا١ٌل٠ٚخ -أكة الاؽفبي اٌظغبه -ظاٌجواِ

 -الاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح -ػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت -ِٕب٘ظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

ٚاٌقبص لواءاد فٟ اٌزقظض(. أَ اٌجؼل الاٚي  -َِوػ ٚكهاِب اٌطفً

 )شًّ:رفمل ؽظً ػٍٟ كهعخ ِورفغ فٟ فٌّ ِموهاد ِٛػٛػبد اٌّموه 

ػٍُ ٔفٌ  -ِٕب٘ظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح -رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد اٌطفٌٛخ -أكاهح اٌظف

ٍٟ كهعخ ػؼ١ف أهثغ الاٍوح ٚاٌطفً ٚاٌّغزّغ(، فٟ ؽ١ٓ ؽظً ػ -اٌٍؼت

ر١ّٕخ  -ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ -ِلفً اٌٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح)ِموهاد رشًّ

 .لواءاد فٟ اٌزقظض( -اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١خ

ِب ٟ٘ أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِٓ لجً  اٌَئاي اٌضبٌش:

 الاػؼبء ٚٚفمبً ٌزٛط١ف اٌّموه ٚاٌزٟ رؼىٌ ِؼب١٠و ل١بً اٌزٕٛع؟

ثفؾض اٌزىواهاد اٌقبطخ ثؤكٚاد ٌٚلإعبثخ ػٓ ٘نا اٌَئاي لبِذ اٌجبؽضخ 

اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ اٌَّزقلِخ كافً اٌّموه ٚاٌزٟ ؽلك٘ب أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

، ٠ٚش١و اٌغلٚي ٚفمبً ٌزٛاط١ف اٌّموهاد مبئ١ّٓ ػٍٟ رله٠ٌ رٍه اٌّموهاداٌ

اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِٓ لجً  أكٚاد( اٌٟ أٞ 6)هلُ

 الاػؼبء ِٚلٞ رىواه اٍزقلِٙب كافً اٌّموه.

 (6)جذول
ٚفمبً أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِٓ لجً الاػؼبء 

 اٌّموه ٌزٛط١ف
 إٌَجخ اٌّئ٠ٛخ اٌّزٍٛؾ اٌزىواه اٌّموهاد أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ

 %46 6.65 46 61 افزجبه رؾو٠وٞ

 %46 6 56 61 (وٚثو٠هاٌ)ٍٍُ اٌزمل٠و اٌٍفظٟ

 %0.6 0.64 6 61 ِشوٚع

 %0.6 0.64 6 61 ٍغً اٌّزبثؼخ

 %2 0.26 2 61 أٚهاق اٌؼًّ

 %2 0.26 2 61 ٚاعت ِٕيٌٟ
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أْ أوضو أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ اٌَّزقلِخ ( 6)غلٚي هل٠ُزؼؼ ِٓ اٌ

ِٓ لجً الاػؼبء ٚوّب رؼىَٙب رٛط١فبد اٌّموهاد، وبْ ٌظبٌؼ ٍلاٌُ 

ِوح كافً اٌّموهاد، ٚوبٔذ  56% ؽ١ش رىوهد 46اٌزمل٠و اٌٍفظ١خ ثَٕجخ 

أوضو اٌّموهاد اٍزقلاِبً ٌٙنٖ الاكاح ِموه َِوػ ٚكهاِب اٌطفً ؽ١ش 

ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ ؽ١ش اٍزقلَ ٍزخ  د، ١ٍ٠ٗ ِموهاٍزقلِذ ٍجؼخ ِوا

ِواد، ١ٍ٠ٚٗ ِموهٞ ر١ّٕخ اٌّٙبهاد ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌف١ٕخ فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح 

ِٚموه اهشبك اٌطفً ٚرٛع١ٗ اٍزقلَ فَّخ ِواد، ِٚموهٞ أكة الاؽفبي 

اٌظغبه ٚالاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح اه٠غ ِواد. ٚعبء اٍزقلاَ 

ِوح ٚوبٔذ  46% ؽ١ش رىوه اٍزقلاِٙب 46اٌزؾو٠و٠خ َٔجخ  الافزجبهاد

ِواد،  6ِلفً اٌٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح اٍزقلِذ )أػٍٟ اٌّموهاد اٍزقلِبً 

ٚرشو٠ؼبد ِٕٚظّبد اٌطفٌٛخ  –ػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت  -١ٍ٠ٚٗ اهشبك اؽفً ٚرٛع١ٗ

اٍزقلِذ فٌّ ِواد(، ٚعبءد ثبلٟ الاكٚاد الاهثؼخ اٌّزّضٍخ ثطو٠مخ 

ؽ١ش ػئ١ٍخ اٌّزبثؼخ ٚأٚهاق اٌؼًّ ٚاٌٛاعجبد إٌّي١ٌخ َٔت  اٌّشوٚع ٍٚغً

ٔغل أْ ؽو٠مخ اٌّشوٚع ٌُ رَزقلَ الا ثّموه رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد اٌطفٌٛخ، 

ٍٚغلاد اٌّزبثؼخ اٍزقلِذ فمؾ ثّموه الاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح، 

ٚأٚهاق اٌؼًّ اٍزقلِذ ثّموهاد رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد اٌطفٌٛخ ٚرظ١ُّ 

ظ ِٕٚب٘ظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح، ٚثبٌَٕجخ ٌٍٛاعجبد إٌّي١ٌخ اٍزقلِذ فمؾ اٌجواِ

 ثّموهٞ رظ١ُّ اٌجواِظ ٚلواءاد فٟ اٌزقظض ثبٌٍغخ الأغ١ٍي٠خ.

( أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً 3)٠ٚٛػؼ شىً هلُ

 ٚفمبً ٌزٛط١ف اٌّموهِٓ لجً الاػؼبء 
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ِٓ لجً  الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً اٌزله٠ٌ ِب ٟ٘ ؽوائك اٌَئاي اٌواثغ:

 ٚاٌزٟ رؼىٌ ِؼب١٠و ل١بً اٌزٕٛع؟ الاػؼبء ٚفمبً ٌزٛط١ف اٌّموه

اٌقبطخ  ٌٚلإعبثخ ػٓ ٘نا اٌَئاي لبِذ اٌجبؽضخ ثفؾض اٌزىواهاد

ثطوائك اٌزله٠ٌ اٌَّزقلِخ كافً اٌّموه ٚاٌزٟ ؽلك٘ب أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

ٚفمبً ٌزٛط١ف اٌّموهاد، ٠ٚش١و اٌغلٚي اٌمبئ١ّٓ ػٍٟ رله٠ٌ رٍه اٌّموهاد 

الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِٓ لجً الاػؼبء  اٌزله٠ٌ( اٌٟ أٞ ؽوائك 1)هلُ

 ِلٞ رىواه اٍزقلِٙب كافً اٌّموه.ٚ

 (7)جذول
ٚفمبً ؽوائك اٌزله٠ٌ الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِٓ لجً الاػؼبء 

 ٌزٛط١ف اٌّموه
ػلك  ؽو٠مخ اٌزله٠ٌ

 اٌّموهاد

 إٌَجخ اٌّئ٠ٛخ ٍٛؾاٌّز اٌزىواه

 %20 2.33 26 61 ِؾبػوح

 %36 3.66 44 61 إٌّبلشخ ٚاٌؾٛاه

 %6 0.666 6 61 ٌؼت الاكٚاه

 %6 6 62 61 اٌؼظف اٌنٕٟ٘

 %2 0.250 3 61 اٌزؼٍُ ثبٌّشوٚع

 %6 0.666 2 61 ٚهُ اٌؼًّ

 %66 6.25 65 61 رطج١ك ػٍّٟ

 %3.5 0.466 5 61 اٌجؾش ٚالاٍزمظبء

 %3 0.333 4 61 بللاٌزفى١و إٌ

 %6 0.666 6 61 رله٠ٌ ِظغو

 %6 0.666 6 61 رؼٍُ رؼبٟٚٔ

 %3 0.333 4 61 ػوع أػّبي 

ؽوائك اٌزله٠ٌ اٌَّزقلِخ فٟ ( أْ أوضو 1)٠زؼؼ ِٓ اٌغلٚي هلُ

ِموهاد اٌمَُ وبٔذ ٌظبٌؼ ؽو٠مخ اٌؾٛاه ٚإٌّبلشخ ؽ١ش رىوه اٍزقلاِٙب 

 5 -ِواد ثّموه ِلفً 9)ٚشٍّذ %36َٕجخ ِوح كافً ِموهاد اٌمَُ ث 44

ِواد ثّموه لواءاد ثبٌٍغخ  4 -ِواد ثّموه ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌف١ٕخ

ِور١ٓ  -ِواد ثّموهٞ اكاهح اٌظف، ٚػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت 3 -الأغ١ٍي٠خ

ثّموهاد اهشبك اٌطفً ٚرٛع١ٗ، رظ١ُّ اٌجواِظ، ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١خ، 

ِشىلاد اٌطفٌٛخ ٚ، ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح ٍوح ٚاٌّغزّغطؾخ اٌطفً ٚهػب٠زٗ، الا
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، %20ِوح ثَٕجخ  26ؾبػوح اٌزم١ٍل٠خ ثزىواه ّ، ١ٍ٠ٙب ؽو٠مخ اٌ(اٌّجىوح

ِواد ثّموهٞ أكاهح اٌظف، ٚ اٌّفب١ُ٘ ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌف١ٕخ، ٚػٍُ ٔفٌ  3)ثٛالغ

ِٚور١ٓ ثّموهاد اهشبك اٌطفً ٚرٛع١ٗ، ٚرشو٠ؼبد ِٕٚظّبد،  -اٌٍؼت

، ٚر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ، ٚأكة الاؽفبي اٌظغبه، ٚإٌّب٘ظ ٚرظ١ُّ اٌجواِظ

، ِٚوح ٚاؽلح ثّموهاد ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح، ٚػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت

اٌو٠بػ١خ، ٚاٌٍغ٠ٛخ، ٚطؾخ اٌطفً ٚهػب٠زٗ، ٚالاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌفٌٛخ 

% ؽ١ش 66ِوح ثَٕجخ  65ثزىواه  صُ عبء اٌزطج١مبد اٌؼ١ٍّخ اٌّجىوح(، 

ِواد ثّموه  3 -ِواد ثّموه الاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح 4)رىوهد

 -ِور١ٓ ثّموهٞ اهشبك اٌطفً ٚرٛع١ٗ، ٚاٌّفب١ُ٘ اٌؼ١ٍّخ -ِشىلاد اٌطفٌٛخ

، ِٚوح ٚاؽلح ثّموهٞ اٌّفب١ُ٘ ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌف١ٕخ، ِٚلفً اٌٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح(

ِواد  3)ثٛالغ% 6ِوح ثَٕجخ  62صُ عبءد ؽو٠مخ اٌؼظف اٌنٕٟ٘ ثزىواه 

ِوربْ ثّموه الاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌطفٌٛخ  -ثّموه رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد

ِٚوح ٚاؽلح ثّموهاد اكاهح اٌظف،  -اٌّجىوح، ِٚشىلاد اٌطفٌٛخ اٌّجىوح

ٚلواءاد فٟ اٌزقظض، ِٚلفً اٌٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح، ٚأكة الاؽفبي 

اٌزله٠ٌ ؽوائك ٌؼت الاكٚاه ٚعبءد صُ اٌظغبه، ِٕٚب٘ظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح. 

، ؽ١ش رىوهد ؽو٠مخ % 6ِواد ثَٕجخ  6هازىوثاٌّظغو ٚاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ 

ٌؼت الاكٚاه صلاس ِواد ثّموه اكاهح اٌظف، ِٚوربْ ثّموهٞ اٌَّوػ 

اِب ؽو٠مخ اٌزله٠ٌ  -ٚأكة الاؽفبي، ِٚوح ٚاؽلح ثّموه اٌّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ

ه اٌّفب١ُ٘ اٌّظغو فزىوهد صلاس ِواد ثّموه رظ١ُّ اٌجواِظ، ِٚوربْ ثّمو

اٌف١ٕخ ٚا١ٌل٠ٚخ، ِٚوح ٚاؽلح ثّموهٞ اٌّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ ٚطؾخ ٚهػب٠خ اٌطفً، 

أِب ؽو٠مخ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ فزىوهد ِوربْ ثّموهٞ لواءاد فٟ اٌزقظض 

ٚػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت، ٚاٍزقلِذ ِوح ٚاؽلح ثّموهاد رظ١ُّ اٌجواِظ َِٚوػ 

اٌجؾش ٚالاٍزمظبء أِب ؽو٠مخ  ٚكهاِب اٌطفً ِٚشىلاد اٌطفٌٛخ اٌّجىوح.

ِواد ثّموه رشو٠ؼبد  3ؽ١ش اٍزقلِذ  %3.5ِواد ثٛالغ  5رىوهد 

ِٕٚظّبد، ِٚوح ٚاؽلح ثّموهٞ اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١خ، ِٕٚب٘ظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح، 

% 3ِواد ثَٕجخ  4رىوهد  ٚاٌزفى١و إٌبلل  ٚثبٌَٕجخ ٌطو٠مخ اٌؼوع اٌؼٍّٟ

اٌٍغ٠ٛخ، ٚؽو٠مخ اٌزفى١و ِواد ثبٌّفب١ُ٘  4ؽ١ش اٍزقلِذ اٌؼوٚع اٌؼ١ٍّخ 

إٌبلل رىوهد ِوح ٚاؽلح ثّموهاد رشو٠ؼبد ِٕٚظّبد، ٚاٌّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ، 

ٚثبٌَٕجخ ٚأكة الاؽفبي اٌظغبه اٌٟ عبٔت ِموه ِٕب٘ظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح. 

% ؽ١ش اٍزقلِذ ِوربْ 2ِواد ثَٕجخ  3ٌٍزؼٍُ ثطو٠مخ اٌّشوٚع رىوهد 



-35- 

 

موه ػٍُ ٔفٌ اٌٍؼت. ٚؽو٠مخ ٚهُ ثّموه اٌّفب١ُ٘ اٌو٠بػ١خ ِٚوح ٚاؽلح ثّ

% ثّموهٞ اهشبك اٌطفً ٚرٛع١ٗ، ِٚموه 6ِوح ثَٕجخ  2اٌؼًّ رىوهد 

 طؾخ اٌطفً ٚهػب٠زٗ.

ؽوائك اٌزله٠ٌ الاوضو ٚالالً اٍزقلاِبً ِٓ لجً ( 4)٠ٚٛػؼ شىً هلُ

 ٚفمبً ٌزٛط١ف اٌّموهالاػؼبء 

 مىبلشخ انىتبئج:
ِموهاد رلهً ثبٌمَُ  ٕ٘بن ٍجغ٠زؼؼ ِٓ إٌزبئظ اٌَبثك ػوػٙب اْ 

ؽظٍذ ػٍٟ كهعخ ػؼ١ف ٚوبٔذ ػٍٟ الالً ٌُ ٠زٛافو ثٙب ثٕٛك اٌزٕٛع ؽ١ش 

َِوػ ٚكهاِب اٌطفً، رظ١ُّ ثواِظ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح، ر١ّٕخ اٌّفب١ُ٘ ٌّموه 

اٌو٠بػ١خ، ر١ّٕخ اٌّٙبهاد ا١ٌل٠ٚخ ٚاٌف١ٕخ فٟ اٌطفٌٛخ اٌّجىوح، لواءاد فٟ 

اٌّفب١ُ٘ اٌٍغ٠ٛخ، ِٚلفً اٌٟ اٌطفٌٛخ  اٌزقظض ثبٌٍغخ الأغ١ٍي٠خ، ر١ّٕخ

، ٚاص١ٕٓ فمؾ رٛافود ف١ُٙ ثٕٛك اٌزٕٛع ثلهعخ وج١وح ّٚ٘ب ِموهٞ اٌّجىوح

ِشىلاد اٌطفٌٛخ اٌّجىوح ٚالاٍوح ٚاٌّغزّغ ٚاٌطفٌٛخ اٌّجىوح، ف١ّب ؽظٍذ 

، 2006ٚرزفك ٘نٖ إٌز١غخ ِغ كهاٍخ  صّبْ ِموهاد ػٍٟ كهعخ ِزٍٛطخ،

اٌزٕٛع أْ اٌؼل٠ل ِٓ اٌى١ٍبد لا رٙزُ ثّواػبح    Mier, Kelly,2012ٚكهاٍخ 

ِّب ٠َزلػٟ اٌٟ أ١ّ٘خ ػمل اٌؼل٠ل ِٓ اٌلٚهاد ٌزٛػ١خ اػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

ثؤ١ّ٘خ هثؾ اٌمؼب٠ب اٌّغزّؼ١خ ثبٌّموهاد اٌلهاٍٟ، ٚرله٠ت اٌطلاة ػٍٟ 

 اٌّّبهٍبد اٌقبطخ ثبٌزفبػً ِغ اٌّغزّغ.
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ٌضلاس ثبلاٍزّبهح ٌٍزؼوف ػٍٟ اٌزٕٛع ا ِؼب١٠و ل١بًِٚٓ فلاي رؾ١ًٍ 

الاوضو ٚالالً رٛافواً كافً اٌّموهاد ثبٌمَُ، وبٔذ إٌز١غخ ٌظبٌؼ اٌجؼل اٌضبٌش 

ِموه،  64اٌقبص ثطوائك اٌزله٠ٌ ٚاٌزم٠ُٛ اٌَّزقلِخ ِٓ لجً الاػؼبء فٟ 

ٚػٕل رؾ١ًٍ ؽوائك اٌزله٠ٌ اٌَّزقلِخ ارؼؼ أٙب رووي اوضو ٚثبٌوغُ ْ مٌه 

%، 36% ٚاٌؾٛاه إٌّبلشخ ثَٕجخ 20وح اٌزم١ٍل٠خ ثَٕجخ ػٍٟ ؽو٠مخ اٌّؾبػ

فٟ ؽ١ٓ وبٔذ إٌَجخ الالً لأٍب١ٌت اٌزؼٍُ ثبٌّشوٚع ٚٚهُ اٌؼًّ ٚاٌجؾش 

 كهاٍخ، ٚ٘نٖ إٌز١غخ لا رزفك ِغ ٚالاٍزمظبء ٚاٌزفى١و إٌبلل

Bowman,2010 ،Hurtado,2001 ػٍٟ أ١ّ٘خ اٍزقلاَ  ٚاأول ٓٚاٌن٠

، رؼّٓ رفبػً اٌطلاة ثظٛهح ا٠غبث١خ ثّبٛػخ اٍزوار١غ١بد رله١َ٠خ ِزٕ

اٌؼًّ اٌغّبػٟ كافً ِغّٛػبد ِزٕٛػخ ِّب ٠غؼً ِٕبؿ  فوصرٛف١و  ٚأ١ّ٘خ

٠ّٕٟ ِلهوبد ٚاٌفظً َِبػل أوضو ػٍٟ اٌزفى١و فٟ الاِٛه الاوضو رؼم١لاً 

اٌطلاة ٠ٚي٠ل ِٓ ِٙبهاد الارظبي اٌفؼبي ٚاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ، وّب ٠َبػل ػٍٟ 

 .اد اٌؼ١ٍب فٟ اٌزفى١و إٌبلل ٚاٌىفبءح اٌّؼوف١خ ٚاٌٛعلا١ٔخاوزَبة اٌّٙبه

ٌٚنٌه ٔغل أْ اٌّموهاد ِٛػٛع اٌلهاٍخ رؾزبط اٌٟ اٌزوو١ي ػٍٟ 

ؽوائك رله١َ٠خ رؾش اٌطلاة ػٍٟ اٌجؾش ٚالاٍزمظبء ؽٛي اٌّشىلاد 

اٌّغزّؼ١خ، ٚرَبػلُ٘ ػٍٟ اوزَبة ِٙبهاد اٌزفى١و إٌبلل، ِّب ٠ئً٘ اٌطبٌجبد 

ِٛاعٙخ رؾل٠بد ٍٛق اٌؼًّ. وّب ٔغل ِٓ فلاي رؾ١ًٍ رٛط١فبد ثٕغبػ فٟ 

اٌّموهاد ٔغل٘ب أغفٍذ ؽوائك رله١َ٠خ ٘بِخ ِضً: اٌزؼٍُ اٌمبئُ ػٍٟ ؽً 

اٌّشىلاد، ٚاٌزؼٍُ اٌنارٟ، ٚاٌزؼٍُ ِٓ فلاي الالواْ، ٚاٍزقلاَ اٍب١ٌت اٌجؾش 

ٌؼظف فلاي ٚهُ اٌؼًّ، ٚاٍٍٛة ا زوٟٚٔ ٚاٌزؼٍُ ِٓاٌؼٍّٟ، ٚاٌزؼٍُ الاٌى

ؼ فوطخ اٌزؼبًِ ِغ ١ززطج١مبد اٌؼ١ٍّخ اٌفؼبٌخ اٌزٟ راٌنٕٟ٘ اٌٟ عبٔت اٌ

ػٍٟ  Erlich & et,2011ٚ٘ٛ ِب أولٖ  اٌّٛالف اٌّغزّؼ١خ ثظٛهح ػ١ٍّخ.

أ١ّ٘خ رٛف١و فوص ٌٍقجواد ا١ٌّلا١ٔخ ٚاٌّّبهٍبد اٌؼ١ٍّخ وؤؽل الاٍب١ٌت 

زٟ رٛفو رٍه اٌزله١َ٠خ اٌزٟ رؼّٓ ر١ّي اٌّزقوع١ٓ ِٓ رٍه اٌى١ٍبد اٌ

أْ شىً  Moors& Hanson,2012اٌّّبهٍبد. ٚ٘ٛ ا٠ؼبً ِب اشبه ا١ٌٗ 

رغ١ود الاْ ٔظواً ٌىضوح اػلاك اٌطلاة ِقزٍفٟ اٌملهاد  اٌج١ئخ اٌظف١خ

ٚالاٍزؼلاكاد ٚاٌضمبفبد ِّب ٠زٛعت ػ١ٍٗ رط٠ٛو ؽوائك اٌزله٠ٌ ٌززٕبٍت رٍه 

أْ ِٕبؿ اٌفظً  2062اٌزؾل٠بد، ٚ٘ٛ ِب أول ػ١ٍٗ ك١ًٌ إٌّب٘ظ اٌّزٕٛػخ 

اٌنٞ ٠ز١ؼ فوطخ ٌٍطلاة فٟ اٌجؾش ٚالاٍزمظبء ٠غؼً شؼٛه اٌطلاة أفؼً 

ػٓ إٌفٌ، وّب ٠ّٕٟ ٌل٠ُٙ اٌّٙبهاد اٌلاىِخ ٌٍزؼبًِ ِغ أشقبص ِقزٍف١ٓ. 
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أْ اٌزؼٍُ ػٓ ؽو٠ك الاٍزللاي ٠َبػل  ٠ٚGurin&et,2002وٞ ا٠ؼبً 

به ا١ٌٗ اٌطلاة ػٍٟ اوزَبة ِٙبهاد ؽً اٌّشىلاد، ٚ٘ٛ ِب اش

Vos&et,2016 ،Killick&Bridg,2013  ْٛأْ أهثبة اٌؼًّ ٠ؾزبع

ثشىً ِزيا٠ل اٌٟ ؽلاة ِزلهث١ٓ ثّٙبهح ػب١ٌخ ػٍٟ رٍج١ٗ اؽز١بعبد اٌّغزّغ، 

ٚ٘ٛ ِب ٠زُ اوزَبثٗ ِٓ فلاي ث١ئخ اٌظف اٌلاػّخ، اٌٟ عبٔت أْ رٕٛع ؽوائك 

ٚ٘ٛ  اٌّغزّغ. اٌزله٠ٌ ري٠ل ِٓ وفبءٖ اٌطلاة ِٚٙبهاد اٌزٛاطً اٌفؼبي ِغ

 Bierema.Laura L.2010 ,Cottfredson&etِب اشبه ا١ٌٗ ا٠ؼبً 

al,2008 ،Clayton&et al, 2009   اٌٟ ا١ّ٘خ رؾل٠ل اٍزوار١غ١بد

 .رفبػً اٌطلاة كافً ِغّٛػبد اٌؼًّ اٌزله٠ٌ إٌّبٍجخ ٌؼّبْ

 ثأدواد انميبس وانتمىيمِٚٓ فلاي ا٠ؼب رؾ١ًٍ إٌزبئظ اٌقبطخ 

موهاد اٌلها١ٍخ ِٛػٛع اٌلهاٍخ، ٚثبٌوغُ ِٓ ؽظٛي اٌجؼل اٌَّزقلِخ ثبٌّ

ثبٌغلٚي  رؾ١ًٍ( ٌٚىٓ اشبهاد ٔزبئظ 5)ػٍٟ كهعخ ِورفؼخ ثبٌغلٚي هلُ

( أْ أوضو أكٚاد ل١بً ٚرم٠ُٛ اٌطلاة وبٔذ ٌظبٌؼ الافزجبهاد 6)هلُ

، فٟ %(46 -% 46)اٌزؾو٠و٠خ ٍٚلاٌُ اٌزمل٠و اٌٍفظ١خ ثَٕجخ رزواٚػ ِب ث١ٓ

كٚاد الأفوٜ ٚاٌزٟ شٍّذ اٌٛاعجبد إٌّي١ٌخ، ٚأٚهاق ؽ١ٓ ؽظٍذ الا

 -%0.8)اٌؼًّ، ٚاٌّشوٚػبد ٍٚغلاد اٌّزبثؼخ ػٍٟ َٔجخ رزواٚػ ِب ث١ٓ

%( ِّب ٠لي ػٍٟ الا٘زّبَ ثؤكار١ٓ فمؾ ِٓ أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ػٍٟ 2

ؽَبة الاكٚاد الأفوٜ، ٚ٘ٛ ِب لا ٠زفك ِغ ِب أول ػ١ٍٗ 

Chuang&et,2018 ٍزقلاَ اكٚاد اٌزم٠ُٛ اٌنارٟ ِغ اٌطلاة ِٓ أ١ّ٘خ ا

ٚكػُ ٔمبؽ اٌؼؼف ٚاٌمٛح ٌل٠ُٙ، ٚأ١ّ٘خ اٍزقلاَ اٌي٠بهاد ا١ٌّلا١ٔخ وؤكاح 

ٌزم٠ُٛ الاكاء، ِّب ٠َبػل ػٍٟ رؤ١ً٘ اٌطلاة ٌّزطٍجبد ٍٛق اٌؼًّ. ٚ٘ٛ ا٠ؼب 

ػٍٟ أ١ّ٘خ رط٠ٛو أكٚاد رم١١ُ  Moors&Hanson,2012ِب أول ػ١ٍٗ 

 .26ئ١ٍ٘ٓ ٌٍزؼبًِ ِغ رؾل٠بد اٌموْ اٌطلاة لأػلاك ؽلاة ِ

 ِؼب١٠و( ا٠ؼبً ٔوٞ أْ اٌجؼل اٌضبٟٔ ِٓ 5)ِٚٓ فلاي ٔزبئظ اٌغلٚي هلُ

ِب  وبٔذ إٌَجخاٌزٕٛع اٌزٟ رُ رؾ١ٍٍٙب ٚاٌقبص ث١ئخ اٌزؼٍُ اٌظف١خ، 

ػؼ١ف ٚػؼ١ف علاً( ؽ١ش شٍّذ ثٕٛك ٘نا اٌجؼل ػٍٟ ِلٞ رٛفو فوص )ث١ٓ

ٚاػطبء اٌفوص ػٍٟ  -اٌزفى١و إٌبلل ٚاٌّجلعٚ -اٌّشبهوخ اٌفؼبٌخ)ٌٍطلاة ػٍٟ

اثلاء ا٢هاء اٌٟ عبٔت اٌّٛػٛػبد اٌّؤخ اٌزٟ رزلاءَ ٚاؽز١بعبد اٌطلاة( 

أْ ث١ئخ اٌزؼٍُ اٌظف١خ رؼزّل أوضو ٚوبٔذ كهعخ رٛفو اٌجؼل ػؼ١فخ ِّب ٠ش١و 

ػٍٟ اٌشىً اٌزم١ٍلٞ فٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة، ٚ٘ٛ ِب لا ٠زفك ِغ ِب أولٖ: 
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Hurtado& et al,2000  ٍٟأْ اٌؼًّ اٌغّبػٟ ٠غؼً ِٕبؿ اٌظف َِبػل ػ

ّٔٛ ِٙبهاد اٌزفى١و الاوضو رؼم١لاً ِّب ٠َبػل اٌطلاة ػٍٟ اٌواؽخ ٚرم١ًٍ اٌمٍك 

ِّب ٠ي٠ل ِٓ اثلاع ِٕبؿ اٌظف، ٚ٘ٛ ا٠ؼبً ِب أولٖ 

Diallo,Ibrahima,2016 ،Adalberto; Aguirre Jr& et-al. 2002 

أْ ث١ئخ اٌؼًّ اٌّزٕٛػخ ٚاٌضو٠خ ٚاٌزٟ رؾش اٌطلاة ػٍٟ اٌزفبػً ثظٛهح غ١و 

 رم١ٍل٠خ رؾَٓ ٔزبئظ اٌزؼٍُ ِٚٛاعٙخ رؾل٠بد اٌؼظو.

( 5)اٌزٕٛع ثبٌغلٚي هلُ ِؼب١٠ؤزبئظ رؾ١ًٍ اٌجؼل الاٚي ِٓ  أِب

ٛافو ثلهعخ ِورفؼخ فٟ فٌّ ِموهاد، ِٛػٛػبد اٌّموه" فمل ر"ثؼٕٛاْ

ِموهاد،  ٚوبْ  6ٚكهعخ ػؼ١ف فٟ أهثغ ِموهاد، ٚكهعخ ِزٍٛؾ فٟ 

اٌّٛػٛػبد ٚاٌمؼب٠ب اٌزٟ ٠ٕبلشٙب اٌّموه ٚاٌّٙبهاد اٌزٟ  ٠ؼىٌ اٌجؼل

٠ىزَجٙب اٌّموه ِٓ فلاٌٗ، ٚاٌزٟ رشًّ اٌزؼبًِ ِغ أفواك ِزٕٛػ١ٓ ثبٌّغزّغ 

ِٚلٞ رمجً اٌطلاة الافزلافبد ث١ٓ الاٍو ِٓ فلاي ِٙبهاد اٌزٛاطً اٌفؼبي 

ٚالاؽفبي ٚو١ف١ٗ اٌزؼبًِ ِؼٙب، ٚاما وبٔذ ا٘لاف اٌّموه رغطٟ َِز٠ٛبد ػ١ٍب 

فٟ اٌزفى١و اٌٟ عبٔت ِٕبلشخ اٌمؼب٠ب اٌّغزّؼ١خ ٚؽوائك اٌزؼبًِ ِؼٙب ٚأ١ّ٘خ 

اٌّشبهوخ اٌّغزّؼ١خ. ٚارؼؼ أْ ٕ٘بن ثؼغ اٌّموهاد رواػٟ ثؼغ ٘نٖ 

، ٚكهاٍخ Nelson,2011ب ٠زفك ِغ كهاٍخ اٌغٛأت، ٚ٘ٛ ِ

Thomas,2011  ػٍٟ أ١ّ٘خ ٚعٛك ِموهاد رواػٟ ٚرشغغ ػٍٟ ر١ّٕخ

أْ إٌّٙظ اٌلهاٍٟ اٌنٞ  Smith,2010ا٠ؼبً  ِٙبهاد اٌزفى١و اٌؼ١ٍب، ٠ٚوٞ

اٌزٕٛع ٠َبػل أوضو ػٍٟ رضم١ف اٌطلاة ؽٛي لؼب٠ب ماد أ١ّ٘خ  ِؼب١٠و٠واػٟ 

أْ ؽوػ ِٛػٛػبد  Theresa& et al,2017 وّب ٠وِٞزيا٠لح ٌٍّغزّغ، 

فبطخ ثى١ف١خ اٌزؼبًِ ِغ اٌزٕٛع اٌضمبفٟ ٠ي٠ل ِٓ ِؼوفٗ اٌطلاة ثّفَٙٛ اٌزٕٛع 

ٚو١ف١ٗ ِواػبرٗ ِّب ٠ي٠ل ٚػٟ اٌطلاة ٚرفبػٍُٙ كافً اٌّغزّغ. ٚثٕبء ػٍٟ ِب 

رط٠ٛو ؾزبط اٌٟ رأظٙورٗ رٍه إٌزبئظ ٔغل أْ ِبىاي ٕ٘بن اٌؼل٠ل ِٓ اٌّموهاد 

ِٚواػبرٗ أْ ٠زٛافو ثٙب ِٛػٛػبد رزٕبٍت ٚاؽز١بعبد اٌّغزّغ،  ِموهارٙب

ٚاكٚاد  اٌزله٠ٌؽوائك وّب رؾزبط اٌّموهاد ا٠ؼبً اٌٟ اػبكح إٌظو فٟ 

رزٕبٍت ٚاٌموْ اٌٛاؽل ٚاٌؼشوْٚ، اٌَّزقلِخ ِٓ لجً الاػؼبء  ثّب ٌٍم١بً 

أْ ِؼظُ اٌى١ٍبد اٌنٞ ٠وٞ  Thomas,2011ٚرزفك ٘نٖ إٌزبئظ ِغ كهاٍخ 

رط٠ٛو َزقلَ ثٕٛك اٌزٕٛع فٟ ِموهارٙب ثطو٠مخ ِب، ٌٚىٓ ٠ؾزبط الاِو اٌٟ ر

اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ٌززلاءَ ٚاؽز١بعبد ٍٛق اٌؼًّ ٚاٌزؾل٠بد اٌَّزمج١ٍخ، 

١ٌٚىزَت اٌطلاة ِٙبهاد ػ١ٍب فٟ اٌزفى١و ٠ؾزبط الاِو اٌٟ ِي٠ل ِٓ الا٘زّبَ 

https://search.proquest.com/abicomplete/indexinglinkhandler/sng/au/Adalberto/$N?accountid=142908
https://search.proquest.com/abicomplete/indexinglinkhandler/sng/au/Aguirre+Jr/$N?accountid=142908
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ٔغل أْ و١ٍخ اٌزوث١خ  اٌّموهاد اٌّطوٚؽخ كافً اٌى١ٍبد، ٚثبٌزبٌٟ ثّٛػٛػبد

ثغبِؼخ الا١ِوح ٔٛهح فٟ ؽبعخ لارقبم فطٛاد عبكح ٌؼّبْ رط٠ٛو اٌّموهاد 

 ِٚقوعبد اٌزؼٍُ.

  انتىصيبد:
فٟ اٌلهاٍبد اٌؼوث١خ  ٔلهحأظٙود ٔزبئظ اٌلهاٍبد اٌَبثمخ أْ ٕ٘بن 

اٌجواِظ الاوبك١ّ٠خ، ٚفبطخ ثؼل ِب أولد اٌزٕٛع كافً  اٌّٙزّخ ثّواػبح ِؼب١٠و

 ٠ّضً اٌؾلٚكِٓ اٌلهاٍبد الاعٕج١خ أْ الا٘زّبَ ثّؼب١٠و اٌزٕٛع أطجؼ  اٌؼل٠ل

فٟ ػٍّٙب ػٕل رمل٠ُ فلِبرٙب ٌٍّغزّغ فٟ  اٌى١ٍبداٌزٟ ٠غت أْ رٍزيَ ثٗ 

، ِّب ٠زطٍت طٛهح فو٠غ١ٓ ٠زٌْٛٛ ل١بكح اٌؼًّ اٌزوثٛٞ ِٓ إٌبؽ١خ ا١ٌّٕٙخ

ِقوعبد ِٓ اٌغٙبد اٌّقزظخ ِواعؼخ ثواِغٙب ثشىً كٚهٞ ثٙلف رؾ١َٓ 

اٌزؼٍُ. ٚلل اشبهاد ٔزبئظ اٌلهاٍخ اٌٟ ؽبعخ ثواِظ اٌطفٌٛخ اٌٟ رط٠ٛو 

ٚأ١ّ٘خ رٛػ١خ أػؼبء ١٘ئخ ِموهارٗ ٚرٛظ١ف ثٕٛك ِٚؼب١٠و اٌزٕٛع كافٍٙب، 

اٌلهاٍبد أْ ٕ٘بن ثؼغ أشبهد  اٌزله٠ٌ ثؤ١ّ٘خ ِواػبح مٌه، فبطخ ثؼل أْ

١ٍخ اٌزٟ رزؼبًِ ثشىً ػلك ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٠ؼزملٚا أْ إٌّب٘ظ اٌلها

 ٚثبٌوغُ ِٓ مٌهطو٠ؼ ِغ اٌزٕٛع لل رئصو ػٍٟ اٌّؾزٛٞ ِٚب ٠زُ رؼٍّٗ، 

رقٍك  ٌّؼب١٠وأولد كهاٍبد آفوٞ أْ إٌّب٘ظ اٌلها١ٍخ اٌزٟ رواػٟ رٍه ا

ع١لا ِٓ اٌطلاة مٚ هإ٠خ َِزمج١ٍخ ع١لح ٚثٙب اٌىض١و ِٓ اٌزمجً ٚاٌزَبِؼ ِغ 

ٟ رواػٟ اٌزٕٛع ٚاٌج١ئخ اٌظف١خ اٌلاػّخ اٌّغزّغ. ٌٚنٌه ٔغل اْ إٌّب٘ظ اٌز

 ٚثبٌزبٌٟ ٠زطٍت الاِو:رَبػل ػٍٟ ر١ّٕخ ِٙبهاد ع١لح ٌلٞ اٌطلاة. 

 .اعواء اٌّي٠ل ِٓ اٌجؾٛس فٟ ٘نا اٌّغبي -

اٌؼًّ ٚاٌزؼوف  أهثبة الاٍزطلاػبد ػٓ اؽز١بعبداعواء اٌّي٠ل ِٓ  -

 فٟ اٌقو٠غبد. رٛافو٘بزبعٛا ػٍٟ اٌّٙبهاد ٚاٌّّبهٍبد اٌزٟ ٠ؾ
، ثؾش رؾزٛٞ اػبكح رٛط١ف اٌّموهاد ثّب ٠زٕبٍت ِٚؼب١٠و ٚثٕٛك اٌزٛع -

 اٌظٛا٘و اٌّٛعٛكح ثبٌّغزّغ.ػٍٟ ِٛػٛػبد أوضو روو١يا ػٍٟ 
رط٠ٛو اٍب١ٌت اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ٌزووي أوضو ػٍٟ اٌّٙبهاد اٌؼ١ٍب فٟ  -

 اٌزفى١و.
رط٠ٛو ؽوائك اٌزله٠ٌ ثّب ٠ؾمك ث١ئخ رفبػ١ٍخ ِجلػخ ٚرغٕت الاٍب١ٌت  -

 م١ٍل٠خ.اٌز
 أٍب١ٌت اٌزله٠ٌ ٚاٌزم٠ُٛ.ٌزؾ١َٓ رفؼ١ً رم٠ُٛ إٌظواء  -
ػمل ػلك ِٓ اٌٛهُ ٚاٌٍمبءاد لأػؼبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ ٌزٛػ١ؼ ِب١٘خ  -

 كافً اٌّموهاد اٌلها١ٍخ. رٛظ١فٙباٌزٕٛع ٚو١ف١خ  ِؼب١٠و
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 انمضتخهص:
رَزٙلف اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ اٌٟ اٌزؾمك ِٓ ِلٞ رٛافو ِؼب١٠و اٌزٕٛع كافً 

جىوح، ٚمٌه ِٓ فلاي اٍزجبٔخ ثؼغ اٌّموهاد اٌلها١ٍخ ثجؤبِظ اٌطفٌٛخ اٌّ

ِمَّخ اٌٟ صلاس أثؼبك هئ١َخ لبِذ اٌجبؽضخ ثبػلاك٘ب ٌٍزؼوف ػٍٟ 

اٌّٛػٛػبد اٌزٟ ٠زُ ؽوؽٙب ثبٌّموهاد ٚؽوائك اٌزله٠ٌ ٚاكٚاد اٌم١بً 

ٚاٌزم٠ُٛ ٚشىً اٌج١ئخ اٌظف١خ ِٚلٞ اهرجبؽّٙب ثّؼب١٠و اٌزٕٛع، ٚلل أظٙود 

خ رٛافو ِؼب١٠و اٌزٕٛع كافٍُٙ ثلهعخ إٌزبئظ أْ ٕ٘بن صّبْ ِموهاد وبٔذ كهع

ػؼ١ف فٟ ؽ١ٓ ؽظً ِموهاْ ػٍٟ كهعخ ِورفغ، ٚثبٌوغُ ِٓ أْ اٌجؼل 

اٌضبٌش اٌقبص ثطوق اٌزله٠ٌ ٚأكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ وبْ الاوضو رٛافوا 

ثبٌّموهاد اٌلها١ٍخ ِٓ ٚعٙخ ٔظو الاػؼبء، الا اْ ِؼظُ اٌّموهاد ٌُ 

اٌزله٠ٌ ّٚ٘ب ؽو٠مزٟ اٌّؾبػوح  رووي الا ػٍٟ ؽو٠مز١ٓ فمؾ ِٓ ؽوق

% ٚاٍّ٘ذ اٌطوائك اٌزٟ رؾش 36% ٚاٌؾٛاه ٚإٌّبلشخ ثَٕجخ 20ثَٕجخ 

اٌطبٌجبد ػٍٟ اٌجؾش ٚالاٍزمظبء ٚاٌزفى١و إٌبلل ٚاٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ، وّب هويد 

% ٍٚلاٌُ اٌزمل٠و 46اكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ػٍٟ الافزجبهاد اٌزؾو٠و٠خ َٔجخ 

ؽ١ٓ أٍّ٘ذ اكٚاد اٌم١بً الأفوٜ. ٚوبْ اٌجؼل  %، ف46ٟاٌٍفظٟ ثَٕجخ 

اٌضبٟٔ اٌقبص)ثج١ئخ اٌزؼٍُ اٌظف١خ( ِٓ اثؼبك الاٍزجبٔخ الاػؼف ؽ١ش ٌُ ٠زٛفو 

ف١ٙب اٌّّبهٍبد اٌزٟ رشغغ اٌطبٌجبد ػٍٟ اٌزفبػً أٚ إٌمل ٚاثلاء ا٢هاء، ٌّٚٓ 

ٚػؼ١ف( فٟ ثؼغ  -ِٚزٍٛؾ -رىٓ ِؤٗ، ٚعبء اٌجؼل الاٚي ِب ث١ٓ)ِورفغ

ّموهاد. ٚثبٌزبٌٟ رٛفو ٔزبئظ اٌلهاٍخ اٌؾب١ٌخ ِئشوا ٘بِٗ ٌٍمبئ١ّٓ ػٍٟ اٌ

رؼل٠ً ٚرط٠ٛو اٌجؤبِظ الاوبك١ّ٠خ فٟ اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ، ِّب ٠ؼىٌ اٌؾبعخ اٌٟ 

ِواعؼخ ِٛػٛػبد اٌّموه ٚأكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ ٚاٌزله٠ٌ، ٚأ١ّ٘خ ر١ٙئخ 

جبد ٍٛق اٌؼًّ ٚرؾل٠بد اٌج١ئخ اٌظف١خ اٌلاػّخ ٚاٌّشغؼخ، ثّب ٠زٕبٍت ِٚزطٍ

 اٌموْ اٌٛاؽل ٚاٌؼشوْٚ.

 

ؽوائك  -اٌج١ئخ اٌظف١خ -ِٛػٛػبد اٌّموه -اٌزٕٛعانكهمبد انمفتبحيخ:

 أكٚاد اٌم١بً ٚاٌزم٠ُٛ. -اٌزله٠ٌ
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Abstract: 
The aim of the recent study is to verify the availability of 

diversity standards within the some courses in early 

childhood program Through a questionnaire divided into 

three main dimensions that the researcher prepared to 

identify the topics that are raised by the courses, methods 

of teaching, measurement tools, evaluation and the shape 

of the classroom environment and their relation to the 

diversity criteria.The results showed that there were eight 

courses in which there was a slight degree of availability of 

diversity items, While two courses received a high degree. 

Although the third dimension of the methods of teaching 

and measurement tools and evaluation was the most 

available courses(From the point of view of Faculty 

members)  but the most of the courses focused on only two 

methods of teaching: The methods of lecture by 20% and 

dialogue and discussion by 31% and completed methods 

that encourage the students to research, investigate, think 

critically and cooperative learning. The measurement and 

evaluation tools also focused on the written tests 41% and 

the verbal appreciation scales by 48% while the other 

measuring tools were neglected .The second dimension(the 

classroom learning environment) of the dimensions of the 

weakest questionnaire where there is no available practices 

that encourage students to interact or criticism and 

opinions, and flexible, and the first dimension 

between(high-medium-weak) in some decisions.Therefore, 

the results of the present study provide an important 

indicator for those who modify the development of the 

program in higher education, which reflects the need to 
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review the topics of the curriculum, measurement tools, 

evaluation and teaching, and the importance of creating a 

supportive and supportive classroom environment 

commensurate with the requirements of the labor market 

and the challenges of the 21st century. 

 

Key Words: 
Diversity- Course topics- Class Environment- Methods of 

Teaching - Measuring and Evaluating tools. 

 


