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 محزـىٌـبد انؼــذد
 54-15 انزطشف والإسهبة ػهى الأمو انمىمً الدصشيخطش  ¤
 أ. إٌٙاَ فسد ٔزاز فسد 

 اٌثاحج تمعُ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 

 أ.د إظّاع١ً طثسٞ ِمٍد 

أظتاذ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ٚاٌعلالاخ 

 ٚع١ّد و١ٍح اٌتزازج الأظثك اٌد١ٌٚح

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 اٌحف١ظعلاء عثد  أ.د

 ٚع١ّدأظتاذ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح 

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 

نمىرج ممحذ نذوس انذػل انمٍبدي الدـذسن في انؼينلـخ ثـ  لدسان انزغـٍٍظ  ¤
انزيظٍنــً وعــهىن انــزهكل انزيظٍنــً نــذي انؼــبمه  دساعــخ مٍذاىٍــخ 

 ثبنزطجٍك ػهى هٍئخ انزنشٌض في مغزشفٍبد خبمؼخ أعٍىط

55-94 

 دا١ٌا ظ١ّس فا٠صد.  

 اٌّدزض تمعُ إدازج الأعّاي

 راِعح أظ١ٛؽ –و١ٍح اٌتزازج 

 

 

اىزهبن انؼمذ انغٍكىنىخً منزيرو وعٍ  في انؼينلخ ث  الإاـشاف الدغـً   ¤
 وعهىمٍبد انؼنم الدؤدٌخ ثبنزطجٍك ػهى انششمخ الدصشٌخ نينرصبلاد

95-147 

 عاؽف عثد اٌعص٠ص ِحّٛد عثداٌعاي تا٠ة أ.َ.د 

 أظتاذ إدازج الأعّاي اٌّعاعد

 ِعٙد اٌثحٛث ٚاٌدزاظاخ الاظتسات١ز١ح

 ٌدٚي حٛع ا١ًٌٕ ـ راِعح اٌف١َٛ
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 رـبثـغ محزـىٌـبد انؼــذد
 179-149 اىؼكبعبد امزشبفبد انيربص ػهى انزؼبوه في ميطمخ اشق الدزىع  ¤
 اٌٛحش ٠ٛظفأ. ِحّد اٌثدزٞ عثد اٌساػٟ  

 لتظادٞ تا١ٌٙةح اٌعاِح ٌلاظتخّاز ٚإٌّاؽك اٌحسجالاثاحج اٌ

 راِعح أظ١ٛؽ -تاحج دوتٛزاٖ ـ لعُ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ـ و١ٍح اٌتزازج 

 

 أ.د إظّاع١ً طثسٞ ِمٍد 

أظتاذ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ٚاٌعلالاخ 

 ٚع١ّد و١ٍح اٌتزازج الأظثك اٌد١ٌٚح

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 علاء عثد اٌحف١ظ أ.د

 ٚع١ّدأظتاذ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح 

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 

 207-181 انزذخيند الخبسخٍخ وظبهشح فشم انذول )انؼينلخ ث  انذاخم والخبسج( ¤
 أ. ِٕٟ عاِس ِحّد ِظطفٟ 

 ثاحخح تمعُ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١حاٌ

 و١ٍح اٌتزازج ـ راِعح أظ١ٛؽ

 

 أ.د إظّاع١ً طثسٞ ِمٍد 

أظتاذ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ٚاٌعلالاخ 

 ٚع١ّد و١ٍح اٌتزازج الأظثك اٌد١ٌٚح

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 ١ِٕس ِحّٛد تدٚٞ أ.د

الأظتاذ تمعُ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ٚزئ١ط 

 لعُ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ٚالإدازج اٌعاِح

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج الأظثك 

 

 231-209 مهبرو محنذالاعزمشاس انغٍبعً بمبنٍضٌب في ػهذ  ¤
 أ. ٔٛز٘اْ ِحّد طاتس ِحّد 

 دازج اٌعاِحتاحخح تمعُ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ٚالإ

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 

 علاء عثد اٌحف١ظ أ.د 

 ٚع١ّدأظتاذ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح 

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 أ.د. عثد اٌسح١ُ أحّد خ١ًٍ

أظتاذ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح ٚٚو١ً و١ٍح 

 الأظثك اٌتزازج ٌشةْٛ اٌدزاظاخ اٌع١ٍا

 راِعح أظ١ٛؽ -و١ٍح اٌتزازج 

 

 2025 مبسط وانثنبىىه انثبنث نؼذدا
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 رـبثـغ محزـىٌـبد انؼــذد
 265-233 رأثواد الأصمخ انشوعٍخ الأومشاىٍخ ػهى انؼينلبد الخبسخٍخ نشوعٍب ¤
 د. ٘د٠ً أحّد إتسا١ُ٘ 

 اٌّدزض تمعُ اٌعٍَٛ اٌع١اظ١ح

 اٌتزازج ـ راِعح أظ١ٛؽو١ٍح 

 

اَثبس الدزىلؼخ نطـشذ ميـزح رـأم  الحٍـبح ػهـى لطـبع انزـأم  في الدنهكـخ  ¤
 انؼشثٍخ انغؼىدٌخ

257-296 

 ٚػحا ِٕارٟ عث١د اٌّماؽٟ اٌعت١ثٟ.  أ 

أخظائٟ ِٛاشٔح ٚشازج اٌتست١ح 

 ٚاٌتع١ٍُ ـ اٌععٛد٠ح

 حتسا١ُ٘ عسفد. حع١ٓ ِظطفٟ إ

ٚاٌس٠اػح ِدزض تمعُ الإحظاء 

 ٚاٌتأ١ِٓ و١ٍح اٌتزازج ـ راِعح أظ١ٛؽ

 

 ¤  Agility drivers and agility capabilities: the mediating role of 

agile HRM practices – insights from steel industry in Egypt 
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