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 نىرة خالذ صالح السعيذ
 

 
  :لخ الم

با في ع رخ يتدع بالتحػلات الدخيعة والابتكارات الستلاحقة، يربح  لمبا السدبتقال السيشبي لبغ القزبايا التبي تمابخ اىتسال 
فالسدتقال السيشي لع يعج لجخد لدألة تتعما بالححث عغ وضيفة بعبج التخبخج، ببل  ,واسع ا، خاصة باغ الذحاب الجالعااغ

ا يختحط بعجد لبغ العػالبل الا لتربادية والاجتساييبة والتكشػلػجيبة، حابث يذبيج سبػل العسبل ت اابخات أصح  لػضػع ا لعقج 
اد القمبا بباغ الذبحاب الجبالعااغ حيبال يبزديدباعج عمبا ا لسبا كااخة بداب الإصلاحات الالترادية والتصبػرات التكشػلػجيبة

اب بالزب ػ  الاجتساييبة كسبا أن العػالبل الاجتساييبة تمعبب دور ا ببارز ا فبي ىبحا القمبا فقبج يتبأ خ الذبح, لدتقاميع السيشي
يتجمبا ىبحا و  ,التي تجفعيع نحػ تحقاا نجاحات لمسػسبة فبي فتبخة لرباخة، لسبا يبىدز إلبا زيبادة لذباعخ القمبا والإجيباد

القما في عجة لطاىخ لشيا الخػف لغ عجم العمػر عما وضائف للائسة، وصعػبة تحجيج السدبارات السيشيبة السدبتقامية، 
 الأسخية والسجتسعية.والز ػ  السختحصة بالتػلعات 
, واعتسبجت الجراسبة عمبا لطاىخ لما السدبتقال السيشبي الستعمبا بالذبحاب الجبالعي الكبػيتيولج استيجفت الجراسة تحجيج 

لمذبحاب الجبالعي السذباري فبي الجسعيبات الصلابيبة عبجد الجراسة الػصفية وتع استخجام لشيج السد  الاجتساعي الذالل 
الببي ارتفبباا لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي لببجع الذببحاب الجببالعي الكببػيتي فببي الح عببج  ( لفببخدة, وتػصببمت الجراسببة081)

 الشفدي والح عج الاجتساعي, والح عج التعميسي, والح عج الالترادز.
 

  .الذحاب الجالعي, لما السدتقال السيشي, الاخنالج: المفتاحيتالكلماث 
. 
 
.  
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A proposed program from the perspective of social group work for 
alleviating the Kuwaiti university youth anxiety toward their careers 

Abstract 
In an era characterized by rapid transformations and successive innovations, the concern of 
the professional future becomes one of the issues that arouse wide interest, especially 
among university youth, as the professional future is no longer just a matter of looking for a 
job after graduation, but has become a complex topic associated with a number of economic, 
social and technological factors, as the labor market is witnessing major changes due to 
economic reforms and technological developments, which helps to increase anxiety among 
university youth about their professional future, Social factors also play a prominent role in 
this anxiety. young people may be affected by social pressures that push them towards 
achieving tangible successes in a short period, which leads to increased feelings of anxiety 
and stress. this anxiety manifests itself in several manifestations, including fear of not finding 
suitable jobs, difficulty determining future career paths, and pressures associated with family 
and community expectations. 
     The study aimed to identify the manifestations of career anxiety related to Kuwaiti 
university youth, the study was based on the descriptive study and the Comprehensive Social 
Survey method was used for university youth participating in student associations number 
(180) individual, and the study found an increase in manifestations of career anxiety among 
Kuwaiti university youth in the psychological dimension, social dimension, educational 
dimension, and economic dimension. 

 
Keywords: The program, university youth, career future anxiety. 
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 :تالذراس لمشكلت مذخلأولاً: 
تعتابببخ فابببة الذبببحاب لبببغ أىبببع فابببات السجتسببب   

 أكمببخلأنيببا العسخيببة التببي ندببعي لتشسيببة لببجرتيا 
وفاعميبببة إذا لبببا أحدبببغ تػجاييبببا  تبببأ اخاالفابببات 

والاسببتفادة لببغ لببجراتيا  فببالسجتس  الببحز يات ببي 
أن ي فببل عببغ ةببخيحة  كببغيس التقببجم والتصببػر لا

)الحماببي,  .ليسببة لمببل ةببخيحة الذببحاب سببكانية
0101 ,039).  
فالاىتسام بالذحاب ي عج فبي السقبام الأول         

انية كميببا ولببغ  ببع فبب ن اىتسالببا بسدببتقال الإندبب
الاتجاه إلا دراسة ىبحا القصباا يعبج لىةبخا  ىالبا 
عمببببا تقببببجم السجتسبببب  وتصببببػره. خرػصببببا  وأن 
الذحاب يسممػن لبػة العسبل الأساسبية والحكيكيبة 
فبببي السجتسببب  ويسممبببػن السدبببتقال ولبببا سببباىول 
إليو فيسا بعج، ولقج اتفقبت الاتجاىبات السعاصبخة 

نية حببػل دراسببة فببي العمببػم الاجتساييببة والإندببا
أوضاا الذحاب واتجاىاتيع وقبيسيع ودورىبع فبي 

 .  (333, 0119السجتس  )أحسج, 
وتعبببببببببج الجالعبببببببببة إحبببببببببجع السىسدبببببببببات      

الاجتساييببببة التببببي أنذببببات لتقابببببل حاجببببة لببببغ 
حاجاتبببو الأساسبببية وىبببي تصايببب  أفبببخاده تصايعبببا  
اجتساييبببا يجعبببل لبببشيع أعزبببا  صبببالحاغ فبببي 

مببل فببي لدبباعجة السجتسبب , فخسببالة الجالعببة تتس
الذببببببحاب الجببببببالعي عمببببببا تشسيببببببة لعمػلبببببباتيع 
المقافيببة، وتيااببة أذىببانيع لتقاببل العمببع والسعخفببة 
بصخيقة تداعج عمبا إنسبا  ةخربياتيع وتػسبي  
لبببجاركيع، وتذبببكال ةخربببياتيع وكعبببجادىع لكبببا 
يكػنػا أعزا  إيجابااغ في السجتس  يدتصيعػن 
التعالببل لبب  كافببة الببشطع الدببائجة فيببو لببغ خببلال 

طبام تخبببػز، ييبجف أساسببا  إلبا إعببجاد الإندببان ن
 ,James F. Brennan)لبغ أجبل الحيباة 

2005, 50). 
ت اببببخات الابببػم السجتسعبببات لعطبببع  وتذبببيج     

تببى خ عمببا الافببخاد فببي لختمببف جػانببب  لتلاحقببة
وبسبا ان التعمبيع لبغ اىبع ركبائد  السختمفبةالحياه 

التصبببػر والخلبببي لمسجتسعبببات كبببان ىشببباي اىتسبببام 
لسذببكلات التببي ترببادف الذببحاب والتببي بحمببي با

لببج تببى خ عمببا لدببتػاىع الاكبباديسي ولببغ ابببخز 
وتعكبببذ صبببػر  الصمحبببةالسذبببكلات التبببي تػاجبببو 

 لمجراسبببببة والجافعيبببببةالبببببحات والتبببببػتخ الشفدبببببي 
دراسببببببة  السذبببببكلات التببببببي تتعمببببببا بالسدببببببتقال

   (.0110)عاجالحساج, 
 ,سعذببببيوىببببحا لببببا اةببببارت اليببببة دراسببببة )ال    

فت الجراسبببة تحجيبببج لمبببا ( حابببث اسبببتيج0100
السدببتقال لببجع الصالببب السعمببع وعلالتببو بببحعس 
الست اببخات وتػصببمت الجراسببة الببي وجببػد لدببتػع 
 عالٍ لغ لما السدتقال لجع الصلاب السعمساغ.

 (0103, لخيسببخوىببحا لببا اتفقببت عميببة دراسببة )
حاببث اسببتيجفت الجراسببة تحجيببج لمببا السدببتقال 

اديسي لبجع السيشي وعلالتو بالجاف  للإنجباز الاكب
شبببببلاب الجالعبببببة, وتػصبببببمت الجراسبببببة البببببي ان 
التفكاخ في  السدتقال ي عج لربجر لمقمبا بربػرة 
عالببببة فببببالجسي  يػاجببببو ةببببكػي بببببأن حيبببباتيع 
سببببببتشتيي عشببببببج نقصببببببة فببببببي السدببببببتقال، وأن 
السذبب ػلػن بحيبباتيع السدببتقامية يتببأ خ سببمػكيع 
الحبببببببببالي بسذببببببببباعخىع وكدراكببببببببباتيع الخاصبببببببببة 

 بالسدتقال.
لرادر الزب ط التبي يعباني لشيبا  لغ اكمخو     

ىبببببػ  الذبببببحاب الجبببببالعي ا شبببببا  وبعبببببج التخبببببخج
 تألاشيباقجم لسيشو ولحاولو تكال لمسيشةالتخصيط 

بعببج التخببخج واالحببا لببا يدببجل الصببلاب لدببتػع 
لختفبب  لببغ القمببا حببػل لدببتقامو السيشببي وىببحه 

دراسببة  السخبباوف تببدداد كمسببا لمببت فببخص العسببل
(Kanayo, D, Gohn, T. 2018, 60). 

التبي  (0101, سبعاج)دراسبة وىحا لا اكجتو     
العػالبل الاجتساييبة عمبا استيجفت تحجيج تأ اخ 

لمببا السدببتقال السيشببي لببجع الصببلاب الجببالعااغ 
لمل دعع الأسخة، والز ػ  السجتسعية، والفبخص 
السيشيببة الستاحببة فببي السجتسبب  عمببا لدببتػيات 

 وتػصببمت ,القمببا السيشببي ببباغ الذببحاب الجببالعي
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الجراسبببة أن دعبببع الأسبببخة كبببان لبببو تبببأ اخ نتبببائج 
إيجابي في تقمال لدتػيات القما السيشي، باشسبا 
كانت الز ػ  السجتسعية تدباىع فبي زيبادة ىبحا 
القمببا، خاصببة بالشدببحة لمصببلاب الببحيغ يشتسببػن 

 .إلا بااات اجتسايية ذات تػلعات عالية
لمببببا  تحجيببببج( 0101حاولببببت دراسببببة الدبببباج )و 

بالتػجببو نحببػ الحيبباة  السدببتقال السيشببي وعلالتببو
لبببجع عاشبببة لبببغ شبببلاب الفخلبببة الخابعبببة بجالعبببة 
السشرببببػرة، وتػصببببمت الجراسببببة لسجسػعببببة لببببغ 
الشتببائج أىسيببا وجببػد علالببة عكدببية ذات دلالببة 
إحرببائية ببباغ لمببا السدببتقال السيشببي والتػجببو 
نحػ الحياة لبجع الصبلاب الجبالعااغ، لسبا يذباخ 

صبلاب لتأ اخ لما السدبتقال السيشبي عمبا لبجرة ال
لحاولة تحقاا الأىجاف السخاػب فايا لاشبا   في

 لدتقال يتشاسب ل  تخرراتيع ولجراتيع.
, عاببببج العديببببد)دراسببببببة  وىببببحا لببببا اتفقببببت لعببببو

فاعميببة  حابث اسببتيجفت الجراسببة تحجيببج( 0100
العببببلاج السخترببببخ الستسخكببببد حببببػل الحببببل فببببي 
تحدببباغ فاعميبببة البببحات السيشيبببة وخفبببس لمبببا 

ب الجراسببات العميببا،  السدببتقال السيشببي لببجع شببلا
ولقبببج تػصبببمت الجراسبببة لسجسػعبببة لبببغ الشتبببائج 
أىسيببا فاعميببة العببلاج السخترببخ الستسخكببد حببػل 
الحل في خفس لما السدتقال السيشي وتحدباغ 
فاعميببة الببحات السيشيببة لببجع الصببلاب، بالإضببافة 
لعجم وجػد فخول إحرائية تخج  لست اخ الجشذ 

صااببببا ببببباغ أفببببخاد السجسػعببببة التجخيايببببة بعببببج ت
الاخنببببببالج، وعببببببجم وجببببببػد فببببببخول ذات دلالببببببة 

تحعبي لسبا تإحرائية باغ السكياسبااغ الحعبجز وال
 يذاخ لفاعمية الاخنالج.

لمبا الذبحاب عمبا لدبتقاميع السيشبي  لحا اصبح 
يسمببببببل لذببببببكمة ذاا انتذببببببارىا لت م مببببببة فببببببي 

أن لمبا السدبتقال أحبج  حاثلجتسعاتشا الحالية، 
حيبببباة أنببببػاا القمببببا التببببي تسمببببل خصببببػرة عمببببا 

الصلاب، كسا تسمل خػف لغ السجيػل ناتج عغ 
جعمو يذعخ بتػل  ت خاخات في الساضي والحاضخ

فبي دباب تالخصخ وعجم الألغ والاسبتقخار، لسبا ي
حالة لغ اضبصخاب لمبا السدبتقال السيشبي وجػد 

تشذبببأ نتيجبببة لأفكبببار لاعقلانيبببة وخاشابببة تجعمبببو 
 يتفاعببل لبب  الأحببجاث والسػاقبب  بصخيقببة خاشاببة

 .(0100 الداج،دراسة )
ولببببحا اىتسببببت العمببببػم الإندببببانية ولشيببببا ليشببببة 
الخجلبببببة الاجتساييبببببة عمبببببا وجبببببو الخربببببػص 
بجراسبببة الذبببحاب الجبببالعي واتجاىببباتيع وقبببيسيع 
واحتياجببباتيع ولذبببكلاتيع لببب  الاىتسبببام بقزبببايا 
الذحاب وربصيا بالديال الاجتساعي والالترادز 
والدياسي لمسجتس  بغية الحج لغ لذبكلاتو فبي 

ة لإزالببة كافببة السعػلببات والتحببجيات التببي لحاولبب
تحبببػل دون عصبببا  الذبببحاب واسبببتمسار شالببباتيع 

 ( .061, 0111الخلالة )صال , 
 تبػفاخ فبي الاجتساييبة الخجلة ليشة وتديع    

 الببشر  لسدبباعجة الدببميسة الاجتساييببة التشذبباة
 والاتجاىبببببات الكبببببيع اكتدببببباب والذبببببحاب عمبببببا

 فكببخة تخسببي  يدببيل خلاليببا لببغ التببي العرببخية
 بببببببالكيع الاحتفببببببا  لبببببب  السجتسعببببببي التحببببببجيث
 عمبا والعسبل السجتس  لمقافة السسادة والاتجاىات
 ضبببخوف لببب  يبببتلا م التحبببجيث لبببغ نسبببط إيجببباد
 .( 37, 0118, أبػ الشرخ) السجتس 
 إحبجع الجساعبات لب  العسبل شخيقبة وتعتاخ     
 بالتفاعببل تيببتع التببي الاجتساييببة الخجلببة شببخل 
 لتحقابببا وذلبببظ جساعبببة،ال خبببلال لبببغ الفبببخد لببب 
 لب  تكيفبو إلبا وتيبجف لختمفبة جػانب لغ نسػه
 لب  العسبل شخيقبو وتسبارس لجتسعة، ول  نفدو

 والسىسدات التعميسية السىسدات في الجساعات
 يػضبب  وذلببظ السىسدببات لببغ وااخىببا الإنتاجيببة
 السجتسبببببب  فبببببي الصخيقبببببة ىببببببحه أىسيبببببة لبببببجز

 (.038, 0113لشقخيػس, )
ات يسكببغ إكدبباب فعببغ شخيببا اسببتخجام الجساعبب

أعزببببائيا الاتجاىببببات السخاػبببببة التببببي تػاكببببب 
الست اببخات والتببي تدبباعجىع عمببا الكيببام بببأدوارىع 
فببببي الاااببببة الاجتساييببببة التببببي يشتسببببػن إلايببببا 
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 ويعيذببببببػن فايببببببا ويببببببى خون ويتببببببأ خون بيببببببا
(Zastrow, C. 2001, 54). 

ولكا تحقا الصخيقة أىبجافيا العلاجيبة والػلائيبة 
الاخنبببببالج كبببببأداة تسكببببباغ تدبببببتخجم  والإنسائيبببببة

لسارسبيو لبغ فببخص التفاعبل الاجتسباعي الدببميع 
كسبببا تسكبببشيع لبببغ تكبببػيغ علالبببات إيجابيبببة لببب  
الآخببببخيغ الألببببخ الببببحع يديببببج فببببخص الاسببببتقخار 

, 0101 لدبعػد،) الانفعالي والاجتسباعي لبجييع
38). 

ولسا ساا يتز  أىسية لػاجيبة اضبصخاب لمبا 
الدببماية  السدببتقال السيشببي نطببخا لخصػرتببو وأ بباره

لبغ خببلال تحجيبج العػالببل السىديبة ليببحا الذببعػر 
بببباغ الذبببحاب الجبببالعي وتحجيبببج الآ بببار الدبببماية 
الستختحببببة عميببببو، ولقببببج نحبببب  إحدبببباس الحاحمببببة 
بسذبكمة الححبث لببغ للاحطتيبا لذباػا سببمػكيات 
اليببببخوب الاجتسبببباعي لببببجع الذببببحاب الجببببالعي 
وضيببببػر أةببببكال لتعببببجدة لببببغ لمببببا السدببببتقال 

يسكببببغ صببببيااو لذببببكمة  ولسببببا سبببباا, السيشببببي
"لببا الاخنببالج  فببي تدببائل رئيدببي لببىداهالجراسببة 

السقتخح لغ لشطػر شخيقة العسل لب  الجساعبات 
لمتخفيبب  لببغ لمببا السدببتقال السيشببي لجساعببات 

 ؟"الذحاب الجالعي الكػيتي
 ثا 

ً
 ا: أهميت الذراست:ني

 تكسغ أىسية الجراسة في الشقا  التالية:
لسخحمببببة تكسببببغ أىسيببببة الجراسببببة لببببغ أىسيببببة ا -0

العسخية التي تدتيجفيا، حاث تدتيجف الجراسة 
لبغ أىبع لخاحبل الشسبػ فبي  الذبحاب وىبي لخحمة

حيبببباة الأندبببببان وفبببببا أسببببذ بشبببببا  السجتسببببب  
 والتشسية الحذخية.

تداىع الجراسة عما فيع القمبا والتحبجيات التبي   -0
يعبباني لشيببا الذببحاب الجببالعي بذببأن لدببتقاميع 

 السيشي.
لبببببجعع الشفدبببببي تدبببباىع الجراسبببببة فبببببي تقببببجيع ا -3

والاستذبببارات السيشيبببة لسبببا ي سكبببغ السىسدبببات 
 الأكاديسية لغ تقجيع خجلات أفزل لمذحاب. 

إببببخاز البببجور البببحع يقبببػم ببببو لدببباػلي خجلبببة  -3
الجساعة في رعاية فاة الذحاب الجالعي وتقجيع 
التػييبببببة البببببايع بسخببببباشخ الإصبببببابة ببببببألخاض 

 اضصخاب لما السدتقال السيشي.
لسيشبببة الخجلبببة  العسمببيإ ببخا  الجانبببب الشطبببخز و  -5

لصخيقبببة العسببل لببب  الاجتساييببة بربببفة عالببة و 
فيسبببا يتعمبببا ببببجور  بربببفة خاصبببة الجساعبببات
الاجتساعااغ العالماغ بأجيدة رعاية  الأخرائااغ

الذبببحاب الجبببالعي ولبببا ليبببا لبببغ أدوات لتعبببجدة 
ولشيا الاخالج التي لج تديع في تقبجيع التػييبة 
والشرببببب  بسخببببباشخ الإصبببببابة باضبببببصخاب لمبببببا 

لسدببتقال السيشببي وشببخل الػلايببة لشيببا وكيفيببة ا
 تحجيج الاضصخاب وشخل لػاجيتو وعلاجو.

 ا: أهذاف الذراست:ثالث
 تحقابببا الاىبببجافتدبببعا الجراسبببة الحاليبببة إلبببا 

  -الاتية:
تحجيببج لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الستعمببا 

. ويشامبببا لبببغ ىبببحا بالذبببحاب الجبببالعي الكبببػيتي
فخييبببببة التدبببببائل لجسػعبببببة لبببببغ التدبببببائلات ال

 -كالتالي:
تحجيببببج لطبببباىخ لمببببا السدببببتقال السيشببببي لببببجع  -0

الذبببببحاب الجبببببالعي الكبببببػيتي الخاصبببببة بالح عبببببج 
 .الشفدي

تحجيببببج لطبببباىخ لمببببا السدببببتقال السيشببببي لببببجع  -0
الذبببببحاب الجبببببالعي الكبببببػيتي الخاصبببببة بالح عبببببج 

 .الاجتساعي
تحجيببببج لطبببباىخ لمببببا السدببببتقال السيشببببي لببببجع  -3

 الذبببببحاب الجبببببالعي الكبببببػيتي الخاصبببببة بالح عبببببج
 .التعميسي

تحجيببببج لطبببباىخ لمببببا السدببببتقال السيشببببي لببببجع  -3
الخاصبببببة بالح عبببببج الذبببببحاب الجبببببالعي الكبببببػيتي 

 الالترادز.
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ً
 ا: تساؤلاث الذراست:رابع

لببا لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الستعمببا     
؟ ويشامبببا لبببغ ىبببحا بالذبببحاب الجبببالعي الكبببػيتي

التدبببببائل لجسػعبببببة لبببببغ التدبببببائلات الفخييبببببة 
 -كالتالي:

لمبا السدبتقال السيشبي لبجع الذبحاب  لا لطاىخ -0
 الجالعي الكػيتي الخاصة بالح عج الشفدي؟

لا لطاىخ لمبا السدبتقال السيشبي لبجع الذبحاب  -0
 الجالعي الكػيتي الخاصة بالح عج الاجتساعي؟

لا لطاىخ لمبا السدبتقال السيشبي لبجع الذبحاب  -3
 الجالعي الكػيتي الخاصة بالح عج التعميسي؟

السيشبي لبجع الذبحاب لا لطاىخ لمبا السدبتقال  -3
 الخاصة بالح عج الالترادز؟الجالعي الكػيتي 

 : مفاهيم الذراست:اً خامس
 الاخنالج: (0)
 السفيػم الم ػز: - أ

أةبببار لبببالػس أشمبببذ لماخنبببالج عمبببا أنبببو      
نذببا   أو ةببابيولببا  أو أكبباديسينطببام  خصببة أو
 .(0101, لالػس اشمذإضافي )

 السفيػم الاصصلاحي: -ب
 التببيػعببة لببغ الأنذببصة لجس الاخنببالج ىببػ     

تعتسج عما بعزيا بعزا  لػجية لتحقاا اخض 
لجسػعبببببة لبببببغ الأابببببخاض، وفبببببا الخجلبببببة  أو

الاجتساييببببة يعببببج الاخنبببببالج اسببببتجابة لشطسبببببو 
, 0111 ,الدببببببببكخع ) لمسذببببببببكمة الاجتساييببببببببة

317). 
يعخف الاخنالج بأنو لجسػعة الأنذبصة كسا      

والخابببببخات والتجبببببارب التبببببي تخسبببببسيا الجساعبببببة 
ا وتخصبببط ليبببا وتقبببػم بتشفابببحىا، لتكبببػن لشفدبببي

التفاعل الاجتساعي الإيجابي  أحجاثوسامتيا في 
، وبالتببببالي إلببببا أىببببجاف خجلببببة أعزببببائياببببباغ 

الجساعبببة الستسممبببة فبببي تشذببباة الأفبببخاد وتشسيبببة 
 .(35, 0101لدعػد، ) السجتس 

أيزا  السفيػم الحع يحتػع عما أوجبو  وىػ     
فباعلات والخابخات الشذا  السختمفة والعلالات والت
يببببتع وضببببعيا  التببببيالخاصببببة بببببالفخد والجساعببببة 

وتشفاببببببببحىا بػاسببببببببصة الأعزببببببببا  وبسدبببببببباعجة 
 لسقابمبببة حاجببباتيع وكةبببحاا ر حببباتيع الأخربببائي

(Sanjay, Bhattacharya, 2003, 
307.) 
 السفيػم الاجخائي: -ج
ولسا ساا نخمز إلا تعخيب  الاخنبالج إجخائيبا  -

 في التالي:
لخجلات السختمفة التبي لجسػعة لغ الأنذصة وا  -

تبببتع فبببي السػاقببب  الاجتساييبببة الستحايشبببة التبببي 
 .يتعخض ليا الذحاب الجالعي

تدبببتخجم لببب  الذبببحاب الجبببالعي لبببغ الجشدببباغ   -
 لتحقاا أىجاف لختمفة.

الأفعببال والدببمػكيات  ويشببتج عشيببا لجسػعببة لببغ -
لبببغ الذبببحاب الجبببالعي بسبببا يتفبببا لببب  لابببػليع 

 لمبببببباولببببببجراتيع لسػاجيببببببة لخبببببباشخ اضببببببصخاب 
 .السدتقال السيشي

لبببغ تبببتع ىبببحه الأنذبببصة إلا بسدببباعجة وتػجيبببو و  -
 أخرائي الجساعة.

  لما السدتقال السيشي:لفيػم  (0)
 :  السفيػم الم ػز   - أ

 ل ل ل(، لربجر) ىبي -لمبا:  •
  لما: ىي اِةْتَج بو.

الاضْببصِخَاب، الانْدعبباج،  -القَمَبا:  •
 عجم استقخار الشفدِية.

بببباا والحبببببخج،  -  • إحدبببباسل بالزِ 
 حو بعس الألع.ولج يراح

 السفيػم الاصصلاحي:  - ب
يعببخف عمببا أنببو لببديج لببغ الألببل والخعببب      

بالشدببحة لمسدبببتقال حببػل السيشبببة أو التخربببز 
السدببتقامي، ولببا يببختحط بببو لببغ أفكببار وأعببخاض 

 & Neel)اكتااب ويبأس بصخيقبة اابخ لعخوفبة 
Rita Times, 1982, 68). 



 

 121 

 المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية
 م0202 ديسمبر الثالث والعشرون المجلد  الثامن العدد

برنامج مقترح من منظور طريقة العمل مع الجماعات في التخفيف من قلق 
 المستقبل المهني لجماعات الشباب الجامعي الكويتي 

 نورة خالد صالح السعيد

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

كسبببببا يعبببببخف بأنبببببو ةبببببعػر ببببببالخػف لبببببغ      
تببي يسكبغ أن تػاجيببو فبي السدببتقال، السخباشخ ال

ويشببتج ىببحا القمببا حاشسببا يكببػن والبب  الفببخد ااببخ 
لذح  لخ حاتو، كسا يشذبأ حاشسبا تكبػن الطبخوف 
السحيصببة ليدببت فببي صببالحو، لببحا يتػلبب  حببجوث 

, 0106 ,فبببخي خصبببخ لحتسبببل فبببي السدبببتقال )
73.) 
حالببو لببغ التببػجذ وعببجم كسببا ي عببخف بأنببو      

فبببي  الدبببمايةابببخات الاشساشبببان والخبببػف لبببغ الت 
يسكببببغ ان  حكيكيببببا   كار يببببا   ان ةببببااا  و السدببببتقال 
 ,Zaleski, Zbiyniew ,1996) يحجث لمفخد

pp165 -174). 
 :السفيػم الاجخائي -ج

 حالة لغ التػتخ نتيجة لشجرة فخص العسل. -
فاعميببة التخرببز لسيشببة  عببغالتفكاببخ فببي فببخ   -

 السدتقال.
ي لغ التػلعات الدماية حػل الػض  السيش لديج -

 في السدتقال.
 لفيػم الذحاب الجالعي: (3)
 السفيػم الم ػز: - أ
-  : بببح ان، لى  -ةببباب  ةببباب ة،   نبببثجسببب  ةَبببحاب وة 

, واخببخون  ؛العتببػم) اسبع فاعببل لبغ ةببب   وةبب  
0119 ,70) . 

بببا يربببل إلبببا سبببغ    - لَبببغ أدري سِبببغ  الامبببػص ولس 
جَا ةَبببحَابِ أَىْبببلِ  دَببباْغ  سَببباِ  جػلبببة: الْحَدَبببغ  وَالْح  الخ 

  (.0056, 0118 ,عسخ) ]حجيث[ الْجَش ةِ 
 السفيػم الاصصلاحي: - ب

عما انو يعخف لفيػم الذحاب برفة عالة      
فتبببخة لبببغ الحيببباة تقببب  لبببا بببباغ لخحمبببة الصفػلبببة 
ولخحمة الشزج أو الامػص وىي لخحمة لحكبخة لبغ 
الشسبببػ أو الشزبببج وىبببي حالبببة وصبببفة لمتعالبببل 
الإنداني القػز ويتفا ىحا التعخيب  لب  تعخيب  

ختذماج البحز يبخز أن الذبحاب يابجأ لبغ لالػس ف
لخحمة الامػص حتا الشزبج ولبج يزباف البا ذلبظ 

, إببببببخاليع؛ حاابببببب) لخحمبببببة الصفػلبببببة الستبببببأخخة
0100 ,330) . 
 اجتساييبببببةيعبببببخف الذبببببحاب ببببببأنيع فابببببة و      

تترببف بببالاختلاف فببي كببل الاتجاىببات والساببػل 
إلبي كبل لىسدبات السجتسب  لتقبجم  وىي تحتباج 
 جتسايية الستشػعة. ليا الخعاية الا

 :السفيػم الاجخائي -ج
الذبببببحاب الجبببببالعي السذببببباركػن فبببببي   شبببببلاب -

 الجسعية الصلابية.
لببغ السقاببجيغ ب حببجع الكميببات التابعببة لجالعببة  -

 .الكػيت
 لغ الجشداغ الحكػر والإناث. يتكػنػا -

 لذراست:ل المىجهاث النظزيت: اً سادس
يػجبببج الكمابببخ لبببغ الشطخيبببات التبببي يسكبببغ لبببغ 

 داخ لما السدتقال السيشي لشيا:خلاليا تف
 نطخية التحمال الشفدي: ( أ)

أن القمببا يطيببخ كببخد  Fruidحاببث يعتقببج فخويببج 
فعل لحالات الخصخ التي يػاجييبا الفبخد، وحاشسبا 
تشتيببي تمبببظ الحالبببة تتلاةببا وتبببشخفس أعبببخاض 
القمببا، ولكشيببا حاشسببا تعببػض لمفببخد لببخة أخببخع 
تطيخ أعخاض القمبا  انيبة، ويخجب  فخويبج القمبا 

غ السدبببتقال لبببجواف  لكاػتبببة فبببي اللاةبببعػر لببب
نتيجبة لتبخاكع خاببخات لىلسبة أو نتيجببة عبجم لببجرة 
الأنبببا عمبببا إةبببحاا احتياجبببات اليبببػ الحاػانيبببة، 

 ؛ناصببخوذلببظ نطببخا لتببأ اخ لصالببب الأنببا العميببا )
 (.083, 0108 ,يػسف

ويببخبط أصببحاب نطخيببة التحماببل الشفدببي ضيببػر 
ل الاضببببصخابات الشفدببببية ولشيببببا لمببببا السدببببتقا
السيشبببي ببببالخاخات السىلسبببة التبببي تعابببا الشسبببػ 
الدببػز لمفببخد، كشتيجببة لدببيصخة بعببس الخ حببات 
السكاػنببة لببغ جيببة، وضببعف الأنببا القببادرة عمببا 
التكيبب  لببغ جيببة أخببخع، بالإضببافة أن لذبباعخ 
القما لجع الفخد تذباخ إلبا أن دوافب  اليبػ التبي 
عسمبببت الأنبببا والانبببا العميبببا عمبببا كاتيبببا، تجاىبببج 

لتببخاب لببغ لشصقببة الببػعي والذببعػر لمطيببػر والا
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لخع أخبخع، لبحا فب ن لذباعخ القمبا تقبػم ب نبحار 
لسشبببب  ىببببحا السكاػتببببات لببببغ الػصببببػل لسشصقببببة 

 (.900, 0100, أبػ ةشجزالذعػر والػعي )
ولقبببج فدبببخ فخويبببج أسبببحاب لمبببا السدبببتقال بأنبببو 
تخجسة وايية لمسكاػتبات والمااابجو، والتبي تذباخ 

وتػجببج لجيببو لببغ لمصالببة التببي تسمببل اخيببدة الفببخد 
 بجاية حياتو.

  اسبببتخجام نطخيبببة التحمابببل اوجبببو الاسبببتفادة لبببغ
 :يمي لا الحاليةجراسة الالشفدي في 

نطخيبة حابث أن فيبع أعسبا لمسذباعخ والأفكبار:  -0
التحماببببل الشفدببببي تدبببباعج فببببي فيببببع العػالببببل 
الجاخميبببة التبببي تبببى خ عمبببا لمبببا الذبببحاب، لمبببل 
الرببخاعات الشفدببية والقمببا لببغ الفذببل أو عببجم 

 الكفا ة.
: يسكبغ أن تدباعج ةييبااستكذاف العػالل اللاو  -0

الشطخيبببة فبببي الكذبببف عبببغ الأسبببحاب اللاواييبببة 
التي لج تىدز إلا لما السدبتقال السيشبي، لمبل 

 التجارب الدابقة أو الرجلات الشفدية.
تقجيع استخاتيجيات لمتعالل ل  القما: لغ خلال  -3

فيبببع السربببادر الشفدبببية لمقمبببا، يسكبببغ تصبببػيخ 
يات علاجيبة لتحدباغ التعالبل لب  ىبحا اسبتخاتيج

 القما، لمل العلاج الشفدي أو التػجيو السيشي.
تعديد الجعع الشفدبي: تصاابا الشطخيبة يسكبغ أن  -3

يدبببباعج فببببي تػجيببببو الببببجعع الشفدببببي والإرةبببباد 
الأكاديسي بذكل يتساةا ل  احتياجبات الصبلاب 
 الفخدية ولعالجة لذاعخىع بذكل أكمخ فاعمية.

يشبببي أكمبببخ وضبببػحا : فيبببع التخصبببيط لسدبببتقال ل -5
الجػانببب الشفدببية يسكببغ أن يدبباعج الصببلاب فببي 
اتخبباذ لببخارات ليشيببة لجروسببة بشببا   عمببا فيببع 

 أعسا لخ حاتيع الحكيكية وتػلعاتيع.
 سابعاً: الاجزاءاث المنهجيت للذراست:

 -نػا الجراسة: ( أ
انصلالببا  لببغ لذببكمة الجراسببة واتدببالا  لبب        

ة، وىببي الجراسببة أىببجافيا تببع تحجيببج نببػا الجراسبب
التببببببي تدبببببتيجف تقخيببببببخ  التحماميبببببة الػصبببببفية

خرائز ضاىخة لعاشة لغ خبلال جسب  الايانبات 
الشتببائج  إلباعشيبا، وتحماميببا وتفدباخىا لمػصببػل 

لحا تيتع ىحه الجراسة بػصبف ا, وكلكانية تعسيسي
سقتبببخح لبببغ لشطبببػر شخيقبببة وتحمابببل الاخنبببالج ال

العسبببل لببب  الجساعبببات فبببي التخفيببب  لبببغ لمبببا 
تقال السيشبببي لجساعبببات الذبببحاب الجبببالعي السدببب
، لغ خلال الاستذبياد فبي ىبحا الػصبف الكػيتي

والتحمابببل بسعصيبببات الجراسبببات الدبببابقة والإشبببار 
 الشطخز السختحط بسػضػا الجراسة.

 -السشيج السدتخجم:  ( ب
يقرج بالسشيج أسمػب يداخ عما نيجة الحاحبث 
لكبببي يحقبببا اليبببجف لبببغ دراسبببتو, وىبببػ يسمبببل 

القػاعببج والخصببػ  السشيجيببة لجسػعببة الاسببذ و 
التببي يمتببدم بيببا الحاحببث لببغ أجببل التقرببي عببغ 
الحقائا العمسية أو الفحز الجلاا ليبا. ولبج تبع 
الاعتسبببباد فببببي الجراسببببة الحاليببببة عمببببا السببببشيج 

 لببببشيج السدبببب  الاجتسبببباعيالعمسببببي باسببببتخجام 
الذالل لمذحاب الجالعي السذاري في الجسعيات 

 الصلابية.
 -لجالات الجراسة: ( ج
 سكاني:ال السجال -0
لمجراسببببة فببببي جالعببببة حببببجد السجببببال السكبببباني يت

وتخجبببب  الكػيببببت وكداريببببة الخعايببببة الاجتساييببببة 
لاخرات اختيار السجال السكاني لمجراسة للأسبحاب 

 التالية:
 تػافخ لجتس  الجراسة السصمػب. -
 تعاون العالماغ والسداػلاغ داخل الجالعة.   -
لسببا  التشببػا المقببافي والعمسببي لمذببحاب الجببالعي -

 يعدز لغ دلة الشتائج.
تعتاخ الجالعة لجالا  خرحا  ولحجدا  لجراسة لما  -

السدبببتقال السيشبببي لمصبببلاب فبببي باابببة اكاديسيبببة 
 خاصة.

 حذخز:ال السجال -0
تسمببببل السجببببال الحذببببخز لمجراسببببة فببببي الحرببببخ 
الذبببببالل لمذبببببحاب الجبببببالعي السذببببباركػن فبببببي 
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بكميببببات جالعببببة الكػيببببت, ( 0)الجسعيبببة الصلابيببببة
( وفقببا  لمعببام الجراسببي 011مببع عببجدىع )والببحيغ ب
م. والجببببببجول الاتببببببي يػضبببببب  0103/  0103

تػزي  عجد الصلاب عمبا كبل فخلبة وحجبع العاشبة 
 السصمػب.

 
. 
 

                                                 
هي نقابة طلابية في كل  الجسعية الصلابية: (1)

من خلال نظام الانتخابات، تهتم كمية، يتم تأسيسها 
بتنظيم الأنشطة الطلابية، وتقديم الخدمات لهم، 

 بالإضافة إلى تمثيل الطلاب في الجهات المعنية.



 

 131 

 المجلة العلمية للخدمة الاجتماعية
 م0202 ديسمبر الثالث والعشرون المجلد  الثامن العدد

برنامج مقترح من منظور طريقة العمل مع الجماعات في التخفيف من قلق 
 المستقبل المهني لجماعات الشباب الجامعي الكويتي 

 نورة خالد صالح السعيد

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 (011يػض  تػزي  الذحاب الجالعي لغ شلاب الجسعية الصلابية بكميات جالعة الكػيت )ن =  (0ججول )

 انًجًىع
 انفرلح انثانُح انفرلح انثانثح نراتؼحانفرلح ا انفرلح انخايسح انفرلح انسادس

 انكهُح
 ركر أنثً ركر أنثً ركر أنثً ركر أنثً ركر أنثً

 انطة - 1 2 1 1  2 1 2 3 13

 انصُذنح 1 1 1  3 2 3 - - - 11

 انؼهىو انطثُح  1 2 3 4 3 - - - - 13

 انؼهىو 1 1 4 4 3 2 - - - - 15

 طة أسناٌ  1 2 3 1 - - 2 2 - 11

 انهنذسح 1 2 3 2 2 1 3 1 - - 15

 انؼًارج - 1 2 1 2 5 - - - - 11

 ػهىو حُاتُح - 2 3 3 3 2 - - - - 13

 آداب 1 1 4 4 4 3 - - - - 11

15 - - - - 2 5 2 4 1 1 
ػهىو 

 اجتًاػُح

 حمىق  1 4 3 6 1 - - - - 15

 انترتُح 1 1 5 2 4 2 - - - - 15

 انشرَؼح  1 1 4 2 1 - - - - 15

 ػهىو إدارَح 2 1 3 3 3 3 - - - - 15

 انًجًىع 1 16 46 41 43 21 1 4 4 3 211

  -يػض  الججول الدابا أن: -
عبجد الذبحاب الجبالعي السذباركػن فبي الجسعيببة 
الصلابيبببة  بكميبببات جالعبببة الكػيبببت, والبببحيغ بمبببع 

/  0103( وفقبببا  لمعبببام الجراسبببي 011عبببجدىع )
( 01م. وتع أخح عاشة استصلايية عبجد )0103

لفبببخدة لإجبببخا  الربببجل والمحبببات عمايبببا  بببع تبببع 
استحعادىا ليري  لجتس  الجراسة الاساسي عجد 

 ( لفخدة عشج التصااا.081)
 : السجال الدلشي -3

وىببي فتببخة اجببخا  الجراسببة الساجانيببة والتببي بببجأت 
 إلببببببببببببببببام  07/7/0103لببببببببببببببببغ الفتببببببببببببببببخة 

 .م05/8/0103
    -أدوات الجراسة: ( د

اسببببات بسمابببببة داة فببببي الححببببػث والجر لاتعتاببببخ ا
 ةحمبادبتخجليا الحتالػسامة العمسيبة التبي سبػف 

ايانببات لببغ السفببخدات فببي السجتسبب  الفببي جسبب  
الجراسببة واتدببالا   لأىببجافوتحكيقببا  . حببجدهتالببحز 

 لحاحمبةا تل  لشياجاتيبا ولتصمحاتيبا فقبج اعتسبج
دوات الححميبة التبي تتفبا لالجسػعبة  لبغ ا اعمب

ية لببببب  شايعبببببة الجراسبببببة ونػييبببببة الاسبببببتخاتيج
السشيجية السدتخجلة، فقبج تحبجدت ىبحه الأدوات 

 في الاتي: 
  بخنبالج لقتبخح لبغ لشطبػر شخيقبة استايان عغ

العسبببل لببب  الجساعبببات فبببي التخفيببب  لبببغ لمبببا 
السدببتقال السيشببي لجساعببات الذببحاب الجببالعي 

 -: كسا يحجدىا الذحاب الجالعيالكػيتي 
بخنبببالج لقتبببخح لبببغ لشطبببػر تبببع بشبببا  اسبببتايان 

لبب  الجساعببات فببي التخفيبب  لببغ  شخيقببة العسببل
لمبببببا السدبببببتقال السيشبببببي لجساعبببببات الذبببببحاب 

كسبا يحبجدىا الذبحاب الجبالعي  الجالعي الكبػيتي
 :التاليةمخصػات وفقا  ل

 تالسخحمبببة التسياجيبببة: فبببي ىبببحه السخحمبببة لالببب -0
لجسػعبببة لبببغ الجراسبببات  إلببباببببالخجػا  ةالحاحمببب

ببببببالاشلاا عمبببببا  تالسترببببمة بالجراسبببببة، ولالببببب
سقاييذ الخاصة بيبحه الجراسبات، الاستسارات وال
فبببي الحربببػل عمبببا بعبببس  الحاحمبببة واسبببتفادت

 الست اخات السترمة بسػضػا الجراسة.
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:  وفببي ىببحه الاسببتايانلخحمببة صببيااة يحببارات  -0
بتحجيبج اسبامة الاسبتايان  ةالحاحمب تالسخحمة لال

بشببا   فقببخات الاسببتايانالسختحصببة بكببل فقببخة لببغ 
ااببة أىببجاف الجراسببة وتببع عخضببيا عمببا ى اعمبب

تعبببجيميا، تبببع  بببع  والدبببادة السحكسببباغ الاةبببخاف
سبببامة اوذلبببظ بحبببحف بعبببس الاسبببامة وب ضبببافة 

 الأتية: الابعادججيجة أخخع ولج تزسشت 
  بالذبببببحاب الايانبببببات الأوليبببببة الخاصبببببة تحجيبببببج

 ( سىال.3الجالعي عجد )
 لفيببػم لمببا السدببتقال السيشببي الستعمقببة  تحجيببج

 ( يحارة.7عجد ) بالذحاب الجالعي الكػيتي
 لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الستعمقببة  تحجيببج

  ( يحارة.08بالذحاب الجالعي الكػيتي عجد )
ولج تع لخاعاة الآتي عشج إعجاد وترسيع يحارات 

 الاستايان وفقا  لسا يمي:
 أن تذتسل كل يحارة عما فكخة واحجة.  -
عببجم اسبببتخجام الكمسببات التبببي تحسببل أكمبببخ لبببغ  -

 لعشا.
 للاسبببتايانارات ولبببحلظ بمبببع إجسبببالي عبببجد العحببب -

، وتبببع باسبببتمشا  الايانبببات الاوليبببة ( يحبببارة35)
حبج لبا، لا(، كسبا  إلباتحجيج الاسبتجابات )نعبع، 

 .(0، 0، 3تع تحجيج الجرجات السعيارية بػال  )
بب جخا  صبجل  ةالحاحمب تصجل الأداة: حاث لال -3

 الاستايان لغ خلال الاتي:
 صجل السحتػز " الرجل السشصقي ": ( أ)

 تالشبببػا لبببغ الربببجل لالبببولمتحقبببا لبببغ ىبببحا 
 بسا يمي: ةالحاحم

الاشبببببلاا عمبببببا الأدبيبببببات والكتبببببب، والأ شبببببخ  -
الشطخيببة، والجراسببات والححببػث الدببابقة التببي 

 تشاولت أبعاد الجراسة.

تحماببببل ىببببحه الأدبيببببات والححببببػث والجراسببببات  -
الأبعاد السختمفة والعحارات  إلاوذلظ لمػصػل 
ة بعباد ذات الارتحببا  بسذببكملاالسختحصبة بيببحه ا
لطباىخ لمبا السدبتقال  تحجيجلالجراسة، وذلظ 

 .السيشي الستعمقة بالذحاب الجالعي الكػيتي
 الرجل الطاىخز )صجل السحكساغ(: ( ب)

( لبببغ 01حابببث تبببع عبببخض الأداة عمبببا عبببجد )
كميببة لببػزعاغ كببالاتي: أعزببا  ىااببة التببجريذ 
( 7جالعبببة اسببباػ  عبببجد )الخجلبببة الاجتساييبببة 

الكػيببت عببجد لفببخدة, وكميببة التخبيببة الاساسببية ب
والخجلببببة  ولدببببع عمببببع الاجتسبببباا ( لفببببخدة, 0)

( لفبببخدة, 0الكػيبببت عبببجد ) جالعبببةالاجتساييبببة ب
لإبببببجا  الببببخأز فببببي صببببلاحية الأداة لببببغ حاببببث 
الدببلالة الم ػيببة لمعحببارات لببغ ناحيببة وارتحاشيببا 
بست ابببخات الجراسبببة لبببغ ناحيبببة أخبببخع، ولبببج تبببع 

(، %86) لا تقل عبغ الاعتساد عما ندحة اتفال
حببحف بعببس العحببارات وكعببادة صببيااة  ولببج تببع

البحعس، وبشببا  عمببا ذلببظ تببع صببيااة الاسببتايان 
 في صػرتو الشيائية.

 -صجل الاتدال الجاخمي: ( ج)
ولبببببج اعتسبببببجت الحاحمبببببة لحدببببباب صبببببجل      

فبي الاداة لب   رتحبا  كبل ب عبجالاتدال البجاخمي لا 
 بع حدباب ارتحبا  كبل شتسبي اليبة يالبحز  السحػر

ميببة للاسببتحانة عمببا ب عببج ولحببػر لبب  الجرجببة الك
 ( لفببببخدة لببببغ01لػاليببببا ) اسببببتصلايية عاشببببة

الذحاب الجالعي ولبج تبع اسبتحعادىا لبغ لجتسب  
. ولببج تابباغ أنيببا لعشػيببة عشببج لدببتػيات الجراسببة

الجلالبببة الستعبببارف عمايبببا، وأن لعالبببل الربببجل 
 لقاػل كسا يتز  لغ الججول التالي:
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كسا  يػض  الاتدال الجاخمي لارتحا  كل ب عج بالسحػر الحز يشتسي الية وارتحا  السحػر ل  الجرجة الكمية (0ججول )
 (01)ن =  الذحاب الجالعي يحجدىا

 الاتؼاد و
ػذد 

 انؼثاراخ

يؼايم الارتثاط 

 تانًحىر

يؼايم الارتثاط 

 تانذرجح انكهُح

 **13131 1 1 يفهىو لهك انًسخمبم انًهٍُ انًحىر الاول

 انًحىر انثانٍ

 **13115 **13145 1 انخبصت ببنبؼُذ انُفسٍيظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ 

يظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ انخبصت ببنبؼُذ 

 الاخخًبػٍ
1 13113** 13116** 

 **13121 **13145 1 انخبصت ببنبؼُذ انخؼهًٍُيظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ 

ببنبؼُذ  انخبصتيظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ 

 الالخصبدٌ
1 13111** 13114** 

 **13111 1 21 يظاهر انمهك ككم

 
 يػض  الججول الدابا أن: -

لبببب  يػجببببج اتدببببال داخمببببي ببببباغ كببببل ب عببببج      
وبباغ كبل ب عبج والجرجبة  شتسي اليبةيالحز السحػر 

الكمية للأداة وكبحلظ ارتحبا  السحباور لب  الجرجبة 
جلالبة عشبج ، إذ جا ت أامب ندب الالكمية للأداة

%( لسا يىكج عمبا وجبػد اتدبال داخمبي 1.10)
والسحبباور والجرجببة الكميببة لسببا  ببباغ كببل الابعبباد

 .يىكج عما صلاحية الاستحانة لمتصااا الساجاني

الذبببحاب  حدببباب  حبببات الاسبببتايان كسبببا يحبببجدىا ( د)
 الجالعي:

لكيبببباس لببببجع  حببببات أداة الجراسببببة )الاسببببتحانة( 
  اخ()لعادلة ألفا كخونح استخجلت الحاحمة

((Cronbach's Alpha (α )وذلظ لمتأكج لغ 
 حات أداة الجراسة عما عاشة استصلايية لكػنبة 

الذبببحاب الجبببالعي وبعبببج ( لفبببخدة لبببغ 01لبببغ )
كسبا يتزب  لبغ  تبع اسبتحعادىاالتأكج لغ الشتائج 
 .الججول التالي

  الذحاب الجالعي ة كسا يحجدىايػض  نتائج المحات باستخجام لعالل )ألفا . كخونحاخ( لأبعاد الاستحان (3ججول )
 (01ن =  )

عجد  الابعاد م
 العحارات

يؼايم )أنفا. 

 كرونثاخ(

 6.9.0 7 يفهىو لهك انًستمثم انًهنٍ السحػر الاول

 السحػر الماني

 6.807 7 انخبصت ببنبؼُذ انُفسٍيظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ 
يظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ انخبصت ببنبؼُذ 

 الاخخًبػٍ
7 6.8.1 

 6.807 7 انخبصت ببنبؼُذ انخؼهًٍُيظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ 
انخبصت ببنبؼُذ يظبهر لهك انًسخمبم انًهٍُ 

 الالخصبدٌ
7 6.910 

 6.900 8. يظاهر انمهك ككم
 6.900 0. ككمتؼاد لاثثاخ ا

 يػض  الججول الدابا أن: -
لعالبببل المحبببات لأبعببباد الاسبببتحانة ككبببل كسبببا      
ا الذببببحاب الجببببالعي لختفبببب  حاببببث بمببببع يحببببجدى

( يحارة، 35( لأجسالي فقخات الست اخات )1.96)
  - 1.830فيسا تخاوح  حبات الست ابخات لبا بباغ )

الاسببتحانة تتستبب  ( ، وىببحا يببجل عمببا أن 1.955

 2.25* يؼنىٌ ػنذ 

 
 2.27** يؼنىٌ ػنذ 
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 يبباعاليببة لببغ المحببات يسكببغ الاعتسبباد عما بجرجببة
فببي التصااببا الساببجاني لمجراسببة بحدببب لكيبباس 

 ( كحج أدني لممحات. 1.71) نانمي والحز اعتسج
 الاسالاب الاحرائية السدتخجلة:  -ه

تببع لعالجببة الايانببات لببغ خببلال الحاسببب الآلببي 
( الحببدم SPSS.V. 26.0باسببتخجام بخنببالج )

الإحرببببائية لمعمببببػم الاجتساييببببة، ولببببج شحقببببت 
 الأسالاب الإحرائية التالية :

 التكخارات والشدب الساػية. .0
 عببغ شخيببا: وتببع حدببابو الستػسببط السببخج : .0

+ ي  3 الستػسببببط السببببخج  = ي )نعببببع( 
 ./ ن 0 + ي )لا(  0 )إلا حج لا( 

لدببتػع لمببا السدببتقال يسكببغ الحكببع عمببا كسببا  -
 السيشبببي لجساعبببات الذبببحاب الجبببالعي الكبببػيتي 
باسببتخجام الستػسببط السببخج  حاببث تكببػن بجايببة 

 ي: نعع ) لا ة الملا  لكياس ليكختونياية فاات 
درجببببات(، إلببببا حببببج لببببا )درجتبببباغ(، لا )درجببببة 

تع تخلابببد وكدخبببال الايانبببات إلبببا  بببع يبببواحبببجة(، 
تحجيبببج شبببػل خلايبببا  بببع نقبببػم بالحاسببب الآلبببي، 
 الملا ببي )الحببجود الببجنيا والعميببا( لكيبباس ليكببخت
ألببل  –حدبباب السببجع = أكاببخ قيسببة لببغ خببلال 
تع تقديسة عما عجد  ع ي(، 0=  0 – 3قيسة )
لمحرػل عما شػل الخمية  لكياس ليكختيا خلا

( وبعبج ذلبظ تبع إضبافة 1.66= 0/3السرح  )
أو ليكبخت  لكياسىحه الكيسة إلا ألل قيسة في 

وىا الػاحبج الربحي  وذلبظ لتحجيبج الحبج  بجايتو
الأعما ليحه الخمية، وىكحا أصبح  شبػل الخلايبا 

 كسا يمي:
 

  
 الستػسصات السخجحةلدتػيات يػض   (3ججول )

درجة  لستػسصاتا
 السدتػع  السػافقة

 لدتػع لشخفس لا 0.66إلا  0إذا تخاوحت قيسة الستػسط لمعحارة أو الح عج لغ   
 لدتػع لتػسط الي حج لا 0.33إلا  0.67إذا تخاوحت قيسة الستػسط لمعحارة أو الح عج لغ 

 تف لدتػع لخ  نعع 3إلا  0.33إذا تخاوحت قيسة الستػسط لمعحارة أو الح عج لغ 

الانحببخاف السعيببارز: ويفاببج فببي لعخفببة لببجع  .3
مبباغ،  تذببتت أو عببجم تذببتت اسببتجابات السحح 
كسا يداعج في تختاب العحبارات لب  الستػسبط 
السخج ، حاث أنو في حالبة تدباوع العحبارات 
فببببي الستػسببببط السببببخج  فبببب ن العحببببارة التببببي 

 عما.لأانحخافيا السعيارز ألل تأخح التختاب ا
غ خببلال الفببخل ببباغ السببجع: ويببتع حدببابو لبب .3

 أكاخ قيسة وألل قيسة.
لعالببل  حببات )ألفببا. كخونحبباخ(: لكببيع المحببات  .5

 التقجيخية لأدوات الجراسة.
: وذلبببظ لحدببباب Rلعالبببل ارتحبببا  باخسبببػن  .6

لببغ خببلال حدبباب لعالببل ارتحببا  كببل  الرببجل
شتسبببي اليبببة وكبببحلظ يالبببحز ب عبببج لببب  السحبببػر 

بالجرجببببة ولحببببػر  بلعببببج حدبببباب ارتحببببا  كببببل
 الكمية.

سببجة التكخاريببة: وذلببظ لػصببف اسببتجابات الأع .7
ماغ في أةكال بيانية.  السحح 

ختحببار حدببغ لا Chi-Square 0اختحببار كببا .8
 – Goodness – ofأو جبػدة التصبابا 

Fit Tests  نتببائج : وذلببظ لمتحقببا لببغ أن
اسببتجابات العاشببة يسكببغ تعسيسيببا عمببا بكيببة 

 افخاد السجتس  الكمي.
 تاسعاً: نتائج الذراست: 

بالتدببائل الاول والببحز لببىداه " لببا  فيسببا يتعمببا (0)
الخاصببة بالح عببج لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 

لطاىخ  أن إلاتػصمت نتائج الجراسة ؟ الشفدي"
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 -جا ت كسا يمي:لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج الشفدببي 
 (081الخاصة بالح عج الشفدي )ن = لطاىخ لما السدتقال السيشي يػض   (5ججول )

 انؼثاراخ و
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 لا إنً حذ يا نؼى

 % ن % ن % ن

 3 يرحفغ **31343 %11333 2.14 2331 1631 21 3131 54 5331 11 َظرحٍ نًسخمبهٍ انًهٍُ حخسى ببنخشبؤو3 7

2 
ذثٍُ أحذ ػٍ يسخمبهٍ أَزػح حًُُب َح

 انًه3ٍُ
 6 يخىسػ **33361 11366% 2.19 2333 2131 36 2631 41 5333 16

3 
َُخببٍُ شؼىر الإحببغ ػُذيب أري 

 انؼبغهٍُ ػٍ انؼًم3
 1 يخىسػ **21313 15366% 2.11 2321 2131 36 3231 51 4132 15

4 
أشؼر ببنمهك يٍ الاظطرار نهؼًم فٍ 

 يهُت لا حُبسب3ٍُ
 4 يرحفغ **31323 11366% 2.11 2336 1133 33 2132 41 5434 11

5 
نُس نذٌ ثمت بمذرحٍ ػهً انُدبذ فٍ 

 أٌ يهُت يسخمبهُت3
 1 يرحفغ **112343 15366% 2.17 2351 1333 24 1631 21 1136 121

6 
لا أببنٍ بأٌ فؼبنُبث خبيؼُت حخُبول 

 انًسخمبم انًه3ٍُ
 2 يرحفغ **41323 11366% 2.13 2331 1531 21 3131 56 5331 11

1 
لا أببنٍ بؼذد سُىاث انذراست اندبيؼُت 

 نؼهًٍ بؼذو حىافر انًهٍ انًُبسبت3
 5 يرحفغ **41313 11366% 2.10 2336 1134 35 2531 45 5536 111

 انًستىي انؼاو يرتفغ %19.33 2.49 2.30 انًتغُر ككم

 
  -يػض  الججول الدابا أن: -

لخاصببة بالح عببج الطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 
 (0.38) بمببع عببام ستػسببطجببا  ب الشفدببي

لختفب , وجبا  تختابب يحبارات ىبحا  عبام سدبتػع ب
 الست اخ تختاحا  تشازليا  عما الشحػ التالي: 

لببيذ لببجز  قببة بقببجرتي  جببا  فببي التختاببب الاول -
بستػسببط  عمببا الشجبباح فببي أز ليشببة لدببتقامية

( بسدتػز لختف , ولج يخج  ذلبظ 0.57لخج  )
العسبببل فبببي بعبببس التخرربببات او  لقمبببة فبببخص

 عجم وضػح السدارات السيشية الستاحة.
لا أببالي ببأز فعاليبات  وجا  في التختاب الماني  -

بستػسببببط  جالعيببببة تتشبببباول السدببببتقال السيشببببي
( بسدتػز لختف , ولج يخج  ذلبظ 0.39لخج  )

نتيجة عجم وضػح أىبجاف الفعاليبات أو فائبجتيا 
ة التصايكيبة السحاةخة وايزا  لخمػىبا لبغ الانذبص

 التي تذج  عما السذاركة. 
يشتابشي ةعػر الإححا   وجا  في التختاب الاخاخ -

بستػسبط لبخج   عشجلا أرع العاشماغ عغ العسبل
( بسدتػز لتػسط, ولبج يخجب  ذلبظ البي 0.07)

رئيتببو لمخببخيجاغ الدببابقاغ وىببع عبباشمػن عببغ 
العسل لسا يعدز لجية ةبعػرا  ببالخػف لبغ نفبذ 

 السراخ. 
( 0113الشتببائج لبب  دراسببة )بببجر,  وتتفببا تمببظ -

القما الببحز يعبباني لشببو الصالببب الجببالعي لببو فبب
سببماي عمببا ةخربباتو ولدببتقامو وكمسبببا  تببأ اخ

عمببا  لجرتببوزادت درجببو لمببا السدببتقال او عببجم 
تحجيج لا يخيج فان ذلظ يديع في احجاث العجيبج 

 لجيو.  الشفديةلغ الاضصخابات 
لكببل عشرببخ لببغ عشاصببخ  0وبسخاجعببة قيسببة كببا -

طبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج ل
يتز  انيا الشفدي كسا يحجده الذحاب الجالعي 
ألبببل لبببغ دالبببة إحربببائيا  عشبببج لدبببتػع لعشػيبببة 

( لسبا يذباخ إلببا إلكانيبة تعسبيع الشتببائج 1.15)
 عما لجتس  الجراسة.

فيسا يتعما بالتدائل الماني والبحز لبىداه " لبا   (0)
صببة بالح عببج الخالطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 

 أن إلببباتػصبببمت نتبببائج الجراسبببة ؟ الاجتسبباعي "

 2.27** يؼنىٌ ػنذ 

 
 2.25* يؼنىٌ ػنذ 
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 -الاجتساعي جا ت كسا يمي:لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج 
 (081الخاصة بالح عج الاجتساعي )ن = لطاىخ لما السدتقال السيشي يػض   (6ججول )
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 لا إنً حذ يا نؼى

 % ن % ن % ن

7 
أَزػح يٍ رفط أسرحٍ لاخخُبراحٍ 

 انًهُُت3
 6 يرحفغ **32323 11311% 2.11 2334 1133 33 2134 53 5232 14

2 
ً ػهً وانذٌ بؼذ  أخشً أٌ أكىٌ ػبئب

 انخخرج3
 1 يرحفغ **15313 13311% 2.12 2352 1333 24 2131 31 6536 111

3 
أخشً ألا أخذ فرصت ػًم راث يكبَت 

 اخخًبػُت يمبىنت3
 1 يرحفغ **31361 11366% 2.17 2333 1434 26 3131 61 4131 16

4 
أشؼر ببنعغػ يٍ لهك أفراد أسرحٍ 

 ػهً يسخمبهٍ انًه3ٍُ
 3 يرحفغ **61313 11311% 2.16 2346 1631 31 2131 31 6232 112

5 
حخُفٍُ فكرة ػذو حصىنٍ ػهً يهُت 

 يُبسبت حإههٍُ نهزواج3
 4 يرحفغ **41321 11366% 2.69 2342 1131 21 3434 62 5333 16

6 
أخبف يٍ َظرة اِخرٍَ نٍ ئٌ نى 

 أحصم ػهً فرصت ػًم3
 5 يرحفغ **41311 11366% 2.14 2342 1536 21 2132 41 5132 113

1 
حذخم انىاسطت نلاسخحىار ػهً فرص 

 انؼًم يٍ غُر وخه حك3
 2 يرحفغ **11313 13366% 2.65 2351 131 16 3131 56 6131 111

 انًستىي انؼاو يرتفغ %02.99 2.40 2343 انًتغُر ككم

 
  -يػض  الججول الدابا أن: -

الخاصببة بالح عببج لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 
 (0.33) بمبع عبام ستػسبطجبا  بالاجتسباعي 

  تختابب يحبارات ىبحا لختفب , وجبا عبام سدبتػع ب
 الست اخ تختاحا  تشازليا  عما الشحػ التالي: 

أخذببا أن أكببػن عااببا   جببا  فببي التختاببب الاول -
بستػسبببببط لبببببخج   عمبببببا والبببببجز بعبببببج التخبببببخج

( بسدببتػز لختفبب , ولببج يخجبب  ذلببظ الببي 0.50)
في السجتس  الكػيتي ي شطبخ إلبا الاسبتقلالية  انو

 ككيسبببة ىالبببة ت عابببخ عبببغ الشزبببج والقبببجرة عمبببا
الذحاب البحيغ يتخخجبػن لبغ فتحسل السدىولية 

الجالعبببة يتػلببب  لبببشيع السجتسببب  أن يابببجأوا فبببي 
بشبا  حيباتيع الذخرببية والسيشيبة بأنفدبيع لسببا 
يجعمببو يذببعخ بببالقما لببغ حكببع السجتسبب  عميببو 

  .كزعي  أو ااخ ناضج
تببببجخل الػاسبببببصة  وجببببا  فبببببي التختاببببب المببببباني -

 للاستحػاذ عما فخص العسل لغ ااخ وجبو حبا
ولببج  ( بسدببتػز لختفبب ,0.50تػسببط لببخج  )بس

عشبببجلا يبببتع التػضيببب  أو يخجببب  ذلبببظ البببي انبببو 

الحربػل عمبا فبخص عسبل بشبا   عمبا الػاسببصة 
ببببببجلا  لبببببغ الجبببببجارة والكفبببببا ة يذبببببعخ الذبببببحاب 
الجالعي بأن فخصيع في الحربػل عمبا وضيفبة 

يذببعخون بالإححببا  ف لشاسببحة لببج تكببػن لحببجودة
 .  ذكل عادلوالقما لغ أن جيػدىع لغ ت كافأ ب

أخذبا ألا أجبج فخصبة  وجا  في التختاب الاخابخ -
لتػسببببط  عسببببل ذات لكانببببة اجتساييببببة لقاػلببببة

( بسدبببتػز لتػسبببط, ولبببج يخجببب  0.33لبببخج  )
ىشباي ارتحبا   في السجتسب  الكبػيتيذلظ الي انو 

لبببػز بببباغ نبببػا الػضيفببببة التبببي يذببب ميا الفببببخد 
الػضبائف فوالسكانة الاجتسايية التبي يتستب  بيبا 

عبببات الحكػليبببة أو الذبببخكات الكابببخع فبببي القصا
ت عتاخ لخلػلة وت سش  تقجيخ ا اجتسايي ا كااخ ا لبحلظ 
لببج يذببعخ الذببحاب الجببالعي أن الحرببػل عمببا 
وضيفببة ذات لكانببة اجتساييببة لختفعببة ىببػ ألببخ 
ضببخورز لتعديببد لكببانتيع فببي السجتسبب  وضببسان 

 . احتخام الآخخيغ ليع
 (0101, سبعاجوتتفا تمظ الشتبائج لب  دراسبة ) -

أضيخت نتائج الجراسة أن دعع الأسخة كبان  حاث

 2.27** يؼنىٌ ػنذ 

 
 2.25ػنذ  * يؼنىٌ
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لبببو تبببأ اخ إيجبببابي فبببي تقمابببل لدبببتػيات القمبببا 
السيشي، باشسا كانت الز ػ  السجتسعية تدباىع 
فببي زيببادة ىببحا القمببا، خاصببة بالشدببحة لمصببلاب 
الحيغ يشتسػن إلا بااات اجتسايية ذات تػلعات 

 .عالية
لكببل عشرببخ لببغ عشاصببخ  0وبسخاجعببة قيسببة كببا -

لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج لطبباىخ 
يتزب  الاجتساعي كسا يحبجده الذبحاب الجبالعي 

 ألبل لبغ انيا دالة إحرائيا  عشج لدتػع لعشػية
( لسبا يذباخ إلببا إلكانيبة تعسبيع الشتببائج 1.15)

 عما لجتس  الجراسة.
فيسا يتعمبا بالتدبائل المالبث والبحز لبىداه " لبا  (3)

بالح عببج الخاصببة لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 
 أن إلبببباتػصببببمت نتببببائج الجراسببببة ؟ التعميسببببي "

لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج 
 -التعميسي جا ت كسا يمي:

 (081الخاصة بالح عج التعميسي )ن = لطاىخ لما السدتقال السيشي يػض   (7ججول )
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 لا إنً حذ يا نؼى

 % ن % ن % ن

7 
ً فٍ  أخشً أٌ َكىٌ حخصصٍ ػبئمب

 انُدبذ يسخمبلا3ً
 1 يرحفغ **12341 13333% 2.12 2351 1232 22 2536 46 6232 112

2 
أشؼر أٌ دراسخٍ اندبيؼُت نُسج يفُذة 

 نًسخمبهٍ انًه3ٍُ
 6 يخىسػ **21311 11333% 2.12 2332 1531 21 3133 61 4631 14

3 
أػخمذ أٌ نذٌ خُبراث وظُفُت ألم 

 بسبب حخصصٍ اندبيؼ3ٍ
 1 يخىسػ **21311 11333% 2.11 2332 1131 34 3136 55 5136 11

4 
أحخىف يٍ الاظطرار ئنً يهُت 

 يخخهفت فٍ يدبل حخصصٍ اندبيؼ3ٍ
 3 يرحفغ **31331 11333% 2.14 2331 1536 21 3136 55 5333 16

5 

حزػدٍُ فكرة أٌ انذراست اندبيؼُت نى 

حؼطٍُُ انًهبراث انكبفُت نًهُت 

 انًسخمبم3

 5 يخىسػ **33323 11366% 2.19 2333 2136 31 2631 41 5333 16

6 

أشؼر ببنعُك ػُذيب ألبرٌ انًسخىي 

الأكبدًٍَ بٍُ خبيؼت انكىَج 

 واندبيؼبث انخبصت3

 2 يرحفغ **51311 11311% 2.69 2343 1131 21 3333 61 5531 11

1 

أػخمذ أٍَُ سأحأخر كثُراً فٍ انحصىل 

ػهً يهُت َظراً نكثرة انببحثٍُ ػٍ 

 ػًم يٍ حخصص3ٍ

 4 يرحفغ **32313 11311% 2.13 2334 1536 21 3434 62 5131 11

 انًستىي انؼاو يرتفغ %10.99 2.40 2.31 انًتغُر ككم

 
  -يػض  الججول الدابا أن: -

الخاصببة بالح عببج لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 
 (0.37) بمببع عببام ستػسببطجببا  ب التعميسببي

لختفب , وجبا  تختابب يحبارات ىبحا  عبام سدبتػع ب
 الست اخ تختاحا  تشازليا  عما الشحػ التالي: 

أخذبببببا أن يكبببببػن  جبببببا  فبببببي التختابببببب الاول -
بستػسببط  تخررببي عائقببا  فببي الشجبباح لدببتكحلا  

 , ولج يخج  ذلبظ ( بسدتػز لختف0.51لخج  )
ل  الت اخات السدتسخة فبي الالترباد الي انو ل  

الكػيتي والعالسي، يذعخ الكماخ لغ الذحاب بأن 

التخررببببات الجالعيببببة التببببي اختاروىببببا لببببج لا 
تتساةا ل  احتياجبات سبػل العسبل أو لا تبػفخ 
ليببع فببخص عسببل كافيببة، لسببا يتببخي الذببحاب فببي 

وضائف حالة لغ القما حيال لجرتيع عما إيجاد 
 .تتشاسب ل  تعميسيع

أةبعخ بالزباا عشبجلا  وجا  في التختابب المباني -
ألببارن السدببتػع الأكبباديسي ببباغ جالعببة الكػيببت 

( 0.33بستػسبببط لبببخج  ) والجالعبببات الخاصبببة
أن  ولبببببج يخجببببب  ذلبببببظ البببببابسدبببببتػز لختفببببب , 

الجالعبببات الخاصبببة تقبببجم باابببة تعميسيبببة أكمبببخ 

 2.27** يؼنىٌ ػنذ 

 
 2.25* يؼنىٌ ػنذ 
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ػرة بخالج أكاديسيبة ولبػارد تعميسيبة لتصبو حجا ة 
الجالعبات فلج تكػن لفقػدة في جالعبة الكػيبت 

الخاصببة لببج تدببتقصب أسبباتحة دولابباغ وتدببتمسخ 
بذببكل أكاببخ فببي التكشػلػجيببا والاببخالج التعميسيببة 

 .الحجيمة
أعتقببببج أن لببببجز  وجببببا  فببببي التختاببببب الاخاببببخ  -

 خيارات وضيفيبة ألبل بدباب تخرربي الجبالعي
ولبج  ( بسدبتػز لتػسبط,0.30لتػسبط لبخج  )

التعمبيع الأكباديسي فبي بعبس  البي انيخج  ذلظ 
الأحيببان لببج لا يقببجم السيببارات العسميببة السصمػبببة 

حعس التخررببات لببج تخكببد فببفببي سببػل العسببل 
أكمخ عما الجانب الشطخز، لسا يجعل الخبخيجاغ 
يذببعخون بعببجم اسببتعجادىع الكالببل لمتعالببل لبب  
لتصمحبات العسببل الفعميببة فببي القصبباا الخبباص أو 

 .الحكػلي
لببببب  دراسبببببة )نػرىبببببان, شتبببببائج وتتفبببببا تمبببببظ ال -

لات ( حاببث يػاجببو الصببلاب بعببس السذببك0999
التعميسيببة الشاتجببة عببغ نقببز خببجلات الإرةبباد 

والتػجيببببو التخبببببػز التببببي بسقتزبببباىا لا يببببتسكغ 
الصالبببب لببببغ الالتحبببال بببببالمػن السشاسبببب لببببغ 
الجراسببة لقجراتببو واسببتعجاداتو ولاػلببو، وبالتببالي 

ي يعباني تطيخ العجيج لغ السذباكل الجراسبية التب
لشيببا الصببلاب بالجالعببة بصخيببا لحاةببخ أو ااببخ 

  لحاةخ.

لكببل عشرببخ لببغ عشاصببخ  0وبسخاجعببة قيسببة كببا -
لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج 

يتزبب  التعميسببي كسببا يحببجده الذببحاب الجببالعي 
 ألبل لبغ انيا دالة إحرائيا  عشج لدتػع لعشػية

 ( لسبا يذباخ إلببا إلكانيبة تعسبيع الشتببائج1.15)
 عما لجتس  الجراسة.

فيسببا يتعمببا بالتدببائل الخاببب  والببحز لببىداه " لببا  (3)
الخاصببة بالح عببج لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 

 أن إلببباتػصبببمت نتبببائج الجراسبببة ؟ الالتربببادز "
لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج 

 -الالترادز جا ت كسا يمي:

 (081لترادز )ن = بالح عج الادور الاخرائي الخاص يػض   (8ججول )
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 لا إنً حذ يا نؼى

 % ن % ن % ن

 1 يرحفغ **41313 %11333 2.14 2341 1536 21 2131 51 5631 112 َمهمٍُ ارحفبع حكهفت انسك3ٍ 7

 3 يرحفغ **54313 %11333 2.12 2344 1331 25 2133 51 5131 114 َمهمٍُ انخُبفس انشذَذ فٍ سىق انؼًم3 2

3 
َمهمٍُ اَخفبض انؼبئذ الالخصبدٌ 

 نهًهٍ انحكىيُت3
 1 يرحفغ **11363 13366% 2.17 2351 1231 23 2333 42 6331 115

4 
ً ببنخفكُر فٍ انؼبئذ انًبدٌ  أَشغم دائًب

 بًسخمبهٍ انًه3ٍُانًخؼهك 
 2 يرحفغ **11311 13333% 2.60 2351 1131 21 2131 51 6131 111

5 
أخشً يٍ أٌ يهُت واحذة لا حكفٍ 

 نخغطُت يخطهببث انحُبة انًبدَت3
 4 يرحفغ **41313 11366% 2.12 2342 1331 25 3131 54 5631 111

6 
أشؼر ببنمهك بشأٌ حىافر فرص انؼًم 

 انؼًم3 انًخبحت نهخرَدٍُ فٍ سىق
 6 يرحفغ **51313 11366% 2.14 2342 1536 21 2631 41 5131 114

1 

يدبل ػًهٍ  أخشً يٍ أٌ َكىٌ

يغ انخطىراث  غُر يخىافكانًهٍُ 

 الالخصبدَت انًسخمبهُت3 

 5 يرحفغ **41313 11366% 2.13 2342 1434 26 2131 52 5631 112

 انًستىي انؼاو يرتفغ %07.66 2.53 2345 انًتغُر ككم

 
  -يػض  الججول الدابا أن: -

 2.27** يؼنىٌ ػنذ 

 
 2.25* يؼنىٌ ػنذ 
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الخاصببة بالح عببج لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي 
 (0.35) بمبع عبام ستػسبطجبا  ب الالتربادز

لختفب , وجبا  تختابب يحبارات ىبحا  عبام سدبتػع ب
 الست اخ تختاحا  تشازليا  عما الشحػ التالي: 

يقمقشببي انخفبباض العائببج  جبا  فببي التختاببب الاول -
بستػسبببط لبببخج   يبببةالالتربببادز لمسيبببغ الحكػل

( بسدببتػز لختفبب , ولببج يخجبب  ذلببظ الببي 0.50)
 العجيببج لببغ العببالماغ فببي القصبباا الحكببػلي ان

بخواتببببب  ابتببببة، والتببببي لببببج تكببببػن ألببببل  يعسمببببػا
تشافدببببية بالسقارنببببة لبببب  الخواتببببب فببببي القصبببباا 

القصبباا  , حاببث انالخبباص فببي بعببس السجببالات
إلبببا الفبببخص الكاابببخة لمتحفابببد  فتقبببخالحكبببػلي ي
غ خببلال السكافببوت أو العببلاوات التببي السببالي لبب

 .يقجليا القصاا الخاص
أنذب ل دائسبا  ببالتفكاخ  وجا  فبي التختابب المباني -

 فببي العائببج السببادز الستعمببا بسدببتقامي السيشببي
( بسدببتػز لختفبب , ولببج 0.51بستػسببط لببخج  )

الكػيبت لمبل العجيبج لبغ يخج  ذلظ الي ان دولة 
با لدبتسخ  لبج الجول الخميجيبة  ا فبي ةبيجت ارتفاع 

تكببالي  السعيذببة لمببل أسببعار الدببكغ، التعمببيع، 
التفكابخ فاصبح   الخجلات الرحية، والسػاصلات

ضببخوري ا لزببسان القببجرة  الببخا  فببي العائببج السببادز 
 .عما ت صية ىحه التكالي  وتػفاخ حياة لدتقخة

يقمقشببي ارتفبباا تكمفببة  وجببا  فببي التختاببب الاخاببخ -
( بسدتػز لختف , 0.30لتػسط لخج  ) الدكغ
الخيببارات الدببكشية التببي  يخجبب  ذلببظ الببي انلببج و 

تتشاسببببببب لبببببب  إلكانيببببببات الذببببببحاب الجببببببالعي 
با فبي ضبل ارتفباا الصمبب عمبا  لحجودة، خرػص 
الػحبببببببجات الدبببببببكشية فبببببببي بعبببببببس السشببببببباشا 
فالسجسعببات الدببكشية والذببقا السجيببدة بسخافبببا 
حجيمببة لببج تكببػن خببارج لتشبباول الذببحاب بدبباب 

 الأسعار السختفعة. 
لببب  دراسبببة )عابببجالخالا, ائج وتتفبببا تمبببظ الشتببب -

( حاببببببث اصببببببح  الذببببببحاب الجببببببالعي   0106
يػاجيببػن تحببجيات كماببخة لمببل التكيبب  السيشببي 

)لذكمة الحصالة( كبل ىبحه التحجيات وااخىا لبغ 
والزبببببب ػ   السذبببببباكل الالترببببببادية والأسببببببخية

بالاضببصخابات وعمبببا  الإحدبباسالحياتيببة تحعببث 
  .رأسيا اضصخاب لما السدتقال السيشي

لكببل عشرببخ لببغ عشاصببخ  0عببة قيسببة كبباوبسخاج -
لطبباىخ لمببا السدببتقال السيشببي الخاصببة بالح عببج 

يتزب  الالترادز كسا يحبجده الذبحاب الجبالعي 
 ألبل لبغانيا دالة إحرائيا  عشج لدتػع لعشػية 

( لسبا يذباخ إلببا إلكانيبة تعسبيع الشتببائج 1.15)
 عما لجتس  الجراسة.

 اً: تىصياث الذراست:عاشز
لبغ لشطبػر شخيقبة العسبل وض  بخنبالج لقتبخح  -0

ل  الجساعات في التخفي  لبغ لمبا السدبتقال 
 السيشي لجساعات الذحاب الجالعي الكػيتي.

إنذببا  لخاكببد استذببارات ليشيببة فببي الجالعببات  -0
 تقجم نرائ  لتخررة حػل التخصيط السيشي.

تشطيع ورش عسل حػل السيارات الحياتية، لمل  -3
كتابببببببة الدبببببباخة الحاتيببببببة، وتحدبببببباغ ليببببببارات 

 قابلات.الس
إلالببة نببجوات ولحاضببخات عببغ لجببالات العسببل  -3

 السختمفة، ولتصمحات الدػل.
تخرببببيز بببببخالج تػجيببببو لػجيببببة لببببغ لاببببل  -5

 لحتخفاغ لمسداعجة في رسع لدارات ليشية.
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