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الاتجاه نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم ومعوقات تطبيقو من وجية نظر أعضاء ىيئة 
 التدريس
 د. ذياب عايض عوض المالكيعبير عمي عيظة اليامي                         أ.

 القياس والتقويم –أستاذ عمم النفس                                                
 جامعة أم القرى                                                         

 :الممخص
تيدف ىذه الدراسة إلى تحميل اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي      

لمخرجات التعمم، وتحديد المعوقات التي تعترض تطبيقو. كما تسعى لمقارنة الفروق في ىذه 
لتحقيق  .غيرات )النوع الاجتماعي، الجامعة، الرتبة العممية(الاتجاىات والمعوقات وفقًا لمت

، تم إعداد مقياس يضم بعدين: الأول يتعمق بالاتجاىات، والثاني بالمعوقات، أىداف الدراسة
( فقرة، 62حيث شمل البعد الأول ثلاثة مكونات رئيسة )المعرفي، المياري، الوجداني( بواقع )

ربعة مجالات لممعوقات )معوقات الطمبة، معوقات أعضاء بينما اشتمل البعد الثاني عمى أ
تم تطبيق المقياس عمى  .( فقرة26التدريس، المعوقات البيئية، ومعوقات المجتمع( بواقع )

%( من مجتمع 24( عضوًا في ثلاث جامعات، مما يمثل )034عينة عشوائية تتكون من )
يم الواقعي، حيث تراوحت المتوسطات الدراسة. كشفت النتائج عن اتجاىات إيجابية نحو التقو 

(. كما أظيرت المعوقات 0.444(، وبمغ المتوسط الكمي )0.424 – 0.62لممكونات بين )
أشار تحميل  ،(3.11 – 3.847) (، حيث تراوحت القيم بين3.522قيمة متوسطة بمعدل )

ات النوع إلى عدم وجود فروق دالة في الاتجاىات تعزى لمتغير  (MANOVA) التباين المتعدد
   الاجتماعي والجامعة والرتبة العممية، مما يدل عمى تقارب ىذه الاتجاىات بين الأعضاء. 

. ورغم الاتفاق العام حول المعوقات، أظير متغير الجامعة تأثيرًا في تقييم معوقات الطمبة     
ئة التدريس استنادًا إلى النتائج، تم تقديم توصيات لتعزيز الاتجاىات الإيجابية لأعضاء ىي

 .نحو التقويم الواقعي وتخفيف المعوقات المعيقة لتطبيقو
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Abstract: 
This study aims to analyze the attitudes of faculty members towards 

authentic assessment of learning outcomes and to identify the obstacles 

hindering its implementation. It also seeks to compare differences in 

these attitudes and obstacles based on variables such as gender, 

university, and academic rank. 

To achieve these objectives, a scale was developed comprising two 

main dimensions: the first pertains to attitudes, and the second focuses 

on obstacles. The first dimension included three primary components 

(cognitive, skill-based, and emotional) consisting of 26 items, while the 

second dimension covered four areas of obstacles (student-related 

obstacles, faculty-related obstacles, environmental and regulatory 

obstacles, and community-related obstacles) comprising 12 items. 

The scale was administered to a random sample of 430 faculty 

members from three universities, representing 10% of the study 

population. The results revealed positive attitudes towards authentic 

assessment, with component means ranging from 4.26 to 4.017, and an 

overall mean of 4.070. The obstacles were found to have an average 

value of 3.516, with means ranging from 3.847 to 3.11. 

Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) indicated no significant 

differences in attitudes attributed to gender, university, and academic 

rank, suggesting that these attitudes are closely aligned among faculty 

members. While there was general agreement on the obstacles, the 

variable of university had a significant effect on the evaluation of 

student-related obstacles. 

Based on the findings, recommendations were made to enhance the 

positive attitudes of faculty members towards authentic assessment and 

to mitigate the obstacles impeding its implementation. 
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 المقدمة:
تعتبر العممية التعميمية نظامًا متكاملًا يتضمن أىدافًا، مناىج، طرق تدريس، وتقويم،      

حيث يؤثر كل عنصر عمى الآخر. يُعد التقويم جزءًا أساسيًا، يمعب دورًا محوريًا في تحسين 
مى البقية، مما يتطمب فيمًا فاعمية التعميم وتطويره. إن أي تغيير في أحد المكونات يؤثر ع

 .عميقًا لمعلاقة بينيا
يساىم التقويم في تشخيص العممية التعميمية ويقدم تغذية راجعة تيدف إلى تحسين      

النتائج، حيث يركز التقويم الحديث عمى قياس أداء المتعمم بشكل شامل، بعيدًا عن الطرق 
(. يُعرف ىذا التقويم بعدة مسميات 6420التقميدية التي تقتصر عمى المعرفة فقط )الحربي، 

مثل الواقعي والأصيل، ويعكس إنجازات المتعمم في سياقات حقيقية، مما يساعدىم عمى 
ممارسة ميارات التفكير العميا ويعزز القدرة عمى التعمم مدى الحياة )الفريق الوطني لمتقويم، 

6420). 
وع من التقويم من خلال أدوات مثل سجلات يمعب المعمم دورًا محوريًا في تطبيق ىذا الن     

(. إن اتجاىات المعممين نحو 6422الأداء، التي توضح تقدم الطلاب وجيودىم )الثبيتي، 
التقويم الواقعي تؤثر بشكل كبير عمى تبني ىذا النيج ونجاحو، حيث يتشكل الاتجاه من خلال 

 Brehm ؛2822 عاقل،) الخبرات ويتكون من مكونات معرفية، سموكية، وعاطفية
 (.2823؛ نشواتي، Kassin ،2882و

يُظير التقويم الواقعي فعالية تتجاوز سمبيات التقويم التقميدي، مما يدعو الجامعات      
؛ 6420لمتحول إليو بسبب ارتباطو بمشكلات الطلاب وأىداف التعمم الأكثر شمولية )الحربي، 

التفكير التأممي والمشاركة النشطة، مما (. يشجع ىذا النوع من التقويم عمى 6422الثبيتي، 
 .(6426يعزز ميارات التحميل )الرفاعي والطوالبة، 

تظير الأبحاث تأثيرًا إيجابيًا لمتقويم الواقعي عمى التحصيل الدراسي وتنمية الميارات      
كما تم تسميط الضوء عمى (. Rainford ،6420و Bramwell ؛6428الشريف، ) المعرفية
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ت وأدوات فعّالة لمتقويم الواقعي مثل التقويم المعتمد عمى الأداء استراتيجيا
 .(6428؛ موكمي، Crooks ،6422)والملاحظة

بناءً عمى ذلك، يتضح أن نجاح التقويم الواقعي يعتمد عمى جيود جماعية من جميع       
رًا كبيرًا في المعنيين في العممية التعميمية، وأن اتجاىات المعممين نحو ىذا التقويم تمعب دو 

تطبيقو. لذا، تسعى ىذه الدراسة لاستقصاء اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس ومعوقات تطبيق 
 .التقويم الواقعي لتقديم توصيات تسيم في تطوير العممية التعميمية

 مشكمة الدراسة:
( إلى أن الاختبارات التقميدية تعد من أكثر وسائل التقويم 6420تشير دراسة الحربي )     

استخدامًا في الجامعات، رغم استبعاد الطلاب من عممية تقويم أنفسيم. مما يستدعي الحاجة 
لبدائل حديثة تركز عمى اكتشاف قدرات المتعممين وتطوير مياراتيم. يعود اعتماد بعض 
أعضاء ىيئة التدريس عمى التقويم التقميدي إلى ألفتيم بو، رغم عيوبو التي تتمثل في عدم 

بشكل شامل، حيث تعتبر الاختبارات مجرد عينة لا تعكس المعرفة الحقيقية قياس التعمم 
لمطالب. لذا، فإن تمكين أعضاء ىيئة التدريس من استراتيجيات التقويم الواقعي يعد ضروريًا 
لتحسين مخرجات التعمم. استخدام التقويم الواقعي بفاعمية ينعكس إيجابًا عمى الطلاب وحياتيم 

 .ة، مما يتطمب من المعممين فيم أىميتو وربطو بحياة الطلاب اليوميةالعممية المستقبمي
( إلى أن التقويم الواقعي يسيم في تمبية متطمبات التنمية 6425كما أشارت دراسة عتوم )     

المستدامة من خلال تعزيز ميارات المتعممين وكفاءة التعمم الذاتي. وأكدت دراسة عواودة 
ية البحث في استراتيجيات التقويم الواقعي وأدواتو. ومع ذلك، ( عمى أىم6422والمقابمة )

( وجود معوقات تتعمق بالتقويم الواقعي، مثل عدم ارتياح 6422أظيرت دراسة الحجيمي )
الطلاب للأنظمة الجديدة ومقاومة أعضاء ىيئة التدريس لفكرة التخمي عن التقويم التقميدي، 

 .ساليب التقويم الحديثةبالإضافة إلى عدم فيم أولياء الأمور لأ
بناءً عمى ما سبق، فإن التعرف عمى اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي      

يعتبر بالغ الأىمية في ظل التطور السريع في أساليب التقويم التربوي. يجب السعي لتطوير 
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مشاركتيم في تقويم أدائيم الميارات الحياتية لمطلاب وتنمية مياراتيم العقمية العميا، وتعزيز 
 .وربط ىذا التقويم بحياتيم

 ومما سبق فإن مشكمة الدراسة الحالية تتمثل في التساؤلات الآتية:     
ما واقع اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم في  .2

 )المكون المعرفي، المكون المياري، المكون الوجداني(؟
تي تواجو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم في جوانب )الطمبة، عضو ما المعوقات ال .6

 التدريس، البيئة التعميمية، الموائح والنظم، المجتمع(؟
ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات عينة الدراسة فيما  .3

الرتبة  يتعمق باتجاىاتيم نحو التقويم الواقعي تعزى إلى متغيرات )النوع، الجامعات،
 العممية(؟

ىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات عينة الدراسة في  .0
 معوقات تطبيق التقويم الواقعي تعزى إلى متغيرات )النوع، الجامعات، الرتبة العممية(؟

 أىداف الدراسة:
 :تيدف الدراسة الحالية إلى الكشف عن

 .قويم الواقعي لمخرجات التعممواقع اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو الت -2
 .معوقات التقويم الواقعي لمخرجات التعمم -6
مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات عينة الدراسة فيما  -3

 .يتعمق باتجاىاتيم نحو التقويم الواقعي
مدى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات عينة الدراسة فيما  -0

 .عوقات تطبيقويتعمق بم
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 :أىمية الدراسة
 تخدم الدراسة الحالية أىداف نظرية وتطبيقية عمى النحو التالي:

 من الناحية النظرية:
  الكشف عن اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي ومعوقات تطبيقو

 .لتطوير الفيم النظري
 توفير إطار لفيم تأثير التقويم الواقعي عمى مخرجات التعمم. 

 من الناحية التطبيقية:
 تحسين تعمم الطلاب وأدائيم من خلال تطبيق التقويم الواقعي. 
 مساعدة المعنيين في الجامعة عمى وضع برامج تدريبية لأعضاء ىيئة التدريس. 
  استجابة احتياجات التطوير الميني لأعضاء ىيئة التدريس في استخدام التقويم

 .الواقعي
 مصطمحات الدراسة

 الاتجاه
عمى أنو  Znaniecki (1977) تعددت تعريفات مفيوم الاتجاه في الأدبيات، حيث عرّفو     

( وصف الاتجاه 2843موقفًا نفسيًا لمفرد تجاه قيم تحدد المعايير الاجتماعية. ووفقًا لـراجح )
بأنو استعداد وجداني مكتسب وثابت نسبيًا، مما يؤثر في ميل الفرد تجاه موضوعات معينة. 

ا، تعرف الباحثة الاتجاه بأنو مستوى أعضاء ىيئة التدريس في أداة الدراسة لقياس إجرائيً 
 .اتجاىاتيم نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم

 التقويم
تباينت تعريفات التقويم، لكنيا تتفق عمى كونو عممية تصدر أحكامًا عمى قيمة الأشياء أو      

ر التقويم عممية تشخيصية وقائية وعلاجية )الثبيتي، المواقف بناءً عمى معايير محددة. يُعتب
(. بشكل عام، يُعرف بأنو العممية التي تحدد مدى النجاح أو الفشل في تحقيق 6422

الأىداف التعميمية، وتقييم فاعمية الخبرة التعميمية وفقًا لأىداف التدريس )إبراىيم وشريف، 
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نظمة لجمع المعمومات حول جوانب التعميم (. وفي السياق التربوي، يُعرف بأنو عممية م6422
 .(6420لتحديد نقاط القوة والضعف )القاضي، 

 

 التقويم الواقعي
يُعرف التقويم الواقعي بأنو مجموعة من الاستراتيجيات تشمل ميامًا واقعية، محاكاة،      

(، ىو أساليب 6420وفقًا لمحربي ) .(Birenbaum & Doch, 1996) وممفات أعمال
تكشف عن مستوى ما اكتسبو الطلاب من معارف وميارات قابمة لمتطبيق في الحياة. حديثة 

( بأنو نظام يربط التعمم بمواقف الحياة العامة. إجرائيًا، تعرف الباحثة 6445عرّفو أبو علام )
التقويم الواقعي بأنو اتجاه أعضاء ىيئة التدريس نحو تطبيقو ومعوقات استخدامو، معبّرًا عنو 

 .الكمية التي يحصل عمييا عضو ىيئة التدريس في الدراسة الحالية بالدرجة
 الإطار النظري:

 المحور الأول: الاتجاه
تشكل الاتجاىات دوافع سموك الأفراد، حيث تمعب دورًا في فيم سموكياتيم الحالية والتنبؤ 

ت يحدد (. يُعرّف الاتجاه بأنو دافع مكتسب ذو درجة من الثبا2882بمستقبميا )أبو جادو، 
 :مشاعر الفرد وسموكياتو تجاه موضوعات معينة. تتكون الاتجاىات من ثلاثة مكونات رئيسة

 .(2823المعمومات والحقائق التي يمتمكيا الفرد )نشواتي،  :المكون المعرفي .2
 .(2882مشاعر الفرد تجاه موضوع معين )عيسوي،  :المكون الوجداني .6
ين المعرفي والوجداني، مما يظير في الترجمة العممية لممكون :المكون السموكي .3

 .سموكيات ممموسة
تتميز الاتجاىات بأنيا مكتسبة، قابمة لمتعديل، وثابتة نسبيًا. كما ترتبط بثقافة المجتمع وقيمو 

(. تساىم الاتجاىات في تكيف الأفراد مع بيئتيم، وتنظيم دوافعيم، وتيسير 2823)نشواتي، 
ن خلال تأثير الأسرة والمدرسة والمجتمع )صديق، اتخاذ القرارات. تتشكل الاتجاىات م

 .(، وتقُاس عبر أدوات مثل الاستبانة والمقابمة6426
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 المحور الثاني: التقويم التربوي
التقويم التربوي ىو عممية تيدف إلى تحديد مدى تحقيق الأىداف التعميمية من خلال جمع 

ا من العممية التعميمية، ويساىم في (. يُعتبر جزءًا أساسيً James  ،6422وتحميل البيانات )
تحسين كفاءة النظام التعميمي وتحقيق أىدافو. يعزز التقويم اتخاذ قرارات تعميمية مبنية عمى 
بيانات موضوعية، مما يدعم تطوير النظام التعميمي ليتناسب مع احتياجات المجتمع. تشمل 

 .المقابلاتأدوات التقويم الاختبارات والمقاييس وأساليب متنوعة مثل 
 المحور الثالث: العلاقة بين القياس والتقويم

يُعد التقويم التربوي أوسع من القياس، حيث يركز القياس عمى تكميم السمات باستخدام      
أدوات متعددة، بينما يتعامل التقويم مع مجالات أوسع لتقييم كفاءة البرامج التعميمية. وفقًا 

إجراءات تعريف ما يجب قياسو، بينما يتعمق التقويم  (، يشير القياس إلى6426لمممحم )
 .باستخدام ىذه المعمومات لتحديد مدى تحقيق الأىداف

 ( إلى أىم الفروقات بين القياس والتقويم2يشير الجدول ) :الفروق بين القياس والتقويم
 ( 2جدول )

 الفرق بين القياس والتقويم
 التقويم القياس

يعتمد عمى أساليب متنوعة مثل السجلات  قطيعتمد عمى اختبار أو فحص ف
 والاختبارات والمقابلات

يبدأ من ىذه الدرجة لإصدار حكم وفقًا للأىداف  ينتيي بإعطاء درجة
 والمعمومات الأخرى

يتضمن وصفًا كميًا وكيفيًا مع أحكام رقمية عن مدى  يصف السموك بشكل كمي فقط
 ملاءمة السموك

تعدى ذلك إلى أسئمة حول قيمة ىذه الكمية مقارنة ي يجيب عمى سؤال "كم؟" فقط
 بالأىداف التعميمية
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بذلك، العلاقة بين القياس والتقويم ىي علاقة وظيفية؛ حيث يعتمد التقويم عمى نتائج القياس 
 .(6422لتحقيق الأحكام الدقيقة )داغستاني، 

 
 المحور الرابع: استخدامات التقويم التربوي ودواعي الاىتمام

ازداد الاىتمام بالتقويم التربوي في العديد من الدول، بما في ذلك المممكة العربية      
السعودية، حيث أصبح جزءًا أساسيًا من النظام التعميمي، يساىم في ضمان فعالية البرامج 

  .ىـ(2062التعميمية وملاءمتيا لاحتياجات المجتمع )الدوسري، 
 :من نتائج ىذا الاىتمام

 .ب القياس والتقويمتحديث أسالي .2
 .تنمية الكفاءات البشرية في ىذا المجال .6
 .تنوع أساليب التقويم لتكون شاممة ومتكاممة .3
 .تعزيز الاختبارات المحكية وتطوير بنوك الأسئمة .0

( أن تقويم الأداء ىو الأكثر استخدامًا من وجية 6462كما أظيرت دراسة الزىراني )     
  .دوره في تطوير المعرفةنظر الطمبة، مما يبرز 

تسعى المممكة لتحسين التقويم التربوي عبر تطوير الأجيزة المعنية بالاختبارات وزيادة      
 .(Scheerens, 2014) كفاءاتيا الفنية، مما يساىم في جودة التعميم
 المحور الخامس: أىداف التقويم التربوي

يق الأىداف المرسومة وكشف فاعمية تتضمن الأىداف العامة لمتقويم التأكد من تحق     
الجياز التربوي. بينما تشمل الأىداف الخاصة تشجيع الطلاب عمى التعمم وتحديد مشكلاتيم، 

 .(6442بالإضافة إلى تزويد المرشدين بالمعمومات اللازمة )بامشمـوش، 
 المحور السادس: مجالات التقويم التربوي

لعممية التعميمية، بما في ذلك تقويم المتعمم والمعمم يشمل التقويم التربوي كافة جوانب ا     
 :(، تشمل المجالات الرئيسية6423والمقررات التعميمية والإدارة التربوية. وفقًا لدراسة ىيمان )
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تقويم المعمم: تقييم الكفايات  .6        .تقويم المتعمم: تحميل التحصيل الدراسي .2
 .والأساليب

تقويم الإدارة التربوية: دراسة نمط  .0   .: تحديد أىدافو ومحتواهتقويم المقرر التعميمي .3
 الإدارة 

 الخطوات الإجرائية لعممية التقويم التربوي
 :(2010) تسير عممية التقويم وفق خطوات محددة، كما أوضحت دراسة عدوان     

 .قويمتحديد اليدف من الت .6                          .تحديد الفئة المستيدفة .2
 .اختيار أداة القياس المناسبة .0                   .تحديد متطمبات عممية التقويم .3
 .إصدار الحكم بناءً عمى النتائج .2                                  .تحميل النتائج .5

 الصعوبات التي تواجو التقويم التربوي
 :(2011) داغستانيتواجو عممية التقويم عدة صعوبات، وفق دراسة      

 .نقص أدوات التقويم .6                       .عدم وضوح الأىداف .2
 .الخمط بين الوسائل والأىداف .0          .صعوبة قياس بعض جوانب التربية .3
نقص الميارات اللازمة لدى  .2    .تأثير العوامل الخارجية عمى سموك الطلاب .5

 .الأخصائيين
مب عمى ىذه التحديات إعادة ترتيب الأولويات وتوضيح الأىداف مع اختيار يتطمب التغ     

 الأفراد المناسبين لعممية التقويم.
 المحور الثالث: التقويم الواقعي

، ويتميز عن التقويم التقميدي بعدة 2823لأول مرة عام  التقويم الواقعيظير مصطمح 
 :(2010) جوانب، كما أوضحتو دراسة علام

 يركز عمى مراقبة وتوثيق عممية التعميم لتحقيق تعمم عميق :عميممراقبة الت. 
 يوفر معمومات دقيقة عن تقدم الطلاب :تقديم بيانات موثوقة. 
 يضمن مساءلة المعممين والموظفين عن أداء الطلاب :مساءلة. 
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 منح الشيادات بناءً عمى الأداء الفعمي :شيادات التخرج. 
 ودة البرامج التربويةيساىم في تحسين ج :تحسين البرامج. 

( الفرق بين التقويم الواقعي 6يوضح جدول ): مقارنة بين التقويم الواقعي والتقويم التقميدي
 والتقويم التقميدي.

 (: مقارنة بين التقويم الواقعي والتقويم التقميدي6جدول )
 م وجو المقارنة التقويم التقميدي التقويم الواقعي

 الطالبميام حقيقية مرتبطة بواقع 
اختبارات كتابية قد لا ترتبط 

 بالواقع
 1 طبيعة الميام

 2 طبيعة الأداء تذكر معمومات سابقة تطبيق المعارف والميارات
 3 زمن الأداء وقت قصير للإجابة يستغرق وقتاً طويلاً 

 استخدام ميارات التفكير الدنيا استخدام ميارات التفكير العميا
ميارات 
 التفكير

4 

 فردية عاونيةجماعية وت
طبيعة 

 الأساليب
5 

 تنوع في الأساليب
يقتصر عمى الاختبارات 

 الكتابية
أنواع 

 الأساليب
6 

تقدير الأداء اعتمادًا عمى قواعد 
 معينة

تقدير أداء الطالب بناءً عمى 
 الدرجة

النتيجة 
 النيائية

7 

والذي  ،ويم الواقعيالتقنتيجة الانتقادات الموجية لمتقويم التقميدي، أصبح ىناك تركيز عمى 
 .أثبت فعاليتو في تحسين مستوى أداء الطلاب وتعزيز التعمم
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 أولًا: تعريف التقويم الواقعي
تعددت تعريفات التقويم الواقعي، لكن جميعيا تتفق عمى أن المعرفة تبُنى من قبل المتعمم بدلًا 

( يُعتبر 6428ا لمشريف )وفقً و . عمى دور المعمم في تسييل التعمم من أن تُمقن لو، مع التأكيد
 التقويم الواقعي عممية متعددة الأبعاد تتطمب من المتعمم تنفيذ أنشطة تعكس مخرجات تعممو. 

 
 ثانياً: خصائص التقويم الواقعي

( الخصائص المميزة لمتقويم 6424( والسعدوي )6445أوضحت دراسات مثل البطش )
 :الواقعي، والتي تتضمن

 ممية التدريسيتزامن مع ع :الاستمرارية. 
 تشمل العمميات المعرفية والوجدانية :الشمولية. 
 تشجع عمى تعاون جميع الأطراف المعنية :التعاونية. 
 تتم بطريقة منيجية باستخدام أدوات موثوقة :العممية. 
 تعكس الميام المعرفية والميارية كما ىي في الحياة الواقعية :الواقعية. 
 تطبق معايير موحدة :العدل. 
  تعتمد عمى أدوات متعددة :نةالمرو. 

 تركز عمى العمميات والنواتج مع استخدام ميارات التفكير العميا :الوضوح
( أىمية التحفيز عمى الإبداع وميارات حل المشكلات، مما 6424كما أضاف علام )     

 .يجعل الطالب محور العممية التعميمية
 ثالثاً: استراتيجيات التقويم الواقعي وأدواتو

 :تشمل استراتيجيات التقويم الواقعي أساليب وأدوات تتماشى مع التوجيات الحديثة، مثل     
 .تشمل المشروعات والتقارير والعروض :استراتيجية التقويم المعتمد عمى الأداء .2
 .تشمل قوائم الرصد وسلالم التقدير :استراتيجية الملاحظة .6
 .جوبةتشمل المقابلات والأسئمة والأ :استراتيجية التواصل .3
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 .تشمل تقويم الذات ويوميات الطالب :استراتيجية مراجعة الذات .0
تُستخدم ىذه الاستراتيجيات لقياس أداء الطلاب وتعزيز العممية التعميمية بطرق متنوعة 

 .وشاممة
 

 أىمية استراتيجيات التقويم الواقعي
مية استخدام ىذه تشير الييئة الوطنية لمتقويم والاعتماد الأكاديمي في السعودية إلى أى

الاستراتيجيات لضمان اكتساب الطلاب لممعارف والميارات اللازمة، مع التأكيد عمى أن 
 .اليدف الأساسي ىو تطبيق ىذه الميارات في حياتيم الشخصية والمينية

 نتائج الدراسات السابقة
يم الواقعي مع ( أظيرت استخدامًا كبيرًا لاستراتيجيات التقو 6422دراسة باجبير والعتوم )     

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمجنس، ولكن كانت ىناك فروق لمتغير التدريب 
( عمى فعالية استراتيجيات وأدوات التقويم 6422ومدة الخبرة. كذلك، أكدت دراسة الناجي )

 .الواقعي، حيث كانت ممارسة أعضاء التدريس ليا بمستوى كبير
 اقعيرابعاً: أدوات التقويم الو 
( مجموعة من أدوات التقويم الواقعي، والتي 6423( والسرحاني )6425تناول كل من عوده )

 :تشمل
 .سلالم التقدير/مدرجات التقدير -                       .قوائم الشطب/الرصد/المراجعة -
 .ممف الإنجاز/بورتفوليو -.                                  قواعد تقدير الأداء -
 .الخرائط المفاىيمية -.                            سجل وصف سير التعمم -
 .السجل القصصي -

 خامساً: أدوار الأستاذ الجامعي في تحقيق التقويم الواقعي
تتعدد أدوار الأستاذ الجامعي في عممية التقويم، حيث يجب أن يتجاوز تقويم الطلاب      

السموكيات الفعمية التي تعكس المفاىيم والاتجاىات  مجرد تقييم تحصيميم الدراسي، ليشمل
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التي تم تحقيقيا. وبالتالي، يجب أن يكون التقويم قائمًا عمى ما حققو المتعمم من معارف 
 .وميارات وقيم

 :المعايير الأساسية لتقويم الطلاب تشمل
 .التغذية الراجعة -6.                               التفاعل الإيجابي -2
 .تحميل نتائج الطلاب -0                           .تنمية ميارات التفكير -3

 سادساً: متطمبات تطبيق التقويم الأكاديمي الواقعي
تحسين جودة مخرجات العممية التعميمية يتطمب تطبيق أساليب وأدوات حديثة لمتقويم 

 :الأكاديمي. ومن المتطمبات الأساسية لذلك
 .توفير الدعم والتدريب -  .الييئة التدريسيةتوعية الطمبة وأعضاء  -
 .التواصل مع الطمبة وأولياء أمورىم -                            .تحميل النتائج -
كما أكدت الدراسات عمى ضرورة توفير تغذية راجعة فعّالة، تجعل الطالب قادرًا عمى      

تطبيق التقويم الأكاديمي الواقعي التركيز تعديل أدائو لتمبية معايير الأداء. وبناءً عميو، يتطمب 
عمى تحسين الميارات المتنوعة لمطمبة ونشر ثقافة ىذا النوع من التقويم بين جميع الأطراف 

 .المعنية في العممية التعميمية
 المحور الرابع: صعوبات تطبيق التقويم الواقعي

، يواجو تطبيقو العديد من رغم أىمية التقويم الواقعي ودوره في تحسين العممية التعميمية
( وعياصرة 6422العتوم )و  باجبيرالصعوبات. تشير نتائج العديد من الدراسات، مثل دراسة 

 :(، إلى أبرز ىذه الصعوبات التي تشمل6424)
 .الجيد والوقت .6 .                          قمة التدريب .2
 .الاقتصاديةالتكمفة  .0 .                          عدم القناعة. 3
 .صعوبة التغطية. 2                           .عدم الإتقان .5
( والشريقي 6422( والحجيمي )6425كما أظيرت دراسات أخرى، مثل دراسة الموح )       

 :(، عدة صعوبات إضافية تشمل6422)
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 شعور الطلاب بعدم الارتياح تجاه إدخال نوع جديد من التقويم :عدم ارتياح الطلاب. 
 كراىية بعض أعضاء الييئة التدريسية التخمي عن  :تخمي المعممين عن التقميدي

 .أساليب التقويم التقميدي
 عدم استيعاب أولياء الأمور لأساليب وأدوات التقويم الواقعي :فيم الوالدين. 
أجريت دراسات متعددة لاستكشاف المعوقات التي تواجو تطبيق التقويم الواقعي، مثل      

(، التي كشفت عن أن المعوقات المادية ىي الأكثر 6424بو شعيرة واشتيوه وغياري )دراسة أ
( أن الأعباء الممقاة عمى المعممين وضرورة الوقت 6423تأثيرًا. كما أظيرت دراسة الزعبي )

 .الإضافي تعتبر عوائق رئيسية
نت العائق (، تم تحديد أن ظروف التطبيق كا6422وفي دراسة الثوايبة والسعودي )      

 .الأكبر، تمييا معوقات تتعمق بالمعممين والمناىج الدراسية
عمى أىمية ربط التقويم بالمحتوى الدراسي  MacDonald et al. (2014) تؤكد دراسة      

 .لجعمو أكثر صمة بالمعمومات المقدمة
يم الواقعي بناءً عمى ما سبق، يمكن القول إن من أبرز المعوقات التي تعيق تطبيق التقو      

ىي عدم رغبة المؤسسات التعميمية في تبني ىذه الأساليب الحديثة. لذا، من الضروري العمل 
عمى تعزيز ثقافة التقويم الواقعي بين أعضاء الييئة التدريسية والطلاب، ليصبح جزءًا أساسيًا 

 .من عممية قياس نجاح التعميم
 الدراسات والبحوث السابقة:

جاه والتقويم مفاىيم أساسية لفيم السموك التعميمي وتحسين فعالية يمثل كل من الات     
العممية التعميمية. حيث يُظير الاتجاه كيفية تشكيل السموك، بينما يوفر التقويم إطارًا لتقييم 

 .نتائج التعميم وضمان تحقيق الأىداف التربوية
تعميم. بينما يشير القياس يمثل كل من القياس والتقويم مفاىيم أساسية لفيم وتحسين جودة ال

إلى الطرق الكمية لتقييم الأداء، يوفر التقويم إطارًا شاملًا لتقييم النتائج وضمان تحقيق 
 .الأىداف التربوية
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يجب تضمين استراتيجيات التقويم الواقعي وأدواتو في توصيف المقررات الدراسية، مع 
كل مقرر، مما يسيم في تعزيز  تخصيص درجات لتمك الاستراتيجيات بما يتناسب مع طبيعة

 .فعالية التعميم والتقويم
 فروض الدراسة:

 .يوجد واقع معين لاتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمملا  .1
 .توجد معوقات تؤثر عمى تطبيق التقويم الواقعي لمخرجات التعمملا  .6
تجابات عينة الدراسة فيما يتعمق توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات اسلا  .3

 .باتجاىاتيم نحو التقويم الواقعي
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات عينة الدراسة فيما يتعمق لا  .0

 .بمعوقات تطبيق التقويم الواقعي
 عينة الدراسة:

عبد عضو ىيئة تدريس من جامعات أم القرى، الممك  034تكونت عينة الدراسة من      
% من مجتمع الدراسة. تم اختيار العينة وفقًا لمخطوات 24العزيز، والطائف، مما يمثل 

 :التالية
 .لمتحقق من عدم تكرار موضوع الدراسة :التواصل مع مركز أبحاث الممك فيصل .2
تم الحصول عمى موافقة من عمادة الدراسات العميا في  :الحصول عمى الموافقات .6

 .طبيق أداة الدراسةالجامعات الثلاث لتسييل ت
لمحصول عمى معمومات حول عدد أفراد  :إحصائيات من عمادة القبول والتسجيل .3

 .عينة الدراسة
تمت مخاطبة الجامعات لنشر الأداة عبر رابط إلكتروني عمى  :نشر الأداة الدراسية .0

 .صفحات أعضاء ىيئة التدريس
 كما يمي: وزعتعضو ىيئة تدريس  034استجاب  :عدد الأعضاء المستجيبين .5
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 رو ذكو (%51.9) ( بنسبة ،663وقسم إلى قسمين : إناث بواقع  ) :الجنس -
 .(%48.1) ( بنسبة644بواقع)

جامعة الممك ، (%45.3) 285جامعة أم القرى: : وتضم ثلاثة أقسام : :الجامعة -
 (%29.1) 265جامعة الطائف: ، (%25.6) 224عبد العزيز: 

 82أستاذ مشارك: ، (%12.6) 50اذ: أستوتضم خمسة أقسام:  :الدرجة العممية -
 34معيد: ، (%20.7) 28محاضر: ، (%37.0) 258أستاذ مساعد: ، (21.2%)
(8.6%) 

 :أداة الدراسة
قامت الباحثة بإعداد مقياس الدراسة في ضوء خبرتيا بالرجوع الى الأدب النظري، 

؛ دراسة 6462الكي،الدراسة وىي )دراسة الم بموضوع العلاقة ذات السابقة ومراجعة الدراسات
؛ دراسة 6422؛ دراسة العمري،6428؛ دراسة الراضي،6462؛ دراسة التركي ،6462مطر،

 (6422؛ دراسة الثوابية والسعودي ،6422؛ دراسة بمبيسي ،6422السبيعي ،
ومن خلال الدراسات السابقة قامت الباحثة ببناء وتصميم أداة الدراسة واشتممت عمى  

 محورين ىما:
: واقع اتجاىات ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم، ويتكون من ولالمحور الأ 

 .( عبارة موجبة64( عبارات سالبة و)2( عبارة، منيا )62ثلاثة محاور فرعية بواقع )
معوقات التقويم الواقعي لمخرجات التعمم ويتكون من عدة معوقات، منيا  المحور الثاني:

 ( عبارات موجبة2( عبارات سالبة، و )24)
( عبارة، تم إعطاء فقرات المحورين قائمة 00وتكونت الأداة الدراسة في صورتيا الأولية من )

خيارات وفق المقياس الخماسي بالخيارات التالية: )موافق بشدة، موافق، محايد، غير موافق، 
 غير موافق بشدة(
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  :صدق وثبات أداة الدراسة

 صدق المحكمين:

(، عمى مجموعة من الخبراء 24ممحق رقم )دراسة بعرض أداة ال قامت الباحثة  
( محكماً 25والمختصين في مجال البحث العممي لتحكيم أداة الدراسة، والبالغ عددىم )

. متخصصاً، وذلك بيدف التحقق من مدى صدق الاداة وأبعادىا في قياس ما وضعت لأجمو
 ( فقرات.0وتم الاخذ بملاحظات المحكمين وحذف )

 :ق الاتساق الداخميصد
تم التحقق من صدق الاتساق الداخمي من خلال ايجاد قيمة معامل الارتباط بين الفقرة      

( مما يشير إلى تمتع 4.3والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو وكانت جميع القيم أكبر من )
 الفقرات بقدر جيد من الاتساق الداخمي.

 الصدق العاممي:
 ميل المكونات الأساسية باستخدام أسموب تحميل المكونات الأساسيةتح تم إجراء     

(Principal Component Analysis)   2فرد، حيث تم استخراج  644عمى عينة من 
% من التباين الكمي. بعد 22.232جذور كامنة قبل حذف فقرات، مما ساىم في تفسير 

% من التباين. الفقرات التي 25.565، مع تفسير 4حذف فقرتين، انخفض عدد الجذور إلى 
عوامل رئيسية تشمل المياري، الوجداني،  4تشبعت عمى العوامل كانت موزعة عمى 

والمعرفي، بالإضافة إلى معوقات متعددة تتعمق بالمجتمع، المعمم، الطمبة، والأنظمة. تم تدوير 
عوامل بشكل لضمان تشبع الفقرات عمى ال (Varimax) البيانات بطريقة متعامدة وفق أسموب

 ل.مستق
 ثبات الأداة:

عضو ىيئة تدريس بجامعة أم القرى،  644تم تطبيق أداة الدراسة عمى عينة مكونة من 
واستخدم اختبار كرونباخ ألفا لتقييم ثبات الأداة. أظيرت النتائج أن قيمة معامل كرونباخ ألفا 
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لبقية الأبعاد.  4.864و 4.482، مع معاملات ثبات تتراوح بين 4.228الإجمالية بمغت 
 .تُعتبر ىذه القيم مقبولة إحصائيًا، مما يشير إلى جاىزية أداة الدراسة لمتطبيق

 التطبيق والإجراءات:
عمى عينة \في صورتيا النيائية  بعد الانتياء من كافة التعديلات تم تطبيق أداة الدراسة     

لكتروني، وبعد الانتياء من المقياس عمى عينة الدراسة من خلال رابط الا وارسالالدراسة، 
 .الإجابات تم تحميل تطبيق المقياس 

 نتائج الدراسة
يوجد واقع معين لاتجاىات أعضاء ىيئة لا الذي نص عمى أنو " نتائج الفرض الأول: 

 "التدريس نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم
يس في جامعات المنطقة تظير النتائج أن ىناك واقعًا إيجابيًا لاتجاىات أعضاء ىيئة التدر 

فردًا  034الغربية نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم. تم تحميل استجابات عينة مكونة من 
فقرة موزعة عمى ثلاثة محاور رئيسية: المكون المعرفي، المكون  62باستخدام أداة تتضمن 

متوسطات المياري، والمكون الوجداني. بعد عكس تدريج الفقرات السالبة، تم حساب ال
 .( 3)الحسابية والانحرافات المعيارية لكل مكون، كما ىو موضح في الجدول 

 ( 3جدول )
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة

 اسم البعد رقم البعد
عدد 
 الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

رتبة 
 البعد

درجة 
 الاتجاه

 مرتفع 1 0.452 4.216 6 فيالمكون المعر  2
 مرتفع 3 0.510 4.017 11 المكون المياري 6
 مرتفع 2 0.436 4,039 9 المكون الوجداني 3

 مرتفع 0.421 4.070 26 الدرجة الكمية

تشير النتائج إلى أن اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي لمخرجات      
المكون المعرفي عمى أعمى متوسط حسابي بمغ التعمم مرتفعة بشكل عام، حيث حصل 
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، بينما 0.438، مما يعكس تركيزىم عمى ىذا الجانب. يميو المكون الوجداني بمعدل 0.622
 .0.424جاء المكون المياري في المرتبة الأخيرة بمعدل 

، عمى وجود اتجاه إيجابي واضح لدى 0.444تؤكد الدرجة الكمية لممقياس، التي بمغت 
يئة التدريسية نحو التقويم الواقعي لمخرجات التعمم. ىذا يشير إلى التقدير العالي أعضاء الي

 .لأىمية ىذه الأبعاد الثلاثة في تحسين العممية التعميمية
توجد معوقات تؤثر عمى تطبيق التقويم لا الذي نص عمى أنو " : الثانينتائج الفرض 

 " الواقعي لمخرجات التعمم
ـــــــائج أن       ـــــــي جامعـــــــات تُظيـــــــر النت ـــــــدريس ف ـــــــة الت ـــــــات تواجـــــــو أعضـــــــاء ىيئ ـــــــاك معوق ىن

المنطقــــــة الغربيــــــة نحــــــو التقــــــويم الــــــواقعي لمخرجــــــات الــــــتعمم. تــــــم تحميــــــل اســــــتجابات عينــــــة 
فقـــــــرة موزعـــــــة عمـــــــى أربعـــــــة محـــــــاور  26فـــــــردًا باســـــــتخدام أداة تضـــــــمنت  034مكونـــــــة مـــــــن 

ة والمــــــوائح رئيســــــية: معوقــــــات الطمبــــــة، معوقــــــات عضــــــو التــــــدريس، معوقــــــات البيئــــــة التعميميــــــ
والــــــنظم، ومعوقــــــات المجتمـــــــع. تــــــم حســــــاب المتوســـــــطات الحســــــابية والانحرافــــــات المعياريـــــــة 

 .(0)لكل محور، كما ىو موضح في الجدول 

  (4جدول )

 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاستجابات عينة الدراسة 

رقم 
 البعد

 اسم البعد
عدد 
 الفقرات

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 معياريال

رتبة 
 البعد

درجة 
 المعوقات

 متوسطة 3 4.426 3.002 3 معوقات الطمبة 2
 متوسطة 0 4.242 3.224 3 معوقات عضو التدريس 6

3 
معوقــــــــات البيئــــــــة التعميميــــــــة والمــــــــوائح 

 والنظم
 متوسطة 6 4.244 3.528 3

 مرتفعة 2 4.405 3.204 3 معوقات المجتمع 0
 وسطةمت 4.266 3.522 26 الدرجة الكمية
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تشير النتائج إلى أن المعوقات التي تواجو أعضاء ىيئة التدريس متوسطة بشكل عام،      
. عمى 4.266بانحراف معياري قدره  3.522حيث بمغ المتوسط الحسابي لمدرجة الكمية 

، مما يدل عمى 3.204مستوى الأبعاد، كانت معوقات المجتمع ىي الأعمى، بمتوسط حسابي 
في حين كانت معوقات الطمبة، ومعوقات عضو التدريس، ومعوقات البيئة  أنيا عائق مرتفع.

 .التعميمية والموائح والنظم جميعيا متوسطة
ىذا يتوافق مع دراسات سابقة، حيث توصمت الأبحاث إلى وجود معوقات تتعمق بالطمبة 

ما تشير وأعضاء ىيئة التدريس، مثل قمة التدريب وعدم القناعة بأىمية التقويم الواقعي. ك
النتائج أيضًا إلى أن المجتمع قد يكون عائقًا رئيسيًا، بسبب عدم فيم أولياء الأمور لأساليب 

 .التقويم الواقعي
توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين لا الذي نص عمى أنو " : الثالثنتائج الفرض 

 " يمتوسطات استجابات عينة الدراسة فيما يتعمق باتجاىاتيم نحو التقويم الواقع
مكشف عن الفروق في اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس نحو التقويم الواقعي لمخرجات ل     

التعمم وفقًا لمتغيرات )النوع، الجامعة، الرتبة العممية(، تم استخدام اختبار تحميل التباين 
تم اجراء اختبار تحميل التباين المتعدد كما ىو موضح في  وقد  (MANOVA) المتعدد

 (5الجدول )
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 ( 5جدول )
نتائج تحميل التباين المتعدد لفحص الفروق التي تعزى لممتغيرات الديموغرافية في اتجاىات 

 أعضاء الييئة التدريسية نحو التقويم الواقعي عمى مخرجات التعمم

 مصدر التباين 
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 Fاختبار 

الدلالة 
 الإحصائية

تأثيرات ال
 الرئيسة

 النوع

 0.283 1.157 0.237 1 0.237 المكون المعرفي
 0.104 2.651 0.684 1 0.684 المكون المياري
 0.166 1.928 0.359 1 0.359 المكون الوجداني
 0.110 2.565 0.449 1 0.449 الدرجة الكمية

 الجامعة

 0.832 0.185 0.038 2 0.076 المكون المعرفي
 0.970 0.030 0.008 2 0.016 المياريالمكون 

 0.790 0.236 0.044 2 0.088 المكون الوجداني
 0.972 0.029 0.005 2 0.010 الدرجة الكمية

 الرتبة
 العممية

 0.202 1.498 0.307 4 1.227 المكون المعرفي
 0.060 2.279 0.588 4 2.353 المكون المياري
 0.006 3.685 0.687 4 2.747 المكون الوجداني
 0.022 2.900 0.507 4 2.029 الدرجة الكمية

 الخطأ

   0.205 422 86.410 المكون المعرفي
   0.258 422 108.912 المكون المياري
   0.186 422 78.631 المكون الوجداني
   0.175 422 73.802 الدرجة الكمية

 الدرجة الكمية المصححة

    429 87.808 المكون المعرفي
    429 111.596 المكون المياري
    429 81.502 المكون الوجداني
    429 76.005 الدرجة الكمية
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 توضح النتائج السابقة 
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس  :متغير النوع .2

والإناث لدييم نحو التقويم الواقعي أو أبعاده الثلاثة، مما يشير إلى أن الذكور 
 .اتجاىات متقاربة

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمجامعة، مما يدل عمى  :متغير الجامعة .6
 .عدم اختلاف الاتجاىات بين أعضاء ىيئة التدريس من الجامعات الثلاث

 :متغير الرتبة العممية .3
 .لا توجد فروق في المكونين المعرفي والمياري -
في المكون الوجداني والدرجة الكمية. تم استخدام طريقة توجد فروق دالة إحصائيًا  -

 (2)المقارنات البعدية لتحديد ىذه الفروق، كما ىو موضح في الجدول
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 (6جدول )
 ( لبعد المكون الوجداني والدرجة الكميةLSDالمقارنات البعدية بطريقة )

 المقارنة البعد
الفرق بين 
 المتوسطات

الدلالة 
 الإحصائية

 لصالح

 المكون الوجداني

 معيد

 لا يوجد فرق دال 0.451 0.0629 محاضر
 لا يوجد فرق دال 0.079 0.1368 أستاذ مساعد
 أستاذ مشارك 0.023 *4.1895 أستاذ مشارك

 أستاذ 0.003 *4.2719 أستاذ

 محاضر
 لا يوجد فرق دال 0.191 0.0739 أستاذ مساعد
 ستاذ مشاركأ 0.047 *4.1266 أستاذ مشارك

 أستاذ 0.005 *4.2090 أستاذ

 أستاذ مساعد
 لا يوجد فرق دال 0.348 0.0526 أستاذ مشارك

 أستاذ 0.045 *4.1351 أستاذ
 لا يوجد فرق دال 0.260 0.0825 أستاذ أستاذ مشارك

 الدرجة الكمية

 معيد

 لا يوجد فرق دال 0.933 0.0069 محاضر
 لا يوجد فرق دال 0.424 0.0610 أستاذ مساعد
 لا يوجد فرق دال 0.146 0.1183 أستاذ مشارك

 أستاذ 0.031 *4.1923 أستاذ

 محاضر
 لا يوجد فرق دال 0.220 0.0679 أستاذ مساعد
 أستاذ مشارك 0.045 *4.1253 أستاذ مشارك

 أستاذ 0.006 *4.1992 أستاذ

 أستاذ مساعد
 رق داللا يوجد ف 0.296 0.0574 أستاذ مشارك

 أستاذ 0.046 *4.1313 أستاذ
 لا يوجد فرق دال 0.303 0.0740 أستاذ أستاذ مشارك

تؤكد النتائج عمى أن أعضاء ىيئة التدريس من مختمف الجامعات والرتب العممية لدييم       
اتجاىات متقاربة نحو التقويم الواقعي، باستثناء بعض الفروق الدالة في المكون الوجداني 

 .لصالح الرتبة العممية الأعمى درجة الكمية المرتبطة بالرتبة العمميةوال
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توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين لا الذي نص عمى أنو " : الرابعنتائج الفرض 
 " متوسطات استجابات عينة الدراسة فيما يتعمق بمعوقات تطبيق التقويم الواقعي

التقويم  معوقات تطبيق لتدريس نحومكشف عن الفروق في اتجاىات أعضاء ىيئة ال     
الواقعي لمخرجات التعمم وفقًا لمتغيرات )النوع، الجامعة، الرتبة العممية(، تم استخدام اختبار 

، فردًا 034وقد تم تحميل استجابات عينة مكونة من  .(MANOVA) تحميل التباين المتعدد
 ( يوضح نتائج تحميل التباين المتعدد4والجدول )

 (  7جدول )

نتــــــائج تحميــــــل التبــــــاين المتعــــــدد لفحــــــص الفــــــروق التــــــي تعــــــزى لممتغيــــــرات الديموغرافيــــــة فــــــي 
 اتجاىات أعضاء الييئة التدريسية نحو معوقات التقويم الواقعي

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 Fاختبار 

الدلالة 
 الإحصائية

التأثيرات 
 الرئيسة

 النوع

 0.109 2.576 1.461 1 1.461 طمبةمعوقات ال
 0.626 0.238 0.176 1 0.176 معوقات عضو التدريس
معوقات البيئة والموائح 

 والنظم
0.066 1 0.066 0.110 0.740 

 0.136 2.235 1.144 1 1.144 معوقات المجتمع
 0.480 0.501 0.180 1 0.180 الدرجة الكمية لممعوقات

 الجامعة

 0.034 3.417 1.939 2 3.878 ةمعوقات الطمب
 0.139 1.984 1.467 2 2.933 معوقات عضو التدريس
معوقات البيئة والموائح 

 والنظم
1.728 2 0.864 1.451 0.236 

 0.098 2.332 1.194 2 2.388 معوقات المجتمع
 0.061 2.817 1.014 2 2.029 الدرجة الكمية لممعوقات

الرتبة 
 العممية

 0.442 0.938 0.532 4 2.129 لطمبةمعوقات ا
 0.317 1.184 0.875 4 3.501 معوقات عضو التدريس



المالكي عوض عايض ذياب. د.أ & اليامي عيظة علي عبير         م   3035 يناير( 23العدد )  

 

 
999 

 

 مصدر التباين
مجموع 
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

قيمة 
 Fاختبار 

الدلالة 
 الإحصائية

معوقات البيئة والموائح 
 والنظم

2.481 4 0.620 1.041 0.386 

 0.819 0.386 0.198 4 0.790 معوقات المجتمع
 0.639 0.633 0.228 4 0.911 الدرجة الكمية لممعوقات

 الخطأ

   0.573 422 241.605 معوقات الطمبة
   0.745 422 314.451 معوقات عضو التدريس
معوقات البيئة والموائح 

 والنظم
266.212 422 0.631   

   0.545 422 229.996 معوقات المجتمع
   0.377 422 159.151 الدرجة الكمية لممعوقات

الدرجة الكمية 
 المصححة

    429 249.229 معوقات الطمبة
    429 329.234 عضو التدريسمعوقات 

معوقات البيئة والموائح 
 والنظم

274.749 429    

    429 238.092 معوقات المجتمع
    429 166.072 الدرجة الكمية لممعوقات

 توضح النتائج السابقة 
لم تُظير النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاىات أعضاء : متغير النوع -

يسية نحو معوقات التقويم الواقعي عمى مستوى الدرجة الكمية أو الأبعاد الييئة التدر 
 .الأربعة. ىذا يدل عمى أن اتجاىات الذكور والإناث متقاربة في ىذا الصدد

توجد فروق دالة إحصائيًا في الاتجاىات العامة، وُجدت فروق  لا: متغير الجامعة -
، 4.430بمستوى دلالة  3.024قيمة  F دالة في معوقات الطمبة. حيث بمغ اختبار

مما يشير إلى أن أعضاء ىيئة التدريس في جامعة أم القرى لدييم اتجاىات أكبر 
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نحو المعوقات المرتبطة بالطمبة مقارنة بأعضاء ىيئة التدريس في جامعة الممك عبد 
 .العزيز

يسية لم تُظير النتائج فروقًا في اتجاىات أعضاء الييئة التدر : متغير الرتبة العممية -
نحو المعوقات عند تحميل الدرجات الكمية أو الأبعاد الأربعة بناءً عمى الرتبة العممية، 

 .مما يدل عمى تقارب الآراء بين أعضاء الييئة التدريسية في مختمف الرتب
 تعميق عام عمى النتائج 

 عضاءأ واتجاىات المدروسة المتغيرات بين معقد تفاعل وجود الدراسة ىذه نتائج تظير     
 توجيات الييئة أعضاء يمتمك عمومًا،. الواقعي التقويم تطبيق معوقات نحو التدريس ىيئة

 واستعدادىم التعمم تحسين في لأىميتو المتزايد فيميم يعكس مما الواقعي، التقويم تجاه إيجابية
 . جديدة أساليب مع لمتكيف
 ىيئة أعضاء معوقات الطمبة، اتمعوق: لممعوقات رئيسية أبعاد أربعة تحديد تم ذلك، ومع     

 ىذه فيم ضرورة يستدعي مما المجتمع، ومعوقات والموائح، البيئية المعوقات التدريس،
 . الاستراتيجيات تطبيق نجاح لضمان وتجاوزىا المعوقات

 والرتبة النوع مثل متغيرات عمى بناءً  الاتجاىات بين إحصائية دلالة ذات فروق تظير لم     
 كانت ذلك، ومع. التدريس ىيئة أعضاء جميع بين مشتركة التحديات أن يعني مما العممية،
 الجامعي السياق تأثير إلى يشير مما الجامعات، بحسب الطمبة معوقات في دالة فروق ىناك
 .المعوقات ىذه إدراك عمى
 تعزز تدريبية برامج خلال من التدريس ىيئة لأعضاء دعم استراتيجيات تطوير ينبغي     
 كما. الجامعات بين الخبرات تبادل وتشجيع الواقعي، التقويم معوقات مع التعامل في راتيمميا

 . السياقات تمك مع تتناسب خطط ووضع الجامعات بين السياقية الاختلافات فيم يجب
 مما المتبعة، الاستراتيجيات فعالية لمدى دورية تقييمات إجراء أيضًا التوصيات تتضمن     
 الأطراف جميع احتياجات لتمبية التقويم آليات وتطوير التعميمية التجربة تعزيز في يسيم

 .المعنية
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 توصيات الدراسة:
 متخصصة تدريبية برامج تصميم: التعميمية السياسات وتوجيو تدريبية برامج تطوير. 2

 السياسات ومراجعة الواقعي، التقويم تطبيق في مياراتيم لتعزيز التدريس ىيئة لأعضاء
 . ميةالتعمي

 إنشاء خلال من الجامعات بين التعاون تشجيع: الجامعية الفروقات وتحميل الخبرات تبادل. 6
جراء الخبرات، لتبادل منصات  . الجامعات بين السياقية الفروقات لفيم دراسات وا 

 لضمان الواقعي التقويم لاستراتيجيات دورية تقييمات إجراء: التكنولوجيا ودعم دوري تقييم. 3
 .التطبيق تسيل التي التعميمية التكنولوجيا في واستثمار تيا،فاعمي

 التقويم أساليب في والتطوير البحث دعم: الدراسة نتائج ومشاركة الابتكار تشجيع. 0
 التقويم في والفرص التحديات حول الأكاديمية المجلات في الدراسة نتائج ونشر والتدريس،
 .الواقعي

 

 بمية بعض التساؤلات البحثية المستق
ومن خلال ما سبق عرضو من دراسات حول ىذا الموضوع والدراسة الحالية يمكن طرح      

 بعض التساؤلات البحثية المستقبمية كالتالي:
. ما تأثير تطبيق استراتيجيات التقويم الواقعي عمى أداء الطلاب الأكاديمي في الجامعات 2

 المختمفة؟
 مب عمى المعوقات المتعمقة بتطبيق التقويم الواقعي؟. كيف يمكن لأعضاء ىيئة التدريس التغ6
 . ما الدور الذي تمعبو التقنية الحديثة في تحسين فعالية التقويم الواقعي ؟3
 . كيف يؤثر التنوع الثقافي والاجتماعي لمطلاب عمى استجاباتيم لمتقويم الواقعي؟0
تدريس عمى تقنيات التقويم . ما ىي الاستراتيجيات الأكثر فعالية لتدريب أعضاء ىيئة ال5

 الواقعي؟
. كيف يمكن تقييم فعالية برامج التدريب المقدمة لأعضاء ىيئة التدريس في مجال التقويم 2

 الواقعي؟
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 . ما تأثير الدعم الإداري والبيئة الأكاديمية عمى تطبيق التقويم الواقعي في الجامعات؟4
 تطبيق التقويم الواقعي في العممية التعميمية؟. ما العلاقة بين التقييم الذاتي لمطلاب ونجاح 2
 . كيف يؤثر التقويم الواقعي عمى تفاعل الطلاب ورضاىم عن تجربة التعمم في الجامعات؟8
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 قائمة المراجع
 (. تقويم التعمم. دار المسيرة.6445. أبو علام، رجاء محمد. )2
تنشئة الاجتماعية. دار المسيرة لمنشر والتوزيع (. سيكولجية ال2882. أبو جادو، صالح. )6

 والطباعة.
(. معيقات تطبيق استراتيجية 6424. أبو شعيرة، خالد، اشتيوه، فوزي، وغباري، ثائر. )3

منظومة التقويم الواقعي عمى تلاميذ الصفوف الأربعة الأولى من مرحمة التعميم الأساسي في 
 .482 – 453(، 3) 60بحاث، محافظة الزرقاء. مجمة جامعة النجاح للأ

(. تقويم جودة مخرجات التعمم واستراتيجيات تدريسيا وطرق 6462. التُركي، خالد إبراىيم )0
تقويميا في مقررات قسم المناىج وطرق التدريس بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية في 

 NCAAA ،3 (284.)ضوء معايير 
ليب التقويم التي يتبعيا أعضاء ىيئة التدريس (. أسا6422. الثبيتي، عمر عواض عوض. )5

المممكة العربية السعودية. المجمة  –وعلاقتيا بجودة نواتج التعمم لدى طلاب جامعة شقراء 
 .353 – 362، 52التربوية، 

(. معوقات تطبيق استراتيجيات وأدوات تقييم 6422. الثوابية، أحمد، والسعودي، خالد. )2
ي التربية الإسلامية في محافظة الطفيمة. مجمة دراسات العموم واقعية من وجية نظر معمم

 .624 – 625(، 2) 03التربوية، 
(. استراتيجيات التقويم الأكاديمي الواقعي المرتكز 6420. الحربي، محمد بن محمد أحمد. )4

 08، 00عمى تحسين الميارات المتعددة في المؤسسات التعميمية. رسالة التربية وعمم النفس، 
– 24. 
(. درجة رضا واستخدام أعضاء الييئة 6422. الحجيمي، محمد بن عبد العزيز بن عواد. )2

التدريسية بالمممكة العربية السعودية لأساليب التقويم البديل في تقويم العممية التدريسية بالتعميم 
 .622 - 645(، 6) 60العام ومعيقات استخدامو. العموم التربوية، 
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(. درجة معرفة وممارسة معممي الرياضيات لاستراتيجيات التقويم 6423). الزعبي، آمال. 8
 – 225(، 3) 62الواقعي ولأدواتو. مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية، 

284. 
(. درجة ممارسة استراتيجيات التقويم الأصيل لدى 6424. الزىراني، عزة صالح عبدالله. )24

 - 44، 22نة مكة المكرمة. دراسات عربية في التربية وعمم النفس. معممات الأحياء في مدي
82. 
ىـ(. الإطار المرجعي لمتقويم التربوي، المركز العربي 2062. الدوسري، إبراىيم مبارك. )22

 (، مكتب التربية العربي لدول الخميج.6لمبحوث التربوية )ط
التقويم التربوي. مركز الدورات (. مذكرات في القياس و 6422. الدغستاني، محمد كامل. )26

 التدريبية. جامعة أم القرى.
(. القياس والتقويم التربوي في العممية التدريسية 6424. العلام، صلاح الدين، محمود. )23
 (. دار المسيرة.0)ط
(. القياس والتقويم في العممية التدريسية. دار 6424. العلام، صلاح الدين محمود. )20

 لتوزيع.المسيرة لمنشر وا
(. أثر استخدام التقويم البديل عمى تحصيل طمبة الصف 6425. العود، خالد رشاد. )25

 التاسع واتجاىاتيم نحو العموم في مدارس محافظة نابمس ]رسالة ماجستير[، جامعة النجاح.
(. قاموس مصطمحات عمم النفس الحديث والتربية. دار 2882. العسوي، عبد الرحمن. )22

 معية.المعرفة الجا
(. درجة ممارسة 6422. العواودة، إسماعيل عبد حمدان، والمقابمة، محمد قاسم. )24

استراتيجيات التقويم الواقعي لدى معممي ومعممات المرحمة المتوسطة في محافظة الدمام. 
 مجمة جامعة طيبة لمعموم التربوية.

تو )الإطار النظري(، مديرية (. استراتيجيات التقويم وأدوا6420. الفريقي الوطني لمتقويم. )22
 الاختبارات، وزارة التربية والتعميم.
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(. تقويم برامج الموىوبين: أسس عممية وفق معايير 6420. القاضي، عدنان محمد. )28
 الأداء العالمية في برامج تربية الموىوبين، دار المسيمة لمنشر والتوزيع.

رسة أعضاء ىيئة التدريس بكمية (. درجة مما6422. الناجي، عبد السلام بن عمر. )64
التربية بجامعة الأمير سطام بن عبد العزيز لاستراتيجيات التقويم الواقعي وأدواتو. دراسات 

 .22 - 03، 242عربية في التربية وعمم النفس، 
 (. دار الفيصل.6(. التقـويم الـتربوي )ط6442. البامشمـوش، سعـيد. )62
ىات الحديثة في مجال القياس والتقويم وتطبيقو في (. الاتجا6445. البطش، وليد. )66

 الميادين التربية الخاصة. وزارة التربية والتعميم.
 (. أصول عمم النفس. المكتب المصري الحديث.2843. الراجي، أحمد عزت. )63
(. دليل المعمم لمتقويم المعتمد عمى الأداء من النظرية 6424. السعدوي، عبد الله صالح. )60

 تطبيق. مكتب التربية العربي لدول الخميج.إلى ال
(. اتجاىات أعضاء ىيئة التدريس بجامعة أم القرى 6422. السبيعي، سممى صالح. )65

نحو الطمبة ذوي صعوبات التعمم في ضوء بعض المتغيرات. مجمة البحث العممي في التربية. 
28. 
ويم البديل في قياس (. فاعمية بعض أساليب التق6428. الشريف، خالد حسن بكر. )62

التحصيل الدراسي بمقرر ميارات التعمم والتفكير لدى عينة من طلاب كميتي التربية والآداب 
جامعة الممك فيصل: دراسة مقارنة مع التقويم التقميدي. المجمة الدولية لمدراسات التربوية 

 .82 - 48(، 6) 5والنفسية، 
لتدريسي لأعضاء ىيئة التدريس في كمية (. تقييم الأداء ا6424. العياصرة، عطاف. )64

التربية بجامعة الجوف من وجية نظر الطالبات. المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسية، 
6 ،023 - 068. 
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(. أثر الاقتصاد المعرفي في استخدام التقويم الواقعي 6425. العتوم، محمد صالح. )62
ظر معممي العموم في مدارس محافظة جرش. لتعزيز مفاىيم التنمية المستدامة من وجية ن

 مجمة جرش لمبحوث والدراسات، الأردن.
(. دراسة تحميمية لمدى استخدام استراتيجيات التقويم الواقعي في 6428. الكمعي، حسن. )68

 .62التعميم العام. المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية. 
دريبي في استخدام استراتيجيات التقويم (. فاعمية برنامج ت6464. المحيسن، رجب. )34

 البديل في التعميم العام. المجمة العممية التربوية.
(. تحميل محتوى كتب العموم في المرحمة الابتدائية وفقاً 6424. المعمري، ىاشم. )32

 لمعايير التقويم الواقعي. المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسية.
(. اتجاىات الطلاب نحو استخدام أساليب التقويم البديل في 6422. المكاري، أحمد. )36

 التعميم. المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية.
(. تأثير التقويم البديل عمى تحصيل الطلاب في مادة 6422. المؤيد، يوسف. )33

 الرياضيات. المجمة العربية لمعموم التربوية والنفسية.
 (. عمم النفس التربوي. دار الفرقان.2823. نشواتي، عبد المجيد. )30
 (. أصول البحث في العموم السموكية. جامعة دمشق.2822. عاقل، فاخر. )35
(. فاعمية استخدام التقويم البديل في تدريس الرياضيات. المجمة 6422. العسيري، سعيد. )32

 التربوية.
قعي في التعميم العالي. المجمة (. استخدام استراتيجيات التقويم الوا6425. الفرا، أحمد. )34

 العممية لمدراسات التربوية.
(. أثر التقويم الواقعي في تحسين نواتج التعمم. المجمة الدولية 6420. المجاني، محمد. )32

 لمدراسات التربوية.
(. معوقات تطبيق استراتيجيات التقويم البديل في التعميم. 6423. المموحي، غازي. )38

 معموم التربوية.المجمة العربية ل



المالكي عوض عايض ذياب. د.أ & اليامي عيظة علي عبير         م   3035 يناير( 23العدد )  

 

 
998 

 

(. أثر استخدام استراتيجيات التقويم الواقعي في التعميم. المجمة 6428. الميداوي، ىيثم. )04
 العممية لمدراسات التربوية.

(. فاعمية استخدام تقنيات التقويم البديل في تعزيز تعمم 6464. المكذوب، عمي. )02
 الطلاب. المجمة العممية لمدراسات التربوية.

(. تحميل أساليب التقويم البديل في التعميم. المجمة العربية لمعموم 6422يدي، أحمد. ). الم06
 التربوية والنفسية.

(. استخدام استراتيجيات التقويم في التعميم العام. المجمة العربية 6464. نصار، عبيد. )03
 لمدراسات التربوية.

في تحصيل الطلاب. المجمة  (. أثر استخدام التقويم الواقعي6422. ىمام، مروان. )00
 العممية لمدراسات التربوية.
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