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ABSTRACT  

As a result of technological advancement and the use 

of information technology at the end of the twentieth 

century, along with the concept of remote work and 

its impact on the nature of office work, a new 

evolution emerged in the design of office spaces. 

With the emergence of virtual platforms such as the 

"Metaverse," which have become spaces for work in 

various specialties, it served as an indicator of the 

importance of reconsidering the use of internal spaces 

that may not have future utility. Consequently, the 

switch to a hybrid model was required. 

In response, companies and public administrations 

are working on developing integrated workspaces to 

provide individuals with access to various places 

designed according to their needs and the nature of 

remote work. Switching to a mixed model of 

workspaces that brings together different specialties 

and companies in one place requires reconsidering 

the interior design of traditional office spaces to 

avoid distraction and lack of focus. Additionally, the 

design should avoid the psychological impacts that 

users may feel and should rely on theories such as 

attention restoration and activity-centered design, 

which are environmental design strategies. 

Restoration or psychological restoration in the field 

of environmental psychology involves replenishing 

depleted resources, which can be psychological (such 

as attention and emotions), physiological (such as 

stress), and social. Interaction with the restorative 

environment can transform negative states into 

positive ones. Psychological restoration can be 

described as the ability to perceive restoration, where 

the observer can perceive the characteristics of the 

environment that alleviate fatigue and mental 

pressure in order to avoid the problem of nervous 

exhaustion and distraction. 
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As a result of technological advancement and 

the use of information technology at the end 

of the twentieth century, along with the 

concept of remote work and its impact on the 

nature of office work, a new evolution 

emerged in the design of office spaces. With 

the emergence of virtual platforms such as the 

"Metaverse," which have become spaces for 

work in various specialties, it served as an 

indicator of the importance of reconsidering 

the use of internal spaces that may not have 

future utility. Consequently, the switch to a 

hybrid model was required. 

Restoration or psychological restoration in the 

field of environmental psychology involves 

replenishing depleted resources, which can be 

psychological (such as attention and 

emotions), physiological (such as stress), and 

social. Interaction with the restorative 

environment can transform negative states 

into positive ones. Psychological restoration 

can be described as the ability to perceive 

restoration, where the observer can perceive 

the characteristics of the environment that 

alleviate fatigue and mental pressure in order 

to avoid the problem of nervous exhaustion 

and distraction. 

Applying restorative design strategies in 

compact workplaces to solve mental stress 

problems in the internal environment: 

Attention Restoration Theory: 

After the nineties, the scientific community 

began to present scientific research on the 

possibility of nature having a reformist trait, 

and Stephen and Rachel Kaplan, professors of 

psychology, developed this theory in the 

eighties in their book "The Experience of 

Nature."  The theory of attention recovery 

builds on previous research showing the 

separation of attention into two components: 

involuntary attention (in direct) attention, 

which attracts attention by interesting or 

important stimuli in nature, and voluntary or 

directed attention (direct) attention, where 

attention is directed by cognitive control 

processes . 

The attention restoration theory, called ART: 

Attention Restoration Theory, asserts that 

people can focus better after spending time in 

nature, or looking at nature scenes, and this 

theory is a solution to the problem of mental 

stress. 

Restorative Architecture: 
Restorative architecture began to emerge as a 

design approach based on some styles that 

must be applied in the interior design of 

environments with potential distractions, to 

achieve the theory of attention restoration in 

interior architecture.    

Steven Kellert proposed a restorative 

environmental design (RED: Restorative 

Environmental Design), which aims to 

recover and replenish people's emotional 

resources and support people during times of 

stressful mental activity or in environments 

with potential distractions . 

The concept of restoration: It is the process of 

recovery from stress involved in many 

positive changes in the psychological state 

and physiological systems of behaviors. 

Hybrid Co-working Spaces: 

Sometimes employees work together in a 

physical office and sometimes they work 

remotely as it is also called "office 

anywhere", and a hybrid office may require 

people to attend in person from one to three 

days a week instead of the traditional five. 

As large companies move to co-working 

office spaces with the ease of safety protocols 

and the world gradually returns to the office, 

large companies (as well as startups) are 

finding that using coworking spaces, in 2017, 

Verizon transformed an old data center in 

Washington, D.C. into a bright and colorful 

coworking space where coworking spaces 

provide the kind of startup culture that 

companies seek. Large companies also 

encourage the idea of their employees 

working in co-working spaces, such as 

Microsoft. 

Remedial Environmental Design 

Strategies: 

 Fascination. 

 Connect and Extent. 

 Being Away 

 Action and Compatibility 

 

 اىَقذٍت: -1

اػطش أُٞظلٕٞ ئ٠ُ اُجوبء ك٢ أُ٘ضٍ اص٘بء عبئؾخ ًٞسٝٗب 

ٝاُؼَٔ ثؼ٤ذًا ػٖ أٌُزت اُلؼ٢ِ، ثشٌَ ػبّ، كٞعئذ 

اُششًبد ثبُؾلبظ ػ٠ِ ٗلظ ٓغز٣ٞبد الإٗزبع٤خ ٝاُ٘زبئظ 

ؽز٠ إٔ اُؼذ٣ذ رٞهغ ٜٗب٣خ أٌُزت، ٝ ٓغ  -خلاٍ ٛزٙ الأشٜش 
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بدد اٌُض٤ش ٖٓ اُششًبد ئ٠ُ ثذء رؾغٖ اُٞػغ اُظؾ٢، ػ

ٌٓبرجٜب، ُزغشثخ ٗٔبرط ٓشٗخ ٓخزِلخ رغٔغ ث٤ٖ اُؼَٔ ػٖ ثؼُذ 

ٝأ٣بّ اُؼَٔ ك٢ أٌُزت ٖٓ شأٜٗب رطج٤غ اُؼَٔ ػٖ ثؼُذ، ٝ 

اػزجشد اُؼذ٣ذ ٖٓ أُ٘ظٔبد ٓب عجن ثٔضبثخ كشطخ ُزو٤َِ 

) ٓغبؽخ أٌُبرت ٝثبُزب٢ُ رٞك٤ش اُزٌب٤ُق 

www.archdaily.com )
6

 . 

ًٔب ظٜشد ٓلب٤ْٛ عذ٣ذٙ ثٔظش ٝاُؼبُْ ٝاٗزششد ك٢ ا٥ٝٗخ 

الأخ٤شح ُِؼَٔ كظٜش ػذد ًج٤ش ٖٓ اُشجبة ٣ؼِٕٔٞ ػٖ ثؼذ 

عٞاء ثؼذ عبئؾخ ًٞسٝٗب اٝ اٜٗب ؽج٤ؼخ ػِْٜٔ ًبرغبٙ ثؼغ 

الأشخبص ُِؼَٔ اُؾش اٝ اُؼَٔ ػٖ ثؼذ ٓغ ششًبد ػب٤ُٔخ 

' ثبلإػبكخ ا٠ُ ٝعٞد ششًبد Freelancersخبسط ٓظش '

" كظٜشد اُؾبعخ ا٠ُ أٓبًٖ ػَٔ رزغغ Start-upsٗبشئخ" 

رِي الأشخبص اُز٣ٖ ٣ؾزبعٕٞ ا٠ُ ٓٞاسد ٓؼ٤٘خ لا ٣غذٜٝٗب 

ك٢ أُ٘ضٍ ُِؼَٔ ػٖ ثؼذ اٝ ثبُ٘غجخ ُِششًبد اُ٘بشئخ اُز٢ 

رٞاعٚ ٓشٌِخ اُؼتء أُبدٟ اٌُج٤ش ُزغ٤ٜض ششًخ ُِؼَٔ ثٜب. 

جذ٣َ ا٠ُ ٗٔٞرط ٓخزِؾ ٖٓ ٓغبؽبد اُؼَٔ اُز٢ رغٔغ إ اُز

ث٤ٖ رخظظبد ٝششًبد ٓخزِلخ ك٢ ٌٓبٕ ٝاؽذ ٣زطِت 

ئػبدح اٗظش ك٢ اُزظ٤ْٔ اُذاخ٠ِ ُِٔغبؽبد أٌُزج٤خ اُزو٤ِذ٣خ 

ًٔب ٣غت إ ٣زلبدٟ اُزظ٤ْٔ الاصبس اُ٘لغ٤خ اُز٢ هذ ٣شؼش ثٜب 

٤ضاد ٓغزخذّ اُؾ٤ض. ُٝزُي ًبٕ ٖٓ أُْٜ إ ٣زْ رظ٤ْٔ اُؾ

ُزٌٕٞ هبئٔخ ػ٢ِ اُزلاؤّ ٝاُزش٤ًض ػ٢ِ الأٗشطخ ٝ الاػزٔبد 

ػ٠ِ اُزظ٤ْٔ اُذاخ٠ِ اُزٟ ٣زلبدٟ ٓشٌِخ الاعٜبد اُؼو٠ِ 

ٝاُزشز٤ذ أُؾزَٔ داخَ ؽ٤ضاد اُؼَٔ أُذٓغخ ٗز٤غخ ُزؼذد 

اُٞظبئق ٝ الأٗشطخ  ٤ُِؼت اُزظ٤ْٔ اُذاخ٠ِ دٝس اعزؼبدح 

 اٗزجبٙ ٓغزخذ٤ٖٓ اُؾ٤ض.

اعزؼبدح الاٗزجبٙ ٗز٤غخ ُٔب عجن ٝاػزٔذ رطج٤ن ظٜشد ٗظش٣خ 

رِي اُ٘ظش٣خ ثبُؼٔبسح اُذاخ٤ِخ ػ٠ِ عِت اُخظبئض 

أُٞعٞدح ك٢ اُطج٤ؼخ ثبُذاخَ ُوؼبء ٓغزخذّ اُؾ٤ض اُٞهذ 

ك٢ اُطج٤ؼخ، أٝ ؽز٠ اُ٘ظش ئ٠ُ ٓشبٛذ اُطج٤ؼخ اٝ رٞاعذٙ ك٢ 

ث٤ئبد ثٜب ٗلظ اُخظبئض أُٞعٞدح ك٢ اُطج٤ؼخ. رِي 

٤ذ ثبعزشار٤غ٤بد اُزظ٤ْٔ الاطلاؽ٠ اُز٢ اُخظبئض عٔ

ٖٓ شأٜٗب رطج٤ن ٗظش٣خ اعزؼبدح الاٗزجبٙ ك٢ اُج٤ئبد اُز٢ ثٜب 

ػٞآَ رشز٤ذ ٓؾزِٔخ اٝ اُؾ٤ضاد اُز٢ ٣وّٞ ثذاخِٜب 

 أُغزخذّ ثأٗشطخ رإصش ػ٠ِ الاعٜبد اُؼو٠ِ.

 ٓشٌِخ اُجؾش: -2

٣وق اُؼبُْ الإ آبّ رٜذ٣ذ عبد ٣زٔضَ ك٢ أصٓبد اُج٤ئخ 

د اُطبهخ، ٓٔب أدٟ ا٠ُ ظٜٞس ارغبٛبد ػب٤ُٔخ رٜزْ ٝٓٞاس

ثبُزؼبَٓ اُؼبدٍ ٓغ ٓظبدس اُج٤ئخ. ٓزٔضِخ ك٢ ارغبٛبد 

الاعزذآخ اُز٢ اٛزٔذ ثبُج٤ئخ كوؾ ٝاِٛٔذ طؾخ الاٗغبٕ رِي 

أُشٌِخ ٝرغبَٛ اُطج٤ؼخ ثشٌَ ًج٤ش ٓٔب أٗزظ ػ٘ٚ ظٜٞس 

 ٓشبًَ ٝٓظطِؾبد عذ٣ذح ٓضَ:

 Sick Buildingظبٕشة الأبٍْت اىَشٌضت  -

Syndrome رْ ادساط أُجب٢ٗ اُز٢ ر٘لظَ ػٖ اُج٤ئخ :

اُطج٤ؼ٤خ ٝرغجت اُزٞرش ٝاُوِن ُٔغزخذّ اُؾ٤ض اُذاخ٢ِ 

رؾذ ٓغ٠ٔ أُجب٢ٗ أُش٣ؼخ ٝاصجذ إ رِي اُظبٛش 

رٌٕٞ ثشٌَ هٟٞ ث٤ٖ اُؼب٤ِٖٓ داخَ أٌُبرت ٝالأٓبًٖ 

) أُـِوخ ٓضَ أُذاسط، ٝالأٓبًٖ أُ٘ؼضُخ ػٖ اُطج٤ؼخ.
فينومينولوجيا العمارة " الدراسة و  -عبد الرحمن محمد 

(المنهج "
2
. 

: ػ٘ذٓب Mental Fatigueٍشنيت الاجٖبد اىعقيً  -

ٗزؼبَٓ ٓغ ٜٓٔخ رزطِت ٓغز٣ٞبد ػب٤ُخ ٖٓ اُزش٤ًض 

كاٗ٘ب ٗجزٍ اُطبهخ اُؼو٤ِخ ٖٓ أعضاء ٓؼ٤٘خ ٖٓ اُذٓبؽ، 

رِي اُؼ٤ِٔخ رغ٠ٔ ػ٤ِٔب ثبلإعٜبد اُؼو٢ِ. ٣ٝؼزجش 

أُٞظلٕٞ اُز٣ٖ ٣وٕٞٓٞ ثؼ٤ِٔبد ٓغٜذح ثٜب رش٤ًض 

ُوذ ٗششد  .عبػبد ٤ٓٞ٣ب ػشػخ ُٜب 6لأًضش ٖٓ 

ٓ٘ظٔخ اُظؾخ اُؼب٤ُٔخ ػ٠ِ ٓٞهؼٜب اُشع٢ٔ ػبّ 

ٖٓ اُجبُـ٤ٖ ك٢  %15إ اُزوذ٣شاد ئ٠ُ رش٤ش   2024

عٖ اُؼَٔ ٣ؼبٕٗٞ ٖٓ اػطشاة ٝاعٜبد ػو٢ِ ك٢ ػبّ 

2019. 

َ ٌٝٓبرت اُؼَٔ أُذٓغخ اُز٢ كجؼذ ظٜٞس ٓلب٤ْٛ عذ٣ذح ُِؼٔ

لا ٣ٞعذ ثٜب ٓٞاػ٤ذ ؽؼٞس اٝ اٗظشاف ػٖ اُؼَٔ كبٕ ػذد 

عبػبد ثب٤ُّٞ ك٢  6ًج٤ش ٖٓ اُجشش ٣ؼِٕٔٞ أًضش ٖٓ 

رخظظبد ٓخزِلخ ك٢ ٌٓبٕ ٝاؽذ ٣ٝؼزجشٝا اًضش ػشػخ 

ُلإعٜبد اُؼو٢ِ ٝأطجؾذ رِي ٓغبؽبد ٢ٛ الأًضش ػشػخ 

رخظظبد  ُؼٞآَ رشز٤ذ ٓؾزِٔخ ؽ٤ش رغٔغ ث٤ٖ ػذح

ٝاػٔبس ٝؽج٤ؼخ ػَٔ ٓخزِلخ ٣ٝؼزجش ٓشٌِخ اُجؾش ٛ٘ب ٢ٛ 

 ٝعٞد ٓشٌِزبٕ اعبع٤زبٕ ْٝٛ:

   َٔاحخَبىٍت الاجٖبد اىعقيً ٗع٘اٍو حشخٍج ٍحخي

فنبّج اىحبجت اىى إعبدة اىْظش فً حصٌٍَ حيل 

 اىَسبحبث.

  .ظٖ٘س ٍفبٌٍٕ جذٌذ لاٍبمِ اىعَو اىَٖجْت  

 

 اىبحذ:إذاف  -3
  ٓغبؽبد اُؼَٔ أُٜغ٘خ اٝ رظ٤ْٔ ث٤ئخ داخ٤ِخ

أُشزشًخ رغبػذ ػ٠ِ اُزش٤ًض ٝالاثزٌبس ُخِن ث٤ئخ 

ؿ٤ش ٓشززخ ُزلبدٟ ٓشٌِخ الاعٜبد اُؼو٢ِ ُٔغزخذّ 

اُؾ٤ض اص٘بء اُو٤بّ ثبُٜٔبّ اُز٢ رؾزبط ا٠ُ رش٤ًض 

 ػب٤ُخ.

  رظ٤ْٔ ٓغبؽبد ٓشزشًخ ٓشٗخ ٝرغذد٣ٚ ر٘بعت

الاؽز٤بعبد أُخزِلخ رؾز١ٞ ػ٠ِ ث٤ئبد ؿبٓشح 

٤ش ثبعزٔشاس ٝرظب٤ْٓ ٓزٔؾٞسح ؽٍٞ رزـ

 أُغزخذّ.

  اٗشبء رظب٤ْٓ لا رـلَ اُغبٗت اُج٤ئ٢ ٝئصش اُج٤ئخ

أُج٤٘خ ػ٠ِ اُطج٤ؼخ، رذػْ ٓؼب٤٣ش الاعزذآخ ٝاُؾذ 

 ٖٓ اعزٜلاى اُطبهخ.

 إٍَٔت اىبحذ: -4

  دساعخ اُ٘ظش٣بد اُز٢ رٞطَ ا٤ُٜب اُؼِٔبء ً٘ظش٣خ

الاعٜبد اُؼو٢ِ اُز٢ رُٞذ اُزشز٤ذ ٝهِخ اُزش٤ًض 

ٝٗظش٣خ اعزؼبدح الاٗزجبٙ ٝػلاهزٜب ثبُزظ٤ْٔ 

اُذاخ٢ِ ُٔغبؽبد اُؼَٔ أُشزشى ٤ًٝل٤خ رلبد١ 

رِي أُشٌلاد ثبُؾ٤ضاد اُز٢ ثٜب ػٞآَ رشز٤ذ 

ظ٤ْٔ ٓؾزِٔخ ػٖ ؽش٣ن رطج٤ن اعزشار٤غ٤بد اُز

 اُج٤ئ٢ الإطلاؽ٢ ثبُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ.

  ٣غِؾ اُجؾش اُؼٞء ػ٠ِ كٞائذ اُج٤ئبد اُؾغ٤خ

اُـبٓشح ٝاُشبِٓخ، ٝاُؾبعخ ئ٠ُ رٌشاس ٝدساعخ ٛزٙ 

الارظبلاد اُؼ٤ٔوخ ٝاُطج٤ؼ٤خ ك٢ الأٓبًٖ أُـِوخ 

 ٖٓ خلاٍ رٌبِٜٓب ؿ٤ش الاكزشاػ٢. 

http://www.archdaily.com/
http://www.archdaily.com/
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  ٣ز٘بٍٝ اُجؾش أٗٔبؽ اُزظ٤ْٔ اُج٤ئ٢ اُزظبُؾ٢

ر٘ل٤ز رِي الأٗٔبؽ ثبُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ  ٤ًٝل٤خ

 ُٔغبؽبد اُؼَٔ أُٜغ٘خ.

 فشٗض اىبحذ:  -5

  ٕ٣ٌٖٔ لاعزشار٤غ٤بد اُزظ٤ْٔ اُج٤ئ٢ اُزظبُؾ٤خ أ

رؾغٖ ٗٞػ٤خ اُؾ٤بح ٝرلبدٟ ٓشبًَ اُزشز٤ذ ٝػذّ 

اُزش٤ًض ثٔغبؽبد اُؼَٔ اُز٢ رغٔغ اُؼذ٣ذ ٖٓ 

 اُزخظظبد ٝالاػٔبس ثٌٔبٕ ٝاؽذ.

  أُغزوجَ ث٘بء ػ٠ِ روش٣ش هذ رؾذس أٝثئخ أخشٟ ك٢

اُز٘ٞع اُج٤ُٞٞع٢ ٝالأٝثئخ ٖٓ ا٤ُٞٗغٌٞ ُؼبّ 

ٓٔب ٣ش٤ش ئ٠ُ اعزٔشاس اُؾبعخ ئ٠ُ ٓٞاعٜخ  2222

اُؼضُخ ٝؽٔب٣خ اُشكب٤ٛخ ٖٓ خلاٍ اُج٤ئبد اُذاخ٤ِخ 

 أُزظِخ ثبُطج٤ؼخ.

 حذٗد اىبحذ: -6
 .ؽذٝد ٌٓب٤ٗخ: ٓغبؽبد اُؼَٔ أُٜغ٘خ 

  ٖٓ ٍٝاُوشٕ اُؼشش٣ٖ.ؽذٝد صٓب٤ٗخ: اُشثغ الأ 
 

 ٍْٖجٍت اىبحذ: -7
 ؼزٔذ اُجؾش ثشٌَ أعبع٢ ٣ ٢أُٜ٘ظ ا٤ٌُل٢ ؽ٤ض

ر٘بٍٝ  ػٖ ؽش٣ناُٞطل٢ اُزؾ٢ِ٤ِ،  ٜ٘ظػ٢ِ أُ

ٓغٔٞػخ ٖٓ اُ٘وبؽ أُزؼِوخ ثٔشٌِخ اُجؾش ٣ٝوّٞ 

ثزؾ٤ِِٜب ثبُشٌَ أُ٘بعت ُِٞطٍٞ ا٢ُ ؽٍِٞ ُزِي 

أُشٌِخ ٝاُو٤بّ ثزؾو٤ن اُٞطق أُ٘بعت ٤ٌُل٤خ 

 ٢ُ ر٘ل٤زٛب.اُٞطٍٞ ا

 

 حسبؤلاث اىبحذ: -8

  ٚٓرإصش ؽج٤ؼخ أُج٢٘ ػ٢ِ الأداء اُز١ ٣وذ َٛ

 اُؼب٤ِٖٓ ثٚ؟

  ٤ًق ٣ٌٖٔ إ ٣زْ اُؼَٔ ػ٢ِ رؾغ٤ٖ اُج٤ئخ

أُؾ٤طخ ثبُٔغزخذ٤ٖٓ ك٢ اُؾ٤ضاد الإداس٣خ 

 ُزؾغ٤ٖ أداء أُٞظل٤ٖ؟

  ٓب ٢ٛ خظبئض اُج٤ئخ الإطلاؽ٤خ ٤ًٝل٤خ رطج٤ن

 اُذاخ٢ِ ٌُِٔزت أُذٓظ؟اعزشار٤غ٤برٜب ك٢ اُزظ٤ْٔ 

  ٤ًق ٣ٌٖٔ ُِزٌُ٘ٞٞع٤ب ئػبدح ط٤بؿخ ػلاهز٘ب

ثبُج٤ئخ اُطج٤ؼ٤خ ػٖ ؽش٣ن أُؾبًبح ٝاُزظٞس 

 اُطج٤ؼ٢ ثبُؾ٤ضاد اُذاخ٤ِخ؟

حطبٍق اسخشاحٍجٍبث اىخصٌٍَ الإصلاحً بأٍبمِ  -9

اىعَو اىَذٍجت ىحو ٍشبمو الاجٖبد اىعقيً ببىبٍئت 

 اىذاخيٍت:

 Attention Restorationّظشٌت اسخعبدة الاّخببٓ  1- 9

Theory  -  : 

ك٢ اُجذا٣خ ًبٗذ اُ٘ظش٣خ ػجبسح ػٖ اكزشاػ٤خ روزشػ  إٔ 

اُزؼشع ُِطج٤ؼخ ٣ٌٖٔ إٔ ٣غبػذٗب أ٣ؼًب ػ٠ِ رؾغ٤ٖ هذسر٘ب 

ثزوذ٣ْ ػ٠ِ اُزش٤ًض.صْ ثذأ أُغزٔغ اُؼ٢ِٔ ثؼذ اُزغؼ٤٘٤بد 

طج٤ؼخ طلخ ئطلاؽ٤خ أثؾبس ػ٤ِٔخ ؽٍٞ ئٌٓب٤ٗخ آزلاى اُ

ؽ٤ش ؽٞس عز٤لٖ ٝسارش٤َ ًبثلإ ْٝٛ اعزبرإ ك٢ ػِْ 

اُ٘لظ ، ٛزٙ اُ٘ظش٣خ ك٢ اُضٔب٤٘٤ٗبد ك٢ ًزبثٜٔب "رغشثخ 

رؼزٔذ ٗظش٣خ اعزؼبدح الاٗزجبٙ ػ٠ِ ثؾش عبثن   .اُطج٤ؼخ"

٣ج٤ُٖ اٗلظبٍ الاٗزجبٙ ئ٠ُ ٤ٌٖٗٞٓ: الاٗزجبٙ اُلائساد١ 

involuntary (in direct) attention ؽ٤ش ٣غُزة ،

الاٗزجبٙ ػٖ ؽش٣ن ٓؾلضاد ٓض٤شح ُلاٛزٔبّ أٝ ٜٓٔخ 

 voluntaryثطج٤ؼزٜب، ٝالاٛزٔبّ اُطٞػ٢ اٝ أُٞعٚ 

(direct) attention ؽ٤ش ٣ٞعٚ الاٗزجبٙ ػٖ ؽش٣ن ،

 ;.Kaplan.S 1989 ،R ) ػ٤ِٔبد اُزؾٌْ أُؼشك٢ 

Kaplan ،)
22
. 

 : ARTرإًذ ٗظش٣خ اعزؼبدح الاٗزجبٙ ٝ اُز٢ رغ٠ٔ )

Attention Restoration Theory أٗٚ ٣ٌٖٔ ُلأشخبص )

اُزش٤ًض ثشٌَ أكؼَ ثؼذ هؼبء اُٞهذ ك٢ اُطج٤ؼخ، أٝ اُ٘ظش 

ئ٠ُ ٓشبٛذ اُطج٤ؼخ ٝ رؼزجش رِي اُ٘ظش٣خ ؽَ ُٔشٌِخ الاعٜبد 

(، Kaplan.S 1989 ،R.; Kaplan )  اُؼو٢ِ .
22

. 

 

 :  Attention Fatigueالاجٖبد اىعقيً  9-2

 َٓٓغ ٜٓٔخ رزطِت ٓغز٣ٞبد ػب٤ُخ ٖٓ  ػ٘ذٓب ٗزؼب

اُزش٤ًض، كاٗ٘ب ٗجزٍ اُطبهخ اُؼو٤ِخ ٖٓ أعضاء ٓؼ٤٘خ ٖٓ 

اُذٓبؽ ٓٔب ٣إدٟ ا٠ُ الاعٜبد اُؼو٢ِ ٝػذّ اُزش٤ًض 

 ػ٘ذٓب ٗجزٍ ؽبهخ ػب٤ُخ ٖٓ اُذٓبؽ.

   ٖٓ ٚٗٝٓغ رُي، رش٤ش ٗظش٣خ اعزؼبدح الاٗزجبٙ ئ٠ُ أ

رغزخذّ  خلاٍ اُزـ٤٤ش ئ٠ُ ٗٞع ٓخزِق ٖٓ أُٜبّ اُز٢

أعضاء ٓخزِلخ ٖٓ اُذٓبؽ ٖٓ شبٜٗب ٓ٘ؼ اُذٓبؽ اعزشاؽخ 

" الاٗزجبٙ أُٞعخ " ٓٔب ٣غبػذ ػ٠ِ اعزؼبدح اُٞظ٤لخ 

 أُؼشك٤خ. 

  ٖٓ ٝرُي ؽش٣ن ر٘ش٤ؾ ٛزٙ الأعضاء أُخزِلخ ٖٓ اُذٓبؽ

خلاٍ رؼش٣غ أٗلغ٘ب لإشبساد ٓجبششح ٝؿ٤ش ٓجبششح 

إٔ ٣غبػذ ئ٠ُ اُطج٤ؼخ "الاٛزٔبّ اُغَٜ"، ٝاُز١ ٣ٌٖٔ 

ك٢ ٓ٘ؼ اُذٓبؽ اعزشاؽخ ٖٓ "الاٗزجبٙ أُٞعٚ" ٝثبُزب٢ُ 

 أُغبػذح ك٢ اعزؼبدح ٝظ٤لزٚ أُؼشك٤خ.

  ٣ٌٖٝٔ رطج٤ن رِي اُ٘ظش٣خ ػٖ ؽش٣ن رطج٤ن

 ,Korpela. ) اعزشار٤غ٤بد اُزظ٤ْٔ اُج٤ئ٢ الإطلاؽ٢

Kalevi 1999.) 

 Restorative -اىعَبسة الإصلاحٍت  -11

Architecture : 

  ثذأد ظٜٞس اُؼٔبسح الإطلاؽ٤خ اٝ اُزظبُؾ٤خ

ًٜ٘ظ رظ٢ٔ٤ٔ ٣ؼزٔذ ػ٠ِ ثؼغ الأٗٔبؽ ٣غت 

رطج٤وٜب ك٢ اُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ ُِج٤ئبد اُز٢ ثٜب 

ػٞآَ رشز٤ذ ٓؾزِٔخ، ُزؾو٤ن ٗظش٣خ اعزؼبدح 

 الاٗزجبٙ ك٢ اُؼٔبسح اُذاخ٤ِخ.   

  كبهزشػ عز٤لٖ ٤ًِشدSteven Kellert  ب ث٤ئ٤ًب ًٔ رظ٤ٔ

 RED :Restorative Environmentalاطلاؽ٤ب " 

Design  ٞٛ ٝاُٜذف ٖٓ اُزظ٤ْٔ اُج٤ئ٢ الإطلاؽ٢ "

اعزؼبدح أُٞاسد اُؼبؽل٤خ ُِ٘بط ٝرغذ٣ذٛب ٝدػْ اُ٘بط 

خلاٍ أٝهبد الأٗشطخ اُؼو٤ِخ أُغٜذح أٝ ك٢ اُج٤ئبد 
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 The restorative) اُز٢ ثٜب ػٞآَ رشز٤ذ ٓؾزِٔخ 

benefits of nature -1995 .)
26
. 

: ٛٞ ػ٤ِٔخ اُزؼبك٢ ٖٓ  Restorationٍفًٖ٘ اىخصبىح 

الاعٜبد اُزٟ ٣٘ط١ٞ ػ٤ِٚ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُزـ٤٤شاد الإ٣غبث٤خ ك٢ 

 Shureen)اُؾبُخ اُ٘لغ٤خ ٝ اُ٘ظْ اُل٤غ٤ُٞٞع٤خ ُِغ٤ًِٞبد. 

Faris -2013 .)
25 

  ٓلّٜٞ اُج٤ئبد اُزظبُؾ٤خRestorative 

Environments  رؼذ اُج٤ئبد اُزظبُؾ٤خ ٢ٛ اُز٢ :

رؼَٔ ػ٠ِ رغ٘ت ٝ رو٤َِ الاصبس اُؼبسح اُ٘برغخ ػٖ 

ػ٤ِٔبد اُج٘بء كلا ٣ٌٖٔ خِن اُج٤ئبد اُز٢ رذػْ اُشكب٤ٛخ 

 Margherita) ٝ اُظؾخ الا ٖٓ خلاٍ اؽزشاّ اُج٤ئخ . 

Pasini- 2021)
24

. 

  ًِْٔب ٝعذد ئؽذٟ اُذساعبد اُز٢ أعشرٜب ٤ًِخ ػ

 the University ofاُ٘لظ ثغبٓؼخ ٣ًٞ٘ضلاٗذ  

Queensland School of Psychology  إ رأص٤ش :

أُغبؽبد أٌُزج٤خ "اُٜض٣ِخ" ٓوبثَ "أُغبؽبد 

اُخؼشاء" ٝ اصشٛب ػ٠ِ أُٞظل٤ٖ ٖٓ ٌٓزج٤ٖ رغبس٤٣ٖ 

ًج٤ش٣ٖ ك٢ أٌُِٔخ أُزؾذح ُٝٛٞ٘ذا ػ٠ِ ٓذاس شٜش٣ٖ. 

ًٝبٗذ اُ٘ز٤غخ ئ٠ُ إٔ أٌُزت اُز١ ثٚ طلبد اُطج٤ؼخ 

الاطلاؽ٤خ ٣غؼَ أُٞظل٤ٖ أًضش عؼبدح ٣ٝؼضص 

 , M., Knight, et al) .% 15غجخالإٗزبع٤خ ث٘

2014)
22
. 

  كزؼزجش ٓغبؽبد اُؼَٔ أُذٓغخ أٓبًٖ رغٔغ ػذح

رخظظبد ٝٝظبئق ػذ٣ذح ٝاػٔبس ٓخزِلخ ك٢ ٌٓبٕ 

ٝاؽذ ٣ٝغت إ ٣زج٠٘ اُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ ُزِي أُغبؽبد 

اعزشار٤غ٤خ رزلبدٟ ٓشٌِخ الاعٜبد اُؼو٢ِ ٣ٝغت إ 

لبد اُج٤ئخ رٌٕٞ ُِج٤ئخ اُذاخ٤ِخ ُزِي أُغبؽبد ط

 الإطلاؽ٤خ.

 -ٍسبحبث اىعَو اىَٖجْت/ اىَذٍجت  -11

Hybrid Co-working Spaces  :              

 : Hybrid officeٍفًٖ٘ اىَنخب اىَذٍج  22-2

أؽ٤بٗبً ٣ؼَٔ أُٞظلٕٞ ٓؼًب ك٢ ٌٓزت كؼ٢ِ ٝك٢ ثؼغ 

الأؽ٤بٕ ٣ؼِٕٔٞ ػٖ ثؼُذ ًٔب ٣طُِن ػ٤ِٚ أ٣ؼًب "أٌُزت ك٢ 

أ١ ٌٓبٕ" ، ٝ هذ ٣زطِت أٌُزت أُخزِؾ ٖٓ الأشخبص 

اُؾؼٞس شخظ٤بً ٖٓ ٣ّٞ ئ٠ُ صلاصخ أ٣بّ ك٢ الأعجٞع ثذلاً ٖٓ 

 ;.Kaplan.S 1989 ،Rاُخٔغخ أ٣بّ اُزو٤ِذ٣خ  )  

Kaplan) ،
22
. 

رُي ر٘زوَ ك٢ ا٥ٝٗخ الأخ٤شح اُششًبد اٌُج٤شح ئ٠ُ ٓغبؽبد 

ٌٓبرت اُؼَٔ أُشزشى ٓغ عُٜٞخ ثشٝرًٞٞلاد اُغلآخ 

ٝػٞدح اُؼبُْ رذس٣غ٤ًب ئ٠ُ أٌُزت، رغذ اُششًبد اٌُج٤شح 

)ًٝزُي اُششًبد اُ٘بشئخ( أٗٚ ثبعزخذاّ ٓغبؽبد اُؼَٔ 

ثزؾ٣َٞ  Verizon، هبٓذ ششًخ  2222أُشزشًخ، ك٢ ػبّ 

ٓشًض ث٤بٗبد هذ٣ْ ك٢ ٝاش٘طٖ اُؼبطٔخ ئ٠ُ ٓغبؽخ ػَٔ 

ٓشزشًخ ٓششهخ ِٝٓٞٗخ ؽ٤ش رٞكش ٓغبؽبد اُؼَٔ أُشزشًخ 

ٗٞػًب ٖٓ صوبكخ ثذء اُزشـ٤َ اُز٢ رغؼ٠ ئ٤ُٜب اُششًبد. ًٔب 

رشغغ ششًبد ًج٤شح كٌشح ػَٔ ٓٞظل٤ٜب ك٢ ٓغبؽبد اُؼَٔ 

 .Microsoftأُشزشًخ ًششًخ 

ىنبٍشة اىخً ىذٌٖب ٍسبحبث عَو ٍٖجْت / اىششمبث ا  22-2

 ٍذٍجت:

 Microsoft 

 Apple 

 HSBC 

 Adobe 

 Google 

 -اسخشاحٍجٍبث اىخصٌٍَ اىبٍئً الإصلاحً  -12

Remedial Environmental Design 

Strategies: 

 

 

 

 

 

 

اٍثيت حطبٍق اسخشاحٍجٍبث اىخصٌٍَ اىخصبىحً فً اىخصٌٍَ 

 ٍٗنبحب اىعَو اىَشخشمت: اىذاخيً

 :Fascination/  لاّبٖبس ٗاىجبربٍت 22-2

٣زؾون ٖٓ خلاٍ عضء ٖٓ أٝ ث٤ئخ ًبِٓخ رغزة الاٗزجبٙ 

ثغُٜٞخ ٓٔب ٣غٔؼ ُلاٗزجبٙ أُغٜذ ثبُشاؽخ ٣ٌٖٝٔ إ رزؾون 

ٛزٙ الاعزشار٤غ٤خ ػٖ ؽش٣ن اعزخذاّ سٝاثؾ ػشٞائ٤خ 

  ٝػبثشح ٓغ اُطج٤ؼخ.

 12-1-1  اىشٗابظ اىحسٍت اىعش٘ائٍت ٍع اىطبٍعتNon  

uliRhythmic Sensory Stim: 

٣ٞػؼ اُخظبئض ع٤ٔذ ثبعزشار٤غ٤بد اُزظ٤ْٔ :  1شنو

اُزٟ ٣ذػْ ٗظش٣خ اعزؼبدح الاٗزجبٙ ك٢ اُج٤ئبد اُز٢  الإطلاؽ٢

 ثٜب ػٞآَ رشز٤ذ ٓؾزِٔخ

 صفبث اىبٍئت الإصلاحٍت 

لاّبٖبس ا

ٗاىجبربٍت 

fascinatio

n هذسح اُج٤ئخ :

ػ٠ِ خِن 

اُشٛجخ ُذٟ 

 الأشخبص.

 

 الاٍخذادالاحصبه ٗ

Connect and 

Extent :

الاسرجبؽ ث٤ٖ ًَ 

ػ٘ظش ٓٞعٞد ك٢ 

ث٤ئخ; اُشؼٞس 

ثبُوذسح ػ٠ِ اُز٘وَ 

 ػجش اُج٤ئخ 

 

اىخ٘اجذ بعٍذا 

Being 

Away شؼٞس :

٣ٌٖٔ إٔ ٣ٌٕٞ 

ٓٞػٞػ٤بً أٝ 

شخظ٤بً ك٢ 

شٌِٚ، ك٤ٌٖٔ إٔ 

٣ٌٕٞ اُشخض 

ثؼ٤ذًا ػٖ ٌٓبٕ 

ٓب أٝ ٣ٌٔ٘ٚ إٔ 

٣شُـَ ػوِٚ ثؼ٤ذًا 

ػٖ اُؾ٤بح 

ا٤ٓٞ٤ُخ 

 ٝأُشبًَ. 

 

اىْشبط 

 Actionاىخ٘افقٗ

and 

Compatibility

 : رِج٤خ اُخظبئض

أُٞعٞدح ك٢ ث٤ئخ 

رلؼ٤لاد ٝأٛذاف 

 .اُشخض
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o  :٢ٛ ػجبسح ػٖ حعشٌف اىَحفزاث اىحسٍت اىعش٘ائٍت

ٓ٘جٜبد ؽغ٤خ ؿ٤ش ا٣وبػ٤خ ٝسٝاثؾ ػشٞائ٤خ ٝػبثشح 

ثبُطج٤ؼخ ٣ٌٖٔ رؾ٤ِِٜب ئؽظبئ٤بً ٌُٖٝ هذ اٍ ٣زْ اُز٘جإ 

( 2222- ػجذ اُؼبٍ ٓؾٔذ) ثٜب ثذهخ 
3
. 

٣غٔؼ الإُٜبء اُجظش١ أٝ اُغٔؼ٢ : 21*21*21ظشٌت ّ

اُذٝس١، ٝئٕ ًبٕ هظ٢ ًسا، ٝاُز١ ٣زغجت ك٢ إٔ ٣٘ظش 

ده٤وخ ٝئ٠ُ ٓغبكخ اهَ ٖٓ  22أُشء لأػ٠ِ ُٔذح أًضش ٖٓ 

هذٓب ثلزشاد ساؽخ ػو٤ِخ هظ٤شح رغزشخ٢ خلاُٜب  22

) اُؼؼلاد ٝرزغطؼ اُؼذعبد 

interface.comwww.blog.)
5 

. 

 

 

 

 

ٖٓ أٌُٖٔ اعزخذاّ اُؼٔبسح اُؾش٤ًخ الا٣ؾبئ٤خ 

Inspirational Kinetic Architecture  ْك٢ رظ٤ٔ

 كشاؿبد داخ٤ِخ رٌٕٞ سٝاثؾ ؽغ٤خ ػشٞائ٤خ ٓغ اُطج٤ؼخ.

o ٢ٛ ٗٔؾ ٖٓ اُؼٔبسح  اىعَبسة اىحشمٍت الاٌحبئٍت :

اُؾش٤ًخ اُز٢ رٞؽ٠ ثزـ٤٤ش اُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ 

خ اٝ ػ٠ِ ٓذاس ؽغت أُ٘بؿ اٝ اُزـ٤شاد أُ٘بخ٤

اُغبػخ ٤ُؼط٢ اٗطجبػب ثبُؾشًخ ُٔغزخذ٤ٖٓ 

اُؾ٤ض دٕٝ اُؾبعخ ا٠ُ أُؾشًبد اٝ ثشآظ 

ؽغبث٤خ ٝ ٣ؼزٔذ اُزظ٤ْٔ الاػزٔبد ػ٠ِ اُخذاع 

شيرين عبد ) اُجظشٟ ٝ اُخطٞؽ أُزٔٞعخ.
(.2222-العال 

2
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o ٓج٢٘ Billboard :ٞاُزغبس١ ثط٤ًٞ 

 

 

 

٣ٞػؼ اعزخذاّ كٌش اُزظ٤ْٔ الا٣ؾبئ٢ ُٞاعٜخ ٓج٢٘ 

Billboard  اُزغبس١ ثط٤ًٞٞ اُز١ ٣ؼذ رطج٤وب ُِٔؾلضاد

اُؾغ٤خ اُؼشٞائ٤خ ثبُزظ٤ْٔ ػٖ ؽش٣ن سثؾ أُج٢٘ ثبُطج٤ؼخ 

أُؾ٤طخ ثٚ ثبعزخذاّ اُٞاػ صعبع٤خ رؼٌظ ظلاٍ الأشغبس 

ػ٘ذٓب ٣ٔش اُؼٞء خلاٍ رِي الاُٞاػ. ؽ٤ش رزؾشى اُظلاٍ 

ى رِي الاُٞاػ ُزوّٞ ثز٣ٌٖٞ ٓؾلضاد ػشٞائ٤خ ٓغ ثزؾش

 اُطج٤ؼخ.

o  ٌٓبرت اُؼَٔ أُشزشًخBlox Workplace 

 ثغ٣ٞغشا:

 

 

 

ٝ اُضا٣ٝخ اُخبطخ ث٘ظش٣خ  ٣ٞػؼ أُذٟ اُجظشٟ : 3شنو 
22*22*22  

https://www.klein-dytham.com/billboard-building// 

ظلاٍ ٝاٗؼٌبط شٌَ الأشغبس ثبُؾ٤ض : ٣ٞػؼ اعزخذاّ اُ 4شنو 
-https://vank.design/en/blog/blox-ag - اُذاخ٢ِ ٌُِٔبرت

and-zibris-ag-switzerland  

 

٣ٞػؼ أُذٟ اُجظشٟ ٝ اُضا٣ٝخ اُخبطخ ث٘ظش٣خ  : 2شنو
22*22*22  

https://blog.interface.com/non-rhythmic-sensory-
stimuli-biophilic-design/ 

http://www.blog.interface.com/
http://www.blog.interface.com/
https://www.klein-dytham.com/billboard-building/
https://blog.interface.com/non-rhythmic-sensory-stimuli-biophilic-design/
https://blog.interface.com/non-rhythmic-sensory-stimuli-biophilic-design/
https://vank.design/en/blog/blox-ag-and-zibris-ag-switzerland
https://vank.design/en/blog/blox-ag-and-zibris-ag-switzerland
https://vank.design/en/blog/blox-ag-and-zibris-ag-switzerland
https://blog.interface.com/non-rhythmic-sensory-stimuli-biophilic-design/
https://blog.interface.com/non-rhythmic-sensory-stimuli-biophilic-design/
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ؽ٤ش ٣إد١ اعزخذاّ رُي اُضعبط ٝػلاهزٚ ثلاػبءح ثبُؾ٤ض 

اُذاخ٢ِ ٌُِٔبرت ا٢ُ ؽذٝس اٗؼٌبعبد ػٞئ٤خ ػ٢ِ ٓذاس 

ا٤ُّٞ رغبػذ ػ٢ِ اُشؼٞس ثبلاسرجبؽ ثبُطج٤ؼخ ٓٔب ٣غبػذ ػ٢ِ 

 خِن شؼٞس ػبّ اكؼَ ُِؼَٔ.

 12-1-2  اسخجببت اىخصٌٍَ ىحذٗد الاٍطبس ٗ اىخغٍشاث

 Responsive design to Rainwater -اىَ٘سًَ 

and Seasons: 

الارظبٍ ثبلأٗظٔخ اُطج٤ؼ٤خ ٣ؼ٠٘ اُٞػ٢ ثبُؼ٤ِٔبد اُز٢ 

رؾذس ك٢ اُطج٤ؼخ ، ٝخبطخ اُزـ٤شاد أُٞع٤ٔخ ٝاُض٤٘ٓخ 

بٕ اُزٟ اُز٢ ر٤ٔض اُ٘ظبّ اُج٤ئ٢ أُؾ٤ؾ ثبُٔج٠٘ .ار إ أٌُ

٣زٔزغ ثٜزا اُ٘ٔؾ ٣غؼَ ٓغزخذّ اُؾ٤ض ٓذسى ثذٝسح اُؾ٤بح ٝ 

 Aulia ) ٓٞاعٜٔب ًٔب إ اُزغشثخ رؾلض اُشؼٞس ثبلاسر٤بػ 

Fikriarini-2016 .)
4 

o ٘ذم اٝاع٤ب ثغ٘ـبكٞسح :ك 

 

 

 

ٓششٝع ك٘ذم اٝاع٤ب ثغ٘ـبكٞسح ٓضبٍ لارظبٍ  ٣ٔضَ 

 Oasia Hotelٓغزخذ٤ٖٓ اُؾ٤ض ٓغ الأٗظٔخ اُطج٤ؼ٤خ 

Downtown Singapore   رزـ٤ش ٛزٙ اُٞاعٜخ اُؾ٤خ

ثٔشٝس اُٞهذ ، ؽ٤ش ٣غُٔؼ ُِ٘جبربد ثا٣غبد اُزٞاصٕ اُج٤ئ٢ 

اُخبص ثٜب ك٢ اُلؼبء. ك٤زـ٤ش أٓبًٖ ٗٔٞ ٝٝعٞد رِي 

اُ٘جبربد ػجش أُٞاعْ ٝ رظجؼ ؽشًخ اُ٘جبربد د٣٘ب٤ٌ٤ٓخ 

ٓزـ٤شح ٓغ اُٞهذ ٝ اُضٖٓ. ٝ رؼزجش أٌُبرت الإداس٣خ راد 

رشثؾ ٓغزخذّ اُؾ٤ض أٌُزج٠ اٝاعٜبد اُضعبع٤خ اُز٢ 

ثبُطج٤ؼخ أُؾ٤طخ ُشؤ٣خ ؽشًخ رـ٤ش اُ٘جبربد ٝ اُزـ٤شاد 

 أُٞع٤ٔخ.

o :ٌٓزت ث٤٘ذ ٛبٝط ث٣ٞ٤٘ٞسى 

ٓضبٍ لاعزغبثخ رظ٤ْٔ عوق اخؼش ثٔج٠٘ اداسٟ ُِزـ٤شاد 

هذّ ٓشثغ  3222أُٞع٤ٔخ ٝ اُؾشاسح  ٝاعغ رجِؾ ٓغبؽزٚ 

ث٤ئ٢ ٤ُٝظ  ٣زـ٤ش ُٞٗٚ ٝؽ٣ٞ٤زٚ ٖٓ ٓٞعْ ئ٠ُ آخش. ً٘ظبّ

 ٓغشد ؽذ٣وخ ٣زـ٤ش أُظٜش الأخؼش ٌُٔزت

''COOKFOX Architects'   ك٢ ٣ٞ٤ٗٞسى ثشٌَ ًج٤ش

ك٢ أُظٜش ػ٠ِ ٓذاس  اُؼبّ ، ٣ٝشثؾ ثظش٣بً أُغزخذ٤ٖٓ 

ٓغ اُلظٍٞ ٝٗشبؽ اُ٘ظبّ اُج٤ئ٢ أُؾ٢ِ 

(www.terramai.com )
9

. 

 

 

 

 12-1-3  اسخخذاً اىخبٍبث اىخً حخحشك ٗحخلألأ ٍع

 Billowy Fabric Or -اىض٘ء ّٗسٌٍ اىٖ٘اء 

Screen Materials That Move Or 

Glisten With Light Or Breezes : 

 

o ٍ بْى ٍنخبى The Digit: 

اػزٔذ أُج٢٘ ك٢ رظ٤ٔٔخ ػ٠ِ اعزخذاّ اُٞاعٜخ اُذ٣٘ب٤ٔ٤ًخ 

اُز٢ رزؾشى ٝ رزلألأ ثٔشٝس ٗغ٤ْ اُٜٞاء ُزؼط٠ اُؾ٤ض 

أٌُزج٠ ئؽغبط ثبُؾشًخ اُز٢ رؾذس ك٢ اُطج٤ؼخ اُز٢ ٖٓ 

شأٜٗب سثؾ أُغخذّ ثبُؼ٤ِٔبد أُٞعٞدح ك٢ اُطج٤ؼخ ٝ ٣ؼزجش 

ُٔٞعخ ٛزا ٗٞع ٖٓ اُزظ٤ْٔ ٓز٘بعت ٓغ كٌشح الاٗزجبٙ ا

ُزلبدٟ ٓشٌِخ الاعٜبد اُؼو٠ِ ػٖ ؽش٣ن رٞع٤ٚ اُزش٤ًض ا٠ُ 

ٓضبٍ لاعزخذاّ اُؼ٘بطش اُ٘جبر٤خ اُز٢ رزـ٤ش ٓغ رـ٤ش :  5شنو 
 - اُؾشًخ ٝ اُضٖٓ

https://archello.com/story/43369/attachments/phot
os-videos/18  

 

ث٤٘ذ ٛبٝط ث٣ٞ٤٘ٞسىٌٓزت  : 6 شنو  The New York 
Penthouse Office' - 

https://www.terramai.com/blog/biophilia-
commercial-architecture/  

 

http://www.terramai.com/
https://archello.com/story/43369/attachments/photos-videos/18
https://archello.com/story/43369/attachments/photos-videos/18
https://archello.com/story/43369/attachments/photos-videos/18
https://www.terramai.com/blog/biophilia-commercial-architecture/
https://www.terramai.com/blog/biophilia-commercial-architecture/
https://www.terramai.com/blog/biophilia-commercial-architecture/
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ػ٤ِٔبد ثغ٤طخ ٓٞعٞدح ك٢ اُطج٤ؼخ ٤ُؼط٠ اُذٓبؽ ػذٙ صٞإ 

 ُلاعزشخبء.

 

 

اػزٔذ أُج٢٘ ك٢ رظ٤ٔٔخ ػ٠ِ اعزخذاّ اُٞاعٜخ اُذ٣٘ب٤ٔ٤ًخ 

زؾشى ٝ رزلألأ ثٔشٝس ٗغ٤ْ اُٜٞاء ُزؼط٠ اُؾ٤ض اُز٢ ر

أٌُزج٠ ئؽغبط ثبُؾشًخ اُز٢ رؾذس ك٢ اُطج٤ؼخ اُز٢ ٖٓ 

شأٜٗب سثؾ أُغخذّ ثبُؼ٤ِٔبد أُٞعٞدح ك٢ اُطج٤ؼخ ٝ ٣ؼزجش 

ٛزا ٗٞع ٖٓ اُزظ٤ْٔ ٓز٘بعت ٓغ كٌشح الاٗزجبٙ أُٞعخ 

ُزلبدٟ ٓشٌِخ الاعٜبد اُؼو٠ِ ػٖ ؽش٣ن رٞع٤ٚ اُزش٤ًض ا٠ُ 

٤ِٔبد ثغ٤طخ ٓٞعٞدح ك٢ اُطج٤ؼخ ٤ُؼط٠ اُذٓبؽ ػذٙ صٞإ ػ

 ُلاعزشخبء.

 : Being awayاىخ٘اجذ بعٍذا /  12-2

٣ؼ٠٘ اُوذسح ػ٠ِ اُٜشٝة ٖٓ ثؼغ اُؼٞآَ أُٞعٞدح ػبدح 

ك٢ ث٤ئز٘ب اُؾؼش٣خ، ٓضَ اُؼٞػبء ٝسٝر٤ٖ اُؼَٔ ا٢ٓٞ٤ُ.  

ٝاُشؿجخ ك٢ أخز ساؽخ ر٤٘ٛخ ٝعغذ٣خ ك٢ آبًٖ رـٔشٛب 

( Maha Mahmoud-2018)اُطج٤ؼخ. 
23

ؽ٤ش ٣غَٜ رُي 

الارظبٍ ػٖ ؽش٣ن اعزخذاّ ؽٞاط ٓغزخذّ اُؾ٤ض ثبُشؼٞس 

ًٝأٗٚ داخَ ؿبثخ ٌُٝ٘ٚ ٓـِن اُؼ٤٘٤ٖ كبٗٚ ٣غزط٤غ  ثبُطج٤ؼخ

 اعزخذاّ ؽٞاعٚ ؽ٤٘ئز ُِشؼٞس ثبُطج٤ؼخ أُؾ٤طخ.

 12-2-1  ٗعِ طشٌق ادخبه عْبصش اىطبٍعت داخو اىحٍز ا

 الاحصبه اىبصشي اىَببشش:

ػٖ ؽش٣ن ادخبٍ ػ٘بطش ٖٓ اُطج٤ؼخ داخَ اُلشاؽ 

الإداس١ اٝ اٗزوبٍ أٌُبرت أُذٓغخ ُِؼَٔ ثبُخبسط 

ٝعؾ اُطج٤ؼخ ٤ُزْ اُذٓظ ث٤ٖ اُ٘ٔط٤ٖ ك٢ اُزظ٤ْٔ 

ٝاكؼَ ٓضبٍ ػ٠ِ ٛزا اُذٓظ ٛٞ ٌٓبرت اُؼَٔ 

ؽ٤ش رْ  ٕ٘ىٍ٘د اىبٍج اىثبًّأُشزشًخ اُز٢ رغ٠ٔ 

ٓؾبؽ  ٌٓزت ئداس١ ك٢ ُٞط اٗغِٞط 62رظ٤ْٔ 

ثبُطج٤ؼخ ٖٓ ع٤ٔغ اُغٞاٗت، ثذلا ٖٓ عِت اُؾذ٣وخ 

داخَ أُج٢٘ الإداس١، عِت أُؼٔبس٣ٕٞ أُج٢٘ ئ٠ُ 

ٝاُٜذف ٖٓ اُزظ٤ْٔ ٛٞ اُؼَٔ ك٢ ؽذ٣وخ،  اُؾذ٣وخ.

ؽ٤ش ٣ٌٖٔ ُِٔٞظق إٔ ٣ٌٕٞ ك٢ اُذاخَ ٌُٖٝ ٣شؼش 

اٗٚ ك٢ اُٜٞاء اُطِن ؽ٤ش رْ عِت ػٞء اُٜ٘بس ئ٠ُ 

اُٜٞاء اُ٘و٢ ئ٠ُ اُذاخَ ك٢ اُطبثن اُغل٢ِ ٝعزة 

أُغبؽبد اُذاخ٤ِخ ٖٓ خلاٍ اعزخذاّ اُ٘غٔبد أُلزٞؽخ 

ٓٔب أدٟ ُٞعٞد ػلاهخ ٝص٤وخ ٓغ اُطوظ اُغ٤ذ ٝاُط٤ٞس 

٣ٌٖٔ إ لا رٌٕٞ ٓٞعٞدح ارا ًبٕ اُزظ٤ْٔ ٣ؾزٟٞ ػ٠ِ 

 .علاُْ أٝ ٓظبػذ أٝ ٓٔشاد رؼٞم اُشؤ٣خ

 

 

 

 

 12-2-2  عِ طشٌق ٍحبمبة عْبصش اىطبٍعت داخو

 اىحٍز الإداسي :

ٖٓ أٌُٖٔ اعزخذاّ اُزظ٤ْٔ اُـبٓش ُزطج٤ن الاعزشار٤غ٤خ 

ؽ٤ش ٣زٌٖٔ أُظْٔ اُذاخ٢ِ ٓؾبًبح اُطج٤ؼخ ػٖ ؽش٣ن 

 اُشبشبد اُزلبػ٤ِخ. 

o اىخصٌٍَ اىغبٍش Immersive Design: ٞٛ

رظ٤ْٔ ث٤ئبد ؽغ٤خ رٜذف ئ٠ُ خِن رغبسة 

رْ رظ٤ٜٔٔب ٖٓ خلاٍ اُٜ٘ذعخ أُؼٔبس٣خ ٓإصشح 

  .ٝاُؼٞء ٝاُظٞس ٝاُظٞد ٝأؽ٤بٗبً اُشائؾخ

o  ًٍْبDBS Bank :ًالإداسي اىَنخب 

 

 

 

 - The Digit  ٣ٞػؼ ٓضبٍ ُٔج٠٘ ٌٓزج٠ :7 شنو

https://www.designboom.com/architecture/anagr
2014/-28-10-office-digit-the-architects-am 

 - الداخلي الإداري لدمج الطبيعة داخل الحيز: ٣ٞػؼ ٓضبٍ 8 شنو

-https://www.latimes.com/entertainment
-home-second-17/hollywood-09-arts/story/2020

19-covid-space-coworking 

 DBS: ٣ٞػؼ ُوطبد داخ٤ِخ ُِٔج٠٘ الإداس١ أٌُزج٢ 9 شنو
Bank   - 

-https://officesnapshots.com/2020/07/09/dbs
hyderabad/-offices-bank  

https://www.designboom.com/architecture/anagram-architects-the-digit-office-10-28-2014/
https://www.designboom.com/architecture/anagram-architects-the-digit-office-10-28-2014/
https://www.latimes.com/entertainment-arts/story/2020-09-17/hollywood-second-home-coworking-space-covid-19
https://www.latimes.com/entertainment-arts/story/2020-09-17/hollywood-second-home-coworking-space-covid-19
https://www.latimes.com/entertainment-arts/story/2020-09-17/hollywood-second-home-coworking-space-covid-19
https://www.latimes.com/entertainment-arts/story/2020-09-17/hollywood-second-home-coworking-space-covid-19
https://officesnapshots.com/2020/07/09/dbs-bank-offices-hyderabad/
https://officesnapshots.com/2020/07/09/dbs-bank-offices-hyderabad/
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رْ رظ٤ْٔ ٛزا أُج٠٘ ُزؾل٤ض الاثزٌبس، ٝسثؾ أُٞظق 

ثبُطج٤ؼخ اُز٢ ُخِن رغشثخ ٌٓزج٤خ ؽغ٤خ ُِٔٞظل٤ٖ، اُز٣ٖ 

ؿبُجبً ٓب ٣ٌٕٞٗٞ ٓزٞاعذ٣ٖ ك٢ أٌُبرت ٣ٝوؼٕٞ ٓؼظْ 

ٗت أطٞاد اُطج٤ؼخ عبػبد ػِْٜٔ ثبعزخذاّ شبشبرْٜ. ثغب

ٝاُؾشًخ أُٞعٞدح ك٢ اُـبثخ اُز٢ ٣زٌٖٔ أُٞظق ٖٓ 

 عٔبػٜب ُخِن رغشثخ ؿبٓشح ثبُطج٤ؼخ.

 Connection and/  الاحصبه ٗالاٍخذاد 12-3

Extent: 

  رٞكش أُغبؽبد أُلزٞؽخ ٝاُغوٞف ثبسرلبػبد

ٓخزِلخ ٝٓ٘بظش اُطج٤ؼخ ئؽغبعًب ثبلآزذاد ٖٓ خلاٍ 

لإششاى اُؼوَ ٝرؼض٣ض ث٤ئخ ٓؼوذح ثٔب ٣ٌل٢ 

 الاعزٌشبف.

  ٣زؾون ٖٓ خلاٍ عضء ٖٓ أٝ ث٤ئخ ًبِٓخ رغزة

 الاٗزجبٙ ثغُٜٞخ ٓٔب ٣غٔؼ ُلاٗزجبٙ أُغٜذ ثبُشاؽخ.

  أُذٟ ػ٢٘ٔ ٓبد٣بً أٝ ئدسا٤ًبً ٝٛٞ ػشٝس١

ُزٔض٤َ الإؽغبط ثبلاٗـٔبط ك٢ اُج٤ئخ ٝرٞكش 

أُغبؽبد أُلزٞؽخ ٝاُغوٞف ثبسرلبػبد ٓخزِلخ 

٤ؼخ ئؽغبعًب ثبلآزذاد ٖٓ خلاٍ ث٤ئخ ٝٓ٘بظش اُطج

ٓؼوذح ثٔب ٣ٌل٢ لإششاى اُؼوَ ٝرؼض٣ض الاعزٌشبف 

ػٖ ؽش٣ن ؽج٤ؼخ أٌُبٕ ٤ُٝغذ اُطج٤ؼخ داخَ 

 أٌُبٕ.

٣ؼزجش   LENNE Officeٔب ك٢ ٌٓبرت اُؼَٔ أُشزشًخ ً

رظ٤ْٔ رِي أٌُبرت الإداس٣خ ٓؼزٔذا ػ٠ِ الارظبٍ ٝ الآزذاد 

ؽ٤ش ٣ٔضَ أٌُبٕ الإؽغبط ثبلاٗـٔبط ك٢ اُطج٤ؼخ ٖٓ خلاٍ 

ث٤ئخ ٓؼوذح رؼضص اعزٌشبف اُلشد كطج٤ؼخ أٌُبٕ ٛ٘ب لا رؼزجش 

رظ٤ْٔ ٌُٔزت رو٤ِذ١ ثَ ٣ؼط٠ اُشؼٞس ثبلاٗـٔبط ك٢ 

 .اُطج٤ؼخ

 

 

 

ٌَنِ اُ ّسخخيص ٍِ رىل اُ اسخشاحٍجٍت الاحصبه  

ٗالاٍخذاد حعخَذ عيى طبٍعت اىَنبُ ٗىٍس اىطبٍعت داخو 

ؽج٤ؼخ أٌُبٕ رؼ٢٘ ر٘بٍٝ اُز٣ٌٞ٘بد أٌُب٤ٗخ ك٢ اىَنبُ. 

اُطج٤ؼخ ٝٛزا ٣شَٔ سؿجز٘ب اُلطش٣خ ك٢ إ ٌٕٗٞ هبدس٣ٖ 

 ػ٠ِ سؤ٣خ ٓب ٝساء ٓؾ٤ط٘ب أُجبشش. ٝاكز٘٘ب ثٔب ٛٞ خط٤ش اٝ

ؿ٤ش ٓؼشٝف ه٤ِلا ٝٝعٜبد اُ٘ظش اُـبٓؼخ ٝأؽ٤بٗب ؽز٠ 

اُخظبئض اُز٢ رغجت اُشٛبة ػ٘ذٓب رزؼٖٔ ػ٘ظش آبٕ 

ٓٞصٞهب ثٚ. ٣ٝزْ رؾو٤ن اهٟٞ رغبسة اُطج٤ؼخ ك٢ اُزظ٤ْٔ 

اُذاخ٢ِ ٖٓ خلاٍ اٗشبء ر٣ٌٞ٘بد ٌٓب٤ٗٚ ٓذسٝعخ ٝعزاثٚ 

 ٓخزِطخ ٓغ اٗٔبؽ اُطج٤ؼخ ك٢ اُزظ٤ْٔ ٝاُ٘ظبئش اُطج٤ؼ٤خ.

 

 12-3-1 ُحطبٍق اسخشاحٍجٍت طبٍعت اىَنب: 

 اىخطش ٗاىَيجأ- Risk and Peril : 

 

 

 

 

ُذٟ اُجشش سؿجخ ٓزأطِخ ك٢ سؤ٣خ ٓب ٝساء ٓؾ٤ط٘ب أُجبشش  

أٝ ُٔغبكبد ؽ٣ِٞخ، أُغبؽخ اُز٢ رزٔزغ ثؾبُخ ع٤ذح ٖٓ 

الاؽزٔبلاد ثبلاٗلزبػ ٝاُزؾشس، ٌُٜ٘ب رؼل٢ ئؽغبعًب ثبلأٓبٕ 

ٝاُزؾٌْ، خبطخ ػ٘ذٓب رٌٕٞ ثٔلشدٛب أٝ ك٢ ث٤ئبد ؿ٤ش 

ٓأُٞكخ ٝ رؼزٔذ الاعزشار٤غ٤خ ػ٠ِ اُشلبك٤خ ٝ أُغبؽبد 

(، Kaplan.S 1989 ،R.; Kaplan )  أُشرلؼخ.
22

 

 
o  اىَبْى اىَنخبى اىَذٍجThe Cloud   حطبٍقت ٗ

 لاسخشاحٍجٍت اىَيجأ فً اىخصٌٍَ اىذاخيى.

ب ٣غزغ٤ت ُٔؾ٤طٜب ُٝلأشخبص اُز٣ٖ  Cloudوزشػ ر ًٔ رظ٤ٔ

٣ؼِٕٔٞ ثذاخِٜب. داخَ أُج٠٘، رخِن الأؽغبّ اُز٢ ٣زْ 

رذ٣ٝشٛب ثشٌَ اعزشار٤غ٢ ٓغبؽبد ػَٔ د٣٘ب٤ٌ٤ٓخ، ٓغ 

 .ُٞؽخ أسػ٤خ رٞكش ٌٓبرت صا٣ٝخ ُغ٤ٔغ اُؼٔبٍ

ٞػؼ اُؾ٤ض الإداس١ ٣:  12شنو  LENNE OFFICE  - 
https://www.archdaily.com/924162/lenne-office-

kamp-arhitektid  

: ٣ٞػؼ ػبُوخ ٗٔؾ خطش ك٢ اُطج٤ؼخ ٝ ٤ًل٤خ 11شنو
 رطج٤وٚ ثبُؾ٤ض اُذاخ٢ِ

https://www.interface.com/APAC/en-
AU/campaign/biophilic-design/Nature-of-

the-Space-en_AU 
 

https://www.archdaily.com/924162/lenne-office-kamp-arhitektid
https://www.archdaily.com/924162/lenne-office-kamp-arhitektid
https://www.archdaily.com/924162/lenne-office-kamp-arhitektid
https://www.interface.com/APAC/en-AU/campaign/biophilic-design/Nature-of-the-Space-en_AU
https://www.interface.com/APAC/en-AU/campaign/biophilic-design/Nature-of-the-Space-en_AU
https://www.interface.com/APAC/en-AU/campaign/biophilic-design/Nature-of-the-Space-en_AU
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  الاحخَبىٍت– Prospect : 

ُذٟ اُجشش سؿجخ ٓزأطِخ ك٢ سؤ٣خ ٓب ٝساء ٓؾ٤ط٘ب أُجبشش  

أٝ ُٔغبكبد ؽ٣ِٞخ، أُغبؽخ اُز٢ رزٔزغ ثؾبُخ ع٤ذح ٖٓ 

الاؽزٔبلاد ثبلاٗلزبػ ٝ اُزؾش، ٌُٜ٘ب رؼل٢ ئؽغبعًب ثبلأٓبٕ 

ٝاُزؾٌْ، خبطخ ػ٘ذٓب رٌٕٞ ثٔلشدٛب أٝ ك٢ ث٤ئبد ؿ٤ش 

ٔغبؽبد ٓأُٞكخ ٝ رؼزٔذ الاعزشار٤غ٤خ ػ٠ِ اُشلبك٤خ ٝ اُ

 أُشرلؼخ.

  اعخببساث اىخصٌٍَ اىخً قذ حسبعذ فً إّشبء حبىت

احخَبىٍت فً اىخصٌٍَ اىذاخيً ىيخصٌٍَ 

 الإصلاحً:

o  َرٞع٤ٚ أُج٠٘ ٝأُٔشاد ٝآبًٖ اُؼَٔ ٖٓ اع

اُٞطٍٞ اُجظش١ ئ٠ُ أُغبؽخ اُذاخ٤ِخ أٝ 

 اُخبسع٤خ اٌُبِٓخ ٝ ثذٕٝ ػٞائن.

o  ٣ٝلؼَ ) أٓزبس( ، 6هذّ  22رٞك٤ش أؽٞاٍ ثإس٣خ

ٓزشًا( ; ػ٘ذٓب ٣ٌٕٞ ُِؾ٤ض ػٔن  32هذّ  222)

ًبفٍ ، ٣ٌٖٔ الاعزلبدح ٖٓ اُخظبئض أٌُب٤ٗخ 

ُزؼض٣ض اُزغشثخ ػٖ ؽش٣ن ئصاُخ اُؾٞاعض أُشئ٤خ. 

ثٞطخ ئ٠ُ رٞك٤ش  42ع٤إد١ رؾذ٣ذ الاسرلبػبد ئ٠ُ 

ؽٞاعض ٌٓب٤ٗخ ٓغ اُغٔبػ ُٔغزخذ٤ٖٓ اُؾ٤ض 

 اُغبُغ٤ٖ ثبُٔشبٛذح ػجش ٓغبؽخ ٓب.

o  ٣ٌٖٔ إٔ ٣شٌَ رؾذ٣ذ ٓٞهغ اُغلاُْ ك٢ ٓؾ٤ؾ أُج٠٘

ثٞاعٜخ صعبع٤خ ٝعذسإ علاُْ صعبع٤خ داخ٤ِخ 

 ؽبُخ رٞهغ ٓضدٝعخ.

 

 

 

 

 

 

 

 Action and/  اىْشبط ٗاىخ٘افق 12-4

Compatibility: 

  ٣وظذ اُ٘شبؽ اُ٘لغ٢ اُز١ ٣ٞعٚ أُغزخذ٤ٖٓ ٣زْ رؼض٣ض

اُج٤ئخ ػَٔ اُشؼٞس ثبلاٗجٜبس ٝرو٣ٞخ اُزٞاكن ػ٘ذٓب رذػْ 

 ABW – Activity Based اُلشد ٝرٞاكوٚ.

Design. 

  ٗظشا ُغٔغ اُؼذ٣ذ ٖٓ اُزخظظبد ٝالاػٔبس أُخزِلخ

كلاثذ ٖٓ  Hybrid officesثأٓبًٖ اُؼَٔ أُٜغ٘خ 

رٞاكش ٓغبؽبد ػَٔ ٓخزِلخ رز٤ٌق ٓغ اُٞظبئق 

 Activityأُخزِلخ ُِٔغزخذ٤ٖٓ أٝلا ٓب ٣غ٠ٔ ثبٍ 

Based Design. 

  سثؾ ؽٞاط ٓغزخذّ اُؾ٤ض ثبُطج٤ؼخ ٝأُؾلضاد صب٤ٗب

اُؾغ٤خ اُؼشٞائ٤خ ٣غت رطج٤وٜب ثشٌَ ده٤ن ٣شاػ٠ 

اؽز٤بعبد ًَ ٓغزخذّ ُزلبدٟ ٓشٌِخ رشزذ أُغزخذّ 

 ٝػذّ اُزش٤ًض ٝرؼظ٤ْ أُشٌِخ ثذلا ٖٓ ؽِٜب.

  اُزظ٤ْٔ اُوبئْ ػ٠ِ اُ٘شبؽActivity Based 

Designشًخ : ٛٞ ارغبٙ رج٘زٚ ٓغبؽبد اُؼَٔ أُشز

٣ؼزٔذ ػ٠ِ اخز٤بس ٓغزخذّ اُؾ٤ض ٌٓبٕ ٣زٞاكن ٓغ 

ؽج٤ؼخ ػِٔٚ اٝ أُٜبّ اُز٢ ٣ؾزبط إ ٣وّٞ ثٜب ك٢ اُٞهذ 

 اُؾب٢ُ.

ٝك٢ ظَ رُي اُزٞعٚ ٖٓ أٌُٖٔ إ ٣زْ ئػبدح اعزخذاّ اُؾ٤ض 

اُذاخ٢ِ ُِؾ٤ضاد الإداس٣خ اٝ ؽ٤ضاد اُؼَٔ اُغٔبػ٢ ُززٞاكن 

إ ٣ٌٕٞ ئػبدح ٖ ٣ٌٝٔٓغ ٓغٔٞػخ ٖٓ الأٗشطخ أُخزِلخ. 

الاعزخذاّ ُِؾ٤ض ك٢ ئؽبس ؽب٢ُ اٝ ٓغزوج٢ِ ٝرُي ؽغت 

ئٌٓب٤ٗخ ٓ٘بعجخ رٞاكن الأؿشاع اُز٢ رزْ ثذاخَ اُؾ٤ض ك٢ 

 اُزٞه٤ذ ٝالاٛذاف.

ُٝزُي ًبٕ ٖٓ أُْٜ إ ٣زْ رظ٤ْٔ اُؾ٤ضاد ُزٌٕٞ هبئٔخ 

ػ٠ِ اُزلاؤّ ٝاُزش٤ًض ػ٠ِ الأٗشطخ اُز٢ ٣زْ ر٘ل٤زٛب ك٤ٔب 

 Activity/  ىخصٌٍَ اىزي ٌشمز عيى اىْشبطا٣ؼشف ثبُـ " 

Focused Design  ٍٜٞٗظ ك٢ اُزظ٤ْٔ ٣زٔؾٞس ؽ ٞٛ "

كْٜ ٝرؾذ٣ذ أ٣ُٞٝبد الأٗشطخ أٝ أُٜبّ اُز٢ ٣إد٣ٜب 

أُغزخذٕٓٞ ك٢ ٓغبؽخ أٝ ٗظبّ ٓؼ٤ٖ. ثذلا ٖٓ اُجذء 

ثبُغٞاٗت أُبد٣خ ُِزظ٤ْٔ، ٣جذأ ثزؾذ٣ذ الأٗشطخ أُؾذدح اُز٢ 

 .غزخذٕٓٞع٤شبسى ك٤ٜب أُ

: ٣ٞػؼ أُج٠٘ أٌُزج٠ ُِؼَٔ أُذٓظ ك٢ ك٤٤٘ب، اُ٘ٔغب،   12شنو
2229 

https://www.unstudio.com/en/page/13149/the-

: ٣ٞػؼ رطج٤ن ٗٔؾ الاؽزٔب٤ُخ ثبٌُٔبرت الإداس٣خ ؽ٤ش رْ 13شنو 
ٝ أٓبًٖ اُؼَٔ ثبُٔج٠٘ ٗؾٞ أُغبؽخ اُذاخ٤ِخ ثذٕٝ رٞع٤ٚ أُٔشاد 

 -ػٞائن ثظش٣خ ٝ اعزذخذاّ اُٞاعٜبد اُضعبع٤خ ٝ اُشؤ٣خ أُٔزذٙ 
https://www.pinterest.com/pin/sky-office--

524317581612882967 / 
 

https://www.unstudio.com/en/page/13149/the-cloud-donaumarina
https://www.unstudio.com/en/page/13149/the-cloud-donaumarina
https://www.pinterest.com/pin/sky-office--524317581612882967
https://www.pinterest.com/pin/sky-office--524317581612882967
https://www.pinterest.com/pin/sky-office--524317581612882967
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 اُٜ٘ظ ػ٢ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ الأعظ ٣ٝ:٢ٛوّٞ ٛزا 

رجذأ ػ٤ِٔخ  اىْٖج اىَخَح٘س ح٘ه اىَسخخذً: .2

اُزظ٤ْٔ ثلْٜ ػ٤ٔن ُِٔغزخذ٤ٖٓ ٝأٗشطزْٜ. ٣ذسط 

أُظٕٔٔٞ ٤ًل٤خ رلبػَ الأشخبص ٓغ ٓغبؽخ أٝ 

ٓ٘زظ أٝ ٗظبّ ُزخظ٤ض اُزظ٤ْٔ ٝكوب 

 لاؽز٤بعبرْٜ.

: ٣وّٞ أُظٕٔٔٞ ثاعشاء رؾ٤َِ ححيٍو اىَٖبً .2

الأٗشطخ أُؼوذح ئ٠ُ ٜٓبّ أطـش أُٜبّ ُزوغ٤ْ 

٣ٌٖٔ اُزؾٌْ ك٤ٜب. ٛزا ٣غبػذ ك٢ رؾذ٣ذ اُؼ٘بطش 

 اُشئ٤غ٤خ اُز٢ ٣غت دٓغٜب ك٢ اُزظ٤ْٔ.

اُٜذف اُٜ٘بئ٢ ُِزظ٤ْٔ  ححسٍِ حجشبت اىَسخخذً: .3

اُز١ ٣شًض ػ٠ِ اُ٘شبؽ ٛٞ رؾغ٤ٖ رغشثخ 

أُغزخذّ. ٖٓ خلاٍ ٓٞاءٓخ اُزظ٤ْٔ ٓغ اُطش٣وخ 

ٕٓٞ أُٜبّ ثشٌَ ؽج٤ؼ٢، اُز٢ ٣إد١ ثٜب أُغزخذ

 كاٗٚ ٣ؼضص عُٜٞخ الاعزخذاّ ٝاُشػب اُؼبّ.

ر٤َٔ أُغبؽبد أٝ أُ٘زغبد اىَسبحبث اىَشّت:  .4

أُظٔٔخ ٓغ اُزش٤ًض ػ٠ِ الأٗشطخ ئ٠ُ إٔ رٌٕٞ 

أًضش ٓشٝٗخ. ٣ٌْٜٔ٘ اُز٤ٌق ٓغ الاؽز٤بعبد 

ٝاُغ٤٘بس٣ٞٛبد أُخزِلخ، ٓٔب ٣ٞكش رغشثخ ٓغزخذّ 

 .أًضش د٣٘ب٤ٌ٤ٓخ ٝر٘ٞػب

ؿبُجب ٓب ٣زؼٖٔ اُزظ٤ْٔ اُوبئْ  اىعَيٍت اىخنشاسٌت: .5

ػ٠ِ الأٗشطخ ػ٤ِٔخ رٌشاس٣خ. ٣وّٞ أُظٕٔٔٞ 

ثاٗشبء ٗٔبرط أ٤ُٝخ، ٝٓشاهجخ ٤ًل٤خ رلبػَ 

أُغزخذ٤ٖٓ، ٝعٔغ اُزؼ٤ِوبد، ٝرؾغ٤ٖ اُزظ٤ْٔ 

 لاعز٤ؼبة الأٗشطخ أُغزٜذكخ ثشٌَ أكؼَ.

: ك٢ اُغ٤بهبد أُؼبطشح، اىخنبٍو اىخنْ٘ى٘جً .6

ؿبُجب ٓب ٣زؼٖٔ اُزظ٤ْٔ اُز١ ٣شًض ػ٠ِ اُ٘شبؽ 

رٌبَٓ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب. ٣ٌٖٔ إٔ ٣شَٔ رُي ٝاعٜبد 

رلبػ٤ِخ أٝ ث٤ئبد ر٤ًخ أٝ ػ٘بطش رٌُ٘ٞٞع٤خ أخشٟ 

 رؼضص أداء الأٗشطخ.

ػ٠ِ عج٤َ أُضبٍ، ك٢ ع٤بم اُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ، هذ ٣زؼٖٔ 

ٕٝ اُٜ٘ظ اُز١ ٣شًض ػ٠ِ اُ٘شبؽ ُٔغبؽخ اُؼَٔ كْٜ ٤ًل٤خ رؼب

الأشخبص ٝرؾشًْٜ ك٢ ع٤ٔغ أٗؾبء أُغبؽخ ٝاعزخذاّ 

اُزٌُ٘ٞٞع٤ب. ع٤وّٞ اُزظ٤ْٔ ثؼذ رُي ثزؾذ٣ذ أ٣ُٞٝبد 

اُؼ٘بطش اُز٢ رغَٜ ٛزٙ الأٗشطخ، ٓضَ أُ٘بؽن اُزؼب٤ٗٝخ 

 ٝالأصبس أُش٣ؼ ٝاُؾٍِٞ اُزٌُ٘ٞٞع٤خ أُزٌبِٓخ.

 

 اىْخبئج: -13

 اٗٚ ػ٘ذٓب ٣زْ ر٘ل٤ز اُزظ٤ْٔ أُغزذاّ ثشٌَ ٓغزوَ ، ك

٣زغبَٛ ثشٌَ ػبّ أ٤ٔٛخ رؾو٤ن الاعزذآخ ػ٠ِ أُذٟ 

اُط٣َٞ ٣ٝلشَ ك٢ رؾو٤ن ٛذف اعزؼبدح اُؼلاهخ 

اُجشش٣خ ٓغ اُطج٤ؼخ ٝئٗشبء اسرجبؽ ثبٌُٔبٕ داخَ 

 اُج٤ئخ أُج٤٘خ ثطش٣وخ ٓل٤ذح ُِطشك٤ٖ.

  ُْٜٝ َٔأطجؼ اُ٘بط أًضش هذسح ػ٠ِ اُؾشًخ اص٘بء اُؼ

٘بعت اؽز٤بعبرْٜ ؽش٣خ اخز٤بس أٓبًٖ اُؼَٔ اُز٢ ر

اُٞظ٤ل٤خ ٝاُ٘لغ٤خ ٓٔب أدٟ ا٠ُ ظٜٞس ٓلب٤ْٛ عذ٣ذح 

 لآبًٖ ُِؼَٔ.

  إ اُزذخلاد اُؾ٣ٞ٤خ ٝأُؾلضاد اُؾغ٤خ أُٞعٞدح

ثبُطج٤ؼخ ُذ٣ٜب أًجش ئٌٓب٤ٗخ ُِزخل٤ق ثشٌَ ئ٣غبث٢ ٖٓ 

رغشثخ اُؼـٞؽبد ٝاُوذسح ػ٠ِ الاؽزلبظ ثبُٔؼِٞٓبد 

 ك٢ الارٛبٕ أص٘بء أداء ٜٓٔخ ٓؼ٤٘خ.

  ب ًٔ إٔ ػذدًا ه٤ِلًا عذًا ٖٓ ٛزٙ اُذساعبد ٣وذّ رظ٤ٔ

٣زؼٖٔ ػ٘بطش ؽغ٤خ أخشٟ ثخلاف اُجظش١، ٓٔب 

٣ؾذ ٖٓ كٜٔ٘ب ُِزأص٤شاد أُؾزِٔخ ُٔوبسثبد اُزظ٤ْٔ 

اُغٔؼ٢ ٝاُش٢ٔ ٝأُِغ٢ ٝأُشزشى ٓزؼذد اُؾٞاط 

 ػ٠ِ سكب٤ٛخ الإٗغبٕ.

 

 اىخ٘صٍبث:  -14

  ّٜٞاُزظبُؼ اُزٞعٚ ٖٓ ٓلّٜٞ الاعزذآخ ا٠ُ ٓل

ٝاُزغذد ك٢ اُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ ُؼشٝسح اُؾلبظ ػ٠ِ 

اُج٤ئخ ٝالاٗغبٕ ٓؼب ػٖ ؽش٣ن رٞؽ٤ذ اُزظ٤ْٔ 

 أُغزذاّ ٓغ اُزظ٤ْٔ أُؾت ُِطج٤ؼخ.

  أ٤ٔٛخ ئػبدح اُ٘ظش ك٢ اعزخذاّ اُؾ٤ضاد اُذاخ٤ِخ اُز٢

 هذ لا ٣ٌٕٞ ُٜب اعزخذاّ ك٢ أُغزوجَ.

  الاػزٔبد ػ٠ِ اُزظ٤ْٔ اُوبئْ ػ٠ِ الأدُخEvidence 

Based Design  ُزوذ٣ْ اُج٤بٗبد ػٔب ٣ظِؼ ُٞ ٓب لا

٣ظِؼ ر٘ل٤زٙ ثبُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ ٖٓ خلاٍ اُزغشثخ 

اُؼ٤ِٔخ ثغبٗت الاعزج٤بٗبد ُِ٘بط ػٔب ٣شؼشٕٝ ثٚ ٖٓ 

ٓشبًَ ٗلغ٤خ هذ ٣ٌٕٞ ُِزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ ٣ذ ك٢ ؽِٜب 

ٖٝٓ صْ رو٤٤ٜٔب ٝرؾ٣ِٜٞب ا٠ُ ا٤ُبد ٣زْ اػزٔبدٛب ك٢ 

 ُذاخ٢ِ. اُزظ٤ْٔ ا

  إ ٣زج٢٘ اُزظ٤ْٔ اُذاخ٢ِ كٌشح اعزؼبدح أُٞاسد

اُؼبؽل٤خ ُِ٘بط ٝرغذ٣ذٛب ٝدػْ اُ٘بط خلاٍ أٝهبد 

الأٗشطخ اُؼو٤ِخ أُغٜذح أٝ ك٢ اُج٤ئبد اُز٢ ثٜب 

ػٞآَ رشز٤ذ ٓؾزِٔخ. ٌَُ اُؾ٤ضاد اُز٢ ثٜب ػٞآَ 

رشز٤ذ ٓؾزِٔخ ًبُٔجب٢ٗ الاداس٣خ اٝ اُغبٓؼ٤خ 

 ِٔٞظل٤ٖ ًٝزُي اُطِجخ.ُِٔغبؽبد أُخظظخ ُ
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