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وعلاقتو بتنمية  )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونية المصادر نمط حشد
 ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لطلاب تكنولوجيا التعميـ
 *أ.ـ.د. شيماء سمير محمد خميؿ 

 :الممخص
، مف التعميـ تكنولوجيا طلبب لدى واليوية البصرية الجرافيكي التصميـ ميارات ىدؼ البحث إلى تنمية

)حر/ موجو/  الإلكترونيةأنماط لحشد المصادر  تتضمف إلكترونية تعمـ بيئةر خلبؿ استقصاء أث
وتـ الاعتماد عمى التصميـ شبو التجريبي، وتطبيؽ التجربة الأساسية لمبحث عمى عينة مف  ىجيف(،
مكونة مف جامعة المنيا،  -كمية التربية النوعية -شعبة معمـ الحاسب بقسـ تكنولوجيا التعميـطلبب 

مجموعات تجريبية متساوية في العدد: المجموعة  ثلبثلبًا وطالبة، وتـ تقسيميـ عشوائيًّا إلى ( طا75)
، والمجموعة التجريبية الثانية: تـ تقديـ الحر الإلكترونيةحشد المصادر  نمطالتجريبية الأولى: تـ تقديـ 

حشد المصادر  نمطديـ ، والمجموعة التجريبية الثالثة: تـ تقالموجو الإلكترونيةحشد المصادر  نمط
، التصميـ الجرافيكي، وتمثمت أدوات البحث في: اختبار لمجانب المعرفي لميارات اليجيف الإلكترونية
، وبعد تنفيذ التجربة ومقياس اليوية البصرية، لمتصميمات الجرافيكية المنتج النيائي تقييـوبطاقة 

ود فرؽ بيف متوسطي درجات طلبب ومعالجة البيانات إحصائيًّا توصمت نتائج البحث إلى: وج
تقييـ في القياسيف القبمي والبعدي للبختبار التحصيمي المعرفي وبطاقة  الثلبثةالمجموعات التجريبية 

نمط حشد المصادر القائمة عمى  الإلكترونيةمما يعنى أف بيئة التعمـ  ومقياس اليوية البصرية، ؛المنتج
التصميـ الجرافيكي واليوية إيجابي في تنمية ميارات  ليا تأثير )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونية

في التطبيؽ البعدي لكؿ  الثلبثةالمجموعات التجريبية  تساوي، كما أشارت النتائج إلى البصرية لمطلبب
بينما تفوؽ طلبب المجموعة التجريبية  ومقياس اليوية البصرية،مف الاختبار التحصيمي المعرفي 

 تقييـ المنتج عمى باقي المجموعات مما يعنيبطاقة ( في التطبيؽ البعدي لالثانية )نمط الحشد الموجو
الارشادات والتعميمات والتوجييات ببيئة  مكف الطلبب مف الاستفادة الموجوحشد المصادر نمط أف 

بشكؿ أكثر  التصميـ الجرافيكيميارات لالدروس والبرامج والمواد التعميمية  التعمـ وتوظيفيا في تعمـ
والاستفادة  الإلكترونيةحشد المصادر أنماط ويوصي البحث بضرورة توظيؼ وتحقيقاً للؤىداؼ،  تحديداً 

 .الإلكترونيةالتعميمية ضمف استراتيجيات التعمـ في البيئات التعميمية  امف فوائدى

 .اليوية البصرية، التصميـ الجرافيكي، الإلكترونية  حشد المصادر الكممات الرئيسة:
                                                           

جامعة  -كمية التربية النوعية -أستاذ مساعد تكنولوجيا التعميـ: أ.ـ.د. شيماء سمير محمد خميؿ *
 .المنيا
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Electronic crowdsourcing style (free / Guided / hybrid) and its 

relationship to the development of graphic design skills and 

visual identity for educational technology students 

Abstract 
The research aimed to develop graphic design skills and visual identity 

among students of the educational technology department by examining 

the impact of an e-learning environment that incorporates style for 

electronic crowdsourcing (free/ Guided /hybrid); the researcher employed 

a semi-experimental design, conducting the primary experiment on a 

sample of 75 male and female students from the Computer Teacher 

Division at the Department of Educational Technology, Faculty of 

Specific Education, Minia University. The participants were randomly 

assigned to three groups of equal size: The first experimental group was 

presented with the free electronic crowdsourcing style, the second group 

with the Guided electronic crowdsourcing style, and the third group with 

the hybrid electronic crowdsourcing style. The research tools included a 

test assessing the cognitive aspect of graphic design skills, a final product 

evaluation card for graphic designs, and a visual identity scale. The 

findings showed a significant difference between students' average scores 

in the three experimental groups on the cognitive achievement test, the 

product evaluation card, and the visual identity scale before and after the 

experiment. This suggests that the e-learning environment worked because 

of these styles. The utilization of electronic crowdsourcing (free, directed, 

hybrid) positively influences the enhancement of students' graphic design 

skills and visual identity. The findings revealed that the three experimental 

groups exhibit equivalence in the dimensional application of the cognitive 

achievement test and the visual identity scale. However, students in the 

second experimental group (Guided crowdsourcing) did better than those 

in the other groups when using the product evaluation card on a three-

dimensional level. This suggests that the Guided crowdsourcing style 

helped students use instructions and guidance in the e-learning 

environment, applying them to lessons, programs, and educational 

materials designed to help them reach their goals in graphic design skills. 

The research advocates integrating electronic crowdsourcing style to 

harness their educational advantages within e-learning strategies. 

Keywords: electronic crowdsourcing style, Graphic design, Visual identity. 
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 :مقدمة
تتكامؿ فيو مجموعة مف العموـ والفنوف  خصباً  يعد قطاع التصميـ الجرافيكي مجالاً 

الاستراتيجيات لتحقيؽ الاتصاؿ والتواصؿ الذي يركز عمى  والمعرفة، باستخداـ العديد مف
ذا كاف  المتعمـ احتياجات لمرسالة، فإف جودة مكونات  يالأساس ىو اليدؼ المتعمـوتطمعاتو، وا 
 أىداؼ الاتصاؿ تحقيؽلوالفنية  والتعميمية ـ الجرافيكي يتـ تعزيزىا بالمدعمات التقنيةالتصمي

وبيذا يصؿ التصميـ الجرافيكي مف خلبؿ  المتعمـ، لاحتياجاتوتقويتيا بالمعرفة الدقيقة 
يبحث دائما عف  باعتباره مستيمكاً  المتعمـالوسائط المتعددة المكتوبة والمسموعة والمرئية إلى 

مف التصميـ الجرافيكي رسالة تسعى إلى  ، وىذا ما جعؿتمبي احتياجاتو التعميميةؽ التي الطر 
، وىكذا فرض التصميـ الجرافيكي عمى المجتمع كوسيمة التعميمية ةأو الخدمتسويؽ المنتج 

كؿ الفئات العمرية دوف استثناء، ويتكيؼ  فعالة لمتفاعؿ بيف المنتج والمستيمؾ، فيو يخاطب
 .التأثير فييا بكؿ الطرؽ الإقناعية المتاحة كؿ فئة، محاولاً  تاحتياجامع 

 بصري مرئي تصميـ إلى الأفكار تحويؿ فف التصميـ الجرافيكي ببساطة بأنوويُعرؼ 
الجميور المستيدؼ، مف خلبؿ مجموعة الرموز، والأشكاؿ،  إلى مُحددة رسالة لإيصاؿ

 فيعمؿ عمى الخدمة، وصاحب المتمقي بيف الوصؿ حمقة بمثابة يعد كماوالألواف، والرسومات، 
 الأفكار سرد مف خلبؿ لاىتمامو ومثيره لمنظر جذابة بطريقة لممتمقي محددة توصيؿ رسالة

 مف لو المعروضة الخدمة أو بالمنتج المتمقي اقناع عممية مف تُسيؿ خاصة مميزة بطريقة
 1(2224الغني، عبد ريياـ) الجرافيكي التصميـ خلبؿ
رافيكي فف إبداعي يقوـ عمى تنظيـ وتأليؼ أنواع مختمفة مف النصوص التصميـ الجو 

مف العممية ونتائج تمؾ  أي أنو يمثؿ كلبً  ،وظيفية وجمالية والصور والرسوـ التوضيحية بطريقة
حؿ المشكلبت، إذ يستخدـ كوسيط لأغراض مختمفة،  ىو تخطيط محكـ ييدؼ إلى، و العممية

سف تنظيـ المعمومات، ويستخدـ في ىيكمة الرسائؿ وغيرىا مف حب وثيقاً  يرتبط أيضا ارتباطاً و 
 (2224 أحمد الروسية،) .المجالات

مف ىذا المنطمؽ يجب التأكيد عمى أف التصميـ الجرافيكي يعد وسيمة فعالة لتوصيؿ 
الرسائؿ التعميمية بصرياً، فيو ليس مجرد عمؿ فني بؿ يحتوي عمى تطبيؽ استراتيجية تعميمية 

وامؿ منيا الألواف والأشكاؿ والخطوط والصور والرسوـ البيانية، والتي يعبر كلًب تشمؿ عدة ع
 واسع تخصص ىو الجرافيكي التصميـيمكف القوؿ أف منيا عمى رسالة تعميمية معينة، أيضاً 

                                                           

( American Psychological ED6تـ استخداـ نظاـ توثيؽ جمعية عمـ النفس الأمريكية الإصدار السادس ) 1
، وتـ ترتيبيا في قائمة المراجع عمى ىذا النحو، أما الأسماء العربية فتـ الأجنبيةفي المراجع (، )الاسـ الأخير، السنة

 .، وتـ ترتيبيا في قائمة المراجع كاممة مف الأوؿ إلى الأخيرلمؤلؼ والمقبتوثيقيا في متف البحث باسـ ا
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 بالجميور المراد البصري الاتصاؿ يستيدؼالذي  البصري بالإبداع المعرفة، ويُعني فروع مف
 التعميمية. واقناعو بالرسائؿ التي تمبي احتياجاتو مقصود، اتجاه في التغير داثلإح عميو التأثير

( إلى ضرورة تحديد مبادئ 2222في سياؽ متصؿ أشارت دراسة )فيروز الشبيني، 
وأسس التخطيط والعلبقات والتسمسلبت البصرية بيف عناصر التصميـ الجرافيكي لممنصات 

سياميا في جودة المنتج المرئي الناقؿ لممعمومات، وأكدت ومحتواىا الرقمي ومدى ا الإلكترونية
عمى أىمية التصميـ الجرافيكي بمستوييو التنظيمي والبصري وملبئمتو لممضموف الخاص 
بالمنصة وتخصصاتيا، وتوزيع العناصر الجرافيكية مثؿ الصور والرسوـ والنصوص لتعطي 

نصة بمحتواىا الرقمي، تمؾ العناصر التي دوراً يتولد عنو التواصؿ المستيدؼ بيف المتعمـ والم
تؤثر عمى عممية تقديـ المعمومات وتقديـ المحتوى البصري الخاص بالتصميـ بشكؿ مدروس 
مف خلبؿ الرؤية البصرية والمغوية لممساحة وتنظيـ العناصر الجرافيكية لمحصوؿ عمى أفضؿ 

 لبؿ التقنيات الرقمية.تكامؿ مفيد لمتابعة الرسائؿ التعميمية وتوظيفيا بمرونة مف خ
( عمى ضرورة اكساب ميارات التصميـ الجرافيكي 2222وأكدت دراسة )ميسرة المطيعي، 

لمتعمميف الألفية الثالثة لتحويؿ المقررات الدراسية إلى محتويات تفاعمية تحقؽ الأىداؼ 
ة الميارية التعميمية بصورة أفضؿ مع تحقيؽ نتائج تعميمية فعالة في التحصيؿ المعرفي والكفاء
 لمطلبب وتكييفيا لتحسيف جودة التعميـ والتعمـ والتحديات التي تواجو المقررات الرقمية.

( بدور وأىمية التصميـ الجرافيكي في التسويؽ 2222وأوصت دراسة )سجى الزواتي، 
الرقمي وأنيا تتطمب خطة استراتيجية موجيو مف قبؿ المصمـ والمسوؽ الرقمي لاستقطاب 

نتاج أفكار  الإلكترونيةالجميور المستيدؼ، وأىمية التصميـ التفاعمي لممواقع  أكبر عدد مف وا 
 .الإلكترونية إبداعية تساعد عمى استيداؼ الجميور مف محركات البحث والمواقع 

( الميارات الآدائية في مقرر التصميـ الجرافيكي 2222وحددت دراسة )لينا عرفة، 
التعميـ،كذلؾ حددت مبادئ وعناصر وخصائص  لموسائط المرئية في تخصص تكنولوجيا

نتاج العناصر الرقمية  وأسس التصميـ الجرافيكي، ونظريات التعمـ والاتصاؿ النتعمقة بتصميـ وا 
بالمواد التعميمية والتي تساعد عمى تحديد رؤية وىوية بصرية تتـ معالجتيا جرافيكياً مف خلبؿ 

 عار يعبر عف اليوية البصرية لممتعمـ.الجمع بيف عناصر التصميـ الجرافيكي لتكويف ش
في ىذا الصدد يمكف القوؿ أنو لابد مف توظيؼ عناصر التصميـ الجرافيكي بطريقة 
ملبئمة عند القياـ بتصميـ ىوية بصرية لأي منتج أو خدمة أو مؤسسة تعميمية، لتحقيؽ 

دد مسار وخارطة الأىداؼ المنشودة، وتقديـ أفضؿ الاقتراحات والتصورات الابداعية التي ستح
الطريؽ لكيفية تقديـ الخدمات والمنتجات لممؤسسات التعميمية وترسيخ اليوية البصرية داخؿ 

 أذىاف المتعمميف. 
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 وتقوـ وتبرزىا، الإدارة أنظمة تثري التي الأساسية العناصر أحد البصرية اليوية تعدو 
يصا ونقؿ المعمومة التقاط سرعة في بارز بدور البصرية اليوية  خلبؿ مف المطموبة الرسالة ؿوا 

حيث تعطي عناصر التصميـ الجرافيكي الملبمح الجمالية  ،لمعناصر الأمثؿ الاستخداـ
والوظيفية ليوية وبصمة المؤسسة التعميمية ويترتب عمى ذلؾ وضع الخطط الاستراتيجية 

ؿ شعار يعبر المتطورة لتصبح دليلًب موجزاً لاختيار الخطوط والألواف والرموز وتكوينيا في شك
 (2224)ايناس عكة،  عف اليوية البصرية.

 العناصر مف مجموعة مف يتكوف بصري نظاـ عف عبارة وتُعرؼ اليوية البصرية بأنيا
، الشعار، منيا البصرية  تميز بحيث العناصر ىذه توظؼ و لموف،رافي، االتايبوغ الرسوـ
، الاتصالية المؤسسة نشطةأ مختمؼ في العناصر ىذه وتثبيت غيرىا، عف ام مؤسسة أىداؼ

 الرمزية المعاني بنقؿ تقوـ حيث وخارجياً  اً داخمي المؤسسة تمثؿ التي البصرية العناصر أنيا أي
 أو الشعار في تتمثؿ عناصر عدة مف وتتكوف الكممات، خلبؿ مف عنيا الكشؼ يمكف لا التي

 التي الوظيفية الناحية تشمؿل وتمتد المستخدمة والصور والرموز لاسـوا والموف التجارية العلبمة
)ميسرة . وغيرىا والإعلبنية الورقية المطبوعاتى مثؿ الأخر  العناصر بعض في تظير

 (2218المطيعي، 
 مجموعة ضمف تعمؿ التي المواصفات مف مجموعة إلى البصرية اليوية ترقى عاـ بشكؿ

 صورتيا راراستم عمى وتحافظ اليوية تطبيؽ عممية تحكـ المبادئ وىذه التوجييية، المبادئ مف
 البصرية اليوية عمى التعرؼ متمقي لأي يمكف وبالتالي المواصفات، ىذه إطار في الذىنية

 وقيمة المؤسسة مكانة عمى بدورىا تؤثر معينة مواصفات حمؿي كشعار ومعرفتيا لممؤسسة
 .شعارىا

 لممؤسسة الأولية البصرية اليوية يمثؿ حيث البصري الاتصاؿ صراعن أىـ الشعارويعد 
 والشعار، والخارجية الداخمية الاتصاؿ ووسائؿ الأعماؿ جميع فى استخدامو ويتـ ،أو لمشخص

 المعاني وتترجـ تنقؿ إيجابية ذىنية صورة ويعكس لممؤسسة الاعتبارية الشخصية يمثؿ الجيد
 (2224)ندا يوسؼ، أحمد عيد،  بالمؤسسة الخاصة

( إلى أىمية دور الشعار في 2223مي، في ىذا الخط البحثي أشارت دراسة )أحمد عز 
الحفاظ عمى اليوية البصرية المصرية في عصر العولمة، وىدفت إلى الاستفاد مف الثراء 
البصري الواسع لمرموز والدلالات المصرية وتوظيؼ الموف والخطوط الكتابية في تكويف شعار 

( 2222سمطاف، معاصر ذو ىوية بصرية متميزة، ووضعت دراسة )عبير الدسوقي، محمد 
ضرورة الربط بيف تصور مقترح لتصميـ اليوية البصرية في ظؿ التحوؿ الرقمي وأوصت ب

تعميـ التصميـ وتدريس الجوانب التكنولوجية الخاصة بو، مع توظيؼ التكنولوجيا لدعـ وتعزيز 
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تعميـ التصميـ، مع ضرورة التركيز في تطوير مقررات التصميـ عمي الدمج بيف التصميـ 
 .بوع والتصميـ الرقمي في ظؿ التحوؿ الرقمي الحاليالمط

( الأبعاد الادراكية والبنائية في تصميـ اليوية 2222وتناولت دراسة )ىاجر توفيؽ، 
يجاد و البصرية مف خلبؿ تناوؿ مفيوـ اليوية البصرية والتطرؽ إلى العوامؿ الفنية لدييا،  ا 

يجب إتباعيا لضماف وصوليا لممتمقي مداخؿ جديدة لتشكيؿ اليوية البصرية السميمة التي 
العوامؿ التي يجب توافرىا في و أمثمة لتطبيقات اليوية البصرية  الدراسة تبشكؿ صحيح عرض

 إدراؾ بنية اليوية البصرية كالمرونة والتميز والرؤيو والتذكر...وغيرىا ،والعوامؿ المؤثره في
أدواتة لتنفيذ التصميـ المعني وما عمي المصمـ مف التدقيؽ في إختيار  اليوية البصرية،

نشاء ىوية لإ والجوانب القائـ عمييا التصميـ الأسسبطريقة محترفة وجودة عالية مع مراعاة 
 .بصرية ناجحة تصؿ بسيولة لمفئات المستيدفة

( إلى تحديد دور التصميـ الجرافيكي في تطوير 2219وىدفت دراسة )براءه الشديفات، 
 الشعار تصميـ عمى التركيز إلى راسةالدفزيوف الادرني، واتجيت اليوية البصرية لقناة التمي

Design Logo إلى التطرؽ ثـ الشعار، تصميـ ومعايير مكونات راسةد لؾوكذ وأنماطو 
 .الاتصالية العممية في ودورىا البصرية اليوية بناء فيرافيكي الج التصميـ دور توضيح

ضافة ( بضرورة تط2218 وأوصت دراسة )رحاب الداخمي، وير المقررات التعميمية وا 
دراسة اليوية البصرية في تصميـ المواقع وكيفية صياغتيا وخاصة في تصميـ الشعار ودراسة 
التشكيؿ البنائي لو وتوظيؼ الألواف والخطوط ودلالاتيـ التعبيرية ومدى تأثيرىا عمى المتمقي، 

 الحكومية لممؤسسات بصريةال اليوية بناء أىمية( إلى 2216وأشارت دراسة )ريياـ فييـ، 
 التي المصرية اليوية ملبمح وفقداف التشوه مف لمحد مبدع تفاعمي مجتمع خمؽ في اودورى
 ةمبدع رسمية بصرية ىوية ذو ومنتج ورسالة وىدؼ رؤية فيتكو و  المجتمع عمى تنعكس
 ةوعصري

بصري تعد اليوية البصرية أحد أدوات الاتصاؿ ال أنو( Barnard, 2013وأكدت دراسة )
بالتمييز والتعريؼ والتذكر، وىي  يلتحقيؽ الأىداؼ المنشودة، فاليوية البصرية استراتيجية تعن

نح المنظومة الجرافيكية لغة واضحة تتـ مف خلبليا الخطط التصميمية طويمة الأجؿ، تمالتي 
يحمؿ خصوصية المضموف ويسيؿ التواصؿ مع  الجيد لمشعار فالتصميـ الجرافيكي

 .لمختمفةالمجموعات ا
 لو أساسي كمرجع يتضح مما سبؽ أف الشعار أىـ عناصر اليوية البصرية ويستخدـ

 تساعد ذىنية صورة تكويفمما يعمؿ عمى  البصرية ليويةا وتشكيل تصميـ في الأيجابي الاثر
، وكاف لابد عند تصميـ والتذكر الذاكرة عممية وبالتالي الذىني الربط عممية عمىالمتعمـ 
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شد مصادر الكترونية مناسبة تساعد في التصميـ الجرافيكي الجيد لمشعار مف الشعار مف ح
 ألواف وخطوط ورموز وغيرىا توضح الدلالات التعبيرية لمشعار واليوية البصرية.

الإلكترونية  التعمـ بيئات لتطوير اً جديد مدخلبً  الإلكترونية المصادر حشد تكنولوجيا وتعد
ذا المصطمح ليشير إلى كيفية جمع واستخداـ المتعمميف ( ىKoivisto, 2017حيث أطمؽ ) ،

وتوظيفيا في تصميـ وانتاج محتوى معيف أو حؿ مشكمة تعميمية، ويعرفو  الإلكترونيةلممصادر 
( بأنو نشاط تعميمي تشاركي يساىـ فيو مجموعة مف المتعمميف 2222)محمد عطية خميس، 

صغيرة وتحفيز المتعمميف عمى حؿ ىذه في تنفيذ ميمة صعبة مف خلبؿ تقسيميا إلى أجزاء 
الميمات الصغيرة، وتجميع ىذه الحموؿ لمميمات المصغرة لموصوؿ إلى الحؿ النيائي وتنفيذ 

 الميمة الرئيسة. 
إلى الاستفادة مف عقوؿ وخبرات المتخصصيف مف  الإلكترونيةوتيدؼ حشد المصادر 

اص الميتميف ويبدؤف في جمع خلبؿ البث العمني لميمة أو مشكمة ما لمجموعة مف الأشخ
حموؿ مبتكرة ليا اعتماداً عمى مدخؿ الذكاء الجمعي لجمع بيانات ومعمومات مف أكبر عدد 

 (Kronk, 2017ممكف مف الأفراد المتواجديف عمى شبكة الانترنت )

مكانات الاستفادة الإلكترونية المصادر أيضاً يحقؽ حشد  كؿ المتعمميف مف خبرات وا 
اتيـ مف خلبؿ النشاط التشاركي القائـ عمى التكنولوجيا في الحصوؿ عمى قدراتيـ وميار و 

الحموؿ المناسبة لممشكلبت التي تواجو المتعمميف مما يسيـ في تقديـ حموؿ عالية الجودة 
بتكمفة أقؿ ومف ثـ تقديـ خدمات تعميمية تعمؿ عمى انغماس المتعمميف في العممية التعميمية 

 (Hills, 2015ضاىـ عنيا )وزيادة اقباليـ عمييا ور 

مع تطور الجيؿ الثاني مف الويب والشبكات  الإلكترونيةوتطورت فكرة حشد لمصادر  
الاجتماعية والويب التشاركية ومنصات الاعلبـ الاجتماعي فبدأ استخداـ حشد المصادر 
للبستفادة مف حكمة الجميور ومتصفحي شبكة الانترنت واشراكيـ بشكؿ كمي أو جزئي في 

مية الحشد، وذلؾ مف خلبؿ طرح قضية أو ميمة معينة مف قبؿ فرد محدد أو مجموعة أفراد عم
والبدء في حشد المصادر مف خلبؿ مجتمع الحشد بيدؼ إنجاز الميمة أو الوصوؿ إلى حؿ 

 (2222لمقضية )محمد عطية خميس، 
تي تضمنت عمى النظرية الثقافية الاجتماعية وال الإلكترونيةويستند نمط حشد المصادر 

مفيوـ تنمية المنطقة القريبة بحيث ينتقؿ الطالب مف المنطقة المستيدفة لمتعمـ بمساعدة الأقراف 
وفي ىذا السياؽ تؤكد نظرية الاتقاف أف تقديـ  (Harasim, 2017)أو الخبراء )المعمـ( 

لؾ الارشادات والتوجييات يساعد عمى خفض الحمؿ المعرفي عمى ذاكرة المتعمـ بحيث يعمؿ ذ
عمى زيادة مواءمتو لموضوع التعمـ وزيادة انخراطو في ميامو واشتراكو في الأنشطة التدريبية 



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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بشكؿ يكفؿ لو اعادة معالجتو لممعمومات الجديدة وتنظيميا ودمجيا في بنيتو المعرفية مما 
 (Deubel, 2003)يؤدي إلى حدوث التعمـ بشكؿ أسرع وأفضؿ 

( بضرورة الاىتماـ بتصميـ حشد 2223د الله، في سياؽ متصؿ أوصت دراسة )علبء عب
، وعقد دورات تدريبية تتناوؿ تصميـ بيئات حشد الإلكترونية المصادر في بيئات التعمـ 

 Cross ,وتنمية مياراتيا لممتعمميف، أيضاً أكدت دراسات كلًب مف )  الإلكترونيةالمصادر 

Bayyapunedi, Ravindran, et. al, 2014; De Alfaro & Shavlovsky, 2014; 

Al-Jumeily,. Hussain, Alghamdi, et .al , 2015 فاعمية حشد المصادر مع ظيور )
 .الإلكترونية مجتمعات التعمـ عمى الخط ومصادر التعمـ المفتوحة وبيئات التعمـ 

في ىذا الخط البحثي يتضح أىمية تكنولوجيا حشد المصادر وفاعميتيا ببيئات التعمـ 
توظيفيا يتطمب فيماً واضحاً لمتغيرات تصميميا، ومف ىذه المتغيرات أنماط  وأف الإلكترونية

مف  الإلكترونية( حشد المصادر 2222حشد المصادر حيث صنؼ )محمد عطية خميس، 
وفيه يقىم الحشد بانجاز  Free Crowdsourcingحيث التوجيو إلى حشد المصادر الحر 

 Guided، وحشد المصادر المىجه المهمة المطلىبة دون أي تعليمات أو تىجيهات

Crowdsourcing في ضوء توجييات محددة، قد  وفيه يقىم الحشد بانجاز المهمة المطلىبة
تشمؿ ىذه التوجييات تحديد العناويف والخطوط المطموبة لتنفيذ الميمة، وحشد المصادر 

 والذي يجمع بيف الحر والموجو في أجزاء تنفيذ Hybrid Crowdsourcingاليجيف 
 الميمة فبعضيا يكوف التنفيذ حر والبعض الآخر يكوف التنفيذ موجو بالتعميمات.

أو  ما ميمة إنجاز فيو يتـ التي الإلكترونية المصادر حشد نوع إلى الحر الحشد ويشير
 توجييات أو تعميمات تحكميـ لا الذيف الأفراد مف مجموعة خلبؿ مف حؿ قضية معينة

الابتكار  مف بنوع يسمح مما ما، ميمة إنجاز لمتابعة لأنفساـ معايير وضع إمكانية محددة، مع
( وأكدت نتائج دراسة Felin et al., 2017محددة ) معايير تحكمو لا التي المفتوح

(Schmitz & Lykourentzou, 2018)  عمى فاعمية نمط حشد المصادر الحر لأنو يصؿ
 د.بالمتعمميف إلى كامؿ قدراتيـ دوف الحد مف إمكانات الحش
 ميمة إنجاز فيو يتـ التي الإلكترونيةأما الحشد الموجو فيشير إلى نمط حشد المصادر 

 لتحقيؽ جيودىـ ومواءمة الأفراد مف مجموعة توجيو خلبؿ مف معينة حؿ قضية ما أو
 وتوجية تنسيؽ بيدؼ والغايات الأىداؼ بتحديد المعمـ يقوـ حيث الأىداؼ المرغوبة،

، ومف ثـ توفير ضمانات الجودة والتكمفة الإلكترونية  لمصادرا حشد في عممية المشاركيف
 & Welinder)وأكدت نتائج دراسة  (Cardinal et al., 2010)والوقت لممتعمميف 

Perona, 2010) هنظراً لتحديده للؤولويات واستبعاد الموجو المصادر حشد نمط فاعمية عمى 
 الجماعي لحشدا عممية مف الكاممة والاستفادة العامة لمتعميقات
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بيف النمط الحر والنمط الموجو حيث تتـ عممية ويجمع نمط حشد المصادر اليجيف 
الحشد الحر عند تنفيذ بعض الأجزاء المصغرة لمميمة الأساسية، وتتـ عممية الحشد الموجو 
عند تنفيذ الأجزاء المصغرة الأخرى لمميمة الأساسية، فبذلؾ تجمع تنفيذ الميمة الأساسية ككؿ 

 ف الحشد الحر والموجو في نمط الحشد اليجيف.بي
 المصادر حشد نمط أثر عف الكشؼ إلى( 2221، السيد نبيؿ) دراسة تىدفأيضاً 
 تنمية عمى الاجتماعي التواصؿ منصات باستخداـ) ىجيف تشاركي، تنافسي،( الإلكترونية

 توصمت وقد القرى، أـ جامعة التربية بكمية العميا راساتالد طلبب لدى العممي البحث راتميا
 راسةد نتائج أكدت كما، اليجيف الإلكترونية المصادر حشد نمط فعالية إليراسة الد نتائج

 حشد بنمط المصممة الإلكترونية التدريب بيئة فعاليةعمى  2022)، رجب وفاء، محمد شريف)
 .الجمعي والذكاء الرقمي المعمـ راتميا تنمية عمى الخارجي الإلكترونية المصادر

وفقًا لمعرض السابؽ يتضح أف ىناؾ الكثير مف الجدؿ البحثي المتعمؽ بنمط حشد 
فيتساءؿ المنظروف والمصمموف عما إذا كاف النمط  الإلكترونيةالمصادر في بيئات التعمـ 

نتائج الحر يعد الأمثؿ أـ الموجو أـ اليجيف، وىذا الأمر لـ يتـ الفصؿ فيو بعد، ونتيجة لتبايف 
ويرجع ذلؾ إلى تمايز  الإلكترونيةأفضمية نمط معيف مف أنماط حشد المصادر الدراسات حوؿ 

المتعمموف في سماتيـ الشخصية ومف ثـ أصبح تقييـ كفاءة نمط معيف لا تتـ إلا في ضوء 
، ولما كانت ميارات استعدادات المتعمميف المختمفة فيما يعرؼ بتفاعؿ الاستعداد والمعالجة

لتحديد الموف،  الإلكترونيةة البصرية تتطمب حشد كبير لممصادر التصميـ الجرافيكي واليوي
والخطوط، والرموز لتصميـ الشعار، وعمى ذلؾ فإف البحث الحالي ىدؼ إلى تحديد النمط 

)حر/ موجو/ ىجيف( لتنمية ميارات التصميـ الجرافيكي  الإلكترونيةالأنسب لحشد المصادر 
 ـ عينة البحث.واليوية البصرية لطلبب تكنولوجيا التعمي

 :الاحساس بالمشكمة
يتطمب إعادة النظر في  ممامجالات التنافس شديد في جميع  الحالي يشيد سوؽ العمؿ

عمى خريطة الوظائؼ  مكانًا ليـليجدوا تطوير مياراتيـ بكؿ جديد ومستحدث و  إعداد المتعمميف
ولو مكاف  ور والتغيرالمجالات سريعة التطالتصميـ الجرافيكي إحدى ويعد مجاؿ المستقبمية، 

لمواكبة تطورات سوؽ العمؿ.  بمياراتو المتعمميفلا يستياف بو في سوؽ العمؿ بما يدفع لتزويد 
شيئًا ما، إلا أف حقيقة ىذه التقنية  ويتبادر إلى الأذىاف أف التصميـ الجرافيكي مصطمحًا جديدًا

ئمة عمى توظيؼ التقنية ترتبط ارتباط وثيؽ بأصؿ الرسومات مع دمج مجالات عمؿ جديدة قا
 المتطورة في العممية التعميمية لتحسيف جودة التعميـ.

منو البحث الحالي ىو الضرورة التربوية الممحة بمزيد مف  ينطمؽإف التوجو البحثي الذي 
البحث الذي يتقصى ويختبر فاعمية توظيؼ نمط حشد المصادر في إطار بيئة تعمـ إلكترونية 



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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، ودراسة أثر التفاعؿ بينيما في تنمية ميارات التصميـ الجرافيكي لدى في تنمية نواتج التعمـ
نجاز ممارسات التعمـ بكفاءة مما يعمؿ عمى تكويف ىوية  المتعمميف وسرعة أدائيـ التعميمي وا 

، ولقد تمكنت الباحثة مف بمورة مشكمة البحث وتحديدىا وصياغتيا مف خلبؿ بصرية لدييـ
  المصادر التالية:

 

 ( مصادر الإحساس بمشكمة البحث1شكؿ )
 وفؽ توجيات سوؽ العمؿ المعاصرة: الملاحظة الميدانية. 1

كعضو ىيئة تدريس في قسـ تكنولوجيا التعميـ، كمية التربية الباحثة  مف خلبؿ عمؿ
النوعية، جامعة المنيا وعند تدريس بعض المقررات التي لابد مف تضميف بعض ميارات 

وبالرجوع إلى توصيؼ ىذه المقررات، مثؿ: مقرر الرسومات التعميمية بيا، التصميـ الجرافيكي 
)تناوؿ توصيؼ المقرر عمى أسس تصميـ وتكبير الرسومات التعميمية يدويًا وباستخداـ 

 المقرر توصيؼ تناوؿ)الكمبيوتر والتدريب عمى تصميـ الإنفوجرافيؾ(، ومقرر الثقافة البصرية 
ري والتدريب عمى ميارات قراءة الصور والرسومات والتدريب عمى ميارات الإدراؾ البص التدريب

(، ومقرر الوسائط المتعددة Adobe Photoshop - Adobe InDesign برنامجعمى ميارات 
 عمى إنتاج برمجيات الوسائط المتعددة ونشرىا عمى الإنترنت( التدريب المقرر توصيؼ )تناوؿ

بيذه التصميـ الجرافيكي بعض ميارات  لابد مف تضميفوكاف مف وجية نظر الباحثة أنو 
 الوظائؼ مستقبؿ تقرير حيث أفاد التعميـ؛ صناعة المقررات، باعتبارىا أحد المجالات المؤثرة في

مع  باستمرار وتتكيؼ وتنمو تتغير التكنولوجيا بأف العالمي، الاقتصادي المنتدى عف الصادر
التي منيا تكنولوجيا التصميـ الجرافيكي  الناشئة التقنيات ستحؿ إذ الصناعية؛ الثورة تطورات
 ىذه تسيـ أف المتوقع ومف ،2225 عاـ بحموؿ رئيسًا اقتصادًا 22 في وظيفة مميوف 75 محؿ

 .جديدة وظيفة مميوف 133 إتاحة في ذاتيا التكنولوجية التطورات
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 لعالمي ( أىـ الميارات في وظائؼ المستقبؿ وفؽ تقرير منتدى الاقتصاد ا2شكؿ )

للئستعلبمات وتقرير مركز المعمومات  العامة وىنا يجدر الإشارة إلى ما ذكرتو الييئة
 ، حيث تعكس2232 مصر ودعـ اتخاذ القرار عف واقع مستقبؿ سوؽ العمؿ في ضوء رؤية

 كؿ في المستدامة التنمية وأىداؼ مبادئ لتحقيؽ لمدولة المدى طويمة الاستراتيجية الخطة
 مبادئ عمى 2232 مصر رؤية المختمفة، وتستند المصرية الدولة بأجيزة طينياوتو  المجالات،

 والابتكار المتوازنة، ومف ضمف أىدافيا المعرفة الإقميمية التنمية"و" الشاممة المستدامة التنمية"
 الابتكار عمى الإبداعية، والتحفيز قدراتيـ وبناء البشر في الاستثمار في الفرعية أىدافو ويتمثؿ
المستقبمي والتي منيا ميارات  العمؿ سوؽ في لمنجاح اللبزمة الميارات وتطوير ثقافتو رونش

 الجماعي بالعمؿ المتعمقة والميارات المعرفية الميارات ىذه وتشمؿ التصميـ الجرافيكي،
وىذا ما تؤكده التوجيات العالمية  والتنمية العممي والبحث التعميـ بيف الروابط وتعزيز والقيادة،

البحث تبمورت فكرة المستدامة في جميع مجالات الحياة. ومف ىنا  العمؿ بمبادئ التنمية مف
 الحالي.

 :. الدراسات المرتبطة0

 الجرافيكي: التصميـالدراسات التي تناولت أ. 
  ،( عمى دور التصميـ الجرافيكي في 2224أكدت دراسة )ندا يوسؼ، أحمد عيد

ثراء اليوية الب صرية العربية، عف طريؽ اتباع استراتيجيات المساىمة في تطوير وا 
تصميمية متميزة وتحديد مجموعة مف المفردات البصرية لعؿ مف أىميا تصميـ 
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الشعار والخطوط والألواف، الأمر الذي يرسخ اليوية البصرية ويحدد ملبمحيا في 
 ذىف المتمقي. 

  ،التخطيط ( إلى ضرورة تحديد مبادئ وأسس 2222أشارت دراسة )فيروز الشبيني
والعلبقات والتسمسلبت البصرية بيف عناصر التصميـ الجرافيكي لممنصات 

ومحتواىا الرقمي ومدى اسياميا في جودة المنتج المرئي الناقؿ  الإلكترونية
لممعمومات، وأكدت عمى أىمية التصميـ الجرافيكي بمستوييو التنظيمي والبصري 

وأوصت بالاىتماـ بتوزيع وملبئمتو لممضموف الخاص بالمنصة وتخصصاتيا، 
العناصر الجرافيكية مثؿ الصور والرسوـ والنصوص لتعطي دوراً يتولد عنو التواصؿ 
المستيدؼ بيف المتعمـ والمنصة بمحتواىا الرقمي، والتي تؤثر عمى عممية تقديـ 
المعمومات وتقديـ المحتوى البصري الخاص بالتصميـ بشكؿ مدروس مف خلبؿ 

غوية لممساحة وتنظيـ العناصر الجرافيكية لمحصوؿ عمى أفضؿ الرؤية البصرية والم
 تكامؿ مفيد لمتابعة الرسائؿ التعميمية وتوظيفيا بمرونة مف خلبؿ التقنيات الرقمية.

  ،التصميـ الجرافيكي وسيمة اتصاؿ لمتأثير ( أف 2221أوضحت دراسة )ىناء شاور
 الإتصاؿ، ىي لجرافيكيا التصميـ في الأساسية الوظيفة وتعتبر ،عمى المجتمعات

 حواسو خلبؿ مف المتعمـ يدركو الذي البصري الإتصاؿ عمى بشكؿ مباشر ويعتمد
 مف مؤثرات المتعمـبدوره عمى فكر وسموؾ المجتمعات لما يتعرض لو  يؤثر والذي
 .جرافيكية تصاميـ شكؿ في مكاف كؿ في حولو مختمفة بصرية

  ،دائية في مقرر التصميـ الجرافيكي ( الميارات الآ2222حددت دراسة )لينا عرفة
لموسائط المرئية تخصص تكنولوجيا التعميـ، كذلؾ حددت مبادئ وعناصر وخصائص 
نتاج  وأسس التصميـ الجرافيكي، ونظريات التعمـ والاتصاؿ المتعمقة بتصميـ وا 
العناصر الرقمية بالمواد التعميمية والتي تساعد عمى تحديد رؤية وىوية بصرية تتـ 

تيا جرافيكياً مف خلبؿ الجمع بيف عناصر التصميـ الجرافيكي لتكويف شعار معالج
 يعبر عف اليوية البصرية لممتعمـ.

  ،( عمى ضرورة اكساب ميارات التصميـ 2222أكدت دراسة )ميسرة المطيعي
الجرافيكي لمتعمميف الألفية الثالثة لتحويؿ المقررات الدراسية إلى محتويات تفاعمية 

التعميمية بصورة أفضؿ مع تحقيؽ نتائج تعميمية فعالة في التحصيؿ  تحقؽ الأىداؼ
المعرفي والكفاءة الميارية لمطلبب وتكييفيا لتحسيف جودة التعميـ والتعمـ والتحديات 

  .التي تواجو المقررات الرقمية
  ،( بدور وأىمية التصميـ الجرافيكي في التسويؽ 2222أوصت دراسة )سجى الزواتي

تتطمب خطة استراتيجية موجيو مف قبؿ المصمـ والمسوؽ الرقمي  الرقمي وأنيا
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لاستقطاب أكبر عدد مف الجميور المستيدؼ، وأىمية التصميـ التفاعمي لممواقع 
نتاج أفكار إبداعية تساعد عمى استيداؼ الجميور مف محركات البحث  الإلكترونية وا 
 .الإلكترونية والمواقع 

 دراسة تناولت (David, et al, 2019) الناس لعامة الأمنية المعمومات توصيؿ تأثير 
 تمثيؿ يؤدي حيث المعمومات، توصيؿ في دوره وأكدت الجرافيكي، التصميـ باستخداـ
 مع بكفاءة التواصؿ في رئيسًا دورًا الرسوماتي التصميـ خلبؿ مف المعقدة المعمومات

، ذلؾ عمى علبوة. يةوجاذب إيجازًا أكثر بشكؿ المعمومات توفير خلبؿ مف الناس عامة
 الناس مف أكبر لعدد يمكف لأنو شمولاً  أكثر يكوف أف إلى الجرافيكي التصميـ يميؿ

 الإلماـ مف متفاوتة مستوىات لدييـ الذيف الأشخاص ذلؾ في بما، إليو الوصوؿ
 .والكتابة بالقراءة

 اليوية البصرية:الدراسات التي تناولت ب. 
  ،لى أىمية دور الشعار في الحفاظ عمى اليوية ( إ2223أشارت دراسة )أحمد عزمي

البصرية المصرية في عصر العولمة، وىدفت إلى الاستفاد مف الثراء البصري الواسع 
لمرموز والدلالات المصرية وتوظيؼ الموف والخطوط الكتابية في تكويف شعار معاصر 

( 2222ذو ىوية بصرية متميزة، ووضعت دراسة )عبير الدسوقي، محمد سمطاف، 
ضرورة الربط تصور مقترح لتصميـ اليوية البصرية في ظؿ التحوؿ الرقمي وأوصت ب

بيف تعميـ التصميـ وتدريس الجوانب التكنولوجية الخاصة بو، مع توظيؼ التكنولوجيا 
لدعـ وتعزيز تعميـ التصميـ، مع ضرورة التركيز في تطوير مقررات التصميـ عمي 

 .ـ الرقمي في ظؿ التحوؿ الرقميالدمج بيف التصميـ المطبوع والتصمي

  ؛ أيوب زاوي، اسماعيؿ مخموفي، 2221، غيد عراقي) ات كلًب مف:دراسأوصت
بضرورة  (2218 ،، بشار كاظـ، غادة عبد الوىاب2222، عمرو رمضاف، 2221

توظيؼ عناصر التصميـ الجرافيكي والتي منيا الموف، الخطوط، الرموز، الأنماط، 
 .عف ىوية بصرية ملبئمة لمموضوع قيد الدراسة لتكويف شعار مناسب يعبر

  ،( الأبعاد الادراكية والبنائية في تصميـ اليوية 2222تناولت دراسة )ىاجر توفيؽ
البصرية مف خلبؿ تناوؿ مفيوـ اليوية البصرية والتطرؽ إلى العوامؿ الفنية لدييا، 

يجاد مداخؿ جديدة لتشكيؿ اليوية البصرية السميمة التي يجب إتو  باعيا لضماف ا 
وما عمي المصمـ مف التدقيؽ في إختيار أدواتة  وصوليا لممتمقي بشكؿ صحيح،

والجوانب القائـ  الأسسلتنفيذ التصميـ المعني بطريقة محترفة وجودة عالية مع مراعاة 
 .نشاء ىوية بصرية ناجحة تصؿ بسيولة لمفئات المستيدفةلإ عمييا التصميـ

  ،( إلى تحديد دور التصميـ الجرافيكي في تطوير 2219ىدفت دراسة )براء الشديفات
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 تصميـ عمى التركيز إلى راسةالداليوية البصرية لقناة التميفزيوف الادرني، واتجيت 
 ثـ الشعار، تصميـ ومعايير مكونات راسةد لؾوكذ وأنماطو Design Logo الشعار
 في ودورىا البصرية اليوية بناء فيرافيكي الج التصميـ دور توضيح إلى التطرؽ
 .الاتصالية العممية

 ،ضافة 2218أوصت دراسة )رحاب الداخمي ( بضرورة تطوير المقررات التعميمية وا 
دراسة اليوية البصرية في تصميـ المواقع وكيفية صياغتيا وخاصة في تصميـ 
الشعار ودراسة التشكيؿ البنائي لو وتوظيؼ الألواف والخطوط ودلالاتيـ التعبيرية 

 عمى المتمقي. ومدى تأثيرىا

  ،لممؤسسات البصرية اليوية بناء أىمية( إلى 2216أشارت دراسة )ريياـ فييـ 
 اليوية ملبمح وفقداف التشوه مف لمحد مبدع تفاعمي مجتمع خمؽ في اودورى الحكومية
 ىوية ذو ومنتج ورسالة وىدؼ رؤية فيتكو و  المجتمع عمى تنعكس التي المصرية
 .ةوعصري ةمبدع رسمية بصرية

 أ( كدت دراسةBarnard, 2013 على )تعد اليوية البصرية أحد أدوات الاتصاؿ  أنو
بالتمييز  يالبصري لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة، فاليوية البصرية استراتيجية تعن

نح المنظومة الجرافيكية لغة واضحة تتـ مف خلبليا الخطط تموالتعريؼ والتذكر، التي 
يحمؿ خصوصية  الجيد لمشعار جرافيكيالتصميمية طويمة الأجؿ، فالتصميـ ال

 .ويسيؿ التواصؿ مع المجموعات المختمفة ويحدد اليوية البصرية المضموف
 حشد المصادر:الدراسات التي تناولت  ج.
  ،( أف التعمـ باستخداـ نمط 2224أظيرت نتائج دراسة )احلبـ السيد، عماد سالـ

ائية المرتبطة بميارات بحوث حشد المصادر أدى إلى تنمية الجوانب المعرفية والآد
الفعؿ، وأف الحشد الخارجي ساعد الطلبب عمى التعبير بأسموبيـ الخاص نتيجة 
لمشاركتيـ مع بعضيـ البعض ودعـ الخبير ليـ مما عمؿ عمى التوصؿ إلى 

 مجموعة أفكار واسعة يمكف استدعائيا لتجويدىا وربطيا بالخبرات المعرفية الحالية.
  لحشد مقترحة استراتيجية ( إلى تصميـ2224المعتصـ، ىدفت دراسة )أميرة 

 تعمـ ببيئة المشروعات عمى قائمة التشاركي( )التنافسي، الإلكترونية المصادر
 إنتاج وجودة التحصيؿ تنمية عمى أثرىا عف والكشؼ الويب، عبر اجتماعي

ج عف المعممات، وأسفرت النتائ الطالبات لدى الجمعي والذكاء التعميمية المشروعات
فاعمية نمط حشد المصادر التشاركي في تنمية الذكاء الجمعي وجودة انتاج 
المشروعات التعميمية، وأف ىناؾ علبقة ارتباطية إيجابية بيف اكتساب الطالبات لمذكاء 
الجمعي وقدرتيف عمى انتاج المنتج الخاص بجودة انتاج المشروعات التعميمية، وأف 
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ـ تأثير كبير في التحصيؿ المعرفي لممجموعتيف الاستراتيجية المقترحة حققت حج
 التجريبيتف.

  ،( بضرورة مراعاة المعايير الخاصة بتصميـ 2223أوصت دراسة )رضا عبد المعبود
أنماط حشد المصادر لتحسيف نواتج التعمـ، والسعي لتوظيؼ أنماط مختمفة لحشد 

ارات الآدائية المتنوعة المصادر لتنمية الثقافة المعموماتية والوعي المعموماتي والمي
 لمتعمميف الألفية الثالثة.

  ،( استراتيجيات لحشد 2223حددت دراسة )عبد العاؿ عبد الله، زينب الشربيني
، وأكدت عمى توجيو الإلكترونية المصادر وتوظيفيا والاستفادة منيا في بيئات التعمـ 

ى خمؽ بيئة مصممي بيئات التعمـ إلى تصميـ مستويات لحشد المصادر تعتمد عم
تعميمية مثالية لممتعمميف بما يتناسب وخصائصيـ المعرفية وأنماط تفكيرىـ المختمفة، 
وضرورة تدريب أعضاء ىيئة التدريس عمى تنمية ميارات حشد المصادر لممتعمميف 

 .الإلكترونية في بيئات التعمـ 
  ،اعؿ بيف الكشؼ عف أثر التف( إلى 2223ىدفت دراسة )منار عبد لله، ايماف غنيـ

( السمبي – الإيجابيالتعزيز) و خارجي(  -)داخميالجماعي  نمطي حشد المصادر
نغماس عمى تنمية ميارات حؿ مشكلبت الكمبيوتر المحموؿ والإتعمـ اجتماعية  ببيئة

وأسفرت النتائج عف تفوؽ طلبب نمط حشد ، طلبب تكنولوجيا التعميـفي التعمـ لدى 
د المصادر الداخمي في تنمية الجوانب المعرفية المصادر الخارجي مقارنة بنمط حش

والميارية والإنغماس في حؿ مشكلبت الكمبيوتر المحموؿ، وتفوؽ الطلبب عند 
التعزيز الإيجابي لمصدر الحشد مقارنة بالتعزيز السمبي في تنمية الجوانب المعرفية 

 .والميارية والإنغماس في حؿ مشكلبت الكمبيوتر المحموؿ
  أنماط بتوظيؼ ( بضرورة2223، حناف عمار، 2224لاء مرسي، أوصت دراسة )و 

 التمعيب استخداـ مف والاستفادة التمعيب، عمى قائمة تعمـ بيئة داخؿ المصادر حشد
طلبب  لدى التعمـ والشغؼ الأكاديمي نحو الدافعية زيادة في المصادر حشد نمط مع

 تكنولوجيا التعميـ.
وعدـ اتساؽ نتائجيا فيما يتعمؽ بنمط حشد ت تبايف الدراسا يتضح مف العرض السابؽ

، مع وجود الأسانيد العممية التى تدعـ كؿ اتجاه عمى الإلكترونيةالمصادر في بيئات التعمـ 
؛ وبناءً عمى ىذا التبايف في نتائج حدة؛ مما يستمزـ معو مزيد مف الدراسات في ذلؾ الاتجاه

ضؿ الممارسات لنمط حشد المصادر في الدراسات جاء البحث الحالي لمحاولة الكشؼ عف أف
لتنمية ميارات التصميـ الجرافيكي الذي يعد مف متطمبات سوؽ العمؿ  الإلكترونيةبيئة التعمـ 

 الحالي واليوية البصرية لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ.
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 :توصيات المؤتمرات. 3

 موـ التطبيقية أوصى مؤتمر )صناعة اليوية البصرية وفف التأثير، بجامعة التقنية والع
 الجامعة بيف المجتمعية المشاركة وتعزيز البصرية اليوية ثقافة ( بنشر2224بعماف، 

 الطلبب، وتقديـ الجرافيكي لدى التصميـ ميارات وتطوير الحكومية، والمؤسسات
التجارية لإعداد ىوية بصرية لممؤسسات الحكومية  الشعار والعلبمة تصميـ خدمة

 .بما يتناسب مع تطورات سوؽ العمؿ وتطوير ميارات الخريجيف

 والتدريس التعمـ في والابتكار لمتكنولوجيا الرابع الدولي المؤتمر) توصيات أكدت 
 إلى الممحة الحاجة ( عمى2223والتعميـ، بجامعة خميفة بالامارات العربية المتحدة، 

د المصادر، القائمة عمى حش الإلكترونيةذكية والتي منيا بيئات التعمـ  تعمـ بيئة خمؽ
 فيو وتتطور والأدوات الوسائؿ فيو تتغير لعصر مياراتيـ وتنمي المتعمميف تحفز والتي

 ىذا ومتطمبات والمتعمميف، المعمميف احتياجات تراعي بحيث والمعارؼ المفاىيـ
 .المستدامة التنمية معايير لتحقيؽ والسعي الشاممة؛ الجودة متطمبات ظؿ في التغيير

 التعميـ بعنواف  لتكنولوجيا المصرية لمجمعية عشر السابع عمميال أوصى )المؤتمر
: 2232 العربي والوطف مصر في التعميـ تطوير واستراتيجية التعميـ تكنولوجيا"

( بضرورة تطوير نظـ وبيئات التعمـ الالكتروني الذكية 2222والتحديات،  الفرص
مصر والوطف العربي في  والاستغراقية لتنمية الابداع والابتكار لدى المتعمميف في

، وأكد عمى تنمية ميارات سوؽ العمؿ والتي 2232ضوء استراتيجية تطوير التعميـ 
  منيا التصميـ الجرافيكي لدى المتعمميف.

  أوصى )المؤتمر الدولي الأوؿ لمجمعية الدولية لمتعميـ والتعمـ الإلكتروني "مستقبؿ
الحديثة لصناعة العقوؿ البشرية "( بتقديـ الأساليب 2221الدوؿ وصناعة العقوؿ، 

وتوظيفيا في تطوير مستقبؿ الدوؿ مف خلبؿ تنمية الميارات التقنية وتوظيؼ الأدوات 
الرقمية لتمبية متطمبات سوؽ العمؿ والتي مف ضمنيا ميارات التصميـ الجرافيكي 

 واليوية البصرية وذلؾ في اطار تطوير علبقة التعميـ بالاقتصاد وسوؽ العمؿ.

 المؤتمر العممي التاسع لمجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمي "الثورة أوصى  أيضًا
"؛ المؤتمر الدولي الثاني لكمية التربية النوعية 2222الصناعية الرابعة وجودة التعميـ، 

، بأنو تـ استحداث "2219جامعة المنيا "التعميـ النوعي وخارطة الوظائؼ المستقبمية، 
تطمبات سوؽ العمؿ وأنو لابد مف تنمية ميارات طلبب وظائؼ جديدة حالية وفؽ م

تكنولوجيا التعميـ خاصةً عمى ميارات سوؽ العمؿ الحالي والتي منيا ميارات 
الجرافيكي واليوية البصرية حتى يستطيع المتعمميف مف ايجاد فرصة  التصميـ

 بالوظائؼ المستحدثة ليـ.
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 . إحصائيًات توضح أىمية التصميـ الجرافيكي:2
 تقديـ الحقائؽ العممية في صورة معمومات بصريةيتـ عندما أنو  (3)ضح شكؿ و ي

واحد أف يوصؿ فكرة ما خلبؿ ثوافٍ معدودة  لتصميـ جرافيكييمكف ف لممتعمميف يكوف أفضؿ،
%  83 مقارنةً بدقائؽ طويمة مف قراءة نص يوضح الفكرة ذاتيا، فالأشخاص عمومًا يتذكروف

% مف التفاصيؿ التي يقرأونيا، فالمخ يعالج 22مف التفاصيؿ التي يرونيا بأعينيـ مقارنةً بػ 
التي  مف المعمومات 90 %، مرة مف المعمومات النصية 62222سرع بأالمعمومات المصورة 

مف الأشخاص يستجيبوف أفضؿ لممعمومات  40 % تنتقؿ إلى المخ ىي معمومات مصورة،
، مما يدؿ عمى أىمية التصميـ الجرافيكي في تقديـ المصورة مقارنة بالمعمومات النصية

 الحقائؽ العممية والتعميمية وىذا أدعى لإكساب مياراتو لممتعمميف.

 افيكي( إحصائية لأىمية التصميـ الجر 3شكؿ )
 :الدراسة الاستكشافية. 5

مف خلبؿ اختبار تحصيمي  أ. قياس الجانب المعرفي لميارات التصميـ الجرافيكي:
والخطوات  عناصر عف مفيوـ التصميـ الجرافيكي وخصائصو 4تتضمف أسئمتو 

 والمنصات المستخدمة في إنتاجو، وجاءت النتائج في الشكؿ الآتي:
 
 
 
 

 

https://www.nationalgeographic.com/science/article/our-brains-have-a-vast-capacity-for-remembering-detail
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 لمعرفي لميارات التصميـ الجرافيكي لمدراسة الاستكشافية( نتائج الجانب ا2شكؿ )

لموقوؼ عمى  قياس لجانب الأداء لميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية: . ب
بطاقة ملبحظة تطبيؽ  تـ إعداد دراسة استكشافية تمثمت في موثوقية مشكمة البحث

طلبب قسـ مف  (52) منصة كانفا ؿميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية عبر 
مدى توافر الميارات لدييـ لتحديد  ،تكنولوجيا التعميـ بكمية التربية النوعية، جامعة المنيا

 :الشكؿ الآتيوجاءت النتائج في وذلؾ 

 
 ( نتائج الجانب الآدائي لميارات التصميـ الجرافيكي لمدراسة الاستكشافية5شكؿ )
قصور في ميارات التصميـ الجرافيكي  نتائج الدراسة الاستكشافية يتضح باستقراء

لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ، مع وجود رغبة لمطلبب في تعمـ ىذه باستخداـ منصة كانفا 
الميارات وىذا ما يسعى اليو البحث الحالي مف خلبؿ بيئة تعمـ إلكترونية تتضمف أنماط حشد 

 .)حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونيةالمصادر 
ضػػػعؼ ميػػػارات التصػػػميـ حُػػػددت مشػػػكمة البحػػػث الحػػػالي فػػػي فقػػػد اسػػػتنادًا إلػػػى مػػػا تقػػػدـ 

الجرافيكػػي واليويػػة البصػػرية لػػدى طػػلبب الفرقػػة الرابعػػة تكنولوجيػػا التعمػػيـ، وبالتػػالي الحاجػػة إلػػى 
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تطػػػوير بيئػػػة تعمػػػـ الكترونيػػػة توظػػػؼ المسػػػتحدثات التكنولوجيػػػة وتتضػػػمف الأدوات الرقميػػػة التػػػي 
دراسػػتيا، لػػذا البحػػث الحػػالي لمحاولػػة التصػػدي ليػػذه  تتناسػػب مػػع حداثػػة الموضػػوعات التػػي تػػتـ

)حػر/  الإلكترونيػةالمشكمة مف خلبؿ تطوير بيئة تعمـ إلكترونية تتضمف أنماط لحشػد المصػادر 
موجػػو/ ىجػػيف( لتنميػػة ميػػارات التصػػميـ الجرافيكػػي واليويػػة البصػػرية لطػػلبب تكنولوجيػػا التعمػػيـ، 

 :ةقريرية التاليالعبارة التوعميو يمكف صياغة مشكمة البحث 
حر/ ) لحشد المصادرلمكشؼ عف أفضؿ أنماط  إلى تطوير بيئة تعمـ الكترونية توجد حاجو

ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية وذلؾ بيدؼ تنمية  الإلكترونيةالتعمـ ( ببيئة موجو/ ىجيف
  .المنيابكمية التربية النوعية جامعة  البصرية لطلبب تكنولوجيا التعميـ

 لبحث:ا أسئمة
 يمكف التعامؿ مع مشكمة البحث مف خلبؿ طرح السؤاؿ الرئيس التالي:

)حر/  الإلكترونيةأنماط لحشد المصادر  تطوير بيئة تعمـ إلكترونية تتضمف كيؼ يمكف
في تنمية ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لدى طلاب تكنولوجيا  موجو/ ىجيف(

 التعميـ؟
 :  التالية البحثيةسئمة تفرع مف ىذا السؤاؿ الأ

 ما ميارات التصميـ الجرافيكي اللبزـ تنميتيا لطلبب تكنولوجيا التعميـ؟ .1
/ حػػر) الإلكترونيػػة المصػػادر لحشػػد أنمػػاط مػػا معػػايير تصػػميـ بيئػػة تعمػػـ إلكترونيػػة تتضػػمف .2

 طػػػػلبب لػػػػدى البصػػػػرية واليويػػػػة الجرافيكػػػػي التصػػػػميـ ميػػػػارات تنميػػػػة فػػػػي( ىجػػػػيف/ موجػػػػو
 يـ؟التعم تكنولوجيا

 المصػػػػادر لحشػػػػد أنمػػػػاط مػػػػا التصػػػػميـ التعميمػػػػي المناسػػػػب لبيئػػػػة تعمػػػػـ إلكترونيػػػػة تتضػػػػمف .3
 البصػػرية واليويػػة الجرافيكػػي التصػػميـ ميػػارات تنميػػة فػػي( ىجػػيف/ موجػػو/ حػػر) الإلكترونيػػة

 التعميـ؟ تكنولوجيا طلبب لدى
جػػػو/ )حػػػر/ مو  الإلكترونيػػػةأنمػػػاط لحشػػػد المصػػػادر  تتضػػػمف إلكترونيػػػة تعمػػػـ بيئػػػةمػػػا أثػػػر  .4

فػػػي تنميػػػة ميػػػارات التصػػػميـ الجرافيكػػػي بجانبييػػػا المعرفػػػي والآدائػػػي لػػػدى طػػػلبب  ىجػػػيف(
 تكنولوجيا التعميـ؟

)حػػػر/ موجػػػو/  الإلكترونيػػػةأنمػػػاط لحشػػػد المصػػػادر  تتضػػػمف إلكترونيػػػة تعمػػػـ بيئػػػةمػػػا أثػػػر  .5
 في تنمية اليوية البصرية لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ؟ ىجيف(

 أىداؼ البحث:
 طػػػػلبب لػػػػدى واليويػػػػة البصػػػػرية الجرافيكػػػػي التصػػػػميـ ميػػػػارات ى تنميػػػػةىػػػػدؼ البحػػػػث إلػػػػ

أنمػاط لحشػد المصػادر  تتضػمف إلكترونيػة تعمػـ بيئػة، مػف خػلبؿ استقصػاء أثػر التعمػيـ تكنولوجيا
 ي:بما يم الباحثة تولتحقيؽ ذلؾ قام )حر/ موجو/ ىجيف(، الإلكترونية
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 تحديد كؿ مف: -أولاً 
 .التعميـ تكنولوجيا لطلبب ـ تنميتيااللبز  الجرافيكي التصميـميارات  .1
)حػػر/  الإلكترونيػػةأنمػػاط لحشػػد المصػػادر  تصػػميـ بيئػػة تعمػػـ إلكترونيػػة تتضػػمف معػػايير .2

 موجو/ ىجيف(
أنمػػاط لحشػػد  تتضػػمف إلكترونيػػة تعمػػـ نمػػوذج التصػػميـ التعميمػػي المناسػػب لتطػػوير بيئػػة .3

 )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونيةالمصادر 
 ؿ مف:الكشؼ عف أثر ك -ثانياً 

)حػػر/ موجػػو/ ىجػػيف(  الإلكترونيػػةأنمػػاط لحشػػد المصػػادر  بيئػػة تعمػػـ إلكترونيػػة تتضػػمف .4
لتنميػػػػة ميػػػػارات التصػػػػميـ الجرافيكػػػػي بجانبييػػػػا المعرفػػػػي والآدائػػػػي لطػػػػلبب تكنولوجيػػػػا 

 التعميـ.
)حػػر/ موجػػو/ ىجػػيف(  الإلكترونيػػةأنمػػاط لحشػػد المصػػادر  بيئػػة تعمػػـ إلكترونيػػة تتضػػمف .5

 ية لطلبب تكنولوجيا التعميـ.لتنمية اليوية البصر 
 :أىمية البحث

 : بالنسبة لممتعمـ الأىميةأولًا ػ 
إكساب المتعمـ ميارات سوؽ العمؿ الجديدة والتي تسيـ في إتاحة الفرصة لديو  -

 لمحصوؿ عمى وظائؼ مستقبمية مستحدثة.
 تنمية اليوية البصرية لممتعمميف باستخداـ التقنيات الحديثة، ومف ثـ تمكينيـ مف -

 التحكـ في تعمميـ، وتحفيزىـ عمى المشاركة في عممية تعمميـ.
إعداد المتعمميف إعدادًا مينيًا يتوافؽ ومتطمبات سوؽ العمؿ وخريطة الوظائؼ  -

 المستقبمية حيث تعد ميارات التصميـ الجرافيكي مف أىـ متطمبات سوؽ العمؿ.
ؿ الأدوات والبرامج التعريؼ بتقنيات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية مف خلب -

 المختمفة.
 : بالنسبة لممعمـ الأىمية
وأثرىػا عمػى تعمػـ الطػلبب  الإلكترونيػةحشػد المصػادر  ىميػةأ  إلػى المعممػيفتوجيو نظر  -

 وتحقيؽ نواتج التعمـ المرجوة.
كسػػػاب المعمػػػـ ميػػػارات جديػػػدة تسػػيـ فػػػي إعػػػداده مينيًػػػا وتسػػػاعده عمػػػى المسػػاىمة فػػػي إ -

خاصػػػة، وتمبيػػػة  يالعمػػػؿ عامػػػة والمجػػاؿ التعميمػػػ ي مجػػػاؿالتطػػػورات الحادثػػػة فػػ مواكبػػة
 .متطمبات سوؽ العمؿ

أثر أنماط حشد المصادر في بيئة تعمـ عف  لكشؼا ة التي تحاوؿبحثيالأدلة ال تعزيز -
 قد ، وىذاالتصميـ الجرافيكي تنمية الجوانب المعرفية والآدائية لمياراتالكترونية في 
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 ميةميالتع وتطوير الخصائص الطلبب، تعمـ وجيوت كيفية عمى مؤشرًا لممعنييف يكوف
 البحث مف مزيد في يسيـ قد تربويًا وفكرًا أدبًا وفر كما تحصيلًب، الأعمى لمتقنية
 .الإلكترونية لدى الطلبب مف خلبؿ حشد المصادر التعمـ  آلية فيـ حوؿ التربوي

التصميـ  إعداد دليؿ المعمـ )عضو ىيئة التدريس( في ضوء الاستفادة مف تقنية -
وتصميـ أنشطة تسيـ في تنمية ميارات  الإلكترونيةالجرافيكي وأنماط حشد المصادر 

 المتعمميف.
، تساعد الإلكترونية يسيـ البحث في تطوير أدوات بحثية حديثة في بيئات التعمـ  -

المعمـ )عضو ىيئة التدريس( في تطوير عمميو تقويمو لمطلبب، ووضع تصورات 
 لمتفاعؿ عبر منصات التعمـ.لاستراتيجيات جديدة 

 : بالنسبة لممؤسسة التعميمية والمناىج الدراسية الأىمية
، الإلكترونية  التعمـ توجيو نظر المؤسسات التعميمية إلى أىمية استخداـ بيئات -

 وتوظيفيا في تعميـ الطلبب مف بعد في عصر أصبح لا غني فيو عف ىذه البيئات.
رؽ التعميـ وتفعيؿ دور مستحدثات تكنولوجيا في تحديث ط 2232مواكبة رؤية مصر  -

المساىمة في أثراء محتوى المقررات التعميمية مف التعميـ للئرتقاء بالعممية التعميمية، و 
 خلبؿ إتاحة أنشطة إتقاف الطلبب لنواتج التعمـ.

قد تسيـ نتائج ىذا البحث في إيجاد الحموؿ لبعض المشكلبت في المؤسسات  -
ظيؼ بيئة تعمـ إلكترونية تتضمف أنماط لحشد المصادر وتنويع التعميمية مف خلبؿ تو 

 إستراتيجيات التدريس والتحوؿ إلى مجتمع المعرفة.
توجيو نظر القائميف عمى إعداد المناىج التعميمية إلى إمكانية توظيؼ تقنيات جديدة  -

دي تساعد في التغمب عمى الممؿ الذى يشعر بو الطلبب نتيجة استخداميـ لمتعمـ التقمي
 في إكتساب المعمومات وبالتالي تنمية مياراتيـ.

 البحث:أدوات 
 جمع البيانات:أدوات أولًا ػ 
 الدراسة الاستكشافية. .1
 قائمة ميارات التصميـ الجرافيكي اللبزـ تنميتيا لطلبب تكنولوجيا التعميـ. .2
 الإلكترونية المصادر لحشد أنماط تتضمف إلكترونية قائمة معايير تصميـ بيئة تعمـ .3

 لدى البصرية واليوية الجرافيكي التصميـ ميارات تنمية في( ىجيف/ موجو/ حر)
  التعميـ تكنولوجيا طلبب

 ثانيًا ػ مادة المعالجة التجريبية:
قدمت في شكؿ ثلبث معالجات تجريبية لممتغير المستقؿ عف طريؽ تصميـ وتطوير بيئة 
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استخداـ و/ ىجيف( مف خلبؿ تتضمف أنماط حشد المصادر )حر/ موج الإلكترونيةالتعمـ 
Canvas LMS  لتزويد طلبب تكنولوجيا التعميـ بميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية

( 18( وحدات رئيسة اشتممت عمى )6يتـ مف خلبلو رفع المحتوى التعميمي المتمثؿ في )حيث 
 المحتوى إدارة أنظمة امزاي بيف تجمع إلكترونية ، والأنشطة والمياـ والتكميفات عبر بيئةادرسً 

LMC، التعمـ إدارة وأنظمة LMS، الأدوات جميع تربط الإجتماعي، التواصؿ وشبكات 
 أدوات إلى الوصوؿ لممتعمميف يتيح الذي الأمر واحد، مكاف في المعمـ يستخدميا التي والموارد

تاحة متعة، وأكثر أسيؿ التعمـ لجعؿ تفاعمية متنوعة مكانية، وا   في التحكـب ليـ الفرصة وا 
مكانية التعمـ، تحميلبت خاصية مع لدييـ بالنفس الثقة لزيادة الذاتي لمخطو وفقًا تعمميـ  إعداد وا 
عداد بسيولة، متعددة وسائط إضافة تتُيح بسيولة، لممتعمميف مناقشة جمسات  اختبار، مع وا 
مكانية بسيولة، متعمـ كؿ أعماؿ جدولة خاصية توفير  المحمولة مما الأجيزة عمى استخداميا وا 
 أىداؼ التعمـ بكفاءة تحقيؽ في يسيـ

 ثالثاً ػ أدوات القياس:
 لميارات التصميـ الجرافيكي لطلبب تكنولوجيا التعميـ. لجانب المعرفي ا لقياساختبار  .1
بطاقة تقييـ منتج لمتصميمات الجرافيكية )الشعار( المنتجة مف قبؿ طلبب تكنولوجيا  .2

 التعميـ.
 لطلبب تكنولوجيا التعميـ. مقياس اليوية البصرية .3

 :حدود البحث
 اقتصر البحث الحالي عمى الحدود الآتية:

 طلبب الجرافيكي لدي ميارات التصميـ تنمية تضمف البحث الحالي حد المحتوى: -
التعميـ، وتمثمت الميارات في )أولًا: ميارات الانشاء، ثانياً ميارات التصميـ  تكنولوجيا

ضافة عناصر إلى التصميـ، رابعاً: ميارات تصميـ الشعار والتحرير، ثالثاً: ميارات ا
 في كانفا(.

( طالبًا وطالبة مف طلبب الفرقة الرابعة 75تكونت عينة البحث مف )حدود العينة:  -
ما م، شعبة معمـ الحاسب بقسـ تكنولوجيا التعميـ، كمية التربية النوعية، جامعة المنيا

 البحث.ىذا قبمية تخدـ تستخدـ كمتطمبات  لدييـ مف خبرات سابقة
/ 2223 طبؽ البحث في الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الجامعي: الحد الزمني -

  .ـ2224
  ومتغيراتو: منيج البحث

ينتمػػػي ىػػػذا البحػػػث إلػػػى فئػػػة البحػػػوث التػػػي تسػػػتخدـ بعػػػض منػػػاىج الدراسػػػات الوصػػػفية 
يئػػػة الػػػتعمـ ومػػػادة )المسػػػح الوصػػػفي، وتطػػػوير الػػػنظـ( فػػػي مرحمػػػة الدراسػػػة والتحميػػػؿ والتصػػػميـ لب
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المعالجة التجريبية، والمنيج التجريبي عند قياس أثر المتغيرات المستقمة لمبحػث عمػى المتغيػرات 
 التابعة في مرحمة التقويـ، وتمثمت متغيرات البحث في:

 )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونيةأنماط حشد المصادر  المتغير المستقؿ: -
 الي متغيريف تابعيف:تضمف البحث الح المتغيراف التابعاف:  -

  بجانبييا المعرفي والأدائي.التصميـ الجرافيكي ميارات 
 .اليوية البصرية 
 لمبحث: التجريبيشبو التصميـ 

طالبًػػا وطالبػػة مػػف طػػلبب  (75قواميػػا ) عشػػوائيةتػػـ اختيػػار مجموعػػة البحػػث بطريقػػة  -
النوعيػة، جامعػة  الفرقة الرابعة شعبة معمـ الحاسب بقسـ تكنولوجيا التعميـ، كمية التربيػة

 المنيا.
ؼ باسػػػـ تصػػػميـ و التجريبػػػي المعػػػر  شػػػبو خدـ التصػػػميـفػػػي ضػػػوء طبيعػػػة البحػػػث اسػػػتُ  -

، كمػا يوضػحو x 1 Factorial Design 3والتصػميـ العػاممي  المجموعػات المتكافئػة
 :والجدوؿ التاليالشكؿ 

 ( مجموعات التفاعؿ والتجريب بالبحث1جدوؿ )
 مجموعات 

 التجريب
أنماط 
 الحشد

اس قبميقي  قياس بعدي المعالجة التجريبية 

( 1) مج ختبار لاا - حر 
 المعرفي

مقياس  -
اليوية 
 البصرية

 

 بيئة تعمـ إلكترونية
تتضمف ميارات التصميـ 

الجرافيكي وأنشطة 
اليوية البصرية قائمة 
عمى أنماط حشد 

الإلكترونيةالمصادر    

 الاختبار المعرفي -
 بطاقة التقييـ. -
مقياس اليوية  -

 البصرية
-  

 
 

( 2) مج  موجو 
(3مج )  

 ىجيف

 فروض البحث:
  لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطات درجات المجموعات التجريبية التي درست في

في ضوء  )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونيةبيئة التعمـ القائمة عمى نمط حشد المصادر 
ختبار المعرفي لميارات في القياس البعدي للب المتغير التصنيفي لأنماط حشد المصادر

 التصميـ الجرافيكي.
  لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطات درجات المجموعات التجريبية التي درست في

في ضوء  )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونيةبيئة التعمـ القائمة عمى نمط حشد المصادر 
يـ ميارات التصميـ في القياس البعدي لبطاقة تقي المتغير التصنيفي لأنماط حشد المصادر

  الجرافيكي.
  لا يوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسطات درجات المجموعات التجريبية التي درست في



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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في ضوء  )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونيةبيئة التعمـ القائمة عمى نمط حشد المصادر 
 . في القياس البعدي لمقياس اليوية البصرية المتغير التصنيفي لأنماط حشد المصادر

  يوجد فرؽ داؿ احصائيًا بيف متوسطي درجات الطلبب مجموعات البحث في ضوء المتغير
)حر/ موجو/ ىجيف( في القياس  الإلكترونيةالتصنيفي لأنماط حشد المصادر 

القبمي/البعدي لكؿ مف )للبختبار المعرفي ، وبطاقة تقييـ ميارات التصميـ الجرافيكي، 
 قياس البعدي.ومقياس اليوية البصرية( لصالح ال

 خطوات البحث:
 :التاليتمثمت خطوات البحث الحالي في 

 ػ الخطوات المسحية التحميمية: أولاً 
بحشػد الإطلبع عمى عديد مف الدراسة والمراجع والكتب والػدوريات والأدبيػات المرتبطػة  .1

وتحميػػػؿ ىػػػذه الأدبيػػػات ، التصػػػميـ الجرافيكػػػي، اليويػػػة البصػػػرية، الإلكترونيػػػةالمصػػػدر 
عػػػداد مػػػادة المعالجػػػة التجريبيػػػة، للئسػػػتف ادة منيػػػا فػػػي إعػػػداد الإطػػػار النظػػػري لمبحػػػث، وا 

عداد أدوات البحث.  وا 
تحميػػػؿ المحتػػػوى التعميمػػػي وتحديػػػد الأىػػػداؼ والمفػػػاىيـ الأساسػػػية لممحتػػػوى؛ والميػػػارات  .0

المطمػػػػوب تعمميػػػػا لطػػػػلبب المجموعػػػػات التجريبيػػػػة، واسػػػػتطلبع آراء المحكمػػػػيف حػػػػوؿ 
مػي لأىػداؼ الػتعمـ ومناسػبتو لممتعممػيف وصػحتو وكفايتػو العمميػة تحقيؽ المحتػوى التعمي

 .والوصوؿ بو لصورتو النيائية
 تحديد الأنشطة التعميمية والمياـ لإنجاز التصميمات الجرافيكية النيائية. .3
التصػميـ شػبو التجريبػي المعػروؼ بإسػـ التصػميـ  ثػـ اعػدادتحديد واختيار عينة البحػث  .2

 وعات.مجم ثلبثشبو التجريبي ذو 
 :التصميمية ثانيًا ػ الخطوات

جراءاتيػػا الفرعيػػة اللبزمػػة، وعرضػػيا عمػػى  التصػػميـ الجرافيكػػيإعػػداد قائمػػة بميػػارات  .5 وا 
جراء التعديلبت المقترحة لموصوؿ لصورتيا النيائية  .المحكميف وا 

، وعرضػػػيا عمػػػى المحكمػػػيف، الإلكترونيػػػةلبيئػػػة الػػػتعمـ إعػػػداد قائمػػػة معػػػايير تصػػػميمية   .6
 .الوصوؿ بيا إلى صورتيا النيائيةلإجازتيا و 

التصػميـ التعميمػي  نمػوذج وفػؽ تقػديميا تـيػ والتػي التجريبيػة المعالجػة مػادة إعػداد .7
 . "ADDIE"العاـ لتصميـ التعميـ المناسب والمشتؽ مف المراحؿ الأساسية لمنموذج

لطػػػػلبب مجموعػػػػات البحػػػػث  التصػػػػميـ الجرافيكػػػػيلميػػػػارات  التحصػػػػيميبنػػػػاء الاختبػػػػار  .8
 .لصورتو النيائيةوالوصوؿ  عمى المحكميف لإجازتووعرضو 

لطػػػػلبب مجموعػػػػات البحػػػػث  التصػػػػميـ الجرافيكػػػػيلميػػػػارات بنػػػػاء بطاقػػػػة تقيػػػػيـ المنػػػػتج  .9
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 .لصورتو النيائية لوصوؿوا وعرضو عمى المحكميف لإجازتو
لطػػػػلبب مجموعػػػػات البحػػػػث، وعرضػػػػو عمػػػػى  تقػػػػدير اليويػػػػة البصػػػػريةبنػػػػاء مقيػػػػاس  .12

 .لصورتو النيائية لوصوؿاو  المحكميف لإجازتو
 :التجريبية ثالثاً ػ الخطوات

 لأدوات الإحصػائية الثوابػت لحسػاب (الإسػتطلبعيالميػداني المصػغر ) التجريػب .11
، وتحديػػػد أىػػػـ صػػػػعوبات التطبيػػػؽ وكيفيػػػػة التجريبيػػػػة وفاعميػػػة مػػػػادة المعالجػػػة، القيػػػاس

 التغمب عمييا أثناء تطبيؽ التجربة الأساسية. 
 قبمي. البحث كتطبيؽ موعاتمج عمى أدوات القياس تطبيؽ .10
ثػـ تطبيػؽ ، التجريبيػة المعالجة مادة لمبحث مف خلبؿ تطبيؽ الأساسية التجربة إجراء .13

 .بعدي البحث كتطبيؽ مجموعات عمى أدوات القياس
 :التقويمية رابعًا ػ الخطوات

ىػذه  ضػوء فػي النتػائج روتفسػي البحػث، فروض لاختبار الإحصائية المعالجات إجراء .12
  المعالجات.

 مػا ضػوء المقترحػة، والقيمػة التربويػة فػي والبحػوث والتوصػيات الإسػتنتاجات تقػديـ .15
 .النتائج عنو أسفرت

 :مصطمحات البحث
  المختمفة والمصادر الموارد تجميع عمميةتعرؼ إجرائياً بأنيا  :حشد المصادر الإلكترونية 

 لموارد الصور،ا ىذه وتشمؿ التصميـ الجرافيكي لمشعار، في إنشاء توظيفيا يتـ التي
 الحصوؿ ويتـ أو إنشاؤىا تـ التي المحتويات مف الرسومات، الخطوط، الأنماط، وغيرىا

شعار مبتكر  اللبزمة توافر المعمومات لضماف دقيؽ بشكؿ وتوثيقيا وتنظيميا تجميعيا
 .ابداعي يثري ىوية المتعمـ البصرية

  طة تعميمية تشاركية يتـ فييا عرؼ إجرائياً بأنيا أنشت: الحر الإلكترونيةحشد المصادر
مرف  اتصاؿ طربؽ عف إنجاز مياـ محددة مف خلبؿ مجموعة مف طلبب تكنولوجيا التعميـ

 إنجاز في تساعدىـ محددة، أو توجييات معايير تحكميـ أف دوف بينيـ، فيما تفاعمي
  .الإلكترونيةعبر بيئة التعمـ  مياميـ التعميمية

  عرؼ إجرائياً بأنيا أنشطة تعميمية تشاركية يتـ فييا : تالموجو الإلكترونيةحشد المصادر
مرف  اتصاؿ طربؽ عف إنجاز مياـ محددة مف خلبؿ مجموعة مف طلبب تكنولوجيا التعميـ

 في تساعدىـ مف قبؿ المعمـ محددة وتوجييات معايير فيو تحكميـ بينيـ، فيما تفاعمي
 .الإلكترونيةعبر بيئة التعمـ  مياميـ التعميمية إنجاز



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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  تجمع بيف عرؼ إجرائياً بأنيا أنشطة تعميمية تشاركية : تاليجيف الإلكترونيةحشد المصادر
يتـ فييا إنجاز مياـ محددة مف خلبؿ مجموعة مف طلبب تكنولوجيا الحشد الحر والموجو، 

 توجيياتالو  معاييرال تتضمف بعض بينيـ، فيما مرف تفاعمي اتصاؿ طربؽ عف التعميـ
عبر بيئة  مياميـ التعميمية إنجاز في تساعدىـ)مف قبؿ المتعمـ(  نفسـلأيضعيا المتعمميف 

 .الإلكترونيةالتعمـ 
  :تعرؼ إجرائياً بأنيا مجموعة مف الميارات المطموب اكسابيا ميارات التصميـ الجرافيكي

 رسالة لإيصاؿ مرئي شعار بصري تصميـ إلى الأفكار لتحويؿ لطلبب تكنولوجيا التعميـ
تنظيـ وتأليؼ أنواع مختمفة مف النصوص والصور والرسوـ لمتعمـ مف خلبؿ ا إلى مُحددة

ميارات الانشاء،  )أولًا:، وتتضمف وظيفية وجمالية بطريقة والألواف والأنماط التوضيحية
ميارات اضافة عناصر إلى التصميـ، رابعاً:  ثالثاً:ميارات التصميـ والتحرير،  :ثانياً 

 .ا(ميارات تصميـ الشعار في كانف
  المرئي لمتصميـ بيوية  مجزءتكويف ل( بأنيا 2221، إيناس حممي)اليوية البصرية: تعرفيا

واضحة ومميزة بما تحوية مف عناصر، مثؿ الصور والرسوـ والموف والكتابات والشعار 
وسوؼ  و.لية توظيفآالخاص وأي رمز يحمؿ رسالة و يدؿ عمى خصوصية ليذا التصميـ و 

  ا التعريؼ لمناسبتو لطبيعة المشكمة قيد البحث وعينة البحث.يتبني البحث الحالي ىذ
 الإطار النظري لمبحث:

تناوؿ الإطار المفاىيمي لمبحث الأدبيات والنظريات التربوية المتعمقة بمتغيراتو وتمثمت 
، التصميـ الجرافيكي، اليوية البصرية، الإلكترونيةفي أربعة محاور تتضمف: حشد المصادر 

 ي لمبحث، وذلؾ كما يمي:الأساس النظر 
 :الإلكترونيةحشد المصادر  -المحور الأوؿ

  :الإلكترونيةمفيوـ حشد المصادر 
بصفة  الوبب مف الثاني الجيؿ وتطبيقات عامة، بصفة التكنولوجية التطورات ؿظ في
إمكانات  توظيؼ عمى جديداً يعتمد شكلبً  تأخد المجتمع أفراد بيف التشارؾ عممية بدأت خاصة
لإنجاز  جزًئي أو كمي ؿبشك وحشدىـ الإنترنت شبكة متصفحي ومشاركة التفاعمية ماتالخد
الإلكترونية  المصادر حشد بتكنولوجيا يُعرؼ فيما جديدة أفكار وتوليد المياـ

Crowdsourcing الحدود  تجاوزت التي المعمومات تكنولوجيا أدوات إحدى باعتبارىا
 .ثيربك التقميدية لممؤسسات إلى سياؽ أوسع
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 الإلكترونيةتعددت وجيات النظر التي تناولت مفيوـ حشد المصادر في ىذا السياؽ 
 ,Modaresnezhad, Iyer, Palvia&Taras ،2222فيعرفيا كؿ مف محمد عطية خميس، 

2020، Jiang, Schlagwein & Benatallah, 2018 ،Zuchowski et al, 2016) :بأنيا 
 ميمة نترنت، يقوـ بيا فرد أو مؤسسة مف خلبؿ طرحالإ عبر التشاركية الأنشطة مف نوع 

 إنجازىا في رغبة المتفاوتة، ذوي المعرفة الأفراد مف مجموعة عمى معينة مشكمة أو
 .الحشد ومجتمع الحاشد بيف المنفعة المتبادلة ذلؾ ويستمزـ المشكمة، لتمؾ لحموؿ والتوصؿ

 إطار في النظـ أسموب عمى يعتمد التعميمية تلبالمشك وحؿ المياـ التربوية لإنجاز نموذج 
 الجمسة وتتضمف إدارة :والعمميات المشكمة، أو الميمة وتتضمف :المدخلبت يضـ؛ عمؿ

 وتتعمؽ الأفراد وادارة الحشد، جمسة لإدارة بيا الفرد يقوـ التي بالعمميات وتتعمؽ
 وتتعمؽ عرفةالم وادارة الحشد، مجتمع لجذب وتحفيز الحاشد بيا يقوـ التي بالاستراتيجيات

 الحشد، عممية في المستخدمة بالتقنية والتكنولوجيا وتتعمؽ المخرجات، وتجميع بالتنظيـ
 والحصوؿ الحاشد، لمفرد بالنسبة حؿ المشكمة أو مةيالم إنجاز وىي :المخرجات وأخيراً 
 .الحشد لمجتمع بالنسبة الحافز عمى

 وعة الأفراد في حؿ مشكمة نشاط تعميمي تساىمي أو تشاركي عمى الخط، يسيـ فيو مجم
صعبة أو تنفيذ ميمة معقدة، مف خلبؿ تقسيـ المشكمة أو الميمة إلى أجزاء صغيرة، 

 .ىذه الحموؿ وتحفيز الأفراد عمى حؿ ىذه الميمات بالتتابع، وتجميع
  عممية يتـ مف خلبليا طمب محتوى معيف مف مجتمع كبير عمى الإنترنت لمحصوؿ عمى

 .عدة في اتخاذ قرار معيف أو لإنجاز عمؿ مامعمومات وبيانات لممسا
  عممية يتـ مف خلبليا تمكيف مجموعة مف الأفراد أو المجتمعات عبر الإنترنت مف توليد

كما يمثؿ حشد المصادر أسموب لمحصوؿ عمى المعمومات أو الخدمات  ،أفكار وابتكارات
، ويتـ ذوي الخبرة أو المشاركة في سياسات التطوير عف طريؽ الاستعانة بعدد كبير مف

 .عادة عبر الإنترنت
  وسيمة لاستخداـ الأفراد لتحقيؽ ىدؼ مشترؾ، فتعمؿ عمى توليد الأفكار وأداء مياـ حقيقية

نموذج تشاركي يقوـ عمى الإنترنت المرتكزة حوؿ الأفراد لحؿ ، وىو سواء صغيرة أو كبيرة
 .المشكلبت

 :في الشكؿ التالي يةالإلكترونولخص البحث الحالي مفيوـ حشد المصادر 
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 في البحث الحالي  الإلكترونية( حشد المصادر 6شكؿ )

اعتمد البحث الحالي في عممية حشد المصادر لانجاز المياـ وحؿ لمشكلبت  أيضًا
التعميمية عمى أسموب النظـ في اطار عمؿ يضـ المدخلبت وتشمؿ الميمة أو المشكمة، 

ؽ بالعمميات التي يقوـ بيا الحاشد لجذب وتحفيز مجتمع والعمميات وتشمؿ إدارة الجمسة وتتعم
دارة المعرفة وتتعمؽ بالتنظيـ وتجميع المخرجات، والتكنولوجيا وتتعمؽ بالتقنية  الحشد، وا 
المستخدمة في الحشد، وأخيراً المخرجات وتشمؿ إنجاز الميمة أو حؿ المشكمة والحصوؿ عمى 

 الحافز، ويتضح ذلؾ في الشكؿ التالي:
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 في البحث الحالي الإلكترونية( عممية حشد المصادر 7شكؿ )
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 :الإلكترونيةصائص تكنولوجيا حشد المصادر خ
)عبد العاؿ السيد، منيا  الإلكترونيةحددت عديد مف الأدبيات خصائص حشد المصادر 

 Smith et، 2222، محمد عطية خميس 2222، وفاء رجب، شريف خميؿ، 2223زينب الشربيني، 

al, 2020) Moss, J., & Beatty, K, 2018, Grover, S., & Husain, W, 2017  وأجممتيا
 الباحثة في الشكؿ التالي:

 
  الإلكترونية( خصائص حشد المصادر 8شكؿ )

 عمى منصات التعمـ  الإلكترونية: يعتمد حشد المصادر الاعتماد عمى التكنولوجيا
 .ا لحشد المصادر مثؿ أوبيا، دولينجوالإلكتروني أو أدوات تكنولوجية مصممة خصيصً 

 حيث يتـ حشد المصادر مف خلبؿ مؤسسات تعميمية أو أفراد تربوييفاليدؼ التعميمي : 
 يتيح حشد المصادر للؤفراد حرية الابتكار المفتوح مف خلبؿ إتاحة الانفتاح والابتكار :

 الفرصة لممشاركيف بتقديـ حموؿ إبداعية مبتكرة لممشكمة.
 عمى المعرفة الموزعة بيفالإلكترونية حيث يعتمد حشد المصادر  :موزعةالمعرفة ال 

 الأفراد، وليس فردا واحدًا.
  عممية مقصودة ىادفة تيدؼ إلى  الإلكترونية: حشد المصادر التعمـعممية المساعدة في

 .المساعدة في إنجاز المياـ التعميمية، أو حؿ المشكلبت التربوية
 توفير مصادر المعمومات  الإلكترونيةة حشد المصادر : تتطمب عمميتوفير المصادر

 المتنوعة لاتماـ عممية الحشد.
 يعيف حشد المصادر الأفراد عمى اكتشاؼ الحموؿ القائمة عمى  :إنتاج اكتشافات جديدة
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 تعميمية. مساىمات الآخريف، وتجميعيا، وتنظيميا في شكؿ مخرجات
 يع المصادر ذات الصمة بموضوع معيف جمع جم لممتعمميفيتيح حيث : الدقة والتكاممية

 مية المشروع أو البحث.مكاتوتوثيقيا بشكؿ صحيح، مما يزيد مف دقة و 
 مشاركة المصادر التي جمعوىا مع زملبئيـ، مما يزيد  لممتعمميفإذ يمكف : التعاوف والتبادؿ

المعمميف مف التعاوف والتبادؿ فيما بينيـ، توفير وسائؿ لمتواصؿ والتعاوف بيف المتعمميف و 
 حوؿ المصادر المستخدمة.

 الوصوؿ السيؿ إلى  الإلكترونيةيتيح حشد المصادر في بيئات التعمـ : الوصوؿ السيؿ
مصادر متعددة ومتنوعة لممعمومات، بما في ذلؾ المقالات العممية والكتب والأبحاث 

 والدراسات السابقة.
 ناسبة واستخداميا بشكؿ فعاؿلمساعدتيـ عمى تحديد المصادر الم: دعـ وتوجيو المتعمميف. 
 عمى المشاركات المفتوحة الإلكترونية: يعتمد حشد المصادر المرونة في المساىمة 

 والمرنة، وقد تكوف ىذه المساىمات تشاركية، أو تنافسية، أو موزعة.
، حناف عمار 2223في ذلؾ الاتجاه البحثي أكدت دراسات كلًب مف )علبء عبد الله، 

2223 ،2015 ،Hillsمدخلب قويًا متكاملب لتقوية أداء  الإلكترونيةعد حشد المصادر ( أنو ي
المتعمميف وتقديـ حموؿ عالية الجودة وبتكاليؼ أقؿ، وذلؾ مف خلبؿ الاستفادة مف إمكانات 
وقدرات وميارات عدد كبير مف المصادر البشرية المتواجدة عمى شبكة الإنترنت، مما يزيد مف 

لتعمـ القائـ عمى الاستفسار ومف ثـ زيادة انخراط المتعمميف في عممية المشاركة وتحقيؽ ا
 .عمميتي التعميـ والتعمـ وتحسيف المنتجات والخدمات التعميمية والتكنولوجية

، رضا عبد المعبود، 2223وأشارت دراسات كلًب مف )منار عبد الله، ايماف غنيـ، 
2223 ،2016،Weiss تقميؿ وقت التعمـ مف خلبؿ  تفيد تكنولوجيا حشد المصادر في( أنو

تقسيـ الميمة الرئيسة إلى مياـ فرعية عبر مجموعة كبيرة مف الأفراد، وتوفير مجموعة متنوعة 
، وحؿ المشاكؿ المعقدة عف طريؽ الحشد مع القميؿ مف المعرفة الإلكترونية مف المصادر 

تخداـ البيانات واسعة الموجودة مسبقا، وتساعد أيضًا في معالجة المياـ الكبيرة مف خلبؿ اس
 توزيعيا بيف أعضاء الحشد. النطاؽ عف طريؽ

الإلكترونية ( استراتيجية مقترحة لحشد المصادر 2224وصممت دراسة )أميرة المعتصـ، 
)تنافسي/ تشاركي( قائمة عمى المشروعات ببيئة تعمـ اجتماعي عبر الويب والتي حققت نتائج 

ج المشروعات التعميمية والذكاء الجمعي لدى الطالبات إيجابية في تنمية التحصيؿ وجودة انتا
إلى فاعمية نمط حشد المصادر ( ۰۲۰۲ ،حسف)نبيؿ وتوصمت دراسة المعممات عينة البحث، 

اليجيف في تنمية ميارات البحث العممي لدى طلبب الدراسات العميا بكمية التربية  الإلكترونية
 التي توصمت إلى فاعمية نمط( 2222 يؿ،خم شريف رجب، )وفاءجامعة أـ القرى، ودراسة 
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الخارجي في تنمية ميارات المعمـ الرقمي لدي معممي العموـ  الإلكترونيةحشد المصادر 
 التابعيف لادارة بمقاس التعميمية بمحافظة الدقيمية.

وبمراجعة الأدبيات والدراسات السابقة حدد البحث الحالي مراحؿ عممية حشد المصادر 
 الشكؿ التالي: في الإلكترونية

 
 
 
 
 
 
 
 

 في البحث الحالي الإلكترونية( مراحؿ حشد المصادر 9شكؿ )
 :التاليةبالخطوات  في البحث الحالي الإلكترونيةيمر نظاـ حشد المصادر 

  وىي المشكمة المطموب مف الحشد حميا أو الميمة المطموب تنفيذىا، وفي المشكمةتحديد :
عمميف في الوصوؿ تميمة عبارة عف مشاركة الحشد المالبحث الحالي تكوف المشكمة أو ال

التصميـ منتجات تعميمية تكنولوجية مرتبطة بميارات  اليوية البصرية مف خلبؿ إلى تطوير
، بمعايير الجودة والاستفادة مف خبرات بعضيـ وتجاربيـ لموصوؿ إلى أفضؿ الجرافيكي

غذية الراجعة، وعمميات منتج، وذلؾ مف خلبؿ التفاعؿ والتشارؾ والحصوؿ عمى الت
 التحسيف التي تتـ عمى المنتج بشكؿ مستمر.

 دارتو،  :حوكمة حشد المصادر وتشمؿ كؿ الأفعاؿ والخطط لمتحكـ في حشد المصادر وا 
ومنيا: تحديد الميمة وتقسيميا، وتصميـ الحوافز التي تحث الأفراد عمى المشاركة في 

 الحشد بشكؿ إيجابي، وتحديد آليات التقويـ.
 وىـ طلبب شعبة معمـ الحاسب بقسـ تكنولوجيا التعميـ بكمية حديد الفئة المستيدفةت :

 التربية النوعية جامعة المنيا، عينة البحث الحالي.
  التكنولوجيا المستخدمة في حشد المصادر وقد تكوف : وتتضمف التكنولوجياتوظيؼ

ية مصممة خصيصا لمحشد أو منصات إلكترون تكنولوجيا اجتماعية غير مصممة خصيصاً 
 لمتصميـ في البحث الحالي. canva، وتـ استخداـ منصة الحشد المصادر

 وتتضمف في البحث الحالي أنماط الحشد )حر/ موجو/ ىجيف(ىيكمة العممية :. 
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 وتضمنت ىي النواتج النيائية التي يتوصؿ إلييا الحشد بعد انتياء العممية: تقييـ المنتج ،
 الجرافيكية لمشعار الداؿ عمى اليوية البصرية.في البحث الحالي التصميمات 

 :الإلكترونيةالتعمـ  ةحشد المصادر في بيئ تكنولوجياأىداؼ 
، Khmeis, 2019، 2222محمد عطية خميس،بمراجعة العديد مف الأدبيات منيا )

Moss, 2018 ،Barvez,2017)  التي سردت أىداؼ حشد المصادر، ذكر البحث الحالي
لتحقيؽ مجموعة مف  الإلكترونيةجيا حشد المصادر في بيئات التعمـ تستخدـ تكنولو أنو 

 :حددىا البحث الحالي في الشكؿ التاليالأىداؼ؛ 

 
 الإلكترونية ( أىداؼ حشد المصادر 12شكؿ ) 

 يمة يتـ اقتراحيا عمى م: يتـ في صورة مسابقات حيث توجد مشكمة أو البث الجماعي
  ينجزىا بشكؿ أفضؿ.الجميور، ويكافأ مف يحميا أولًا أو 

 مشكمة أو إنجاز ميمة معينة بدوف مقابؿ. وفييا يقوـ الحشد بالتشارؾ في حؿ: تشارؾ الحشد 
 :الذىني لحؿ مشكمة ما، أو معرفة  بالعصؼ دوفيو يقوـ مجتمع الحش عصؼ ذىني الحشد

 آراء الآخريف حوؿ موضوع ما.
 عدة مف خلبؿ مجتمع الحشد والمسا وفيو يقوـ الحاشد بالحصوؿ عمى الدعـ :دعـ الحشد

 حوؿ أفضمية حؿ لمشكمة أو تطوير لمنتج.
 قضية ما، أو استطلبع آرائيـ حوليا. وفيو يقوـ مجتمع الحشد بالتصويت عمى :تصويت الحشد 
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  :لممحتوى. ويشمؿ إنشاء المحتوى، وبحث الحشد عف المحتوى تحميؿ الحشدانشاء الحشد 
 صادر مختمفة مف خلبؿ الاستعانة بأفراد ىي عممية جمع معمومات مف م :بحث الحشد

 مجتمع الحشد.
 والتحميؿ الإحصائي مف خلبؿ  ىي عممية إجراء تحميلبت كتحميؿ المحتوى:تحميؿ الحشد

 الإستعانة بمجتمع الحشد.
 الجماىيري المطموب  التمويؿ وفيو يقوـ الفرد أو المؤسسة بالحصوؿ عمى :تمويؿ الحشد

 لتنفيذ مشروعات معينة.
  وفيو يقوـ مجتمع الحشد بتقويـ منتج أوعممية باستخداـ أدوات تقويـ مناسبة :الحشدتقويـ. 

 :الإلكترونيةأنماط حشد المصادر 
، محمد 2223منيا )عبد العاؿ السيد، زينب الشربيني،  الأدبيات ذكرت عديد مف

 ,Benbya H, Leidner D, 2018, ، Henttonen K, et al ,2020عطية خميس، 

2017، Pedersen, et al, 2013 ) حشد المصادر في أنماط تصنيؼ مجموعة متنوعة مف
في فئات متعددة بناءً عمى  الأنماطالسنوات الأخيرة باستخداـ معايير مختمفة، وتـ تصنيؼ ىذه 

 التالي:معايير مختمفة، يمكف ذكرىا في 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 الإلكترونية ( أنماط حشد المصادر 11شكؿ )
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 :ث المصدرمف حي -أولاً 
يقتصر عمى  ،تنافسي وسري ويكوفىو حشد محدد، وليس مستقلًب : و الحشد الداخمي -

، الذيف يتـ اختيارىـ بشكؿ عشوائي دوف تحديد مسبؽ، أعضاء المؤسسة الداخمييف
وبدوف تقديـ أي توجيات أو تعميمات مف المسئوؿ أو غيره يمكف أف تؤثر آرائيـ، 

 .ددلمتخمص مف ظاىرة التحيز لشيء مح
ويتـ اختيار  ،وفيو يمتد الحشد إلى أعضاء مف خارج المؤسسة: الحشد الخارجي  -

معايير معينة، أىميا الخبرة، والحكمة والاستقلبلية،  الأفراد الخارجييف عمى أساس
 .بدوف أي تأثير عمييـ مف داخؿ المؤسسة

 مف حيث النمط: -ثانيًا
وفيو يتنافس المشاركوف في  ،تويطمؽ عميو ايضاً حشد المسابقا: الحشد التنافسي -

المطموبة، حيث يقوـ كؿ فرد في الحشد بحؿ المشكمة أو إنجاز الميمة  اـإنجاز المي
بشكؿ مستقؿ عف الآخريف، وبذلؾ يوجد العديد مف ىذه الحموؿ، ويتـ تقويـ ىذه 

يوعاً ويعد ىذا النمط الأكثر ش ،الحموؿ لتحديد أفضميا، واختيار الفائز بالمسابقة
 .خداماً في حشد المصادرواست

وفيو يتشارؾ المتشاركوف في إنجاز الميمة المطموبة، حيث يقوـ كؿ : الحشد التشاركي -
 ،فرد بأحد مكونات ىذه الميمة، ثـ تجمع المكونات الفرعية معاً لتشكؿ الميمة الرئيسية

كما ىو  ويطمؽ عميو أيضاً حشد المصادر القائـ عمى المجتمع، والإنشاء التشاركي
لا شؾ، يعد التصميـ أو التطوير التشاركي لنظـ تكنولوجيات ، لحاؿ في الويكيبيدياا

  .يقوـ بو فرد واحد؛ لأنو يؤدي إلى تصميـ مبتكر التعميـ أفضؿ بكثير مف أف
يجمع الحشد اليجيف بيف التنافسي والتعاوني،  :التعاوني ي/التنافس"الحشد اليجيف  -

مة عمى حدة، وتحديد الفائز، ثـ تجمع ىذه يتنافس الأفراد في تنفيذ كؿ مي ثحي
 . الميمات معاً لتشكؿ الميمة الرئيسية

 حيث نوع الميمة:مف  -ثالثاً
يعتبر أسموبًا لحؿ المشكلبت وتوليد الأفكار، حيث يتـ والذي  :حشد البث الجماعي -

نشر تفاصيؿ مشكمة أو موقؼ معيف لجماعة مختارة بعناية مف الأشخاص، وعادةً ما 
نظيـ ىذه العممية عمى شكؿ مسابقة. يقدـ المشاركوف حمولًا محتممة، ويتـ يتـ ت

يتـ التعامؿ مع ىؤلاء و  ،استخداـ النتائج لحؿ المشكلبت التطويرية الصعبة أو المعقدة
بشكؿ و  ،الأشخاص كمتسابقيف، وتعتبر الحموؿ الأكثر إبداعًا ىي التي تفوز بالمسابقة

 .قدية وتساىـ في إثراء النقاشات المتعمقةعاـ، تحفز المسابقة الجوانب الن
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لحؿ مشكمة ما،  وفيو يقوـ الحشد بالعصؼ الذىني عمى الخط :حشد العصؼ الذىني -
بداعية لحؿ مشكمة  ،ومعرفة آراء الآخريف حوؿ موضوع ما بيدؼ توليد أفكار جديدة وا 

 معينة، ويتـ عف طريؽ دعوة مجموعة مف الأفراد لمتجمع معًا وتبادؿ الأفكار
والاقتراحات بشكؿ حر ومفتوح، دوف وجود قيود، ويتـ تشجيع المشاركيف عمى التفكير 
ف كانت غير تقميدية أو غير مألوفة  ،خارج الصندوؽ وتوليد أفكار جديدة، حتى وا 

يعتبر حشد العصؼ الذىني أداة قوية لتحفيز التفكير الإبداعي وتطوير حموؿ جديدة و 
 وفريدة لممشكلبت.

وىو نيج يستند إلى جمع واستخداـ آراء ومعمومات الأفراد مف خلبؿ  :حشد الأصوات -
يتـ طمب المشاركة مف الأفراد عف طريؽ تسجيؿ أصواتيـ بشكؿ و  ،تسجيؿ أصواتيـ

يمكف استخداـ ىذه الأصوات في و  ،مباشر أو استخداـ تقنيات التسجيؿ الصوتي
المنتجات أو تحميؿ العديد مف السياقات، مثؿ إجراء استطلبعات الرأي أو تقييـ 

حشد المصادر مف خلبؿ الأصوات بتجميع وتحميؿ آراء  ، ويسمحالبيانات الصوتية
واقتراحات الأفراد بطريقة فعالة وشاممة، ويمكف أف يوفر نظرة شاممة عمى آراء 

 الجميور وتوجياتيـ. 
 حشد: المف حيث مستويات  -رابعًا

ى جمع المعمومات والرؤى الفردية، : وىو الذي يتـ التركيز فيو عمالمستوى المصغر -
وعمى مستوى مياـ بسيطة ومصغرة، ولكنيا تشتمؿ عمى درجة مف التعقيد والتكرار، 

 .وتحتاج إلى حكـ، وقد يقوـ بيا فرد واحد أو مجموعة أفراد
وىو الذي يتـ عمى مستوى المؤسسة التعميمية ويشمؿ مشاركة  المستوى المتوسط: -

يتـ تقسيـ الميمة إلى مياـ صغيرة تتطمب تعاونًا بيف و  ،عدة أفراد في تنفيذ الميمة
الأفراد المشاركيف، عمى سبيؿ المثاؿ يمكف أف يشمؿ ىذا المستوى عمميات تصميـ 
وتطوير المنظومات والبيئات التعميمية التكنولوجية المختمفة في المؤسسة التعميمية، 

جيات المستخدـ، وتطوير وفيو يعمؿ الأفراد عمى تنفيذ مياـ محددة مثؿ تصميـ وا
يتطمب ىذا و  ،المحتوى التعميمي، وتكامؿ التقنيات التعميمية، وتقييـ الأداء، وغيرىا

 المستوى تنسيؽ وتنظيـ جيود الأفراد لضماف تحقيؽ اليدؼ المشترؾ بطريقة فعالة.
في ىذا المستوى، يتـ جمع المصادر مف عدد كبير مف الأفراد أو  :المستوى الواسع -

بشكؿ عاـ، ويتـ توفير مساحة واسعة لمتعاوف والتفاعؿ، وتكوف المشاركة  المجتمع
والمساىمة مف قبؿ الجميع ميمة، وفي العادة يتـ تقسيـ ىذه المياـ الكبيرة إلى مياـ 
مصغرة، ويركز ىذا النمط عمى استغلبؿ الحكمة الجماعية وتوفير حموؿ شاممة 

 عة مف الأفراد.ومتنوعة عف طريؽ جمع المصادر مف مجموعة واس
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 مف حيث التوجيو: -خامسًا
حيث  التوجيو، حيث مف الإلكترونية المصادر حشد تصنيؼ عمى الحالي البحث اعتمد

 شدالح الحر، حشد: الإلىفي البحث الحالي  الإلكترونية المصادر حشد تكنولوجيا تقُسـ
 الحشد اليجيف. الموجو؛

شد بإنجاز الميمة بدوف أي تعميمات أو فيو الح: وىو ذلؾ النمط الذي يقوـ الحشد الحر -1
سياماتيـ بدوف قيود أو ، توجييات ويتـ منح المشاركيف حرية كاممة في تقديـ أفكارىـ وا 

يعتمد الحشد الحر عمى الاستفادة مف تنوع الأفكار والمعرفة المتنوعة و توجييات محددة، 
يتـ تحفيز و  ،الجديدةلممشاركيف، ويعتبر طريقة مبتكرة لحؿ المشكلبت وتوليد الأفكار 

الحشد الحر عادة بواسطة مكافآت مادية أو غير مادية لممشاركيف الذيف يساىموف بأفكار 
يتيح الحشد الحر للؤفراد التعبير عف أفكارىـ بحرية والمساىمة في الحموؿ و  ،قيمة ومبتكرة

 والابتكارات بما يسيـ في تحقيؽ أىداؼ الميمة بشكؿ فعاؿ ومبتكر.
لا  الأفراد مف مجموعة يقوـ حيث المفتوح؛ الابتكار مف نوعاً  الحر لمصادرا حشد ويُعد

الميمة  إنجاز في الحرية أفراد الحشد مف فرد فمكؿ معينة، معايير أو محددة معايير تحكميـ
يضعوا  أف الممكف مف ولكف تعميمات، يأ ىيتمق أف ودوف صريح، بشكؿ التحكـ يتـ أف دوف

 .التعميمية المياـ إتماـ في يساعدىـ مما ذاتي بشكؿ معايير لأنفسيـ
، الحر الإلكترونيةالمصادر  حشد نمط فاعمية ىإل السابقة الدراسات مف عديد وتوصمت

 في الحر المصادر حشد يةمفاع ىإل تمتوص التي (Gansiniec et al., 2022) دراسة منيا
 ؼالمعار  مؼمخت مف ذاتياً  المختاربف رادالأف مف مجموعة مشاركة ؿلبخ مف وـمالع مادة
 ,Schmitz & Lykourentzouدراسة )، و الإنترنت ربع المفتوحة المنصات ربع تار ايوالم

ؿ بالمتعمميف لكام يصؿ لأنو نظرا الحر المصادر حشد نمط فاعمية ىإل توصمت التي (2018
 .الحشد إمكانات مف الحد دوف قدراتيـ
  الحشد الحر: نمط مميزات
 ,Viscusi, G. & Tucci ،2223ؿ السيد، زينب الشربيني، عبد العامف ) كلبً  حدد 

C. L, 2018 ،Felin, et al., 2017)  الحشد الحر، منيا: لنمطعدد مف المزايا 
 يمكف لمحشد الحر أف يجمع مجموعة متنوعة مف الأفراد ذوي تنوع الأفكار والميارات :

ار جديدة ومبتكرة ومنظورات الخمفيات المختمفة والميارات المتنوعة؛ مما يسمح بتوليد أفك
 متعددة لحؿ المشكلبت.

 حيث إف لكؿ فرد في الحشد الحرية في إيجاد حموؿ إيجاد حموؿ متنوعة لمميمات :
 المشكمة دوف أف يتـ التحكـ بشكؿ صريح مف قبؿ آلية مركزية.
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 يمكف أف يتيح الحشد الحر الوصوؿ إلى استجابات عدد كبير زمف الاستجابة السريع :
شاركيف في وقت قصير؛ مما يسمح بتسريع عممية الحصوؿ عمى حموؿ واقتراحات مف الم

 لممشاكؿ والتحديات.

 يشجع حشد المصادر الحر عمى التواصؿ والتعاوف بيف تعزيز التعاوف والتفاعؿ :
المشاركيف، يمكف للؤفراد التفاعؿ مع بعضيـ البعض وتبادؿ المعرفة والخبرات، مما يسيـ 

مشترؾ وتحسيف جودة العمؿ. ويظير التعاوف مف خلبؿ الحشد الذيف في تعزيز الفيـ ال
يستجيبوف ويتفاعموف ويستفيدوف مف مساىمات الآخريف؛ مف خلبؿ ىذا التعاوف الناشيء 

 في الحشود يتـ حؿ المشكمة.

  المشكلبت التعميمية: يمكف لمحشد الحر التوسع والتكيؼ مع حجـ التوسع والتكيؼ 
بغض النظر عف حجـ المشكمة أو العممية، فيمكف جذب عدد كبير المختمفة  والمشروعات

مف الأفراد وزيادة عدد المشاركيف وتوسيع نطاؽ التعاوف مع تزايد حجـ المشروع. ىذا 
يعني أنو يمكف تكييؼ الحشد الحر مع الاحتياجات المتغيرة وتحقيؽ التوسع، علبوة عمى 

المتزامنة أو  المشروعاتد كبير مف ذلؾ يمكف استخداـ منصات الحشد الحر لإدارة عد
 المتعددة، مما يسيـ في زيادة الإنتاجية وتحقيؽ أىداؼ متعددة في وقت محدود.

 يمكف أف يحفز الحشد الحر المشاركيف عمى التفكير الإبداعي وتقديـ الإبداع والتفاعؿ :
يـ أفكار جديدة ومبتكرة، حيث يمكف لممشاركيف التفاعؿ والتبادؿ والتعمـ مف بعض

 البعض، مما يعزز التعاوف وتحقيؽ نتائج أفضؿ.

 الحشد الحر:  نمطمحددات 
 ,Morris, M. R, 2017 ،Haas, D., et al.,2015 ،Cheng)ذكرت دراسات كلًا مف 

J., et al, 2014) :محددات الحشد الحر فيما يمي 
 وف مف الصعب داء المشاركيف في الحشد الحر تحديًا؛ قد يكآ: قد يشكؿ تقييـ تقييـ الأداء

تقييـ الجودة والكفاءة والإسيامات الفردية بشكؿ عادؿ وموضوعي؛ لذا يجب وضع آليات 
 ومعايير واضحة لتقييـ الأداء وضماف التعامؿ بعدالة مع جميع المشاركيف.

 في بعض الأحياف، يمكف أف يواجو المشاركوف في الحشد الحر غموضًا فيما الغموض :
و اليدؼ المحدد، وقد يؤدي ىذا الغموض إلى عدـ الوضوح في يتعمؽ بمتطمبات المشروع أ

 توجيو المشاركيف وتنفيذ المياـ بشكؿ فعاؿ.

 بسبب طبيعة الحشد الحر واستخداـ مصادر خارجية، قد تظير تحديات في جودة المنتج :
ضماف جودة المنتج النيائي، فقد يكوف مف الصعب ضماف مستوى عاؿٍ مف الدقة 

 لعمؿ الذي يتـ تنفيذه بواسطة المشاركيف.والاحترافية في ا
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 يمكف أف يواجو المشاركوف في الحشد الحر صعوبات في التعاوف التعاوف والتنسيؽ :
والتنسيؽ مع بعضيـ البعض، خاصة إذا كانوا مف خمفيات ومواقع جغرافية مختمفة. قد 

عمى جودة  يؤدي ضعؼ التواصؿ وعدـ التنسيؽ إلى تأخير في إنجاز المياـ وتأثير سمبي
 العمؿ النيائي.

عمى الرغـ مف وجود ىذه المعوقات المحتممة، إلا أف الحشد الحر لا يزاؿ يوفر فرصًا 
ىامة ومزايا كبيرة في تعزيز التنوع، وتحقيؽ الإبداع، وتوفير التكاليؼ، ويجب أف تتـ معالجة 

ات والآليات بشكؿ فعاؿ مف خلبؿ التخطيط والإدارة الجيدة ووضع السياس المشكلبتىذه 
 اللبزمة لضماف نجاح المشاريع التي تعتمد عمى الحشد الحر.

وىو نمط يتـ فيو توجيو المشاركيف في الحشد لأداء ميمة معينة وفقًا : الحشد الموجو -2
لتوجييات محددة، ويتضمف الحشد الموجو تحديد اليدؼ الرئيسي لمميمة وتوضيح 

، ويتـ توجيو المشاركيف بشكؿ واضح العناصر الأساسية التي يجب تضمينيا في الحؿ
بخصوص الخطوات والإجراءات المطموبة لتنفيذ الميمة بنجاح، قد تشمؿ التوجييات 

 .تنفيذ الميمةو  المحددة تحديد العناويف الفرعية وتحديد الخطوات التفصيمية لمقياـ بيا
يات توجيو المشاركيف بشكؿ واضح مف خلبؿ إرشادات وتوجي في الحشد الموجوويتـ 

يتيح ىذا النمط مف الحشد إمكانية تنظيـ وتنسيؽ جيود ، محددة لتحقيؽ اليدؼ المطموب
 المشاركيف وتوجيييا بطريقة محكمة لتحقيؽ النتائج المرجوة بفعالية.

الحشد  مجتمع رادالأف توجيو في تُساعد معينة أساليب الموجو المصادر حشد ويستخدـ
المياـ  إنجاز ثـ ومف مشترؾ ىدؼ لتحقيؽ ينيـ،ب فيما العمؿ وتنسيؽ جيودىـ لمواءمة
التي  الإبداعية لمحموؿ والتوصؿ المصادر حشد نظاـ أداء يُحسف مما جماعي بشكؿ التعميمية

 (Weiss, 2016) والتوقيت والتكمفة الجودة ضمانات وتوفر الجيد الأداء تمبي معايير

 اليدؼ تحديد: وىي رالمصاد حشد عممية تحديدىا لتوجيو يمكف عناصر خمسةوىناؾ 
 فيالقائم مواصفات تحديد الحشد، مجتمع مف فرد كؿائؼ ووظ مياـ الحشد، وتحديد عممية مف
 .الحشد لعممية الجيد الأداء معايير تحديد عممية الحشد، شروط وقيود تحديد الحشد، عمى

المصادر  حشد طنم فاعمية ىإل الدراسات السابقة مف عديد توصمتفي ىذا السياؽ 
إلى فاعمية  التي توصمت (Lykourentzou et al., 2018منيا دراسة ) الموجو؛ لكترونيةالإ

( Welinder & Perona, 2010) ، ودراسةالحشد الموجو في ضماف الجودة والتكمفة والوقت
واستبعاد  للؤولويات لتحديده نظراو الموج المصادر حشد نمط فاعمية إلى توصمت التي

 .الجماعي الحشد عممية مف الكاممة فادةوالاست التعميقات العامة
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 الحشد الموجو: نمط تزايمم
 Brambilla et al, 2015 ،Erickson, L.B. ,2013 ،Howard et)مف  كلبً  ذكر

al, 2012)  مميزات منيا ةحشد المصادر الموجو لو عد نمطأف: 
ميمات محددة : يمكف لممشاركيف في الحشد الموجو أف يتمقوا توجييًا وتعالتوجيو المباشر -

يتيح ىذا التوجيو المباشر لممشاركيف أف يكونوا أكثر  ،لإنجاز المياـ بشكؿ صحيح وفعاؿ
 إنتاجية وتحقيقًا للؤىداؼ المحددة.

: يعمؿ حشد المصادر الموجو عمى توجيو ومواءمة جيود الأفراد تحقيؽ ىدؼ مشترؾ -
اىـ في تحقيؽ النتائج لتحقيؽ ىدؼ مشترؾ محدد، ويتـ توجيو العمؿ وتنظيمو بطريقة تس

 المرجوة.

، : يتيح حشد المصادر الموجو الاستفادة مف تنوع الميارات المتاحة للؤفرادتنوع الميارات -
يمكف توجيو المشاركيف ذوي الميارات المختمفة لممساىمة في المياـ المختمفة بناءً  حيث

 عمى خبراتيـ واختصاصاتيـ الفردية.

حشد المصادر الموجو مرونة في إدارة المشروع، حيث يوفر  مرونة في إدارة المشروع: -
يمكف توزيع المياـ بيف المشاركيف وفقًا لاحتياجات المشروع وميارات الأفراد، كما يمكف 

 تعديؿ وتحديث خطط العمؿ بناءً عمى التطورات والتغيرات اللبحقة في المشروع.

 الحشد الموجو:  نمطمحددات 
 ,Burnap, A., et al.,2017 ،Panchal, J.H. ,2015; ،Saldanha)مف  كلبً  حدد

F.P., Cohendet, P. ,2014 ،Rosacker, K. ,2013)  نمطمجموعة مف محددات 
 الحشد الموجو، منيا:

: يمكف أف يكوف تحديد وتقييـ الميارات لممشاركيف في حشد تحديد وتقييـ الميارات -
آليات وأساليب فعالة لتحديد المصادر الموجو أمرًا صعبًا ومعقدًا قد يتطمب ذلؾ وجود 

وتقييـ الميارات المطموبة، وقد يكوف ىناؾ صعوبة في اختيار المشاركيف المناسبيف 
 لممياـ المحددة.

: في حشد المصادر الموجو، قد يكوف مف الصعب ضماف جودة ضماف جودة العمؿ -
يـ العمؿ العمؿ المقدـ مف المشاركيف المختمفيف. يتطمب ذلؾ وجود آليات لمراجعة وتقي

 المقدـ، وضماف تحقيؽ المعايير والمتطمبات المحددة لممشروع.

فيما يتعمؽ بالاعتمادية والموثوقية لممشاركيف  : قد يكوف ىناؾ تحدياً اعتمادية المشاركيف -
في حشد المصادر الموجو، وقد يحتاج إلى آليات لتقييـ المشاركيف وضماف جودة 

 وموثوقية المساىمات.



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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: في بعض الحالات، قد يواجو حشد المصادر الموجو تنافسية في البيئةالاستقلالية وال -
تحديات فيما يتعمؽ استقلبلية الأفراد، والتنافسية في البيئة، وقد يؤثر ذلؾ عمى التعاوف 

 وروح الفريؽ في المشروع.

: ما يعني أف المشاركيف قد يكونوا مقيديف في اتباع خطوات معينة أو تتبع مسار الحشد -
قرارات محددة، ىذا قد يقيد قدرة المشاركيف عمى التعبير عف إبداعيـ وتقديـ اتخاذ 

 مساىماتيـ بشكؿ فعاؿ.

: في بعض الأحياف، يكوف ىناؾ ضغط زمني لتنفيذ المياـ في حشد زمنيةقيود  -
المصادر الموجو، وقد يتـ تحديد جدوؿ زمني صارـ يتطمب تسميـ المساىمات في مواعيد 

يؤثر عمى جودة المساىمات وقدرة المشاركيف عمى الاستجابة بشكؿ محددة، ىذا يمكف أف 
 شامؿ لمتحديات المطروحة.

: قد يتـ تحديد إطار منيجي محدد لحشد المصادر الموجو، مما يتطمب قيود منيجية -
إتباع إجراءات معينة واستخداـ أدوات وتقنيات محددة. قد يكوف ىذا الأمر محدودًا لبعض 

 موف استخداـ أساليب ومنيجيات مختمفة.المشاركيف الذيف يفض

قد يشعر بعض المشاركيف بعدـ الحصوؿ عمى حرية كاممة في  قيود الحرية الفردية: -
تقديـ مساىماتيـ أو تنفيذ أفكارىـ في حشد المصادر الموجو، أو إصدار توجييات 

 صارمة لمقياـ بمياـ محددة، وىذا قد يقيد إمكانية التعبير الفردي والابتكار.

بطريقة تجمع بيف  تشاركيةالتعميمية النشطة نمط يتـ فيو انجاز الأوىو لحشد اليجيف: ا -3
تحديد اليدؼ الرئيسي لمميمة وتوضيح العناصر الأساسية  الحشد الحر والموجو، مف خلبؿ

 المتعمميفمف خلبؿ مجموعة مف  ةميمالإنجاز  بعد ذلؾ يتـ، و ليا ويعد ذلؾ حشد موجو
دوف أي قيود أو توجييات ويعد ذلؾ حشد حر،  بينيـ، فيما عميمرف تفا اتصاؿ طربؽ عف

وسيمة ميمة لإنجاز المياـ وحؿ المشكلبت، ثـ بدأت عممية التوجيو في  ويعد ىذا النمط
حشد المصادر بيدؼ تحسيف الجودة وتوفير الوقت والتكمفة ثـ ترؾ الحرية لممتعمميف 

الميمة المطموب انجازىا وا عطائيـ فرصة  لاستثمار كامؿ إمكاناتيـ وطاقاتيـ وفقاً لطبيعة
 الابتكار المفتوح في حؿ المشكلبت وانجاز المياـ التعميمية.

 :مميزات نمط الحشد اليجيف
 ,Perez, D. 2012-Biel, J.Gatica ،Nowak, S. Rugerحددت دراسات كلًب مف )

S., 2010 ،Marge, M., Banerjee, S., and Rudnicky, A. I. 2010;  )مف  عديد
 يا الباحثة في التالي:تالمميزات لنمط الحشد اليجيف، لخص
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توجيو الجيود نحو و  يتـ في الحشد اليجيف تحديد الأىداؼ المرجوة: ىداؼالأتحقيؽ  -
تحقيؽ تمؾ الأىداؼ بشكؿ منظـ ومنتظـ؛ مما يسيؿ تتبع تقدـ التنفيذ وتحقيؽ النتائج 

 المرجوة بشكؿ سيؿ وفعاؿ.

والمشاركة الفردية بيف  الجماعي التفاعؿ الحشد اليجيف: يعزز كةتعزيز التفاعؿ والمشار  -
المشاركيف، ىذا التفاعؿ المباشر مع المياـ وتبادؿ الأفكار والملبحظات يعزز التعاوف 

 وتوليد الأفكار الجديدة.

وفقًا لقدراتيـ  بحرية ممشاركيف تنفيذ المياـل الحشد اليجيف: يتيح مرونة التنظيـ -
ردية؛ مما يُمكِّف مف توزيع المياـ بناءً عمى الميارات والاىتمامات المتنوعة واىتماماتيـ الف
 لممشاركيف.

وتوزيع المياـ،  وتحديد الأىداؼ وتوجيييا : بمجرد تصميـ سير العمؿالفعالية والإنتاجية -
 فعالًا جدًا وقادرًا عمى تحقيؽ نتائج جيدة. اليجيفيمكف أف يكوف حشد المصادر 

 بحرية : مف خلبؿ جمع المصادر مف مجموعة مف الأفرادالجماعيةالحكمة  استثمار -
والاستفادة مف تنوع الأفكار والمساىمات؛ مما يؤدي إلى توفير حموؿ شاممة ومتنوعة 

ثراء عممية تنمية الميارات.  وا 

 : اليجيفالحشد  نمطمحددات 
، Schmitz, H., & Lykourentzou, I. ,2018) ذكرت دراسات كلًب مف

Valentine, M. A, Retelny, D., et al, 2017  ،Kim, J., et al.,2014  ) محددات
 الحشد اليجيف في التالي:

 وقتاً وجيدًا كبيرًا لمتنفيذ، حيث في الحشد اليجيف: قد تستغرؽ المياـ زمف وجيد التنفيذ -
يجب توزيع المياـ وتتبع التقدـ  يمكف أف تكوف بعض المياـ حره وبعضيا موجو، لذلؾ

اعؿ المستمر مع المشاركيف، وىذا يمكف أف يكوف تحديًا لإدارة العمؿ وتنظيمو بشكؿ والتف
 فعاؿ.

الحشد : تشكؿ إدارة المشاركة والتفاعؿ المستمر مع المشاركيف في صعوبة إدارة المشاركة -
تحديًا، خاصة عندما يكوف ىناؾ عدد كبير مف المشاركيف أو عندما تشتمؿ المياـ  اليجيف

 .عقدة ومتطمبات محددةعمى تفاصيؿ م
نمط المياـ  بتنوع الحشد اليجيف: قد تتأثر جودة النتائج المستمدة مف جودة النتائج -

المشاركيف ومستوى خبرتيـ ودقة تنفيذ المياـ، و قد ينتج عف ذلؾ تبايف  )حر/موجو( وتنوع
 في الجودة والدقة والتكاممية لمنتائج المحصمة.



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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تطمب آليات تقييـ تلممياـ معقدًا، و  اليجيفحشد التقييـ في عممية الكوف ت: قد قيود التقييـ -
حيث يمكف أف  مستوى المطموبالفعالة وقابمة لمتطبيؽ لمتأكد مف صحة التقييـ وتوافقو مع 

 .يكوف جزء مف المياـ موجيو والبعض الآخر حر

 لبحث الحالي:في ا الإلكترونية لحشد المصادر الأسس النظرية
كتساب المعرفة مف  لكترونيةالإيضيؼ حشد المصادر  أبعاد جديدة إلى عممية التعمـ وا 

خلبؿ تفاعؿ ومشاركة المتعمميف عبر بيئات التعمـ، وعرض أفكارىـ وقدراتيـ في حؿ 
المشكلبت التعميمية التي يمكف أف تواجييـ، مما يؤدي إلى صقؿ مياراتيـ في حؿ المشكلبت 

الابداعية الابتكارية عبر عممية التقييـ، مف خلبؿ الوصوؿ إلى مجموعة كبيرة مف الحموؿ 
فتعتمد استراتيجية التعمـ في حشد المصادر عمى نيج تعاوني وبنائي يمكف المتعمميف مف 

 &Hall)تطوير الميارات اللبزمة بشكؿ كامؿ لتمبية المتطمبات المتطورة في كافة المجالات 

Griffy, 2016 )ة، يمكف شرحيا فيما يمي:ويستند حشد المصادر إلى عدة نظريات تربوي  
ىذه النظرية أف النشاطات البشرية تتشكؿ مف خلبؿ الأدوات  تفترض :نظرية النشاط -

والأفراد والكائنات والقواعد المجتمعية، وترى أف جميع التفاعلبت الإنسانية تحدث مف خلبؿ 
ئة، بؿ يحدث الأدوات والأنظمة التي نستخدميا، وأنو لا يوجد اتصاؿ مباشر بيف الفرد والبي

وتؤثر بنية ىذه الأدوات الوسيطة في  ،ذلؾ مف خلبؿ وسائط توجو نحو كائف معيف
وتتكامؿ الأدوات مع الأنشطة التي يقوـ بيا الفرد لاكتساب الخبرة،  ،التفاعلبت مع العالـ

ويعتمد نظاـ النشاط عمى حشد  ،ويتـ توزيع ىذا النشاط بيف الأفراد والكائنات في البيئة
وتعتبر منصة حشد المصادر  ،ر، حيث يتـ تبادؿ الأفكار والمعايير بيف الأعضاءالمصاد

 ( 2221)نبيؿ حسف،  النظاـ الوسيط لمنشاط
والموجو في البحث وبشكؿ عاـ يتمحور تطبيؽ ىذه النظرية في حشد المصادر الحر 

حشد المصادر  ويُعَدّ  ،حوؿ فيـ تفاعؿ المشاركيف مع الأدوات والأنظمة والتعاوف بينيـ الحالي
الحر مف أحد النماذج الناجحة في تطبيؽ ىذه النظريات في مجاؿ الحشد والتعاوف عبر 

 الإنترنت.
تحاوؿ ىذه النظرية فيـ تنظيـ النظـ المعرفية، وترى أف المعرفة  :نظرية المعرفة الموزعة -

در، والمواد توجد خارج الأفراد، ويتـ الحصوؿ عمييا مف خلبؿ التفاعؿ بيف الأفراد، والمصا
 .(2222)محمد عطية خميس،  في البيئة

وتؤدي ىذه النظرية دورًا ميمًا في فيـ وتوجيو عمميات حشد المصادر في جميع 
 . وفيما يمي دورىا في كؿ منيا:موجياً أشكاليا، سواء كاف حشد المصادر حرًا أو 

الأفراد غير  تسيـ نظرية المعرفة الموزعة في تفسير كيفية تفاعؿ حشد المصادر الحر: -
المتنظميف مع بعضيـ البعض، وكيفية تبادؿ المعرفة والمشاركة في المشاريع المشتركة، 
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تساعد ىذه النظرية في فيـ كيؼ يمكف تحفيز المشاركة الفعالة وتعزيز التفاعلبت الإيجابية 
نما تحدث مف  بيف الأفراد المشاركيف، والعممية ليست معرفية وفي عقؿ الأفراد فقط، وا 

لبؿ تفاعلبت بيف عقوؿ عديدة، وينظر إلييا مف خلبؿ العلبقات الوظيفية بيف مكونات خ
 ويتكوف النظاـ مف أفراد، وأدوات، وأنشطة في البيئة. ،النظاـ التي تسيـ فييا

تؤدي ىذه النظرية دورًا ميمًا في فيـ كيفية تبادؿ المعرفة وتكامؿ  :الموجوحشد المصادر  -
تحدد النظرية أيضًا الدور الذي يمعبو و  ،ؿ تحقيؽ اليدؼ المحددالأفراد والمصادر في سبي

كؿ فرد أو مصدر في المساىمة في التحدي أو المشروع المحدد وكيفية تنظيـ التفاعلبت 
بينيـ، وباستخداـ نظرية المعرفة الموزعة، يتـ تحسيف تنظيـ وتوجيو التفاعلبت داخؿ 

يتـ توجيو الأفراد و مؿ وتحقيؽ نتائج أفضؿ. ، مما يسيـ في زيادة كفاءة العالموجوالحشد 
والمصادر بشكؿ متناغـ وفقًا لمقواعد المحددة والأىداؼ المشتركة، مما يضمف تحقيؽ 

 التكامؿ والتعاوف الفعاؿ بيف المشاركيف،

 & Hollan, Hutchins)تقوـ ىذه النظرية عمى المبادئ التالية، طبقا لما ذكره و 

Kirsh, 2000:) 
  المعرفية قد تكوف موزعة بيف أعضاء المجموعة الاجتماعية.إف العمميات 

  أف العمميات المعرفية قد تشتمؿ عمى التنسيؽ بيف البنية الداخمية لمفرد، والبنية الخارجية
 التي تتمثؿ في المواد والبيئة.

  أف العمميات المعرفية قد تكوف موزعة عبر الزمف، فنواتج الأحداث السابقة يمكف أف
 ة الأحداث اللبحقة.تشكؿ طبيع

الدافعية مف العوامؿ التي تحفز الأفراد عمى المشاركة في حدث أو تعد : نظريات الدافعية -
حشد المصادر، بنشاط معيف، ولا شؾ أف الدافعية ليا تأثير عاـ عمى سموؾ البشر، وترتبط 

راسات فالدافعية تعد الأساس لمشاركة الأفراد في حشد المصادر، وقد أظيرت البحوث والد
أف حشد المصادر يعتمد بشكؿ أساسي عمى الدوافع التي تحفز الأفراد، وبموجب ىذه 
النظرية، يتـ استكشاؼ وفيـ الدوافع التي تحرؾ الأفراد لممشاركة في حشد المصادر 
والمساىمة فيو، ويعتبر فيـ الدوافع الفردية ميمًا لتصميـ أنظمة حشد المصادر الفعالة 

شمؿ الدوافع المحتممة الاستفادة الشخصية، التحدي والمنافسة، وتحفيز المشاركة، وت
أو التحدي الذي يتـ حمو، أو الرغبة في تحقيؽ تأثير إيجابي  المياـالاىتماـ بالمساىمة في 
 (2223)عبد العاؿ السيد، زينب الشربيني،  عمى الآخريف والمجتمع

صادر يساعد في تصميـ بشكؿ عاـ، فإف فيـ الدوافع المحركة لممشاركة في حشد الم
يمكف توظيؼ ىذه النظرية لتحسيف تجربة ، و استراتيجيات فعالة لجذب وتحفيز المشاركيف

المشاركة وتعزيز الانخراط والمساىمة المستدامة في حشد المصادر، مما يساىـ في تحقيؽ 



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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 ىداؼ بطريقة فعالة ومجدية.الأ
لدافعية المشاركيف ( نموذجا Veit & Schulze , Kaufmann, 2011وقد وضع )

 : التاليفي حشد المصادر، كما بالشكؿ 

 
 نموذج لدافعية المشاركيف في حشد المصادر( 10شكؿ )

يركز النموذج عمى عوامؿ تحفيز المشاركيف في عممية حشد المصادر؛ وفقًا ليذا 
وؾ النموذج، يتأثر سموؾ المشاركيف بعدة عوامؿ دافعة، ويساعد فيـ ىذه العوامؿ في فيـ سم

المشاركة وتحفيز المشاركيف لتقديـ مساىماتيـ، وقد تـ تصنيؼ ىذه العوامؿ الدافعة إلى فئات 
مختمفة مثؿ الدوافع الاجتماعية، الدوافع المالية، الدوافع الشخصية، والدوافع المينية. ويعتبر 

وامؿ التي ىذا النموذج أداة قيمة لفيـ ما يحفز الأفراد لممشاركة في حشد المصادر وتحديد الع
 يمكف تعزيزىا لتحقيؽ مشاركة أفضؿ وأكثر فعالية.

تنظر نظرية الفعؿ المبرر إلى العلبقة بيف  :"نظرية الفعؿ المبرر "المعقوؿ أو المسبب -
اتجاه الفرد وسموكو الطوعي، وتيدؼ إلى فيـ سموؾ الفرد بناءً عمى نواياه وأىدافو السابقة. 

فرد استنادًا إلى التوقعات لمنتائج المرتبطة بيذا تعتمد ىذه النظرية عمى توقع تصرؼ ال
السموؾ. فالرغبة في القياـ بسموؾ معيف تدفع الفرد لتنفيذ ىذا السموؾ. وتعتبر ىذه الرغبة 
ىي المقصد الذي يحدد السموؾ، وتنشأ مف اعتقاد الفرد أف كؿ سموؾ لو نتيجة معينة 
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(Ajzen& Fishbein, 1980) لإنساني عمى عامميف كما يعتمد مقصد السموؾ ا
رئيسييف: الاتجاه الشخصي لمفرد والمعايير الشخصية؛ فالاتجاه الشخصي ىو رؤية الفرد 
لمسموؾ المعني، سواء كاف إيجابيًا أو سمبيًا، بينما المعايير الشخصية: ىي وجية نظر 
 الفرد حوؿ مدى قبولو ليذا السموؾ مف منظور المجتمع، وكمما كانت نية الفرد قوية في
الاتجاه المعيف، زادت احتمالية تنفيذ السموؾ، كما يزداد الحافز لمفرد لبذؿ مزيد مف الجيد 
في الاتجاه المطموب، ويتأثر المقصد وأداء السموؾ بالأفكار الناشئة مف المعايير الشخصية 

 والاتجاه المعيف وبالتالي، تحدد النوايا والأداء مقصد السموؾ وتأثيره.

 
 الفعؿ المبررنظرية ( 13شكؿ )

نظرية السموؾ المخطط ىي تطور وامتداد لنظرية الفعؿ  نظرية السموؾ المخطط: -
وتعتمد ىذه النظرية عمى قياس نية  (Ajzen, 1985) المبرر، وتـ تطويرىا بواسطة

الأفراد أو قصدىـ في ممارسة سموؾ معيف، ومدى رغبتيـ في تنفيذ ىذا السموؾ 
يمكف التنبؤ بسموؾ الفرد مف خلبؿ فيـ نيتيـ أو  ووتفترض أن ،والجيد الذي يبذلونو

قصدىـ. ويمكف التنبؤ بالقصد مف خلبؿ اتجاىات الفرد نحو السموؾ والمعايير 
الذاتية. وبالتالي، يتأثر السموؾ بالنية أو القصد، وتتأثر النية أو القصد بالمعايير 

ثر بالنية أو القصد، الذاتية، والاتجاه، والتحكـ في السموؾ وعمى ذلؾ، فالسموؾ يتأ
والنية أو القصد تتأثر بالمعايير الذاتية، والاتجاه، و التحكـ في السموؾ، والعلبقة 

 تتضح في الشكؿ التالي:
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 نظرية السموؾ المخطط( 12شكؿ )
 :بالتاليعف ىذه العلبقة  (Ajzen, 1985)وقد عبر 

 خريف. المعايير الذاتية تعبر عف إدراؾ الفرد لأىمية معتقدات الآ 

  الاتجاه ىو الدرجة التي يعتبر فييا الشخص السموؾ إيجابيًا أو سمبيًا، ويؤدي ذلؾ إلى
تكويف اتجاىات تؤثر في نية الفرد لممارسة ىذا السموؾ. تتألؼ الاتجاىات مف سمسمة مف 

عندما تكوف  المعتقدات وتترجـ في شكؿ قيمة يتـ إضافتيا إلى النتيجة المتوقعة لمسموؾ
 إيجابية، يتشكؿ اتجاه إيجابي ويزيد احتماؿ مشاركة الفرد في ىذا السموؾ. النتيجة

  التحكـ المدرؾ في السموؾ يشير إلى السيولة أو الصعوبة المدركة لممشاركة في سموؾ
معيف، بناءً عمى الخبرات السابقة والعوائؽ المتوقعة. ويرتبط ىذا بمفيوـ الكفاءة الذاتية، 

 مدركة لمفرد عمى أداء المياـ المحددة.الذي يشير إلى القدرة ال

كما تفترض ىذه النظرية أيضًا أف الاتجاىات نحو السموؾ تعتمد عمى المعتقدات 
السموكية، وىي المعتقدات التي يحمميا الفرد بشأف النتائج المحتممة لأداء ىذا السموؾ. عندما 

ة، فإنو يتشكؿ لديو اتجاه يعتقد الشخص أف ممارسة سموؾ بيئي محدد ستؤدي إلى نتائج إيجابي
إيجابي نحو ىذا السموؾ، والعكس صحيح. بالإضافة إلى ذلؾ، تعتمد المعايير التحذيرية عمى 
الإدراكات التي لدى الأفراد بشأف ما يعتبره مرجعيات ميمة )مثؿ الآباء، المعمميف، الأصدقاء 

قدات التي تشكميا ىذه المقربيف( كواجب عمييـ، بينما تعتمد المعايير الوصفية عمى المعت
 المرجعيات حوؿ السموؾ.
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تشير النظرية أيضًا إلى أف العوامؿ الخمفية المتعددة )مثؿ العمر، الجنس، الديانة، 
الظروؼ الاجتماعية والاقتصادية، التعميـ، الشخصية، الخبرات الماضية( قد تؤثر في معتقدات 

 .الفرد
ة السموؾ المخطط نجدىا تركز عمى فيـ نظريالفعؿ المبرر و  وبالنظر إلى ىذه النظرية

فعندما يكوف لدى الأفراد اتجاه  ،العلبقة بيف الاتجاىات والنوايا والمعتقدات السموكية للؤفراد
إيجابي نحو سموؾ معيف، ويعتقدوف بأف ممارستو ستؤدي إلى نتائج إيجابية، فإنيـ يظيروف 

الحر ذلؾ بمفيوـ حشد المصادر  رغبة أكبر في الانخراط في ىذا السموؾ. وىنا يمكف ربط
 .والموجو

يشير إلى استخداـ المعمومات والدعـ الذي يأتي مف مصادر  الموجوفحشد المصادر 
ينطوي عمى الاستفادة مف مصادر  الحرمتاحة عمى نطاؽ ضيؽ. في حيف أف حشد المصادر 

مكف أف يتأثر اتجاه إيجابي نحو السموؾ، فإنو ي المتعمـأوسع ومتنوعة، وعندما يكوف لدى 
 بمصادر مختمفة لمتحفيز والتشجيع عمى ممارسة ىذا السموؾ .

أما بالنسبة لأسموب التوجيو فتشير النظرية إلى أف الأفراد يتخذوف القرار بممارسة سموؾ 
معيف بناءً عمى نياتيـ واتجاىاتيـ، وىذا الاختيار قد يكوف حرًا أو موجيًا. في الحالة الحرة، 

ر بنفسو ممارسة السموؾ بناءً عمى اعتقاده بأنو سيؤدي إلى نتائج إيجابية. أما يكوف الفرد قد قر 
في الحالة الموجية، فقد يكوف الفرد قد تمقى توجييًا وتشجيعًا مف مصادر مختمفة )مثؿ 

 المعمميف أو المرجعيات الميمة( لممارسة السموؾ بناءً عمى توقعاتيـ لمنتائج الإيجابية.
في مؤسسات التعميـ العالي  الإلكترونيةمؿ تقنيات حشد المصادر أنو تع يتضح مما سبؽ

عمى تحسيف آداء المتعمميف مف خلبؿ توظيؼ المشروعات التعاونية لتعزيز ميارات كؿ متعمـ، 
وتحسيف عرض المحاضرة بشكؿ فعاؿ، ومشاركة المواد الدراسية وتجميعيا، بالإضافة إلى 

رؼ باتباع المناىج المتنوعة، ومف خلبؿ حشد تمكيف مشاركة وتبادؿ الملبحظات والمعا
يتعمـ المتعمميف تنفيذ مشروعات تعاونية، واكتساب الميارات المطموبة  الإلكترونيةالمصادر 

والتي منيا ميارات التصميـ الجرافيكي في البحث الحالي، لتنفيذ أىداؼ المشروع وحؿ المشكمة 
حسيف ميزانية المؤسسات واستخداـ أكثر كفاءة المقترحة، وتتيح تقنيات حشد المصادر لمتعميـ ت

لوقت التعمـ مما يؤدي في النياية إلى نتائج أفضؿ لممتعمميف واكتسابيـ ميارات التصميـ 
الجرافيكي وتنمية اليوية البصرية لدييـ مف خلبؿ بيئة التعمـ المتضمنة لأنماط حشد المصادر 

 في البحث الحالي. الإلكترونية
 تصميـ الجرافيكي:ال -المحور الثاني
 التي والفكرية، الثقافية القيـ مف لمجموعة وبديؿ مختصرة جرافيكي صورةال ميـتصيعد ال

 مف يحويو بما والتصميـ المركزة، التعبيرية الدلالات مف لمعديد معنى بصري إلى تتحوؿ
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 ةعممي لوظائؼ توجييي مخزوف عمى الفنية ترجمتيا تحتوي في علبقة ىو فنية ورموز عناصر
، Cezzar, 2015)، ولقد سردت عديد مف الأدبيات منيا ليا دائـ كمستخدـ المتمقي تيـ

Wood, 2013، Ambrose, & Harris, 2009)  مفيوـ التصميـ الجرافيكي استخمصت
 منيا الباحثة أف التصميـ الجرافيكي عبارة عف:

لرسوـ مف النصوص والصور وا متنوعةفف إبداعي يقوـ عمى تنظيـ وتأليؼ أنواع  -
 مف العممية ونتائج تمؾ العممية. أي أنو يمثؿ كلبً  ،وظيفية وجمالية التوضيحية بطريقة

حؿ المشكلبت، إذ يستخدـ كوسيط لأغراض مختمفة، بينما  تخطيط محكـ ييدؼ إلى -
الوظيفية والعقلبنية التي تـ تطويرىا وحسف تنظيـ  بالجماليات وثيقاً  يرتبط ارتباطاً و 

 المجالات.في ىيكمة الرسائؿ وغيرىا مف  المعمومات، ويستخدـ
 مثؿ عدَّة جوانب ويشمؿ البصري، بالإبداع المعرفة، ويُعنى فروع مف واسع تخصص -

 وتكنولوجيا وتصميميا، الصفحات وتنسيؽ الطباعية، وتصميـ الحروؼ الفني، الإخراج
يمكف  مجزأة مساحات ىنالؾ أف التنوع ىذا ويعني أخرى، إبداعية المعمومات، وجوانب

 .منيا أيٍّ  في التخصص لممصمميف
 المتعمـ. إلى مُحددة رسالة لإيصاؿ )بصري( مرئي تصميـ إلى الأفكار تحويؿ فف -
الاطار البنائي الذي يظير بو الشكؿ المبتكر في صورتو النيائية، ويضـ مكوناتو المختمفة  -

 يحقؽ عنصر جذب الانتباه.مرتبة ترتيباً فنياً وظيفياً، يحافظ عمى القيـ الجمالية والوظيفية و 
انشاء تواصؿ بصري فعاؿ مف خلبؿ معالجة أو تنسيؽ الصور والنصوص بطريقة جمالية  -

 ووظيفية لفئة محددة مستيدفة.
تصميـ الاتصاؿ البصري وفف ممارسة التخطيط وعرض الأفكار والخبرات مف خلبؿ  -

 محتوى مرئي وتوظيفو في الأغراض التعميمية.
يعػػد  الجرافيكػػيالتصػػميـ ( أف 2224دراسػػة )رييػػاـ عبػػد الغنػػي،  فػػي ىػػذا السػػياؽ أشػػارت

 بيػػدؼ عمػػييـ لمتػػأثير بالجمػػاىير/ المتعممػػيف البصػػري الاتصػػاؿ يسػػتيدؼ وسػػيمة اتصػػاؿ بصػػري
 يعػػػد مقصػػػود، لتحقيػػػؽ الأىػػػداؼ المنشػػػودة، كمػػػا اتجػػػاه فػػػي حيػػػاتيـ وسػػػموكيـ فػػػي تغيػػػر إحػػػداث
 معينػة يوصػؿ رسػالة فيػو الخدمػة وصػاحب ميػؿالع بيف الوصؿ حمقة بمثابة الجرافيكي التصميـ
 بػػػػاقي عػػػػف مميػػػػزة بطريقػػػػة الأفكػػػػار سػػػػرد مػػػػف لاىتمامػػػػو ومثيػػػػره لمنظػػػػر جذابػػػػة بطريقػػػػة لمعميػػػػؿ

 خػػلبؿ مػػف لػػو التػػي تعػػرض الخدمػػة أو بػػالمنتج العميػػؿ اقنػػاع عمميػػة مػػف يسػػيؿ ممػػا المنافسػػيف
 الجرافيكي.  التصميـ

 ىػذا وأصػبح نمػى قطػاع التصػميـ الجرافيكػيومع تطور تكنولوجيا الاتصالات والمعمومػات 
 نمػا التصػميـ بالألواف، المفعـ البصري التواصؿ قوة تقدير ازدياد عنو، ومع غنى لا المجاؿ أمرًا
 البصػػػري واليويػػػة البصػػػرية، الاسػػػتيلبكي بالتواصػػػؿ العػػػالـ تزويػػػد إلػػػى الحاجػػػة بفعػػػؿ الجرافيكػػػي
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 العصػػػر فػػي لاسػػيما طػػور التكنولػػوجيوذلػػؾ مػػا أحدثػػػو الت الاقتصػػػادية، الشػػرائح جميػػع ضػػمف
 .(Hussam A. et al, 2015)الرقمي 

 :يالجرافيكأنواع التصميـ 
 الفنػػػوف مػػػف يعػػػد فػػػف الجرافيكػػػي ( أف التصػػػميـ2224رييػػػاـ عبػػػد العنػػػى،)حػػػددت دراسػػػة 

 الأشػكاؿ – الكتابػات – الصػور)مجموعػة مػف العناصػر  وتنسػيؽ تنظيـ عمى تقوـ التي البصرية
 – التبػػػػايف – )التػػػػوازف التصػػػميـ وفقػػػاً لأسػػػػس والنػػػػور( الظػػػػؿ – المممػػػس – راغالفػػػػ – الالػػػواف –

سػيؿ  بشػكؿ الرسػالة وتنقػؿ الانتباه أعماؿ تجذب لإنتاج المحاذاة( – السيادة – الإيقاع – الوحدة
 ، مف خلبؿ عدة أنماط لمتصميـ الجرافيكي ذكرتيا في التالي:وفعاؿ ومرف
 الأساس في ميارات التصميـ الجرافيكي التػي يػتـ وىو  اليوية البصرية وتصميـ الشعار

 اكسابيا لممتعمميف في البحث الحالي.

 التوضيحية. الرسوـ  والإعلبف.  الدعاية تصميـ 
 التفاعمي.  والتصميـ المستخدـ واجية  المواقع.  تصميـ 
 المتحركة.  الرسوـ  الانفوجرافيؾ.  تصاميـ 

في تصميـ الشعار  صميـ الجرافيكيميارات التفي إطار متصؿ حدد البحث الحالي 
 :ثانياً ميارات الانشاء،  أولًا:الخاص بتنمية اليوية البصرية لممتعمميف باستخداـ كانفا وىي: 

ميارات تصميـ  رابعاً:ميارات اضافة عناصر إلى التصميـ،  ثالثاً:ميارات التصميـ والتحرير، 
( عمى ضرورة اكساب ميارات 2222أكدت دراسة )ميسرة المطيعي،  حيث، الشعار في كانفا

التصميـ الجرافيكي لمتعمميف الألفية الثالثة لتحويؿ المقررات الدراسية إلى محتويات تفاعمية 
تحقؽ الأىداؼ التعميمية بصورة أفضؿ مع تحقيؽ نتائج تعميمية فعالة في التحصيؿ المعرفي 

مـ والتحديات التي تواجو المقررات والكفاءة الميارية لمطلبب وتكييفيا لتحسيف جودة التعميـ والتع
 .الرقمية

  :فيكيراعناصر التصميـ الج
التػػػي  فيكػػػي تعنػػػي ببسػػػاطة مكونػػػات التصػػػميـ أو العمػػػؿ الفنػػػي؛راإف عناصػػػر التصػػػميـ الج

اكتسػاب رد فعػؿ طبيعػي  عمػى المػتعمـتحػث  بطريقػةتنظـ بطريقة يعييا المصمـ لتنفيذ التصميـ 
العناصػػػر ىػػػو مػػػا يعطػػػي  طريقػػػة ترتيػػػب تمػػػؾو  والوظيفيػػػة ليػػػةالجما الناحيػػػة مػػػف ،هرا تجػػػاه مػػػا يػػػ

، فيػػػروز الشػػػبيني، 2224، وعػػػددت دراسػػػات كػػػلب مػػػف )نػػػدا يوسػػػؼ، أحمػػػد عيػػػد، لمتصػػػميـ وزنػػػاً 
عناصػػر  (Elle Smith, 2016، 2219، بػػراءة الشػػديفات، 2222، سػػجى الزواتػػي، 2222

 التصميـ الجرافيكي في:
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 لجرافيكيعناصر التصميـ ا( 15شكؿ )
 الحس منيا عديدة وظائؼ ولمخط جداً، شكؿ ضيؽ أنو عمى الخط تعريؼ يمكفالخط:  -

 أينما حركتو تتابع العيف جعؿ عمى مقدرة مف لمخط وذلؾ لما حولو أو الفراغ داخؿ بالحركة
 اليدوء والاستقرار، عف تعبر الناعمة المستقيمة فالخطوط معينة تعبيرات اتجو، ولمخطوط

 والحيوية عف الحركة تعبر اتجاىاتيا في والمتعاكسة والمتعارضة المتقاطعة الخطوط أما
 .والتفاعؿ

 :التأثير النفسي لمخطوط
 تتبػػع العػػيف أف ذلػػؾ وسػػبب أسػػفؿ، إلػػى أعمػػى مػػف وباتجػػاه بالثبػػات، تػػوحي ةالرأسػػي الخطػػوط 

 خػػط لقػػراءة الػػلبزـ المجيػػود ذلػػؾ مػػف أقػػؿ مجيػػوداً  تبػػذؿ حيػػث الخػػط قػػراءة فػػي الثقػػؿ اتجػػاه
 .  الطوؿ وبنفس صاعدة بحركة

 يحػػػدد أف الأفقػػػي المسػػػتقيـ الخػػػط عولا يسػػػتطي والاسػػػتقرار، باليػػػدوء تػػػوحي الأفقيػػػة الخطػػػوط 
 عمػػى القػػادرة العناصػػر بإضػػافة إلا اليسػػار إلػػى أو اليمػػيف إلػػى سػػواء بػػو يػػوحي الػػذي الاتجػػاه
 .مثلب كالأسيـ والحركة بالتوجيو الإيحاء

 خطػػػوط مصػػػاحبة دوف التصػػػميـ فػػػي يسػػػتعمؿ مػػػا وقمػػػيلبً  ط،بالسػػػقو  تػػػوحي المائمػػػة الخطػػػوط 
 عنػػػػو يبحػػػث الػػػذي لمتصػػػػميـ العػػػاـ والثبػػػات بػػػػالاتزاف الإحسػػػاس يحقػػػؽ لا لأنػػػػو ذلػػػؾ أخػػػرى

يحاءات عمى اتجاىات لمدلالة قوة بكؿ يؤثر فيو المصمـ،  .  بالحركة وا 



 1ج-0202أكتوبر  -العدد الرابع -التربيػة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

53 

 فػػي لحػػدةا الخطػػوط ىػػذه فػػي ونلبحػػظ الفوضػػى، وأحيانػػاً  بالحركػػة، تػػوحي المتكسػػرة الخطػػوط 
 ويمكػػف. تػػأثيره مػػف وتيػػدئ تمطػػؼ لكػػي معػػو الحميػػات بعػػض اسػػتعماؿ يسػػتمزـ ممػػا التشػػكيؿ،

 فػػي وضػػعيما ميمػػا كػػاف مؤكػػداً  اتجاىػػا يتضػػمف أف مسػػتقيميف مػػف المكػػوف المنكسػػر لمخػػط
 .المنكسر لمخط المستقيميف المكونيف بمحصمة الاتجاه ىذا يحدد أف عمى الحيز،

 لتيػدئ المسػتقيـ بػالخط أحيانػا تمتػزج التػي التمػوج وسلبسػة ونػةبالمي تػوحي المنحنيػة الخطػوط 
 والمنحنيػػة منيػػا المسػػتقيمة والمائمػػة، والرأسػػية الأفقيػػة الخطػػوط أف ومػػع. الزائػػدة صػػلببتو مػػف

 منيػا واحػد لنػوع وتفػوؽ سػيطرة تظير أف يجب إلا أنيا تترافؽ، أف تكوينيا مختمؼ في يمكف
 .المسيطر النوع لممؿ مخففاو  ممطفا الخطوط الأخرى تأثير ويكوف

في التصميـ الجرافيكي  الخطوط ( فوائدCezzar, 2017في ىذا الاطار حددت دراسة )
نشاء الحركات، تجزأة المساحات الفراغ، تحديد تقسيـفي   .الأشكاؿ، وا 

 (اليندسية) المنتظمة منيا عديدة والأشكاؿ ومغمؽ، مكتمؿ خط عف عبارة وىوالشكؿ:  -
 تكويف شكؿ ويمكف الطبيعة، في كثيرة وىي المنتظـ غير ومنيا والمثمث، والمربع كالدائرة
 .التصميـ داخؿ الفراغ مف مساحة تمويف طريؽ عف معيف

 قػػوة التصػػميـ تعتمػػد حيػػث ،(التكػػويف) مفيػػوـ الأحيػػاف مػػف كثيػػر فػػي الشػػكؿ عمػػى ويطمػػؽ
 تكوينػػػات ؾالتصػػػميـ، وىنػػػا وأ العمػػػؿ فػػػي العناصػػػر ترتيػػػب شػػػكؿ ىػػػو والتكػػػويف تكوينػػػو، عمػػػى

 وطريقػػة أقواىػػا، اليرمػػي ويعتبػػر التكػػويف والػػدائري، والمتمػػوج والحمزونػػي اليرمػػي: منيػػا متعػػددة
 الاعمػػػى فػػػي الصػػػغيرة الاشػػػكاؿ الأسػػػفؿ وجعػػػؿ فػػػي والثقيمػػػة الكبيػػػرة الاشػػػكاؿ جعػػػؿ ىػػػي توزيعػػػو
 .وفصيمة الموف المونية والكثافة الحجـ حسب بالترتيب

الواقػع،  فػي ىػي كمػا لا( الموحػة) منبسػط سػطح عمػى رئيػةالم الأجسػاـ تمثيػؿ وىػو :المنظور -
 يرتكبيػػػا التػػػي الاخطػػػاء مػػػف معػػػيف، وكثيػػػر موقػػػع مػػػف إلييػػػا النػػػاظر لعػػػيف تبػػػدو كمػػػا ولكػػػف

 يطػػرأ واتجاىاتيػػا الأجسػػاـ فأبعػػاد. بقواعػػد المنظػػور جيمػػو عػػف أحيانػػاً  تنشػػأ المبتػػدئ المصػػمـ
 .وىوائي خطي نوعاف: ر، ولممنظو االناظر إليي موقع مع يتناسب تغيير عمييا

 الألػواف :الألػواف مػف رئيسػيف نػوعيف ىنػاؾ ولكػف حصرىا يمكف ولا أيضا عديدة وىيالموف:  -
 السػاخنة وىنػاؾ الألػواف البػاردة، الألػواف مػف يعتبػر والأخضػر ومشتقاتو، الأزرؽ وىي الباردة
 الأصػفر، ر،الأحمػ: ثلبثػة ىػي الرئيسػية الألػواف. ومشػتقاتو والأصػفر ومشػتقاتو الأحمر وىي

 ألػػواف) تسػػمى والتػػي الألػػواف الأخػػرى تنػػتج بعػػض مػػع لػػونيف مػػزج أو درجاتيػػا ومػػف. الأزرؽ
 جميػع مػزج نتيجػة يتكػوف الأسػود ، والموف(لوف) وليس( أشعة) يسمى الأبيض الموف(. ثانوية
 المػوف مػف مػزيج إنيػا الرماديػة، الألػواف عف يتساءؿ البعض وقد البعض، بعضيا مع الألواف
 .معينة والأبيض( كثافات) بدرجات دالأسو 
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 مػػا أنػػو عػػادةً  وىػػي معينػػة، أحاسػػيس المػػتعمـ نفػػس فػػي تثيػػر كثيػػرة حسػػية مػػدلولات للؤلػػواف
 بكثػرة البرتقػالي اسػتخداـ المػوف يفضؿ اعلبني منشور تصميـ ففي معيف لوف موضوع لكؿ يكوف
 يسػتخدـ فإنػو والاسػتقرار يرمػز لميػدوء الػذي الأزرؽ أما. جذب الانتباه عمى بقدرتو معروؼ لأنو
 مريحة لمعيف. لأنيا التصاميـ التعميمية في مثلبً 

 عػادةً  التصػميـ في المضيئة فالمنطقة الضوئية، القيمة درجة أو الإضاءة درجة وىيالقيمة:  -
: والضػوء الظػؿ عػاةرا م يجػب أنػو بالػذكر المعتمػة، والجػدير المنطقػة مػف قيمػة أكثػر تكػوف ما

 الظػػؿ الظػػؿ، ويسػػتخدـ فػػي الآخػػر جانبيػػا يكػػوف لمضػػوء لمتعرضػػةالمنطقػػة ا أف فػػالمعروؼ
 وعػف لمعمػؽ الثالػث عػف البعػد التعبيػر خػلبؿ مف التصميـ فيـ لتسييؿ التصميـ في والظلبؿ
 إلػػى بالإضػػافة أو رأسػػية، أو مائمػػة مسػػتديرة أو منبسػػطة كانػػت إذا وتحديػػدىا السػػطوح شػػكؿ
 الظػؿ تكػوّف إف التصػميـ، فػي ه الضػوءاتجػا عمػى الظػؿ ويعتمػد. الملبمػس السػطحية إظيػار

 النػور احتجػاز عمػى ؿتعبيػر الظػ ويطمػؽ مسػتقيمة، خطػوط فػي الضوء انتشار نتائج أحد ىو
 القػادـ( المرئػي الضػوء) النػور موجػات ىػذا مسػار يعتػرض معتـ حاجز بوجود ما منطقة عف
   .واحد اتجاه في الضوء مصادر أحد مف

وتكمػػف  والبصػػر، الممػػس: ىمػػا بحاسػػتيف بػػو نحػػس نػػابأن يمتػػاز الػػذي العنصػػر وىػػوالمممػػس:  -
 شػػيء طبيعتػػو كػػؿ لإعطػػاء التصػػميـ أجػػزاء بػػيف لمتمييػػز فػػي اسػػتخدامو العنصػػر ىػػذا أىميػػة

 بػػػيف تنػػػوع الملبمػػػس أف كمػػػا النػػػاعـ، لمسػػػطح والنعومػػػة الخشػػػف لمسػػػطح فالخشػػػونة الخاصػػػة،
 .بالممؿ حساسويبعده عف الإ أكثر حيوية التصميـ إعطاء عمى يعمؿ التصميـ أجزاء

 النعومػة،)حيػث  مػف السػطح وكيفيػات الضػوء بيف لمتفاعؿ كنتيجة يظير السطح ومممس
 اليػػد، تحسػػو كمػا السػػطوح أنيػا مممػػس عمػػى السػػطحية القػيـ إلػػى درجػػة الصػقؿ فػػالنظر الخشػونة،

 لوصػؼ مػيلبً  العقػؿ فػي لأف العقػؿ كمػا يحسػيا السػطوح مممػس ىػي أيضػاً  السػطحية القػيـ ولكف
 .بالحركة المرئية الصفات ىذه يربط العقؿ أف ناعمة كما أو خشنة أنيا عمى مرئيةال السطوح

تغيػػػػر  إلػػػػى مختمفػػػػة وبكثافػػػػات مختمفػػػػة بكيفيػػػػات الشػػػػكمية العناصػػػػر تمػػػػؾ تنظػػػػيـ ويػػػػؤدي
 بػػو يعنػػي الإحسػػاس التصػػميـ فػػي والمممػػس. أخػػرى إلػػى حالػػة مػػف لمسػػطح الضػػوئية الخصػػائص

 الظػػاىرة ىػػذه إف. السػػطحية وتخيميػػا بػػالقيـ العقػػؿ اسإحسػػ ثػػـ ومػػف البصػػرية، الرؤيػػة طريػػؽ عػػف
 .المممسي للئحساس البصري المعادؿ" أحياناً  عمييا يطمؽ

 :وىناؾ ثلاثة عوامؿ رئيسيو توثر في مجاؿ الإدراؾ بالنسبة لممممس وىي
الضػػػوء السػػػاقط عمػػػى الأسػػػطح "شػػػدتو أو قوتػػػو ونوعػػػو" مثػػػؿ ضػػػوء النيػػػار أو الضػػػوء  .1

 .الصناعي
 .ي للئنساف الذي يتمقى الإحساس بالمممسالجياز البصر  .2
 .تباينات طبيعة الأسطح نفسيا .3
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الكتمة عبارة عف خاصية فيزيائية للؤجساـ، تقيس كمية المػادة التػي يحتوييػا الشػيء.  :الكتمو -
وىػػػو مفيػػػوـ مركػػػزي مػػػف الميكانيكػػػا والمواضػػػيع ذات العلبقػػػة بيػػػا، تقػػػاس بوحػػػدات كػػػالجراـ 

شكاؿ في العمؿ الفنػي وتنسػيؽ كػؿ شػكؿ عمػى حسػب ثقمػو؛ فيػو والكيموجراـ، وتبيف اثقاؿ الا
بناء عمى ثقمو القيمي لو مكاف مخصص أو مناسب جداً في العمؿ واذا وجد بو كػاف وجػوده 

 .اقوى واثر ايجابياً عمى قوة العمؿ بشكؿ عاـ
 وفييػا تظيػر التصػميـ فػي فالكتمة اختلبؼ الخامة؛ رغـ التصميـ في أيضا تظير والكتمة

يػتـ  مػا فغالبػاً  والكتمػة، الشػكؿ مف التمييز بػيف بد لا وىنا، والاستدارة الثالث بالبعد وتتميز ؽالعم
 فيػػي الكتمػػة أمػػا بالرسػػـ، عنػػو التعبيػػر المػػراد الأساسػػي المضػػموف فالشػػكؿ يمثػػؿ. بينيمػػا الخمػػط
 تسػػػود والأشػػػكاؿ الخطػػػوط كانػػػت بيػػػا، واذا يحػػػيط عمػػػا وتميزىػػػا الأشػػػكاؿ تعطػػػي صػػػلببة التػػػي
 كػػذلؾ. ثقػػؿ مػػف ليػا بمػػا الاىتمػػاـ عمػى تسػػتحوذ فػإف الكتمػػة جماليػػة، قػػيـ مػف تحممػػو بمػػا ويفالتكػ
 .والفاتح الداكف بيف بالتبايف توحي التي الكتمة بالظلبؿ في الأشكاؿ مممس يبرز

التصػميـ، ولابػد مػف  عمييػا يحتػوي التػي والاشػكاؿ التصػميـ يعمؿ عمػى وضػوح أبعػاد :الفراغ -
 بصػريو أبعػاد واعطػاء التصػميـ الاشػكاؿ لإبػراز الاىػـ فيػو التصػاميـ في العنصر ىذا تفعيؿ
 رائعة.

 فػإذا ممتعػة بينيػا فواصػؿ بإيجػاد ييػتـ فأنػو الفػراغ لتقسػيـ الخطػوط المصػمـ يستخدـ فعندما
 يػدعوا ممػا شػكميا، عنيػا لخمػو وانصرؼ بسرعة العقؿ أدركيا متساوية أقساـ إلى الفراغ انقسـ ما

 علبقػػة لبنػػاء الرائػػي عقػػؿ نشػػاط اسػػتحث المصػػمـ إذا ذلػػؾ، مػػف العكػػس مػػىوع التأمػػؿ، لاسػػتمرار
 .الجماليػػة المشػػكمة ىػػذه فػػي بالمشػػاركة يرضػػيو ىػػذه الحالػػة فػػي فانػػو وأخػػرى مسػػاحة بػػيف جماليػػة
 التعبيػري خمػؽ المعنػى إعػادة عمػى يسػاعد أنػو إذ الأىميػة، مف المطموب القدر الكتؿ الفراغ يمنح

 أكثػر بمعنػى الأشػكاؿ؛ بػيف التػرابط علبقػات وتكػويف الصػورة اصػرعن توحيػد فػي ويسػيـ لمكتػؿ،
 فراغ".  يشغمو الذي "الحيز ىو بساطة،

( عناصر التصميـ الجرافيكي في 2221في ىذا السياؽ حددت دراسة )ىناء شاور، 
التصميـ الجرافيكي وسيمة أف والنور(، وأكدت  الظؿ – المممس – الفراغ – الالواف – الأشكاؿ)

 ىي الجرافيكي التصميـ في الأساسية الوظيفة وتعتبر ،متأثير عمى المجتمعاتاتصاؿ ل
 حواسو خلبؿ مف المتعمـ يدركو الذي البصري الإتصاؿ عمى بشكؿ مباشر ويعتمد الإتصاؿ،

 بصرية مف مؤثرات المتعمـبدوره عمى فكر وسموؾ المجتمعات لما يتعرض لو  يؤثر والذي
 .جرافيكية تصاميـ شكؿ في مكاف كؿ في حولو مختمفة
  :الجرافيكي التصميـ أسس

 عنيا ليعبر التصميـ عناصر توظيؼ كيفية تحديد فيالجرافيكي  التصميـ تعمؿ أسس
، وحددت عديد مف الأدبيات التصميمية العناصر بيف العلبقة وتنظـ تحكـ مرئية علبقات بأنيا
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 ,Brady, & Phillips, 2013 ،Poulin, 2012 ،Wood, 2013 ،Weinschenk)منيا 

 :لخصيا البحث الحالي في الشكؿ التالي المعبر، الناجح التصميـ لبناء أسس عدة (2011
 

 
 أسس التصميـ الجرافيكي( 16شكؿ )

 زيادة عمى تساعد حيث بينيا فيما علبقة وايجاد عبارة عف ترابط أجزاء التصميـ :الوحدة -
والراحة البصرية، وتعبر الوحدة  بالاستمرارية إحساس يعطي مما التصميـ فكرة قوة ووضوح

عف التوافؽ الموجود بيف عناصر التصميـ وأف ىناؾ علبقة مدروسة بيف العناصر، 
والوحدة عبارة عف تصور موجود ومحدد المعالـ تشارؾ فيو جميع عناصر التصميـ، 
والعلبقات التي توجد بيف العناصر المتنوعة، ويمكف أف تكوف علبقات شكمية أو خطية أو 

ذا توافرت الوحدة في التصميـ ككؿ يمكف رؤيتو بشكؿ تكاممي، ثـ يتدرج نحو رؤية ل ونية وا 
 .الأجزاء

 عمى انسجاـ يؤثر حيث التصميـ في البصرية الأوزاف توزيع في المساواة يعني :التوازف -
 وموزعة بطريقة مرتبة ما تكويف في المرئية العناصر تكوف عندما ليتحقؽ التصميـ ووحدة

والانسجاـ، والتوازف في أي تصميـ نوعاف  الاستقرار مف شعور إلى لموصوؿ متساوية
 :رئيساف ىما

 وتوزيػػع  ،كميػػاً  التصػػميـ تمػػاثلبً  فػػي والخطػػوط الأشػػكاؿ تماثػػؿ وىػػو :المتماثػػؿ التػػوازف
 العناصر بشكؿ متطابؽ. 
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 حجػػـ وتسػػاوي تناسػػب يعػػد أكثػػر ابػػداعاً وجػػذباً للبنتبػػاه، وىػػو :المتماثػػؿ غيػػر التػػوازف 
 .الاختلبؼ عف النظر بغض في التصميـ والخطوط والكتؿ الأشكاؿ

 تنطبػػؽ تكػػاد نصػػفو الأيمػػف فػػي العناصػػر تكػػوف متمػػاثلبً  توازنػػاً  متػػوازف عنػػد رؤيػػة تصػػميـ
 العناصػر تكػوف متماثػؿ غير توازناً  متوازف وعند رؤية تصميـ. الأيسر نصفو في العناصر عمى

 ىػي كمػا ينطبقػاف النصػفيف أف وجػد لمػا منتصػفو فػي خطػاً عموديػاً  رسـ عند بحيث فيو متباينة،
 حريػة المصػمـ يعطػي الػذي ىػو المسػتتر التػوازف ىػذا فػإف ذلؾ ومع. التوازف المتماثؿ في الحاؿ

 يصػعب قياسػو كػاف واف بػو الإحسػاس ويمكػف المتماثػؿ، التػوازف بػو يسػمح ممػا أكثر في التعبير
 تجعػؿ التػوازف التػي الروافػع نظريػة عمػى محػوظالم غيػر التػوازف مػف النػوع ىذا ويعتمد، بالمسطرة

 .  الارتكاز نقطة مف قربيا أو وبعدىا حجميا عمى متوقفاً  الأثقاؿ بيف
، متسقة بطريقة العناصر لعنصر مف التصميـ في منتظمة بصورة الحركة تكرار :الإيقاع -

قاع أحد وىذا العنصر مشترؾ بيف الفنوف المرئية، فالحركة تولد الشعور بالإيقاع، والإي
الأسس اليامة التي تعتمد عمى التكرار في عممية التصميـ المرئي، فتكرار العناصر المتماثمة 

 .أو عمى الأقؿ متشابية في تصميـ معيف يبعد الممؿ عف التصميـ
لا يخمو أي تصميـ مف الحركة، وىي في العادة تكوف ضمنية )أي لا يكوف  :الحركة -

لمصمـ إلى تكرار نفس الموضوع المتحرؾ بأوضاع متغيرة التصميـ متحركاً(، وىي أف يمجأ ا
 للئشارة عمى أنو يتحرؾ.

وىو العمؽ في التصميـ عف طريؽ الإيحاء بوجود بعد ثالث وذلؾ يبتدعو  :الفراغ )العمؽ( -
 .المصمـ

وىي النقطة التي تكوف بمثابة المفتاح لمتصميـ حيث  :نقطة الارتكاز )النقطة المحورية( -
ولى التي تقع عمييا الرؤية، ويشترط أف تكوف النقطة الأكثر جذبا لموىمة تكوف النقطة الأ

  .الأولى
 تنظيـ وتنسيؽ وىو الجرافيكي التصميـ في المستخدمة المبادئ أىـ أحد يعد :الإنسجاـ -

 وحدة أنو Visual Experience البصرية ويطمؽ عميو في التجارب بشكؿ العناصر
 متناغـ واحد تكويف في بانسجاـ كاممة ر التصميـعناص بيف يجمع الذي فيو التصميـ
 العناصر. ىذه بيف علبقة إيجاد خلبؿ مف لمعيف بطريقة ممتعة وسارة بصرياً 

 أو سواء عنصريف التصميمية العناصر أحجاـ نسبة بيف المتناغمة العلبقة يعني : التناسب -
 عمى تأثير قويَ  لمتناسب ذلؾ، إلى وما القيمة أو الموف أو بالحجـ التناسب يكوف فقد أكثر

 الصغيرة بالنسبة العناصر مف أكبر الاىمية ذات العناصر تظير أف البدييي مف المستخدـ
 المستخدـ لممعمومات رؤية تأكيد عمى معاً  والتناسب الأولوية، السيادة تعمؿ كما لممستخدـ،

 صحيحة. بصورة في التصميـ
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 أكبر أىمية بصرية إعطاء مع العناصر جميع عمى البصرية الأىمية توزيعتعني  :السيادة -
 يمكف تحقيؽ حيث وضوحاَ  الفكرة سيزيد مما التصميـ فكرة ويوضح يخدـ الذي لمعنصر
 لو لمعناصر المجاورة بالنسبة أكبر سيادة يحقؽ المشع الموف أف حيث الموف خلبؿ مف السيادة

  .سيادة تحقؽ الَكبر الحجـ ذات فالعناصر الحجـ خلبؿ مف حتى أو
 ،...لخإوخطوط  وألواف اشكاؿ مف لمتصميـ البنائية العناصر في الاختلبؼ يعني :لتبايفا -

 انتباىو ليمنح ويجذب ما لعنصر المتمقي تركيز ويثير العناصر بيف التبايف تحقيؽ حيث
 الشيء مما نقيض إلى مفاجئ انتقاؿ يمثؿ كما لممتمقي، السريع الوصوؿ إمكانية التصميـ
 .لمعيف والدىشة جأةالمفا مف نوع يحدث

( الميارات الآدائية في مقرر التصميـ 2222في سياؽ متصؿ حددت دراسة )لينا عرفة، 
الجرافيكي لموسائط المرئية تخصص تكنولوجيا التعميـ، كذلؾ حددت مبادئ وعناصر 
نتاج  وخصائص وأسس التصميـ الجرافيكي، ونظريات التعمـ والاتصاؿ المتعمقة بتصميـ وا 

رقمية بالمواد التعميمية والتي تساعد عمى تحديد رؤية وىوية بصرية تتـ معالجتيا العناصر ال
جرافيكياً مف خلبؿ الجمع بيف عناصر التصميـ الجرافيكي لتكويف شعار يعبر عف اليوية 

 البصرية لممتعمـ.
( إلى ضرورة تحديد مبادئ وأسس التخطيط 2222أيضاً أشارت دراسة )فيروز الشبيني، 

 الإلكترونيةوالتسمسلبت البصرية بيف عناصر التصميـ الجرافيكي لممنصات  والعلبقات
ومحتواىا الرقمي ومدى اسياميا في جودة المنتج المرئي الناقؿ لممعمومات، وأكدت عمى أىمية 
التصميـ الجرافيكي بمستوييو التنظيمي والبصري وملبئمتو لممضموف الخاص بالمنصة 

توزيع العناصر الجرافيكية مثؿ الصور والرسوـ والنصوص وتخصصاتيا، وأوصت بالاىتماـ ب
لتعطي دوراً يتولد عنو التواصؿ المستيدؼ بيف المتعمـ والمنصة بمحتواىا الرقمي، والتي تؤثر 
عمى عممية تقديـ المعمومات وتقديـ المحتوى البصري الخاص بالتصميـ بشكؿ مدروس مف 

يـ العناصر الجرافيكية لمحصوؿ عمى أفضؿ خلبؿ الرؤية البصرية والمغوية لممساحة وتنظ
 تكامؿ مفيد لمتابعة الرسائؿ التعميمية وتوظيفيا بمرونة مف خلبؿ التقنيات الرقمية.

   :معايير التصميـ الجرافيكي الجيد لتكويف اليوية البصرية
 Elle، 2222، سيرينا راي، 2224حددت دراسات كلًب مف )ندى المومني وآخروف، 

Smith, 2016 ،Vasile, 2016 ،Svetoslava, 2012توافرىا الواجب مف شروط ( عدة 
 وينمي اليوية البصرية لممتمقي ما، فكرة عف قوية ومعبرة بصورة ليظير الجرافيكي التصميـ في

 :كالتالي
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 معايير التصميـ الجرافيكي الجيد لتكويف اليوية البصرية( 17شكؿ )

 عػػػف معبػػػرة محػػػددة فكػػػرة عمػػػى التصػػػميـ يتضػػػمف أف يجػػػب :التصػػػميـ فػػػي الفكػػػرة وجػػػود -أولاً 
 وسػػيمة أنػػو ىػػو أصػػلبً  بالتصػػميـ لممتمقػػي، فالمقصػػود ينقمػػو المصػػمـ أف يريػػد الػػذي الشػػيء
 الرمػوز اسػتخداـ مػف المصػمموف يكثػر الصػدد ىػذا وفػي فكرة معينة، عف لمتعبير بصرية
 معينة. فكرة عمى لمدلالة في تصاميميـ المختمفة

 تساعد التصميـ في كتابي نص وجود أىمية إف: التصميـ كتابي فيال النص وجود -ثانيًا
 رئيسي كتابي نص عمى التصميمات تحتوي مف منو، وكثير واليدؼ التصميـ فيـ عمى
 كتابي نص عمى يحتوي الذي أف التصميـ والمعروؼ التصميـ، بفكرة التعريؼ مف يزيد
 أصبح وحالياً  لممتمقي، صولاً وو  نجاحاً  ىو الأكثر مؤثرة عبارات استخدـ طريؽ عف قوي
 قبؿ مف فيميا لسيولة نصوصيـ في العامية المغة المصمميف يستخدموف مف كثير

 .الجميور
 الكتابي، النص وجود أىمية عف الصور وجود أىمية تقؿ لا :التصميـ في الصور وجود -ثالثًا

 وتحقيؽ يـالتصم مف المعاني إيصاؿ في الكتابي النص أىمية أحياناً تتعدى إنيا بؿ
 إيصاليا يحاوؿ المصمـ التي لمفكرة المباشر المعنى تنقؿ أحياناً  اليدؼ، فالصور

 .معيف تصميـ لممتمقي في
 إضفاء في جداً  ميـ وانسجاميا الألواف تناسؽ مراعاة إف: الألواف تناسؽ مراعاة -رابعًا

 التصميـ ىدةمشا مف لتتمكف واليدوء الاستقرار العيف وا عطاء عمى التصميـ، الجمالية
 تجذب حتى الأولى لموىمة جذابة الألواف تكوف أف أيضاً  الميـ ومف سيولة وراحة، بكؿ

  نظر المتمقي
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الجيد الذي يحقؽ  التصميـ مفتاح البساطة تعد: التصميـ في البساطة مبدأ اعتماد -خامسًا
التصميـ أىدافو الوظيفية والجمالية مف خلبؿ تفادي استخداـ العناصر الغير مفيدة في 

 أىميةلتعطي والخطوط والأشكاؿ المزخرفة، وتوظيؼ درجات الألواف المنسبة ببساطة 
  ومرونو لمتصميـ الجرافيكي. قابميةو 

 تصميمو في جديدة أفكاراً  يبتكر الذي ذلؾ ىو الناجح المصمـ :والتجديد الابتكار -سادسًا
 روحية عف يعبر دجدي قالب في معينة عناصر استخداـ طريؽ أفكاره عف عف ويعبر

 لإخراج والنصوص والصور العناصر فما بي المزج المصمموف التصميـ، ويحاوؿ
 ىو الميـ التصميـ، في واحداً  عنصراً  يوظؼ مف ومنيـ المتمقي، معينة إلى فكرة

 .العنصر ذلؾ فييا وظؼ الكيفية التي
طموبػػة منػػو، توصػػيؿ الرسػػالة الم فػػي يسػػاعد أف الشػػعار لتصػػميـ ممػػا سػػبؽ يتضػػح أنػػو لابػػد

ووتحقيقػػػو  فعاليتػػػة عمػػػى يركػػػز للبسػػػتخداـ القابػػػؿ لمشػػػعار لمتصػػػميـ معػػػايير وجػػػود مػػػف فلببػػػد لػػػذا
( عمػى دور التصػميـ الجرافيكػي 2224أكدت دراسة )ندا يوسؼ، أحمد عيػد، لميدؼ منو، حيث 

ثػػػػراء اليويػػػػة البصػػػػرية العربيػػػػة، عػػػػف طريػػػػؽ اتبػػػػاع اسػػػػتراتيجيات  فػػػػي المسػػػػاىمة فػػػػي تطػػػػوير وا 
ية متميػػػزة وتحديػػػد مجموعػػػة مػػػف المفػػػردات البصػػػرية لعػػػؿ مػػػف أىميػػػا تصػػػميـ الشػػػعار تصػػػميم

 والخطوط والألواف، الأمر الذي يرسخ اليوية البصرية ويحدد ملبمحيا في ذىف المتمقي.
 :اليوية البصرية -المحور الثالث
 قبؿ مف بحثي ونقاش جداؿ موضع المرئية الرسائؿ إلى إضافة البصرية اليوية أصبحت

 البصرية اليوية حيث تعمؿ كالمصمميف، البصرية الفنوف ومختصي التربوييف لمتخصصيفا
 المعمومة التقاط سرعة في بارز بدورإيصاؿ الرسائؿ التعميمية بصورة مرئية جذابة وتقوـ  عمى
يصاؿ ونقؿ لعناصرىا، وحددت عدة دراسات  الأمثؿالتوظيؼ  خلبؿ مف المطموبة الرسالة وا 

، 2219، براء الشديفات، 2222، عبير الدسوقي، محمد سمطاف، 2223، منيا )أحمد عزمي
Barnard, 2013:مفيوـ اليوية البصرية لخصتيا الباحثة فيما يمي ) 

 استخدامو تـ بصرى نظاـ فى وتوظيفيا وضعيا تـ التى الجرافيكية العناصر مف مجموعة 
 وفمسفة ورؤية أىداؼو  ومعتقدات يـوق يةشخص عف عبريو  ةيالاتصال الأنشطة مختمؼ يف

 ييا.عم التعرؼ وسيولة تمييزىا عمى اعديسو  المؤسسة
 تحكـ التي التوجييية، المبادئ مف مجموعة ضمف تعمؿ التي المواصفات مف مجموعة 

 المواصفات، ىذه إطار في الذىنية صورتيا استمرار عمى وتحافظ اليوية تطبيؽ عممية
 حمؿي كشعار ومعرفتيا لممؤسسة البصرية ةاليوي عمى التعرؼ متمقي لأي يمكف وبالتالي

 .شعارىا وقيمةة المؤسس مكانة عمى بدورىا تؤثر معينة مواصفات
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 ليا التخطيط يتـ التي العمميات التصميمية خلبؿ أحد أدوات الاتصاؿ البصري التي تتـ مف 
 أف فلببد المضموف واليدؼ والرسالة، عف تعبر التي والشعارات الرموز والعلبمات وتوظيؼ
الرسالة  الإحساس بمضموف تعمؽ ودلالات أشكالاً  والشعارات والعلبمات ىذه الرموز تحمؿ

 .توصيميا في وتسيـ البصرية،
 لغة المنظومة الجرافيكية البصرية اليوية وتمنح والتعريؼ التميز إلى تيدؼ اليوية البصرية 

 في التحكـ خلبؿ مف وذلؾ الأجؿ، التصميمية طويمة الخطط خلبليا مف تتـ واضحة
 الجرافيكية الأخرى والأشكاؿ والألواف الشعار في والمتمثمة المرئية لميوية العناصر
 رافية.التيبوغ والعناصر

 والكتابات والالواف البصرية الاشكاؿ وتتضمف تصميميا يتـ التى المرئية العلبمات نظـ ،
 ومممس. صورة مف المتمقى حواس مع مباشر بشكؿ تتعامؿ والتى المختمفة وتطبيقاتيا

 :عناصر اليوية البصرية
تعد اليوية البصرية أحد أدوات الاتصاؿ البصري لتحقيؽ الأىداؼ المنشودة، فاليوية 

نح المنظومة الجرافيكية لغة تمبالتمييز والتعريؼ والتذكر، التي  يالبصرية استراتيجية تعن
 الجيد لمشعار لجرافيكيواضحة تتـ مف خلبليا الخطط التصميمية طويمة الأجؿ، فالتصميـ ا

، ويسيؿ التواصؿ مع المجموعات المختمفة ويحدد اليوية البصرية يحمؿ خصوصية المضموف
براءة  ،2222حددت دراسات كلًب مف )أحمد حممي،....، ميسرة المطيعي، في ىذا السياؽ 

عناصر (  zimmerlich, 2018 ، ،Tsou, 2016،Barnard, 2013، 2219الشديفات، 
 بصرية فيما يمي:اليوية ال

 الشعار LOGO : عو مف يعد العنصر الأساسي لميوية البصرية بعد تداخمو مع مجمو
الانظمو ، الاسـ ،باختلبؼ حجـ ونوع الحروؼ كالخطوطالمكونات البصريو الأخري "

الاشكاؿ والعناصر والرموز وباقي المكونات البصريو الأخري بشكؿ مخطط ، ة، الموني
 يمثؿ حيث البصري الاتصاؿ عنصر أىـ مف الشعار يعتبرو ، سقامنسجما ومتنا، ومدروس
 الداخمية الاتصاؿ وسائؿو  الأعماؿ جميع في توظيفو ، ويتـ الأولية البصرية اليوية

 إيجابية ذىنية صورة ويعكس لممتمقي الاعتبارية يمثؿ الشخصية الجيد الشعارو ، والخارجية
 اسـ عف حرفياً  الشعار يعبر أف الضرورةب، وليس بفمسفتو الخاصة المعاني وتترجـ تنقؿ
 انطباعو وسرعة قوة مدى ىي والقوي الناجح مميزات الشعار أىـ فمف أىدافيا، أو الجية
 الصور مف العديد وسط بسيولة تمييزه عمى والقدرة وتذكره حفظو وسيولة المتمقي ذىف في

 الأخرى. البصرية
 التػايبوغرافي Typography :الكتابيػة  والأنمػاط بػالحروؼ ةعلبقػ لػو مػا كػؿ يتضػمف

 عمػى الاعتمػاد يػتـ حيث وتأثيراتيا البصرية وطرؽ استخداميا ووضوحيا الحروؼ وقياسات
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حسػب اليػدؼ مػف التصػميـ وخصػائص  فػي التصػميـ وترتيبيػا وتنسػيقيا الحػروؼ توظيػؼ
يف بػ والمسػافات وحجػـ الخػط ونوع الألواف اختيار المصمـ وخبرتو في ذكاءو  الفئة المستيدفة

 الأسطر والأحرؼ.
 يستمزـ  الذي الأمر البصرية ليويةلتصميـ ا أىمية ذات عناصر الصور تعتبر: الصور

 ذلؾ كاف سواء والأسموب المتناسؽ المظير ذات الصور مف متنوعة مجموعة تجميع
 تركيز المقطة عمى العمؿ أو المستخدمة المعالجة طريقة أو الصورة، موضوع

 مع موجودة والرموز التوضيحية الرسوـ تكوف ما غالباً : زوالرمو  الرسوـ التوضيحية 
 توضيحو يمكف ما وكؿ والدينية، الفمسفية ولفنوف والكتابات والعموـ والشعر الأدبية القصص
 اتجاىات يعكس والرموز التوضيحية الرسوـ فف وأصبح المتمقي، لذىف وتقريبو وتفسيره
 استخداـ فاعمية عمى المتخصصة راساتالد مف عديد، وأكدت الحركة التشكيمية ومذاىب
 الرسوـ أف والممفت المجالات، شتى ووظائفيا في ودورىا التوضيحية والرموز الرسوـ

 عند وخصوصاً  مميزة، معارؼ حيوية الأطفاؿ إكساب في فائدتيا أثبتت التوضيحية
، في الألواف استعماؿ  .العقمية يـقدرات وتنمي المغوية، مياراتيـ تقوي أنيا تأكد إذ الرسوـ
عمى ما سبؽ استند البحث الحالي إلى العناصر الموضحة في الشكؿ التالي في  وبناءًا

تصميـ الشعار وتنمية اليوية البصرية لدى المتعمميف عينة البحث، والتي تقوـ بتوصيؿ الرسالة 
لموف، التعميمية وجذب المتمقي عبر العناصر البصرية المتماسكة المتناسقة )الشعار، الرمز، ا

 .الصورة، التصميـ الجرافيكي، التايبوغرافي(
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 عناصر اليوية البصرية في البحث الحالي( 18شكؿ )
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 :البصرية اليوية تصميـ معايير
 ما، شيء كفاءة أو اكتماؿ درجة لقياس بو ويحتذى عميو يتفؽ الذي النموذج ىو المعيار

 لو توضع الذي الشيء في تتوفر أف يجب التي المثمى الصورة تحدد وصفية عبارة وىو
؛ أيوب 2221، غيد عراقي، في ىذا الاطار حددت دراسات كلًب مف )تحقيقو ويتـ المعايير،

معايير تصميـ ( 2218 ،، بشار كاظـ، غادة عبد الوىاب2221زاوي، اسماعيؿ مخموفي، 
 اليوية البصرية ولخصتيا الباحثة فيما يمي:

 
 ة البصرية معايير تصميـ اليوي( 19شكؿ )

 إلى الناجح الشعار فكرة تحتكـ :البصرية باليوية وعلاقتو الشعار تصميـ فكرة -أولاً 
الأصالة،  المفظية، أو الشكمية دلالاتو التكويف، بساطة (مثؿ الثابتة العوامؿ مف مجموعة
 الاستخداـ تعددية التطوير، رغـ الاستدامتو واسترجاعو، الشكؿ حفظ فيسيؿ بالذىف تعمقو
 .البصرية اليوية بنجاح بالتبعية العوامؿ تربط ىذه وجميع( لتطبيؽوا
 الخمؿ  دوف التكويف في المستخدمة العناصر ترشيد تعني البساطة :التكويف بساطة

 .المنتج أو النشاط طبيعة عمى الدلالة أو الاشارة في
 يتـ لممجاؿ الذي مناسباً  يكوف أف يجب الشعار أف أي :بالنشاط الشعار دلالة 

 .لو تصميمو
 بسيولة وتمييزه تفرقتو يمكنؾ الذي الشعار ىو المميز الشعار :وتميزه الشعار تفرد 

 .أقرانو عف مختمفاً  يجعمو لتفرده بعنصر .المنافسيف باقي عف
 يبقى الذي التصميـ : وتذكره استرجاعو فيسيؿ بالذىف يعمؽ حتى الشكؿ ثبات 

 .ذاكرتو في عالقاً  يبقىو  فكرتو ويفيـ الشعار يممح بأف المتمقي بذىف
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 الخطابات عمي يطبع أف يمكف حيث : ومساحتو حجمو اختلاؼ مع الشعار وضوح 
 .العينية واليدايا والزي الملببس وعمى الافتات عمي أف يكوف يمكف كما والأظرؼ،

 ليا الشعارات المتميزة : الشعار تصميـ في واحد عنصر تشكيؿ عمى الاعتماد 
 .المتمقي لدى قوياً  طباعاً يترؾ ان مميز واحد عنصر

 لابد أف يكوف النص المكتوب في الشعار واضح ومقروء ولا : الشعار كتابات وضوح
 يحتمؿ أكثر مف معنى ليعبر عمى اليوية البصرية بشكؿ محدد وواضح.

 مراعاة يجب مختمفة: بخامات وتنفيذه والتطبيؽ الاستخداـ لتعددية الشعار قابمية 
 يمكف و اليوية لطبيعة طبقاً  مختمفة بألواف أو واحد بموف يصمح طباعتو شعار تصميـ
 لما طبقاً  مختمفة بخامات وتنفيذه لمفردات اليوية تبعاً  مختمفة خامات عمى طباعتو
 نشاطيا. مع يتوافؽ

 : البصرية باليوية وعلاقتو الشعار تصميـ نمط -ثانيًا
 تعبر عف الأسموب تيالشعارات ال أنماط أحد (: ىيLogo Typeالشعارات الكتابية )

 عوامؿ أىـ كأحد يجب تطبيقو وبالتالي لمشعار المميز وىو العامؿ الاسـ كتابة في الخطي
  .اليوية تصميـ

 أحد ىو للؤسـ كاختصار الأولى الأحرؼ توظيؼللاسـ:  كاختصار الأولى الأحرؼ شعار 
 في استخداميا ريكث بينما العربية راتالشعا في تستخدـ ما راً ناد الشعارات التي أنماط
 .البصرية اليوية بو تميز متفرد استخداميا باسموب يراعى والتي الأجنبية،رات الشعا

 تتميز التي الشعارات أنماط أحد : الحروؼ أو الأشكاؿ رسـ الفراغية في المساحات تداخؿ 
 الأشكاؿ تداخؿ في والموجبة السالبة المساحات بيف ودمج العالي والتخيؿ البصري بالميارة

 .والحروؼ
 تشكيميا في تعتمد التي الشعارات أنماط أحد ىي : الشعار تصميـ في اليندسية التشكيلات 

 ىذا يستخدـ ما وغالباً  منتظمة ومثمثات دوائر مف اليندسية الرسومات والمساحات عمى
 العلبقات تمؾ مفيوـ يظؿ و والعقارية البنائية المؤسسات والمنشأت في راتالشعا مف النمط
 .اليوية تصميـ في ثابتاً  دسيةالين

 تعتمد التي لمشعارات نمط وىو : لمشعار مميزه كعلامو الحرة والتشكيلات الخطوط تصميـ 
الحرة مما يجعمو مرتبطاً بالتبعية مع  والخطوط بالتشكيلبت تصميـ الشعار عمى كمياً 

 تصميـ اليوية البصرية.
 تصميـ داخؿ المنشأه أسـ كتابة مىع يعتمد نمط وىو : إطار في متداخلاً  الشعار تصميـ 

 .الفنية وتشكيلبتو الاطار خطوط تصميـ في وتميزه الشعار جماليات وتعتمد إطار،



 1ج-0202أكتوبر  -العدد الرابع -التربيػة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

65 

 ماالموف: كثير مف الشعارات يتـ تصميميا بأعمى درجات التبايف  أحادي شعار تصميـ 
 بساطة الشعارات أكثر وتعد الشعار تكويف في السالبة والمساحات الموجبة المساحات بيف

 الاستخداـ. وتعددية التطبيؽ سيمة مما يجعميا الحفظ في وسيولة في الذىف وثبات
  :لمشعار المميزة الزخرفية الوحدة -ثالثاً
 لميوية،  مميزة أيقونة بمثابة تعد والتي :الشعار مف مستوحاة الزخرفية الوحدة تصميـ

 .التصميمية وخطوطو الشعار سموبأ نفس مف تستمد أف ويجب بصرية، سمة يعد وشكميا
 الوحدة تصميـ يكوف أف مراعاة ىي: لمتشكيؿ قابميتيا وتكوف ىندسياً  الوحدة تصميـ 

 لتثبيت تصميـال داخؿ مختمفة تشكيلبت في وادراجو لمتكرار والترابط قابؿ الزخرفية
 .البصرية اليوية

 مع زخرفيةال الوحدة شكؿ توافؽ مراعاة ىي : المختارة ألوانيا مع الوحدة شكؿ ملاءمة 
 .البصرية لميوية المميزة الألواف مف جزء تعتبر والتي المختارة الألواف

 :لمشعار المميزة الألواف -رابعًا
 تميز دلالات ليا متوافقو مجموعة تعد التي الألواف مف مجموعة اختيار عف عبارة

 .الخاصة المرئية التصميمات كافة في والتي تستخدـ البصرية اليوية
 التي الألواف مف مجموعة اختيار عف عبارة : الشعار لخمفية مميزة وافأل استخداـ 

 وبدائمو الشعار ألواف مع المتوافقة الخمفيات ألواف وبالتالي لألواف الشعار تحديدىا يجب
 البصرية. لميوية مميزه لتكوف المحددة

 فييا توافري لونية مجموعات تحديد عف عبارة : لميوية المميزة للألواف التبايف استخداـ 
 .المختمفة التصاميـ في تستخدـ المونية والتي التباينات

 فييا يتوافر لونية مجموعات تحديد عف عبارة : الموني بالانسجاـ تتميز ألواف استخداـ 
 .المختمفة التصاميـ في ستستخدـ المونية والتي التباينات

 اختيار راعاةم المصمـ عمى يجب : بالنشاط ترتبط دلادلات ذات ألواف استخداـ 
 .البصرية باليوية مرتبطة لتظؿ بالنشاط دلالات ترتبط ليا لونية مجموعات

 :لمشعار المميزة الكتابية الخطوط -خامسًا
 مبتكره بصرية تشكيلبت ذات خطوط : تصميـويةميل ةمخصص كتابية تشكيلات ابتكار 

 لبصرية.يميز اليوية ا ما أىـ وواضحة وذلؾ مف القراءة، سيمة تكوف أف شريطة
 عمييا ومتعار ؼ متداولة خطوط : اختياروالمتف العناويف لكتابة مناسب خط اختيار 

  .لميوية البناء التصميمي مع متوافقة تكوف
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 بعض الأحياف في المصمـ يمجأ قد : الجاىزة الخطوط عمى زخرفية تشكيلات إضافة 
 بعض يقوـ بإضافة ثـ القراءة، وسرعة سيولة لضماف والتقميدية الجاىزة الخطوط إلى

 البصرية. اليوية بيا لتتميز الخطوط تمؾ عمى الزخارؼ
 بو خط يكتب تصميـ : المميزة وخطوطو الشعار تكويف مع الكتابية الخطوط ملاءمة 

 تكويف مف جزء أساسي ىو بالشعار، الموجودة الكتابات في ويستخدـ المؤسسة اسـ
 بيف ومترابطة متكاممة لانتاج وحدة الشعار عناصر باقي مع بناءه توافؽ ويجب الشعار
 .والكتابة الشكؿ

 الكتابات المستخدمة : لميوية المميزة والألواف الخمفيات مع الكتابات خطوط تجانس 
 وذلؾ لميوية، المميزة والألواف الصور والخمفيات مع تشكيميا جميعيا رابطتت اف يجب
  .البصرية اليوية منيا تتكوف عناصر جميعيا لأف
 :عمى ما سبؽ حدد البحث الحالي معايير تصميـ الشعار في الشكؿ التالي بناءًا

 
 معايير تصميـ الشعار الجيد في البحث الحالي( 02شكؿ )

 :الشعار تصميـ مكونات
 وأنماطو Design Logo الشعار تصميـ عمى( 2219ركزت دراسة )براء الشديفات، 

 التصميـ دور توضيح إلى طرؽالت ثـ الشعار، تصميـ ومعايير مكونات راسةد لؾوكذ
، وأشارت دراسة )ريياـ فييـ، الاتصالية العممية في ودورىا البصرية اليوية بناء فيرافيكي الج

 التشوه مف لمحد مبدع تفاعمي مجتمع خمؽ في اودورى البصرية اليوية بناء أىمية( إلى 2216
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 ومنتج ورسالة وىدؼ ؤيةر  فيتكو و  المجتمع عمى تنعكس التي المصرية اليوية ملبمح وفقداف
ة، وعددت الدراسات مكونات تصميـ الشعار والتي وعصري ةمبدع رسمية بصرية ىوية ذو

 لخصيا البحث الحالي فيما يمي:

 
 مكونات تصميـ الشعار( 01شكؿ )

 الصورة البصرية اليوية منظومة ضمف المستخدمة الرموز تمثؿ: Symbol الرمزي الشكؿ. 1
 .الذىنية الصورة تذكر وسرعة سيولة ىعم تعمؿ التى البصرية

 لونية مجموعة يتـ اختيار حيث البصرية، اليوية عناصر أىـ أحد الموف :Colour الموف. 0
 يجب البصرية لميوية لونية مجموعة اختيار وعندورؤيتو،  فمسفتو عف عبرت لمشعار خاصة
 : ومنيا معايير عدة مراعاة
 تذكره وسيولة سرعة عمى المتمقي يساعد صريةالب اليوية تصميـ عمى مييمف لوف وجود. 
 اليوية في بالشعار الموف بارتباط وذلؾ الشعار، في الموضوع لطبيعة الألواف مناسبة 

 مما عنو يعبر والذي الشعار طبيعة مع يتناسب الذي الموف اختيار خلبؿ مف البصرية
 .ليا المميزة التعبيرية القيـ وتوضيح نقميا المراد الأفكار ابراز عمى يساعد

 وراء  مف المطموب لممعنى موضح المتمقي مستوى يلبئـ رمزي ثقافي مدلوؿ لموف يكوف أف
 .الموف ىذا استخداـ

 بالتأكيد سواء جديدة لونية مجموعة تكويف بمعنى بالتميز، المونية المجموعة تتصؼ أف 
 اليوية تفرد إلى يؤدي الذي الأمر الموني، التضاد أو المونية القيمة أو الكثافة عمى

  .البصرية
 لما البصرية، واليوية الشعار تصميـ عند مراعاتيا الواجب العناصر أىـ مف الموف ويعتبر

 :ىي الموف يؤدييا التي االأىداؼ أىـ ومف المتمقي، عمى التأثير في كبيرة أىمية مف لو
 اىتمامو إوثارة انتباىو جذب إلى يؤدي بشكؿ لممتمقي البصرية اليوية تقديـ. 



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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 ومفيومة واضحة تجعميا بطريقة البصرية اليوية مكونات تنسيؽ. 
 المجموعة أو الشعار ألواف تعميـ يتـ المونية المجموعة واختيار الشعار تصميـ وبعد

 .البصرية اليوية عناصر باقي عمى المونية
 البصرية اليوية فى الأساسية العناصر حدأ الكتابات تمثؿ :Typography رافيالتايبوغ. 3

، الشعار فى إلييا ويشير الأىداؼ عف يعبر الذى والمقروء المنطوؽ يالمفظ الشكؿ فيي
 .مميزة واضحة، والكتابات الحروؼ تكوف فأ ويجب

 الجيد فيما يمي: الشعار خصائصمما سبؽ حدد البحث الحالي 
 نظرلم جذابة ىي الكثيرة والتفاصيؿ التعقيد مف الخالي البسيط الواضح الشعار إف :البساطة 

 .بو والاحساس الشعار مضموف لفيـ الفسيح والمجاؿ الكاممة الراحة لمعيف توفر فإنيا وعميو
 الوحدة مف إطار في متناسبيف وعرض طوؿ مف الشعار أبعاد تكوف أف يجب :الأبعاد تناسب 

 الشعار ىذا وضع الصعب مف يجعؿ كبير بمقدار الطوؿ عف العرض يزيد فلب والتناسؽ،
 .منفر شكمو ويصبح رسمية وثائؽ أو ؿأعما بطاقة عمى

 في الكمى والتفرد التمييز محاولة ىو الشعارات تصميـ في الرئيسي المبدأ إف :الاصالة 
 .أجميا مف الشعار تصميـ يتـ التي ......أو المناسبة وأ الييئة أو المؤسسة عف التعبير

 أكثر لاف الشعار في ثلبثة أو لونيف شيرة الأكثر العالمية الشعارات تستخدـ :الألواف تميز 
 ".إليو النظر عند المتمقي نظر يشتت قد الواحد الشعار في ألواف ثلبثة مف

 مكانية الوضوح  الخمفية مع متداخمة وغير واضحة عناصره :الرؤية وا 
 :المطموب الحيز مع وانسجاميا أبعاده لتنظيـ الكافية المرونة الشعار يمتمؾ أف لابد المرونة 

 . المختمفة الاعلبنية الوسائؿ عمى لمتنفيذ وملبئمتو تصغيره، أو تكبيره عند ءسوا فيو تنفيذه
 الشكمية وحداتو ووضوح إبراز تأكيد إلى المصمـ يسعى أف أي :المستخدمة العناصر فاعمية 

 مف فاعمة مرئية إثارة لتحقيؽ خصائصيا وتكيؼ مواضعيا تحديد خلبؿ مف الشعار في
 . قيالمتم ذاكرة في الرسوخ شأنيا

 لممتمقي بالنسبة التذكر سيؿ يكوف الجيد الشعار :التذكر سيولة . 
 في التعقيد عف بالبعد وذلؾ الانتباه جذب عمى بالقدرة الناجح الشعار يتمتع :الانتباه جذب 

 وواقعو نفسو التجاري الاسـ بخلبؼ ىذا , ومتكاممة متوافقة عناصره بيف والعلبقات الاشكاؿ
 .وسيولتو

 الشعار يصمـ أف فيجب والعولمة المعمومات عصر في الاف نحف :لمنافسةا عمى القدرة 
 .العالمية الأسواؽ في بقوة المنافسة خلبلو مف يمكف الذى اللبئؽ بالشكؿ يظير بحيث

مما سبؽ يمكف تحديد علاقة متغيرات البحث الحالي )ميارات التصميـ الجرافيكي، اليوية 
 فيما يمي:( الإلكترونيةالبصرية، حشد المصادر 
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 المبدع، المصمـ يتخذىا التي القرارات مف مجموعة تتضمف ميارات التصميـ الجرافيكي
 أكبر، بحرية أفكاره عف ليعبر والخطوط والألواف الأشكاؿ مف نوع معيف استخداـ فيقرر

 مف طريقة يمكنيـ أفضؿ إلى لموصوؿ التصميـ لمجاؿ المكونة والأسس العناصر وتوظيؼ
وبالتالي توجد علبقة وطيدة بيف  أفكارىـ بطريقة بصرية تعكس ىويتيـ، عف التعبير خلبليا

 ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية حددىا البحث الحالي فيما يمي:
 جيداً  تصميماً  المصممة لمفكرة ويمكف البصرية أدوات الاتصاؿالجرافيكي أحد  التصميـ يعد -

دراؾ اليوية البصرية لممتعمم  يف.تكويف وا 
الرسائؿ  المتعمـ بيا يتمقى التي الطريقة في دوراً ىاماً يؤدي التصميـ الجرافيكي لمشعار  -

اليوية البصرية الخاصة  تقوية عمى يساعد جذاب لمشعار تصميـ وجود البصرية، ولعؿ
 لممتعمـ.

 عناصر الجرافيكية والنصوص وبساطة والأشكاؿ البصري الإحساس بيف توازف ابتكار -
 اليوية البصرية وعناصر في مكونات يتحكـ الذي ىو الجيد فالتصميـ وحيا،ووض التصميـ
 .مبدع بشكؿ أساسية لعناصر ويحوليا

 تتحقؽ وبالتالي المعمومات لتواصؿ مرئية لمحات لمشعار يعطي الجرافيكية اليوية وحدة -
 .المشتركة اليوية البصرية والوحدة

 خلبليا مف يستطيع والتي رافيكي،التصميـ الج في العريضة بالخطوط الاحتفاظيعمؿ  -
 يعتبر حيث متكاممة ووحدة متسؽ إيقاع ليبني الجرافيكية الكتابات والأشكاؿ تناوؿ المصمـ

 البصري واليوية البصرية. الاتساؽ مبدأ تحقيؽ جوانب أىـ مف الاستخداـ ىذا
لبصرية الرسائؿ ا مصداقية مف يزيد البصريّ  بالتصميـ الجرافيكي والتناسؽ إف التناغـ -

 المستيدفة وينمي الادراؾ باليوية البصرية لممتعمـ
البصري وىو أحد أبعاد اليوية  بالمحتوى يمكف لمتصميـ الجرافيكي لمشعار أف يحقؽ الإبداع -

 البصرية لممتعمـ.
المرئية/ البصرية مف خلبؿ النصوص والأشكاؿ  اليوية الجرافيكي لمشعار التصميـ يحقؽ -

  والتوجيو البصري المناسب ليذه العناصر. مةوالصور والعناصر المتناغ
 تعزيز عمى يعمؿ أنو إذ البصرية، اليوية بناء في أساسرافيكي الج التصميـ عناصر تعتبر -

الرسالة  ومضموف ماىية يعكس الذي المناسب التصميـ خلبؿ مف البصرية اليوية وتأكيد
 المطموب ايصاليا لممتمقي.

 بصرية ىوية بتشكيؿ الإبداع خلبؿ مف البصرية يويةال نجاح شروط أىـ أحد الشعار يعد -
 مف وذلؾ كيةاإدر  فعالية ذات وظيفة تؤدي أنيا كما مدروسة جرافيكية وأسس عناصر مف

 .الاتصالية العممية خلبؿ
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 ىو ىدفيا المستخدمة أيضا والصورة معيف، لفعؿ المتعمـ التصميـ الجرافيكي لمشعار يدفع -
 يجب لذا الدافع ليذا المتعمـ تأخذ المحتوى وعناصر التصميـف لفعؿ معيف المتعمـ تدفع أف
 .اختيارىا قبؿ أولاً  الصورة المستخدمة أو التصميـ وراء اليدؼ مف المصمـ يحدد أف

التركيز عمى ضماف  لابد مفمف العرض السابؽ لمحاور الإطار النظري أنو  يتضح
لخمؽ مجتمع يتعمـ ويفكر  ة البصريةالتصميـ الجرافيكي وتنمية اليويإكتساب المتعمـ ميارات 

ويبتكر ومستمتع بعممية تعممو، وتعمـ يعمؿ عمى بناء قدرات المتعمميف ومياراتيـ في حؿ 
المشكلبت، والإبداع، والتفكير النقدي، والتفاوض، والعمؿ الجماعي، لذلؾ اتجو البحث الحالي 

التي تجعؿ المتعمـ محور  ةالإلكتروني حشد المصادرإلى محاولة تحقيؽ ذلؾ مف خلبؿ بيئة 
بأنماطيا  أنشطة الحشدالعممية التعميمية مف خلبؿ تفعيؿ دوره، فالمتعمـ يكتشؼ ويبحث وينفذ 

( مما ينمي لديو الاتجاه الإيجابي نحو عممية تعممو ومستمتع بو؛ ىجيف/ موجو/ حرالمختمفة )
ة؛ ويتيح لممتعمـ فرصة ويوفر لممتعمـ الفرصة لممارسة عمميات العمـ الأساسية والمتكامم

المناقشة والحوار مع زملبءه أو مع المعمـ مما يساعد عمى نمو لغة الحوار السميمة لديو وجعمو 
مما يساعد عمى تنمية روح التعاوف  شارؾالت نشطًا؛ والتشجيع عمى العمؿ في مجموعات

والعمؿ كفريؽ واحد لدى المتعمميف، ويجعؿ المتعمميف يفكروف بطريقة عممية؛ وىذا يساعد عمى 
وتـ الاستفادة مف الإطار النظري والدراسات تنمية التفكير العممي لدييـ وصقؿ مياراتيـ؛ 

 المرتبطة في تحديد:
  اللبزـ تنميتيا لمطلبب عينة البحث.قائمة ميارات التصميـ الجرافيكي 
 .أبعاد اليوية البصرية اللبزـ تنميتيا لمطلبب عينة البحث 
  الإلكترونيةقائمة معايير تصميـ بيئة حشد المصادر. 
 .أنماط التفاعلبت والأنشطة في بيئة حشد المصادر بدلالة نمط الحشد 
 .عناصر المحتوى التعميمي والأىداؼ التعميمية 
 ـ التعميمي.نموذج التصمي   .أدوات البحث والقياس 

 :لمبحث التجريبيالإطار 
قبؿ  الاجراءات التي اتبعت تحديدب وذلؾ البحث لتجربة شاملًب  وصفًا الجزء ىذا تناوؿ

بدلالة نمط  الإلكترونيةأثناء وبعد التطبيؽ، ويوضح خطوات بناء قائمة معايير بيئة التعمـ و 
التصميـ  موذجن ضوء فى التجريبية المعالجة مادةاء الحشد )حر/ موجو/ ىجيف(، وخطوات بن

 التعميمي، كما تضمف اجراءات بناء أدوات البحث والقياس. 
 بناء مادة المعالجة التجريبية:  -أولاً 

وتطويرىا وفقًا لممعالجات التجريبية لممتغير  الإلكترونيةتـ تصميـ بيئة حشد المصادر 
ماد بشكؿ أساسي عمى نموذج التصميـ التعميمي المستقؿ موضع البحث الحالي وتـ الاعت

https://www.new-educ.com/the-best-free-tools-for-cooperation-default-elearning
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 Ismail Md. Zain, Balakrishnan Muniandy, Wahid ( لػػ )ASIEالمتكامؿ )

Hashim, 2016 في المراحؿ العامة بتصرؼ مف الباحثة، بإضافة مراحؿ فرعية لمنموذج )
يعمؿ كبديؿ و لمتخطيط عبر الإنترنت  التعميمي التصميـنموذج حيث أف ىذا النموذج يعرؼ ب

لممتعمميف في إكتساب  التشاركيدعـ التعمـ التجريبي ويالتقميدية  لنماذج التصميـ التعميمي
عادة إنتاجيا والميارات المعمومات وتعميمية ، تفاعمية وتكاممية في تخطيط المحتوى بطريقة وا 

 ميـالتص مكونات ASIE نموذج يدمج ،في تنظيـ المكونات ئيةفي إجراءات التخطيط وبنا
 والتطبيؽ، ويعمؿ مباشرة عمى احتياجات والتشارؾ الدمج مف تتكوف إستراتيجية في والتطوير
 تخطيط آلية عمى النموذج الحالية لتحقيؽ نواتج التعمـ، يتضمف التعميـ ومتطمبات المتعمميف

 الممكنة الممارسات لأفضؿ متعددة عناصر التي تدمج بػػ)الاندماج/ التكامؿ المتعدد( تُعرؼ
التشاركية  التعميمية الاستراتيجيات وصياغة الإلكترونيةالتعميمي لحشد المصادر  التصميـ في

لذا اتبع البحث الحالي  وبناء، وتعميمي وتكاممي تفاعمي الإنترنت، ويعد النموذج عبر لمتخطيط
( مع اختلبؼ بعض الخطوات الداخمية مع مراعاة ASIEالمراحؿ العامة الأساسية في نموذج )

 يتفؽ مع طبيعة البحث وذلؾ وفؽ النموذج التالي ػ إعداد الباحثة:  ما

 
 ( نموذج التصميـ التعميمي00شكؿ )
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 ، تـ فييا:Analyz مرحمة التحميؿ -المرحمة الأولى
في قصور ميارات تحددت المشكمة سابقًا، والتي تتمثؿ  ت:الحاجا وتقدير المشكمة تحديد .1

، وتحديد النمط المناسب لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية
)حر/ موجو/ ىجيف( لتحقيؽ مستوى عاؿٍ مف الفاعمية لتحسيف  الإلكترونيةلحشد المصادر 

حيث تـ تقدير احتياجات المتعمميف مف خلبؿ الدراسة الاستكشافية مف خلبؿ ، ىذه الميارات
ف بمستوىات الأداء المرغوب فيو والذي كشؼ مقارنة مستوىات الأداء الواقعي الحالي لممتعممي

وبالتالي تتحدد الحاجة التعميمية في تنمية لمميارات  أف الوضع الراىف يظير افتقار المتعمميف
  .ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ

، وىـ يمتمكوف تـ تحديد خصائص المتعمميف المستيدفيف تحميؿ خصائص المتعمميف: .0
الميارات الأولية لمتعامؿ مع الكمبيوتر، وشبكة الإنترنت، حيث تـ التأكد مف أف جميع 
طلبب عينة البحث لدييـ ميارات استخداـ الإنترنت، ولـ يسبؽ ليـ التعمـ مف خلبؿ بيئة 

وتتقارب خصائص النمو ، ولـ يستخدموا منصات لحشد المصادر الإلكترونية حشد المصادر
وتـ تحديد التعمـ المسبؽ والميارات المعموماتية لدييـ عف ية والانفعالية والاجتماعية الجسد

طريؽ استبانة المتطمبات القبمية التي طبقت عمييـ، وتـ التأكد مف امتلبؾ بريد إلكتروني لكؿ 
وتـ الالتقاء متعمـ والقدرة عمى استخداـ برامج الكمبيوتر والإنترنت وبيئات التعمـ بكفاءة، 

تـ و المحتوى التعميمي،  لدراسة ىـدإستعدا مف كدألمت بطلبب مجموعة البحث في لقاء تمييدي
 –الفرقة الرابعة شعبة معمـ الحاسب بقسـ تكنولوجيا التعميـ اختيار عينة البحث وىـ طلبب 

 :كالتاليمجموعات تجريبية  ثلبثإلى  ـوتقسيميجامعة المنيا،  -كمية التربية النوعية
، الإلكترونية نمط حشد المصادر الحر ببيئة التعمـ : لتجريبية الأوليالمجموعة ا ▪

 ( طالبًا وطالبة.25) ـوعددى

، الإلكترونية نمط حشد المصادر الموجو ببيئة التعمـ  المجموعة التجريبية الثانية: ▪
 ( طالبًا وطالبة.25) ـوعددى

 الإلكترونيةلتعمـ ببيئة ا اليجيفنمط حشد المصادر  المجموعة التجريبية الثالثة:  ▪
 ( طالبًا وطالبة.25المتباعد، وعددىا )

تـ استخداـ أسموب التحميؿ  :تحميؿ الميمات التعميمية لبيئة التعمـ وعناصر محتوى التعمـ .3
اليرمي في تحميؿ محتوي التعمـ "ميارات التصميـ الجرافيكي وأبعاد اليوية البصرية"، وبناءً 

 الميارات تحديدؿ نتائج الدراسة الاستكشافية، تـ احتياجات وخصائص المتعمميف وبتحمي
( ميارات 4في ضوء الأىداؼ التعميمية وبمغ عدد ميارات التصميـ الجرافيكي ) الرئيسة

( ميارةً واجراءات فرعيةً، وتنفيذىا عف طريؽ 62ى )إلالميارات  تحميؿ تمؾ تـرئيسة، و 
النيائية  الغاية تحقيقيا، وىي مف المتعمميف تمكف والتي ،عدد مف الأنشطة التي تحقؽ ذلؾ
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والتقويمية  التعميمية والأنشطةواختيار استراتيجيات التعمـ  وفاعمية بكفاءةعممية التعمـ  مف
وتـ تحكيميا واجراء التعديلبت عمى  التعميمية والأنشطة الميارات تحديدوتـ  ،لمحتوي التعمـ

 بالتصميـ الجرافيكيت الخاصة وقد مرت عممية إعداد قائمة المياراضوء ىذا التحكيـ، 
 بالخطوات التالية:

تحدد اليدؼ العاـ مف  :التصميـ الجرافيكيمف بناء قائمة ميارات  تحديد اليدؼ العاـ -
بناء القائمة في القياـ بعمؿ حصر شامؿ لكافة الميارات الرئيسة والفرعية اللبزمة لتنمية 

تكنولوجيا لطلبب  خصوصاً  التصميمات الجرافيكية عموماً والشعارميارات إنتاج 
 .جامعة المنيا -كمية التربية النوعية -التعميـ

الباحثة ببناء قائمة الميارات مف خلبؿ الاطلبع عمى  تقام: مياراتالإعداد قائمة  -
، وأيضاً بالتصميـ الجرافيكيعديد مف المراجع والدراسات والبحوث السابقة ذات الصمة 

( 4قد تضمنت القائمة في صورتيا المبدئية عدد )الأدبيات النظرية المرتبطة بيا، و 
 ( ميارات فرعية.65ميارة رئيسة، )

الباحثة  تبعد الانتياء مف إعداد ىذه القائمة قام التحقؽ مف صدؽ قائمة الميارات: -
بعرض القائمة الأولية لمميارات عمى مجموعة مف المختصيف في مجاؿ التكنولوجيا 

بداء ملبحظاتيـ عمي يا مف تعديؿ أو حذؼ أو إضافة، وقد أبدى المحكموف لتحكيميا، وا 
بعض التعديلبت التي تتعمؽ بتسمسؿ خطوات الميارات، والترتيب في إنشاء العوالـ 

اعادة صياغة لبعض الافتراضية، كما تمثمت بعض التعديلبت التي اقترحيا المحكموف 
جراء وحذؼ بعض الميارات التي تعطي معنى أكثر عمومية وشمول الميارات، ية، وا 

وصياغتيا  بعض التعديلبت المفظية لبعض الميارات بحيث تجعؿ معناىا أكثر وضوحاً 
 .أدؽ قياساً، وتـ إجراء التعديلبت اللبزمة في ضوء آراء المحكميف

: وبعد عمؿ جميع تعديلبت السادة المتخصصيف إعداد القائمة في صورتيا النيائية -
( 4لى قائمة الميارات النيائية، وتكونت مف )والمحكميف، وحساب الأىمية تـ التوصؿ إ

 ( ميارات فرعية.62) رئيسة، وتشتمؿ عمى اتميار 
المتضمة عدة  Canvas: تـ استخداـ منصة التعمـ تحميؿ الموارد الرقمية في بيئة التعمـ .2

دارة المحتوى الإلكتروني بطرؽ عرض  تطبيقات تسيؿ عممية تصميـ واختبار ونشر وا 
تكيؼ المحتوى وفؽ نمط الحشد، وسيولة التحكـ في الأنشطة والميمات مختمفة، مما يتيح 

التعميمية وتوزيعيا واعادة استخداميا بما يتناسب مع عناصر العممية التعميمية ونمط الحشد 
المستخدـ بالمجموعة، مما يضيؼ تفاعمية لممتعمميف في عممية التعمـ وحثيـ عمى 

ؿ المنصة التعميمية إضافة عناصر تعمـ متنوعة استمرارية التعمـ، وأيضًا يمكف مف خلب
وقياس ما اكتسبو المتعمميف مف ميارات قيد البحث واستقراء نتائجيـ المختمفة في 



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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نجاز الميمات التعميمية، إضافة أف نظاـ إدارة المحتوى بالمنصة يسمح  الاختبارات وا 
  يـ.لممتعمميف إضافة والتعديؿ وارشفة المحتوىات وتشارؾ المعارؼ بين

تـ إعداد قائمة بالمعايير التصميمية : الإلكترونيةتحديد قائمة معايير بيئة حشد المصادر  .5
في منصة )حر، موجو، ىجيف( في بيئة التعمـ الإلكترونية لأنماط حشد المصادر 

Canvas حيث تـ الاعتماد في اشتقاقيا وتحديد قائمة المعايير عمى تحميؿ الأدبيات ،
لتي سبؽ الإشارة إلييا في الإطار النظرى لمبحث وفي ضوء ىذه والدراسات السابقة ا

 المصادر تـ التوصؿ لمقائمة المبدئية لممعايير التصميمية. 
  :لمتأكد مف صدؽ قائمة المعايير تـ عرض القائمة التأكد مف صدؽ قائمة المعايير

ؾ بيدؼ ( مف المحكميف المتخصصيف في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ، وذل7المبدئية عمى )
إبداء آرائيـ، لمتأكد مف )انتماء المؤشرات لممعايير، صلبحية المعيار، ارتباط المؤشر 
بالمعيار، صحة الصياغة المغوية والدقة العممية لكؿ معيار ومؤشراتو، وتحديد درجة 
أىمية ىذه المعايير ومؤشراتيا( وقد اتفقوا جميعًا عمى أىمية المعايير التي تـ اقترحيا، 

 القياـ بجميع التعديلبت المطموبة والتي تمثمت في إعادة صياغة بعض المعايير.وقد تـ 
 :بعد الانتياء مف التعديلبت المطموبة، تـ  التوصؿ إلى الصورة النيائية لقائمة المعايير

معايير أولًا: ) صورتيا النيائية، والتي اشتممت عمىالتوصؿ لقائمة المعايير في 
( لمبيئة والتكنولوجية ثانياً:المعايير الفنيةمط الحشد، بدلالة ن التصميـ التعميمي

 ( مؤشرًا فرعيًا.51)و( معايير أساسية 6) تضمنت
 ، تـ فييا:Strategizeالاستراتيجية مرحمة المرحمة الثانية ػ 

بناءً عمى تحديد اليدؼ العاـ، وىو "تنمية ميارات التصميـ  صياغة أىداؼ التعمـ: .6
أىداؼ عامة  6الذي تفرع إلى ) ة لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ"الجرافيكي واليوية البصري

( ىدفًا تعميميًا 32تفرع مف كؿ ىدؼ منيا مجموعة أىداؼ تعميمية بمغ عددىا)فرعية(، 
 تـ صياغة الأىداؼ التعميمية التي تحقؽ الأىداؼ العامة، وصياغتيا في صورةحيث 

وتحميؿ المدخلبت ( SMARTسموكية في ضوء الأىداؼ العامة تبعًا لنموذج )
وتكوف ىذه الأىداؼ السموكية نيائية وممكنة  والمخرجات وفقا لتسمسيا اليرمي التعميمي

وقابمة لمقياس وتحديد التتابع المناسب ليا وصياغتيا صياغة سميمة مناسبة، وتـ تصميـ 
 قائمة بالأىداؼ التعميمية. 

الذي يحقؽ أىداؼ التعمـ في  تـ تصميـ المحتوى التعميمي تصميـ المحتوى التعميمي: .7
أشكاؿ مختمفة منيا مقاطع الفيديو، والنصوص، والعروض العممية، والصور، وتـ مراعاة 
معايير التصميـ التعميمي والتسمسؿ المنطقي لممحتوى، كذلؾ تـ توزيع ىذا المحتوى عمى 

قًا لبعض بأنماطو المختمفة، حيث تـ تنظيـ المحتوى وف الإلكترونيةأنشطة حشد المصادر 
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المعايير وىي أف يكوف واضحًا مفيومًا، يرتبط بالأىداؼ المراد تحقيقيا، تحديد 
الموضوعات والأفكار الرئيسة التي يتضمنيا، يتسـ بالدقة ويراعي الفروؽ الفردية 

موضوع رئيسي، ىي: )المعمومات الوظيفية  11لممتعمميف، وتـ تقسيـ المحتوى إلى 
الجرافيكي، ميارات التصميـ الجرافيكي، تصميـ الشعار،  والمفاىيـ النظرية لمتصميـ

مكونات الشعار، المعايير التصميمية لمشعار، إنشاء تصميـ مف البداية والتعديؿ عمى 
القالب، التحرير والتأثيرات الخطية، إضافة الخمفية والتعديؿ عمييا، الألواف وتأثيراتيا، 

ية البصرية، التصميـ الجرافيكي لمشعار وتنمية المعمومات الوظيفية والمفاىيـ النظرية لميو 
 اليوية البصرية(.

 الإلكترونيةتـ استخداـ استراتيجية حشد المصادر :الإلكترونيةتصميـ أنماط حشد المصادر  .8
، بحيث يقوـ المتعمميف بدراسة Canvasوذلؾ مف خلبؿ إنشاء بيئة تفاعمية عبر منصة 

فؽ نمط الحشد )حر/ موجو/ ىجيف( حيث يقوـ الميارات ثـ أداء أنشطة ومياـ التعمـ و 
 المتعمميف بتقسيـ المياـ التعميمة فيما بينيـ ليكونوا المنتج النيائي فيما بينيـ.

 كما يمي:  الإلكترونيةتصميـ أنماط حشد المصادر  .أ 
المجموعة التجريبية الأولى التي استخدمت ىذا النمط تضمنت  نمط الحشد الحر: -

 المياـ بطريقة حرة دوف أي توجيو عمى المتعمميف.( طالب، وتـ تقسيـ 25)
المجموعة التجريبية الثانية التي استخدمت ىذا النمط  نمط الحشد الموجو: -

( طالب، وتـ تقسيـ المياـ بطريقة موجية مف المعمـ ببعض 25تضمنت )
 التعميمات والارشادات لممتعمميف.

ي استخدمت ىذا النمط : المجموعة التجريبية الثالثة التنمط الحشد اليجيف -
( طالب، وتـ تقسيـ المياـ بطريقة شبو موجيو مف المعمـ ببعض 25تضمنت )

 . التعميمات والارشادات لممتعمميف.

الباحثة بوضع خطة  تقام: تحديد استراتيجية عمؿ حشد المصادر لمبحث الحالي .ب 
سير التعمـ في البحث الحالي القائمة عمى حشد المصادر لكؿ مجموعة حسب 

  :كالتاليلمعالجة التجريبية الخاصة بيا، وقد سارت ا
: يتـ تصميـ المواقؼ التعميمية وتقسيميا إلى مجموعات مف صياغة المشكمة 

 المياـ الفرعية، لكي يتفاعؿ ويتواصؿ الحشد لإيجاد حموؿ لممشاكؿ التعميمية.
 ربيةالت كمية -تكنولوجيا التعميـ: الحشد في ىذا البحث ىـ طلبب اختيار الحشد 

 .جامعة المنيا -النوعية
: يتـ طرح الميمات التعميمية عمى الحشد، مع تقديـ التوجييات إيجاد الحموؿ 

 ( لإيجاد حموؿ لممشاكؿ التعميمية./ اليجيف)الحرة/ الموجيو
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: يتـ تقديـ حوافز مادية واجتماعية لزيادة الدافعية لدى الفرد جوائز الابتكار 
 لممشاركة في الحشد.

: يتـ التحقؽ مف صحة الحموؿ المقترحة مف الحشد وتقديـ التغذية موؿتقويـ الح 
 الراجعة.

: يتـ تقدير مجموعة الخيارات المقدمة مف الحشد وتصنيفيا حسب تقدير النتائج 
 الاعتبارات المحددة، وجمع الحموؿ المختمفة.

عايير : يتـ اختيار الحؿ الأمثؿ بعد تحميؿ النتائج واستنادًا إلى الماختيار الحؿ 
 المحددة.

يركز ىذا السيناريو البحثي عمى تفاعؿ وتواصؿ الحشد في تصميـ المواقؼ التعميمية 
يجاد الحموؿ المناسبة لممشاكؿ التعميمية المطروحة، مع توفير حوافز لممشاركة وتقديـ التغذية  وا 

 .الراجعة
عميمية متنوعة، تـ استخداـ استراتيجيات ت :تحديد طرائؽ واستراتيجيات التعميـ والتعمـ .9

نجاز  بعضيا يسمح باكتشاؼ محتويات التعمـ، وتحفيز الطلبب عمى التعمـ النشط وا 
الأنشطة المطموبة منيـ، وتقديـ الإرشادات اللبزمة ليـ، وتوجيييـ أفراداً وجماعات نحو 
تجميع وحشد المصادر لممحتوى وأداء الأنشطة المطموبة، والرد عمى استفساراتيـ، وفيما 

تراتيجيات التعمـ فقد تـ الاعتماد عمى مجموعة مف الاستراتيجيات التي تسيـ يخص اس
في إدراؾ العلبقات بيف الأشياء التي يعرفونيا بأنفسيـ، وتنمية ميارات التعمـ المنظـ 
ذاتيًا والتي منيا استراتيجية معالجة المعمومات والتي تشمؿ استراتيجيات فرعية عدة 

التي تـ مف خلبليا بناء مخططات وخرائط معرفية لممفاىيـ منيا: استراتيجية التنظيـ 
والمياـ، واستراتيجية التكامؿ وتـ توجيو الطلبب نحوىا لتكامؿ المعمومات الجديدة مع 

واستراتيجية التعمـ التجريبي: يشمؿ تجربة المتعمميف بشكؿ  ما سبؽ مف معمومات لدييـ،
ة والموجزة والتوجيو الحر والمقيد، فعاؿ وتفاعمي مف خلبؿ استخداـ المصادر الموسع

يتعمـ المتعمموف مف خلبؿ التجارب والاستكشاؼ والاكتشاؼ وتطبيؽ المفاىيـ في سياؽ 
 .عممي

تـ تصميـ أنشطة ومياـ التعمـ ومصادر التعمـ تصميـ أنشطة ومياـ التعمـ:  .12
تاج )النصوص، الصور، الممفات، الفيديو( بناءً عمى الأىداؼ التعميمية، وتـ الإن

، Microsoft word 2016 ،Camtasia Studio 8باستخداـ برامج، منيا: 
Adobe Photoshop ،Adobe Illustrator 
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 أنشطة ومياـ التعمـ (03شكؿ )

 في ضوء نمط الحشد الإلكترونية( مثاؿ لتنفيذ أنشطة بيئة الحشد 2جدوؿ )
 بنمط الحشد الحر مثاؿ لأسموب تنفيذ نشاط

 ميـ في كانفاانشاء تص اليدؼ 
الأسموب 
 التدريبي

 متاح عمى منصة كانفاس. ورشة عمؿ

 جماعي مف خلبؿ نمط الحشد الحر نوع النشاط
 تابمت، تميفوف ذكي( متصميف بالإنترنت، )جياز كمبيوتر الأدوات اللازمة

 الإجراءات

يطمب المعمـ مف المتعمميف الدخوؿ عمى المنصة، لاتماـ مياـ وأنشطة  
 أي توجييات أو تعميمات كما يمي: التعمـ دوف

 .يتصفح المتعمميف النشاط أو الميمة المطموبة 
 .يستعرض المتعمميف شرح الميارة المراد تطبيقيا 
  يقوـ احد أفراد المجموعة بالبحث عمى الإنترنت عف فيديو يوضح الميارة

 وتبادلو مع باقي أفراد مجموعتو.
 متصميـ.يقوـ المتعمـ الآخر بتجييز عنواف مناسب ل 
 .تنتقؿ الميمة الى المتعمـ التالي لتحديد الأنماط الكتابية لمتصميـ 
 .يقوـ أحد المتعمميف بتجميع التصميـ وانياءه وتجييزة لمتسميـ 
 يقوـ قائد المجموعة بإرساؿ ناتج المياـ الى المعمـ لتقييمو. 
 المتعمميف ومدى إنجازىـ خطوات النشاط وتقييمو. يتابع المعمـ 

تـ توجيو الطلبب عبر منصة كانفاس وعرض شرح نماط التفاعلات التعميمية: تصميـ أ .11
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جراء بعض الحوارات والمناقشات بيف التلبميذ وتشاركيـ معًا  مفصؿ لممحتوى التعميمي، وا 
ودعميـ بعضيـ لبعض مف أجؿ الاتفاؽ عمى الميارة التي سوؼ يتـ القياـ بيا ومف ثـ 

جراء بعض المشروعات التج ريبية بيا. ومف ىذا المنطمؽ وفي محاولة لتحفيز تعمميا وا 
الذي يمكف أف يساعد  ARCSالمتعمميف وتـ اختيار نموذج "كيمر" لمتصميـ التحفيزي 

في بناء بيئة الحشد الإلكتروني في تحفيز المتعمميف لاستخداميا وتجعميـ مستمتعيف 
طوات لتعزيز دافعية بعممية تعمميـ ويشتمؿ نموذج كيمر لمتحفيز التعميمي عمى أربع خ

 المتعمميف، والشكؿ التالي يوضح ىذه الخطوات:

 
 ( نموذج "كيمر" لمتصميـ التحفيزي02شكؿ )

تـ تصميـ : الإلكترونيةوضع تصميـ مبدئي للإجرءات التحفيزية لبيئة حشد المصادر 
واكتفت  في ضوء نموذج كيمر لمتصميـ التحفيزي، الإلكترونيةالإجرءات التحفيزية لبيئة الحشد 

الباحثة بإضافة المرحمة الأولى )الانتباه( والمرحمة الرابعة )الرضا( في تصميـ المحتوى عمى 
 (:3منصة كانفاس، كما يوضحو جدوؿ )

 الإلكترونيةالإجرءات التحفيزية لبيئة الحشد  (3جدوؿ )
 في ضوء مكونات نموذج كيمر لمتصميـ التحفيزي 

 الإلكترونية لمصادر إجرءات بيئة حشد ا مكونات النموذج
 الانتباه

Attention 

تصميـ واجية التفاعؿ بمنصة كانفاس بطريقة سيمة ومبسطة ومشوقة إثارة الادراؾ:  .1
لممتعمميف مف خلبؿ استخداـ الرسومات والصور المتحركة والفيديوىات التي تبسط 

 وتنمي لدييـ اليوية البصرية. استخداـ المنصة
متعمميف يقوموف بعرض تمييد لمميارة المراد تعمميا بجعؿ ال المشاركة النشطة: .0

وتحميؿ أمثمة لطريقة شرحيا لجعؿ المتعمـ إيجابيًا ومشاركًا في التعميـ بدؿ مف كونو 
 سمبيا يعتمد عمى شرح المعمـ فقط.

لا مانع وجود بعض الأشكاؿ الفكاىية في  ليشعر المتعمميف بمتعة تعمميـ الفكاىة: .3
 ع ضرورة التوظيؼ السميـ ليا كاستخداميا في التغذية الراجعةالمقرر الإلكتروني م

 .للؤسئمة، ووضع إرشادات لممتعمميف
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 الإلكترونية لمصادر إجرءات بيئة حشد ا مكونات النموذج
عرض أمثمة حقيقية ىادفة لأجزاء مف المحتوى العممي الذي يحتاج  المتنوعة: الأمثمة .2

 وعرض ممؼ فيديو يشرح الميارات.المتعمـ لفيميا التعرض لبعض الأمثمة التوضيحية 
  الرضا 

Satisfaction  
 :يجب أف تكوف المادة العممية مرضية لممتعمـ

: كمما إنتيى المتعمـ مف جزء بالمقرر الدراسي يشعر في العادة الشعور بالإنجاز .5
بالإنجاز وعندما ينتيي مف أكثر مف جزء يزداد شعوره بالإنجاز والرضا وعندىا تزداد 

 ،ناصر تعمـ )كتاب إلكتروني، توفير عويحقؽ الاستمتاع بالتعمـ دافعيتو نحو التعمـ
صورة تعميمية( تقدـ المحتوى التعميمي لممتعمـ بشكؿ يساعده عمى إنجاز  ،فيديو تعميـ

الميمات التعميمية، مع التشجيع والثناء عمى أفراد المجموعة وبث روح المنافسة 
 والتعاوف فيما بينيـ.

لمناسب لممتعمـ كمما شعر كمما جاء تعزيز نجاح المتعمـ في وقتو وبالشكؿ االتعزيز:  .6
وحافظ عمى التعمـ المكتسب مف المقرر الإلكتروني،  والاستمتاع بالتعمـ المتعمـ بالرضا

 ويقدـ التعزيز بعد إنجاز الفريؽ لكؿ ميارة تعميمية والثناء عميو لإنجاز الميارة.
لأداء لعض المياـ ذات الصمة  المتعمميفتكميؼ استخداـ المعرفة المكتسبة:  .7

، فيديو لقائد الفريؽ ةلمحتوى التعميمي المقدـ: مثؿ تكميفيـ بعمؿ ممخص لشرح ميار با
 تنفيذ الميارة.يشرح كيؼ تـ 

تـ تسجيؿ المتعمميف  :تصميـ طريقة تسجيؿ المتعمميف وادارتيـ وتوفير نظاـ الدعـ .10
عبر الكود الخاص بالمقرر والكود الخاص بكؿ مجموعة حيث تـ  Canvasبمنصة 
إلى ثلبثة مجموعات، وتـ توضيح  الإلكترونيةمتعمميف وفؽ نمط حشد المصادر تقسيـ ال

كافة التعميمات وتفاصيؿ كيفية التعامؿ مع البيئة مف خلبؿ نشر مقطع فيديو وممؼ 
PDF  بالصفحة الرئيسة في البيئة، وتـ إدارة التعمـ والمتعمميف مف خلبؿ الأدوات المتاحة

خلبؿ والتواجد وتصفح المحتوى بالبيئة مف  بالبيئة مثؿ تحديد نسبة الحضور
Attendance وتقييـ الميمات التعميمية مف ،Assignement  وحؿ الاختبارات مف

Quize ،كؿ  وتسجيؿ، وتـ متابعة النقاشات والحوارات بيف المتعمميف وبعضيـ وتقييميا
مـ بشكؿ وتـ تقديـ الدعـ مف قبؿ المع، Gradebook سجؿ الدرجات لكؿ متعمـ فيب ذلؾ

 الاستفسارات عف الأنشطة والمياـ الخاصة بالمتعمميف. سريع ومباشر واجابة
تـ إعداد ثلبثة أدوات رئيسة لمقياس، وىي: اختبار تحصيمي تصميـ أدوات القياس:  .13

لقياس الجانب المعرفي لميارات التصميـ الجرافيكي، وبطاقة تقييـ منتج لميارات التصميـ 
 ة البصرية، وسيتـ تناوليـ لاحقًا. الجرافيكي، ومقياس اليوي

 ، تـ فييا:Implementالتنفيذ مرحمة المرحمة الثالثة ػ 
 بأنماطيا )حر/ موجو/ ىجيف(: الإلكترونيةبناء بيئة حشد المصادر  .12

 Canvasلمبحث الحالي عمى منصة التعمـ  إنشاء حساب مجاني تـ -
 ".Graphicالتصميـ الجرافيكي " باسـ مقرر إنشاء تـ -
 ييف الباحثة كمعمـ لممقرر.تع تـ -
تـ إنشاء ثلبث فصوؿ ضمت الثلبث مجموعات التجريبية لمبحث )نمط حشد  -
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 المصادر الحر/ نمط حشد المصادر الموجو/ نمط حشد المصادر اليجيف(. 
تـ تقسيـ مجموعة البحث عبر مجموعات الحشد ثـ تقسيـ كؿ مجموعة رئيسة إلى  -

 عدة مجموعات فرعية.
التعمـ مف ممفات النصوص والصور والرسومات وممفات الفيديو تـ إضافة محتوى  -

 وكذلؾ الأنشطة والميمات والتقويـ.
المتعمميف عبر الأكواد الخاصة بالمقرر والكود الخاص بكؿ مجموعة،  تـ تسجيؿ -

وتحديد أنشطة التعمـ وأدوات التفاعؿ التي يتـ تواصؿ المتعمميف مف خلبليا، ثـ 
لتعميمية الخاصة بكؿ مجموعة ورفعيا في صورة ممفات إنتاج الأنشطة والمياـ ا

PDF  أو نصوص مكتوبة بصفحة لوحة المناقشة باسـ الميمة أو النشاط أو
التكميؼ، إضافة إلى الصور لتوضيح خطوات رفع المياـ بعد الانتياء منيا، كذلؾ 
ى التفاعؿ بيف المتعمميف في إتماـ الأنشطة والواجبات بحيث يتفؽ المتعمميف عم

توزيع المياـ الفرعية لكؿ منيـ ومناقشتيا ثـ البحث عف مصادر تعمـ تخص 
النشاط أو الواجب ثـ عرض ما توصموا إليو وكتابة التعميقات والردود وطرح 

  البدائؿ وتشاركو بينيـ، وفيما يمي بعض الشاشات التي توضح ذلؾ:
o  الصفحة الرئيسةHome Page:  وتتضمف المقرر التعميميGraphic 

ومجموعة مف الأدوات لانشاء المقررات والمجموعات والتفاعؿ والمصادر 
تاحتو مف خلبؿ الصفحة  وغيرىا، وفي ىذه الصفحة تـ بإنتاج ممؼ فيديو وا 

 الرئيسة يوضح كيفية تعامؿ المتعمميف مع البيئة والتفاعؿ مف خلبليا.
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 الصفحة الرئيسة لبيئة التعمـ( 25شكؿ )
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o  تـ إنتاج ثلبث مجموعات لأنماط لمتشارؾ )تسمسمي/ التشارؾصفحة مجموعات :
تآزري/ متوازي(، ولكؿ نمط الكود الخاص لالتحاؽ المتعمميف بو، وتضمف المحتوى 

ومقاطع فيديو وبعض  PDFدروس تشرح ميارات الذكاء الرقمي، عف طريؽ ممفات 
طتيا المصادر الأخرى مثؿ الصور والأشكاؿ التوضيحية، ولكؿ مجموعة أنش

 .وتكميفاتيا ومياميا وأدوات تفاعميا الخاصة
o  بمجرد الضغط عمى رابط بدء التعمـ، يطمب البيانات الشخصيةالتسجيؿ و صفحة :

النظاـ تسجيؿ الدخوؿ مف كؿ طالب، حيث يقوـ مف خلبليا الطالب بتسجيؿ بياناتو، 
مة مرور وتتضمف: اسمو، وكممة المرور الخاصة بو، وقد تـ إعطاء اسـ مستخدـ وكم

 .المجموعات البحثية الثلبثلكؿ طالب حسب مجموعتو مف 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 صفحة التسجيؿ( 26شكؿ )
o  :تتضمف أسماء المجموعات الفرعية والأعضاء صفحة الأعضاء والمجموعات الفرعية

دارة المجموعة.  داخؿ كؿ مجموعة فرعية ولوحة التحكـ الخاصة بالطلبب وا 
o ( حسب كؿ / اليجينةالتوجييات)الحرة/ الموجيو مفتتض :صفحة الطالب الرئيسة

مجموعة، والأىداؼ الخاصة لميمة التعمـ، والعناويف الفرعية لميمة التعمـ، وغرفة حشد 
التصميـ المصادر لكؿ منيا، ورابط لزيارة موقع التطبيؽ الذي سيتـ مف خلبلو إنشاء 

 .، وغرفة التواصؿ مع الزملبءالبحثمحؿ  الجرافيكي
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 ( صفحة أحد المجموعات الفرعية متضمنة الأعضاء72) شكل

o  :تتضمف الدروس والمصادر المتنوعة التي تـ اتاحتيا لممتعمميف مف صفحة المصادر
 خلبؿ التطبيقات المتعددة التي تدعميا المنصة.

 
 ( صفحة المصادر72شكل )
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o  صفحات الأنشطةActivity :ورفعة بالصفحة  يقوـ المتعمميف مف خلبليا بتنفيذ النشاط
 المحدد لذلؾ، ثـ يتـ تتقييـ النشاط وامداد المتعمميف بالرجع والدعـ المطموب. في الوقت
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 ض صفحات الأنشطة وتنفيذها( بع29شكل )
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o  صفحة الحضورAttendance : التي مف خلبليا تمكنت الباحثة مف تسجيؿ حضور
 غائب أو متأخر أو لديو عذر لمحضور. المتعمميف، ومعرفة ما اذا الطالب حاضر أو

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( صفحة تسجيل حضور الطلاب03شكل )

o  الاختبارQuiz : تـ استخداـ ىذه الآداة لعمؿ الاختبارات والتقييـ الإلكتروني في
صورة أسئمة مف نوع الاختيار مف متعدد والصواب والخطأ، كذلؾ تـ تحديد زمف 

تيجة، تعميقات الطلبب، وعدد محاولات الاجابة الاختبار، الدرجة الكمية، عرض الن
 عف الاختبار.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ( صفحة الاختبار31شكؿ )
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o :خاصة البيانات ال التواصؿ مع المعمـ حيث تتضمفويتـ مف خلبليا  صفحة المعمـ
بالمعمـ منيا البريد الإلكتروني الخاص بو، حيث يقوـ المتعمـ مف خلبلو بمراسمة المعمـ 

  .الأسئمة وطرحللبستفسار 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 ( صفحة المعلم32شكل )

تـ إنتاج المحتوى التعميمي الإلكتروني، ورفعو وفقًا لمتنظيـ اليرمي عمى إنتاج المحتوى:  .15
، وتمثؿ في إنتاج عناصر الوسائط المتعددة )صور، صوت، الإلكترونيةبيئة الحشد 

  نص، رسوـ متحركة(، مع توظيؼ أنماط الحشد كالتالي:
o يتـ تقديـ المحتوى بطريقة تشجع المتعمميف عمى استكشاؼ البيئة الحر نمط الحشد :

والتفاعؿ مع المحتوى بحرية، ويتـ توفير مؤشرات لتوجيو الاستكشاؼ وتشجيع 
 المتعمميف عمى التفاعؿ والتعمـ النشط

o يتـ توفير توجييات واضحة لممتعمميف بشأف المفاىيـ الرئيسية الموجو نمط الحشد :
وتحقيؽ الأىداؼ المرجوة وكيفية استكشاؼ البيئة واستخداـ  التصميـ الجرافيكيلإنتاج 

 الموارد المتاحة.

o يتـ اتاحة المحتوى لممتعمميف مع وجود بعض التوجييات نمط الحشد اليجيف :
البسيطة ليـ لاستكشاؼ البيئة وتحقيؽ الأىداؼ المنشودة وتنفيذ مياـ وأنشطة التعمـ 

 بفاعمية.
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 ( بعض صفحات المحتوى التعليمي33شكل )

   
تـ إنتاج أنشطة التعمـ ورفعيا عمى بيئة التعمـ مف  :إنتاج مياـ وأنشطة التعمـ .16

 وتحديد زمف محدد لتنفيذىا.  Add Assignmentخلبؿ أداة 
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 بعض صفحات المهام التعليمية( 03شكل )

 الإلكترونيةحديد صلبحية بيئة حشد المصادر تـ إعداده بيدؼ تإجراء تمخيص شامؿ:  .17
لمتطبيؽ، حيث تـ عرضيا بكؿ ما تتضمنو مف نصوص وممفات مختمفة وأنشطة ومياـ 

( مف المتخصصيف في تكنولوجيا التعميـ لاستطلبع 7تعمـ بدلالة أنماط الحشد عمى )
جراء  رأييـ في مدى صلبحية بيئة التعمـ لمتطبيؽ، وتـ أخذ الآراء بعيف الاعتبار وا 

التعديلبت اللبزمة في ضوء التقويـ البنائي، والتي شممت تعديلبت في ضياغة بعض 
 الأنشطة والواجبات، وبعدىا اتفؽ المحكميف عمى أنيا صالحة لمتطبيؽ.

تـ إجراء التمخيص والتقييـ لإجراء التجربية الاستطلبعية، التي  التطبيؽ الاستطلاعي: .18
 كاف اليدؼ منيا:

التي يمكف أف تواجو التطبيؽ الفعمي لبيئة حشد المصادر تعرؼ الصعوبات  -
 ومدى تقبؿ المتعمميف ليا. ،الإلكترونية 

تعرؼ الصعوبات التي يمكف أف تظير أثناء مراحؿ التطبيؽ وفقًا لأنماط الحشد  -
 المتضمنة لممعالجات التجريبية لمبحث.

 التأكد مف وضوح المادة التعميمية والأنشطة ومياـ التعمـ. -
 ب المعاملبت الإحصائية لأدوات البحث.حسا -
( مف طلبب مجتمع البحث ومف 15تـ إجراء التجربة الاستطلبعية عمى عدد ) -

خارج العينة الأصمية، حيث تـ عمؿ لقاءات لتدريب التلبميذ عمى استخداـ 
Canvas  وكيفية التعامؿ مع أدواتيا المختمفة ومصادر التعمـ المتنوعة، كما تـ

ووضعو بالصفحة الرئيسة بيا، كما  Canvasكيفية التعامؿ مع  عمؿ فيديو يشرح
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وكيفية التعامؿ معيا قبؿ  Canvasتـ عمؿ تجريب تدريبي لمطلبب عمى استخداـ 
البدء في تجربة البحث الأساسية، وأظيرت نتائج التجربية الاستطلبعية تقبلًب 

والمشاركة  وتحمسًا كبيرًا مف الطلبب لطريقة العرض وأسموب تقديـ المحتوى
 الإيجابية في الموقؼ التعميمي.

بعد الانتياء مف عمميات التقويـ البنائي التطبيؽ النيائي لتجربة البحث الأساسية:  .19
جراء التعديلبت اللبزمة، تـ إعداد النسخة النيائية مف المحتوى التعميمي وما تضمنو  وا 

 Canvasفعيا عمى مف فيديوىات وأنشطة ومياـ وواجبات ومناقشات وتكميفات، ثـ ر 
 عمى الرابط التالي:

https://canvas.instructure.com/courses/9091466 

 لتبدأ عممية التطبيؽ النيائي لمبحث في الخطوات الآتية:
عمى ، ـ2224/ 2223 الفصؿ الدراسي الثاني لمعاـ الجامعيالبحث في  تطبيؽبدأ  -

 -كمية التربية النوعية -طلبب الفرقة الرابعة شعبة معمـ الحاسب بقسـ تكنولوجيا التعميـ
 . جامعة المنيا

الفرقة الرابعة شعبة معمـ  عشوائيةتـ اختيار عينة البحث بطريقة  اختيار عينة البحث: -
 ثلبثإلي  ( طالب وطالبة وتـ تقسيميـ75وعددىـ ) الحاسب بقسـ تكنولوجيا التعميـ

ببيئة التعمـ  نمط حشد المصادر الحر( 1مجموعات تجريبية: مجموعة تجريبية )
نمط حشد المصادر ( 2( طالبًا وطالبة، مجموعة تجريبية )25، وعددىا )الإلكترونية 

( 3( طالبًا وطالبة، مجموعة تجريبية )25، وعددىا )الإلكترونية ببيئة التعمـ  الموجو
 ( طالبًا وطالبة.25، وعددىا )الإلكترونية ببيئة التعمـ  يفنمط حشد المصادر اليج

عقد جمسة تمييدية: تـ الاجتماع مع الطلبب مجموعة البحث في لقاء مباشر، بيدؼ  -
شرح اليدؼ مف التجربة وشرح طريقة الدراسة وبياف بآليات التفاعؿ والتواصؿ وا عطائيـ 

طبيعة بيئة حشد المصادر بعض التوجييات والارشادات حوؿ كيفية الاستخداـ، و 
وكيفية التسجيؿ بيا وكيفية متابعة  Canvas، وتـ تعريؼ الطلبب بمنصة الإلكترونية 

تـ عقد و الدروس والأنشطة وطرؽ التواصؿ مع الباحثة وطرؽ التواصؿ مع الزملبء، 
لقاءات مع طلبب كؿ مجموعة عمى حدة بغرض توضيح الإجراءات التي سيتبعيا 

اـ التعمـ، وتوضيح جميع الخطوات التي سيتبعيا الطلبب لمدخوؿ الطلبب لإنجاز مي
إلى بيئة التعمـ، وتـ إعطاء طلبب كؿ مجموعة رابط الدخوؿ لمبيئة، وروابط الدخوؿ 
لممجموعات، والبدء بالدخوؿ عمى نموذج المتعمـ وتعبئة جميع البيانات المطموبة مف 

ة إنجازىا، وتوجيو الطلبب نحو كؿ طالب، وما يشتمؿ عميو مف مياـ وأنشطة، وكيفي
الاستفادة مف بيئة التعمـ القائمة عمى حشد المصادر، وبما يتوافؽ مع المعالجة 

https://canvas.instructure.com/courses/9091466
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التجريبية لكؿ مجموعة. ثـ تطبيؽ أدوات البحث قبؿ البدء بحشد المصادر، وتقديـ 
التوجيو المناسب لكؿ مجموعة والتي يتـ في ضوئو حشد المصادر المطموبة لميمات 

، كما تـ توضيح نظاـ توزيع الدرجات، والاىتماـ بتجميع المصادر في غرؼ التعمـ
حشد المصادر، واستخداـ غرؼ الحوار والدردشة مع أفراد المجموعة الواحدة، وتحفيزىـ 

 .لتحقيؽ أىداؼ التعمـ
مف خلبؿ البريد الإلكتروني، ثـ حصؿ الطلبب عمى  Canvasتـ تسجيؿ الطلبب عبر  -

وعة، والذي مف خلبلو تـ تقسيميـ إلى ثلبث مجموعات تجريبية الخاص بالمجمالكود 
 لبداية الدراسة.

بعد دخوؿ كؿ متعمـ المجموعة الخاصة بو تـ تطبيؽ اختبار التحصيؿ الإلكتروني  -
 ومقياس اليوية البصرية، كتطبيؽ قبمي.

أثناء التطبيؽ تـ توجيو أفراد مجموعات البحث بصفة مستمرة نحو الرجوع لمصادر  -
، وكيفية التفاعؿ مع المحتوى، وحشد الإلكترونية عمـ المشار إلييا في بيئة التعمـ الت

 .المصادر المناسبة لو
تـ دراسة الطلبب لممحتوى التعميمي لميارات التصميـ الجرافيكي وتنفيذ أنشطة اليوية  -

أسابيع(، وبعد كؿ درس يتـ إنجاز النشاط أو الميمة أو  6البصرية واستمر التطبيؽ )
لتكميؼ مف قبؿ الطلبب بكؿ مجموعة بدلالة نمط الحشد، والتفاعؿ مف خلبؿ أدوات ا

البيئة لاتماـ الواجبات، وأيضًا استخداـ ومشاركة مصادر التعمـ المتنوعة بالبيئة مع 
الأقراف ورفع الأنشطة عبر لوحة المناقشة وكتابة المشورات والتعميقات والردود، إضافة 

جة إلى ذلؾ والتواصؿ مع المتعمـ لمرد عمى أسئمتيـ إلى طمب الدعـ عند الحا
مدادىـ بالرجع والتعزيز وتحفيزىـ مف خلبؿ وسائؿ وعلبمات التحفيز  واستفساراتيـ، وا 
بالبيئة، كما تكوف ىناؾ تذكرة بإضافة الدرجات تنفيذ الأنشطة والتقيد بتسميـ المياـ في 

 حتى اتماـ الدراسة.الوقت المحدد مسبقًا لكؿ ميمة أو نشاط أو تكميؼ، 
الباحثة بشكؿ تبادلي يوميا بالدخوؿ عمى إدارة المستخدميف ومتابعة أوقات وعدد  تقام -

ساعات الدخوؿ، والمصادر التي يقوـ بتجميعيا أفراد مجموعات البحث، وتواصؿ 
الطلبب مع بعضيـ في غرؼ الدردشة للبستفادة مف خبرات بعضيـ البعض، والتواصؿ 

يو مشكمة في تسجيؿ الدخوؿ، أو إضافة مصادر لمبيئة، لحميا، مع الطلبب لمف لد
بعديًّا؛ تمييدًا  البحثوبعد انتياء طلبب المجموعات التجريبية مف تـ تطبيؽ أدوات 

 لإجراء المعالجات الإحصائية.
تـ تطبيؽ بطاقة تقييـ المنتج بشكؿ مرحمي وتجميع نقاط الميارات بعد أداء النشاط أو  -

 مة أو الواجب وبعد الانتياء مف تنفيذ المشروع النيائي بالكامؿ.التكميؼ أو المي
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تـ تطبيؽ الاختبار التحصيمي الإلكتروني ومقياس اليوية البصرية بعد الانتياء تمامًا  -
ورصد  Canvasمف الدراسة، وتـ تصحيح جميع الأدوات بشكؿ إلكتروني عبر 

لفحص  Canvasف خلبؿ الدرجات وتسجيؿ جميع البيانات وعمؿ تحميؿ لمبيانات م
 النتائج والإجابة عف أسئمة البحث واختبار فروضو وصياغة النتائج والتوصيات. 

 :Evaluatرابعًا ػ مرحمة التقويـ 
تـ التقويـ المستمر أثناء كؿ مرحمة وبيف المراحؿ المختمفة، بيدؼ التقويـ التكويني:  .02

والتعمـ، وذلؾ مف خلبؿ مياـ المتابعة المستمرة وتقديـ الرجع لتحسيف عممية التعميـ 
 بدلالة نمط الحشد. الإلكترونيةوأنشطة التعمـ المقدمة لممتعمميف ببيئة حشد المصادر 

في ىذه المرحمة تـ تطبيؽ أدوات البحث بعديًا لممجموعات التجريبية  التقويـ النيائي: .01
ائج والتوصؿ لمنت البحث فروضختبار صحة جراء المعالجة الإحصائية لاالثلبثة لإ
 . البحثضوء نتائج  فيتقديـ التوصيات والمقترحات ثـ  وتفسيرىا

جازتياأدوات إعداد   :القياس وا 
 :المعرفي ختبار التحصيؿأولًا ػ ا

 :ىدؼ لقياس الجوانب المعرفية لما اكتسبو الطلبب مف المفاىيـ  اليدؼ مف الاختبار
صميـ الجرافيكي واليوية والمعمومات الوظيفية المتضمنة في محتوي التعمـ "ميارات الت

 البصرية" وذلؾ بتطبيقو عمى عينة البحث قبميًا وبعديًا.
 تػـ بنػاء الاختبػار فػي ضػوء الأىػداؼ العامػة وصياغة مفرداتػو مصادر بناء الاختبار :

والإطلبع عمى بعض الدراسات والبحػوث التػي والأىداؼ التعميمية والمحتوى التعميمي، 
تمػت ( مفػردة، 32، تضمف الاختبار عمى )بصفة عامة المعرفيةاستخدمت الاختبارات 

ىمػػا: أسػػئمة  ،صػػياغة مفػػردات الاختبػػار باسػػتخداـ نػػوعيف مػػف الاختبػػارات الموضػػوعية
روعي عنػد تصػحيح الاختبػار أف تعطػى ، الصواب والخطأ، وأسئمة الاختيار مف متعدد

تػـ كتابػة ، و في حالة الإجابة الصحيحة وصػفر لكػؿ إجابػة خطػأ كؿ مفردة درجة واحدة
 .توضيح اليدؼ مف الاختبار وكيفية أدائوللبختبار لتعميمات 

  :مػػف مجتمػػع مػػتعمـ ( 15تػػـ تجريػػب الاختبػػار عمػػى )التجربػػة الاسػػتطلاعية للاختبػػار
البحث ومف غير العينة الأصمية، لمتأكد مػف وضػوح مفرداتػو وحسػاب ثباتػو ومعػاملبت 

   :السيولة الصعوبة والتمييز لمفردات الاختبار
 تػػػػـ حسػػػػاب معػػػػاملبت السػػػػيولة  :والتمييػػػػز سػػػػاب معػػػػاملات السػػػػيولة والصػػػػعوبةح

والصػػػػعوبة والتمييػػػػز لمفػػػػردات الاختبػػػػار ، باسػػػػتخداـ معادلػػػػة حسػػػػاب معامػػػػؿ السػػػػيولة 
،  2.74معاملبت السػيولة مػا بػيف ) امتدتوالصعوبة والتمييز لمفردات الاختبار، وقد 

ومعػػػاملبت التمييػػػز مػػػا بػػػيف ( 2.26،2.67( ، ومعػػػاملبت الصػػػعوبة مػػػا بػػػيف )2.33
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( وىػى معػاملبت مقبولػػة فػي مثػػؿ ىػذه الحالػة وفقًػػا للئطػار المرجعػػي  2.22،  2.19)
 .المقترح

  حساب صدؽ الاتساؽ الداخمي للبختبار وذلؾ عف طريؽ تـ  صدؽ الاختبار:حساب
( طالب/طالبة مف غير عينة البحث 15تطبيقو عمى عينو إستطلبعية قواميا )

ختبار ودرجة كؿ مفردة حساب معاملبت الارتباط بيف الدرجة الكمية للبالأساسية، وتـ 
( ، 2.86:  2.28، وقد امتدت قيـ معاملبت الارتباط تمؾ ما بيف )مف مفرداتو

( مما يشير إلى 2.25( ، )2.21وجميع ىذه القيـ دالة إحصائيًا عند مستوى دلالة )
 ي.أف الاختبار يتمتع بدرجة كبيرة مف الاتساؽ الداخم

  باستخداـ معادلة معامؿ إلفا كرونباخ، الاختبار تـ حساب ثبات : ثبات الاختبارحساب
مف بقسـ تكنولوجيا التعميـ طالب/طالبة ( 15وذلؾ عمى مجموعة استطلبعية قواميا )

( 2.21( عند مستوى دلالة )2.92، وجاءت نتيجة الثبات ) غير عينة البحث الأساسية
 والجدوؿ التالي يوضح ذلؾ.

 الاختبار المعرفي لميارات التصميـ الجرافيكي معامؿ ثبات  (4جدوؿ )
 ( طالب/ طالبة15)ف =   (32الدرجة الكمية للبختبار )

 قيمة الفا كرونباخ عدد المفردات التباين الانحراف المعياري المتوسط الحسابي

11.27 3.86 14.93 03 3..0 

لميػػػارات التصػػػميـ الجرافيكػػػي يتمتػػػع  يتضػػػح مػػػف الجػػػدوؿ السػػػابؽ أف الاختبػػػار المعرفػػػي 
( فقػػد 2.21بدرجػػة ثبػػات عاليػػة حيػػث جػػاءت كػػؿ العبػػارات دالػػة احصػػائياً عنػػد مسػػتوى دلالػػة )

 ( وىي درجة ثبات عالية.2.92بمغت وفقا لمعادلة الفا كرونباخ )
 تقييـ ميارات التصميـ الجرافيكي:بطاقة ثانيًا ػ 
 يـ المنتج )الشعار( الذي تـ تصميمو مف ىدفت البطاقة إلى تقي :اليدؼ مف البطاقة

 . التصميـ الجرافيكي قيد البحثميارات ل قبؿ الطلبب عينة البحث لمتأكد مف اكتسابيـ
 ضوء قائمة الميارات التي تـ التوصؿ في  التقييـعداد بطاقة إ : تـ تحديد بنود البطاقة

تضـ  أساسيةر ( محاو 4)وتكونت البطاقة مف  .لييا والأىداؼ والمحتوى التعميميإ
تشتمؿ كؿ ميارة منيا عمى عدد مف الأداءات السموكية التي  ( إجراء فرعي،26)

، 2، 1، أعُطيت الدرجات )المنتج النيائيعمى  لمحصوؿدقة ب الطالبنفذىا ييجب أف 
 ( لبنود البطاقة.3

  صدؽ البطاقةحساب:  
ف طريؽ حيث تـ تحديد مدى ملبئمة البطاقة كأداة لمقياس ع صدؽ المحكميف: -
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( مف المحكميف، لمتأكد مف صدؽ البطاقة ومدى مناسبتيا لمجموعة 5عرضيا عمى )
البحث، واتفقت آراءىـ عمى أف البطاقة تقيس ما وضعت لقياسو وأنيا تناسب 

لميدؼ الذي وضعت مف أجمو، وكذلؾ إمكانية تقييـ جميع  ةومناسب مجموعة البحث،
 التقييـلطلبب، وىذا يدؿ عمي أف بطاقة بنودىا، ومناسبة جميع مياراتيا لمستوي ا

تتمتع بدرجة عالية مف الصدؽ الظاىري، وبعد إجراء التعديلبت المقترحة مف قبؿ 
( ميارات 4) السادة المحكميف، أصبحت البطاقة في صورتيا النيائية مكونة مف

 .( ميارة فرعية صالحة لمتطبيؽ عمي عينة البحث الأساسية26رئيسة، )
 التصميـ الجرافيكيتـ حساب ثبات بطاقة تقييـ ميارات  :طاقةحساب ثبات الب 

بحساب نسبة اتفاؽ المقيميف، فقد تـ تطبيؽ البطاقة استطلبعيًا عمى عينة مف مجتمع 
( طالب/طالبة ومف غير عينة 15البحث ومف غير العينة الأصمية، مكونة مف )

اـ معادلة كوبر، وتـ البحث الأساسية، وحساب نسبة الاتفاؽ بيف المقيميف باستخد
 ذلؾ مف خلبؿ التالي:

تخصص بطاقتيف لكؿ طالب أحداىما مع الباحثة، والأخرى مع أحد الزملبء "  -
 عضو ىيئة التدريس المشارؾ" في تطبيؽ بطاقة التقييـ.

بنود الميارات  مستويات تقييـالاتفاؽ بيف المقيميف عمى استخداـ درجات موحدة ل -
( حسب مستوى ودقة تنفيذ 3، 2، 1تمؾ الدرجات بيف)  المختمفة لمبطاقة، وتتراوح

 البند مف وجية نظر كؿ مقيـ عمى حدة .
وىي نسبة عالية تدؿ عمى  %89.24حساب متوسط نسبة الاتفاؽ والتي بمغت  -

لدي طلبب  التصميـ الجرافيكيثبات بطاقة التقييـ المستخدمة في تقييـ ميارات 
 الرئيسة. البحثالبطاقة لمتطبيؽ عمي مجموعة تكنولوجيا التعميـ، وبالتالي صلبحية 

 ثالثاً ػ مقياس اليوية البصرية:
  تـ الإطلبع عمى عدة مقاييس لميوية البصرية التي سبؽ  اليوية البصرية:مقياس

أتضح ذكرىا في الإطار النظري لمبحث للبستعانة بيا في بناء المقياس قيد البحث، و 
ا المقاييس، وتناوليا لمحاور مختمفة وفؽ منيا اختلبؼ الثقافات التي اشتقت مني

مجاؿ تطبيؽ المقياس، وعدـ وجود دراسات سابقة مرتبطة طبقت اليوية البصرية في 
بدلالة نمط الحشد، وفي ضوء طبيعة البحث الحالي تـ  الإلكترونيةبيئات الحشد 

( عبارة ىدفت إلى قياس اليوية 28( محاور تضمنت )4تقسيـ المقياس إلى )
ة لممتعمميف قيد البحث، وتـ توزيع درجات المقياس عمى تدرج ليكرت الخماسي البصري

معارض  1معارض(، ) 2محايد(، ) 3موافؽ(، ) 4موافؽ بشدة(، ) 5كما يمي )
 (.142( والنياية العظمى )28بشدة(، ومف ثـ تصبح النياية الصغري )
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 صدؽ المقياس : 
 البصرية اليوية لمقياس الداخمي الاتساؽ حساب تـ صدؽ الاتساؽ الداخمي: -

 البنود لاستبعاد( بيرسوف) لػ الارتباط معامؿ باستخداـ وذلؾ بنيتو، لسلبمة كمؤشر
 وجاءت المقياس عمى الكمية وبالدرجة البعد، بدرجة دالاً  ارتباطًا ترتبط لا التي

 بدرجة يتمتع المقياس أف عمي ذلؾ ويدؿ( 2.77 ،2.26) بيف تتراوح النتائج
 عند احصائياً  دالة العبارات جميع كانت كما ، الداخمي الاتساؽ صدؽ مف عالية
 .المقياس لعبارات الداخمي الصدؽ ذلؾ ويؤكد( 2.21) دلالة مستوى

 اليوية مقياس عمي اطلبعيـ عند المحكموف السادة أكد صدؽ المحكميف: -
 الذي لميدؼ ومناسبتو الأساسية، البحث عينة عمي لمتطبيؽ صلبحيتو البصرية
 أف عمي يدؿ وىذا الطلبب، لمستوي عباراتو جميع مناسبة وكذلؾ أجمو، مف وضع
 إجراء وبعد الظاىري، الصدؽ مف عالية بدرجة يتمتع البصرية اليوية مقياس

 النيائية صورتو في المقياس أصبح المحكميف، السادة قبؿ مف المقترحة التعديلبت
 لمتطبيؽ صالحًا فرعية ةعبار ( 28) أسفميا يندرج رئيسة، محاور( 4) مف مكونة
 .الأساسية البحث عينة عمي

 :تـ استخداـ معادلة الفا كرونباخ لمتأكد مف ثبات المقياس وتـ  ثبات المقياس
 التوصؿ إلى الجدوؿ التالي:

 الفا كرونباخ لقياس ثبات مقياس اليوية البصرية (5جدوؿ )
 قيمة الفا كرونباخ عدد المفردات التبايف الانحراؼ المعياري  المتوسط الحسابي

33.2 17.33 300.4 28 2.81 
لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف مقياس اليوية البصرية 

 .( وىي درجة ثبات عالية2.81يتمتع بدرجة ثبات بمغت وفقا لمعادلة الفا كرونباخ )
 المعالجة الإحصائية:

 SPSSالإحصائية باستخداـ برنامج ) في ضوء التصميـ التجريبي لمبحث تمت المعالجة

V22 حيث تـ استخداـ اختبار "ت" وتحميؿ التبايف )ANOVA  لتعرؼ دلالة الفروؽ بيف
لممقارنات المتعددة لمعرفة اتجاه الفروؽ بيف  LSDالمجموعات، كذلؾ تـ استخداـ اختبار 

 المجموعات. 
 نتائج البحث واختبار صحة الفروض: 

 التجريبية: المجموعات التحقؽ مف تكافؤ- أولاً 
الاختبػػار )لمتأكػػد مػػف تكػػافؤ المجموعػػات التجريبيػػة تػػـ تطبيػػؽ تطبيػػؽ أدوات البحػػث قبميًػػا: 
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تػػـ بيػػدؼ التأكػػد مػػف تكػػافؤ المجموعػػات التجريبيػػة الػػثلبث و  (المعرفػػي، ومقيػػاس اليويػػة البصػػرية
حػػادي الاتجػػاه حسػػاب تكػػافؤ المجموعػػات التجريبيػػة الػػثلبث مػػف خػػلبؿ اسػػتخداـ تحميػػؿ التبػػايف أ

ANOVA وجاءت نتائج التطبيؽ قبميًا كما يمي: ،لتعرؼ دلالة الفروؽ بيف المجموعات   
 حساب الوصؼ الإحصائي لمقياسات القبمية لممجموعات التجريبية الثلاث الفرعية: .أ 

( لمقياسات القبمية يوالانحراؼ المعيار  ي( الوصؼ الإحصائي )الوسط الحساب6جدوؿ )
 (اليوية البصريةمقياس  التحصيمي،ية في )الاختبار لممجموعات التجريب

 الانحراؼ المعيارى الوسط الحسابى العدد المجموعات المتغيرات

 الاختبار التحصيمى

 1.1. 31.3 25 حر 

 1.1. 71.4 25 موجو

 131. 71.4 25 ىجيف

 1.1. 4.06 75 الإجمالى

 مقياس اليوية البصرية

 1.87 25.41 25  حر

 1.71 23.83 25 موجه

 1.84 24.96 25 هجين

 1.66 35.06 75 الإجمالى
 )ب( حساب تحميؿ التبايف أحادى الاتجاه بيف القياسات القبمية لممجموعات الثلاث الفرعية: 

( تحميؿ التبايف أحادى الاتجاه بيف القياسات القبمية لطلبب المجموعات التجريبية في 7جدوؿ )
 (ىجيف/ موجو/ حر) الحشد( وفؽ نمط اليوية البصريةمقياس التحصيمي،  )الاختبار

مجموع  فيامصدر التب المتغيرات
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
مستوى  ؼ المربعات

 الدلالة
الاختبار 
 التحصيمي

 1.210 10.630 0 25.495 بيف المجموعات
 0.205 70 308.211 "الخطأداخؿ المجموعات " غير داؿ

مقياس اليوية 
 البصرية

 2.785 1.356 0 5.056 بيف المجموعات
 0.651 70 311.649 "أالخطداخؿ المجموعات " داؿ غير 

وجود فروؽ دالة إحصائياً بيف متوسطات درجات عدـ ( 7، 6أظيرت نتائج جدوؿ )
بيف القياسات اختبار تحميؿ التبيف احادي الاتجاه الطلبب القبمية لممجموعات التجريبية في 

لنمط  وفقاً  ومقياس اليوية البصرية، التحصيميب المجموعات التجريبية في اختبار القبمية لطلب
وبعد ، مما يشير إلى تكافؤ ىذه المجموعات في تمؾ المتغيرات (ىجيف -موجو -حر) الحشد

الانتياء مف التطبيؽ القبمي والتأكد مف تكافؤ المجموعات التجريبية الثلبث الفرعية تـ تنفيذ 
 ية لمبحث.التجربة الأساس
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للإجابة عف السؤاؿ الأوؿ ػ الذي نص عمى: "ما ميارات التصميـ الجرافيكي اللازـ تنميتيا 
 طلاب تكنولوجيا؟".  لدى

تمت الاجابة عنو ضمف إجراءات البحث وبعد الإطلبع عمى عديد مف الدراسات 
 تـرئيسة، و  ( ميارات4)المرتبطة واحتياجات المتعمميف جاءت ميارات التصميـ الجرافيكي في 

 . ( ميارةً واجراءات فرعيةً 62ى )إلالميارات  تحميؿ تمؾ
حشد  للإجابة عف السؤاؿ الثاني ػ الذي نص عمى: "ما معايير تصميـ بيئة تعمـ قائمة نمط

ميارات التصميـ الجرافيكي  بتنمية وعلاقتو( ىجيف/ موجو/ حر) الإلكترونيةالمصادر 
  ا التعميـ؟".واليوية البصرية لدى طلاب تكنولوجي

 جراءات البحث وبعد الإطلبع عمى عديد مف إىذا السؤاؿ ضمف  فتمت الاجابة ع
حيث تـ إعداد قائمة  الإلكترونيةحشد المصادر التي تناولت معايير إنتاج بيئات  الدراسات

نتاج بيئة تعمـ قائمة عمى  بدلالة أنماط  الإلكترونيةنمط حشد المصادر معايير لتصميـ وا 
بعد الانتياء مف التعديلبت المطموبة، تـ التوصؿ لقائمة تضمنت تمؾ القائمة )، و الحشد

والتي  ،( مؤشرًا فرعيًا51) و( معايير أساسية 6) تضمنت صورتيا النيائية،المعايير في 
 المعايير الفنية ثانياً:بدلالة نمط الحشد،  معايير التصميـ التعميميأولًا: ) اشتممت عمى
 .(ةلمبيئ والتكنولوجية

للإجابة عف السؤاؿ الثالث ػ الذي ينص عمى: "ما التصميـ التعميمي المناسب والتصور 
( ىجيف/ موجو/ حر) الإلكترونيةحشد المصادر  المقترح لبيئة التعمـ القائمة عمى نمط

  ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لدى طلاب تكنولوجيا التعميـ؟". بتنمية وعلاقتو
 جراءات البحث وبعد الإطلبع عمى عديد مفإ ىذا السؤاؿ ضمف فبة عتمت الاجا

وفقًا  الإلكترونيةبيئات التعمـ الدراسات التي تناولت نماذج التصميـ التعميمي لتصميـ وتطوير 
 ( بتصرؼ مف الباحثة،ASIE)نموذج لممعالجة التجريبية قيد البحث، حيث تـ الاستناد عمى 

 الإلكترونيةحشد المصادر المحتوى الإلكتروني وتطويره داخؿ بيئة وتـ اقتراح نموذجًا لتصميـ 
 وتتفؽ خطواتو مع طبيعة البحث الحالي. 

حشد  "ما أثر تطوير بيئة تعمـ قائمة عمى نمط :الذي ينص عمىػ  الرابعالسؤاؿ  فللإجابة ع
ات في تنمية الجانب المعرفي والأدائي لميار ( ىجيف/ موجو/ حر) الإلكترونية المصادر

 التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لطلاب تكنولوجيا التعميـ؟". 
 تـ الإجابة عف السؤاؿ الرابع مف خلبؿ اختبار صحة فروض البحث كما يمي: 

 الفرض الأوؿ ػ الذي نص عمى: 
في درجات المجموعات التجريبية التي درست  اتوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسط"لا ي

في ضوء المتغير التصنيفي لأنماط  الإلكترونية حشد المصادرة عمى نمط بيئة التعمـ القائم
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التصميـ ( في القياس البعدي للاختبار المعرفي لميارات ىجيف/ موجو/ حر) الحشد
  .الجرافيكي"

لميارات  البعدي المعرفيالاختبار مف خلبؿ تحميؿ نتائج الأوؿ  تـ اختبار صحة الفرض
وذلؾ بيدؼ تعرؼ دلالة الفروؽ بيف المجموعات فيما ، التجريبية لممجموعات التصميـ الجرافيكي

 one Wayيتعمؽ بدرجات الاختبار البعدي، وقد تـ استخداـ تحميؿ التبايف في اتجاه واحد "

Analysis of Variance المعرفي، الاختبار " لتعرؼ دلالة الفروؽ بيف المجموعات في درجات
 ( نتائج ىذا التحميؿ: 8ت المعيارية، ويوضح جدوؿ )وذلؾ بالنسبة لممتوسطات والانحرافا

حشد المصادر لأنماط وفقًا  البحث( المقارنة بيف متوسطي درجات الطلبب عينة 8جدوؿ )
 في القياس البعدي للبختبار المعرفي لميارات التصميـ الجرافيكي )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونية
مجموع  التبايف /الأداة المقياس

 المربعات
وسط مت

 المربعات
درجة 
 الحرية

قيمة 
 ؼ

مستوى 
 المعنوية

 الدلالة

الاختبار المعرفي 
لميارات التصميـ 

 الجرافيكي

غير   2.524 0.67 3 12064.67 36194 بيف المجموعات
 72 18097 1302984 داخؿ المجموعات دالة 

 75  1339178 الاجمالي
 عند درجة حرية قدرىا( 2.67ة ؼ )( السابؽ ما يمي: بمغت قيم8يتضح مف جدوؿ )

، ويوضح ذلؾ عدـ وجود  2.25( وىي أكبر مف 2.524، ومستوى معنوية )(75، 72، 3)
وفقًا  -البحثعينة -بيف متوسطي درجات الطلبب  2.21فرؽ ذو دلالة احصائية عند مستوى 

المعرفي  في القياس البعدي للبختبار )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونيةحشد المصادر لأنماط 
لميارات التصميـ الجرافيكي، وعمية يتـ قبوؿ الفرض الصفري وىو الفرض الأوؿ مف فروض 

 البحث، ويمكف تفسير ذلؾ بعدة عوامؿ منيا:
  بأنماطيا )حر/موجو/ ىجيف( نفس المحتوى  الإلكترونيةقدمت بيئة حشد المصادر

 تنفيذ في لمتفاعؿ يفلممتعمم الفرصة لمطلبب مع مراعاة خصائصيـ وقدراتيـ مع إتاحة
 نمط إلى النظر بغض وذلؾ تحصيميـ المعرفي تنمية ساعدعمى مما والأنشطة المياـ
 .الحشد

 المرونة في الوقت والمكاف؛ حيث  ببيئة التعمـ الإلكترونية حشد المصادر أتاحت أنماط
يمكف لمطلبب الوصوؿ إلى المواد التعميمية والمصادر في أي وقت يناسبيـ ومف أي 

يعطييـ الفرصة لمتعمـ وفقًا يزيد مف مستوى تحصيميـ المعرفي و ىذا ، و ف يختارونومكا
 لجدوؿ زمني يتناسب مع احتياجاتيـ الشخصية والتزاماتيـ الأخرى.

 ( الحرمكف حشد المصادر)الطلبب مف استخداـ الأدوات والممارسات  / الموجو/ اليجيف
 وتشمؿ:جازىـ الأكاديمي، وتزيد مف ان التي تشجعيـ عمى التعاوف والتفاعؿ،
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المنتديات والمجموعات العامة: تـ إنشاء منتديات إلكترونية أو مجموعات تفاعمية  -
حيث يتمكف الطلبب مف طرح الأسئمة ومناقشة المواضيع وتبادؿ المعمومات. يعزز 

 ىذا التفاعؿ بيف الطلبب ويسمح ليـ بتعزيز فيميـ وتبادؿ الخبرات.

نظيـ أنشطة تعاونية عبر الإنترنت مثؿ مشاريع جماعية أو الأنشطة التعاونية: تـ ت -
مناقشات مشتركة أو ورش عمؿ مشتركة. وتعاوف الطلبب معًا عبر الإنترنت لحؿ 

 المشكلبت أو إنتاج محتوى جديد، مما يعزز التعاوف وتبادؿ المعرفة.

الراجعة عمى  التعميقات والتغذية الراجعة: يمكف لمطلبب تبادؿ التعميقات وتقديـ التغذية -
أعماؿ بعضيـ البعض؛ مما شجعيـ عمى التفاعؿ والتعاوف وسمح ليـ بتعزيز 

 .تحصيميـ المعرفيمياراتيـ وتحسيف 

  :في بيئة حشد المصادر مف المصادر  متنوعةاستخداـ مجموعة تـ تنوع المصادر
د التفاعمية. والفيديوىات والموار  الإلكترونية، مثؿ الكتب والمقالات والمواقع الإلكترونية 

ىذا التنوع يسمح لمطلبب بالوصوؿ إلى المعمومات مف مصادر مختمفة وتعمميا بطرؽ 
 متعددة، مما يزيد مف فرص استيعاب المفاىيـ وفيميا بشكؿ أعمؽ.

  وقد اتفقت ىذه النتائج مع عدة دارسات مثؿ: دارسة(Afuah A, Tucci CL 

 ؛Simula H, Ahola T. ,2014 ؛ Blohm, I. et al.,2017 ؛(2012,

Dimitrova S, Scarso E., 2017؛ Knop N, Blohm, I., 2018؛ Lüttgens 

D. et al،1...7، Afuah, A., Tucci, C. L., 2012; Alam, S. L., and 

Campbell, J. 2017; Cross, et. al., 2014; Erickson, L., et al 1....)1 
في رفع مستوى تحصيؿ  رونيةالإلكتالتي أكدت فاعمية تكنولوجيا حشد المصادر 

المتعمميف ومستوى تمكنيـ، كما أنيا توفر لممتعمميف فرص التعمـ الفعاؿ وتسمح ليـ 
 بمعالجة المعمومات المتوفرة في بيئة التعمـ.

  تتفؽ ىذه النتيجة مع نظرية المعرفة الموزعة؛ حيث تشير إلى أف المعرفة والمصادر
المحيطة بيـ، ولا يتواجد المعرفة فقط في العقؿ المعرفية موزعة بيف الأفراد والبيئة 

في بيئة التعمـ، يتـ توفير مجموعة  الإلكترونيةحشد المصادر  أنماطالفردي، ومع تطبيؽ 
 ، ممامف المصادر التعميمية المتنوعة والتي يمكف لمطلبب استكشافيا واستغلبليا لمتعمـ

 ،ة التعميمية المتعددة الوسائطيتيح لمطلبب الوصوؿ إلى مصادر مختمفة مف خلبؿ البيئ
حرية اختيار المصادر التعميمية التي يجدونيا مفيدة ومناسبة لأىدافيـ  مع امكانية

يمكنيـ تحديد المجالات التي يودوف استكشافيا بناءً عمى  ، مماالتعميمية الخاصة
نشطيف  في تمكيف الطلبب ليكونوا متعمميف يساعد وذلؾ ،اىتماماتيـ واحتياجاتيـ الفردية
 ومستقميف في عممية تعمميـ.



 1ج-0202أكتوبر  -العدد الرابع -التربيػة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

99 

  وتتماشى ىذه الأساليب مع نظرية المعرفة الموزعة مف خلبؿ تعزيز التفاعؿ بيف الطلبب
والبيئة التعميمية، وتشجيع الاستفادة مف المصادر الخارجية والتعمـ النشط والتعمـ مف 

يسيـ  الإلكترونية حشد المصادرالتجارب الفعمية. بالإضافة إلى ذلؾ، فإف استخداـ بيئة 
 في تعزيز التواصؿ والتعاوف بيف الطلبب وتبادؿ المعرفة والخبرات.

  وتتفؽ أيضا مع النظرية الاتصالية، مف خلبؿ تعزيز التواصؿ؛ فحشد المصادر
عمى التواصؿ الفعاؿ والمستمر بيف الطلبب والمعمميف أو بيف الطلبب  يشجع الإلكترونية

أف يساعد في نقؿ المعرفة والمفاىيـ بشكؿ فعاؿ وفيميا  يمكف لمتواصؿ الجيد، و أنفسيـ
بصورة صحيحة. كما يتـ تشجيع الطلبب عمى المشاركة في مناقشات مجموعة وتبادؿ 
الأفكار والملبحظات، مما يعزز عممية التواصؿ وتداوؿ المعمومات بينيـ. وكذلؾ تعزيز 

كثر نشاطًا ومشاركة في يتـ تشجيع الطلبب عمى أف يكونوا أحيث  المشاركة الفعالة
 لتحقيؽ أىداؼ التعمـ ومف ثـ ارتفاع تحصيميـ المعرفي، يـيتـ دعم، و عممية التعمـ

 وتطوير مياراتيـ الاتصالية والتعاونية.

 الفرض الثاني ػ الذي نص عمى: 
في درجات المجموعات التجريبية التي درست  اتوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسط"لا ي

في ضوء المتغير التصنيفي لأنماط  الإلكترونية حشد المصادرقائمة عمى نمط بيئة التعمـ ال
  .التصميـ الجرافيكي"ميارات لبطاقة تقييـ ( في القياس البعدي ىجيف/ موجو/ حر) الحشد
 oneلمتأكد مف صحة ىذا الفرض تـ استخداـ اختبار تحميؿ التبايف آحادي الاتجاه ) 

way Anova  )ي تمؾ النتائج :ويوضح الجدوؿ التال 
حشد المصادر لأنماط المقارنة بيف متوسطي درجات الطلبب عينة الدراسة وفقًا  (9جدوؿ )

 في القياس البعدي لبطاقة تقييـ ميارات التصميـ الجرافيكي  )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونية
مجموع  التبايف المقياس / الأداة

 المربعات
متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرية

ستوى م قيمة ؼ
 المعنوية

 الدلالة

بطاقة تقييـ ميارات 
 التصميـ الجرافيكي

 دالة   2.232 31.53 3 74.942 224.836 بيف المجموعات
 72 2.377 171.121 داخؿ المجموعات

 75  395.946 الاجمالي
 ( السابؽ ما يمي: 9يتضح مف جدوؿ ) 

معنوية  ، ومستوى(75 ،72، 3) ( عند درجة حرية قدرىا31.53بمغت قيمة ؼ ) -
، ويؤكد ذلؾ وجود فرؽ ذو دلالة احصائية عند مستوى 2.25( وىي أقؿ مف 2.232)

حشد المصادر لأنماط وفقًا  -البحثعينة -بيف متوسطي درجات الطلبب  2.21
في القياس البعدي لبطاقة تقييـ ميارات التصميـ  )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونية

)نمط  التجريبية الثانيةذات المتوسط الحسابي الأفضؿ وىي الجرافيكي لصالح المجموعة 



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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، البحث، وعمية يتـ رفض الفرض الصفري وىو الفرض الثاني مف فروض الحشد الموجو(
 .وقبوؿ الفرض البديؿ

لأنماط وفقًا  -البحثعينة -لتعرؼ اتجاىات الفروؽ بيف متوسطي درجات الطلبب و 
في القياس البعدي لبطاقة تقييـ ميارات  جيف()حر/ موجو/ ى الإلكترونيةحشد المصادر 

( وتـ التوصؿ إلى الجدوؿ LSDالتصميـ الجرافيكي، تـ استخداـ اختبار المقارنات البعدية )
 التالي:

حشد المصادر لأنماط وفقًا  البحثالمقارنة بيف متوسطي درجات الطلبب عينة  (12جدوؿ )
 ي لبطاقة تقييـ ميارات التصميـ الجرافيكي في القياس البعد )حر/ موجو/ ىجيف( الإلكترونية

 الدلالة القيمة المعنوية متوسط الاختلاؼ المقارنة بيف أنماط الحشد
 2.21دالة عند  2.219 2.12 بيف النمط )حر/ موجو(
 غير دالة 2.586 0.27 بيف النمط )حر/ىجيف(

 2.21دالة عند  0.007 3.62 بيف النمط )موجو/ىجيف( 
 ؿ السابؽ ما يمي:يتضح مف الجدو

 الإلكترونيةحشد المصادر لنمط وفقًا  البحثمتوسط الاختلبؼ بيف درجات الطلبب عينة 
عمي التوالي في القياس البعدي لبطاقة تقييـ  )موجو/ ىجيف( ونمط الاستجابة )حر/موجو(

 ،(2.219( ومستوى معنوية )3.64( ، )4.14ميارات التصميـ الجرافيكي كانت بقيمة )
 2.21وبالتالي توجد فروؽ دالة احصائياً عند مستوى  (2.25) ( وىذه القيـ أقؿ مف2.227)

)حر/ موجو(، ونمط  الإلكترونيةحشد المصادر لنمط وفقًا  البحثبيف درجات الطلبب عينة 
 .النمط الموجولصالح  )موجو/ ىجيف( الإلكترونيةحشد المصادر 

 الإلكترونيةحشد المصادر لنمط فقًا و  البحثمتوسط الاختلبؼ بيف درجات الطلبب عينة  -
)حر/ ىجيف( في القياس البعدي لبطاقة تقييـ ميارات التصميـ الجرافيكي كانت بقيمة 

وبالتالي لا توجد ( 2.25)( ، وىذه القيمة أكبر مف 2.586( ومستوى معنوية )2.47)
حشد لنمط وفقًا  البحثبيف درجات الطلبب عينة  (2.21)فروؽ دالة احصائياً عند مستوى 

 ، ويمكف تفسير ذلؾ بعدة عوامؿ منيا:)حر/ ىجيف( الإلكترونيةالمصادر 
تحديد مسارات التعمـ  الطلبب مف الإلكترونيةمكف نمط حشد المصادر الموجو ببيئة التعمـ  -

وتنظيميا وفقًا لاحتياجاتيـ الفردية، كما يمكنيـ اختيار المعمومات والميارات التي يرغبوف 
طويرىا، وىذا يعزز الألفة والاستيعاب الأعمى لتمؾ الموارد، وبالتالي يعتمد في اكتسابيا وت

استيعاب المتعمميف لممعمومات واتخاذىـ لمقرارات بشأف تنفيذ الميارات عمى درجة الألفة 
 مما، الإلكترونية التي يبدييا المتعمموف تجاه المصادر والموارد المتاحة ليـ في بيئة التعمـ 

 وقدرتيـ عمى اتخاذ القرارات الصحيحة وتنفيذ الميارات بفعالية. اراتيـتنمية مي يعزز
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ىذه النتيجة أيضا مع النظرية البنائية المعرفية والتي تشير إلى أف المتعمـ يمتمؾ  تتفؽكما   -
نظاما لمعالجة المعمومات المعروضة يعتمد عمى تنظيـ المعمومات في تمثيؿ يألفو المتعمـ، 

 .ويتوافؽ معو
حفز حشد المصادر الموجو التنافسية بيف المتعمميف والتشارؾ والانخراط  لنظرية النشاط وفقًا -

في الموقؼ التعميمي وزيادة مساحة التعمـ المستقؿ والتعمـ بالممارسة والتعمـ القائـ عمى العمؿ 
والاستشعار والملبحظة والتفكير والتخطيط وتحسيف وتطوير جودة الأداء مف خلبؿ مشاركة 

فة المرتبطة بجانب الأداء المياري لمميارات، وبناء المعرفة القائمة عمى مزج الخبرات، المعر 
والقياـ بممارسات الأداء الموجية نحو إنجاز مياـ التعمـ بتنافسية، كؿ ذلؾ ساعد عمى توجيو 
وتطوير ممارسات التعمـ لممتعمميف لتنمية الميارات وبناء المعرفة وتمثيميا لاستيعاب 

الجديدة التي تتكوف أو تنتقؿ مف خلبؿ تنفيذ مياـ وأنشطة التعمـ لتحقيؽ أىداؼ  الميارات
التعمـ المنشودة، ومحصمة ذلؾ تـ بناء الخبرة العممية المحسوسة بصورة أكثر فاعمية وتأثير 

 بيف المتعمميف، الأمر الذي انعكس أثره بالإيجاب عمى آدائيـ المياري.
وما يتيحو مف خصائص تفاعمية  الإلكترونيةلتعمـ نمط حشد المصادر الموجو ببيئة ا -

وأنشطة تحفيزية وتوجييية وتفسيرية مرتبطة بعممية التعمـ تؤدي إلى تبادؿ الأفكار حوؿ 
موضوع مشترؾ لمتعمـ، حيث يتشارؾ المتعمموف في تنفيذ النشاط عف طريؽ المساىمات 

الذي يساعد عمى تنامي  والمشاركات في بيئة التعمـ وما تتضمنيا مف أشكاؿ التواصؿ،
المعمومات عمى الشبكات المترابطة وتدفقيا وتجددىا باستمرار مما يعمؿ عمى توفير مناخ 
تعميمي جيد مف مشاركة المتعمميف بشكؿ فعاؿ في تنفيذ أنشطة التعمـ مف خلبؿ التفاعؿ 

أوجد  مع بعضيـ البعض واكتسابيـ نوعية مف الخبرات الجيدة وصقؿ مياراتيـ، الأمر الذي
نوع مف التحدي المعرفي والدافعية والتوجيو الذاتي، وتأسيس مجموعات تعاوف إلكترونية في 
اطار مف التواصؿ والتفاعؿ بينيـ والثقة ببعضيـ البعض عمى نحو ىادؼ لإنياء مياـ 
وأنشطة التعمـ المراد تحقيقيا، ونتج عف ذلؾ كمو نوع مف الترابط والتكامؿ في دعـ ودمج 

 ممتعمميف واكتسابيـ ميارات تعمـ محددة وموجية بصورة جيدة.المعرفة ل
الاستعداد التقني لدى عينة البحث، وحداثة موضوع التعمـ واكتسابيـ ميارات تؤىميـ  -

كاف لو الأثر الإيجابي في الحصوؿ عمى نتائج مرضية لتعمـ  لمتطمبات سوؽ العمؿ
 ميارات التصميـ الجرافيكي لدى عينة البحث.

القائمة عمى نمط  الإلكترونيةالمياـ بصورة موجية ومحددة في بيئة التعمـ  طريقة عرض -
حشد المصادر الموجو والتي تقدـ معمومات واصفة لممتعمميف توضح وتشرح ليـ الميارات 
وطبيعة ومستوى الأداء المطموب منيـ وكيفية تنفيذىا وفقًا لتوجييات وارشادات وأىداؼ 

 حة لمحصوؿ عمى منتج تعميمي جيد.محددة لبناء قاعدة آدائية صحي



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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وتضمنيا لأنشطة الحشد  الإلكترونية حشد المصادرفي بيئة  في إنتاجنموذج تبني  -
مف متمقي سمبي لممعمومات إلى مشارؾ  المتعمـفي تحويؿ  التفاعمية الموجية بالبيئة ساىـ

ا إيجابيًا في كفاءة في المحتوى والأنشطة التعميمية. مما أثر تأثيرً  توفي عممية التعمـ بمشارك
 . المتعمميفالأداء لدي 

يشير إلى استخداـ المعمومات  الموجوالمصادر  فإف حشدطبقاً لنظرية السموؾ المخطط  -
تعمـ اتجاه إيجابي نحو  المتعمـيكوف لدى  ممامتاحة المصادر الوالدعـ الذي يأتي مف 

حفيز والتشجيع عمى ممارسة فإنو يمكف أف يتأثر بمصادر مختمفة لمتلذلؾ ، الميارة باتقاف
 .الميارات قيد البحث وتحقيؽ الأىداؼ المنشودة

توجييًا وتشجيعًا مف مصادر مختمفة )مثؿ يتمقى المتعمـ في بيئة حشد المصادر الموجو  -
بناءً عمى توقعاتيـ لمنتائج  الميارات والأنشطةالمعمميف أو المرجعيات الميمة( لممارسة 

 الإيجابية.

 والتي التربية في المعرفي تجاه بالا برونر الخاصة نظربة ضوء في ذلؾ تفسير يمكف -
 التوجية حيث يُعد الدراسية لمطلبب، المادة ومتكاممة لبنية واضحة صورة تكوبف إلى تيدؼ

التصميـ  محتوى عف عامة صورة المتعمـ التي أعطت الأساليب أىـ أحد والإرشاد
ي دراستو، مما جعؿ الطالب يضع خطتو بشكؿ ف السير وكيفية الجرافيكي واليوية البصرية،

 كامؿ لتنفيذ المياـ التعميمية المطموبة منو ومف ثـ تحقيؽ نواتج التعمـ المرجوة.
 الحمؿ المعرفي خفض عـ تٌساعد والإرشادات التوجييات تقديـ أف الإتقاف نظرية وتؤكد -

 الجديدة لممعمومات وتنظيمو التعمـ عممية في انخراطو في يُسيـ مما المتعمـ ذاكرة عمى
 .التعمـ حدوث إلى يؤدي مما بنيتو المعرفية في ودمجيا

 Gurca, Bagherzadeh ،2223يتفؽ ذلؾ مع نتائج دراسات كلًب مف )علبء عبد الله، 

& Velayati, 2023 ،Lenart-Gansiniec et al., 2022، 2013 Lykourentzou et 

a,l ،Doan et al., 2011) 

 ي ينص عمى أنو: والذ -الفرض الثالث
في درجات المجموعات التجريبية التي درست  اتوجد فرؽ داؿ إحصائيًا بيف متوسط"لا ي

في ضوء المتغير التصنيفي لأنماط  الإلكترونية حشد المصادربيئة التعمـ القائمة عمى نمط 
 .لمقياس اليوية البصرية( في القياس البعدي ىجيف/ موجو/ حر) الحشد

 one way)الفرض تـ استخداـ اختبار تحميؿ التبايف آحادي الاتجاه  لمتأكد مف صحة ىذا

Anova  )ويوضح الجدوؿ التالي تمؾ النتائج: 
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وفقًا لأنماط نمط حشد  البحثالمقارنة بيف متوسطي درجات الطلبب عينة  (11جدوؿ )
 )حر/ موجو/ ىجيف( في القياس البعدي لمقياس اليوية البصرية الإلكترونيةالمصادر 

مجموع  التبايف لمقياسا
 المربعات

متوسط 
 المربعات

درجة 
 الحرية

قيمة 
 ؼ

مستوى 
 المعنوية

 الدلالة

مقياس 
اليوية 
 البصرية

 2.936 0.71 3 88.91556 266.7467 بيف المجموعات
 

غير  
 72 125.7111 9051.2 داخؿ المجموعات دالة 

 75  9317.947 الاجمالي
 ؽ ما يمي: ( الساب11يتضح مف جدوؿ )

( 2.936معنوية )، ومستوى (75، 72، 3) ( عند درجة حرية قدرىا2.71ؼ ) بمغت قيمة 
بيف  2.21حصائية عند مستوى إيوضح ذلؾ عدـ وجود فرؽ ذو دلالة ، و 2.25وىي أكبر مف 

)حر/ موجو/  الإلكترونيةحشد المصادر لأنماط وفقًا  -البحثعينة -متوسطي درجات الطلبب 
، وعمية يتـ قبوؿ الفرض الصفري وىو الفرض اس البعدي لمقياس اليوية البصريةيفي الق ىجيف(

 البحث، ويمكف تفسير ذلؾ بعدة عوامؿ منيا:الثالث مف فروض 
أدى بخطػػوات نمػػوذج تصػػميـ تعميمػػي محػػدد  الإلكترونيػػة الإلكترونيػػةتصػػميـ حشػػد المصػػادر  -

 لمتنوعػػة، ممػػا نمػػى حصػػيمتو البصػػريةاإلػػى زيػػادة دافعيػػة المػػتعمـ فػػي المشػػاركة بأنشػػطة الػػتعمـ 
اسػػتجابات المػػتعمـ نحػػو الخبػػرات التعميميػػة التػػي و  لمموقػػؼ التعميمػػي الانتبػػاهلارتباطػػو بجوانػػب 

 .تقدـ لو

المرتبطة بمحتوى التصميـ الجرافيكي في ثراء الحصيمة البصرية لممتعمـ ساىـ تقديـ الأنشطة  -
الميارة  وتنفيذو بالخبرات الجديدة وربطمف ألواف وخطوط وصور ورسوـ لتصميـ الشعار 

 لممتعمميف.بأسموب مختصر وميسر 

مف  المتعمميفستراتيجيات تعمـ مختمفة تراعى الفروؽ الفردية بيف االأنشطة المقدمة  تتضمن -
 .ومسؤؤليتيـ  المتعمميفف تزيد انتباه أشأنيا 

يئة حشد المصادر البصرية بب التنوع في المصادر التعميميةفإف وفقًا لنظرية الدافعية  -
، وبموجب ىذه أنشطة اليوية البصريةعمى المشاركة في  المتعمميفتحفز  الإلكترونية

لممشاركة في حشد المصادر  المتعمميفالنظرية، يتـ استكشاؼ وفيـ الدوافع التي تحرؾ 
والمساىمة فيو، ويعتبر فيـ الدوافع الفردية ميمًا لتصميـ أنظمة حشد المصادر الفعالة 

ز المشاركة، وتشمؿ الدوافع المحتممة الاستفادة الشخصية، التحدي والمنافسة، الاىتماـ وتحفي
أو التحدي الذي يتـ حمو، أو الرغبة في تحقيؽ تأثير إيجابي عمى  المياـبالمساىمة في 

 اليوية البصرية لممتعمميف.يزيد مف  ، مماالآخريف والمجتمع

بصفة عامة تنمية روح التعاوف والتشارؾ بيف الحشد )حر/موجو/ ىجيف(  نمطساعد استخداـ  -
المتعمميف والحد مف نسبة الفروؽ الفردية بينيـ مف خلبؿ العمؿ الجماعي داخؿ مجموعات 



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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مف خلبؿ تبادؿ الأفكار والمعمومات وطرؽ البحث عنيا ووصوؿ الفريؽ بأكممو إلى أعمى 
جاز والصبر عمى وصوؿ مستوى مف تقديـ منتج جيد، وكذلؾ تنظيـ الوقت والدافعية للئن

 المنتج لأعمى قدر مف الكفاءة مما حقؽ ىويتيـ البصرية.
حشد  لأنماط الأساسي الأثر أف إلى الحالى البحث إلييا توصؿ التي النتيجة ىذه تشير -

ىذه  استخداـ في ومرونة سعة يتيح الذي الأمر متساويًا يكوف يكاد الإلكترونيةالمصادر 
نتاجيا الإلكتروني تعمـال بيئات تصميـالأنماط في  تنمية  عمى خاصة بصفة تركز التي وا 

 .اليوية البصرية
 الأنشطة لممارسة كأساس تنظيميا وحسف الإلكترونيةأنماط حشد المصادر  اتباع فإ -

بيف المتعمميف  المشاركةالاندماج في عممية التعمـ وزيادة  إلى أدى ى المياراتعم والتدريب
 .نيـ لمميارات التعميمية وتنمية اليوية البصرية لدييـوأقرانيـ مما أدى إلى اتقا

كؿ في  الحشديرجع لكوف  مجموعات البحث التجريبية في تنمية اليوية البصريةتساوي  -
عمى تجميع ما تـ إنجازه في المياـ الفرعية لتمثؿ المنتج النيائي لإنجاز يعمؿ  المجموعات

تراكـ لأعماؿ أفراد المجموعة في ضوء  فعميًا يمثؿ الحشدالميمة الرئيسة مما يعني أف 
، وساعد ىذا في تنمية اليوية البصرية الميمة كمنتج نيائي لإنجازمناقشات والتفاعلبت ال

 لجميع أفراد المجموعات.
تفاعؿ المتعمـ مع أقرانو وتشاركو لاتماـ الأنشطة والمياـ مف خلبؿ أدوات التفاعؿ في بيئة  -

تدعـ مجموعات التفاعؿ بيدؼ بناء المعرفة في ظؿ الحشد التي ترتكز عمى المرونة و 
التفاوض الاجتماعي، ووفرت الاتصاؿ الوثيؽ بمحتوى التعمـ في أي وقت ومف أي مكاف 
حيث تتاح البيئة عبر الأجيزة النقالة، ساعد ذلؾ عمى زيادة الحصيمة البصرية لممتعمـ وتنمية 

 ىويتو البصرية.
متعمميف بمختمؼ أنواعيا مف خلبؿ بيئة الحشد ساعد إضافة مصادر تعمـ متنوعة مف قبؿ ال -

عمى تعزيز تفسير وشرح المياـ ومشاركات المتعمميف أثناء إتماـ الأنشطة والمياـ بصورة 
 أفضؿ مما نمى ىويتيـ البصرية.

 والذي ينص عمى أنو:   -الفرض الرابع 
ي ضوء المتغير يوجد فرؽ داؿ احصائيًا بيف متوسطي درجات الطلاب مجموعات البحث ف" 

البعدي /)حر/ موجو/ ىجيف( في القياس القبمي الإلكترونيةالتصنيفي لأنماط حشد المصادر 
لجرافيكي، ومقياس اليوية ، وبطاقة تقييـ ميارات التصميـ الكؿ مف )للاختبار المعرفي

 ."( لصالح القياس البعديالبصرية
سطات درجات مجموعات متو لمتحقؽ مف صحة الفرض الرابع الخاص بالمقارنة بيف  

)حر/ موجو/  الإلكترونيةفي ضوء المتغير التصنيفي لأنماط حشد المصادر البحث الثلبثة 
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وبطاقة تقييـ ميارات التصميـ ، القياسيف القبمي/البعدي لكؿ مف )الاختبار المعرفيىجيف( في 
لالة الفروؽ لمتعرؼ عمى د T-Testتـ استخداـ اختبار الجرافيكي، ومقياس اليوية البصرية( 

 . وفيما يمي عرض تمؾ النتائج؛ بيف المتوسطات
 بالنسبة للاختبار المعرفي: -أولاً 

 في البحثالمقارنة بيف متوسطي درجات الطلبب مجموعة البحث عينة  (12جدوؿ )
 ، 75، ف الكمية = 32الدرجة العظمي للبختبار ) التطبيقيف القبمي/البعدي للبختبار المعرفي

 (25ف لكؿ مجموعة 
المتوسط  التطبيؽ المجموعة

 الحسابي
الانحراؼ 
 المعياري

مستوى  قيمة ت
 المعنوية

 قيمة الدلالة
0 

حجـ 
 الأثر

التجريبية 
 الأولي )حر(

دالة عند  2.222 22.11 2.02 12.08 القبمي
 2.21مستوى 

كبير  95.13
 1.93 24.68 البعدي جدًا

التجريبية 
 الثانية )موجو(

دالة عند  2.222 43.89 1.66 12.12 القبمي
 2.21مستوى 

كبير  98.72
 0.91 29.24 البعدي جدًا

التجريبية 
 الثالثة )ىجيف(

 34.23 1.28 11.88 القبمي
 

دالة عند  2.222
 2.21مستوى 

كبير  97.91
 1.65 26.6 البعدي جدًا

 (1.99) = ت الجدولية  
 تصميـ الجرافيكي :تقييـ ميارات اللبطاقة ثانيًا: بالنسبة 
في  البحثالمقارنة بيف متوسطي درجات الطلبب مجموعة البحث عينة  (13جدوؿ )

، ف 78الدرجة العظمي ) التطبيقيف القبمي والبعدي لبطاقة تقييـ ميارات التصميـ الجرافيكي
 (25، ف لكؿ مجموعة 75الكمية = 

المتوسط  التطبيؽ المجموعة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى  ة تقيم
 المعنوية

 قيمة الدلالة
0 

حجـ 
 الأثر

التجريبية 
 الأولي)الحر(

دالة عند  2.222 53.82 3.26 30.08 القبمي
 2.21مستوى 

كبير  99.17
 2.12 72.6 البعدي جدًا

التجريبية 
 الثانية)الموجو(

دالة عند  2.222 67.56 2.87 31.4 القبمي
 2.21مستوى 

كبير  99.48
 1.26 74.64 عديالب جدًا

التجريبية 
 الثالثة)اليجيف(

دالة عند  2.222 54.63 3.95 32.04 القبمي
 2.21مستوى 

كبير  99.22
 0.88 76.84 البعدي جدًا

 بالنسبة لمقياس اليوية البصرية: -ثالثاً
في  البحثالمقارنة بيف متوسطي درجات الطلبب مجموعة البحث عينة  (14جدوؿ )

، ف 75، ف الكمية = 142الدرجة العظمي ) مقياس اليوية البصريةلف القبمي والبعدي التطبيقي
 ( 25لكؿ مجموعة 

المتوسط  التطبيؽ المجموعة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى  ن قيمة ت
 المعنوية

 قيمة الدلالة
2 

حجم 
 الأثر

التجريبية الأولي 
 )حر(

 دالة عند 3.333 02 32.41 3.78 32.4 القبمي
مستوى 

كبير  97.76
 11.95 115.36 البعدي جداً



  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
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المتوسط  التطبيؽ المجموعة
 الحسابي

الانحراؼ 
 المعياري

مستوى  ن قيمة ت
 المعنوية

 قيمة الدلالة
2 

حجم 
 الأثر

3.30 
التجريبية الثانية 

 )موجو(
دالة عند  3.333 25 35.059 2.87 31.4 القبمي

مستوى 
3.30 

كبير  98.08
 11.97 119.4 البعدي جداً

التجريبية الثالثة 
 )ىجيف(

دالة عند  3.333 25 47.13 2.93 30.72 القبمي
مستوى 
3.30 

كبير  0..9.
 119.32 البعدي جداً

 
8.71 

 (1.99=) ت الجدولية
 يتضح التالي: باسقراء النتائج في الجداوؿ السابقة

)حر/ موجو/ ىجيف( عمي  الإلكترونيةلأنماط حشد المصادر  أف قيـ ت قد بمغت وفقًا -أولاً 
معنوية  ( ومستوى74( عند درجة حرية قدرىا )34.23، 43.89 ،22.11) الترتيب

وبالتالي يتبيف أنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف  2.21( وىي أقؿ مف 2.222)
متوسطي درجات الطلبب مجموعات البحث الثلبثة في التطبيقيف القبمي والبعدي 

 لصالح التطبيؽ البعدي للبختبار. ميارات التصميـ الجرافيكيللبختبار المعرفي ل
)حر/ موجو/ ىجيف( عمي  الإلكترونيةحشد المصادر لأنماط  اأف قيـ ت قد بمغت وفقً  ثانيًا:

( ومستوى معنوية 74عند درجة حرية قدرىا )( 54.63، 67.56، 53.82) الترتيب
وبالتالي يتبيف أنو توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف  2.21( وىي أقؿ مف 2.222)

بمي والبعدي لبطاقة متوسطي درجات الطلبب مجموعات البحث الثلبثة في التطبيقيف الق
 .ح التطبيؽ البعدي لبطاقة التقييـتقييـ ميارات التصميـ الجرافيكي لصال

)حر/ موجو/ ىجيف(  الإلكترونيةحشد المصادر لأنماط لأنماط  أف قيـ ت قد بمغت وفقًاثالثاً: 
( 74عند درجة حرية قدرىا ) عمي الترتيب( 47.13، 35.059، 32.41) عمي الترتيب
وبالتالي يتبيف أنو توجد فروؽ ذات دلالة  2.21( وىي أقؿ مف 2.222ية )ومستوى معنو 

احصائية بيف متوسطي درجات الطلبب مجموعات البحث الثلبثة في التطبيقيف القبمي 
 لصالح التطبيؽ البعدي لممقياس . والبعدي لمقياس اليوية البصرية

 حجـ الأثر: -رابعًا
( بالنسبة للبختبار المعرفي لميارات التصميمـ )2 قيمةبمغ حجـ الاثر وفقًا لمعادلة  -

 )حر/ موجو/ ىجيف( عمي الترتيب الإلكترونيةحشد المصادر لأنماط  الجرافيكي وفقًا
(95.13 ،98.72 ، 97.91). 
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( بالنسبة لبطاقة تقييـ ميارات التصميـ )2 قيمةبمغ حجـ الاثر وفقًا لمعادلة  -
)حر/ موجو/ ىجيف( عمي الترتيب  لكترونيةالإحشد المصادر لأنماط  الجرافيكي وفقًا

( 99.17 ،99.48 ،99.22). 
لأنماط  مقياس اليوية البصرية وفقًال( بالنسبة )2 قيمةبمغ حجـ الاثر وفقًا لمعادلة  -

، 98.08، 97.76)حر/ موجو/ ىجيف( عمي الترتيب ) الإلكترونيةحشد المصادر 
98.93). 

المقترحة عمى تنمية جميع متغيرات  لكترونيةالإيوضح ذلؾ أف ىناؾ أثر لبيئة التعمـ  -
: كؿٍ مف الجانب المعرفي، والأدائي لميارات التصميـ الجرافيكي، ومقياس وىي البحث

 الإلكترونيةاليوية البصرية لدى عينات البحث الثلبثة باختلبؼ نمط حشد المصادر 
 .)حر/ موجو/ ىجيف(

رابع والذي ينص عمي يوجد فرؽ داؿ بناء عمي ماسبؽ مف عرض لنتائج الفرض ال :خامسًا
احصائيًا بيف متوسطي درجات الطلبب مجموعات البحث في ضوء المتغير التصنيفي 

البعدي لكؿ /)حر/ موجو/ ىجيف( في القياس القبمي الإلكترونيةلأنماط حشد المصادر 
جرافيكي، ومقياس اليوية مف )للبختبار المعرفي، وبطاقة تقييـ ميارات التصميـ ال

 .البحث( لصالح القياس البعدي يتـ قبوؿ الفرض الرابع مف فروض بصريةال
 :وقد يرجع ذلؾ لأسباب متعددة منيا

 ساعدت التي مصادر التعمـ مف مجموعة Canvas منصة عئر الحشد مجتمع وفر -
 وتمقي التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية، حوؿ والأفكار الآراء تبادؿ عمى الطلبب
 .المرتبطة بميارات التصميـ الجرافيكي معارفيـ تنمية في أسيـ مما الراجعة التغذية

الميمة  شرح تـ حيث ؛الإلكترونية في بيئة التعمـ المصادر حشد تصميـ مراعاة مراحؿ -
المصادر  وتحديد تنفيذىا، ومعايير خطوات ووضع إنجازىا، الطلبب مف المطموب
 الحشد نفسو، وتقييـ الحشد، عممية أثناء ـلي المستمرة مع المتابعة الميمة لتنفيذ المطموبة
 لتقويميا. الفرصة واعطائيـ الأخطاء لمعرفة التقييـ نتائج وعرض

وبساطة واجية الاستخداـ جعمت المتعمـ يركز بشكؿ  Canvasمنصة سيولة التعامؿ مع  -
 أفضؿ عمى المحتوى التعميمي وأداء الميارات بشكؿ سمس.

مرات مشاىدة مقاطع الفيديو الرقمية والقدرة عمى التحكـ  عمى التحكـ في عدد المتعمـقدرة  -
أدى إلى  بالإيقاؼ المحظي أو التقديـ أو الإرجاع لمشاىدة أىـ التفاصيؿ الدقيقة لمميارة

 .الإلكترونية تحسيف أداء المتعمميف في الميارات العممية في بيئة حشد المصادر 

ارة ساعد عمى صقؿ ميارات المتعمميف توافر التدريبات والتمرينات العممية عمى كؿ مي -
 بشكؿ أفضؿ.
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المتابعة المستمرة للؤنشطة الاعتماد عمى التقويـ التكويني في تقويـ أعماؿ المتعمميف و  -
وتقديـ التعزيز والرجع المناسب أدى إلى  الإلكترونيةليذه الأنشطة  يوالتطبيؽ العمم

، متعمـ مثؿ التعمـ الذاتيالميارات لدى ال لمساىمة في تطوير مجموعو متنوعو مفا
مما ساىـ في تحسيف أداء  الذاتي الوعيو  العمؿ الجماعي،، و ريالتفكو  ،الإستنتاج الناقدو 

 ومعارؼ المتعمميف بشكؿ كبير في ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية.
 ىالمحتو  فى المتعمميف مشاركة بدلالة نمط الحشد الإلكترونيةبيئة حشد المصادر  تفر و  -

 في ؾمشار  إلى لممعمومات سمبي متمقي مف المتعمـؼ موق يتحوؿ حيث التعميمية والأنشطة
 تعممو مما أثر بشكؿ إيجابي في انجازىـ الأكاديمي وىويتيـ البصرية. عممية

 ودعـ ،الخبرات تبادؿ إلى أدى المتعمميف يفب التشاركية والعلبقات الإيجابي التواصؿ ناءب -
 ارتفاع تحصيميـ المعرفي وآدائيـ المياري.و  التعمـ في المتعمميف

 موضوع بكؿ صالخا النشاط أداء بعد الفوري التعزيز حيث مف التعزيز أساليب تنوع -
 ساعد التواصؿ، وسائؿ عبر المستمرة المتابعة أثناء البحث مجموعةل الباحثة مف والتعزيز

 ىويتيـ البصرية. يف ممحوظتحسف  حدوث فى ذلؾ
ساىمت كبير حيث في أداء الفرد داخؿ المجموعة  الحشدتحكـ نمط  رى الباحثة أفتكما  -

في شكؿ جعمو  الحشدفي مياميـ الفرعية في صياغة  المتعمميفالتراكمية أو تجميع أداءات 
أجزاء النشاطات الفردية ومف ثـ تقتصر المسئولية الفردية الاعتماد  "كؿ يمثؿ مجموع"

الفرد لميمتو الفرعية في الوقت  إنجازفي  يلمحشد الإلكترونالإيجابي كخاصية مميزة 
ترتيب المياـ لوفقًا باقي الأفراد مساعدة  وأيضًاالمحدد ليا في المسار الزمني لممياـ 

 ، مما حقؽ أىداؼ التعمـ المنشودة.نجزه لمقياـ بميمتوأالاستفادة مما و 
 عمى أىمية ؤكدت التي الاجتماعية؛ البنائية النظربة ضوء في النتيجة ىذه تفسير ويمكف -

 تمميحات يقدـ لو عندما أكثر يتعمـ المتعمـ أف وترى التعمـ، عممية في الاجتماعي التفاعؿ
 المفاىيـ ويتعمـ ويمارس ليكتشؼ بمفرده ترؾ لو مما ومساعدات إرشادية وتوجييات
 .الجديدة والمعارؼ

، 2223الشربيني، )عبد العاؿ السيد، زينب  :وتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسات كلًب مف -
Yang et al., 2021 ،Machado et al., 2016 ،Whitla, 2009) 

 توصيات البحث:
 :نتائج البحث ومناقشتيا وتفسيرىا تـ اقتراح بعض التوصيات التاليةفي ضوء 
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 :بالنسبة لممؤسسات التعميمية -أولاً 
للبستفادة مف الجامعية المرحمة  والاستفادة منيا في الإلكترونيةتبني بيئة حشد المصادر  -

بما يدعـ تنمية ميارات المتعمميف في التخصصات الزيادة المطردة في أعداد المتعمميف 
 المختمفة.

التعميمية  اوالاستفادة مف فوائدى الإلكترونيةحشد المصادر أنماط ومستويات توظيؼ  -
 .لكترونيةالإضمف استراتيجيات التعمـ في البيئات التعميمية 

حشد المصادر في دراسة  أنماطة معايير تصميـ بيئات تعميمية قائمة عمى ضرورة مراعا -
 وزيادة الاتجاه نحوىا. النوعية مقررات طلبب كميات التربية

 :بالنسبة لممتعمميف -ثانيًا
ضرورة تدريب المتعمميف عمى ميارات التصميـ الجرافيكي كأحد ميارات الوظائؼ  -

 المستقبمية ومواجية تحديات سوؽ العمؿ.
تنمية اليوية البصرية لمطلبب بمختمؼ تخصصاتيـ كأحد أىـ الكفايات الأساسية  -

 والمطموبة في مجاؿ تكنولوجيا التعميـ.
 :لمطوري بيئات التعمـبالنسبة  -ثالثاً
إلى تصميـ مستويات لحشد المصادر تعتمد  الإلكترونيةتوجيو مصممي بيئات التعمـ  -

ف بما يتناسب وخصائصيـ المعرفية وأنماط عمى خمؽ بيئة تعميمية مثالية لممتعممي
 تفكيرىـ المختمفة.

نتاج  الإلكترونيةمراعاة تنوع أساليب التوجيو لحشد المصادر ببيئة التعمـ    - في تصميـ وا 
 محتوى التعمـ وعدـ الاقتصار عمى نمط معيف وذلؾ لمواجية الفروؽ وأساليب تعمـ 

 الطلبب.

 :البحوث المقترحة
 :ات البحث الحالي، يتـ اقتراح الموضوعات البحثية التاليةوتوصيفي ضوء نتائج 

ببيئة تعمـ نقاؿ وقياس أثرىا في تنمية  لحشد المصادرتصميـ استراتيجية تعميمية  -
 الميارات.

اقتصر البحث الحالي في متغيراتو التابعة عمى الجانبيف الأدائي والمعرفي لمميارة؛ لذا  -
، أو الرقميمتغيرات تابعة أخرى مثؿ الذكاء يوصي بأف تتناوؿ البحوث المستقبمية 

 الإلكترونية حشد المصادر سيولة الاستخداـ، أو كفاءة التعمـ، أو الرضا عف بيئة 
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لمتفضيلبت  أنماط حشد المصادر في بيئات المجتمعات الافتراضية وفقاً  تنوعدراسة أثر  -
 الشخصية لممتعمميف.

ادر مثؿ )التعمـ المنتشر والتعمـ تصميـ بيئات تعمـ مختمفة لمستويات حشد المص -
 الشخصي والتعمـ التكيفي( القائمة عمى تحميلبت التعمـ.

دراسة تأثير أنماط مختمفة مف أساليب التوجيو لحشد المصادر عمى بعض المتغيرات  -
 مثؿ ميارات ما وراء المعرفة والقابمية للبستخداـ، والفيـ العميؽ، والرغبة في التعمـ.
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 المراجع
 في التعمـ وأسموب المصادر حشد بيف (. التفاعؿ2224حلبـ محمد السيد، عماد محمد سالـ )أ

 بحوث تصميـ ميارات تنمية في والمكتسبة وأثره السابقة المعرفية الخبرة نموذج ضوء
، مجمة تكنولوجيا التعميـ دراسات وبحوث محكمة، المعرفية الرشاقة الفعؿ وتحسيف

 .الثاني العدد -التربية جياتلتكنولو  العربية الجمعية
آليات إنتاجو وأبعاده  -(. فف التصميـ الجرافيكي 2221أحمد الرويسة، عبد الله بف عتو )

 .19التواصمية، الفنوف التطبيقية كمية عموـ التربية، مدينة الرباط، المغرب، 
 في المصرية البصرية اليوية عمى الحفاظ في الشعار (. دور2223أحمد محمد عزمي )

 .39، ع8العولمة، مجمة العمارة والفنوف والعموـ الانسانية، مج عصر
 الإلكترونية المصادر لحشد مقترحة راتيجيةاست تصميـ(. 2224أميرة محمد المعتصـ )

 وأثرىا الويب اجتماعى عبر تعمـ ببيئة المشروعات عمى قائمة ي(والتشارك التنافسي،(
 الطالبات لدى الجمعي والذكاء ت التعميميةالمشروعا إنتاج وجودة التحصيؿ تنمية عمى

 العربية الجمعيةمجمة تكنولوجيا التعميـ دراسات وبحوث محكمة، المعممات، 
 الأوؿ. العدد -التربية لتكنولوجيات

ثرىا عمي أ(. تصميـ اليوية البصرية للآلعاب الالکترونية و 2221إيناس سمير حممي )
 786(، 2)6الإنسانية،  المتمقي. مجمة العمارة والفنوف والعموـ

(. معايير تصميـ دليؿ ىوية بصرية لممؤسسات 2224ايناس عبد الرؤؤؼ سيد عكة )
دراسة تطبيقية عمى جامعة ) الجامعية في ضوء الفکر التسويقى لمتعميـ الجامعي

 .44، ع9،مجمة العمارة والفنوف والعموـ الانسانية، مج)حمواف
وحدات ديكور وفؽ اليوية البصرية  ماتتصميػ. (2221) أيوب زاوي، اسماعيؿ مخموفي

، رسالة ماجستير، كمية الفنوف والثقافة، -أنموذجا-شعار شركة آبؿ  "لشعار المؤسسة 
 الجزائر.

 لقناة البصرية اليوية تطوير في الجرافيكي التصميـ (. دور2219براءه ابراىيـ الشديفات )
الأردني، رسالة ماجستير،  المشاىدلدى  التفضيؿ درجة رفع أجؿ الأردني مف التمفزيوف

 كمية العمارة والتصميـ، جامعة الشرؽ الأوسط، الأردف.
 اليوية عمى واثرىا الاتصاؿ تقنيات(. 2218بشار شامؿ كاظـ، غادة غالب عبد الوىاب )

التصميمي، المؤتمر الدولي الرابع لمفنوف التشكيمية وخدمة المجتمع،  لممنتج البصرية
 ي.جامعة جنوب الواد
 القائـ (التشاركي التنافسي( الإلكترونية المصادر حشد (. نمط2223حناف محمد السيد عمار )

 وزياة الدافعية التعميمية جوجؿ تطبيقات استخداـ تنمية ميارات عمى وأثره التمعيب عمى
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، 9تكنولوجيا التعميـ، المجمة الدولية لمتعميـ الالكتروني، مج طلبب لدى التعمـ نحو
 /.2ع
لمصحؼ  الإلكترونية المواقع في تصميـ البصرية (. اليوية2218الداخمي محمد ) رحاب

  22 العدد – والاتصاؿ الاعلبـ لبحوث العربية أنموذجا"، المجمة الرياضية "المواقع
 التعمـ بمنصات المصادر حشد عمى القائـ التوجيو (. نمطا2223رضا ابراىيـ عبد المعبود )

 التجوؿ وخفض المعموماتى الوعى العميؽ ودرجة الفيـ يةتنم فى وأثرىا الإلكترونى
مجمة تكنولوجيا التعميـ الضبط،  وجية مختمفى التعميـ تكنولوجيا طلبب العقمى لدى

 الرابع العدد -التربية لتكنولوجيات العربية الجمعيةدراسات وبحوث محكمة، 
البصري للؤبيض والأسود  (. ديناميكية الاتصاؿ2224ريياـ عبد العني محمد عثماف المعمـ )

مجمة الفنوف التشكيمية ) ودورىا في إثراء التصميـ الجرافيكي )دراسة وصفية تجريبية
 .1، ع8والتربية الفنية، مج

 خمؽ فى الحكومية ودوره لممؤسسات البصرية اليوية بناء أىمية(. 2216ريياـ محمد فييـ )
 .2، مجمة العمارة والفنوف، عمبدع تفاعمى مجتمع

 والترويج بالتسويؽ الجرافيكي التصميـ فعالية (. درجة2222عبد اليادي حافظ الزواتي ) سجى
الأردني، رسالة ماجستير، كمية العمارة والتصميـ، جامعة  السياحي الرقمي لمقطاع

 .الشرؽ الأوسط، الأردف
 يةالتمفزيون الجرافيكي للئعلبنات التصميـ فاعمية درجة(. 2222سيرينا عاشؽ محمد راي )

رسالة  )أنموذجاً  الأردني التمفزيوف قناة( المستيدؼ المستيمؾ عمى التأثير رية في التجا
 ماجستير، كمية العمارة والتصميـ، جامعة الشرؽ الأوسط، الأردف.

 / الداخمي) المصادر حشد (. نمطا2222شيريف السيد ابراىيـ خميؿ، وفاء محمود عبد الفتاح )
 والذكاء الرقمي المعمـ ميارات عمى تنمية وأثرىما لكترونيةالإ التدريب ببيئات( الخارجي
 1، ع32، الجمعية المصرية لكتنولوجيا التعميـ، مجالعموـ معممي لدى الجمعي

أثر التفاعؿ بيف مستويي حشد (. 2223) عبد العاؿ عبد الله السيد، زينب حسف الشربيني
( ببيئة التعمـ الإلكتروني المصادر )المصغر/الموسع( وأسموب التوجيو بو )حر/موجو

المتباعد في تنمية ميارات إنتاج بيئات العوالـ الافتراضية ثلبثية الأبعاد لطلبب 
 ، العدد العاشر.مجمة جامعة جنوب الوادي الدولية لمعموـ التربويةالدراسات العميا، 

 المكاتبات تصميـ مقرر تطوير(. 2222عبير عمي الدسوقي، محمد زكريا سمطاف )
 تصور( الرقمي التحوؿ ظؿ لممؤسسات في المتكاممة البصرية اليوية لتحقيؽ قويماتوالت

 .6، ع7مجمة العمارة والفنوف والعموـ الانسانية، مج، )مقترح
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(. التفاعؿ بيف نمط حشد المصادر "الحر/ الموجو" والحضور 2223علبء رمضاف عبد الله )
وأثره في إدارة المعرفة الرقمية  نيةالإلكترو الاجتماعي "مرتفع/ منخفض" ببيئة التعمـ 

والصلببة الأكاديمية لدى طلبب دبموـ تكنولوجيا التعميـ، المجمة التربوية، جامعة 
 .115سوىاج، ج
تطوير اليوية البصرية في البيئة الداخمية لمباني جامعة الشرؽ . (2222) عمرو نديـ رمضاف

 معة الشرؽ الأوسط، الأردف.األوسط، رسالة ماجستير، كمية العمارة والتصميـ، جا
 لمعلبمة البصرية اليوية لتصميـ كأداة الصيغة لوحة دور"(. 2221غيد فؤاد محمد عراقي )

 .36التجارية، المجمة العربية لمنشر العممي، الاصدار الرابع، ع
 الإلكترونية التعمـ لمنصات الجرافيكى (. التصميـ2222فيروز جماؿ محمد الشبيني )

التعميمية، مجمة العمارة والفنوف  العممية فى إتماـ ودوره بيا الخاص مىالرق والمحتوى
 .4والعموـ الانسانية، ع

 في المرئية الجرافيكي لموسائط التصميـ مقرر في الأدائية الميارات(. 2222لينا راسـ عرفة )
 تطبيؽ ومدى الأوسط الشرؽ جامعة في البكالوريوس التعميـ لمرحمة تكنولوجيا تخصص

 ،3، ع6، المجمة الدولية لمدراسات التربوية والنفسية، مجنظرىـ وجية مف ليا بالطلب
https://doi.org/DOI:10.31559/EPS2020.7.3.6DOI:  

ا، (. اتجاىات حديثة في تكنولوجيا التعميـ ومجالات البحث فيي2222محمد عطية خميس )
 القاىرة، المركز الأكاديمي العربي لمنشر والتوزيع.

(. التفاعؿ بيف نمطي حشد المصادر )داخمي/ 2223) منار حامد عبد لله، ايماف جماؿ غنيـ
خارجي( والتعزيز )الايجابي/ السمبي( ببيئة تعمـ اجتماعية وأثره عمى تنمية ميارات حؿ 

ـ لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ، مجمة مشكلبت الكمبيوتر المحموؿ والانغماس في التعم
 (22) 4، ع9دراسات وبحوث التربية النوعية، جامعة الزقازيؽ، مج 

 مطبوعات لتصميـ دليؿ البصرية اليوية (. معايير2218ميسرة عاطؼ محمد المطيعي )
، 2أنشطتيا، مجمة العمارة والفنوف والعموـ الانسانية، مج باختلبؼ أو الييئات المنشآت

 .12ع
مستوى  تحسيف في تفاعمي رقمي محتوى تصميـ (. أثر2222يسرة عاطؼ محمد المطيعي )م

الأكاديمى، مجمة العمارة  الجرافيكي التصميـ في برامج الطباعة تقنيات لمقرر الطلبب
 . 22، ع5والفنوف والعموـ الانسانية، مج

 (ىجيف /تشاركي /تنافسي( الإلكترونية المصادر حشد نمط(. 2221نبيؿ السيد محمد حسف )
 لدى البحث العممي رت ا ميا تنمية عمى وأثره التواصؿ الاجتماعي منصات باستخداـ

https://doi.org/DOI:10.31559/EPS2020.7.3.6
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مجمة تكنولوجيا التعميـ دراسات والشغؼ الأكاديمي لدى طلبب تكنولوجيا التعميـ، 
 الأوؿ. العدد -التربية لتكنولوجيات العربية الجمعيةوبحوث محكمة، 

Al-Jumeily, D., Hussain, A., Alghamdi, M., Dobbins, C., & Lunn, J. (2015). 

Educational crowdsourcing to support the learning of computer 

programming. Research and practice in technology enhanced learning, 

10(1), 1-15.  
Ambrose, G & Harris, P. (2009). The Fundamentals of Graphic Design, AVA 

Publishing SA, Switzerland. 

Barnard, Malcol (2013), Graphic Design As Communication, eBook,78-83, 

Collection (EBSCOhost). ISBNs: 9780415278126.9780415278133. 

9781136477225.9781136477294,available online: 

https://amrlibrary.gust.edu.kw/, retrieved in 5/5/2017,78-95 

Barvez, N. (2017). Designing an electronic resource aggregation system to 

support active learning in e-learning. Journal of Educational 

Technology Development and Exchange, 10(1), 1-14. 

Benbya H, Leidner D (2018). How Allianz UK used an idea management 

platform to harness employee innovation. MIS Q Exec 17(2):139–155 



 1ج-0202أكتوبر  -العدد الرابع -التربيػة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

115 

Biel, J. I. Gatica-Perez, D. (2012). The good, the bad, and the angry: 

Analyzing crowdsourced impressions of vloggers. In Proc. of the 6th 

Int'l AAAI Conf. on Weblogs and Social Media. ICWSM '12. 

Brady, L & Phillips, C. (2013). Aesthetics and Usability: A Look at Color 

and Balance (On-Line), Available at: 

http://usabilitynews.org/aesthetics-and-usability-a-look-at-color-and-

balance/. 

Brambilla, M., Ceri, S., Mauri, A. and Volonterio, R. (2015), ―An Explorative 

Approach for Crowdsourcing Tasks Design.‖, 24th International 

Conference on World Wide Web, Florence, Italy, May 18 – 22, 2015, 

New York, NY, USA pp. 75-90. 

https://doi.org/10.1145/2740908.2743972 

Burnap, A., Gerth, R., Gonzalez, R. and Papalambros, P.Y. (2017), 

―Identifying experts in the crowd for evaluation of engineering 

designs‖, The Journal of Engineering Design, Vol. 28 No. 5, pp. 317-

337. https://doi.org/10.1080/09544828.2017.1316013 

Cardinal, L., Sitkin, S., & Long, C. (2010). A configurational theory of 

control. In S. Sitkin, L. Cardinal, & K. Bijlsma-Frankema (Eds.), 

Organizational Control Cambridge Companions to Management, 51-79. 

Cambridge: Cambridge University Press. 

doi:10.1017/CBO9780511777899.004 

Cezzar, J. (2015). What is Graphic Design? , AIGA, (On Line) Available At: 

http://www.aiga.org/guide-whatisgraphicdesign,  

Cross, A., Bayyapunedi, M., Ravindran, D., Cutrell, E., & Thies, W. (2014). 

VidWiki: Enabling the crowd to improve the legibility of online 

educational videos. In Proceedings of the 170 ACM Conference on 

Computer Supported Cooperative Work & Social Computing, 

Baltimore: ACM Press, pp. 1167-1175. 

David Flacher (2019) . Research Paper Called ―Industrial Revolutions and 

Consumption: A Common Model to the Various Periods of 

Industrialization‖ - Paris XIII University – HAL archives-ouvertes 

De Alfaro, L., & Shavlovsky, M. (2014, March). Crowd Grader: A tool for 

Crowdsourcing the Evaluation of Homework Assignments. In 

Proceedings of the 45th ACM Technical Symposium on Computer 

Science Education, 415-420 

Deubel, P. (2003). An investigation of behaviorist and cognitive approaches 

to instructional multimedia design. Journal of educational multimedia 

and hypermedia, 12(1), 63-90 

http://usabilitynews.org/aesthetics-and-usability-a-look-at-color-and-balance/
http://usabilitynews.org/aesthetics-and-usability-a-look-at-color-and-balance/
https://doi.org/10.1145/2740908.2743972
https://doi.org/10.1080/09544828.2017.1316013


  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
 وعلاقتو بتنمية ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لطلاب تكنولوجيا التعميـ

 

116 

Doan, A., Ramakrishnan, R., & Halevy, A. Y. (2011). Crowdsourcing 

systems on the world-wide web. Communications of the ACM, 54(4), 

86-96. 

 

Elle, Smith. (2016).The Importance of Graphic Design in Social Media, five 

Edition, Australia 

Erickson, L.B. (2013), Hanging with the right crowd: Crowdsourcing as a 

new business practice for innovation, productivity, knowledge capture, 

and marketing. [online] Penn State University. Available at: 

https://etda.libraries.psu.edu/catalog/17524 (accessed 21.12.2017). 

Felin, T., Lakhani, K. R., & Tushman, M. L. (2017). Firms, crowds, and 

innovation. Strategic organization, 15(2), 119-140. 

Geiger D, Seedorf S, Schulze T, Nickerson RC, Schader M (2011) Managing 

the crowd: towards a taxonomy of crowdsourcing processes. In: 

Proceedings of the seventeenth Americas conference on information 

systems, Detroit, MI, USA, 4–7 August 

Grover, S., & Husain, W. (2017). Digital curation and achieving success in 

remote learning. International Journal of Information and Learning 

Technology, 34(1), 5-16. https://doi.org/10.1108/IJILT-10-2015-0038 

Gurca, A., Bagherzadeh, M., & Velayati, R. (2023). Aligning the 

crowdsourcing type with the problem attributes to improve solution 

search efficacy. 

Technovation,119,https://doi.org/10.1016/j.technovation.2022.102613 

Haas, D., Ansel, J., Gu, L., & Marcus, A. (2015). Argonaut: macrotask 

crowdsourcing for complex data processing. Proceedings of the VLDB 

Endowment, 8(12), 1642-1653. 

Hall Jr, O. P., & Griffy-Brown, C. (2016). Crowdsourcing management 

education assessment. Journal of International Technology and 

Information Management, 25(2), 1 

Harasim, L. (2017). Learning theory and online technologies. Routledge, 

New York. 

Henttonen K, Rissanen T, Eriksson P, Hallikas J (2017) Cultivating the 

wisdom of personnel through internal crowdsourcing. Int J Innovat 

Technol Manag (IJITM) 16(2):117–132 

Hills, T. (2015). Crowdsourcing content creation in the classroom. Journal of 

computing in Higher Education, 27(1), 47-67. 

Howard, T.J., Achiche, S., Özkil, A. and McAloone, T.C. (2012), ―Open 

design and crowdsourcing: maturity, methodology and business 

https://doi.org/10.1108/IJILT-10-2015-0038


 1ج-0202أكتوبر  -العدد الرابع -التربيػة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

117 

models.‖ Proceedings of DESIGN 2012 / the 12th International Design 

Conference, Dubrovnik, Croatia, May 21 – 24, 2012, pp. 155-158 

Howard, T.J., Achiche, S., Özkil, A. and McAloone, T.C. (2012), ―Open 

design and crowdsourcing: maturity, methodology and business 

models.‖ Proceedings of DESIGN 2012 / the 12th International Design 

Conference, Dubrovnik, Croatia, May 21 – 24, 2012, pp. 155-158 

Hussam A. Darwish Al Qur'an، Gavin Ambrose، Fundamentals of Graphic 

Design ,...1 

Jiang, Y., Schlagwein, D., & Benatallah, B. (2018). A Review crowdsourcing 

for education: State of the art of literature and practice. Twenty-

Second Pacific Asia Conference on Information Systems, Yokohama, 

Japan 

Khmeis, M. A. (2019). Electronic resource aggregation in distance learning: 

A new vision. Journal of Educational Technology Development and 

Exchange, 12(1), 29-44. 

Kim, J., Cheng, J., Bernstein, M.S.(2014). Ensemble: Exploring 

complementary strengths of leaders and crowds in creative 

collaboration. In: Proceedings of the 17th ACM Conference on 

Computer Supported Cooperative Work &#38;Social Computing. pp. 

745–755. CSCW ’14, ACM, New York, NY, USA. 

Kronk, H. (2017). Sheikh Mohammed unveils ambitious translation project to 

provide free and open education resources. Retrieved October 25, 

2019, from https://news.elearninginside.com/sheikh-mohammed-

unveilsambitious-translation-project-provide-free-open-education-

resources/ 

Lenart-Gansiniec, R., Czakon, W., Sułkowski, Ł., & Pocek, J. (2022). 

Understanding crowdsourcing in science. Review of Managerial 

Science, 1-34. 

Lykourentzou, I., Vergados, D.J., Papadaki, K., Naudet, Y. (2013). Guided 

Crowdsourcing for Collective Work Coordination in Corporate 

Environments. In: Bǎdicǎ, C., Nguyen, N.T., Brezovan, M. (eds) 

Computational Collective Intelligence. Technologies and Applications. 

ICCCI 2013. Lecture Notes in Computer Science, 8083. Springer, 

Berlin, Heidelberg, 90-99, https://doi.org/10.1007/978-3-642-40495-

5_10. 

Machado, L., Prikladnicki, R., Meneguzzi, F., de Souza, C. R., & Carmel, E. 

(2016, May). Task allocation for crowdsourcing using AI planning. In 

Proceedings of the 3rd International Workshop on CrowdSourcing in 

Software Engineering, 36-40. 

https://news.elearninginside.com/sheikh-mohammed-unveilsambitious-translation-project-provide-free-open-education-resources/
https://news.elearninginside.com/sheikh-mohammed-unveilsambitious-translation-project-provide-free-open-education-resources/
https://news.elearninginside.com/sheikh-mohammed-unveilsambitious-translation-project-provide-free-open-education-resources/


  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
 وعلاقتو بتنمية ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لطلاب تكنولوجيا التعميـ

 

118 

Marge, M., Banerjee, S., Rudnicky, A. I. (2010). Using the Amazon 

Mechanical Turk for transcription of spoken language. In Proc. of the 

2010 IEEE Int'l Conf. on Acoustics Speech and Sig. Process. ICASSP 

'10, 5270—5273 

Modaresnezhad, M., Iyer, L., Palvia, P., & Taras, V. (2020). Information 

Technology (IT) enabled crowdsourcing: A conceptual framework. 

Information Processing & Management, 57(2), 102-135. 

Morris, M. R., Bigham, J. P., Brewer, R., Bragg, J., Kulkarni, A., Li, J., & 

Savage, S. (2017). Subcontracting microwork. In Proceedings of the 

2017 CHI conference on human factors in computing systems (pp. 

1867-1876). ACM 

Morschheuser, B., Hamari, J., Koivisto, J., & Maedche, A. (2017). Gamified 

Crowdsourcing: Conceptualization, literature Review, and Future 

agenda. International Journal of Human-Computer Studies, 106, 26-43 

Moss, J. (2018). Designing and Developing an Electronic Resource 

Aggregation System for English Language Learning. Journal of 

Educational Technology Development and Exchange, 11(1), 79-96. 

Moss, J., & Beatty, K. (2018). Design and development of an electronic 

resource curation system for English language learning. TESOL 

Journal, 9(2), e336. https://doi.org/10.1002/tesj.336 

Nowak, S. and Ruger, S.( 2010). How reliable are annotations via 

crowdsourcing: a study about inter-annotator agreement for multi-label 

image annotation. In Proc. of the Int'l Conf. on Multimedia Info. 

Retrieval. MIR '10, 557—566 

Olson, D.L. and Rosacker, K. (2013), ―Crowdsourcing and open source 

software participation‖, Service Business, Vol. 7 No. 4, pp. 499-511. 

https://doi.org/10.1007/s11628-012-0176-4 

Panchal, J.H. (2015), ―Using Crowds in Engineering Design: Towards a 

Holistic Framework‖, Proceedings of ICED 2015 / 20th International 

Conference on Engineering Design, Milan, Italy, July 27 - 30, 2011, 

The Design Society, pp. 27-30 

Pedersen, J., Kocsis, D., Tripathi, A., Tarrell, A., Weerakoon, A., Tahmasbi, 

N., & De Vreede, G. J. (2013, January). Conceptual Foundations of 

Crowdsourcing: A Review of IS Research. In 2013 46th Hawaii 

International Conference on System Sciences , 579-588, IEEE 

Poulin, R. (2012). The language of Graphic design, USA: Rockport 

publishers. 

https://doi.org/10.1002/tesj.336
https://doi.org/10.1007/s11628-012-0176-4


 1ج-0202أكتوبر  -العدد الرابع -التربيػة تالجمعية العربية لتكنولوجيا

  

119 

Saldanha, F.P., Cohendet, P. and Pozzebon, M. (2014), ―Challenging the 

Stage-Gate Model in Crowdsourcing: The Case of Fiat Mio in Brazil‖, 

Technology Innovation Management Review, Vol. 4 No. 9, pp. 28-35 

Schmitz, H., & Lykourentzou, I. (2018). Online Sequencing of Non-

Decomposable Macrotasks in Expert Crowdsourcing. ACM 

Transactions on Social Computing, 1(1), 1-33 

Smith, J., Johnson, L., Brown, K., & Davis, R. (2020). The benefits of source 

gathering in distance learning environments. Journal of Online 

Learning, 14(2), 45-58. 

Svetoslava, Nikolova. (2012). the effectiveness of social media in the 

formation of a positive brand attitude for the different users, Master’s 

Thesis, Amsterdam Business School, Netherlands. 

Tsou, Andrew (2016), How does the front page of the Internet behave? 

Readability, emoticon use, and links on Reddit, First Monday. Nov, 

Vol.21 Issue 11, pp.101:123., Database :Library, Information Science & 

Technology, available online: 

https://eds.a.ebscohost.com/eds/detail/detail?vid=1&sid=e02e02ee-

a189-4b78-9627-, 

Valentine, M. A., Retelny, D., To, A., Rahmati, N., Doshi, T., & Bernstein, 

M. S. (2017, May). Flash organizations: Crowdsourcing complex work 

by structuring crowds as organizations. In Proceedings of the 2017 CHI 

conference on human factors in computing systems (pp. 3523-3537). 

Vasile, C. (2016). The Basics of Graphic Design: The Elements (on line), 

Available at: https://1stwebdesigner.com/graphic-design-basics-

elements/ . 

Viscusi, G. & Tucci, C. L. (2018). Three’s a Crowd. In C. L. Tucci, A. Afuah 

and G. Viscusi (Eds.), Creating and capturing value through 

crowdsourcing (pp. 39-57). Oxford University Press. 

Weinschenk, S. (2011). 100 Things Every Designer Needs to Know About 

People, (1st Edition). Berkeley: New Riders. 

Weiss, M. (2016). Crowdsourcing literature reviews in new domains. 

Technology Innovation Management Review, 6(2), 5-14. 

Welinder, P., & Perona, P. (2010, June). Online crowdsourcing: rating 

annotators and obtaining cost-effective labels. In 2010 IEEE Computer 

Society Conference on Computer Vision and Pattern Recognition- 

Workshops, 25-32. 

Whitla, P. (2009). Crowdsourcing and its application in marketing activities. 

Contemporary Management Research, 5(1), 

https://doi.org/10.7903/cmr.1145 

https://doi.org/10.7903/cmr.1145


  )حر/ موجو/ ىجيف(الإلكترونية  المصادر نمط حشد
 وعلاقتو بتنمية ميارات التصميـ الجرافيكي واليوية البصرية لطلاب تكنولوجيا التعميـ

 

122 

Wood, D. (2013). Basics Interactive Design: Interface Design: An 

introduction to visual communication in UI design, China: Fairchild 

Books 

Yang, K. B., Nagashima, T., Yao, J., Williams, J. J., Holstein, K., & Aleven, 

V. (2021). Can Crowds Customize Instructional Materials with 

Minimal Expert Guidance? Exploring Teacher-guided Crowdsourcing 

for Improving Hints in an AI-based Tutor. Proceedings of the ACM on 

Human-Computer Interaction, 5(1), 1-24. 

Zimmerlich،Antonia (2018) How to design a logo : the ultimate guide. 

Zuchowski, O., Posegga, O., Schlagwein, D., & Fischbach, K. (2016). 

Internal crowdsourcing: Conceptual framework, structured review and 

research agenda. Journal of Information Technology, 31, 166-184 

 
 


