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 خدام الفصول الافتراضيةاستلتطوير مهارات  تكيفية ذكيةتعمم بيئة 
 وتنمية الوعي المعموماتي لمواجهة الجرائم الإلكترونية  

 الوادي الجديدبجامعة  لأعضاء هيئة التدريس
 *. محمد سعد الدين محمد أحمددأ.م.

 المستخمص:
لتطوير ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية بيئة تعمـ تكيفية ذكية  ىدؼ البحث إلى تصميـ

لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة لمواجية الجرائـ الإلكترونية  وتنمية ميارات الوعي المعموماتي
 .الوادي الجديد حيث يمكف تفسير الفروؽ في إطار تأثير المتغير المستقؿ أو بسببو

( بيف متوسطي درجات 0,01البحث إلى وجود فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى )توصمت نتائج 
عينة البحث في القياس القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المياري لأعضاء ىيئة التدريس 

خلاؿ بيئة التعمـ التكيفية المقترحة نحو تطوير ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية مف 
 صالح القياس البعدي.ل

( بيف متوسطي درجات عينة البحث في 0,01يوجد فرؽ داؿ إحصائيا عند مستوى )كما 
بيئة التعمـ التكيفية المقترحة القياس القبمي والبعدي لاختبار الوعي المعموماتي مف خلاؿ 

باستخداـ الفصوؿ الافتراضية في التدريب عمى برامج لصالح القياس البعدي واوصى البحث 
اء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية واستخداميا في التدريب عمى إعداد وتنمية قدرات أعض

 تدريس المواد النظرية التي تدرس بجامعة الوادي الجديد.
، الفصوؿ ير، ميارات، الجرائـ الإلكترونيةالتعمـ التكيفي، تطو الكممات المفتاحية: 

 .الافتراضية، الوعي المعموماتي
 

                                                           

 بقسـ المناىج وطرؽ التدريس التعميـ المساعد تكنولوجياأستاذ : . محمد سعد الدين محمد أحمددأ.م. *
 .جامعة الوادي الجديد –كمية التربية  -
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An Adaptive Learning Smart Environment to Develop the 

Skills of Using Virtual Classrooms and Information Literacy 

to Control Cybercrimes for Staff Members at New Valley 

University 
Abstract:  

The current research aims at desgning an adaptive learning smart 

Environment to Develop the Skills of Using Virtual Classrooms and 

information literacy to control cybercrimes for staff members at New 

Valley University, where the differences can be explained within the 

framework of the influence of the independent variable or because of it. 

The results of the research found that there is a statistically significant 

difference at the level (0.01) between the mean scores of the research 

sample in the tribal and remote measurements of the skill performance 

observation card for faculty members towards developing the skills of 

using virtual classrooms through the proposed adaptive learning 

environment in favor of the post-measurement. 

There is also a statistically significant difference at the level (0.01) 

between the mean scores of the research sample in the tribal and remote 

measurements to test informatics awareness through the proposed 

adaptive learning environment in favor of the post-measurement. 

The research recommended to use virtual classrooms in the training on 

programs for preparing and developing the capabilities of staff 

members at Egyptian universities and using it in the training on 

teaching theoretical courses at New Valley University. 

Keywords: 

Adaptive Learning, Development, Skills, Cybercrimes, Virtual 

Classrooms, Informatics Awareness. 
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  :مقدمة البحث
أدى تطور تكنولوجيا المعمومات إلى تغير ممموس في جميع مناحي الحياة بشكؿ عاـ 
وفي قطاع التعميـ بشكؿ خاص؛ حيث أف استخداـ التقنيات التكنولوجية عمؿ عمى تغيير كثير 
مف مظاىر وأساليب التعميـ المتبعة في المدارس أو الجامعات، حيث أصبح ىناؾ نموذجيف 

التعميـ ىما الطريقة التقميدية والطريقة الإلكترونية الحديثة التي غيرت مف ملامح البيئة لطريقة 
الصفية بتنوع الوسائؿ المستخدمة فييا. وأصبح ىناؾ أكثر مف نموذج تعميمي متبع. وقد 
تدرجت مراحؿ التطور في التعميـ بالطريقة التكنولوجية لتشمؿ عدة نماذج منيا: التعميـ 

التعميـ المدمج سواء المتزامف أو غير المتزامف الذي ساىـ في تحسيف التعميـ  الإلكتروني،
 .والتعمـ

ويشكؿ التعمـ الإلكتروني نظامًا تعميميًا يُقدـ البرامج التعميمية أو التدريبية لممتعمميف في 
أي وقت ومكاف، باستخداـ تقنيات المعمومات والاتصالات التفاعمية، مثؿ الإنترنت والبريد 

لإلكتروني وأقراص الحاسوب. كما أنو ييدؼ إلى توفير بيئة تعميمية تفاعمية متعددة ا
المصادر، سواء كانت في الحجرة الصفية أو عف بُعد، دوف الحاجة إلى مكاف محدد، مع 
التركيز عمى التعمـ الذاتي والتفاعؿ بيف المعمـ والمتعمـ )نضاؿ غوارده ، شروؽ حساف، 

۰۲۰۲ ،۰۲۲) *. 
بح التعمـ الإلكتروني التكيفي مف الاتجاىات البحثية الحديثة. ولموصوؿ إلى لذا، اص

التكيؼ يجب اف نضع بعيف الاعتبار اساليب التعمـ، فمف خلاليا تكوف بيئة التعمـ قادرة عمى 
التكيؼ وفقًا لاختلاؼ اساليب التعمـ عند المتعمميف، وبالتالي أصبحت ميمة التطوير التي يقوـ 

وف مف المياـ الجوىرية التي تشتمؿ عمى كثير مف التحديات الكبيرة في تصميـ بيا المصمم
 .)2، 6١٠٢بيئات التعمـ الإلكترونية )نبيؿ عزمي ،مروة المحمدي، 

أصبحت الفصوؿ الافتراضية ركيزة أساسية لتقديـ المحاضرات عبر وفي ىذا الصدد، 
تطوير بيئات افتراضية تتيح تكامؿ الإنترنت، مما دفع العديد مف المؤسسات التعميمية إلى 

العناصر الضرورية لتمبية احتياجات أعضاء ىيئة التدريس والطلاب. ولذا، أصبح مف 
الضروري توفير برامج تدريبية لتنمية ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية، لتعزيز عمميات 

ة الظروؼ الزمانية والمكانية التعميـ والتعمـ وتحقيؽ مشاركة فعّالة بيف المعمـ والمتعمـ، مع مراعا
 (.6٢٣، 6١6١لكؿ منيما )حمد العضياني، 

أحد أشكاؿ التعمـ الإلكتروني، حيث تمثؿ الفصوؿ الافتراضية بالإضافة إلى ذلؾ، فإف 
تشبو الفصوؿ التقميدية في التفاعؿ بيف المعمـ والطلاب أو بيف الطلاب أنفسيـ، وتتيح تقنيات 

                                                           
 American Psychology) – السابعصدار الإ – وفق توثيق الجمعية الأمريكية لعلم النفس الحاليتم التوثيق في البحث  *

Association, A.P.A.7) رقام الصفحات.أا لاسم المؤلف وسنة النشر و ق  وجرافية وفيلحيث يتم تسجيل المعلومات البب 
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دارة وتنفيذ العممية التعميمية بشكؿ كامؿ ومتطور دوف قيود زمانية الاتصاؿ الحديثة لممعمميف إ
 (.6٤٠، 6١٠٤أو مكانية )كافة العمري ،زينب العربي، 

ومع تزايد حجـ المعمومات والانترنت والتكنولوجيا المتقدمة، ارتبط مصطمح الوعي 
بحت التكنولوجيا جزءًا المعموماتي وتطوره ارتباطًا مباشرًا بثورة المعمومات والانترنت؛ حيث أص

لا يتجزا مف انشطة الحياة اليومية والعممية؛ لما تتسـ بو مف توفير في الوقت والجيد، كما أنيا 
تؤدي دورًا ميمًا لمباحثيف ومتخذي القرار كرافد مف روافد المعرفة والتنمية )سامية صياد، 

6٠١٠، ١٠٢.) 
المعموماتي الذي يمكف الطمبة ( الى أىمية الوعي ٢62، 6١٠2واشارت فاتف العربي )

مف بناء مياراتيـ الأساسية لاستخداـ تقنيات الحاسب والشبكات بؿ يتعداه إلى بناء الإمكانات 
والقدرات بشكؿ فعاؿ، حيث يعد توظيؼ تقنية المعمومات والإنترنت في التعميـ مف أىـ 

فاءة نظـ التعميـ ونشر مؤشرات تحوؿ المجتمع إلى مجتمع معموماتي؛ لأنو سيؤدي الى زيادة ك
( الى ضعؼ في 6١٠٢الوعي المعموماتي بيف الطلاب. كما أشارت دراسة سامية صياد )

مستوى الوعي المعموماتي لدى طمبة الدراسات العميا بإدارة المراجع الكترونيًا في الأبحاث 
 العممية.

لتنمية  ومف ىذه المنطمقات، كاف السعي لإثارة التساولات حوؿ إيجاد بعض السبؿ
ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية ورفع الوعي المعموماتي لمواجية الجرائـ الإلكترونية؛ 
لذلؾ فإف مف الضروري تبني طرؽ تكنولوجية حديثة لإكساب أعضاء ىيئة التدريس ميارات 
إستخداـ الفصوؿ الإفتراضية ورفع الوعي المعموماتي لدييـ مف خلاؿ التعمـ الإلكتروني 

 ي.التكيف
 :الإحساس بمشكمة البحث

 نبع الإحساس بمشكمة البحث مف خلاؿ:
عمػػػؿ الباحػػػث كػػػرئيس لوحػػػدة تقنيػػػة المعمومػػػات بالإضػػػافة إلػػػى عممػػػو أسػػػتاذ مسػػػاعد بكميػػػة -٠

التربيػػػة، حيػػػث يػػػتـ التواصػػػؿ مػػػع طػػػلاب وطالبػػػات الجامعػػػة وأعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس ويػػػتـ 
 ي.الاستماع إلى مشكلاتيـ بشكؿ دوري في كؿ فصؿ دراس

الاطػػػلاع عمػػػى نتػػػائج اختبػػػارات المػػػواد التػػػي تػػػدرس لطػػػلاب الجامعػػػة مػػػف خػػػلاؿ الفصػػػوؿ -6
الافتراضية ونتائج اختبارات التحوؿ الرقمي ، ومعالجتيا إحصائيًا وأشػارت نتيجػة المعالجػة 

 % في بعض الكميات.4١-66الإحصائية إلى أف نسبة رسوب الطلاب مف 
مػػع أسػػاتذة بعػػض المقػػررات لتعػػرؼ الأسػػباب التػػي  مػػف خػػلاؿ إجػػراء مقػػابلات غيػػر مقننػػة -6

جعمتيـ غير قادريف عمى إكساب الجوانػب المعرفيػة لمطػلاب باحترافيػة مػف خػلاؿ الفصػوؿ 
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الافتراضية وأيضا التػدريبات التػي تػتـ لاعضػاء ىيئػة التػدريس مػف خلاليػا وضػعؼ الػوعي 
 يمي:المعموماتي وتكرار اختراؽ حسابات الأعضاء  وكانت الأسباب كما 

  طريقػػة التػػدريس المتبعػػة داخػػؿ الفصػػوؿ الافتراضػػية لا تػػؤثر بشػػكؿ فعػػاؿ فػػي اكتسػػاب
 الطلاب والطالبات الجوانب المعرفية الخاصة ببعض المقررات.

 الفػػروؽ الفرديػػة بػػيف الطػػلاب أثنػػاء الجانػػب النظػػري والتطبيقػػي مػػف خػػلاؿ  عػػدـ مراعػػاة
 الفصوؿ الافتراضية.

 ىيئة التدريس، والخاصة بتوظيؼ التقنيات الحديثة  ضعؼ التدريبات المقدمة لأعضاء
 في التعميـ بوجو عاـ، واستخداـ الفصوؿ الافتراضية بوجو خاص.

  ضػػعؼ شػػبكة الانترنػػت فػػي بعػػض المنػػاطؽ الصػػحراوية بمحافظػػة الػػوادي الجديػػد أثػػر
 بشكؿ كبير عمى مستوى التعمـ الالكتروني .

 ـ المواقػػػع الإلكترونيػػة وشػػػبكات ضػػعؼ الػػوعي المعمومػػػاتي الخػػاص بأساسػػػيات اسػػتخدا
 التواصؿ الاجتماعي 

  :دراسة استكشافية
لمتأكد مف مشكمة البحث قاـ الباحث بدراسة استكشافية ىدفت إلى التعرؼ عمى مدى 
قدرة أعضاء ىيئة التدريس عمى استخداـ الفصوؿ الافتراضية في العممية التدريسية، ومدى 

ية ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية ومدى قدرتيـ عمى الحاجة لإنتاج بيئة تعمـ تكيفية لتنم
 .اتي لمواجية الجرائـ الإلكترونيةمواجية مشكلات ضعؼ الوعي المعموم

 وتمت الدراسة الاستكشافية من خلال الخطوات الآتية:
  تعرؼ العديد مف الاستراتيجيات التي يستخدميا أعضاء ىيئة التدريس في العممية تـ

ة الوادي الجديد، ولوحظ أنيا تعتمد عمى الجانب النظري فقط دوف التطرؽ التدريسية بجامع
 إلى أي جوانب عممية، وضعؼ توظيؼ التكنولوجيا وأدواتيا بيا. 

 ( مف أعضاء ىيئة التدريس بالجامعة. 6١( أسئمة عمى عدد )6تطبيؽ استبانة مكونة مف ) 
  ؿ اتجاىاتيـ نحو استخداـ إجراء مقابلات شخصية مع عينة مف أعضاء ىيئة التدريس حو

التعمـ الإلكتروني وإمكانية التعمـ مف خلاؿ بيئات التعمـ تكيفية، ومدى إمكانية البحث عف 
 كؿ ما ىو جديد. 

  تطبيؽ مقياس الوعي المعموماتي  لمواجية الجرائـ الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس
 بجامعة الوادي الجديد.

وجود قصػور فػي ميػارات اسػتخداـ الفصػوؿ الافتراضػية لػدى وأكدت الدراسة الاستكشافية عمى  
% مف أعضاء ىيئة التدريس بالإضافة الػى ضػعؼ الػوعي المعمومػاتي وتعػرض الكثيػر مػف ٤١

الأعضػػػاء الػػػى اختػػػراؽ لحسػػػاباتيـ الشخصػػػية والبريػػػد الالكترونػػػي ، وفػػػي ضػػػوء مػػػا سػػػبؽ تكمػػػف 
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فتراضػػية والػػوعي المعمومػػاتي مشػػكمة البحػػث فػػي وجػػود قصػػور فػػي ميػػارات اسػػتخداـ الفصػػوؿ الا
 .لدى أعضاء ىيئة التدريس

 :مشكمة البحث
يمكػػف تحديػػد مشػػكمة البحػػث فػػي تضػػعؼ ميػػارات اسػػتخداـ الفصػػوؿ الافتراضػػية والػػوعي  

المعمومػػاتي لمواجيػػة الجػػرائـ الإلكترونيػػة لػػبعض أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بجامعػػة الػػوادي الجديػػدت 
ريقػػة او اسػػتراتيجية تسػػاعد فػػي رفػػع ميػػارات اسػػتخداـ ونظػػرًا ليػػذا، كػػاف لابػػد مػػف البحػػث عػػف ط

الفصػػػػوؿ الافتراضػػػػية والػػػػوعي المعمومػػػػاتي لأعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس بجامعػػػػة الػػػػوادي الجديػػػػد، 
 وبالتالي يمكن صياغة مشكمة البحث في السؤال الرئيس التالي:

ضية ورفع تصميم بيئة تعمم تكيفية ذكية في تطوير مهارات استخدام الفصول الافترا "ما أثر
 "؟الوعي المعموماتي لمواجهة الجرائم الإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد

 ويتفرع من هذا السؤال الرئيس الأسئمة الفرعية الآتية: 
مػػػا أثػػػر تصػػػميـ بيئػػػة تعمػػػـ تكيفيػػػة ذكيػػػة فػػػي تنميػػػة الجانػػػب الميػػػاري لاسػػػتخداـ الفصػػػوؿ  .٠

 بجامعة الوادي الجديد؟الافتراضية لأعضاء ىيئة التدريس 
ما أثر تصميـ بيئة تعمـ تكيفية ذكية في تنمية ميارات الوعي المعمومػاتي لمواجيػة الجػرائـ  .6

 الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد؟
ىػػؿ توجػػد علاقػػة ارتباطيػػة بػػيف ميػػارات اسػػتخداـ الفصػػوؿ الافتراضػػية والػػوعي المعمومػػاتي  .6

 لكترونية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد؟لمواجية الجرائـ الإ
 :أهداف البحث

تعػػرؼ أثػػر تصػػميـ بيئػػة تعمػػـ تكيفيػػة ذكيػػة فػػي تنميػػة ميػػارات اسػػتخداـ الفصػػوؿ الافتراضػػية  -
 لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد.

لجريمػػػة تعػػػرؼ أثػػػر تصػػػميـ بيئػػػة تعمػػػـ تكيفيػػػة ذكيػػػة فػػػي رفػػػع الػػػوعي المعمومػػػاتي ومواجيػػػة ا -
 الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد.

الكشػؼ عػػف علاقػة ارتباطيػػة بػػيف ميػارات اسػػتخداـ الفصػػوؿ الافتراضػية والػػوعي المعمومػػاتي  -
 لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد.

 أهمية البحث: 
والقػائميف عمػى التػدريس  الوادي الجديػدتطوير الأداء الميني لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة  -

 مف خلاؿ الفصوؿ الافتراضية.
رفػػع درجػػة الػػوعي المعمومػػاتي لمواجيػػة الجػػرائـ الإلكترونيػػة لأعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بجامعػػة  -

 والقائميف عمى التدريس مف خلاؿ الفصوؿ الافتراضية الوادي الجديد
 ميـ المختمفة.تنمية الاتجاه نحو تفعيؿ التعمـ التكيفي الإلكتروني في مراحؿ التع -
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 محددات البحث:
 البحث الحالي عمى المحددات التالية: اقتصر

 المحددات البشرية: -أولاً 
الصػػػيدلة( والقػػػائميف بتػػػدريس  -الآداب –بعػػػض أعضػػػاء ىيئػػػة التػػػدريس بكميػػػات )التربيػػػة

 مقررات الكترونية بجامعة الوادي الجديد.
 المحددات الموضوعية:  -ثانيًا

والفصػػوؿ الافتراضػػية المسػػتخدمة  Microsoft Teamsلكترونػػي نظػػاـ إدارة الػػتعمـ الإ
 بالنظاـ.

 مركز المعمومات. –الوادي الجديد  جامعة  :المحددات المكانية -ثالثاً
 (.6١66/6١64الفصؿ الدراسي الأوؿ )  المحددات الزمانية: -رابعًا

 :عينة البحث
بعض كميات الجامعػة وتػـ  تـ اختيار عينة البحث مف أعضاء ىيئة التدريس ومعاونييـ مف

وضػػعيـ فػػي مجموعػػػة تجريبيػػة واحػػدة وتػػػـ تطبيػػؽ بطاقػػة ملاحظػػػة لميػػارات اسػػتخداـ الفصػػػوؿ 
لمواجيػة الجػرائـ الإلكترونيػة ثػـ المعالجػة التجريبيػة مػف   الافتراضية ومقيػاس الػوعي المعمومػاتي

 خلاؿ بيئة تعمـ تكيفية ثـ اجراء الاختبار البعدي كما بالشكؿ التالي: 
 (1كل )ش

 يوضح التصميم التجريبي لمبحث
 
 
 
 
 
 

 ا

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التجريبيةالمجموعة 

 
بطاقة ملاحظة 
 الأداء المهاري

مقياس الوعي و  
المعموماتي 

الجرائم لمواجهة 
  الإلكترونية

 
 

 المعالجة التجريبية
 بيئة تعمم تكيفية

  ذكية

 
بطاقة ملاحظة 
 الأداء المهاري

مقياس الوعي و  
 المعموماتي

لمواجهة الجرائم 
  الإلكترونية
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 منهج البحث:
 في ضوء طبيعة البحث سوؼ يستخدـ الباحث:

: لوصؼ وتحميؿ البحوث والدراسات السابقة المرتبطة المنهج الوصفي التحميمي (٠
بمتغيرات البحث الحالي، وتحميؿ المحتوى وبياف العلاقة بيف مكوناتو، وإعداد الإطار 

 وتحميؿ النتائج وتفسيرىا وتقديـ التوصيات والبحوث المقترحة.النظري لمبحث 
يستخدـ لدراسة أثر تصميـ بيئة تعمـ تكيفية عمى الأداء  المنهج شبه التجريبي: (6

الميارى لاستخداـ الفصوؿ الافتراضية والوعي المعموماتي لأعضاء ىيئة التدريس 
 ي الجديد.القائميف عمى تدريس المقررات الإلكترونية بجامعة الواد

 الأساليب الإحصائية:
تـ الاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية في العموـ التربوية والاجتماعية والمعروؼ 

 وتـ استخداـ الأساليب الآتية:  SPSS (26)ببرنامج 
 Meanالمتوسط الحسابي  -
 Std. Deviationالانحراؼ المعياري  -
 Personمعامؿ ارتباط بيرسوف  -
  T - Test For Paired Samples لممجموعات المترابطةاختبار تتت  -
  Graphsالأشكاؿ والرسوـ البيانية -
  (ηإيتا )حجـ التأثير  -
 (d)قوة التأثير  -

 متغيرات البحث:
 تضمف البحث الحالي المتغيرات التالية:

 المتغيرات المستقمة: -
 يشتمؿ البحث الحالي عمى متغير مستقؿ واحد ىو:    

 ـ تكيفية ذكية .بيئة تعم -٠
 المتغيرات التابعة: -

 يشتمؿ البحث الحالي عمى متغيريف تابعيف ىما:   
الأداء الميػػػػارى لاسػػػػتخداـ الفصػػػػوؿ الافتراضػػػػية لأعضػػػػاء ىيئػػػػة التػػػػدريس بجامعػػػػة  -٠

 الوادي الجديد. 
 الوعي المعموماتي لمواجية الجرائـ الإلكترونية . -6

 أدوات البحث
 ميارى مف )تصميـ الباحث(.بطاقة ملاحظة الأداء ال -٠
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 مقياس الوعي المعموماتي لمواجية الجرائـ الإلكترونية )مف تصميـ الباحث(.  -6
 قائمة ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية. -6
اسػػػػػتطلاع رأي السػػػػػاده اعضػػػػػاء ىيئػػػػػة التػػػػػدريس حػػػػػوؿ الجػػػػػرائـ الإلكترونيػػػػػة التػػػػػي -4

 يتعرضوف الييا.
 فروض البحث:

( بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات عينػػػة البحػػػث فػػػي 01١,ائيا عنػػػد مسػػػتوى )يوجػػػد فػػػرؽ داؿ إحصػػػ-٠
القيػػاس القبمػػػي والبعػػدي لبطاقػػػة ملاحظػػػة الأداء الميػػارى فػػػي اسػػتخداـ الفصػػػوؿ الافتراضػػػية 

 لصالح القياس البعدي.
( بػػػيف متوسػػػطي درجػػػات عينػػػة البحػػػث فػػػي 0,01يوجػػػد فػػػرؽ داؿ إحصػػػائيا عنػػػد مسػػػتوى )-6

 وعي المعموماتي لصالح القياس البعدي. القياس القبمي والبعدي لمقياس ال
( بػػيف الػػوعي المعمومػػاتي والأداء الميػػارى 0,01توجػػد علاقػػة ارتباطيػػة دالػػو إحصػػائيًا عنػػد ) -6

 في استخداـ الفصوؿ الافتراضية. 
 مصطمحات البحث:

 بيئة التعمم التكيفية الذكية: -1
تحتوي عمى جزء مف محتوى تعرؼ بيئات التعمـ التكيفية الذكية بأنيا تمؾ البيئة التي 

التعمـ الشامؿ عبر الإنترنت الذي يتـ تقديمو عبر نظاـ التعمـ التكيفي الذي يقوـ بتخصيص 
المحتوى وأساليب التقييـ وفقًا للأىداؼ التعميمية، ومف أجؿ إنشاء مسار تعمـ يتناسب مع كؿ 

يجب عمى أستاذ المقرر أف  طالب ووفقًا لمعرفتو ومياراتو واحتياجاتو التعميمية وتؤكد عمى أنو
يستغرؽ قدرًا كبيرًا مف الوقت في تصميميا مف أجؿ تقسيـ المواد إلى أجزاء تعميمية بناء عمى 
أىداؼ دقيقة تأليؼ عناصر التقييـ والتعميقات التفصيمية اختيار وتخطيط الأىداؼ والدروس 

ة بالمتغيرات والمحتوى التي تتماشى مع الأىداؼ التعميمية واحتياجات الطلاب تزويد البيئ
  .(Paradiso,2020) Chen; Lahcen;;Cavanagh  البديؿ

ويعرفيا الباحث إجرائيًا بأنيا بيئة الكترونية تفاعمية توفر نمط التدريب المناسب 
والأنشطة التعميمية المناسبة وطرؽ عرض المحتوى بشكؿ تكيفي مع حاجات وخصائص 

ـ مف خلالو تدريب أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي المتعمميف وأسموب تدريبي الكتروني يت
  .الجديد عمى استخداـ الفصوؿ الافتراضية

 التطوير: -0
راً فيو متطوِّر  -يعرؼ التطوير لغة وحسب اصؿ جذر الفعؿ طور ر يتطوَّر تطوُّ تطوَّ

وتطور أي تعدؿ وتحوؿ تدريجيا مف حاؿ الى حاؿ افضؿ وطوَّر الشيء أي عدلو وحسنو 
مو مف حاؿ الى حاؿ افضؿ  والتطوير يعني التغيير أو التحويؿ مف طور إلى طور. ونق
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ومصدرىا كممة تطور تتحوؿ مف طورهت كما تعني كممة تالتطويرت أيضا التغيير التدريجي الذي 
 (Hanafi,2017,129) يحدث في بنية الكائنات الحية وسموكيا.

ر ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية ويعرفو الباحث إجرائيًا في البحث الحالي بتطوي
ليتـ استخداميا بالشكؿ الأمثؿ والمناسب لمطلاب والطالبات مما يحقؽ أكبر قدر مف الاستفادة 

 مف جميع أدواتيا وفقًا لأحدث طرؽ التدريس.
 المهارة: -٣

( الميارة بأنيا القدرة عمى الاستفادة 6١66تعرؼ كلًا مف سارة الشيراني وعبير بسيوني )
مف مجموعة متنوعة مف الميارات في التخطيط، والتدريس، والتقويـ، بيدؼ تحقيؽ كفاءة 
وفعالية في العممية التعميمية. تيدؼ ىذه الميارات إلى توفير الوقت والجيد المبذوليف مف قِبؿ 
المعمـ، وإضفاء جاذبية وتحفيز في بيئة الصؼ الدراسي. يتـ ذلؾ مف خلاؿ استخداـ الأجيزة 

يقات والبرامج الرقمية بشكؿ متقف وفعّاؿ في التخطيط والتدريس والتقويـ. وتعرؼ الميارة والتطب
بأنيا القدرات والمعرفة اللازمة لمتفاعؿ مع الأجيزة والأدوات والتطبيقات التفاعمية الحديثة في 

وعممية  بيئة التعميـ الإلكتروني. ىذه الميارات تعتبر أساسية لمتكامؿ الفعّاؿ بيف التكنولوجيا
 (.6٣، 6١٠٤التعمـ، وتمبية متطمبات التعميـ الحديثة بشكؿ شامؿ ومؤثر )عبد الله العقاب، 

ويعرفيا الباحث إجرائيًا في البحث الحالي بالميارات الأساسية الخاصة باستخداـ الفصوؿ 
اللازـ إكسابيا لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي  Microsoft Teamsالافتراضية بنظاـ 

 الجديد لموصوؿ إلى أفضؿ نتائج تعميمية.
  :الجريمة الإلكترونية -2

الجريمة الإلكترونية ىي جريمة عابرة لمحدود، فبعد ظيور شبكات المعمومات لـ يعد 
ىناؾ حدود مرئية أو ممموسة تقؼ أماـ نقؿ المعمومات عبر الدوؿ المختمفة، وتعرؼ بأنيا كؿ 

داـ غير المشروع لتقنية المعمومات، وييدؼ إلى فعؿ أو امتناع عمدي ينشأ عف الاستخ
( بأنيا كؿ أشكاؿ TIEDEMANNالاعتداء عمى الأمواؿ المادية أو المعنوية. كما عرفيا )

 (RajShree,2021,18 ) السموؾ غير المشروع الذي يرتكب باستخداـ الحاسب الآلي.
 الفصول الافتراضية:  -٥

ات وتقنيات وبرمجيات عمى الشبكة العالمية : تأدو تعرف الفصول الافتراضية عمى أنها
تالانترنتت تمكف المعمـ مف نشر الدروس والأىداؼ ووضع الواجبات والمياـ الدراسية 
والاتصاؿ بطلابو مف خلاؿ التقنيات المتعددة، كما أنيا تمكف الطالب مف قراءة الأىداؼ 

ساحات النقاش والحوار والدروس التعميمية وحؿ الواجبات وإرساؿ المياـ والمشاركة في 
، 6١6١والاطلاع عمى خطوات سيره في الدرس والدرجة التي حصؿ عمييات )مريـ فيلالي، 

24.) 
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 .أما إجرائيًا: فتعرف بأنها
إحدى وسائؿ التقنيات الحديثة، وأدوات ويعرفيا الباحث الفصوؿ الافتراضية إجرائيًا بأنيا 

الإنترنت، والتي تحقؽ الاتصاؿ بشكؿ متزامف التفاعؿ باستخداـ الأجيزة الرقمية المتصمة ب
وغير متزامف وإنشاء جمسات مباشرة وأنشطة بحيث يتمكف عضو ىيئة التدريس في الفصؿ 
الافتراضي مف التواصؿ والتفاعؿ المستمريف مع الطمبة، وتبادؿ المعمومات وتسميـ التكميفات 

 في أقصر وقت وبأقؿ جيد وتكمفة .
 الوعي المعموماتي:  -٦

بدقة ووضوح والقدرة عمى  و القدرة عمى فيـ الحاجو مف المعمومات والتعمبير عنياى
 .(66٠، 6١٠2وافرة واختيارىا والتعامؿ معيا )نادية مرسي ،لى انسب المصادر المتإالوصوؿ 

( أف الوعي يؤسس عمى ثلاثة جوانب: الجانب المعرفي 6١٠٢أوضحت سامية صياد )
مية عف ظاىرة أو موضوع معيف، والجانب الوجداني ويتمثؿ في ويقصد بو توفر المعمومات العم

تكويف الميوؿ والاتجاىات، والجانب التطبيقي ويتمثؿ في كيفية التصرؼ في الموقؼ في 
المواقؼ الحياتية التي تواجو المتعمـ، وإذا اكتممت جوانب الوعي المعرفية والوجدانية والتطبيقية 

 ممي متكامؿ.في شخص واحد وصؼ بأف لديو وعي ع
ويعرفيا الباحث إجرائيًا في البحث الحالي بالميارات المعموماتية الخاصة بتقنية وأمف 
المعمومات اللازـ اكسابيا لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد لمتعامؿ باحترافية 

 داخؿ الفصوؿ الافتراضية.
 الإطار النظري لمبحث والدراسات السابقة: -اثانيً 

 طار النظري إلى ثلاث محاور:ينقسـ الإ
 الفصول الافتراضية. .0 بيئات التعمم التكيفية الذكية. .٠
 . لمواجهة الجرائم الإلكترونيةالوعي المعموماتي  .٣

 التعمم التكيفي:  -المحور الأول
التعمـ التكيفي عمى أنو عممية تعمـ تتميز  Jason, H; Douglas, A (2015)يُعرَّؼ 

وفقًا لاستجابات كؿ فرد بشكؿ فردي. تُعَدّ أنظمة التعمـ الرقمية  بتعديؿ طريقة عرض المحتوى
تكيفية عندما تُجرِّب تغييرات جوىرية لتقديـ أفضؿ الخيارات التعميمية استنادًا إلى المعمومات 
المكتسبة خلاؿ العممية التعميمية، بدلًا مف الاعتماد عمى معمومات سابقة مثؿ الجنس والعمر 

 ية. والنتائج الاختبار 
ويمكف تعريؼ التعمّـ التكيّفي عمى أنو: تعممية توليد تجربة تعميمية فريدة لكؿ متعمـ 
عمى أساس شخصية المتعمـ واىتماماتو وأدائو مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ مثؿ التحسيف الأكاديمي 

 (Maya Bialik , Raffaele Ciof l.,2020,12 )."المتعمـ، رضا المتعمـ، وعممية التعمـ الفعالة وغيرىا
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وتعد بيئة التعمـ التكيفي واحدة مف البيئات التي تقدـ المحتوى المناسب لاحتياجات 
وخبرات الطلاب وأىدافيـ وأساليبيـ في التعمـ. يُظير التعمـ الإلكتروني التكيفي تفوقًا عمى 

ر الطرؽ التقميدية التي تعتمد عمى التدريس الاستقبالي، سواءً كانت ىذه الطرؽ متزامنة أو غي
متزامنة، مف خلاؿ استخداـ الحاسوب. ويتميز التعمـ الإلكتروني التكيفي بتنوع أساليب عرض 
المحتوى لتمبية اختلاؼ أساليب تعمـ الطلاب، بالإضافة إلى تقديـ نفس المحتوى بطرؽ متعددة 

 (.٠٠٤، 6١6٠)عبد الله العديؿ وميا السعيد، 
في تيدؼ إلى تقديـ تعميـ مُتجاوب ( أف بيئة التعمـ التكي6١٠6وأوضح محمد خميس )

مع متغيرات المتعمميف، مثؿ خمفياتيـ المعرفية السابقة، وأساليب تعمميـ، وتفضيلاتيـ في 
العروض التقديمية، واحتياجات الأداء. تُصمّـ المواد التعميمية لتناسب الفرد وتمكّنو مف تتبع 

 تقدمو وأداء المياـ التعميمية بكفاءة وفاعمية.
 :لية عمل بيئة التعمم التكيفية الذكيةبنية وآ

( بيئة التعمـ الذكية تتكوف مف واجية التفاعؿ التي يتفاعؿ 6١٠6وضح محمد خميس )
المتعمموف مف خلاليا مع البيئة، فتسمح ليـ بالوصوؿ إلى النظاـ. ولكؿ متعمـ ممؼ أو صفحة 

تعديؿ والتحديث في أي بيانات تصؼ معموماتو الشخصية وبياناتو التعميمية، وىي قابمة لم
وقت، كما أنيا تسمح لمنظاـ بتتبع المتعمـ وتسجيؿ الأنشطة التي يقوـ بيا، بشكؿ دوري. 
يستقبؿ النظاـ طمب المتعمـ، وفي ضوء ذلؾ تقوـ آلية البناء التكيفي باختيار كينونات التعمـ، 

 (6وتنظيميا، وتكويف المحتوى المولد، ثـ إرسالو إليو )شكؿ  
 واجية التفاعؿ في بيئة تعمـ تكيفية ذكية (6شكؿ )
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مف ناحية أخرى، فمف خلاؿ دعـ أدوات التأليؼ، يمكف لممعمميف أف يصمموا ويراجعوا 
خريطة المعرفة، كي تناسب مجاليـ المحدد. وآلية التنفيذ ىي المسئولة عف تنفيذ عمميات 

جاؿ التي تتوافؽ مع التأليؼ. ويقوـ محرؾ الفيرس بإنجاز ميمات البحث عف مفاىيـ الم
البيانات الفوقية لكينونات التعمـ. وفي نفس الوقت، يتيح لممعمـ والمتعمـ إمكانية إدراج كينونات 
تعمـ أو حذفيا أو تعديميا. وتتكوف مساحة المصادر مف مساحة المعرفة، وىي خريطة المعرفة 

ت، وىي الأصوؿ التعميمية المخزنة، والبيانات الفوقية لكينونات التعمـ، ومف مساحة المعموما
 .الخاـ المخزنة. ومساحة المصادر تقدـ الدعـ لآلية البناء التكيفي لممحتوى

وتقوـ البيئة الذكية بتوليد المحتوى تعمى الطائرت، وبطريقة مناسبة لمحاجات المختمقة 
لممتعمميف، فمعظـ المتعمميف يعبروف عف حاجاتيـ في شكؿ كممات مفتاحية مف خلاؿ واجية 
التفاعؿ، كما يستخدموف المعمومات القائمة عمى المعنى لموصوؿ إلى معمومات يصعب 
الوصوؿ إلييا بالطرائؽ التقميدية. وقد يحدد المتعمموف محددات إضافية لمبحث، مثؿ نوع 
الوسائط، أو مستوى الصعوبة أو غير ذلؾ، لموصوؿ إلى معمومات أكثر تحديدا وعندما يقدـ 

 :يقوـ النظاـ بتنفيذ الخطوات الخمس التالية المتعمـ طمبا لمبحث،
فعندما يقدـ المتعمـ طمبا، فإف أوؿ خطوة  Query annotation تعميقات حواشي الطمب -٠

ىي المعالجة الآلية لمطمب وتعميقات الحواشي، مع معمومات المعاني الممكنة، لتسييؿ 
في الاعتبار صفحة البحث عف كينونات التعمـ في المستودعات الرقمية. مع الوضع 

المستخدـ التي تشتمؿ عمى بياناتو الشخصية، والتعميمية، والاىتمامات، كإطار مرجعي 
 .لاختيار التعميقات المناسبة

فبعد معالجة الطمب، يقوـ النظاـ بالبحث  LOs searching البحث في كينونات التعمم -6
ات المفتاحية والبيانات في كينونات التعمـ المناسبة بالمستودعات، عمى أساس الكمم

 .الفوقية، ويعرض نتائج ىذا البحث
حيث يقوـ النظاـ بعمؿ خريطة لكينونات التعمـ  Topic mapping خريطة الموضوع -6

 .الناتجة، لتحديد الموضوعات، في شكؿ خريطة معرفة
وىي تتابع الموضوعات  Learning syllabus planning تخطيط مفردات التعمم -4

في المعنى، التي يمكف أف يتبعيا المتعمـ، والتي تعكس حاجاتو المركزة. المترابطة 
يقوـ النظاـ بتوليد  ،Anchor node  وبالاستفادة مف خريطة المعرفة، كعقد مراسي

مفردات التعمـ، عمى أساس العلاقات بيف الموضوعات، مستخدما المدخؿ الرسومي. ولأف 
يـ، فإف ىذه الخطة تختمؼ مف متعمـ لآخر. المتعمميف يختمفوف في خمفياتيـ وتفضيلات

فمثلا عندما يحدد المتعمـ في مدخلاتو أنو ييتـ بموضوع معيف، وسبؽ لو دراسة 
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الموضوعات التي ذكرىا، فإف النظاـ يقدـ لو موضوعات أخرى، ضمف اىتماماتو ولـ يسبؽ 
 .لو دراستيا

ياء مف إعداد مفردات التعمـ فعندما يتـ الانت LOs sequencing تتابع كينونات التعمم -6
الشخصية لممتعمـ الفرد، يقوـ بتبديؿ كؿ مفردة بكينونة أو أكثر، مطبقا القواعد التربوية 
التي تستخدـ في اختيار وتتابع كينونات التعمـ، حوؿ نفس الموضوع معتمدا عمى بياناتيا 

 :الفوقية، مثؿ
 .التي تعرض التفاصيؿأف كينونات التعمـ التي تعرض مفاىيـ تسبؽ الكينونات  -
بخصوص الموضوعات التي تدور حوؿ نفس الموضوع، تقديـ الكينونات البسيطة  -

)محمد .والمقدمات والأمثمة، ثـ الكينونات الأكثر تفصيلا، ثـ المعمومات العميقة
 (6، 6١٠6خميس ،

ا ( أف التعمـ التكيفي أحد النيج التعميمية التي يُعطى فيي6١٠2ويرى )تامر المغاوري، 
الاىتماـ لأساليب وطرؽ التعمـ المختمفة بناءً عمى خصائص وأنماط المتعمميف. يُوفّر ىذا 
النيج فرصًا لمتعمـ بطرؽ تقميدية أو إلكترونية، مع مراعاة التنوع الشخصي لكؿ متعمـ. يتـ 
تكييؼ بيئة التعمـ، والمحتوى، وطرؽ عرض المعمومات وفقًا لاحتياجات الطلاب ومدرسييـ 

تنوع وشامؿ. عمى سبيؿ المثاؿ، إذا كاف ىناؾ خمسة طلاب يدرسوف نفس المحتوى بشكؿ م
في بيئة تعميـ تكيفية، ولكؿ طالب نمط تعمـ مختمؼ، ستقدـ البيئة التعميمية نفس المحتوى 

 بطرؽ عرض متنوعة تناسب كؿ منيـ بشكؿ فردي.
ى: في ضوء معمومات وتتـ عممية التكيؼ في البيئات التكيفية بطريقتيف: الطريقة الأول

يطمبيا النظاـ مف المستخدـ، مثؿ: تطبيؽ المقاييس والاستبيانات، والتكيؼ ىنا يحدث مف 
البداية فى ضوء المعمومات التى حصؿ عمييا، الطريقة الثانية، يقوـ النظاـ بذلؾ بشكؿ 

خدـ تمقائى، دوف أف يطمب مف المستخدـ أي معمومات، حيث يقوـ النظاـ بتتبع أفعاؿ المست
وأدائو مف خلاؿ تحميلات التعمـ، ثـ يمزج ىذا الأداء، ويقوـ بعممية التكيؼ، ومف ثـ فالتكيؼ 

 (.64، 6١٠٤ىنا لا يحدث مف البداية )وفاء رجب، 
( أنو يجب التمييز بيف مصطمحيف 6١٠٣(؛ )6١٠6ويشير محمد عطية خميس ) 

، Adaptiveا: القابمية لمتكيؼ يستخدماف بشكؿ متبادؿ، بالرغـ مف أنيما غير مترادفيف، وىم
  .Adaptabilityوالتكيؼ 

ويعرفيا الباحث إجرائيًا بأنيا بيئة توفر نمط التدريب المناسب والأنشطة التعميمية 
المناسبة وطرؽ عرض المحتوى بشكؿ تكيفي مع حاجات وخصائص المتعمميف وأسموب 

الوادي الجديد عمى استخداـ  تدريبي مرف يتـ مف خلالو تدريب أعضاء ىيئة التدريس بجامعة
 الفصوؿ الافتراضية
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  :خصائص بيئة التعمم التكيفية
محمد  ;Kerr Rhys( 2022)مف خلاؿ الاطلاع عمى أدبيات والدراسات السابقة ومنيا 

JohnsonA; Gwsdalla( ;2018 )Trang( ;2016 )( 2021) (؛۰۲۲2خميس )

Sergey Cujba :تـ التوصؿ إلى ىذه الخصائص 
حيث يشتمؿ التعمـ التكيفي عمى محتوي تعميمي متنوع، يناسب  :Diversityالتنوع  -

 المتعمميف المختمفيف.
توفر البيئة طرؽ متعددة لمتفاعؿ والإبحار، لحصوؿ المتعمميف  :Interactivityالتفاعمية  -

 عمى المعمومات والمساعدات، التي يردونيا، وتحقؽ نتائج صحيحة وسريعة مقارنة بغيرىا.
وتعنى حساسية النظاـ للاستجابة لبعض المثيرات والمؤثرات  :Sensitivityة الحساسي -

 البيئية.
وتعني قابمية النظاـ لكي يكوف حساسا لممثيرات والمؤثرات  :susceptibilityالقابمية  -

 البيئية.
 وتعنى قوة أو درجة تأثير النظاـ. :Robusinessالقوة  -
اـ في التكيؼ مع المثيرات البيئية القابمية وتعنى إمكانية النظ :Capabilityالإمكانية  -

 لمتكيؼ
وتعني قدرة البيئة في التكيؼ مع الاستجابات المختمفة لممتعمميف  :Adaptabilityالتكيف  -

وحاجاتيـ، مف خلاؿ بناء نموذج مصمـ وفؽ الأىداؼ والتفضيلات والمعرفة لكؿ متعمـ 
 عمى حدة.

 النظاـ لممثيرات البيئية. وتعنى استجابة  :Responsibilityالاستجابة  -
تظؿ البيئة محتفظة بكؿ المعمومات عف أعماؿ المتعمميف، وكافة  :Stabilityالثبات  -

 .الأنشطة التي يقوـ بيا المتعمميف أثناء تفاعميـ مع البيئة
 وتعنى القدرة عمى الاستجابة لأفعاؿ المتعمميف.  :Feedbackالتغذية الراجعة  -
 وتعنى كفاءة النظاـ التكيفية.  :Fitness or Efficiencyالمناسبة أو الكفاءة  -
وتعنى القدرة عمى تحديد السموؾ المستقبمي  :Predictabilityالقدرة عمى التنبؤ  -

 لممتعمميف.
   :يجابيات بيئات التعمم التكيفية الذكيةإ

تـ التوصؿ إلى عدة مميزات لبيئات التعمـ التكيفية الذكية  الذ مف خلاؿ الادبيات 
( ۰۲6۲؛ أسماء شاكر )(۰۲۲۲؛ تامر الملاح )(6١٠6اسات السابقة، طارؽ حجازي )والدر 

: تساعد في تنمية نواتج التعمـ المختمفة لدى المتعمميف وىذا ما أثبتتو دراسة وتتمخص فيما يمي
في تنمية ميارات حؿ المشكلات وإنتاج حقيبة معموماتية لدى ( ۰۲۲۲كؿ مف ىويدا السيد )
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في تنمية ميارات التواصؿ السمعي بالمغة ( ۰۲۰۲لتعميـ؛ وائؿ نجيب )طلاب تكنولوجيا ا
في تنمية ميارات ( ۰۲۲۲الإنجميزية والقابمة لمتعمـ لدى طلاب المرحمة الثانوية، وليد الرفاعي )

انتاج المحتوى الرقمي وعمؽ المعرفة لدى طلاب تقنيات التعميـ، منى الجزار ومحمد عكاشة 
ويمكن إيجاز أهم تنمية نواتج التعمـ لدى تلاميذ المرحمة الإعدادية، في ( ۰۲۲۲وأحمد فخري )

 مميزات البيئة التكيفية في:
تساعد عمى جعؿ المحتوى العممي ديناميكيا وتفاعميا ويستخدـ فييا جميع الوسائط لتحقيؽ  (٠

 كافة احتياجات الطلاب.
 تحقؽ مبدأ التخصيصت التعمـ الشخصي الذاتيت. (6
 ر في عممية التعمـ بالسرعة التي تناسبيـ.تمكف الطلاب مف السي (6
 تحفز الطلاب لإكماؿ عمميـ بسبب وجود مخططات التقدـ المرئية. (4
تجعؿ الطلاب يشعروف بالأماف نتيجة دعـ المعمـ وتفسيراتو أثناء مواجية صعوبة في  (6

 التعمـ.
تخفيؼ التوتر والقمؽ بسبب وجود التكيؼ، حيث يجب أف يكوف الطلاب مستعديف  (2

 قدما قبؿ إدخاؿ مفاىيـ جديدة. لممضي
 تساعد الطلاب عمى تحقيؽ نجاح أكبر بشكؿ عاـ بسبب اندماجيـ في بيئة التعمـ. (٢
 تساعد عمى تنمية ميارات الطلاب الدراسية بشكؿ كبير. (٣
تعتمد عمى التعمـ المتمركز عمى الوحدات حيث يتـ تصميـ وحدات تعمـ متنوعة وتقديميا  (٤

 عمى انجاز ميمة محددة.في شكؿ مبسط تساعد الطالب 
 تقدـ مداخؿ تصميمية تناسب التنوع في المواقؼ التعميمية. (٠١

ومف أىـ الدراسات التي تناولت بيئات التعمـ التكيفية دراسة وفاء محمود رجب 
(، والتي تناولت مقترح لتطوير بيئات التعمـ الإلكتروني التكيفية في ضوء تكنولوجيا 6١٠٤)

 دراسة إلى:تحميلات التعمـ وتوصمت ال
  الاستفادة مف تكنولوجيا تحميلات التعمـ لتطوير بيئات التعمـ الإلكتروني والبيئات

  .الشخصية وبيئات التعمـ الذكية والبيئات التكيفية
 تصميـ بيئات تعمـ إلكتروني تكيفي قائمة عمى تكنولوجيا تحميلات التعمـ.  
 تقوـ  خداـ تكنولوجيا تحميلات التعمـ،تطوير نظـ لمتعمـ الإلكتروني التكيفي التشاركي باست

بجمع البيانات عف المتعمميف وتحميميا، ثـ تقدـ ليـ توصيات بشأف أدوات التفاعؿ 
 الاجتماعي.

  تطوير نظـ لإدارة التعمـ الإلكتروني التكيفي تطبؽ مداخؿ التعمـ الإلكتروني التكيفي
 .باستخداـ تكنولوجيا تحميلات التعمـ
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 حدياته:التعمّم التكيفي وت 
ظير تأثير الذكاء الاصطناعي في مجاؿ التعميـ والتعمـ بشكؿ مبكر جدا، يرجع إلى 

 Learningبداية ظيور مفيوـ الذكاء الاصطناعي والذي تلاه ظيور مفيوـ التعمّـ التكيفي )

Adaptive ،) حيث بُذلت العديد مف الجيود لإيجاد بيئات ونظـ تعمـ محوسبة تماثؿ بيئات
قعية، وتعتمد تمؾ البيئات عمى التفاعؿ بيف المتعمـ والحاسوب، حيث يعمؿ المتعمـ التعمـ الوا

مع الحاسوب بشكؿ مستقؿ لتعمـ مفاىيـ جديدة، والاندماج في أنشطة حؿ المشكلات، وخاصة 
في مجالي العموـ والرياضيات، وجاء مفيوـ التعمـ التكيفي لمتغمب عمى مشكمة قائمة في النظـ 

لية، حيث تعتمد تمؾ النظـ عمى تقديـ نفس المصادر التعميمية ونفس المحتوى التعميمية الحا
التعميمي لمطمبة، برغـ اختلاؼ أنماط تعمميـ وقدراتيـ المعرفية، لذا ييدؼ التعمـ التكيفي إلى 
تكييؼ أو موائمة المحتوى التعميمي وتكييؼ مسارات التعمـ حسب قدرات الطمبة ومستوياتيـ 

عممية التعمـ.)لينا  سيـ في تخفيؼ الأعباء المعرفية ويعمؿ عمى زيادة كفاءةالمعرفية، بما يُ 
 (٠6، 6١6١، احمد

تكمف أىـ تحديات التعميـ بشكؿ عاـ في مخرجات العممية التعميمية؛ والتي يفترض أف 
تتوافؽ مع احتياجات سوؽ العمؿ. وىنا تظير أىمية الذكاء الاصطناعي، حيث أنو يساعد 

ت مختمفة لمطالب بعد تخرجو، ناىيؾ عف الفرص التعميمية والتدريبية المستفاد عمى فتح توجيا
منيا خلاؿ فترة الدراسة، والتي تساىـ بشكؿ كبير في تطوير قدراتو ومياراتو، واستغلاليا في 
المجاؿ الذي يتناسب ويتلاءـ مع امكاناتو وتوجياتو وقدراتو الفكرية. ومف أبرز التحديات 

   نذكر:
لتجسيد التغيّرات التي تحدث في المجتمع مف  في عصر الذكاء الاصطناعي: الوظائف -

الميـ دمج في المناىج التعميمية التخصصات والمواضيع التي تمتاز بالحداثة، لأنيا 
واسعة الانتشار مف حيث الاستخداـ والأىمية خصوصا ما أحدثتو تكنولوجيا الانترنت مف 

 (Charles Fade,2018,17)اة، ومنيا نذكر: تغييرات واسعة في جميع مجالات الحي

 وتشمؿ عموـ الحاسوب وخاصة: الترميز والروبوتات والذكاء  :التكنولوجيا والهندسة
الاصطناعي؛ واليندسة البيولوجية وخاصة: عمـ الأحياء الاصطناعي، والتصنيع 

 .D printing-6المتقدـ بما في ذلؾ 
 ت وتغييرات عمى المجتمع، فالجميع أحدثت شبكة الانترنت تحولا :وسائل الإعلام

يستعيف بوسائط الإعلاـ باستمرار، غير أنو لـ يتـ تعميـ جميع مستخدمي ىذه الوسائط 
عمى الكيفية السميمة والصحية للاستخداـ. وىذا ما يستدعي ضرورة تعديؿ المناىج 

 لتواكب ىذه التغييرات ويشمؿ بذلؾ الصحافة.
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 :طاب الوظائؼ عند مستويات الميارات التي تحتاجيا مع استمرار استق ريادة الأعمال
الجيات الطالبة لمعمؿ، ومع استمرار تغيّر المشيد العاـ لما ىو مطموب في القوة 
العاممة، فضلا عف النمو الاقتصادي، جميعيا عوامؿ تدفع بالطلاب إلى الاستعداد 

يكونوا مستعديف للاستفادة مف الفرص المتاحة ليـ طواؿ حياتيـ، حيث يجب عمييـ أف 
 لمتعامؿ مع حياتيـ المينية مف منظور تجاري.

 :مع زيادة تنوع فرص العمؿ وزيادة تعقد القوانيف واستمرار نمو  التمويل الشخصي
الديوف الشخصية، فإف ذلؾ يظير حاجة القوة العاممة إلى بعض الاستعدادات حوؿ 

ا مف أكثر المعارؼ القابمة كيفية تنظيـ حياتيـ المالية. وبالنسبة لمطلاب يعد تعممي
 لمتطبيؽ، وىي ذات صمة بجميع الطلاب.

يعد الذكاء الاصطناعي تكنولوجيا  :المهارات التعميمية في عصر الذكاء الاصطناعي -
ناشئة مساعدة في تعديؿ الأساليب المعتمدة في المؤسسات التعميمية. ويعتبر المعمّـ مف 

ية، حيث لا يمكف الاستغناء عنو في النظاـ أىـ العناصر الفاعمة في الممارسة التعميم
التعميمي. غير أف الذكاء الاصطناعي تبرز قدرتو في التحميلات المتقدمة والتعمّـ العميؽ 

 والتعمّـ الآلي لرصد سرعة فرد معيّف مف بيف أشخاص آخريف.
عة يحتاج المعمّـ لأجؿ الاستخداـ الفعّاؿ لتطبيقات الذكاء الاصطناعي في التعميـ مجمو 

مف الميارات؛ حيث توصمت بعض الدراسات إلى معوقات تحوؿ دوف استخداـ ىذه التطبيقات 
منيا: رفض المعمموف استخداـ الأدوات التكنولوجية الجديدة بسبب عدـ الثقة في استخداميا 
وىو راجع لعدـ الخبرة والخوؼ مف الفشؿ إذا كاف الطلاب لدييـ خمفية أفضؿ حوؿ استخداـ 

رىا مف الأساليب الحديثة. غير أف العائؽ يمكف التغمب عميو مف خلاؿ التدريب الحاسوب وغي
المكثؼ لممعمـ لكيفية استخداـ ىذه التقنيات الحديثة. كما توصمت الدراسات إلى عائؽ ضعؼ 
روح التنافس لدى المعمـ؛ وىذا ينتج أحيانا عف عدـ الثقة بالنفس الناتجة عف عدـ المعرفة 

ما بيف الدوؿ المتطورة التي تنتشر فييا وسائؿ التكنولوجيا الحديثة في وىذا تختمؼ نسبتو 
جميع مجالات الحياة وبيف والدوؿ النامية حيث الاستخداـ المحدود لوسائؿ التكنولوجيا الحديثة 
في التعميـ. أيضا عدـ الرغبة في التغيير لدى المعمـ؛ حيث يرى أنو لا داعي لتغيير أسموبو 

داـ وسائؿ حديثة. إضافة إلى التكمفة المرتفعة؛ فبعض البرمجيات والأدوات في التعميـ واستخ
. )نرجس العمياف،  ارىا في البيئات الأقؿ حظاً ماديً الإلكترونية تكوف تكمفتيا عالية لا يمكف توف

6١٠٤ ،6٣4 :6٣6) 
 :الفصول الافتراضية -المحور الثاني

تكوف متزامنة أو غير متزامنة،  تُعرؼ بأنيا فصوؿ قد تعريف الفصول الافتراضية: -٠
مما يمنح الطلاب فرصة حضور جمسات تفاعمية مباشرة والاستفادة مف التفاعؿ 
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الفعّاؿ بينيـ، وفي نفس الوقت يتاح ليـ فرصة مراجعة جميع تفاصيؿ ىذه الجمسات 
بعد تسجيميا، والاستفادة مف التفاعؿ غير المباشر الذي يوفره استخداـ الأدوات غير 

امنة وفقًا لاحتياجات وخصائص طالبات الصؼ العاشر الأساسي. يتيح ىذا المتز 
النيج التعميمي الفرصة لتحقيؽ الأىداؼ التعميمية المطموبة مف خلاؿ المواد العممية 
المقدمة، وذلؾ عبر مجموعة متنوعة مف المنصات والأدوات التكنولوجية المتاحة 

 .(6٠2، 6١66منى رياض وحسف عمي، )
الباحث الفصوؿ الافتراضية إجرائيًا بأنيا الفصؿ الذي لا يشغؿ حيزًا مكانيًا ويعرفيا 

ولكف يكوف متاحًا عمى شبكة الإنترنت مف خلاؿ نظاـ إدارة التعمـ يتيح لممستخدميف أدوات 
تكنولوجية تسمح ليـ بالتفاعؿ داخؿ ىذا الفصؿ بتقديـ المعمومات وتبادليا وطرح المناقشات 

 دوف التقيد بحاجز مكاني أو زمني.وعمؿ الاختبارات 
 كفايات إدارة الفصول الافتراضية: -0

الكفاية في المغة مشتقة مف فعؿ تكفىت يكفي كفاية، أي سد الحاجة، وكاؼ لا ينقصو 
شيء، وكفاية مقدرة ىو ذو مقدرة في عممو، وىي أيضا ت الاستغناء عف الغير، فكفى الشيء 

الاستغناء عف غيره والكفاؼ مقدر حاجتو عف حاجاتو يكفيو كفاية فيو كاؼ، إذا حصؿ بو 
(، وتعتبر الكفايات مطمب أساسي في مجتمع 66٣،  6١١١زيادة أو نقصاف )المعجـ الوجيز،

المعرفة وتشمؿ القدرة عمى الوصوؿ إلى المعمومات بدقة وتنظيميا بالشكؿ المناسب، وتحميؿ 
 يميا بفعالية.تمؾ المعمومات واختيارىا بكفاءة واستخداميا، وتوص

ويعد الأستاذ الجامعي أحد أىـ مكونات الجامعة، لما لو مف دور أساسي يتجاوز في تأثيره 
حدود المكاف وبيئة العمؿ إلى المجتمع بأسره، في مستويات متعددة، فنظريًا بالبحث العممي، 

سناد المياـ وعمميًا بالدراسة، وخدميًا بخدمة الجامعة والمجتمع، وإداريًا بشغؿ المناصب، وإ 
واتخاذ التدابير وصنع القرار، ومف ثـ فإف الجامعات المتقدمة تسعى بحرص شديد وخطى 
منتظمة نحو توفير جو مريح ومناخ ملائـ لتحقيؽ جودة الحياة الوظيفية لممعمـ الجامعي، حتى 

(، وذلؾ مف أجؿ تحقيؽ الاحتراؼ 6١6١يتسنى لو القياـ بالمياـ )محمد عبد الخالؽ، 
 ديمي والميني، ويتناوؿ الباحث في الآتي كفايات إدارة الفصوؿ الافتراضية:الأكا
 الكفايات التدريسية اللازمة لعضو هيئة التدريس في إدارة الفصول الافتراضية: -أولاً 

مجموعة القدرات وما يرتبط بيا مف ميارات، الكفايات التدريسية عمى أنيا: ت تعرؼ
التدريس بما يمكنو مف أداء ميامو وأدواره ومسؤولياتو  والتي يفترض أف يمتمكيا عضو ىيئة

خير أداء مما ينعكس عمى العممية التعميمية ككؿ، وخصوصًا مف ناحية نجاح ىيئة التدريس، 
وقدرتو في نقؿ المعمومات إلى طلابو وقد يقوـ عضو ىيئة التدريس بذلؾ عف طريؽ التخطيط 
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والتطبيقية، مما يتضح في السموؾ والإعداد والإعداد لمدروس وغيره مف الأنشطة اليومية 
 (.66، 6١٠٢الفعمي لعضو ىيئة التدريس داخؿ قاعة الدراسة وخارجيا ت )عادؿ العدؿ، 

مجموعة القدرات التي يمتمكيا الأستاذ الجامعي، والتي تؤىمو وتعرؼ أيضا بأنيا: ت
التحركات( التدريسية لمتدريس في الجامعات بكفاءة، مف خلاؿ قيامو بمجموعة مف الأداءات )

المنظمة والمتسمسمة التي تخص تدريس مجاؿ معني مف مجالات المعرفة، وتتعمؽ ىذه القدرات 
بأربع مجموعات ىي: القدرة عمى التخطيط لمتدريس، القدرة عمى تنفيذ التدريس، القدرة عمى 

مع الطمبةت تقويـ تعمـ الطمبة وتقديـ التغذية الراجعة، والقدرة عمى الاتصاؿ والتواصؿ 
 (.٠66، 6١6١)عبدالقادر باجير وآخروف، 

ويعرفيا الباحث إجرائياً عمى أنيا: مجموعة القدرات والميارات التدريسية التي تمكف 
عضو ىيئة التدريس أثناء تدريسو لمطمبة في الفصوؿ الافتراضية مف القياـ بميامو التدريسية 

والتقويـ لمعممية التعميمية بما يحقؽ أىداؼ  بسيولة وإتقاف أثناء مراحؿ التخطيط، والتنفيذ،
 التدريس الاحترافي الافتراضي.

وتشمؿ الكفايات التدريسية الميارات والمعمومات والسموكيات التي يمتمكيا عضو ىيئة 
( والتي منيا: التمكف 6١6١التدريس لتعينو عمى أداء ميامو كما أوردىا مصطفى منصور )

عمى تشويؽ الطمبة والتحمس في الأداء، واستخداـ طرؽ التدريس  مف المادة الدراسية، والقدرة
الحديثة، والوضوح في الشرح واستخداـ الأمثمة المناسبة، ومف الكفايات المتعمقة بالتدريس 

( تحديد الأىداؼ السموكية)الأدائية( الخاصة 6١6١الجامعي التي ذكرىا التركي وآخروف )
يسية حديثة، تكييؼ البيئات التعميمية للأوضاع التعميمية بالمادة الدراسية، تطبيؽ أساليب تدر 

المتغيرة، رفع مستوى التفاعؿ التعميمي بيف المتعمميف، مشاركة المتعمـ في التخطيط لممادة 
العممية، استخداـ أنشطة تعميمية مختمفة تسيـ في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية، توظيؼ 

، إكساب المتعمـ ميارات التعمـ الذاتي والتعميـ التكنولوجيا لخدمة وتنظيـ المادة الدراسية
المستمر، مراعاة الفروؽ الفردية في الإعداد والتخطيط، تنمية ميارات حؿ المشكلات والتفكير 
الناقد والإبداع، استخداـ الأسئمة المثير للانتباه والتفكير، استخداـ أساليب غرس أخلاقيات 

 لتربوي والأكاديمي لمطالب.المينة، المشاركة الفاعمة في الاشراؼ ا
ومف الميارات التي يحتاجيا عضو ىيئة التدريس والتي أوردىا عبدالقادر باجير 

(: ميارة التقديـ وتييئة الطالب )التييئة التمييدية، التييئة الانتقالية، التييئة 6١6١وآخروف )
يارة الاتصاؿ، حيوية التقويمية(، ميارة تنويع المثيرات، ميارة إنياء الدرس، ميارة الشرح، م

ونشاط المدرس في ميارة طرح الأسئمة والمتمثمة في )صياغة الأسئمة، تصنيؼ الأسئمة، توجيو 
الأسئمة، تحسيف نوعية الإجابات(، ميارة تعزيز استجابات الطالب، ميارة استخداـ الوسائؿ 

 .التعميمية
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لاءـ مع ويرى الباحث أف عضو ىيئة التدريس يحتاج إلى كفايات تدريسية تت
المستجدات الحديثة منيا: تنظيـ بيئة التعمـ لتصبح مناسبة لعمميتي التعميـ والتعمـ، ثـ التييئة 
الجاذبة مف خلاؿ التمييد لمدرس وتييئة الطمبة ذىنيا وجسميا وانفعاليا وتعزيز وجذب الانتباه 

المادة العممية  وتنويع الحوافز، توضيح الأىداؼ التعميمية لمطمبة بداية كؿ محاضرة، تقديـ
التفاعمية عف طريؽ برمجيات تحاكي الواقع المعزز، عرض المادة العممية بتسمسؿ منطقي 
يسيؿ عمى الطمبة استيعابيا، تشجيع الطمبة عمى تنمية ميارات التعمـ الذاتي وتبادؿ 
المعمومات، اكساب الطمبة ميارات البحث العممي وطرؽ الاقتباس والتوثيؽ الحديثة، مناقشة 
الطمبة في نتائج البحوث العممية الحديثة المتعمقة بموضوع المحاضرة لزيادة دافعية الحماس 
لمتعمـ لدييـ، توظيؼ عضو ىيئة التدريس لخبرا تو ودراساتو مف أجؿ زيادة الحصيمة المعرفية 

د لمطمبة، القياـ بعمميات التقويـ بصفة دورية ومستمرة، مراعاة الفروؽ الفردية بيف الطمبة عن
توجيو الأسئمة المتزامنة أثناء الجمسة، تشجيع الطمبة عمى تقييـ الجمسات الافتراضية للإفادة 
منو في التطوير، كما تتضمف تمؾ الكفايات ميارات تطبيؽ استراتيجيات التعمـ الرقمي وخاصة 
في الكميات العممية مثؿ: الرحلات المعرفية عبر الويب، التعمـ التعاوني التشاركي، 

 روعات عبر الويب، التعمـ المقموب، حؿ المشكلات، المناقشات الإلكترونية.المش
 الكفايات الإدارية اللازمة لعضو هيئة التدريس في إدارة الفصول الافتراضية: -ثانيًا

: مجموعة المعارؼ والميارات الذاتية والإنسانية والإدراكية ويقصد بالكفايات الإدارية
رية والتقويمية وعمميات اتخاذ القرار وإدارة الوقت التي تساعد في والفنية والتخطيطية والتطوي

 (.6١٠٣انجاز المياـ الفردية )ىند الضمور وصالح عميمات، 
تمؾ الميارات الإدارية التي يمتمكيا عضو ىيئة التدريس في  ويعرفها الباحث بأنها:

البيئة الأمنة والداعمة  ضبط القاعة الدراسية الافتراضية وطريقة التعامؿ مع الطمبة وتوفير
 والمحفزة لمطمبة بما يحقؽ الأىداؼ المرجوة.

وتعتبر الكفايات الإدارية واحدة مف أىـ الميارات الأساسية لعضو ىيئة التدريس وتعد   
فنًا: لأنيا تعتمد عمى شخصية المعمـ وأسموبو في التعامؿ مع الطلاب داخؿ الصؼ وخارجو، 

وتتطمب عممية ضبط الجمسة الافتراضية والمحافظة عمى النظاـ بيا  وعممًا: بقوانينو وإجراءاتو،
مف عضو ىيئة التدريس المزيد مف الذكاء والمباقة والسياسة والمرونة لإيجاد نوع مف التوازف 

، ومف تمؾ الكفايات ما ذكره نعيـ ) (: 6١٠٤لجوانب العممية التعميمية بيف العزـ والميف والحزـ
صؼ، وضع معايير واضحة للانضباط، تنظيـ خبرات التعمـ داخؿ توظيؼ ميارات إدارة ال

وخارج الصؼ، تنظيـ البيئة المادية بما يوفر الراحة والأمف، تفيـ المشكلات السموكية داخؿ 
الصؼ وحميا والفصؿ في النزاعات بيف الطمبة، استثمار الوقت المخصص لمتعمـ والأنشطة 

تحقيؽ التعمـ الفعاؿ، تقدير الطمبة واحتراـ مشاعرىـ التعميمية، تنظيـ السجلات وتوظيفيا في 



خدام الفصول الافتراضية وتنمية الوعي المعموماتي استلتطوير مهارات  تكيفية ذكيةتعمم بيئة  
  الوادي الجديدبجامعة  لمواجهة الجرائم الإلكترونية لأعضاء هيئة التدريس

 

224 

وكسب ثقتيـ، الديمقراطية في الإدارة، إثارة دافعية المتعمـ، توظيؼ استراتيجيات تحسيف 
السموؾ الصفي لمطمبة، تحقيؽ الرضا في نفوس الطمبة أثناء تواجدىـ بالصؼ، الاتصاؿ 

 (Ceyhun ،2021) والتواصؿ بفعالية مع الآخريف، في حيف يرى 
أف كفاية إدارة التفاعؿ الصفي تمثؿ قدرة عضو ىيئة التدريس أثناء الجمسة الافتراضية 

الاجتماعية(، إلى جانب بيئة تعميمية داخؿ  -الأكاديمية -عمى توفير الأجواء الملائمة )النفسية
ؽ الفصوؿ الافتراضية تحقؽ تعمما فعالا والتمكف مف إدارة وتنظيـ الوقت بفعالية لتحقي

الأىداؼ، واستخداـ الأساليب التي تتيح التفاعؿ الصفي بيف الطلاب أنفسيـ وبيف عضو ىيئة 
التدريس بطريقة متقنة، بالإضافة لقدرتو عمى إنفاذ سمطتو المينية بيف الحضور وتوفير 
الظروؼ والشروط الصفية اللازمة لحدوث عممية التعمـ في الجمسة الافتراضية؛ وتحتاج إدارة 

الدراسية الافتراضية إلى التواصؿ والتحفيز وإدارة الوقت وإدارة السموؾ والتخطيط الجيد الفصوؿ 
  للأنشطة الصفية.

ومما سبؽ يتضح أف عضو ىيئة التدريس يحتاج في الفصوؿ الافتراضية إلى الكفايات 
 الإدارية الآتية:

 ة الافتراضية.تنظيـ البيئة الصفية لمجمسة الافتراضية، الحيوية في إدارة وقت الجمس -
 عرض الأنظمة والقوانيف لاستخلاص ميثاؽ العمؿ لعرضو بداية الجمسة الافتراضية. -
تنظيـ خبرات التعمـ باستخداـ المغة اليادئة لتحقيؽ الإدارة الحيوية لممناقشات الصفية  -

 بشكؿ منظـ وفعاؿ.
 إفساح المجاؿ لمطمبة لممناقشة والحوار. -
 طط ليا بكفاءة وفاعمية.إدارة الجمسة بطريقة مينية كما خ -
إعداد جدوؿ تفصيمي مزمف لأعماؿ وأنشطة الجمسة الافتراضية قبميا بوقت كاؼ  -

 لإنجاز الميػاـ المختمفة لإعداد المقرر.
 مراعاة الوقت المحدد لكؿ نشاط مف أنشطة المقرر بما يحقؽ إدارة واستثمار الوقت،. -
ر التعمـ بشكؿ ييسر حفظيا إنشاء نظاـ فيرسة الكترونية لتنظيـ الجمسات ومصاد -

 وإمكانية الوصوؿ إلييا.
توفير بيئة افتراضية تعميمية جذابة لمتفاعؿ الإيجابي ومناخ اجتماعي ونفسي إيجابييف  -

 تيسر تعمـ الطلاب.
تبني الأساليب الإيجابية في التعامؿ مع المشكلات السموكية الطلابية العارضة أو  -

 المتوقعة مف أجؿ تعديميا.
ة صفية أمنة جديرة بالاحتراـ والتقدير بيف عضو ىيئة التدريس وطلابو وبيف إيجاد بيئ -

 الطمبة بعضيـ البعض.
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توفير مناخ مف الحرية والعدالة والمساواة والتعاوف في المعاممة مع الطمبة لإبقاء الرضا  -
 في نفوسيـ.

تقارير احترافية التعامؿ مع المشكلات الطلابية الصفية بشكؿ فاعؿ ومحفز مستعينًا ب -
 الفصوؿ الافتراضية.

تفعيؿ أدوات نظاـ إدارة التعمـ أثناء الجمسة في المناقشات والمشاركات والتكميفات  -
 الدراسية لمطمبة.

 اثارة الدافعية الطلابية عف طريؽ احتضاف الأفكار الإبداعية والخبرات والآراء المتميزة. -
 تنمية سمات القيادة الصفية والثقة بالنفس لدى الطمبة. -
 تنوع أشكاؿ التقييـ وقياس أثر نواتج التعمـ أثناء الجمسة الافتراضية. -
وضع معايير واضحة لتقييـ سير العممية التدريسية ذاتيا ومع الطمبة في خطة المقرر،  -

وعميو فإف عممية إدارة الجمسات الافتراضية ليست بالعممية السيمة فيي تحتاج لأف يتخذ 
قة في مختمؼ المجالات، وذلؾ لموصوؿ إلى تحقيؽ المحاضر قراراتو الحكيمة الدقي

الغايات والمقاصد التي يسعى لتحقيقيا وإلى إحداث التغيرات المرغوبة في سموؾ 
 طلابو.

 الكفايات الرقمية اللازمة لعضو هيئة التدريس في إدارة الفصول الافتراضية. -ثالثاً
ؼ والاتجاىات التي تُمكف تعرؼ الكفايات الرقمية بأنيا: تمجموعة الميارات والمعار 

عضو ىيئة التدريس ومعاونييـ مف تحقيؽ الأىداؼ التعميمية بفاعمية والقياـ بالمياـ التي 
 (.٠4٣، 6١6١يكمفوف بيا لبناء مجتمع معرفيت )محمدأبو حشيش، تامر متولي، 

كما تعرؼ بأنيا: تمجموعة المعارؼ والخبرات التكنولوجية في الحاسوب ووسائؿ 
لتي يجب أف يمتمكيا ويمارسيا عضو ىيئة التدريس بكفاءة وفاعميةت )مصطفى الاتصاؿ ا
 (.٢٢، 6١6١منصور ، 

ويعرفيا الباحث عمى أنيا: مجموعة الميارات والخبرات الرقمية التي يمتمكيا عضو 
ىيئة التدريس والتي تمكنو مف إحراز أىدافو التعميمية في الفصوؿ الافتراضية بما يحقؽ التعمـ 

ة وبناء مجتمع المعرفة وتشمؿ التطبيقات والأدوات الإلكترونية والتجييزات التكنولوجية بالمتع
والمتمثمة في: تشغيؿ أجيزة الحاسب وغمقيا والتحكـ بيا مف خلاؿ برامج إدارة الشبكة وتثبيت 
برامج إدارة الشبكة وتشغيميا، والتعامؿ مع قوائـ الفصوؿ مف خلاؿ برامج إدارة الشبكة، 

مؿ مع قائمة عرض شاشة المعمـ عمى الطمبة وتشغيؿ الفيديو، وتنمية الاتجاىات والتعا
 الإيجابية لدى عضو ىيئة التدريس نحو الفصوؿ الافتراضية.

( عمى ضرورة أف يمتمؾ عضو ىيئة 6١6١ولقد أكدت دراسة جماؿ الدىشاف وآخروف )
القاعات الدراسية، ميارة التدريس عدة ميارات رقمية منيا: ميارة التوظيؼ التكنولوجي في 
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التقويـ الإلكتروني، ميارة استخداـ المقررات الإلكترونية، القدرة عمى تحفيز الطلاب عمى 
التفكير والتعمـ والتفاعؿ فيما بينيـ، القدرة عمى تشجيع الطمبة عمى تحديد نقاط القوة والضعؼ 

حو تنمية ميارات الطلاب، مف خلاؿ مراجعة أدائيـ، القدرة عمى توجيو نشاطاتو التدريسية ن
تدريب الطلاب عمى التفكير بطرؽ غير تقميدية، القدرة عمى مساعدة الطلاب لمتعرؼ عمى 

 ثقافة الغير وأخذ ما يوسع مداركيـ ويفيدىـ.
وتقسـ الكفايات الرقمية في ىذا المجاؿ إلى ثلاث مستويات: الأوؿ ويشمؿ: تنمية 

دارة قواعد البيانات؛ الثاني ويشمؿ: الميارات الخاصة الميارات الأساسية في تشغيؿ الأجيزة وإ 
بشبكة الإنترنت والتعامؿ مع ميارتيا واستخداـ التطبيقات الحديثة؛ الثالث ويشمؿ: الميارات 
الخاصة بتطبيؽ قواعد البيانات المختمفة وتوظيفيا مف أجؿ حؿ المشكلات التي تواجييـ في 

 (.Bahlla, 2014العممية التعميمية )
( الكفايات التي يحتاج إلييا عضو ىيئة التدريس أثناء 6١٠٤حدد كرـ العايزة ) وقد

استخدامو لمتعميـ الإلكتروني في الآتي: كفايات خاصة باستخداـ الحاسوب والشبكة المعموماتية 
كإجادة المغة الإنجميزية والالماـ بالمصطمحات المستخدمة في مجاؿ الحاسوب وممحقاتو، 

ت وبرمجيات الحاسوب، استخداـ الإنترنت ومحركات البحث بصورة فاعمة، التعرؼ عمى مكونا
استخداـ المواقع الإلكترونية المتخصصة، توظيؼ برامج العرض والالقاء، استخداـ البرمجيات 
الخاصة بالتعميـ والمحممة عمى الأقراص المدمجة، استخداـ الوسائط المتعددة ومقاطع الفيديو، 

ترونية وتوظيفيا في اكتساب الميارات المغوية، البحث في قواعد البيانات استخداـ المعاجـ الإلك
المختمفة، إرساؿ الواجبات الصفية واستقباليا عبر البريد الإلكتروني، تحويؿ المواد الدراسية إلي 
دروس الكترونية، إعداد أسئمة تقويمية تعتمد عمى المواد الصوتية أو السمعية؛ الكفايات 

ات الإلكترونية لكؿ مادة دراسية وكيفية إعدادىا منيا: تحديد الأىداؼ العامة الخاصة بالمقرر 
والخاصة والإجرائية لممقرر الإلكتروني تحديد متطمبات المادية والبشرية لإعداد المقرر 
الإلكتروني، تطوير استراتيجيات التدريس اللازمة لتحقيؽ أىداؼ المقرر الإلكتروني، تزويد 

لتي تنمي تعمـ المقررات الإلكترونية، التنوع في عرض محتوى المقررات الطلاب بالمصادر ا
الإلكترونية توفير عنصر التشويؽ وجذب الانتباه في عرض المقررات الإلكترونية، عرض 
نماذج لأسئمة وتدريبات مرتبطة بموضوع الدرس، تتبع أداء الطلاب وقياس مدى تقدميـ في 

 المساعدة والارشاد.تعمـ المقررات الإلكترونية، تقديـ 
كما تشمؿ الكفايات الرقمية ميارات: استخداـ شبكة الإنترنت والصور الرقمية، والبريد 
الإلكتروني وأدوات البحث وإعداد صفحات الويب، كما تشمؿ أيضا: استخداـ السبورة الذكية، 

اـ، وميارات واستخداـ نظاـ إدارة التعمـ، والبريد الإلكتروني، ورسائؿ الواتس أب والتيمجير 
استخداـ مواقع التواصؿ الاجتماعي، ومنصات الاجتماعات، وميارات مؤتمرات الفيديو 
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(Dutta, A; and Nessa, N, 2022 ومما سبؽ عرضو يمكف ايجازه بأف الكفايات ،)
الرقمية تشتمؿ عمى: كفايات استخداـ الحاسب الآلي، وكفايات استخداـ الانترنت، وكفايات 

 الإلكترونية، وكفايات استخداـ نظـ إدارة التعمـ.تصميـ المقررات 
ويرى الباحث أف الكفايات الرقمية لا تعني استخداـ أجيزة وأدوات تعميمية جديدة 
ومتطورة في التعميـ والتعمـ فقط طريقة في التفكير لوضع منظومة تعميمية تعتمد اعتماداً  

سمسؿ واضح المعالـ، بمعنى التمكف كاملا عمى إتباع منيج وأسموب وطريقة لمعمؿ تسير في ت
مف تخطيط وتصميـ وتقويـ مواقؼ تعميمية قادرة عمى تحقيؽ أىداؼ المحاضرة، وتعديؿ بيئة 
التعمـ، مما ينتج عنو رفع كفاءة عممية التعميـ والتعمـ، وتوفير فرص التعمـ الذاتي، وتقديـ 

تساب الميارات وتنويع الخبرات أساليب متنوعة لمراعاة الفروؽ الفردية، وتنويع التعزيز لاك
وزيادة كفاءة العممية التعميمية، كما أف نجاح إدارة الفصوؿ الافتراضية يعتمد عمى مدى توفر 
الكفاءات المتميزة مف أعضاء ىيئة التدريس والتي تمثؿ الدعامة الأساسية في نظاـ التعميمي 

فمسفة وأىداؼ وبرامج، وبيف  الجامعي وحمقة الوصؿ بيف المدخلات التعميمية بما تمثمو مف
المخرجات التعميمية المتمثمة في الطالب، حيث أقرت الكثير مف الاتجاىات الحديثة بضرورة 
تطوير كفايات وميارات أعضاء ىيئة التدريس الجامعي لدورىـ في تحقيؽ الجودة النوعية 

مقاة عمى عاتقيـ تجاه والميزة التنافسية في ممارسات عممية التعميـ والأدوار والمسؤوليات الم
التطورات التي حدثت في مجاؿ العمـ والمعرفة، إضافة إلى أف نجاح المؤسسة الجامعية في 
تحقيؽ أىدافيا مرىوف بكفايات أعضاء ىيئة التدريس، باعتبارىـ قادة التعميـ، وليـ وظائؼ 

ا أف التميز في متعددة الجوانب في نقؿ المعارؼ والتكنولوجيا لمحاؽ بركب التقدـ العممي، كم
الفصوؿ الافتراضية مرتبط بقدرة عضو ىيئة التدريس عمى توظيؼ المفاىيـ الحديثة في ميداف 
التدريس وإتباع وسائؿ تكنولوجية حديثة تساعد عمى التطبيؽ الفعمي لمممارسات التعميمية، 

رقمية( في إدارة ال -الإدارية -واختيار الأنشطة المناسبة والملائمة لإظيار الكفايات )التدريسية
 الفصوؿ الافتراضية.

 خطوات تنمية المهارات الخاصة باستخدام الفصول الافتراضية:-٣
 * التواصل مع التقنية:

لنجاح التعميـ الفوري يجب أف يكوف لدى المشاركيف الميارات اللازمة للاتصاؿ عف 
ث أية مشكلات أو طريؽ ىذه الوسائؿ بسيولة ويسر، وأنيـ معتادوف عمييا، وذلؾ حتى لا تحد

 إحساس بالفردية مع ىذه التطورات. 
 * الإجراءات والتوجيهات:

بد أف تكوف التوجييات والإجراءات غير مقيدة ومرنة، فالتوجييات الصارمة جدًا تؤدي لا
 إلى إيجاد عقبات أثناء الحوار والنقاش، مما يؤدي إلى تحفظ المشاركيف. 
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 (:Participation) المشاركة* 
مشاركة مف الأشياء الأساسية لنجاح التعميـ الفوري، وإثراء النقاش وتبادؿ المعرفة، تعد ال

وتنمية الميارات الخاصة بالاستخداـ فالمعمـ عميو طرح الأسئمة التي تحفز الطلاب عمى إبداء 
 آرائيـ وملاحظتيـ.

 (:Collaborative Learning) التعميم المشترك* 
اعدىـ عمى إنجاز مستوى أعمى مف المعرفة وتنمى الجيود المشتركة بيف الطلاب تس

مياراتيـ في استخداـ الفصوؿ الافتراضية، لذا يجب أف يكوف ىناؾ تفاعؿ مف الطلاب مع 
 أساتذتيـ وكذلؾ بيف الطلاب فيما بينيـ وىو الأفضؿ.

 (:Evaluation) التقويم *
حظاتيـ وآرائيـ عمى المشاركيف عمؿ تقويـ لأعماليـ فيما بينيـ، وكذلؾ إرساؿ ملا

حوؿ أداء أصدقائيـ في أثناء سير العممية التعميمية وىذا التقويـ لو دور أساسي في تنمية 
 . (Camargo ,Maria Anna. C, 2002, 58) .)يـ في استخداـ الفصوؿ الافتراضيةميارات

 :المعموماتي والجرائم اللإكترونيةالوعي  -المحور الثالث
 :اجهة الجرائم الإلكترونيةتعريف الوعي المعموماتي لمو  -1

لا يتوقؼ مفيوـ الوعي المعموماتي عمى الميارات الأساسية لاستخداـ تقنيات الحاسب 
والشبكات في تحديد مكاف المعمومات وكيفية الوصوؿ إلييا وتقييميا واستعماليا بشكؿ فعاؿ، 

ة الوعي المعموماتي بؿ يشمؿ كذلؾ الوعي بالجوانب الأمنية، الوقائية والأخلاقية، حيث إف زياد
مستخدميف داخؿ ىذا الفضاء الرقمي مف شأنو التقميؿ مف الاختراقات والاعتداءات التي تمس 

 بأمف وخصوصية مستخدميف آخريف.
ىذا ويُعد الوعى الحصيمة المستمرة لعممية الإدراؾ الشاممة لمواقع الاجتماعي، ذلؾ الإدراؾ  

ا الاجتماعية سواء المجتمعية العامة أو الخاصة الذي يشمؿ إدراؾ الفرد وتصوره عف القضاي
حيث يمكف . تبناءً عمى تفسيره ليذه المواقؼ النوعية والتي يأخذ منيا موقفاً، إما تسميماً أو رفضاً 

 .رجات متفاوتة مف الوضوح والتعقيدمف إدراؾ ذاتو والبيئة المحيطة بو بد الوعى الفرد
قيقة عمى الميارات الأساسية لاستخداـ تقنيات ولا يتوقؼ مفيوـ الوعي المعموماتي ح 

الحاسب والشبكات في تحديد مكاف المعمومات وكيفية الوصوؿ إلييا وتقييميا واستعماليا بشكؿ 
فعاؿ، بؿ يشمؿ كذلؾ الوعي بالجوانب الأمنية، الوقائية والأخلاقية، حيث إف زيادة الوعي 

مستخدميف داخؿ ىذا الفضاء الرقمي مف شأنو التقميؿ مف الاختراقات والاعتداءات  المعموماتي
 (66٣6، 6١66، )نيى أبوشوشة التي تمس بأمف وخصوصية مستخدميف آخريف.
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 نظرية مجتمع المخاطر والجريمة الإلكترونية: -6
في  يعد مفيوـ أولريتش بيؾ حوؿ مجتمع المخاطر واحداً مف أكثر الموضوعات تأثيراً 

بيؾ في تغيير  أعماؿ التحميؿ الاجتماعي في أواخر القرف العشريف، حيث بدأ عمؿ أولريش
أف التغير التقاني في تقدمو  (Ulrich Beck، ويعتقد الريتش بيؾ )كيفية فيـ المخاطر

المتسارع يجمب معو أنواعا جديدة مف المخاطر التي ينبغي عمى الإنساف أف يواجيا أو يتكيؼ 
بيؾ أف مجتمع المخاطر لا يقتصر عمى الجانبيف البيئي والصحي فحسب بؿ  معيا. ويرى

 يشمؿ كذلؾ عمى سمسمة مف التغيرات المترابطة المتداخمة في حياتنا الاجتماعية المعاصرة.
كما يؤكد بيؾ عمى أف المخاطر قد ظيرت نتيجة لمتنمية الاقتصادية والتكنولوجية . 

ليما: مخاطر غير مقصودة وىي الآثار الجانبية لمتقدـ ويقسـ بيؾ المخاطر إلى نوعيف، أو 
 التكنولوجي، وثانييما: مخاطر مقصودة مثؿ الأنشطة الإرىابية . 

وإذا كانت الثورة المعموماتية التي شيدىا العالـ خلاؿ الألفية الأخيرة قد ساىمت في 
نت والطريؽ السريع تسييؿ حياة البشرية وتطورىا في جميع المجالات، لاسيما مع ظيور الإنتر 

لممعمومات وما يقدمو مف خدمات متنوعة، مع ما يتميز بو مف سيولة الاستخداـ، وعدـ 
اعترافو لوجود الحدود الجغرافية والسياسية، إلا أنو في نفس الوقت لـ ينج مف يد المجرميف 
 خاصة مف يمتمكوف ادوات المعرفة وىو ما أدى الى ظيور نوع جديد مف الجرائـ، ت وىو

 الجرائـ الإلكترونية.
وأصبحت تمؾ الجرائـ مف المخاطر التي يمكف اف يتعرض ليا اي شخص يقوـ باستخداـ 
شبكة الإنترنت، كما زاد عدد تمؾ الجرائـ نظراً لمتطور التكنولوجي اليائؿ في السنوات الأخيرة، 

التشيير وظيور جرائـ ناشئة عف الإنترنت، منيا جرائـ اجتماعية مثؿ التحرش الجنسي و 
والسب والقذؼ وإغواء القاصريف والسطو الإلكتروني، وجرائـ اقتصادية مثؿ القرصنة وسرقة 
الامواؿ وغسميا، وجرائـ سياسية مثؿ التجسس الإلكتروني ، ت وىو ما يراه الباحث يشكؿ 
 خطراً. وفقاً لرؤية أولريش بيؾ . نتيجة لثورة الاتصالات التي شكميا الإنساف بنفسو، لاسيما
وأف التكنولوجيا قد أسيمت في تقميص المسافات وجعمت مف اليسير إجراء عمميات التبادؿ 

 ULRICH )الخارجي لممعمومات، وبذلؾ تتفؽ رؤية الباحث مع التصوري النظري لبيؾ . ،
BECK,2012,2,( Beck, Ulrich,2008,5) (Gerard Hanlon,2010,211:220 ) 

( بمثابة نتيجة وأثر Risk Societyالمخاطر ) ومف وجية نظر ت بيؾ ت يُعد مجتمع,
سمبي لممسار التطوري الخاص أو نمط الحداثة الذي يميز المجتمعات الحديثة، وتتمثؿ وجية 
نظره في أف التكاليؼ الناتجة عف الحداثة تزداد كثيراً عف الفوائد الناتجة عنيا . ىذا ويتسـ 

خاطرة المختمفة، وذلؾ لأنو غالباً ما تتسـ مجتمع المخاطر لدى ت بيؾ ت بأىمية عند إدراؾ م
آثارىا بأنيا غير ممموسة وبعيدة المدى، وتتسـ بالشؾ وعدـ القدرة عمى التنبؤ وبالتالي يكوف 
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مف الصعب تجنبيا ، وغالباً ما تكوف غير معروفة، حيث أف المتعرضيف لتمؾ المخاطر، غالباً 
أف مستخدمي شبكات التواصؿ الاجتماعي لا ما يكونوا غير مدريكف لذلؾ . وىنا يرى الباحث 

يقدروف عمى التنبؤ بمخاطر تمؾ الشبكات، ويتفاعموف عمييا بحسف نية، دوف دراية بإمكانية 
وقوعيـ تحت يد مرتكبي الجرائـ الإلكترونية وإلا لتجنبوا ذلؾ، وبذلؾ تتفؽ الرؤية النظرية 

مخاطر أو إدراكيا. ووفقاً لفرضية ت بيؾ لمباحثة مع ما قدمو ت بيؾ ت مف صعوبة التنبؤ بتمؾ ال
 ت فإنو تتزايد معدلات الخوؼ المترتب عمى المخاطر بصفة عامة،

وذلؾ بسبب الشؾ والمعرفة وتجاىؿ الأخطار ؛ وتتمثؿ الاىمية الكبيرة لتحميؿ المخاطر 
نب في المعرفة التي تحدد شكؿ ومضموف ذلؾ الخطر، وبالنسبة ت لبيؾ ت فإنو تتمثؿ أحد الجوا

الرئيسة الخاصة برسالتو في الفجوة المتزايدة بيف العموـ والتكنولوجيا والمجتمع بصفة عامة . 
ويشير الريش الى أف أسباب المخاطر تتمثؿ في انتشار العموـ الحديثة والتكنولوجيا، إذ  22

ديدة يتـ إدراؾ العموـ والتكنولوجيا بصورة متزايدة باعتبارىا الأسباب الخاصة بالمخاطر الج
داخؿ المجتمعات البشرية وليست الحموؿ الخاصة بيا. وبذلؾ يمكف القوؿ بأف الذي يميز 
مجتمع المخاطر عف المرحمة الصناعية السابقة لمتطور الاجتماعي يتمثؿ في أنو بينما يتـ 
إدراؾ العموـ والتكنولوجيا باعتبارىما قوة إيجابية لمتقدـ الاجتماعي، إلا انو مف خلاؿ رؤية 

لريتش حوؿ مجتمع المخاطر تختفى المعادلة الخاصة بالتقدـ العممي والتكنولوجي والتقدـ أو 
الاجتماعي، إذ تصؼ تمؾ الرؤية الإحساس الجديد بالخوؼ وعدـ الثقة وكذلؾ عدـ الارتياح 
تجاه مظاىر التطور العممي والتكنولوجي. ت ىذا مع التأكيد عمى أف تيديد تكنولوجيا الحاسب 

وصية الأفراد لا تكوف مف خلاؿ جمع البيانات والمعمومات الشخصية فحسب، بؿ الآلي لخص
أيضاً مف خلاؿ إساءة استخداـ تمؾ البيانات والعبث فييا، والحصوؿ عمييا دوف إذف مسبؽ 
مف صاحبيا . وبصورة عامة تناوؿ بيؾ فكرتو حوؿ مجتمع المخاطر ليتحدث عف التحوؿ 

 لإنساف.مف عمييا مفيوـ المخاطر، لاسيما وأنيا مف صنع االعالمي نحو المجتمعات التي ييي
 (،٢٣، 6١٠2( .)راجنيش نارولا،6، 6١٠2عودي،، )عواطؼ المس(66، 6١١٢)نبيمة ىرواؿ،
 Pythagoras (،)٦١٠٢،٠١،، )مجمع البحوث والدراسات(66٠، 6١٠٠، )ىاني خميس

N.Petratos,2021)، ، (٣66،  6١6١)ىياـ اليادي 
ىذا الصدد وللإستفادة مف الرؤية النظرية لألريش بيؾ أف التحولات  ويرى الباحث في

التي تمت بالانتقاؿ مف الحياة التقميدية الى العالـ الافتراضي وارتفاع معدلات الاستخداـ 
لشبكات التواصؿ الاجتماعي، نتيجة لمتحولات التكنولوجية المتنوعة، بتنا في أمس الحاجة الى 

تمؾ التكنولوجيا، مف جانب مع المحافظة عمييا، والبعد عف أو تجنب الاستفادة مف إيجابيات 
سمبياتيا والتي مف بينيا الجريمة الإلكترونية، مف جانب آخر، وىو ما يدفعنا الى تبنى رؤية 
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جديدة وفعالة لموعى المعموماتي لدى مستخدمي شبكات التواصؿ الاجتماعي، والذي يمكنيـ 
 .بكؿ صورىاجرائـ الإلكترونية مف تجنب ال

كما أنو مع الزيادة المستمرة لمستخدمي شبكات التواصؿ الاجتماعي ظيرت المخاطر 
التي تمقى بظلاليا السمبية عمى مستخدمي الشبكات وتعرضيـ لممخاطر مف مرتكبي الجرائـ 
الإلكترونية، لاسيما في ظؿ عدـ وجود ضوابط او رقابة أو سرعة فى متابعة مرتكبى تمؾ 

 ما يُشكؿ مجتمعاً ممئ بالمخاطر. الجرائـ، وىو
 :طر المصنعة والجرائم الإلكترونيةالمخا  -٣

ترتب عمى انتشار الجرائـ الإلكترونية وتنوعيا، بؿ وتخطييا لمحدود، واعتبارىا جريمة 
دولية، فضلًا عف كونيا تؤثر سمباً عمى قوى المجتمع ومقدرات مواطنيو لاسيما وأنيا تعد خطراً 

يو الإنساف بنفسو، بعد ازدياد وسائؿ التواصؿ الاجتماعي وسيطرتيا عمى مصنعاً، ساىـ ف
مناحي الحياة اليومية كافة، الأمر الذي يدفعنا الى تحديد الآثار الناتجة عف ذلؾ الخطر 

، 6١٠4(، )ذياب البداينة ،٠66، 6١٠٣، )رشيدة فاريش ، وتتمثؿ فيما يمي:المصنع بأيدينا
66) 
في مؤشر عدد الجرائـ الإلكترونية صاحبو تطور نوعي في المستوى إف الارتفاع الممحوظ -٠

، ومع ىذه لا تعترؼ بحدود معينة لبمد معيف الحرفي لمجناة الذيف ارتكبوا تمؾ الجرائـ التي
الطبيعة العالمية ليذه الجرائـ التي تؤثر عمى الاقتصاد العالمي فإف ذلؾ التأثير الناجـ 

صادية الي تنجـ عف الجرائـ التقميدية. ىذا وتكمؼ تمؾ الجرائـ عنيا يفوؽ بكثير الآثار الاقت
بالتجارة والقدرة عمى مميار دولار كؿ عاـ، كما أنيا تضر  446الاقتصاد العالمي نحو 

فمتمؾ الجرائـ تأثير بالغ عمى مجتمع الماؿ والأعماؿ، لاسيما في ظؿ وجود التنافس، ت
كما انيا تيدد لى إحداث خمؿ واضح بو، توتؤدى ا معمومات مضممة تدعـ ذلؾ المجتمع،

 . تاليدؼ الأساسي للأنشطة التجارية بالمجتمع
زيادة مستوي القمؽ والخوؼ والاضطراب النفسي نتيجة اليجمات التي تسعي الي تشويو  -6

سمعتيـ والتشيير بيا مف خلاؿ نشر بعض الأقواؿ الكاذبة او بعض الصور والممفات 
يادة حالة القمؽ والاضطراب النفسي والاكتئاب الذي يدفعيـ في الشخصية، مما يؤدي الي ز 

بعض الحالات الي الانتحار، وىو ما ييدد سلامة الأمف الاجتماعي ويجعميا في وضع 
 شديد الخطورة.

سرقة اليوية الشخصية، سرقة بطاقة الائتماف الخاصة بو، التيديد عمميات احتياؿ، تحويؿ -6
ممكية الأسيـ، زيادة الفواتير بتحويؿ فواتير المجرـ لمضحية، أو نقؿ حسابو المصرفي، نقؿ 

 . والمطاردة والملاحقة والابتزازت والتشييروالقرصنة وانتياؾ خصوصية الآخريف، توالتحرش 
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( ىدفت الى معرفة دور الجامعة في الوقاية مف ۰۲۰۲وفي دراسة  احمد عبدالعاؿ )
ة المنيج الوصفي وبالتطبيؽ عمى جامعتي الجريمة عبر مواقع التواصؿ الاجتماعي، متبع

لى عينة مف طلاب الكميات الأدبية التربية إيف شمس، وباستخداـ استبانة وجيت سوىاج وع
التجارة( والكميات العممية )العموـ واليندسة(. وقد بينت النتائج أف الجامعة دورىا يتحقؽ مف 

لإلكتروني، ولكف يتدنى دور خلاؿ بعض الأنشطة في وقاية الطلاب مف جرائـ الإرىاب ا
لطلاب بجرائـ أنشطة رعاية الشباب بالجامعة واعضاء ىيئة التدريس في القياـ بتوعية ا

، كما تشير النتائج أنو لـ يكمؼ طلاب الجامعة بإجراء أبحاث لمثؿ ىذه الإرىاب الإلكتروني
ب الإلكتروني، وتدني الجرائـ، ولـ يتعرض الطلاب لدورات تدريبية أو تثقيفية عف جرائـ الإرىا

دور المعمـ الجامعي في توعية وتوجيو الطلاب بجرائـ الإرىاب الإلكتروني، بالإضافة الى أنو 
، كما اية مف حماية نتائج البحث العممييوجو أعضاء ىيئة التدريس طلاب الجامعة بالوق

اصؿ يوعي أعضاء ىيئة التدريس الطلاب بمخاطر اتلاؼ البحث العممي عبر مواقع التو 
الاجتماعي، ولكف تدني دور الجامعة في توعية الطلاب عف طريؽ الندوات العممية بوسائؿ 
انتياؾ الممكية ، وتدني دورىا في تنظيـ مسابقات عف الوقاية مف السرقة المعموماتية عبر 
مواقع التواصؿ الاجتماعي، وكذلؾ في استدعاء المتخصصيف لتوعية الطلاب بجرائـ انتياؾ 

لرقمية والتقميدية وتدني دور الجامعة في تضميف بعض المقررات الجامعية بالثقافة الممكية ا
الإلكترونية عف جرائـ انتياؾ الممكية، كما بينت النتائج تدني دور الجامعة في توعية وإرشاد 
بعض الطلاب بالإدماف الرقمي ومشاىدة وترويج المواقع غير أخلاقية والابتزاز والمضايقات 

الدردشة، وتدني دور الجامعة في توعية الطلاب بجرائـ الاعتداء الجنسي عبر  ومخاطر غرؼ
مواقع التواصؿ الاجتماعي، ىذا بالإضافة الى اف المعمـ الجامعي يحذر بعض الطلاب عف 
جرائـ التنمر الإلكتروني واستخداـ القمع الإلكتروني وتشويو سمعة الآخريف عبر مواقع 

د المعمـ الجامعي إلى حد ما عف مخاطر جريمة التنمر التواصؿ الاجتماعي، كما يرش
الإلكتروني بصفة عامة، وتدنى دور الجامعة في تكميؼ الطلاب بعمؿ أبحاث عف جريمة 
التنمر الإلكتروني، كما تدني دور رعاية الشباب والأنشطة الجامعية في توعية الطلاب 

تضميف المقررات الجامعية  بمخاطر اساءة النشر عبر مواقع التواصؿ الاجتماعي، وعدـ
لمقررات تحتوي عمي جريمة التنمر الإلكتروني، كما أف المعمـ الجامعي يحذر الطلاب مف 
مخاطر التواصؿ مع غرباء عبر غرؼ الدردشة الإلكترونية ومخاطر انتشار الصور غير 

واقع غير اللائقة عبر برنامج ت تويتر ت ، وعقد أنشطة بالجامعة عف تداوؿ ونشر ومشاركة الم
أخلاقية عبر مواقع التواصؿ الاجتماعي، وتدني دور الجامعة في تكميؼ الطلاب بعمؿ أبحاث 

، أو تنظيـ دروات وورش عمؿ عف جرائـ النشر الإلكتروني عبر تانستجراـتعف أخلاقيات 
ؽ الرسائؿ والفيديو عبر انتياؾ خصوصيات الآخريف ونشر المواد غير لائقة عف طري
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راغ بيف دني دور الجامعة في توعية الطلاب بمخاطر العزلة وقضاء أوقات الفتو  تواتسابت، 
، وانتيت النتائج بعدـ تضميف المقررات الجامعية لأي محتوى عف مواقع التواصؿ الاجتماعي

مواقع التواصؿ الاجتماعي سواء عف مخاطر واساءة استخداميا أو الجرائـ الناتجة عنيا، أو 
 ات النشر والتعميؽ والمشاركة والمشاىدة لمواقع التواصؿ الاجتماعي.الوقاية الآمنة وأخلاقي

 (66،  6١6٠)احمد عبدالعاؿ ،
( ىدفت ىذه الدراسة التعرؼ عمى ماىية جرائـ ۰۲۲2كما أجريت دراسة رانيا حاكـ )

الإنترنت وأنواعيا المختمفة، والكشؼ عف حجـ انتشار جرائـ الإنترنت في المجتمع المصري 
لإحصاءات الرسمية، وأكثر الجرائـ انتشاراً، وإلقاء الضوء عمى مكاف ارتكاب جرائـ مف واقع ا

الإنترنت، وأساليب ارتكابيا، وأسباب اقترافيا، والخصائص الديموجرافية لضحايا ومرتكبي تمؾ 
الجرائـ، وتوضيح الإجراءات القانونية والأحكاـ الجنائية لجرائـ الإنترنت، وإلقاء الضوء عمى 

دارة مكافحة جرائـ الحاسب وشبكات المعمومات، وأخيراً الكشؼ عف آليات مواجية جرائـ دور إ
الإنترنت. وقد استعانت الباحثة بعده مناىج كيفيو وكميو ، ومف المناىج الكيفية ، منيج دراسة 
الحالة الذى تـ تطبيقو عمى )ثلاثيف( حالو مف ضحايا جرائـ الإنترنت ، و )ثلاث( حالات مف 

( محضر لمقضايا الخاصة بجرائـ 2٠ي تمؾ الجرائـ ، ومنيج تحميؿ المضموف لعدد )مرتكب
الإنترنت ، اما استخداـ المنيج الكمي فيتجمى مف خلاؿ تحميؿ احصائي الإحصاءات الامف 

( ، كذلؾ تطبيؽ صحيفو استبياف ۰۲۲۲وحتى عاـ  ۰۲۲۰العاـ عبر تسع سنوات )منذ عاـ 
تخدمي شبكة الإنترنت. وانطمقت الدراسة مف تبنى عده ( مف مس۰۸۰عمى عينو قواميا )

نظريو وتمثمت النظريات التقميدية في ) نظريات بعضيا تقميدي والبعض الآخر معاصر ،
 .ساليب التحييد(أمة الانحرافية، ونظريو آليات أو المخالطة الفاصمة ، ونظريو الوص

رنت(. وقد أظيرت نتائج الدراسة والنظرية المعاصرة وىي )الانتقاؿ الفضائي لجرائـ الإنت
أف أبرز انواع تمؾ الجرائـ ىو جريمة السب والقذؼ والتشيير، وامتدت إلى الجرائـ المضرة 
بالمصمحة العامة لممجتمع مثؿ مزاولة نشاط بدوف ترخيص، والإضرار بالماؿ العاـ، والإتجار 

لاؼ .... وغيرىا. كما في أجيزة محظورة، والنصب والاحتياؿ، واختراؽ وقطع اتصاؿ والإت
العوامؿ الاجتماعية ( جاءت مف أىـ العوامؿ حميؿ مضموف المحاضر الرسمية اف )أظير ت

التي قد تؤدى إلى ارتكاب بعض الأشخاص لجرائـ عبر شبكة الإنترنت، وظير ذلؾ بشكؿ 
 ، والاعتداء عمىـ سب وقذؼ وتشيير، وانتحاؿ صفةكجرائاص في الجرائـ المضرة بالأفراد )خ

 حرمة الحياة الخاصة، وسرقة بريد إلكتروني، والاختراؽ(. 
كما أف الإناث أكثر تعرضاً لمجرائـ الأخلاقية مف الذكور، وجاء الذكور أكثر ارتكاباً 
لجرائـ الاعتداء عمى حقوؽ الممكية الفكرية، وتمرير مكالمات دولية، وانتحاؿ صفة ، أما 
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قذؼ وتشيير وجريمة التزوير واستخداـ محررات الإناث فجاءت أكثر ارتكاباً لجريمة سب و 
 (64 ،6١٠2 ،رانيا محمد) إلكترونية مزورة.

 إجراءات البحث:
 منهج البحث: -أولًا 

يستخدـ لدراسة أثر للإجابة عف تساؤلات البحث، اتبع الباحث المنيج شبو التجريبي 
اضية لتنمية الوعي تصميـ بيئة تعمـ تكيفية عمى الأداء الميارى لاستخداـ الفصوؿ الافتر 

لأعضاء ىيئة التدريس القائميف عمى تدريس  اتي ومواجية الجريمة الإلكترونيةالمعموم
 المقررات الإلكترونية بجامعة الوادي الجديد.

الوادي  تكوف مجتمع البحث مف مجموع أعضاء ىيئة التدريس بجامعة مجتمع البحث: -ثانيًا
 .(لصيدلةا –الآداب  –يات )التربية الجديد مف كم

 مجموعة البحث: -ثالثاً
تكونت عينة الخصائص السيكومترية مف مجموعة عينه الخصائص السيكومترية:  -

مف أعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد تـ اختيارىـ بطريقو عشوائية بسيطة، 
( عضو ىيئة تدريس مف كلا الجنسيف، وتـ تطبيؽ أدوات البحث 6١بمغ عددىـ )
 مف صدؽ وثبات المقاييس.عمييـ لمتأكد 

( عضو ىيئة تدريس 6١تكونت عينة البحث الأساسية مف )عينة البحث الأساسية:  -
( والقائميف بتدريس مقررات الكترونية بجامعة الزراعة –الطب  –التربية بكميات )

 الوادي الجديد تـ اختيارىـ بطريقو عشوائية بسيطة.
 تكيفية الذكية:التصميم التعميمي لبيئة التعمم ال -رابعًا

قاـ الباحث بالاطلاع عمى عديد مف نماذج التصميـ التعميمي الملائمة لبيئة التعمـ 
(، 6١١6ونموذج )عبد المطيؼ الجزار، (Carey and Dick,2001)تكيفية مثؿ: نموذج 

، (Morrison, Ross and Kemp, 2004)(، ونموذج 6١١6ونموذج )محمد عطية خميس،
رح لتصميـ بيئة التعمـ التكيفية الذكية حيث يعتمد عمى نموذج ديؾ وتـ استخلاص نموذج مقت

 وكيري ويتضمف المراحؿ الموضحة بالشكؿ التالى:
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 ( المكونات الرئيسية لنموذج ديؾ وكيري لتصميـ النظـ التعميمية6شكؿ )
 
 
 
 
 
 
 
 

 بيئة التعمم التكيفية الذكية:
اسػػػتخداـ الفصػػػوؿ الافتراضػػػية ورفػػػع الػػػوعي تصػػػميـ بيئػػػة الػػػتعمـ التكيفيػػػة لتطػػػوير ميػػػارات 

 المعموماتي لمواجية الجرائـ الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد:
ثمة اتفاؽ عاـ في أدبيػات التربيػة أف البيئػة كػؿ متكامػؿ مػف الأىػداؼ، والخبػرات المتنوعػة،  -

وكية، والمحتػػػوى، والأدوات ، والأىػػػداؼ العامػػػة، والسػػػمالاختيػػػاروأنيػػػا تشػػػتمؿ عمػػػى مبػػػررات 
 والوسائؿ، ومصادر القراءات الخارجية، والتقويـ.

في ضوء  التعمـ التكيفية لتطوير ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضيةوقد تـ تصميـ بيئة  -
ما تـ الرجوع إليو مف أدبيات التربية التي تناولت إعداد البرامج الدراسية التدريبية 

 وتصميميا.
بؽ فػػإف خطػػوات بنػػاء البيئػػة تتمثػػؿ فػػي تحديػػد اليػػدؼ العػػاـ مػػف البيئػػة بنػػاء عمػػى مػػا سػػ

 –والأىػػداؼ الإجرائيػػة وتحديػػد الفئػػة المسػػتيدفة )بعػػض أعضػػاء ىيئػػة التػػدريس بكميػػات )التربيػػة 
الصػيدلة( والقػائميف بتػػدريس مقػررات الكترونيػػة بجامعػة الػوادي الجديػػد( والأسػس التػػي  –الآداب 

شػػادات العامػػة لممػػدرب والمتػػدربيف ومحتػػوى البرنػػامج، وأخيػػرا صػػياغة يقػػوـ عمييػػا التػػدريب والإر 
 البرنامج التدريبي في صورتو النيائية بعد إجراء تعديلات السادة المحكميف. 

 أدوات البحث:
  :مقياس الوعي المعموماتي

 خطوات إعداد الاختبار:
 الإعداد بالمراحؿ التالية: عمميةمرت 

 

تعديؿ بيئة التعمـ 
بناء عمى نتائج 

 تحميؿ بيئة التعمـ  التطبيؽ

الغايات  تحديد
 وتعريؼ

 لحاجاتا
تطبيؽ التعمـ وتحميؿ 

 النتائج
تطوير البيئة 

 التعميمية
وضع وسيمة 

 التعمـ ياسق
وضع الأىداؼ 

 الإجرائية

تحميؿ خصائص 
 المتعمـ 
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 :الأدبيات السابقة التي اىتمت بإعداد المقاييس الخاصة  استقراء بعض المرحمة الأولى
بيئة التعمـ التكيفية لتطوير بالوعي بصفة عامة، وتـ تحديد ىدؼ المقياس لقياس فاعمية 

ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية ورفع الوعي المعموماتي لمواجية الجرائـ 
 .الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد

 :المعموماتي لمواجية الجرائـ وشممت إعداد وصياغة مقياس الوعى  المرحمة الثانية
، بعد صياغة أسئمة المقياس الإلكترونية لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد

وتعميماتو في صورتو المبدئية، تـ عرض ىذه الصورة عمى مجموعة مف المحكميف 
آرائيـ ووجية نظرىـ، وبناء عمى ذلؾ تمت إعادة  المتخصصيف في ىذا المجاؿ، لإبداء

 صياغة بعض الأسئمة التي اقترحوا تعديميا، وحذؼ بعض الأسئمة الغير مناسبة،
؛ وبالتالي أصبح %٠١١% إلى ٤١وجاءت نسبة الاتفاؽ عمى الأسئمة الأخرى مف 

وبذلؾ أصبح  وكؿ سؤاؿ خصص لو درجة واحدة ( سؤاؿ،4١عدد أسئمة المقياس )
 ياس قابلا لمتطبيؽ في صورتو النيائية.المق

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
بيدؼ معرفة مدي تأثير كؿ سؤاؿ مف أسئمة المقياس عمى قيمة سئمة: تقييم صلاحية الأ 

معامؿ الثبات سواء ارتفاعًا أو انخفاضًا فقد تـ استخراج سمسمة مف معاملات ألفا كرونباخ 
المقياس بعد حذؼ بنوده وىو في الوقت نفسو نوع مف  بحيث يمثؿ كؿ معامؿ قيمة ثبات

صدؽ المحؾ لمبنود، وبالمثؿ فقد تـ حساب متوسط وتبايف كؿ بند مف بنود المقياس بعد حذؼ 
 ( التالي يوضح ىذه القيـ 1)أحد البنود والجدوؿ 

 ( صدق المحك لأسئمة المقياس1جدول )
معامل الارتباط  التباين المتوسط العبارة

 صححالم
معامل 

 ألفا
معامل الارتباط  التباين المتوسط العبارة

 المصحح
معامل 

 ألفا
٠ 23.53 32.120 .583 .897 6٠ 23.53 32.533 .474 .899 
6 23.60 31.903 .534 .898 66 23.60 31.972 .519 .898 
6 23.53 32.051 .601 .897 66 23.63 32.585 .357 .901 
4 23.50 32.121 .668 .896 64 23.53 31.775 .675 .896 
6 23.53 32.051 .601 .897 66 23.57 32.875 .346 .901 
2 23.60 31.421 .644 .895 62 23.63 33.206 .229 .904 
٢ 23.57 31.220 .746 .894 6٢ 23.50 32.879 .443 .899 
٣ 23.70 31.528 .531 .898 6٣ 23.57 32.944 .330 .901 
٤ 23.47 33.016 .495 .899 6٤ 23.53 32.671 .439 .899 
٠١ 23.50 32.121 .668 .896 6١ 23.63 33.895 .589 .906 
٠٠ 23.77 31.633 .481 .899 6٠ 23.63 31.964 .488 .898 
٠6 23.80 32.993 .224 .905 66 23.60 31.972 .519 .898 
٠6 23.47 33.568 .303 .901 66 23.50 32.879 .443 .899 
٠4 23.60 32.041 .503 .898 64 23.53 32.671 .439 .899 
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معامل الارتباط  التباين المتوسط العبارة
 صححالم

معامل 
 ألفا

معامل الارتباط  التباين المتوسط العبارة
 المصحح

معامل 
 ألفا

٠6 23.53 32.533 .474 .899 66 23.90 31.955 .402 .901 
٠2 23.53 32.051 .601 .897 62 23.53 31.775 .675 .896 
٠٢ 23.60 31.421 .644 .895 6٢ 23.57 32.875 .346 .901 
٠٣ 23.57 31.220 .746 .894 6٣ 23.63 33.206 .229 .904 
٠٤ 23.70 31.528 .531 .898 6٤ 23.50 32.879 .443 .899 
6١ 23.47 33.016 .495 .899 4١ 23.57 32.944 .330 .901 

 0.901 معامل الفا لممقياس ككل
 ( السابؽ ما يمي: ٠)يتضح مف الجدوؿ 

عند مقارنة قيمتي المتوسط والتبايف لكؿ سؤاؿ عمى حدة بقيـ المتوسط والتبايف لمبند بعد  -
ؼ درجتو يتضح عدـ اختلاؼ القيـ في الحالتيف وتقاربيا بدرجة كبيرة، بالإضافة إلى أف حذ

المدى الذي تذبذب فييا ىذه القيـ صغير جدًا، وىذا يؤكد أف جميع البنود متجانسة إلى حد 
 كبير في قياس ما وضعت مف أجمو 

لممقياس عند حذؼ  أف جميع قيـ معاملات الارتباط المصحح بيف السؤاؿ والدرجة الكمية -
درجة السؤاؿ دالة إحصائيًا، ويؤكد ىذا تمتع جميع الأسئمة بدرجة مقبولة مف الصدؽ 

( 6٠4، 6١١4باعتبار بقية الأسئمة محكًا لقياس صدؽ السؤاؿ )السيد محمد أبو ىاشـ، 
 وىذه المعاملات تعتبر معامؿ تميز لكؿ سؤاؿ باعتبار بقية البنود كمحؾ.١

ألفا كرونباخ للاختبار لا يتأثر بعد حذؼ أي سؤاؿ وىذا يعد مناسبا  أف معاملات ثبات -
 وتتفؽ ىذه النتيجة مع صدؽ المحكميف السابؽ. 

 :تحديد معاملات الصعوبة والسهولة ومعاملات التميز لأسئمة المقياس
عف طريؽ حساب المتوسط  المقياستـ حساب معامؿ الصعوبة لكؿ سؤاؿ مف أسئمة 

  :لصحيحة، باستخداـ المعادلة التاليةالحسابي للإجابة ا
 

     معامل الصعوبة =
           

، ١.6١ويعتبر السؤاؿ )المفردة( مقبولا إذا تراوحت قيمة معامؿ الصعوبة لو بيف )
تكوف شديدة الصعوبة،  ١.6١(، كوف المفردة التي يقؿ معامؿ الصعوبة ليا عف ١.٣١

 تكوف شديدة السيولة. ١.٣١عف والمفردة التي يزيد معامؿ الصعوبة ليا 
 تحديد معاملات التمييز لمفردات المقياس

 وذلؾ كالآتي:  المقياستـ حساب معامؿ التمييز لكؿ سؤاؿ )مفردة( مف أسئمة 
 ترتيب درجات العينة مف الأعمى إلى الأدنى.  -٠

 ٠١١ ×السؤاؿ عدد الإجابات الصحيحة عمى 
 درجة السؤاؿ×  لمعينةالعدد الكمي 
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 % تمثؿ الدرجات الدنيا. 6١% تمثؿ الدرجات العميا، 6١تقسيـ الدرجات إلى مجموعتيف:  -٦
 ( معاملات الصعوبة والسهولة والتميز لكل سؤال من أسئمة المقياس0جدول )

معامل  السؤال
 الصعوبة

معامل 
 السهولة

معامل 
 التمييز

معامل  السؤال
 الصعوبة

معامل 
 السهولة

معامل 
 التمييز

٠ 0.46 0.54 .491 6٠ 0.43 0.57 .225 
6 0.49 0.51 .420 66 0.43 0.57 .413 
6 0.49 0.51 .390 66 0.46 0.54 .214 
4 0.57 0.43 .232 64 0.43 0.57 .571 
6 0.49 0.51 .582 66 0.46 0.54 .421 
2 0.57 0.43 .430 62 0.46 0.54 .273 
٢ 0.43 0.57 .413 6٢ 0.51 0.49 .501 
٣ 0.54 0.46 .526 6٣ 0.37 0.63 .252 
٤ 0.51 0.49 .220 6٤ 0.34 0.66 .597 
٠١ 0.57 0.43 .326 6١ 0.43 0.57 .515 
٠٠ 0.60 0.40 .379 6٠ 0.34 0.66 .437 
٠6 0.57 0.43 .336 66 0.46 0.54 .292 
٠6 0.49 0.51 .357 66 0.49 0.51 .531 
٠4 0.60 0.40 .389 64 0.60 0.40 .228 
٠6 0.29 0.71 .359 66 0.57 0.43 .472 
٠2 0.34 0.66 .381 62 0.57 0.43 .431 
٠٢ 0.46 0.54 .312 6٢ 0.57 0.43 .416 
٠٣ 0.40 0.60 .458 6٣ 0.57 0.43 .364 
٠٤ 0.49 0.51 .582 6٤ 0.46 0.54 .491 
6١ 0.49 0.51 .430 4١ 0.43 0.57 .420 

تحديد عدد التلاميذ المذيف أجابوا إجابة صحيحة في كؿ مجموعة عف كؿ مفردة عمى  -٠
 حدة. 

 تطبيؽ المعادلة التالية.  -4
 س د -س ع      

  درجة السؤاؿ× ف  ٠/ 6            
( التالي يوضح 2. والجدوؿ رقـ )١.6١ويقبؿ السؤاؿ إذا لـ يقؿ معامؿ تمييزه عف 

 المقياس.معاملات السيولة والصعوبة والتميز لكؿ سؤاؿ مف أسئمة 
لمتحقؽ مف الاتساؽ الداخمي تـ حساب معامؿ )بيرسوف( بيف : المقياسالاتساق الداخمي 

ئمة الاختبار والدرجة الكمية المقياس، وذلؾ لمعرفو مدى ارتباط واتساؽ أسئمة كؿ سؤاؿ مف أس
 ( التالي يوضح ىذه النتائج:6المقياس بالدرجة الكمية المقياس، والجدوؿ )
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 (٣2( معاملات الارتباط بين الاسئمة والدرجة الكمية لممقياس )ن=٣جدول )
رقم 
 السؤال

معامل 
 الارتباط

رقم 
 السؤال 

معامل 
 لارتباطا

رقم 
 السؤال

معامل 
 الارتباط 

رقم 
 السؤال

معامل 
 الارتباط

٠ 0.786** ٠٠ 0.788** 6٠ 0.736** 6٠ 0.799** 
6 0.729** ٠6 0.779** 66 0.723** 66 0.788** 
6 0.756** ٠6 0.730** 66 0.746** 66 0.808** 
4 0.702** ٠4 0.782** 64 0.757** 64 0.879** 
6 0.750** ٠6 0.775** 66 0.770** 66 0.832** 
2 0.822** ٠2 0.782** 62 0.730** 62 0.555** 
٢ 0.879** ٠٢ 0.723** 6٢ 0.745** 6٢ 0.734* 
٣ 0.754** ٠٣ 0.639** 6٣ 0.879** 6٣ 0.756** 
٤ 0.788** ٠٤ 0.756** 6٤ 0.832** 6٤ 0.702** 
٠١ 0.808** 6١ 0.737** 6١ 0.555** 4١ 0.750** 
 (2.21دال عند ) **        

يتضح مف الجدوؿ السابؽ باف أسئمة المقياس تتمتع بمعاملات ارتباط قوية )أكبر مف 
( مع الدرجة الكمية لممقياس، وىذا يدؿ عمى أف ١.١٠( ودالو إحصائيًا عند مستوي )١.٢

 المقياس بأسئمتو يتمتع باتساؽ داخمي عالي.
مؿ ألفا كرونباخ وقد جاءت قيمتو : تـ حساب قيمو معاالثبات بطريقه ألفا كرونباخ

( وىذا دليؿ كافي عمى أف المقياس يتمتع بمعامؿ ١.٢( وىذه القيـ مرتفعة )أكبر مف ١.٤١٠)
 .ثبات عالي، وبذلؾ يكوف صالحًا للاستخداـ

 بطاقة ملاحظة الأداء المهارى -0
  :الهدف من إعداد بطاقة الملاحظة 

ـ الفصوؿ الافتراضية لأعضاء ىيئة ميارات استخداتيدؼ بطاقة الملاحظة إلى قياس 
 .التدريس بجامعة الوادي الجديد

  مصادر بناء بطاقة الملاحظة:
 اعتمد الباحث في بناء بطاقة الملاحظة عمى مصادر عديدة منها:

استخداـ الفصوؿ عند  لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديدالسموكيات الأدائية  -
 :ومف خلاؿ الافتراضية

عمى بعض الدراسات والبحوث السابقة، والاستعانة بكتابات بعض المتخصصيف الإطلاع  -
والميتميف مف أساتذة التربية وتكنولوجيا التعميـ وطرائؽ التدريس، وعمـ النفس، وذلؾ مف 

 حيث القواعد والشروط الواجب توافرىا في بطاقة الملاحظة، وكيفية صياغة عباراتيا.
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 :الملاحظةالخصائص السيكومترية لبطاقة 
 الصدق الظاهري:-1

 تحديد محتوى البطاقة: 
 لأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديدسموكا والتي تساعد  4١اشتممت البطاقة عمى 

 كما اشتممت بطاقة الملاحظة عمى تعميمات لمملاحظيف. استخداـ الفصوؿ الافتراضيةعند 
اء )يؤدي، لا يؤدي( وعمى تشير إلى مستويات الأدخياراف ويوجد أماـ كؿ سموؾ 

( تحت العبارة التي تدؿ عمى ممارسة عضو ىيئة التدريس وذلؾ الملاحظ أف يضع علامة )
أماـ العبارة الدالة عمى ىذا السموؾ، ويقدر مستوى يؤدي بثلاث درجات، ومستوى، ومستوى لا 

 يؤدي بدرجة واحدة.
ف تـ اختيارىـ مف الخبراء تـ عرض البطاقة في صورتيا الأولية عمى عدد مف المحكمي

المتخصصيف في، وذلؾ بغية إبداء آرائيـ في صلاحية وشمولية العبارات لقياس ما وضعت 
مف أجمو، ومناسبة نموذج التصحيح للإجابة، إضافة إلى مدي وضوح صياغة كؿ عبارة، 

مى وإمكانية تعديؿ الصياغة أو حذؼ أو إضافة عبارات جديدة، لتصبح البطاقة أكثر قدرة ع
تحقيؽ اليدؼ الذي بنيت مف أجمو، وىذا ما يعبر عف صدؽ المحتوي، وفي ضوء المرئيات 

 والمقترحات التي أبداىا السادة المحكميف تـ إجراء التعديلات الآتية: 
%( بينما عدلت بعض ٣١استبقيت العبارات التي حصمت عمى اتفاؽ مف المحكميف ) -

 ( عبارة.4١ونت بطاقة الملاحظة مف )العبارات كما حذفت بعض العبارات وبذلؾ تك
قاـ الباحث أيضا بحساب صدؽ المحكميف باستخداـ معادلة لوش لحساب نسبة صدؽ  -

ووجد أف نسب صدؽ  ،Lawshe Ratio Validity Content (CVR)محتوى السؤاؿ 
(، وجميعيا أكبر ٠ - ١.٣١المحكميف عمى عبارات البطاقة بطريقة لوش تراوحت بيف )

(، وأصبحت البطاقة ١.26لحرجة التي حددىا لوش لمصدؽ والتي تساوي )مف القيمة ا
 ( عبارة، مما يشير إلى صدؽ البطاقة.4١تتكوف مف )

 تعديؿ صياغة بعض العبارات حسب آراء المحكميف -
إجراء دراسة استطلاعية لمتحقؽ مف ثبات وصدؽ البطاقة عمى عينو مف أعضاء ىيئة  -

  يس.( عضو ىيئة تدر 6١التدريس عددىـ )
 :الخصائص السيكومترية لبطاقة الملاحظة

 تقييم صلاحية العبارات:  
بيدؼ معرفة مدي تأثير كؿ عبارة مف عبارات بطاقة الملاحظة عمى قيمة معامؿ الثبات 
سواء ارتفاعًا أو انخفاضًا فقد تـ استخراج سمسمة مف معاملات ألفا كرونباخ بحيث يمثؿ كؿ 

حذؼ عباراتو وىو في الوقت نفسو نوع مف صدؽ المحؾ معامؿ قيمة ثبات المقياس بعد 
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لمعبارات، وبالمثؿ فقد تـ حساب متوسط وتبايف كؿ عبارة مف عبارات البطاقة بعد حذؼ أحد 
 ( التالي يوضح ىذه القيـ.4العبارات والجدوؿ )

  ( المتوسط والتباين ومعامل الارتباط المصحح ومعامل الفا بعد حذف درجة العبارة2جدول )
معامل  التباين المتوسط السؤال

الارتباط 
 المصحح

معامل 
 ألفا

معامل  التباين المتوسط السؤال
الارتباط 
 المصحح

معامل 
 ألفا

٠ 18.40 35.953 .491 .756 6٠ 18.43 37.546 .225 .767 
6 18.37 36.358 .420 .759 66 18.43 36.429 .413 .759 
6 18.37 36.534 .390 .760 66 18.40 37.600 .214 .767 
4 18.29 37.504 .232 .767 64 18.43 38.487 .571 .773 
6 18.37 35.417 .582 .752 66 18.40 36.365 .421 .759 
2 18.29 36.328 .430 .758 62 18.40 37.247 .273 .765 
٢ 18.43 36.429 .413 .759 6٢ 18.34 38.291 .501 .772 
٣ 18.31 35.751 .526 .754 6٣ 18.49 37.434 .252 .766 
٤ 18.34 38.173 .220 .771 6٤ 18.51 37.787 .597 .768 
٠١ 18.29 38.151 .326 .771 6١ 18.43 38.840 .515 .776 
٠٠ 18.26 37.844 .379 .769 6٠ 18.51 38.139 .437 .771 
٠6 18.29 38.092 .336 .771 66 18.40 37.129 .292 .764 
٠6 18.37 37.946 .357 .770 66 18.37 35.711 .531 .754 
٠4 18.26 37.785 .389 .769 64 18.26 37.550 .228 .767 
٠6 18.57 38.076 .359 .769 66 18.29 39.387 .472 .779 
٠2 18.51 36.728 .381 .761 62 18.29 38.739 .431 .775 
٠٢ 18.40 37.012 .312 .763 6٢ 18.29 39.034 .416 .777 
٠٣ 18.46 36.197 .458 .757 6٣ 18.29 37.916 .364 .770 
٠٤ 18.37 35.417 .582 .752 6٤ 18.40 35.953 .491 .756 
6١ 18.29 36.328 .430 .758 4١ 18.37 36.358 .420 .759 

 2.٧٧1 معامل الفا لمبطاقة ككل
 ( السابؽ ما يمي: 4يتضح مف الجدوؿ )

دة بقيـ المتوسط والتبايف لمعبارة بعد عند مقارنة قيمتي المتوسط والتبايف لكؿ عبارة عمى ح -
حذؼ درجتو يتضح عدـ اختلاؼ القيـ في الحالتيف وتقاربيا بدرجة كبيرة، بالإضافة إلى أف 
المدى الذي تذبذب فييا ىذه القيـ صغير جدًا، وىذا يؤكد أف جميع العبارات متجانسة إلى 

 حد كبير في قياس ما وضعت مف أجمو 
الارتباط المصحح بيف العبارة والدرجة الكمية لمبطاقة عند حذؼ أف جميع قيـ معاملات  -

درجة العبارة دالة إحصائيًا، ويؤكد ىذا تمتع جميع العبارات بدرجة مقبولة مف الصدؽ 
( 6٠4، 6١١4باعتبار بقية العبارات محكًا لقياس صدؽ العبارة )السيد محمد أبو ىاشـ، 

 رة باعتبار بقية العبارات كمحؾ.وىذه المعاملات تعتبر معامؿ تميز لكؿ عبا
أف معاملات ثبات ألفا كرونباخ لمبطاقة لا يتأثر بعد حذؼ أي عبارة وىذا يعد مناسبا وتتفؽ  -

 ىذه النتيجة مع صدؽ المحكميف السابؽ. 
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لمتحقؽ مف الاتساؽ الداخمي تـ حساب معامؿ )بيرسوف( بيف كؿ الاتساق الداخمي لمبطاقة: 
 ( التالي يوضح ىذه النتائج:6اقة والدرجة والكمية لمبطاقة، والجدوؿ رقـ )عبارة مف عبارات البط

 (6١( معاملات الارتباط بيف العبارات والدرجة الكمية لمبعد الذي تنتمي إليو )ف=6جدوؿ )
رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

رقم 
 العبارة

معامل 
 الارتباط

معامل  رقم العبارة
 الارتباط 

رقم 
 العبارة

معامل 
 رتباط الا 

٠ .762** ٠٠ .746** 6٠ .777** 6٠ .743** 
6 .747** ٠6 .726** 66 .703** 66 .820** 
6 .878** ٠6 .761** 66 .722** 66 .772** 
4 .764** ٠4 .743** 64 .753** 64 .760** 
6 .830** ٠6 .761** 66 .710** 66 .796** 
2 .812** ٠2 .733** 62 .772** 62 .822** 
٢ .777** ٠٢ .774** 6٢ .780** 6٢ .889** 
٣ .738** ٠٣ .714** 6٣ .701** 6٣ .743** 
٤ .775** ٠٤ .751** 6٤ .703** 6٤ .812** 
٠١ .743** 6١ .812** 6١ .722** 4١ .763** 

 (١.١٠** داؿ عند )  
يتضح مف الجدوؿ السابؽ باف عبارات البطاقة تمتع بمعاملات ارتباط قوية )أكبر مف 

( مع الدرجة الكمية لمبطاقة وىذا يدؿ عمى أف ١.١٠الو إحصائيًا عند مستوي )( ود١.٢
 .البطاقة بعباراتيا تتمتع باتساؽ داخمي عالي

 كرونباخ: -الثبات بطريقه ألفا 
( ىذه القيمة ١.٢٢٠كرونباخ وقد بمغت ) -تـ حساب قيمو معاملات الثبات بطريقو ألفا 

ي عمى أف البطاقة تتمتع بمعامؿ ثبات عالي، وبذلؾ وىذا دليؿ كاف (١.٢مرتفعة )أكبر مف 
 يكوف صالحًا للاستخداـ، 

 المعالجة الإحصائية:  -خامسًا
للإجابة عمى تساؤلات البحث تـ الاستعانة ببرنامج الحزمة الإحصائية في العموـ 

 ويتـ استخداـ الأساليب الآتية:  SPSS (26)التربوية والاجتماعية والمعروؼ ببرنامج 
 .Meanالمتوسط الحسابي  -
 .Std. Deviation الانحراؼ المعياري -

 .Personمعامؿ ارتباط بيرسوف  -
  T - Test For Paired Samples. اختبار تتت لممجموعات المترابطة -
 . Graphsالبيانيةالأشكاؿ والرسوـ  -
 .(dقوة التأثير ) -                  .(²ηإيتا )حجـ التأثير  -
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 :وتفسيرها ومناقشتها لدراسةا نتائج
الأول والذي ينص عمي: " توجد فرق ذات دلالة إحصائية بين  لمتحقق من الفرض

متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء المهارى لاستخدام الفصول 
استخدـ الباحث اختبار تتت  ".الافتراضية عمى المجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي

وجاءت النتائج كما يبينيا جدوؿ رقـ  T - Test For Paired Samplesلعينتيف مرتبطتيف 
 :( التالي2)

 ( 2جدوؿ )
 اختبار تتت ومستوى دلالتيا لمفروؽ بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية 
 في التطبيقيف البعدي والقبمي لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى وكذلؾ حجـ التأثير

 (d(( وقوة التأثير)²ηع ))قيمة مرب 
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير

 المعياري
مستوي  قيمة ت

 الدلالة
²η D 

الوعي 
 المعموماتي

 11.897 4.995 27.87 30 البعدي
 

داؿ عند 
١.١٠ 

0.83 
 

4.41 
 مرتفع 2.030 15.47 30 القبمي

 ( السابؽ ما يمي:2يتضح مف جدوؿ )
( بيف متوسطي درجات التطبيقيف ١.١٠لة إحصائية عند مستوي دلالة )توجد فروؽ ذات دلا -

القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظة الأداء الميارى لصالح التطبيؽ البعدي، حيث بمغت قيمة 
(، وبمغ متوسط ١.١٠( وىذه القيمة دالة احصائيا عند مستوي دلالة )٠٠.٣٤٢ت )

 (6٢.٣٢) ( ومتوسط التطبيؽ البعدي٠6.4٢التطبيؽ القبمي )
(، وىذه القيـ تدؿ عمى تأثير 4.4٠( بمغت )d(، وقوة التأثير )١.٣6بمغت قيمة مربع إيتا )  -

 .كبير
ا ليذه النتيجة يتـ وقبوؿ الفرض الذي ينص عمىت توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية ووفقً 

ة ( بيف متوسطي درجات التطبيقيف القبمي والبعدي لبطاقة ملاحظ١.١٠عند مستوي دلالة )
 الأداء الميارى عمى المجموعة التجريبية لصالح التطبيؽ البعدي.

تحقق من الفرض الثاني والذي ينص عمي: "توجد فرق ذات دلالة إحصائية بين لم
متوسطي التطبيقين القبمي والبعدي لمقياس الوعي المعموماتي عمى المجموعة التجريبية 

 T - Test Forتت لعينتيف مرتبطتيف استخدـ الباحث اختبار ت ".لصالح التطبيق البعدي

Paired Samples  ( التالي٢كما يبينيا جدوؿ رقـ )وجاءت النتائج: 
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 اختبار تتت ومستوى دلالتيا لمفروؽ بيف متوسطي درجات المجموعة التجريبية ( ٢جدوؿ )
 في التطبيقيف البعدي والقبمي لمقياس الوعي المعموماتي وكذلؾ حجـ التأثير

 (d(( وقوة التأثير)²η) )قيمة مربع 
الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير

 المعياري
مستوي  قيمة ت

 الدلالة
²η d 

الوعي المعموماتي لمواجية 
 الجرائـ الإلكترونية

 16.124 4.749 30.83 30 البعدي
 

داؿ عند 
١.١٠ 

0.90 
 

5.97 
 مرتفع 2.092 16.97 30 القبمي

 ما يمي:( السابؽ 7يتضح مف جدوؿ )
( في كؿ المقياس ككؿ بيف ١.١٠توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية عند مستوي دلالة ) -

متوسطي درجات التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس الوعي المعموماتي لصالح التطبيؽ 
( وىذه القيمة دالة احصائيا عند مستوي دلالة ٠2.٠64البعدي، حيث بمغت قيمة ت )

 (6١.٣6( ومتوسط التطبيؽ البعدي )٠2.٤٢بيؽ القبمي )(، وبمغ متوسط التط١.١٠)
(، وىذه القيـ تدؿ عمى تأثير 6.٤٢( بمغت )d(، وقوة التأثير )١.٤١بمغت قيمة مربع إيتا ) -

 ( عمى أنو:٠٤٤2كبير، كما ذكر )فؤاد أبو حطب، وآماؿ صادؽ، 
  كاف قوة التأثير ضعيفة ١.6وحتى أقؿ مف  ١.6إذا كانت قيمة د مف. 
  كاف قوة التأثير متوسطة ١.٣وحتى  ١.6كانت قيمة د مف إذا. 
  كاف قوة التأثير مرتفعة ١.٣إذا زادت قيمة د عف. 

ووفقا ليذه النتيجة يتـ قبوؿ الفرض الذي ينص عمىت توجد فروؽ ذات دلالة إحصائية 
( بيف متوسطي درجات التطبيقيف القبمي والبعدي لمقياس الوعي ١.١٠عند مستوي دلالة )

 عموماتي عمى المجموعة التجريبية لصالح التطبيؽ البعديالم
( التالي مقارنة بيف متوسطات درجات التطبيقيف القبمي والبعدي في كؿ 4ويوضح الشكؿ رقـ )

 .مف مقياس الوعي المعموماتي وبطاقة ملاحظة الأداء الميارى عمى المجموعة التجريبية

0.00

20.00

40.00

 ا      ا     

 ا  ا  ا       ا     ا         

 
 ف في أداء المجموعة التجريبية ( التحس4شكؿ )

 في كؿ مف الوعي المعموماتي والأداء الميارى خلاؿ التطبيقيف القبمي والبعدي
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الثالــث والــذي يــنص عمــي: " توجــد علاقــة ارتباطيــة دالــه إحصــائيًا عنــد  التحقــق مــن الفــرض
   ( بين الوعي المعموماتي والأداء المهاري في استخدام الفصول الافتراضية ".0,01)

وىي قيمة دالة إحصائيًا عند  ٢٣,١تـ استخداـ معامؿ الارتباط بيرسوف وكانت قيمتو 
كما اف قيمة معامؿ الارتباط تدؿ عمى ارتباط قوي بيف الوعي المعموماتي  ١٠,١مستوى دلالة 

ويدؿ ذلؾ مف خلاؿ كمما زاد الوعي  ٢,١والأداء المياري حيث بمغت قيمة معامؿ الارتباط 
 عضاء ىيئة التدريس كمما زاد الأداء المياري لاستخداـ الفصوؿ الافتراضية.المعموماتي لأ

 توصيات البحث: -سابعًا
 في ضوء ما أسفر عنو البحث مف نتائج يوصي بما يمي:

 في تدريبالتكيفية الذكية التعمـ  بما أف البحث توصؿ لأثر التدريب مف خلاؿ بيئة -٠
الفصوؿ الافتراضية، لذا  عمى استخداـأعضاء ىيئة التدريس بجامعة الوادي الجديد 

يوصى باستخداـ الفصوؿ الافتراضية في التدريب عمى برامج إعداد وتنمية قدرات 
 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات المصرية.

بما أف البحث توصؿ لأثر التدريب مف خلاؿ بيئة التعمـ التكيفية الذكية في تدريب عمى  -٦
وصى باستخداـ الفصوؿ الافتراضية في التدريب عمى استخداـ الفصوؿ الافتراضية لذا ي

تدريس المواد النظرية التي تدرس بجامعة الوادي الجديد والمغات لاكتساب الخبرات مف 
 خلاؿ التعمـ الإلكتروني التكيفي.

واستخداـ التدريب مف خلاؿ  التكيفيبما أف البحث توصؿ لأثر التعمـ الإلكتروني  -٠
ى بتعميـ تجربة استخداـ ىذا النمط التعميمي الحديث في الفصوؿ الافتراضية لذا يوص

 مختمؼ التخصصات.
 مقترحات البحث: -ثامنًا

مف خلاؿ البحث الحالي وفي ضوء ما أشارت إليو النتائج يمكف أف تكوف موضوعات  
 لدراسات وبحوث مقترحة ومف ىذه المقترحات ما يمي:

وـ عمى تنمية ميارات التواصؿ تأثير استخداـ الفصوؿ الافتراضية في تدريس العم -٠
 الإلكتروني والتفكير الناقد لدى طلاب قسـ تكنولوجيا التعميـ بجامعة الوادي الجديد.

تأثير استخداـ تكنولوجيا المعمومات في تدريب المعمميف عمى تنمية ميارات التفكير  -٦
 التكنولوجية لدييـ عف طريؽ التدريب عف بعد.

كيفي في تدريب طلاب قسـ تكنولوجيا التعميـ عمى برامج استخداـ التعمـ الإلكتروني الت -٠
 التعمـ الإلكتروني بكمية التربية بجامعة الوادي الجديد.
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 المراجع
مة عبر مواقع ية مف الجرٌ يدور الجامعة فى الوقاٌ  (،6١6٠.)احمد رمضاف ىماـ عبدالعاؿ

  .اج، جامعة سوىماجستيرة، رسالة يدانٌ ي: دراسة مٌ الاجتماعيالتواصؿ 
(. التأىيؿ المستداـ لممدف الأثرية والتاريخية وأثره في مستقبؿ 6١6١أسامة باسـ يعقوب. )

 https://almerja.com/reading.php?idm=139616السياحة الثقافية، 
  /https://e3arabi.com التربويريس مزايا التعمـ التكيفي في التد (:۰۲۰۲أسماء شاكر )

 .دار السحاب: القاىرة ،التعمـ التكيفي التكيفي: بيئات(. التعمـ 6١٠٢تامر المغاوري الملاح )
جمة العربية الم(. التعمـ التكيفي: ثورة تعميمية قادمة. 6١٠2تامر المغاورى الملاح. )

 .6١4-٠٤6(، 62)٠6، لممعمومات
(. الميارات اللازمة للإعداد لميف 6١6١جماؿ عمى الدىشاف، مناؿ فتحي سمحاف،. )

ووظائؼ المستقبؿ لمواكبة الثورة الصناعية الرابعة ومتطمبات تنميتيات رؤية 
 .٠4٤ -٠(، ٣١) المجمة التربوية، مقترحةت.

(. برنامج تدريبي مقترح وأثره في تنمية 6١6١)اني. العضي دعبد الواححمد بف ناصر بف 
بعض ميارات استخداـ الفصوؿ الافتراضية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة شقراء. 

 .6٤٢-6٢6(، 4)6٣ العموـ التربوية،
الكفايات المينية اللازمة لأعضاء ىيئة التدريس بكميات  .(6١٠٤)خالد التركي، ميلاد فنتو،. 

المؤتمر العممي الأوؿ لكمية التربية جامعة سرت: بعنواف  :ويرىاالتربية وسبؿ تط
استشراؼ مستقبؿ كميات التربية في الجامعات الميبية في ضوء الاتجاىات العالمية 

 .المعاصرة. ليبيا
  الجرائـ الإلكترونية المفيوـ والأسباب الممتقى العممي الجرائـ (،6١٠4.)ذياب موسى البداينة 

 ، 32 ص ،2014 عماف والدولية الإقميمية والتحولات المتغيرات ظؿ في المستحدثة
 .33ص

بتكار والسياسة لاعتماد المتبادؿ وأنساؽ االا العولمة والتكنولوجيا  (،6١٠2.)راجنيش نارولا
 .٢٣لمترجمة، ص يالصناعية، ترجمة: عمى عبد الرازؽ جمبى القاىرة المركز القوم

 ميدانية بمدينة: دراسة المصريالمجتمع  فيالإنترنت  ـ، جرائ(6١٠2.)ا حاكـ كامؿ محمديران
  .ف شمسيالقاىرة، رسالة دكتوراة، جامعة عٌ 

نتشار الجريمة الإلكترونية في اتأثير مواقع التواصؿ الاجتماعي في  (. 6١٠٣.)رشيدة فاريش
وسط المراىقيف دراسة ميدانية بثانوية كريـ بمقاسـ بولاية البويرة، رسالة ماجستير، 

 .132ص البويرة، والحاج محند امعة أكمىج

https://almerja.com/reading.php?idm=139616
https://e3arabi.com/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9/%D9%85%D8%B2%D8%A7%D9%8A%D8%A7-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%8A%D9%81%D9%8A-%D9%81%D9%8A-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%B3-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8/
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تصميـ برنامج تدريبي إلكتروني في (. ۰۲۰۰سارة عمي الشيراني، وعبير بدير بسيوني. )
مجمة العموـ تنمية بعض الميارات التقنية لدى معممات المرحمة الثانوية بمحافظة بيشة 

 .٠66-٤2(، 4٢)2غزة، -المركز القومي لمبحوثالتربوية والنفسية. 
(. فاعمية برنامج تدريبي قائـ عمى التعميـ المدمج في تنمية الوعي 6١٠٢امية صياد. )س

المجمة المصرية لمتربية المعموماتي بإدارة المراجع إلكترونيا لدى طمبة الدراسات العميا، 
 .٠44-٠١٠(،٤) 6١، العممية

الرياض: مكتبة  ،spss الدليؿ الإحصائي باستخداـ برنامج(. 6١١4السيد محمد أبو ىاشـ. )
 .الرشد

التعميـ الإلكتروني والتعميـ الافتراضي اتجاىات عالمية  (.6١٠6طارؽ عبد الرؤوؼ عامر. )
 .، القاىرة، مصر: المجموعة العربية لمتدريب والنشرمعاصرة

 https://drgawdat.edutechportal.net/archives/14620 التكيفيالتعمـ  (:6١٠6) حجازيـ عبد المنعطارؽ 
فمسفة التدريب وتطوير الكفايات التدريسية والتنمية المينية  .(6١٠٢)عادؿ محمد العدؿ. 

دراسات عربية في التربية وعمـ النفس. أوراؽ عمؿ وبحوث  .لأعضاء ىيئة التدريس
ات أعضاء ىيئة التدريس والقيادات بجامعة بنيا، المؤتمر الدولي الأوؿ لمركز تنمية قدر 

6٤- 26. 
(. مدى امتلاؾ ميارات 6١6١. )حموؿ والحمدي،  عمر ، عبد الرحيـعبد القادر باجير

التدريس الجامعي الفعاؿ لدى أساتذة جامعة سيئوف مف وجية نظرىـ وطمبتيـ )كمية 
 -٠46، ص ٢ج (36)ماعية، مجمة الأندلس لمعموـ الإنسانية والاجت (.التربية نموذجًا

٠٤6. 
( . مقدمة فى تكنولوجيا التعميـ ، النظرية والعممية ، 6١١6عبد المطيؼ بف الصفى الجزار  )

 القاىرة : كمية البنات ، جامعة عيف شمس.
(. تصميـ بيئة تعمـ ۰۲۰۲) .، ميا سعد السعيدعبد الله بف خميفة بف عبد المطيؼ العديؿ

يا في تنمية ميارات تصميـ الدرس الإلكتروني لدى الطالب إلكترونية تكيفية وفاعميت
 .۲۰۸ - ۲۲۸ .(٠)۰۰ .المجمة العممية لجامعة الممؾ فيصؿالمعمـ. 

الميارات التقنية اللازمة لبيئة التعميـ الإلكتروني (. ۰۲۲۲عبد الله بف محمد العقاب. )
ماـ محمد بف ومتطمبات تحقيقيا مف وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس في جامعة الإ

 .٣2-٠٤ ،مجمة العموـ التربويةسعود الإسلامية. 
نترنت الجديدة لجرائـ الا يالنقد جي، التحميؿ السوسيولو يعواطؼ سعود أبوتاكي المسعود

، ص رسالة ماجستير ، جامعة الإسكندريةدراسة نقدية عمى المممكة العربية السعودية، 
۰. 

https://drgawdat.edutechportal.net/archives/14620
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القاىرة، مكتبة الأنجمو  ،6نفس التربوي، ط( . عمـ ال٠٤٤2فؤاد أبو حطب، أماؿ صادؽ)
 .المصرية
(. تصميـ برنامج قائـ عمى النظرية البنائية لتنمية ميارات التواصؿ 6١٠2فاتف العربي. )

دراسات تربوية الشفوي والوعي المعموماتي لدى متعممي المغة العربية الناطقيف بغيرىا، 
 .٢٢٣-٢6٤(، جامعة حمواف، ٠) 66، واجتماعية

(. فاعمية الفصوؿ الافتراضية المتزامنة في 6١٠٤فة جابر العمري، زينب محمد العربي. )كا
مجمة القراءة تحقيؽ الأداء الميني لدى معممات الرياضيات بالمرحمة المتوسطة. 

 .6٠4-6٣2، 6١٢ع ، ةوالمعرف
مة مج .(. آليات تطوير كفايات المعمـ في ضوء التعميـ الإلكتروني6١٠٤. )كرـ العايزة

 .108 .٤١، (75)دراسات لجامعة عمار ثميجي، 
تضميف تطبيقات الذكاء  (6١6١.)، ىانية عبد الرزاؽ فطاني أحمدلفرانيا لينا أحمد خميؿ

الاصطناعي في مدارس المرحمة المتوسطة مف التكيّؼ إلى الاعتماد، المجمة 
ية، العدد الواحد الالكترونية الشاممة متعددة المعرفة لنشر الأبحاث العممية والتربو 

 .٠6، ص: روفوالعش
الجريمة الإلكترونية في المجتمع الخميجي وكيفية ( ،6١٠2.)مجمع البحوث والدراسات 

 .۰۲مواجيتيا، أكاديمية السمطاف قابوس لعموـ الشرطة عماف، ص 
(. مدى تأثير البنية التحتية المعموماتية والكفايات 6١6١متولي. ) تامر أبو حشيش،محمد 

ينية التكنولوجية في تنمية ميارات إدارة التعمـ عف بعد لدى أعضاء ىيئة التدريس الم
مجمة كمية  .بجامعة كفر الشيخ في ظؿ أزمة فيروس كورونا المستجد

 .236 ٠66، (122)31 التربية،
(. إسيامات التكنولوجيا الحديثة في تحقيؽ معايير جودة الحياة 6١6١محمد عبد الخالؽ، )

 .٠١٣61137، (78)المجمة التربوية،  ."عمـ الجامعي تدراسة تحميميةالوظيفية لمم
( . عمميات تكنولوجيا التعميـ ، مكتبة دار الحكمة ، القاىرة ، 6١١6محمد عطية خميس )

 .٠ط
تكنولوجيا التعميـ،  . (6(. المحتوى الإلكتروني التكيفي والذكي )6١٠4محمد عطية خميس. )

 http://search.mandumah.com/Record/699804 مسترجع مف .3 - ٠،  6، ع64مج
. القاىرة: ٠ج مصادر التعمـ الإلكتروني: الأفراد والوسائط،(. 6١٠6محمد عطية خميس. )

 .دار السحاب لمطباعة والنشر والتوزيع
مؤتمر تكنولوجيا التربية  بيئات التعمـ الالكتروني التكيفي، .(۰۲۲2محمد عطية خميس. )

 .66٠ - 66٢ مصر،لمتعميـ الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية  والتحديات العالمية
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. القاىرة: دار السحاب لمنشر ٠الإلكتروني. جبيئات التعمـ (. 6١٠٣محمد عطية خميس. )
 .والتوزيع

العموـ ، ٠٤ -كوفيد -(. قراءات تحميمية لمتعميـ الافتراضي وقت الأزمات6١6١فيلالي. )مريـ 
 p58-98، (4)6 الإنسانية والاجتماعية،

مسترجع  .98 - 6٣،  4، ع6مجمة دراسات في العموـ الإنسانية والاجتماعية، مج .أنموذجًا
 http://search.mandumah.com/Record/1065569  مف

(. درجة توافر الكفايات المينية لدى أعضاء ىيئة التدريس بجامعة 6١6١مصطفى منصور. )
، (7)طيف التقنية للأبحاث والدراسات، مجمة كمية فمس .غزة مف وجية نظر طمبتيـ

2٤- 108. 
 .(. وزارة التربية والتعميـ، جميورية مصر العربية6١١١المعجـ الوجيز، معجـ المغة العربية. )

(. أثر التدريس باستخداـ الفصوؿ 6١66منى رياض الإبراىيـ، حسف عمي أحمد بني دومي. )
في تنمية التحصيؿ ومتعة التعمـ لدى  الافتراضية المتزامنة وغير المتزامنة والمدمجة

التربية طالبات الصؼ العاشر الأساسي في مادة الأحياء في لواء المزار الجنوبي. 
(. ٠٤6)4٠مجمة عممية محکمة لمبحوث التربوية والنفسية والاجتماعية. )الأزىر(: 

6١٤-64١. 
 .(۰۲۲۲) .فخريمحمد محمود السيد أحمد عكاشة، احمد محمود  الجزار،منى محمد الصفي 

بيئة تعمـ تكيفية لممعرفة السابقة وسقالات التعمـ وأثرىا عمى تنمية نواتج التعمـ لدى ت
دراسات وبحوث، الجمعية العربية  -تلاميذ المرحمة الإعداديةت تكنولوجيا التربية 

 .4١4 – 6٢٠، ابريؿ، ۰۲لتكنولوجيا التربية، ع 
بجامعة طنطا دراسة  العميالدى طمبة الدراسات  الوعى المعموماتى (6١٠2.)ة سعد مرسىينادٌ 

مارس  -يناير  – ٠ ، ع 6 ف مج ة لعموـ المكتبات والمعموماتي، المجمة الدولٌ ميدانية
  . 666.،ص 

 الفكر العربي. ( بيئات التعمـ التكيفية. القاىرة: دار6١٠٢نبيؿ جاد عزمي، مروة المحمدي )
ف م ة لجرائـ الإنترنت في مرحمة جمع الإستدلالاتالجوانب الإجرائي ( .6١١٢.)نبيمة ىرواؿ

 . ۰۰، ص ۰۲۲۲الإسكندرية، دار الفكر الجامعي، 
استخداـ التقنية الحديثة في العممية التعميمية، مجمة  (.6١٠٤.)نرجس قاسـ مرزوؽ العمياف 

، ص ص: 46كمية التربية الأساسية لمعموـ التربوية والإنسانية، جامعة بابؿ، العدد 
6٣4- 6٣6. 
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واقع استخداـ نظاـ التعميـ الإلكتروني في (. ۰۲۰۲نضاؿ غناـ غوارده، شروؽ محمد حساف. )
الجامعة  الطمبة. مجمةظؿ جائحة كورونا لدى طمبة جامعة الخميؿ مف وجية نظر 

 ۰۰6-6١6(، 2)6٤، الإسلامية لمدراسات التربوية والنفسية
و ىيئة التدريس الجامعي. مجمة آفاؽ (. الكفايات التدريسية لعض6١٠٤ابوعموشة. ) نعيـ

. جامعة زياف عاشور،    .٠٤٢ -٠٣١(، ٠4)4لمعموـ
(. الوعي المعموماتي والجريمة الإلكترونية: دراسة 6١66نيى مصطفى كماؿ أبو كريشة. )

،  ٠، ع٠4مجمة كمية الآداب، مج .لعينة مف مستخدمي شبكات التواصؿ الاجتماعي
 http://search.mandumah.com/Record/1294300 مسترجع مف .2473 - 66٣6

ؾ دار كممة لمنشر والتوزيع  ، عمـ الاجتماع القانوني، الإسكندرية( 6١٠٠.)ىاني خميس أحمد
 .666، ص 66٠، ص 

(. درجة توفر الكفايات الإدارية لدى القادة الأكاديمييف 6١٠٣ىند الضمور، صالح عميمات،. )
مجمة دراسات  .نظر أعضاء ىيئة لمتدريس في جامعة مؤتة وسبؿ تطويرىا مف وجية

 .79 -26، (1)45 العموـ التربوية،
   بيئة تعمـ إلكترونية تكيفية وفقاً لنموذج كولب (. تصميـ۰۲۲۲ىويدا سعيد عبد الحميد السيد )

kolp   الأساليب التعمـ وأثرىا في تنمية ميارات حؿ المشكلات وإنتاج حقيبة معموماتية
، ۰۰ التربية،دراسات وبحوث الجمعية العربية لتكنولوجيا  ،التعميـ لدى طلاب تكنولوجيا

۲۲-۲۰۲. 
عرض المراىقيف لمجرائـ الإلكترونية عبر وسائؿ الإعلاـ ت .(6١6١.) يىياـ محمد الياد

، المجمة العربية لبحوث يالمصر  يالرقمي وتأثيرىا عمى إدراكيـ للأمف الاجتماع
 .825ص  ،2020سبتمبر/ /  يوليو ، 30. ع تصاؿلاالإعلاـ وا

عبد د، جماؿ عبد الحميز طمبة عبد العزي، عمر، عبد الله ب، منى صلاحأحمد نجيوائؿ محمد 
(. بيئة تعمـ تكيفية لتنمية ميارات التواصؿ السمعي بالمغة الإنجميزية 6١6١ع. )السمي

 ٠6٢ ،2١ع، مجمة بحوث التربية النوعيةوالقابمية لمتعمـ لدى طلاب المرحمة الثانوية. 
- ٠٢٢ . 

تطوير بيئات التعمـ الإلكتروني التكيفية في ضوء (. 6١٠٤وفاء محمود عبد الفتاح رجب. )
الجمعية المصرية لمكمبيوتر التعميمي، المجمة العممية تكنولوجيا تحميلات التعمـ. 

 .(٠)٢المحكمة، 
مة عمى نموذج التممذة (. بيئة تعمـ إلكترونية تكيفية قائ6١٠٤. )الرفاعي يعبد الحوليد يسري 

المعرفية لطلاب تقنيات التعميـ ذوي التبسيط والتعقيد المعرفي وأثرىا عمى تنمية ميارات 
 . ٣6٢ - ٢26 (،٠)٠٣4إنتاج المحتوى الرقمي وعمؽ المعرفة. مجمة التربية، 
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