
 الثانيالجسء    0108  نوفمبر( 081) العدد ( 83المجلد )دراسات تربوية ونفسية  )مجلة كلية التربية بالسقازيق(   

                                                                 

 الفهرس
 الصفحة  الموضوع و

1 
 الجاىوية بالمدارط المعلنين لدى الوظيفى الرضا لتحقيق مدخل اليفصى المال رأط إدارة

 تحليلية دراشة:  العامة
        حجارَ أبى عطًُ السًد حٍاُ/  أ       أ.د/ محىد عًد عتريس        أ.د / أحمد نجي الديَ عًداروس

1-77 

7 

في الإصلاح التعليني بمدارط التعليه العاو بمصر: إدارة مدارط المدتبر ودورها  
 دراشة وصفية تحليلية

 حرب السًد كاون وصفٌ إيماُ/ د. ً.أ                         أ.د/ أحمد نجي الديَ عًداروس

                             السًد عبدالعاه إبراًِي إيماُ 

77-148 

7 
ئة التدريض القيادة التكيفية كندخل لتعسيـس البراعة التيعينية لدى أعضاء هي

 بجامعـة السقازيق "دراشـة تحليليـة"
                             السًد محىد السًد سلاً        د/ محىد عبد المٍعي الشريفأويره       أ.د/ أحمد نجي الديَ عًداروس

149-717 

4 
إدارة الأصول الاشتراتيجية ودورها فى تجويد الفعالية التيعينية بالجامعات المصرية 

 اشة تحليلية()در
                   إيماُ أحمد عثىاُ أحمد                                 أحمد نجي الديَ عًداروسأ.د/ 

717-756 

5 
 في المتوشطة بالمدارط المؤشصي الإبداع ثقافة لإرشاء كندخل القيادية الأنماط بعض

    تحليلية دراشة  - الكويت
 الىسمٌ وبارك ورضٌ فًصن

757-794 

 وإمكان الإفادة ميوا في مصر خبرة فيليدا في إدارة هيئات العلوو والتكيولوجيا والابتكار  6
                     أوير عبد الحمًي محىىد السًد الديب                           أ.د/ أحمد ٌـجي الديَ عًداروس

795-766 

7 
 المعايير العالمية لضنان الجودة والاعتناد المؤشصي كندخل لتجويد ادارة أداء وحدات

 تحليلية دراشة -الجودة بالكليات الجامعية المصرية
                       عىراُ الحفًظ عبد الشبراوٍ إيلاف                          أ.د/ أحمد ٌـجي الديَ عًداروس

767-417 

 


