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أهمية الأنشطة الإرشادية الزراعية التى تقوم بها القيادات التعاونية الزراعية 
 وعلاقتها ببعض المتغيرات في محافظة الشرقية 

  ةحميدمجدى شعبان م.       سحر عبد الخالق أ.د.     زينب حسن مجد   أ.د. 

 العربية مصرجمهورية جامعة القاهرة،  ،كمية الزراعة
E-Mail: magdyshaaban930@gmail.com 

 المستخمص

لمقيادات التعاونية الزراعية والاجتماعية استيدؼ البحث التعرؼ عمى الخصائص الشخصية 
العلاقة بيف و المحمية، وتحديد درجة أىمية الأنشطة الإرشادية الزراعية مف وجية نظر المبحوثيف، 

يف كمتغير تابع، وبيف المتغيرات الدرجة الإجمالية لأىمية الأنشطة الإرشادية مف وجية نظر المبحوث
وأجرى البحث بمحافظة الشرقية، حيث يوجد بيا أكبر عدد مف أعضاء مجالس ، المستقمة المدروسة

عضواً، وأستخدمت معادلة  2462الإدارات بالجمعيات التعاونية الزراعية، وبمغت شاممة البحث 
وتـ جمع البيانات بالمقابمة الشخصية مبحوثاً،  063كريجسي ومورجاف لتحديد حجـ العينة الذى بمغ 

، وأستخدمت التكرارات، والنسب 2322بإستخداـ إستمارة إستبياف خلاؿ شيرى أغسطس وأكتوبر
 وذلؾالمئوية والمدى، والمتوسط الحسابى، والانحراؼ المعيارى، ومعامؿ الإرتباط البسيط لبيرسوف، 

 عرض وتحميؿ البيانات . ل
أف الدرجة مف المبحوثيف  %03,3يرى نسبة  :ما يميالبحث في وتمخصت أىـ نتائج

المبحوثيف يروف أف  الدرجة  مف %03,6 ، وأفالارشادية الزراعية متوسطة الاجمالية لأىمية الأنشطة
أف الدرجة  مبحوثيفال مف %03,9 يرى كماالاجمالية لأىمية الأنشطة الارشادية الزراعية منخفضة، 

ة معنوية عند مستوى معنوية علاق كما توجد، ادية الزراعية مرتفعةالارش الاجمالية لأىمية الأنشطة
عدد كؿ مف  بيف الدرجة الإجمالية لأىمية الأنشطة الإرشادية الزراعية كمتغير تابع، وبيف 3,33

ونية عف بعض معمومات القيادات التعا مستوىو درجة الاتجاه نحو العمؿ الإرشادي، سنوات التعميـ، و 
 .مصادر المعموماتدرجة أىمية و ، ةالمفاىيـ الإرشادي

 محافظة الشرقية . ،القيادات التعاونية الزراعية ،الأنشطة الإرشادية الزراعيةالكممات الدالة: 
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 المقدمة
يف حمقة القوية مثؿ مجموعات وتعاونيات المنتجيف الزراعي الريفيةتمثؿ المنظمات الزراعية 

إذ تتيح لصغار المنتجيف الاضطلاع بدور أكثر أىمية في  حتواء الفقر،حاسمة في التصدي لمجوع وا  
تمبية الطمب المتزايد عمى الغذاء سواء عمى المستويات المحمية أو القومية أو الدولية، كما تساىـ في 

 :٢١٠٢مـ المتحدة، )منظمة الاغذية والزراعة بالأ ،تحسيف أوضاعيـ الخاصة اجتماعياً واقتصادياً 
 .(20ص 

الجمعيات التعاونية الزراعية الى انتشارىا في ربوع مصر عمى مستوى  ورأىمية د ويرجع
الإئتماف وتشتمؿ عمى عدة أنواع منيا ، المحافظاتالقرى، وعمى مستوى المراكز، وعمى مستوى 

وغيرىا، فعمى مستوى القرية تسمي الجمعية  ،الإستصلاح الزراعىالزراعى، والإصلاح الزراعى، 
محمية، وعمى مستوى المركز تسمي الجمعية التعاونية الزراعية المشتركة، وعمى التعاونية الزراعية ال

مستوى المحافظة تسمى الجمعية التعاونية الزراعية المركزية، وعمى مستوى الجميورية تسمى الجمعية 
التعاونية الزراعية العامة، وتجتمع جميع أنواع الجمعيات التعاونية الزراعية تحت مظمة الاتحاد 

 . (2332وزارة الزراعة واستصلاح الأراضى: ) ،المركزىعاونى الزراعى الت

عوف ( أف القيادات التعاونية الزراعية المحمية يتمت239ص :3999)  "مميكة"ويضيؼ 
دوف اقتناع، ويستمروف في العمميات الزراعية المفيدة  عية جديدةزرا بالثقة، ولا يقدموف عمى أنشطة

متع القيادات المحمية بالاىتماـ والاحتراـ مف الاخريف بالقرية ، ويمجأ الييـ والمناسبة لظروفيـ، كما تت
الزراع لمتشاور في مشاكؿ يبحثوف عف حموؿ ليا، والقيادات المحمية لا تنحصر عمى تقبؿ 

الاخريف مف الاقارب والاصدقاء والجيراف  والنيوض بالإنتاج بؿ تمتد لمساعدةالمستحدثات الزراعية 
قرى المجاورة، وتشغؿ القيادات المحمية مكانو كبيره في انشطو الارشاد الزراعى لما يتمتعوف بالقرية وال

 بو مف ثقو الزراع.

تعتبر القيادات المحمية عادة مسترشديف اختيروا ليعمموا في بعض مراحؿ البرنامج الإرشادى 
مف التطوير والتغيير المحمى، ويقوموف بعمميـ الإرشادى بطريؽ التطوع، ويكتفوف بالرضا الناتج 

الحادث بسبب العمؿ الإرشادى، كما أف ثمة أسباب شخصية عديدة تدفعيـ الى العمؿ في نشر 
رسالات الارشاد الزراعى لجيرانيـ وزملاؤىـ مما يجعميـ مصدرا لمثقة والتعاوف، وفى السنوات الاخيرة 

: 3939وعمى كفاءة الأداء، )عمر، لجأت الكثير مف الدوؿ لمبدأ الحوافز تشجيعاً ليـ عمى الاستمرار 
( أنيـ أفراد ذوي سمات وخصائص وقدرات تؤىميـ مف 260: ص2330(. كما يرى "قشطة" ) 99ص

رتياح،  غيرىـ في القدرة عمى التأثير، والتغيير والتوجيو في سموؾ الزراع الأخريف عمى رضا ورغبو وا 
  أيضا القيادات المحمية الزراعية وقاده الرأي.ويطمؽ عمى القيادات المحمية بقادة الإتصاؿ في الزراعة و 
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تتميز القيادات التعاونية الزراعية المحمية بمجموعة مف السمات والخصائص تفوؽ غيرىـ مف الزراع و
في القرية فيـ أفراد ذوى مكانة اجتماعية مميزه، وظروؼ اقتصاديو جيده، ويتمتعوف بالثقافة، والرغبة 

يث، وتقدير الاخريف والتعاوف معيـ ومساعدتيـ، والقدرة عمى تحميؿ في التغيير والتطوير والتحد
الأمور، و القدرة عمى مواجيو الصعاب والمشاكؿ، والعلاقات الطيبة مع القيادات الرسمية بالقرية 

  ( 029-029: ص ص3992التفاعؿ والإستفادة مف الأخريف بالقرى المجاورة، ) الطنوبي وأخروف، 

 لقيادات التعاونية الزراعية كقيادات محمية أمرًا ضروريًا للأسباب التالية :ويعتبر الإستعانة با
  أف الإرشاد الزراعى منذ فترة طويمة يستعيف بالقيادات المحمية في تنفيذ ميامو وأنشطتو

المختمفة، حيث قد لا يكوف لدى المرشد بصفتو شخصًا خارجيًا معرفة كاممة حوؿ الجوانب 
ة، ولا يُفترض أف يكوف لديو تصورات ومشاعر مماثمة حوؿ مشاكؿ المختمفة لمجتمع القري

القرية كما يكوف لدى السكاف المحمييف، وبالتالي ىناؾ أسباب وجيية لاستخداـ ىؤلاء 
 الأشخاص الذيف ينتموف إلى المجتمع.

 س، يمكف لمقيادات المحمية بحكـ تأثيرىـ أف ينقموا رسائؿ التنمية بشكؿ أكثر إقناعًا بمغة النا
ويمكنيـ إستخداـ الحجج وأنماط العرض الأكثر ملاءمة لمسكاف المستيدفيف، إلى جانب ذلؾ 
يمكنيـ أيضًا أف يكونوا لساف حاؿ الناس قبؿ المرشديف، ويمكنيـ شرح احتياجات وتطمعات 

 الناس بشكؿ مفصؿ.
   استخداـ كما أف عدد العامميف في مجاؿ الإرشاد أقؿ بكثير مما ىو مطموب، وبالتالي فإف

 القائد يمكف أف يساعد في مضاعفة تأثيرات العمؿ الإرشادي بشكؿ ملائـ ومقنع.
  يمكف لمقادة أف يساعدوا في إشراؾ الناس في برامج تنميتيـ، ومف الممكف تنظيـ الناس حوؿ

مشاكؿ ممموسة، كذلؾ يمكنيـ  استخداـ نفوذىـ ومياراتيـ لجمع الناس معًا وتمكينيـ مف 
 مف أجؿ تنميتيـ. اتخاذ إجراءات

  لا تزاؿ القرى الريفية تطاردىا المعتقدات التقميدية المتجذرة والعادات والخرافات والجيؿ التي
تؤثر سمباً عمى التنمية، الأمر الذى يتطمب المزيد مف الجيود لمتغمب عمى الحواجز 

رزة في إتقاف تنمية الاجتماعية، كما يمكنيـ إذا كانوا يميموف بشكؿ إيجابي أف يمعبوا أدوارًا با
 (Zakaria, 2013: p8)العقوؿ بجدية، 

تقوـ القيادات التعاونية الزراعية المحمية بدعـ العمؿ الإرشادي الزراعي مف خلاؿ مشاركة و
المرشديف الزراعييف بشكؿ ديناميكي يتفؽ مع طبيعة وفمسفة واستراتيجية العمؿ الارشادي المرتكزة 

دفة، ويعمؿ مع الشباب الريفي والمرأة الريفية والزراع، وفي نفس عمى انو نظاـ تعميمي وخدمة ىا
الوقت فانو ناقؿ لمتكنولوجيا الجديدة، ويمكف القوؿ اف أنشطة الارشاد الزراعي ىي مجموعة مف 
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الواجبات والافعاؿ والأنشطة المتوقعة مف القيادات التعاونية المحمية للإسياـ في دعـ وتنشيط العمؿ 
  عي عمى مستوى القرية.الإرشادي الزرا

 ( عمى224:ص3999(، والسيد )322:ص3999(، ومحرـ )6:ص3930واتفؽ عثماف )
كقيادات إرشادية محمية في دعـ العمؿ الإرشادي الزراعى عمى  أىمية دور القيادات التعاونية الزراعية

الزراع مف جية  مستوى القرية المصرية، ومساندة  المرشديف الزراعييف، باعتبارىا ىمزة الوصؿ بيف
وبيف الإرشاد الزراعى مف جية أخرى، حيث تشارؾ القيادات التعاونية الإرشاد الزراعى في العديد مف 
الأنشطة الإرشادية الزراعية التى مف شأنيا دعـ العمؿ الإرشادي بالقرية، ومف ىذه الأنشطة ما ىو 

 : ى النحو التاليمتعمؽ بتخطيط وتنفيذ الطرؽ الإرشادية والإشراؼ عمييا وذلؾ عم

ىو محاولة واعية منظمة مف  أولًا: أنشطة تتعمق بتخطيط استخدام الطرق والمعينات الإرشادية:
الأعضاء التعاونييف لاختيار أفضؿ الطرؽ الإرشادية التي تحقؽ الأىداؼ المطموبة، ومف 

 ىذه الأنشطة التي تتشارؾ القيادات مع المرشد الزراعي في القياـ بيا :

التخطيطي للأنشطة الارشادية الزراعية: مف خلاؿ تحديد الأفكار المستحدثة المطموب العمؿ  .3
توصيميا لممزارعيف، وتحديد مكاف إجراء تجارب الإيضاح العممي، وتحديد الحقوؿ الإرشادية 

 الزراعية بالقرية . 

التعاونية  تخطيط اختيار الحقوؿ والتجميعات الإرشادية ضمف الدورة الزراعية التابعة لمجمعية .2
 الزراعية 

 التخطيط ليوـ الحقؿ الموسمي أو السنوي  .0

وىو ما يتوقع مف القادة التعاونييف القياـ بو مف الأنشطة والخدمات  ثانياً: أنشطة تتعمق بالتنفيذ :
الإرشادية اقتصاديا واجتماعياً لزراع القرية بحكـ مركزىـ التعاوني واتصاليـ المباشر 

يث تساىـ في تحقيؽ أىداؼ اقتصادية واجتماعية لمريفيف بشكؿ لممرشديف الزراعييف، ح
مباشر باعتبار أف الجمعية التعاونية مف أىـ منظمات التنمية الزراعية في الريؼ، وذلؾ مف 
خلاؿ إقصاء المشاكؿ المتعمقة بتنمية ميارات الزراع وميارات القادة في إدارة المنظمات، 

ة العمؿ المختمفة لتحقيؽ الأىداؼ المرجوة مف وكذلؾ إعطاء التوصيات الخاصة في خط
 تنفيذ ذلؾ، ويتضمف ىذا الدور مجموعة مف الأنشطة كما يمي :

 مشاركة القيادات التعاونية الزراعية لممرشد في تنفيذ الممارسات المستحدثة في حقوليـ  .3
 مشاركة القادة لممرشد الزراعي في تنفيذ الإيضاح العممي في حقوليـ وذلؾ  .2
 القادة للإرشاد الزراعي فى تنفيذ الزيارات لمحقوؿ الارشادية بالقرى المجاورة  مشاركة .0
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 تنفيذ عقد الاجتماعات الإرشادية الزراعية  .6
 .مشاركة القائد التعاوني لممرشد في تنفيذ يوـ الحقؿ الموسمي أو السنوي .2

التى تواجو العمؿ وتمثؿ القيادات التعاونية الزراعية أحد الحموؿ المتاحة لكثير مف المشكلات 
الإرشادي الزراعى، والتحديات والمعوقات مثؿ نقص الكوادر البشرية وخصوصاً المرشديف الزراعييف، 

حيث  ونقص الموارد المالية، بالإضافة الى محدودية الوقت، والجيد، والإمكانيات عمى مستوى القرية،
كؿ التى تواجو الإرشاد الزراعى ( أف أكثر المشا363ص :2336دراز وعبد الواحد ) كلًا مف  أشار

، وضعؼ الامكانيات اللازمة لمعمؿ الارشادى (%93)تتمثؿ في نقص الكوادر الإرشادية بنسبة 
( أف عدد 263ص  :2333) "عبد المقصود"ويضيؼ  ،%93.9% الى 20.4)بنسبة تتراوح بيف 

مرشد زراعى فى  4039المرشديف الزراعييف في تناقص مستمر، حيث يبمغ عدد المرشديف الزراعييف 
مرشد   2303قرية، غير أف ىذا العدد قد تقمص كثيراً ليصؿ الى  4233يخدموف  2332عاـ 

متزايدة مف  زراعى بسبب عدـ وجود تعيينات جديدة لتعويض التناقص المستمر الناتج عف بموغ اعداد
( أف مف أىـ 392ص : 2339زيد )بو أبو العينيف وأكلًا مف كما ذكر ، العامميف سف التقاعد

المشكلات التي تعيؽ الجياز الإرشادي ىي : قمة المرشديف والخبراء في مجاؿ الارشاد الزراعى بنسبة 
 .%93.6% الى 49.3

ويشير ما سبؽ إلى صعوبة قياـ المرشد الزراعى بميمتو التعميمية الإرشادية بنجاح وفاعمية، 
رية مف القيادات التعاونية الزراعية المحمية البش بالكوادرفكاف مف الضرورى البحث عف والاستعانة 

العديد مف  النامية الدوؿ تواجو التى تساعد الارشاد الزراعى لمتغمب عمى ىذه المشكلات، حيث
واجتماعياً، وخاصة ما يتعمؽ  اقتصاديا مجتمعاتيا لتنمية المستمرة محاولاتيا المشكلات التي تعيؽ

 التنمية ىدؼ فيو الإنتاجية، العناصر لباقي الأمثؿ ؿالاستغلا لضماف اللازـ البشرى بالعنصر
 الجياز أف جداؿ في المجتمع، ولا في والرخاء الآماؿ عمييا يعقد التي القومية الثروة باعتباره ووسيمتيا
 البشرية، معتمداً في وخاصة الإمكانيات، كافة استثمار يحسف أف لابد أىدافو يحقؽ لكي الإرشادي

 أنحاء مختمؼ في المنتشريف القيادات التعاونية الزراعية المحمية مف العريضة اعدةالق عمي أداء رسالتو
 عممية ومف دعائـ الإرشادية، لمبرامج المحمي المستوي عمي الفعمييف مف المنفذيف فيـ القري المصرية،

 .المسترشديف مع تتـ التي الإرشادي لاتصاؿا
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 مشكمة البحث

كثيرة في ظؿ سياسات التحرر الإقتصادى، وفى ظؿ يواجو الإرشاد الزراعى تحديات 
الإنخفاض الشديد في الكوادر البشرية، وتقمص ومحدودية الموارد المالية المتاحة لتقديـ الخدمة 
الإرشادية بمستوى أفضؿ، الأمر الذى أثر سمباً عمى تقديـ الخدمة الارشادية لممستيدفيف منيا، مع 

ة الارشادية الحكومية مستقبلًا، الامر الذى يتطمب ضرورة التركيز عدـ وجود بوادر لتعزيز أداء الخدم
عمى كوادر بشرية تشارؾ وتساند الإرشاد الزراعى في القياـ بالأنشطة الارشادية عمى مستوى القرية 
متمثمة في القيادات التعاونية الزراعية المحمية وىـ أعضاء مجالس الادارة بالجمعيات التعاونية 

، )وزارة 2323عاـ  26642ذيف ينتشروف في ربوع القرى المصرية، والبالغ عددىـ الزراعية، وال
ساسية التى يعتمد عمييا نجاح الارشاد الزراعى ـ(. وبالتالي فيـ يمثموف القاعدة الأ2323الزراعة:

 وفعالية الخدمة الارشادية لما يساىموف في القياـ بالعديد مف الانشطة الارشادية الزراعية .    

الأنشطة الارشادية الزراعية التى تقوـ بيا  أىميةا يسعى البحث لموقوؼ عمى درجة لذ
الدرجة الاجمالية لأىمية الأنشطة بيف  العلاقةتحديد كذلؾ ، و المحميةالقيادات التعاونية الزراعية 

 .الإرشادية الزراعية مف وجية نظرىـ كمتغير تابع، وبيف بعض المتغيرات المستقمة المدروسة 
 
 هداف البحث  أ
 لمقيادات التعاونية الزراعية المحمية . والاجتماعية التعرؼ عمى الخصائص الشخصية  -3
تحديد درجة أىمية الأنشطة الإرشادية الزراعية مف وجية نظر القيادات التعاونية الزراعية  -2

 المحمية . 
ر القيادات التعاونية تحديد العلاقة بيف الدرجة الاجمالية لأىمية الأنشطة الإرشادية مف وجية نظ -0

 عدد سنوات التعميـ،و  ، وىى: السف،الزراعية كمتغير تابع، وبيف المتغيرات المستقمة المدروسة
 وثيف عف بعض المفاىيـ الإرشادية،ومستوى معمومات المبح الاتجاه نحو العمؿ الإرشادى،و 

والتعرض  حو الإنجاز،الدافعية نو  لمشاركة الإجتماعية غير الرسمية،ودرجة الحاجة لمتدريب، وا
 والإتجاه نحو التحديث .      أىمية مصادر المعمومات،و  لمصادر المعمومات،

 أهمية البحث
 الأىمية النظرية .3

الجياز الإرشادى الزراعى في تحديد مدى مساىمة ودور القيادات في حؿ  ىذا البحثيساعد 
اتصاليـ المباشر مع الزراع وبحكـ  بحكـ الريفىلبعض المشكلات الزراعية التى يعانى منيا المجتمع 

كونيـ قيادات محمية زراعية ريفية، والتي يؤدى إطلاعيا عمى الجديد مف الممارسات والأفكار الزراعية 
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المستحدثة والعمؿ عمى نشرىا بيف الزراع وجميع فئات المجتمع الريفى الى زيادة دورىا الفعاؿ في 
 نشر  وتبنى المستحدثات الزراعية

 التطبيقيةالأىمية  .2
جياز الارشاد الزراعى لبناء برامج تدريبية لمقيادات التعاونية الزراعية  سوؼ يمكف ىذا البحث .أ 

لتوضيح الأنشطة الارشادية مف خلاؿ منظور تدريبى متكامؿ بيدؼ تنمية وتطوير أداء تمؾ 
لإرشادية عمى القيادات التعاونية الزراعية ورفع كفاءاتيـ عممياً وميارياً عند أدائيـ للأنشطة ا

 .لتنمية في المجتمع الريفى المحمىأسس عممية بما يتماشى مع متطمبات ومستجدات ا

كما يمكف أف يساعد ىذا البحث جياز الارشاد الزراعى في الوقوؼ عمى معارؼ القيادات   .ب 
ة التعاونية الزراعية  حوؿ الأنشطة الارشادية الزراعية مما يساعد الجيات التدريبية في سد الفجو 

 . المعرفية ليذه الانشطة الارشادية

قد يساىـ ىذا البحث في توفير معرفة موضوعية للإرشاد والتعاوف الزراعى عف أىـ متطمبات   .ج 
نجاح القيادات التعاونية الزراعية، مما ينعكس عمى فعالية وكفاءة الجمعيات التعاونية الزراعية 

 .وبالتالى المجتمع الريفي ككؿ

 الطريقة البحثية
 منهجية البحث -1

عمى منيج المسح الاجتماعى بالعينة، والمنيج الوصفى ه في إجراءىذا البحث أعتمد 
التحميمي، والذى يقوـ عمى وصؼ واقع الظواىر والتحميؿ والتفسير العممى ليا، ووصؼ ما ىو كائف 

لبيانات عينة منو، وتفسيره عف طريؽ جمع ا أومف خلاؿ المسح الشامؿ لفئة معينة  البحثبمجتمع 
والأدلة التى تمثؿ الواقع لمحصوؿ عمى معمومات دقيقة ومفصمة، ووصفيا بدقة، والتعبير عنيا بشكؿ 
كمى أو كيفى، واستكشاؼ جوانب الضعؼ، وأسبابو، والمقترحات والتوصيات العممية لمعالجتيا 

ستنتاجات حوؿ أ  البحثىداؼ بطريقة عممية في ضوء أىداؼ البحث، وبالتالى الوصوؿ الى نتائج وا 
 . (303 -329: ص ص2339تخدـ جيات اتخاذ القرار، ) المشيدانى، 

 منطقة البحث  -2

حيث تعتبر أكبر محافظة ، تتمثؿ منطقة البحث في محافظة الشرقية بجميورية مصر العربية
اراتيا التعاونية، حيث يوجد بيا أعضاء مجالس ادعدد مف حيث عدد الجمعيات التعاونية الزراعية و 

الشرقية أكبر محافظة ، وتعد عضو مجمس إدارة  2462معية تعاونية زراعية محمية، تضـ ج 630
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في تعداد عدد أعضاء مجالس ادارة الجمعيات التعاونية الزراعية المحمية عمى مستوى محافظة 
 جميورية مصر العربية . 

 شاممة وعينة البحث  -3

يات التعاونية المحمية الزراعية تمثمت شاممة البحث فى أعضاء مجالس اداراة الجمع 
دارة تعاونية زراعية  32 عضواً موزعيف عمى 2462 بمحافظة الشرقية، والبالغ عددىـ مركزا وا 

بمحافظة الشرقية ليمثموا شاممة البحث، ثـ أخذت منيـ عينة عشوائية بسيطة بعد تحديد حجميا عف 
(، فبمغ عددىـ Krejcie& Morgan, 1970 : PP 607-610طريؽ معادلة كريجسى ومورجاف: )

قائدا تعاونيا زراعيا، وقد تـ  2462مف شاممة البحث البالغ عددىا %32,9 مبحوثاً يمثموف نسبة 063
توزيع أفراد عينة البحث عمى مراكز المحافظة الخمسة عشر حسب نسبة تمثيؿ شاممة كؿ مركز في 

 (. 3، كما ىو موضح بالجدوؿ رقـ)الشاممة الإجمالية لممحافظة

  أسموب وأدوات جمع البيانات -4

بالمقابمة الشخصية الميدانية، خلاؿ الفترة مف  الاستبيافتـ جمع البيانات عف طريؽ استخداـ 
  اشتممت عمى ما يمى :،  والتى 2322شير أغسطس الى شير اكتوبر لسنة 
ؿ الإرشادى، ومستوى الاتجاه نحو العمو ، ، وعدد سنوات التعميـأولًا: المتغيرات المستقمة، وىى: السف

معمومات المبحوثيف عف بعض المفاىيـ الإرشادية، ودرجة الحاجة لمتدريب، والمشاركة الإجتماعية 
غير الرسمية، والدافعية نحو الإنجاز، والتعرض لمصادر المعمومات، وأىمية مصادر المعمومات، 

 والإتجاه نحو التحديث .    

الأنشطة الارشادية مف وجية نظر القيادات التعاونية الزراعية ثانياُ: المتغير التابع : درجة أىمية 
 المحمية.

 وقد مرت استمارة الاستبياف بعدة مراحؿ حتى الصورة النيائية ليا عمى النحو التالي : 
 مجموعة عمى تـ عرضو لممقياس الظاىري الصدؽ ولمتحقؽ مفمرحمة فحص صدؽ المقياس:  -3

وقد  الإرشاد الزراعي في جميورية مصر العربية، مجاؿ المتخصصيف مف الأساتذة في مف
 الذي اليدؼ قياس إلى وظاىره يشير عنوانو كاف حيث الظاىري بالصدؽ المقياس اتصؼ
لمسمة  المقياس مكونات تمثيؿ قياس مدى المحتوى فيقصد بو صدؽ أما، أجمو مف وضع

قي ووضوح المحتوى، المراد قياسيا مف حيث المعنى والصياغة والتصميـ الاستدلالي والمنط
 عمى المقياس عرض مف صدؽ المحتوى تـ ، ولمتحقؽ(٧٩ ص: ٢١١١ )الأنصاري،

المحمية والذيف بمغ التعاونية الزراعية القيادات  مجاؿ في الأساتذة المتخصصيف مجموعة
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( قيـ معامؿ الارتباط )بيرسوف( لمكونات المقياس 2ويوضح جدوؿ ) ( خبراء،  30عددىـ ) 
كؿ نشاط مف الأنشطة، وبيف اجمالي درجة  أىميةالى أف ىناؾ ارتباط بيف درجة والتي تشير 

، وىذا يعطى دلالة عمى 3,99، و3,96لمكونة لممقياس، حيث تراوحت بيفالأنشطة ا أىمية
 صدؽ محتوى المقياس  بدرجة كبيرة.

تكرار أما فحص ثبات المقياس فيقصد بو أف تكوف النتائج مستقرة في حالة  ثبات المقياس: -2
القياس عمى نفس مجموعة المبحوثيف، كما يعنى الموضوعية والاتساؽ بمعنى ارتباط نتائج 

 .(39: ص 2336العاصى،)المبحوثيف عمى جزء مف المقياس مع المقياس ككؿ،

مف القيادات  23ولقياس ثبات المقياس تـ إجراء اختبار لممقياس عمى عينة مكونة مف 
ـ، لمتحقؽ مف صلاحية العبارات 2322الدراسة في شير أكتوبر  التعاونية الزراعية خارج عينة

،وقد تطابقت النتائج للاختباريف بدرجة  2322لمقياس، وقد تـ إعادة الإختبار في شير نوفمبر 
وكذلؾ تـ استخداـ اختبار لأنشطة الارشادية بدرجة كبيرة، ا أىمية( مما يشير الى ثبات مقياس 3,92)

،  لقياس ثبات المقياس، والذى Cronbach's Alpha ،(Cho& kim,2015: p207)الفا كرونباخ 
يعد واحداً مف مف أكثر الاختبارات دقة لمتأكد مف صلاحية مقياس الأىمية، حيث إذا بمغت قيمة 

المقياس، كما ىو موضح بجدوؿ % ( أو أكثر تعد مقبولة وتدؿ عمى ثبات 93معامؿ ألفا كرونباخ )
 (.  ٧٩ ، ص ٢١١١(، )الأنصاري: 0)

وبالنسبة لاعداد المقياس بصورتو النيائية ) وضع الأنشطة والعبارات بصورتيا النيائية ( 
كما ىى، بالإضافة  إلى تعديؿ  مقياس الأداء للأنشطة الارشادية الزراعية ظمت جميع معظـ عبارات

خرى لتشابييا مع عبارات أ الأداء طفيؼ في إجراء صياغة محتوى بعض عبارات أنشطة مقياس
( 333( عبارات مف مجموع العدد الكمى البالغ )33وذلؾ لضماف صحة القياس، حيث تـ حذؼ )

عبارة بسبب اجماع أغمب أراء الخبراء عمى تكرارىا في أنشطة أخرى، ليصبح اجمالى العبارات 
 ( نشاط إرشادياً زراعياً .33مى )( عبارة موزعة ع343)

 الفروض البحثية  -5

توجد علاقة معنوية بيف التالي لتحقيؽ ىدؼ البحث الثالث: حثى تـ صياغة الفرض الب
 مف وجية نظر القيادات التعاونية الزراعية المحمية الارشاديةلأىمية الأنشطة الدرجة الاجمالية 

 .كمتغير تابع، وبيف المتغيرات المستقمة المدروسة 
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 قمة والمتغير التابع كما يمى : تـ قياس المتغيرات المست :القياس الكمى لممتغيرات البحثية -6
 المتغيرات المستقمة أولًا: 

 باستخداـ الأرقاـ الخاـ حسب العاـ الميلادى الذى ذكره المبحوث .قياسو  تـالسف :  .3

عدد سنوات التعميـ : يقصد بو عدد السنوات التى قضاىا المبحوث في مراحؿ التعميـ لأقرب سنة  .2
 .و مف خلاؿ إستخداـ الأرقاـ الخاـ بالسنة الميلادية، وتـ قياس، حتى تاريخ جمع البيانات

درجة ميؿ المبحوث الإيجابي أو السمبى نحو العمؿ  بوالإتجاه نحو العمؿ الإرشادي: يقصد  .0
، وتـ الإرشادي الذى تكوف مف خلاؿ خبراتو، وممارساتو السابقة في العمؿ الإرشادي الزراعى

موافؽ ،وموافؽ لحد  عبارة، وكانت الإستجابات (36)  مف خلاؿ سؤاؿ المبحوث عف  عدد قياسو
( 3( عمى الترتيب لمعبارات الموجبة وعددىا )3،  2، 0ما، وغير موافؽ، وأعطيت درجات )

عبارات، وتراوح  3عبارات السالبة والتى بمغ عددىا عبارات، ويتـ عكس ىذه الدرجات في حالة ال
 . درجة لممبحوث 36دنى قدره وحد أ درجة، 62قصى قدره س بيف حد أالمدى النظرى لممقيا

مستوى معمومات المبحوثيف عف بعض المفاىيـ الإرشادية : يقصد بو درجة ما يعرفو المبحوث  .6
مف خلاؿ ياسو ويدركو عف بعض المفاىيـ العامة التى تتعمؽ بالعمؿ الإرشادي الزراعى، وتـ ق

رفية، حيث يختار المبحوث عبارات مع 33العامة للإرشاد الزراعى وعددىاعدد مف المفاىيـ 
جابة صحيحة يحصؿ المبحوث ابات المعروضة، بحيث اذا كانت الإالإجابة الصحيحة مف الإج

نظرى لممقياس عمى درجة واحدة، وفى حالة الإجابة الخاطئة تكوف الدرجة صفراً، وتراوح المدى ال
 .درجة لممبحوث ة ، وحد أدنى صفردرج 33بيف حد أقصى قدره 

دريبية في بعض الموضوعات وعددىا احتياج المبحوث لدورات ت مدى بوريب : يقصد الحاجة لمتد .2
بسؤاؿ المبحوث عف درجة حاجتو للإلتحاؽ و موضوع، لزيادة معارفو ومياراتو، وتـ قياس 36
وكانت الإستجابات ) أحتاج بدرجة  ،رشادى الزراعىرات تدريبية في موضوعات العمؿ الإبدو 

، 2، 0وأحتاج بدرجة ضعيفة، ولا أحتاج( وأعطيت درجات ) ، توسطةموأحتاج بدرجة  مرتفعة،
د أدنى درجة، وح 62لممقياس بيف حد أقصى قدره ( عمى الترتيب، وقد تراوح المدى النظرى 3، 3

 .قدره )صفر( درجة لممبحوث

المشاركة الاجتماعية غير الرسمية : يقصد بيذا المتغير درجة مشاركة المبحوث في الأنشطة  .4
تمعية، وتـ قياس ىذا المتغير مف خلاؿ سؤاؿ المبحوث عف درجة مشاركتو، وكانت المج

درجات ) وذلؾ عمى سبع عبارات وأعطيت الاستجابات ) دائماً، و أحياناً، ونادراً، ولا أشارؾ(، 
درجة،   23نظرى لممقياس بيف حد أقصى قدره ( عمى الترتيب، وقد تراوح المدى ال3، ،3، 2، 0
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درجة لممبحوث،  وتـ حساب مجموع الدرجات التى حصؿ عمييا المبحوث لتعبر  وحد أدنى صفر
 عف درجة المشاركة الاجتماعية غير الرسمية .

، يختار عبارة 32عدد مف العبارت عددىا تـ قياس ىذا المتغير مف خلاؿ  الدافعية نحو الإنجاز: .3
فى حالة اختيار المبحوث المبحوث الاجابة الصحيحة وفى ىذه الحالة يعطى درجة )واحدة(، و 

 32قصى قدره وح المدى النظرى لممقياس بيف حد أالاجابة الخاطئة يعطى ) صفر(، وقد ترا
 درجة . دنى صفردرجة ، وحد أ

درجة إستخداـ  المبحوثيف لمصادر المعمومات  بودرجة التعرض لمصادر المعمومات: ويقصد  .9
صؿ منيا عمى معموماتو ومعارفو وخبراتو المتعددة، والمختمفة، والمتنوعة التى يمكف أف يح

( مصدر 34عدد )مف خلاؿ سؤاؿ المبحوث عف  وتـ قياسوالزراعية الأساسية والمستحدثة، 
(  3، 3، 2، 0، وكانت الإستجابات ) دائماً، وأحيانا، ونادراً، ولا(، وأعطيت درجات ) لممعمومات

 درجة، وحد أدنى صفر 69أقصى قدره لممقياس بيف حد  عمى الترتيب، وقد تراوح المدى النظرى
 . درجة لممبحوث

أىمية مصادر المعمومات: تـ قياس درجة أىمية مصادر المعمومات المدروسة عمى مقياس مكوف  .9
مف أربع فئات، وكانت الإستجابات ) كبيرة، ومتوسطة، وضعيفة، وبدوف أىمية (، وأعطيت 

 69قصى قدره لنظرى لممقياس بيف حد أالمدى ا( عمى الترتيب، وقد تراوح 3، 2،3، 0درجات )
درجة، وتـ حساب مجموع الدرجات التى حصؿ عمييا المبحوث لتعبر  دنى صفردرجة ، وحد أ

 عف درجة أىمية مصادر المعمومات .

ميؿ المبحوث السمبى أو الايجابى نحو التطمع لكؿ ما ىو  مدى بوالاتجاه نحو التحديث : يقصد  .33
 4سؤاؿ المبحوث عف مف خلاؿ اعى، وتـ قياسو يما الارشاد الزر حديث في مجاؿ الزراعة ولا س

( 3، 3، 2، 0عبارات، وكانت الإستجابات ) دائماً، وأحيانا، ونادراً، ولا(، وأعطيت درجات ) 
ي حالة العبارات عبارات، وتـ عكس الدرجات ف 0، وذلؾ لمعبارات الموجبة وعددىا عمى الترتيب

جة، وحد در  39د أقصى قدره تراوح المدى النظرى لممقياس بيف حعبارات، وقد  0السالبة وعدده 
 درجة لممبحوث .أدنى صفر 

همية الأنشطة الارشادية الزراعية من وجهة نظر القيادات الدرجة الاجمالية لأ المتغير التابع:ثانياً: 
 التعاونية الزراعية المحمية 

المبحوثيف لكؿ مجموعة مف مف خلاؿ جمع الدرجات التى حصؿ عمييا  تـ قياس المتغير
، حيث اشتمؿ ىذا المتغير التابع عمى خمس الزراعية المجموعات المتعمقة بأىمية الأنشطة الإرشادية
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عبارة، وذلؾ عمى  343نشاط تضمنت  33الإرشادية يندرج تحتيا  نشطةالأمجموعات رئيسية مف 
 النحو التالي: 

ه المجموعة عمى ستة أنشطة زراعى: وقد اشتممت ىذالمجموعة الأولى : أنشطة متعمقة بالإنتاج ال -
: رفع كفاءة الإنتاج الحيواني ، ورفع كفاءة الإنتاج النباتي الزراعى عبارة كما يمي 43تضمنت 
مياه الري، والخدمة التسويقية التعاونية الزراعية، وتحسيف وصيانة الأراضي استخداـ ، وترشيد 

 اعية والبيئية .الزراعية، والتعامؿ مع المخمفات الزر 

المجموعة الثانية: أنشطة متعمقة بتخطيط وتنفيذ الطرؽ الإرشادية، وقد اشتممت ىذه المجموعة عمى  -
الى : تخطيط وتنفيذ الحقوؿ الإرشادية ( عبارة عمى النحو الت02ثلاثة أنشطة تضمنت )

الزراعية، وتخطيط وتنفيذ انعقاد الاجتماعات الإرشادية الزراعية، وتخطيط وتنفيذ الايضاح 
 العممى لبعض الممارسات الزراعية المستحدثة . 

المجموعة الثالثة: أنشطة متعمقة بتخطيط وتنفيذ المشروعات الإنتاجية والخدمية بالقرية: وتشمؿ  -
: تخطيط وتنفيذ المشروعات عمى النحو التالى 26ذه المجموعة عمى نشاطيف تضمناً ى

 الإنتاجية، وتخطيط وتنفيذ المشروعات والأنشطة الخدمية .

شراؼ تنفيذ الطرؽ الإرشادية والمشروعات الإنتاجية  - المجموعة الرابعة: أنشطة متعمقة بمتابعة وا 
 .عبارات 3واحد يتضمف  المجموعة عمى نشاط وتشمؿ ىذه والخدمية:

المجموعة الخامسة: أنشطة متعمقة بالجوانب الإدارية لمخدمات الارشادية: وتشمؿ خمس أنشطة  -
عبارة عمى النحو التالى : استخداـ تكنولوجيا المعمومات والاتصالات بالقرية،  03 تضمنت

الريفية لمشباب الريفي،  والخدمات الإعلامية بالقرية، والخدمات القيادية الاجتماعية، والتنمية
دارة الأعماؿ المزرعية .  وا 

البالغ  الإرشادية الزراعية مف خلاؿ استجابتيـ لمعبارات الأنشطةوقد تـ قياس درجة أىمية 
، 0ت درجات )، وكانت الإستجابات )ىامة جداً ، ىامة لحد ما، غير ىامة(، وأعطيعبارة343عددىا 

دية الزراعية النظرى لمدرجة الاجمالية لأىمية الأنشطة الإرشا( عمى الترتيب، وقد تراوح المدى 3، 2
 درجة لممبحوث. 693وحد اقصى  343بيف حد ادنى قدره 
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 أدوات التحميل الإحصائي  -7

 أعتمد في عرض وتحميؿ البيانات عمى التكرارت، والنسب المئوية، والمتوسط الحسابى،
 تقمةط البسيط لبيرسوف لدراسة العلاقة بيف المتغيرات المسالارتبا معامؿنحراؼ المعيارى، وأستخدـ والإ
 .   SPSSذلؾ مف خلاؿ إستخداـ حزمة البرامج الإحصائية ، و بيف المتغير التابعو 

 النتائج ومناقشتها

 ( 6أوضحت نتائج جدوؿ ) الخصائص الشخصية لمقيادات التعاونية الزراعية المحمية:  -3
  :   الآتي

نة كحػػػد سػػ 33سػػػنة كحػػد ادنػػػى، و 09ثيف مػػف القيػػادات التعاونيػػػة بػػيفو تػػػراوح سػػف المبحػػػالسننن :  -أ 
، وتػـ تقسػػيـ المبحػوثيف وفقػػاً 23,9معيػػاري قػدره ، وانحػراؼ 42,20اقصػى، بمتوسػط حسػػابي قػدره 

)أكبػر مػف سػنة(، وفئػة  29-69سػنة(، وفئػة ) 69قػؿ مػف )ألى ثلاث فئات ىػى : لممدى الفعمى ا
،  وأف ما يقرب سنة( 29-69)وقعوا في فئة  %(9,04) أكثر مف ثمث المبحوثيفسنة(، وأف  29

سػنة(  69قػؿ مػف فئػة )أ، بينمػا بمغػت سػنة( 29فئة )أكبر مف مف  %(9,03بحوثيف )مف ثمث الم
ومػػا ، المبحػػوثيف بالنضػػج والنشػػاط والحيويػػةبعػػض ، وىػػذا يػػدؿ عمػػى تمتػػع % مػػف المبحػػوثيف6,03

شػػطة الإرشػػػادية الزراعيػػة، ومشػػاركة جيػػػاز يترتػػب عمػػى ذلػػؾ مػػػف القيػػاـ بػػدور فعػػػاؿ فػػي أداء الأن
  . الارشاد الزراعى في مختمؼ البرامج الإرشادية

سػػنوات، وحػػد  2مػػيـ المبحػػوثيف بػػيف حػػد أدنػػى قػػدره تػػراوح عػػدد سػػنوات تعالتعمننيم :  سػػنواتعنندد  -ب 
، حيث إتضح أف 0,39، وانحراؼ معيارى قدره 3,24سنة، بمتوسط حسابي قدره  32أقصى قدره 

، وأف سننوات 8أقنل منن  %( وقعػوا فػي فئػة عػدد سػنوات تعمػيـ29,2المبحػوثيف ) أكثر مف نصؼ
فػي حػيف كانػت  ،سننة 11 – 8%( وقعوا في فئة عدد سنوات تعميـ 02,0ثمث المبحوثيف تقريباً )

% مػػػف 9,2، حيػػػث بمغػػػت نسػػػبتيـسننننة 11أكثنننر منننن أقػػػؿ الفئػػػات مػػػف ذوى عػػػدد سػػػنوات تعمػػػيـ 
ضػػعؼ الحالػػة التعميميػػة لممبحػػوثيف، إضػػافة الػػى أف الترشػػح  وىػػذا يعتبػػر مؤشػػراً عمػػى، المبحػػوثيف

بػػػػة دوف تحديػػػػد لعضػػػػوية مجمػػػػس إدارة الجمعيػػػػات التعاونيػػػػة الزراعيػػػػة يشػػػػترط إجػػػػادة القػػػػراءة والكتا
  . المؤىلات التعميمية

( درجة كحد 39: تراوحت درجة الاتجاه نحو العمؿ الإرشادي بيف ) الإرشادي العمل نحو الاتجاه -ج 
(، وانحػػػراؼ معيػػػارى قػػػدره 23,23( درجػػػة كحػػػد أقصػػػى، بمتوسػػػط حسػػػابي قػػػدره )04أدنػػػى الػػػى )

محايػد نحػو العمػػؿ (، وقػد أوضػحت النتػػائج أف مػا يزيػد عػػف  نصػؼ المبحػوثيف ذوى اتجػػاه 6,33)
نحػػو العمػػؿ  سػػمبيال ، وأف مػػا يقػػارب مػػف ثمػػث المبحػػوثيف مػػف ذوى الاتجػػاه%23الإرشػػادي بنسػػبة
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ايجػػػػابي نحػػػػو العمػػػػؿ ارب مػػػػف خمػػػػس المبحػػػػوثيف ذوى اتجػػػػاه ، وأف مػػػػا يقػػػػ%03بنسػػػػبة الإرشػػػػادي
الايجػػابي  %( مػػف ذوى الاتجػػاه33، أى أف مػػا يزيػػد عػػف ثمثػػى المبحػػوثيف)%39الإرشػػادى بنسػػبة 

،  وىػذا قػد يعبػر عػف مكانػة وأىميػة الارشػاد الزراعػى لػدى القيػادات نحو العمػؿ الإرشػادي والسمبي
 . التعاونية الزراعية المبحوثيف ولمزراع ككؿ

: تػػراوح مسننتوى معمومننات القيننادات التعاونيننة الزراعيننة المحميننة عننن بعننض المفنناهيم الإرشننادية -د 
عف بعػض المفػاىيـ الإرشػادية بػيف صػفر درجػة كحػد  مستوى معمومات القيادات التعاونية الزراعية

، حيػث 2,93، وانحراؼ معيارى قدره6,22جة كحد أقصى، بمتوسط حسابي قدره در  9أدنى وبيف 
ذوى مسػػػػتوى  %63,9وى مسػػػػتوى معمومػػػػات مػػػػنخفض، كمػػػػا أف ذ %63,6النتػػػػائج أف  أظيػػػػرت

%( ذوى مسػػتوى معمومػػات 92,0أي أف مػػا يزيػػد عػػف ثلاثػػة أربػػاع المبحػػوثيف )، معمومػػات متوسػػط
بما يقارب خمس المبحػوثيف  متوسط ومنخفض، وباقى المبحوثيف مف ذوى مستوى معمومات مرتفع

 .%33,3بنسبة 

أظيػػػرت النتػػػائج أف درجػػػة الحاجػػػة لمتػػػدريب فػػػي العمػػػؿ  ي العمنننل الإرشنننادي:الحاجنننة لمتننندريب فننن -ه 
درجػة، بمتوسػط حسػابي  09درجػة الػى حػد أقصػى قػدره  33رشادى تراوحت بيف حد أدنى قدره الإ

، حيػػث أشػػػارت نتػػائج البحػػث أف مػػػا يزيػػد عػػف نصػػػؼ 2,32، وانحػػراؼ معيػػػارى قػػدره 2,39قػػدره 
، بينمػػا كػػاف مػػا يزيػػد %23,6ادى متوسػػطة بنسػػبةالإرشػػ المبحػػوثيف ذوى حاجػػة لمتػػدريب فػػي العمػػؿ

، بينمػػا كػػاف خمػػس المبحػػوثيف ذوى حاجػػة %23,3لمبحػػوثيف ذوى حاجػػة مرتفعػػة بنسػػبة عػػف ربػػع ا
، وبالتػػالى فػإف غالبيػػة المبحػوثيف بمػػا يزيػػد %23,9فػػي العمػؿ الإرشػػادى منخفضػة بنسػػبة لمتػدريب 

اجػػة متوسػػطة ومرتفعػػة لمتػػدريب فػػي مجػػاؿ %( كانػػت لػػدييـ ح39,3عػػف ثلاثػػة أربػػاع المبحػػوثيف )
العمػػؿ الإرشػػادي الزراعػػى، وقػػد يعػػود ذلػػؾ لعػػدـ تحػػديث موضػػوعات ومحتػػوى الػػدورات التدريبيػػة، 
وقمة تخصص القائميف عمى مراكز التدريب، إضافة الى المشكلات التى تظير تباعاً والتي تحتاج 

 . الى حموؿ باستمرار مف خلاؿ الدورات التدريبية

أشػارت النتػائج الػى تبػايف درجػة المشػاركة الاجتماعيػة غيػر ة الإجتماعينة يينر الرسنمية: المشارك -و 
رجػة كحػد أقصػى بمتوسػط حسػابي قػدره د 22درجة كحد أدنى الػى  4ت بيف الرسمية، حيث تراوح

، كمػا أشػارت النتػائج أف مػا يقػرب نصػؼ المبحػوثيف ذوى 0,90درجة، وانحػراؼ معيػارى  32,22
مرتفعػػة ، بينمػػا كػػاف مػػا يزيػػد عػػف ثمػػث المبحػػوثيف ذوى مشػػاركة %63,9 ةبنسػػبتوسػػطة مشػػاركة م

، وىػػذا %36,6مبحػػوثيف ذوى مشػػاركة ضػػعيفة بنسػػبة، بينمػػا كػػاف أقػػؿ مػػف خمػػس ال%03,3بنسػػبة
  . %92.4غير رسمية متوسطة ومرتفعة بنسبةيعنى أف غالبية المبحوثيف ذوى مشاركة اجتماعية 
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فػػي العمػػؿ  تراوحػػت درجػػة الدافعيػػة نحػػو الانجػػازرشننادى : الدافعيننة نحننو الإنجنناز فنني العمننل الإ  -ز 
، وانحػػراؼ 4,33حسػػابي وبمتوسػػطدرجػػة كحػػد أقصػػى،  32الإرشػػادى بػػيف درجػػة كحػػد أدنػػى الػػى 

أف مػا يقػارب ثمثػي المبحػوثيف ذوى دافعيػة نحػو الانجػاز الػى ، حيث أشػارت النتػائج 2,63معيارى 
ف مػا يقػارب خمػس المبحػوثيف ذوى دافعيػػة ، بينمػا كػا%46,2شػادي متوسػطة بنسػبةفػي العمػؿ الإر 
، فيما كاف أقؿ مف خمس المبحػوثيف ذوى %39,2في العمؿ الإرشادي مرتفعة بنسبةنحو الانجاز 

، أي أف الغالبيػػة العظمػػى مػػف %33,3فػػي العمػػؿ الإرشػػادي منخفضػػة بنسػػبةدافعيػػة نحػػو الانجػػاز 
يػػػػة نحػػػػو الانجػػػػاز متوسػػػػطة ذوى دافع % 90زيػػػػد عػػػػف أربعػػػػة أخمػػػاس المبحػػػػوثيفالمبحػػػوثيف بمػػػػا ي

ومرتفعػػة، وىػػذا مؤشػػر عمػػى الانتمػػاء لمعمػػؿ الزراعػػى بالجمعيػػات التعاونيػػة الزراعيػػة بصػػفة عامػػة، 
وبالعمػػػؿ الإرشػػػادي بصػػػفة خاصػػػة، وذلػػػؾ لتحقيػػػؽ طموحػػػاتيـ الاقتصػػػادية والاجتماعيػػػة ومكػػػانتيـ 

 . الاجتماعية بيف أقرانيـ في المجتمع الريفي

درجػة  33مػات بػيفتراوحت درجة تعرض المبحوثيف لمصادر المعمو  التعرض لمصادر المعمومات: -ح 
 4,09، وانحراؼ معيارى قدره 23,33جة كحد أقصى، بمتوسط حسابي قدرهدر  02كحد أدنى الى 

ادر المعمومػػات أف مػػا يزيػػد عػػف خمسػػي المبحػػوثيف كػػاف تعرضػػيـ لمصػػالػػى حيػػث أشػػارت النتػػائج 
ـ لمصػػادر المعمومػػات لمبحػػوثيف تعرضػػي، و كػػاف مػػا يقػػرب مػػف خمسػػي ا%62,0مػػنخفض بنسػػبة
تعرضػػيـ لمصػػادر المعمومػػات مرتفػػع، حيػػث أوضػػحت  %23,0%، بينمػػا كػػاف03,6متوسػػط بنسػػبة

ر المعمومات متوسػط ومرتفػع بنسػبة النتائج أف ما يزيد عف نصؼ المبحوثيف كاف تعرضيـ لمصاد
23,3%. 

وحت بيف)صفر( معمومات تراأشارت النتائج أف درجة أىمية مصادر الأهمية مصادر المعمومات:  -ط 
، وانحػػراؼ معيػػارى 23,23جػػة كحػػد أقصػػى، بمتوسػػط حسػػابي قػػدره در  60درجػػة كحػػد أدنػػى الػػى 

، وقػػد تػػـ تقسػػيـ المبحػػوثيف وفقػػاً لممػػدى الفعمػػى لدرجػػة أىميػػة مصػػادر المعمومػػات الػػى 9,22قػػدره 
رجػة( ، د23 – 36درجػة( ، وأىميػة متوسػطة )  36ثلاث فئات ىى: أىميػة منخفضػة ) أقػؿ مػف 

المبحػػػوثيف يػػػروف أف  مػػف %24,3درجػػة( حيػػػث أشػػارت النتػػػائج أف23مػػػف وأىميػػة مرتفعػػػة )أكثػػر 
يػػػة مصػػػادر المبحػػػوثيف يػػػروف أف أىم مػػػف %09,4كمػػػا أف ، أىميػػػة مصػػػادر المعمومػػػات مرتفعػػػة

مػػػػف المبحػػػػوثيف يػػػػروف أف درجػػػػة أىميػػػػة مصػػػػادر المعمومػػػػات  %6,3، وكػػػػافالمعمومػػػػات متوسػػػػطة
يػػػروف أف أىميػػة مصػػػادر  المبحػػوثيفنتػػائج أف الغالبيػػة العظمػػػى مػػف منخفضػػة، حيػػث أوضػػػحت ال

  .%92,0المعمومات مرتفعة ومتوسطة بنسبة

 23دنػى الػىتراوحت درجة الاتجاه نحو التحديث بيف )صػفر( درجػة كحػد أالاتجاه نحو التحديث:  -ي 
ئج ، وأشػػارت النتػػا6,43معيػػارى قػػدره وانحػػراؼ،  9,24ة كحػػد أقصػػى، بمتوسػػط حسػػابي قػػدره درجػػ
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، بينما كػاف ربػع المبحػوثيف %23اتجاه نحو التحديث متوسط بنسبة أف نصؼ المبحوثيف ذوىالى 
اتجػاه  ، بينمػا كػاف مػا يقػارب ربػع المبحػوثيف ذوى%22,2اتجاه نحو التحديث منخفض بنسبة ذوى

  .%26,9نحو التحديث مرتفع بنسبة

وجهة نظر القيادات التعاونية  الدرجة الاجمالية لأهمية الأنشطة الإرشادية الزراعية من -2
 الزراعية المحمية 

لقيادات تراوحت الدرجة الاجمالية لأىمية الأنشطة الارشادية الزراعية مف وجية نظر ا
جة كحد أقصى بمتوسط حسابي قدره در  632درجة كحد أدنى الى  294التعاونية الزراعية بيف

مبحوثيف وفقاً لممدى الفعمى لأىمية ، وقد تـ تقسيـ ال22.903وانحراؼ معيارى قدره، 004.09
درجة(، وأىمية  022الأنشطة الارشادية الزراعية الى ثلاث فئات ىى أىمية منخفضة )أقؿ مف 

 درجة( . 042درجة(، وأىمية مرتفعة )اكثر مف 042 – 024متوسطة )

المبحوثيف يروف أف الدرجة الاجمالية  مف% 03.3أف ( 2جدوؿ )حيث أظيرت نتائج 
يروف أف  الدرجة الاجمالية لأىمية  %03.6وأف ، متوسطةلأنشطة الارشادية الزراعية لأىمية ا

 يروف أف الدرجة الاجمالية لأىمية الأنشطة %03.9 وأفالأنشطة الارشادية الزراعية منخفضة، 
أى أف غالبية المبحوثيف بما يزيد عف ثمثى المبحوثيف يروف أف الدرجة الارشادية الزراعية مرتفعة، 

، وىذا يعود الى وعى %49.4الزراعية متوسطة ومرتفعة بنسبة جمالية لأىمية الأنشطة الارشاديةالا
القيادات التعاونية الزراعية المبحوثيف وادراكيـ بمدى أىمية الأنشطة الارشادية والقياـ بيا، وتفعيؿ 

يـ، كما يشير ذلؾ توصيات جياز الارشاد الزراعى التى تعود بالنفع عمييـ وعمى اقرانو في مجتمعات
الى قياـ الارشاد الزراعى بالدور المنوط بو في ايصاؿ المعمومات اللازمة عف الأنشطة الارشادية 

 . البحث، وبناء البرامج الارشادية التى تتضمف ما يتعمؽ بالأنشطة الارشادية موضوع البحثموضوع 

زراعية من وجهة نظر القيادات العلاقة بين الدرجة الاجمالية لأهمية الأنشطة الارشادية ال -3
 المدروسة  وبين المتغيرات المستقمة كمتغير تابع، التعاونية الزراعية المحمية

تـ صياغة الفرض الاحصائي التالي " لا توجد علاقة بيف الدرجة الاجمالية لأىمية الأنشطة 
 ،غيرات المستقمة المدروسةالارشادية مف وجية نظر القيادات التعاونية الزراعية كمتغير تابع وبيف المت

 تـ اختبار ىذا الفرض باستخداـ معامؿ الارتباط البسيط لبيرسوف .ولمتحقؽ مف وجود العلاقة 
بيف  3,33معنوية وذلؾ عند مستوى معنويةارتباطية وجود علاقة ( 4جدوؿ )وقد أظيرت نتائج 

لقيادات التعاونية الزراعية الدرجة الاجمالية لأىمية الأنشطة الارشادية الزراعية مف وجية نظر ا
درجة الاتجاه نحو العمؿ الإرشادي، درجة معمومات عدد سنوات التعميـ، و كلًا مف ، وبيف كمتغير تابع
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، حيث بمغت قيمة ،، درجة أىمية مصادر المعموماتالقيادات التعاونية عف بعض المفاىيـ الإرشادية
عمى الترتيب، حيث كانت القيمة  3,343، و3,364، و3,323و ،3,349 معامؿ الارتباط لبيرسوف

تي ، وال3,33ويةالمحسوبة لمعامؿ الارتباط لبيرسوف أكبر مف القيمة الجدولية عند مستوى معن
 .3,303تبمغ

الدرجة بيف  3,32ة معنوية وذلؾ عند مستوى معنويةكما أظيرت النتائج وجود علاق
ظر القيادات التعاونية الزراعية كمتغير تابع، الاجمالية لأىمية الأنشطة الارشادية الزراعية مف وجية ن

، درجة المشاركة الاجتماعية غير الارشادى العمؿفي  السف، ودرجة الحاجة لمتدريبوبيف كلًا مف 
الرسمية، درجة الدافعية نحو الإنجاز، درجة التعرض لمصادر المعمومات، درجة الاتجاه نحو 

، 3,332، و3,333و ،3,333رسوف ليذه العلاقاتالتحديث، حيث بمغت قيمة معامؿ الارتباط لبي
، عمى الترتيب، حيث كانت القيمة المحسوبة لمعامؿ الارتباط لبيرسوف 3,326، و3,332، و3,302و

، وبناء عمى ذلؾ تـ رفض 3,336، والتي تبمغ 3,32قيمة الجدولية عند مستوى معنويةأكبر مف ال
درجة الاجمالية لأىمية الأنشطة الارشادية الزراعية الفرض الإحصائي القائؿ " لا توجد علاقة بيف ال

المتغيرات المدروسة سابقة الذكر  مف وجية نظر القيادات التعاونية الزراعية المحمية كتغير تابع، وبيف
. 

 التوصيات
 مف خلاؿ النتائج أمكف التوصؿ الى التوصيات التالية : 

ؿ القيادات التعاونية يھد الزراعي لتأأنشطة الارشا مختمؼ في متخصصة دورات تدريبية تنظيـ .3
سواء المحمى أو المركزي، والتي مف شأنيا تنمية أفؽ ووعى  ـھمستويات بمختمؼ الزراعية المحمية

في  الإرشادي والتعاوني لتحسيف مستوى أدائيـ متطورة مناىج القيادات التعاونية الزراعية وفؽ
الزراعة  وزارة عاتؽ عمى يقع ذاھو وعممي، ناجحبأداء  المنظمات الإرشادية والزراعية أعماؿ

 . والادارات التابعة ليا عمى مستوى جميورية مصر العربية

توفير العناصر والكوادر البشرية ذوى الميارات الفنية والعممية بالمراكز الارشادية والجمعيات  .2
 التعاونية الزراعية عمى مستوى القرية والمستويات الاخرى .

سائؿ الاتصاؿ سواء الفردية والجماعية والجماىيرية للاىتماـ بدور القيادات تفعيؿ دور مختمؼ و  .0
 التعاونية الزراعية المحمية في جميورية مصر العربية .
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 التعاوف الزراعي في جميع مستويات بنياف القيادات التعاونية الزراعية في جميع إشراؾ ضرورة .6
 عف اشراكيـ في  فضلا الإرشادية، والأنشطة برامجلم والتقييـ والمتابعة، تنفيذ،الو  برامج التخطيط،

 . الإرشادي العمؿ تطوير ميزانية وضع

الجمعيات التعاونية  وبيف الزراعي للإرشاد الادارة المركزية بيف والتعاوف التنسيؽ زيادة ضرورة .2
 ؿالعم ، لأففيما يخص نشر المستحدثات الزراعية وتنفيذ الأنشطة الارشادية الزراعيةالزراعية 
 بمعزؿ عف الادارة المركزية للإرشاد الزراعي . يعمؿ القري والمراكز تقريبا  في الزراعي الإرشادي

 لتأخذ ليا المجاؿ وفتح ممموسة، وواقعية، التعاونية الزراعية بصورة الحقيقي لمجمعيات توفير الدعـ .4
 يعود بالنفع عمى الزراع تحسيف أداء القيادات التعاونية الزراعية المحمية، مما  في المطموب دورىا

  
 الجداول

توزيع حجم العينة عمى مراكز المحافظة وفقاً لعدد القيادات التعاونية الزراعية المحمية )أعضاء مجالس  : 2رقم جدول
 بكل منها ادارات الجمعيات التعاونية الزراعية(

عدد القيادات التعاونية الزراعية  المركز م
 المحمية في الشاممة

دات التعاونية عدد القيا
 الزراعية المحمية في العينة

النسبة المئوية لتمثيل 
 كل مركز في العينة

 4,2 23 342 أبو حماد   .3
 4,2 22 336 أبو كبير   .2
 0,2 33 90 الإبراهيمية   .0
 4,9 20 390 الحسينية   .6
 36,2 69 039 الزقازيق  .2
 6,3 36 339 أولاد صقر   .4
 3,9 23 233 بمبيس  .3
 9,2 29 222 ديرب نجم  .9
 30,2 64 043 فاقوس  .9

 4,9 20 339 كفر صقر   .33
 2,4 9 33 مشتول السوق   .33
 32,9 66 063 منيا القمح   .32
 0,2 32 96 ههيا   .30
 3,2 2 09 صان الحجر   .36
الصالحية   .32

 الجديدة 
04 2 3,2 

 333 063 2462 الاجمالنننننننننننننننننننننننننى        
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جمالى مقياس درجة أهقيم معامل الارتبا :2 رقم  جدول  مية الأنشطة الارشادية الزراعيةط )بيرسون( بين مكونات وا 

 قيم معامل الارتباط لمقياس الأهمية الانشطة الإرشادية الزراعية م

 3,92 رفع كفاءة الإنتاج الحيواني  .1
 3,99 رفع كفاءة الانتاج النباتي الزراعى    .2
 3,99 ترشيد مياه الري  .3
 3,99 التعاونية الزراعيةالخدمة التسويقية   .4
 3,99 تحسين وصيانة الأراضى الزراعية  .5
 3,92 التعامل مع المخمفات الزراعية والبيئية  .6
 3,99 تخطيط وتنفيذ الحقول الإرشادية الزراعية  .7
 3,99 تخطيط وتنفيذ الاجتماعات الإرشادية الزراعية  .8
 3,99 المستحدثةتخطيط وتنفيذ الايضاح العممى لبعض الممارسات الزراعية   .9

 1889 تخطيط وتنفيذ المشروعات الإنتاجية  .11
 1888 تخطيط وتنفيذ المشروعات والأنشطة الارشادية الخدمية  .11
المتابعة والإشراف عمى تنفيذ الطرق الارشادية والمشروعات الانتاجية   .12

 والخدمية
1895 

 1889 استخدام تكنولوجيا المعمومات والاتصالات بالقرية  .13
 1898 الإعلامية بالقرية الخدمات  .14
 1899 الخدمات القيادية الاجتماعية  .15
 1899 التنمية الريفية لمشباب  .16
 1886 إدارة الأعمال المزرعية  .17

 المصدر: عينة من الخبراء المتخصصين في مجال الارشاد الزراعى وأداء القيادات التعاونية المحمية
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 همية للأنشطة الارشادية الزراعيةاخ لمكونات مقياسي الأداء والأقيم معامل الفا كرونب  :3 رقم جدول

قيم معامل الفا كرونباخ  لمقياس  الارشادية الزراعية الانشطة م
 الأهمية

 3,99 رفع كفاءة الإنتاج الحيواني  .1
 3,93 رفع كفاءة الانتاج النباتي الزراعى   .2
 3,93 ترشيد مياه الري  .3
 3,99 الزراعية الخدمة التسويقية التعاونية  .4
 3,99 تحسين وصيانة الأراضى الزراعية  .5
 3,92 التعامل مع المخمفات الزراعية والبيئية  .6
 3,90 تخطيط وتنفيذ الحقول الإرشادية الزراعية  .7
 3,93 تخطيط وتنفيذ الاجتماعات الإرشادية الزراعية  .8
 3,93 تخطيط وتنفيذ الايضاح العممى لبعض الممارسات الزراعية المستحدثة  .9

 3,93 تخطيط وتنفيذ المشروعات الإنتاجية  .11
 3,99 تخطيط وتنفيذ المشروعات والأنشطة الارشادية الخدمية  .11
المتابعة والإشراف عمى تنفيذ الطرق الارشادية والمشروعات الانتاجية   .12

 والخدمية
3,90 

 3,99 استخدام تكنولوجيا المعمومات والاتصالات بالقرية  .13
 3,92 ة بالقريةالخدمات الإعلامي  .14
 3,93 الخدمات القيادية الاجتماعية  .15
 3,93 التنمية الريفية لمشباب  .16
 3,93 إدارة الأعمال المزرعية  .17

 المصدر: عينة من القيادات التعاونية الزراعية خارج عينة الدراسة الميدانية . 
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 جتماعية والا توزيع المبحوثيف وفقاً لفئات الخصائص الشخصية :6 رقـ جدوؿ

 % العدد فئات الخصائص % العدد فئات الخصائص

 المشاركة الاجتماعية يير الرسمية -6 السن -1

 36,6 69 درجة(33مشاركة ضعيفة ) أقؿ مف  03,9 339 سنة( 69)أقؿ مف  
 63,9 340 درجة(32 -33مشاركة متوسطة ) 04,9 322 سنة(29- 69) 
 32رتفعة  )أكثر مف مشاركة م 03,6 333 سنة (29أكثر مف ) 

 درجة(
329 03,3 

 الدافعية نحو الانجاز -7 عدد سنوات التعميم -2

 33 29 درجة(2دافعية منخفضة )أقؿ مف  29,2 399 سنوات( 9عدد سنوات تعميـ ) أقؿ مف 
 46,2 239 درجة(9الى  2دافعية متوسطة ) 02,0 333 سنة( 33 – 9عدد سنوات تعميـ )

 39,2 40 درجة ( 9دافعية مرتفعة ) أكثر مف 9,2 02 سنة ( 33ر مف عدد سنوات تعميـ )أكث
 التعرض لمصادر المعمومات -8  الاتجاه نحو العمل الإرشادي الزراعى-3

 62,0 366 درجة( 39تعرض منخفض )أقؿ مف  31 112 درجة(  22)  أقؿ مف  سمبياتجاه 
 03,6 323 درجة( 24 – 39تعرض متوسط ) 51 174 درجة(  03 - 22)  محايداتجاه 

 23,0 49 درجة (24تعرض مرتفع )أكثر مف  19 68 درجة(  03) أكثر مف  ايجابياتجاه  
مستوى معمومات المبحوثين عن بعض المفاهيم  -4

 الارشادية
 أهمية  مصادر المعمومات -9

 6مستوى معمومات منخفض )أقؿ مف 
 درجة( 

 6,3 34 درجة( 36اىمية منخفضة ) أقؿ مف  4184 141

 09,4 303 درجة(23 – 36اىمية متوسطة )  4189 139 درجة(  3  - 6مستوى معمومات متوسط : )
 3مستوى معمومات مرتفع )أكثر مف  

 درجة( 
 24,3 390 درجة(23اىمية مرتفعة )أكثر مف  1787 61

 الاتجاه نحو التحديث -11 الحاجة لمتدريب في العمل الإرشادي-5

 22,2 94 درجة(3اتجاه منخفض )أقؿ مف  23,9 33 درجة (23ف حاجة منخفضة )أقؿ م
 23,3 333 درجة( 30 -3اتجاه متوسط  ) 23,6 332 درجة(29 – 23حاجة متوسطة )

 26,9 96 درجة(30اتجاه  مرتفع )أكثر مف  23,3 96 درجة (29حاجة مرتفعة ) أكثر مف 
  063ف=              المصدر: عينة الدراسة الميدانية 
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 الانشطة الارشادية الزراعية الدرجة الإجمالية لأىمية توزيع المبحوثيف وفقاً لفئات: 2رقـ  جدوؿ

 % عدد الانشطة الارشادية الزراعية فئات الدرجة الإجمالية لأهمية
 03,6 333 درجة ( 022أىمية منخفضة )أقؿ مف 

 03,3 329 درجة ( 042 – 024أىمية متوسطة )
 03,9 332 درجة ( 042كثر مف أىمية مرتفعة )ا

 333 063 الاجمالى
 المصدر: عينة الدراسة الميدانية 

 
 
 

لبيرسون لمعلاقة بين الدرجة الاجمالية لأهمية الأنشطة الارشادية وبين البسيط قيم معامل الارتباط : 6رقم  جدول
 المتغيرات المستقمة المدروسة

 لبسيطقيمة معامل الارتباط ا المتغيرات المستقمة م
 *3,333 السف   .3
 **3,349 عدد سنوات التعميـ   .2
 **3,323 الاتجاه نحو العمؿ الإرشادي   .0
 **3,364 مستوى معمومات القيادات التعاونية عف بعض المفاىيـ الإرشادية   .6
 *3,333 الزراعى الحاجة لمتدريب في العمؿ الإرشادي   .2
 *3,332 المشاركة الاجتماعية غير الرسمية   .4
 *3,302 افعية نحو الإنجاز الد  .3
 *3,332 التعرض لمصادر المعمومات   .9
 **3,343 أىمية مصادر المعمومات   .9

 *3,326 الاتجاه نحو التحديث  .33
 3.303 =3.33ومستوى معنوية  009قيمة ر عند د.ح. 

 3.336= 3.32ومستوى معنوية  009قيمة ر عند د.ح.
 ( 3,33ستوى معنوية عند مستوى )(، )**( م 3,32)*( مستوى معنوية عند مستوى )
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الزراعى في مواجية المخاطر الزراعية مف وجية نظر الزراع بمحافظة الاسماعيمية، مجمة 

 . 239-392(: 3)23ة، جامعة الازىر باسيوط،العموـ الزراعية، كمية الزراع
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 الزراعى، رسالة دكتوراه، كمية الزراعة، جامعة الازىر، القاىرة .
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(. دراسة تحميمية حضرية لمقيادات التعاونية الزراعية الريفية  3930عثماف، سمير عبد العظيـ ) .4
 الإسكندرية . ودورىا في العمؿ الإرشادى الزراعى، رسالة ماجستير، جامعة

 (. الارشاد الزراعى، اوفستا لمطباعة، القاىرة .3939عمر،  أحمد محمد ) .3

 (. الإرشاد الزراعى، اوفستا لمطباعة، القاىرة . 3993عمر، أحمد محمد) .9
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Abstract 

research aimed to identify personal characteristics of local agricultural 
cooperative leaders, identify degree of importance of agricultural extension 
activities from respondents' point of view, determine the relationship 
between the total degree of importance of extension activities from point of 
view of the respondents as a dependent variable, and the independent 
variables studied .The research was conducted in Sharkia Governorate, 
which has the largest number of members of the boards of directors of 
agricultural cooperative societies, which are (2,642) members.  

The Krejci and Morgan equation was used to determine the size of 
the sample, which amounted to (340) respondents. Data was collected by a 
questionnaire during August, October (2022). Frequencies, percentages, 
mean, range, standard deviation, Pearson's simple correlation coefficient, 
were used to present and analysis study data . 

The main results of the research are: 37.7% of respondents point of 
view that the total degree of importance of agricultural extension activities is 
medium, and 31.4% of respondents point of view that total degree of 
importance of agricultural extension activities is low, and 30.9% of 
respondents point of view that total degree of importance Agricultural 
extension activities is high, There was a significant relationship at level 
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(0.01) between total degree of importance of agricultural extension activities 
as a dependent variable, and both number of years of education, degree of 
orientation towards extension work, degree of information of cooperative 
leaders about some extension concepts, degree of importance of agricultural 
resources Information. 
Keywords: agricultural extension activities, agricultural cooperative leaders, Sharkia 
Governorate. 


