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ي مراعاة العوامل البشرية في التصميم الداخلي لغرف أعضاء هيئة التدريس ف
 السعوديةجامعات المملكة العربية 

 بن محمد وزان عدناند/ هناء بنت 
 امعة ام القرى ج –كلية التصاميم والفنون  -مشارك بقسم السكن وإدارة المنزلالأستاذ ال
 :ملخص البحث

تظللا المامعللاس السللعودةة ذروة سللنام المنظومللة التعليميللة لمللا تقللوم بلل  مللن دور بللار   لل  
للأعضللاا المنسللولهن ل للا   وم لل  ايللم الأسللاله  بنللاا الممتمللا ومللا تق ملل  مللن بنللاا معنللو  ومللاد  

التلل  ةمكللن تهايق للا لتتسللهن متهل للاس بهوللة العمللا يللو تهاهللب مف للوم العوامللا ال شللر ة   مو علللم 
 الارجونوميكس.

 هللي ةقضلل  معظللم الألللماي العللاملهن  لللي  يللات م  لل  العمللا   للل ل  ةملل  من ةكللون 
لإةمابيلللللة تعللللل  المكلللللون الأساسللللل  للنملللللا  للللل ب م بهولللللة عملللللا  ةمابيلللللة ومر تلللللة     اهولللللة العمللللا ا

 .تعز  الشعور بالانتماا والإب اع والإنتاجية  و
 يهدف البحث الى:

تصميم ا اث بناس  غرف معضاا يهوة الت ر س و تناس  ما المكان والمسا ة ةتقب الرا ة  .1
 .وكفااة عاليةلعضو يهوة الت ر س من مجا انتاجية م ضا 

 ةعن  تصميم جه  ةتقب الممالية و الوظيفية معاً. تتقهب الأرجونومية    التصميم .2
تتقهب ارجونومية التصميم    مكات  العما لأعضاا يهوة الت ر س تقلا من الإج اد الا ن   .3

 الصتة النفسية . والعقل   و عز  من 
 :أوصى البحث بـ

امللا رورة تتقهللب ر اةيللة عضللو يهوللة التلل ر س مللن الليل التصللميم المهلل  باسللتم ام م لل  العو ضلل-1
 ال شر ة    تصميم غر ة معضاا يهوة الت ر س

فللللن النظللللر لمهللللورة التصللللميم الاهللللر ملللل رو  بنظللللام الارجونوميسللللكس عللللل  عضللللو يهوللللة ل-2
 الت ر س.

 راعاة العواما النفسية والاقتصادةة    تصميم ا اث غر ة عضو يهوة الت ر سم -3
ن نساا ورجال لعملا تصلاميم رورة عما قياساس مرجعية انثرولومتر ة للممتما السعود  مض-4

تناسلل   اجتلل  بشللكا دقهللب دون الرجللوع للرياسللاس الارليللة التلل  قلل  تتتللا  اللل  تعلل بيس لللتي م 
الرياسلللااس الارجونوميلللة لمنتملللاس وا لللاث مكاتللل  معضلللاا يهولللة التللل ر س للمامعللللن  للل  الممل لللة 

 العرلية السعودةة . 
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SUMMARY 

Saudi universities remain the pinnacle of the educational system because 

of the prominent role they play in building society and the moral and 

material building they provide to their affiliated members. One of the 

most important methods that can be applied to improve the requirements 

of the work environment is applying the concept of human factors, or 

ergonomics. 

Most working people spend a third of their lives at work, so they must 

have a positive and comfortable work environment. A positive work 

environment is the basic component of success and productivity, and 

enhances a sense of belonging and creativity. 

The research aims to. 

A - Designing furniture that suits the faculty members’ rooms and is 

compatible with the place and space to achieve comfort for the faculty 

member for better productivity and high efficiency. 

2 - Achieving ergonomics in design means a good design that achieves 

both aesthetics and functionality. 

- Achieving ergonomic design in work offices for faculty members 

reduces and enhances physical and mental stress 

Of mental health. 

Recommended search done 

1 - The necessity of achieving the well-being of the faculty member 

through good design using human factors in the faculty room 

2- Drawing attention to the danger of an ill-considered design with the 

Argono-MSX system for a faculty member 

3- Taking into account psychological and economic factors in designing 

the furniture for a faculty member’s room 

4 - The necessity of making anthropometric reference measurements for 

the Saudi community of women and men to make designs that precisely 

suit their needs without referring to Western measurements that may need 

modifications to suit the ergonomic measurements of products and 

furniture for faculty members’ offices for universities in the Kingdom of 

Saudi Arabia. 

 :المقدمة
السللعودةة ذروة سللنام المنظومللة التعليميللة لمللا تقللوم بلل  مللن دور بللار   لل  تظللا المامعللاس 

التهلللوراس ت علللاً نلللو  وملللاد  للأعضلللاا المنسلللولهن ل لللا  و بنلللاا الممتملللا وملللا تق مللل  ملللن بنلللاا مع
   ب ل ف الوولول  لل  منلتل تعليمل م   والتل ابهر العلميلة والعمليلةلا تياجات م    ضلوا متهل لات 

 . تقب معابهر المودةراس الر ادة و ةمتل  م ا
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يلو تهاهلب مف لوم  وم   ايلم الأسلاله  التل  ةمكلن تهايق لا لتتسلهن متهل لاس بهولة العملا
   .  مو علم الارجونوميكسالعواما ال شر ة

  للل ل  ةملل  من ةكللون اي العللاملهن  لللي  يللات م  لل  العمللا هللي ةقضلل  معظللم الألللم
جيلة  يلة تعل  المكلون الأساسل  للنملا  والإنتا اهوة العما الإةماب تة  ل ب م بهوة عما  ةمابية ومر 

 .تعز  الشعور بالانتماا والإب اعو 
و شلللهر م ن سلللوا التصلللميم الللل اال  للمف لللوم الإرجونلللوم   للل  تصلللميم بهولللاس العملللا  لللل  

  والتللري عللل  ميامللة الأعمللال سللتم ام ممللا ةسللاع   لل  را للة العامللاميميللة تتقهللب سلل ولة الا
 رة     ضا ة  ل  مراعلاة الااتي لاس  ل  القلوة والتملم والتتملا والقلوالأدواس والاهواس لمستم مه ا

 وتقلها الضاوط والإج اد والتوادث عل  الأ راد.
بلليد   يمللال العمللا بقواعلل  الإرجونللوميكس  للل  علل م الإ سللا  بالرا للة ووقللوع  وللاباس 

ا  التعاملللا ملللا منلللتل سللله  التصلللميم مو بسلللو  ومملللراه م نيلللة  بسلللا  موضلللاع المسلللم السلللا نة 
 موضاع جس ةة غهر سليمة. 

 :نشأة الارجونوميكس
ملا    موا ا القرن العشر ن  ا تشف الم ن سون من كفاةة الآلة تعتمل  غالً لا علل  تلل  العوا

اا ال شر ة مثا مزا  العاما ورا ت  و الت  المسمانية. و   الوقن نفس  در  علماا الاجتماع وعلمل
ل ل  بتعلملوا كيلم ةمكلن من بلي ر  ل  الإنتلا . وتلم تصلميم النفس وعلماا آارون السلوك الإنسلان  

 .لامكان ما ق راس وإمكاناس ال شرآلاس تتيام ق ر ا
 والايانلاس  وق  معه  ي ا العلم مسلماا ع بل ة  ل  ممتللف بليد العلالم مثلا العواملا ال شلر ة

مت ود ملن قالا    نهاق م لاع استم ام اللفظ عل  وغهريا Bio-data    وال ن سة ال شر ةالتهو ة
كر ة ممموع  من العلماا الار هلانههن والأورولهلهن الم تملهن بكفلااة الاسلتم ام الهل و  للمعل اس العسل

صميم تفيما تل  انت اا الترب العالمية الثانية. وداا الأرغونومياس )ين سة العواما ال شر ة( ممال 
 عاما. 60المنتماس ومما ن العما من  نتو م ثر من 

اف ب  واستم ام  والاعتلراف بريمتل  دوليلا كوا ل  ملن ميلم مقوملاس  عل اد  ليب وتم الاعتر 
نومية التصميم وتو هر بياناس التصميم    بناا المنتماس والنظم الصناعية. با وتع  الاياناس الإرجو 

 .وقياساس المسم ال شرى من ميم مدواس المصممهن    لت  بقاع العالم
 :مصطلحات البحث

 :العوامل البشرية
المصلللا ل المسللل ةة والنفسلللية والاجتماعيلللة التللل  تلللي ر علللل  تفاعلللا الإنسلللان ملللا  يللل 

السلليمة ةملق للا الألللماي   المعلل اس والأنظمللة والعمليللاس والأ للراد الآاللر ن و ر للب ) للرق( العمللا
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ل لن المهل  ال شلر  ةهلرم نتيملة   الموجودون عل  متن سفننا و   عملياتنا و رق ال عم التابعة لنا
 .ما الظروف و/مو الأنظمة و/مو الألماي الآار نالتفاعا 

 :الارجونوميكس
ويللو الم نللة  نهللاق علملل  بتعلللب بف للم التفاعللا بللهن الإنسللان وعنصللر الللنظم الأاللرى  يللو

التلل  تهاللب النظر للة والم للاد ا والايانللاس والأسللاله   لل  التصللميم باللره تتسللهن معيشللة ال شللر 
 ومداا النظم الت  ةشكلون جان اً من ا.

 :دسة البشريةالهن
وعناوللر ماللرى و سللتم م المعلومللاس  الإنسللان يللو علللم ةمللتل ب راسللة التفاعللا مللا بللهن

 .والنظر اس و رق التصميم لتتسهن  ياة الإنسان والأداا العام
المصللهلتاس السللابقة قلل  نلتقلل   لل  نقهللة التصللميم المهلل  و لل  تعر للم كللا مللن الللثيث 

الللل   ةتقلللب الملللودة والوظيفلللة والمملللال والرا لللة دون مشلللا ا  للل  التصلللميم   والللل   بلللرل  عيقلللة 
 الانسان بالادواس والممال ال   ةتيه .

 :لتدريسغرف أعضاء هيئة ا
مكتل  العملا يلو لتهز  ل  المكلان مو المانل   وتسلتم م الار لة لأغلراه العملا   و ا ي 

  مكتلل  متصللا او  للاث ) رسلل المكللان اللل   ةتتللو  كا للة  ا تياجللاس عضللو يهوللة التلل ر س مللن م
 ( لانما  م ماس العما كما ةم .  و  اس كماهوتر  واداوس لتممها المكانمنفصا

 :مشكلة البحث
 ةمكن وياغة مشكلة ال تي    التساؤلاس التالية:

اسللللتم ام العوامللللا ال شللللر ة  لللل  غللللرف معضللللاا يهوللللة الاغفللللال عللللن التصللللميم المهلللل    وعلللل م  -1
 الت ر س    المامعاس بالممل ة العرلية السعودةة.

قلللللة الللللوع  بممللللا ر التصللللميم العشللللوا   لمكاتلللل  معضللللاا يهوللللة التلللل ر س دون النظللللر  لللل   -2
 استم ام قاع ة الارجونوميكس.

 هداف البحث:أ
المكلان والمسلا ة ةتقلب الرا لة  صميم ا اث بناس  غرف معضاا يهوة الت ر س و تناس  مات-1

 لعضو يهوة الت ر س من مجا انتاجية م ضا وكفااة عالية.
 تقهب الأرجونومية    التصميم ةعن  تصميم جه  ةتقب الممالية و الوظيفية معاً.ت-2
مية التصميم    مكات  العما لأعضاا يهوة الت ر س تقللا ملن الإج لاد الال ن  تتقهب ارجونو -3

 الصتة النفسية. من  والعقل   و عز 
 :أهمية البحث

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86
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تتقهب ر اةية عضو يهوة التل ر س ملن اليل التصلميم المهل  باسلتم ام م ل  العواملا ال شلر ة  -1
 .   تصميم غر ة معضاا يهوة الت ر س

لفللللن النظللللر لمهللللورة التصللللميم الاهللللر ملللل رو  بنظللللام الارجونوميسللللكس عللللل  عضللللو يهوللللة  -2
 الت ر س.
 :فروض البحث

 .الت ر س م مكات  معضاا يهوةادة من الرياساس الارجونومية    تصمي مكانية الاستف -1
ظام العواما ال شر ة  ل  التصلميم الل اال  لمكاتل  معضلاا يهولة التل ر س ةتقلب  ن استم ام ن-2

 الريمتهن الممالية و الوظيفية.
و تقللللب  لتصللللميم الأرجونللللوم  لمكاتلللل  معضللللاا يهوللللة التلللل ر س بز لللل  مللللن  اعليللللة العضللللوا -3

 .وجودة الأداا الرا ة 
رجونلللوم  لمكاتللل  معضلللاا يهولللة التللل ر س ةقللللا ملللن مملللا ر ومشلللا ا التصلللميم التصلللميم الا -4

 ال اال  السهوة عل  عضو يهوة الت ر س.
 :منهج البحث

ويو مسلوب مو نم  بلتم اسلتم ام  ل راسلة ووولف   بت ا ال تي المن ل الووف  العلم 
 لة دقيقلاً للوولول  لل  التفسلهراس المنهريلة المارينلة ب ل ف  تاالظواير والمشكيس العلمية وولفاً 

الفروة لل ا ي لوضا   اراس مت دة للمشلكلة واسلتميي عل د ملن الأسل اب التل  مدس لتل وث 
 .الظايرة مو المشكلة

 :حدود البحث
 :حدود مكانية

 هللي تمللن ال راسللة بتتلهللا وووللف نمللاذ  مللن غللرف معضللاا يهوللة التلل ر س  لل  بعلل  
 .السعودةة )جامعة ام القرى( عاسالمام

 :ونومي لمكاتب أعضاء هيئة التدريساساسيات التصميم الأرج
الألللياا ( ةمللتل بللالتوا ب والمي مللة بللهن ال شللر و عوامللا ال شللر ة  لل  التصللميم )الارجونللوميكسال-1

تهي تقا بالت  ةستم مون ا والألياا الت  ةفعلون ا والاهوة الت  ةعملون ايل ا و نتقلون    مرجا  ا  
    الضلللللللاوط التللللللل  تقلللللللا علللللللل  ال شلللللللر  وسيشلللللللعرون بالرا لللللللة م ثلللللللر وسللللللليمكن م ملللللللن مداا م لللللللام م               

 . ابشكا مسرع  ومس
مام الإرجونلوميكس بتلو هر را لة الإنسلان   ينل  بت لتم مةضلا ب راسلة الأسلاله  التل  ال  جان  ايت-2

  والتلل  ةكلون مللن لل ن ا تمنلل  مسلل اب تال   والا للاث المكتضلمن للل  الأملان  لل  اسلتعمال  للمنتمللاس
 التوادث وماهاا الاستم ام الشا عة و   كثهر من الأ يان الأاهاا الناتمة عن سوا الاستم ام.
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ناك اهل  ملا  ل  العيقلة بلهن الإنسلان وملا ةسلتم م  ملن مدواس وا لاث ومنتملاس يوعن ما ةكون -3
ق ر  وكلما  اد  العي  مو التا بايظة غال اً  ت ون العواق  م يانا وايمة  وت ون ت لف  ع م ا تشاف

هن الم لل  الالل ن  مو العقللل  اللل ى با للل  المسللتعما كلمللا  ادس التاجللة  للل  ضللمان التوا للب والللتيؤم بلل
   كا ما  الإنسان ومدوات  ل رم المهر النال    ولز ادة ال قة وكفااة الأداا  ولتتقهب الأمان والرا ة

 نسان.بتناول  مو بتعاما مع  الإ
   والتصميم المه  با م من الإنسان المستم م واضعا    الاعت ار ذل  التفاعا المتوقا   و 

 بهن المستم م ومكوناس العما  ب  ف  ةماد نظام عما بتفلب ملا القل راس الإنسلانية والتل  تتالر ملن
 المي راس ال امة    تصميم نظام العما ككا.

الإالرا  لأننلا  ل  الآالر نتلن ن تلي علن را لة عضلو ميم الارجونلوم  جماليلة ب اا    التص -4
 يهوة الت ر س وجودة ادا   من ايل التعاما ما العناور والمنتماس الت  تتي  ب .

 مجالات دراسة العوامل البشرية
 تتو ع ممالاس دراسة العواما ال شر ة عل  الع ب  من الفروع من ا:

 الطبيعة البشرية:-1
الفروقلاس  -   ممموعاس ت  هر العما -تيةاصا ل تشر  -اصا ل  هز ولوجية  هو ة

 .لعواما المتعلقة بالعما الميدىا -لتاهراس النفسيةا -بهن الأ راد
 عرض المعلومات والاتصالات:-2

ايعللة   -ة الاتصللالااتيللار وسللهل -سللا ا الاتصللال الأاللرى المراق للة وو  -الاتصللال ال صللر  
 .هاا وإوي  امنا   وث الأا -التواوا بهن الإنسان والآلة

 تصميم شاشة العرض والتحكم:-3
 الاس العره المر ية الخ ل -مج زة الإداال والتتكم 

 ل ومكان العمل:تصميم أدوات العم-4
 .تصميم الأدواس -تصميم منصة العما -تصميم مكان العما والم ان 

 :البيئة المحيطة-5
الارتفللللاع   -المللللو -الهقللللس - ركللللة المسللللم ال امللللا -الايتللللزا اس -الضللللميل -الإضللللااة

 .عواما بهوية مارى  -والعمب  والفراغ المتا 
 :الصحة والأمان-6

 -الإولللاباس والأملللراه -Etiologyعللللم مسللل اب الملللره  -الصلللتة العاملللة ومملللان العملللا
 .الوقاةة
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العملا باسلتم ام عللم يناك  يث ممالاس لابل  ملن التهلرق اله لا ملن مجلا تصلميم مكاتل  
 :الارجونوميكس

لعلم الل   بل ر  يو العلم المتعلب بال ن سة ال شر ة  ويو ا anthropometryالانثرولومتر   .1
و ريس كا اجزاا المسم وعيقت ا بالمنتماس  وا اث ومتي  العما و تصميم ا لمي مت ا لأ مام 

  الا راد.
سللة لووللف وال ن  ويللو العلللم اللل   ةسللتم م القللوانهن للفهز للاا biomechanics.ال ابوميكانيلل  2 

  تي ر بفاعلية عن  استم ام قوى متنوعة. muscleskelee يم ان الاجزاا العضل يكلية 
الأنشللهة  ويللو العلللم اللل   بلل ر  المعلومللاس  للول نوعيللة وكيفيللة  physiologyالفسللهولوجيا  .3

الممتلفللللة لللللنظم المسللللم الممتلفللللة التلللل  تسلللليهر عللللل  اللللل ورة ال مو للللة والتللللنفس والنشللللاط العضللللل  
  ليجسام.

 ال ن سللة ال شللر ة تعمللا عللل  ت امللا يلل ف المعلومللاس  لل  تصللميم المعلل اس لمكللان العمللا 
 . ا وتتسهن الصتة والأمان وتمفي   واباس العمالتعظيم الانتاجية وتقلها ج   العم
  :ergonomic designثانيا: تصميم الهندسة البشرية 

 لمعللللللل اس ا العملللللللا  م ملللللللاس) يلللللللو تهاهلللللللب المسلللللللم للمعر لللللللة لتصلللللللميم متهلللللللة العملللللللا
تللل مهن وكفاةلللة الاسلللتم ام ملللن قالللا العلللاملهن وان التصلللميم المهللل  لل ن سلللة ال شلللر ة ةعملللا ل الاهولللة(
  عل :
  :مظاهر الهندسة البشرية ثالثا:

لتتقهللب المي مللة بللهن الفللرد والعمللا  للان ال ن سللة ال شللر ة ةملل  ان ت الل  بنظللر الاعت للار 
  ممموعة من العواما وي :

  أ. الاعتبارات العامة وتشمل:
  ة بما بتناس  والهل اس للعاملهن.ةم   نما  الأعمال الممتلف .1
يم ومللابلتب ب للا مللن تصللم الم للام( مللا تناسلل ت وكيللم لللكل ا  )  مام للا  اسللتم ام المعلل اس .2

مناسلل  لتللل  الاوللة بمعللابهر م روسللة لتتقهللب الوظيفللة والممللال عللل  المنتمللاس والا للاث والممللال 
  ال   بتم التصميم داال .

  وتنمح( وتاهر  تق م ) يم استم ام المعلوماس .3
  الايتزا اس( الإضااة  لر ولة ا )الترارة  الاهوة المادةة .4
  لإدار هن(ا والمشر هن العما رق   )مثا الاهوة الاجتماعية .٥

  :ب. الاعتبارات المادية للأفراد
   مم المسم ولكل  .1
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  المي مة والقوة .2
   ركة معضاا المسم .3
لا ساسللللللاس وااوللللللة الانه اعللللللاس  السللللللما   اللمللللللس  والضللللللا   والاج للللللا والقللللللوة العقليللللللة ا .4

  والأعصاب
   :الفسيولوجيةجـ. الاعتبارات 

  القابلية ال ينية .1
  الفردةة .2
  المعر ة .3
  المارة .4

ن م ولتللو هر يلل ف الاعت للاراس الثي للة للأ للراد والأعمللال والمعلل اس ولهوللة العمللا والتلل ااا بهلل
و وضلح   ان والصلتة و اعليلة وكفلااة العملا ان ال ن سلة ال شلر ة تمكننلا ملن تصلميم منظملة الأمل

 (1ذل  الشكا رقم )

 
 (1لكا رقم )

 عناصر واسس التصميم المستخدمة في التصميم الارجونومي لمكاتب أعضاء هيئة التدريس :
وتتمثا   ي  القواع  الت  بت ع ا المصممون لإنشاا مسا اس عملية وتتمتا بصفاس جمالية
الاعتنللاا و بالم لاد  الر يسلية للتصللميم الل اال : التللوا ن  النسل ة والريللا   التركهلز  التنللاغم  الت لابن  

 بالتفاوها الن ا ية.
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 :التوازن  -1
 التوا ن    التصميم بتعلب بتو  لا الأ لاث المكتال  والإ سسلواراس بالتسلاو  قل ر الإمكلان

لتتقهللب التللوا ن  مللن الم للم   النظللر  للل  الار للة بتهللي ةكللون للعناوللر نفللس الللو ن ال صللر  عنلل 
ا الانت اف  ل   ر قة تو  ا العناور ولما بتناس  ما مسا ة المكان  ل  ا  ةم  علهنا تتلها لك

  يناك  ي ة منواع ملن التلوا ن ويل : متما لا  غهلر متما لا  و ولون وملمس القها الممتلفة بعناةة
 .والشعاع 

 التوازن المتماثل  
  الغير متماثلالتوازن 
 التوازن الإشعاعي 

 :النسبة والقياس -2
ةعتاللر مف لللوم النسللل ة والريلللا  يللو الأسللللوب المثلللال  لتولهللل  الشللعور بالرا لللة. ملللن اللليل 
 موا نة الألياا ما بعض ا ال ع   سواا بالتمم مو الشكا مو اللون. ت ملن ميميلة يل ا المال م  ل 

ن غر لللة كاهلللرة مو ولللاهرة   لللاول جملللا قهلللا   لللم كيفيلللة اسلللتم ام المنهقلللة المتيهلللة. سلللواا كانللل
 .الأ للللللللللللللاث المكتالللللللللللللل  التلللللللللللللل  تتمتللللللللللللللا بارتفاعللللللللللللللاس ومبعللللللللللللللاد متقارلللللللللللللللة وتناسلللللللللللللل  المسللللللللللللللا ة

 :التركيز -3 
ما م التركهلز  ل  التصلميم الارجونلوم  لمكاتل  معضلاا يهولة التل ر س بل عو  لل  ااتيلار 

 .(ال ةكو ) المكت  الر يس   باق  عنصر وا      الار ة ليكون مركز الايتمام  و تمتور  ول
   ل   اللون من مقوى الأدواس الت  ةمكن  استم ام ا لملب التركهز  ل ل   ذا كنلن تر ل 

والقملا  او    برا  منهقة معهنة   ين استم ام لون مكثلف  ل  يل ف المنهقلة يلو الأ ضلا لإبرا يلا
لملللب التركهللز  كالقمللا  المللل  م  اامللة عناوللر التصللميم اللل اال  للار للة مةضللاً بللتم اسللتم ام ا 

  .المشن ال   بار  م ثر من الناعم
 :الوحدة والتناغم

ةملل  من تعمللا جميللا عناوللر   م مللة  لل  التصللميم اللل اال  للمكاتلل الو لل ة يلل  سللمة 
تماسلل  عناوللر التصللميم ةضلليم جمللالًا لتصللميم   الأ للاث معللاً لإنشللاا و لل ة متماسللكة  كمللا من

   .ال اال     غر ة معضاا يهوة الت ر س
مالل م التنللاغم يللو تنسللهب الألللياا والألللوان  لل  المكللان لنقللا   سللا  بالتصللميم المت امللا. 
نستهيا تتقهب الانسمام باستم ام  رق ممتلفة  مثا استم ام مللوان ومنسلمة متشلاب ة  مو  نشلاا 

عنللل ما بلللتم اسلللتم ام التنلللاغم  للل  التصلللميم الللل اال    ينللل  ةمعلللا المسلللا ة تاللل و   نقهلللة متور لللة
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كة وج ابة  وي ا ماب عو الي     مراعاة العواما ال شلر ة للتصلميم الل اال  لمكاتل  معضلاا متماس
  .الت ر س يهوة

 :التباين . 6
ةمكلن من بليد  المملا بلهن الأللوان الفاتتلة وال ا نلة مو   يناك  لرق ع بل ة لمللب الت لابن

ت بل  بلو ر الت لابن ايتماملاً بصلر اً و سلاع  علل  ت  ال ا وة وال اردة  لل    ل اث تاههلر لا لن للنظلر
 .م قها الأ اث المكتا  و تو  ع االمسا اس    تصمي

 أساسيات التصميم الداخلي في ديكور غرفة أعضاء هيئة التدريس بمدأ الارجونوميكس:
اث المناس ة التصميم ال اال  و ن ال ةكور بما م الارجونوميكس  بتعاما ما قياساس الأ 

ملن     وترته  الأ لاث والأللوان والإضلااة وعناولر مالرى لمللب جلو متنلاغملرياساس ال شر ةما ا
 مجا تتقهب مقص  استفادة من دةكور مكتا .  

 :لتخطيط المتوافق مع مساحة المكانا
ملن اليل  نشلاا ممههلاس تلو ر   قاا الا ا    التصميم  ملن الم لم التمهلي  للمسلا ة

ةم  من ت ا  ي ف الممههاس    الاعت ار  مم كا غر لة    تمثهيً مر ياً ل يفية ظ ور المسا ة
 (.2ودةكورات ا  وال ثهر من العناور الأارى كما يو موضح    الشكا رقم )

 :اختيار النمط-1
نم  التل بي  الللنم  بوجل  علل ة منملاط  لل  الل ةكور اللل اال  نمل  التصللميم ال يسليك   اللل

قاللا الالل ا بالتصللميم عليلل    النهللو كيسللي   الللنم  التقلهلل   الللنم  المعاوللر  ونملل  التلل  الأدنلل 
 مو ةمكنلل  مللزجهن نمهللهن معللاً لتصللا  للل  الأسلللوب المفضللا للل ة   تت بلل  الللنم  اللل   بناسلل  

 است مال النم  المستم م    التصميم العام للمامعة ذات ا عل  ساها المثال.
 اختيار الألوان:-2

بشلكا كاهللر  جللزااً م ملاً ملن التصللميم الل اال    هلي ةمكللن من تلي ر ااتيلار الأللوان ةعل 
ت ملللا  للل  ااتيلللارف ياد لللاً ومر تلللاً مو جر ولللاً  ؛ سلللواا كلللان النظلللام الللل  علللل  مظ لللر غر لللة المكتللل 

  و هو لللللاً  ةمللللل  عليللللل  التف هلللللر  للللل  كيفيلللللة تللللل  هر الللللللون علللللل  المسلللللا ة والملللللزا   للللل  غر تللللل 
عادةً ما تعما ي ف الألوان   تمها الألوان ال ا وة  ل  من ت ون م ثر  هو ة بالإضا ة  ل  بي الثقة

ملن نا يلة مالرى  غال لاً ملا تسلتم م الأللوان   بشكا جهل   ل  مملا ن تنلاول الهعلام كلاللون الأ ملر
ةساع    الأ ثر برودة كاللون الأ رق  والألوان الهايعية كاللون الأاضر لملب بهوة مر تة وياد ة

تمهللا الألللوان الفاتتللة كللاللون   اللللون مةضللاً  لل  تعز للز الشللعور بالمسللا ة مو جعل للا تالل و موللار
لأللوان ال ا نلة كلاللون الأسلود تمعلا المسلا ة تالل و  ل   لهن من ا  الأبلي   لل  الشلعور بالاتسلاع

 .موار  مماً 

https://advice.aqarmap.com.eg/ar/mix-and-match-colors-in-decor/#i
https://advice.aqarmap.com.eg/ar/mix-and-match-colors-in-decor/#i
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 اختيار المواد-3
ةعلل  اسللتم ام المللواد  لل  دةكللور المكتلل  ممللراً م مللاً  للليس  قلل  مللن مجللا المماليللاس ومللن 

او عل  ساها المثال  العما عل  استم ام المش  علل  الأرضلية   مجا التوا ن    المكان مةضاً 
  او  لل ود ال رسل  مو عللل  المل ران مو  لل  الأ لاث الآاللر ةضليم لللعور  المكتل  نفسلل  وملتقاتل

فلة  والرا لة  ل  الأداا والوظي  ال فا للار ة  كما ةساع ك مةضاً عل  الشعور بالارت اط بالهايعلة
ما التركه ة الصتيتة من المواد  ستضف  مظ ر الرق  والفمامة  ل  مكت   ملا الشلعور بالرا لة 

 .ر يساً    التصميم بما م الارجونوميكس  هي من ا تلع  دوراً 

 
 (2شكل رقم )

 :مشاكل الهندسة البشرية الغير جيدة في مكاتب عضاء هيئة التدريس 
عن  الا ا    عما ال ةكور ال اال  لفلراغ مكاتل  عملا معضلاا يهولة التل ر س لا بل  ملن عملا .1

 للل  الفلللراغ ومعر لللة  ايعلللة  دراسلللة بسللليهة للفلللراغ ملللن مسلللا ة و تتلللاس الشللل ابي  لمعر لللة الإضلللااة
عما تصميم قا م علل  منظوملة  ت  تستهيا  ة ال وق العام للعضو او المكان العما ومةضا معر 

  لأن علل م النظللر  لل  تللل  المعللابر ةسللا  ا د للام المكللان والتلللوث ال صللر  ممللا ةسللا  وللتيتة
 (.3ضاوط جس ةة ونفسية كما يو موضح    الشكا رقم )

تتوا ب ما متهل اس مكان العملا  ة مناس ة لاتو  ا المسا اس بهر ق( ع م 4بوضح الشكا ) -2
 إيللللل ار للمسلللللا اس دون التفلللللار علللللل  ممللللللراس التركلللللة والمتا ظلللللة علللللل  الرياسلللللاس المسلللللل ةةو 

( وارت ا  ا برياساس عناور المكت    تشكا مشا ا  ل  التصلميم الل اال  لار لة )الانثرولومتر ة
 المكت .
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 (3شكل رقم )

ا بنلوع المكاتل   ااتيار ال و لة والأللوان المناسل ة لهايعلة العملا  و تهلل  ذلل  وعيلا تاملع م  -3
يلللا يللل  تمار لللة مم  دار لللة مم سلللكنية و ايعلللة العملللا ورلهللل  بنشلللاط المنشللل ة  بللليد  الللل   وضللل  

 التصميم    المكان.
اهلللر ن م ثلللر الأاهلللاا رواجلللاً  للل  ااتيلللار الماملللاس المسلللتم مة عنللل ما ت لللون ملللن النلللوع المللل -4

وعل م وضلا بل ا ا للماملاس   معالمة    الأسلقف والمل ران والأرضلياس وميامت لا لهايعلة الفلراغ
المت لفللة وتوظيف للا بلل  ثر مللن وللورة لا قللة وذللل  ةعلل  مللن عوامللا  نمللا  اللل ةكور وإاراجلل  بصللورة 

 مجما من عادةة ب قا الت اليم   وي  عنصرمن ايم عناورالعواما ال شر ة    التصميم. 
 الشلللمل امللل مناسلللات  وعللل م والملللودة لمقاسلللاسا  هلللي نمللل مناسللل  اهلللرال لأ لللاثا تم اماسللل -٥

ا  اللل ةكور م جلل اً  لل   بللر تصللور للشللكا الن للا     هللي  ن بنلل  الأ للاث م لل وضللا وعلل م والمكللان
 لل  تصللميم مكتلل    و علل  العنصللر الأيللم  لل  ين سللة المكللان واللل   سلليعه  الشللكا العللام الن للا  

ال ثهللللر اللللل   ب للللتم بالشللللكا دون النظللللر  لللل  المللللودة والرياسللللاس      نللللاكعضللللو يهوللللة التلللل ر س
 الارجونومية.

  لاةتقللب   تصللميم غر للة معضللاا يهوللة التلل ر سم الايتمللام بالرياسللاس الارجونوميللة  لللللن علل -6
بشكا  النا ية الوظيفية  تماً ولا الممالية للمكان وي ا ب ورف ق  ةكون سا اً     عاقة عما العضو

  .جه 
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 (4) شكل رقم

 :ة باستخدام مبدأ العوامل البشريةنماذج تصميمية جيد
م وعناوللرف التلل  ذكرت للا سللابقاً وعيقت للا باسللس التصللمي( 7  6  ٥ ) : لل  الصللور التاليللة

  (.  الاتزان ... الخ)المسا ة المه ة  والألوان  والاضااة  الماماس  تتقهب النس ة والتناس 

 
 (5شكل رقم )
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 (6شكل رقم )

 :توصلت له الباحثة في هذه الدراسةمن خلال ما النتائج
ان التصلللميم باسلللتم ام ماللل م العواملللا ال شلللر ة  للل  غلللرف معضلللاا يهولللة بز للل  ملللن ر اةيلللة  -1

 .يهوة الت ر س ورا ت  وكفا ة عمل عضو 
رل  العيقة بهن التصميم الاجونوم  وعناور التصميم واسس     تصميم  رف معضلاا  -2

 .ةتقب الممالية والوظيفية للمكان ه يهوة الت ر س من اجا اارا  ج
مات لللر لمكاتلل  معضللاا يهولللة  مكانيللة اسللتم ام التقنيللاس الت بثلللة  لل  تصللميم ارجونللوم   -3

 .الت ر س
للللا ملللن ان تصلللميم مكاتللل  معضلللاا يهولللة التللل ر س باسلللتم ام ماللل اا العواملللا ال شلللر ة ةق -4

 .المما ر المس ةة والنفسية
 :التوصيات

بهر التصللميمة  لل  تصللميم مكاتلل  معضللاا يهوللة التلل ر س الاالل   لل  الاعت للار كا للة المعللا -1
 .الا ا    ت  هي الارف الماوة ب مقاا 

ميم جهلل  لاللرف معضللاا اللمللوا اللل  بللرامل التصللميم بالتاسلل  الآللل  التلل  تسللاع   لل  تصلل -2
  والت  تمكن المصلمم ملن ادرا  مقلابيس مناسل ة تلتي م ملا مقلابيس ال شلر يهوة الت ر س

  .والمكان
بالمصصللمهن مللن  ل للة العلللم او معضللاا يهوللة التلل ر س ومللن  لل   كم للم  لل  الاسللتعانة  -3

لممللال لمكاتلل  معضللاا يهوللة اقتللرا  تصللاميم ارجونوميللة  ملل   للاجت م تتقللب الوظيفللة وا
 .الت ر س

 .مراعاة العواما النفسية والاقتصادةة    تصميم ا اث غر ة عضو يهوة الت ر س -4
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السللعود  مللن نسللاا ورجللال لعمللا تصللاميم عمللا قياسللاس مرجعيللة انثرولومتر للة للممتمللا  -5
تناسلل   اجتلل  بشللكا دقهللب دون الرجللوع للرياسللاس الارليللة التلل  قلل  تتتللا  اللل  تعلل بيس 

علن    لتي م الرياسااس الارجونومية لمنتماس وا اث مكات  معضاا يهوة الت ر س للمام
 . الممل ة العرلية السعودةة

 :المراجا
   "الصلناع  تصلميمال  ل  رجونلوميكس الإ" :(م 2000 ) نال ال عال    الممل  مبلو المراجلا :-1

 .العرلية مصر جم ور ة   المهزة   الميلف النالر   الأول  اله عة
   العرل  الف ر دار   الثالثة اله عة   "ال ةكور ااماس" :(م 1٩٩6 ) مصهف    م م  .2

 .القايرة
   العرل  الف ر دار   "ومواد ااماس ال اال  التصميم" :(م 2001 ) مصهف    م م  .3

 .القايرة
 للتصميم والممالية الوظيفية بالأسس الاستفادة" :(م 1٩٨٥ ) ال بن ب ر   درو ش . 4
 3 من) المصر ة التضانة دور    ال اال  :  لية   ماجستهر رسالة   (سنواس 6

 .القايرة    لوان جامعة   التهايرية الفنون 
 الأولل   اله علة   " والفنلون  العمارة مصهلتاس معمم " : (م 2000 ) متم  عاوم   ر ق  . ٥

 . القايرة   للنشر المتاول  دار
   والنشر لله اعة مصر ن ضة دار " التصميم مسس" : (م 1٩٩4 ) رولرس   سكوس . 6

 . القايرة
 العملارة  ليلة   "المنلتل وجلودة التصلميم جملال بلهن المملا" :(س.د) متملود   السللم  . 7

 .السعودةة العرلية الممل ة   الر اه   والتمهي 
 العرلل   الف لر دار   "ومسسل  وعناورف ال اال  التصميم" :(م 2007 ) م م    عا الر من . ٨

 .القايرة
   "ال شر ور اةية ر ة ا ل التصميم    الارجونوميكس" :(م 2010 ) م م    مصهف  . ٩

 .القايرة    لوان جامعة   التهايرية الفنون   لية   التصميم مرجونوم  معلوماس مركز
10-  Bim Willow : Crafted From Nature Rustic Furniture Techniques 

Encyclopedia of the Art ( 1971 ) 

11- Jean Nayar : Green Living by design ,the practical guide for eco –

friendly remodeling and decorating .  

12- Lori dennis , green interior design 

13- www.vp.rghh.com 

14-www.lamasat.com 

15-https://www.asjp.cerist.dz/en/downArticle/41/21/2/168789 

http://www.vp.rghh.com/
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16.https://jfeb.journals.ekb.eg/article_100915_8cab81700b9f3d2f55e005

0eea0abe5c.pdf 

17.https://blog.resal.me/2023/06/09/%D8%AA%D8%AD%D8%B3%D9

%8A%D9%86-%D8%A8%D9%8A%D8%A6%D8%A9-

%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%85%D9%84/ 

 
 
 
 
 


