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" لتنمية Microsoft Teamsالإلكتخوني "بخنامج تجريبي بنظام إدارة التعمم 
والإتجاه نحه  مهارات التجريذ الخقمية لمعممات الاقتراد المندلي بجولة الكهيت

 استخجامها.
 أمانى حمهد ابخاليم الخغيب

 جامعة الأسكشجرية  –كمية التخبية الشؾعية -دكتؾراة مشاىج وطخق تجريذ الاقتراد السشدلى
 م4244-2-42 المخاجعةتاريخ  م4244-2-02تاريخ الخفع 

 م4244-4-4تاريخ النذخ  م4244-2-04 التحكيمتاريخ 
 الممخص:

الحالى لمكذف عؽ فاعمية بخنامج تجريبي بشغام إدارة التعمؼ ىجف البحث 
" لتشسية ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي  Microsoft Teamsالإلكتخوني"

والإتجاه نحؾ استخجاميا ، ولتحقيق أىجاف البحث تؼ استخجام السشيج شبو  بجولة الكؾيت
ثمة فى مكياس ميارات التجريذ الخقسي، مكياس الإتجاه التجخيبي،وتؼ إعجاد أداتي البحث الستس

" وتؼ التأكج مؽ صجقيا وثباتيا Microsoft Teamsنحؾ إستخجام نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "
معمسة مؽ معمسات الإقتراد السشدلى فى الفتخة مؽ  (42) ، وتكؾنت أفخاد عيشة البحث مؽ

نتائج البحث وجؾد فخوق دالة إحرائياً فى وقج أعيخت  ،م01/4142/ 01إلى  م2/01/4142
قياس فاعمية البخنامج التجريبي بيؽ التظبيقيؽ القبمي والبعجى لرالح التظبيق البعجي،كسا أعيخت 
نتائج البحث وجؾد فخوق دالة إحرائياً فى مكياس ميارات التجريذ الخقسي ، ومكياس الإتجاه 

بيؽ التظبيق القبمي والبعجي  Microsoft Teamsنحؾ إستخجام نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني
لرالح التظبيق البعجي،مسا يذيخ إلى فاعمية البخنامج التجريبي السقتخح،وتؾصي الباحثة بزخورة 
الإىتسام بعقج بخامج ودورات تجريبية لسعمسات الإقتراد السشدلى لتظبيق إستخجام التقشيات الخقسية 

 ؼ .بيجف تشسية ميارت التجريذ الخقسي لجيي
 -"  Microsoft Teamsنغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"  -بخنامج تجريبي  الكممات المفتاحية:

 " .Microsoft Teamsنحؾ استخجام نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"  -ميارات التجريذ الخقسية 
Training Program Based on the E-Learning Management System 

"Microsoft Teams" for Development of Digital Teaching Skills For 

Home Economics Teacher in the State of Kuwait and Their Attitudes 

Towards Using Them. 

Abstract: 

The Study aims to investgate the effect of a suggested Training Program 
Based on the E-Learning Management System"Microsoft Teams"for 

Development of Digital Teaching Skills For Home Economics Teacher in 
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the State of Kuwait and Their Attitudes Towards Using Them, to achieve 

the objectives of the study semi-experimental method was used, the study 
tools represend by a Digital Teaching Skills scales and Attitudes Towards 

using the E-Learning Management System "Microsoft Teams scales , the 

study participats consisted of(24)teachers from 

2/10/2023to16/10/2023,the study results showed statistically significant 
differences in effectiveness ih training program between the pre and post-

test in favor of the post-application, also ther are statistically significant 

differences in  
Digital Teaching Skills scales and Attitudes Towards using the E-

Learning Management System "Microsoft Teams scales between the pre 

and post-tests in favor of the post-application, This indicates the 

effectiveness of suggested training programs, The researcher recommends 
the need to pay attention to holding training programs and courses for 

home economics teachers to apply the use of digital technologies with the 

aim of developing their digital teaching skills. 
Keywords: Training Program- E-Learning Management System 

"Microsoft Teams" -Digital Teaching Skills-Attitudes Towards E-

Learning Management System "Microsoft Teams". 

  المقجمة:
متدايجة يتدؼ العالؼ اليؾم بإنفجار وتظؾر كبيخ فى السعخفة،حيث تحجث تظؾرات برؾرة 

متلاحقة وبالتحجيج فى مجالات تكشؾلؾجيا الإترال والسعمؾمات ،مسا جعمشا فى حاجة ماسة و 
لسجتسع ككل لإستفادة مشيا فى اللمحرؾل عمى مديج مؽ السعارف والسيارات التكشؾلؾجية 

 بسختمف مجالاتو.
ومؽ أىؼ السجالات مجال التعميؼ والتعمؼ التى تغيخات أىجافو وأساليبو وأدواتو لتؾاجو 
التظؾرات السدتسخة،لحا تتؾجو السؤسدات التعميسية لبشاء بخامج تجريبية تشاسب مع تمػ التظؾرات 

وتكيفيا مع متظمبات العرخ ومؾاكبة إنظلاقاً مؽ سعي الجول بتظؾيخ أنغستيا التعميسية والتخبؾية 
 مدتحجثات تكشؾلؾجيا الإترال والسعمؾمات.

ونتيجة لسا أتخحتو التكشؾلؾجيا مؽ دور رئيدي فى السجتسعات عمى مجي الدشؾات 
الساضية ، تدايج حجؼ السؾاد الخقسية بجرجة كبيخة وىؾ ما ساعج عمى سج الفجؾات العمسية والثقافية 

عيات الستقجمة والشامية ، وأصبح استخجاميا أكثخ فاعمية فى كل مكان والحزارية بيؽ السجتس
قبل)فزل الذيخ نغخاً لمتحجي الستسثل فى الجسع بيؽ تكشؾلؾجيا السدتقبل فى الساضي وفى السدت

 .(4103وىالة أحسج ،
أنو لابج إستبجال البيئة التعمسية التقميجية التى  (4141وفى ىحا الرجد أكج)ميشي غشايؼ،

خجم فييا الؾرقة والقمؼ والكتاب التجريدي التقميجى ببيئة تجريدية متظؾرة يعتسج فييا عمى يُدت
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السشاىج الخقسية وتظبيقات التكشؾلؾجيا الحجيثة،وبالتالى يحتاج السعمؼ إلى إعجاد وتجريب عمى 
 السيارات الخقسية لإستخجميا فى عسمية التجريذ بكل سيؾلة ويدخ.

لمتقشيات التكشؾلؾجية الحجيثة بذكل عام ونغام إدارة التعمؼ ولتحقيق التؾعيف الفعال 
"بذكل خاص يشبغي أن يغيخ السعمسات مؽ بعض أرائيؼ Microsoft Teamsالإلكتخوني "

والسشرات و ، وإتجاىاتيؼ ،حيث أن السعمسة ىى السدئؾلة التى تحجد ما يقؾم الظالبات بتجريد
ؼ الإلكتخونية التى تديؼ بذكل فعال فى عسمية التعمؼ التعميسية الإلكتخونية ىى أىج أدوات التعم

وزيادة السذاركة الشذظة والتعاون والتفاعل بيؽ السعمسيؽ والسعمسات ، بالإضافة إلى دورىا فى 
 (.02، 4103بشاء الذخرية والإعتساد عمى الحات لمحرؾل عمى السعمؾمات)مشيخة الخشيجي، 

مشرات التؾاصل والتذارك عبخ الإنتخنت، "واحجة مؽ Microsoft Teams"وتعج مشرة
وىي مخكد رقسي لمتظبيقات الدحابية بجسيع السحادثات والسمفات والتظبيقات معاً فى نغام إدارة 
تعمؼ واحج، ويسكؽ تشديل تظبيقات مايكخوسؾفت تيسد بديؾلة مؽ خلال تظبيقات سظح السكتب 

شخاص فى كل مكان،كسا تؾفخ السشرة والياتف السحسؾل ويتؼ إستغلال إيجابياتيا مؽ قبل الأ
غخف دردشة ومشاقذات تذاركية ومذاركة السحتؾيات ومؤتسخات الفيجيؾ،ويسكؽ لأعزاء الفخيق 

 (.Hendersin et al , 2020التفاعل مع بعزيؼ البعض والعخض مؽ خلال الرؾت والشص)
ستعمسيؽ (إلى أن استخجام السشرات الإلكتخونية يقؾم فييا الHamilton,2015ويذيخ)

بالتجريذ ويعمؼ بعزيؼ البعض بذكل تمقائي كسا يقؾمؾن بتحؾيل نذاط مؾجو مؽ قبل السعمؼ 
وقائؼ عمى التكشؾلؾجيا وغيخ فخدي إلى مذخوع يعبخ عؽ إىتساميؼ ووجيات نغخىؼ وإعيار 

خلال التذارك والإبجاع ، ومؽ ىشا يؾفخ التعمؼ عيخ السشرات الإلكتخونية تعمساً جحاباً ومستعاً مؽ 
 تؾفيخ ميدات فخيجة لإكتداب تفاعل أفزل فى العسمية التعميسية.

وقج أكجت العجيج مؽ الجراسات والبحؾث الدابقة عمى أىسية استخجام نغؼ التعميؼ 
التى تديؼ Microsoft Teamsالإلكتخونية فى العسمية التعميسية ومشيا مشرة مايكخوسؾفت تيسد

لسذاركة الشذظة الفعالة بيؽ السعمسيؽ والسعمسات مثل دراسة بذكل فعال فى عسمية التعمؼ وزيادة ا
( ،ودراسة)ناصخ الخخيشج 4144(،ودراسة )اّمال الحنبيات، عسخ العسخي )4144) كخيؼ ابخاليؼ ،

(،ودراسة)إيسان عبج العال 4140(،ودراسة)محسؾد عبج العال وأخخون ،4144، وأخخون،
 (Stiefel, J, 2016 )        سة      ودرا ،Jun, X.et al, 2020)(،ودراسة )4140،

 ( .Hamilton , 2015،ودراسة )
 Saldana)(مع4142،001)معترؼ بذتاوي،ىاني عبيجات ،وقج اتفق كلًا مؽ

فى العسمية التجريدية يتظمب تؾافخ العجيج مؽ نغؼ التعميؼ الإلكتخونية (عمى أن تظبيق 2015,
ؼ والتى تختبط بشغؼ التعمؼ الإلكتخونية لكي تتشاسب السيارت والسعارف الخقسية الأساسية لجى السعم
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مع أدوارىؼ السدتقبمية ،ولتشسية ىحه السيارات الخقسية يتظمب أن يتدؼ السعمسؾن بالكفاءة والفاعمية 
الزخورية لحلػ،فإكتداب السعمسيؽ لسيارات التجريذ الخقسي أصبح أحج أبخز خرائص التجريذ 

 لعذخون. الفعال الشذط فى القخن الحادى وا
بأنيا مجسؾعة مؽ القجرات والكفاءات اللازمة لاستخجام الأجيدة  وتعخف السيارات الخقسية

الخقسية والتظبيقات عبخ الإنتخنت، مؽ أجل الؾصؾل إلى السعمؾمات وإدارتيا بذكل مثالي، 
وإنذاء محتؾى رقسي ومذاركتو بذكل فعال، والتؾاصل والتعاون مع الآخخيؽ لحل السذكلات 

 ( .UNESCIO ,2018ختمفة)الس
 International Telecommunicationوقج أشار)الإتحاد الجولى للإترالات

Union,2018:إلى أن ميارات التجريذ الخقسي تشقدؼ إلى ثلاث مدتؾيات وىي ) 
السيارات الأساسية:ىي اللازمة لمكيام بالسيام الأساسية مثل التعامل مع الأدوات والسعجات  -

 الإجتساعي والبخيج الإلكتخونى.وسائل التؾاصل 
السيارت الستؾسظة:ىى اللازمة لإستخجام التقشيات الخقسية بذكل مفيج وفعال،وتذسل ميارات  -

 الترسيؼ وإنذاء صفحات الؾيب.
السيارت الستقجمة:ىى اللازمة لمستخررؾن فى مجال تكشؾلؾجيا السعمؾمات مثل إدارة  -

 الإصظشاعي.الذبكات، التعامل مع تقشيات الحكاء 
وقج اتفقت نتائج العجيج مؽ الجراسات والبحؾث عمى أىسية التخكيد عمى تشسية ميارات 
التجريذ الخقسية فى عل التغيخات العالسية الستلاحقة لؾجؾد ضعف فى ميارات التجريذ الخقسي 

يا دراسة لجى السعمسيؽ بذكل عام سؾاء فى فتخة إعجادىؼ داخل كمية التخبية أو أثشاء الخجمة ، ومش
(،)أحسج الخالجي 4142( ، )نجلاء محمد ،عساد سالؼ ،4142) مؾضي السظيخي ، 

 ( .Zaragoza et al ,2021( ،)4140(،)شافي الخشيجي ،4140(،)فؾاز الحريشان،4140،
عمى ما سبق يتزح مجى الحاجة إلى تجريب السعمسيؽ والسعمسات داخل كميات  تأسيداً 

دة الشغخ في السيارات الخقسية السقجمة ليؼ وفى مقجمتيا ميارات التخبية أو أثشاء الخجمة وإعا
ومؽ التجريذ الخقسي، بسا قج يديؼ فى إعجاد معمسيؽ قادريؽ عمى مؾاكبة تقشيات العرخ الخقسي ،

 Microsoftىحا السشظمق سعت الباحثة إلى بشاء بخنامج تجريبي بشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"
Teamsوالإتجاه نحؾ  تجريذ الخقسية لسعمسات الإقتراد السشدلي بجولة الكؾيت"لتشسية ميارات ال

 إستخجاميا.
  :مذكمة البحث

لؼ يعج إستخجام التكشؾلؾجيا الحجيثة ومدتحجثاتيا فى العسمية التجريبية أحج متظمبات الشجاح 
سية فقط بل تؾجو العالؼ نحؾ إستخجاميا فى مختمف السجالات،مسا تؾجب عمى السؤسدات التعمي
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بحل كثيخ مؽ الجيج فى تحجيث أساليب التجريذ والإستخاتيجيات والؾسائل السدتخجمة،ولكي 
يتظؾر ميارات السعمسيؽ فى التجريذ بسا يسكشيؼ مؽ تؾعيف السدتحجثات التكشؾلؾجية السعاصخة 

"بذكل خاص والتى تعتبخ مؽ  Microsoft Teamsبذكل عام ونغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "
 نغسة التعمؼ فى نقل السعخفة وإدارتيا وتييئة بيئات تعمسية تتدؼ بالإيجابية والفاعمية.أىؼ أ

وقج نال نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني بإىتسام الستخرريؽ فى مجال التخبية والتعميؼ عمى 
ح مدتؾي العالؼ أجسع ، لسا ليا مؽ فؾائج تعميسية لمسؤسدات التعميسية وبالتالى إنعكاسة عمى إنجا

العسمية التعميسية ،لحا تؾجب أن يجرك السعمسيؽ أىسيتيا ويظؾروا مؽ ميارتيؼ ويشفحوا اَليات عسميا 
 مسا يعكذ مياراتيؼ التجريدية وتحقيق إتجاه إيجابي نحؾ إستخجاميا.

وما فخضتو مؽ تغيخ   Covid-19وعمى خمفية ما فخضتو جائحة فيخوس كؾرونا السدتجج 
عمى العسمية التعميسية  لتربح عؽ بعج ، أرتأت الييئة العامة لمتعميؼ التظبيقي والتجريب أن تعتسج 

،مسا يجعل ىحا التجخيبة فخيجة مؽ Microsoft Teamsفييا عمى بخنامج مايكخوسؾفت تيسد 
 ( .4141والتجريب ،التعميؼ التظبيقي فى دولة الكؾيت ) الييئة العامة لمتعميؼ التظبيقي 

ومؽ خلال عسل الباحثة ومقابمتيا مع عجد مؽ معمسات الإقتراد السشدلى،لاحغت قرؾر 
ضعف لجى السعمسات فى إستخجام نغؼ إدارة التعمؼ الإلكتخوني فى تجريذ الإقتراد السشدلى ، و 

ى لإكتداب ميارات السعمسات وقمة إلساميؼ بالتعامل مع السقتشيات الخقسية وعجم تأىيميؼ الكاف
 ميارات التجريذ الخقسية السظمؾبة لتظبيق التكشؾلؾجيا فى تجريذ الإقتراد السشدلى.
(معمسة مؽ 02ولمتأكيج عمى الإحداس بسذكمة البحث تؼ إجخاء دراسة إستظلاعية تزسؽ )

معمسات الإقتراد السشدلى يعسمؽ فى مخاحل دراسية مختمفة،مؽ خلال إستبيان تؼ تظبيقو عمى 
(عبارات،وكذفت 01لإقتراد السشدلى تكؾن مؽ خسدة محاور رئيدية لكل محؾر)معمسات ا

نتائجو عؽ وجؾد قرؾر فى استخجام مشرات التعمؼ الخقسية ومشيا مشرة مايكخوسؾفت تيسد 
Microsoft Teams  متلاك ميارات التجريذ الخقسية اللازمة لتجريذ الإقتراد إوضعف فى

 يبعض السعمسيؽ لا يستمكؾن السيارات الكافية الت %(حيث ان 22السشدلى بجرجة مشخفزة)
 تداعجىؼ عمى ترسيؼ أنذظة رقسية أو تؾعيف مشرات التعمؼ الخقسية فى العسمية التجريدية.

كسا تؼ التأكج عمى الإحداس بسذكمة البحث مؽ خلال نتائح دراسة)مؾضي السظيخي ، 
(التى أكجت ضعف 4140ن،(،ودراسة)فؾاز الحريشا4140(،ودراسة )أحسج الخالجي ،4142

إتجاىات السعمسيؽ بجولة الكؾيت نحؾ إستخجام نغؼ إدارة التعمؼ الإلكتخونية،كسا انو عيخ العجيج 
مؽ السعؾقات مشيا ضعف تؾافخ الإمكانيات الزخورية لسؾاكبة نغام التجريذ عؽ بعج مثل 

الظلاب الحي أوجج ضعف الإترال بالإنتخنت أو إنقظاعو وتفاوت السدتؾي الإقترادي لعائلات 
(،بالإضافة 4141تبايؽ فى قجرات الظلاب عمى الإشتخاك بذبكة الإنتخنت القؾي )مخيؼ العشدي،
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إلى ضعف ميارات السعمسيؽ وقمة إلساميؼ بالتعامل مع السقتشيات الخقسية وعجم تأىيميؼ الكافة 
ة التعميسية )شافي لإكتداب ميارات التجريذ الخقسية السظمؾبة لتظبيق التكشؾلؾجيا فى العسمي

 (.4140الخشيجي ،
وأوصت العجيج مؽ السؤتسخات عمى أىسية الإىتسام ببخامج إعجاد السعمؼ وأىسية التخكيد عمى 
تجريبو وتؾعيف السدتحجثات التكشؾلؾجية ومؾاكبة التقجم التكشؾلؾجي ومشيا)السؤتسخ الجولى الثالث 

لسؤتسخ التاسع لمتعميؼ بعشؾان مشغؾر لعالؼ (،و)ا 4104بعشؾان العمؾم الحاسؾبية والسعمؾماتية،
 (.4101(،) السؤتسخ الجولي الثالث بعشؾان التعميؼ الإلكتخوني، 4103متغيخ،

ومؽ ىشا تخي الباحثة ضخورة إحجاث التكامل بيؽ التقشيات التكشؾلؾجية والسشاىج      
فتظبيق الدياسات الخقسية ىى أحج أىؼ الأسذ لتظؾيخ نغام تعميؼ رقسي فعّال  الجراسية

ومبتكخ،فبفزل التكشؾلؾجيا، يسكؽ لمسعمسيؽ والظلاب الاستفادة مؽ السؾارد الخقسية وتؾصيل 
تجريب السعمسات عمى ميارات التجريذ السحتؾى التعميسي بظخق مبتكخة وتفاعمية،كسا أن 

لزسان جؾدة ونجاح عسمية التعمؼ عبخ الإنتخنت فيتظمب التعميؼ الخقسي مؽ أىؼ الخظؾات  الخقسية
 ميارات خاصة تتيح لمسعمسة استخجام التكشؾلؾجيا في التجريذ وتحقيق نتائج إيجابية لمظلاب. 

وبحلػ تعسق إحداس الباحثة بسذكمة البحث، وبحجود عمؼ الباحثة فإنو لا يؾجج بحؾث 
"بيجف تشسية  Microsoft Teamsغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"تشاولت تظبيق بخنامج تجريبي بش

ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت والكذف عؽ الإتجاه نحؾ 
 استخجاميا.

  وعميو يسكؽ تحجيج مذكمة البحث في الدؤال الخئيدي التالي:أسئمة البحث:
"لتشسية ميارات  Microsoft Teamsتعمؼ الإلكتخوني"ما فاعمية بخنامج تجريبي بشغام إدارة ال

 التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت والاتجاه نحؾ استخجاميا؟
 :ويتفخع عن هحا الدؤال الخئيدي الأسئمة الفخعية التالية

لستؾسظة ما ميارات التجريذ الخقسية التى يجب تشسيتيا لسعمسات الاقتراد السشدلي السخحمة ا (0
 بجولة الكؾيت ؟

ما أبعاد الإتجاه نحؾ إستخجام  معمسات الاقتراد السشدلي السخحمة الستؾسظة بجولة الكؾيت  (4
 "؟ Microsoft Teamsلشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "

"لتشسية ميارات  Microsoft Teamsما فاعمية بخنامج تجريبي بشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني" (2
 التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت؟

لسعمسات "Microsoft Teams"ما فاعمية بخنامج تجريبي بشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني (2
 الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت لتشسية الاتجاه نحؾ استخجاميا؟
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 ىجف ىحا البحث إلى::أهجاف البحث
التجريذ الخقسية التى يجب تشسيتيا لسعمسات الاقتراد السشدلي السخحمة تحجيج ميارات  (0

 الستؾسظة بجولة الكؾيت؟
تحجيج أبعاد الإتجاه نحؾ إستخجام  معمسات الاقتراد السشدلي السخحمة الستؾسظة بجولة  (4

 "؟ Microsoft Teamsالكؾيت لشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "
"  Microsoft Teamsبشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "الكذف عؽ فاعمية بخنامج تجريبي  (2

 لتشسية ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت؟
"  Microsoft Teamsالكذف عؽ فاعمية بخنامج تجريبي بشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني " (2

 تخجاميا؟لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت لتشسية الاتجاه نحؾ اس
 يفيج ىحا البحث فيسا يمى: أهمية البحث: 

تؾجيو أنغار معمسات الإقتراد السشدلى لتغييخ شكل العسمية التجريدية التقميجية إلي استخجام  (0
 التقشيات التكشؾلؾجية الحجيثة وأدواتيا الستظؾرة .

 ر.تقجم نسؾذج تجريبي يحقق أىجاف التعمؼ السخجؾة بإستخجام اسمؾب تكشؾلؾجي متظؾ  (4
تذجيع السؤسدات التجريبية التخبؾية لسؾاكبة التظؾرات التكشؾلؾجية فى مجال التظبيق  (2

 الإلكتخونى لمسعمسيؽ والسعمسات.
 حث السعمسات عمى تؾعيف نغؼ إدارة التعمؼ الإلكتخوني وتؾعيفيا فى العسمية التجريدية. (2
 دراسات لاحقة.تدويج الباحثيؽ بستغيخات بحثية تسكشيؼ مؽ الأستشاد عمييا فى  (0
  .تعديد تفاعمية العسمية التعميسية وزيادة مذاركة الظلاب  (1
 تؾفيخ مجسؾعة متشؾعة مؽ السؾارد الخقسية لتعديد الفيؼ والتعمؼ. (2
 .تعديد التفاعل والتعاون بيؽ السعمسة والظالبات مؽ خلال تظؾيخ ميارات التجريذ الخقسية  (3

 تسثمت حجود البحث فيسا يمى:حجود البحث:
 ( معمسة مؽ معمسات الإقتراد السشدلي بجولة الكؾيت.42جود البذخية : وتكؾنت مؽ )الح

 .4142/ 01/  01إلى  4/01/4142تظبيق البخنامج التجريبي فى الفتخة مؽ الحجود الدمشية : 
 . Microsoft Teamsالحجود السكانية :مشرة ميكخوسؾفت تيسد 

 تحجد فخوض البحث فيسا يمى: فى ضؾء مذكمة البحث وتداؤلاتو،فخوض البحث : 
تؾجج فخوق دالة إحرائياً بيؽ متؾسظي درجات معمسات السجسؾعة التجخيبية في التظبيق  .0

القبمي والبعجي لسكياس ميارات التجريذ الخقسية ومكياس الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة التعمؼ 
 " لرالح التظبيق البعجي"Microsoft Teamsالإلكتخوني "
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دالة إحرائياً بيؽ متؾسظي درجات معمسات السجسؾعة التجخيبية في التظبيق تؾجج فخوق  .4
 القبمي والبعجي لسكياس ميارات التجريذ الخقسية لرالح التظبيق البعجي"

"تؾجج فخوق دالة إحرائياً بيؽ متؾسظي درجات معمسات السجسؾعة التجخيبية في التظبيق  .2
 Microsoftنغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "القبمي والبعجي لسكياس الاتجاه نحؾ استخجام 

Teams"لرالح التظبيق البعجي " 
"تؾجج علاقة إرتباطية دالة مؾجبة بيؽ درجات معمسات السجسؾعة التجخيبية لسكياس ميارات  .2

التجريذ الخقسية )ككل( ودرجاتيؼ عمى مكياس الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني 
"Microsoft Teams")ككل( " 

 اتبع البحث الحالى ما يمى:منهج البحث:
: فيسا يخص تجسيع الجراسات الدابقة بستغيخات البحث والتى  المنهج الهصفى التحميمى -

-ميارات التجريذ الخقسية  -Microsoft Teamsتزسشت : نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"
 ".Microsoft Teamsالاتجاه نحؾ استخجام نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "

:  استخجم السشيج شبو التجخيبي عمى السجسؾعة التجخيبية لمكذف عؽ  المنهج شبة التجخيبى -
" لتشسية ميارات  Microsoft Teamsفاعمية بخنامج تجريبي بشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "

اميا ، وذلػ مؽ التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت والاتجاه نحؾ استخج
 خلال تظبيق أدوات البحث قبمياً وبعجياً لمسجسؾعة التجخيبية.

 تسثمت أدوات البحث فيسا يمى:أدوات البحث:
 مكياس ميارات التجريذ الخقسية )إعجاد الباحثة(. -
" )إعجاد  Microsoft Teamsمكياس الإتجاه نحؾ إستخجام نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني" -

 الباحثة (.
"لتشسية ميارات التجريذ  Microsoft Teamsمج التجريبي بشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"البخنا -

 الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت والإتجاه نحؾ استخجاميا.
 :تسثمت متغيخات البحث فيسا يمى:متغيخات البحث

 ". Microsoft Teamsالستغيخ السدتقل:بخنامج تجريبي بشغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"
الستغيخ التابع:ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي بجولة الكؾيت والاتجاه نحؾ 

 استخجاميا.
 قامت الباحثة بتشفيح البحث وفقاً لمخظؾات التالية:إجخاءات البحث:
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الإلكتخوني الإطلاع عمى الأدبيات والجراسات التي تشاولت متغيخات البحث)نغام إدارة التعمؼ  .0
"Microsoft Teams"- نغام إدارة التعمؼ  الاتجاه نحؾ استخجام-ميارات التجريذ الخقسية

 "(. Microsoft Teamsالإلكتخوني "
إعجاد البخنامج التجريبي السقتخح لسعمسات الإقتراد السشدلى بجولة الكؾيت وقياس فاعميتو فى  .4

استخجام نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني  تشسية ميارات التجريذ الخقسي وتشسية الإتجاه نحؾ
"Microsoft Teams." 
عخض البخنامج التجريبي عمى الدادة السحكسيؽ لمتأكج مؽ صجق البخنامج التجريبي ، و تعجيمو  .2

   وفق الاقتخاحات السقجمة.
مكياس الاتجاه نحؾ  –بشاء أدوات البحث والستسثمة فى )مكياس ميارات التجريذ الخقسية  .2

 "(.  Microsoft Teamsنغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "استخجام 
عخض أدوات البحث عمى الدادة السحكسيؽ لمتأكج مؽ صجقيسا وثباتيسا،ثؼ تعجيميسا وفق  .0

 الاقتخاحات السقجمة  وإعجادىسا بالرؾرة الشيائية.
حث (معمسة مؽ معمسات الغقتراد السشدلى مؽ مجتسع الب42اختيار عيشة البحث البالغ عجدىؼ) .1

 الت  تؼ إختيارىؼ بظخيقة قرجية.
مكياس الإتجاه نحؾ استخجام  –التظبيق القبمي لأدوات البحث)مكياس ميارات التجريذ الخقسية  .2

 "(عمى السعمسات فى السجسؾعة التجخيبية.  Microsoft Teamsنغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني "
جخيبية بؾاقع ستة ورش تجريبية تظبيق البخنامج التجريبي عمى السعمسات فى السجسؾعة الت .3

 ( ساعة تجريبية بؾاقع ثلاث ساعات تجريبية لكل ورشة.03مختيؽ إسبؾعياً وخلال)
مكياس الإتجاه نحؾ  –التظبيق البعجي لأدوات البحث )مكياس ميارات التجريذ الخقسية  .4

جسؾعة (عمى السعمسات فى  الس" Microsoft Teams" إستخجام نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني
 . التجخيبية

  . تحميل الشتائج ومعالجتيا إحرائياً  .01
  . تفديخ الشتائج والتعميق عمييا .00
تقجيؼ بعض التؾصيات و السقتخحات السدتقبمية في ضؾء ما تدفخ عشو البحث مؽ  .04

 نتائج.
 مرطمحات البحث الإجخائية : 

  :Training Program بخنامج تجريبي 
"  Microsoft Teamsعمى   نغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني"بخنامج مخظط مشغؼ يقؾم           

 ويتزسؽ مجسؾعة مؽ السعارف والسيارت والخبخات التجريبية والتخبؾية السحجدة زمشياً .
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 :E-Learning Management System( LMSنظام إدارة التعمم الإلكتخوني )
مؽ تدجيل وعخض محتؾي وتتبع  أنغسة تعسل عمى إدارة عسميات التعمؼ والتعمؼ شاممة          

أداء الظالب ، وإصجار تقاريخ عؽ ذلػ ، والتؾاصل بيؽ السعمسيؽ وطلابيؼ ، وتؾاصل الظلاب 
مع بعزيؼ البعص مؽ خلال مشتجريات الشقاش ، والبخيج الالكتخوني،مذاركة السمفات، إجخاء 

 (.401،  4100الإختبارات والإستبيانات)ىذام حديؽ ، 
  ي :التعخيف الإجخائ

نغام إلكتخوني متسثل فى   يعسل عمى إدارة عسميات التعمؼ والتعمؼ مؽ خلال تؾعيف          
مذاركة –عخض محتؾي –محجثات –بخيج إلكتخوني –السعمؼ أدوات التفاعل )مشتجيات مشاقذة 

اختبارات واستبيانات الكتخونية(لتشسية ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي –ممفات
 شسية الاتجاه نحؾ استخجام الشغام الإلكتخونى السُدتخجم.وت

 :Microsoft Teamsمنرة مايكخوسهفت تيمد 
نغام تعميسى يقجم فخصاً تعميسية في شكل أنذظة ومسارسات إلكتخونية، وتقجم       
عؽ طخيق الاترال بذبكة الأنتخنت فى أى وقت وأى جيج دون   Microsoft Teamsعبخ

ستعمسيؽ فى مكان واحج ، مسا يتيح الفخصة لمستعمسيؽ لتبادل الأفكار والبيانات وجؾد السعمؼ وال
 (.001، 4140والسعمؾمات والإنخخاط فى التعمؼ بأنذظة تعمؼ تفاعمية جحابة )سعاد عبج الله،

  :Digital Teaching Skillsمهارات التجريذ الخقمية 
لسؾاكبة  السعمؾمات والسيارات التى تحتاجيا معمسة الإقتراد السشدلى بجولة الكؾيت      

التظؾرات التكشؾلؾجية الحيثة ، مؽ حيث التخظيط والتشفيح والتقؾيؼ والتى سيتؼ قياسيا مؽ خلال 
 . الإداة السُعجة لحلػ

-Attitudes Towards Using E نظام إدارة التعمم الإلكتخوني الاتجاه نحه استخجام
Learning Management System   : 

(بأنو شعؾر إيجابي أو سمبي نحؾ مؾضؾع معيؽ أو ,00Nitko, 2001يعخف الإتجاه)          
شخرسعيؽ  أو فكخ معيؽ ،ويعخف إجخائياً بأنيا حالة مؽ الإستعجاد والتييؤ التى تبجييا معمسات 

 Microsoftغام إدارة التعمؼ الإلكتخوني )الإقتراد السشدلى بجولة الكؾيت نحؾ إستخجام ن
Teams. سؾاء بالقبؾل أو بالخفض،وتقاس مؽ خلال الإداة السُعجة لحلػ) 

 الإطار النظخي والجراسات الدابقة :
 E-Learning Management(LMS)المحهر الأول:نظام إدارة التعمم الإلكتخوني 

System: 
 مفيؾم أنغسة إدارة التعمؼ الإلكتخوني:
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خامج تظبيكية أو تكشؾلؾجيا معتسجة عمى الانتخنت تدتخجم في التخظيط وتشفيح وتقؾيؼ ىي ب
عسمية تعمؼ محجدة وعادة ما يدود نغام إدارة التعمؼ السعمؼ بظخيقة لإنذاء وتقجيؼ محتؾى ومخاقبة 
 مذاركة الظلاب وتقؾيؼ أدائيؼ. ويسكؽ أن يدود نغام إدارة التعمؼ الظلاب بالقجرة عمى استخجام

الخرائص التفاعمية مثل مشاقذة السؾضؾعات والاجتساعات السخئية ومشتجيات الشقاش،وىي تعتسج 
عمى الذبكة العشكبؾتية لتديل عسمية الؾصؾل إلى محتؾيات وإدارة العسمية التعميسية دون أي 

 ( .0، 0243معؾقات مكانية أو زمانية )محمد الحخبي، 
 (أن أنغسة إدارة التعمؼManagement systems e-learning, 2044وتؾضح فى)

(LMS)تُسكششا ىحه مؽ إدارة ما يمى: 
 .أخخى  -طالب -معمؼ -مجيخ Manage user’s :إدارة السدتخجميؽ –
 .management of educational material إدارة السادة التعميسية –
 .مؼالتؾاصل بيؽ السعمؼ والستع Connection management :إدارة الاترال –
 الاختبارات القريخة . -الؾاجبات Management activities :إدارة الأنذظة –

 ويتعامل نغام إدارة التعمؼ مع ثلاث مجسؾعات رئيدة ىي:
 مجيخ الشغام : ويقؾم بؾضع الإعجادات وتؾفيخ السقخرات وتؾزيع الرلاحيات -
 قذات، وبث السحاضخات التجريذ : ويقؾم بتأليف ووضع السحتؾى والاختبارات، طخح السشا -
الظالب : ويقؾم بالتفاعل مع السحتؾى، الإجابة عؽ الاختبارات بأنؾاعيا السختمفة، السذاركة في   -

 الأنذظة، ومذاىجة السحاضخات.
 (LMS) أهمية أنظمة إدارة التعمم الإلكتخوني:

 :نيا تداعج عمىة التعمؼ تكسؽ في أ(: أن أىسية أنغسة إدار 4113تؾضح ) ىشج الخميفة ،        
 .دعؼ وإكسال التعميؼ التقميجي -
 .تجريذ مؾاد كاممة أو تدويج تجريب في الؾقت السشاسب -
 .تعميؼ أعجاد متدايجة مؽ الجارسيؽ في صفؾف مددحسة -
 .إمكانية استخجام الؾسيمة في أي وقت وأي مكان -
 .تيدخ عمى السعمؼ والظالب عسمية التؾاصل في أي وقت وأي زمان -
 عسمية التعميؼ الإلكتخوني وتبادل السحتؾى  إدارة وتشغيؼ -

 :LMS مميدات أنظمة إدارة التعمم الإلكتخوني 
أن  (McIntosh, 2014)، (Epignosis, 2014)(،Soni, 2016أوضح كلًا مؽ )

 :أنغسة إدارة التعمؼ تتشؾع و تختمف مسيداتيا، لكشيا تتذارك بعض السسيدات العامة وىي كالتالي 
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:معغؼ أنغسة إدارة التعمؼ تؾجج بيا GUI Graphical User Interfaceواجية رسؾمية  -0
واجية رسؾمية، تديل التعامل معيا مؽ خلال وجؾد الأزرار والرؾر والقؾائؼ مع قجرة الستعمؼ 

 .عمى تغييخ بعض ىحه الخرائص مثل لؾن الؾاجية
 :تتيح التدجيل الظلاب في السقخرات ومتابعة تفاصيل سيخEnrollment التدجيل  -4

السقخرات الجراسية، وفي بعض الأحيان قج يتظمب ذلػ مؽ الظلاب أن يقؾمؾا بجفع رسؾم دراسية 
 .إذا كانت ىحه الأنغسة تقجم مقخرات غيخ مجانية

:في طخيقة عسل واجية نغام إدارة التعمؼ مثل تغييخ المغة، Customizationالتخريص  -2
د مذاركات ججيجة أو تمقي رسالة خاصة أو أو تغييخ الظخيقة التي يتؼ بيا تشبيو السدتخجم لؾجؾ 

 .بخيج إلكتخوني، وىحه الخاصية ميسة لأن السدتخجميؽ الستعجديؽ ليؼ تفزيلات مختمفة
:فيؾفخ واجيةً Help with content creationالسداعجة في إنذاء السحتؾى وتؾصيمو   -2

رؾر أو إعظاء سيمة الاستخجام، مع وجؾد أمثمة أو طخق لذخح كيفية تحسيل السمفات وال
 .اختبارات لمستعمسيؽ مع تعجد خيارات تؾصيل السحتؾى لمستعمؼ

:وتعشي ججولة  Scheduling and Content Managementالججولة وإدارة السحتؾى :  -0
 .السقخر عمى الأسابيع الجراسية وتحجيج مؾاعيج تدميؼ الؾاجبات أو الاختبارات أو الأنذظة

جعؼ ىحه الأنغسة عسمية التؾاصل بيؽ السعمؼ :يسكؽ أن تCommunicationالتؾاصل -1
والستعمؼ، مؽ خلال القجرة عمى إرسال رسالة لجسيع الظلاب أو بعزيؼ، وإرسال مُججولٍ لمخسائل 

 الإلكتخونية.
:يسكؽ أن تحتؾي ىحه الأنغسة عمى فرؾل Virtual Classroom الفرؾل الافتخاضية  -2

بإرسال دعؾات لمظلاب حتى  يشزسؾا لمفرل  افتخاضية عبخ الإنتخنت، ويسكؽ أن تدسح لمسعمؼ
 .الافتخاضي

:يسكؽ ليحه الأنغسة أن تكؾن Social Networking دعؼ شبكات التؾاصل الاجتساعية  -3
متكاممة مع شبكات التؾاصل الاجتساعي، مثل القجرة عمى مذاركة محتؾى مؽ داخل ىحه الأنغسة 

 عبخ مؾاقع التؾاصل الاجتساعي.
:يسكؽ أن تحتؾي ىحه الأنغسة عمى مجسؾعة مؽ التقاريخ التي تتعمق Reportsالتقاريخ -4

 بالظلاب ودرجاتيؼ والسقخرات الجراسية ودرجات الاختبار بحيث يسكؽ ترجيخىا عمى شكل ممفات
Excel أو Pdf أو عخضيا عمى شكل رسؾم بيانية Charts ما يديل فيسيا. 

عؽ طخيق أنغسة إدارة التعمؼ ىؾ أمخ :إن القجرة عمى اختبار الظلاب Testingالاختبارات  -01
ميؼ ومكسل لمعسمية التعميسيةوتداعج ىحه الأنغسة السعمسيؽ عمى تقجيؼ أشكالٍ متعجدة مؽ 

  الاختبارات، وقج تؾفخ ىحه الأنغسة نساذج جاىدة للاختبارات تؾفخ الؾقت.
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افة ميدات :بجأ العجيج مؽ مدودي أنغسة إدارة التعمؼ بإضMobile learningالتعمؼ الشقال -00
تجعؼ استخجام ىحه الأنغسة عؽ طخيق اليؾاتف الحكية، بحيث تعسل ىحه الأنغسة بظخيقة تتشاسب 
مع طبيعة الجياز السدتخجم. وليحا نجج أن بعض الرفحات حيؽ ترفحيا مؽ الإنتخنت تعخض 

بحيث يكؾن عخضيا أكثخ  Mobile Friendly عمى السدتخجم الحىاب إلى ندخة السحسؾل
 .لأجيدة الستشقمةملاءمة ل

:يسكؽ استخجام ىحه الأنغسة لإدارة Blended Learning استخجاميا كأداة لمتعمؼ السجمج -04
جشباً إلى جشب  Online السقخرات الجراسية مؽ خلال إتاحة بعزيا عبخ شبكة الإنتخنت أونلايؽ

 اليجيؽ. ، وىؾ ما يدسى بالتعمؼ السجمج أو السخمؾط أوFace-to-Face مع التعمؼ وجياً لؾجو
 : Digital Teaching Skillsالمحهر الثاني : مهارات التجريذ الخقمي 

 تعخيف ميارات التجريذ :
( ميارات التجريذ بأنيا نسط مؽ 42- 42، 4101)محسؾد داود ، سعيج أميؽ ، يعخف

الدمؾك التجريدي الفعال الحى ييجف إلى تحقيق أىجاف محجدة ترجر عؽ السعمؼ دائساً فى شكل 
ابات عقمية وعاطفية ولفغية وتتكامل ىحه الإستجابات عشاصخ الجقة والتكيف مع عخوف إستج

 السؾقف التجريدي وبذكل مشغؽ حيث يختمف بإختلاف السادة الجراسية وتظبيقيا وخرائريا.
( ميارات التجريذ بأنيا القجرة عمى السداعجة عمى حجوث 4114ويعخفيا)وليؼ عبيج ،

 ة عؽ طخيق الإعجاد التخبؾي والسخور بخبخات مشاسبة.التعمؼ وتشسية ىحه السيار 
(ميارات التجريذ الخقسي عمى أنيا السعارف والسيارات التى 4141وتعخف)ىجى اليامي ،

يحتاجيا السعمؼ فى العرخ الخقسي سؾاء كان التجريذ رقسي بالكامل أومجمج أو بإستخجام محجود 
 لمتقشية الخقسية .

( ميارات التجريذ الخقسية أنيا لا تقترخ عمى 034،  4140وتؾضح)رشاعبج الحسيج ،
تؾعيف السعمؼ لمتكشؾلؾجيا الحجيثة فى التجريذ فقط ، ولكؽ تتسثل فى خمق بيئات تعميسية محفدة 
عمى السذاركة والإبجاع والتؾاصل الفعال وتتساشي مع متظمبات العرخ وتظؾيخ العسمية التعميسية 

 اتو الخقسية.بسا يسكؽ السعمسيؽ مؽ استخجام أدو 
 خرائص التجريذ الخقمي:
( ان خرائص التجريذ الخقسي 4100( ،)سامي الخفاجي ،4100اوضح)طارق عامخ،

 تتسثل فيسا يمى:
 الإعتساد عمى فكخة التجريذ عؽ بُعج )السبخمج( الحى يعمؼ الفخد فيو نفدو بشفدو. -
 عبخ إستخجام الإنتخنت.يتؼ الإترال بيؽ طخفي العسمية التعميسية بإستخجام وسائط متعجدة  -
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الإعتساد عمى الإنتاج السدبق لمسقخرات الدسعية والبرخية ، وتؾضح فى صؾرة قابمة لمتعميؼ  -
 الفخدى.

 نغام تخبؾي مخن يدعي إلى إعادة تؾزيع التعميؼ فى الدمان والسكان. -
 يذسل عمى جسيع الأشكال الجراسية مثل التعميؼ عؽ طخيق السخاسمة والتعميؼ عؽ بُعج. -
 جم الإرتباط بذخوط الدمان والسكان.ع -
 يتيح تعجد الثقافات والإستفادة الستبادلة بيؽ الأفخاد فيسا بيشيؼ. -
تشفيح مشاقذات ومشاعخات بيؽ الأفخاد حؾل مؾضؾع معيؽ يجرسؾنو وىؾ ما لا يتيحو التعميؼ  -

 التقميجى.
 ا يمى:( ان مياارت التجريذ الخقسي تتسثل فيس0422،  4104وتؾضح )سؾزان سخاج ،

 ميارة التخظيط لمجرس رقسياً:الخظؾات التى يقؾم بيا السعمؼ قبل تشفيح الجرس. -
 ميارة تشفيح الجرس رقسياً:الخظؾات التى يتبعيا السعمؼ عؽ تشفيح الجرس. -
ميارة تقؾيؼ الجرس رقسياً: استخجام السدتحجثات التكشؾلؾجية لتحجيج مجى تحقق أىجاف  -

 ف فى أداء الظلاب.الجرس وتحجيج نقاط القؾة والزع
 مدايا تنمية مهارات التجريذ الخقمي :

أن تشسية ميارات التجريذ  (043،  4142)محمد الديج ، عبج الجؾاد أبؾدنيا،  يحكخ        
 الخقسي تحقق مجسؾعة مؽ السدايا ومشيا:

تؾفيخ محتؾي تعميسي مخن خلال الفيجيؾىات التعميسية السذتسمة عمي الرؾر والرؾت  -
 ، مسا يداعج عمى بقاء أثخ التعمؼ لفتخات كبيخة. والحخكة

تحقيق متعة التعمؼ ، لأن استخجام السدتحجثات التكشؾلؾجية يعسل عمى جحب الإنتباه  -
 وزيادة الجافعية نحؾ التعمؼ.

 تداعج عمى تفاعل الأفخاد مؽ خلال الحؾار التعميسية والسشاقذات السسشيجة . -
 السحاكاة لبعض عشاصخ السحتؾى التعميسي.تتيح التقشيات الخقسية القجرة عمى  -
 إتاحة إمكانية عخض الجرس وشخحو أكثخ مؽ مخة . -
% مؽ الؾقت السدتغخق بإستخجام طخق التجريذ  21اخترار وقت التعمؼ حؾالي  -

 التقميجية.
 تذجيع الستعمسيؽ عمى التعمؼ الحاتى الفخدي فيخاعي الفخوق الفخدية بشيؼ . -
 السكان لإتاحة الؾصؾل إلى السعخفة العمسية .التغمب عمى مذكمة الدمان و  -
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 الطخيقة والإجخاءات :
استخجمت الباحثة السشيج شبو التجخيبي القائؼ عمى الترسيؼ ذو السجسؾعة منهجية البحث: -

 الؾاحجة والحى يجرس العلاقة بيؽ متغيخيؽ .
 عينة البحث: -

السشدلى بسحافغة ( معمسة مؽ معمسات الإقتراد 42تألف أفخاد عيشة  البحث مؽ )
الفخوانية بجولة الكؾيت، وقج تؼ اختيارىؼ بالظخيقة القرجية مسؽ لجييؼ الخغبة فى الإشتخاك فى 

 البخنامج التجريبي.
 مادة البحث: -

تزسشت مادة البحث مؽ بخنامج تجريبي لسعمسات الإقتراد السشدلى بشغام إدارة التعمؼ 
ت التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد السشدلي " لتشسية ميارا Microsoft Teamsالإلكتخوني "
والكذف عؽ الإتجاه نحؾ استخجاميا، وىؾ سمدمة مؽ الجورات التجريبية عؽ)ميارة  بجولة الكؾيت

ميارة تظبيق  -ميارة تشفيح الجرس الخقسي  -ميارة إدارة الرف الخقسي  -التخظيط الخقسي
 ميارة التقؾيؼ الخقسي(. -الأنذظة الخقسي 

 بشاء البخنامج التجريبي وفقاً لمخظؾات التالية : وقج تؼ
الخجؾع إلى الأبيات والجراسات الدابقة التى تشاولت ترسيؼ بخامج تجريبية مثل دراسة) عدة عبج  -

( ، )معترؼ بذتاوي ، ىاني عبيجات 4140) محسؾد عبج العال وأخخون ،( ، 4144الله ،
،4142.) 

 التجريبي ، والحي يتزسؽ ما يمى :ثؼ التؾصل إلى الإطار العام لمبخنامج 
 السبخرات السدتشج إلييا البخنامج التجريبي : 

التغيخات العمسية والتكشؾلؾجية السدتسخة والتى تشعكذ عمى كفاءة العسمية التعميسية ، وتعكذ تشسية 
ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات الإقتراد السشدلى فى عل ثؾرة السعمؾمات التكشؾلؾجية 

،كسا تبخز السبخرات فى حاجة معمسات الإقتراد السشدلى لبخامج تجريبية فى ضؾء نغؼ اليائمة
إدارة التعمؼ الإلكتخونى لزعف ميارات التجريذ الخقسية وضعف تؾعيف السشرات التعميسية فى 

 العسمية التجريدية.
 :الأىجاف العامة لمبخنامج التجريبي 
اللازمة لتشسية ميارت التجريذ الخقسية عشج  إكداب السعمسات السعمؾمات والسعارف والخبخات -

 تجريذ مادة الإقتراد السشدلى.
 تجريب السعمسات فى عمى إستخجام تقشيات رقسية حجيثة لتجريذ مادة الإقتراد السشدلى. -
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تجريب معمسات الإقتراد السشدلى عمى ميارة تخظيط الجروس الخقسي بإستخجام مشرة  -
 ميكخوسؾفت تيسد.

قتراد السشدلى عمى ميارة إدارة الرف الخقسي بإستخجام مشرة ميكخوسؾفت تجريب معمسات الإ -
 تيسد .

تجريب معمسات الإقتراد السشدلى عمى ميارة تشفيح الجرس الخقسي بإستخجام مشرة ميكخوسؾفت  -
 تيسد .

تجريب معمسات الإقتراد السشدلى عمى ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي بإستخجام مشرة  -
 ميكخوسؾفت تيسد.

تجريب معمسات الإقتراد السشدلى عمى ميارة ميارة التقؾيؼ الخقسي بإستخجام مشرة ميكخوسؾفت  -
 تيسد.

 :السحتؾي العمسى لمبخنامج التجريبي  
تزسؽ البخنامج ستة ورش تجريبية تزسشت كل ورشة عمى أىجاف الؾرشة التجريبية، أىسية 

تفريمي لكيفية التعامل مع مشرة استخجام نغؼ إدارة التعمؼ الإلكتخوني السُدتخجمة،شخح 
ميكخوسؾفت تيسد،ميارات التجريذ الخقسية وكيفية تشفيحىا مع الظلاب مؽ خلال مشرة 
ميكخوسؾفت تيسد،دور السجرب، دور الستجرب، الإستخاتيجيات والأنذظة السدتخجمة فى كل 

 ورشة، تقؾيؼ الؾرشة التجريبية(.
 بخنامج التجريبي:الإستخاتيجيات التجريدية السُدتخجمة في ال 

السحاضخات والسشاقذات الجساعية ،العرف الحىشي الإلكتخوني ، التعمؼ التعاوني         
الإلكتخوني، خخائط السفاليؼ الإلكتخونية،كسا تؼ إستخجام فيجيؾىات تعميسية ومؾاقع إلكتخونية 

 وروابط رقسية لتشذيط الستجربات وتخفيدىؼ عمى عسمية التجريب.
 ريبية السُدتخجمة فى البخنامج التجريبي:الأدوات التج 

 تزسؽ البخنامج التجريبي استخجام الحاسب الالى، شبكة إنتخنت، البخنامج التجريبي .          
 :الفتخة الدمشية لمبخنامج التجريبي 

بؾاقع ستة  01/01/4142إلى  4/01/4142تؼ تظبيق البخنامج التجريبي فى الفتخة مؽ        
( ساعة تجريبية بؾاقع ثلاث ساعات تجريبية لكل 03ورش تجريبية ثلاث مخات اسبؾعياً وخلال)

ورشة،وتكؾنت الؾرشة الاولى والأخيخة تظبيق أدوات البحث قبمياً وبعجياً،وتؼ تظبيق البخنامج 
 .Microsoft Teamsريبي بإستخجام مشرة ميكخوسؾفت تيسدالتج
 : تقؾيؼ البخنامج التجريبي 

 تؼ تقؾيؼ البخنامج التجريبي مؽ خلال:      
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التقؾيؼ القبمي:وذلػ قبل بجء البخنامج التجريبي مؽ خلال تظبيق إستبيان ميارات التجريذ  -
 ".Microsoft Teamsلكتخونى"الخقسية ومكياس الإتجاه نحؾ إستخجام نغام ادارة التعمؼ الإ

التقؾيؼ التكؾيشي:أثشاء تشفيح الؾرش التجريبية مؽ خلال التأكج مؽ نجاح الأنذظة والتجريبات  -
 السُدتخجمة.

التقؾيؼ البعجي:وذلػ بعج الإنتياء مؽ البخنامج التجريبي مؽ خلال قياس فاعمية البخنامج  -
ية ومكياس الإتجاه نحؾ إستخجام نغام ادارة التجريبي بعج تظبيق إستبيان ميارات التجريذ الخقس

 " البعجي.Microsoft Teamsالتعمؼ الإلكتخونى "
 :صجق البخنامج التجريبي 

(مؽ السحكسيؽ مؽ ذوي الخبخة فى مجال طخق 4تؼ عخض البخنامج التجريبي عمى عجد )       
مج التجريبي،وتؼ إجخاء التجريذ وتكشؾلؾجيا السعمؾمات لإبجاء ملاحغاتيؼ ومقتخحاتيؼ حؾل البخنا

التعجيلات السظمؾبة فى ضؾء أراء الدادة السحكسيؽ ، وأصبح البخنامج التجريبي فى صؾرتو 
 الشيائية.

 : أدوات البحث 
 أولًا : مكياس مهارات التجريذ الخقمية: 

 تؼ بشاء السكياس وفقاً لمخظؾات الأتية:
البخنامج التجريبي بشغام إدارة التعمؼ تحجيج اليجف مؽ السكياس وتتسثل فى قياس فاعمية  -0

"عمى تشسية ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات الاقتراد Microsoft Teamsالإلكتخوني "
ميارة إدارة  -السشدلي بجولة الكؾيت، وتزسؽ السكياس السيارات التالية )ميارة التخظيط الخقسي

ميارة التقؾيؼ  -لأنذظة الخقسيميارة تظبيق ا -ميارة تشفيح الجروس الخقسي -الرف الخقسي
 الخقسي(.

تؼ الإطلاع عمى الأدبيات والبحؾث والجراسات الدابقة والتى تشاولت ميارات التجريذ  -4
(،ودراسة)فؾاز 4140(،ودراسة )أحسج الخالجي،4142)مؾضي السظيخي،الخقسية مثل دراسة 

 ( .4140(، ودراسة )شافي الخشيجي ،4140الحريشان،
فقخات(  01ى صؾرتة الأولية وتكؾن مؽ خسدة ميارات رئيدية بؾاقع )تؼ بشاء السكياس ف -2

 لكل ميارة، وتؼ وضع تجرج خساسى لكل فقخة مؽ فقخات السكياس.
( مؽ الدادة السحكسيؽ لمؾقؾف عمى مجى صلاحية السكياس 4تؼ عخض السكياس عمى عجد) -2

 ضافة أو تعجيل.لمتظبيق، وإجخاء التعجيلات فى ضؾء أراء الدادة السحكسيؽ مؽ ححف وإ
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تؼ التؾصل إلى السكياس برؾرتو الشيائية بعج إجخاء التعجيلات ، وقج تألف السكياس مؽ  -0
إدارة -فقخات( لكل ميارة رئيدية مؽ السيارات الخسدة )التخظيط الخقسي 01( فقخة بؾاقع )01)

 التقؾيؼ الخقسي(. -تظبيق الأنذظة الخقسي -تشفيح الجروس الخقسي -الرف الخقسي
   :المكياس صجق

 يقرج بو قجرة السكياس عمى قياس ما وضع لكياسو.        
 الرجق باستخجام الاتداق الجاخمي بين الجرجة الكمية لكل محهر والجرجة الكمية لممكياس:

تؼ حداب الرجق باستخجام الاتداق الجاخمي وذلػ بحداب معامل الارتباط )معامل ارتباط        
ية لكل محؾر )ميارة التخظيط الخقسي،ميارة إدارة الرف الخقسي،ميارة بيخسؾن( بيؽ الجرجة الكم

تشفيح الجرس الخقسي ، ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي،ميارة التقؾيؼ الخقسي( والجرجة الكمية 
 لمسكياس)ميارات التجريذ الخقسية(، والججول التالي يؾضح ذلػ :

كل محهر )مهارة التخطيط الخقمي،مهارة إدارة الرف ( قيم معاملات الارتباط بين الجرجة الكمية ل0ججول)
الخقمي،مهارة تنفيح الجرس الخقمي، مهارة تطبيق الأنذطة الخقمي، مهارة التقهيم الخقمي( والجرجة الكمية 

 لممكياس )مهارات التجريذ الخقمية(
 الجلالة الارتباط 

 1.10 1.402 : ميارة التخظيط الخقسي السحؾر الأول
 1.10 1.322 الثاني : ميارة إدارة الرف الخقسيالسحؾر 

 1.10 1.243 السحؾر الثالث : ميارة تشفيح الجرس الخقسي
 1.10 1.401 السحؾر الخابع : ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي

 1.10 1.333 السحؾر الخامذ : ميارة التقؾيؼ الخقسي
(لاقتخابيا مؽ 1.10يتزح مؽ الججول أن معاملات الارتباط كميا دالة عشج مدتؾى)         

 الؾاحج الرحيح مسا يجل عمى صجق وتجانذ محاور السكياس.         
 ثبات المكياس:

دقة الاختبار في الكياس والسلاحغة،وعجم تشاقزو مع  reabilityيقرج بالثبات      
يسا يدودنا بو مؽ معمؾمات عؽ سمؾك السفحؾص،وىؾ الشدبة بيؽ تبايؽ نفدو،واتداقو  واطخاده ف

 الجرجة عمى السكياس التي تذيخ إلى الأداء الفعمي لمسفحؾص ، وتؼ حداب الثبات عؽ طخيق:
 Alpha Cronbachمعامل الفا كخونباخ      -0
    Split-halfطخيقة التجدئة الشرفية   -4

 مكياس مهارات التجريذ الخقمية ( قيم معامل الثبات لمحاور4ججول)
 التجدئة الشرفية معامل الفا السحاور

 1.234 – 1.212 1.222 السحؾر الأول:ميارة التخظيط الخقسي
 1.420 – 1.311 1.410 السحؾر الثاني:ميارة إدارة الرف الخقسي
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 1.333 – 1.314 1.322 السحؾر الثالث:ميارة تشفيح الجرس الخقسي
 1.304 – 1.220 1.221 الخابع:ميارة تظبيق الأنذظة الخقسيالسحؾر 

 1.412 – 1.330 1.440 السحؾر الخامذ:ميارة التقؾيؼ الخقسي
 1.312 – 1.231 1.340 ثبات مكياس ميارات التجريذ الخقسية ككل

يتزح مؽ الججول الدابق أن جسيع قيؼ معاملات الثبات:معامل الفا،التجدئة         
 مسا يجل عمى ثبات السكياس.  1.10الشرفية،دالة عشج مدتؾى 

 Microsoftثانياً : مكياس أبعاد الإتجاه نحه إستخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخونى  "
Teams " 

 الأتية:تؼ بشاء السكياس وفقاً لمخظؾات 
تحجيج اليجف مؽ السكياس وتتسثل فى قياس إتجاه معمسات الإقتراد السشدلي نحؾ إستخجام  -0

"،وتزسؽ السكياس الأبعاد التالية التالية  Microsoft Teamsنغام ادارة التعمؼ الإلكتخونى "
استخجام "،الخغبة في Microsoft Teams )الؾعي بأىسية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

"،الخغبة في تعمؼ كيفية استخجام نغام ادارة Microsoft Teams نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "
 ".Microsoft Teams التعمؼ الإلكتخوني"

تؼ الإطلاع عمى الأدبيات والبحؾث والجراسات الدابقة والتى تشاولت الإتجاه نحؾ إستخجام 
ل دراسة)معترؼ بذتاوي،ىاني عبيجات التقشيات الخقسية فى العسمية التجريدية مث

( ، دراسة) 4144(،دراسة) اّمال الحنبيات، عسخ العسخي ،4144دراسة)عدة عبج الله ،(،4142،
 (.4103مشيخة الخشيجي،

فقخات( لكل بعج  2تؼ بشاء السكياس فى صؾرتة الأولية وتكؾن مؽ ثلاثة أبعاد رئيدية ) -4
 ات السكياس.رئيدي،وتؼ وضع تجرج خساسي لكل فقخة مؽ فقخ 

(مؽ الدادة السحكسيؽ لمؾقؾف عمى مجى صلاحية السكياس 4تؼ عخض السكياس عمى عجد) -2
 لمتظبيق، وإجخاء التعجيلات فى ضؾء أراء الدادة السحكسيؽ مؽ ححف وإضافة أو تعجيل.

تؼ التؾصل إلى السكياس برؾرتو الشيائية بعج إجخاء التعجيلات ، وقج تألف السكياس مؽ  -2
إتجاه معمسات الإقتراد السشدلي مكياس فقخات( لكل بعج رئيدي مؽ أبعاد  2اقع )( فقخة بؾ 40)

" )الؾعي بأىسية استخجام  Microsoft Teamsنحؾ إستخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخونى  "
" ، الخغبة في استخجام نغام ادارة التعمؼ  Microsoft Teams نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

" ،الخغبة في تعمؼ كيفية استخجام نغام ادارة التعمؼ Microsoft Teams الإلكتخوني "
 ".Microsoft Teams الإلكتخوني"

  : صجق المكياس
 يقرج بو قجرة السكياس عمى قياس ما وضع لكياسو.    
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 الرجق باستخجام الاتداق الجاخمي بين الجرجة الكمية لكل محهر والجرجة الكمية لممكياس:
رجق باستخجام الاتداق الجاخمي وذلػ بحداب معامل الارتباط ) معامل ارتباط  تؼ حداب ال     

بيخسؾن ( بيؽ الجرجة الكمية لكل محؾر )الؾعي بأىسية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني 
"Microsoft Teams " الخغبة في استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني ، "Microsoft 

Teams عمؼ كيفية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني""،الخغبة في تMicrosoft Teams  )"
 Microsoftوالجرجة الكمية لمسكياس)الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

Teams: والججول التالي يؾضح ذلػ،)" 
استخجام نظام ادارة التعمم ( قيم معاملات الارتباط بين الجرجة الكمية لكل محهر )الهعي بأهمية  4ججول ) 

 Microsoft Teams"،الخغبة في استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني " Microsoft Teamsالإلكتخوني "
"( والجرجة الكمية  Microsoft Teams"،الخغبة في تعمم كيفية استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني "

 "(Microsoft Teamsتعمم الإلكتخوني "لممكياس)الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة ال
 الجلالة الارتباط 

 : الؾعي بأىسية استخجام السحؾر الأول
 Microsoft Teams " 1.344 1.10نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

 السحؾر الثاني : الخغبة في استخجام نغام
 Microsoft Teams " 1.310 1.10ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

 الثالث : الخغبة في تعمؼ كيفية استخجامالسحؾر 
 Microsoft Teams " 1.422 1.10نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

( لاقتخابيا مؽ  1.10يتزح مؽ الججول أن معاملات الارتباط كميا دالة عشج مدتؾى )          
 الؾاحج الرحيح مسا يجل عمى صجق وتجانذ محاور السكياس.         

 المكياس :ثبات 
،  ، وعجم تشاقزو مع نفدو دقة الاختبار في الكياس والسلاحغة reabilityيقرج بالثبات      

واتداقو  واطخاده فيسا يدودنا بو مؽ معمؾمات عؽ سمؾك السفحؾص ، وىؾ الشدبة بيؽ تبايؽ 
 طخيق :الجرجة عمى السكياس التي تذيخ إلى الأداء الفعمي لمسفحؾص ، وتؼ حداب الثبات عؽ 

 Alpha Cronbachمعامل الفا كخونباخ      -0
    Split-halfطخيقة التجدئة الشرفية   -4

 Microsoft( قيم معامل الثبات لمحاور مكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني "4ججول)
Teams" 

 التجدئة الشرفية معامل الفا السحاور
 استخجام  : الؾعي بأىسية السحؾر الأول

 " Microsoft Teamsنغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "
1.320 1.240 – 1.321 
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 السحؾر الثاني : الخغبة في استخجام
 " Microsoft Teamsنغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني " 

1.403 1.321 – 1.404 

 السحؾر الثالث : الخغبة في تعمؼ كيفية استخجام
 " Microsoft Teamsنغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني " 

1.212 1.242 – 1.314 

 ثبات مكياس الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة 
 1.344 – 1.302 1.304 " ككلMicrosoft Teamsالتعمؼ الإلكتخوني "

ة ، يتزح مؽ الججول الدابق أن جسيع قيؼ معاملات الثبات : معامل الفا ، التجدئة الشرفي    
 مسا يجل عمى ثبات السكياس .  1.10دالة عشج مدتؾى 

 نتائح البحث ومناقذتها وتفديخها:
 الفـخض الأول : 

 ينص الفخض الأول عمى ما يمي:  
"تهجج فخوق دالة إحرائياً بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق   

القبمي والبعجي لمكياس مهارات التجريذ الخقمية ومكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة 
 " لرالح التطبيق البعجي.Microsoft Teamsالتعمم الإلكتخوني "

 تبار "ت" ،والججاول التالية تؾضح ذلػ : ولمتحقق مؽ ىحا الفخض تؼ تظبيق اخ  
( دلالة الفخوق بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي  2ججول ) 

 لمكياس مهارات التجريذ الخقمية

ميارات التجريذ 
 الخقسية

الستؾسط 
 الحدابي

 "م"

الانحخاف 
 السعياري 

 "ع"

عـجد أفخاد 
 العيشـة

 "ن"

 درجـات
 الحخيـة
 "د.ح"

 قيسـة ت
مدتؾى الجلالة 

 واتجاىيا

 3.122 022.200 القبمــي
42 42 01.214 1.10 

 01.002 421.224 البعــجي لرالح البعجي

 
( يهضح دلالة الفخوق بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي 0شكل )

 الخقميةلمكياس مهارات التجريذ 

0

50

100

150

200

250

 البعــدي القبلــي

143.415 

230.749 

 مهارات التدريس الرقمية



 

- 424 - 
  م4244 يهليه –(42مدمدل العجد ) –الثالثالعجد  –العاشخالمجمج 

 مجمة دراسات وبحهث التخبية النهعية

 
" لسكياس ميارات 01.214( أن قيسة "ت" تداوي "0( والذكل )0يتزح مؽ الججول )     

، حيث كان متؾسط  1.10التجريذ الخقسية ، وىي قيسة ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى 
" ، بيشسا كان متؾسط 421.224درجات معمسات السجسؾعة التجخيبية في التظبيق البعجي "

" ، مسا يذيخ إلى وجؾد 022.200سؾعة التجخيبية في التظبيق القبمي "درجات معمسات السج
 فخوق حكيكية بيؽ التظبيقيؽ لرالح التظبيق البعجي .

= درجات  df،  01.214= قيسة )ت( =  tولسعخفة حجؼ التأثيخ تؼ تظبيق معادلة ايتا :    
 42الحخية = 

n2 
= 

t2 
1.44 = 

t2 + df 
 n2 =  1.44وبحداب حجؼ التأثيخ وجج إن 

 
        2 √ n2 

d =                            = 04.3 
  √ 1-n2 

 ويتحجد حجؼ التأثيخ ما إذا كان كبيخاً أو متؾسظاً أو صغيخاً كالأتي :
 حجؼ تأثيخ صغيخ = 1.4
 حجؼ تأثيخ متؾسط = 1.0
 حجؼ تأثيخ كبيخ              = 1.3

 أن حجؼ التأثيخ كبيخ . وىحا يعشى
( دلالة الفخوق بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي  2ججول ) 

 "Microsoft Teamsلمكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني "
الاتجاه نحؾ 
استخجام نغام 
ادارة التعمؼ 
الإلكتخوني 

"Microsoft 
Teams" 

الستؾسط 
 الحدابي

 "م"

الانحخاف 
 السعياري 

 "ع"

عـجد أفخاد 
 العيشـة
 "ن"

درجـات 
 الحخيـة
 "د.ح"

 قيسـة ت
مدتؾى الجلالة 

 واتجاىيا

 0.320 12.220 القبمــي
42 42 24.212 1.10 

 3.114 012.122 البعــجي لرالح البعجي
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المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي ( يهضح دلالة الفخوق بين متهسطي درجات معممات 4شكل )

 "Microsoft Teamsلمكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني "
" لسكياس الاتجاه نحؾ 24.212( أن قيسة "ت" تداوي "4(والذكل )1يتزح مؽ الججول)     

وىي قيسة ذات دلالة إحرائية " ، Microsoft Teamsاستخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "
، حيث كان متؾسط درجات معمسات السجسؾعة التجخيبية في التظبيق البعجي  1.10عشج مدتؾى 

" ، بيشسا كان متؾسط درجات معمسات السجسؾعة التجخيبية في التظبيق القبمي 012.122"
 لبعجي ." ، مسا يذيخ إلى وجؾد فخوق حكيكية بيؽ التظبيقيؽ لرالح التظبيق ا12.220"

= درجات  df،  24.212= قيسة )ت( =  tولسعخفة حجؼ التأثيخ تؼ تظبيق معادلة ايتا :    
 42الحخية = 

n2 
= 

t2 
1.44 = 

t2 + df 
 

 n2 =  1.44وبحداب حجؼ التأثيخ وجج إن 
 

        2 √ n2 
d =                            = 04.3 

  √ 1-n2 
 إذا كان كبيخاً أو متؾسظاً أو صغيخاً كالأتي :ويتحجد حجؼ التأثيخ ما 

 حجؼ تأثيخ صغيخ = 1.4
 حجؼ تأثيخ متؾسط = 1.0
 حجؼ تأثيخ كبيخ        وىحا يعشى أن حجؼ التأثيخ كبيخ ، وبحلػ يتحقق الفخض الأول . = 1.3
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 الفـخض الثاني : 
 ينص الفخض الثاني عمى ما يمي :  

"تهجج فخوق دالة إحرائياً بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق    
 القبمي والبعجي لمكياس مهارات التجريذ الخقمية لرالح التطبيق البعجي"

 ولمتحقق مؽ صحة ىحا الفخض تؼ تظبيق اختبار "ت" ، والججول التالي يؾضح ذلػ :    
متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي ( دلالة الفخوق بين 4ججول)

 لمكياس مهارات التجريذ الخقمية

ميارات التجريذ 
 الخقسية

الستؾسط 
 الحدابي

 "م"

الانحخاف 
 السعياري 

 "ع"

عـجد أفخاد 
 العيشـة

 "ن"

درجـات 
 الحخيـة
 "د.ح"

 قيسـة ت
مدتؾى الجلالة 

 واتجاىيا

 ميارة التخظيط الخقسي
 4.204 43.411 القبمــي

42 42 02.120 1.10 
 2.042 22.210 البعــجي لرالح البعجي

 ميارة إدارة الرف الخقسي
 4.302 21.220 القبمــي

42 42 00.422 1.10 
 2.440 23.101 البعــجي لرالح البعجي

 ميارة تشفيح الجرس الخقسي
 4.141 40.214 القبمــي

42 42 02.221 1.10 
 2.223 20.142 البعــجي لرالح البعجي

 ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي
 2.414 20.422 القبمــي

42 42 02.420 1.10 
 2.421 22.442 البعــجي لرالح البعجي

 ميارة التقؾيؼ الخقسي
 4.110 41.220 القبمــي

42 42 04.230 1.10 
 2.230 21.100 البعــجي لرالح البعجي

 السجسؾع الكمي لسكياس ميارات التجريذ الخقسية
 3.122 022.200 القبمــي

42 42 01.214 1.10 
 01.002 421.224 البعــجي لرالح البعجي
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( يهضح دلالة الفخوق بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي 4شكل )

 لمكياس مهارات التجريذ الخقمية
 ( الأتي :2( والذكل )2يتزح مؽ الججول )

" لسيارة التخظيط الخقسي، وىي قيسة ذات دلالة إحرائية 02.120أن قيسة "ت" تداوي " -0
لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات السعمسات في  1.10عشج مدتؾى 

قبمي " ، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق ال22.210التظبيق البعجي "
"43.411. " 

" لسيارة إدارة الرف الخقسي، وىي قيسة ذات دلالة 00.422أن قيسة "ت" تداوي " -4
لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات  1.10إحرائية عشج مدتؾى 

" ، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في 23.101السعمسات في التظبيق البعجي "
 ".21.220التظبيق القبمي "

" لسيارة تشفيح الجروس الخقسي، وىي قيسة ذات دلالة 02.221قيسة "ت" تداوي "أن  -2
لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات  1.10إحرائية عشج مدتؾى 

" ، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في 20.142السعمسات في التظبيق البعجي "
 ".40.214التظبيق القبمي "

" لسيارة تظبيق الأنذظة الخقسي ، وىي قيسة ذات دلالة 02.420أن قيسة "ت" تداوي " -2
لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات  1.10إحرائية عشج مدتؾى 

" ، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في 22.442السعمسات في التظبيق البعجي "
 ".20.422التظبيق القبمي "
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قؾيؼ الخقسي ، وىي قيسة ذات دلالة إحرائية " لسيارة الت04.230أن قيسة "ت" تداوي " -0
لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات السعمسات في  1.10عشج مدتؾى 

" ، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق القبمي 21.100التظبيق البعجي "
"41.220. " 

جريذ الخقسية ، وىي " لمسجسؾع الكمي لسكياس ميارات الت01.214أن قيسة "ت" تداوي " -1
لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان  1.10قيسة ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى 

" ، بيشسا كان متؾسط درجات 421.224متؾسط درجات السعمسات في التظبيق البعجي "
 " ، وبحلػ يتحقق الفخض الثاني .022.200السعمسات في التظبيق القبمي "

 الفـخض الثالث : 
 الثالث عمى ما يمي : ينص الفخض  

"تهجج فخوق دالة إحرائياً بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق    
 Microsoftالقبمي والبعجي لمكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني "

Teams"لرالح التطبيق البعجي " 
 ر "ت" ، والججول التالي يؾضح ذلػ : ولمتحقق مؽ صحة ىحا الفخض تؼ تظبيق اختبا   

( دلالة الفخوق بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي 4ججول )
 "Microsoft Teamsلمكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني "

الاتجاه نحؾ 
استخجام نغام 
ادارة التعمؼ 
الإلكتخوني 

"Microsoft 
Teams" 

الستؾسط 
 الحدابي

 "م"

الانحخاف 
 السعياري 

 "ع"

عـجد أفخاد 
 العيشـة
 "ن"

درجـات 
 الحخيـة
 "د.ح"

 قيسـة ت
مدتؾى الجلالة 

 واتجاىيا

 " Microsoft Teamsالؾعي بأىسية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "
 4.032 42.124 القبمــي

42 42 01.001 
1.10 

 4.011 22.240 البعــجي البعجيلرالح 
 " Microsoft Teamsالخغبة في استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

 0.433 42.044 القبمــي
42 42 02.422 

1.10 
 4.002 23.104 البعــجي لرالح البعجي

 " Microsoft Teamsالخغبة في تعمؼ كيفية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "
 4.102 41.000 القبمــي

42 42 04.411 1.10 
 4.334 20.422 البعــجي لرالح البعجي
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 السجسؾع الكمي لسكياس الاتجاه نحؾ استخجام نغام
 "Microsoft Teamsادارة التعمؼ الإلكتخوني "

 0.320 12.220 القبمــي
42 42 24.212 

1.10 
 3.114 012.122 البعــجي لرالح البعجي

 
( يهضح دلالة الفخوق بين متهسطي درجات معممات المجمهعة التجخيبية في التطبيق القبمي والبعجي 4شكل )

 "Microsoft Teamsلمكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة التعمم الإلكتخوني "
 ( الأتي :2( والذكل )3يتزح مؽ الججول )

استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني " لمؾعي بأىسية 01.001أن قيسة "ت" تداوي " -0
"Microsoft Teams  لرالح  1.10" ، وىي قيسة ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى

" 22.240الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق البعجي "
 " .42.124، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق القبمي "

" لمخغبة في استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني 02.422تداوي "أن قيسة "ت"  -4
"Microsoft Teams  لرالح  1.10" ، وىي قيسة ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى

" 23.104الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق البعجي "
 " .42.044"، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق القبمي 

" لمخغبة في تعمؼ كيفية استخجام نغام ادارة التعمؼ 04.411أن قيسة "ت" تداوي " -2
" ، وىي قيسة ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى  Microsoft Teamsالإلكتخوني "

لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق  1.10
مسات في التظبيق القبمي درجات السع " ، بيشسا كان متؾسط20.422البعجي "

"41.000". 
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" لمسجسؾع الكمي لسكياس الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة 24.212أن قيسة "ت" تداوي " -2
" ، وىي قيسة ذات دلالة إحرائية عشج مدتؾى Microsoft Teamsالتعمؼ الإلكتخوني "

في التظبيق  لرالح الاختبار البعجي ، حيث كان متؾسط درجات السعمسات 1.10
" ، بيشسا كان متؾسط درجات السعمسات في التظبيق القبمي 012.122البعجي "

 " ، وبحلػ يتحقق الفخض الثالث .12.220"
 الفخض الخابع :       

 ينص الفخض الخابع عمى ما يمي :  
"تهجج علاقة إرتباطية دالة مهجبة بين درجات معممات المجمهعة التجخيبية لمكياس     

مهارات التجريذ الخقمية )ككل( ودرجاتهم عمى مكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة التعمم 
 " )ككل("Microsoft Teamsالإلكتخوني "

كياس ميارات التجريذ الخقسية ولمتحقق مؽ صحة ىحا الفخض تؼ عسل مرفؾفة ارتباط بيؽ م    
" ، والججول Microsoft Teamsومكياس الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

 التالي يؾضح قيؼ معاملات الارتباط : 
( مرفهفة الارتباط بين مكياس مهارات التجريذ الخقمية ومكياس الاتجاه نحه استخجام نظام ادارة 4ججول )

 "Microsoft Teamsتخوني "التعمم الإلك

 

الؾعي بأىسية 
استخجام نغام 
ادارة التعمؼ 

الإلكتخوني 
"Microsoft 

Teams " 

الخغبة في 
استخجام نغام 
ادارة التعمؼ 

الإلكتخوني 
"Microsoft 

Teams " 

الخغبة في تعمؼ 
كيفية استخجام 
نغام ادارة التعمؼ 

الإلكتخوني 
"Microsoft 

Teams " 

الاتجاه نحؾ 
نغام  استخجام

ادارة التعمؼ 
الإلكتخوني 

"Microsoft 
Teamsككل " 

 **1.210 **1.214 *1.111 **1.423 ميارة التخظيط الخقسي
 **1.321 *1.121 **1.312 **1.302 ميارة إدارة الرف الخقسي
 **1.344 **1.413 **1.240 *1.104 ميارة تشفيح الجرس الخقسي

 **1.222 **1.312 **1.322 *1.123 ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي
 **1.220 *1.144 **1.401 **1.201 ميارة التقؾيؼ الخقسي

 **1.340 **1.240 **1.221 **1.300 ميارات التجريذ الخقسية ككل
 1.10*  دال عشج                                    1.10** دال عشج 

( وجؾد علاقة ارتباط طخدي بيؽ مكياس ميارات التجريذ الخقسية 4يتزح مؽ الججول)       
" عشج مدتؾى Microsoft Teamsومكياس الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

،  فكمسا زادت ميارات التجريذ الخقسية بسحاورىا "ميارة التخظيط الخقسي،  1.10،  1.10دلالة 
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ة إدارة الرف الخقسي، ميارة تشفيح الجرس الخقسي ، ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي ، ميارة ميار 
 Microsoftالتقؾيؼ الخقسي" كمسا زاد الؾعي بأىسية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

Teams  كحلػ كمسا زادت ميارات التجريذ الخقسية بسحاورىا "ميارة التخظيط الخقسي ، ميارة،"
ارة الرف الخقسي ، ميارة تشفيح الجرس الخقسي،ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي ، ميارة التقؾيؼ إد

" ،  Microsoft Teamsالخقسي" كمسا زادت الخغبة في استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "
لرف كحلػ كمسا زادت ميارات التجريذ الخقسية بسحاورىا "ميارة التخظيط الخقسي ، ميارة إدارة ا

الخقسي ، ميارة تشفيح الجرس الخقسي ، ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي، ميارة التقؾيؼ الخقسي" كمسا 
"،فكمسا  Microsoft Teamsزادت الخغبة في تعمؼ كيفية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

الرف زادت ميارات التجريذ الخقسية بسحاورىا "ميارة التخظيط الخقسي ، ميارة إدارة 
الخقسي،ميارة تشفيح الجرس الخقسي ، ميارة تظبيق الأنذظة الخقسي ، ميارة التقؾيؼ الخقسي" كمسا 

"بسحاوره "الؾعي Microsoft Teamsزاد الاتجاه نحؾ استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "
خجام نغام "،الخغبة في است Microsoft Teamsبأىسية استخجام نغام ادارة التعمؼ الإلكتخوني "

"،الخغبة في تعمؼ كيفية استخجام نغام ادارة التعمؼ  Microsoft Teamsادارة التعمؼ الإلكتخوني"
 "،وبحلػ يتحقق الفخض الخابع.  Microsoft Teamsالإلكتخوني "

واتفقت نتائج البحث التى تؼ استعخاضيا مع نتائج العجيج مؽ البحؾث الدابقة ومشيا       
(،ودراسة)محسؾد عبج العال 4142ي،ىاني عبيجات،معترؼ بذتاو دراسة)

)ثاني  ،ودراسة(4140(،ودراسة)أحسج الخالجي ،4144عدة عبج الله ،)ودراسة(،4140وأخخون،
(التى أوضحت حاجة السعمسيؽ والسعمسات لمتجريب عمى ميارات التجريذ الخقسي 4104الذسخي ،

ب الخقؽ الحادى والعذخون،وعجم ليتسكشؾا مؽ تقجيؼ تجريذ يلائؼ طبيعة العرخ ومدتؾي طلا
 حرؾليؼ عمى التجريب الكافى يشعكذ عمى امتلاكيؼ لتمػ السيارات ومسارستيا مع طلابيؼ.

 وتفدخ الباحثة الشتائج الدابقة الى تظبيق البخنامج التجريبي الحي يتسيد بأنو:  
مبات الشسؾ السيشي يمقي فى محتؾاه مع الإحتياجات التجريبية لسعمسات الإقتراد السشدلى ومتظ  -

لجييؼ فى العرخ الحالى مسا رفع مؽ مدتؾي تفاعل الستجربات مع البخنامج التجريبي ومحتؾاه 
 العمسي.

التغيخات العمسية والتكشؾلؾجية السدتسخة والتى تشعكذ عمى كفاءة تشظمق مبخراتو مؽ واقع  -
الإقتراد السشدلى فى عل العسمية التعميسية ، وتعكذ تشسية ميارات التجريذ الخقسية لسعمسات 

 ثؾرة السعمؾمات التكشؾلؾجية اليائمة.
يمتقي مع اىتسامات السؤسدات التخبؾية لخفع استعجادات السعمسيؽ والسعمسات للإنخخاط الفعال  -

 في البخامج التجريبية التى تديي لإكتداب ميارات التجريذ الخقسي التى يظخىا البخنامج التجريبي.
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التفاعمية والتعاونية السعدزة بسيارات التعمؼ الحاتى وتؾعيف السعارف تشؾع فى أنذظتو  -
 والسيارات مسا رفع مؽ مداىسات السعمسات وتفاعميؽ فى جؾ فعال.

مقجمة عمسية لشغام ادارة التعمؼ السًدتخجم "ميكخوسؾفت تيسد" ومدايا إستخجامو وطخق تؾعيفو  -
 بيق ما تؼ معخفتو خلال الجدء الشغخي.فى العسمية التجريدية ،وجدء نغخي وجدء عسمي لتظ

استخاتيجيات تجريدية مثل السحاضخات والسشاقذات الجساعية ،العرف الحىشي الإلكتخوني ،  -
التعمؼ التعاوني الإلكتخوني، خخائط السفاليؼ الإلكتخونية ،كسا تؼ إستخجام فيجيؾىات تعميسية ومؾاقع 

 يدىؼ عمى عسمية التجريب.إلكتخونية وروابط رقسية لتشذيط الستجربات وتخف
أنذظة تجريبية قامت بتشفيحىا الستجربات بذكل فخدي وبذكل جساعي، وتؼ تشفيحىا بذكل  -

 متدامؽ وغيخ متدامؽ ، مسا جعل عسمية التجريب متشؾعة وشيقة.
تجريب السعمسات عمى خسذ ميارات رقسية وقامؾا بتشفيحىا وعخض دروس أمام الدملاء بذكل  -

 نعكذ عمى فاعمية التجريب لجييؼ.فخدى وجساعي مسا ا
صؾر لجسيع الشؾافح السؾجؾدة فى التقشية السدتخجمة والتى تبعيا شخح مفرل لكل أداة وأىسيتيا  -

 والخيارات الستاحة والتى جعمت مؽ عسمية التجريب عسمية سيمة .
( 4144دراسة ) كخيؼ ابخاليؼ ،واتفقت تمػ الشتائج مع دراسة العجيج مؽ البحؾث ومشيا 

ودراسة )ناصخ الخخيشج ، (، 4144)عدة عبج الله ،( ،ودراسة4144)اّمال الحنبيات، عسخ العسخي)
( ،ودراسة )إيسان عبج العال 4140(، ودراسة )محسؾد عبج العال وأخخون  ،4144وأخخون،

 Jun, X.et) )(،ودراسة4141(،ودراسة )ىجى اليامي ،4104، ودراسة )سؾزان سخاج ،(4140،
al, 2020سة ،ودرا(Stiefel, J ,2016)  ( ودراسة،Hamilton , 2015 التى اعيخت اىسية )

 بشاء بخامج تجريبية لتشسية ميارات التجريذ الخقسي لجى السعمسات وقائجات السجارس .
 التهصيات والبحهث المدتقبمية المقتخحة :

 فى ضؾء الشتائج التى تؾصمت إلييا الجراسة ، فأن الباحثة تؾصي بسا يمى :
الإىتسام بتحجيج الإحتياجات التجريبية لسعمسات الإقتراد السشدلى بجولة الكؾيت  مؽ الؾاقع  -

 العسمي لمتجريذ.
تظبيق بخامج ودورات تجريبية بذكل مدتسخ لسعمسات الإقتراد السشدلى لتشسية ميارات التجريذ  -

 الخقسية .
مسات الإقتراد السشدلى عسل ورش عسل تجريبية مؽ قبل إدارات التجريب التخبؾي لتجريب مع -

 عمى التجريذ الخقسي وتشسية مياراتيؽ فى ىحا السجال.
إجخاء السديج مؽ الجراسات والبحؾث التى تتشاول كفاءة التجريذ الخقسي لجى معمسات الإقتراد  -

 السشدلى.
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إجخاء دراسات تقؾيسية لمبخامج التجريبية التى تقجم لمسعمسات في ضؾء التغيخات العالسية  -
 السعاصخة .

 ترسيؼ بخامج تجريبية لتشسية ميارات التحؾل الخقسي لجى معمسات الإقتراد السشدلى . -
 المخاجع : 

 ، سؾيدخا . 0(:مجسؾعة أدوات السيارات الخقسية ، ط4103الإتحاد الجولى للإترالات ) (0
( :مخكد الإمارات لمجراسات 4103السؤتسخ التاسع لمتعميؼ بعشؾان مشغؾر لعالؼ متغيخ) (4

 الإستخاتيجية
 (، جامعة عسان العخبية4104السؤتسخ الجولى الثالث بعشؾان العمؾم الحاسؾبية والسعمؾماتية ) (2
(:الجامعة السرخية لمتعميؼ 4101السؤتسخ الجولي الثالث بعشؾان التعميؼ الإلكتخوني)  (2

 الإلكتخوني
تخجام التعميؼ ( : اتجاىات معمسى ومعمسات دولة الكؾيت نحؾ اس4140أحسج كياد الخالجي ) (0

- 011( ، 21)0عؽ بعج فى ضؾء بعض الستغيخات ، مجمة العمؾم التخبؾية والشفدية بغدة ، 
043 . 

(:درجة امتلاك معمسي 4144اّمال زىخي عبج الحسيج الحنبيات،عسخ حديؽ محمد العسخي ) (1
 ودرجة مسارستيؼ ليا "Microsoft Teams’" السجارس الخاصة في الكخك لكفايات مشرة تيسد

 . 31-0، رسالة ماجيدتيخ ، كمية الجراسات العميا ،جامعة مؤتة، 
 (:أثخ الاختلاف بيؽ روبؾتات الجردشة التفاعمية وتظبيق4140إيسان أحسج أحسج عبج العال ) (2

Microsoft Teams  في تشسية بعض ميارات معالجة الرؾر الخقسية لجى طلاب تكشؾلؾجيا
 . 30- 20( ، 04) 22أسيؾط، كمية التخبية ،التعميؼ ، مجمة كمية التخبية ، جامعة 

(: دور التعمؼ الخقسي فى التشسية السيشية لمسعمسيؽ،السجمة العخبية 4104ثاني حديؽ الذسخي) (3
 . 24 – 40،  2لمعمؾم التخبؾية والشفدية، السؤسدة العخبية لمتخبية والعمؾم والأداب ، 

( ودورىا في تفعيل LMSتخوني )(:أنغسة إدارة التعمؼ الإلك0243الحخبي ، محمد صشت ) (4
 .ثاني عذخ للإشخاف التخبؾي ، تبؾكالإترال في العسمية التخبؾية والتعميسية ، ورقة عسل المقاء ال

(:فاعمية بخنامج تجريبي مقتخح فى ضؾء متظمبات الثؾرة 4140رشا ىاشؼ عبج الحسيج ) (01
الأشياء لتشسية ميارت التجريذ  الرشاعية الخابعة بالإستعانو ببيئة تعمؼ ذكية قائسة عمى انتخنت

الخقسي واستذخاف السدتقبل والتقبل التكشؾلؾجي لجى الظالبات معمسات الخياضيات ، مجمة 
 .412- 034( ، 0) 42تخبؾيات الخياضيات ، 

(:التعميؼ السفتؾح والتعميؼ عؽ بعج أساس لمتعميؼ الإلكتخوني ، دار 4100سامي محمد الخفاجي) (00
 لتؾزيع .الأكاديسيؾن لمشذخ وا
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(:الإتجاه نحؾ التعميؼ عؽ بعج عبخ مشرة مايكخوسؾفت تيسد 4140سعاد حديشي عبج الله) (04
وعلاقاتو بسيارات تشغيؼ الحات لجى عيشة مؽ طمبة جامعة الأزىخ، جامعة عيؽ شسذ، مخكد 

 . 10الإرشاد الشفدي ، مجمة الإرشاد الشفدي، ، ع 
ستخجام التابمت وشبكة الأنتخنت فى ضؾء (:فاعمية بخنامج قائؼ عمى ا4104سؾزان سخاج ) (02

الشغخية التؾاصمية لتجريذ الكسياء بإستخاتيجيتى السحاكاه التفاعمية والسحظات العمسية الخقسية فى 
تشسية ميارات التجريذ الخقسي والسدؤولية السيشية لمظلاب السعمسيؽ بكمية التخبية ، السجمة 

 . 0430 – 4 033،  13التخبؾية ، 
(: التعميؼ الإلكتخونى فى عل جائحة كؾرونا كؾفيج 4140ضيجان الخشيجي)شافي عؾض  (02
: التعميؼ الكؾيتي نسؾذجاً،مجمة عالؼ التخبية السؤسدة العخبية للإستذارات العمسية وتشسية  04

 . 22- 02( ،22)2السؾارد البذخية، 
يازوردي (: التعميؼ عؽ بعج والتعميؼ السفتؾح ، دار ال4100طارق عبج الخؤوف  عامخ) (00

 العمسية لمشذخ والتؾزيع.
(: بخنامج تجريبي لتؾعيف بعض التقشيات الخقسية فى تشسية الأداءات 4144عدة عبج الله ) (01

( ، 42)4التجريدية لجى طلاب معمسى العمؾم بكمية التخبية وإتجاىتيؼ نحؾىا ، السجمة التخبؾية ، 
010 -111 . 
م كفايات وحجات التعمؼ الخقسية لجى (:استخجا4103فزل السؾلى الذيخ ، ىالة أحسج ) (02

 .42 -0( ، 00) 01جامعة الخخطؾم ، معمسى التعميؼ الأساسي بسحمية كخري ، مجمة السعخفي ب
(:ايرال أىجاف مادة التخبية الإسلامية مؽ خلال التعمؼ عؽ 4140فؾاز سالؼ الحريشان ) (03

ة السخكد العخبي لمتعميؼ بعج فى عخوف جائحة كؾرونا فى دولة الكؾيت ، مجمة مدتقبل التخبي
 . 21- 22(،  020) 43والتشسية ، 

 Microsoft" (:أثخ استخجام مشرة مايكخوسؾفت تيسد4144كخيؼ عدت محسؾد ابخاليؼ ) (04
Teams"  عمى تحديؽ السيارات التجريدية لمظمبة السعمسيؽ بكمية التخبية الخياضية ، السجمة

( ، 3) 21ة التخبية الخياضية لمبشيؽ ،جامعة بشيا  ، العمسية لمتخبية البجنية وعمؾم الخياضة ، كمي
32 -012 . 
( :ترسيؼ بيئة تعمؼ 4142محمد فخج مرظفي الديج ، عبج الجؾاد حدؽ عبج الجؾاد أبؾ دنيا ) (41

رقسية قائسة عمى تظبيقات الحكاء الاصظشاعي لتشسية ميارات التجريذ الخقسي والتقبل التكشؾلؾجي 
التخبة جامعة الازىخ ،مجمة تكشؾلؾجيا التعميؼ والتعمؼ الخقسي،  لجى الظلاب السعمسيؽ بكمية

 .410 – 21( ، 00)2الجسعية السرخية لمتشسية التكشؾلؾجية، 
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(:طخائق تجريذ التخبية الخياضية وأساليبيا ، دار 4101محسؾد داود وسعيج حسج أميؽ) (40
 الكتب اعمسية ، بيخوت .

السميجي  حدشية محمد حدؽأبؾ ناجي،  محسؾد سيج محسؾد سيجمحسؾد محمد محمد عبج العال ،  (44
نتاج السؾاد التعميسية الخقسية ( : بخنامج تجريبي قائؼ عمى التعمؼ السجمج لتشسية ميارات إ4140)

 لجى معمسى السخحمة الإبتجائية ، رسالة ماجيدتيخ غيخ مشذؾرة" ، جامعة أسيؾط .
(:اتاجاىات أولياء الأمؾر نحؾ دور نغام التعمؼ بعؽ بعج 4141مخيؼ حسجان عمى العشدي ) (42

كؾرونا فى دولة فى تجريذ مادة المغة العخبية لظمبة مجارس التعميؼ الخاص الأجشية خلال أزمة 
 . 0222 – 0212،  001الكؾيت، مجمة كمية التخبية جامية السشرؾرة ، 

 لسعمسي مقتخح تجريبي (: بخنامج4142معترؼ حيؽ بذتاوي ، ىاني حتسل عبيجات ) (42
مياراتيؼ  وتشسية التجريذ في فاعميتو وقياس الخقسية إدارة التقشيات ضؾء في الاجتساعية الجراسات

 . 024- 020( ،4) 20التخبؾية ، كمية الجراسات العميا لمتخبية، جامعة القاىخة، الخقسية ، العمؾم
(: واقع استخجام معمست الحاسب الالى لمسشرات التعميسية 4103مشيخة شقيخ الخشيجي ) (40

الإلكتخونية فى التجريذ وإتجاىيؽ نحؾىا ، مجمة البحث العمسي فى التخبية ، كمية البشات للأداب 
 . 2، ج  41ية ، جامعة عيؽ شسذ ، ع والعمؾم والتخب

(: التعميؼ العخبي وأزمة كؾرونا:سيشاريؾىات لمسدتقبل ، السجمة 4141ميشى محمد غشايؼ ) (41
 . 012 – 20( ،2)2الجولية لمبحؾص فى العمؾم التخبؾية ، 

( : مجى تسكؽ معمسى السخحمة الإبتجائية مؽ 4142مؾضي عؾض عبج الله السظيخي ) (42
الازمة لمتجريذ عؽ بعج فى عل التحؾل الخقسي بجولة الكؾيت ، دراسات تخبؾية  السياارت الخقسية

 . 442 – 400( ، 044)  23ونفدية، مجمة كمية التخبية بالدقازيق ، 
(: تجخبة كمية 4144ناصخ متعل الخخيشج ، ليفاء راشج الدغبي،احسج صالح أبا الخيل ) (43

 عج واستخجام بخنامج مايكخوسفت تيسدالتخبية الأساسية بجولة الكؾيت في التعميؼ عؽ ب
Microsoft Teams:  43دراسة تقييسية ، مجمة بحؾث فى عمؼ السكتبات والسعمؾمات ، ع  ،

012 – 421 . 
(:التفاعل بيؽ نسط التذارك)تتابعي /تجسيعي( 4142نجلاء سعيج محمد ، عساد حدؽ سالؼ ) (44

وأثخة فى تشسية ميارات التجريذ الخقسي ومدتؾاه)معمؼ/معمؼ ومتعمؼ( بسشرات التعمؼ الإلكتخوني 
والسؾاطشة الخقسية لجي طلاب شعبة إعجاد معمؼ الحاسب الألى بكميات التخبية الشؾعية ، تكشؾلؾجيا 

 . 12- 2( ، 2) 22التعميؼ ، 
(:بخنامج تجريبي مقتخح لتشسية ميارات التجريذ الخقسي دي معمسات 4141ىجى اليامي ) (21

 . 10- 00(، 4)030لعخبية الدعؾيجة ، مجمة التخبية بجامعة الأزىخ، التعميؼ العام بالسسمكة ا

https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A3%D8%A8%D9%88+%D9%86%D8%A7%D8%AC%D9%8A%D8%8C+%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF+%D8%B3%D9%8A%D8%AF+%D9%85%D8%AD%D9%85%D9%88%D8%AF+%D8%B3%D9%8A%D8%AF
https://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%84%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%8C+%D8%AD%D8%B3%D9%86%D9%8A%D8%A9+%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF+%D8%AD%D8%B3%D9%86
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( : اتجاىات اعزاء ىيئة التجريذ بالجامعات الدعؾدية 4100ىذام بخكات بذخ حديؽ ) (20
- 404( ، 000نحؾ استخجام نغام إدارة التعمؼ الالكتخوني )جدؾر( ،مجمة القخاءة والسعخفة ، ع)

420 . 
(: مؽ نغؼ إدارة التعمؼ الإلكتخوني إلى بيئات التعمؼ 4113ىشج بشت سميسان الخميفة ) (24

. الخياض، 40/0/0244-04الذخرية: عخض وتحميل. ممتقى التعميؼ الإلكتخوني الأول. 
 السسمكة العخبية الدعؾدية.

الييئة العامة لمتعميؼ التظبيقي والتجريب ، مخكد الحاسب الألى ،لجشة تظؾيخ مشغؾمة التعميؼ  (22
(: الجليل التعخيفي مع التحجيثات الأخيخة التى تست عمى تظبيق مايكخوسؾفت 4141الإلكتخونى )

 تيسد ، الكؾيت : الييئة.
(: استخاتيجيات التعميؼ والتعمؼ ، دار السديخة السديخة لمشذخ 4114وليؼ عبيج ) (22
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