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 تنمية وأثره فينمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية 
ج رنامبمتاع بالتعلم لدى طلاب الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاست

STEM بكلية التربية 
 ريهام محمد أحمد الغولد/ أ.م.

  المنصورةامعة ج -لية التربيةك -قسم تكنولوجيا التعليم -تكنولوجيا التعليم أستاذ مساعد
 م2024-3-30تاريخ تحكيم البحث:  م2024-3-20تاريخ رفع البحث: 

 م2024-4-7خ نشر البحث: تاري م2024-4-6تاريخ مراجعة البحث: 
 المستخلص

المتعلم( -هدف البحث الحالي تحديد أنسب نمط لتكوين مجموعات التدريب)المعلم
متاع بمجتمعات الممارسة الافتراضية لتنمية مهارات الكفاءة الرقمية والذات الإبداعية والاست

وتم استخدام  2015. وذلك في ضوء نموذج محمد الدسوقي STEMبالتعلم لدى طلاب برنامج 
المنهج التجريبي ذو التصميم شبه التجريبي ذو المجموعتين التجريبيتين والمعروف بتصميم 

لتطبيق على عينة من طلاب برنامج بعدي(، وتم ا-المجموعة التجريبية الممتد مع القياس)قبلي
STEM  إلى  طالب وتم تقسيمها عشوائيًا 60بكلية التربية جامعة المنصورة والزقازيق بلغت

طالب، حيث استخدمت المجموعة التجريبية الأولى نمط  30مجموعتين تجريبيتين بكل منها
لم تكوين المعلم لمجموعات التدريب، والمجموعة التجريبية الثانية استخدمت نمط تكوين المتع

 ،رقميةلمجموعات التدريب. وتمثلت أدوات البحث في اختبار الجوانب المعرفية لمهارات الكفاءة ال
ع ستمتاوبطاقة ملاحظة أداء مهارات الكفاءة الرقمية ومقياس فاعلية الذات الإبداعية ومقياس الا

بالتعلم، وتوصل البحث فعالية نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة 
ب لاى طالافتراضية على تنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لد

وأوصى البحث بضرورة تطوير نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات  STEMبرنامج 
امج الممارسة الافتراضية ومتغيراتها التصميمية لتنمية نواتج التعلم المختلفة لدى طلاب برن

STEM .ومردود ذلك على الكفاءة الذاتية والانغماس في التعلم 
مجتمعات الممارسة  –متعلم(-التدريب)معلمنمط تكوين مجموعات  الكلمات المفتاحية:

 .STEMطلاب  -لاستمتاع بالتعلما -اعلية الذات الإبداعيةف -لكفاءة الرقميةا-الافتراضية
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The Formation Pattern of Training Groups in Virtual Practice 

Communities and Its Impact on Developing Digital Competence, 

Creative Self-Efficacy, and Enjoyment of Learning among STEM 

Program Students in the Faculty of Education 

Abstract 

The current research aimed to determine the most suitable training 

group formation pattern (teacher-student) in virtual practice communities 

to develop digital competence skills, creative self-efficacy, and 

enjoyment of learning among STEM program students. This study was 

conducted in light of the Mohamed Desouki model (2015) using a quasi-

experimental method with two experimental groups, known as the 

extended experimental group design with pre-and post-measurement. The 

study was applied to a sample of 60 STEM program students from the 

Faculty of Education at Mansoura University and Zagazig University, 

who were randomly divided into two experimental groups of 30 students 

each. The first experimental group used the teacher-formed training group 

pattern, while the second experimental group used the student-formed 

training group pattern. The research tools included a test of cognitive 

aspects of digital competence skills, a digital competence performance 

observation checklist, a creative self-efficacy scale, and a learning 

enjoyment scale. The research concluded that the student-formed training 

group pattern in virtual practice communities effectively develops digital 

competence, creative self-efficacy, and learning enjoyment among STEM 

program students. The study recommended the development of training 

group formation patterns in virtual practice communities and their design 

variables to enhance various learning outcomes among STEM program 

students, positively impacting self-efficacy and immersion in learning. 

Keywords: Training Group Formation Pattern (Teacher-Student), Virtual 

Practice Communities, Digital Competence, Creative Self-Efficacy, 

Enjoyment of Learning, STEM Students. 

 مقدمة:
واتها م، وأدشهد مجال التكنولوجيا العالم تطورًا هائلًا، أدى إلى تطوير بيئات التعليم والتعل

 ماماتوتطبيقاتها المتنوعة، وظهرت مجتمعات الممارسة الافتراضية التي تجمع الأفراد ذوي الاهت
 هذه م على تعزيزالمشتركة ليتبادلوا المعرفة والخبرات عبر الإنترنت، وتعمل تكنولوجيا التعلي

المجتمعات الافتراضية من خلال توفير منصات إلكترونية تُمكّن المعلمين والطلاب خاصة 
 من التواصل والتعاون المستمر، وفعالية في دعم مهام التعلم المتنوعة. STEMطلاب برنامج 

ة وتساهم مجتمعات الممارسة الافتراضية في تحسين الأداء التعليمي من خلال توفير بيئ
داعمة ومشجعة للتعلم المستمر، كما توفر هذه المجتمعات فرصة للتواصل مع خبراء في المجال 
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وتبادل أفضل الممارسات، مما يسهم في بناء معرفة أعمق وأكثر تكاملًا، حيث أن مجتمعات 
الممارسة الافتراضية تعمل على تحسين مهارات حل المشكلات وزيادة الثقة بالنفس لدى 

. أيضًا مجتمعات الممارسة الافتراضية تساهم في  *) ,2020Carrillo & Flores(المشاركين
تعزيز التعلم الاجتماعي، حيث يتعلم الأفراد من بعضهم البعض من خلال التفاعل والمشاركة في 
أنشطة جماعية، وهذا النهج يتماشى مع النظريات الحديثة في التعليم التي تؤكد على أهمية التعلم 

 (Cranston, 2018).التفاعلي في تطوير فهم عميق ومستدام للمعرفةالتعاوني و 
وتعد مجتمعات الممارسة الافتراضية أحد تطبيقات نظريات التعلم الاجتماعي، حيث يتم 
فيها اشتراك مجموعات من الأفراد الذين يجمعهم اهتمام بمجال معين، ويسعون لتبادل معارفهم 

 2006(من خلال التفاعل المخطط والمنظم والمستمر  وخبراتهم معًا في هذا المجال، وذلك
.(Dube, 

أن مخرجات مجتمعات الممارسة هي تبادل   Kirscher (2007, 127: 131)ويشير
واسع للأفكار، وإيجاد حلول للمشاكل المشتركة، وبناء مستودع معلوماتي يتضمن: المعارف 

جتمعات الممارسة يسعون بجدية أن الأعضاء بم  Olivier (2008)والخبرات الجديدة، ويؤكد
للتفاعل فيما بينهم بغرض استثمار المعلومات المتاحة لـدى كـل عضو لتحقيق هدف مشترك، 
 وأيضا لبناء وتقديم تعلم جديد لكافة الأعضاء، وتقديم كافة التسهيلات لضمان الوصول إلى

ة ويذكر كل من مخرجات مبتكرة أكثر فعالية قائمة على تقاسم المعرفة في مجالات محدد
Fontainha and Gannon(2007, 6)   أن المجتمعات الممارسة لها فوائد متنوعة من أهمها

 تعزيز بيئات التفاعل الإيجابي فيما بين المشاركين.
في أن مجتمعات الممارسة الافتراضية القائمة على الويب تسمح   Bette (2004)ويتفق 

دل وجهات النظر وأفضل الممارسات حول موضوع لأعضائها بمساحة مقبولة من الحوار وتبا
محدد، وأيضا حل المشكلات المشتركة، بحيث تصبح هذه المجتمعات بمثابة أداة للتعلم 

لديه من الخبرة والمهارة ما يسمح له  Moderator والتطوير. وأكد أهمية أن تعتمد علـى وسيط
ارسة، وتشمل هذه الأدوار النواحي بالقيام بالعديد من الأدوار في جلسات ومراحل مجتمع المم

الفنية، التنظيمية الاجتماعية والتربوية، أيضا لابد وأن يستخدم إستراتيجيات متنوعة للحفاظ على 
وحدة واستقرار واستمرارية المجتمع، واستمرار التفاعل الإيجابي بين أعضائه، والوسيط في 

اسبة، وفهم عميق لطبيعة المجتمع، وكيفية مجتمعات الممارسة لابد وأن يملك الكفاءة الفنية المن

                                  
ادس من نظام جمعية علم النفس الأمريكية. وفيه يكتب اسم العائلة للمؤلف أو المؤلفين، ثم الباحثة في التوثيق وكتابة المراجع الإصدار الساتبعت  *

لعربية، بة للمراجع ابالنس السنة، ثم الصفحة أو الصفحات بين قوسين، ويكتب المرجع كاملاً في قائمة المراجع، هذا بالنسبة للمراجع الأجنبية، أما

 لبيئة العربية.فيكتب الاسم كاملاً كما هو معروف في ا

American Pyschological Association (APA) format (6th  Edition). 
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 .بناء وتطوير العلاقات الاجتماعية، ومهارة توجيه التعلم والتدريب
ل حوتُمكّن المشاركة في مجتمعات الممارسة الافتراضية الأفراد من تحسين مهاراتهم في 

ى ي إلالذي يؤد المشكلات وزيادة الثقة بالنفس، حيث تتيح التفاعل المستمر مع الأقران والخبراء
قشة تحسين الأداء في المهام العملية وتعزيز القدرات التحليلية من خلال تبادل الأفكار ومنا

الحلول المحتملة، وتطوير مهارات المشاركين بشكل فعال والاستفادة من تجارب 
 (Carrillo & Flores, 2020).الآخرين

( 2010: دراسة نادر شيمي)ويتفق مع ذلك ما أشارت إليه العديد من الدراسات منها
أشارت فاعلية مجتمعات الممارسة على التحصيل وتنمية مهارات تصميم المحتوى الإلكتروني 
لدى منسقي التصميم التعليمي بمراكز إنتاج المقررات؛ ودراسة السيد أبو خطوة، إيمان 

س ( أظهرت فاعلية مجتمعات الممارسة في تنمية مهارات تحليل محتوى الدر 2018حسن)
 (2020ى)والتفكير التحليلي والكفاءة الذاتية لدى الطلاب معلمي اللغة العربية؛ ودراسة دينا موس

دى لأشارت أيضًا فاعليتها على مهارات اتخاذ القرار والاتجاه الإيجابي نحو العمل التعاوني 
ة ( أوضحت أهميتها في التنمي2022(؛ رشا محمد)2021المعلمين؛ ودراسة كل من محمد أحمد)

 المهنية للمعلمين ومديري المدارس.
 ;Savage (2023); Carpenter, and Munshower (2020)ويؤكد كل من 

Alwafi, Downey, and Kinchin (2020); Bedford (2019); McConnell, 
Parker, Eberhardt, Koehler, and Lundeberg(2013)      أن مجتمعات التعلم عبر

ضية ساعدت في بناء المعرفة وزيادة التفاعل الاجتماعي. مجتمعات الممارسة الافترا
  Antinluoma, Ilomäki, and Toom (2021); Bond, and Lockee (2014)وأوصى

بضرورة الاهتمام بالمتغيرات الخاصة ببناء مجتمعات الممارسة الافتراضية لتحقيق الأهداف 
 Ikioda, Kendall, Brooks, De Liddo andالمرجوة منها بفاعلية وكفاءة، وذكر كل من

Buckingham Shum (2013); Qutab, Iqbal, Ullah, Siddique, and Khan 
 أهمية هيكلة وبنية المجموعات، وحجمها وأثر ذلك على التفاعل وتحقيق نواتج التعلم.  (2022)

( أن مناخ التفاعل داخل بيئة النقاش يتحدد ببنية 126، 2022ويشير أشرف زيدان)
( في أهمية 2024والمتغيرات المرتبطة بها، وتتفق معه رحاب فؤاد، وهناء عبده)المجموعة 

التكوين المناسب لمجموعات التعلم حيث أوضحت أنها يختلف باختلاف المعايير التي يحددها 
أن تكوين المجموعات وإدارة  Xu, et al.(2015) المعلم، وأهداف التعلم والمحتوى، وأظهر 

م ئات التعلم الإلكتروني يواجه العديد من التحديات، وضرورة الاهتماالعمل الجماعي عبر بي
 بتكوين المجموعات.
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وفي بيئات التعلم عبر الويب، تُعَدُّ مجموعات العمل الجماعي جزءًا أساسيًا من مجتمعات 
الممارسة الافتراضية، حيث تتشكل هذه المجموعات بناءً على اهتمامات مشتركة وأهداف تعليمية 

، مما يعزز التعاون والتفاعل بين الأعضاء، وتستخدم هذه المجموعات تقنيات التواصل محددة
الرقمي لتحقيق التفاعل المستمر وتبادل المعرفة، ولابد من اختيار أعضاء المجموعة بعناية 
لضمان تحقيق تنوع في الخبرات والأفكار، مما يُساهم في تحسين جودة التعلم الجماعي وتعزيز 

 Hernández-Soto, Gutiérrez-Ortega, and Rubia-Avi)لمهنية للمشاركينالتنمية ا
(2021); Pashmforoosh, Irby, Lara-Alecio, and Tong (2023)).  

وتتعد أنماط تكوين المجموعات بمجتمعات الممارسة الافتراضية خاصة حيث أشار طه 
 متعلمين ورغبة كل منهما في( أنه يجب مراعاة مدى التقارب بين ال2009حسين، وخالد عمران)

 (2009العمل مع الآخرين في إطار علاقات التفاهم بينهم، في حين أظهرت سهيلة أبو السميد)
أن تكوين المجموعات بشكل عشوائي أفضل بحيث تتوافر في المجموعات اهتمامات وقدرات 

 معلم ومتعلم ( نمط تكوين المجموعات:2024مختلفة، وتناولت دراسة رحاب فؤاد، وهناء عبده)
لى على التحصيل والأداء والتفتح الذهني والكفاءة الذاتية، حيث أظهرت فاعلية نمط المعلم ع

عبد  التحصيل ونمط المتعلم على الأداء والتفتح الذهني والكفاءة الذاتية، في حين تناول أشرف
رات حل ( بنية تشكيل المجموعات الثبات في مقابل التدوير على تنمية مها2022العزيز)

رات المشكلات لدى طلاب الدراسات العليا وأظهر فاعلية بنية المجموعة الثابته على تنمية مها
( نمطا تكوين المجموعات: متجانسة 2022حل المشكلات، وفي هذا الصدد تناول أحمد فخري)

ات وعوغير متجانسة في الدرجة الجامعية الأولى لطلاب الدبلوم العام، وأظهر فاعلية نمط المجم
ن تكوي المتجانسة على التحصيل والأداء والذكاء الاجتماعي.  لذا كان اهتمام البحث الحالي بنمط

ة عات الممارسة الافتراضية وأثره في تنمية الكفاءة الرقميمتعلم( بمجتم-مجموعات التدريب)معلم
 .STEMوالذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج 

ية لكترونمية إلى القدرة على استخدام التكنولوجيا الرقمية والأدوات الإوتشير الكفاءة الرق
ة من بفعالية لتحقيق الأهداف الشخصية والمهنية والتعليمية، حيث تشمل الكفاءة الرقمية مجموع
 تواصلالمهارات مثل البحث عبر الإنترنت، تحليل المعلومات الرقمية، إنشاء المحتوى الرقمي، ال

. تعتبر (Alnasib, 2023)منصات الإنترنت، وحماية الخصوصية والأمان الرقميوالتعاون عبر 
ي الكفاءة الرقمية ضرورية في العصر الحديث حيث أصبح للتكنولوجيا دورًا متزايد الأهمية ف
ي جميع جوانب الحياة اليومية، فهى تساعد الأفراد على الاندماج الفعّال في المجتمع الرقم

 .المتطور



 

- 1147 - 
  م2024 أبريل –(24مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –العاشرالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

بضرورة  Lukychova, Osypova and Yuzbasheva (2022)ة وأوصت دراس
بشكل مستمر لمواكبة تطورات العصر،  STEMالاهتمام بتطوير الكفاءة الرقمية لدى طلاب 

أنه لابد من توفر إطارًا مفاهيميًا متكاملًا  Hu and Guo (2021)وأيضًا أشارت دراسة 
سية اللازمة لمواكبة تحديات القرن يركز على تطوير الكفاءات الأسا STEM لتصميم مناهج

 Anisimova, Sabirova, and Shatunovaوأظهرت دراسة كل من  .الحادي والعشرين
(2020); Ovcharuk, Ivaniuk, Burov, Marienko, Soroko, Gritsenchuk, and 

Kravchyna (2023).   أن المعلمين الذين يستخدمون الموارد التعليمية الرقمية لبناء بيئة 
رقمية وتطوير الكفاءات الرئيسية: الرقمية وريادة لمعالجة الفجوات الموجودة في استخدام 

 .المعلمين للأدوات التعليمية الرقمية
حيث  وتُعد الكفاءة الرقمية عاملًا حاسمًا في تعزيز الذات الإبداعية في العصر الحديث،

ام التقنيات الرقمية بفعالية من استخد STEMتُساهم في تمكين الطلاب وخاصة طلاب برنامج 
وعة ى مجملتحقيق الابتكار والتفكير الإبداعي، وتُساعد الكفاءة الرقمية المتعلمين على الوصول إل

ل ر بشكواسعة من الأدوات والمصادر الرقمية التي تُحفّز الأفكار الإبداعية وتمكّنهم من التعبي
ت مل مع التقنيات الرقمية تُسهل عملياجديد ومبتكر، علاوة على ذلك، فإن القدرة على التعا

ية بداعالتعاون والتواصل، مما يُعزز التفاعل بين الأفراد ويُتيح تبادل الأفكار والمشروعات الإ
 .بصورة أكثر فعالية

ية ففاعلية الذات الإبداعية هي حالة خاصة من فاعلية الذات العامة، فبينما تمثل فاعل
ين، بقدرته على أداء مهمة محددة بنجاح وتفوق داخل سياق معالذات العامة درجة اعتقاد الفرد 

بصرف النظر عن درجة صعوبة ذلك السياق، فإن فاعلية الذات الإبداعية تعد من أهم عوامل 
ائج ج بنتتحفيز الابداع، فهى تشير إلى معتقدات الفرد حول قدرته الإبداعية لاشباع دوافعه والخرو 

 (.2023خولى، تتسم بالجدة والأصالة )سارة ال
أنه مع الانتقال إلى  Vieira, Kennedy, Leonard, and Cropley (2024)وأشار 

دسة الثورة الصناعية الرابعة، تتغير طبيعة العمل، مما يبرز دور العلوم والتكنولوجيا والهن
 دراتوالرياضيات كأركان أساسية لتعزيز فاعلية الذات الإبداعية، حيث يتزايد التركيز على الق

التي لا يمكن أن تقدمها الحواسيب، مثل القدرة على إيجاد حلول جديدة وفعالة للمشكلات 
 .والتحديات

أن دمج الإبداع في   Conradty, Sotiriou, and Bogner (2020)وأظهرت دراسة
يمكن أن يعزز الكفاءة الذاتية والتحفيز الوظيفي لدى الطلاب، حيث تحتاج  STEMنظام تعليم 
تعليمية إلى التركيز على تطوير الإبداع بجانب نقل المعرفة لتعزيز مهارات التفكير المناهج ال
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النقدي وحل المشكلات، حيث تؤثر على إنجازه الأكاديمي، وأيضًا تنفيذ المهام الصعبة، حيث 
يجد الطلاب أنفسهم قادرين على الاستكشاف والتجربة، مما يتيح لهم الشعور بالإنجاز 

ور يعزز من دافعيتهم الذاتية ويزيد من متعتهم بالتعلم، حيث يرون أنفسهم الشخصي. هذا الشع
فاعلين في عملية التعلم وليسوا متلقين سلبيين. بالتالي، فإن فعالية الذات الإبداعية ترتبط بشكل 

 .مباشر بزيادة استمتاع الطلاب بالعملية التعليمية وجعلها أكثر تأثيرًا وإيجابية على المدى الطويل
إلى أن استمتاع الطلاب بالتعلم يعتمد بشكل كبير   Nguyen (2022)ظهرت دراسةأ

ؤثر على السهولة المتصورة للاستخدام والفائدة المتوقعة، كما أشارت أن التحديات المتصورة ت
بشكل غير مباشر على استمتاع الطلاب عبر السهولة المتصورة للاستخدام. لذا، يعد توفير 

نترنت سهلة الوصول وأوصت بضرورة الاهتمام بتحقيق الاستمتاع منصات تعلم عبر الإ
 Chan (2023)وأيضًا أظهرت نتائج دراسة  .بالتعلممن خلال تطوير بيئات ملائمة لتحقيق ذلك

اركة أن استمتاع الطلاب بالتعلم ومشاركتهم مرتبطان إيجابيًا بالأداء التعليمي. حيث كانت مش
ي فملًا قة بين استمتاعهم بالتعلم والأداء التعليمي، ووسيطًا كاالطلاب وسيطًا جزئيًا في العلا

لاب ع الطالعلاقة بين استمتاعهم بالتعلم والتعلم غير الرسمي، وتؤكد على أهمية الاهتمام باستمتا
بالتعلم كعامل محفز لمشاركتهم في العملية التعليمية وتحسين أدائهم  STEMوخاصة طلاب 

 .التعليمي
من خلال السياسات  STEM بتعزيز تعليم Guskey (2018)وأوصت دراسة 

والممارسات التعليمية المناسبة التي تركز على ضرورة توفير بيئات تعليمية ومجتمعات تعلم 
 .ملائمة ومشجعة للطلاب، بالإضافة إلى تدريب المعلمين على استخدام أساليب تعليمية مبتكرة

لايجاد طرقًا لزيادة تفاعل طلاب  Carlone and Johnson (2012)وفي هذا الصدد أشارت 
STEM وتوصي بتوفير مشاريع تطبيقية وتجارب عملية تساعد الطلاب على تطبيق المفاهيم ،

 Bransford and وأيضًا أوصت .النظرية في الحياة الواقعية بابداعية، وتحقق استمتاع بالتعلم
Brown (2000)   بتبني مناهج لتعليمSTEM رقمية والابداع واهتمام الطلاب تعزز الكفاءة ال
 .وتحصيلهم العلمي

 بضرورة تطوير الكفاءة الرقمية لمساعد التعلم Barrasso and Spilios (2021)وأشار 
(Learning Assistant - LA)   كنوع من التعليم القائم على الأقران لتعزيز التدريس المستند

 (STEM). والرياضيات إلى الأدلة في فصول العلوم والتكنولوجيا والهندسة
 ستمتاعوهذا يتفق مع توجه البحث الحالي في تنمية الكفاءة الرقمية والذات الإبداعية والا

من خلال تحديد أنسب نمط تكوين مجموعات التدريب  STEMبالتعلم لدى طلاب برنامج 
 بمجتمعات الممارسة الافتراضية. 
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ابق أن مجتمعات الممارسة وتظهر العلاقة بين متغيرات البحث حيث اتضح من الس
ات تعتمد على التفاعل والتواصل بين الأفراد ذوي الاهتمامات المشتركة في مجموع الافتراضية

ع على اختلاف بنيه هذه المجموعات، وتتيح هذه المجتمعات للطلاب الفرصة للتعلم والتفاعل م
ولوجيا ة على استخدام التكنوالكفاءة الرقمية تمثل القدر  .أقرانهم ومعلمين وخبراء في مجالاتهم

ماً اً مهبفعالية لتحقيق الأهداف التعليمية والمهنية، حيث أن لمجتمعات الممارسة الافتراضية دور 
ن استخدام الأدوات الرقمية، والتفاعل الرقمي، مما يعزز م :في تطوير هذه الكفاءة من خلال

بين  علاقةمتاعهم بالتعلم، تجمع هذه المهارات الطلاب الرقمية والإبداعية ويزيد من دافعيتهم واست
سهم نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية لتوفير بيئة تعليمية محفزة ت

م. مما وأيضا استمتاعهم بالتعل STEMفي تنمية الكفاءة الرقمية والذات الإبداعية لطلاب برنامج 
ية عارف والتدريب على المهارات، وأيضًا أهمسبق اتضح أهمية مجتمعات الممارسة في تقديم الم

ة نمط تكوين مجموعات التدريب كأحد المتغيرات في تطوير هذه المجتمعات وذلك لتنمية الكفاء
 وأيضا استمتاعهم بالتعلم. STEMالرقمية والذات الإبداعية لطلاب برنامج 

 ية:نبع الاحساس بالمشكلة من خلال المصادر الآت الاحساس بمشكلة البحث:
: الحس الذاتي:  أولاا

 ICTلمـدة ثـلاس سـنوات المسـتوى الأول مقـرر  STEMمن خـلال التـدريس لطـلاب برنـامج 
ــوحأ أثنــاء تنفيــذ الأنشــطة والمهــام بمســاعدة طــلاب  )المســتوى الثــاني( قصــور فــي مهــارات  LAلُ

ة وعــدم بالتطبيقــات والبــرامج والواجهــات المحدثــة للــنظم الإلكترونيــ LAاســتخدام وتوظيــب طــلاب 
معرفــة الــبعض منهــا والتــي يســتخدمها طــلاب المســتوى الأول ممــا أدى لعــدم تنفيــذ المهــام الموكلــة 

 إليهم بالكفاءة المطلوبة، وأيضًا تدني مستوى تنفيذ الأنشطة الخاصة بالمستوى الأول.
 : الدراسة الاستكشافية:ثانياا

من مهارات  LAلاب استكشافية هدفت التعرف على مدى تمكن ط دراسة الباحثة أجرت
 من خلال الأدوات الآتية: توظيب التطبيقات ومنصات التصميم الرقمية الحديثة،

جامعة  المستوى الثاني بكلية التربية STEMطالب وطالبة ببرنامج  (15) مع المبنية المقابلة -
 حول التطبيقات والمنصات المختلفة التي يقومون بتوظيفها في آرائهم لاستطلاع المنصورة

 نجاز مهام التعلم، وكيفية حماية البيانات الخاصة بذلك، واحتياجاتهم الفعلية من هذها
 التطبيقات والأدوات.

المستوى الثاني  STEM( طالب وطالبة ببرنامج 15أداء لعينة مكونة من ) بطاقة ملاحظة -
 للتعرف على مدى توافر مهارات الكفاءة الرقمية)توظيب بكلية التربية جامعة المنصورة
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( من مجموع %80تطبيقات ومنصات حديثة وحماية البيانات بها( وأظهرت نتائج البطاقة أن )
 أفراد العينة ليس لديهم تمكن من مهارات الكفاءة الرقمية.

( طالب وطالبة 15لعينة مكونة من ) (2010مقياس فاعلية الذات الإبداعية لـ أبوت) -
ت للتتعرف على فاعلية الذا معة المنصورةالمستوى الثاني بكلية التربية جا STEMببرنامج 

 الإبداعية لديهم، وأكدت النتائج انخفاض فاعلية الذات الإبداعية لديهم.
الاستكشافية بصورة كلية وجود قصور في مهارات الكفاءة  الدراسة نتائج أظهرت وقد

 الرقمية وانخفاض فاعلية الذات الإبداعية لديهم.
 بقة:: الدراسات والبحوث الساثالثاا

التي هدفت تدريب الطالب المعلم على حل  Herrington (2006أوصت دراسة )
المشكلات من خلال مجتمعات الممارسة القائمة على الويب بضرورة تطوير مجتمعات الممارسة 

 بما يحقق الأهداف المرجوة.
إلى أن مجتمعات الممارسة القائمة على  Elizabeth and Suzanne(2008) وتشير 

إلى عدة أسباب من أهمهم  أصبحت الحل الأمثل للتنمية المهنية خاصة للمعلمين، استناداً الويب 
أن هذه البيئة القائمة على الويب تتيح المرونة اللازمة للربط بين المتعلمين دون التقيد بوقت أو 

تعامل مكان محدد، والمعلمون يميلون إلى التعاون فيما بينهم لإثراء ممارستهم المهنية، وأخيرا 
 المعلمون مع أدوات الويب تعزز استخدامهم للتكنولوجيا في تعليم طلابهم.

( التي هدفت الى تعرف طبيعة نظرية مجتمع ۲۰۱5وأظهرت دراسة نهلة أبوعليوة )
ل ، ومقارنة تلك التطبيقات في كSTEMالممارسة وتطبيقاتها في مجال التنمية المهنية لمعلمي

مز ن هولية وكوريا الجنوبية، واستخدمت المنهج المقارن بطريقة برايمن الولايات المتحدة الأمريك
في مصر،  STEM )مدخل حل المشكلات، وجود معوقات تواجه جهود التنمية المهنية لمعلمي

منها: معوقات تشريعية ومادية، وتقنية؛ وعليه طرحت الدراسة مجموعة الإجراءات المقترحة 
 في مصر. STEM ة في مجال التنمية المهنية لمعلملتطبيق نظرية مجتمع وشبكات الممارس

إلى فاعلية   Zhang, et al. (2022); Stojan, et al. (2023) وأشار كل من
. ختلفةمجتمعات الممارسة الافتراضية في تحسين عملية التعليم والتعلم واكساب المهارات لفئات م

ات حل المشكلات وزيادة الثقة وأيضًا تعمل مجتمعات الممارسة الافتراضية على تحسين مهار 
 .(Carrillo & Flores, 2020)بالنفس لدى المشاركين
أن مجتمعات الممارسة المترابطة تعزز  Tosato and Bodi (2023)وأظهرت دراسة 

 .STEM وبناء القدرات المهنية للمعلمين في تعليم (OER) تطوير الموارد التعليمية المفتوحة
للتطوير المهني والتعاون، مما يسهم في تحسين ممارسات التدريس حيث أنها توفر بيئة داعمة 
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وتطبيق استراتيجيات تربوية جديدة، وأوصت بضرورة الاهتمام بمتغيرات تصميم تلك المجتمعات 
 لتحقيق الكفاءة المطلوبة من استخدامها.

 ددةمما سبق اتضح أهمية مجتمعات الممارسة الافتراضية وفاعليتها على نواتج تعلم متع
بحث ومتنوعة، مع اختلاف المتغيرات التصميمية التي تناولتها هذه الدراسات، لذا كان توجه ال

الحالي لتحديد أنسب نمط لتكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية لتنمية 
 .STEMالكفاءة الرقمية والذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج 

 -( التي تناولت أثر نمط تكوين المجموعات )التكيفي2019ة رجاء أحمد)أظهرت دراس
يفي التك الحر( في تنمية مهارات التعلم التشاركي والكفاءة الذاتية، فاعلية نمط تكوين المجموعات

وأوصت بضرورة الاهتمام بنمط تكوين المجموعات بالبيئات الإلكترونية، وأشارت منى محى 
المهارات  حر( في تنمية-لت نمط تكوين المجموعات)اجتماعي( التي تناو 2023الدين)

 الاجتماعية لدى الطلاب إلى أهمية متغير تكوين المجموعات ببيئات التعلم الالكتروني.
( أن نمط تكوين المجموعات وفق تفضيلاتهم 2009وأشار طه حسين، وخالد عمران)

( أن تكوين 2009سميد)أفضل ويحقق الأهداف المرجوة، في حين أظهرت سهيلة أبو ال
المجموعات بشكل عشوائي أفضل بحيث تتوافر في المجموعات اهتمامات وقدرات مختلفة، 

( نمط تكوين المجموعات: معلم ومتعلم على 2024وتناولت دراسة رحاب فؤاد، وهناء عبده)
 تحصيلالالتحصيل والأداء والتفتح الذهني والكفاءة الذاتية، حيث أظهرت فاعلية نمط المعلم على 

ونمط المتعلم على الأداء والتفتح الذهني والكفاءة الذاتية، في حين تناول أشرف عبد 
( بنية تشكيل المجموعات الثبات في مقابل التدوير على تنمية مهارات حل 2022العزيز)

رات المشكلات لدى طلاب الدراسات العليا وأظهر فاعلية بنية المجموعة الثابته على تنمية مها
( نمطا تكوين المجموعات: متجانسة 2022مشكلات، وفي هذا الصدد تناول أحمد فخري)حل ال

وعات وغير متجانسة في الدرجة الجامعية الأولى لطلاب الدبلوم العام، وأظهر فاعلية نمط المجم
 المتجانسة على التحصيل والأداء والذكاء الاجتماعي. 

 ير ببيئات التعلم الإلكتروني عامةاتضح من السابق أهمية نمط تكوين المجموعات كمتغ
ومجتمعات الممارسة الافتراضية خاصة، واتضح أيضاً تعدد أنماط تكوين بنية المجموعات 

 واختلاف نتائج الدراسات فيما يخص كل نمط على نواتج التعلم المستهدفة بكل دراسة.
 Hu and Guo (2021); Lukychova, Osypova andوأوصت دراسة 

Yuzbasheva (2022); Anisimova, Sabirova, and Shatunova (2020); 
Ovcharuk, Ivaniuk, Burov, Marienko, Soroko, Gritsenchuk, and 

Kravchyna (2023)  بضرورة الاهتمام بتطوير الكفاءة الرقمية لدى طلابSTEM  بشكل
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زيز الذات الإبداعية مستمر لمواكبة تطورات العصر حيث تُعد الكفاءة الرقمية عاملًا رئيسًا في تع
أنه مع الانتقال إلى الثورة  Vieira, Kennedy, Leonard, and Cropley (2024)وأشار 

الصناعية الرابعة، يتزايد التركيز على القدرات التي لا يمكن أن تقدمها الحواسيب، مثل القدرة 
 .على إيجاد حلول جديدة وفعالة للمشكلات والتحديات

التي تناولت الدراسة كيفية استخدام  Wingard, and Grove (2022)وأظهرت دراسة 
، أن تعزيز  STEMنموذج التفكير التصميمي لتطوير فعالية الذات الإبداعية لدى طالبات 

التفكير الإبداعي والثقة بالنفس في حل المشكلات يمكن أن يسهم بشكل كبير في سد الفجوة في 
أن مجتمعات الممارسة  Ghamrawi (2022)، وأيضا أوضحت نتائج دراسة STEMمجالات

 ,Pekrun, Goetzالافتراضية تعزز فعالية الذات الإبداعية بين الطلاب، وأشارت دراسة 
Frenzel, Barchfeld, and Perry (2022)  للعلاقة بين فعالية الذات، والمشاعر المتعلقة

ئج إلى أن الطلاب ذوي فعالية بالتعلم، والاستراتيجيات التعليمية الميتامعرفية، حيث أظهرت النتا
الذات العالية يستخدمون استراتيجيات تعلم أعمق وأكثر تعقيدًا، مما يؤدي إلى استمتاع أكبر 

 .بالتعلم وأداء أكاديمي أفضل
استكشاف بعض  Puente-Diaz and Arroyo (2016)وفي هذا الصدد تناولت دراسة 

ركيز ل التبداعية لدى الأطفال في المكسيك، من خلاالعوامل السابقة واللاحقة للفعالية الذاتية الإ
 تأثيرعلى دور الأهداف التحصيلية والاستمتاع كعوامل مؤثرة على الفعالية الذاتية الإبداعية و 
ر تأثي الفعالية الذاتية الإبداعية على التفكير المتشعب، وأظهرت النتائج أن الاستمتاع كان له

 عاليةداعية، مما يؤكد دور المشاعر الإيجابية في تحفيز الفإيجابي على الفعالية الذاتية الإب
يد من وتوصي بأهمية الفعالية الذاتية الإبداعية في البيئات التعليمية وتدعو إلى مز  .الذاتية

 .البحث في كيفية تعزيزها لدعم الإبداع والابتكار في مجتمعات الممارسة الافتراضية
، وأيضًا فاعلية STEMلرقمية خاصة لدى طلاب اتضح مما سبق ضرورة تنمية الكفاءة ا

 الذات الإبداعية ودور ذلك في تحقيق الاستمتاع بالتعلم، لذا ظهرت الحاجة للكشف عن أنسب
علية نمط لتكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية وفا

 .STEMرنامج الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب ب
 تحديد مشكلة البحث:

لدى  استناداً إلي ما تقدم تحددت مشكلة البحث في وجود قصور في مهارات الكفاءة الرقمية
والحاجة إلي تحديد أنسب نمط لتكوين مجموعات التدريب بمجتمعات  STEMطلاب برنامج 

ى علم لدوالاستمتاع بالتالممارسة الافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية 
 .STEMطلاب برنامج 
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 ويمكن معالجة هذا القصور من خلال الإجابة عن السؤال الرئيس الآتي:
مجتمعات ممارسة افتراضية قائمة على نمط تكوين مجموعات التدريب كيب يمكن تطوير 

 ؟STEMرنامج لتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب ب
 ويتفرع عن هذا السؤال الرئيس الأسئلة التالية:

 ؟STEMما مهارات الكفاءة الرقمية اللازم تنميتها لدى طلاب برنامج  -1
مــا معــايير تصــميم مجتمعــات ممارســة افتراضــية قائمــة علــى نمــط تكــوين مجموعــات التــدريب  -2

لتعلم لــــدى طــــلاب برنــــامج لتنميــــة الكفــــاءة الرقميــــة وفاعليــــة الــــذات الإبداعيــــة والاســــتمتاع بــــا
STEM؟ 

ما التصميم التعليمي مجتمعات ممارسة افتراضية قائمة على نمط تكـوين مجموعـات التـدريب  -3
لتنميــــة الكفــــاءة الرقميــــة وفاعليــــة الــــذات الإبداعيــــة والاســــتمتاع بــــالتعلم لــــدى طــــلاب برنــــامج 

STEM ؟ 
ي تنمية الكفـاءة الرقميـة ما أثر نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات ممارسة افتراضية ف -4

 ؟STEMلدى طلاب برنامج 
ما أثر نمط تكوين مجموعـات التـدريب بمجتمعـات ممارسـة افتراضـية فـي تنميـة فاعليـة الـذات  -5

 ؟STEMالإبداعية لدى طلاب برنامج 
مــا أثــر نمــط تكــوين مجموعــات التــدريب بمجتمعــات ممارســة افتراضــية فــي تنميــة الاســتمتاع  -6

 ؟STEMمج بالتعلم لدى طلاب برنا
ة هـدف البحـث الحـالي بشـكل رئـيس تنميـة الكفـاءة الرقميـة وفاعليـة الـذات الإبداعيـأهداف البحث: 

مــن خــلال تحديــد أنســب نمــط تكــوين مجموعــات  STEMوالاســتمتاع بــالتعلم لــدى طــلاب برنــامج 
 التدريب بمجتمعات ممارسة افتراضية.

 يفيد البحث الحالي فيما يلي: أهمية البحث:
لى ع STEMث نتاجًا يمكن أن يفيد القائمين على تطوير منظومة التعلم لبرنامج يقدم البح -1

 المستوى الإجرائي.
 على توظيب كل ما هو جديد في مجال تكنولوجيا التعليم. STEMتدريب طلاب برنامج  -2
 يقدم البحث نتاجًا يمكن الاستفادة منه في مجال مجتمعات الممارسة الافتراضية ونمط -3

 ت بها.تكوين المجموعا
 تمثلت محددات البحث الحالي فيما يلي: :محددات البحث

( طالب خلال العام الدراسي 60المستوى الثاني عددها) STEMعينة من طلاب برنامج  -1
 ، بكلية التربية جامعة المنصورة وجامعة الزقازيق.2023/2024
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 ,Wordwall, Padletتناول البحث مهارات الكفاءة الرقمية: توظيب تطبيقات  -2
Apowermirror, ChatGPT, bing AI واستخدام منصة التصميم ،Canva وحماية ،

 في ضوء أخلاقيات الاستخدام. ChatGPTالتشفير، هندسة الأوامر واستخدام -البيانات
 معلم. -نمط تكوين المجموعات: متعلم -3

 عينة البحث:
، بكليـة ( طالـب60المسـتوى الثـاني عـددها) STEMطلاب برنـامج تكونت عينة البحث من 

 التربيــة جامعــة المنصــورة وجامعــة الزقــازيق، وتــم تقســيمهم عشــوائيًا لمجمــوعتين تجــريبيتين، تــدرس
انية نمط تكوين المجموعات)متعلم(، والمجموعة التجريبية الثالمجموعة التجريبية الأولى باستخدام 

 بنمط تكوين المجموعات)معلم(، وفق التصميم شبه التجريبي للبحث.
 : منهج البحث

ونظـرًا لطبيعـة   Developmental Researchنظـرًا لأن البحـث مـن البحـوس التطويريـة 
 ,El Gazzarالبحــوس التطويريــة اســتخدمت الباحثــة مــنهج البحــث التطــويري كمــا عرفــه الجــزار

بأنه التكامل بين ثلاس مناهج للبحث: منهج المسح الوصـفي: والـذي يـتم اسـتخدامه فـي  (2014)
تحليل بالنموذج، ومنهج تطوير المنظومات والذي تم استخدامه فـي تصـميم بيئـة مرحلة الدراسة وال

المعالجـــة التجريبيـــة المتمثلـــة )نمـــط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســـة الافتراضـــية 
(، STEMلتنمية الكفاءة الرقمية وفاعليـة الـذات الإبداعيـة والاسـتمتاع بـالتعلم لـدى طـلاب برنـامج 

( مـــع مراعـــاة طبيعـــة البحـــث الحـــالي ومتغيراتـــه. والمـــنهج 2015ج محمـــد الدســـوقي)اســـتنادا لنمـــوذ
 التجريبي: وذلك في تجربة البحث وفقًا للتصميم شبه التجريبي.

 التصميم شبه التجريبي للبحث:
اســتخدم البحــث الحــالي التصــميم التجريبــي ذو المجمــوعتين التجــريبيتين والمعــروف بتصــميم 

ي معــالجتين مختلفتــين، حيــث تــم فــبعــدي(، وذلــك -متــد مــع القيــاس)قبليالمجموعــة التجريبيــة الم
ائية اختيار عينة البحث وتقسيمها إلى مجموعتين تجريبيتين متكافئتين ثم توزيعهما بالطريقة العشو 
حظـة البسيطة، ثم التطبيـق القبلـي لاختبـار الجوانـب المعرفيـة لمهـارات الكفـاءة الرقميـة وبطاقـة ملا

معرفيـــــة لمهـــــارات الكفـــــاءة الرقميـــــة ومقيـــــاس فاعليـــــة الـــــذات الإبداعيـــــة ومقيـــــاس أداء الجوانـــــب ال
الاســـتمتاع بـــالتعلم علـــى كـــل مـــن المجمـــوعتين، ثـــم التطبيـــق البعـــدي لاختبـــار الجوانـــب المعرفيـــة 

قيـاس لمهارات الكفاءة الرقمية وبطاقة ملاحظة أداء الجوانـب المعرفيـة لمهـارات الكفـاءة الرقميـة وم
 لإبداعية ومقياس الاستمتاع بالتعلم على كل من المجموعتينفاعلية الذات ا
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 تمثلت متغيرات البحث الحالي فيما يأتي: متغيرات البحث:
  ـــدريب)معلمالمتغيـــرات المســـتقلة: تمثلـــت فـــي عـــات مـــتعلم( بمجتم-نمـــط تكـــوين مجموعـــات الت

 الممارسة الافتراضية.
 المتغيرات التابعة: تمثلت فيما يأتي: -1

 فية لمهارات الكفاءة الرقمية.الجوانب المعر  -1
 الجوانب الأدائية لمهارات الكفاءة الرقمية. -2
 مقياس فاعلية الذات الابداعية. -3
 مقياس الاستمتاع بالتعلم. -4
 استخدم البحث الحالي الأدوات الآتية:أدوات البحث: 

  :قائمــة معــايير تصــميم نمــط تكــوين مجموعــات التــدريب وتمثلــت فــي أدوات جمــع المعلومــات
 عات الممارسة الافتراضية، قائمة مهارات الكفاءة الرقمية.بمجتم

  :نمــــــط تكــــــوين مجموعــــــات التــــــدريب بمجتمعــــــات الممارســــــة  وتمثلــــــت فــــــيأدوات المعالجــــــة
 الافتراضية.

  :اختبــــار الجوانــــب المعرفيــــة لمهــــارات الكفــــاءة الرقميــــة وبطاقــــة وتمثلــــت فــــي أدوات القيــــاس
ـ لــفــاءة الرقميــة ومقيــاس فاعليــة الــذات الإبداعيــة ملاحظــة أداء الجوانــب المعرفيــة لمهــارات الك

 ( ومقياس الاستمتاع بالتعلم.2010أبوت)
 سعي البحث الحالي للتأكد من صحة الفروض الآتية فروض البحث:

( بـين متوسـط درجـات طـلاب المجموعــة 0.05) ≤لا يوجـد فـرق دال إحصـائياً عنـد مسـتوى  -1
(، ومتوســــط درجــــات طــــلاب المجموعــــة معلــــم -التجريبيــــة الأولــــى )نمــــط تكــــوين المجموعــــة

مـــتعلم( فـــي التطبيـــق البعـــدي لاختبـــار الجوانـــب  -)نمـــط تكـــوين المجموعـــة التجريبيـــة الثانيـــة
 المعرفية لمهارات الكفاءة الرقمية. 

( بـين متوسـط درجـات طـلاب المجموعــة 0.05) ≤لا يوجـد فـرق دال إحصـائياً عنـد مسـتوى  -2
متوســــط درجــــات طــــلاب المجموعــــة معلــــم(، و  -التجريبيــــة الأولــــى )نمــــط تكــــوين المجموعــــة

ي لبطاقـــة ملاحظـــة مـــتعلم( فـــي التطبيـــق البعـــد -)نمـــط تكـــوين المجموعـــة التجريبيـــة الثانيـــة
 الجوانب الأدائية لمهارات الكفاءة الرقمية. 

( بـين متوسـط درجـات طـلاب المجموعــة 0.05) ≤لا يوجـد فـرق دال إحصـائياً عنـد مسـتوى  -3
 معلــــم(، ومتوســــط درجــــات طــــلاب المجموعــــة -ن المجموعــــةالتجريبيــــة الأولــــى )نمــــط تكــــوي

ي لمقيـاس فاعليـة الـذات متعلم( في التطبيق البعـد -)نمط تكوين المجموعة التجريبية الثانية
 الابداعية. 
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( بـين متوسـط درجـات طـلاب المجموعــة 0.05) ≤لا يوجـد فـرق دال إحصـائياً عنـد مسـتوى  -4
متوســــط درجــــات طــــلاب المجموعــــة لــــم(، و مع -التجريبيــــة الأولــــى )نمــــط تكــــوين المجموعــــة

ي لمقيــاس الاســتمتاع مــتعلم( فــي التطبيــق البعــد -)نمــط تكــوين المجموعــة التجريبيــة الثانيــة
 بالتعلم. 

 اشتمل البحث على المصطلحات الآتية: مصطلحات البحث:
 :مجتمعات الممارسة الافتراضية Virtual communities of practice  ًتعرف إجرائيا

الذين يتواصلون ويتعاونون  STEMموعات من طلاب المستوى الثاني ببرنامج بأنها: مج
لتحقيق أهداف تعليمية مشتركة، تتكون هذه المجتمعات من  Ms.Teamsعبر منصة 

معلمين، متعلمين يشاركون خبراتهم، مواردهم، وأفضل الممارسات تهدف هذه المجتمعات إلى 
اءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع تعزيز تبادل المعرفة، تطوير مهارات الكف

بالتعلم، وتحقيق التفاعل المستمر بين الأعضاء لتطوير الممارسات التعليمية وتحسين الأداء 
 .التعليمي

  :نمط تكوين مجموعات التدريبTraining group formation pattern  ًتعرف إجرائيا
 التي يتم تكوينها بمجتمع الممارسة STEMج بأنها: مجموعات طلاب المستوى الثاني برنام

 -وى الاجتماعيطبقًا للمست -الافتراضية بمنصة التعلم بأحد طرق التكوين: طبقًا للتجانس
هدف تحقيق معلم/متعلم ب-التكوين التكيفي/التكوين الحر-كةكمية المشار  -نوعية المحتوى 

 أهداف ومهام التعلم.
 :اختياربيعرف إجرائيًا بأنه: نمط يقوم فيه المعلم  نمط تكوين المعلم لمجموعات التدريب 

كأعضاء للمشاركة داخل مجموعات التدريب  STEMطلاب المستوى الثاني ببرنامج 
مهارات  بمجتمع الممارسة الافتراضي بشكل عشوائي غير متجانس)مختلفي القدرات( لتنمية

 .الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم
 :ه طلابيعرف إجرائيًا بأنه: نمط يقوم في نمط تكوين مجموعات التدريب عن طريق المتعلم 

باختيار لأعضاء مجموعتهم بأنفسهم بمجتمع الممارسة  STEMالمستوى الثاني ببرنامج 
لية مهارات الكفاءة الرقمية وفاع الافتراضي وفق تفضيلاتهم)متشابهون في القدرات( لتنمية

 .ة والاستمتاع بالتعلمالذات الإبداعي
  :الكفاءة الرقميةDigital competence  تعرف إجرائياً بأنها: أحد الكفاءات الرئيسية

وتشير إلى القدرة على استخدام التكنولوجيا الرقمية والأدوات الإلكترونية بشكل فعّال وآمن 
اءة مهارات البحث ومبتكر لتحقيق الأهداف الأكاديمية، المهنية، والاجتماعية. تشمل هذه الكف

عن المعلومات، تقييمها، وإدارتها؛ مهارات التواصل والتعاون عبر الإنترنت؛ القدرة على 



 

- 1157 - 
  م2024 أبريل –(24مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –العاشرالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

إنشاء وتبادل المحتوى الرقمي؛ فهم المبادئ الأساسية لأمن المعلومات والخصوصية؛ وحل 
 من التفاعل STEMالمشكلات التقنية، وتهدف إلى تمكين طلاب المستوى الثاني ببرنامج 

 بفعالية مع مجتمع الممارسة الافتراضي، والمشاركة في المجتمع الرقمي بوعي وكفاءة.
  :فاعلية الذات الابداعيةCreative Self-Efficacy  يعرف إجرائياً بأنه: معتقدات

حول قدرتهم على توليد الأفكار الإبداعية، وأدائهم  STEMطلاب المستوى الثاني ببرنامج 
فاءة الرقمية من خلاي نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الإبداعي فيما يخص الك

الممارسة الافتراضية، وتقاس بالدرجة الكلية التي يحصل عليها الطالب على مقياس فاعلية 
 الذات الإبداعية.

 :الاستمتاع بالتعلم Enjoyment of Learning بي يعرف إجرائياً بأنه: الشعور الإيجا
 المتمثل في اندماجهم في التعلم والشعور بالمتعة STEMنامج لطلاب المستوى الثاني ببر 

والرضا أثناء التعلم من خلال مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات 
نخراط في ممارسة أداء مهارات الكفاءة الرقمية، والرغبة في متعلم(، والا-التدريب)معلم

 لمتعة والرضا، ويقاس بالدرجة التيالاستمرار في ممارسة الأنشطة من أجل الحصول على ا
 يحصل عليها الطالب على مقياس الاستمتاع بالتعلم.

  طلاب برنامجSTEM: هم طلاب المستوى الثاني ببرنامج STEM  القائم على مدخل
تتكامل فيه تخصصات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات حيث يركز على التكامل 

ي ويهدف البرنامج إلى تطوير مهارات الطلاب ف ات العملية،بين المواد العلمية والتطبيق
ريس التفكير النقدي، حل المشكلات، والابتكار، من خلال استخدام تقنيات حديثة وأساليب تد

 تفاعلية، ويتم التعلم فيه بطريقة المشروعات عن طريق دمج المناهج بتجارب علمية يقوم
ين نية والهندسة والرياضيات في سياقات تربط بالمتعلمون من خلالها بتطبيق العلوم والتق

 .الدراسة والعمل والمجتمع
 الإطار النظري للبحث

نمط تكوين المجموعات بمجتمعات الممارسة الافتراضية وتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية 
 STEM الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم وطلاب برنامج

مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة هدف هذا البحث تحديد أنسب نمط تكوين 
 الافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج

STEM لذا تم تناول المحاور الآتية: مجتمعات الممارسة الافتراضية، نمط تكوين مجموعات ،
، STEMة، الاستمتاع بالتعلم، طلاب برنامجالتدريب، الكفاءة الرقمية، فاعلية الذات الإبداعي

التوجه النظري للبحث، جوانب معايير تصميم مجتمعات الممارسة الافتراضية، نموذج التصميم 
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التعليمي المستخدم في البحث، وتم الإفادة من ذلك في إعداد أدوات البحث ومواد المعالجة 
 طار.التجريبية، وتفسير نتائج البحث، وفيما يلي عرض هذا الإ

 المحور الأول: مجتمعات الممارسة الافتراضية
 في عصر التكنولوجيا المتقدمة والاتصال الرقمي، أصبحت مجتمعات الممارسة الافتراضية

(Virtual Communities of Practice)   جزءاً لا يتجزأ من بيئات التعلم والتطوير المهني
و تعليمية مشتركة، ويتواصلون ويتفاعلون حيث يشارك الافراد ذوى اهتمامات وأهدافاً مهنية أ

بشكل أساسي عبر الإنترنت، من خلال المنصات الرقمية، يتبادل الأعضاء المعرفة، الموارد، 
 .وأفضل الممارسات، مما يسهم في تعزيز مهاراتهم وخبراتهم

مجتمعات الممارسة بأنها مجموعة من الأفراد يتعاونون  Wenger (2006) وقد عرف 
ل لدافعية لإنجاز هدف محدد وتعلم كيفية القيام بذلك بشكل أفضل، وذلك في ظل تفاعمعا في ا

 مخطط بين جميع أفراد المجتمع.
وتعد مجتمعات التعلم والممارسة الافتراضية بأنها شبكة وتجمع من الأفراد الذين يتشاركون 

ل إلى تحسين معرفة في مجال اهتمام معين، ويتواصلون بشأنه عبر الإنترنت، ويؤدي هذا الاتصا
 &Gannon-Leary).كل مشارك في المجتمع، ويساهم في تطوير المعرفة داخل المجال

Fontainha, 2007, 12)  
 مجتمع التعلم والممارسة والافتراضية بأنه مجموعة من المعلمين Kong (2018) ويعرف 

ير مباشر(، الذين يعملون معا ويتواصلون مع بعضهم البعض بشكل افتراضي إلكتروني )غ
ويتشاركون موارد التعلم، ويسعون إلى إنجاز المهام معا حتى يتمكنوا من تحسين أنفسهم 
باستمرار، والتأثير تدريجيا على بعضهم البعض، ومساعدة بعضهم البعض، وتؤدى العلاقات 

 الشخصية الجيدة المتبادلة في نهاية المطاف إلى النمو الفردي والتنمية الجماعية. 
 ( مجتمعات التعلم والممارسة الافتراضية بأنها كافة الأنشطة54۱، ۲۰۱۹ماس )وتعرف د

والممارسات التي يقوم بها المجتمع التعلُمي )المعلمون والمديرون والطلاب( ذو الأهداف 
ربعة المشتركة في بيئة التعلم والتدريب الإلكترونية عبر الإنترنت، فالمصطلح يتضمن مكونات أ

 تمع والتعلم والممارسة والشبكة الانترنت والتكنولوجيا اساسية، وهي المج
مجتمع الممارسة بأنه مجموعة من الأفراد الذي   Cambridge (2005, 1)وكما يعرف

يجمعهم اهتمام أو مصالح أو مشاكل مشتركة، ويجتمعون بغرض تحقيق أهداف فردية وجماعية، 
أفضل الممارسات، والوصول لمعارف ويضيب أن مجتمعات الممارسة عادة ما تركز على تقاسم 

جها جديدة، بهدف تحقيق تقدم في مجال الممارسة والتنمية المهنية، وتتم هذه الممارسات أما و 
 لوجه، أو بشكل إفتراضي عبر شبكة الإنترنت. 



 

- 1159 - 
  م2024 أبريل –(24مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –العاشرالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

بأنها هياكل اجتماعية ديناميكية قائمة على المشاركة  Russell (2018) وأضافت 
ة شكل ديناميكي مستمر وتهدف إلى معرفة الممارسة بدلا من المعرفالنشطة لاكتساب المعرفة ب

 من أجل الممارسة، وتعزيز الممارسات التدريسية الفعالة وقياس أثرها على التلاميذ.
ل ويتضح مما سبق أن مجتمعات الممارسة الافتراضية تركز على الاندماج والتعاون الفعا

تشكيل المعارف واكتشاف حلول ابتكارية  خاصة المعلمين بهدف STEMبين طلاب برنامج 
للمشكلات التي تواجههم. يتم ذلك من خلال دمج الخبرات والتجارب الشخصية والشعور 
بالمسؤولية كفريق عمل متكامل، وليس مجرد تبادل سطحي للمعارف والمهارات، وتتلخص 

 خصائص مجتمعات الممارسة الافتراضية في الآتي.
 فتراضية:رسة الاخصائص مجتمعات المما 1-1

للتأمل،  STEMطلاب برنامج مع انتشار تقنيات الإنترنت والاتصالات زادت فرص 
والتعاون والتواصل فيما بينهم، ومع الخبراء؛ بهدف التعلم والتخطيط، وحل المشكلات، في حيز 
افتراضي بلا قيود زمانية أو مكانية؛ حيث تشير الدراسات إلى أن مجتمعات الممارسة عبر 

نترنت تحقق نفس أهداف مجتمعات التعلم المهنية التقليدية، وتتميز عنها بالمرونة والسهولة الإ
التواصلية وزيادة التفاعلية؛ فأدوات التواصل الاجتماعي على الإنترنت توفر إمكانيات عديدة 
لتبادل الخبرات والأفكار والتعاون بين المتعلمين طوال الوقت، ومحدودي الوقت؛ مما جعلها 
وسيلة جاذبة لدعم تطوير المعلمين الجدد والتطوير المهني المستمر، بمــا فـي ذلك تشارك ونشر 

 & Blitz ,2013; Gray).الممارسات الجيدة بطرق تتجاوز حدود المدارس والتخصصات
Smyth, 2012; Hutchison & Colwell,2012)  

 وهي كالتالي: ثلاس خصائص مهمة لمجتمعات الممارسة،  Wenger (2006ويحدد )
حيث أن مجتمعات الممارسة ليست مجرد تجمع للأصدقاء، أو تجمع  :Domain المجال -

ة، لتقوية الصلات بين الأفراد، ولكنه تجمع له هوية محددة، تحكمه مصالح ورغبات مشترك
 وبالتالي له مجال واضح ومعلن لجميع أعضائه. 

بين أعضاء مجتمع الممارسة  سعيا لتحقيق الرغبات المشتركة :Community المجتمع -
 في المجال المحدد، يبدأ الأعضاء في تنفيذ مجموعة من الأنشطة المشتركة ذات الطابع
الجماعي التعاوني، ومساعدة بعضهم البعض، ومشاركة المعلومات فيما بينهم، ومحاولة 

 تكوين علاقات تسمح لهم بالتعلم من بعضهم البعض. 
رسة في تقاسم الموارد والمصادر بين جميع أعضاء تتضح المما:Practice الممارسة -

المجتمع، وتبادل التجارب والخبرات وقصص النجاح، وأساليب معالجة المشكلات المتكررة، 
كل هذا يستغرق وقتا وتفاعلا مستمرا. مما سبق يتضح أن مجتمع الممارسة هو مزيج بين 
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كل متوازي، يمكن الحصول العناصر الثلاس السابقة، ومن خلال تطوير هذه العناصر بش
 .على مجتمع ممارسة فعال، يمكن له تحقيق أهدافه بشكل جيد

مجتمعات الممارسة الافتراضية: وجود أن من خصائص  Russell (2018) ويضيب
ل اهتمام مشترك بموضوع معين ومواجهة مشكلات وقضايا محددة، والمشاركة المتبادلة والتفاع

ون المعرفي المشترك )المعلومات والمهارات والممارسات المنتظم لبناء العلاقات، المخز 
 والخبرات( التي يتم تبادلها والتفاعل معها.

بالإضافة إلى رغبة الأعضاء في مشاركة المعرفة المرتبطة بأحد المجالات، وتعد 
مجتمعات الممارسة الافتراضية بمثابة شبكات تشاركية تطوعية للتفاعل بين الزملاء داخل 

ل ن خلاو خارجها، وتركز على التعلم وبناء القدرات والاستعدادات والتنمية المهنية مالمؤسسة أ
مشاركة الأعضاء في بناء وتكوين المعرفة، وتطوير الخبرات وحل المشكلات )مصطفى 

 (. 35، ۲۰۱۷الغامدي، 
كما تتميز مجتمعات الممارسة الافتراضية بعدة خصائص لخصها محمد خلف 

 (: 2016الله)
ويقصد بها تلاشي فكرة الجماعة المرجعية بالمعنى التقليدي  نة الاجتماعية:المرو  -

ن فالمجتمع الافتراضي لا يتحدد جغرافيًا، بل يتحدد بالاهتمامات المشتركة لمجموعة م
 المتعلمين المجتمعين إلكترونيًا. 

اصل تو الف الاجتماع الحر غير المقيد بزمان أو مكان الاتصال المتزامن وغير المتزامن: -
في مجتمعات الممارسة الافتراضية طوال الوقت، ويزيد من فعالية وايجابية مجتمعات 

تفاعل الممارسة الافتراضية ما تتميز به شبكات التواصل الإلكتروني من قدرة على تحقيق ال
 الاجتماعي والعمل التعاوني والاتصالية والحوارية ونقل المعلومات والأفكار.

ية، لكن الفرديؤدى التعليم الإلكتروني التقليدي إلى العزلة و  لتعليمية:القضاء على العزلة ا -
وني مجتمعات الممارسة الافتراضية القائمة على التواصل والتفاعل تجعل التعليم الإلكتر 

 .اجتماعيًا
ر لتعبياإن المشاركة في مجتمعات الممارسة الافتراضية تقوم على  حرية التعليم والتدريب: -

ادل اعل والمشاركة بشكل تطوعي، وهذا يساعد على التدفق الحر للأفكار وتبوالحوار والتف
 المعلومات.

% مما يحتاجونه ٧0وأيضًا تبين أن المعلمين بمجتمعات الممارسة الافتراضية يكتسبون 
% من خلال التفاعل الاجتماعي مع الآخرين، 20من خلال التجربة والممارسة في بيئة العمل و
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% فقط من خلال التدريب والتعلم التقليدي )مشروع الملك عبد الله بن 10 بينما يحصلون على
 (.13 - 12م، 2014هـ / 1435عبد العزيز لتطوير مدارس التعليم العام "تطوير"، 

( إلى فوائد استخدام المدخل الافتراضي في مجتمع ۲۸۷، ۲۰۱۹وتشير ناهد نوبي ) 
يود، متحررة من الق Life Situations واقف حيةالتعلم والممارسة والتدريب، بأنه يعد موقع وم

 وتضمن للمتدرب والمشارك المرونة والاقتناع والمساواة في الفرص، والمحافظة على الوقت،
ير غوتزيد الألفة والمودة والصداقة، والإتاحة لمصادر المعرفة والخبرة والممارسة، والفرص 

جية ؛ لتنمية المهارات المهنية والتكنولو المحدودة للتفاعل والحوار في البيئات الافتراضية
زءًا من ضية جوالاجتماعية والحياتية والعلمية والثقافية،  حيث يعد مجتمع التعلم والممارسة الافترا

 مجتمع وعملية التطوير والتنمية المهنية.
تشجع  مما سبق يتبين أن مجتمعات الممارسة الافتراضية تتعدد خصائصها ومميزاتها فهي

يئة بتعاون والتفاعل المستمر بين الأعضاء، حيث يتبادل الأعضاء المعرفة والخبرات في على ال
افتراضية، مما يساعد على تطوير مهاراتهم وحل المشكلات بشكل إبداعي. لذلك اتجه البحث 

عية لإبدا االحالي لاستخدام مجتمعات الممارسة الافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات 
 .STEMستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج والا
 :STEMالافتراضية لطلاب برنامج أهمية مجتمعات الممارسة 1-2

تعتبر مجتمعات الممارسة الافتراضية ذات أهمية كبيرة لطلاب حيث تساعد في تطوير 
 :وتعزيز مهاراتهم ومعرفتهم، وفيما يلي توضيح لأهمية هذه المجتمعات

عًا لحل جتمعات الممارسة الافتراضية تتيح للطلاب فرصة العمل مم :تعزيز التعلم التعاوني -
المشكلات المعقدة والتعلم من بعضهم البعض، حيث أن التعلم التعاوني في مجتمعات 

اء الممارسة الافتراضية يساعد على تعزيز الفهم العميق للمفاهيم العلمية وتحسين الأد
 .(Smith et al., 2023)الأكاديمي

ها توفر هذه المجتمعات بيئة تفاعلية يمكن للطلاب من خلال :رات العمليةتطوير المها -
تطبيق ما يتعلمونه في الفصول الدراسية في سياقات عملية حقيقية، حيث أظهرت دراسة 

Johnson, et al. (2023)   أن الطلاب الذين يشاركون في مجتمعات الممارسة
  ل أسرع وأفضل.الافتراضية يكتسبون مهارات عملية وتطبيقية بشك

يشجع التفاعل مع الزملاء والخبراء في هذه  :تعزيز التفكير النقدي وحل المشكلات -
 المجتمعات على تطوير مهارات التفكير النقدي والإبداعي، حيث أن الطلاب في برامج

STEM  الذين يشاركون في مجتمعات الممارسة الافتراضية يظهرون قدرة أعلى على حل
 (Brown & Duguid, 2023). ر النقديالمشكلات والتفكي



 

- 1162 - 
  م2024 أبريل –(24مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –العاشرالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

لى تتيح مجتمعات الممارسة الافتراضية الوصول إ :الوصول إلى موارد تعليمية متنوعة -
ة، تعليميمجموعة واسعة من الموارد التعليمية، بما في ذلك المقالات العلمية، الفيديوهات ال

ت عرض لأحدس التطوراوالندوات عبر الإنترنت. هذا يساهم في توسيع المعرفة وزيادة الت
 STEM (Anderson, 2022).في مجال

 STEM توفر هذه المجتمعات فرصة للتواصل مع خبراء في مجالات :بناء شبكات مهنية -
م المختلفة، مما يساعد الطلاب على بناء شبكات مهنية قيمة يمكن أن تفيدهم في مسيرته

 (Wenger-Trayner et al., 2023). المهنية المستقبلية
ي تعزيز تساعد مجتمعات الممارسة الافتراضية ف :ع الاستمرار في التعلم مدى الحياةتشجي -

رج ثقافة التعلم مدى الحياة، حيث يستمر الطلاب في تطوير مهاراتهم ومعرفتهم بعد التخ
 (Lave & Wenger, 2022).من خلال التفاعل المستمر مع الأقران والخبراء

ي ارسة الافتراضية حيث تُعَدُّ من الأدوات الفعّالة فمما سبق، اتضحت أهمية مجتمعات المم
تتيح بيئة تفاعليـة تشـجع علـى التعـاون فهى  STEM تعزيز التعلم والتطوير المهني لطلاب برامج

فر وتبادل المعرفة، مما يسهم فـي تطـوير المهـارات العمليـة والتفكيـر النقـدي لـدى الطـلاب، كمـا تـُو 
يمي ة متنوعة وبناء شبكات مهنية، كمـا أنهـا تعـزز الأداء الأكـادإمكانية الوصول إلى موارد تعليمي

لـي وتشجع الاستمرار في الـتعلم مـدى الحيـاة، ممـا يجعلهـا أداة حيويـة فـي التعلـيم الحـديث، وفيمـا ي
 عرض للأسس النظرية لمجتمعات الممارسة الافتراضية.

 :STEMة لطلاب برامجالتعلم وتصميم مجتمعات الممارسة الافتراضينظريات التعليم و  1-3
تتبــاين المنظــورات والمــداخل لتطــوير مجتمعــات الممارســة الافتراضــية، ومــن أبــرز النظريــات 

ة، التي ترتكز عليها تلك تطبيقات منها: نظرية الـتعلم الاجتمـاعي، نظريـة مجتمـع الـتعلم والممارسـ
 ونظرية شبكات التعلم والممارسة، ويتم عرضها في الآتي: 

مجتمــع الــتعلم والممارســة إلــى نظريــات الــتعلم الاجتمــاعي عنــد بياجــه  يعــود ظهــور مصــطلح
وفيجوتســكي وبانــدورا وليــب وفيجنــر، التــي تؤكــد أبعــاد الــتعلم فــي ثلاثــة عناصــر أساســية: الســياق 

في كتابة التعلم الموقفي المجال  Wenger "الموقف" والمجتمع والمحتوى، والتي تقابل عند فينجر
ذلك محاولة لتطوير قيمة الطبيعة الاجتماعية في التعلم البشري المستوحاة والمجتمع والممارسة، و 

من الأنثروبولوجيا والنظرية الاجتماعيـة؛ ومـن ثـم ارتـبط مفهـوم مجتمـع الـتعلم والممارسـة بالنظريـة 
البنائيــة والســـلوكية والاجتماعيـــة؛ حيـــث أكــد جـــان بياجـــه أن الـــتعلم عمليــة اجتماعيـــة نشـــطة، كمـــا 

لـتعلم الاجتمـاعي لبنـادورا علـى البعـد الاجتمـاعي للـتعلم، ثـم جـاء فيجوتسـكي ليكمـل أكدت نظريـة ا
أفكار من سبقوه من حيث التأكيد على دور التفاعل الاجتماعي وأثـره فـي حـدوس الـتعلم والإدارك، 

ليوضح أن أفضـل مكـان للـتعلم يحـدس داخـل مجتمـع الـتعلم والممارسـة،  Wenger ثم جاء فينجر
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للتعلم والممارسة داخل تلك المجتمعات والتي ترتبط بالنظرية الاتصالية في التعلم وقد حدد مبادئ 
والتـي افتـرض مؤسسـها حـدوس الـتعلم مـن خـلال التفاعـل والتواصـل عبـر  Siemens عند سـيمنز

  .(Wenger, 2010, 179; Graczyk, 2018)الويب 
ى نظريـات الـتعلم علـ Lave and Wenger وتسـتند نظريـة مجتمـع الـتعلم والممارسـة عنـد

الاجتماعي عنـد كـل مـن بانـدورا ، والنظريـة الثقافيـة الاجتماعيـة لفيجوتسـكى تلـك النظريـات التـي 
تؤكــد علــى أهميــة التفاعــل الاجتمــاعي، والســياق الاجتمــاعي فــي حــدوس عمليــة الــتعلم، فــالتعلم لا 

 ,Wenger).يــــتم فــــي فــــراي بــــل فــــي المحــــيط الاجتمــــاعي ومــــن هنــــا يكتســــب معنــــاه وقيمتــــه
Mcdermott & Snyder, 2002, 7)  

وقد أكد جون ديوي على الطبيعة التعاونيـة للـتعلم منـذ فتـرة طويلـة، وهـذا يؤكـد علـى ضـرورة 
التواصـــل بـــين الأفـــراد لتصـــبح ) ملكيـــة عامـــة، كمـــا أشـــار إلـــى أن البيئـــة تشـــكل المـــتعلم وتحـــدد 

 ه عمليــة الــتعلم ولــيس فقــط مــاطبيعتــه، وامتــدادًا لــذلك اهــتم ليــب وفينجــر بالســياق الــذي يحــدس فيــ
يحــدس بــين المــتعلم والمعلــم بصــورة مباشــرة، بــل يتعــدى ذلــك ليشــمل المحــيط الاجتمــاعي والثقــافي 
الذي تتم فيـه عمليـة الـتعلم، وهـذا مـا يحـدس فـي مجتمـع الـتعلم والممارسـة، والـذي مـن خصائصـه 

عـات أضـافت التكنولوجيـا لمجتمإنتاج المعرفة ونقلها والسماح للأعضاء بتبادلهـا والتشـارك فيهـا، و 
ه، الممارسة نطاقا أوسع من المشاركة على المستوى العالمي وهو البعد الافتراضـي )نهلـة أبوعليـو 

2015 ،٧0.) 
وتشير نظرية شبكات مجتمعات التعلم والممارسة الافتراضية للمنظور الاجتماعي المشترك  

ج جمــاعي للمعرفــة، ومحورهــا الأفــراد الحــر بــين أعضــاء المجموعــات الــذي يــؤدي بــدوره إلــى إنتــا
ولها نزعـة إنسـانية، وتـرتبط بنظريـة المعرفـة التـي تنظـر إلـى المعرفـة باعتبارهـا عمليـة اجتماعيـة، 
حيــث إن المشــاركين فــي شــبكات مجتمعــات الــتعلم والممارســة الافتراضــية يمكــنهم تحســين قــدرتهم 

 Jacob, Crandall, Hilton, and) .الشخصـية مـن خـلال المشـاركة الفعالـة داخـل الشـبكات
Northrop, 2011, 14)  

شـــمل العـــرض الســـابق نظريـــات التعلـــيم والـــتعلم ومبادئهـــا التـــي يجـــب مراعاتهـــا عنـــد تطـــوير 
 .STEMمجتمعات الممارسة الافتراضية لطلاب برنامج 

 .المحور الثاني: نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية
ر نمـــط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب وخصائصـــها والأســـس النظريـــة لهـــا يتضـــمن هـــذا المحـــو 

ويتضــح ذلــك فــي الآتــي: حيــث تعــد مجموعــات التــدريب عنصــرًا حيويًــا فــي مجتمعــات الممارســة 
الافتراضــية، والتــي يمكــن أن تســاهم فــي تحســين الأداء الأكــاديمي وتنميــة المهــارات الاجتماعيــة 

اعي، فهـي تتـيح للمتعلمـين فـرص مشـاركة المعرفـة، والشخصية للمتعلمـين مـن خـلال العمـل الجمـ
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وحــل المشــكلات بشــكل تعــاوني، والاســتفادة مــن خبــرات بعضــهم الــبعض، ممــا يخلــق بيئــة تعلــم 
 .ديناميكية ومحفزة

ويعد تكوين مجموعات التـدريب أداة أساسـية فـي تصـميم مجتمعـات الممارسـة الفعّالـة، حيـث 
ين المختلفـــة، وتعزيـــز التفاعـــل بيـــنهم، ودعـــم تحقيـــق يمكـــن مـــن خلالهـــا تلبيـــة احتياجـــات المتعلمـــ

 .أهداف التعلم بشكل أكثر كفاءة وفاعلية
على العوامل  González, Fuente, Zornoza, and Orengo (2023)ركزت دراسة 

التــي تــؤثر علــى نيــة الاســتمرار فــي المشــاركة فــي مجتمعــات الممارســة الافتراضــية، وأظهــرت أن 
ي الشخصــية، والدافعيــة لهــا تــأثير كبيــر علــى نيــة المشــاركة، ممــا يســاهم فــالعوامــل التكنولوجيــة، و 

 Boekaerts (2016)بناء بيئات افتراضية مسـتدامة وتعزيـز تفاعـل الأعضـاء. وأشـارت دراسـة 
، أن مشاركة الطلاب داخل مجتمعات التعلم الافتراضية تزيـد مـن انخـراطهم فـي العمليـة التعليميـة

مـل ية إيجابيـة، تناولـت الدراسـة كيفيـة تـأثير مجموعـة متنوعـة مـن العوامما يؤدي إلى نتائج تعليم
ن الهيكليـــة والداخليـــة علـــى مشـــاركة الطـــلاب، مشـــيرة إلـــى أن تعزيـــز البيئـــة التعليميـــة والتفاعـــل بـــي

  .الطلاب يساهمان بشكل كبير في تحسين الأداء الأكاديمي
 ,Adams, Tesene, Gay, Brokos, McGuire, Rettler-Pagelأكـدت دراسـة 

and Swindell (2023)  أن مجموعات التدريب في مجتمعات الممارسة الافتراضية يسـهم فـي
تسريع عملية التعلم وتقديم فرص لبناء المهارات التـي تتجـاوز التعلـيم الأكـاديمي التقليـدي، وتـوفر 

اعي بـــين هـــذه المجتمعـــات بيئـــة داعمـــة لتعزيـــز التفكيـــر النقـــدي والقيـــادة والتواصـــل والعمـــل الجمـــ
 الطلاب.

( أن بنية المجموعة هي طريقة لوصف تركيب مجموعة 132، 2022ويشير أشرف زيدان)
النقــاش مــن حيــث الحجــم والتكــوين ومعــايير انتقــاء الطــلاب وتســكينهم فــي مجموعــات نقــاش وفــق 

( تكـوين المجموعـات بأنـه نمـط تكـوين مجموعـات 11، 2022قواعد معلنة، ويعرف أحمد فخرى)
التي تم تكوينها بشكل متجانس أو غير متجانس وفقًا للتخصص في الدرجـة الجامعيـة المتعلمين 

 الأولى بهدف تحقيق أهداف ومهام وأنشطة التعلم.
( أن نمط تكوين المجموعات  يعني 31٧، 2019ويوضح رجاء عبد العليم، إيهاب دسوقي)

ن ترونية بإحدي طرق التكـويمجموعات المتعلمين التي يتم تكوينها بشكل تشاركي في البيئة الإلك
سـواء متجانسـة أو غيـر متجانســة، أو حسـب المسـتوى الاجتمــاعي، أو نوعيـة المحتـوى، أو كميــة 
 المشـاركة، أو التكـوين الحـر المعتمــد علـى المتعلمـين، أو التكـوين التكيفــي، بهـدف تحقيـق أهــداف

 ومهام وأنشطة التعلم.
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لطـلاب فـي مجتمعـات الممارسـة الافتراضـية يعكس تكوين المجموعات بنيةً أساسـيةً لتنظـيم ا
بهدف تحقيق أهداف تعليمية محددة، وذلك في ضوء قواعد واضحة لتشكيل المجموعـات، وتتنـوع 
أســـاليب تكـــوين المجموعـــات ممـــا يســـمح بتلبيـــة احتياجـــات المتعلمـــين المختلفـــة، وتعزيـــز التفاعـــل 

لتخصـــص الأكـــاديمي، المســـتوى الفعّـــال بيـــنهم، مـــن خـــلال الاعتمـــاد علـــى معـــايير متنوعـــة مثـــل ا
وفيما يلـي أهميـة تكـوين مجموعـات التـدريب بمجتمعـات الممارسـة  .الاجتماعي، ونوعية المحتوى 

 الافتراضية.
 وعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية:أهمية تكوين مجم 2-1

 إن التخطـــيط الجيـــد لمجموعـــات التـــدريب وخاصـــة بمجتمعـــات الممارســـة الافتراضـــية يســـاعد
لأهميـة تكـوين مجموعـات التـدريب  Kelton(2018)على تحقيق نواتج الـتعلم المسـتهدفة، ويشـير 

حيــــث أنهــــا تتــــيح الفرصــــة للأعضــــاء لتبــــادل المعرفــــة والخبــــرات، وأيضًــــا مناقشــــة الأفكــــار وحــــل 
وتؤكـد النظريـة البنائيـة  .المشـكلات بشـكل جمـاعي ممـا يـؤدي إلـى تحسـين الفهـم والتطبيـق العملـي

فــي مجموعــات وخاصــة مجموعــات التــدريب يعمــل علــى إعــادة بنــاء الفــرد لمعرفتــه مــن  أن العمــل
خلال التفاوض والنقاش مـع الآخـرين، وأيضًـا النظريـة البنائيـة الاجتماعيـة تركـز علـى دور الآخـر 
فــي بنــاء المعــارف لــدى المــتعلم، وتبــادل الخبــرات الــذي يحــدس أثنــاء التفــاعلات الاجتماعيــة حيــث 

 شكل أكثر إيجابية وسط مجموعـة مـن الأفـراد ممـا يجعـل الـتعلم أفضـل وأكثـر فاعليـةيتعلم الفرد ب
(Wenger-Trayner, 2015; Smith, 2003, 2009). 

ف وفي هذا الصدد تؤكد النظرية الاتصالية على عدم قدرة المتعلم للقيام بمعالجة كل المعـار 
ن هـــذه المهمـــة، وتشـــجع علـــى التـــي يحتاجهـــا، لـــذلك يعتمـــد علـــى متعلمـــين آخـــرين للقيـــام بجـــزء مـــ

 (2023)منى محى الدين، . الاتصال فيما بينهم
خل وتدعم النظريات التحفيزية مثل نظرية الذاتية لديسي ورايان فكرة أن الدعم الاجتماعي دا

مجموعات التدريب يعـزز التحفيـز الـذاتي للأفـراد، ممـا يزيـد مـن مشـاركتهم، وتوضـح نظريـة الـتعلم 
(، ,2020nfalk, Eide ones, Berry, &J Fornerة التجربـة العمليـة)التجريبـي لكولـب أهميـ

حيــث تــوفر مجموعــات التــدريب بمجتمعــات الممارســة فرصًــا للــتعلم مــن خــلال الأنشــطة التعاونيــة 
 .والمشاريع الجماعية، مما ييسر تبادل المعرفة، ويعمل على تطوير المهارات بشكل مستمر

لتـدريب وخاصـة بمجتمعـات الممارسـة الافتراضـية، من ذلك يتضح أهمية تكوين مجموعات ا
، حيث أشارت نظريـات التعلـيم والـتعلم أنهـا تشـاعد المتعلمـين فـي بنـاء معـارفهم، وتطـوير مهـاراتهم

 وتبادل الخبرات فيما بينهم، والتواصل المستمر بما يحقق أهداف التعلم المرجوة.
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 الافتراضية:ب بمجتمعات الممارسة أسس تكوين مجموعات التدري 2-2
أنــه يجـب تحديــد الأهــداف  Wenger, McDermott, and Snyder (2002)يـذكر 

ـــائج المرجـــوة، وأيضًـــا تحديـــد التوقعـــات مـــن  بوضـــوح لتوجيـــه الأنشـــطة التدريبيـــة نحـــو تحقيـــق النت
وأيضًــا يضــيب أنــه لضــمان فعاليــة المجموعــة، يجــب  .الأعضــاء يســاعد فــي ايجــاد التــزام مشــترك

ذين يمتلكون خلفيـات متنوعـة فـي الموضـوع المحـدد، ممـا يعـزز تبـادل المعرفـة اختيار الأعضاء ال
أنــه يجــب تــوفير الأدوات والمنصــات التقنيــة التــي تــدعم  Hoadley (2012)ويشــير  .والخبــرات

التواصــل والتعــاون بــين الأعضــاء بفعاليــة عبــر مجتمعــات الممارســة الافتراضــية، مثــل المنتــديات، 
أنـه يجـب Zhang and Watts (2008) ويتفـق معـه .وات المشـاركةوالمنصـات التفاعليـة، وأد

تقــديم الــدعم الــلازم للاعضــاء وتحفيــزهم بــأدائهم الجيــد لضــمان اســتمرار الأعضــاء فــي المشــاركة 
 الفعالة. 

خمـــس عناصـــر رئيســـة لتكـــوين المجموعـــات والتـــي تمثلـــت فـــي:  Smith (1996)اقتـــرح 
عـزز تعلمـين معـا لانجـاز المهـام المحـددة، والتفاعـل المالاعتماد المتبادل الإيجابي: حيث يعمل الم

وجهــاً لوجــه: حيــث يتفاعــل المتعلمــون لمســاعدة بعضــهم الــبعض علــى انجــاز مهــام الــتعلم وتعزيــز 
نجاح بعضهم البعض، المسؤولية الشخصية: حيث يتحمل كل عضو بشكل فردي مسؤولية قيامه 

 علـى حـدة وعـرض النتـائج عليـه وعلـى المجموعـة بالمهام المكلف بها، ثم يتم تقييم أداء كل متعلم
 للتعرف على من يحتاج لمزيد من الدعم والمساعدة لاكمال مهام التعلم، مهارات العمل الجماعي:

يــز حيـث يجـب أن يـتقن الطـلاب مهـارات القيـادة واتخــاذ القـرار وبنـاء الثقـة والتواصـل الفعـال، التعز 
عة تعلم مدى نجاحهم في تحقيق أهـدافهم والحفـاظ الإيجابي للمجموعة: يجب أن تناقش كل مجمو 

 على علاقات عمل فعالة، وقرارات المجموعة بشأن ما يجب الاستمرار فيه أو تغييره.
ــــدريب: 118، 2016ويضــــيب رمضــــان حشــــمت) ــــه مــــن أســــس تشــــكيل مجموعــــات الت ( أن

يـة المجموعـة الشعور بالانتماء والقبـول والاهتمـام بالعمـل فـي اطـار المجموعـة، التعـرف علـى حرك
 ومبادئهــا، ومراعــاة العوامــل اللازمــة التــي تســاعد علــى تحقيــق مزيــد مــن الإنتــاج، اتبــاع الأســاليب

 الفعالة للمناقشة والتخطيط والتقويم الجماعي، ومعرفة المبادئ الأساسية للعمل الجماعي.
ات مجتمعــــات الممارســــة الافتراضــــية تعتبــــر وســــيلة فعّالــــة لتبــــادل المعرفــــة وتعزيــــز مجموعــــ

التــــدريب للأفــــراد ذوي الاهتمامــــات المشــــتركة، حيــــث إن تكــــوين مجموعــــات التــــدريب ضــــمن هــــذه 
المجتمعـــات يتطلـــب الالتـــزام بأســـس وقواعـــد واضـــحة تشـــمل تحديـــد الأهـــداف والتوقعـــات، واختيـــار 
الأعضــــاء بنــــاءً علــــى التخصــــص والخبــــرة، وتــــوفير بنيــــة تحتيــــة تقنيــــة ملائمــــة، وتعزيــــز التفاعــــل 

يـــز ال، وتقيـــيم الأداء وتقـــديم التغذيـــة الراجعـــة بشـــكل مســـتمر، وتـــوفير الـــدعم والتحفوالتواصـــل الفعّـــ
 .للأعضاء لتحقيق الأهداف المرجوة
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 ين مجموعات التدريب:أنماط تكو  2-3
تكـــوين مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســـة الافتراضـــية يتطلـــب اســـتراتيجيات خاصـــة 

أنـه قـد يـتم تكـوين مجموعـات  Brindley(2014)ير لضمان التفاعل الفعّال وتبـادل المعرفـة، فيشـ
متجانســــــــــة أو غيــــــــــر متجانســــــــــة، أو حــــــــــرة أو بنــــــــــاء علــــــــــى اختبــــــــــارات تصــــــــــنيفية للمتعلمــــــــــين، 

أن المجموعــات المتجانســة تــؤدي للشــعور بالراحــة بــين الأعضــاء فــي نفــس  Kuo(2015)وأظهــر
تدريب يـوفر طـرق أن عدم التجانس لمجموعات ال Dillenbourg (2002)المجموعة، بينما ذكر 
أنه قد يتم تكوين هذه المجموعات بشكل عشوائي لتعزيز  Dede (2009) مبتكرة للتعلم، وأوضح

 .Shimazoe, et al التنوع وتبادل الأفكار بين أعضاء المجتمع أو الاختيار الحر، بينما أشـار
ويجب ألا يسمح أن الاختيار الحر يميل للتقصير فيما يتعلق بالتنوع داخل المجموعة، ( 2010 )

( أنـه عنـدما يتخـذ المعلـم قـرار فـي 2023للمتعلمين بتشكيل مجموعاتهم، وتذكر منى محـي الـدين)
تكــوين المجموعـــة فإنــه يختـــار مجموعــة وفقًـــا لمعــايير تحديـــد الطــلاب فـــي كــل مجموعـــة، وأظهـــر 

Macpherson(2017)  ـــل المعلـــم هـــي أفضـــل أنـــواع أن المجموعـــات التـــي يـــتم تكوينهـــا مـــن قب
جموعــات لأنهــا تكــون غيــر متجانســة، بينمــا المجموعــات العشــوائية أو الحــرة أو الاجتماعيــة قــد الم

( أن هنـــــاك طـــــرق لتكـــــوين 2016تكـــــون مفيـــــدة للمهـــــام الصـــــغيرة، كمـــــا ذكـــــر رمضـــــان حشـــــمت)
المجموعـــــــات مثـــــــل: العشـــــــوائية، والمقصـــــــودة، والمجتمعيـــــــة، وأســـــــاليب الـــــــتعلم. وأشـــــــار أشـــــــرف 

الثابتـــة مــــن حيــــث الحجـــم والتشــــكيل والنوعيــــة واتفـــق معــــه وليــــد  ( لبنيــــة المجموعــــة2022زيـــدان)
 (.2013يوسف)

 أن أهم طرق تكوين مجموعات التدريب:  Kelton (2018)وأوضح 
ى المتعلمــين لينضــم مجموعــة صــورة تــوزع علــ-الطــول-حســب الأســماء التكــوين العشــوائي: -

، موعات بناءً على عددهمالمتعلمين الذين يكونون الصورة معًا، وقد يقسم المتعلمين إلى مج
 كما يمكن استخدام قائمة الفصل أو ترقيم المتعلمين وتجميعهم أبجديًا.

ـــوين المقصـــود: - ـــا لمعـــايير  التك مـــن حيـــث القـــدرات والميـــول والاســـتعدادات والاتجاهـــات وفقً
 ومقاييس معده لذلك.

يل بمعنــــي تحديــــد عضــــوية المجموعــــة تبعًــــا لمقيــــاس تفضــــ التكــــوين التكيفــــي الاجتمــــاعي: -
 اجتماعي يضمن أن هؤلاء المتعلمين يتعاملون معًا بشكل جيد.

ـــتعلم: - ـــى أســـاليب ال ـــائم عل ـــوين الق ـــراد  التك ـــتعلم بـــين أف حيـــث أنـــه كلمـــا اختلـــف أســـاليب ال
 المجموعة كان ذلك أفضل من حيث إثراء التفاعل بينهم.

يضًــا مــتعلم، وأ -( نمــط تكــوين المجموعــة: معلــم2024وأضــافت رحــاب فــؤاد، وهنــاء عبــده)
Schwen and Hara (2003)  ذكـــر نمـــط تكـــوين المجموعـــات القـــائم علـــى المهـــام أو
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المشروعات: حيث تُكوّن هذه المجموعات للعمل على مهام أو مشاريع محددة، مما يعزز التعاون 
  .ويضمن تحقيق أهداف ملموسة

ضـــرورية تُعـــدُّ تعدديـــة أنمـــاط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســـة الافتراضـــية 
لتحقيـــق أهـــداف تعليميـــة متنوعـــة وتعزيـــز التفاعـــل بـــين الأعضـــاء، يمكـــن أن تكـــون هـــذه الأنمـــاط 
متجانســة مـــن حيــث الاهتمامـــات، حيـــث يــتم جمـــع الأعضـــاء ذوي الاهتمامــات المشـــتركة لتعميـــق 
النقــاش وتبــادل المعرفــة المتخصصــة. بالمقابــل، قــد تكــون غيــر متجانســة فــي الخبــرات، ممــا يتــيح 

اك الجدد فرصة التعلم من الأعضاء الأكثر خبرة، وتعزيز ديناميكية التعلم التعاوني. هن للأعضاء
أيضًــا المجموعــات القائمــة علــى المهــام أو المشــاريع، التــي تُنشــأ لتحقيــق أهــداف محــددة وتطــوير 
مهـارات عمليـة مـن خـلال التعـاون الفعلـي. بالإضـافة إلـى ذلـك، يمكـن تكـوين مجموعـات عشــوائية 

التنـــوع وتبـــادل الأفكـــار بـــين الأعضـــاء المختلفـــين. تُعتمـــد أيضًـــا أنمـــاط مثـــل المجموعـــات لتعزيـــز 
المبنيــة علــى الأدوار لتوزيــع المهــام بشــكل عــادل، أو المجموعــات المختلطــة التــي تجمــع بــين عــدة 
أنماط لضمان تحقيق أفضل نتائج ممكنة. تعدد هذه الأنماط يساهم في تلبية احتياجات الأعضاء 

، ويعــزز مــن فعاليــة مجتمعــات الممارســة الافتراضــية، وتنــاول البحــث الحــالي نمــط تكــوين المختلفــة
 .تعلم، وفيما يلي تفصيل لهذا النمطم -المجموعات: معلم

 نمط تكوين المعلم لمجموعات التدريب: 2-3-1
( أن نمــط تكــوين المعلــم لمجموعــات التــدريب هــو الطريقــة 23، 2020يوضــح حســن ديــاب)

اختيار وتكوين المجموعة على المعلم وفق مـا يحقـق أهـداف الـتعلم، وتشـير رحـاب التي تعتمد في 
ـــم لطـــلاب كأعضـــاء للمشـــاركة داخـــل 2024فـــؤاد وهنـــاء عبـــده) ( أنـــه نمـــط يتضـــمن اختيـــار المعل

مجموعات التعلم بشكل عشوائي غير متجانس وبذلك يتم اختيار الطلاب مختلفي القدرات لتحقيق 
أن المعلـم  Tomkin, Beilstein, Morphew, et al. (2019)سـة أهداف الـتعلم. وأظهـرت درا

لــه دورًا حيويًــا فــي تكــوين مجموعــات التــدريب وتوجيههــا فــي مجتمعــات الممارســة عبــر الإنترنــت، 
حيث يتم تعزيز التفاعـل الإيجـابي والمشـاركة الفعّالـة مـن خـلال تنظـيم وتوجيـه المجموعـات بشـكل 

 مناسب.
ــنمط بمجموعــة والتــي تتضــح فــي الآتــي )رحــاب فــؤاد وهنــاء  مــن الخصــائص ويتميــز هــذا ال

 (:38، 2024عبده، 
 تقوم على اختيار المعلم للمتعلمين بشكل عشوائي من خلال القوائم الصفية. -
تساعد على تطوير الثقة في المتعلمين وبعضهم البعض، حيـث لـيس لـديهم اتصـال ومعرفـة  -

 سابقة.
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 هات النظر المختلفـة النابعـة عـن اخـتلاف قـدراتهمتعاون وتفاعل المتعلمين معًا في تقبل وج -
 وامكانياتهم.

تســــاعد علــــى إيجــــاد أكبــــر كــــم مــــن الحلــــول والأفكــــار لتنفيــــذ الأنشــــطة والمهــــام مــــن خــــلال  -
 المحاولات المتعددة.

 زيادة كفاءة التعلم وتنمية الاتجاهات الإيجابية لدى المتعلمين نحو التعلم. -
ن تكــوين أ Tomkin, Beilstein, Morphew, et al. (2019)وتضــيب دراســة 

م مجموعات التدريب من قبل المعلم تعمل على تعزيز التفاعل والمشاركة الفعّالة، حيث عندما يقـو 
ع المعلم بتكوين مجموعات التدريب، يتم تشجيع جميع الأعضاء على المشاركة الفعّالة والتفاعل م

عضـاء ممـا يجعلهـم يشـعرون براحـة أكبـر المحتوى ومع بعضهم البعض، وأيضًا بناء الثقة بـين الأ
 . عند مشاركة أفكارهم وخبراتهم

ــم يســاهم بشــكل كبيــر فــي  اتضــح مــن الســابق أن تكــوين مجموعــات التــدريب مــن قبــل المعل
فكـار تحقيق بيئة تعليمية تفاعلية ومحفـزة، ممـا يشـجع المتعلمـين علـى المشـاركة الفعّالـة وتبـادل الأ

ق أهــداف الــتعلم بشــكل أكثــر فعاليــة وكفــاءة، وفيمــا يلــي عــرض والخبــرات بشــكل يســاهم فــي تحقيــ
 .الأسس النظرية لهذا النمط

 رية لنمط تكوين المعلم لمجموعات التدريب:الأسس النظ 2-3-1-1
يستند نمط تكوين المعلم لمجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضـية إلـى مجموعـة 

ل علـى أهميـة التفاعـل والتعـاون بـين المتعلمـين، مـن خـلامتنوعة من النظريات التربوية التي تؤكد 
ــم تعزيــز بيئــة تعليميــة تفاعليــة تشــجع علــى تبــادل  تشــكيل مجموعــات التــدريب، حيــث يمكــن للمعل

دى لـالأفكار والخبرات، مما يؤدي إلى تحسـين نتـائج الـتعلم وتنميـة المهـارات الاجتماعيـة والمهنيـة 
 المتعلمين، ومنها:

م علـــى أن ســـلوك المـــتعلم هـــو نتيجـــه تفاعلـــه مـــع القـــوى والموجهـــات تقـــو  نظريـــة المجـــال: -
الموجودة في البيئة، وأى تغيير في هذا المجال)الخارجي والداخلي( يؤدي لتغييـر فـي سـلوك 

(، حيث يتم في البحـث الحـالي تقـديم المحتـوى وأنشـطة 2013المتعلم)محمد عطية خميس، 
 ات التدريب من خلال تقسيم المعلم للمتعلمينالتعلم من خلال المعلم، كما تم تكوين مجموع

بطريقــة عشــوائية)المجال الخــارجي(، وعنــد تشــارك المتعلمــين عبــر مجتمــع الممارســة لتنفيــذ 
مهــام الــتعلم يحــدس لــديهم تغيــر فــي البنيــة المعرفيــة )المجــال الــداخلي(، خــلال تعلــم محتــوى 

ـــــــة ـــــــة معرفي ـــــــؤدي لتكـــــــوين بني ـــــــي ت ـــــــة الت ـــــــد وأداء المهـــــــام العملي ـــــــي ســـــــلوك  جدي ـــــــة ف وأدائي
 المتعلمين)المجال كامل(.
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تركــز هــذه النظريــة علــى النشــاط والحــدس الــذي يقــوم بــه المــتعلم باســتخدام  نظريــة النشــاط: -
أدوات وتطبيقــات فــي البيئــة لــدعم عمليــة الــتعلم، فــالتعلم هــو عمليــة بنــاء الحــدس مــن خــلال 

ت: الفرد وهو الشـخص عينـة العمل وليس تلقي المعرفة، وهذه النظرية تقوم على عدة مكونا
ـــرامج التـــي  البحـــث، والشـــيء وهـــو النشـــاط المقصـــود، والأداة وهـــي الأدوات التكنولوجيـــة والب

(، وفــي 2022يســتخدمها الفــرد فــي تنفيــذ النشــاط، والقواعــد التــي تحكــم العمل)وليــد يوســف، 
علمـين مـع البحث الحالي تم في مجتمعـات الممارسـة الافتراضـية تقـديم المهـام والأنشـطة للمت

وضع القواعد التي توضح كيفية الوصول للكفـاءة المطلوبـة، مـن خـلال الأدوات والتطبيقـات 
 المتاحة بالمنصة.

تدعم النظريـة أن الـتعلم يحـدس بشـكل أفضـل فـي سـياقات اجتماعيـة  نظرية التعلم الموقفي: -
ا تعليميًـا غنيًـا وتفاعلية، وفقًا لهذه النظرية، يمكن للمعلم تكوين مجموعات تدريب توفر سـياقً 

 ,.Tomkin, et al)يتـيح للمتعلمـين تطبيـق المعرفـة فـي مواقـف واقعيـة وتطـوير مهـاراتهم 
2019). 

اتضـــح مـــن الســـابق الأســـس النظريـــة لـــنمط تكـــوين المعلـــم لمجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات 
دريب الممارسة الافتراضية، حيث تبرز هذه النظريات أهميـة دور المعلـم فـي تكـوين مجموعـات التـ

وتوجيههــا داخــل مجتمعــات الممارســة الافتراضــية خاصــة، لتعزيــز الــتعلم الفعّــال وتحقيــق الأهــداف 
 .التعليمية بكفاءة

 نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب: 2-3-2
( أن تكـوين المـتعلم لمجموعـات التـدريب هـو الطريقـة التـي تعتمـد 2020أظهـر حسـن ديـاب)

ائـد قتكوين واختيار أقرانهم بأنفسهم في بيئة الـتعلم سـواء بوجـود على إعطاء الحرية للمتعلمين في 
( أنـــه نمـــط 2024أو لا، وذلـــك بهـــدف إنجـــاز المهـــام المطلوبـــة، وتشـــير رحـــاب فـــؤاد وهنـــاء عبـــده)

يتضمن اختيار الطلاب لأعضاء مجموعتهم بأنفسهم في بيئة التعلم حيث يختـارون مـن يعرفـونهم 
 ويتشابهون في قدراتهم وإمكانياتهم لتحقيق أهداف التعلم.ويألفونهم، ويشعرون بالثقة فيهم 

لـنمط تكـوين المـتعلم لمجموعـات التـدريب بأنـه  Lu, Ren, Xu, et al. (2023)ويشـير 
عمليــة يحــدد فيهــا المتعلمــون شــركاء الــتعلم ويشــكلون مجموعــات بنــاءً علــى تفضــيلاتهم وأهــدافهم 

ــــة ع ــــنمط بمرون ــــة الشخصــــية، ويتميــــز هــــذا ال ــــث يــــتحكم المتعلمــــون فــــي تشــــكيل التعليمي اليــــة حي
الـــذي يشـــير إلـــى أهميـــة التكـــوين الحـــر  Costley (2021)ويتفـــق معـــه  .المجموعـــات وإدارتهـــا

لمجموعـــــات الـــــتعلم فـــــي تعزيـــــز الاســـــتقلالية والمســـــؤولية الذاتيـــــة، وتحســـــين التفاعـــــل الاجتمـــــاعي 
 .والتعاوني بين المتعلمين
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ب عبــر مجتمعــات الممارســة الافتراضــية يعتمــد يتضــح أن تكــوين المــتعلم لمجموعــات التــدري
علـى اختيـار المتعلمـين لأعضـاء مجمـوعتهم بأنفسـهم حيـث يختـارون وفـق تفضـيلاتهم مـن يتشــابه 

) .Lu, Ren, Xu, et alويتميـز هـذا الـنمط بعـدة خصـائص منهـامعهـم لتحقيـق أهـداف الـتعلم، 
.2023): 

 مما يساعد في تعزيز المتعلمين : حيث يتيح للمتعلمين حرية اختيار زملائهم،المرونة -
 .وتحفيزهم

يق حيث يعزز شعور المتعلمين بالاستقلالية في تحمل مسؤولية تنظيم وتنسالاستقلالية:  -
 .أنشطتهم التعليمية

ء ز بنا: يزيد من التفاعل الاجتماعي والتعاون بين المتعلمين، مما يعز التفاعل الاجتماعي -
 م. ونية، والدافعية الذاتية لتحقيق أهداف التعلالعلاقات الاجتماعية والمهارات التعا

 ( أن هذا النمط يساعد على:40، 2024وتشير رحاب فؤاد وهناء عبده)
 اتخاذ القرار وحل المشكلات بسهولة. -
 يأخذون وقتًا أقل في تكوين المجموعة. -
 سرعة انجاز الأنشطة والمهام بكفاءة عالية. -
 عددة.نشطة من خلال تبادل الأفكار والأراء المتانغماس المتعلمين واستمتاعهم بتنفيذ الأ -
 تنمية ثقة المتعلمين بأنفسهم وفي اختيار زملائهم والتشارك والحوار بينهم. -

من ذلك اتضح أن نمط تكوين المتعلم لمجموعة التدريب عبر مجتمعات الممارسة 
لتعلم، في ا عي والانغماسالافتراضية، يُعزّز استقلالية المتعلمين، ويزيد التعاون والتفاعل الاجتما

وفيما . ويُحسن الأداء الأكاديمي، وينمي الاستعداد التكنولوجي، مما يُسهم في تحقيق تعلم فعال
يلي عرض الأسس النظرية لتكوين المتعلم لمجموعة التدريب عبر مجتمعات الممارسة 

 الافتراضية:
 :رية لنمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريبالأسس النظ 2-3-2-1

يستند نمط تكوين المعلم لمجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضـية إلـى مجموعـة 
متنوعة من النظريات التربوية التي تؤكد علـى أهميـة التفاعـل والتعـاون بـين المتعلمـين، مـن خـلال 
ــم تعزيــز بيئــة تعليميــة تفاعليــة تشــجع علــى تبــادل  تشــكيل مجموعــات التــدريب، حيــث يمكــن للمعل

ار والخبرات، مما يؤدي إلى تحسـين نتـائج الـتعلم وتنميـة المهـارات الاجتماعيـة والمهنيـة لـدى الأفك
 المتعلمين، ومنها:

تؤكد مبـاديء هـذه النظريـة أن المتعلمـين يكونـون أكثـر فعاليـة  :نظرية التعلم الذاتي الموجه -
التــدريب  فــي الــتعلم عنــدما يســيطرون علــى عمليــة تعلمهــم، ويتــيح التكــوين الحــر لمجموعــات
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للمتعلمــــين اختيــــار المــــوارد المناســــبة وإدارة وقــــتهم بشــــكل مســــتقل، ممــــا يعــــزز مــــن تحملهــــم 
 المسؤولية الذاتية والاستقلالية.

تشـير هـذه النظريـة إلـى أن الـتعلم هـو عمليـة اجتماعيـة تحــدس  نظريـة التفاعـل الاجتمـاعي: -
يتـيح للمتعلمـين فـرص  من خـلال التفاعـل مـع الآخـرين، والتكـوين الحـر لمجموعـات التـدريب

التفاعــل والتعــاون بشــكل طبيعــي، ممــا يعــزز مــن تبــادل الأفكــار والمعرفــة وتنميــة المهــارات 
 الاجتماعية.

 تركز هذه النظرية على التعلم الذي يحدس من خلال المشـاركة نظرية مجتمعات الممارسة: -
تعلم لمجموعـات في مجموعة تتشارك نفـس الاهتمامـات والممارسـات، ويتـيح نمـط تكـوين المـ

التدريب للمتعلمين بالانضمام إلى مجموعات تتوافق مع اهتماماتهم، مما يعـزز مـن شـعورهم 
 . بالانتماء ويحفزهم على المشاركة الفعالة في عملية التعلم

تؤكد هذه النظرية على أهمية الحضـور الاجتمـاعي فـي بيئـات  نظرية الحضور الاجتماعي: -
شعر المتعلمون بأنهم جزء من مجتمع متكامـل، والتكـوين الحـر التعلم عبر الإنترنت، حيث يُ 

لمجموعـــات التـــدريب يعـــزز مـــن هـــذا الحضـــور الاجتمـــاعي مـــن خـــلال الســـماح للمتعلمـــين 
 بالتفاعل بشكل أكثر طبيعية وشخصية مع زملائهم.

اتضـــح مـــن الســـابق الأســـس النظريـــة لـــنمط تكـــوين المـــتعلم لمجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات 
ــــة دور المــــتعلم فــــي تكــــوين مجموعــــات الممارســــة ا ــــات أهمي لافتراضــــية، حيــــث تبــــرز هــــذه النظري

ق التدريب، لتعزيز الشعور بالانتماء والحضور الاجتماعي مما يحفز على المشاركة الفعالة وتحقيـ
  .الأهداف التعليمية المرجوة

أن طريقـة  ) 2017Mozaffari (; )2015Jaleh and Hamideh( وأظهـرت دراسـة 
المجموعـــة تـــؤثر بشـــكل كبيـــر علـــى ديناميكيـــات المجموعـــة ونتائجهـــا، علـــى الـــرغم مـــن أن تكـــوين 

المجموعات التي اختارها الطلاب)التكوين الحر( تتمتع بتواصـل أفضـل وتعـاون أكثـر سلاسـة، إلا 
 .أن المجموعات التي تم تكوينها من قبل المعلم كانت أكثر نجاحًا في إنجاز المهام الأكاديمية

إلـى أن الطـلاب الـذين يُسـمح لهـم باختيـار  Sakthi & Pam (2000)ج دراسـة تشـير نتـائ
شــركاء الــتعلم )التكــوين الحــر لمجموعــات الــتعلم( واحــد يحققــون أداءً أفضــل ويظهــرون رضــا أكبــر 
 مقارنـــةً بـــالطلاب الـــذين يـــتم تعييـــنهم عشـــوائيًا)تكوين المعلـــم لمجموعـــات الـــتعلم( وتوصـــي الدراســـة

بين أزواج من الأصدقاء مع التركيـز علـى تـوازن القـدرات بـين الأعضـاء  بتكوين مجموعات تجمع
 .لتحقيق أفضل النتائج

مـــتعلم( كـــلا النمطـــين لهمـــا مزايـــا عـــدة  -واتضـــح أن نمـــط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب)معلم
ويمكـــــن اســـــتخدامهما بفعاليـــــة فـــــي مجتمعــــــات الممارســـــة الافتراضـــــية لتحقيـــــق مخرجـــــات الــــــتعلم 
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الحــر لمجموعــات التــدريب يعــزز الاســتقلالية والتفاعــل الاجتمــاعي والدافعيــة  المســتهدفة، فــالتكوين
الذاتيــة للمتعلمــين، ممــا يســهم فــي تحقيــق نتــائج تعليميــة فعالــة وتطــوير مهــارات شخصــية ومهنيــة. 
وتكـــوين المعلـــم لمجموعـــات التـــدريب يـــوفر التوجيـــه والإشـــراف وصـــولا لتحقيـــق الأهـــداف التعليميـــة 

ــــذا كــــان ت ــــدريب المحــــددة. ل ــــد أنســــب نمــــط تكــــوين مجموعــــات الت ــــي تحدي وجــــه البحــــث الحــــالي ف
بمجتمعات الممارسة الافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بـالتعلم 

 .STEMلدى طلاب برنامج 
 ة بين نمط تكوين مجموعات التدريب ومجتمعات الممارسة الافتراضية:العلاق 2-4

أحــد الأطــر النظريــة الأساســية لفهــم كيفيــة عمــل مجتمعــات  الــتعلم الاجتمــاعي تُعــد نظريــة
الممارســـة الافتراضـــية، حيـــث أنـــه مـــن أحـــد مبـــادي هـــذه النظريـــة: أن الأفـــراد يتعلمـــون مـــن خـــلال 

، وفي سياق (Vygotsky & Cole,1978)التفاعل والملاحظة وتقليد الآخرين في بيئة اجتماعية
ضـــية يتـــيح نمـــط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب للمتعلمـــين التفاعـــل مـــع مجتمعـــات الممارســـة الافترا

ــــد، ويمكــــن للمتعلمــــين مشــــاركة تجــــاربهم  ــــة الملاحظــــة والتقلي ــــبعض، ممــــا يســــهل عملي بعضــــهم ال
وخبراتهم، مما يساهم في بناء معرفة جماعية إضـافة إلـى أن المجتمعـات الافتراضـية تـوفر نمـاذج 

 لمجتمـع الأكثـر خبـرة يمكـن للمتعلمـين الجـدد مراقبـة هـذهتعلم متنوعة من خلال الخبـراء وأعضـاء ا
تلقي ملاحظات وتشجيع من الآخرين، مما يعزز مـن   النماذج وتعلم ممارسات جديدة، وأيضًا يتم

 .دافعهم للاستمرار في التعلم والمشاركة
وتركـــز نظريـــة مجتمعـــات الممارســـة علـــى كيفيـــة تعلـــم الأفـــراد وتطـــوير معـــرفتهم مـــن خـــلال 

وتســـتند النظريـــة إلـــى ثلاثـــة  .المســـتمر والمشـــاركة فـــي مجتمعـــات تمتلـــك اهتمامًـــا مشـــتركًا التفاعـــل
يمثل المجال الاهتمام المشترك بين أعضاء المجتمع، إنـه المجـال الـذي  :المجال :عناصر رئيسية

يتشـــاركون فيـــه شـــغفًا ورغبـــة فـــي معرفـــة المزيـــد حولـــه هـــذا المجـــال يمـــنح المجتمـــع هويتـــه ويوجـــه 
يتـــألف المجتمــع مـــن الأفـــراد الــذين يتفـــاعلون بشـــكل منــتظم، ويتعلمـــون مـــن  لمجتمـــع:ا .أنشــطته

ا بعضهم البعض، ويقومـون بتبـادل المعرفـة والخبـرات، والتفاعـل الاجتمـاعي والمشـاركة الفعّالـة همـ
ـــات  :الممارســـة .المفتاحـــان لبنـــاء مجتمـــع متماســـك وداعـــم تتضـــح الممارســـة فـــي الأنشـــطة والعملي

 ســتخدمها المتعلمــين لتطــوير معــرفتهم ومهــاراتهم، يشــمل ذلــك الأدوات والتطبيقــاتوالمــوارد التــي ي
ن وهذا ما يتم بمجتمعات الممارسة الافتراضية مـ (Cox, 2005)الرقمية والبرامج التي يتشاركونها

 خلال نمط تكوين مجموعات التدريب.
لتـدريب أن مجموعـات ا Sibbald, Burnet, Callery, et al. (2022)وتشـير دراسـة 

تساعد على تعزيز التفاعل الاجتماعي بين الأعضاء، ممـا يخلـق بيئـة تعاونيـة تشـجع علـى تبـادل 
المعرفة والخبرات هذا التفاعل يسهم في بناء مجتمع متماسك يعمـل علـى تحقيـق أهـداف مشـتركة، 
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أظهرت أن مجموعات التدريب التي تـم تكوينهـا علـى  Symon, and Walker (2023)وأيضًا 
الاهتمامــــات المشــــتركة والخبــــرات كانــــت أكثــــر فعاليــــة فــــي تحقيــــق أهــــداف الــــتعلم مقارنــــة  أســــاس

أن هـذه  Cole, et al. (2014)بمجموعـات التـدريب التـي تـم تكوينهـا عشـوائيًا. وجـدت دراسـة
 المجموعات تساهم في تحسين مهارات التعلم وتحقيق نتائج تعليمية أفضل.

جتمعــات الممارســة الافتراضــية وســيلة قويــة لتعزيــز تعــد مجموعــات التــدريب الفعّالــة ضــمن م
ـــــى أســـــاس  ـــــث أظهـــــرت الدراســـــات أن تكـــــوين هـــــذه المجموعـــــات عل ـــــة، حي ـــــادل المعرف الـــــتعلم وتب

مـا الاهتمامات المشتركة والخبرات يمكن أن يزيد من فعالية عملية التعلم ويحقق نتائج أفضـل، وفي
 . STEMيلي عرض الكفاءة الرقمية وطلاب برنامج 

 .STEMور الثالث: الكفاءة الرقمية وطلاب برنامج المح
 تعــد الكفــاءة الرقميــة القــدرة علــى مواكبــة التغيــرات الســريعة فــي مجــال تكنولوجيــا المعلومــات
والاتصــالات، وتشــمل مجموعــة مــن المواقــف والمعرفــة والمهــارات والــوعي والقــيم التــي لهــا أهميــة 

. وتتضــــمن الكفــــاءة الرقميــــة الاســــتخدام الموثــــوق كبيــــرة عنــــد اســــتخدام التقنيــــات والأدوات الرقميــــة
ة والحاســـم للوســـائط الإلكترونيـــة، وتـــرتبط هـــذه الكفـــاءات بـــالتفكير المنطقـــي والنقـــدي ومهـــارات إدار 

 المعلومات عالية المستوى ومهارات الاتصال المتطورة.
الكفــاءة الرقميــة بأنهــا المهــارات والمعــارف  Hatlevik, et al. (2015, 346ويعــرف )

والمواقف التي تجعل الطلاب يستخدمون الوسائط الرقمية للمشاركة والعمل وحل المشكلات بشكل 
اتجـاه إيجـابي مستقل، وبالتعاون مع الآخرين في بيئة حاسمة ومسئولة وبأسلوب مبتكـر مـدعمين ب

 نحو هذا الاستخدام.
ريقة مرنـة لتحليـل وتُعرف بأنها قدرة الطالب على استكشاف المواقف التكنولوجية الجديدة بط

واختيــار المعلومــات وتقييمهــا ميــدانيًا وعمليًــا، عــن طريــق اســتغلال الإمكانيــات التكنولوجيــة لحـــل 
المشكلات وبناء المعرفة المشتركة والتعاونية مع تعزيز الوعي بالمسؤوليات الشخصية والالتزامات 

تمثـل الاسـتخدام المكثـف (. والكفـاءة الرقميـة Calvani and Ranieri, 2008, 186المتبادلـة )
 ,JISC and British Library)للأدوات الرقمية فـي عمليـات البحـث وخلـق المعرفـة والاتصـال 

2012, Secker, 2012, Tsatsou, 2018). 
تحسـين لفالكفاءة الرقمية تشير إلى القدرة على استخدام الأدوات والتكنولوجيا الرقمية بفعاليـة 

 ، فهى أساسية لتطوير المهارات اللازمة لمواجهة تحديات(STEM) التعلم والتعليم لطلاب برنامج
المســـتقبل. وتعزيــــز هــــذه الكفـــاءة يســــهم فــــي إعـــداد الطــــلاب ويعــــزز قـــدرتهم علــــى الابتكــــار وحــــل 

 .المشكلات بطرق إبداعية
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 :STEMأهمية الكفاءة الرقمية لطلاب برنامج  3-1
 (STEM)ب أن يكتسبها طلاب برنـامجتعد الكفاءة الرقمية من المهارات الأساسية التي يج

 ,Zilinskiلضمان تفـاعلهم الفعّـال مـع البيئـات والمنصـات والأنظمـة الرقميـة الحديثـة، حيـث ذكـر 
Sapp Nelson, and Van Epps, (2014)   أن الكفـاءة الرقميـة تسـاعد الطـلاب علـى

الطلاب وخاصة التكيب مع التحول الرقمي المستمر في سوق العمل، وأوصى بضرورة أن يمتلك 
مهــــــارات اســــــتخدام الأدوات الرقميــــــة والتكنولوجيــــــا الحديثــــــة وتطبيقاتهــــــا  STEMطــــــلاب برنــــــامج 

 المتنوعة.
تشير إلى أن الكفاءة الرقمية تُمكن الطلاب  Carlson, et al. (2011) وفي دراسة أجراها

قميـة يح البيئـات الر من تحليل البيانات والتوصل إلى حلول مبتكـرة للمشـكلات التقنيـة والعلميـة، وتتـ
للطلاب فرصاً للتعاون والعمل الجماعي عبر المنصـات الإلكترونيـة، ممـا يعـزز مـن قـدراتهم علـى 

تبـرز أهميـة تنميـة مهـارات إدارة  Ogburn (2010) العمـل فـي فـرق وتبـادل الأفكـار، ففـي دراسـة
 .البيانات الرقمية لتعزيز التعاون بين الباحثين والطلاب

كفـــاءة الرقميـــة تُمكّـــن الطـــلاب مـــن مواصـــلة الـــتعلم مـــدى الحيـــاة مـــن خـــلال وأيضًـــا تنميـــة ال
 الوصول إلى الموارد التعليمية الرقمية والتحديثات المستمرة في مجالات تخصصهم. ووفقاً لدراسة

Calzada Prado and Marzal (2013)  ًيجـب أن تُكتسـب مهـارات الكفـاءة الرقميـة تـدريجيا
 Stephenson andميـــة لتشـــجيع الـــتعلم المســـتمر. وتضـــيبعلـــى جميـــع المســـتويات التعلي

Caravello (2007)  أن الكفـــاءة الرقميـــة تعـــزز قـــدرة الطـــلاب علـــى البحـــث عـــن المعلومـــات
 واكتشاف البيانات، مما يساهم في تطوير مهارات البحث العلمي. 

 (STEM) عد الكفـاءة الرقميـة ضـرورية لطـلاب العلـوم والتكنولوجيـا والهندسـة والرياضـياتت
حيث تعزز قدرة الطلاب علـى التكيـب مـع التحـول الرقمـي، وتحسـن مهـارات التفكيـر النقـدي وحـل 
المشــكلات، وتــدعم التعــاون والعمــل الجمــاعي، وتســهّل الــتعلم مــدى الحيــاة، وتزيــد مــن القــدرة علــى 
ــــات. هــــذه المهــــارات تُعــــد أساســــية لتهيئــــة الطــــلاب للوظــــائف المســــتقبلية  البحــــث واكتشــــاف البيان

 .والتحديات الأكاديمية والبحثية
 الأسس والمبادئ النظرية التي تستند إليها الكفاءة الرقمية: 3-2

 يمكن توضيح النظريات الداعمة للكفاءة الرقمية فيما يلي:
والـتعلم، مجتمعـات  التعلـيم عمليـة لتيسـير التقنيـة تقـوم علـى تطويـع النظريـة الاتصـالية: -

 وتبعًـا تغيـر قـد والـتعلم التعليم عملية في المتعلم دور أن ييعن وهذا المتعلم، على الممارسة
 ومخططًـا ومنظمًـا ميسـرًا كونـه إلـى للمعلومـات مصـدرًا كونـه مـن المعلـم دور تغيـر فقـد لـه

 والمعارف، ومن المعلومات بمصادر غنية بيئة في يتم التعليمي الموقف وهذا التعلم، لعملية
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للإبداع)محمـد  معـززة تعاونيـة تفاعليـة بيئـة تيسـر نهـابأ الاتصـالية النظريـة أهميـة تبـرز هنـا
 (.88، 2018وعبد الله الشايع،  العييد

التــي تحمــل فــي جوهرهــا صــفة الاتصــالية، وهــي تســعى للتغلــب  نظريــة المعرفــة المجتم يــة -
علــــى القيــــود المفروضــــة علــــى النظريــــة الســــلوكية والإدراكيــــة والبنائيــــة، عــــن طريــــق تجميــــع 

بهـدف اسـتحداس  الاجتماعيـة( -التعليميـة -الأطر الثلاس )التكنولوجيـةالعناصر البارزة من 
نظريـــات جديـــدة وديناميكيـــة لبنـــاء نظريـــة الـــتعلم فـــي العصـــر الرقمـــي، وهـــي تســـتخدم مفهـــوم 
الشبكة التي تتكون من عدة عقد تربط بينها وصلات، تمثل العقد المعلومات والبيانات على 

 و مسموعة أو مرئية.شبكة الويب، وهي إما أن تكون نصية أ
 توضـيح إلـى الاتصـالية تسـعى ( بـأن النظريـة2016وفـي هـذا الصـدد يؤكـد عبـدالعاطي )

 عيـةالاجتما الـديناميكيات عبـر تـأثره وكيفيـة المركبـة، الإلكترونيـة البيئات في التعلم حدوس كيفية
 تالنظريـا مـن ليةالاتصـا النظريـة تعـد الجديدة، وبالتـالي التكنولوجيات بواسطة وتدعيمه الجديدة،
 فـي الشـبكات عبـر الـتعلم لوضـع وتسـعى المعاصـر، التكنولـوجي بـالتطور ارتبطـت التـي الحديثـة

ئ فعال، وتتم عملية التعلم من خلال النظرية الاتصالية وفقًـا لمجموعـة مـن المبـاد اجتماعي إطار
 تتمثل فيما يلي:

 كـل تكـوين علـى تعمـل التـي فـةالمختل النظـر ووجهـات الآراء تنـوع فـي والمعرفـة الـتعلم يكمـن .1
 متكامل.

 بـالتغير دومًـا تتسـم التـي ذاتهـا المعلومـات مـن أهـم المعلومـات علـى الحصـول كيفيـة معرفـة .2
 المتسارع. والتطور

 تحسـين الطالـب ويسـتطيع المتخصصـة، المعلومـات مصـادر بـين الـربط عمليـة هـو الـتعلم .3
 المحلية. الشبكة عبر العمل خلال من التعلم عملية

 إلـى والوصـول والإتقـان الاتصـالية، الـتعلم أنشـطة مـن الهـدف همـا المعرفـة وتحـديث ةالدقـ .4
 الاتصالي. التعلم من الهدف هي الحديثة المعرفة

 الاجتماعيـة، والشـبكات الإلكترونـي، والبريـد منهـا: المقـررات، مختلفـة بطـرق  الـتعلم يحـدس .5
 وتصـفح الإلكترونـي، بريـدال وقـوائم الإنترنـت، شـبكة علـى والبحـث الحواريـة، والنقاشـات

 للتعلم. الرئيس المصدر ليست المدونات، فالمقررات
 المهمـة والمـداخل الأمـور مـن المعنـى صـنع فـي والمشـاعر الإدراك بـين التكامـل إحـداس .6

 رؤية على القدرة مثل اليوم مجتمع في فعال بشكل للتعلم مهمة الشخصية والمهارات المختلفة
 الأساسية. والمهارات والمفاهيم ارالمجالات والأفك بين الروابط
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 فـي بفعاليـة العمل على القدرة أو معينة مهارة أداء على القدرة كتنمية نهائي، هدف له التعلم .٧
الشخصـية، وتنميـة  المعلومـات وإدارة الـذاتي، الـوعي مهـارات تنميـة خـلال مـن المعرفـة عصر

 الكفاءة الرقمية.
ط مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســـة اســـتفاد البحـــث مـــن النظريـــة الاتصـــالية فـــي نمـــ

لمــتعلم الافتراضــية لتنميــة الكفــاءة الرقميــة وفاعليــة الــذات الإبداعيــة والاســتمتاع بــالتعلم، يســتطيع ا
لفـة التنقل والإبحار بحرية وتقـديم لـه المسـاعدة تبعًـا لدرجـة تقدمـه، وسـاعدت وسـائل الابحـار المخت

، بالإضـــافة إلـــي تـــوفر وســـائل الاتصـــال بـــين الطـــلاب التـــي تنقـــل الطالـــب بـــين الوســـائط المختلفـــة
ا أنفسهم ومع المعلم للحصول على التغذية الراجعـة الفوريـة، يمكـن للمـتعلم أن يصـبح متعلمًـا نشـطً 

وفعـــالًا فـــي مجتمـــع الممارســـة الافتراضـــي، حيـــث يـــتمكن مـــن الوصـــول إلـــى المعلومـــات بفعاليـــة، 
 لآخرين لبناء شبكة معرفية غنية ومتكاملة.وتوظيفها بشكل صحيح، والتفاعل والتعاون مع ا

 إطار عمل الكفاءة الرقمية: 3-3
يشـــمل إطـــار الكفـــاءات الرقميـــة خمســـة مجـــالات: المعرفـــة والمعلومـــات والبيانـــات، التواصـــل 

اختصاصًـا.  21والتعاون، إنشاء المحتوى الرقمي، السلامة، وحل المشكلات. يشتملون معًـا علـى 
 & ,Carretero, Vuorikari, & Punie, 2017; Caenaالتالي)يمكن تلخيصها على النحو 

Redecker, 2019; Hu, & Guo, 2021)   :) 
o :اع لتوضيح الاحتياجات من المعلومات، لتحديد واسترج المعرفة والمعلومات والبيانات

رة البيانات والمعلومات والمحتوى الرقمي، للحكم على صلة المصدر ومحتواه، لتخزين وإدا
  .البيانات والمعلومات والمحتوى الرقمي وتنظيم

o  :ع ك التنو للتفاعل والتواصل والتعاون من خلال التقنيات الرقمية مع إدراالاتصال والتعاون
الثقافي والأجيال، للمشاركة في المجتمع من خلال الخدمات الرقمية العامة والخاصة 

 د.والمواطنة التشاركية، لإدارة الهوية والسمعة الرقمية للفر 
o :لإنشاء وتحرير المحتوى الرقمي لتحسين ودمج المعلومات  إنشاء المحتوى الرقمي

والمحتوى في مجموعة معرفة موجودة مع فهم كيفية تطبيق حقوق التأليب والنشر 
 .والتراخيص. لمعرفة كيفية إعطاء تعليمات مفهومة لنظام الكمبيوتر

o :ة، صية والخصوصية في البيئات الرقميلحماية الأجهزة والمحتوى والبيانات الشخ السلامة
ج لاندمالحماية الصحة الجسدية والنفسية، والوعي بالتقنيات الرقمية للرفاهية الاجتماعية وا

 .الاجتماعي، أن يكون على دراية بالأثر البيئي للتقنيات الرقمية واستخداماتها
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o  :ية ومواقف لتحديد الاحتياجات والمشكلات وحل المشكلات المفاهيمحل المشكلات
ات. المشكلات في البيئات الرقمية. لاستخدام الأدوات الرقمية لابتكار العمليات والمنتج

 .لمواكبة التطور الرقمي
 والبحث الحالي تناول مجال الاتصال والتعاون، وانشاء المحتوى الرقمي وحل المشكلات

مجموعة متنوعة من من خلال تطبيقات متنوعة، والسلامة، اتضح أن الكفاءة الرقمية تمثل 
ن ان، مالمهارات والمعارف التي تمكّن الأفراد من التفاعل مع التكنولوجيا الرقمية بفعالية وأم

قادرين على استخدام التكنولوجيا، تقييم المعلومات،  STEMالمهم أن يكون طلاب برنامج 
نية لمشكلات التقالتواصل والتعاون عبر الإنترنت، حماية بياناتهم، إنتاج محتوى رقمي، وحل ا

 مما يساعد في تنمية فاعلية الذات الإبداعية والتي تتضح في الآتي. 
 .STEMالمحور الرابع: فاعلية الذات الابداعية وطلاب برنامج 

وهذا  تمثل فاعلية الذات الإبداعية معتقدات الفرد حول قدرته على التفوق في مهمة معينة،
اته وصف الفرد لذاته؛ أي أن الصورة التي يكونها عن ذيعكس ثقة الفرد في إنجاز هذه المهمة و 

ليح، فبدالحافأ وغدير وعلى ذلك تتحدد الصورة التي يعتقد أن الآخرين يرونه من خلالها )ثناء ع
201٧ ،134). 

 بداعيةإوتعرف فاعلية الذات الإبداعية على أنها اعتقاد الفرد في قدرته على إنتاج مخرجات 
(Tierrary & Farmers, 2002, 1138)  ويرىBandura (1997)  أنها تعد امتداد وشرح

ات أوسع لمفهوم فاعلية الذات، وبشكل عام تمثل فاعلية الذات الإبداعية الحكم الذاتي للقدر 
 ابرته، وجهده، ونواتجه المقدمة. المحددة للفرد والتي تؤثر على اختياره للأنشطة، ومث

بأنها تقييد ذاتي يقوم  Delillo, Houghton and Dawley (2011, 154)ويعرفها 
 يد فيخلاله الفرد بتقييم امكانياته الإبداعية، التي تنطوي بشكل خاص على رؤيته لنفسه بأنه ج

( على أنها 39، 2019حل المشكلات الإبداعية والاتيان بأفكار جديدة، وتشير إيناس خريبه)
يقة ومدى ثقته في إنجازه للمهام بطر معتقدات الفرد حول قدرته على التفكير بشكل غير تقليدي 

ى مفهوم فاعلية الذات الإبداعية والذي يشير إلى مد Abbott (2010a)غير مألوفة، كما قدمه 
ة بداعيإدراك الفرد لقدرته في التعبير أو الأداء بصورة إبداعية. حيث يري أن فاعلية الذات الإ

 .داء الإبداعي والتفكير الإبداعييمكن التعبير عنها من خلال مكونين أساسيين هما: الأ
 داع فيمما سبق يتضح أن فاعلية الذات الإبداعية تشير إلى قدرة الفرد على الابتكار والإب

المجالات المختلفة من حياته، تتضمن هذه الفاعلية مجموعة من الخصائص والقدرات مثل 
بة يد أفكار جديدة، وتجر التفكير النقدي، وحل المشكلات بطرق غير تقليدية، والقدرة على تول

 .الأفكار الجديدة



 

- 1179 - 
  م2024 أبريل –(24مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –العاشرالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

 :STEMأهمية فاعلية الذات الإبداعية وطلاب برنامج  4-1
ر في في العصر الحديث، تعد الإبداعية أحد العوامل الرئيسية التي تقود التقدم والابتكا

 (STEM) مختلف المجالات، وخاصة في مجالات العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات
 لنقديأن فاعلية الذات الإبداعية لها دورًا حاسمًا في تطوير قدرات الطلاب على التفكير ا حيث

 حصر صًا لاوالتحليلي، وتحفيز الابتكار، وتعزيز التعلم الذاتي، مما يفتح أمامهم آفاقًا جديدة وفر 
رة ضرو  STEM لها، في هذا السياق، يصبح تنمية فاعلية الذات الإبداعية لدى طلاب برنامج

 ملحة لتحقيق التطور في هذه المجالات الحيوية.
أن فاعلية الذات  Vieira, Kennedy, Leonard, and Cropley (2024)يذكر

ية الإبداعية تساعد في تعزيز قدرة الطلاب على التفكير النقدي والتحليلي من خلال تعلم كيف
 لطلاب تطوير حلول مبتكرةالتفكير خارج الصندوق وتحليل المواقف من زوايا مختلفة، يمكن ل

ذين إن القدرة على توليد أفكار جديدة هو جوهر الابتكار، يعزز الطلاب ال .للمشكلات المعقدة
 .يتمتعون بفاعلية الذات الإبداعية ابتكار تقنيات ومنهجيات جديدة تساهم في حل المشكلات

ة اف مجالات جديدتشجع فاعلية الذات الإبداعية الطلاب على تعلم مهارات جديدة واستكش
ية فاعل تتطلب الإبداع، مما يزيد من استقلاليتهم وقدرتهم على التعلم مدى الحياة، ويساهم تطوير

 الذات الإبداعية في تعزيز قدرة الطلاب على التكيب مع التغيرات السريعة في التكنولوجيا
 (Unal & TAŞAR, 2021).والعلوم، مما يزيد من فرص نجاحهم في المستقبل

شرط  ( أن أهمية فاعلية الذات الإبداعية تكمُن في كونها2022شارت أماني عبد الحميد )وأ
ؤثر أساسي للإنتاج الإبداعي، ولها دور هام في فهم الأعمال الإبداعية لدى المتعلمين، حيث ت

ء الأداو على سلوكه، فهى تعبر عن المعتقدات التي يبنيها الفرد عن قدراته الإبداعية في التفكير 
 الإبداعي.

دسة والهن وتُظهر فاعلية الذات الإبداعية أهميتها الكبيرة لطلاب برامج العلوم والتكنولوجيا
حيث تساهم في زيادة فرص النجاح المهني للطلاب وتعزز قدرتهم على  (STEM) والرياضيات

 .التكيب مع التغيرات السريعة في مجالاتهم
 ية الذات الإبداعية:أبعاد فاعل 4-2

 بعدين رئيسيين لفاعلية الذات الإبداعية، وهما: Abbott (2010)قدم 
ة الحال فاعلية الذات الإبداعية في التفكير الإبداعي: الذي يمثل الكفاءة الإبداعية للذات -

ديدة فكار جأالعقلية الداخلية للتعبير عن الابداع، واعتقاد الفرد في قدرته على إنتاج وتوليد 
 ل مهارات تفكيره الإبداعي كالطلاقة والمرونة والأصالةمرتبطة بمهام محددة، من خلا

 والتفاصيل التي تمكنه من إنتاج أفكار جديدة مناسبة.
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لحالة افاعلية الذات الإبداعية في الأداء الإبداعي: الذي يمثل الكفاءة الإبداعية للذات  -
اعل ن خلال تفالاجتماعية الخارجية للتعبير عن الابداع في البيئات والسياقات الحقيقة م

 مد علىأنظمة الفرد الداخلية والخارجية مع بعضها البعض أثناء الأداء الإبداعي، الذي يعت
ته دوافع الفرد وميوله، واستعداده وتأثيره في البيئة الاجتماعية، ومحافظته على شخصي

 الإبداعية.
ن أن فاعلية الذات الإبداعية تتكو  Chang, Chen, Chuang & Chou(2019)وأكد 

ج لإيجابية عن النواتاوالمعتقدات  -من: المعتقدات الإيجابية عن استراتيجيات التفكير الإبداعي
داعية لتي تواجه التقييم الخارجي السلبي. وتناول البحث فاعلية الذات الإباوالمعتقدات  -الإبداعية

الإبداعي وفق  اعلية الذات في الأداءف -من حيث البعدين: فاعلية الذات في التفكير الإبداعي
عية ( حيث أنهما الأكثر شيوعًا وأن أغلب الدراسات المتعلقة بفاعلية الذات الإبدا 2010آبوت)

ذي لتنفياتناولت أبعادها من حيث الجانب المعرفي للإبداع وهو التفكير الإبداعي، والجانب الفعلي 
 الذي يكون مترتب على التفكير الإبداعي وهو الأداء الإبداعي.  

 صائص المتعلمون ذوو فاعلية الذات الإبداعية:خ 4-3
أن الأشخاص الذين يمتلكون فاعلية ذات إبداعية  Tierney & Farmer (2002)يذكر 

 Bandura (1997)عالية يكونون واثقين في قدرتهم على تقديم حلول إبداعية ومبتكرة. ويري 
وفي  .لداخلي القوي للابتكار والتجريبأن ميل الأفراد ذوو الفاعلية الذاتية الإبداعية إلى الدافع ا

أن الأفراد ذوو فاعلية الذات  Beghetto & Karwowski (2017)هذا الصدد يوضح 
الإبداعية المرتفعة يتميزون بالمرونة في التفكير حيث أن لديهم القدرة على تعديل أفكارهم وتغيير 

رة على التفكير المستقل القد Richards (2010)ويضيب  .اتجاهاتهم عند مواجهة التحديات
الأفراد ذوو الفاعلية الذاتية الإبداعية يميلون إلى اتخاذ قراراتهم بأنفسهم دون الاعتماد  حيث أن

أن هؤلاء الأفراد لديهم قدراً عالياً  Luthans, et al. (2007)أيضًا يري  .الكبير على الآخرين
 Paletzتى في مواجهة العقبات، ويشير من المثابرة والتصميم على تحقيق أهدافهم الإبداعية، ح

& Peng (2008)  أن الأشخاص ذوو الفاعلية الذاتية الإبداعية لا يخشون الفشل ويعتبرون
 الأخطاء فرصاً للتعلم.

( أن المتعلمين ذوو فاعلية الذات الإبداعية يتميزون ٧19، 2023وتضيب سارة الخولى)
يث اعية التي تقع ضمن طموحاتهم المستقبلية؛ حبوجود تنبؤات ذاتية حول إنتاج الأعمال الإبد

صادر أنهم يمتلكون مستوى عال من فاعلية الذات الإبداعية لديهم القدرة على ربط الدوافع مع م
 المعرفة ومسارات العمل المستوجبة لتلبية متطلبات الظروف والحاجات التي تكون صعوبات في

 إنجاز الفرد لأهدافه.
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لمختلفة للمتعلمين ذوو فاعلية الذات الإبداعية هذه مما سبق اتضح الخصائص ا
على تحقيق أداء إبداعي متميز وتسهم في  STEMالخصائص تعزز من قدرة طلاب برنامج 

 .تطورهم الشخصي والمهني
 المحور الخامس: الاستمتاع بالتعلم

 STEMالاستمتاع بالتعلم هو شعور بالمتعة والرضا ينشأ عندما يكتشف طلاب برنامج 
واضيع جديدة ويمارسون مهارات جديدة، هذا الشعور يمكن أن يكون محفزًا قويًا يدفعهم م

أو  لمواصلة التعلم مدى الحياة، حيث يصبح التعلم ليس فقط وسيلة لتحقيق الأهداف الأكاديمية
كن م، يمالمهنية، بل أيضًا مصدرًا للمتعة الشخصية والإثراء النفسي، فمن خلال الاستمتاع بالتعل

. تحسين فهمهم للعالم، تطوير قدراتهم الإبداعية، وتعزيز ثقتهم بأنفسهم STEMلاب برنامج ط
ا تعدادً الاستمتاع بالتعلم يشجع أيضًا على التفكير النقدي والابتكار، حيث يصبح الطالب أكثر اس

 .لاستكشاف الأفكار الجديدة وتجربة الحلول المختلفة
تقييم المتعلم بالاستمرار في الإنجاز، والاندماج، و ( بأنه رغبة 2016ويعرفه بدر الشريب)

 تعلم.المواقف بطريقة إيجابية؛ من خلال المشاعر الوجدانية التي تعبر عن المتعة المرتبطة بال
أن الاستماع بالتعلم على أنه انفعال يرتبط بحالة من التدفق  Lumby (2013)ويوضح 

 م يتملى أنه يستخق القيام به لذاته حتى، ولو للأداءالأنشطة التعليمية، وفيها ينظر للنشاط ع
الوصول للهدف، وهو يتعلق بما يشعر به الطلاب تجاه عملية التعلم، وليس بما يفكر فيه 

 الطلاب حول عملية التعلم.
للاستمتاع بالتعلم يحدس عندما يشعر المتعلم بالمشاركة  Chaves(2023)ويشير 

 ى تنوعت الأنشطة والحوارات والمناقشات، مما ينعكسالإيجابية، ومتى مارس وطبق وجرب، ومت
بة ( أن الاستمتاع بالتعلم هو رغ2016ايجابياً على العملية التعليمية. وتوضح ماجدة السيد)

تعة المتعلم بالاستمرار في الإنجاز والاندماج من خلال المشاعر الوجدانية التي تعبر عن الم
ي للاستمتاع بالتعلم على أنه انفعال إيجاب Dewaele (2021)المرتبطة بالتعلم. وأيضًا يشير

ونشط يصاحب أداء أنشطة التعلم وهذا الانفعال يتخطى الشعور بالمتعة اللحظية للاصرار 
 لمواجهة التحدي، والشعور بالانجاز في اكمال المهام الصعبة.

نشطة في الأيتضح من ذلك أن الاستمتاع بالتعلم يرتبط بالتحفيز الذاتي والاندماج العميق 
 .التعليمية، مما يؤدي إلى تحسين الأداء الأكاديمي والرضا الشخصي

 :STEMرنامج أهمية الاستمتاع بالتعلم وطلاب ب 5-1
الاستمتاع بالتعلم له دورًا حيويًا في تحسين التعلم والأداء الأكاديمي وخاصة لطلاب برامج 

الاستمتاع يمكن أن يعزز من تحفيز  هذا (STEM) العلوم والتكنولوجيا والهندسة والرياضيات
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حيث ترى منال عبد  .الطلاب، ويزيد من مشاركتهم الفعّالة، ويشجع على التفكير النقدي والإبداع
( أن الاستمتاع بالتعلم من أهم الأسباب التي تدعم استمرار المتعلم في عملية 2023) السيد

من استمتاع الأطفال بالتعلم، وتوضح  التعلم، كما أظهرت أن توظيب التكنولوجيا الحديثة تزيد
( أن الاستمتاع بالتعلم يساعد في تنمية دافعية المتعلم نحو دراسة 38٧، 2023) سلوى المصري 

المحتوى التعليمي مما يجعلهم أكثر استعدادًا لمواجهة التحديات والتغلب على الصعوبات 
الطلاب بعملية التعلم، يكونون أكثر ( أنه عندما يستمتع 2023) الأكاديمية،  وتشير سارة الخولى

 .ميلًا للتفاعل مع المحتوى بعمق، مما يعزز من فهمهم للمفاهيم العلمية والتكنولوجية المعقدة
والطلاب الذين يستمتعون بعملية التعلم يكونون أكثر مشاركة، مما يعزز من تبادل الأفكار 

 .والتعلم التعاوني
م عة من الركائز الأساسية التي تعزز عملية التعلوالاستمتاع بالتعلم يعتمد على مجمو 

 :(2023)سارة الخولى،  وتجعلها أكثر فعالية هذه الركائز تشمل
، فحصول الفرد على المعلومات بنفسه يوفر لديه رصيد كبير من الخبرة اقتصاد الخبرة: -

 وهذا يزيد من قدرته على استيعاب المعرفة، والاحتفاظ بما تعلمه.
ل وهذا يعني اكتساب المتعلم المعرفة وتدفق وزيادة الخبرة لديه من خلا تدفق الخبرة: -

 استمرار نشاطه الذهني نتيجة اندماج المتعلم وجدانيًا في المواقف التعليمية.
ه شاركتأي تحقيق المتعلم لذاته وشعوره بمتعة الإنجاز والتنافس عند م التأثير الوجداني: -

 لمختلفة.مع أقرانه في الممارسات التعليمية ا
 ويعني الفضول لدى المتعلم وحب الاستطلاع لديه الأمر الذي يدفعه الفضول المعرفي: -

 للبحث عن المعارف والمعلومات بتحصيل المعلومات واكتساب المعرفة.
ة لذاتيالاندماج الوجداني والأكاديمي للمتعلمين الذي يحرك الدوافع ا الداف ية الذاتية: -

 ت التعلم والمواقف المختلفة.والداخلية للمتعلم في بيئا
( أن الاستمتاع بالتعلم يمكن تنميته لدى 2015) وأشارت دراسة منى السيد ونورا على

المتعلم من خلال تفاعله مع بيئة تعلم نشطة )مجتمعات الممارسة الافتراضية( يمارس فيها 
يقدم و م يدير ويوجه المتعلم أنشطة ممتعة تجعله محبًا للمعرفة وتزيد من دافعيته للتعلم، ومعل

ن متعلم الدعم والتغذية الراجعة المناسبة لتعديل مسار التعلم لدى المتعلم وييسر له، ويحصل الم
 خلال ذلك على تعلم ذي معني يساعده في تنظيم بنيته المعرفية.

تعد ذات أهمية كبيرة: الاستمتاع يعزز  STEMتنمية الاستمتاع بالتعلم لطلاب برنامج 
داخلية لدى الطلاب، مما يجعلهم أكثر التزاماً ومثابرة في التعلم. عندما يستمتع الطلاب الدافعية ال

بموضوع ما، يكونون أكثر استعداداً لاستكشافه بعمق، مما يؤدي إلى فهم أعمق وتطوير مهارات 
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أيضًا الاستمتاع بالتعلم يمكن أن يقلل من القلق والإجهاد المرتبطين  .حل المشكلات والإبداع
المواد العلمية الصعبة، مما يسهم في بيئة تعليمية أكثر إيجابية. كما يعزز الاستمتاع الشعور ب

إضافة إلى أن الطلاب الذين  .بالإنجاز والنجاح، مما يعزز الثقة بالنفس والرضا الشخصي
 يستمتعون بتعلمهم يكونون أكثر احتمالًا لمواصلة دراساتهم في مجالات عدة. 

 :STEMلاب برنامج المحور السادس: ط
ن الكفاءة الرقمية ضرورية أ  Wang, Chen, Hwang, et al. (2022)أظهرت دراسة 

ل من التكيب مع التقنيات الحديثة واستخدام الأدوات الرقمية بشك STEMلتمكين طلاب برنامج 
 متاعتفعال في التعلم والبحث،وأشارت أيضًا ضرورة تصميم البيئات وأنشطة التعلم بما ينمي الاس
 لتعلمبالتعلم حيث أنه يعزز الدافعية الداخلية لدى الطلاب ويجعلهم أكثر انخراطاً في عملية ا

من خلال جعل التعلم أكثر تفاعلية  STEM ويحسن الإنجازات الأكاديمية للطلاب في مواد
 يقوممتعة، وأيضا تطوير مجتمعات تعلم تدعم الإبداع وتزيد من ثقته الطلاب بقدرتهم على تحق

 النجاح.
أن   Vieira, Tenreiro-Vieira, Bem-Haja, and Lucas (2023)واتفق معه 

تعزيز الكفاءة الرقمية يسهم في تحسين الأداء الأكاديمي والقدرة على حل المشكلات بطرق 
لأساسية اناصر مبتكرة، وأشارت أيضًا القدرة على استخدام التكنولوجيا الرقمية بفعالية تُعَدّ أحد الع

اً الناجح. وجدت هذه الدراسة أن تطوير الكفاءة الرقمية للمعلمين يتطلب تدريب STEM ليملتع
لى ياً عشاملًا ومستمراً لتحسين استخدامهم للتكنولوجيا في العملية التعليمية، مما ينعكس إيجاب

 الطلاب. 
 حول استخدام التكنولوجيا الرقمية في Hu, Fang, and Liang (2024) أظهرت دراسةو

في  للأطفال الصغار أن الروبوتات والبرمجة والوسائط المتعددة لها دوراً مهماً   STEM تعليم
ة يزيد لرقميتعزيز المعرفة والمهارات العلمية لدى الأطفال. وجد الباحثون أن استخدام التكنولوجيا ا

 من مشاركة الأطفال واهتمامهم بالتعلم، مما يعزز الفهم العميق للمواد العلمية.
يحتاجون إلى مجموعة متنوعة من المهارات    STEM يتضح مما سبق أن طلاب برنامج

 تعلم،والدعم لتحقيق النجاح الأكاديمي وأهمها تنمية مهارات الكفاءة الرقمية، والاستمتاع بال
سة وفاعلية الذات الإبداعية من خلال بيئة تعلم محفزة لذا كان توجه البحث لمجتمعات الممار 

 .ونمط تكوين مجموعات التدريب لتلبية هذه الاحتياجات الافتراضية
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ــا ــات الممارســة الافتراضــية والكف ــدريب بمجتمع ــين مجموعــات الت ــة ب ءة المحــور الســابع: العلاق
 الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم.

العوامل  تشير النظرية المعرفية الاجتماعية على أن التعلم يتم من خلال التفاعل بين
الشخصية والسلوكية والبيئية في سياق مجموعات وخاصة عبر مجتمعات الممارسة الافتراضية، 
حيث يمكن للأفراد تعلم مهارات جديدة ممايزيد فاعلية الذات الإبداعية من خلال التفاعل مع 

محورياً في لها دوراً  الأقران والمشاركة في الأنشطة المشتركة. وتشير النظرية أن الثقة بالقدرة
تحقيق النجاح الشخصي والتعلم الفعال، حيث أن الأشخاص ذوي الثقة العالية بقدراتهم يكونون 

 ,Scheel, Vladovaأكثر استعدادًا لتحمل التحديات والمشاركة الفعالة في الأنشطة الإبداعية)
& Ullrich, 2022.) 

 ا يتأثر بالتصور السهلوأيضًا يوضح نموذج تقبل التكنولوجيا أن استخدام التكنولوجي
لاستخدامها والفائدة المتوقعة منها. هذا النموذج يمكن تطبيقه على مجتمعات الممارسة 

 ، مماالافتراضية، حيث يمكن للكفاءة الرقمية أن تزيد من سهولة استخدام التكنولوجيا وفائدتها
 الدعمو امل الاجتماعية، يؤدي إلى زيادة المشاركة والاستمتاع بالتعلم. الدراسات أوضحت أن العو 

ظرية نتؤكد التكنولوجي، والتمتع بالتعلم كلها تساهم في زيادة القبول واستخدام الأدوات الرقمية، و 
قيق ا لتحالتوقع والقيمة أن الدافعية للتعلم تتأثر بتوقعات الأفراد للنجاح والقيمة التي يضعونه

ر على يكون للتفاعل مع الأقران تأثير كبيالنجاح. ففي مجتمعات الممارسة الافتراضية، يمكن أن 
اع ستمتتوقعات النجاح وزيادة القيمة المدركة للتعلم. عند تطبيق هذه النظرية، نجد أن تنمية الا

يعزز  ، ممابالتعلم والفعالية الذاتية الإبداعية يعززان المشاركة النشطة في المجتمعات الافتراضية
 (. Liao, Chiang, Chen, et al.,2022ار)الكفاءة الرقمية والقدرة على الابتك

ة اتضح ان مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية قد تساهم في تعزيز الكفاء
ة تسهم عاونيالرقمية، وفاعلية الذات الإبداعية، والاستمتاع بالتعلم، من خلال توفير بيئة تفاعلية ت

 .في تعزيز التحفيز الداخلي والتعلم الفعال
 ضيةفتراور الثامن: جوانب معايير تصميم نمط مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الاالمح

أشــــارت نظريــــات التعلــــيم والــــتعلم لــــبعض الأســــس النظريــــة مجموعــــات التــــدريب مجتمعــــات 
( أن 2010الممارســــة الافتراضــــية، وتــــم عرضــــها فــــي الســــابق. وقــــد أكــــد عبــــد اللطيــــب الجــــزار )

أن يبنـــــى عليـــــه التوظيـــــب الفعـــــال لتكنولوجيـــــا المعلومـــــات  المعـــــايير هـــــي الأســـــاس الـــــذي يجـــــب
والاتصالات في تكنولوجيا التعليم، حيث تهدف معايير التصـميم إلـى وضـع الشـروط والمواصـفات 
الخاصـــة بـــنمط مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســـة الافتراضـــية، أظهـــرت دراســـة مصـــطفى 

ربويـة والتقنيـة لتصـميم مجتمعـات الممارسـة ( التـي هـدفت إلـى تحديـد المعـايير الت۲۰۱4الغامدي )
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ــــي؛ لعــــرض وتحليــــل بعــــض نمــــاذج  ــــب، واســــتخدمت الدراســــة المــــنهج الوصــــفي التحليل ــــر الوي عب
مجتمعــات الممارســة الافتراضــية عبـــر الإنترنــت، ومناقشــة آراء بعـــض الخبــراء المتخصصــين فـــي 

يــــة والتقنيــــة لتصــــميم تلــــك التربيــــة وتكنولوجيــــا التعلــــيم حولهــــا؛ لاســــتخلاص أبــــرز المعــــايير التربو 
المجتمعات بالصورة الصحيحة؛ من حيث الشكل والمضمون؛ وتوصلت الدراسـة الـي وضـع قائمـة 

 .معايير تربوية وتقنية لتصميم مجتمعات ممارسة عبر الويب
أنـه لابـد أن يكـون  Wenger, McDermott, and Snyder (2002)وأظهـرت دراسـة 

مشـتركة بـين أعضـائه. هـذا يعـزز التـزام الأعضـاء ويزيـد للمجتمع الافتراضـي هـدف واضـح ورؤيـة 
أن  Ardichvili, Page, and Wentling (2003)مـن فعاليـة التفاعـل، وأيضًـا أشـارت دراسـة 

يجب اختيار التكنولوجيا المناسـبة التـي تـدعم التفاعـل والتواصـل بـين الأعضـاء بمجتمـع الممارسـة 
 Probst, andسهلة الاستخدام وموثوقـة. وأوضـح الافتراضية. ويجب أن تكون هذه التكنولوجيا 

Borzillo (2008)  بضــرورة إجــراء تقييمــات دوريــة لأداء المجتمــع واســتمرارية تحســين الأســاليب
 والتقنيات المستخدمة بناءً على التغذية الراجعة من الأعضاء.

أنـه  ).2004Oakley, et al(ذكـر نمـط تكـوين مجموعـات التـدريب)معلم(،وفيمـا يخـص 
ب تكوين المجموعات بناءً على تنـوع الخلفيـات الأكاديميـة والشخصـيات لضـمان تفاعـل فعـال، يج

إضــــافة إلــــى تــــوفير تعليمــــات واضــــحة حــــول كيفيــــة العمــــل فــــي المجموعــــات وأدوار كــــل عضــــو. 
مراقبــة أداء المجموعــات بشــكل دوري  Hassaskhah, and Mozaffari (2015)ويضـيب 

ن مـتحديد أهداف تعليمية محددة للمجموعات والعمل على تحقيقها  وتقديم التغذية الراجعة. وأيضًا
 خلال المهام والأنشطة الموكلة إليهم.

  ) .2006Chapman, et al(يشـير نمط تكوين مجموعات التدريب)متعلم(،وفيما يخص 
يجــب الســماح للمتعلمــين باختيــار زملائهــم والعمــل مــع أصــدقائهم لتحقيــق الأهــداف المشــتركة ممــا 

مـــن التحفيــز الـــداخلي والتوافــق الاجتمـــاعي، وتشــجيع التعـــاون والتفاعــل الإيجـــابي، التوجيـــه يعــزز 
والتقييم الذاتي، وأيضًا يجب تشجيع المتعلمين على إدارة وقتهم ومهـامهم بشـكل مسـتقل، ويضـيب 

Mozaffari, (2016)  تـــوفير الــدعم الـــلازم عنـــد الحاجـــة دون التــدخل المفـــرط لضـــمان تطـــوير
 لم الذاتي.مهارات التع

اتضـح مـن العـرض السـابق المعــايير التصـميمية الخاصـة بمجتمعـات الممارسـة الافتراضــية، 
وأيضًــــأ الخاصــــة بتصــــميم نمــــط مجموعــــات التــــدريب لمراعــــاة هــــذه المعــــايير عنــــد تطــــوير نمــــط 
مجموعـــــات التـــــدريب بمجتمعـــــات الممارســـــة الافتراضـــــية لتنميـــــة الكفـــــاءة الرقميـــــة وفاعليـــــة الـــــذات 

 .STEMوالاستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج الإبداعية 
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 المحور التاسع: نموذج التصميم التعليمي المستخدم في البحث.
للتصميم التعليمي بتصرف من ” (2015محمد إبراهيم الدسوقى)تم اختيار نموذج "

ع تابتيتميز النموذج بالمرونة والتأثير المتبادل بين عناصره، ومنطقية الباحثة، وذلك للآتي: 
ر خطواته وعدم تعقدها وسهولتها، وشمولية النموذج لمراحل واضحة تمكن من السير فيها لتطوي

، طواتهيتسم النموذج بالشمولية والوضوح ومنطقية تتابع خبيئتها التعليمية وفقًا لهدف البحث، و 
ل وقد أثبت فعاليته في تطوير المنظومات التعليمية، وارتباط التغذية الراجعة بجميع مراح
 النموذج، فهو يتضمن خمس مراحل تشتمل كل مرحلة على خطوات تفصيلية تتصف بالوضوح.

 إجراءات البحث
تنـــاول هـــذا الجـــزء عـــرض مـــا تـــم مـــن إجـــراءات فـــي هـــذا البحـــث، لـــذا فهـــو يتنـــاول: خطـــوات 
اشــتقاق قائمـــة مهـــارات الكفـــاءة الرقميـــة، وقائمـــة معـــايير تصـــميم نمـــط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب 

الممارســة الافتراضــية، وبطاقــة مطابقــة التطبيــق لهــذه المعــايير، وذلــك بتطبيــق مراحــل  بمجتمعــات
ـــ  ، ثــم إعــداد أدوات البحــث المتمثلــة (2015محمــد إبــراهيم الدســوقى)نمــوذج التصــميم التعليمــي ل

 فـــي: اختبـــار الجوانـــب المعرفيـــة لمهـــارات الكفـــاءة الرقميـــة، وبطاقـــة ملاحظـــة أداء مهـــارات الكفـــاءة
 ومقيــاس فاعليـــة الــذات الإبداعيــة لآبـــوت، ومقيــاس الاســتمتاع بـــالتعلم، كمــا يتنــاول هـــذا الرقميــة،

الجـــزء خطـــوات تطبيـــق تجربـــة البحـــث، وأخيـــرًا تـــم عـــرض أســـاليب المعالجـــة الإحصـــائية التـــي تـــم 
اســـتخدامها فـــي معالجــــة البيانـــات للتوصـــل لنتــــائج البحـــث، وســـيتم عــــرض إجـــراءات البحـــث فــــي 

 الخطوات الآتية:
 :STEM: اشتقاق قائمة مهارات الكفاءة الرقمية لطلاب برنامج أولاا 

وفـــق الخطـــوات وذلـــك  STEMمهـــارات الكفـــاءة الرقميـــة لطـــلاب برنـــامج تـــم اشـــتقاق قائمـــة 
 : التالية

 تحديـد مهـارات الكفـاءة الرقميـة إلـى القائمـة هـذه هـدفت مـن القائمـة:العـام تحديـد الهـدف  -أ
  الخاص بالبحث الحالي. STEMمج اللازمة لطلاب المستوى الثاني ببرنا

اسـات تـم بنـاء قائمـة المهـارات مـن خـلال خـلال الدر  اعداد وبناء وتنظـيم المهـارات بالقائمـة: -ب
والأدبيـــــات، وتحليـــــل خطـــــوات اســـــتخدام المنصـــــات والتطبيقـــــات والأداوات الرقميـــــة، وتحديـــــد 

ا التخصص )تكنولوجيالمهارات التي يتضمنها، والاسترشاد بآراء ذوي العلم والخبرة في مجال 
التعلـــيم( والأخـــذ بتوجيهـــاتهم فـــي إعـــداد القائمـــة، ومتغيـــرات البحـــث، والتـــي تـــم عرضـــها، وقـــد 

 (309( مهــارة فرعيــة، و)13) تضــمت القائمــة فــي صــورتها المبدئيــة ثــلاس مهــارات رئيســة،
 المحكمين.  السادة على مؤشر أداء، وذلك تمهيداً لعرضها
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كيم عداد القائمة في صورتها المبدئية أصبحت قابلة للتحبعد إ  التحقق من صدق القائمة: -ج
ن ( من المحكمين م11عليها، وذلك للتوصل إلي الصورة النهائية، وتم استطلاع رأي عدد)

وبعد تحليل أراء المحكمين تم إجراء بعض الأساتذة في مجال تكنولوجيا التعليم، 
 التعديلات، وعليه تم التحقق من صدق القائمة. 

تضمت القائمة في صورتها النهائية ثلاس مهارات  لصورة النهائية لقائمة المهارات:اعداد ا -د
وسيتم انتاج مجتمع الممارسة (، 2مؤشر أداء ملحق) (309( مهارة فرعية، و)13) رئيسة،

 الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب وفق هذه المهارات.
وعات التدريب بمجتمعات الممارسة ثانياا: اشتقاق قائمة معايير تصميم نمط تكوين مجم

 :الافتراضية
 نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضيةتم اشتقاق قائمة بمعايير 

 : وفق الخطوات التاليةوالأدبيات وذلك  من خلال الدراسات
 ةالتوصـل إلـى المعـايير التصـميمي إلـى القائمـة هـذه هـدفت تحديد الهـدف العـام مـن القائمـة: -أ

  الخاص بالبحث الحالي. نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضيةلـ
راســات تــم بنـاء قائمــة المعـايير مــن خـلال تحليــل الد اعـداد وبنــاء وتنظــيم المعــايير بالقائمــة: -ب

ت والبحـوس الســابقة ذات الصــلة بمعـايير التصــميم التعليمــي ونظريـات التعلــيم والــتعلم ومتغيــرا
( معيـاراً، وقـد اشـتمل 9التي تم عرضها، وقـد تضـمت القائمـة فـي صـورتها المبدئيـة)البحث، و 

كل معيار على مجموعة من مؤشرات الأداء، وذلك في ضوء مقياس ثلاثي لدرجـة الأهميـة، 
 المحكمين.  السادة على وذلك تمهيداً لعرضها

كيم ت قابلة للتحبعد إعداد القائمة في صورتها المبدئية أصبح التحقق من صدق القائمة: -ج
( من المحكمين من 11عليها، وذلك للتوصل إلي الصورة النهائية، وتم استطلاع رأي عدد)

يلات، وبعد تحليل أراء المحكمين تم إجراء بعض التعدالأساتذة في مجال تكنولوجيا التعليم، 
 وعليه تم التحقق من صدق القائمة. 

( معياراً، 8القائمة في صورتها النهائية) تضمت اعداد الصورة النهائية لقائمة المعايير: -د
 (، وتتمثل المعايير الأساسية فيما يلي:3( مؤشراً ملحق)120يندرج تحتها)

أن يحقـــق مجتمـــع الممارســـة الافتراضـــي بـــنمط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب أهـــداف تعليميـــة  -
 محددة بشكل واضح وواقعي وقابل للقياس.

ط تكــوين مجموعــات التــدريب خصــائص طــلاب أن يراعــى مجتمــع الممارســة الافتراضــي بــنم -
 واحتياجاتهم. STEMبرنامج 
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أن يصـــمم محتـــوى مجتمـــع الممارســـة الافتراضـــي بـــنمط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب بشـــكل  -
 موضوعي ودقيق ومشتق من الأهداف.

أن يشمل مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب على أنشطة واضحة  -
 لائمة.ومتدرجة ومتنوعة وم

أن يتضــمن مجتمــع الممارســة الافتراضــي بــنمط تكــوين مجموعــات التــدريب أســاليب متنوعــة  -
 للتقويم وتقديم التغذية الراجعة والتعزيز.

 أن تستخدم عناصر الوسائط المتعددة بشكل وظيفي في مجتمع الممارسة الافتراضي. -
تدريب بسيطة وسهلة أن تكون واجهة مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات ال -

 ومناسبة للأهداف وتساعد المتعلم على التفاعل والتحكم.
أساليب الدعم اللازمة مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب أن يوفر  -

 .STEMلطلاب برنامج 
وفق هذه مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب وسيتم إنتاج 

المعايير، وأيضاً تم إجازتهما من خلالها باستخدام بطاقة مطابقة التطبيق للمعايير، والتي سوف 
 يتم عرض خطوات إعدادها في النقاط التالية:

 بطاقة مطابقة مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب للمعايير:
مة النهائية للمعايير، وفيما يلي الإجراءات تم اشتقاق قائمة للحكم على المعالجة من القائ

 المتبعة لإعدادها:
هدفت البطاقة الحكم على المعالجة لمعرفة درجة الدقة في إنجاز  تحديد الهدف من البطاقة: -أ

وفق المعايير التي تم تحديدها مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب 
 مسبقا.

تم صياغة الصورة الأولية لبطاقة مطابقة البيئة للمعايير،  ية للبطاقة:صياغة الصورة المبدئ -ب
وقد حددت المعايير والمؤشرات التي اشتملت عليها البطاقة من خلال قائمة المعايير الخاصة 

( مؤشر أداء، وقد اشتملت البطاقة على 120( معياراً و)8بالبحث الحالي، والتي اشتملت على)
مطابق  -ر)بنود التقييم(، والثانية لمستويات مطابقة البيئة للمعايير) مطابقخانتين الأولي للمعايي

 غير مطابق(. -إلي حد ما
 للمعايير:مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب ضبط بطاقة مطابقة  -ج

تها للمعايير للتأكد من صلاحيمجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب تم 
 في الحكم على التطبيق، وتم ذلك من خلال:
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تم الاعتماد على صدق المحكمين، فبعد  حساب صدق بطاقة مطابقة التطبيق للمعايير: -د
إعداد الصورة الأولية للبطاقة تم عرضها على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال 

غة الإجرائية لمفردات البطاقة تكنولوجيا التعليم للاستفادة من آرائهم في مدى سلامة الصيا
ووضوحها، وبعد دراسة أراء السادة المحكمين تبين اتفاق المحكمين على مناسبة البطاقة، 

 (4وبالتالي تم التوصل إلى قائمة نهائية للحكم على المعالجتين. ملحق)
ر ييفـي ضـوء المعـامجتمـع الممارسـة الافتراضـي بـنمط تكـوين مجموعـات التـدريب ثالثاا: تطوير 

 ( للتصميم التعليمي. 2015بنموذج محمد الدسوقي)
تــم تصــميم مجتمــع الممارســة الافتراضــي بــنمط تكــوين مجموعــات التــدريب وذلــك فــي ضــوء 

( للتصـميم التعليمـي نظـراً لحداثتـه ولأنـه يتناسـب ومتغيـرات البحـث 2015نموذج محمد الدسـوقي )
عرضـه، وفيمـا يلـي عـرض لـذلك: أولًا:  الحالي وأيضاً في ضوء معايير التصميم التعليمـي السـابق

 مرحلــة التقيــيم المــدخلى: تهــدف هــذه المرحلــة إلــى تحديــد المتطلبــات المدخليــة الواجــب توافرهــا
يم )الباحثـــة(: تـــم تحديـــد وتقيـــفيمـــا يتعلـــق بالمعلملكـــل مـــن المعلـــم والطالـــب والبيئـــة التعليميـــة، 

ع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجتمإمكانات الباحثة والتي تمثلت في قدرتها على تصميم 
مجموعات التدريب وتسجيل الطلاب بهـا، وكـذلك تصـميم أدوات القيـاس، ومتابعـة انجـاز الطـلاب 

: بفيما يتعلـق بـالطلاوالرد على استفساراتهم ودعم استجاباتهم ومشاركاتهم وتعزيزيها،  للمهام
 STEMى الثــاني ببرنــامج فمــن خــلال الدراســة الاستكشــافية التــي أجريــت علــى طــلاب المســتو 

تـي بكلية التربية جامعة المنصورة حيث تبين حاجة الطلاب لتنمية مهارات الكفاءة الرقميـة وال
: تـم تعلميتعلق ببيئة التنمية فاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم، وفيما  يتم من خلالها

في البحـث الحـالي واتاحتـه ب مجتمع الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريتصميم 
للطــلاب علــى شــبكة الانترنــت، والتــي يســتخدم فــي تقــديم المحتــوى التعليمــي بمــا يناســب نمــط 
تكـــوين مجموعـــات التـــدريب، ورفـــع مهـــام وأنشـــطة الـــتعلم، والتقـــويم الـــذاتي، مـــع تلقـــي إجابـــات 

 .Ms.Teamsالطلاب وتشاركهم معًا وتبادل الأراء والاستفسارات من خلال تطبيق 
ا:  مرحلة التهيئة: وتتضمن هذه المرحلة مجموعة الخطوات التالية: ثانيا

ن تم التأكد أ :(STEMالطلاب موضع البحث)المستوى الثاني ببرنامج تحليل خبرات  .1
، الطلاب لديهم الحد الأدنى من مهارات التعامل مع المواقع الإلكترونية والتطبيقات

جية أفراد العينة يمتلكون المهارات التكنولو كما أن جميع ومهارات استخدام الإنترنت، 
 الكافية التي تمكنهم من التعامل مع البيئة بكفاءة.

: وتشمل تلك المهمة التأكد من كافة تحديد المتطلبات الواجب توافرها في بيئة التعلم .2
والذي  الممارسة الافتراضي بنمط تكوين مجموعات التدريب المتطلبات المرتبطة بمجتمع



 

- 1190 - 
  م2024 أبريل –(24مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –العاشرالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

ع اسم مميز وشعار المؤسسة، وتعليمات استخدامه والأهداف العامة يشمل: وض
والاجرائية، وتصميم محتوى التعلم في صورة موضوعات مدعمة بالوسائط المتعددة 
المناسبة، وتصميم الاختبارات الخاصة بالمحتوى الذي يقدم في صورة رابط داخل مجتمع 

 .الممارسة، كما توفر أدوات للتواصل والتفاعل
: حيث تم الاعتماد على الأجهزة )الكمبيوتر يد البنية التحتية التكنولوجيةتحد .3

الة( الشخصية المتوفرة لدى الطلاب، وتم تحميل كافة التطبيقات الهواتف النق-الشخصي
وجهاز حاسب آلى لشرح إجراءات دخول مجتمع  Data showالمطلوبة، وتوافر جهاز 

 .الممارسة للطلاب والتعامل معه
 مرحلة التحليل: ثالثاا:

 سب نمطالهدف العام من البيئة هو تحديد أنتحديد الأهداف العامة للمحتوى التعليمى:  .1
لتكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية 

. وقد قامت STEMوفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج 
 يد الأهداف العامة، كما تم صياغة الأهداف التعليمية لمحتوى موضوعاتالباحثة بتحد

 الكفاءة الرقمية. 
 تحديد احتياجات المتعلمين وخصائصهم العامة: وقد تمثلت فيما يلي: .2
تم تحديد احتياجات المتعلمين من خلال نتائج الدراسات السابقة وكذلك الدراسة  2/1

ة لرقمياوقد تبين وجود حاجة لتنمية مهارات الكفاءة  الاستكشافية التي قامت بها الباحثة،
 والتي يتم من خلالها تنمية فاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب

. وقد تمت مقارنة مستوى أداء الطلاب عينة البحث STEMالمستوى الثاني ببرنامج 
ي الدراسات السابقة التبمستوى الأداء المرغوب والذي تم تحديده من خلال الأدبيات و 

ين تناولت هذه المهارات باستخدام اختبار السلوك المدخلي؛ وذلك لتحديد حجم الفجوة ب
ارات حاجة طلاب عينة البحث إلى تنمية مهالأداء الحالي والسلوك المتوقع، وقد تبين منه 

 الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم. 
ص الطلاب المعلمين عينة البحث فقد تمثلت في الآتي: المتعلمون هم طلاب أما خصائ 2/2

، 2023/2024( طالب في العام الدراسي 60عددهم) -STEMالمستوى الثاني برنامج 
عام، كما أن 20-19بكلية التربية جامعة المنصورة وجامعة الزقازيق وتتراوح أعمارهم ما بين 

منى والعقلي، وتم تحديد السلوك المدخلي للمتعلمين: هناك تجانس بينهم من حيث العمر الز 
الذي يشير إلى المتطلبات والمعارف والمهارات والقدرات التي يجب أن يكون المتعلم متقنًا 
لها لضمان حدوس التعلم بنجاح، وقد تبين أنهم جميعًا يجيدون استخدام الأجهزة والتطبيقات 
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ومشاركة المعلومات، أما سلوكهم المدخلى  في أغراض البحث عن المعلومات، والمحادثة،
فى مهارات الكفاءة الرقمية يكاد يكون متساو حيث أنهم ليس لديهم فكرة عن المعارف 

 والمهارات المرتبطة بالمحتوى المقدم.  
 رابعاا: مرحلة التصميم: تشتمل على ما يلي:

 وتم في هذه الخطوة ما يلى:صياغة الأهداف الإجرائية:  .1
( 5) يد الأهداف الإجرائية في ضوء الهدف العام للبيئة، وتم تقسيم الأهداف إلىتم تحد 1/1

 أهداف رئيسية من خلال ترجمة المهمات التعليمية وهي كالتالي:
 .Canvaاكساب الطلاب الجوانب المعرفية والآدائية لتوظيب منصة التصميم  -
 لاتصالات(.ا-حابةالمام الطلاب بالجوانب المعرفية الخاصة بحماية البيانات)الس -
 اكساب الطلاب مهارات تشفير البيانات. -
 اكساب الطلاب الجوانب المعرفية والآدائية للتعامل مع التطبيقات التفاعلية. -
في  ChatGPTالمام الطلاب بالمعارف حول هندسة الأوامر والاستخدام الأمثل لـ  -

 ضوء أخلاقيات الاستخدام.
ل هدف رئيس وصياغتها في صورة سلوكية وتم تحليل الأهداف الفرعية الخاصة بك

ة ( هدفًا قامت الباحث80قابلة للملاحظة والقياس، وتم إعداد قائمة الأهداف مكونة من )
(، 1بعرضها على مجموعة من المحكمين المتخصصين في مجال تكنولوجيا التعليم )ملحق 

مى المطلوب، وذلك بهدف استطلاع رأيهم في مدى تحقيق صياغة الأهداف للسلوك التعلي
 ومدى كفايتها لتحقيق الأهداف العامة.

ت وقد جاءت نتائج التحكيم على قائمة الأهداف كالتالى، جميع الأهداف بالقائمة جاء
(، كذلك اتفق بعض المحكمين على إجراء %90نسبة صحة صياغتها وكفايتها أكثر من )

وبذلك أصبحت قائمة  تعديلات عدة في صياغة بعض الأهداف، وقامت الباحثة بتعديلها،
 ( أهداف عامة. 5( هدفًا تتفرع من )80الأهداف في صورتها النهائية تتكون من )

 (2تم تصنيب الأهداف حسب تصنيب بلوم، إضافة إلى الأهداف المهارية ملحق) 1/2
تم إعداد جدول مواصفات الأهداف حسب بلوم وسوف يتم عرضه في الجزء الخاص  1/3

 صيلى. بإعداد الاختبار التح
 تصميم المحتوي التعليمي: .2
تم تحديد المحتوى في ضوء الأهداف التعليمية السابق تحديدها وذلك بالاستعانة  2/1

-Canvaبالأدبيات والدراسات العلمية التي تناولت الكفاءة الرقمية)توظيب منصة التصميم 
( ChatGPTم هندسة الأوامر واستخدا-توظيب تطبيقات تفاعلية-حماية البيانات)التشفير(
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السابق الإشارة إليها، وقد روعى عند اختيار المحتوى أن يكون مرتبطًا بالأهداف، ومناسبًا 
للمتعلمين، وصحيحًا من الناحية العلمية، وقد تكون المحتوى من أربعة موضوعات بـ تسع 

 جلسات تدريبية.
راجعة، والذي تم تقسيم كل جلسة إلى محتوى وأنشطة التعلم المصاحبة والتغذية ال 2/2

ة نسعى من خلاله التحقق من أن الطلاب تمكنوا من المهارات التي تحتوي عليها ذلك الجلس
 التدريبية.

تم عرض المحتوى على مجموعة من المحكمين المتخصصين في تكنولوجيا التعلم،  2/3
وذلك بهدف استطلاع رأيهم في مدى ارتباط المحتوى التعليمى بالاهداف، ومن كفاية 

حتوى في تحقيق الأهداف، والصحة العلمية للمحتوى، ووضوحه وملاءمته لخصائص الم
الطلبة، ومدى ملاءمة الأنشطة لتحقيق الأهداف، وقد جاءت نتائج التحكيم على جميع 

(، وقد أشار المحكمون %90محاور المحتوى بالنسبة لجميع البنود السابقة أكثر من )
رتيب بعض الجلسات، واختصار بعض العناصر ببعض التعديلات في الصياغة وإعادة ت

 لتناسب طبيعة البيئة.
بعد الانتهاء من إجراء التعديلات التي اتفق عليها المحكمون تم إعداد المحتوى  2/4

 التعليمى في صورته النهائية ومفرداته كما يلى:
صميم ت-: الجلسات التدريبية)التسجيل وتصميم بوستر علميCanvaمنصة التصميم  .1

 صميم الصور والرسومات البيانية(ت-تفاعلية عروض
شفير البيانات ببرنامج ت -حماية البيانات: الجلسات التدريبية)مفاهيم أساسية .2

VeraCrypt) 
 استخدام -توليد الصور-التطبيقات التفاعلية: الجلسات التدريبية )الأنشطة التفاعلية .3

(Repl.it 
 ستخدام. وأخلاقيات الا ChatGPT هندسة الأوامر واستخدام  .4

 تصميم الوسائط المتعددة المناسبة لتقديمها عبر الاجهزة النقالة. .3
ات تم تحديد الوسائط المتعددة المناسبة لانتاج نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمع 3/1

ذى ي والالممارسة الافتراضية، ونظرًا لطبيعه المحتوى التعليمى لبيئة التعلم في البحث الحال
تحقق للمهارات الخاصة بالكفاءة الرقمية فقد تم استخدام النصوص المكتوبة يهتم بالمعارف وا

 أهداف التعلم، وراعت الباحثة الجوانب التصميمية الخاصة بكتابة النصوص وهى:
 مراعاة الجانب اللغوى والنحوى والإملائى 
 .كتابة الخط ببنط مناسب تسهل قراءته 
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 استخدام أنواع خطوط مألوفة 
  اللونى بين الخط والخلفية المستخدمة.مراعاة التباين 

تم الاستعانة بمجموعة من الفيديوهات التعليمية من على شبكة الانترنت وتم عمل  3/2
 بعض التعديلات عليها بما يناسب أهداف بيئة التعلم، كما تم تسجيل الجلسات التدريبية

 .  Camtasia Studio وإجراء بعض التعديلات عليها باستخدام برنامج
 الاستعانة ببعض الصور بما يحقق أهداف التعلم. تم  3/3
 تصميم الأنشطة ومهام التعلم: .4

وتمثلـــت فــــي عـــرض النصــــوص، ومشــــاهدة الفيـــديوهات والصــــور لعـــرض عناصــــر محتــــوى 
اف التعلم، وتنفيذ التكليفـات وحـل الاختبـارات، وتـم تقـديم خبـرات الـتعلم بحيـث تكـون مناسـبة للأهـد

قهــا فــي البحــث، وتنوعــت الخبــرات مــا بــين الخبــرات المجــردة وهــي تفاعــل التعليميــة المطلــوب تحقي
المتعلم مع المحتوى المقدم له بما يحتويه من معارف مجردة ورمـوز بصـرية ومسـموعة؛ والخبـرات 

ة البديلــة وتتمثــل فــي الخبــرات التــي يتفاعــل معهــا المــتعلم بالمشــاهدة والمشــاركة فــي تنفيــذ الأنشــط
لمعارف ي التي ينغمس فيها المتعلم في الواقع والممارسة العملية التطبيقية لوالخبرات المباشرة: وه

 والمهارات، وتم تصميم الأنشطة ومهام التعلم بحيـث تحقـق أهـداف المحتـوى ببيئـة الـتعلم، وأهـداف
كــل موضــوع، حيــث تــم وضــع نشــاط أو أكثــر عقــب كــل عنصــر تعلــم، وتقــدم هــذه الأنشــطة بشــكل 

-)المعلم طلاب كما تم تكوين مجموعات النشاط وفقًا لنمط (5من ) تشاركي كل مجموعة مكونة
المتعلم( بمجتمع الممارسـة الافتراضـي، وهـدفت هـذه الأنشـطة إلـى التفاعـل بـين الطـلاب وبعضـهم 

 البعض من خلال إضافة نمط تكوين مجموعات التدريب.
 تصميم التفاعلات التعليمية: .5

ـــم  ـــي ت ـــوفر مجتمـــع الممارســـة الافتراضـــي الت ـــنمط تكـــوين مجموعـــات التـــدريب، ي تصـــميمه ب
تـوفر  واجهات التفاعل المناسبة، وأيضًا أسلوب إبحار والتفاعلات البينية المناسبة للمتعلمـين، كمـا

 التحكم التعليمي بما يتلاءم معهم أيضا، كما يلي: 
ــة: 5-1 ــتعلم الإلكتروني ــة ال ة وتتكــون مــن عنــوان بيئــة الــتعلم، وقائمــ تصــميم واجهــة تفاعــل بيئ

 للإبحار للمحتوى التعليمي والأنشطة التعليمية الخاصة به. 
: يقصـــد بـــه تحديـــد أدوار المعلـــم والطـــلاب والوســـائل، التفـــاعلات البينيـــة بـــين المشـــار ين 5-2

وتحديد شكل البيئة التعليمية بيئة عروض أم بيئة تعلـم تفـاعلي ونوعيـة هـذه التفـاعلات، وفـي هـذا 
ركة المتعلمين بفاعلية في مجتمع الممارسة الافتراضـي سـواء مـن البحث تتمثل التفاعلات في مشا

خلال تفاعلهم مع زملائهـم أو مـع مصـادر الـتعلم أو المعلـم، فتمثـل التفاعـل بـين المـتعلم والواجهـة 
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الرئيسة لبيئة التعلم: عند تسجيل الدخول للبيئة من خلال كتابة اسم المستخدم وضغط زر دخول، 
 جميع الشاشات التي ينتقل بينها، التفاعل بين المتعلم والمحتوى. ويظهر اسم المستخدم في 

تم اختيار السـيناريو متعـدد الأعمـدة نظـرا لدقـة  اجعتها:(  تابة السيناريوهات وتقويمها ومر 5-3)
ضــح التطــوير التكنولــوجي وتــوافر التفاصــيل المطلوبــة اللازمــة لبيئــة الــتعلم الإلكترونيــة كمــا هــو مو 

 (: 1بالجدول)
 ( سيناريو مجتمع الممارسة 1ل)جدو

رقم 
 الشاشة

الجانب 
الجانب  النص المرئي

 المسموع
صور 
كرو ي  فيديو ثابتة

 الإطار
التتابع والتوافق بين عناصر 

 الوسائط المتعددة
تــــم عــــرض الصــــورة الأوليــــة للســــيناريو علــــى الســــادة المحكمــــين والمتخصصــــين فــــي مجــــال 

 ى صلاحية كلًا منهما ووضع أي مقترحات أو تعديلات أوتكنولوجيا التعليم لإبداء الرأي حول مد
ــا لآراء المحكمــين وتــم التوصــل إلــى الصــيغة  حــذف أو إضــافة مــا يرونــه مناســبًا وتــم التعــديل وفقً

 النهائية للسيناريو الخاص ببيئة التعلم. 
ا للخطوات الآتية: .6  تصميم استراتيجيات التعليم والتعلم الخاصة وفقا

نت م: هى عمليات إجرائية توجيهية تحدس خارج عقل المتعلم، ولما كااستراتيجيات التعلي
مادة المعالجة التجريبية تتمثل في نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة 

رنامج لاب بالافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى ط
STEM استراتيجية التعلم عبر مجموعات تدريبية قائمة على العرض ؛ لذا فقد تم اختيار

 والاكتشاف وتم مراعاة تحديد عناصر التعلم الآتية في تصميم مجتمع الممارسة:
 (STEM استثارة الدافعية والاستعداد للتعلم من خلال استحواذ انتباه المتعلم)طلاب برنامج -

بأهداف التعلم كمنظمات تمهيدية من خلال عرض المثيرات، والتفاعل، تعريب المتعلم 
ي ذلك متقدمة مع استدعاء التعلم السابق لتحقيق التهيئة المناسبة لبدء عملية التعلم، يل

 لمتعلمتقديم التعلم الجديد عبر مجتمع الممارسة، وتوجيه التعلم عن طريق تنشيط استجابة ا
المتعلم عن طريق  والتشجيع على المشاركة، وتقديم التغذية الراجعة، ثم قياس أداء

 مارستهمالاختبارات محكية المرجع، وأخيرًا مساعدة المتعلم على الاحتفاظ بالتعلم من خلال 
 وتطبيقه في مواقف جديدة. 

 وتم اللآتي عبر مجتمع الممارسة الافتراضية: -
تم عقد لقاء تمهيدي مسبق مع طلاب المجموعتين التجريبيتين لتعريفهم بطبيعة  6/1

من حيث الأهداف، والخطة  Ms Teamsريبية ومجتمع الممارسة عبر منصة الجلسات التد
 الموضوعه.
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وذلك لتقديم الجلسات التدريبية المباشرة  Ms Teamsتم تصميم فصل عبر منصة  6/2
 المرتبطة بالكفاءة الرقمية، وعددها تسعة جلسات.

-عات التدريب)معلميقوم الطالب بالدخول إلى الجلسة التدريبية حيث يتم تكوين مجمو  6/3
ل تسجي متعلم( ويتم تنفيذ الأنشطة تشاركياً وعرضها والتقييم وتقديم التغذية الراجعة، ويتم

 . ومشاركتها مع المجموعات One Driveالجلسة التدريبية ورفعها على 
  تصميم نمط تكوين مجموعات التدريب عبر مجتمعات الممارسة الافتراضية:

ــة الأ  ــم لمجموعــات التــدريب(:أ( المعالجــة التجريبي ــى )نمــط تكــوين المعل تقســيم بيقــوم المعلــم  ول
، ويعـــرض Breakout Rooms))توظيـــب MsTeamsالطـــلاب عشـــوائيًا وذلـــك عبـــر منصـــة 

بــدء التعليمــات الخاصــة بالنشــاط أو المهمــة المطلوبــة ويحــدد المــدة الزمنيــة لتنفيــذ النشــاط، ويقــوم ب
اصــة بهــا عمليــات النقــاش والبحــث وتوظيــب الخ Roomتبــدأ كــل مجموعــة فــي  Roomsتشــغيل 

جيــه المصـادر المتاحــة وصــولا لتنفيـذ النشــاط، ويقــوم المعلـم بالتنقــل بــين المجموعـات للمتابعــة والتو 
والدعم والتشجيع لكل عضو على المشاركة، وبعد انتهاء مـدة النشـاط تقـوم كـل مجموعـة بمشـاركة 

 يـــتم التقيـــيم مـــن قبـــل المعلـــم وتقـــديم التغذيـــةمـــا توصـــلت إليـــه، وتتلقـــي التعليقـــات والاستفســـارات و 
 . الراجعة

 م بتكـوينيقـوم المـتعل ب( المعالجة التجريبية الثانية )نمـط تكـوين المـتعلم لمجموعـات التـدريب(:
، Breakout Rooms))توظيـب MsTeamsمجموعته ويقوم المعلم بتسـجيل ذلـك عبـر منصـة 

يقوم لوبة ويحدد المدة الزمنية لتنفيذ النشاط، و ويعرض التعليمات الخاصة بالنشاط أو المهمة المط
الخاصة بها عمليات النقاش والبحث وصولا  Roomتبدأ كل مجموعة في  Roomsببدء تشغيل 

م كــل لتنفيـذ النشـاط، ويقـوم المعلــم بالتنقـل بـين المجموعــات للمتابعـة، وبعـد انتهـاء مــدة النشـاط تقـو 
المجموعــة حيــث قامــت المجموعــات بتغييــر  مجموعــة بمشــاركة مــا توصــلت إليــه عــن طريــق قائــد

لــم القائــد فــي كــل مــرة مشــاركة للنشــاط، وتتلقــي التعليقــات والاستفســارات ويــتم التقيــيم مــن قبــل المع
 . وتقديم التغذية الراجعة

 بعد الانتهـاء مـن الانتهـاء مـن الجلسـات التدريبيـة تـم التقيـيم عـن طريـق الاختبـار التحصـيلى
معرفيــــة، وبطاقــــة ملاحظــــة الجوانــــب الآدائيــــة، ومقيــــاس فاعليــــة الــــذات بعــــديًا لقيــــاس الجوانــــب ال

 الإبداعية، والاستمتاع بالتعلم.
جراء ية وإتم إعداد المادة العلم فريق عمل إنتاج الوسائط المتعددة ومهام  ل فرد: تحديد .٧

التصميم التعليمي للمحتوى، وتمت الاستعانة بمتخصص في الجرافيك، ومتخصص في 
 وسائط المتعددة، وأيضا تم تحديد الموارد المالية وطرق الدعم. البرمجة وال

 تحديد برامج الإنتاج ولغات البرمجة: .8
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 لتحرير النصوص وتنسيقها. Microsoft word 2010برنامج  -
 لانتاج العروض التقديمية. Microsoft PowerPoint 2010برنامج  -
 لتحرير الفيديوهات التعليمية. Camtasia Studioبرنامج  -
 .Adobe Photoshopبرنامج  -

 تصميم أدوات القياس: .9
تم تصميم أدوات قياس أثر نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة 

ب ي طلاالافتراضية لتنمية الكفاءة الرقمية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لد
مقياس -حظة الأداءطاقة ملاب-، واشتملت على اختبار الجوانب المعرفيةSTEMبرنامج 

تاع بالمتعلم، وسيتم شرحها بالتفصيل في الجزء مقياس الاستم-فاعلية الذات الإبداعية
 الخاص بإعداد أدوات القياس.

ا: مرحلة الإنتاج.   وتشمل الخطوات التالية:خامسا
 نتاج الوسائط المتعددة الخاصة ببيئات التعلم:ا-1
 لوبة عن طريق الحصول علي المواد والوسائطتم في هذه المرحلة إنتاج الوسائط المط 1/1

التعليمية التي تم تحديدها وإختيارها في مرحلة التصميم، وذلك من خلال الاقتناء من 
ددة المتوفر، أو التعديل فيها، أو إنتاج جديد، بالإضافة إلي إنتاج عناصر الوسائط المتع

 وتخزينها.
ط جابات المرتبطة بالأنشطة المقدمة بنمتم انتاج أنشطة التعلم وكذلك ضبط جميع الإ 1/2

 .متعلم(-تكوين المجموعات)معلم
 نتاج المحتوى التعليمى والأنشطة التعليمية:ا-2
، ثم تم إرسال دعوات المشاركة Teamsتم في هذه المرحلة إنتاج فصل عبر منصة  2/1

على  لجميع طلاب المجموعتين التجريبيتين عبر الحساب الرسمي بكل طالب والموافقة
 انضمامهم للفصول.  

تي تم رفع أهداف التدريب وخطة العمل به وتم رفع الجلسات المسجلة)بعد الانتهاء( ال 2/2
( دروس تعليمية تم تقديمها مباشر 9تمثل الدروس الأساسية على الفصل وهى عبارة عن )

 .Teamsعبر 
ا: مرحلة التقويم:  سادسا

مصممة علـى عينـة صـغيرة مـن المتعلمـين، وعـرض في هذه المرحلة تم تطبيق بيئة التعلم ال
ن البيئــة أيضًــا علــى المحكمــين والخبــراء لعمــل التقــويم ثــم إجــراء عمليــات التعــديل والتنقــيح وتتضــم

 الخطوات التالية: 
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طالـب  20عرض النسـخة الأوليـة مـن البيئـة علـى عينـة صـغيرة مـن الفئـة المسـتهدفة عـددهم  .1
لاحظـــة ومقيـــاس فاعليـــة الـــذات الإبداعيـــة والاســـتمتاع وطالبـــة وتطبيـــق الاختبـــار وبطاقـــة الم

بــالتعلم للتأكــد مــن مناســبتها لتحقيــق الأهــداف وتسلســل العــرض ومناســبة العناصــر المكتوبــة 
الفنية والمرسومة والمصورة وجودتها، والترابط والتكامل بين هذه العناصر، والنواحي التربوية و 

 والملاحظات والمقترحات الأخرى. 
ة الأوليـــة مـــن البيئـــة علـــى عينـــة مـــن الخبـــراء والمحكمـــين تخصـــص تكنولوجيـــا عـــرض النســـخ .2

 التعليم.
مليــة تحليـل النتــائج، وتحديــد التعــديلات المطلوبــة، تمهيــدًا لإجـراء هــذه التعــديلات بمــا يلائــم ع .3

 التصميم للبيئة.
لإخـراج اء اإجراء التعديلات والإخراج النهائي لبيئة التعلم وتم إجـراء التعـديلات اللازمـة، وإجـر  .4

النهائي للنسخة النهائية لبيئة التعلم الإلكترونية وتشمل: ضبط بعض حجـم الخطـوط، تنسـيق 
بعض الكلمات والفقرات، تغيير بعض الصـور والرسـوم إضـافة بعـض المعلومـات والشاشـات، 

 تغيير ألوان بعض النصوص. 
 سابعاا: مرحلة التطبيق:

 دراسيبيتين الأساسيتين للبحث خلال العام التم التنفيذ الفعلي على المجموعتين التجري
تطبيق تجربة البحث بالتفصيل في الجزء الخاص بتنفيذ التجربه  وتم عرض 2023-2024

 الأساسية للبحث. 
     :إعداد أدوات قياس المتغيرات التابعة           

صيلي ر تحباتم تصميم وبناء اخت أ( الاختبار الجوانب المعرفية لمهارات الكفاءة الرقمية:
 موضوعي، وفقاً للخطوات الآتية:

اءة الكف الجوانب المعرفية لمهاراتهدف الاختبار إلي قياس  :تحديد الهدف من الاختبار -
ة كلية التربية جامعة المنصور  STEMالرقمية لعينة من طلاب المستوى الثاني ببرنامج 

 وذلك بتطبيقه قبلياً وبعدياً علي عينة البحث.والزقازيق، 
: في ضوء الأهداف المحددة لكل موضوع تم إعداد جدول داد جدول المواصفاتإع -

فية المواصفات ثنائى الاتجاه حيث تمثل فيه الموضوعات رأسيًا وأسئلة قياس الأهداف المعر 
أفقيًا، وقد روعى في جدول المواصفات التوازن بين عدد الأسئلة من حيث مستويات 

( يوضح جدول المواصفات الخاصة بالاختبار 2الأهداف التي تقيسها، وجدول رقم )
 التحصيلى. 
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 ية( مواصفات الاختبار التحصيلي المعرفي لقياس الجانب المعرفي لمهارات الكفاءة الرقم2جدول )

 الموضوعات الرئيسية
 مستويات الأهداف المعرفية

 المجموع
 تحليل تطبيق فهم تذ ر

 Canva. 12 7 5 3 27منصة التصميم  .1
 16 3 4 3 6 .ية البياناتحما -2

 27 1 5 10 11 .التطبيقات التفاعلية  -3
 هندسة الأوامر واستخدام   -4

ChatGPT 10 2 2 3 3 .وأخلاقيات الاستخدام 

 80 9 16 23 32 المجموع
تمــــت صــــياغة مفــــردات الاختبــــار المعرفــــي فــــي إطــــار الأســــئلة : صــــياغة مفــــردات الاختبــــار -

ين: القســم الأول: ويشــتمل علــى أســئلة الصــواب والخطــأ الموضــوعية حيــث يشــتمل علــى قســم
( مفــردة، والقســم الثــاني: ويشــتمل علــى أســئلة الاختيــار مــن متعــدد وعــدد 30وعــدد مفرداتــه )

الدقــة العلميــة ووضــوح المعنــى اللغــوي، وشــمولها ( مفــردة، مــع مراعــاة مــا يلــي: 50مفرداتــه )
ل فــــي الطــــول قــــدر الإمكــــان، واســــتخدام للمســــتويات المعرفيــــة المــــراد قياســــها، وتســــاوي البــــدائ

 العشوائية في توزيع الإجابات الصحيحة. 
: تمت صياغة تعليمات الاختبار بصورة سهلة وواضحة للطلبة صياغة تعليمات الاختبار -

عينة البحث، وقد روعي عند صياغتها أن توضح )الهدف من الاختبار، عدد مفردات 
ى للاختبار، أن توضح للطالب كيفية الإجابة عل الاختبار، زمن الاختبار، الدرجة الكلية

 .أسئلة الاختبار(
احدة و ( سؤالًا، وتم تقدير درجة 80: اشتمل الاختبار علي )تقدير الدرجة وطريقة التصحيح -

 لكل إجابة صحيحة علي كل سؤال من أسئلة الاختبار.
إلى صدق : تم عرضه على مجموعة من المحكمين وأشارت نتائج التحكيم صدق الاختبار -

الاختبار وخلوه من الأخطاء ومناسبته للأهداف التى وضعت له، ثم تم حساب معامل 
وهي درجة صدق عالية مما يشير الى أن نتيجة الاختبار  0,84الصدق للاختبار وكان 

ا التحصيلي المقدم لقياس الجانب المعرفي لأفراد العينة لا تتأثر بأي عوامل أخرى، بهذ
 صيلي في الصورة النهائية صالحًا للتطبيق يصبح الاختبار التح

ن م( 10: لمعرفة زمن الاختبار تم تطبيقه على عينة استطلاعية مكونة من )زمن الاختبار -
غير عينة البحث، ثم حساب زمن الاختبار بحساب  STEMطلاب المستوى الثاني برنامج 

م من الاختبار الذي تمجموع الأزمنة لجميع الطلاب ثم القسمة على عددهم، ليكون متوسط ز 
 ( دقيقة. 65اعتباره الزمن الفعلي للاختبار، هو )



 

- 1199 - 
  م2024 أبريل –(24مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –العاشرالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

ة م إعادثتم إيجاد ثبات الإختبار التحصيلى بإستخدام طريقة تطبيق الإختبار : ثبات الاختبار -
ة، ( يوم بين التطبيقين، وذلك على عينة الدراسة الإستطلاعي15تطبيقه بفاصل زمني قدره )

ـ " سيط لاط بين التطبيقين الأول والثانى بإستخدام معامل الإرتباط البوتم حساب معامل الإرتب
 (3بيرسون "، كما هو موضح بالجدول )

كفاءة هارات الحساب معامل الإرتباط بين التطبيقين الأول والثانى للإختبار التحصيلى المرتبط بم (3جدول )
 10الرقمية لدى طلاب العينة الإستطلاعية قيد الدراسة، ن = 

معامل  الدلالة
 الإرتباط

 التطبيق الأول التطبيق الثانى
 المتغير

 1م 1ع 2م 2ع 

 4.20 0.81 4.4 0.79 *0.94 (0.05دال عند )
الإختبار 
 التحصيلى

( بين 0.05( أنه توجد علاقة إرتباطية دالة إحصائيًا عند مستوى)3يتضح من جدول )
تبار ر التحصيلى، مما يدل على تمتع هذا الإخالتطبيقين الأول والثانى للدرجة الكلية للإختبا

ولم يبد الطلاب أي ملاحظات خاصة بالصياغة أو غموض بعض بدرجة عالية من الثبات، 
 عبارات الاختبار، وبالتالي أصبح الاختبار صالحًا للتطبيق على عينة البحث.

 ية:وتم إعدادها في ضوء الخطوات التال ب( بطاقة الملاحظة للجوانب الأدائية:
هدفت البطاقة الحالية إلى تقييم مستوى أداء طلاب المستوى  من البطاقة: الهدفتحديد  -

لمهارات الكفاءة الرقمية، وذلك لرصد التحسن الذي طرأ على أدائهم  STEMالثاني ببرنامج 
لهذه المهارات من عدمه، وبالتالي التعرف على مدى جدوى استخدام نمط تكوين مجموعات 

 متعلم( بمجتمعات الممارسة الافتراضية.-التدريب)معلم
ي تم تحديد محاور البطاقة فـي ضـوء قائمـة المهـارات، والتـمصادر اشتقاق بطاقة الملاحظة:  -

( مهـــارة 13( مهــارات رئيســـة، )3تــم تحديـــدها فــي الإجـــراء الســـابق، حيــث تضـــمنت البطاقـــة )
ة بهـا، ويتضـح ذلـك مـن فرعية ويندرج تحت كل مهارة منها عددًا من مؤشـرات الأداء المرتبطـ

 (:4خلال الجدول )
 ( مهارات بطاقة الملاحظة ومؤشرات الأداء4جدول )

 مؤشرات الأداء المهارات الفرعية
 Canva. 8 مهارة التسجيل على منصة .1
 22 مهارة تصميم تصميم بوستر علمي. .2
 30 مهارة تصميم عرض تفاعلي. .3
 25 مهارة إنتاج فيديو. .4
 21 مهارة إنتاج صور. .5
 27 ارة تصميم الرسوم البيانية.مه .6
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 30 مهارة تشفير البيانات. .7
 25 مهارة تصميم أنشطة تفاعلية. .8
 34 مهارة توظيف الحوائط التشار ية. .9

 ChatGPT. 20مهارة استخدام  .10
 Apowermirror 30مهارة توظيف  .11
 Bing AI 12مهارة توليد الصور  .12
 Repl.it 25استخدام مهارة  .13

 اءمؤشراا أد 309 المجموع
( مؤشــرًا أداء موزعــة علــى 309وبــذلك تكونــت بطاقــة الملاحظــة فــي صــورتها المبدئيــة مــن )

 ( مهارات فرعية.13)
تبط : لتحقيق الهدف من البطاقة تم تحديد المهارات الفرعية التي تر صياغة بنود البطاقة -

بالمهارات الرئيسية، وتم صياغة هذه المهارات في عبارات تصف الأداء المتوقع من 
أ كل ( عبارة تتضمن المهارات الفرعية، وتم مراعاة أن تبد309الطالب، وقد بلغت العبارات )

عبارة من هذه العبارات بفعل سلوكى وتكون قابلة للملاحظة والقياس وتصف أداء واحدًا 
 فقط.

شكل تم استخدام التقدير الكمي بالدرجات حتى يمكن تقدير أداء الطالب ب تصميم البطاقة: -
ودقيق، وتم توزيع الدرجات وفق مستويات الأداء الاتية )أدي المهارة/ أدى موضوعي 

ان درجت بمساعدة المعلم/ لم يؤد المهارة( وتم توزيع درجات التقييم لمستويات الأداء كالتالي
وصفر  إذا أدى الطالب الأداء الكامل، درجة واحدة إذا أدى الطالب المهارة بمساعدة المعلم،

ب ارة، بحيث يتم وضع علامة صح بجوار المستوى الذى يعبر عن أداء الطالإذا لم يؤد المه
 عند تطبيق البطاقة.

تم استخدام صدق المحكمين والمتمثل في استطلاع آراء  صدق بطاقة الملاحظة: -
 المتخصصين والخبراء في مجال تكنولوجيا التعليم، وذلك في:

 .لمرتبطة ببرمجة المواقع التعليميةمدى مناسبة بنود بطاقة الملاحظة لقياس المهارات ا -
 مدى صلاحية نظام تقدير الأداء ببطاقة الملاحظة. -

، وهناك %96وبلغت نسبة اتفاق المحكمين على صلاحية بطاقة الملاحظة أكثر من 
بعض التعديلات التي اتفق عليها أكثر من محكم وهى: تعديل صياغة بعض البنود بحيث تكون 

لعبارات المكررة التي تصف نفس الأداء، وتم إجراء التعديلات واضحة، وإلغاء عددًا من ا
 ( بند.309المقترحة من قبل السادة المحكمين، وبلغ عدد بنود البطاقة بعد التعديل)
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تم حساب ثبات بطاقة الملاحظة باتباع أسلوب اتفاق  حساب ثبات بطاقة الملاحظة: -
من طلاب التجربة  الملاحظين حيث تم تطبيقها مع ملاحظة أداء ثلاس طلاب

الاستطلاعية، وتم حساب معامل اتفاق الملاحظين في الحالات الثلاس، وبلغ متوسط نسبة 
 وهذا يدل على ثباتها بنسبة كبيرة، مما جعلها صالحة للتطبيق على عينة %95,3الاتفاق 
 وبذلك أصبحت بطاقة الملاحظة في صورتها النهائية وصالحة للتطبيق.  البحث.

  اعلية الذات الإبداعية:ج( مقياس ف
(، 2021أعد هذا المقياس كل من)عادل عبدالفتاح الهجين، عماد الدين محمد السكري، 

، وقامت الباحثة بمراجعة المقياس وتبنيه Abbott(2010)حيث قاموا بترجمة وتقنين مقياس 
ى ا لدة وقياسهللقياس بالبحث الحالي وتطبيقه قبلياً وبعديًا للتحقق من فاعلية الذات الإبداعي

 عينة البحث. STEMطلاب برنامج 
ة هدف هذا المقياس الحكم على قياس فاعلية الذات الإبداعي تحديد الهدف من المقياس: -

يب عينة البحث قبل وبعد تنمية مهارات الكفاءة الرقمية بعد التدر  STEMلدى طلاب برنامج 
 ت التدريب.من خلال مجتمعات الممارسة الافتراضية بنمط تكوين مجموعا

( مفردة مقسمة إلى بعدين: البعد الأول: 28تكون هذا المقياس من ) وصف المقياس: -
( مفردة موزعة على أربع مقاييس فرعيةبما 16فاعلية الذات للتفكير الإبداعي، وتضمن)

 ثاني:يعادل أربع مفردات لكل مقياس فرعى: الطلاقة والمرونة والتأثير والأصالة، والبعد ال
( مفردة موزعة على ثلاس مقاييس فرعية) 12لذات للاداء الإبداعي، وتضمن )فاعلية ا
 لشخصية( بما يعادل أربعة مفردات لكل مقياس فرعي.ا-لتأثير في الميدانا-الاستعداد

ى الكم حيث تم تحديد التقدير التقدير الكمي للدرجات من خلال مفتاح التصحيح للمقياس: -
، لا 2، متردد=3وقد تم تحديد ثلاس مستويات: أوافق=للدرجات لكي تحدد مستوى الطالب، 

 . ويصحح المقياس بأن يعطى الطالب درجة على كل عبارة وفقا للمستويات السابقة1أوافق=
 من خلال أن يقيم نفسه أمام كل عبارة من حيث مدى ثقته في إمكانية تنفيذه لكل مهمة.

د المقياس تم حساب الصدق حسب مُع الخصائص السيكومترية للمقياس: صدق المقياس: -
بطريقتين وهما: الصدق المرتبط بالمحك، والتحليل العاملي الاستكشافي والتوكيدي، وقامت 
الباحثة بتطبيق المقياس على عينة البحث، وحساب الصدق بالطرق الإحصائية الملائمة كما 

والدرجة يلي: صدق الاتساق الداخلي من خلال حساب معامل الارتباط بين درجة كل بعد 
 0.05( وهى دالة عند 0.90(، وللبعد الثاني)0,94الكلية للمقياس، والتي بلغ للبعد الأول)

مما يدل على وجود ارتباط دال بين أبعاد المقياس والدرجة الكلية، وبالتالي يتمتع المقياس 
بدرجة عالية من الصدق والاتساق الداخلي، وهذا يؤكد صلاحيته للتطبيق. ثانيًا ثبات 
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 0,60مقياس: حسب معد المقياس تم حساب الثبات بطريقة الاتساق الداخلى وتراوحت بين ال
على الترتيب وجميعها معاملات مقبولة تؤكد صلاحية استخدام المقياس. وقامت  0,94و

الباحثة بتطبيق المقياس على عينة البحث، وحساب الثبات بالطرق الإحصائية الملائمة كما 
(، 0,0.84(، والتي بلغ للبعد الأول)باستخدام معامل ألفاكرونباخ)يلي: تم حساب الثبات 

( مما يدل على ارتفاع ثبات المقياس ودقته في 0.90(، والدرجة الكلية)0.85وللبعد الثاني)
 القياس، وهذا يؤكد صلاحيته للتطبيق.

 :ليةلتاتم إعداد مقياس الاستمتاع بالتعلم وفقًا للخطوات ا د( مقياس الاستمتاع بالتعلم:
 .STEMى طلاب برنامج هو قياس الاستمتاع بالتعلم لد تحديد الهدف من المقياس: -
ـــاس: - ـــارات المقي ســـتنادًا علـــى العديـــد مـــن الكتابـــات تـــم بنـــاء المقيـــاس ا مصـــادر اشـــتقاق عب

والدراســـات والبحـــوس ذات الصـــلة بالاســـتمتاع بـــالتعلم وأســـاليب قياســـه وكيفيـــة قياســـه، وكـــذلك 
يد من مقاييس الاستمتاع بالتعلم ذات الصلة بموضوع البحث وقد تم تحديـد الاطلاع على عد

 مصادر اشتقاق المقياس في الإطار النظري للبحث.
 -الكفـاءة -تم صياغة عبارات المقياس وفقًـا لأربعـة أبعـاد: المتعـة صياغة عبارات المقياس: -

( عبـارات، وقـد 5ها)لانخراط، اشتمل كل بعد على مجموعـة مـن العبـارات بلـغ عـددا -التحدي
 عبارة.( 20بلغ عدد العبارات في الصورة المبدئية للمقياس )

ــاس شــدة الاســتجابة: - تــم وضــع ســبع احتمــالات للاســتجابة علــى كــل عبــارة مــن عبــارات  قي
 المقياس تتفاوت في شدتها بين )أوافق بشدة، أوافق، أوافق لحد ما، لا أدري، أرفـض لحـد مـا،

فــي المكــان الــذي توافــق ( √)المســتجيب أن يضــع علامــة  أرفــض، أرفــض بشــدة( ويطلــب مــن
 استجابته.

د تهدف التعليمات التي يتم وضعها لمقياس الاستمتاع بـالتعلم إرشـا وضع تعليمات المقياس: -
الطــلاب عنــد تطبيــق المقيــاس حيــث روعــي الدقــة والوضــوح والســهولة فــي صــياغة التعليمــات 

التعليمــات: "هــو تعريــب الطــلاب بالهــدف لكــي يــتمكن الطالــب مــن فهمهــا والهــدف مــن وضــع 
 من المقياس وطبيعته، وتشجيعهم على الاستجابة بصورة صادقة لتقليل فرص التخمين".

للتحقق من صـدق المقيـاس  الخصائص السيكومترية للمقياس: أولاا حساب صدق المقياس: -
"مـدى تم عرضه على مجموعة من المحكمين، وذلك للحكم على عبارات المقياس من حيث: 

مناسبة المقياس للهدف الذي وضـع مـن أجلـه، مـدى وضـوح بنـود المقيـاس، حـذف أو إضـافة 
بنــود مــن المقيــاس الدقــة اللغويــة لبنــود المقيــاس، إعــادة صــياغة بعــض بنــود المقيــاس، ومــدى 
صلاحية المقياس للتطبيق"، وأجمعوا المحكمين على صلاحية المقياس بعد إجـراء التعـديلات 

العبـــارات التـــي يمكـــن الاســـتغناء عنهـــا فـــي المقيـــاس وإعـــادة صـــياغة مــن حيـــث حـــذف بعـــض 
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بعض العبارات لتكون مناسبة، وبعد إجـراء التعـديلات اللازمـة علـى المقيـاس، تكـون المقيـاس 
ـــا حســـاب الاتســـاق الـــداخلى للمقيـــاس: حيـــث تـــم 20فـــي صـــورته النهائيـــة مـــن ) ( عبـــارة، ثانيً

درجـــة الكليـــة للمقيـــاس وكانـــت علـــى التـــوالي: حســـاب معامـــل الارتبـــاط بـــين درجـــة كـــل بعـــد وال
وتدل على وجود ارتبـاط دال بـين  0.05وهى دالة عند 0.84 -٧8-0.80.0-٧٧.٧6-0.0

أبعــاد المقيــاس والدرجــة الكليــة وبالتــالي يتمتـــع المقيــاس بدرجــة عاليــة مــن الصــدق والاتســـاق 
 الداخلي، مما يؤكد صلاحيته للتطبيق.

درجــة المفحــوص علــى كــل عبــارة تــم إعطــاء أوزان لكــل لحســاب  تصــحيح عبــارات المقيــاس: -
( وعنـد التصـحيح ٧: ۱بديل من بدائل الاستجابة السبعة في صورة درجات متتاليـة تبـدأ مـن )

( 3( للاستجابة أرفض والدرجة )۲( للاستجابة أرفض بشدة والدرجة )1تمنح أي من الدرجة )
 ( للاسـتجابة أوافـق إلـى5ري، والدرجـة)( للاسـتجابة لا أد4للاستجابة أرفض لحد ما، والدرجة)

 ( للاستجابة أوافق بشدة. ٧( للاستجابة أوافق، والدرجة)6حد ما، والدرجة)
( طالــب مــن 10تــم تطبيــق المقيــاس علــى عينــة اســتطلاعية بلغــت ) حســاب ثبــات المقيــاس: -

مل خارج عينة البحث، وذلك لحساب ثبات المقياس باستخدام معامل "الفا كرونباخ" فكان معا
( وهو معامل ثبات مرتفع يمكن الوثوق به عند استخدام المقيـاس كـأداة 0.85ثبات المقياس )

 للقياس. 
بعـــد حســـاب صـــدق وثبـــات مقيـــاس الاســـتمتاع بـــالتعلم، أصـــبح  الصـــورة النهائيـــة للمقيـــاس: -

( عبــارة وأصــبح جــاهزا للتطبيــق وبلغــت درجــة 20المقيــاس فــي صــورته النهائيــة يتكــون مــن )
 ( درجة.140المقياس )

 التجربة الاستطلاعية للبحث: -
، STEMتمت التجربة الاستطلاعية على مجموعة من طلاب المستوى الثاني ببرنامج 

( طلاب غير عينة البحث الأساسية، وذلك بهدف التعرف 10جامعة المنصورة تتكون من )
 مدى ثباتعلى الصعوبات التي قد تواجه الباحثة أثناء التجربة الأساسية للبحث، وتقدير 

علم. الاختبار التحصيلي وبطاقة الملاحظة ومقياس فاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالت
وقد كشفت التجربة الاستطلاعية عن ثبات كل من الاختبار التحصيلي وبطاقه الملاحظة 

 بحث.ومقياس فاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم، كما تم عرضة في إعداد أدوات ال
 تجربة الأساسية للبحث:ال
طالبًا وطالبة طلاب المستوى الثاني  60تكونت عينة البحث من  اختيار عينة البحث: .1

تم  2024-2023من العام الجامعي ، جامعة المنصورة وجامعة الزقازيقSTEMببرنامج 
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اختيارهم وتوزيعهم عشوائيًا على مجموعتين تجريبيتين، وقد تم التأكد من تكافؤ المجموعات 
 قبل إجراء تجربة البحث الرئيسية.

ا: .2 تكافؤ هدف التطبيق القبلي لأدوات البحث التحقق من  تطبيق أدوات البحث قبليا
 المجموعتين التجريبيتين فيما يتعلق بالاختبار التحصيلى، وبطاقة الملاحظة ومقياس

 فاعلية الذات الإبداعية ومقياس الاستمتاع بالتعلم.
لقبلي للاختبار التحصيلى لبيان مدى تكافؤ المجموعتين تم تحليل نتائج التطبيق ا

 التجريبيتين، والوقوف على مستوى أفراد العينة قبل التجربة، ولتحقيق ذلك تم استخدام
عن  ، للكشف"Independent – Samples T-Test"اختبار )ت( للعينات المستقلة 

للمجموعة التجريبية دلالة الفرق بين متوسط الدرجات القبلية للاختبار التحصيلى 
الأولى)نمط تكوين المعلم لمجموعات التدريب(، ومتوسط الدرجات القبلية للمجموعة 

ابي التجريبية الثانية)نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب(، وقد تم حساب المتوسط الحس
بلي، والانحراف المعياري، وقيمة "ت" لدرجات أفراد المجموعتين التجريبيتين فى القياس الق

 ( نتائج التطبيق القبلي للاختبار التحصيلى، وتكافؤ المجموعتين5ويوضح جدول )
 التجريبيتين:  

 ( نتائج التطبيق القبلي للاختبار التحصيلى، وتكافؤ المجموعتين التجريبيتين5جدول )
المتغير 
 المتوسط العدد المجموعة التابع

الانحراف 
 الم ياري 

قيمة)ت( 
 المحسوبة

درجات 
 ةالحري

مستوي 
 الدلالة

التحصيل 
 المعرفي

 المجموعة الأولى
30 

21.900 3.51695 
 غير دالة 58 0.5

 3.39100 21.466 المجموعة الثانية
رق ( أن قيمة "ت" غير دالة إحصائيًا وهو ما يشير إلى أنه لا يوجد ف5ويتضح من جدول )

ى التطبيق القبلي للاختبار دال إحصائيًا بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبيتين ف
 التحصيلى لمجموعتي البحث مما يؤكد وجود تكافؤ بين المجموعتين.

نظراً لحصول جميع طلاب المجموعتين التجريبيتين على الدرجة )صفر( عند تطبيق 
رجاع بطاقة الملاحظة لذا لا توجد فروق قبلية في المهارات بين المجموعات وبالتالي يمكن إ

هدف في التطبيق البعدى لبطاقة الملاحظة إلي تأثير المتغير المستقل المستأية فروق تظهر 
 إختباره.

ياس للتحقق من تكافؤ المجموعات في مق التكافؤ في مقياس فاعلية الذات الابداعية: -
ا فاعلية الذات الابداعية تم استخدام اختبار ت للعينات المستقلة وجاءت النتائج كم

 (:6بالجدول )
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 يتينتائج التطبيق القبلي لمقياس فاعلية الذات الإبداعية وتكافؤ المجموعتين التجريب( ن6جدول )
المتغير 
 المتوسط العدد المجموعة التابع

الانحراف 
 الم ياري 

قيمة)ت( 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

فاعلية الذات 
 الابداعية

 المجموعة الأولى
30 

24.900 3.51695 
 غير دالة 58 0,48

 3.39100 24.466 المجموعة الثانية
رق ( أن قيمة "ت" غير دالة إحصائيًا وهو ما يشير إلى أنه لا يوجد ف6ويتضح من جدول )

ية دال إحصائيًا بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبيتين فى التطبيق القبلي لمقياس فاعل
 ن المجموعتين.الذات الابداعية لمجموعتي البحث مما يؤكد وجود تكافؤ بي

 اعليةللتحقق من تكافؤ المجموعات في مقياس ف التكافؤ في مقياس الاستمتاع بالتعلم: -
ستقلة وجاءت النتائج كما الذات الابداعية تم استخدام اختبار ت للعينات الم

 (:٧)بالجدول
 تين( نتائج التطبيق القبلي لمقياس الاستمتاع بالتعلم وتكافؤ المجموعتين التجريبي7جدول )

الانحراف  المتوسط العدد المجموعة المتغير التابع
 الم ياري 

قيمة)ت( 
 المحسوبة

درجات 
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

مقياس 
 الاستمتاع بالتعلم

 المجموعة الأولى
30 

64.900 3.51695 
 غير دالة 58 0.65

 3.39100 64.466 المجموعة الثانية
رق ة إحصائيًا وهو ما يشير إلى أنه لا يوجد ف( أن قيمة "ت" غير دال٧ويتضح من جدول )

دال إحصائيًا بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبيتين فى التطبيق القبلي لمقياس 
 الاستمتاع بالتعلم لمجموعتي البحث مما يؤكد وجود تكافؤ بين المجموعتين.

 تطبيق المعالجة التجريبية على المجموعات التجريبية:  -3
ــــــى الســــــبت م1/2/2024الخمــــــيس يــــــوم  بــــــة البحــــــث فــــــي الفتــــــرة مــــــنتــــــم تطبيــــــق تجر  ، إل

 وفيما يلي الخطوات التي تم اتباعها أثناء التجريب:م، 2/3/2024
 :تجربـة، تم الاجتماع بالطلاب عينة البحث قبل البدء بتنفيـذ ال التطبيق القبلي لأدوات البحث

الافتراضــــي ونمــــط تكــــوين وتعــــريفهم بالتجربــــة والهــــدف منهــــا، وتعــــريفهم بمجتمــــع الممارســــة 
بطاقــة  -أدوات البحــث )الاختبــار التحصــيليتــم تطبيــق و  ،مــتعلم(-مجموعــات التــدريب)معلم

تاع بـالتعلم( قبليًـا لقيـاس المسـتوى مقيـاس الاسـتم-ة الذات الإبداعيةمقياس فاعلي -الملاحظة
-بداعيـــةالمعرفـــي والأدائـــي لمهـــارات الكفـــاءة الرقميـــة وكـــذا مقيـــاس مقيـــاس فاعليـــة الـــذات الإ

، وذلــك فــي يــوم الثلاثــاء STEMمقيــاس الاســتمتاع بــالتعلم لطــلاب المســتوى الثــاني برنــامج 
 (.م30/1/2024)
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  :تـــم إتاحـــة مجتمـــع الممارســـة الافتراضـــي بـــنمط تكـــوين مجموعـــات إجـــراءات تنفيـــذ التجربـــة
ـــــدريب)معلم ـــــة مـــــ-الت ـــــذات الإبداعي ـــــة ال ـــــة وفاعلي ـــــة مهـــــارات الكفـــــاءة الرقمي ـــــك لتنمي تعلم( وذل

وتــم تنفيــذ التجربــة فــي مراحــل  ،STEMوالاســتمتاع بــالتعلم لطــلاب المســتوى الثــاني برنــامج 
 وخطوات تمثلت في:

 تضمنت مرحلة التخطيط عديد من الإجراءات والتي تمثلت في الآتي:مرحلة التخطيط:  .1
  :تم تحديد الأهداف الإجرائية وتعريب الطلاب عليها.تحديد الأهداف 
 تــــم تجهيــــز مصــــادر الــــتعلم المســــتخدمة فــــي البيئــــة ملائمــــة: تصــــميم مصــــادر الــــتعلم ال

وإعــدادها، والمتمثلــة فــي المحتــوى الإلكترونــي، وأدوات البحــث، وغــرف النقــاش، والأنشــطة 
 لتحقيق الأهداف.

  :حيــث تــم تصــميم أدوات التقــويم داخــل مجتمــع الممارســة والمشــار تصــميم أدوات التقــويم
 الافتراضي وإنتاجها. إليها في مرحلة تصميم مجتمع الممارسة

  :حيــث تــم توزيــع حســاب الــدخول إلــى مجتمـــع إعطــاء رابــط مجتمــع الممارســة للطــلاب
 الممارسة لكل طالب.

مجتمـع الممارسـة الافتراضـي بـنمط تكـوين مجموعـات تـم تنفيـذ تجربـة البحـث مرحلة التنفيذ:  .2
ـــــدريب)معلم ـــــذامـــــ-الت ـــــة ال ـــــة وفاعلي ـــــة مهـــــارات الكفـــــاءة الرقمي ـــــك لتنمي ـــــة تعلم( وذل ت الإبداعي

وتــم توضــيح الأهــداف المــراد  ، STEMوالاســتمتاع بــالتعلم لطــلاب المســتوى الثــاني برنــامج 
تحقيقهــا مــن التشــارك والتفاعــل داخــل مجتمــع الممارســة، وتوضــيح الإجــراءات التــي ســيتبعها 
الطــلاب لإنجــاز مهــام الــتعلم، وتوضــيح جميــع الخطــوات التــي ســيتبعها الطــلاب للــدخول إلــى 

ممارســة، وتــم إعطــاء الطــلاب رابـط الــدخول للمجتمــع، والبــدء بتطبيــق أدوات البحــث مجتمـع ال
قبـــل دراســـة الموضـــوعات، كمـــا تـــم توضـــيح نظـــام توزيـــع الـــدرجات وتحفيـــزهم لتحقيـــق أهـــداف 

 التعلم.
بطاقـة  -)الاختبـار التحصـيليتم تطبيق أدوات البحث بعديًا التطبيق البعدي لأدوات البحث:  .3

ـــاس فا -الملاحظـــة ـــةمقي ـــذات الإبداعي ـــة ال ـــاس الاســـتم-علي ـــالتعلم( مقي ـــى مجمـــوعتي تاع ب عل
تهـا التدريب، واستمر التطبيق لمدة أسبوع، وتم تفريغ الـدرجات، ورصـد نتائجهـا تمهيـدًا لمعالج

 .إحصائيًا
زمــة اســتخدم الح تــم خامســاا: الأســاليب الإحصــائية المســتخدمة فــي تحليــل البيانــات ومعالجتهــا:

 في حساب ما يلي: 23الإصدار  ( (SPSSجتماعيةالاالإحصائية للعلوم 
مقيـاس فاعليـة معامل ثبات ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاختبار التحصيلي وبطاقة الملاحظـة  .1

 .الاستمتاع بالتعلم مقياس-الذات الإبداعية
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 للعينات المرتبطة. T-testاختبار   .2
 حساب حجم التأثير باستخدام معادلة مربع ايتا. .3

ا: نتائج لبحـث، ايتناول هذا الجزء عرضًا لأهم النتائج التي توصـل إليهـا البحث وتفسيرها:  سادسا
 والإجابة عن أسئلة البحث، والتحقق من صحة الفروض، كما يلي:

 الإحصاء الوصفي لمتغيرات البحث:  -أ
 ( قيم المتوسط والانحراف المعياري لدرجات المجموعة التجريبية الأولى8يعرض جدول )

 متعلم(.  30والمجموعة التجريبية الثانية) (،30)متعلم
( في التطبيق القبلي 30=2، ن30=1( المتوسط والانحراف الم ياري لدرجات مجموعتي البحث)ن8جدول)

الاختبار وبطاقة الملاحظة ومقياس فاعلية الذات الإبداعية  والتطبيق البعدي، ونسبة الكسب العام في
 ومقياس الاستمتاع بالتعلم.

ء المجموعــة التجريبيــة الأولــى )نمــط تكــوين المعلــم ( أن جميــع أعضــا8يتضــح مــن الجــدول)
فــي اختبــار  %90لمجموعــات التــدريب( عينــة البحــث قــد حصــلوا علــى متوســط درجــات أعلــى مــن 

ـــــق  ـــــث إن المتوســـــط الحســـــابي للتطبي ـــــة البعـــــدي، حي ـــــة لمهـــــارات الكفـــــاءة الرقمي ـــــب المعرفي الجوان
ي المقابل ارتفاع المتوسط الحسابي (، وف80( حيث بلغت الدرجة النهائية للاختبار)٧3.9البعدي)

ـــذي  للتطبيـــق البعـــدي للمجموعـــة التجريبيـــة الثانيـــة)نمط تكـــوين المـــتعلم لمجموعـــات التـــدريب(، وال

 القياس ارالاختب م

نمط تكوين  التجريبية الأولى
 المعلم لمجموعات التدريب

نمط تكوين  التجريبية الثانية
 المتعلم لمجموعات التدريب

الانحراف  المتوسط
الانحراف  المتوسط الم ياري 

 الم ياري 
اختبار الجوانب المعرفية  1

 لمهارات الكفاءة الرقمية.
 3.39100 21.47 3.51695 21.9000 قبلي
 1.95613 77.97 4.10830 73.8667 بعدي

 8.3 591.9 21.6 578.3 بعدي بطاقة الملاحظة 2

مقياس فاعلية الذات  3
 الابداعية.

 3.39100 24.47 3.51695 24.9000 قبلي
 6.20752 69.47 8.66516 52.1333 بعدي

4 
 مقياس الاستمتاع بالتعلم

 3.39100 64.47 3.51695 64.9000 قبلي
 3.5 131.5 3.51695 114.9 ديبع

الكسب العام في  5
 3.02575 56.500 5.31415 51.9667  التحصيل

الكسب العام في فاعلية  6
  الذات الابداعية

27.2333 8.95076 45.000 8.03012 

الكسب العام في  7
  الاستمتاع بالتعلم

50.0000 .00000 67.033 4.34292 
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. وهــذا يــدل علــى كفــاءة نمــط تكــوين المــتعلم لمجموعــات التــدريب %95( أعلــى مــن ٧٧.9٧بلــغ)
 رقمية.بمجتمع الممارسة في تنمية الجوانب المعرفية لمهارات الكفاءة ال

واتضح أيضًا أن جميع أعضاء المجموعة التجريبية الأولى )نمـط تكـوين المعلـم لمجموعـات 
فـي بطاقـة ملاحظـة أداء  %90التدريب( عينة البحث قد حصلوا علـى متوسـط درجـات أعلـى مـن 

( حيـــث 5٧8.3مهـــارات الكفـــاءة الرقميـــة البعـــدي، حيـــث إن المتوســـط الحســـابي للتطبيـــق البعـــدي)
(، وفــي المقابــل ارتفــاع المتوســط الحســابي للتطبيــق البعــدي 618النهائيــة للاختبــار)بلغــت الدرجــة 

( أعلــى 591.9للمجموعــة التجريبيــة الثانيــة)نمط تكــوين المــتعلم لمجموعــات التــدريب(، والــذي بلــغ)
. وهذا يدل علـى كفـاءة نمـط تكـوين المـتعلم لمجموعـات التـدريب بمجتمـع الممارسـة فـي %95من 

 لأدائية لمهارات الكفاءة الرقمية.تنمية الجوانب ا
كمـــا يتضـــح أيضـــاً أن أن جميـــع أعضـــاء المجموعـــة التجريبيـــة الأولـــى )نمـــط تكـــوين المعلـــم 

فــي مقيــاس  %60لمجموعـات التــدريب( عينــة البحـث قــد حصــلوا علـى متوســط درجــات أعلـى مــن 
( حيـــث 52.13فاعليـــة الـــذات الإبداعيـــة البعـــدي، حيـــث إن المتوســـط الحســـابي للتطبيـــق البعـــدي)

(، وفـــي المقابـــل ارتفـــاع المتوســـط الحســـابي للتطبيـــق البعـــدي 84بلغـــت الدرجـــة النهائيـــة للاختبـــار)
( أعلــى 69.4٧للمجموعــة التجريبيــة الثانيــة)نمط تكــوين المــتعلم لمجموعــات التــدريب(، والــذي بلــغ)

فـي  . وهذا يدل علـى كفـاءة نمـط تكـوين المـتعلم لمجموعـات التـدريب بمجتمـع الممارسـة%80من 
 تنمية فاعلية الذات الإبداعية.

كمـــا حقـــق أعضـــاء المجموعـــة التجريبيـــة أعضـــاء المجموعـــة التجريبيـــة الأولـــى )نمـــط تكـــوين 
ــم لمجموعــات التــدريب( متوســط كســب عــام فــي اختبــار الجوانــب المعرفيــة لمهــارات الكفــاءة  المعل

ســط الحســابي للتطبيــق ( وفــي المقابــل ارتفــاع متوســط الكســب العــام للمتو 51.9٧الرقميــة، بلغــت )
البعــــدي للمجموعـــــة التجريبيــــة الثانيـــــة)نمط تكـــــوين المــــتعلم لمجموعـــــات التــــدريب(، والتـــــي بلغـــــت 

(، وأيضًـــا حقـــق أعضـــاء المجموعـــة التجريبيـــة أعضـــاء المجموعـــة التجريبيـــة الأولـــى )نمـــط 56.5)
يـة، بلغـت تكوين المعلم لمجموعات التدريب( متوسط كسـب عـام فـي مقيـاس فاعليـة الـذات الابداع

( وفي المقابل ارتفـاع متوسـط الكسـب العـام للمتوسـط الحسـابي للتطبيـق البعـدي للمجموعـة 2.2٧)
(، وأيضًــــا حقــــق 45التجريبيــــة الثانيــــة)نمط تكــــوين المــــتعلم لمجموعــــات التــــدريب(، والتــــي بلغــــت )

عــات أعضـاء المجموعـة التجريبيـة أعضـاء المجموعـة التجريبيـة الأولـى )نمـط تكـوين المعلـم لمجمو 
( وفـــي المقابـــل ارتفـــاع 50التـــدريب( متوســـط كســـب عـــام فـــي مقيـــاس الاســـتمتاع بـــالتعلم، بلغـــت )

متوسـط الكســب العـام للمتوســط الحســابي للتطبيـق البعــدي للمجموعــة التجريبيـة الثانيــة)نمط تكــوين 
(،  وهـذا يـدل علـى كفـاءة نمـط تكـوين المـتعلم 6٧,03المتعلم لمجموعات التدريب(، والتـي بلغـت )
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مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســـة الافتراضـــية فـــي تنميـــة الكفـــاءة الرقميـــة وفاعليـــة الـــذات ل
 .STEMالإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج 

 الإجابة على أسئلة البحث واختبار الفروض البحثية: -ب
 بحث كالتالي: : تم الإجابة على الأسئلة الفرعية للعلى أسئلة البحث الفرعية الإجابة 1-ب
 إجابة السؤال الفرعي الأول: .1

مــا مهــارات الكفــاءة الرقميــة الــلازم تنميتهــا لــدى  للإجابــة عــن هــذا الســؤال الــذي يــنص علــى"
، وذلــك مــن خــلال دراســة الأطــر النظريــة والأدبيــات والدراســات الســابقة ؟"STEMطــلاب برنــامج 

 توضيح كل ذلك في الإجراءات. وقد تم STEMطلاب برنامج التي تناولت الكفاءة الرقمية، و 
 إجابة السؤال الفرعي الثاني: .2

مـــا معـــايير تصـــميم نمـــط تكـــوين مجموعـــات للإجابـــة عـــن هـــذا الســـؤال الـــذي يـــنص علـــى" 
ـــــة  ـــــذات الإبداعي ـــــة ال ـــــة وفاعلي ـــــة الكفـــــاءة الرقمي ـــــدريب بمجتمعـــــات الممارســـــة الافتراضـــــية لتنمي الت

نمــط التوصــل إلــى قائمــة بمعــايير تصــميم " تــم ؟ STEMوالاســتمتاع بــالتعلم لــدى طــلاب برنــامج 
، وذلـــك مـــن خـــلال دراســـة الأطـــر  تكـــوين مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســـة الافتراضـــية

ي النظرية والأدبيات والدراسات السابقة، وأيضاً من خلال استطلاع رأي المحكمين مـن الأسـاتذة فـ
 خاص بالإجراءات.مجال تكنولوجيا التعليم. وقد تم توضيح كل ذلك في الجزء ال

 إجابة السؤال الفرعي الثالث: .3
مــا التصــميم التعليمــي لــنمط تكــوين مجموعــات للإجابــة عــن هــذا الســؤال الــذي يــنص علــى" 

ـــــة  ـــــذات الإبداعي ـــــة ال ـــــة وفاعلي ـــــة الكفـــــاءة الرقمي ـــــدريب بمجتمعـــــات الممارســـــة الافتراضـــــية لتنمي الت
تحليل مجموعة من نمـاذج التصـميم " تم دراسة و ؟ STEMوالاستمتاع بالتعلم لدى طلاب برنامج 

التعليمــي، وفــي ضــوء نتــائج ذلــك التحليــل تــم اختيــار أحــد النمــاذج بمــا يتناســب مــع طبيعــة البحــث 
(، وتـم توضـيح كـل ذلـك فـي الجـزء الخـاص 2015الحالي وقـد تـم اختيـار نمـوذج محمـد الدسـوقي)

 بالإجراءات.
 إجابة السؤالين الفرعيين الرابع والخامس والسادس: .4

مــــا أثــــر نمــــط تكــــوين مجموعــــات التــــدريب جابــــة عــــن الســــؤال الرابــــع الــــذي يــــنص علــــى" للإ
"، وأيضًـا ؟ STEMبمجتمعات الممارسة الافتراضية في تنمية الكفاءة الرقمية لدى طلاب برنـامج 

مــا أثــر نمــط تكــوين مجموعــات التــدريب بمجتمعــات الممارســة  الســؤال الخــامس الــذي يــنص علــى"
ـــة فا ـــامج الافتراضـــية فـــي تنمي ـــدى طـــلاب برن ـــذات الإبداعيـــة ل وأيضًـــا الســـؤال ؟"  STEMعليـــة ال
ما أثر نمط تكوين مجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية  السادس الذي ينص على"

تــم اختبــار صــحة الفــروض المرتبطــة ؟ STEMفــي تنميــة الاســتمتاع بــالتعلم لــدى طــلاب برنــامج 
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 23ك باستخدام حزمة البرامج الإحصائية للعلوم الاجتماعية )بهذا السؤال لتقديم الإجابة عنه، وذل
SPSS.وسيتضح ذلك في الجزء الآتي باختبار صحة الفروض البحثية ،) 

 اختبار صحة الفروض البحثية: 2-ب
 الفرض الأول: اختبار صحة 1-2-ب

( بـــين 0.05) ≤لا يوجـــد فـــرق دال إحصـــائياً عنـــد مســـتوى يـــنص هـــذا الفـــرض علـــى أنـــه: " 
ط معلـــم(، ومتوســـ-درجـــات طـــلاب المجموعـــة التجريبيـــة الأولـــى )نمـــط تكـــوين المجموعـــة متوســـط

تطبيـــق البعـــدي مــتعلم( فـــي ال-درجــات طـــلاب المجموعـــة التجريبيــة الثانيـــة)نمط تكـــوين المجموعـــة
 ".لاختبار الجوانب المعرفية لمهارات الكفاءة الرقمية

معرفـــة دلالـــة ينـــات المســـتقلة لللع (t-test)ولاختبـــار صـــحة هـــذا الفـــرض تـــم تطبيـــق اختبـــار 
يـق المجموعة التجريبية الأولى، والمجموعة التجريبية الثانية فـي التطب درجاتالفرق بين متوسطي 

ــــة لمهــــارات الكفــــاءة الرقميــــةالبعــــدي لاختبــــار  ــــك باســــتخدام حزمــــة البــــرامج الجوانــــب المعرفي ، وذل
 ( يوضح ذلك:9، والجدول)"SPSS"الإحصائية 

" للعينات المستقلة، ودلالته الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات المجموعة t-test( اختبار"9جدول)
التجريبية الأولى والمجموعة التجريبية الثانية في التطبيق البعدي لاختبار الجوانب المعرفية لمهارات الكفاءة 

 الرقمية.

الانحراف  المتوسط ن التطبيق الاختبار
 الم ياري 

درجات  قيمة)ت(
 الحرية

وي مست
 الدلالة

الدرجة 
 الكلية

 التجريبية الأولى
30 

73.8667 4.10830 
4.9 58 

دالة عند 
 1.95613 77.9667 التجريبية الثانية 0.05

( ارتفاع متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية الثانية 9ويتضح من نتائج الجدول) 
لاختبار الجوانب المعرفية لمهارات )نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب( في الدرجة الكلية 

( عن متوسط درجات المجموعة التجريبية الأولى)نمط تكوين ٧٧.9٧الكفاءة الرقمية، حيث كان)
(، وهي دالة 4.9" المحسوبة تساوي )t( وأن قيم "٧3.9المعلم لمجموعات التدريب( حيث كان )

ولذلك يتم رفض الفرض، حيث  لصالح المتوسط الأعلى أي لصالح المجموعة التجريبية الثانية،
( بين متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية 0.05) ≤يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى 

معلم(، ومتوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية)نمط -الأولى )نمط تكوين المجموعة
مهارات الكفاءة الرقمية متعلم( في التطبيق البعدي لاختبار الجوانب المعرفية ل-تكوين المجموعة

لصالح المجموعة التجريبية الثانية، لذا تتضح فعالية نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب 
بمجتمعات الممارسة الافتراضية على تنمية الجوانب المعرفية لمهارات الكفاءة الرقمية مقارنة 

 بالمجموعة التجريبية الأولى، وعلى ذلك يمكن رفض الفرض الأول.
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( 2010) تفق هذه النتيجة ما أشارت إليه العديد من الدراسات منها: دراسة نادر شيميوت
أشارت فاعلية مجتمعات الممارسة على التحصيل لدى منسقي التصميم التعليمي بمراكز إنتاج 

 ( أظهرت فاعلية مجتمعات الممارسة في2018) المقررات؛ ودراسة السيد أبو خطوة، إيمان حسن
ة اللغ ليل محتوى الدرس والتفكير التحليلي والكفاءة الذاتية لدى الطلاب معلميتنمية مهارات تح

تجاه ( أشارت أيضًا فاعليتها على مهارات اتخاذ القرار والا2020) العربية؛ ودراسة دينا موسى
 (؛ رشا محمد2021) الإيجابي نحو العمل التعاوني لدى المعلمين؛ ودراسة كل من محمد أحمد

 يتها في التنمية المهنية للمعلمين ومديري المدارس.( أوضحت أهم2022)
 ;Savage (2023); Carpenter, and Munshower (2020)ودراسة كل من 

Alwafi, Downey, and Kinchin (2020); Bedford (2019); McConnell, 
Parker, Eberhardt, Koehler, and Lundeberg(2013)   التي أظهرت أن مجتمعات

جتمعات الممارسة الافتراضية ساعدت في بناء المعرفة وزيادة التفاعل الاجتماعي. التعلم عبر م
 Antinluoma, Ilomäki, and Toom (2021); Bond, andواتفق أيضا مع ما أوصى به

Lockee  (2014)   بضرورة الاهتمام بالمتغيرات الخاصة ببناء مجتمعات الممارسة الافتراضية
 ها بفاعلية وكفاءة. لتحقيق الأهداف المرجوة من

( حيث أنه يجب مراعاة 2009) وأيضًا اتفقت النتيجة مع دراسة طه حسين، وخالد عمران
م مدى التقارب بين المتعلمين ورغبة كل منهما في العمل مع الآخرين في إطار علاقات التفاه

ى ( التي أظهرت فاعلية نمط المجموعات المتجانسة عل2022) بينهم، ودراسة أحمد فخري 
( التي أظهرت أن تكوين المجموعات 2009) التحصيل، واختلفت مع دراسة سهيلة أبو السميد

بشكل عشوائي أفضل بحيث تتوافر في المجموعات اهتمامات وقدرات مختلفة، وأيضًا دراسة 
( التي تناولت نمط تكوين المجموعات: معلم ومتعلم على 2024) رحاب فؤاد، وهناء عبده

ت فاعلية نمط المعلم على التحصيل. كما تتفق هذه النتيجة مع نظرية التحصيل، حيث أظهر 
لى عطرون التعلم الذاتي الموجه التي تؤكد أن المتعلمين يكونون أكثر فعالية في التعلم عندما يسي

من  عملية تعلمهم، ونظرية التفاعل الاجتماعي التي أشارت أن التعلم هو عملية اجتماعية تحدس
دس نظرية مجتمعات الممارسة التي أكدت على أن التعلم الذي يحالآخرين، وخلال التفاعل مع 

من خلال المشاركة في مجموعة تتشارك نفس الاهتمامات والممارسات، ونظرية الحضور 
 الاجتماعي التي أكدت أهمية الحضور الاجتماعي في بيئات التعلم عبر الإنترنت، حيث يُشعر

تكامل، والتكوين الحر لمجموعات التدريب يعزز من هذا المتعلمون بأنهم جزء من مجتمع م
الحضور الاجتماعي من خلال السماح للمتعلمين بالتفاعل بشكل أكثر طبيعية وشخصية مع 

 زملائهم.
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 ويمكن تفسير هذه النتائج وفقاً للآتي:
ــــب  - ــــة الجوان ــــم تصــــميمه بشــــكل يســــهل تنمي حيــــث أن مجتمــــع الممارســــة الافتراضــــي والتــــي ت

إضــافة إلــى اســتخدام واجهــة تفاعــل مرنــة ومتنوعــة، كمــا أتــاح نمــط تكــوين المــتعلم المعرفيــة، 
 )التكــوين الحــر( للمتعلمــين اختيــار المــوارد المناســبة وإدارة وقــتهم بشــكل لمجموعــات التــدريب

 مستقل، مما يعزز من تحملهم المسؤولية الذاتية والاستقلالية.
ن فرص التفاعل والتعاون بشكل طبيعـي، ممـا التكوين الحر لمجموعات التدريب أتاح للمتعلمي -

 يعزز من تبادل الأفكار والمعرفة وتنمية المهارات الاجتماعية.
وفر نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب للمتعلمـين بالانضـمام إلـى مجموعـات تتوافـق مـع  -

 . مية التعلاهتماماتهم، مما يعزز من شعورهم بالانتماء ويحفزهم على المشاركة الفعالة في عمل
عنــدما يتمتــع الأفــراد بالحريــة فــي اختيــار مجموعــات التــدريب، يكــون لــديهم دافــع أكبــر للــتعلم  -

 .لأنهم يعملون مع أفراد يشتركون معهم في نفس الاهتمامات
التفاعــل النشــط حيــث يميــل الأعضــاء إلــى المشــاركة بشــكل أكبــر عنــدما يشــعرون بــأن لــديهم  -

 .ما يعزز من استيعابهم للمعلومات وزيادة تحصيلهمسيطرة على بيئتهم التعليمية، م
 اختبار صحة الفرض الثاني. 2-2-ب

( بين متوسط 0.05) ≤ينص هذا الفرض على أنه" لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى 
ط درجـــات معلـــم(، ومتوســـ-درجـــات طـــلاب المجموعـــة التجريبيـــة الأولـــى )نمـــط تكـــوين المجموعـــة

تطبيـــق البعـــدي لبطاقـــة مـــتعلم( فـــي ال-الثانيـــة)نمط تكـــوين المجموعـــةطـــلاب المجموعـــة التجريبيـــة 
 ملاحظة الجوانب الأدائية لمهارات الكفاءة الرقمية".

معرفـــة دلالـــة للعينـــات المســـتقلة ل (t-test)ولاختبـــار صـــحة هـــذا الفـــرض تـــم تطبيـــق اختبـــار 
يـق الثانية فـي التطب المجموعة التجريبية الأولى، والمجموعة التجريبية درجاتالفرق بين متوسطي 

 ، وذلــك باســتخدام حزمــة البــرامج الإحصــائيةمهــارات الكفــاءة الرقميــة البعــدي لبطاقــة ملاحظــة أداء
"SPSS"(يوضح ذلك:10، والجدول ) 

" للعينات المستقلة، ودلالته الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات المجموعة t-test( اختبار"10جدول)
التجريبية الثانية في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة أداء مهارات الكفاءة التجريبية الأولى والمجموعة 

 الرقمية.

الانحراف  المتوسط ن التطبيق الأداة
 الم ياري 

درجات  قيمة)ت(
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

بطاقة 
 الملاحظة

 التجريبية الأولى
30 

578.3 21.6274 
3.2 58 

دالة عند 
 8.33143 591.9 التجريبية الثانية 0.05
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( ارتفاع متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية الثانية 10ويتضح من نتائج الجدول) 
)نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب( في الدرجة الكلية لبطاقة ملاحظة أداء مهارات الكفاءة 

علم ( عن متوسط درجات المجموعة التجريبية الأولى)نمط تكوين الم591.9الرقمية، حيث كان)
(، وهي دالة 3.2" المحسوبة تساوي )t( وأن قيم "5٧8.3لمجموعات التدريب( حيث كان )

لصالح المتوسط الأعلى أي لصالح المجموعة التجريبية الثانية، ولذلك يتم رفض الفرض، حيث 
( بين متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية 0.05) ≤يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى 

معلم(، ومتوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية)نمط -تكوين المجموعة الأولى )نمط
متعلم( في التطبيق البعدي لبطاقة ملاحظة أداء مهارات الكفاءة الرقمية لصالح -تكوين المجموعة

المجموعة التجريبية الثانية، لذا تتضح فعالية نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب بمجتمعات 
الافتراضية على تنمية الجوانب الأدائية لمهارات الكفاءة الرقمية مقارنة بالمجموعة  الممارسة

 التجريبية الأولى، وعلى ذلك يمكن رفض الفرض الثاني.
( التي أشارت فاعلية مجتمعات الممارسة 2010) وتتفق هذه النتيجة مع دراسة نادر شيمي

نسقي التصميم التعليمي بمراكز إنتاج على تنمية مهارات تصميم المحتوى الإلكتروني لدى م
( أظهرت فاعلية مجتمعات الممارسة في 2018) المقررات؛ ودراسة السيد أبو خطوة، إيمان حسن

( أشارت أيضًا 2020) تنمية المهارات لدى الطلاب معلمي اللغة العربية؛ ودراسة دينا موسى
العمل التعاوني لدى المعلمين. ودراسة فاعليتها على مهارات اتخاذ القرار والاتجاه الإيجابي نحو 

Ikioda, Kendall, Brooks, De Liddo and Buckingham Shum (2013); Qutab, 
Iqbal, Ullah, Siddique, and Khan (2022)  التي أظهرت أهمية هيكلة وبنية

المجموعات، وحجمها وأثر ذلك على التفاعل وتحقيق نواتج التعلم. وأيضًا دراسة طه حسين، 
( أنه يجب مراعاة مدى التقارب بين المتعلمين، ودراسة دراسة رحاب فؤاد، 2009) وخالد عمران
 ( التي أظهرت فاعلية نمط المتعلم على الأداء، وأيضًا دراسة أحمد فخري 2024) وهناء عبده

( حيث أظهرت فاعلية نمط المجموعات المتجانسة على الأداء والذكاء الاجتماعي. 2022)
( التي أظهرت أن تكوين المجموعات بشكل 2009) دراسة سهيلة أبو السميد واختلفت مع

عشوائي أفضل بحيث تتوافر في المجموعات اهتمامات وقدرات مختلفة.  واتفقت هذه النتائج مع 
التي توضح كيب يمكن للتفاعل الاجتماعي في مجتمعات  نظرية التعلم الاجتماعيما أكدته 

ونظرية التعلم  .ز من مهارات الطلاب من خلال المراقبة والتعاون الممارسة الافتراضية أن يعز 
تشير إلى أن الطلاب الذين يشاركون بفاعلية في تكوين مجموعاتهم والتفاعل داخلها  التيالبنائي 

تؤكد على أهمية الشعور  التينظرية التحفيز الذاتي وأيضًا  .يبنون معرفتهم بشكل أكثر فعالية
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تسلط الضوء على  التيونظرية التعلم التجريبي  .اء في زيادة تنمية المهاراتبالاستقلالية والانتم
 .أهمية التجربة الفعلية والممارسة في تعزيز التعلم وتنمية المهارات العملية

 ويمكن تفسير هذه النتائج وفقاً للآتي:
ــــتعلم لأنهــــم يشــــعرو  - ــــزًا لل ــــر تحفي ــــة يكونــــون أكث ــــارون مجموعــــاتهم بحري ــــذين يخت ن الطــــلاب ال

 .حليلبالمسؤولية عن قراراتهم التعليمية. هذا التحفيز الذاتي يعزز من مهاراتهم في البحث والت
التكوين الحـر يسـمح للطـلاب لاستكشـاف مجـالات جديـدة وتوسـيع معـرفتهم ومهـاراتهم بشـكل   -

إضــافة أن التكــوين الحــر يشــجع علــى بنــاء مجموعــات تعتمــد علــى التعــاون والتفاعــل  .مســتقل
 .مما يعزز من مهارات التواصل والعمل الجماعي لدى الطلاب الإيجابي،

ا التنوع في الخلفيات والأفكار بين أعضاء المجموعة يؤدي إلى تبادل المعرفـة والخبـرات، ممـ  -
 .يساهم في تنمية مهارات حل المشكلات والإبداع

نـه بشـكل المشاركة في مجتمعات الممارسة الافتراضية تتـيح للطـلاب فرصـة تطبيـق مـا يتعلمو  -
يمكــن للطــلاب الحصــول علــى أنــه  إضــافة .عملــي، ممــا يعــزز مــن مهــاراتهم التقنيــة والعمليــة

 .ملاحظـــات فوريـــة مـــن زملائهـــم ومـــن المعلـــم، ممـــا يســـاعدهم علـــى تحســـين مهـــاراتهم بســـرعة
علمـين إضافة إلى إمكانية الإعـادة والتكـرار وصـولًا لمسـتوى الأداء المقبـول، وتركيـز انتبـاه المت

 .ائصهموفق خص
التعامل مع الأدوات والمنصات الرقمية في مجتمعات الممارسة الافتراضية يعزز مـن مهـارات  -

 .الطلاب في التكنولوجيا والقدرة على استخدام أدوات التعاون عبر الإنترنت
القدرة على الوصول إلى مصادر المعلومـات الرقميـة واسـتخدامها بكفـاءة يسـاعد الطـلاب فـي   -

 .مهاراتالتنمية 
 اختبار صحة الفرض الثالث. 3-2-ب

( بين متوسط 0.05) ≤لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى ينص هذا الفرض على أنه" 
ط درجـــات معلـــم(، ومتوســـ-درجـــات طـــلاب المجموعـــة التجريبيـــة الأولـــى )نمـــط تكـــوين المجموعـــة

بعــدي لمقيــاس تعلم( فــي التطبيــق المــ-طــلاب المجموعــة التجريبيــة الثانيــة)نمط تكــوين المجموعــة
 ".فاعلية الذات الابداعية

معرفـــة دلالـــة للعينـــات المســـتقلة ل (t-test)ولاختبـــار صـــحة هـــذا الفـــرض تـــم تطبيـــق اختبـــار 
يـق المجموعة التجريبية الأولى، والمجموعة التجريبية الثانية فـي التطب درجاتالفرق بين متوسطي 

، "SPSS"حزمـــة البـــرامج الإحصـــائية ، وذلـــك باســـتخدام لمقيـــاس فاعليـــة الـــذات الابداعيـــةالبعـــدي 
 ( يوضح ذلك:11والجدول)
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" للعينات المستقلة، ودلالته الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات المجموعة t-test( اختبار"11جدول)
 التجريبية الأولى والمجموعة التجريبية الثانية في التطبيق البعدي لمقياس فاعلية الذات الابداعية.

الانحراف  المتوسط ن التطبيق الأداة
درجات  قيمة)ت( الم ياري 

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

مقياس فاعلية 
 الذات الابداعية

 التجريبية الأولى
30 

52.1333 8.66516 
8.9 58 

دالة عند 
 6.20752 69.4667 التجريبية الثانية 0.05

بية الثانية ( ارتفاع متوسط درجات أعضاء المجموعة التجري11ويتضح من نتائج الجدول) 
)نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب( في الدرجة الكلية لمقياس فاعلية الذات الابداعية، حيث 

( عن متوسط درجات المجموعة التجريبية الأولى)نمط تكوين المعلم لمجموعات 69.5كان)
وسط (، وهي دالة لصالح المت8.9" المحسوبة تساوي )t( وأن قيم "52.13التدريب( حيث كان )

الأعلى أي لصالح المجموعة التجريبية الثانية، ولذلك يتم رفض الفرض، حيث يوجد فرق دال 
( بين متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى )نمط 0.05) ≤إحصائياً عند مستوى 

معلم(، ومتوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية)نمط تكوين -تكوين المجموعة
م( في التطبيق البعدي لمقياس فاعلية الذات الابداعية لصالح المجموعة التجريبية متعل-المجموعة

الثانية، لذا تتضح فعالية نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية 
على تنمية فاعلية الذات الابداعية مقارنة بالمجموعة التجريبية الأولى، وعلى ذلك يمكن رفض 

 الثالث. الفرض
التي أظهرت أن مجتمعات الممارسة  Ghamrawi (2022)ويتفق ذلك مع دراسة 

 ,Pekrun, Goetz, Frenzelالافتراضية تعزز فعالية الذات الإبداعية بين الطلاب، ودراسة 
Barchfeld, and Perry (2022)  التي أظهرت أن الطلاب ذوي فعالية الذات العالية

أعمق وأكثر تعقيدًا، مما يؤدي إلى استمتاع أكبر بالتعلم وأداء  يستخدمون استراتيجيات تعلم
( التي تناولت نمطان لعرض المحتوي ببيئة 2023وأيضا دراسة سارة الخولى ). أكاديمي أفضل

 الفيديو المتشعب وأثره في تنمية فاعلية الذات الإبداعية وأكدت فاعليته.
 :ويمكن تفسير هذه النتائج كما يلي

عرون لتحديد الـذاتي التـي تؤكـد أن الأفـراد يكونـون أكثـر إبـداعًا وتحفيـزًا عنـدما يشـوفق نظرية ا -
بالاســـتقلالية والـــتحكم فـــي قـــراراتهم التعليميـــة. والتكـــوين الحـــر لمجموعـــات التـــدريب يعـــزز مـــن 

 .إحساس الطلاب بالسيطرة على عملية التعلم، مما يزيد من ثقتهم في قدراتهم الإبداعية
ب قــادرين علــى اختيــار مجموعــاتهم وتحديــد مجــالات الاهتمــام، يشــعرون عنــدما يكــون الطــلا -

والتعــــاون والتفاعــــل بــــين  .بمزيــــد مــــن الثقــــة فــــي إمكانيــــاتهم وقــــدراتهم علــــى الابتكــــار والإبــــداع
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الأعضاء الـذين يشـتركون فـي نفـس الاهتمامـات. هـذا النـوع مـن التفاعـل يمكـن أن يخلـق بيئـة 
 .لتعبير عن أفكارهم الإبداعية وتجريب حلول جديدةداعمة حيث يشعر الأفراد بالأمان ل

مجتمع الممارسة الافتراضي سمح بتبادل الأفكار بين الأعضاء، مما أدى إلى تحفيز التفكيـر  -
 .الإبداعي وتطوير حلول مبتكرة

أتــاح التكــوين الحــر للأفــراد الاختيــار مــن بــين مجموعــة متنوعــة مــن الأعضــاء ذوي الخلفيــات  -
 .نوع أدى لتعزيز من الإبداع من خلال عرض الأفكار والخبرات المتنوعةالمختلفة. هذا الت

شجع التكوين الحر على المشاركة في أنشـطة ومشـاريع تطبيقيـة، ممـا سـمح للطـلاب بتطبيـق  -
إضـافة إلـى الحصـول علـى ملاحظـات فوريـة مـن  .أفكارهم الإبداعية وتجريبها في بيئة واقعيـة

 .لأفكار وتطويرها بشكل مستمرالأعضاء الآخرين وساعد في تحسين ا
الشـــعور بالانتمـــاء إلـــى مجموعـــة داعمـــة عـــزز مـــن فاعليـــة الـــذات الإبداعيـــة. الأفـــراد الـــذين    -

والتفاعـــل  .يشـــعرون بالـــدعم مـــن أقـــرانهم يكونـــون أكثـــر مـــيلًا لتجريـــب أفكـــار جديـــدة والابتكـــار
ي يعـــزز مـــن الإيجـــابي مـــع أعضـــاء المجموعـــة يمكـــن أن يـــوفر الـــدعم النفســـي والمعنـــوي الـــذ

 .إبداعية الأفراد
 التكوين الحر يحفزهم على التفكير الإبداعي والبحث عن حلـول مبتكـرة. التحـديات والمسـؤولية -

 .الشخصية تجاه المجموعة تشجع على تطوير فاعلية الذات الإبداعية
 الفرض الرابع اختبار صحة 4-2-ب

( بين متوسط 0.05) ≤توى لا يوجد فرق دال إحصائياً عند مسينص هذا الفرض على أنه" 
ط درجـــات معلـــم(، ومتوســـ-درجـــات طـــلاب المجموعـــة التجريبيـــة الأولـــى )نمـــط تكـــوين المجموعـــة

تطبيــق البعــدي لمقيــاس مــتعلم( فــي ال-طــلاب المجموعــة التجريبيــة الثانيــة)نمط تكــوين المجموعــة
 الاستمتاع بالتعلم".

معرفـــة دلالـــة ات المســـتقلة لللعينـــ (t-test)ولاختبـــار صـــحة هـــذا الفـــرض تـــم تطبيـــق اختبـــار 
يـق المجموعة التجريبية الأولى، والمجموعة التجريبية الثانية فـي التطب درجاتالفرق بين متوسطي 

، "SPSS"، وذلــــــك باســــــتخدام حزمــــــة البــــــرامج الإحصــــــائية لمقيــــــاس الاســــــتمتاع بــــــالتعلمالبعــــــدي 
 ( يوضح ذلك:12والجدول)

ودلالته الإحصائية للفرق بين متوسطي درجات المجموعة " للعينات المستقلة، t-test( اختبار"12جدول)
 التجريبية الأولى والمجموعة التجريبية الثانية في التطبيق البعدي لمقياس الاستمتاع بالتعلم.

الانحراف  المتوسط ن التطبيق الأداة
درجات  قيمة)ت( الم ياري 

 الحرية
مستوي 
 الدلالة

مقياس الاستمتاع 
 بالتعلم

 لىالتجريبية الأو 
30 

114.9 3.51695 
18.3 58 

دالة عند 
 3.51107 131.5 التجريبية الثانية 0.05
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( ارتفاع متوسط درجات أعضاء المجموعة التجريبية الثانية 12ويتضح من نتائج الجدول) 
)نمط تكوين المتعلم لمجموعات التدريب( في الدرجة الكلية لمقياس الاستمتاع بالتعلم، حيث 

ن متوسط درجات المجموعة التجريبية الأولى)نمط تكوين المعلم لمجموعات ( ع131.5كان)
(، وهي دالة لصالح المتوسط 18.3" المحسوبة تساوي )t( وأن قيم "114.9التدريب( حيث كان )

الأعلى أي لصالح المجموعة التجريبية الثانية، ولذلك يتم رفض الفرض، حيث يوجد فرق دال 
( بين متوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الأولى )نمط 0.05) ≤إحصائياً عند مستوى 

معلم(، ومتوسط درجات طلاب المجموعة التجريبية الثانية)نمط تكوين -تكوين المجموعة
متعلم( في التطبيق البعدي لمقياس الاستمتاع بالتعلم لصالح المجموعة التجريبية -المجموعة

لم لمجموعات التدريب بمجتمعات الممارسة الافتراضية الثانية، لذا تتضح فعالية نمط تكوين المتع
على تنمية الاستمتاع بالتعلم مقارنة بالمجموعة التجريبية الأولى، وعلى ذلك يمكن رفض الفرض 

 الرابع.
التي أظهرت إلى أن   Nguyen (2022)واتفقت هذه النتيجة مع دراسة كل من دراسة

، توقعةلى السهولة المتصورة للاستخدام والفائدة الماستمتاع الطلاب بالتعلم يعتمد بشكل كبير ع
 .لكوأوصت بضرورة الاهتمام بتحقيق الاستمتاع بالتعلم من خلال تطوير بيئات ملائمة لتحقيق ذ

التي أظهرت أن استمتاع الطلاب بالتعلم ومشاركتهم  Chan (2023)وأيضًا دراسة دراسة 
بين  مشاركة الطلاب وسيطًا جزئيًا في العلاقة مرتبطان إيجابيًا بالأداء التعليمي. حيث كانت

 تعلم غيرم والاستمتاعهم بالتعلم والأداء التعليمي، ووسيطًا كاملًا في العلاقة بين استمتاعهم بالتعل
بالتعلم كعامل  STEMالرسمي، وتؤكد على أهمية الاهتمام باستمتاع الطلاب وخاصة طلاب 

 .تحسين أدائهم التعليميمحفز لمشاركتهم في العملية التعليمية و 
باب ( التي أكدت أن الاستمتاع بالتعلم من أهم الأس2023) وأيضًا دراسة منال عبد السيد

ن زيد متالتي تدعم استمرار المتعلم في عملية التعلم، كما أظهرت أن توظيب التكنولوجيا الحديثة 
الاستمتاع بالتعلم  (حيث أظهرت أن2023) استمتاع الأطفال بالتعلم، ودراسة سلوى المصري 

جهة لموا يساعد في تنمية دافعية المتعلم نحو دراسة المحتوى التعليمي مما يجعلهم أكثر استعدادًا
ه ( التي أظهرت أن2023) التحديات والتغلب على الصعوبات الأكاديمية،  ودراسة سارة الخولى
عزز يع المحتوى بعمق، مما عندما يستمتع الطلاب بعملية التعلم، يكونون أكثر ميلًا للتفاعل م

لم يكونون والطلاب الذين يستمتعون بعملية التع .من فهمهم للمفاهيم العلمية والتكنولوجية المعقدة
 .أكثر مشاركة، مما يعزز من تبادل الأفكار والتعلم التعاوني

 :ويمكن تفسير هذه النتيجة وفقًا للاتي
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مجالات اهتمامهم، كـانوا يشـعرون بمزيـد عندما تمكن الطلاب من اختيار مجموعاتهم وتحديد  -
 .من السيطرة على عملية التعلم، مما يزيد من استمتاعهم

التكــوين الحــر أتــاح  للطــلاب العمــل علــى نقــاط قــوتهم وتطويرهــا، ممــا يعــزز مــن إحساســهم   -
 .بالكفاءة والرضا

فاعـــــل الشـــــعور بالانتمـــــاء إلـــــى مجموعـــــة مختـــــارة ذاتيًـــــا يزيـــــد مـــــن الإحســـــاس بالارتبـــــاط والت  -
 .الاجتماعي، مما يساهم في زيادة الاستمتاع بالتعلم

التكوين الحر عزز من التفاعل الإيجابي بين الأعضاء، حيث يتعلمون من بعضـهم الـبعض   -
ووجود مجموعة داعمة يساعد في تقليل الضغوط وتحفيز الطـلاب،  .في بيئة داعمة ومشجعة

 .مما يجعل عملية التعلم أكثر متعة
نشطة تطبيقية وتجريبية عززت من استمتاع الطلاب بالتعلم من خلال التجربة المشاركة في أ -

 .الفعلية والممارسة
 التوصيات والمقترحات

 في ضوء ما توصل إليه البحث الحالي من نتائج توصي الباحثة بما يلي: توصيات البحث: -
ضــــوء  توظيــــب نمــــط تكــــوين المــــتعلم بمجتمعــــات الممارســــة الافتراضــــية المســــتوى الرابــــع فــــي .1

 خصائصهم واحتياجاتهم ومعايير التصميم التعليمي.
والعمــــــل علــــــى تلبيــــــة هــــــذه  STEMضــــــرورة الاهتمــــــام بتحليــــــل احتياجــــــات طــــــلاب برنــــــامج  .2

 الاحتياجات وصولا لمستوى عال من الكفاءة الرقمية لديهم.
لاكســــابهم مهــــارات اســــتخدام  STEMتطــــوير مجتمعــــات ممارســــة افتراضــــية لطــــلاب برنــــامج  .3

 ستحدثات التكنولوجية.وتوظيب الم
 في ضوء النتائج السابقة تم اقتراح الموضوعات البحثية الآتية: البحوث المقترحة: -
فاعليــة نمـــط تكـــوين المــتعلم مجموعـــات التـــدريب بمجتمعـــات الممارســة الافتراضـــية فـــي تنميـــة  .1

 .STEMمهارات البرمجة الذكية لدى طلاب برنامج 
ى ميـة مهـارات التمكـين الرقمـي والاسـتمتاع بـالتعلم لـدفاعلية مجتمعات الممارسة الذكية فـي تن .2

 .STEMطلاب برنامج 
أثر التكوين الحر لمجموعات التدريب في مجتمعات الممارسة الافتراضية على تنمية مهـارات  .3

 انتاج المتاحف الافتراضية وفاعلية الذات الإبداعية لدى طالبات رياض الأطفال.
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 قائمة المراجع
 (. تفاعل نمطا تكوين المجموعات وتقويم الأقران 2022غريب إبراهيم. ) أحمد محمود فخري 

 لذكاءببيئة تعلم إلكترونية وأثره في تنمية مهارات توظيب استراتيجية الفصل المقلوب وا
دراسات وبحوس، ع  –تكنولوجيا التربية الاجتماعي لدى طلاب الدبلوم العام في التربية.

50  ،1 - ٧8.  
(. مجتمعات الممارسة الالكترونية لتحقيق 2020د اللطيب محمد متولي )اسراء متولي عب

التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات المصرية في ضوء بعض الخبرات 
 .458 -3٧9( ابريل 1)121، كلية التربية بنها ، مجلة كلية التربية ببنهاالاجنبية . 

مقارنة لمجتمعات الممارسة في جامعات (. دراسة 2020ايمان وصفي كامل السيد حرب )
ة ة جامعالمجلة التربوية كلية التربيبعض الدول الاجنبية وامكانية الافادة منها في مصر. 

 .25٧-23٧، يناير 69، سوهاج
لطلبة ا(. العلاقة بين فاعلية الذات الإبداعية والتدريس الإبداعي لدى 2019ايناس محمد خريبة)

-92(، 68، جامعة سوهاج،)المجلة التربويةلتعليم الابتدائي. المعلمين ومعلمي مرحلة ا
86. 

(. أثر التفاعل بين أسلوب تكوين مجموعات التعلم)تكوين 2020حسن دياب على غانم)
منخفض( في -ين( ومستوى الطموح الأكاديمي)مرتفعالتكوين الهج-متكوين المتعل-المعلم

رمجة داء المعرفي والانخراط في تعلم ببيئة التعلم الإلكتروني التشاركي على تنمية الأ
 .106-1،12،المجلة العلمية لعلوم التربية النوعيةالحاسبات. 

(. توظيب تكنولوجيا التعليم والمعلومات في مجتمعات التعلم 2020خالد مصطفي مالك )
راسات تكنولوجيا التعليم سلسلة دالمهني للتنمية المهنية المستدامة بالمدارس المصرية. 

 .11-3( ، مايو 5) 30، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم ،  س محكمةوبحو 
ن (. التفاعل بين نمط تكوي 2019رجاء علي عبدالعليم أحمد، إيهاب طارق دسوقي إبراهيم. ) 

 هاراتمالمجموعات وأساليب التعلم ببيئات التعلم الإلكترونية التشاركية وأثره في تنمية 
جيا تكنولو ذاتية لتطبيقات الويب لدى طلاب تكنولوجيا التعليم.التعلم معها والكفاءة ال

 . 384 - 303،  14دراسات وبحوس، ع  -التربية 
التفاعل بين أسلوب توجيه الأنشطة  (.2024رحاب السيد أحمد فؤاد، هناء عبده محمد عبده)

 نميةتلى الإلكترونية التشاركية ونمط تكوين مجموعات التعلم في بيئة تعلم موقفي وأثره ع
مهارات استخدام السبورة التفاعلية والتفتح الذهني والكفاءة الذاتية لدى الطلاب 

 .16٧-1، 2، عالجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليمالمعلمين.
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توسعي" ببيئة  –(. نمطان لعرض المحتوى "هرمى  2023سارة سامى عباس محمد الخولى. ) 
تاحف عب وفاعليتهما في تنمية مهارات إنتاج المتعلم إلكتروني قائمة علي الفيديو المتش

م لتعليالافتراضية وفاعلية الذات الإبداعية والاستمتاع بالتعلم لدى طالبات تكنولوجيا ا
ع من . مسترج 835 - 663، 5ج  .198مجلة التربية، ع وتصوراتهن نحو بيئة التعلم.

139٧266Record/com.mandumah.search//:http/ 
أثر برنامج قائم على (. ۲۰۱۸لى السيد حسن أبو خطوة، إيمان فتحي أحمد )السيد عبدالمو 

توى مجتمع الممارسة الافتراضى الموجه بالخبراء / بالأقران في تنمية مهارات تحليل مح
 كلية مجلةالدرس والتفكير التحليلي والكفاءة الذاتية لدى الطلاب معلمي اللغة العربية. 

 . 002 - 54(، 4)42عة عين شمس، ، كلية التربية، جامالتربية
 . كفر الشيخ.أساليب التعلم:الذاتي، الإلكتروني، التعاوني(. 2009طه حسين، خالد عمران)

 العلم والإيمان للنشر والتوزيع.
ة (. مقارنة شبكات مجتمعات التعلم المهنية في سنغافور 2019لبني محمود عبد الكريم شهاب )

ج، ة سوها، كلية التربية جامعالمجلة التربويةرس المصرية. وانجلترا للإفادة منها في المدا
 .٧29_  640، سبتمبر ، 65

ولى. الطبعة الأ .نظريات التعليم: الأسس والممارسات  .(2018).محمد العييد، عبد الله الشايع
 .الرياض: دارالنشر الجامعي

ارسة الافتراضية. (. استراتيجية التعليم من خلال مجتمع المم2016محمد جابر خلف الله )
 . جامعة المنصورة.مجلة التعليم الالكتروني وحدة التعليم الالكتروني

(. المعايير المهنية لمعلم مدرسة المستقبل في ضوء مبادئ 2015محمود عبد المجيد عساف )
ة النفسيمجلة الجامعة الاسلامية للدراسات التربوية و الاعتماد الاكاديمي لكلية التربية. 

 .68-38( يناير 1) 23،  لاسلامية بغزةالجامعة ا
-هـ 1435مشروع الملك عبد الله بن عبد العزيز لتطوير مدارس التعليم العام " تطوير )

ة م( دليل مجتمعات التعلم المهنية . البرنامج الوطني لتطوير المدارس ، المملك2014
 العربية السعودية.

. المعايير التربوية والتقنية لتصميم (2014مصطفي الغامدي واكرم فتحي و ابراهيم سفر )
(، 4) 3، المجلة الدولية التربوية المتخصصةمجتمعات الممارسة القائمة علي الويب. 

 .121—91نيسان 
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منى عوض مبارك محي الدين، منى محمد الصفي علي الجزار، حمزة محمد إبراهيم احمد 
ن ية قائمة على التفاعل بي(. معايير تصميم بيئة تعلم إلكترون 2023محمد القصبي. ) 

عض ونمط تكوين المجموعات "اجتماعي / حر" لتنمية ب"نمط تعلم الأقران "تبادلي / ثابت
ية المجلة الدولية للمناهج والتربالمهارات الاجتماعية لدى طلاب المرحلة الإعدادية.

 .212 – 183،  16التكنولوجية، ع 
ي المستدام للمعلم في ضوء المدخل (. التطوير المهن2019ناهد عبد الراضي نوبي )

وير الافتراضي )واقع وتحديات( المؤتمر العلمي الحادي عشر الدولي الثاني ، بعنوان تط
 24جامعة المنيا ، المجلد الأول ،  –التعليم وبناء الانسان المعاصر ، كلية التربية 

 ابريل.
مية ة مجتمع الممارسة في التن(. دراسة مقارنة لبعض تطبيقات نظري5۲۰۱نهلة سيد أبو عليوه )
انية في كل من الولايات المتحدة الأمريكية وكوريا الجنوبية وإمك STEM المهنية لمعلمي

ية، ، كلية التربمجلة دراسات تربوية واجتماعيةالإفادة منها في جمهورية مصر العربية. 
 .۱۲۰ - ۲۹، ابريل، (۲) ۲۱جامعة حلوان، 

مجلة تكنولوجيا النظريات في بحوس تكنولوجيا التعليم. (. توظيب 2022وليد يوسف محمد)
 .42-1(.10)32، الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعليم.التعليم
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