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فاعلية برنامج إرشادي لتنمية مهارات ريادة الأعمال لدى المقبلين على التخرج من 
 الشرقيةالصم والبكم بمحافظة 

 نعمة مصطفى رقبان /أ.د
كلية الإقتصاد  -ستاذ إدارة المنزل والمؤسساتأ

 جامعة المنوفية -المنزلي

 أمنية محمد البكري  /د
كلية  -مدرس إدارة المنزل والمؤسسات

 جامعة الزقازيق -الزراعــة
 مروة ممدوح محمود صديق

باحثة مسجلة لدرجة الدكتوراه في إدارة المنزل  
 جامعة الزقازيق -كلية الزراعــة -والمؤسسات

 دعاء محمد زكي حافظ /أ.د
 -كلية الزراعــة -ستاذ إدارة المنزل والمؤسساتأ

 جامعة الزقازيق
 :الملخص

يهــدا الث ــف بصــسة أساســية  إلــي دراســة فاعليــة لتنــامم إراــادا لتنميــة مهــارات ريــادة 
اورها الثلاثـة االمهـارات م بم افظة الشتقية بم الأعمال لدى المقبلين على التختج من الصم والثك

التساعليــة والتســوي يةم وخــم خخنــي  وخنسيــل وخقيــيم البتنــامم الإراــادا الم عــد  –الاداريــة –الشخصــية
لــللو ودعــداد م تــوى جلســات البتنــامم وفقــال لإحتياجــات المقبلــين علــى التخــتج مــن الصــم والــثكم 

وقيـاس السـتوف فـي مسـتوى الـوعي بمهـارات ريـادة الأعمـال وخنمية وعيهم بمهارات ريادة الأعمال، 
بعد نهايـة خنبيـق البتنـامم ومـدى خـاثيت البتنـامم الم عـد علـى إحـداي خهييـت فـي مهـاراخهم التياديـة  
وقد خم اختيار العينة بنتيقة عشوائية بسينة من قوائم  النلاب من الصم والثكم في الستقة الثالثة 

ـــيم السنـــي بمـــدارس  ــــمـــن التعل ـــازيق الأمـــل للصـــم ولـــعاا الســـم  ل ـــاقوسم  -ديـــتب نجـــم -االزق ف
بم افظـــة الشـــتقية، خـــم خنبيـــق أدوات الدراســـة اإســـتمارة البيانـــات العامـــة لنـــلاب الصـــم وأســـتهم، 

م مـن النـلاب الصـم ولـعاا 401إستبيان مهارات ريادة الأعمالم على عينة الث ف الأساسية ا
يـــةالتنامم لتنميـــة مهـــارات ريـــادة الأعمـــالم علـــى عينـــة ، كمـــا تثقـــت أدوات الدراســـة التجتيبالســـم 

م تالــم مــن الصــم ولــعاا الســم  خــم اختيارهــا بنتيقــة عمديــة مــن الت ــاعي 00خجتيبيــة للهــت ا
الأدنــى للعينــة الأساســية المنخسعــي الــوعي بمهــارات ريــادة الأعمــال، وخــم إخثــا  المنهجــين المــنهم 

نـات خـم خستيههـا وخبويبهـا وجـدولتها وخ ليلهـا بـ جتا  الوصسي الت ليلي، والتجتيبي، و عـد جمـ  البيا
خم ـور مسـتوى  وأسفرت النتائج عنن:م  Spss. V.21المعالجات الإحصائية ب ستخدام لتنامم ا

%، والمتوســــ  9.62وعــــي عينــــة الدراســــة مــــن الصــــم بمهــــارات ريــــادة الأعمــــال لــــين المــــنخس  
ــــة إحصــــائية.406% ، المتخســــ  966. ــــادة  %، وخبــــين وجــــود فــــتوف دال فــــي إجمــــالي مهــــارات ري

م لصـــالن مـــن ي ـــيم أســـتهم فـــي 0606الأعمـــال وفقـــا لمكـــان ســـكن النـــلاب الصـــم عنـــد مســـتوى ا
م فـي وعـي النـلاب بمهـارات 06004ال عت، كما خبين وجود فتوف دالة إحصائيال  عند مستوى ا

اثيت جلســات ريــادة الأعمــال بم ــاوره قبــل و عــد خنبيــق البتنــامم لصــالن التنبيــق الثعــدا، نظــتال لتــ
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البتنــامم الإراــادا الم عــد لدرجــة كبيــتة  فــي خنميــة وعــي الصــم بمهــارات ريــادة الأعمــال حيــف للــ  
لتبني نشت جلسات البتنامم الإراادا الكتتونيا على  لذلك يوصي البحث  062.0معامل التاثيت 

يم السنــي  لتعمــيم الصــس ة التســمية للمجلــم القــومي لشــ،ون الإعاقــة، ووزارة التت يــة والتعلــيم والتعلــ
 الإستسادة وخ سيزهم لإنشا  مشتوعات مبتكتة  

فاعلية ، لتنامم إراادا ، مهـارات ريـادة الأعمـال ، المقبلـين علـى التخـتج  الكلمات الاسترشادية:
 من الصم 

Abstract: 

The research mainly aims to study the effectiveness of a mentoring 

program to develop entrepreneurial skills for those who are about to 

graduate from the deaf and dumb in Sharkia Governorate, with its three 

axes (personal skills - administrative - interactive and marketing). Deaf 

and mute students, developing their awareness of entrepreneurial skills, 

measuring differences in the level of awareness of entrepreneurial skills 

after the end of the program implementation, and the extent of the impact 

of the prepared program on bringing about a change in their 

entrepreneurial skills. The sample was chosen deliberately, provided that 

the students were deaf and dumb in the third year of technical education 

at Al-Amal Schools for the Deaf and Hard of Hearing in (Zagazig - 

Deyerb Negm - Faqus) in Sharkia Governorate. Study tools (general data 

form for deaf students and their families, skills questionnaire) were 

applied. entrepreneurship) on the basic research sample (104) of deaf and 

hard-of-hearing students in Sharkia Governorate, and the experimental 

study tools (a program for developing entrepreneurship skills) were 

applied to an experimental sample of (30) students from the deaf and hard 

of hearing from the lower quadrant of the basic sample of low Awareness 

of entrepreneurship skills, and the two approaches were followed, the 

descriptive, analytical, and experimental method, and after collecting the 

data, it was unloaded, tabulated, tabulated, and analyzed by conducting 

statistical treatments using the (Spss. V.21) program.The results revealed, 

The level of awareness of the deaf sample of the study about 

entrepreneurial skills centered between low 26.9%, medium 62.5%, and 

high 10.6%, And it was found that there were statistically significant 

differences in the total entrepreneurial skills according to the place of 

residence of the deaf students at the level of (0.05) in favor of those 

whose families reside in urban areas. Post-application, due to the effect of 

the sessions of the counseling program prepared to a large extent in 

developing the deaf and dumb awareness of entrepreneurial skills, as the 

impact coefficient was 0.967. Therefore, the research recommends 

adopting the publication of the counseling program sessions 

electronically on the official page of the National Council for Disability 
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Affairs and the Ministry of Education and Technical Education in order 

to spread the benefit and motivate them to create innovative projects. 

 مقدمة ومشكلة البحث:
يشهد العالم خزايدال مل وظـال فـي الـوعي بقعـايا ذوا الإحتياجـات الخاصـة ، وذلـو خ  يقـال 

والإنــــدماج فــــي   مــــن أجــــل خــــاهيلهم لســــوف العمــــل 9000لأهــــداا التنميــــة الشــــاملة والمســــتدامة  
م ، حيف خعتبت رعايتهم مبدأ إنسـانيال وحعـاريال نبـيلال ويت قـق 26: 9099المجتم  ازينم سويلم ،

ذلـو مـن خـلال دمجهـم فـي المجتمـ  خـاهيلهم وخـدريبهم علـى مهـارات ريـادة الأعمـال المختلسـة لكـي 
ال لإمــتلاكهم م  نظــت 6: 9044يشــعتوا بــانهم لــمن النســيم السعــال لهــلا الــوتن اعــادل ألو نيمــة، 

المهــارات العمليــة والقــدرة علــى المشــاركة فــي لنــا  المجتمــ  مــثلهم مثــل جميــ  أفــتاد المجتمــ  ا  
  9042لســنة  40م  وقــد نــن قــانون حقــوف الأاــخاق ذوا الإعاقــة رقــم 499: 9094بشــاخوه، 

بسـوف على لتورة لنا  قدراخهم ومهاراخهم التـي ختناسـم مـ  سـوف العمـل وخكـافؤ السـتق لـدمجهم 
العمــل، العمــل علــى خمكــين الأاــخاق ذوا الإعاقــة مــن ال صــول علــى فــتق الإعــداد المهنــي 
لعــمان حقــوقهم فــي إيجــاد فتصــة عمــل خلائــم قــدراخهم وخ قــق لهــم الرــي  ب يــاة كتيمــة االجتيــدة 

 م 0-9: 9042التسمية، 
ن لهــم خــولى الدولــة المصــتية مــؤختال عنايــة فائقــة لهــم   وختعامــل معهــم كشــتكا  فــي الــوت

ـــاخهم اأمـــاني يوســـ ، ـــات إيمانـــال منهـــا بقـــدراخهم و إمكان م وخعـــد 906: 9090حقـــوف وعلـــيهم واجث
الإعاقة السمرية من أكثت الإعاقات إنتشـارال فـي مصـت   وحسـثما أولـن الجهـاز المتكـزا للتعب،ـة 

أل   16262مليون اخن، من لينهم  .26.0م أن أعداد ذوا الإعاقة للهت 9042والاحصا  ا
عــانون مــن إعاقــة ســمرية لــدرجات مختلســة، كمــا ســجلت م افظــة الشــتقية المتكــز الثالــف اــخن ي

ألـــ  اـــخناالجهاز المتكـــزا للتعب،ـــة والإحصـــا   466مـــن حيـــف أعـــداد ذوا الصـــعو ات بعـــدد 
 م 9042،

ويلاحظ في السنوات الخمم المالية إهتمام متزايد في خاهيل الصم و رعـايتهم مـن قبـل 
  الـتئيم عبـدالستاا السيسـي   ويظهـت ذلـو مـن خـلال المثـادرات التـي ال كومـة المصـتية فـي عهـد

خــدعمها الدولــة ويكــون ذلــو مــن خــلال إخاحــة الســتق لــلوا الإعاقــة الســمرية للمشــاركة فــي ســوف 
العمــل باقصــى مــا خمكــنهم قــدراخهم وتاقــاخهم إذ لالــد النظــت لهــم كجــز  مــن الثــتوة الثشــتيةا  مــال 

ــــادرة   م  ح994: 9099أباظــــة و خــــتون ،  يــــف أتلقــــت وزارة التخنــــي  والتنميــــة الإقتصــــادية مث
  متمثلة في حملة مليون ريادا للهة الإاارة إذ خهدا هله المثادرة إلى خاهيل 9000مشتو  رواد 

م ، وخهـدا ال ملـة بشـكل أساسـي إلــى  9000مليـون رائـد مـن ذوا الإعاقـة السـمرية ب لـول عـام 
في الإندماج في المجتم  لتوفيت مـدر ين و ـتامم خدريبيـة  خمكين الشثاب من ذوا الإعاقة السمرية

 م    9094خاصة لتيادة الأعمال اوزارة التخني  والتنمية الإقتصادية، 
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ولقــد أصــث ت ريــادة الأعمــال اليــوم خ تــل المتكــز الأول فــي أولويــات المجتمــ    فــالكثيت 
لإعاقــة يلج،ــون إلــى ريــادة الأعمــال مــن الشــثاب ذكــورال أو إناثــاف ســوا  أفــتاد أســويا  أو يعــانون مــن ا

و ــد  المشــتو  الخــاق لهــم والألتعــاد عــن الوظيســة إذ إهــتم المجتمــ  اليــوم بالمشــاري  التياديــة و 
م  لـللو 909: 9042لت ويلها إلـى واقـ  نظـتال لأهميتهـا فـي خـوفيت فـتق للعمـل احنـان الجهنـي ،

 مـن كبيـت عـدد يسـهم حيـف لعـالم،ا أن ـا  فـي بالهـة باهميـة يتمتـ  مجـال ريـادة الأعمـال حاليـا
 القـتن  مـن الأخيـت العقـد خـلال الصـهيتة، والمشـتوعات الأعمـال لتيـادة إثارة الإهتمـام في العوامل

 م  94.: 9046العشتين امنصور العتيبي و  موسى، 
وخعتبــت ريــادة الأعمــال اليــوم م ــ  أنظــار ال كومــات كونهــا خســاعد علــى خنميــة القــدرات 

ة للأفــتاد، ممــا يــدعمهم بخنــ  مدروســة فــي المســتقبل ويســهم فــي إحــداي خهييــت التياديــة المكتســث
جــلرا لمشــكلة الثنالــة والسقــت ، مــن خــلال خــوفيت فــتق العمــل الامــت الــلا يجعلهــا لي،ــة مناســثة 
لإســتثمار الناقــات الثشــتية ، كمــا أنهــا خســاهم بالكشــ  عــن الإلــدا  و الإلتكــار ، ومــن ثــم يســاعد 

& اــــــــلا  000 -009: 9046مــــــــا للمجتمعــــــــات ااــــــــيتين م ســــــــو  علــــــــى خقــــــــديم الأفعــــــــل دائ
 م  92: 9090& إلتاهيم الشاعت و ختون،  2: 9042ألوسليم،

لقــد صــن  خقتيــت منظمــة التعــاون الإقتصــادا والتنميــة المهــارات المنلو ــة للتيــادين الــى 
هي المهارات الشخصية وخشتمل  European Commission(2015ثلاي مجموعات رئيسية ا

هــــارة ال يــــادة ، إدارة الــــلات ، الإلــــدا  والإلتكــــار والمثــــادرة والــــت كم و لــــث  الــــنسم وددارة علــــى م
خيجي ، التســـويق ، المخـــاتت، المهـــارات الإداريـــة وخشـــتمل علـــى مهـــارة التسكيـــت والتخنـــي  الاســـتتا

ل ، خ ديــد الأهـــداا ، صــن  القــتار وددارة المــوارد الثشـــتية وخدمــة العمــلا  والتمويـــالتــتويم السعــال
والم اسثة ، المهـارات السنيـة وخشـتمل علـى مهـارة الإخصـال والتواصـل، حـل المشـكلات ، إسـتخدام 
وخسعيــل التكنولوجيـــا  خـــتخث  المهـــارات الشخصـــية مـــ  ســـمات الســـتد واخصـــيت  ويمكـــن مـــن خـــلال 
التدريم والتعليم إكتسـاب مهـارات الشخصـية كـي خصـل للأفعـل ، وخعـد المهـارات الشخصـية علـم 

د ســوا  حيــف أن البي،ــة والعائلــة مــن العوامــل المــوثتة بالإلــافة إلــى العوامــل النسســية وفــن علــى حــ
والجســدية للأفــتاد ونجــد أن إكتســاب المهــارات ي تــاج بعــ  الوقــت حيــف يــتم مــن خــلال متاحــل 

 م  .904و ليات مختلسة ا نور العتيبي ، 
ة الــــلازم م ان أهــــم المهــــارات التياديــــة الشخصــــي9040وأولــــ ت دراســــة إســــتا  حبــــو ا

خعلمهــا لتيــادة الأعمــال مهــارة الإلــدا  والإلتكــار ومهــارة ال يــادة ومهــارة المثــادرة والمثــالتة فتعــد خلــو 
المهارات مهم  لانجاا الستد التيادا التـي ختمثـل فـي خكـوين السـتد للاخـ  وقدراخـ  علـى لـث  نسسـ  

ات الإداريــة فــي قــدرخها ليــتمكن فيمــا بعــد مــن خهيــت المجتمــ  ن ــو الافعــل   وختجــ  أهميــة المهــار 
خ قيق النجاا والتقدم في ريادة الأعمال، فهي خعد عنصتال مهما فـي خنـويت  دا  العـاملين فـي أا 
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وظيســة أومنظمــة، لــللو لالــد مــن خنــويت ذاخهــم بمــا ينســجم مــ  الإســتتاخيجيات ال ديثــة فــي خنميــة 
يـة للمهـارات الإداريـة فـي خنـويت الموارد الثشتية ، ووفقا لما جا  في خقتيت منظمة الإقتصاد العالم

مهارات ريادة الأعمال والتي ختعمن مهارة التسكيت والتخني  ومهارة إخخاذ القتار والتساوض ، خعد 
مهـارة إخخــاذ القـتار مــن المهـارات المهمــة التـي خــؤدا دورا بـارزال فــي حيـاة الســتد فكثيـت مــن القــتارات 

 م 9040اإستا  حبو ، التي يتخلها الستد ختتك بصمات قوية في حياخ  
وخشيت المهارات التساعلية إلى المهارات الإنسانية من حيف لنا  وخكوين علاقات إنسانية 
ـــة عمـــل  ـــة والســـعي لإيجـــاد لي، ـــة الإنتاجي ـــى الأنشـــنة والعملي ـــين العـــاملين والإدارة والمشـــتفين عل ل

الإلــدا  ودقامــة قنــوات خساعليــة خســتند إلــى التقــديت والإحتــتام والمشــاركة فــي حــل المشــكلات وخنميــة 
م، ويعتبــــت 9002إخصــــال فعالــــة وهــــله المهــــارات خــــوفت الإجــــوا  لت ســــين ا دا  السقيــــت حمــــزة ، 

للمهارات التساعلية والسنيـة دور  هـام فـي المسـاعدة علـى إيجـاد قنـوات إخصـال جيـدة سـوا  داخـل او 
صول عليها فـي الوقـت خارج المؤسسة 6 وخمكن من زيادة الدقة في المعلومات وستعة خدفقها وال 

المناسم وأيعال دعم القتارات مما يجعل المؤسسـة قـادرة علـى معتفـة حاجاخهـا وراثاخهـا وتموحهـا 
م أن مــــن لــــين 9040م  وخشــــيت دراســــة إســــتا  حبــــو  ا9040بشــــكل أفعــــل ا ســــان اللامــــي 6 

لتواصـل ، المهارات السنية والتساعليـة التـي يجـم خعليمهـا لتيـادا الأعمـال هـي مهـارات الإخصـال وا
أسلوب حل المشـكلات، إسـتخدام وخسعيـل التكنولوجيـا، إذ أن هـله المهـارات خسـاعد السـتد علـى فهـم 

 ا ختين ودحتياجاخهم والمقدرة على التاثيت عليهم بما يتوافق م  التنورات ال ادثة 
ولقــد اهتمــت العديــد مــن الدراســات بالصــم ولــعاا الســم ، حيــف أاــارت دراســة زينــم 

م الــى خمتــ  النــلاب الصــم بصــسات رواد الأعمــال والتــي خســاعدهم فــي 26 -21 :9099ســويلم ا
إقامــة مشــتوعات رياديــة مبتكــتة ، لــللو لــدأت مصــت ن ــو دعــم ثقافــة ريــادة الأعمــال ونشــت الــوعي 
بعــتورة دمــم ذوا الإعاقــة مهمــا كــان نوعهــا والإعاقــة الســمرية بشــكل خــاق لإقامــة مشــتوعات 

تورة خنميــة مهــارات ريــادة الأعمــال للصــم وخشــجي  ذوا الإعاقــة رياديــة صــهيتة ،ودننلاقــال مــن لــ
السمرية ن و السكت التيادا وخاصة في ظـل إهتمـام الدولـة لتـدريبهم وخـاهيلهم لتسـهيل دمجهـم فـي 

 المجتم  وخ سيز ثقافة العمل ال ت 
م 9094م، أاـتا علـى ا 9040واستكمالال لللو فقد أوصت دراسة كل من منـى أحمـد ا

بم بعتورة مساعدة النلاب مـن الصـم ولـعاا السـم  لإكتسـاب العديـد -9094خوه ا،   بشا
مـــن المهـــارات اللازمـــة للوفـــا  بمتنلثـــات ســـوف العمـــل ، ومســـاعدخهم فـــي الإنســـجام مـــ  مجـــتمعهم 
وخــوفيت لي،ــة خشــج  وخ ســز حتــى خخلــق منــ  إنســان منتجــال فعــالال ، مــ  التتكيــز علــى دور الإلــدا  

خنسيـــل المشـــتوعات وريـــادة الأعمـــال إلـــافة لتعلـــيم النـــلاب دراســـة جـــدوى والإلتكـــار فـــي إختيـــار و 
 للمشتوعات الصهيتة التيادية  
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إلـى أن   .Ghulam, et al (2021:229)م، 40: 9042ويشـيت كـل مـن وفـا  للـ  ا 
التوج  لتيادة الأعمال من الممكن أن يت قق من خلال إمتلاك الستد القدرة علـى الألـدا  وددارة أى 
عمــل، بمــا ي قــق خســوف فــى أدا  الأعمــال ودحــداي خهيــتات جوهتيــة، إلــافة إلــى القــدرة علــى إدارة 

ت فـــي العمـــل الســـلوكيات الشخصـــية وقيادخهـــا والـــت كم فيهـــا، والتاثـــة فـــي الإســـتعداد لإثثـــات الـــلا
 والتوصل إلى إستتاخيجيات لت قيق الأهداا المتجوة للتنافم المستدام  

م ، يعـــتب الســـعيدا وهـــديل 90: 9046كمـــا أولـــ ت دراســـات كـــل مـــن م مـــود   ا
م، وجيهــة 142: 9090م ، أحمــد عبــد  ا0.0: 9042م، عبيــت كامــل ا910: 9040معــارج ا

م، منى الدسـوقي 9411: 9094م وختكي النافعي ام، حسام إلتاهي024: 9090العاني و ختون ا
م    94: 9099م  حســــــالو  دم و خــــــتون ا.90: 9094م ،أمــــــاني يوســــــ  ا.606: 9094ا

م بعتورة ختسيخ ثقافة ريادة الأعمال لهدا الإسهام في حل مشـكلة 40:  9099القتم و ختون ا
معتفـــة، ولـــتورة إكســـاب الثنالـــة والإســـتسادة مـــن دور المشـــتوعات الصـــهيتة فـــي ظـــل إقتصـــاد ال

النــلاب مهــارات ريــادة الأعمــال التــي خــؤهلهم لقنخــتا  فــي ســوف العمــل ، وخلبيــة متنلثاخــ  التــي 
خهيــتت بشــكل ســتي  نظــتال للتنــور التكنولــوجي الــلا نرــي  فيــ  وأيعــال أهميــة لنــا  لــتامم خعليمــة 

لمعـــــاقين ســـــمريا، لتيـــــادة الأعمـــــال  وفـــــي إتـــــار خنـــــويت وخ ســـــين القـــــدرات والمهـــــارات التياديـــــة ل
وفيــة ألوزيــد  Glover, Ch.,(2016:100)  Chia, W.,&Lin, R.,(2014:300),أخســق

م علــــى أن المعــــاقين ســــمريال مــــن ف،ــــات 406: 9099م، زينــــم ســــويلم ا492: 9090و خــــتون ا
النلاب اللين ي تاجون إلى الإهتمام لتنمية مهارات التخني  للعمل ، المثالتة ، المثادرة  بعـتض 

، الثقــة بــالنسم ،  بمــا يلائــم ويجــارا العصــت ، و مــا ي قــق خنميــة هــله الثــتوة والاســتسادة  أفكــارهم
 منها إلى أقصى قدر ممكن ليكونوا أاخاق منتجين وفاعلين في المجتم  

، م مود  Sharanjit (2019: 340) م ،.9040:4كما أوصت دراسة حسنين عنا ا
ورة إعــداد لــتامم خدريبيــة خســاعد الصــم م بعــت 4046: 9094م،رحــاب   ا0.0:  9094عيــد ا

ولعاا السم  على خنميـة قـدراخهم ومـواهبهم فـي ال يـام بالعمـل الـلا يناسـبهم حتـى يسـتنيعوا أن 
يقــوم بمشــتوعات خاصــة بانسســهم ، ودعنــا  فتصــة لنــلاب الصــم لإثثــات ذاخهــم فنيــال ومجتمريــال، 

مـل و نـا  المهـام التـي خ تاجهـا كـل والإهتمام بالإعداد الملائم للصم فـي لـو  متنلثـات سـوف الع
 مهنة  

لنا  علي ما خقدم ومن خلال القتا ات والدراسات السـابقة، وددراكـال لأهميـة خنميـة مهـارات 
ريـــادة الأعمـــال وخاصـــة مـــن مننلـــق إهتمـــام الدولـــة وخشـــجيعها علـــى خ ويـــل ف،ـــة الصـــم مـــن ف،ـــة 

اسة ال الية إلى لتورة خاهيل الصم مستهلكة إلى ف،ة منتجة ومبدعة م ققة للاخها، للا خسعى الدر 
المقبلين على التخـتج  وخنميـة مهـاراخهم التياديـة بالشـكل الـلا يـدفعهم علـى خ قيـق الـلات ومـن ثـم 
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  وخوجيههم ن و خمكينهم ودستثمار تاقاخهم الامت اللا يعود بالنس  على خلو الس،ة والمجتم  باكمل
 ال الية فى الإجابة عن السؤال التئيسى التالى:  ومن هنا إنبثقت مشكلة الث ف، ثقافة العمل ال ت

  ما فاعلية البرنامج الإرشنادي المععند لتنمينة مهنارات رينادة الأعمنال لندى المقبلنين علنى
  التخرج من الصم والبكم بمحافظة الشرقية؟

  ما درجة تأثير البرنامج المعد لتنمية وعي المقبلين على التخرج من الصم والبكم عيننة
 لتجريبية بمهارات ريادة الأعمال؟الدراسة ا

 هدف البحث:
يهـــدا الث ـــف بصـــسة رئيســـية إلـــى دراســـة فاعليـــة لتنـــامم إراـــادا لتنميـــة مهـــارات ريـــادة 
الأعمال لدى المقبلين على التختج من الصم والثكم بم افظة الشـتقية، وذلـو مـن خـلال الأهـداا 

 الستعية التالية:
  ــثكم عينــة الدراســة الأساســية فــي كــل مــن خ ديــد مســتوا المقبلــين علــى التخــتج مــن الصــم وال

 ،التواصــــل والتســــوي يةم –الاداريــــة  –الــــوعي بمهــــارات ريــــادة الأعمــــال بم ــــاوره االشخصــــية 
 والأهمية النسبية للم اور 

  دراســة العلاقـــة لــين العوامـــل الإقتصــادية والإجتماعيـــة لعينــة الدراســـة الأساســيةا درجـــة فقـــدان
حجــم الأسـتةم و ــين الـوعي بمهــارات ريــادة  –ارات ريـادة الأعمــال درجــة المعتفـة بمهــ –السـم  

 الأعمال بم اوره لدى المقبلين على التختج من الصم ولعاا السم  
  خ ليــل الســتوف لــين متوســنات درجــات المقبلــين علــى التخــتج مــن الصــم والــثكم عينــة الدراســة

الديمو تافيـــة للدراســـةالي،ة الأساســـية  فـــي مهـــارات ريـــادة الأعمـــال بم اورهـــا خثعـــا للمتهيـــتات 
 درجة المعتفة لتيادة الأعمالم  –تبيعة عمل الأب  –المستوى التعليمي للأب  -السكن 

  قياس الستوف لين متوسنات درجات المقبلين على التخـتج عينـة الدراسـة التجتيبيـة مـن الصـم
 الإراادا والثكم في الوعي بمهارات ريادة الأعمال بم اوره قبل و عد خنبيق البتنامم 

  دراسة حجم خاثيت البتنامم الم عد في خنمية وعي المقبلين على التخـتج مـن الصـم والـثكم عينـة
 الدراسة التجتيبية بمهارات ريادة الأعمال بم اوره 

 أهمية البحث 
 أولا: الأهمية النظرية في مجال التخصص:

  الصـم المقبلـين علـى يكتسم الث ف أهميتـ  مـن كونـ  يتكـز علـى ف،ـة هامـة مـن المجتمـ  وهـم
التختج حيف يتم خنمية مهاراخهم التيادية ليتمكنوا من السلوك الاستقلالي و إمتلاك مشتوعات 

 ريادية مبتكتة  
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  إثتا  مكتثـة التخصـن بمعلومـات و تنـامم إراـادا عـن خمكـين النـلاب الصـم المقبلـين علـى
 الدراسـة والث ـف مـن بهانصـي بعـد خلـق التختج من إقامة المشتوعات ، حيف ان خلو الس،ة لـم

 الثاحثات   علم حدود في الدراسات، وذلو أ لم في  ائثلا الجانم هلا كان فقد
 ثانيا: الأهمية التطبيقية في مجال خدمة المجتمع: 

  خستمد الدراسة ال الية أهميتها من مواكبتها للتوجهات الدولية والإقليميـة والم ليـة والتـي خنـادا
ا  ن ـو التوجـ  لإقامـة المشـتوعات الصـهيتة، وخمااـيال مـ  مـا أتلقتـ  لنشت ثقافة السكـت التيـاد

وزارة التخنــي  والتنميــة الإقتصــادية خ ــت اــعار  حملــة المليــون ريــادا للهــة الإاــارة  والنابعــة 
للتنميـة المسـتدامة والتـي ختمـي جهودهـا لتمكـين ذوا الهمـم إجتماعيـال  9000من رؤية مصـت 

على البد  لإقامة المشاري  الصهيتة، مما يظهت فاعلية الث ـوي  واقتصاديال وسياسيال والتشجي 
ـــة مـــن خنـــ  إســـتتاخيجية مـــن اـــانها النهـــوض  العلميـــة فـــي مســـايتة وخ قيـــق مـــا خعـــع  الدول

 بالمجتم  
   خوجيــ  أنظــار المهتمــين بالس،ــات الخاصــة والقــائمين علــى ولــ  السياســات بالدولــة بمــا يشــكل

جي لا يســــتهان بــــ ، ومــــا يمكــــن أن يجنيــــ  المجتمــــ  ذوا الهمــــم مــــن رأســــمال بشــــتا إســــتتاخي
والإقتصـاد القـومي مـن إسـتثمار هــلا المـورد، وذلـو مـن خــلال خمكيـنهم مـن إقامـة المشــتوعات 

 الصهيتة وريادخها 
  إكتساب مهـارات ريـادة الأعمـال لـدى ف،ـة الدراسـة خعـده خنـوة هامـة  لمسـاعدة الصـم ولـعاا

شـاركين فـي سـوف العمـل، بالإلـافة إلـى إيجـاد السم  على أن يصث وا أاـخاق مبتكـتين وم
 فتق عمل جديدة، ومساندخهم لقنسجام م  المجتم  

 فروض البحث:
خوجدعلاقــــة إرخثاتيــــة دالــــة إحصــــائيال لــــين العوامــــل الإقتصــــادية والإجتماعيــــة لعينــــة الدراســــة   4

م و ـين حجـم الأسـتة –درجة المعتفة بمهـارات ريـادة الأعمـال  –الأساسية ادرجة فقدان السم  
التواصل والتسوي ية م  –الادارية  –الوعي بمهارات ريادة الأعمال بم اوره االتيادة الشخصية 

 لدى الصم والثكم  
خوجـد فـتوف دالـة إحصـائيا لـين متوسـنات درجـات عينـة الدراسـة الأساسـية مـن المقبلـين علــى   9

يــتات الديمو تافيــة التخــتج مــن الصــم والــثكم فــي مهــارات ريــادة الأعمــال بم اورهــا خثعــا للمته
درجـة المعتفـة لتيـادة  –تبيعـة عمـل الأب  –المسـتوى التعليمـي لـلأب  -للدراسةالي،ة السـكن 

 الأعمالم 



 

- 554 - 
  م0202 أبريل –(02مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –التاسعالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

خوجد فتوف دالة إحصائيال لين متوسنات درجات المقبلين على التختج من الصم والثكم عينـة   0
و عـــد خنبيـــق البتنـــامم الدراســـة التجتيبيـــة فـــي الـــوعي بمهـــارات ريـــادة الأعمـــال بم ـــاوره قبـــل 

 الإراادا 
 الأسلوب البحثي 

 :أولًا: مصطلحات البحث
   فاعليننننةEffectiveness:  مــــدى الأثــــت الــــلا يمكــــن أن خ دثــــ  المعالجــــة التجتيبيــــة فــــي

م  ويعـتا إجتائيـال بانـ  الأثـت 900، 9044المتهيتات التابعة اا اخة حسن و زينـم النجـار ،
الإيجالي اللا ي دث  البتنامم الإراادا على أفتاد عينة الصـم ولـعاا السـم  ، مـن خـلال 

 خ  يق  للأهداا التي ولعت مسثقال 
  الإرشننادي البرنننامج:The Guidance Program  حمــدا عبــد العظــيماخســق كــل مــن 

م بانـ  خنـة م ـددة ودقيقـة خشـمل مجموعـة 44: 9042م، وأمل الستيخ و ختون ا.، 9040ا
ة والمتكاملـــــة لهـــــدا خنميـــــة الأفـــــتاد الليـــــن أ عـــــد مـــــن الأنشـــــنة والمواقـــــ  والخـــــبتات المتتابنـــــ

البتنامـــم مـــن أجلهـــم، ودكســـالهم مهـــارات معينـــة ختناســـم وتبيعـــة نموهـــم: الجســـمي، والعقـــلي، 
والانسعـالي، والاجتماعــي، والنسســي وخشــمل هــله الخنــة أســلوب التنسيــل وأدوات التقييــم والمــدة 

يـــــق  ويعــــتا البتنــــامم الإراــــادا إجتائيــــال: بانــــ  خنــــة علميــــة م ــــددة الزمنيـــــة اللازمـــــة للتنب
ومنظمــة خشــمل مجموعــة مــن الجلســات النظتيــة والتنبي يــة الموجهــة للصــم ولــعاا الســم  
المقبلين على التختج خلال فتتة زمنية م ددة فى لو  أسم علمية ، متعمنة مجموعـة مـن 

ة والإجــتا ات المناســثة التــي خســتهدا اكســاب الخبــتات التت ويــة والمهاريــة والأنشــنة المتتابنــ
 –الصم ولعاا السم  بع  معارا ومهارات ريادة الأعمـال بم اورهـا االتيـادة الشخصـية 

وأصـــ اب مشـــتوعات  –الاداريـــة  التواصـــل والتســـوي ية م بمـــا يمكـــنهن مـــن أن يصـــث وا روادا ل
 ريادية في حياخهم المستقبلية  

  مهارات ريادة الأعمالEntrepreneurship skills:  هي التاثة في إنشا  مشتو  جديـد
من خلال أفكار إلداعية خهدا إلى كسا ة إستثمار الموارد الاقتصادية ، م  القدرة على خوفيت 

 م .19:  9042سبل النمو والسينتة على الأسواف ، وخ مل المخاتت امنال خيتا ، : 
اا السم  المقبلين علـى التخـتج قدرة الصم ولع وتعرف مهارات ريادة الأعمال إجرائياً:

علــــى خ ويــــل الأفكــــار إلــــى مشــــتوعات ذات قيمــــة، مــــ  الميــــل لإخخــــاذ إجــــتا ات إســــتثاقية جتي،ــــة 
وم سو ة وختسم بالألداعية والألتكارية، والعمل علـى إدارة المـوارد المتاحـة لـديهم والإسـتسادة منهـا، 

ــــ  بقــــدر مناســــم مــــن القــــدرات والمهــــارات التسا ــــى التمت ــــة التــــي خمكــــنهم مــــن نجــــاا عــــلاوة عل علي

https://www.noor-book.com/كتب-حمدي-عبد-الله-عبد-العظيم-pdf
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مشتوعاخهم وخ قيق التيادة من خلالها  وقد خبنـت الثاحثـات ثلاثـة م ـاور لمهـارات ريـادة الأعمـال 
 فيما يلي:

 :يقصــد بــ  قــدرة الصــم ولــعاا الســم  المقبلــين علــى التخــتج أن  المهننارات الشخصننية: اولا
تقبل ومنهــا مهــارة خ مــل يمتلكــوا عــدة مهــارات خمكــنهم مــن إنشــا  مشــتو  خــاق لهــم فــي المســ

المســ،ولية والمخــاتتة ومهــارة الألــدا  الألتكــار والمثــالتة والمثــادرة وال يــادة ، وقــد خعــمنت أر ــ  
 أبعاد لمهارة التيادة الشخصية فيما يلي:

 خبنـي الصـم ولـعاا السـم  المقبلـين علـى التخـتج علـى إنتـاج  مهارة الأبداع والأبتكار:-أ
 ويت الأفكار القديمة الى أفكار مست دثة  أفكار جديدة للمشاري  أو خن

 قـدرة الصـم ولـعاا السـم  المقبلـين علـى التخـتج علـى  المخاطرة وتحمل المسنوولية:-ب
الإقدام على الأعمال والمشتوعات  يت المعتادة، وعمل حسابات وخقييمات مدروسة ل جم 

 هم المخاتتة، م  خ ملهم لمس،ولياخهم الكاملة عن نتائم مواقسهم وقتاراخ
 قـــدرة الصـــم ولـــعاا الســـم  المقبلـــين علـــى التخـــتج علـــى العمـــل  المثنننابرة والمبنننادرة:-ج

لســاعات تويلــة وخ مــل لــهوتات العمــل مــ  أخــل إجــتا ات إســتثاقية خــدعم قــدرخهم علــى 
خ قيــق الأهــداا المنشــود ودســتهلال الســتق المتاحــة فــي إقامــة مشــتو  صــهيت، والإصــتار 

يواجهـ  مـن صـعو ات وخ ـديات بمـا يعـمن لـ  النجـاا على الإستمتارية والتهلم علـى مـا 
ال يـــادة : قـــدرة الصـــم ولـــعاا الســـم  المقبلـــين علـــى التخـــتج علـــى التـــاثيت علـــى  -بـــ   د

الجماعة وفتف العمل من خلال خوجيهم وخ سيزهم ودعنا  كافة التعليمات وخدارك المواقـ  
 أثنا  خنسيله للمشتو   

 :درة الصــم ولــعاا الســم  المقبلــين علــى التخــتج علــى يقصــد بــ  قــ ثانيننا المهننارات الإداريننة
خ ديـد الــدقيق لسكــتة المشـتو  الــلا يت بــون فـي إقامتــ  والدراســة والتخنـي  الجيــد لــ  ، وخنسيــله 
بالوقت الم دد ل  ووفقال للظتوا المثلى المتاحة لإقامت ، وول  معاييت ثالت  ومستمتة لتقيـيم 

مـــاد علـــى إجـــتا ات علميـــة لإخخـــاذ القـــتار وحـــل مـــدى التقـــدم الم ـــتز فـــي خ  يقـــ ، مـــ  الإعت
المشــكلات لدايــة مــن خ ديــد الهــدا وانتهــا ال بــالتقييم  وقــد خعــمنت المهــارات الإداريــة الأبعــاد 

 التالية: 
 قـــدرة الصــم ولـــعاا الســـم  المقبلـــين علـــى التخـــتج علـــى  التخطنننيو ووانننع الأهنننداف:-أ

 ديــد المــوارد والوســائل والأســاليم الت ديــد الــدقيق لسكــتة المشــتو  والهــدا مــن إقامتــ  مــ  خ
 المعنية لت  يقة والوصول إلي  مست ثلال  

 قـــدرة الصـــم ولـــعاا الســـم  المقبلـــين علـــى التخـــتج علـــى التتجمـــة  التنفينننذ والتقينننيم:-ب
السعلية للخنة التي خم صيا تها سابقال والبد  السعلي في خنبيقها م  الإرخكـاز علـى التقابـة 
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والإاــتاا المســتمت خــلال متحلــة التنسيــل، بالإلــافة إلــى ال كــم علــى المشــتو  منــل البدايــة 
نقــا  القــوة والعــع  فــي جميــ  متاحــل خنسيــل  إلــى النهايــة وذلــو مــن خــلال الوقــوا علــى

 خنة المشتو   
 قـدرة الصـم ولـعاا السـم  المقبلـين علـى التخـتج علـى  إتخاذ القرار وحل المشنكتت:-ج

التسكيــت المتكــم الــلا يهــدا إلــى اختيــار أفعــل البــدائل وال لــول المتاحــة للأاــخاق فــي 
 موق  معين من أجل الوصول إلى خ قيق الهدا المتجو  

 :يقصـد بـ  مجموعـة مـن المهـارات التـي يجـم أن ختـوفت لـدى الصـم  ثالثا: المهارات التفاعلية
ولــعاا الســـم  المقبلـــين علـــى التخـــتج  ليكونـــوا قــادرين علـــى التواصـــل السعـــال مـــ  ا خـــتين 
والتــتويم والتســـويق لمنتجـــات مشـــاريعهم الخاصـــة لهــم فـــي المســـتقبل  خبنـــت الثاحثـــات بعـــدين 

 ساعلية فيما يلي:ريادة المهارات الت
 هـي قـدرة الصـم ولـعاا السـم  المقبلـين علـى التخـتج علـى التساعـل  مهارات التواصل:-أ

 والتواصل السعال م  ا ختين بكسا ة من خلال المست دثات التكنولوجية ولهة الااارة  
 قــدرة الصــم ولــعاا الســم  المقبلــين علــى التخــتج علــى  مهننارات التسننويق والتننرويج:-ب

ر مســت دثة  لتــتويم مشــتوعاخهم مــن خــلال الدراســة الواعيــة لمتنلثــات الســوف إلتكــار أفكــا
 لتسويق المنتجات والتتويم لها إلكتتونيال 

 :خعـــتفهم فـــاخن الننثـــارا و خـــتون  الطنننتب الصنننم وانننعاف السنننمع المقبلنننين علنننى التخنننرج
مــنهم  م بــانهم الــلين فقــدوا القــدرة علــى الســم  ، ونتيجــة لــللو لــم يســتني  أيــال 404: 9040ا

إكتسـاب اللهــة المننوقـة بشــكل تبيعــي ، الأمـت الــلا يــؤدا إلـى عــدم قــدرخهم علـى فهــم اللهــة 
المننوقــة والكــلام ، وعــدم القــدرة علــى التعبيــت اللهــوا اللسظــي ، و التــالي خ ولــة إلــى إســتخدام 
 لهـة الإاـارة بااــكالها ولهـة الجســد   وخقصـد لهــم اجتائيـا فــي الدراسـة أنهــم النـلاب والنالثــات
الملت قين في السنة الدراسية الإولى والثانية والثالثة من التعليم السني ويكـون لديـ  حتمـان مـن 
حاسة السم  إلـى درجـة التـي خجعـل الكـلام المننـوف ثقيـل علـى السـم  مـ  أو لـدون إسـتخدام 

 المعينات ، وخشمل الإعاقة السمرية النلاب الصم ولعاا السم  
 ثانياً: منهج البحث:
حيـف يعتمـد المـنهم الوصـسي  هلا الث ف المنهجين الوصسي الت ليلي والتجتيبياخث  في 

الت ليلي، واللى يعتمد على دراسة الظاهتة كما خوجد فى الواق  ويهتم لوصسها وصـسال دقيقـال ويعبـت 
عنهـا خعبيـتال كميـال أو كيًيـال باسـتخدام النـتف الاحصـائية وخ ليلهـا وخسسـيتها للوصـول إلـى خقييمـات 

ا اســـتخلاق النتـــائم المختلســـة، المـــنهم التجتيبـــي: يعنـــي خهييـــت متعمـــد ومعـــبو  للشـــتو  بشـــانه
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الم ددة لواقعة معينة وملاحظة التهييتات الناخجة في هله الواقعـة ذاخهـا وخسسـيتها اذوقـان عبيـدات 
 م 994: 9090و ختون، 

 تتحدد الدراسة فيما يلي: :ثالثاً: حدود البحث
 الحدود البشرية: 

 م تالم وتالثة  خـم اختيـارهم بنتيقـة عمديـة مـن 00لل  عددها ا حث الإستطتعية:عينة الب
النلاب الصم ولعاا السم  المقبلين علـى التخـتج بمـدارس التعلـيم الثـانوا السنـي بم افظـة 
الشــــتقية لتقنــــين الأدوات اإســــتمارة البيانــــات العامــــة لنــــلاب الصــــم ولــــعاا الســــم  وأســــتهم 

 ادة الأعمال بم اورها   ودستبيان ل ياس مهارات ري
 :م تالــم وتالثــة مــن الصــم ولــعاا الســم  المقبلــين 401و لهــت ا عينننة البحننث الأساسننية

علــى التخــتج والمقيــدين بالصــ  الأول إلــى الثالــف ثــانوا مــن التعلــيم السنــي، وقــد خــم إختيــارهم 
بنتيقــة عشــوائية بســينة مــن قــوائم النــلاب بمــدارس الأمــل للصــم ولــعاا الســم  بم افظــة 

 الشتقية 
 :خم خنبيق البتنامم على عينة خم إختيارها بنتيقة عمدية لل  قوامهـا  عينة الدراسة التجريبية

م تالــم وتالثــة مــن الت ــاعي الأدنــى للعينــة الأساســية للصــم ولــعاا الســم  مــنخس  00ا
 الوعي بمهارات ريادة الأعمال 

  الحدود المكانية:
مـــن مـــدارس الأمـــل للصـــم ولـــعاا خـــم التنبيـــق علـــي النـــلاب الصـــم ولـــعاا الســـم  

مدرسة عبدالجواد ألو العمتو للصم ولعاا السم  بسـاقوسم   -لديتب نجم  -السم  ابالزقازيق 
كمــا خـــم خنبيـــق البتنــامم  الم عـــد بمدرســـة عبــدالجواد ألـــو العمـــتو للصــم ولـــعاا الســـم  بســـاقوس 

 بم افظة الشتقية  
  الحدود الزمنية:

على عينة الث ف الاساسية  ودستهتف ذلـو  النهائية صورخهافي  الث ف خم خنبيق أدوات
أر عة أاهت لد ال من اهت فبتايت الي نهاية اهت مايو، وقد خم بملئ البيانـات بالمقاللـة الشخصـية 

م  وقـد خـم خنبيـق البتنـامم الإراـادا علـى 9094- 9090خلال السصل الدراسي الثـاني مـن عـام
م م بال عـور 9099، ينـايت 9094ي اـهورانوفمبت، ديسـمبتعينة الدراسة التجتيبيـة خـلال الـثلا

 المثاات  
  رابعاً: إعداد وبناء أدوات البحث:

 إاتملت أدوات الدراسة ال الية علي ثلاي أدوات اإعداد الثاحثاتم وهي:
  لسم  المقبلين على التختج وأستهمإستمارة البيانات العامة لنلاب الصم ولعاا ا  4
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  يادة الأعمال بم اورهاس مهارات ر إستبيان ل يا  9
لتنامم إراادا لتنمية مهارات ريادة الأعمـال لـدى المقبلـين علـى التخـتج مـن الصـم ولـعاا   0

 السم  
 وفيما يلي وص  لهله الأدوات:

 إستمارة البيانات العامة لطتب الصم و اعاف السمع المقبلين على التخرج وأسرهم. .0
ت الخاصـة بــالنلاب الصـم وأســتهم: يــتاالمته -صـممت الإســتمارة لجمـ  معلومــات عـن أ

ثـانوا  ، السنة الدراسة التي يلت ق لهـا اسـنة أولـىإنايم -اذكور : جنم النلابوقد املت على
:  10مرية بسـينة اسـ{، درجـة فقـدان السـم  سـنة ثالـف ثـانوا فنـيم -سنة ثانية ثانوا فني -فني
وحدة  20:  00اديدة ارية وحدة ديسيل م، سم 00:  10م، سمرية متوسنة اوحدة  ديسيل 90

-، المعتفــة بمهــارات ريــادة الأعمــال ا نعــم وحــدة ديســيل م 29ة الشــديدة جــدا ا الســمري ديســيل م،
: 1مـن  -افـتاد  0:  4: امـن حعتم، عدد أفتاد الأسـتة -، لي،ة سكن الأستة :اريفلام -أحيانا 

 -خــاق  موظــ  قنــا  -أفــتادم، تبيعــة عمــل الأب اموظــ  حكــومي  .أكثــت مــن   -أفــتاد .
، مســـتويات مـــنخس  اأ مـــيم{، خعلـــيم الأبأعمـــال حتفيـــة م  -متقاعـــد -اق بـــ يمتلـــو مشـــتو  خـــ

أساســي التــدائي واعــدادام ، فــوف متوســ  اثــانوا ومايعادلهــام متخســ   -ويقــتأ يكتــم  -متوســ  ا
                                                                                                                     }جامعيما
إسننتبيان مهننارات ريننادة الأعمننال بمحاورهننا لطننتب الصننم واننعاف السننمع المقبلننين علننى  .0

 التخرج:
أ عد هلا الإستبيان في لو  القتا ات والدراسات السابقة والمساهيم الإجتائية، إلـافة إلـى 

لمهــارات التياديــة التــي التواصــل مــ  عــدد مــن الصــم ولــعاا الســم  لولــ  خصــور مبــدئي عــن ا
م عثـــارة خبتيــة خ ـــيم مــدا وعـــي 29يمتلكونهــا، وخعـــمن الإســتبيان فـــي صــورخ  النهائيـــة علــى ا

، وخت ـدد إسـتجاباخهم الأعمـالالنلاب الصم ولعاا السم  المقبلين على التختج بمهارات ريـادة 
م لإخجــاه الرثــارة 4، 9، 0عليهـا وفــق ثـلاي إســتجابات ادائمــال، أحيانـال، لام علــي إســتبيان متصـل ا

م لإخجــاه الرثــارة الســلبي، وولــعت درجــات كميــة لإســتجابات أفــتاد العينــة، 0، 9، 4الإيجــالي، ا
م، وخعـمن الإســتبيان ثلاثــة م ــاور 29م، والدرجــة الصــهتا ا.40حيـف كانــت الدرجــة العظمـي ا

وى م خقسـيم مسـتالتساعليـةم، وخـ –الإداريـة –دة الأعمال هي: االتيادة الشخصـيةرئيسية لمهارات ريا
متخســ م، وخــم خقســيم إســتجابات المث ــوثين علــى  -متوســ  -الــوعي لــديهم إلــي مســتوى امــنخس 

  اأقل الإستبيان ككل الى ثلاي مستويات تثقا لنتيقة النسثة الم،وية المنلقة: المستوى المنخس
% 00إلى أقل من  -%  60درجةم، متوس  ا461م ،ا أقل من % من الدرجة العظمى 60من 
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، لدرجــة العظمــىم% فــاكثت مــن ا 00درجــةم، متخســ  ا .94>  461م أا ان الدرجــة العظمــىمــ
 ، وفيما يلي وص  خسصيلي لهله الم اور:درجة فاكثتم .94ا

، خبريننة وتتننناول أربننع أبعنناد فرعيننة عبننارة 42المحنور الأول المهننارات الشخصننية: يتكننون مننن 
  مواحة فيما يلي:

 :م عثـارات خبتيـة ختعلـق بمهـارة الألـدا  والألتكـار 40يتكون مـن ا بععد مهارة الأبداع والأبتكار
وذلو من خـلال مجموعـة مـن الرثـارات ختمثـل فـي التـدريم علـى إيجـاد تـتف مبتكـتة لمواجهـة 

، الســعي لتوظيــف معلوماخــ  الدراســية فــي إقامــة مشــتو  ذو تقالل المشــتو المشــكلات التــي ســ
ت مشـتوع   فـي  المسـتقبل، السـعي ن ـو خهيـت قدرة خنافسية عاليـة، إسـتثمار أا فتصـة لتنـوي

ة الجديـدة ، الإسـتسادة مـن الدراسـات والتنـورات العلميـ  خسكيته حسم الموقـ  الـلا يمـت بـ نم
، الث ف عن أفعل النتف الألتكارية  لتنسيل أفكاره للمشتوعات التـي في مجال ريادة الأعمال

فـــي اـــكل جديـــد، كمـــا خعـــمن الثعـــد ، العمـــل علـــى خعـــديل الأفكـــار المنتشـــتة ودظهارهـــا خـــتاوده
عثــارات ســلبية مثــل الإهتمــام لتقليــد الأفكــار المعتــادة  للمشــاري ، التنبيــق للأســاليم التنسيليــة 
التي خم خجت تها في المشاري  السابقة دون التعديل فيها، يسعل ما يسعل  أ لم زملائ  من ذوا 

  الهمم االصم ولعاا السم م في خنسيل الأعمال في المستقبل
 م عثـــارات خبتيـــة ختعلـــق بمهـــارة 2ويتكـــون مـــن ا :مهنننارة المخننناطرة وتحمنننل المسنننوولية بععننند

المخاتتة وخ مل المس،ولية وذلو من خلال مجموعة مـن الرثـارات ختمثـل فـي المجازفـة مهمـة 
لإنجـاا المشـتو  فــي المسـتقبل ، الســعى لت مـل مسـ،ولية قتاراخــ  مهمـا كانــت نتائجهـا ، إخخــاذ 

لعمل لسـاعات تويلـة م علي خ مل امن التهديدات التي خقالل المشتو  فتصال لنجاح ، التدري
، العمـل علـى عمال التي فيهـا الـت كم بالنتـائم، يسعل ال يام بالمشاري  أو الألإنجاا مشتوع 

، التـــدريم علـــى إنجـــاز الأعمـــال الصـــرثة حتـــى لـــو بالمواعيـــد الم ـــددة لإنجـــاز المهـــامالإلتـــزام 
سعــل خنسيــل الأعمــال عانيــت مــن صــعو ات لإنجازهــا  كمــا خعــمن الثعــد عثــارات ســلبية مثــل ي

 الأولويات عند خنسيل الأعمال  التي ختسم بالسهولة والثساتة، قد يجد صعو ة في ختخيم
  : م عثــارة خبتيــة ختعلــق بمهــارة ال يــادة وذلــو مــن خــلال 44يتكــون مــن ابععنند مهننارة القيننادة

واقـ  مجموعة من الرثارات ختمثل في التدريم على لث  إنسعالاخـ  والـت كم لهـا لدقـة فـي الم
المهـام علـى ا خـتين بمـا يتناســم المختلسـة عنـد إدارة المشـتو ، التـدريم علـى خوزيــ  الأدوار و 

للوصـول للهـدا  ، يقتب وجهات النظت لينـ  و ـين ا خـتينمهاراخهم في المشتو م  قدراخهم و 
 ، العمل على خ سيـز  دا  الأفـتاد المبـدعين فـي عملهـم، يبـدأ أولال فـي  دا المتجو من المشتو 

المهـــام قبـــل منالثـــة أفـــتاد الستيـــق بـــ ، يتخـــل قـــتارات جتي،ـــة وصـــائثة وســـليمة فـــي الازمـــات أو 
الشخصـــــية و قـــــتارات العمـــــل  ، الســـــعى للتـــــوازن لـــــين إحتياجاخـــــ شـــــتو المواقـــــ  الصـــــرثة للم
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، الإلت ــــاف لــــدورات إعــــداد القــــادة لصــــقل مهاراخــــ  وقدراخــــ  لإدارة المشــــتوعات، كمــــا للمشــــتو 
الإاـــخاق مـــن ذوا الهمـــم مـــن االصـــم ســـلبية مثـــل يهـــتم للعمـــل مـــ  خعـــمن الثعـــد عثـــارات 

لــعاا الســم م فقــ ، الإعتمــاد علــى أععــا  الستيــق فــي حــل المشــكلات التــي خقاللــ ، لــوم و 
 أععا  الستيق عند ظهور أا أخنا في خنسيل المشتو   

 ة والمثـالتة معثـارات خبتيـة ختعلـق بمهـارة المثـادر 40ايتكـون مـن  :بععد مهارة المبنادرة والمثنابرة
وذلو من خلال مجموعة مـن الرثـارات ختمثـل فـي المواصـلة فـي ممارسـة العمـل مهمـا واجهتـ  

، المثــادرة بجمــ  ات التــي خواجهــ  دون خثبــي  عزيمتــ ، التــدرب علــى مواجهــة الع ثــمــن ع ثــات
يكـون رائـدال فـي أا مشـتو  يقـوم المعلومات عند البـد  فـي فكـتة أوعمـل مـا، يتنلـ  علـى  أن  

، المكاف ـــ  مـــن أجـــل خ قيـــق ال ـــتق علـــى أن لايكـــون قلقـــ  عائقـــال أمـــام نجـــاا مشـــتوع ، بـــ 
، العمل على خ مـل العـهو  التـي خواجـ  المشـتو  مـ  أفـتاد الستيـق، كمـا خعـمن الثعـد أهداف 

عثارات سلبية مثل ال تق على العمل م  والده في مجال عمل  دون خنويت مهاراخ  فـي أا 
م ــدودة لا خمكنــ  مــن الإســتمتار فــي مشــتو ، الإهتمــام ب نجــاز مجــال  خــت، يــتى أن قدراخــ  

 الأعمال المنلو ة من  بستعة ولا يهتم بمدى جودخ  
، مواننحة ( عبننارة ويضننم ثننتث أبعنناد فرعيننة05: ويتضننمن )المحننور الثنناني المهننارات الإداريننة

  فيما يلي:
 : بمهـــارة ولـــ  م عثـــارات خبتيـــة ختعلـــق 2وخعـــم ا بععننند مهنننارة وانننع الأهنننداف والتخطنننيو

الأهــداا والتخنــي  وذلــو مــن خــلال مجموعــة مــن الرثــارات ختمثــل فــي التــدريم علــى خ ديــد 
، التـــدريم علـــى ختخيـــم الأهـــداا المـــتاد لكـــل هـــدا علـــى حـــد لتنسيـــله لنجـــاا المـــوارد الازمـــة

، الإهتمـام بالتـدريم علـى خ ديـد الإمكانـات الماديـة لإنجـاا المشـتو   وفقـا لأولوياخهـاخ  يقهـا 
والماليـة اللازمـة لتنسيـل مشــتو ، التـدريم علـى خ ديـد الوقــت المناسـم لإقامـة مشـتو ، التــدرب 

، ال تق على الإتلا  على نماذج المختلسة  لـتواد قتصادية للمشتو على دراسة الجدوى الإ
د دراسـة جـدوى زمنيـة للمشـتوعات، الأعمال للأقتدا  لهم، الإهتمام بالتـدريم علـى كيًيـة إعـدا

نــ  لديلــة لإنجــاز أعمــال المشــتو ، التــدريم علــى خخنــي  ام بالتــدريم علــى ولــ  خالإهتمــو 
 خقسيم الأعمال على متاحل عند خنسيل المشتو  و 

  :م عثـارات خبتيـة ختعلـق بمهـارة التنسيـل والتقيـيم وذلـو مـن 2خعـم ابععد مهارة التنفيذ والتقينيم
المناســـم لإقامـــة مشـــتو ،  خـــلال مجموعـــة مـــن الرثـــارات ختمثـــل فـــي الإهتمـــام لت ديـــد الوقـــت

الإهتمــام بمتاجعــة خنــوات العمــل التــي يتثعهــا لت قيــق أهدافــ ، متاجعــة الخنــوات التــي يتثعهــا 
في خنسيل خنة مشتو ، إخقان مهارات التنظيم وختخيم الاولويات ، التدريم على خنسيل الخن  

خنـة المشـتو  عنـد  ، التدريم على كيًية خعـديلل الى النتائم المتجوه في أعمال لدقة للوصو 
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 ،مواجهة أا مشكلة في التنسيل ،مقارنة ماخم خ  يقة من أهداا المشتو  بما خـم ولـعة مسـثقال 
الإهتمام  لت ديد نقا  القوة والعع  لأنها خساعد في إنجاز المشتو  ونجاح  ،التدريم على 

 التقييم التسصيلي خلال كل متحل  من متاحل المشتو   
 م عثــارات خبتيــة ختعلــق بمهــارة  إخخــاذ 40يعــم ا رار وحننل المشننكتت:بععنند ومهننارة إتخنناذ القنن

القتار وحل المشكلات وذلو من خلال مجموعة من الرثارات وهي إختيـار البـديل الـلا يخـدم 
مصـــل ة وأهـــداا المشـــتو  بعـــد دراســـت ، الســـعى لتقيـــيم القـــتارات المتخـــلة لنـــا ال علـــى النتـــائم 

، التــدريم علــى ولــ  المشــكلات المهنيــة والتنثــا لهــاس بالم ققــة منــ ، التــدريم علــي الإحســا
، التــدريم علــى جمــ  المعلومــات الكافيــة لمشــكلات الم تمــل أن خواجــ  مشــتوع عــدة حلــول ل

ـــال لدرجـــة خ  يقهـــا للأهـــداا  ـــدائل المتاحـــة وفق حـــول أا مشـــكلة خواجـــ  المشـــتو ، التتخيـــم للب
تعلقــة ب نجــاز المشتو ،الســعى المولــوعة لنجــاا المشــتو ، التــانى فــي إخخــاذه لأا قــتارات م

للأســــتسادة مــــن خبتاخــــ  ومعلوماخــــ  الســــابقة لتخدمــــ  فــــي إخخــــاذ قتارخــــ  لنجــــاا فكــــتة المشــــتو  
بالمستقبل، التدريم على إخخاذ قتارات عاجلـة فـي المواقـ  الصـرثة  كمـا خعـمن الثعـد عثـارة 

 سلبية وهي ال تق على التمسو بقتاراخ  مهما كلس  الأمت لإنجاا مشتو  
 ( عبارة يضم بعدان فرعيين:04لمحور الثالث المهارات التفاعلية : يتكون من )ا
  :م عثارة خبتية ختعلق بمهارة التواصل وذلو مـن خـلال 49ويتكون من ابععد مهارات التواصل

، هارات التواصل السعـال مـ  ا خـتينمجموعة من الرثارات ختمثل في التدريم على ممارسة م
ات الجسد عنـد التعامـل حتكمة للعمل، إستخدم خعاليت الوج  و قوانيين المنظالإلتزام بالقواعد وال

خـ  التقميـة لقسـتعانة ، خنميـة مهاراقنـا  فتيـق العمـل لوجهـات نظـته، التـدريم علـى إم  الأفتاد
، م  لتامم معالم الكلمات والجداول، التدريم على إدخال ليانات المشتو  والتعامل لها مهنيال 

التـدريم علـى إسـتخدم التكنولوجيـا ال ديثـة فـي  ،يم المشاري  بنتيقة إلكتتونيـةخقدالإقدام على 
، التــدريم علــى إســتخدم اــثكة الإنتتنــت فــي خنميــة العــاديين والصــم التواصــل مــ  الأاــخاق

أفكاره التيادية  كما خعـمن الثعـد عثـارات سـلبية مثـل  الإسـتعانة بـا ختين عنـد خولـين وجـ  
الت دي م  ا ختون للهة الإاـارة، الشـعتور بـالنقن لعـدم قدرخـ   نظته لزملائ  من السمعين،
 على م ادثة السمعيين  

  م عثـــارة خبتيـــة ختعلـــق بمهـــارة التســـويق 49ويتكـــون مـــن االتنننرويج: ات التسنننويق و بععننند مهنننار
والتتويم وذلو مـن خـلال مجموعـة مـن الرثـارات ختمثـل فـي دراسـة أسـعار السـل  فـي الأسـواف 

راســة الســوف المنــتم المنــافم، التكيــف مــ  النلثــات المتهيــتة للســوف، د الم ليــة لت ديــد ســعت
، التـدريم علـى و جديـد لتلبيـة إحتياجـات المسـتهلو، يث ـف عـن كـل مـاهجيدال قبل خقـديم منـتم

سـويق التـي ختسـق إعداد الخنـ   التسـوي ية لإنتـاج المنـتم ، ال ـتق علـى خنبيـق سياسـات الت
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الأسـواف المسـتهدفة لتنـويت   المعلومـات اللازمـة عـن ، التدريم علـى جمـم  أهداا المشتو 
 ، الإهتمــام لت ديــد الوقــت المناســم لتــتويم منتجــات مشــتو ، التــدريم علــى خصــميممنتجــات

ييـت وجهـة ، كما خعمن الثعد عثارات سلبية مثل الإفتقار لتهمواق  إلكتتونية لتسويق المشتو 
 ت التجارية لمنتم مشتوع  ، التف  لل يام بالإعلانانظت ا ختين لشتا  منتم

 صدق وثبات المقاييس() تقنين مقاييس الدراسة
 أولا: حساب صدق المقاييس:

o (صنندق المحتننوي(validity content:  للتاكــد مــن صــدف الم تــوى خــم عــتض الإســتبيان
م مــــن الأســــاخلة 42امهــــارات ريــــادة الأعمــــال بم اورهــــام فــــي صــــورخهم الأوليــــة علــــى عــــدد ا

ارة المنــزل بكليــات ازراعــة ، خت يــة نوعيــة ، إقتصــاد منزلــي م بجامعــة الم كمــين فــي مجــال إد
المنوفية وحلوان، وكلية علوم إلاعاقة والتاهيل بجامعة الزقازيق،و لهت نسثة إخسـاف الم كمـين 

  الم ياس متخثنة لهدا هلا الم ياس% وقد خبين أن عثارات 400% إلي 20ما لين 
o اب معامــل إرخثــا  ليتســون لــين م ــاور كــل عــن تتيــق حســصنندق الاتسنناق الننداخلي:  -ب

 م ياس والمجمو  الكلي ل  
 ( صدق اٌلإتساق الداخلي لمقياس مهارات ريادة الأعمال ومحاورها بإستخدام معامل بيرسون 0جدول)

 البيان                               المقياس
عدد 
 العبارات
 

عامل ارتباط 
 بيرسون 

 المهارات الشخصية

 ***06.22 40 والألتكارالألدا  
 ***06262 2 خ مل المس،ولية والمخاتتة

 ***06202 44 ال يادة
 ***.0622 40 المثادرة والمثالتة

 ***06266 10 إجمالي المهارات الشخصية

 المهارات الإدارية

 ***06.01 2 ول  الأهداا والتخني 
 ***06244 2 التنسيل والتقييم
 ***06060 40 المشكلاتإخخاذ القتار وحل 

 ***06222 92 إجمالى المهارات الإدارية

 المهارات التساعلية
 ***.0601 49 مهارات التواصل
 ***.06.2 49 مهارات التسويق

 ***.0600 91 إجمالى المهارات التساعلية والتسوي ية
م ـاور لـين  06004م وجود علاقة إرخثاتية موجثـة عنـد مسـتوى دلالـة 4يولن جدول ا

إســتبيان مهــارات ريــادة الأعمــال والدرجــة الكليــة ، وجميعهــا قــيم دالــة إحصــائيال عنــد مســتوى دلالــة 
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مما يدل على صدف وخجانم م اور الإسـتبيان والدرجـة الكليـة لـ  ممـا يسـمن باسـتخدام   00004
 في الث ف ال الي 

لتـي خـم التوصـل إليهـا عنـد للتاكد من ثثـات النتـائم ا :Reliabilityثانيا: حساب ثبات المقاييس 
فـاعلي وقـد خـم حسـاب  060إعادة التنبيق مـتة أخـتى ويعتبـت معامـل الثثـات جيـدال إذا للهـت قيمتـ  

 ثثات الإستبيان بنتيقتين:
لت ديــد قيمــة الاخســاف الــداخلي للم يــاس  : Alpha-Cronbachحسنناب معامننل ألفننا كرونبننا  

 م التالي :9حيف خم حساب معامل ألسا لكل بعد على حدة وللم ياس ككل ويولن ذلو جدول ا
 024( معامل ألفا وسبيرمان براون وجيتمان لأبعاد مقياس مهارات ريادة الأعمال ومحاورها ن= 0جدول)

عدد  الإستبيان المقياس
 العبارات

معامل ألفا 
 كرونبا 

معامل ارتباط التجزئة 
 النصفية

 -سبيرمان
 جتمان براون 

المهارات 
 الشخصية

 06.02 06.02 06064 40 الألدا  والألتكار
 06006 06060 06062 2 المخاتتة وخ مل المس،ولية

 06000 06029 06022 44 ال يادة
 06200 06264 06202 40 المثادرة والمثالتة

 06026 06022 06292 10 المهارات الشخصيةإجمالي 

 مهارات الادارية

 06094 06020 06210 2 ول  الأهداا والتخني 
 062.0 062.0 06202 2 التنسيل والتقييم

 06201 .0620 06204 40 إخخاذ القتار وحل المشكلات
 06202 06244 06240 92 إجمالي مهارات الادارية

مهارات التساعلية 
 والتسيوقية

 06290 06290 060.9 49 مهارات التواصل
 06021 06026 06292 49 مهارات التسويق

إجمالي مهتات التساعلية 
 والتسوي ية

91 06202 06242 06246 

 06220 06222 062.0 29 إجمالي المهارات ككل 
الأعمــال ، م أن قيمــة معامــل ألســا كتونثــان لإســتبيان مهــارات ريــادة 9يتبــين مــن جــدول ا

قيمة معامل ارخثا  التجزئة النصًية، وقيمة معادلة جتمان كانـت جميعهـا متخسعـة ممـا يؤكـد ثثـات 
 الإستبيان وصلاحيت  للتنبيق في الث ف ال الي  
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إجننراءات  –برنننامج ارشننادى معنند لتنميننة الننوعي بمهننارات ريننادة الأعمننال )خطننوات بنائنن   .2
 وتقيم (:      –تنفيذي 

خم إعداد البتنامم الإراـادا الموجـ  للصـم ولـعاا السـم  المقبلـين علـى التخـتج اعينـة 
إســتبيان الدراســة م لنــا ال علــى النتــائم التــي إخعــ ت مــن إســتجابات عينــة الدراســة الأساســية علــى 

، وقــد قامــت الثاحثــات بــالإتلا  علــى الدراســات الســابقة العت يــة والأجنبيــة مهــارات ريــادة الأعمــال
  وفيمـا يلـي عـتض لخنـوات في خصميم وخنسيـل وخقيـيم البتنـاممثنة بالبتنامم لقستسادة منها المتخ

 إعداد البتنامم:
 تحديد أهمية البرنامج: 

يعهد أص اب الإعاقة السمرية والنن ية االصم و لعاا السم م أحد الس،ات الهامة مـن 
من خلال خقديم البتامم التي من ذوا الهمم، وتاقة لنا ة يمكن الاستسادة منها لاقصى حد ممكن 

اـانها العمـل علـى خنميـة مهـاراخهم التياديـة بمـا يلائـم إمكانـاخهم ليكونـوا أاـخاق منتجـين وفــاعلين 
 بالمجتم   

 تحديد الأهداف العامة والخاصة للبرنامج: 
يهدا البتنامم الإراـادا المعـد بصـسة عامـة إلـى خنميـة وعـي المقبلـين علـى التخـتج مـن 

المخـاتتة  -التيـادة الشخصـية االإلـدا  والإلتكـار {م بمهـارات ريـادة الأعمـال بم اورهـا الصـم والـثك
 -المثادرة والمثالتة م والمهارات الإدارية اول  الأهداا والتخني   -ال يادة  -وخ مل المس،ولية 
قم حتـي التسـوي –إخخاذ القتار وحـل المشـكلات م والمهـارات التساعليـة االتواصـل  -التنسيل والتقييم 

يــتمكن هــؤلا  الافــتاد مــن الاســتسادة مــن تاقــاخهم وخنميــة مهــاراخهم التياديــة بالشــكل الــلا يســاعدهم 
على خ قيق ذاخهم وخمكينهم ودستثمار تاقاخهم  في لو  هله الاهداا العامة انبثقت عدة اهـداا 

 فتعية للبتنامم يمكن صيا تها فيما يلي:
 : المتدرب/ المتدر ة قادر علىبتنامم يكون في نهاية هلا ال أ. الأهداف المعرفية:

، صسات أهميتهامسهومها، أنواعها، ا إكتساب المعلومات والمعارا عن مهارات ريادة الأعمال  4
  مرائد الأعمال

التعــتا علـــى أهـــم مهـــارات ريـــادة الأعمـــال المختلســة الـــلازم أن يـــتم خنميتهـــا لـــدى ف،ـــة الإعاقـــة   9
  م، التساعلية و التسوي يةالسمرية االتيادة الشخصية، الادارية

إســـتنثا  العلاقـــة لـــين الـــوعي بمهـــارات ريـــادة الأعمـــال وخـــدريم صـــم بكـــم لـــديهم القـــدرة علـــى   0
  مواجهة الت ديات المستقبلية

 الإلمام بانوا  متعددة من التقنيات اليدوية التي خساعد الأصم في خنمية مهاراخ  التيادية    1
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 / المتدر ة:المتدربلبتنامم خستني  في نهاية هلا ا ب. الأهداف المهارية:
 خنبيق الممارسات الادارية في إنشا  المشتوعات التيادية   4
  هاالمتابعة الجيدة لتسلسل خنوات العمل واخقان  9
 الشمو  المعنتةم بكسا ة   ،الصالون الصلمخنسيل المنتجات المختلسة ا  0
  بما يعمن نجاا المشتو  خوظيف المهارات الشخصية والادارية والتواصل والتسويق  1
مشــتوعات رياديــة خنبــق المعــارا والمعلومــات والمهــارات التــى إكتســبتها مــن البتنــامم لعمــل   6

  خ قق ر ن
 / المتدر ة:المتدربفي نهاية هلا البتنامم خستني   جن. الأهداف الوجدانية:

نـــا  خنبيـــق المواظثـــة علـــى حعـــور البتنـــامم والإهتمـــام بمتابعـــة الشـــتا والتساعـــل الإيجـــالى أث  4
 الجلسات 

 خعــديل إخجاهــاخهم الســلباة عــن انسســهم ودكســالهم الثقــة بقــدراخهم ومهــاراخهم التيــادة الشخصــية،  9
 ، التسوي ية  الادارية، التساعلية

 خقديت النتائم المتتخثة عن خنمية مهارات ريادة الأعمال بالنسثة للستد والمجتم     0
  محتوى البرنامج:

دى الموجـ  للصـم ولـعاا السـم  المقبلـين علـى التخـتج اعينـة خم إعداد البتنامم الإراـا
تالــم وتالثــة مـن الصــم م مــن منخسعـي ومتوســني الــوعي  00الدراسـة التجتيبيــة الثــال  عـددهم 

بمهــارات ريــادة الأعمــال ، حيــف خــم إختيــارهم مــن الت ــاعي الأدنــى لمســتوى الــوعي بمهــارات ريــادة 
ا مـن إسـتجابات عينـة الدراسـة الأساسـية علـى إسـتبيان الأعمال لنـا ل علـى النتـائم المت صـل عليهـ

م جلسـات 1مهارات ريادة الأعمال  وخ دد م توى البتنامم فـي إثنـى عشـت جلسـة إراـادية لواقـ  ا
فم راحـة فـى حـين 40م دقيقـة يتخللهـا ا 20 - 0.بكل إسبو  وكانت مدة كل جلسة ختـتاوا مـن ا
 دقيقة  في الجلسة ال ادية عشت   460- 490زادت مدة الجلسات التنبيقة لتتتاوا ما لين 

 حساب صدق البرنامج: 
م وتلـم 2خم عتل  فى صورخ  المبدئية على السادة الأسـاخلة الم كمـين و لـ  عـددهم ا

منهم ال كـم علـى مـدى مناسـثة أهـداا وم تـوى البتنـامم والوسـائل التعليميـة والأدوات المسـتخدمة 
ناسثة التقييم المستخدم فى كـل جلسـة ، وقـد إخسـق السـادة ،الأنشنة التعليمية المصاحثة للجلسة، م

 % 400 -% 20الأساخلة الم كمين بصلاحية البتنامم ودمكانية إستخدام  ، وذلو لنسثة 
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 أساليب تقييم البرنامج: إشتمل تقويم البرنامج على ما يلي:
 :)لتنبيق إستبيان مهارات ريادة الأعمال اال ياس القبليم، لهدا الوقوا  تقييم قبلي )مبدئي

على مستوى الوعي بمهارات ريادة الأعمال لدى الصم ولعاا السم  المقبلـين علـى التخـتج 
 عينة الدراسة التجتيبية 

 :يستمت هلا التقييم توال فتتة خنبيق البتنـامم وذلـو مـن خـلال المناقشـات  )ب( تقييم مرحلي
 الإختثارات الشسهية أثنا  وفي نهاية كل جلسة   و ع 

 :يــتم خقيــيم البتنـــامم ب عــادة خنبيــق إســتبيان مهــارات ريــادة الأعمــال بعـــد  )جننن( تقيننيم نهننائي
الإنتهــا  مــن جميــ  جلســات البتنــامم اال يــاس بعــدام، وذلــو لمقارنــة النتــائم القبليــة والثعديــة 

 ل ياس مدى الت سن اللا خم خ  يق  بعد خنبيق البتنامم 
  إيجابيات تطبيق البرنامج:

ب النلاب الصم مهارات ريادة الأعمال لما لها مـن فائـدة خعد مساهمة البتنامم في إكسا
على الستد والمجتم ، إكساب النلاب الصم المهارات التي خساعدهم في إنشا  مشتوعات خاصـة 
لهم وخوفيت مصدر للدخل بالإلافة إلى الإستسادة من مهـاراخهم وقـدراخهم فـي خنميـة المجتمـ  ومـن 

 جز العزلة اللا يعانوا منها ثم يمكنهم من الانختا  لنسيم وكست حا
  معوقات تطبيق البرنامج:

خعلم احد الثاحثات لهة الااارة وقد أستهتف فتتة تويلة كي ختمكن من التعامل م  الصم 
وختــــتجم كــــل معــــارا ومهــــارات البتنــــامم  للصــــم للهــــة الإاــــارة ، وتــــول مــــدة خنبيــــق البتنــــامم، 

ا ات الإحتتازيــة والوقائيــة أثنــا  جلســات البتنــامم بالالــافة إلــي العنــا  فــي إلــزام المتــدر ات بــالإجت 
 والتكلسة وخاصة فى الجز  التنبيقى من جلسات البتنامم 

  الأساليب الإحصائية: :خامساً 
واســتخدام  (.Spss)خــم خ ليــل البيانــات ودجــتا  المعالجــات الإحصــائية باســتخدام لتنــامم 

ة وحسـاب العـدد والنسـم الم،ويـة، الـوزن الأساليم الإحصائية لكشـ  العلاقـة لـين متهيـتات الدراسـ
معامــل  -معامــل ليتســون وألســا كتونثــان  -النســبي، والمتوســنات ال ســالية والإن ــتاا المريــارا 

م One Way ANOVAخ ليـل التثـاين أحـادا الإخجـاه ا  T-testاختثـار اتم  -ارخثا  ليتسـون 
حســاب مت ــ   -ن ــدار الخنــيمعامــل الإ –للمقارنــات المتعــددة  LSDاختثــار  -لإيجــاد قيمــة  ا 

 م ²ηإيتا ا
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 النتائج والمناقشة
 أولًا: نتائج الدراسة الأساسية

 أ(. نتائج وصف خصائص العينة الأساسية:
(التوزيع النسبي للطتب الصم عينة البحث الاساسية وفقا للخصائص الاجتماعية والاقتصادية 2جدول)

 024ن=

 ٪ العدد بيوة السكن ٪ العدد النوع
المعرفة 

بالمهارات ريادة 
 الأعمال

 % العدد

 462 9 يعتا 2266 29 ريف 12 64 ذكت

 4466 49 حعت 64 60 أنثى
 4466 49 يعتا ل د ما
 .2.6 20 لا يعتا

 % العدد تعليم الأب ٪ العدد السنة الدراسية % العدد حجم الأسرة
 9064 91 منخس  .016 .0 الاول ثانوا فني 62. 0 أفتاد 4-0
 0266 10 متوس  1060 16 الثاني ثانوا فني 0.62 20 افتاد .-1

 9964 90 الثالف ثانوا فني 4.60 40 أفتاد .أكثت من 
 0666 00 فوف متوس 
 962 0 متخس 

 درجة فقدان السمع
 

 % العدد طبيعة عمل الأب % العدد

 (024)ن=

 062 1 متوفى صست صست بسينة
 9.62 92 حكومي موظ  4161 46 متوسنة

موظ  قنا   9262 04 اديدة
 خاق

02 0066 

 6662 62 الشديدة جدا

يمتلو مشتو  
 خاق ب 

41 4066 

 062 1 متقاعد
 4161 46 أعمال حتفية

م أن الهالبيــة العظمــي مــن افــتاد العينــة يقنــن التيــف 0أولــ ت النتــائم الــواردة بجــدول ا
في ال عت، وأن أكثت من نص  العينة من الاناي لنسثة % يقمن  4466٪، مقالل 2266لنسثة 
ــــة لنســــثة 12٪، فــــى حــــين أن 64 ــــين أن  ــــالبيتهن فــــي الســــنة الدراســــية الثاني % ذكــــور، كمــــا خب

% مـــن أبــــا  0060% ملت ـــق بالســـنة الثالثـــة   و ينــــت نتـــائم الدراســـة أن 9964%، لينمـــا 1060
% مــــن  بــــا  النــــلاب الصــــم 062النــــلاب الصــــم يعملــــوا فــــي وظــــائ  القنــــا  الخــــاق ، لينمــــا 

% مـن عينـة الدراسـة لـيم لـديهم معتفـة بمهــارات .2.6متقاعـدين    وأولـ ت نتـائم الدراسـة أن 
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% مــن عينــة الدراســة يعــتا مهــارات ريــادة الأعمــال  وخبــين أن  بــا  462ريــادة الأعمــال، مقالــل 
%، فـى 0266للهـت  النلاب الصم  ذوات خعليم متوس  ايقتأو يكتم ، إلتـدائي ودعـدادا م لنسـثة

 % منهم ذوات خعليم متخس  اجامعى وفوف الجامعيم 962حين أن 
 ب( وصف مستويات عينة الدراسة من الطتب الصم وفقاً لمستوى وعيهم بمهارات ريادة الأعمال ومحاورها:

زن النسبي (التوزيع النسبي لعينة الدراسة وفقاً لمستوى وعيهم بمهارات ريادة الأعمال بأبعادها والو 4جدول)
 (024لكل محور )ن=

 % العدد الفوات المستوى  المحور
الدرجة 
الكلية 
 للمجال

المتوسو 
 الحسابى

%الوزن 
 النسبى

 الترتيب

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

 منخس 
أقل من 

 درجة0.
9. 96 

 الاول 060%. 0662 490
 966. 6. درجة21>-0. متوس 
 4966 40 درجة فاكثت21 متخس 

إجمالى 
المهارات 
 الإدارية

 منخس 
أقل من 

 1061 19 درجة10
 1064 12 درجة..>-10 متوس  الثالف 6262% 6060 21

 4966 40 درجة فاكثت.. متخس 

إجمالى 
المهارات 
 التساعلية

 منخس 
أقل من 

 درجة10
90 4269 

 الثاني 962%. 1669 09
 0469 01 درجة60>-10 متوس 
 .26 40 درجة فاكثت60 متخس 

الدرجة 
 الكلية

 منخس 
اأقل من 

 درجةم461
92 9.62 

 متوس   964%. 40460 .90
من 

 .94>461ا
 درجةم

.6 .966 

 متخس 
 .94من ا

 درجة فاكثتم
44 406. 

م أن جملة مـا يقـتب مـن ثلثـي النـلاب الصـم ذا وعـي 1عكست ال يم الواردة بالجدول ا
% لـلوا الـوعي مـنخس ، فـي 9.62% لينمـا نسـثة  966.متوس  بمهارات ريادة الأعمال لنسثة 

% ، كمـا .406حين للهـة نسـثة النـلاب الصـم ذوا الـوعي المتخسـ  بمهـارات ريـادة الأعمـال ن ـو 
ن فــي مقدمــة م ــاور ريــادة الأعمــال يتبــين مــن الجــدول أن م ــور الــوعي بالمهــارات الشخصــية كــا
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% ، خــلاه فــي المتخثــة الثانيــة الــوعي بالمهــارات التساعليــة   060.حيــف جــا  بالتتخيــم الأول لنســثة 
% ، لينمــــا إحتــــل م ــــور الــــوعي بالمهــــارات الاداريــــة التتخيــــم الثالــــف لنســــثة للهــــت 962.لنســــثة 
م، 424: 9042ا  للـ  ام ،وفـ492: 9042%   ويؤكـد ذلـو دراسـة كـل مـن خالـد موسـى ا6262

(2021;13) Ghulam, et al.  م والـلين أولـ وا أن الهالبيـة 242: 9099، زينـم يوسـ  ا
  هارات ريادة الأعمال كان متوسنال من المث وثين كان وعيهم بم

ويمكــن خسســيت ذلــو إلــى إهتمــام المدرســة والأســتة لتنميــة جوانــم الشخصــية للأصــم حتــى 
لمجتم  مما يسهم في رف  وعي  ، و فيما يتعلق لوقو  المهـارات يستني  أن يمارس حياخ  داخل ا

الإداريــة بالمتخثــة الثالثــة وذلــو لأن المتحلــة الدراســية التــي خنتمــي إليهــا عينــة الث ــف هــي متحلــة 
التعليم الثانوا السني وهم تلاب يهتمـون بـالعلم والمعتفـة أكثـت مـن أن يمـارس مشـتو  خـاق بـ ، 

التعليميــة خكــون معتمــدة علــى مهــارات معتفيــة أكثــت مــن مجــال مهــارا بالإلــافة لنبيعــة المنــاهم 
وممارسة ر م خواجد حصن عملي لتعليم مهارات لتلو الس،ة ودذ لالد من إهتمام المدرسة لتنويت 
الجوانــم الإداريــة لنــلاب الصــم مــن خــلال خشــجي  النــلاب علــى إقامــة مشــتوعات صــهيتة قبــل 

تو  مصهت ويتسق ذلو م  دراسة كل من إستا  حبو  التختج كنو  من خنبيق عملي بصورة مش
مالــلين أولــ وا أن م ــور المهــارات الشخصــية قــد .16: 9090م ،أحمــد عبــد  ا01: 9040ا

إحتل المتخثة الأولى وذلو لإهتمام المؤسسات التعليمة لتنمية هلا الجانم لجمي  النلاب، للا لقد 
م ، أســما  6022: 9094لدســوقي ام، منــى ا649: 9094أوصــت دراســة كــل مــن أاــتا علــىا

م بعـتورة خ سـين إخجاهـات النـلاب ن ـو المشـتوعات التـي خقـدم لهـم 424:  9099عوض   ا
بنتيقة خجم  لين الجوانم النظتية والعملية ولتورة إكساب النلاب مهارات ريادة الأعمال التـي 

خسهم فـي رفـ  مهـارات ريـادة  خؤهلهم لقنختا  بالسوف العمل ولتورة خقديم لتامم خعليمية وخدر ية
الأعمــال لــدى النــلاب وأن يســاهم رواد الأعمــال الســابقين فــي خــدريم النــلاب وخشــجيعهم لإقامــة 

 مشتوعات ريادية    
 ج. النتائج فى اوء فروض الدراسة الأساسية

الفرض الأول: توجدعتقة إرتباطينة دالنة إحصنائياً بنين العوامنل الإقتصنادية والإجتماعينة لعيننة 
حجم الأسنرة(  –درجة المعرفة بمهارات ريادة الأعمال  –الدراسة الأساسية) درجة فقدان السمع 

التفاعلينننة  –الادارينننة  –وبنننين النننوعي بمهنننارات رينننادة الأعمنننال بمحننناور  )الرينننادة الشخصنننية 
  .والتسويقية( لدى المقبلين على التخرج من الصم والبكم
ب معاملات إرخثـا  ليتسـون لـين المتهيـتات وللت قق من ص ة الستض إحصائيال خم حسا

 م ما يلي:6الخاصة بالدراسة ، يولن جدول ا



 

- 542 - 
  م0202 أبريل –(02مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –التاسعالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

( معامتت إرتباط بيرسون بين المتغيرات الأجتماعية والإقتصادية وبين الوعي بمهارات ريادة الأعمال  5جدول )
 (024بمحاورها )ن=

إجمالي 
مهارات ريادة 

 الأعمال

إجمالي 
المهارات 
التفاعلية 
 والتسويقية

إجمالي المهارات 
 الإدارية

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

 الاقتصاديةالاجتماعية و  المتغيرات

 درجة فقدان السم  06096 06092 06000 06019
 حجم الأستة 06010 06046 06406 06000

06022*** 06921** 06010*** 06029*** 
درجة المعتفة بمهارات ريادة 

 الأعمال
 06004*** مستوى دلالة =   0604** مستوى دلالة=    0606 *مستوى دلالة=

 م عدم وجـود علاقـة إرخثاتيـة موجثـة دالـة إحصـائيال 6يتعن من جدول ا :درجة فقدان السمع
لــين درجــة فقــدان الســم  الصــم و كــل مــن المهــارات الشخصــية، المهــارات الإداريــة، المهــارات 

ج  ذلو لأن الهالبية العظمى مـن عينـة الدراسـة التساعلية، ودجمالي مهارات ريادة الأعمال، يت 
فقــد الســـم  منـــل الــولادة أو بعـــد الـــولادة بستـــتة أقــل مـــن عـــام قبــل أن يكتســـم الســـتد أا معـــارا 
ومعلومـــات ومهـــارات بالتـــالي ال صـــيلة اللهويـــة خكـــون منعدمـــة لديهم نصـــته جلجـــل و خـــتون 

مرية لــديهم إســتعداد لــتعلم م أكــدت الدراســة علــى أن الأتســال ذوا الإعاقــة الســ192: 9094ا
 9094ودكتساب المهارات ر م الإعاقة مهمـا كانـت درجـة الإعاقـة وأكـدت دراسـة   بشـاخوه ا

م لالد من خقديم خدمات للمعاقين سمريال خكون مختلسة ب ختلاا نـو  الإعاقـة لالـد 209ب: -
  ومناســث  ممــا أن نتاعــي الســتوف الستديــة مــن خــلال إســتخدام أســاليم ووســائل خعليميــة متنوعــ

 يساهم في إمتلاكهم إرادة قوية لمواج  كافة العهو  والت ديات التي خواجههم في حياخهم 
 م عــدم وجـود علاقــة إرخثاتيــة موجثـة دالــة إحصــائيال لــين .يتعـن مــن جــدول ا  :حجننم الأسننرة

حجـــم أســـتة الصــــم وكـــل مـــن المهــــارات الشخصـــية، المهـــارات الإداريــــة، المهـــارات التساعليــــة، 
الي مهــارات ريــادة الأعمــال ، يتجــ  ذلــو لأن مهمــا كــان عــدد الألنــا  خهــتم الأســتة لتعلــيم ودجمـ

م حيــف 401: 9042وخنميـة مهــارات ألنــائهم  ختسـق مــ  دراســة نهــاد رصـاق ور ــاب مشــعل ا
أظهــتت نتــائم الدراســة عــن عــدم وجــود فــتوف فــي الــوعي بمهــارات ريــادة الأعمــال خثعــا ل جــم 

م لـــــتورة الإهتمـــــام بمهـــــارات .10:  9099يانـــــا زقـــــزوف االاســـــتة وحيـــــف أوصـــــت دراســـــة د
ســمرية والم ينــين لهــن التواصــل كاســاس للتعامــل اليــومي لــين المتــدر ين مــن ذوا الإعاقــة ال

  في البي،ة
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 :وجــود علاقــة إرخثاتيــة موجثــة دالــة إحصــائيال عنــد مســتوى  المعرفننة بمهننارات ريننادة الأعمننال
بمهــــارات ريــــادة الأعمــــال وكــــل مــــن المهــــارات لــــين المعتفــــة  0604،06004،  0606دلالــــة  

الشخصية، المهارات الإدارية، المهارات التساعلية، ودجمالي مهارات ريادة الأعمال، كلمـا كـان 
الأصــم لديــ  درايــة ومعلومــات و مســاهيم والــ ة عــن ريــادة الأعمــال ممــا خ ثــة علــى الســعي 

انهـــا فـــي المســـتقبل خهيـــاه لإنشـــا  ن ـــو إكتســـاب و خنميـــة المهـــارات التياديـــة المختلســـة لديـــ  إذ 
م، إذ أكـدت 4.2: 9042أعمال ريادية مبتكته  ختسق م  دراسة نهاد رصاق ور اب مشعل ا

م على خوفت مقاومات رواد الأعمال لدى المتدر ين من ذوا 9099:499دراسة زينم سويلم ا
ي يت قـــق الإعاقـــة الســـمرية ممـــا يعكـــم قـــدرخهن علـــى خ قيـــق التيـــادة فـــي مجـــال العمـــل بالتـــال

 الستض الأول جزئيا  
الفرض الثاني: توجد فنروق دالنة إحصنائيا بنين متوسنطات درجنات عيننة الدراسنة منن المقبلنين 
على التخرج من الصم والبكم عينة الدراسة الأساسية في مهارات ريادة الأعمنال بمحاورهنا تبعنا 

 –طبيعنة عمنل الأب  –ب المسنتوى التعليمني لنأ-للمتغيرات الديموغرافية للدراسنة)بيوة السنكن 
  درجة المعرفة بريادة الأعمال(.

وللت قق من ص ة هلا الستض إحصائيا خم ايجاد قيمة اتم للوقوا على دلالـة السـتوف 
لين متوسنات درجات النلاب الصم ولعاا السم  وفقا لالي،ة السـكن م فـي الـوعي  بمهـارات 

 ANOVAريـــادة الأعمـــال بم اورهـــا، كمـــا خـــم إســـتخدام إســـلوب خ ليـــل التثـــاين فـــي اخجـــاه واحـــد 
المهـارات  –المهـارات الإداريـة  –الأعمـال بم اورهـا االمهـارات الشخصـية لإستبيان مهـارات ريـادة 

تبيعـة عمـل الأب  –المسـتوى التعليمـي لـلأب -الإجماليم خثعال لكل من الي،ة السـكن  –التساعلية 
لبيـان اخجـاه دلالـة السـتوف أن وجـدت،   LSDدرجة المعتفة لتيادة الأعمـالم وخـم خنبيـق اختثـار  –

 م ذلو فيما يلي:49م إليا.ا وخولن الجداول من
 بيوة السكن:

( دلالة الفروق بين المبحوثين في مستوى مهارات ريادة الأعمال ومحاورها وفقاً لبيوة السكن 2جدول)
 (.024)ن=

 البيان
 
 
 

 المحور

 ريف
 50ن =

 حضر
الفروق  00ن=

بين 
 المتوسطات

 مستوى الدلالة قيمة "ت"
المتوسو 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

المتوسو 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

إجمـــــالي المهـــــارات 
 الشخصية

0160 4060 2160 9060 -26. -96421 
دالة عند 06004
لصالن  0606
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 ال عت

إجمـــــالى المهـــــارات 
 الإدارية

1266 260 6.64 4469 -.6. -96462 
دالة  06000
 0606عند 

 لصالن ال عت
إجمـــــالى المهـــــارات 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  التساعلي

 والتسوي ية
  يت دالة 46019- 060- 062 1264 062 1162

إجمــــــــالى مهــــــــارات 
 ريادة الأعمال

4.264 9069 42266 0069 -4261 -96942 
دالة  06092
 0606عند 

 لصالن ال عت
م وجود فتوف دالة إحصائيال لـين متوسـنات درجـات النـلاب الصـم .يتعن من جدول ا

ودجمـالي مهـارات ريـادة الأعمـال خثعـا في الـوعي بكـل مـن المهـارات الشخصـية والمهـارات الإداريـة 
، 96462-،  96421-لبي،ة سكن النلاب الصم لصالن البي،ـة ال عـتية حيـف للهـت قيمـة اتم 

،علــى التــوالي   وختســق هــله النتيجــة مــ   0604،  0606وهــي قــيم دالــة إحصــائيا عنــد  96942-
فـي وعـي الشـثاب  م التـي أاـارت وجـود فـتوف 440: 9099دراسة نعمة رقثان وسـماا عبـدالجوادا

لتيادة الأعمـال الإجتماعيـة حيـف ختجـ  الثاحثـات ذلـو إلـى سـكن أسـت الصـم فـي البي،ـة ال عـتية 
يهم خســاعدهم فــي خــوفيت أمــاكن خناســم الأصــم اذ ي تــاج أمــاكن مخصصــة بالألــافة لمــدر ين لــد

   كسائة عالية لتعامل م  الأصم
ين متوسـنات درجـات النـلاب كما يتبـين مـن الجـدول عـدم وجـود فـتوف دالـة إحصـائيال لـ

-الصـــم فـــي الـــوعي بالمهـــارات التساعليـــة والتســـوي ية خثعـــا لبي،ـــة الســـكن حيـــف للهـــت قيمـــة اتم  
، وهي قيمة  يت دالة إحصائيال وختج  الثاحثات ذلو إلى ان المهارات التيادية  التسوي ية 46019

ث ـف أ لبهـا مـن التيـف معظمها مهارات مكتسثة عن تتيق مايقـدم مـن أنشـنة وونجـد أن عينـة ال
ــم خــوفت الأســتة لهــم الإمكانــات والامــاكن للتــدريم والتمــتس علــى ذلــو  ختســق مــ  دراســة نهــاد  إذ ل

م إذ أظهـتت نتـائم الدراسـة 200: 9099م زينـم يوسـ ا4.0: 9042رصاق و ر اب مشـعل ا
 عدم وجود فتوف خثعال لبي،ة سكن النلاب  
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 المستوى التعليمي لأب:
ليل التباين في اتجا  واحد للمبحوثين عينة الدراسة فى مستوى مهارات ريادة الأعمال ومحاورها ( تح4جدول )

 (024تبعاً للمستوى التعليمى لأب )ن=

 البيان    
مجموع  مصادر التباين المحور

 المربعات
درجات 
 الحرية

متوسو 
مجموع 
 المربعات

مستوى  قيمة "ف"
 الدلالة

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

المجموعات  لين
داخل المجموعات 

 الكلى

.0.064.0 
460.96.00 
942996200 

0 
400 
400 

90046029 
4626420 

496.69 
 

06009 
دالة عند 
مستوى 
0604 

إجمالى 
المهارات 
 الإدارية

لين المجموعات 
داخل المجموعات 

 الكلى

40406.24 
29626242 
406.26600 

0 
400 
400 

10.6221 
296622 16042 

06001 
 دالة عند
مستوى 
0604 

إجمالى 
المهارات 
التساعلية 
 والتسوي ية

لين المجموعات 
داخل المجموعات 

 الكلى

00.60.0 
.0.06.04 
.02.6220 

0 
400 
400 

4496490 
.06.0. 

  يت دالة 46260

إجمالى مهارات 
 ريادة الأعمال

لين المجموعات 
داخل المجموعات 

 الكلى

4099.6990 
.21126042 
2..066602 

0 
400 
400 

60196000 
.216120 

269.2 

06000 
دالة عند 
مستوى 
06004 

م عــدم وجــود خثــاين دال إحصــائيال لــين متوســنات درجــات النــلاب 0يتعــن مــن جــدول ا
الصم عينة الدراسة في الوعي بالمهارات التساعلية والتسوي ية خثعال لمستوى خعليم الأب حيف للهت 

وهــي قيمــة  يــت دالــة إحصــائيا  لينمــا يتبــين عــدم وجــود خثــاين دال  46260قيمــة ا علــى التــوالي 
النـــلاب الصـــم عينـــة الدراســـة فـــي الـــوعي بكـــل مـــن المهـــارات إحصـــائيال لـــين متوســـنات درجـــات 

الشخصــية والإداريــة ودجمــالي مهــارات ريــادة الاعمــال ككــل خثعــال لمســتوى خعلــيم الأب حيــف للهــت 
 0604، 0606هـــي قـــيم دالـــة احصـــائيا عنـــد  269.2، 16042، 496.69قيمــة ا علـــى التـــوالي 

للمقارنـات المتعـددة ويولـن جـدول  LSDار ولبيان اخجاه دلالة الستوف خـم خنبيـق اختثـ  06004،
 م  ذلو:2ا
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للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات المبحوثين فى مستوى مهارات   LSD( اختبار5جدول )
 ريادة الأعمال ومحاورها تبعاً لمستوى تعليم الأب.

مستوى تعليم  المحور
 الأب

 منخفض
 2585م=

 متوسو
 4285م=

 فوق متوسو
 5280م=

 مرتفع
 000م=

مال
لأع

دة ا
 ريا

رات
مها

 

إجمالي المهارات 
 الشخصية

 - - - - منخس 
 - - - 16.2- متوس 

  - *6.0.- **44692- فوف متوس 

 ***10690- متخس 
-
02669*** -04624*** - 

إجمالى المهارات 
 الإدارية

 مستوى خعليم الأب
 منخس 

 12م=
 متوس 

 1262م=
 فوف متوس 

 .646م=
 متخس 
 2.م=

 - - - - منخس 
 - - - 06260 متوس 

  - 96.1- 0662- فوف متوس 
 - **40610- **90606- **94600- متخس 

إجمالى مهارات 
 ريادة الأعمال

 مستوى خعليم الأب
 منخس 

 4.062م=
 متوس 

 4.069م=
 فوف متوس 

 40061م=
 متخس 

 .90م=
 - - - - منخس 
 - - - 600.- متوس 

  - 40690- *4.660- فوف متوس 

 ***06649- متخس 
-
.2629*** 

-62662*** - 

 06004*** مستوى دلالة =   0604** مستوى دلالة=    0606*مستوى دلالة= 
م وجـود فـتوف دالـة إحصـائيال لـين متوسـنات درجـات عينـة الدراسـة فـي 2يولن جدول ا

الوعي بكل من المهـارات الشخصـية والإداريـة ودجمـالي مهـارات ريـادة الاعمـال ككـل خثعـال لمسـتوى 
خعليم الأب لصالن ا با  متخسعي مستوى التعليم  ويتج  الثاحثات ذلو إلى أن  كلمـا كـان مسـتوى 

ان هنـاك خنلـ  مـن الأبــا  لتعلـيم ألنـائهم وخقـديم كــل العـون ليصـثن أكثــت خعلـيم الأب عـالي كلمـا كــ
فاعليـــة والث ـــف عـــن كـــل مـــاهو جديـــد مـــن أجـــل أن يســـتني  أن يواكـــم المجتمـــ  بالإلـــافة الـــى 
إيمـــانهم التـــام بـــان ألنـــاهم لـــديهم قـــدرات خاصـــة وي ـــاولون جاهـــدين لت ســـين  دا هـــم فـــي ممارســـة 

وا الاعاقــة الســمرية ذوات مســتوى خعلــيم متخســ  يتســخون فــي المهــارات الإداريــة ، ف بــا  تــلاب ذ
ـــالي يـــوفت لهـــم الســـبل  عقـــول ألنـــائهم أنهـــم أاـــخاق مميـــزين ذوا قـــدرات ومهـــارات مختلســـة و الت
المختلسة للتعليم والتي خساعد لقستمتار فـي ال يـاة والوصـول لإفعـل المناصـم العمليـة مسـت ثلا  
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 9090م وهشــام الخــولي و خــتون ا466: 9042ختســق مــ  دراســة ونهــاد رصــاق ر ــاب مشــعل ا
م أن أســت الصـــم ذات مســتوى خعلـــيم عــالي كـــان أتسالهـــا الصــم لـــديهم خقــديت لـــلاخهم متخســـ  191:

والتــي أكــدت علــى وجــود فــتوف خثعــا للمســتوى خعلــيم الأب لصــالن المســتوى الاعلــى  ختعــارض مــ  
وجـود فـتوف فـي مهـارات  م التـي أظهـتت نتائجهـا عـدم096:  9042دراسة كامل عمت و ختون ا

م و  بشــاخوه 496: 9040خثعــال لمســتوى خعلــيم الأب ،أوصــت دراســة بقــاره الس ــل ونجــدة جــدا ا
م لــتورة عقــد دورات إراــادية وخثقًيــة لأوليــا  أ مــور ذوا الإعاقــة الســمرية 214ب : – 9094ا

الخبـــتات  حيــف خولـــن لهـــم ظـــتوا المعــاف والأســـم الســـليمة للتعامـــل مــ  ألنـــائهم الصـــم وخثـــادل
بالإلــــافة ل ــــف ا بــــا  لــــدعم ألنــــائهم المعــــاقين ســــمريال انسســــيال، وماديــــال ، ودجتماعيــــال، ومهنيــــال م 

 ومشاركتهم في جمي  أمور حياخهم  
 طبيعة عمل الأب:

( تحليل التباين في اتجا  واحد  للمبحوثين عينة الدراسة فى مستوى مهارات ريادة الأعمال 5جدول )
 (024لطبيعة عمل الأب )ن=ومحاورها تبعاً 

 البيان  
 المحور

مجموع  مصادر التباين
 المربعات

درجات 
 الحرية

متوسو مجموع 
 المربعات

مستوى  قيمة "ف"
 الدلالة

مهارات ريادة الأعمال
 

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

لين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 الكلى

62006000 
46229640. 
942996200 

6 
22 
400 

442.6410 
4.964.6 

06041 
 

دالة  06000
 06004عند 

إجمالى 
المهارات 
 الإدارية

لين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 الكلى

01066102 
04.160.4 
406.26600 

6 
22 
400 

.246022 
006400 

26040 
دالة  06000
 06004عند 

إجمالى 
المهارات 
التساعلية 
 والتسوي ية

لين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 الكلى

46906909 
12006022 
.02.6220 

6 
22 
400 

0016.10 
126000 

.649. 
دالة  06000
 06004عند 

إجمالى مهارات ريادة 
 الأعمال

لين المجموعات 
داخل 

 المجموعات
 الكلى

9214262.2 
6096.6604 
2..066602 

6 
22 
400 

62206021 
6216964 

406004 
دالة  06000
 06004عند 

م وجـود خثـاين دال إحصـائيال لـين متوسـنات درجـات النـلاب الصـم 2يتعن من جدول ا
عينــة الدراســة فــي الــوعي بكــل مــن المهــارات الشخصــية، الإداريــة، التساعليــة والتســوي ية و إجمــالي 
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مهـــارات ريــــادة الأعمــــال خثعــــال لنبيعـــة عمــــل  بــــا  النــــلاب الصـــم حيــــف للهــــت قيمــــة اام علــــى 
  ولبيان اخجاه 06004وهي قيم دالة احصائيال عند 406004، .649.،  26040،  06041التوالي

 م  40للمقارنات المتعددة ويولن جدول ا LSDدلالة الستوف خم خنبيق اختثار 
للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات المبحوثين فى مستوى مهارات   LSD( اختبار02جدول )

 ريادة الأعمال ومحاورها تبعاً لطبيعة عمل الأب.

 متوفى عمل الأب رالمحو 
 22م=

موظف 
 حكومى

 4085م=

 قطاع خاص
 4482م=

 مشروع خاص
 5480م=

 متقاعد
 4584م=

 أعمال حرفية
 4085م=

ريادة 
 الأعمال

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

 - - - - - - متوفى
موظ  
 حكومى

-661. - - - - - 

 - - - - 9622- 2606- قنا  خاق
مشتو  
 خاق

-
92641*** 

-
996.0*** 

-
42602*** 

- - - 

 - - *41602 6602- 2692- 40606- متقاعد
 - 0692 ***946.0 4622 46009- .61.- أعمال حتفية

إجمالى 
المهارات 
 الإدارية

 عمل الأب
 متوفى
 .1م=

موظ  
 حكومى

 1062م=

 قنا  خاق
 1261م=

 مشتو  خاق
 .16.م=

 متقاعد
 6069م=

 أعمال حتفية
 1069م=

 - - - - - - متوفى
موظ  
 حكومى

-462 - - - - - 

 - - - - 06.41- 9610- قنا  خاق
مشتو  
 خاق

-
426.1*** 

-
4.629*** 

-
4.690*** 

- - - 

 - - **41602 4624- 9619- 1696- متقاعد
 - 0606 ***40611 4690 06.94 4690- أعمال حتفية

إجمالى 
المهارات 
التساعلية 
 والتسوي ية

 الأبعمل 
 متوفى

 0060م=

موظ  
 حكومى

 1060م=

 قنا  خاق
 1062م=

 مشتو  خاق
 61م=

 متقاعد
 1160م=

 أعمال حتفية
 1.61م=

 - - - - - - متوفى
موظ  
 حكومى

-.600 - - - - - 
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 - - - - 06.22- 609.- قنا  خاق
مشتو  
 خاق

-
4.606*** 

-
40604*** 

-
40609*** 

- - - 

 - - *2606 06906- 062.1- 0600- متقاعد
 - 9646- **06.0 96196- 0644- *2646- أعمال حتفية

إجمالى 
ريادة 
 الأعمال

 عمل الأب
 متوفى

 41269م=

موظ  
 حكومى

 4.966م=

 قنا  خاق
 60..4م=

 مشتو  خاق
 94960م=

 متقاعد
 40169م=

 أعمال حتفية
 64..4م=

 - - - - - - متوفى
موظ  
 - - - - - 40609- حكومى

 - - - - 1642- 40664- قنا  خاق
مشتو  
 خاق

-
.0660*** 

-
60694*** 

-
1.604*** 

- - - 

 - - 02660 0612- 446.0- 96600- متقاعد
 - 26420 ***1.604 06009 0612- 4.624- أعمال حتفية

 06004*** مستوى دلالة =   0604** مستوى دلالة=    0606*مستوى دلالة=        
م وجود فتوف دالة إحصائيال لين متوسنات درجات النلاب الصم عينة 40ايبين جدول 

الدراسة في الـوعي بكـل مـن المهـارات الشخصـية، الإداريـة، التساعليـة والتسـوي ية ودجمـالي مهـارات 
ريــادة الأعمــال خثعــال لنبيعــة عمــل  بــا  النــلاب الصــم وذلــو لصــالن الابــا  الــلين يملكــون مشــتو  

ثـات ذلـو إلـى إمـتلاك الأبـا  مشـتو  خـاق يمكـنهم مـن مسـاعدت النـائهم خاق لهم ويتج  الثاح
الصم ولعاا السم  فـي خـوض لي،ـة العمـل ودكسـالهم المهـارات التياديـة بنتيقـة فعالـة حيـف ان 
العمل ال ـت يسـاعد الااـخاق علـى خنـويت ذاخهـم ب سـتمتار و التـالي يقـوم الأبـا  ب كسـاب النـائهم 

ثـــم اكســـاب الســـتد الألـــدا  والألتكـــار مـــن اجـــل التهييـــت والتنـــويت  لأ لـــم المهـــارات التياديـــة ومـــن
: .904م، نعمـة رقثـان و خـتون ا020: 9049المستمت  ختسق م  دراسـة كـلال مـن ريـم رمعـان ا

م حيـــف أكـــدوا علـــي وجـــود فـــتوف لـــين وعـــي 19: 9042م نهـــاد رصـــاق و ر ـــاب مشـــعل ا900
ا  وختعــــــارض مــــــ  دراســــــة حنــــــان الشــــــثاب بمهــــــارات ريــــــادة الأعمــــــال وفقــــــا لنبيعــــــة عمــــــل الأبــــــ

ــــان الجهنــــي ا910: 9042الجهنــــيا ــــد أوصــــت دراســــة حن ــــام ب مــــلات 969: 9042م  وق م ال ي
خث يًيـة للتعتيــف لتيـادة الاعمــال وأهميتهــا فـي المــدارس ، التاكيـد علــى أهميــة التعلـيم الــداعم لثقافــة 

 ريادة الأعمال للهة سهلة ومثسنة لتت يم الن   في العمل التيادا 
 



 

- 545 - 
  م0202 أبريل –(02مسلسل العدد ) –الثانيالعدد  –التاسعالمجلد 

 مجلة دراسات وبحوث التربية النوعية

  درجة المعرفة بمهارات ريادة الأعمال:
( تحليل التباين في اتجا  واحد للمبحوثين عينة الدراسة فى مستوى مهارات ريادة الأعمال 00جدول )

 (024ومحاورها تبعاً لدرجة المعرفة بمهارات ريادة الأعمال )ن=
 البيان   
 المحور

مصادر 
درجات  مجموع المربعات التباين

 الحرية
مجموع متوسو 

مستوى  قيمة "ف" المربعات
 الدلالة

مهارات ريادة الأعمال
 

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

لين 
المجموعات 
داخل 

المجموعات 
 الكلى

01446641 
421446099 
942996200 

9 
404 
400 

40066060 
4296920 

26060 
دالة عند 
مستوى 
06004 

إجمالى 
المهارات 
 الإدارية

لين 
المجموعات 
داخل 

المجموعات 
 الكلى

49196692 
209.6209 
406.26600 

9 
404 
400 

.9469.1 
29601. 

.6092 
دالة عند 
مستوى 
0604 

إجمالى 
المهارات 
التساعلية 
 والتسوي ية

لين 
المجموعات 
داخل 

المجموعات 
 الكلى

6426442 
62026209 
.02.6220 

9 
404 
400 

9626062 
626900 

16164 
دالة عند 
مستوى 
0606 

مهارات ريادة إجمالى 
 الأعمال

لين 
المجموعات 
داخل 

المجموعات 
 الكلى

401006020 
00902646. 
2..066602 

9 
404 
400 

.0426.24 
0966400 

269.6 
دالة عند 
مستوى 
06004 

م وجود خثاين دال إحصائيال لين متوسنات درجات النلاب الصم 44يتعن من جدول ا
عينــة الدراســة فــي الــوعي بكــل مــن المهــارات الشخصــية، الإداريــة، التساعليــة والتســوي ية ودجمــالي 
مهــارات ريــادة الأعمــال خثعــال خثعــال لدرجــة المعتفــة بمهــارات ريــادة الأعمــال حيــف للهــت قيمــة اام 

 0606،0604وهـــــي قـــــيم دالـــــة احصـــــائيال عنـــــد 269.6، 16164، 6092.، 26060علـــــى التـــــوالي
للمقارنـات المتعـددة ويولـن جـدول  LSD  ولبيان اخجاه دلالة الستوف خـم خنبيـق اختثـار 06004،
 م 40ا
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للتعرف على دلالة الفروق بين متوسطات درجات المبحوثين فى مستوى مهارات   LSD( اختبار00جدول )
 ريادة الأعمال ومحاورها تبعاً لدرجة المعرفة بريادة الأعمال.

 .006لام= 2169أحيانال م= 2166نعم م= المعتفة لتيادة الأعمال الم ور

مال
لأع

دة ا
 ريا

رات
مها

 

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

 - - - نعم
 - - 06200- أحيانال 
 - ****66466 46099 لا

إجمالى 
المهارات 
 الإدارية

 1262لا م= 6260أحيانال م= 69نعم م= المعتفة لتيادة الأعمال
 - - - نعم
 - - 0606- أحيانال 
 - ***40624 0606 لا

إجمالى 
مهارات 
خساعلية 
 وخسوي ية

 1161لا م= 6461م=أحيانال  16نعم م= المعتفة لتيادة الأعمال
 - - - نعم
 - - 614.- أحيانال 
 - **622. 0660 لا

إجمالى 
مهارات ريادة 

 الأعمال

 62..4لام= 909أحيانال م= 42466نعم م= المعتفة لتيادة الأعمال
 - - - نعم
 - - 90620- أحيانال 
 - ***06601 41664 لا

 06004*** مستوى دلالة =   0604** مستوى دلالة=    0606*مستوى دلالة= 
م وجود فتوف دالة إحصـائيال لـين متوسـنات درجـات النـلاب الصـم فـي 49يبين جدول ا

الــــوعي بكــــل مــــن المهــــارات الشخصــــية، الإداريــــة، التساعليــــة والتســــوي ية ودجمــــالي مهــــارات ريــــادة 
الأعمال خثعـال لدرجـة المعتفـة بمهـارات ريـادة الأعمـال لصـالن مـن كانـت اجـالتهم نعـم  ويتسـق ذلـو 

م حيف أول ت عن وجود فتوف في معتفة 9042:4.2عل ام  دراسة نهاد رصاق ور اب مش
الشثاب والـوعي بمهـارات ريـادة الأعمـال لصـالن نعـم، أوصـت دراسـة زينـم الخنيـم وهـاجت سـالم 

م لتورة خقديم لتامم خدريبية مناسثة لقدرات ذوا الاعاقة السمرية لتنمية مهاراخهم 900: 9090ا
تامم خدريبية في مختل  المجالات وذلو لقدرخهم العالية ودكسالهم الثقة بالنسم، والإهتمام ب عداد ل

م ان تــلاب 494أ: - 9094فــي مجــال الأاــهال والاعمــال اليدويــة  وأاــارت دراســة   بشــاخوه ا
ذوا الإعاقة السمرية يمتلكون قـدرات ومهـارات مـن الواجـم علـى الجهـات المتخصصـة إسـتثمارها 

 لثاني جزئيال    وخسخيتها للعمل لها و التالي خ قق الستض ا
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 ثانياً: نتائج الدراسة التجريبية:
 أ(. وصف خصائص عينة الدراسة التجريبية:

 ( التوزيع النسبي للطتب عينة الصم التجريبية وفقا للخصائص الاجتماعية والاقتصادية 02جدول )

 ٪ العدد لي،ة السكن ٪ العدد النو 
المعتفة بالمهارات 
 ريادة الأعمال

 % العدد

 400 00 يعتا 2.60 92 ريف 1060 40 ذكت

 060 4 حعت 6.60 40 أنثى
 صست صست يعتا ل د ما
 صست صست لا يعتا

 % العدد خعليم الأب ٪ العدد السنة الدراسية % العدد حجم الأستة
 060 4 أفتاد 4-0

 1.60 41 الثاني ثانوا فني
 90 . منخس 

 60.. 90 متوس  20 91 افتاد .-1
 .من أكثت 

 أفتاد
 6060 .4 الثالف ثانوا فني 4.60 6

 4060 1 فوف متوس 
 060 0 متخس 

درجة فقدان 
 السم 
 

 % العدد
تبيعة عمل 

 الأب
 % العدد

 م00ان=

 060 4 متوفى صست صست بسينة
 9060 0 موظ  حكومي صست صست متوسنة

 9.60 2 اديدة
موظ  قنا  

 خاق
2 9.60 

 0060 99 الشديدة جدا

يمتلو مشتو  
 060 4 خاق ب 

 صست صست متقاعد
 1060 40 أعمال حتفية

م أن الهالبية العظمي مـن افـتاد العينـة يقنـن التيـف 40أول ت النتائم الواردة بجدول ا
% يقمـن فـي ال عـت، وأن أكثــت مـن نصـ  العينـة مـن الانـاي لنســثة 060٪، مقالـل 2.60لنسـثة 
ذكور، كما خبين أن  البية العينة في السنة الدراسية الثالثة لنسـثة % 1060٪، فى حين أن 6.60
ـــة   و ينـــت نتـــائم الدراســـة أن 1.60%، لينمـــا 6060 % مـــن أبـــا  1060% ملت ـــق بالســـنة الثاني

% مـن  بـا  النــلاب الصـم يمتلكـون مشــتو  060النـلاب الصـم يعملـوا فــي أعمـال حتفيـة ، لينمــا 
مــن عينــة الدراســة لــيم لــديهم معتفــة بمهــارات ريــادة  %00خــاق  وأولــ ت نتــائم الدراســة أن 

الأعمــال  وخبــين أن  بــا  النــلاب الصــم  ذوات خعلــيم متوســ  ايقــتأو يكتــم ، إلتــدائي ودعــدادا م 
 % منهم ذو  خعليم متخس  اجامعى وفوف الجامعيم 4060%، فى حين أن 60..لنسثة للهت 
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  ب(. نتائج فرض الدراسة التجريبية )الفرض الثالث(:
خوجد فتوف دالة إحصائيال لين متوسنات درجات المقبلين على التخـتج مـن الصـم والـثكم 
عينــة الدراســـة التجتيبيــة فـــي الـــوعي بمهــارات ريـــادة الأعمــال بم ـــاوره قبـــل و عــد خنبيـــق البتنـــامم 
الإراادا وللت قق مـن صـ ة السـتض إحصـائيال خـم إجـتا  اختثـاراتم للوقـوا علـي دلالـة السـتوف 

ات درجــات النـلاب الصـم والــثكم المقبلـين علــى التخـتج قبـل و عــد البتنـامم، والجــدول لـين متوسـن
 م يولن ذلو 41ا

 ( دلالة الفروق بين المبحوثين في مستوى مهارات ريادة الأعمال ومحاورها وفقاً لتطبيق البرنامج04جدول)

 البيان      
 المحور

 قبل البرنامج
 22ن =

 بعد البرنامج
الفروق  22ن=

بين 
 المتوسطات

 مستوى الدلالة قيمة "ت"
المتوسو 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

المتوسو 
 الحسابى

الإنحراف 
 المعيارى 

مهارات 
ريادة 
 الأعمال

إجمالي 
المهارات 
 الشخصية

.260 40600 44460 446.0 -196. -496292 
دالة عند 

 06004مستوى 
 لصالن البتنامم

إجمالى 
المهارات 
 الإدارية

106. 4466 0261 2699 -0062 -446201 
دالة عند 

 06004مستوى 
 لصالن البتنامم

إجمالى 
المهارات 
التساعلية 
 والتسوي ية

1960 262 0662 062 -0066 -416120 
دالة عند 

 06004مستوى 
 لصالن البتنامم

إجمالى مهارات ريادة 
 الأعمال

46260 9260 9.666 906. -40.62 -416690 
دالة عند 

 06004مستوى 
 لصالن البتنامم

م وجود فتوف دالة إحصائيال لين مستوى وعي النلاب الصم المقبلين 41يولن جدول ا
علــى التخــتج فــي الـــوعي بكــل مــن المهــارات الشخصـــية، الإداريــة، التساعليــة والتســوي ية ودجمـــالي 

-، 496292-مهـــــارات ريـــــادة الأعمـــــال قبـــــل و عـــــد خنبيـــــق البتنـــــامم، حيـــــف للهـــــت قيمـــــة اتم 
 00004وهــي قــيم دالــة إحصــائيا عنــد مســتوا  علــي التــوالي، 416690-، 416120-، 446201

لصالن التنبيق الثعدى  وخدل ال ـيم السـالثة ل يمـة اتم أن السـتوف لـين متوسـنات درجـات الصـم 
والـــثكم كانـــت لدرجـــة أعلـــى بكثيـــت بعـــد حعـــور النـــلاب الصـــم عينـــة الدراســـة التجتيبيـــة جلســـات 

الأعمــال وذلــو يبــتهن علــى أهميــة  البتنــامم الإراــادا الم عــد لهــدا خنميــة وعــيهم بمهــارات ريــادة
البتامم الإراادية في نشت الوعي الإيجالي وخهييت المعـارا والمهـارات وخبنـي التوجـ  التيـادا فـي 
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م& نبيل ألـو 2.: 9094المشتوعات مما يسهم في ارخقا  المجتم  باسته  وختسق م  س ت فودة ا
م والتـي أكـدخا 4.60 -4.12: 9099م& نعمة رقثـان وسـماا عبـدالجواد ا200: 9094ال سنا

فاعليـــة البتنـــامم الم عـــد للشـــثاب ن ـــو ريـــادة الاعمـــال الإجتماعيـــة لصـــالن ال يـــاس الثعـــدا وديعـــال 
فاعليـــة البتنـــامم فـــي خنميـــة المهـــارات الشخصـــية والاداريـــة، لـــللو أــــوصت دراســـة زينـــم يوســــ  

ياديـة لتشـجي  العمـل م على لتورة خنسيل لتامم خدريبية للشثاب لتنميـة مهـاراخهم الت 220: 9099ا
 ال ت  و للو يت قق الستض الثالف كليال  

 حجم تأثير البرنامج الإرشادي علي عينة الدراسة التجريبية 
النتــائم المتعلقــة ب جــم خــاثيت البتنــامم المعــد فــي خنميــة مهــارات ريــادة الأعمــال للنــلاب 

الإراادا خم حسـاب قيمـة معامـل الصم المقبلين على التختج  وللتعتا علي حجم خاثيت البتنامم 
وقد ، م46م لإختثار حجم التاثيت وذلو لتنبيق المعادلة ا خية، وكما هو مولن بجدول ا²ηا إيتا

 اعتمدت الثاحثات على مستويات حجم التاثيت كما يلى:
 (²η( مستويات حجم التأثير مربع إيتا )05جدول )
 حجم التأثير الأداة المستخدمة

²η 
 كبيت متوس  صهيت
069 066 062 

( حجم تأثير البرنامج الإرشادى فى زيادة الوعى عينة الدراسة التجريبية نحو ريادة الأعمال 02جدول )
 (²ηومحاورها حسب قيمة مربع إيتا )

المتغير 
قيمة مربع  قيمة )ت( درجة الحرية المتغير التابع المستقل

 (²ηأيتا)
حجم 
 التأثير

 

 كبيت 06002 496292- 92 إجمالي المهارات الشخصية
 كبيت 06000 446201- 92 إجمالى المهارات الإدارية
إجمالى المهارات التساعلية 

 والتسوي ية
 كبيت 06020 416120- 92

 كبيت 062.0 416690- 92 إجمالى مهارات ريادة الأعمال
خنميـة م أن حجم خاثيت البتنامم الإراادى المعد كبيت في رف  مستوى .4يولن جدول ا

المخــــاتتة وخ مــــل  -مهــــارات ريــــادة الأعمــــال وم ــــاوره المهــــارات الشخصــــية االألــــدا  والألتكــــار 
الإجمـــــاليم والمهـــــارات الإداريـــــة اولـــــ  الأهـــــداا  -المثـــــادرة والمثـــــالتة  -ال يـــــادة  -المســـــ،ولية 
عليـــة الإجمـــالىم والمهـــارات التسا -إخخـــاذ القـــتار وحـــل المشـــكلات  -التنسيـــل والتقيـــيم  -والتخنـــي  
الإجماليم ومهارات ريادة الأعمال ككل حيـف للهـت قيمـة مت ـ   –التسويق والتتويم  –االتواصل 

م علي التوالي، ويمكن خسسيت النتيجة علي أساس 062.0، 06020، 06000، 06002م ا²ηأيتا ا
علـــي التـــوالي مـــن التثـــاين الكلـــي للمتهيـــت التـــاب  امســـتوى الـــوعي  2.00، 000260000،0200أن 
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رات ريادة الأعمالم ختج  إلي المتهيت المستقل االبتنامم الم عدم  مما يعني مؤاتال أن  يمكن بمها
زيادة مستوى خنمية مهارات ريادة الأعمال وم اوره لـدا النـلاب الصـم المقبلـين علـى التخـتج مـن 
خلال البـتامم الإراـادية المتخصصـة، وذلـو بمـا خقدمـ  مـن معـارا وسـلوكيات يمكـن مـن خلالهـا 

ف  مستوى وعيهم باهميـة خنميـة مهـارات التياديـة لـديهم   ويتجلـى هنـا دور الث ـف العلمـي بصـسة ر 
عامــــة، والبــــتامم الإراــــادية المتخصصــــة خاصــــة والتــــي خعــــد  داة جيــــدة وفعالــــة فــــي حــــل بعــــ  
المشكلات التي خواج  أفتاد المجتمـ  عامـة، وف،ـة الصـم بشـكل خـاق لت قيـق الـتؤى المنبثقـة مـن 

م علـى أن النـلاب ذوا 4090: 9094تاخيجيات الدولة، وأكدت دراسـة رحـاب   اخوجهات ودست
الإعاقة السمرية لديهم إمكانيات متخسعـة فـي خلقـي المعلومـات وقـدراخهم المبهـتة فـي خنسيـل المهـارات  
لللو لالد من الإسـتسادة مـن تـاقتهم فـي خعلـيمهم المهـارات التياديـة إذ أكـدت دراسـة نيسـين سـليمان 

م أن البــتامم خســهم بساعليــة فــي إحــداي خهييــتات إيجاليــة فــي وعــي العينــة التجتيبيــة  99: 9042ا
م الاســتسادة مــن البتنــامم التــدريبي فــي خصــميم لــتامم .49: 9099وأوصــت دراســة زينــم ســويلم ا

خدريبية لـلوا الاعاقـة السـمرية لتسعيـل دورهـم ومشـاركتهم بـالمجتم   و ـللو يت قـق السـتض الثالـف 
 كليال 

 ملخص لأهم النتائج 
  ـــت مـــن مجمـــو  خلثـــي النـــلاب الصـــم ولـــعاا الســـم  عينـــة الدراســـة مســـتوى وعـــيهم أن أكث

 % 9.62% ،966.لمهارات رياد الأعمال متوسنة ومنخسعة و لهت النسثة 
  وجود فتوف ذات دلالـة إحصـائية لـين متوسـنات درجـات النـلاب الصـم فـى الـوعي بكـل مـن

الإداريـــة و إجمـــالي مهـــارات ريـــادة الأعمـــال ككـــل خثعـــال لبي،ـــة المهـــارات الشخصـــية والمهـــارات 
 النلاب الصم لصالن البي،ة ال عتية 

  وجود فتوف دال إحصائيال لين متوسنات درجات النلاب الصم عينة الدراسة في الوعي بكل
من المهارات الشخصية والمهارات الإدارية ودجمالي مهارات ريادة الاعمال خثعال لمستوى خعليم 

 لأب لصالن التعليم المتخس   ا
  وجــود فــتوف دال إحصــائيال لــين متوســنات درجــات النــلاب الصــم عينــة الدراســة فــي الــوعي

بمهـــارات ريــــادة الأعمـــال ابم اورهــــام خثعـــال لنبيعــــة عمـــل  بــــا  النـــلاب الصــــم لصـــالن ابــــا  
و النـــلاب الصـــم الـــلين يملكـــون مشـــتو  خـــاق، خثعـــال لنبيعـــة المعتفـــة لتيـــادة الأعمـــال وذلـــ

 لصالن نعم 
  وجــود فــتوف دالــة إحصــائيال لــين مســتوى وعــي النــلاب الصــم المقبلــين علــى التخــتج بمهــارات

ريــــادة الأعمــــال بم ــــاوره م المهــــارات الشخصــــية  والمهــــارات الإداريــــة ، والمهــــارات التساعليــــة 
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والاجمـــالي  قبـــل و عـــد خنبيـــق البتنـــامم لصـــالن التنبيـــق الثعـــدا، وأن حجـــم خـــاثيت البتنـــامم 
 راادى المعد كبيت في زيادة مستوى الوعي بمهارات ريادة الأعمال وم اوره الإ

 التوصيات في اوء نتائج الدراسة  وآليات التنفيذ:
  نشـــت جلســـات البتنـــامم الإراـــادا الكتتونيـــا علـــى الصـــس ة التســـمية للمجلـــم القـــومي لشـــ،ون

ـــي لتعمـــيم الإســـتسا ـــيم السن ـــيم والتعل ـــو الس،ـــة لإنشـــا  الإعاقـــة، ووزارة التت يـــة والتعل دة وخ سيـــز خل
 مشتوعات مبتكتة 

  خوجيــــ  وزارة التت يــــة والتعلــــيم والتعلــــيم العــــالي علــــى لــــتورة الإهتمــــام بالمؤسســــات التعليميــــة
ــين علــى التخــتج والســعي ن ــو خبنــي مسهــوم  والمنــاهم التعليميــة المقدمــة للنــلاب الصــم المقبل

العمليــات المختلســة خاصــة فــي خعلــيم التعلــيم التيــادا كمسهــوم اــامل يــنعكم علــى المــدخلات و 
 الس،ات الخاصة 

  خوجيــة وزارة التت يــة والتعلــيم لــت   المنــاهم الدراســية لــدروس خعليميــة خــدعم النــلاب مــن ذوا
الإعاقة السـمرية بالمهـارات التياديـة وخنـويت الكتـم الدراسـية ب سـتخدام مثيـتات بصـتية خـتلائم 

 وخصائصهم 
 ت والبـــتامم الإراـــادية التـــي خعمـــل علـــى ختســـيخ فكـــته ريـــادة يتاعـــي إجـــتا  المزيـــد مـــن الدراســـا

الاعمــال خاصــة لس،ــات ذوا الهمــم للعمــل علــى خوعيــة الأســتة وحثهــا علــى لــتورة الإهتمــام 
لتعلــيم المهــارات التياديــة لمــا لهــا مــن دور كبيــت فــي خكــوين اخصــية النــلاب الصــم ومواجــ  

 لهو  ال ياة  
 لتامم خلسزيونيـة خهـتم باسـت ذوا الإعاقـة السـمرية وخعمـل  خوجية أجهزة الإعلام المتئية ب عداد

 على إراادهم للتعامل م  إلنائهم لتنمية مهاراخهم التيادية 
 المراجع  

إلـــتاهيم عبدال ميـــد الشـــاعت ،   لـــن عبـــدالتحمن الـــدو ان ،  لا    اـــاكت ،   علـــى يوســـ  
مــــن منظــــور صــــناعة  م: التســــويق وريــــادة الأعمــــال لتؤيــــة متكاملــــة9090مصــــنسى ا

ال ــتا اليدويــة : دراســة خنبي يــة علــى م افظــة اف ســا  بالمملكــة العت يــة الســعودية ، 
اعدد خـاق م،  94للعلوم الإنسانية والإدارية ، –المجلة العلمية لجامعة الملو فيصل 

  .0-96ق 
جية م: فاعليـــة ريـــادة العمـــال فـــي خعزيـــز اســـتتاخي9090أحمـــد جمـــال خنـــاب وحـــازم حســـانين   ا

ــــة مصــــت  ــــي لــــو  رؤي ــــة المســــتدامة ف ــــة 9000التنمي ــــة للدراســــات البي،ي ــــة علمي ، مجل
  640 –100م، ق4ا44
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م:المهـارات التياديــة اللازمـة لإنجـاا المشــتوعات الصـهيتة لــدى 9090أحمـد سـميت فــوزا عبـد  ا
تــلاب جامعــة الأزهــت وســبل خنميتهــا  المــؤخمت الــدولي الســادس لكليــة التت يــة   الشــتاكة 

ـــين الم ـــيم  ،دراســـات وخجـــارب ، جامعـــة الأزهـــت، كليـــة التت يـــة لن جتمريـــة وخنـــويت التعل
   120 -149م، ق 0بالقاهتة  العدد ا

م : متنلثات خنمية الوعي لتيادة الاعمـال لـين تـلاب كليـة الزراعـة 9099أسما    عوض   ا
- 424م،ق 4ا 90بجامعة الإسكندرية ، مجلة التقدم في الث ـوي الزراعيـة المجلـد: 

429 
 مــال عبدالســمي  مليجــي أباظــة ، قنــم عبــده خليــل حنــوره ، م مــود مهــازا العنــار ، هيــا حمــد 

م : إعاقــة الــلات لــدى المعــاقين حســيال الســمرية والثصــتية : دراســة 9099فــالن التاــيد ا
   914 - 942، ق  401كلينيكية ، مجلة كلية التت ية ،    –سيكومتتية 

ــيم التيــادا فــي خــدريم علــم 9090ا امــاني كمــال عثمــان يوســ  م :مــنهم مقتــتا قــائم علــى التعل
ـــدى النـــلاب ذوا الإعاقـــة  ـــة مهـــارات التسكيـــت المســـتقبلي وجـــودة المنـــتم ل ـــنسم لتنمي ال

العــدد  46الســمرية بالمتحلــة الثانويــة السنيــة ،مجلــة الث ــف العلمــي فــي التت يــة ، مجلــد 
94  ،906- 094  

م : العــهو  النسســية لأوليــا  أمــور 9040  عبـدالتحيم جــدا ابقـاره أحمــد ديــاب الس ــل و نجــدة 
م ســـنة وعلاقتهـــا لدرجـــة الإعاقـــة  90- .4المـــتاهقين المعـــاقين ســـمريال للأعمـــار مـــن ا

 -444، ق  4،    42و عــــ  المتهيــــتات الاخــــتى  مجلــــة العلــــوم التت ويــــة ، مــــم 
490   
   0، العدد 40ة   القتار رقم م: قانون حقوف الأاخاق ذوى الاعاق9042الجتيدة التسمية ا

 م  النشتة الإحصائية التقمية التسمية، مصت 9042الجهاز المتكزا للتعب،ة والإحصا  ا
م  مثـــادرة خنويتيـــة مقتتحـــة لـــدعم دور مؤسســـات خعلـــيم 9090جيهـــان عبدال ميـــد رمعـــان    ا

يـة  مجلـة الخدمة الاجتماعية في خنمية اخجاهات النلاب ن و ريادة الأعمـال الاجتماع
  109-0.2م، ق64ا9دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوم الانسانية، 

م : دور التيـادة 9099حسالو أحمد حسالو  دم و أيمن   عامت   و إلتسـام   أحمـد مـدني ا
الإستتاخيجية في خنويت  دا  المشتوعات الصهيتة والمتوسنة ادراسـة حالـة مشـتوعات 

،  40ولايـة النيـل البـي  م  مجلـة القـزم العلميـة ،    –كوسـتي  الختيم المنـتم بمدينـة
  11- 94ق 
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م خبـتة ســلننة عمــان 9094حسـام الــدين السـيد   إلــتاهيم و ختكـي لــين خالـد لــن سـعيد النــافعي ا
فــي خعلــيم ريــادة الأعمــال بالمــدارس كمــدخل لــدعم الصــناعات الصــهيتة فــي المجتمعــات 

ن والعلــوم الانسـانية ، الجمريــة العت يـة لل عــارة والسنــون الم ليـة   مجلــة العمـارة والسنــو 
 م 9الاسلامية ،عدد ا

م : خنــويت التاهيــل المهنــي للصــم بالمتحلــة الثانويــة السنيــة فــي لــو  9040حســنين علــى عنــا ا
 الخبتات العالمية ، رسالة دكتوراه ، معهد الدراسات التت وية ، جامعة القاهتة  

م: الوعي لثقافـة ريـادة الأعمـال لـدى تالثـات جامعـة الأميـتة 9042حنان عنية النورا الجهني ا
  دراسـة خت ويـة 9000نورة لنت عبدالتحمن في لـو  رؤيـة المملكـة العت يـة السـعودية  

كليــة التت يــة  –، جامعــة الانثــار 0ميدانيــة  مجلــة جامعــة الإنثــار للعلــوم الإنســانية ،  
  9.4 -422للعلوم الإنسانية، ق 

م : اســتتاخيجيات إدارة ال يــاة وعلاقتهــا بمهــارات التواصــل 9099الســيد   زقــزوف اديانــا ســامي 
لــدى المتاهقــات لــعاا الســم  دراســات خت ويــة ونسســية ، دراســات خت ويــة ونسســية ،  

  140- 066، جامعة الزقازيق ، كلية التت ية ق  446
-أدواخـ –العلمـي مسهومـ  م: الث ـف 9090ذوقان عبيدات، عبد التحمن عدس، كايـد عبـد ال ـق ا

 اساليث    النثعة التاسعة عشت، دار السكت للنشت والتوزي ، الأردن 
م :لتنــامم خــدريبي لتوظيــف خقنيــات النســيم اليــدوا لــلوا الاعاقــة 9094رحــاب أحمــد زكــي   ا

السمرية  الصم  بالإستسادة من زخارا جدران لوركينا فاسو مجلة جمرية إمسيا التت يـة 
 4002 –4041، .9لسن،  عن تتيق ا

م : خاثيت موق  النلاب من ريادة الأعمال في نيتهم للشـتو  باعمـال رياديـة 9049ريم رمعان ا
 9،    92  مجلة جامعة دمشق للعلوم الإقتصادية والقانونية : جامعـة دمشـق ،مجلـد 

 ،0.4 – 026   
يــادة الأعمــال كمــا م :دور جامعــة المنوفيــة فــي نشــت ثقافــة ر 9099زينــم صــلاا م مــود يوســ  ا

يدركــ  اــثاب الجامعــة وعلاقتــ  بمهــارات ال يــادة التياديــة والإخجاهــات ن ــو المشــتوعات 
  مجلة ب وي التت ية النوعية جامعة المنصورة  9000الصهيتة في لو  رؤية مصت 

  224- 202،ينايت ق  6.، العدد 
م : لتنامم خـدريبي لـلوا 9090زينم عبدال افظ علي الخنيم وهاجت أحمد حامد عبيد  سالم ا

افعاقــة الســمرية لتنميــة مهــالااخهم فــي إنتــاج مستواــات منزليــة ب ســتخدام بقايــا الأقمشــة 
،  40المخمليــة لتنميــة المشــتوعات متناهيــة الصــهت   مجلــة التصــميم الدوليــة ، مجلــد 

  901- 990، ق  0العدد 
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ت حياكـة الملابـم باسـتخدام م:لتنـامم خـدريبي فـي خقنيـا9099زينم   حسـين مصـنسى سـويلم ا
التكنولوجيــا المســاعدة لــلوا الإعاقــة الســمرية اخــاهيلهم لتيــادة الأعمــالم ، مجلــة التــتاي 

 -21ق  0العـدد  9والتصميم ، الجمرية العت ية لل عارة والسنون الاسلامية ، مجلد 
492 

ـــادة الأعمـــال فـــي لنـــا  إســـتتاخيج9094ســـ ت كمـــال م مـــود فـــودة ا ية للتنميـــة م : فاعليـــة دور ري
، المجلـد 44المستدامة للمشـتوعات الملثسـية الصـهيتة ، مجلـة التصـميم الدوليـة ،العـدد 

  20- 2.م  ق 0ا
م: أثت المتونة التنظيمية فـي خعزيـز التوجـ  9090ااكت جار   الخشالي و أروى موسى لدران ا

م، 4ا.4عمــال، التيــادا: دراســة ميدانيــة للمعلومــات الأردنية مجلــة الأردن فــي إدارة الأ
  491-20ق

م خعزيز ريادة الأعمـال للمسـاهمة فـي التنميـة الإقتصـادية فـي فلسـنين، 9042الا سليم ألو سليما
ديــت  –التعلـيم التقنـي مننلـق لتيــادة الأعمـال، جامعـة العلـوم والتكنولوجيــا  كليـة التقنيـة 

 .فلسنين-البلن 
ليــة وعلاقتهــا باســاليم ر ــة الأســتة فــي م : ريــادة الأعمــال المنز 9046اــيتين جــلال م ســو    ا

م ، ق 1ا.0مواجهـــة لـــهو  العمـــل المنزلـــي   مجلـــة الإســـكندرية للتثـــادل العلمـــي ، 
009 – 0.0  

م : التاهيل المهني للوا الإحتياجات الخاصة ، دار السجـت للنشـت 9044عادل يوس  ألو نيمة ا
 والتوزي  ، النثعة الأولى ، القاهتة _ مصت 

م : القدرات الديناميكية وأثتهـا فـي 9099ب القتم و ااكت جار  م مود الخشالي اعبيت عبدالوها
التوجـ  التيــادا : الــدور المعــدل للبي،ــة الإلداعيــة فــي اــتكات خكنولوجيــا المعلومــات فــي 

  12- 90، ق  4،    49الأردن   المجلة العالمية لققتصاد والأعمال ، مجلد 
ية انشـنة متكاملـة فـي خنميـة معـارا ومهـارات ريـادة الأعمـال م   فاعل9042عبيت كمال عثمان ا

والاخجــاه ن وهـــا لــدى تالثـــات اــرثة الملابـــم الجــاهزة بالمدرســـة الثانويــة الصـــناعية   
  021- 066م  ق ق 64المجلة التت وية ، كلية التت ية ، جامعة سوهاج    ا

م :أثـــــت 9040يز أحمــــد افــــاخن عبــــدالتحمن الننثــــارا ، مصــــنسى  النشـــــار و اســــما  عبــــدالعز 
اسـتخدام الأتســال الصــم لمواقـ  التواصــل الاجتمــاعي وعلاقتـ  لتنميــة مهــارات التواصــل 
لديهم   دراسات النسولة ، جامعة عين امم ، كلية الدراسات العليـا للنسولـة    مجلـد 

  .40 – 492م  ق ق 01م  ا90ا
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ثـالي وأميـتة حسـن عبـدالعال ومنـى كامل عمت عارا عمت وناديـة السـيد ال سـيني ولميـا    الإم
م: فاعليـــة لتنـــامم إراـــادا لتنميـــة إدارة الـــلات لـــلوا الإعاقـــة 9042  الزنـــاخي   ا

الســــمرية  مجلــــة مصــــتية للدراســــات المتخصصــــة ، جامعــــة عــــين اــــمم،كلية التت يــــة 
  001- 009م  ق 94النوعية، ا

ـــدالهادا ا ـــا9090  جمـــال   عب ـــيم التي ـــاثيت التعل ـــة م : خ ـــدى تلث ـــلكا  الوجـــداني ل ـــى ال دا عل
م   ق 4ا44جامعــــة عــــين اــــمم   المجلــــة العلميــــة للدراســــات التجاريــــة والبي،يــــة ، 

.00- .12  
أم:مستوى خنبيق الخدمات التسيتية وعلاقتهما بجودة ال ياة لدى  9094  عثمان   بشاخوه  ا

ـــــــوم الإنســـــــا ـــــــة الســـــــمرية   جامعـــــــة النـــــــائ  للعل ،  0نية،مجلد النـــــــلاب ذوا الإعاق
  .20 –202،ق.9

بم خمكين الأاخاق ذوا الإعاقة السمرية لي،ة العمـل السـعودية  9094  عثمان   بشاخوه ا
 – 494، ق 44،مجلــة العلــوم الإنســانية ، جامعــة حائــل ،  9000فــي لــو  رؤيــة 

406  
م : دور 9099ا  يوس  خوفيق القتم و حسـن مصـنسى حسـن ر اعيـ  و لـؤا   رجـا عتيـدا 

لتامم احتعان وخستي  الأعمال في خعزيز خوجهـات الشـثاب المسـلم ن ـو ريـادة العمـال 
 4، العــدد  0وامــتلاك المشــتوعات الصــهيتة   مجلــة ريــادة الاعمــال الإســلامية ، مجلــد 

  .0- 49ق 
م: خقنيــات التشــكيل المســنن فــي الخــزا كمــدخل لتاهيــل 9094م مــود حامــد عبــدالمعني عيــد ا

ــــــــوم تــــــــلاب  الصــــــــم لإقامــــــــة المشــــــــتوعات الصــــــــهيتة  مجلــــــــة العمــــــــارة والسنــــــــون والعل
 0.9 –96،010،  46الإنسانية،س

م: دراســة المشــتوعات الصــهيتة مــدخل للتنميــة المســتدامة فــي اليابــان ، رســالة 9046م مــود  ا
ماجستيت، دراسات العلوم السياسـية والاقتصـادية  معهـد الدراسـات والث ـوي وا سـيوية، 

 الزقازيق جامعة 
م : فاعليـــة لتنـــامم مقتـــتا فـــي ريـــادة الأعمـــال فـــي لـــو  متنلثـــات 9042منـــال م مـــود خيـــتا ا

اقتصـــاد المعتفـــة وأثـــته فـــي خنميـــة مســـاهيم ريـــادة الأعمـــال لـــدى تـــلاب المـــدارس السنيـــة 
،   10إلتيـــل ،المجلـــد  94-90التجاريـــة المتقدمـــة ،المـــؤخمت القـــومي العشـــتون الستـــتة 

  640-140م ق ق 9ا
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م:الــوعي لثقافــة ريــادة الأعمــال لــدى تــلاب 9046صــور لــن نــايف العتيبــي و  فت ــي موســيامن
م ق 4.9ا01جامعــة الأزهــت -جامعــة نجــتان، واخجاهــاخهم ن وها:مجلــة كليــة التت يــة 

.40-.00  
م  لتنـــامم مقتـــتا فـــي المشـــتوعات الصـــناعية الصـــهيتة لتنميـــة بعـــ  9094منـــى   الدســـوقي ا

ال لـــدى تـــلاب المدرســـة الثانويـــة الصـــناعية الزختفيـــة فـــي لـــو  مهـــارات ريـــادة الأعمـــ
م 49التنمية المهنية المستدامة  مجلة التت وية ، كلية التت ية ، جامعة سوهاج ، مجلد ا

  6100 - 6061م  ق24ا
م : فاعليــــة لتنــــامم خــــدريبي لتنميــــة معــــارا ومهــــارات ريــــادة 9094نبيــــل   م مــــود ألوال ســــن ا
لـــدى الإخصــائيين الإجتمــاعين العـــاملين بجمريــات الأيتــام بمكـــة  الأعمــال الإجتماعيــة

، إلتيــل  61المكتمــة ، مجلــة دراســات فــي الخدمــة الإجتماعيــة ، الجــز  التابــ  ، العــدد 
  219-206 ق 

 نصــــــــــــــتة   عبــــــــــــــد المجيــــــــــــــد جلجل،وليــــــــــــــد     المعناوا،علا الــــــــــــــدين الســــــــــــــعيد النجــــــــــــــار 
سـتعداد للتعلـيم لـلوا الإعاقـة السـمرية  مجلـة م:علاقة السلوك الإجتماعي بالإ 9094ا

   100- 100، ق404كلية التت ية،   
م:الـــدعم الأســـتا لمشـــاركة الشـــثاب فـــي العمـــل .904نعمــة رقثـــان، ســـلوى ز لـــول، ســـماج جـــودة ا

التنوعي بالمؤسسات الخيتية وعلاقت  ب دارخهم لـثع  الموارد،مجلـة الاقتصـاد المنزلـي 
 ،يوليو  جامعة المنوفية 

م : فاعليــة لتنــامم إراــادا لتنميــة 9099عمــة مصــنسى رقثــان و ســماا عبــدالستاا عبــد الجــواد ان
وعــــي الشــــثاب الجــــامعي لتيــــادة الأعمــــال الإجتماعيــــة كمــــدخل ل يــــاة كتيمــــة وعلاقتــــ  

م / ..بالنموا الشخصـي   مجلـة ب ـوي التت يـة النوعيـة ، جامعـة المنصـورة ، عـدد ا
 4010 -4669إلتيل ق 

م: الــوعي بــ دارة التهييــت وعلاقتــ  ب خخــاذ القــتار 9042ق و ر ــاب الســيد مشــعل انهــاد علــى رصــا
ـــة   ـــة التت ي ـــدولي ، كلي وددارة بعـــ  المـــوارد كمـــا يدركـــ  الشـــثاب الجـــامعي ، المـــؤخمت ال

 النوعية،جامعة المنصورة   
جـاب  هشام عبدالتحمن الخـولي ،  مـال إلـتاهيم السقـي ،اـيما  السـيد عبـدالستاا ، منـال عبـدالخالق

م مهارات الاستقلال اللاخي لـدى عينـة مـن المـتاهقين ذوا الإعاقـة السـمرية 9090  ا
فــي لــو  بعــ  المتهيــتات ، مجلــة كليــة التت يــة ، جامعــة لنهــا ، كليــة  التت يــة ،مجلــد 

   191- 102م ق 499م،   ا04ا
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ـــــة ا م 9090وجيهـــــة ثالـــــت العـــــاني و ميمونـــــة لنـــــت درويـــــ  الزدجاليـــــة و لهيـــــة لنـــــت حمـــــد قتني
 استتاخيجية مقتتحة لتنويت مهارات ريادة الأعمال لدى ذوا الإعاقة في سلننة عمـان 

دراسة حالة   مجلة دراسات في التعليم الجامعي  جامعة عـين اـمم ، كليـة التت يـة  –
  146- 012م ق 12م   ا12، متكز خنويت التعليم الجامعي ، المجلد ا
م  حملـــــــــــــــــــــــة المليـــــــــــــــــــــــون ريـــــــــــــــــــــــادا  9094وزارة التخنـــــــــــــــــــــــي  والتنميـــــــــــــــــــــــة الإقتصـــــــــــــــــــــــادية ا

https://mped.gov.eg/singlenews?id=408&lang=ar  
ـــ  ا م: الـــدعم الأســـتا للشـــثاب الجـــامعي وعلاقتـــ  بالاخجـــاه ن ـــو 9042وفـــا  عبدالســـتار الســـيد لل

    901 – 4.6م   ق 06زلي ،   االمستقبل   المجلة المصتية للاقتصاد المن
م 9090وفيــة   وجيــة ألــو زايــد و هشــام أحمدالســيد عصــام و أحمــد حســني خنــاب نجــم الــدين ا

ـــاختون الصـــناعي  ـــة لتنميـــة معـــارا ومهـــارات رســـم الث ـــامم بالوســـائ  السائق ـــة لتن  فاعلي
-002م ق 9م ا.0للجونلـــة للصـــم   المجلـــة المصـــتية للاقتصـــاد المنزلـــي ،المجلـــدا

146  
ــــد المجيــــد الثشااــــة ا م  أثــــت التوجــــ  التيــــادا فــــي الأدا  9090وليــــد عيــــد التوالــــية وســــامت عب

الإستتاخيجي للجامعات الأردنية التسمية مـن خـلال الـتعلم الإسـتتاخيجي كمتهيـت وسـي : 
 دراسة ميدانية رسالة دكتوراه، كلية الدراسات العليا، جامعة مؤخة 

م   قيـــاس اســـتجابة رأس المـــال 9040دون معـــارج ايعـــتب عـــدنان حســـين الســـعيدا و هـــديل ســـع
الثشـتا للاســتثمار فــي عناصــته   مجلــة العلــوم الاقتصــادية والإداريــة ، جامعــة بهــداد ، 

 9.0-900م، ق ق 400م ،  ا90كلية الإدارة والإقتصاد ،المجلد ا
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