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)ʗلʱة) ٣٥مॻنʦء ال ٢٠٢٢ یʚɦ  مʱلة علʦم الȂʙاضة عʙʵ سادʴال

  
  
  
  
  
  

  
:ʖʲॺلة الȜʵمة ومʗقʸال  

الʺʕسʶات الʱعلॽʺॽة  العʙیʙ مʧ    فإن  وȂغلاق الʺʙارس والʳامعات مع ʣهʨر جائʴة ʨؗرونا  
تʨاجه بʙأت   ʦالعال الʱعلʦ هʚا    حʨل  إدارة   ʦʤن  ʛȄʨʢت إمȞانॽة  في  الʳاد   ʛʤʻال مʧ خلال   ȑʙʴʱال  

ʴǼ  ʘʽ  ʧȞʺǽ  الʴاجة إلى تقʦǽʙ بʯʽة تعلॽʺॽة بʙیلة للʢلاب  ʣهʛت   ، حʘʽ والʱعلʦ عǼ ʧعʙ   الإلʛʱؔوني 
، حʘʽ تʦ الاعʱʺاد على اسʛʱاتॽʳॽة الʱعلʦ الإلʛʱؔوني  والʺهارات الʱفاعل واكʶʱاب الʺعارف  ا  مʧ خلاله

  ʧʽʺاجه الʺعلʨة تʛʽʰ والʱعلʦ عǼ ʧعॽʵؗ ʙار حʱʺي ووحʙʽ للʙʱرʝȄ الأمʛ الȑʚ أدȐ إلى وجʨد تǽʙʴاتؗ 
  في الʅॽؔʱ مع الʙʱرʝȄ عʛʰ أدوات وتॽʰʢقات الʱعلʦ الإلʛʱؔوني.

القائʦ على    ʦॽعلʱوال ʙعǼ ʧع ʦॽعلʱلل الʺʙʵʱʶمة   ȋالأنʺا  ʙأح ʨوني هʛʱؔالإل ʦعلʱال  ʛʰʱعȄو
ʱعلʦ الإلʛʱؔوني أساساً على الʴاسʨب والȞॼʷات في نقل الʺعارف والʺهارات  الʴاسʨب حǽ ʘʽعʙʺʱ ال

  ) ١٨٣: ١٤( وتʹʦ تॽʰʢقاته الʱعلʦ عʛʰ الʖȄʨ والʱعلǼ ʦالʴاسʨب وغʛف الʙʱرʝȄ الافʛʱاضॽة.  
وȄعʙ الفʸل الافʛʱاضي هʨ أحʙ الʨسائل الʺʙʵʱʶمة في الʱعلʦॽ عǼ ʧعʙ وهʨ تقॽʻة تعلॽʺॽة  

تʨفʛʽ بʯʽة تفاعلॽة ʧȞʺǽ مʧ خلالها تقʦǽʙ اللقاءات والʺʻاقʷات وتॽʱح للʙارسʧʽ عʛʰ الانʛʱنʗ تقʨم على  
خاصॽة   إلى  إضافة  الʙراسॽة  القاعات  في   ʙاجʨʱلل الʴاجة  دون  الʨʹʴر   ʝȄرʙʱال على   ʧʽʺوالقائ
اسʙʵʱام بʛامج عʛض الأفلام الʱعلॽʺॽة وتʨجॽه الأسʯلة والʵʱاʖʡ الʺॼاشǼ ʛالʨʸت والʨʸرة والʶʺاح  

ة للʛʰامج والॽʰʢʱقات وارسال الʺلفات وتॼادلها.   بʽʳʶʱل    )  ٣٤ :٧( الʺʴاضʛة والʺʷارؗ
الهʨاتف  قʙ  لو  تॽʰʢقات  أو   ʖȄʨال  ʛʰع  ʗفʨوسʛȞǽما ة  ʛؗش تقʙمها  تفاعلॽة  مʸʻة  ʣهʛت 

ة الʺMicrosoft Teams    Ȑʨʱʴالॽؗʚة   حʘʽ تقʨم على اتاحة أدوات ومʨاد تفاعلॽة لʱقʦǽʙ ومʷارؗ
الʺعلʦ والʺʱعلʦ وʧʽȃ  والʺʸادر مع تʨفʛʽ امȞان  ʧʽفاعل بʱال ॽة الاتʸال Ǽالʨʸت والʨʸرة وȂتاحة 

  .  الʺʱعلʺǼ ʧʽعʹهʦ الॼعʠ لʴʱقȘʽ الأهʙاف الʱعلॽʺॽة الʺʱʵلفة
الȄʛاضي  ȋاʷʻال  ʨʴن الإʳǽابॽة  الȄʛاضॽة  الاتʳاهات   ʛʰʱوافع   أساساً   الʺʺارس  وتعʙال في 

الʺॼʶʱȞة الʺهʯʽة للʶلʨك الإنʶاني في مʺارسʱه ʨʸǼرة مʤʱʻʺة في بʻاء شॽʸʵة الʢالʖ الʳامعى  
ʽفاعل ما بʱال الʢالʧ    ʖوالʷؔف عʧ الʺʨاهʖ نʨʴ مʺارسة الʷʻاȋ الȄʛاضي والȑʚ یʦʱ مʧ خلال 

  .  علʦوالʺ

Microsoft Teams 
 
 

Ȃʙyʹات والعʙوض الȂʙاضॻة  ʯاز والॺʸʱقات الॻʮʠات وتȂʙʢن ʤʴقǺ ʗاعʴاذ مʯة  –*أسॻاضȂʙة الॻȁʙʯة الॻؕل
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)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  ʙؗʕȄك وʦماك ل  )(Maclock, دوراً   ٢٠٠٧ ʖل تلعʨʽʺاهات والʳاً أس  ان الاتॽاس    ʧȄʨؔفي ت
على اتʵاذ القʛار، وان الʺʽل لا یʛتȌॼ دائʺا Ǽالʷʻاȋ الإʳǽابي فʺʻهʦ مʧ   شॽʸʵة الفʛد وتʳعله قادراً 

أنʨاع الأنʢʷة الȄʛاضॽة وȄʺارسها ʸǼفة دائʺة وȃهʚه الȄʛʢقة ʨȞǽن الʺʽل    ʽʺǽʧل الى نʨع معʧʽ م
في تʴقȘʽ الأهʙاف وȄعʙ نقʢة مʹʯʽة Ǽʺا    اً ॽ، وان الʛʢʱق الى الʺʨʽل ʸǼفة دائʺة یʕثʛ إʳǽاب سلॽʰاً 

  ) ٦٥:٢٢(   وقʙراتهʦ الʙʰنॽة والʺهارȄة.  بیʻʱاسʖ مع مȄʨʱʶات الʢلا 
  ʙؗʕان ( وتʙلى زهʻمهارات    م)١٩٩٩ل ʦॽأساسي في تعل ʛʸʻفى عʛالʺع ʖانʳعلى أن ال

ʘʽ  الأنʢʷة الȄʛاضॽة الʺʱʵلفة، وتॼʢʸغ الأنʢʷة ॼʸǼغة جʙیʙة عʙʻما تهǼ ʦʱالʳانʖ الʺعʛفى، ح 
ان الʺقʨʸد Ǽالʳانʖ الʺعʛفى اكʶʱاب الʺʱعلʦ للʺعلʨمات الʱي تʶاعʙه على تفʛʽʶ الʺʨاقف الʺʱʵلفة  

  الʱي تقابله سʨاء سȘʰ له تعلʺها 
  لʦ تعȌ لها أو تʛتǼ Ȍॼالأداء الʺهارʨȞॽɾ Ȑن الʷʻاȋ الʺʺارس له ॼɺارة   إذا، أما  أو لȘʰʶǽ ʦ له تعلʺها

عʧ أداء عʹلي فقȌ وʚȃلʥ لا ʴǽقȘ الغʛض مʧ عʺلॽة الʱعلʦॽ والʱي تʲʺʱل في الʨʺʷلॽة والʱؔامل  
  .ʦعلʱʺامات الʺʱاجات واهʴǼ ًاॽɿॽʣاً وʢȃفى رʛال الʺعʳʺال Ȍȃر ʖʳǽ ʥلʚ٥١:   ٩( ول(  

الʙراسॽة  مادة  مقʛر  Ȅعʙ  و  الʺقʛرات   ʧم Ǽالؔلॽة  الॼʺʳاز  الأولى  الفʛقة  ʡلاب  ǽقʨم  الʱي 
الʺقʛر    إنʘʽ  ح   بʙراسʱها،  للॼʺʳازیʲʺʱل  هʙف  الʱارʵȄى  الʨʢʱر   ʧع معلʨمات  وماॽʂة    اكʶʱاب 

أنʨاع    ʧمات عʨمعل اكʶʱاب   ʧع فʹلاً  الʺʙʵʱʶمة  الʺʢʸلʴات   ʠعǼ ʥلʚؗو الॼʺʳاز  رȄاضॽة 
الʺʛتǼ Ȍॼالʺقʛر أما الʳانʖ الॽʰʢʱقى الʺʛتǼ Ȍॼالʺقʛر فهʨ    الȑʛʤʻ وهʚا ما ʟʵǽ الʳانʖ    الॼʺʳاز 

  .والعقلة الʻȄʛʺʱات الأرضॽة جهازȑ على  لʺقʛرةا دراسة الʺهارات
  مʸʻة   الʱعلʦ عǼ ʧعǼ ʙاسʙʵʱام  الʢلاب نʨʴوتؔʺʧ أهʺॽة الʙراسة في الʷؔف عʧ اتʳاهات  

Microsoft Teams  رʛمق ʨʴفى نʛل الʺعʽʸʴʱعلى ال ʦرتهʙوق ʦاهاتهʳات ʥلʚؗاز وॼʺʳف  الʙبه  
الإʳǽابॽة والʶلॽʰة في هʚه الاتʳاهات والعʺل على تʧȄʨؔ اتʳاهات إʳǽابॽة بʧʽ    الʨʻاحيلʱعʛف على  ا

الʱعلॽʺॽة    مʨʴر العʺلॽة هʨ  الʢالʖ الʳامعى    نأوحʘʽ  ،  أفʹل الʢلاب وॽʀاس وتقʦȄʨ اتʳاهاتهȞʷǼ ʦل  
تʶاهʦ في معʛفة سلʨك الʢلاب ورॼɼاتهʦ ودرجة    الॼʺʳازمقʛر    فى  یʙرسه  ودراسة اتʳاهاته نʨʴ ما

 ʛʽها تأث    ،ʦعلʱال الاتʳاه  ن  إحʘʽ  على مȐʨʱʶ ودافॽɻة  في  وتعʜȄʜها  تعʙیلها   ʧȞʺǽ هʚه الاتʳاهات 
  ب.لاʙʵǽم الʢ  الȑʚ الإʳǽابي

بʙʱرʝȄ مقʛر    ʘاحॼال ॽʀام  Ǽالقʨʽد    الॼʺʳاز ومʧ خلال  الʴالي والالʜʱام  الʨضع  وفى ʣل 
لʚا وجʖ الʱعامل    الʺʴاضʛات العʺلॽةالʺفʛوضة في ʣل جائʴة ʨؗرونا Ǽعʙم حʹʨر الʢلاب الى  

 MicrosoftعǼ ʧعʙ مʲل    لʦوالʨʱاصل مع الʢلاب Ǽاسʙʵʱام الʨسائل الالʛʱؔونॽة الʙʴیʲة وتقॽʻات الʱع
Teams     رʛمق ʝȄرʙاز في تॼʺʳف على  و ،  الʛعʱآال  ʨʴلاب نʢاهات الʳاعات واتॼʢام راء وانʙʵʱاس  

Microsoft Teams    رته علىʙوقʛʽأثʱر    الʛفى لʺقʛل الʺعʽʸʴʱال Ȑʨʱʶاز،  في مॼʺʳاولة  الʴوم
فʹل أنʺاȋ الʱعلʦ والʱي تʻʱاسʖ مع الʢلاب في هʚا الʨضع الʛاهǼ ʧʺا ʴǽقȘ  أنʖʶ و أالʨصʨل الى 

  .الفائʙة للʢالʖ والʺعلʦ في تʙرʝȄ الʺقʛر 



 

 ٨٥ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  الʲॺـʖ: هـʗف 
  -:  علىیهʙف هʚا الʘʴॼ إلى الʱعʛف  

  . )Microsoft Teams(   مʸʻة  Ǽاسʙʵʱام عǼ ʧعʙ  نʨʴ الʱعلʦ  الفʛقة الأولىاتʳاهات ʡلاب   -١
  . الॼʺʳازنʨʴ مقʛر    الفʛقة الأولى  اتʳاهات ʡلاب -٢
٣- ʛام  أثʙʵʱة اسʸʻم   )Microsoft Teams(  رʛفى لʺقʛل الʺعʽʸʴʱاز  على الॼʺʳال .  

  الʲॺـʖ: تʴاؤلات
ــʵʱــʙام  مــا  -١ ــــ ـــ ــة  اتʳــاهــات ʡلاب الفʛقــة الأولى نʨʴ الʱعلʦ عǼ ʧعــǼ ʙــاســـــ ــــ ــــ ــــ  Microsoft(   مʸʻـ

Teams(؟  
  ؟اتʳاهات ʡلاب الفʛقة الأولى نʨʴ مقʛر الॼʺʳازما   -٢
  ؟الॼʺʳاز  على الʽʸʴʱل الʺعʛفى لʺقʛر  )Microsoft Teams(   مʸʻة اسʙʵʱام  أثʛ  ما -٣

  :الʲॺــʖ مʠʶلʲات
    :Attitudesاتالاتʱاه -

مع مʨضʨع   ʨʴن الفʛد  اسʳʱاǼات  مʸʴلة   ʧع  ʛʰعǽ لهʚا  مفهʨم  الفʛد   ʙʽتأی في  تʲʺʱل   ʧʽ
    .  )١٠:١٠( معارضʱه. الʺʨضʨع أو 

  : Microsoft Teams (*) ماʙȜǻوسʦفʕ تʚʸॻمʹʶة  - 
  الʨʱاصل ʧȞʺǽ مʧ خلاله   افʛʱاضي  دراسيفʸل    Ǽإنʷاء ʶʺح للʺعلʦ  ت  تفاعلॽة  مʸʻة تعلॽʺॽة

ʻʽب  ʛاشॼʺلاب الʢال  ʧʽȃو وȂمȞانॽة  و   ه  والاجʱʺاعات  الʺʴادثات  والʨʸر  Ȃجʛاء  الʺلفات  عʛض 
ةوالفʙʽیʨهات   مʺا ʶǽاعʙ الʺعلʦ على  معا في نʤام إدارة تعلʦ واحʙ  الʺلفات والॽʰʢʱقات    وʚؗلʥ مʷارؗ

    .  تʴقȘʽ الأهʙاف الʱعلॽʺॽة الʺʱʵلفة 
  :  الʸعʙفىالʻʶʲʯل  -

          .ʦʤʻفى مʛمع Ȑʨʱʴم Șات وفʛʰمات ومعارف وخʨمعل ʧم ʦعلʱʺه الॼʶʱȞǽ لة ماʸʴم ʨه
 )٣٦:٨(  
  لʗراسات الʴاǺقة: ا
أثʛ اسʙʵʱام الفʨʸل الافʛʱاضॽة  بʙراسة تهʙف إلى معʛفة    م) ٢٠١٨(   مʗʸʲ على الʲاʛǻقام    -١

  Ȑʙل ʗنʛʱالآلى والان ʖاسʴام الʙʵʱة مهارات اسॽʺʻةفي تॽɺʨʻراسات الʙالعالى لل ʙلاب الʺعهʡ  ،
) مهارة وتʦ  Ǽ٥٢ʺهارات اسʙʵʱام الʴاسʖ الآلى والانʛʱنʗ وعʙدها (   ة وضع قائʺ وؕانʕ أهʤ الʹʯائج: 

ʗنʛʱالآلى والان ʖاسʴام الʙʵʱة اسॽʺʻة في تॽاضʛʱل الافʨʸام الفʙʵʱح لاسʛʱر مقʨʸ١١. ( وضع ت  (  
فاعلॽة اسʙʵʱام بʯʽة تعلʦ  بʙراسة تهʙف إلى معʛفة    م)٢٠١٨(   مʗʸʲ مʦʸʲد عʗʮ الʦهابقام    -٢

، وقʙ اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج  افʛʱاضॽة لॽʺʻʱة Ǽعʠ مهارات الʘʴॼ العلʺي لʡ Ȑʙلاب الʙراسات العلॽا 
الʘʴॼ العلʺي    ت وجʨد فʛوق دالة احʸائॽا في الʳانʖ الʽʸʴʱلي لʺهارا   وؕانʕ أهʤ الʹʯائج:  الʰȄʛʳʱى 

 ʨا بʨدارس ʧیʚلاب الʢال ʧʽة بǽʙʽقلʱقة الȄʛʢالǼ اʨدارس ʧیʚال ʦانهʛة وأقʺʺʸʺة الॽاضʛʱة الافʯʽʰة الʢاس  .
 )١٢  (  



 

 ٨٦ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

الʗ   ȏʙʻʲॺ قام  -٣  Ȍॻɽʲال  ʗʮع  ʥȂʙʻفة    م)٢٠١٩(  شʛمع إلى  تهʙف  الفʨʸل  بʙراسة  فاعلॽة 
 ʦॽعلʱؔامل على (الʱʺى الʺॽعلʱام الʤʻال ʛȄʨʢة في تॽاضʛʱونالافʛʱؔيالإل ʙعǼ ʧع ʦعلʱإضافة إلى   وال

الإلʛʱؔوني  ʦعلʱلل الأهلॽة  الʺȄʛʸة  Ǽالʳامعات   (ȑʙʽقلʱال  ʦॽعلʱمالʙʵʱاس  ʙوق  ،ʗ  ʲاحॼهج    ةالʻʺال
( الʨصفى  على   ʘʴॼال عʻʽة   ʗلʺʱواش  ،٦٤  (  ʦعلʱلل الأهلॽة  الʺȄʛʸة  الʳامعات  ʡلاب   ʧم مفʛدة 

لافʛʱاضॽة في الʱعلʦॽ  الʨʻؔʱلʨجॽة الʙʴیʲة للفʨʸل ا  الإمȞانॽاتأن    وؕانʕ أهʤ الʹʯائج: ،  الإلʛʱؔوني
على رفع مȐʨʱʶ    وتعʺل ة  والʱعلʦ عǼ ʧعʙ ذات فاعلॽة في تॽʺʻة وتʛȄʨʢ العʺلॽة الʱعلॽʺॽ  الإلʛʱؔوني

للفʨʸل الافʛʱاضॽة على حʘ وتʴفʜʽ    الإʳǽابي وؗفاءة الʺعلʺʧʽ والʺʱعلʺʧʽ وزȄادة الʺعارف، الʙور  
  ʦعلʱلل مʺا ʶǽاهʦ في زȄادة    ॼʀال على الʱعلʦنʨʴ الا  الإلʛʱؔونيʡلاب الʳامعات الʺȄʛʸة الأهلॽة 

ʜʽ والإبʙاع ʛؗʱ٦. ( ال (   
بʯʽة الʱعلʦ  فاعلॽة  بʙراسة تهʙف إلى معʛفة    م) ٢٠١٩(   Aljaserعفاف مʗʸʲ الʱاسʗ  ʙمقا  -٤

والاتʳاه نʨʴ تعلʦ اللغة الإنʳلȄʜʽة لʡ Ȑʙلاب الʸف    الأكادǽʺيفي تʛȄʨʢ الʽʸʴʱل    الإلʛʱؔوني
  ʝامʵائي الʙʱمالابʙʵʱاس ʙوق ، ʗ  ʲاحॼهج    ة الʻʺىالʰȄʛʳʱه الॼعلى ( ،  ش ʘʴॼة الʻʽع ʗلʺʱ٣٠واش(  

ʧʽʱعʨʺʳإلى م ʦهʺॽʶتق ʦت ،ʖالʡ   ةǽʙʽقلʱقة الȄʛʢخلال ال ʧرس مʙة تʢǼعة ضاʨʺʳامها (   مʨ١٥وق  (
ʖالʡ    ʦعلʱة الʯʽخلال ب ʧرس مʙة تॽʰȄʛʳعة تʨʺʳونيومʛʱؔامها (   الإلʨ١٥وق  ʖالʡ (  ،  ʤأه ʕوؕان

Ǽعʙ    الʹʯائج:  الॽʰȄʛʳʱة في ؗل مʧ اخॼʱار ما  دلالة إحʸائॽة لʸالح الʺʨʺʳعة  ذات  وجʨد فʛوق 
ʴاه نʳاس الاتॽʁل ومʽʸʴʱة الȄʜʽلʳاللغة الان ʦتعل ʨ ) .١٦ (   

  ورضا   الإلʛʱؔونيالʱعلʦ  فاعلॽة  بʙراسة تهʙف إلى معʛفة    م) ٢٠١٩( Bashir كʙʻʵǺ ʤȂʙ  مقا  -٥
  ʦعلʱʺالǼةǽʙʻالأوغ العالى   ʦॽعلʱال الʺʻهج  ʺʕسʶات   ʘاحॼال اسʙʵʱم   ʙوق واشʱʺلʗ عʻʽة  ،  الʺʴʶي ، 

أن تفاعل الʱعلʦ الإلʛʱؔوني یʱألف مȞॽʂ ʧل ثلاثي    وؕانʕ أهʤ الʹʯائج:  مʱعلʺا،  ) ٢٣٢الʘʴॼ على ( 
   ) ١٨( وتفاعل الʱغǽʚة الʛاجعة، Ǽالإضافة إلى مȐʨʱʴ الʱعلʦ   .ʦ، الʺʱعلالعʨامل: وهʨ واجهة 

تʨضॽح ʛʡق تأثʛʽ جائʴة ʨؗرونا على إعادة تʽȞʷل    بʙراسة تهʙف إلى   م) ٢٠٢٠( Yulia  مقا  -٦
وقʙ اسʙʵʱم    وضʗʴ الʙراسة مʜاǽا وفعالॽة اسʙʵʱام الʱعلʦ مʧ خلال الانʛʱنʗأ  ، ॽʶا ॽالʱعلʦॽ في انʙون
تʛاجع أسلʨب الʱعلʦॽ الʱقلȑʙʽ لʛʷʱʻʽ بʙلاً مʻه الʱعلʦॽ    وؕانʕ أهʤ الʹʯائج:   ، الʨصفى الॼاحʘ الʺʻهج  

مʧ خلال الانʛʱنʗ لʨؔنه یʙعʦ الʱعلʦ مʧ الʺʜʻل وȃالʱالي ǽقلل اخʱلاȋ الأفʛاد بॼعʹهʦ وȄقلل انʷʱار  
 ʛʽادة سلاسة وت،  وسالفȄʜلفة لʱʵʺات الॽʳॽاتʛʱام الاسʙʵʱاس ʗنʛʱخلال الان ʧم ʦॽعلʱال ʧʽʶʴ ) .٢٥ (   

إلى  م) ٢٠٢٠(   Basilaia, Kvavadze  امقا  -٧ تهʙف  الʱعلʦॽ في    بʙراسة   ʧقال مʱالان تȃʛʳة 
وضʗʴ الʙراسة  أ  ، الʺʙراس إلى الʱعلʦ عʛʰ الانʛʱنʗ خلال انʷʱار وȃاء فʛʽوس ʨؗرونا في جʨرجॽا 

حʘʽ اسʙʻت على إحʸائॽات الأسʨʰع الأول مʧ    ،الانʛʱنʗمʜاǽا وفعالॽة اسʙʵʱام الʱعلʦ مʧ خلال  
  ʦॽعلʱجه إلى الʨوجهاً ل ʦॽعلʱال ʧقال مʱها في الانʱȃʛʳاصة وتʵارس الʙʺال Ȑʙفي إح ʝȄرʙʱة الॽعʺل

أن الانʱقال بʧʽ الʱعلʦॽ الʱقلȑʙʽ والʱعلʦॽ عʛʰ    وؕانʕ أهʤ الʹʯائج:   الإلʛʱؔوني خلال جائʴة ʨؗرونا
وʧȞʺȄ الاسʱفادة مʧ الʤʻام والʺهارات الʱي اكʰʶʱها الʺعلʺʨن والʢلاب وȂدارة  الانʛʱنʗ ؗان ناجʴا,  

الʺʙرسة في فʛʱة ما Ǽعʙ الȃʨاء في حالات مʱʵلفة مʲل ذوȑ الاحॽʱاجات الʵاصة الʚیʧ هʴǼ ʦاجة  
  ʖالʢال  Ȑʙة لॽقلالʱادة الاسȄاعي أو زʺʳال ʝȄرʙʱال فاعلॽة  لʶاعات اضاॽɾة، أو مʧ خلال زȄادة 

   ) ١٩. ( لى مهارات جʙیʙةوالʨʸʴل ع
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 ʖــʲॺاءات الʙإجـ :    
  :ʖـʲॺمʹهج ال  

  .لʺلائʺʱه لॽʰʢعة الʘʴॼ الʨصفىالʺʻهج  الॼاحʘ اسʙʵʱم     
  عʻʹـة الʲॺـʖ:مʸʯʱع و 

ــॽــة بʲʺʱ  ʧʽʻــل مʱʳʺع الʴॼــʘ مʡ ʧلاب الفʛقــة الأولى  ی       ـــ ـ ــ ـــــ جــامعــة    –ȞǼلॽــة الॽȃʛʱــة الȄʛــاضـ
 ȘȄقازʜامعى  الʳة للعام الॽلات الؔلʳـــــــــــ ــ ʁـ Ǽ ʧیʙʽالغم  ٢٠٢١/ ٢٠٢٠والʺقॼوال   ) ʦدهʙ٦٣٠ع ʖالʡ (  ،

ʙوق   ʘɹـ ॼـ̒ة ال ʽـار عॽʱاخ ʦقـة  تȄʛʢالǼةǽʙ̋ـ ــॼʱعـادتʡ ،    ʦالʖ)  ٩٦( ʦ وعʙده الع ـــ ــــ ــــ   ) ʡالـʖ ١٥( عʙد   اسـ
)  ١والʙʳول رقʡ (   ) ʦال٨١ʖالأسـاسـॽة (   عʻʽة الʗ  ʘʴॼلʙراسـة الاسـʢʱلاॽɺة، وʚȃلʥ أصـʴॼا  لإجʛاء

ʸضح تʨیʻʘʴॼة الʻʽع ʅॽ .  
  )  ١جʗول (

ʶت ́ ʖʲॺة الʹʻع ʃॻ  
  نॺʴة العʻʹة للʸʯʱʸع   عʻʹة الʖʲॺ الاسʠʯلاॻɸة   عʻʹة الʖʲॺ الأساسॻة

  %  العʗد   العʗد   العʗد   %  العʗد 
١٥٬٢٤  ٩٦  ١٥٬٦٢  ١٥  ٨٤٬٣٨  ٨١  

  تʱانʛ أفʙاد العʻʹة: 
ـ̒ة    Ǽـإجʛاء  الॼـاحـʘقـام       ʽاد العʛأف ʧʽب ʝانrـ ʱفيال    ʨʺʻلات الʙـة: معـॽالɦـ ــــــʨء الʺʱغʛʽات ال ــــ ضــــ
 )  ʛʺى  العʻمʜزن الʨل، الʨʢال ،(   ،ؗاءʚفى،    الʛل الʺعʽـــʸʴʱوال ) ʦول رقʙʳ٢وال ʧʽب ʝانʳʱضـــح الʨی (

  أفʛاد العʻʽة. 
  )  ٢جʗول (

  ٩٦ن= والʻʶʲʯل الʸعʙفى  العالى والʘؕاء الʹʦʸتʱانʛ عʻʹة الʖʲॺ في معʗلات 

وحʗة    الʯʸغʙʻات
  الॻɿاس

 Ȋسʦʯʸال
  الʴʲابي 

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال  Ȋॻسʦمعامل    ال

  الالʦʯاء 
  ٠٬٦١٩  ١٨٬٠٠  ١٬٦٠  ١٨٬٣٣  سʹة  العʙʸ الʚمʹي 

  ٠٬٩٩١-  ١٧١٬٢٠  ٢٬١٢  ١٧٠٬٥٠  سʤ   الʦʠل 
  ١٬٥٤٧  ٧٠٬٥٠  ٤٬١٧  ٧٢٬٦٥  كʤʱ   الʦزن 

  ٠٬٨٢٨  ٣٠٬٠٠  ٤٬٣٥  ٣١٬٢٠  درجة  العالى  الʘؕاء
  ٠٬٤٨٥  ٦٬٠٠  ٢٬٦٠  ٦٬٤٢  درجة  لʸقʙر الॺʸʱاز  الʻʶʲʯل الʸعʙفى

ــ     ـ ــــ ) أȐ  ١٬٥٤٧، ٠٬٩٩١-) أن ʦॽʀ معاملات الالʨʱاء تʛاوحʗ ما بʧʽ ( ٢جʙول ( مʧ ح  یʱʹــــ
  الأمʛ الʛʽʷǽ ȑʚ إلى اعʙʱالॽة تʨزȄع العʻʽة في جʺॽع هʚه الʺʱغʛʽات. )  ٣±( بʧʽ  انʛʸʴت ما أنها  

  الॻʮانات:  جʸع  ووسائل أدوات
  اخॼʱار الʚؗاء العالى. -   
   -Google Forms.  
ـــــــʙʵʱام -   ــــــॽʰʱان اتʳاهات الʢلاب نʨʴ اســــ ـــــʢʱلاع رأȐ الʛʰʵاء حʨل اســـــ ــــ ـــــــــʱʺارة اســ ــــــة  اســ ــــ   مʸʻـ
)Microsoft Teams(.  
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  الॼʺʳاز.   اسʱʺارة اسʢʱلاع رأȐ الʛʰʵاء حʨل اسॽʰʱان اتʳاهات الʢلاب نʨʴ مقʛر -   
  ʺقʛر الॼʺʳاز. ل الʺعʛفياخॼʱار الʽʸʴʱل  اسʱʺارة اسʢʱلاع آراء الʛʰʵاء حʨل   -  
  ) ١( مʛفȘ   ) ٤(   م) ١٩٩٥(   خȏʙʻ الʗʻʴ مʗʸʲ  اخॺʯار الʘؕاء العالى  -
إلى ॽʀاس الʚؗاء العالى فهʝॽʁǽ ʨ القʙرة على الʦȞʴ والاسʱʻʱاج خلال  یهʙف هʚا الاخॼʱار        

، وʸȄلح  لفॽʤة، مʨاقف عʙدǽة، مʨاقف تʻʱاول الأشȞال الʺʛسʨمةثلاث أنʨاع مʧ الʺʨاقف: مʨاقف  
  هʚا الاخॼʱار لॽʁاس الʚؗاء للʺȄʨʱʶات الʱعلॽʺॽة الʳامॽɻة، وقʙ سȘʰ تقʻʽʻه على عʻʽات مʺاثلة.

-Google Forms: 
اســʱʺارات الاســॽʰʱان الʵاصــة Ǽاتʳاهات الʢلاب نʨʴ   تʸــʺʦॽفي    Google Formsتʦ اســʙʵʱام   

ــʙʵʱام  ــ ــلاً   هʦوʚؗلʥ اتʳاهات Microsoft Teamsالʱعلʦ عǼ ʧعǼ ʙاســــ ــ عʧ  نʨʴ مقʛر الॼʺʳاز فʹــــ
ʦॽʺʸاز.   تॼʺʳر الʛفى لʺقʛار الʺعॼʱالاخ  

ـــــــʗʳʯام - ـــــــॻʮʯان ॻɾاس اتʱاهات الʠلاب نʦʲ اسـ ـــــــة  اسـ اعʗاد  (  )Microsoft Teams(  مʹʶـ
 (ʖاحॺال  

      ʦॽʺــــ  Microsoftللʱعʛف على اتʳاهات الʢلاب نʨʴ اســـــʙʵʱام   اســـــॽʰʱانقام الॼاحʘ بʸʱـ
Teams  دهاʙبلغ ع ʙة وقॽرتها الأولʨــ ــ ــــ ــॽاغة ॼɺارات الʺॽʁاس في صـ ــــ ) ॼɺارة وتʦ ٤٣( حʘʽ تʦ صـــ

=Șأواف) ʛیʙقʱارت ثلاثي الȞॽاس لॽʁام مʙʵʱما=  ٣اســـــــ ʙ٢، إلى ح  =Șد  ١، لا أوافʙزعة على عʨم (
الʺʨʴر الʲــانى الʵــاص  ١١) مʴــاور، الʺʨʴر الأول الʵــاص Ǽــالʳــانــʖ الʺعʛفى عــʙد ( ٣(  ) ॼɺــارة، 

  ) ॼɺارة. ١٢) ॼɺارة، الʺʨʴر الʲالʘ الʵاص Ǽالʳانʖ الʶلʨؗي عʙد ( ١٦( Ǽالʳانʖ الʨجʙاني عʙد 
ــــʦ عـــــــʛض  ــــʛاء فـــــــي الاســـــــॽʰʱانتـــ ــ hـ ʵــــــادة ال ــــــى الʶـ ـــــʨرته الأولॽـــــــة علـ ــʻفʝ  فـــــــي صــ ـــ ــــʦ الــ علـــ

ــاهجو الȄʛاضـــــي  ــʱ ) ȘـــــʙرʝȄ وʡـــــʛق ال الʺʻـــ ــ ــʙ ) ٦مʛفـ ــʙد (  وقـــ ــʚف عـــ ــʦ حـــ ــ ــʨر ١تـ ــ ــʧ الʺʴـ ــ ــارة مـ ــ ) ॼɺـ
ــــــॼح (  ــــــارات، ١٠الأول لʸॽـ ــــــʙد (  ) ॼɺـ ــــʚف عـ ــॼح ( ٣وحـــ ـــ ـــــانى لʸــ ــــــʨر الʲــ ـــــʧ الʺʴـ ــارات مــ ـــ ) ١٣) ॼɺــ

ـــــʚف عـــــــʙد (  ــــارة، وحــ ـــــॼح ( ॼɺ١ـــ ــــــʘ لʸॽــ ـــــʨر الʲالـ ـــــʧ الʺʴــ ــــــارة مــ ـــــارة) ١١) ॼɺـ ــــــالى  ، ॼɺــ ــــʛاȌǼ الʱـ والـــ
ــʨرته  ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ـــــــــ ـ ــ ـــــ ـ ـــ ــــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــي صـــ ـــ ــــ ــــ ــ ــ ــــ ــــ ــــ ــــــــ ــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ـ ـــ ـــــ ـــ ـــــــــ ــॽʰʱان فـــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ـ ـــ ــــ ـ ـــ ـــ ـــــ ـــــــــ ــــــــ ـ ـــ ــــ ـ ـــ ــــ ــــ ــــــح الاســــ ــــــــ ـــــــــ ــــــــ ـ ـــ ــــ ــــ ــــ ــ ــ ــــــــ ــــــــ ــ ــ ــــ ـ یʨضـ

ــــــة ــــ ــــ ــــــــ ــ٧kXfj١https://forms.gle/VHyDBPJcsJY  ʙالالʛʱؔونॽـــ ــ ـــــ ـ ــ ـــــ ــــ ــʢʱلاع آراءوȃعــــ ــ ــــ ــ ــ ــــ ـ ـــ ــــ  اسـ
  ) ٢مʛفॼɺ ( .   ) Șارة٣٤( Ǽعʙد    جاهʜ في صʨرته الʻهائॽة  الاسॽʰʱانأصॼح  الʶادة الʛʰʵاء  

  ) اعʗاد الॺاحʖ(   . الॺʸʱازاسॻʮʯان اتʱاهات الʠلاب نʦʲ مقʙر   -   
      ʦॽʺــ ــــ ــॽʰʱانقام الॼاحʘ بʸʱـ ـــ حʘʽ تʦ   الॼʺʳازللʱعʛف على اتʳاهات الʢلاب نʨʴ مقʛر    اســ

ـــــʨرتها الأولॽة وقʙ بلغ عʙدها  ــॽاغة ॼɺارات الʺॽʁاس في صــــ ــــ ـــʙʵʱام مॽʁاس  ٤٠( صـــ ــــ ) ॼɺارة وتʦ اســ
=Șأواف) ʛیʙقــʱــارت ثلاثي الȞॽمــا=  ٣ل ʙ٢، إلى حــ  =Șد  ١، لا أوافʙزعــة على عــʨــاور،  ٣( ) مʴم (

ـɻاص ـɻاص  ١٥عـʙد (  وأهـʙافـه  Ǽـأهʺॽـة الʺقʛر  الʺʨʴر الأول ال ـ̡انى ال ـ̋امـات  ) ॼɺـارة، الʺʨʴر ال ʱـاهǼ
  . ات) ॼɺار ٩عʙد (  للʱعلʦقابلॽة  ، الʺʨʴر الʲالʘ الʵاص Ǽالات) ॼɺار ٧( عʙد   الʢلاب



 

 ٨٩ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

ـــــʛض  ـــʦ عـ ــــॽʰʱانتـــ ـــي الاســ ــــادة الʰʵــــــʛاء فـــ ـــــى الʶــ ــــة علـ ـــʨرته الأولॽــ مʛفــــــȘ  الॼʺʳــــــاز فــــــي صـــ
 )٦ʙف  )، وقـــــــʚــــــ ـــــــʦ حــ ــʙد تـ ــ ــʨر الأول٣( عـــ ـــ ـــــʧ الʺʴــ ـــــارات مـــ ـــــॼح (  ) ॼɺـــ ــ yـ ॽــــــارة، ) ١٢ل ــــــʛاॼɺ  ȌǼــ والــ

ــالى ـــــ ــــ ــʨرته  /٩PvjfYSdin٤dwN٢k٩https://forms.gleالʱـ ـــــــ ــي صـــ ـــــــ ــॽʰʱان فـــ ـــــــ ـــــــح الاســـ ــــ یʨضـ
  ) ٣مʛفॼɺ ( .   ) Șارة٢٨( Ǽعʙد وأصॼح الاسॽʰʱان جاهʜ في صʨرته الʻهائॽة  الالʛʱؔونॽة  

   :(اعʗاد الॺاحʖ)لʸقʙر الॺʸʱاز  اخॺʯار الʻʶʲʯل الʸعʙفى
الʺعʛفي وذلʥ لॽʁاس مȐʙ تʴقȘʽ الʢلاب    الॼاحʘ قام   الʽʸʴʱل   Ȑʨʱʶار مॼʱاخ ʦॽʺʸʱب

  ʙʺʱاع ʙاز ولقॼʺʳر الʛقʺǼ Ȍॼتʛʺفي الʛل الʺعʽʸʴʱال Ȑʨʱʶر ومʛاف الʺقʙلأه ʘاحॼائه على    الʻفي ب
  الʨʢʵات الʱالॽة:

  :تʗʲیʗ الهʗف مʥ الاخॺʯار -١
الاخॼʱار   الȑʛʤʻ    الʺعʛفي یهʙف   ʖانʳلل الʺعʛفي  الʽʸʴʱل  ॽʀاس  الى  الॼʺʳاز  لʺقʛر 

الʵاص Ǽʺقʛر الॼʺʳاز للʢلاب عʻʽة الʘʴॼ مع مʛاعاة تʻاسʖ الاخॼʱار مع مȐʨʱʶ الʺʛحلة    والॽʰʢʱقي 
.ʘʴॼة الʻʽة لعॽʻʶال  

  :تʗʲیʗ مʲاور الاخॺʯار -٢
ت   ʦت الʺقʛʱح  الʛʰنامج   Ȑʨʱʴوم الʱعلॽʺॽة  والأهʙاف  العام  الهʙف  ضʨء  الʺʴاور  في   ʙیʙʴ

 ȑʛʤʻال ʖانʳفي (ال ʗلʲʺي تʱار والॼʱة للاخॽʶॽئʛاز. – الॼʺʳر الʛقي) لʺقॽʰʢʱال ʖانʳال  
  :صॻاغة مفʙدات الاخॺʯارتʗʲیʗ و  -٣

ॽʸǼاغة مفʛدات الاخॼʱار وذلʥ مʧ خلال تʴلʽل الʜʳء الȑʛʤʻ والॽʰʢʱقي لʺقʛر    الॼاحʘ قام  
للʺفʛدة معʻى واحʙ ومʙʴد أن تʨؔن لغة    -الॼʺʳاز وذلʛʺǼ ʥاعاة شʛوȋ الॽʸاغة وهي (أن تʨؔن 

صʴॽʴة الॼɻʸة  -الʺفʛدة  الʺفʛدات   ʧع الʢلاب  -الابʱعاد   Ȑʨʱʶʺل أهʙاف    -مʻاسʱʰها   ʝॽʁت
) مفʛدة مقʶʺة على مʴاور الاخॼʱار على الʨʴʻ  ٣٠( لة) وقʙ بلغ عʙدها  مʛʸʱʵة وشام  -الʛʰنامج
  الʱالي:

  ) ॼɺارة   ١٥الʺʨʴر الأول (الʳانʖ الȑʛʤʻ لʺقʛر الॼʺʳاز) (  -
  ) ॼɺارة   ١٥الʺʨʴر الʲاني (الʳانʖ الॽʰʢʱقي لʺقʛر الॼʺʳاز) (  -
  :تʗʲیʗ نʦع الأسʭلة -٤

 ʨوه ʙواح Ȍʺʻار بॼʱلة الاخʯاغة أسॽص ʙیʙʴت ʦلة    تʨهʶل ʥد وذلʙعʱم ʧار مॽʱلة الاخʯأس
تʴॽʴʸها وȄعʛʰʱ مʧ أفʹل أنʨاع الاخॼʱارات الʺʨضॽɺʨة وأكʛʲها شʨʽعاً وʨؔʱȄن ؗل سʕال مʧ مقʙمة  

 ʙائل وقʙʰال ʧد مʙة: روعيوعॽالʱارات الॼʱلة الاعʯه الأسʚاغة هॽص ʙʻع  
-  Ȍॼتʛان وأن تȞر الإمʙارة قॼɻل الʨʡ ة فيȄاوʶʱائل مʙʰن الʨؔال.أن تʕʶالǼ ؗلها  
- .   أن تʳʱانʝ جʺॽع الʙʰائل وʱȄغʛʽ مʨضع الإجاǼة الʴॽʴʸة وتʨزع عʨʷائॽاً



 

 ٩٠ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  :اعʗاد الʦʶرة الأولॻة للاخॺʯار -٥
الʽʸʴʱل       لاخॼʱار  الأولॽة  الʨʸرة  Ǽإعʙاد   ʘاحॼال الॼʺʳاز    الʺعʛفيقام  اشʱʺل  لʺقʛر   ʘʽح

هʚا الاخॼʱار على مʨʺʳعة مʧ الʶادة  ) ॼɺارة، وتʦ عʛض  ٣٠الاخॼʱار في صʨرته الأولॽة على ( 
 ) Șفʛم ʝȄرʙʱال الॼɻارات الʵاصة ȞǼل  ٦الʛʰʵاء في مʳال الॼʺʳاز وʛʡق  وذلʥ للاʡلاع على   (

    .مʨʴر على حȑʙ والʨʱجॽه Ǽالʱعʙیل الʺʢلʨب سʨاء Ǽالʚʴف او الإضافة أو تعʙیل الॼɻارات
  :معامل الʴهʦلة والʶعȁʦة لʸفʙدات الاخॺʯار  -٦
  

  =  معامل الʶهʨلة
  Ȑاوʶǽ عهاʨʺʳة فان مʛاشॼة مॽʶȞة علاقة عȃʨعʸلة والʨهʶال ʧʽاً لأن العلاقة بʛʤ١( ون(  

  معامل الʸعȃʨة  -١معامل الʶهʨلة= 
  معامل الʶهʨلة  -١معامل الʸعȃʨة= 

  :لʸفʙدات الاخॺʯار الʚʻʻʸʯمعامل  -٧
  معامل الʸعȃʨة  ×معامل الʜʽʽʺʱ= معامل الʶهʨلة 

  ) ٣جʗول (
  الʸعʙفي معامل الʴهʦلة والʶعȁʦة والʚʻʻʸʯ لॺɹارات الاخॺʯار 

  الʚʻʻʸʯ  الʶعȁʦة   الʴهʦلة   م  الʚʻʻʸʯ  الʶعȁʦة   الʴهʦلة   م

٦٤٠٬  ١  ٠٬٢٤  ٠٬٣٩ ٠٬٦١  ١٦  ٠٬٢٥  ٠٬٥٤ 
٤٠٠٬  ٢  ٠٬٢١  ٠٬٧٠ ٠٬٣٠  ١٧  ٠٬٢٤  ٠٬٦٠ 
٣٣٠٬  ٣  ٢٤٠٬  ٠٬٤٠ ٠٬٦٠  ١٨  ٠٬٢٢  ٠٬٦٧  
٣٠٠٬  ٤  ٥٤٠٬  ١٩  ٠٬٢١  ٠٬٧٠  ٢٥٠٬  ٠٬٤٦  
٢٢٠٬  ٠٬٦٧ ٠٬٣٣  ٢٠  ٠٬٢١  ٠٬٣٠ ٠٬٧٠  ٥  
٢١٠٬  ٠٬٣١ ٠٬٦٩  ٢١  ٠٬٢٥  ٠٬٤٨ ٠٬٥٢  ٦  
٢٥٠٬  ٠٬٤٩ ٠٬٥١  ٢٢  ٠٬٢٠  ٠٬٧٣ ٠٬٢٧  ٧  
٢٣٠٬  ٠٬٣٦  ٠٬٦٤  ٢٣  ٠٬٢١  ٠٬٣١  ٠٬٦٩  ٨  
٢٢٠٬  ٠٬٦٦  ٠٬٣٤  ٢٤  ٠٬٢٢  ٠٬٦٦  ٠٬٣٤  ٩  
٢٥٠٬  ٠٬٤٤  ٠٬٥٦  ٢٥  ٠٬٢٥  ٠٬٤٤  ٠٬٥٦  ١٠  
٢٣٠٬  ٠٬٣٦  ٠٬٦٤  ٢٦  ٠٬٢١  ٠٬٣٩  ٠٬٦١  ١١  
٢٢٠٬  ٠٬٦٧  ٠٬٣٣  ٢٧  ٠٬٢١  ٠٬٧١  ٠٬٢٩  ١٢  
٢٥٠٬  ٠٬٤٤  ٠٬٥٦  ٢٨  ٠٬٢٢  ٠٬٦٧  ٠٬٣٣  ١٣  
٢١٠٬  ٠٬٣١  ٠٬٦٩  ٢٩  ٠٬٢٥  ٠٬٤٥  ٠٬٥٥  ١٤  
٢٥٠٬  ٠٬٤٩  ٠٬٥١  ٣٠  ٠٬٢٣  ٠٬٣٦  ٠٬٦٤  ١٥  

) ومعامل الʸعȃʨة  ٠٬٧٠:٠٬٢٧) أن معامل الʶهʨلة یʛʱاوح ما بʧʽ ( ٣یʱʹح مʧ جʙول ( 
 ) ʧʽاوح ما بʛʱا  ٠٬٧٣:٠٬٣٠یʺؗ (  ʜʽʽʺة تʨفى ذات قʛار الʺعॼʱدات الاخʛول ان مفʙʳال ʧح مʹʱی

 ) ʧʽما ب ʗاوحʛة تॼاسʻل  ٠٬٢٥:٠٬٢٠مʽʸʴʱاس الॽʁار ؗأدة لॼʱام الاخʙʵʱاس ʧȞʺǽ ه فانهॽاء علʻȃو (
  الʺعʛفى لʺʶاǼقة رمى الʛمح.

 للʸفʙدةالإجاǺات الʲॻʲʶة  __________________________

 الإجاǺات الʲॻʲʶة+ الإجاǺات الʳاʭʟة



 

 ٩١ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  )٤مʛفȘ (  :الʸعʙفي الʦʶرة الʹهائॻة للاخॺʯار  -٨
وʻȃاء على ذلʥ تʦ وضع الاخॼʱار في صʨرته  ،  ) ٪١٠٠الʺʨافقة بॼʶʻة ( الʛʰʵاء  ضʨء آراء الʶادة    في

  ) ॼɺارة.٣٠الʻهائॽة والȑʨʱʴǽ ȑʚ على ( 
  :تॻʲʶح الاخॺʯار -٩

)  ٣٠لॼʸʱح الʙرجة الʻهائॽة للاخॼʱار (   الʺعʛفيتʦ تʙʴیʙ درجة واحʙة لؔل ॼɺارة مॼɺ ʧارات الاخॼʱار  
  درجة. 

  تʗʲیʗ زمʥ الاخॺʯار: -١٠
تʦ تʙʴیʙ زمʧ الاخॼʱار مʧ خلال الʺعادلة    الʺعʛفي ضʨء نʱائج الʙراسة الاسʢʱلاॽɺة للاخॼʱار    في

  الʱالॽة:
  

  = زمʧ الاخॼʱار
  

  زمʧ الاخॼʱار= 
    ) دॽʀقة١٨وهʨ (  الʺعʛفيوʚȃلʥ أمʧȞ تʙʴیʙ زمʧ الاخॼʱار 

  :  الʗراسة الاسʠʯلاॻɸة
ʧة مʛʱة في الفॽɺلاʢʱراسة الاسʙال ʗȄʛة    م٢٠٢١/ ٢/ ١٨إلى    م٢٠٢١/ ٢/ ١٣ أجʻʽعلى ع ʦت

ــʨائॽة مʧ مʱʳʺع الʘʴॼ وخارج عʻʽة الʘʴॼ الأســـاســـॽة   اخॽʱارها ـ̫ ʡالʖ،  )  ١٥( وقʨامها ǼالȄʛʢقة الع
ــʢʱلاॽɺة للǼ  ʱإجʛاء  الॼاحʘحʘʽ قام  ــ ــة اســـ ــــ ــʱʺا  مʧ الʺعاملات العلʺॽةأكʙ  دراسـ ـــ ــॽʰʱان  لاســ ــــ رات الاسـ

  . ) الॼʲات –  الʙʸق(  الʺعʛفي  الاخॼʱارو 
  الʸعاملات العلॻʸة للاخॺʯار الʸعʙفي:

  معامل الʗʶق:
١- :ʥʻʸȜʲʸق الʗص  

Ǽاسʙʵʱام صʙق الʺʧʽʺȞʴ وذلʥ    الॼاحʘلʶʴاب صʙق الاخॼʱار الʺعʛفي لʺقʛر الॼʺʳاز قام  
  Șفʛم ʝȄرʙʱق الʛʡاهج وʻʺاز والॼʺʳفي ال ʧʽʸʸʵʱʺال ʧد مʙار على عॼʱض الاخʛع ȘȄʛʡ ʧع

ر لʺا  ) لإبʙاء الʛأȑ في مȐʙ شʺʨل مفʛدات الاخॼʱار وصॽاغة الॼɻارات ومॽʁʢʻة ॼɺارات الاخॼʱا ٦( 
) مʺا ʛʽʷǽ  ٪١٠٠وضعʗ مʧ أجله، وقʙ أشارت الʱʻائج الى اتفاق الʺʧʽʺȞʴ بॼʶʻة مȄʨʯة قʙرها ( 

  الى تʨافʛ الʙʸق الʺʢʻقي للاخॼʱار الʺعʛفي لʺقʛر الॼʺʳاز.
  صʗق الاتʴاق الʗاخلي:  -٢

قام   الʺعʛفي  الاخॼʱار  تʦ    الॼاحʘ لʶʴاب صʙق   ʘʽح الʙاخلي  الاتʶاق  Ǽاسʙʵʱام صʙق 
) ʡالʖ مʧ مʱʳʺع الʘʴॼ وخارج عʻʽة الʘʴॼ الأساسॽة، وتʦ حʶاب معامل  ١٥تॽʰʢقه على عʙد ( 

معامل   وʚؗلʥ حʶاب  ʲʺǽله،   ȑʚال للʺʨʴر  الؔلॽة  والʙرجة  مʨʴر  ॼɺارات ؗل  بʧʽ درجة   ȋاॼالارت
  ) یʨضʴان ذلʥ.٥)، ( ٤الؔلॽة للاخॼʱار والʙʳاول ( الارتॼاȋ بʧʽ الʺʨʺʳع الؔلى لؔل مʨʴر والʙرجة 

_______________________________________________ 
ʔالʟ ʙقه أخʙغʯاس ȏʘال ʥمʚة + الǺفي الإجا ʔالʟ قه أولʙغʯاس ȏʘال ʥمʚال 

٢ 
 دॻɾقة ٢١دॻɾقة +  ١٥__________________

٢ 
 دॻɾقة ١٨= 



 

 ٩٢ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  ) ٤جʗول (
  معامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل ॺɸارة وʥʻȁ الʦʲʸر  

  ١٥ن= الʸعʙفيالȏʘ تʰʸله في اخॺʯار الʻʶʲʯل 
  للʸقʙر الॻʮʠʯقيالʱانʔ   الʰانيالʦʲʸر   الʦʲʸر الأول الʱانʔ الʹȏʙʢ للʸقʙر

  ʸॻɾة "ر"   م  ʸॻɾة "ر"   م

٠٬٥٩١  ١  ٠٬٧١٠  ١  
٠٬٦٢٠  ٢ ٠٬٦٧٠  ٢  
٠٬٦١٨  ٣ ٠٬٦٣٢  ٣  
٠٬٦١٩  ٤ ٠٬٧٤٨  ٤  
٠٬٦٤٥  ٥ ٠٬٧٢٣  ٥  
٠٬٥٨٩  ٦ ٠٬٦٢٠  ٦  
٠٬٧٥٧  ٧ ٠٬٦١٨  ٧  
٠٬٦٣٢  ٨ ٠٬٦١٩  ٨  
٠٬٥٩١  ٩ ٠٬٦٤٥  ٩  

٠٬٦٦٣  ١٠ ٠٬٥٨٩  ١٠  
٠٬٧١٩  ١١  ٠٬٧٥٧  ١١  
٠٬٥٨٩  ١٢  ٠٬٦٢٩  ١٢  
٠٬٧٥٧  ١٣  ٠٬٧١٩  ١٣  
٠٬٦٣٠  ١٤  ٠٬٦٠٠  ١٤  
٠٬٥٩٨  ١٥  ٠٬٦٢٨  ١٥  

 ʗʹع Ȏʦʯʴم ʗʹة (ر) عʸॻɾ *٠٬٥١٤=٠٬٠٥                           Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠٥* دال ع  
بʧʽ    ٠٬٠٥) وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة دالة احʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة  ٤یʱʹح مʧ جʙول ( 

  درجات ؗل ॼɺارة والʺʨʴر الȑʚ یʱʻʺي الॽه مʺا ʛʽʷǽ الى صʙق الاخॼʱار.
  ) ٥جʗول (

  ١٥ن= معامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل مʦʲر والʗرجة الؒلॻة للاخॺʯار الʸعʙفى
  ʸॻɾة "ر"  عʗد الॺɹارات   مʲاور الاخॺʯار  م
  * ٠٬٦٣٧  ١٥  الʱانʔ الʹȏʙʢ للʸقʙر  ١
٣   ʔانʱقيالॻʮʠʯر  الʙقʸ٠٬٦٥١  ١٥  لل *  

 ʗʹع Ȏʦʯʴم ʗʹة (ر) عʸॻɾ *٠٬٥١٤=٠٬٠٥                            Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠٥* دال ع  
بʧʽ    ٠٬٠٥) وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة دالة احʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة  ٥یʱʹح مʧ جʙول ( 

  مʺا ʛʽʷǽ الى صʙق الاخॼʱار. الʺعʛفيدرجات ؗل مʨʴر والʙرجة الؔلॽة للاخॼʱار 
  معامل الॺʰات: 
ــــاب  الॼـاحـʘقـام   ــــــــ ــ ʁـ ʴǼ    ام  معـامـلʙɻـ ʱــ ــــ ــــ ـ̒ة  لفـا ʛؗونॼـاخ  أمعـامـل  الॼʲـات Ǽـاســــ ʽعلى الع ʥوذلـ

ــʢʱلاॽɺة وعʙدها ــॽة، مʧ نفʝ مʱʳʺع الʘʴॼ وخارج العʻʽة    ʡالʖ  ) ١٥(  الاســـ ــاســـ رقʦ    والʙʳول  الأســـ
  . ʨضح ذلʥی  ) ٦( 

  ) ٦جʗول (
  ١٥ن=   للاسॻʮʯانمعامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل مʦʲر والʗرجة الؒلॻة  

  الارتॺاȉمعامل    مʲاور الاخॺʯار
  * ٠٬٧٤٠  الʱانʔ الʹȏʙʢ للʸقʙر 
  * ٠٬٦٣٣  الʱانʔ الॻʮʠʯقى للʸقʙر 
  * ٠٬٧١٩  الʗرجة الؒلॻة للاخॺʯار 



 

 ٩٣ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

معامل    )٦( ʙʳول  الیʨضح    ʦॽʀ ( أأن   ʧʽب ما   ʗاوحʛت  ʙق ʦॽʀ  ٠٬٧١٩:  ٠٬٦٣٣لفا  ) وهي 
  مʛضॽة لقʨʰل ثॼات الاسॽʰʱان.

  مʹʶة  اتʱاهات الʠلاب نʦʲ اسʗʳʯامسॻʮʯان ॻɾاس الا لاسʸʯارةالʸعاملات العلॻʸة 
 )Microsoft Teams(    

  الʗʶق: معامل
Ǽاسʙʵʱام صʙق الʺʧʽʺȞʴ وذلʥ    الॼاحʘقام  اسʱʺارة الاسॽʰʱان  صʙق   لʶʴابالʥʻʸȜʲʸ:  صʗق    -١

  ʧض  عʛع ȘȄʛʡ  اسॽʁʺفي  ال ʧʽʸʸʵʱʺال ʧد مʙاضي و على عȄʛال ʝفʻال ʦق  علʛʡاهج وʻʺال
  ʝȄرʙʱال ) Șفʛل  ٦مʨʺش Ȑʙفي م ȑأʛاء الʙاس) لإبॽʁʺاور الʴارات    مॼɺ ةॽʁʢʻارات ومॼɻاغة الॽوص
) ٪٨٣٬٣٣لʺا وضعʗ مʧ أجله، وقʙ أشارت الʱʻائج الى اتفاق الʺʧʽʺȞʴ بॼʶʻة مȄʨʯة قʙرها (   الʺॽʁاس

  .للʺॽʁاس مʺا ʛʽʷǽ الى تʨافʛ الʙʸق الʺʢʻقى 
  صʗق الاتʴاق الʗاخلى:  -٢

الاسॽʰʱان  لʶʴاب   اسʱʺارة  تʦ    الॼاحʘ قام  صʙق   ʘʽح الʙاخلى  الاتʶاق  Ǽاسʙʵʱام صʙق 
) ʡالʖ مʧ مʱʳʺع الʘʴॼ وخارج عʻʽة الʘʴॼ الأساسॽة، وتʦ حʶاب معامل  ٢٠تॽʰʢقه على عʙد ( 

معامل   وʚؗلʥ حʶاب  ʲʺǽله،   ȑʚال للʺʨʴر  الؔلॽة  والʙرجة  مʨʴر  ॼɺارات ؗل  بʧʽ درجة   ȋاॼالارت
  ) یʨضʴان ذلʥ.٨)، ( ٧والʙرجة الؔلॽة للاخॼʱار والʙʳاول ( الارتॼاȋ بʧʽ الʺʨʺʳع الؔلى لؔل مʨʴر 

  ) ٧جʗول (
  ١٥ن= الاسॻʮʯانمعامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل ॺɸارة وʥʻȁ الʦʲʸر الȏʘ تʰʸله في 

ي   الʦʲʸر الʦجʗاني   الʦʲʸر الʸعʙفى  ʦؕلʴر الʦʲʸال  
  ʸॻɾة "ر"   م  ʸॻɾة "ر"   م  ʸॻɾة "ر"   م
٠٬٥٧٩  ١  ٠٬٥٨٣  ١  ٠٬٧٩٢  ١ 
٠٬٦٦٥  ٢  ٠٬٥٨٤  ٢ ٠٬٥٨٩  ٢ 
٠٬٦٩٨  ٣  ٠٬٥٨٨  ٣ ٠٬٦٨٧  ٣ 
٠٬٦٣٢  ٤  ٠٬٥٩٢  ٤ ٠٬٨٩١  ٤ 
٠٬٥٩١  ٥  ٠٬٥٩٨  ٥ ٠٬٦٢٣  ٥ 
٠٬٦٢٠  ٦  ٠٬٧٤٥  ٦ ٠٬٦٧٠  ٦ 
٠٬٦١٨  ٧  ٠٬٧٧٥  ٧ ٠٬٦١٨  ٧ 
٠٬٦١٩  ٨  ٠٬٥٨٩  ٨ ٠٬٧١٠  ٨ 
٠٬٨٩١  ٩  ٠٬٦٩٣  ٩ ٠٬٦٣٠  ٩ 

٠٬٦٢٣  ١٠  ٠٬٦٥٤  ١٠  ٠٬٦٢٣  ١٠  
-  -  ٠٬٦٧٠  ١١  ٠٬٧٥٧  ١١  
-  -  ٠٬٦٣٢  ١٢  -  -  
-  -  ٠٬٧٤٨  ١٣  -  -  

 ʗʹع Ȏʦʯʴم ʗʹة (ر) عʸॻɾ *٠٬٥١٤=٠٬٠٥                           Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠٥* دال ع  

بʧʽ    ٠٬٠٥) وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة دالة احʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة  ٧یʱʹح مʧ جʙول ( 
  .الʺॽʁاس درجات ؗل ॼɺارة والʺʨʴر الȑʚ یʱʻʺي الॽه مʺا ʛʽʷǽ الى صʙق 

  
  



 

 ٩٤ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  ) ٨جʗول (
  ١٥ن= سॻʮʯانمعامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل مʦʲر والʗرجة الؒلॻة للا

  ʸॻɾة "ر"  عʗد الॺɹارات   الاسॻʮʯانمʲاور   م
  * ٠٬٧٨٠  ١٠  المعرفىالمحور   ١
  * ٠٬٦٦٦  ١٣  الوجداني المحور   ٢
  * ٠٬٨٠٨  ١١  السلوكيالمحور   ٣

 ʗʹع Ȏʦʯʴم ʗʹة (ر) عʸॻɾ *٠٬٥١٤=٠٬٠٥                            Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠٥* دال ع  
بʧʽ    ٠٬٠٥) وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة دالة احʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة  ٨یʱʹح مʧ جʙول ( 

  .الʺॽʁاس مʺا ʛʽʷǽ الى صʙق  للاسॽʰʱاندرجات ؗل مʨʴر والʙرجة الؔلॽة 
  معامل الॺʰات: 
ــــاب  الॼـاحـʘقـام   ــــــــ ــ ʁـ ʴǼ    ام  معـامـلʙɻـ ʱــ ــــ ــــ ـ̒ة  لفـا ʛؗونॼـاخ  أمعـامـل  الॼʲـات Ǽـاســــ ʽعلى الع ʥوذلـ

ــʢʱلاॽɺة وعʙدها ــॽة، مʧ نفʝ مʱʳʺع الʘʴॼ وخارج العʻʽة    ʡالʖ  ) ١٥(  الاســـ ــاســـ رقʦ    والʙʳول  الأســـ
  . ʨضح ذلʥی  ) ٩( 

  ) ٩جʗول (
  ١٥ن= للاسॻʮʯانمعامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل مʦʲر والʗرجة الؒلॻة  

  معامل الارتॺاȉ  الاسॻʮʯانمʲاور 

  * ٠٬٧٠٧  الʸعʙفى الʦʲʸر 
  * ٠٬٧٥٥  الʦجʗاني الʦʲʸر 
ي الʦʲʸر  ʦؕلʴ٠٬٨٢٦  ال *  

معامل    )٩( ʙʳول  الیʨضح    ʦॽʀ ( أأن   ʧʽب ما   ʗاوحʛت  ʙق ʦॽʀ    وهي  ) ٠٬٨٢٦  : ٠٬٧٠٧لفا 
  مʛضॽة لقʨʰل ثॼات الاسॽʰʱان.

ʲلاب نʠاهات الʱاتǺ اصةʳان الॻʮʯارة الاسʸʯة لاسॻʸعاملات العلʸر الʙمق ʦ ازॺʸʱال:  
  معامل الʗʶق:

١- :ʥʻʸȜʲʸق الʗص  
قام   الʺʧʽʺȞʴ وذلʥ عȘȄʛʡ ʧ   الॼاحʘلʶʴاب صʙق اسʱʺارة الاسॽʰʱان  Ǽاسʙʵʱام صʙق 

) لإبʙاء الʛأȑ في مȐʙ شʺʨل  ٦مʛفȘ (   الॼʺʳازعʛض الاخॼʱار على عʙد مʧ الʺʧʽʸʸʵʱ في  
الʺॽʁاس ॼɺارات    مʴاور  الॼɻارات ومॽʁʢʻة  أشارت    الʺॽʁاسوصॽاغة   ʙأجله، وق  ʧم  ʗلʺا وضع

  الʱʻائج الى  
  .للʺॽʁاس) مʺا ʛʽʷǽ الى تʨافʛ الʙʸق الʺʢʻقى ٪ʧʽʺȞʴ٨٠ بॼʶʻة مȄʨʯة قʙرها ( اتفاق الʺ

  صʗق الاتʴاق الʗاخلى:  -٢
قام   الاسॽʰʱان  اسʱʺارة  تʦ    الॼاحʘ لʶʴاب صʙق   ʘʽح الʙاخلى  الاتʶاق  Ǽاسʙʵʱام صʙق 

معامل  ) ʡالʖ مʧ مʱʳʺع الʘʴॼ وخارج عʻʽة الʘʴॼ الأساسॽة، وتʦ حʶاب  ١٥تॽʰʢقه على عʙد ( 
معامل   وʚؗلʥ حʶاب  ʲʺǽله،   ȑʚال للʺʨʴر  الؔلॽة  والʙرجة  مʨʴر  ॼɺارات ؗل  بʧʽ درجة   ȋاॼالارت

) یʨضʴان  ١١)، ( ١٠والʙʳاول (   ʺॽʁاسالارتॼاȋ بʧʽ الʺʨʺʳع الؔلى لؔل مʨʴر والʙرجة الؔلॽة لل
 .ʥذل  



 

 ٩٥ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  ) ١٠جʗول (
  الاسॻʮʯان معامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل ॺɸارة وʥʻȁ الʦʲʸر الȏʘ تʰʸله في 

  القابلॻة للʯعلʤ  اهʸʯامات الʠلاب   أهॻʸة الʸقʙر وأهʗافه
  ʸॻɾة "ر"   م  ʸॻɾة "ر"   م  ʸॻɾة "ر"   م
٠٬٧١٠  ١  ٠٬٦٢٣  ١  ٠٬٨٩١  ١ 
٠٬٦٣٠  ٢  ٠٬٧٧٥  ٢ ٠٬٦٢٣  ٢ 
٠٬٦٩٨  ٣  ٠٬٥٨٩  ٣ ٠٬٦٧٠  ٣ 
٠٬٦٣٢  ٤  ٠٬٧٩٢  ٤ ٠٬٦٦٩  ٤ 
٠٬٥٩١  ٥  ٠٬٥٨٩  ٥ ٠٬٦٨٧  ٥ 
٠٬٦٢٠  ٦  ٠٬٧٥٧  ٦ ٠٬٥٩٢  ٦ 
٠٬٦١٨  ٧  ٠٬٦٣٢  ٧ ٠٬٥٩٨  ٧ 
٠٬٦١٩  ٨  -  - ٠٬٧٤٥  ٨ 
٠٬٥٨٨  ٩  -  - ٠٬٦١٨  ٩ 

٠٬٥٧٩  ١٠  -  -  -  -  
٠٬٦٦٥  ١١  -  -  -  -  
٠٬٥٨٤  ١٢  -  -  -  -  

 ʗʹع Ȏʦʯʴم ʗʹة (ر) عʸॻɾ *٠٬٥١٤=٠٬٠٥                           Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠٥* دال ع  

بʧʽ   ٠٬٠٥) وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة دالة احʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة ١٠یʱʹح مʧ جʙول ( 
  .الʺॽʁاس درجات ؗل ॼɺارة والʺʨʴر الȑʚ یʱʻʺي الॽه مʺا ʛʽʷǽ الى صʙق 

  ) ١١جʗول (
  سॻʮʯان الؒلॻة للامعامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل مʦʲر والʗرجة 

  ʸॻɾة "ر"  عʗد الॺɹارات   الاسॻʮʯانمʲاور   م
  * ٠٬٧٢٥  ١٢  أهॻʸة الʸقʙر وأهʗافه  ١
  * ٠٬٦٩٣  ٧  اهʸʯامات الʠلاب   ٢
٣   ʤعلʯة للॻ٠٬٨٢٠  ٩  القابل *  

 ʗʹع Ȏʦʯʴم ʗʹة (ر) عʸॻɾ *٠٬٥١٤=٠٬٠٥                            Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠٥* دال ع  

بʧʽ   ٠٬٠٥) وجʨد علاقة ارتॼاॽʡة دالة احʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ معȄʨʻة ١١یʱʹح مʧ جʙول ( 
  .الʺॽʁاس مʺا ʛʽʷǽ الى صʙق  للاسॽʰʱاندرجات ؗل مʨʴر والʙرجة الؔلॽة 

  معامل الॺʰات: 
ــــاب  الॼـاحـʘقـام   ــــــــ ــ ʁـ ʴǼ    ام  معـامـلʙɻـ ʱــ ــــ ــــ ـ̒ة  لفـا ʛؗونॼـاخ  أمعـامـل  الॼʲـات Ǽـاســــ ʽعلى الع ʥوذلـ

ــʢʱلاॽɺة وعʙدها ــॽة، مʧ نفʝ مʱʳʺع الʘʴॼ وخارج العʻʽة    ʡالʖ  ) ١٥(  الاســـ ــاســـ رقʦ    والʙʳول  الأســـ
  . ʨضح ذلʥی  ) ١٢( 

  ) ١٢جʗول (
  للاسॻʮʯان معامل الارتॺاȉ بʥʻ درجات ؕل مʦʲر والʗرجة الؒلॻة  

  معامل الارتॺاȉ  الاسॻʮʯانمʲاور 

  * ٠٬٧٢٨  وأهʗافه  أهॻʸة الʸقʙر
  * ٠٬٧٦٣  اهʸʯامات الʠلاب 
 ʤعلʯة للॻ٠٬٨٤٧  القابل *  

 ١٥ن=

 ١٥ن=

 ١٥ن=



 

 ٩٦ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

ʦॽʀ   وهي  ) ٠٬٨٤٧:  ٠٬٧٢٨لفا قʙ تʛاوحʗ ما بʧʽ ( أأن ʦॽʀ معامل    ) ١٢( ʙʳول  الیʨضح  

  مʛضॽة لقʨʰل ثॼات الاسॽʰʱان.

  :القʮلي الॻɿاس 

الॽʁاس    الॼاحʘ قام   الʺعʛفى  القʰليǼإجʛاء  الʽʸʴʱل  الॼʺʳاز  لاخॼʱار  مʧ    لʺقʛر  الفʛʱة  في 

  . م٢٠٢١/ ٢/ ٢٥إلى  م٢٠٢١/ ٢/ ٢٠

  الȁʙʱʯة الأساسॻة :  

الʺقʛر على   ȑʨʱʴǽ حMicrosoft Teams   ʘʽ  مʸʻــة Ǽاســʙʵʱام  الॼʺʳازʙرʝȄ مقʛر  تʦ ت

  ʖانـrـ ـɻاص    الȑʛʤʻ ال ـrانـʖ ال  Ǽـالॼʺʳـازال ـــــافـة الى ال ــ ــ ــــ ـ (الـʙحʛجـة الأمـامॽـة للʺهـارات    ॽʰʢʱقىǼـالإضـ

ـʙ̔یʧ  -الʨقʨف على الʛأس  -الـʙحʛجـة الʵلॽɿـة الʺʨȞرة  -الʺʨȞرة ـrانॽʰـة    -الʨقʨف على ال ــــــقلॼـة ال ــــ الʷــــ

 (ʧیʙــ ــــابॽع في) أ٤( لʺـــʙة  وذلـــʥ    على الʽـ ــــ ــــ بʨاقع   م٢٠٢١/ ٣/ ٢٥إلى  م  ٢٠٢١/ ٢/ ٢٧  الفʛʱة مʧ  ســــ

  . ) ٥مʛفȘ ( دॽʀقة    ) ٦٠(   الʺʴاضʛة، وزمʧ أسʨʰعؗل    مʴاضʛة

  . Microsoft Teams  مʸʻة اتʳاهات الʢلاب نʨʴ اسʙʵʱامراȌǼ مॽʁاس    -
     A٣HtUb٢https://forms.gle/ZEkMnXQsZx 

  . الॼʺʳازراȌǼ مॽʁاس اتʳاهات الʢلاب نʨʴ مقʛر    -
SpHDHGQNHA٤W٦https://forms.gle/ZHCc 

  لʺقʛر الॼʺʳاز.  راȌǼ اخॼʱار الʽʸʴʱل الʺعʛفى  -
     ٦nJYSRbtK٩HmQX٢https://forms.gle/qD  

  :Ȏʗعॺاس الॻɿال  

  Ȑʙعॼاس الॽʁاء الʛإج ʦفى تʛل الʺعʽʸʴʱاز  للॼʺʳر الʛلʺق    ʥلʚؗلاب وʢاس للॽʁʺارسال ال  

 ʦاتهǼاʳʱفي وتلقى اس ʧة مʛʱم٤/٢٠٢١/ ٨إلى م ٢٠٢١/ ٤/ ٣ الف .  

  الاحʶائॻة: سالʔʻالأ

  الأسالʖʽ الإحʸائॽة الʱالॽة: Ǽاسʙʵʱام الॼاحʘ لʺعالʳة الॽʰانات إحʸائॽاً قام 

-  Ȍسʨʱʺابي الʶʴال  -   Ȍॽʶॼال ȋاॼة          -  معامل الارتॽʰʶʻة الॽʺالأه  
  ٢ؗا -  خ الفا ʛؗونॼأمعامل  –           الʺॽɻارȑ  الانʛʴاف -
-  Ȍॽسʨارات               -  الʛؔʱار "ت"  -  الॼʱاخ  
    الʖʶʻ الʺȄʨʯة           –  معامل الالʨʱاء -



 

 ٩٧ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  عʙض ومʹاقʵة الʹʯائج:
  :والȏʘ یʹʝ على الʴʯاؤل الأول  نʯائجومʹاقʵة عʙض -

  ". Microsoft Teams مʹʶة  " ما اتʱاهات ʟلاب الفʙقة الأولى نʦʲ الʯعلǺ ʤاسʗʳʯام
  ) ١٣جʗول (

ا والʹॺʴة الȂʦʭʸة  ت الʙؒʯارا   سʱʯاǺات الʠلاب لا  ٢والʦزن الʹʮʴي والأهॻʸة الʹॻʮʴة وؕ
  Microsoft Teamsالʸعʙفى نʦʲ اسʗʳʯام  الʱانॺɹ ʔارات الʦʲʸر الأول ل 

ـــارات   م ــــ ـ الʦزن   مʦافȖغʙʻ   إلى حʗ ما   مʦافȖ  العʮـ
  الʹʮʴي

الأهॻʸة  
  الʹॻʮʴة

 ʔʻتʙʯ٢كا  ال  
  %   ك  %   ك  %   ك

١  Microsoft Teams    أھداف تدعم 
  * ٧٩٬١٩  ٩  ٩٢٬١٨  ٢٢٤  ٢٬٥  ٢  ١٨٬٥  ١٥  ٧٩  ٦٤  المحتوى ومضمونھ

٢  
فى   العلمي  المحتوى  یتمیز 

Microsoft Teams    بالتسلسل
  والتتابع المنطقى 

١٠٤٬٢٢  ٥  ٩٥٬٠٦  ٢٣١  ١٬٢  ١  ١٢٬٣  ١٠ ٨٦٬٤ ٧٠ *  

٣  
لكل   بالوضوح  تتمیز  التعلیمیة  الأھداف 
موضوع من الموضوعات المتضمنة فى  

Microsoft Teams  
٨٤٬٩٦  ٨  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  -  -  ١٩٬٨  ١٦  ٨٠٬٢  ٦٥ *  

٤  
Microsoft Teams    التعلم تجعل 

لتوفر   المحاضرة  وقت  خارج  أسھل 
  وسائل وأدوات العرض الفعال 

١٤٤٬٥٢  ٣  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  ١٬٢  ١  ٢٬٥  ٢  ٩٦٬٣  ٧٨ *  

٥  
Microsoft Teams    على تساعدني 

خلال   من  واداركى  فھمي  درجة  تقییم 
التعزیز   لي  وتقدم  موضوعیة  أسئلة 

  والتغذیة الراجعة المناسبة

٦٨٬٩٦  ١٠  ٨٩٬٧١  ٢١٨  ٧٬٤  ٦  ١٦٬١  ١٣  ٧٦٬٥  ٦٢ *  

٦  
Microsoft Teams    من تزید 

الاستفادة من وقت التطبیق العملى أثناء  
  علیھا مسبقا  لاطلاعي المحاضرة 

٩٩٬٨٥  ٦  ٩٤٬٦٥  ٢٣٠  ١٬٢  ١  ١٣٬٦  ١١  ٨٥٬٢  ٦٩ *  

على   Microsoft Teamsساعدتني     ٧
  * ١٥٦٬٠٧  ١  ٩٩٬٥٩  ٢٤٢  -  -  ١٬٢  ١  ٩٨٬٨  ٨٠  فھم المادة العلمیة بسھولة 

على    Microsoft Teamsتساعدني    ٨
  * ٩٥٬٦٣  ٧  ٩٤٬٢٤  ٢٢٩  ١٬٢  ١  ١٤٬٨  ١٢  ٨٤  ٦٨  المھارات المقررة تذكر وفھم 

المراحل    Microsoft Teamsتبسط    ٩
  * ١٥٠٬٢٢  ٢  ٩٨٬٧٧  ٢٤٠  ١٬٢  ١  ١٬٢  ١  ٩٧٬٥  ٧٩  للمھارات المقررة الفنیة 

١٠  
قدرتي    Microsoft Teamsتنمى  

التعلیمیة   الخطوات  تطبیق  على 
المقررة   الأخطاء  للمھارات  وتلافى 

  الشائعة أثناء الأداء العملى 

١٣٨٬٩٦  ٤  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  ١٬٢  ١  ٣٬٧  ٣  ٩٥٬١  ٧٧ *  

  ٠٬٠٥* دال عʹʗ مȎʦʯʴ               ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  الʗʱولॻة عʹʗ مȎʦʯʴ معʹȂʦة  ٢ؕا ʸॻɾة  *         
) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ على  ١٣یʱʹح مʧ جʙول ( 

  .ॼɺارات الʺʨʴر الأول الʺʛتǼ Ȍॼالʳانʖ الʺعʛفى في جʺॽع الॼɻارات
  
  
  
  

  

 ٨١ن = 



 

 ٩٨ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  ) ١٤جʗول (
اوالʦزن الʹʮʴي والأهॻʸة الʹॻʮʴة  والʹॺʴة الȂʦʭʸة ت الʙؒʯارا    سʱʯاǺات الʠلاب لا ٢وؕ

  ٨١ن =  Microsoft Teamsنʦʲ اسʗʳʯام  الʦجʗاني الʱانʔ  الʰانىالʦʲʸر لॺɹارات 

ــارات   م ـــ ــــ ʮالع  Ȗافʦما   م ʗإلى ح  Ȗافʦم ʙʻزن   غʦال  
  الʹʮʴي

الأهॻʸة  
  الʹॻʮʴة

 ʔʻتʙʯ٢كا  ال  
  %   ك  %   ك  %   ك

أشعر انھ من السھل التعامل    ١
  *٦٠٬٦٧  ١١  ٨٧٬٦٥  ٢١٣  ١١٬١  ٩  ١٤٬٨  ١٢  ٧٤٬١  ٦٠  Microsoft Teamsمع  

٢  
محاضرتي   بتلقي  استمتع 

 Microsoftباستخدام  
Teams  

٦٨٬٢٢  ١٠  ٨٨٬٨٩  ٢١٦  ٩٬٩  ٨  ١٣٬٦  ١١  ٧٦٬٥  ٦٢*  

٣  
والاثارة  بالتشویق  أشعر 
استخدام   عند 
Microsoft Teams  

  في عملیة التعلم 

٦٦٬٨٩  ٩  ٩٠٬١٢  ٢١٩  ٤٬٩  ٤  ١٩٬٨  ١٦ ٧٥٬٣ ٦١*  

٤  
استخدام   یمكنني 
Microsoft Teams  

التعاون   والمشاركة  من 
  بإیجابیة مع المعلم وزملائي 

١١٢٬٥٢  ٦  ٩٤٬٢٤  ٢٢٩  ٦٬٢  ٥  ٤٬٩  ٤  ٨٨٬٩  ٧٢ *  

٥  
استخدام   یحفزني 
Microsoft Teams  

تعلم   متابعة  المھارات  على 
  المقررة 

١٥٠٬٣٠  ٢  ٩٩٬١٨  ٢٤١  -  -  ٢٬٥  ٢  ٩٧٬٥  ٧٩ *  

٦  
أن    Microsoftأشعر 

Teams    تشكل عبئا علیا
  في عملیة التعلم 

١٠٧٬٥٦  ٧  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ٦٬٢  ٥  ٦٬٢  ٥  ٨٧٬٦  ٧١ *  

٧  
 Microsoftاستخدام  

Teams    أحرص جعلني 
المحاضرات   حضور  على 

  الجمبازالعملیة لمقرر 

١٥٦٬٠٧  ١  ٩٩٫١٨  ٢٤١  ١٬٢  ١  -  -  ٩٨٬٨  ٨٠ *  

٨  
أن    Microsoftأشعر 

Teams    على سلباً  یؤثر 
  التفاعل مع المعلم 

٨٠٬٨٩  ١٣  ٤١٬٩٨  ١٠٢  ٨٠٬٢  ٦٥  ١٣٬٦  ١١  ٦٬٢  ٥ *  

٩  
 Microsoftتكسبني  

Teams    وقت في  مرونة 
  التعلم.

١٤٤٬٥٢  ٤  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  ١٬٢  ١  ٢٬٥  ٢  ٩٦٬٣  ٧٨ *  

١٠  
 Microsoftاستخدام  

Teams    ینمى قدرتي على
بالنفس   والثقة  ذاتیاً  التعلم 
  وتقلیل الاعتماد على المعلم

١٣٨٬٩٦  ٥  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  ١٬٢  ١  ٣٬٧  ٣  ٩٥٬١  ٧٧ *  

١١  
عند استخدام   بالملل  أشعر 
Microsoft Teams  

 في عملیة التعلم 
٨٤٫٥٢  ١٢  ٤٢٬٣٩  ١٠٣  ٨١٬٥  ٦٦  ٩٬٩  ٨  ٨٬٦  ٧ *  

١٢  
 Microsoftاستخدام  

Teams    بالراحة یشعرني 
التعلیمیة   حاجاتي  واتباع 

  المھارات المقررة تجاه 

١٠٢٬٧٤  ٨  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٦٬٢  ٥  ٧٬٤  ٦  ٨٦٬٤  ٧٠ *  

١٣  
بشكل   التدریب  في  أرغب 
استخدام   على  أوسع 

Microsoft Teams  
١٥٠٬٢٢  ٣  ٩٨٬٧٧  ٢٤٠  ١٬٢  ١  ١٬٢  ١  ٩٧٬٥  ٧٩ *  

  ٠٬٠٥* دال عʹʗ مȎʦʯʴ                      ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  الʗʱولॻة عʹʗ مȎʦʯʴ معʹȂʦة  ٢ؕاʸॻɾة  *  



 

 ٩٩ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ على  ١٤یʱʹح مʧ جʙول ( 
  .ي في جʺॽع الॼɻارات ʨجʙانالʺʛتǼ Ȍॼالʳانʖ ال  الʲانىॼɺارات الʺʨʴر 

  ) ١٥جʗول (
ا والʹॺʴة الȂʦʭʸة  ت الʙؒʯارا   سʱʯاǺات الʠلاب لا  ٢والʦزن الʹʮʴي والأهॻʸة الʹॻʮʴة وؕ

ي الʱانʔ  الʰالॺɹ ʖارات الʦʲʸر ل  ʦؕلʴال  ʦʲام نʗʳʯاسMicrosoft Teams  

  الʦزن   غʙʻ مʦافȖ  إلى حʗ ما   مʦافȖ  العبـــــــــارات  م
  الʹʮʴي

الأهॻʸة  
  الʹॻʮʴة

 ʔʻتʙʯ٢كا  ال  
  %   ك  %   ك  %   ك

١  

استخدام  یمكنني 
Microsoft Teams  

والھاتف   توب  اللاب  على 
  الذكي بكل سھولة 

٨٤٫٥٢  ٨  ٩٠٬٩٥  ٢٢١  ٨٬٦  ٧  ٩٬٩  ٨  ٨١٬٥  ٦٦ *  

٢  
  استخدام   ساعدنيی

Microsoft Teams   في
 تطویر مھاراتي التقنیة

٦٥٬٤٩  ١٠  ٨٧٬٢٤  ٢١٢  ٧٬٤  ٦  ١٦٬١  ١٣  ٧٤٬١  ٦٠ *  

٣  
Microsoft Teams  

معدل  لي    یتیح  في  التحكم 
 عرض المعلومات 

٦٩٬٥٦  ٩  ٩٠٬١٢  ٢١٩  ٦٬٢  ٥  ١٧٬٣  ١٤  ٧٦٬٥  ٦٢ *  

٤  

  استخدام   ساعدنيی
Microsoft Teams   في

للمحاضرات   الرجوع 
  ومراجعتھا بعد انتھائھا 

٩٨٬٦٧  ٥  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ٣٬٧  ٣  ١١٬١  ٩  ٨٥٬٢  ٦٩ *  

٥  

استخدام   أن  أعتقد 
Microsoft Teams   في

تنظیم   في  ساعدني  التعلم 
  وقتي بطریقة فعالة 

١٣٣٬٥٦  ٢  ٩٧٫٥٣  ٢٣٧  ١٬٢  ١  ٤٬٩  ٤ ٩٣٬٨ ٧٦ *  

٦  

  استخدام   ساعدنيی
Microsoft Teams   في

التغلب على مشكلات التعلیم  
  التقلیدي

١٤٤٬٥٢  ١  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  ١٬٢  ١  ٢٬٥  ٢  ٩٦٬٣  ٧٨ *  

٧  

استخدام یمكنني  
Microsoft Teams   من  

المتسلسلة   الصور  مشاھدة 
  للأداء المھارى 

٨٩٬٥٦  ٧  ٩٢٬٥٩  ٢٢٥  ٤٬٩  ٤  ١٢٬٣  ١٠  ٨٢٬٧  ٦٧ *  

٨  
Microsoft Teams  

المراحل  لي    یتیح  مشاھدة 
  للمھارات المقررة الفنیة 

٩٤٬٣٠  ٦  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٣٬٧  ٣  ١٢٬٣  ١٠  ٨٤  ٦٨ *  

٩  

استخدام  یمكنني   
Microsoft Teams    من

مع   والمشاركة  التواصل 
أي   في  والزملاء  المعلم 

  تعلم  عملیة الوقت مما یعزز  

١٢٨٬٣٠  ٣  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ١٬٢  ١  ٦٬٢  ٥  ٩٢٬٦  ٧٥ *  

١٠  
أن    Microsoftأعتقد 

Teams    لا یراعى الفروق
  الفردیة بیني وبین زملائي

٨٤٬٩٦  ١١  ٤٣٬٦٢  ١٠٦  ٨١٬٥  ٦٦  ٦٬٢  ٥  ١٢٬٣  ١٠ *  

١١  

استخدام   ساعدني 
Microsoft Teams   في

الحصول على تغذیة راجعة  
قبل   من  وفوریة  مباشرة 

  المعلم

١٢٢٬٨٩  ٤  ٩٦٬٣٠  ٢٣٤  ٢٬٥  ٢  ٦٬٢  ٥  ٩١٬٣  ٧٤ *  

  ٠٬٠٥* دال عʹʗ مȎʦʯʴ                      ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  الʗʱولॻة عʹʗ مȎʦʯʴ معʹȂʦة  ٢* ʸॻɾة ؕا  

 ٨١ن = 



 

 ١٠٠ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ على  ١٥یʱʹح مʧ جʙول ( 
  .ي في جʺॽع الॼɻاراتʶلʨؗالʺʛتǼ Ȍॼالʳانʖ ال الʲالॼɺ ʘارات الʺʨʴر 

) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ على  ١٣یʱʹح مʧ جʙول ( 
ن الأهʺॽة الॽʰʶʻة  أॼɺارات الʺʨʴر الأول الʺʛتǼ Ȍॼالʳانʖ الʺعʛفى في جʺॽع الॼɻارات، ؗʺا اتʹح  

 )  ʧʽما ب ʗاوحʛت ʙر قʨʴʺارات الॼɻعلى  ٩٩٬٥٩- ٨٩٬٧١ل ʗلʸي حʱارات الॼɻجاءت ال ʘʽح ،(
على فهʦ الʺادة   Microsoft Teamsوالʱي تʟʻ على (ساعʙتʻي    ) ١٠- ٤-٩-٧أعلى نॼʶة أرقام ( 

  Ȍʶॼلة)،(تʨسه ȞǼل  الʺقʛرة)،(   Microsoft Teamsالʱعلॽʺॽة  للʺهارات  الفॽʻة   Microsoft الʺʛاحل 

Teams    ىʺʻت الفعال)،(  العʛض  وأدوات  وسائل   ʛفʨʱل الʺʴاضʛة   ʗوق خارج  أسهل   ʦعلʱال تʳعل 
Microsoft Teams  Șʽʰʢرتي على تʙائعة  قʷاء الʢرة وتلافى الأخʛة للʺهارات الʺقॽʺॽعلʱات الʨʢʵال

  ʖʽتʛʱوهي على ال،(اء الأداء العʺلىʻأث )٩٧٬٤٩)، ( ٪٩٨٬٣٥)، ( ٪٩٨٬٧٧)، ( ٪٩٩٬٥٩٪ .(  
) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ  ١٤یʱʹح مʧ جʙول ( كʺا  

ن الأهʺॽة  أي في جʺॽع الॼɻارات، ؗʺا اتʹح  ʨجʙانالʺʛتǼ Ȍॼالʳانʖ ال  الʲانى على ॼɺارات الʺʨʴر  
 ) ʧʽما ب ʗاوحʛت ʙر قʨʴʺارات الॼɻة لॽʰʶʻ٩٩٬١٨-٤١٬٩٨ال  ʗلʸي حʱارات الॼɻجاءت ال ʘʽح ،(

جعلʻي أحʛص   Microsoft Teamsوالʱي تʟʻ على (اسʙʵʱام    ) ٩-١٣-٥-٧على أعلى نॼʶة أرقام ( 
على مʱاǼعة    Microsoft Teamsعلى حʹʨر الʺʴاضʛات العʺلॽة لʺقʛر الॼʺʳاز)،( ʴǽفʜني اسʙʵʱام  

)،(تʻʰʶؔي  Microsoft Teamsتعلʦ الʺهارات الʺقʛرة)، (أرغʖ في الʙʱرȞʷǼ ʖȄل أوسع على اسʙʵʱام  
Microsoft Teams    ʗونة في وقʛم  (ʦعلʱال    ʖʽتʛʱوهي على ال )٩٨٬٧٧)، ( ٪٩٩٬١٨)، ( ٪٩٩٬١٨٪ (  ،

الॼɻارات الʱي حʸلʗ على أقل نॼʶة أرقام  ) ٪٩٨٬٣٥(  ) والʱي تʟʻ على  ٨-١١( ، بʻʽʺا جاءت 
یʕثMicrosoft Teams   ʛفي عʺلॽة الʱعلʦ)،( أشعʛ أن Microsoft Teams (أشعǼ ʛالʺلل عʙʻ اسʙʵʱام

  ).٪٤١٬٩٨)، ( ٪٤٢٬٣٩)، وهي على الʛʱتʖʽ ( الʺعلʦسلॽʰاً على الʱفاعل مع 
) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ  ١٥یʱʹح مʧ جʙول (   كʺا

على ॼɺارات الʺʨʴر الʲالʘ الʺʛتǼ Ȍॼالʳانʖ الʶلʨؗي في جʺॽع الॼɻارات، ؗʺا اتʹح ان الأهʺॽة  
 ) ʧʽما ب ʗاوحʛت ʙر قʨʴʺارات الॼɻة لॽʰʶʻ٩٨٬٣٥-٤٢٬٦٢ال  ʗلʸي حʱارات الॼɻجاءت ال ʘʽح ،(

في   Microsoft Teams اسʙʵʱامʶاعʙني  ǽوالʱي تʟʻ على ( )  ١١- ٩-٥-٦على أعلى نॼʶة أرقام ( 
الʱعلʦॽ الʱقلȑʙʽ)، (أعʱقʙ أن اسʙʵʱام   في الʱعلʦ ساعʙني    Microsoft Teamsالʱغلʖ على مȞʷلات 

ʻʻȞʺǽي  فعالة)،(  ة مع    Microsoft Teamsاسʙʵʱام    في تʦॽʤʻ وقʱي ȄʛʢǼقة  الʨʱاصل والʺʷارؗ  ʧم
الʱعلʦ الʺعلʦ والʜملاء في أȑ وقʗ مʺا ǽعʜز   في    Microsoft Teamsاسʙʵʱام  ساعʙني  )،(  عʺلॽة 

ʦالʺعل قʰل   ʧم وفʨرȄة  مॼاشʛة  راجعة  تغǽʚة  على  ( )  الʨʸʴل   ʖʽتʛʱال على  )،  ٪٩٨٬٣٥وهي 
 )٩٦٬٣٠)، ( ٪٩٧٬١٢)، ( ٪٩٧٬٥٣٪ ɻا جاءت الʺʻʽب ،( ةॼʶعلى أقل ن ʗلʸي حʱارة الॼ )ي  )  ١٠ʱوال

 ) على   ʟʻأنت  ʙقʱأع  Microsoft Teams  اعʛی زملائي  ىلا   ʧʽȃو بʻʽي  الفʛدǽة  بॼʶʻة  )  الفʛوق 
 )٤٢٬٦٢٪ .(  



 

 ١٠١ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

ـــــة  قʨم Ǽهتهʚه الʳॽʱʻة إلى الʙور الȑʚ   الॼاحʘ  وʛȄجع ــــMicrosoft Teams    Ȍॽ  مʸʻـ في تʶॼــ

ـ́لاً عʧ تʨفʛʽ بʯʽة تعلॽʺॽة تفاعلॽة تقʨم على أسـاس الʱفاعل   ـʁاǼقة قʙʽ الʘʴॼ ف الʺȐʨʱʴ العلʺي للʺ

ʠعॼب ʦعʹهǼ لابʢال ʧʽȃه وǼلاʡو ʦالʺعل ʧʽب .  

  ʛؗʚی    ʗخال  ʗʸالله أح ʔʴة      م)١٩٩٠(   حॽʺॽاف تعلʙل إلى أهʨʴʱت الȄʨȃʛʱة  العامة  أن الأهʙاف 

  Șʶʻال وهʚا   ( انفعالي   / ي  ʛؗح  / معʛفي   ) الإنʶان  سلʨك   ʧم  ȋأنʺا ثلاث  على  ʜة  ʛؗم مॼاشʛة 

وʖʳȄ أن ǽعʺل الʺʻهج  ، الॽʻʸʱفي ǽقʙم أداة نافعة لʱقʛȄʛ ما یॼʻغي أن ʨȞǽن في الʺʻهج مʧ أهʙاف  

وا وعقلॽا  بʙنॽا  الإنʶان   ʙʽحʨت والاتʳاهات  على  للʺعلʨمات  الʺʱʵلفة  الأشȞال  خلال   ʧم جʱʺاॽɺا 

والʺʺارسات وان یʦʱ ذلʥ على مȐʨʱʶ الفʛد والأسʛة والʺʱʳʺع ، وʅॽʹȄ أǽʹا أن مʧ صʺʦॽ مʨʯʶلॽة  

ة الʺʛʺʲة في الأنʢʷة الʙʰنॽة   مʙرس الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة أن یهǼ ʦʱالʛʢق والʨسائل الʱي تؔفل الʺʷارؗ

  )٢٣ :٤( وتفهʦ واسع للʦॽʁ الʺʻʺʹʱة للأنʢʷة .  مʧ خلال معلʨمات ملائʺة

أن بʯʽة الʱعلʦ عʛʰ  )  ٢٤(   م) ٢٠١٥(  Sebnem سʤʹʮʻدراسة    وʱȄفȘ هʚا مع ما أشارت إلॽه

الإنʛʱنʗ تʶهʦ في تʨفʛʽ بʯʽة تعلॽʺॽة جʙʽة، وʧʺȞȄ مʧ خلالها إكʶاب الʺʱعلʺʧʽ معارف وخʛʰات  

  .جʙیʙة

Ǽأن الʱعلʦ مʧ خلال  )  ٢١(   م) ٢٠٠٤(  Leu&Kinzar لʦʻ وʚʹʻؕر ؗʺا تʨضح دراسة   

Ǽه مʧ تقॽʻات یȑʛʲ وʶȄهل    ما   الإنʛʱنʗ أصॼح أمʛاً ضʛورȄاً وجʜءاً أساسॽاً مʧ الʦʤʻ الʱعلॽʺॽة لأن

.ʦعلʱوال ʦॽعلʱة الॽعʺل  

  :والȑʚ یʟʻ على  الʴʯاؤل الأولومʧ خلال العʛض الʶابʻʻȞʺǽ Șا الإجاǼة على 

  ". Microsoft Teams مʹʶة  الفʙقة الأولى نʦʲ الʯعلǺ ʤاسʗʳʯامما اتʱاهات ʟلاب " 

  
  



 

 ١٠٢ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  :الʴʯاؤل الʰانى والȏʘ یʹʝ على عʙض ومʹاقʵة نʯائج-
 ʦʲقة الأولى نʙلاب الفʟ اهاتʱاز" ما اتॺʸʱر الʙمق."  

  ) ١٦جʗول (
ا والʹॺʴة الȂʦʭʸة  ت الʙؒʯارا   سʱʯاǺات الʠلاب لا  ٢والʦزن الʹʮʴي والأهॻʸة الʹॻʮʴة وؕ

  ٨١ن =  وأهʗافه أهॻʸة الʸقʙرالʦʲʸر الأول ॺɹارات ل 

ـــــارات   م ـــ   إلى حʗ ما   مʦافȖ   العʮـ
  

 Ȗافʦم ʙʻزن   غʦال  
  الʹʮʴي

الأهॻʸة  
  ٢كا  الʙʯتʔʻ   الʹॻʮʴة

  %   ك  %   ك  %   ك

١  
للمعرفة   الھرمي  التنظیم  المقرر  یراعى  ان 

المفاھیم    –التعمیمات    –و النظریات  أ(المبادئ  
  ) و البیاناتأالحقائق  –

٦٢٬٠٠  ١٢  ٨٨٫٨٩  ٢١٦  ٧٬٤  ٦  ١٨٬٥  ١٥  ٧٤٬١  ٦٠*  

سلوب  أان تكون لغة المقرر واضحة وسھلة و   ٢
  *٨٤٬٩٦  ١١  ٩١٬٧٧  ٢٢٣  ٦٬٢  ٥  ١٢٬٣  ١٠  ٨١٬٥  ٦٦  عرض الموضوعات شیق 

العامة  ان    ٣ بالأھداف  الدراسى  المقرر  یرتبط 
  * ١٥٦٬٠٧  ١  ٩٩٬٥٩  ٢٤٢  -  -  ١٬٢  ١  ٩٨٬٨  ٨٠  والخاصة 

ان یراعى التكامل والترابط بین الخبرات التى    ٤
  * ١٥٠٬٣٠  ٢  ٩٩٬١٨  ٢٤١  -  -  ٢٬٥  ٢  ٩٧٬٥  ٧٩  یقدمھا المقرر 

ان تتمشى الموضوعات المختارة مع البرنامج    ٥
  * ١٠٤٬٢٢  ٨  ٩٥٬٠٦  ٢٣١  ١٬٢  ١  ١٢٬٣  ١٠ ٨٦٬٤ ٧٠  الزمنى المخصص للتدریس 

مترابطة    ٦ المقرر  موضوعات  تكون  ان 
  * ١٢٨٬٣٠  ٦  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ١٬٢  ١  ٦٬٢  ٥  ٩٢٬٦  ٧٥  ومتناسقة 

والمعارف   ٧ المفاھیم  على  المقرر  یحتوي  ان 
  * ١٣٣٬٨٥  ٥  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  -  -  ٦٬٢  ٥  ٩٣٬٨  ٧٦  والمعلومات الحدیثة 

طرق    ٨ على  المقرر  یحتوي  النشط  ان  التعلم 
  * ١٤٤٬٦٧  ٣  ٩٨٬٩٧  ٢٤٠  -  -  ٣٬٧  ٣  ٩٦٬٣  ٧٨  للمھارات الحركیة 

التدریس    ٩ استراتیجیات  المقرر  یراعى  ان 
  * ١٣٩٬١٩  ٤  ٩٨٬٣٥  ٢٣٩  -  -  ٤٬٩  ٤  ٩٥٫١  ٧٧  الحدیثة 

تكنولوجیا    ١٠ مستحدثات  المقرر  یراعى  ان 
  *٩٤٬٣٠  ١٠  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٣٬٧  ٣  ١٢٬٣  ١٠  ٨٤  ٦٨  التعلیم 

المحتوى فرص التفاعل الإیجابي بین  أن یتیح    ١١
  *٩٩٬٨٥  ٩  ٩٤٬٦٥  ٢٣٠  ١٬٢  ١  ١٣٬٦  ١١  ٨٥٬٢  ٦٩  عناصر العملیة التعلیمیة 

  * ١٢٣٬١٩  ٧  ٩٦٬٧١  ٢٣٥  ١٬٢  ١  ٧٬٤  ٦  ٩١٬٣  ٧٤  سالیب التقویم أان یتوافر فى المقرر الدراسى   ١٢

  ٠٬٠٥* دال عʹʗ مȎʦʯʴ                        ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  الʗʱولॻة عʹʗ مȎʦʯʴ معʹȂʦة  ٢* ʸॻɾة ؕا  
) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ على  ١٦یʱʹح مʧ جʙول ( 

  .في جʺॽع الॼɻارات  وأهʙافه أهʺॽة الʺقʛر Ǽ الʵاص  الأول ॼɺارات الʺʨʴر 
  ) ١٧جʗول (

ا والʹॺʴة الȂʦʭʸة  ت الʙؒʯارا   سʱʯاǺات الʠلاب لا  ٢والʦزن الʹʮʴي والأهॻʸة الʹॻʮʴة وؕ
  ٨١ن =   الʦʲʸر الʰانى اهʸʯامات الʠلاب ॺɹارات ل 

  العبـــــــــارات  م
  إلى حʗ ما   موافق 

  
  الوزن   غیر موافق 

  النسبي
الأھمیة 
  ٢كا  الʙʯتʔʻ   النسبیة

  %   ك  %   ك  %   ك

١  
الفرص   المقرر  یتیح  ان 
التدریب   على  للطلاب 

  والممارسة  
١١٢٬٦٧  ٥  ٩٥٫٠٦  ٢٣١  ٣٬٧  ٣  ٧٬٤  ٦  ٨٨٬٩  ٧٢ *  

الفروق    ٢ المقرر  یراعى  ان 
  * ١٣٣٬٤١  ٣  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ٢٬٥  ٢  ٣٬٧  ٣  ٩٣٬٨  ٧٦  الفردیة بین الطلاب 

ان یراعى المقرر ربط التعلم     ٣
  * ١٢٨٬٦٧  ٢  ٩٧٬٥٣  ٢٣٧  -  -  ٧٬٤  ٦  ٩٢٬٦  ٧٥  بأغراض ومیول الطلاب 

على   المقرر  ان یعمل محتوى  ٤
  * ١٥٠٬٣٠  ١  ٩٩٫١٨  ٢٤١  -  -  ٢٬٥  ٢ ٩٧٬٥ ٧٩  استثارة دوافع الطلاب للتعلم  

المقرر    ٥ تركز موضوعات  ان 
  * ١٠٢٬٨٩  ٦  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ٤٬٩  ٤  ٨٬٦  ٧  ٨٦٬٤  ٧٠    الطلابعلى تنمیة شخصیة 

ان یراعى موضوعات المقرر    ٦
  * ١١٧٬٦٣  ٤  ٩٥٬٤٧  ٢٣٢  ٣٬٧  ٣  ٦٬٢  ٥  ٩٠٬١  ٧٣  الخبرات السابقة للطلاب  

بمشكلات    ٧ المقرر  یھتم  ان 
  * ٦٠٬٦٧  ٧  ٨٧٬٦٥  ٢١٣  ١١٬١  ٩  ١٤٬٨  ١٢  ٧٤٬١  ٦٠  الطلاب  

  ٠٬٠٥* دال عʹʗ مȎʦʯʴ                        ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  الʗʱولॻة عʹʗ مȎʦʯʴ معʹȂʦة  ٢* ʸॻɾة ؕا 



 

 ١٠٣ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ على  ١٧یʱʹح مʧ جʙول ( 
  .في جʺॽع الॼɻارات  الʵاص Ǽاهʱʺامات الʢلاب   الʲانىॼɺارات الʺʨʴر 

  ) ١٨جʗول (
ا والʹॺʴة الȂʦʭʸة  ت الʙؒʯارا   سʱʯاǺات الʠلاب لا  ٢والʦزن الʹʮʴي والأهॻʸة الʹॻʮʴة وؕ

  ٨١ن =  الʦʲʸر الʰالʖ القابلॻة للʯعلॺɹʤارات ل 

ـــارات   م ـــ   العʮـــ
 Ȗافʦما   م ʗإلى ح  

  
 Ȗافʦم ʙʻزن   غʦال  

  الʹʮʴي
الأهॻʸة  
  الʹॻʮʴة

 ʔʻتʙʯ٢كا  ال  
  %   ك  %   ك  %   ك

المعارف    ١ تكون  ان 
  * ٩١٬٥٦  ٦  ٩٣٬٨٣  ٢٢٨  ١٬٢  ١  ١٦٬١  ١٣  ٨٢٬٧  ٦٧  والمعلومات قابلة للتطبیق 

التغذیة   ٢ المقرر  یقدم  ان 
  * ٩٤٬٣٠  ٧  ٩٣٬٤٢  ٢٢٧  ٣٬٧  ٣  ١٢٬٣  ١٠  ٨٤  ٦٨  الراجعة للطلاب 

٣  
محتوى تجزئة  یتم   ان 

قصیرة    المقرر فقرات  الى 
  ھداف التعلم أمترابطة تحقق 

٩٨٬٠٧  ٨  ٩٣٬٠٠  ٢٢٦  ٦٬٢  ٥  ٨٬٦  ٧  ٨٥٬٢  ٦٩ *  

قابلیة    ٤ المقرر  یراعى  ان 
  * ١٤٤٬٦٧  ١  ٩٨٬٧٧  ٢٤٠  -  -  ٣٬٧  ٣  ٩٦٬٣  ٧٨  للتعلم    الطلاب

٥  
الخبرات   المقرر  یقدم  ان 
تساعد   التى  التعلیمیة 
الطلاب على تطبیق المفاھیم  

  المتضمنة بالمقرر 
٨٤٬٩٦  ٩  ٨٩٬٧١  ٢١٨  ١٢٬٣  ١٠  ٦٬٢  ٥  ٨١٬٥  ٦٦ *  

٦  
محتوى یتیح    المقرر   ان 

والمفاھیم   المبادئ  تطبیق 
والافكار فى مواقف تعلیمیة 

  جدیدة 
١٢٨٬٣٠  ٤  ٩٧٬١٢  ٢٣٦  ١٬٢  ١  ٦٬٢  ٥ ٩٢٬٦ ٧٥ *  

٧  
على   المقرر  یحتوي  ان 
العدید من المواقف التعلیمیة 

  المتنوعة 
١٣٣٬٥٦  ٣  ٩٧٬٥٣  ٢٣٧  ١٬٢  ١  ٤٬٩  ٤  ٩٣٬٨  ٧٦ *  

٨  

یراعى   المقرر ان    محتوى 
الموضوعات   تنظیم وترتیب

السھل    الدراسیة التدرج من 
الى   العام  ومن  الصعب  الى 

  الخاص 

١٣٨٬٩٦  ٢  ٩٧٬٩٤  ٢٣٨  ١٬٢  ١  ٣٬٧  ٣  ٩٥٫١  ٧٧ *  

تنمیة المقرر على  یعمل  أن    ٩
  * ١٠٣٬١٩  ٥  ٩٤٬٢٤  ٢٢٩  ٣٬٧  ٣  ٩٬٩  ٨  ٨٦٬٤  ٧٠  الإبداعي القدرة على التفكیر  

  ٠٬٠٥* دال عʹʗ مȎʦʯʴ                        ٥٬٩٩١= ٠٬٠٥  الʗʱولॻة عʹʗ مȎʦʯʴ معʹȂʦة  ٢* ʸॻɾة ؕا   
) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ على  ١٨یʱʹح مʧ جʙول ( 

  .في جʺॽع الॼɻارات  الʵاص Ǽالقابلॽة للʱعلʦ  الʲالॼɺ ʘارات الʺʨʴر 
لʘʴॼ على  ) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة ا ١٦یʱʹح مʧ جʙول ( 

الॼɻارات، ؗʺا اتʹح ان الأهʺॽة    الʵاص Ǽأهʺॽة الʺقʛر وأهʙافه  الأول ॼɺارات الʺʨʴر   في جʺॽع 
 ) ʧʽما ب ʗاوحʛت ʙر قʨʴʺارات الॼɻة لॽʰʶʻ٩٩٬٥٩-٨٤٬٨٩ال  ʗلʸي حʱارات الॼɻجاءت ال ʘʽح ،(

)،(  العامة والʵاصة أن یʛتȌॼ الʺقʛر Ǽالأهʙاف  والʱي تʟʻ على ( )  ٩-٨-٤-٣على أعلى نॼʶة أرقام ( 
أن Ȑʨʱʴǽ الʺقʛر على ʛʡق الʱعلʦ  )،(  أن یʛاعى الʱؔامل والʛʱاȌǼ بʧʽ الʛʰʵات الʱي ǽقʙمها الʺقʛر

ॽة ʛؗʴال للʺهارات   Ȍʷʻة   ،(   )الʲیʙʴال  ʝȄرʙʱال اسʛʱاتॽʳॽات  الʺقʛر  یʛاعى  الʛʱتʖʽ    ) أن  على  وهي 
 )٩٨٬٣٥)، ( ٪٩٨٬٩٧( ، ) ٪٩٩٬١٨)، ( ٪٩٩٬٥٩٪ .(  



 

 ١٠٤ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة الʘʴॼ  ١٧یʱʹح مʧ جʙول ( كʺا  
في جʺॽع الॼɻارات، ؗʺا اتʹح ان الأهʺॽة    الʵاص Ǽاهʱʺامات الʢلاب  الʲانى على ॼɺارات الʺʨʴر 

 ) ʧʽما ب ʗاوحʛت ʙر قʨʴʺارات الॼɻة لॽʰʶʻ٩٩٬١٨-٨٧٬٦٥ال  ʗلʸي حʱارات الॼɻجاءت ال ʘʽح ،(
( و )  ٢-٣-٤على أعلى نॼʶة أرقام (  الʺقʛر على اسʲʱارة دوافع  الʱي تʟʻ على   Ȑʨʱʴعʺل مǽ أن

ʦعلʱلاب للʢأال) ،(لابʢل الʨʽاض ومʛأغǼ ʦعلʱال Ȍȃر رʛاعى الʺقʛأنن ی) ،(    وقʛر الفʛاعى الʺقʛی
  ). ٪٩٧٬١٢)، ( ٪٩٧٬٥٣)، ( ٪٩٩٬١٨( وهي على الʛʱتʖʽ   )الفʛدǽة بʧʽ الʢلاب

) وجʨد فʛوق دالة احʸائॽاً بʧʽ اسʳʱاǼات الʢلاب عʻʽة  ١٨مʧ جʙول (   كʺا یʱʹح أǽʹاً 
في جʺॽع الॼɻارات، ؗʺا اتʹح ان الأهʺॽة    الʵاص Ǽالقابلॽة للʱعلʦ   الʲالʘ الʘʴॼ على ॼɺارات الʺʨʴر  

 ) ʧʽما ب ʗاوحʛت ʙر قʨʴʺارات الॼɻة لॽʰʶʻ٩٨٬٧٧-٨٩٬٧١ال  ʗلʸي حʱارات الॼɻجاءت ال ʘʽح ،(
ن  )، (أأن یʛاعى الʺقʛر قابلॽة الʢلاب للʱعلʦ والʱي تʟʻ على ( )  ٦- ٧-٨-٤على أعلى نॼʶة أرقام ( 

یʛاعى مȐʨʱʴ الʺقʛر تʦॽʤʻ وتʛتʖʽ الʺʨضʨعات الʙراسॽة الʙʱرج مʧ الʶهل إلى الʸعʖ ومʧ العام  
الʵاص  الʺʨʻʱعة)،(  إلى  الʱعلॽʺॽة  الʺʨاقف   ʧم  ʙیʙالع على  الʺقʛر   Ȑʨʱʴǽ مȐʨʱʴ  ) أن  یॽʱح  ،(أن 

)، ٪٩٨٬٧٧( وهي على الʛʱتʖʽ    فاʦॽʂ والأفؔار في مʨاقف تعلॽʺॽة جʙیʙةالʺقʛر تȘʽʰʢ الʺॼادȏ والʺ
 )٩٧٬١٢( ، ) ٪٩٧٬٥٣)، ( ٪٩٧٬٩٤٪.(  

هʙاف جاءت فى مقʙمة الʺعایʛʽ حʘʽ إن الʺʨʤʻمة الʱعلॽʺॽة  أن الأ إلى ذلʥ  الॼاحʛʘجع Ȅو 
الʺʨضـʨع ʖʳǽ أن نʙʴد جʙʽ   الʺقʛرولؔي نعʛف مȐʙ الاسـʱفادة مʧ مʙʴدة   قائʺة على عʙة أهʙاف

  . ॽʀاس حʸائل ونʨاتج الʱعلʦلʻا معʛفة   ىحʱى یʻʲʱالʺʨʷʻد تॽʁʴقه مʧ هʚا الʺقʛر   ما هʨ الهʙف
ـ́لاً   وقʙ تʦ وضـع مقʛر الॼʺʳاز ʷǼـȞل جʙʽ مʛاॽɺاً اهʱʺامات الʢلاب وحاجاتهʦ الʱعلॽʺॽة ف

 ʗقʨمع ال ʖاســʻʱة تʲیʙة حॽــʶȄرʙت ʖʽر على أســالʛاء الʺقʨʱاح ʧر  عʛالإضــافة إلى أن الʺقǼ ʧاهʛال
  ʛȄقارʱة على الȄʨʻــʁـ تʦ وضـــعه ضـــʺʧ آلॽات وشـــʛوȋ ضـــʺان الʨʳدة والاعʱʺاد حʘʽ تʦʱ الʺʛاجعة ال

  والʨʱصʅॽ الʵاص Ǽالʺقʛر مʧ قʰل لʳان معʙʺʱة. 
 ʙʺʱالاعʺال تع ʙتع ʦعʺل ناجح فل ȑة لأȄؤʛح الʨفى وضـ ʙاعʁـ ǽ افʙالأه ʙیʙʴان ت ʘʽوح

ʳة والارتॽائʨــــ ــــʛورȄة عʙʻ الȌॽʢʵʱ والʻʱفʚʽ والʱقʦȄʨعلى العʷـــــ ــــ ــــʱاذ  ال وهي ضـ ــــ ولʚلʖʳǽ ʥ على اسـ
ـــــــــــॽـاغـة هـʚه   ـʙɹیـʙ معـایʛʽ صـــ ــȄʨʱـاتهـا وت ـــ ــــ ــــ ـrامعـة ان ʨȞǽن على دراǽـة تـامـه ʨʳǼانـʖ الاهـʙاف ومʶـ ال

  الاهʙاف عȘȄʛʡ ʧ تॽʻʸفها سʨاء ؗانʗ سلॽؗʨه او تعȄʛʽʰه حʱى یʧȞʺʱ مʧ تॽʁʴقها. 
ʖʳǽ ʥلʚك    ʛافʨʱرات  أن یʛمق ʝȄرʙة  الفي تॽʺॽعلʱال ȋوʛـــــʷع الॽʺاضـــــة جȄʛة والॽنʙʰة الॽȃʛʱ

للإॼʀال علʽها ʷǼــʙة، وهʚه فʛصــة ʖʳǽ أن نʶــʱفʙʽ مʻها جʙʽا   الʢلابوالȄʨȃʛʱة والʷʱــȘȄʨ الȑʚ یʙفع  
ــاب   ـــ ــ ــ ــــ ـ مــا ʱʴǽــاجʨن إلॽــة مʧ خʛʰات تعلॽʺॽــة وتȄʨȃʛــة تفʽــʙ في تॽʺʻــة الʨʳانــʖ الʰــʙنॽــة   الʢلابلإكʶـ

  . وʨʱȄج ذلǼ ʥالʨʻاحي الʲقاॽɾة والʺعॽɾʛة  والʺهارȄة والʦॽʁ الʶلॽؗʨة والʨجʙانॽة



 

 ١٠٥ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

  ه معلʨمـــات تعʺـــل على تʴفʜʽ للʺʱعلʦ  اعʢـــاء الʺعلʦ    انـــه ؗلʺـــا تʦ  إلى  ذلـــʥ  الॼـــاحـــʛʘجع  Ȅو 
ة ــــارؗ ـــــʲʱاره دوافع الʢلاب للʱعلʦ للʱفاعل الإʳǽابي والʺʷــــ ــــاعʙه  واســـ ــــــاكله ʦوتʶــــ ـ ـ̫ ʦ وفهʦ على فهʦ م

 ،ʦاجاتهॽʱعلى ؗلʺا    اح ʥذل ʙساعʛقاء أثǼ    ʦعلʱالʱار والاسʛʺ .ةȄ  
أسالʖʽ الʙʱرʝȄ الʱي ʙʵʱʶǽمها الʺعلʦ تعʛʰʱ  ان    م) ١٩٩٢(   مʙفʕ على خفاجة ʹʅॽ  تو 

الʺعॽɾʛة   الʻاحॽة   ʧم ʧʽʺعلʱʺال أسلʨب دوره في اعʙاد  الʱعلॽʺॽة حʘʽ لؔل  العʺلॽة   ʖانʨج ʦأه ʧم
  )  ١٤٥:١٣. ( والʙʰنॽة والانفعالॽة 

     :ʧــــــة ؗل م ــــ ـ ـــــʥȂʙراȏ    وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج دراسـ ــ م)  ٢٠٠٢( Ray dathryn  داسـ
  ). ١٧(   م) ٢٠٠٨(  Andersonانʗرسʦن   ، ) ٢٣( 

  والȑʚ یʟʻ على: الʴʯاؤل الʰانىومʧ خلال العʛض الʶابʻʻȞʺǽ Șا الإجاǼة على 
  ".ما اتʱاهات ʟلاب الفʙقة الأولى نʦʲ مقʙر الॺʸʱاز" 

  : الʴʯاؤل الʰالʖ والȏʘ یʹʝ على عʙض ومʹاقʵة نʯائج-
  على الʻʶʲʯل الʸعʙفى لʸقʙر الॺʸʱاز". Microsoft Teams مʹʶة  " ما أثʙ اسʗʳʯام

  ) ١٩جʗول (
 Ȋسʦʯʸابي الʴʲاف  الʙʲوالان ȏارॻɹʸاس الॻɿال ʥʻة (ت) بʸॻɾةوॻلʮة  ات القǻʗعॺوال  

  ٨١ن=  لʸقʙر الॺʸʱاز  لʻʶʲʯل الʸعʙفىخॺʯار ا لا 

ة " ت "   الॻɿاس الॺعȎʗ   الॻɿاس القʮلي   الʯʸغʙʻات ॻyɾ  
  ع  م  ع  م

  * ١٩٬٢٧  ٤٬٠٢  ٢٧٬١٠  ٢٬٥٥  ٦٬٢٠  لʸقʙر الॺʸʱاز  الʸعʙفيالʻʶʲʯل 

 Ȏʦʯʴم ʗʹة عॻولʗʱة (ت) الʸॻɾ *١٬٩٩٠=٠٬٠٥                                          Ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠٥* دال ع  
  

  
  
  
  
  
  
  
  

قʙر الॺʸʱاز  ʻʶʲʯل الʸعʙفى خॺʯار اللا) مʦʯسȊ الॻɿاسʥʻ القʮلى والॺعȎʗ ١شȜل ( yل  
ــȞل رقʦ (   ) ١٩( رقʙʳ ʦول  مʧ الʹـــــــح  ʱی ـــ ــائॽاً )  ١والʷــ ــــ ــȐʨʱ    وجʨد فʛوق دالة إحʸـ عʙʻ مʶـــــ

ــــ  ٠٬٠٥ ـ ـــــʽل الʺعʛفى ǽةوالॼعʙ  القʰلॽة  اتبʧʽ الॽʁاسـ ــــȌ   لʺقʛر الॼʺʳاز لاخॼʱار الʸʴʱـ حʘʽ بلغ مʨʱســ
  . درجة  ) ٢٧٬١٠بʻʽʺا بلغ مʨʱسȌ الॽʁاس الॼعȐʙ ( درجة ) ٦٬٢٠الॽʁاس القʰلى ( 
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التحصیل المعرفى

لجمباز القیاس القبلى والبعدى لاختبار التحصیل المعرفى لمقرر ا القیاس القبلى

القیاس البعدى



 

 ١٠٦ 

)ʗلʱة ٣٥مॻنʦ٢٠٢٢) ی ʱـالʙʵادس عʴء الʚ اضةȂʙم الʦلة علʱم 

ـ̔ل الʺعʛفى لʺقʛر الॼʺʳـاز إلىفي    الفʛوق   الॼـاحـʘوʛȄجع   ــ ــ ــ ــ ــــ ـ ـʙɻام  الʸʴʱـ ʱـــــــــــ ــــــة  اســـ ــــ ــــ   مʸʻـ
Microsoft Teams ʗاتاح ʘʽعلʺ  حʱʺللʧʽ    ʦعلʱه على الʙـــاع ــــ ــــॼة تʶـ بʯʽة تعلॽʺॽة ملائʺة ومʻاســــ

  ʧʽـــــ الأداء الʺهارȐ وتॽʺʻة الاتʳاهات الإʳǽابॽة مʺا یʕدȐ الى زȄادة فعالʱʽهʦ واشــــــʛʱاكهʦ الʙʽʳ وتʶʴـ
    في الʺʨقف الʱعلॽʺى. 

  ʙؗʕȄوʤــال ــــاعʙ الʺʱعلʦ في على ان الʱعلʦ  م) ٢٠٠٥( أحʗʸ مʗʸʲ ســ ــ ʁـ عʛʰ الانʛʱنʣ ʗهʛ ل
ــاً  الʱعلʦ في الʺȞان الȑʚ یʙȄʛه وفى الʨقʗ الʱʵǽ ȑʚاره دون الʱقǼ ʙʽأماكʧ او   ــ ــ ــ ــــ ـ أوقات مʙʴدة، وأǽʹـ

  ʘـʽـة، حǽʙ̔ـ ـʖɦ الʱقل ـ̋ا ǽقـʙم في الؔ في الʱعلʦ مʧ خلال مȐʨʱʴ إلʛʱؔوني ʱʵǽلف في تقॽʻـة إعـʙاده ع
ʧامʜʱم ʛʽوغ ʧامʜʱتفاعل م ȋم أنʺاʙقǽ ) .٢٨٣:١ (  

ــʽـــل الʺعʛفى إلىثʛ الإʳǽـــابي  الأ  الॼـــاحـــʘ  عʜوȄو  ــ ــ ــ ــــ ـ ــʵʱـــʙام  لارتفـــاع الʸʴʱـ ــ ــــــــ ـ ــــــة   اسـ ــ ــ ــــ ـ   مʸʻـ
Microsoft Teams  ىʱصــة أ  الʛح الفॽʱلاب على  مام  تʢقة  الǼـاʁـ رȌȃ الʨʻاحي الفॽʻة Ǽالʺعارف ال

  الʺعʛفة وȃالʱالي تʧʽʶʴ مȐʨʱʶ الأداء. لʙیهʦ مʺا ǽعʢي مʳالا واسعا لॽʺʻʱة  
Ȅوʚؗʛ  لىʦʳر الʦأن ʥʻل  على ان م)  ٢٠٠٨( أمʲʺǽ اضةȄʛة والॽنʙʰة الॽȃʛʱفى للʛال الʺعʳʺال

تعʛʰ عʧ وجه حʹـــارȑ وثقافي مʺʜʽ، ولأن   احȐʙ الʙعائʦ الʺهʺة لॽʺʻʱة الʛʰامج والأنʷـــʢة ؗʺا أنها
Ȟʺǽ ة لاॽاضـȄʛفة الʛارس فان دور الʺعʺǽ ل أنʰف قʛعǽ ان أنʁـ ـॽ̫اً  ʧعلى الان بل    ، اعॼʱاره دوراً هام

  ) ١٦٤:٢. ( مʢلॼاً مهʺاً 
:ʧل م على    )٢٣( م)  ٢٠٠٨( Francisco  فʙانʦȜʴॻʴ   وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج دراسةؗ 

 ʦॽعلʱة الॽوني فاعلʛʱؔة الإلॽʺॽعلʱاف الʙالأه Șʽقʴفى وتʛل الʺعʽʸʴʱوال ʦعلʱاتج الʨن ʧʽʶʴفى ت.  
Ȅوʅॽــ ــ ــ ــ ــــ ـ أن تॽʺʻــة الʺهــارات  م)  ١٩٩٩( أمʥʻ أنʦر الʦʳلى، مʦʸʲد عʮـʗ الفʯـاح عʹـان    ʹـ

الʳــانــʖ  العقلॽــة لا تقــل أهʺॽــة عʧ تॽʺʻــة الʺهــارات الʰــʙنॽــة إلا ان الʛʽʲؔ مʧ الʺعلʺʧʽ یهʺلʨن هــʚا  
ـــــــʽلاً مʧ غʛʽه  ــ ـ́ ـــــة هʨ أكʛʲ تف .  على الʛغʦ مʧ أهʺʱʽه، والʢالʖ الȑʚ تعلʦ أن ǽفʛؔ خلال الʺʺارســـــ

 )٦١:٣ (  
ـ̔ل الʺعʛفى لʺقʛر الॼʺʳـاز  الॼـاحـʘ  وȄعʜو           ــــــ ــــ ـʙɻام  إلى  الفʛوق في الʸʴʱــــ ʱــ ــ ــ ــ ــــ ـ ــة  اسـ ــــ ــــ  مʸʻــــ

Microsoft Teams   ʦعلʱارةفي الʲʱــ ــاǼقة والʳǽ ȑʚعل    حʘʽ تعʺل على اســـ ــ خʛʰات الʺʱعلʺʧʽ الʶـ
 علىعلي اســـʲʱاره خʛʰات الʺʱعلʺʧʽ وʻȃاء الʱعلʦ الʙʳیʙ القائʦ    خʨʢاتهعʙʺʱ تالʙʱرʝȄ ناجʴا Ǽقʙر ما  

    . في الʱعلʦ  الʺعʛفة ورʢȃها Ǽالʺʳال الॽʰʢʱقى
  والȑʚ یʟʻ على: الʴʯاؤل الʰالʖومʧ خلال العʛض الʶابʻʻȞʺǽ Șا الإجاǼة على 

  ".على الʻʶʲʯل الʸعʙفى لʸقʙر الॺʸʱاز Microsoft Teams مʹʶة  ʗʳʯامما أثʙ اس" 
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  الاسʯʹʯاجات: 
ـــــل   ــ ــ ــــ ـ ــــــائॽـة، تʨصـ ـ ــ ـــــ ـɦائج الإحʸـ ʻء الʨـــــــــــ ـ̒ة وفى ضـــ ʽود العʙوفى حـ ʘɹـ ॼاف الʙـ̒اء على أهـ الॺـاحـʖ  ب

  الʱالॽة:   للاسʱʻʱاجات
ــــــॽʳع   -١ ــــ الʢلاب على ؗان لʳائʴة ʨؗرونا وȂجʛاءات الॼʱاعʙ الاجʱʺاعي دور ʛʽʰؗ في تʴفʜʽ وتʷـ

 الʱفاعل مع الʤʻام الإلʛʱؔوني على الʛغʦ مʧ تʨفʛه قʰل ʣهʨر جائʴة ʨؗرونا. 

ـــʳʱاǼات -٢ الʢلاب تʺʽل نʨʴ الʺʨافقة ॽɾʺا یʱعلʶǼ Șــــهʨلة الʱعامل مع أدوات الʱعلʦॽ الإلʛʱؔوني    اسـ
 ومʱاǼعة شʛح الʺقʛر.  Microsoft Teamsاسʙʵʱام مʸʻة  في 

٣- ʢال Ȑʙــــــى لـ ـــ ـ̒اك مʽلا عـامـا للʛضـــــ ــــــة   لاب على تȃʛʳـة الʱعلʦॽ الإلʛʱؔونيه ــــ ـʙɻام مʸʻــــ ʱــــــــــــ ـ Ǽـاسـ
Microsoft Teams . 

ــʙʵʱام مʸʻـــة   -٤ ــȐʨʱ الʸʴʱـــʽلعلى    إʳǽابॽاً   تأثʛʽاً ؗان له  Microsoft Teamsاسـ ʁـ الʺعʛفي   م
  . الॼʺʳاز  لʺقʛر

  ٥-  Ǽ ʙعǼ ʧع ʦॽعلʱام الʤʻات بʛــ ــʱفادة مʧ الʺʴاضـ ــʽل الʺعʛفى والاسـ ــȐʨʱ الʸʴʱـ ــʙʵʱام زȄادة مʶـ اسـ
  مʧ خلال الʛجʨع الʽها في أȐ وقMicrosoft Teams   .ʗمʸʻة  
  الʦʯصॻات: 

  : Ǽالآتيالॼاحʘ  اسʻʱادا إلى ما أشارت إلॽه نʱائج الʘʴॼ یʨصى  
ــع الأهʙاف -١ ــة مʨʽل ورॼɼات الʢلاب قʰل وضــ ــʛورة دراســ ــॽة ضــ ــة Ǽالʺقʛرات الʙراســ حʱى   الʵاصــ

  تʷʺʱي مع مʨʽل الʢلاب.  
ـــــعȃʨـات، والʺॽɻقـات الʱي تʨاجـه   -٢ ــــ ــــ ا على مʨاجهـة الʸـ ً تʛȄʨʢ نʤـام الʱعلʦ الإلʛʱؔوني لʨȞॽن قـادر

ــʙʵʱامهʦ لهʚا الʤʻام، والعʺل على تʚلʽلها والʱغلʖ    الʢلاب ــ ــ ــ ــــ ـ ـــــــــــاء هʯʽة الʙʱرʝȄ أثʻاء اسـ ــ ـ́ وأع
 . علʽها

٣- ʛʽفʨي    تʻالف ʦعʙيالʻقʱوال  ʖاسʻʺفع ؗفاءة    الʛعامل معلʱة    الʸʻمMicrosoft Teams .  
ــــــــاءاعʙاد بʛامج تʙرॽʰȄة   -٤ ــ ـ́ ــــــــʴॽʴة    لأع ــ yـ   لإعʙادهʯʽة الʙʱرʝȄ على الʺعایʛʽ الȄʨȃʛʱة والفॽʻة ال

 ʛمق Ȑʨʱʴعة ترات  مॽʰʡ مع ʖاسʻʱ  ةʸʻمMicrosoft Teams . 

تʹʺʧʽ اسʙʵʱام نʤام الʱعلʦ الإلʛʱؔوني ؗأسلʨب، أو ʨؗسʽلة تعلʦ في تʨصʅॽ مقʛرات الاقʶام  -٥
  . الأكادॽʺǽة

ــــــــات  --٦ ــــــʙʵʱام إجʛاء دراســـ ــــــات تقॽʺȄʨة لʨاقع اســـــ ــــ نʤام الʱعلʦ الإلʛʱؔوني مع مʛاعاة  مقارنة، ودراسـ
  .الʙراسةالʨʱسع في حʦʳ العʻʽة وحʙود 
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  الʙʸاجع

  العॻȁʙة:: الʙʸاجع  أولاً 

١- ʦسال  ʙʺʴم  ʙʺاد  : ) ٢٠٠٥(   أحʦʸة  الʚة   والأجهॻʸॻعلʯمة  في   الʦʢʹم  ʤॻعلʯال   دار ،  تؒʹʦلʦجॻا 

 .الȄʛاض ، والʨʱزȄع  للʛʷʻ  الʜهʛاء 

،  الفلʴــفة)  -الʯارȂخ  -الʗʸخل( أصــʦل الॻȁʙʯة الʗʮنॻة والȂʙاضــة  ):  ٢٠٠٨(   أمʧʽ أنʨر الʨʵلى -٢

  القاهʛة.    دار الفʛؔ العȃʛى، 

ــॻة):  ١٩٩٩(  الʨʵلى، مʨʺʴد عʙʰ الفʱاح عʻانأمʧʽ أنʨر   -٣   دار الفʛؔ العȃʛى،، الʸعʙفة الȂʙاضــ

  القاهʛة.  

ـــــــــــʖ الله -٤ ــ ʁـ ــॻة   ): ١٩٩٠(   خالʙ أحʺʙ ح ــ دلʻل تلʘʻʸ مقʙʯح للʱʸال الʸعʙفى في الॻȁʙʯة الȂʙاضـــــ

 . القاهʛة جامعة حلʨان،   ، ؗلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة للʧʽʻʰ،  رسالة دʨʱؗراه   للʙʸحلة الإعʗادǻة، 

٥-  ) ȑʛʽخ ʙʺʴم ʙʽــ ــة الʯعلʸॻات):  ١٩٩٥الʶــ ʙاسـ ــة العॽȃʛة،  اخॺʯار الʘؕاء العالى وؕ ـ́ـ ، دار الʻه

 القاهʛة.  

٦-  ) ȑʛʽʴॼال Ȏॽɿʴال ʙʰع ʧȄʛʽام   ): ٢٠١٩شـʢʹال ʙȂʦʠة في تॻاضـʙʯل الافʦʁـ فاعلॻة اسـʗʳʯام الف

ــȂʙة الأهلॻة للʯعلʤॻ الإلʙʯؒوني  ــة تॻɿॻʮʠة على الʱامعات الʶʸــــــ ـــــ ،  الʯعلʸॻى الʯʸؒامل: دراسـ

 . ٢٢، الʺʳلʙ ٨٤مʳلة دراسات الʢفʨلة، ؗلॽة الʙراسات العلॽا للʢفʨلة، العʙد

٧-  ) ȑʜʻة العʺʡ٢٠١٠فا :(   ʤॻعلʯوال Ȏʦȁʙʯال ʗیʗʱʯوني الʙʯؒا ، الإلʛعʺان. دار ال ،ʛʷʻة للǽ 

ʜ الʱؔاب للʛʷʻ، الॻɿاس الʸعʙفى الȂʙاضي،    ): ٢٠٠١(   لʽلى الʙʽʶ فʛحات -٨ ʛؗة  مʛالقاه . 

عʰــــʙ العʜȄʜ زهʛان -٩ الॻȁʙʯـــة  ):  ١٩٩٩(   لʽلى  الʸʹـــاهج في  ــʦل العلॻʸـــة والفʹॻـــة لʮʹـــاء  ــ الأصـــــ

 . القاهʛة،  ، دار الفʛؔ زهʛان للʛʷʻ والʨʱزȄعالȂʙاضॻة

ـɻاȉ الȂʙاضـي لʠلاب جامعة الॻʹʸا  ):  ١٩٩١بʛاʦॽʂ ( مʶʴـʧ إسـʺاعʽل ا - ١٠ بʙنامج مقʙʯح في الʹ

، رسالة دʨʱؗراه غʛʽ  وॻɾاس مȎʗ فاعلʯʻه في تعʗیل اتʱاهاتهʤ نʦʲ مʸارسة الʹʵاȉ الȂʙاضي 

 مʨʷʻرة، ؗلॽة الॽȃʛʱة، جامعة الʺॽʻا.  

١١ -  ) ʝǽاʴعلى ال ʙʺʴة مهارات اس ـ  ): ٢٠١٨مॻʸʹة في تॻاضـʙʯل الافʦʁـ ʗʳʯام أثʙ اسـʗʳʯام الف

ــات الʹॻɸʦة الʺʳلة الʙولॽة للʱعلʦॽ  ، الʲاســـʔ الآلى والانʙʯنʕ لʟ Ȏʗلاب الʸعهʗ العالى للʗراسـ

 Ǽالإنʛʱنʗ، جʺॽɻة الॽʺʻʱة الʨʻؔʱلʨجॽة والȄʛʷॼة. 
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ــॻة لॻʸʹʯة Ǻعʞ   ): ٢٠١٨مʙʺʴ مʨʺʴد عʙʰ الʨهاب (  - ١٢ ـــ ــʗʳʯام بʭʻة تعلʤ افʙʯاضـــ فاعلॻة اســــــ

ــــات العلॻـا ــ ـʖ̡ العلʸي لـʟ Ȏʗلاب الـʗراســـ ॺمهـارات ال ،  ʙلـʳـا، مʢʻʢǼ ـةॽȃʛʱـة الॽلـة ؗلʳ٧٠م  ،

  ، الʜʳء الأول. ٢العʙد

ـــــʗʳʯام Ǻعʞ أســــــالʔʻ الʗʯرʛȂ في  ):  ١٩٩٢(   مʛفʗ على خفاجة - ١٣ دراســــــة مقارنة تأثʙʻ اسـ

 ʞعǺ Ȏʦʯــ ــ ॻـةالॻȁʙʯـة الʮـʗنॻـة على مʴـــــ ʙؕʲهـارات الʸد،  الʙقـات، العـॽʰʢـات وتȄʛʤلـة نʳ١٣م ،

  . جامعة الاسʙʻȞرȄة،  كلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة

ــʺॽع مʙʺʴ وآخʛون (  - ١٤ ــ ـــــــʢفى عʙʰ الʶــــ ــʦل   ): ٢٠١٦مʸـ الʸعایʙʻ الȂʦȁʙʯة والفʹॻة لʮʹاء الفʶـــ

ــॻة ــ ـــــات وʨʴȃث تʨʻؔلʨجॽا الॽȃʛʱة، الॽɻʺʳة العॽȃʛة لʨʻؔʱلʨجॽا الॽȃʛʱة،  ، الافʙʯاضـــــ ــــ مʳلة دراســـــ

  . ٢٦العʙد

١٥ - ʙــــــع ــʛ ســ ــ ، مॼʱȞة  الإلʙʯؒوني   مقʗمة في تقʹॻات الʯعلʤॻ ومॺادئ الʯعلʤ  : ) ٢٠١٦(  مʨʺʴد ǽاســــ

  ȋ ،يʰʻʱʺة١الǽدʨعʶة الॽȃʛمام، الʺʺلؔة العʙال ، . 
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