
 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

١ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ــل دول  ــا ؗـ ــافʝ علʽهـ ــʛʺʱة تʻʱـ ʁـ ــة م ــي عʺلॽـ ــȐʨʱ الأداء الȄʛاضـ ــاء ʶʺǼـ ــاولات الارتقـ ɹـ Ǽاتـــʗ م
ـʢ̫ة الȄʛاضـॽة، العال ـ́ل الإنʳـازات فـي مʱʵلـف الأن ʦ بهʙف الʨصʨل Ǽـالفʛد الȄʛاضـي إلـى أعلـى وأف

 ʧـȞʺǽ ةʙیـʙـة جॽʺل إضافة علȞʷائج تʱل إلى نʨصʨرته على الʙالعلʺي في ق ʘʴॼة الॽʺأه ʧʺؔا تʻوه
ـɦائج الʙراسـات  اسʙʵʱامها في الʺʙʽان العʺلي لʴʱقʡ Șʽفʛة رȄاضॽة،  ـȘ̔ ن ʰʢخـلال ت ʧمـ ʥح ذلـʹʱȄو

 ʖʽر وســائل وأســالʨهــʣ ــي أدت إلــىʱم والʙة القــʛؗــ ʛȄʨــʢــالات فــي تʳʺؗافــة ال ʧــة مــॽʺــاث العلʴǼوالأ
  . جʙیʙة في الʙʱرʖȄ جعلʗ الʺॼارȄات تأخʚ شȞلاً تʻافॽʶاً صʴॽʴاً 

ʶॽل ʖȄرʙʱة الॽلعʺل Ȍॽʢʵʱورة أن الʙـة الـǽاʙب ʙـʻـام بهـا عॽʁال ʦʱة یـʙة واحـʛث لʺـʙـʴـة تॽعʺل ʗ
ـ̒ة ، وȂنʺــا هـي ॼɺــارة عـʧ عʺلॽــة  ʽة معʛــʱلف ʛʺʱـʶـة وتॽʰȄرʙʱـام بهــا الॽʁال ʦʱاءات یــʛإجـ ʧʺــʹʱة تʛʺʱـʶم

ـʰʁها  ʱي اكɦـ ـʁاعʙة الʰʵـʛات ال ʺǼ ةʛʺʱـʶفة مʸǼ هاʻʽʶʴالها وتʺؔʱاس ʦʱȄة وॽʰȄرʙʱة الॽار العʺلʶاء مʻأث
  ) ʖȄرʙʱة للॽʺة العلॽاحʻال ʧ٣١:    ٥م   ( .  

 ʛـʰـع الॽʺكʺا أن ج ʥعلـي ذلـ ʧهʛـʰȄـة وॽɿॽʣʨات الॼȄرʙـʱل علـي الʺʱـʷأن ت ʖـʳǽ ـةॽʰȄرʙʱامج ال
 ʧʽمʙـا القـʱون علي ؗلʜؔتʛة لا یॽاضȄʛة الʢʷلف الأنʱʵة في مʶافʻʺاء الʻأث ʧʽʰع اللاعॽʺله إن جʨقǼ

ــʙ إلا  ــȌ واحـ ــي خـ ــاوȑ وعلـ ʁـ ʱالǼ ــع ــʧ وضـ ــارس مـ ــي تʺـ ــات الʱـ ــʙا وȄʹـــʅॽ إن الȄʛاضـ ــة جـ ــʛات قلʽلـ ɦـ ف
الʳلـʨس قلʽلــة جــʙا مʲــل الʳʱــʅǽʙ وذلــʥ فالʱــʙرॼȄات الʺॼʱعـة والʱــي تʺــارس اغلــʖ تʺʻȄʛاتهــا مــʧ وضــع 

 ʦʤفي مع ʧʽʽاضȄʛال ʖاسʻف لا تʨقʨس أو الʨلʳة (  الʢʷ٣٨:   ٣الأن   ( .  
ـrـــال    ـــي الʺ ـɦـــʙرॼȄات الॽɿॽʣʨــــة تعʰʱــــʛ مــــʧ الأشــــȞال الʙʱرॽʰȄــــة الʺʶــــʙʵʱمة حــــʙیʲا فـ وتعʰʱــــʛ ال

   ) .  ١٢:   ١٤الȄʛاضي (  
ॽʣʨة الʨات القــॼȄرʙــʱول ȑʛد الفقــʨللعʺــ ȑʨء العلــʜــʳال ʨفي فهــॽʣʨالــ ʖȄرʙــʱــة دور هــام فــي الॽɿ

وʚؗلʥ حʜام الʨʴض والقفʟ الʙʸرȑ ، ؗʺا أن العʺʨد الفقـȑʛ ملـǼ ʦʴʱـالʨʴض Ǽعـʙة مفاصـل ، وأن 
  خلॽة مʧ الأمام وفقʛات العʺʨد الفقȑʛ مʧ الʵلف . الʹلʨع ملʴʱʺة Ǽعʤام القفʟ الʙʸرȑ الʙا

 
 

  . جامعة الॻʹʸا -والȂʙاضات الفʙدǻة ؕلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة أسʯاذ تʗرȂـʔ الؒاراتॻه Ǻقʤʴ الʸʹازلات * 

 
  . جامعة الॻʹʸا -أسʯاذ مʴاعǺ ʗقʤʴ الʸʹازلات والȂʙاضات الفʙدǻة ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة ** 

 
 . جامعة الॻʹʸا -مʗرب ؕاراتॻه وȁاحǺ ʖقʤʴ الʸʹازلات والȂʙاضات الفʙدǻة ȜǺلॻة الॻȁʙʯة الȂʙاضॻة *** 



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

٢ 

ـ́ــلا ــʛة علـــى قـــʨة الع ـ̔ ʰؗ رجـــةʙب ȑʛد الفقـــʨـ̋ــ ــʙاخلي ǽعʱʺـــʙ تʽʰʲـــʗ الع ت ومʛونʱهـــا Ǽالʳانـــʖ الـ
ـrــــʚع ،  ــــلات جـــــانʰي ال ــʧʢॼ ، عʹـ ــ ـ́ــــʺʧ ( عʹـــــلات الـ ʱــــلات ت ــــʚه العʹـ ــــʦ ، وهـ والʵـــــارجي للʶʳـ
 ʧات مـȄʨʱـʶʺـع الॽʺك فـي جʛـʴʱأن ی ȑʛد الفقـʨللعʺـ ʧـȞʺǽ وفʛالʺعـ ʧومـ ( ȑʛد الفقـʨعʹلات العʺـ

 ʨـʢلاث ( الʲــاور الـʴʺعلـى ال ȋاʁـ ॼـاض والانॼʁالان ʘـʽــهʺي ) ( حʶض ، الʛعʱʁـ ،  ٤٤:  ٩لي ، الʺ
٤٥   ( .  

وȞʺȄــʧ تʷــॽʰه عʹــلات الʳــʚع مــʧ الʶʳــʦ ؗالʶʳــʛ بــʧʽ مʢʻقʱــʧʽ ، فؔلʺــا زادت قــʨة ومʱانــة 
ـات ا ʛؗʴـع الॽʺʳح فॽʴصـ ʝـȞوالع ʧʽـʱقʢʻʺال ʧʽـال بـʸة الاتʨزادت ق ʛʶʳل الȞ̫ـ Ǽ ʖلـʢʱة تॽاضـȄʛل

ʢʻʺال ʥخل عʹــلات تلــʙتــ ʛــآخǼ أو ʦــʶʳاء الʜــع أجــॽʺج ʦعʙاً لــʙــة جــȄʨن قʨأن تؔــ ʖــʳǽ ــاليʱالȃقــة و
   ) .  ١٥العلȄʨة والʶفلॽة وتʨفʛʽ الʨʱازن الʺʢلʨب للʨؗ ʦʶʳحʙة واحʙة (  

العلʺي   الʨʢʱر   ʧم ʛʽʲؔال  ʦالعال  Ȑʨʱʶة على مʛʽالأخ الآونة  في  الؔاراتॽه  شهʙت رȄاضة 
ȑʚرونقا  ال ومʺارسʱها   أضفى  لʺهاراتها  نʨعʧʽ   فॽʻا  على  الؔاراتॽه  رȄاضة  تʱʷʺل   ʘʽح  ʧم

فأحʙهʺا   ، خʸائʸها  مʶاǼقه  ولؔل  ؗاتا     الʺʶاǼقات  الʨهʺي  القʱال    Kataالقʱال   Ȑʛوالأخ
وهي رȄاضة تʢʱلʖ مقʙرة عالॽة مʧ الȄʛاضي للاخॽʱار الʙقȘʽ لʺʱʵلف    Kumiteكʨمॽʱه   الفعلي

ॽة م ʛؗʴونةالأفعال الʛʺشاقة والʛعة والʛʶي وال ʛؗʴال Șافʨʱخلال ال ʧ    ʧة مॽرة مع درجة عالʙوالق
الʙقة والʦȞʴʱ ، ؗʺا إن مʶاǼقات الʜʻال مʧ الʺʶاǼقات ذات الʛȄʨʢʱ والʙʴʱیʘ الʺʛʺʱʶ والقائʦ على  

 ʖانʨʳالعلʺي في ال ʘʴॼة ، أساس الॽة ، العقلॽʶفʻة ، الॽنʙʰع    ( الʨʻʱد وتʙعʱت ʘʽة ) ، حॽʢʢʵال
الʱي یʕدیها اللاعʖ في م الʱي تʱʵلف في مʨʱʴا الʺهارات  الʻʱافॽʶة  الʺʨاقف  ها وأدائها مʱʵ  ʧلف 

لاعʖ لأخʛ حʘʽ أنها تʕدǼ ȑالॼʁʹة أو Ǽالقʙم أو Ǽالॼʁʹة والقʙم معا وتʨؔن في مʨʺʳعها الهȞॽل  
    ) . ٤٥:  ١ الʻʰائي للʺهارات الʙفاॽɺة والهʨʳمॽة (

ـʛh الؔاتـا ʱاشـئ تعʻـاً هامـاً لॼـه جانॽأدائهـا الؔارات ʖلـʢʱی ʘـʽا ح ً ا قـʙر ً ʛـʽʰك ʧةالقـ مـʨ  عةʛʁـ وال
ـ̒افʝ تعʰʱـʛ مهـارة الؔاتا أن حʘʽ والʛشاقة والاتʜان ʱن  یʨـʰبهـا اللاع ȑدʕـȄه الʺهـارات  كـل وʚهـ ʖلاعـ

    ) .  ٩٨،   ٩٧:   Ǽ٦الʨʢॼلة على مʻافʶه (   الأداء وȄفʨز في یʱفʨق  لؔي صعʱȃʨها بʙرجات

ʙـʸقǽ ـةॽفاعلǼ ـ̒ي أو الأداء درجـة  هـǼ ʨأنـه للاعʰـʧʽ الȄʛاضـي الॽʻؔʱـʥ فاعلॽـة أو الʺهـارȑ  الف
 مʲالॽة .   أو مॽʁʢʻة الʥॽʻؔʱ أنʺاȋ مع أكʛʲ الأداء الفʻي هʚا تʺاثل أو قʛب

ʧʽـʽتع ʧـȞʺȄو ʛʽـي فـي الʺعـایʻالأداء الف Ȑʨʱـʶم ʦॽ̔ـ  الʳॽʱʻـة الȄʛاضـॽة مقارنـة الʵاصـة بʱق
ـȄʨʱʁات الȄʛاضـॽة إمـا الʺʴققـة  حॽʁقـة مـʱʺǽ ʧلؔـه مـا علـى بʻـاء ʴǽققهـا أن اضـيللȞʺǽ Ȅʛـʧ الʱـي Ǽالʺ
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ॽة مقʙرة ʛؗة ؗʺا حʻكام ʛافʨإذا ت ʥॽʻؔب تʛة أقॽالʲʺار أو للʙقʺǼ اقـةʢولـة الʚʰʺة أو الʨمة  القـʙʵʱـʶʺال
ة الأداء الʺهارॽʀ  ȑامه بʻʱفʚʽ خلال ʛؗʴة (   للॽاضȄʛ٧٤،   ٥:   ٤ال  . (    

خـلال  مـʧ الأساسـॽة الʺهـارات عʧʽʰاللا إكʶاب الأداء الʺهارȑ في رȄاضة الؔاراتॽه ǽعʻى أن
ـȄʨʱʁات العʺȄʛـة  الʨاجॼـات Ǽـأداء الॽʁـام مـʧ والʺعلʨمات والʺعـارف الʱـي تʺȞـʻهʦ الʻȄʛʺʱات ॽـة للʺ ʛؗʴال

    ) .  ٥٠:   ٧الʺʱʵلفة (  

ʙن   ؗاتا  وتعʨʽʳهي   ال  ȌʶǼعة  في   الأʨʺʳات   م ʛؗʴارة   الʱʵʺها   الʽاء   وفʜه  أجॼʷعة   تʨʺʳم  
ة  ٤٧  على   )   ʨʽʳ   )  Gionن ال  ؗاتا  وتȑʨʱʴ   والȞॽʱي  الهॽان ʛؗح   ȑʨʱʴعلى  وت  ʦات   أهȞॽʻؔʱال  

ات   فʽها   تʨجʙ  لا  ʢॽʶǼة   ؗاتا   هي   ،  الʨʷتʨؗان   مʙرسة  في  تʙرس  الʱي  الأساسॽة ʛؗه   حॽʺوه  
  هي   الॽɾʛʴة  والʛʱجʺة  الʧʽʸ   في   بʨذȑ   معʙʰ  إلى  نॼʶة  الاسʦ  بهʚا   عʛفʗ  وقʙ  ،  خلفها   للاخॼʱاء 

ʖʴة   الॼʽʢوال  goodness and love   ʖʶʻها   إلى   تʛؔʱʰم   ʨن سʨؗ  راʨمʨʶمات   Sokon
Matsumura  قادʱوالاع  ʙائʶه  خلال   تعلʺها  أنه  الʛإلى  سف  ʧʽʸف  ،   الʙأن   هي   لؔاتا ا  أداء  في  واله  

ات  وʶȃاʡة   مʨʱاضعة   ولʧؔ  قȄʨة  روح   ذو   الʛاهʖ   مʲل  تʨؔن  ʛؗʴتʹعف  لا   ال   ʧة   مʨالق   ȑارʳالانف  
    .   )   ١٦ (   ثॼاتها  مʧ ولا لها

ʛیʙʳوال   ʛؗʚالǼ  نȂو   ʖه الؔ  لاعॽلا   ؗان  إذ  ارات   ʧقʱات الأسا  یॽن   سʨȞॽʶفا   الأداء   فॽɻا   ضʚل  
     ؗاتا  مع  الʨʽʳن  ؗاتا ǽعلʺʨا  أن الʺʙرʧʽȃ على ʖʳॽɾ ، لاعʖ  أȑ تʥॽʻؔ  على  لʦȞʴل مʺʱازة  ؗاتا  فهي
ات   وفʽها  الॼʁʹة  فʨق   الʙʽ  نفʶها  Ǽالॽʴʱة  تʙʰأ  أنها   )  Jeti  (   الʱʽʳي   وؗاتا   )  in Gi  (  إن   الʳي ʛؗح  

  .  جʙا مʷʱابهه

ــ ــʨن نʤـ ـ̔ ــة ( ج ॽـ ʛؗʴــة ال ــة الʳʺلـ ــة  –ʛا لأهʺॽـ ــى فـــي رȄاضـ ــة الأولـ ــي الʙرجـ hـ ــȐʙ لاع ــا ) لـ ؗاتـ
هــي أكʲــʛ الؔاتــات اســʙʵʱاما فــي الʢॼــʨلات الʛســʺॽة حʽــGion  ʘالؔاراتॽــه حʽــʘ تعʰʱــʛ ؗاتــا الʽʳــʨن 

 ١٠٢% ) وذلــʥ خـلال ʢǼــʨلات جʺهʨرȄـة فــي الأعـʨام الʶــاǼقة مـʧ بــʧʽ  ٣٣.٧بلغـʗ نʶــॼة أداؤهـا ( 
جــة خــʛوج معʤــʦ لاعʰــي الʙر  ʨن ʱʺــʙة مــʧ الاتʴــاد الــʙولي للؔاراتॽــه ، وقــʙ لاحــȎ الॼــاحʲكاتــا جʺلــة مع

ة في الʨʢॼلات    الأولى تʟʸʵ ؗاتا مʧ الأدوار الʲالʘ ، الʛاǼع ، الʵامʝ عʙʻ الʺʷارؗ

ʲــاحॼة الʛــʰخــلال خ ʧومــ Șʰن ومʺــا ســʨ  أن ؗاتــا ʙــه حــالي وجــॽرب ؗاراتʙومــ Șســاب ʖؗلاعــ
الʨʽʳن مʧ أكʛʲ الؔاتات الʱي تʤهʛ مقʙرة اللاعʖ في مʶـȐʨʱ الʺهـارات والʴفـاȍ علـى تقʙمـه وأداءه 

Ǽقات أو خʶارة الʛʽʲؔ مʧ الʻقاȋ مـʧ تقʽـʦॽ الȞʴـام ، ولʱـʙرॼȄات القـʨة الॽɿॽʣʨـة دور هـام فـي في الʺʶا
ـʜ علـى القـʨة وال ʛؗأنهـا ت ʘ̔ـ ـʢ̫ة تʱʴـاج رȄاضة الؔاراتॽه عامة والؔاتا خاصة ح ـʨɦازن وأن جʺॽـع الأن
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الاتʳاهــات نʷــʢة الȄʛاضــॽة الʱــي یلʜمهــا تغʽʽــʛ  مــʧ القــʨة والॼʲــات ، فهــي هامــة جــʙاً فــي الأقــʙراً ʽʰؗــʛاً 
ـــة  ʛؗʴـــاح الʳن ʧʽــ ــʙ هـــʚا العامـــل بـ ــʚلȞʺǽ ʥـــʧ تʙʴیـ ــʦ أو الأʡـــʛاف أو القـــʨة ، فʰـ ʁـ ʳعة الʛت ســـʙایـــʜوت
 ȑʨف العلـʛـʢة للʛـʽʰؔالعʹـلات ال ʦـʤعʺǼ ـةॽɿॽʣʨة الʨالقـ ʦʱـ̡ل فـي الؔاتـا ، ؗʺـا تهـ ʺʱا ما یʚلها وهʷوف
ــا  ـ̋ والʶـــفلي للʶʳـــʦ تـــʛتǼ Ȍॼـــالعʺʨد الفقـــȑʛ أو الʴـــʨض مـــʧ أجـــل تقʱȄʨهـــا ʳǽـــʖ وجـــʨد قاعـــʙة ثابʱـــة م
 ʗوثابـ ȑʨقـ ȑʛد الفقـʨ̋ـ ـ́اً عʻـʙما Ȟǽـʨن الʴـʨض  والع ǽاف وأʛـʡـة الأ ʛؗة وؗفـاءة حʨـادة القـȄʜـʺح ب ǽʁ

ʨȞنـا ثــابʨ ʧʽʱازن یـʜداد وأن تـʙرॼȄات القــʨة الॽɿॽʣʨـة تʶـاعʙ العʺـʨد الفقــȑʛ والʴـʨض علـى أن ǽفـإن الʱـ
ـ̒ع  عـʙم الاتـʜان ، وأǽʹـاً Ǽـالاʡلاع أثʻاء نʷاȋ عʹلات الʱؔفʧʽ والʚراعʧʽ والʛجلʧʽ مʺا یـʕدȑ إلـى م

علــى الʙراســـات الʶـــاǼقة الʵاصــة Ǽـــالʛʰامج الʙʱرॽʰȄـــة Ǽاســʙʵʱام تـــʙرॼȄات القـــʨة الॽɿॽʣʨــة مʲـــل دراســـة " 
ــــʠفى  ــʗ مʶـــــ ــ ــــة "  ) ،  ٨) (  ٢٠٢١" ( مʸʲـــــ ــابʙادیॺاندراســــ ــʻلان ، ســـــــ ــــــ   Seelanسـ

&Subradeepan   ) "١٢(  )  ٢٠١٨ ʲــاح ــʙ الॼـ ــʳǽ ʦـ ــة اهʱʺـــʨ ʗن ) لـ ــامج  أȑ دراسـ ــʙاد بʛنـ Ǽإعـ
ــʙرॼȄا ــʙʵʱام تـ ــʙرʰȄي Ǽاسـ ــʧ تـ ــالʛغʦ مـ ــʨن Ǽـ ــا الʽʳـ ــارȑ لؔاتـ ــʧʽ الأداء الʺهـ ــى تʶʴـ ــة علـ ــʨة الॽɿॽʣʨـ ت القـ

ʲاحॼال ʘا ما حʚة على أداء الؔاتا وهॽɿॽʣʨة الʨات القॼȄرʙة تॽʺها وأهʱʽʺن أهʨ  ʘـʴॼه الʚاد هـʙعلى إعـ
وعʨʻانه :   
 

  أولاً : الأهॻʸة الॻɿॻʮʠʯة 
  ǽعʛʰʱ هʚا الʘʴॼ مʴاولة علʺॽة للآتي : 

  . ةॽɿॽʣʨة الʨات القॼȄرʙعلى ت ʙʺʱعǽ يʰȄرʙنامج تʛب ʦॽʺʸت 
 ةॽنʙʰات الʛʽالʺغ ʧم ʛʽغʱم ʦإلى أه ʧʽȃرʙʺار الʤأن ʗة .   لفॽɿॽʣʨة الʨالق ʨاصة وهʵال 
  . ة في الؔاتاʸʸʵʱة مॽɿॽʣʨة الʨات القॼȄرʙت ʧعة مʨʺʳم ʧʽȃرʙʺم للʙتق  
  . الؔاتا ʦة في تعلॽɿॽʣʨة والʨات القॼȄرʙدمج ت 

 ثانॻاً : الأهॻʸة العلॻʸة 
  . الؔاتا ʖȄرʙʱني لʙʰاد الʙالإع ʧؔامل عʱم ȑʛʤء نʜج ʦǽʙتق  
  . اضيȄʛال ʖȄرʙʱها في الʛة وأثॽɿॽʣʨة الʨالق ʧع Ȑʨʱʴض مʛع 
 Ȅرʙفــي تــ ʟــʸʵʱي مʰȄرʙنــامج تــʛʰة بॽاضــȄʛــة الॼʱȞʺاء الʛات إثــॼȄرʙام تــʙʵʱاســǼ نʨــʽʳؗاتــا ال ʖ

 القʨة والॽɿॽʣʨة . 

 
مʶـȐʨʱ علـي واثʛهـا لقـʨة الॽɿॽʣʨـة بʛنامج تʙرʰȄي لʛȄʨʢʱ اإلى تʦॽʺʸ یهʙف الʘʴॼ الʴالي 

  . الأداء الفʻي لؔاتا الʨʽʳن  
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  الفʛوض الʱالॽة :   ʨن هʙف الǽ ʘʴॼʹع الॼاحʲ  ضʨءفي 

ــʢي رتــــʖ الॽʁاســــʧʽ القʰلــــي -  ــʧʽ مʨʱســ ــة  تʨجــــʙ فــــʛوق ذات دلالــــة إحʸــــائॽة بــ والॼعــــȑʙ للʺʨʺʳعــ
 . ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶة في مʢǼالʹا  

ــة  -  ــʢي رتــــʖ الॽʁاســــʧʽ القʰلــــي والॼعــــȑʙ للʺʨʺʳعــ ــʧʽ مʨʱســ ــائॽة بــ تʨجــــʙ فــــʛوق ذات دلالــــة إحʸــ
 . ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶة في مॽʰȄʛʳʱال 

بــʧʽ مʨʱســʢي رتــʖ الॽʁاســʧʽ الॼعــʙیʧʽ للʺʳʺــʨعʧʽʱ الʹــاʢǼة  تʨجــʙ فــʛوق ذات دلالــة إحʸــائॽة - 
 والॽʰȄʛʳʱة في مȐʨʱʶ الأداء الفʻي لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة . 

 
    Training Program الʙʮنامج الʗʯرʮȂي 

لʻʱفǽʚʽــة فـي صــʨرة أنʷــʢة تفʸـʽلॽة مــʧ الʨاجـʖ الॽʁــام بهــا لʴʱقʽـȘ الهــʙف بــʚلʥ ات الʢʵـʨ ا
  . )  ٢٦١:   ١١نʙʳ الʛʰنامج احʙ عʻاصʛ الʢʵة وʙȃونها ʨȞǽن الȌॽʢʵʱ ناقʸا (  

  :   Functional strength trainingتʗرॺȂات القʦة الॻɽॻʡʦة 
ـــات مʱؔاملـــة ومʱعـــʙدة الʺʶـــȄʨʱات ( أمـــامي ، مʶـــʱعʛض ، ســـهʺي ) تʷـــʱʺل  ʛؗح ʧــارة عـــ ॼɺ

ʽــʶʴف تʙبهــ ، ʕʡــاॼʱوال ʗــʽʰʲʱــارع والʶʱــةعلـى الॽ ʛؗʴرة الʙالقـ ʧ  دʨبهــا العʺــ ʙــʸقǽ  ــةȄʜ ʛؗʺة الʨالقــ ،
الفقــȑʛ ومʸʱʻـــف الʶʳـــʦ والؔفـــاءة العʸـــॽʰة والعʹـــلॽة ، ؗʺـــا تعـــʛف Ǽأنهـــا مـــȄʜج مـــʧ تـــʙرॼȄات القـــʨة 

  ) ʙواح ʗʽقʨا في تǽدʕازن یʨʱات الॼȄرʙ٨٧،   ٢٧:   ١٣وت   ( .  
  :  Kateاتا الؒ

ـؗــل وȂخـــلال    ʛوال ʦواللؔـــ ʙـــʸلـــة فـــى الʲʺʱʺـــة والॽمʨʳـــة والهॽɺفاʙالʺهـــارات ال ʧعـــة مـــʨʺʳهـــي م
ʻــــة أو مʱʱالॽــــة فــــي اتʳاهــــات وســــʛعات      الʱــــʨازن یʕدیهــــا اللاعــــʖ فــــي أوضــــاع مʱʵلفــــة ȄʛʢǼقــــة مʜʱام

مʱʵلفة Ǽاسʙʵʱام الʙʽیʧ والʛجلʧʽ وʶʱȃلʶل مʢʻقي ضʙ مʻافʧʽʶ وهʺʧʽ ووفقـاً لʶʻʱـȘʽ مʱعـارف علॽـه 
  . )   ١٥٧:   ٧دولॽاً (  

 
  الʗراسة الأولى

بʛنــامج تـʙرʰȄي لــॼعǼ ( ʠعʻـʨان :  ١٠) (  ٢٠٢٢" (  مʶــʠفى حʴــʥ الʶʸــʻلʲي دراسـة " 
ʛȄʨʢʱاصة لʵة الॽ ʛؗʴرات الʙالق Ȑʙلـ ( ن ؗاتـاʨʽʳل ) Ȑالأداء الʺهار Ȑʨʱʶـه مॽاضـة الؔاراتȄناشـئ ر 

ॽـــة الʵاصـــة  ʛؗʴرات الʙالقــ ʧـــʶʴت Ȑʙف علــى مـــʛعـــʱي للʰȄرʙنـــامج تــʛب ʦॽʺــyـ ، یهــʙف الʴॼـــʘ إلــى ت
ॽــة ( جʽــʨن ؗاتــا  ʛؗʴلــة الʺʳلل Ȑالأداء الʺهــار Ȑʨʱــʶوم– Jion . kata  ، ʘـــʴॼــة الʻʽع Ȑʙلــ (

ـʙ̋ الॼاحــʘ فـي هـʚه الʙراسـة علــى  ʱواع ʘـʴॼا الʚعـة هـॽʰʢي لʺلائʺــة لhـ Ȅʛʳʱهج الʻالʺـ ʘاحـॼم الʙʵɦ اسـ
ـ̒ة الʴॼـǼ ʘالȄʛʢقـة       تʦॽʺʸ الॽʁاس   ʽـار عॽʱاخ ʦـة ، تـॽʰȄʛʳة تʙعـة واحـʨʺʳʺل ( ȑʙعـॼلى الʰالق )

ــةالعʺǽʙــة مــʧ لاعــʖ الؔاراتॽــه فــي الʺʛحلــة ال ســʻه )  ١٤الʶــॽʻة ( تʴــʶ  ʗــॽʻة مــʧ خʸــائʟ الʺʛحل
ــʜ شــॼاب الʴــي الʴॼــǼ ȑʛالʺॽɾʨʻــة والʺقʽــʙیǼ ʧالاتʴــاد الʺʸــȑʛ للؔاراتॽــه وȃلغــʗ العʻʽــة الأساســॽة  ʛؗʺǼ

ॽــة  ١٥ ʛؗʴرات الʙالقــ ʧʽــʶʴح فــي تʛــʱي الʺقʰȄرʙــʱنــامج الʛʰــة الॽابʳǽراســة إلــى إʙال ʗصــلʨوت ، ʖلاعــ
 Ȑʨʱـــʁـ ــاً م ـ́ ǽة ) ، وأʨـــ ـــل القـ ــʛعة ، تʴʺـ ـــل الʶـ ـــʛعة ، تʴʺـ ــʜة Ǽالʶـ ــة ( القــــʨة الʺʺʽـ أداء الʳʺلــــة الʵاصـ

ॽة ( جʨʽن ؗاتا   ʛؗʴالjoin kata  . (  
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  الʰانॻة الʗراسة 
ॽɿॽʣʨـة تـأثʛʽ تـʙرॼȄات القـʨة ال) Ǽعʻـʨان :  ٨) (  ٢٠٢١" (  مʗʸʲ مʠʶفى مʸʲــʦددراسة "  

ʱدو ، علــى مهــارات الʨـrـ ـhـى ال تهــʙف الʙراســة الʱعـــʛف ʽʰʲــʗ الأرضــى للؔاتــا (كاتــامى نـــʨ ؗاتــا) للاع

ـ̔ـʗ الارضـــي  ʰʲʱلʺهــارات ال ȑني والʺهــارʙــhـ ـʁـȐʨʱ الأداء ال علــى تــأثʛʽ تــʙرॼȄات القـــʨة الॽʣʨفــة علــى م

ــʻهج الʰȄʛʳʱـــي لʺلاءمʱـــه  ـ̋ ــʙʵʱم الॼاحـــʘ ال ــʙ اسـ ــʨدو ، وقـ rـ ـhــي ال اتـــا ) للاع ʨؗلؔاتـــا       ( ؗاتـــامى ن

 Ȑʛــة والأخــॽʰȄʛʳاهʺا تʙإحـ ʧʽʱعʨــʺʳʺـي لʰȄʛʳʱال ʦॽʺــʸʱام الʙʵʱاسـǼ ʥوذلــ ، ʘـʴॼوض الʛف وفــʙالهـ

ــ ١٢ضــاʢǼة قــʨام ؗــل مʻهʺــا ʰن لاعʨلــʲʺǽ ʖق لاعــʨــائج إلــى تفــʱʻال ʦرجــة الأولــى ، وأشــارت أهــʙي ال

ـɦي  الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة الʱي اسʙʵʱمʗ الʙʱرॼȄات الʺقʛʱحة ـhي ) علـى الʺʨʺʳعـة الʹـاʢǼة ال Ȅʛʳʱال )
 . ʘʴॼال ʙʽات قʛʽغʱʺع الॽʺفي ج ( ȑʙʽقلʱال ) عॼʱʺنامج الʛʰال ʗمʙʵʱاس  

  الʰالʰة الʗراسة 

) Ǽعʻـʨان  ١٢) (  ٢٠١٨" (   Seelan  &Subradeepanسʻلان ، ســابʙادیॺاندراسـة " 
: تــــأثʛʽ تــــʙرॼȄات القــــʨة الॽɿॽʣʨــــة والʱــــʙرʖȄ علــــى مهــــارات الؔاراتॽــــه علــــى القــــʙرة الʶʻʱــــॽʁॽة للاعʰــــي 

سة الʱعʛف على تأثʛʽ تـʙرʖȄ القـʨة الॽɿॽʣʨـة والʱـʙرʖȄ علـى الؔاراتॽه على مȐʨʱʶ الؔلॽة ـ هʙفʗ الʙرا
ـʻ̋هج  مهارات الؔاراتॽه على القʙرة الॽʁॽʶʻʱة للاعʰي الؔاراتॽه على مȐʨʱʶ الؔلॽـة ، اسـʙʵʱم الʙراسـة ال

ʦ إلى أرȃع مʨʺʳعات { مʨʺʳعة ضـاʢǼة وثلاثـة مʨʺʳعـات الʰȄʛʳʱي Ǽالʦॽʺʸʱ الȃʛاعي ، تʦ تقॽʶʺه
 ʖȄرʙــʱل ʗــة خʹــعॽانʲعــة الʨʺʳʺــة ، الॽɿॽʣʨة الʨالقــ ʖȄرʙــʱل ʗعــة الأولــى خʹــعʨʺʳʺــة } ، الॽʰȄʛʳت
ة ومهـــارات الؔاراتॽـــه ،  ʛؗʱـــʷـــة مॽɿॽʣة وʨات لقـــॼȄرʙـــʱل ʗـــة خʹـــعʲالʲعـــة الʨʺʳʺـــه ، الॽمهــارات الؔارات
والʺʨʺʳعة الʛاǼعة ضاʢǼة ، وȃلغʗ عʻʽة الʙراسة سʧʽʱ مʧ لاعʰـي الؔاراتॽـه مـʡ ʧـلاب ؗلॽـة الॽȃʛʱـة 

 ʧة مȄʛʺة العʯة في الفॽاضȄʛـة  ٢٣إلى  ١٩الʲالʲـة الॽʰȄʛʳʱعـة الʨʺʳʺراسـة أن الʙال ʗصلʨعاماً ، وت
الʱــي ॼʡقــʗ تʙــرॼȄات القــʨة الॽɿॽʣʨــة ومهــارات الؔاراتॽــه قــʙ حʶــʷǼ ʗʻــȞل ʽʰؗــʛ مــʧ القــʙرة الʶʻʱــॽʁॽة 

٪ مــʧ الʶʴʱــʶǼ ʧــʖʰ تــʙرॼȄات ٣١.٨٩علــى مʶــȐʨʱ الؔلॽــة. أنʳʱــʗ نʳॽʱــة الʙراســة للاعʰــي الؔاراتॽــه 
٪ مــʧ ٣٩.٨٢٪ مــʧ الʶʴʱــʶǼ ʧــʖʰ الʱــʙرʖȄ علــى مهــارات الؔاراتॽــه و ٢١.٦٧القــʨة الॽɿॽʣʨــة ، و 

  الʖʰʶǼ ʧʶʴʱ الʙʱرʖȄ الʺʛʱʷك. 



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

٧ 

 
 
ـɹالي Ǽاسـʙʵʱا  ʨن الॼاحʲ  اسʙʵʱم ـʘɹ ال ॼعـة الॽʰʢـه لʱا لʺلاءمʛـʤي نʰȄʛʳʱهج الʻʺم ال ʦॽʺـʸʱال

الॼعـȑʙ ) لؔلاهʺـا  –الʰȄʛʳʱي لʺʨʺʳعʧʽʱ إحʙاهʺا تॽʰȄʛʳة والأخȐʛ ضاʢǼة Ǽإتॼـاع الॽʁـاس ( القʰلـي 
ʘʽح ʛʰʱعǽ ʥا ذلॼاسʻم Șʽقʴʱل  . ʘʴॼوض الʛاف وفʙأه  

 
 ʗʴي الؔاتا تʰلاع ʧم ʘʴॼع الʺʱʳل مʺʱـاد ال ١٣اشʴالاتǼ ʧیʙـʽة والʺقʻسـʺ ȑʛـʸ    ـهॽللؔارات

) سـॼعة وثʺــانʨن لاعــʖ  ٨٧م والॼــالغ عــʙدهʦ ( ٢٠٢٣/  ٢٠٢٢( مʢʻقـة الʺॽʻــا ) للʺʨســʦ الȄʛاضـي 
  لاॼɺة ) .  ٣٢لاعʖ ،   ٥٣ولاॼɺة بʨاقع (  

  
) عʷــʛون لاعــʖ بʶʻــॼة مȄʨʯــة  ٢٠العʺǽʙــة مʨȞنــة مــʧ ( تــʦ اخॽʱــار عʻʽــة الʴॼــǼ ʘالȄʛʢقــة 

سʻة بʻـادȑ سـʰلاش Ǽالʺॽʻـا الʙʳیـʙة  ١٣% مʧ مʱʳʺع الʘʴॼ وهʦ لاعʧʽʰ الؔاتا تʗʴ  ٢٧.٦حʨالي  
ــة  ــي ʨʢǼلـ ʧʽ فـ ــارؗ ــʦوالʺʷـ ــي الʺʨسـ ــه فـ ــا للؔاراتॽـ ــة الʺॽʻـ ــي  مʢʻقـ ــا تـــʦ ٢٠٢٣/  ٢٠٢٢الȄʛاضـ ـ̋ م ، ؗ

ـʘɹ ومـʧ خـارج  ٨اخॽʱار عʙد (  ॼـ̋ع ال ʱʳم ʧة مॽɺلاʢʱراسة الاسʙال ʦهʽعل ʗȄʛأج ʧʽʰة لاعॽثʺان (
ʦॽـʶتق ʦتـ ʙة ، وقـॽـة الأساسـʻʽالع ʧʽʱعʨـʺʳة إلـى مॽالأساسـ ʘـʴॼـة الʻʽاهʺا عʙـة أحـॽʰȄʛʳت  Ȑʛوالأخـ

ـؔل لاعـʖ )  ١٠ضـاʢǼة وقʨامهـا (  ـ̒ة ʳǼـʙول وذلـॼʡ ʥقـا مʨʺʳعـة ل ʽʰʺال ʟائyـ ʵلل  ) ʦ١رقـ  (
  الʘʴॼ .  لعʻʽة الؔلى الʺʱʳʺع تʨزȄع حʘʽ یʨضح

  )    ١(  جʙول
  ) ٢٤الʘʴॼ                ن = (   لعʻʽة  الؔلى  الʺʱʳʺع  تʨزȄع

ʲॺع الʸʯʱمʖ ʖʲॺة الʹʻع 
الʦʸʱʸعة  
 الॻʮȂʙʱʯة 

الʦʸʱʸعة  
 الʷاʠǺة

الʦʸʱʸعة  
 الاسʠʯلاॻɸة 

٨ ٨ ٨ ٢٤ ٨٧ 



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

 ʖʲॺة الʹʻاد عʙع أفȂزʦة تॻالʗʯاع  
ʲاحॼال للʱأكʙ مʧ اعʙʱالॽة    ʨن قام   ʘʴॼال  ʙʽق الʺʨʱسȌ الʶʴابي والانʛʴاف الʺॽɻارȑ والʨسȌॽ ومعامل الالʨʱاء للʺʨʺʳعʧʽʱ الʹاʢǼة والॽʰȄʛʳʱة  Ǽإʳǽاد 

  ) یʨضح ذلʥ .  ٢ومȐʨʱʶ الأداء الفʻي قʙʽ الʘʴॼ ، والʙʳول (  تʨزȄع أفʛاد العʻʽة في ضʨء الʧʶ والʨʢل والʨزن والعʺʛ الʙʱرʰȄي

  )  ٢جʙول ( 
  ʘʴॼال ʙʽات قʛʽغʱʺاء للʨʱومعامل الال ȑارॽɻʺاف الʛʴوالان Ȍॽسʨابي والʶʴال Ȍسʨʱʺال  

  لعʻʽة الȞؗ ʘʴॼل ولʺʨʺʳعʱي الʘʴॼ الʹاʢǼة والॽʰȄʛʳʱة 

 الʯʸغʙʻات
  

وحʗة  
 الॻɿاس

 )   ١٠الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة ( ن =  )   ١٠الʦʸʱʸعة الʷاʠǺة ( ن =   )   ٢٠العʻʹة Ȝؕل ( ن =  

  Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

Ȍॽسʨال 
الانʛʴاف  
 ȑارॽɻʺال 

معامل  
 الالʨʱاء 

  Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

Ȍॽسʨال 
الانʛʴاف  
 ȑارॽɻʺال 

معامل  
 الالʨʱاء 

  Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

Ȍॽسʨال 
الانʛʴاف  

 لʺॽɻارȑ ا
معامل  
 الالʨʱاء 

ʧʶة  الʻ٠.١٥ ٠.٧٣ ١٢.٨٥ ١٢.٨٩ ٠.٢٠ ٠.٧٥ ١٢.٨٥ ١٢.٩٠ ٠.٨٤ ٠.٧٢ ١٢.٨٥ ١٣.٠٥ س 

 ١.٥٠- ٤.٧٥ ١٥٦.٠ ١٥٣.٦٣ ٠.٦٧- ٥.٦٠ ١٥٤.٥ ١٥٣.٢٥ ١.٤٩- ٥.٠٢ ١٥٥.٥ ١٥٣.٠ سʦ الʨʢل 

 ١.٢٥- ٣.٩١ ٥٥.٥٠ ٥٣.٨٨ ٠.٧١- ٥.٣١ ٥٥.٠٠ ٥٣.٧٥ ١.٠٠- ٤.٥١ ٥٥.٠٠ ٥٣.٥٠ كʦʳ الʨزن 

 ٠.٠٠ ٠.٧٦ ٦.٠٠ ٦.٠٠ ٠.٣٣ ١.١٣ ٦.٠٠ ٦.١٣ ١.٦٢- ٠.٩٣ ٦.٠٠ ٥.٥٠ سʻة  العʺʛ الʙʱرʰȄي 

  Ȏʦʯʴم
 الأداء الفʹي 

 ٠.٥١- ٠.٣٧ ٦.٦٠ ٦.٥٤ ٠.٦٤ ٠.٥٣ ٦.٦٥ ٦.٧٦ ٢.٥٣ ٠.٥٠ ٧.٠٠ ٧.٤٣ درجة   مʨʱسȌ الʙرجة الʻهائॽة للؔاتا

) مʺا یʙل علي  ٣الॽʰȄʛʳʱة ما بʧʽ (±یʱʹح مʧ الʙʳول الʶابȘ أنه قʙ تʛاوحʦॽʀ ʗ معاملات الالʨʱاء لعʻʽة الȞؗ ʘʴॼل ولʺʨʺʳعʱي الʘʴॼ الʹاʢǼة و 
  أن درجات أفʛاد العʻʽة في جʺॽع الʺʱغʛʽات قʙʽ الʘʴॼ تʨʱزع إعʙʱالॽاً .



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

٩ 

: ʖʲॺي الʯعʦʸʱم ʓتؒاف  
ʲــاحॼن قــام الʨ  ʘــɹـ ॼال ʙـ̔ـ Ǽإʳǽــاد الʱؔـــافʕ بــʧʽ الʺʳʺــʨعʧʽʱ الʹــاʢǼة والॽʰȄʛʳʱـــة فــي الʺʱغʽــʛات ق

  ) یʨضح ذلʥ .  ٣وجʙول (  
  )  ٣جʙول ( 

  ) ١٦دلالة الفʛوق بʧʽ الʺʨʺʳعʧʽʱ الʹاʢǼة والॽʰȄʛʳʱة في الʺʱغʛʽات قʙʽ الʘʴॼ   ( ن =        

 الاخॺʯار
وحʙة  
 الॽʁاس

 الॻʮȂʙʱʯة  الʷاʠǺة
ʸॻɾة  

 )Z(   Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

  Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

ʥʴة الʻ٠.١٦ ٦٦.٥٠ ٨.٣١ ١٢.٨٩ ٦٩.٥٠ ٨.٦٩ ١٢.٩٠ س 

 ٠.١١ ٦٩.٠٠ ٨.٦٣ ١٥٣.٦٣ ٦٧.٠٠ ٨.٣٨ ١٥٣.٢٥ سʦ الʦʠل

 ٠.٠٥ ٦٧.٥٠ ٨.٤٤ ٥٣.٨٨ ٦٨.٥٠ ٨.٥٦ ٥٣.٧٥ كʦʳ الʦزن 

 ٠.١١ ٦٧.٠٠ ٨.٣٨ ٦.٠٠ ٦٩.٠٠ ٨.٦٣ ٦.١٣ سʻه العʙʸ الʗʯرʮȂي 

  Ȏʦʯʴم
 الأداء الفʹي 

مʨʱسȌ الʙرجة الʻهائॽة  
 للؔاتا 

 ٠.٦٩ ٦١.٥٠ ٧.٦٩ ٦.٥٤ ٧٤.٥٠ ٩.٣١ ٦.٧٦ درجة

 ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠٥* دال ع (     ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠١** دال ع (  
  ) :  ٣یʱʹح مʧ جʙول (  

  ـة فــيॽʰȄʛʳʱة والʢǼالʹــا ʧʽʱعʨـʺʳʺلـي للʰــاس القॽʁي الʢسـʨʱم ʧʽاً بــॽـائʸوق دالـة إحʛد فــʨم وجـʙعـ
ـ̫ـZ  ʛʽ) الʺʶʴــȃʨة أقــل مــॽʀ ʧʺــة (  Zالʺʱغʽــʛات قʽــʙ الʴॼــʘ حʽــʘ أن ॽʀʺــة (  ǽ ــة ، مʺــاॽولʙʳال (

  إلى تؔافʕ مʨʺʳعʱي الʘʴॼ في تلʥ الʺʱغʛʽات . 

 
الॽʰʡ   ʘʴॼعة  مع  یʻʱاسǼ  ʖʺا  الॽʰانات  لʳʺع  ومʨʻʱعة مʱعʙدة وسائل  ʨن الॼاح̡  اسʙʵʱم

  الفʻي والقانʨني . للأداء وʚؗلʥ ، الʙʰنॽة  الʺʨȞنات  لʙʴʱیʙ علʽها والॽʰانات الʺʛاد الʨʸʴل 
ʸʯاراتأولاً : الاس  

الʺقʛʱح   الʙʱرʰȄي الʛʰنامج مȑʨʱʴ  ) لʙʴʱیʙ  ١مʛفȘ (    لʛʰʵاءا رأȐ  اسʢʱلاع  Ǽإجʛاء ʨن الॼاحʲ قام - 
ʚا   بʙʴʱیʙ شʛوʨ    ȋن ) ، وقام الॼاحʲ  ٤(   الاخॼʱارات الʙʰنॽة الʺهارȄة الʺʻاسॼة لعʻʽة الʘʴॼ مʛفȘوؗ

مʧ أعʹاء هʯʽة الʙʱرʝȄ وأن أن ʨȞǽن حاصل على درجة أسʱاذ دʨʱؗراه في الॽȃʛʱة  اخॽʱار الʛʰʵاء 
  مʸʸʵʱا في رȄاضة الؔاراتॽه أو في إحȐʙ الȄʛاضات الʜʻالॽة . الȄʛاضॽة ، وأن ʨȞǽن 

  ) .  Ǽ٥إعʙاد اسʱʺارة لʽʳʶʱل الॽʰانات الॽʸʵʷة مʛفʨ  ) Șن الॼاحʲ قام - 
 ) .  Ǽ٦إعʙاد اسʱʺارة لʽʳʶʱل نʱائج اخॼʱارات القʙرات الʙʰنॽة مʛفʨ  ) Șن الॼاحʲ قام - 



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

١٠ 

) ، وقـام  ٧الؔاتـا مʛفـȘ (  رȑ للاعʰـيأداء الʺهـا مʶـȑʨʱ  تقʽـʦॽ جـات الȞʴـام حـʨلاسـʱʺارة تفȄʛـغ در  - 
ʲاحॼن الʨ   ) ʧة لا تقـل عـʛhـ ) خʺـʝ سـʨʻات  ٥بʙʴʱیʙ شʛوȋ اخॽʱار حȞام الؔاراتॽـه أن Ȟǽـʨن لǽʙـه خ

في مʳال الȞʴʱـʦॽ ،  أن Ȟǽـʨن الȞʴـʦ مʶـʳل Ǽالاتʴـاد الʺʸـȑʛ للؔاراتॽـه ، أن Ȟǽـʨن الȞʴـʦ حاصـل 
 ) دان علي الأقل في رȄاضة الؔاراتॽه .    ٣علي الʜʴام الأسʨد (  

  تقʤॻʻ مȏʦʯʴ الاداء الʸهارȏ ( الؒاتا ) :  نॻاً ثا
لʱقʽــʦॽ أداء اللاعʰــʧʽ أو الفȄʛــȘ ســॽقʨم القʹــاة بʱقʽــʦॽ الأداء بʻــاء علــى مॽɻــارʧʽȄ أساســʧʽʽ هʺــا 

  الأداء الفʻي والأداء الȄʛاضي . 
ʙالॽات للفȄʛــȘ مॼارȄــات الʺʽــسـʦʱʽ تقʽــʦॽ الأداء مــʧ تॽʴــة بʙاǽــة الؔاتــا وحʱــى نهاǽــة الؔاتــا Ǽاســʻʲʱاء 

 ȑدʕما یـʙـʻهـي عʱʻـة أداء الؔاتـا وتǽة نهاॽʴمع ت ʗقʨازلي للʻʱال ʙة العǽاʙمع ب ʧامʜʱالǼ الأداء ʦॽʽتق ʦʱʽʶف
 . ȑنؔاʨʰة أداء الǽة نهاॽʴت ȘȄʛا الفʨʰلاع  

  ) الǽ ȑʚʺارسه اللاعʖ سʶॽʺح بها .   Ryu - Haالʱغʛʽات الॽɿʢفة للأسلʨب (  
ʳǽـʖ أن یــʕدȑ اللاعʰــʧʽ ؗاتــاا مʱʵلفــة فــي ؗـل دور ، ʳʺǼــʛد أداء الؔاتــا لا Ȟʺǽــʧ اعادتهــا حʱــى 

  الʛسʺॽة فقWKF   . Ȍلʨ اسʙʵʱمʗ لʛʶؔ الʱعادل ، ʖʳǽ أداء الؔاتا مʧ الؔاتات الʺʨجʨدة Ǽقائʺة  

  نʢام الʗرجات 
 ʧــ ــʻفʝ الʱـــʙرج مـ ــي بـ ــلʧʽʱ والأداء الȄʛاضـ ــʧʽ مʻفʸـ ــاء درجʱـ ــʦʱʽ إعʢـ ــادة    ١٠.٠إلـــى  ٥.٠سـ بȄʜـ

٠.٢  ʘــــʽإلــــى أ ٥.٠ح ʛʽــــʷǽل للؔاتــــا وʨــــʰــا  ١٠.٠قــــل درجــــة لأداء مق تʷــــʛʽ إلــــى الأداء الʺʲــــالي للؔاتــ
  .   ٠.٠والإقʸاء عʻه Ǽالʙرجة 

 ʖـʶʴȃالي وʨـʱاضـي علـى الȄʛي والأداء الʻللأداء الف ʧʽʱوأقل درج ʧʽʱام أعلى درجʤʻف الʚʴॽس
  % للأداء الȄʛاض .  ٣٠% للأداء الفʻي و ٧٠الʺʨʺʳع الؔلي بॼʶʻة  

 ʤॻʻقʯال ʙʻمعای  
  لʱقʦॽʽ الؔاتا یॼʡ ʦʱقاً الآتي :  

  الأداء الفʻي : 
  الʨقفات .   - 
  . اتȞॽʻؔʱال   . حॽʴʸال ʝفʻʱال   . ʗʽقʨʱال 
  . ةॽقالʱات الان ʛؗʴال   . ( ةॽʺॽؔال ) ʜʽ ʛؗʱال  
   ) بʨات مع الأسلॽالأساس Șافʨت : ȘافʨʱالRyu - Ha   . م للؔاتاʙʵʱʶʺال ( 

 لȄʛاضي :  الأداء ا - 
  . ةʨالق   . عةʛʶال    ) انʜ٣٧  – ٣٦:   ٢الات  . ( 



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

١١ 

       ʲــاحॼن قــام الʨ  ȑʛــʸʺـاد الɹـ ـʁـة حȞــام Ǽالات ॽʁǼــاس الأداء الفʻــى عــȄʛʡ ʧــȘ لʻʳــة مʨȞنــة مــʧ خʺ
 ) Șفــʛـه مॽ٩للؔارات  ) ʧــار مــॼʱــة للاخॽرجــة الؔلʙــاب الʶح ʦ١٠) ، وتــ  ʚأخــ ʦتــ ʘــʽة درجــات ، حʛــʷع (
 . ʦدرجاته Ȍسʨʱم  

ʥلʚوؗـ ʦتـ ʙیـʙʴت  Ȑʨʱʁـ ـʧʽ̋ خـلال مـʧ للؔاتـا الʺهـارȑ  الأداء م Ȟʴـاد مʴالاتǼ ʧیʙ̋ـ ʱمع  ȑʛـʸʺال
جʺॽـع  تʺـʗ الȄʛاضـي ، وقـǼ ʙإسـʱاد الʺॽʻـا Ǽالʸالة الʺغʢـاة إلʽها الʺʷار الفʛʱة نفʝ في ومʙرʧʽȃ لؔاراتॽه

للʺʳʺـʨعʧʽʱ  للؔاتـا الأداء مʶـȐʨʱ  وؗـʚلʥ والʵاصـة العامـة والॽʁاسـات الاخॼʱـارات سʨاء الʶاǼقة الॽʁاسات
  .الʘʴॼ   قʙʽ ( الʹاʢǼة والॽʰȄʛʳʱة ) 

) حȞــام الاتʴــاد الʺʸــȑʛ للؔاراتॽــه لʁʱــʦॽ الʺʶــȐʨʱ الفʻــي للؔاتــات لعʻʽــة  ٥تــʦ الاســʱعانة Ǽعــʙد ( 
 ʧة أقل مȄʛʺحلة العʛʺة لॽʻʶحلة الʛʺأن الǼ ًاʛʤون ʘʴॼ١٣ال  ʧلاً مـʙالأعلام بـ ȘȄʛʡ ʧع ʦॽʽقʱال ʦʱȄو ،

ʲــاحॼــاءاً قــام الʻȃرجات وʙن الــʨ  دʙعــ ȑــاوʶǽ أنــهǼ ضʛــʱــاز والʺفʱʺات ( مȄʨʱــʶلاث مʲبــ ʧʽــʰاللاع ʦॽــʽ٩تق 
درجـات )  ٧درجات / جʙʽ والʺفʱـʛض أنـه ʶǽـاوȑ عـʙد  ٨درجات / جʙʽ جʙاً والʺفʛʱض أنه ʶǽاوȑ عʙد 

ــʙرجات  ــاقي الـ ــʚف أكʰـــʛ وأصـــغʛ درجـــة وجʺـــع Ǽـ ــȘ حـ ــي عـــȄʛʡ ʧـ ـ̒ ــȌ الأداء الف ــʦ حʶـــاب مʨʱسـ ــʙ تـ ، وقـ
  وقʱʺʶها على ثلاثة . 

  ॺاب اخॻʯار الؒاتا قʗʻ الʖʲॺأس
ــة فـــي الأدوار الʱʺهǽʙʽـــة       . ١ ــا أدرجـــȞؗ ʗاتـــات إجॼارȄـ أنهـــا ॼʡقـــا لأخـــʛ تعـــʙیل فـــي قـــانʨن مॼارȄـــات الؔاتـ

  سʻة .  ١٢" الʙور الʲاني " للاعʰي الؔاتا  
أنهــا تعــʙ مــʧ أʡـــʨل الؔاتــات فــي رȄاضـــة الؔاراتॽــه وأكʛʲهــا تʨʻعــا فـــي اســʙʵʱام الʺهــارات الهʨʳمॽـــة  . ٢

ة والʨقفات .  ʛؗʱʷʺة الॽɺفاʙة الॽمʨʳة والهॽɺفاʙوال 
ة تǼ ʜʽʺʱقʨة وفاعلॽة على قʙرة اللاعʧʽʰ عʙم . ٣ ʛؗʴات الǽهاʻات ب ʛؗـام أداء حȞحȂأداء خـلال و ʠعـǼ 

ॽة في مʨʺʳعة الؔاتات الʺʱʵارة ȄʛʢǼقة صʴॽʴة .  ʛؗʴل الʺʳال 

 
ʲــاح ــʙد الॼـ ــʙرʰȄي ١٢عــــʙد (  ʨن حـ ــʛ أســــʨʰع تـ ـ̫ ــي ع ــع (  ) اثʻـ ـــʙات )  ٣بʨاقـ ــام ( وحـ ) ثلاثــــة أǽـ

) ســʗ وثلاثــʨن وحــʙة تʙرॽʰȄــة ، قʶــʺʗ فʱــʛات الʱــʙرʖȄ إلــى ثــلاث  ٣٦تʙرॽʰȄــة فــي الأســʨʰع Ǽإجʺــالي ( 
  مʛاحل هي :  

 حلةʙʸاد ( الأولى الʗتها ( ) :  العام الأعʙع )  ٤مॽعة أسابȃف أرʙرفـع إلى وته  Ȑʨʱـʶـات مॽانȞالإم 
  لʻاشʯي الؔاتا .  الॽɿॽʣʨة
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 حلــةʙʸــة الॻانʰاد ( الʗالأعــ  : ( ــاصʳتهاالʙمـ ) ع ) ٥ॽـة أسـابʶʺف خʙـة إلـى وتهـॽʺʻت ʛȄʨـʢوت 
 .  الʺهارȐ   للأداء الʺʷابهة الʻȄʛʺʱات الؔاتا واسʙʵʱام بʻاشʯي الʵاصة الʙʰنॽة الʺʨȞنات

 حلةʙʸــة الʰالʰاد ( الʗــل الأعــʮق  : ( ــاتʴافʹʸتها  الʙمـ ) ع ٣ॽف ) ثلاثـة أسـابʙـة إلـى وتهـʤافʴʺال 
   .الॽʰȄʛʳʱة الʺॼارȄات زمʧ وزȄادة الʺهارȐ  الʙʰنॽة والأداء الʺʨȞنات مʧ الʺॼʶʱȞة لʺȄʨʱʶاتا على

ʛـʸʴان ʧة زمـʙحـʨـة الॽʰȄرʙʱاء  الʛـʰʵع فـيوفقـا لآراء الʨʰـل ذو الأسـʺʴال Ȍسـʨʱʺمـا ال        ʧʽبـ
ـ̋ل الأقʸـى  ذو الأسـʨʰع ) ق وفـي ٩٠ -  ٧٥العـالي (   الʴʺـل ذو الأسـʨʰع ) ق وفـي ٧٠ - ٦٠ (  ʴال

  ) ʧʽق .   ١٣٠-  ١٠٠ما ب  (  

ʦع تȄزʨل درجات تʺʴع علي الॽة الأسابॽʰȄرʙʱاحـل خلال الʛنـامج مʛʰي الʰȄرʙـʱن  علـي الʨـȞǽ أن 
ـ̋ل درجـة ʴال Ȍسـʨʱʺمـا ال ʧʽ٧٠-  ٥٠(   بـ  (%  ʧـى مـʸرة أقʙد مقـʛـل للفـʺʴالعـالي مـا وال         ʧʽبـ

 )٩٠:  ٧٥ ʧـى ) % مـʸرة أقʙد مقـʛـ̋ل للفـ ʴـى والʸمـا الأق ʧʽ١٠٠ -  ٩٠(   بـ ʧـى  ) % مـʸأق
  . للفʛد   مقʙرة

 -  ʧمʜنامج  = (  الʛʰع .  ١٢الؔلي للʨʰأس (  
  ) أسابॽع .   ٤عʙد أسابॽع مʛحلة الإعʙاد = (  - 

 ) ʗع ؗانــــॽــاب ـــʛات والأسـ ـــامج والفʱـ ـــلال الʛʰنـ ــل خـ ـ̋ ʴـــالي  ١ – ٢دورة ال ـ̋ـــل عـ ) أȑ أســــʨʰعʧʽ ح
  . Ȍسʨʱع حʺل مʨʰوأس  

  ) أسابॽع .  ٥(  عʙد أسابॽع مʛحلة الʵاص =  - 
  ) أسʨʰع .   ٣عʙد أسابॽع مʛحلة الʺʻافʶات = (   - 
 - ١٢  = Ȍسʨʱة حʺل مʙقة .  ٨٤٠=  ٧٠×  ١٢وحॽʀد  
  دॽʀقة .  ١٠٨٠=  ٩٠×  ١٢وحʙة حʺل عالي =   ١٢ - 
  دॽʀقة  ١٣٢٠=  ١١٠×  ١٢وحʙة حʺل أقʸي =  ١٢ - 

  دॻɾقة )  ٣٢٤٠=  ١٣٢٠+  ١٠٨٠+   ٨٤٠(                   

 
  ॻɿاس القʮلي :ال

ʗاسـات تʺـॽʁـة الॽلʰات فـي القʛـʽغʱم  ، ʧـʶزن ،  الʨل ،  الـʨـʢـارات  الॼʱي ، والاخʰȄرʙɦـ العʺـʛ ال

ʥوذلـ ʘـʴॼال ʙ̔ـ الاخॼʱـارات والॽʁاســات  تʽʰʢـȘ خـلال مـʧ الʙʰنॽـة وتقʽـʦॽ الأداء الʺهـارȑ الʺʶـʙʵʱمة ق

  م . ٢٠٢٣/   ٤/   ٢٤:   ٢٣لفʛʱة  ا في والʵاصة وتقʦॽʽ الأداء الفʻي للؔاتا ، وؗان ذلʥ العامة
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  تʹفʘʻ الʙʮنامج الʸقʙʯح :
ॽʰʡعـة الʴॼـʘ  تʻʱاسـʖ مـع والʱـي والʵاصـة العامـة الʻȄʛʺʱـات مـʧ مʨʺʳعـة بʙʴʱیـʨ ʙن الॼـاحʲ قام

ـʙ̔ الʴॼـʘ  مـع اتʳـاه القـʨة والॽɿॽʣʨـة وتʻʱاسـʖ فـي تعʺـل والʱـي علـى  Ǽاخॽʱارهـا بʻـاء قـام وقـʙ الʛʰنـامج ق
ʝـة أسـॽʺعل ʧـاث خـلال مـʴǼاجـع والأʛʺـةال الॽʺـة علʸʸʵʱʺال ʥلʚـ ـɦي الأسـʝ وؗ مـʧ  تʺـʗ العʺلॽـة وال
ـyفة عامـة والؔاراتॽـه ʸǼـفة الʱـʙرʖȄ مʳـال فـي والʺʸʸʵʱـʧʽ الʰʵـʛاء عʛضـها علـى خـلال Ǽ  خاصـة
ʖانʳǼ ةȄؤʛاصة الʵال ʲاحॼن للʨ ال فيʳم ʖȄرʙʱاني الʙʽʺه الॽاضة الؔاراتȄʛل.   

  ʲـاحॼن قـام الʨ ح علـى أʛـʱنـامج الʺقʛʰال Ș̔ـ ʰʢʱامهـا ( بʨـالغ قॼال ʘـʴॼـة الʻʽاد عʛاد  ٨فــʛـة أفــॽثʺان (
 Șافʨʺال ʧʽʻم الاثʨی ʧة مʛʱ٢٠٢٣/   ٤/   ٢٥خلال الف  Șافʨʺعاء الȃم الأرʨم . ٢٠٢٣/   ٧/   ١٢إلى ی  

: Ȏʗعॺاس الॻɿال  
  ʲـاحॼنامج قـام الʛʰال Șʽʰʢت ʧهاء مʱالان ʙعǼ نʨ  ȑالأداء الʺهـار ʦॽ̔ـ بʽʰʢʱـȘ الاخॼʱـارات الʙʰنॽـة وتق

لــى إجʺــالي أفــʛاد عʻʽــة الʴॼــʘ الॽʰȄʛʳʱــة والʹــاʢǼة بــʻفʝ مʨاصــفات الॽʁــاس القʰلــي للؔاتــا قʽــʙ الʴॼــʘ ع
بʛصـʙ الـʙرجات وذلـʨ  ʥن م ، وȃعʙ الانʱهاء مʧ الاخॼʱارات قام الॼاح٢٠٢٣ʲ/  ٧/ ١٤،  ١٣خلال الفʛʱة  

  تʺهʙʽاً لʺعالʱʳها إحʸائॽاً . 

 
ʲاحॼم الʙʵʱن اسʨ  ʖʽوهي : الأسال ʘʴॼعة الॽʰʢها لʱʺة لʺلائॽالʱة الॽائʸالإح  

   . ابيʶʴال Ȍسʨʱʺال  
 . ȑʛʱارومǼي اللاʻʱȄار مان وॼʱاخ  
 . Ȍॽسʨال  
 . ȑʛʱارومǼن اللاʨʶ ʨؗؔلȄار وॼʱاخ  
 . ȑارॽɻʺاف الʛʴالان  
 . ةȄʨʯʺال ʧʶʴʱة الॼʶن 

   . اءʨʱمعامل الال  

ʲــاحॼارتʹــي ال ʙن وقــʨ  ) ي دلالــةȄʨʱــʶنــ ٠.٠١،  ٠.٠٥مʛʰالǼ عانʱــائي ) , ؗʺــا اســʸامج الإح
Spss   . ةʜاهʳة الॽائʸامج الإحʛʰال ʧʺض ʧم ʨوه  
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تʨجـʙ فـʛوق ذات دلالـة إحʸـائॽة بـʧʽ مʨʱسـʢي رتـʖ نʯائج الفʙض الأول والȏʘ یــʹʝ علــى : 

ॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶة في مʢǼعة الʹاʨʺʳʺلل ȑʙعॼلي والʰالق ʧʽاسॽʁال . ȑʙع  
  )  ٤جʙول ( 

  ȑʙعॼلي والʰالق ʧʽاسॽʁال ʖي رتʢسʨʱم ʧʽة بॽائʸوق الإحʛدلالة الف  
  )   ٨( ن =   للʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في مȐʨʱʶ الأداء الفʻي                            

 الاخॺʯار
وحʙة  
 الॽʁاس

 الॻɿاس الॺعȏʗ  الॻɿاس القʮلي 

الʺʨʱسʸॻɾZ(   Ȍة ( 
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

  Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

  Ȏʦʯʴم
الأداء 
 الفʹي 

مʨʱسȌ الʙرجة الʻهائॽة  
   للؔاتا 

 * ٢.٥٢ ٣٦.٠٠ ٤.٥٠ ٧.٣٠ ٠.٠٠ ٠.٠٠ ٦.٧٦ درجة

 ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠٥* دال ع (     ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠١** دال ع (  
  ) ما یلي :  ٤یʱʹح مʧ جʙول (  

  ة فــيʢǼعــة الʹــاʨʺʳʺلل ȑʙعــॼلــي والʰالق ʧʽاســॽʁال ʖي رتــʢســʨʱم ʧʽاً بــॽــائʸوق دالــة إحʛفــ ʙجــʨت
 . ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶة ومॽنʙʰات الʛʽغʱʺال  

  )  ٥جʙول ( 
  نʖʶ الʧʶʴʱ الʺȄʨʯة بʧʽ الॽʁاسʧʽ القʰلي والॼعȑʙ للʺʨʺʳعة الʹاʢǼة  

  في مȐʨʱʶ الأداء الفʻي 

 الاخॺʯار
وحʗة  
 الॻɿاس 

  Ȋسʦʯم
الॻɿاس 
 القʮلي 

  Ȋسʦʯم
الॻɿاس 
ȏʗعॺال 

نॺʴة  
  ʥʴʲʯال
 الȂʦʭʸة

 ٪ ٧.٩٩ ٧.٣٠ ٦.٧٦ درجة   مʨʱسȌ الʙرجة الʻهائॽة للؔاتا  مȎʦʯʴ الأداء الفʹي

  )  ما یلي :  ٥یʱʹح مʧ جʙول (  
   ʗصلʨالأداء ت Ȑʨʱـʶة فـي مʢǼعـة الʹـاʨʺʳʺلل ȑʙعـॼلـي والʰالق ʧʽاسـॽʁال ʧʽة بȄʨʯʺال ʧʶʴʱال ʖʶن

 ) ʧʽــي مــا بــʻا )  % ٧.٩٩الفʚالأداء وهــ Ȑʨʱــʶم ʧʽــʶʴفــي ت ȑʙــʽقلʱنــامج الʛʰال ʛʽإلــى تــأث ʛʽــʷǽ مــا
  . ʘʴॼال ʙʽعة قʨʺʳʺال ȑʙي لʻالف  



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

١٥ 

الʺʨʺʳعـة  علـى الʺʰʢـȘ الʱـʙرʰȄي الʛʰنـامج أن الʹـʅॽɻ إلـى الʶʴʱـʧ ذلـʨ ʥن الॼـاحʲ وȄعـʜو
ـʧʽh بـʧʽ مʻافʶـة فـي صـʨرة الفʛدǽـة الʻȄʛʺʱات على اشʱʺل الʹاʢǼة ـʁاس  أدȐ إلـى مʺـا اللاع تʶʴـʧʽ إح
ʖللʺهارات اللاع   . ȑدʕي تʱال  

فـي  الʹـاʢǼة وذلـʥ للʺʨʺʳعـة القʰلـي الॽʁـاس عʧ الॼعȑʙ الॽʁاس نʱائج تʧʶʴ یʱʹح سȘʰ مʺا
ـrة الʛʰنـامج الʺهـارȑ  الأداء عʛʸʻ القʨة ومȐʨʱʶ  نʱائج مʧ كل ॽʱن ȑʙ̔ـ لʺـʙة  لانʤʱامـه وذلـʥ الʺॼʱـع الʱقل

  الʙʱرॽʰȄة .  مʧ الʨحʙة الʛئʶॽي الʜʳء تأثʛʽ والى اثʻي عʛʷ أسʨʰع ، 

ʲــاحॼو الʜعــǽ ن كʺــاʨ  مʨقــǽ نــامجʛʰفــأن ال , ʦʤʱــʻʺــاد والʱي الʺعʰȄرʙــʱنــامج الʛʰــة إلــى الʳॽʱʻه الʚهــ
بʨʱزȄــع الإعــʙاد الʰــʙني والʺهــارȑ الــȑʚ یــʦʱ بʱقʶــॽʺاته العʺلॽــة ودورة الʴʺــل الʺʤʻʺــة الʱــي تʴقــȘ الهــʙف 
ـ̋ــا یʛاعــي الʴالـــة الʺʶــȐʨʱ الʰـــʙني  ـɦــʙرʖȄ بʶʴʱــʧʽ الʻـــʨاحي الʙʰنॽــة فـــي الإعــʙاد العـــام والʵــاص م مــʧ ال

ـʧʽʁ ا ʴʱب ʧʽـʰد علـى اللاعʨي تعـɦـ لʺʱغʽـʛات الʙʰنॽـة والʺهارȑ وʚؗا الʴالة الʙʱرॽʰȄـة وॽʰʡعـة أداء الؔاتـا وال
 " ȘـــȄʛــي الف ــام لاعʰـ ــة بʨاقـــع أرȃعـــة وحـــʙات الʦʸʱʸعـــة الʷـــاʠǺة وأن انʤʱـ " فـــي أداء الʨحـــʙات الʙʱرॽʰȄـ

تʙرॽʰȄــة أســॽɺʨʰاً ʷǼــʙة مʱغʽــʛة مــع تقʻــʧʽ زمــʧ ؗــل الʱــʙرʖȄ فــي الʨحــʙة الʙʱرॽʰȄــة مــع الʛاحــة الʺʴــʙدة فأنــه 
 . ȑني والʺهارʙʰال ʖانʳابي للʳǽإ ʛʽغʱا الʚه ʙʳǽ  

تʨجــʙ فـــʛوق ذات دلالــة إحʸــائॽة بـــʧʽ مʨʱســʢي رتـــʖ نʯـــائج الفـــʙض الʰـــاني : والـــȏʘ یـــʹʝ علـــى : 
 .ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶة في مॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺلل ȑʙعॼلي والʰالق ʧʽاسॽʁال  

  )  ٦جʙول ( 
  ȑʙعॼلي والʰالق ʧʽاسॽʁال ʖي رتʢسʨʱم ʧʽة بॽائʸوق الإحʛدلالة الف  

                  ʺʳʺي          ( ن = للʻالأداء الف Ȑʨʱʶة في مॽʰȄʛʳʱعة الʨ٨ (  

 الاخॺʯار
وحʙة  
 الॽʁاس

 الॻɿاس الॺعȏʗ  الॻɿاس القʮلي 

الʺʨʱسʸॻɾZ(   Ȍة ( 
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

  Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

  Ȏʦʯʴم
الأداء 
 الفʹي 

مʨʱسȌ الʙرجة الʻهائॽة  
 للؔاتا 

 * ٢.٥٣ ٣٦.٠٠ ٤.٥٠ ٧.٨١ ٠.٠٠ ٠.٠٠ ٦.٥٤ درجة

 ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠٥* دال ع (     ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠١** دال ع (  
  ) ما یلي :  ٦یʱʹح مʧ جʙول (  



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

١٦ 

  ــة فـــيॽʰȄʛʳʱعــة الʨʺʳʺلل ȑʙعـــॼلــي والʰالق ʧʽاســॽʁال ʖي رتـــʢســʨʱم ʧʽاً بــॽـــائʸوق دالــة إحʛفــ ʙجــʨت
 . ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶة ومॽنʙʰات الʛʽغʱʺال  

  )  ٧جʙول ( 
  نʖʶ الʧʶʴʱ الʺȄʨʯة بʧʽ الॽʁاسʧʽ القʰلي والॼعȑʙ للʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة  

  في مȐʨʱʶ الأداء الفʻي 

 الاخॺʯار
وحʗة  
 الॻɿاس 

  Ȋسʦʯم
الॻɿاس 
 القʮلي 

  Ȋسʦʯم
الॻɿاس 
ȏʗعॺال 

نॺʴة  
  ʥʴʲʯال
 الȂʦʭʸة

 ٪ ١٩.٤٢ ٧.٨١ ٦.٥٤ درجة مʨʱسȌ الʙرجة الʻهائॽة للؔاتا  مȎʦʯʴ الأداء الفʹي

  ) ما یلي :  ٧یʱʹح مʧ جʙول (  
  اتʛـــʽغʱʺـــة فـــي الॽʰȄʛʳʱــة ال ــʧʽ القʰلـــي والॼعـــȑʙ للʺʨʺʳعـ ـʁــʧ الʺȄʨʯـــة بـــʧʽ الॽʁاسـ ʴʱال ʖـــʶن ʗاوحـــʛت

 ) ʧʽــــي مــــا بــــʻالأداء الف Ȑʨʱـــ ـ̫ـــʛʽ إلــــى تــــأثʛʽ الʛʰنــــامج الʺقʱــــʛح  % ١٩.٤٢الʙʰنॽــــة ومʶـ ǽ ـــا ) ، مʺـ
 . ʘʴॼال ʙʽعة قʨʺʳʺال ȑʙي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴة في تॽɿॽʣʨة الʨام القʙʵʱاسǼ  

ʲــاح ــʙʵʱمة تـــʙرॼȄات القـــʨة الॽɿॽʣʨـــة  ʨن وȄعـــʜو الॼـ ــʙرʰȄي والʺʶـ ɦـ ــامج ال ــʚه الʳॽʱʻـــة إلـــى أن الʛʰنـ هـ

لʢʵʱــȌॽ الʽʳــʙ لفʱــʛة الإعــʙاد بهــʙف تʶʴــʧʽ الألॽــاف العʹــلॽة العاملــة واللازمــة لأداء الؔاتــا ، ؗʺــا أن ا

فقــاً لʺهــارات ؗاتــا الʽʳــʨن والʱــي وضــعʗ علــى وتقʻــʧʽ الأحʺــال الʙʱرॽʰȄــة فــي الʛʰنــامج الʱــʙرʰȄي الʺقʱــʛح و 

 ʖȄرʙوتـ Șـʽʰʢʱـ̒اء ال ـ̒ة أث ʽاد العʛـة لأفـॽɻॼʱاسات تॽʁوفقا ل ȑني والʺهارʙʰال Ȑʨʱʶʺلل ʖاسʻأساس علʺي م

 ʙـــي تعـــʱؗلـــه وال ʦــʁـ ʳـؗــة لل ʛʴʺال ʛـــʰʱـي تعɦـ ـrــʚع ال الʺʨʺʳعــات العʹـــلॽة الʺʱʵلفـــة لʶʴʱـــʧʽ عʹـــلات ال

  أساس وأداء مʜʽʺʱ لؔاتا الʨʽʳن . 

ـɦــي تʶــعى لʶʴʱـــʧʽ القـــʨة  كʺــا أن هـــʚه الʻȄʛʺʱـــات تʛتؔــʜ علـــى الʺʨʺʳعـــات العʹــلॽة العاملـــة وال

ـȑʨɦ الॽɿॽʣʨـة اللازمـة للؔاتــا عامـة وؗاتـا الʽʳــʨن خاصـة حʽـʘ أن هــʚه الؔاتـا  ʴن  ؗاتــا وتʨـʽʳ٤٧ علــى ال 

ــة ـ ʛؗــا ح ــات بهـ ــॽة تȞॽʻؔـ ــاج الأساسـ ــى تʱʴـ ــاʡة إلـ ــات فــــي ʶǼـ ـ ʛؗʴــع ال ــʨة مـ ــة قـ ــات انفʳارȄـ ــي وثॼـ  نهاǽــــة فـ

 ʛʴا ،  ؗـــاتالʚــ ــا وهـ ــʧ یـــʦʱ مـ ــʙر  وتقȄʨـــة تॽʺʻـــة خـــلال مـ ــʚا عʹـــلات الʸـ ــʚع والـــʛجلʧʽ وؗـ عʹـــلات الʳـ

والʱؔفــʧʽ والــʚراعʧʽ ؗلॽــاً وتʢــʨر هــʚه الʻȄʛʺʱــات عʻاصــʛ القــʨة والʶــʛعة والقــʙرة مــʧ خــلال تؔــʛار تــʙرॼȄات 

 ʦʱـالي یــʱالȃو ȑالأداء الʺهــار ʧـʶʴة تʨرت القــʨـʢن فؔلʺــا تʨـʽʳهـارات ؗاتــا الʺǼ Ȍॼتʛح والʺــʛɦـ الʛʰنـامج الʺق

 . ʧʽʰاللاع ʦॽʽدرجات تق ʧʽʶʴت  



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

١٧ 

ـɦائج الʙراسـات الʵاصـة بʶʴʱـʧʽ القـʨة الॽɿॽʣʨـة  ـ̡ل  علـىوتʱفȘ تلʥ الʳॽʱʻة مـع ن تـʙرʖȄ الؔاتـا م

والʱي تʨصلʗ إلـى تفـʨق الʺʨʺʳعـة الॽʰȄʛʳʱـة الʱـي  )  ٨ ) (  ٢٠٢١" (  مʗʸʲ مʠʶفى مʦʸʲددراسة "  

   اســʙʵʱمʗ الʱــʙرॼȄات الʺقʛʱحــة ( الʰȄʛʳʱــي ) علــى الʺʨʺʳعــة الʹــاʢǼة الʱــي اســʙʵʱمʗ الʛʰنــامج الʺॼʱــع 

  ʘʴॼال ʙʽات قʛʽغʱʺع الॽʺفي ج ( ȑʙʽقلʱال ) .  

تʨجــʙ فـــʛوق ذات دلالــة إحʸــائॽة بــʧʽ مʨʱســʢي رتـــʖ نʯـــائج الفـــʙض الʰالـــʖ : والـــȏʘ یـــʹʝ علـــى : 
ـʛ̔ات الʙʰنॽـة ومʶـȐʨʱ الأداء الفʻـي لʸــا ـ́اʢǼة والॽʰȄʛʳʱـة فــي الʺʱغ ـʨ̋عʧʽʱ ال ʳʺلل ʧʽیʙعـॼال ʧʽاسـॽʁلح ال

  الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة . 
  )  ٩جʙول ( 

 ʧʽʱعʨʺʳʺلل ʧʽیʙعॼال ʧʽاسॽʁال ʖي رتʢسʨʱم ʧʽة بॽائʸوق الإحʛدلالة الف  
  )         ١٦الʹاʢǼة والॽʰȄʛʳʱة في الʺʱغʛʽات الʙʰنॽة ومȐʨʱʶ الأداء الفʻي          ( ن = 

 الاخॺʯار
وحʗة  
 الॻɿاس 

 الॻʮȂʙʱʯة  الʷاʠǺة

الʺʨʱسʸॻɾZ(   Ȍة ( 
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

  Ȍسʨʱʺال
 الʶʴابي 

  Ȍسʨʱم
 ʖتʛال 

مʨʺʳع  
 ʖتʛال 

  Ȏʦʯʴم
الأداء 
 الفʹي 

مʨʱسȌ الʙرجة الʻهائॽة  
 للؔاتا 

 ** ٢.٧٦ ٩٤.٠٠ ١١.٧٥ ٧.٨١ ٤٢.٠٠ ٥.٢٥ ٧.٣٠ درجة

 ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠٥* دال ع (     ) ȑʨʱʶم ʙʻ٠.٠١** دال ع (  
  ) ما یلي :  ٩یʱʹح مʧ جʙول (  

  ــةॽʰȄʛʳʱة والʢǼالʹــا ʧʽʱعʨــʺʳʺلل ʧʽیʙعــॼال ʧʽاســॽʁال ʖي رتــʢســʨʱم ʧʽاً بــॽــائʸوق دالــة إحʛفــ ʙجــʨت
  في الʺʱغʛʽات الʙʰنॽة ومȐʨʱʶ الأداء الفʻي لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة . 

ʲــاحॼو الʜعــǽ ن كʺــاʨ  مʨقــǽ نــامجʛʰفــأن ال , ʦʤʱــʻʺــاد والʱي الʺعʰȄرʙــʱنــامج الʛʰــة إلــى الʳॽʱʻه الʚهــ
بʨʱزȄــع الإعــʙاد الʰــʙني والʺهــارȑ الــȑʚ یــʦʱ بʱقʶــॽʺاته العʺلॽــة ودورة الʴʺــل الʺʤʻʺــة الʱــي تʴقــȘ الهــʙف 
ـ̋ــا یʛاعــي الʴالـــة الʺʶــȐʨʱ الʰـــʙني  ـɦــʙرʖȄ بʶʴʱــʧʽ الʻـــʨاحي الʙʰنॽــة فـــي الإعــʙاد العـــام والʵــاص م مــʧ ال

ـʧʽʁ الʺʱغʽـʛات الʙʰنॽـة والʺهار  ʴʱب ʧʽـʰد علـى اللاعʨي تعـɦـ ȑ وʚؗا الʴالة الʙʱرॽʰȄـة وॽʰʡعـة أداء الؔاتـا وال
 " ȘـــȄʛــي الف ــام لاعʰـ ــة بʨاقـــع أرȃعـــة وحـــʙات الʦʸʱʸعـــة الʷـــاʠǺة وأن انʤʱـ " فـــي أداء الʨحـــʙات الʙʱرॽʰȄـ

Ȅرʙــʱؗــل ال ʧزمــ ʧʽــʻة مــع تقʛــʽغʱة مʙــʷǼ ًاॽɺʨʰــة أســॽʰȄرʙدة فأنــه تʙــʴʺاحــة الʛــة مــع الॽʰȄرʙʱة الʙحــʨفــي ال ʖ
تــʙرॼȄات القــʨة الॽɿॽʣʨــة الʺʶــʙʵʱمة  والʺॼʢقــة ʳǽــʙ هــʚا الʱغʽــʛ إʳǽــابي للʳانــʖ الʰــʙني والʺهــارȑ ، وأن 
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ــةعلــى لاعʰـــي "  ــة الॻʮȂʙʱʯـ " بهـــʙف تʶʴـــʧʽ الألॽـــاف العʹـــلॽة العاملـــة واللازمـــة لأداء الؔاتـــا  الʦʸʱʸعـ
اص مʺا تعـʨد بʶʴʱـʧʽ وتʢـʛȄʨ الأداء الʺهـارȌॽʢʵʱ ȑ جʙʽ أثʻاء فʛʱة الإعʙاد العام والʵوالʱي وضعʗ ب
ـʨ̔ن  ؗاتـا تʱʴـȑʨ  الʱـيلؔاتا الʨʽʳن ،  ʳـة ٤٧ علـى ال ʛؗـات بهـا حȞॽʻؔة تॽـاج الأساسـʱʴة إلـى تʡـاʶǼ فـي 

ــات ʛؗʴة مــع الʨــة قــȄارʳــات انفॼــة فــي وثǽــات نها ʛؗʴا ،  الʚمــا وهــ ʦʱیــ ʧــة خــلال مــॽʺʻــة تȄʨعʹــلات  وتق
ـؗـʚا عʹــلات الʸــʙر والʱؔفــʧʽ والــʚراعʧʽ ؗلॽــاً وتʢــʨر هــʚه الʻȄʛʺʱــات عʻاصــʛ القــʨة  الʳــʚع والــʛجلʧʽ و

  والʛʶعة والقʙرة مʧ خلال تʛؔار تʙرॼȄات الʛʰنامج الʺقʛʱح والʺʛتǼ Ȍॼʺهارات ؗاتا الʨʽʳن . 

ـʙɦرʖȄ الؔاتـا وتʢـʛȄʨ القـʙرات الʙʰنॽـة والʺهارȄـة  وتʱفȘ تلʥ الʳॽʱʻة مع نʱائج الʙراسات الʵاصة ب
وتʨصـلʗ الʙراسـة إلـى إʳǽابॽـة الʛʰنـامج ) والʱي  ١٠ ) (  ٢٠٢٢" (  مʠʶفى حʥʴ الʻʶʸلʲي دراسة " 

ـ̋ل  ʴعة ، تʛـʶـ̋ل ال ʴعة ، تʛـʶالǼ ةʜ̔ـ ॽـة الʵاصـة ( القـʨة الʺʺ ʛؗʴرات الʙالقـ ʧʽʶʴح في تʛʱي الʺقʰȄرʙɦ ال
ॽة ( جʨʽن ؗاتا   ʛؗʴلة الʺʳأداء ال Ȑʨʱʶاً مʹǽة ) ، وأʨالق - jion kata    ( .  

ॽɿॽʣــة علــى تــʙرʖȄ الؔاتــا تʱفــȘ تلــʥ الʳॽʱʻــة مــع نʱــائج الʙراســات الʵاصــة بʶʴʱــʧʽ القــʨة الʨ كʺــا 
) وتʨصــلʗ  ١٢ ) (  ٢٠١٨" (   Seelan  &Subradeepanســʻلان ، ســابʙادیॺانمʲــل دراســة " 

 ʗʻـʶح ʙـه قـॽـة ومهـارات الؔاراتॽɿॽʣʨة الʨات القـॼȄرʙتـ ʗقـॼʡ ـيʱـة الʲالʲة الॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺراسة أن الʙال
ــة  ــॽʁॽة للاعʰــــي الؔاراتॽــــه علــــى مʶــــȐʨʱ الؔلॽــــة ن وأنʳʱــــʗ نʳॽʱــــة الʙراســ ـʁـ ʻ ɦرة الʙالقــــ ʧمــــ ʛــــʽʰؗ لȞــــʷǼ

٪ مــʧ الʶʴʱــʶǼ ʧــʖʰ الʱــʙرʖȄ علــى ٢١.٦٧٪ مــʧ الʶʴʱــʶǼ ʧــʖʰ تــʙرॼȄات القــʨة الॽɿॽʣʨــة ، و ٣١.٨٩
  ٪ مʧ الʖʰʶǼ ʧʶʴʱ الʙʱرʖȄ الʺʛʱʷك . ٣٩.٨٢مهارات الؔاراتॽه و 

 
 

مـʧ خـلال الʱأكـʙ مـʧ الفـʛوض الʱـي وضـعʗ  في ضʨء نʱائج الʘʴॼ تॽʁʴقـاً لهʙفـه والʱـي جـاءت
ʲــاحॼصـل الʨت ʙفقـ ʥلʚن لـʨ  Ȑʙـ̒ي لــ ـʙɦرʰȄي للقـʨة الॽɿॽʣʨـة علــي مʶـȐʨʱ الأداء الف إلـى اʳǽابॽـة الʛʰنــامج ال

  لاعʰي الؔاتا ، وتʧʽʰ ذلʥ مʧ خلال :  
  ة فــيʢǼعــة الʹــاʨʺʳʺلل ȑʙعــॼلــي والʰالق ʧʽاســॽʁال ʖي رتــʢســʨʱم ʧʽاً بــॽــائʸوق دالــة إحʛفــ ʙجــʨت

 . ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶم  
  الأداء Ȑʨʱـʶة فـي مʢǼعـة الʹـاʨʺʳʺلل ȑʙعـॼلـي والʰالق ʧʽاسـॽʁال ʧʽـة بـȄʨʯʺال ʧʶʴʱال ʖʶن ʗاوحʛت

 ) ʧʽـــي مـــا بـــʻ٤٣.٢٩% :  ٢.٣٣الف  ʧʽـــʶʴفـــي ت ȑʙـــʽقلʱنـــامج الʛʰال ʛʽإلـــى تـــأث ʛʽـــʷǽ مʺـــا ، ( %
  . ʘʴॼال ʙʽعة قʨʺʳʺال ȑʙي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶم  



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

١٩ 

  ʛفــ ʙجــʨــة فـــي تॽʰȄʛʳʱعــة الʨʺʳʺلل ȑʙعـــॼلــي والʰالق ʧʽاســॽʁال ʖي رتـــʢســʨʱم ʧʽاً بــॽـــائʸوق دالــة إح
 . ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶم  

  الأداء Ȑʨʱـʶـة فـي مॽʰȄʛʳʱعـة الʨʺʳʺلل ȑʙعـॼلـي والʰالق ʧʽاسـॽʁال ʧʽـة بـȄʨʯʺال ʧـʶʴʱال ʖʶن ʗاوحʛت
 ) ʧʽــي مــا بــʻة  ٥٩.٢٦% :  ٤.٣٠الفʨام القــʙʵʱاســǼ حʛــʱنــامج الʺقʛʰال ʛʽإلــى تــأث ʛʽــʷǽ مʺــا ، ( %

 . ʘʴॼال ʙʽعة قʨʺʳʺال ȑʙي لʻالأداء الف Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴة في تॽɿॽʣʨال  
  ــةॽʰȄʛʳʱة والʢǼالʹــا ʧʽʱعʨــʺʳʺلل ʧʽیʙعــॼال ʧʽاســॽʁال ʖي رتــʢســʨʱم ʧʽاً بــॽــائʸوق دالــة إحʛفــ ʙجــʨت

 في مȐʨʱʶ الأداء الفʻي لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة . 

 
ʲاحॼصي الʨی ʘʴॼاجات الʱʻʱء اسʨن في ضʨ   : الآتيǼ  

ـȐʨʱʁ الأداء الفʻـي  . ١ تȘʽʰʢ الʛʰنامج الʙʱرʰȄي الʺقʛʱح للقʨة الॽɿॽʣʨـة علـي Ǽعـʠ الʺʱغʽـʛات الʙʰنॽـة وم
  لȐʙ لاعʰي الؔاتا . 

ـɦــى تʸـــॼح ʸǽـــل  . ٢ دمــج تʺʻȄʛـــات القـــʨة الॽɿॽʣʨـــة مـــع العʻاصـــʛ الʙʰنॽـــة الأخـــȐʛ ؗـــالاتʜان والʶـــʛعة ح
  اللاعʖ لأفʹل مȄʨʱʶات بʙنॽة . 

 اعʱʺاد الʻȄʛʺʱات القʨة الॽɿॽʣʨة ضʺʧ بʛامج الإعʙاد الʙʰني العام والʵاص للاعʰي الؔاتا .  . ٣
 الاهʱʺام بʛȄʨʢʱ القʙرات الʙʰنॽة العامة والʵاصة بʙمʳها مع الأداء الفʻي للؔاتا .  . ٤

 ؗاتا أخȐʛ .  بȘʽʰʢʱ الʛʰنامج الʙʱرʰȄي الʺقʛʱح للقʨة الॽɿॽʣʨة فيضʛورة إجʛاء دراسات مʷابهة   . ٥

  بʛȄʨʢʱ القʨة الॽɿॽʣʨة على الألعاب الʳʺاॽɺة . ضʛورة إجʛاء دراسات مʷابهة   . ٦
ـɹاث الأخـȐʛ علـى نفـʝ الʺʱغʽـʛات الʙʰنॽـة والʺهارȄـة  . ٧ Ǽائج الأʱʻها بʱالي ومقارنʴال ʘʴॼائج الʱاس نॽʀ

قʙʽ الʘʴॼ لإدراك الأخʢاء الȄʛʤʻة والعʺلॽة لإجـʛاءات الʴॼـʘ والʴॼـʨث الأخـȐʛ الʺʛتʢॼـة وتʨضـॽح 
  ذلʥ للॼاحʧʽʲ مʱʶقʰلॽاً . 
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١ .   ) ʦॽʂاʛــ ــʨد إبـ ــة  ٢٠٠٢احʺـــʙ مʴʺـ ــي رȄاضـ ــة فـ ــة الʙʱرॽʰȄـ ــʛامج الʱعلॽʺॽـ ــȌॽ للʰـ ــادȏ الʢʵʱـ ) : مॼـ

 الؔاراتॽه ، مʷʻأة الʺعارف ، الإسʙʻȞرȄة . 
ــه (   . ٢ ــʙولي للؔاراتॽـ ــاد الـ ɹـ ــة ،  ٢٠٢٢الات ــه ، الʶʻـــʵة الʺعʙلـ ــا والʨؔمॽʱʽـ ــات الؔاتـ ــانʨن مʻافʶـ ) : قـ

 . ʛʸه ، مॽللؔارات ȑʛʸʺاد الʴام ، الاتʷه ʙʺʴجʺة د. مʛت 
) : الʺـʕتʺʛ العلʺـي الـʙولي الʲالـʘ ، الʺʳلـʙ الʛاǼـع ، ؗلॽـة  ٢٠٠٩انʸʱار عʙʰ العʜȄʜ حلʺـي (   . ٣

 . ȘȄقازʜة، جامعة الॽاضȄʛة الॽȃʛʱال 
ـ̋ـــʙ عــــلاء الــــʙیʧ  ، ناهــــʙ أنــــʨر الʸــــॼاغ (   . ٤ ʴـ̋ـــال م ) : الأســــʝ الʺʛʱولʨجॽــــة لʱقــــʦȄʨ  ٢٠٠٧ج

ـــــــارف ،   ــاة الʺعـ ـــــ ــʧʽʽ ، مʷʻـ ــ ـــــــي للȄʛاضــــ ــــــارȑ والʢʢʵـ ــʙني والʺهــ ـــ ــ hـ ــȑʨʱ الأداء ال ــ مʶــــ
 الإسʙʻȞرȄة . 

، دار ٦) : الʱــʙرʖȄ الȄʛاضــي " نȄʛʤــات وتॽʰʢقــات " ، ȋ  ١٩٩٩عــادل عʰــʙ الʸॼــʛʽ علــي (   . ٥
 مʷʻاة الʺعارف ، الإسʙʻȞرȄة . 

٦ .  ʙʺʴم ʙاعة ٢٠٠٢علي (  سعʻل  ) صʢॼال ʛʽغʸه ، في  الॽأة الؔاراتʷʻالʺعارف م   ،
 الإسʙʻȞرȄة .

٧ .   ) ʙــʽʺʴال ʙــʰع ȑــازʳــام حʷه ، ʙســال حʺــʛم ʙــʺʴاضــة  ٢٠٠٥مȄة فــي رॽالأساســ ȏــادॼʺال : (
 ȋ ، هॽرة .  ٢الؔاراتʨʸʻʺقاء ، الʙدار الأص ، 

ـ̋ـــʨد (   . ٨ ʴفى مʢــــʸم ʙــــʺʴ٢٠٢١م  : ( ʗــــʽʰʲʱـــارات ال ـــʨة الॽɿॽʣʨــــة علــــى مهـ تــــأثʛʽ تــــʙرॼȄات القـ
ـʛʽʱʁ ،  ؗلॽـة الॽȃʛʱـة  الأرضى للؔاتا (كاتـامى نـʨ ؗاتـا) للاعʰـى الʳـʨدو ،  رسـالة ماج

ȋاॽة  ، جامعة دمॽاضȄʛال  . 
٩ .   ) ʧʺحʛالـــ ʙــʰع ʧـــʶʴʺال ʙـhـ ) : تــأثʛʽ بʛنــامج تـــʙرʰȄي ( مʱعــʙد الʺʶـــȄʨʱات )  ٢٠١٣مʴʺــʨد ع

لعʹــلات الʳــʚع علــى Ǽعــʠ الʺʱغʽــʛات الʙʰنॽــة وأداء مهــارتي حــائȌ الʸــʙ والʹــʛب 
ـــʛ للॽȃʛʱــــة  ــي الــــʙولي الʴــــادȑ عʷـ ـ̋ ـ̋ـــʕتʺʛ العل ـɹـــʘ مʷʻــــʨر ، ال Ǽ ، ةʛــــائʢال Șــاح الʶـ

 ، Șــʽʰʢʱــة والȄʛʤʻال ʧʽة بــॽاضــȄʛــة ال ʛؗʴم الʨــة وعلــॽنʙʰ٢٥:  ٢٣ال  ʛȃʨــʱم ٢٠١٣أك
 ، جامعة الإسʙʻȞرȄة . 

ــʽلʴي (  .١٠ ــʧ الʺʸـ ــʢفى حʶـ yـ ــة ) :  ٢٠٢٢م ــة الʵاصـ ॽـ ʛؗʴرات الʙــ ــॼعʠ القـ ــامج تـــʙرʰȄي لـ بʛنـ
 ʨــʽʳل ) Ȑالأداء الʺهـار Ȑʨʱــʶم ʛȄʨـʢʱـهلॽاضــة الؔاراتȄناشـئ ر Ȑʙرســالة  ن ؗاتـا ) لــ ،

 ماجʛʽʱʶ غʛʽ مʨʷʻرة ، ؗلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة ، جامعة مʙیʻة الʶادات . 
) : الʱــʙرʖȄ الȄʛاضــي الʴــʙیʘ " تʢʵــȌॽ وتʽʰʢــȘ وॽʀــادة " ، دار  ١٩٩٨مفʱــي إبــʛاʦॽʂ حʺــاد (  .١١

 الفʛؔ العȃʛي ، القاهʛة . 



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

٢١ 

 
AP Seelan & A Subradeepan ( ٢٠١٨ ) : Effect of functional strength 

training and karate skill training on coordination ability of 
college level karate players , International Journal of Yogic, 
Human Movement and Sports Sciences ٧٤٢-٧٣٩ :(٢)٣ ;٢٠١٨ . 

١٢. 

Fabio Camona ( ٢٠٠٤ ) : Function training for sports, Human kinetics 
champing  Ii., England . 

١٣. 

Ron Jones ( ٢٠٠٣ ) : Functional Training Introduction, Reebo santana, 
jose Carlos . 

١٤. 

 
https://arabscoach.com   ١٥. 
https://learning-karate-for-kids.blogspot.com/٢٠١٩/٠٢/jion-kata-

karate.html 
١٦. 

 
 
 
 
 



 

 

ʗلʱة  ) ٣٧(   مॻنʦء  ٢٠٢٤ یʚʱاضة  ول الا الȂʙم الʦلة علʱم 

٢٢ 

  ملخص البحث 
  لكاتا الجیون مستوى الأداء الفني علي واثرھا لقوة الوظیفیة تطویر ابرنامج تدریبي ل

مȐʨʱʶ    یهʙف الʘʴॼ الʴالي إلى تʦॽʺʸ بʛنامج تʙرʰȄي لʛȄʨʢʱ القʨة الॽɿॽʣʨة واثʛها علي
  .  الأداء الفʻي لؔاتا الʨʽʳن 

ʘʴॼهج الʻم:   
 ʦॽʺʸʱام الʙʵʱاسǼ اليʴال ʘʴॼعة الॽʰʢه لʱا لʺلاءمʛʤي نʰȄʛʳʱهج الʻʺن الʨʲاحॼم الʙʵʱاس

ʰȄʛʳʱلي  الʰاس ( القॽʁاع الॼإتǼ ةʢǼضا Ȑʛة والأخॽʰȄʛʳاهʺا تʙإح ʧʽʱعʨʺʳʺي ل–  ȑʙعॼال  (
ʘʴॼوض الʛاف وفʙأه Șʽقʴʱا لॼاسʻم ʥذل ʛʰʱعǽ ʘʽلؔلاهʺا ح .  

ʘʴॼع الʺʱʳم :  
  ʗʴت الؔاتا  لاعʰي   ʧم  ʘʴॼال مʱʳʺع  الʺȑʛʸ   ١٣اشʱʺل  Ǽالاتʴاد   ʧیʙʽوالʺق سʻة 

الȄʛاضي    ʦسʨʺلل  ( الʺॽʻا  مʢʻقة   ) (  ٢٠٢٣/    ٢٠٢٢للؔاراتॽه   ʦدهʙالغ عॼوال )    ٨٧م 
   لاॼɺة ) ٣٢لاعʖ ،  ٥٣سॼعة وثʺانʨن لاعʖ ولاॼɺة بʨاقع ( 

ʘʴॼة الʻʽع :  
  ) ʧنة مʨȞة مǽʙʺقة العȄʛʢالǼ ʘʴॼة الʻʽار عॽʱاخ ʦة    ٢٠تȄʨʯة مॼʶʻب ʖون لاعʛʷع (

تʗʴ    ٢٧.٦حʨالي   الؔاتا   ʧʽʰلاع  ʦوه  ʘʴॼال مʱʳʺع   ʧم سʰلاش   ١٣%   ȑادʻب سʻة 
ʧʽ في ʨʢǼلة مʢʻقة الʺॽʻا للؔاراتॽه في الʺʨسʦ الȄʛاضي Ǽالʺॽʻا  /    ٢٠٢٢الʙʳیʙة والʺʷارؗ
) ثʺانॽة لاعʧʽʰ أجʗȄʛ علʽهʦ الʙراسة الاسʢʱلاॽɺة   ٨م ، ؗʺا تʦ اخॽʱار عʙد (  ٢٠٢٣

العʻʽة الأساسॽة ، وقʙ تʦ تقʦॽʶ عʻʽة الʘʴॼ الأساسॽة إلى    مʧ مʱʳʺع الʘʴॼ ومʧ خارج
) لاعʖ لؔل مʨʺʳعة وذلʥ   ١٠مʨʺʳعʧʽʱ أحʙاهʺا تॽʰȄʛʳة والأخȐʛ ضاʢǼة وقʨامها (  

  )  ʦرق ʙʳǼول  الʺʻʽʰة   ʟائʸʵلل لعʻʽة    ॼʡ١قا  الؔلى  الʺʱʳʺع  تʨزȄع  یʨضح   ʘʽح  (
ʘʴॼال .  
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Research Summary 
A training program to develop functional strength and its 

impact on the level of technical performance of the jeon kata 
The current research aims to design a training program to develop functional 
strength and its impact on the level of technical performance of the jeon 
kata. 
Research Methodology: 
The researchers used the experimental method due to its suitability to the 
nature of the current research by using an experimental design for two 
groups, one experimental and the other control, following the (pre-post) 
measurement for both of them, as this is considered appropriate to achieve 
the objectives and hypotheses of the research. 
research community: 
The research community included (٨٧) eighty-seven male and female 
players registered with the Egyptian Karate Federation (Minya Region) for 
the ٢٠٢٣/ ٢٠٢٢  sports season ( ٨٧  male and female players, ٣٢  female 
players). 

The research sample: 
The research sample was chosen intentionally, consisting of (٢٠) twenty 
players, with a percentage of about ٢٧.٦٪ of the research community. They 
are kata players under ١٣ years old at Splash Club in New Minya and 
participants in the Minya District Karate Championship in the ٢٠٢٢/٢٠٢٣ 
sports season. A number (٨) were also selected. Eight players were 
subjected to the exploratory study from the research community and from 
outside the basic sample. The basic research sample was divided into two 
groups, one experimental and the other control, consisting of (١٠) players for 
each group, according to the characteristics shown in Table No. (١), which 
shows the distribution of the overall population of the research sample. . 


