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  ملخص البحث: 
 ʔاحʶة لॻʮأدیʯة الʠلʴة للॻائʷة والقȂة الإدارǺقاʙان الॻت على بʚ في ʰʲǺي هʘا رؕ

  ʖʻ؛ ح الʦʸضʦع  بهʘا  الʙʸتʠॺة   ʙالعʹاص  ʤأه مʥ خلال عʙض   ʣل، وذلʸالع  ʕʸق
أولا مʥ خلال الʖʲॺʸ الأول إلى مʹاقʵة الʙقاǺة الʸفʙوضة على الʴلʠة الʯأدیॻʮة،  
  ȖȂʙʟ ʥل عʸالع ʔة على صاحॻʮأدیʯة الʠلʴة على الȂة الإدارǺقاʙح الʙخلال ش ʥم
  ʜʯبها مف یʯʸʯع  الʯي  الʴلʠات   ʤأه  ʙؕذ إلى  Ǻالإضافة  العʸل   ʜॻʯتف أهॻʸة  بॻان 

ʸعʸال والʹʢام  القانʦن   Ȗوف Ǻه العʸل  القʷائॻة و   ، ʦل  الʙقاǺة  ʙʵǺح  الʰاني   ʖʲॺʸال
الʙقاǺة على   في عʹʥȂʙʶ هʸا:   ʕلʰʸت الʯي  العʸل   ʔاحʶل الʯأدیॻʮة  الʴلʠة  على 
الʚʱاء   ملائʸة  على  والʙقاǺة   ʣلʘل الʦʴʸغات  بॻان  مع  الʯأدیʮي  الʚʱاء  مʙʵوॻɸة 

وجʸهʦرȂة   الʯأدیʮي، ؕل ذلǺ ʣالȖʻʮʠʯ على قانʦني العʸل Ǻالʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة 
الʯي اهʦʸǺ ʕʸʯضʦع   القانʦنॻة  الʦʹʮد   ʤح أهॻضʦح وتʙخلال ش ʥة؛ مॻȁʙالع  ʙʶم

بʻʹهʸا والاتفاق  الاخʯلاف   ȉنقا وॻȁان  اسʯʹʯاجها    ، ʰʲǺي   ʤت اللي  الʹʯائج  وخʯاماً 
لـʙب العʸل سلʠة تقʗیȂʙة في مʱال تقʗیʙ الʚʱاء  أنَّ    ومʥ أهʤ الʹʯائج:   ، والʦʯصॻات

 ȉʙʵǺ  ʔاسʹʸال تʗʲیʗها    الʯأدیʮي   ʤت الʯي  العقȁʦات   ʥʻب  ʥم الʚʱاء   ʣذل ʦȜǻن  أن 
 ȏʙʶʸال العʸل  قانʦن  أو   ȏدʦعʴال العʸل  نʢام  خلال   ʥم الʴلʠة  وأنَّ    ،قانʦناً 
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  ʕʲت ʤان قائॻؕ ȏل في أʸالع ʔه صاحǺ ىʢʲǻ ةॻنʦغة قانॺحقاً ذو ص ʗة تعॻʮأدیʯال
    . تʙʶفه

المفتاحية  -الإدارȂة    -الʙقاǺة    -الʯأدیʔ    -سلʠة    -العʸل    -صاحʔ    : الكلمات 
  . القʷائॻة



  

  الجزء الثاني  م٢٠٢٣مجلة كلية الشريعة والقانون ـ جامعة الأزهر ـ فرع أسيوط العدد الخامس والثلاثون الإصدار الرابع ـ أكتوبر 

 
   

        
 
 

  
  الʙقاǺة الإدارȂة والقʷائॻة على الʴلʠة الʯأدیॻʮة لʶاحʔ العʸل  

 

١٢١٣  

Administrative and Judicial Oversight of the 

Employer's Disciplinary Authority  

Bassam ibn Abdullah Hakami,  

Department of Sharia Politics, Higher Institute of Judiciary, 

Imam Muhammad bin Saud University, KSA . 

Email: dr bassam.٢٠٦@gmail.com  
Abstract 

This research focuses on explaining the administrative and 

judicial oversight of the employer’s disciplinary authority, by 

presenting the most important elements related to this topic. 

The first section discusses the oversight imposed on the 

disciplinary authority, by explaining the administrative 

control over the disciplinary authority over the employer. 

This is achieved by explaining the importance of labor 

inspection in addition to mentioning the most important 

powers that the labor inspector has in accordance with the 

applicable law and system. The second section explains the 

judicial oversight of the employer’s disciplinary authority, 

which consists of two elements: oversight of the legality of the 

disciplinary sanction, with a statement of the justifications 
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for that, and oversight of the suitability of the disciplinary 

sanction. All of this is achieved in light of the labor laws in 

KSA and Egypt. Finally, the results and recommendations 

include that the employer has discretion in the field of 

assessing the appropriate disciplinary penalty provided that 

that penalty conforms to the Saudi Labor Law or the 

Egyptian Labor Law, and that the disciplinary authority is a 

legal right enjoyed by the employer in any entity at his 

disposal.  

Key Words:  Employer - Authority - Discipline - Oversight - 
Administrative - Judiciary.
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 المقدمــة 

إن الĸ ʗʸʲ نʗʸʲه، ونʯʴعʻʹه ونʯʴغفʙه، ونعʦذ ǺاǗ مʥ شʙور أنفʴــʹا وســʭʻات 
ʷǻ ʥلل فلا هادȏ لــه، وأشــهʗ أن لا إلــه إلا  ʥ یهʗه الله فلا مʷلَّ له، ومَ أعʸالʹا،   مَ
غ الʙســالة، وأدȎَّ الأمانــة، صــلى  الله وحʗه لا شʣȂʙ لــه وأن مʸʲــʗًا عʮــʗه ورســʦله، بلــَّ

على آله وأصʲاǺه الأʟهار إلى یʦم الــʗیʥ، اللهــʤ علʸʹــا مــا یʹفعʹــا وانفعʹــا الله علॻه و 
 :ʗعǺ أما ،ʥʻʸا رب العالǻ اʲلا صالʸا وعʸا وزدنا علʹʯʸا علʸǺ  

فإن الله سʲॺانه وتعالى امʗʯح أهل العلʤ وʟلاǺه، وجاءت في ذلʣ نʦʶص ʻʰؕــʙة 
لآدم علॻــه –عــالى مــʥ الʯؒــاب والʴــʹة تʮــʥʻ فʷــل العلــʤ وأهلــه، فʸــʥ ذلــʣ قــʦل الله ت

ا﴾   ًʸْبِّ زِدْنِي عِل قُل رَّ لْ )١(الʴلام: ﴿وَ لْ هــَ ،وقال ســʲॺانه مʹʦهــا Ǻفʷــل أهــل العلــʤ: ﴿قــُ
ʦنَ﴾ لʸَــُ عْ َǻ َلا ʥَیʘِ الــَّ ʦنَ وَ لʸَــُ عْ َǻ ʥَیʘِ ȏʦِʯَ الــَّ ْɹ َǻ)٢(  ʤــه وســلॻــي صــلى الله علʮʹوقــال ال ،-

ةَ بʥ أبي سॻɽان  َȂِاو عَ ي : (مَ  -عʹه رضي اللهـ ʸॻɼا رواه مُ هُ فــِ فَقِّهــْ ُǻ ا ًʙ هِ خʻَــْ Ǻِ ُ َّɱ ِدʙِ ʥْ یُ
 .(ʥِی ِʗّ٣(  ال(     

 
)١(  ʤة رقǻه، الآʟ رةʦ١١٤س . 
)٢ ( ʤة رقǻالآ ،ʙمʚرة الʦ٩س  .  

  

ॻح الʶʯʳʸــʙ مــʥ ) أخʙجه الإمام مʗʸʲ بʥ إسʸاعʻل الʳॺارȏ، في ٣ؕ( ʯاǺه الʱــامع الʴʸــʹʗ الʶـ̡ـ
 ʤــاب العلــʯؕ فــي (ȏــارʳॺح الॻ أمʦر رسʦل الله صلى الله علॻــه وســلʤ وســʹʹه، (الʸعــʙوف ʶǺـ̡ـ

) ʤقʙعة الأولى، ٧١بॺʠاة، الʱʹق الʦʟ دار :ʙالʹاش ،ʙالʹاص ʙناص ʥب ʙʻزه ʗʸʲم Ȗقʲʸال ،(
ج الʹʴॻــابʦرȏ، فــي ، وأخʙجــه الإمــام مʴــلʤ بــʥ الʱʲــا٢٥/ ص ١هـــ، بʻــʙوت، ج ١٤٢٢عــام 

ى الله علॻــه ـصل ـــ = ــ = كʯاǺه الʗʹʴʸ الॻʲʶح الʙʶʯʳʸ بʹقل العʗل عʥ العʗل إلــى رســʦل الله
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وȀن مʥ دقائȖ العلــʤ فقــه الʸعــاملات، إذ ʱǻهلــه ʻʰؕــʙ مــʥ الʹــاس، ومــʥ الأصــʦل 
الʸقــʙرة عʹــʗ أهــل العلــʤ أنــه ؕلʸــا زادت أهॻʸــة العلــʤ زاد فʷــله وأجــʙه، وتʸؒــʥ أهॻʸــة 

ʲॺود الله ســʗحــ ʥʻــʮعاملات فــي أنهــا تʸفقه في الʯــا الʸؕ ،ــهॻه ونهʙانه وتعــالى فــي أمــ
  تʥʻʮ سعة دیʥ الإسلام حʖʻ وسع جॻʸع شʓون الॻʲاة الʗیʹॻة والʗنȂʦʻة والأخʙوȂة.  

ــʯعلʤ الʸعاصــʙة الʗراســات   ــʤ وال ــي العل ــة ف Ǻاʯؒوال ʃॻــأل ʯال ʙــاهʢز مʙــ وȀن مــʥ أب
والʦʲॺث الʱامॻɹة، وقʗ نفع الله بها نفعــا عʸॻʢــا، ولعــل ذلــʣ یʙجــع إلــى عــʗة أســॺاب 

ــى مــʥ أ ــاح الʸʯʱʸعــات عل ʯانف ʣلʘوؕــ ،ʥʻــ ʸعلʸوال ʥʻارســʗــات الʶʶʳــا: دقــة ت هʸه
Ǻعʷها وتॺادل الʰقافات، وʘؕلʣ سʥ الأنʸʢــة الʯــي تعــʚز اســʯقʙار الʸعــاملات والعقــʦد 
ــʗیʥ حــال  ــان والʦضــʦح للʯʸعاق ʹʭʸʟالا ʥا مــʗــ Ȃʚم Ȗقــʲǻ ــاʸــاس م ــʥʻ الʹ ــʙم ب ʮــي تʯال

الʹـــʚاع او حʶـــʦل الأخʠـــاء  إقـــʗامهʤ علـــى الʯعاقـــʗ وفـــي أثʹائـــه وؕـــʘلʣ عʹـــʗ حـــʗوث
  الʯأدیॻʮة . 

 ʔللعامــل وصــاح ʕة ســهّلʚــʻʸʯم ʛوره ؕــان علــى أســʗصــ ʘــ فــإن نʢــام العʸــل مʹ
العʸل في الʗولة الʲقʦق والالʚʯامــات، ومــʥ ذلــʣ أنهــا تʯؒفــل ॺʸǺاشــʙة أدوار عــʗة فــي 
شʯى الʱʸالات، وقʗ وجʗت الʗولة نفʴها أمام مهام ومʓʴولॻات واســعة تʲــʤʯ علʻهــا 

ع Ǻأعʸال وخʗمات أساسॻة مʦʹʯعة وقʗ تʙتʔ على هــʘا ازدǻــاد حاجــة الʗولــة الاضʠلا
إلى مʵارȂع تʦاكʔ هــʘا الʠʯــʦر، ونʱॻʯــة لــʘلʣ ازداد عــʗد العــاملǺ ʥʻالقʠــاع الʳــاص 
 ʤــالي فهــ ʯالȁــة و ــي تʦʯلاهــا الʗول ʯمات الʗــʳات والॻولʓــʴʸــاد الǻمــع ازد ʔاســʹʯــا ی ʸǺ

 
ʤـ    وسل) ʤقʙــاة، بــ ʚؕــاب الʯؕ فــي ،(ʤــلʴح مॻ )، الʲʸقــȖ مʸʲــʗ فــʓاد ١٠٣٧، (الʸعــʙوف ʶǺـ̡ـ

/ ٢هـــ، بʻــʙوت، ج١٤١٢عʗʮ الॺاقي، الʹاشʙ: دار إحॻاء الʙʯاث العȁʙي، الॺʠعــة الاولــى، عــام 
  .٨١٩ص 
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ــʘ سॻاســʯها،  ʻفʹʯــة ل والʴʸــʓولʦن عــʥ تʲقʻــȖ أهــʗافها ǻعʮʯــʙون إحــȎʗ وســائل الʗول
 ʥه مــʙاشــॺات ومــا تॻولʓــʴم ʥــه مــǺ لعʠــʷــابها فــي ؕــل مــا تʴʲها ول والعʸــل Ǻاسـyـ

  سلʠات.  
وتعʙʮʯ سلʠة صاحʔ العʸل الʯأدیॻʮة نʱॻʯة ॻɹॻʮʟة لʲقه فــي إدارة مʵــʙوعه، إذ 
 ʔــعها صــاحʷǻ ــيʯــل الʸــات العʸॻوتعل ʙائح وأوامــʦام لــʙــʯاح ʥ لا بــʗ مــʥ جــʚاء ʷǻـyـ

تʹʢــʤॻ العʸــل فــي الʵʸــʙوع، وȀلا ʡلــʕ هــʘه اللــʦائح والأوامــʙ والʯعلʸॻــات العʸل Ǻغاǻــة  
عʸǻʗة الʯــأثʙʻ فــي ضــʦء انعــʗام الʱــʚاء الʙʯʸتــʔ علــى مʳالفʯهــا. ورغــʤ تقȂʙــʙ ســلʠة 
الʱʸــازاة والعقــاب لʶــاحʔ العʸــل علــى العامــل الʳʸــالف، إلا أنــه قــʴǻ ʗــاء اســʯعʸال 

انا ت تʸʹــع صــاحʔ العʸــل مــʥ هــʘه الʴــلʠة، لــʘلʣ نʱــʗ أن أنʸʢــة العʸــل تʷــع ضـyـ
إســـاءة اســـʯعʸال ســـلʯʠه الʯأدیॻʮـــة، ومʯـــى عʦقـــʔ العامـــل نʱॻʯـــة خʠـــأ صـــادر مʹـــه 
 Ȏʗمــ ʝــʲــاء لفʷــة القǺقاʙــع لʷʳǻ يʮــأدیʯاء الʚــʱا الʘل فــإن هــʸة أداءه للعॺاسʹʸǺ

  الʚʯام صاحʔ العʸل ʦʷǺاȊǺ الʯأدیʔ الʸقʙرة في الأنʸʢة. 
ʤأهــ ʥة مــॻʮأدیʯة الʠلʴة على الǺقاʙال ʗا تعʸك  ʥــه مــǺ ــفʶʯــا تʸعات لʦضــʦʸال

خʶــائʝ تʴــʯهʗف مʦائʸــة الʱــʚاء علــى العʸــال وعــʗم تعʴــف صــاحʔ العʸــل، ولــʘا 
 ʗــة العامــل فقــॻʸا لأهʙــʢʹني فʗــʸــام الʢʹدراســات ال ʥــا مــʸــا مهॺجان ʕلــʯاح ʗها قــʗــʱن
أحاʯʟــه الʗولــة Ǻعʹاǻــة مʻʸــʚة ووضــعʕ الأنʸʢــة الॻɸʙʸــة، الʯــي تʷــʤ أوقــات عʸلــه، 

نقله، وسائʙ شʓونه حʯى انʯهاء علاقʯه Ǻالعʸــل مʸــا یʹʵــئ حــȖ وȀجازاته، وتأدیॺه، و 
سلʠة صاحʔ العʸل في أن تفــʙض علــى مʡʦفʻهــا عقȁʦــات تأدیॻʮــة تلʯــʚم Ǻأخلاॻɾــات 
الʸهʹة، والالʚʯام Ǻأداء واجॺاتهʤ الʸقʙرة نʢاما، وفي مقابل ذلــʣ یلʯــʚم صــاحʔ العʸــل 

ي نʢــام العʸــل الʴــعʦدʸǺ ȏʹح العʸال ؕافة الʲقʦق الʸقʙة لهʤ، والʦʶʹʸص علʻها ف ــ
  و قانʦن العʸل الȏʙʶʸ  وȁالʸقابل الالʚʯام ȜǺافة الʦاجॺات مʥ ؕل عامل. 
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ॻـــه فإنـــه قـــʗ یʙʯتـــʔ علـــى هـــʘا الأخʻـــʙ، أثʹـــاء ॻɾامـــه Ǻـــأداء مهامـــه أخʠـــاءٌ،  وعل
  ومʳالفاتٌ مʥ شأنها أن تعʙقل الʙʻʴ وحʥʴ العʸل، وسʸعʯه ʵʹʸؕأة مʗʳʯʴمة. 

 ʥي مــʮــأدیʯــأ الʠʳارتؒــاب ال ʗعــȂــة و ॻʮــة تأدیȁʦــع عقॻɾʦدٍّ إلــى تʓف العامــل مــʙــʟ
ا لغʻــʙه مــʥ العــʦدة إلــى ارتؒابهــا وهــي عقȁʦــة تʶــॺʻه فــي عʸلــه، علॻه ردعا له وردعــً 

ولأن مʦضــʦع الʯأدیــʔ یهــʗف إلــى ردع العامــل وتقــʤȂʦ ســلʦؕه غʻــʙ الʴــȏʦ وصــʦلا 
لʴʲــʥ ســʙʻ العʸــل Ǻالʵʹʸــأة Ǻانʢʯــام وʟȀــʙاد، فــإن أهʯʻʸــه لا تɿــف عʹــʗ حــʗ اعॺʯــاره 
مʙʱد انʯقام مʥ الʡʦʸف، إنʸا وجʦده أمʙ حʸʯي في ॻʮʟعة ؕل نʢــام ووســʻلة الإدارة 
لأداء رسالʯها على أكʸل وجــه، ʸؕــا أن للʴــلʠة الʶʯʳʸــة Ǻالʯأدیــʔ رغــʤ أنهــا تʯʸʯــع 
ʴǺلʠة تقʗیȂʙة واسعة في تʴلȊॻ العقȁʦة على العامل الʦʴʹʸب إلॻــه الʠʳــأ الʯــأدیʮي 

ॻʱــة، بــل علــى العȜــʛ مــʥ ذلــʣ ســلʠة تʴــلॻʠّة هʸ إلا أن ذلʣ لا ǻفهʤ مʹه على أنها
 ـʁـ ʲــة فهي مॻʮأدیʯها الʯʠال ســلʸعʯــف فــي اســʴعʯال ʥــع الإدارة مــʹʸرة فــي حــالات لʦ

انات معʯــʙف بهـــا للعامــل، وقـــʗ نʶــʕ علʻهـــا الʹʶــʦص  واللـــʦائح  yضـــ ʙــʮʯفهــي تع
  الʹʢامॻة. 

هʹاك جهات مʓʴولة عʥ إعادة الʦʯازن بʥʻ الʙʠفʥʻ وفȖ ما ǻعʙض    ʕولʸا ؕان
  ʥʸʷت عالॻة  رقاǺة  إʱǻاد  على  جاهʗا  ǻعʸل  أن  علॻه  لʚاما  فؒان  وقائع   ʥم علॻه 
على   قʷائॻة  أو   ʕؕان إدارȂة  الʙقاǺة   ʗتع ولهʘا  قانʦنا  الʦʶʸنة  العامل  حقʦق 
  ʛلها، وفي نف ʥʻاضعʳال الʸق العʦة حقǻاʸʲلة الʹاجعة لʻسʦة الॻʮأدیʯارات الʙالق

الʙقاǺة   هʘه   ʗʯʸت  ʗوق لها،  ضʸانة   ʕقʦارات الʙالق  ʣتل ملاءمة   Ȏʗم  ʖʲǺ إلى 
تʙʶفات  خʦʷع  ضʙورة  تقʷʯي  والʯي  الʯأدیॻʮة،  الʴلʠة   ʔصاح  ʙیʗتق  ʞʲʸل
رقاǺة    ʗتع وعلॻه  الʸلائʸة،   ʖʻح  ʥم والإدارȂة  القʷائॻة  للʙقاǺة  الأعʸال   ʔصاح
  ʥʻاضعʳال العʸال  لʸʲاǻة حقʦق  الʹاجʲة  الʦسʻلة  الʯأدیॻʮة  القʙارات  الʯʹاسʔ على 
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 ʦا هʘاء    لها، وهʦاء سʷالق لʙقاǺة  الʥʸʷǻ ȏʘ أعʸال وتʙʶفات صاحʔ الاعʸال 
الʯقʗیȂʙة   أو  الʸقʗʻة  سلʯʠها  على  بʹاء  صادرة  جॻʸعا  خاضعة  الأعʸال  هʘه   ʕكان

 خاصة.الʴلʠة   هʘه ولʘلʣ لا بʗ مʥ ضʸانات تʦʲل دون إساءة وتʱاوز 
ان لابʗ مʥ وجʦد رقاǺــة علــى أعʸــال الʴــلʠة الʯأدیॻʮــة، مʸــا یــʓدȏ إلــى ضـyـإذن  

عʗم تعʴف صاحʔ العʸل في الʚʱاءات الʯــي ǻفʙضــها علــى العــاملʥʻ القــائǺ ʥʻʸعʸــل 
الʳʸالفــات، ومــʥ هʹــا تʮــʙز أهॻʸــة هــʘا الʲॺــʖ؛ فهــʦ دراســةٌ نʢامॻــةٌ مʯعلقــة ǺالʙقاǺــة 

  الʯي تʦؒن على الʴلʠة الʯأدیॻʮة لʶاحʔ العʸل. 
  أهمية الموضوع وأسباب اختياره :

  الآتية: تتجلى أهمية البحث في الاعتبارات
 ʖــʻة إحʗــʻلقــة بــل هــي مقʠة مʠســل ʕــʴॻل ʔأدیــʯــل فــي الʸالع ʔة صــاحʠن ســل

 ʗــ ــʘه القʦاعـ ــأدیʮي وهـ ــʚاء الʯـ ــل الʱـ ــʣ یʠॺـ ــاة ذلـ ــʗم مʙاعـ ــʗ عـ ــʙاءات وعʹـ ــʗ وȀجـ Ǻقʦاعـ
والاجʙاءات تȜʵل ضʸانات مهʸة للعʸال، حʻــʖ تʰʸــل الʙقاǺــة علــى الʴــلʠة الʯأدیॻʮــة 

 Ȗعلʯعارضة یʯارات مॺʯه اعॻɼ ادمʶʯاقاَ تʠن ʞعॺالــ ȖعلــʯȂة العامل وʲلʶʸǺ هاʷعǺ
الآخʶʸǺ ʙالح صاحʔ العʸل، ومʥ هʹا تأتي أهॻʸــة هــʘا الʲॺــʖ لʗراســة هــʘه الʙقاǺــة 

  و أهʯʻʸها ونʠاق سلʯʠها و اخʶʯاصاتها  . 
الʴعي نʦʲ إثʙاء الॺʯȜʸة الʲʸلॻة بʗراسة تʯʹــاول الʙقاǺــة الإدارȂــة والقʷــائॻة   -

الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة وجʸهʦرȂة مʶــʙ على الʴلʠة الʯأدیॻʮة لʶاحʔ العʸل في 
 ʗراســة قــʗه الʘــا أن هــʸؕ ،عʦضــʦʸا الʘهــ ʕــي تʹاولــʯراســات الʗلقلــة ال ʣة ، وذلॻȁʙالع

  تʦفʙ مادة علॻʸة للॺاحʥʻʰ والʗارسʥʻ في هʘا الʱʸال . 
  أهداف البحث :

  ʴǻعى الʖʲॺ الʲالي إلى تʲقȖʻ الأهʗاف الآتॻة:  
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  لʴلʠة الʯأدیॻʮة لʶاحʔ العʸل  . الʯعʙف على أنʦاع الʙقاǺة على ا  -
  الʯعʙف على الʙقاǺة الإدارȂة على مʸارسة الʴلʠة  .   -
  على مʸارسة الʴلʠة  .  قʷائॻةالʯعʙف على الʙقاǺة ال  -

  مشكلة البحث :
 ʞعॺم بــʦقــǻ ʗــ ــا علʸʹــا أن صــاحʔ العʸــل ق ة إذا م ــʗو مʵــȜلة الʲॺــʖ واضــ̡ ʮت

ʳأفعـــال م ʔتؒـــʙی ȏʘـــة للعامـــل الـــॻʮأدیʯاءات الʙالإجـــ ʥـــاً مـــʷعǺ ʥـــل و لؒـــʸالفـــة للع
العقȁʦات و الإجــʙاءات  لا یʦʯافــȖ مــع ॻʮʟعــة الفعــل الʙʸتؒــʔ مــʥ العامــل و حʻــʖ ان 
 ʥالعامــل مــ ʥȜʸي تʯال ʥʻانʦالق ʥا مʸهʙʻؕغ ȏʙʶʸن الʦوالقان  ȏدʦعʴل الʸام العʢن
حʸاǻة حقʦقه و ضʸان عʗم انʯهاكها مʥ أǻة جهة وذلʣ في سʻʮل الʦصــʦل للॻɿʲقــة 

لعʗالة ومʥ هʹا أتʕ الʸʷانات لإكʸال هــʘا الأمــʙ علــى أكʸــل وجــه   ومــʥ و تʲقȖʻ ا
ثʤ تʷʯح إشــȜالॻة هــʘا الʲॺــʖ فــي مʲاولــة تʲقʻــȖ الʯــʦازن بــʥʻ الʴــلʠة الʯأدیॻʮــة و 

  الʙقاǺة علʻها ، وهʦ ما سأقʦم بʗراسʯه في هʘه الʗراسة .  
  تساؤلات البحث : 

  :يسعى البحث الحالي إلى الإجابة عن الأسئلة الآتية
  ماهي الʙقاǺة الإدارȂة على مʸارسة الʴلʠة الʯأدیॻʮة  ؟  -
  ما أهॻʸة الʙقاǺة الإدارȂة على مʸارسة الʴلʠة الʯأدیॻʮة  ؟   -
  ما سلʠات الʙقاǺة الإدارȂة على مʸارسة الʴلʠة الʯأدیॻʮة  ؟   -
  ماهي الʙقاǺة القʷائॻة على مʸارسة الʴلʠة الʯأدیॻʮة  ؟  -
-  ʵاء على مʷة القǺي ؟ما رقاʮأدیʯاء الʚʱة الॻɸوʙ  
  ما رقاǺة القʷاء على ملائʸة الʚʱاء الʯأدیʮي ؟  -

  منهج البحث :
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وفقا لॻʮʠعة الʖʲॺ فقʗ اعʗʸʯت في هʘا الʲॺــʖ علــى الʸــʹهج الʦصــفي الʯــارʳȂي 
والʲʯلʻلي؛ ؕل في مʦقعها الʸʹاسʔ، وفــȖ مʠʯلॺــات ؕــل مʠلــʔ ومʲॺــʖ وعʸــʗت قʮــل 

ــى ʟــʙح الإʟــار الʹʢــȏʙ للʦʸض ــ ــى كــل شــيء إل ــʣ إل ــʤʯ الʠʯــʙق Ǻعــʗ ذل ʻل ، ʦع عʦʸمــاً
العʙض الʦصفي والاسʯقʙاء القانʦني ،  وȁالʯالي تʲلʻله لــʹʳلʝ مــʥ ثــʤ إلــى الʹʯــائج 

  .الʸقʙʯحة للʗراسة
 خطة البحث : 

: ʥʻʰʲॺوم ʗʻهʸفي ت ʖʲॺا الʘن هʦؒʯی  
  ، وॻɼه مʠلॺان : : الʙقاǺة الإدارȂة على الʴلʠة الʯأدیॻʮة المبحث الأول

  .: أهॻʸة تفʜॻʯ العʸل ولالمطلب الأ 
  .: سلʠات مفʜʯ العʸل   المطلب الثاني 

  ، وॻɼه مʠلॺان : : الʙقاǺة القʷائॻة على الʴلʠة الʯأدیॻʮة  المبحث الثاني
  .: رقاǺة القʷاء على مʙʵوॻɸة الʚʱاء الʯأدیʮي  المطلب الأول

  .: رقاǺة القʷاء على ملائʸة الʚʱاء الʯأدیʮي  المطلب الثاني 
  . ʥʸ أهʤ الʹʯائج والʦʯصॻات وتʷʯ الخاتمة:

  فهرس المصادر والمراجع.
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 تمهيد وتقسيم 

 ʖــʻــة، وحॻʮأدیʯة الʠــلʴــال الʸــة علــى أعǺد رقاʦوجــ ʥم ʗفــات  إنلابȂʙعʯال ʔأغلــ
تʗؕʓ على حȖ رب العʸل في إقʙار الʚʱاء الʯأدیʮي على العʸال القائǺ ʥʻʸالʳʸالفــات؛ 

ॻʮات تأدیʠسل ʥل مʸالع ʔه صاحǺ ʚʻʸʯا یʸل ʣ١(ة. وذل(  
ان عــʗم تعʴــف صــاحʔ العʸــل فــي الʱــʚاءات وفــي شــأن هــʘا أن  یــʓدȏ إلــى ضـyـ

ــة ائǺ ʥʻʸعʸــل الʳʸالفــات، وهʹــاك نʦعــاالʯــي ǻفʙضــها علــى العــاملʥʻ الق ــ Ǻقاʙال ʥن مــ
على أعʸال الʴلʠة الʯأدیॻʮة، الʹʦع الأول هʦ رقاǺة إدارȂة، أما الʹʦع الʰاني ʵॻɼــʸʯل 

أهــʤ مʢــاهʙ الʙقاǺــة  بॻــان هــʘا الفʶــل علــىعلى الʙقاǺة القʷائॻة، وسʦف نعʸل فــي 
الإدارȂـــة علـــى مʸارســـة الʴـــلʠة الʯأدیॻʮـــة مـــʥ خـــلال عـــʙض ماॻʀـــة تفʯـــʜॻ العʸـــل 
وســلʠات مفــʜʯ العʸــل، ثــʤ الانʯقــال إلــى بॻــان دور الʙقاǺــة القʷــائॻة علــى الʴــلʠة 
 ʣــه وذلــʯʸة على ملائǺقاʙي والʮاء تأدیʚʱة الॻɸوʙʵة على مǺقاʙخلال ال ʥة مॻʮأدیʯال

  -ى الʹʦʲ الʯالي: عل
  الʙقاǺة الإدارȂة على مʸارسة الʴلʠة الʯأدیॻʮة. - المبحث الأول:

  الʙقاǺة القʷائॻة على مʸارسة الʴلʠة الʯأدیॻʮة. -: المبحث الثاني
  
  
  

 
أحʸــʟ ʗلॺــة أبــʦ الــʗهʔ، الʴــلʠة الʯأدیॻʮــة لʶــاحʔ العʸــل: دراســة مقارنــة، رســالة دʯؕــʦراه،  )١(

د. حʴــام الــʗیʥ الأهــʦاني، شــʙح . ١١، ص ٢٠٢٠جامعــة ʠʹʟــا: ؕلॻــة الʲقــʦق، القــاهʙة، 
  .٤٠٧ – ٤٠٦، ص ١٩٩١قانʦن العʸل، القاهʙة، ॺʟعة 
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  المبحث الأول 
  الرقابة الإدارية على ممارسة السلطة التأديبية 
الع رب  على  الʙقاǺة  مʓʴولॻة  الʶʯʳʸة  الإدارȂة  الʱهة  مʦضʦع  تʦʯلى  في  ʸل 

  ʤأه ʥالفات، ولعل مʳʸارتؒاب الǺ مʦقǻ ȏʘة على العامل الॻʮأدیʯاءات الʚʱع الॻɾʦت
والإشʙاف    ʜॻʯفʯال عʸلॻات  إجʙاء  الʯأدیॻʮة  الʴلʠة  على  الإدارȂة  الʙقاǺة  مʦاضع 
  ʤالقائ  ʝʳʵفإن ال ʣایʹة، وعلى ذلॺʯʸال الʵʹʸأت  العʸل في  ومʙاॺɾة تȖʻʮʠ نʢام 

تقع  ʜॻʯفʯال مهʸة  سلʠات    على  Ǻعʗة  بʯʸʯعه   ʚʻʸʯی ʸؕا  مهام،  عʗة  عاتقه  على 
  )١(جʙاء تلʣ الʓʴʸولॻة الʯي تقع على عاتقه. 

وسʦف یʤʯ تقʤॻʴ هʘا الʖʲॺʸ إلى مʠلʮــʥʻ یʯʹــاول الʠʸلــʔ الأول ماॻʀــة عʸلॻــة 
ʚ على الʴلʠات الʯي ʢʲǻى بها مفʜʯ العʸــل  ʙؕʻاني فʰال ʔلʠʸل، أما الʸالع ʜॻʯتف

 ʣــ ــان ذل ॻــع ب ــلا مــʥ الʹʢــام الʴــعʦدȏ والقــانʦن ال مــʥ خــلالم ــي ؕ ــʦاد القانʦنॻــة ف ʸ
  الȏʙʶʸ وذلʣ على الʹʦʲ الʯالي: 

  أهॻʸة تفʜॻʯ العʸل. - المطلب الأول:
  سلʠات مفʜʯ العʸل. -: المطلب الثاني

  
  
  
  

 
اذ تʵــȂʙعات العʸــل: دراســة مقارنــة، الॺʠعــة علــي ʶॻɼــل علــي، تفʯــʜॻ العʸــل ودوره فــي إنف ــ )١(

  .٣٥، ص ٢٠١٤الأولى، 
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  المطلب الأول 
  أهمية تفتيش العمل.

 Ȗــʻʮʠاف على تʙة والإشǺقاʙلى الʦʯی ȏʘهاز الʱنه الʦؕ في ʜॻʯفʯة الॻʸأه ʥʸؒت
Ȝل جلي شȜʵǺ لʰʸǻ ما ʣامه، وذلȜأح ʘʻة تʹفॺɾاʙل ومʸن العʦخل  لاً قانʗال تــȜأش ʥم

ــة العʸــل  ʸʢʹــه مʯʲʹم ʗــ ــاعي للعʸــل وʴȁــʔʮ ضــʙورته فق ʸʯالاج ʤॻــʢʹʯــي ال ــة ف الʗول
) مــʥ الʸــادة ٩حʻــʖ نʶــʕ الفقــʙة (  ١٩١٩الʗولॻة اهʸʯامها مʹــʘ تأسʴॻــها فــي عــام 

 ) ʤة ٤١رقʸʢʹʸه الʘر هʦʯدس ʥعلى ) مॺʹجهــازا أغي علــى ؕــل دولــة أنه ی ʛســʓن ت
  )١(للʯفʜॻʯ تʙʯʵك ॻɼه الʹʴاء لؒفالة تʹفʘʻ الأنʸʢة والقʦانʥʻ العʸالॻة. 

 ) ʤادة رقʸا أن الʸ٨١ك ) ʤن رقــʦالقــانǺ رʦؕʘــʸع ذاتــه الʦضʦʸالǺ Ȗعلʯلعــام ٤) ت (
حȜام تʝʳ تفʜॻʯ العʸــل فــي أحʖʻ احȎʦʯ الفʶل الأول مʥ الاتفاॻɾة على   ١٩٥٠

 ʕــʶن ʖــʻــʹاعة حʶال ) ʤــادة رقــʸفــي ١ال ʦــʷام ؕــل عʚــة علــى إلــॻɾالاتفا ʣتلــ ʥمــ (
مʹʸʢــة العʸــل الʗولॻــة ʶǻــادق علــى الاتفاॻɾــة بʻʮʠʯــȖ أســلʦب لʯفʯــʜॻ العʸــل ʸॻɼــا 

  )٢(ʝʳǻ الʵʸارȂع الʶʹاॻɸة. 
 ʤلهــ ʥ كʘلʣ أقʙت بʵʯــʻȜل جهــاز الʯفʯــʜॻ مــʥ الʸــʡʦفʥʻ العʸــʦمʥʻʻ الــʘیʥ تʷـyـ

 ʤائفهʡع في وʦʮالق ʤهʹʻʻتع ȉوʙوش ʤهʚاكʙاء مʦــة ســॻات خارجʙʻــة تــأثǻأ ʥعاد عʯوالاب

 
 .٣٦علي ʶॻɼل علي، الʙʸجع الʴابȖ، ص )١(
ــاس، تفʯــʜॻ العʸــل، الʙʸجــع الإلʙʯؒونــي للʸعلʦماتॻــة،  )٢( ॻســف الʦی ،ʗنان عابــʗ٢٣عــ  ʙایــʙʮف

٢٠١٧ ȊǺاʙاح على الʯم ،https://www.elmerja.net  
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 ʤــادة رقــʸال ʥة الأولــى مــʙالفقــ ʕــʹʻب ʗة، وقــʠॻــʴॺول الʗة أو في الǻادʲول الإتʗفي ال
  : )١() مʥ الاتفاॻɾة مهام الʯفʸؕ ʜॻʯا یلي ٣( 

مʙاॺɾة وضʸان تȖʻʮʠ الأحȜام القانʦنॻة الʙʸتʠॺة Ǻالعʸل وحʸاǻة العʸال مــʥ   -أ  
ل فʙʯة عʸلهــʤ مʰــل الأحȜــام الʯــي تʳــʝ ســاعات العʸــل الʳʸاʙʟ الʯي تلȖʲ بهʤ خلا 

  والأجʦر وتʵغʻل الأحʗاث والʲʶة والʴلامة الʸهʹॻة. 
ــال حــʦل  -ب  ʸــل والعʸــاب العȁــى أر ــة وȀبــʗاء الʹʶــائح إل ॻʹــات الف ــʹح الʸعلʦم م

  أفʷل الʦسائل الفعالة لȖʻʮʠʯ الأحȜام القانʦنॻة . 
ــات ا -ج  ــاء والʳʸالفـ ــة Ǻالأخʠـ ــلʠة الʶʯʳʸـ ــار الʴـ ــا إخʠـ ــʸʯل علʻهـ ــي لا تʵـ لʯـ

  الأحȜام القانʦنॻة الʹافʘة. 
ــامهʤ  -د  ॻɾ اخل مــعʗــ ʯت Ȏʙــات أخــ ॺواج ȏــل أʸــي العʵʯــى مف یʹॺغــي ألا تعهــʗ إل

  بʦاجॺاتهʤ الʙئॻʴॻة. 
  

 
)١(  ،Ȗابʴجع الʙʸال ،ʗنان عابʗعhttps://www.elmerja.net 
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  المطلب الثاني 
  سلطات مفتش العمل 

لابʗ أن یلʚʯم رب العʸــل Ǻالʹʶــʦص الʹʢامॻــة والعقǻʗــة الʙʸتʠॺــة ʴǺــاعات العʸــل 
لعʸل ســʦاء Ǻالʹʴــॺة للʙجــل أو الʸــʙأة، وؕــʘلʣ اللــʦائح الʙʸتʠॺــة ومʗة الʙاحة وشʙوȉ ا

ــʗ بهــا،  ʻقʯــل الʸــاب الع ȁــى أر ــي ʴǻــʦʯجʔ عل ʯــلامة الʴة وال ــالأجʦر وشــʙوȉ الʶــ̡ Ǻ
وʯʴȂلʚم الإشʙاف على تȖʻʮʠ قʦانʥʻ العʸل ؕفالة تʦفʙʡ ʙʻوف عʸل ملائʸــة لʸʲاǻــة 

ــة وؕــل م ــ ॻʹهʸاض الʙالأمــ ʥــة مــ ǻقاʦــل والʸــار العʠأخ ʥــال مــʸــلامة العʴالǺ Ȋॺتʙــ ا ی
ʥ١(والأم( .  

وتلʣ الʴʸــʓولॻة ضــʙورȂة جــʗا لأنهــا تʴــʦʯجʔ ســʙعة العʸــل، ولهــʘا الʴــʔʮ قــام 
الʸǺ ʤʢʹʸʹح الʯفʜॻʯ والإشʙاف ســلʠة تȜʸʹــه مــʥ اتʳــاذ إجــʙاءات فʦرȂــة فــي حــالات 
الʙʠʳ الʗʵیʗ الȏʘ لا ʥȜʸǻ الʯغاضي عʹه، ʸǺا في ذلʣ الإقʙار بʯعلʻــȖ العʸــل ʶǺــفة 

 ًॻئʚة أو جॻل. كلʸالع ʙة في مقʙاغʵائف الʡʦ٢(ة، أو ال(  
  -ومن أبرز مهام مفتش العمل ما يلي: 

ــات والʸعلʦمــات ذات الॻʮʠعــة الʦʸضــॻɸʦة والإرشــادات ذات الʶــفة    - ــʤǻʗ الॻʮان تق
الفʹॻة الʯي یʠʯلʮهــا أʟــʙاف علاقــة العʸــل ʶʳǺــʦص الأدوات والʠــʙق الʯــي تؒفــل 

  )٣(تʹفʘʻ الأحȜام القانʦنॻة. 

 
 .٣٨علي ʶॻɼل علي، الʙʸجع الʴابȖ، ص )١(
)٢(  ،Ȗجع سابʙم ،ʗنان عابʗعhttps://www.elmerja.net 
 ٢٣٤-٢٢٤د/ رزق بʥ مقʦʮل الʛȂʙ، رضا مʦʸʲد العʗʮ: مʙجع سابȖ،ص )٣(
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-  ʗإعǺ مʦقǻ ،احــاتʙʯوالاق ȏأʙاء الــʗة مــع إبــॻــʵॻʯارة تفȂؕل ز ʔلي عقʻʶتف ʙȂʙاد تق
ــع  ــʤʯ رف ــى إدارة العʸــل، ومــʥ الȜʸʸــʥ أن ی ــارʙȂ إل ــʣ الʯق ة مــʥ تل ــʤʯ رفــع نʴـrـ Ȃو

  )١(نʳʴة إلى الاتʲاد العام للʹقاǺات العʸالॻة. 
                ǻقـــʦم مـــʗیʙ عـــام دائـــʙة العʸـــل Ǻـــالʹʙʢ فـــي الʯقـــارʙȂ الʶـــادرة ودراســـʯها مـــʙة ؕـــل   -

أشهʙ، وॺʹȂغي أن تʵــʸʯل علــى اســʯʹʯاجاته ومقʙʯحاتــه، وأن ǻقــʦم بʙفعهــا إلــى   ٣
  )٢(وزʙȂ العʸل والʓʵون الاجʸʯاॻɸة. 

ʯʸǻلʣ مفʜʯ العʸل عʗة صلاحॻات تفʴح له الʱʸال لʚʸاولــة عʸلॻــة الʯفʯــʜॻ علــى   ـ
  )٣(ʸॻɼا یلي أبʙز صلاحॻات مفʜʯ العʸل:  و نʦʲ أفʷل،  

 ع الॻʸلاع على جʟــل، الاʸالع ȉوʙــʵǺ ــةʠॺتʙʸال Ȏʙالأخــ Ȗثــائʦوال ʤائʦلات والقʱʴ
  مع إمȜانॻة الʦʶʲل على نʴخ مʹها ॺʟقاً لʙؤȂة مفʜʯ العʸل. 

  ،ل مفــاجئȜــʵǺ لʸأثʹاء الع ʜॻʯفʯال ʕʲاقعة تʦل الʸالع ʥل إلى أماكʦخʗة الȂʙح
مـــع إلʚامॻـــة إخʠـــار صـــاحʔ العʸـــل أو مـــʥ یʹـــʦب عʹـــه فـــي حـــʥʻ الـــʗخʦل إلـــى 

  الʵʹʸأة. 
  ارʙات إقــʗعـــʸر فـــي الʦــʶـــاء علــى أوجـــه القʷالقǺ ʙار الأوامـــʗصــȀهـــات وʻجʦʯال

والʦسائل الʯي یʤʯ اســʯعʸالها فــي العʸــل، أو إزالــة أضــʙار اســʯعʸال تلــʣ الʸعــʗات 
  على صʲة وسلامة العʸال. 

 
  .٤١علي ʶॻɼل علي، مʙجع سابȖ، ص )١(
)٢(  ،Ȗجع سابʙم ،ʗنان عابʗعhttps://www.elmerja.net 
 https://minthr.com، مʯاح على الʙاȊǺ الʯالي ٢٠٢٣فʙʮایʙ  ١١مفʜʯ العʸل،  )٣(
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  مʦقـــǻ ـــيʯاءات الʙؕـــل الإجـــ ʘـــʻفʹʯب ʔلـــʟ ʤǻʗقـــʯم بʦقـــǻ ـــل أنʸالع ʜʯفـــʸل ʥـــȜʸǻ
ʥم ʗʲة للȂرʦفة عاجلة وفʶǺ هاʗیʗʲʯبها.   ب ʓʮʹʯال ʤي تʯار الʠالأخ  

 اʹʻل على عʦʶʲــات الॻلʸاولــة فــي العʗʯʸنــات الʦȜʸمة والʗʳʯــʴʸاد الʦــʸال ʥت مــ
الʶʹاॻɸة الʯي تʷʳع للʯفʜॻʯ، والʯي ǻعʯقʗ أنها ضارة ولها عʗة تأثʙʻات سلॻʮة 
ة وســلامة العʸــال داخــل الʵʹʸــأة، حʻــǻ ʖقــʦم بʲʯلʻلهــا فــي الʮʯʳʸــʙات  علــى صـ̡ـ

 ـyـ ل أو مــʥ الʦȜʲمॻة لʸعʙفة الأثʙ الʹاتج مʹهــا علــى العʸــال، وȀخʠــار صــاحʔ الع
  )١(یʹʦب عʹه للʙʶʯف. 

  ــال أوʸــل علــى العʸــات العʸॻʢʹوت ʥʻانʦقــ Ȗــʻʮʠار تʗقــʸǺ ــةʠॺتʙʸلة الʭح الأســʙــʟ
رب العʸــل ʶǺـــفة فʙدǻــة أو أثʹـــاء حʷــʦر شـــهʦد، لॻʮــان مقـــʗار الʯــʚام الʵʹʸـــأة 

  بʯʹفʘʻ قانʦن العʸل والقʙارات الʶادرة عʹه. 
 

 
 .٤٣علي ʶॻɼل علي، مʙجع سابȖ، ص )١(
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  المبحث الثاني 
  يبية.الرقابة القضائية على السلطة التأد 

تعʗ الʙقاǺــة القʷــائॻة هــي الʷــامʥ الʙئʴॻــي لʲقــʦق العامــل الــȜǻ ȏʘــʦن خاضــع 
ــي  ــائي فـ ــاء الإدارȏ الإنʵـ ــائʤ القʷـ ــاء دعـ ــȖ إرسـ ــȂʙʟ ʥـ ــʣ عـ ــʔ، وذلـ ــلʠة الʯأدیـ لʴـ
 ʤتــ ȏʘالــ Ȗــʲار الʙقʯة إلى اسʱॻʯʹالǺ ًلاʦضها أمامه وصʙع ʤي تʯة الȂاعات الإدارʚʹال

  . )١(الʯʹازع ʵǺأنه
Ȃرʗســع تــʦت Ȍنلاحــ ʖــʻــة لأنهــا حʸلائʸــة الǺقاʙال ʥ ʱي فــي رقاǺــة القʷــاء لʷʯʯـyـ

 Ȏʗـــʶʯأن ی ʤهـــʸال ʥـــʸـــة، فॻʮأدیʯة الʠـــلʴـــال الʸـــة علـــى أعॻʸʯورة حʙضـــ ʕʲॺأصـــ
  . )٢(القʷاء لأعʸال الʴلʠة الʯقʗیȂʙة لʶاحʔ العʸل ʸॻɼا ʝʳǻ الʱʸال الʯأدیʮي 

وȁالʯالي فإن حʸاǻة حقʦق العامــل لــʥ تــأتي إلا عــȂʙʟ ʥــȖ اتʴــاع نʠــاق الʙقاǺــة 
Ǻ ʥالإضــافة إلــى الʙقاǺــة الʯقلǻʗʻــة "رقاǺــة الʵʸــʙوॻɸة" الʙقاǺــة  القʷائॻة وحʯى تʷʯـyـ

  ) ٣( الʗʲیʰة "رقاǺة الʸلائʸة". 
 ȏʘي الــʮــأدیʯار الʙإلغــاء القــ Ȏʦدعــ ʥالعامل في رفع ؕــل مــ Ȗة حǻاʸغي حॺʹا یʸك
 ʥالعامــل مــ Ȗــʲــا یلʸــة عॺالʠʸر للʦؕʘــʸار الʙالقــ ʥعــ ʞȂʦعــʯال Ȏʦقــه ودعــʲǺ رʗصــ

و مادʱॻʯʹؕ ȏة لॻɾʦʯع العقȁʦة الʯأدیॻʮة علॻــه، وذلــʣ مــʥ أجــل الʦصــʦل ضʙر أدبي أ

 
               مʶــʠفى ســامي حʴــʥ، الʙقاǺــة القʷــائॻة علــى مʸارســة صــاحʔ العʸــل لʴــلʯʠه الʯأدیॻʮــة،  )١(

٢  ʙʮʸʴǻ٢٠١٩د:ȊǺاʙاح على الʯم ،  https://hrdrscussion.com  
 ١٣٤نʷال جʸال مʴعʦد، الʙʸجع الʴابȖ ، ص   )٢(
  ، مʯاح على الʙاȊǺ:٢٠٢٣فʙʮایʙ  ١١الʙقاǺة القʷائॻة على مʸارسة الʴلʠة الʯأدیॻʮة،  )٣(

 https://berber.ahlamontada.com  
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ʝ ذ ــة تʶʯــȎʗ لؒــل شـrـ ــة وفعال Ȃʦة قॻــائʷــة ق Ǻإلــى رقاȏ  شــأنه ʥمــ ȏف إدارʙــʶت
  )١(الʴʸاس ʸǺقॻʷʯات دولة القانʦن ومॺادئ الॻɸʙʵة. 

وفي هʘا الʖʲॺʸ ســʦف نلقــي الʷــʦء علــى رقاǺــة القʷــاء علــى مــȎʗ مʵــʙوॻɸة 
ثʤ تʦضॻح مــȎʗ رقاǺــة القʷــاء علــى ملائʸــة الʱــʚاء الʯــأدیʮي وذلــʣ   الʚʱاء الʯأدیʮي، 

  مʥ خلال تقʤॻʴ الʖʲॺʸ إلى مʠلʥʻʮ على الʹʦʲ الʯالي: 
  رقاǺة القʷاء على مʙʵوॻɸة الʚʱاء الʯأدیʮي.  -: المطلب الأول

  رقاǺة القʷاء على ملائʸة الʚʱاء الʯأدیʮي.  -: المطلب الثاني
  

 
)١(  ،Ȗجع سابʙم ،ʥʴفى سامي حʠʶمhttps://hrdrscussion.com 
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  المطلب الأول 
  شروعية الجزاء التأديبي رقابة القضاء على م

تʰʸʯــل رقاǺــة القʷــاء علــى مʵــʙوॻɸة الʱــʚاء الʯــأدیʮي فــي أنــه ʱǻــʦز للعامــل أن 
ǻقʗم تʢلʤ أمام القʷاء ʦʶʳǺص عʗم خʦʷع رب العʸل لʷــʦاȊǺ الʯأدیــʔ ومʳالفʯــه 
لاسʯعʸال الʴلʠة الʯأدیॻʮة، سʦاء في حالة ؕان صاحʔ العʸــل مʙتؒــʚاً علــى نʶــʦص 

  )١(ئʲة الʚʱاءات أو القʙارات الʦزارȂة. قانʦن العʸل أو نʦʶص لا 
وʦʱȂز للعامل أʷǻاً أن ʠǻلʔ مʥ أجل لʦʶʲل على تعــʞȂʦ مــʥ صــاحʔ العʸــل 

ــة  ــة علॻــه، فــي حال ȁʦــع العق ॻɾʦʯــة لʱॻʯʹؕ ض لــهʙتعــ ȏʘــ ــʴǺ ʦــʔʮ الʷــʙر ال  ʕؕان ــل
العقȁʦة الʸقʙرة على العامــل مــʥ قʮــل صــاحʔ العʸــل لʴॻــʕ تاǺعــة للقــʦانʥʻ والقــʙارات 

  )٢(اللʦائح الʦʯجʻهات الʳاصة Ǻالʓʸسʴة.   الʦزارȂة أو
ولا ʦʱǻز تॻɾʦع جʚاء تأدیʮي على العامل عقʔ تــارȂخ الانʯهــاء مــʥ الʲʯقʻــȖ فــي 
الʳʸالفة الʙʸتॺؒــة، ؕــʘلʣ عــʗم إمȜانॻــة تॻɾʦــع أكʰــʙ مــʥ جــʚاء تــأدیʮي علــى الʳʸالفــة 

  . )٣(الʦاحʗة
Ȝʸǻـــʥ ولا مʵــʙوॻɸة الʱــʚاء الʯــأدیʮي أنــه لا مــʥ وهʹــا نʵــʙʻ إلــى أن الʸقʶــʦد 

  . )٤(ʦʱǻز أن یʤʯ فʙض أكʙʰ مʥ عقȁʦة على الʳʸالفة الʦاحʗة
 

)١(  ॻائʷة القǺقاʙاح علي، الॺص ʗʸʲاق: دراســة مقارنــة، مʙة في العــॻʮأدیʯة الȁʦالعق ʙیʗة على تق
٢٢  ʦ٢٠٢١مای:ȊǺاʙاح على الʯم ،  https://bcled.org  

بʥ احʹان حʘیȏʙ، الʙقاǺة القʷائॻة على القʙارات الʯأدیॻʮة، رسالة ماجʙʻʯʴ، ( جامعة العȁʙي  )٢(
ȏʗʻة،  -مهॻاسॻʴم الʦق والعلʦقʲة الॻاقي_، ؕلʦʮ٣٦، ص ٢٠١٣أم ال. 

 .٣٨حʹان حʘیȏʙ، مʙجع سابȖ، ص )٣(
ات، الʙʸجع الʴابȖ، ص  )٤( ʙؕ٢٦٤د. علي ب. 
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لــʘا لا یʯʸʯــع صــاحʔ العʸــل ʴǺــلʠة مʠلقــة فــي تॻɾʦــع الʱــʚاءات الʯأدیॻʮــة علــى 
 ʗــ ॻح لعق ــʘ الʶـ̡ـ ʻفʹʯــه ال ॻضــها علʙفǻ ــي ʯامــات الʚʯالفــة للالʳم ʔتؒــʙی ȏʘــ العامــل ال

  .  )١(العʸل
لʯأدیॻʮة بــॺعʞ القʻــʦد، حʯــى یــʦفʙ وقʗ أحاȉ الʤʢʹʸ الʴعʦدȏ اسʯعʸال الʴلʠة ا
  .  )٢(للعامل الʸʲاǻة الفعالة في مʦاجهة صاحʔ العʸل  
ʸؕلاذ أخʙʻ أمام العامــل یلʱــأ الإدارॺɼ ȏعʗ أن یʦقع الʚʱاء الʯأدیʮي یॺقى القʷاء 

  .إلॻه لؒي یʙاقʔ مȎʗ شॻɸʙة ما وقع علॻه مʥ جʚاءات
  ʦجــʦة مॻʸة علʙاهʢل Ȗʻʮʠد تʙʱة هي مʠلʴال ʣا أن تلʸؕ اعــة أوʸج ȏدة فــي أ

  . )٣(مʸʯʱع مʹʤʢ، وتʙتǺ Ȋॺالʙʷورات الفʹॻة اللازمة لʥʴʲ تʹʤॻʢ العʸل
وعʹʗما ǻعʙʯض العامل أمام الʱهة القʷائॻة الʶʯʳʸة بȂʦʴʯة الʳلافات العʸالॻة 

ة الʳʸالفــة الʴʹʸــȁʦة إلــى العامــل وهــل تعʮʯــʙ  ؟فإنها تقــʦم ʙʸǺاॺɾــة مــȎʗ وجــʦد وصـ̡ـ
انات الʳاصــة مʳالفة تأدیॻʮة أم لا، وتʯأك ــ ʗ الʱهــة القʷــائॻة الʶʯʳʸــة مــʥ أن الʷـyـ

ــإذا رأت أن الفعـــل  ــا للإجـــʙاءات القانʦنॻـــة الॺʠʸقـــة، فـ بॻɾʦʯـــع العقȁʦـــة قـــʗ تʸـــʕ وفقـ
ــة، أو أن الإجــʙاءات  ॻʮالفــة تأدیʳــاره م ॺʯاع ʥــȜʸǻ ح ولاॻ ــʙ صـ̡ـ ʻب للعامــل غʦــʴʹʸال

 
 .٢٠٢مʙجع سابȖ ، ص  )  د. مʗʸʲ علي عʙʸان ،١(
)  فــإذا ثʮــʕ أن مفــʜʯ العʸــل لــǻ ʤقــǺ ʤــالʲʯقȖʻ وȀرفــاق مʷʲــʙه علــى صــاحʔ العʸــل، ʸؕــا أن ٢(

جع في ذلʣ حʤȜ الــʗائʙة الʰانॻــة العامل لǻ ʤعʙʯف Ǻالʗʸ لا ʦʱǻز تॻɾʦع العقȁʦة على العامل، را
 ʤة رقʗʱǺ اॻة العلʭʻالهǺ٣٤٧/٢/٤٣٢. 

)  د. حʴــʻȝ ʥــʙة، أصــʦل قــانʦن العʸــل، عقــʗ العʸــل، مʹʵــأة الʸعــارف ǺالإســʗʹȜرȂة، الॺʠعــة ٣(
، عʗʮ العʚȂʚ الʙʸسي، د. فاʸʟة مʗʸʲ الʙزاز، شʙح قــانʦن العʸــل ۳۱۳، ص  ۱۹۷۹الʰالʰة،  
 ʗیʗʱة  ١٢الʹʴ٢٠٠٣الॻة ؕلॺʯȜة ، ص ، مॻɼʦʹʸق، جامعة الʦقʲ۱۷۸ة ال. 
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على العامــل مــʥ القانʦنॻة لʤ تʤʯ على الʹʦʲ الʠʸلʦب، أو أنه قʗ سȖʮ تॻɾʦع عقȁʦة 
أجل نفʛ الفعل، فإنها تʤȜʲ بʠॺلان القʙار الʯــأدیʮي ورفــع الʱــʚاء مــʥ ملــف العامــل، 

  .وقʗ تʤȜʲ للعامل ǺالʯعʞȂʦ عʥ الʙʷر الȏʘ أصاǺه

  المطلب الثاني 
  رقابة القضاء على ملائمة الجزاء التأديبي 

ــʙه الʵʸــʙع الʶʸــȏʙ  أن الاخʶʯــاص بॻɾʦʯــع  ʻʢن ʣلʘــ ــʹʤʢ الʴــعʦدȏ وؕ ʸال ʙــ أق
قȁʦة الفʶل للʱʹة القʷائॻة، ولهʘا الʔʮʴ انʖʲǺ ʙʶʲ مقʗار الʯʹاسʔ والʸلائʸــة ع

  . )١(بʥʻ خʠأ العامل والʚʱاء الʯأدیʮي الȏʘ یʤʯ فʙضه علॻه
یʙʯتــʔ  " لا عقȁʦــة ولا جʸȂʙــة إلا بــʹǻ" : ʝقʷــي Ǻأنــهالقــانʦني الــȏʘ إن الʮʸــʗأ 

 ȖʲʯــʴȂالفــاً وʳم ʗعــǻ فعــل ȏ ʥــائج مʹهــا الإعــلان عــʯة نʗــه عــॻم علʚلــȂــاءلة، وʴʸال
  )٢(على صاحʔ العʸل أن ǻقʦم بʦضع لائʲة لʤॻʢʹʯ العʸل في الʓʸسʴة. 

ــى الʶʯــʗیȖ مــʥ الʱهــة  ــة وȁالʶʲــʦل عل ॻʮأدیʯاءات الʚــʱــان ال ॻــى ب Ǻالإضــافة إل
الʶʯʳʸـــة ومʵـــاورة الهʭʻـــة القائʸـــة Ǻالـــʗور الʙقـــابي، ونلاحـــȌ أنـــه لا ʱǻـــʦز تॻɾʦـــع 

 ـyـ ل، وʱȂــʔ أن یʯــʦفʙ فــي الفعــل الــȏʘ تــʤʯ عقȁʦــات إلا علــى الأفعــال الʯــي تــʙتǺ Ȋॺالع
  )٣(الʴʸاءلة ʵǺأنه أن ʦȜǻن له ارتॺاǺ ȉالعʸل. 

 
  .١٥٤نʷال جʸال مʴعʦد، مʙجع سابȖ ، ص  )١(
 .١٥٨نʷال جʸال مʴعʦد، مʙجع سابȖ، ص )٢(
 .٤٠حʹان حʘیȏʙ، مʙجع سابȖ، ص )٣(
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 ) ʤــادة رقــʸال ʕʶن ʣز ٦٧وفي ذلʦــʱǻعلــى أنــه " لا ȏدʦــعʴــل الʸــام العʢن ʥمــ (
ام أو فــي لائʲــة ʢ ــلʶاحʔ العʸل أن یʦقــع علــى العامــل جــʚاءً غʻــʙ وادرد فــي هــʘا الʹ

  نʢام العʸل. 
ॻة الʱــʚاء یــॻɾ ʤʯاســها ʸǺقــʗار ملائʯʸــه مــع الʳʸالفــة ومʥ الʗʱیǺ ʙالʙؕʘ أن فاعل

  أو الʠʳأ الȏʘ تʤ ارتؒاǺه. 
 ) ʤـــادة رقـــʸال ʕـــʶن ʣ٦٢وفـــي ذلـــ ʤرقـــ ȏʙـــʶʸـــل الʸن العʦقـــان ʥلعـــام  ١٢) مـــ

أنــه لا ʱǻــʦز لʶــاحʔ العʸــل أن ǻقــʦم بॻɾʦʯــع أكʰــʙ مــʥ جــʚاء  م علــى أنــه : "٢٠٠٣
  )١(. "   على الʳʸالفة الʦاحʗة

عقȁʦة أن یʙاعي صاحʔ العʸل اخॻʯار عقȁʦة تلائʤ درجــة كʸا ʔʱǻ أثʹاء تॻɾʦع ال
ʙاعى فــي تॻɾʦــع العقȁʦــة الʯأدیॻʮــة أن Ȝǻــʦن اخॻʯــار العقȁʦــة مʯʹاســॺا  الʳʸالفة. ʸؕا یُ
ʳالفـــة مـــع اعॺʯـــار الʴـــʦابȖ والʢـــʙوف الʳʸففـــة والʵʸـــʗدة الʸلاʴǺـــة  ُʸمـــع درجـــة ال

ʸام العʢن ʥرة في ؕل مʙقʸات الȁʦود العقʗفي ح ʣالفة وذلʳʸن للʦو قــان ȏدʦعʴل ال
  . ȏʙʶʸل الʸالع  

ʗیــʗʱال ȏʙــʶʸــل الʸن العʦوع قــانʙــʵا مʷǻم وأ ʣذلــ ʙــʻوغ ȉــاॺعʹــه ارت Ȗــʰʮʹــا یʸ
الʴلʠة الʯأدیॻʮة Ǻالقʦʻد الʯي حʗدها الʵʸــʙع للʱــʚاء ســʦاء مــʥ حʻــʖ نــʦع الʱــʚاء أو 

  )٢(مقʗاره. 

 
)١(  ʤادة رقʸال ،Ȗجع سابʙم ،ȏʙʶʸل الʸام العʢ٦٢ن. 
)٢(   ،ȏʙــʶʸن الʦة في القانॻʮأدیʯة الȁʦة العقॻɸʙالعلا، ش ʦوة أبʙ١٧م  ʛʠــʴــاح ٢٠١٧أغʯم ،

 ȊǺاʙعلى الhttps://mohamah.net 
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ــʕ أن ارتؒاǺ ـــ ــة إذا ثʮـ ــات العادǻـ ــॺة للʳʸالفـ ــة Ǻالʹʴـ ــʥ العقȁʦـ ــل مـ ــى العامـ ه وȂعفـ
 ʥمـــ ʤغʙـــالǺ ʝʯـــʳʸـــه الʴॻرئ ʥـــه مـــॻب صـــادر إلʦـــʯȜم ʙا لأمـــʘـــʻالفـــة ؕـــان تʹفʳʸلل

ʙتʦȜǻ ʔؒن مʳالفة.  ُʸأن الفعل الǺ ةǺاʯؕ ارحة العامل لهʶ١(م(  
وعلى إثʙ هــʘه الʹʶــʦص القانʦنॻــة ثــار خــلاف بــʥʻ الفقهــاء حــʦل مــȎʗ إمȜانॻــة 

الــȏʘ وقــع مــॻɾ ʥام القʷاء العʸالي بʖʲॺ عʗالة العقȁʦة، ومȎʗ تʹاسʮها مــع الʠʳــأ 
ــة وجــʦد لائʲــة جــʚاءات Ǻالʵʹʸــأة  ــʥʻ حال ــة ب ــى الʯفʙق ــʙأȏ الأول إل العامــل، فــʘهʔ ال
وحالة عʗم وجʦد مʰل هʘه اللائʲة، فإذا وجــʗت لائʲــة Ǻالʵʹʸــأة تʲــʗد الʱــʚاءات فــلا 
ــة  ȁʦــا أن العقʸالʟ ،الفــةʳʸــع ال ــة م ȁʦالعق ʔتʹاســ Ȏʗــى مــ ــة عل Ǻقاʙــاء الʷالق ʣــ ʸǻل

  امʗا.  مʗʲدة في اللائʲة تʗʲیʗ ج
أما إذا ؕانʕ اللائʲة تʷع للعقȁʦة حʗا أدنى وحʗا أقʶى، واخʯار صــاحʔ العʸــل 

ʥــʸــة، فȁʦــى للعقʶالأق ʗــʲقــع علــى العامــل الʦالــة  أن یʲه الʘــاء فــي هــʷللق ʥــȜʸʸال
 ʥــ ــل مـ ــʥ العامـ ــا وقـــع مـ ــامة مـ ــʕ مـــع جʴـ ــي وقعـ ــʔ العقȁʦـــة الʯـ ــȎʗ تʹاسـ مʙاॺɾـــة مـ

  . )٢(مʳالفة
ــي  ــن رأي ــȖ مــع هــʘا ا أنــي لا؛ وم ــʔ مــʥ أتف ــه جان Ǻ ــال ــا آخــʙ ق ǻرأ ʗــ Ȃوأؤ ȏأʙــ ل

) ǻعʙʯف للقʷاء ǺالȖʲ في أن یʙاقʔ مȎʗ تʹاسʔ العقȁʦــة مــع الʳʸالفــة فــي ٣الفقه( 

 
 .١٦٠نʷال جʸال مʴعʦد، مʙجع سابȖ، ص  )١(
 .٢٠٥) د. مʗʸʲ علي عʙʸان، مʙجع سابȖ ،ص ٢(
ي، الʙʸجع الʴــابȖ ، ص ٣( ومــا Ǻعــʗها، د.الʴــʗʻ  ٣٥٠) انʙʢ في ذلʣ د. مʦʸʲد جʸال الʗیʥ زؕ

ʻأمʯـــل والʸـــامي العʢح نʙفـــي شــ Ȋॻســـʦنایـــل، ال ʗــʻـــة عॻȁʙلؒـــة العʸʸــة فـــي الॻɸاʸʯـــات الاجʹ
ومــا Ǻعــʗها،  ١٤٩الʴعʦدǻة، الʯؒاب الأول، نʢام العʸــل الʴــعʦدȏ الʗʱیــʗ، مʙجــع ســابȖ ص 

 ʤــة رقــॻالʸلافــات العʳة الȂʦــʴʯــا لॻــة العلʭʻار الهʙأ قʷǻد أʗʶال ʣفي ذل ʙʢ١٢٢/١/٤٣٥وان 
 هـ.١٨/١/١٤٣٥وتارȂخ 
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 ʕاء ؕانــʦوســ ،ʗجــʦت ʤــأة أم لــʵʹʸالǺ ــة خاصــةʲت لائʗاء وجــʦســ ȏال، أʦــع الأحــॻʸج
لائʲة الʚʱاءات تʗʲد العقȁʦة تʗʲیʗاً مʙنا ʷǻع لها حʗ أدنى وحʗا أقʶى، أم تʗʲیــʗا 
جامــʗا فʲــȖ تॻɾʦــع العقȁʦــة الʸʸʹــʦح لʶــاحʔ العʸــل هــʦ ؕغʻــʙه مــʥ الʲقــʦق ʷʳǻــع 

Ȗʲال الʸعʯف في اسʴعʯة الȂʙʢʹ١(ل( . 
ثʙهــا بॻɾʦʯــع الʲــʗ إفإذا وقع مʥ العامل مʳالفة ʠॻʴǺة، فقام صاحʔ العʸل علــى 

ــي  ــفا فـ ــʦن مʯعʴـ ــل، فإنـــه Ȝǻـ ــʗ والإضـــʙار Ǻالعامـ ــه بهـــʗف الʻؒـ الأقʶـــى للعقȁʦـــة علॻـ
ॻح، اســʯعʸال حقــه، و  ــى وضــعه الʶـ̡ـ ــʙد هــʘا الأمــʙ إل ȜȂــʦن مــʥ حــȖ القاضــي أن ی

  .وتعʗیل العقȁʦة الʦʸقعه على العامل
  
  

 
 .٣٤٣) د. ʟلॺة وॺʀه خʠاب، مʙجع سابȖ، ص ١(
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  الخاتمة 
ʚت علــى بॻــان الʙقاǺــة الإدارȂــة والقʷــائॻة الʴــلʠة الʯأدیॻʮــة و  ،  في هʘا الʖʲॺ رؕ

 ʖــʻع؛ حʦضــʦʸا الʘــة بهــʠॺتʙʸال ʙالعʹاصــ ʤض أهʙخلال ع ʥم ʣل، وذلʸالع ʔاحʶل
ل الʲॺʸـــʖ الأول إلـــى مʹاقʵـــة الʙقاǺـــة الʸفʙوضـــة علـــى الʴـــلʠة قʸــʕ أولا مـــʥ خـــلا 

الʯأدیॻʮة، مʥ خلال شʙح الʙقاǺة الإدارȂة على الʴــلʠة الʯأدیॻʮــة علــى صــاحʔ العʸــل 
عȖȂʙʟ ʥ بॻــان أهॻʸــة تفʯــʜॻ العʸــل Ǻالإضــافة إلــى ذؕــʙ أهــʤ الʴــلʠات الʯــي یʯʸʯــع 

ح الʙقاǺــة القʷــائॻة شــʙ إلــى الʲॺʸــʖ الʰــاني فــي  بها مفʜʯ العʸل؛ ومــʥ ثــʤ الانʯقــال  
على الʴلʠة الʯأدیॻʮة لʶاحʔ العʸل  الʯي  تʰʸلʕ فــي عʹʶــʥȂʙ هʸــا: الʙقاǺــة علــى 
 ȖʻʮʠʯــالǺ ʣي، ؕــل ذلــʮــأدیʯاء الʚــʱــة الʸــة علــى ملائǺقاʙي والʮأدیʯاء الʚʱة الॻɸوʙʵم
على قانʦني العʸل Ǻالʴعʦدǻة ومʙʶ ؛ مʥ خلال شʙح وتʦضॻح أهʤ الʦʹʮد القانʦنॻــة 

ʸǺ ʕʸʯي اهʯات بʹــاءً الॻصــʦʯاجها و الʯʹʯاســ ʤــائج اللــي تــʯʹامــاً الʯو خ ʖʲॺع الʦضʦ
  على الʹʯائج الʯي تʤ الʦʯصل إلʻها . 

  : النتائج
  /م ʤــي رقـــــ ــعʦدȏ الʶـــــادر Ǻالʙʸســـــʦم الʸلؒـــ ــام العʸـــــل الʴـــ ــارȂخ  ٥١أن نʢـــ بʯـــ

١٤٢٦/ ٨/ ٢٣  ʗحـــʦʸال ȏʙــ ــل الʶʸـ ــانʦن العʸـ ــه وقـ ــة Ǻـ ــʗیلات الʸلʲقـ  ١٢والʯعـ
العʸل الȏʙʶʸ الʗʱیʗ، اهʦʸʯا Ǻأن ʲǻــاȉ العامــل ومʙʵوع قانʦن    م ، ٢٠٠٣لʴʹة

 Ǻالʸʷانات الʦاجॺة. 
  أن ȉʙــʵǺ ʔاســʹʸي الʮــأدیʯاء الʚــʱال ʙیʗــال تقــʱــة فــي مȂʙیʗة تقʠــل ســلʸب العʙل

ــʤ تʗʲیــʗها قانʦنــاً مــʥ خــلال نʢــام  ــات الʯــي ت ȁʦالعق ʥʻبــ ʥاء مــʚــʱال ʣن ذلــʦــȜǻ
  ȏʙʶʸل الʸن العʦأو قان ȏدʦعʴل الʸالع . 
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 ــاʷــة القǺقاʙال ʗن خاضــع تعʦــȜǻ ȏʘق العامــل الــʦقــʲــي لʴॻئʙال ʥــامʷة هــي الॻئ
ʔأدیʯة الʠلʴل 

  نʦــȜǻ أن ʔــʱǻ ــالفʳʸعــه علــى العامــل الॻɾʦت ʤʯیــ ȏʘاء الــʚــʱإلــى أن ال ʕصــلʦت
 ضʥʸ الʚʱاءات الʦاردة على سʻʮل الʙʶʲ في الʸॻʢʹʯات والقʦانʥʻ القائʸة. 

 حقــاً ذ ʗــة تعــ ॻʮأدیʯة الʠــلʴال اال ʔــه صــاحǺ ــىʢʲǻ ــة ॻنʦغة قانॺصــ ȏــل فــي أʸع
 .ʙʻصغ ȏارʱل تʲة أو مʴسʓة أو م ʙؕل شʰفه مʙʶت ʕʲت ʤان قائॻك  

  ـــة إذا عـــادॻʮأدیʯـــة الȁʦالعق ʗیʗـــʵلقـــة فـــي تʠة مʠـــلʴǺ ـــلʸالع ʔـــع صـــاحʯʸʯلا ی
  العامل وارتʔؒ نفʛ الʳʸالفة

  ــعॻʸالفة فــي جʳʸة مع الȁʦالعق ʔتʹاس Ȏʗم ʔاقʙفي أن ی ȖʲالǺ اءʷف للقʙʯعǻ
ʲت لائʗاء وجʦس ȏال، أʦالأح .ʗجʦت ʤأة أم لʵʹʸالǺ ة خاصة 

  : التوصيات
  ـــلʸالع ʤॻـــʢʹـــة تʲـــة (لائॻاخلʗــة ال ــي Ǻأهॻʸـــة العʸـــل علـــى عـــʙض اللائʲـ أوصـ

ــي  ــة فـ ــات العاملـ ــل الفʭـ ــح لؒـ ــلʦب واضـ ــأة Ǻأسـ ــي الʵʹʸـ ــة) فـ ــʚاءات الʯأدیॻʮـ والʱـ
 الʵʹʸأة. 

    .لʸالع ʔاحʶة لॻʮأدیʯة الʠلʴارات الʙة على قȂة الإدارǺقاʙال ʗیʗʵʯأوصي ب  
 ʗʵʯل. أوصي بʸالع ʔاحʶة لॻʮأدیʯة الʠلʴارات الʙة على قॻائʷة القǺقاʙال ʗی 
  ȊǺاʦضــ ʤعلــى فهــ ʤتهʗــاعʴوم ʥʻالعــامل ʥʻعي بــʦالــ ʙــʵʹوات لʗــل نــʸورة عʙضــ

  العʸل. 
  . لʸالع ʔاحʶة لॻʮأدیʯة الʠلʴود الʗان حॻب 

 



  

  الجزء الثاني  م٢٠٢٣مجلة كلية الشريعة والقانون ـ جامعة الأزهر ـ فرع أسيوط العدد الخامس والثلاثون الإصدار الرابع ـ أكتوبر 

 
   

        
 
 

  
  الʙقاǺة الإدارȂة والقʷائॻة على الʴلʠة الʯأدیॻʮة لʶاحʔ العʸل  

 

١٢٣٩  

 المراجع 
  أولا: الكتب والمؤلفات:

 الق ʤȂʙؒآن الʙ  .  
 أدʯة الʠـــلʴال ،ʔهʗالـــ ʦـــة أبـــॺلʟ ʗـــʸـــل: دراســـة مقارنـــة، رســـالة أحʸالع ʔـــاحʶـــة لॻʮی

 .٢٠٢٠دʦʯؕراه، جامعة ʠʹʟا: ؕلॻة الʲقʦق، القاهʙة، 
  ًوفقــا ȏدʦــعʴـل الʸــام العʢــام نȜح أحʙشـ :ʗــʮد العʦــʸʲرضـا م ،ʛȂʙل الــʦــʮمق ʥرزق بـ

هـــ، جامعــة ٠٥/٠٦/١٤٣٦) وتــارȂخ ٤٦للʯعــʗیلات الʶــادرة Ǻالʙʸســʦم الʸلؒــي رقــʤ (م/
  م.٢٠١٧،  ٢عʦد،ȉالʸلʣ سعʦد، جامعة الʸلʣ س

  ــلʸــام العʢʹة، دراســة الǻدʦــعʴــة الॻȁʙلؒــة العʸʸــل فــي الʸالع ʗــاب، عقــʠــة خॺʀــة وॺلʟ
  .ـه١٤٠٢ه، جامعة الʸلʣ سعʦد، الȂʙاض، ١٣٨٩والعʸال لʴʹة 

  ʗــ ــل الʗʱیـــ ــانʦن العʸـــ ــʙح قـــ ــʙزاز، شـــ ــʗ الـــ ــة مʸʲـــ ــي، د. فاʸʟـــ ــʚ الʙʸســـ                    عʮـــــʗ العȂʚـــ
 ʦق، جامعة الॻɼʦʹʸة.، مॺʯȜة ؕلॻة الʲق٢٠٠٣الʴʹة   ١٢

  :ةॻʟاॺʷل الانʸالع ʔة صاحʠاس: سلॻسف الʦȂو ʗنان عابʗ٢٠١٧ع.  
 ات ʙؕعلي ب  ʤرق ،ʗیʗʱال ȏدʦعʴاء الʷام القʢح نʙفي ش Ȋॻسʦة   ٧٨، الʹʴال

  . ٢٠١٢/ ٤٣٣، مॺʯȜة القانʦن والاقʶʯاد، الȂʙاض، الॺʠعة الأولى  ـه١٤٣٨
 عȂʙــʵــاذ ت ــʜॻ العʸــل ودوره فــي إنف ʯــي، تف ــي ʶॻɼــل عل ــة، عل ات العʸــل: دراســة مقارن

  .٢٠١٤الॺʠعة الأولى، 
 :ةʙالقاه ،ʗیʗʱل الʸن العʦام قانȜح أحʙفي ش Ȋॻسʦان، الʙʸعلي ع ʗʸʲ٢٠٠٨م  
  ة العامــةȂʙــʶʸــة الʭʻاله ،ȏʙـʶʸن الʦــل فــي القــانʸالع ʗــي، عقـ مʸʲـʦد جʸــال الــʗیʥ زؕ

  .١٩٨٢للʯؒاب، القاهʙة، ॺʟعة 
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  ثانيا: الرسائل والأبحاث والات:
 جامعــة حʹــان حــ ) ،ʙʻʯــʴــة، رســالة ماجॻʮأدیʯارات الʙة علــى القــॻــائʷــة القǺقاʙال ،ȏʙیʘ

ȏʗʻمه ʥي بȁʙة،  -العॻاسॻʴم الʦق والعلʦقʲة الॻاقي_، ؕلʦʮ٢٠١٣أم ال.  
  :ـةॻʮأدیʯه الʯʠـلʴـل لʸالع ʔارسـة صـاحʸة على مॻائʷة القǺقاʙد، الʦعʴال مʸال جʷن

امعــة مʸʲــʗ خʷॻــʴǺ ʙــʙȜة، ؕلॻــة دراســة تʲلʻلॻــة مقارنــة، مʱلــة الاجʯهــاد القʷــائي، ج
 ʗلʱʸة، الॻاسॻʴم الʦق والعلʦقʲد الأول، ١٢الʗم.٢٠١٩، الع  

  ثالثا: القوانين والأنظمة:
 /م) ʤلؒي رقʸم الʦسʙʸالǺ ادرʶل الʸام العʢخ ٥١نȂار ٢٣/٨/١٤٢٦) وتارʙهـ صـادر قـ

  ʤزراء رقʦال ʛلʱخ   ٢١٩مȂارʯهـ .١٤٢٦/   ٨/   ٢٢ب  
   ʤلؒي رقʸم الʦسʙʸالǺ لʗعʸخ ٢٤(م/الȂهـ .١٢/٥/١٤٣٤) وتار  
 /م) ʤلؒي رقʸم الʦسʙʸالǺ لʗعʸخ ٤٦الȂهـ .٥/٦/١٤٣٦) وتار  
   ʤرق ȏʙʶʸل الʸن العʦة  ١٢قانʹʴة  ٢٠٠٣لॻʸسʙة الʗȂʙʱادر الʶال– (رʙـȜم) دʗالعـ 

  م .٢٠٠٣إبȂʙل سʹة   ٧في  
  رابعا: المواقع الالكترونية:

 ʔــاح ــة صـ ــى مʸارسـ ــائॻة علـ ــة القʷـ ــʥ، الʙقاǺـ ــامي حʴـ ــʠفى سـ ــلʯʠه  مʶـ ــل لʴـ العʸـ
 ، مʯاح على الʙاȊǺ: ٢٠١٩دʙʮʸʴǻ  ٢الʯأدیॻʮة، 

https://hrdrscussion.com  
  ،ـــةॻʮأدیʯة الʠـــلʴارســـة الʸة علـــى مॻـــائʷـــة القǺقاʙ١١ال  ʙایـــʙʮـــاح علـــى ٢٠٢٣فʯم ،

 :ȊǺاʙالhttps://berber.ahlamontada.com 
  ،ȏʙـʶʸن الʦة في القانॻʮأدیʯة الȁʦة العقॻɸʙالعلا، ش ʦوة أبʙ١٧م  ʛʠـʴ٢٠١٧أغ ،

 :ȊǺاʙاح على الʯمhttps://mohamah.net 

 
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 فهرس الموضوعات 

  الصفحة   الموضوع 
  ١٢١٥  المقدمة

  ١٢٢٢  تمهيد وتقسيم .

، وʵȂــʸʯل  الʙقاǺة الإدارȂــة علــى الʴــلʠة الʯأدیॻʮــة :  المبحث الأول
 : ʥʮʻʮلʠعلى م  

١٢٢٣  

  ١٢٢٤  : أهॻʸة تفʜॻʯ العʸلالمطلب الأول 

  ١٢٢٦  : سلʠات مفʜʯ العʸل المطلب الثاني

،  : الʙقاǺـــة القʷـــائॻة علـــى الʴـــلʠة الʯأدیॻʮـــة المبحــث الثـــاني
 : ʥʮʻʮلʠل على مʸʯʵȂو  

١٢٢٩  

  ١٢٣١  على مʙʵوॻɸة الʚʱاء الʯأدیʮي  : رقاǺة القʷاء المطلب الأول

  ١٢٣٣  : رقاǺة القʷاء على ملائʸة الʚʱاء الʯأدیʮي  المطلب الثاني

  ١٢٣٧  .  الخاتمة

  ١٢٣٩  المراجع
  ١٢٤١  فهرس الموضوعات

  


