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تعليم الموهوبين أمر مهم لضمان حصول  نحو  . إن تنمية الاتجاهات الإيجابية  خلفيةال

 .الطلاب الموهوبين على الفرص التعليمية المناسبة لاحتياجاتهم التعليمية

تعليم الموهوبين في  نحو  . دراسة اتجاهات الطلاب وأولياء الأمور والمعلمين  الأهداف

 . المدارس الثانوية السلوفينية

طالباً من أربع مدارس ثانوية انتقائية    1020. شارك في الدراسة ما مجموعه  تصميمال

 (، وأولياء الأمور )ن  = 84مختلطة )أي صالات للألعاب الرياضية(، ومعلميهم )ن = 

باستخدام نسخة معدلة من استطلاع مواقف جاني306 المستجيبين  تقييم مواقف  تم    ه(. 

حول الطلاب الموهوبين وتعليمهم. ومن أجل الحصول   Gagne and Nadeauونادو  

 .على نظرة أعمق للسياق، تم أيضًا طرح سؤال مفتوح حول تعليم الموهوبين

تعليم الموهوبين.  نحو  إيجابية  إلى  محايدة  اتجاهات  المشاركون بشكل عام بأظهر  .  نتائجال

وأعربوا عن وعيهم بالاحتياجات الأكاديمية الخاصة للطلاب الموهوبين وأهمية الدعم 

% من الطلاب المشاركين على الحاجة إلى  68. علاوة على ذلك، أكد  الخاصالتعليمي  

(، والتي غالباً ما يتم إهمالها في الأحكام  سميةيز أو التيالارتباط بأقرانهم )أي عدم التم

مدى المعرفة والخبرة الاتجاهات نحو  أظهر التحليل المقارن أن  والخاصة بالموهوبين.  

 .في هذا المجال تختلف بين مجموعات المشاركين

. استكمل التحليل النوعي النتائج الكمية من خلال تناول "مبدأ التحدي" بدلاً من  خاتمةال

"مبدأ الإضافة"، مما يشير إلى أن التركيز يجب أن يكون في المقام الأول على تكييف 

المراهقة  مرحلة  في  والعاطفية  الاجتماعية  احتياجاتهم  على  وليس  الدراسية،  ، المناهج 

 .التحميل الزائد على الطلاب الموهوبينوليس 

المعلمين، أولياء  : الاتجاهات، تعليم الموهوبين، الطلاب الموهوبين،  الكلمات المفتاحية

 .الأمور
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Abstract:  

Background. Cultivation of positive attitudes towards gifted education is 

important to ensure that gifted students receive educational opportunities 

appropriate to their learning needs. 

Objective. To examine the attitudes of students, parents, and teachers 

towards gifted education in the Slovenian upper secondary schools. 

Design. A total of 1,020 students from four selective co-educational 

upper secondary schools (i.e., gymnasiums), their teachers (n= 84), and 

parents (n = 306) participated in the study. Respondents’ attitudes were 

assessed using an adapted version of the Gagne and Nadeau attitude survey 

about gifted students and their education. In order to obtain a deeper insight 

into the context, an open question about gifted education was also posed. 

Results. Participants generally hold neutral to positive attitudes towards 

gifted education. They expressed their awareness of gifted students’ special 

academic needs and the meaningfulness of specific educational support. 

Furthermore, 68% of participating students emphasized the need for 

relatedness to their peers (i.e., not to stand out or be labelled), often neglected 

in provisions for the gifted. Comparative analysis showed that attitudes 

towards the extent of knowledge and experience in the field differed among 

the groups of participants. 

Conclusion. Qualitative analysis complemented the quantitative findings 

by addressing “the principle of challenging” instead of “the principle of 

adding”, suggesting that the focus should be primarily on adapting the 

curricula and, out of consideration for their social and emotional needs in 

adolescence, not on overloading gifted students. 

Keywords: attitudes, gifted education, gifted students, teachers, parents 
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 السلوفيني الاتجاهات نحو الطلاب الموهوبين وتعليمهم في السياق 

 : مقدمة

النم النماذج  المعاصرة  ائتحدد  من    الموهبةية  متميزة  تعليمية  إمكانات  أنها  على 

إذا   نفسها،  تتحقق  أن  قدراتهم عايش  المرجح  على  بناءً  المناسبة  التعلم  الطلاب فرص 

مختلفة نمو  مراحل  في  واحتياجاتهم  ;Gagne (Dai, 2016 ;2018 ,  واهتماماتهم 

Kaufman & Sternberg, 2008; Renzulli & Reis, 2018; Sternberg & 

Subotnik,  2011; Sternberg, Jarvin, & Grigorenko, Davidson, 2005;

Kubilius, & Worrell, 2011, 2018)-Olszewski  . وبالتالي فإن ضمان جودة

تعليم الطلاب الموهوبين يتطلب تكييف المحتوى وطرق التدريس والتعلم، بالإضافة إلى  

واللاصفية.   الإثراءية  الأنشطة  مختلف  في  الموهوبين  الطلاب  السنوات وإشراك  في 

الأخيرة، تم تقديم تنمية المواهب كنموذج مفاهيمي يؤكد على التحفيز والبرامج التعليمية  

أعلى  إلى  بالوصول  الأفراد  من  ممكن  عدد  لأكبر  يسمح  مما  المدى،  طويلة  المحددة 

موهبتهم مجال  في  الإنجاز   ,Juriševič, 2017; McCoach & Kay)مستويات 

2018; Subotnik et al., 2011; Subotnik & Rickoff, 2010) . 

الطلاب الموهوبين على صانعي السياسات  نحو  الاجتماعية العامة  تجاهات  تؤثر الا

الموهوبين.   تعليم  عن  النمطية والمسؤولين  والقوالب  الخاطئة  المفاهيم  تمنع  ما  غالباً 

المتأصلة حول الطلاب الموهوبين مواصلة تطوير برامج الموهوبين ويكون لها تأثير  

عتقد الخاطئ مالسلبي على تمويل تلك البرامج. في هذه المرحلة، من المنطقي التعامل مع  

بأنفسهم أمورهم  سيتدبرون  الموهوبين  الطلاب  بأن  تسمية الشائع  فإن  الواقع،  في  ؛ 

ليست مرادفة للأداء المتفوق، أو الإنتاجية   "talented"متفوق  أو    "gifted  موهوب"

والمم الغائب  والجهد  الاستثنائي،  الإنجاز  أو  المتعمدةالإبداعية،   & Cross)  ارسة 

Coleman, 2005; Cross, Coleman, & Stewart, 1993; Subotnik et al., 

عتقد النمطي بأن الطلاب الموهوبين  مالتستمر مقاومة برامج الموهوبين بسبب  . و(2011

يأتون من أسر ذات وضع اجتماعي واقتصادي أعلى، مما يعني ضمناً أن البرامج غير  

يتم تعزيز هذا التناقض أيضًا  و.  متاحة للطلاب الموهوبين من البيئات الثقافية المحرومة

)على سبيل المثال،   من خلال الثقافة المدرسية التي تقبل الموهبة فقط في مجالات معينة 

خلال ومن    (Colangelo & David, 2003; Winner, 1996)الموسيقى والرياضة،  

 ,Cross, 2005; Matheis)  الصور النمطية السائدة عن الطلاب الموهوبين أكاديميًا

Kronborg, Schmitt, & Preckel, 2017; Matheis, Keller, Kronborg, 

Schmitt, & Preckel, 2019; Siegle & Reis, 1998)  ومع ذلك، في العديد من .

تعليم الموهوبين، ويتزايد الوعي بأهمية تجاهات نحو  البلدان، هناك اتجاه نحو تغيير الا

ككل المجتمع  لتقدم  الموهوبين  الطلاب  و(IEA, 2018)  دعم  هو - ستينبرجين  سلط. 

الضوء    Steenbergen-Hu and Olszewski-Kubiliusكوبليوس  -وأولزويسكي

من حيث تنمية المواهب تفوقين  على أهمية البرامج والأنشطة التعليمية للموهوبين والم
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وتحفيز الأفراد ذوي القدرات العالية، الذين سيتولون أدوارًا كمبتكرين رائدين وخبراء  

 .المستقبل فيومبدعين وقادة 

معرفة  على  التركيز  الموهوبين  للطلاب  المناسبة  التعلم  فرص  توفير  يتطلب 

. (Swanson & Lord, 2013) الطلاب الموهوبيناتجاهاتهم نحو المعلمين وفهمهم و

السلبية  و الاتجاهات  تصورات  نحو  تؤثر  على  الموهوبين ومدركات  الموهبة  الطلاب 

. ولا  (Lassig, 2009)وتعليمهم، وبالتالي تؤثر على سلوك المعلمين تجاه هؤلاء الطلاب  

تؤثر اتجاهات المعلمين على ممارساتهم وأساليبهم التدريسية فحسب، بل لها أيضًا تأثير 

أقرانهم الطلاب والمناخ الصفي المحفز الذي    هم نحووسلوكيات  همغير مباشر على اتجاهات

 ,Al-Makhalid, 2012; Cross, Cross)يضمن التطوير الأمثل للطلاب الموهوبين  

& O’Reilly, 2018; Lassig, 2009)إن النظريات الذاتية للمعلمين .  Teachers’ 

subjective theories الموهوبين الطلاب  فهم احتياجات  إلى سوء  قد تؤدي  ، والتي 

بالموهوبين والمتفوقين، هي جوانب   provisionsالخاصة  أوجه الدعم  وتعليمهم وتنفيذ  

لتعليم   التوجيهية  المبادئ  وضع  عند  الاعتبار  بعين  أخذها  يجب  الأهمية  غاية  في 

أكد الباحثون أن  و.(guidelines for gifted education  Ozcan, 2016الموهوبين  

وال الموهوبين  المناسبة  قومتفالطلاب  الحوافز  يقدمون  أكفاء،  معلمين  إلى  يحتاجون  ين 

 . (Ozcan, 2016; Perkovic Krijan, & Boric, 2015)  لتحقيق إمكاناتهم بالكامل

في تجاهات  لا اليومي  وسلوكهم  المهنية  قراراتهم  على  حاسم  تأثير  المعلمين 

ولذلك .  (Everton, Galton, & Pell, 2002; Pajares, 1992)  الفصل الدراسي 

ب المعرفة  بالغ  اتجاهات  فإن  أمر  تعليم  المعلمين  لبرامج  الناجح  للتنفيذ  الأهمية 

و(Davids & Rimm, 2004; Lassig, 2009)  الموهوبين يمكن  .  عام،  بشكل 

معرفية أو شخصية دائمة نسبيًا تمثل الاستعداد  وبنى  هياكل  على أنها  تجاهات  تعريف الا

. إنها تؤثر على كيفية إدراك الأفراد لمواقف معينة وتجربتها لاستجابات فردية معينة

انتباههم.   توجيه  الاووكيفية  العقلية تجاهات  تمثل  الوظائف  من  جوانب  لثلاثة  تكاملاً 

الأساسية: )أ( المكون المعرفي الذي يحتوي على المعرفة الفردية والمعلومات حول شيء  

يم  وعاطفي يشتمل على شعور إيجابي أو سلبي وتقمكون  أو شخص أو موقف معين؛ )ب(  

يتضمن نوايا سلوكية فردية أو سلوكًا فعلياً تجاه شيء أو    مكون دافعي الشيء؛ و )ج(  

 .(Ajzen & Fishbein, 1977; Ule, 2009) شخص أو موقف معين 

الطلاب الموهوبين وتعليمهم غالباً ما  نحو  المعلمين  اتجاهات  على الرغم من أن  

دراستها  ,Al-Makhalid, 2012; Begin & Gagne, 1994b; Cross)  تمت 

Cross, & Frazier, 2013; Cross et al., 2018; Jung, 2014; Lassig, 

2009; Matheis et al., 2019; Perković & Borić, 2015)  كشفت النتائج عن ،

كروس وآخرون  ؛ حيث أفاد  مختلطة وإجابات غير حاسمة حول تعليم الموهوبيناتجاهات  

Cross et al. (2013  أن المعلمين الذين قاموا بالتدريس في فصول غير متجانسة كانوا )

أقل ميلاً لتفضيل تعليم الموهوبين مقارنة بالمعلمين في المدارس المتخصصة للطلاب 
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أخرى دراسات  وأظهرت   ;Juriševič, 2012; Lassig, 2009)  الموهوبين. 

McCoach & Siegle, 2007; Troxclair, 2013, Watts, 2006)    أن المعلمين

لديهم   عام  الموهوبين نحو  إيجابية  اتجاهات  بشكل  الطلاب  احتياجات  على  التعرف 

أن  وودعمها.   الدراسات  بعض  وجدت  أخرى،  ناحية  محايدة اتجاهات  من   المعلمين 

(Perkovic Krijan, Jurčec, & Boric, 2014)    يتعلق فيما  وتحديداً  سلبية،  أو 

 . (Lassig, 2009; Troxclair, 2013) بالتسريع للطلاب الموهوبين

 اتجاهات ، أظهرت نتائج البحث  ability grouping  القدراتوفق  تجميع  الفيما يتعلق ب

جانج    أفاد و.  (Troxclair, 2013; Watts, 2006)سلبية  اتجاهات  و  (Lassig, 2009)متناقضة  

(Jung, 2014) برامج وأنشطة  نحو الإيجابية تجاهات عن العوامل التالية التي تتنبأ بالا

الموهوبين   التسامح  لدى  الطلاب  انخفاض  الخدمة: )أ(  قبل  ما  مع   toleranceمعلمي 

ل المتكافئ  غير  االتوزيع  بالجدارة قوة  لمظاهر  ربطه  يمكن  والذي  المجتمع،   في 

meritocracy  وبالتالي بالأفراد  ب،  المتكرر  الاتصال  )ب(  التعليم؛  على  التركيز 

للطلاب   الخاصةالموهوبين، مما يؤثر بوعي أو بغير وعي على وعي المعلم بالاحتياجات  

ب( الاتصال المتكرر  1994)  Begin and Gagne  هالموهوبين. وبالمثل، حدد بيجين وجاني

بالأفراد الموهوبين بالإضافة إلى الوضع الاجتماعي والاقتصادي كعوامل لها تأثير كبير  

 .الطلاب الموهوبيننحو ء الأمور الإيجابية للمعلمين وأولياتجاهات على تنمية الا

نحو  ل والاتجاهات  المهنية  الخبرة  مستوى  بين  العلاقة  بدراسة  الباحثون  قام  قد 

كشفت بعض الأبحاث أن المعلمين الأكثر خبرة والذين لديهم   ؛ حيثالطلاب الموهوبين

نطاق أوسع من الخبرة المهنية وبالتالي عملوا في كثير من الأحيان مع الطلاب الموهوبين  

، في حين أظهرت  (Begin & Gagne, 1994a; Jung, 2014)أكثر إيجابية  اتجاهات  لديهم  

الطلاب الموهوبين نحو  أكثر إيجابية  اتجاهات  دراسات أخرى أن المعلمين الشباب لديهم  

(Perković Krijan, & Borić, 2015) ومع ذلك، أفاد بعض الباحثين بعدم وجود فروق .

 & Cramond) ذات دلالة إحصائية بين عمر المعلمين أو سنوات خبرتهم في التدريس

Martin, 1987; Lassig, 2009). 

 :السياق السلوفيني 

التعليم  في  خاصة  خدمات  تقديم  في  نسبيًا  وغني  طويل  بتاريخ  سلوفينيا  تتمتع 

على   بالتعرف  ويبدأ  المتميزة.  التعليمية  الإمكانات  ذوي  للطلاب  والثانوي  الأساسي 

في العشرين عامًا الماضية، توسع تعليم الموهوبين ومن الصف الرابع الابتدائي.    الموهبة

يز ا( الأشكال المختلفة للتم1الأساسي والثانوي في أربعة مجالات: )بشكل كبير في التعليم  

differentiation     سريعتالبو/أو التعلم  accelerated learning( تعزيز تنمية  2؛ )

  expanded curriculumالمناهج الدراسية الموسعة  أنشطة  المواهب المختلفة ضمن  

المدرسية؛ ) اللامنهجية الإضافية؛ و )3وأنشطة الإثراء  الدراسية 4( الأنشطة  المنح   ) 

scholarships  .تم إنشاء نهج أكثر انتظامًا في التعليم الثانوي من 2007منذ عام  و ،
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 Identification and Work  خلال وثيقة "تحديد الطلاب الموهوبين والعمل معهم 

with Gifted Student." 

على الرغم من التنوع والاهتمام المهني، تظل الأنشطة المذكورة أعلاه مسؤولية 

بشكل  وتقييمها  رصدها  يتم  ولا  منسقة  وغير  المختلفة،  المؤسسات  أو  للأفراد  مهنية 

الموهوبينومناسب.   تعليم  تنظيم  استراتيجية وطنية من شأنها   ,Juriševič)  لا توجد 

سلوفينيا  . و(2012 في  التعليم  الأبيض حول  الكتاب  في  المقدم  الوطني  التحليل  كشف 

White Paper on Education in Slovenia    لتعليم المحددة  الخصائص  عن 

السلوفيني السياق  في  فهم غير متس:  (Juriševič, 2011a)  الموهوبين   ق  أولاً، هناك 

وال الموهبة  التعاون تفوق،  لمفاهيم  إلى  الافتقار  عن  فضلاً  بها،  المرتبطة  والتركيبات 

والشراكات بين خبراء التعليم والمؤسسات المشاركة في تنمية إمكانات التعلم الاستثنائية  

لدى الطلاب. ثانياً، أبلغ أصحاب المصلحة المختلفون عن بيروقراطية العمل مع الطلاب  

أي ) ن الذين تم تحديدهمن الطلاب الموهوبيالموهوبين، وهجرة الأدمغة، ونسبة عالية م

السلوفينية25حوالي   المدرسة  في  تحديدهم  تم  الذين  الموهوبين  الطلاب  من   ٪  

((Juriševič, 2012  .  الموهوبين. رابعاً، لا تعليم  أهداف  فهم  في  التجانس  ثالثاً: عدم 

يتمتع المعلمون وغيرهم من الموظفين المهنيين في المؤسسات التعليمية بالكفاءة الكافية 

غير   المعلمين  مرشدي  عمل  خامسا،  معهم.  والعمل  الموهوبين  الطلاب  على  للتعرف 

تمويل ذلك، هناك خلافات حول  في   منظم. علاوة على  المختلفة  المبادرات والأنشطة 

مجال العمل مع الطلاب الموهوبين والمتفوقين، بما في ذلك نظام المنح الدراسية. وأخيرا، 

والتقييمات  للتحليلات  غياب  الخصائص هناك  مظاهر  إن  البحثي.  النشاط  وضعف   ،

للمعلمين   المنظم  غير  التعليم  نظام  من  بدءًا  النطاق،  واسعة  أعلاه  المذكورة  والقضايا 

 . والموجهين، واستمرار الصور النمطية السلبية حول الطلاب الموهوبين وتعليمهم

كان الهدف الرئيسي من هذه الدراسة هو استكشاف اتجاهات الطلاب والمعلمين  

الطلاب الموهوبين وتعليمهم. ثانياً، سعينا للحصول على رؤية أعمق نحو  وأولياء الأمور  

وآراء المشاركين في سياق تعليم مدركات  في  بحث  لسياق تعليم الموهوبين من خلال ال

كانت الفرضية الأساسية لهذا البحث هي والموهوبين حول الموهبة وتعليم الموهوبين.  

أنه من المهم للغاية أن نفهم بوضوح خصائص السياق التعليمي المعين من أجل تخطيط  

 .المناسبة للموهوبينأوجه الدعم 

 :طريقةال

 : مشاركونال

طالباً من أربع مدارس ثانوية مختلطة )أي    1020متاحة مكونة من  شملت عينة  

المعرفة  اكتساب  إلى  المدارس  من  النوع  هذا  ويهدف  الرياضية(.  للألعاب  صالات 

تحديد   تم  ولذلك،  الجامعي.  المستوى  على  الطلاب  تعليم  لمواصلة  اللازمة  والمهارات 

الاب المدرسة  في  موهوبون  أنهم  على  الدراسة  في  المشاركين  الطلاب  أو  معظم  تدائية 
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٪ ذكور؛ 40.1٪ إناث و  59.9٪(. ومن بين جميع الطلاب، كان  80.8الثانوية العليا )

بين   أعمارهم  =    19إلى    15تراوحت  )الذكور  الانحراف17.16سنة   ،   = المعياري 

( مشاركين أيضًا. 306( وأولياء الأمور )ن =  84كان معلمو الطلاب )ن =  و(.  1.11

، الانحراف المعياري  46.94سنة )الذكور =    65إلى    24تراوحت أعمار المعلمين من  و

أشهر   3تراوحت خبرتهم في التدريس من  و % إناث.  72.6% ذكور و 23.4(،  10.45=  

وتراوح مقدار الوقت الذي يقضيه   (.9.98، وانحراف معياري  21.86)م =    عامًا  39إلى  

اري ، وانحراف معي12.95)م=    عامًا  37في العمل مع الطلاب الموهوبين من صفر إلى  

، الانحراف 47.38سنة )الذكور =    76إلى    31تراوح عمر الوالدين من  (. و10.38=  

  = و21.1(،  5.17المعياري  ذكور  إناث.  %78.8  الدراسة  وكانت  %  في  المشاركة 

قبل المشاركة، تم عرض أهداف الدراسة على المشاركين وتم ضمان حماية وتطوعية.  

 . البيانات الشخصية، مع التأكيد على أهمية الإجابات الصادقة

 :موادال

ض هذا البحث  اغرالطلاب الموهوبين وتعليمهم لأتجاهات نحو  استبيان الاتم إنشاء  

السلوفينية الترجمة  الموهوبين الآلاستبيان    (Juriševič, 2012)  باستخدام  حول  راء 

الأكثر تمثيلاً من النسخة  مفردات  لقد اخترنا ال.  (Gagne & Nadeau, 1991)  وتعليمهم

تتعلق على وجه التحديد  مفردات    8( وأضفنا  مفردة    19السلوفينية للاستبيان الأصلي )

بصيغة استجابة مقياس ليكرت مفردة    27يتألف الاستبيان من  وبطلاب المرحلة الثانوية.  

أوافق بشدة،    1نقاط )  5المكون من   أوافق بشدة(. وقد احتوت على خمسة    5= لا   =

فرعية:    الموهبةمقاييس  مفهوم   Understanding the concept of   فهم 

giftedness    مدركات نادرة وتحتاج إلى تعزيز(،   تعتبر  )على سبيل المثال، الموهبة

الموهوبون   Perceptions of giftedness  الموهبة   الطلاب  المثال،  سبيل  )على 

المجتهدون ومطيعون(،     / الاجتماعية   Perceptions of giftednessدمج  العدالة 

)على سبيل المثال، من أجل مستقبل مجتمعنا، من المفيد أن تخصص الدولة أموالاً إضافية  

والتمايز    المناسب  الدعم  الموهوبين(،    Appropriate support andلتعليم 

differentiation   على سبيل المثال، يجب على مدرستنا تقديم أنشطة إضافية للطلاب(

المعلمين   وسلوك  الموهوبين     نحوالموهوبين(،    Teachers’ behaviorالطلاب 

towards gifted students   الوقت لديهم  ليس  المعلمين  معظم  المثال،  سبيل  )على 

  (Juriševič, 2012)جورسفيك    أثبتوالكافي لإيلاء اهتمام خاص للطلاب الموهوبين(.  

المكون    Gagne and Nadeauجانية ونادو    الكافي للنسخة السلوفينية لاستبيانثبات  ال

إن معامل ثبات المقياس الكامل في النسخة الحالية (.  0.80مفردة )ألفا كرونباك =    60من  

حسب  ؛  (0.60)ألفا كرونباك =    من الاستبيان أقل، لكنه لا يزال ضمن النطاق المقبول

 . (Steiner, 2003)ما أشار إليه 

إلى   تم إضافة سؤال مفتوح حول  المفرداتبالإضافة  الذاتية والآراء المدركات  ، 

 .حول الموهبة وتعليم الموهوبين
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 : تجميع البيانات وتحليلها

، وتحديداً في شهري مايو ويونيو 2018-2017تم جمع البيانات في العام الدراسي  

. وخلال فترة أربعة أسابيع، قام جميع المشاركين بملء الاستبيان بشكل ورقي. 2018

تم تحليل البيانات وتم إجراء الاستبيان بمساعدة مرشدي المدارس من كل مدرسة معنية.  و

 ,IBM SPSS Statistics 20 (IBM Corporation باستخدام البرنامج الإحصائي

قبل إجراء التحليل، تم فحص توزيع المتغيرات. ونظرًا لعدم وجود انحرافات . و(2016

كبيرة عن التوزيعات الطبيعية، تم استخدام الإحصائيات البارامترية لمزيد من التحليل. 

تم تحليل الاستجابات النوعية باستخدام تحليل المحتوى المقارن لتمييز المواضيع العامة  و

 . (Mertens, 2010; Vogrinc, 2008) والتمثيلية الأساسية

 :نتائجال

الفروق  العامة للمشاركين؛ )ب(  الاتجاهات  يتم عرض النتائج في ثلاثة أقسام: )أ(  

مدركات بين الطلاب والمعلمين وأولياء الأمور؛ و )ج( التحليل النوعي للالاتجاهات في 

 .الذاتية للمستجيبين حول الموهبة وتعليم الموهوبين

 : العامة نحو الطلاب الموهوبين وتعليمهمالاتجاهات 

( لتفسير النتائج لتحديد الاتجاهات نحو 1991)  Gagne  هتم استخدام توصية جاني

وتعليمهم.   الموهوبين  الإرشادات والطلاب  باستخدام  الحسابية  المتوسطات  تفسير  تم 

تشير   2.00تشير إلى موقف إيجابي للغاية وأقل من    4.00التالية: الدرجة الأعلى من  

محايد؛ يعني أن أعلى  اتجاه  يدل على    3.25و  2.75بين  إلى موقف سلبي للغاية؛ المتوسط  

وأقل من    3.25أعلى من  يشير إلى اتجاه سلبي، والمتوسط    2.75وأقل من    2.00من  

يشير إلى اتجاه إيجابي. وتظهر الإحصائيات الوصفية أن المشاركين بشكل عام    4.00

يعرض  و(.  0.32ياري=، وانحراف مع2.81)م=  تجاه تعليم الموهوبين  اتجاه محايدلديهم  

 .في الاستبيان مفردة الإحصائيات الوصفية لكل  1الجدول 

 الإحصاء الوصفي  .1الجدول 

 التفلطح الالتواء ع  م ن  المفردة

يتعلم   .1 أن  ليس من الضروري 

الطلاب الموهوبون أي شيء 

  .ليحصلوا على درجات عالية

1402 2.07 1.16 0.79 -0.64 

ويجب   .2 نادرة  الموهبة 

   .تعزيزها

1399 3.64 1.10 -0.60 -0.48 

الموهوبون  .3 الطلاب  يتمتع 

في  الامتيازات  من  بالعديد 

  .المدرسة

1403 2.36 1.18 0.55 -0.77 
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 التفلطح الالتواء ع  م ن  المفردة

يجب أن تقدم مدارسنا أنشطة   .4

    .إضافية للطلاب الموهوبين

1400 3.63 1.14 -0.56 -0.54 

يعامل   .5 الطلاب  لا  المعلمون 

من   وغيرهم  الموهوبين 

  .الطلاب بشكل مختلف

1400 3.17 1.28 -0.11 -1.13 

الطلاب الموهوبون مجتهدون   .6

    .ومطيعون

1403 2.43 1.13 0.39 -0.87 

يمكنك  .7 لا  موهوبا؛ً  ولدت  لقد 

 .أن تصبح موهوبا

1401 2.84 1.36 0.14 -1.24 

الأموال   .8 نستثمر  أننا  بما 

ذوي   للطلاب  التكميلية 

نفعل   أن  فيجب  الصعوبات، 

للطلاب   بالنسبة  الشيء  نفس 

 .الموهوبين

1406 3.82 1.15 -0.79 -0.27 

الموهوبين  .9 للطلاب  يمكن 

كامل   بشكل  مواهبهم  تطوير 

 .من خلال التدريس المكيف

1407 3.75 1.02 -0.75 0.001 

عام  .10 بشكل  المعلمون  يفضل 

الطلاب   الموهوبين تعليم 

على الطلاب ذوي صعوبات 

    .التعلم

1402 3.58 1.16 -0.59 -0.48 

الموهوبون  .11 الطلاب  يحظى 

الفصل  في  كبيرة  بشعبية 

  .الدراسي

1401 2.75 1.06 0.11 -0.60 

الجميع   .12 يصبح  أن  يمكن 

موهوبين، إذا استخدموا كل  

  .الحوافز التي توفرها البيئة

1396 3.05 1.26 -0.09 -1.11 

فصل   .13 .13 خلال  من 

مجموعات  إلى  الطلاب 

ومجموعات  موهوبين 

من   نزيد  فإننا  أخرى، 

أنهم  على  الطلاب  تصنيف 

أقوياء/ضعفاء،  

1403 3.78 1.21 -0.84 -0.27 
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 التفلطح الالتواء ع  م ن  المفردة

وجيدون/أقل جودة، وما إلى 

 .ذلك

نفس  .14 .14 إيلاء  ينبغي 

الدرجة من الاهتمام الخاص  

مثل  الموهوبين  بالطلاب 

صعوبات  ذوي  الطلاب 

 .التعلم

1401 3.69 1.21 -0.63 0.71 

معظم   .15 .15 لدى  ليس 

الكافي   الوقت  المعلمين 

لإيلاء اهتمام خاص للطلاب  

  .الموهوبين

1407 3.31 1.15 -0.28 -0.80 

الطلاب   .16 .16 يصبح  قد 

أو  مغرورين  الموهوبون 

أنانيين إذا تم منحهم اهتمامًا 

  .خاصًا

1407 3.16 1.25 -0.26 -1.03 

تكون موهوباً يعني أن   .17 .17

  .أن تكون أكثر من الآخرين

1407 1.85 1.16 1.25 0.47 

لمستقبل  .18 .18 بالنسبة 

أن   المفيد جداً  مجتمعنا، من 

أموالًا   الدولة  تخصص 

 .إضافية لتعليم الموهوبين

1407 3.97 1.05 -0.97 0.39 

للطلاب   .19 .19 الأفضل  من 

يقوموا  أن  الموهوبين 

الفصول   الدراسية بتكييف 

تخطي   من  بدلاً  العادية 

  .الصف الدراسي

1403 3.90 1.14 -0.92 0.05 

الموهوبون   .20 .20 الطلاب 

يسعون   إنهم  مهووسون. 

على   للحصول  جاهدين 

  .درجات عالية

1391 1.95 1.08 0.99 0.13 

الطلاب   .21 .21 سيكون 

بغض   ناجحين  الموهوبون 

النظر عن البرنامج التعليمي 

  .الذي يشاركون فيه

1402 2.56 1.26 0.38 -1.01 
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 التفلطح الالتواء ع  م ن  المفردة

الخدمات  .22 .22 تعتبر 

للطلاب  الخاصة  التعليمية 

  .الموهوبين علامة امتياز

1400 2.64 1.19 0.26 -0.86 

لدى   .23 .23 يكون  أن  يجب 

الطلاب  من  المزيد 

تخطي  إمكانية  الموهوبين 

 .الصف الدراسي

1400 2.22 1.12 0.67 -0.31 

الموهوبون   .24 .24 الطلاب 

 .غالباً ما يكونون منعزلين

1398 2.30 1.12 0.49 -0.69 

الأمور   .25 .25 أولياء  يتحمل 

تجاه  الرئيسية  المسؤولية 

الطلاب الموهوبين في تنمية 

  .مواهبهم

1397 2.91 1.16 -0.03 -0.99 

وضع  .26 .26 يتم  عندما 

في   الموهوبين  الطلاب 

يشعر  خاصة،  فصول 

بالتقليل  الآخرون  الطلاب 

  .قيمتهممن 

1405 3.36 1.15 -0.39 -0.71 

غالباً ما يشعر الطلاب   .27 .27

في  بالملل  الموهوبون 

  .المدرسة

1405 3.21 1.16 -0.20 -0.80 

 :مقارنالتحليل ال

الأمور   وأولياء  )المعلمين  المشاركين  مجموعات  أن  المقارن  التحليل  أظهر 

  1يعرض الشكلان والطلاب الموهوبين وتعليمهم.  نحووالطلاب( اختلفت في اتجاهاتهم 

وأولياء  (0.96، ع=  4.02)م=  أعلى القيم والاختلافات بين المجموعات. المعلمون   2و

يميلون أكثر نحو الأنشطة المدرسية الإضافية للطلاب (  1.00، ع=  4.17)م=  الأمور

  فروق دالة )فأظهر تحليل التباين  (. و1.14، ع=3.43)م=  الموهوبين أكثر من الطلاب

، مما يشير إلى (η2    =0.08، وقيمة  0.001، بمستوى دلالة >  58.59=  (1397،  2)

المعلمون أعرب  وبالمثل،  متوسط.  ع=  4.60)م=  تأثير  الأمور (  0.70،   وأولياء 

، من حيث الشاملالتعليم  نحو الدمج وأكثر إيجابية  اتجاهات  عن  (  1.03، ع=4.30)م=

، ع= 4.30)م=  استثمار الأموال التكميلية لتعليم الطلاب الموهوبين، أكثر من الطلاب

، بمستوى دلالة >  68.58(=  1403،  2فروق دالة )ف )أظهر تحليل التباين  (. و1.03

 المعلمين اتجاهات  كانت  و، مما يشير إلى تأثير متوسط.  (η2    =0.09، وقيمة  0.001
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ع=  4.37)م= الأموراتجاهات  و(  0.81،  ع=  4.19)م=  أولياء  يتعلق  (  1.04،  فيما 

اتجاهات  بدرجة الاهتمام الخاص الذي ينبغي إيلاؤه للطلاب الموهوبين أكثر إيجابية من 

 (.1.23، ع= 3.49)م= الطلاب

 بين المجموعات  الفروق. 1الشكل 

 

يفضل المعلمون بصفة عامة الطلاب الموهوبين عن 

 الطلاب ذوي صعوبات التعلم

يستطيع الطلاب الموهوبون تطوير مواهبهم كلياً من 

 خلال التعليم المكيف

حيث نستثمر بتمويل التكميلي للطلاب ذوي 

 الصعوبات، يجب فعل نفس الشيء بالنسبة للموهوبين

يجب أن تقُدم مدارسنا أنشطة إضافية للطلاب 

 الموهوبين

 الموهبة تعتبر نادرة ويجب تعزيزها.

معلم آباء

 ون
 طلاب

 المتوسط
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التباين   تحليل  ]ف)أظهر  دالة  >  57.91(=  1398،  2فروق  دلالة  ومستوى   ،

 . ، مما يشير إلى تأثير متوسط( η2=0.08، وقيمة 0.001

  بين المجموعات الفروق. 2الشكل 

 

 

من الأفضل للطلاب الموهوبين أن تكُيف الفصول 

 الدراسية العادية لهم بدلاً من تخطي الصف.

لمستقبل مجتمعنا، من المفيد جداً أن تخُصص بالنسبة 

 الدولة أمولاً إضافية للتعليم.

ينبغي إيلاء نفس الدرجة من الاهتمام الخاص للطلاب 

 الموهوبين الذين يعانون من صعوبات تعلم.

ليس لدى معظم المعلمين الوقت الكافي لتكريس 

 اهتمام خاص بالطلاب الموهوبين.

من خلال فصل الطلاب إلى مجموعات موهوبين 

ومجموعات أخرى، نقوم بزيادة تصنيف الطلاب 

على أنهم أقوياء / ضعفاء، وجيدون / أقل جودة، وما 

معلم آباء

 ون
 المتوسط طلاب
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 المجموعات . الفروق بين 3الشكل 

الشكل  كما   أن  والفروق  القيم    3يعرض  للاهتمام  المثير  ومن  المجموعات.  بين 

للحصول على   باعتبارهم مهووسين ويسعون  الموهوبين  الطلاب  النمطية عن  الصور 

 مقارنة بالمعلمين (  1.08، ع=  2.03)م=  درجات عالية تم تصنيفها أعلى بين الطلاب

التباين (. و1.08، ع=  1.84)م=  وأولياء الأمور(  0.96، ع=  1.84)م= أظهر تحليل 

، مما ( η2=0.01، وقيمة  0.001، بمستوى دلالة >  8.90(= 1388، 2]ف)فروق دالة  

عتقد الخاطئ بأن الطلاب الموهوبين لا ميشير إلى وجود تأثير صغير. وبالمثل، فإن ال

  مجموعة الطلابلدى  يتعين عليهم بذل أي جهد لتحقيق درجات عالية تم تصنيفه أعلى  

ع=2.13)م=   ع=  2.11)م=  والمعلمين(  1.36،  الآباء (، 1.19،  بـ  م= )  مقارنة 

، بمستوى 6.44(=  1399،  2فروق دالة ]ف) أظهر تحليل التباين  (. و1.20ع=  ؛ 1.86

 .مما يشير إلى وجود تأثير صغير(، η2 =0.01، وقيمة 0.002دلالة > 

 : التحليل النوعي 

( على السؤال المفتوح 668أجاب ثلاثة وخمسون بالمائة من المشاركين ) العدد =  

حول الموهبة وتعليم الموهوبين. واستناداً إلى تحليل  مدركاتهم  الذي يسأل عن آرائهم و

من   مجموعة  تطوير  تم  الإجابات،  جميع  الجدول    15محتوى  )انظر  (. وصفت 2فئة 

التعليقات   من  للطلاب العديد  والحوافز  المناسب  الدعم  لتوفير  الملحوظة  الحاجة 

)على سبيل المثال،  "الطلاب الموهوبون يستحقون منهجًا مُكيَّفاً، تمامًا مثل   الموهوبين

بالنسبة  للغاية  سهلة  العادية  الدروس  لأن  التعلم،  صعوبات  من  يعانون  الذين  الطلاب 

و "  الموهبةاكتشاف    تمشكلالهم"(،  المثال،   سبيل  أنه  )على  على  الطلاب  تشخيص 

الأسلوب وموهوب في الممارسة العملية يعني فقط أنك تكمل نموذجًا مرتين في السنة"(،  

 

يجب أن يكون لدى معظم الطلاب الموهوبين إمكانية 

 تخطي صفوف دراسية

الطلاب الموهوبين مهوسون ويسعون للحصول على 

 درجات عالية. 

أن تكون موهوباً يعني أن تكون شيئاً أكثر من 

 الآخرين.

لا يتعين على الطلاب الموهوبين أن يتعلموا أي شيء 

 للحصول على درجات عالية.

معلم آباء

 ون

 المتوسط طلاب
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)على سبيل المثال، " يجب ألا يختلف تعليم الموهوبين والعمل   لجميع الطلاب  يمتساوال

معدل أو المدرسي غير  النظام  والمع الطلاب الموهوبين عن تعليم الطلاب الآخرين"(،  

مناسب للطلاب الموهوبين )على سبيل المثال،  "لا يستطيع الطلاب الموهوبون الغير  

الوصول إلى معلومات حول موضوعات محددة )على سبيل المثال، فيزياء الكم(؛ وعليهم 

الجوانب السلبية لفصل الطلاب إلى موهوبين وغير  أن يتعلموا عنها في المنزل"(، و

)على سبيل المثال،  "أعتقد أن الطلاب الموهوبين قد يتم استبعادهم من المجتمع    موهوبين

الطلاب الآخرون ولا كانوا في مدرسة حيث يحسدهم  الوقت معهم  إذا   يريدون قضاء 

 . لأنهم مختلفون"(

( أن العديد من التعليقات 3كشف تحليل محتوى استجابات أولياء الأمور )الجدول  

الطلاب.   استجابات  فئة  نفس  في  الحاجة وتقع  إلى  شيوعًا  الأكثر  الإجابات  أشارت 

)على سبيل المثال،  "أعتقد   لتقديم الدعم المناسب والحوافز للطلاب الموهوبينالملموسة  

أنه من المهم للغاية أن نقدم الدعم المناسب للطلاب الموهوبين، لأنهم يساهمون في تنمية 

)على سبيل المثال،    الموهبةاكتشاف    تومشكلا"(،  هموأفكار   همبلدنا بمعرفتهم وابتكارات

الطلاب الموهوبين واسع للغاية وفي معظم الحالات يخلط بين الموهبة اكتشاف  "أعتقد أن  

و المعدلوالاجتهاد"(،  غير  المدرسية  الموهوبين الأنظمة  للطلاب  المناسبة  غير  أو   ة 

)على سبيل المثال "أعتقد أن الطلاب الموهوبين لا يواجهون تحديات كافية، وبالتالي لا  

 .يستطيعون تحقيق إمكاناتهم ويشعرون بالملل في المدرسة"(

 (523تعليم الموهوبين )ن = حول طلاب أراء  .2الجدول 

 النسبة التكرار  فئة ال

للطلاب  المناسبة  والحوافز  الدعم  تقديم  إلى  الملموسة  الحاجة 

 الموهوبين. 

146 27.92 

 15.87 83 مشكلات في تحديد الموهبة.  

 13.00 68 الأسلوب المتساوي لجميع الطلاب. 

للطلاب  المناسب  غير  أو  الملائم  غير  المدرسي  النظام 

 الموهوبين. 

52 9.94 

 8.22 43 الجانب السلبي لفصل الطلاب إلى موهوبين وغير موهوبين.  

الطلاب  تنمية  لتعزيز  الأنشطة  كفاية  عدم  أو  كفاية  عدم 

 الموهوبين. 

33 6.31 

 4.78 25 الموهبة كامتياز. 

 4.78 25 الأنشطة المناسبة للطلبة الموهوبين في المدرسة.  

 3.44 18 أنشطة إثرائية لجميع الطلاب، وليس فقط الطلاب الموهوبين.  

 3.44 18 الخصائص المميزة الطلاب الموهوبين. 

 2.30 12 الطلاب الموهوبون مسؤولون عن تطوير إمكاناتهم.  
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 ( 104تعليم الموهوبين )ن =  حول أولياء أمور آراء  .3الجدول 

 النسبة التكرار  الفئة 

للطلاب  المناسبة  والحوافز  الدعم  تقديم  إلى  الملموسة  الحاجة 

 الموهوبين. 

27 25.96 

 23.08 24 مشكلات في تحديد الموهبة. 

للطلاب  المناسب  غير  أو  الملائم  غير  المدرسي  النظام 

 الموهوبين. 

14 13.46 

 8.65 9 نقص المعلومات حول العمل مع الطلاب الموهوبين. 

 8.65 9 الأسلوب المتساوي لجميع الطلاب. 

الطلاب  تنمية  لتعزيز  الأنشطة  ملائمة  عدم  أو  كفاية  عدم 

 الموهوبين. 

8 7.69 

 6.73 7 إرشاد الطلاب الموهوبين. 

 3.85 4 الخصائص المميزة للطلاب الموهوبين. 

 1.93 2 الأنشطة المناسبة للطلبة الموهوبين في المدرسة.  

( تتعلق في الغالب بالعقبات التي تعترض العمل  4كانت تعليقات المعلمين )الجدول  

مع الطلاب الموهوبين )على سبيل المثال،  "وجود عدد كبير جداً من الطلاب الموهوبين 

والنظام    ،) العمل"  تنظيم  في  ومشاكل  البيروقراطية،  من  والكثير  الفصل،  نفس  في 

ناسب للطلاب الموهوبين. الطلاب الموهوبون )على  المدرسي غير المعدل أو غير الم

سبيل المثال، " لا توجد موارد مالية للعمل مع الطلاب الموهوبين وسيكون من المناسب  

دمج بعض المحتويات الخاصة بالموهوبين في الدرس نفسه، بدلاً من تقديم أنشطة إثرائية 

الدعم لتوفير  الملحوظة  والحاجة   ، العادية"(  الدروس  للطلاب    بعد  المناسبة  والحوافز 

الموهوبين )على سبيل المثال، " يجب على مجتمعنا والنظام المدرسي بذل المزيد من  

 .الجهد للطلاب الموهوبين "(

 ( 32آراء المعلمين حول تعليم الموهوبين )ن =  .4الجدول 

 النسبة التكرار  الفئة 

 28.13 9 معوقات العمل مع الطلاب الموهوبين. 

للطلاب  المناسب  غير  أو  الملائم  غير  المدرسي  النظام 

 الموهوبين. 

8 25.00 

للطلاب  المناسبة  والحوافز  الدعم  تقديم  إلى  الملموسة  الحاجة 

 الموهوبين. 

3 9.38 

 9.38 3 مشاكل في تحديد الموهبة.  

 9.38 3 الخصائص المميزة للطلاب الموهوبين.
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 النسبة التكرار  الفئة 

الطلاب  تنمية  لتعزيز  الأنشطة  كفاية  عدم  أو  كفاية  عدم 

 الموهوبين. 

2 6.25 

 6.25 2 نقص المعلومات حول كيفية العمل مع الطلاب الموهوبين.  

 3.13 1 الأسلوب المتساوي لجميع الطلاب. 

 3.13 1 الأنشطة المناسبة للطلبة الموهوبين في المدرسة.  

 :المناقشة والاستنتاجات

للمجتمع  الاتجاهات  تؤثر   الموهوبيننحو  العامة  تعليم  على  الموهوبين    الطلاب 

(Subotnik et al., 2011)مستوى الوعي حول أهمية تقديم دعم شامل  يعد رفع  . و

تعليم   تجاه  المجتمع  علاقة  وتغيير  تطوير  في  مهمة  مبادرة  الموهوبين  للطلاب  خاص 

تناولت هذه الدراسة طبيعة اتجاهات الطلاب والمعلمين . و(IEA, 2018)  الموهوبين

 .وأولياء الأمور تجاه الطلاب الموهوبين وتعليمهم

والمعلمين   الأمور  وأولياء  الطلاب  لدى  كان  عام،  نحو محايدة  اتجاهات  بشكل 

الطلاب الموهوبين وتعليمهم. ولذلك فإن بناء الوعي حول الاحتياجات الخاصة للطلاب  

الموهوبين وتعليمهم هو الخطوة الأولى نحو  نحو  الموهوبين وتنمية الاتجاهات المناسبة  

. (Subotnik et al., 2011)  ضمان توفير الجودة لتنمية مواهب الطلاب الموهوبين

وقيمتهم  و ودعمهم  الموهوبين  الطلاب  احتياجات  الدراسة  في  المشاركون  أدرك 

الخاصة نحو أوجه وأشكال الدعم  محدد بوضوح  اتجاه  الاجتماعية، لكنهم افتقروا إلى  

شئ لرأس بالطلاب الموهوبين. ومع ذلك، فإن فهمهم بأن توفير تعليم الموهوبين هو من

كشف التحليل ويمكن استنتاجه ضمنياً من النتائج.    (Renzulli, 2002)  المال الاجتماعي

النوعي أن المدارس في سلوفينيا توفر مجموعة واسعة من الأنشطة اللامنهجية للطلاب  

الموهوبين، ولكنها تعطي اهتمامًا أقل لدعم تسريع وتكييف المناهج الدراسية من خلال 

محتوى التعلم وطرق التدريس. ومع ذلك، أظهرت الأبحاث أن التسريع  وتنويع  يز  اتم

 ,Assouline, Colangelo, & VanTassel-Baska)  فعال جداً للطلاب الموهوبين

أشكال وأوجه الدعم  علاوة على ذلك، أشارت نتائج البحث إلى ضرورة تصميم  .  (2015

 من "مبدأ الإضافة"، مع  الخاصة بالطلاب الموهوبين على أساس "مبدأ التحدي" بدلاً 

محتوى  تمايز وتنويع  التركيز بشكل أكبر على التكيف الشامل للمناهج الدراسية من خلال  

الموهوبين.   على  overloadingالتعلم وطرق التدريس وليس عن طريق التحميل الزائد  

الدراسية العادية، دون مراعاة احتياجاتهم الاجتماعية والعاطفية   الحصص الطلاب بعد  

 . (Juriševič, 2012) في مرحلة المراهقة

المخصصة للطلاب  أوجه الدعم  تظهر نتائج هذه الدراسة أيضًا أن الوصول إلى  

غير متساو  في جميع أنحاء البلاد؛ ولذلك، لا    ةالخاصربية  الموهوبين وتنفيذ أنشطة الت

يتمتع جميع الطلاب بفرصة متساوية للحصول على الترتيبات التعليمية المناسبة. ويرجع 
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على    -ذلك إلى عدم وجود نهج نظامي لتعليم الموهوبين في النظام التعليمي السلوفيني  

سبيل المثال، لا يتمتع الطلاب من المناطق الريفية بفرص مساوية لتلك التي يتمتع بها 

الطلاب الذين يعيشون في العاصمة، حيث تقع معظم المؤسسات البحثية. وعلق المعلمون  

اللازمة للعمل مع الطلاب الموهوبين غير متوفرة، وأنهم يشعرون  بأن الموارد المالية  

بالإرهاق من البيروقراطية. كما أبلغوا عن مشاكل في تنظيم الأنشطة للطلاب الموهوبين 

)على سبيل المثال، الوقت والموارد(. وبدون استراتيجية وطنية لتعليم الموهوبين، فمن 

الدعم على  المعلمون  يحصل  أن  المرجح  الإضافي   غير  والتدريب  والأموال  المناسب 

 .لتطوير معرفتهم بالطلاب الموهوبين وإنشاء مواد وأساليب مناهج مختلفة

الموهوبين  الطلاب  تنمية  على  كبير  بشكل  الأمور  وأولياء  المعلمون  يؤثر 

(Lassig, 2009; Matheis et al., 2017; Subotnik et al., 2011)  .يتوافق  و

 Differentiatedتفوق  ( المتمايز للموهبة وال2003)  ههذا الافتراض مع نموذج جاني

Model of Giftedness and Talent  والذي يؤكد على دور الأشخاص المهمين في ،

  إعداد. ولذلك، فإن دور برامج  talentsأشكال من التفوق    إلى  giftsتطوير المواهب  

لتلبية   المتنوعة  التدريس  وطرق  بالموهبة  الخدمة  قبل  المعلمين  توعية  هو  المعلمين 

 ,Laine, Houtlainen, & Tirri)الشامل  احتياجات الطلاب الموهوبين في التعليم  

التدريس المناسبة من . و(2019 من الأهمية بمكان أن يقوم المعلمون بتطوير أساليب 

الموهوبين تعليم  مع  إيجابية  خبرات  اكتساب   ,Loboda, Bedek, Žerak)  أجل 

Juriševič, & Vogrinc, 2019) .  وهذا سوف يسهم بشكل أكبر في تنمية الاتجاهات

 . تعليم الموهوبيننحو الإيجابية 

أخيرا، تقدم نتائج هذه الدراسة العديد من الآثار العملية أيضا. أولاً، يجب أن تقنع  

النتائج السلطات المحلية والوطنية بوضع استراتيجية شاملة لدعم تعليم الموهوبين في 

الدمج أنواع  كأحد   ; Borders, Woodley, & Moore, 2014)  المدارس 

Juriševič, 2011b; Olszewski-Kubilius, Worrell, & Subotnik, 2018 

ثانياً، ستكون مناقشة نتائج هذه الدراسة بين المعلمين والطلاب وأولياء الأمور وقادة .  (

المدارس مفيدة من حيث مقارنة الآراء والخبرات المختلفة، وشرح المفاهيم والمنهجيات 

في   تعلم الطلاب )الموهوبين(إمكانيات  والأدوات المبنية على الأدلة حول كيفية تنمية  

. ثالثاً، يحتاج تعليم المعلمين (Robinson, Shore, & Enersen, 2007)المدرسة  

لأن  نظرًا  الموهوبين،  تعليم  في  موضوعات  تضمين  إلى  الخدمة  وأثناء  الخدمة  قبل 

ب التطور اتجاهاتهم  المعلمين،  على  مهم  تأثير  لهم  يكون  قد  الطلاب،  تجاه  وتوقعاتهم 

على  وكذلك  الموهوبين،  للطلاب  والعاطفي  وتقديم    الاجتماعي  الدعم  الخدمات أوجه 

أكاديمية واتج  لتجارب التعلم عالية الجودة التي يمكن أن تقود الطلاب الموهوبين إلى ن

قدراتهم مع   ;IEA, 2018; Lassig, 2009; Loboda et al., 2019)  تتماشى 

Rimm, Siegle, & Davis, 2018)  .  أخيرًا، يعتمد التضمين الرابع على علماء النفس

)أي   التعليم  في  النفسيون  الممارسين  أو  مجال  في  الأخصائيون  الأخصائيون  التعليم 
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في المدارس(، الذين يعملون في النظام التعليمي السلوفيني في خدمة الاستشارة   يونالنفس

يتم تعيينهم  حيث  ؛  (Gregorčič Mrvar & Mažgon, 2017 انظر)  داخل المدارس

الموهوبين.   لتعليم  المدرسة  لتنسيق  مرات  يمكن  وعدة  المقدمة،  النتائج  على  بناءً 

أن يخدموا في مجالات مختلفة لتعليم الموهوبين: )أ(   ينالمدرسي  يينالنفس للأخصائيين  

شرح مفهوم الموهبة وخصائص الطلاب الموهوبين للطلاب أو زملاء الدراسة وأولياء  

الأمور والمعلمين وغيرهم من أصحاب المصلحة المشاركين في سياق المدرسة؛ )ب( 

هوبين، بما في  ؛ )ج( دعم الطلاب الموالكشف والتعرف على الموهوبينتنفيذ إجراءات  

أولياء الأمور والمهنيين في وعية  وترشاد  والتوجيه الوظيفي؛ )د( ا رشاد  ذلك تقديم الا

مجال التعليم وخارجه؛ )هـ( البحث في مجال تعليم الموهوبين، بما في ذلك تقييم برامج 

)و( الدفاع عن الطلاب الموهوبين حيثما كان ذلك ضروريا وممكنا؛   ؛ الطلاب الموهوبين 

والا الخاطئة  المفاهيم  تحدي  وتعليمهم نحو  السلبية  تجاهات  و)ز(  الموهوبين   الطلاب 

(Brown, 1982; Cross, 1997; Jung & Worrell, 2017; Juriševič, 

Stritih, Fabjančič, & Gradišek, 2012; Robinson, 2002). 

 :القيود

يتضمن القيد الأول لهذه الدراسة أخذ العينات الملائمة المستخدمة في هذا البحث، 

مما يؤثر على إمكانية تعميم النتائج. ومع ذلك، فإن النتائج تتطابق مع النتائج السابقة من  

الموهوبين   تعليم  من .  (Juriševič, 2012)  السلوفينيسياق  الثاني  القيد  وينشأ 

الخصائص السيكومترية للنسخة المترجمة من أداة القياس، حيث لم نتمكن من التحقق  

 ,Scholtes)  للقياس. وبالتالي هناك حاجة إلى الحذر في تفسير النتائجدق للبنائي  من الص

Terwee & Poolman, 2011)  .  وفي المستقبل، سيكون من المفيد تطوير أداة قياس

لدراسة الاتجاهات نحو الطلاب الموهوبين وتعليمهم. وبدون أدلة تجريبية ثابتة وصادقة 

صحيحة، لا يمكن تبرير الفهم النفسي لحالة دمج الطلاب الموهوبين في سياق تعليمي 

 . محدد ولا التدخل لتعزيزه من الناحية المهنية

 : شكر وتقدير

قبل وزارة التعليم والعلوم والرياضة في جمهورية سلوفينيا  تم دعم هذا البحث من 

الأوروبي   الاجتماعي  التوجيه    -والصندوق  ودعم  للتعلم  مرنة  أشكال  تعزيز  مشروع 

تعليم  جودة  نموذج مرن لضمان  ]  PROGA 2017/20  المهني عالي الجودة للموهوبين

السلوفيني  الثانوي  التعليم  في  الموهوبين  للطلاب  الوظيفي  والتطوير   الموهوبين 

PROGA 2017/20.] 
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