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فعالية برنامج إرشادي تكاممي في تحدين مدتهى جهدة الحياة الأكاديسية لدى 
 طلاب الجامعة ذوي الإستحقاق الأكاديسي السرتفع

 
 د/ محمد أحسد سيد خميل

 أستاذ الرحة الشفدية السداعد
 جامعة أسهان –كمية التربية 
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ة الحياة الأكاديسية لدى فعالية برنامج إرشادي تكاممي في تحدين مدتهى جهد   
 طلاب الجامعة ذوي الإستحقاق الأكاديسي السرتفع

 د/ محمد أحسد سيد خميل                                              
 مدتخمص الدراسة

تهدؼ الدراسة الحالية إلى التعرؼ عمى فعالية الإرشاد التكاممي في تحديؽ مدتؾػ 
ب  الجامعة مرتععي الإستحااؽ الأكاديسي  قدد تكؾت  جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلا

طالب قطالبة مؽ طلاب  كمية التربية بجامعة أسؾاف مؽ ذقؼ  81عيشة الدراسة مؽ 
الإسحااؽ الأكاديسي السرتعع تؼ تاديسهؼ إلى مجسؾعتيؽ متكافئتيؽ إحداهسا تجريبية 

حيث يسثل  قالأخرػ ضابظة  قتؼ استخداـ السشهج التجريبي في البحث الحالي
البرتامج الإرشادؼ التكاممي الستغير السدتال، قمدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية هؾ 
الستغير التابع، قتزسش  أدقات الدراسة مكياس الاستحااؽ الأكاديسي، قمكياس جؾدة 
الحياة الأكاديسية، قالبرتامج الإرشادؼ التكاممي  قدد أسعرت تتائج الدراسة عؽ فعالية 

كاممي في تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة الإرشاد الت
مرتععي الإستحااؽ الأكاديسي، قتؼ في ضؾء تعدير تتائج الدراسة تاديؼ بعض 

 التؾصيات قالساترحات 

 

الإرشاد  -جهدة الحياة الأكاديسية –-الكمسات السفتاحية: الإستحقاق الأكاديسي
 التكاممي.
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   The effectiveness of an Integrative counseling program in 

improving the Quality of academic life for high-Academic 

entitlement to University students 

 

Abstract 

The current study aims to identify the effectiveness of integrative 

counseling in improving the quality of academic life for 

university students of high academic Entitlement. The study 

sample consisted of 18 male and female students from the 

Faculty of Education at Aswan University, who were divided 

into two equal groups, one experimental and the other control. 

The experimental method was used in the current study, and the 

study tools included Academic entitlement scale, Academic 

quality of life scale, and Integrative counseling program. The 

results of the study revealed the effectiveness of integrative 

counseling in improving the Quality of academic life for high-

Academic entitlement to University students. 

 

Key words: Academic entitlement- Quality of academic life- 

Integrative counseling program. 
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 مقدمة:   
يسر الشغاـ التربؾؼ قالتعميسي في العترة الراهشة ببعض السذكلات التربؾية ذات 
الظابع الشعدي قالتي تؤثر بذكل سمبي عمى البيئة الجامعية بكل عشاصرها قطاداتها 
قإمكاتاتها البذرية، ققجد أف بعض هذه السذكلات ترتبط أحياتاً بالؾادع الأكاديسي 

السذكلات الدمؾكية التي برزت عمى السدتؾػ الجامعة تعده، قالآخر أفرز بعض 
  Academic misconductالأكاديسي قالتي تعرؼ بدؾء السدمػ الأكاديسي 
( 0282(، ق جيعرز قآخرقف )0202قمؽ جاتب آخر أكد فتحي الزبع )

Jeffers, et al  قصل إلى حد  –أف هشاؾ شغعاً مبالغاً فيه مؽ دبل طلاب  الجامعة
ائل التؾاصل الاجتساعي قالتي ساهس  في ارتعاع مدتؾػ الشرجدية بؾس -الإدماف

قأعراضها  لدػ طلاب  الجامعة، حيث اعتاد طلاب  الجامعة عمى دراءة الرسائل 
قالشرؾص الاريرة قلؼ يعؾدقا يتحسمؾف دراءة الشرؾص الظؾيمة، قبالتالي اتعكس هذا 

عساؿ التي يتؼ تكميعهؼ بها في عمى عدـ ددرتهؼ قتحسمهؼ لمسشاهج الدراسية الظؾيمة قالأ
الجامعة قالتي تدتغرؽ قدتاً طؾيلًا فزلًا عؽ ادتشاعهؼ الدائؼ بذقاتهؼ قددرتهؼ عمى 
الشجاح قأحايتهؼ فيه، قهذا ما أدػ إلى عهؾر ما يدسى بالإستحااؽ الأكاديسي لدػ 
طلاب  الجامعة قالذؼ يعتسد في الأساس عمى تأثير التكشؾلؾجيا قبعض التحؾلات 

تربؾية التي تعسل عمى التزخيؼ السبالغ فيه لدرجة الظالب، إضافة إلى ترقية الذات ال
لدػ طلاب  الجامعة، حيث يترف أبشاء هذا الجيل بالثاة العالية قالتؾدعات غير 
الؾادعية، قيريدقف دراسة ساعات دميمة قترؾص دريرة ثؼ يظمبؾف أعمى درجات 

 الإتجاز 
ديسي أحد أبعاد الشرجدية قفااً لسعايير الدليل قبذكل عاـ يعد الإستحااؽ الأكا

، قالذؼ يتزسؽ DSM-5التذخيري للإضظرابات العامية في تدخته الخامدة 
مجسؾعة مؽ الأبعاد علاقة عمى أته يتزسؽ تؾدعات غير قادعية مؽ السعاممة 

، (American Psychiatric Association, 2013)التعزيمية لمعرد عؽ الآخريؽ 
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صبح الإستحااؽ الأكاديسي يتسثل في الذعؾر بالإستحااؽ لمسكافآت دقف قبالتالي أ   
بذؿ جهد قليس له علادة بأداء الظالب، أؼ أف الأساس قالجؾهر في الإستحااؽ هؾ 
الاعتااد الدائؼ قغير الؾادعي لمظالب بسا يدتحاه مؽ مسيزات بغض الشغر عؽ أدائه، 

حااؽ الأكاديسي السرتعع فإف ذلػ قفي عل قجؾد هذا السشغؾر الشرجدي لذقؼ الإست
يؤثر بدقره عمى إدارة الذات لديهؼ، أق بالأحرػ أف إدارة الذات هي التي تؤثر عمى 
مدتؾػ الإستحااؽ الأكاديسي لظلاب  الجامعة قمؽ ثؼ يؤثر بذكل سمبي أيزاً عمى 

 جؾدة الحياة الأكاديسية لمظلاب  في مرحمة الجامعة 
( بأته شعؾر 0282، 2ة كسا يراها سرؼ سالؼ )قيارد بجؾدة الحياة الأكاديسي

الظالب الجامعي بارتعاع الذات الأكاديسية لديه قالرضا الأكاديسي، قالدعادة، قددرته 
عمى تحايق أهدافه الأكاديسية قإشباع حاجاته مؽ خلاؿ بيئة جامعية تتؾافر فيها 

 السداتدة الأكاديسية 
جؾدة حياة أكاديسية لظلاب  الجامعة قلعل أهؼ ما يتؼ التركيز عميه لمؾصؾؿ إلى 

هؾ التركيز عمى العؾامل قالستغيرات الشعدية ذات التأثيريؽ الإيجابي قالدمبي، فإف مثل 
هذه الدراسات تدهؼ إلى حد كبير في الؾصؾؿ بظلاب  الجامعة إلى مدتؾػ مرتعع مؽ 

 Pedro, et( 0281الحياة الأكاديسية يرتاي إلى جؾدتها، قدد تؾصل بيدرق قآخرقف )
al  أف أهؼ ما يسكؽ التركيز عميه قالعسل عميه كستغير قعامل تعدي هؾ إدارة الذات

 لدػ طلاب  الجامعة لمؾصؾؿ إلى جؾدة الحياة الأكاديسية السظمؾبة  
قبالشغر إلى عامل قمتغير إدارة الذات لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ 

ر قادعية عؽ ذقاتهؼ، حيث يظمبؾف الأكاديسي السرتعع فهؼ يستمكؾف إدارة خاطئة غي
الإتجاز قالشجاح دقف أدتى مجهؾد، قمؽ هشا رأػ الباحث أته لابد مؽ الاستعاتة 
بالإرشاد التكاممي ليعسل عمى تحديؽ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة 
ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع، قهذا مؽ خلاؿ عسمه مع بعض الستغيرات الدمبية 

لايجابية لمؾصؾؿ قالارتااء بسدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية، قيراه الباحث إجرائياً بأته قا
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مشغؾمة إرشادية متكاممة تشتاي بعض فشيات الإرشاد السعرفي الدمؾكي قذلػ بذكل    
اتتاائي قتكاممي لتحديؽ جؾدة الحياة الأكاديسية لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ 

ثل الاتجاه التكاممي الشزج الإرشادؼ قالرؾرة السثمى الأكاديسي السرتعع، حيث يس
لمسسارسة الإرشادية الستخررة الذؼ يتعامل مع العشيات الإرشادية قيعسل عمى 
مؾاجهة الإصلاحات قالعرقؽ قالتغيرات في السؾادف قالحالات قالسذكلات 

 لمسدترشديؽ 
السختمعة لمعسل قمسا سبق يدعى الباحث إلى استخداـ الإرشاد التكاممي بعشياته 

عمى تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ 
 الأكاديسي السرتعع 

 مذكمة الدراسة:
 تتبمؾر مذكمة الدراسة الحالية في ضؾء السحاقر التالية:

  ملاحغة بعض السؤشرات عمى بعض طلاب  الجامعة مؽ الجشديؽ بعدـ اعترافهؼ
عمى الخظأ قالسبالغة فيه، قعدـ الاهتساـ بالتاييسات السظمؾبة  بأخظائهؼ، قالترسيؼ

مشهؼ قالتأخير في تدميسها للأساتذة، قعدـ السيل إلى حزؾر السحاضرات ذات الؾد  
الظؾيل، قمظالبتهؼ الدائسة بحذؼ أجزاء مؽ السشاهج الدراسية دبل الامتحاف، قأخيراً 

مؽ سؾء الأداء قالإتجاز عمى مدار العاـ يايشهؼ الدائؼ بأف الشجاح حميعهؼ عمى الرغؼ 
الجامعي، قلعل ما سبق تس  ملاحغته مؽ خلاؿ عسمي مشدااً للأتذظة الظلابية 

 بالكمية 
  قمؽ خلاؿ السلاحغة الذاتية لأداء طلاب  الجامعة قجد أيزاً ارتعاع مدتؾػ

مى إدارة الشرجدية لديهؼ، قتستعهؼ بثاة زادة قتؾدعات غير قادعية عؽ ذقاتهؼ، علاقة ع
 خاطئة عؽ ذقاتهؼ 

  بالشغر إلى بعض السؤشرات الداباة، قالاطلاع عمىDSM-5 قجد ما يدسى ،
بالإستحااؽ الأكاديسي لدػ طلاب  الجامعة، قمؽ ثؼ داـ الباحث بربظه مباشرة بستغير 
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جؾدة الحياة الأكاديسية بالجامعة لأتها بالظبع سؾؼ تتأثر سمباً بستغير سمبي قهؾ    
 حااؽ الأكاديسي لبعض طلاب  الجامعة مدتؾػ الإست

  قلعل الاهتساـ بستغير إدارة الذات، قالاعتدالية في استخداـ قسائل التؾاصل
الاجتساعي، قاهتساـ الظلاب  بحياتهؼ الجامعية قمحاضراتهؼ قالاتتهاء مؽ تاييساتهؼ 
عمى قجه أكسل، هؾ ما سؾؼ يحاق لهؼ طسؾحاتهؼ قتجاحهؼ قمؽ ثؼ الؾصؾؿ الى 

لحياة الأكاديسية السظمؾبة، قهذا مؽ خلاؿ استعاتة الباحث بعشيات الإرشاد جؾدة ا
 التكاممي السختمعة 

  قإذا ما تغيرت تغرة العرد لشعده، قأصبح يستمػ ذاتاً قادعية تبذؿ مجهؾداً قتكافأ
عمى هذا السجهؾد، حيشئذٍ مؽ السسكؽ الؾصؾؿ إلى جؾدة الحياة الأكاديسية السظمؾبة 

 في الجامعة 
في ضؾء ما أثارته مذكمة الدراسة الحالية مؽ تؾضيح لمسحاقر، يسكؽ بمؾرة السذكمة ق 

 في الرئيدي التالي:
"ما فعالية الإرشاد التكاممي في تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ 

 طلاب  الجامعة مرتععي الإستحااؽ الأكاديسي؟" 
 هدف الدراسة:

ػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  هدف  الدراسة الحالية إلى تحديؽ مدتؾ 
الجامعة مرتععي الإستحااؽ الأكاديسي، قذلػ مؽ خلاؿ إعداد قتظبيق برتامج إرشادؼ 

  تكاممي، قمعرفة مدػ استسرار أثره بعد اتتهائه قخلاؿ فترة الستابعة

 أهسية الدراسة:
 تتزح أهسية الدراسة مؽ الشاحيتيؽ الشغرية قالتظبيكية:

تسس مرحمة عسرية هامة جدا تمي مرحمة السراهاة مباشرة لسا  أف هذه الدراسة .أ‌
تترف بها هذه السرحمة مؽ تغيرات تعدية قمذكلات قغيرها، قلعل مرحمة الجامعة 

 أخظر مرحمة تغراً لمتظؾر قالتادـ التكشؾلؾجي في العترة الراهشة قالتأثر الدائؼ به 
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لشعده، قالعسل عمى الاهتساـ بتاديؼ رؤية حكيكية عؽ ذات طالب الجامعة  .ب‌

 تظؾيرها قمعرفة جؾاتب العرؾر فيها
معرفة الإستحااؽ الأكاديسي كستغير سمبي لدػ طلاب  الجامعة، قمدػ تأثيره  .ج‌

 عمى جؾدة الحياة الأكاديسية
دقر البرامج الإرشادية التكاممية في التغمب عمى أية عثرات قعكبات تؾاجه  .د‌

 السجتسع الجامعي 
قالبرامج في هذه الدراسة تعد بسثابة إضافة لمتراث تاديؼ مجسؾعة مؽ الأدقات  .ه‌

 الديكؾلؾجي العربي 
 السفاهيم الإجرائية لمدراسة:

 الإستحقاق الأكاديسي: -أولا 
( بأته الإعتااد غير الؾادعي قالسشظاي في 0281قيعرفه فتحي الزبع )

إستحااؽ العرد لسا لا يدتحاه الآخرقف، قيشعكس هذا الاعتااد في عهؾر بعض 
لدمؾكيات الأكاديسية غير السرغؾبة، قهذا يعشي اعتااد الظالب بحرؾله عمى أفزمية ا

في السعاممة، قإستحاادات تسيزه عؽ بادي زملائه بغض الشغر عؽ مجهؾده قأدائه 
 قددرته الذاتية، قهذا التعريف هؾ ما سؾؼ يتبشاه الباحث في دراسته الحالية  

 جهدة الحياة الأكاديسية: -ثانياا 
( بأتها شعؾر طلاب  الجامعة 0282رفها مرظعى صعؾرؼ قأخرقف )قيع

بالرضا قالدعادة قالادرة عمى إشباع الحاجات الأكاديسية قذلػ مؽ خلاؿ إثراء البيئة 
الأكاديسية، مع الادرة عمى استغلاؿ الظالب لإمكاتاته قددراته قتؾعيعها في مؾادف 

الجؾدة الكاممة قالسظمؾبة في مجاؿ التعاعل السختمعة مع الحياة الجامعية حتى يحاق 
 تخرره 

قيعرفها الباحث إجرائياً في دراسته الحالية بأتها حالة شعؾرية متسيزة أساسها 
ارتعاع الذات الأكاديسية قالسرقتة في مؾاجهة الزغؾط قالرعؾبات الأكاديسية قصؾلًا 
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ئة أكاديسية إلى حالة الرضا الأكاديسي قالتخظيط الجيد لمسدتابل قذلػ مؽ خلاؿ بي   
 داعسة قمداتدة تؾفر تاديؼ ترؾر ذاتي قادعي لمعرد عسا يجب أف يكؾف عميه 

 برنامج الإرشاد التكاممي: -ثالثاا 
يعرفه الباحث إجرائياً بأته مشغؾمة إرشادية متكاممة تشتاي بعض فشيات الإرشاد 
ئي السعرفي الدمؾكي قالتي تهدؼ إلى رفع مدتؾػ إدارة الذات قذلػ بذكل اتتاا

قتكاممي لتحديؽ جؾدة الحياة الأكاديسية لظلاب  الجامعة مرتععي الإستحااؽ 
الأكاديسي، حيث يسثل الاتجاه التكاممي الشزج الإرشادؼ قالرؾرة السثمى لمسسارسة 
الإرشادية الستخررة الذؼ يتعامل مع العشيات الإرشادية قيعسل عمى مؾاجهة 

 قالحالات قالسذكلات لمسدترشديؽ الإصلاحات قالعرقؽ قالتغيرات في السؾادف 
 محددات الدراسة:

 اشتسم  الدراسة عمى مجسؾعة مؽ السحددات تتسثل في التالي: 
محددات مكاتية: تؼ تظبيق مااييس قأدقات الدراسة بااعة السشادذات بكمية التربية   8

 جامعة أسؾاف  
 محددات مشهجية:  0
كمية التربية بالعردة طالب قطالبة مؽ طلاب   81بذرية: بمغ  عيشة الدراسة   أ 

الرابعة، مادسيؽ بالتداقؼ إلى مجسؾعتيؽ متكافئتيؽ إحداهسا تجريبية قالأحرػ 
 ضابظة 

السشهج: اعتسدت الدراسة الحالية عمى السشهج التجريبي باعتبارها تجربة تهدؼ   ب  
إلى التأكد مؽ فعالية الإرشاد التكاممي )متغير مدتال( في تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة 

ديسية )متغير تابع( السادمة لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع، الأكا
كسا تعتسد الدراسة عمى ترسيؼ تجريبي ذؼ مجسؾعتيؽ إحداهسا تجريبية قالأخرػ 

 ضابظة 
 أدقات الدراسة: اشتسم  أدقات الدراسة عمى التالي:  ج 
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 ( 0202زبع )مكياس الإستحااؽ الأكاديسي لظلاب  الجامعة مؽ إعداد فتحي ال 
  مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية مؽ إعداد الباحث 
 برتامج الإرشاد التكاممي مؽ إعداد الباحث 
أساليب إحرائية: تؼ استخداـ عدد مؽ الأساليب الإحرائية اللابارامترية   3

  Zقالستسثمة في معامل ماف قيتشي، قمعامل قيمكؾكدؾف، ققيسة 
قات الدراسة قمااييدها في خلاؿ العاـ محددات زمشية: داـ الباحث بتظبيق أد  2

  0200 /0208الجامعي 
 الإطار الشظري والدراسات الدابقة:

شهدت مؤسدات التعميؼ العالي العديد مؽ التحؾلات قخاصة فيسا يتعمق بشاص 
مؾاردها قمرادر تسؾيمها الذاتية أق السدعسة مؽ دبل الؾزارات السعشية، الأمر الذؼ 

ؾـ الدراسة لتعؾيض ذلػ الشاص، قلكؽ أصبح في ماابل ذلػ أجبرها عمى زيادة الرس
رضا السدتعيديؽ عؽ الخدمات التعميسية السادمة مؽ خلاؿ زيادة الكعاءة قالادرة 
التشافدية، قلاد شكل هذا ضغظاً عمى أعزاء هيئة التدريس مؽ خلاؿ السظالبة 

ب  قأعزاء بتيدير التعميؼ ققصؾؿ السؤسدة إلى معدلات رضا أعمى مؽ دبل الظلا
هيئة التدريس، قلعل أهؼ التحديات قالتحؾلات التي ألا  بغلالها عمى العسمية التعميسية 
الجامعية هي تأثير قسائل التؾاصل الاجتساعي عمى الظلاب ، حيث اعتاد طلاب  
الجامعة مؽ خلاؿ استخدامهؼ الذؼ قصل لدرجة الإدماف لؾسائل التؾاصل الاجتساعي 

يرة، قمؽ ثؼ قجدقا صعؾبة بالغة في التعامل مع دراءة عمى دراءة الشرؾص الار
الشرؾص الظؾيمة التي تحتؾؼ عميها السشاهج الدراسية الجامعية، إضافة إلى بعض ما 
يترف به جيل الألفية الجديدة مؽ طلاب  الجامعة مؽ ثاة عالية بالذات قتؾدعات 

هارهؼ لسدتؾيات غير قادعية قمشظكية عؽ ذقاتهؼ، قتادير لمذات مبالغ فيه مع إع
مرتععة مؽ الشرجدية، قيريدقف دراسة ساعات دميمة قالبعد عؽ الشرؾص الظؾيمة 
الخاصة بسشاهجهؼ الدراسية، قعدـ تكميعهؼ بأعباء ققاجبات دراسية كثيرة قهذا ما تؤكده 
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، قبالشغر إلى مراجعة أصؾؿ التراث الديكؾلؾجي Brian( 0283دراسة برياف )   
فؾجد أف ما  DSM- 5ظرابات العامية في تدخته الخامدة قالدليل التذخيري للإض

يترف به جيل الألفية الجديدة ما هؾ إلا مدتؾػ مرتعع مؽ الشرجدية، قمؽ ثؼ 
يؾصف ما سبق بالإستحااؽ الأكاديسي لظلاب  الجامعة قالذؼ يعد قفااً لمدليل 

جدية أحد أبعاد الشر  DSM- 5التذخيري للإضظرابات العامية في تدخته الخامدة 
(American Psychiatric Association, 2013). 

قلاد حغي الإستحااؽ الشعدي باهتساـ عمساء الشعس في الدشؾات الأخيرة، حيث 
بأته اعتااد ثاب  قمدتار لدػ العرد  Travis, et al( 0202عرفه ترافيز قآخرقف )

سمؾكيات  بأته يدتحق ما لايدتحاه الآخرقف، قلكؽ للأسف اتعكس هذا الاعتااد عمى
غير مرغؾبة دقف الادترار عمى مجاؿ معيؽ مؽ مجالات الحياة قهذا يعشي أف فكرة 
الإستحااؽ تبشى عمى أف العرد يدتحق ما يدتحاه مؽ مكافآت دقف الشغر إلى أؼ 
مجهؾد يبذله، ققفااً لسعايير الدليل التذخيري للاضظرابات العامية في تدخته 

أبعاد الشرجدية، حيث تتزسؽ مااييس  يعد الإستحااؽ أحد DSM-5الخامدة 
الشرجدية الإستحااؽ كعامل فرعي جشباً إلى جشب مع أبعاد الشرجدية الأخرػ إلى أف 

 & Rose)أصبح الإستحااؽ الشعدي بشاءً مدتالًا بذاته قليس بعداً مؽ أبعاد الشرجدية 
Anastasion, 2014)( 0222، قأكد كامبل قآخرقف )Campbell, et al   ق

أته يسكؽ تؾعيف الإستحااؽ الشعدي في مجالات متعددة  Keener  (0202ر )كيشي
قمشها عمى سبيل السثاؿ لا الحرر الإستحااؽ الأكاديسي، قالإستحااؽ الؾعيعي، 
 الأمر الذؼ دعا إلى قجؾد حكبة مؽ الأدقات قالسااييس لكياس تمػ الستغيرات الداباة 

ف الإستحااؽ الأكاديسي هؾ أ Scott, et al(  0202قرأػ سكؾت قآخرقف )
الاعتاادات غير الؾادعية عسا يشبغي مشحه لمظالب مؽ استحاادات قما يترتب عمى 

( 0282هذه الاعتاادات مؽ سمؾكيات قأفعاؿ، كسا يعرفه قيتيمي قآخرقف )
Whatley, et al  بأته تؾدع غير قادعي لمسكافآت قالخدمات بغض الشغر عؽ الأداء
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ار الأكاديسي، أق تؾدع الحرؾؿ عمى درجات مرتععة بأدل الععمي لمعرد في الإط   
مجهؾد قمؽ ثؼ اتجاه سمبي تحؾ السعمسيؽ عشدما تأتي الشتائج مخيبة لمتؾدعات، 
قبالتالي هؾ تؾدع الشجاح الأكاديسي بغض الشغر عؽ السدئؾلية الذخرية قتادير قاعٍ 

ي قالسشظاي في ( بأته الإعتااد غير الؾادع0281قيعرفه فتحي الزبع )لمذات، 
إستحااؽ العرد لسا لا يدتحاه الآخرقف، قيشعكس هذا الاعتااد في عهؾر بعض 
الدمؾكيات الأكاديسية غير السرغؾبة، قهذا يعشي اعتااد الظالب بحرؾله عمى أفزمية 
في السعاممة، قاستحاادات تسيزه عؽ بادي زملائه بغض الشغر عؽ مجهؾده قأدائه 

 عريف هؾ ما سؾؼ يتبشاه الباحث في دراسته الحالية قددرته الذاتية، قهذا الت
قتبشى فكرة الإستحااؽ الأكاديسي عمى العديد مؽ السعتادات قالسبادغ كسا قرد 

،  Elias( 0282، قإلياس )Jiang, et al( 0282في دراسات جياتج قآخريؽ )
ؽ قأهسها أف الظمبة يدتحاؾف التعمؼ قلك Grubbs, et al( 0282قجرقبس قآخريؽ )

بدقف مذاة، قأف السعمؼ هؾ السدئؾؿ الأقؿ قالأخير عؽ عسمية التعمؼ دقف بذؿ أؼ 
مجهؾد مؽ الظمبة، قأف أؼ درؾر قمذكلات في التعمؼ تعؾد إلى السعمؼ أق الساررات 
التعميسية أق الشغاـ التعميسي، قالظمبة هؼ قاضعؾا الخظط التي يشبغي عمى السعمؼ 

لمجامعات ثسؽ تعمسهؼ قبالتالي فإف لهؼ حق في تشعيذها، قمؽ ثؼ فإتهؼ يدفعؾف 
الحرؾؿ عمى الشجاح قمشها اعتبار أف التعميؼ سمعة يتؼ تبادلها بالساؿ قأف الظالب 
يدتحق تتائج معيشة، قبالتالي أصبح الشجاح قالتعؾؽ قاجباً عمى السعمؼ اتجاه طلابه 

يلاف قجاكدؾف بغض الشغر عؽ السجهؾد الذؼ يبذله الظلاب ، قتؤكد دراسات  ماكم
(0282 )Mclellan & Jackson ( 0282، قسيزقمس قأخرقف )Sessoms, et 

al عمى أف الظمبة الذيؽ يغهرقف مدتؾػ مرتعع مؽ الإستحااؽ الأكاديسي لديهؼ ،
بعض الخرائص غير السرغؾبة تتسثل في الزبط الخارجي لديهؼ، أؼ أته يجب تاديؼ 

الحد الأدتى مؽ الجهد مؽ الظالب، قأف التعميؼ مؽ دبل السعمسيؽ بظرياة تتظمب 
السعمسيؽ هؼ السدئؾلؾف عؽ الإخعادات التي تحدث لمظلاب ، قلعل التحكؼ السدبق 
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قالسبالغ فيه في الدياسات التعميسية يسثل صعة غير مرغؾبة أيزاً لهؤلاء الظلاب ،    
قهي أف الاعتااد في أف هؤلاء الظلاب  يجب عميهؼ التأثير في سياسات العرل 

راسي، قأخيراً رؤية الظلاب  كعسلاء لدػ السؤسدة فمهؼ حق الشتائج الإيجابية الد
 الأكاديسية الجيدة أؼ درجات مرتععة 

قبتحميل ما سبق يجد الباحث أف الظلاب  مرتععي الإستحااؽ الاكاديسي لديهؼ 
مدتؾػ مرتعع مؽ تؾجه الدرجة قمدتؾػ مشخعض مؽ تؾجه التعميؼ، حيث يرغبؾف في 

تتائج إيجابية ممسؾسة متسثمة في درجات مرتععة، قأحياتاً يشغرقف إلى  الحرؾؿ عمى
العرؾؿ الإفتراضية قالدراسية عمى أتها تعيق تحايق أهدافهؼ السهشية السدتابمية، قهذا 

قالتي أكدت  Goldman & Martin (2014)ما يتعق قدراسة جؾلدماف قمارتيؽ 
 التؾجه تحؾ الدرجة قسمبياً بععالية الذات عمى أف الإستحااؽ الأكاديسي يرتبط إيجابياً ب

قمؽ تعدد عرض الأطر قالكتابات الشغرية قتحميمها رأػ الباحث أف هشاؾ 
 اتجاهيؽ لدراسة الإستحااؽ الأكاديسي قهسا:

الأقؿ: الإستحااؽ الأكاديسي بؾصعه متغيراً مدتالًا يؤثر في مخرجات التعميؼ 
قأقضح هذا الاتجاه أف الظمبة يغهرقف  قالرحة الشعدية قشعؾر الظلاب  بالدعادة،

مدتؾػً مرتععاً مؽ الدافعية الخارجية أؼ غير السرتبظة بالشؾاحي التعميسية، إضافةً إلى 
الاتجاه تحؾ استغلاؿ الآخريؽ، قيغهرقف مدتؾػً مشخعزاً مؽ التؾجه تحؾ العسل 

الغش، قعدـ قالالتزاـ الجساعي، كسا يتشبأ الإستحااؽ الأكاديسي في هذا الاتجاه ب
الأماتة الأكاديسية، قاتخعاض مدتؾػ التشغيؼ الذاتي قفعالية الذات الأكاديسية، قجاءت 

، قجيعرز قآخرقف Elias( 0282، ق إلياس )Stiles( 0281دراسات ستيمز )
(0282 )Jeffers, et al  لتؤكد خظؾرة هذا الاتجاه التي تتسثل في الدمؾكيات التي

عات التدريدية قمشها العدقاتية، تعسد الإيذاء، الرراع تغهر عمى الظلاب  داخل الاا
بيؽ الظلاب  قالسعمسيؽ إضافةً إلى استخداـ قسائل التؾاصل تجاه زملائهؼ قمعمسيهؼ 

  Mark, et al( 0282بذكل سمبي، قهؾ مايتعق قدراسة مارؾ قآخرقف )
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يسية قيرػ الباحث أف الاتجاه الأقؿ له آثار سمبية متعددة عمى العسمية التعم   
قالاجتساعية برعة خاصة، قعمى علادة السعمؼ بظلابه، قالظلاب  قالإدارة، إضافة إلى 
أف بعض الدمؾكيات الحادة قالرادرة عؽ هؤلاء الظلاب  تعؾؽ السعمسيؽ عمى التدريس 
بذكل فعاؿ، علاقة عمى بعض الدمؾكيات الأخرػ مثل التعمؼ داخل الااعة التدريدية 

لها بدقف إذف، الرد عمى التميعؾف السحسؾؿ قالسحادثات قمشها مغادرة الااعة قدخؾ 
الجاتبية، قلعل ما سبق هؾ الذؼ يراه أثر سمبياً عمى مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية 

  Reysen, et al( 0282بالجامعة قهؾ ما يتعق قدراسة رايديؽ قآخرقف )
كؽ التشبؤ به، الثاتي: قهؾ دراسة الإستحااؽ الأكاديسي بؾصعه متغيراً تابعاً قيس

قيؤثر قيتأثر بستغيرات عديدة، قمعشى هذا أف الإستحااؽ لايشسؾ مؽ فراغ، بل هشاؾ 
عؾامل تهيئ له قتدهؼ في إذكائه لدػ الظلاب ، قهذه العؾامل دد تكؾف ذاتية أق 

، قمؽ (Travis, et al, 2020)خارجية مرتبظة بالبيئة قتؾدعات الأفراد السحيظيؽ به 
تغيرات التي تؤثر في مدتؾػ الإستحااؽ الأكاديسي كسا يرػ ضسؽ العؾامل ق الس

( هؾ سمؾؾ الؾالديؽ ذقؼ تؾدعات الإتجاز العالية، قفيه يرػ 0202فتحي الزبع )
الؾالديؽ أف الأهؼ هؾ الحرؾؿ عمى أعمى الدرجات بغض الشغر عؽ كيفية الأداء، 

مى درجات مرتععة قبالتالي يسارس الؾالديؽ ضغؾطاً عمى الظمبة أبشائهؼ لمحرؾؿ ع
قالساارتة بيشهؼ قبيؽ زملائهؼ، قلعل ما سبق مؽ تأثير أسمؾب  الؾالديؽ في الإستحااؽ 

، ق تدؾ Barton & Hirsch( 0282الأكاديسي أكدته دراسات بارتؾف قهيرش )
، فالزبط الؾالدؼ الرارـ يدهؼ إيجابياً في التشبؤ Zhu, et al( 0282قآخرقف )

( 0282ػ الأبشاء قهؾ ما يتعق قدراسة سيبل ق برقكس )بالإستحااؽ الأكاديسي لد
Seipel & Brooks  

( 0282، قسيمفيا قآخرقف )Mclellan( 0282قلعل دراسات ماكميلاف )
Silvia, et al  لخر  الأسباب  التي يسكؽ أف يعزػ إليها الإستحااؽ الأكاديسي في
 الشااط التالية:
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قمؽ خلاؿ العرض الدابق لؾحع الإتهيار الؾاضح في ثاافات التعميؼ لدػ 
هؼ يرقته سمعة أق بزاعة قلعل قصف الذعؾر بالإستحااؽ في التعميؼ الظمبة، قأت

يعتبر تحؾلًا تحؾ تاييؼ الإتجاز كسا هؾ الحاؿ في تحايق درجة معيشة بغض الشغر 
عسا إذا كاف هذا الإتجاز مرحؾباً بالتعميؼ أـ لا، قإذا ما تؼ تظبيق هذا عمى مدتؾػ 

ة الجامعية التي ادتررت فاط عمى الجامعات فلابد أف الكل يشارة جؾدة في الحيا
تحايق الإتجاز دقف العسل عمى الدعي قراءه، فبالتالي تربح الحياة الجامعية 
بلاجؾدة في مؤسداتها، قأفرز هذا ثاة زائدة غير قادعية لسدركات الظلاب ، قإدارة غير 
 جيدة لذقاتهؼ، قأصبح الشجاح قالتعؾؽ هؾ السعيار قالسظمب الرئيدي لكل مؽ الظلاب 

ر عؽ السجهؾد السبذقؿ، قهؾ ما يؤثر عمى كل عؾامل غقأقلياء الأمؾر بغض الش
قمتغيرات البيئة الجامعية، قبالتالي تأثيرها سمباً عمى جؾدة الحياة الأكاديسية لهؤلاء 

قدد لؾحع أف الأفراد يعيذؾف بذكل عاـ قطمبة الجامعة بذكل خاص في الظلاب ، 
ت يتأثرقف قيؤثرقف فيها، قذلػ مؽ خلاؿ ما بيئات متشؾعة قمتذابكة مؽ العلادا

ياؾمؾف به مؽ سمؾكيات تترف بالتشؾع قالتغيير، تغراً لتشؾع حاجاتهؼ قمظالب حياتهؼ 
اليؾمية متأثريؽ بسدتؾػ جؾدة الحياة لديهؼ، قدد يحتاج العرد إلى الدعؼ قالسداتدة 

يرتبط مشها  لتحايق هذا التؾافق، بذكل يذعره بالرضا عؽ جؾدة حياته قخاصة ما



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 473 م2222ديسمبر الثلاثون الثامن و العدد                             جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

 محمد أحمد سيد خليلد/ لدى طلاب الجامعة   أ.م. فعالية برنامج إرشادى تكاملى فى تحسين مستوى جودة الحياة الأكاديمية 

بسدتابمه، قبالتالي فإف جؾدة الحياة الجامعية تؤدؼ دقراً هاماً قحيؾياً في حياة الظالب    
 بذكل مباشر أق غير مباشر في مختمف جؾاتب شخريته 

أف هشاؾ العديد  Billigton, et al( 0282قتؤكد دراسة بيميشجتؾف قآخرقف )
ياة الظالب قبالتالي تؤثر عمى مؽ الستغيرات قالغرقؼ قالسذكلات التي تؤثر في ح

تؾافاه الجامعي قجؾدة حياته الجامعية بذكل يعياه عؽ تحايق أهدافه قإشباع دقافعه، 
قدد يدتظيع تجاقز هذه السذكلات قالغرقؼ مؽ خلاؿ مؾاجهتها قالتعامل معها 
بإيجابية، قدد لا يتسكؽ  في بعض الأحياف مسا دد يجعمه عرضة للإضظرابات التي 

ى  شخريته ضسؽ البيئة التي يعيش فيها، قمؽ ثؼ عدـ الادرة عمى تحايق تؤثر عم
 أهدافه قطسؾحاته قتجاحه مدتكبلًا بعد الاتتهاء مؽ الحياة الجامعية 

قمؽ ثؼ فاد بدأ الاهتساـ بسعهؾـ جؾدة الحياة في السجاؿ الظبي كسا يرػ سالؼ 
جؾدة الحياة مؽ خلاؿ ( حيث لؾحع العلادة بيؽ الحالة الرحية لمعرد ق 0282رشدؼ )

معايير الجؾدة في الرعاية الرحية قضرقرة الاهتساـ بازايا الحياة، حيث يدرؾ 
السرضى جؾدة الحياة برؾرة تختمف عؽ الأسؾياء قالعسل عمى تشسية شبكة العلادات 
الاجتساعية لديهؼ مؽ خلاؿ تدخلات استراتيجية فعالية، قيعد تعريف جؾدة الحياة مؽ 

تغراً لسا يحسمه مؽ جؾاتب متعددة قمتعاعمة مع بعزها البعض، كسا  السهاـ الرعبة
أف مدتخدمي هذا السعهؾـ لؼ يتعاؾا عمى تحديد تعريف لهذا السرظمح قهذا لحداثة 
السعهؾـ تدبياً قتداخمه مع أبعاد عدة، قمؽ هذه الأبعاد جؾدة الحياة الأكاديسية قالتي 

ه التعميسية، حيث أف هشاؾ علادة متبادلة تداعد الظالب عمى تحايق التؾافق مع بيئت
بيؽ البيئة التعميسية لمظالب قجؾدة الحياة الأكاديسية، فإذا ما قفرت هذه البيئة 
الخدمات السشاسبة لمظالب قالتي تدسح له بإشباع حاجاته التعميسية قالاستستاع بدراسته 

عابديؽ، ق فتحي  قتحايق ذاته، يذعر الظالب قدتها بجؾدة الحياة الأكاديسية )حدؽ
 ( 0282الذرداقؼ، 
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( جؾدة الحياة الأكاديسية بأتها 2، 0208قيعرؼ عبد الله الغظاس قآخرقف )   
مجسؾع تاييسات الظمبة لجؾاتب حياتهؼ الجامعية في مجالات البيئة الجامعية قمدػ 
تؾافر الخدمات قالأتذظة الظلابية، قالعلادات الإتداتية الإيجابية بيؽ عشاصرها، 

ة الشغؼ الستبعة في التاييؼ قالاختبارات، قمدػ الذعؾر بالاستستاع قالعخر قجؾد
قالاتتساء لمسجتسع الجامعي قالرضا عؽ الحياة الجامعية برؾرة عامة، قهؾ ما يتعق 

( قالتي تؤكد عمى أف جؾدة الحياة الأكاديسية تعسل 0222قتعريف سؾسؽ الجبمي )
مخرجات السؤسدة التعميسية بسا يتؾاءـ عمى إشباع حاجات الظمبة قترفع مؽ مدتؾػ 

( 0280قاحتياجات الدقلة قطسؾحها قاحتياجات سؾؽ العسل، قتعرفها رغداء تعيدة )
بأتها شعؾر العرد بالرضا قالرحة الشعدية قددرته عمى اشباع حاجاته مؽ خلاؿ ما 
 تؾفره له البيئة الجامعية مؽ ردي قتكامل في الخدمات إضافة إلى ددرته عمى حدؽ

 ,Billigton( 0282استغلاؿ الؾد  قإدارته، قهؾ ما يتعق قدراسة بيميشجتؾف قآخرقف )
et al  في تعريعها لجؾدة الحياة الأكاديسية بأتها شعؾر الظالب بالرضا عؽ حاجاته

قيعرفها الأكاديسية مؽ خلاؿ السداتدة قالتخظيط لسدتابمه قإدارة ذاته بذكل جيد، 
بأتها شعؾر طلاب  الجامعة بالرضا قالدعادة ( 0282مرظعى صعؾرؼ قآخرقف )

قالادرة عمى إشباع الحاجات الأكاديسية قذلػ مؽ خلاؿ إثراء البيئة الأكاديسية، مع 
الادرة عمى استغلاؿ الظالب لإمكاتاته قددراته قتؾعيعها في مؾادف التعاعل السختمعة 

 ؿ تخرره مع الحياة الجامعية حتى يحاق الجؾدة الكاممة قالسظمؾبة في مجا
قبتحميل الكتابات قالأطر الشغرية الداباة فيسا يخص تحديد مرظمح جؾدة 
الحياة الأكاديسية رأػ الباحث أف كل التعريعات الداباة تشاقل  شعؾر الظالب قددرته، 
فذعؾره بالدعادة قالرضا في قعؽ الجامعة قتحكياه إلى ما يربؾ إليه، قددرته عمى 

لإمكاتات الستاحة قالستؾافرة في البيئة الجامعية، قلكؽ يرػ إدارة ذاته قالاستعادة مؽ ا
الباحث هشا أف الإمكاتات الستؾافرة في الجامعة ليد  كمها إيجابية قتخدـ الظالب، بل 
يؾجد أحياتاً معؾدات تعؾؽ تادـ الظالب قجؾدة حياته الأكاديسية، قمؽ هشا عرؼ 
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لة شعؾرية متسيزة أساسها ارتعاع الذات الباحث جؾدة الحياة الأكاديسية إجرائيا بأتها حا   
الأكاديسية قالسرقتة في مؾاجهة الزغؾط قالرعؾبات الأكاديسية قصؾلًا إلى حالة 
الرضا الأكاديسي قالتخظيط الجيد لمسدتابل قذلػ مؽ خلاؿ بيئة أكاديسية داعسة 

 قمداتدة تؾفر تاديؼ ترؾر ذاتي قادعي لمعرد عسا يجب أف يكؾف عميه 
تتحدد جؾدة الحياة برعة عامة في مؤشريؽ أق بعديؽ قهسا البعد قعادة ما 

الذاتي قالبعد السؾضؾعي، قلكؽ يتؼ التركيز عمى البعد السؾضؾعي أكثر حيث يسثل 
مجسؾعة السؤشرات الاابمة لمسلاحغة قالكياس مثل أقضاع العسل قمدتؾػ السعيذة 

رد، في حيؽ ركزت معغؼ قالدخل، إضافة إلى السكاتة الاجتساعية قالادترادية لمع
الكتبات قالدراسات عمى رضا العرد عؽ حياته، فإذا ما تؼ في الاعتبار أف الرضا عؽ 
الحياة سشة ثابتة فإف ذلػ يعشي أف الذخص الذؼ يتدؼ بهذه الدسة سيباى راضياً 
بررؼ الشغر عؽ التغيرات التي تظرأ عمى دخمه أق مدتؾاه التحريمي أق الأكاديسي، 

إلى  Cardona( 0282، قكاردقتا )Abu Asad, A( 0282أبؾ أسعد )قلاد أشار 
 أبعاد جؾدة الحياة الأكاديسية كالتالي:

  كعاءة الذات الأكاديسية: قيارد بها معتادات العرد في ددرته عمى تشغيؼ قتشعيذ
 سمدمة مؽ الإجراءات لتحايق مدتؾػ معيؽ مؽ الإتجاز الأكاديسي 

 لى قعي الظالب قإدراكه للاهتساـ قالرعاية التعميسية السداتدة الأكاديسية: قتذير إ
 السادمة إليه مؽ دبل الآخريؽ 

  التادـ في تحايق الأهداؼ الأكاديسية: قتعشي سعي الظالب لتحايق أهداؼ أكاديسية
 محددة سابااً قفق خظؾات مشغسة 

  الرضا الأكاديسي: قيارد به مجسؾعة العؾامل الأخرػ الاجتساعية قالسادية
 راسية قالتي يترتب عميها حالة اتععالية سارة تحاق الإشباع لمظالب قالد
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، ق بيدرق قآخرقف Pedro, et alأ(  -0281قيتعق كل مؽ بيدرق قآخرقف )   
أف جؾدة الحياة  Joo & Kim( 0282، ق جؾ ق كيؼ )Pedro, et alب (  -0281)

 الأكاديسية معهؾـ يتزسؽ ثلاث أبعاد قهؼ:
 لظالب بالخبرات قالسهارات التي يكتدبها مؽ خلاؿ عسمية السعرفة: قتعشي إلساـ ا

 التعميؼ قالتعمؼ 
  الذخرية: قيارد بها البشاء الخاص لرعات الظالب قأتساط سمؾكه قالذؼ مؽ

 شأته أف يحدد طرياته في التكيف مع البيئة التعميسية السحيظة به 
  ليرفع مؽ مدتؾػ الحكسة: قتعشي جسيع الإجراءات قالتدابير التي يتخذها الظالب

 جؾدة حياته الأكاديسية 
( معهؾماً لجؾدة حياة الظالب الجامعية 0282في حيؽ ددـ إبراليؼ الحديشاف )

 مؽ خلاؿ تدع أبعاد مختمعة قهؼ:
  جؾدة التخظيط لمسدتابل: قتعشي ددرة الظالب عمى تخظيط مدتابمه قفق احتياجاته

 الحالية قالسدتابمية 
 ي ادراؾ الظالب لادرته الذخرية مؽ خلاؿ إتجاز الأداء جؾدة الكعاءة الذاتية: قه

 قتشؾع الخبرات البديمة التي يسر بها 
  الرضا عؽ الحياة: قهي رغبة الظالب في الحياة بكل ما فيها قإقباله عميها بتعاؤؿ

 قحساس 
  جؾدة الحياة الديشية: قهي تسدػ الظالب بعايدته قالتزامه بتعاليؼ ديشه قشعؾره

 ظسأتيشة بالدعادة قال
  جؾدة العلادات الاجتساعية: قهؾ رضا الظالب عؽ تعاعلاته الاجتساعية مع

 الآخريؽ 
  جؾدة العلادات الأسرية: إدراؾ الظالب بتستعه بحياة أسرية مترابظة مدتارة يدؾدها

 الحب قالؾد قالتعاهؼ 
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  جؾدة الرحة الشعدية: قيعبر عشها بدرجة رضا العرد عؽ حالته الشعدية قالتؾافق

 مع السرض قالذعؾر بالدعادة 
  جؾدة الحياة الأكاديسية: قتذير إلى إدراؾ الظالب برضاه عؽ دراسته قعؽ مدتؾاه

 التحريمي قرضاه عؽ الخدمات السادمة قالسختمعة في الكمية مع زملائه 
  شغل أقدات العراغ: قيارد بها إدراؾ الظالب لذاته قذلػ لذغل أقدات فراغه بذكل

 اياته قإمكاتاته قمتظمباته جيد يتلاءـ مع هؾ 
( إلى أف معهؾـ جؾدة الحياة 22، 0282كسا أشار الديد عبد السظمب )

الأكاديسية معهؾـ عاـ قيذسل ثلاثة أبعاد تتسثل في مداتدة الزملاء قالسدرسيؽ قهؾ 
الذؼ يعشي قيهتؼ بسدتؾػ الرضا عؽ مداتدة الزملاء قاتخعاض الامق بتؾاجد الظالب 

تسثل في الكعاءة الدراسية قالتي تهتؼ بسدتؾػ الرضا عؽ امتلاؾ الظمبة معهؼ، قالثاتي ي
لادرات تؤهمه لإتهاء السهاـ قالتكميعات قحل السذكلات، قأخيراً الرضا العاـ عؽ 
الدراسة قهؾ البعد الذؼ يذير إلى مدتؾػ الرضا عؽ التخرص قالساررات الدراسية 

عؾر بالدعادة لتمبية الدراسة لظسؾحات قالسذاركة في السهاـ العردية قالجساعية قالذ
 قاهتسامات الظالب 

قبتحميل الكتابات قالأطر الشغرية قالدراسات الداباة فيسا يخص أبعاد جؾدة 
الحياة الأكاديسية قتعدد آراء ققجهات تغر عمساء الشعس في تحديد أبعاد جؾدة الحياة 

لرضا الأكاديسي، قالسداتدة الأكاديسية، اتعا  قجهات الشغر في عدة أبعاد تتسثل في ا
الأكاديسية، قالسعرفة قالذخرية، قهذه الأبعاد هي التي استعاف الباحث في بشائه 

 لسكياس جؾدة الحياة الأكاديسية 
قفي إطار الدعي الستؾاصل قالسدتسر تحؾ تحايق جؾدة الحياة الأكاديسية 

لستغيرات الشعدية ذات لظلابشا في السرحمة الجامعية يجب الاهتساـ بدراسة العؾامل قا
التأثير الإيجابي قالععاؿ، قالتي يسكؽ أف تداعد قتدهؼ في تظؾير قتحديؽ جؾدة 
الحياة الأكاديسية لديهؼ مثل إدارة الذات، حيث أف تجاح العرد في إدارة ذاته بعاعمية 
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تعد أقؿ قأهؼ خظؾات العرد تحؾ الشجاح في حياته بذكل عاـ، قحياته الجامعية بذكل    
فهي تعشي أف يدير العرد أفعاله قأفكاره قمذاعره بظرياة متؾافاة قمرتة عبر خاص، 

مؾادف قبيئات مختمعة سؾاء كات  اجتساعية أق مادية قهؾ ما يتعق قدراسة هؾيدا 
(، قلعل الباحث سياؾـ بالاستعاتة بإدارة 0282(، ق تاجي حدؽ )0283محسؾد )

امج الإرشادؼ التكاممي قذلػ لمعسل الذات كسهارة يعسل عمى تشسيتها مؽ خلاؿ البرت
عمى تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة مرتععي الإستحااؽ 

 الأكاديسي 
قبالتالي أصبح  جؾدة الحياة الأكاديسية مظمباً هاماً قممحاً لدػ الااميؽ عمى 

ة لؾحدات التعميؼ الجامعي، قيغهر هذا قاضحاً قجمياً مؽ خلاؿ الزيارات الستعدد
الجؾدة الدائسة لجامعات مرر بكمياتها السختمعة، قلعل أهؼ ما يكيس جؾدة الحياة 
الأكاديسية هؼ طلاب  الجامعة قرضاهؼ عؽ السدتؾػ التعميسي، قالإتذائي، قالسداتدة 
الأكاديسية السادمة لهؼ مؽ دبل الاائسيؽ عمى مؤسدات التعميؼ الجامعي، قبسا أف 

ة معهؾماً متذابكاً، فيتظمب تحكياه الاستعاتة بالبرامج الإرشادية جؾدة الحياة الأكاديسي
ذات العشيات السختمعة، قبالتالي أصبح  الحاجة هشا ممحة لاستخداـ الإرشاد التكاممي 
قذلػ لمعسل عمى تحديؽ جؾدة الحياة الأكاديسية خاصة لظلاب  الجامعة ذقؼ 

 الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع 
رشاد التكاممي في دراسته الراهشة حيث أته سؾؼ يدتخدـ قاستخدـ الباحث الإ

فشياته الستعددة قالسختمعة معتسداً عمى تشسية مهارة إدارة الذات لدػ طلاب  الجامعة 
لتحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ 

ية متكاممة تشتاي بعض بأته مشغؾمة إرشادالأكاديسي السرتعع، قيعرفه الباحث إجرائياً 
فشيات الإرشاد السعرفي الدمؾكي قذلػ بذكل اتتاائي قتكاممي لتحديؽ جؾدة الحياة 
الأكاديسية لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع، حيث يسثل الاتجاه 
التكاممي الشزج الإرشادؼ قالرؾرة السثمى لمسسارسة الإرشادية الستخررة الذؼ 
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شيات الإرشادية قيعسل عمى مؾاجهة الإصلاحات قالعرقؽ قالتغيرات في يتعامل مع الع   
 السؾادف قالحالات قالسذكلات لمسدترشديؽ 

قيتزح دقر مهارة إدارة الذات لدػ طلاب  الجامعة في كؾتها عاملًا مهساً 
قحاسساً في تجاح العرد في شتى مشاحي الحياة الذخرية قالعلادات الأسرية 

د  الذؼ يؾجد فيه مجسؾعة مؽ الأفراد يعاتؾف مؽ مذكلات عدـ قالإجتساعية، في الؾ 
التكيف مع السحيظيؽ قالأدراف بدبب سؾء إدارتهؼ لذقاتهؼ، قعرف  هؾيدا محسؾد 

( مهارة إدارة الذات عمى أتها "ددرة الذخص عمى مراقبة سمؾكه مدتخدماً 0283)
مؽ قدته قإيجاد  أتدب الظرؽ قالؾساؿ التي تداعد عمى تحايق الاستعادة الارؾػ 

التؾازف في حياته بيؽ الؾاجبات قالرغبات قالأهداؼ، إضافة إلى قضع أهداؼ لمذات 
تتشاسب مع الادرات السعرفية قخظط يتزح مؽ خلالها كيفية تحايق تمػ الأهداؼ"، 
حتى إف البعض يرػ أف الشجاح في الحياة هؾ الشجاح في إدارة الذات، قيذكر تاجي 

ة الذات تمعب دقراً إيجابياً قفعالًا في حياة العرد بذكل سميؼ، ( أف إدار 0282حدؽ )
قتعيشه عمى التعامل مع السجتسع الذؼ يعيش فيه، فالإدارة الذاتية تهدؼ إلى تاؾية 
الشعس مسا يداعد عمى تحايق الشجاح الأكاديسي قالاجتساعي، قلاد أشار تيشي 

ة في العسمية التعميسية تذير إلى إلى أف الإدارة الذاتي Neini, et al( 0223قآخرقف )
ددرة الظالب عمى التحكؼ في عسميات التعمؼ قمرادبتها، قتعبر عؽ مادار الجهد 
السظمؾب  لسهاـ الدراسة السختمعة، مع تاييؼ ذلػ الجهد قضبط جهؾدهؼ بسرقتة قفااً 
لدرجة الرعؾبة قالتعايد في مهاـ الدراسة، قهؾ ما يتعق قدراسة كؾتل قآخريؽ 

(0280 )Kuhnle, et al  ًفي كؾف إدارة الذات مؽ السهارات التي ترتبط ارتباطا
مباشراً بسهارات الدراسة قمهارات التعكير قالاتراؿ قإدارة الؾد  قالسهاـ، كسا أف لها 
تأثيراً مباشراً في تذكيل شخرية الظالب الدراسية قالعسمية، قالتي تداعده عمى 

سذكلات قبالتالي تزيد مؽ تحريمه لمسؾاد اكتداب  مهارات اتخاذ الارار قحل ال
 قالسشاهج الستعددة قالاستعادة مشها في حياته 
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(، ق 0282(، ق تهاتي مشيب قآخرقف )0282قيذير أحسد عبد الخالق )   
 إلى أبعاد إدارة الذات كالتالي: Mcmillan & Hearn( 0221ماكسيلاف قهيرف )

  عمى ملاحغة سمؾكياته قتعديمها مراقبة الذات: قيشغر إليها بؾصعها ددرة العرد
بظرياة تتساشى مع السعايير الاجتساعية، قإدارة الظرؽ التي تدتظيع مؽ خلالها تاديؼ 

 ذاته في السؾادف الاجتساعية السختمعة 
   تاؾيؼ الذات: قيتحدد تاؾيؼ الذات مؽ خلاؿ مراقبة قتاييؼ جؾدة تعكير الظلاب

عمى تحديؽ فهسهؼ قمهاراتهؼ، أق ماارتة  قسمؾكهؼ، قتحديد الاستراتيجيات التي تعسل
سمؾؾ الظالب الحالي بالدمؾؾ السدتهدؼ الؾصؾؿ إليه قفااً لمسعايير التي قضعها 

 لشعده 
  إدارة الؾد : قيسكؽ الشغر إلى إدارة الؾد  باعتبارها استراتيجية استباقية تحث

الأكاديسي الحالي الظالب عمى استخداـ مختمف عسميات التشغيؼ الذاتي لمتعمؼ قالأداء 
 قالسدتابمي 

  إدارة العلادات الاجتساعية: قيارد بها ددرة العرد عمى تكؾيؽ شبكة مؽ العلادات
الاجتساعية الإيجابية مع الآخريؽ قاستثسارها مؽ خلاؿ التؾاصل معهؼ قحل السشازعات 

 بيشهؼ قالتأثير فيهؼ 
 قاستثارة الهسة في تعده  الدافعية الذاتية: قيارد بها ددرة العرد عمى تحعيز ذاته

 لتحايق أهدافه، قتؾجيه الاتععالات لحذد الظادات قبذؿ الجهد قالسثابرة قالاستسرارية 
  الزبط الذاتي: قهي ددرة العرد عمى تؾجيه سمؾكه قكف دفعاته الغريزية، قيارد

بها التؾصل لحل تاجح لمرراع بيؽ دافعيؽ فعمييؽ أحدهسا يرتبط بهدؼ أكثر قيسة في 
 د  الحالي، قالآخر يرتبط بهدؼ ذق قيسة أكبر دائسة الؾ 

قمؽ هشا يؾضح الباحث دقر الإرشاد التكاممي في دراسته الحالية، فسؽ خلاؿ 
الدراسات الداباة تؾصل الباحث أف طلاب  الجامعة تأثرقا بالسدتحدثات التكشؾلؾجية 

ليؼ لديهؼ هي الستعددة قالتي أثرت سمباً عمى بعض معاليسهؼ، قلعل أهؼ هذه السعا
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الشرجدية، فأصبحؾا يظمبؾف الشجاح بدقف تحايق أؼ مجهؾد يذكر، بل قالرسؾب     
عشدهؼ يرجع لمسعمؼ قعزؾ هيئة التدريس، قأحياتاً إلى البيئة الجامعية، قأصبح  هذه 
الدمؾكيات مؾجؾدة أيزا لدػ أسر هؤلاء الظلاب  حيث لايريدقف لأبشائهؼ سؾػ 

السبذقؿ، قهؾ ما يدسى بالاستحااؽ الأكاديسي لدػ  الشجاح بغض الشغر عؽ السجهؾد
طلاب  الجامعة قهؾ ما أثر سمباً عمى مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ، فأصبح 
تادير الظلاب  لذقاتهؼ مشخعض أق معدقـ تساماً، قبسجرد رفع مدتؾػ إدارة الذات لدػ 

تحديؽ مدتؾػ  هؤلاء الظلاب  سؾؼ تزقؿ لديهؼ بعض الستغيرات الدمبية قمؽ ثؼ
جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ قاتخعاض مدتؾػ الإستحااؽ الأكاديسي، قمؽ هشا ادترح 

 الباحث إعداد قتشعيذ قتظبيق برتامج إرشادؼ تكاممي يهدؼ إلى:
تدريب طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع عمى تشسية مهارة إدارة  .أ‌

 تساعية السشاسبة لستظمباتهؼ الشعدية قالعسرية الذات لديهؼ لتتلاءـ قالسهارات الاج
إرشاد هؤلاء الظلاب  لمتخمص مؽ بعض التأثيرات الدمبية لمتكشؾلؾجيا قالعسل  .ب‌

 قالحث عمى بذؿ السجهؾد حتى تلائؼ الشتائج السجهؾد السبذقؿ 
التأكيد عمى التخمص مؽ بعض الأفكار الدمبية الخاصة بالجامعة قمتظمباتها قأف  .ج‌

 كتدب لاتااش فيهالشجاح حق م
قمؽ ثؼ يتزح دقر البرتامج الإرشادؼ التكاممي في تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة 
الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة مؽ ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع، قجاءت فعالية 
البرتامج الإرشادؼ التكاممي متعاةً مع تتائج فعالية البرامج الإرشادية التكاممية في 

 يؽ أق الحد مؽ بعض الستغيرات السؾجؾدة في الدراسات السختمعة تشسية أق تحد
قأخيراً قبعد عرض تغرؼ لستغيرات الدراسة مؽ خلاؿ الكتابات قالأطر الشغرية 
الستعددة، يرػ الباحث أف طلاب  الجامعة تأثرقا بالعديد مؽ الستغيرات قالسدتحدثات 

ختمعة، قأصبحؾا لا يتستعؾف التكشؾلؾجية قخاصة في مجالات التؾاصل الاجتساعي الس
بادراً مؽ الربر في الحرؾؿ عمى السعمؾمات، حيث أصبح  السعمؾمات تأتي لهؼ 
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بدهؾلة بدقف كد أق تعب قهؾ ما أثر سمباً عمى مدتؾػ الأداء الدراسي الجامعي،    
فأصبحؾا يسمؾا مؽ كثرة الؾاجبات قالسهاـ السظمؾبة مشهؼ فزلًا عؽ طمبهؼ السدتسر 

أعمى التاييسات قالدرجات، فأصبحؾا يظمبؾا ما لايدتحاؾف بدقف  بالحرؾؿ عمى
مجهؾد أق تعب، قهؾ مايؤثر سمباً عمى الااعة التدريدية بالجامعة قعمى مدتؾػ جؾدة 
الحياة الأكاديسية لديهؼ، فهؼ لا يستمكؾف قصعاً جيداً لذاتهؼ قلا يدتظيعؾف إدارتها 

د التكاممي بعشيات السختمعة قالستعددة بذكل جيد، قمؽ ثؼ اعتسد الباحث عمى الإرشا
قاعتساداً عمى تشسية مهارة إدارة الذات لدػ طلاب  الجامعة في تحديؽ مدتؾػ جؾدة 

 الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع   
 فروض الدراسة: 

سؾعتيؽ تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي رتب درجات أفراد السج -1
الزابظة قالتجريبية في الكياس البعدؼ لسدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لظلاب  
الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع لرالح السجسؾعة التجريبية )في 

 الاتجاه الأفزل( 
تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي رتب درجات أفراد السجسؾعة  -2

ي قالبعدؼ لسدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لظلاب  التجريبية في الكياسيؽ الابم
الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع لرالح الكياس البعدؼ )في الاتجاه 

 الأفزل( 
لا تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي رتب درجات أفراد السجسؾعة  -3

ديسية لظلاب  التجريبية في الكياسيؽ البعدؼ قالتتبعي لسدتؾػ جؾدة الحياة الأكا
 \ ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتععالجامعة 
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 مشهجية الدراسة:   
 مشهج الدراسة: -أقلاً 

تعتسد الدراسة الحالية عمى السشهج التجريبي باعتبارها تجربة تهدؼ إلى التأكد 
مؽ فعالية الإرشاد التكاممي )متغير مدتال( في تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية 

متغير تابع( لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع، كسا تعتسد السادمة )
الدراسة عمى ترسيؼ تجريبي ذؼ مجسؾعتيؽ متكافئتيؽ إحداهسا تجريبية قالأخرػ 

 ضابظة 
 عيشة الدراسة: -ثاتياً 

داـ الباحث في سبيل اتتااء العيشة بعدة خظؾات،  حيث شسم  عيشة الدراسة 
باً قطالبة مؽ طلاب  العردة الرابعة بكمية التربية جامعة أسؾاف، طال 822الاستظلاعية 

ثؼ داـ الباحث بتظبيق مكياس الإستحااؽ الأكاديسي لظلاب  الجامعة، قتؼ اختيار مؽ 
حرمؾا عمى درجات مرتععة عمى هذا السكياس، قمؽ ثؼ تظبيق مكياس جؾدة الحياة 

ؾا عمى درجات مشخعزة عمى الأكاديسية عمى تعس العيشة الداباة قاختيار مؽ حرم
طالب  81مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية، إلى أف بمغ  عيشة الدراسة الشهائية لمدراسة 

قطالبة، قمؽ ثؼ فإتها تعتبر عيشة دردية، إلا أف الباحث داـ بترشيعهؼ إلى 
طلاب  قالأخرػ  2مجسؾعتيؽ متكافئتيؽ عذؾائياً فكات  إحداهسا تجريبية ضس  

 العدد  ضابظة ضس  تعس
،  Mann-Whitneyقتؼ إجراء التكافؤ بيؽ السجسؾعتيؽ باستخداـ معادلة 

 قكات  الشتائج كسا يؾضحها الجدقؿ التالي:
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 (1جدول )   
ودللتها لمفروق بين متهسطي رتب درجات افراد السجسهعة الزابطة  u, w, zقيم 

 (9= 2= ن1والتجريبية في الستغيرات الخاصة بالتكافؤ )ن

 انًجًىعخ انًزغُز
يزىسظ 

 انزرت

يجًىع 

 انزرت
U W Z اندلانخ 

الإسزحقبق 

 الأكبدًٍَ

 18 9 انضبثطخ
63 18 -.04.1 

.076. 

غُز دانخ 

 .9 .8 انزجزَجُخ *

جىدح انحُبح 

 الأكبدًَُخ

 .1603 90.1 انضبثطخ

6103.. 1603.. -0.899 

.01.4 

غُز دانخ 

 .1703 .907 انزجزَجُخ *

 ( قيؼ غير دالة عشد أؼ مدتؾػ مؽ مدتؾيات الدلالة 102 2 -232 2قيؼ )* 
 ادوات الدراسة: -ثالثاا 

 اشتسم  أدقات الدراسة عمى التالي:
 ( 0202مكياس الإستحااؽ الأكاديسي مؽ إعداد فتحي الزبع ) .أ‌
 مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية مؽ إعداد الباحث .ب‌
 البرتامج الارشادؼ التكاممي إعداد الباحث  .ج‌

 (:2118مقياس الإستحقاق الأكاديسي من إعداد فتحي الزبع )أول: 
معردة مؾزعة عمى بعديؽ قهسا معتادات الإستحااؽ  32اشتسل السكياس عمى 

معردة، قاستخدـ الباحث مكياس  82معردة، قسمؾكيات الإستحااؽ قشسل  82قشسل 
 -32تادير خساسي لتحديد استجابات السعحؾصيؽ، قتراقح  درجة السكياس بيؽ 

درجة، قدد تؼ التحاق مؽ الخرائص الديكؾمترية لمسكياس حيث تستع السكياس  822
بتجاتس قاتداؽ داخمي مرتعع بيؽ معرداته قأبعاده، قبيؽ الأبعاد بعزهؼ البعض، قبمغ 

، كسا اتدؼ السكياس بدرجة عالية قمشاسبة 22 2معامل الارتباط بيؽ بعدؼ السكياس 
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 -22 2رقتباخ قالتجزئة الشرفية قالتي تراقح  بيؽ لمثبات مؽ خلاؿ معاملات ألعا ك   
2 12  

 ثانيا: مقياس جهدة الحياة الأكاديسية من إعداد الباحث:
داـ الباحث بإعداد مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة بعد تعدد 
الاراءات قالتراث الديكؾلؾجي، قاستظاع الباحث تحديد مجسؾعة الأبعاد التي سؾؼ 

السداتدة  -اقلها هذا السكياس قهؼ ثلاثة أبعاد تتسثل في التالي: )الرضا الأكاديسييتش
عبارة  00عبارة، مشهؼ  32السعرفة قالذخرية(، قيتكؾف السكياس مؽ  -الأكاديسية
 عبارات سمبية  1إيجابية ق 

تحدب درجات استجابات السكياس عمى ميزاف تادير ثلاثي لتدهيل استجابة 
( لمعبارات الإيجابية 8، 0، 3هي )تعؼ، أحياتا، لا( بدرجات )السعحؾص لها، ق 

( لمعبارات الدمبية، قبالتالي فإف درجة هذا السكياس تتراقح مابيؽ 3، 0، 8قبدرجات )
 درجة عمى مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة  22 – 22

 الخرائص الديكؾمترية لمسكياس:
 الاتداؽ الداخمي:

بحداب  معاملات الارتباط بيؽ درجة كل فارة مؽ فارات السكياس  داـ الباحث
قدرجة البعد الذؼ تشتسي إليه، قبيؽ درجة كل بعد مؽ أبعاد السكياس قالسجسؾع الكمي 

( 0، قيؾضح الجدقؿ ردؼ )28 2للأبعاد، قجاءت تتائجهسا دالة عشد مدتؾػ دلالة 
ت السكياس قدرجة البعد الذؼ التالي معاملات الارتباط بيؽ درجة كل فارة مؽ فارا

 تشتسي إليه:
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 (2جدول )   
معاملات الرتباط بين درجة كل فقرة من فقرات السقياس ودرجة البعد الذي تشتسي 

 (111إليه )ن= 
 درجة كل فقرة من فقرات السقياس ودرجة البعد الذي تشتسي إليه

 السعرفة الذخرية السداندة الأكاديسية الرضا الأكاديسي

 رقم العبارة
قيسة معامل 

 رقم العبارة الرتباط
قيسة معامل 

 الرتباط
 رقم العبارة

قيسة معامل 
 الرتباط

1 1.815 1 1.756 1 1.694 

2 1.837 2 1.766 2 1.712 

3 1.822 3 1.749 3 1.744 

4 1.812 4 1.781 4 1.723 

5 1.816 5 1.792 5 1.694 

6 1.818 6 1.792 6 1.719 

7 1.822 7 1.788 7 1.733 

8 1.812 8 1.791 8 1.741 

9 1.831 9 1.791 9 1.721 

11 1.811 11 1.789 11 1.725 
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 (3جدول )   
يبين معاملات الإرتباط بين أبعاد مقياس جهدة الحياة الأكاديسية لدى طلاب 

 الجامعة والسجسهع الكمي للأبعاد
 مدتهى الدللة معاملات الرتباط لأبعاد السقياس

 1.821 الول البعد
 0714. انجعد انثبٍَ 1.11دال عشد مدتهى 

 ..07. انجعد انثبنث

( أف معاملات الارتباط بهسا دالة 3(، )0يتزح مؽ دراءات جدقلي ردؼ )
  2028إحرائياً عشد مدتؾػ دلالة  

 الثبات:
تؼ حداب  ثبات السكياس باستخداـ معامل ألعا كرقتباخ ببرتامج الحزـ 

طالب قطالبة مؽ طلاب   822، قهذا مؽ خلاؿ عيشة دؾامها SPSSالإحرائية 
العردة الرابعة بكمية التربية غير أقلئػ الذيؽ شسمتهؼ العيشة الاستظلاعية لمدراسة، 

قهي قيسة تؤكد ثبات السكياس، قالجداقؿ التالية تبيؽ   221 2 ققجد أته يداقػ 
 ػ طلاب  الجامعة معاملات الثبات لأبعاد مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية لد

 (4جدول )
 يبين معاملات ثبات أبعاد مقياس جهدة الحياة الأكاديسية لدة طلاب الجامعة

 قًُخ يعبيم ثجبد أنفب كزوَجبخ أثعبد جىدح انحُبح الأكبدًَُخ

 .073. انجعد الاول

 0773. انجعد انثبٍَ

 0773. انجعد انثبنث

 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 435 م2222ديسمبر الثلاثون الثامن و العدد                             جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

 محمد أحمد سيد خليلد/ لدى طلاب الجامعة   أ.م. فعالية برنامج إرشادى تكاملى فى تحسين مستوى جودة الحياة الأكاديمية 

 الردق:    
دلالة العرقؽ بيؽ متؾسظات طلاب   تؼ حداب  صدؽ الساارتة الظرفية بحداب 

الجامعة الحاصميؽ عمى درجات مرتععة قبيؽ طلاب  الجامعة الحاصميؽ عمى درجات 
مشخعزة عمى مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية بعد حداب  الإرباعيات، ققجد أف قيسة 

  28 2ت دالة عشد مدتؾػ 
كياس بؾاسظة كسا استخدـ الباحث حداب  التادير الكسي قالكيعي لعبارات الس 

حداب  الخظأ السعيارؼ لمشدبة )ع خ( كأحد إجراءات إعداد السكياس، قذلػ باستخداـ 
 (:328 -322، 0221السعادلة التالية لعؤاد الديد )

 
حيث إف ع خ هؾ الخظأ السعيارؼ، أ )تدبة السؾافاة( قالتي تداقؼ عدد 

السؾافاة( قهي تكرارات السؾافايؽ عمى العدد الكمى لمسحكسيؽ، ب  )تدبة عدـ 
  قالذؼ 22أ، قأخيراً ف )العدد الكمى لمسحكسيؽ(، ثؼ حداب  حد الدلالة عشد  -8تداقؼ 

  مع ب  تدبة عدـ السؾافاة، 22(، ثؼ ماارتة حد الدلالة عشد 22 8× يداقؼ )ع خ 
حد  ≥  تحذؼ العبارة أق تعدؿ، قإذا كات  ب  22فإذا كات  ب  <حد الدلالة عشد 

التادير الكسي ( يؾضح 2العبارة كسا هي، قالجدقؿ ردؼ )   تباى22الدلالة عشد 
 لعبارات مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية:
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 (5جدول )   
يهضح التقدير الكسي لعبارات مقياس جهدة الحياة الأكاديسية لدى طلاب الجامعة 

 )صدق السحكسين الكسي(
 (18حيث )ن= عدد السحكسين= 

 ع خ ب أ تكرار السهافقة العبارة
د الدللة عشد ح

1.15 

1 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

2 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

3 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

4 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

5 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

6 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

7 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

8 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

9 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

11 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

11 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

12 16 1.88 1.12 1.176 1.15 
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د الدللة عشد ح ع خ ب أ تكرار السهافقة العبارة
1.15 

13 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

14 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

15 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

16 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

17 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

18 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

19 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

21 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

21 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

22 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

23 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

24 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

25 16 1.88 1.12 1.176 1.15 

26 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

27 16 1.88 1.12 1.176 1.15 
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د الدللة عشد ح ع خ ب أ تكرار السهافقة العبارة
1.15 

28 17 1.94 1.16 1.155 1.11 

29 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

31 15 1.83 1.17 1.188 1.17 

( الدابق قماارتة تدبة عدـ السؾافاة بحد الدلالة 2قباراءة قتحميل تتائج جدقؿ )
كاف أكبر مؽ  22 2، لؼ يتؼ حذؼ أؼ عبارة تغراً لأف حد الدلالة عشد 22 2عشد 

أما فيسا يخص التادير الكيعي ل عبارات السكياس، عدـ تدبة السؾافاة )ب ( في ك
لعبارات السكياس، فمؼ يتؼ إجراء تعديلات جؾهرية إلا في حدقد الرياغة المغؾية مؽ 

 دبل السحكسيؽ عمى عبارات السكياس 
 ثالثاُ: البرنامج الإرشادي التكاممي من إعداد الباحث:

التكاممي السلائسة هؾ مجسؾعة مؽ الجمدات الاائسة عمى فشيات الإرشاد ق 
قالسشاسبة، بهدؼ تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ 

 الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع، قسؾؼ يتؼ تشاقؿ البرتامج كالتالي: 
 :صُسؼ هذا البرتامج ليُظبق عمى عيشة   العئة السُدتهدَفة مؽ البرتامج

جامعة أسؾاف قذلػ بهدؼ مؽ طلاب  العردة الشهاية بكمية التربية 
تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ 

 الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع
 : أهداؼ البرتامج : لمبرتامج أهداؼ عديدة تدتعرضها فيسا يمي- 
قهؾ تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الهدؼ العاـ:  -أ

ديسي السرتعع مؽ خلاؿ تشسية مهارة إدارة الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكا
 الذات لديهؼ



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 433 م2222ديسمبر الثلاثون الثامن و العدد                             جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

 محمد أحمد سيد خليلد/ لدى طلاب الجامعة   أ.م. فعالية برنامج إرشادى تكاملى فى تحسين مستوى جودة الحياة الأكاديمية 

 الأهداؼ الخاصة: قتتذتسل هذه الأهداؼ عمى: -ب    
جؾدة الحياة هدؼ إتسائي : قيتسثل في العسل عمى تحديؽ  قتظؾير مدتؾػ  -      

 الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع
ب  طلاب  الجامعة بعض العشيات الدمؾكية هدؼ قدائي : قيتسثل في إكدا -

 قالإرشادية قالعسل عمى تشسية مهارة إدارة الذات لديهؼ 
: قدد تؼ تحايق الأهداؼ الرئيدة لمبرتامج مؽ خلاؿ الأهداؼ هدؼ إجرائي -

 الاجرائية الآتية :
* أف يعرؼ أفراد العيشة مالية إدارة الذات، قأثرهها عمى كل مؽ الإستحااؽ 

 ق جؾدة الحياة الأكاديسية عمى طلاب  الجامعة  الأكاديسي 
* أف يتعرؼ أفراد العيشة معهؾـ مهارة إدارة الذات قدقرها في خعض مدتؾػ 
 الإستحااؽ الأكاديسي، قمؽ ثؼ أثرها في تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ 

تخعاض * أف يدرؾ أفراد العيشة العلادة بيؽ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع قا
 مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية 

* أف يكتدب أفراد العيشة بعض العشيات الدمؾكية قالإرشادية العامة قالتي 
 تسكشهؼ مؽ تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية 

 : أهسية البرتامج: تكسؽ أهسية هذا البرتامج فى الشااط التالية 
التربية بجامعة أسؾاف قهي مرحمة  أته يتشاقؿ عيشة مؽ طلاب  العردة الشهائية بكمية -1

حرجة باعتبارها مرحمة ما بعد السراهاة قالتي يعاتي طلابها مؽ مذكلات 
قاضظرابات، فهؾ مؾجه إلى الظلاب  الذيؽ حرمؾا عمى درجات مرتععة عمى 
مكياس الإستحااؽ الأكاديسي، قدرجات مشخعزة عمى مكياس جؾدة الحياة 

 الأكاديسية 
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يشة عمى التخمص مؽ الآثار الدمبية السترتبة عمى الإستحااؽ أته يداعد أفراد الع -2

الأكاديسي السرتعع، قذلػ بهدؼ تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ عؽ 
 طريق تشسية مهارة إدارة الذات لديهؼ 

أته يادـ عدداً مؽ السعارؼ قالخبرات اللازمه لتحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة  -3
 امعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع الأكاديسية لدػ طلاب  الج

أته يداهؼ فى إثراء السكتبة الديكؾلؾجية بالبرامج الإرشادية التى تهتؼ بسرحمة   -4
 السراهاة قمذكلاتها 

  أسس بشاء البرتامج، يعتسد بشاء البرتامج عمى عدة أسس تُجسمها فيسا
 -يمي :

قالتعاقف بيؽ السرشد الحرص عمى إدامة علادة إرشادية يدؾدها الثاة قالألعة  -1
 قالسدترشديؽ  

العسر الزمشى للأفراد السذاركيؽ قالخرائص الشسائية لمسرحمة العسرية التى  -2
يسرقف بها قمظالبها الشسائية، حيث إف البرتامج الذػ يرمح للأطعاؿ لا 

 يرمح مع السراهايؽ، قذلػ لاختلاؼ العسر قالخرائص الشسائية 
 عالية لمسدترشديؽ مراعاة الخرائص الشعدية قالاتع -3
 الأخذ بعيؽ الاعتبار تؾع السذكمة قطبيعتها  -4
 قادعية البرتامج قإمكاتية تظبياه قتعسيؼ العائدة مشهُ  -3
 .مرقتة الدمؾؾ الإتداتى قدابميته لمتعديل قالتغيير  -3
 أف البرتامج يتؼ تعديمه تبعاً لدرعة تعمؼ الستدربيؽ قاحتياجاتهؼ   -7

 : لإطار العاـ لمبرتامج الإرشادؼ أُشتق ا مرادر بشاء البرتامج
 :لسُتزسشة فيه عبر السرادر الآتيةالتكاممي، قمادته العمسية قالعشيات ا

 الإطار الشغرػ الذػ استهل مشه الباحث السادة العمسية حؾؿ السؾضؾع   -8
 الدراسات الداباة ذات الرمة بسؾضؾع الدراسة    -.
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 السااييس قالأدقات السدتخدمة فى هذه الدراسة   -6
يل محتؾػ البرامج الإرشادية التى تشاقل  الإرشاد التكاممي قفشياته السختمعة تحم -4

التي تتعق قطبيعة السذكمة قالسرحمة العسرية لأفراد العيشة، قمؽ ثؼ تدريب 
أفراد العيشة مؽ طلاب  الجامعة عمى تشسية مهارة إدارة الذات لديهؼ لتداعدهؼ 

فة إلى بعض العشيات الدمؾكية عمى دراءة ذقاتهؼ قمعرفتها بذكل قادعي، إضا
السختمعة التي سؾؼ يدرب  الباحث عميها أفراد العيشة قذلػ بهدؼ تحديؽ 
مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ، مع الأخد بعيؽ الاعتبار أف محتؾػ 
البرامج الإرشادية يختمف باختلاؼ السذكمة قالأهداؼ قالعسر الزمشى لأفراد 

 العيشة 
 يذ البرتامجخظؾات قإعداد قتشع: 

يحتؾؼ البرتامج عمى مجسؾعة مؽ الجمدات الإرشادية  محتهى البرنامج: -
بهدؼ تدريب طلاب  الجامعة عمى تشسية مهارة إدارة الذات قبعض العشيات 
 الدمؾكية الأخرػ، قذلػ بهدؼ تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ 

شا تؾضيح العشيات التي يسكش الفشيات والأساليب السدتخدمة في البرنامج:  -
 اعتسد عميها البرتامج فيسا يمي:

يعتسد أسمؾب  السحاضرة عمى تاديؼ معمؾمات بظرياة مشغسة لأفراد : السحاضرة -
قهى مؽ الأساليب الإرشادية الجساعية التعميسية حيث تعتسد ، السجسؾعة

ة  أساساً عمى عشرر التعميؼ، قإعادته مؽ خلاؿ إلااء محاضرة عمى أفراد العيش
قيميها مشادذات جساعية، قتهدؼ السحاضرات إلى تبرير قتعديل 

 الاتجاهات 
السشادذة قالحؾار: هى فشية تتيح تبادؿ الرأػ حؾؿ مؾضؾع السحاضرة بيؽ  -

الباحث قأفراد العيشة مؽ تاحية قبيؽ أفراد العيشة قبعزهؼ البعض مؽ تاحية 
رات الجديدة أخرػ، مسا يتيح فرصة تبادؿ الخبرات قالتعرؼ عمى الخب
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قمذكلات الآخريؽ، مسا يذعر بالاطسئشاف لؾجؾد عرقؼ مذابهة ، كسا تتاح    
حرية التعبير قالادرة عمى ضبط الشعس قالسيل إلى التعاقف قغمبة رقح السؾدة 

 قالردادة قعدـ الاتدياؽ إلى اليأس 
إعادة البشاء السعرفي: تعديل البشاء السعرفى هؾ أحد الأساليب العلاجية التى  -

تهدؼ إلى تعديل الدمؾؾ السعرفى، قياؾـ عمى مدمسة مؤداها أف الإضظرابات 
الإتععالية تحدث تتيجة أتساط مؽ التعكير غير الستكيعة قغير السشظكية قهدفها 
علاجى قهى تحديد هذه الأتساط قاستبدالها بأخرػ أكثر تكيعاً قتدسى إعادة 

دات قالأحداث الخارجية هى البشاء السعرفى، قتشظمق هذه العشية مؽ أف السعتا
السدئؾلة عؽ مذاعر قسمؾؾ العرد قهذا ما أكد عميه ميتذشبؾـ 

Meichenbaum     
لعب الدقر: تتجمى أهسية هذه العشية فى أتها تؾفر فرصة لمتعمؼ قالتدريب عمى  -

 مؾاجهة السؾادف قالتررؼ فيها بظرياة جيدة 
أفراد السجسؾعة  الؾاجبات السشزلية: قهى قاجبات يظمبها الباحث مؽ -

الإرشادية، تتسثل فى الكياـ ببعض الدمؾكيات فى الحياة اليؾمية، لتظبيق ما 
تعمسؾه فى جمدات التدريب أػ الكياـ بعدد مؽ الدمؾكيات التي تعسل عمى 

 تشسية مهارة إدارة الذات لديهؼ  
فشية التعزيز الإيجابى: يعشى إثابة العرد عمى الدمؾؾ الإيجابى مسا يعززه  -

يدعسه قيدفعه لتكرار تعس الدمؾؾ إذا ما تكرر السؾدف، قمؽ أشكاله التعزيز ق 
السادػ قالسعشؾػ، قهؾ يؤدػ إلى شعؾر العرد بالرضا عشدما ياؾـ بالدمؾؾ 
السرغؾب ، قكمسا كاف التعزيز دؾياً قمرغؾباً كمسا أدػ ذلػ إلى سرعة تعديل 

تزيد مؽ سرعة  قثبات الدمؾؾ مؽ أجل الحرؾؿ عميه، قمؽ العؾامل التى
 التعزيز الحاجة إليه قسرعة تاديسه بادر معاؾؿ 
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الشسذجة: قفيها ياؾـ الباحث بعرض التؾجيهات قالإرشادات الخاصة لمبرتامج  -   
عؽ طريق اختيار تسؾذج أق ددقة قغالبا ما يكؾف السرشديؽ، أق عؽ طريق 

كؾف مااطع يديؾ يسكؽ أف تجعل مؽ ياؾمؾف بها تساذج قددقة يحتذػ بهؼ، قي
هذا أماـ افراد السجسؾعة التجريبية بذكل مباشر فيدتسعؾف إليها ثؼ الكياـ 

 بتكرار أق تاميد الدمؾؾ 
استعاف الباحث بجهاز عرض  الأدوات والهسائل السدتخدمة في البرنامج: -

الذرائح )داتا شؾ( قالكسبيؾتر، إضافة إلى استخداـ العشيات قالتاشيات الداباة 
 ة بها في البرتامج الإرشادؼ التكاممي كأدقات يسكؽ الاستعات

جمدة لتدريب طلاب  الجامعة عمى  32يحتؾؼ البرتامج عمى  مدة البرنامج: -
تشسية مهارة إدارة الذات لديهؼ، قمعرفة أثر إدارة الذات كسهارة في التاميل مؽ 

دقياة،  32مدتؾػ الإستحااؽ الأكاديسي بذكل عاـ، قمدة الجمدة الؾاحدة 
أسابيع قترف أؼ شهريؽ تاريباً،  2تظبيق البرتامج ماياارب   قلاد كات  مدة

  0200 /0208قتؼ تظبيق هذا البرتامج في العاـ الجامعي 
 مكاف تظبيق البرتامج: تؼ تظبيق البرتامج بااعات كمية التربية جامعة أسؾاف   -
حرص الباحث في هذا البرتامج عمى تاييؼ كل جمدة فؾر تقهيم البرنامج:  -

شها، حتي يسكؽ الإتتااؿ بدهؾلة قيدر إلى الجمدة التي تميها، قفي الاتتهاء م
تهاية البرتامج تؼ تاييسه ككل قهذا مؽ خلاؿ تظبيق مكياس جؾدة الحياة 
الأكاديسية عمى طلاب  الجامعة فؾر اتتهاء تظبيق البرتامج، قلمتأكد مؽ 

عي لجؾدة استسرار أثر البرتامج بعد اتتهاء تظبياه تؼ إجراء الاختبار التتب
الحياة الأكاديسية، قتؼ هذا في جمدات مختمعة غير تمػ التي اعتسد عميها 

 جمدة  32الباحث في تدريبه لأفراد العيشة قالتي اشتسم  عمى 
يتزسؽ البرتامج الارشادؼ التكاممي الحالي عدداً مؽ العشيات  وقائع البرنامج: -

ذات لدػ أفراد العيشة، حتى التي يجب التدريب عميها إضافة إلى مهارة إدارة ال
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يسكؽ تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ    
الأكاديسي السرتعع، قتكؾف البرتامج مؽ ثلاث مراحل مختمعة، الأقلى هي مرحمة 
التهيئة قذلػ بهدؼ تكؾيؽ علادة ثاة قمؾدة متبادلة بيؽ الباحث قأفراد العيشة 

جمدات، قالسرحمة الثاتية قكات  مرحمة التدريب، قالتي تزسش   2قكات  حؾالي 
تدريب أفراد العيشة عمى مهارة إدارة الذات عؽ طريق فشيات سمؾكية قإرشادية 
مختمعة، قتدريبهؼ عمى بعض العشيات الأخرػ قالتي كاف لها عغيؼ الأثر في 
 خعض مدتؾػ الإستحااؽ الأكاديسي قأثر ذلػ عمى مدتؾػ جؾدة الحياة

جمدة، قجاءت السرحمة الأخيرة  82الأكاديسية، قبمغ عدد جمدات هذه السرحمة 
قهي مرحمة إعادة التدريب عمى ما تؼ تدريب أفراد العيشة عميه في السرحمة الثاتية 
قذلػ بهدؼ الحعاظ عمى استسرارية أثر التدريب مدتكبلًا، قبمغ  جمدات هذه 

 جمدات     2السرحمة 
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 : مدات البرنامجج  -      
 (6جدول  )

 يهضح مراحل برنامج الإرشاد التكاممي والجمدات التي اشتسل عميها ومحتهاها

 انجهسبد ويحزىاهب يزاحم انجزَبيج
رقى 

 انجهسخ

 انًزحهخ الأونٍ

 )انزهُئخ(

اقبيخ علاقخ يىدح وثقخ يزجبدنخ ثٍُ 

 انجبحث وانطلاة
8- 3 

 انًزحهخ انثبَُخ

 )يزحهخ انزدرَت(

ح يفهىو انُزجسُخ كًدخم رىضُ -

 نلإسزحقبق الأكبدًٍَ )جهسخ واحدح(

رىضُح يفهىو الإسزحقبق الأكبدًٍَ  -

وأثزِ عهً يسزىي طلاة انجبيعخ 

 )جهسخ واحدح(

كُفُخ يزاقجخ انذاد نطلاة انجبيعخ  -

 )جهسزبٌ(

رقُُى ورقىَى انطلاة لأَفسهى  -

 )جهسزبٌ(

يُطقُخ الأفكبر وعقلاَُزهب ثبنُسجخ  -

 ٌ(نهطلاة )جهسزب

 إدارح انىقذ )جهسزبٌ( -

 إدارح انعلاقبد الاجزًبعُخ )جهسزبٌ( -

 اندافعُخ انذارُخ )جهسزبٌ( -

 انضجظ انذارٍ )جهسزبٌ( -

3- .8 

 انًزحهخ انثبنثخ

)يزحهخ إعبدح 

 انزدرَت(

إعبدح انزدرَت عهً كم انًهبراد 

 انسبثقخ
..- 6. 

 خطهات الدراسة وإجراءاتها:
 لخظؾات كالتالي:مرت الدراسة الراهشة بسجسؾعة مؽ ا

تحديد الأدقات قالسااييس السدتخدمة لمدراسة، قمؽ ثؼ الكياـ بإعدادها قتجهيزها  .1
 قالتأكد مؽ الكعاءة الديكؾمترية لكل مشهسا 
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تظبيق مكياس الإستحااؽ الأكاديسي، ق مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية عمى  .2

 طلاب  العردة الشهائية بكمية التربية 

ات الخاصة بالسااييس الداباة قمؽ ثؼ اختيار مؽ حرمؾا إعظاء درجة للاستجاب .3
عمى درجات مرتععة عمى مكياس الإستحااؽ الأكاديسي، قدرجات مشخعزة عمى 
مكياس جؾدة الحياة الأكاديسية، قجدقلة الدرجات قإجراء العسميات الإحرائية 

 السشاسبة 

 استخلاص الشتائج قتعديرها  .4

 أسعرت عشه تتائج الدراسة الراهشة  صياغة بعض التؾصيات التي تبع  مسا .5

 الأساليب الإحرائية الدتخدمة في الدراسة:
استعاف الباحث في دراسته الحالية بسجسؾعة مؽ الأساليب الإحرائية 

 اللابارامترية قالستسثمة في التالي:
 Uمعامل ماف قيتشي  .1
 Wمعامل قيمكؾكدؾف  .2
 Zقيسة  .3

 نتائج الدراسة:
 قؿ:أقلًا: اختبار صحة العرض الأ

يشص العرض الأقؿ عمى أته " تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي 
رتب درجات أفراد السجسؾعتيؽ الزابظة قالتجريبية في الكياس البعدؼ لسدتؾػ جؾدة 
الحياة الأكاديسية لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع لرالح السجسؾعة 

لاختبار صحة تتائج هذا العرض تؼ اتباع أحد التجريبية )في الإتجاه الأفزل("، ق 
(، W(، قاختبار قيمكؾكدؾف )Uالاساليب اللابارامترية الستسثمة في اختبار ماف قيتشي )

 ( التالي يؾضح تتائج العرض الأقؿ:2( ، قجدقؿ )Zققيسة )
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 (7جدول )   
والتجريبية  ودللتها لمفروق بين متهسطي رتب درجات افراد السجسهعتين الزابطة u, w, zقيم 

في القياس البعدي لسدتهى جهدة الحياة الأكاديسية لدى طلاب الجامعة ذوي الإستحقاق 
 (9=2= ن1الأكاديسي السرتفع )ن

 انًجًىعخ انًزغُز
يزىسظ 

 انزرت

يجًىع 

 انزرت
U W Z اندلانخ 

جىدح انحُبح 

 الأكبدًَُخ

 43 3 انضبثطخ
 0.8. 60343 ...430 صفز

 8.3 84 انزجزَجُخ

قيتزح مؽ تتائج الجدقؿ الدابق قجؾد فرقؽ ذات دلالة احرائية عشد مدتؾػ 
بيؽ متؾسظي رتب درجات أفراد السجسؾعتيؽ الزابظة قالتجريبية في الكياس  28 2

 البعدؼ لرالح السجسؾعة التجريبية أؼ لرالح متؾسظات الرتب الأعمى 
ـ الباحث قيسة ؽ بالشدبة لمبرتامج استخد Effect sizeقلحداب  حجؼ التأثير 

U  الدالة عمى معامل الإرتباط الثشائي لمرتب قالذؼ يحدب بزعف العرؽ بيؽ
متؾسظي رتب درجات السجسؾعتيؽ التجريبية قالزابظة مادؾما عمى عدد أفرادهسا، 

كاف حجؼ التأثير ضعيعاً، قإذا تراقح   32 2 -02 2بيؽ  Uفإذا تراقح  قيسة ؽ 
كاف  12 2 -22 2ير متؾسظاً، قإذا تراقح  بيؽ كاف حجؼ التأث 22 2 -22 2بيؽ 

فهشا يكؾف حجؼ التأثير دؾؼ  22 2عؽ  Uحجؼ التأثير دؾياً، أما إذا زادت قيسة ؽ 
 ( 828 -822، 0222جداً )عبد السشعؼ الدردير، 

 (8جدول )
مى الدالة عمى حجم تأثير برنامج الإرشاد التكاممي في مدتهى جهدة الحياة الأكاديسية ع Uقيم ق 

 طلاب الجامعة ذوي الإستحقاق الأكاديسي السرتفع

 انًزغُز

يزىسظ ررت افزاد 

انًجًىعخ 

 انضبثطخ

يزىسظ ررت أفزاد 

انًجًىعخ 

 انزجزَجُخ

 حجى انزأثُز Uقًُخ ق 

 قىٌ جدا 8 84 3 جىدح انحُبح الأكبدًَُخ
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، قهؾ ما يدؿ عمى أف U  =8( أف قيسة ؽ 1قيتزح مؽ تتائج جدقؿ ردؼ )   
 ر البرتامج الإرشادؼ التكاممي كاف دؾياً جدا حجؼ تأثي

 ثاتياً: اختبار صحة العرض الثاتي:
يشص العرض الثاتي عمى أته " تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي 
رتب درجات أفراد السجسؾعة التجريبية في الكياسيؽ الابمي قالبعدؼ لسدتؾػ جؾدة 

ستحااؽ الأكاديسي السرتعع لرالح الكياس الحياة الأكاديسية لظلاب  الجامعة ذقؼ الإ
البعدؼ )في الإتجاه الأفزل("  قلمتحاق مؽ صحة هذا العرض استعاف الباحث بكيسة 

(Z قالتي تؾضح معامل قيمكؾكدؾف )(W)( التالي:2، قهذا ما يؾضحه جدقؿ ) 
 (9جدول )

ة في ودللتها لمفروق بين متهسطي رتب درجات افراد السجسهعة التجريبي  Zقيسة 
القياسين القبمي والبعدي لسدتهى جهدة الحياة الأكاديسية لدى طلاب الجامعة ذوي 

 (9= 2= ن1الإستحقاق الأكاديسي السرتفع )ن

 انقُبس انًزغُز
يزىسظ 

 انزرت

يجًىع 

 انزرت
Z اندلانخ 

جىدح انحُبح 

 الأكبدًَُخ

 صفز صفز انقجهٍ
.0314 .0..3 

 43 3 انجعدٌ

بق قجؾد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي رتب يتزح مؽ الجدقؿ الدا
درجات أفراد السجسؾعة التجريبية في الكياسيؽ الابمي قالبعدؼ قذلػ عشد مدتؾػ دلالة 

 ، قهذه العرقؽ جاءت لرالح الكياس البعدؼ أؼ لستؾسظات الرتب الأعمى 222 2
 ثالثاً: اختبار صحة العرض الثالث:

 تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ يشص العرض الثالث عمى أته " لا
متؾسظي رتب درجات أفراد السجسؾعة التجريبية في الكياسيؽ البعدؼ قالتتبعي لسدتؾػ 
جؾدة الحياة الأكاديسية لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع "  قلمتحاق 
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ؾف ( قالتي تؾضح معامل قيمكؾكدZمؽ صحة هذا العرض استعاف الباحث بكيسة )   
(W)( التالي:82، قهذا ما يؾضحه جدقؿ ) 

 (11جدول )
ودللتها لمفروق بين متهسطي رتب درجات افراد السجسهعة التجريبية في   Zقيسة 

القياسين البعدي والتتبعي لسدتهى جهدة الحياة الأكاديسية لدى طلاب الجامعة ذوي 
 (9= 2= ن1الإستحقاق الأكاديسي السرتفع )ن

 انقُبس انًزغُز
ىسظ يز

 انزرت

يجًىع 

 انزرت
 اندلانخ zقًُخ 

جىدح انحُبح 

 الأكبدًَُخ

 703 03. انجعدٌ
-80.. 

.0687 

 غُز دانخ **
 03. 03. انززجعٍ

 هي قيسة غير دالة عشد أي مدتهى من مدتهيات الدللة. 1.317** 
يتزح مؽ الجدقؿ الدابق عدـ قجؾد فرقؽ ذات دلالة احرائية بيؽ متؾسظي 

فراد السجسؾعة التجريبية في الكياسيؽ البعدؼ قالتتبعي لسدتؾػ جؾدة رتب درجات ا
 الحياة الأكاديسية عشد أؼ مدتؾػ مؽ مدتؾيات الدلالة 

 ممخص الشتائج: -أ‌

هدف  هذه الدراسة الى التعرؼ عمى فعالية الإرشاد التكاممي في تحديؽ مدتؾػ 
كاديسي السرتعع، جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأ

قاستسرار أثر البرتامج بعد الإتتهاء مؽ تظبياه قخلاؿ فترة الستابعة، قتؾصل الباحث 
 إلى الشتائج التالية:

بيؽ متؾسظي رتب  28 2تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾػ دلالة  .1
درجات أفراد السجسؾعتيؽ الزابظة قالتجريبية في الكياس البعدؼ لسدتؾػ جؾدة 



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 433 م2222ديسمبر الثلاثون الثامن و العدد                             جامعة أسوان      –مجلة كلية التربية 

 محمد أحمد سيد خليلد/ لدى طلاب الجامعة   أ.م. فعالية برنامج إرشادى تكاملى فى تحسين مستوى جودة الحياة الأكاديمية 

اة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع لرالح الحي   
 السجسؾعة التجريبية 

بيؽ متؾسظي رتب  222 2تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية عشد مدتؾػ دلالة  .2
درجات أفراد السجسؾعة التجريبية في الكياسيؽ الابمي قالبعدؼ لسدتؾػ جؾدة 

عة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع لرالح الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجام
 الكياس البعدؼ 

لا تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية عشد أؼ مدتؾػ مؽ مدتؾيات الدلالة بيؽ  .3
متؾسظي رتب درجات أفراد السجسؾعة التجريبية في الكياسيؽ البعدؼ قالتتبعي 

كاديسي لسدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأ
 السرتعع 

كاف حجؼ تأثير البرتامج الإرشادؼ التكاممي دؾياً جداً عمى مدتؾػ جؾدة الحياة  .4
 الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع 

 مشادذة الشتائج: -ب‌

اتعق عمساء الشعس في العرؾر الحالية أف جيل هذه الألفية مؽ طلاب  الجامعة 
الذات إضافة إلى أف له تؾدعات قآراء غير قادعية قغير مشظكية يتستع بثاة عالية ب

عؽ ذقاتهؼ قعؽ الآخريؽ، قلعل جيل هذه الألفية يسيل إلى استخداـ الشرؾص 
الاريرة بدلًا مؽ تمػ السؾجؾدة بسشاهجهؼ التعميسية، قهذا تغراً لاستخدامهؼ الدائؼ 

مػ الشرؾص الاريرة، قهذا لؾسائل التؾاصل الاجتساعي، فاعتادقا عمى المجؾء إلى ت
ما تعارض فعمياً عشد استخدامهؼ لمكتب قالسذكرات الجامعية فأصبحؾا يسمؾف مؽ طؾؿ 
الشرؾص قيظمبؾف الشجاح بدقف بذؿ أؼ مجهؾد، حتى أصبح  فكرة الشجاح بالشدبة 
لهؼ حق مكتدب، قبالرجؾع إلى قصف تمػ الغاهرة الداباة قالبحث في الدليل 

قجد أته أحد أبعاد  DSM- 5ات العامية في تدخته الخامدة التذخيري للإضظراب
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( 0202سكؾت قآخرقف )الشرجدية قيدسى بالإستحااؽ الأكاديسي قالذؼ عرفه     
Scott, et al ( 0282، ق قيتيمي قآخرقف )Whatley, et al   بأته يعبر عؽ

ادعي الاعتاادات غير الؾادعية عسا يشبغي لمظالب مؽ إستحاادات، قهؾ تؾدع غير ق 
لمسكافآت بغض الشغر عؽ الأداء الععمي لمعرد في الإطار الأكاديسي، قأكدت دراسات 

أف طلاب  الجامعة ذقؼ  Mclellan & Jackson( 0282ماكميؽ قجاكدؾف )
الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع لديهؼ معهؾـ خاطئ قإدارة غير قادعية عؽ ذقاتهؼ قمؽ 

 ؾػً مشخعزاً لجؾدة حياتهؼ الأكاديسية ثؼ إدارة غير جيدة لمذات لديهؼ، ثؼ مدت
قاستعاف الباحث في دراسته الحالية ببرتامج الإرشاد التكاممي بهدؼ تشسية مهارة 
إدارة الذات لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع قمشها تحديؽ 
مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ، قيعزػ استخداـ هذا البرتامج إلى قصف 
الإستحااؽ الأكاديسي عؽ طريق اتجاهيؽ مختمعيؽ، الأقؿ بؾصعه متغيراً مدتالًا يؤثر 
في مخرجات التعميؼ قالرحة الشعدية قشعؾر الظلاب  بالدعادة، قالثاتي قهؾ دراسة 
الإستحااؽ الأكاديسي بؾصعه متغيراً تابعاً قيسكؽ التشبؤ به، قيؤثر قيتأثر بستغيرات 

، قاعتسد الباحث في بشائه لمبرتامج الإرشادؼ (Travis, et al, 2020)عديدة 
التكاممي عمى تشسية مهارة إدارة الذات قالتي لها عغيؼ الأثر في تحديؽ العديد مؽ 

(، 0283الستغيرات الشعدية لدػ طلاب  الجامعة قهؾ ما يتعق قدراسة هؾيدا محسؾد )
حاسساً في تجاح  قيتزح دقر مهارة إدارة الذات لدػ طلاب  الجامعة في كؾتها عاملاً 

العرد خاصة طلاب  الجامعة قذلػ في شتى مشاحي الحياة، قبالشغر إلى أبعاد إدارة 
( يجدها الباحث تتسثل في مراقبة الذات، 0282الذات كسا يرػ أحسد عبد الخالق )

قتاؾيسها، قإدارة الؾد ، قإدارة العلادات الاجتساعية، قالدافعية الذاتية، قأخيراً الزبط 
فااـ الباحث مدتعيشاً بالعشيات الدمؾكية السختمعة، قبعض العشيات السعرفية  الذاتي،

بتشسية الأبعاد الداباة لإدارة الذات، قمؽ ثؼ خعض مدتؾػ الإستحااؽ الأكاديسي 
قمشها جؾدة الحياة الأكاديسية لظلاب  الجامعة، إضافة إلى ما سبق استشد البرتامج 
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في تغيير الأفكار غير السشظكية قتحؾيمها إلى  عمى تشسية السرقتة العكرية السعرفية   
أفكار عالاتية مشظكية قمشها قجؾب  الشجاح قالتعؾؽ دقف بذؿ أؼ مجهؾد يذكر، قفيها 
استعاف الباحث ببعض الأحاديث الديشية قالآيات الارآتية التي تحث عمى الإخلاص 

ذا فزلًا عؽ قالتعاتي في العسل حتى يحاق العرد الشجاح قالتعؾؽ السشتغر مشه، ه
الدراسات التي أكدت عمى فعالية البرامج الإرشادية التكاممية قالتي تحاا  مؽ أف 
الإرشاد التكاممي هؾ إرشاد العرر بدبب تعاد مذكلاته قتذابكها قمشها دراسات عبد 

 ( 8222(، قمحرقس الذشاقؼ )0222الله أبؾ عراد )
ث، فماد تؾصم  تتائج قبالشغر إلى تتائج الدراسة التي تؾصل إليها الباح

العرض الأقؿ لمدراسة بأته تؾجد فرقؽ ذات دلالة إحرائية بيؽ متؾسظي رتب درجات 
أفراد السجسؾعتيؽ الزابظة قالتجريبية في الكياس البعدؼ لسدتؾػ جؾدة الحياة 
الأكاديسية لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ الأكاديسي السرتعع لرالح السجسؾعة 

جاه الأفزل(، هذا قإف دؿ فإتسا يدؿ عمى فعالية البرتامج الإرشادؼ التجريبية )في الات
التكاممي قتحاق الزبط التجريبي حدب مشهج الدراسة قشرقط ترسيسها التجريبي، 
فاختيار الإرشاد التكاممي لهذه العترة كاف بدبب تعدد السذكلات الشعدية قالدمؾكية 

في هذه الحكبة الزمشية، فكاف الأتدب لهذه السرحمة إضافةً إلى الاتعجار السعمؾماتي 
في الاختيار قفق السعظيات السؾجؾدة، قهؾ ما يتعق قدراسات عبد الله أبؾ عراد 

(، قمحرقس الذشاقؼ 0220(، حداـ عزب  )0223(، محمد سععاف )0222)
(، هذا فزلًا عؽ استخداـ العشيات الدمؾكية الستعددة كالشسذجة قالحؾار 8222)

دقر قالسحاضرات، قبعض العشيات السعرفية الأخرػ التي كاف لهسا قالسشادذة قلعب ال
عغيؼ الأثر في تشسية مدتؾػ مهارة إدارة الذات لديهؼ، حيث أته بسجرد تشسية مهارة 
إدارة الذات لديهؼ أمكشهؼ التعايش مع السجتسع بذكل قادعي قمشظاي قهؾ ما يتعق 

رحمة داـ بتدريب أفراد العيشة (، قلعل الباحث في هذه الس0282قدراسة تاجي حدؽ )
عمى تشسية أبعاد إدارة الذات لديهؼ قالستسثمة في مراقبة الذات، قتاؾيؼ الذات، إدارة 
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الؾد ، إدارة العلادات الاجتساعية، الدافعية الذاتية، قالزبط الذاتي كسا هؾ متؾافااً    
كسيلاف (، ق ما0282(، ق تهاتي مشيب قآخرقف )0282قدراسات أحسد عبد الخالق )

، حيث داـ الباحث مؽ خلاؿ الأبعاد الداباة Mcmillan & Hearn( 0221قهيرف )
بتدريب أفراد العيشة عمى كيفية ددرة العرد عمى تحديد سمؾكياته ققصعها حتى يتسكؽ 
بعدها مؽ تعديمها قفق الأطر الاجتساعية السختمعة قالسشغسة لاؾاعد هذا العسل، حيث 

الشجاح الذؼ يريدقته بدقف قجه حق هؾ فكر خاطئ قيتشافى قصل أفراد العيشة إلى أف 
مع كل الأدياف قالذرائع الدساقية، فلابد لتحايق الشجاح مؽ عسل دؤقب ، إضافة إلى 
ددرتهؼ عمى قصف الحياة الأكاديسية مؽ مشغؾرهؼ الشرجدي سابااً قبعد جمدات 

بالحياة الأكاديسية  البرتامج، فاستظاعؾا بعد مراقبة ذقاتهؼ قتاؾيسها أف يدتستعؾا
بأتذظتها السختمعة، حيث استظاع طلاب  الجامعة مؽ ملاحغة سمؾكياتهؼ قتعديمها 
بظرياة تتكيف قتتساشى قدؾاعد السعايير السجتسعية، قلعل هذا يتعق قدراسة هؾيدا 

( في أف تجاح العرد في ددرته عمى إدارة ذاته خاصة طلاب  الجامعة 0283محسؾد )
يداعدهؼ عمى تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لديهؼ،  -ةقهؼ أفراد العيش –

قاستظاع طلاب  الجامعة أيزاً مؽ خلاؿ جمدات البرتامج الإرشادؼ التكاممي تاييؼ 
قتاؾيؼ ذقاتهؼ قذلػ مؽ خلاؿ مراقبة جؾدة تعكيرهؼ قددرتهؼ في الحكؼ عميها، إضافة 

التاري لمؾصؾؿ إلى أفزل إلى تحديد الاستراتيجيات التي تداعدهؼ عمى العهؼ ق 
الظرؽ التي تحاق الهدؼ السراد تحكياه، قاستشد البرتامج أيزاً في جمداته عمى تشسية 
مهارة إدارة الؾد  لدػ طلاب  الجامعة باعتبارها استراتيجية استباقية تحث الظالب 
عمى استخداـ مختمف عسميات التشغيؼ الذاتي لمتعمؼ قالأداء الأكاديسي الحالي 

ابمي، كسا استظاع البرتامج أف يعسل عمى تشسية مهارة تكؾيؽ شبكة اجتساعية قالسدت
إيجابية مع الآخريؽ قالادرة عمى استثسارها في حل السشازعات بيشهؼ قالػتأثير فيسا 
بيشهؼ، إضافة إلى تحعيز العرد لذاته قاستثارة هسته الذاتية قتؾجيه سمؾكه قطاداته 

عرد لذاته تجعمه يكؾف دادراً عمى تشغيؼ قتشعيذ سمدمة مؽ لمهدؼ السراد تحكياه، فإدارة ال
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الإجراءات لتحايق مدتؾػ معيؽ مؽ الإتجاز الأكاديسي، إضافة إلى إدراكه ققعيه    
للاهتساـ بالرعاية التعميسية السادمة له، علاقة عمى تؾافر عؾامل أكاديسية قاجتساعية 

الاشباع لديه، قيأتي هذا متعااً قدراسية يترتب عميها إحداسه بالدعادة قهؾ ما يحاق 
، قلعل Cardona( 0282، قكاردقتا )Abu Asad, A( 0282قدراسات أبؾ أسعد )

الاستعاتة بعشيات لعب الدقر قالشسذجة قبعض العشيات السعرفية قالدمؾكية الأخرػ 
ساهؼ في تدريب أفراد العيشة عمى تشسية مهارة إدارة الذات لديهؼ، قتعديل بعض 

 لامشظكية مثل استحاادهؼ لمشجاح دقف بذؿ مجهؾد أق تعب يذكر الأفكار ال
قجاءت تتيجة العرض الثاتي قالذؼ تص عمى أته تؾجد فرقؽ ذات دلالة 
إحرائية بيؽ متؾسظي رتب درجات أفراد السجسؾعة التجريبية في الكياسيؽ الابمي 

ؽ الأكاديسي قالبعدؼ لسدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لظلاب  الجامعة ذقؼ الإستحاا
السرتعع لرالح الكياس البعدؼ )في الاتجاه الأفزل( لتؤكد عمى تتيجة العرض الأقؿ، 
حيث أف الكياس الابمي لأفراد السجسؾعة التجريبية لؼ يتؼ فيه أؼ تعرض لأؼ جمدات 
خاصة بالبرتامج قهؾ ما يؤكد أف التحدؽ الذؼ حدث لأفراد العيشة مؽ تشسية مهارة 

ادها السختمعة، ثؼ تخمرهؼ مؽ الأفكار غير السشظكية قصؾلًا إلى إدارة الذات قأبع
تحديؽ مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية سببه الؾحيد هؾ البرتامج الإرشادؼ التكاممي 
بعشياته الستعددة قالسختمعة إضافة إلى مداعدة أفراد العيشة لمباحث قالتزامهؼ بالحزؾر 

لؾاجب السشزلي لكل جمدة، قتؾاصمهؼ الدائؼ في السؾاعيد الساررة لمجمدات قمتابعة ا
قالسدتسر مع الباحث أثشاء الجمدات، فزلًا عؽ رؤيتهؼ التي اتزح  عؽ أستاذ 

 الجامعة قعؽ البيئة الجامعية بذكل عاـ  
قجاءت تتيجة العرض الثالث قالتي اكدت عمى عدـ قجؾد فرقؽ ذات دلالة 

التجريبية في الكياسيؽ البعدؼ  احرائية بيؽ متؾسظي رتب درجات أفراد السجسؾعة
قالتتبعي في مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  الجامعة ذقؼ الإستحااؽ 
الأكاديسي السرتعع، قيرجعه الباحث إلى السرحمة الاخيرة في البرتامج التدريبي قهي 
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مرحمة إعادة التدريب قالتي ترسش  إعادة تدريب أفراد العيشة التجريبية عمى ماتؼ    
تدريبهؼ عميه في السرحمة الثاتية مؽ البرتامج قالتي تسثم  في تشسية مهارة إدارة الذات 
لدػ طلاب  الجامعة قكيفية تعديل بعض الأفكار غير السشظكية إلى أفكار قادعية 
مشظكية قمؽ ثؼ التستع بجؾدة حياة أكاديسية أفزل، قذلػ مسا ساهؼ قبذكل كبير في 

بعد اتتهائه قخلاؿ فترة الستابعة قعدـ حدقث اتتكاسة بعد  استسرار أثر التدريب إلى ما
(، قفي هذا السجاؿ أشار 832، 0222اتتهائه، قهذا يتعق قرؤية عادؿ عبد الله )

( إلى أهسية دقر مرحمة الستابعة في البرامج برعة عامة، 0220إسساعيل بدر )
ما سبق مع دراسات قأهسيتها في تحايق الاستعادة الارؾػ لمعيشة السدتهدفة، قيتعق 

 ( 0221( قرياض العاسسي )0223جساؿ الخظيب )
 الإستشتاجات والبحهث السقترحة:

 في ضؾء ما تؾصم  إليه تتائج الدراسة، يسكؽ استخلاص بعض التؾصيات:
تشغيؼ تدقات تؾعية مؾجهة للأسر لتؾعيتهؼ بسعاليؼ الشرجدية قمشها الإستحااؽ   8

مدتؾػ جؾدة الحياة الأكاديسية لأبشائهؼ في الأكاديسي، قأثر هذه السعاليؼ عمى 
 شتى مجالات مراحل التعميؼ السختمعة  

تؾضيح دقر الأستاذ الجامعي ققيسته لكل مؽ الأسر قأبشاهؼ الظلاب ، قغرس   0
 هذه السعاليؼ مشذ دخؾلهؼ لمسرحمة الثاتؾية 

إمداد العامميؽ في مجاؿ التؾجيه قالإرشاد الشعدي بجمدات برامج الإرشاد   3
تكاممي، قتؾضيح أهسيتها لحل مذكلات السراهايؽ تحديداً تغراً لتعدد قتعاد ال

 مذكلاتهؼ الشعدية  
الاهتساـ بعشيات العلاج السعرفي الدمؾكي قدقرها في تعديل قتغيير الأفكار غير   2

 العالاتية قالسشظكية إلى أفكار مشظكية قعالاتية 
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لشعدي الي مهارة إدارة الذات تؾجيه اتغار العامميؽ في مجاؿ الارشاد قالعلاج ا  2   
قأبعادها، قالعسل عمى تشسيتها مشذ مرحمة الظعؾلة، قهؾ ما يسثل برامج قدائية 

 للأفراد مدتكبلًا 
 السراجع:

مجمة عمم (  الذات الإيجابية قعلادتها بالعرابية  0282أحسد محمد عبد الخالق )
  22 -38(، 883، )الشفس

جؾدة الحياة الجامعية الدراسية في ضؾء تؾجه  ( 0282الديد العزالي عبد السظمب )
مجمة كمية التربية الدافع قالتحريل الدراسي لدػ طمبة كمية التربية  

  802 -28(، 13) بالزقازيق
(  جؾدة حياة الظالب الجامعية قعلادتها ببعض 0282إبراليؼ عبد الله الحديشاف )

معة السجسعة  الستغيرات الديسؾجرافية: دراسة عمى عيشة مؽ طلاب  جا
  033 -821، 41السجمة التربهية بسرر، 

التجاهات السعاصرة في إعداد برامج علاجية (  0220إسساعيل إبراليؼ بدر )
 82/0/0282  متاح عمى الذبكة الدقلية بتاريخ لسذكمة التأخر الدراسي

 مؽ مؾدع:
http://www.gulfkids.com 

(  استخداـ 0282 الذبراقؼ حداتيؽ )تهاتي عثساف مشيب، الديد أحسد الكيلاتي، محمد
مجمة الإرشاد إدارة الذات مع ذقؼ صعؾبات التعمؼ )دراسة مرجعية(  

   222 -223(، 02، )الشفدي بجامعة عين شسس
   الكؾي : مكتبة العلاح (. تعديل الدمهك الإنداني0223جساؿ محمد سعيد الخظيب )

عاقضي تكاممي في التغمب عمى (  فعالية برتامج علاجي ت0220حداـ الديؽ عزب  )
مجمة مركز الإرشاد السفدي سمؾكيات العشف لدػ عيشة مؽ السراهايؽ  

  18 -8، 2بجامعة عين شسس، 
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(  مهارات تشغيؼ الذات قالسرقتة 0282حدؽ عابديؽ سعد، ق فتحي محمد الذرداقؼ )   
ة الشعدية قعلادتهسا بجؾدة الحياة الأكاديسية لدػ طلاب  كمية التربية جامع

  032 -823(، 2) 26مجمة كمية التربية، الاسكشدرية  
مجمة جامعة (  جؾدة الحياة لدػ طمبة جامعتي دمذق قتذريؽ  0280رغداء تعيدة )

  818 -822(، 8) 8دمذق، 
برامج الإرشاد الشفدي في تحقيق تفاعل الأدوار (  0221رياض تايل العاسسي )

  متاح لعقمية وذوي السعهقينوتكاممها بين العاممين في معاهد الإعاقة ا
 مؽ مؾدع: 28/8/0282عمى الذبكة الدقلية بتاريخ 

http://www.gulfkids.com 
(  جؾدة الحياة الأكاديسية قعلادتهابالتدؾيف الأكاديسي لدػ 0282سالؼ سرؼ رشدؼ )

 2مجمة كمية التربية، طلاب  ددؼ التربية الخاصة بجامعة السمػ سعؾد  
(82 ،)30- 22  
(  جؾدة الحياة الأكاديسية قعلادتها بالتدؾيف الأكاديسي لدػ 0282 سالؼ )سرؼ محمد

مجمة كمية التربية طلاب  ددؼ التربية الخاصة بجامعة السمػ سعؾد  
  22 -8(، 82) 9بالخرطهم، 
مجمة (  معايير الجؾدة الذاممة في الجامعات العربية  0222سؾسؽ شاكر الجبمي )

  322 -022، 4ان، اتحاد الجامعات العربية بعس
  الااهرة: العلاج السعرفي الدمهكي: أسس وتطبيقات(  0222عادؿ عبد الله محمد )
 دار الرشاد 
الحراء البارامتري واللابارامتري في اختبار فروض (  0222عبد السشعؼ الدردير )

   الااهرة: عالؼ الكتب  البحهث الشفدية والتربهية والجتساعية
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(  فعالية الإرشاد الإتتاائي في خعض مدتؾػ سمؾؾ 0222راد )عبد الله عمي أبؾ ع   
رسالة دكتهراة غير العشف لدػ عيشة مؽ السراهايؽ بسكة السكرمة  

 ، كمية التربية جامعة أـ الارػ مشذهرة
(  جؾدة الحياة 0208عبد الله محمد الغظاس، ق محمد جععر الميل، ق هذاـ محمد مخيسر )

التعمؼ قمدتؾػ الظسؾح لدػ طلاب  جامعة أـ  الجامعية قعلادتها بدافعية
  0228 -0282(، 2) 91مجمة كمية التربية بدههاج، الارػ  

(  الإستحااؽ الأكاديسي لدػ طمبة الجامعة في 0202فتحي عبد الرحسؽ الزبع )
السجمة التربهية بكمية التربية ضؾء بعض الستغيرات الديسؾجرافية  

  32 -8، 77بدههاج، 
(  فعالية برتامج إرشادؼ في تشسية التؾاضع لخعض 0281حسؽ الزبع )فتحي عبد الر 

السجمة العمسية بكمية الإسحتااؽ الشرجدي الأكاديسي لدػ طلاب  الجامعة  
  20 -8(، 82) 32، التربية بأسيهط

  الااهرة: عمم الشفس الإحرائي وقياس العقل البذري (  0221فؤاد البهي الديد )
 دار العكر العربي 

(  فعالية برتامج إرشادؼ اتتاائي في خعض قساقس الأفعاؿ 0223أحسد سععاف )محمد 
مجمة كمية التربية بجامعة عين شسس، الاهرية السرتبظة بالذعؾر بالذتب  

4 (02 ،)323- 222  
  الااهرة: دار غريب نظريات الإرشاد والعلاج الشفدي(  8222محمد محرقس الذشاقؼ )

  لمظباعة قالشذر
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(  0282ذير صعؾرؼ، قعدتاف يؾسف العتؾـ، قفراس أحسد الحسؾرؼ )مرظعى ب   
تسؾذج سببي لمعلادة بيؽ كل مؽ التؾافق الجامعي قجؾدة الحياة قالتحريل 

مجمة الدراسي لدػ الظمبة العرب  في جامعات الداخل في فمدظيؽ  
الجامعة الإسلامية لمدراسات التربهية والشفدية بجامعة اليرمهك بالأردن، 

27 (2 ،)222- 220  
(  أثر تشسية ماقراء الإدراؾ بالتدريب عمى الأسئمة الذاتية في 0282تاجي محمد حدؽ )

مجمة كمية التربية جامعة عين العهؼ قإدارة الذات لظلاب  الجامعة  
  828 -822(، 32) 3شسس، 
   الااهرة: مكتبة الأتجمؾ السررية مقياس إدارة الذات(  0283هؾيدا حشعي محسؾد )
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