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 الديكهمتخية لمقياس إدارة الحات لمتعمم لجي طلاب الجامعة الكفاءة

 

 إعـــــــــداد

 

 محمد الفت حسن أحمدالطالبة/ 

 معمع عمع الشفذ 
 /محمد مكاوػ يعقػب لمغاتمجرسة

 

 

 إشـــــــــراف
 

 حسن أحمد عمر علامأ.د/ 
 الدابق كمية التخبية وعسيج (الستفخغ) أستاذ عمع الشفذ التخبػؼ 

  جامعة أسػاف
 

 
 محمد    مسعد عبد العظيم د/                                    أحمد محمد المهدي   د/      

   مجرس عمع الشفذ التخبػؼ                   الستفخغ              عمع الشفذ التخبػؼ  أستاذ
 جامعة أسػاف -كمية التخبية                        جامعة أسػاف           -كمية التخبية  
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عمع الشفذ بحث مدتل مغ أشخوحة رسالة ماجدتيخ لاستكساؿ متصمبات الحرػؿ عمى درجة الساجدتيخ في التخبية تخرز )*( 
 التخبػػ 
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 الديكهمتخية لمقياس إدارة الحات لمتعمم لجي طلاب الجامعة الكفاءة   
 الفت حدن أحمج /أمحمد مدعج عبج العظيم د/ أحمج محمد الميجي  د/  حدن أحمج عمخ علامأ.د/ 

   مقجمة:
قج أخح كثيخ  For Learning   Self-Managementإف مػضػع إدارة الحات لمتعمع    

مغ اىتساـ العمساء في الدشػات الأخيخة، حيث أدركػا القػة  اليائمة السػجػدة داخل الفخد، 
وأىسية استخجاـ ىحه القػة مغ أجل التغييخ، كل ىحا دفعيع لمبحث عغ مػضػع إدارة الحات 

أف يرل إلى التغييخ الإيجابي، لمتعمع أكثخ، وىشاؾ محاور عجيجة يسكغ لمسخء مغ خلاليا 
 -ويشجح في إدارة ذاتو وفيع نفدو وتػجيو قجراتة، ىحه السحاور تتسثل في: )مخاقبة الحات

 تعديد الحات(. -تقػيع الحات -تػجيو الحات
ويعج مفيػـ إدارة الحات لمتعمع مغ السفاليع العرخية التي تمعب دورًا إيجابيًا في تشطيع     

ميع وتعيشة عمى التعامل مع السجتسع الحؼ يعير فيو وىحا السفيػـ أكثخ حياة الفخد بذكل س
إنتاجية في قجرة الفخد عمى تقػية وتعديد ذاتو، ىحا يعشي إف أبعاد إدارة الحات تعج عاملًا 

 (. Minzner (2003,ميسًا يداعج عمى الشجاح الأكاديسي والاجتساعي
 

   For Learning Self-Management     إدارة الحات لمتعمع     الكممات المفتاحية: 
 

 تتحجد مذكمة البحث في الإجابة عمي الدؤاليغ التالييغ: :مذكمة البحث
 ماشبيعة إدارة الحات لمتعمع لجؼ شلاب الجامعة؟ -1
    ما مجؼ الكفاءة الديكػمتخية لسكياس إدارة الحات لمتعمع لجؼ شلاب الجامعة؟ -2

 

 أىمية البحث:
 في النقاط التالية: تبجو أىمية البحث     
تفيج إدارة الحات لمتعمع الصلاب بإعتبارىا تتعمق باتداف شخرياتيع وتخصيط مدتقبميع -1

 وىع بحاجو إلى القجر السشاسب مشيا.
تتشاوؿ البحث الحالي إدارة الحات لمتعمع لجؼ شلاب الجامعة حيث يعج ىحا الستغيخ -2

 و.مغ الستغيخات السؤثخه في عسمية التعمع ونػاتج
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تشاوليا لأحج السػضػعات التخبػية السيسة، وىي إدارة الحات لمتعمع لجػ الصلاب لسا -3   
 ليا مغ قػة تفديخية عمى التحريل الأكاديسي.

أعجاد أداه سيكػمتخيو لسكياس إدارة الحات لمتعمع لجؼ شلاب الجامعة والإفاده مشيا في  -4
 تخبػؼ أغخاض الفخز والترشيف ومجالات الإرشاد الشفدي وال

 

 أىجاف البحث: 
 الباحثة في البحث الحالي إلى تحقيق الأىجاف التالية: تدعى     

 التعخؼ عمي شبيعة إدارة الحات لمتعمع لجؼ شلاب الجامعة. -1
 إعجاد اداه سيكػمتخية لسكياس إدارة الحات لمتعمع. -2
 حداب الكفاءة الديكػمتخية لإدارة الحات لمتعمع. -3

 حجود البحث:
الحالي بالعيشة التي أشتسمت عمييا مغ شلاب الجامعة، كسا تحجد مغ خلاؿ  تحجد البحث    

الستغيخات الإمبخيكية التي تتزسشيا، وتقاس بالأدوات السدتخجمة فييا، والأساليب الإحرائية 
 السدتخجمة في معالجة نتائجيا، كسا يتزسغ البحث الحالي:

 .2117-2116راسي الثاني لمعمع الجامعي تع تصبيق الأدوات خلاؿ الفرل الج الحجود الدمنية:-1
 الفخقة الثالثة.-: تع التصبيق عمي شلاب كمية التخبية جامعة أسػافالحجود المكانية-2

 

 مفاهيم ومرظمحات البحث:
 :  For Learning self- managementإدارة الحات لمتعمم 

فخد أف يرف سمػكو عباره عغ أجخاء يتع فيو تعميع ال“ Kogel ,et al.,(1995يعخفيا)    
 .”السدتيجؼ وأف يدجل حجوث أوعجـ حجوث ىحا الدمػؾ السدتيجؼ

( "بأنيا أسمػب معخفي يقػـ الفخد مغ خلالو بالتحكع في 2114وتعخفيا معرػمة إبخاليع)    
سمػكياتو عغ شخيق مخاقبة الحات، والتقػيع الحاتي، والتعديد الحاتي ومغ ثع تػضيف ىحا 

 السختمفة.الأسمػب في السػاقف 
" قجرة الصالب عمى تحقيق أىجافو مغ خلاؿ  ويمكن تعخيفيا إجخائيًا في البحث الحالي 

 -تعديد الحات -تقػيع الحات -استخجاـ أبعاد إدارة الحات لمتعمع الستسثمة في)مخاقبة الحات
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"بالجرجة الكمية التي يحرل عمييا الصالب عمى السكياس  ويتحجد إجخائياتػجية الحات" "    
 لسعج لحلظ.ا

 :الاطار النظخي 
مغ السفاليع  For Learning  Self-Managementأصبح مفيػـ إدارة الحات لمتعمع    

العرخية التي ليا دورًا إيجابي وفعاؿ في تشطيع حياة الفخد بذكل سميع وتعيشو عمى التعامل 
شفذ، مسا مع السجتسع الحؼ يعير فيو، وىحا السفيػـ أكثخ إنتاجية وييجؼ إلى تقػية ال

يداعج عمى تحقيق الشجاح الأكاديسي والاجتساعي حيث إف الفخد القادر عمى إدارتو لحاتو 
تداعجه عمى أف يكػف شخرية متسيده ذات خرائز فخيجة، وتداعجه عمى إدراؾ إمكانياتو، 

 .King-Sears,et al.,(1993,38وقجراتو السختمفة )
 : نبحة تاريخية عن إدارة الحات لمتعمم 
خجع بجاية استخجاـ مفيػـ إدارة الحات إلى أوائل الدبعيشيات مغ القخف العذخيغ، وإف ت    

 McDougallكاف حجث تصػر في السرصمحات التي تذيخ إلييا، ومغ ىشا تذيخ
أف بجاية السفيػـ اعتسجت عمى مرصمح الزبط الحاتي  ((1998,310-320

شيات، ومع مشترف وفي أوخخ الثساني Behavioral Self- managementلمدمػؾ
ىحا ىػما أكجه بخادلي  Self-determinationالتدعيشيات تع استخجاـ مرصمح تحجيج الحات 

( حيث ذكخوا أنو تع استخجاـ عجة مرصمحات بالتبادؿ في السرادر 267، 2111وزملائو)
 -Selfوتشطيع الحات Self-control العمسية للإشارة إلى إدارة الحات مثاؿ ذلظ ضبط الحات

regulation .وغيخىا مغ السرصمحات 
 

استبجاؿ مرصمح الزبط الحاتي لمدمػؾ  أفMcDougall ( (320-1998,310ويخؼ 
بسرصمح إدارة الحات مع نياية الثسانيشيات يخجع إلى بعس السعاني الدمبية السختبصة بكمسة 
، وبغس الشطخعغ ىحا التصػر في  الزبط لكشو لايخجع إلى تغيخات جحرية في السفيػـ

ياغة السرصمح يبقي مرصمح إدارة الحات مغ السرصمحات واسعة الأنتذار في مجاؿ ص
 العمػـ التخبػية والشفدية.
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في بجاية الثسانيات مغ القخف العذخيغ  Nelson,et al.,(1991,169-179)كسا لاحع       
كػسيط يجؿ  Self-Managementحيث قجـ القائسػف في عمع الشفذ مرصمح إدارة الحات

لية في تحديغ الدمػؾ، حيث يحتػؼ أبعاد إدارة الحات عمى )مخاقبة الحات، تقييع عمى فعا
الحات، تعديد الحات( ويقػـ ىحا مغ أجل تعميع الصلاب أف يكػنػ مدئػلػف عغ سمػكيع 

دائيع الأكاديسي وتصػر الدمػؾ الجراسي لمصلاب داخل الفرل الجراسي حيث االاجتساعي و 
جاـ أبعاد إدارة الحات تعجد تحدشًا في الدمػؾ أكثخ مغ استخجاـ دلت نتائج الجراسات أف استخ

إف مفيػـ إدارة  Katherin,et al.,(2000)التعديد داخل الفرل، وىحا ما أكجتو دراسة 
الحات تصػر عبخ العقػد الأخيخه، ففي الدبعشيات ضيخ مفيػـ الزبط الحاتي، وفي بجايتة 

 ات. الثسانيشيات تغيخ السرصمح إلى إدارة الح
 

ويتدع مفيػـ إدارة الحات لمتعمع بالسخونة لاختلاؼ الأفخدا بل وقج يختمف بالشدبة لمفخد      
الػاحج باختلاؼ السػقف، فيي خصة يزعيا الفخد بغخض زيادة كفاءتو وفعاليتة عغ شخيق 
تصبيق استخاتيجيات إدارة الحات، ويعج ىحا السفيػـ في غاية الأىسية لأنو يؤدؼ إلى تعسيع 
الدمػؾ التػافقي لجػ الأفخاد مسا يجعع استقلالتيع والتغمب عمى العػائق التي تحػؿ دوف بمػغ 

 (.    2112اليجؼ)محسػدأبػ مدمع وفؤادالسػافي، 
 

لحلظ قج أختمف الباحثػف في تعخيفيع لإدارة الحات لمتعمع لدبب اختلاؼ مشاىجيع وأشخىع    
ة بعخض مجسػعة مغ التعخيفات كسا ورد في الشطخية التي يتبعػنيا، وسػؼ تقػـ الباحث

 الأدب التخبػؼ والتخاث العمسي ومخدوف عمع الشفذ.
 

 ويمكن أستعخاض عجد من التعخيفات التي وردت في الأدب النظخي المتعمق بادارة الحات لمتعمم:
( "ىػمجسػعة مغ السيارات والآليات يدتخجميا الفخد في مػاقف 2112عخفتياىػيجة محسػد)  

جدة لتحديغ سمػكو وتحجيج احتياجاتو، ومغ ثع تحقيق أىجافو التي يدعي لتمبيتيا وتتزسغ متع
 ميارة إدارة الػقت، إدارة الأنفعالات وإدارة العلاقات الاجتساعية والثقة بالشفذ والجافعية الحاتية".

    

خ مقجار "العسمية الستعمقة بتحقيق الأىجاؼ الذخرية بأكب Briesch, et al.,(2014) عخفيا
 مغ الكفاءة وبسا يحقق الخخاء والدعادة لمذخز نفدو". 
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أف إدارة الحات تجؿ عمى التفكيخ " &Ploughman (2015,24) Chatterjeeعخفيا     
الإيجابي لمعقل، وأستخجاـ الإجخاءات الإيجابية التي تداعجؾ عمى أف تعير حياتظ بصخيقة 

ا كانت صغيخة أوكبيخه حتى تدتصيع إدارة التي تخيجىا عمى أكسل وجو وتحقيق أىجافظ ميس
 الحات بفاعمية".

 

("بأنيا قجرة الفخد الحاتية عمى إدارة أمػر حياتو  348، 2115عخفتيا ياسخة أبػىشجروس)   
السختمفة بشجاح، وذلظ مغ خلاؿ أمتلاكو مجسػعة مغ السيارات الحياتية والاجتساعية 

رة استثسار الػقت وحدغ إدارتو، وميارة الستجدجة في ميارات العسل تحت الزغػط وميا
 التكيف والتػافق مع الطخوؼ الصارئة، وميارة التعامل مع السػاقف السخضية وإدارتيا".

 

( " بأنيا الصخؽ والػسائل التي تعيغ الفخد 2118تعخفيا مخوة أحسج عبج العديد وأخخوف)   
جاؼ السصمػبة وليذ فقط عمى تحقيق أقري أستفادة مغ إمكانياتة وقجراتة لإنجاز الأى

 الػقػؼ عشج ىحه القجرات والإمكانيات".
 

ىي" قجرة الصالب عمى  من خلال الظخح الدابق تخي الباحثة أن إدارة الحات لمتعمم    
تقػيع  -تحقيق أىجافو مغ خلاؿ استخجاـ أبعاد إدارة الحات لمتعمع الستسثمة في)مخاقبة الحات

"وتقاس إدارة الحات لمتعمع بالجرجة التي يحرل عمييا تػجية الحات -تعديد الحات -الحات
 الصالب الجامعي عمى مكياس إدارة الحات لمتعمع الحؼ أعجتو الباحثة في البحث الحالي"

 :النظخيات المفدخة لإدارة الحات لمتعمم 
حطي مفيػـ إدارة الحات بعخض تشطيخؼ غيخ مدبػؽ نطخاً لسحػريتة في عمع الشفذ ، فقج    

 لو مغ قبل العجيج مغ عمساء الشفذ ونػضح ذلظ فيسايمي :تع تشاو 
 Carver & Scheie: تع تصػيخ ىحه الشطخية مغ قبل   نظخية التحكم والديظخة (1)
فدمػؾ الأفخاد يتحجد بسػجب ىحه الشطخية مغ خلاؿ الأىجاؼ التي يزعيا الفخد  (1998)

فأف سمػؾ إدارة الحات يتصمب  والصخؽ التي يختارىا لتحقيق تمظ الأىجاؼ، وأستشادًا إلى ذلظ
مغ الأفخاد تحجيج الأىجاؼ ورصج التقجـ السحخز نحػتحكيقيا، ومحاولة الحج مغ التشاقس بيغ 
الأساليب التي يتبعيا الفخد لتحقيق أىجافو، وذلظ شبقا لمحالة الخاىشة والسػقف وشخرية 

 . ((Denise & John ,2006,5الفخد
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عمى الخغع مغ أف مفيػـ الإرادة أشتق  الحاتية: المهارد عمي والديظخة الإرادة ( نظخية2)   
بذكل أساسي مغ بعس الأفتخاضات الجيشية التي تؤكج عمى فكخة أف الألو ىػالسانح للأرادة 
الحخة، إلا أف ىحا السفيػـ قج تسايد بذكل واضح في ميجاف عمع الشفذ عمى يج السجرسة 

ست بجراسة سمػؾ الأنداف )سػسغ شمبي، التي أىت Wurzburgالألسانية، وتحجيجًا مجرسة 
2111 ،45.) 

 ردود مجخد ليذ الأنداني الدمػؾ الشطخية إف ىحه أصحاب يخؼ  : الدمهكية ( النظخية3) 
 في أيزاً  تتسثل وأنسا ، فقط ليا يتعخض التي البيئية السثيخات عمي الحي الكائغ قبل فعل مغ

 الأعتبار بعيغ تأخح العلاقة ىحه وأف ، تمثيخا مغ تحتػيو بسا بو السحيصة علاقتو بالبيئة
 تتشاسب التي الأستجابات يختار نذط كائغ الحي فالكائغ ، الحي الجاخمية لمكائغ الخرائز

 Jennifer)  , (2002 الجاخمية . معاييخه مع
 ىػسمػؾ الفخد سمػؾ أف مفادىا فكخة عمي الشطخية ىحه تقػـ :الأىجاف تحجيج ( نظخية4) 

 ، لإنفديع يزعػنيا التي الأىجاؼ لتحقيق وتشطيسيا ذواتيع بإدارة يقػمػف  خادالأف وأف ىادؼ،
 الأفخاد بعس يشجد لساذا مباشخ بذكل تفدخ التي البديصة الشطخيات مغ ىحه الشطخية وتعج

 إلي الشطخية ىحه وفق الدبب يعػد حيث الآخخيغ؟ مغ أفزل ويكػف أدائيع واجباتيع
 يكػف  الأفخاد أداء فاف وواقعية بديصة أىجاؼ كانت فاذا ، والفخد لحات يزعيا التي الأىجاؼ

 يؤثخ سػؼ ذلظ فاف ومعقجة صعبة الأىجاؼ السػضػعة كانت اذا أما ، ومسيد عالي
 لأف ، الحات إدارة متزسشاً  تحجيج الأىجاؼ أف تخؼ  الشطخية ىحه إؼ أف الأداء، سمباًعمي

 تؤدؼ وبالتالي ، إرادية ىي عسمية قةلاح مخحمة في إجخاءات إلي وتخجستيا لأىجاؼ تحجيج
 والأتجاه والسثابخة عمي الجيج والحفاظ العسل خصط ووضع الأداء مغ مقبػؿ مدتػؼ  إلي

 ( (Stanlly,1997 اليجؼ لتحقيق
( 1977) لبانجورا السعخفية الإجتساعية الشطخية تفتخض المعخفية: الإجتماعية النظخية( 5) 

بالشطاـ  يدسي ودوافعو ومذاعخه أفكاره عمي الديصخه مغ شويسك لمحات نطاـ يستمظ الفخد بأف
 الآلية تػفخ التي والسخجعية السعخفية والآليات اليياكل يتزسغ فيػ ، العاشفي السعخفي

 Robert (2003).  الدمػؾ تشطيع الزخورية لفيع
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ية :حيث تخكد نطخ  تخي الباحثة من خلال النظخيات المفدخة لإدارة الحات لمتعمم          
التحكع والديصخه عمي الأىجاؼ التي يزعيا الفخد وىي تختمف مغ حيث تختيبيا مغ فخد إلي 
أخخ فلا بج مغ وجػد تدمدل ىخمي ترل مغ أىجاؼ الجنيا إلي أىجاؼ عميا,أما نطخية 
الأرادة والديصخة عمي السػارد الحاتية فأنيا تخكد عمي الإرادة الجاخمية لتحقيق التقجـ والشجاح 

فسغ خلاؿ الشطخية ،لابج مغ تػفيخ السػارد الحاتية لسػاجية أؼ عػاقب تػاجة الفخد وأيزاً 
وأيزاً ،الدمػكية فإف سمػؾ الفخد ليذ ثابتاً وإنسا يتغيخ بتغييخ العػامل السػجػده في البيئة 

 تحقيق في لمحػافد الأكبخ الإىتساـ لابج مغ وجػد حافد قائع عمي تشطيع سمػؾ الفخد وأف
أما نطخية تحجيج الأىجاؼ  بالفخد السحيصة الطخوؼ تغيخ مخاعاة مع ات وتشطيسيا،الح إدارة

فسا جاء في الشطخية ،فلابج أف يزع الفخد أىجاؼ بديصة وواقعية فيكػف أداءه عالياً ومسيداً 
 والدمػكية.  ،والأنفعالية ،الأجتساعية السعخفية فلابج مغ الأندجاـ بيغ جسيع الجػانب السعخفية

 

 إدارة الحات لمتعمم مكهنات: 
في البحػث والجراسات  ومغ خلاؿ أستعخاض الباحثة لأىع مكػنات إدارة الحات الأكثخ تشاولاً 

 لذئ مغ التفريل: 
                  Self – Evaluation..             تقػيع الحات  Self – Monitoringمخاقبة الحات 
 .Self-Reinforcementتعديد الحات    .           Self–Instructionsتػجية الحات 

 

   Self – Monitoring -:(مخاقبة الحات 1)
( " تعشي وعي الفخد بخصػات سيخه في السيسة التي 87، 2116تعخفيا أسساء مبخوؾ)   

يقػـ بيا، تتصمب الأنتباة والػعي السقرػد لمخصػات والأنذصة والعسميات التي يقػـ بيا الفخد 
مغ السيسة التي يقػـ بيا والأنذصو والعسميات التي يقػـ بيا الفخد مغ  مغ أجل تحقيق اليجؼ

 أجل تحقيق اليجؼ مغ السيسة التي يقػـ بيا".
 إف مغ أنػاع مخاقبة الحات  : ,.Nelson,et al (1991,83) ويحكخ
 of Attention    Self- Monitoring مخاقبة الحات أثشاء الأنتباة لمسيسة    -1
  Self -Monitoring Academic Performanceت للأداء الأكاديسي مخاقبة الحا -2

 

 مكهنات مخاقبة الحات  :
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 -:  Self- Observationملاحظة الحات  -1   
( "ملاحطة الحات عمي إنيا ملاحطة السخء لدمػكو 1991,133ويعخؼ كساؿ الجسػقي)   

 الذخري أوملاحطة السخء لشفدو "
 -: Self-Recordالتقاريخ الحاتية أوالتدجيل الحات  -2

تدجيل الحات "بإنو عباره عغ جسع معمػمات  Ewa &John (1996,188يعخؼ ) 
 بصخيقة مشطسة عغ اليجؼ السخاد تحكيقة".

 

 أىمية مخاقبة الحات:
تدسح لمصلاب أف يشقمػا مجيػداتيع مغ الأشياء التي تعمسػىا إلي السحتػؼ الحؼ يحتاج  -1

 (.2112مجيػداً إضافياً أمل نجاتي )
إف مخاقبة الحات ميسة لتػفيخ مجخلات عسميات التحكع السجاره ذاتياً مثل تخريز وقت  -2

ووعي الفخد أثشاء التعمع بإؼ عشاصخ السػقف التعميسي سيتسكغ مغ ،الجراسة اللازـ لمتعمع
 إستخجاعة بكفاءه.

أو  ضخورية لأكتداب السعخفة الفعالة وأخبار الستعمسيغ بسا إذا كاف الجيج الإضافي -3
فيي تداىع في التعمع الشاجح ،التغيخات في الإستخاتيجية ضخورية لإتساـ الشذاط السخصط 

والسخاقبة غيخ الكافية أوالخاشئة تحجد مغ نجاح إستخجاـ الإستخاتيجية مثل : مبالغة السخء ،
في تقجيخ مدتػؼ فيسة مسا يؤدػ إلي الفذل في الكياـ بجراسة إضافية فيطل أستعجاده ناقراً 

التقميل مغ تقجيخ الفيع حيث يسكغ أف يؤدؼ لإىتساـ غيخ مجج لسا تع فيسة بالفعل و 
)Karabenick,1996،689-703) 

 

  Self – Evaluation:تقهيم الحات  (2)
( التقػيع الحاتي بأنو" القجره عمي السخاجعة لسا يتعمسة 2117ويخؼ كامل خيخ الجيغ )

وفي  ،خجػه وإصجار أحكاـ عمي كفاءة التعمعو الحكع عمي مجؼ تحقيق الأىجاؼ الس،التلاميح 
 ،ىحه الأستخاتيجية يخاجع الستعمسػف ما تعمسػة ويقخروف ما إذا كانػا قج أنجدوا أىجافيع أـ لا 

 وتذتسل ىحه الأبعاد ابعاد  ثانػية :
 إجخاء إختبار عمي السادة العمسية. -1
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 كتابة تقخيخ عغ التحميل السيسة -2   
 وتتزسغ القجرة عمي الأسئمة الأتية:،ىجاؼ جسيعاً التأكج مغ تحقيق الأ -3

 س: كيف سار تفكيخؼ في ىحا الشذاط؟
 س: كيف أتحقق مغ إنجازؼ لكل الأىجاؼ السخغػبو؟
 س:ىل سار تفكيخؼ في ىحا العسل بالذكل السشاسب؟

 س:ىل السعخفة التي أكتدبتيا خلاؿ الشذاط مفيجه؟
 س:ىل فيست الجرس؟

  : Self–Instructions( تهجية الحات 3) 
"أف تػجية الحات ىػأحج إجخاءات الحات  Monny,et al.,( 2005,203-221 )وتحكخ   

أوتعميسات واضحة لشفديع  Statementsالتي تتزسغ قياـ الصلاب بعسل بيانات أوتعبيخات
 بيجؼ تػجية سمػكيع الذخري".

 :Self-Reinforcementتعديد الحات ( 4) 
( إنيا يتسثل في مكافأة الفخد لحاتو بذيء يحبو، 2112,22ويعخفيا إيساف جػادقاسي)  

والذعػر بالدعاده والإرتياح والخضا إذا تحققت الأىجاؼ السخجػه ، أوتػبيخ الفخد لحاتو 
  ولػميا، والذعػر بالحدف والزيق إذا لع تتحقق الأىجاؼ السخجػه". 

ل العجيج مغ الأبعاد أف إدارة الحات لمتعمع تذس من خلال الظخح الدابق تخي الباحثة 
تعديد الحات( التي يجب تعمسيا لتحديغ  -تقػيع الحات-تػجية الحات  -وىي)مخاقبة الحات

 إدارة الحات و إدارة الحات السختفعة تديع في تحديغ الأداء الأكاديسي.
 الحات لمتعمم إدارة مبادئ: 

 في الآتي: إجساليا ويسكغ ، الحات لإدارة مبادػء ىشاؾ عجة البحث أف أدبيات أشارت لقج 
 : الحات لإدارة السبادػء مغ العجيج Covey(2003)أوضح   
 وقتو يدتثسخ حتى معو فخد كل وأدوار الحياة في أدواره السخء يحجد أؼ :الأدوار تحجيج-1

 عمى أساس مشطع. وشاقتو
 ويجب السخء حياة في ميسة نتائج تحقيق عمى يداعج الأىجاؼ تحجيج :الأىجاف إختيار-2
 لتشفيحىا. خصط وعسل واقعية جدئية أىجاؼ إلى الأىجاؼ الكبخػ  دئةتج
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         لع وما تشفيحه تع ما لسعخفة أوالأسبػعية اليػمية السياـ ججوؿ تشطيع بو يقرج :الججولة-3   
  .يتع
والعلاقات  للأحجاث والأستجابة الأنذصة أولػيات وضع بو ويقرج :اليهمي التكيف-4

 (.16, 2116إبتداـ رده الثقفي  (مقبػلة بصخيقةالستػقعة  غيخ والخبخات
 

 الحدباف في وضع تمظ الأعتبارات ضخورةGaudiano & Brown (2009,41 )ويحكخ  
 :فعالية أكثخ الحات إدارة   تربح حتي

 .القجرات مع تتشاسب لمحات أىجاؼ وضع-1
 .الأىجاؼ تمظ لتحقق السشاسبة الخصط وضع-
 .ومدؤلية وثبات وصبخ بذجاعة الأعساؿ نتائج مػاجيو-3
 .   والػاقع الحكيكية دؽ الخياؿ إلداـ-4
 التغحية الخاجعة. مغ والأستفجة مدتسخة برفة الأعساؿ تقػيع-5

 

 خسدة بفاعمية تتصمب الحات إدارة إف Unger&Buelow (2009,89-95)ويزيف    
 مع العلاقات-3لمحات, التخصيط-2،لمحات أىجاؼ وضع-1-تخاعي : أف يجب جػانب
 الحات. وتقػيع تػجيو-5الخلافات, إدارة-الآخخ,

مغ خلاؿ إشلاعيا عمي مبادغ إدارة الحات لمتعمع: حيث تجعل الفخد أكثخ  تخي الباحثة    
التفكيخ ،تحجيجه لأىجافو ،وعيا بدمػكو الخاص ومغ ثع تػجو سمػكو في ضػء الأستعانو بالله 

 ابتة وتقػيسة لحاتة.ورق ،والسثابخة ,الثقة بالشفذ ،الربخ،الإيجابي 
 

 لجي المتعمم: أىمية إدارة الحات لمتعمم 
أف الستعمع حتي يربح متعمع جيجاً يشبغي عميو أف لا يسارس  Smith (1994يخؼ)

بل عميو أيزاً حل التساريغ والتجريب عمي أبعاد التي ،القخاءه والأستستاع لمجروس فحدب 
وأف ،سارست إدارة الحات عمي أرض الػاقع وم ،مغ ضسشيا أبعاد إدارة الحات،تعيغ عمي ذلظ 

حيث يشعكذ ذلظ عمي ،كسا عمية مسارسة أبعاد إدارة الحات،يعسل بذكل دائع عمي التججيج 
ويذعخ بأنو أذكي ولجية ،وبأتقاف عالي الجقة ،الستعمع بحيث يحقق أفزل الشتائج بأقل وقت

وتديج مغ الجافعية الحاتية نحػ  ،ي أف أىسية الأدارة الحاتية في تعديد ضبط الشفذ الحات،القجره
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كسا تسكغ الإداره الحاتية الستعمسيغ مغ تحجيج الأداءات الخاصة في تحقيق ،التعمع والأداء    
وتداعج عمي أتقاف السيارات الخاصو بيا مغ خلاؿ السسارسة  ،مدتػؼ عاؿ مغ الشجاح 

 الفاعمة ليا.
 

ات لمصمبة ىػجعميع متعمسيغ اليجؼ مغ تعميع إداره الح أفDembe (2005 )أشار   
وتصبيق ميارات التي يتعمسػىا ،وتعميسيع كيف يتعمسػف مغ السػقف برػره فاعمة،ناجحيغ 

في إؼ مػاقف حياتية أوعسل أكاديسي يشاسبيا وأف الستعمع الشاجح ىػالستعمع الحؼ يستمظ 
جاحاً وىع تجعمة مختمفًا عغ الستعمسيغ أوالأشخاص الأقل ن،معخفة خاصة وميارات معيشة 

ولكغ الحكيقة  ،وىحا التعخيف ليع يكػف مغ قبل الشاس العادييغ  ،الأقل معخفة بحلظ السجاؿ 
بل ىع الحيغ لجييع  ،ىػ إف الصمبة الشاجحييغ ليدػا الأفخاد الحيغ يعخفػف أكثخ مغ غيخىع
ويسكغ أف يحفدوا  ،إستخاتجيات تعمع أكثخ فاعمية وكفاءة في تفعيل وإستخجاـ معخفتيع

 كسا ويسكشيع أف يخاقبػا ويغيخوا مغ سمػكيع عشجما لا يحجث التعمع الفعاؿ والشاجح.،أنفديع
 

 ىع بسعخفتيع الػعي يستمكػف  الحيغ : أف الستعمسيغمن خلال الظخح الدابق تخي الباحثة    
 أف حيث بيا، وعي لجييع الحيغ ليذ الستعمسيغ مغ أفزل بذكل ويؤدوف  تشطيساً، أكثخ

 عسميات بالتشطيع وتقػيع الحات وتعديد الحات ومخاقبة يدسح لأبعاد إدارة الحات عمعالست امتلاؾ
 .ليا يتعخض التي العكبات ومػاجية الأداء، تحديغ عمى يداعج مسا التعمع وتػجية الحات،

 الػعي مدتػػ  ورفع بدماـ تفكيخىع، الإمداؾ عمى الصلاب أف أبعاد إدارة الحات تداعج كسا
 التعمع مدتػػ  بيع مغ والأنتقاؿ اليجؼ، نحػ إنجاز السدار وتعجيل وتػجية والتحكع لجييع،
 الشػعي. التعمع مدتػػ  إلى الكسي
  :فهائج ادارة الحات لمتعمم 
 أف إدارة الحات ليا عجة فػائج مشيا: Brightman(2000,299-306تخؼ)   
 أنيا تخمق رؤية واضحة للأىجاؼ السخجػة. -1
 نحػالأىجاؼ الػاضحة القابمة لمتحقيق عمى السجػ القريخ. أنيا تأخح خصػات العسل -2
 أنيا تعسل عمى تحقيق حياة ميشية جيجة. -3
 أنيا تعسل عمى التقييع السدتسخ لأستخاتيجيات، والسيا رات، والسػارد اللازمة لتحقيق اليجؼ.-4
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 أنيا تعسل عمي تصػيخ وإيجاد حمػؿ لمعكبات التي تحػؿ دوف الشجاح.-5   
 

 خاءات البحث:منيج وإج
 أولًا:  عينة البحث 

( شلاب مغ الفخقة الثالثة تعميع عاـ كمية 416: تكػنت مغ )العينة الاستظلاعية -1
التخبية ، جامعة أسػاف، وقج استخجمت بيانات ىحه العيشة في تقشيغ أدوات البحث 

 الحالي، حتى يسكغ الاشسئشاف إلى نتائجيا عشج استخجاميا مع العيشة الأساسية.
( شالباَ مغ شلاب الفخقة الثالثة تعميع عاـ كمية 395تكػنت مغ ) ينة الأساسية:الع -2

 التخبية، جامعة أسػاف
 ثانياً: أدوات البحث:

   Self- Management For Learning Scale مقياس إدارة الحات لمتعمم 
 ىجف المقياس:

يات والسيارات التي ىجؼ مكياس إداة الحات لمتعمع إلي تػجيو الصلاب إلي الاستخاتج     
ويتحجد مفيػـ إدارة الحات لمتعمع ،تداعجىع عمي أنجاز الأىجاؼ التي يدعػف إلي تحكيقيا

بأنو" سمػؾ تعميسي يدتخجمو الصالب لمتحكع في سمػكياتو والحرػؿ عمي درجات أعمي في 
ػجيو لحاتة" الحاتي وت والتعديد الحاتي، والتقػيع الحاتية، تحريمة الأكاديسي مغ خلاؿ السخاقبة

 ويعخؼ  إجخائيا "بالجرجة التي حرل عمييا الصالبات عمي مكياس إدارة الحات".
 

 إجخاءات إعجاد المقياس:
تصمب إنجاز أىجاؼ البحث الحالي ترسيع أداة قياسية سيكػمتخية مشاسبة لصلاب الجامعة 

وثقافتيع ،بالبيئة العخبية، ليشاسب خرائز الصلاب الجامعييغ وسمػكياتيع، وخمفياتيع 
العخبية، وتتحقق فييا دلالات سيكػمتخية ذات مػثػقية، لحلظ تع إتخاذ مجسػعة مغ الخصػات 

 -Self والإجخاءات البحثية لإعجاد أداة قياسية ترمح لكياس متغيخ إدارة الحات لمتعمع
Management For Learning  :أتبعت الباحثة الخصػات التالية 

 -Selfأشمعت الباحثة عمي الأدب الديكػلػجي في مجاؿ إدارة الحات لمتعمع  -
Management For Learning   وعمي السفاليع التأسيدية التي قجميا الباحثيغ ليحا
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وىػ ما  ،الستغيخ,كسا أستعخضت الباحثة عمي الجراسات الدابقو التي تشاولت ىحا الستغيخ   
 Self- Management for learningة الحات لمتعمع ساعج الباحثة عمي وضع تعخيف إدار 

 مسا ساعج في إعجاد أداة سيكػمتخيو ترمح لسكياس ىحا الستغيخ.
قامت الباحثة بأستعخاض ما وقع تحت يجييا مغ أدوات قياسية في ىحا السجاؿ مثل مكياس  -     

Peter(2005) ( فقخة151وقج بمغت عجد الفقخات )،مة صح أو كانت خيارات الإجابة علا
( 52وقج تألف السكياس مغ ) (2009أحمج محمد جاد المهلي)مكياس ،خصأ لمسخحمة الجامعية.

عبارة يعقبيا خسدة إستجابات تسثل درجات مختمفة لإستخجاـ الأبعاد ىي )لا يحجث أبجاً، 
 (2012مقياس ىهيجا حنفي )يحجث دائساً(،  –يحجث غالباً ،يحجث أحياناً، يحجث نادراً 

( عباره يكيذ إدارة 52اد وعمى ذلظ فإف السكياس في صػرتة الشيائية يتكػف مغ )خسدة أبع
الحات لجؼ شلاب الجامعة يعقبيا خسدة أستجابات تسثل دراجات مختمفة )لا تشصبق 

ودراسة حمجي محمد  ،تشصبق كثيخاً ججاً( ،تشصبق كثيخاً  ،تشصبق متػسصة  ،تشصبق قميلا،أبجا
تجعيع  -مخاقبة الحات  -مغ أربعة أبعاد ىي)تػجيو الحات وتكػف السكياس (2019ياسين)
( عبارة 31تقػيع الحات( وعمي ذلظ فإف السكياس في صػرتو الشيائية يتكػف مغ) -الحات

تكيذ إدارة الحات لجؼ شلاب الجامعة مػزعة عمي أربعة أبعاد,العبارات السػجبة تقابميا 
بات الإجابية مشياعمي درجات لا( تحرل الإجا -أحياناً  -خيارات ثلاثة ىي)نعع

( ، وقج أستفاد البحث الحالي مغ 3,2,1أما العبارات الدالبة فتتيع عكذ التختيب)،(1,2,3)
ىحا السكياس في صياغة عبارات السكياس الحالي وذلظ بيجؼ تحجيج الأبعاد التي تشاسب 

ستخجاميا في وقج تسكشت الباحثة مغ أختيار بعس الأبعاد التي تكخر أ،قياس ىحا الستغيخ
 السقاييذ الدابقة.

وضخورة  ،راعت الباحثة عشج بشاء السكياس أف تتشاسب عباراتو شلاب السخحمة الجامعية -
 تػافخ مجسػعة مغ الذخوط في السكياس يسكغ إيجازىا كسا يمي: 

 أف تتشاسب العباره مع البعج الحؼ تكيدو. -
 أف تكػف العبارات قريخه وواضحو و دقيقو السعشي. -
 أف تكػف الأبعاد متعجده ومتشػعة كي تذسل السكياس كمو. -
 عجـ تختيب عبارات كل بعج بالتدمدل لكي لا يػحي لمصالب بصخيقة الإجابة. -
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 الأ تكػف العبارات عامو أو مبيسو. -   
وذلظ بيجؼ  ،كسا وقامت الباحثة بإعجاد أستبياف مفتػح دارت أسئمتة حػؿ الأبعاد السختاره -

شػد تشاسب ىحه الأبعاد الحؼ تحقق مغ خلاؿ قياـ الباحثة بإختيار الإجابات الحرػؿ عمي ب
 الأكثخ تكخاراً لجؼ الأفخاد السدتجيبيغ عمي الأستبياف السفتػح وىي:

 :ما ىي العػامل التي تؤثخ عمي رؤيتظ لشفدظ؟1س
 كيف تكيع سمػكظ في السػاقف السختمفة سػاء كانت ناجحة اـ فاشمو؟: 2س
 ظ أف تكافئ نفدظ إذا حققت ىجفظ؟: كيف يسكش3س
 :كيف يسكشظ تػجيو نفدظ بعس التعميسات لتحقيق ىجفظ؟4س

   Item Poolوضع وعاء البنهد 
بعج الإشلاع عمى الأدبيات والجراسات الدابقة و السقاييذ التي تشاولت إدارة الحات وذلظ    

لباحثة مغ ذلظ في تحجيج ومغ ثع أستفادت ا ،مغ أجل تحجيج مفيػمو، وأبعاده، وكيفية قياسو
كسا أستفادت مغ الأدب الديكػلػجي في ،ليا الأبعاد الخاصة بالسكياس والسفاليع الإجخائية

 Skinner,et؛ .Nelson,et al (1991)صياغة بشػد السكياس مثل دراسات كل مغ 
al.,(1992)  ؛Digangi&Maag (1992)  ؛Colette ,et al.,(2000) 

الباحثة عمي المقاييذ الدابقو لقياس إدارة الحات لمتعمم ,إلا أن وعمي الخغم من أطلاع    
 الباحثة قامت بإعجاد مقياس إدارة الحات لمتعمم في البث الحالي للأسباب الأتية:

 بعس السقاييذ الدابق ذكخىا أستخجمت مع عيشة مختمفة عغ عيشة الجراسة الحالية. -
 غ بيئة الجراسة الحالية.بعس السقاييذ تع تصبيقيا في بيئة مختمفة ع -

مغ  مكياس إدارة الحات لمتعمع، ويتكػف  برياغة الباحثة السكياس قامت عبارات ولرياغة    
تتزسغ  أف وواضحة، سيمة ألفاضيا العبارات تكػف  أف العبارات صياغة فى ( عبارة، وروعى117)

 الثقافة السرخية. وتتشاسب مع ،واضح سمػكى مػقف فى العبارة وصياغة واحجة، فكخة العبارة
بتحجيج أبعاد إدارة الحات لمتعمم  الباحثة قامت لممقياس المبجئية الرهرة إلى ولمهصهل

تػجيو  -التعديد الحاتي –التقػيع الحاتي  -:)مخاقبة الحاتأبعاد ىي والتي تمثمت عمي اربعة
بحث أربعة أبعاد ولقج تبشت الباحثة في ىحا ال ،الحات( وىحا ما أشارت إليو الجراسات الدابقة 
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لسا ليا مغ أىسية كبيخة في حياتيع الجامعية وما يتػافق مع متصمبات العرخ الحالي مغ    
 مدتججات ومتغيخات متدارعة، وقج قامت الباحثة بعخض لتمظ الأبعاد عمي الشحػ التالي:

يقرج بو "ملاحطة الذخز لدمػكو و الأجابة بجقو  Monitoring - Self مخاقبة الحات-
 وتقجيع تقخيخ لفطي أو مكتػب عسا قاـ بو خلاؿ فتخه محجده . ،سئمة السػجو لوعغ الأ

ويقرج بو "تقجيخ الستعمع لحاتو بغخض معخفة ما حققو  Self-Evaluationتقهيم الحات -
 مغ أىجاؼ".

ويقرج بو "مكافئة الذخز لحاتو مغ خلاؿ Self-Reinforcement تعديد الحات  -
 لتحقيق اليجؼ: . معاييخ الأداء التي وضعيا

ويقرج "بو تمقيغ الذخز لحاتو بعس التعميسات بغخض  Self- Instructionتهجيو الحات-
 والتقميل مغ إعتساده عمي الأخخيغ في بعس السػاقف التي تع التجريب عمييا".،ضبط سمػكو 

 

 :)الخرائص الديكهمتخية لممقياس )كفاءة المقياس 
 :Validityأولا: الرجق -

بعباره أخخؼ أف تكيذ ،ؽ اداة الكياس أف تحقق الغخض الحؼ وضعت مغ أجمويقرج برج   
ولا تكيذ شيئا أخخ مختمف عشيا أو  ،الأداه كل القجره أو الدسو التي تجعي أنيا تكيذ 

( بحداب صجؽ 2119وقج قاـ خميل عدقػؿ) ،(1994الإضافو إلييا )عبج الله ابخاليع,
 جؽ الإتداؽ الجاخمي.و ص ،الأختبار بصخيقتيغ: صجؽ السحكسيغ

 لمتاكج مغ صجؽ السكياس الحالي قامت الباحثة بالإعتساد عمي بعس الصخؽ الأحرائية: 
 :Logical Validityصجق المحكمين  -1

فقج ،قج اعتسجت الباحثة عمي ىحا الشػع مغ الرجؽ في صياغة وإعجاد السكياس    
وبعج ذلظ  ،ة بسػضػع السكياس استعخضت الباحثة الجراسات و السقاييذ الدابقة السختبص

 ثع عخض السكياس و التعخيف الإجخائي لإدارة الحات لمتعمع . ،قامت بترسيع السكياس 
تع عخض السكياس في صػرتو الأولية عمي خسدة مغ الأساتحة الستخرريغ في عمع -

 الشفذ التخبػؼ، وذلظ لأبجاء الخاؼ فيو مغ حيث: 
 ات.تحجيج الرياغة السشاسبة لتمظ العبار  -1
 مجؼ أنتساء العبارات لمتعخيف الأجخائي الخاص بكل بعج بالسكياس . -2
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 والتخكيب. الرياغة حيث مغ العبارات ملاءمة مجػ -3   
  1 أخخػ  ملاحطات أػ إبجاء -4

وفي ضػء أراء السحكسيغ تع الإبقاء عمى العبارات التي اتفق عمييا السحكسػف وذلظ بشدبة 
العبارات اتفاؽ السحكسيغ، وبحلظ ضل عجد  %، عمي عبارات كل بعج حيث نالت111اتفاؽ 

 ( عبارة.117عبارات السكياس) 
 

 الرجق العاممي التهكيجي لممقياس:-2
 Confirmatoryتع التحقق مغ الرجؽ العاممي باستخجاـ التحميل العاممي التػكيجؼ    

factor analysis (CFA)  بصخيقة الاحتساؿ الأقرىMaximum likelihood  باستخجاـ
التي أسفخت عغ تذبع جسيع العػامل عمى عامل واحج، وكانت LISREL. 9.2 مج بخنا

(، وذلظ يؤكج وجػد مصابقة جيجة 2( غيخ دالة إحرائيًا بجرجات حخية )98.21) 2قيسة كا
 وىػ عامل واحج. ،لمبيانات مع الشسػذج السقتخح 

 حات لمتعمم( نمهذج صجق التحميل العاممي التهكيجي لمقياس إدارة ال1ويهضح شكل )

 
 (1) ججول

نتائج التحميل العاممي التهكيجي لدتة متغيخات مذاىجة )نمهذج العامل الكامن  الهاحج( في 
 ( 335مقياس إدارة الحات لمتعمم )ن=

 معامل الثبات قيمة"ت"ودلالتيا الإحرائية التذبع بالعامل الكامن الهاحج المتغيخات المذاىجة
R2 

 0.68 **81.85 0.82 مخاقبة الحات
 0.83 **22.10 0.91 تقهيم الحات
 0.58 **17.02 0.76 تعديد الحات
 0.40 **13.29 0.63 تهجيو الحات
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وىحا جعل الباحثة  ، 2,59(، حيث قيسة "ت" الججولية = 1,11** دالة عشج مدتػػ )   
 تصسئغ لسشاسبة مكياس إدارة الحات لعيشة البحث الحالي.

  Internal Consistence Validityالأتداق الجاخمي لممقياس: -3
لحداب صجؽ الأتداؽ الجاخمي )صجؽ البشاء( قامت الباحثة بحداب معاملات الأرتباط     

وذلظ بعج ححؼ درجة العباره مغ الجرجو الكميو  ،بيغ درجة كل عباره والبعج الحؼ تشتسي إلية
 ،كميو لمسكياسكسا قامت بحداب معاملات الأرتباط بيغ درجة كل بعج و الجرجو ال،لمبعج

وقج جاءت قيع معاملات  ،وذلظ بعج ححؼ الجرجة الخاصة بالبعج مغ الجرجة الكمية لمسكياس
ويجعل الباحثة  ،بسا يؤكج عمي التساسظ والتجانذ الجاخمي لمسكياس  ،الأرتباط مختفعو ودالو 

تداؽ  ( تػضح قيع معاملات الأ2( )1والججاوؿ أرقاـ) ،في البحث الحالي  وتصسئغ لأستخجام
 الجاخمي ودلالتيا الإحرائية.

 (2ججول )
يهضح معاملات الأرتباط بين درجات كل عباره و البعج الحي ينتمي إليو مقياس إدارة  

 الحات لمتعمم

 
رقع 

 العباره

معامل 
 الأرتباط
مخاقبة 
 الحات

 
 

رقع 
 العبارة

 
 

معامل 
 الأرتباط

 
رقع 

 العباره

 
معامل 
 الأرتباط

 
رقع 

 العباره

 
 

معامل 
 الإرتباط

 
رقع 

 العبارة

 
 

معامل 
 الإرتباط

1.  321**. 27 318**. 52 197**. 78 194**. 114 531**. 
2.  242**. 28 317**. 53 191**. 79 169**. 115 393**. 
3.  318**. 29 441**. 54 331**.  411**. 116 382**. 
4.  259**. 31 318**. 55 358**. 81 369**. 117 422**. 
5.  442**. 31 335**. 56 469**. 82 219**.   
6.  435**. 32 428**. 57 272**.  471**.   

7.  1398** 33 272**. 58 462**. 84 516**.   
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 ( أف جسيع معاملات الأرتباط دالة إحرائياً عشج مدتػػ 2يتزح مغ ججوؿ رقع )
  (.1.5و 1.11)

 (3ججول)
 لمقياس إدارة الحات لمتعمميهضح معاملات الأرتباط بين درجو كل بعج و الجرجو الكمية 

 معامل الارتباط الابعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاد
 ..**84 مخاقبة الحات البعج الاول:
 ..**91 تقهيم الحات البعج الثاني:
 ..**85 تعديد الحات البعج الثالث:
 ..**77 تهجيو الحات البعج الخابع:

   .**452 85 تعديد الحات تقػيع الحات .**282  .8
9.  366**. 34 344** 59 1562** 86 167**.   

   تػجية الحات .*121 61 **415 35 .**357  .11
11.  372**. 443  ** 61 358**. 87 449**.   
12.  244**. 37 461**. 62 .**162 88 419**.   
13.  429**. 38 396**. 63 .**244 89 413**.   
14.  391**. 39 441**. 441**. 91 481**.   
15.  372**. 41 241**. 65 147*. 91 434**.   
16.  436**. 41 461**. 67 429**. 92 372**.   
17.  421**. 42 463**. 68 461**. 93 438**.   
18.  346**. 43 341**. 69 369**. 431**.   
19.  314**. 44 356**. 71 242**. 95 346**.   
21.  348**. 45 475**. 71 267** 96 123*.   
21.  438**. 46 464**. 72 253** 97 275**.   
22.  371**. 47 389**. 73 417**. 98 417**.   
23.  322**. 48 484**. 74 137*. 111 462**.   
24.  186**. 49 421**. 75 184**. 111 451**.   
25.  335**. 51 363**. 76 488**. 112 392**.   
26.  363**. 51 1422** 77 216**. 113 419**.   
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   1.11**دالة عشج مدتػؼ                  
  Reliabilityنيا: ثبات المقياس: ثا            

 أستخجمت الباحثة الصخؽ التالية لحداب ثبات مكياس إدارة الحات لمتعمع:     
 أستخجام معامل ألفا كخونباخ: -ا

وقج تع تع حداب ثبات مكياس إدارة الحات لمتعمع بأستخجاـ معادلة " ألفا كخونباخ"، وقج      
( وشالبة، وقج بمغت قيسة معامل ألفا عمى 335) تع ذلظ بالتصبيق عمي عيشة بمغ عجدىا

 (4.( كسا ىػ بالججوؿ)191مكياس إدارة الحات لمتعمع )
قج تع ترحيح الكيع بأستخجاـ معادلة جتساف حيث بمغت بعج  أستخجام ترحيح جتمان:. -ب

 (.4كسا ىػ بالججوؿ)،لمتعمع وىي قيع مقبػلو1.81الترحيح عمي مكياس إدارة الحات لمتعمع 
 (4ول)جج

 (335قيم معاملات الثبات لإبعاد إدارة الحات لمتعمم )ن=  ( يهضح4ججول)
 ترحيح جتمان ألفا كخونباخ معاملات الثبات

 ..79 0.81 البعج الاول:مخاقبة الحات
 .68 070 البعج الثاني:تقهيم الحات
 .68 .66 البعج الثالث:تعديد الحات
 .71 .73 البعج الخابع:تهجيو الحات

 0.80 0.90 جة الكميو لإدارة الحاتالجر 
( أف معاملات الثبات باستخجاـ كل مغ: معادلة ألفا كخونباخ 4يتزح مغ ججوؿ رقع )     

ووترحيح جتساف ىي قيع مقبػلة. كسا قامت الباحثة بحداب قيع معاملات الثبات لأبعاد 
 ( .4الججوؿ) وترحيح جتساف كسا يتزح مغ ،إدارة الحات مغ خلاؿ معامل ألفا كخونباخ

 :والترحيح الاستجابة طخيقة تحجيج-
 عمى ليكخت شخيقة وتتجرج السفحػصيغ، إستجابة تقجيخ فى Likert أسمػب  أستخجاـ تع     
 الترحيح ويتع أبجاً، أحياناً، دائساً، :ىى الباحثة استخجمتيا مدتػيات والاختيارات التى ثلاث
في حالة  3,2,1وتعصي الجرجات ،يجابية، في حالة العبارات الأ1، 2، 3التػالى  عمى
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بيشسا  ،( بشجاً 111وقج صيغت بعس البشػد برػرة إيجابية بمغ عجدىا) ،العبارات الدمبية   
 ( بشجاً.7صيغ البعس الأخخ بصخيقة سمبية بمغ عجدىا)

 :                   الرهره النيائية لممقياس
وتتػزع البشػد عمي الأبعاد الأربعة  ،( بشجاً 117يتكػف السكياس في صػرتو الشيائية مغ)

 (.5لمسكياس كسا في الججوؿ رقع)
 (5ججول)

 تهزيع بنهد مقياس إدارة الحات لمتعمم عمي الأبعاد الأربعة

عجد بنهد كل  البنهد المنتميو لمبعج ادلأبعــــا
 بعج

مخاقبة 
 الحات

2،1،9،10،17،18،25،26،33،34،41،42،49،50,75،
58,65،66،73،74،81،82،88،89،94،95،99،100،

103 ،104،105،106،107 
33 

تقهيم 
 الحات

3،4،11،12،19،20،27،28،35،36،43،44،51،52،59
،60،67،68،75،76 ،83،84،90،91،96 

25 

تعديد 
 الحات

5،6،13،14،21،22,29،30،37،38،45،46،53،54،61
،62،69،70،77،78 ،85،86،92،93،97،98،101،102 

28 

تهجيو 
 الحات

7،8،15،16،23،24،31،32،39،40،47،48،55،56،63
،64،71،72،79،80 .87 

21 

 107 الاجمــــــالي
 :تهصيات البحث 

 في ضهء نتائج البحث أمكن تقجيم بعض التهصيات والتي تمثمت في:
تػجيو أنطار القائسيغ عمي العسمية التعميسية بالجامعات إلي ترسيع بيئات تعميسية نذصة -1

نيات والػسائل التعميسية الستعجدة وأتاحة الفخص أماـ الستعمسيغ مغ مغ خلاؿ إستخجاـ الأمكا
 إدارة ذاتيع عغ شخيق البحث عغ السعمػمات والتجخيب.
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ضخورة الأىتساـ بتشسية ابعاد إدارة الحات لمتعمع لجػ شلاب الجامعة، وفي السخاحل  -2   
ذواتيع ، والقجرة عمى  التعميسبة السختمفة، لسا ليا مغ دور ىاـ وحيػؼ في دعع ثقافة إدارة

 مػاجية التغيخات الستدارعة.
وتجعميع يسخوا بخبخات ،العسل عمي تييئة مػاقف تعميسية مقرػدة تذبع حاجات الصلاب-3

مستعة  تداعجىع في تشسية مفيػـ إدارة الحات لجييع برػرة إيجابية مسا يحفد الجانب 
 التحريمي ويختقي بسدتػاىع التعميسي.

 :المخاجع 
 ،ةالسكخـ مكة بسجيشة الثانػية السجارس مجيخات لجػ الحات إدارة) .2116رده الثقفي)إبتداـ 

 جامعة أم القخي.،مكو المكخمو ،رسالة ماجدتيخ غيخ منذهرة 
(.استخجاـ إجخاءات إدارة الحات مع بعس فئات ذوؼ 2119أحسج محمد جاد السػلي )

، مجمة كمية التخبية بجامعة عين شمذالأحتياجات الخاصة. 
 .750 – 713(، 1(، مجمج)77العجد)

أثخ بخنامج لتشسيع ميارات ما وراء السعخفة لتحديغ ميارات القخاءة (. 2116أسساء تػفيق مبخوؾ )
رسالة دكتهراة غيخ  ،ؼ لجؼ أشفاؿ الحمقة الأولي مغ التعميع الأساس

  (.65-52جامعة القاىخه ) ، معيج الجراسات التخبهية،منذهرة 
رسالة ماجدتيخ  ،(. ماوراء الحاكخة وعلاقتيا بالأستجعاء2112ع نجاتي)أمل سميساف حاف

 .غيخ منذهرة ,كمية التخبية,جامعة عين شمذ
(. فاعمية مجخل الحكاءات الستعجده في تعميع السجارس الثانػية في 2112إيساف جػاد قاسي )

 معيج دكتهراة،رسالة  ،ما وراء السعخفة والإتجاىات نحػ السادة
 .،القاىخة التخبهية الجراسات

الخاصة  حتياجاتالأ لحوؼ  الذامل الجمج (2000) سػتمظ دياف، سيخز ومارغخيت بخادلي
 العبج العديد وعبج الذخز الديج العديد عبج)وتصيقاتو التخبػية)تخجسة

 .الجامعي الكتاب دار :العين .الدخشاوؼ  أحسج وزيجاف الجبار



 
 
 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 851 م0202 نوفمبر الثلاثون و  الخامس العدد                            جامعة أسوان      –لتربية مجلة كلية ا

 حسن ألفت أ/  د/ مسعد عبدالعظيم     أحمد المهدىد/   حسن علام أ. د/    إدارة الذاتالسيكومترية لمقياس  الكفاءة

رة الحات كسحجد نفدي لمتمكؤ الأكاديسي إدا. (2119رنا عمي عاشػر)،حسجؼ محمد ياسيغ   
مجمة البحث العممي  ،كمية البنات جامعة عين شمذ ,لصلاب الجامعة

 (.3( الجدء )20العجد)،في الآداب
بالتفكيخ الشاقج وبعس الستغيخات لجؼ  ةالحكاء الاجتساعي وعلاقت.( 2119خميل محمدعدقػؿ )

 غده.-معة الأسلاميةالجا،كمية التخبية،رسالة ماجدتيخ شمبة الجامعة.
 الآداء والفعالية عمي لمتعمع الحاتي التشطيع لتشسية بخنامج أثخ (.2111) شمبي إبخاليع سػسغ

 منذهرة، غيخ دكتهراه رسالة ، الجراسي التحريل لسشخفزي الحاتية
 .القاىخة جامعة ، التخبهية الجراسات والبحهث معيج

 .مكتبة الأنجمه المرخية،.القاىخةنداني وقياسو(.في الحكاء الإ1994عبج الله سميساف إبخاليع)
(. القجرة عمي التحكع في الحات و علاقتيا ببعس الستغيخات 2114معرػمة أحسج ابخاليع )

دراسة نفدية استكذافية لجؼ عيشة مغ شمبة السجارس الثانػية بجولة الكػيت 
  .89-53،( 4العجد)،مجمة العمهم التخبهية،

(. فعالية استخجاـ استخاتيجيات ماوراء السعخفة في تشسية 2117كامل مججؼ خيخ الجيغ)
المجمة العممية كمية السفاليع الجغخافية لجؼ تلاميح السخحمة الإعجادية. 

 ( الجدء الثاني.1العجد )،(23المجمج)،التخبية بأسيهط
دار النذخ لمجامعات  ،الجدء الثاني،(. مػسػعة ذخيخة عمع الشفذ 1991كساؿ محمد دسػقي )

 القاىخة .،المرخية
السيشي  بالتػافق وعلاقتيا الحات إدارة .ميارة)2112(حامج السػافي فؤاد مدمع ، أبػ أحسج محسػد

-150،(34العجد)، المنرهرة بجامعة النهعية التخبية بحهث مجمة .لمسعمع
155. 

(.أستخجاـ الذباب الجامعي للأنتخنت 2118وأخخوف ) ،مخوه أحسج عبج العديد زعبل
كمية ،جامعة الدقازيق،كميةالدراعة،يا ببعس ميارات إدارة الحاتوعلاقت

 مرخ. ،جامعة المنهفية،الأقتراد المندلي 
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 الجبمػـ شلاب لجؼ الستغيخات بعس ضػء في والشجاح الأكاديسي

في عمم النفذ  ةدراسات العخبي جمةم .التخبية بكمية السيشية
 .618-541،(11العجد)،بمرخ

التسثيمية  الأنطسة ضػء في الاجتساعي بالحكاء وعلاقتيا الحات إدارة(.2115) ىجروس ياسخة أبػ
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