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 المستخمص :
سػػاف والعدالػػة لػػي التعمػػيـ مػػف النرػػايا المحوريػػة التػػي تنػػع عمػػ  قا مػػة عتبػػر تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا ني     

وقػػػد أن ػػػ ت وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف بالمؤسسػػػات التعميميػػػة لممسػػػاىمة لػػػي ,أولويػػػات الحكومػػػة 
 مصػػػػػر رؤيػػػػػةوتحنيػػػػػؽ  معالجػػػػػة أسػػػػػباب عػػػػػدـ المسػػػػػاواة لػػػػػي نظػػػػػرة متكاممػػػػػة مػػػػػع العدالػػػػػة وحنػػػػػوؽ ا نسػػػػػاف

وحػدة تكػالؤ بالدلاعية(-ا نما يػة-التخطيطيػة-التنسػينية)رالأدوايسػتيدؼ البحػث تحديػد ولػاا  , 0202يةو التنم
إسػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ  مػػػد  ,وتحديػػػد لتحنيػػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػػة الوػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف

 عمػ  التعمػيـا نوػاؽ -سياسػة ا تاحػة والنبػوؿ -المساواة بيف الجنسػيف)ليا نساف لتحنيؽ العدالة الاجتماعية 
رؤيػػػػػػػػة و ة يالمدرسػػػػػػػػ دارةا –التعميميػػػػػػػػة المت حنػػػػػػػػة  الالتحػػػػػػػػاؽ بالمسػػػػػػػػتويات-ظػػػػػػػػروؼ التعمػػػػػػػػيـ الداخميػػػػػػػػة -

الأخصػػػا ييف إسػػػيامات  مػػػد  وتحديػػػد, 0202بالمؤسسػػػات التعميميػػػة لػػػي رػػػو  رؤيػػػة مصػػػر (0202مصػػػر
التػػي تحػػد  معوقػػاتالد تحديػػو , بوحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف لتحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػةالاجتمػػاعييف 

مسػػتنبمي التوصػػؿ لتصػػور و , لتحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػةوحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف  إسػػياماتمػػف 
بالمؤسسػات التعميميػة لػي رػو  لتحنيؽ العدالة الاجتماعية منترح لتوعيؿ وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف 

كػػؿ المؤسسػػات التعميميػػة ببالػػة تكػػالؤ الوػػرص رػػرورة تػػدعيـ ن ػػر  ن وتوصػػمت الدراسػػة, 0202رؤيػػة مصػػر 
 بنيتيػػػػا التحتيػػػػة تحسػػػػيف البي ػػػػة التعميميػػػػة بالمػػػػدارس الحكوميػػػػة وتطػػػػويرو , الوسػػػػا ؿ المتاحػػػػة ورقيػػػػا والكترونيػػػػا

رسػػػا  سػػػبؿ لتحنيػػػؽ المسػػػاواة بػػػيف الجنسػػػيف  ورةرػػػر و ,  رتنػػػا  بسػػػبؿ المعي ػػػة وتحنيػػػؽ التنميػػػة المجتمعيػػػة وا 
وتػـ التطبيػؽ , ـ لي توعيؿ مجانية حنينيػة لمتعمػيـ الحكػومي الأساسػي ولػيس ال ػكميا سياو , المواطنة بواعمية

 المستويديف الط ب مف 532وليف والأعرا  والمنسنيف وعددمف المس  002عم  عدد
رؤيػة ,  المؤسسػات التعميميػة, , العدالة الاجتماعيػة وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف  :لكممات المفتاحيةا

 0202مصر 
 Contributions of the Equal Opportunities and Human Rights Unit to 

achieving social justice in educational institutions in light of Egypt’s Vision 
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Abstract: 
  Equal opportunities, human rights, and justice in education are among the 
pivotal issues on the government’s list of priorities,The Equal Opportunities and 
Human Rights Unit was established in educational institutions to contribute to 
addressing the causes of inequality in an integrated manner with justice and 
human rights and achieving Egypt’s development vision 2030, Therefore, the 
research aims to define the roles(coordination-planning-development-defense)of 
the Equal Opportunities and Human Rights Unit to achieve social justice, And 
determining the extent of contributions of the Equal Opportunities and Human 
Rights Unit’s contributions to achieving social justice in (gender equality- 
availability and admission policy- spending on education- internal educational 
conditions - enrollment in successive educational levels-school administration 
and Egypt's Vision 2030)in educational institutions in light of the vision Egypt 
2030, And to determine the extent of contributions of social workers in the Equal 
Opportunities and Human Rights Unit to achieve social justice, And identifying 
the obstacles that limit the contributions of the Equal Opportunities and Human 
Rights Unit to achieving social justice, And arriving at a proposed future vision to 
activate the Equal Opportunities and Human Rights Unit to achieve social justice 
in educational institutions in light of Egypt’s Vision 2030,The study concluded 
the need to support the dissemination of a culture of equal opportunities in 
educational institutions by all available means, whether paper or electronic, 
Improving the educational environment in government schools and develop their 
infrastructure,The necessity of achieving gender equality in order to improve 
livelihoods, achieve community development, and establish effective citizenship, 
Contributing to the activation of truly free basic government education, not formal 
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education,The application was implemented on 330 officials, members, and 
coordinators, and 165 beneficiary students 
Keywords: Equal Opportunities and Human Rights Unit , Social justice , 
  Educational institutions, Egypt Vision 2030 . 

 
 أولا مدخل لمشكمة الدراسة :

 يػتـ ورػع, حيػث أو النامية عم  حد سوا   منيا المتندمةجميع الدوؿ سوا  لالتنمية مطمبا حيويا  تعتبر     
ىػػػػػاا المطمػػػػػب الحيػػػػػوي لمواجيػػػػػة التحػػػػػديات الاقتصػػػػػادية  لانجػػػػػازبػػػػػالمجتمع الخطػػػػػط والبػػػػػرامت والسياسػػػػػات 

 آمػػػاؿاحتياجػػات و ر الاجتمػػاعي وتحنيػػػؽ يػػػجية  حػػداث الت يكمػػا أنيػػػا ألرػػؿ إسػػػتراتيوالاجتماعيػػة والسياسػػػية 
 .  المجتمع

رسػا  المرغوب وتعميػؽ أسػس البنػا  الػديمنراطي  لي الاتجاهالمصري  المجتمعبإف تحنيؽ التنمية ل ولاا     وا 
بالمؤسسػػات مػػف خػػدمات  لمطػػ بينػػدـ  يسػػتمزـ النظػػر ليمػػا تحرػػريتسػػـ بالمجتمػػع  والنواعػػد  قامػػةالػػدعا ـ 

عػداد ألػراد مػزوديف بالكوػا ات إعمػ   النػدرةيث أصبح الاختيار الحنيني لجػودة التعمػيـ وقيمتػو ىػو ح ميميةتعال
   ( .026ص, 0205)أحمد ,بالمجتمع  التنمية ال اممة  حداث

مػػف دعامػػة لبمػػوغ التنميػػة وي ػػكمو وسػػا ؿ تحنيػػؽ التنػػدـ الاجتمػػاعي بمػػا يم مػػو  إحػػد يعػػد التعمػػيـ  وحيػػث    
,  الألػػرادكمػػا أنػػو أحػػد مػػداخؿ تحنيػػؽ العدالػػة وتكػػالؤ الوػػرص بػػيف  الاقتصػػادية أو الاجتماعيػػة , الب ػػرية أو

المسػاواة وتكػالؤ  وقد  ػ مت قرػية تحنيػؽ, لات الحياةاكالة مجب لكونو متطمباً ر يسياً لرماف تحنيؽ العدالةو 
 .  منا الندـ الألرادتوكير  والعدالةوالحنوؽ الورص 
 0202ر ات التنميػػػػة لػػػػي رػػػػو  رؤيػػػػة مصػػػػتحديػػػػد أبعػػػػاد ومؤ ػػػػر  (0200)نجيدة اسػػػػةلنػػػػد اسػػػػتيدلت در      

أف لكرة التنمية تطرح لكرة ررورة النياس  وأكدتوتحديد الع قة بيف التنمية والمواىيـ الأخر  المرتبطة بيا ,
ات أورػحت أف المؤ ػرات الاقتصػادية والاجتماعيػة ومؤ ػر ,و لصياغة السياسات والخطط أو تحديد الأىداؼ 
  ؽ التنميةيالحاجات الأساسية كأحد أىـ مؤ رات قياس تحن

طبنػػػا لندراتػػػو واسػػػتعداداتو المجتمع بػػػ م ػػػروع لكػػػؿ لػػػرد إنسػػػانيحػػػؽ  بػػػالتعميـيم ػػػؿ مبػػػدأ تكػػػالؤ الوػػػرص و     
السػماوية ودعمتػو المنظمػات الدوليػة  الأديػافعف أي اعتبارات مجتمعية , كمػا أنػو مبػدأ أقرتػو  النظر بصرؼ

يمػػس ىػػاا و , نصػػت عميػػو جميػػع الدسػػاتير, وكػػاا جميػػع المعاىػػدات الدوليػػة التػػي وقعػػت عمييػػاو ,  وا قميميػػة
لؤ لػرص مجػرد تكػا لػيسوىػو المجتمع ,بػالمبدأ قيمػة المسػاواة والعدالػة الاجتماعيػة وتحنيػؽ ديمنراطيػة التعمػيـ 

الاىتمػاـ و  تحصػيؿ والدراسػة ,الاسػتمرار لػي الو التعمػيـ ,لي  ؤ لرص الاستمرارأيرا تكال إنماالتعميـ ,بالنبوؿ 
  (521ص, 0253وىبو ,) حظا اجتماعيا و ناليا واقتصاديا وتعميميا الأقؿ بالط ب
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( تحديد أىػـ الليػات والمتطمبػات المسػتنبمية لتحنيػؽ مبػدأ تكػالؤ الوػرص 0253دراسة)وىبو لند استيدلت     
أكػػػدت عمػػػ  إعػػػادة النظػػػر لػػػي النػػػوانيف و , مراحػػػؿ التعمػػػيـ الأساسػػػي مػػػف خػػػ ؿ ال ػػػراكة المجتمعيػػػةبالتعميميػػػة 

والنػػػرارات الوزاريػػػة التػػػي تعيػػػؽ قيػػػاـ ال ػػػراكة المجتمعيػػػة لػػػي خدمػػػة التعمػػػيـ وتحنيػػػؽ تكػػػالؤ الوػػػرص التعميميػػػة 
وتحنيػؽ تكػالؤ الوػرص  التركيز عم  تنمية الوعي المجتمعػي برػرورة ال ػراكة المجتمعيػة لػي قرػايا التعمػيـو ,

قميمػػي لتنػػديـ حمػػوؿ لنرػػايا التعمػػيـ مجػػاف التعمػػيـ عمػػ  مسػػتو  محمػػي و بالمػػدني م ػػاركة المجتمػػع و التعميميػة , ا 
  .بالمؤسسات التعميميةومنيا تكالؤ الورص 

النػػػوع , الموػػػاىيـ المرتبطػػة بتكػػالؤ الوػػػرص التعميميػػة منيػػػا المواطنػػة  (0254)محمػػد  دراسػػػةكمػػا تناولػػت     
وتكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة ووحػػدة  ,كة الاجتماعيػػة لممػػرأة العدالػػة والمسػػاواة الاجتماعيػػة , الم ػػار , الاجتمػػاعي 

تكػػالؤ الوػػػرص بػػػوزارة التربيػػػة والتعمػػيـ وأورػػػحت الدراسػػػة مظػػػاىر العدالػػة ومبػػػادئ تحنينيػػػا وأىميػػػة الم ػػػاركة 
 .المجتمعية لممرأة 

يػػة ( تورػػيح مويػػوـ تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة وع قتػػو بػػالموا يؽ الدول0200)حسػػف  دراسػػةكمػػا اسػػتيدلت    
وانعكاسات مؤ راتيا عم  التعميـ الجامعي لػي مصػر , وتوصػمت لظيػور ازدواجيػة لػي التعمػيـ ب ػكؿ وارػح 

حداثوتوسيع الوجوة بيف الطبنات الاجتماعية  وجػود تعمػيـ بمصػرولات لالتعميـ الحكػومي بػ نػوع مػف التمػايز وا 
 .وتعميـ مجاني الاي ييدد مبدأ تكالؤ الورص التعميمية 

المساواة لػي الالتحػاؽ بػالتعميـ تحنيؽ مبدأيف ىما نظرية العامة لمعدالة الاجتماعية بالتعميـ عم  وتؤكد ال     
  (041ص, 0254)محمد , نظاـ التعميـالمساواة لي المعاممة داخؿ , و 
ولػػػاا تعتبػػػر العدالػػػة الاجتماعيػػػة إحػػػد  النػػػيـ الأساسػػػية التػػػي تنػػػوـ عمييػػػا التنميػػػة المسػػػتدامة حيػػػث تيػػػتـ     
ونوعية حياتيـ وت مؿ العدالة الاجتماعيػة ا نصػاؼ وال ػموؿ لػي توزيػع المػوارد  لممواطنيفايا الر يسية بالنر

والخػػدمات وتػػولير لػػرص متما مػػة لمخػػدمات الاجتماعيػػة م ػػؿ الصػػحة والتعمػػيـ كمػػا ت ػػمؿ التخويػػؼ مػػف الونػػر 
  (   36ص, 0256 ب دادي ,)

تعػػػرؼ عمػػػ  واقػػػع تحنيػػػؽ العدالػػػة الاجتماعيػػػة بمنظومػػػة ال (0225وليػػػاا لنػػػد اسػػػتيدلت دراسػػػة )تيػػػامي      
التعمػػػيـ الأساسػػػي لػػػي رػػػو  المت يػػػرات المجتمعيػػػة المعاصػػػرة , وأوصػػػت بإعػػػادة النظػػػر لػػػي مجانيػػػة التعمػػػيـ 
الأساسي لمراسبيف والحاصميف عم  مجموع متدني ورماف تحنيؽ الاستيعاب الكامؿ للأطواؿ لي سف ا لػزاـ 

 . 
المجتمع ليػػـ حنػػوؽ متسػػاوية لػػي تمنػػي خدمػػة بػػلػػراد الأالتعميـ تعنػػي أف بػػالاجتماعيػػة  ولػػاا لػػإف العدالػػة     
تيدؼ إل  إيجاد المساواة وتكالؤ  ياكما أن دوف تمييز ,ياه الخدمة ميـ وليـ لرص متساوية لي الوصوؿ لالتع

نط وليس عم  أساس الورص التعميمية لمجميع عم  أساس الندرات وا مكانيات الوردية والندرة عم  ا جادة ل
  (542,ص 0254طبني أو مادي أو عرقي )الطويؿ ,
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الاجتماعيػػة لػػ  يمكػػف أف تتحنػػؽ العدالػػة  وتػػأ ر ,لالع قػػة بػػيف التعمػػيـ والعدالػػة الاجتماعيػػة ع قػػة تػػأ ير     
التعميـ لػػي غيػػاب سياسػػات تحنػػؽ العدالػػة بػػمجتمػػع مػػا دوف تحنيػػؽ العدالػػة لػػي التعمػػيـ , كمػػا لا يمكػػف أف تب

  ( 525,ص 0205العدالة الاجتماعية ال اممة لممجتمع كمو)السيد ,
اقتػراح نمػواج تخطيطػي لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة لػي التعمػيـ ( 0256محمػود )لند استيدلت دراسػةلاا     

الأساسػػي عمػػ  رػػو  نظريػػة إعػػادة ا نتػػاج الاجتمػػاعي وتوصػػمت إلػػ  ورػػع إسػػيامات التػػي تنػػدميا نظريػػة 
التخطػػيط التربػػوي لمعالجػػة لجػػوات العدالػػة الاجتماعيػة لػػي التعمػػيـ الأساسػػي , وتػػـ بنػػا  نمػػواج إعػادة ا نتػػاج 

تخطيطي لتزويد المخطط التربوي بإطار تحميمي سببي يأخا لي اعتباره العناصر الر يسية لمعدالػة لػي التعمػيـ 
 .لطبنية السا دة لي المجتمع الأساسي يركز عم  الع قة بيف التعميـ كنظاـ اجتماعي والبي ة الاجتماعية وا

مػف النرػايا المحوريػة  لػي نظػاـ التعمػيـ ا نسػافالعدالػة وتكػالؤ الوػرص وحنػوؽ  السػياؽ تعتبػرىػاا ولي      
التي تواجو الؾ لما زاؿ ىناؾ مػدارس  والم ك ت وأف ىناؾ الك ير مف المعوقات, الحكومات  تيتـ بياالتي 
ي اات الوقػػػت يػػػنعـ تكػػػدس لمت ميػػػا داخػػػؿ ىػػػاه الوصػػػوؿ ولػػػ لػػػدييايوجػػػد انخوػػػاض المسػػػتو  التعميمػػػي و  بيػػػا

 الأمورأوليا   إقباؿف إل  التعميـ الخاص بمزايا متعددة نتيجة لالتحاقيـ بمدارس متميزة ولاا لند ازداد و المنتم
لػي  أبنا يـ بالمدارس الخاصة التي تحنؽ ليـ ما يرغبوف ليػو مػف تعمػيـ أبنػا يـ تعميمػا جيػدا وىػاا إلحاؽعم  

 (201ص, 0202الم ازي ,)سميماف ,السعودي ,حد ااتو انتياكا لمبدأ تكالؤ الورص التعميمية 
المجاؿ العممي ب( التعرؼ عم  التحديات التي تعوؽ تندـ المجتمع 0256دراسة )محمود لند استيدلت       

حػػػداث ميميػػػة , وتوصػػػمت التنميػػػة الب ػػػرية ومواجيػػػة ىػػػاه التحػػػديات عػػػف طريػػػؽ تحنيػػػؽ تكػػػالؤ الوػػػرص التع وا 
وجػػػود قصػػػور لػػػي قيػػػاـ المدرسػػػة ال انويػػػة بػػػدورىا لػػػي تحنيػػػؽ تكػػػالؤ الوػػػرص التعميميػػػة بمرػػػمونيا لالدراسػػػة 
 ا دارةورػعؼ  م ؿ لي المناىت ومحتواىا وأىداليا وأساليب التنػويـ المسػتخدمة ,توت والديمنراطي , ا نساني

 . المادية ا مكانياتوننص  يمية ,تحنيؽ تكالؤ الورص التعملالمدرسية لي النياـ بدورىا 
( معرلػػة كيويػػة تحنيػػؽ مويػػوـ العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي ا لػػادة مػػف 0256كمػػا اسػػتيدلت دراسػػة )ب ػػدادي     

بالنسػبة لمتعمػيـ والمسػاىمة لػي تطػوير  0202لرص التعميـ التي تولرىا الدولة مػف خػ ؿ تحميػؿ رؤيػة مصػر 
تػولير لػرص تعميميػة جيػدة لمو ػات الأولػ  و را لتحنيؽ العدالػة الاجتماعيػة المناطؽ الأك ر لنبالعممية التعميمية 

لمجموعة مف الليػات لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة منيػا ورػع حزمػة وتوصمت  بالرعاية تتناسب مع قدراتيـ ,
يا لي مف السياسات التي تكوؿ النرا  عم  الونر متعدد الأبعاد للأطواؿ وتولير الاحتياجات الأساسية لمت م

 .المحالظات الأك ر احتياجا
التعرؼ عمػ  واقػع تكػالؤ الوػرص التعميميػة لػي  (0202الم ازي, السعودي, استيدؼ دراسة)سميمافكما      

وتوصػػمت النتػػا ت إلػػ  أنػػو بػػالرغـ مػػف جيػػود الدولػػة نحػػو ,مرحمػػة التعمػػيـ الأساسػػي بجميوريػػة مصػػر العربيػػة 
كمػػا رصػػد مرحمػػة التعمػػيـ الأساسػػي ,ب ؾ صػػعوبات لػػي تحنينيػػاىنػػا التعميـ إلا أفبػػتطبيػػؽ مبػػدأ تكػػالؤ الوػػرص 
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 بعض التحديات منيا التحػديات العنصػرية ,والتحػديات الاجتماعيػة وتحػديات مرتبطػة بػالجنس وتحػديات تعػود
 . الحزبية إل  الانتما ات الأيديولوجية أو

( تحديػد واقػع 0200بكػر)ت دراسةالاجتماعية لند استيدل كما أكدت بعض الدراسات عم  أىمية العدالة     
)العدالػػة لػػي الأبعادوأبعػػاد العدالػػة الاجتماعيػػة لتحنيػػؽ الحمايػػة الاجتماعيػػة لمعمالػػة غيػػر المنتظمػػة مػػف خػػ ؿ 

المسػاواة لػي  –المساواة لي الحنوؽ–العدالة لي توزيع الخدمات –العدالة لي توزيع الدخوؿ –الورص المتاحة 
داه )توجد ع قة ايجابيػة دالػة إحصػا ية بػيف أبعػاد العدالػة الاجتماعيػة وتوصمت لصحة الورض مؤ  الواجبات(

وصػػػحة الوػػػرض ال ػػػاني تػػػؤ ر أبعػػػاد العدالػػػة جتماعيػػػة لمعمالػػػة غيػػػر المنتظمػػػة ,ومسػػػتو  خػػػدمات الحمايػػػة الا
 الاجتماعية لي التنبؤ ايجابيا بخدمات الحماية الاجتماعية لمعمالة غير المنتظمة( .

التوصػػػؿ لخطػػػة منترحػػػة لتوعيػػػؿ إسػػػيامات العدالػػػة الاجتماعيػػػة لػػػي  (0201حسػػػف)ةدراسػػػكمػػػا اسػػػتيدلت     
 ,لأحػػداث دالػػة الاجتماعيػػة لتحنيػؽ السػػ ـ الاجتمػػاعي لػد  الأحػػداث الجػػانحيف مػف خػػ ؿ تحديػػد مسػتو  الع

خطػة منترحػة لتوعيػؿ إسػيامات العدالػة الاجتماعيػة لتوصػؿ تـ الو الس ـ الاجتماعي للأحداث , تحديد مستو 
 ي تحنيؽ الس ـ الاجتماعي لد  الأحداث الجانحيف .ل

تنعكس لي و غيرىا  وأ أو إداريةمالية  وأاجتماعية  وأاقتصادية  وكما يوجد عدة م ك ت بالتعميـ سوا      
المتزايػدة  الأعػدادالمدرسػية ال زمػة لاسػتيعاب  والأبنيػة ا مكانػاتصورة ننص لي التمويؿ وبالتالي ننص لػي 

إلػػػ   ليمج ػػػوفا وبالتػػػالي ازدحػػػاـ الوصػػػوؿ وانخوػػػاض مسػػػتو  الخدمػػػة التعميميػػػة المندمػػػة لمت ميػػػا مػػػف الت ميػػػ
( 522,ص0253)وىبػو , الدروس الخصوصية لتعويض الؾ وبياا يزداد الخمػؿ لػي تكػالؤ الوػرص التعميميػة

الػة بػالمجتمع , كوف نتا جيا تعميؽ الم ك ت والخمؿ لي تكػالؤ الوػرص التعميميػة والعدوت عنباتوبالؾ توجد 
 .وىاا الخمؿ تتعدد صوره وتتنوع مظاىرة وأ كالو 

لومسػوة تكػالؤ الوػرص والعدالػة  (أف المجتمع المصري يعاني مف غيػاب0252دراسة)حسف ولياا ك وت      
ىنػاؾ مػدارس أف حيػث بالتعميـ لصالح الطبنة ال نيػة ,التعميـ لي ظؿ تعدد أنواع التعميـ والامتيازات الطبنية ب
ومػف  ػـ تتجمػ  ,مكانيػات لأبنػا  الطبنػة الونيػرة ىظة المصرولات لأبنا  الأغنيا  ومدارس أخر  محػدودة ا با

  التعميـ المصريبال مساواة لي أورح صورىا 
قيػػاس الموا مػػة بػػيف تمويػػؿ الػػدوؿ  (Matthew , R. Della Sala 0252) دراسػػةكمػػا اسػػتيدلت     

ؽ بيف أنظمة الدولة المالية وأنظمتيػا لسياسػات تمويػؿ التعمػيـ الحكػومي وسياسات المسا لة وتنييـ درجة التوال
وتوصػمت  ,المختموػة  التعمػيـمراحػؿ ب والمسا لة بم ابة أدوات لتولير لرص تعميمية متساوية لجميع الطػ ب, 

جتماعيػػػة الاظػػػروؼ مختمػػػؼ التػػػولير المسػػػاواة وتكػػػالؤ الوػػػرص التعميميػػػة لمطػػػ ب لػػػي رػػػرورة الدراسػػػة إلػػػ  
 ث توسػػيرات حػػوؿ سػػبب وجػػود لجػػوة لػػي تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة  ػػأورػػحت و ,التػػي يعي ػػونيا  قتصػػاديةلااو 

الطػ ب ,عػػدـ المسػاواة لػػي كػؿ مػػف  لأدا المسػاواة لػي النيػػاس  ـلػػي نظػاـ تمويػػؿ التعمػيـ ,عػػد المسػاواة:عػدـ 
 . النظاـ المالي والطالب
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مصػر ب التعمػيـإلا أف  المختموػةالمراحؿ التعميميػة  جميع ليمالدولة ل لتزاـ بتولير لرص التعميـ ل وتسع      
بمبػػػدأ تكػػػالؤ الوػػػرص التعميميػػػة ويتم ػػػؿ لػػػي عػػػدـ قػػػدرة التعمػػػيـ عمػػػ  تحنيػػػؽ  ا خػػػ ؿيوجػػػد بػػػو نوعػػػا مػػػف قػػػد 

الاستيعاب الكامؿ وتعدد الوترات الدراسية وتحميؿ الوصوؿ الدراسية لوؽ طاقة استيعابيا وعدـ تكػالؤ الوػرص 
 راليػػة جأيرػػا عػػدـ تكػػالؤ الوػػرص بػػيف المنػػاطؽ الو  والأغنيػػا بػػيف الريػػؼ والحرػػر وبػػيف الونػػرا   لػػي التعمػػيـ

سػػميماف ) الأساسػػيمػػدارس التعمػػيـ  بعػػضالميم ػػة والمنػػاطؽ المركزيػػة وانخوػػاض مسػػتو  جػػودة التعمػػيـ لػػي 
 ( 202ص, 0202,السعودي ,الم ازي ,

ص ح التعميـ ( التعرؼ عم  ال0254دراسة )مرسي لند استيدلت        ع قة بيف تكالؤ الورص التعميمية وا 
وػػرص الأساسػػي لػػي مصػػر , والتعػػرؼ عمػػ  أىػػـ أولويػػات إصػػ ح التعمػػيـ الأساسػػي لػػي مصػػر لػػدعـ تكػػالؤ ال

وجػػػود قصػػػور  ػػػديد لػػػي دعػػػـ تكػػػالؤ الوػػػرص التعميميػػػة  صػػػ ح التعمػػػيـ إلػػػ  التعميميػػػة , وتوصػػػمت الدراسػػػة 
 .الأساسي 

التعػرؼ عمػ  مػد  تػوالر العدالػة الاجتماعيػة وتكػالؤ الوػرص بػيف ( 0254الطويػؿ )كما استيدلت دراسة     
أبنػػا  الػػػوطف الواحػػد لػػػي التعمػػيـ , والتعػػػرؼ عمػػ  أسػػػباب ارتوػػاع معػػػدلات اليػػدر التربػػػوي وارتباطيػػا بالعدالػػػة 

ة لبػدأت اسػيأف النظاـ التعميمي الحالي ىو إلراز لأوراعيا الاقتصػادية والسياعية والمساواة وتوصمت الاجتم
أبنػا  النػادريف مػدارس ل ػات  ػـ مػدارس دوليػة وأخػر  أجنبيػة ولػي الجامعػات  تظير أوعية تعميميػة لاسػتيعاب

 تعميـ خاص وبرامت مميزة وبدأت مدارس الدولة تتراجع بسرعة لي مستوياتيا .
ياسػػي وتنػػديـ تأصػػيؿ مويػػوـ العدالػػة الاجتماعيػػة مػػف المنظػػور الس (0200داود كمػػا اسػػتيدلت دراسػػة )     

رؤيػػة متكاممػػة  ػػاممة الأدبيػػات العربيػػة والأجنبيػػة المتعمنػػة بالعدالػػة الاجتماعيػػة لػػي الوكػػر السياسػػي المنػػارف 
الدراسػػػة أف ىنػػػاؾ ع قػػػة ارتباطيػػػو بػػػيف المسػػػاواة  أورػػػحت, و  لتكػػػوف مرجعػػػا أصػػػي  لبػػػاح ي عمػػػـ السياسػػػة

ؿ الرلاىيػػة الاجتماعيػػة يعيػػد للأاىػػاف    ػػة أبعػػاد  والعدالػػة الاجتماعيػػة وأف تطبيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي دو 
لمعدالػػة وىػػي المسػػاواة لاجتماعيػػة والسياسػػية والاقتصػػادية عمومػػا , وعدالػػة توزيػػع الػػدخؿ والمسػػاواة بػػيف ل ػػات 

 .المجتمع المختموة لا سيما المرأة والأقميات والطوا ؼ والتي عجزت دوؿ المجتمعات الميبرالية عف تحنينيا 
( تنيػيـ دور المجتمػع المػدني لػي تحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة لػي 0254قػدري تيدلت دراسة)السػيد ,اس كما   

توصػؿ البحػث لورػع منترحػات لتحنيػػؽ العدالػة الاجتماعيػة بػالتعميـ المصػري مػف خػػ ؿ و  التعمػيـ المصػري ,
 توعيؿ دور منظمات المجتمع المدني 

يف داخػػؿ العمميػة التعميميػة بمػػا تترػمنو مػػف منػاىت تعميميػػة وتعتبػر قرػية العدالػػة والمسػاواة بػػيف الجنسػ      
بػػراز مورػػػوع التمييػػز لييػػا مػػف عدمػػو يعتبػػػر أمػػرا ميمػػا يسػػتحؽ الاىتمػػاـ والمتابعػػػة  وأن ػػطة لػػي المػػدارس وا 
لمسياسات ا دارية والتربوية لي المدارس مػف جانػب المسػ وليف والم ػرليف عمػ  البػرامت لػي  ػت  المسػتويات 

 مميف والمعممػات باعتبػارىـ يم مػوف عنصػرا أساسػيا لػي العمميػة التعميميػة ليػاا يجػب تخصػيصإل  جانب المع
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تمعيػػة لتحنيػػؽ العدالػػة ومػػف  ػػـ ي ػػكؿ قطػػاع التعمػػيـ أىػػـ النطاعػػات المج, نوعيػػة ليػػـبػػرامت تدريبيػػة ت نيويػػة و 
   (041, ص 0254, محمد). الاجتماعية

إتاحػة التعمػيـ والتػدريب لمجميػع بجػودة عاليػة دوف  0202عػاـلمتعمػيـ حتػ   ا ستراتيجيةتستيدؼ الرؤية و     
يكػػوف مرتكػػزا عمػػ  المػػتعمـ والمتػػدرب , و ؤسسػػي, وكػػؼ  وعػػادؿ, ومسػػتداـ, ومػػرفالتمييػػز, ولػػي إطػػار نظػػاـ م
طػػ ؽ  سػػاىـ أيرػػا لػػي بنػػا  ال خصػػيةتكف لنيػػا وتننيػػا وتكنولوجيػػا, و النػػادر عمػػ  التوكيػػر والمػػتم المتكاممػػة وا 

إلػ  الحػد مػف الوجػوة بػيف الجنسػيف وتمكػيف  0202تيػدؼ رؤيػة مصػر, كمػا   مػد  المػواطفقصػلأإمكاناتيػا 
الم ػػاركة لػػي و المػػرأة مػػف الم ػػاركة الوعالػػة لػػي جميػػع المجػػالات الاجتماعيػػة وال ناليػػة والاقتصػػادية والسياسػػية 

 الصػػحية لممػػرأةتخوػػيض معػػدلات أميػػة ا نػػاث , وتػػولير الرعايػػة و وزيػػادة التمكػػيف السياسػػي ليػػا , سػػوؽ العمػػؿ
إل  تمكيف جميع ل ات المجتمع اقتصػاديا وسياسػيا  0202كما تيدؼ رؤية مصر ,  المناطؽ الريويةخاصة ب

واجتماعيػػػا إا يسػػػتيدؼ تخوػػػيض نسػػػبة أميػػػة ا نػػػاث والػػػاكور وتخوػػػيض نسػػػبة البطالػػػة بػػػيف ال ػػػباب وحمايػػػة 
حية ودمػػت الأ ػػخاص اوي ا عاقػػة لػػي الأطوػػاؿ ورػػماف حنػػوقيـ لػػي الت ايػػة السػػميمة والتعمػػيـ والرعايػػة الصػػ

 -44ص ,ص 0200ميػػػة الاقتصػػػادية ,)وزارة التخطػػػيط والتنمات الرعايػػػة لكبػػػار السػػػف المجتمػػػع وتنػػػديـ خػػػد
52 ) 

المسػػػػتدامة  الرػػػو  عمػػػػ  خطػػػة التنميػػػػة إلنػػػػا ( Manos Antoninis 0255دراسػػػة)لنػػػد اسػػػػتيدلت      
 رد لػي جػدوؿ الأعمػاؿ وىػو تحنيػؽ المسػاواة بػيف الجنسػيفوالتي تمػزـ البمػداف باسػتيوا  اليػدؼ الػوا 0202لعاـ

نمػػالمتعمػػيـ لمجميػػع لنػػط  ا تاحػػةوتوصػػمت الدراسػػة أف تكػػالؤ الوػػرص لػػي التعمػػيـ لػػيس  رػػماف المسػػاواة بػػيف  وا 
كمػػا يجػػب اسػػتخداـ ,ولػػيس الحكومػػة لنػػط  جميػػع الجيػػات ليػػوالتعميـ ليػػو م ػػروع جمػػاعي ت ػػارؾ بػػالجنسػػيف 

 .وض أقرانيـ لي التعميـ عدرسة لمعالجة سموؾ الط ب الاي يالمناىت عم  مستو  الم
الأعمػػاؿ لػػي تعزيػػز إسػػتراتيجية  ريػػادة( تحميػػؿ لاعميػػة 0202دراسػػة )خطػػاب , حسػػانيف كمػػا اسػػتيدلت      

الأعمػػػػاؿ لػػػػي  ريػػػػادةوأظيػػػػرت الدراسػػػػة لتعزيػػػػز لاعميػػػػة , 0202 التنميػػػػة المسػػػػتدامة لػػػػي رػػػػو  رؤيػػػػة مصػػػػر
لابػد لمجيػات المتعاممػة مػع الم ػروعات الرياديػة ورا ػدي أو رواد  0202تدامة مصػر إستراتيجية التنميػة المسػ

التوجػو  رسػا  دعػا ـ تيي ػة و الأعمػاؿ  ريػادةالأعماؿ مف ت يير قواعد المعبة بد ا بت يير النظػرة السػا دة حػوؿ 
 .بي ة مناسبة لياا النوع مف الن اطات تحوزه مف جانب وترمف استمراريتو مف جانب آخر

اسات التعميمية لابػد وأف تػدعـ وتعػزز تكػالؤ الوػرص التعميميػة والمسػاواة يوجدير بالاكر عند صياغة الس     
لػػي جميػػع مػػا يخػػص التعمػػيـ حتػػ  لا تتعػػال  صػػيحات متيمػػة سياسػػات التعمػػيـ بأنيػػا تعػػزز التمييػػز أو تػػدعـ 

 0202لسػػػعودي ,الم ػػػازي ,اف ,اسػػػميم) خاصػػػة الأساسػػػيالتركيبػػػة الطبنيػػػة لػػػي المجتمػػػع مػػػف خػػػ ؿ التعمػػػيـ 
 ( .202,ص
يجية تحميػػؿ توجيػػات السياسػػات التعميميػػة الػػواردة لػػي إسػػترات (0255قطػػيط دراسػػة)الطاىر ,لنػػد اسػػتيدلت    

ورسػـ خريطػة منترحػة لبحػوث السياسػات ياتيا المسػتنبمية ,دوأىداليا وتح 0202التنمية المستدامة رؤية مصر
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اـ بوجػود , وأكدت عمػ  الاىتمػ0202لتنمية المستدامة رؤية مصر ا إستراتيجية  و التعميمية لي مصر لي ر
, كمػػػا أكػػػدت عمػػػ  ربػػػط  الأولويػػػةالطػػػ ب والبػػػاح يف نحػػػو النرػػػايا اات  لتوجيػػػودوريػػػا  خػػػرا ط بح يػػػة تحػػػدث

لتعميميػػػػة اات الػػػػرؤ  المسػػػػتنبمية بنػػػػي قرػػػػايا السياسػػػػات اتبويػػػػة باحتياجػػػػات المجتمػػػػع المحمػػػػي و البحػػػػوث التر 
 ستراتيجية لتطوير التعميـوورع الخطط ا ,

يػة وبعػض ( التعرؼ عم  مويػوـ السياسػة التعميم0202عبد الظاىر لرؿ, حميدة,دراسة)كما استيدلت      
,  تحنيػؽ المسػاواة لػي الوػرص التعميميػةلأىػـ المعوقػات التػي تواجػو السياسػة التعميميػة و المواىيـ المتعمنة بيا ,

والتوعيػػة بػػالحنوؽ ؽ المسػػاواة لػػي الوػػرص التعميميػػة ,ميػػة لػػي تحنيػػتوعيػػؿ دور السياسػػة التعمي ةأىميػػأورػحت و 
م ػك ت العمػؿ والتواصػؿ مػع  والواجبات ورلع ميارات العامميف عف طريؽ التنمية المينية المستدامة وتحديػد

 تناسب مػع احتياجػات الطػ بتالكويمة بتولير بي ة ايجابية داعمة لممساواة  ا جرا اتالجيات المعنية لاتخاا 
 .ومراحميـ العمرية , وتنمية قدرات العامميف 

( التعػػػػرؼ عمػػػػ  قػػػػيـ التنميػػػػػة 0205 وآخػػػػروف عطػػػػا , حسػػػػيف , الجنػػػػدي , دراسػػػػة)أحمدكمػػػػا اسػػػػتيدلت    
, وأورػحت  0202أىـ م مح إستراتيجية التنمية المستدامة رؤيػة مصػر و المستدامة لي الأدبيات التربوية , 

المجتمع بػػؿ بنػػا  الػػاات ا نسػػانية لموػػرد قػػيـ التنميػػة المسػػتدامة مػػف خػػ  الدراسػػة أف التعمػػيـ يسػػيـ لػػي تحنيػػؽ
كسػػاب الطػػ ب المعمومػػات والمعػػارؼ المتنوعػػة لمتنميػػة المسػػتدامة بمجالاتيػػا ,غػػرس النػػيـ ال ناليػػة  المصػػري 

كسػػػابو المجتمع , بػػػالتػػػي تعمػػػي مػػػف قيمػػػة ودور الوػػػرد  و الاتجاىػػػات الايجابيػػػة نحػػػو الجػػػنس الخػػػر واحترامػػػيـ ا 
التعميـ والتوكيػػر بػػعمػػ  المسػػاواة واحتػػراـ حنػػوؽ الخػػريف  النػػا ـتنميػػة ميػػارات السػػموؾ الػػديمنراطي و وتنػػديره ,

  . والعمؿ والم اركة
المعمػػـ لػػي كميػػات التربيػػة لػػي رػػو    عػػداد( اسػػتنباط النػػيـ الداعمػػة 0205مػػدكوردراسػػة )كمػػا اسػػتيدلت     

النوميػػػة  ا سػػػتراتيجيةوتوصػػػمت الدراسػػػة أف ىػػػا المختموػػػة ,لػػػي أبعاد 0202رمصػػػ النوميػػػة رؤيػػػة إسػػػتراتيجية
وتكػػويف المعمػـ داخػػؿ كميػات التربيػػة , وأوصػت بتوعيػػؿ دور كميػػات   عػػدادترػمنت العديػػد مػف النػػيـ الداعمػة 

 . التربية لي ت كيؿ الوكر وتنمية النيـ وتعديؿ السموؾ مف أجؿ تعزيز الأمف النومي لمدولة
( التعرؼ عم  استراتيجيات تعميـ الكبػار لػي 0205حسيف عطا , مد , الجندي ,دراسة)أح كما استيدلت    

تػـ بمػورة الاسػتراتيجيات الأساسػية لتعمػيـ الكبػار وقػد  , 0202رو  إستراتيجية التنمية المستدامة رؤية مصر 
ي والتػػػػي تم مػػػػت لي)إسػػػػتراتيجية الػػػػتعمـ الػػػػاات 0202لػػػػي رػػػػو  إسػػػػتراتيجية التنميػػػػة المسػػػػتدامة رؤيػػػػة مصػػػػر 

سػتراتيجية ترػميف تكنولوجيػا و ( إستراتيجية التعميـ عف بعػد ,,إستراتيجية التعميـ مد  الحياة )التربية المستمرة ا 
سػتراتيجية  المعمومات والاتصالات لي تعمػيـ وتعمػـ الكبػار إسػتراتيجية ربػط تعمػيـ الكبػار بالنرػايا المجتمعيػة وا 

 .التدريب , إستراتجية التمكيف 
الع قػػػػات بػػػػيف الأطػػػػراؼ  ـتحكػػػػـ المؤسسػػػػات لػػػػ  تحنيػػػػؽ أىػػػػداليا رػػػػرورة وجػػػػود نظػػػػ نجػػػػاحويتطمػػػػب       

الأساسية, وتحدد مس ولية كؿ  طرؼ وحنوقو ل  نوس الوقت بما يسيـ ل  تحنيؽ ال والية كالعدالػة وتحنيػؽ 
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 ػػ ت لنػػد أن لا بػػد مػػف ارتبػػاط السياسػػات التنمويػػة بػػالتطورات المعاصػػرة  التػػي تنػػوـ بيػػا الدولػػةكمػػا  الأىػػداؼ
الورص تتبع ر يس ا دارة المركزية ل  وف مكتب الػوزير ويكػوف منرىػا ديػواف عػاـ الػوزارة  بػالنرار وحدة تكالؤ 
 . 0250/ 6/ 50بتاريخ  021الوزاري رقـ 

وحدة تكػالؤ الوػرص وحنػوؽ ا نسػاف تأكيػد لحػرص الدولػة عمػ  تحنيػؽ خطػة الدولػة والنيػادة  ويأتي إن ا     
والتمكػػيف لمو ػػات الأك ػػر احتياجػػاً )المػػرأة,  ا تاحػػةوالػػؾ لتعزيػػز سػػبؿ ,  0202مسػػتدامة السياسػػية لمتنميػػة ال

مما يحنؽ قيـ الانتما  والعمؿ الجماعي والم اركة الوعالة  والطوؿ, واو  الاحتياجات الخاصة, وكبار السف(
نسػاف بالمػديريات ىػاا إلػ  جانػب تػداخ ت وحػدة تكػالؤ الوػرص وحنػوؽ ا ,  مف أجؿ تنمية المجتمع المحيط

التػي انطمنػت تحػت رعايػة قرينػة ر ػيس ” دو “وا دارات التعميمية مف خػ ؿ المبػادرة الوطنيػة لتمكػيف الوتيػات 
لػػ   الكبػػر يواجييػػا المجتمػػع ودور الم ػػروعات النوميػػة  التػػيالجميوريػػة بػػالتوازي مػػع رلػػع الػػوعي بالتحػػديات 

  ”حياة كريمة“التنمية ل  ظؿ المبادرة الر اسية 
عمػػػ  تأديػػػة  مسػػػاعدتيابواعميػػػة لػػػي المجػػػاؿ المدرسػػػي  مػػػف خػػػ ؿ ممارسػػػتيا مخدمػػػة الاجتماعيػػػةويمكػػػف ل    

لتحنيػػػؽ العدالػػػػة  يػػػػاعمػػػ  تخطػػػػيط وتنويػػػا برامج مسػػػاعدتياو المجتمع بػػػػ والمينيػػػة التربويػػػة والتعميميػػػػة اوظيوتيػػػ
والتنسػيؽ معيػا عمػ  ا نسػاف وحنوؽ رلع كوا ة لريؽ العمؿ بوحدات تكالؤ الورص و بيف الط ب  الاجتماعية

لتكػالؤ بيػنيـ ليمػػا يتصػؿ بػػالنوع يا لػػيس لنػط تحنيػػؽ اوتوسػػيع دا ػرة ن ػاطمختمػؼ المسػتويات الألنيػػة والرأسػية 
نمػػا أيرػػا تحنيػػؽ التكػػالؤ بيػػنيـ عمػػ  مسػػتويات متعػػددة , )ا تاحػػة م ؿلمطػػ ب  الاجتماعيػػةعدالػػة اللتحنيػػؽ وا 

الوػػػرص بعػػػد –الظػػػروؼ الاجتماعيػػػة والاقتصػػػادية –داخػػػؿ المدرسػػػة  المعاممػػػة–بالمدرسػػػة والنبػػػوؿ والالتحػػػاؽ 
لػػي الحصػػوؿ عمػػ   دراسػػة ومواجيػػة الم ػػك ت المتعمنػػة بػػالتمييز والتورقػػة بػػيف الطػػ بو التخػػرج مػػف المدرسة(

وتوعيػػػؿ والتزامػػػاتيـ والنواعػػػد المنظمػػػة لم ػػػواب والعنػػػاب وواجبػػػاتيـ وتػػػوعيتيـ بحنػػػوقيـ  لػػػرص تعميميػػػة متكال ػػػة
المجتمعية وتبنػي تصػورات نظريػة ونمػااج ومػداخؿ واسػتراتيجيات عمميػة  حػداث الت ييػر المطمػوب  الم اركة
   عم  النحو المطموبيف المدرسة مف أدا  وظيوتيا تمكل المعوقات وتنديـ المنترحاتومواجية 

الورص بػػعدالػػة التحديػػد مػػد  قػػدرة المػػنظـ الاجتمػػاعي عمػػ  تحنيػػؽ  (0252بالي دراسػػة)لنػػد اسػػتيدلت      
تسيـ مف خ ليػا وحػدات تكػالؤ الوػرص لػي تحنيػؽ  , وتحديد الجوانب التي ةال انوي المرحمةالتعميمية لط ب 

 هـ الممارس الميني بممارسػة أدوار االتز  أف الدراسة, وأكدت ال انوية المرحمة  الورص التعميمية لط ببعدالة ال
جيدا عم  مسػتو  تحنػؽ خطػط وبػرامت تكػالؤ الوػرص  مردودا وكاف لالمينية المختموة بوحدات تكالؤ الورص 

أوصػػت بأىميػػة الممارسػػة المينيػػة لطرينػػة تنظػػيـ المجتمػػع لػػي مسػػاعدة وحػػػدات و لطػػ ب المػػدارس ال انويػػة ,
 . تكالؤ الورص عم  تحنيؽ أىداليا

جيػػة تحديػػد متطمبػػات تحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي التعمػػيـ مػػف و  (0205السػػيد كمػػا اسػػتيدلت دراسػػة )    
نظػػػر الأخصػػػا ييف الاجتمػػػاعييف , وتوصػػػمت الدراسػػػة لتحنيػػػؽ العدالػػػة التوزيعيػػػة بػػػالتعميـ تتطمػػػب دعػػػـ الأسػػػر 
الونيػػرة ليمػػا يتعمػػؽ بنونػػات التعمػػيـ , وزيػػادة المخصصػػات الماليػػة لمػػدارس التعمػػيـ , وتحنيػػؽ العدالػػة ا جرا يػػة 
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تعميميػػة , وأورػػحت أف للأخصػػا ييف بالمػػدارس تتطمػػب تطبيػػؽ عػػادؿ  جػػرا ات الحصػػوؿ عمػػ  الخػػدمات ال
الاجتمػاعيف دورا لػي تحنيػؽ العدالػة قػي التعمػيـ الأساسػي إلا أنيػـ يواجيػوف صػعوبات أىميػا رػعؼ التمويػؿ 
المخصص لمتعميـ الأساسي ورعؼ تم يميـ لي اتخاا النرارات المرتبطة بتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة بػالتعميـ 

 .الأساسي 
لدراسة الحالية لتحديد مد  إسيامات وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف لتحنيػؽ ولي إطار الؾ تسع  ا    

 . 0202العدالة الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 
 تعقيب عام عمي الدراسات السابقة :

ا أف ىنػاؾ لا ؾ أف ىناؾ أوجيا ل تواؽ وأخر  ل خت ؼ بيف الدراسة الحالية والدراسػات السػابنة , كمػ     
 : أوجيا أخر  ل ستوادة مف الدراسات السابنة وىو ما يمكف إبرازه ليما يمي

 أنػواع التعمػيـ التعميـ لػي ظػؿبلومسوة تكالؤ الورص والعدالة  عف غياببعض الدراسات  وك وت أورحت-5
ب وجػود لجػوة لػي حػوؿ سػب  ػ ث توسػيراتوىنػاؾ والامتيازات الطبنية بالتعميـ لصالح الطبنة ال نيػة  المتعددة

عػدـ الطػ ب , لأدا المسػاواة لػي النيػاس  ـعػدلػي نظػاـ تمويػؿ التعمػيـ , المساواة:عدـ بالتعميـ تكالؤ الورص 
 Matthew , R. Della)دراسػةو (0252)حسػفدراسة أكػدت عميػوكمػا  النظػاـ المػالي والطالػب المسػاواة لػي

Sala0252)عوامػؿ مجتمعيػة غيػر مدرسػية كعػدـ ل ترجعقد  أف الم ك ت التربوية ول ؿ ا ص ح المدرسي
عديػد مػف لأسر ال المساواة لي دخوؿ الألراد مف أوليا  الأمور وتأ ير الؾ عم  انخواض المستويات المعي ية

لوػػرص تعميميػػة متكال ػػة مػػع تنػػديـ مسػػاعدات ليػػؤلا  الطػػ ب لتمكيػػنيـ مػػف الحصػػوؿ  الػػؾ يتطمػػبو الطػػ ب ,
 أقرانيـ

يػػة م ػػاركة منظمػػات المجتمػػع لسػػد أيػػة لجػػوات لمتمييػػز بػػيف الطػػ ب لأي بعػػض الدراسػػات أىمأورػػحت -0
 لممنتمػػيف وخاصػػة التمييػػز الػػاي يحػػدث لسػػبب اقتصػػادي سػػبب عرقػػي أو اجتمػػاعي أو اقتصػػادي أو سياسػػي

لأسػر أولػر حظػا وأ ػر الػؾ عمػ   المنتمػيفلأسر محرومة يؤدي إل  رػعؼ أدا يػـ الدراسػي منارنػو بػزم  يـ 
توعيػؿ ب اىتمػتالتػي  (0202,عبػد الظػاىر , لرػؿ حميػدة)عممية التعميمية كما لي دراسػة عوا د ومخرجات ال

 (0253)وىبودراسػةو ,والمجتمع المدني لتعزيز  نالػة النػوع الاجتمػاعي  الأمورالم اركة المجتمعية مع أوليا  
المجتمعيػػة لػػي خدمػػة إعػػادة النظػػر لػػي النػػوانيف والنػػرارات الوزاريػػة التػػي تعيػػؽ قيػػاـ ال ػػراكة  عمػػ أكػػدت التػػي 

أورػػحت مظػػاىر العدالػػة ومبػػادئ تحنينيػػا  (0254محمد دراسػػة)أمػػا التعمػػيـ وتحنيػػؽ تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة 
   ػ  وأىمية الم اركة المجتمعية لممرأة 

وأ رىػػا لػػي ت نيػػؼ المػػواطنيف وتنػػبميـ تحنيػػؽ عدالػػة الوػػرص التعميميػػة أورػػحت بعػػض الدراسػػات أىميػػة  -0
عػػدادىـ  لممسػاىمة لػػي ت ييػر أنوسػػيـ وغيػرىـ وصػػولا إلػ  مجتمعػػا أك ػر ديمنراطيػػة وعػدلا لرػػ  عػػف لمتنػوع وا 

أىميػة  التػي بينػت( 0252)بالي دراسػةإسياماتيا لي تحنيؽ النمو الوكري لمطػ ب وتحسػيف نتػا جيـ كمػا لػي 
  ط ب متحنيؽ عدالة الورص التعميمية ل
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صػػػػػ ح التعمػػػػػيـ الأساسػػػػػي الع قػػػػػة بػػػػػيف تكػػػػػالؤ الأورػػػػػحت بعػػػػػض الدراسػػػػػات أىميػػػػػة -1  وػػػػػرص التعميميػػػػػة وا 
ظيػور ازدواجيػة و وجود قصور  ػديد لػي دعػـ تكػالؤ الوػرص التعميميػة  صػ ح التعمػيـ الأساسػي  وأورحت,

  ( 0200دراسة )حسف و  (0254دراسة )مرسي  كما لي لي التعميـ ب كؿ وارح
بعػض  تالتعمػيـ كمػا رصػد حؿامر بر مف الصعوبات لي تحنينيا أف ىناؾ الك يأورحت بعض الدراسات -2

دوف تحنيػؽ الػؾ منيػػا التحػديات العنصػرية , والتحػػديات الاجتماعيػة وتحػديات مرتبطػػة تحػػوؿ التحػديات التػي 
قصػػور لػػي قيػػاـ المدرسػػة بػػدورىا أف ىنػػاؾ بػػالجنس وتحػػديات تعػػود إلػػ  الانتمػػا ات الأيديولوجيػػة أو الحزبيػػة و 

دراسػػػة )محمػػػود و  (0202سة)سػػػميماف, السػػػعودي , الم ػػػازيدراكمػػػا لػػػي  لوػػػرص التعميميػػػةلػػػي تحنيػػػؽ تكػػػالؤ ا
0256) 

العوامػػؿ أىػػـ رػػرورة تناسػػـ سػػمطة إدارة المؤسسػػات التعميميػػة بػػيف الأسػػرة والمدرسػػة , وتحديػػد وأورػػحت  -3
دارة المدرسػػة وبالتػػالي عمػػ  أسػػموب إدارتيػػـ  الاجتماعيػػة وال ناليػػة السػػا دة والمػػؤ رة عمػػ  قػػيـ أوليػػا  الأمػػور وا 

 . لممدرسة
أف جميػػع بػػرامت ا صػػ ح التعميمػػي تسػػتيدؼ رلػػع مسػػتو  التحصػػيؿ الط بػػي أورػػحت بعػػض الدراسػػات -4

وأنػػو يمكػػف  تحنيػػؽ الػػؾ مػػف خػػ ؿ توعيػػؿ نظػػـ المسػػا لة الػػتحكـ أو ا دارة الااتيػػة , اختيػػار نظػػـ أو أسػػاليب 
كمػػا  0202نيػؽ رؤيػة مصػر ا دارة المدرسػية لمػا لػالؾ مػف تػػأ ير عمػ  تكػالؤ الوػرص التعميميػة لمطػػ ب وتح

ات التنميػة لػي رػو  تحديػد أبعػاد ومؤ ػر ل( 0200( دراسػة )نجيػدة Manos Antoninis 0255دراسػة)لػي 
 . 0202رؤية مصر 

دراسػة كمػا لػي   0202تعزيز إستراتيجية التنمية المستدامة لي رو  رؤيػة مصػر  أكدت بعض الدراسات-5
الأعمػاؿ لػي تعزيػز إسػتراتيجية التنميػة المسػتدامة  ريادةة تحميؿ لاعميتسع  لالتي ( 0202حسانيف )خطاب ,

عرض  لي( 0205مدكور)دراسةو ( 0205 العتربي دراسة)أحمد , الجندي ,و , 0202لي رو  رؤية مصر 
النومية ترمنت العديد مف النػيـ الداعمػة  ا ستراتيجيةأف و  0202إستراتيجية التنمية رؤية مصرمعالـ وأبعاد 

بنػي قرػايا السياسػات التعميميػة تبويػة باحتياجػات المجتمػع المحمػي و مػ  ربػط البحػوث التر كما أكػدت علمتعميـ 
 اات الرؤ  المستنبمية 

أف النيػػػوض بالمسػػػتويات التعميميػػػة لمطػػػ ب لا يتحنػػػؽ بمجػػػرد إدخػػػاؿ الحواسػػػب أكػػػدت بعػػػض الدراسػػػات -6
الوصػػػوؿ الدراسػػػية والمكتبػػػة  ؿبالمػػػدارس وتوصػػػي  ICTوالبنيػػػة التحتيػػػة لتكنولوجيػػػا المعمومػػػات والاتصػػػالات  

نما يتحنؽ بتدريب جميع الط ب وخاصة الوتيات والونرا  عم  ىػاه التكنولوجيػا ورػرورة اب بكة  لانترنت , وا 
وتوعيػػؿ الم ػػاركة المجتمعيػػة لتػػولير بيػػة والمعاممػػة والتنيػػيـ الػػدقيؽ ,المسػػاواة بيػػنيـ لػػي محتػػو  الػػدورات التدري

رسػػػـ خريطػػػة منترحػػػة لبحػػػوث السياسػػػات عمػػػ  ( 0255قطػػػيط  )الطػػػاىر , التمويػػػؿ الػػػ زـ لنػػػد أكػػػدت دراسػػػة
وورػع الخطػط ا سػتراتيجية  0202التنميػة المسػتدامة رؤيػة مصػر  إسػتراتيجية  و التعميمية لي مصر لي ر

  . لتطوير التعميـ
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و , ىاه الدراسػات ننطػة الانطػ ؽ الر يسػية والأساسػية التػي سػيمت عمػ  الباحػث تحديػد م ػكمة بح ػتعد -52
كمػػا سػػاعدت الدراسػػات السػػابنة لػػي تكػػويف تصػػور عػػاـ حػػوؿ الظػػاىرة , وتحديػػد أىػػداؼ الدراسػػة وتسػػاؤلاتيا 

سػيؿ عمػ  الباحػث ميمػة التوسػير والتحميػؿ واسػتخ ص النتػا ت ومنارنتيػا بنتػا ت الدراسػات و موروع الدراسػة 
ة ووجيتػػػػو إلػػػػ  أىػػػػـ الأسػػػػاليب لنتػػػػا ت الدراسػػػػة الحاليػػػػ المعالجػػػػةالباحػػػػث لػػػػي أسػػػػموب , كمػػػػا ألػػػػادت  السػػػػابنة

لػػي تصػػميـ الأدوات الر يسػػية لػػي الباحػػث  ألػػادتكمػػا , ا حصػػا ية التػػي يمكػػف اسػػتخداميا لػػي ىػػاا الصػػدد 
والاخػػت ؼ اختيػػار م ػكمة الدراسػة , كمػا ألػادت لػي  إلػ  أىػػـ الخطػوات العمميػة لبنػػا  الأداةو دراسػتو ,ووجيتػ

حيػث لػـ يتعػرض ليػا أحػد مػف البػاح يف مػف قبػؿ اسػات السػابنة والدر  الدراسػة الحاليػة منيجية ومورػوعيةبيف 
إسػػيامات وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف لتحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة بالمؤسسػػات التعميميػػة لػػي  وىػػي

 . 0202رؤية مصر 
 مشكمة الدراسة :

كمحػور أساسػي  ميـالاىتماـ المتزايػد بػالتعيترح لي رو  ما سبؽ وما تـ عررو مف الدراسات السابنة      
بالمؤسسػػػػات ت السياسػػػػية وا سػػػػتراتيجية لمعمػػػػؿ عمػػػػ  الارتنػػػػا  الػػػػي تحنيػػػػؽ التنميػػػػة بأبعادىػػػػا وتأكيػػػػد التوجيػػػػ

ولية تتبناىػػا  ب وىػػي مسػػلمطػػ الايجابيػػة   خصػػيةالترسػػيخ النػػيـ الايجابيػػة لػػي بنػػا   والعمػػؿ عمػػ ,التعميميػػة 
إلػ  بػالمجتمع  كؿ لرديتعمـ , وأف  الورص التعميمية لكؿ لردأىمية تكالؤ و ,وزارة التربية والتعميـ وتسع  إلييا 

أو الاجتمػاعي أو أي المػادي الاقتصػادي  وعػف ورػع و قدراتو واسػتعداداتو بصػرؼ النظػرأقص  حد تؤىمو ل
تكػػػالؤ الوػػػرص التعميميػػػة يمػػػس قػػػيـ العدالػػػة الاجتماعيػػػة وديمنراطيػػػة كمػػػا أف  ,اكػػػرا أـ أن ػػػ   كونػػػوالػػػديني أو 
الوػرص والعدالػة ؤ رعاية المجتمػع لأبنا ػو , لتكػال  ية توزيع ال روة النومية بيف أبنا  المجتمع ومدالتعميـ وكيو

لي التعميـ مف النرايا المحورية التي تنع عم  قا مة أولويات الحكومة لعند صياغة السياسات التعميمية لابد 
وحػدة ليمكػف ولػاا , يػز يالتم يػدا عػفعبوأف تدعـ وتعزز تكػالؤ الوػرص والمسػاواة لػي جميػع مػا يخػص التعمػيـ 

 ومراعػػاةلػػي معالجػػة أسػػباب عػػدـ المسػػاواة سػػاىـ أف تتكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف بالمؤسسػػات التعميميػػة 
الوػرص بالمؤسسػات التعميميػة  ؤالعدالة وحنوؽ ا نساف وأىمية تكالؤ الورص ومواجية جوانب الخمؿ لػي تكػال

دوف النظػر إلػ  النػوع أو ديػف أو طبنػة المجتمع بػ النػواحي التعميميػةي نمػط التوػاوت الاجتمػاعي لػ , ومواجية
كما تعمؿ عم  ن ر الوعي الت نيوي  لمحػد مػف الظػواىر السػمبية بػالمجتمع , وتنميػة  , اقتصادية وأاجتماعية 

تاحة بي يع النومية والمبادرات الوطنية ,الروح الايجابية نحو الم ار  وتعزيػز , ة داعمة لمو ات الأك ر احتياجاوا 
وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ  إسػػيامات حػػوؿولػػاا تتم ػػؿ م ػػكمة البحػػث الأمػػف الوكػػري لػػي البي ػػة التعميميػػة , 

 . 0202لي رو  رؤية مصر  بالمؤسسات التعميمية لتحنيؽ العدالة الاجتماعيةا نساف 
 أىمية الدراسة : ثانيا
تػأ ير عمػ  المجتمػع لػي الناحيػة السياسػية  ليػا دالػةتكالؤ الورص التعميميػة والعب الحالية ارتباط الدراسةأف -5

 لمواكبة التوجو العالميارتباطو بالعدالة الاجتماعية وديمنراطية التعميـ ,كما والاجتماعية 
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ف تسػػػاعد م ػػػاركة منظمػػػات أف ارتبػػػاط الدراسػػػة لػػػي إطػػػار اىتمػػػاـ الحكومػػػة بال مركزيػػػة بػػػالتعميـ يمكػػػف أ-0
يف بوحػػػدات تكػػػالؤ الوػػػرص بالارتنػػػا  دة المدرسػػػة بصػػػوة عامػػػة والمسػػػ ولقيػػػادات المجتمػػػع مػػػع قيػػػاالمجتمػػػع و 

 بالعممية التربوية والتعميمية ب كؿ لامركزي .
التػي أن ػ ت لتحنيػؽ مجموعػة بالمؤسسػات التعميميػة مػف التنظيمػات الميمػة تعػد وحدات تكالؤ الورص  أف-0

 . بالتعميـاعية العدالة الاجتموتحنيؽ بالعامميف والط ب  ل رتنا مف الأىداؼ 
كسػػابيـ يالمؤسسػات التعميميػة ليػػا دور لػي تكػػويف العناصػر الب ػرية المؤىمػػة لاسػتكماؿ مسػػأف -1 رة التنميػة وا 

عمػػؿ وأدا  المؤسسػػات  لتطػػوير تبنػػي آليػػات جديػػدةأف  كمػػاالانجػػازات المطموبػػة   النػػيـ ال زمػػة لمحوػػاظ عمػػ
زالػةت وطموحات الط ب والمتجويد خدماتيا ب كؿ إيجابي لتمبية حاجالالتعميمية و  تحسػيف و  لعنبػاتا جتمػع وا 

 .الأدا  المدرسي 
 ا جػرا اتت ورلع ميارات العامميف والتواصؿ مع الجيات المعنية لاتخػاا اأىمية التوعية بالحنوؽ والواجب-2

 بيف الجنسيف .الكويمة بتولير بي ة ايجابية داعمة ومحوزة لممساواة 
حنوؽ ا نساف والعدالة تم ؿ قيـ معيارية وتسع  النظـ التعميميػة إلػ  تطبينيػا أف تكالؤ الورص التعميمية و -3

 . مف خ ؿ السياسات وا جرا ات
ىميػػػة إسػػػتراتيجية التنميػػػة المسػػػتدامة لأ ليػػػو إبػػػراز 0202 التنمويػػػة برؤيػػػة مصػػػر ةالحاليػػػ الدراسػػػةارتبػػػاط -4

لممجتمع ولؽ مجموعة مف الليات والخطػط والتي تعد خارطة لمطريؽ نحو التنمية ال اممة  لممجتمع المصري
 ال اممة لكالة مجالات التنمية  وا جرا ات والأدا ا ستراتيجية 

 التعميميػة والأن ػطة خػدماتال لتطػوير توجيػو الاىتمامػات البح يػةيػا يمكػف أنلػي تظير أىمية الدراسة كما -6
 .لتعميمي تحنيؽ التنمية بالمجاؿ ابما يساعد لي زيادة ا سياـ العممي لي 

حػػوؿ ىػػاا المورػػوع ويمكػف أف تكػػوف ىػػاه الدراسػػة ليػا أىميػػة لػػي التخطػػيط نػدرة الدراسػػات التػػي تناولػت -52
 والتنمية بالمؤسسات التعميمية لي مجاؿ تحنيؽ تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف والعدالة

 أىداف الدراسة ثالثا 
دالػػة الاجتماعيػػة بالمؤسسػػات التعميميػػة لػػي لتحنيػػؽ الع وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػافأدوار  تحديػػد-5

 والؾ مف خ ؿ   0202رو  رؤية مصر 
لتحنيػػػؽ العدالػػػة الاجتماعيػػػة بالمؤسسػػػات  وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػافالػػػدور التنسػػػيني ل تحديػػػد -أ

 . 0202التعميمية لي رو  رؤية مصر 
نيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة بالمؤسسػػات لتح وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػافل الػػدور التخطيطػػي تحديػػد -ب

 . 0202التعميمية لي رو  رؤية مصر 
لتحنيػػػؽ العدالػػػة الاجتماعيػػػة بالمؤسسػػػات  وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػافل الػػػدور ا نمػػػا ي تحديػػػد -ج

 . 0202التعميمية لي رو  رؤية مصر 
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دالػػػة الاجتماعيػػػة بالمؤسسػػػات لتحنيػػػؽ الع وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػافل الػػػدور الػػػدلاعي تحديػػػد -د
 . 0202التعميمية لي رو  رؤية مصر 

إسػػػػيامات وحػػػدة تكػػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػػاف لتحنيػػػؽ العدالػػػػة الاجتماعيػػػة بالمؤسسػػػػات  مػػػد تحديػػػد -0
 :والؾ مف خ ؿ   0202التعميمية لي رو  رؤية مصر 

 لػػي المسػػاواة بػػيف الجنسػػيفالػػة عدالتحنيػػؽ ل إسػػيامات وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف مػػد تحديػػد  -أ
 . 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 

إسػػيامات وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف لتحنيػػؽ العدالػػة لػػي سياسػػة ا تاحػػة والنبػػوؿ  مػػد  تحديػػد-ب
   0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 

 لػػػي ا نوػػػاؽ عمػػػ  التعمػػػيـعدالػػػة التحنيػػػؽ ل إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف مػػػد  تحديػػػد-ج
 . 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 

دالػػة لػػي ظػػروؼ التعمػػيـ الداخميػػة الع تحنيػػؽل إسػػيامات وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف مػػد  تحديػػد-د
 . 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 

بالمسػػػتويات  لػػػي الالتحػػػاؽ عدالػػةال تحنيػػػؽل حنػػوؽ ا نسػػػافإسػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص و  مػػػد  تحديػػػد-ىػػػػػ
   0202 ية مصرلي رو  رؤ  بعد التخرج حصوؿ عم  لرص العمؿال أوالمت حنة التعميمية 

العدالػػة لػػي ا دارة المدرسػػية وتحنيػػؽ إسػػيامات وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف لتحنيػػؽ  مػػد  تحديػػد-و
   . بالمؤسسات التعميمية 0202رؤية مصر 

بوحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف لتحنيػػؽ العدالػػة  الأخصػػا ييف الاجتمػػاعييفإسػػيامات  مػػد  تحديػػد -0
 . 0202الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 

تحديد المعوقات التي تحد مف إسػيامات وحػدة تكػالؤ الوػرص وحنػوؽ ا نسػاف لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة -1
 . 0202عميمية لي رو  رؤية مصر بالمؤسسات الت

التوصػؿ لتصػور مسػتنبمي منتػرح لتوعيػؿ وحػدة تكػػالؤ الوػرص وحنػوؽ ا نسػاف لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػػة -2
 . 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 

 تساؤلات الدراسة رابعا 
بالمؤسسػات التعميميػة لػي رػو   لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسػافأدوار  ما-5

 :والؾ مف خ ؿ ؟   0202رؤية مصر 
لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة بالمؤسسػات التعميميػة  وحدة تكالؤ الورص وحنػوؽ ا نسػافما الدور التنسيني ل -أ

 ؟ 0202لي رو  رؤية مصر 
اعيػػػة بالمؤسسػػػات لتحنيػػػؽ العدالػػػة الاجتم وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػافل مػػػا الػػػدور التخطيطػػػي -ب

 ؟ 0202التعميمية لي رو  رؤية مصر 
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لتحنيؽ العدالة الاجتماعيػة بالمؤسسػات التعميميػة  وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسافل ما الدور ا نما ي -ج
 ؟ 0202لي رو  رؤية مصر 

ت التعميميػة لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة بالمؤسسػا وحدة تكالؤ الورص وحنػوؽ ا نسػافل ما الدور الدلاعي -د
 ؟ 0202لي رو  رؤية مصر 

إسيامات وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسػاف لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة بالمؤسسػات التعميميػة  مد  ما -0
 والؾ مف خ ؿ  ؟ 0202لي رو  رؤية مصر 

 لػػػي المسػػػاواة بػػػيف الجنسػػػيفعدالػػػة التحنيػػػؽ ل إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف مػػػد مػػػا  —أ
 ؟  0202المؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر ب
إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف لتحنيػػػؽ العدالػػػة لػػػي سياسػػػة ا تاحػػػة والنبػػػوؿ  مػػػد  مػػػا-ب

   ؟ 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر
 تعمػػػػيـلػػػػي ا نوػػػػاؽ عمػػػػ  العدالػػػػة التحنيػػػػؽ ل إسػػػػيامات وحػػػػدة تكػػػػالؤ الوػػػػرص وحنػػػػوؽ ا نسػػػػاف مػػػػد مػػػػا  -ج

 ؟ 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر
عدالػػػة لػػػي ظػػػروؼ التعمػػػيـ الداخميػػػة التحنيػػػؽ ل إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف مػػػد مػػػا  -د

 ؟ 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر
اؽ بالمسػتويات التعميميػة لي الالتح عدالةال تحنيؽل إسيامات وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف مد  ما-ىػػػػػ

 ؟ 0202لي رو  رؤية مصر الحصوؿ عم  لرص العمؿ بعد التخرجلي أو  المت حنة
رؤيػة العدالػة لػي ا دارة المدرسػية وتحنيػؽ إسيامات وحدة تكالؤ الورص وحنػوؽ ا نسػاف لتحنيػؽ  مد ما -و

 ؟بالمؤسسات التعميمية  0202مصر
بوحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف لتحنيػػػؽ العدالػػػة  ييفالأخصػػػا ييف الاجتمػػػاعإسػػػيامات  مػػػد  مػػػا -0

 ؟0202الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 
المعوقػػات التػػي تحػػد مػػف إسػػيامات وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف لتحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة  مػػا-1

 ؟ 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 
 الاجتماعيػػة منتػػرح لتوعيػػؿ وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف لتحنيػػؽ العدالػػةالبمي مسػػتناللتصػػور مػػا ا-2

 ؟ 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 
 مفاىيم الدراسة :  خامسا

 وحدة تكافؤ الفرص وحقوق الإنسان 
   Equality of opportunitiesتكالؤ الورص : 

واسػتويا , وينػاؿ : تكالػأت الوػرص : تسػاوت أمػاـ كػؿ مػف يريػدىا  تكالؤ الورص مف )تكالأ( ال ػي اف : تعػادلا
بأنو حصػوؿ كػؿ لػرد عمػ  لػرص  يعرؼ تكالؤ الورص التعميميةكما  (203ص, مجمع الم ة العربيةبكوايتو )
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متكال ة مع أعرا  المجتمػع لػي الالتحػاؽ بػالتعميـ المتػاح لػي مجتمعػة دوف أف يكػوف ىنػاؾ اخت لػا لػي نػوع 
)الباسػؿ , يمية المندمة حت  يتمكف مػف الاسػتوادة الحنينيػة مػف بػرامت التعمػيـ التػي تنػدميا الدولػة الخدمة التعم
المساواة لي النبوؿ لكؿ الألراد لي المجتمع تنطبؽ عميػو  ػروط عرؼ بأنو  و ,  (043ص, 0250 سميماف ,

أي عامػؿ خػارجي يػرتبط النبوؿ ل لتحاؽ بأي مرحمة أو نوع مػف التعمػيـ الحكػومي العػاـ , ب ػض النظػر عػف 
و  الاقتصػادي أو الاجتمػاعي لأسػرتو أو النػوع أو العنصػر أو المنطنػة التػي ينتمػي إليػو بمعنػ  غيػاب تبالمس

   ( 515,ص 0200 ,حسف ) الحواجز العنصرية والعرقية والدينية التي تحوؿ دوف تندـ تربوي
 إجرائيا :   تكافؤ الفرص

دوف النظػػر لأي  وقدراتػػو  وسػػتعداداتاقصػػ  درجػػات التعمػػيـ حسػػب لأ المػػتعمـأمػػاـ  والوػػرص المجػػاؿ إتاحػػة-6
  .أو النوع  اعتبارات  خصية أو طبنية أو خمويات اجتماعية أو اقتصادية

 .التي ترمف الؾ ب كؿ عادؿ لكؿ الو اتوا جرا ات العمؿ عم  تولير كالة الوسا ؿ -0
 . دوف الؾ دوف أي تمييز مع تاليؿ العنبات التي تحوؿ وا مكاناتتولر الندرات  -0

 حقوق الإنسان :  
:تعني مجموعػػػة مػػػف الحنػػػوؽ التػػػي تحػػػتوظ ل نسػػػاف بإنسػػػانيتو وحريتػػػو لػػػي معجػػػـ المصػػػمحات التربويػػػة     

وكرامتػػػو والتػػػي أقرتيػػػا الموا يػػػؽ والنػػػوانيف والو ػػػا ؽ والحجػػػت  والمعاىػػػدات والاتواقيػػػات كػػػالحنوؽ الاجتماعيػػػة 
 ( 52ص,0254الية وغيرىا مف الحنوؽ الأخر )البنا , والاقتصادية والسياسية وال ن
ىػػي مجموعػػة الأمػػور الأساسػػية ال زمػػة والرػػرورية لتكػػويف  خصػػية الوػػرد والحوػػاظ وتعػػرؼ حنػػوؽ ا نسػػاف :

والألعاؿ الانتنا يػة أو عم  وجودة لالؾ لعممية خرؽ أو انتياؾ حنوؽ ا نساف ىي أيرا مجموعة التصرلات 
كمػا و  (www. Kotobarabia.com  عمػ متػاح 06صد ,عبػد الحميػؾ الحنػوؽ )التحكميػة التػي تخػؿ بتمػ

  (20ص, 0224, السنيوري)تعرؼ عم  أنيا م اليات وت ريعات وحنوؽ تمارس
   Equal  of Educational  opportunities وحدة تكافؤ الفرص

( بتاريخ 021زاري رقـ )ىي عبارة عف ىياكؿ تنظيمية مدرسية تـ إن اؤىا بالمدارس بنا ا عم  النرار الو 
 ـ : 0250/ 6/ 50

 ( إن ا  وحدة تكالؤ الورص لي ديواف عاـ الوزارة والمديريات وا دارات التعميمية  5مادة )
( تختص الوحدة بن ر  نالة المواطنة وحنوؽ ا نسػاف وتحنيػؽ مبػدأ المسػاواة وتكػالؤ الوػرص وحصػر 0مادة )

الوػرص لند أن  ت وحػدة تكػالؤ أو الأصؿ أو الديف أو السياسة  يز بسبب الجنسيالم ك ت الناتجة عف التم
 021اري رقػػـ تتبػػع ر ػػيس ا دارة المركزيػػة ل ػػ وف مكتػػب الػػوزير ويكػػوف منرىػػا ديػػواف عػػاـ لمػػوزارة بػػالنرار الػػوز 

وتسػتند وحػػدات تكػالؤ الوػػرص ,  (556,ص 0202)حميػدة , لرػػؿ ,عبػد الظػػاىر , 0250/ 6/ 50بتػاريخ 
حنوؽ ا نساف بصوة عامة وآليػات حمايػة حنػوؽ الطوػؿ بصػوة خاصػة ولا سػيما حنػو لػي  عم  احتراـ مبادئ
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التعميـ , والاىتماـ بم ك ت المرأة وعدـ ارػطيادىا , وقػد تػـ ت ييػر مسػم  وحػدة تكػالؤ الوػرص إلػ   وحػدة 
  . 0200/ 0205تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف  مع بداية العاـ الدراسي 

 رص وحقوق الإنسان إجرائيا :إسيامات وحدة تكافؤ الف
 لتحنيؽ العدالة الاجتماعية . التنسينية لوحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسافتحديد الأدوار -5
 لتحنيؽ العدالة الاجتماعية.التخطيطية لوحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف تحديد الأدوار -0
 لتحنيؽ العدالة الاجتماعية . ا نما ية لوحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسافر تحديد الأدوا-0
 لتحنيؽ العدالة الاجتماعية . الدلاعية لوحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسافتحديد الأدوار -1

 العدالة الاجتماعية : 
أقػاـ  ال ػي اسػتناـ ولػي حكمػة بالعػدؿ وال ػي  عػدلا إقامػة وسػواه عػدؿ  ويا جا  مصػطمح العدالػة :عدالػة :ل

العدالػة الاجتماعيػة لػي  وتعػرؼ,  (126, ص0225, )مجمع الم ة العربيػةيزافوسواه يناؿ عدؿ المكياؿ والم
كػػؿ ألػػراد المجتمػػع نوػػس الحنػػوؽ الأساسػػية حالػػة م اليػػة يكػػوف لييػػا ل  أنيػػا  قػػاموس الخدمػػة الاجتماعيػػة عمػػ

كمػػا تعػػرؼ عمػػ  أنيػػا ,  (162,ص 0222)السػػكري ,عيػػة اسػػب الاجتماات والوػػرص والمكوالحمايػػة والالتزامػػ
لرص تعميمية متكال ػة لجميػع الألػراد حسػب قػدراتيـ الورديػة وجػدارتيـ ب ػض النظػر عػف مكػاف ا قامػة إتاحة 

 ( 530ص, 0205السيد , )والأصؿ والجنس والخموية الاجتماعية وال نالية وما إل  الؾ
 المفيوم الإجرائي لمعدالة الاجتماعية

 احػػػػؿلممر  واسػػػػتمرار واسػػػػتكماؿ مييػػػػزدوف ت بنصػػػػيب متكػػػػال  عمػػػػ  الخػػػػدمات التعميميػػػػة الطػػػػ ب حصػػػػوؿ-5
 .بصرؼ النظر عف المستو  الاقتصادي أو الاجتماعي ندراتالتنمية و التعميمية 

مكانيػػػة, و ىػػػي توزيػػػع خيػػػرات المجتمػػػع عمػػػ  الألػػػراد و  -0 مػػػف جيػػػة لكػػػؿ لػػػرد الحػػػراؾ الاجتمػػػاعي الصػػػاعد  ا 
 أخر  .مصمحة المجتمع مف جية تحنيؽ و 
– ظروؼ التعميـ الداخمي -ا نواؽ عم  التعميـ -)سياسة ا تاحة والنبوؿ  ليوتتم ؿ العدالة الاجتماعية -0

    (0202رؤية مصر ا دارة المدرسية و 
الحصػوؿ إجرا يػة )إجػرا ات عدالة توزيعية أي عدالة توزيع الخدمات التعميمية , و والعدالة قد تكوف عدالة -1

 عم  الخدمات التعميمية( 
 المؤسسات التعميمية 

الخػدمات التػي ية لي المجتمع وتسع  لتحنيؽ جودة لمؤسسة التي تيدؼ إل  تنديـ الخدمات التعميمىي تمؾ ا
كمػا تعػرؼ بأنيػا مكػاف ,  (050ص,0255)ال بير ,تنػدميا مػف خػ ؿ الكػادر التعميمػي وا داري النػا ـ عمييػا

الجػامعي وريػاض  مؤسسػات التعمػيـ بػؿأعماؿ التعمػيـ وت ػمؿ المؤسسػات :  يتمن  ليو الأ خاص مف مختمؼ
الأطوػػػاؿ والمػػػدارس الابتدا يػػػة والجامعيػػػة , ومػػػف المعػػػروؼ أف المؤسسػػػات التعميميػػػة الحكوميػػػة ىػػػي تجسػػػيد 
وترجمة عممية لمومسوة السياسية والؾ مف خ ؿ ما توررو عبر مؤسسػاتيا التعميميػة ولػي مختمػؼ مسػتوياتيا 
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وبحسػػب مػػا  منػػاىت دراسػية وموػػردات منػػررة ,مػف ريػػاض الأطوػػاؿ وحتػػ  المرحمػػة الجامعيػة والعميػػا أيرػػا مػػف 
المسػػػ ولة عػػػف تػػػولير لػػػرص تعمػػػيـ  , وكمػػػا أنيػػػا (015ص  , 0253ال ػػػيري ,) تتطمبػػػو كػػػؿ مرحمػػػة عمريػػػة

 ( 2, ص0205, دسوقي ) مناسبة لندراتيـ واستعداداتيـ متكال ة ومتنوعة ومتساوية لأبنا  المجتمع الواحد
 المؤسسات التعميمية إجرائيا :و 
 ويتمن  لييا الط ب التعميـ .  خدمات تعميمية تنوـ بتنديـ المؤسسات التي تمؾ  -5
  . ت رؼ عمييا وزارة التربية والتعميـت مؿ مدارس التعميـ قبؿ الجامعي و -0
 .إدارة ميت غمر التعميمية لميداني عم  يتـ التطبيؽ ا -0

 :  2000رؤية مصر 
وتترػػمف أىػػدالا ,لمػػد  تراعػػي تطمعػػات المجتمػػع المصػػريبأنيػػا رؤيػػة مسػػتنبمية اات منيجيػػة طويمػػة اؼ تعػػر 

عمميػػة التنميػػة  تواجػػو ػػاممة لكالػػة المرتكػػزات وقطاعػػات الدولػػة بم ػػاركة مجتمعيػػة لمواجيػػة التحػػديات التػػي 
وحسف الاست مار لم روات الطبيعية والب رية مف خ ؿ مؤ ػرات وأبعػاد ومرتكػزات تحنػؽ جػودة الحيػاة وترتكػز 

والبعػػػد البي ػػػي الاقتصػػػادي ,والبعػػػد الاجتمػػػاعي , المسػػػتدامة عمػػػ     ػػػة أبعػػػاد ىػػػي البعػػػد التنميػػػة إسػػػتراتيجية
ال   ػػة ع ػػر محػػاور لوػػي البعػػد الاقتصػػادي محػػاور التنميػػة الاقتصػػادية  الأبعػػادولػػؽ  ا سػػتراتيجيةوتترػػمف 

بعػػػد الاجتمػػػاعي والطاقػػػة والمعرلػػػة والابتكػػػار والبحػػػث العممػػػي وال ػػػوالية وكوػػػا ة المؤسسػػػات الحكوميػػػة ولػػػي ال
اور البي ػػػة والتنميػػػػة محػػػاور العدالػػػة الاجتماعيػػػة والتعمػػػػيـ والتػػػدريب والصػػػحة وال نالػػػػة ولػػػي البعػػػد البي ػػػػي محػػػ

الػػرازؽ  عبػػدالمكػػاوي ,)النػػومي والسياسػػة الخارجيػػة والأمػػفإلػػ  محػػور السياسػػة الخارجيػػة  با رػػالةالعمرانيػػة ,
 ( 06,ص 0200,
ل ػػاممة مػػف خػػ ؿ بنػػا  مجتمػػع عػػادؿ يتميػػز بالمسػػاواة ولتوزيػػع العػػادؿ لتػػي تسػػع  إلػػ  تحنيػػؽ التنميػػة اىػػي او 

وتعزيػػز مبػػادئ الحوكمػػة لتؤكػػد ىػػاه  لانػػدماج المجتمعػػي لكالػػة الو ػػات ,مػػ  درجػػات اعلووا ػػد التنميػػة وتحنيػػؽ أ
وسػػيادة النػػػانوف ,  ا نسػػافالرؤيػػة التنمويػػة عمػػ  أف تحنيػػؽ التنميػػة المسػػتدامة يتطمػػػب احتػػراـ مبػػادئ حنػػوؽ 

ؾ الم ػػروع التنمػػوي لػػال ا نسػػافالنػػا ـ عمػػ  احتػػراـ وتعزيػػز حنػػوؽ  وإلػػ  تعزيػػز التوجػػ ا سػػتراتيجيةتسػػعي و 
المجنػة العميػا الدا مػة السياسػات العاممػة لمدولػة ) لػي ا نسػاف, ودمػت أىػداؼ ومبػادئ حنػوؽ  المتكامؿ لمصر
 ( 3ص,0205,  لحنوؽ ا نساف

 ماعي والبي يت مؿ البعد الاقتصادي والاجت-5 :رؤية مصر
ومنيػا التعمػيـ حياة المواطف المصري وتحسيف مستو  معي ػتو لػي مختمػؼ نػواحي الحيػاة الالارتنا  بجودة -2
 الاجتماعية مف خ ؿ البعد الاجتماعي  التأكيد عم  ترسيخ مبادئ العدالةو 
 إتاحة التعميـ لمجميع بدوف تمييز وتحنيؽ المساواة بيف الجنسيف -0
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  :  النظرية لمدراسةالمنطمقات سابعا 
 :      تستند إل  المنطمنات النظرية التاليةو  , النظرية ك يراً مف الوروح والتوسير لمممارسة تعطي

 , )إبػراىيـ John Rawls (:Knepper Paul, 2007, pp162-163)نظريـة العدالـة لجـون راولـز 
 ( 114, ص  0252
الة الاجتماعية ترتكز عمػ  الميبراليػة السياسػية , ليػي لا ( بأف العد5645أ ار راولز لي نظرية العدالة )    

ظيػر ىنػاؾ لكػر جديػد لمعدالػة الاجتماعيػة نتيجػة لمحركػات الاجتماعيػة والسياسػية  قدو ,تعبر عف ألكار  ابتة 
حػػوؿ العدالػػة الاجتماعيػػة بأنيػػا محاولػػة  Rawlsخػػ ؿ العنػػود والسػػنوات السػػابنة , حيػػث تم مػػت رؤيػػة راولػػز 

 . ازف بيف لوا د اقتصاد قا ـ عم  السوؽ مع تأكيدات دولة الرلاىةلتحنيؽ التو 
 إل  أف نظريتو تنوـ عم  مبدأيف أساسيف :   Rawlsوأ ار رولز 

تاحة الحريػة الأساسػية الأك ػر  ػمولا وتكػوف موالنػة مػع حريػة الخػريف مػع و حؽ كؿ  خص لي المساواة -5 ا 
 الؤ الورص(تولير لرص عادؿ لي الحصوؿ عم  الخدمات)مبدأ تك

ا الحريػػة وػرص وتػػولير لػػرص وأجػوا  تسػػودىالد عمػػ  الػر جتماعيػػة والاقتصػادية لػػي حصػػوؿ الأالمسػاواة الا-0
 (لكؿ الألراد بالمجتمع )مبدأ المساواة العادلة

عطػػا  الأولويػػة لرػػرورةو مت يػػرات بكػػؿ مػػا تحويػػو مػػف ىػػاه المبػػادئ  و يجػػب أف تطبػػؽويػػر  راولػػز أنػػ تػػولير  ا 
 . الورصلألراد بالمجتمع  ـ المطالبة بمساواة عادلة لي وية لالحرية بورص متسا

 : ليما يميتتم ؿ  لعدالة الاجتماعيةاولاا لإف 
قامة تأسيس -5  .مجتمع يتمتع بنيمة المساواة لجميع المواطنيف وا 
 .حنوؽ المواطنة  كأحدالمجتمع د الر أتمبية الاحتياجات الأساسية لكؿ  ينب ي-0
 .والاستن لية ال خصية لرماف الحصوؿ عم  الورص المتاحة  احتراـ الاات ينب ي-0
  . خوض التواوت والظمـ أو النرا  عميوو  ,ليس كؿ أوجو عدـ المساواة غير عادلة -1
ترتكػػز نظريػػة جػػوف راولػػز عمػػ  موػػاىيـ العدالػػة وا نصػػاؼ لػػي إطػػار الميبراليػػة السياسػػية حيػػث تعتمػػد ولػػاا   

لطيبػػػػة العادلػػػػة مصػػػػحوبة بالحريػػػػة الاقتصػػػػادية التػػػػي تػػػػولر سػػػػوؽ اقتصػػػػادي الميبراليػػػػة عمػػػػ  مويػػػػوـ الحيػػػػاة ا
  ( 114,ص  0252( )إبراىيـ ,Thomas Alan , 2013, p 381حر)

 النظرية الايكولوجية :
المنظمػة  المؤسسػة التعميميػة , وكػالؾ تػأ يربلػي التعػرؼ عمػ  تػأ ير البي ػة المحيطػة ىاه النظريػة تساعد     

حيػػث تعػػد مػػف النظريػػات الحدي ػػة لػػي الخدمػػة  الع قػػة بػػيف المنظمػػة والمنظمػػات الأخػػر لػػي بي تيػػا المحيطػػة و 
أف النظرية الايكولوجية تعني دراسة الع قات المتبادلة بيف ا نسػاف وبي تػو  Bergelوير  بيرجؿ  الاجتماعية

 ( 02ص, 0252 بالي ,) لمنظمات والبي ة التي توجد ليياوالع قات المتبادلة بيف ا
 : (05,ص 5664خاطر , ) ـ النظرية ا يكولوجية عم  عدة أسس منياوتنو 
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 لورد لنوسو ا  باع الكامؿ أو الاكتوا  الااتي.أف يحنؽ الا يمكف  -5
 تحنيؽ ا  باع ل حتياجات يستمزـ ترالر الجيود وتعاونيا. -0
 استمرار التنظيـ  رط لاستمرار المنوعة . -0
 لي رو  الموارد المتاحة لمتنظيـ.الموارمة بيف المنظمات تكوف  -1
 المؤسسة لا يمكف أف تنمو دوف التواعؿ والتعامؿ مع البي ة المحيطة بيا. -2
جػػػوىر التنظػػػيـ الاجتمػػػاعي ىػػػو الاعتمػػػاد المتبػػػادؿ بػػػيف ألػػػراد المجتمػػػع والتواعػػػؿ ليمػػػا بيػػػنيـ وبػػػيف البي ػػػة -3

 المحيطة بيـ.
وبات تكػػوف لػػي الاتصػػاؿ الو يػػؽ بالبي ػػة , وتترػػمف ىنػػاؾ صػػعوبات تواجػػو المنظمػػة ومواجيػػة ىػػاه الصػػع-4

 البي ة الخارجية المحيطة بالمؤسسة. -أ النظرية الايكولوجية جانبيف ىما :
 البي ة الداخمية وت مؿ كالة المكونات الداخمية لممؤسسة لي ع قتيا مع بعريا البعض.-ب
 :من خلال ما يمي يمكن الاستفادة من النظرية الايكولوجية و 
 وبيف قيػادات تمػؾ الجيػات لتحنيػؽ الأىػداؼوحنوؽ ا نساف لتنسيؽ والتواصؿ بيف وحدات تكالؤ الورص ا-5

 والتأ ير المحيط وعمميات الجاب والاستنطاب بيف سكاف المجتمع المحمي 
بنػػػا ات النػػػوة بػػػالمجتمع المحمػػػي المحػػػيط بالمدرسػػػة مػػػف قيػػػادات  ػػػعبية وتنويايػػػة وطبيعيػػػة دراسػػػة وتحميػػػؿ -0

 . رقابية وحنوقية وأىمية وتأ يراتيا عم  البي ة الداخمية لممدرسة ومنظمات
 .بيف المؤسسة التعميمية وبيف المؤسسات الأخر  سوا  ألنية أو رأسية الع قة -0
 المجتمع الم ك ت وتعمؿ عم  ن ر الوعي بمواجية للي ورع الحموؿ  تويد-1
والتنسػػػيؽ والتعػػػاوف بػػػيف المؤسسػػػات التعميميػػػة  الاتصػػػاؿلػػػي و ,التخطػػػيط الجيػػػد لػػػي ىػػػاه النظريػػػة  تسػػػاعد-2

وحػػدات تكػػالؤ الوػػرص لتحنيػػؽ العدالػػة وتنويػػة الع قػػات ومػػد  م ػػك تلمواجيػػة ومنظمػػات المجتمػػع المػػدني 
 جسور ال نة مع البي ة المحيطة والمجتمع المحمي  

 نظرية النسق الاجتماعي المفتوح :
 بجميػػػع أ ػػػكاليا تعتبػػػر أنسػػػاؽ اجتماعيػػػة , وينب ػػػي ةاعيػػػوتؤكػػػد ىػػػاه النظريػػػة أف جميػػػع المنظمػػػات الاجتم   

أنيػػا نسػػؽ اجتمػػاعي موتػػوح يوجػػد بينيػػا وبػػيف المجتمػػع الخػػارجي تواعػػؿ   عمػػ التعميميػػة المؤسسػػة  النظػػر إلػػ
  واعتماد متبادؿ

 0255نظريػػة الأنسػػاؽ الاجتماعيػػة عمػػ  مجموعػػة مػػف المسػػممات الأساسػػية وىػػي كمػػا يمػػي )توليػػؽ ,  وتنػػوـ
  ( 505ص, 0201بد العزيز ,ع( )555ص,
أف النسؽ يتألؼ مف مجموعة مف الأجزا  المترابطة مع بعريا بحيث أف ما يحدث لي جز  منيػا يكػوف  -5

 لو تأ ير عم  باقي أجزا  النسؽ .
 يجب الحواظ عم  حالة التوازف للأنساؽ وأف تكيؼ نوسيا دا ما لمحواظ عم  حالتيا .-0
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  اية العممية لتزويد الأنساؽ بالندرة عم  الت يير .لا بد مف وجود ما يسم  بالت -0
  ( 02ص, 0252 بالي ,)وتعتمد ىاه النظرية عم  أربعة مراحؿ أساسية وىي : 

وىػػي الطاقػػة المتم مػػة لػػي المػػوارد وا مكانػػات والمنػػاىت والمنػػررات التربويػػة والتعميميػػة والبيانػػات :المػدخ ت -أ
جز ػي مػف )ة والتػي تنوػا إلػ  المدرسػة كنسػؽ يػد المنت ػرة لػي البي ػة المحيطػوالمعمومات والنيـ والعػادات والتنال

البي ػػة( وتػػؤ ر لييػػا ولػػي الأجػػزا  المكونػػة ليػػا والمػػدخ ت نػػوعيف مػػدخ ت ينتجيػػا النسػػؽ بنوسػػو أو يحصػػؿ 
 عمييا مف الخارج .

المدرسػػة بكالػػة أجزا يػػا  ىػػي الأن ػػطة التربويػػة والتعميميػػة والطاقػػة والجيػػد الػػاي تبالػػوالعمميػػات التحويميػػة :-ب
 ومكوناتيا ومنيا وحدة تكالؤ الورص بيا لتحويؿ المدخ ت إل  مخرجات أي تحنيؽ الأىداؼ المطموبة .

 أو المجتمع  ارجة أو المنتت النيا ي )الط ب( عم  البي ةالمخرجات : تأ يرات الطاقة الخ-ج
( والمتم مػة لػي رأي المجتمػع لػ  النسػؽ )المدرسػةمػة مػرة أخػر  إالطاقة والمعمومػات الداخالت اية العكسية :-د

 لي كوا ة الخرجيف ومد  تأ يرىـ لي البي ة ومد  مطابنة ىاا الخريت لممواصوات والمعايير المتوؽ عمييا .
ت يػػػػرات متػػػػتمكف مػػػػف مسػػػػايرة الولكػػػػي  نسػػػػاؽ اجتماعيػػػػةألتعميميػػػػة المؤسسػػػػات ا تبػػػػرتعالػػػػؾ ولػػػػي رػػػػو      

أف عمييػا بال ػكؿ المطمػوب  العم  تمبي رغبات و وتكتسب الندرة عم  الت يير ة حنالمجتمعية السريعة والمت 
ىنػػاؾ درجػػة عاليػػة مػػف ال ػػوالية تسػػمح بالت ايػػة العكسػػية السػػميمة  أف يكػػوفو , تيػػتـ بعمميػػة الت ايػػة العكسػػية 

 .ا تكوف أك ر قدرة عم  تحنيؽ أىداليل عم  تحنيؽ الت يير المطموب بياىا تحنؽ اليدؼ منيا وتساعد
 نظرية جاك روثمان : 

مػػف نظريػػة جػػاؾ رو مػػاف بمػػا تترػػمنو مػػف نمػػااج أساسػػية وىػػي : نمػػواج الاسػػتوادة يمكػػف ليػػاه الدراسػػة    
, لػػػػػػي الأدوار التنسػػػػػػينية التنميػػػػػػة المحميػػػػػػة , نمػػػػػػواج التخطػػػػػػيط الاجتمػػػػػػاعي , نمػػػػػػواج العمػػػػػػؿ الاجتمػػػػػػاعي 

 . ةالدلاعيو , ة ا نما يو , والتخطيطية 
  مف ىاه النظرية لي التي : الاستوادةويمكف 

بالمؤسسػػػات لمطػػػ ب يمكػػػف تحنيػػػؽ الت ييػػػر عمػػػ  مسػػػتو  المدرسػػػة لصػػػالح تحنيػػػؽ أىػػػداؼ تكػػػالؤ الوػػػرص -أ
المختموػػة والنطػػاع الخػػاص  المؤسسػػاتالمجتمع المحمػػي و بػػىػػالي الأتوسػػيع م ػػاركة أوليػػا  الأمػػور و و التعميميػػة 

اـ بػػالبرامت التػػي تيػػتـ بػػا جرا ات الديمنراطيػػة والم ػػاركة تحديػػد الأىػػداؼ والعمػػؿ عمػػ  تحنينيػػا والػػؾ بػػالالتز ل
 , والتنمية المحميةمف خ ؿ نمواج التخطيط  وتنمية النيادات المحميةاوف , والتطوع والجيود الااتية ,والتع
يػػػة منصػػػودة لا يمكػػػف تحنيػػػؽ أىػػػداؼ وحػػػدات تكػػػالؤ الوػػػرص بالمػػػدارس إلا مػػػف خػػػ ؿ النيػػػاـ بعمميػػػات لن-ب

الط ب كالم ك ت المتعمنة بالأبنيػة والمرالػؽ المدرسػية وننػص المػوارد والم ػك ت  ك ت ومخططة لحؿ م
تػؤ ر سػمبا عمػ   التػيالعنبػات المتعمنة بالنواحي التعميمية والتربوية كال ش والدروس الخصوصية وغيرىػا مػف 

 بالتواصؿ مع الخبرا  والمتخصصيفعدالة لمط ب والؾ التحنيؽ 
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الظروؼ التعميميػػػػػة أو لأسػػػػػباب تتعمػػػػػؽ بػػػػػالنوع أو بػػػػػالػػػػػايف يعػػػػػانوف مػػػػػف التمييػػػػػز  مسػػػػػاعدة الطػػػػػ بتعػػػػػد -ج
التػػػي يجػػػب أف ينػػػوـ بيػػػا  والمسػػػ وليات الاجتماعيػػػة أو الاقتصػػػادية أو الطبنيػػػة أو السياسػػػية مػػػف أىػػػـ الأدوار

مػع يؽ التعميميػة بالتعػاوف والتنسػ المؤسسػاتالنظـ و  حداث ت ييرات جارية بػوالؾ الأخصا يوف الاجتماعيوف 
بػػالتعميـ عادلػػة الحصػػوؿ عمػػ  لػػرص اؼ العمميػػة التعميميػػة و لصػػالح تحنيػػؽ أىػػدالنػػو  الاجتماعيػػة المختموػػة 

 (05,ص 0252)بالي ,  معاممة إنسانية كريمة وممارسة الأن طة التربوية والاجتماعية ب كؿ ديمنراطي .و 
 نموذج العمل مع مجتمع المنظمة :

عمػ   والمسػاعدةمػع مكونػات المنظمػة الاجتماعيػة ومجتمعيػا الػااتي  مينػياليعني ىاا النمواج التعامػؿ      
 .خدمة المواطنيف بواعمية متزايدة وينطبؽ الؾ عم  المؤسسات التعميمية 

عمػ  الجوانػػب  , لموقػوؼ دراسػتياالنيػاـ بالتعمػػؽ داخػؿ المنظمػة و  أىميػةالنمػواج لػي ىػاا تتحػدد لمسػوة و      
 0225)عبػػد العػػاؿ, بيػػدؼ تػػدعيـ النػػواحي الايجابيػػة ومعالجػػة النػػواحي السػػمبيةالسػػمبية والايجابيػػة بالمنظمػػة 

 (   561,ص
باعتبارىػػا  لػػي عممػػو مػػع المؤسسػػة التعميميػػة ىػػاا النمػػواجالاسػػتوادة مػػف لأخصػػا ي الاجتمػػاعي ويمكػػف ل    

لعمميػػات اعمػػ  تحنيػػؽ الأىػػداؼ بواعميػػة والػػؾ مػػف خػػ ؿ ممارسػػة ووحػػدة قا مػػة بػػااتيا  مجتمعػػا لػػو مكوناتػػو
   ( 04,ص0252)بالي ,  : التالية

 .لتطويرىا مع المجتمع والمستويديف زيادة لعالية تعامؿ المدرسة  -5
دراسة الصعوبات والمعوقػات التػي تواجيػو العمػؿ المينػي بالمدرسػة والصػعوبات التػي تواجػو وحػدة تكػالؤ  -0

 الورص بيا والعمؿ عم  حميا .
لجيػػاز ا داري والجيػػاز المينػػي بالمدرسػػة حتػػ  لا تكػػوف ىنػػاؾ سػػيطرة ورػػع أسػػس لتػػوازف الع قػػة بػػيف ا -0

 مف جانب الجياز ا داري عم  العمؿ الميني .
دراسػة العوامػؿ المؤديػػة إلػ  عػػدـ أو سػو  تكػػالؤ الوػرص التعميميػة لطػػ ب المدرسػة وورػػع الخطػط لمحػػد  -1

 منيا مف أجؿ الارتنا  بالعممية التربوية والتعميمية بالمدرسة .
دراسػػة احتياجػػات المجتمػػع المدرسػػي بصػػوة عامػػة ووحػػدة تكػػالؤ الوػػرص والعمػػؿ عمػػ  إ ػػباعيا مػػف أجػػؿ -2

  تحنيؽ الأىداؼ 
التػػأ ير لػػي عمميػػة صػػنع واتخػػاا النػػرار بوحػػدات تكػػالؤ الوػػرص بمػػا ليػػو صػػالح العمميػػة التربويػػة والتعميميػػة -3

 والارتنا  بمستو  العمؿ الميني 
 بالمؤسسة التعميمية لتحسيف الع قات والعمػؿ عمػ  التنسػيؽ ليمػا بينيػا وحػؿ أيالعمؿ مع جميع العامميف -4

 نوع مف أنواع النزاعات والخ لات بينيـ  
وتأكيػػد لممؤسسػػة التعػػرؼ عمػػ  آرا  المسػػتويديف ليمػػا ينػػدـ ليػػـ مػػف خػػدمات أي إيجػػاد محاسػػبة اجتماعيػػة  -5

 استمرارية تمؾ العممية .
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  لمدراسةالنظري  ثامنا الإطار
 وحقوق الإنسان بالمؤسسات التعميمية : صأىداف وحدة تكافؤ الفر 

 021 قػػرار وزاري رقػػـ )لػػ  تحنيػػؽ الأىػػداؼ التاليػػة إجميوريػػة مصػػر العربيػػة ب تيػػدؼ وحػػدات تكػػالؤ الوػػرص
   (502ص, 0202, لرؿ ,عبد الظاىر حميدة ,) (0250/ 6/ 50بتاريخ  0مادة 
 :تختص الوحدة بما يأتي حيث 

مػػػ  ن ػػػر المواطنػػػة وحنػػػوؽ ا نسػػػاف وخاصػػػة مبػػػدأ المسػػػاواة وتكػػػالؤ الوػػػرص والػػػؾ مػػػف خػػػ ؿ العمػػػؿ ع -5
 .المناىت التعميمية والوسا ؿ التطبينية والعممية بالتعاوف مع ا دارات المعنية 

حصر م ك ت العامميف نتيجة التميز بسبب ال ش أو الأصؿ أو الديف أو العنيدة أو المكانة الاجتماعيػة -0
 .السف أو الظروؼ الصحية أو غيرىا ودراستيا واقتراح الحموؿ ليا  ا  السياسية أو ال نالية أوالر  أو
تو يؽ البيانات والمعمومات والدراسات والبحوث التي تعكس واقع المرأة العاممػة بػالوزارة وتحديػد احتياجاتيػا -0
. 
 .ات التي تخص الوحدة عند الندوات والمؤتمرات والحمنات الننا ية والبح ية لي الموروع -1
 .تنوية ودعـ دور المرأة لي مجالس الأمنا  بالمدارس وا دارات والمديريات التعميمية  -2
 المرأة العاممة  م ك تتعاوف مع مكتب  كاوي المرأة التابع لممجمس النومي لممرأة لحؿ ت-3
مػف المتابعػة والتنػويـ  الأعمػ  موقع لوحدة تكالؤ الورص عم  الانترنت والػؾ حتػ  تػتمكف الجيػات إن ا  -4

يريات دوالمػػ ا داراتالتػػي تنػػوـ بيػػا الوحػػدة لػػي  الأن ػػطةلتعػػرؼ عمػػ  واىػػداؼ الألموحػػدة ون ػػاطيا وتحنيػػؽ 
 .يمكف متابعتيا بسيولة ويسرزارة وبالتالي عم  مستو  الو 

إلـى تحقيـق  تيـدف بالمؤسسـات التعميميـة وحقوق الإنسـان أن وحدة تكافؤ الفرص التعميميةيتضح بذلك و 
 :عمى النحو التاليوذلك  بالتعميمالمجتمع المصري والمرتبطة بالعدالة والمساواة 

  وا نتاجخمؽ بي ة داعمة لمعمؿ و  بالنسبة لممعمميف :تحنيؽ الررا الوظيوي والاطم ناف النوسي-أ
يترتػب عمػ  و , المػواطفعػداد ا  و , وطف والمواطنػةتحنيػؽ الػولا  والانتمػا  لمػ:الأموربالنسبة لمط ب وأوليا  -ب

بػػػأنيـ  الألػػرادكمػػػا يولػػد ليػػػو  ػػعور المحالظػػة عمػػػ  مػػا ينتمػػػي إليػػو , وي ػػػعروف  ا نسػػافالػػؾ واجبػػات عمػػػ  
حمايػػػة  مواطنػػػوف يتمتعػػػوف بحنػػػوؽ المواطنػػػة لػػػي حريػػػة وعػػػدؿ ومسػػػاواة وحػػػؽ العػػػيش الكػػػريـ ليتجيػػػوف إلػػػ 

   ( 502ص, 0202 , عبد الظاىرلرؿ , حميدة ,)المصمحة الوطنية بعد أف رمنوا حنوقيـ المصرية
تيػػػػتـ وحػػػػدة تكػػػػالؤ الوػػػػرص التعميميػػػػة بعػػػػدة : أىميــــة وحــــدة تكــــافؤ الفــــرص التعميميــــة لتحقيــــق المســــاواة 

  ( 500-505ص ص , 0202 , لرؿ ,عبد الظاىر حميدة ,)أمور:
 الأمنػا ومجػالس  الأقسػاـبالم اركة مع مم مػي جميػع  وا دارةبالمديرية  ورع خطة وحدة تكالؤ الورص :-5
دارةىػػو قػػرار يػػنص عمػػ  أف ين ػػأ بكػػؿ مدرسػػة (045حسػػب النػػرار الػػوزاري رقػػـ ) الأمنػػا مجمػػس و , تعميميػػة  وا 
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والمعممػػػيف ,ويرػػػـ مم مػػػيف مػػػف البػػػا  والمعممػػػيف  والبػػػا  للأمنػػػا ومديريػػػة وعمػػػ  مسػػػتو  الجميوريػػػة مجمػػػس 
 .( 0254لسنو  045ر وزاري رقـ قراة )وأعرا  مف ألراد المجتمع المدني الميتميف بالعممية التعميمي

 الأمنػا ومجػالس  الأقسػاـبجميػع  وا دارةبيف العامميف والعام ت لػي المديريػة  ورش عمؿ لمتوعية : إقامة-0
يتحػػاوروف لػػي مورػػوعات مختموػػة  ألػػرادوىػػي لمجموعػػة , بم ػػاركة المجتمػػع الخػػارجي لتحنيػػؽ أىػػداؼ الوحػػدة

معممػيف ال مػور أوالأطػ ب أو أوليػا  ال عمػ  الوحدةبالمجموعة  ىاه وتعمؿتسيـ لي تحنيؽ أىداؼ الوحدة , 
المجموعػة إلػ  التوكيػر الجيػد والبعػد عػف  يعمػؿ عمػ  توجيػومجػاؿ التعمػيـ وينػوـ بيػا منسػؽ بأو أي لرد يعمؿ 

لتحنيػؽ  ةالمسػؤوليأي تطرؼ وتعديؿ سموكيات وتنمية ميارات وتزيد مف مستو  المعرلة وتساعد عم  تحمػؿ 
 . عميـأىداؼ الت

بأقسػاميا المختموػة ومدارسػيا ومجػالس أمنا ىػا  وا دارةلمم مي الوحدة بالمديريػة  والؾ تنديـ الدعـ الوني :-0
الدعـ الوني الدوري :الدعـ الوني الميداني ,الدعـ الوني عبر الياتؼ , أنواعوومف ,خطة وحدة تكالؤ الورص 

. 
  والمدارس والأقساـ ا داراتلدروس المستوادة لي جميع :وقصص النجاح وارصد ال ار الايجابية والسمبية-1
مػف العػامميف  وا نػاثلت طية كالة الموروعات التي تيـ النوع مػف الػاكور  الن رات والمج ت : إصدار -2

 .ومدارسيا والت ميا والمجتمع المحمي  وا دارة بالمديرية
لنػد أصػبحت م ػػاركتيا  ىػادور  ولأىميػػةالمجتمع بػة باعتبارىػا نصػػؼ النػوة الب ػري تنويػة ودعػـ دور المػرأة :-3

النطاعػػات حيػػث ينػػاس تنػػدـ المجتمػػع بمػػد  م ػػاركتيا  الػػةكب عنػػو لت الػػؿك ػػريؾ كامػػؿ ورػػروري لا يمكػػف ا
ي كػػؿ الػػرأي السياسػػي لػػ بإبػػدا المػػرأة حنيػػا بإعطػػا  وقػػد أولػػ  النػػانوف , السياسػػية والاجتماعيػػة والاقتصػػادية 

قػد عينػت و العميػا , د المػرأة المناصػب النياديػة, وتنمالرجؿ بالمرأة   تساو وبالؾ  ,استوتا  جميوري وانتخابات 
  5630عاـ  وزيرة ؿأو  المصرية الحكومة

ف العمميػػة التعميميػػة سػػوا  مػػف العػػامميف أو التػػي يتعػػرض ليػػا المسػػتويديف مػػ حصػػر ودراسػػة الم ػػك ت :-4
عداد تنارير عف الم ك ت التي تأخا الطابع العاـ لعررػيا  الت ميا نتيجة لمتميز النوعي , واقتراح الحموؿ وا 

 .عم  الجيات المختصة 
تتم ػػؿ المبػػػادئ الأساسػػػية لتحنيػػؽ عدالػػػة الوػػػرص التعميميػػػة  المبـــادئ الأساســـية لتكـــافؤ الفـــرص التعميميـــة :

 ( 214ص, 0202 ,السعودي , الم ازيسميماف , ): لمط ب ليما يمي 
, ميػػة متميػػزة ومتكال ػػة مػػع أقرانػػولػػي الحصػػوؿ عمػػ  خدمػػة تربويػػة وتعميالمبػػدأ الأوؿ : لكػػؿ طالػػب الحػػؽ -5

تاحة لرص متكال ة ليـ داخؿ المدرسة   مع مراعاة احتراـ الوروؽ الوردية والاجتماعية والاقتصادية لمط ب وا 
المبػػدأ ال ػػاني : أف يكػػوف الاخػػت ؼ لػػي معاممػػة الطػػ ب لنػػط عمػػ  أسػػاس مػػد  الجػػدارة والكوػػا ة ومػػد  –0
 اجة لممساعدة , لتوحيد المعاممة لي ظؿ غير الؾ يصبح أمرا غير عادؿ الح
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وىنــاك أربعــة مســتويات يتضــمنيا مبــدأ تكــافؤ الفــرص التعميميــة يجــب توافرىــا فــي المؤسســات التعميميــة  
 ( 01, ص  0252) بالي , ( 5660)الدى اف ,

 المستو  لي مظيريف ىما : التكالؤ أو العدالة لي النبوؿ أو الالتحاؽ بالمدرسة ويتم ؿ ىاا-5
 مجانية التعميـ . -أ
وع الػدرجات أف يكوف ىناؾ منياس موروعي لمموارمة بيف المنبوليف إا لـ تتسع الأمػاكف ليػـ م ػؿ مجمػ-ب

ويتطمػب الػؾ رػرورة ترػالر يز لو ة معينػة أو منطنػة دوف أخػر  , بعيدا عف التح اقة الصحية ,لمي,السف ,ا
 ن ا  مدارس جديدة لكي تستوعب ا عداد المتزايدة مف الط ب كؿ عاـ .الجيود مف أجؿ التوسع لي إ

التكػػالؤ أو العدالػػة لػػي ظػػروؼ التعمػػيـ الداخميػػة أو مػػا يطمػػؽ عميػػو عدالػػة المعاممػػة لػػ  يصػػح التمييػػز بػػيف -0
يػػة  العنا ػػد الدين -المراكػػز ا داريػة  ج -باعيػػة  الوػروؽ الاجتم -أ الطػ ب لأي سػػبب مػف الأسػػباب التيػػة :

 الاخت لات الحزبية  -د
المػػدارس اات ي ظػػروؼ التعمػػيـ الداخميػػة لجميػػع طػػ ب ويؤكػػد ىػػاا المسػػتو  رػػرورة تطبيػػؽ مبػػدأ التكػػالؤ لػػ

التعميـ ليو حدا ة أو قدـ المبن  المدرسي الاي يتمنوف : مد  الواحدة م ؿ التكالؤ بينيـ لي  المرحمة التعميمية
انت ػػػار بعػػػض الظػػػواىر السػػػمبية  كمػػػا يػػػؤ رعػػػداد المعمػػػـ ,صػػػوؿ ,إالوك الػػػة   التجييػػػزات المدرسػػػية ,مسػػػتو ,
الػدروس الخصوصػية وال ػش الجمػػاعي وغيرىػا عمػ  التوػػاوت لػي انجػاز الطػ ب دراسػػيا ويسػاىـ لػي إىػػدار ك

 مبدأ تكالؤ الورص بينيـ .
 اعي:التكالؤ أو العدالة لي الظروؼ الاجتماعية والاقتصادية أو ما يطمؽ عميو التكالؤ الاجتم-0

ار وينصد بػو أف يكػوف ىنػاؾ تكػالؤ أو تنػارب بػيف الألػراد لػي الوػرص الاقتصػادية والاجتماعيػة ليػـ ولػو بمنػد
بػػوؿ ولػػي التكػػالؤ لػػي النو تحديػػدىا أو التػػأ ير عمييػػا بسػػو  الػػاي لا يسػػمح برػػياع لػػرص التعمػػيـ عمػػ  أحػػد أ

 لي طريؽ تكالؤ الورص التعميمية . لعدـ التكالؤ الاجتماعي يمكف أف ينؼ عنبةظروؼ التعميـ الداخمية 
العدالة أو التكالؤ لي لرص الالتحاؽ بالمستويات التعميمية التالية أو لي الحصوؿ عم  لرص العمؿ بعد -1

 كػؿ طالػب عمػ  لػرص متكال ػة مػع غيػره ي أحػد مسػتوياتو حصػوؿيتطمػب تكػالؤ الوػرص التعميميػة لػالتخرج :
ولي الحصوؿ عم  لرص العمػؿ بعػد التخػرج لػي وظيوػة تتوػؽ مػع لية ,بالمستويات التعميمية التا لي الالتحاؽ

  التي حصؿ عميياال يادة الدراسية أو الدرجة العممية 
بياف ننػاط التنػارب بػيف مويػوـ تكػالؤ الوػرص والموػاىيـ التػي تتػداخؿ ليػو وتعػد :أبعاد تكافؤ الفرص التعميمية 

 , )مرسػي( 322ص,0250لر يدي ,العازمي ,العجمي , )ا لي اات الوقت بم ابة الأبعاد المم مة لو وىي :
 (555, ص 0255

تكالؤ الورص التعميمية ومويوـ الحؽ : يرتبط مويوـ تكالؤ الورص التعميميػة بوكػرة تسػاوي المػواطنيف كالػة -5
لي الحصػوؿ عمػ  حػؽ التعمػيـ , وأف يكػوف أمػاـ كػؿ لػرد نوػس الوػرص التػي تتػاح ل يػرة دوف أي عنبػات لػي 
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وحنػو لػي  نػوع  حؽ الالتحػاؽ بػالتعميـ بصػرؼ النظػر عػف المسػتو  الاجتمػاعي والاقتصػادي والالحصوؿ عم
 مواصمة تعميمة لممراحؿ الأعم  طالما كانت ميولو وقدراتو واستعداداتو تسمح بالؾ .

تكػػػػالؤ الوػػػػرص التعميميػػػػة والمسػػػػاواة :أف يحصػػػػؿ كػػػػؿ الألػػػػراد عمػػػػ  إمكانػػػػات متسػػػػاوية لتنميػػػػة قػػػػدراتيـ  -0
تيـ سػػوا  قبػػؿ الالتحػػاؽ بػػالتعميـ أو أ نا ػػو أو بعػػده , لمويػػوـ المسػػاواة يػػرتبط بمويػػوـ العدالػػة وحػػؽ كػػؿ واتجاىػا

 لرد لي تمني التعميـ
والتي ت مؿ مجالات الحياة كالػة إلػ  جعػؿ  الحدي ةتكالؤ الورص التعميمية والاستمرارية : أدت التطورات -0

 لتحدي الأكبر لي الحياةإكساب الألراد الندرة عم  مواجية الجديد ىو ا
ينػػوـ عمييػػا مبػػدأ تكػػالؤ يجػػب توالرىػػا و ( مجموعػػة مػػف الأبعػػاد الر يسػػية التػػي 5660الدى ػػاف ,أرػػاؼ )قػػد و 

 الورص التعميمية وىي :     
التكػػالؤ أو العدالػػة لػػي النبػػوؿ والالتحػػػاؽ : يتم ػػؿ ىػػاا المسػػتو  لػػػي مظيػػريف : أوليمػػا : مجانيػػة التعمػػػيـ -5

حػػا   بػػيف المػػواطف وبػػيف الحصػػوؿ عمػػ  الػػؾ الحػػؽ مػػف حنػػوؽ المواطنػػة , و انييمػػا :  بحيػػث لا ينػػؼ المػػاؿ
يتم ػػؿ لػػي الاسػػتناد إلػػ  منيػػاس مورػػوعي لمموارػػمة بػػيف المنبػػوليف ,إاا لػػـ تتسػػع الأمػػاكف ليػػـ م ػػؿ مجمػػوع 

 لتحيز لو ة معينة أو منطنة دوف أخر  .االدرجات السف , المياقة الصحية وما إل  الؾ بعيدا عف 
ورػػرورة حصػػوؿ كػػؿ لػػرد دالػػة لػػي ظػػروؼ التعمػػيـ الداخميػػة ,عدالػػة المعاممػػة : وت ػػير إلػػ  التكػػالؤ أو الع-0

ـ توزيػع ىػاه العناصػر التعميميػة تعم  لرصػة متكال ػة مػع غيػره لػي الاسػتوادة مػف العناصػر التعميميػة , وأف يػ
دة , إا قػػد يعػػدؿ بػػيف الطػػ ب لػػي بالتسػػاوي بنػػدر ا مكػػاف بػػيف جميػػع المػػدارس اات المرحمػػة التعميميػػة الواحػػ

النبوؿ  ـ يتـ التميز بينيـ بمعاممة بعريـ معاممة خاصة بسبب الوروؽ الاجتماعية أو المراكز ا داريػة , أو 
 العنا د الدينية أو الاخت لات الحزبية وىكاا .

الاقتصػػػادية  التكػػػالؤ الاجتمػػػاعي : وينصػػػد بػػػو أف يكػػػوف ىنػػػاؾ تكػػػالؤ أو تنػػػارب بػػػيف الألػػػراد لػػػي الوػػػرص-0
ليػو بسػو  , لالتكػالؤ  والاجتماعية بالحد الاي لا يسمح برياع لرص التعميـ عم  أحد أو تحديػدىا أو التػأ ير

يعتبر غير كاؼ طالما يعاني بعػض ىػؤلا  الطػ ب مػف ظػروؼ , و , ولي ظروؼ التعمـ الداخمية لي النبوؿ 
لاجتماعي يمكف أف ينؼ عنبػة لػي طريػؽ تكػالؤ اجتماعية واقتصادية صعبة أو غير طبيعية , لعدـ التكالؤ ا

 الورص التعميمية .
نظرا ل رتباط الو يؽ بيف التعميـ وسوؽ العمؿ لإف تكالؤ  العدالة أو التكالؤ لي لرص العمؿ بعد التخرج :-1

العدالة لي حصوؿ كؿ لرد عم  لرصة متكال ة مع غيرة لي  –لي أحد مستوياتو  –الورص التعميمية يتطمب 
الوظيوة التي تتوؽ مع ال يادة الدراسية أو الدرجة العممية الحاصؿ عمييا , كمػا أف التميػز والتورقػة لػي   ؿ 

 .ىاا الجانب ياىب بالك ير مف الماؿ والطموحات التي تعد دالعا أساسيا  قباؿ الناس عم  التعميـ 
 (565,ص0255:)مرسي ,د لتكافؤ الفرص التعميمية وىيأن ىناك ثلاث أبعا وىناك من يرى
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وغيػػر النظاميػػة( لاسػػتيعاب كػػؿ مػػف ىػػـ لػػي سػػف  –بعػػد كمػػي : بحيػػث تتسػػع الػػنظـ التعميميػػة )النظاميػػة  -5
 التعميـ ومف ىـ لي حاجة إل  التعميـ والتدريب المستمر .

بعػػد نػػوعي : بحيػػث تجػػدد البنػػي والمنػػاىت والمرػػاميف , بيػػدؼ إتاحػػة الوػػرص لتحنيػػؽ نػػوع مػػف التعمػػيـ  -0
الػػة الطػػ ب , دوف إغوػػاؿ ربػػط التعمػػيـ بأ ػػكالو ومسػػتوياتو المختموػػة بحاجػػات المجتمػػع والسػػكاف المتميػػز لمك

 ومنتريات التندـ .
بعػػد اجتمػػاعي : بمعنػػ  أف يػػرتبط المويػػوـ ارتباطػػا مبا ػػرا بديمنراطيػػة المجتمػػع بحيػػث تنتوػػي كػػؿ أ ػػكاؿ  -0

لحالػػة الاقتصػادية , مػػع تػولير الظػػروؼ التميػز بسػػبب العػرؽ أو المػػوف أو الجػنس أو الأصػػؿ الاجتمػاعي أو ا
 الاجتماعية والاقتصادية الم  مة 

 0202, عبػد الظػاىرلرػؿ ,حميػدة ,) ىناك من يرى أن أبعاد تحقيق المسـاواة فـي الفـرص التعميميـةكما و 
 ( 555,ص 

ولػػػالؾ  البعػػػد ا نسػػػاني : يعػػػد التعمػػػيـ أحػػػد حنػػػوؽ الألػػػراد الأساسػػػية التػػػي أقرتيػػػا اتواقيػػػة حنػػػوؽ ا نسػػػاف-5
 . حرصت الدولة عم  ن رة لي مجتمعاتيـ لي مختمؼ مراحؿ التعميـ

نراطية لي نظاـ التعميـ مالبعد السياسي : يرتبط ىاا الأساس بديمنراطية التعميـ مف خ ؿ إدخاؿ النيـ الدي-0
  طبنػػػات كمػػػو بحيػػػث يتمتػػػع النظػػػاـ التعميمػػػي بخبػػػرات الديمنراطيػػػة السياسػػػية والاجتماعيػػػة , لػػػيعـ التعمػػػيـ عمػػػ

 . المجتمع كالة
البعد التنموي : إف التعميـ ىو أحد المواتيح الأساسية لمتنميػة الاقتصػادية والاتوػاؽ عميػو لا يعػد خسػارة بػؿ -0

 . مار ناجح بكؿ المناييس الحدي ة ىو است
مػػف  البعػػد الاجتمػػاعي : مػػف الأسػػس الر يسػػية لمبػػدأ تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة تػػاويب الوػػوارؽ بػػيف الطبنػػات-1

خػػ ؿ تػػولير التعمػػيـ الم  ػػـ لجميػػع أبنػػا  المجتمػػع ,وزيػػادة الكوايػػة الونيػػة لموػػرد والك ػػؼ عػػف ميػػارات الألػػراد 
 .ورلع مستواىا وتوجيييا الوجية الصحيحة 

  (532ص, 0200حسف , )مؤشرات تكافؤ الفرص التعميمية في التعميم : 
لبػػػدوف التعمػػػيـ الكػػػالي وتنويػػػة الحنػػػوؽ الأخػػػر  , لػػػي تمكػػػيف وتكمػػػف أىميتػػػو معيػػػار الحػػػؽ لػػػي التعمػػػيـ :أولا 

ولا يمكنػػو أف  ولا أف يميػػز حػػالات انتيػػاؾ حنوقػػو والمناسػػب لا يسػػتطيع ا نسػػاف أف يعػػرؼ حنوقػػو الأخػػر  ,
وينصػد بػالحؽ لػي التعمػيـ ,يدالع عف تمؾ الحنوؽ ومف  ػـ كوػؿ الحػؽ لػي التعمػيـ لمجميػع لػي جميػع الأوقػات 

أف يكػوف التعمػيـ لػي مراحمػو الأولػ  والأساسػية بالمجػاف وينب ػي أف و يـ والتعمـ أف لكؿ  خص الحؽ لي التعم
مسػ ولية -مػيـ ا  ػراؼ عمػ  التع-إقرار الحؽ   -ؤ رات التالية : يعمـ , ويتحنؽ ىاا المعيار إاا تحننت الم

 الدولة عم  التمويؿ )ا نواؽ(
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د  المبػػادئ التػػي أقرىػػا الدسػػتور المصػػري ورػػمانا  انيػػا المسػػاواة والعدالػػة : تطبيػػؽ مبػػدأ مجانيػػة التعمػػيـ كإحػػ
لمبدأ تكالؤ الورص التعميميػة والمسػاواة بػيف ألػراد المجتمػع المصػري لػي التعمػيـ , والػؾ مػف خػ ؿ المؤ ػرات 

 مؤ ر تمكيف الميم يف   -مؤ ر الجودة  -مؤ ر ا تاحة -التالية : 
لمدولة إطارا مف حرية التعميـ والتعمـ يسمح بالتنوع لي   ال ا معيار المواطنة : وىو أف تولر السياسة التعميمية

ولػي أي مجػاؿ  وأنماط التعميـ وأساليب إدارتو ومواصمة التعميـ لأقص  حد تسػمح بػو قػدرات الوػرد واسػتعدادات
مف مجالات التعمـ بما لا يػؤ ر لػي ىويػة الدولػة الوطنيػة ويتعػارض مػع  وابتيػا الدينيػة والمجتمعيػة ويػؤ ر لػي 

تاحػػة الوػػرص لممتعممػػيفالوػػرد ىويػػة  والكوػػا ات ال زمػػة لأعمػػاؿ حنػػوقيـ والتزامػػاتيـ بتعزيػػز عػػالـ ومسػػتنبؿ  وا 
- لية المؤسسػة التعميميػة اسػتن-حرية الاختيار -ألرؿ , ويتحنؽ ىاا المعيار مف خ ؿ المؤ رات التالية :

لتعميميػة دوف تمييػز لػي التعامػؿ بػيف المساواة لي المعاممة والاحتراـ لي المواقؼ المختموػة داخػؿ المؤسسػات ا
 جميع أعرا  المؤسسة التعميمية .

 (3ص, 0205, المجنة العميا الدا مة لحنوؽ ا نساف) المبادئ الأساسية لحقوق الإنسان :
حنوؽ ا نسػاف متأصػمة لػي الكرامػة ا نسػانية وىػي عالميػة , مترابطػة , ومت ػابكة وغيػر قابمػة لمتجز ػة إا -5

 الخر .يعزز كؿ منيا 
الاسػػػتوادة مػػػف إطػػػار مراجعػػػة الجػػػرا ـ الأ ػػػد خطػػػورة التػػػي توقػػػع عمييػػػا عنوبػػػة ا عػػػداـ بمراعػػػاة الظػػػروؼ -0

المجتمعيػة والدراسػات المتخصصػػة وبمػا يتوػؽ مػػع الاتواقيػات الدوليػػة وا قميميػة لحنػوؽ ا نسػػاف التػي صػػدقت 
 عمييا مصر .

 ساواة وتكالؤ الورص واحتراـ مبدأ المواطنة عدـ التمييز وكوالو حنوؽ ا نساف لي إطار مف الم-0
سػػيادة النػػانوف أسػػاس الحكػػـ لػػي الدولػػة واسػػتن ؿ النرػػا  وحصػػانتو وحيدتػػو رػػمانات أساسػػية لحمايػػة  -1

حنػػوؽ ا نسػػاف والحريػػات الأساسػػية , وتمتػػزـ الدولػػة بتحنيػػؽ الػػؾ مػػف خػػ ؿ ت ػػريعات وسياسػػات وأنظمػػة , 
 وأحكاـ قرا ية لعالة .

 طية وحنوؽ ا نساف مترابطاف ويعزز كؿ منيما الخر .الديمنرا -2
رسػػػا  قػػػيـ النزاىػػػة وال ػػػوالية لرػػػماف التمتػػػع بحنػػػوؽ ا نسػػػاف  -3 تعزيػػػز الحكػػػـ الر ػػػيد ومكالحػػػة الوسػػػاد وا 

 والحريات الأساسية .
الحؽ لي التنمية حؽ مف حنوؽ ا نساف وبموجبو يحؽ لكػؿ إنسػاف ولجميػع ال ػعوب الم ػاركة وا سػياـ  -4
 ي تحنيؽ التنمية ال اممة والتمتع بعوا د ىاه التنمية .ل
رػػػرورة ولػػػا  كالػػػة الألػػػراد لػػػي المجتمػػػع بواجبػػػاتيـ ومسػػػ ولياتيـ تجػػػاه احتػػػراـ حنػػػوؽ الخػػػريف وحريػػػاتيـ  -5

 الأساسية .
يػػػنظـ ممارسػػػة ولا يجػػػوز لأي قػػػانوف ,الحنػػػوؽ والحريػػػات المصػػػينة با نسػػػاف لا تنبػػػؿ تعطػػػي  ولا انتنارػػػا -6

 يػاتولا يجوز أف يورع مف النيود عم  ممارسة الحنوؽ والحر , ينيدىا بما يمس أصمياوؽ والحريات أف الحن
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أو  أو الس مة العامػة أو النظػاـ العػاـير ررورية لحماية الأمف النومي التي ينص عمييا النانوف وت كؿ تداب
 الداب العامة أو لحماية حنوؽ الخريف وحرياتيـ .الصحة العامة أو 

ـــــة :خ ـــــة الاجتماعي  0253عبػػػػػد ا  ,):  التاليػػػػػة الخصػػػػػا صتتميػػػػػز العدالػػػػػة الاجتماعيػػػػػة ب صـــــائص العدال
  (10, ص0201,محمود ) (504ص,
 ىاه المبادئ تعـ جميع الب ر بدوف است نا   العمومية : أف -5
لتنظػػػػيـ عبيػػػػر عػػػػف ال ػػػػعور بالمسػػػػاواة , والمسػػػػاواة مبػػػػدأ مػػػػف مبػػػػادئ اأنيػػػػا اجتماعيػػػػة لأف ىػػػػاه المبػػػػادئ ت-0

 الاجتماعي والاي ييدؼ إل  رسـ الع قات بيف الأ خاص لي المجتمع 
أنيػػا تصػػدر عػػف م ػػؿ أعمػػ  ييػػدؼ إلػػ  خيػػر ا نسػػانية وصػػ ح المجتمػػع بمػػا يممػػي عمػػ  الم ػػرع لػػي  -0

 ت ريعو مف لزوـ توخي ا نصاؼ ليما يرع مف حموؿ 
ا , غيػر أف ىػاا الجػزا  لػيس مػف طبيعػة واحػدة بجزا  يوقػع عنػد مخالوتيػ أنيا ممزمة لاقتراف ىاه المبادئ -1

نما يختمؼ بتواوت دورىا لي الحياة النانونية   وا 
  (115ص, 0252إبراىيـ ,):  الأسس والضروريات التي تحقق العدالة الاجتماعية

 المساواة      -ج ل نساف  رماف الحاجات الأساسية -ب  تربية الرمير ا نساني  -أ
 التكالؿ الاجتماعي  -ىػػػػ      تكالؤ الورص       -د

ويمكن أن تتحقق العدالة الاجتماعية في الفرص التعميمية لمطلاب من خلال التأكيد عمى مبـدأين أساسـين 
  (  02ص, 0252) بالي ,  ىما :

أف لكػػؿ طالػػب الحػػؽ لػػي الحصػػوؿ عمػػ  خدمػػة تربويػػة وتعميميػػة متميػػزة ومتكال ػػة مػػع أقرانػػو مػػع مراعػػاة -5
 ف لي البي ة المدرسية ىما : رطيف أساسي

 احتراـ الوروؽ الوردية والاجتماعية والاقتصادية لمط ب . -أ
إتاحة لرص متكال ة لجميع الط ب داخؿ المدرسة والوصؿ الدراسي مف خ ؿ إزالة كػؿ أ ػكاؿ التمييػز  -ب

وؼ مػػف بيػنيـ سػػوا  أكانػت عمػػ  أسػػاس عرقػي أو جنسػػي أو اجتمػػاعي أو اقتصػادي أو سياسػػي لػػي ظػؿ ظػػر 
 المساواة لي عدالة الورص لجميع الط ب .

يكوف الاخت ؼ لي معاممة الطػ ب لنػط نتيجػة الوػروؽ الورديػة بيػنيـ كػاف تختمػؼ معاممػة الطالػب عمػ   -0
أسػػاس مػػد  جدارتػػو وكوا تػػو أو عمػػ  أسػػاس مػػد  حاجتػػو لممسػػاعدة حيػػث أف توحيػػد المعاممػػة لػػي ظػػؿ الػػؾ 

 يصبح أمرا غير عادؿ .
( 012,ص 0220الأسػس والمبػادئ التاليػة : )ال ػخيبي ,ترػمف ت الـة الاجتماعيـة فـي التعمـيم :مبـادئ العد

  ( 235ص , 0256,  محمود)
حصوؿ جميع أبنا  المجتمع عم  لرص تعميمية متكال ة مع غيرىـ لػي الالتحػاؽ بػالتعميـ والاسػتوادة مػف  -5

 . ـداتيخدماتو والاستمرار ليو لأقص  ما تؤىميـ لو قدراتيـ واستعدا



 0205أكتىبر   54مجلت القاهرة للخذمت الاجتماعيت العذد                    

911 

 

خػػدماتيا التعميميػػة لجميػػع المػػواطنيف وي ػػمؿ الػػؾ ا  ػػراؼ عمػػ  التعمػػيـ وتمويمػػو , وتوزيػػع تنػػدـ الحكومػػة -0
 الخدمات التعميمية ولنا لمبدأ العدالة أو الحاجة بيف جميع الألراد والمدارس والمناطؽ الج رالية والسكانية .

جانية والمساواة لي معاممة الط ب لي المواقؼ المختموة التطبيؽ الحنيني لسياسات ا لزاـ لي التعميـ وم -0
 داخؿ مجتمع الدراسة .

اختيار وتصنيؼ الط ب لػي مراحػؿ التعمػيـ وأنواعػو المختموػة بطرينػة مورػوعية بعيػدة عػف التحيػز لو ػة  -1
 معينة .

عيوف لتحنيػؽ الاجتمػاا يوف الأخصػيسػع   وسـائل الأخصـائيون الاجتمـاعيون لتحقيـق العدالـة الاجتماعيـة :
 ( 50ص, 0224, السنيوري : )الاجتماعية بالوسا ؿ التاليةالعدالة 

 معاممة بيف الناسا جحاؼ والتمييز وتورقة ال لحد الأدن  مفبتخويض امناومة الارطياد -5
 رماف وصوؿ الموارد والورص التي تحتاج إلييا كؿ الألراد لي المجتمع . -0
إنساف ولكف بصوة خاصة للأ خاص المحروميف مف المػوارد والخػدمات توسيع الاختيارات والورص لكؿ  -0

 أو المحروميف مف حنوقيـ ال رعية .
 احتراـ التنوع والاخت ؼ ال نالييف لي المجتمع . -1
 المطالبة بإحداث الت ييرات التي تحسف الظروؼ الاجتماعية وتعزز العدالة الاجتماعية . -2
 لعممية الديمنراطية .ت جيع م اركة المواطنيف لي ا -3
كما أف العدالة الاجتماعية تحنؽ المبادئ التي تحكػـ حنػوؽ ا نسػاف والحنػوؽ المدنيػة وحنػوؽ المػواطنيف  -4

 لي الرعاية الاجتماعية .
  مجال التعميم:ب ۰۲۰۲التنمية المستدامة رؤية مصر  إستراتيجيةأىداف 
تعزيػػز النػػدرة  ؿالدولػػة اسػػتخداما أم ػؿ مػػف أجػػبالمتاحػػة  لػػي اسػتخداـ المػػوارد ل سػػتراتيجيةاليػػدؼ العػػاـ  يتم ػؿ

إلػػػ   0202تسػػػع  رؤيػػػة مصػػػر  إلػػػ  عػػػدة أىػػػداؼ 0251وقػػػد أ ػػػار مجمػػػس الػػػوزرا  المصػػػري , التنالسػػػية 
  ( :40, ص 0255, )الطاىر , قطيط  تحنينيا

 .لدولة ا لتوجوعاـ وم ترؾ  إطارتبني  -5
 .لمتنمية  الأم ؿتحديد المسار  -0
 .ىداؼ مستنبمية وارحة يمكف تنييـ مد  نجاحيا تحديد أ -0
 .ال ابة بمستنبؿ ألرؿ  للأجياؿ الأمؿتبني م روع قومي يعطي  -1
 . قاسـ م ترؾ وىدؼ يوحد المجتمع بكالة تياراتو -2

يػػػة العػػػالـ لمتنميػػػة تحنيػػػؽ رؤ لوتمبيػػػة  وا قميميػػػةجػػػا ت مواكبػػػة لمت يػػػرات العالميػػػة  0202ورؤيػػػة مصػػػرولكػػػرة 
 إمكانيػةممػا يعنػي  الأدا وبرامت مؤ رات لنياس معػدلات  إستراتيجيةوترمنت الرؤية أىدالا 0202المستدامة

 (40, ص 0255ر ,قطيط )الطاىلتنويـ وتعديؿ المسار أوؿ بأوؿالتنويا مع ا
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 :  م 2000أىداف التعميم في إستراتيجية التنمية المستدامة رؤية مصر 
الب رية مف خ ؿ محػور ر ػيس ىػو التعمػيـ والتػدريب. حيػث تسػتيدؼ وتيدؼ الرؤية إل  تعزيز موارد التنمية 

ص  ص,0205العتربػػػي ,  النطػػػب , الجنػػػدي ,) :ـ إلػػػ   0202عػػػاـ  ا سػػػتراتيجية الوصػػػوؿ بػػػالتعميـ لػػػي
002- 003 )   

 . تعميـ عالي الجودة ومتاح لمجميع  دوف تمييز لي إطار نظاـ مؤسسي-۱
 . طف معتز بااتو.كؼ  وعادؿيساىـ لي بنا   خصية متكاممة لموا-۲
 . يساىـ لي إعداد مواطف مستنير, ومبدع, ومس وؿ -0
 . يساىـ لي إعداد مواطف يحترـ الاخت ؼ -1
 . يساىـ لي إعداد مواطف لخور بوطنو -2
  يساىـ لي إعداد مواطف قادر عم  التعامؿ التنالسي مع الكيانات ا قميمية والعالمية-3

:  لرؤية المستنبمية لمتعمػيـ لػي مصػر تسػع  إلػ  تحنيػؽ مجموعػة مػف الأىػداؼ منيػابا رالة إل  الؾ لإف ا
 ( 41,ص ۲۱۱۲)الطاىر, قطيط, 

 . التوسع الكمي والكيوي لي تنديـ الخدمة التعميمية, والوصوؿ بيا إل  كؿ مواطف-أ
 . ـ خالية تماما مف الأمية۲۱۳۱أف تكوف مصر لي عاـ  -ب
 ي بحيث يستجيب لمت يرات الديناميكية السريعة لي أسواؽ العمؿإعادة ىيكمة النظاـ التعميم-ج
 . الارتنا  بنوعية التعميـ إل  أعم  مستويات الجودة منومة بالمعايير العالمية المعتمدة -د
 . تعزيز النيـ والمواقؼ واكتساب السموكيات والميارات وبنا  الندرات -ىػػ
 العممي وبنا  مراكز لمتميز .  مركزية الاىتماـ بالتعميـ العالي والبحث -د

عمػػ  أنػػواع التعمػػيـ ال   ػػة, التعمػػيـ العػػاـ والونػػي أو التعمػػيـ قبػػؿ الجػػامعي  ا سػػتراتيجيةوتنطبػػؽ ىػػاه الرؤيػػة 
لكػػؿ نػػوع مػػف أنػػواع التعمػػيـ وكػػاا مؤ ػػرات قيػػاس الأدا   ا سػػتراتيجيةوالتعمػػيـ العػػالي. ولكػػف تختمػػؼ الأىػػداؼ 

م : ۰۲۰۲رؤيـة مصـر  ، وفيما يمي أىداف محـور التعمـيم والتـدريب فـينينيػا والبرامت التي تساعد عم  تح
 (512)وزارة التخطيط , ص

لتحنيػػؽ جػػودة النظػػاـ التعميمػػي ىػػاا اليػػدؼ يسػػع  :  تحسػػيف جػػودة التعمػػيـ بمػػا يتوالػػؽ مػػع الػػنظـ العالميػػة-۱
 ككؿ
 الية لكالة الط بتعميـ بجودة عىاا اليدؼ بتولر يختص إتاحة التعميـ لمجميع دوف تمييز :-0
تاحتػػوإف اليػػدؼ مػػف تحسػػيف جػودة التعمػػيـ : زيػادة النػػدرة التنالسػػية لػػنظـ ومخرجػات التعمػػيـ -0 لمجميػػع ىػػو  وا 

   زيادة الندرة التنالسية لمتعميـ
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 تاسعا الإجراءات المنيجية لمدراسة :
 مػػ  معمومػػات دقينػػةع تعػػد مػػف الدراسػػات الوصػػوية التحميميػػة ويحصػػؿ الباحػػث مػػف خ ليػػا نــوع الدراســة:-5

 وتعتمد عم  جمع الحنا ؽ وتحميميا وتوسيرىا وتسيـ لي تحميؿ الظاىرة موروع الدراسة 
ـــي الدراســـة :-2  الحصػػػر ال ػػػامؿ بأسػػػموب دراسػػػة الحالػػػةاسػػػتخدمت الدراسػػػة مػػػنيت  المـــنيل المســـتخدم ف

 ممستويديف مف الط ب للأعرا  والمس وليف والمنسنيف بالمدارس بإدارة ميت غمر التعميمية , وبالعينة ل
 أدوات الدراسة :

,  اسػػػتمارة اسػػػتبانو طبنػػػت عمػػػ  المسػػػ وليف والأعرػػػا  والمنسػػػنيف بوحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف-أ 
 محاور .عدد مف الوا تممت عم  البيانات الأولية و 

وا ػػتممت  , اسػػتمارة اسػػتبانو طبنػػت عمػػ  الطػػ ب المسػػتويديف مػػف وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف-ب
 .محاور عدد مف العم  البيانات الأولية و 

 المراحل الأساسية لتصميم أداة البحث :
 : الآتيةقد تم تصميم أداة الدراسة وفقا لممراحل 

المرحمػػػة التمييديػػػة  عػػػداد الأداة : لػػػي ىػػػاه المرحمػػػة تػػػـ الاطػػػ ع عمػػػ  مجموعػػػة مػػػف الدراسػػػات السػػػابنة  -أ
 تبطة بموروع الدراسة والكتابات النظرية والمراجع المر 

تصػميـ أدوات الدراسػػة : اسػتطاع البحػػث التوصػؿ إلػػ  عػػدد مناسػب مػػف العبػارات التػػي تتوػؽ مػػع أىػػداؼ -ب
 الدراسة وم كمتيا ولؽ الروابط العممية لصياغة أدوات جمع البيانات  

 صدق وثبات درجات الأداة :
ة لي الخدمة الاجتماعية وعمـ ا جتمػاع , ( مف أساتا4تـ عرض الأداة عم  عدد) الصدق الظاىري للأداة :

وممػػف ليػػـ خبػػره لػػي ىػػاا المجػػاؿ  بػػدا  آرا يػػـ لػػي صػػ حية الأداة حيػػث طمػػب مػػف السػػادة المحكمػػيف تحكػػيـ 
 العبارات مف حيث :

 مد  الس مة الم وية لمعبارات -  مد  ارتباط العبارة بالبعد التي تنيسو  -
 إرالة أو حاؼ ما يرونو مناسبا -روح المعني صياغة العبارات مف حيث السيولة وو   -

رالة بعض العبارات ولنا لدرجة اتواؽ لا تنؿ عف  وقد أسورت ىاه الخطوات عم  ما يمي : حاؼ وتعديؿ وا 
 % مف السادة المحكميف مف خ ؿ تطبيؽ المعادلة التالية :52

 عدد مرات الاتفاق                            

  600×  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ    نسبة الاتفاق = 
 عدد مرات الاختلاف  + عدد مرات الاتفاق                      

 ولي النياية تـ ورع الأداة لي صورتيا النيا ية 
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 ثبات الأداة :
حيػث تػـ التطبيػؽ  Test – Retestـ طرينػة إعػادة الاختيػار قاـ الباحث بحساب معامؿ  بات الأداة باستخدا

( يػػوـ مػػف 52)زمنػػيمف غيػػر ألػػراد العينػة بواصػػؿ والمنسػػنيف( مػػف المسػ وليف والأعرػػا 52لػي عينػػة قواميػػا )
( , 2825(  عند مسػتو  معنويػة )2862, 2850التطبيؽ الأوؿ وال اني وتراوحت قيمة معامؿ ال بات ما بيف )

( 28255( يوـ وتـ إيجاد قيمػة معامػؿ ال بػات )52مف الط ب( بوارؽ زمني )52  عدد )كما تـ التطبيؽ عم
( وقػد جػا ت ىػاه النػيـ 2825( عنػد مسػتو  معنويػة )2851وبم ت قيمة معامؿ ال بػات لمدرجػة الكميػة لػلأداة )

 ني .مرتوعة لمعامؿ ال بات مما يعطي مؤ را جيدا عم   بات الأداة وبالتالي يمكف التطبيؽ الميدا
 مجالات الدراسة :

يتم ؿ لي إدارة ميت غمر التعميمية ووحدة تكالؤ الورص وحنػوؽ ا نسػاف بيػا والمػدارس المجال المكاني :-6
 إحػػد  ا دارات التعميميػػة بمحالظػػة الدقيميػػة إدارة ميػػت غمػػر التعميميػػةتعػػد و ,التابعػػة ليػػا بمحالظػػة الدقيميػػة 
  مدارس البعمميا نساف تمارس ووحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا 
 مبررات اختيار المجال المكاني :

الانطػػ ؽ مػػػف كػػػوف الباحػػػث مدرسػػا بنسػػػـ الخدمػػػة الاجتماعيػػػة وتنميػػة المجتمػػػع وانط قػػػا مػػػف دور النسػػػـ  -أ
والمسػػاىمة كمركػػز إ ػػعاع مجتمعػػي لػػي تنػػاوؿ قرػػايا وم ػػك ت المجتمػػع المحػػيط وخدمػػة المجتمػػع المحمػػي 

 أدوار التنظيمات الأكاديمية . وىو دور أصيؿ مفليو التنموية 
 إ راؼ الباحث عم  التدريب الميداني لمط ب بتمؾ المؤسسات التعميمية  .-ب
التنميػة اسػتراتيجيات اىتماـ تمؾ المؤسسات التعميمية بتػدعيـ الػدور التنمػوي والنيػوض بػالمجتمع وتحنيػؽ  -ج

 . 0202 التنمويةورؤية مصر المستدامة 
تاحة جمع بيانات موروعية عف موروع البحث .الموالنة عم  التطبي -د  ؽ وا 
( مف المس وليف والأعرا  والمنسنيف بوحدة تكػالؤ الوػرص 002تـ تطبيؽ الأداة عم  ) المجال البشري :-2

مػف المسػ وليف (55مػنيـ) وحنوؽ ا نساف بإدارة ميػت غمػر التعميميػة والمػدارس التابعػة ليػا بمحالظػة الدقيميػة
( مػػػف الطػػػ ب المسػػػتويديف مػػػف 532وعػػػدد ),  بالمػػػدارسوالأعرػػػا  ف المنسػػػنيف مػػػ(056والأعرػػػا  وعػػػدد)

 خدمات وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف
 02وحتػػػ   55/2/0201رة مػػػف وىػػػي لتػػػرة اعػػػداد الدراسػػػة وجمػػػع البيانػػػات لػػػي الوتػػػالمجـــال الزمنـــي : -0
/55/0201  

 وصف مجتمع الدراسة :
 : والمنسقينلأعضاء االمسئولين و وصف خصائص مجتمع البحث من 
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–قػػاـ الباحػػث بوصػػؼ وتحميػػؿ البيانػػات الأوليػػة لمجتمػػع البحػػث والتػػي ا ػػتممت عمػػ  العناصػػر التاليػػة )النػػوع 
سػػنوات –مػدة العمػػؿ بالتربيػة والتعمػيـ -المرحمػة التػػي تعمػؿ بيػا –المؤىػػؿ العممػي –الحالػة الاجتماعيػة –السػف 

 ت التدريبية(دوراالحصوؿ عم  ال– الخبرة لي وحدة تكالؤ الورص
 ومنسني المدارس والأعرا  المس وليف مف مجتمع البحثيبيف توزيع خصا ص (5جدوؿ رقـ)

 ( 000) ن=       البيان 
 الترتيب النسبة التكرار

 2 %01,01 664 ذكر  النوع
 6 %10,44 266 أنثى

  %600 000 الإجمالي

 0 %60 00 سنو40سنة إلى أقل من  00من  السن
 2 %00,00 660 سنو00نة إلى أقل من س 40من 

 6 %01,12 632 سنو فأكثر 00من 
  %600 000 الإجمالي

الحالة 
 الاجتماعية

 4 %2,62 2 أعزب
 6 %30,16 211 متزوج
 0 %0,00 66 مطمق
 2 %60,44 41 أرمل 

  %600 000 الإجمالي 
 6 %24,00 241 حاصل عمى مؤىل جامعي  الحالة التعميمية

 2 %26,32 22 اسات عميادر 
 0 %2,20 4 ماجستير 
 4 %0,46 0 دكتوراه

  %600 000 الإجمالي 
المرحمة 

التعميمية التي 
 تعمل بيا

 4 %0,00 66 الإدارة 
 6 %00,14 622 المرحمة الابتدائية 
 2 %00,16 606 المرحمة الإعدادية 
 0 %62,42 46 المرحمة الثانوية 

  %600 000 الإجمالي 
 مدة العمل

 بالتربية والتعميم
 4 %2,42 3 سنوات  2أقل من  
 0 %22,62 20  62:   2من 
62  :20 600 06,26% 2 
 6 %44,24 641 فأكثر 20من 

  %600 000 الإجمالي
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سنوات الخبرة 
في وحدة تكافؤ 

 الفرص

 0 %62,42 46 0أقل من 
 6 %10,40 261  1:  0من 
 2 22,62 20 فأكثر 1

  %600 000 الإجمالي 
الحصول عمى 
 دورات تدريبية

    عدم الحصول عمى دورات تدريبية 
 6 %600 000 الحصول عمى دورات تدريبية

  %600 000 الإجمالي 
 من الجدول السابق يتضح ما يمي :

موػردة 055بواقػع( والمنسػنيف)أن   مف الأعرا  والمسػ وليف مف حيث النوع : جا  بالترتيب الأوؿ والأكبر-5
 تم ػػؿ أف ا نػػاث%( وىػػاا يػػدؿ 03823موػػردة بنسػػبة )556بواقػػع  )اكػػر(( والترتيػػب ال ػػاني %30861بنسػػبة)

   النسبة الأكبر  حساسيـ و عورىـ بأىمية عمؿ ىاه الوحدات     
وؿ الترتيب الأب (%23834موردة بنسبة )554سنو لأك ر(تم ؿ  22أف الو ة العمرية مف)مف حيث السف :-0

الترتيػػب ال ػػاني  ػػـ الو ػػة ب (%00800بنسػػبة) موػػردة552تم ؿسػػنو(22إلػػ  أقػػؿ مػػف سػػنة 12ريػػة) ػػـ الو ػػة العم
 تبػػيف مػػف الػػؾ أفيو  ال الػػثالترتيػػب ب( %52)موػػردة بنسػػبة00سػػنو( تم ػػؿ12سػػنة إلػػ  أقػػؿ مػػف  02العمريػػة)

 اوي الخبرة  المعينيف معظـ العامميف بالوحدات مف 
الترتيػػب ب (%52835موػػردة بنسػػبة)033يػػة:أف الحالػػة الاجتماعيػػة)متزوج( بعػػددمػػف حيػػث الحالػػة الاجتماع-0

( %0800موػػردة بنسػػبة )55ومطمػػؽ بعػػدد الترتيػػب ال ػػاني ,ب( %50861موػػردة بنسػػبة )13بعػػددأرمػػؿ و الأوؿ ,
عظميػـ الترتيب الرابع ويدؿ الػؾ أف مجتمػع الدراسػة مب( %0850موردة بنسبة)4وأعزب بعدد, الترتيب ال الثب

 بالمس ولية المجتمعية  لدييـ  عورو  مموف أسرةيتح
( لػػػي %41822موػػػردة بنسػػػبة)013مػػػف حيػػػث الحالػػػة التعميميػػػة:أف الحالػػػة التعميميػػػة)مؤىؿ جامعي(جػػػا ت-1
موػردة 6 ـ)ماجسػتير( ( لي الترتيػب ال ػاني%05850موردة بنسبة) 40تيب الأوؿ  ـ )دراسات عميا (جا تالتر 

وىػػاا يػػدؿ أف  الرابػػعالترتيػػب ب( %2865موػػردة بنسػػبة)0)دكتوراه(جػػا ت الترتيػػب ال الػػث  ػػـب(%0840بنسػػبة )
 لدييـ مستو  تعميمي يرقييـ لتويـ أىمية عمؿ ىاه الوحدات بالمجتمع وتحنيؽ التنمية لأبنا يـ مف الت ميا 

ب الأوؿ الترتيػػػب(%%20831وػػػردة بنسػػػبة )م544المرحمػػػة الابتدا يػػػة جػػػا ت  : المرحمػػػة التػػػي تعمػػػؿ بيػػػا-2
موردة بنسػبة 15(المرحمة ال انويةالترتيب ال اني  ـ)( ب%02835موردة بنسبة)525(جا تمرحمة ا عداديةال) ـ
النسػبة وىػاا يػدؿ أف الرابػع  الترتيػبب( %0800موردة بنسبة)55(جا ت ا دارة)الترتيب ال الث  ـب(50810%)

     المرحمة الابتدا ية لك رة المدارس بياه المرحمةب الأكبر
( لي الترتيػب الأوؿ  ػـ %11801وردة بنسبة)م513جا ت لأك ر 02مف  مؿ بالتربية والتعميـ : أفمدة الع-3
موػػػػػػردة بنسػػػػػػبة 40( 54 : 4الترتيػػػػػػب ال ػػػػػػاني  ـ)مػػػػػف ( لػػػػػي%05805موػػػػػػردة بنسػػػػػػبة)520(جػػػػػا ت02: 54)
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 الرابػػع ( لػػي الترتيػػب%0810موػػردة بنسػػبة) 5جػػا ت (سػػنوات 4(لػػي الترتيػػب ال الػػث  ػػـ )أقػػؿ مػػف00850%)
 لدييـ خبرة تربوية ا يدؿ أف مجتمع الدراسة وىا
( لػي الترتيػب %32812وػردة بنسػبة )م053(جػا ت 3: 0:أف مػف )سنوات الخبرة لي وحػدة تكػالؤ الوػرص–4

موػػػردة بنسػػػبة 15( 0أقػػػؿ مػػػف)%(لػػػي الترتيػػػب ال ػػػاني  ػػػـ00850موػػػردة بنسػػػبة)40(جػػػا ت لأك ر 3)الأوؿ  ػػػـ
     يـ خبرة لي عمؿ ىاه الوحدات لديالترتيب ال الث وىاا يدؿ أف ب( 50810%)
%( لالحصػػوؿ عمػػ  الػػدورات 522)نسػػبةب( 002)ايف حصػػموا عمييػػاالحصػػوؿ عمػػ  الػػدورات التدريبيػػة :الػػ–5

 يساىـ لي التزويد بمزيد مف الخبرة والمعارؼ بما يؤكد عم  أىمية الدورات التدريبية 
بوصػؼ وتحميػؿ البيانػات الأوليػة  قػاـ الباحػث: تمع البحث من الطلاب المستفيدينوصف خصائص مج -ب

 (الصؼ الدراسي –)النوعالتي ا تممت عم  العناصر التاليةلمجتمع البحث و 
 الط ب المستويديف ( يبيف توزيع خصا ص مجتمع البحث مف 0جدوؿ رقـ )

 (610) ن=      البيان 
 الترتيب النسبة التكرار

 2 %44,24 20 ذكر  النوع  
 6 %00,21 42 أنثى

  %600 610 لإجماليا
الصف 
 الدراسي 

 2 %01,01 10  الأول 
 6 %46,26 13 الثاني  
 0 %22,42 02 الثالث 
  %600 610 الإجمالي
 من الجدول السابق يتضح ما يمي :

بواقػػػع )اكر(والترتيػػػب ال ػػػاني (%22843)موػػػردة بنسػػػبة60بواقػػػع)أن  (جػػػا  بالترتيػػػب الأوؿ والأكبر:النػػػوع  -ا
  ف بو يكموما  اىتماـ بإنيا ا ناث لدييف  أف وىاا يدؿ(%11801)سبةموردة بن40
موػػػػردة 32 (الأوؿ)الترتيػػػػب الأوؿ  ػػػػـب( %15805)وػػػػردة بنسػػػػبةم35ال ػػػػاني  الصػػػػؼ أف:الدراسػػػػي الصػػػؼ –0

  ال الث الترتيبب( %00810موردة بنسبة)04(ال الثالترتيب ال اني  ـ)ب(%03803بنسبة)
 تم إتباع الأساليب التالية : انات :أساليب التحميل الإحصائي لمبي

 حساب النسبة الم وية لكؿ عبارة عم  حده داخؿ محورىا . -5
 حساب الوزف النسبي لكؿ عبارة عم  حده داخؿ محورىا . -0
حساب النوة المعيارية لكػؿ عبػارة عمػ  حػده ,باسػتخداـ أسػموب الأوزاف المرجحػة ,بإعطػا  اسػتجابة )نعػـ( -0

 ( 5( ,واستجابة)لا( لموزف )0)إلي حد ما( لموزف)( ,واستجابة0لموزف)
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حساب متوسط الأوزاف المرجحة , أو مػا يطمػؽ عميػو درجػة التحنػؽ لكػؿ عبػارة عمػي حػده داخػؿ محورىػا  -1
اا كانت )ر= لػإف  (0مطمنا )ر=( لإف العبارة لا تتحنؽ 5والؾ بنسمة الدرجة المعيارية عمي حجـ العينة , وا 

( لإف العبارة تتحنؽ بدرجو رعيوة ,أمػا إاا كانػت) 5833 ≤> ر   5مة أما إاا كانت)العبارة تتحنؽ بدرجو تا
( لػػػػإف  0866 ≤> ر 0800( لػػػإف العبػػػػارة تتحنػػػػؽ بدرجػػػػو متوسػػػػطة , أمػػػػا إاا كانػػػػت ) 0800 ≤> ر  5833

 العبارة تتحنؽ بدرجة كبيرة .

المحسوبة   0حساب كا -2






 

ك

كك

2

12
2

 (2825معنوية عند الوا ) لإف العبارة تكوف دالة

لمت العبارة م
ا

ت 
غيرا

 

مجموع   ( 000الاستجابات )ن = 
 الأوزان 

درجــــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميـــــــــة 
 النسبية

 2كا

يب
ترت
ال

إلي حد  نعم 
 ما

 لا

تشكيل وحدة تكافؤ لتييئة المدارس  6
 الفرص بيا 

 ك 
% 
 و 

44 
02 

28255 

263 
33823 
28500 

60 
0861 

28201 

241 2,21 20,00 642,12 4 

الاتصال برجال الأعمال  2
والمؤسسات المختمفة لما يمكن أن 

 يسيموا بو لتحقيق الأىداف

 ك 
% 
 و

03 
54825 
28225 

636 
21852 
28525 

46 
04824 
28002 

122 6,4 10,00 20,14 4 

تتعاون مع المنظمات الأىمية  0
 لتحقيق الأىداف وتحقيق العدالة 

 ك 
% 
 و

12 
02802 
28226 

634 
24804 
28523 

24 
00810 
28565 

100 
 

6,43 10,41 30,00 3 

تنسق مع إدارة المدرسة لتوفير  4
 الدعم المالي والفني لموحدة

 ك 
% 
 و

12 
55846 
28222 

200 
32835 
28550 

13 
02835 
28542 

104 6,43 11,01 660,12 2 

إيجاد روح التعاون بين فريق  0
توزيع  من خلال العمل بالوحدة

 المسئوليات عمى الأعضاء

 ك 
% 
 و

644 
32802 
28543 

620 
04804 
28236 

3 
0810 

28205 

306 2,03 30,41 613,60 2 

تعمل مع التنظيمات المدرسية  1
المختمفة لتحقيق عدالة الفرص 

  بين الطلاب

 ك 
% 
 و

641 
11801 
28506 

622 
20831 
28266 

2 
0850 

28255 

244 2,42 30,26 644,04 0 

تساىم مع القيادات الممثمة لأولياء  2
ل الأمور لمساعدتيم في تحم
 مسئولياتيم تجاه الوحدة

 ك 
% 
 و

40 
05855 
28250 

200 
35820 
28551 

04 
52802 
28255 

264 2,63 22,10 600,21 0 
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 التكرار التجريبي 5حيث ؾ 
اا كانػػػت كػػػا 0ؾ  ( لػػػإف العبػػػارة تكػػػوف دالػػػة معنويػػػة عنػػػد الوػػػا  68052) ≤المحسػػػوبة  0التكػػػرار المتوقػػػع  وا 
لإف العبارة تكوف  285الجندولية عند مستوي معنوية  0المحسوبة أقؿ مف كا 0( , بمعني إاا كانت كا2825)

 ي أنو لا توجد لروؽ تؤخا لي الاعتبار.غير دالة معنويا بمعن
 حساب الترتيب لكؿ عبارة داخؿ محورىا والؾ لنياس أىميتيا. -3
 حساب النسب الم وية لمتوسط الأوزاف المرجحة لكؿ محور عمي حده بالنسبة لعينة الدراسة. -4

 بالنسبة لنتائل الدراسة بالإجابة عمى تساؤلات البحث : :نتائل الدراسة 
إسػيامات وحػدة تكػالؤ الوػرص وحنػوؽ ا نسػاف لتحنيػؽ )دراسة طبنػاً لأىميػة عبػارات محػاور الأداة لػينتا ت ال

الأعرا  و  (مف وجيات نظر المس وليف0202لتعميمية لي رو  رؤية مصرالعدالة الاجتماعية بالمؤسسات ا
 الط ب المستويديف مف والمنسنيف بوحدة تكالؤ الورص و 

 ومػػػػف الطػػػػ ب والمنسػػػػنيف الأعرػػػػا المسػػػػ وليف و دراسػػػػة حػػػػوؿ اسػػػػتجابات ر نتػػػػا ت اليعػػػػرض وتحميػػػػؿ وتوسػػػػ
 المستويديف
وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص التنسػػيني لالػػدور  حػػوؿوالمنسػػنيف  الأعرػػا المسػػ وليف و (يورػػح اسػػتجابات 0جػػدوؿ رقػػـ)

 0202وحنوؽ ا نساف لتحنيؽ العدالة الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر 

 ما يمي: الدور التنسيقي يتضح من الجدول السابق والذي يبين الاستجابات حول
إقامػػة ورش يػػتـ ) ( وىػػي6العبػػارة رقػػـ ) والمنسػػنيف الأعرػػا المسػػ وليف و لاسػػتجابات  جػػا  لػػي الترتيػػب الأوؿ

صػدار الن ػرات والمج تالايجابيػة و  عمؿ لمتوعية لرصد ال ػار ( وبمجمػوع 60851(وبم ػت نسػبتيا)السػمبية وا 
( 2825( وحيػث توجػػد لػروؽ اات دلالػة إحصػػا ية عنػد مسػتو  معنويػػة )0850( ومتوسػط نسػبي )606أوزاف)

ويترح مف الؾ أىميػة عمػؿ ىػاه الػورش  (68005) الجدولية 0(أكبر مف كا012825المحسوبة ) 0حيث كا
 لمتوعية 

3 
 

تساعد كافة التخصصات المينية 
الأعضاء بالوحدة عمى القيام 

 بمياميم 

 ك 
% 
 و

34 
03864 
28246 

202 
35805 
28550 

04 
55850 
28555 

002 6,16 00,24 621,23 60 

قامة ورش عمل لمتوعية إيتم  4
لرصد الآثار الايجابية والسمبية 

صدار النشرات والمجلات  وا 

 ك 
% 
 و

201 
45820 
28026 

32 
03803 
28216 

2 
0850 

28255 

424 2,32 40,34 240,03 6 

تنسق مع سكان المجتمع المحمي  60
 تحقيق أىداف الوحدةل

 ك 
% 
 و

24 
00861 
28242 

204 
35850 
28551 

42 
51801 
28505 

142 2,042 14,40 620,60 1 

  6623 6234 033 2040 2,22 24,64 331,34  
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إيجػػاد روح وىػي ) (2العبػارة رقػـ )والمنسػػنيف  الأعرػا المسػ وليف و ينمػا جػا  لػي الترتيػب ال ػػاني لاسػتجابات ب
( 52863)وبم ػػػت نسػػػبتيا( توزيػػػع المسػػػ وليات عمػػػ  الأعرػػػا  مػػػف خػػػ ؿ التعػػػاوف بػػػيف لريػػػؽ العمػػػؿ بالوحػػػدة

   لتحديد الاختصاصات (0825( ومتوسط نسبي )525وبمجموع أوزاف )
تعمػػػؿ مػػػع )وىػػػي (3العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف  الأعرػػػا المسػػػ وليف و الترتيػػػب ال الػػػث لاسػػػتجابات بينمػػػا جػػػا  ب

(وبمجمػػػػػوع 52845م ػػػػػت نسػػػػػبتيا )وب(التنظيمػػػػات المدرسػػػػػية المختموػػػػػة لتحنيػػػػػؽ عدالػػػػػة الوػػػػػرص بػػػػػيف الطػػػػػ ب
 ويؤكد ىاا أىمية التنظيمات المدرسية  (0810)( ومتوسط نسبي466)أوزاف

تيي ػػػة )وىػػػي  (5العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف  الأعرػػػا المسػػػ وليف و رابػػػع لاسػػػتجابات بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال
( ومتوسػػػػط 413( وبمجمػػػػوع أوزاف )42802( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )ت ػػػػكيؿ وحػػػػدة تكػػػػالؤ الوػػػػرص بيػػػػالالمػػػػدارس 

 حيث يوجد بكؿ مدرسة وحدة تكالؤ الورص  (0803نسبي)
وىػػػػػي ( 4العبػػػػػارة رقػػػػػـ )والمنسػػػػػنيف  عرػػػػػا الأالمسػػػػػ وليف و بينمػػػػػا جػػػػػا  لػػػػػي الترتيػػػػػب الخػػػػػامس لاسػػػػػتجابات 

( وبم ػػػت تسػػػاىـ مػػػع النيػػػادات المم مػػػة لأوليػػػا  الأمػػػور لمسػػػاعدتيـ لػػػي تحمػػػؿ مسػػػ ولياتيـ تجػػػاه الوحػػػدةعبارة)
 لتحيؽ أىداؼ الوحدة (0855)متوسط نسبي( و 456( وبمجموع أوزاف )40830)نسبتيا

تنسػؽ مػع ) وىػي (52)العبػارة رقػـوالمنسنيف   الأعراالمس وليف و لاستجابات الترتيب السادس بينما جا  لي 
( ومتوسػػط 360وبمجمػػوع أوزاف )( 36862)( وبم ػػت نسػػبتياتحنيػػؽ أىػػداؼ الوحػػدةلسػػكاف المجتمػػع المحمػػي 

يف والنػػرارات عمػػ  إعػػادة النظػػر لػػي النػػوان التػػي أكػػدت( 0253)وىبو ويتوػػؽ ىػػاا مػػع دراسػػة (08264)نسػػبي
تنميػة الػوعي المجتمعػي و لػي التعمػيـ وتحنيػؽ تكػالؤ الوػرص التعميميػة ,ال ػراكة المجتمعيػة  الوزارية التي تعيػؽ

م ػاركة مؤسسػات المجتمػع و وتحنيػؽ تكػالؤ الوػرص التعميميػة , بررورة ال راكة المجتمعية لػي قرػايا التعمػيـ
ا التعميـ ومنيػػالمرتبطػػة بػػنرػػايا ال لمواجيػػة ةوا قميميػػ ةالمحميػػ اتمسػػتو مختمػػؼ المجػػاف التعمػػيـ عمػػ  بالمػػدني 

 تكالؤ الورص التعميمية
تنسػػؽ مػػع )وىػػي  (1العبػارة رقػػـ )والمنسػػنيف  الأعرػػا المسػػ وليف و بينمػا جػػا  لػػي الترتيػػب السػابع لاسػػتجابات 

( ومتوسػط 321( وبمجمػوع أوزاف )33823( وبم ػت نسػبتيا )إدارة المدرسة لتولير الدعـ المالي والوني لموحدة
 ي والوني والؾ لأىمية ىاا الدعـ المال (5865نسبي )

تتعػاوف مػع )وىػي  (0العبػارة رقػـ )والمنسػنيف  الأعرػا المسػ وليف و بينما جا  لي الترتيب ال ػامف لاسػتجابات 
( 320( وبمجمػػػػوع أوزاف )32863( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )المنظمػػػػات الأىميػػػػة لتحنيػػػػؽ الأىػػػػداؼ وتحنيػػػػؽ العدالػػػػة

 ويؤكد ىاا أىمية الم اركة المجتمعية  (5865ومتوسط نسبي )
الاتصاؿ برجاؿ )وىي ( 0العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا المس وليف و الترتيب التاسع لاستجابات با جا  بينم

( وبمجمػوع 30800تيا )( وبم ػت نسػبالأعماؿ والمؤسسات المختموة لما يمكف أف يسيموا بػو لتحنيػؽ الأىػداؼ
ة جػػاؾ رو مػػاف لػػي نمػػواج ينب ػػي الاسػػتوادة مػػف نظريػػومػػف خػػ ؿ الػػؾ  (586) ي( ومتوسػػط نسػػب304)أوزاف 

  وحدات ال لتحنيؽ أىداؼالتنمية المحمية والعمؿ الاجتماعي 
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تسػػاعد كالػػة )وىػػي  (5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف  الأعرػػا المسػػ وليف و الترتيػػب العا ػػر لاسػػتجابات بينمػػا جػػا  ب
أوزاف  وبمجمػػػػوع( 20841 ػػػػت نسػػػػبتيا )( وبمالتخصصػػػػات المينيػػػػة الأعرػػػػا  بالوحػػػػدة عمػػػػ  النيػػػػاـ بميػػػػاميـ

أىميػػػة الػػػدور نحػػػو ( 0252بالي دراسػػػة)ىػػػاا الػػػدور التنسػػػيني مػػػع ويتوػػػؽ  (5835)( ومتوسػػػط نسػػػبي 200)
تكػػػالؤ الوػػػرص  وحػػػداتلمسػػػاعدة  التنسػػػيني لممػػػنظـ الاجتمػػػاعي لػػػي التواصػػػؿ والتنسػػػيؽ مػػػع كالػػػة الأطػػػراؼ

مسػاعدة وحػدات تكػالؤ ل ة المينية لطرينػة تنظػيـ المجتمػعأىمية الممارس رحتأو و , تحنيؽ أىداليال بالمدارس
  الورص عم  تحنيؽ أىداليا

وحدة تكالؤ الوػرص الدور التخطيطي لحوؿ والمنسنيف  الأعرا المس وليف و (يورح استجابات 1رقـ ) جدوؿ
 0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر  وحنوؽ ا نساف لتحنيؽ العدالة الاجتماعية

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجموع   (000الاستجابات )ن = 
 الأوزان 

درجـــــــــة 
 التحقق

ـــــــــة  الأىمي
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

تحرص عمى توفير قاعدة  6
بيانات حديثة لوضع خطة وحدة 

 تكافؤ الفرص

 ك 
% 
 و

620 
04804 
28255 

643 
32822 
28553 

4 
0840 

28250 

224 2,00 23,63 614,12 3 

تساعد في دراسة مشكلات سوء  2
 كافؤ الفرص بين الطلاب ت

 ك 
% 
 و

614 
25805 
28555 

616 
15846 
28261 

 324 2,06 30,24 610,24 0 

تساىم في تحديد العوامل  0
المتعمقة بسوء تكافؤ الفرص 

 التعميمية بين الطلاب 

 ك 
% 
 و

634 
24804 
28501 

646 
10840 
28250 

 344 2,02 30,21 620,42 2 

مشكلات سوء  حلساىم في ت 4
الفرص التعميمية لتحقيق  تكافؤ
 العدالة

 ك 
% 
 و

603 
15850 
28265 

623 
20861 
28521 

64 
1801 

28561 

234 2,03 24,64 602,40 2 

تساعد في تحديد الإمكانات  0
المتاحة لتكافؤ الفرص بين 

 الطلاب لتحقيق العدالة

 ك 
% 
 و

600 
05805 
28235 

260 
32852 
28503 

62 
0831 

28534 

206 2,23 20,31 632,43 4 

يشترك  في تحديد أىداف العمل  1
لمحد من ىذه العوامل سوء 

 تكافؤ الفرص التعميمية 

 ك 
% 
 و

42 
04855 
28232 

264 
33803 
28505 

64 
2843 

28031 

200 2,22 24,04 631,24 60 

يساىم في وضع الخطط لتحقيق  2
 تكافؤ الفرص بين الطلاب 

 ك 
% 
 و

204 
35850 
28501 

624 
04825 
28240 

2 
2835 

28205 

312 2,16 32,02 633,60 6 
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 ما يمي:الدور التخطيطي  يتضح من الجدول السابق والذي يبين الاستجابات حول
)يسػػاىـ لػػي ورػػع ( وىي4العبػػارة رقػػـ ) والمنسػػنيفالمسػػ وليف والأعرػػا  لاسػػتجابات  ا  لػػي الترتيػػب الأوؿجػػ

( ومتوسػػط نسػػبي 530( وبمجمػػوع أوزاف)54824الخطػػط لتحنيػػؽ تكػػالؤ الوػػرص بػػيف الط ب(وبم ػػت نسػػبتيا)
 0( حيػػػػػػػػػػث كػػػػػػػػػػا2825معنويػػػػػػػػػػة )وحيػػػػػػػػػػث توجػػػػػػػػػػد لػػػػػػػػػػروؽ اات دلالػػػػػػػػػػة إحصػػػػػػػػػػا ية عنػػػػػػػػػػد مسػػػػػػػػػػتو  (0835)

يمكػػػػف تطبيػػػػؽ نظريػػػػة جػػػػاؾ رو مػػػػاف لػػػػي نمػػػػواج و  (68005الجدوليػػػػة) 0(أكبػػػػر مػػػػف كػػػػا555852)بةالمحسػػػػو 
 لتحنيؽ أىداؼ تكالؤ الورص التعميمية لمط ب التخطيط الاجتماعي

تسػاىـ لػػي )وىػي ( 0العبػارة رقػػـ )والمنسػنيف المسػػ وليف والأعرػا  لاسػتجابات بينمػا جػا  لػي الترتيػػب ال ػاني 
( وبمجمػوع أوزاف 52843( وبم ػت نسػبتيا )بسو  تكالؤ الورص التعميميػة بػيف الطػ بتحديد العوامؿ المتعمنة 

نظريػػػة جػػػاؾ رو مػػػاف لػػػي نمػػػواج  ينب ػػػي الاسػػػتوادة مػػػفمػػػف خػػػ ؿ الػػػؾ و ( 0824( ومتوسػػػط نسػػػبي )516)
 التخطيط الاجتماعي لتحنيؽ التكالؤ.

يسػاعد لػي وىػي  )( 5)العبػارة رقػـ ف والمنسػنيالمس وليف والأعرػا  بينما جا  لي الترتيب ال الث لاستجابات 
( ومتوسػػط 510( وبمجمػػوع أوزاف )52852بتيا )( وبم ػػت نسػػترجمػػة ىػػاه الخطػػط لبػػرامت زمنيػػة يمكػػف تنويػػاىا

( إل  ورع إسيامات التي تنػدميا نظريػة 0256)محمود ويتفق هذا مع ما أكدت عليه دراسة  (0822)نسبي 
ات العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي التعمػػيـ الأساسػػي ,وتػػـ بنػػا  نمػػواج إعػػادة ا نتػػاج التخطػػيط التربػػوي لمعالجػػة لجػػو 

تخطيطي لتزويد المخطط التربوي بإطار تحميمي سببي يأخا لي اعتباره العناصر الر يسية لمعدالػة لػي التعمػيـ 
يركػػػز عمػػػ  الع قػػػة بػػػيف التعمػػػيـ كنظػػػاـ اجتمػػػاعي والبي ػػػة الاجتماعيػػػة والطبنيػػػة السػػػا دة لػػػي الػػػاي الأساسػػػي 

 .مع المجت

يتعػػاوف مػػع )وىػػي (6العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب الرابػػع لاسػػتجابات 
(ومتوسػط نسػبي 505( وبمجمػوع أوزاف )51832( وبم ػت نسػبتيا )لريؽ العمؿ لي تنويا ىاه البرامت وتنويميػا

(0821)  

3 
 

يساعد في ترجمة ىذه الخطط 
 لبرامل زمنية يمكن تنفيذىا 

 ك 
% 
 و

644 
32802 
28505 

660 
01852 
28234 

61 
1852 

28000 

340 2,00 30,60 602,01 0 

يتعاون مع فريق العمل في  4
 تنفيذ ىذه البرامل وتقويميا

 ك 
% 
 و

623 
20861 
28554 

602 
13.23 
28256 

 303 2,04 34,10 613,02 4 

يشارك في الإشراف عمى تنفيذ  60
 البرامل ومتابعتيا 

 ك 
% 
 و

623 
05846 
28251 

202 
35805 
28555 

 233 2,04 24,10 634,34 1 

  6020 6200 22 3006 2,44 36,02 6401,60  
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تسػاعد لػي )وىػي ( 0العبارة رقـ )والمنسنيف عرا  المس وليف والأبينما جا  لي الترتيب الخامس لاستجابات 
( ومتوسػط 506( وبمجمػوع أوزاف )50841بتيا )( وبم ػت نسػدراسة م ك ت سو  تكالؤ الورص بيف الطػ ب

 (0825نسبي )
ي ػارؾ ) ىػيو  ( 52العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المسػ وليف والأعرػا  بينما جا  لي الترتيب السادس لاسػتجابات 

بي ( ومتوسػط نسػ455( وبمجمػوع أوزاف )46832( وبم ػت نسػبتيا )تنويا البػرامت ومتابعتيػا لي ا  راؼ عم 
(0806) 

 سػاىـوىي عبػارة )ت (1العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  بينما جا  لي الترتيب السابع لاستجابات 
( وبمجمػػػوع أوزاف 46856بتيا )( وبم ػػت نسػػم ػػك ت سػػو  تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة لتحنيػػؽ العدالػػة حػػؿلػػي 
 (0805( ومتوسط نسبي )451)

تحػػرص عمػػ  )وىػػي (5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  الترتيػػب ال ػػامف لاسػػتجابات ب بينمػػا جػػا 
( وبمجمػػػوع أوزاف 45855بتيا )( وبم ػػػت نسػػػتػػػولير قاعػػػدة بيانػػػات حدي ػػػة لورػػػع خطػػػة وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص

أورػػػػػحت أف المؤ ػػػػػرات التػػػػػي ( 0200)نجيػػػػػدة ىػػػػػاا مػػػػػع دراسػػػػػة  ويتوػػػػػؽ (0802( ومتوسػػػػػط نسػػػػػبي )441)
 . الاقتصادية والاجتماعية ومؤ رات الحاجات الأساسية كأحد أىـ مؤ رات قياس تحنؽ التنمية

تسػاعد لػي )وىػي  (2العبػارة رقػـ )بينما جا  لي الترتيػب التاسػع لاسػتجابات الأعرػا  والمسػ وليف والمنسػنيف 
( وبمجمػػوع 42853( وبم ػػت نسػػبتيا )تكػػالؤ الوػػرص بػػيف الطػػ ب لتحنيػػؽ العدالػػةتحديػػد ا مكانػػات المتاحػػة ل

 (0805)( ومتوسط نسبي 425أوزاف )
لػي  ي ػترؾ)وىػي  (3العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المس وليف والأعرػا  بينما جا  لي الترتيب العا ر لاستجابات 

( وبمجمػوع 41821( وبم ػت نسػبتيا )ميػةتحديد أىداؼ العمؿ لمحد مف ىاه العوامؿ سػو  تكػالؤ الوػرص التعمي
( 0255دراسػػة)الطاىر , قطػػيط يتوػػؽ مػػع ىػػاا الػػدور التخطيطػػي و ,  (0800( ومتوسػػط نسػػبي )400أوزاف )
الطػػ ب والبػػاح يف نحػػو أىػػـ النرػػايا  لتوجيػػووجػػود خػػرا ط بح يػػة يػػتـ تحػػدي يا دوريػػا أىميػػة ت عمػػ  أكػػدالتػػي 
بويػػة باحتياجػػات المجتمػػع المحمػػي أكػػدت عمػػ  ربػػط البحػػوث التر كمػػا البح ػػي , اليػػدروالحػػد مػػف  الأولويػػةاات 

  وورع الخطط ا ستراتيجية لتطوير التعميـلتعميمية اات الرؤ  المستنبمية ,بني قرايا السياسات اتو 
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حػوؿ الػدور ا نمػا ي لوحػدة تكػالؤ الوػرص والمنسػنيف  الأعرػا و  (يورػح اسػتجابات المسػ وليف2رقػـ )جدوؿ 
  0202نيؽ العدالة الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر وحنوؽ ا نساف لتح

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجموع   (  000الاستجابات )ن = 
 الأوزان 

درجــــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميـــــــــة 
 النسبية

 2كا

يب
ترت
ال

إلي حد  نعم 
 ما

 لا

تساىم في تحديد الاحتياجات  6
 التثقيفية لمطلاب وأولياء الأمور

 ك 
% 
 و

624 
02,03 
0,040 

201 
12,42 
0,664 

 234 2,03 24,64 640,01 0 

تساعد في تنمية معارف الطلاب  2
 بحقوقيم 

 ك 
% 
 و

204 
21,42 
0,634 

21 
20,00 
0,042 

 464 2,22 42,02 004,02 6 

تساىم في تنمية معارف أولياء  0
 الأمور بحقوقيم 

 ك 
% 
 و

43 
24,20 
0,026 

202 
20,00 
0,623 

  203 2,00 21,02 241,12 2 

تعمل عمى تدريب القيادات  4
 الطلابية لممطالبة بحقوقيم 

 ك 
% 
 و

222 
12,22 
0,616 

603 
02,20 
0,010 

 332 2,12 34,04 224,02 2 

تساىم في اكتساب الطلاب قيمة  0
 تحقيق عدالة الفرص التعميمية 

 ك 
% 
 و

201 
12,42 
0,644 

624 
02,03 
0,014 

 311 2,12 32,42 640,01 0 

تساعد في تنمية ميارات الطلاب  1
وتدريبيم لممطالبة بحقيم في 

 فرص تعميميةعادلة  

 ك 
% 
 و

610 
44,04 
0,663 

612 
00,16 
0,042 

 320 2,44 30,60 610,02 4 

تعمل عمى تدريب أولياء الأمور  2
لممطالبة بحق أبنائيم في فرص 

 تعميمية عادلة 

 ك 
% 
 و

20 
22,20 
0,004 

220 
12,03 
0,620 

02 
4,20 
0,244 

200 2,60 26,06 632,00 3 

3 
 

بتدريب قيادات المجتمع تساىم 
عمى العمل في مجال الدفاع عن 

 الحقوق الطلابية

 ك 
% 
 و

20 
22,62 
0,000 

264 
14,30 
0,663 

40 
60,00 
0,402 

140 2,04 14,20 606,03 4 

تحرص عمى اكتساب المواطنين  4
قيمة تحقيق عدالة الفرص 

 لمطلاب التعميمية 

 ك 
% 
 و

604 
40,16 
0,042 

630 
01,01 
0,602 

66 
0,00 
0,600 

230 2,02 24,04 640,42 1 
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 يمي: الدور الإنمائي ما يتضح من الجدول السابق والذي يبين الاستجابات حول
د لػي تنميػة تسػاع) ( وىػي0العبػارة رقػـ ) والمنسػنيف الأعرػا و  المسػ وليفلاسػتجابات  جا  لػي الترتيػب الأوؿ

( وحيػػػث 0844نسػػػبي ) ( ومتوسػػػط651( وبمجمػػػوع أوزاف)60800(وبم ػػػت نسػػػبتيا)معػػػارؼ الطػػػ ب بحنوقيـ
 0(أكبر مف كػا026820المحسوبة ) 0( حيث كا2825توجد لروؽ اات دلالة إحصا ية عند مستو  معنوية )

 والؾ مف خ ؿ المنا ات التي تتـ  (68005الجدولية)
تعمػؿ وىػي عبػارة )( 1العبػارة رقػـ )والمنسػنيف  الأعرػا و  المسػ وليفلاستجابات بينما جا  لي الترتيب ال اني 

( ومتوسػط 550( وبمجمػوع أوزاف )56826بحنوقيـ( وبم ػت نسػبتيا )  تدريب النيادات الط بية لممطالبة عم
 (  0834نسبي )

وىػػػي  عبػػػارة  (2العبػػػارة رقػػػـ )بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال الػػػث لاسػػػتجابات الأعرػػػا  والمسػػػ وليف والمنسػػػنيف 
( وبمجمػوع أوزاف 54814( وبم ػت نسػبتيا )ة تحنيػؽ عدالػة الوػرص التعميميػةتساىـ لي اكتساب الط ب قيمػ)
 (0830( ومتوسط نسبي  )533)

تسػاعد وىػي عبارة) (3العبػارة رقػـ )والمنسػنيف  الأعرػا و  المسػ وليفبينما جا  لي الترتيػب الرابػع لاسػتجابات 
( 50850( وبم ػػػت نسػػػبتيا )لػػػي تنميػػػة ميػػػارات الطػػػ ب وتػػػدريبيـ لممطالبػػػة بحنيػػػـ لػػػي لػػػرص تعميميػػػة عادلػػػة

 (0816( ومتوسط نسبي)500موع أوزاف )وبمج
)تسػاىـ لػي وىػي ( 5العبارة رقػـ )والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبينما جا  لي الترتيب الخامس لاستجابات 

( 451بمجمػػػػوع أوزاف )( و 46856تحديػػػػد الاحتياجػػػػات الت نيويػػػػة لمطػػػػ ب وأوليػػػػا  الأمػػػػور( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )
 (0805)ومتوسط نسبي 

وىػػػػػي ( 6العبػػػػػارة رقػػػػػـ )والمنسػػػػػنيف  الأعرػػػػػا و  المسػػػػػ وليفترتيػػػػػب السػػػػػادس لاسػػػػػتجابات بينمػػػػػا جػػػػػا  لػػػػػي ال
عبػػػػارة)تحرص عمػػػػ  اكتسػػػػاب المػػػػواطنيف قيمػػػػة تحنيػػػػؽ عدالػػػػة الوػػػػرص التعميميػػػػة لمطػػػػ ب( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا 

 (0804( ومتوسط نسبي )450( وبمجموع أوزاف )46826)
تسػاىـ وىػي عبارة)( 0العبػارة رقػـ )والمنسػنيف  عرػا الأو  المسػ وليفبينما جا  لي الترتيب السابع لاستجابات 
( ومتوسػػط نسػػبي 425بمجمػوع أوزاف )( و 43824( وبم ػت نسػػبتيا )لػي تنميػػة معػارؼ أوليػػا  الأمػور بحنػػوقيـ

(0802) 
وىػي عبػارة )تعمػؿ  (4العبػارة رقػـ )والمنسػنيف  الأعرػا و  المس وليفبينما جا  لي الترتيب ال امف لاستجابات 

جموع ( وبم45825نسبتيا ) وليا  الأمور لممطالبة بحؽ أبنا يـ لي لرص تعميمية عادلة( وبم تعم  تدريب أ
 (0850( ومتوسط نسبي )420أوزاف )

6
0 

تيتم بتدريب المتطوعين عمى 
المشاركة في تحقيق أىداف 
 وحدات تكافؤ الفرص 

 ك 
% 
 و

04 
60,00 
0,020 

220 
30,00 
0,602 

26 
1,01 
0,641 

120 2,004 12,43 022,02 60 

  6030 6360 602 2321 2,04 24,01 6422,44  
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تسػاىـ وىي عبػارة ) (5العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبينما جا  لي الترتيب التاسع لاستجابات 
( 36842الػػػدلاع عػػػف الحنػػػوؽ الط بيػػػة( وبم ػػػت نسػػػبتيا )بتػػػدريب قيػػػادات المجتمػػػع عمػػػ  العمػػػؿ لػػػي مجػػػاؿ 

 (0826( ومتوسط نسبي  )362وبمجموع أوزاف )
)تيتـ وىػػي  ( 52العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف  الأعرػػا و  المسػػ وليفلاسػػتجابات بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب العا ػػر 

( 34865تيا )بتػػػدريب المتطػػػوعيف عمػػػ  الم ػػػاركة لػػػي تحنيػػػؽ أىػػػداؼ وحػػػدات تكػػػالؤ الوػػػرص( وبم ػػػت نسػػػب
دراسػػة)أحمد  وأورػػحتمػػع مػػا  يتوػػؽ ا نمػػا ير الػػدو وىػػاا ,  (08206( ومتوسػػط نسػػبي)340وبمجمػػوع أوزاف )

ىـ لػػي تحنيػػؽ قػػيـ التنميػػة المسػػتدامة مػػف خػػ ؿ بنػػا  الػػاات ا( أف التعمػػيـ يسػػ0205 ,الجنػدي ,عطػػا , حسػػيف
غػػرس النػػيـ و تنوعػػة لمتنميػػة المسػػتدامة ,إكسػػاب الطػػ ب المعمومػػات والمعػػارؼ المبالمجتمع بػػا نسػػانية لموػػرد 

الخػر طػرؼ ال نالية التي تعمي مف قيمػة ودور الوػرد بػالمجتمع , إكسػاب الألػراد الاتجاىػات الايجابيػة نحػو ال
وتنػػػديره ,تنميػػػة ميػػػارات السػػػموؾ الػػػديمنراطي النػػػا ـ عمػػػ  المسػػػاواة واحتػػػراـ حنػػػوؽ الخػػػريف بػػػالتعميـ والتوكيػػػر 

 والعمؿ والم اركة .
وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص الػػدور الػػدلاعي لحػػوؿ والمنسػػنيف  الأعرػػا و  المسػػ وليف(يورػػح اسػػتجابات 3)ؿ رقػػـجػػدو 

  0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر  وحنوؽ ا نساف لتحنيؽ العدالة الاجتماعية

 العبارة م
ت 
غيرا
لمت
ا

 
مجموع   ( 000الاستجابات )ن =

 الأوزان 
درجـــــــــة 
 التحقق

الأىميـــــــــة 
 النسبية

 2اك

يب
ترت
ال

إلي حد  نعم 
 ما

 لا

تساىم في مساعدة الطلاب الذين  6
 يتعرضون لمظمم والتمييز

 ك 
% 
 و

204 
30800 
28505 

626 
03834 
28245 

 314 2,10 32,23 200,2 0 

تعمل مع المنظمات الحقوقية عمى  2
تغيير التشريعات لتحقيق فرص 

 تعميمية عدالة لمطلاب 

 ك 
% 
 و

44 
51852 
28205 

642 
25855 
28500 

34 
03864 
28351 

120 6,33 12,10 43,41 60 

تتعامل مع المشكلات الطلابية التي لا  0
 تستجيب إدارة المدرسة ليا

 ك 
% 
 و

662 
00861 
28242 

201 
30810 
28500 

62 
0831 

28250 

210 2,00 21,22 626,60 2 

تراعي شكاوي الطلاب وأولياء الأمور  4
 الفرص التعميمية المتعمقة بسوء تكافؤ 

 ك 
% 
 و

601 
00850 
28233 

264 
31852 
28504 

60 
0820 

28236 

201 2,24 21,01 634,03 3 

تساعد المدرسة عمى تقبل واحترام  0
القيم والعادات الثقافية الايجابية في 

  المجتمع

 ك 
% 
 و

260 
32852 
28502 

660 
01852 
28241 

 320 2,10 33,03 260,40 0 
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 ما يمي:الدور الدفاعي يتضح من الجدول السابق والذي يبين الاستجابات حول 
تتواصػػػؿ مػػػع ( وىػػػي )6العبػػػارة رقػػػـ ) والمنسػػػنيف الأعرػػػا و  المسػػػ وليفلاسػػػتجابات  جػػػا  لػػػي الترتيػػػب الأوؿ

( وبمجمػػػوع 62812ودراسػػػة الم ػػػك ت(وبم ت نسػػػبتيا) وحػػػدات المسػػػتو  الأعمػػػ  مػػػف أجػػػؿ تحنيػػػؽ الأىػػػداؼ
( 2825صػػا ية عنػد مسػتو  معنويػػة )( وحيػث توجػػد لػروؽ اات دلالػة إح0853( ومتوسػط نسػبي )612أوزاف)

 (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا103850المحسوبة ) 0حيث كا
تعمػؿ وىي عبارة )( 52العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبينما جا  لي الترتيب ال اني لاستجابات 

( وبمجمػػوع  55846ا )( وبم ػػت نسػػبتيمػػع التنظيمػػات المدرسػػية المختموػػة لتحنيػػؽ عدالػػة الوػػرص بػػيف الطػػ ب
 (  0833( ومتوسط نسبي )546أوزاف )

وىي  عبػارة )تسػاعد (2العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا و  المس وليف بينما جا  لي الترتيب ال الث لاستجابات
وبمجمػوع ( 55805) المدرسة عم  تنبؿ واحتراـ النيـ والعادات ال نالية الايجابية لػي المجتمػع( وبم ػت نسػبتيا

 (0832) ( ومتوسط نسبي542ف )أوزا
وىػػي عبػػارة )تعمػػؿ (5العبػػارة رقػـ )والمنسػػنيف  الأعرػا و  المسػػ وليفبينمػا جػػا  لػػي الترتيػب الرابػػع لاسػػتجابات 

( وبمجمػػػػػوع 54865( وبم ػػػػػت نسػػػػبتيا )تنويػػػػة ودعػػػػػـ دور المػػػػرأةعمػػػػ  كسػػػػب التأييػػػػػد والمسػػػػاندة المجتمعيػػػػػة ل
 (0831( ومتوسط نسبي)545أوزاف)

الأفكار والاتجاىات تساىم في تغيير  1
الخاطئة المعيقة لتكافؤ الفرص بين 

 الطلاب 

 ك 
% 
 و

664 
01822 
28245 

261 
32812 
28505 

  224 2,00 23,63 262,24 1 

تتعامل بمرونة مع النظم التي تقاوم  2
 تحقيق تكافؤ الفرص بين الطلاب 

 ك 
% 
 و

20 
00840 
28214 

226 
33864 
28510 

04 
52802 
28001 

206 2,62 20,30 620,10 4 

3 
 

تعمل عمى كسب التأييد والمساندة 
  تقوية ودعم دور المرأةالمجتمعية ل

 ك 
% 
 و

266 
30861 
28500 

664 
03823 
28243 

 326 2,14 32,43 200,42 4 

تتواصل مع وحدات المستوى الأعمى  4
ودراسة  من أجل تحقيق الأىداف

 المشكلات

 ك 
% 
 و

230 
53803 
28546 

40 
50831 
28206 

 440 2,31 40,40 421,32 6 

تعمل مع التنظيمات المدرسية  60
المختمفة لتحقيق عدالة الفرص بين 

 الطلاب

 ك 
% 
 و

264 
33803 
28504 

666 
00831 
28245 

 324 2,11 33,24 263,02 2 

  6040 6010 640 3000 2,44 36,06 6244,20  
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وىػػػي عبػػػارة ( 5العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف  الأعرػػػا و  المسػػػ وليفالترتيػػػب الخػػػامس لاسػػػتجابات بينمػػػا جػػػا  لػػػي 
وزاف ( وبمجمػػػوع أ54845ـ والتمييػػػز( وبم ػػػت نسػػػبتيا ))تسػػػاىـ لػػػي مسػػػاعدة الطػػػ ب الػػػايف يتعررػػػوف لمظمػػػ

 (0830( ومتوسط نسبي )536)
وىػػي  عبػػارة  ( 3العبػػارة رقػػـ )سػػنيف والمن الأعرػػا و  المسػػ وليفبينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب السػػادس لاسػػتجابات 

( 45855تيا )( وبم ت نسبتساىـ لي ت يير الألكار والاتجاىات الخاط ة المعينة لتكالؤ الورص بيف الط ب)
 (0802) ( ومتوسط نسبي441وبمجموع أوزاف )

تتعامػؿ مػع )وىػي ( 0العبػارة رقػـ )والمنسػنيف  الأعرػا و  المسػ وليفبينما جا  لي الترتيب السابع لاسػتجابات 
( 432( وبمجمػػوع أوزاف )43844( وبم ػػت نسػػبتيا )الم ػػك ت الط بيػػة التػػي لا تسػػتجيب إدارة المدرسػػة ليػػا

 (0802)ومتوسط نسبي
وىػي عبػارة )تراعػي ( 1العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبينما جا  لي الترتيب ال امف لاستجابات 

( وبمجمػػوع 43803نػػة بسػػو  تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة( وبم ػػت نسػػبتيا )م ػػكاوي الطػػ ب وأوليػػا  الأمػػور المتع
 (0806( ومتوسط نسبي )423أوزاف )

عبػػػارة وىػػػي ( 4العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف  الأعرػػػا و  المسػػػ وليفبينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب التاسػػػع لاسػػػتجابات 
بمجمػوع ( و 42852سػبتيا ))تتعامؿ بمرونة مع النظـ التي تناوـ تحنيػؽ تكػالؤ الوػرص بػيف الطػ ب( وبم ػت ن

 (0850)( ومتوسط نسبي 425أوزاف )
تعمػؿ وىػي عبػارة )( 0العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبينما جا  لي الترتيب العا ر لاستجابات 

( 30830( وبم ت نسبتيا)مع المنظمات الحنوقية عم  ت يير الت ريعات لتحنيؽ لرص تعميمية عدالة لمط ب
 (5855)( ومتوسط نسبي 302زاف )بمجموع أو و 

( تورػيح مويػوـ تكػالؤ الوػرص التعميميػة 0200دراسػة )حسػف  مػع مػا أكػدت عميػو الػدور الػدلاعي ويتوؽ ىاا
حيػػػث توصػػػمت الدراسػػػة وع قتػػػو بػػػالموا يؽ الدوليػػػة وانعكاسػػػات مؤ ػػػراتيا عمػػػ  التعمػػػيـ الجػػػامعي لػػػي مصػػػر 

حػداثجػوة بػيف الطبنػات الاجتماعيػة لظيور ازدواجية لػي التعمػيـ ب ػكؿ وارػح وتوسػيع الو نػوع مػف التمػايز  وا 
 . داخؿ التعميـ الحكومي بوجود تعميـ بمصرولات وتعميـ مجاني الاي ييدد مبدأ تكالؤ الورص التعميمية 

الوػرص وحنػوؽ  وحػدة تكػالؤ إسػياماتحوؿ والمنسنيف  الأعرا و  المس وليف(يورح استجابات 4جدوؿ رقـ )
  0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر المساواة بيف الجنسيف  لي ا نساف لتحنيؽ العدالة

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجمـــوع   ( 000الاستجابات )ن =  
 الأوزان 

درجـــــــــــة 
 التحقق

ــــــــــــة  الأىمي
 النسبية

 2كا

يب
لترت
ا

إلي حد  نعم 
 ما

 لا

نشر الوعي بأىمية المساواة بين  6
الجنسين وتحقيق التنمية 

 ية لمجميع دون تمييز    المجتمع

 ك 
% 
 و

202 
43803 
28515 

23 
00831 
28221  

 
 
  

462 2,21 42,62 002,12 4 
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اســــتخدام وســــائل إعــــلام مرئيــــة  2
حـــــث عمـــــى تعمـــــيم لممســـــموعة و 

 مع الفتيان مساواةالفتيات 

 ك 
% 
 و

666 
00831 
28232 

202 
16,26 
28512  

62 
 2852 

28552 

204 2,23 21,61 600,03 2 

لوعي بين الفتيات وأسـرىن نشر ا 0
ــيم وطــرق الحصــول  بأىميــة التعم

 عميو 

 ك 
% 
 و

623 
03,24 
0,020  

633 
01,42 
0,600  

64 
4,24 

0,040  

224 2,00 23,63 642,04 1 

ـــوفير 4 دورات تدريبيـــة لممعممـــين  ت
ـــاتلمســـاعد ـــى ل ة الفتي ـــب عم متغم

يجاد الحمول ليا    الصعوبات وا 

 ك 
% 
 و

41 
50861 
28204  

200 
45805 
28530 

44 
64,30 
0,006  

102 6,44 11,01 260,66 6
0 

تشـــجيع الفتيـــات عمـــى الحضـــور  0
 إلى المدرسة والانتظام بيا 

 ك 
% 
 و

204 
23,43 
0,602  

26 
05820 
28216  

 
 
  

464 2,23 42,30 020,10 2 

ــــــو  1 ــــــة مدرســــــية  من ضــــــمان بيئ
ـــــع متطمبـــــات  ـــــل م ـــــة تعم ووقائي

 يجابيالاتقبل التنوع و الجنسين 

 ك 
% 
 و

34 
03864 
28220 

263 
33823 
28525 

20 
3864 

28522 

221 2,2 20,00 623,30 3 

صلاح لإ تشجيع مديري المدارس 2
المتعمقة  بنية وخاصةالأ أعطال

 بدورات المياه لمفتيات

 ك 
% 
 و

640 
 25815 

28550 

602 
15820 
28262 

 300 2,03 31,61 624,20 0 

3 
 

مدارس في كل قرية حتى  وجود
لبات من الذىاب إلييا تتمكن الطا

 بسيولة ويسر

 ك 
% 
 و

060 
44,30 
0,634  

62 
 2852 

28250 

 420 2,40 43,23 010,20 6 

توفير برامل دعم مالي مشروطة  4
لأسر الفتيات بالمناطق النائية 

 والفقيرة

 ك 
% 
 و

03 
62,03 
28201  

222 
35846 
0,602 

40 
60,14 
0,004 

120 2,04 12,43 632,44 4 

ــــداع تشــــجيع ا 60 ــــى الإب ــــات عم لفتي
رشـــــادو   تـــــوفير بـــــرامل تعمـــــيم وا 

لحاقين بالتعميم المناسب   وا 

 ك 
% 
 و

201 
22,03 
0,600  

24 
22,42 

0,0066  

 
  

461 2,23 42,00 060,01 0 

  6200 6442 643 3020 2,40 36,04 6211,60  
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ساف لتحنيؽ العدالة ا نوحدة تكالؤ الورص وحنوؽ  إسياماتالطلاب حول  (يورح استجابات5 جدوؿ رقـ )
  0202بالمؤسسات التعميمية لي رو  رؤية مصر  المساواة بيف الجنسيفلي 

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

جمـــــوع   (    610الاستجابات )ن =  
 الأوزان 

درجـــــــــــة 
 التحقق

الأىميـــــــــة 
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

نشر الوعي بأىمية المساواة بين  6
تحقيق التنمية الجنسين و 

 المجتمعية لمجميع دون تمييز    

 ك 
% 
 و

14 
05815 
28524 

50 
16842 
28521 

03 
05850 
28252 

 046 2,012 13,34 20,43 0 

اســــتخدام وســــائل إعــــلام مرئيــــة  2
حـــــث عمـــــى تعمـــــيم لممســـــموعة و 

 مع الفتيان مساواةالفتيات 

 ك 
% 
 و

05 
00820 
28254 

45 
14804 
28266 

16 
06842 
28553 

064 6,40 14,44 60,00 0 

نشر الوعي بين الفتيات وأسـرىن  0
ــيم وطــرق الحصــول  بأىميــة التعم

 عميو 

 ك 
% 
 و

00 
50800 
28222 

52 
25820 
28525 

25 
02852 
28504 

244 6,23 04,04 01,022 3 

ـــوفير 4 دورات تدريبيـــة لممعممـــين  ت
ـــاتلمســـاعد ـــى ل ة الفتي ـــب عم متغم

يجاد الحمول ليا    الصعوبات وا 

 ك 
% 
 و

3 
0831 

28251 

53 
20850 
28526 

40 
11801 
28540 

210 6,04 00,60 12,063 60 

تشـــجيع الفتيـــات عمـــى الحضـــور  0
 إلى المدرسة والانتظام بيا 

 ك 
% 
 و

552 
36842 
28030 

13 
04855 
28225 

1 
0810 

28226 

446 2,12 34,04 664,22 2 

ــــــو  1 ــــــة مدرســــــية  من ضــــــمان بيئ
ـــــع متطمبـــــات  ـــــل م ـــــة تعم ووقائي

 يجابيالاقبل التنوع تو الجنسين 

 ك 
% 
 و

5 
1852 

28255 

51 
22865 
28524 

40 
11801 
28540 

210 6,16 00,04 16,040 4 

صلاح لإ تشجيع مديري المدارس 2
المتعمقة  بنية وخاصةالأ أعطال

 بدورات المياه لمفتيات

 ك 
% 
 و

00 
02 

28242 

46 
14855 
28522 

20 
00850 
28502 

060 6,33 12,10 64,040 1 

3 
 

مدارس في كل قرية حتى  وجود
تتمكن الطالبات من الذىاب 

 إلييا بسيولة ويسر

 ك 
% 
 و

505 
44825 
28060 

04 
00810 
28214 

 403 2,23 42,00 602,23 6 

توفير برامل دعم مالي مشروطة  4
لأسر الفتيات بالمناطق النائية 

 والفقيرة

 ك 
% 
 و

00 
50800 
28222 

61 
23864 
28556 

16 
06842 
28553 

000 6,34 16,26 43,66 2 
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 ما يمي: لاستجابات حول المساواة بين الجنسينوالذي يبين ا ينالسابق ينيتضح من الجدول
مػدارس لػي  وجػود( وىػي )5العبػارة رقػـ ) والمنسػنيف الأعرػا و  المس وليفلاستجابات  جا  لي الترتيب الأوؿ

( وبمجمػػػػػوع 65805كػػػػػؿ قريػػػػػة حتػػػػػ  تػػػػػتمكف الطالبػػػػػات مػػػػػف الػػػػػاىاب إلييػػػػػا بسػػػػػيولة ويسػػػػػر(وبم ت نسػػػػػبتيا)
( 2825توجػػد لػروؽ اات دلالػة إحصػػا ية عنػد مسػتو  معنويػػة )( وحيػث 0862( ومتوسػط نسػبي )640أوزاف)

أمػا اسػتجابات الطػ ب المسػتويديف جػا ت  (68005الجدوليػة) 0(أكبر مف كػا230802المحسوبة ) 0حيث كا
( ومتوسػػػط نسػػػبي 125( وبمجمػػػوع أوزاف )60820( لػػػي الترتيػػػب الأوؿ وبم ػػػت نسػػػبتيا )5ىػػػاه العبػػػارة رقػػػـ )

المحسػػػػوبة  0( حيػػػػث كػػػػا2825دلالػػػػة إحصػػػػا ية عنػػػػد مسػػػػتو  معنويػػػػة ) ( وحيػػػػث توجػػػػد لػػػػروؽ اات0845)
 (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا524845)

ت ػػػجيع ) وىػػػي( 2العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف  الأعرػػػا و  المسػػػ وليفلاسػػػتجابات بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال ػػػاني 
( ومتوسػط 656مػوع أوزاف )( وبمج60850)اتيوبم ت نسػب( الوتيات عم  الحرور إل  المدرسة والانتظاـ بيا

لػػي الترتيػػب ال ػػاني وبم ػػت  (2أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة رقػػـ ) (0845نسػػبي )
 (0834( ومتوسط نسبي )115( وبمجموع أوزاف )56826)نسبتيا

ت ػػجيع ) وىػػي( 52العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف  الأعرػػا و  المسػػ وليفبينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب ال الػػث لاسػػتجابات 
ر ػػػادالوتيػػػات عمػػػ  ا بػػػداع و  لحػػػاقيف بػػػالتعميـ المناسػػػب تػػػولير بػػػرامت تعمػػػيـ وا  ( 60820وبم ػػػت نسػػػبتيا )( وا 

أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة رقػػـ ( 0845)( ومتوسػػط نسػػبي 653بمجمػػوع أوزاف )و 
 (5861توسط نسبي )( وم002( وبمجموع أوزاف )31832الترتيب الرابع وبم ت نسبتيا )ب( 52)

ن ػػر الػػوعي ) وىػػي( 5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف  الأعرػػا و  المسػػ وليفالترتيػػب الرابػػع لاسػػتجابات بينمػػا جػػا  ب
( 60850بتيا )وبم ػػػػت نسػػػػ( بأىميػػػة المسػػػػاواة بػػػػيف الجنسػػػيف وتحنيػػػػؽ التنميػػػػة المجتمعيػػػػة لمجميػػػع دوف تمييػػػػز

الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة رقػػـ أمػػا اسػػتجابات ( 0843)( ومتوسػػط نسػػبي650وبمجمػػوع أوزاف )
ويتوػؽ ىػاا  (08234( ومتوسط نسػبي )015)( وبمجموع أوزاف35856بم ت نسبتيا)( لي الترتيب ال الث و 5)

النػػػػوع ,( الموػػػػاىيـ المرتبطػػػػة بتكػػػػالؤ الوػػػػرص التعميميػػػػة منيػػػػا المواطنػػػػة 0254)محمد دراسػػػػةمػػػػع مػػػػا تناولتػػػػو 
وتكالؤ الورص التعميمية ووحدة تكػالؤ ,الم اركة الاجتماعية لممرأة تماعية ,العدالة والمساواة الاج,الاجتماعي 

العدالػة ومبػادئ تحنينيػا وأىميػة الم ػاركة المجتمعيػة  الورص بوزارة التربية والتعميـ وأورحت الدراسة مظػاىر
 .لممرأة 

ت ػػجيع ) وىػػي( 4قػػـ )العبػػارة ر والمنسػػنيف  الأعرػػا و  المسػػ وليفبينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب الخػػامس لاسػػتجابات 
 ( 53853)وبم ت نسبتيا( بدورات المياه لموتياتالمتعمنة  بنية وخاصةالأ ص ح أعطاؿ  مديري المدارس

ــــداع  60 ــــى الإب ــــات عم تشــــجيع الفتي
رشـــــادو   تـــــوفير بـــــرامل تعمـــــيم وا 

لحاقين بالتعميم المناسب   وا 

 ك 
% 
 و

56 
55820 
28210 

554 
42865 
28515 

06 
54825 
28235 

020 6,44 14,10 600,24 4 

  403 233 424 0064 2,003 11,40 604,11  
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أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة رقػػـ  (0825( ومتوسػػط نسػػبي )520وبمجمػػوع أوزاف )
 (5855( ومتوسط نسبي )052اف )( وبمجموع أوز 30830السادس وبم ت نسبتيا ) ( لي الترتيب4)

ن ػػر الػػوعي ) وىػػي (0)العبػػارة رقػػـوالمنسػػنيف  الأعرػػا و  المسػػ وليفالترتيػػب السػػادس لاسػػتجابات بينمػػا جػػا  ب
( 441بمجمػوع أوزاف )( و 45855وبم ػت نسػبتيا )( بيف الوتيات وأسرىف بأىمية التعميـ وطرؽ الحصػوؿ عميػو

الترتيػب ال ػامف وبم ػت نسػبتيا ب( 0بػارة رقػـ )ف جا ت ىػاه العالمستويديأما استجابات ( 0802)نسبي ومتوسط
 (5845)( ومتوسط نسبي061ع أوزاف )( وبمجمو 26806)

عبػػػارة  وىػػػي (0العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف  الأعرػػػا و  المسػػػ وليفبينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب السػػػابع لاسػػػتجابات 
وبم ػػػت نسػػػبتيا ( مػػػع الوتيػػػاف واةمسػػػاحػػػث عمػػػ  تعمػػػيـ الوتيػػػات لممسػػػموعة و اسػػػتخداـ وسػػػا ؿ إعػػػ ـ مر يػػػة )
أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه ( 0805( ومتوسػػط نسػػبي  )421( وبمجمػػوع أوزاف )43853)

( ومتوسػػػػط نسػػػػبي 056( وبمجمػػػػوع أوزاف )31811وبم ػػػػت نسػػػػبتيا ) ( لػػػػي الترتيػػػػب الخػػػػامس0العبػػػػارة رقػػػػـ )
(5860) 

رماف عبارة ) وىي (3العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا و  يفالمس ولبينما جا  لي الترتيب ال امف لاستجابات 
( 40800وبم ػػػت نسػػػبتيا )( يجػػابيالاتنبػػؿ التنػػػوع و بي ػػة مدرسػػػية آمنػػو ووقا يػػػة تعمػػؿ مػػػع متطمبػػات الجنسػػػيف 

( 3بارة رقـ )أما استجابات الط ب المستويديف جا ت ىاه الع (080( ومتوسط نسبي )403وبمجموع أوزاف )
 (5835( ومتوسط نسبي )032( وبمجموع أوزاف )20821وبم ت نسبتيا )سع لي الترتيب التا
تػػولير بػػرامت ) وىػػي (6)العبػػارة رقػػـوالمنسػػنيف  الأعرػػا و  المسػػ وليفالترتيػػب التاسػػع لاسػػتجابات بينمػػا جػػا  ب

( 340بمجمػوع أوزاف )( و 34865)وبم ػت نسػبتيا( دعـ مالي م روطة لأسر الوتيات بالمناطؽ النا ية والونيػرة
وبم ت  لترتيب السابعبا( 6يف جا ت ىاه العبارة رقـ )ستويدأما استجابات الط ب الم( 0821)ومتوسط نسبي

 (5851( ومتوسط نسبي )020( وبمجموع أوزاف )35805)نسبتيا
 تػوليرعبػارة )  وىي(1العبارة رقـ )والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبينما جا  لي الترتيب العا ر لاستجابات 

يجػػػػاد الحمػػػػوؿ ليػػػػال ة الوتيػػػػاتدريبيػػػػة لممعممػػػػيف لمسػػػػاعددورات ت وبم ػػػػت نسػػػػبتيا ( مت مػػػػب عمػػػػ  الصػػػػعوبات وا 
أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه ( 5866( ومتوسػػػط نسػػػبي)324( وبمجمػػػوع أوزاف )33803)
 ( ومتوسػػػػط نسػػػػبي030( وبمجمػػػػوع أوزاف )20850( لػػػػي الترتيػػػػب العا ػػػػر وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )1بػػػػارة رقػػػػـ )الع
(5826) 
لمتعمػػيـ  ا تاحػػةالتعميـ لػػيس بػػأف تكػػالؤ الوػػرص  (Manos Antoninis 0255دراسػػة)مػػع ىػػاا البعػػد يتوػػؽ و 

نمالمجميع لنط  ,  جميػع الجيػات ليػورماف المساواة بيف الجنسيف لي التعميـ ليو م ػروع جمػاعي ت ػارؾ  وا 
لجػة سػموؾ الطػ ب الػاي ينػوض وليس الحكومة لنط كما يجب اسػتخداـ المنػاىت عمػ  مسػتو  المدرسػة لمعا

 .أقرانيـ لي التعميـ 
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 إسػيامات وحػدة تكػالؤ الوػرص وحنػوؽ ا نسػاف حػوؿوالمنسػنيف  الأعرػا و  المس وليف(يورح استجابات 6جدوؿ رقـ )
 0202لي رو  رؤية مصر  تدعيـ مبدأ تكالؤ الورص التعميميةل لتحنيؽ العدالة لي سياسة ا تاحة والنبوؿ

 العبارة ـ

ت ي
الم

را
 ت 

مجمػػػػػػػػػػػوع   (   002الاستجابات )ف = 
 الأوزاف 

درجػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة 
 التحنؽ

الأىميػػػػػػػػػػػػػػة 
 النسبية

 الترتيب 0كا
 لا إلي حد ما نعـ

إتاحة الورص لمط ب  5
بدا  آرا يـ  لمم اركة وا 

 ؾ 
% 
 و

523 
14804 
28534  

525 
12843 
28244 

00 
 3864 

28224 

460 0812 52852 520800 0 

ود تسيـ لي ترالر الجي 0
لتمبية  ن ا  مدارس جديدة 

  الطمب المتزايد عم  التعميـ

 ؾ 
% 
 و

522 
05850 
28550 

050 
31822 
28525 

50 
0831 

28202  

420 0805 43823 550865 1 

ا سياـ لي الحد مف  0
 التسرب قي التعميـ 

 ؾ 
% 
 و

552 
00800 
28555 

052 
 32852 

28526 

2 
5820 

28250  

432 0800 44804 022812 0 

تساىـ لي استخداـ طرؽ  1
 التدريس المتنوعة

 ؾ 
% 
 و

12 
50831 
28215 

000 
 34825 

28551 

30 
55846 
28522 

310 5862 31862 542811 5 

الاىتماـ بممارسة الأن طة  2
 الصيوية وال صوية

 ؾ 
% 
 و

31 
56806 

 28235 

564 
 26842 

28522 

36  
02865 
28540 

322 5865 33853 520800 4 

بالط ب المتووقيف الاىتماـ  3
 والموىوبيف مع والمبدعيف

 مبدأ تكالؤ الورص تحنيؽ

 ؾ 
% 
 و

66 
02822 
28523  

022 
 30850 

28521 

03 
 4855 

28232 

400 0800 41821 514806 2 

مع الط ب ولنا  تتعامؿ 4
لحاجتيـ لممساعدة بمبدأ 

 تكالؤ الورص

 ؾ 
% 
 و

15 
51822 
28225  

553 
23803 
28262  

63 
06826 
28006 

350 5852 35850 56801 52 

5 
 

تولير الخدمات الط بية 
 يجاد بي ة تعميمية جيدة 

 لمط ب

 ؾ 
% 
 و

05 
 55820 

28215 

026  
30800 
28523 

50 
02852 
28024 

352 5853 30850 510852 6 

الاىتماـ بتعميـ ا ناث  6
 والاكور عم  حد سوا 

 ؾ 
% 
 و

001 
 34855 

28012 

523 
 00850 

28221 

 551 0835 56806 005806 5 
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لتحنيػػػؽ  إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػاف حػػوؿ الطلالالالاب(يورػػػح اسػػػتجابات 52جػػدوؿ رقػػػـ )

 0202لي رو  رؤية مصر  تكالؤ الورص التعميمية تدعيـل العدالة لي سياسة ا تاحة والنبوؿ

الاىتماـ ب نالة الحوار  52
و نالة الاتجاىات  والمناق ة

  المتعددة لي التعميـ

 ؾ 
% 
 و

13 
50861 
28216  

026 
 45815 

28500 

02 
 4825 

28230 

355 0823 35846 021842 3 

  602 5631 125 4501 0853 40823 5322800  

 العبارة م

غيرا
لمت
ا  ت 

مجموع   (    610الاستجابات )ن =  
 الأوزان 

درجــــــــــــــة 
 التحقق

ـــــــــة  الأىمي
 النسبية

 الترتيب 2كا
 لا إلي حد ما نعم

إتاحة الفرص لمطلاب  6
بداء  رائيم  لممشاركة وا 

 ك 
% 
 و

51 
5815 

28240 

554 
42865 
28500 

01 
02835 
28234 

060 6,33 12,10 603,00 0 

تسيم في تضافر الجيود  2
لتمبية لإنشاء مدارس جديدة 

  الطمب المتزايد عمى التعميم

 ك 
% 
 و

54 
52802 
28256 

526 
33823 
28552 

06 
00831 
28243 

003 6,32 12,22 30,422 4 

الإسيام في الحد من التسرب  0
 داخل مدارس التعميم 

 ك 
% 
 و

04 
53803 
28515 

504 
43864 
28501 

55 
3834 

28200 

041 2,042 14,344 640,26 2 

تساىم في استخدام طرق  4
 التدريس المتنوعة

 ك 
% 
 و

5 
1852 

28210 

55 
20800 
28260 

36 
15850 
28502 

214 6,10 04,04 10,022 1 

الاىتمام بممارسة الأنشطة  0
 الصيفية واللاصفية

 ك 
% 
 و

1 
08303 
28205 

 54 
208404 
28260 

40 
108303 
28515 

214 6,10 00,00 12,022 2 

الاىتمام بالطلاب المتفوقين  1
 والموىوبين مع والمبدعين

 مبدأ تكافؤ الفرص تحقيق

 ك 
% 
 و

3 
0831 

28205 

553 
42802 
28500 

10 
03823 
28251 

 240 6,221 04,64 660,42 0 

مع الطلاب وفقا  تتعامل 2
لحاجتيم لممساعدة بمبدأ 

 تكافؤ الفرص

 ك 
% 
 و

3 
0831 

28205 

52 
15815 
28251 

46 
14855 
28522 

202 6,003 06,42 10,43 4 

3 
 

توفير الخدمات الطلابية 
لإيجاد بيئة تعميمية جيدة 

 لمطلاب

 ك 
% 
 و

1 
08101 
28205 

45 
148040 
28250 

50 
228020 
28530 

206 6,02 00,26 26,61 60 
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تـدعيم مبـدأ تكـافؤ ل والـذي يبـين الاسـتجابات حـول سياسـة الإتاحـة والقبـول ينالسابق ينيتضح من الجدول
 ما يمي: الفرص التعميمية

الاىتمػػاـ بتعمػػيـ ( وىػػي )6العبػػارة رقػػـ ) سػػنيفوالمن لاسػػتجابات المسػػ وليف والأعرػػا  جػػا  لػػي الترتيػػب الأوؿ
( 0835( ومتوسػػػػط نسػػػػبي )551( وبمجمػػػػوع أوزاف)56806(وبم ت نسػػػػبتيا)ا نػػػػاث والػػػػاكور عمػػػػ  حػػػػد سػػػػوا 

(أكبػر  005806المحسػوبة ) 0( حيػث كػا2825وحيث توجد لروؽ اات دلالة إحصا ية عند مستو  معنويػة )
لػي الترتيػب الأوؿ  (6رقػـ )ب المستويديف جا ت ىاه العبارة أما استجابات الط  (68005الجدولية) 0مف كا

وحيػػث توجػػد لػػروؽ اات دلالػػة ( 08225( ومتوسػػط نسػػبي )100( وبمجمػػوع أوزاف )52802وبم ػػت نسػػبتيا )
 (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا52845المحسوبة ) 0( حيث كا2825إحصا ية عند مستو  معنوية )
إتاحػة وىػي عبػارة )( 5العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  ستجابات بينما جا  لي الترتيب ال اني  لا

بػػػدا  آرا يػػػـ ( ومتوسػػػط نسػػػبي 460( وبمجمػػػوع أوزاف )52852( وبم ػػػت نسػػػبتيا)الوػػػرص لمطػػػ ب لمم ػػػاركة وا 
ال الػػث وبم ػػت نسػػبتيا  لػػي الترتيػػب (5رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0812)
 (5855( ومتوسط نسبي )052( وبمجموع أوزاف )30830)

وىػػػي  عبػػػارة ( 0العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال الػػػث لاسػػػتجابات 
( ومتوسػػػط 432( وبمجمػػػوع أوزاف ) 44804( وبم ػػػت نسػػػبتيا )ا سػػػياـ لػػػي الحػػػد مػػػف التسػػػرب قػػػي التعمػػػيـ)

لػػػي الترتيػػػب ال ػػػاني وبم ػػػت  (0رقػػػـ )المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة  ( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب0800)نسػػػبي
 (08264( ومتوسط نسبي )013( وبمجموع أوزاف )368566نسبتيا )

وىػػي عبارة)تسػػيـ  (0العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب الرابػػع لاسػػتجابات 
( 43823( وبم ػػػت نسػػػبتيا )الطمػػػب المتزايػػػد عمػػػ  التعمػػػيـ لتمبيػػػةلػػػي ترػػػالر الجيػػػود  ن ػػػا  مػػػدارس جديػػػدة 

رقػػـ ( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0805( ومتوسػػط نسػػبي)420وبمجمػػوع أوزاف )
 (5854( ومتوسط نسبي )025( وبمجموع أوزاف )30800لي الترتيب الرابع  وبم ت نسبتيا ) (0)

وىػػػػػي ( 3العبػػػػػارة رقػػػػػـ )والمنسػػػػػنيف المسػػػػػ وليف والأعرػػػػػا  ابات بينمػػػػػا جػػػػػا  لػػػػػي الترتيػػػػػب الخػػػػػامس لاسػػػػػتج
( وبم ػػػت نسػػػبتيا مبػػػدأ تكػػػالؤ الوػػػرص تحنيػػػؽ والموىػػػوبيف مػػػع عبارة)الاىتمػػػاـ بػػػالط ب المتوػػػوقيف والمبػػػدعيف

( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه 0800( ومتوسػػط نسػػبي )400( وبمجمػػوع أوزاف )41821)

الاىتمام بتعميم الإناث  4
 والذكور عمى حد سواء

 ك 
% 
 و

60 
22843 
28150 

40 
11801 
28244 

 422 2,003 30,20 30,23 6 

الاىتمام بثقافة الحوار  60
وثقافة الاتجاىات  والمناقشة

  المتعددة في التعميم

 ك 
% 
 و

55 
3834 

28225 

41 
11852 
28245 

52 
15815 
28524 

216 6,03 02,20 00,62 3 

 646 444 060 2436 6,36 10,22 021,14  
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( ومتوسػػػط نسػػػبي 060( وبمجمػػػوع أوزاف )26856ترتيػػػب الخػػػامس  وبم ػػػت نسػػػبتيا )لػػػي ال (3رقػػػـ )العبػػػارة 
(58443) 

وىػػي عبػػارة  ( 52العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا   بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب السػػادس لاسػػتجابات
( وبمجمػوع 35846( وبم ػت نسػبتيا )و نالة الاتجاىات المتعػددة لػي التعمػيـ )الاىتماـ ب نالة الحوار والمناق ة

لػػي  (52رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0823( ومتوسػػط نسػػبي)355أوزاف )
 (5825( ومتوسط نسبي )035( وبمجموع أوزاف )20840رتيب ال امف وبم ت نسبتيا )الت

وىػػػي عبػػػارة ( 2قػػػـ )العبػػػارة ر والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب السػػػابع لاسػػػتجابات 
( ومتوسػط 322( وبمجمػوع أوزاف )33853)الاىتماـ بممارسة الأن طة الصػيوية وال صػوية( وبم ػت نسػبتيا )

وبم ػػت  تيػػب السػػابعلػػي التر  (2رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 5865نسػػبي )
 (5832( ومتوسط نسبي )031( وبمجموع أوزاف )20800نسبتيا )

وىػي عبارة)تسػاىـ (1العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المسػ وليف والأعرػا  بينما جػا  لػي الترتيػب ال ػامف لاسػتجابات 
( ومتوسػػػط نسػػػبي 310( وبمجمػػػوع أوزاف )31862لػػػي اسػػػتخداـ طػػػرؽ التػػػدريس المتنوعػػػة( وبم ػػػت نسػػػبتيا )

السػادس وبم ػت نسػبتيا  بلػي الترتيػ (1رقػـ )( أما اسػتجابات الطػ ب المسػتويديف جػا ت ىػاه العبػارة 5862)
 (5830( ومتوسط نسبي )036( وبمجموع أوزاف )21801)

وىػػػي )تػػػولير  (5)العبػػػارة رقػػػـوالمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب التاسػػػع لاسػػػتجابات 
( 352)وزاف( وبمجمػػػػوع أ30850الخػػػدمات الط بيػػػػة  يجػػػػاد بي ػػػة تعميميػػػػة جيػػػػدة لمطػػػ ب( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )

الترتيػػػب العا ػػػر ب (5) رقػػػـ( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػارة 5853) سػػط نسػػػبيومتو 
 (5820( ومتوسط نسبي )025)( وبمجموع أوزاف 22845)وبم ت نسبتيا
مػػع  تتعامػػؿ)وىػػي ( 4)العبػػارة رقػػـوالمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  الترتيػػب العا ػػر لاسػػتجابات ب بينمػػا جػػا 

( ومتوسػط 350بمجمػوع أوزاف)( و 35850)(وبم ت نسبتياجتيـ لممساعدة بمبدأ تكالؤ الورصالط ب ولنا لحا
الترتيػػػػب التاسػػػػع وبم ػػػػت ب(4) رقػػػػـ( أمػػػػا اسػػػػتجابات الطػػػػ ب المسػػػػتويديف جػػػػا ت ىػػػػاه العبػػػػارة 5852)نسػػػػبي
 دراسػػة ويتوػؽ مػع مػا اسػتيدلتالبعػد وىػاا  (58225( ومتوسػط نسػبي )024( وبمجمػوع أوزاف )25860)نسػبتيا

ا الدولػػة مػػف معرلػػة كيويػػة تحنيػػؽ مويػػوـ العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي لػػرص التعمػػيـ التػػي تولرىػػل( 0256)ب ػػدادي 
المنػاطؽ الأك ػر لنػرا ببالنسبة لمتعميـ والمساىمة لي تطػوير العمميػة التعميميػة  0202خ ؿ تحميؿ رؤية مصر

  بالرعاية تتناسب مػع قػدراتيـ ,وتوصػمت تولير لرص تعميمية جيدة لمو ات الأولو لتحنيؽ العدالة الاجتماعية 
الدراسة لمجموعة مف الليات لتحنيؽ العدالة الاجتماعية منيا ورع حزمة مف السياسات التػي تكوػؿ النرػا  

 يا لي المحالظات الأك ر احتياجا عم  الونر وتولير الاحتياجات الأساسية لمت م
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حػػػوؿ إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص لمنسػػػنيف واالمسػػػ وليف والأعرػػػا  (يورػػػح اسػػػتجابات 55جػػػدوؿ رقػػػـ )
ب ػػػػض النظػػػػر عػػػػف ظػػػػروليـ  لػػػػي ا نوػػػػاؽ عمػػػػ  التعمػػػػيـ تحنيػػػػؽ عدالػػػػة الوػػػػرص التعميميػػػػةل وحنػػػػوؽ ا نسػػػػاف

    الاجتماعية والاقتصادية

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

جمــــوع   (    000الاستجابات )ن = 
 الأوزان 

درجـــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميــــــــــة 
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  عمن

 ما
 لا

 لدييمتساعد الطلاب الذين  6
أسري تحقيقا لمبدأ  مشكلات تفكك
 والعدالة تكافؤ الفرص

 ك 
% 
 و

24 
5846 

28240  

200 
42835 
28541  

13  
02835 
28211 

126 6,33 12,20 260,22 2 

مساعدة الطلاب الفقراء تحقيقا  2
 لمبدأ تكافؤ الفرص مع أقرانيم 

 ك 
% 
 و

43 
51822 
28556 

622 
20831  
28500 

600 
05850 
28234  

421 6,24 40,00 20,43 4 

مشكلات  لديياتساعد الأسر التي  0
ثقافية لتأثيرىا عمى تقبل الأبناء 

 لمتعميم 

 ك 
% 
 و

23 
00831 
28560 

34 
03864 
28233  

610 
16806 
28522  

020 6,24 03,03 03,30 4 

تساىم في دمل أبناء الطبقات  4
التعميم تحقيقا لمبدأ بالمتدنية 

 تكافؤ الفرص بين الطلاب 

 ك 
% 
 و

24 
00810 
28550 

 33 
03834  
28233 

 535 
22865 
28525 

011 6,22 02,62 41,21 0 

توفير بنية تحتية سميمة تساىم  0
 في حياة  منو لمجميع

 ك 
% 
 و

24 
00810 
28550 

200 
35820  
28525 

00 
53823  

136 2,01 13,24 664,40 6 

1 
 

سيام في زيادة النفقات الإ
 المخصصة لمتعميم

 ك 
% 
 و

26 
3803 

28220 

30 
02843 
28230  

224 
34855 
28511 

402 6,03 41,61 640,34 2 

لطلاب الذين تساىم في مساعدة ا 2
 يعانون من أوضاع معيشية صعبة  

 ك 
% 
 و

04 
55850 
28264  

644 
25846 
28512  

42 
06806 
28230 

102 6,32 10,36 666,06 0 

3 
 

ىناك عدالة بين الطلاب في 
 إنفاقيم الخاص عمى التعميم

 ك 
% 
 و

26 
3803 

28220  

620 
04855 
28260  

634 
22843 
28555 

442 6,06 00,20 620,34 1 

تساىم مع المدارس عمى محاربة  4
الدروس الخصوصية لإيجاد بيئة 

 تعميمية جيدة 

 ك 
% 
 و

3 
0810 

28202  

40 
 05846 

28245 

222 
35846 
28513  

446 6,04 44,00 226,02 3 
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تحنيؽ عدالة ل إسيامات وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نساف حوؿ الطلاب(يورح استجابات 50جدوؿ رقـ )

    ب ض النظر عف ظروليـ الاجتماعية والاقتصادية لي ا نواؽ عم  التعميـ الورص التعميمية

تساىم في توفير الكوادر والقدرات  60
 البشرية المؤىمة لمعمل بالمدارس

 ك 
% 
 و

62 
0831 

28202  

06 
52812 
28205  

212 
52865 
28540  

400 6,20 40,46 040,04 60 

  404 6040 6001 0443 6,10 00,00 136,22  

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجموع   (    610الاستجابات )ن =  
 الأوزان 

درجــــــــــة 
 التحقق

ـــــــــة  الأىمي
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

 لدييمالذين الطلاب تساعد  6
أسري تحقيقا  مشكلات تفكك

 والعدالة لمبدأ تكافؤ الفرص

 ك 
% 
 و

 3 
0831 

28242 

32 
06806 
28260 

61 
23864 
28526 

242 6,412 43,34 20,622 2 

مساعدة الطلاب الفقراء تحقيقا  2
 لمبدأ تكافؤ الفرص مع أقرانيم 

 ك 
% 
 و

50 
4855 

28525 

62 
21822 
28506 

30 
04825 
28240 

236 6,20 01,22 00,201 2 

 لديياتساعد الأسر التي  0
مشكلات ثقافية لتأثيرىا عمى 

 تقبل الأبناء لمتعميم 

 ك 
% 
 و

52 
3823 

28553 

25 
02865 
28240 

521 
31820 
28502 

201 6,40 42,13 30,21 3 

تساىم في دمل أبناء الطبقات  4
أ التعميم تحقيقا لمبدبالمتدنية 

 تكافؤ الفرص بين الطلاب 

 ك 
% 
 و

6 
2812 

28522 

34 
12835 
28263 

56 
20861 
28520 

200 6,060 00,06 12,66 1 

توفير بنية تحتية سميمة تساىم  0
 في حياة  منو لمجميع

 ك 
% 
 و

1 
0810 

28214 

14 
05815 
28234 

551 
36826 
28500 

220 6,00 44,44 34,240 4 

الإسيام في زيادة النفقات  1
 لمخصصة لمتعميما

 ك 
% 
 و

63 
52865 
28026 

36 
15850 
28266 

45 
14804 
28262 

220 6,101 04,00 03,02 0 

لطلاب تساىم في مساعدة ا 2
الذين يعانون من أوضاع 

 معيشية صعبة  

 ك 
% 
 و

50 
4855 

28525 

52 
15815 
28551 

40 
10831 
28250 

226 6,14 04,20 43,14 4 
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 ما يمي: الإنفاق عمى التعميموالذي يبين الاستجابات حول  ينالسابق ينيتضح من الجدول
تػولير بنيػة تحتيػة ( وىػي )2العبػارة رقػـ ) والمنسػنيفالمسػ وليف والأعرػا  لاسػتجابات  جا  لي الترتيػب الأوؿ

( 0823( ومتوسػط نسػبي )355( وبمجمػوع أوزاف)35846(وبم ػت نسػبتيا)سميمة تساىـ لي حيػاة آمنػو لمجميع
(أكبػر 556862حسػوبة )الم 0( حيػث كػا2825وحيث توجد لروؽ اات دلالػة إحصػا ية عنػد مسػتو  معنويػة )

لي الترتيب التاسع  (2رقـ )أما استجابات الط ب المستويديف جا ت ىاه العبارة  (68005الجدولية) 0مف كا
وحيػػػث توجػػػد لػػػروؽ اات دلالػػػة ( 5800( ومتوسػػػط نسػػػبي )002( وبمجمػػػوع أوزاف )11811وبم ػػػت نسػػػبتيا )

فقلاد  (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا518412المحسوبة ) 0( حيث كا2825إحصا ية عند مستو  معنوية )

عمػػ  قيػػاس الموا مػػة بػػيف تمويػػؿ الػػدوؿ وسياسػػات  (Matthew, R. Della Sala 0252)دراسػػةأكلالادت 
المسػػػػا لة وتنيػػػػيـ درجػػػػة التوالػػػػؽ بػػػػيف أنظمػػػػة الدولػػػػة الماليػػػػة وأنظمتيػػػػا لسياسػػػػات تمويػػػػؿ التعمػػػػيـ الحكػػػػومي , 

ررورة ل, وتوصمت  اوية لجميع الط ب بالمراحؿ التعميميةوالمسا لة بم ابة أدوات لتولير لرص تعميمية متس
أورحت   ث توسيرات حوؿ سػبب وجػود لجػوة لػي تكػالؤ ,و  تولير المساواة وتكالؤ الورص التعميمية لمط ب

الوػػػرص التعميميػػػة :عػػػدـ المسػػػاواة لػػػي نظػػػاـ تمويػػػؿ التعمػػػيـ ,عػػػدـ المسػػػاواة لػػػي النيػػػاس لأدا  الطػػػ ب ,عػػػدـ 
 ف النظاـ المالي والطالب.المساواة لي كؿ م

تسػاعد الطػ ب )وىػي ( 5العبػارة رقػـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  الترتيب ال اني لاستجابات بينما جا  ب
( وبمجمػػوع 30840والعدالػػة(وبم ت نسػػبتيا ) أسػػري تحنينػػا لمبػػدأ تكػػالؤ الوػػرص م ػػك ت توكػػؾ لػػدييـالػػايف 
 (5رقػػػػـ )بات الطػػػػ ب المسػػػػتويديف جػػػػا ت ىػػػػاه العبػػػػارة ( أمػػػػا اسػػػػتجا5855( ومتوسػػػػط نسػػػػبي )305أوزاف )

 (58134( ومتوسط نسبي )010( وبمجموع أوزاف )15856الترتيب السابع وبم ت نسبتيا )ب
وىػػػي  عبػػػارة  (4العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا   بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال الػػػث لاسػػػتجابات

وع ( وبمجمػ32855( وبم ػت نسػبتيا )ف أورػاع معي ػية صػعبةلطػ ب الػايف يعػانوف مػ)تسػاىـ لػي مسػاعدة ا
لػػػي  (4رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة 5850)( ومتوسػػط نسػػػبي320أوزاف )

 (5831( ومتوسط نسبي )045)( وبمجموع أوزاف21842 ت نسبتيا )وبم الترتيب الرابع

3 
 

ىناك عدالة بين الطلاب في 
 إنفاقيم الخاص عمى التعميم

 ك 
% 
 و

0 
5805 

28200 

00 
50861 
28200 

512 
51852 
28530 

642 6,61 03,24 206,00 60 

تساىم مع المدارس عمى  4
محاربة الدروس الخصوصية 
 لإيجاد بيئة تعميمية جيدة 

 ك 
% 
 و

3 
0831 

28242 

556 
40850 
28542 

12 
01801 
28213 

241 6,244 04,30 622,26 6 

ساىم في توفير الكوادر ت 60
والقدرات البشرية المؤىمة لمعمل 

 بالمدارس

 ك 
% 
 و

2 
0820 

28252 

56 
20861 
28504 

45 
10820 
28250 

214 6,10 00,00 62,622 0 

  31 200 314 2022 6,023 00,40 166,12  
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تسػاعد وىػي عبػارة )( 0العبػارة رقػـ )والمنسنيف وليف والأعرا  المس بينما جا  لي الترتيب الرابع لاستجابات 
( وبمجمػوع أوزاف 25825( وبم ػت نسػبتيا )م ك ت  نالية لتأ يرىا عم  تنبؿ الأبنا  لمتعميـ لديياالأسر التي 

الترتيػػػب ب (0رقػػػـ )( أمػػا اسػػػتجابات الطػػ ب المسػػػتويديف جػػا ت ىػػػاه العبػػارة 5841( ومتوسػػط نسػػػبي )242)
 (5810( ومتوسط نسبي )003( وبمجموع أوزاف )14835بم ت نسبتيا )ال امف و 

وىػػػي عبػػػارة ( 1العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب الخػػػامس لاسػػػتجابات 
( وبم ػػت نسػػبتيا التعميـ تحنينػػا لمبػػدأ تكػػالؤ الوػػرص بػػيف الطػػ ببػػتسػػاىـ لػػي دمػػت أبنػػا  الطبنػػات المتدنيػػة )
( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه 5840( ومتوسػػط نسػػبي )233وبمجمػػوع أوزاف )( 24854)

( ومتوسػػػػط نسػػػػبي 022( وبمجمػػػػوع أوزاف )22825وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )لػػػػي الترتيػػػػب السػػػػادس  (1رقػػػػـ )العبػػػػارة 
( أف المجتمع المصري يعاني 0252)حسف دراسة وىاا يؤكد أىمية عمؿ ىاا الوحدة حيث أكدت  (58252)
اليػػا مػػف غيػػاب لومسػػوة تكػػالؤ الوػػرص والعدالػػة لػػي التعمػػيـ لػػي ظػػؿ تعػػدد أنػػواع التعمػػيـ والامتيػػازات الطبنيػػة ح

بػػالتعميـ لصػػالح الطبنػػة ال نيػػة , بحيػػث أصػػبح ىنػػاؾ مػػدارس باىظػػة المصػػرولات لأبنػػا  الأغنيػػا  ومػػدارس 
اة لػػي أورػػح صػػورىا لػػي التعمػػيـ أخػػر  محػػدودة ا مكانيػػات لأبنػػا  الطبنػػة الونيػػرة , ومػػف  ػػـ تتجمػػ  ال مسػػاو 

 المصري .
ىنػػػاؾ وىػػي ) (5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب السػػػادس لاسػػتجابات 

( ومتوسط 164وبمجموع أوزاف)( 22802( وبم ت نسبتيا)عدالة بيف الط ب لي إنواقيـ الخاص عم  التعميـ
 ػػػػت الترتيػػػػب العا ػػػػر وبمب(5رقػػػػـ )مسػػػػتويديف جػػػػا ت ىػػػػاه العبػػػػارة ( أمػػػػا اسػػػػتجابات الطػػػػ ب ال5825)نسػػػػبي
 (5853( ومتوسط نسبي )560)( وبمجموع أوزاف05846نسبتيا)

وىػػػي عبػػػارة ( 3العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب السػػػابع لاسػػػتجابات 
( ومتوسػػط 124( وبمجمػػوع أوزاف )13853))ا سػػياـ لػػي زيػػادة النونػػات المخصصػػة لمتعمػػيـ( وبم ػػت نسػػبتيا 

لػػػي الترتيػػػب ال الػػػث وبم ػػػت  (3رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة 5805نسػػػبي)
 (58303( ومتوسط نسبي )042( وبمجموع أوزاف )21822نسبتيا )

وىػي عبػارة )تسػاىـ ( 6رقـ )العبارة والمنسنيف المس وليف والأعرا  بينما جا  لي الترتيب ال امف لاستجابات 
( 11822مػػػػع المػػػػدارس عمػػػػ  محاربػػػػة الػػػػدروس الخصوصػػػػية  يجػػػػاد بي ػػػػة تعميميػػػػة جيػػػػدة( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )

رقػػـ ( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 5801( ومتوسػػط نسػػبي)115وبمجمػػوع أوزاف )
 (58461( ومتوسط نسبي )063)( وبمجموع أوزاف 26852لي الترتيب الأوؿ وبم ت نسبتيا ) (6)

مسػػاعدة وىػػي ) (0العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب التاسػػع لاسػػتجابات 
( 103وبمجمػػػوع أوزاف )( 10820)( وبم ػػػت نسػػػبتياالطػػػ ب الونػػػرا  تحنينػػػا لمبػػػدأ تكػػػالؤ الوػػػرص مػػػع أقػػػرانيـ

بالترتيب ال ػاني وبم ػت  (0رقـ )ويديف جا ت ىاه العبارة ( أما استجابات الط ب المست5806)ومتوسط نسبي
 (5842)( ومتوسط نسبي055وبمجموع أوزاف)( 23844)نسبتيا
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)تسػػاىـ وىي  ( 52العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب العا ػػر لاسػػتجابات 
بمجمػػػوع أوزاف ( و 12865( وبم ػػػت نسػػػبتيا )لػػػي تػػػولير الكػػػوادر والنػػػدرات الب ػػػرية المؤىمػػػة لمعمػػػؿ بالمػػػدارس

لػي الترتيػب  (52رقـ )( أما استجابات الط ب المستويديف جا ت ىاه العبارة 5800)( ومتوسط نسبي 122)
 وىػػاا البعػػد يتوػػؽ مػػع,  (5832( ومتوسػػط نسػػبي )031( وبمجمػػوع أوزاف )20800وبم ػػت نسػػبتيا )الخػػامس 
قػػػة ارتباطيػػو بػػػيف المسػػػاواة والعدالػػة الاجتماعيػػػة وأف تطبيػػػؽ ( أف ىنػػػاؾ ع 0200داود دراسػػة ) عميػػػو أكػػدت

لمعدالػة وىػي المسػاواة لاجتماعيػة  تماعيػة يعيػد للأاىػاف    ػة أبعػادالعدالة الاجتماعيػة لػي دوؿ الرلاىيػة الاج
ة والسياسػػية والاقتصػػادية عمومػػا , وعدالػػة توزيػػع الػػدخؿ والمسػػاواة بػػيف ل ػػات المجتمػػع المختموػػة لا سػػيما المػػرأ

 .والأقميات والطوا ؼ والتي عجزت دوؿ المجتمعات الميبرالية عف تحنينيا 
حػػػوؿ إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  (يورػػػح اسػػػتجابات 50جػػػدوؿ رقػػػـ )

  عدالة لي ظروؼ التعميـ الداخمية بالمدارسالتحنيؽ ل وحنوؽ ا نساف

 العبارة م

غيرا
لمت
ا

ت 
(  000الاستجابات )ن =  مجمــــــــــوع   

 الأوزان 
درجـــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميــــــــــة 
 النسبية

2كا  الترتيب 
 لا إلي حد ما نعم

تسيم في تواجد الطلاب  6
بمدارس متقاربة من حيث 

حداثة أو قدم المبنى 
 المدرسي 

 ك 
% 
 و

23 
00831 
28520 

220 
33834 
28555 

02 
6842 
28214 

مكرر4 624,12 26,06 2,64 201  

التجييزات تدعم جميع  2
 المدرسية لمطلاب بشكل عادل 

 ك 
% 
 و

40 
04804 
28556 

642 
25855 
28520 

43 
51822 
28245 

202 2,60 20,46 44,26 1 

ينصب اىتماميا عمى تحقيق  0
تكافؤ الفرص بين الطلاب 

 من حيث النوع 

 ك 
% 
 و

44 
05815 
28501 

220 
35855 
28505 

66 
0800 
28253 

240 2,202 20,00 266,10 2 

تساىم في توفير فرص عادلة  4
لمطلاب لاستخدام تكنولوجيا 

 التعميم

 ك 
% 
 و

34 
03864 
28555 

643 
32822 
28200 

40 
50820 
28231 

مكرر4 660,22 26,06 2,64 201  

تيتم بتحقيق العدالة بين  0
الطلاب في ممارسة الأنشطة 

 المختمفة 

 ك 
% 
 و

660 
00800 
28513 

642 
25855 
28520 

23 
5815 
28215 

242 2,243 24,40 622,20 0 

تدعم المدارس بإتباع أساليب  1
جادة لمحاربة ظاىرة الغش 

 بيا  

 ك 
% 
 و

06 
6806 
28215 

202 
35805 
28526 

42 
06806 
28510 

044 6,64 04,30 600,22 60 
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تحنيؽ عدالة ل حوؿ إسيامات وحدة تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسافالط ب (يورح استجابات 51جدوؿ رقـ )
  الورص التعميمية لمط ب لي ظروؼ التعميـ الداخمية بالمدارس

تساىم في تطبيق معايير  2
الجودة بالمدارس عمى 

 خدماتيا المقدمة 

 ك 
% 
 و

664 
01821 
28525 

634 
24804 
28525 

22 
5855 
28212 

242 2,21 20,40 664,06 6 

3 
 

تسيم بمشاركة الطلاب 
بمجموعات التقوية وبرامل 
 مع المتفوقين والموىوبين

 ك 
% 
 و

21 
00820 
28525 

634 
22843 
28266 

20 
05805 
28520 

111 2,02 12,22 24,34 2 

تدعم اختيار الكوادر البشرية  4
من معممين وغيرىم لمتعامل   

طلاب وخاصة ذوي مع ال
 الإعاقة

 ك 
% 
 و

01 
52865 
28215 

620 
03803 
28231 

624 
20840 
28024 

022 6,03 02,20 32,40 4 

تساىم بالمدارس في تحقيق  60
العدالة في الكم والمحتوي 

 الفعمي الذي يتمقاه 

 ك 
% 
 و

03 
55820 
28222 

640 
10861 
28245 

642 
11821 
28054 

006 6,12 00,11 20,26 3 

  201 6312 122 1124 2,02 12,41 300,00  

 العبارة م
ت 
غيرا
لمت
ا

 
مجموع   (610الاستجابات )ن =  

 الأوزان 
درجـــــــــــــــة 

 التحقق
ىميــــــــــة الأ

 النسبية
 الترتيب 2كا

إلي حد  نعم
 ما

 لا

تسيم في تواجد الطلاب بمدارس  6
متقاربة من حيث حداثة أو قدم 

 المبنى المدرسي

 ك 
% 
 و

20 
50850 
28552 

603 
32812 
28554 

02 
00810 
28232 

060 6,342 10,20 24,201 2 

تدعم جميع التجييزات المدرسية  2
 لمطلاب بشكل عادل 

 ك 
% 
 و

0 
5850 

28204 

20 
10810 
28243 

42 
22843 
28516 

246 6,41 43,14 23,64 60 

ينصب اىتماميا عمى تحقيق  0
تكافؤ الفرص بين الطلاب من 

 حيث النوع 

 ك 
% 
 و

3 
1852 

28240 

23 
14804 
28252 

24 
14855 
28505 

204 6,02 02,02 10,20 3 

تساىم في توفير فرص عادلة  4
ولوجيا لمطلاب لاستخدام تكن

 التعميم

 ك 
% 
 و

60 
4855 

28554 

40 
21822 
28265 

12 
04825 
28522 

236 6,20 01,22 00,20 0 

تيتم بتحقيق العدالة  بين الطلاب  0
 في ممارسة الأنشطة المختمفة

 ك 
% 
 و

24 
51822 
28053 

44 
23864 
28520 

42 
05815 
28243 

002 6,31 12,02 41,23 0 
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 ما يمي: ظروف التعميم الداخمية بالمدارس ن الاستجابات حولوالذي يبي ينالسابق ينيتضح من الجدول

تسػاىـ لػي تطبيػؽ ) ( وىػي4العبػارة رقػـ ) والمنسػنيف لاستجابات المس وليف والأعرػا  جا  لي الترتيب الأوؿ
( ومتوسػػػط 414( وبمجمػػػوع أوزاف)42812(وبم ت نسػػػبتيا)معػػػايير الجػػػودة بالمػػػدارس عمػػػ  خػػػدماتيا المندمػػػة

المحسػػوبة  0( حيػػث كػػا2825ث توجػػد لػػروؽ اات دلالػػة إحصػػا ية عنػػد مسػػتو  معنويػػة )( وحيػػ0803نسػػبي )
 (4رقػـ )أمػا اسػتجابات الطػ ب المسػتويديف جػا ت ىػاه العبػارة  (68005الجدوليػة) 0(أكبر مف كا556825)

وحيػػث توجػػد (5831( ومتوسػػط نسػػبي )042( وبمجمػػوع أوزاف )21822لػػي الترتيػػب السػػادس وبم ػػت نسػػبتيا )
 0(أكبػػػر مػػػف كػػػا25853المحسػػػوبة ) 0( حيػػػث كػػػا2825ات دلالػػػة إحصػػػا ية عنػػػد مسػػػتو  معنويػػػة )لػػػروؽ ا
 (68005الجدولية)

ينصػب وىي عبارة )( 0العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  بينما جا  لي الترتيب ال اني لاستجابات 
( وبمجمػوع أوزاف 42822بتيا )( وبم ػت نسػاىتماميا عم  تحنيػؽ تكػالؤ الوػرص بػيف الطػ ب مػف حيػث النػوع

الترتيػػب ب(0رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 08020( ومتوسػػط نسػػبي )410)
 (5824( ومتوسط نسبي )026( وبمجموع أوزاف )20800ال امف وبم ت نسبتيا )

)تيػػتـ بتحنيػػػؽ وىػػي (2)رقػػـ العبػػارةوالمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػػا  لاسػػتجابات الترتيػػب ال الػػث بينمػػا جػػا  ب
( ومتوسػط 410( وبمجمػوع أوزاف)41862 ت نسػبتيا)وبم ب لػي ممارسػة الأن ػطة المختموػة(العدالة بيف الطػ

بالترتيػػػػب ال الػػػػث وبم ػػػػت (2)رقػػػػـأمػػػػا اسػػػػتجابات الطػػػػ ب المسػػػػتويديف جػػػػا ت ىػػػػاه العبػػػػارة ( 08015نسػػػػبي)
 (5853)( ومتوسط نسبي 024( وبمجموع أوزاف)30820نسبتيا)

تدعم المدارس بإتباع أساليب  1
 جادة لمحاربة ظاىرة الغش بيا  

 ك 
% 
 و

62 
4804 

28525 

600 
45846 
28515 

20 
50861 
28204 

064 6,40 14,44 604,06 6 

تساىم في تطبيق معايير الجودة  2
 بالمدارس عمى خدماتيا المقدمة 

 ك 
% 
 و

62 
4804 

28525 

36 
16826 
28255 

22 
10831 
28553 

220 6,14 04,00 06,61 1 

3 
 

كة الطلاب تسيم بمشار 
بمجموعات التقوية وبرامل مع 

 المتفوقين والموىوبين

 ك 
% 
 و

4 
2812 

28255 

602 
31852 
28553 

44 
06842 
28246 

240 6,21 03,04 33,23 4 

تدعم اختيار الكوادر البشرية    4
من معممين وغيرىم لمتعامل مع 
 الطلاب وخاصة ذوي الإعاقة

 ك 
% 
 و

0 
0820 

28212 

34 
20861 
28264 

26 
10820 
28552 

214 6,10 00,00 26,62 2 

تساىم بالمدارس في تحقيق  60
العدالة في الكم والمحتوي الفعمي 

 الذي يتمقاه 

 ك 
% 
 و

0 
0820 

28212 

20 
11801 
28246 

32 
20840 
28515 

243 6,00 00,60 41,41 4 

  666 420 164 2242 6,14 01,40 102,42  
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)تسػػيـ لػػي  وىػػي(5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب الرابػػع لاسػػتجابات 
( وبمجمػوع 45805تواجد الط ب بمدارس متناربة مف حيث حدا ة أو قدـ المبنػ  المدرسػي( وبم ػت نسػبتيا )

ة )تسػاىـ لػي تػولير لػػرص وىػي عبػار ( 1رقػػـ )( وا ػتركت معيػا العبػارة 0851)( ومتوسػط نسػبي 423أوزاف )
بػػػنوس الترتيػػػب أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه  ب لاسػػػتخداـ تكنولوجيػػػا التعميـ(عادلػػػة لمطػػػ

( 58564)( ومتوسط نسبي050وبمجموع أوزاف )( 30800وبم ت نسبتيا ) لي الترتيب ال اني (5رقـ )العبارة 
( ومتوسػػط نسػػبي 055( وبمجمػػوع أوزاف )23844بتيا )لػػي الترتيػػب الخػػامس وبم ػػت نسػػ (1رقػػـ )العبػػارة وأمػػا 

(5842) 
وىػػي  عبػػػارة  (0العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب السػػادس لاسػػتجابات 

( 420بمجمػػػوع أوزاف )( و 42865( وبم ػػػت نسػػبتيا)تػػدعـ جميػػع التجييػػػزات المدرسػػية لمطػػػ ب ب ػػكؿ عػػادؿ)
لػػي الترتيػػب العا ػػر (0رقػػـ )اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة  ( أمػػا0850)ومتوسػػط نسػػبي 
 (5813(ومتوسط نسبي )015( وبمجموع أوزاف )15836وبم ت نسبتيا)

وىػي عبػارة )تسػيـ  (5العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المس وليف والأعرا  بينما جا  لي الترتيب السابع لاستجابات 
( وبمجمػػوع 34804يػػة وبػػرامت مػػع المتوػػوقيف والموىػػوبيف( وبم ػػت نسػػبتيا )بم ػػاركة الطػػ ب بمجموعػػات التنو 

لػػػي  (5رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة 0820( ومتوسػػط نسػػػبي)333أوزاف )
 (5843( ومتوسط نسبي )062( وبمجموع أوزاف )25826الترتيب الرابع وبم ت نسبتيا )

)تسػػػاىـ وىػػػي  (52العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  سػػػتجابات الترتيػػػب ال ػػػامف لابينمػػػا جػػػا  ب
( وبمجمػوع أوزاف 22833لػاي يتمنػاه( وبم ػت نسػبتيا )بالمدارس لي تحنيؽ العدالة لي الكـ والمحتوي الوعمي ا

لػي الترتيػب  (52رقـ )( أما استجابات الط ب المستويديف جا ت ىاه العبارة 5834( ومتوسط نسبي )225)
 (5822( ومتوسط نسبي )015( وبمجموع أوزاف )22852التاسع وبم ت نسبتيا )

)تدعـ اختيػار وىي  (6العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  بينما جا  لي الترتيب التاسع لاستجابات 
( 20840الكػػوادر الب ػػرية مػػف معممػػيف وغيػػرىـ لمتعامػػؿ مػػع الطػػ ب وخاصػػة اوي ا عاقػػة( وبم ػػت نسػػبتيا )

رقػػـ ( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 5825( ومتوسػػط نسػػبي )200وبمجمػػوع أوزاف )
 (5832( ومتوسط نسبي )031( وبمجموع أوزاف )20800لي الترتيب السابع وبم ت نسبتيا ) (6)

تػػػدعـ وىػػي  ) (3العبػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػػي الترتيػػب العا ػػػر لاسػػتجابات 
( 061بمجمػػوع أوزاف )( و 06852)( وبم ػػت نسػػبتياالمػػدارس بإتبػػاع أسػػاليب جػػادة لمحاربػػة ظػػاىرة ال ػػش بيػػا

الترتيػػػب الأوؿ ب (3رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة 5856)ومتوسػػػط نسػػػبي 
 (5860)نسبي( ومتوسط 056( وبمجموع أوزاف )31811)وبم ت نسبتيا

( أف النظػاـ التعميمػي الحػالي لػـ يسػتطع أف يكػوف 0254الطويػؿ )دراسػةيتوؽ مع ما توصمت إليػو  البعد وىاا
, كمػا أف النظػاـ  دعامة ناجحة لمتنمية الوردية والمجتمعية ووسيمة لتكالؤ الورص وتحنيؽ الديمنراطية التربوية
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يػػػر أوعيػػػة تعميميػػػة لاسػػػتيعاب أبنػػػا  الاقتصػػػادية والسياسػػػية لبػػػدأت تظ لأورػػػاعالتعميمػػػي الحػػػالي ىػػػو إلػػػراز ل
النػػادريف مػػدارس ل ػػات  ػػـ مػػدارس دوليػػة وأخػػر  أجنبيػػة ولػػي الجامعػػات تعمػػيـ خػػاص وبػػرامت مميػػزة وبػػدأت 

 مدارس الدولة تتراجع بسرعة لي مستوياتيا .
حػػػوؿ إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  (يورػػػح اسػػػتجابات 52جػػػدوؿ رقػػػـ )
أو لػػي الحصػػوؿ عمػػ  لػػرص  المت حنػػة عدالػػة لػػي الالتحػػاؽ بالمسػػتويات التعميميػػةالتحنيػػؽ ل نسػػافوحنػػوؽ ا 

 العمؿ بعد التخرج

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

ــــــــــــوع   (  000الاستجابات )ن =    مجم
 الأوزان 

درجــــــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميـــــــــــــة 
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

ى تساىم في حصول الطلاب عم 6
 فرص العمل بعد التخرج 

 ك 
% 
 و

  06 
6806 

28210 

244 
62835 
28501 

016 6,04 01,41 446,42 60 

تساىم في ربط الأنشطة التربوية  2
 والتعميمية بالموارد البيئية المتاحة 

 ك 
% 
 و

22 
3834 

28231 

10 
55855 
28250 

243 
42852 
28555 

404 6,02 40,34 211,20 0 

رات تساىم عمى ربط المقر  0
 التعميمية باحتياجات سوق العمل 

 ك 
% 
 و

 4 
5805 

28250 

01 
52865 
28222 

240 
54855 
28502 

024 6,60 02,23 441,42 4 

تحرص عمى تطبيق معايير  4
الجودة عمى خريجي المدارس 

 الثانوية 

 ك 
% 
 و

2 
2823 

28223 

00 
53834 
28243 

220 
50840 
28500 

034 6,63 04,24 020,02 2 

ي إيجاد معايير جديدة تساىم ف 0
غير الدرجات لالتحاق الطلاب 
 بالمستويات التعميمية اللاحقة 

 ك 
% 
 و

  24 
00810 
28520 

201 
44825 
28552 

404 6,22 40,36 060,01 1 

تساعد الطلاب في الالتحاق  1
بمستويات تعميمية ثانية تناسب 

 قدراتيم ومواىبيم 

 ك 
% 
 و

2 
28205 
28202 

02 
55805 
28225 

231 
53834 
28505 

036 6,60 03,43 421,44 3 

تساىم في برامل تنموية وتعميمية  2
لتأىيل الطلاب بفرص عمل عادلة 

 بالمستقبل 

 ك 
% 
 و

66 
0800 

28200 

10 
56842 
28262 

204 
43864 
28551 

462 6,21 42,62 241,02 0 

3 
 

تساىم في تقديم خدمات تربوية 
وتعميمية بالمدارس  لتحقيق 

 العدالة

 ك 
% 
 و

20 
4825 

28240 

261 
32812 
28065 

34 
03864 
28212 

041 6,36 10,20 626,34 2 

تساىم في الالتزام بعدالة توزيع  4
 الكفاءات الإدارية بين المدارس   

 ك 
% 

1 
5850 

30 
02843 

204 
40810 

422 6,24 40,60 200,24 4 
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تحنيػػػؽ ل حػػػوؿ إسػػػيامات وحػػػدة تكػػػالؤ الوػػػرص وحنػػػوؽ ا نسػػػافالطػػػ ب (يورػػػح اسػػػتجابات 53جػػػدوؿ رقػػػـ )

 لي الحصوؿ عم  لرص العمؿ بعد التخرج أو المت حنة لي الالتحاؽ بالمستويات التعميمية عدالةال

 28524 28554 28255 و

شراف لضمان  60 توجد متابعة وا 
 بجميع المدارستكافؤ الفرص 

 ك 
% 
 و

210 
52802 
28442 

10 
56842 
28262 

 420 2,30 40,40 041,32 6 

  042 224 2204 4203 6,40 42,01 6306,11  

 العبارة م

غيرا
لمت
ا  ت 

مجمـــــــوع   ( 610الاستجابات )ن = 
 الأوزان 

درجــــــــــــة 
 التحقق

الأىميـــــــة 
 النسبية

ــــــرتي 2كا الت
 لا إلي حد ما نعم ب

تساىم في حصول الطلاب  6
عمى فرص العمل بعد 

 التخرج

 ك 
% 
 و

 1 
0831 

28250 

604 
63803 
28510 

626 6,04 04,00 240,0 60 

تساىم عمى ربط الأنشطة  2
التربوية والتعميمية بالموارد 

 البيئية المتاحة 

 ك 
% 
 و

 11 
12822 
28506 

44 
32822 
28255 

206 6,40 41,12 42,4 0 

تساىم عمى ربط المقررات  0
التعميمية باحتياجات سوق 

 العمل 

 ك 
% 
 و

 62 
52802 
28200 

643 
56842 
28500 

632 6,60 01,22 203,0 4 

تحرص عمى تطبيق معايير  4
الجودة عمى خريجي 
 المدارس الثانوية 

 ك 
% 
 و

0 
5850 

28534 

00 
00850 
28521 

604 
33823 
28264 

224 6,01 40,20 602,20 1 

تساىم في إيجاد معايير  0
جديدة غير الدرجات 

لالتحاق الطلاب 
بالمستويات التعميمية 

 اللاحقة 

 ك 
% 
 و

 06 
02865 

282663 

664 
36826 
28520 

261 6,06 40,14 663,03 3 

تساعد الطلاب في الالتحاق  1
بمستويات تعميمية ثانية 
 تناسب قدراتيم ومواىبيم 

 ك 
% 
 و

4 
0810 

28000 

14 
15850 
28502 

42 
22843 
28250 

242 6,42 43,34 20,20 2 

تساىم في برامل تنموية  2
وتعميمية لتأىيل الطلاب 

بفرص عمل عادلة 

 ك 
% 
 و

2 
5805 

28555 

02 
01822 
28555 

601 
31801 
28262 

221 6,02 40,11 43,401 4 
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أو  المتلاحقـة الالتحـاق بالمسـتويات التعميميـةوالذي يبين الاستجابات حول  ينالسابق ينيتضح من الجدول
 ما يمي: في الحصول عمى فرص العمل بعد التخرج

توجػػد متابعػػة ( وىػػي )52العبػػارة رقػػـ ) والمنسػػنيفالمسػػ وليف والأعرػػا  لاسػػتجابات  جػػا  لػػي الترتيػػب الأوؿ
( ومتوسػػػط 602( وبمجمػػػوع أوزاف)60810(وبم ت نسػػػبتيا)راؼ لرػػػماف تكػػػالؤ الوػػػرص بجميػػػع المػػػدارسوا  ػػػ

المحسػػوبة  0( حيػػث كػػا2825( وحيػػث توجػػد لػػروؽ اات دلالػػة إحصػػا ية عنػػد مسػػتو  معنويػػة )0852نسػػبي )
 (52)رقػـ أما استجابات الط ب المستويديف جا ت ىاه العبػارة  (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا013850)

وحيػػػث توجػػػد (5826( ومتوسػػػط نسػػػبي )030( وبمجمػػػوع أوزاف )20860لػػػي الترتيػػػب الأوؿ وبم ػػػت نسػػػبتيا )
 0(أكبػػػر مػػػف كػػػا40823المحسػػػوبة ) 0( حيػػػث كػػػا2825لػػػروؽ اات دلالػػػة إحصػػػا ية عنػػػد مسػػػتو  معنويػػػة )

 (68005الجدولية)
وىػي )تسػاىـ لػي تنػديـ ( 5)لعبػارة رقػـاوالمنسػنيف المس وليف والأعرا  لاستجابات الترتيب ال اني بينما جا  ب

( ومتوسط 263)( وبمجموع أوزاف 32802 ت نسبتيا )خدمات تربوية وتعميمية بالمدارس لتحنيؽ العدالة( وبم
الترتيػػػب الخػػػامس وبم ػػػت ب (5رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة 5855نسػػػبي )
 (5803توسط نسبي )( وم002( وبمجموع أوزاف )12812نسبتيا )

تساىـ لي ربط وىي  ) (0) العبارة رقـوالمنسنيف المس وليف والأعرا  الترتيب ال الث لاستجابات بينما جا  ب
( 101( وبمجمػػػػوع أوزاف )10851( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )الأن ػػػػطة التربويػػػػة والتعميميػػػػة بػػػػالموارد البي يػػػػة المتاحػػػػة

الترتيب ال الػث وبم ػت نسػبتيا ب (0رقـ )ا ت ىاه العبارة ( أما استجابات المستويديف ج5800ومتوسط نسبي )
 (5812)( ومتوسط نسبي005وبمجموع أوزاف )( 13834)

تساىـ لي الالتػزاـ ) وىي (6)العبارة رقـوالمنسنيف المس وليف والأعرا  الترتيب الرابع لاستجابات بينما جا  ب
( ومتوسػػػط 104وبمجمػػػوع أوزاف )( 10850)يا( وبم ػػػت نسػػػبتبعدالػػػة توزيػػػع الكوػػػا ات ا داريػػػة بػػػيف المػػػدارس

 تقبل بالمس

3 
 

تساىم في تقديم خدمات 
تربوية وتعميمية بالمدارس  

 لتحقيق العدالة

 ك 
% 
 و

0 
5850 

28534 

04 
00840 
28522 

603 
32812 
28263 

220 6,01 40,40 600,20 0 

تساىم في الالتزام بعدالة  4
الكفاءات الإدارية توزيع 

    بين المدارس

 ك 
% 
 و

2 
5805 

28555 

00 
02802 
28265 

660 
35815 
28525 

264 6,00 44,24 662,14 2 

شراف  60 توجد متابعة وا 
لضمان تكافؤ الفرص 

 بجميع المدارس

 ك 
% 
 و

4 
0810 

28000 

34 
20861 
28541 

22 
10831 
28231 

212 6,04 02,40 20,01 6 

  63 062 6620 2643 6,00 44,40 6602,44  
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 ػػػػت الترتيػػػػب السػػػػابع وبمب (6رقػػػػـ )( أمػػػػا اسػػػػتجابات الطػػػػ ب المسػػػػتويديف جػػػػا ت ىػػػػاه العبػػػػارة 5806)نسػػػػبي
 (5800)( ومتوسط نسبي056( وبمجموع أوزاف)11801نسبتيا)

وىػػػي عبػػػارة ( 4)العبػػػارة رقػػػـ والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب الخػػػامس لاسػػػتجابات 
( 10850( وبم ػت نسػبتيا ))تساىـ لي بػرامت تنمويػة وتعميميػة لتأىيػؿ الطػ ب بوػرص عمػؿ عادلػة بالمسػتنبؿ

رقػػـ أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة  (5803( ومتوسػػط نسػػبي )154ع أوزاف )وبمجمػػو 
 (5804( ومتوسط نسبي )003( وبمجموع أوزاف )12833وبم ت نسبتيا ) لي الترتيب الرابع (4)

وىػػي  عبػػارة  ( 2العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب السػػادس لاسػػتجابات 
)تساىـ لي إيجاد معايير جديدة غير الدرجات لالتحاؽ الط ب بالمستويات التعميمية ال حنة( وبم ت نسػبتيا 

( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه 5800ي )( ومتوسػػط نسػػب121( وبمجمػػوع أوزاف )12855)
 (5805( ومتوسط نسبي )053( وبمجموع أوزاف )10831لي الترتيب ال امف وبم ت نسبتيا ) (2رقـ )العبارة 

)تحػػرص عمػػ   وىػػي( 1)العبػػارة رقػػـوالمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  الترتيػػب السػػابع لاسػػتجابات ببينمػػا جػػا  
( 056بمجمػػػوع أوزاف )( و 06806عمػػػ  خريجػػػي المػػػدارس ال انويػػػة( وبم ػػػت نسػػػبتيا ) تطبيػػػؽ معػػػايير الجػػػودة

وبم ػػػت  الترتيػػػب السػػػادسب (1رقػػػـ )المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة ( أمػػػا اسػػػتجابات 5855)ومتوسػػػط نسػػػبي 
 (5803( ومتوسط نسبي )001( وبمجموع أوزاف )12802نسبتيا )

تسػاعد الطػ ب )وىػي  (3العبارة رقػـ )والمنسنيف ليف والأعرا  المس و الترتيب ال امف لاستجابات بينما جا  ب
( وبمجمػػوع أوزاف 05815 ػػت نسػػبتيا )( وبم لػػي الالتحػػاؽ بمسػػتويات تعميميػػة  انيػػة تناسػػب قػػدراتيـ ومػػواىبيـ

الترتيػب ال ػاني وبم ػت ب (3رقػـ )( أمػا اسػتجابات الطػ ب جػا ت ىػاه العبػارة 5852( ومتوسػط نسػبي )055)
 (5814( ومتوسط نسبي )010( وبمجموع أوزاف )15856نسبتيا )
تسػػاىـ عمػػ  )وىػػي  (0العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  الترتيػػب التاسػػع لاسػػتجابات ب بينمػػا جػػا 

( ومتوسػط 041( وبمجمػوع أوزاف )04845( وبم ػت نسػبتيا )ربط المنررات التعميميػة باحتياجػات سػوؽ العمػؿ
الترتيػب التاسػع وبم ػت نسػبتيا ب (0رقـ )لط ب المستويديف جا ت ىاه العبارة ( أما استجابات ا5850نسبي )

 (5852)( ومتوسط نسبي550وبمجموع أوزاف )( 03844)
)تسػاىـ لػي وىػي  (5العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المسػ وليف والأعرػا  بينما جا  لي الترتيب العا ر لاسػتجابات 

( ومتوسػػط 035( وبمجمػػوع أوزاف)03813ت نسػػبتيا)العمػػؿ بعػػد التخػػرج( وبم ػػ حصػػوؿ الطػػ ب عمػػ  لػػرص
تيا الترتيػب العا ػر وبم ػت نسػبب (5رقػـ )أما استجابات الط ب المستويديف جا ت ىاه العبػارة (5826نسبي )

 (5821)ط نسبي( ومتوس545)( وبمجموع أوزاف01822)
دور السياسػة التعميميػة ( توعيػؿ 0202,عبد الظاىر , لرؿ حميدةدراسة)ويتوؽ ىاا البعد مع ما أكدت عميو 

لػػي تحنيػػؽ المسػػاواة لػػي الوػػرص التعميميػػة , والتوعيػػة بػػالحنوؽ والواجبػػات ورلػػع ميػػارات العػػامميف عػػف طريػػؽ 
الكويمػػة  ا جػػرا اتم ػػك ت العمػػؿ والتواصػػؿ مػػع الجيػػات المعنيػػة لاتخػػاا  التنميػػة المينيػػة المسػػتدامة وتحديػػد
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مػػػع احتياجػػػات الطػػػ ب ومػػػراحميـ العمريػػػة , وتنميػػػة قػػػدرات  تناسػػػبتبتػػػولير بي ػػػة ايجابيػػػة داعمػػػة لممسػػػاواة 
 .العامميف 

إسيامات وحدة تكالؤ الورص  حوؿوالمنسنيف المس وليف والأعرا  (يورح استجابات 54جدوؿ رقـ )
   0202ورؤية مصر  المدرسية با دارةعدالة التحنيؽ وحنوؽ ا نساف ل

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجمـــوع   (  000الاستجابات )ن =  
 الأوزان 

درجــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميـــــــــة 
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

تحقيق الرضا الوظيفي  6
 والاطمئنان النفسي لممعممين

 ك 
% 
 و

10 
56826 
28242 

264 
11,01 
0,666 

43 
51822 
28555 

120 2,00 13,63 610,04 1 

بيئة داعمة  تساىم في إيجاد 2
 معممينلمعمل والإنتاج لم

 المدرسة ب

 ك 
% 
 و

04 
55850 
28210 

242 
40800 
28500 

44 
51852 
28550 

100 6,42 10,11 203,00 3 

تحقيق الولاء والانتماء لموطن  0
 والمواطنة لمطلاب 

 ك 
% 
 و

602 
15820 
28520 

634 
22843 
28261 

4 
0840 

28205 

233 2,04 24,10 644,60 2 

المواطنة والولاء  تدعيم 4
والتوعية بالحقوق  والانتماء

 والواجبات لمعاممين

 ك 
% 
 و

624 
04825 
28505 

642 
26842 
28522 

4 
0840 

28205 

220 2,00 23,23 610,00 0 

توثيـــــق البيانـــــات والمعمومـــــات  0
التي تعكس واقع المـرأة العاممـة 

 وتحديد احتياجاتيا

 ك 
% 
 و

32 
03803 
28264 

202 
30840 
28522 

01 
52865 
28250 

266 2,60 26,32 640,60 4 

عقــد نــدوات ومــؤتمرات وحمقــات  1
ــي  نقاشــية فــي الموضــوعات الت

 تخص الوحدة

 ك 
% 
 و

214 
55820 
28066 

16 
55815 
28205 

 424 2,32 40,34 016,10 6 

تعزيز سبل إتاحة وتمكين  2
الأكثر احتياجاً )المرأة، 

، وكبار اليمم والطفل، وذوى 
 السن(

 ك 
% 
 و

24 
00861 
28255 

642 
25855 
28265 

04 
54855 
28504 

130 2,01 13,14 40,06 0 

3 
 

مجالس بدعم دور المرأة 
الأمناء بالمدارس والإدارات 

 والمديريات التعميمية 

 ك 
% 
 و

42 
51801 
28220 

224 
36806 
28553 

04 
53803 
28502 

100 6,43 10,41 640,00 2 
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  ما يمي:     2000ورؤية مصر المدرسية الإدارة يتضح من الجدول السابق والذي يبين الاستجابات حول
)عنػػػد نػػػدوات  ( وىػػػي3العبػػػارة رقػػػـ ) والمنسػػػنيفالمسػػػ وليف والأعرػػػا  لاسػػػتجابات  جػػػا  لػػػي الترتيػػػب الأوؿ

( وبمجمػػػػػػوع 60851ورػػػػػػوعات التػػػػػػي تخػػػػػػص الوحػػػػػػدة(وبم ت نسػػػػػػبتيا)ومػػػػػػؤتمرات وحمنػػػػػػات ننا ػػػػػػية لػػػػػػي الم
( 2825( وحيػث توجػػد لػروؽ اات دلالػة إحصػػا ية عنػد مسػتو  معنويػػة )0850( ومتوسػط نسػبي )606أوزاف)

 (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا035832المحسوبة ) 0حيث كا
تحنيػؽ عبػارة ) وىػي( 0) العبارة رقػـف والمنسنيالمس وليف والأعرا  لاستجابات بينما جا  لي الترتيب ال اني 

( ومتوسػط نسػبي 455( وبمجمػوع أوزاف )46832وبم ػت نسػبتيا )( الولا  والانتما  لموطف والمواطنػة لمطػ ب
(0806)   

 تدعيـعبارة )  وىي (1العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  بينما جا  لي الترتيب ال الث لاستجابات 
بمجمػػوع أوزاف ( و 45805وبم ػػت نسػػبتيا )( والتوعيػػة بػػالحنوؽ والواجبػػات لمعػػامميف والانتمػػا المواطنػػة والػػولا  

 (0802)( ومتوسط نسبي 442)
تو يػؽ عبػارة ) وىػي( 2العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المسػ وليف والأعرػا  بينما جا  لي الترتيب الرابع لاستجابات 

مجمػوع ( وب45850وبم ػت نسػبتيا )( وتحديػد احتياجاتيػا البيانات والمعمومػات التػي تعكػس واقػع المػرأة العاممػة
 (0852)( ومتوسط نسبي 455أوزاف )

عبػػػارة  وىػػػي( 4العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب الخػػػامس لاسػػػتجابات 
 ػػػػت نسػػػػبتيا وبم ,وكبػػػػار السػػػػف(اليمػػػـ تعزيػػػز سػػػػبؿ إتاحػػػػة وتمكػػػػيف الأك ػػػر احتياجػػػػاً )المػػػػرأة, والطوػػػػؿ,واو  )
 (5865( ومتوسط نسبي )320( وبمجموع أوزاف )32863)

عبػػارة   وىػػي ( 5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب السػػادس لاسػػتجابات 
( 342بمجمػػػوع أوزاف )( و 35855وبم ػػػت نسػػػبتيا )( تحنيػػػؽ الررػػػا الػػػوظيوي والاطم نػػػاف النوسػػػي لممعممػػػيف)

 (0822)ومتوسط نسبي
دعػـ دور المػرأة ) وىي( 5العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  الترتيب السابع لاستجابات بينما جا  ب

( 320( وبمجمػوع أوزاف )32863وبم ػت نسػبتيا )( مجالس الأمنا  بالمدارس وا دارات والمػديريات التعميميػةب
 (5865ومتوسط نسبي  )

كســــب العــــاممين تفكيــــرا ذكيــــا ت 4
ونقــــديا وقــــدرة عمــــى التخطــــيط 

 مع المواقف المختمفة   والتعامل

 ك 
% 
 و

00 
52822 
28204 

206 
32865 
28520 

41 
06826 
28000 

042 6,36 10,00 600,41 60 

مـــــع مكتـــــب شـــــكاوي تتعـــــاون  60
لمجمس القــومي لممــرأة بــاالمــرأة 
 المرأة العاممة  مشكلاتلحل 

 ك 
% 
 و

20 
3864 

28203 

200 
45805 
28556 

22 
05850 
28534 

166 6,30 16,22 220,43 4 

  406 6412 402 2014 2,64 26,40 6620,06  
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تسػاىـ عبػارة ) وىػي( 0العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا   باتبينما جا  لي الترتيب ال امف لاستجا
( 322( وبمجمػػوع أوزاف )32833وبم ػت نسػبتيا )( المدرسػػةب بي ػة داعمػػة لمعمػؿ وا نتػاج لممعممػيف لػي إيجػاد

 (5864ومتوسط نسبي )
عبػػارة  وىػػي  ( 52قػػـ )العبػػارة ر والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب التاسػػع لاسػػتجابات 

وبم ػػػت نسػػػبتيا ( المػػػرأة العاممػػػة م ػػػك تلمجمس النػػػومي لممػػػرأة لحػػػؿ بػػػامػػػع مكتػػػب  ػػػكاوي المػػػرأة تتعػػػاوف )
 (5852) ( ومتوسط نسبي355وبمجموع أوزاف )( 35840)

عبػػػارة   وىػػػي (6العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب العا ػػػر لاسػػػتجابات 
وبم ػػػت نسػػػبتيا ( ب العػػػامميف توكيػػػرا اكيػػػا وننػػػديا وقػػػدرة عمػػػ  التخطػػػيط والتعامػػػؿ مػػػع المواقػػػؼ المختموػػػةكسػػػت)
 (5855) ( ومتوسط نسبي264وبمجموع أوزاف )( 32802)

وجػػود قصػػور لػػي قيػػاـ المدرسػػة ال انويػػة مػػف  (0256دراسػػة )محمػػود ويتوػػؽ ىػػاا البعػػد مػػع مػػا توصػػمت إليػػو 
م ػػؿ لػػي المنػػاىت ومحتواىػػا توالػػديمنراطي ,وت ا نسػػانيالتعميميػػة بمرػػمونيا بػػدورىا لػػي تحنيػػؽ تكػػالؤ الوػػرص 

المدرسػػػية لػػػي النيػػػاـ  ا دارةالتمييػػػز لػػػي معاممػػػة الطػػػ ب ورػػػعؼ و  وأىػػػداليا وأسػػػاليب التنػػػويـ المسػػػتخدمة ,
 . المادية ا مكانياتتحنيؽ تكالؤ الورص التعميمية ,وننص لبدورىا 

 
الاجتمػاعييف  إسػيامات الأخصػا ييفحػوؿ والمنسػنيف س وليف والأعرا  الم(يورح استجابات 55جدوؿ رقـ )

بالمؤسسػات التعميميػة لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة  بالمؤسسػات التعميميػة ا نسػافبوحدة تكالؤ الورص وحنػوؽ 
 0202لي رو  رؤية مصر 

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجموع   (000الاستجابات )ن = 
 الأوزان 

درجـــــــــة 
 التحقق

ـــــــــ ة الأىمي
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

التواصل مع أسر التلاميذ لمعرفة  6
احتياجاتيم وتدبيرىا لمنع التلاميذ 

 من التسرب 

 ك 
% 
 و

14 
02865 
28250 

204 
20,46 
0,602 

22 
5855 

28540 

202 2,60 20,46 262,14 3 

عمى كتابة تقرير دوري  الحرص 2
 عن المشكلات والاحتياجات

 المتجددة لمطلاب 

 ك 
% 
 و

10 
55855 
28245 

203 
45855 
28550 

62 
0831 

28243 

203 2,64
0 

 مكرر0 004,60 26,02

القيام بعمل برامل لتوعية الأسر  0
خاصة الفقيرة بأىمية انتظام 

 الأبناء بالمدارس 

 ك 
% 
 و

10 
56842 
28244 

206 
43823 
28526 

64 
1801 

28256 

266 2,60
0 

26,32 232,40 4 
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 ما يمي:   الاجتماعيين إسيامات الأخصائيينيتضح من الجدول السابق والذي يبين الاستجابات حول 
حػث عمػ  تعامػؿ ال( وىػي )6والمنسنيف العبارة رقػـ ) المس وليف والأعرا الترتيب الأوؿ لاستجابات لي جا  

( وبمجمػػػػوع 55830ت ؼ ال نالػػػػة(وبم ت نسػػػػبتيا)المدرسػػػػيف لمطػػػػ ب بعدالػػػػة دوف تمييػػػػز واحتػػػػراـ التنػػػػوع واخػػػػ
( 2825( وحيػث توجػػد لػروؽ اات دلالػة إحصػػا ية عنػد مسػتو  معنويػػة )0812( ومتوسػط نسػبي )525أوزاف)

 (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا542802المحسوبة ) 0حيث كا
( وىػػػي عبػػػارة 52رقػػػـ )والمنسػػػنيف العبػػػارة  المسػػػ وليف والأعرػػػا لاسػػػتجابات بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال ػػػاني 

 ( وبم ػػػت نسػػػػبتيا)تسػػػاىـ لػػػي الاختيػػػار الػػػدقيؽ المسػػػتحنيف لمػػػدعـ وا  ػػػراكيـ حسػػػب ميػػػوؿ وقػػػدرات الطػػػ ب
 (  0810( ومتوسط نسبي )520( وبمجموع أوزاف )55825)

ـ ( وىػي  عبػارة )النيػا4والمنسنيف العبارة رقـ ) المس وليف والأعرا بينما جا  لي الترتيب ال الث لاستجابات 
( 424( وبمجمػوع أوزاف )43813( وبم ػت نسػبتيا )ميا الأول  بالرعايػة واحتياجػاتيـبإعداد قاعدة بيانات لمت 

 (0806) ومتوسط نسبي

الحرص عمى التواصل مع  4
مؤسسات المجتمع المختمفة لدعم 

 العممية التعميمية 

 ك 
% 
 و

24 
00861 
28260 

262 
31801 
28260 

04 
55850 
28015 

200 2,62 20,26 644,60 4 

المطالبة بعمل برامل تعميمية  0
 علاجية لمتلاميذ ضعاف التحصيل 

 ك 
% 
 و

40 
50831 
28220 

230 
53803 
28501 

 200 2,64 26,26 421,32 2 

المطالبة بتفعيل مجانية التعميم  1
خاصة للأسر الفقيرة وذوي 

 الاحتياجات الخاصة 

 ك 
% 
 و

20 
05805 
28250 

263 
33823 
28262 

42 
50840 
28035 

133 2,03 14,44 612,12 60 

القيام بإعداد قاعدة بيانات  2
لمتلاميذ الأولى بالرعاية 

 واحتياجاتيم 

 ك 
% 
 و

42 
06821 
28552 

200 
42835 
28525 

 202 2,24 21,41 244,02 0 

3 
 

المطالبة بتطبيق المدرسة 
لأساليب الثواب والعقاب عمى 

 التلاميذ دون تمييز 

 ك 
% 
 و

26 
05820 
28251 

201 
45820 
28520 

20 
3864 

28513 

203 2,64
0 

 مكرر0 221,41 26,02

حث عمى تعامل المدرسين ال 4
ترام لمطلاب بعدالة دون تمييز واح

 التنوع واختلاف الثقافة 

 ك 
% 
 و

643 
11852 
28542 

632 
22852 
28246 

 303 2,40 36,12 620,20 6 

تساىم في الاختيار الدقيق  60
شراكيم حسب  المستحقين لمدعم وا 

 ميول وقدرات الطلاب

 ك 
% 
 و

642 
10820 
28535 

633 
23864 
28250 

 302 2,40 36,06 624,12 2 

  341 2242 602 2234 2,26 20,10 2614,16  
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النيػاـ ( وىػي عبػارة  )0والمنسػنيف العبػارة رقػـ ) المس وليف والأعرا بينما جا  لي الترتيب الرابع لاستجابات 
( وبمجمػوع 45850( وبم ػت نسػبتيا )رة بأىمية انتظاـ الأبنا  بالمدارسبعمؿ برامت لتوعية الأسر خاصة الوني

 (08522( ومتوسط نسبي )455أوزاف )
 ( وىي0والمنسنيف العبارة رقـ ) المس وليف والأعرا بينما جا  لي الترتيب الخامس لاستجابات 

( 45820ت نسػػبتيا ) ػ( وبمعمػ  كتابػة تنريػػر دوري عػف الم ػك ت والاحتياجػات المتجػػددة لمطػ ب )الحػرص
( وىػػػي )المطالبػػػة بتطبيػػػؽ 5( وا ػػػتركت معيػػػا العبػػػارة رقػػػـ )08512)( ومتوسػػػط نسػػػبي425وبمجمػػػوع أوزاف)

 المدرسة لأساليب ال واب والعناب عم  الت ميا دوف تمييز( بنوس الترتيب 
وىػػػي عبػػػارة  (2والمنسػػػنيف العبػػػارة رقػػػـ ) المسػػػ وليف والأعرػػػا بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب السػػػابع لاسػػػتجابات 

( وبمجمػوع أوزاف 45805)المطالبة بعمؿ برامت تعميمية ع جية لمت ميا رػعاؼ التحصػيؿ( وبم ػت نسػبتيا )
 (0851( ومتوسط نسبي )422)

( وىػػػي عبػػػارة 5والمنسػػػنيف العبػػػارة رقػػػـ ) المسػػػ وليف والأعرػػػا بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال ػػػامف لاسػػػتجابات 
( 42865حتياجاتيـ وتػدبيرىا لمنػع الت ميػا مػف التسػرب( وبم ػت نسػبتيا ))التواصؿ مع أسر الت ميا لمعرلة ا

 (0850( ومتوسط نسبي )420وبمجموع أوزاف )
 

 ( وىي1والمنسنيف العبارة رقـ ) المس وليف والأعرا بينما جا  لي الترتيب التاسع لاستجابات 
( 42845ميػػة( وبم ػػت نسػػبتيا ))الحػػرص عمػػ  التواصػػؿ مػػع مؤسسػػات المجتمػػع المختموػػة لػػدعـ العمميػػة التعمي

 (0850) ( ومتوسط نسبي422بمجموع أوزاف )و 
( وىػػػي عبػػػارة 3والمنسػػػنيف العبػػػارة رقػػػـ ) المسػػػ وليف والأعرػػػا بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب العا ػػػر لاسػػػتجابات 

( 36816( وبم ػت نسػبتيا )المطالبة بتوعيؿ مجانية التعمػيـ خاصػة للأسػر الونيػرة واوي الاحتياجػات الخاصػة)
 (0825( ومتوسط نسبي  )355مجموع أوزاف )وب

ـ الممارس الميني لطرينة تنظيـ المجتمع بممارسػة االتز  ( أف0252دراسة)بالي  وأكدت ويتوؽ ىاا البعد مع ما
حنػؽ خطػط وبػرامت تكػالؤ يمػردودا جيػدا عمػ  مسػتو   يكوف لووة بوحدات تكالؤ الورص أدوارة المينية المختم

نويػػة , كمػػا أورػػحت أىميػػة الػػدور التنسػػيني لممػػنظـ الاجتمػػاعي لػػي التواصػػؿ الوػػرص لطػػ ب المػػدارس ال ا
يتوػؽ مػع  كمػا, تحنيؽ أىداليا لوحدات تكالؤ الورص بالمدارس ال انوية  لمساعدةوالتنسيؽ مع كالة الأطراؼ 

يػػػة نظػػػر التعميـ مػػػف وجبػػػ بػػػات تحنيػػػؽ العدالػػػة الاجتماعيػػػةتحديػػػد متطم( 0205السػػػيد دراسػػػة ) وأورػػػحت مػػػا
يػرة ليمػا وتوصمت الدراسة لتحنيؽ العدالة التوزيعية بالتعميـ تتطمب دعـ الأسػر الونخصا ييف الاجتماعييف ,الأ

وتحنيػػػؽ العدالػػػة ا جرا يػػػة بالمػػػدارس تتطمػػػب , مػػػدارسممخصصػػػات الماليػػػة لوزيػػػادة اليتعمػػػؽ بنونػػػات التعمػػػيـ ,
يكػػػوف ىنػػػاؾ حػػػزـ لػػػي توقيػػػع تطبيػػػؽ عػػػادؿ  جػػػرا ات الحصػػػوؿ عمػػػ  الخػػػدمات التعميميػػػة كمػػػا تتطمػػػب أف 

جتماعيف دورا وأورحت أف للأخصا ييف الاط ب الايف ليـ وساطة أو معارؼ ,الجزا ات عم  مف ينحاز لم
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التمويػػؿ المخصػػص لمتعمػػيـ  التعميـ الأساسػػي إلا أنيػػـ يواجيػػوف صػػعوبات أىميػػا رػػعؼبػػ لػػي تحنيػػؽ العدالػػة
 الأساسي

التػي تواجػو وحػدات تكػالؤ حوؿ المعوقػات والمنسنيف را  المس وليف والأع(يورح استجابات 56جدوؿ رقـ )
 الورص وحنوؽ ا نساف لتحنيؽ العدالة الاجتماعية 

 العبارة م

غيرا
لمت
ا  ت 

مجمــــــــــوع   (    000الاستجابات )ن = 
 الأوزان 

درجـــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميــــــــــة 
 النسبية

 الترتيب 2كا
 لا إلي حد ما نعم

ل قمة الاىتمام باختبارات القبو 6
 للالتحاق بالتعميم

 ك 
% 
 و

620 
03803 
28252 

646 
24855 
28501 

64 
2843 

28212 

216 2,06 21,32 600,34 0 

تدىور قيم المساواة والعدالة  2
الصراع القيمي  الاجتماعية

 والاجتماعي بين الطلاب

 ك 
% 
 و

226 
33864 
28524 

600 
05850 
28241 

4 
5805 

28225 

322 2,11 33,04 264,03 2 

ادة النفقات والمصروفات زي 0
المادية مما يحجب فرصا 
 تعميمية عمى بعض الطلاب

 ك 
% 
 و

002 
60820 
28056 

20 
3864 

28253 

 412 2,40 42,13 006,12 6 

الفرص التعميمية لمبنات أقل  4
 من الفرص المتاحة لمبنين

 ك 
% 
 و

44 
51852 
28202 

262 
31801 
28516 

14 
02865 
28513 

140 6,44 14,10 640,14 4 

الأخذ بنظام التوزيع الجغرافي  0
لمطلاب المتقدمين للالتحاق 

 بالتعميم

 ك 
% 
 و

24 
00861 
28223 

644 
25846 
28503 

 02 
54804 
28505 

132 2,012 13,34 43,42 2 

ضعف التوازن في اعداد  1
المعممين ونوعياتيم بين 

 المراحل التعميمية

 ك 
% 
 و

623 
05846 
28265 

644 
10831 
28525 

03 
54825 
28500 

200 2,26 20,24 03,04 1 

وجود قصور في الخدمات  2
 التعميمية  

 ك 
% 
 و

204 
35850 
28512 

604 
05820 
28240 

22 
3834 

28214 

342 2,01 30,00 606,00 0 

3 
 

قمة التسييلات المادية التي 
تقدم لمطلاب المتفوقين 

 الراغبين في الدراسة الخاصة 

 ك 
% 
 و

634 
24804 
28502 

600 
05805 
28240 

03 
55820 
28255 

366 2,41 36,42 604,06 4 

ضعف التعاون بين الإدارة  4
 المدرسية والطلاب بالمدارس

 ك 
% 
 و

23 
00831 
28223 

632 
22852 
28505 

20 
05805 
28516 

113 2,02 12,42 20,43 3 
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التي تواجو وحدات تكالؤ الورص وحنػوؽ ا نسػاف حوؿ المعوقات الط ب (يورح استجابات 02جدوؿ رقـ )
 لتحنيؽ العدالة الاجتماعية 

ضعف اىتمام المعممين  60
 بالأنشطة الصيفية واللاصفية 

ىدار الكفاءات   وا 

 ك 
% 
 و

24 
5846 

28205 

612 
22835 
28554 

604 
12835 
28052 

000 6,13 01,01 44,42 60 

  6404 6420 426 2000 2,23 21,04 004,26  

 العبارة م

غيرا
لمت
ا  ت 

مجمــــــــــوع   (     610جابات )ن = الاست
 الأوزان 

درجـــــــــــــــة 
 التحقق

الأىميــــــــــة 
 النسبية

 الترتيب 2كا
 لا إلي حد ما نعم

قمة الاىتمام باختبارات القبول  6
 للالتحاق بالتعميم

 ك 
% 
 و

06 
63,24 
0,002 

40 
23803 
28510 

46 
01852 
28022 

020 6,44 14,10 40,24 3 

الة تدىور قيم المساواة والعد 2
الصراع القيمي  الاجتماعية

 والاجتماعي بين الطلاب

 ك 
% 
 و

21 
13823 
28260 

34 
20861 
28502 

 401 2,41 32,02 34,04 0 

زيادة النفقات والمصروفات  0
المادية مما يحجب فرص 
 تعميمية عمى بعض الطلاب

 ك 
% 
 و

604 
63803 
28560 

1 
0831 

28226 

 434 2,41 43,24 240,0 6 

عميمية لمبنات أقل الفرص الت 4
 من الفرص المتاحة لمبنين

 ك 
% 
 و

22 
50800 
28204 

46 
22852 
28506 

02 
05820 
28054 

000 6,363 10,16 40,00 60 

الأخذ بنظام التوزيع الجغرافي  0
لمطلاب المتقدمين للالتحاق 

 بالتعميم

 ك 
% 
 و

66 
3834 

28250 

664 
36826 
28541 

40 
01801 
28011 

006 6,324 10,36 602,03 4 

ضعف التوازن في اعداد  1
المعممين ونوعياتيم بين 

 المراحل التعميمية

 ك 
% 
 و

20 
50861 
28205 

622 
40861 
28553 

20 
50850 
28500 

000 2,02 12,22 622,06 2 

وجود قصور في الخدمات  2
 التعميمية  

 ك 
% 
 و

602 
62852 
28556 

3 
1852 

28250 

 432 2,40 43,03 234,02 2 

3 
 

تسييلات المادية التي قمة ال
تقدم لمطلاب المتفوقين 

 الراغبين في الدراسة الخاصة 

 ك 
% 
 و

604 
51801 
28535 

21 
52843 

282063 

 414 2,34 44,20 643,03 0 
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 والذي يبين الاستجابات حول المعوقات ما يمي: ينالسابق ينيتضح من الجدول
زيػػػادة النونػػػات ( وىػػػي )0العبػػػارة رقػػػـ ) والمنسػػػنيفالمسػػػ وليف والأعرػػػا  لاسػػػتجابات  الترتيػػػب الأوؿجػػػا  لػػػي 

( وبمجمػػػوع 64835(وبم ػػػت نسػػػبتيا)والمصػػػرولات الماديػػػة ممػػػا يحجػػػب لرصػػػا تعميميػػػة عمػػػ  بعػػػض الط ب
( 2825( وحيػث توجػػد لػروؽ اات دلالػة إحصػػا ية عنػد مسػتو  معنويػػة )0860( ومتوسػط نسػبي )634أوزاف)

أمػا اسػتجابات الطػ ب المسػتويديف جػا ت  (68005الجدوليػة) 0(أكبر مف كػا205830المحسوبة ) 0حيث كا
( ومتوسػػط نسػػبي 156( وبمجمػػوع أوزاف )65846لػػي الترتيػػب  الأوؿ وبم ػػت نسػػبتيا ) (0رقػػـ )ىػػاه العبػػارة 

 06280لمحسوبة )ا 0( حيث كا2825وحيث توجد لروؽ اات دلالة إحصا ية عند مستو  معنوية ) (0863)
وجػود قصػور  ػديد  مػف( 0254دراسة )مرسي  ويتوؽ مع ما توصمت إليو (68005الجدولية) 0(أكبر مف كا

 .لي دعـ تكالؤ الورص التعميمية  ص ح التعميـ الأساسي 
 تػدىوروىػي عبػارة )( 0العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  لاستجابات بينما جا  لي الترتيب ال اني 

( 55826الصػػػػراع النيمػػػػي والاجتمػػػػاعي بػػػػيف الطػػػػ ب( وبم ػػػػت نسػػػػبتيا )قػػػػيـ المسػػػػاواة والعدالػػػػة الاجتماعيػػػػة 
رقػػـ ( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0833( ومتوسػػط نسػػبي )544وبمجمػػوع أوزاف )

 (0813ي )( ومتوسط نسب123( وبمجموع أوزاف )50820لي الترتيب الخامس وبم ت نسبتيا ) (0)
وىػػػي  عبػػػارة  ( 4العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال الػػػث لاسػػػتجابات 

( ومتوسػػػط نسػػػبي 510( وبمجمػػػوع أوزاف )52822)وجػػػود قصػػػور لػػػي الخػػػدمات التعميميػػػة( وبم ػػػت نسػػػبتيا )
الترتيػػب ال ػػاني وبم ػػت نسػػبتيا لػػي  (4رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0823)
  (0862( ومتوسط نسبي )154( وبمجموع أوزاف )65805)

وىػػي عبػػارة )قمػػة  (5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب الرابػػع لاسػػتجابات 
( 55860تيا )التسػػيي ت الماديػػة التػػػي تنػػدـ لمطػػ ب المتوػػػوقيف الػػراغبيف لػػي الدراسػػػة الخاصػػة( وبم ػػت نسػػػب

رقػػـ ( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0813( ومتوسػػط نسػػبي )555وبمجمػػوع أوزاف )
 ( 0851( ومتوسط نسبي )136( وبمجموع أوزاف )61842لي الترتيب ال الث وبم ت نسبتيا) (5)

وىػي عبػارة )قمػة ( 5ارة رقػـ )العبػوالمنسػنيف المسػ وليف والأعرػا  بينما جا  لي الترتيب الخامس لاستجابات 
( ومتوسػػػط 435( وبمجمػػػوع أوزاف )43854الاىتمػػػاـ باختبػػػارات النبػػػوؿ ل لتحػػػاؽ بػػػالتعميـ( وبم ػػػت نسػػػبتيا )

ضعف التعاون بين الإدارة  4
المدرسية والطلاب في 

 المدارس

 ك 
% 
 و

603 
508303 
28533 

61 
68364 
28201 

66 
38334 
28234 

402 2,22 42,02 633,6 4 

ضعف اىتمام المعممين  60
 بالأنشطة الصيفية واللاصفية 

ىدار الكفاءات  وا 

 ك 
% 
 و

20 
11801 
28255 

42 
22843 
28512 

 400 2,44 36,46 30,23 1 

  324 102 614 0410 2,40 30,60 400,24  
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لػػي الترتيػػب ال ػػامف وبم ػػت  (5رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0805نسػػبي )
 (5861بي )( ومتوسط نس002( وبمجموع أوزاف )31832نسبتيا )

رػعؼ التػوازف )وىػي  (3)العبارة رقـوالمنسنيف المس وليف والأعرا  الترتيب السادس لاستجابات بينما جا  ب
( 402( وبمجمػػػػوع أوزاف )40841)المراحػػػػؿ التعميميػػػػة( وبم ػػػػت نسػػػػبتياالمعممػػػػيف ونوعيػػػػاتيـ بػػػػيف لػػػػي اعػػػػداد 

بالترتيب السابع وبم ػت نسػبتيا  (3رقـ )ة ( أما استجابات المستويديف جا ت ىاه العبار 0805ومتوسط نسبي )
 (0820( ومتوسط نسبي )000)( وبمجموع أوزاف34804)
)الأخػػا بنظػػاـ  وىػػي( 2)العبػػارة رقػػـوالمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  الترتيػػب السػػابع لاسػػتجابات ينمػػا جػػا  بب

( 350وبمجمػػػوع أوزاف )( 35856تيا )التوزيػػػع الج رالػػػي لمطػػػ ب المتنػػػدميف ل لتحػػػاؽ بػػػالتعميـ( وبم ػػػت نسػػػب
لػػػي الترتيػػػب التاسػػػع وبم ػػػت  (2رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة 08234)ومتوسػػػط نسػػػبي

 (58501( ومتوسط نسبي )025( وبمجموع أوزاف )32855نسبتيا )
عػاوف رػعؼ الت)وىػي  (6العبارة رقػـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  الترتيب ال امف لاستجابات بينما جا  ب

( ومتوسػػط نسػػبي 335( وبمجمػػوع أوزاف )34814( وبم ػػت نسػػبتيا )بػػيف ا دارة المدرسػػية والطػػ ب بالمػػدارس
الترتيػػػب الرابػػػع وبم ػػػت نسػػػػبتيا ب (6رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػػاه العبػػػارة 0820)
 (0844( ومتوسط نسبي )124( وبمجموع أوزاف )60800)

)الوػػرص وىػػي ( 1العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  التاسػػع لاسػػتجابات  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب
( ومتوسػػط 312)بمجمػػوع أوزاف( و 31832التعميميػػة لمبنػػات أقػػؿ مػػف الوػػرص المتاحػػة لمبنػػيف( وبم ػػت نسػػبتيا )

العا ػػػػر وبم ػػػػت  الترتيػػػػبب (1رقػػػػـ )( أمػػػػا اسػػػػتجابات الطػػػػ ب المسػػػػتويديف جػػػػا ت ىػػػػاه العبػػػػارة 5861)نسػػػػبي
 (58555( ومتوسط نسبي )022)( وبمجموع أوزاف32835)نسبتيا

عبػػارة وىػػي   ( 52العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب العا ػػر لاسػػتجابات 
ىدار الكوا ات)رعؼ اىتماـ المعمميف بالأن طة الصيوية وال صوية  بمجمػوع ( و 23823( وبم ػت نسػبتيا )وا 

لػػي  (52رقػـ )( أمػا اسػتجابات الطػ ب المسػتويديف جػا ت ىػاه العبػارة 5835)متوسػط نسػبي ( و 222أوزاف )
 (0811( ومتوسط نسبي )120( وبمجموع أوزاف ) 55815الترتيب السادس وبم ت نسبتيا )
العدالػة الاجتماعيػة بمنظومػة التعمػيـ الأساسػي لػي رػو  المت يػرات ب( 0225ولاا لند اىتمػت دراسػة )تيػامي 

ية المعاصرة , وأوصت بإعادة النظر لي مجانية التعميـ الأساسػي لمراسػبيف والحاصػميف عمػ  مجمػوع المجتمع
 , , السػعودي دراسة)سػميمافكمػا أكػدت ب الكامػؿ للأطوػاؿ لػي سػف ا لػزاـ , متدني ورماف تحنيؽ الاستيعا

لا أف ىنػػػاؾ ميـ إالتعبػػػ( إلػػػ  أنػػػو بػػػالرغـ مػػػف جيػػػود الدولػػػة نحػػػو تطبيػػػؽ مبػػػدأ تكػػػالؤ الوػػػرص 0202الم ػػػازي
دوف تحنيػؽ الػؾ منيػا تحػوؿ كما رصد بعض التحديات التي اسي ,مرحمة التعميـ الأسبصعوبات لي تحنينيا 

إلػػػػ  الانتمػػػػا ات  التحػػػػديات العنصػػػػرية ,والتحػػػػديات الاجتماعيػػػػة وتحػػػػديات مرتبطػػػػة بػػػػالجنس وتحػػػػديات تعػػػػود
 الحزبية الأيديولوجية أو
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تػي تسػاىـ لػي توعيػؿ وحػدة تكػالؤ ال حػوؿ المنترحػات يف والأعرػا المس ول(يورح استجابات 05جدوؿ رقـ )
 الورص وحنوؽ ا نساف لتحنيؽ العدالة الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجموع   (   000الاستجابات )ن =  
 الأوزان 

درجــــــــــة 
 التحقق

ــــــــة  الأىمي
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

فير التمويل اللازم تو  6
لممساعدة عمى القيام بالدور 

 بفاعمية

 ك 
% 
 و

224 
51822 
28525 

42 
51801 
28245 

4 
5805 

28265 

400 2,30 44,44 042,32 0 

تحقيق الترابط والتفاعل  2
اقتصاديا وثقافيا بين 
المؤسسات التعميمية 

 المختمفة

 ك 
% 
 و

240 
41801 
28262 

21 
00820 
28551 

 4 
0840 

28022 

 مكرر2 213,40 40,06 2,22 341

دعم المؤسسات بالقيادات  0
 الفاعمة والناشطة

 ك 
% 
 و

242 
62822 
28552 

00 
52822 
28222 

  402 2,4 41,12 436,3 2 

دعم المشاركة والابتعاد عن  4
 الصراع 

 ك 
% 
 و

202 
44855 
28266 

14 
02865 
28521 

4 
5850 

28265 

460 2,22 42,22 060,32 1 

موارد لموصول إلى توفير ال 0
الأىداف المرجوة سواء كانت 

بشرية أو مادية أو 
 تكنولوجية

 ك 
% 
 و

022 
64825 
28501 

3 
0810 

28250 

 432 2,43 44,64 160,61 6 

التدريب والمساعدة  1
 التكنولوجية وتطوير القيادة

 ك 
% 
 و

224 
51822 
28525 

06 
52812 
28244 

 404 2,30 44,30 406,24 0 

جتماعي لما التسويق الا 2
 تقدمة من خدمات اجتماعية 

 ك 
% 
 و

636 
21852 
28242 

622 
03864 
28550 

22 
5855 

28350 

364 2,42 32,22 604,21 60 

3 
 

عقد الدورات التدريبية التي 
 تقوي الخبرات والميارات 

 ك 
% 
 و

201 
45820 
28265 

 44 
05815 
28515 

 مكرر2 201,10 40,06 2,22 341 

 البعد عن أساليب 4
 البيروقراطية في التعميم

 ك 
% 
 و

223 
51801 
28524 

02 
52843 
28245 

 403 2,34 44,20 042,61 4 
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تي تساىـ لي توعيؿ وحدة تكالؤ الورص ال حوؿ المنترحات الطلاب(يورح استجابات 00قـ )جدوؿ ر 
 وحنوؽ ا نساف لتحنيؽ العدالة الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية

الارتقاء بالميارات الإدارية  60
 وتمكين المساعدات الفنية

 ك 
% 
 و

262 
32843 
28251 

660 
01801 
28542 

  322 2,11 33,04 264,61 4 

  2046 110 44 4642 2,23 42,04 0201,22  

 العبارة م

ت 
غيرا
لمت
ا

 

مجمـــــــــوع   (  610الاستجابات )ن =
 الأوزان 

درجــــــــــــــة 
 التحقق

ـــــــــة  الأىمي
 النسبية

 الترتيب 2كا
إلي حد  نعم

 ما
 لا

توفير التمويل اللازم  6
لممساعدة عمى القيام بالدور 

 بفاعمية

 ك 
% 
 و

664 
40850 
28264 

41 
04855 
28555 

 444 2,22 40,26 600,44 0 

تحقيق الترابط والتفاعل  2
اقتصاديا وثقافيا بين 
المؤسسات التعميمية 

 المختمفة

 ك 
% 
 و

44 
32822 
28255 

11 
12822 
28532 

 424 2,10 31,12 42,4 3 

دعم المؤسسات بالقيادات  0
 الفاعمة والناشطة

 ك 
% 
 و

600 
30831 
28253 

02 
01822 
28505 

0 
5850 
2802 

402 2,12 32,22 44,13 2 

دعم المشاركة والابتعاد عن  4
 الصراع 

 ك 
% 
 و

642 
53823 
28553 

20 
50861 
28223 

 422 2,31 40,00 266,24 4 

توفير الموارد لموصول إلى  0
ىداف المرجوة سواء كانت الأ

بشرية أو مادية أو 
 تكنولوجية

 ك 
% 
 و

643 
56842 
28505 

62 
5802 

28215 

 423 2,342 41,02 203,0 0 

التدريب والمساعدة  1
 التكنولوجية وتطوير القيادة

 ك 
% 
 و

600 
60840 
28502 

62 
4804 

28206 

 430 2,40 42,03 210,2 6 

التسويق الاجتماعي لما  2
 خدمات اجتماعية تقدمة من 

 ك 
% 
 و

606 
35805 
28250 

02 
01822 
28505 

2 
2842 

 مكرر4 30,40 30,11 2,02 424
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 ما يمي: المقترحات تجابات حولوالذي يبين الاس ينالسابق ينيتضح من الجدول
تػولير المػوارد لموصػوؿ ( وىي)2العبارة رقػـ ) والمنسنيفالمس وليف والأعرا  لاستجابات  الترتيب الأوؿبجا  

( وبمجمػػػػػػوع 66856(وبم ت نسػػػػػػبتيا)إلػػػػػ  الأىػػػػػػداؼ المرجػػػػػػوة سػػػػػػوا  كانػػػػػػت ب ػػػػػرية أو ماديػػػػػػة أو تكنولوجيػػػػػػة
( حيػث 2825ات دلالػة إحصػا ية عنػد مسػتو  معنويػة )توجػد لػروؽ ا( و 0865( ومتوسط نسػبي )650أوزاف)

أمػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػتويديف جػػا ت ىػػاه  (68005الجدوليػػة) 0(أكبػػر مػف كػػا350853المحسػػوبة ) 0كػا
( ومتوسػػػػػػط نسػػػػػػبي 145( وبمجمػػػػػػوع أوزاف )63824الترتيػػػػػػب ال الػػػػػػث  وبم ػػػػػػت نسػػػػػػبتيا )ب (2رقػػػػػػـ )العبػػػػػػارة 

(أكبر 00582المحسوبة ) 0( حيث كا2825عند مستو  معنوية )وتوجد لروؽ اات دلالة إحصا ية (08564)
 (68005الجدولية) 0مف كا

وىػي عبػارة )دعػـ ( 0العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المسػ وليف والأعرػا  بينما جػا  لػي الترتيػب ال ػاني لاسػتجابات 
سػػػط نسػػػبي ( ومتو 624( وبمجمػػػوع أوزاف )63834المؤسسػػػات بالنيػػػادات الواعمػػػة والنا ػػػطة( وبم ػػػت نسػػػبتيا )

لػػػػػي الترتيػػػػػب السػػػػػابع وبم ػػػػػت  (0رقػػػػػـ )( أمػػػػػا اسػػػػػتجابات الطػػػػػ ب المسػػػػػتويديف جػػػػػا ت ىػػػػػاه العبػػػػػارة 086)
 (0830( ومتوسط نسبي )100( وبمجموع أوزاف )54804نسبتيا)

وىػػػي  عبػػػارة ( 3العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب ال الػػػث لاسػػػتجابات 
( ومتوسػط 606( وبمجمػوع أوزاف )61852عدة التكنولوجيػة وتطػوير النيػادة( وبم ػت نسػبتيا ))التدريب والمسػا

لػػػي الترتيػػػب الأوؿ وبم ػػػت  (3رقػػػـ )( أمػػػا اسػػػتجابات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػػا ت ىػػػاه العبػػػارة 0852نسػػػبي )
 (0860( ومتوسط نسبي )150( وبمجموع أوزاف )64825نسبتيا )

وىػي عبػارة )البعػد ( 6العبػارة رقػـ )والمنسػنيف المسػ وليف والأعرػا  تجابات بينما جا  لػي الترتيػب الرابػع لاسػ
( ومتوسػػػػط نسػػػػبي 605( وبمجمػػػوع أوزاف )61842عػػػف أسػػػػاليب البيروقراطيػػػة لػػػػي التعمػػػػيـ( وبم ػػػت نسػػػػبتيا )

لػػي الترتيػػب ال ػػاني وبم ػػت نسػػبتيا  (6رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0851)
 (0862( ومتوسط نسبي )146( وبمجموع أوزاف )63844)

3 
 

عقد الدورات التدريبية التي 
 تقوي الخبرات والميارات 

 ك 
% 
 و

44 
23864 
28244 

26 
10820 
28540 

 مكرر4 32,0 30,11 2,02 424 

البعد عن أساليب  4
 البيروقراطية في التعميم

 ك 
% 
 و

644 
62802 
28505 

61 
6842 

28206 

 424 2,40 41,22 240,0 2 

الارتقاء بالميارات الإدارية  60
 وتمكين المساعدات الفنية

 ك 
% 
 و

662 
42865 
28262 

43 
06826 
28553 

 442 2,26 40,00 620,23 1 

  6222 460 60 4062 2,24 46,20 6042,10  
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)تػػولير وىػػي ( 5العبػػارة رقػػـ )والمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  بينمػػا جػػا  لػػي الترتيػػب الخػػامس لاسػػتجابات 
( 602اف )( وبمجمػػػػوع أوز 61811)اـ بالػػػػدور بواعميػػػػة( وبم ػػػػت نسػػػػبتياالتمويػػػػؿ الػػػػ زـ لممسػػػػاعدة عمػػػػ  النيػػػػ

بالترتيػػػب الخػػػامس (5رقػػـ )ات الطػػػ ب المسػػػتويديف جػػا ت ىػػػاه العبػػػارة اسػػتجاب( أمػػػا 0850ومتوسػػط نسػػػبي )
 (0840)( ومتوسط نسبي116( وبمجموع أوزاف)62845وبم ت نسبتيا)

 وىي ( 1العبارة رقـ )والمنسنيف المس وليف والأعرا  بينما جا  لي الترتيب السادس لاستجابات 
( ومتوسػػػط نسػػػبي 650( وبمجمػػػوع أوزاف )60800)دعػػػـ الم ػػػاركة والابتعػػػاد عػػػف الصػػػراع( وبم ػػػت نسػػػبتيا )

لػػي الترتيػػب الرابػػع وبم ػػت نسػػبتيا  (1رقػػـ )( أمػػا اسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا ت ىػػاه العبػػارة 0844)
 (0853( ومتوسط نسبي )140( وبمجموع أوزاف )62802)

)تحنيػػػؽ وىػػػي ( 0ـ )العبػػػارة رقػػػوالمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  بينمػػػا جػػػا  لػػػي الترتيػػػب السػػػابع لاسػػػتجابات 
( وبمجمػػػوع 62825التػػػرابط والتواعػػػؿ اقتصػػػاديا و ناليػػػا بػػػيف المؤسسػػػات التعميميػػػة المختموػػػة( وبم ػػػت نسػػػبتيا )

بية التػي تنػوي عند الدورات التدري) ( وىي5)العبارة رقـ( وا تركت معيا 0840( ومتوسط نسبي )563أوزاف )
لػي الترتيػب  (0رقـ )ط ب المستويديف جا ت ىاه العبارة بنوس الترتيب أما استجابات ال( الخبرات والميارات

لػػي ( 5العبػػارة رقػػـ )( وأمػػا 0832( ومتوسػػط نسػػبي )106( وبمجمػػوع أوزاف )53834ال ػػامف وبم ػػت نسػػبتيا )
( ومتوسػػط نسػػبي 101( وبمجمػػوع أوزاف )52833وبم ػػت نسػػبتيا ) (4رقػـ )الترتيػب التاسػػع مكػػرر مػػع العبػػارة 

(0824) 
وىػػي )الارتنػػا  (52)العبػػارة رقػػـوالمنسػػنيف المسػػ وليف والأعرػػا  لترتيػػب التاسػػع لاسػػتجابات بينمػػا جػػا  لػػي ا

( ومتوسػػػط 544( وبمجمػػػوع أوزاف )55826بالميػػػارات ا داريػػػة وتمكػػػيف المسػػػاعدات الونيػػػة( وبم ػػػت نسػػػبتيا )
سػادس وبم ػت لػي الترتيػب ال (52رقػـ )( أما استجابات الط ب المستويديف جػا ت ىػاه العبػارة 0833نسبي )
 (0845( ومتوسط نسبي )114( وبمجموع أوزاف )62802نسبتيا )

)التسػػػويؽ وىػػػي  (4العبػػػارة رقػػػـ )والمنسػػػنيف المسػػػ وليف والأعرػػػا  الترتيػػػب العا ػػػر لاسػػػتجابات بينمػػػا جػػػا  ب
( ومتوسػػػط 551أوزاف )( وبمجمػػػوع 50800الاجتمػػػاعي لمػػػا تندمػػػة مػػػف خػػػدمات اجتماعيػػػة( وبم ػػػت نسػػػبتيا )

( 5الترتيب التاسع مكرر مػع العبػارة رقػـ )ب (4رقـ )( أما استجابات الط ب جا ت ىاه العبارة 0814) نسبي
مػع مػا توصػمت ىاا البعػد  ويتوؽ,  (0824( ومتوسط نسبي )101( وبمجموع أوزاف )52833وبم ت نسبتيا )

لمصػري مػف خػ ؿ ( ورػع منترحػات لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة بػالتعميـ ا0254إليو دراسػة )السػيد , قػدري 
 ا سػتراتيجيةأف (0205دراسػة )مػدكور  إليو توصمتكما يتوؽ مع ما ,  توعيؿ دور منظمات المجتمع المدني

دور  بتوعيػػؿوأوصػػت وتكػػويف المعمػػـ داخػػؿ كميػػات التربيػػة   عػػدادالنوميػػة ترػػمنت العديػػد مػػف النػػيـ الداعمػػة 
 . لمدولة موؾ مف أجؿ تعزيز الأمف النوميكميات التربية لي ت كيؿ الوكر وتنمية النيـ وتعديؿ الس

 الأداة : مجممة وكل محور من محاور  الأداةنتائل الدراسة طبقًا لمدى أىمية عبارات 
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 لأداة ككؿعم  مد  أىمية محاور امجتمع البحث درجة استجابات ( يورح 00جدوؿ رقـ )

 المحور م 
 (الطلاب( )والأعضاء والمنسقين )المسئولين

الأىمية النسبية  قوة التحقق عدد العبارات
 لممحور

 الترتيب

 طلاب   أعضاء طلاب   أعضاء طلاب   أعضاء طلاب   أعضاء
  2  24,64  2,22  60 الدور التنسيقي  -أالمحور الأول  6
  2  36,02  2,44  60 الدور التخطيطي  -بالمحور الأول  2
  0  24,01  2,04  60 الدور الإنمائي  -جالمحور الأول  0
  0  36,06  2,44  60 الدور الدفاعي  -دالمحور الأول  4
العدالة في المساواة بين -المحور الثاني أ 0

 الجنسين  
60 60 2,40 2,003 36,04 11,40 4 0 

 4 4 10,22 22,01 6,36 2,61 60 60 العدالة في الإتاحة والقبول-المحور الثاني ب 1
 1 62 00,40 00,00 6,023 6,10 60 60 التعميم الإنفاق عمى -المحور الثاني ج 2
 0 66 01,40 12,41 6,14 2,02 60 60 ظروف التعميم الداخمية -المحور الثاني د 3
المستويات التعميمية -المحور الثاني ىـــ 4

 المتلاحقة
60 60 6,40 6,00 42,01 44,40 60 2 

  60  26,40  2,64  60 العدالة في الإدارة المدرسية-والمحور الثاني  60
المحور الثالث إسيامات الأخصائيين  66

 الاجتماعيين 
60  2,26  20,10  3  

 2 1 30,60 21,04 2,40 2,23 60 60   المعوقات   محور  62
 6 6 46,20 42,04 2,24 2,23 60 60 المقترحات محور  60
       20 600 الإجمالي 

 ما يمي: يتضح من الجدول السابق
الترتيػػب الأوؿ محػػور المنترحػػات بوالمنسػػنيف جػػا   المسػػ وليف والأعرػػا لترتيػػب المحػػاور لاسػػتجابات بالنسػػبة 

الػػدور التخطيطػػي درجػػة تحنػػؽ -ب  ػػـ المحػػور الأوؿ(60806النسػػبية) ( والأىميػػة0845بدرجػػة تحنػػؽ قويػػة )
لاعي درجػػة تحنػػؽ الػػدور الػػد-د  ػػـ المحػػور الأوؿ بالترتيػػب ال ػػاني (55800( والأىميػػة النسػػبية)0811قويػػة )
لعدالة لي المساواة بػيف الجنسػيف ا-أ ل انيا المحور رتيب ال الث  ـبالت(55805( والأىمية النسبية)0811)قوية

الػػػدور ا نمػػػا ي -ج الأوؿ  ػػػـ المحػػػوربالترتيػػب الرابػػػع  (55821( والأىميػػػة النسػػػبية)0810)درجػػة تحنػػػؽ قويػػػة
المحػػػػػور المعوقػػػػػات درجػػػػػة  ػػػػػـ الترتيػػػػػب الخػػػػػامس ب(46823النسػػػػػبية)( والأىميػػػػػة 0806) درجػػػػػة تحنػػػػػؽ قويػػػػػة

الػػػػػدور التنسػػػػػيني درجػػػػػة -أ( بالترتيػػػػػب السػػػػػادس  ػػػػػـ المحػػػػػور الأوؿ 43826والأىميػػػػػة النسػػػػػبية)(0805تحنػػػػػؽ)
 ػػػػػػـ المحػػػػػػور ال الػػػػػػث إسػػػػػػيامات الأخصػػػػػػا ييف بالترتيػػػػػػب السػػػػػػابع (41851والأىميػػػػػػة النسػػػػػػبية) (0800تحنػػػػػػؽ)

العدالػػة -رتيػػب ال ػػامف  ػػـ المحػػور ال ػػاني ب( بالت40830ة)( والأىميػػة النسػػبي0805الاجتمػػاعييف درجػػة تحنػػؽ)
-ال ػػاني و ( بالترتيػػب التاسػػع  ػػـ المحػػور40823( والأىميػػة النسػػبية)0853لػػي ا تاحػػة والنبػػوؿ درجػػة تحنػػؽ)
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 ( بالترتيػػػب العا ػػػر  ػػػـ المحػػػور45812( والأىميػػػة النسػػػبية)0851العدالػػػة لػػػي ا دارة المدرسػػػية درجػػػة تحنػػػؽ)
بالترتيػب الحػادي ع ػر  ػـ  (34813( والأىميػة النسػبية)0820درجػة تحنػؽ) تعمػيـ الداخميػةظروؼ ال-ال اني د
 ( بالترتيػب ال ػاني ع ػر22820سػبية)( والأىميػة الن5832درجة تحنػؽ) ا نواؽ عم  التعميـ-ال اني جالمحور 

( بالترتيػب 14823ية)( والأىمية النسػب5810درجة تحنؽ) المستويات التعميمية المت حنة- ـ المحور ال اني ىػػػ
 ال الث ع ر  

الترتيػػب الأوؿ محػػور المنترحػػات بدرجػػة بأمػػا بالنسػػبة لترتيػػب المحػػاور لاسػػتجابات الطػػ ب المسػػتويديف جػػا  
( والأىميػػػػػػة 0812قػػػػػػات درجػػػػػػة تحنػػػػػػؽ)(  ػػػػػػـ محػػػػػػور المعو 65802( والأىميػػػػػػة النسػػػػػػبية)0841تحنػػػػػػؽ قويػػػػػػة)

( 08225درجة تحنؽ) المساواة بيف الجنسيفالعدالة لي -أ ( بالترتيب ال اني  ـ المحور ال اني52852النسبية)
العدالػػػػػة لػػػػػي ا تاحػػػػػة والنبػػػػػوؿ درجػػػػػة -رتيػػػػػب ال الػػػػػث  ػػػػػـ المحػػػػػور ال ػػػػػاني ببالت (33862والأىميػػػػػة النسػػػػػبية)

درجػة  ظػروؼ التعمػيـ الداخميػة- ػـ المحػور ال ػاني د الرابػع( بالترتيػب 32800( والأىمية النسػبية)5855تحنؽ)
درجػة  ا نوػاؽ عمػ  التعمػيـ-رتيػب الخػامس  ػـ المحػور ال ػاني جبالت (23812مية النسػبية)( والأى5836تحنؽ)
المسػػػتويات التعميميػػػة -ب السػػػادس  ػػػـ المحػػػور ال ػػػاني ىػػػػػبالترتيػػػ (22862( والأىميػػػة النسػػػبية)58205تحنػػػؽ)

 بالترتيب السابع  (11812( والأىمية النسبية)5800درجة تحنؽ) المت حنة
 مرتبطة بالإجابة عمى تساؤلات الدراسة :النتائل العامة ال

والمنسػػػنيف  الأعرػػػا و  المسػػػ وليفالػػػدور التنسػػػيني : بالنسػػػبة لاسػػػتجابات -أالنتػػػا ت المرتبطػػػة بػػػالمحور الأوؿ 
 (41851وىي درجة تحنؽ متوسطة والأىمية النسبية)(0800نتا ت أف درجة تحنؽ البعد )أظيرت ال

ظيػرت النتػا ت أف درجػة تحنػؽ أوالمنسػنيف  الأعرػا و  المسػ وليفبالنسػبة لاسػتجابات :  الدور التخطيطػي-ب
 (55800( وىي درجة تحنؽ قوية والأىمية النسبية)0811)البعد
أظيرت النتا ت أف درجػة تحنػؽ البعػد والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبالنسبة لاستجابات : الدور ا نما ي-ج
 (46823( وىي درجة تحنؽ قوية والأىمية النسبية)0806)
أظيػػػرت النتػػػا ت أف درجػػػة تحنػػػؽ والمنسػػػنيف  الأعرػػػا و  المسػػػ وليفبالنسػػػبة لاسػػػتجابات :الػػػدور الػػػدلاعي -د

 (55805( وىي درجة تحنؽ قوية والأىمية النسبية)0811البعد)
 والمنسػػػنيف الأعرػػػا و  المسػػػ وليفبالنسػػػبة لاسػػتجابات :العدالػػػة لػػػي المسػػاواة بػػػيف الجنسػػػيف -أالمحػػور ال ػػػاني 

أمػا النتػا ت  (55821والأىميػة النسػبية)( وىػي درجػة تحنػؽ قويػة 0810لبعػد ) ت أف درجة تحنػؽ اأظيرت النتا
( وىػػي درجػة تحنػػؽ 08225المرتبطػة بالنسػبة لاسػػتجابات الطػ ب لنػػد أظيػرت النتػػا ت أف درجػة تحنػػؽ البعػد)

 (33862متوسطة والأىمية النسبية)
أظيرت النتػا ت والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفتجابات بالنسبة لاس:  لعدالة لي سياسة ا تاحة والنبوؿا-ب 

أمػػا النتػػا ت المرتبطػػة  (40823متوسػػطة والأىميػػة النسػػبية)ؽ (وىػػي درجػػة تحنػػ0853تحنػػؽ البعػػد )أف درجػػة 
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( وىػػي درجػػة تحنػػؽ متوسػػطة 5855بالنسػػبة لاسػػتجابات الطػػ ب لنػػد أظيػػرت النتػػا ت أف درجػػة تحنػػؽ البعػػد)
  (32800والأىمية النسبية)

 والمنسػػنيف الأعرػػا و  المسػػ وليفبالنسػػبة لاسػػتجابات :  عدالػػة الوػػرص التعميميػػة لػػي ا نوػػاؽ عمػػ  التعمػػيـ-ج
(أمػا النتػا ت 22820والأىمية النسبية) ( وىي درجة تحنؽ رعيوة5832أظيرت النتا ت أف درجة تحنؽ البعد )

( وىػػي درجػة تحنػػؽ 58205لبعػد)المرتبطػة بالنسػبة لاسػػتجابات الطػ ب لنػػد أظيػرت النتػػا ت أف درجػة تحنػػؽ ا
 (22862رعيوة والأىمية النسبية)

 المسػػ وليفبالنسػػبة لاسػػتجابات :عدالػػة الوػػرص التعميميػػة لمطػػ ب لػػي ظػػروؼ التعمػػيـ الداخميػػة بالمػػدارس -د
( وىػػي درجػػة تحنػػؽ  متوسػػطة  والأىميػػة 0820أظيػػرت النتػػا ت أف درجػػة تحنػػؽ البعػػد )والمنسػػنيف  الأعرػػا و 

أمػػػا النتػػػا ت المرتبطػػػة بالنسػػػبة لاسػػػتجابات الطػػػ ب لنػػػد أظيػػػرت النتػػػا ت أف درجػػػة تحنػػػؽ  (34813النسػػػبية)
 (23812( وىي درجة تحنؽ متوسطة  والأىمية النسبية)5836البعد)

عدالػػة الوػػرص التعميميػػة لمطػػ ب لػػي الالتحػػاؽ بالمسػػتويات التعميميػػة المت حنػػة أو لػػي الحصػػوؿ عمػػ   -ىػػػ 
أظيرت النتا ت أف درجة تحنؽ والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبة لاستجابات بالنس: لرص العمؿ بعد التخرج

أمػا النتػا ت المرتبطػة بالنسػبة لاسػتجابات  (14823( وىي درجة تحنؽ رػعيوة والأىميػة النسػبية)5810البعد )
( وىػػػػػػػي درجػػػػػػة تحنػػػػػػػؽ رػػػػػػعيوة والأىميػػػػػػػة 5800الطػػػػػػ ب لنػػػػػػػد أظيػػػػػػرت النتػػػػػػػا ت أف درجػػػػػػة تحنػػػػػػػؽ البعػػػػػػد)

 (11812النسبية)
والمنسػػػػنيف  الأعرػػػا و  المسػػػػ وليفبالنسػػػبة لاسػػػتجابات : 0202عدالػػػة بػػػا دارة المدرسػػػػية ورؤيػػػة مصػػػػر -و 

 (45812والأىمية النسبية) ( وىي درجة تحنؽ متوسطة0851تحنؽ البعد )أظيرت النتا ت أف درجة 
والمنسػػػنيف  عرػػا الأو  بالنسػػبة لاسػػتجابات المسػػ وليف إسػػيامات الأخصػػا ييف الاجتمػػاعييف: المحػػور ال الػػث 

 (40830( وىي درجة تحنؽ متوسطة والأىمية النسبية)0805أظيرت النتا ت أف درجة تحنؽ البعد )
أظيرت النتػا ت أف درجػة تحنػؽ والمنسنيف  الأعرا و  المس وليفبالنسبة لاستجابات :المحور الرابع المعوقات 

أما النتا ت المرتبطػة بالنسػبة لاسػتجابات  (43826( وىي درجة تحنؽ متوسطة والأىمية النسبية)0805البعد )
( وىػػػػػػي درجػػػػػػة تحنػػػػػػؽ متوسػػػػػػطة والأىميػػػػػػة 0812الطػػػػػػ ب لنػػػػػػد أظيػػػػػػرت النتػػػػػػا ت أف درجػػػػػػة تحنػػػػػػؽ البعػػػػػػد)

 (52852النسبية)
أظيػرت النتػا ت أف درجػة والمنسػنيف  الأعرػا و  المسػ وليفبالنسػبة لاسػتجابات : المنترحػات المحور الخػامس 
أمػػػػا النتػػػػا ت المرتبطػػػػة بالنسػػػػبة  (60806تحنػػػػؽ قويػػػػة والأىميػػػػة النسػػػػبية) ( وىػػػػي درجػػػػة0845تحنػػػػؽ البعػػػػد )

( وىػػػي درجػػػة تحنػػػؽ قويػػػة والأىميػػػة 0841لاسػػػتجابات الطػػػ ب لنػػػد أظيػػػرت النتػػػا ت أف درجػػػة تحنػػػؽ البعػػػد)
 (65802النسبية)
ــرح  التصــور ــة المســتقبمي المقت ــق العدال ــافؤ الفــرص وحقــوق الإنســان لتحقي ــل إســيامات وحــدات تك لتفعي

 : 2000جتماعية بالمؤسسات التعميمية في ضوء رؤية مصر الا
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لػػػي رػػػو  نتػػػا ت الدراسػػػة الميدانيػػػة التػػػي أجراىػػػا الباحػػػث , وا طػػػار النظػػػري لمدراسػػػة والدراسػػػات السػػػابنة    
لتوعيػػػػؿ وحػػػػدات تكػػػػالؤ الوػػػػرص وحنػػػػوؽ ا نسػػػػاف لتحنيػػػػؽ العدالػػػػة ونتا جيػػػػا يرػػػػع الباحػػػػث رؤيػػػػة مسػػػػتنبمية 

وتسػتند ىػاه الرؤيػة إلػ  مجموعػة مػف الركػا ز  0202التعميمية لي رػو  رؤيػة مصػر ؤسساتالاجتماعية بالم
 حيا ليما يمي :يوروالأسس يتـ ت

 المسممات التي تنطمق منيا الرؤية المستقبمية :
وحػدات تكػالؤ الوػرص بػالتخطيط العممػي لخطػط وبػرامت تحنيػؽ تكػالؤ الوػرص  مػعلػي الاىتمػاـ ىمة مساال-5

 . لط ب المدارس
التػي يمكػف  الأخر  مع كالة الأطراؼبعريا البعض  بيف المؤسسات التعميميةورة الاىتماـ بالتنسيؽ رر -0

   . إحصا يةتولير قاعدة بيانات ومعمومات و  أف ت ارؾ لي ىاه الخطط وتمؾ البرامت
 لمط ب بالمدارس الاىتماـ بتعب ة الموارد المحمية لتمويؿ خطط وبرامت تحنيؽ تكالؤ الورص -0
 لعمؿ عم  تنمية قدرات الط ب وأوليا  أمورىـ لممطالبة بحنوؽ الط ب التربوية والتعميمية ا-1
 المػػدارسبالاىتمػػاـ بعمميػػات صػػنع واتخػػاا النػػرارات المتعمنػػة بتطػػوير خطػػط وبػػرامت تحنيػػؽ تكػػالؤ الوػػرص -2

 . اات الصمةوالمعمومات تبادؿ الخبرات و  لمط ب
الورص التعميميػة لمطػ ب امت تحنيؽ العدالػة الاجتماعيػة بػعم  بر المختموة أساليبيا ررورة توعيؿ الرقابة ب-3
. 
المجتمػػع المحمػػي ومنظماتػػو ومؤسسػػاتو المختموػػة لمم ػػاركة و توسػػيع قاعػػدة الم ػػاركة مػػف جانػػب الأىػػالي  -4

 بوعالية لي خطط وبرامت وحدات تكالؤ الورص بالمدارس .
 سو  تكالؤ الورص بيف الط ب . روآ اررورة الاىتماـ بدراسة وبحث الم ك ت  -5
بيف إدارة المدرسة وا دارات الأعم  وبيف المدرسة وأوليػا  الأمػور مػف أجػؿ ومساعد العمؿ كحمنة وصؿ  –6

 العممية التعميمية . ؼتحنيؽ مصالح ك  الطرليف وتحنيؽ أىدا
يػػؽ العدالػػة لػػي الوػػرص التػػأ ير عمػػ  متخػػاي النػػرارات مػػف أجػػؿ إحػػداث تعػػدي ت ت ػػريعية وقانونيػػة لتحن-52

 وتدعيمو .التنميدي إل  النظاـ الالكتروني  التعميـمف  التعميمية والاىتماـ بالانتناؿ
 : كما أن ىناك افتراضات أساسية يقوم عمييا التصور

أي مؤسسة بالمجتمع ليست بمعزؿ عنو ليػي تتػأ ر بالبي ػة المحيطػة بيػا كمػا تػؤ ر لييػا وينطبػؽ  أف تواجد-5
 ؤسسات التعميمية .الؾ عم  الم

أو خمػػؿ لمػػا  عنػػدما يطمػػب منيػػا أو تواجػػو أي م ػػكمةبػػالمجتمع دورىػػا مؤسسػػة  و يجػػب أف تػػؤدي أيأنػػ -0
 . سيعود عمييا مف لا دة عندما يتولر الرخا  والتنمية لي المجتمع
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لتطػورات ت يػرات واممؤسسة أف تكػوف عمػ  اسػتعداد دا مػاً لمواكبػة ال يجب لكي يتحنؽ الاستمرار لأيأنو  -0
 والنوػػػعبالوا ػػػدة  اعػػػود عمييػػػيسػػػوؼ الحدي ػػػة وأف ترتنػػػي وتطػػػور برامجيػػػا وأدواتيػػػا وميػػػارات العػػػامميف بيػػػا لمػػػا 

 .وتحنيؽ التنمية المجتمعية 
مػػػع  وتحنػػػؽ أىػػػداليا يجػػػب أف تػػػدخؿ لػػػي ع قػػػات تعػػػاوف و ػػػراكة حنينيػػػة أي مؤسسػػػة و لكػػػي تػػػنجحنػػػأ-1

المجتمػع الوػرد و تويد وتستويد بما يعود عمييا بالوا دة وعم   خ ليا أفمف تستطيع و المجتمع بأخر  مؤسسات 
 . ككؿ لتحنيؽ التنمية ال اممة
  :التي تستند عمييا التصور المستقبمي المقترح الأسس العممية والمينية 

لتوعيػػػؿ وحػػػدات تكػػػالؤ تسػػػتند ىػػػاا التصػػػور المسػػػتنبمي المنتػػػرح عمػػػ  مجموعػػػة مػػػف الأسػػػس العمميػػػة والمينيػػػة 
ويمكف  0202رو  رؤية مصر لتحنيؽ العدالة الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي ا نسافؽ الورص وحنو 

 : توريح الؾ مف خ ؿ
التػراث النظػري لمعمػػوـ الاجتماعيػة والخدمػػة الاجتماعيػة بصػوة عامػػة والمجػاؿ التنمػػوي والتخطيطػي بصػػوة -5

 خاصة .
ـ يػا لػي لياسػتخدام يػة والتػي يمكػفمظريػات عممػف معػارؼ ون وسة الحالية وما ترمنرادمالنظري ل ا طار-0

 .تحنيؽ العدالة الاجتماعية المعوقات التي تحد مف 
 . وماتما مف معيت إلييوما انت المرتبطة بموروع الدراسة سات السابنةرانتا ت الد-0
 نتا ت الدراسة الحالية وأىـ تحمي تيا وتوسيراتيا .-1
سػػػ وليف والمنسػػػنيف بوحػػدات تكػػػالؤ الوػػػرص والاسػػػتوادة مػػػف آرا يػػػـ الاتصػػاؿ مػػػع الأكػػػاديمييف والخبػػػرا  والم-2

 وتصوراتيـ .
معػػارؼ وخبػػرات الباحػػث سػػوا  أكانػػت خبرتػػو النظريػػة بحكػػـ التخصػػص العممػػي أو العمميػػة بحكػػـ إ ػػرالو  -2

 عم  تدريب ط ب الخدمة الاجتماعية لي المجاؿ المدرسي .
 أىداف التصور المستقبمي المقترح  :

 لتحنيػؽ العدالػة الاجتماعيػة بالمؤسسػات التعميميػة لػي ا نسافوحدات تكالؤ الورص وحنوؽ  دوارأتحديد  -5
 . رو  رؤية مصر

لتحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة بالمؤسسػػات  ا نسػػافوحػػدات تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ  إسػػيامات مػػد تحديػػد  -2
 . رو  رؤية مصر التعميمية لي

لتحنيػؽ العدالػة  ا نسػافوحػدات تكػالؤ الوػرص وحنػوؽ ب اعييفإسػيامات الأخصػا ييف الاجتمػمػد  تحديد  -0
 . رو  رؤية مصر الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي

العدالػػػػة  لتحنيػػػػؽ ا نسػػػػافوحػػػػدات تكػػػػالؤ الوػػػػرص وحنػػػػوؽ  مواجيػػػػة العنبػػػػات والصػػػػعوبات التػػػػي تواجػػػػو -1
 . 0202رو  رؤية مصر الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية لي
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 :النقاط التالية لتحقيق مجموعة من  ر المستقبمي المقترحالتصو سعي كما ي
 ااتكػوف تلكػي  المؤسسات التعميميػةؾ متبلأخصا ييف الاجتماعييف لنية خاصةً يالونية والم الخبراتزيادة -5

 لتحنيؽ العدالة الاجتماعية . التي تندـالبرامت والوحدات لي م ؿ تمؾ وكوا ة لاعمية 
ليػـ  تجاىػات السػمبيةالاتعديؿ ل الط ب حت  يمكف زيادة وعي لي برامت التوعيةررورة إ راؾ النيادات  -0

 بما يحنؽ تكالؤ الورص والعدالة  .
 .0202لي رو  رؤية مصر التنموية  وتكالؤ الورص التدريبية البرامتتحسيف وتطوير -0
 .الدعـ المادي  الاستوادة مف,و توالر الكوادر المتخصصة وتولير الموارد وا مكانيات المالية -1
مػع المؤسسػات بنػا  ع قػات  حػوؿدقينة وصحيحة عػف المجتمػع ومعمومات ررورة تولير قاعدة بيانات  -2

 مع المؤسسات الأخر  لتحنيؽ العدالة الاجتماعية . السعي لتحنيؽ أىداؼ ال راكة المجتمعيةالتعميمية , و 
 تخداميا لتحقيق العدالة الاجتماعية:النظريات والأساليب والاستراتيجيات العممية التي يمكن اس

يمكن الاعتماد عمى العديد من النظريات العممية بما تشممو من أساليب واستراتيجيات عممية تساعد في 
 لتحقيق العدالة الاجتماعية ولعل من أىم ىذه النظريات كما يمي : 

 . جاؾ رو ماف – العمؿ مع مجتمع المنظمة – الايكولوجية – الاجتماعي النسؽ – ةالعدال
–الترػامف  - التعمػيـ والتػدريب - ا قنػاع :التصـور المسـتقبمي المقتـرح عمييـا  دالاستراتيجيات التي تعتمـ

 . الاستعانة بالخبرا  - الر ط– ؾت يير السمو 
تعب ػػة وزيػػاد المػػوارد  –تػػولير  ػػبكة مػػف الاتصػػالات : تصــور المســتقبمي المقتــرح التكتيكــات اللازمــة فــي ال

تمكػيف  –إجػرا  البحػوث  –المتابعػة  –التػأ ير عمػ  متخػاي النػرار  –العمؿ الورينػي  –ات المطموبة وا مكاني
ال ػػرح  -بصػوة عامػػة لتنبػؿ الت ييػرلألػراد إينػػاظ الرغبػة لػد  الطػػ ب وأسػرىـ وا -ومسػاعدة الو ػات المترػررة

 . لتح قنوات اتصاؿ - المناق ة الجماعية -  والتوريح
 –المر ػػػد  –ا داري  –معبػػػ  المػػػوارد  –المنمػػػي  –المخطػػػط  –الباحػػػث  –المنسػػػؽ  أىـــم الأدوار المينيـــة :

جػػامع  -المػدرب  -الممكػف -المعمػـ  -الخبيػر  -المسػػاعد  -مػدير البػرامت  –المػدالع  –الممكػف  –الوسػيط 
    ولموجا- البيانات

-ا ااعة المدرسية  –عمؿ ورش ال -المناق ات والحوار–المناب ت  –الاجتماعات أىم الأدوات والوسائل : 
 (م ؿ )الويس بوؾ بكة الانترنت ومواقع التواصؿ الاجتماعي  –المؤتمرات والندوات  -الن رات الدورية 

المناق ػة  -التػأ ير لػي الخػريف  -الاتصػاؿ الوعػاؿ  : التصور المستقبمي المقترحالميارات المستخدمة في 
 رارات .ارة ل  اتخاا النيالم - الم اركة -التخطيط  –ا قناع  -الجماعية 

 -التنػويـ  -بػالخبرا الاسػتعانة  - التنسيؽ -التخطيط  :التصور المستقبمي المقترحالمبادئ المستخدمة في 
 . الم اركة
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-ت العدالػة التنويايػة متطمبػاومن متطمبات تنفيذ التصور المستقبمي المقترح لتحقيق العدالة الاجتماعيـة : 
المعػارؼ و , جديد لي المجػاؿ التعميمػي  ية , كما يتـ التركيز عم  : الويـ لكؿ ما ىو متطمبات العدالة ا جرا

تزويد الأخصا ي الاجتماعي بالعموـ التي ليا ع قة بالمجاؿ التعميمي وتحنيؽ العدالة الاجتماعية لػي رػو  ل
     0202 التنموية رؤية مصر

 الجيات المشاركة في تنفيذ التصور المستقبمي المقترح:
منظمػػػػات المجتمػػػػع المػػػػدني  –وزارة التعمػػػػيـ العػػػػالي  -وزارة الترػػػػامف الاجتمػػػػاعي  -زارة التربيػػػػة والتعمػػػػيـ و -

 والنطاع الخاص 
 التوصيات :

مػػف خػػ ؿ  لمسػػاىمة لػػي تنميػػة المجتمػػعا بالمجػػاؿ المدرسػػييعػػد مػػف الأىػػداؼ الر يسػػية لمخدمػػة الاجتماعيػػة 
وليػػاا يمكػػف لوحػػدة تكػػالؤ الوػػرص وحنػػوؽ ا نسػػاف تحنيػػؽ ميػػة الاجتماعيػػة بالمؤسسػػات التعميتحنيػػؽ العدالػػة 

 : مف خ ؿ 0202مصرلي رو  رؤية  الاجتماعية بالمؤسسات التعميمية العدالة
ف ر وحػػدة تكػػالؤ الوػػرص حنػػوؽ ا نسػػاف وصػػياغة و ينػػة لوحػػدة تكػػالؤ الوػػرص تعبػػر عػػادو أرػػرورة توعيػػؿ -5

ب ومػراحميـ العمريػة والت يػرات المجتمعيػة المعاصػرة وتنميػة احتياجات الط  تناسبرؤيتيا ورسالتيا وأىداليا 
قػػدرات العػػامميف , وتوعيػػة المجتمػػع بأىميػػة وأىػػداؼ الوحػػدة , وورػػع بػػرامت تعويرػػية لمطػػ ب مػػف الطبنػػة 

 . الونيرة بالمدارس
 والكترونيا  المؤسسات التعميمية بجميع الوسا ؿ المتاحة ورقيابتدعيـ ن ر  نالة تكالؤ الورص -0
إتاحػػة بعػػض الصػػ حيات لأعرػػا  وحػػدات تكػػالؤ الوػػرص بالمػػدارس لمنيػػاـ بػػدورىـ المنػػوط بيػػا حسػػب  -0

 . 0250( لعاـ 021النرار الوزاري رقـ )
توحيػػد المنػػاىت الدراسػػية لجميػػع الطػػ ب وتمكػػيف المعممػػيف الخاصػػة ب ف والت ػػريعاتيرػػرورة تعػػديؿ النػػوان -1

حتياجػات المجتمػع المحمػي وطبيعػة البي ػة المحيطػة ولنا لاالحاؼ مف تطوير المنررات الدراسية با رالة أو 
 .ل سياـ لي تكالؤ الورص والعدالة الاجتماعية 

الوعميػة بػالتعميـ والتركيػز العػامميف احتياجات  الاىتماـ بالتدريب والتنمية المينية المستدامة ومراعاة ررورة-2
 . ندر المستطاععم  أنماط ا دارة الحدي ة والبعد عف ال مركزية ب

والمؤسسػات الأكاديميػة  والنطػاع الخػاص التعاوف والاتصاؿ مػع منظمػات المجتمػع المػدني وتدعيـ تعزيز -3
تكالؤ الورص لي رماف الدور المحوري لمم اركة المجتمعية لي ت جيع التعميـ ال امؿ لمجميع والتأكيد عم  

 . لي التعميـوتحنيؽ العدالة 
 .تطوير التعميـ وتحسيف جودتو ل النطاع الخاص ومنياطاعات ررورة مساىمة جميع الن-4
تحسػيف البي ػة التعميميػة بالمػدارس الحكوميػة وتطػوير بنيتيػا التحتيػة مػف لصػوؿ و الاىتماـ بصيانة المباني -5

 . لي التعميـ راتمواصوات تؤىميا لمسايرة الت يبوأدوات ووسا ؿ تعميمية وتزويدىا 
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جيػػود وزارة التربيػػة  توجيػػاتبالاىتمػػاـ الالكترونػػي لمسػػايرة تطػػورات العصػػر , و الاىتمػػاـ بػػالتعميـ رػػرورة -6
  لتطوير التعميـ وتطبيؽ معايير الجودة بالمدارس والتعميـ

توزيع الورص التعميمية توزيعػا عػادلا بػيف المحالظػات المختموػة والمنػاطؽ الع ػوا ية وبػيف البنػيف  ررورة-52
المحرومػػة والبعيػػدة عػػف الخػػدمات والت مػػب عمػػ  تكػػدس الوصػػوؿ وتعػػدد  والبنػػات مػػع إعطػػا  أولويػػة  لممنػػاطؽ

  بالمدارس الوترات
ف كػاف قػد تعػدحتػ   دراسػيةأي مرحمػة إتاحة الورصة لمف لاتو الالتحاؽ بالتعميـ أو تسػرب منػو لػي -55   وا 

 .أبواب العمؿ  وتحلالتدريب الميني أو الوني ب والتزودالسف المسموح بو 
رسػػػا  سػػػبؿ تحنيػػػؽ المسػػػاوا-50 ة بػػػيف الجنسػػػيف لػػػي الارتنػػػا  بسػػػبؿ المعي ػػػة وتحنيػػػؽ التنميػػػة المجتمعيػػػة وا 

 بالمؤسسات التعميمية . المواطنة بواعمية بما يحنؽ العدالة الاجتماعية
والحػػد مػػف الوػػوارؽ بػػيف البنػػػيف  وارػػحةلأ ػػكاؿ انعػػداـ المسػػاواة والتميػػز مػػف خػػػ ؿ سياسػػات التصػػدي -50

 والونيرة واتخاا التدابير ال زمة  تاحة التعمـ لمو ات الأك ر تيمي ا واسترعالا والبنات والمناطؽ ال نية 
لػي التعمػػيـ التػي أدت إلػ  حػدوث تورقػة بػػيف أبنػا  الطبنػات الأعمػ  دخػػ  والم ػك ت معالجػة السػمبيات -51

والمػاكرات الػدروس الخصوصػية والكتػب الخارجيػة منيا  يوبيف الطبنات اوي الدخؿ المحدود والمنخوض والت
 المختصرة وغيرىا مف السمبيات . 

كؿ الطػ ب عمػ  التعمػيـ  لحصوؿتوعيؿ المجانية الحنينية لمتعميـ الحكومي قبؿ الجامعي وليس ال كمي -52
رسػػػمية أو أيػػػة مصػػػرولات  طالػػػب مػػػف التعمػػػيـ لعػػػدـ قػػػدرة أسػػػرتو عمػػػ  تحمػػػؿ أعبػػػا  ماديػػػة سػػػوا الولا يحػػػرـ 

ا يعجز عف مواصمة دراستو لي الوقت الاي يعػد التعمػيـ حنػا مػف حنوقػو تم ؿ عب ا عميو بم مصرولات أخر 
 ويمكف تحنيؽ الؾ مف خ ؿ الليات التالية : الأساسية

 دعـ الأسر وخاصة الونيرة والأول  بالرعاية  ليما يتعمؽ بنونات التعميـ المبا رة وغير المبا رة -أ
 نابؿ انتظاـ أبنا ىـ لي الدراسة لي م منح مساعدات أو منح  يرية لأسر الت ميا الونرا -ب
لػي الدراسػة ومنػع  الانتظػاـتولير وسا ؿ انتناؿ مجانية وآمنة لمايف يسػكنوف بعيػدا عػف المػدارس لرػماف  -ج

 عا نا أماـ التمميا .تم ؿ بعد المسالة لالتسرب مف التعميـ 
الابتدا يػػػة وا عداديػػػة الحكوميػػػة  المػػػدارسا والمسػػػتمزمات المدرسػػػية مجانػػػا بتػػػولير الػػػز  المدرسػػػي لمت ميػػػ -د

 خاصة لمت ميا الأول  بالرعاية واوي المستو  الاقتصادي المنخوض .
 تحسيف جودة الخدمات التعميمية ويمكف تحنيؽ الؾ مف خ ؿ الليات التالية : -53
ص ح الأعطاؿ الموجودة لي أبنية المدارستحسيف البنية التحتية لممدارس -أ  .وا 
 دراسية تتوؽ مع ال نالة المجتمعية وتيدؼ لمحواظ عم  قيـ ومبادئ المجتمع  تصميـ مناىت-ب
تػػولير بي ػػة اسػػػتيعابية وجاابػػة لمتعمػػػيـ تتسػػـ بتكػػػالؤ الوػػرص ولا تسػػوده التمييػػػز مػػف خػػػ ؿ التوزيػػع العػػػادؿ -ج

 الرعاية والاحتراـ .رلة المندمة لمت ميا والاىتماـ بلممع
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مراعاة لموروؽ الوردية بيف الط ب وتحنيؽ مبدأ تكالؤ الوػرص التعميميػة  تطوير الأن طة الط بية وتنوعيا-د
 .لمجميع لي ممارسة الأن طة 

قنػاعيـ بأىميػة الاسػت مار لػي بػية للأسػر وخاصػة الونيػرة بأىميػة انتظػاـ أبنػا يـ و عمؿ برامت توع-ىػػػػ التعميـ وا 
 التعميـ حت  يعطي عا د أك ر مما أنوؽ عميو .

تنميػػػػة المينيػػػػة للأخصػػػػا ييف الاجتمػػػػاعييف والنوسػػػػييف والمػػػػدرا  والمعممػػػػيف وتػػػػأىيميـ أكاديميػػػػا الاىتمػػػػاـ بال -و
وميػػدانيا و ناليػػا وتربويػػا ونوسػػيا وأخ قيػػا وسػػموكيا والاىتمػػاـ بيػػـ ماديػػا وأدبيػػا بال ػػكؿ الػػاي يحنػػؽ ليػػـ مكانػػة 

 اجتماعية مناسبة ويمكنيـ مف أدا  أعماليـ عم  أكمؿ وجو .
ويمكػف أف مػف خػ ؿ الأخصػا ييف الاجتمػاعييف جية لمرعاية الاجتماعية لمت ميا بالمدارس ورع إستراتي-54

 يتحنؽ الؾ مف خ ؿ الليات التالية :
الدعـ المستحؽ  حصوليـ عم معمومات بالمدارس لمت ميا الأول  بالرعاية لتيسير البيانات و لمإعداد قواعد -أ

 ليـ .
رة الترػامف الاجتمػاعي ومنظمػات المجتمػع المػدني لممسػاىمة لػي مػع وزام ػترؾ عمؿ بروتوكػوؿ تعػاوف -ب

 التعميـ .ؽ العدالة الاجتماعية بيحنا لتتولير ودعـ الخدمات التعميمية سوا  ماديا أو معنويا أو أدبي
مسػاعدة الطػ ب عمػ  الػتعمـ والانتظػاـ لػي الدراسػة وتػولير رعايػة صػحية وت ايػة لمطػ ب بصػور دا مػة  -ج

 كومية والمساىمة لي تحنيؽ الحماية الاجتماعية ليـ .بالمدارس الح
 عمؿ برامت تعميمية تعويرية لمت ميا رعاؼ التحصيؿ حت  تتحنؽ تكالؤ النتا ت . -د
 تولير برامت متنوعة تناسب كؿ الندرات وا مكانات حت  يتسن  لمجميع الحصوؿ عمييا-ىػػػػ
 ؽ العدالػػػة وتكػػػالؤ الوػػػرص لمجميػػػع دوف تمييػػػز والتػػػزاـأف تعمػػػؿ السياسػػػات التعميميػػػة بالدولػػػة عمػػػ  تحنيػػػ-55

 لرماف تولير التعميـ لمجميع والمؤسسات التعميمية  الدولة با  راؼ وا نواؽ عم  التعميـ
وتحنيػؽ  تكالؤ الورص وحنوؽ ا نسافيتعمؽ بالمؤتمرات والندوات العممية ليما بتوصيات الالاستوادة مف -56

 . 0202وتحنيؽ رؤية مصر سات التعميمية بالمؤس العدالة الاجتماعية
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(. اسػتراتيجيات تعمػيـ الكبػار لػي 0205زغمػوؿ صػابر لػرج )العتربي ,و طو  مص ياسرالجندي , و  سمير عبد الحميد,  النطب .53
( ,العػػدد 520,مجمػػة كميػػة التربيػػة ,جامعػػة كوػػر ال ػػيخ ,العػػدد رقػػـ) 0202رػػو  إسػػتراتيجية التنميػػة المسػػتدامة رؤيػػة مصػػر 

   0الرابع ,المجمد
ميػػة مويػػوـ التربيػػة البي يػػة لػػد  طمبػػة مػػدارس ( . دور المؤسسػػة التعميميػػة لػػي تن0255ىػػد  بنػػت محمػػد بػػف عبػػد ا )ال بيػػر , .54

, العػػدد  01لمتعمػيـ الأساسػي لػي سػمطنة عمػاف ,  المجمػػة العمميػة لكميػة التربيػة , جامعػة أسػيوط ,  المجمػد  52-2الصػووؼ 
 الرابع , ابريؿ 

 -0205صػػر العربيػػة )ا سػػتراتيجية الوطنيػػة لحنػػوؽ ا نسػػاف , جميوريػػة م(. 0205) المجنػػة العميػػا الدا مػػة لحنػػوؽ ا نسػػاف .55
0203)  

النػيـ الداعمػة لمتطػوير الحرػاري بالجميوريػة  (.0200),عبػد الػرازؽ عبػد الكػريـ عبػد الػرازؽ و إسماعيؿ خالد عم  , المكاوي  .56
, الجػز   565, مجمػة كميػة التربيػة , جامعػة الأزىػر , العػدد  0202الجديدة ودور التربية لي تعزيزىا عم  رو  رؤية مصر 

 , ابريؿ  0
(. الع قة بيف دور المنظـ الاجتماعي بوحػدات تكػالؤ الوػرص وعدالػة تحنيػؽ الوػرص 0252)ي ,محمود عمي عطية متوليبال .02

نسػانية ,كميػة الخدمػة الاجتماعية,جامعػة مجمػة دراسػات لػي الخدمػة الاجتماعيػة والعمػوـ ا عميمية لط ب المدارس ال انوية ,الت
 , أكتوبر 2,ج  06ع ,حمواف

(. التعمػػيـ كمرتكػػز لتحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي المنػػاطؽ الأك ػػر لنػػرا لػػي رػػو  0256) إسػػماعيؿار محمػػد ب ػػدادي , منػػ .05
  5, الجز   10رؤية تحميمية , مجمة كمية التربية لي العموـ التربوية , جامعة عيف  مس , العدد  0202رؤية مصر 

لػػي تحنيػػؽ الحمايػػة الاجتماعيػػة لمعمالػػة غيػػر المنتظمػػة , العدالػػة الاجتماعيػػة كمت يػػر  ( .0200بكػػر , لاطمػػة أحمػػد محمػػد ) .00
 0200, المجمد الأوؿ , مارس 54المجمة العممية لمخدمة الاجتماعية , العدد 

احتياجػات منظمػات المجتمػػع المػدني لتحنيػؽ ال ػػوالية كأحػد آليػات الحوكمػػة , مجمػة الخدمػػة  (.0255)توليػؽ , نيوػيف محمػػد  .00
    . 26, العدد  5للأخصا ييف الاجتماعيف , الجمد  الاجتماعية , الجمعية المصرية

( . دراسػػة تنويميػػة لمػػد  تحنػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي منظومػػة التعمػػيـ الأساسػػي لػػي رػػو  0225جمعػػة , سػػعيد تيػػامي ) .01
 بعض المت يرات المجتمعية المعاصرة , رسالة دكتوراه , كمية التربية , جامعة بني سويؼ

( . تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة وانعكاسػػات مؤ ػػراتيا عمػػ  التعمػػيـ الجػػامعي المصػػري , مجمػػة 0200حسػػف , دينػػا ر ػػاد محمػػد ) .02
 0200, أكتوبر  05كمية التربية , جامعة حمواف , المجمد 

رة يوليػو وحتػ   ػورة ( . تطور تحنيؽ العدالة الاجتماعيػة لػي سياسػة التعمػيـ المصػري منػا  ػو 0252)حسف , محمد أبو النصر .03
ة وأكاديميػة البحػث جامعػة سػوىاج بالتعػاوف مػع جمعيػة ال نالػة مػف أجػؿ التنميػر التعميـ والعدالػة الاجتماعية,مؤتم,0255يناير

 ابريؿ,03-02العممي 
. العدالػة الاجتماعيػة وتحنيػؽ السػ ـ الاجتمػاعي لػد  الأحػداث الجػانحيف, مجمػة الخدمػة (0201)حسػف , محمػود جػابر لػراج .04

 ,يناير  0, العدد  46صا ييف الاجتماعييف , المجمد الاجتماعية ,الجمعية المصرية للأخ
( . السياسػة التعميميػة 0202)عزة نػاديعبػد الظػاىر,و عبػد التػواب عبػد التػواب  محمػودلرػؿ ,و ميدة ,صباح ص ح محمود ح .05

بويػة والنوسػية مجمػة العمػوـ التر ة مصر العربية )دراسة تحميميػة( ,ودورىا لي تحنيؽ مبدأ المساواة لي الورص التعميمية بجميوري
 , ديسمبر  51, العدد  51,جامعة الويوـ , المجمد 

 ( . طرينة الخدمة الاجتماعية لي تنظيـ المجتمع , ا سكندرية , المكتب الجامعي الحديث 5664خاطر , أحمد مصطوي ) .06
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ة التنميػة المسػتدامة (. لاعمية ريادة الأعماؿ لػي تعزيػز إسػتراتيجي0202حازـ حسانيف محمد)حسانيف ,و د جماؿ خطاب , أحم .02
      5,ع55,مجمة كمية التجارة با سماعيمية ,جامعة قناة السويس,مت 0202لي رو  رؤية مصر 

(. العدالػػػػة الاجتماعيػػػة تأصػػػػيؿ المويػػػػوـ لػػػػي الوكػػػر السياسػػػػي المنػػػػارف , مجمػػػػة وادي النيػػػػؿ 0200داود , ولػػػا  عمػػػػي عمػػػػي ) .05
 , جامعة بني سويؼ , أكتوبر  لمدراسات والبحوث ا نسانية والاجتماعية والتربوية

المجمػة العربيػة لمنيػاس والتنػويـ دور المؤسسػات التعميميػة لػي خدمػة المجتمػع ,  ( .0205)رانيا عبد الحميد مبروؾ ,  دسوقي .00
 , يناير   0, العدد  0المجمد  , 

الؤ الوػػرص التعميميػػة (. تحسػػيف تكػػ0202)دمنػػ  السػػيالم ػػازي ,و رمرػػاف محمػػد السػػعودي ,و  السػػعيد السػػعيد بػػدير,  سػػميماف .00
  0, ع  02مت  65العدد رقـ  مية التربية , جامعة كور ال يخ ,بمرحمة التعميـ الأساسي بجميورية مصر العربية , مجمة ك

 .www   متاح عم  : , 06تماعية وحنوؽ ا نساف , جامعة الناىرة   ص الخدمة الاج , خميؿ عبد المنصودعبد الحميد , .01
Kotobarabia.com       

 كمية الخدمة الاجتماعية , جامعة حموافيـ المجتمع )النظرية والتطبيؽ( ,( . تنظ0225عبد الحميـ ررا) عبد العاؿ , .02
آليػات تخطيطيػػة لتوعيػؿ دور الوحػػدات المحميػػة الحرػرية لػػي تحنيػؽ أبعػػاد التنميػػة  ( .0201محمػد عبػػد العػػاؿ )لعزيػػز ,عبػد ا .03

 , ابريؿ  02جمة كمية الخدمة الاجتماعية , جامعة الويوـ , العدد , م 0202المستدامة لي رو  إستراتيجية مصر 
( . العدالػػػػػة الاجتماعيػػػػػة , مجمػػػػػة الخدمػػػػػة الاجتماعيػػػػػة , الجمعيػػػػػة المصػػػػػرية للأخصػػػػػا ييف 0253عبػػػػػد ا  , تمػػػػػارا محمػػػػػد ) .04

    5, ج  23الاجتماعييف , ع 
يػػة , مجمػة الخدمػػة الاجتماعيػػة , الجمعيػػة المصػػرية الموػػاىيـ المرتبطػة بتكػػالؤ الوػػرص التعميم .(0254محمػد , كػػو ر عطيػػة ) .05

 , يونيو  6, ج  25للأخصا ييف الاجتماعييف , ع 
اعيػة , الاجتمػاعي , المجمػة العمميػة لمخدمػة الاجتمة الاجتماعية كمت يػر لػي التخطػيط . العدال(0201محمود ,  يما  السيد) .06

 , أكتوبر   1, العدد  2كمية الخدمة الاجتماعية ,جامعة أسواف ,المجمد
( . واقػػع تحنيػػؽ تكػػالؤ الوػػرص التعميميػػة لػػي المدرسػػة ال انويػػة العامػػة لػػي رػػو  0256محمػػود , محمػػد عبػػد الػػرحمف محمػػد ) .12

 الت يرات المعاصرة , رسالة ماجستير , جامعة المنيا 
عمػػ  رػػو  نظريػػة  نمػػواج تخطيطػػي لتحنيػػؽ العدالػػة الاجتماعيػػة لػػي التعمػػيـ الأساسػػي( .0256حمػػود , ولػػا  عبػػد الوتػػاح )م .15

 أكتوبر ., 2,ج 502لتربية , جامعة بنيا , العدد إعادة ا نتاج الاجتماعي , مجمة كمية ا
   .الناىرة  ارة التربية والتعميـ ,المعجـ الوجيز , وز  ( .0225) مجمع الم ة العربية .10
, مجمػة جامعػة 0202رؤيػة مصػر ( . المنظومة النيمية لممعمـ لػي رػو  ا سػتراتيجية النوميػة 0205صوا  طمعت )مدكور , .10

 ., ا صدار العا ر , يوليو 52الويوـ لمعموـ التربوية والنوسية , جامعة الويوـ , المجمد 
دور التعميـ المدمت لي تحنيؽ تكالؤ الورص التعميميػة لػي التعمػيـ الجػامعي المصػري: تصػور ( . 0255مرسي ,  ريف عيد ) .11

 , يناير  0, ج  550ا , العدد مستنبمي , مجمة كمية التربية ,جامعة بني
( . دور السياسػػػة التعميميػػػة بمصػػػر لػػػي توعيػػػؿ مبػػػدأ تكػػػالؤ الوػػػرص لػػػي التعمػػػيـ قبػػػؿ 0254محمػػػد محمػػػد ) عمػػػرومرسػػػي ,  .12

    00, مت  5مجمة كمية التربية بأسيوط , مصر , ع يمية ,( دراسة تحم0253 -0255الجامعي الوترة مف )
, مجمػػػة العمػػػوـ ا داريػػػة  0202لأبعػػػاد ومؤ ػػػرات التنميػػػة لػػػي رػػػو  رؤيػػػة مصػػػر  ( . رؤيػػػة تحميميػػػة0200نجيػػػدة , حسػػػاـ ) .13

 .والسياسية , العدد ال اني , ديسمبر  
 المحد ة  0202الأجندة الوطنية لمتنمية المستدامة , رؤية مصر ( .0200يط والتنمية الاقتصادية )وزارة التخط .14
نيػؽ مبػدأ تكػالؤ الوػرص التعميميػة لػي مرحمػة التعمػيـ الأساسػي (. تصػور مسػتنبمي لمتطمبػات تح0253وىبو , عماد صػمو يؿ) .15

 ., يونيو  522, العدد  دراسة ميدانية( مجمة ال نالة والتنمية ,جمعية ال نالة مف أجؿ التنميةاكة المجتمعية ) ر مف خ ؿ ال
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