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أثر برنامج تدريبي مهني في تنمية اتخاذ القرار المهني  
منطقة تبوك   في   الفكرية لدى عينة من طالبات الإعاقة    

 1العطوي د. رويدا 

 : الملخص

في   المهني  للتأهيل  التدريبي  البرنامج  أثر  مدى  معرفة  إلى  الدراسة  هذه  هدفت 
المهنىتنمية   قرار  اتخاذ  على  عينة  القدرة  في   لدى  البسيطة  العقلية  الإعاقة  طالبات  من 

الدراسة المنهج شبه التجريبي في هذه  مراكز التأهيل المهني في منطقة تبوك. تم استخدام  
من  الميدانية الدراسة  عينة  تكونت  الثانوية  ةطالب  31.  المرحلة  طالبات  ذوات    من  من 

تحتوى على برامج مهنية لذوى   التيالمدارس    فيتبوك  في مدينة    الإعاقة العقلية البسيطة
هذه  الاعاقة استخدمت  الذكاء.  مقياس  باستعمال  القصدي  بالأسلوب  اختيارهم  تم  حيث   ،
كل فيديو لا يتجاوز   مقاطع فيديو بالمهن  4القائم على   مقياس اتخاذ القرار المهني  الدراسة

أظهرت  دقيقة  2 درجا .  متوسطات  رتب  بين  إحصائياً  دالة  فروق  وجود  ت  النتائج 
القر  اتخاذ  مقياس  على  العقلية  الإعاقة  ذوات  المجموعة الطالبات  لصالح  المهني،    ار 

بعد المعرفة المهنية، كذلك أظهرت النتائج عدم وجود    التجريبية وعلى القياس التتبعي على 
فروق دالة إحصائياً بين رتب متوسطات درجات الطالبات على القياسين البعدي والتتبعي 

 .المهني   القرار اتخاذ  على مقياس 

 برنامج التأهيل المهني، اتخاذ القرار المهني، الإعاقة العقلية البسيطة.الكلمات المفتاحية:  
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A Vocational Training Program in 
Developing Vocational Decision-Making 

Among A Sample Of Female Students 
with Mild Mental Disabilities   

 

Abstract:  

This study aimed to determine the impact of a vocational 

rehabilitation training program on the development of vocational 

decision-making skills among a sample of female students with mild 

intellectual disabilities in vocational rehabilitation centers in the 

Tabuk region. The study utilized a quasi-experimental design. The 

sample consisted of 31 high school students with mild intellectual 

disabilities attending schools with vocational workshops for 

individuals with disabilities. The participants were selected using 

purposive sampling based on intelligence assessments. The study 

employed a vocational decision-making scale based on four video 

clips showcasing different professions, with each video lasting no 

more than 2 minutes. The results revealed statistically significant 

differences in the mean scores of the vocational decision-making 

scale between the experimental and control groups, favoring the 

experimental group. Additionally, in terms of follow-up measurement 

of vocational knowledge, the results showed statistically significant 

differences in the mean scores of the students with intellectual 

disabilities. However, no statistically significant differences were 

found in the mean scores of the students on the dimensional and 

follow-up measurements of the scale.  

 Keywords: Vocational rehabilitation program, Decision-making, 

Vocational future, Mild intellectual disability.  

  

  
  
  
  
  



ISSN:2536-9245    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     238      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التعليم العالى  دراسات فى  مجلة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

قدمة   ملا  
إلى   تهدف  التي  العملية  إلى  البسيطة  العقلية  الإعاقة  لذوي  المهني  التأهيل  يشير 

قدر  والعمل تطوير  العمل  في سوق  للمشاركة  اللازمة  المهارات  اكتساب  من  وتمكينهم  اتهم 
يت مستقل.  يشمل طلب  بشكل  شاملًا  نهجًا  البسيطة  العقلية  الإعاقة  لذوي  المهني  التأهيل 

التدريب والتوجيه والدعم المناسب لتحقيق النجاح في العمل، إذ يهدف التأهيل المهني إلى 
الاستف من  الأفراد  العمل،  تمكين  مجال  في  الكامنة  إمكاناتهم  وتحقيق  قدراتهم  من  ادة 

 وتمكينهم. 
الأ  المهني  التأهيل  الاقتصادية  يساعد  التنمية  عجلة  دفع  في  الإعاقة  ذوي  شخاص 

وذلك للمردود الإقتصادي الناتج عن التأهيل المهني والذي لا يتوقف عند استغلال طاقات  
الا الناحية  من  الذاتية  وإمكانياته  الأيدي الفرد  توفير  إلى  ذلك  يتعدى  بل  فحسب؛  قتصادية 

المت الطاقات  المنتجة من جهة، وتوجيه  الإنتاج، وزيادة العاملة  نحو  والكامنة عندهم  عطلة 
المدخول المادّي من جهة أخرى. وكنتاج لنجاح عملية التأهيل المهني وحصول هذا الفرد 

ون المجتمع  أفكار  في  تغيير  يحصل  المناسب،  العمل  من على  الشخص  هذا  نحو  ظرته 
ل مساعد ومنتج رغم  النظرة السلبية وأنه عبء على المجتمع، إلى النظرة الإيجابية وأنه عام

 (. 2019)الخطيب والزيوت،   التحديات والظروف المعيقة
لا يمكن تحقيقه إلا عند الأخذ بعين الإعتبار    -بشكل عام -إن نجاح عملية التأهيل  

صه النفسية والجسدية وميوله وتوجهاته وقدراته وإمكانياته ظروف الشخص المحيطة وخصائ 
ا  ومستواه  تكيفه  ومدى  شخصيته  دعم وسمات  ومقدار  إعاقته،  ودرجة  والثقافي،  لتعليمي 

المجتمع له، واستعداده لتوفير فرص العمل والنجاح الملائمة لعملية التأهيل المهني بما في 
القوانين والتشريع التوجهات وسن  التي تعطي هذا الشخص حقوقه الإنسانية ذلك تغيير  ات 

أيضاً مجالات الإبداع والتطوير كغيره  سواء من النواحي التربوية والإجتماعية وفرص العمل و 
 (. 2017من أفراد المجتمع )الحارثي، 

لذلك فقد بات لا بد من التخطيط لبرامج تدريبية والتي تتناسب مع قدرات الشخص  
سوق العمل، ومراعاة التغيرات والظروف الاقتصادية للبيئة التي المعاق وتوجهاته ومتطلبات  

المعا الشخص  بها  ويعمل  على سيتواجد  يطرأ  ما  الاعتبار  بعين  الأخذ  من  بدّ  لا  كما  ق، 
بعض المهن والصناعات المختلفة من تطور وتقدم بحسب تطورات سوق العمل والتكنولوجيا  
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العمل وا العديد من التغييرات في  نواعه وبات هناك العديد من الخيارات لدى  التي فرضت 
(؛ 2021ق تنمية الموارد البشرية،  هذه الفئة التي تتيح لهم دخول سوق العمل بقوة )صندو 

 (, 2022)الدليل العملي لدمج الأشخاص ذوي الإعاقة في التدريب المهني، 
من   مجموعة  على  الإعاقة  ذوي  من  للأشخاص  المعاصر  المهني  التأهيل  يقوم 

إلى الحياة وا  الأسس لإندماج والمبادىء التي ينطلق فيها العاملون لمساعدتهم على العودة 
بأعلى التأهيل    فيها  فلسفة  تحدد  التي  هي  والمبادىء  الأسس  وهذه  التوافق،  من  درجة 

في  والحق  المصير،  تقرير  وحق  للفرد،  الكلية  الطبيعة  الأسس  هذه  أهم  ومن  وبرامجه. 
ة المجتمع، والتركيز على جوانب القدرة، والمحافظة على كرامة المساواة، والمشاركة في حيا

ياجاته الطبيعية، الإهتمام بالفردية أيضاً من المبادىء الإنسان وحقه في الحصول على احت
الهامة في التأهيل المهني لذوي الإعاقة وأن ينظر إليه باعتباره وحدة قائمة بذاتها متفردة في 

ا مبدأ  على  ويترتب  يتم  خصائصها،  وأن  ذاتية،  قيمة  فرد  لكل  يكون  أن  التفريد  أو  لفردية 
لديه وتعزي القوة  العمل معه على التركيز على جوانب  تنميتها، وأن يكون  زها والعمل على 

 . Chen & Lia. 2017) أساس خطة فردية مرنة) 
  وقد أولت المملكلة العربية السعودية اهتماماً ملحوظاً ببرامج التأهيل المهني وذلك من 
لتأهيل وتوظيف الأشخاص ذوي الإعاقة؛ منها برنامج توافق  خلال اطلاقها عدة مبادرات 

ندوق تنمية الموارد البشرية لتوظيف ذوي الإعاقة الفكرية والذي يهدف إلى تدريب تابع لصال
ودعم وتمكين القوى العاملة من ذوي الإعاقة ، ومن أبرز خدماتها هو تقديم خدمات تأهيلية 

للعمل في القطاع الخاص، ونظام  وتدريبية ل المؤهلين منهم  لأفراد المعاقين ومن ثم ترشيح 
زارة الموارد البشرية والتنمية الإجتماعية إلى خلق بيئة عمل آمنة ومساندة  مواءمة التابع لو 

لذوي الإعاقة، بالإضافة إلى مبادرة قادرون التي تهدف إلى دعم وتمكين ارباب العمل في 
 & ,McDowell, Ennalsذوي الإعاقة الفكرية )   ال وشمل الأشخاصجميع انواع الاعم

Fossey, 2021) .) 
الأشخاص ذوي الإعاقة الفكرية يسعون للحصول على فرص عمل و فرص ولا يزال  

(. في حين يتطلع البالغون منهم على 2012تدريبية للمهارات المهنية الضرورية )الزريقات،
ومتعاوني مستقلين  اعضاء  يصبحوا  مثل ان  حياتهم  يمارسوا  وأن  بالمجتمع،  فاعلين  ن 

 & Meshcheryakovaبهم فرص وظيفية )الآخرين، وبإمكانهم أن يحققوا ذلك عبر اكسا 
Rogotneva, 2022 .) 



ISSN:2536-9245    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     240      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التعليم العالى  دراسات فى  مجلة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ذوي  ( أن الأفراد  (Nota, Ginevra & Carrieri, 2010نوتا وآخرون  وبحسب  
ا  اهتماماتهم  لديهم  وأن  وظائفهم،  تغيير  في  يأملون  يأملون الإعاقة  وأنهم  الخاصة،  لمهنية 

اخ عند  الاهتمامات  هذه  في  وبالنظر  الجديدة.  وظائفهم  واهتمامات  ل تيار  أفكار  ديهم 
لذلك  نحو العمل. و ورغبات وتفضيلات مهنية يجب أخذها بعين الاعتبار عند توجيههم  

برامج   أهداف  أهم  أحد  المهني  القرار  اتخاذ  التأهيل المهني، وهي محور هذه يعتبر 
ولال والأسر  للذات  لأهميتها  المستقبلية برامج   سلوكياتهم  تشكل  التي  الأداة  فهي  لمجتمع؛ 

القرار  واتخاذ  فيه.  يعيشون  الذي  المجتمع  تجاه  الاجتماعي  بدورهم  القيام  في  وتساعدهم 
لأ الضرورية  الاجتماعية  العلاقات  من  أخرى  أشكال  لبناء  أساساً  في يعتبر  الفئة  هذه  فراد 

كاتخ والمشتريالمستقبل  المصروفات  في  القرار  الأمور اذ  من  العديد  في  الرأي  وإبداء  ات، 
الحياتية، واختيار الملابس، وحرية الاختيار في العمل بما يتلاءم مع ميولهم وقدراتهم ومن 

 . (2017ثم الاندماج الناجح في الحياة اليومية والمهنية )الحارثي، 
لم كل  ووفقاً  إليه  اشار  وشارما  ا  شارما     Sharma,   (Sharma &2018)من 

اتخاذ   على  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  قدرة  على  المهني  التدريب  تأثير  في  بحثت  والتي 
المناسب يمكن أن يزيد من قدرة الأفراد ذوي  المهني  التدريب  المهنية؛ وجدت أن  القرارات 

 نجاح المهني. الإعاقة على اتخاذ القرارات المهنية وتحقيق ال
مكين الأفراد ذوي الإعاقة وتعزيز قدراتهم على  ب دورًا هامًا في تالتأهيل المهني يلع

تطوير  على  الإعاقة  ذوي  الأفراد  المهني  التأهيل  يساعد  حيث  المهنية.  القرارات  اتخاذ 
برنامج  في  جاء  كما  مستقل.  بشكل  المهنية  القرارات  لاتخاذ  اللازمة  والقدرات  المهارات 

الإعاقة  التأ ذوي  للأشخاص  المهني  الدوليةهيل  العمل  منظمة  من  ( 2021)  المقدم 
nternational Labour OrganizationI   (ILO أنَّ التأهيل المهني يمكن أن يؤدي إلى )

التدريب   توفير  خلال  من  المهنية  القرارات  اتخاذ  على  الإعاقة  ذوي  الأفراد  قدرة  تحسين 
 التوظيف المناسب. والتوجيه المهني ودعم  

المهني   التأهيل  أنّ  المعلوماتكما  توفير  من  ذوي    يعزز  للأفراد  المهني  والتوجيه 
ومهاراتهم،   لقدراتهم  وفقاً  لهم  المتاحة  المهنية  الخيارات  فهم  في  ذلك  يساعدهم  إذ  الإعاقة؛ 

الصحي  المعلومات  توفير  المختلفة. من خلال  الوظائف  المهنية ومتطلبات  البيئة  حة وتقييم 
عيًا، وكما ي الإعاقة اتخاذ قرارات مهنية أكثر ثقة وو والدقيقة، بذلك يصبح بإمكان الأفراد ذو 

المهنية؛   القرارات  اتخاذ  عملية  أثناء  الإعاقة  ذوي  للأفراد  اللازمة  والمساعدة  الدعم  ويشمل 
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المست المهني  والتوجيه  العملي،  والتدريب  المهنية،  والمشورة  الفردي،  التوجيه  مر، من حيث 
ي مستقبلهم  الإعاقة ويعطيهم الأدوات اللازمة للتحكم فوبالتالي يعزز استقلالية الأفراد ذوي  

 .  (Pereira & Carvalho, 2020 )المهن
قدرات   لوجود  الفئة  بهذه  بالعناية  المهني  التأهيل  برامج  أهمية  باتت  هنا  من 

عل  للحصول  وتنميتها  توجيهها  يمكن  لديهم  كامنة  وميول  مرضية  وإمكانيات  نتائج  ى 
والمساعدة في دعم    التي تُثْبِت قدرتهم على العمل والإنتاجية لأنفسهم، وأسرهم وللمجتمع و 

الاقتصاد على المستوى الشخصي وعلى مستوى المجتمع. وبذلك ستحاول الدراسة الحالية  
تنمية   في  المهني  للتأهيل  برنامج  فعالية  إلى  المهنيالتعرف  القرار  طالبات  اتخاذ  لدى 

 عاقة العقلية البسيطة.لمرحلة الدراسية الثالث الثانوي من ذوي الإا
 مشكلة الدراسة

علىىىىى الىىىىرغم مىىىىن الجهىىىىود التىىىىي تبىىىىذلها المملكىىىىة العربيىىىىة السىىىىعودية فىىىىي تعلىىىىيم وتأهيىىىىل 
هُ لايىىزال هُنىىاك فجىىوة بىىين البىىرامج والخىىدمات المقدمىىة، وبىىين  الأشىىخاص ذوي الإعاقىىة، إلا أنىىَّ

ل والتمكىىىين المهنىىي لهىىىذه والنتىىىائج خاصىىة فيمىىىا يتعلىىق ببىىىرامج التأهيىىل المهنىىىي والتشىىغيالواقىىع 
والىىذي يشىىير إلىىى أنّ مسىىتويات البطالىىة  (2019العامىىة ) الفئة، فمن خلال تقرير الإحصاءات

؛ بالإضىىىىاقة إلىىىىى أنّ واقىىىىع تشىىىىغيل ذوي %58لىىىىدى الأشىىىىخاص ذوي الإعاقىىىىة تصىىىىل نسىىىىبتها 
ن ؛ إذ نُلاحىىىن أنَّ الغالبيىىىة العظمىىىى مىىى  كىىىة العربيىىىة السىىىعوديةالاحتياجىىىات الخاصىىىة فىىىي الممل

بطالىىة لأسىىباب مختلفىىة مىىن أهمهىىا بىىرامج تأهيىىل وتشىىغيل الأشخاص ذوي الإعاقة تُعىىاني مىىن ال
المعىىىاقين المقدمىىىة لهىىىذه الفئىىىة والتىىىي مىىىا زالىىىت دون المطلىىىوب؛ فقىىىد أشىىىارت دراسىىىة الزهرانىىىي 

التأهيىىىل المهنىىىي وبىىىرامج الخىىىدمات الانتقاليىىىة؛ والتىىىي مىىىن ( والتىىىي هىىىدفت تقيىىىيم بىىىرامج 2019)
 ذه الفئىىة لسىىوق العمىىل جىىاءت بشىىكل متىىدني ، وأن هىىذه البىىرامج غيىىر معتمىىدة شىىأنها تهيئىىة هىى 

علىىى مجموعىىة محىىاور بعيىىدة المىىدى، وتىىدريب الطالبىىات علىىى القىىدرة علىىى اسىىتقراء المسىىتقبل؛ 
شىىىىارت كىىىىل مىىىىن القحطىىىىاني والىىىىداعج لتحديىىىىد الحاجىىىىات التدريبيىىىىة والوظىىىىائف المتاحىىىىة، كمىىىىا أ

ع هىىو بىىرامج ين ذوي الإعاقىىة مهنيىىاُ فىىي المجتمىى ( أن المعوقىىات التىىي تحىىول دون تمكىى 2020)
مىىىة فىىىي المرحلىىىة الثانويىىىة لهىىىم.  وقىىىد أكىىىدت العديىىىد مىىىن الدراسىىىات ضىىىرورة  التأهيىىىل المهنىىىي المُقفدَّ

العمىىل وتسىىهيل انىىدماج هىىذه الفئىىة    الاهتمام ببرامج التأهيىىل المهنىىي ونوعيتهىىا لهىىذه الفئىىة لتهيئىىتهم لسىىوق 
(،   Torres et al, 2018تىىورس وآخىىرون ) نىىي ؛ كدراسىىة كىىل  بىىالمجتمع  وتمكنىىيهم مىىن القىىرار المه 
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 ,Maloneمىىالوني وتىىوليس وبىىروك ، (Nuri, et al, 2012)(،  2015القحطىىاني وزيىىان ) 
Tullis & Brooks, 2013) ، ،)  ًفىىي السىىؤال الىىرئيس  تتمثل مشىىكلة الدراسىىة  وبصورة أكثر تحديدا

 الآتي : 
  ميااة ا خاااق القااجار الم  اال لااد   ال ااات مااا اعاليااة مج ااامب  اادرييل للتهنيااي الم  اال ااال 

 ث الثا وي من قوي الإعاقة العقلية ال سيطة ؟ الثال
 وي يثق عن السؤال الجئيس الأسئلة الفجعية الآ ية:

إحصىىائياً بىىين متوسىىطي درجىىات المجمىىوعتين التجريبيىىة والضىىابطة فىىروق دالىىة هل توجىىد  .1
 لمهني؟ على مقياس اتخاذ القرار المهني قبل وبعد البرنامج ا

فروق دالىىة إحصىىائياً بىىين متوسىىطي درجىىات المجموعىىة التجريبيىىة علىىى مقيىىاس هل توجد   .2
 القدرة على اتخاذ القرار المهني على القياسين البعدي والتتبعي؟ 

 لدراسةأنمية ا
تكمىىن أهميىىة الدراسىىة فىىي بنىىاء برنىىامج مهنىىي فىىي ضىىوء المهىىن المعاصىىرة المعتمىىدة لىىذوي  −

ية، مىىع اقتىىراح مهىىن إضىىافية كاسىىتخدام الحاسىىوب والتسىىويق الإعاقىىة العقليىىة فىىي السىىعود
ات كونها من المهىىن الحديثىىة التىىي الإلكتروني، والرد على رسائل الواتساب لتوصيل الطلب

ة أن يتقنوهىىا وتىىتلائم مىىع قىىدراتهم، وبالتىىالي تىىوفير دليىىل وبرنىىامج مهنىىي يمكن لىىذوي الإعاقىى 
 مهني.للمعنين والجهات المسؤولة عن تدريب وتأهيل ال

كما تتمثل أهمية الدراسىىة فىىي اختيىىار المرحلىىة العمريىىة وهىىي طالبىىات الثالىىث الثىىانوي كونهىىا  −
 المرحلة الإنتقالية من التعليم إلى سوق العمل.

وتتمثىىىل أهميىىىة الدراسىىىة فىىىي محاولتهىىىا تقىىىديم بىىىرامج  تمكىىىين لهىىىذه الفئىىىة ومسىىىاعدتها علىىىى  −
بقدراتهم وميولهم للحصىىول علىىى حيىىاة   تحسين جودة اختباراتهم المهنية في ضوء معرفتهم 

 كريمة. 
 أنداف الدراسة

لىىىدى  التعىىىرف إلىىىى فاعليىىىة برنىىىامج مقتىىىرح للتأهيىىىل المهنىىىي فىىىي تنميىىىة اتخىىىاذ القىىىرار المهنىىىي    -
 ذوي الإعاقة العقلية البسيطة. طالبات الثالث الثانوي من 

فىىي البىىرامج ومسىىتوى الىىدعم  تحديد الاحتياجىىات المهنيىىة لىىذوي الإعاقىىة العقليىىة البسىىيطة لتسىىكينهم    -
 اللازم لهم في هذه المرحلة العمرية. 
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 حدود الدراسة ومحددا  ا
 والمحددات الآ ية:يمكن  عميم  تائب الدراسة الحالية واق الحدود  

مىىن ذوي الإعاقىىة العقليىىة البسىىيطة  طالبىىات الثالىىث الثىىانوي : اقتصىىرت الدراسىىة علىىى  الحاادود ال شااجية 
( سىىنة ،  22  -16ق( ممن هم في سن العمىىل، وأعمىىارهم العقليىىة تتىىراوح بىىين ) فما فو   15الذين أعمارهم ) 

الصىىورة  -مقيىىاس سىىتانفورد بينيىىه ( درجىىة لاعاقىىة البسىىيطة علىىى  68-59وتراوحىىت نسىىب ذكىىاءهم بىىين ) 
 الخامسة. 

 م.2021/2022: تم تطبيق الدراسة في الفصل الأول من العام الدراسي  الحدود الزما ية
مهنيىىة لىىذوي  بىىرامج  علىىى : تىىم تطبيىىق الدراسىىة فىىي المىىدارس التىىي تحتىىوي حاادود المكا يااة

الإعاقىىة فىىي مىىدارس التعلىىيم العىىام التىىي تحتىىوي علىىى الصىىف الثالىىث الثىىانوي مىىن ذوي الإعاقىىة 
  .في منطقة تبوك في السعودية

: تتحىىدد نتىىائج الدراسىىة بالخصىىائص السىىيكومترية التىىي تتمتىىع بهىىا أدوات الدراسىىة  محااددات الدراسااة 
 ف الدراسة.  التي تم إعدادها لتحقيق أهدا 

 مصطلحات الدراسة المفاهيمية والإججائية
الملائىىم هىىو العمليىىة التىىي تهىىدف إلىىى إعىىادة الفىىرد العىىاجز للعمىىل التهنيااي الم  اال: 

لحالىىه فىىي حىىدود قدراتىىه وإمكانىىات تسىىاعده علىىى تحسىىين أحوالىىه الماديىىة والنفسىىية للتحىىرر مىىن 
 (.Torres, et al, 2022العجز والشعور بالنقص )

بأنىىه برنىىامج تىىدريبي مخطىىط ومىىنظم بهىىدف إلىىى تنميىىة التفضىىيلات  جرائيىىا:ويعىىرف إ
مىىن ذوي الإعاقىىة العقليىىة ثالىىث الثىىانوي المهنية  والقدرة على اتخاذ القىىرار المهنيلىىدى طالبىىات ال

 البسيطة في منطقة الرياض.
: تُعرّف الإعاقة العقلية حسىىب التعريىىف Intellectual Disabilityالإعاقة العقلية 

 The Americanليىىىىىة والنمائيىىىىىةصىىىىىادر عىىىىىن الجمعيىىىىىة الأمريكيىىىىىة لاعاقىىىىىات العقال
Association on Intellectual and Developmental 

Disabilities(2013) (AAIDD  )  بأنها عجز يوصف بأنه قصور جوهري واضح في كل
مىىىن الأداء الىىىىوظيفي العقلىىىىي والسىىىىلوك التكيفىىىىي، ويظهىىىىر جليىىىىاً فىىىىي المهىىىىارات التكيفيىىىىة  

   سنة.   18لمفاهيمية والاجتماعية والعلمية، ويبدأ هذا العجز قبل سن  وا 
رَّف اجرائيىىاً فىىي الدراسىىة الح  عىىف مىىن ذوي الإعاقىىة الثالىىث الثىىانوي اليىىة: طالبىىات  وتُ
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سىىىنة فمىىىا فىىىوق، ويتلقىىىين خىىىدمات التأهيىىىل المهنىىىي فىىىي  15العقليىىىة البسىىىيطة والبىىىال  أعمىىىارهن 
 مدراس الرياض.

اختيار الفرد لعمل معين من الأعمال لتحقيق    يعجف به ها خاق القجار الم  ل :  
الرضا عن العمل، ويعرف أيضاً بأنه انتقاء أو اختيار الفرد لمهنة معينة يفضلها )الزهراني 

2009  .) 
عليها   يحصل  التي  الدرجات  مجموع  هو  القرار:   لاتخاذ  الإجرائي  والتعريف 

 . ة الحاليةالطالب على مقياس اتخاذ القرار المعد في الدراس
 الدراسات السابقة

والفكرية   العقلية  الإعاقة  لذوي  المهني  التأهيل  برامج  الدراسات  العديد من  تناولت 
 وفيما بعض الدراسات ذات الصلة بمتغيرات الدراسة: 

التي هدفت التعرف على ماذا    .Torres  (2022).  et alدراسة تورس وآخرون  
تنمية اتخاذ القرار المهني لدى طلبة التنمية على    أيضا عن هذا العمل، أثر التعليم البصري 

طلاب من طلبة الكلية في أمريكا،  أشارت النتائج ان   3الفكريةى تكونت عينة الدراسة من  
القرار  اتخاذ  مهارات  في  ملحوظا  تحسناً  أظهرو   العلاجي  البرنامج  تلقوا  الذين  الطلبة 

التحسن   في  استمراية  اظهروا  جميعهم  ايضا  إالمهني،  العلاجي بعد  البرنامج  تأثير  زالة 
،وتبين قدرتهم على تعميم المعارات في مواقف حياتية مهنية أخرى وفي البحث عن المهن 

 عبر الانترنت. 
والتىىي هىىدفت  .Pereira, A., & Carvalho, C. (2020)دراسىىة بريىىارا وكرافىىالو 

ي الإعاقىىىة الفكريىىىة، د ذو التعىىىرف إلىىىى دور التىىىدريب المهنىىىي اتخىىىاذ القىىىرار المهنىىىي لىىىدى الأفىىىرا
أظهىىىرت النتىىىائج زيىىىادة فىىىي مسىىىتوى تفضىىىيلات المهىىىن وتحسىىىين قىىىدرة المشىىىاركين علىىىى اتخىىىاذ 

 القرارات المهنية المستنيرة بعد المشاركة في البرامج التدريبية.
تهىىدف هىىذه  .Sharma, S., & Sharma, R. (2018) . دراسىىة شىىارما وشىىارما

ب المهنىىي فىىي تنميىىة مهىىارات اتخىىاذ القىىرار المهنىىي لىىدى تىىدريالدراسة إلىىى تقيىىيم فاعليىىة بىىرامج ال
ا فىىي قىىدرة المشىىاركين علىىى اتخىىاذ  الأفراد ذوي الإعاقة الفكريىىة. أظهىىرت النتىىائج تحسىىنًا ملحوظىىً

 القرارات المهنية المستنيرة وتحديد التفضيلات المهنية لديهم.
ى تقيىىيم ة إلىى تهىىدف هىىذه الدراسىى  Chen, J., & Liao, H. (2017)دراسىىة شىىين وليىىو 
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الأثر الإيجابي لبرنامج تدريب مهني على تنمية قدرات اتخاذ القىىرار المهنىىي لىىدى الأفىىراد ذوي 
الإعاقة الفكرية. تشير النتائج إلىىى أن البرنىىامج المقىىدم قىىد أسىىهم فىىي تحسىىين تفضىىيلات المهىىن 

 وزيادة قدرة المشاركين على اتخاذ القرارات المهنية المستنيرة.
( فقىىد هىىدفت إلىىى معرفىىة مىىدى فاعليىىة برنىىامج 2016رطاوي وآخىىرون )وأمىىا دراسىىة السىى 

تدريبي مهني قائم على تدريب المهىىارات المهنيىىة لىىدى الأفىىراد ذويالإعاقىىة العقليىىة البسىىيطة فىىي 
دولىىىة الامىىىارات العربيىىىة المتحىىىدة, اعتمىىىادا علىىىى المنهىىىاج الىىىذي صىىىمم مىىىن قبىىىل إدارة الرعايىىىة 

(. تكونىىت عينىىة الدراسىىة مىىن 2009ارات )ة فىىي دولىىة الإمىى شىىؤون الاجتماعيىى والتأهيىىل بىىوزارة ال
( أفىىراد ذكىىور مىىن ذوي 10مجموعىىة تجريبيىىة وأخىىرى ضىىابطة, واشىىتملت كىىل مجموعىىة علىىى )

-55الإعاقة العقلية البسيطة القابلين للىىتعلم, ممىىن حصىىلوا علىىى درجىىات ذكىىاء تراوحىىت بىىين )
لمهىىىىارات حثون اسىىىىتبانة اقىىىىد اسىىىىتخدم البىىىىاو سىىىىنة(,  20–15(، وتراوحىىىىت أعمىىىىارهم بىىىىين )69

. وبينىىىىت النتىىىىائج وجىىىىود فىىىىروق ذات دلالىىىىة إحصىىىىائية فىىىىي مسىىىىتوى المهىىىىارات المهنيىىىىة المهنيىىىىة
والاجتماعيىىة والسىىلوكية بىىين المجموعىىة التجريبيىىة قبىىل تطبيىىق منهىىاج التأهيىىل المهنىىي وبعىىده، 

طريقىىة التىىي اتبعىىت ال فيما لم تكن هناك فروق ذات دلالىىة إحصىىائية لىىدى المجموعىىة الضىىابطة
 ة في التدريب.التقليدي

( إلىىى تحديىىد عناصىىر تقريىىر المصىىير Boren & Kang, 2015وهىىدفت دراسىىة )
)التفضىىىىيل الىىىىذاتي، وتحقيىىىىق الىىىىذات، تأكيىىىىد الىىىىذات( التىىىىي تىىىىؤثر سىىىىلباً أو إيجابىىىىاً فىىىىي التكيىىىىف 

المراهقىىة مىىن ذوات ( طالبىىة فىىي سىىن 111المدرسىىي والتوافىىق المهنىىي لىىدى عينىىة بلىى  تعىىدادها )
قىىىات التاليىىىة: )الإعاقىىىة العقليىىىة، والتوحىىىد، وصىىىعوبات الىىىتعلم، قىىىة، وشىىىملت العينىىىة الإعاالإعا

والإعاقىىىة الحركيىىىة، الإعاقىىىة المتعىىىددة( فىىىي الولايىىىات المتحىىىدة الأمريكيىىىة، واسىىىتخدمت اسىىىتبانة 
ك علاقىىة تقريىىر المصىىير التىىي اشىىتملت علىىى قيىىاس العناصىىر الثلاثىىة. وبينىىت النتىىائج أنّ هنىىا

 والتكيف المدرسي والتوافق المهني.ين عناصر تقرير المصير  إيجابية قوية ب
 التعقيب على الدراسات السابقة

مىىىن خىىىلال اسىىىتطلاع الدراسىىىات السىىىابقة ذات الصىىىلة بموضىىىوع الدراسىىىة يتضىىىح أن 
معظىىم الدراسىىات هىىدفت التعىىرف إلىىى فاعليىىة بىىرامج التأهيىىل المهنىىي لفئىىة ذوي الإعاقىىة العقليىىة 

 العمىىىل؛ كدراسىىىة كىىىل مىىىن تىىىورس وآخىىىرون للعمىىىل  وتهيئىىىتهم لسىىىوق  تنميىىىة المهىىىارات اللازمىىىةل
Torres( (2022 et al.  دراسىىة شىىين وليىىو  وآخىىرونChen, J., & Liao, H. (2017) ،
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(، وقىىد اسىىتفادت الدراسىىة الحاليىىة مىىن الدراسىىات السىىابقة فىىي مىىنهج 2015القحطىىاني وزيىىان )
سىىىىىة الحاليىىىىىىة اسىىىىىتكمالا للبحىىىىىىو  الدراسىىىىىة والعينىىىىىىة وبنىىىىىاء أدوات الدراسىىىىىىة، وقىىىىىد جىىىىىىاءت الدرا

والتوصىىىيات بدراسىىىة متغيىىىر اتخىىىاذ القىىىرار المهنىىىي الىىىذي اصىىىبح مهمىىىا فىىىي عصىىىر التكنولوجيىىىا 
ئة، حيث لم تتناول أيىىاً مىىن الدراسىىات السىىابقة فىىي الخيارات الافتراضية المتاحة لهذه الفووجود  

فة فقىىد جىىاءت الدراسىىة حدود علم الباحثة في البيئة العربيىىة أي مىىن هىىذه المتغيىىرات، بالإضىىا  –
الحالية امتداداً واسىىتجابة لتوصىىيات البحىىو  السىىابقة التىىي تُعنىىى بفئىىة الإعاقىىة العقليىىة والبىىرامج 

 ي المجتمع والعيش الكريم لهم.المهنية التي تُساعدهم على اندماجهم ف
 الطجيقة والإججاءات

 م  ب الدراسة 
لتحقيق     لملاءمته  التجريبي  شبه  المنهج  استخدام  المتمثل  تم  الدراسة  هدف 
فاعلية البرنامج المهني لتنمية التفضيلات المهنية والقدرة على اتخاذ القرار  في قياس  
 من ذوي الإعاقة العقلية البسيطة. طالبات الثالث الثانوي المهنيلدى  

  عي ة الدراسة
اختيار   في  تم  الإعاقة  ذوي  من  الثانوي  الثالث  طالبات  من  قصدية  عينة 

 ( بلغت  تبوك  منطقة  في  الإعاقة  لذوي  مهنية  برامج  على  تحتوي  التي  (  31المدارس 
تجريبية   مجموعتين:  إلى  تقسيمهم  وتم  البسيطة،  العقلية  الإعاقة  ذوي  من  طالب 

 ( منهم  و) 15وضابطة،  تجريبية،  كمجموعة  طالباً  كمجم 16(  طالباً  ضابطة،  (  وعة 
  .ي وذلك في العام الدراس 

  :مجاعاة عدة اعت ارات ع د اختيار عي ة الدراسة م    وقد

مقياس  مت   الذكاء: نسبة - من  الخامسة  الصورة  اختبار  تطبيق  بعد  العينة  اختيار 
وقد    -ستانفورد الذكاء  نسبة  في  الدراسة  مجموعتي  تكافؤ  من  للتحقق  الخامس  بينيه 

  .(68- 59)البسيطة وعتي الدراسة ذوي الإعاقةتراوحت نسب ذكاء مجم

( سنة،  25-15العمر العقلي: روعي أن يكون العمر العقلي للأفراد متجانساً، ويتراوح بين ) -
العينة   لأفراد  العقلي  العمر  تم حساب  وقد  المهني،  للتأهيل  المطلوبة  المرحلة  هي  وهذه 

راوحت  ت   ,(100/)( نم ز العمج الالذكاء×  ) س ة = العمج العقلل) :باستخدام المعادلة التالية
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( سنة بحسب  18.3-116الأعمار العقلية للمشاركين ذوي الإعاقة العقلية البسيطة من ),
  .بينيه -نسب الذكاء على مقياس ستانفورد

كما تم التحقق من تكافؤ مجموعتي الدراسة التجريبية والضابطة قبل بدء تطبيق البرنامج  -
ال اتخاذ  مقياس  التجريبية  على  الدراسة  مجموعتي  تكافؤ  من  التحقق  وتم  المهني،  قرار 

 ة والضابطة قبل بدء تطبيق البرنامج التأهيل المهني المقترح على أداتي الدراس

( مين درجات  zو  ل لدلالة الفجوق باستخدام قيمة )-(:  تائب اخت ار مان1جدول رقم )
 الطال ات المجموعتين على مقياس ا خاق القجار الم  ل 

 متوسط   العدد  المجموعة  الأبعاد 
 الج ب

 مجموع  
 مستو    Zقيمة  الج ب

 الدلالة 

 3340. 4.208- 78.00 6.50 15 التججييية  الدرجة الكلية 
 78.6 6.55 16 الضابطة 

( أنىىىىه لا توجىىىىد فىىىىروق دالىىىىة إحصىىىىائياً عنىىىىد مسىىىىتوى الدلالىىىىة 2يتضىىىىح مىىىىن الجىىىىدول )
مقيىىىاس اتخىىىاذ القىىىرار المهنىىىي ممىىىا يىىىدل علىىىى تكىىىافؤ مجمىىىوعتي  علىىىى(α=0.05الإحصىىىائية )

 ار المهني لدى أفراد عينة الدراسة في المجموعتين.الدراسة ضعف في القدرة على اتخاذ القر 
 الدراسة واليج امب الم  ل  اة أد

 مقياس ا خاق القجار الم  ل
دقيقىىىىة  2-1أعىىىىدت الباحثىىىىة مقيىىىىاس مصىىىىور يعتمىىىىد علىىىىى مقىىىىاطع فيىىىىديو لا تتجىىىىاوز 

واعتمىىاد   وذلىىك بالاعتمىىاد علىىى الأدب النظىىري  تتضىىمن بعىىض المهىىن  لاتخىىاذ القىىرار المهنىىي
  (et al. Torres, A., Kearney, K.B., Berlingo, L.2021 ورس وآخىىرون مقيىىاس تىى 

وقد اعتمدت الباحثة تعديل المحتوى في المقاطع البصرية في ضوء المهىىن فىىي برنىىامج توافىىق 
)هىىدف( لتشىىغيل ذوي الإعاقىىة فىىي المملكىىة العربيىىة السىىعودية، حيىىث تىىم الحصىىول علىىى قائمىىة 

الإعاقىىة مىىن برنىىامج توافىىق لتكىىون متضىىمنة فىىي المقيىىاس  المهىىن التىىي تىىتلائم مىىع الأفىىراد ذوي 
م مع سوق العمىىل لهىىذه الفئىىة فىىي المملكىىة العربيىىة السىىعودية، وتكىىون المقيىىاس المصور، وتتلائ

دقيقىىىة، بعىىىد مشىىىاهدة الفيىىىديو يطلىىىب مىىىن افىىىراد  2مقىىىاطع فيىىىديو كىىىل فيىىىديو لا يتجىىىاوز  4مىىىن 
 لمقاطع:العينة الإجابة على الأسئلة الآتية بعد مشاهدة ا

 المهنة؟    ما هو التعليم الملائم لهذه المهنة؟ هل تمتلك هذا التعليم  −
 ما هي المسؤوليات في هذه المهنة؟ هل تحب أن تقوم بهذه المسؤوليات؟  −
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 ما هي المهارات المطلوبة للقيام بهذه المهنة؟ هل تمتلك هذه المهارات ؟  −
 عن هذا الدخل؟   كم يمكنك الحصول على دخل من هذه المهنة؟ هل انت راض   −

)المعرفىىىىىة المهنيىىىىىة، التفضىىىىىيل المهنىىىىىي، مصىىىىىورة وهىىىىىذه الأسىىىىىئلة تقىىىىىيس ثلالىىىىىث أبعىىىىىاد 
المهارات المهنية، الجانب المادي( يقوم الطالب بالتقدير عليها بمساعدة المقىىيم بالتقىىدير علىىى 
الإجابىىة المناسىىبة لكىىل فقىىرة وفىىق طريقىىة تصىىحيح المقيىىاس علىىى جهىىاز التابلىىت، وقىىد تىىم إعىىداد 

 صعوبات تعلم لغوية والكتابية.المقياس بشكل مصور ومحوسب نظراً لما يعانيه الأفراد من 
 صدق المقياس

 الصدق الظانجي )المحكمين(: 
تىىم  الالكترونىىي المصىىور,  اتخاذ القىىرار المهنىىيبهدف التحقق من صدق مقياس  

مىىين البىىىال  عىىددهم )  ( أعضىىاء هيئىىة تىىدريس مىىىن  10عرضىىه علىىى مجموعىىة مىىن المحكَّ
وذلىىك لأخىىذ وجهىىىات  ,   والإعاقىىة العقليىىة ذوي الخبىىرة والاختصىىاص فىىي التربيىىة الخاصىىة  

نظىىرهم حىىىول مناسىىبة الصىىىور وكىىذلك حىىىول مىىىدى صىىدق الفقىىىرات فىىي قيىىىاس الأهىىىداف،  
واقتىىراح مىىا يرونىىه مناسىىباً مىىن تعىىديل أو حىىذف أو إضىىافة، وتىىم إجىىراء التعىىديلات علىىى  

مىىىين التىىىي أجمىىىع عليهىىىا   % مىىىنهم فمىىىا  80فقىىىرات المقيىىىاس فىىىي ضىىىوء اقتراحىىىات المحكَّ
 فوق.  

 
 جار الم  ل ا خاق القمقياس  ث ات 

الداخلل:   لفقرات  الا ساق  كرونباخ  ألفا  معادلة  باستخدام  الداخلي  الاتساق  حساب  تم 
ألفا )والمقياس   للمقياس، وبل  معامل كرونباخ  الكلية  )0.79الدرجة   ،)0.78( ،)0.90  )
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 على التوالي لأبعاد المقياس والدرجة الكلية. 
 الم  ل  صحيح مقياس ا خاق القجار 

 ( كالآتي: Rubricاس بوضع درجات للتصحيح الكلي )تم تصحيح المقي
 ( لمقياس ا خاق القجار الم  ل Rubric(: درجات التصحيح الكلية )2جدول رقم )

 الدرجة  المعيار 
 4 يحدد التعليم والمسؤوليات والم ارات والدخي من الم  ة ال الفيديو  

 3  ة يحدد التعليم والمسؤوليات والم ارات ولا يعجف الدخي من الم 
 2 يحدد التعليم والمسؤوليات ولا يعجف الم ارات والدخي من الم  ة 

 1 يحدد التعليم ولا يعجف المسؤوليات والم ارات والدخي اللازم 

 0 لا يستطيع  حديد التعليم ، المسؤوليات، الم ارات، والدخي اللازم
ة من  درجات لكل فقر   4درجة بواقع    16وبذلك تكون الدرجة العظمى للمقياس  

 مقاطع تتضمن أربعة أسئلة، والدرجة الدنيا )صفر(.   4فقرات المقياس المكون من 
 اليج امب الم  ل المقتجح 
المقتىىرح المهنىىي فىىي ضىىوء نظريىىات النمىىو المهنىىي والأدب النظىىري تىىم إعىىداد البرنىىامج 

 م،المتعلىىق بهىىا، كمىىا تىىم إعىىداد البرنىىامج فىىي ضىىوء الخصىىائص العقليىىة لأفىىراد الدراسىىة وقىىدراته
وقىىد اسىىتفادت الباحثىىة مىىن برنىىامج توافىىق )هىىدف( لتشىىغيل ذوي الإعاقىىة فىىي المملكىىة العربيىىة 

هىىىن التىىىي تىىىتلائم مىىىع الأفىىىراد ذوي الإعاقىىىة مىىىن السىىىعودية، حيىىىث تىىىم الحصىىىول علىىىى قائمىىىة الم
برنامج توافق لتكون محور جلسات البرنامج، وتتلائم مع سىىوق العمىىل لهىىذه الفئىىة فىىي المملكىىة 

 visual  else( وبرنىىامج2019ودية، كما استفادت الباحثة من برنامج قبىىيلات )العربية السع
et  ., Berlingo, L.Torres, A., Kearney, K.Bالمطىىور مىىن قبىىل تىىورس وآخىىرون 

 al.2021). 
جلسااات كااي جلسااة  تحاادة عاان م  ااة مفاهيم ااا وأدوا  ااا  10 ضاامن اليج ااامب  

ي جلسة مواقع جلستين لكي م  ة مادة كاي وآليات العمي م ا، مع  طييق عملل ال   اية ك
جلسااة )ساااعة(، و اام  طييااق اليج ااامب ااال المشااااي الم  يااة ااال الماادارس ااال م طقااة 

اقاااة العقلياااة. كماااا ا  عااا  ال احثاااة الجياااال التااال  حتاااوي علاااى مشاااااي لتااادريب قوي الإع
 الخطوات الآ ية ال إعداد اليج امب الم  ل:
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المتعلق  - النظري  الأدب  على  البسيطة،   الاطلاع  العقلية  الإعاقة  لذوي  المهني  بالتأهيل 
كما تم الاستعانة بدليل    ،والتعرف على استراتيجيات التأهيل المهني وخطواتها ومبادئها

 فراد ذوي الإعاقة العقلية البسيطة. برنامج توافق لتشغيل الأ
التي يمكن   حصر المهن في برنامج توافق لتشغيل الأفراد ذوي الإعاقة وفرزها الى المهن  -

في   البرنامج  في  المهن  واعتماد  وحصرها  المهني،  التأهيل  عمر  في  الطالبات  تدريب 
الاستع تم  كما  السعودية،  العربية  المملكة  في  العمل  سوق  احتياجات  بقائمة  ضوء  انة 

المهن التي أوصى بها برنامج توافق أن الأفراد ذو الإعاقة البسيطة ما زالو بحاجة إلى  
لها لسوق العمل وحاجة السوق لها، وبذلك تم اعتماد المهن )شيف، نادل،    تأهيلهم مهنياً 

الرد على رسائل الواتس أب في طلبات المطعم، كاشير، العمل بالنسيج، بائع،  موظف  
 (. استقبال

والأهداف    - كل جلسة على حدى،  أهداف  وتحديد  المهني،  البرنامج  من  الأهداف  تحديد 
 ب تحقيقها بعد التعرض للبرنامج المهني. السلوكية التي يتوقع من الطال 

الجلسىىىات المهنيىىىة والتىىىي تتضىىىمن ، ويحتىىىوي الىىىدليل علىىىى إعىىىداد جلسىىىات البرنىىىامج المهنىىىي -
مكن الطىىىىىلاب ذوي الإعاقىىىىىة التفاعىىىىىل مىىىىىع التعليمىىىىىات والأنشىىىىىطة بشىىىىىكل مصىىىىىور حتىىىىىى يىىىىىت

ة، وأهميىىىة البرنىىىامج, ومىىىا يمتلكىىىه مىىىن القىىىدرات والسىىىمات والميىىىول والقىىىيم, وأدواره فىىىي الحيىىىا
العمىىل ومفهىىوم الىىذات المهنيىىة، واكتشىىاف المهىىن ومتطلباتهىىا وميزاتهىىا وصىىعوباتها، وتكىىون 

ومىىن ف لىىدى الفىىرد، البرنىىامج مىىن واجبىىات وأداوت تقىىويم لاكتشىىاف نقىىاط القىىوة ونقىىاط الضىىع
ثىىىم توجيهىىىه نحىىىو المهنىىىة التىىىي تناسىىىب قدراتىىىه ومؤهلاتىىىه وميولىىىه، وقىىىد تىىىم وضىىىع الأهىىىداف 

ينسىىجم مىىع هىىذه القىىدرات هىىذه الفئىىة، وتتمثىىل كىىل جلسىىة مىىن جلسىىات البرنىىامج التدريبيىىة بمىىا 
 بالتعرف على مهنة معينة من المهن التي تلائم هذه الفئة في المملكة العربية السعودية.

 يم اليج امب المقتجح  حك
للتحقىىىىىىق مىىىىىىن صىىىىىىدق البرنىىىىىىامج الإرشىىىىىىادي، تىىىىىىم عرضىىىىىىه علىىىىىىى المختصىىىىىىين مىىىىىىن ذوي  

التربيىىىة الخاصىىة والإعاقىىىة العقليىىىة, لإبىىىداء آرائهىىىم وملاحظىىىاتهم  الاختصىىاص والخبىىىرة فىىىي مجىىىال  
حىىىول مناسىىىبة البرنىىىامج للأهىىىداف التىىىي وضىىىع مىىىن أجلهىىىا، ومىىىن ثىىىم الىىىتمكن مىىىن تطبيقىىىه علىىىى  

التجريبية، وقد تم الأخىىذ بمجموعىىة الملاحظىىات التىىي قىىدمها السىىادة المحكمىىون وقىىد تىىمَّ  المجموعة 
 الأخذ بآرائهم وملاحظاتهم جميعها. 
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 ئب الدراسة وم اقشت ا تا
ال تائب المتعلقاة بالساؤال الأول الاذي يا ص علاى: ناي  وجاد ااجوق قات دلالاة 

أداء أااجاد المجماوعتين التججييياة (مين متوساطات  α=0.05إحصائية ع د مستو  الدلالة)
والضااابطة ااال القاادرة علااى ا خاااق القااجار الم  اال لااد   ال ااات الثالااث الثااا وي ماان قوي 

 ة ال سيطة  عز  لليج امب الم  ل؟ الإعاقة العقلي
(  Mann – Whitneyوتني)   -لاجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار مان 

درجىىىات المجمىىىوعتين التجريبيىىىة والضىىىابطة علىىىى مقيىىىاس  للتحقىىىق مىىىن دلالىىىة الفىىىروق بىىىين  
 القدرة على تحديد المستقبل المهني. 

دلالة الفجوق مين  ( لMann-Whitneyو  ل)-(:  تائب اخ  ار مان3جدول رقم )
 الم  ل   أاجاد المجموعتين التججييية والضابطة على مقياس ا خاق القجار قديجات 

 متوسط   العدد  المجموعة  الأبعاد 
 الج ب

 مجموع  
 مستو    Uقيمة   الج ب

 الدلالة 
 0200. 221.76 14.48 15 التججييية  المعجاة الم  ية 

 
.0000 

 78.00 4.50 16 الضابطة 
 1.000 222.24 14.52 15 التججييية  الم  ية المسؤوليات 

 
.0000 

 77.52 4.46 16 الضابطة 
 0070. 221.64 14.47 15 التججييية  الم ارات الم  ية 

 
.0000 

 78.00 4.50 16 الضابطة 
 0090. 221.20 14.50 15 التججييية  الدخي المادي

 
.0000 

 78.00 4.50 16 الضابطة 
 2590. 221.60 14.50 15 يية التججي الدرجة الكلية 

 
.0000 

 77.90 4.50 16 الضابطة 

 )صفج(. ( درجة. والدرجة الد يا 16الدرجة العظمى )

( أن هنىىىىىىىاك فروقىىىىىىىاً ذات دلالىىىىىىىة إحصىىىىىىىائية عنىىىىىىىد مسىىىىىىىتوى 3يتضىىىىىىىح مىىىىىىىن الجىىىىىىىدول )
بين رتب متوسىىطات درجىىات طالبىىات الثالىىث الثىىانوي ذوي الإعاقىىة العقليىىة ( α=0.05)الدلالة

( والمسىىؤوليات والمهىىارات والىىدخل المىىادي ,على أبعاد مقياس اتخاذ القرار المهني)المعرفىىة    البسيطة
الكليىىة لمقيىىاس اتخىىاذ القىىرار المهنىىي لىىدى الأفىىراد ذوي الإعاقىىة العقليىىة البسىىيطة، وقىىد والدرجىىة 

( علىىى 1.00( علىىى بعىىد المعرفىىة المهنيىىة، كمىىا بلغىىت )U( )0.020وتنىىي)-بلغىىت قيمىىة مىىان
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وجىىاءت علىىى بعىىد ،  (0.007يات المهني، وجاءت علىىى بعىىد المهىىارات المهنيىىة )بعد المسؤول
( وهىىىي قيمىىىة دالىىىة 0.259ءت علىىىى الدرجىىىة الكليىىىة للمقيىىىاس )وجىىىا (0.009) الىىدخل المىىىادي

 .  (α=0.05)إحصائياً عند مستوى الدلالة الإحصائية
ة الاذي يا ص علاى: ناي  وجاد ااجوق قات دلالا  الثاا لال تائب المتعلقة بالسؤال  

متوساطات أداء المجموعاة التججييياة علاى   ماين( α=0.05احصائية ع د مساتو  الدلالاة)
درجاااات القياساااين ال عااادي والتت عااال علاااى مقيااااس ا خااااق القاااجار الم  ااال  عاااز  لليج اااامب 

 الم  ل؟ 
لالىىة الفىىروق ( لدWilcoxonولكوكسىىون)لاجابىىة عىىن هىىذا السىىؤال تىىم إسىىتخدام اختبىىار 

تىىىرابطتين للتحقىىىق مىىىن دلالىىىة الفىىىروق بىىىين درجىىىات المجموعىىىة بىىىين متوسىىىطات رتىىىب عينتىىىين م
( 4والجىىدول )، التجريبيىىة علىىى القياسىىين البعىىدي والتتبعىىي علىىى مقيىىاس اتخىىاذ القىىرار المهنىىي

 يوضح نتائج الاختبار.

( للتحقق من دلالة الفجوق مين درجات  Wilcoxon تائب اخت ار ولكوكسون) (:  4جدول رقم )
 تحديد المستقبل المهني القياسين ال عدي والتت عل على مقياس  المجموعة التججييية على  

 العدد  المجموعات  المقيم 
 متوسط  

 الرتب

 مجموع  

 الرتب
 Zقيمة  

 مستوى  

 الدلالة 

 المعرفة المهنية 

 020.*  -2.326 41.50 5.19 4 الرتب السالبة 

 3.50 3.50 1 الموجبة الرتب 

   2 التساوي

   7 الإجمالي 

 يات المسؤول

 6470. -4580. 38.00 5.43 4 الرتب السالبة 

 28.00 7.00 2 الرتب الموجبة 

   1 التساوي

   7 الإجمالي 

 الرتب السالبة  المهارات 

 الرتب الموجبة 

 التساوي

 الإجمالي 

6 4.98 34.00 .4680- .1090 

2 4.87 24.00 

0   

8   

 1500. -4400. 49.00 6.13 5 الرتب السالبة  الدخل المادي

   17.00 5.67 2 الرتب الموجبة  

     0 التساوي 

     7 الإجمالي  

 (.α=0.05* دالة إحصائياً ع د مستو )

( α=0.05( أنه توجد فىىروق ذات دلالىىة إحصىىائية عنىىد مسىىتوى)4يتضح من الجدول )
عقلية البسىىيطة علىىى رتب متوسطات درجات أفراد المجموعة التجريبية من ذوي الإعاقة ال  بين
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( Z( )2.326المهنىىي. وقىىد بلغىىت قيمىىة )  اتخىىاذ القىىرارالقياسين البعدي والتتبعي على مقياس  
فىىروق  ( وجىىود  Wilcoxonولكوكسىىون) فىىي حىىين لىىم تظهىىر نتىىائج اختبىىار  لبعىىد المعرفىىة المهنيىىة، 

رتىىىىىب متوسىىىىىطات درجىىىىىات أفىىىىىراد    بىىىىىين (  α=0.05ذات دلالىىىىىة إحصىىىىىائية عنىىىىىد مسىىىىىتوى الدلالىىىىىة) 
وعىىىة التجريبيىىىة ذوي الإعاقىىىة العقليىىىة البسىىىيطة علىىىى القياسىىىين البعىىىدي والتتبعىىىي علىىىى بعىىىد  المجم 

المهنيىىة والىىدخل المىىادي وعلىىى الدرجىىة الكليىىة للمقيىىاس؛ إذ بلغىىت قيمىىة    والمهىىارات  المسىىؤوليات  
 (Z ().4580-علىىىىىى ) (4400.( علىىىىىى بعىىىىىد المهىىىىىارات و) -4680.بعىىىىىد المسىىىىىؤوليات و- )

 (.α=0.05هي قيم غير دالة إحصائياً عند مستوى الدلالة)على بعد الدخل المادي، و 
 م اقشة ال تائب

بين رتىىب ( α=0.05)أشارت النتائج أنّ هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
اتخىىاذ  متوسىىطات درجىىات طالبىىات الثالىىث الثىىانوي ذوي الإعاقىىة العقليىىة البسىىيطة علىىى مقيىىاس 

( والدرجىىة الكليىىة لمقيىىاس اتخىىاذ القىىرار المهنىىي فضىىيل المهنىىي القىىرار المهني)المعرفىىة المهنيىىة، والت 
 لدى الأفراد ذوي الإعاقة العقلية البسيطة

وتعىىىزو الباحثىىىة هىىىذه النتيجىىىة إلىىىى أنَّ أنشىىىطة البرنىىىامج وجلسىىىاته والتجىىىارب والخبىىىرات 
العمليىىىة. والمعلومىىىات التىىىي يىىىزود بهىىىا الفىىىرد, واستكشىىىافه لذاتىىىه, ومعرفتىىىه بىىىأدواره فىىىي الحيىىىاة, 
وخبراته العملية, ساعدته على تكوين بعض المعلومات عىىن مهىىارات التفضىىيلات  فىىي اختيىىار 

بعض المهىىام التىىي تحتىىاج إلىىى اسىىتقلالية كالىىذهاب إلىىى البقالىىة والشىىراء وعىىدّ المهىىن، والقيىىام بىى 
النقود وتوزيعها، وإيداع وسحب مبل  من المال من البنىىك، واسىىتخدام الألىىة الحاسىىبة فىىي إجىىراء 

 بات.  عدة حسا
 وتعزي الدراسة النتيجىىة بىىأن فاعليىىة جلسىىات البرنىىامج المهنىىي المقتىىرح ومراعاتىىه للفىىروق 

ذه الفئة، وأن علىىى كىىل فىىرد اختبىىار قدراتىىه للوقىىوف علىىى مسىىتواها ومىىا يسىىتطيع فعلىىه الفردية له
لْم ويتطىىىور بىىىالخبرة العمليىىىة؛ إذ إنَّ  تفعف  ومىىىا لا يسىىىتطيع. فالمعرفىىىة المهنيىىىة والتفضىىىيل المهنىىىي يىىىُ
التعلم من خلال الخبرة العملية والممارسة العمليىىة مىىن أنجىىح الأسىىاليب التعلميىىة لىىذوي الإعاقىىة 

يىىة، كمىىا أن عمليىىة التأهيىىل المهنىىي هىىي إجىىراءات ونشىىاطات شىىاملة تأخىىذ بعىىين الاعتبىىار العقل
كافىىىىىة الجوانىىىىىب لىىىىىدى الأفىىىىىراد مىىىىىن ذوي الإعاقىىىىىة العقليىىىىىة وجوانىىىىىب النمىىىىىو المعرفىىىىىي والنفسىىىىىي 

عي والمهنىىىي فىىىي نشىىىاط واحىىىد، كمىىىا أن البىىىرامج المهنىىىي قىىىائم علىىىى نظريىىىات النمىىىو والاجتمىىىا
الجلسىىات علىىى اسىىتعادة الفىىرد لقدرتىىه الجسىىمبة والعقليىىة وتشىىغيله المهنىىي  التأهيىىل لىىذلك تعمىىل 
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ليصىىل إلىىى مسىىتوى الكفىىاءة الشخصىىية والمهنيىىة والتفضىىيل الاقتصىىادي وتحقيىىق احترامىىه لذاتىىه 
 تمع وتقدمه.كعضو مشارك في بناء المج

تعىىزي الباحثىىة النتيجىىة أنّ فاعليىىة البرنىىامج المهنىىي فىىي تنميىىة اتىىاذ القىىرار المهنىىي كمىىا 
الأفراد من ذوي الإعاقة العقلية، ربما  لمحاكاة جلسات البرنامج المقترح للعمىىل الىىواقعي؛   لدى

اختيارهىىا  بحيث تم نقل أثر التعلم إلى مواقف حقيقىىة الأنشىىطة المرتبطىىة ببيئىىة العمىىل والتىىي تىىم 
لتطبيىىىىىق بعىىىىىض المهىىىىىن فيهىىىىىا كىىىىىالمطعم والاسىىىىىتراحة، كاشىىىىىير فىىىىىي السىىىىىوبرماركت، اسىىىىىتخدام 

الكتروني وغيرها من البيئات الواقعية التي تخللت البرنىىامج واتفقىىت النتيجىىة   الحاسوب كمسوق 
بفاعليىىة بىىرامج تهيئىىة  (Sharma & Sharmaمىىع مىىا جىىاءت بىىه دراسىىة شىىارما وشىىارما )

( أن Nota et al., 2010نوتىىا وآخىىرون )عاقىىة العقليىىة، كمىىا أشىىارت الأفىىراد مىىن ذوي الإ
روا مسىىتوى عاليىىاً مىىن الكفىىاءة الذاتيىىة فىىي المهىىن بعىىد المشاركين مىىن ذوي الإعاقىىة العقليىىة أظهىى 

 (Murugami, 2010)تعرضهم لبرنامج التأهيل المهنىىي، فيمىىا اتفقىىت مىىع نتيجىىة مورغىىامي  
يىىىة فىىىي تنميىىىة مفهىىىوم الىىىذات المهنيىىىة والكفىىىاءة الذاتيىىىة بوجىىىود أثىىىر للمؤسسىىىات التعليميىىىة والمهن

 ,Nuri et al)ة، كما أشىىار نىىوري وآخىىرون لاتخاذ القرار المهني لدى الأفراد من ذوي الإعاق
مىىع نتيجىىة كمىىا اتفقىىت ( قادرون على توفير سبل معيشة أفضل لعىىائلاتهم، %74)أنّ    (2012
ذوي الإعاقىىة تعلمىىوا مهىىارة تنظيىىف أن الأفىىراد  ((Malone et al ,2013 وآخىىرون مىىالوني 

، وثلاثىىة  (iPod Touch)جهىىاز آي بىىاد الطاولات من خىىلال الفيىىديو، وجمىىيعهم تعلمىىوا اسىىتخدام 
خىىىىلال الفيىىىىديو ودون مسىىىىاعدة أي مىىىىن خىىىىلال  مىىىىنهم تعلمىىىىوا اسىىىىتخدام المكنسىىىىة الكهربائيىىىىة مىىىىن 

 تفقىىت مىىع نتيجىىة، بالإضىىافة اI PODالتطبيىىق الىىواقعي والمحاكىىاة للواقىىع مىىن خىىلال اسىىتخدام 
بفاعليىىة  .et al. Torres, A., Kearney, K.B., Berlingo, L  .(2022)دراسىىة 

البرنامج التدريبي في تنمية المهارات المهنية لدى الطلاب من ذوي الإعاقىىة العقليىىة؛ فكمىىا أن 
البرامج تسهم في خفض قلق أولياء الأمور تجاه مسىىتقبل أبنىىائهم. واتفقىىت النتيجىىة فىىي الدراسىىة 

( بأهمية برامج التدريب المهني فىىي مسىىتوى 2015الحالية مع نتيجة دراسة القحطاني وزيان )
( Boren & Kang, 2015دراسىىة )تمكين الاجتماعي والاقتصادي لىىذوي الإعاقىىة العقليىىة، ال

بىىىأنّ هنىىىاك علاقىىىة إيجابيىىىة قويىىىة بىىىين عناصىىىر تقريىىىر المصىىىير والتكيىىىف المدرسىىىي والتوافىىىق 
( أنّ Cavkaytar et al, 2017) وآخىىرون كافكىىايتر ت مىىع مىىا جىىاء بىىه . وأخيىىرا اتفقىى المهنىىي

الًا فىىي التىىدريب علىىى مهىىارات مهنىىة التعليم من خلال   برنامج التدريب المهني الواقعي كىىان فعىىّ
 نادل المقهى.
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فىىىىىىىىي حىىىىىىىىين أشىىىىىىىىارت النتىىىىىىىىائج أنىىىىىىىىه لا توجىىىىىىىىد فىىىىىىىىروق ذات دلالىىىىىىىىة إحصىىىىىىىىائية عنىىىىىىىىد 
 الإعاقىىة ذوي  مىىن التجريبيىىة المجموعىىة ادأفىىر  درجىىات متوسىىطات رتىىب بىىين( α=0.05مسىىتوى)
اتخىىاذ القىىرار المهنيلىىدى الأفىىراد  مقيىىاس علىىى لتتبعىىيوا البعىىدي القياسىىين علىىى البسىىيطة العقليىىة

 ذوي الإعاقة العقلية البسيطة
وتعزو الباحثة هذه النتيجة إلى أنه أن بقاء المعرفة المهنية ومىىا هىىي المهىىن المفضىىلة، 

صىىبح الأفىىراد يتمتعىىون بىىالمهن مىىن خىىلال التطبيىىق الىىواقعي مىىع إذ أواسىىتقرار بعىىض المهىىن،  
مىىرور الوقىىت عىىن طريىىق تجميىىع السىىلوكيات المهنيىىة وتكىىوين صىىورة للمسىىتقبل المهنىىي للفىىرد، 
كما أنّ  تطبيق المهىىن بشىىكل واقعىىي تبقىىي الفىىرد علىىى معرفىىة حقيقيىىة بىىالفروق الفرديىىة وقدراتىىه 

بتعد عن الخيال وعىىن تقمىىص دور يرغىىب فيىىه ولا ة ويوالمهن التي تلائمه، فيصبح أكثر واقعي
يناسىىب قدراتىىه, مثىىل أن يفكىىر فىىي امتهىىان مهنىىة خىىارج نطىىاق قدراتىىه، واتفقىىت النتيجىىة مىىع مىىا 

 ,Malone et alمىىالوني وآخىىرون  (Nuri et al, 2012)جىىاءت بىىه دراسىىة نىىوري آخىىرون 
 (.2015القحطاني وزيان )،  ((2013

 التوصيات
 وضع التوصيات الآ ية:  ة  مال ضوء  تائب الدراس

اعتماد البرنامج المهني من قبىىل بىىرامج التأهيىىل المهنىىي لىىذوي الإعاقىىة، وفىىي المىىدارس  −
للطالبىىات المعىىاقين فىىي المرحلىىة الثانويىىة، لمىىا يحتويىىه علىىى أنشىىطة حقيقيىىة قىىد تأهىىل 
الطالبىىىات لسىىىوق العمىىىل، ومىىىا يحويىىىه مىىىن مهىىىن تىىىتلائم مىىىع اسىىىتخدامات التقنيىىىة فىىىي 

 حديثة تتلائم مع التغييرات في المجتمعات وسوق العمل.العمل، ومهن 
 ضرورة استحدا  المهن بشكل دوري بحسب مستجدات عالم المهن وسوق العمل. −
 البدء في برامج التأهيل المهني لطالبات الإعاقة العقلية من الصف الأول الثانوي. −
ما يتلائم مع سوق  الحديثة و تدريب القائمين على برامج التأهيل المهني على المهن   −

 العمل والابتعاد عن التقليدية في تدريب هذه الفئة. 
رفع سقف التوقعات تجاه هذه الفئة وقدراتها على النجاح في سوق العمل، وخاصة   −

 في المهن الحديثة. 
 
 



ISSN:2536-9245    

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ     256      ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــ

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  التعليم العالى  دراسات فى  مجلة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

من قبل المراكز التأهيل المهني في مختلف مناطق المملكة  الأدوات البصرية اعتماد  −
فسية المستخدمة لديها كقياس اتخاذ القرار والمعرفة المهنية  ضمن أدوات القياس الن

 والتفضيل المهني. 
استخدام الحاسوب في استخدام أدوات القياس لما لها من أهمية في القياس وتسهيل   −

 اعدة من الآخرين . استجابة الفراد ذوي الإعاقة بدون مس
 المقتجحات

 افق لتشغيل ذوي الإعاقة العقلية. اجراء دراسات تقييم أهداف واجراءات برنامج تو  -
إجراء دراسات للتعرف على المعيقات التي تواجه الطالبات ذوي الإعاقة العقلية في    -

 سوق العمل وتشغيلهم. 
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 المصادر والمجاجع 
المجلة العربية لعلوم (. الإرشاد المهني وعلاقته بالمستقبل الوظيفي لذوي الإعاقة.  2017الحارثي، أحمد. )

 . 142-117، 1، عالموهبةالإعاقة و

(. أثر برنامج تأهيل مهني مستند على الإنتاج النباتي في تمكين 2019الخطيب، جمال والزيوت، فيصل. )

 . 215-192(، 1)4، وية الأردنيةالمجلة الترب الأشخاص ذوي طيف التوحد مهنياً في الأردن. 

 دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع. عمان ، 6طمقدمة في الإعاقة العقلية.  (. 2017الروسان، فاروق .)

(. تقييم خدمات التأهيل المهني من وجهة نظر العاملين مع ذوي الإعاقة العقلية في 2019الزهراني، سلطان )

 . 117-87، 9. عالمجلة السعودية للتربية الخاصة  المملكة العربية السعودية. 

 ( علي.  بن  عاشور  بن  سلطان   ــ(.  2009الزهراني،  من  التفضــيـ عينة  لدى  الــقـــرار  واتـــخـــاذ  المهـــنـي  ل 
 جامعة أم القرى، السعودية.   ، كلية التربية بمحافظة جدة.   طلاب الكليات المهنية 

عبدالعزيز,   )السرطاوي,  ياسر.  والناطور,  أحمد,  مروح  روحي  العبدات,  أحمد,  (. 2016المهيري,عوشة 

ال تدريب  على  قائم  مهني  تدريبي  برنامج  في  فعالية  الإعاقةالذهنية  ذوي  للأشخاص  مهارات 

 . 82-66(، 1) 10سلطنة عمان، ,  مرحلة التأهيل المهني. مجلة الدراسات التربوية النفسية

.  برنامج توافق لتشغيل ذوي الإعاقة(. 2021"هدف". )صندق تنمية الموارد البشرية 

f.org.sa/program/https://www.hrd 

(. التمكين الوظيفي لذوي الإعاقة العقلية قي سوق العمل  2020القحطاني، محمد علي، الداعج، منيرة فهد . )

 .277-175(، 18، )مجلة أبحاثمن وجهة نظر أولياء الأمور في مدينة الرياض. 

(. سحر  وزيان،  هنادي  ل  (.2015القحطاني،  مهنية  تدريبية  لبرامج  مقترح  ذوات تصور  الفتيات  تمكين 

ً   الإعاقة  . 180-152(، 8) 2، لتربية الخاصة والتأهيلمجلة ا، العقلية اجتماعياً واقتصاديا

( علي.  وحنفي،  وعد  نظر 2021القرشي،  وجهة  من  العقلية  الإعاقة  لذوي  المهني  التأهيل  خدمات  واقع   .)

 . 99-50، 8، ع يةمجلة البحوث التربوية والنوعالعاملين وأولياء الأمور منطقة مكة.  

الأردن: .الخاصة أهيل المهني لذوي الاحتياجاتأساسيات الت (.  2007المعايطة، خليل والقمش، مصطفى .)

 دار الطريق للنشر والتوزيع.

( الدولية  العمل  المهني  2021منظمة  التدريب  في  الإعاقة  ذوي  الأشخاص  دمج  دليل عملي،    –(. 

wcms_764086.pdf (ilo.org) 

 .الاحصاءات العامة، تعداد السكان والمساكن(. 2019الهيئة العامة للإحصاء. )

01.pdf-prim-https://www.stats.gov.sa/sites/default/files/census31 
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