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في تنمية الهعي بإدارة العمل التطهعي وعلاقتُه بتهجه  الهطنية اتفاعمية المبادر 
 الأطفال نحه الريادة المستقبمية وتعزيز مهارات التعمم المستدامة

The effectiveness of the national initiatives to develop the awareness with the 

volunteer work management and its relationship to the children’s orientation 

towards the future entrepreneurship and enhance sustainable learning skills 

 

 1لأستاذة شيخت نبيل الحمدا

 2المشرفت الدكتورة سوزان عرفه

 

 

 من لا يشكر الناس لا يشكر  الله 

والتقدير إلى الدكتورة سوزاف عرفو فقد  لشكر إقراراً بالفضل وعرفانًا بالجميل يسعدني تقديم جزيل ا
كانت لي خنً معنٌ في توجيو البحث في كل مراحلو ، ومناقشة منهجو وتزودي بكل مالو علبقةٌ 

 بو.

 كما أتوجو بالشكر إلى كل من :

الدكاترة والباحثنٌ السابقنٌ بنفس موضوع البحث مقدرةً  لذم جهدىم في إعداد  •
يل وخارطة لي وكاف لذا الأثر الذاـ في استكماؿ عملي ت كدلالدراسات السابقة التي كان

 ىذا.
ا بالدراسات أنهم قادروف على جعل ىذا العالم مكاناً متطوعوف ملهموف صغار الذي أثبتو  •

 لرغم من صغر سنهم ونعومة أناملهم .ية باأفضل للعيش بأحلبمهم وطموحهم العال

ف والدساعدة من أجل لصاح ىذا البحث من كذلك كل الشكر والامنتاف إلى كل من مد يد العو 
 ىل وأصدقاء وزملبءأ

 وختاماً نسأؿ الله التوفيق فيما قدمنا ودمتم بحفظ الله ورعايتو

                                                 

 مممكة البحرين تربهية بهزارة التربية والتعميم  - 1
  جامعة البحرين  –كمية المعممين  - 2
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 الدلخص :
يعد العمل التطوعي من أسمى الأعماؿ الإنسانية وأرقي الطرؽ لتهػذي  الػنفس وقياد ػا ذاتيػاً وبدثابػة 

رکا م الحياتيػػػة وبذعلهػػػم أكثػػػر كفػػػاءة وقػػػدرة علػػػي ر دة بذربػػػة لخطػػػا وأفكػػػار جديػػػدة توسػػػ  مػػػن مػػػد
اسػة فاعليػػة در حيػا م الدسػتقبلية وتطػػوير مهػارا م الدسػتدامة ، وانطلبقػػا مػن ذلػك ىػػدؼ البحػث إلي 

الدبػػادرة الوطنيػػة لتنميػػة الػػوعي عدارة العمػػل التطػػوعي وعلبقتػػو بتوجػػو الأطفػػاؿ لضػػو الػػر دة الدسػػتقبلية 
يػػانات الأوليػػة، بلالدسػػتداـ  ، وت تطبيػػق أدوات الدراسػػة الأساسػػية  اسػػتمارة ا وتعزيػػز مهػػارات الػػتعلم

دة الدسػتقبلية ومهػارات الػتعلم الدسػتداـ   وجػو للػر تاستبياف الوعي عدارة العمل التطػوعي، اسػتبياف ال
يػة    طفل من الدتطوعنٌ بالدبادرة، کما طبقت أدوات الدراسة التجريب25علي عينة عشوائية قوامها  

مػػػػن الأطفػػػػاؿ ذوي الػػػػوعي الدػػػػنةفا والدتوسػػػػا عدارة العمػػػػل  12علػػػػي عينػػػػة عمديػػػػة بلػػػػ  قوامهػػػػا 
 Spss الجػػػات الإحيػػػائية باسػػػتةداـ بػػػرنام،عالتطػػػوعي، وباتبػػػاع الدػػػنه، التجػػػري ، وإجػػػراء الد

  وتوصػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػلت الدراسػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة  موعػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػن النتػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػائ، کػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػاف ألعهػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػا: ،
%،  84ومتوسػا عدارة العمػل التطػوعي بنسػبة  أف الغالبية العظمى من الأطفاؿ ذو وعي مػنةفا

 اتضح وجػود %، کما56اً ر د ً واىتماما بدهارات التعلم مرتفعاً بنسبة بلغتهجکما کاف لديهم تو 
علبقة ارتباطية موجبة دالة إحيائياً بنٌ وعي الأطفاؿ عدارة العمل التطوعي بدحاوره والتوجو للر دة 

وجػػود فػػروؽ دالػػة إحيػػائياً بػػنٌ متوسػػطات درجػػات الأطفػػاؿ عينػػة الدسػػتقبلية بدحاورىػػا، کمػػا اتضػػح 
نام،  لياح  التطبيق لب الدراسة التجريبية في الوعي عدارة العمل التطوعي بدحاوره قبل وبعد تطبيق ا

 البعدي.
وقػد أوصػت الدراسػػة إلى ضػرورة تيػػميم بػرام، تطوعيػػة بالدػدارس والعمػػل علػى إ ػػراؾ الأطفػاؿ مػػن  

ة مػن قبػل الأسػرة يػعكات ا تمعيػة، تشػجي  الأطفػاؿ علػى الدشػاركة بالػبام، التطو خلبؿ عقػد الشػرا 
 وبرفيزىم للعطاء الغنً مشروط.

 
الو جاال للاار د   –إدار  العمااا الوعاا ع   -وطنيااة  -مبااادر   -يااةدية: فاعلاالكلماااا الاش  اا

 مهاراا الوعلم الدسودام . –الأطفال  -الدسوقبلية
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Abstract 
Volunteering is one of the highest humanitarian work and the finest 

way of self-discipline, leadership, and adopting an experience of new 

plans and ideas that expand their life management. Also, make them 

more efficient and able to lead their future lives and develop 

sustainable skills. To start with the goal of the research is to study the 

effectiveness of the National Initiative for the Development of 

Awareness of Voluntary Governance and its relationship to children's 

orientation towards future leadership and enhancing their sustainable 

learning skills. The application of essential study tools (SPSS, 

awareness questionnaire for volunteer management, Orientation 

questionnaire for future leadership and sustainable learning skills ) on a 

random sample of (25) children volunteers initiative. Furthermore, we 

applied the tools of the pilot study to a deliberate sample of 12 children 

with low and medium awareness of volunteer management. As a result, 

the experimental curriculum of The study found a set of findings, the 

most important of which was: the vast majority of children were low- 

and medium-conscious about managing volunteerism 84% but had a 

pioneering orientation and interest. With learning skills up to 56%.On 

the other hand, it was found that there was a positive statistically 

significant correlation between children's awareness of managing 

volunteer work with its axes and going for future leadership in its axes, 

as it was found that there were statistically significant differences 

between the average grades of children sample the experimental study 

in awareness of the management of volunteer work with its axes before 

and after the application of the program" in Favor of the remote 

application. 

To sum up,  The study recommended that voluntary programs should 

be designed in schools and work to engage children through 

community partnerships, encouraging children to participate in family 

volunteer programs and motivating them to give unconditionally. 

 

Keywords: Effectiveness - Initiative - National - Management of 

Volunteerism - Orientation for Future Leadership - Children - 

Sustainable Learning Skills. 
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 الدقدمة :
ىػػو وجػػو مػػن وجػػوه أفعػػاؿ الخػػنً يعُػػد العمػػل التطػػوعي مػػن أبػػرز صػػور التضػػامن والػػتلبحم الإنسػػاني، و 

وقػد  .ألظػوذج للتضػحية والبعػد علػى الأنا والذاتيػة الضػيقةىػو  يكوف فيو العطاء دوف مقابػل، وبػذلك
حظي بدكانة كبنًة واىتماـ بال  وقد جاءت العديد من نيوص الشريعة برث عليو وترغ  فيو قاؿ 

أيضا:  ومن تطػوع خػنًاً فهػو خػنً لػو  البقػرة وقاؿ 2الله تعالى:  وتعاونوا على الب والتقوى   الدائدة/
يلبة والسلبـ:  خنً الناس أنفعهم للناس . وتتجلى صػور ىػذا التضػامن وقاؿ الرسوؿ عليو ال184

كػل الظػروؼ والأحػواؿ خاصػة   في أبواب اليدقة والوقف ومد العوف للآخرين في  ػ  ا ػالات وفي
حوظػػا عػػب الػػزمن وصػػار مهػػيكلًب وفػػق مبػػادئ الضػػرورية منهػػا. وقػػد عػػرؼ العمػػل التطػػوعي تطػػورا مل

و ىيئػػػات ومنظمػػػات لرتمعيػػػة ورسميػػػة، فتشػػػكلت  عيػػػات ومنظمػػػات وقػػػواننٌ منظمػػػة، وتُشػػػرؼ عليػػػ
عالدية واقليمية ولزلية ، تعُطي اليورة الطيبة عػن التماسػك ا تمعػي والػتلبحم بػنٌ أفػراد ا تمػ  ،لشػا 

فرد والشعور بالدسؤولية بذاه الآخرين وابذاه الوطن  يرف  من مستوى الإحساس بقيم الدواطنة لدى كل
 a.أيضا

لرػالات التطػوع خيػػبة ومفتوحػة في كػل ميػػادين الحيػاة ولكػل لرػػاؿ خيوصػيتو التػػي تفػػػرضً  وتبقػى 
، ويتفػػػػػق كػػػػل مػػػػن إبػػػػػراىيم العبيػػػػػد  ٩، ٨١٠٢جػػػػػالي، فتطوعيػػػػة دوف أخػػػػرى  وداد سػػػػػميش وةمنػػػػػة 

تقػػػػديم  أنػػػو لؽكػػػن  ٨٢٢، ٨١٨١السػػػعيد عثمػػػاف واسماعيػػػل الدكػػػاوي  )، ٩٩١، ٨١٠٢)أعمػػػػػػالا 
العمػل التطػوعي فػي عػػدة لرػػػالات تتمثػػػل فػػػي ا ػػػاؿ الاجتمػػػاعي، الإعلبمػػػي والإلكترونػػػي، الثقػػػػافي 

 .والتعليمػػػي، التوعػػوي، اليحي، الأمني، البيئي
وتغػنً لظػا الحيػاة بشػكل جػذري  19فيػد بالعػالم جػراء جائحػة الكو  وم  حدوث كل ىػذه التطػورات

التوجو لضو الدستقبل لو علبقة باتزاف الفرد والصػازه الشةيػي في لرػالات الحيػاة الدةتلفػة، فهػو أصبح 
ؿ لشةيػػية الدبدعػػة الػػتي تيػػبح قػػادرة علػػى ر دة لرالا ػػا و يػػرتبا بالقػػدرة علػػى برقيػػق الػػذات للوصػػ

، إبػػػػراىيم الشػػػػاعر  ٢٢٢- ٢٢٨، ٨١٠٢ا . ويؤكػػػػد كػػػػل مػػػػن  ػػػػنًين لزفػػػػوظ  الحياتيػػػػة واسػػػػتدامته
 أف ر دة الأعماؿ أصبحت من السمات البارزة في العير الحالي، لدا تسهم   ٨٢، ٨١٨١خروف  وة

في إحػػداث تغيػػنً الغػػاك علػػى كافػػة الأصػػعدة، حيػػث تعمػػل علػػى تنميػػة القػػدرات الر ديػػة الدكتسػػبة 
 .مدروسة لكس  مساحات جديدة في الدستقبل للؤفراد، لشا يدعمهم بخطا

 ونطمػح  وازدىػاره الدستقبل وصن  بناء في دور من لذم لدا با تم  مهمة  رلػة فاؿالأط فئة تشكل
 الدبادرات في والدشاركة التطوعية ماؿعالأ في الفئة ىذه الطراط ألعية بياف إلى البحث ىذا خلبؿ من
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 مهػارا م وتطػور لظػو علػى أثرىػا وبيػاف التعليميػة سػاتؤسوالد الجهػات قبػل مػن الدطروحػة الوطنيػة
 ولظػاء رقػي بهػدؼ فاعلػة بيػورة مكوناتػو مػ  والتفاعػل ا تمػ  علػى ذلػك انعكػاس و التعليميػة
 .الشعوب و ا تمعات

ولتحقيق ذلك وج  اكساب الطلبب مهارات التعلم اللبزمة لدواكبة العير وىنا نشنً بأف مهارات 
هػارات الػتي لػتاجهػا الأطفػاؿ  ها بها ىذا البحث للر دة الدسػتقبلية الدسػتدامة  ىػي الدالتعلم التي نقيس

لتلبيػػة الاحتياجػػات الدتغػػنًة للسػػوؽ العالديػػة، حيػػث أصػػبح مػػن الضػػروري لكػػل فػػرد اتقانهػػا  ليضػػمن 
ر دة  –القيػادة  -، ولؽكن تلةيص أىم ىذه الدهارات فيما يلػي: ةعر تطور بسيمكانا لو ضمن عالم 

 –التواصػػل  –الػػذكاء العػػاطفي  –اعي العمػػل الجمػػ –حػػل الدشػػاكل  –الدواطنػػة العالديػػة  –لأعمػػاؿ ا
 .لزو الأمية الرقمية

ولبيػػاف ألعيتهػػا نػػذكر مػػا قامػػت بػػو الجمعيػػة العامػػة للؤمػػم الدتحػػدة بوضػػ  خطػػة عمػػل لإدمػػاج العمػػل 
سػػاط الأكادلؽيػػة في لدسػػاعدة الحكومػػات والدنظمػػات التطوعيػػة والأو  ٨١٢١التطػػوعي في خطػػة عػػاـ 

يتػػػو ودوره في برقيػػػق التنميػػػة الدسػػػتدامة لػػػدوؿ العػػػالم أ ػػػ  تعزيػػػز قيمػػػة العمػػػل التطػػػوعي، وذلػػػك لألع
ولت لو حيث أمن اكثر الدوؿ التي  البحرين، وتعتب  ٠٨، ٨١٠٩ الجمعية العامةً  للؤمم الدتحدة، 

ى  بسكػنٌ الشػباب مػن التعلػيم  والػذي يػنص علػ ٨١٢١وضعتوً  كبنًا اىتماماً  ضمن رؤية البحػرين 
 دفا واحتراـ التعددية والعمل التطوعي والدسئولية ا تمعية  من أجل الدواطنةً  واضحا ى

كذلك  أولت العديد من الدراسات اىتمامها بدراسة كل من العمل التطػوعي والتوجػو الػر دي كػل 
ي ذلػك اليػػدد أ ػػارت دراسػػة  علػى حػػدى لػػدورلعا الذػاـ في بنػػاء الشةيػػية الدتكاملػة للؤطفػػاؿ . ففػػ

 ,Gabriela، إسػػػػلبـ  ٨٢٦، ٨١٠٦ إلؽػػػػاف  ػػػػوماف  ، ٠٦١، ٨١٠٢كػػػػل مػػػػن   أ ػػػػد  

,Reginald, T. & Randall, M. (2021, 6)  ،13)  الغػػزولي ٨١٠٢، ٠٦٠, 

2020.(etal) ,12,2,1.(al et, Ira  أف الدشاركة في الأعماؿ التطوعية تعمػل علػى النمػو القيمػي
ص لرػػتمعهم، وأف رائػػد ةيػػي للمتطػػوعنٌ وز دة وعػػيهم بالدشػػكلبت والقضػػا  الػػتي بزػػوالدهػػني والش

الأعمػػػاؿ يػػػترجم بشػػػكل مقيػػػود لشارسػػػات مليئػػػة بالقػػػيم الدسػػػتمدة مػػػن العمػػػل الجمػػػاعي واكتسػػػاب 
خػػػػبات جديػػػػػدة، والخػػػػػروج مػػػػػن التمركػػػػػز حػػػػػوؿ الػػػػذات والانفتػػػػػاح علػػػػػى الآخػػػػػرين وتنميػػػػػة الدهػػػػػارات 

ا يسػهم في برسػنٌ لنفس وز دة الخبة في كػل ا ػالات الػتي تطػوع فيهػا، لشػالشةيية، وتعزيز الثقة با
 مواقفهم الر دية. 
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 أف الطفاض ثقافة العمل التطوعي ، الأمر  ٨٦٢، ٨١٨١ويؤكد السعيد عثماف واسماعيل الدكاوي  
مهػػارات تػػدريبهم الػػوعي  ليػػة القيػػاـ بػػو أمػػاـ لشارسػػة لؽػػثلبف عقبػػة ومعوقػػا علػػى  ضػػرورةالػػذي يتطلػػ  

وةخػروف  ، أسػامة  ػعباف  ٢٢، ٨١٠٢شػي  العمل التطوعي. لذا فقػد أوصػى كػل مػن عايػدة القري
 بالسػػعي الحثيػػػث لتنميػػػة إصحػػة الفرصػػػة أمػػػاـ مسػػالعات الشػػػباب العمػػػل التطػػػوعي   ٠٢٢، ٨١٠٩ 

سػػػنة لخلػػػق قيػػػادات جديػػػدة وجػػػادة قػػػادرة علػػػى برمػػػل الدسػػػئولية. وأف  ٨٢- ٠٢خاصػػػة في أعمػػػار 
لتطػػوعي وجعلػػو ثقافػػة لرتمعيػػة عػػد مػػن أىػػم الدؤسسػػات الأولى بنشػػر وتعزيػػز مفهػػوـ العمػػل االدػػدارس ت

   ٢٨٦،ص ٨١٠٦ سليماف الدزين، 
زارة الشػباب ومن ىذا الدنطلػق عمػد فريػق ملهمػوف الشػباك لإطػلبؽ مبػادرة وطنيػة برعايػة كرلؽػة مػن و 

از البحػػرين ،وزارة التربيػػػة والر ضػػة وبػػػدعم لزلػػي مػػػن قبػػل جهػػػات ومؤسسػػات الدولػػػة التعليميػػة ك لصػػػ
الجامعػػات بدملكػػة البحػػرين للمشػػاركة وتقػػديم ؤسسػػة الخنًيػػة الدلكيػػة وأغلػػ  والتعلػػيم ، اليونيػػدو و الد

الػػدعم اللوجيسػػتي والإسػػتراتيجي  لذػػذه الدبػػادرة بهػػدؼ إ ػػراؾ الأطفػػاؿ في تيػػميم وتقػػديم مقترحػػات 
عضػػوة باللجنػػة العليػػا للمبػػادرة ورئيسػػة لجنػػة  وبدػػا أني 17تطوعيػػة بزػػدـ أىػػداؼ التنميػػة الدسػػتدامة الػػػ

متابعػة  ػئوف الدنيػة وكػذلك كاستشػارية للمبػادرة عمػدت لتقػديم ىػذا البحػث لقيػاس وتتبػ  التقنية و 
ة العمػػل التطػػوعي وتوسػػعة مػػداركهم أثػػر مثػػل ىػػذه الدبػػادرات علػػى الأطفػػاؿ لتنميػػة وعػػيهم حػػوؿ ألعيػػ

مػػ  وتضػػمن اسػػتدامو الحيػػاة لذػػم مػػن خػػلبؿ خلػػق فػػرص الدسػػتقبلية لابتكػػار حلػػوؿ وأفكػػار بزػػدـ ا ت
  .لابتكارات وتطورات  املةمهارات تعليمية متميزة وةفاؽ جديدة و 

 مشكلة البحث :
ومػػن ىنػػػا جػػاءت مشػػػكلة البحػػث الحاليػػػة للئجابػػة علػػػى السػػؤاؿ الرئيسػػػي التػػالي: مػػػا فاعليػػة مبػػػادرة 

علبقتهػػػا بتوجيػػػو الأطفػػػاؿ لضػػػو الػػػر دة  ملهمػػػوف صػػػغار   في تنميػػػة الػػػوعي عدارة العمػػػل التطػػػوعي و 
 الدستقبلية الدستدامة؟ والذي ينبثق منو لرموعة من الأسئلة الفرعية علي النحو التالي: 

طوعي لتنمية مهارات ما ىو دور الأسرة في  الطراط الأطفاؿ  عينة الدراسة   في العمل الت •
 ؟  التعلم لديهم وعلبقتو في توجههم لضو الر دة الدستقبلية

را م مػػاىي ابذاىػػات الأطفػػاؿ  عينػػة الدراسػػة  لضػػو الأعمػػاؿ التطوعيػػة و ثنًىػػا علػػى مهػػا •
 ؟التعلمية 

تباطية بنٌ وعي الأطفاؿ  عينة الدراسة  بالا تراؾ بالعمػل التطػوعي ما طبيعة العلبقة الار  •
 والتوجو للر دة الدستقبلية  ؟
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 اؿ  عينة الدراسة  عدارة العمل التطوعي؟ما درجة  ثنً الدبادرة  في تنمية وعي الأطف •
 أهداف البحث :

في تنميػػة الػػوعي  صػػغار  مبػػادرة  ملهمػػوف   ػػدؼ الدراسػػة الحاليػػة بيػػفة أساسػػية إلى دراسػػة فاعليػػة
ؿ لضو الر دة الدستقبلية الدستدامة ، وذلػك مػن خػلبؿ عدارة العمل التطوعي وعلبقتها بتوجيو الأطفا

 :ةالأىداؼ الفرعية التالي
  دخػػل الأسػػرة س الدسػػتوى  –دراسػػة الفػػروؽ بػػنٌ مسػػتو ت الأسػػرة تبعاً لػػػ البيئػػة السػػكنية

للب ػػػػػػتراؾ في لرػػػػػػالات  العمػػػػػػل التطػػػػػػوعي  لػػػػػػدين    في تشػػػػػػجي  الأطفػػػػػػاؿالتعليمػػػػػػي للوا
 –ر دة الأعمػاؿ  –الإلكػتروني   لتنميػة مهػارات الػتعلم   القيػادة  -البيئػي- الاجتماعي 

لزػو  –التواصػل  –الذكاء العاطفي  –العمل الجماعي  –حل الدشاكل  –الدواطنة العالدية 
بلية بدحاورىػػػػا   مهنيػػػػة الأميػػػػة الرقميػػػػة   لػػػػديهم وعلبقتػػػػو في تػػػػوجههم لضػػػػو الػػػػر دة الدسػػػػتق

 /أسرية/لرتمعية   .

 ابذاىات الأطفاؿ في تطوير مهارا م التعليمية .  أثر الأعماؿ التطوعية على 

 وعػػي العينػػة بالا ػػتراؾ في العمػػل التطػػوعي بدحػػاوره والتوجػػو بػػنٌ دراسػػة العلبقػػة الارتباطيػػة 
 للر دة الدستقبلية بدحاورىا.

 : أهمية البحث
ألعية البحث في إبراز فاعلية تيميم وإ راؾ الدبادرات التطوعية للؤطفاؿ وتكليفهم بدهاـ تكمن 

وعلبقتو بتوجو الأطفاؿ لضو  التنفيذ وتوجيو قدرا م من خلبؿ ز دة وعيهم عدارة الأعماؿ التطوعية
البحث وعليو الر دة الدستقبلية الدستدامة. وىذا ما نسعى لدراستو وبياف ةثاره عليهم بنهاية ىذا 

 دؼ بأف لػقق الدتطوع  سوؼ نقوـ ببياف حيثيات ىذا البحث حيث أف الأىداؼ العامة للمبادرة
 بنهايتها لرموعة من الأىداؼ صنفت كالتالي  :
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 فية : أهداف معر 
 توضيح مفهوـ العمل التطوعي والعيتو ولرالاتو . .1

فضل للعيش وبرقيق رؤية الوعي بألعية أىداؼ التنمية الدستدامة لجعل العالم مكاف أ .2
 .2030الدملكة 

برديد العلبقة بنٌ لشارسة العمل التطوعي وخلق الشةيية القادرة على مواجهة  .3
 التحد ت الدستقبلية.

 أهداف مهارية  : 
 .سس اليحيح للعمل التطوعي واخلبقياتوع الأاتبا  .1

التطوعية التي بزدـ ا تم  في استثمار طاقا م ومهارا م في تنفيذ الأعماؿ التدرب و   .2
 لستلف ا الات.

تم  وتعزز البيئات اليديقة والدعززة التفكنً خارج اليندوؽ لخلق مبادرات بزدـ ا  .3
 للؤىداؼ الدستدامة .

 أهداف وجدانية : 
ة حس الدسؤولية والشراكة ا تمعية من خلبؿ الدواظبة على حضور الدبادرات ميتن .1

 وتنفيذىا .

نشر ثقافة الأىداؼ الدستدامة للمشاركنٌ وتوعيتهم بألعيتها واستشعار ىذه الاىتماـ ب .2
 الألعية لخلق لرتم  أفضل للعيش لذم .

 وخدمة ا تم  . ز دة تقديرىم لذوا م وقدرا م لتحقيق العمل التطوعي السامي .3
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 فروض البحث:
   دخل  –بدحاوره  البيئة السكنية إحيائياً بنٌ مستوى الأسرة توجد علبقة ارتباطية دالة

جالاتو الأسرة س الدستوى التعليمي للوالدين  والا تراؾ في  العمل التطوعي بد
 –دة الأعماؿ ر  –الإلكتروني   لتنمية مهارات التعلم   القيادة  -البيئي- الاجتماعي 

لزو  –صل التوا –في الذكاء العاط –العمل الجماعي  –حل الدشاكل  –الدواطنة العالدية 
 والتوجو لضو الر دة الدستقبلية   مهنية /أسرية/لرتمعية   . الرقمية  الأمية

  توجد فروؽ دالة إحيائياً بنٌ متوسطات درجات الأطفاؿ عينة الدراسة في الوعي بألعية
 د تطبيق البنام، .بالأعماؿ التطوعية بدحاورة قبل وبعالدشاركة 

 الخلفية النظرية :
 البحث والدفاىيم الإجرائية  أولا : ميلحات 
ريبية في الدتغنًات مدى الأثر الذي لؽكن أف بردثو الدعالجة التج  : Effectivenessفاعلية   

اً: بأنو الأثر الإلغاك الذي   .ويعرؼ إجرائي230،2011التابعة    حاتو حسن ،وزين  النجار،
 برقيقو للؤىداؼ التي وض  لذا البنام، مسبقاً.ؿ لػدثو البنام، التطوعي على أفراد العينة ،من خلب

مبادرات الشبابية ... ذات طاب  وطني ابتكاري بروح الشباب وبسواعد من : ىي بادر  ال طنية الد
كفرصة حقيقية   والأفكار على أرض الواق  العمل على تطبيق الدشاري ، تسعى من خلبلذا  ذى 

هارات والقدرات القيادية والسلوكية، إلى جان  اكتساب ليقل الد للتعلم الدبني على الخبة، وفرصة
من منطلق حرصهم على رفعة وطنهم  العلم والدعرفة، كما تعتب فرصة للشباب تقديم أفكارىم

 .وانطلبقاً من قيمنا الوطنية الجامعة
ية، الدبادرات الدبتكرة التي تدعم الخدمات التطوعية ا تمعية بيورة غنً ربح  بادر أحدتعد خدمة 

والتي تي  في ميلحة الدواطن بدملكة البحرين في لستلف ا الات، مثل ا اؿ اليحي، البيئي، 
 الاقتيادي، الثقافي، الاجتماعي، التعليمي، السياسي، الحقوقي، الر ضي، والإعلبمي .
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حريني، وذلك تنفيذًا البة  بادر  في  يئة البيئة التنافسية، العادلة، والدفتوحة للشباب خدم تسعى
،وأىداؼ ومبادرات ىذه الرؤية، وتوجيهات ولي العهد رئيس  2030لرؤية البحرين الاقتيادية 

صاح  السمو الدلكي الأمنً سلماف بن  د ةؿ خليفة. وتكمن ألعية خدمة بادر في الوزراء 
 :اليالت
 .أولًا: الدسالعة في حل قضا  ا تم  
 .ستدامةنيًا: تعزيز مفهوـ الاثا 
 ثالثاً: تشجي  الابتكار ا تمعي 
 

 ٨١٠٩ ،ابراىيم القحطاني   ٢٢، ٨١٠٩: إدارة اتفق كل من لزمود    إدار  العما الوع ع 
تةطيا والتنظيم والتوجيو والرقابة   بأنو لرموعة من العمليات الدترابطة والدتلبحقة التي تشمل ال ٠٢،

الدادية والبشرية الدتاحة عب سلسلة مستمرة من الأنشطة التطوعية  والتقييم، متضمنة في تنسيق الدوارد
 .من أجل برقيق أىداؼ لزددة
 حث كالتالي : لرالات العمل التطوعي بالب

 يقوـ بها الأطفاؿ في : ويقيد بو الدسالعات التطوعية الاجتماعية التي التطوع الاجتماعي
كبار السن، وذوي الذمم، والدرضي،   نشطتو في دعم ومساندةلرتمعو بدوف مقابل وتتمثل ا

  .والتطوع بأعماؿ خنًية أثناء الأزمات والكوارث

 يقيد بو الدسالعات التطوعية التي يقدمها الأطفاؿ في ا اؿ البيئي وتتمثل التطوع البيئي :
نظيف الأحياء والشوارع، وحل الدشكلبت البيئية بدا يهدؼ انشطتو في القياـ بحملبت ت

 ة نظيفة  يلة خالية من الدةاطر.إلي إلغاد بيئ

 الجهود الدنظمة التي يبذلذا الأطفاؿ بشكل طوعي ولراني، بيورة كليةالتطوع الإلكتروني : 
درة لبؿ  بكة الإنترنت. بدا لػقق ما يعجز عنو التطوع الديداني من القأو جزئية من خ

صوؿ لدناطق والو على توثيق العمليات التطوعية وتسةنً مهارات وكفاءات تطوعية، 
 .جغرافية بعيدة
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بحس  تعريف الأمم الدتحدة الددرج في اتفاقية حقوؽ الطفل ت تعريف  الطفل ىو أي الأطفال : 
 سنة 18 -7سنة. وبالبحث عينة الدشاركنٌ عم من الأطفاؿ من سن  18 ةص يقل عمره عن 

 الا تراطات .يتم اختيارىم ضمن  روط وضوابا ومن خلبؿ لرموعة من 
  

 :الو جل للر د  الدسوقبلية
 The Orientation To Entrepreneurship In The Future Life  

فاؿ وابذاىا م لضو القياـ بأعماؿ استباقية مبتكرة ولشيزة ،تعتمد تعرؼ إجرائياً بأنها استعداد الأط
ور ليكوف لشيزاً وناجحا بحياتو تيوالدافعية لإلصاز العمل ، والتي  دؼ إلى وض  على الدبادرة 

 :الدستقبلية   مهنياً، أسر ً، لرتمعياً  وسوؼ نتبنى بالبحث ثلبث لزاور للتوجو الر دي الدستقبلي
 القياـ بأنشطة مستحدثة مبتكرة وفريدة من خلبؿ إدارتو لسلوكياتو الشةيية الر دة الدهنية :

تغلبلذا بعقلية استباقية وتبني الدةاطرة المحسوبة،ً . اسوتطوير مهاراتو بدا لؽكنو من اكتشاؼ الفرص و 
 البحث عن أفضل الحلوؿ الدهنية والأكثر ر دية لتحقيق التميز والإبداع مهنياً 

شاكل مبادرة الأطفاؿ لدساعدة أفراد أسرتو وتقديم حلوؿ ابتكارية للمواقف والد الأسرية :الر دة 
تساعده على ابزاذ القرار الدناس  وكذلك التةطيا  ة،الدةتلفة، من خلبؿ امتلبكو مهارات ذاتي

 .ليةالجيد لبناء حياة أسرية ناجحة، والتعامل م  الأزمات والضغوط الحياتية بدهارة عا
 ئي من نشاط ذو قيمة اجتماعية، لو سمة الابتكارية ويهدؼ لإحداث تغييػر بي الر دة ا تمعية :

اجتماعية، وليس بداف  برقيق الثروة الطائلة، وإلظا  تخلبؿ تقديم حلوؿ ناجحة مستدلؽة لدشكلب
 برقق عوائد اقتيادية يتم استثمارىا لاستمرارية النشاط وبسويلو.
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  بياا السابقة :مراجعة الأد
نظيمية لدكتور بن خالد عبدالكريم في دراسة سابقة للعمل التطوعي ودوره في تفعيل ثقافة الدواطنة الت

ـ توصل إلى أف قيمة  ثنً أبعاد العمل التطوعي على 2018الجزائر، -دراية أدرار د جامعة أ -
مستوى تبنى سلوكيات الدواطنة التنظيمية لدى الأستاذة كانت اغلبها فوؽ الدتوسا ، العمل 

ثقافة الدواطنة في الدؤسسات  التطوعي لدى ىيئة التدريس فكانت فوؽ الدتوسا ، اما تشجي 
تواىا عموما متوسا ، وجود  ثنً معنوي داؿ احيائياً بنٌ ابعاد العمل التطوعي مسالتربوية فكاف 

 على تبني سلوكيات الدواطنة التنظيمية لدى ىيئة التدريس.
لاجتماعية. الشباب والعمل التطوعي وخدمة ا تم  السعودي، بدراسة رؤية للدراسات امركز  

توصلت الدراسة إلى أف : ضعف مشاركة  السعوديالشباب والعمل التطوعي وخدمة ا تم  
الشباب في الأعماؿ التطوعية، إذ جاءت لشارسة العمل التطوعي في الترتي  الأخنً، وفق أولو ت 

% من أفراد العينة، بعكس الإنترنت  24واىتمامات الشباب الجامعي في قضاء وقت الفراغ بنسبة 
 75، تليو مشاىدة التلفاز بنسبة  % 78راغ بنسبة احتل الدرتبة الأولى في قضاء وقت الف الذي

%. وتض  ىذه النتيجة علبمات استفهاـ عديدة حوؿ ضعف إقباؿ الشباب على العمل التطوعي 
ية تعود بالنف  على الشباب، وعلى ا تم  والوطن بالخنً. واستثمار وقت الفراغ في أعماؿ خنً 

و إلي النف  العاـ، دوف انتظار وتوجيه الدتطوعالتطوعي ىو: استقطاع جزء من وقت وجهد والعمل 
عائد مادي أو عيني. وللؤزمات والكوارث أثر ىاـ في تفعيل وتكوين داف  لدى الشباب وغنًىم من 
فئات ا تم  إلى الدشاركة الاجتماعية والعمل التطوعي ومد يد العوف مندفعنٌ بالتأثر النفسي 

اه من يعاني ةثارىا، لشا يسب  تغنًاً في ترتي  بالدسئولية بذ لأزمة أو الكارثة ، والتفاعل والشعوربا
أولو ت أفراد ا تم  لياح  الدوضوعات وثيقة اليلة بالأزمة، وذلك ما ظهر في الإقباؿ الشباك 

 ة إليو.ضحا  سيوؿ جدة على الرغم من نتيجة استطلبع الرأي الذي سبق الإ ار لدعاونة 
ا لة التربوية لتعليم  ".مل التطوعي لدى طلببهاافة العدعيم ثق  ىا م.  دور الجامعة في ت

وىدفت الدراسة الحالية إلى التعرؼ على دور مراکز تعليم الکبار في تعزيز ثقافة  .(2020) الکبار
تعليم الکبار في  العمل التطوعي لدى طلبب الجامعة، وبرديد الدعوقات التي برد من دور مراکز

ب الجامعة في لزافظة أسيوط، والتوصل إلى تيور مقترح لتطوعي لدى طلبتعزيز ثقافة العمل ا
 .لتفعيل دور مراکز تعليم الکبار في تعزيز ثقافة العمل التطوعي لدى طلبب الجامعة

امعة، سة الحالية أنها تسعى إلى ترسيخ ثقافة العمل التطوعي لدى طلبب الج تي ألعية الدرا
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ار طاقات وقدرات الطلبب. ومن الناحية التطبيقية باستثم و؛ وذلکوتوعيتهم بداىية التطوع، وةليات
تتمثل الدشکلة في التيور الدقترح لتفعيل دور مراکز تعليم الکبار في الجامعة لترسيخ ثقافة العمل 

 .التطوعي
لدراسة، وطبيعة أىدافها؛ حيث لؽکن تتب  الدراسة الحالية الدنه، الوصفي ؛ نظرا لدلبءمتو لدوضوع ا

   الدراسات ذات اليلة بالدراسة، وبرليلها؛ للئفادة منها في الدراسة الحالية، عتماد عليو في الا
و   البيانات والحقائق والأدبيات الدتعلقة بدراکز تعليم الکبار، وألعيتها، وفلسفتها، ودور الجامعة في 

 .لبب الجامعةتدعيم ثقافة العمل التطوعي لدى ط
أف مراکز تعليم الکبار لذا دور کبنً في تعزيز ثقافة العمل  ها أنوتائ، ألعتوصلت الدراسة إلى عدة ن

التطوعي ، وعلى أف مراکز تعليم الکبار في الجامعة تقوـ بدورىا في بسکنٌ کافة الطلبب من تلبية 
الکبار واقتيارىا على لراؿ  احتياجا م ، وأ عت العينة على ضعف وعي الطلبب بدجالات تعليم

 . م بباقي لرالات تعليم الکبارة ، دوف معرفتهلزو الأمي
وأوصت الدراسة بدبادرة مؤسسات التعليم الدعنية بتعليم الکبار إلى إعطاء ألعية قيوى لتکنولوجيا 

التوجيو الدعلومات والاتياؿ واستةدامها في التعليم الإلکتروني، وإ راک ا تم  المحلي في عمليات 
عملية وموضوعية؛ لتجن  مواض  القيور والضعف أثناء  أسالي  ر بتبنيوالدتابعة لدراکز تعليم الکبا

 .تنفيذ برام، تعليم الکبار لضماف برقيق الجودة
 - 2021ياد الدنزلي، لرلة الاقت -دعاء   ذکي حافظ، تغريد سيد أ د برکات 

journals.ekb.eg  
وبدثابػػة بذربػػة لخطػػا وأفکػػار جديػػدة توسػػ  مػػن خيػػبة للقيػػادات الشػػابة  يعػػد العمػػل التطػػوعي بيئػػة

ر دة حيا م الدستقبلية، وانطلبقا من ذلک ىدؼ  مدرکا م الحياتية وبذعلهم أکثر کفاءة وقدرة علي
وعلبقتػػػو  البحػػػث إلي دراسػػػة فاعليػػػة الػػػبنام، الإر ػػػادي الدعػػػد لتنميػػػة الػػػوعي عدارة العمػػػل التطػػػوعي

دوات الدراسػػػػة الأساسػػػػية  اسػػػػتمارة سػػػػتقبلية، وت تطبيػػػػق أالجػػػػامعي لضػػػػو الػػػػر دة الدبتوجػػػػو الشػػػػباب 
دارة العمل التطوعي، استبياف التوجو للر دة الدستقبلية  علي عينة البيانات الأولية، استبياف الوعي ع

طبقت أدوات الدراسة     اب و ابة من طلبب جامعة الزقازيق، کما240غرضية صدفية قوامها  
 30لتنميػة الػػوعي عدارة العمػل التطػوعي  علػػي عينػة عمديػػة بلػ  قوامهػػا  تجريبيػة  بػرنام، إر ػػاديال

لدػػػنةفا والدتوسػػػا عدارة العمػػػل التطػػػوعي، وباتبػػػاع الدنهجػػػنٌ الوصػػػفي مػػػن الشػػػباب ذوي الػػػوعي ا
 وتوصػلت الدراسػة ،(.Spssالتجري ، وإجراء الدعالجػات الإحيػائية باسػتةداـ بػرنام،   -التحليلي
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العظمػى مػن الشػباب ذو وعػي مػنةفا ومتوسػا عدارة نتائ، کاف ألعهػا: أف الغالبيػة  موعة من ال
%، کمػػا کػػاف لػػػديهم توجهػػاً ر د ً أيضػػاً منةفضػػػاً ومتوسػػطاً بنسػػػبة 97.6بنسػػػبة  العمػػل التطػػوعي

 وعػػي الشػػباب عدارة %، کمػػا اتضػػح وجػػود علبقػػة ارتباطيػػة موجبػػة دالػػة إحيػػائياً بػػن96.8ٌبلغػػت
لتوجو للر دة الدستقبلية بدحاورىا، کما تبنٌ وجود فروؽ دالة إحيائياً بنٌ عمل التطوعي بدحاوره واال

ي عدارة العمػػل التطػوعي بػبعا لزػػاوره تبعػاً للجػنس ليػػاح  الإناث، لػدخل الأسػػرة الشػباب في الػوع
في تفسػنً التبػاين  طوعي ىو الأکثػر  ثػنًاً لياح  الدنةفا، کما تبنٌ أف متغنً مدة لشارسة العمل الت

سػتقبلية، کمػا اتضػح وجػود فػروؽ دالػة إحيػائياً بػنٌ متوسػطات درجػات وجو الشباب للر دة الدفي ت
اب عينة الدراسة التجريبية في الوعي عدارة العمل التطػوعي بدحػاوره قبػل وبعػد تطبيػق الػبنام،  الشب

ظػيم للعمل التطػوعي بهػدؼ تن ة بانشاء الجامعات وحدةلياح  التطبيق البعدي. وقد أوصت الدراس
الخاصػػػة التواصػػػل الخػػػنًي مػػػ  ا تمػػػ  وفئاتػػػو، کػػػذلک نشػػػر الػػػبنام، الدعػػػد علػػػى الدواقػػػ  الإلکترونيػػػة 

بالکليػػػػػات والجامعػػػػػات الديػػػػػرية، تضػػػػػمنٌ مقػػػػػرر إدارة العمػػػػػل التطػػػػػوعي ضػػػػػمن الدقػػػػػررا ت الدراسػػػػػية 
 بالکليات الدةتلفة.
التطػوعي و إدراؾ لألعيػة العمػل ر فئػة عمريػة أكػب وعيػا اسة لصد أف الباحث اختاوبالتمعن لذذه الدر 

الشػػػػباب وأثػػػػره علػػػػى ر د ػػػػم  وتوصػػػػل بنتيجػػػػة إلغابيػػػػة بأف العمػػػػل التطػػػػوعي يسػػػػاىم في ز دة وعػػػػي
الدستقبلية وتطوير مهارات التعلم لديهم لييبحوا أكثر فاعلية والطراط با تم  وعليو فأني أطمح بأف 

ة عمريػة أصػغر قػد يكونػوف أقػل وعيػاً مػن لأعمػاؿ التطوعيػة علػى فئػوأبحث عن أثر مثل ىذه اأحقق 
ن نسعى لتسليا الضوء علػى أف الاىتمػاـ فئة الشباب الجامعينٌ وىنا تكمن ألعية الدراسة حيث لض

ى بالطفل منذ اليغر وغرس مفهوـ العمل التطوعي وألعيتو م  تعليم فػن إدارتػو لػو الأثػر الإلغػاك علػ
ىػػػذا التػػأثر وعلبقتػػو مػػػن  للمسػػػتقبل مػػ  بيػػاف نسػػبةتطػػور مهػػارات ىػػذه الأطفػػػاؿ وقيػػاد م ور د ػػم 
 ف الله .خلبؿ النتائ، التي سوؼ نتوصل لذا لاحقاً عذ

كذلك لصد أف دراسة الباحث تتسم بالحداثة لأنو وموائمة الظروؼ التي لظػر بهػا حاليػا وىػي الجائحػة 
ت ضػػػػمن إطػػػػار التشػػػػديد اليػػػػحي والأخػػػػذ بالإجػػػػراءات الاحترازيػػػػة وتطبيػػػػق الأدوات و ػػػػ  البيػػػػانا

للجائحػػػػة وىػػػػذا أيضػػػػاً مػػػػا توافػػػػق مػػػػ  ظػػػػروؼ البحػػػػث الػػػػذي نقػػػػوـ ععػػػػداده حاليػػػػاً حيػػػػث تشػػػػكل 
 الإجراءات الاحترازية والالتزاـ اليحي حاجز أما تطبيق بعا الفعاليات و تنفيذ أدوات البحث . 

ت ليتحقػػػق مػػػن فرضػػػياتو موضػػػحها في جػػػداوؿ ونسػػػ  قػػػاـ الباحػػػث بتطبيػػػق العديػػػد مػػػن الاختبػػػارا
صػػفي وكمػػي وأطمػػح بأف أتعلػػم كيػػف تطبػػق مثػػل ىػػذه الاختبػػارات بشػػكل دقيػػق ومػػنظم بأسػػلوب و 
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لات أو الخطوات وسأقوـ بتوظيفها بالبحث للحيوؿ على مؤ رات دقيقة لنتائ، الػتي وماىي الدعاد
 Spssةداـ برنام، سنقدمها لاحقاً ومن الأسالي  الإحيائية التي طبقها است

كمػػا وضػػف  بعػػا الأسػػالي  الإحيػػائية الدسػػتةدمة: النسػػ  الدئويػػة، الػػوزف النسػػ ، والدتوسػػطات 
اختبػػػار  -معامػػل ارتبػػاط بنًسػػوف  -معامػػل بنًسػػوف وألفػػا كرونبػػاخ  -لضػػراؼ الدعيػػاري الحسػػابية والإ

 -   ؼلإلغػاد قيمػة  ANOVA Way Oneبرليػل التبػاين أحػادي الإبذػاه - test-T ت  
ولدعرفػػة   η²مربػ  إيتػػا    حسػاب -معامػل الإلضػدار الخطػي  –للمقػػارنات الدتعػددة  LSDاختبػار 

 للمقارنات الدتعددة. LSDابذاه دلالة الفروؽ ت تطبيق اختبار 
مرجػػ  تتنػػوع بػػنٌ الدراجػػ  العربيػػة  77وأخػػنًاً اسػػتند الباحػػث في بحثػػة علػػى مراجػػ  متنوعػػة بلػػ  عػػدد 

 تفيد منها بدوري في عملية الإعداد لبحثي عذف اللهسوؼ اسوالأجنبية التي 
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 الخعة الإجرائية الدق حة :
 ولتوضيح الخطوات وكيف سيتم البحث وعرض التسلسل الخاص بالبحث الإجرائي سوؼ نستعرضها في الجدوؿ أدناه:
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 الإجرائية الدق حة : الخعة 
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 منهجية البحث :
الوصفي التجري ، والذى يعتمد على دراسة وعي الأطفاؿ عدارة  سينته، ىذا البحث الدنه، 

العمل التطوعي، وعلبقتو بتوجههم لضو ر دة الحياة الدستقبلية، م  برديد  ثرلعا بالدتغنًات 
ددة من الاقتيادية والاجتماعية للعينة  والدنه، التجري   الذي يعنى بالتغينً العمدي وفق  روط لز

لدعد وملبحظة التغنًات النابذة عن تلك الدبادرة على وعي الأطفاؿ عدارة العمل خلبؿ الدبادرة  ا
 قل في إدارة العمل التطوعي، والتاب  في التوجو للر دة الدستقبلية.تالتطوعي، وقد بسثل الدتغنً الدس

 عينة الدراشة :
 25و سيبل  عددىم عينة من  الأطفاؿ الدشاركنٌ في الدبادرة سيتم اختيار  : الحدود البشرية  

سنة من الدشاركنٌ بالدبادرة وىم ينتموف إلي مستو ت   17-14طفل ، في الدرحلة العمرية 
اقتيادية واجتماعية لستلفة، وقد ت اختيارىم بطريقة عمدية غرضية من خلبؿ الدقابلبت 

 والتر يحات الخاصة  .
فة من لشلكة البحرين وبددارس ستجرى الدراسة على أطفاؿ من مناطق لستلود الدكانية :  الحد

نوية   وىم أطفاؿ الستلفة  خاصة /حكومية  وبدراحل متنوعة بنٌ الدرحلة  الابتدائية /الإعدادية / الث
 . مشاركنٌ بدبادرة ملهموف صغار ضمن لجاف وفرؽ عمل لستلفة

 2022ح   هر مايو  2022ين من  هر مارس راسة لددة  هر ستجرى الدالحدود الزمانية: 
 ىي فترة مشاركة الأطفاؿ في الدبادرة والتفاعل من الأنشطة الدقدمة والدؤسسات لزل الدراسة .و 

 أين شيجرى البحث 
سيتم تطبيق لرر ت البحث خلبؿ الجلسات التعريفية والدقابلبت والفعاليات الدياحبة لتنظيم ما 

 ، على النحو التالي :ـ  2022ح  مايو  2022فيذ الدبادرة وىي لفترة من مارس قبل مرحلة تن
 . التةطيا وتشكيل فرؽ العمل من قبل الدشرفنٌ على الدبادرة 

 وإنتاج الدواد الدعائية وتيوير الدواد.  التسويق والإعلبف عن الدبادرة 

  سنة . 17-14تنفيذ مقابلبت م  الدتطوعنٌ من فئة 

 دية من الدتر حنٌ من الدتطوعنٌ. تشكيل فرؽ قيا 
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 وتفكنً خارج اليندوؽ لتنظيم فعاليات وبرام، تدريبية تعنى  تنفيذ جلسات عيف ذىني
 بدهارات التعلم والر دة الدستقبلية وتقدـ لجهات حكومية وخاصة .

 للتنمية الدستدامة  وفعاليات مياحبة   17إعداد وتيميم برام، تدريبية بزدـ الأىداؼ اؿ
 لذا .

 . تنفيذ البام، على أرض الواق  خلبؿ فترة الييف 

 لتواصل م  الجهات للحيوؿ على الدعم اللوجيستي والدادي. ذ ملف الدعم الدالي واتنفي 

ث ستتم من خلبؿ متابعة دافعية الأطفاؿ وز دة وعيهم والتزامهم حوعليو ف ف عملية تتب  نتائ، الب
 بدراحل عمل الدبادرة .

 من شيشارك في البحث 
سنة تقسم على دفعتنٌ دفعة  17- 7الدبادرة سوؼ تستهدؼ فئات عمرية لستلفة من سن 

سنة حيث أنهم سوؼ يقودوف اللجاف ويديروف الدبادرة وفعاليا ا وفئة  17-15الدتطوعنٌ من سن 
سنة وىم الأطفاؿ التي ستطبق عليهم الدبادرات والفعاليات   ولكن  14-7الدشاركنٌ من سن 

برديد فئة عمرية لزددة وىي لتحديد الفئة ولضماف جودة النتائ، و خلبصة البحث الإجرائي سيتم 
عي و الأطفاؿ الدتطوعنٌ من منةفضي النة   الدرحلة الثانوية   من س 17-15للؤطفاؿ من عمر 

أطفاؿ   خليا من اناث وذكور    بالدبادرة  12وقليلي الخبة في العمل التطوعي وسيبل  عددىم 
فاؿ الدشاركنٌ بالدبادرة لشن لن باقي الأطىم  العينة الضابعة.  والبحث الوجريبيةوسيكونوف عينة 
وىو ز دة توجها م لضو  الدتغنً التاب ، حيث نسعى إلى بياف أثر م، التدري  يطبق عليهم البنا

وىي تدريبهم على مهارات إدارة العمل التطوعي  الدتغنً الدستقبلالر دة الدستقبلية من خلبؿ 
 وإ راكهم في ابزاذ قراراتو .
 ركين ماذا شيحدث مع الدشا

من بركيم وفق معاينً را م عدارة العمل التطوعي سيمر  الدتطوعنٌ بدراحل لاختيارىم وبرديد قد
إدراكهم لألعية العمل التطوعي ، معرفتهم عن أىداؼ التنمية الدستدامة ، استعراض   :لزددة مثل 

لمحلي أف وجدت ، مهارا م وقدرا م ، واستعراض لراؿ إلصازا م ع مستوى الددرسة أو ا تم  ا
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بالدركز العلمي وت استقباؿ الدتطوعنٌ  2022فباير  17بتاريخ  وبالفعل قد ت عقد لجنة التقييمات
وكانوا لطبة من خنًة  باب لشلكة البحرين . وبعدىا فتح قروب بالواتس أب للتواصل معهم 

لدبادرة بدشاركة الدتطوعنٌ مؤبسر تعريفي با 2022فباير  26والتواصل الفعاؿ بينهم ، عقبها بتاريخ 
لنٌ ثتحدث عن الدبادرة أماـ جهات ولشسنة  لل 17-16يزين  من فئة  حيث صعد أربعة من الدتم

الجهات الداعمة للمبادرة وىم الدؤسسة الخنًية للؤعماؿ الإنسانية ، مقر الأمم الدتحدة ، أغل  
ية بالدملكة . وبعد الدؤبسر ت توزي  جامعات الدملكة ، وكبار الشةييات والدعنينٌ بالأعماؿ التطوع

لجاف العمل التي من خلبلذا سيتم تتب  تطور قدرا م وز دة وعيهم بألعية العمل  الدتطوعنٌ في
 التطوعي لتحقيق الر دة الدستقبلية لذم بديادينهم الدةتلفة . 

 أدواا الدراشة : 
 ا تملت أدوات الدراسة علي أرب  أدوات  إعداد الباحثة :

د من الأسئلة  لتحديد العلبقة : وقد شملت على عدومار  البياناا العامة للأشر  اش •
لبقة ارتباطية دالة  إحيائياً بنٌ مستوى الأسرة عبالفرض الأوؿ للبحث وىو وجود 

دخل الأسرة س الدستوى التعليمي للوالدين  والا تراؾ في   –بدحاوره  البيئة السكنية 
تعلم   الإلكتروني   لتنمية مهارات ال -البيئي-جتماعي العمل التطوعي بدجالاتو  الا

الذكاء  –العمل الجماعي  –حل الدشاكل  –الدواطنة العالدية  –ر دة الأعماؿ  –القيادة 
لزو الأمية الرقمية   والتوجو لضو الر دة الدستقبلية   مهنية  –التواصل  –العاطفي 

 /أسرية/لرتمعية   . 

ءات والدراسػات أعػد ىػذا الاسػتبياف فػي ضػوء القػراالوعا ع : ا اشوبيان إدار  العما •
تطوعي وت تيميم استبياف إلكتروني وتضػمن لالسػابقة والتعريػف الإجرائي لإدارة العمل ا

  سؤاؿ مقسػػمة علػػى  13اسػػتبياف إدارة العمػػل التطػػوعي فػػي صػػورتو الأوليػػة علػػي   
وني   الإلكتر -البيئػي -العمل التطوعي التطوع الاجتماعيثلبث لزاور ىم } لرالات 

 وتتحدد الاستجابة عليها وفق ثلبث خيارات   دائماً ، أحياناً ، لا   .

: أعد ىذا الاستبياف في ضوء اشوبيان الو جل للر د  الدسوقبلية  ومهاراا الوعلم   •
 ة الدستقبلية ومهارات التعلم دالقراءات والدراسات السابقة والتعريف الإجرائي للتوجو للر 
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  سؤاؿ مقسمة على ثلبث لزاور  22في صورتو الأولية على    وتتضمن الاستبياف
 دة الدستقبلية   الر دة الدهنية والأسرية وا تمعية   وفقاً لثلبث استجابات   دائماً ، ر لل

 أحياناً ، أبداً   

حل  –الدواطنة العالدية  –ر دة الأعماؿ  –القيادة وبالجزء الثاني مهارات التعلم بحس  تعريفها    
لزو الأمية الرقمية   وفقاً لخمس  –التواصل  –الذكاء العاطفي  –العمل الجماعي  –الدشاكل 

 استجابات   دائماً ، أحياناً ، يعتمد على الدوقف ، نادراً ، أبدا  .
هم لألعية أ راؾ أبنائهم في أعد ىذا الاستبياف لقياس مدى وعياشوبيان أولياء الأم ر  :  •

رتو و لعيتو في تنمية مهارات التعلم لديهم. وتتضمن الاستبياف في صالأعماؿ التطوعية وأ
  سؤاؿ مقسمة على ثلبث لزاور للر دة الدستقبلية   الر دة الدهنية  12الأولية على   

 داً   والأسرية وا تمعية   وفقاً لثلبث استجابات   دائماً ، أحياناً ، أب

حل  –الدواطنة العالدية  –ر دة الأعماؿ  –يفها   القيادة و بالجزء الثاني مهارات التعلم بحس  تعر  
لزو الأمية الرقمية   وفقاً لخمس  –التواصل  –الذكاء العاطفي  –العمل الجماعي  –الدشاكل 

 استجابات   دائماً ، أحياناً ، يعتمد على الدوقف ، نادراً ، أبدا  . 
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 خعة تجميع البياناا:
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الاجتماعية الدراسة التجريبية وفقاً للةيائص  ة  التوزي  النس  للمتطوعنٌ عين1جدوؿ 

  25والاقتيادية ف = 

 تحليا البياناا : 
وفيما يلي بعا الأسالي  الإحيائية الدستةدمة   Spssت برليل البيانات وإجراءات الدعالجات الإحيائية باستةداـ برنام،   

 Tاختبار  ت   –معامل ارتباط بنًسوف  –ابية والالضراؼ الدعياري وىي كالتالي: النس  الدئوية ، الوزف النس  ، الدتوسطات الحس
-Test  

 أولا: نتائ،  خيائص العينة  وصف الدتغنًات الدتعلقة بخيائص عينة الدراسة :
  25النس  للمتطوعنٌ عينة الدراسة التجريبية وفقاً للةيائص الاجتماعية والاقتيادية ف =    التوزي 1جدوؿ 
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 ليا البياناا : تح
وى الػػوعي عدارة العمػػل التطػػوعي   التوزيػػ  النسػػ  للمتطػػوعنٌ عينػػة الدراسػػة  وفقػػاً لدسػػت2جػػدوؿ  

  25والوزف النسي لكل لزور   ف =
  أف الغالبيػػػة العظمػػػي مػػػن الدتطػػػوعنٌ ذو وعػػػي مػػػنةفا عدارة 2بالجػػػدوؿ   عكسػػػت القػػػيم الػػػواردة

% مػػػنهم ذوي وعػػػي متوسػػػا ، في حػػػنٌ بلغػػػت نسػػػبة  24% ، بينمػػػا 60العمػػػل التطػػػوعي بنسػػػبة 
% فقػػا . كمػػا تبػػنٌ مػػن الجػػدوؿ أف  16عمػػل التطػػوعي لضػو الدتطػوعنٌ ذوي الػػوعي الدرتفػػ  عدارة ال

م حيث جاء بالترتي  الأوؿ ي  كاف أكثر ا الات وعياً بالنسبة لذوعي الدتطوعنٌ بالتطوع الاجتماع
بالتطػػػػػوع الإلكػػػػػتروني بالدرتبػػػػػة الثانيػػػػػة بنسػػػػػبة   % .في حػػػػػنٌ جػػػػػاء وعػػػػػي الدتطػػػػػوعنٌ 46.15بنسػػػػػبة 

% . وبذد أف النسبة معقولة  23.07ئي الدركز الثالث بنسبة % ، بينما أحتل التطوع البي 30.76
كػػز في لرػػاؿ التطػوع علػػى الجوانػػ  الاجتماعيػة لدػػا فيهػػا مػن سػػهولة ويسػػر وذلػك يرجػػ  لأف ا تمػ  ير 

بالنسػػػػػبة للفئػػػػػة العمريػػػػػة المحػػػػػددة وكػػػػػذلك ومػػػػػن خػػػػػلبؿ الدراسػػػػػات السػػػػػابقة لصػػػػػد أف منػػػػػنً مباركيػػػػػة 
  والػػػػتي أوضػػػػحا أف ارتفػػػػاع نسػػػػبة مشػػػػاركة 224،2017    ،  مرزوقػػػػة العػػػػازمي   12122012 

لكػػػو الدتطػػوعنٌ مػػػن تإلى خيػػائص العيػػػر الرقمػػي نظػػػراً لدػػا لؽ الشػػباب  في ا ػػػاؿ التكنولػػوجي يرجػػػ 
ا ػػاؿ التطػػوعي . إلا أف ارتفػػػاع نسػػبة الػػػوعي مهػػارات تكنولوجيػػة تزيػػػد مػػن قػػدر م إلى توظيفهػػػا في 

كػػػد بضػػػرورة وحتميػػػة برفيػػػز الأطفػػػاؿ للمشػػػاركة في الأعمػػػاؿ الدػػػنةفا و الدتوسػػػا لعينػػػة الدراسػػػة يؤ 
ات وقدرات تعد ثروة قومية  ريطة حسن استةدامها ،من ىنا جاءت التطوعية لدا لؽتلكونو من طاق

ضػػرورة ملحػػة لإعػػداد الػػبام، التطوعيػػة الددعومػػة مػػن قبػػل الدولػػة للعمػػل علػػى تنميػػة وعػػي الأطفػػاؿ 
بناء الشةيية الإلغابية للطفل ويعود بالنف  على ا تم  بأسره.  عدارة العمل التطوعي بدا يساىم في

عػي الشػباب وىنػا توصػيات لدراسػات و بحػوث إجرائيػة لشاثلػو دعػت لضػرورة رفػ   ولذذا لصد أف ىنػاؾ
 نذكر منها :

  بضػرورة رفػ  13،2019 ، إبراىيم القحطػاني  305،2105عزت  أوصت دراسة كل من مروة 
وعي من خلبؿ تقديم الإر اد والتدري  لتكوين الرؤية الواضحة أمامهم ، وعي الشباب بالعمل التط

فعػػػاؿ في بنػػػاء  ةيػػػية إلغابيػػػة متوازنػػػة قػػػادرة علػػػى الدشػػػاركة الفعالػػػة في بنػػػاء ا تمػػػ   لدػػػا لػػػو مػػػن دور
 والارتقاء بو .

 
  



 (1213) يوليو 21 عدد 3 مجلد                                                 المعهد العالي للدراسات النوعية مجلة  
 

 

 شيخة نبيل الحمد ........(ارة العمل التطوعيفي تنمية الوعي بإد الوطنية اتفاعلية المبادر) 

 
 5222 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :  تحليا البياناا

 25  التوزي  النس  للمتطوعنٌ عينة الدراسة وفقا لدستوى التوجو للر دة الدستقبلية ومهارات التعلم والوزف النس  لكل لزور ف =3جدوؿ  
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 تحليا البياناا : 
عينة الدراسة وفقا لدستوى التوجو للر دة الدستقبلية ومهارات   التوزي  النس  للمتطوعنٌ 3جدوؿ  

 25التعلم والوزف النس  لكل لزور ف =
ر دة   التباين الكبنً بنٌ نس  مستو ت الدتطوعنٌ لضو التوجو 3لجدوؿ  أوضحت القيم الواردة با

، % 56بلغت نسبتو الحياة الدستقبلية ، حيث كاف أكثر من ثلتي الدتطوعنٌ ذو توجو ر دي مرتف  
% من الدتطوعنٌ  4% للمتطوعنٌ ذو التوجو الر دي  الدتوسا ، ونسبة  40بينما كانت نسبة 

ت الر دية التي لذوي التوجو الدنةفا ، كما تبنٌ من الجدوؿ أف التوجو للر دة الأسرية أكثر ا الا
 تمعية والدهنية في الدرتبة الثانية % .بينما جاء التوجو للر دة ا 84طفاؿ لر د ا بنسبة يسعى الأ

يشغل  ا%  وقد يرج  ذلك إلى أف أكثر م 56من توجو الأطفاؿ لر دة حيا م الدستقبلية بنسبة 
ر م ولزيطهم وكيف ييبحوف فكر الأطفاؿ في ىذه الدرحلة ىو كيف ستكوف حيا م في وسا أس

كانت الحالية أو الدستقبلية ومن ثم يفكر  أفراد فاعلنٌ وناجحنٌ ويسعدوف في حيا م الأسرية سواء  
كيف يعد نفسو ليؤىلها لر دة سوؽ العمل ولكنو لا لؽلك الدقومات التي بسكنو من ذلك وىذا ما 

 سا والدنةفا . أما بالنسبةبذلى بوضوح في مستوى توجههم حيث غل  عليو الدستوى الدتو 
الأطفاؿ لؽلكوف الوعي بألعية مهارات التعلم لدهارات التعلم فنجد أنو وبناء على نتائ، الجدوؿ ف ف 

 %.   ويؤكد ذلك دراسة كل م  دراسة حساـ الدين 64بدستوى متوسا حيث بلغة نسبتو 
شباب لضو الدستقبل ور دة .  والذين أوضحوا أف توجو ال٨١٨،  ٨١٨١ابراىيم وخالد الدقبالي   

،   ٨١٠٦  ،   عبد الفتاح   ٢٢١، ٨١٠٢الأعماؿ كاف مرتفعاً ، ولؼتلف من لدياء السيد  
    .181،  2019  ،وفاء بلو    62٢
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  قيم معاملبت ارتباط بنًسػوف بػنٌ وعػي الأطفػاؿ عدارة العمػل التطػوعي والتوجػو للػر دة 4جدوؿ  
    25الدستقبلية ومهارات التعلم بدحاورلعا   ف= 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 مناقشة النوائج : 

 :النتائ، في ضوء فروض البحث 
الإلكػتروني   والتوجػو  -البيئػي-التطػوعي بدجالاتػو  الاجتمػاعي توجد علبقة ارتباطية دالة  إحيائياً بػنٌ الػوعي عدارة العمػل  الفرض الأوؿ : 

 –الدواطنػػة العالديػػة  –ر دة الأعمػػاؿ  –لضػػو الػػر دة الدسػػتقبلية  بدحاورىػػا      الدهنيػػة / الاسػػرية / ا تمعيػػة   و تنميػػة مهػػارات الػػتعلم   القيػػادة 
و الأمية الرقمية   والتوجو لضو الر دة الدستقبلية   مهنية /أسرية/لرتمعية   لز –التواصل  –الذكاء العاطفي  –العمل الجماعي  –حل الدشاكل 

   يوضح ذلك : 4دوؿ  . وللتحقق من صحة الفرض إحيائياً ت حساب معاملبت ارتباط بنًسوف بنٌ الدتغنًات ، وج

                                                         

  
  

   
  
  
   
 
  
 
 

 

                     **       * **      

                   **            ** 

                      **            ** 

             =*                 =**                                   =***                       
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 مناقشة النوائج : 

 :النوائج في ض ء فروض البحث 
بنٌ وعي الأطفاؿ  0.001،  0201،  0205اطية موجبة دالة إحيائياً عند مستو ت دلالة     وجود علبقة ارتب4يتضح من جدوؿ  

 –التطوع الإلكتروني   والتوجو للر دة الدستقبلية بدحاورىا  مهنية  –التطوع البيئي  –عدارة العمل التطوعي بدحاوره   التطوع الاجتماعي 
ديهم توجهػػاً ر د ً إلغابيػػاً لضػػو ي الأطفػػاؿ عدارة العمػػل التطػػوعي كلمػػا  ػػكل ذلػػك لػػلرتمعيػػة   ، أي أنػػو كلمػػا زاد مسػػتوى وعػػ –أسػػرية 

ل حيا م الدستقبلية سواء كػاف علػى الدسػتوى الدهػني أو الأسػري أو ا تمعػي ، فجميعنػا دوف اسػتثناء نبحػث ع أبػواباً للتغيػنً فنلجػأ إلى فعػ
وسػيلة برقػق تغيػنًاً دائمػاً في حياتنػا  قتػاً ، ولكػن إذا تسػاءلنا يومػاً إذا مػا كػاف ىنػاؾنعلم أـ مػا سػنجنيو ىػو تغيػنًاً مؤ  بعا الأمور رغم أننا

س سػنجد التطػػوع بالخػػنً ومػد يػػد العػػوف إلى المحتػػاج مػن أ ػػل الأعمػػاؿ الػػتي بدمارسػتها سػػتتغنً كثػػنً مػػن أمػورنا الحياتيػػة .فػػالتطوع لغعلنػػا أنا
،وىنػػد  ٨٨٦، ٨١٠٢أ ػػد   ويتفػػق ذلػػك مػػ  دراسػػة   لطػػرؽ الدبتكػػرة لحلهػػا .إلغػػابينٌ ،وأكثػػر قػػدرة علػػى تكشػػف مشػػكلبتنا وإلغػػاد ا

والتي أوضحت أف التطوع الإلكتروني يكس  الشباب خبات ومهارات جديدة ونافعة. كمػا تتفػق مػ  دراسػة ) ٢١٢، ٨١٠٢الحريري   
 ٨، ٨١٨١،  الطيػػػار  ٢٢٨، ٨١٠٢،عائشػػػة زنقػػػي و ػػػهرزاد  اتػػػني  ٢٨، ٨١٠٢،وعايػػػدة القريشػػػي  2٢٦، ٨١٠٦إلؽػػاف  ػػػوماف 

والػتي ا ػارت إلى أف  ٠٨، ٨١٠٩،فييػل الدنػاور وعبػد االله يػونس  ٠٢٨، ٨١٠٩،لزمود أ د ٠٢٢، ٨١٠٩وةخروف ،وأسامة  عباف 
ؿ لشارسػػػة العمػػػل التطػػػوعي ةػػػودة عاليػػػة يكػػػوف لػػػو دور في اكتشػػػاؼ القػػػدرات القياديػػػة للشػػػباب وتطويرىػػػا وتوظيفهػػػا في القيػػػاـ بػػػدور فعػػػا

الدتطػػوعنٌ بالدشػػكلبت والقضػػا  الػػتي بزيػػهم وبزػػص لرػػتمعهم، والعمػػل علػػى حلهػػا بدجتمعػػا م اليػػغرى والكػػبى، حيػػث يزيػػد مػػن وعػػي 
 .Gabriela Harshavardhan & Reginald, T. And Randall, M, بيورة مبتكرة. كما يتفق م  دراسة كل من

(2021, 6)  ،etal. (2020,13) (8,2021 (Rama  ليها قد لظت أوضحت أف ر دة الأعماؿ الاجتماعية، والتدري  عوالتي
 بنمو الدمارسات الخنًية والتطوعية، النوا  الاجتماعية الإلغابية. وبالتالي يتحقق الفرض الأوؿ . 
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 :النوائج في ض ء فروض البحث 
ة في الوعي بألعية الدشػاركة بالأعمػاؿ التطوعيػة بدحػاورة الفرض الثاني : توجد فروؽ دالة إحيائياً بنٌ متوسطات درجات الأطفاؿ عينة الدراس

قبػػل وبعػػد تطبيػػق الػػبنام، . وللتحقػػق مػػن صػػحة الفػػرض إحيػػائياً ت حسػػاب الفػػروؽ بػػنٌ متوسػػطات درجػػات العينػػة في الػػوعي عدارة العمػػل 
 .  T-Testحاورة قبل وبعد تطبيق البنام، باستةداـ اختبار التطوعي بد

 وؽ بنٌ متوسطات درجات الأطفاؿ في الوعي عدارة العمل التطوعي بدجاورة قبل وبعد تطبيق البنام، .  دلالة الفر 5جدوؿ  
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 :النتائج في ضوء فروض البحث 

  وجود فروؽ دالة إحيائياً بنٌ الوعي عدارة العمل التطػوعي بدحػاوره قبػل وبعػد تطبيػق الػبنام، ، حيػث بلغػت قيمػة 5يوضح الجدوؿ   

ليػػػاح  التطبيػػػػق  0.01علػػػى التػػػوالي ، وىػػػي قػػػيم دالػػػة إحيػػػػائياً عنػػػد مسػػػتوى دلالػػػة   8.033-/   7.891-/   -52729 ت    

بأف ىناؾ تباين كلي للمتغنً التػاب    الػوعي عدارة العمػل التطػوعي   ترجػ  إلى الدتغػنً الدسػتقل   البعدي . ومن خلبؿ الجدوؿ نستوضح 

نً الكبػػنً للػػبنام، إلى تعػػدد الاسػػتراتيجيات الدطبقػػة وتنػػوع وسػػائل التعلػػيم والخػػباء الدوظفػػة بػػرنام، ملهمػػوف صػػغار   ، ولؽكػػن ارجػػاع التػػأث

تزويد الأطفاؿ بالدعارؼ والدعلومات فقا بػل امتػدت الجلسػات إلى التطبيػق العملػي والالطػراط في و بالبنام، ،فلم نكتفي بالجان  النظري 

بالػبنام، بالحيػاة الواقعيػة مػن خػلبؿ القيػاـ بعمليػات تطوعيػة فعليػة ، الأمػر الػذي العمل التطػوعي وربػا مػا يقػدـ مػن معلومػات ومعػارؼ 

ديهم ابذاىػاً إلغابيػاً و ػغفاً لعمليػات تطوعيػة أخػرى بكافػة ا ػالات ، لشػا يؤكػد علػى أسهم بدرجة كبنًة في رف  معارفهم ومهػارا م وكػوف لػ

  أف مػػػن أسػػػباب قيػػػور  ٨، ٨١٨١فقػػػد أ ػػػار   الطيػػػار   تمػػػ  بكافػػػة فئاتػػػو.ألعيػػػة الػػػبام، التطوعيػػػة والدبػػػادرات ا تمعيػػػة لخدمػػػة ا 

ة لشارسػتهم وتنظػيمهم. وىػذا مػا نادت بػو العديػد مػن الدراسػات منهػا مػاىر الدتطػوعنٌ وتنميػالدتطوعنٌ ىو عدـ وجود بػرام، ثابتػة لتبيػنً 

  والػػػتي أ ػػػارت بألعيػػػة تكػػػوين  ٠٢٦، ٨١٠٩  ، أسػػػامة  ػػػعباف وةخػػػروف  ٢٨، ٨١٠9 ،  فاطمػػػة النجػػػار   ٨٩١، ٨١٠٦صػػػبي  

 اً كلي  ثانيوبذلك يتحقق الفرض ال .ابذاىات الغابية لدمارسة العمل التطوعي
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 الاشونواج والوأما
 ملةص أىم النتائ، : 

عدارة العمل التطوعي، وبينما أبدوا وعي مرتف   الغالبية العظمى للؤطفاؿ  ذو وعي منةفا   .1
لية و متوسا بدهارات التعلم ، وأف الوعى بالتطوع الاجتماعي  جاء في الترتي  الأوؿ من بالتوجو للر دة الدستقب

لزاور إدارة العمل التطوعي ،كما أف التوجو للر دة الأسرية كاف أكثر ا الات التي يسعي الأطفاؿ أف يكوف 
 اً فيها.رائد
دارة العمل التطوعي بدحاوره والتوجو وجود علبقة ارتباطية موجبة دالة إحيائيا بنٌ وعي الأطفاؿ ع .2

 للر دة الدستقبلية بدحاورىا. 
دراسة التجريبية في الوعي عدارة ت الأطفاؿ عينة اليوجد فروؽ دالة إحيائيا بنٌ متوسطات درجا .3

 تطبيق البنام،  لياح  التطبيق البعدي.العمل التطوعي بدحاوره قبل وبعد 
 :التوصيات في ضوء نتائ، الدراسة 

 تيميم برام، تطوعية بالددارس والعمل على إ راؾ الأطفاؿ بها بهدؼ عقد الشراكات ا تمعية . .1
 تشجي  الأطفاؿ على الدشاركة بالبام، التطوعية من قبل الأسرة وبرفيزىم للعطاء الغنً الدشروط .  .2
لنشر بذربتهم ودور العمل قد  راكات م  رواد الأعماؿ من الشباب قياـ وزارة التربية والتعليم  بع .3

 التطوعي في تشكيل توجههم الر دي.
برالرها، والعمل على على رأس خططتها و  وض  وزارة الشباب والر ضة فئة الأطفاؿ الدتطوعنٌ .4

 ارية مشاركتهم.تقديم الحوافز الدادية والدعنوية لذم نظنً مشاركتهم بالعمل التطوعي لضماف استمر 
نام، الدعد بالدراسة من خلبؿ دورات وقوافل تدريبية تطويرية لإكساب العمل على نشر الب  .5

 الأطفاؿ  الخبات والدهارات اللبزمة التي بسكنهم من الدشاركة الفعالة وتنمي مداركهم بالأفكار التطوعية
الدرئية والدسموعة والدقروءة على  قياـ ىيئة  ئوف الإعلبـ  بتحفيز الأطفاؿ من خلبؿ وسائلها .6
 شاركة التطوعية بكافة صورىا م  بياف مردودىا الالغاك على حياتو الدستقبلية.الد
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 الدراجع والدصادر 
 دراسة تطبيقية لدور استراتيجية الأمن  2050 . رؤية مستقبلية لتحديث نظرية التنمية السياسية 2021وئاـ.   & ,.عثماف، و

عبد الكريم.  & ,بن خالد164-132 ,(3)22 ,الاقتياد والعلوـ السياسيةلرلة کلية  .التنموي فى استمرارية التنمية الدستدامة
 2018.  

  مها  .  & ,لعليا الدواطنة التنظيمية دراسة ميدانية ببعا الدؤسسات التربوية بولاية ادرارالعمل التطوعي ودوره في تفعيل ثقافة
 2015.  

 الأساسية لدى منسوبات إدارة التربية والتعليم في الدنطقة الشرقية من الدملکة  فاعليو برنام، تدري  مقترح في تنمية الدهارات البحثية
 .371-333 ,(88)30 ,دراسات تربوية ونفسية. لرلة کلية التربية بالزقازيق .  ث إجرائي بذريالعربية السعودية  بح

 اعلي على مستوى التحييل الدراسي  . بحث إجرائي: أثر استةداـ اللوح التف2020رفعت   سعيد.   & ,.ظافر، ر. ـ. س
لرلة وادي النيل للدراسات والبحوث الإنسانية والاجتماعية  .مػادة العلوـ العامّة لدى طلبب اليف الخامس الأساسي والابذاه لضو

 .356-295 ,(26)26 ,والتربويو
    .لوعي عدارة العمل التطوعي وعلبقتو  . فاعلية برنام، إر ادي لتنمية ا2021  ذکي حافظ، د.، & سيد أ د برکات، ت

 .418-369 ، 1 37لدنزلي، الاقتياد ابتوجو الشباب الجامعي لضو الر دة الدستقبلية. لرلة 
   واق  إدارة العمل التطوعي في جامعة الإماـ   بن سعود الإسلبمية من وجهة نظر  ٨١٠٩إبراىيم بن فرج الخنفري القحطاني .

 ،والنفسية٢ ٨٢،  ٠٢-٢0ماعية. لرلة العلوـ التربوية.طلبب كلية العلوـ الاجت
   اق  العمل التطوعي ومعوقاتو وأسالي  تنميتو وابذاىات الشباب لضوه ةامعة القييم بالدملكة . و  ٨١٠٢إبراىيم عبدا الله العبيد

 ٨١٨١ازـ حساننٌ    .أ د  اؿ خطاب و ح٢ص٩٢٢- ٠١٢٦، .٨ ٦العربية السعودية. لرلة العلوـ العربية والإنسانية، 
،ا لة العلمية للدراسات التجارية  ٨١٢١مير   ضوء رؤية. فاعلية ر دة الأعماؿ في تعزيز استراتيجية التنمية الدستدامة في

 ٠٠ ٠ص ، ٢٢٢-٢٠٢والبيئية،.
   .برسنٌ عمليات الإنتاج. لرلة . التوجو الر دي للقيادات الإدارية وأثره في ٨١٠٢ د   الدتيوتي وسارة عبد الفتاح الحيالي 

 . ٠٨٩-٠٠٦،  ٠٠٠ ٢١الإدارة والإقتياد، 
  صورة العمل التطوعي ومؤسساتو لدى الشباب الجامعي في ظل الدتغنًات الدولية،  ؤوف  ٨١٠٨لعرب  .إلؽاف   عز ا .

 . ) ٢٢-٩، ص ٠٠٢ ٨٩الإمارات، -اجتماعية
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 خطة عمل إدماج العمل التطوعي في خطة عاـ  ٨١٠٩  الجمعية العامة للؤمم الدتحدة .
 سيا  الإسكوا . . في منطقة لجنة الأمم الدتحدة الإقتيادية والاجتماعية لغرك أ ٨١٢١ 

     مبادرة تطويرية مقترحة لدعم دور مؤسسات  ٨١٨١.جيهاف عبدالحميد رمضاف .
في تنمية ابذاىات الطلبب لضو ر دة الأعماؿ الاجتماعية. لرلة تعليم الخدمة الاجتماعية 

 .٢١٨-٢٦٩، ص ٢٠ ٨دراسات في الخدمة الاجتماعية والعلوـ الانسانية، 

 ٨١٠٩عمراف مسعود البوعيشي، الفاتح عبدالسلبـ الاعور   أسامة عمر بن  عباف، •
ية، لرلة العلوـ . دور العمل التطوعي في تعزيز الدواطنة لدى طلبب الجامعات الليب

 ٠٢٢- ٠٦٢،  .٢ ٢التطبيقية، 

. ابذاىات طلبة  ٨١٨٠إسماعيل   النباوي وأماني عمرعبد ربو ورامي نعيم عطية   •
لضو الدسؤولية ا تمعية. ا لة العلمية لجامعة الدلك فييل للعلوـ عمادة السنة التحضنًية 

 ،والإدارية الإنسانية  ٨٨ ٠ص ،  ٢٢٢-٢٢٢.

. دور الأسرة في غرس قيم العمل التطوعي لدى أبنائها  ٨١٠٩ عامر بسري  أفناف   •
 دب وعلوـ الإنسانياتوعلبقتو عدارة التغينً. لرلة الفنوف والأ2030في ظل رؤية 

 ص ٨٢٠-٨٢٢،  ٢٢والاجتماع، ع 

. الأبعاد الاجتماعية للعمل التطوعي و ثنًىا على  ٨١٠٦إلؽاف جابر حسن  وماف   •
ري :دراسة ميدانية. لرلة حوليات ةداب عنٌ ياسك الاجتماعي في ا تم  الدعملية التم
 م، ٢٢ص، ٨٢٨- ٢٠٢شمس، .

 
 
 

 

 

 

 


