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[7] 

  
أثر برنامج تدريبي في التوجيه المهني في تحسين 

مستوى النضج المهني والميول المهنية لدى طالبات 
 الصف العاشر في الأردن

 
 
 
 

 نايفه حمدان الشوبكي .د
 قسم عمم النفس والتربية الخاصة 

  جامعة البمقاء التطبيقية -كمية الأميرة عالية الجامعية
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ثر برنامج تدريبي في التوجيه المهني في تحسين مستوى أ
النضج المهني والميول المهنية لدى طالبات الصف العاشر 

  في الأردن
 نايفه حمدان الشوبكيد. 

 ممخص:
لمهني في اجيه ولتايبي في درنامج تربر ثألى رف إلتعاست درالث افده

ث نوتكر. لعاشف الصث ااالبدى طلمهنيت لول الميوالمهني النضج وى امستن تحسي

البت ط (34)ن مث نويبيت تكرعت تجولى مجمث إقسم، البتط (56)ن ست مدرالاعينت 

يبيت رلتجاعت ولمجمث اخضعث حي، البتط (33)ن مث نوت تكطعت ضابومجمو

نامج رت للبطلضاباعت ولمجماتخضع م ل،ولمهنياجيه ولتايبي في درنامج ترلب

ن عتيولمجمن احصائيت بيإلالت روق راث دفد وجولى إلنتائج رث اشاأيبي. درلتا

لنتائج رث اه، وأظيبيترلتجاعت ولمجمالمهني لصالح النضج ات في طلضابوايبيت رلتجا

ت في طلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجمن احصائيت بيإلالت روق راث دفود جك ولرك

 يبيت.رلتجاعت ولمجمالمهنيت لصالح ول الميا

 لمهنيت.ول المي، المهنيالنضج ا، يبيدرنامج تر: بلةدالت الكلماا

 

 

 

 

 

 

 

                                           
 جامعة البمقاء التطبيقية -كمية الأميرة عالية الجامعية -قسم عمم النفس والتربية الخاصة. 
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Abstract: 
The purpose of this study was to investigate the effect of a 

training program for vocational guidance to improving the level 

of vocational maturity and vocational interesting among Tent 

Grade Female. 

The sample of this study consisted of (45) female 

students. The sample of this study was randomly divided into 

two groups: an experimental group, which consisted of (23) 

students, and control group, which consisted of (22) students. 

The training program was applied on the experimental only. The 

results at the post test indicated that there were significant 

differences between the two groups on the level of vocational 

maturity in favor of the experimental group. The results also 

indicated that there were significant differences on the level of 

vocational interesting in favor of the experimental group. 

 

Key words: Training program, Vocational maturity, 

Vocational interesting. 
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 مة:دمق

ن بيدل لمتبال التفاعاحصيلت ل لمستقبامهنت وص بخصرد لفرار اقر يعتب

حلت رمر فمنل؛ لعمث اسساؤم، ولمجتمع، وايترلأسالبيئت ، واتيوبرلتراث الخبا

ب أن لاطلافي رض يفت، ستدرلماست في درالواث ابسنروراً مرة ولمبكالت وفطلا

ياتها ومستم ٕوادراك لمتاحت في مجتمعاتهن المهواع انظم أيت بمعودرالفت أعلى وا نويك

في ب لاطلم اماأيت لكافرص الفاتاحت إفي رى لكباليت ؤولمساتقع ، ولمختلفتا

م عالف لنفسي لاستكشاد اشارلاوي، وابرلتم ااظلنايت على ولثانوالأساسيت ن احلتيرلما

رص لفافقت مع وامتولاستكشافيت متسقت راث الخباه رهون تكث بحيم، لهوحن من لمها

ب لاطلف اباكتشا، وبيئتهرد ولفن ابق فوالتدث الكي يح؛ لمجتمعالمتاحت في المهنيت ا

داف هء أعلى بنان يدرقاون يصبح، نهاولتي يمتلكالشخصيت م القيوايت لمهنم الهولمي

 2005).، نتوارلح)الاحقت ل حراتحقيقها في مل جن أمون يعملوقعيت ر واكثأ

رب لأقاد احأنصائح أو ئت راث طغبارنتيجت لم مهنهس لنان امر كثير يختاد ق

د تقالين ويدلوالط اضغث تح، أو في مهنت مارزة بشخصيت بال لاتصاء. أو اقادلأصوا

ة. لحياالنفسه في رد لفاسمه ري رلوح امطلوى امع مستق فوالمهنت تتن الأرة، أو لأسا

د مختلفت لابث صفاداداث وستعدراث واقن يه مدلى ما لرد إلفظر اينك دون أن لل رك

د حل وامهنته نتيجت لعامر لا يختان لإنساأن اكما ، لمستقبليت امنها لنجاحه في مهنته 

م تتحكر ولاختيارا اعلى هن تهيمرة فع كثيل ودوامواعل نتيجت تفاعل ب، دحوافع أو دا

 (. 3002 ق،لخالد افيه )عب

ر ختياالى ون إلبت يميلطلل التي تجعب ابالأسباث هتمث اسادرالن امر فالكثي

ث صلوتراث، ولمسان والمهن اها مرغيددة دون يت محوبرتراث مسا، أو معينتن مه

لنضج البت على طلد ايساعل لمهني بشكاجيه ولتث امادخ دمنه حتى تقأست درالانتائج 

جيه ولتافي ر لهما تأثيل موالعن امن عتيومجمة عارامن مد لابم لسليا رلاختياوا لمهنيا

ته داداستعواته دراقب والطلول اميل خليت: مثدالل اموالعاهما:و بالطلمهني للا

ن يدلوالدور اك، تماعيتلاجوايت رلأساجيت: كالبيئت رلخال اموالع، والشخصيتاسماته و

 (Herr & Cramer, 2000).رب لأقادون واشرلمون والمعلمق وافارلوا

 (Parsons)ز نوسرباث في كتابا لىولأا رةللم لمهنيا جيهولتا لحطمص رهوظ

؛ هيولمهني رار القر اتخاائيست في عمليت راث رثلاثت متغيث قولك الر رمندد حد فق

ن مرد لفل اتحليرورة على ضز نوسرباد كث أحي، بينهما ابقتطلموالمهنت رد والفا
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لشخصيت اسماته وحه وموطله وميوته داداستعواته دراضح لقوالم الفهق اتحقيث حي

ل يضاً على تحليد أكأكما ، لبيئيتافه وظرولنفسيت اصحته ك لرك، ولسلبيتوالإيجابيت ا

ه رهث لباطمتل ولعموق افي سرة فوالمتوابت ولطلمن المهالى رف إلتعأي المهنت ا

راث لتغيواقيت رلتامكانيت ث إحين مستقبلها موياها زاموبها ق لالتحاروط اشن، ولمها

 (Brown & Lent, 2005).لتي تتضمنها ث السلبيا، واتقبت فيهارلمالمستقبليت ا

ص لتخصا رختياا ؤونيسي بلاطلا نمرا كبي دداع نأ (3002) ريلمصا ريشيو

جيه ولتد واشارلاث امادخن مد يزلما رفيوترورة ضد كؤمما ي ،لمهنيواسي درالا

 زاله نركرمع ما را هق يتفو لمهني.رار القص ايا فيما يخرؤلاضيح وتو ،لمهنيا

م تري لم التعليوع انر لت تغييوفي محام نفسهدون ألبت يجهطلن امر لكثين ابأ( 3006)

م منهض لبعع امتناافي ك لس رينعكر، ولعاشف الصاحلت رمء نتهاد ابه بعم لحاقهإ

دى للاتكيفيت لث اكاولسلن امر لكثيود اج، ووفيهري وزع لم التعليوع ابنق لالتحان اع

 سي.درالص التخصر افي تغييوا ينجحم لن ممن يرلآخا

 سة:درالامشكلة 

لشاملت ايت دشارلإث امادلخص انقن لمهني ماجيه ولتالى إلحاجت ق الطتن

م، معالجت مشكلاتهوت لبطلث اجهت لتلبيت حاجاوموفعالت ث فنياب وبأساليزودة لما

عي ديستزال لا ير لأمأن الا ك، إلو رلمتجهت نحن ايدشرلمود اجهن مم غرلافعلى 

ل حرار ولقر اتخاالبت في عمليت طلدة الى مساعدف إمج تهرابر يطوترورة ض

 (. 3002، وطلس)المهني اجيه ولتاقع ن وامن تحسر بأفكاروج لخث والمشكلاا

ب الطلتي ينبغي على الأساسيت ث ايادحلتن امداً حوالمهني ر الاختياد ايعو

ر لتبصدم اعن مء لأبناء والآبااما يعاني منه ر ينكد حألا ، وجهتهاوامر لعاشف الصا

بصلت ث لا تمف ائوظفي م تعيينهد عنء لأبنااما يعانيه أو لمهنت ر اختياافي 

لى ؤدي إيري لر الأماسيت درالم ابصلت لاختصاصاتهث حياناً لا تمم، وألاهتماماته

 (. 3003، يتطعو ب)أتي رالن اضا عرلدم اعف ولتكيوء ابسرد فلور اشع

نما ط، ٕوافقث ماولبت بالمعلطلد ايزوعلى تر تقتصد تعم ست لدرلمامهمت إن 

مج رابل خلان م، تنميت شاملترد ولفالتنميت ب لمناسوي ابرلتخ المنااعلى تهيئت وم تق

دة مساعرد مجس ليد شرلمدور اف، ستدرلمافي د شرلمامها دلتي يقد اشارلإواجيه ولتا

لنضج وى امستم وتهدراعلى قرف لتعافي م تهدمساعل ب، لمهنير الاختياالبت في طلا
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لمهني ر الصحيح للاختباا رشؤلمر التي تعتبم، الهوميم وتهداداستعم، وايهدلمهني لا

ر تخال اقبرورة لبت ضطلتنميت للاه ره، ان تهدراقف كتشاواله وميراز بم. ٕوالسليا

ر لاختياوء اتبت على سرلمترة الضار الآثادى احتى نتفا، لمهنتر اختيابارار لقا

 لمهني.ا

م لتعلياحلت رمن مرة لأخيالحلقت ل اتشكر لعاشف الصاحلت رمث لما كان

و نحق لاطلانور امحر تعتبك لرلوي، لثانم التعلياحلت رمع مل صولاحلقت ، ولأساسيا

ها مع نهايت رختياب الاطلاعلى ن لتي يتعيالمهنيت وايميت دلأكاالتعليميت ث التخصصاا

 (.3002 م،لتعليوابيت رلت)وزارة المهني ر الاختيااعمليت ل خلان حلت مرلماه ره

بها ر لتي يمالنمائيت احلت رلأساسيت للمث الباطلمتد احألمهني ر افالاختياك لرل

لا ن، ويدشرالم اعالث عتباول خدلبت لطلامهمت يستقبلها و أول هر، ولعاشا فلصا لبتط

ه رزحأقع ما واخلاله  نم بالطلا ريختبث محكا نم رلأما في حقيقت رلاختياا راه ويخل

 (Zunker, 2001).فه داهوأقيمه ومكاناته إفت رمعوته راكتشافه افي دم تقو ونمن م

ض بعر مرتوى وشكن، وييوبرلتن ايدشرلمث ااظملاحرث هد أظلقو

س ساأهنيت مبنيت على لمم اتهراختياون البت لا تكطلن امرًا كثيإن سيت درلمداراث الإا

وى على مستر ثؤيرا هوق ولسث احاجام ولهوميم وتهدرامع قب بما يتناسم لتااعي ولا

 لمهني.وايفي وظلاضا رلا

 ن:لآتيين اليؤالسن الإجابت عول الحاليت تحااست درالن افإك لرل

ن عتيولمجمراد افث أجاث دراطسوحصائيت قي متإ لالتروق راث دفك هنال ه -2

 ؟لمهنيالنضج س اعلى مقيادي لبعس القياات( على طبلضاوايبيت رلتج)ا

ن عتيولمجمراد افث أجاث دراطسوحصائيت في متإلالت روق راث دفك هنال ه -3

 ؟لمهنيتول الميس اعلى مقيادي لبعس القياات( على طلضابوايبيت رلتج)ا

 سة:درالاسئلة أ

دى ي للمهنالنضج وى امستن لمهني في تحسياجيه ولتايبي في درنامج تربر ثأما  -2

 ر؟لعاشف الصث االباط

دى لمهنيت لول الميوى امستن لمهني في تحسياجيه ولتايبي في درنامج تربر ثأما  -3

 ر؟لعاشف الصث االباط
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 سة:درالداف اهأ

لمهني في اجيه ولتايبي في درنامج تربر ثأفت رلى معإلحاليت است درالدف اته

ث حير، لعاشف الصا ثالبادى طلمهنيت لول الميوالمهني النضج وى امستن تحسي

د نامج بعرلبرا افاعليت هث ثبت، ٕوارا لمهنياجيه ويبي للتدرنامج تربء لباحثت ببناث اقام

رف لتعالى البت طلدة المساعدارس لمامه في داستخن افيمك، عليهث الباطلب ايدرت

ول حلم يدلى تقدف إيهلا نامج  رلبرا افه، لمهنيتم الهوميم وتهداداستعم واتهدراعلى ق

في ن هدلتي تساعث اماولمعلراث وابالمهاث الباطلد ايزولى تدف إنما يهزة،ٕوااهج

 م.لسليالمهني ر الاختيااعمليت 

 سة:درالاهمية أ

 ن:لآتيين الجانبيالحاليت في است درالاهميت ن أتكم

عمليت ن لمهنيت في تحسيايبيت درلتامج رالبافاعليت دى على مرف لتعالت ومحا -2

 لبت.طلمناسبت للالمهنيت امج رالبد ايدفي تحم يساه كلن رلأ، لمهنير الاختياا

لمهني على اجيه ولتل اتفعير ثول أجعت جرايت رست تغدرالاه رنتائج هدم تقد ق -3

 ري.لأسوالجمعي ردي والفد اشارلإث اجميع مجالا

 ئية:رالإجت ايفارلتعواسة درالت الحاطمص

 ث اطلنشاث واتيجيارالاستن اعت مو: مجملمهنياجيه ولتايبي في درلتانامج رلبا

متكاملت ورة صل تقبء ونماإفي رد لفدة الى مساعإفت دلهاات ططلمخراءاث الإجوا

له ب تجلث قعت بحيوالى حقيقت إلها ويحل، وأن لعمم اه في عالودورته راملائمت لو

 (Super, 1988).لمنفعت دة والسعاا

 لمناسبت النمائيت المهنيت ث المهماامع ل للتعامرد لفداد استعو ا: هلمهنيالنضج ا

عليها ل لتي يحصاجت درئياً بالراجرف إيعو (،3002، نعارلق)ايت رلعماحلته رلم

 لمهني.النضج س اعلى مقياوص لمفحا

 ء أو شيط أو نشاو ه نحركب أو حن عر ستجابت متعلمت تعب: المهنيةول الميا

ل، يدللتعل قابو ه، وتظلملاحاخلاله ن عليه مل لادلاستن ايمكرة، وفكص أو شخ

رد لفر اعمن لثاني مد العقافي ث لثباافي ر يأخد، ولأمر اقصيل أو يطو ونيكد قو

على وص لمفحاعليها ل لتي يحصاجت درئياً بالراجرف إيعو (،3024، يتطعو ب)أ

 لمهنيت.ول الميس امقيا
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 تها:ددامحوسة درالدود اح

 ث.لإنان امر لعاشف الصث االباطست على درالق ابيطتم : تيةرلبشدود الحا 

 ست.درلمالصفيت في افت رلغل اخداست درالق ابيطتم : تكانيةلمدود الحا 

 سي درالم العان الثاني مل الفصل است خلادرالق ابيطتم : تمنيةزلدود الحا

3023/3024. 

 س مقياولمهني النضج س اعلى مقيا هارقتصاا لخلا نم رهظفت ستدرالا دداثمح ماأ

على د تعتموف ست سادرلانتائج ن فإك لرلدي، بعوقبلي س لمهنيت كقياول الميا

 ن.لمقياسيث اثبادق وص

 لسابقة:ت اسادرالظري والنر ااطلإا

 لمهني:النضج ا

ث قامرا له، ولمهنيرار القر الأساسي لاتخال اخدلمالمهني النضج د ايع

م لاهز جومرض فيما يلي عولمهني.النضج ر المهني بتفسيد اشارلإث اياظرن

 يت.ظرلنث الاتجاهاا

 طوري:لتالاتجاه ا (1

د أن لانوهرى يث حي،لمهني عمليت نمائيترار القاعمليت أن على ز كريو

لصحيحت ث اماولمعلر افوت، وتهرافته برعلى معرد لفدرة اقدى مو: لمهني هالنضج ا

ق لاحق ابطيتبعه تم لى عالرد إلفالشخصيت داد متانه ل، وألعموق اسن ولمهم اعالن ع

رد لفإدراك امع راث لانت رمقاو لمهني هر الاختيادداث امحم ه، وألمهنيتط الأنماامع 

 Osipow,1999).) ملسليالمهني رار القر اتخاالى ود إبالتالي يقرا ه، وللمهنت

ط نماب ألمختلفت حسن اللمهون يميلص لأشخاأن اعلى د لانوهد كؤيو

لتي المهنيت البيئت ن اعث فإنه يبحرد فد عنط لأنمااه رهد حد اساك إر لرلم وشخصياته

ط نمان أاً معيناً مطيجياً نمدرتل شكد قرد لفون اي يكبالتالط، ولنمرا اهب تناس

يميت دكاأو أمهنيت أو يت وبرتراراث قر لاتخاب لمناسث اقولاه في ودلشخصيت يقا

 (. 3020، لمجالي)اشخصيته ط نمب تناسددة مح

ر ختيارى أن ايث لاتجاه حيرا اهن رواد م Ginsbergرغ بزجبينر يعتبو

لتي ايت دلاقتصاوايت دلمازاث ابالامتيادد لا يحن يمي معيدكاص أتخصأو مهنت 

ق يتفرا هرد. وجتماعيت للفوانفسيت ث حاجاع شباإعلى د نما يعتمط ٕوالمهنت فقاها رفوت
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ط فقش لعيب اسيلت لكسرد ومجث لمهنت ليسأن اعلى د كأما دعند لانوه هركرمع ما 

رد لفافيه مصالح ك تتشابل متكامم هي عالرد، ولفايه ؤدجتماعي يدور الها ل ب

لمهني النضج اعمليت ر تمرغ بزيت جينظرنب حسو (.3006، نتوارلح)المجتمع وا

 ل:حرامث بثلارار لقر اتخاوا

 ن يربالآخداء لاقتالى ل إفطلل افيها يمي، ولتخيلير الاختيااحلت ر: ملىولأاحلة رلما

 ته.داداستعواته درفته بقرمعدم عم غرلمهنيت اهتماماته ن اعر يعبب، وللعء اثناأ

 لمهني افي مستقبله ر بالتفكيرد لفدأ ايب، ئيدلمبر الاختيااحلت ر: ملثانيةالة حرلما

 رار.لقر اتخااليت في ؤوتحمله مسومهنته ول حراراث قر تخااهميت درك أيو

 ص كشخرد لفم اهتماول افيها يتح، وقعيوالر الاختيااحلت ر: ملثالثةاحلة رلما

 ت به.طلمحيا لبيئتافي ن لمهل والمتاحت للأعمارص الفو انحد شرا

وى مستل كث، وياولمستن اعت مومجمو لمهني هالنضج ر أن ابوسرى يو

لمهني منها: اللنضج راث شؤمك هنان بالتالي فإ، ولنمائيت للمهنتاحلت ربالمدد منها مح

ته على درقوليت ؤولمسل اتقب، و يت مهنيتوبرتراث ختياالى إبحاجته رد لفاعي و

ل جن ألمهنيت مث البيئاراث والافت رمع، و لمهنيارار لقر اتخاابالتالي ط، ويطلتخا

رد لفاليه ب إينتسري لل العمافي دة لسعاواضا رلم، و السليالمهني رار القر اتخاا

 (.3020 ،ثيلاولش)ا

 لشخصي:الاتجاه ا (2

ثيت مع ورالل اموالعل اتفاعج لمهني نتارار القر اتخاالاتجاه عمليت را اهر يعتب

لشخصي الاتجاه ن رواد امرة ولمبكالت وفطلراث ابخولشخصيت والثقافيت ل اموالعا

لنضج افي رة لأسودور الت وفطلرة اعلى فتزوا كن ريرلرز ابن أمد تع)آن رو(، و

 لى:رث إشاث أحي، لمهنيا

 ول،لااهي: رد ولفوك اعلى سلر ثؤيت تدلوالث العلاقان امواع نأثلاثت ود جو 

نه د، وأئزالم الاهتماو افهث لثالاما ل، أفطلل الثاني تقبل، وافطلب اتجنل ولإهماا

 ث.لعلاقااه ربهط تبرلتي تالمهنيت ث اعاولمجمد ايدتحن يمك

 لأعلى في ب اتيرلتث راث الاحتياجاف اضعاز أو إيزلت في تعوفطلراث اخبر ثؤت

 لمهنت.طور اعلى تر ثؤبالتالي تث ولحاجام اسل
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 ليهاون إجهولتي يتن المهب احسن لى فئتيراد إلأفاجبه وبمث تصنيفاً قسمث ضعو ،

لمهني ر الاختياوك والسلالت على وفطلاحلت رمل خلاراث لخبر اتأثيس يعكرا هو

و جه نحولت، والشخصيتث ابالعلاقام لاهتمااعليها ب يغلن مهو جه نحولتاهما: و

 (.3002م، لقاس)الشخصيت والاجتماعيت ث ابالعلاقام لا تهتن مه

 لمهنية:ول الميا

لمناسبت المهنت واست درالوع انر اباختيق فيما يتعلم لمهول والأل العامدُ اتع

ود جولى إ (Kopp , Tussing, Rose)، وروز سينجوتوب، وكل صوتد قرد. وللف

راد لأفد اعنء، وكيارلأد اعنر كبون ألعلاقت تكاه ره، وأن ستدرالول والمين اعلاقت بي

على ر لتلميث الى حن إلمهول والمين العلاقت بيف اكتشاؤدي ايد ق، وسناً رلأكبا

على ر لتلميد انساعم أن لمهن انه مم أغورليها. ل إلتي يمين اللمهوفسه سته لندرا

ت طلأنشاه رهب لا تحجأفإنه ينبغي ، لتومعقراراث قر تخا، واعتولمتنن المهافت رمع

أو لنفسي د اشرلمدم ايستخرا لل، فضأيقت طرنفسه بم على فهر لتلميدة اهميت مساعأ

د كما تساعم، لهوميف على تصنير لتلاميدة المساعول لميراث اختباوي ابرلتاجه ولما

ليها ون إلتي يميلن المهط والنشاواع انف أعلى كشر لتلاميراث الاختبااه ره

.(Campel, 2000) 

على ول لحصالبت في طلدة امساعو لنفسي هد اشرللمل عمم هن أفإرا ل

دراث قداداث وستعن امهنت مل لبه كطما تتوتها زاممين ولمهن امت عزللاث اماولمعلا

في دة بالسعاروا يشعم، ومعهب لتي تتناسالمهنت ر اختيان اموا ليتمكنول ميو

 ستها.رمما

ق فواتف أن كي، ولمهنير الاختيااعلى ر ثؤتول لميف أن اكيد نجرا هكو

دة، لسعاوغ ابلح، ولنجان امد يزلمق الى تحقيؤدي إيرد لفايه ؤديري لل العمامع ل لميا

ن بما يضمم لهولميق فوالمر الاختياافي م هدشاب، ٕوارلاطلدة اهميت مساعرز أهنا تبو

 (.3004 ،لسفاسفت)امستقبلاً ح لنجام اله

رد لفدى اكيت عامت لوعت سلزبأنه: "نل لميا Guilfordورد جيلفرف يعو

أن يعني ن معيء شيو نحرد لفراب انج، وات" طلأنشن امن معيوع نو نحراب للانج

 قيمت حقيقيت بالنسبت له" له ن لأ، عليهول لحصالى دف إيهأو به م يهترد لفا

 (.3024، يتطعو ب)أ
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، نضجهاولشخصيت و ابنمط تبرتول لمين ابأ (Warely)لي رى واريو

نها قابلت أيضاً رى أيرد، ولفافيها ر لتي يمالفاشلت والناضجت راث ابالخبر تتأثو

ن لى مولأايت دالبر امنراث لخبب ايكتسرد لفد أن اتعء، وفاطلانر والتغيل وايدللتع

لمهنيت ول الميد اتعك لرلرة، لثالثت عشن اسر ضحت منورة وابصر هظتن لك، تهحيا

ر لتي تتغياينيت ولتكواجيت ولولبيل اموابالعداً جر كبيط تباارلها رد لفدى الون لتي تتكا

 (. 3002، اياطفي حياته )عرد لفدى ال

ون تكن مم فمنهم لهوفي ميون يختلفراد لأفإن ا( 3004، لسفاسفتر )اكريو

ط تبادى ارلمهنت في مافي رد لفح انجاط تبريك لرل، يتأو إدارفنيت أو علميت م لهومي

ول لمياعلى رف لتعالى رد إلفدة امساعن مد عليه لاب، وهتماماتهواله ومهنته بمي

 بها.ر لتي يماسيت درالل احرالمالحقيقيت في ا

 ب:نوالجن اعت موعلى مجمول لميل اتشتمو

 ل مثث، لاتجاهااست رلمصاحبت لممارد الفر امشاعل يشمولانفعالي: ب الجانا

رس ماإرا لأنه م مهدور فلها ج، عازلانواهيت رالكب والغضرور والسرح والفا

دة يار وزلابتكاداع والإبالى ك إلؤدي ريرح، لفرور وابالسر شعوشيئاً معيناً رد لفا

 لإنتاجيت.ا

 وع ضومول حرف معاث وماومعلن مرد لفدى اما لل في: يشمرلمعب الجانا

ص لتخصرا اهد أن سي يعتقص درالى تخصل إيمين مراد لأفن امل، وميلا

ك، لر رغيون تكد قوصحيحت ون تكد ق، وتهدامعتقوماته وعلى معلءاً بنال، لأفضا

را هن ته عداعتقاواماته ومعلواب صوتياً بصحت د رايعتقروري أن لضن امن لكو

 ل.لميا

 رف، لتصايقت طرلى إ رفي تشيرلمعب الجانث أو اماوكي: فالمعلولسلب الجانا

 (.3020 ،اميطبت )قوغرلمواقعت ولمتالنتيجت الى ر إتشيث لانفعالاابينما 

لمهني ر الاختيااعمليت ر لتي تفسيث اياظرلنم اهدى أحد ( إلانويت هظرند تعو

لمهنت رد لفر اختياس أن اساأيته على ظرند لانوبنى هد ق، ولمهنيرار القر اتخاوا

د لانوهد يعتقرد، ولفالمهنت لشخصيت امت ءعلى ملاد يته بها تعتمرارستموامعينت 

ل صوتد قرا وهم.في شخصياتهون لمهنت نفسها يتشابهون اسريماراد لأفأن ايضاً أ

لى روق إلفاه رهود تع، ولمهنيتم اتجاهاتهالبت في طلن اقاً ثابتت بيروثمت فن باد لانوه
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، بهط تحيلتي رص الف، والاجتماعيتوط الضغظروف، وال، واتهرابب الطلافت رمع

راد لأفرى أن ايك لرك، ولمناسبت لهالمهنيت البيئت ر اختيااعلى ل موالعاه رهر ثؤتو

م فتهرمعم يظتنر، وكثم أتهرافت رلى معؤدي إيم هونمل حراهتماماً في مون ايلاقن يرلا

ن مل فضأمهنيت مستقبليت مناسبت راراث قر تخاالى ؤدي إمما ي، لمختلفتن المهول اح

 (.3006 ري،هدال)اغامضت أو ت طبسيث ماومعلم هيدلن يرلراد الأفا

ث حي، لشخصيت نفسهاط الأنماء اسماألستت المهنيت ث البيئاث ايطعك ألربو

 ل:تشم

 قعيت والالشخصيت ف اتتص، ولميكانيكيتالمهنيت البيئت ا: يقابلها قعيةوالالبيئة ا

وة قوكياً رحتناسقاً ب لطلتي تتث ااطلنشاو انحل لميوانيت دوالبيئت بالعاه رهن ضم

ل، لعماث: البيئااه رهل لتي تمثن المهالأمثلت على ا نمو ،لتوجور جسميترة مهاو

 رون.لنجاث، الشاحناوا اسائقون، لفلاحا

 لشخصيت ص أو الأشخاف ايتص، ولعقلياجه ولتب اصحاأ: يقابلها لعقليةالبيئة ا

ون يميلو، بهارف لتصن امر كثل ألمشاكول افي حلر لتفكيون ايفضلم: لعقليت بأنها

ء، باطلأالبيئت: اه رلأمثلت على هن ام، وتطلسلن امر كثم ألفهم وايظلتنالى إ

 (Osipow, 1996).ن لإنساء اعلماون، يائيزلفيون، الباحثا

 ون يمتلكم بانهون يتصف، ولاجتماعياجيه ولتب اصحاأيمثلها : ولاجتماعيةالبيئة ا

لمهنيت. م افهداهأق لاجتماعيت لتحقيث ابالعلاقاق تتعلراث مها، ويتظلفراث مها

 ون.لمعلمدون، اشرلمون، الاجتماعيون الأخصائيالأمثلت: ن امو

 يت دلتقليالشخصيت ب اصحاف ايتتص، ومتزلملتالبيئت اتقابلها : ويةدلتقليالبيئة ا

مع ل لعماغبت في دون ريب، ومتظلأند واعوالقن وانيوابالقدون يتقيون ومزيلتم: بأنه

ل عماوك، ألبنافي ق يدلصناء امناألأمثلت ن امور، ولنفوات طلسلب اصحاأ

 ون.لمكتبيون، المحاسب، ايترتارلسكا

 ن تقاإفي: رة لمغامالشخصيت ف اتتص؛ ويتدلاقتصاالبيئت ا: يقابلها رةلمغامالبيئة ا

م يهدلء، ياوقراد أكأفم نفسهرون أيشع، وعقليتود لى جهج إلتي تحتاراث المهاا

ن لمهاه رلأمثلت على هن امون، يرلآخاعلى ر لتأثياعلى درة قدة، وسياوت طسل

 ث.لمبيعاو ابدومنل، ولأعمال اجا، ورلصحافتة، المحاما، السياستل اجار
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 صحابها ن الفنيت بأالشخصيت ف اتتص؛ ولفنياجه ولتب اصحاأ: يقابلها لفنيةالبيئة ا

ن لبيئت مث امع مشكلا للتعاما ونيفضلو نيرلآخا مع رةلمباشا رغي ثلعلاقاا ونيفضل

ن. يرلآخامع ل لتفاعب الطلتي تتل المشاكون ايتجنبك لرك، وتيرالر التعبيل اخلا

 (Brown, 2007).ون سامرلء، ابادلأراء، الشعون، اسيقيولمالأمثلت: ن امو

 لسابقة:ت اسادرالا

دي شاإرنامج رفاعليت بر ختباالى ث إفدست هدرا (2227)روان جرى جأ

ب لان طلى عينت ملمهني عرار القر اتخاوالمهني النضج ري امهني جمعي على متغي

ن، ينت عمادفي مم لتعليوابيت رلتدارس وزارة ايمي في مدلأكاوي الثانث الثالف الصا

ن لمهني بيالنضج ر ابالنسبت لمتغيدي شارلإانامج رلبانتائجها فعاليت رث هأظ

 ن.تيطلضابن وايبيتيرلتجن اعتيولمجما

ي يبي فدرنامج تربر ثأفت رلى معث إفدست هدرا( 3003) رك مبارى جوأ

لبت دى طلمهني لرار القر اتخاوالمهني النضج المهني على الجمعي اجيه ولتد واشارلإا

يقت طربم هرختيام االبت توطالباً ط (374)ن ست مدرالاعينت ث نوتكر، ولعاشف الصا

ل تحليدام ستخوا (Crites)س يترالمهني لكالنضج س امقياث لباحق اب، وطئيتواعش

ن يرلالبت طلن احصائيت بيإلالت روق راث دفود جولى إج لنتائرث اشا، وألثنائين التبايا

لبت طلانامج لصالح رللبوا ضريتعم لن يرلالبت طلوالمهني اجيه ولتانامج رلبوا ضرتع

روق راث فود جدم وعلى عك لرلنتائج كرث اشا، وأيبيدرلتانامج رلبوا اتلقن يرلا

 لمهني.النضج اعلى س لجنر احصائيت لمتغيإلالت د

يبي درنامج تربر ثأفت رلى معث إفدست هدراب (Flied, 2002)د فلايث قامو

م ت، ولتاسعف الصالبت طلمهني لالنضج وى اه على مسترثوألمهني اجيه ولتافي 

ن عتيولى مجمإقسما ، وئيتوايقت عشطرلتاسع بف الصب اشعن من شعبتير ختياا

لمهني اه جيولتايبي في درنامج تريبيت لبرلتجاعت ولمجمث اضرتع، تطضابويبيت رتج

ن عث ماونامج معلرلبن اتضموعياً. وسبأجلست دل جلست بمع( 23) نمون تك

ود جولى إلنتائج رث اشان، وألمهف استكشا، واتيرالاعي ولط، وايطلتخراث امها

س يبيت على مقيارلتجاعت ولمجمالصالح ن عتيولمجمن احصائيت بيإلالت روق راث دف

ر في متغيث لإناالصالح روق فود جولى ك إلرلنتائج كرث اشا، وألمهنيالنضج ا

 س.لجنا
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لعلاقت ص الى فحث إفدست هدرا (Lozzo, 2005)وزو لرى جن أفي حي

لبت طلب الط( 245)ـِ على عينت لك ل، ورلمهنيالنضج والمهنيت ول الميق اابطتن بي

ث لاتجاهاس امقيادام ستخم اتث سنت حي (36-22) نبي مهرعماأ راوحتت وس،يورلبكالا

ث ماولى معلراد إلأفر اشا، وألمهنيو النمس امقياولمهني اج لنضاقائمت ن م

ابقاً مع طتر كثب أالطلامهنت ث نه كلما كانألى إست درالانتائج ث خلصد ق، وفيترايمغد

، لمهنيرار القر اتخاانضجاً مهنياً تجاه ر كثب أالطلث اتجاهاث المهني كلما كاناله ومي

 حتمالاً.ر اكثأئبت مهنيت صاراراث ه لقرتخال احتمان اكلما كا

 & ,AlMiskry, Bakar)د محمر وبيكري ولمسكاها دعأست درافي 

Mohamed, 2009) ها رتأثي، ولمهنيتث التفضيلاافي ن لجنسين ابيروق لفد ايدلتح

ث يا . تألفزميت في ماليولحكث الجامعاافي وس يورلبكالالبت دى طلمهني لر الخياافي 

، يازفي ماليث جامعاث في ثلاث سبع كليان ت مالبوطالباً ط( 342)ن ست مدرالاعينت 

م لقسوى احتن، اقسمين ست مدرالث أداة انوعاماً. تك 32.76 مهرعماط أسومتن كا

، ستدرالاسنت س، ولجنر، والعم)افيت راغويمدلراث المتغيول اسئلت حأعلى ول لاا

ت على قائمل شتمالثاني م القس(، وايت دلاقتصاالحالت ن، والسكاقع ومص، ولتخصوا

لالت روق راث دفود جوست درالانتائج رث هوأظ (VPI).د لانولمهنيت لهث التفضيلاا

قعيت والالبيئت افي ص بالأخ، ولمهنيتث التفضيلاافي ن لجنسين احصائيت بيإ

ب تناسن لمهض ابعن بأد لاعتقاالى إلبت ميلاً طلر اهأظكما ور. كرلالصالح رة لمغاموا

 ر.لآخس الجنس دون اجن

لى ث إفده (Kelly & Kneipp, 2009)ب كينولي ها كيراجأست درافي و

ست درالاعينت ث شمل، لمهنيتث التفضيلاداع والإبن العلاقت بيابيعت طلى رف إلتعا

ث لتفضيلاث اجمع بيانام توس، يورلبكالاجت وى درالبت بمستوطالباً ط( 226)

د قرة. وفق( 40)ن نت مولمكوا (VPI-C)رة لمختصد الانوقائمت هدام لمهنيت باستخا

ث لتفضيلاداع والإبن ايجابيت بيإيت طتباارعلاقت ود جولى إست درالانتائج رث اشأ

 لفنيت.الشخصيت ط انمن ضمن لمصنفيالبت طلدى اصاً لوخص، لمهنيتا

لمهنيت ول المين العلاقت بيدى امف كتشاالى إ (3022)زي لعناست ث دراسعو

إدارة ي فوي لثانول الأف الصالبت دى طسي لدرالل التحصيوالشخصيت م القيوا

لمهنيت ث التفضيلااقائمت ق بيطتم ست تدرالث الغاياوك، وقت تبطفي منم لتعليوابيت رلتا
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( 665)م منه، البتوطالباً ط( 2257)ن لفت مؤعلى عينت م (VPI)د لانوهون لج

لمهنيت ول المين اعلاقت بيود جولى إست درالانتائج ث خلص، والبتط( 623)والباً ط

لمهنيت ول الميأن است درالانتائج رث هوأظسي. كما درالل التحصيوالشخصيت م القيوا

س: لمقايياعلى ور كرلالبت طلول اميث تفعث ارحي، لاجتماعيوع النف اباختلاف تختل

لفني ث، والباحس: المقايياميلاً على ر كثث ألإناث ابينما كانر، لمغام، واقعيوالا

 لاجتماعي.وا

 (Bubany & Hansen, 2011)ن هانسوباني وها براجأست ث درافدهو

ث لإناور واكرللدث تحن أن لتي يمكالمهنيت ول الميافي راث لتغيدى افي مث لبحالى إ

لاجتماعيت على الثقافيت ل اموالعر اثؤتن أن يمكف كي، ولجامعتن الى سإلت وفطلن ام

لإحصائي ل التحليث والبيانااجمع ث وسادرالن اسلسلت مق ين طرعولمهني. و النما

نج روقائمت ستدام باستخ، 3005لغايت و 2297م عان م دثمتراد الأفن العينت م

نتائج رزث بأ (VPI).لمهنيت ث اللتفضيلاد لانوقائمت هو (SII)لمهنيت ول اللمي

ل نسبت ميض نخفار. والمغامط اللنمث لإنال انسبت ميع تفاوظ ارملحل بشكوست درالا

لثقافيت على اعيت لاجتمال اموالعر النتائج لتأثياست درالزث اعوقعي. والط اللنمور كرلا

 لمهنيت.ول المير اتغي

 راءات:لإجوايقة طرلا

 منهج الدراسة:

 استخذم المنهج شبت التجريبي

 لعينة:واسة درالامجتمع 

ن لمهني في تحسياجيه ولتانامج في ربر ثألى رف إلتعالحاليت است درلدف اته

 ر،لعاشف الصث االبان طعينت مدى لمهنيت لول الميوالمهني النضج وى امست

ر لمتغير اثص افحدف ست بهدرالم اتصميء جاد ق، ويبيرلتجالمنهج شبه دام استخوا

س جت على مقيادرلو اهولتابع ر المتغيالمهني على اجيه ولتانامج ربو هل ولمستقا

 لمهنيت كالآتي:ول الميس امقيا، ولمهنيالنضج ا

 س قيا –جيه مهنيونامج ترب –قبليس قيا –ئيواعشن : تعيييبيةرعة تجومجم

 دي.بع

 دي.بعس قيا –لا معالجت –قبليس قيا –ئيواعشن : تعييةطعة ضابومجم 
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لعينت ايقت طربروا ختياالبت ط (236)ن بين ست مدرالامجتمع ون تكو

م البت تط( 56) نست مدرالاعينت ث نوتكوست. درالاتا أداعليها ث بقطلتي ائيت والعشا

ث جادرعلى ن لهوحص، ونامجرلبافي راك لاشتاعلى ن فقتهواعلى مءً بنان هرختياا

 لمهنيت. ول الميس امقيا، ولمهنيالنضج س امنخفضت على مقيا

ن: عتيولى مجمم إقارلأب ايقت سحطرئياً بواست عشدرالاعينت ث عزقذ و

لمهني اجيه ولتانامج ربق بيطتم تد قوالبت. ط( 34)ت طضابوالبت ط( 33)يبيت رتج

 يبيت.رلتجاعت ولمجمالباحثت على ل اقبن ست مدرالوع اضوم

 سة:درالأدوات ا

ه دعري ألالمهني النضج س امقياث لباحدم استخالمهني: النضج س امقيا

ه رهب. وتجاه سالرة راث افق( 56) نمس لمقيارا اهون يتك، و(3006، جهوالخ)ا

د لبعرا اهق يتعلولمهني: ر الاختيااعمليت م فهد ثلاثت هي: بعد بعاأعت على وزمرة لفقا

د بها بعق لتي سيلتحالمهنت وع اعيه بنل ولمهني مثر الاختياا لعمليتب الطلم افهدى بم

فهمه ، وستدرالن افه مده، وستدرالر ابه لاختياأدث لتي ر المعايي، واستدرالء انتهاا

دى بمد لبعرا اهق يتعلرار: ولقر اتخاافي س لثقت بالنفل والاستقلاد ابعن، ولمهم العال

، لناتجت عنهااليت ؤولمساتحمله ، وتهراراقل ستقلا، واتهرابالثقت في ب الطلس احساإ

ب الطلك امتلادى ابمد لبعرا اهق يتعلولمهني: رار القر اتخاطواث اخم فهد بعو

، لمشكلتد ايدلمشكلت )تحل العلمي في حوب اتمثله للأسلدى مرار، ولقر اتخاراث امها

 م(.لتقييرار، والقر اتخال، وائدالبد اليوتو

ث حي، لحاليتاست درالراض الأغس لمقيادق اصث لالادلباحثت ث اجرستخوا

ب لد طق، ولنفسيد اشاربالإن لمختصين المحكمين اعت موضه على مجمربعث قام

دى م، ومنهال ليه كإتنتمي ري لل اللمجارة لفقاجت مناسبت درلى روا إيشيم أن منه

رأي على ءً بنا، وفهارحأو لمناسبت ر اغيراث لفقل ايدتعراح قت، وايتوللغاسلامتها 

 م.قها ثمانيت منهدعلى صق تفالتي راث الفقث ابقيأن لمحكميا

ن نت موعلى عينت مكس لمقياق ابيطتدة بإعاث لثباراج الباحثت باستخث اقامو

ل معامن كان، وعيوسبأه دارمني مقل زبفاص، وستدرالاعينت ر البت غيط( 60)
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ملائمت ث لثبادق والصث الالارث دعتبد اعليه فق، و(0.26)س لكلي للمقياث الثباا

ث، لإجاباايج خماسي لتصحيح درلباحثت على تدث اعتمواست. درالافي داة لأد اعتمالا

 رةكبي (،2)داً جرة فقاً لما يلي: كبيب ولمستجياعلى رة لفقق اباطناجت دد دريحث بحي

 (. 6)داً قليلت ج(، 5)قليلت (، 4)ت طسومت (،3)

( 96-26)ن لثلاثت مس المقياث امجالان مل مجال كث جار درتنحصرا بهو

 (. 336-56)ن ه مدبعال أبكامس لمقيااعلى ، وجتدر

(، 56)جت هي ل درقوأ( 336)هي س لمقيااجت على درعلى ون أتكرا بو

ه طسومتل يقن مل مما يعني ك، (296/336) سع للمقياطلقات طنقرث عتبم اثن مو

البت طلاجت ث درنخفضالمهني منخفضاً. فكلما انضجه وى مستون يكك لرعلى 

ض نخفان االبت تعاني مطلأن ايعني را فه( 56)ن مث برقتس والمقيااى لمستجيبت علا

 يها.دلمهني لالنضج وى امست

 لمهنية:ول الميس امقيا

( 43)ن مس لمقياون اتكث لمهنيت حيول اللميس مقيار يطولباحثت بتث اقام

 هي:د لأبعااه رهراث، وثماني فقن مون منها يتكل كد، وبعاأبعت س أرتقيرة، فق

 .لانفعاليد البعا -3    .لشخصيا دلبعا -2

 لاجتماعي.د البعا -5   .ريلأسد البعا -4

ل خلان لحاليت ماست درالراض الأغس لمقيادق اصن لباحثت مث اتحققو

م أن منهب لث طحي، لنفسيد اشاربالإن لمختصين المحكمين اضه على ثمانيت مرع

سلامتها دى م، ومنهال ليه كإتنتمي ري لل اللمجارة لفقاجت مناسبت درلى روا إيشي

ون لمحكمظم امعق تفد اقوفها. رحأو لمناسبت ر اغيراث لفقل ايدتعراح قت، وايتوللغا

 دة.لمعتماته وره بصدبعاس وألمقياراث اعلى مناسبت فق

، البتط (46)ن نت موعلى عينت مكس لمقياق ابيطتدة بإعاث لثبارج استخوا

، (0.23) سلكلي للمقياس اقيالمث اثبال بلغ معامد قن، وعاوسبأه دارمني مقل زبفاص

د ليها ملائمت لاعتمال إصولتم التي تث الثبادق، والصث الالارث دعتبد اعليه فقو

 ست. درالافي داة لأا
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دد يحث بحيث، لإجاباايج خماسي لتصحيح درلباحثت على تدث اعتماوقذ 

 (.3)رة كبي (.2)داً جرة فقاً لما يلي: كبيب ولمستجياعلى رة لفقق اباطناجت در

ن بيس لمقياالكليت على اجت درلراوح اتتو (.6)داً قليلت ج (.5)قليلت  (.4)ت طسومت

جت راب درقتوان ا ،(223/270)س ع للمقياطلقات طنقرث عتبم اثن م، و(43-270)

ول لمين اجت عاليت مدرالبت تتمتع بطلأن ايعني  (270)لأعلى د الحن االبت مطلا

 يها.دلمهنيت لول الميوى اي مستندنى يعني تدلأد الحن ابها مراقت، والمهنيتا

 لمهني:اجيه ويبي للتدرلتانامج رلبا

( 9)ن نامج مرلبون اتكث حي، لمهنياجيه ونامجاً للترلباحثت بطورث ا

عت ونامج على مجمرلبرض الباحثت بعث اقامد ق، وقيقتد (60)جلست ل كدة مث جلسا

ب لأساليوا ،نامجرلبوى امحتداف وهم ألتحكيص لاختصان روي امن، لمحكمين ام

 يت . دشارلإا

دد عر ختصام اتل ويدللتع% 20بنسبت ن لمحكميق اتفاالباحثت دث اعتمد اقو

ث بحيث يبادرلتض ابعرف حم تث. وجلسا( 9)لى إجلست ( 23)ث كانث حيث لجلساا

رض عث، وجباوالء ااطعوار ٕوالحوالمناقشت راث، اعلى مهاب يدرلتانامج رلبول اتنا

 .رجنماوت طنشأ

ل خلان لمهني ماجيه ولتانامج على رلبل اخلان مث الباطلب ايردتم تث حي

 لآتيت:ث الجلساا

 كيفيت وحاجاته وله وميوقيمه ب الطلاعي ل وتشمراث: لافت ر: معلىولأالجلسة ا

 لمختلفت.ن المهواع اها بأنطتباار

 يمهاظيقت تنث وطرماولمعلاكيفيت جمع ن، ولمهواع انرض أ: علثانيةالجلسة ا ،

 ب.الطلص ابتخصط تبرلتي تل المستقبن اى مهعلرف لتعف اكيو

 ر تخاث اتيجياراسترض اعل خلان مرار، لقر اتخارة امهار يطو: تلثالثةالجلسة ا

 ص.لتخصر اختيااكيفيت رار، لقا

 ث ها بالتخصصاطبوريمها ظتنداف ولأهاضع رة و: تنميت مهابعةرالالجلسة ا

 لمختلفت.ا
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 علاقتها ، عنهارف عرا أما؟ هارختاف أكي، حبهاألتي المهنت ا: ما لخامسةالجلسة ا

 لي.وميوتي درابق

 مهنتي وق، لسث احاجا، ولمجتمعوامهنتي ، تيرسوأ: مهنتي سةدلساالجلسة ا

ن لمهن اعورج لنماالبه تعبئت ل طكن ه مدشرلمب الطتث حيدي، لاقتصااضع ولوا

 ك.لرفي ن مناقشتهو

 ل خلان م، لمهنيا رلاختيان اضا عرلف والتكيراث ا: تنميت مهابعةلساالجلسة ا

ب الطلاتيت في در رالمهني مصار الاختبال المشاكن يدره لمصدشرلمرض اع

 لمجتمع.رة والأسن اجيت مرخادر مصا، ونفسه

 لإحصائية:ب الأساليا

ب حسام تد فقث، لبيانال الإحصائي لتحليا SPSSنامج ربدام ستخم ات

 .تطلضابوات يبيرلتجن اعتيويت للمجمرلمعياث افارالانحوالحسابيت ث ااطسولمتا

 (ANCOVA)رك لمشتن التبايل الإحصائي تحليوب الأسلدام استخم اكما ت 

 ستدرالاسئلت أفي واردة لراث المتغيث ااطسومتن بيروق لفث الالاد ديدلتح

 مناقشتها:ولنتائج ا

ن لمهني في تحسياجيه ولتايبي في درنامج تربر ثأ"ما ول: لأؤال السانتائج 

 ر؟"لعاشاف لصث االبادى طلمهني لالنضج ا

ث فارالانحوالحسابيت ث ااطسولمتب احسارى جؤال لسرا اهن للإجابت عو

 .تطلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجمدى المهني لالنضج س ايت لمقيارلمعياا

لنضج س الحسابيت لمقياث ااطسولمتأن ا (2)دول لجالنتائج في رث اهإر أظ 

يبيت رلتجاعت ولمجمدى الم عال تفعت بشكرمث كاندي لبعس القيااه على دبعاوألمهني ا

لكلي س المقياايبيت على رلتجاعت ولحسابي للمجمط اسولمتابلغ ، إر تطنت بالضابرمقا

 (.242.26)ت طلضاباعت وبلغ للمجمن في حي (254.6)

لمهني النضج س امقياد لحسابيت لأبعاث ااطسولمتا( 2)دول لجن ابيك لرك

 لثلاثت.د الأبعاات على طلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجماعلى 
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 ( 1)دول ج

يبية درلتاسة درالاعينة راد ية لأفرلمعيات افارالانحوالحسابية ت ااطسولمتا

  لمهنيالنضج س اعلى مقيادي لبعوالقبلي ا سلقيااة في طلضابوا

 

 سلكلية لمقياالعلامة ا

 لمهنيالنضج ا

 ذتخاطوات اخد بع لاستقلاليةد ابع رلاختيام افهد بع

 رارلقا

 طسولمتا

 لحسابيا

 افرلانحا

 ريلمعياا

 طسولمتا

 لحسابيا

 رافلانحا

 ريلمعياا

 طسولمتا رافلانحا طسولمتا

 لحسابيا

 رافلانحا

 ريلمعياا لحسابيا ريلمعياا

 عةولقبلي للمجمس القياا

 ةطلضابا

12821 52.4 21286 5214 45231 3218 43232 42.1 

 عةولقبلي للمجمس القياا

 يبيةرلتجا

128222 11212 38268 4256 45233 4233 42233 5253 

 عةوللمجمدي لبعس القياا

 ةطلضابا

121215 8263 2821. 52.3 46286 4225 46218 5253 

 عةوللمجمدي لبعس القياا

 يبيةرلتجا

14325 1.213 43231 3255 48226 4268 43281 5213 

دي لبعس القياالحسابيت على ث ااطسولمتا في رًاتغي كهنا أن( 2) دوللجا رهظي

فت ما رلمعوت(. طلضابوايبيت رلتجن )اعتيولمجمن امل لمهني لكالنضج س اى مقياعل

ت على طلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجمن احصائيت بيإلالت روق راث دفك هنان كاإرا 

ل تحليدم ستخ، اعتومجمل لقبلي لكس القيار اتأثيث تثبيد لمهني بعالنضج س امقيا

 ل.لتحليرا انتائج ه( 3) لدولجن ايبي، و(ANCOVA)رك لمشتن التبايا

 (2)دول ج

يبية رلتجن اعتيولمتعلقة بالمجما (ANCOVA)رك لمشتن التبايل انتائج تحلي

  لمهنيالنضج س اعلى مقيا ةطلضابوا

 سقيان لتبايدر امص

 ديبعوقبلي 

 تجادر

 يةرلحا

 وعمجم

 تبعارلما

 طسومت

 تبعارلما

 قيمة

 ف

 لقيمةا

 لاحتماليةا

 ...2.* 1.32324 232.2883 232.2883 1 بلمصاحا

 ...2.* 63252 16.4258 16.4258 1 نعتيولمجمن ابي

   25225 1.35253 41 أطلخا

    5222232 44 لكليا

حصائياً إلت داهي ، و(74.63)وي تسا)ف( قيمت أن ( 3)دول لجن ايتضح م

وى مستن فعالاً في تحسين نامج كارلبأن ايعني را ه، و(0.000)لاحتماليت القيمت ا
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لمبينت النتائج رث اشاأت. طنت بالضابريبيت مقارلتجالعينت راد افدى ألمهني لا لنضجا

ن حصائيت بيإلالت روق راث دفود جولى ول إلأؤال المتعلقت بالسا (3)دول لجافي 

لمهني لصالح النضج س المقيادي لبعس المقيااه على طلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجما

لنضج وى امستن فعالاً في تحسين نامج كاربلأن اعلى دل يبيت مما يرلتجاعه ولمجما

 ت.طنت بالضابريبيت مقارلتجالعينت راد افدى ألمهني لا

وى لالت في مستن ري دلى تحسيد أدى إلمهني قاجيه ولتانامج ربن فإك لرل

ب. يدرلتق اتتلم لتي لات طلضاباعت ونت بالمجمرمقا، ستدرالراد افدى ألمهني لالنضج ا

على ب يدرتن لمهني بما تضمنه ماجيه ولتانامج رلبث باالطلرض اتعر أن مما يفس

ن، لهومين وتهرالث لباطلم افهوفت رفي معن لى تحسد أدى إيت مهنيت قدشاراث إرمها

رك ست مبال؛ درامث، لسابقت ث اسادرالن امدد نتائج عض لنتيجت مع بعاه رهق تتفو

رار لقر اتخاا وىمستن يبي في تحسيدرلتانامج رلبافعاليت رث هأظلتي ا (3003)

د ست فلايدرامع ، ويبيترلتجاعت ولمجمدى المهني لالنضج وى امست، ولمهنيا

لنضج وى امستن لمهني في تحسيايبي درلتانامج رلبافاعليت رث هأظلتي ا (3003)

لتي ا (2227)روان ست جدرانتائج ض يضاً مع بعق أتتفث، والباطلد المهني عنا

ن عتيولمجمن المهني بيالنضج ر اسبت لمتغيبالندي شارلإانامج رلبافعاليت رث هأظ

 ت.طلضابن وايبيتيرلتجا

بت في وصعن مون يعاندارس لمالبت ن طمد يدلعأن النتيجت اه رهرز كما تب

علمياً رف ما يعأو لمهني اعي ولض انخفان امم، ولهب لمناسالمهني رار القر اتخاا

مختلفت في راث على مهاب لاطلب ايدرحاجت لتك هنان فإك لرل، لمهنيابالنضج 

د شارلإامج رالبث إن حي، لحاليهاست درالابه ث ما قامرا ه، ولمهنيد اشارلإل امجا

 لمهنيت.البت طلراث امهادراث ومهماً في تنميت قدوراً لمهني اجيه ولتوا

ن لمهني في تحسياجيه ولتايبي في درنامج تربر ثألثاني: "ما ؤال السانتائج 

 ر؟لعاشف الصث االبان طعينت مدى لمهنيت لول الميوى امست

ث فارالانحوالحسابيت ث ااطسولمتب احسارى جؤال لسرا اهن للإجابت عو

ن ت. يتضح مطلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجمدى المهنيت لول الميس ايت لمقيارلمعياا

س لقيااه على دبعاوألمهنيت ول الميس الحسابيت لمقياث ااطسولمتأن ا (4)دول لجا

بلغ ، إر تطنت بالضابريبيت مقارلتجاعت ولمجمدى الم عال تفعت بشكرمث كاندي لبعا

بلغ ن في حي( 209.26)لكي س المقياايبيت على رلتجاعت ولحسابي للمجمط اسولمتا
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لمهنيت ول الميد الحسابيت لأبعاث ااطسولمتث ابلغك لرك( 22.0)ت طلضاباعت وللمجم

 جميعها.د لأبعاات على طلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجماعلى 

 ( 3)دول ج

يبية رلتجاسة درالاعينة راد ية لأفرلمعيات افارالانحوالحسابية ت ااطسولمتا

  لمهنيةول الميس اعلى مقيادي لبعوالقبلي ا سلقيااة في طلضابوا

 

 لاجتماعيد البعا ريلأسد البعا لانفعاليد البعا لشخصيد البعا لكليةالعلامة ا

 طسولمتا

 لحسابيا

 رافلانحا

 ريلمعياا

 طسولمتا

 لحسابيا

 رافنحلاا

 ريلمعياا

 طسولمتا

 لحسابيا

 رافلانحا

 ريلمعياا

 طسولمتا

 لحسابيا

 رافلانحا

 ريلمعياا

 طسولمتا

 لحسابيا

 رافلانحا

 ريلمعياا

 لقبليس القياا

عة وللمجم

 ةطلضابا

132. 1222 242. 2262 24223 3222 24268 3211 23268 3244 

 لقبليس القياا

عة وللمجم

 يبيةرلتجا

812.4 12241 25223 4251 22232 426. 25223 2221 24223 4288 

 ديلبعس القياا

عة وللمجم

 ةطلضابا

182. 8264 243213 3232 23226 2213 26213 425. 2426 2228 

 ديلبعس القياا

عة وللمجم

 يبيةرلتجا

1.3215 11232 28231 2211 25245 2236 23223 42.. 2621. 2236 

دي لبعس القياالحسابيت على ا ثاطسولمتا فيرًا تغي كهنا أن (4) دوللجا رهظي

فت ما رلمعوت(. طلضابوايبيت رلتجن )اعتيولمجمن امل لمهنيت لكول الميس اعلى مقيا

ت على طلضابوايبيت رلتجن اعتيولمجمن احصائيت بيإلالت روق راث دفك هنان كاإرا 

ل تحليدم ستخ، اعتومجمل لقبلي لكس القيار اتأثيث تثبيد لمهنيت بعول الميس امقيا

 ل.لتحليرا انتائجه ه (5)دول لجن ايبي، و(ANCOVA)رك لمشتن ايلتباا

 ( 4)دول ج

يبية رلتجن اعتيولمتعلقة بالمجما (ANCOVA)رك لمشتن التبايل انتائج تحلي

  لمهنيةول الميس اعلى مقيا ةطلضابوا
 سقيان لتبايدر امص

 ديبعوقبلي 

 تجادر

 يةرلحا

 وعمجم

 تبعارلما

 طسومت

 تبعارلما

 قيمة

 ف

 لقيمةا

 لاحتماليةا

 ...2.* 26428 36122141 36122141 1 بلمصاحا

 ...2.* 46266 1.1285 1.1285 1 نعتيولمجمن ابي

   132146 53128 41 أطلخا

    3534215 43 لكليا
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لت داهي ، و(234.53)وي تسا)ف( قيمت أن ( 5)دول لجن ايتضح م

ن فعالاً في تحسين مج كانارلبأن ايعني را ه، و(0.000)لاحتماليت القيمت احصائياً إ

 ت.طنت بالضابريبيت مقارلتجالعينت راد افدى ألمهنيت لول الميوى امست

ول لميوالمهني النضج وى امستن فعالاً في تحسين نامج كارلبأن ايعني را هو

ل ته نتائج تحليرهأظكما ، تطنت بالضابريبيت مقارلتجاعت ولمجمراد افدى أل، لمهنيتا

 ت.طلضابوايبيت رلتجن اعتيولمتعلقت بالمجما (ANCOVA)رك لمشتن التبايا

ود جولى ؛ إلثانيؤال ابالسق لمتعلا (5)دول لجالمبينت في النتائج رث اشاأ

دي لبعر الاختباات على طلضابوايبيت رلتجاعت ولمجمن احصائيت بيإلالت روق راث دف

ن مج كانارلبأن اعلى دل مما ي، يبيترلتجاعت ولمجمالصالح ، ولمهنيتول الميس المقيا

ت. طنت بالضابريبيت مقارلتجالعينت راد افدى ألمهنيت لول الميوى امستن فعالاً في تحسي

راث مهاراث، ولافت رمعراث على مهاب يدرلتأن الى إلنتيجت اه رلباحثت هزو اتعو

ن كا، لتي يحبهاالمهنت اعلى رف لتعداف والأهاضع راث وتنميت مهارار ولقر اتخاا

م لنتيجت ما تاه رهد كؤتث، والباطلدى المهنيت لول ايلموى امستن فاعلا في تحسي

وى بمستط تبرتول لميأن ا WARLYلي ر وارفسد فقق، لسابدب الأن استخلاصه ما

رد. لفالتي يعيشها ث اها بالبيئاطتبارباد لانوها هرفسراث، ولخبص والشخانضج 

 Bubany & Hansen (2011)ن هانسوباني وست بدرالنتيجت مع نتائج اه رهق تتفو

يضاً مع ق ألاجتماعيت. كما تتفث البيئاوالمهنيت ول المين العلاقت بيرث اهأظلتي ا

ست درانتائج ض لنتيجه مع بعاه رهق تتف، وLazzo (2002)زو ست لادرانتائج ض بع

ك لرك، ولمهنيتول الميوالمهني النضج ن اعلاقت بيود جث وحين م( 2227) روانج

لى دف إنامج هرلبأن المهني. كما رار القر اتخاالمهني في دي اشارلإانامج رلبافاعليت 

 ر.لعاشف الصث االباد طلمهنيت عنول المين اتحسي

 ت:صياولتا

 لباحثت بالآتي:اصي وست تدرالاليها ث إصلولتي تالنتائج وء افي ض

 مج متخصصت في رابل خلان لمهني مالنضج راث البت على مهاطلب ايدرت

 لمختلفت.است درالال حرالجمعي في مردي والفد اشارلإواجيه ولتا

 راث لمحاضل اخلان لمختلفت ماست درالل احرالمهنيت في مالبت طلث اتلبيت حاجا

 لمهني.اعي ولدة ايادف زيبيت بهدرلتورش الوا

 ل.لعما وقس ثحاجاو لمهنيا رلاختياا نبي بالعلاقت لبتطلا عيتولت يتدشاإر مجراب ءبنا 
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 المراجع: 

لأهلية ن، اعما، لمهنيو النماد وشارلإت اساسياأ (2.132)م سها، ةطعيو بأ -

 يع2وزلتر واللنش

 ر2لفكن: دار اعما (22)طلنفسي2 د اشارلإدئ امبا (22..2)م سها، ةطعيو بأ -

لبة دى طلمهني لالنضج اية في رلأسالتنشئة ط انمر ثأ (52..2)د يا، إنةوارلحا -

ر سالة ماجستيرك2 رلكاة ظفي محافوي لثانول الأا

 ردن2لأ، اتهؤم جامعة، بيةرلتاكلية ورة، منشر غي

وي، برلتوالنفسي اجيه ولتد واشارلإافي ت ساسياأ (32..2)د محم، لسفاسفةا -

 ت2يولكن، احنيدار 

كي في وفي سلرمعدي شاإرنامج رفاعلية ب (82..2)الله ل اصواط، ولسا -

ذ تخارة اتنمية مهاولمهني النضج وى امستن تحسي

وي لثانول الأف الصب الادى طلمهني لرار القا

أم جامعة ورة، منشر سة غي2 درافائطلاة ظبمحاف

 ية2ودلسع، امكةرى، لقا

لمهني النضج ل واللمستقبظرة لنوالنفسي راب الاغتا (2.1.2) فيت، ريلاولشا -

ر غير سالة ماجستيم، رلأيتان اهقيرالمدى ال

 ته2ؤجامعة مورة، منش

فة رلمع، دار ايةدرلإسكن، المهنيس النفم اعال (12..2) دحمق، ألخالد اعب -

 ر2صم، لجامعيةا

سية درالل التحصيرات اعلاقتها بمتغيولمهنيه ول الميا (12..2)نهى ، اياطع -

ورة، منشر غير سة ماجستيوح، درامطلوى امستو

 ق2مشدجامعة 

ل لتحصيوالشخصية م اعلاقتها بالقيولمهنية ول الميا  (2.112) شعيازي، لعنا -

إدارة في وي لثانول الأف الصالبة دى طسي لدرالا

ر سالة ماجستيوك2 رقة تبطمنبم لتعليوابية رلتا

 ردن2لأرك، الك، اتهؤجامعة مورة، منشر2 غي

(، 1)طق2 بيطلتواية ظرلنن المهني بيس النفم اعل (12..2)يع دبم، لقاسا -

 يع2وزلتر واللنشورق لاسسة ؤم

 ر2للنشراء لإسن، دار اعا، لمهنيد اشارلإواجيه ولتا (12..2)د حمن، أعارلقا -

 ن2عمار، للنشل ئوي، دار وابرلتس افلنم اعل  (2.1.2) فسوي، اميطق -
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لجمعي اجيه ولتد واشارلإايبي في درنامج تربر ثأ (22..2)ر خضرك، مبا -

لمهني رار القذ اتخاوالمهني النضج المهني على ا

ية ريدمدارس في مر لعاشف الصالبة دى طل

جامعة ورة، منشر غير سالة ماجستيل2 رلخليا

 ن2يطفلسدس، لقا

علاقته بالنضج وياً ربصن لمعاقيدى الؤل لتفاوى امست (2.1.2)ذى ش، لمجاليا -

ر غير سالة ماجستي، رتيةذالءة الكفاوالمهني ا

 ته2ؤجامعة مورة، منش

ر يطوكة في ترالشز ايزتعر تمؤمة لمدمقل قة عمور (12..2)ذر منري، لمصا -

 ن2عمال، يارولدق افنردن، لأالمهنة في ر امسا

وي لثانول الأف الصالبة دى طمهني للر الاختياول والميا (52..2)ل كمازال، ن -

لجامعة ورة، امنشر ه غيوراكتدسالة ردن2 رلأافي 

 ردن2لأن، اعما، نيةردلأا

روع على فر لعاشف الصالبة طيع وزة تطخ (82..2)م لتعليوابية رلتوزارة ا -

 .1/2.1..2 سيدرالم اللعاوي لثانم التعليا

 ردن2لأن، اعمادئ، مبات وجهاوت
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