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[1] 

 
فاعمية بناء مقياس الخصائص السموكية في القيادة 

 لمطمبة الموىوبين والمتفوقين في عينة أردنية
 
 
 
 
 إعداد

  نعمات عدنان عاطف حرارةد. 
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فاعمية بناء مقياس الخصائص السموكية في القيادة لمطمبة 
  الموىوبين والمتفوقين في عينة أردنية

  نعمات عدنان عاطف حرارة د.

 :  ممخص
لى بناء مقياس الخصائص السموكية في إىدفت الدراسة الحالية 

لدى الطمبة الموىوبين والمتفوقين في الاردن، وذلك بالتوصل الى  القيادة
دلالات عن صدق المقياس وثباتو، وفاعمية فقراتو. وتكونت عينة الدراسة 

 ( من الطمبة الموىوبين043طالباً وطالبة، منيم ) (063من )

( من الطمبة العاديين، وقد تراوحت أعمارىم من 003، و)لمتفوقينوا
سبعة أبعاد رئيسة يندرج منيا  ( سنة. وتكون المقياس من06 -04)
( فقرة وىي: أساسيات القيادة، ميارات الإتصال، حل المشكلات، 03)

إدارة الوقت، اتخاذ القرار، التخطيط، العمل الجماعي. وقد تم التحقق من 
ق بناء المقياس من خلال صدق المحتوى، وصدق البناء دلالات صد

باستخدم أسموب التحميل العاممي لتحديد العوامل الرئيسية المفسرة لمتباين 
في الاداء عمى فقرات المقياس، ومعاملات الإرتباط لكل فقرة وارتباطيا 

دلالات الثبات  بالبعد، والإرتباط بين ابعاد المقياس. وقد تم التحقق من
ريق معامل الاتساق الداخمي )باستخدام معادلة كرونباخ الفا( وذلك عن ط

الاتساق الداخمي، وقد  بطريقة من خلال إيجاد قيم الثبات لممقياس ككل
(. وتوصمت نتائج 0302تطبيق المقياس بصورتو النيائية في عام ) تم

وىي دالة احصائيا عند مستوى  (00.000) الدراسة إلى قيمة ت البالغة
                                           

  :الأردنmiss_hararah@hotmail.com. 
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الفروق في جميع المجالات لصالح  حيث كانت (α  =3.32) لةالدلا
الطلاب الموىوبين والمتفوقين، مما اثبت قدرة المقياس في التمييز في 

 ميارات القيادة بين الطلاب العاديين والطلاب الموىوبين والمتفوقين. 
موىوبين الطمبة ال: خصائص سموكية، قيادة، الكممات المفتاحية

 متفوقين.الو 
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Abstract: 

The main purpose of this study is to constructe a 

scale for leader behavioral characteristics for the gifted 

and talented students in a Jordanian sample, That was 

done through using indicators that indicate the degree 

of the scale’s reliability and validity and the 

effectiveness of its statements. 
The sample of the current study consisted (360) 

female and male students; (240) of them were chosen 

from gifted students and (120) of them were chosen 

from ordinary students. Those gifted students were 

chosen from Jubilee School and King Abdullah II of 

Excellence School. As for the ordinary ones, they were 

chosen from the students whose level of academic 

achievement was considered to be average. Those were 

chosen from the Islamic Educational College School 

(IEC). Students’ ages were between (14 – 16) years 

old. The scale consisted of seven (7) primary 

dimensions. Those dimensions are :basics of 

leadership, communication skills, problem solving, 

time management, decision making, planning, and 

group work. In order to make sure that the scale would 

have a high degree of content validity, the scale was 

initially constructed of (120) statements which covered 

the (7) dimensions that were mentioned earlier. After 

reviewing the scale by a panel of experts – 10 experts -, 

the researcher set his final from of the scale. The scale 

in -its final form - consisted of eighty (80) statements. 

The results indicated that the “t” value was (13.823). 

This value is statistically significant at the significance 

level of (a = 0.05). That means that the differences in 

all the areas was for the benefit of the talented and 

gifted students. Thus, that proved the scale’s 
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effectiveness and ability in differentiating between the 

constructing a Leadership characteristics of ordinary 

students and the corresponding ones of gifted and 

talented students. 
Keywords: behavioral characteristics, leadership, 

gifted and excellent students. 
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 :مقدمة

تمثل فئة الموىوبين مورداً بشرياً ميماً ونادراً يفوق قيمة الموارد 
الأخرى، سواء أكانت مادية أم بشرية، فإذا ما اتيحت ليم فرصة تنمية 
مواىبيم وقدراتيم وتقديرىا بشكل إيجابي فإنو سيكون ليم الدور والأثر 

حال في خدمة وتنمية المجتمع إلى الأفضل، والعكس في  الكبيرين
أىماليم وعدم تمبية حاجاتيم فقد يكون ذا تأثير سمبي عمييم وعمى 
المجتمع ككل لذلك يجب الاىتمام بيم، وتوفير الفرص والبرامج التربوية 
المتخصصة التي تساعدىم في الوصول إلى تحقيق أقصى طاقاتيم. 
ولكن عمى الرغم من أىميتيم، إلا أنو يوجد نقص واضح في الخدمات، 

المتخصصة المقدمة ليم بشكل خاص في الأردن، وبشكل عام  والبرامج
في العالم العربي، مما يميد ويفتح المجال لظيور اتجاه جديد يدعو 

 لتنشيط الاىتمام بالموىوبين والمبدعين.

ومن أىم المجالات التي يجب الاىتمام بيا، القياس والتقييم، 
للاستخدام في  الاختبارات، والمقاييس المعدة ان ىناك القميل حيث

الكشف عنيم وتقييميم في سن مبكرة وبشكل خاص المقاييس المعدة في 
مجال القيادة، ويجب تقديم البرامج المتنوعة ليم، وتدريبيم عمى ميارات 

والتفكير الناقد، وميارات حل المشكمة،  مثل الميارات القيادية ،مختمفة
ىا من الخصائص وغير  ،وميارات التواصل، وميارات الذكاء الانفعالي

لمتعبير عن موىبتيم وتفوقيم. ىذا وتعد الخصائص السموكية  ليم اللازمة
لمطمبة الموىوبين والمتفوقين في غاية الأىمية في عصرنا  في القيادة

عرّف الخصائص القيادية بميارات إستخدام السمطة حيث ت ،الحالي
كان من  الذ ،والتأثير لتوجيو نشاطات التابعين نحو تحقيق أىداف منظمة
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يتم بكشف الخصائص السموكية في القيادة يالأىمية بناء مقاييس 
(Colquitt, & Wesson, 2009.) 

 طار النظري لمدراسة:الإ
 أولًا: الموىوبين والمتفوقين:

شيدت بدايات القرن الحادي والعشرين تنافسًا عالميًا في مجال 
، وطاقات بشرية رعاية الموىوبين والمتفوقين، من منطمق أنيم ثروات

لذا ازدادت الأبحاث في ميدان الموىبة  ،ينبغي الاىتمام بيا بشكل كبير
والتفوق في السنوات الأخيرة، بحيث أصبحت جزء من الأجندة الوطنية 

  (.0300ابوزيتون، )لبعض الدول

لذلك تعد ىذه الفئة الكنز الذي ما زالت تراىن عميو الامم 
عمييم مصطمحات الأذكياء، أوالعباقرة في تقدميا، لذلك أطمق  والشعوب

ذا كانت المصطمحات (Gargiulo, 2015أو النوابغ أو المبتكرين  (، وا 
لا ان وصفيم بصفات إيجابية سوية، لا إالسابقة تعبر عن المدح والثناء، 

ينفي أنيم يندرجون ضمن فئات ذوي الإحتياجات التربوية الخاصة، بل 
رة خاطئة فيرى بأنيم شاذون، أن ىناك من يصفيم، ويصورىم، بصو 

وغريبو الأطوار، وأنيم من ذوي الإضطرابات العصبية وغير المستقرين 
 (. 0333نفسيا )حبيب، 

ومن ىذا المنطمق، يعد الموىوبون والمتفوقون القادة الذين 
يصنعون مستقبل أي حضارة، لذلك فالإىتمام بيم، ليس ترفاً إنما ىو 

ومن أىم تعريفات  يد التقدم والتطور.حاجة ممحة، وضرورة لأي أمة تر 
 الموىبة والتفوق ما يمي:
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   :مكتب التربية الأمريكي لمموىبة والتفوق تعريف

الأطفال والشباب  والذي ينص عمى ان الموىوبين والمتفوقين ىم:
الذين يظيرون أداء متميزاً ومتفوقاً، أو يظيرون القدرة الكامنة عمى 

بالعاديين  ظة من الانجاز عند مقارنتيمالأداء بمستويات مرتفعة وممحو 
من حيث العمر والخبرات والبيئة، بحيث يظير ىذا الأداء المتميز لدييم 
في مجالات القدرة العقمية، والإبداع، والأداء الفني، والقدرة القيادية غير 
العادية، والتفوق في التحصيل في مجالات محددة، والذين يحتاجون الى 

ير عادية )متميزة( تقدم ليم من قبل المدارس، خدمات أو نشاطات غ
ويمكن ان توجد الموىبة البارزة لدى جميع الأطفال، والشباب من جميع 
الثقافات والظروف الاقتصادية، وفي جميع مجالات الحياة الإنسانية 

Gargiulo, 2015).) 

تحميمية متعمقة، نجد أن التعريف السابق استخدم  وبنظرة
ادية غير العادية عمى اعتبار انيا من اىم عناصر مصطمح القدرة القي
ىمية القيادة لدى أالاشارة الييا ىنا لمتدليل عمى  التعريف، ولعل

 الموىوبين والمتفوقين.

ن ألتعريفات الموىبة والتفوق، يلاحظ  وبنظرة تحميمية متعمقة
الميمة في تعريفات الموىبة والتفوق، مما  والمجالات القيادة من القدرات

لدى الطمبة الموىوبين  دلل عمى اىمية الخصائص السموكية في القيادةي
 الدراسة.  والمتفوقين والتي تركز عمييا ىذه

ولعل من المفيد جدا، اذا أردنا التعمق في فيم الخصائص 
خصائص الطمبة الموىوبين والمتفوقين،  ن ندرسأالسموكية في القيادة 
 الخصائص. ليذه وفي ما يمي عرض
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 ص القيادية لمطمبة الموىوبين والمتفوقين:الخصائ
يتميز الموىوبون بمجموعة من الصفات، تجعميم قادرين عمى 
القياده، والمبادره في أوجو النشاط الاجتماعي، فيم قادرون عمى تقديم 
المساعدة لممجموعة، لموصول الى اىدافيا، فيتزعمون المجموعات التي 

ة والجراح تاثير عمى الآخرين )البطاينينضمون إلييا، ولدييم القدره عمى ال
 ىم الخصائص القيادية لدييم: وفي ما يمي عرض لأ ،(0332، والغوانمة

  يتفااااعمون بسااايولة ماااع الآخااارين، ولااادييم لباقاااة شاااديدة فاااي التعامااال ماااع
 .الآخرين

 لاااادييم قاااادرة فائقااااة فااااي اسااااتخدام ميااااارات و  يسااااتمعون لنخاااارين بإىتمااااام
 &Hallahan, Kauffman)والكباارالتواصال المختمفاة ماع الصاغار 

Pullen, 2015). 

  ولدييم قدرة عالية عمى التنظيم والتخطيط.  

 قدرة جيدة عمى إصدار الأحكام، وصناعة القرارات. 

 قدرة جيدة عمى إقامة علاقات اجتماعية، وتفاؤل دائم. 

 التحمي بالثقة بالنفس وتحمل المسؤولية.  

 (0332اجيو، يتميزون بقدرة عالية عمى التفاوض )بان. 

 القدرة عمى التفكير، وحل المشكلات.  

 العمل باستقلالية.  

  ،أن يتمتااع بقااوة الشخصااية، والطمااوح لتساامم زمااام قيااادة الآخاارين )حساان
0334.) 



 

511 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

س و
د

سا
ال

 
ون

ثلاث
ال

- 
ل 

لأو
ء ا

لجز
ا

– 
نة 

لس
ا

رة 
اش

الع
– 

بر 
كتو

أ
02

81
  

 
  أن يتميز بالصابر والمثاابرة فاي حال المشاكلات التاي يواجيياا فالا يياأس

 (. 0303)محمد وقطناني،  ولا يمل عندما تواجيو مشكلات معينة
 ,karens, & Beans) وبينز كما أظيرت نتائج دراسة لكارنز

( أن من خصائص الطالب الموىوب القيادية امتلاك الطلاب 1990
 التفكير الحرج، والإحساس بالثقة، أو الكفاءة، ورؤية الأىداف، والعلاقات

لقد و نفتاح والوصول إلى الخيارات المختمفة. الجيدة مع الآخرين، والا
, واختمف عمماء النفس باختلاف مدارسيم الفكرية في تعددت القيادة

التي  تعريف القائد وسموكيات القائد، وطبيعة القيادة، والفترة التاريخية
 ظير فييا التعريف.

تعريف القيادة حسب تعريف مكتب التربية الامريكي لمموىبة 
، تعرف القيادة حسب ىذا التعريف بأنيا: "الثقة بالنفس والمعرفة :والتفوق

والقدرة عمى التأثير بالاخرين بشكل فعال، وامتلاك ميارات حل 
من خلال  والقدرة عمى التواصل المشكلات، وميارات اتخاذ القرارات،

 او مكتوب بوضوح، والقدرة عمى اظيار بشكل لفظي التعبير عن الافكار
 Los Angeles Unified)الاحساس بالاىداف، والتعميمات والقواعد" 

School District, 2016)لأىم الخصائص  عرض . وفي ما يمي
الموىوبين، والمتفوقين، والتي  التي لابد ان تتوافر في القادة ،والميارات

ظيرت في الدراسات، والأدب النظري السابق، ومقاييس القيادة التي 
 -Problemصممت لمموىوبين والمتفوقين: حل المشكلات )

Solving)، ( اتخاذ القرارDecision– Making)،  العمل الجماعي
(Teamwork)، ( إدارة الوقتTime management)،  التواصل

Communication))، ( اساسيات القيادةBasics of leadership)، 
 (.Planningوأخيراً التخطيط )
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 الدراسات السابقة:
 الدراسات العربية:: اولاً 

ييس أجريت القميل من الدراسات التي تتعمق ببناء او تطوير مقا
لمخصائص السموكية والميارات القيادية لدى الموىوبين، والمتفوقين بشكل 

بعض مقاييس  تطوير او تعريب تناولت بعض الدراسات مباشر، حيث
لمدراسات  الميارات القيادية لمموىوبين والمتفوقين، وفي ما يمي عرض

 التي توصمت الييا الباحثة .

التحقق من مدى  دراسة ىدفت إلى ،(0302أجرت البوعينين )
فاعمية برنامج إثرائي في تنمية الميارات القيادية الإبداعية لدى الطالبات 
الموىوبات الممتحقات ببرنامج التفوق العقمي والموىبة في المرحمة 

( طالبة 63الإبتدائية بمممكة البحرين. وتكونت عينة الدراسة من )
عتين تجريبية، موىوبة من الصف السادس الإبتدائي، وتم تشكيل مجمو 

طالبة لكل منيما. حيث تم اختيارىن من مدرستين  (03وضابطة بواقع )
متشابيتين في معظم الخصائص، وتم تطبيق مقياسالخصائص السموكية 

والذي تضمن قياس ميارات  إلإبداعية )من إعداد الباحثة( في القيادة
القرار،  )الرؤية، التحفيز، الاتصال، بناء الفريق، حل الخلافات، اتخاذ

التخطيط، الإدارة، العلاقات العامة، التواصل الإجتماعي، حل 
المشكلات(. كما تم تقييم دلالات الصدق والثبات لو عمى البيئة 

وبعد إجراء تحميل التباين المشترك، أظيرت النتائج فروقاً دالة  .البحرينية
ين إحصائياً في درجات التطبيق البعدي لميارات القيادة الإبداعية ب

 المجموعتين التجريبية، والضابطة لصالح المجموعة التجريبية.
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دراسة في غزة ىدفت الى الكشف  ،(0304فروانة ) كذلك أجرى
القيادية لدى طلاب المرحمة الثانوية، كما ىدفت  عن مستوى الميارات

ايضًا الى التعرف عمى الفروق بين متوسطات درجات أفراد المجموعة 
ين القبمي والبعدي عمى مقياس الخصائص السموكية التجريبية في القياس

في القيادة، والذي حددىا الباحث بميارات )ميارة التواصل، ميارة العمل 
الجماعي، ميارة إدارة الوقت، ميارة حل المشكلات، ميارة اتخاذ القرار( 

( 02) بعد تطبيق البرنامج التدريبي المقترح. تكونت عينة الدراسة من
الحادي عشر ممن حصموا عمى متوسط الدرجات عمى  طالبا في الصف

مقياس سمة القيادة، واستخدم الباحث مقياس الخصائص السموكية في 
القيادة، والبرنامج التدريبي لتنمية الميارات القيادية لدى الطمبة في 

طالبا. وأشارت نتائج الدراسة إلى  (003المرحمة الثانوية وكان عددىم )
ص السموكية في القيادة لدى طلاب المرحمة ارتفاع مستوى الخصائ

الثانوية، كما أظيرت وجود فروق ذات دلالة إحصاية بين متوسطات 
درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي عمى 
مقياس الخصائص السموكية في القيادة بعد تطبيق البرنامج التدريبي. 

ق ذات دلالة احصائية بين متوسطات كما بينت النتائج، أنو لا يوجد فرو 
درجات أفراد المجموعة التجريبية في القياسين البعدي، والتتبعي عمى 
مقياس الخصائص السموكية في القيادة بعد مرور شيرين من تطبيق 

 البرنامج التدريبي.
دراسة ىدفت إلى  ،(0304كما أجرى كل من الزعبي ويوسف ) 

لقيادية وتقدير الذات لدى الطمبة الكشف عن العلاقة بين الميارات ا
( طالباً وطالبة موىوبة من 002المراىقين الموىوبين، وشممت العينة )

طمبة الصفوف الثامن والتاسع والعاشر في مدارس الممك عبدالله الثاني 
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لمتميز، وقد طبقت الدراسة مقياسين ىما مقياس الخصائص السموكية في 
 . ويشتمل المقياس عمى أربع ميارات( فقرة02القيادة الذي اشتمل عمى )

قيادية )المبادأة، التكاممية، السيطرة، الإعتراف(. ومقياس تقدير الذات 
الذي يقيس تقييم الطالب لنفسو، واشارت نتائج الدراسة الى وجود 
علاقات ارتباطية إيجابية بين درجات أفراد العينة عمى مقياس تقدير 

كية في القيادة الأربع )المبادأة، الذات ودرجاتيم عمى الخصائص السمو 
التكاممية، السيطرة، الإعتراف(، بالإضافة إلى الدرجات الكمية عمى 
مقياس الخصائص السموكية في القيادة، كما توصمت الدراسة إلى تفوق 

 ،لمخصائص السموكية في القيادة الإناث عمى الذكور في الدرجة الكمية
من في الخصائص السموكية في وأظيرت النتائج تفوق طمبة الصف الثا

في حين لم تظير  ،القيادة مقارنة مع طمبة الصفين التاسع والعاشر
النتائج فروقا دالة إحصائيا تعزى لمجنس والصف في تقدير الذات لدى 

  عينة الدراسة.
إلى الكشف عن العلاقة بين  ،(0330دراسة البراك ) وىدفت

 بين والعاديين في المرحمة الثانويةلدى الموىو  الإبداع، والميارات القيادية
بدولة الكويت. وقد تكونت عينة الدراسة من طلاب الصف الحادي عشر 
عممي بنين في محافظتي الفروانية والعاصمة بدولة الكويت 

طالبا تم تقسيميم إلى مجموعتين  23، وقد بمغ عددىم 0332/0330
وات التالية: )مجموعة موىوبين، ومجموعة عاديين(. وقد استخدمت الأد

إختبار تورانس الشكمي ب، ومقياس رينزولي لتقييم السمات السموكية 
ختبار رافن، ومقياس الخصائص  لمطلاب الموىوبين في مجال الإبداع، وا 

(. وقد بينت الدراسة وجود 0330السموكية في القيادة من إعداد الحمد )
لمرونة، علاقة دالة إحصائيا بين القدرات الإبداعية )الطلاقة، وا
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والأصالة( والخصائص السموكية في القيادة لدى الموىوبين والعاديين، 
حيث وجد أن الموىوبين أعمى من العاديين في القدرات الإبداعية 
المتمثمة في الطلاقة، والمرونة والأصالة، كذلك اشارت نتائج الدراسة الى 

ص وجود فروق دالة إحصائيا بين الموىوبين والعاديين في الخصائ
وجود  السموكية في القيادة لصالح الموىوبين.كما أشارت النتائج الى

فروق دالة إحصائيا بين الموىوبين والعاديين في القدرات الإبداعية 
 لصالح الموىوبين. 

 الدراسات الأجنبية: 
دراسة  ،(Ogurlu& Emir, 2014أجرى وجورلو وايمر )

س لمقيادة لتنمية ىدفت لمتحقق من الآثار المترتبة عمى بناء مقيا
الميارات القيادية لدى الطلاب الموىوبين وغير الموىوبين في المستوى 
الثاني الإبتدائي في مدرسة في مدينة اسطنبول، حيث تكونت عينة 

موىوبين في المجموعة طلاب ( 2)منيم طالبا ( 00)الدراسة من 
. ( موىوبين في المجموعة الضابطة6)منيم  طالبا (03)و ،التجريبية

ابعاد: ىي حل  (03)فقرة موزعة عمى  (43)وتكون المقياس من 
المشكلات، إدارة الغضب، وروح العمل الجماعي، والخجل، وتحديد 
الأىداف، معرفة الغير، القيادة، المثابرة، الإبداع، ميارات الإتصال. 
وأشارت النتائج أن البرنامج لو آثار إيجابية عمى الخصائص السموكية 

  لمطلاب الموىوبين والغير موىوبين.في القيادة 
 ،(Ogurlu& Emir, 2013) كما أجرى كل من جورلو وايمر

لمطمبة في الصفوف  الميارات القيادية دراسة ىدفت الى تطوير مقياس
من الصف السادس الى الثامن في اسطنبول، وقد تضمنت عينة الدراسة 
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 و عمىطالبا، ولمتحقق من صدق المحتوى لممقياس تم عرض (220)
في القيادة، كما تم استخراج التحميل العاممي. تكون  الخبراء المتخصصين

ابعاد: ىي حل المشكلات،  (03)فقرة موزعة عمى  (43)المقياس من 
إدارة الغضب، وروح العمل الجماعي، والخجل، وتحديد الأىداف، معرفة 

ئج الدراسة واشارت نتا الغير، القيادة، المثابرة، الإبداع، ميارات الإتصال.
بعد التأكد من الصدق الداخمي لممقياس، انو مقياس ملائم نظريا 
حصائيا لمفئة المستيدفة، كما ان خصائصو السيكومترية مقبولة  وا 

 ومناسبة. 
 & ,Milligan) جوليو  ومن الدراسات الأخرى، دراسة ميجلان

Juli, 2004)، الميارات القيادية لدى والتي ىدفت إلى إعداد برنامج 
استخدام الخصائص  الطمبة الموىوبين في البيئة الريفية: وذلك عن طريق

 القيادية كميزة لتحديد الموىبة، إذ تم إعداد البرنامج بحيث
جزءا لا يتجزأ من خدمات برنامج  تكونالخصائص السموكية في القيادة

تور الطلاب الموىوبين. تكونت عينة الدراسة من الطلاب الموىوبين في 
في  في المدرسة الريفية وقد تمت مشاركة الطمبة( 00-03) الصفوف

البرنامج لمدة سنة. تم تطبيق مقياس لمميارات بالاعتماد عمى مقياس 
( قبل بدء البرنامج باعتباره التقييم المسبق 0333)كارنز وشوفان، 

لخصائصيم السموكية في القيادة. وتكون البرنامج من تسعة محاور 
دة والاتصال الكتابي، الاتصال الغوي، بناء قيادية )أساسيات القيا

الشخصية، اتخاذ القرار، وديناميات الجماعة، وحل المشكلات، 
الى أن القيادة  وأشارت النتائج والخصائص الشخصية، والتخطيط(.

مرتبطة بالموىبة وىي الطريق للاستدلال عمى الموىبة، توصمت الدراسة 
ئية عمى فاعمية البرنامج في إلى نتائج اخرى وىي: وجود دلالات إحصا
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تنمية الخصائص السموكية في القيادة التسع، وىي: أساسيات القيادة، 
والتواصل الكتابي، والتواصل الخطابي، بناء الشخصية، واتخاذ القرار، 
وديناميات الجماعة، وحل المشكلات، والخصائص الشخصية، 

 .والتخطيط
لتقييم فاعمية راسة ىدفت ، د(Chan, 2003)كذلك أجرى تشان 

برنامج لمتدريب عمى القيادة لطمبة المرحمة الثانوية في ىونج كونج عمى 
( طالباً في المجموعة الضابطة، 26)، ( من الطمبة006عينة قواميا )

المجموعتين لم حيث أن ( في المجموعة التجريبية، 63من الموىوبين، )
عاد تعتمد عمى من أب تكون البرنامجو من قبل لبرامج قيادية،  ايتعرضو 

التحدث أمام و الميارات القيادية وميارات الاتصال بين الأشخاص، 
الجميور، وحل المشكلات الاجتماعية قبل وبعد التدريب عمى القيادة. 
وأشارت النتائج أن المشاركين في البرنامج القيادي اكتسبو ثقة كقادة، 

ائل في حل وخاصة في الاتصال والخطابة، وتنظيم العواطف وتوليد البد
المشكلات الاجتماعية. وتم مناقشة البنود التي لم يتم فيا تطور والحاجة 
 إلى تطوير مكونات البرنامج لتعزيز مرونة القيادة والتوجو نحو اليدف.

دراسة ىدفت الى قياس  ،(Chan, 2000كما أجرى تشان )
 القيادة لدى مجموعة من الطلاب في المراحل الثانوية في ىونج كونج

لمقيادة ( Rotes Rating Scale For Leadership)ستخدام مقياس با
وىدفت لإثبات أن القيادة كسمسمة من القدرات والخصائص يمكن أن 

( طالباً 22تقاس باستخدام التقدير الذاتي. تكونت عينة الدراسة من )
 ،وطالبة من الصف السابع وحتى الثاني عشر )المرحمة الثانوية(

لمقيادة وملاحظة الوالدين  (RRSL) قياسواستخدمت الدراسة م
كمقياس ، مقياسالوالمعممين، وأظيرت الدراسة إمكانية الإعتماد عمى 
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ومعرفة فعالية برامج تطوير الخصائص السموكية  ،ذاتي لمسموك القيادي
 في القيادة.

 ,Smyth, & Rossومن الدراسات الأخرى، سميث وروس )

ارات القيادية لدى الطمبة الموىوبين تنمية الميإلى والتي ىدفت  ،(1999
داخل الصفوف الدراسية، من خلال التعامل مع مجموعات صغيرة من 

( طالبا من الموىوبين في 20الطمبة، والتي أجريت عمى عينة قواميا )
الصفوف الدراسية من الرابع وحتى السادس الإبتدائي. واستخدم مقياس 

م برنامج يتمثل في معمومات الخصائص السموكية في القيادة، وتم تقدي
عن القيادة. وتوصمت الدراسة إلى نتائج مؤداىا ان السموك القيادي قد 
تطور لدى الموىوبين بعد التجربة، كما تبين أن القيادة تظير بوضوح 
أكثر لدى الطمبة الموىوبين، إذا كانت المجموعة الصغيرة التي يعممون 

 ضمنيا تضم طمبة غير موىوبين. 
دراسة ىدفت إلى  ،(Carpenter, 1996ى كاربنتر )كذلك أجر 

لدى الطمبة الموىوبين والغير موىوبين في المرحمة  تقييم الميارات القيادية
الثانوية، ولتحديد خصائص القيادة النسبة لمطالب والمعمم، وتكونت العينة 

( غير موىوب وتم 20( موىوب و)020( طالبا منيم )044من )
لمطمبة  -Leadership Skills Inventory-(LSI)إستخدام مقياس 

 -Gifted and Talent Evaluation scales- وتم استخدام مقياس

(GATES) ،وكانت نتائج الدراسة تدل عمى  لمعممي الطمبة الموىوبين
وجود إختلاف بين الطلاب الموىوبين والطلاب الغير موىوبين في 

ف من ناحية حل الخصائص السموكية في القيادة لدييم، وىناك اختلا
المشكلات وطريقة الكتابة، واختلاف في نظرة المعممين لمطمبة الموىوبين 
 والغير موىوبين، وىناك اختلاف من ناحية العلاقة بين المعمم والطالب. 
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 التعقيب عمى الدراسات السابقة:

الدراسات السابقة نجد أن الدراسات التي عرض من خلال 
لدى الطمبة  صائص السموكية في القيادة(إىتمت بالميارات القيادية )خ

 .الموىوبين والمتفوقين والتي أجريت في الأردن والوطن العربي قميمة جداً 
كما نلاحظ أن أغمب الدراسات سواء المحميو أو عمى مستوى 

كانت تقوم عمى إعداد برامج لمطمبة الموىوبين  الوطن العربي أو العالمي
الميارات  من تطوير وبناء أداة لقياسوالعاديين ولم يقوم الا القميل 

لمطمبة الموىوبين، وكذلك عدم  القيادية والخصائص السموكية في القيادة
توافر دراسات حول بناء أو تطوير مقياس لمميارات والخصائص القيادي 

فقد بقيت الحاجة قائمة لبناء أداة . وعدم توافر ىذه الادوات في الاردن
س الخصائص السموكية في القيادة لدى قياس يمكن الوقوف بيا لقيا

 الطمبة الموىوبين في الأردن وىذا ما سعت الدراسة الحالية إلى تحقيقو.

 مشكمة الدراسة:
 بالسؤال الرئيس التالي:  تتمثل مشكمة الدراسة

"ما ىي فاعمية الخصائص السيكومترية لمقياس الخصائص 
الذي سيتم بناءه في ىذه  السموكية في القيادة لمطمبة الموىوبين والمتفوقين

 الدراسة لدى عينة أردنية؟ " 

 أسئمة الدراسة:
 تحاول الدراسة الحالية الإجابة عن الأسئمة التالية:

ما دلالات صدق مقياس الخصائص السموكية في القيادة الذي تم  -0
 بناءه لدى عينة أردنية؟ 
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الذي تم  ما دلالات ثبات مقياس الخصائص السموكية في القيادة -0
 ناءه لدى عينة أردنية؟ب

 أىداف الدراسة:
 تيدف الدراسة الحالية إلى تحقيق ما يمي:

بناء مقياس الخصائص السموكية في القيادة لمطمبة الموىوبين  -0
 والمتفوقين لدى عينة أردنية.

التحقق من الخصائص السيكومترية لمقياس الخصائص السموكية  -0
 في القيادة في صورتو الأردنية.

 ة:أىمية الدراس
من خلال الجانبين النظري تكمن أىمية الدراسة الحالية 

 :والتطبيقي كالآتي

 النظري:الجانب 
 بناء مقياس تعد ىذه الدراسة من الدراسات القميمة التي تناولت عممية -0

لدى الموىوبين، والمتفوقين عمى  لمخصائص السموكية في القيادة
 طن العربيالو  مستوى البيئة الأردنية بشكل خاص، وعمى مستوى

 عمى حد عمم الباحثة. –بشكل عام

إثارة الإىتمام بموضوع الخصائص والميارات القيادية لمطمبة  -0
 الموىوبين في الأردن. 

توفير قاعدة بيانات حول الخصائص السموكية في القيادة لدى  -0
الموىوبين والمتفوقين مما يساعد المعممون والباحثون والعاممون 
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ي التعرف عمى ىذه الخصائص والعمل عمى فيدان الموىبة والتفوق ف

 تنميتيا.
إثارة الإىتمام بمناىج ومقاييس الطمبة الموىوبين والمتفوقين في  -4

ووضع البرامج المناسبة ليم وتنمية قدراتيم، مما يزيد من  المدارس،
 قيمة الإىتمام بيذه المشكمة ويرفع من أىمية البحث العممي فييا.

 التطبيقي: الجانب

 الطمبة ى مقياس لمخصائص السموكية في القيادة لدىالتوصل إل -0
الموىوبين والمتفوقين، بحيث تتوافر في ىذا المقياس دلالات صدق، 
 وثبات في البيئة الأردنية بحيث يمكن تطبيقو عمى البيئة الأردنية. 

تزويد الباحثين والمختصين في الكميات والجامعات بأداة قياس  -0
 حوث والدراسات ذات العلاقة.موثوق بيا لاستخداميا في الب

يمكن الاستفادة من نتائج ىذا البحث في فيم، وتفسير مستويات  -0
 الخصائص السموكية في القيادة، لدى الموىوبين والمتفوقين. 

 :ومحدداتيا حدود الدّراسة
 تتمثل حدود الدراسة الحالية بما يمي: 

 ارس المماك : تتمثل في الطمبة الموىوبين والمتفوقين في مدحدود بشرية
 اليوبيل، ومدرسة الكمية العممية الإسلامية.، ومدرسة عبد الله لمتميز

 (0302): تتمثل في العام الدراسي حدود زمانية. 

 تتمثااال فاااي مااادارس المماااك عبااادالله لمتمياااز فاااي محافظاااة حددددود مكانيدددة :
محافظااة الساامط ومدرسااة اليوبياال ومدرسااة الكميااة العمميااة الإساالامية فااي 

 ي المممكة الأردنية الياشمية. العاصمة عمان ف
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   محددات الدراسة:
 تتحدد إمكانية تعميم نتائج الدراسة بما يمي:

 .مدى توفر دلالات الصدق والثبات لأداة الدراسة 
 .امكانية تعميم النتائج 

 الدراسة:  منيجية
تم استخدام المنيج الوصفي المسحي، والذي نيدف من خلالو 

بات مقياس الخصائص السموكية في إلى التوصل إلى دلالات صدق وث
 القيادة لمطمبة الموىوبين.

 مجتمع الدراسة: 
في  والمتفوقين تألف مجتمع الدراسة من جميع الطمبة الموىوبين

اول ثانوي( لمعام  عاشر، مدارس الممك عبدالله لمتميز لمصفوف )تاسع،
 الموىوبينمبة طالو  ،(632والبالغ عددىم ) 0304/0302الدراسي 

 ،(000اليوبيل من نفس الفئة والبالغ عددىم ) درسةمفي  فوقينوالمت
مدارس الكمية العممية الاسلامية  في والمتفوقين الموىوبينمبة طالو 

 .(0033وعددىم )
 أفراد الدراسة: 

( طالباً وطالبة، من الصفوف 063تألفت عينة الدراسة من )
( أنثى 003( ذكرا، و)003التاسع، والعاشر، والحادي عشر، منيم )

مجموعة من الطمبة الموىوبين  ،مقسمين عمى ثلاث مجموعات
والمتفوقين في مدارس اليوبيل ومن الطمبة الموىوبين والمتفوقين في 
مدرسة الممك عبدلله لمتميز ومن الطمبة العاديين في مدرسة الكمية العممية 
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( توزيع العينة حسب المدرسة والصف 0الإسلامية. ويوضح الجدول )

 :س كالآتيوالجن
 (5جدول )

 زيع عينة الدراسة حسب المدرسة والصف والجنستو 

لمموىاااااوين  مقيااااااس الخصاااااائص الساااااموكية فاااااي القياااااادة أداة الدراسدددددة:
  :والمتفوقين

غراض الدراسة الحالية مقياس الخصائص لأ ةأعدت الباحث
 (.02-02السموكية في القيادة لمطمبة الموىوبين والمتفوقين من سن )

 لمموىوين والمتفوقين: القيادية بناء مقياس الخصائصخطوات 
أولًا: تعريف الخصائص السموكية في القيادة تعريفا إجرائياً، 
وتحديد الخصائص الأكثر إستخداما مع الطمبة الموىوبين، وبالإستناد 
إلى الأدب السابق، والتعريف الاجرائي الخصائص السموكية في القيادة 

بعاد وىي: أساسيات القيادة، الإتصال، حل تم اختيمر مجموعة من الا
المشكلات، إتخاذ القرار، التخطيط، إدارة الوقت، والعمل الجماعي، لأنيا 
كانت الأكثر أىميو والأكثر إستخداما في مجال الخصائص السموكية في 

 القيادة.
ثانياً: تمت مراجعة الأدب السابق لخصائص الموىوبين 

ي القيادة كما ىو موضح بالإطار ولمقاييس الخصائص السموكية ف
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 اً النظري، واستنباط الأبعاد الرئيسة لتصميم المقياس. وتم إجراء مسح
لمقوائم والمقاييس التي تم بناءىا مسبقاً لقياس الميارات القيادية  شاملاً 

والتي تم عرضيا في مبحث الدراسات السابقة، ومراجعتيا من أجل تحديد 
 ,Carpenter, 1996, Roets)مثل  وصياغة فقرات مقياس الدراسة

1997, LPI, 2013) ،(Online Leader Assessment) ،
(Leadership Skills Assessment Question)( ،العبويني ،

وقد تم تحميل فقرات ىذه المقاييس للإستفادة . (0304، فروانة، 0330
 .منيا في صياغة فقرات المقياس الحالي
ن مقياس الخصائص السموكية في ثالثاً: بناء الصورة الأولية م

القيادة وقد تمت صياغة الفقرات بناءاً عمى مجموعة من الميارات 
والخصائص الدالة عمى القيادة، وتمثمت ىذه الخصائص بالتواصل، إدارة 
الوقت، حل المشكلات، إتخاذ القرار، العمل الجماعي، التخطيط،، 

( أبعاد 2المقترحة ) وأساسيات القيادة، وبذلك تكونت الأبعاد الفرعية
( فقرة موزعة عمى 006أدرجت ضمن فقرات المقياس بالصورة الأولية )

 الخصائص الرئيسية .
رابعاً: عرض أداة الدراسة بصورتيا الاولية عمى مجموعة من 

محكّمين( متخصصين في مجالات التربية الخاصة،  03المحكمين )
المحكمون بالتقميل من  وقد أوصى والتقويم، والقياس والابداع، والموىبة

مثل )أبتعد عن الكممات التي تحمل  عدد العبارت وحذف البعض منيا،
أكثر من معنى، عندما تواجيني مشكمة أؤجل حميا، أستطيع أن أقيم 

وتعديل  ،توجيي لممشكمة )سمبي أو ايجابي(، لدي ميارات تنظيمية(
 تباطيا بو،صياغة بعضيا بناءاً عمى دلالة العبارات عمى كل بعد، وار 

مثل )استطيع تطوير طرق مختمفة لحل المشكلات، أستطيع أن أتحكم 



 

511 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

س و
د

سا
ال

 
ون

ثلاث
ال

- 
ل 

لأو
ء ا

لجز
ا

– 
نة 

لس
ا

رة 
اش

الع
– 

بر 
كتو

أ
02

81
  

 
بمدى تأثير السياسة التي أتبعيا في حل المشكلات، أستطيع تحميل 
الحقائق قبل صنع القرار، أحرص عمى الإعتماد عمى نفسي في إتخاذ 

ة وعدم تكرار بعض العبارات، والدلالات المغوي ،معظم القرارات المناسبة(
مثل )لدي القدرة عمى فيم وتحديد جوانب المشكلات التي  وصحتيا،

تواجيني بميارة ودقة، أحرص عمى الإعتماد عمى نفسي في إتخاذ معظم 
، يصفني زملائي بأني إنسان منظم في حياتي وعممي( القرارات المناسبة،

 .وقد استجابت الباحثة لآراء المحكمين
النيائية ليتم تطبيقو عمى خامسا: تم اعتماد المقياس بصورتو 

 العينة.

 أولًا: دلالات الصدق:
عرضت الباحثة المقياس بصورتو الأولية عمى  :صدق المحتوى -0

( محكمين وتم التأكد من 03مجموعة من المحكمين تألفت من )
ما يمزم من حذف  صحة صياغة الفقرات وملائمتيا، وتم إجراء
بعين الاعتبار، وقد  وتعديل في ضوء مقترحاتيم وتعديلات المحكمين

%(، وبذلك خرج المقياس 03كانت نسبة الإتفاق عمى المقياس )
 بصورتو النيائية ليتم تطبيقو عمى العينة.

: حيث تم استخدام أسموب التحميل العاممي وذلك لتحديد البناء صدق -0
العوامل الرئيسية المفسرة لمتباين في الاداء عمى فقرات المقياس، 

لكل فقرة وارتباطيا بالبعد، والإرتباط بين ابعاد ومعاملات الإرتباط 
  المقياس.

: لمتحقق من الصدق العاممي لممقياس تم اجراء الصدق العاممي -0
التحميل العاممي لفقرات المقياس بطريقة المكونات الأساسية، كما تم 
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المحاور بالطرية العامودية من أجل تحديد معاملات تشبع  تدوير
 لسموكية في القيادة بالعوامل.فقرات مقياس الخصائص ا

 ثانياً: دلالات الثبات:
  تم التحقق من ثبات الأداة عن طريق:

  معامااال الاتسااااق الاااداخمي )باساااتخدام معادلاااة كرونبااااخ الفاااا( وذلاااك مااان
خاالال إيجاااد قاايم الثبااات لممقياااس ككاال بطريقااة الاتساااق الااداخمي حيااث 

تااااي يتااااألف منيااااا (، امااااا فيمااااا يتعمااااق بالمجااااالات الفرعيااااة ال3.24بمااااغ )
 . (3.00-3.62)المقياس فقد تراوحت معاملات الثبات ليا بين 

 :عادة الاختبار تطبيق الإختباار عماى عيناة مكوناة  تم طريقة الاختبار وا 
( طالب وطالباة تمات اعاادة تطبياق المقيااس عماى نفاس العيناة 03من )

بعااااد ماااارور أساااابوعين وحساااااب معاماااال الارتباااااط بااااين مرتااااي التطبيااااق 
 ككل ولممجالات الفرعية المكونة لو. لممقياس

 إجراءات تطبيق الدراسة:
  تاام بناااء المقياااس ماان قباال الباحثااة بعااد الرجااوع إلااى الدراسااات والأبحاااث

لاادى الخصااائص السااموكية فااي القيااادة السااابقة التااي اسااتخدمت مقاااييس 
 الموىوبين.

 ق المقياس عمى عينة استطلاعية مان الطمباة الموىاوبين متمثماة يطبتم ت
( طالبا وطالباة وبعاد مارور اسابوعين تام اعاادة تطبياق المقيااس 03ب )

 عمى نفس العينة وذلك لحساب الخصائص السيكومترية.

  تاام تفريااغ بيانااات تطبيااق المقياااس عمااى العينااة الإسااتطلاعية، واسااتخراج
 الخصائص السيكومترية.
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  سمخاطبة وزارة التربية والتعميم لتسييل تطبيق المقياس في المدار تمت 

 .0304/0302الفصل الدراسي الأول من عام في 

  تواصاااامت الباحثااااة مااااع الماااادارس المتعاونااااة وشاااارحت تعميمااااات تطبيااااق
 المقياس.

 ( طالبااا 003تاام تطبيااق مقياااس الخصااائص السااموكية فااي القيااادة عمااى )
( طالبااا 003و) ،اليوبياال رسااةوطالبااة ماان الموىااوبين والمتفااوقين فااي مد

قين فااااي ماااادارس الممااااك عباااادالله الثاااااني وطالبااااة ماااان الموىااااوبين والمتفااااو 
( طالبااا وطالبااة ماان العاااديين فااي مدرسااة الكميااة العمميااة 003و) ،لمتميااز

 حيث قاموا بتعبئتو حسب التعميمات.، الإسلامية
 ( دقيقة.43-03استغرق زمن الإجابة عمى فقرات المقياس من ) 

 اتوالخروج بالتوصي تم إدخال البيانات واستخراج النتائج وتحميميا. 

 الصورة النيائية لممقياس:
( فقرة تقيس سبعة مجالات رئيسة تمثل 03يتكون المقياس من )

مجالات المقياس وىي: أساسيات القيادة، الاتصال، حل المشكلات، 
( 0اتخاذ القرار، التخطيط، ادارة الوقت، العمل الجماعي، وجدول )

 يوضح توزيع فقرات المقياس عمى أبعاده الرئيسة:
 (1جدول )

 فقرات المقياس عمى أبعاده الرئيسة توزيع
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 تطبيق المقياس:
ى أفراد الدراسة وذلك في تم تطبيق المقياس بصورتو النيائية عم

مدارس الممك عبدالله لمتميز، ومدارس اليوبيل ومدارس الكمية العممية 
( دقيقة، وذلك خلال 43-03الإسلامية، وقد استغرق زمن الاجابة )

 . 0300/0304الدوام الرسمي في الفصل الاول لمعام الدراسي 
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 تصحيح المقياس:

ات المقياس من مقياس يتكون سمم الإجابة عن كل فقرة من فقر 
ليكرت أربعة مستويات ىي )دائما، أحياناً، نادراً، أبداً(، حيث أن كل 

, حيث تحسب (،0، 0، 0، 4)مستوى يأخذ علامة وىي عمى التوالي 
الدرجة الكمية لمطالب الموىوب عمى المقياس بجميع الدرجات التي 

 .حصل عمييا عمى كل فقرة من فقرات المقياس
لنظرية فإن أعمى درجة يحصل عمييا المستجيب ومن الناحية ا

 (. 03( وأدنى درجة )003عمى المقياس )
وتحسب درجة الطالب الموىوب عمى المجال بجمع الدرجات 

 التي حصل عمييا عن كل فقرة من الفقرات المكونة لو.

 المعالجة الإحصائية:
الخصائص بالنسبة لسؤال الدراسة الأول: ما دلالات صدق مقياس  -5

تم استخراج  الذي سيتم بناءه لمبيئة الأردنية؟ موكية في القيادةالس
 دلالات صدق المقياس والتحقق منيا بالطرق التالية:

 أولًا: صدق المحتوى: 
عرضت الباحثة المقياس بصورتو الأولية عمى مجموعة من 

( محكمين وتم التأكد من صحة صياغة 03المحكمين تألفت من )
إجراءما يمزم من حذف وتعديل في ضوء  الفقرات وملائمتيا، وتم

مقترحاتيم وتعديلات المحكمين بعين الاعتبار، وقد كانت نسبة الإتفاق 
%(، وبذلك خرج المقياس بصورتو النيائية ليتم 03عمى المقياس )

 تطبيقو عمى العينة.
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 ثانياً: صدق البناء: وذلك من خلال استخراج:
  :معاملات التمييز لمفقرات 

من القدرة التمييزة لمفقرات من خلال حساب معامل تم التحقق 
 الارتباط بين الدرجات عمى الفقرات والدرجة عمى البعد الذي تنتمي إليو.

  :الاتساق الداخمي لأبعاد المقياس 

لمتحقق من الاتساق الداخل لابعاد المقياس تم حساب معاملات 
وبين الدرجة  الارتباط بين أبعاد المقياس مع بعضيا البعض وكذلك بينيا

 الكمية.

  :الصدق العاممي 

لمتحقق من الصدق العاممي لممقياس تم اجراء التحميل العاممي 
لفقرات المقياس بطريقة المكونات الأساسية، كما تم تدويرالمحاور 
بالطريقة العامودية من أجل تحديد معاملات تشبع فقرات مقياس 

ى التدوير بأحد العوامل الخصائص السموكية في القيادة بالعوامل، وقد جر 
ولتحديد انتماء الفقرة  التي كانت قيمة الجذر الكامن ليا أكبر من واحد.

لمعامل، اتبع محك الوزن الأكبر، اذ تم اخذ فقرات التي تشبعاتيا في 
عامل معين أعمى ما يمكن وتم اعتبارىا منتمية لذلك العامل وكأنيا 

من الفقرات التي تشبعيا تكون اختبار فرعي يقيس ذلك العامل ومؤلف 
أعمى ما يمكن فيو، ويمكن اعتبار قيم التشبع معاملات تمييز تعبر عن 
درجة إرتباط الفقرة بالعامل، بحيث يتكون لدينا مجموعة من الإختبارات 
او الادوات الفرعية ولكل فرد علامة عمى كل عامل بحيث يتم حساب 

 يذا العامل. العلامة الخام وعمى العلامة الكمية المكونة ل
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 اً: الصدق التمييزي:ثالث

من أجل التحقق من الصدق التمييزي لممقياس تم تطبيق 
المقياس عمى عينة من الطلاب العاديين إضافة إلى الطلاب الموىوبين 
والمتفوقين، ثم تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

درجة والمجالات الفرعية في ال (t)لكلا المجموعتين، واستخدام اختبار 
لمحكم عمى دلالة الفروق بين الطلاب العاديين والموىوبين وقد كانت 
الفروق في جميع المجالات لصالح الطلاب الموىوبين والمتفوقين، مما 
يدل عمى قدرة المقياس في التمييز في الخصائص السموكية في القيادة 

 وقين.بين الطلاب العاديين والطلاب الموىوبين والمتف

بالنسبة لسؤال الدراسة الثاني: ما دلالات ثبات مقياس الخصائص  -1
تم استخراج ؟ الذي سيتم بناءه لمبيئة الأردنية السموكية في القيادة

 دلالات صدق المقياس والتحقق منيا بالطرق التالية:
 أولًا: الثبات بطريقة الاعادة: 

مكونة  وتم التحقق منو خلال تطبيق المقياس مرتين عمى عينة
من ثلاثون فرد وبفاصل زمني مقداره اسبوعين بين مرتي التطبيق، ومن 
ثم تم حساب معامل ارتباط بيرسون بين مرتي التطبيق وذلك لمدرجة 

 الكمية وللأبعاد الفرعية.

 ثانياً: الثبات بطريقة الاتساق الداخمي: 
تم حساب الثبات بطريقة الاتساق الداخمي من خلال معادلة 

ألفا حيث استخدمت المعادلة لحساب الثبات للاختبار ككل كرونباخ 
ولممجالات الفرعية التي يتألف منيا الاختبار والجدول التالي يبين 

 معاملات الثبات التي تم الحصول عمييا.
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 نتائج الدراسة:
استيدفت الدراسة الحالية بناء مقياس الخصائص السموكية في 

 في الأردن، واستخراج الخصائص قينالقيادة لمطمبة الموىوبين، والمتفو 
السايكومترية )دلالات الصدق، ودلالات الثبات( ليذا المقياس لمبيئة 

 الأردنية. 
: للإجابة عن سؤال الدراسة الأول الذي نتائج السؤال الاول

نصو:" ما دلالات صدق مقياس الخصائص السموكية في القيادة الذي 
مت دراسة مؤشرات الصدق التالية سيتم بناءه لمبيئة الأردنية ؟" فقد ت

 الخصائص السموكية في القيادة:
تم بناء ىذا المقيااس اعتمااداً عماى خطاوات إجرائياة  :صدق المحتوى 

محاااااددة، واسااااااتنادا إلااااااى تحميااااال الأدب السااااااابق ومحتااااااوى المقاااااااييس 
دلااايلًا عماااى صااادق  المتاااوفرة، وقاااد اعتبااارت الباحثاااة ىاااذه الإجاااراءات

( محكّمااااااااين 03المقيااااااااس عماااااااى )تااااااام عاااااااارض أداة  ثااااااام المحتاااااااوى.
متخصصين في مجال التربياة الخاصاة، والموىباة والاباداع، والقيااس 
والتقااااويم، وذلااااك لمحكاااام عمااااى ماااادى ملائمااااة فقراتااااو ولمسااااتوى عينااااة 
الدراسة ومدى وضوح لغتياا، ومادى تمثيمياا لأبعااد المقيااس. وكانات 

%( وقااد أوصااى المحكمااون بالتقمياال ماان 03نساابة اتفاااق المحكمااون )
عاادد الفقاارات، وحااذف الاابعض منيااا، وتعااديل صااياغة بعضاايا بناااءاً 
عمى دلالة العباارات عماى كال بعاد وارتباطياا باو، وعادم تكارار بعاض 
العبااارات، والاادلالات المغويااة وصااحتيا، حيااث كاناات الأبعاااد الفرعيااة 

( أبعاااد أدرجاات ضاامن فقاارات المقياااس بالصااورة الأوليااة 2المقترحااة )
الخصائص الرئيسية وبعاد اساتجابة الباحثاة ( فقرة موزعة عمى 003)
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لتعااديلات المحكمااين أصاابحت الصااورة النيائيااة لممقياااس مكونااة ماان 

 ( فقرة. 03( أبعاد أدرجت ضمن )2)
التحقاق مان صادق البنااء مان خالال اساتخلااج  : وقد تامصدق البناء 

 المؤشرات التالية:
التحقق مان  : تممعاملات ارتباط الفقرات مع الأبعاد التي تنتمي الييا - أ

القااااادرة التمييااااازة لمفقااااارات، مااااان خااااالال حسااااااب معامااااال الارتبااااااط باااااين 
الدرجات عمى الفقرات، والدرجة عمى البعد الذي تنتمي إليو، والجادول 

 يبين معاملات التمييز لفقرات المقياس. (0)
 (1جدول )

معاملات ارتباط فقرات مقياس الخصائص السموكية مع الأبعاد التي 
 املات التمييز(مع(تنتمي إلييا

        

    

     

     

    

     

     

     

    

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     



           

  

 

111 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
س و

د
سا

ال
 

ون
ثلاث

ال
- 

ل 
لأو

ء ا
لجز

ا
– 

نة 
لس

ا
رة 

اش
الع

– 
بر 

كتو
أ

02
81

  

  

 

(، أن قيم معاملات التمييز لجميع فقرات 0يتضح من جدول )
( حيث 3.03يادة كانت أعمى من )القمقياس الخصائص السموكية في 

( فقرات منيا بين 2وقد كان قيم ) (،3.24-3.04) تراوحت قيميا بين
( 02، وقيم )(3.02-3.03)( فقرات منيا بين2) وقيم، (3.03-3.02)

، (3.22-3.23)( فقرة منيا بين 02يم )، وق(3.42-3.43) فقرة بين
 ( فقرات منيا بين0، وقيم )(3.62-3.63)( فقرة منيا بين 00وقيم )

، مما يدل عمى ان فقرات المقياس تتمتع بشكل عام (3.23-3.22)
 (. 0304بمعاملات تمييز جيدة )عودة، 

: لمتحقق من الاتساق الداخل لابعاد الاتساق الداخمي لأبعاد المقياس - ب
ياس، تم حساب معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس مع بعضيا المق

( 4البعض، وكذلك بينيا، وبين الدرجة الكمية لممقياس، والجدول رقم )
 يعرض ىذه النتائج:

 (1جدول )
معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس مع بعضيا البعض والدرجة الكمية 

 لممقياس
 

 
  

  

        

        

        

        

        

        

       

( أن معاملات ارتباط الأبعاد مع الدرجة 4يتضح من الجدول )
، وقد جميعا كانت دالة احصائيا عند (3.02-3.22)الكمية تراوحت بين 

، وقد كان اعمى ارتباط بين الدرجة الكمية، (α  =3.32)مستوى الدلالة 
الكمية إدارة الوقت، أما فيما يتعمق  الاتصال وأدنى ارتباط بين الدرجة
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بارتباط الأبعاد مع بعضيا البعض فقد تراوحت معاملات الارتباط ليا 

ا كانت دالة احصائيا عند مستوى الدلالة يوجميع (3.00-3.22)بين 
(α  =3.32) وقد كان أعمى ارتباط بين بعدي اتخاذ القرار وحل ،

ساسيات القيادة وحل المشكلات، وأدنى معامل ارتباط بين بعدي أ
 المشكلات.

: لمتحقق من الصدق العاممي لممقياس تم إجراء الصدق العاممي -ج
التحميل العاممي لفقرات المقياس بطريقة المكونات الأساسية، كما تم 

من أجل تحديد  (varimax)المحاور بالطريقة العامودية  تدوير
يادة معاملات تشبع فقرات مقياس الخصائص السموكية في الق

 بالعوامل، وفيما يمي عرض ليذه النتائج.
 (1جدول )

نتائج التحميل العاممي لفقرات مقياس الخصائص السموكية في القيادة 
 بطريقة المكونات الأساسية
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( عامل قيم الجذور الكامنة 02( وجود )2يتضح من الجدول )
ليا كانت أعمى من واحد وقد كانت قيمة الجذر الكامن لمعامل الأول فييا 
أكثر من ثلاثة أضعاف قيمة الجذر الكامن لمعامل الثاني، مما يدل عمى 
وجود عامل واحد يفسر معظم التباين عمى فقرات المقياس، وفيما يمي 

 لقيم الجذور الكامنة لمعوامل التي تفسر الأداء عمى المقياس. رسم بياني

 
 (5شكل )

 رسم بياني لقيم الجذور الكامنة لمعوامل التي تفسر الأداء 
 في القيادة عمى مقياس الخصائص السموكية

(، معاملات تشبع فقرات مقياس الخصائص 6) الجدول ويوضح
قيم الأعمى، والتي تفسر السموكية في القيادة بالعوامل العشرة ذات ال

بعد تدوير المحاور  ،الأداء عمى مقياس الخصائص السموكية في القيادة
 ( التدوير العمودي. varmixبطريقة )
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 (1جدول )

تشبع فقرات مقياس الخصائص السموكية في القيادة بالعوامل التي 
 تفسر الأداء عمى المقياس
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( أن معظم فقرات المقياس تشبعت 6ويتضح من الجدول )
بالعامل الأول، حيث بمغ عدد الفقرات التي يزيد معامل تشبعيا بالعامل 

أربع وأربعون فقرة، مما يؤكد ما تم التوصل إليو  (3.03) الأول عن
 سابقا، من وجود عامل عام واحد يفسر التباين في الأداء عمى المقياس.
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مان أجال التحقاق مان الصادق التمييازي لممقيااس تام  الصدق التمييزي: 

تطبيق المقياس عمى عينة من الطلاب العاديين إضافة إلى الطلاب 
الموىاااااااوبين والمتفاااااااوقين، ثااااااام تااااااام حسااااااااب المتوساااااااطات الحساااااااابية، 
والانحرافات المعيارية لكلا المجماوعتين، واساتخدام اختباار ت لمحكام 

والموىاااوبين فاااي الدرجاااة الطااالاب العااااديين  عماااى دلالاااة الفاااروق باااين
 .يعرض ىذه النتائج (2) والمجالات الفرعية، والجدول

 (7) جدول
نتائج اختبار ت لدلالة الفروق بين الطلاب العاديين والطلاب 

الموىوبين والمتفوقين في الدرجات عمى مقياس الخصائص السموكية 
 في القيادة
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ب العاديين وجود فروق بين الطلا (2)يتضح من الجدول 
والطلاب الموىوبين في الدرجة الكمية لمقياس الخصائص السموكية في 

 القيادة وفي جميع المجالات الفرعية لممقياس وىي :
 وىاي دالاة احصاائياً  (00.000) حيث كانت قيماة ت ،القيادة أساسيات 

 .(= α 3.32)عند مستوى الدلالة 
 عناااد  حصااائياً وىااي دالاااة ا (00.440) ، حياااث كاناات قيماااة تالاتصددال

 .(α=0.05)مستوى الدلالة 

 وىااي دالااة احصااائياً  (03.432) ، حيااث كاناات قيمااة تحددل المشددكلات 
 .(= α 3.32)عند مستوى الدلالة 

 عناد  وىي دالة احصاائياً  (00.360) ، حيث كانت قيمة تاتخاذ القرار
 .(= α 3.32)مستوى الدلالة 

 عنااد  ئياً وىااي دالااة احصااا (04.202) ت، حيااث كاناات قيمااة التخطدديط
 .(= α 3.32)مستوى الدلالة 

 عناد  وىاي دالاة احصاائياً  (03.006) ، حيث كانت قيمة تادارة الوقت
 .(= α 3.32)مستوى الدلالة 

 وىااي دالااة احصااائياً  (2.642) ، حيااث كاناات قيمااة تالعمددل الجمدداعي 
 . (= α 3.32)عند مستوى الدلالة 

 عنااااد  اً وىااااي دالااااة احصااااائي (00.000)، حيااااث كاناااات قيمااااة ت الكمددددي
 .(= α 3.32) مستوى الدلالة
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الفروق في جميع المجالات لصالح الطلاب الموىوبين  توكان

الخصائص  والمتفوقين، مما دل عمى قدرة المقياس في التمييز في
 القيادة بين الطلاب العاديين والطلاب الموىوبين والمتفوقين. السموكية في

سة الثاني الذي للإجابة عن سؤال الدرا :نتائج السؤال الثاني
نصو: "ما دلالات ثبات مقياس الخصائص السموكية في القيادة الذي 
سيتم بناءه لمبيئة الأردنية؟" فقد تم التحقق من الثبات بطريقتين طريقة 

 الاعادة وطريقة الاتساق الداخمي، وفيما يمي عرض ليذه النتائج:
يق وتم التحقق منو خلال تطب: : الثبات بطريقة الاعادةأولاً 

وبفاصل زمني مقداره  المقياس مرتين، عمى عينة مكونة من ثلاثون فرداً 
اسبوعين بين مرتي التطبيق، ومن ثم تم حساب معامل ارتباط بيرسون 

وذلك لمدرجة الكمية، وللأبعاد الفرعية، حيث كانت  التطبيقينبين 
 :كالآتي (0معاملات الارتباط )الثبات(، كما ىو موضح في الجدول )

 (1)جدول 
معاملا ت الثبات لمقياس بناء مقياس الخصائص السموكية في القيادة 

 لمطمبة الموىوبين والمتفوقين المحسوبة بطريقة الاعادة 
 (11)ن=
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أن معامل الثبات لممقياس ككل بمغ  (0) يتضح من الجدول
أن معاملات الثبات  أيضاً وىو معامل ثبات مرتفع، كما يتضح  (3.24)

( وىي معاملات ثبات 3.20 – 3.26لممجالات الفرعية تراوحت بين )
 مقبولة وتدل عمى ان المقياس يتمتع بثبات جيد.

: تم حساب الثبات : الثبات بطريقة الاتساق الداخميثانياً 
بطريقة الاتساق الداخمي من خلال معادلة كرونباخ ألفا حيث استخدمت 
المعادلة لحساب الثبات للاختبار ككل ولممجالات الفرعية التي يتألف 

( يبين معاملات الثبات التي تم الحصول 2منيا الاختبار والجدول )
 عمييا.

 (1جدول )
ملات الثبات لمقياس بناء مقياس الخصائص السموكية في القيادة معا

لمطمبة الموىوبين والمتفوقين المحسوبة بطريقة الاتساق الداخمي 
 (11)ن=

  

  

  

  

 

  

  

  

  

أن معامل الثبات لممقياس ككل بطريقة  (2) يتضح من الجدول
 أيضاً وىو معامل ثبات مرتفع، كما يتضح  (3.22) الاتساق الداخمي بمغ

أن معاملات الثبات بطريقة الاتساق الداخمي لممجالات الفرعية تراوحت 
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ثبات مقبولة وتدل عمى ان وىي معاملات ، (3.22-3.62) بين

 المقياس يتمتع بثبات جيد.

 مناقشة النتائج:
لمطمبة الموىوبين  مقياس لمخصائص السموكية في القيادة بناء تم

، واستخراج دلالات الصدق، الحالية لدراسةفي ا والمتفوقين في الأردن
ودلالات الثبات ليذا المقياس لمبيئة الأردنية، وفي ما يمي مناقشة 

 :ئجنتاال
والذي يدور حول دلالات صدق  :مناقشة نتائج السؤال الأول

مقياس الخصائص السموكية في القيادة الذي تم بناءه لمبيئة الأردنية، فمقد 
تبين من خلال تحميل نتائج السؤال الأول تحقق دلالات الصدق ليذا 

تحققت دلالات صدق المحتوى من خلال بناء ىذا المقياس  المقياس، وقد
دا عمى خطوات إجرائية محددة، واستنادا إلى تحميل الأدب السابق اعتما

ومحتوى المقاييس المتوفرة، كذلك من خلال عرض أداة المقياس عمى 
محكّمين متخصصين في مجال التربية الخاصة، والموىبة والابداع، 
والقياس والتقويم، وذلك لمحكم عمى مدى ملائمة فقراتو ولمستوى عينة 

وضوح لغتيا، ومدى تمثيميا لأبعاد المقياس، والذين اجروا الدراسة ومدى 
التعديلا ت المناسبة عمى المقياس، مما دلل عمى تحقق ىذا النوع من 

  الصدق لممقياس.
انواع الصدق الاخرى لممقياس فقد تحققت  وفي ما يخص

دلالات صدق البناء من خلال معاملات التمييز لمفقرات من خلال 
اط بين الدرجات عمى الفقرات والدرجة عمى البعد حساب معامل الارتب

الذي تنتمي إليو، كذلك تحققت دلالات صدق البناء من خلال الاتساق 
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الداخمي لابعاد المقياس تم حساب معاملات الارتباط بين أبعاد المقياس 
كما تحقق الصدق ، وكذلك بينيا وبين الدرجة الكمية ،مع بعضيا البعض

 نات الأساسية. العاممي بطريقة المكو 
كذلك تحققت دلالات صدق البناء من خلال الصدق التمييزي 
من خلال حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لكلا 

في الدرجة والمجالات الفرعية لمحكم  )ت( المجموعتين، واستخدام اختبار
ق وقد كانت الفرو  ،عمى دلالة الفروق بين الطلاب العاديين والموىوبين

في جميع المجالات لصالح الطلاب الموىوبين والمتفوقين، مما يدل عمى 
بين الطلاب  قدرة المقياس في التمييز في الخصائص السموكية في القيادة

وىذا يعني أن مقياس  العاديين والطلاب الموىوبين والمتفوقين.
 الخصائص السموكية في القيادة المصمم لمطمبة الموىوبين والمتفوقين

لتطبيقو مع  دلالات صدق ملائمة تحققت طبق في ىذه الدراسة قدالم
 ىذه الفئة. 

السؤال الاول، بالخطوات الاجرائية المنظمة  ويمكن تفسير نتائج
والتي ركزت عمى ، التي تم بيا بناء المقياس عبر خطوات بناءه المختمفة
لدى الموىوبين،  ان يقيس المقياس الخصائص السموكية في القيادة

متفوقين من خلال الحرص عمى دراسة الادب النظري، لمقياس وال
الخصائص السموكية في القيادة الخاصة بالموىوبين والمتفوقين، 
والاستفادة منيا في صياغة الفقرات، مما ساىم بتحقيق دلالات صدق 

 ومحتوى مناسب لمبيئة الأردنية. 
 ويمكن تفسير القدرة التمييزية لمفقرات في مقياس الخصائص
السموكية في القيادة بالميارت التي يمتمكيا الطمبة الموىوبين والقدرات 
العقمية والتي تتعمق بالذكاء المرتفع، عدا عن القدرة غير العادية عمى 
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التفكير الناقد والتقييمي، وسيولة التعمم والإسترجاع، والقدرة العالية عمى 

لشديد، الإنجاز فوق التركيز وطول مدى الإنتباه، دقة الملاحظة والحذر ا
المتوسط، تفضيل الإستقلالية في التعميم، التطمع إلى مشكلات وقضايا 

 , Joanالبالغين، والقدرة عمى القراءة مبكرا، والمواظبة والإلتزام بالميمة )

2007.) 
ول، بالخصائص القيادية التي الأ يمكن تفسير نتائج السؤالكما 

دب السابق، الأ شار اليياأين والتي يتمتع بيا الطمبة الموىوبين والمتفوق
مما يشير إلى أن  ،والتي تم الاعتماد عمييا في صياغة فقرات المقياس

 أبعاد المقياس متناسقة وأن فقراتو متماسكة. 
انسجمت نتائج الدراسة الحالية، مع ما أكد عميو الأدب  وقد

لمطمبة الموىوبين  السابق لمموضوع حول أىمية الخصائص القيادية
في تطور ونمو الخصائص السموكية  تمعب دورا ميما المتفوقين، والتيو 

مع نتائج دراسة فروانة  اتفقت نتائج الدراسة الحاليةكما  في القيادة لدييم.
من حيث الطرق التي استخرج بيا صدق مقياس الخصائص  ،(0304)

السموكية في القيادة عن طريق عرضو عمى محكمين، وعن طريق صدق 
وكذلك  لداخمي لممقياس، والصدق البنائي لمحور الدراسة.الإتساق ا

 ،(0304دعمت نتائج ىذه الدراسة نتائج دراسة كل من الزعبي ويوسف )
صدق مقياس الخصائص السموكية في القيادة من خلال  والتي استخرجت

صدق المحكمين، بالإضافة إلى إحتساب ارتباطات كل فقرة من فقرات 
تيجة الدراسة الحالية مع دراسة كاربنتر كذلك اتفقت نو المقياس. 

(Carpenter, 1996)،  حيث ميز مقياس الخصائص السموكية في
القيادة بين الطلاب الموىوبين، والطلاب الغير موىوبين في خصائص 

 الخصائص السموكية في القيادة.
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وفي الخلاصة يمكن اعتبار دلالات صدق مقياس الخصائص 
ة الموىوبين والمتفوقين والتي تم استخراجيا السموكية في القيادة لمطمب

مناسبة لمبيئة الأردنية، مما يساىم في اعطاء المقياس المصداقية 
 لتطبيقو في البيئة الأردنية. الملائمة

والمتعمق بدلالات ثبات مقياس  :مناقشة نتائج السؤال الثاني
 ن طريقةفقد تم التحقق من الثبات بطريقتي القيادة. في السموكية الخصائص

بالطريقيتين أن  النتائج أظيرت حيث الداخمي، الاتساق وطريقة الاعادة،
عمى مستوى الدرجة الكمية والابعاد مرتفعة، وىي بذلك  معامل الثبات

معاملات ثبات مقبولة وتدل عمى ان المقياس يتمتع بثبات مقبول. وىذا 
عمى درجة يعني أي أن استجابات أفراد عينة الدراسة الطمبة الموىبين 

عالية من الثقة والثبات في أدائيم عمى المقياس بسبب أصالة سمة 
القيادة التي يمتمكونيا، فلا يوجد تذبذب في استجاباتيم عمى مرتي 
التطبيق، فالاستجابة كانت بشكل دقيق ومتزن وواثق، فمعامل الثبات 

الفئة  يتأثر بالأخطاء العشوائية التي يمكن أن يقع فييا الطالب، فدقة ىذه
في الاستجابة قممت من تاثير الأخطاء العشوائية والمنتظمة عمى قيمة 

 معامل الثبات، وبالتالي تمتع المقياس بدرجة عالية من الثبات.
السؤال الثاني بالخطوات الاجرائية المنظمة  تفسير نتائج ويمكن

بيا بناء المقياس عبر خطوات بناءه المختمفة، والدقة في بناء  التي تم
قياس الخصائص السموكية في القيادة من حيث صياغة الفقرات، مما م

ساىم بتحقيق دلالات صدق ومحتوى مناسب لمبيئة الأردنية، وبالتالي 
 اسيم بتحقيق دلالات ثبات مناسبة. 

 ،(0304ولقد اتفقت نتيجة ىذه الدراسة مع نتائج دراسة فروانة )
 قة ألفا كرونباخ.والتي قدرت ثبات المقياس عن طريق استخدام طري
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 ،(0304نتائج دراسة الزعبي ويوسف ) كذلك اتفقت ىذه الدراسة مع

والتي استخرجت معاملات ثبات المقياس بطريقة الإعادة، وبطريقة 
 ألفا.  معادلة كرونباخ

 وطريقة الاتساق الداخمي كرونباخ الفا مما يدلل عمى فاعمتييما
في ىذه الدراسة، وفي  بالتأكد من الثبات، وىذا ما تم التحقق منو

يمكن اعتبار دلالات ثبات مقياس الخصائص السموكية في  الخلاصة
لمبيئة  القيادة لمطمبة الموىوبين والمتفوقين والتي تم استخراجيا مناسبة

الأردنية، مما يساىم في اعطاء المقياس الثبات المناسب لتطبيقو في 
 البيئة الأردنية.

 التوصيات:
 توصيات تربوية: 

  ضااااايح مفياااااوم الخصاااااائص الساااااموكية والمياااااارات القيادياااااة لممعمماااااين تو
وتاادريبيم عمااى بناااء باارامج تنمااي ميااارات القيااادة لاادى الطمبااة الموىااوبين 

 والعاديين.

  عارض موضااوع القيااادة ماان ضامن المنياااج، اذ لابااد وان يكااون لممنياااج
دور مياااام فااااي تنميااااة الخصااااائص السااااموكية فااااي القيااااادة لاااادى الطاااالاب 

 الموىوبين.

 توصيات بحثية:
  استخدام مقيااس الخصاائص الساموكية فاي القياادة الاذي تام بنااؤه بجاناب

المقاييس الأخرى المستخدمة مع الموىوبين بيدف الكشف عن القيادات 
 الشابة بين فئات الطمبة.
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  تاادريب الطمبااة ماان مختمااف الفئااات العمريااة عمااى الميااارات والخصااائص
ن عمااى المؤسسااات التربويااة لتحسااين القياديااة ماان قباال المعممااين والقااائمي

 .السمات والخصائص السموكية في القيادة لدييم
  إعداد برامج تدريبية في الخصائص والميارات القيادية وتدريسايا لمطمباة

 المراحل الدراسية المختمفة وخاصة المرحمة الأساسية العميا. في
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 :المراجع

: دار الأردن -عمان .ين(. إرشاد الموىوبين والمتفوق1155حمد أبو أسعد )أ -
 لمنشر والتوزيع.  ةالمسير 

(. العلاقة بين الميارات القيادية وتقدير 1151) أحمد الزعبي، رمزي يوسف -
الطمبة المراىقين الموىوبين في مدارس  لدى الذات
 .مجمة الطفولة العربية .عبدالله الثاني لمتميز الممك
 .، جامعة الكويت11

 .(1ط ) .قياس والتقويم في العممية التدريسية(. مبادئ ال1151أحمد عودة ) -
 الأردن: دار الأمل لمنشر. -عمان

(. عمم نفس 1111مأمون الغوانمو ) ،اسامو البطاينو، عبد الناصر الجراح -
: دار الأردن -نعما .(1)ط .الطفل غير العادي

 . ة لمنشر والتوزيعالمسير 
مبة الموىوبين (. المشكلات الإرشادية لدى الط1155جمال أبو زيتون ) -

وعلاقتيا  الخاصة المدارس في الممتحقين والمتفوقين
مجمة جامعة أم القرى لمعموم  .ببعض المتغيرات
 .111-111 .(1) 1 .التفسية والتربوية

كيف نكسب قادة المستقبل؟، الممتقى الإداري الخامس  (.1117) باناجيو سوزان -
 فبراير. 11-11 .لمجمعية السعودية للإدارة

(. أثر برنامج اثرئي 1151البوعينين، فاطمة الجاسم، موسى النبيان )عائشة  -
في تنمية ميارات القيادة الابداعية لدى الطالبات 
الموىوبات بالصف السادس الابتدائي في مممكة 

جامعة  .رسالة ماجستير غير منشورة .البحرين
  البحرين. .المنامة .الخميج العربي

نامج تدريبي لتنمية الميارات القيادية لدى (. فاعمية بر 1151) عامر فروانة -
رسالة ماجستير غير  .طلاب المرحمة الثانوية

 غزة.  .الجامعة الإسلامية .كمية التربية .منشورة
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(. الانتماء والشخصية لدى الأطفال 1151عايدة محمد، محمد قطناني ) -
: دار جرير الأردن .عمان .الموىوبين والعاديين

 لمنشر والتوزيع.
إربد: دار الكندي  .(.القيادة اساسيات ونظريات ومفاىيم1111حسن ) ماىر -

 لمنشر والتوزيع. 
القاىرة:  .تنمية الإبداع في مراحل الطفولة المختمف .(1111مجدي حبيب ) -

 مكتبة الأنجمو المصرية.
  -أساليب اكتشافيم ورعايتيم ،(. الموىوبون والمتفوقون1117محمد وىبو ) -

: دار الوفاء مصر -دريوالاسكن .خبرات عالميو
 لمطباعة والنشر.

: دار الفكر الأردن -عمان .(. تعميم التفكير للاطفال1151نايفو قطامي ) -
 لمطباعة والنشر والتوزيع.

(. الإبداع وعلاقتو بالميارات القيادية لدى الطلاب 1111ىادي البراك ) -
دولة  في في المرحمة الثانوية والعاديين الموىوبين

جامعة  .ة ماجستير غير منشورةرسال .الكويت
 .، المنامة، البحرينالخميج العربي

- Carpenter, O. (1996). A study of leadership characteristics 

and skills of Gifted and talented 

secondary students. University of 

texas. 

- Chan, D. (2000). Assessing Leadership Among chfinese. 

Secondary Student in Hong Kong. 

Use of the Rating Scale for 

Leadership Gifted Child Quarterly. 

- Chan, D.W. (2003). Leadership Skills training for Chinese 

Secondary Students in Hong Kong: 

Does Training Make a Difference?. 

The Journal of Secondary Gifted 

Education. 24 (3). 166-176 

- Christophre, Marlen .(2007). Gifted creating a virtual 

learning environment for gifted and 



 

111 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
 

س و
د

سا
ال

 
ون

ثلاث
ال

- 
ل 

لأو
ء ا

لجز
ا

– 
نة 

لس
ا

رة 
اش

الع
– 

بر 
كتو

أ
02

81
  

 
talented learners. Journal gifted 

child today, 6: 4.  

- Colquitt, J.A, Lepin, J.A, & Wesson, M.J. (2009). 

Organizational behavior :Improving 

performance and comment in the 

workplace. New York: MCGRAW-

Hill / Irwin. 

- Davies, L. (2000). Addressing Emotional intelligence 

through the teaching of thinking 

skill, San Francisco: Jossey Bass 

INC.  

- Gargiulo, R. (2015). Special Education In Contemporary 

Society:An Introduction To 

Exceptionality. (2 ed.), Thomson 

Wadsworth, Canada.  

- Gearheart, B., Weishan , M., & Gearheart, C. (2001) .The 

exceptional student in the regular 

classroom . (5 ed.), New York : 

Merrill, Imprint of Macmillan 

Publishing Company . 

- Hallahan, D. P., Kauffman, J. M. & Pullen,P. P. (2015). 

Exceptional Learners: An 

Introduction to Special Education 

.(13 ed.), USA : Allyn & Bacon. 

- Harrison, S. and Lemke, J. C. (2000). Two Persevere 

Teachers with Special Needs and 

Their Rights: What If Their Teacher 

Education Experiences Had Gone 

Awry. Journal of Lifelong 

Education. 19 (4). 312-322. 

- Joan, Patrecia. (2007). Impact of two elementary school 

principals' leadership on education 

in their buildings. Journal gifted 

child today, 5:7 . 

- karnnes, A. & Beans Suzanne (1990). leadership 

development and gifted students. 

College Student Journal. 40 (5). 348-

401. 



           

  

 

111 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
س و

د
سا

ال
 

ون
ثلاث

ال
- 

ل 
لأو

ء ا
لجز

ا
– 

نة 
لس

ا
رة 

اش
الع

– 
بر 

كتو
أ

02
81

  

  

 

- Kouzes,J.M, & Posner, B.Z. (2012). Leadership Practices 

Inventory: LPI. Amanda Lopez.  

- Los Angeles Unified School District. (2016). Creative/ 

Leadership Ability Referral Infor-

mation for GATE Coordinators. 

(Nude.). Retrieved on November 

24,2016. from http://achieve.lausd. 

net/Page/11150∕. 

- Milligan, Julie. (2004). Leadership Skills of Gifted Students 

in a Rural Setting: Promising 

Programs for Leadership Develop-

ment. Rural Special Education 

Quarterly. 

- Ogurlu, U., & Emir, S. (2013). Development of Leadership 

Skills Scale for students. Inter-

national Online Journal of Education 

Science . 

- Ogurlu, U., & Emir, S. (2014). Effect of a Leadership 

developmet Program on Gifted and 

non-Gifted Students leadership skills. 

Eurasian  Journal of Educational 

Research. 

- Online leader assessments .d)Retrievedfrom. www.mind 

tools.com/pages/article/newLDR_01.

htm. 

- Rots, EL. F. (1997). Leadership skills of gifted student in a 

rural setting: promising programs 

for leadership development source: 

Rural Special Education Quarterly. 

Winter 2004 journal, 23 (1): 6-16.  

- Smyth, E. & Ross, J. (1999). Developing Leadership Skills 

of PreAdolescent Gifted Learners in 

Small Group Settings. Gifted Child 

Quarterly. 43. 204. 
 

http://achieve.lausd.net/Page/11150,%20%20%20%20retrived
http://achieve.lausd.net/Page/11150,%20%20%20%20retrived
http://findarticles.com/p/search/?qa=Milligan,%20Julie
http://findarticles.com/p/articles/mi_qa4052/
http://findarticles.com/p/articles/mi_qa4052/
http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_01.htm
http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_01.htm
http://www.mindtools.com/pages/article/newLDR_01.htm

