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رأس المال النفسى وقوة الأنا كمنبئين لقمق المستقبل 
 لدى معممات رياض الأطفال 

 في ضوء مستجدات جائحة كورونا
 
 
 
 

  صبره ع حسنزينب أبو سريد. 
 مدرس رياض الأطفال 

  جامعة حموان -كمية التربية 
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ى رأس المال النفسى وقوة الأنا كمنبئين لقمق المستقبل لد
 معممات رياض الأطفال 

  في ضوء مستجدات جائحة كورونا
 صبره ع حسنزينب أبو سري د.

 : مستخمص البحث
تحديد العلبقة بين درجات معممات الروضة عمى مقياس  البحث إلىف ييد

وتحديد العلبقة بين درجات  ،مقياس قمق المستقبل عمى ودرجاتين النفسي المال رأس
تحديد ، و قوة الأنا ودرجاتين عمى مقياس قمق المستقبل معممات الروضة عمى مقياس

 ،مقياس رأس المال النفسيبمعمومية الدرجة عمى  بقمق المستقبلالتنبُّؤ  مدى إمكانية
 وأعدت الباحثة ،في ضوء جائحة كورونا الأطفال لمعممات رياض الأنا قوة ومقياس

 ،ستقبل لمعممات الروضةالمقاييس الخاصة برأس المال النفسى وقوة الأنا وقمق الم
وتكونت عينة البحث  ،الوصفى التنبؤى لمناسبتو لطبيعة البحث استخدمت المنيجو 

 علبقة أىميا توجد من النتائج عددوتوصل البحث إلى ، ( معممة روضة021)من 
معممات رياض  بين درجات 1010دالة احصائياً عند مستوى  سالبة قوية ارتباطية

ككل ودرجاتين ككل عمى مقياس قمق المال النفسي الأطفال عمى مقياس رأس 
توجد علبقة ارتباطية ، و (10982-)المستقبل حيث بمغت قيمة معامل ارتباط بيرسون 

بين درجات معممات رياض الأطفال  1010عند مستوى  دالة احصائياً  سالبة قوية
قيمة  حيث بمغت عمى مقياس قوة الأنا ككل ودرجاتين ككل عمى مقياس قمق المستقبل

خلبل الدرجة  نم بقمق المستقبليمكن التنبُّؤ كما  ،(10980-) معامل ارتباط بيرسون
 خلبل معادلة الانحدار التالية: نم ومقياس قوة الأنا ،مقياس رأس المال النفسيعمى 

( + قوة الأنا)( 100.2-) +( رأس المال النفسي) 10288 -=قمق المستقبل 
04800140 

 –معممة الروضة –قمق المستقبل –قوة الأنا –أس المال النفسىر  :المفتاحية الكممات
 جائحة كورونا 

                                           
 جامعة حموان –كمية التربية -مدرس رياض الأطفال  . 
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Abstract: 
The research aimed at determining the relationship 

between kindergarten teachers’ grades on the psychological 

capital scale, and their grades on the future anxiety scale. The 

research also aimed at determining the relationship between 

kindergarten teachers’ grades on the ego strength scale and their 

grades on the future anxiety scale. In addition to determining 

how far it is possible to predict future anxiety through knowing 

kindergarten teachers’ grades on psychological capital scale, and 

the ego strength scale in the light of Corona pandemic 

consequences. The researcher prepared the scales of 

psychological capital, ego strength, and future anxiety, and used 

the predictive descriptive approach for its suitability to the 

nature of the research, and the research sample consisted of 

(120) kindergarten teachers. The research reached a number of 

results, the most important of which is that there is a strong 

inverse correlation statistically significant at the level of 0.01 

between kindergarten teachers’ grades on the psychological 

capital scale as a whole, and their grades on the future anxiety 

scale as a whole, where the value of Pearson correlation 

coefficient was (-0.982). Additionally, there is a strong inverse 

correlation statistically significant at the level of 0.01 between 

kindergarten teachers’ grades on the ego strength scale as a 

whole, and their grades as a whole on the future anxiety scale as 

well, where the value of the Pearson correlation coefficient was 

(-.985). Moreover, future anxiety can also be predicted through 

the grades on the psychological capital scale and the ego 

strength scale using the following regression equation: 

“Future anxiety =-0.288 (Psychological Capital) + (-0.532) 

(Ego Power) + 148. 104”. 

Key Worsd: Psychological capital- Ego strength- Future anxiety- 

Kindergarten teacher- Corona pandemic. 
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 :المقدمة

فيروس )مجتمعنا المعاصر أزمة حقيقية ناتجة عن جائحة كورونا  شيدي 
سرية والنفسية انب الحياة الأوالتي أثرت عمى كل جو  (COVID 19 ،09كوفيد

فأصبح العالم كمو في حالة طوارئ مما ، والاجتماعية والمينية والاقتصادية والتعميمية
حالة من الخوف واليمع لانتشاره بشكل سريع ومرعب في كل ظيور تسبب في 

كيف مناطق العالم، وارتبطت أزمة كورونا بإجراءات غير مسبوقة في محاولة لمت
ىذا الوباء والحد من انتشاره والتقميل من آثاره السمبية عمى المستوى مع والتعايش 
 0التعميميو الاقتصادي، و النفسي، و  الاجتماعي،و  الصحي،
عمى التعميم في كل بمدان العالم، مما أدى إلى تجد أثرت جائحة كورونا المسو 

لمجوء إلى اتجاه الكثير من الدول الاغلبق التام لممؤسسات التعميمية بصفة عامة، وا
التعميم عن بُعد لمحد من الاضطراب الذي يتعرض لو الطلبب والمعممين وضماناً 
لاستمرار تقديم الخدمات التعميمية لمطلبب واستمرار الدراسة بموجب المناىج 

( والمجتمع بشكل 2109فمنذ ظيور الجائحة في أواخر ديسمبر من عام ) ،الدراسية
عمى  عب الشديد خوفاً لر يمع واالص يعانون من عام والمؤسسات التعميمية بشكل خا

  0ن يكونوا ضحايا ىذه الجائحةأأنفسيم وأسرىم 
 

 اتفق كل منحيث  عامةً  وكان لجائحة كورونا كبير الأثر عمى المعممين
 ،(2121)بخيتان القحطاني،و ،(2121،الدش )حسنو ،(2121)آيات إبراىيم،

إلى  (2120)فواز المطيرى،، و(2120)رائد أبو حماد، و ،(2120)حنان الحميدى و
ىناك العديد من التحديات التي واجييا المعممون في ظل جائحة كورونا مما تسبب 

ن التعميم عن بُعد يشكل عائقاً أمام المعممين في أومنيا  توتر لدييماللقمق و في ا
عدم تييؤ أولياء الأمور و  ،بويةة والتر يالتواصل وصعوية تحقيق الأىداف التعميم

قمة و  ،وعدم تكافؤ الفرص في الوصول إلى بوابات التعمم الرقمية ،راسة عن بُعدلمد
ضعف القدرة عمى السيطرة عمى و  ،خبرة المعممين في مجال استخدام التعميم عن بُعد

 ،وعدم تعامل الطلبب بجدية مع الحصص التي تؤخذ عن بُعد ،العممية التعميمية
دراسة )ولاء  وىذا يتفق مع نتيجة ،الكامل ليا وذلك لحداثة التجربة فمم يتم الاستعداد

واقع التعميم اليجين بمرحمة رياض الأطفال في ظل التي أوضحت  (2120،محمد
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شكوى بعض المعممات وأولياء الأمور من صعوبة التعامل  ، حيث أكدت عمىكورونا
بنية ضعف الو  عدم امتلبكيم الوقت الكافي لمتدريب المتقن عميو،و  ،مع التعمم اليجين

صعوبة استمراره في ظل كورونا لأن مرحمة رياض الأطفال و  ،الالكترونية لممدارس
 0تعتمد عمى التعمم المباشر وذلك لطبيعة خصائص الأطفال في ىذه المرحمة العمرية

ىداف التعميم كونيا أركيزة أساسية من ركائز تحقيق  الروضة معممة وتعد 
 ام كثيرة ومتنوعة تتطمب ميارات فنية مختمفةاخمة وتؤدى ميدعديدة ومت دوارأب تقوم

العامل الأكثر فعالية في التأثير عمى  أنيا تمثل بجانب ،(.07 ،2101 ،الناشف )ىدى
تمعب و  ،سنوات6-4مسئولية تربية أطفال الفئة العمرية  االأطفال حيث يُمقى عميي

أخلبق حميدة وبما دوراً أساسياً وفاعلًب في بناء شخصية الطفل بما تتمتع بو من قيم و 
مما يجعل منيا أماً مثالية  ،تتحمى بو من معارف ومعمومات وبما تتقنو من ميارات

 (.24،210)إيناس خميفة، 0ومربية قديرة ومعممة جديرة بالاحترام
تتعرض معممات رياض الأطفال لعدد ىائل من التفاعلبت مع الأطفال و  

 ن تبذل مجيود مضاعف انفعالياً أمنيا مما يتطمب ء ولياء الأمور والزملبء والرؤساأو 
مقارنة بالصفوف الدراسية الأخرى ومن ناحية أخرى تواجو معممة رياض الأطفال 

وذلك بسبب كثرة الميام  ،العديد من الضغوط المينية التي تؤثر عمى مستوى أدائيا
عمل فيي بجانب مسئوليتيا عن تعميم الطفل القراءة والكتابة ت ،ي تؤديياتالوظيفية ال

كسابو العادات  ،عمى تنمية القيم والمفاىيم الإنسانية السائدة في المجتمع لديو وا 
ن أكدت أ( والتي 2101ماجدة بخيت،)دراسة  وىذا يتفق مع ،السموكية الإيجابية

معممات الروضة يشعرن بالاحتراق النفسى لكثرة الأعباء والمسئوليات الكبيرة الممقاة 
 ن0 عمى عاتقي
في عدم  في ظل جائحة كورونا تتمثلة الروضة صعوبات معمموتواجو  

ثناء أنفسية من العمل  اتضغوطتتعرض لو  ،مباشرال وأثبات التعميم عن بعد 
ممس الأطفال ك العمل ءثناأة فيناك صعوبات الحفاظ عمى التعميمات الوقائية حالجائ

راكيم ىل من دخول الروضة وعدم اشالأ منعو  ،وعدم التباعد وعدم لبس الكمامة
 ،رونا من الروضةو لدييا مخاوف من العدوى بمرض الكأيضاً  ،احةتبالبرامج الم

كما أن عمييا الاجابة عن أسئمة  ،الخاصة بعمميا ولدييا قمق من الطمبات المتزايدة
زالة مخاوفيم وفيم ما يزعجيم والدعوة إلى اليدوء وقد تشعر بالخوف  ،الأطفال وا 
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الحفاظ عمى سلبمة عائمتيا وتوفير الغذاء والمأوى والقمق بشأن المستقبل وكيفية 
 0والملببس والسلبمة والرعاية الصحة والدعم المالى

لا شك أن تداعيات أزمة كورونا والإجراءات الاحترازية التى تتُخذ لمحد من و  
فى ىذا ، و انتشارىا قد صاحبيا العديد من الضغوط والقمق والتوتر بشأن المستقبل

، (Haktani,A.et al,2020كدراسة ) يد من الدراساتكدت العدأالصدد 
(Ornell,F.et al,2020) ،(Huang,Y.&Zhao,N.,2020) ،(Mamun,M.& 

Griffiths,M.,2020)، 2020) (Menzies, R., Neimeyer, R., 

(Kavakle,K.,M., et al,2020)، (Velavan,T.,&Meyer,C.M.,2020) ،
(El-Zoghby,S.et al., 2020)، Rajkumar, R,2020))، و(Zhai, Y., & 

Du, X.,2020) كثر المشكلبت النفسية المصاحبة لجائحة كورونا القمق أن من أ
 0، كما أنيا تؤثر عمى الصحة النفسية عامةوالخوف والتوتر والاكتئاب والانتحار
واسعاً في  ىم المتغيرات النفسية التي لاقت اىتماماً أويعد قمق المستقبل أحد 

( أنو احد أنواع القمق الذى يعكس الخوف 2110)زينب شقير  وترى ،الأخيرة الآونة
 شعور وتولد لدي الفرد ،من المجيول الذى ينشأ عن خبرات ماضية وحاضرة أيضا  

، الذى يؤدى إلى الاضطرابات النفسية واليأس التشاؤم الحالة ىذه وتسبب الاستقرار بعدم
سرة مما يدعم ىذا المتغير كالنظرية وقد نال قمق المستقبل العديد من النظريات المف

-Timoszykالفسيولوجية والتحميل النفسى والنظرية الإنسانية والسموكية والمعرفية 

Tomczak, C., & Zaleski, Z.,2006) ،)(6.،0996 ،علبء كفافى ،)
(Schütz, A.,1998,73) ،و(Wiebe,D.,J.,1991,98 )

Zaleski,Z.,1996,166) ) 
الحث ب بشكل كبير اىتم عمماء النفس Covid-19 ومع ازدياد خطر فيروس

فامتلبك معممة  ،قوى لمتعامل مع الأزماتمالى نفسى  سأور  ،نا قويةأعمى امتلبك 
الروضة لرصيد كبير من رأس المال النفسى يسيم في زيادة جيدىا التدريسى 

ثابة فيعتبر بم ،ؤل ودافعيةاومشاركتيا بفعالية في الروضة والاقبال عمى العمل بتف
بينما يولد انخفاض رأس  ،محفز داخمى لممعممة يجعميا تبذل أكثر مما يتوقع منيا

 ،وليد أبو المعاطى)الرغبة في العمل  ةجياد وقملاالمال النفسى الإحباط والتشاؤم وا
 0(.40 ،2108، منصورمنار 
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وقد ظير مفيوم رأس المال النفسى في أواخر التسعينات من القرن العشرين 
وم يركز عمى يحيث أكد عمى ان ىذا المف ((Martin Seligman, 2002) عمى يد

ويمكن قياس  ،ويشمل النجاح والانجاز والتفوق والارتقاء ،الصفات الإيجابية لمفرد
أربعة من خلبل  HEROنموذج رأس المال النفسى رأس المال النفسى من خلبل 

 ،Hopeمل ، والأOptimismوالتفاؤل  ،Self Efficacyبعاد وىي الكفاءة الذاتية أ
 Resilience0والمرونة 

 أىم أحد ىو النفسي رأس المال أن إلى Luthans, V.,et al. (2006) وأشار
 مختمف في ونجاحو أىدافو تحقيق عمى الفرد تساعد التي الإيجابية الشخصية الموارد
 دراسة نتائج إليو أشارت ما خلبل من النفسي المال رأس أىمية وتتضح حياتو، جوانب

((Bradley,K. ,2014النمو مستوى من يرفع النفسي رأس المال أن أوضحت حيث 

 التي والصدمات والمعوقات الصعوبات، تفادي عمى الفرد يُساعد فيو لمفرد؛ الميني

 المال رأس أن (Baron,R.A.et al, 2016) ذكر وكذلك ،حياتو؛ خلبل ليا يتعرض

 جوانب جميع في النجاح تحقيق عمى تساعده تيال الإيجابية الفرد موارد يُمثل النفسي

 0المختمفة حياتو
قوة الأنا محور الحياة النفسية ومكمن قوتيا التي عمى الجانب الآخر تعد و 
 النجاح في تجاوز الصعاب والمضى قدماً و باط حرة عمى تحمل الادتقاس بالق

 ،2101بل )شارت ميرفت مقأو  ،لتوكيد وتحقيق الذات بالامكانيات والقدرات سعياً 
 النفسى لمشخصية ول من تناول مفيوم الأنا ضمن الجيازأن فرويد ىو ألى إ( 09

ن الأنا مركز الشعور والادراك الحسى الداخمى والخارجى والعمميات أحيث اعتبر 
والمسئول عن الدفاع عن الشخصية وتوافقيا  ،العقمية والمشرف عمى الحركة والإدارة

شير أويعد اريكسون من  ،والأنا الأعمى وبين الواقعوحل الصراع بين مطالب اليو 
الاجتماعى  عمماء النفس الذين تناولوا ىوية الأنا من خلبل نظريتو في النمو النفسى

ثر في سموك الفرد أالنمائية اليامة لمشخصية لما لذلك من ىر حد المظاأباعتباره 
 (0جتمعالطفولة والم)لم المحيط بو وذلك في كتابو اوتفاعمو مع الع

ن الفرد الذى يتمتع بقوة أ (Barnes,B. &Shrinyvas, R., 1993) ويذكر 
ما أ ،قل عرضة لمعصابيةأالأنا لديو قدرة عمى تخطى الصعوبات والتحديات ويكون 

تالى بالن الفرد يكون عرضة لمتدىور والانييار والضياع و إفي حالة ضعف الأنا ف
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وتعرض صاحبيا لموقوع بالاضطرابات  قيام بمياميالن الأنا الضعيفة تفشل باإف
 ،(0982،واتفق كل من )علبء كفافى ،النفسية وسوء التكيف

(Subhashro,A.,2017) ن قوة الأنا أ عمىEgo Stenghth  ًعمى  قوياً  دليلب
ذ انيا تساعد الفرد عمى التحكم في دوافعو إفعالى نلمنضج الا توافق الفرد ومؤشراً 

الانفعالى والتعامل بشكل ايجابى وواقعى مع  وتحقيق مستوى عال من الاتزان
 0المشكلبت

وتأسيساً عمى ماسبق سعى البحث الحالي إلى القاء الضوء عمى رأس المال 
في ضوء  النفسى وقوة الأنا كمنبئين لقمق المستقبل لدى معممات رياض الأطفال

 0مستجدات جائحة كورونا

 مشكمة البحث:

العممية التعميمية من خلبل ما تنقمو من دور معممة الروضة في  انطلبقا من 
ىتمام الاوما تغرسو من قيم واتجاىات كان من الضرورى  ميارات ومعارف وخبرات

وحيث انو لم يعد رأس المال التقميدي  ،بيا باعتبارىا المورد البشرى لمنظام التعميمى
د البشرى بل أصبح المور  ،ىو العامل الوحيد الاساسى لتحقيق ميزة تنافسية مستدامة

وحيث أن مينة  0ىو المورد الفعال لتحقيق المعادلة التنافسية عمى المدى الطويل
يواجو العديد من التحديات والتي  التعميم في مجتمعنا الحالي في ضوء جائحة كورونا

لا  كان تنعكس بشكل سمبى عمى اندماج المعممين في العمل وفاعميتيم بشكل كبير
 0وقوة أنا عالية ،نفسى مرتقع بد ان يكون لدييم راس مال

وظير مصطمح رأس المال النفسى في الآونة الأخيرة ومدى ارتباطو ببيئة  
ولقد تناولت العديد من الدراسات ىذا  ،العمل وأثره الايجابى عمى أداء العاممين

المفيوم لما لو من أىميو وتأثير عمى حياة العاممين في جميع المجالات فأكدت 
 مى أىمية دراسة رأس المال النفسى لدى المعممين عامة كدراسةبعض الدراسات ع

والتي درست العلبقة بين رأس المال ( 2108 ،وليد أبو المعاطى، ومنار منصور)
 (2108 ،اميرة محمد)ودراسة  ،النفسى والالتزام المينى لدى معممى التعميم العام

جيات الجيد الانفعالى واىتمت بدراسة رأس المال النفسى وعلبقتو بكل من استراتي
( 2109 ،منال الحملبوى) ودراسة ،والرضا عن العمل لدى معممى المرحمة الابتدائية
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وكان ىدفيا تحديد أساليب مواجية الضغوط كمتغير وسيط بين رأس المال النفسى 
( والتي ىدفت إلى دراسة 2109 ،ىبو اسماعيل)ودراسة  ،والرفاىية النفسى لممعممين

س المال النفسى وأساليب مواجية الضغوط لدى معممى التربية العلبقة بين رأ
وعنوانيا العوامل الخمسة الكبرى في  (2121 ،سيد حسن)ودراسة  ،الخاصة

الشخصية ورأس المال النفسى وأساليب قيادة حجرة الدراسة لدى معممى المرحمة 
سى كمتغير وعنوانيا رأس المال النف (2120 ،امانى عمى)ودراسة  ،الثانوية العامة

وسيط في العلبقة بين الضغوط المينية والاندماج الوظيفى لدى معممى التربية 
( التي اىتمت بدراسة رأس المال النفسى 2120 ،فكرى متولى)ودراسة ،الخاصة

 ،دينا إسماعيل)ودراسة  ،وعلبقتو بالرضا الوظيفى لدى معممى التربية الخاصة
ائى لمعلبقة بين القيادة الاصيمة المدركة ( والتي كان عنوانيا النموذج البن2120

ورأس المال النفسى والاندماج في العمل وسموك المواطنة التنظيمية لدى معممى 
وعمى الجانب الآخر اىتمت بعض الدراسات برأس المال  مرحمة التعميم الاساسى،

( والتي 2120 ،أسماء عبد البارى) دراسةو  ،النفسى لدى معممات رياض الأطفال
مت بدراسة العلبقة بين رأس المال النفسى وبعض المتغيرات النفسية لدى اىت

والتي أكدت عمى  (2120 ،علب محمد)ودراسة  ،الطالبات المعممات برياض الأطفال
العلبقة بين الرضا الوظيفى والاحتراق النفسى ورأس المال النفسى لدى معممات 

( والتي ىدفت 2120 ،رايناس جوى)ودراسة  ،الروضة في ضوء بعض المتغيرات
إلى دراسة رأس المال النفسى وعلبقتو بالتمكين النفسى والاحتراق النفسى لدى 

بيذا القدر الكبير من الأىمية في  ولما كان رأس المال النفسى ،معممات الروضة
 0تحقيق الاىداف والنجاح في الحياة لمفرد لزم دراستيا

حة النفسية فيى خاصية ميمة من وتعد قوة الأنا الركيزة الأساسية في الص 
خصائص الشخصية تشير إلى توافق الفرد مع ذاتو ومع مجتمعو وتعكس قدرتو عمى 

وتعكس قوة الأنا قوة  ،مواجية مشكلبت الحياة والشعور الايجابى بالكفاية والرضا
الارداة والقدرة عمى السيطرة عمى الواقع والتعامل مع معطياتو بشكل إيجابى ومواجية 

 ،علبء كفافى)حديات الصعبو وىى دليل عمى توافق الفرد لنضجو الانفعالى الت
ن يكون متمتعاً بقوة أفضل ينبغي عميو أولكى يعيش الانسان حياة  ،(07، 0982
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ن من الصفات الشخصية القوية التمتع بقوة أن يرى نفسو بصورة إيجابية حيث أالأنا و 
  0ؤل والنشاط والانجاز والثقة بالنفسالأنا وذلك حتى يكون لديو القدرة عمى التفا

كدراسة  ،وتناولت العديد من الدراسات مفيوم قوة الأنا لما لو من أىمية 
(Sinha, V., & Prabhat, R.,1993 التي كشفت العلبقة بين قوة الأنا والرضا )

بين  التي درست العلبقة (2101 ،مرفت مقبل)ودراسة  ،الوظيفى لدى المعممين
وممك  ،أمثال الحويمة)ودراستى  ،سى وقوة الأنا لدى مرضى السكرىالتوافق النف

لى وجود ارتباط دال بين إالتي توصمتا  (.210عايدة صالح، )و (،2101 ،الرشيد
كشفت العلبقة التي  (2102 ،ودراسة )فاطمة أبو شامة ،قوة الأنا والذكاء الوجدانى

ودراسة  ،عاممة وغير العاممةقوة الأنا وأساليب مواجية الضغوط لدى المرأة ال بين
درست العلبقة بين قوة الأنا والامن النفسى لدى طلبب حيث  (2100 ،)احمد الزعبى

لى دراسة العلبقة بين قوة الأنا إىدفت و  (2106 ،فاتن الكاكى)دراسة ، و الجامعة
واستراتيجية مواجية الضغوط لدى لاعبى الألعاب الفردية والفرقية، ودراسة )ناصر 

منال )ودراسة  ،لى دراسة العلبقة بين التفاؤل وقوة الأناإ التى ىدفت (2109 ،العزمى
( وعنوانيا قوة الأنا وعلبقتيا باتخاذ القرار لدى طالبات 2109 ،وىالة رجب ،الناشرى

التي ىدفت  (2120 ،ودراسة )حازم الطنطاوى، المرحمة الثانوية في محافظة القنفذة
ولما كانت قوة  ،قوة الأنا في ضوء جائحة كوروناو  وتبين قمق الم لى دراسة العلبقةإ

الأنا بيذا القدر الكبير من الأىمية في تحقيق التوافق والاستقرار النفسى لمفرد لزم 
 0دراستيا

وقرار الحجر  ،لفيروس كورونا عمى مستوى العالم وقد كان الانتشار السريع 
فمثل ىذه  ،لم يعتده الناسالصحى ومنع التجوال السبب في احداث تغيراً مفاجئاً 
كذلك الاخبار التي تتتناقميا  ،الأجواء الضاغطة تخمق توتراً نفسياً لدى معظم الناس

 ،وسائل الاعلبم عن كورونا تسببت في ظيور مشاعر قمق لدى العديد من الناس
فأدى ظيور فيروس كورونا إلى تغيير مفاجئ وغير مسيوق أثر عمى الطريقة التي 

ادى إلى القمق والاحتراق وعدم اليقين  فراد في جميع انحاء العالم ممايعيش بيا الأ
ويعد التفكير في المستقبل عاملًب  ،(Fiebig,J.H.,et al,2020) بشان المستقبل

ميما في استثارة القمق خاصة مع سعى الانسان الدائم إلى تمبية متطمباتو أمام 
ويعتبر المستقبل  ،حقة في المجتمعضغوط الحياة اليومية والتغيرات السريعة والمتلب
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مصدراً ميما من مصادر القمق باعتباره مساحة لتحقيق الرغبات والطموحات وتحقيق 
 الذات

وقد نتج عن تمك الأجواء الضاغطة العديد من الدراسات التي اىتمت بقمق 
التي درست العلبقة بين قمق المستقبل  (2121،المستقبل منيا دراسة )ليال الرفاعى

وايمان  ،مى البغدادى)دراسة ، و لفاعمية الذاتية لدى الطلبب بجامعة حائلوا
( التي توصمت الى وجود علبقة بين الشفقة بالذات وقمق المستقبل 2121 ،العشماوى

الناتج عن جائحة كورونا في ضوء بعض المتغيرات لدى عينة من المحتمع 
قمق المستقبل وعلبقتو ة ( التي ىدفت إلى دراس2120 ،ودراسة )بيية ندا ،المصرى

الثانوية العامة بظل جائحة  بلامن النفسى لدى عينة من طلبابجودة الحياة و 
( التي اىتمت بدراسة المواقف الحياتية في 2120،)مرفت خضير ودراسة ،انو كور 

ظل جائحة كورونا وعلبقتيا بقمق المستقبل والطمأنينة النفسية لدى عمال اليومية 
التي توصمت  (2120 ،وسعيد الظفرى ،راسة )فييمة السعيديةود ،"عمال الرصيف "

يط في العلبقة بين سكمتغير و  09نموذج مقترح لدور قمق المستقبل بعد كوفيدالى 
ودراسة )خديجة  ،التشاؤم والتفاؤل وأساليب التكيف النفسى لدى الطمبة الجامعيين

لنفسى الاجتماعى التي توصمت إلى فاعمية برنامج ميارات الدعم ا (2122 ،محمد
الأولى خلبل الازمات وخفض مستوى قمق المستقبل في ظل جائحة كورونا لدى 

 أميات أطفال الروضة0

 ،الظروف الراىنة التي يشيدىا العالم بأكممو وتأسيساً عمى ما سبق وفى ظل 
بسبب انتشار فيروس كورونا المستجد  -حالياً  –ومؤسسات التعميم وخاصة الروضة 

د من التحديات التي تواجو معممات الروضة جعل من الضرورى وظيور العدي
الاىتمام بالجانب النفسى والانفعالى لمعممة الروضة عن طريق دراسة بعض 

 0المتغيرات كرأس المال النفسى وقوة الأنا وقمق المستقبل
عدم وجود  –في حدود عمم الباحثة  -ومن خلبل العرض السابق تبين 

رأس المال النفسى )بين المتغيرات التالية في البيئة المصرية  دراسات تناولت العلبقة
ومن ىنا تكمن مشكمة الدراسة  ،لدى معممات الروضة (قمق المستقبل –قوة الأنا  –

في إمكانية تنبؤ كلًب من رأس المال النفسى وقوة الأنا بقمق المستقبل لدى معممات 
 :ت التاليةوىنا ظيرت التساؤلا ،الروضة في ضوء جائحة كورونا
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  ىل توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين درجات أفراد عينة البحث عمى
  ؟مقياس رأس المال النفسي ودرجاتين عمى مقياس قمق المستقبل

  ىل توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً بين درجات أفراد عينة البحث عمى
 ؟لمستقبلمقياس قوة الأنا ودرجاتين عمى مقياس قمق ا

  مقياس رأس المال النفسيبمعمومية الدرجة عمى  بقمق المستقبليمكن التنبُّؤ ىل، 
 ؟في ضوء مستجدات جائحة كورونا لمعممات رياض الأطفال ومقياس قوة الأنا

 :أىداف البحث

  تحديد العلبقة بين درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس رأس المال النفسي
 0لمستقبلودرجاتين عمى مقياس قمق ا

  تحديد العلبقة بين درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس قوة الأنا ودرجاتين عمى
 مقياس قمق المستقبل0

 مقياس رأس المال بمعمومية الدرجة عمى  بقمق المستقبلالتنبُّؤ  تحديد مدى إمكانية
 في ضوء مستجدات جائحة لمعممات رياض الأطفال ومقياس قوة الأنا ،النفسي
 0كورونا

 :ىمية البحثأ

 :الأىمية النظرية
 رأس المال  وىى طار النظرى لموضوعات حيوية معاصرةدب النظرى بالإاثراء الأ

 0النفسى وقوة الأنا وقمق المستقبل

 لقاء الضوء عمى فئة ميمة وىم معممات الروضة التي يقع عمى عاتقين بناء إ
 0واستثمار عقول أطفالنا الصغار

 في حدود عمم  –اجعة أدبيات البحث لاتوجد فبمر  يعد البحث إضافة جديدة
دراسات تناولت رأس المال النفسى وقوة الأنا كمنبيئن لقمق المستقبل لدى  –الباحثة

 0روناو معممة الروضة في ضوء جائحة ك

  اعداد مقاييس ىامة في مجال الصحة النفسية والتي قد يُستفاد منيا في اعداد
المال النفسى ومقياس قوة الأنا ومقياس وتصميم اختبارات أخرى وىى مقياس رأس 

 0قمق المستقبل لدى معممة الروضة في ضوء جائحة كورونا
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 :الأىمية التطبيقية
 0قد يفيد في وضع البرامج الارشادية في مجال الارشاد النفسى لمعممات الروضة 

 0قد يقدم توصيات في مجال الصحة النفسية عامة 

 ى والاعداد النفسى لمعممات الروضة والقائمين الارشاد النفسو  قد يفيد فى التوجية
  0عمى تعميم الطفل

 :محددات البحث

 قوة الأنا  –رأس المال النفسى )تمثمت الحدود الموضوعية في  :الحدود الموضوعية
  (قمق المستقبل –
 والعينة  ،معممة روضة (021)العينة الأساسية وتشمل : الحدود البشرية

 0( معممة روضة011)الاستطلبعية لمتقنين وتشمل 
 تم التطبيق خلبل الفصل الدراسى الأول بالعام الدراسى  :الحدود الزمانية

2121/2120 
 لمعادى او  تم التطبيق بروضات مدارس بإدارات حموان :الحدود المكانية

 0والبساتين
 :مصطمحات البحث

  رأس المال النفسىPsychological Capital : ىيرLuthans, F. & 

Youssef, C. M. (2007,550أن رأس المال النفسى ىو حالة الفرد النف )ية س
تية ذاوالتي تتمثل في التفاؤل والأمل والكفاءة ال ،ابية والقابمة لمتطوير والتعديلجالاي

التصرف بطريقة  وادارة الأفكارو ،والمرونة التي تساعد الفرد عمى تنظيم مشاعره
 ,Gupta, D.& Shukla) 0ايجابية عمى الرغم من الظروف المعاكسة

P.,2018,281)  
  وتعرفيا الباحثة اجرائياً بأنو ىى مجموعة القدرات النفسية الإيجابية التي تسيم في

الحد من الاضطرابات النفسية وتشمل ىذه القدرات الكفاءة الذاتية والمرونة والأمل 
 0والتفاؤل ويتم قياسيا بمقياس رأس المال النفسى لمعممة الروضة
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  قوة الأناEgo Strenght:  وىى كفاية الأنا بالنسبة لما تؤديو من وظائف في
الشخصية متضمناً كفاية الوظائف الجسمية والخمقية والعقمية والانفعالية 
والاجتماعية وكفاية الاستجابة لممثيرات الداخمية الصادرة عن اليى والأنا الأعمى 

  (060، 2111 ،)حمدان فضة 0وكفاية الوظائف المتعمقة بتقدير الذات
  وتعرفيا الباحثة اجرائياً بأنيا قوة الشخص فى التوافق مع نفسو ومع البيئة المحيطة

ويقاس بمقياس قوة  ،وتشمل البعد الجسمى والنفسى والعقمى والاجتماعى والخمقى
  0الأنا لدى معممة الروضة

  قمق المستقبلFuture Anxiety:  ىو أحد أنواع القمق التي تشكل خطورة في
ة الفرد والتي تمثل الخوف من مجيول ينشأ عنو حالة من التشاؤم واليأس حيا

مما يدفعو لمعجز  ،والخوف من مواجية الحياة المستقبمية بشكل ايجابى وسوى
 (0-4، 2110 ،زينب شقير) 0وتدمير الذات

  وتعرفو الباحثة اجرائياً بأنو حالة من الشعور الانفعالى يتصف بالخوف وعدم
المستقبل ويقاس بمقياس قمق المستقبل لدى معممة الروضة في ضوء الارتياح نحو 
 0جائحة كورونا

  معممة الروضةKindergarten Teacher:  ىي التي تقوم بتربية الطفل في
مرحمة الروضة وتسعى إلى تحقيق الأىداف التربوية التي يتطمبيا المنياج مراعية 

إدارة النشاط وتنظيمو في غرفة وىى التي تقوم ب ،الخصائص العمرية لتمك المرحمة
إضافة إلى تمتعيا بمجموعة من الخصائص الشخصية والتربوية  ،النشاط وخارجيا

 ،انشراح المشرفى) 0التي تميزىا عن غيرىا من معممات المراحل العمرية الأخرى
2106 ،028 ) 

 ة وتعرفيا الباحثة اجرائياً بأنيا المعممة التي تسيم في رعاية طفل الروضة رعاي
وعاصرت جائحة كورونا  ،شاممة متكاممة وتسيم في بناء شخصية الطفل

 0وتداعيتيا
  جائحة كوروناCOVID19 Pandemic:  ىي جائحة عالمية مستمرة سببيا

( 2-كوف –المرتبط بالمتلبزمة التنفسية الحادة الشديدة )سارس 2 كورونا فيروس
حيث انو  ،لصعيد العالمىوقد كان ولا يزال لو أثر كبير عمى صحة الانسان عمى ا
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، ويعني حيوانية المصدروتعد فيروسات كورونا  ،يصيب عدداً كبيراً من الأشخاص
 وتشمل الأعراض الشائعة لمعدوى أعراضاً ، ذلك أنيا تنتقل بين الحيوانات والبشر

وفي الحالات  ،تنفسية والحمى والسعال وضيق النفس وصعوبات في التنفس
عدوى الالتياب الرئوي، ومتلبزمة الالتياب الرئوي الحاد قد تسبب ال الأكثر وخامة

تشمل التوصيات الموحدة لموقاية من انتشار و  ،وحتى الوفاة ،والفشل الكموىالوخيم، 
العدوى: غسل اليدين بانتظام، وتغطية الفم والأنف عند السعال والعطس، وطيي 

دو عميو أعراض بالإضافة إلى تجنب مخالطة أي شخص تب ،المحوم والبيض جيدًا
 .الإصابة بمرض تنفسي، مثل السعال والعطس

  وقد تفشى المرض لممرة الأولى في مدينة ووىان الصينية في أوائل شير ديسمبر
وأعمنت منظمة الصحة العالمية رسمياً أن تفشى الفيروس يشكل حالة  ،2109عام 

جائحة يوم  طوارئ صحية عامة تبعث عمى القمق الدولى وأكدت تحول الفاشية إلى
  (2120 ،منظمة الصحة العالمية) 0مارس من نفس العام 00

 فروض البحث:

  ًبين درجات أفراد عينة البحث عمى  توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا
 0مقياس رأس المال النفسي ودرجاتين عمى مقياس قمق المستقبل

  ًد عينة البحث عمى بين درجات أفرا توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائيا
 0مقياس قوة الأنا ودرجاتين عمى مقياس قمق المستقبل

 يمكن التنبُّؤ بقمق المستقبل بمعمومية الدرجة عمى مقياس رأس المال النفسي، 
 في ضوء جائحة كورونا0 ومقياس قوة الأنا لمعممات رياض الأطفال

 الأساليب الإحصائية 

، في إجراء (SPSS18)تماعية استخدام الحزمة الإحصائية لمعموم الاجتم 
تحميمية، و إحصائية وصفية  اً طرق ةالباحث تالتحميلبت الإحصائية؛ حيث استخدم

المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية،  الطرق الإحصائية الوصفية في متوتمث
الطرق الإحصائية التحميمية في معامل ارتباط  متمعامل ثبات )ألفا كرونباخ(، وتمثو 

 0ون"، وتحميل الانحدار"بيرس



 

959 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
ا 

ون
مس

الخ
ي و

ثان
ل

- 
ث

لثال
ء ا

لجز
ا

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ة  
ابع

الر
– 

بر 
كتو

أ
22

22
  

 
 

 :الاطار النظرى

  :النفسى رأس المال
بالرغم من أن مصطمح رأس المال النفسى تم ذكره باختصار في بعض 

فإن البداية الفعمية لاستخدامو بدأت مع  ،الدراسات سواء الاقتصادية او الاجتماعية
ل من إلى التحو  ((Seligman,2002بداية القرن الواحد والعشرين عندما دعا 

المدخل التقميدي لدراسة الجوانب النفسية لدى العاممين الذى يركز عمى تحميل جوانب 
الضعف وسموكيات الخمل الوظيفى إلى التركيز عمى الجوانب الإيجابية وبناء نواحى 
القوة لدى العاممين أو عمى الأقل الاىتمام بكلب الجانبين السمبى والايجابى بقدر 

، (Wright,T,A.,2003,56)ن الباحثين ىذا الاتجاه متساوٍ، وقد دعم عدد م
( في دراسة السموك 2007) F.& Youssef, C. M. Luthans,وتوسع ليثانس

وقدم مفيوم رأس المال النفسى كأحد المفاىيم الرئيسية في مجال  ،التنظيمى الايجابى
 فأوضح أنو يعكس حالات نفسية إيجابية تساىم في تحقيق ،عمم النفس الايجابى

 0مستوى مرتفع من الفاعمية

 :تعريف رأس المال النفسى
أن رأس المال  Luthans, F. & Youssef, C. M. (2007,550) يرى 

والتي تتمثل في  ،ابية والقابمة لمتطوير والتعديلجية الايسالنفسى ىو حالة الفرد النف
وادارة  ،مشاعره تية والمرونة التي تساعد الفرد عمى تنظيمذاالتفاؤل والأمل والكفاءة ال

 ,Guptaوالتصرف بطريقة ايجابية عمى الرغم من الظروف المعاكسة ) الأفكار

D.& Shukla, P.,2018,281،) (Kenneth,C. et al ,2009,474)،  وىو
 أو الموارد النفسية التى يمكن بنائيا عندما تسير الأمور عمى مايرام ومن ثم اعتمادىا

المرونة والدافع  بشكل سئ وتشمل ىذه الموارد تسير الأمور عندما بيا الاستعانة
والأمل والتفاؤل والمعتقد الذاتي والثقة وقيمة الذات والمقدرة وكل منيا يعد عنصر 

وىو  ،(Jones, J.P., 2010, 8)أساسى من عناصر السعادة في سياق العمل 
 ،فاعميةال)مجموعة متعددة الابعاد محددة بيذه الموارد النفسية الإيجابية الأربعة 

والتي تتطابق مع المعايير المحددة لتضمين السموك  (التفاؤل ،الصمود ،الأمل
 ويرى (،Luthans, F. & Youssef, C.,M.,2010,430التنظيمى الايجابى )
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Baron,R. et al (2013,743)  أنو الموارد الشخصية الإيجابية التي تساعد الأفراد
ىو حالة إيجابية لمتطور الشخصى و  ،مفةعمى تحقيق النجاح في نواحى الحياة المخت

 (،الكفاءة الذاتية) مع ميزات الاعتماد عمى الذات أثناء التعامل مع التحديات
والمميئة بالحيوية والعزيمة  ،التفاؤل() والتوقعات الإيجابية لمنجاح في المستقبل

 ,Cavus, M. F. & Gokcen) (الصمود) والانجاز رغم العقوبات (،الأمل)

A.,2015,243)0 
بأنو مقدرة الفرد عمى استثمار  Bergheim,K.,et al (2015,28) ويعرفو

إمكاناتو الاجتماعية والاقتصادية والبشرية بما يضمن تحقيق النجاح والكفاءة 
لممؤسسة التي ينتمى الييا، وىو حالة انفعالية معرفية سموكية ايجابية مستقرة نسبياً 

والتفاؤل والمرونة خلبل مواقف الحياة المختمفة تعبر عن الكفاءة الذاتية والأمل 
( بأنو قدرة الفرد 00، 2109)وعرفتو ىبو إسماعيل  (،1.،2109 ،)رمضان حسين

عمى الاحتفاظ بالحالة الإيجابية التي تساعده عمى تحقيق أىدافو والتأقمم مع 
 ،الأمل ،الكفاءة الذاتية :ويتبمور من خلبل أربع مكونات ىي مصاعب الحياة المينية

 0التفاؤل ،المرونة
وتعرفو الباحثة اجرائيا بأنو ىى مجموعة القدرات النفسية الإيجابية التي تسيم 
في الحد من الاضطرابات النفسية وتشمل ىذه القدرات الكفاءة الذاتية والمرونة والأمل 
والتفاؤل ويتم قياسيا بمقياس رأس المال النفسى لمعممة الروضة في ضوء جائحة 

  0اكورون
 ,Ave,J.,2014و) ،(Luthans,F. et al., 2007b,544) من كلب ويتفق

 خصائص رأس المال النفسى ىي كالتالى: ( في أن142
 0انو مكون نفسى ايجابى 

  لو خمفية نظرية مستمدة بشكل أساسى من عمم النفس الايجابى وعمم السوك
 0التنظيمى

 0قابل لمقياس 

 0طويره وتنميتوليس سمة نفسية ثابتو وبالتالي يمكن ت 

 0لو تأثير إيجابى عمى أداء الفرد ورفاىتو النفسية ورضاه عن حياتو 

 0يتسم بتفعيل الرأي الذاتي حيث ينصب الاىتمام حول ما يعتقد الفرد أنو يمتمكو 
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 :أىمية رأس المال النفسى
إلى أن التقديرات  Badran, M. & Morgan, C (2013,355) .يشير 

لنفسى وتوقعات النجاح يمكن أن تساعد في دعم الدافعية الإيجابية لرأس المال ا
والجيد والمثابرة الضرورية لتحقيق الأىداف المتسمة بالتحدى في جميع مجالات 
الحياة وتمنع التحيز والسمبية التي يمكن أن تظير مع تزايد التحديات والانتكاسات 

 0التي تواجو الموظفين
ومسارات  ،لتردد والمماطمة واللبمبالاةكما أن الأمل يساعد عمى التغمب عمى ا

الأمل يمكن أن تعزز الابداع والابتكار والدافعية في إيجاد طرق إنتاجية لمتغمب عمى 
والصمود يساعدىم في التغمب عمى الانتكاسات التي يواجيونيا في أغمب  ،العقبات

بنظرة  تفاظوالتفاؤل يساعدىم عمى الاح ،الأحيان وينظرون إلييا كفرص لمتعمم والنمو
واستخدام تفسيرات الاحداث ، إيجابية والاستفادة من انجازاتيم الممحوظة حتى الآن

 0التي لا يمكن السيطرة عمييا بصورة صحيحة أكثر وأقل تدميراً لمذات
عمى أن ذوى رأس المال  Chaudhary,S. ,et al( 2015,693ويؤكد )

ويرتبط  ،النفسى المنخفض النفسى المرتفع يؤدون أداء أفضل من ذوى رأس المال
رأس المال النفسى بالعديد من نتائج العمل وتشمل الشعور المتزايد بالسعادة والرفاىية 

  0النفسية والرضا عن العمل والابداع وسموكيات المواطنة والالتزام في أداء العمل

 :النظريات المفسرة لرأس المال النفسى
 :Conservation of Resources نظرية الحفاظ عمى الموارد

 عن بمعزل الشخصية الموارد توجد أن المحتمل غير منوترى ىذه النظرية أنو 

 0البعض بعضيا
ذلك  سيؤدي الموارد من أكبر كم الفرد اكتسب كمماأنو  COR نظرية وتتوقع

 ساعدت يتال الشخصية الموارد أىم أحد النفسي ورأس المال إيجابية، شخصية نتائج إلى

 يواجييا التي العوائق مع أفضل بشكل التعامل عمى مكنوتو  الأىداف، تحقيق عمى الفرد
((Hobfoll,S.E.,2002,3080 
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 : HEROنموذج رأس المال النفسى 

بتقديم نموذج نظرى لرأس المال  Luthans,F. et al (2007a,3)قام 
والتفاؤل  ،Self Efficacyبعاد وىي الكفاءة الذاتية أأربعة النفسى ويتكون من 

Optimismمل ، والأHope،  والمرونةResilience0 

 :أبعاد رأس المال النفسى
وتعود أصول مصطمح الفاعمية الذاتية إلى  :Self-Efficacyالكفاءة الذاتية   -0

والتي تؤكد عمى أن الفرد يكتسب  Bnduraنظرية التعمم الاجتماعى لمعالم 
لعلبقات الخبرة ويتعمم من خلبل ملبحظة سموك الآخرين ضمن سياق ا

وتعرف بأنيا ايمان الفرد  ،(Yim,M. et al ,2017,7)الاجتماعية والتعاملبت 
وذلك من خلبل  ،بقابميتو عمى أداء نشاط محدد والنجاح في انجاز ىذا النشاط

تعزيز الدافعية واستخدام الطرق المناسبة لانجاز ىذا النشاط بكفاءة 
(Envick,B.,R,2004,14)، حمل الميام الصعبة وبذل وىى مقدرة الفرد عمى ت

 ( Gu,B., 2016,22) 0قصارى جيده لضمان النجاح
: يقوم الأمل عمى مجموعة عوامل معرفية تستند إلى إحساس Hopeالأمل  -5

ايجابى مشتق من حياة مفعمة بالأىداف ومسارات التخطيط لتحقيق ىذه 
 ,V,G. Chen,D,واتفق كلب من (،Snyder ,C,R. et al,2002,75)الأىداف 

Q.&Lim (2012,3) ،Envick (2004,811)  عمى أن الأمل ىو توقعات
إيجابية أو حالة ادراكية يستخدميا الفرد لتحفيز نفسو عن طريق قوة التفكير 

وىو حالة مصحوبة بتوقع  ،لوضع استراتيجيات تمكنو من تحقيق الأىداف
  :ىويمكن تحديد مستويات الأمل عند الافراد عمى النحو التال ،الإنجاز

 ومن ثم  ،ويشار إلى ما يمكن تسميتو بواقعية الأىداف :قاعدة التعقل أو التدبير
فيى تستخدم لوصف ما إذا كانت تقديرات أو توقعات الفرد للؤىداف واقعية 

 0وملبئمة

 وتستخدم لقياس ما إذا كانت أىداف الفرد تتماشى مع السياق  :القاعدة الخمقية
 0لأخلبقية والثقافية السائدةالاجتماعى والقواعد والمعايير ا
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 وتستخدم لتقدير مدى قدرة الفرد عمى وضع أولويات  :قاعدة الأولوية أو الأسبقية
لأىدافو بمعنى ىل تنتظم لديو الأىداف في اطار محدد متدرج بحسب الأىمية 

 0التي يقيميا لكل ىدف (النسبية)

 حراز أىدافو بالطرق وتستخدم في تقدير استعداد الفرد لمعمل عمى إ :قاعدة الفعل
 0(Gue,B.&Zhu,A,.2018,616) اللبئقة والملبئمة

ىو صفة شخصية أو ميل عام لدى الفرد لتوقع النتائج  :Optimismالتفاؤل  -5
وىو صفة ذاتية تدفع إلى التوجو الايجابى  ،الإيجابية أكثر من الأحداث السمبية

جابية اكثر من مع زيادة احتمالية الاحداث الإي ،للبحداث المستقبمية
 ,.Carver, C. S ويضيف Peterson& Christopher,2000,44)0)السمبية

& Scheiver, M. F (2002,233)  أن الأفراد المتفائمين الذين لدييم ىذه
المعتقدات الذاتية يتوقعون النجاح عندما يواجيون تحدياً يكونون أسرع في قبول 

فالشخص المتفائل ىو  ،ونشاطاً التحديات ويشاركون في مواجية أكثر تركيزاً 
ويعمل عمى تحقيق الأىداف  ،الذى يمتمك رؤية واضحة عن حياة مثيرة ىادفة

ويحظى بتوجو واثق  ،التي من شأنيا أن تساعده عمى الوصول إلى رؤيتو المثيرة
ويمارس قدراً كبيراً من السيطرة الشخصية عمى  ،يتسم بالقدرة عمى فعل أي شيء

ومنبسط يميل  ،مل مستويات عالية من المسؤلية الشخصيةكما أنو يتح ،حياتو
 ،2110 ،ميرسل وآخرون0 )ويعيش حياة مزدىرة ،الى إقامة علبقات مع الناس

00 ) 
وىى أحد مفاىيم عمم النفس الإيجابى وىى تعتبر سمة  :Resiliencالمرونة  -5

تتضمن سموكيات وأفكار ومعتقدات يمكن تطويرىا لدى الفرد، وىى عممية 
والتعامل مع المستجدات  ،ديناميكة يدعميا التفكير الايجابى والقدرة عمى التكيف

ويرى  ،(0McCann,J. et al ,2009,45)الحياتية والتفاعل الجيد مع الآخرين
Strand,J. &Peacock,T. (2013,4 ًأن الافراد يظيرون بموجبيا تكيفا )

أو حتى مصادر توتر لا  سموكياً إيجابياً عندما يواجيون محن شديدة أو تيديد
( السمات التي يتصف بيا 2016, 6),Galen,J. et alويمخص ،يستيان بيا

 :الأفراد ذوى المرونة الايجابية عمى النحو التالى
 0لدييم قدرة عمى إقامة علبقات إيجابية مع الآخرين 
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 0ميارات تواصمية ومعرفية جيدة 

 0ة للآخرينتقدير الفرد لمواىبو وانجازاتو وتقديرىا بالنسب 

 0معرفة اليدف من الحياة 

 0الروحية والشعور بالانتماء 

 0المساىمة في الحياة الاجتماعية 

 0تعزيز الذات 

 0أساليب متوافقة ومناسبة مع المواقف 

 0الايمان بأن الضغوط تزيدنا قوة 

 0القدرة عمى التكيف مع التغيير 

 0قبول المشاعر السمبية والنمو من خلبليا 

  0أنيا تحدياترؤية الضغوط عمى 

 0محاولة استخدام العمميات الوقائية 

 :Ego Strength قوة الأنا

دارة شئون الفرد للؤنا الذى يقوم  أوكل فرويد ميمة قيادة الشخصية السوية وا 
وآليات  ،بعممية التوافق بين المركبات المتضاربة مستعملًب مبدأ الواقع من ناحية

مركز الشعور والادراك الحسى الخارجى  ويرى أن الأنا ىو ،الدفاع من ناحية أخرى
والداخمى والعمميات العقمية وىو المشرف عمى الحركة الارادية والمتغمغل بالدفاع عن 

 ( 206، 2114 ،آمال جودة) 0الشخصية
 الذى الشخصية من المكون النفسى التحميل مدرسة فى الأنا بمصطمح ويقصد

 من تمكنناالتي  ىى الأنا فإن أكثر وبتحديد ،العممية ومطالبو الخارجى العالم مع يتعامل

 (اليو) الغريزية عاتناادف بين نوفق وأن الواقع نختبر وأن المشكلبت ونحل ندرك أن
 ،جابر جابر وعلبء الدين علبء كفافى)0 (الأنا الأعمى)وتمبية أوامر الضمير 

( خصائص نمو الأنا 2016,111) .Bonnett,H.,Rويوضح ،(0184 ،0991
 كالتالى:

 0نمو الأنا عممية تدريجية وتقدمية 

 0يرتبط نمو الأنا بالنمو في الجوانب المعرفية والأخلبقية والفكرية للؤشخاص 
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  تتزايد قوة الأنا عند الدخول في مواقف تتطمب الوعى بالتفضيلبت الشخصية
 0والذات الداخمية

 دة يحدث نمو الأنا كنتيجة لمدخول في أدوار اجتماعية تتطمب استجابات جدي
 والحاجة إلى اتخاذ القرارات حول الأدوار التي يتخذىا الفرد0

 :تعريف قوة الأنا
قوة الأنا ىي كفاية الأنا بالنسبة لما تؤديو من وظائف في الشخصية  

متضمناً كفاية الوظائف الجسمية والخمقية والعقمية والانفعالية والاجتماعية وكفاية 
عن اليى والأنا الأعمى وكفاية الوظائف  الاستجابة لممثيرات الداخمية الصادرة
وىى قدرة الفرد عمى التعامل  (،060، 2111 ،المتعمقة بتقدير الذات )حمدان فضة

مع أحداث الحياة الضاغطة بإيجابية وفاعمية وواقعية وبكل ثقة واستثمار ما لديو من 
مكانات لتحقيق أىدافو واتخاذ قراراتو  -Pourhosein ,R. et al ,2019,4)قدرات وا 

(، وتعرف أيضاً بأنيا قدرة الفرد عمى ضبط انفعالاتو في أثناء مواجية الازمات 5
والقدرة عمى التكيف مع الضغوط الداخمية والخارجية بالإضافة إلى إدارة الصراع 

أن قوة ) Kelly,W (2020,31 0وأكد ،(Sudjiwanati,S.2020,165)بشكل جيد 
وىى عممية  طالب اليى والأنا الأعمى والواقع،الأنا تعنى القدرة عمى التعامل مع م

خمق اطار مركزى مرجعى ينظر من خلبلة الأشخاص إلى أنفسيم وعلبقاتيم مع 
 ( Sandler,2018,352) 0الآخرين

 :الخصائص الشخصية المرتبطة بقوة الأنا
 ،(2111،(،)محمد عبد العظيم0992 ،احمد عبد الخالق)ويمخص 

(Subhashrao,A.,2017) شخص ذو قوة الأنا ىو شخص ناضج واقعى ان ال
كما أنو يتميز باليدوء والصبر  ،متحرر من الأعراض العصابية ،دمث الخمق

بالإضافة إلى أنو مثابر ويعتمد عميو ويتميز بقدرتو عمى توظيف مياراتو الادراكية 
 ،والمعرفية إلى اقصى درجة ممكنة والتي تمنحو الفرصة لمتميز بين الحقيقة والخيال

أيضاً قادر عمى إقامة العلبقات الاجتماعية بسيولة مع الآخرين ومواجية المشكلبت 
وينظر  ويتسم أيضاً بقدرتو عمى تحمل الضغوط ،التي يتعرض ليا بصورة إيجابية

وذلك يجعمو قادراً عمى  ،إلى المواقف الغامضة عمى أنيا معززات وليست ميددات
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قق لو التوافق مع ذاتو ومجتمعو ويجعمو وىذا يح ،التعامل مع ىذه المواقف بنجاح
 0خالياً من الأمراض العصابية ويشعر بالرضا والكفاية

كما تتوقف  ،ويتوقف نجاح وقوة الأنا عمى ظروف الاقتصاديات النفسية 
عمى استخدام طرائق ناضجة لمسيطرة الإيجابية عمى النسبة بين قوتيا الخاصة وقوة 

الأنا ىو  وثمة عامل حاسم يمكن أن يضعف ،عميياتمك القوى التي يتحتم السيطرة 
كما أن الأنا الناضجة ىي التي  ،كمية الطاقة المستنفذة في الدفاعات في نقاط أخرى

وىى بيذا  ،تعمل وفقاً لمبدأ الواقع وتكون قادرة عمى أن تعترف بوجود خبرات أليمة
ما أن تس تجيب ليا عمى نحو الاعتراف فيما بعد إما أن تتجنب الخبرات المماثمة وا 

ملبئم جاعمة بذلك الألم الذى لا يمكن تجنبو أقل ما يمكن ضرراً بل أكثر ما يمكن 
 (942-.94، 0969 ،)أتوفينجل 0نفعاً 

 :ووضع سيموندس مجموعة من المعايير لمدلالة عمى قوة الأنا
 ويقصد بيا قدرة الفرد عمى تحمل الفشل  :القدرة عمى تحمل التيديد الخارجي

بالإضافة إلى قيام الفرد بوظيفتو بكفاءة وفاعمية  ،اطات الموجودة في بيئتووالاحب
 في الوقت الذى يواجو فيو تحدياً طبيعيا0ً 

 ويقصد بيا أن الفرد الذى يشبع احتياجاتو  :مدى الإحساس بمشاعر الذنب
 0الشخصية دون الإحساس بمشاعر الذنب تكون عنده قوة أنا مرتفعة

 د بيا أن الفرد الذى يستطيع أن يتحكم في كبت الدوافع يقص :مدى تأثير الكبت
غير الاجتماعية دون أن تسبب لو ىذه الدوافع غير المستحبة أى نوع من القمق 

 0تكون لديو قوة أنا مرتفعة

 وييتميز أفراد الفريق الأول بالاستجابة لأى تغيير  :التوازن بين الصلابة والمرونة
لثانى لا يستطيعون الاستفادة من الفرص المتاحة ليم في البيئة بينما أفراد الفريق ا

وفى ىذه الحالة فإن قوة الأنا تأتى في الدرجة المتوسطة بين الصلببة  ،في البيئة
 والمرونة0

 فقوة الأنا احدى العوامل التي تمكن الفرد من عمل الخطط  :التخطيط والضبط
 0والمحافظة عمى نفس النمط من الأداء في تنفيذ تمك الخطط

 فالفرد الذى يقدر ذاتو ويشعر بأنو يستحق الاىتمام تكون عنده قوة  :تقدير الذات
 ،حمدان فضة) 0أنا أعمى من الشخص الذى يشعر بالنقص وقمة التقدير لذاتو

2111، 079 ) 
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 :النظريات المفسرة لقوة الأنا
 ( أن الأنا القوية ىي 40، 0987)يرى سيجموند فرويد  :نظرية التحميل النفسى

لتي نمت نمواً سميماً وىى التي تستطيع التوفيق بين مطالب اليى والأنا الأعمى ا
والأنا كنظام  ،دون أن تتأثر أو تصاب باضطراب في بعض وظائفيا أو كميا

 0نفسى ييتم بالواقع ويعمل عمى اشباع الغرائز في سياق المعيارية والقيم المجتمعية

 ريكسون وأكد ا :نظرية النمو الاجتماعى لاريكسون(Erikson,1987 عمى أىمية)
اكساب الطفل الثقة في ذاتو منذ مرحمة الطفولة حتى يثق في الآخرين وحتى تنمو 

وأول مظاىر الثقة الاجتماعية لدى الطفل تتضح في اىتمام الأم  ،لديو أنا قوية
بالتغذية المناسبة لو دون غضب أو قمق وتوفير جو ملبئم لو لمنوم العميق 

سترخاء مما ينمى لدى الطفل الشعور بالألفة والثقة ويرسى لديو أساساً والشعور بالا
 0قوياً لمخير والعطاء للآخرين

 استخدم كاتل التحميل العاممى في نظريتو  :نظرية عوامل الشخصية لريموند كاتل
يرى أن عامل قوة الأنا يرتبط بقدرة ، و سمة 06لتحديد سمات الشخصية وعددىم 

ي دوافعو وأن يظل ىادئ الطباع وثابت انفعالياً أو يتعامل الفرد عمى التحكم ف
بواقعية مع مشاكمو ويشير إلى زيادة قوة الأنا كمما اكتشف الانسان منافذ أكثر 

  (0998،88 ،محمد عبد الرحمن) 0نجاحاً لمتعبير عن طاقاتو

 عوامل ذات أىمية في وصف  0حدد آيزنك نتيجة لبحوثو  :نظرية آيزنك
والجاذبية  ،والذىانية ،والانبساط ،امل العصابية والاتزان الانفعالىالشخصية ىي ع

، 0991 ،جابر جابر وعلبء كفافى) 0والمحافظة مقابل التقدمية ،الاجتماعية
..4) 

 سار جيمفورد عمى نفس نيج كاتل في استخدم التحميل العاممى  :نظرية جيمفورد
النشاط العام مقابل  :ىيثنائية القطب  وتوصل إلى عدة عوامل أساسية لمشخصية

الطمأنينة  ،الثقة بالنفس مقابل مشاعر النقص ،الذكورة مقابل الانوثة ،السيطرة
 ،الاستقرار مقابل الدورية ،الاجتماعية التأممية مقابل الاكتئاب ،مقابل العصبية

الموضوعية مقابل الوداعة التعاون والتسامح0  ،الكبح مقابل الانطلبق والتيوينية
  (68، 211 2،ودةفاطمة ع)
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 :Future Anxiety  قمق المستقبل
عمم النفس والصحة  يعد القمق من أكثر الحالات النفسية تناولًا في أدبيات

والقمق  ،كما أنو السمة الأساسية لمعديد من الاضطرابات السموكية والنفسية ،النفسية
، 2110 ،محمدعبد الله)بأنو رد فعل لحالة من الخطر  (0970)كما يعرفو فرويد

بينما تعرفو ىورنى بأنو عبارة عن خبرات ميددة لأمن الفرد ناشئة عن  ،(069
ومنيا تضارب  ،مواقف أو احداث مؤلمة تبدأ منذ المراحل الأولى لنشأة الطفل

أو انزال العقاب غير  ،مشاعر الوالدين نحوه وتفضيل أحد اخوتو عميو أو رفضيم لو
 ( 006، 2112 ،خالدىأديب ال) 0العادل بو والسخرية منو

ويمثل المستقبل مجالًا واسعاً لمقمق حيث يسبب التفكير بالمستقبل القمق 
للئنسان ويساعد عمى ذلك استرجاع الخبرات الماضية والمؤلمة والتفكير بضغوط 
يجاد معنى  الحياة العصرية وطموح الانسان وسعيو المستمر نحو تحقيق ذاتو وا 

(، ويعد القمق من المستقبل من أنواع القمق 021، 2111 ،حنان العنانى)لوجوده 
الذى يشكل خطراً عمى صحة الافراد النفسية وعندما يكون ىذا القمق ذو درجة عالية 
فإنو يؤدى إلى اختلبل في توازن الفرد مما يترك أثراً كبيراً عمى الفرد سواء من 

 ،.210 ،ح صالحونجا ،)عايدة السميرى 0الناحية العقمية أو الجسمية أو السموكية
06) 

 :تعريف قمق المستقبل
يشكل خطورة في حياة الفرد والذي يمثل الخوف من  الذي القمق أنواع أحد ىو

مجيول ينشأ عنو حالة من التشاؤم واليأس والخوف من مواجية الحياة المستقبمية 
وىو  ،(2110،0 ،زينب شقير)مما يدفعو لمعجز وتدمير الذات  ،بشكل إيجابى وسوى

انفعالية غير سارة يتممك الفرد خلبليا خوفاً غامضاً نحو ما يحممو الغد من  خبره
 ،صعوبات وتنبؤ سمبى للؤحداث المتوقعة والشعور بالضيق عن الاستغراق فيو

والاحساس بأن الحياة غير جديرة بالاىتمام مع الشعور بفقدان الأمن والطمأنينة نحو 
حالة من التوتر وعدم الاطمئنان وىو  ،(048، 2114 ،محمود عشرى)المستقبل 

فيو تيديد بأن ىناك شيئاً ما غير  ،والخوف من التغيرات غير المرغوبة في المستقبل
  (Zaleski,Z.,1996,165) 0حقيقى سوف يحدث لمشخص
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 ,Raffaclliوىو توقع سمبى نحو المستقبل وما يخبئ من أحداث ومتغيرات )

M.,& Kooler, S,2005,249 عدم السواء يتعرض ليا الأفراد (، وىو حالة من
بدرجات متفاوتة مصحوبة بخوف وتوتر وارتباك وعدم ارتياح نحو موضوعات حالية 
أو مستقبمية تؤثر عمى الحالة المزاجية لمفرد وفى حال استمراريتيا تؤدى إلى 

وىى شحنو  ،(284 ،2102 ،محمد مساوى)اضطرابات سموكية أكثر عمقاً وخطورة 
يحمميا الفرد تجاه المستقبل والحياة والخوف منيم وتسبب انخفاض  انفعالية تشاؤمية

 (021 ،2121، ليال الرفاعى) 0مستوى قدرتو عمى مواجية المشكلبت والضغوطات

 :أسباب قمق المستقبل
إبراىيم  .2112،0 ،سميمان العسكرى 2110،4.7 ،يمخصيا عاشور دياب

 (2110،4 ،شقير ينب)ز  ،(2114،0.9محمود عشرى، ، )(7. ،.211 ،إبراىيم
 0العوامل الأسرية المفككة وعدم الإحساس بالأمن 
 0عجز الفرد في الحاضر يعطيو صورة كمؤشر لصعوبة المستقبل 

  تعدد الظواىر المتباينة الموجودة في الواقع التي تبعث في البعض الشعور بالخوف
اجتماعية والرىبة والتي تنذر بالقمق من تكراراىا في المستقبل مع وجود ظواىر 

 0متباينة تتعمق بأمن الفرد ومستقبمو المينى والزواجى والصحى

 0الطموحات الزائدة والأمانى التي لا تتناسب مع حجم الإمكانيات الفعمية والواقعية 

 0طغيان الجانب المادى في جميع مجالات الحياة 

 دراك يم وطأة المتغيرات النفسية ذاتيا والتي تؤدى إلى حرمانيم في الحاضر وا 
 السمبى لممستقبل0

  الأفكار الخاطئة واللبعقلبنية لدى الفرد والتي تجعمو يؤول الواقع من حولو وكذلك
 0المواقف والاحداث بشكل خاطئ مما يدفعو لحالة من الخوف والقمق

 0الخوف الزائد عمى المستقبلو  ضغوط الحياة العصرية ىي السبب المباشر لممعاناة 



           

  

 

955 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

مس
الخ

ي و
ثان

ال
- 

ث
لثال

ء ا
لجز

ا
- 

نة 
لس

ا
رة 

عش
ة  

ابع
الر

– 
بر 

كتو
أ

22
22

  

  

 

  :خصائص قمق المستقبل
 غتراب واللبمبالاة واللبمسؤلية والشعور بالإحباط والحرمان وعدم الرضا عن الا

 0حياتيم وعن أنفسيم وعدم الثقة والاحساس بالدونية والتشاؤم

  اليروب من الأنشطة والانطواء والشعور بالدونية ويستخدمون أساليب الاجبار
ندى 0)وتشاؤميةوالارغام عمى تأكيد أنفسيم ويتنبأون بمستقبل ذات أحداث سمبية 

 (8.6 ،2121 ،حمدان وفاطمة العدوان

( أن ىناك أعراض نفسية واجتماعية 441، 2110عاشور دياب ) ويرى
، تظير لدى من يعانى من قمق المستقبل مثل التوتر والانزعاج لأتفو الأسباب

والعجز الذى  ،الخوف الشديد من شر مرتقبو  اضطرابات النوم، و الاحلبم المزعجةو 
وىناك أعراض عقمية  ،والانسحاب وعدم التفاعل مع الآخرين ،بخطر حقيقى لا يرتبط

 وعدم التركيز وصعوبة اعمال العقل0 مثل اضطرابات التفكير

  :التاثير السمبى لقمق المستقبل
 :( التأثيرات التالية87.، 2118تؤكد فوزية النجاحى )

 0التوقع والانتظار السمبى لما قد يحدث 

 0ات البناءة والمفيدة والتي قد تحتوى عمى نوع من المخاطرالانسحاب من النشاط 

 0الروتين والتقوقع داخمو وعدم الاقتناع بسيولة 

 0استخدام العلبقات الاجتماعية لضمان أمان المستقبل لدى الفرد 

 0الاعتمادية والعجز واللبعقلبنية 

  :النظريات المفسرة لمقمق
 دة نشاط الجياز المناعى وبالتالي أرجعت القمق إلى زيا :النظرية الفسيولوجية

 & ,.Timoszyk-Tomczak, C 0حدوث تغييرات فسيولوجية في قدرة الفرد

Zaleski, Z.,2006)) 

 إذ أشار إلى وجود نوعين  ،يرى فرويد أن القمق ىو لب العصاب :التحميل النفسى
قمق موضوعى وطبيعى تجاه خطر معين  ،من القمق يلبزمان الفرد في حياتو

وقمق عصابى مبالغ فيو ويكون نتيجة  ،وواضح ويستدعى الشعور بالقمقموجود 
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 ،0999 ،علبء كفافى) 0صراع وتجاذب بين ميكانزمات اليو والأنا والأنا الأعمى
.6) 

 وما قد يحممو من  ،ترى أن القمق ىو خوف من المستقبل :النظرية الإنسانية
نسانية الفرد  (Schütz, A.,1998,73)0احداث تيدد وجود الانسان وا 

 إذ قد يتعرض الفرد لمثير معين سبب  ،يحدث القمق بفعل التعمم :النظرية السموكية
 (Wiebe,D.,J.,1991,98)لو استجابة القمق والتوتر0 

 ويرى أصحاب ىذه النظرية أن القمق ما ىو إلا أفكار لا النظرية المعرفية :
و من مخططات ذاتية أوتوماتيكية لدى الفرد تعود إلى ما يضع عقلبنية أو أفكار

 ،2110 ،محمد عبدالله)عمى مستوى حياتو ككل في الحاضر والماضى والمستقبل 
والشخص القمق تكون معتقداتو الشخصية وافكاره أساسيا سمبى عن المواقف  (،71

وربما يكون القمق ذا فائدة إذا كان الفرد يعتقد  ،التي يتعرض فييا لمخطر أو التيديد
ان الحدث القادم ضاراً أو سيئاً فربما يستطيع فعل شيء ما في نفسو أنو ميما ك

 ((Zaleski,Z.,1996,166 0في مواجيتو

 الإجراءات المنيجية لمبحث: 

 0الوصفى التنبؤى لمناسبتو لطبيعة البحث تتبع الباحثة المنيج :منيج البحث 
 اسية العينة الأس ،شممت عينة البحثة العينة الأساسية والاستطلبعية :عينة البحث

 (011)شممت العينة الاستطلبعية و  ،معممة من معممات الروضة (021) وشممت
 0معممة من معممات الروضة

 أعدت الباحثة مجموعة من الأدوات لجمع البيانات لدى معممة  :أدوات البحث
 ،ومقياس قمق المسقبل ،ومقياس قوة الأنا ،الروضة وىى مقياس رأس المال النفسى

 0يس الكترونية لسيولة توزيعيا عمى عينة الدراسةيلى مقاإوتم تحولييم 

 :مقياس رأس المال النفسى لمعممة الروضة :أولا
 :بالخطوات التالية ىذا المقياسعداد إمرت عممية 

درجة رأس المال النفسى  : استيدف التعرف عمىتحديد اليدف من المقياس -0
 0لدى معممة الروضة في ضوء جائحة كورونا
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التى تناولت رأس المال  الدراسات السابقة والأدبياتالإطلاع عمى بعض  -2
 0النفسى

فى ضوء الإطار النظرى لمدراسة والإطلبع عمى بعض  :تحديد أبعاد المقياس -.
وىى الكفاءة ممقياس لأبعاد ( 4)المقاييس المعده فى ىذا المجال تم تحديد 

بعدد من الأنماط  بعاد السابقةوقد تم تمثيل الأ ،والأمل والتفاؤل والمرونة ،الذاتية
  0( عبارة يمكن قياسيا لدى معممة الروضة41السموكية تتضمن )

روعى عند بناء مقياس رأس المال النفسى أن تكون  :صياغة مفردات المقياس -4
كثر من معنى أالعبارة   تحملألا، و العبارات واضحة ليسيل عمى المعممة فيميا

 0ر من فكرة واحدةكثأتشمل  ألاو  ،وان تكون مصاغة بالمغة العربية

 –غالباً  –دائماً )تتم الاستجابة وفقاً لمقياس ليكرت  :،تقدير درجات المقياس -0
وابداً تأخذ درجة  ،درجات 0بحيث تأخد الإجابة دائما  (ابداً  –نادراً  -أحياناً 
وىى  (9. ،0. ،20، 02، 0)والعبارات كميا إيجابية ماعدا العبارات  ،واحدة

 درجات 0وابداً تأخذ  ،خذ الإجابة دائماً درجة واحدةبحيث تأ ،عبارات سمبية
ىى مجموع الأوزان التقديرية التى حصل عمييا  وتعتبر الدرجة الكمية لممقياس

  0فى جميع عبارات المقياس
  :لمقياس رأس المال النفسى لمعممة الروضة التجريب الاستطلاعى -6

 ى لمعممة الروضةتم إجراء التجربة الاستطلبعية لمقياس رأس المال النفس
  :وكان اليدف من ذلك تحديد ما يمىمعممة روضة  (011)عمى 

  :حساب ثبات المقياس - أ
 واستخدمت الباحثة الطرق التالية لحساب ثبات المقياس: 

 طريقة ألفا كرونباخ  -0
 وجوتمان ،طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلتى سبيرمان براون -2

 

 وفيما يمى توضيح لكل ىذه الطرق:

 :طريقة ألفا كرونباخ -0

قامت الباحثة باستخدام معادلة ألفا كرونباخ لمتأكد من ثبات المقياس وذلك  
 (011)من خلبل التطبيق الذى تم لممقياس عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا 
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معممة من معممات رياض الأطفال وتوضح الباحثة معاملبت الثبات للؤبعاد الأربعة 
 ( التالى:0خلبل جدول ) ولممقياس ككل من

 (0)جدول 
 والمقياس ككل بطريقة ألفا كرونباخلمعممة الروضة  معاملات ثبات أبعاد مقياس رأس المال النفسي

 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد المفردات أبعاد المقياس

 884. 10 (الكفاءة الذاتية)البعد الأول 

 785. 10 (الأمل)البعد الثانى 

 764. 10 (التفاؤلالبعد الثالث )

 732. 10 (المرونة)البعد الرابع 

 854. 40 المقياس ككل

 يؤكد ( مما1080) ثبات المقياس ككل معاملويتضح من الجدول السابق أن 

 .المقياس ثبات
 .  :طريقة التجزئة النصفية -5

 (011)قامت الباحثة بتطبيق المقياس عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا  
وحساب معامل الارتباط بين نصفى المقياس  ،معممات رياض الأطفال معممة من

باستخدام البرنامج  ،وكذلك لكل بعد من الأبعاد ()لممقياس ككل (الزوجى والفردى)
)معامل ثبات التجزئة النصفية(  حيث تم حساب معامل الارتباط SPSSالإحصائى 

الطول لسبيرمان براون باستخدام معادلة جوتمان وكذلك باستخدام معادلة تصحيح 
 ( التالى:2وفيما يمى توضيح من خلبل جدول )

 (5جدول )
 ككل ولكل بعد من الأبعاد لمعممة الروضة معامل ثبات التجزئة النصفية لمقياس رأس المال النفسي

 باستخدم معادلة جوتمان وسبيرمان براون.
 باستخدام معادلة أبعاد المقياس

 جوتمان

 باستخدام معادلة
 ان براونسبيرم

 890. 883. (الكفاءة الذاتية)البعد الأول 

 787. 786. (الأمل)البعد الثانى 

 768. 766. (التفاؤلالبعد الثالث )

 737. 735. (المرونة)البعد الرابع 

 860. 857. المقياس ككل
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 يؤكد ( مما1086) ثبات المقياس ككل معاملويتضح من الجدول السابق أن 

تضح من الجداول السابقة أن المقياس يستند عمى معامل ثبات يو ، سالمقيا ثبات
 مرتفع مما يطمئن لاستخدامو0

   :صدق المقياس

 :واستخدمت الباحثة الطرق التالية لحسب صدق المقياس

 (صدق المحكمين)طريقة الصدق الظاىرى  -0
 طريقة الاتساق الداخمى  -2

 :وفيما يمى توضيح لتمك الطرق

صدق المحتوى من خلبل  ةتبين لمباحث (:ينصدق المحكم)الصدق الظاىرى 
وطمب  ،عرض المقياس في صورتة الأولية عمى مجموعة من الأساتذة المحكمين
واتفق  ،منيم إبداء الرأي حول مدى مناسبة مفردات المقياس للؤبعاد التي يقيسيا

مين وقد تم تعديل المقياس وفقاً لآراء السادة المحك 0فرداتأغمبيم عمى مناسبة تمك الم
ن عدد أوتم الاتفاق بين المحكمين عمى  ،حيث تم تعديل صياغة بعض العبارات

ن أوتم الاتفاق بين المحكمين عمى  ،المفردات مناسب لقياس رأس المال النفسى
مفردة  (41)وبذلك أصبح المقياس مكوناً من ،المفردات تقيس المتغير المراد قياسو

زن النسبى لكل بعد من أبعاد المقياس كما وتم حساب الو  ،موزعة عمى أبعاد المقياس
 (0.ىو موضح فى الجدول )

 (5جدول )
 توزيع مفردات مقياس رأس المال النفسى لمعممة الروضة عمى أبعاده وبيان الوزن النسبي ليا

 الوزن النسبي عدد المفردات المفردات البعد

 %25 عبارات  10 10-9-8-7- 6-5 -4 -3 -2 -1 (الكفاءة الذاتية)البعد الأول 

 -17 -16 -15 -14-13 -12 -11 (ملالأ)البعد الثانى 
 %25 عبارات 10 20 -19- 18

 - 27- 26- 25- 24-23- 22- 21 (البعد الثالث )التفاؤل
28 -29 -30 

 %25 عبارات  10

- 37 - 36 -35- 34- 33 - 32 -31 المرونة()البعد الرابع 
38 - 39 - 40 

 %25 عبارت 10

 %100 40 40 المجموع
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 :لمعممة الروضة حساب الاتساق الداخمى لمقياس رأس المال النفسي -
تم التحقق من الاتساق الداخمى لمقياس رأس المال النفسي وذلك من خلبل  

 التطبيق الذى تم لممقياس 
معممة من معممات رياض  (011)عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا  

  الأطفال كما يمى:
 :لات الارتباط بين مفردات المقياس والدرجة الكمية لممقياسحساب معام (أ

 ( 5جدول )
 والدرجة الكمية لممقياس. لمعممة الروضة معاملات الارتباط بين مفردات مقياس رأس المال النفسي

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لممقياس

 مستوى
 الدلالة

 رقم
 المفردة

 ةمعامل ارتباط المفرد
 بالدرجة الكمية لممقياس

 مستوى
 الدلالة

1 .308** 0.01 21 .597** 0.01 

2 .459** 0.01 22 .456** 0.01 

3 .631** 0.01 23 .705** 0.01 

4 .507** 0.01 24 .630** 0.01 

5 .637** 0.01 25 .551** 0.01 

6 .494** 0.01 26 .429** 0.01 

7 .580** 0.01 27 .382** 0.01 

8 .462** 0.01 28 .532** 0.01 

9 .721** 0.01 29 .498** 0.01 

10 .639** 0.01 30 .511** 0.01 

11 .454** 0.01 31 .462** 0.01 

12 .725** 0.01 32 .590** 0.01 

13 .356** 0.01 33 .664** 0.01 

14 .620** 0.01 34 .547** 0.01 

15 .635** 0.01 35 .563** 0.01 

16 .722** 0.01 36 .371** 0.01 

17 .457** 0.01 37 .504** 0.01 

18 .562** 0.01 38 .499** 0.01 

19 .469** 0.01 39 .536** 0.01 

20 .501** 0.01 40 .678** 0.01 
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ب( حساااب معاااملات الارتباااط بااين الدرجااة الكميااة لكاال بعااد والدرجااة الكميااة 
 لممقياس.

 (9)جدول
 والدرجة الكمية لممقياس ة لكل بعد من أبعاد مقياس رأس المال النفسيمعاملات الارتباط بين الدرجة الكمي
 مستوى الدلالة معامل الارتباط أبعاد المقياس

 0.01 **827. الكفاءة الذاتية(البعد الأول )

 0.01 **791. (الأملالبعد الثانى )

 0.01 **863. (التفاؤلالبعد الثالث )

 0.01 **755. (المرونةالبعد الرابع )

ج( حساب معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفاردات البعاد والدرجاة الكمياة 
 لمبعد.

الكفااءة ) حساب معاملات الارتباط بين كال مفاردة مان مفاردات البعاد الأول -
 والدرجة الكمية لمبعد (الذاتية

 ( 5جدول )
 والدرجة الكمية لمبعد  ()الكفاءة الذاتية معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الأول

 رقم

 المفردة

 معامل ارتباط المفردة

 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى

 الدلالة

1 .723** 0.01 

2 .682** 0.01 

3 .577** 0.01 

4 .630** 0.01 

5 .498** 0.01 

6 .706** 0.01 

7 .692** 0.01 

8 .645** 0.01 

9 .539** 0.01 

10 .610** 0.01 
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 (الأمال) الارتباط بين كال مفاردة مان مفاردات البعاد الثاانى حساب معاملات -
 والدرجة الكمية لمبعد.

 ( 5جدول )
 والدرجة الكمية لمبعد (الأمل) معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الثانى

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

11 .658** 0.01 

12 .487** 0.01 

13 .591** 0.01 

14 .625** 0.01 

15 .499** 0.01 

16 .732** 0.01 

17 .543** 0.01 

18 .480** 0.01 

19 .616** 0.01 

20 .527** 0.01 

 ()التفااؤلحساب معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الثالاث  -
 والدرجة الكمية لمبعد.

 ( 5جدول )
 والدرجة الكمية لمبعد  (التفاؤل) باط بين كل مفردة من مفردات البعد الثالثمعاملات الارت

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

21 .726** 0.01 

22 .405** 0.01 

23 .397** 0.01 

24 .562** 0.01 

25 .480** 0.01 

26 .634** 0.01 

27 .519** 0.01 

28 .667** 0.01 

29 .489** 0.01 

40 .650** 0.01 
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 ()المروناة حساب معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الراباع -
 والدرجة الكمية لمبعد.

 ( 5جدول )
 والدرجة الكمية لمبعد  ()المرونة معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الرابع

 رقم
 المفردة

 ط المفردةمعامل ارتبا
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

31 .636** 0.01 

32 .728** 0.01 

33 .501** 0.01 

34 .463** 0.01 

35 .537** 0.01 

36 .630** 0.01 

37 .514** 0.01 

38 .470** 0.01 

39 .585** 0.01 

40 .604** 0.01 

 عند مستوى يتضح من الجداول السابقة أن معاملبت الارتباطات دالة
( وىذا يدل عمى ترابط وتماسك المفردات والأبعاد والدرجة الكمية مما يدل 10,1)

 عمى أن المقياس يتمتع باتساق داخمى0 

 الصورة النيائية لمقياس رأس المال النفسى لمعممة الروضة: 
راء السادة آوفى ضوء  ،فى ضوء ما أسفرت عنو نتائج التجربة الاستطلبعية

 (،211) والدرجة العظمى لو ىى ،عبارة (41)بح المقياس مكون من أص ،المحكمين
فقد أتاحت الفرصة ليم  المعمماتزمن لتطبيق المقياس عمى  ةلم تحدد الباحثو 

موضح فى ممحق  كما ىو ،للئجابة عن جميع مفردات المقياس دون تقيد بزمن محدد
(00) 

 :مقياس قوة الأنا لمعممة الروضة :ثانياً 
 :داد مقياس قوة الأنا لمعممة الروضة بالخطوات التاليةمرت عممية اع

درجة قوة الأنا لدى معممة  : استيدف التعرف عمىتحديد اليدف من المقياس -0
 0الروضة في ضوء جائحة كورونا
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 0الإطلاع عمى بعض الدراسات السابقة والأدبيات التى تناولت قوة الأنا -2

مدراسة والإطلبع عمى بعض فى ضوء الإطار النظرى ل :تحديد أبعاد المقياس -.
وقد تم تمثيل  ،سممقيالأبعاد  (0)المقاييس المعده فى ىذا المجال تم تحديد

عبارة يمكن قياسيا  (2.)بعاد السابقة بعدد من الأنماط السموكية تتضمن الأ
  0لدى معممة الروضة

أن تكون العبارات  روعى عند بناء مقياس قوة الأنا :صياغة مفردات المقياس -4
كثر من معنى وان أالعبارة   تحملألا، و ة ليسيل عمى المعممة فيمياواضح

 0كثر من فكرة واحدةأتشمل  ألاو  ،تكون مصاغة بالمغة العربية

أوافق  –أوافق بدرجة كبيرة )وتتم الاستجابة كالتالى  :تقدير درجات المقياس -0
فق درجات، وأوا .بحيث تأخذ أوافق بدرجة كبيرة  (لا أوافق –بدرجة متوسطة 

والعبارات كميا إيجابية ما عدا  ،ولا أوافق درجة واحدة ،بدرجة متوسطة درجتان
بحيث تأخذ الإجابة  ،سمبية فيى عبارات (1. ،20،29، 22، 09 ،9، 6، 0)

 0واوافق بدرجة كبيرة درجة واحدة ،درجات .لا أوافق 
  :التجريب الاستطلاعى لمقياس قوة الأنا لمعممة الروضة -6

 (011)عمى  بة الاستطلبعية لمقياس قوة الأنا لمعممة الروضةتم إجراء التجر 
  :وكان اليدف من ذلك تحديد ما يمى معممة

  :حساب ثبات المقياس - أ
 واستخدمت الباحثة الطرق التالية لحساب ثبات المقياس: 

  0طريقة ألفا كرونباخ -0
 0وجوتمان ،طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلتى سبيرمان براون -2

 وفيما يمى توضيح لكل ىذه الطرق:
 طريقة ألفا كرونباخ. -0

قامت الباحثة باستخدام معادلة ألفا كرونباخ لمتأكد من ثبات المقياس وذلك  
 (011)من خلبل التطبيق الذى تم لممقياس عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا 

للؤبعاد الأربعة  معممة من معممات رياض الأطفال وتوضح الباحثة معاملبت الثبات
 التالى: (01ولممقياس ككل من خلبل جدول )
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 (00)جدول 
 والمقياس ككل بطريقة ألفا كرونباخلمعممة الروضة  معاملات ثبات أبعاد مقياس قوة الأنا 

 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد المفردات أبعاد المقياس

 795. 7 (البعد الجسمىالبعد الأول )

 831. 7 (الخمقى البعد)البعد الثانى 

 863. 6 (البعد الاجتماعى)البعد الثالث 

 724. 6 (البعد العقمى)البعد الرابع 
 902. 6 (البعد النفسى)البعد الخامس 

 891. 32 المقياس ككل

 يؤكد ( مما1089) ثبات المقياس ككل معاملويتضح من الجدول السابق أن 

 .المقياس ثبات
 طريقة التجزئة النصفية.  -5

 (011)قامت الباحثة بتطبيق المقياس عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا  
وحساب معامل الارتباط بين نصفى المقياس  ،معممة من معممات رياض الأطفال

باستخدام البرنامج  ،وكذلك لكل بعد من الأبعاد ()لممقياس ككل (الزوجى والفردى)
امل ثبات التجزئة النصفية( مع) حيث تم حساب معامل الارتباط SPSSالإحصائى 

باستخدام معادلة جوتمان وكذلك باستخدام معادلة تصحيح الطول لسبيرمان براون 
 ( التالى:00وفيما يمى توضيح من خلبل جدول )

 (00جدول )
 ككل ولكل بعد من الأبعاد لمعممة الروضة معامل ثبات التجزئة النصفية لمقياس قوة الأنا

 بيرمان براون.باستخدم معادلة جوتمان وس
 باستخدام معادلة أبعاد المقياس

 جوتمان

 باستخدام معادلة
 سبيرمان براون

 799. 796. (البعد الجسمىالبعد الأول )

 838. 835. (البعد الخمقى)البعد الثانى 

 866. 866. (البعد الاجتماعى)البعد الثالث 
 727. 725. (البعد العقمى)البعد الرابع 

 913. 912. (بعد النفسىال)البعد الخامس 

 896. 893. المقياس ككل

 يؤكد ( مما1089) ثبات المقياس ككل معاملويتضح من الجدول السابق أن 

يتضح من الجداول السابقة أن المقياس يستند عمى معامل ثبات ، و المقياس ثبات
 مرتفع مما يطمئن لاستخدامو0
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  :صدق المقياس
 :سب صدق المقياسواستخدمت الباحثة الطرق التالية لح

 (صدق المحكمين)طريقة الصدق الظاىرى  -0

 طريقة الاتساق الداخمى  -2

 :وفيما يمى توضيح لتمك الطرق

صدق المحتوى من خلبل  ثةتبين لمباح :(صدق المحكمين)الصدق الظاىرى  -0
وطمب  ،عرض المقياس في صورتة الأولية عمى مجموعة من الأساتذة المحكمين

واتفق  ،مناسبة مفردات المقياس للؤبعاد التي يقيسيا منيم إبداء الرأي حول مدى
وقد تم تعديل المقياس وفقاً لآراء السادة  ،المفردات أغمبيم عمى مناسبة تمك

وتم الاتفاق بين المحكمين  ،المحكمين حيث تم تعديل صياغة بعض العبارات
عمى  وتم الاتفاق بين المحكمين ،قوة الأنان عدد المفردات مناسب لقياس أعمى 

 (2.)وبذلك أصبح المقياس مكوناً من ،ن المفردات تقيس المتغير المراد قياسوأ
وتم حساب الوزن النسبى لكل بعد من أبعاد  ،مفردة موزعة عمى أبعاد المقياس

 (020المقياس كما ىو موضح فى الجدول )
 (05)جدول 

 زن النسبي لياعمى أبعاده وبيان الو  قوة الأنا لمعممة الروضةتوزيع مفردات مقياس 
 الوزن النسبي عدد المفردات المفردات البعد

 %21.875 عبارات 7 7-6-5-4-3-2-1 (البعد الأول )البعد الجسمى

 %21.875 عبارات 7 14-13-12-11-10-9-8 (البعد الخمقى)البعد الثانى 

 %18.75 عبارات 6 20-19-18-17-16-15 البعد الاجتماعى()البعد الثالث 

 %18.75 عبارات 6 26-25-24-23-22-21 البعد العقمى()بع البعد الرا

 %18.78 عبارات 6 32-31-30-29-28-27 (البعد النفسى)البعد الخامس 

 %100 32 32 المجموع

  :لمقياس قوة الأنا الاتساق الداخمىحساب  -5
تم التحقق من الاتساق الداخمى لمقياس قوة الأنا وذلك من خلبل التطبيق 

معممة من معممات  (011)اس عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا الذى تم لممقي
  رياض الأطفال كما يمى:
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 :حساب معاملات الارتباط بين مفردات المقياس والدرجة الكمية لممقياس (أ
 ( 05جدول )

  لمعممة الروضة معاملات الارتباط بين مفردات مقياس قوة الأنا
 والدرجة الكمية لممقياس

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لممقياس

 مستوى
 الدلالة

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لممقياس

 مستوى
 الدلالة

1 .538** 
0.01 

17 .629** 
0.01 

2 .621** 
0.01 

18 .564** 0.01 

3 .699** 
0.01 

19 .432** 
0.01 

4 .487** 
0.01 

20 .587** 
0.01 

5 .542** 
0.01 

21 .430** 
0.01 

6 .560** 
0.01 

22 .569** 
0.01 

7 .445** 
0.01 

23 .720** 
0.01 

8 .682** 
0.01 

24 .494** 
0.01 

9 .524** 
0.01 

25 .627** 
0.01 

10 .705** 
0.01 

26 .436** 
0.01 

11 .675** 
0.01 

27 .522** 
0.01 

12 .501** 0.01 
28 .741** 

0.01 

13 .650** 0.01 
29 .576** 0.01 

14 .514** 0.01 
30 .625** 0.01 

15 .792** 0.01 
31 .396** 0.01 

16 .633** 0.01 
32 .658** 0.01 
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ب( حساااب معاااملات الارتباااط بااين الدرجااة الكميااة لكاال بعااد والدرجااة الكميااة 
 لممقياس.

 (05جدول )
 لمعممة الروضة امعاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد من أبعاد مقياس قوة الأن

 والدرجة الكمية لممقياس.
 مستوى الدلالة معامل الارتباط أبعاد المقياس

 0.01 **795. (البعد الجسمىالبعد الأول )

 0.01 **808. البعد الخمقى(البعد الثانى )

 0.01 **772. (البعد الاجتماعىالبعد الثالث )

 0.01 **834. (البعد العقمىالبعد الرابع )

 0.01 **850. البعد النفسى(الخامس )البعد 

ج( حساب معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفاردات البعاد والدرجاة الكمياة 
 لمبعد.

 حساااااب معاااااملات الارتباااااط بااااين كاااال مفااااردة ماااان مفااااردات البعااااد الأول -
 والدرجة الكمية لمبعد. (الجسمى)

 ( 09جدول )
  ()الجسمىد الأولمعاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البع

 والدرجة الكمية لمبعد 
 رقم

 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

1 .690** 0.01 

2 .587** 0.01 

3 .643** 0.01 

4 .599** 0.01 

5 .652** 0.01 

6 .671** 0.01 

7 .518** 0.01 
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 ()الخمقاى ردات البعاد الثاانىحساب معاملات الارتباط بين كل مفردة من مف -
 والدرجة الكمية لمبعد.

 ( 05جدول )
  ()الخمقى معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الثانى

 والدرجة الكمية لمبعد 
 رقم

 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

8 .801** 0.01 

9 .563** 0.01 

10 .616** 0.01 

11 .570** 0.01 

12 .584** 0.01 

13 .628** 0.01 

14 .659** 0.01 

حسااااب معااااملات الارتبااااط باااين كاااال مفاااردة مااان مفاااردات البعاااد الثالااااث  -
 والدرجة الكمية لمبعد. ()الاجتماعى

 ( 05جدول )
 معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الثالث 

 والدرجة الكمية لمبعد 
 رقم
 فردةالم

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

15 .606** 0.01 

16 .594** 0.01 

17 .672** 0.01 

18 .498** 0.01 

19 .550** 0.01 

20 .719** 0.01 
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 ()العقماىحساب معاملات الارتباط بين كل مفاردة مان مفاردات البعاد الراباع  -
 والدرجة الكمية لمبعد.

 ( 05)جدول
  ()العقمىمعاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الرابع 

 والدرجة الكمية لمبعد 
 رقم

 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

21 .586** 0.01 

22 .629** 0.01 

23 .472** 0.01 

24 .604** 0.01 

25 .547** 0.01 

26 .716** 0.01 

 سااااب معااااملات الارتبااااط باااين كااال مفاااردة مااان مفاااردات البعاااد الخاااامسح -
 والدرجة الكمية لمبعد ()النفسى

 ( 05جدول )
  ()النفسى معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الخامس

 والدرجة الكمية لمبعد 
 رقم

 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

27 .522** 0.01 

28 .639** 0.01 

29 .468** 0.01 

30 .761** 0.01 

31 .690** 0.01 

32 .545** 0.01 

 يتضح من الجداول السابقة أن معاملبت الارتباطات دالة عند مستوى
( وىذا يدل عمى ترابط وتماسك المفردات والأبعاد والدرجة الكمية مما يدل 10,1)

 اخمى0 عمى أن المقياس يتمتع باتساق د
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 الصورة النيائية لمقياس قوة الأنا لمعممة الروضة:  -5
راء السادة آوفى ضوء  ،فى ضوء ما أسفرت عنو نتائج التجربة الاستطلبعية

 (،96) والدرجة العظمى لو ىى ،عبارة (2.أصبح المقياس مكون من ) ،المحكمين
معممات عمى  زمن لتطبيق المقياس ةلم تحدد الباحثو  (20)كما ىوموضح فى ممحق 

فقد أتاحت الفرصة ليم للئجابة عن جميع مفردات المقياس دون تقيد بزمن الروضة 
  0محدد

 :في ضوء جائحة كورونا مقياس قمق المستقبل لمعممة الروضة :ثالثاً 
لمعممة الروضة في ضوء جائحة  مرت عممية اعداد مقياس قمق المستقبل

 :بالخطوات التالية كورونا
درجة قمق المستقبل لدى  : استيدف التعرف عمىالمقياستحديد اليدف من  -0

 0معممة الروضة في ضوء جائحة كورونا

 0قمق المستقبل والأدبيات التى تناولتالإطلاع عمى بعض الدراسات السابقة  -2

فى ضوء الإطار النظرى لمدراسة والإطلبع عمى بعض  :تحديد أبعاد المقياس -.
ممقياس، وقد تم تمثيل لأبعاد ( 6)د المقاييس المعده فى ىذا المجال تم تحدي

( عبارة يمكن قياسيا 04الابعاد السابقة بعدد من الأنماط السموكية تتضمن )
  0لدى معممة الروضة

بل أن تكون قروعى عند بناء مقياس قمق المست :صياغة مفردات المقياس -4
كثر من معنى أالعبارة   تحملألاو  العبارات واضحة ليسيل عمى المعممة فيميا

 0كثر من فكرة واحدةأتشمل  ألاو  ،ن تكون مصاغة بالمغة العربيةأو 

بحيث  (نادراً  -أحياناً  –دائماً )تتم الاستجابة كالتالى  :تقدير درجات المقياس -0
والعبارات كميا  ،نادراً درجة واحدة، و وأحياناً درجتان، درجات .بحيث تأخذ دائما 
فيى  (.0 ،02 ،48 ،42 ،40 ،0. ،22 ،09 ،00 ،9إيجابية ما عدا )

 ودائما درجة واحدة0 ،درجات 0بحيث تأخد الإجابة نادرا  ،سمبية
في ضوء جائحة  قمق المستقبل لمعممة الروضةالتجريب الاستطلاعى لمقياس  -6

 : كورونا

عمى  تم إجراء التجربة الاستطلبعية لمقياس قمق المستقبل لمعممة الروضة
  :د ما يمىوكان اليدف من ذلك تحدي ( معممة روضة011)
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  :حساب ثبات المقياس - أ
 واستخدمت الباحثة الطرق التالية لحساب ثبات المقياس: 

 طريقة ألفا كرونباخ  -0
 وجوتمان ،طريقة التجزئة النصفية باستخدام معادلتى سبيرمان براون -2

 وفيما يمى توضيح لكل ىذه الطرق:
 طريقة ألفا كرونباخ. -0

ونباخ لمتأكد من ثبات المقياس وذلك قامت الباحثة باستخدام معادلة ألفا كر  
 (011)من خلبل التطبيق الذى تم لممقياس عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا 

لستة معممة من معممات رياض الأطفال وتوضح الباحثة معاملبت الثبات للؤبعاد ا
 ( التالى:21ولممقياس ككل من خلبل جدول )

 (50جدول )
 والمقياس ككل لمعممة الروضة في ضوء جائحة كورونا المستقبل  معاملات ثبات أبعاد مقياس قمق

 بطريقة ألفا كرونباخ.
 معامل ثبات ألفا كرونباخ عدد المفردات أبعاد المقياس

 902. 12 (قمق مرتبط بالمجال الاجتماعى)البعد الأول 

 836. 12 (قمق مرتبط بالمجال النفسى)البعد الثانى 

 799. 10 (المجال الاقتصادىقمق مرتبط ب)البعد الثالث 

 821. 10 (قمق مرتبط بالمجال الصحى)البعد الرابع 

 860. 5 (قمق مرتبط بالمجال الاعلامى)البعد الخامس 

 775. 5 (قمق مرتبط بالمجال الدينىالبعد السادس )

 910. 54 المقياس ككل

 كديؤ  ( مما1090) ثبات المقياس ككل معاملويتضح من الجدول السابق أن 

 .المقياس ثبات
 :طريقة التجزئة النصفية -5

 (011)قامت الباحثة بتطبيق المقياس عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا  
وحساب معامل الارتباط بين نصفى المقياس  ،معممة من معممات رياض الأطفال

باستخدام البرنامج  ،وكذلك لكل بعد من الأبعاد ()لممقياس ككل (الزوجى والفردى)
معامل ثبات التجزئة النصفية( ) حيث تم حساب معامل الارتباط SPSSالإحصائى 
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باستخدام معادلة جوتمان وكذلك باستخدام معادلة تصحيح الطول لسبيرمان براون 
 ( التالى:20وفيما يمى توضيح من خلبل جدول )

 (50جدول )
 ككل  في ضوء جائحة كورونالمعممة الروضة  معامل ثبات التجزئة النصفية لمقياس قمق المستقبل

 باستخدم معادلة جوتمان وسبيرمان براون. ولكل بعد من الأبعاد
 باستخدام معادلة أبعاد المقياس

 جوتمان

 باستخدام معادلة
 سبيرمان براون

 904. 901. (قمق مرتبط بالمجال الاجتماعى)البعد الأول 

 839. 837. (قمق مرتبط بالمجال النفسى)البعد الثانى 

 802. 801. (قمق مرتبط بالمجال الاقتصادىلبعد الثالث )ا

 827. 825. (قمق مرتبط بالمجال الصحى)البعد الرابع 

 865. 862. (قمق مرتبط بالمجال الاعلامى)البعد الخامس 

 779. 777. (قمق مرتبط بالمجال الدينىالبعد السادس )

 915. 914. المقياس ككل

 يؤكد ( مما1090) ثبات المقياس ككل معاملويتضح من الجدول السابق أن 

يتضح من الجداول السابقة أن المقياس يستند عمى معامل ثبات و  ،المقياس ثبات
 مرتفع مما يطمئن لاستخدامو0

  :صدق المقياس  - ب
 :واستخدمت الباحثة الطرق التالية لحسب صدق المقياس

 0(صدق المحكمين)طريقة الصدق الظاىرى  -0
  0مىطريقة الاتساق الداخ -2

 :وفيما يمى توضيح لتمك الطرق

صدق المحتوى من خلبل  ةتبين لمباحث :(صدق المحكمين)الصدق الظاىرى  -0
وطمب  ،عرض المقياس في صورتة الأولية عمى مجموعة من الأساتذة المحكمين
واتفق  ،منيم إبداء الرأي حول مدى مناسبة مفردات المقياس للؤبعاد التي يقيسيا



 

999 
  

 
بية

التر
ة و

فول
ط

ة ال
مجل

 
– 

د
د

الع
ا 

ون
مس

الخ
ي و

ثان
ل

- 
ث

لثال
ء ا

لجز
ا

- 
نة 

لس
ا

رة 
عش

ة  
ابع

الر
– 

بر 
كتو

أ
22

22
  

 
 

وقد تم تعديل المقياس وفقاً لآراء السادة المحكمين  ،المفرداتمك أغمبيم عمى مناسبة ت
ن عدد أوتم الاتفاق بين المحكمين عمى  ،حيث تم تعديل صياغة بعض العبارات
ن المفردات أوتم الاتفاق بين المحكمين عمى  ،المفردات مناسب لقياس قمق المستقبل

مفردة موزعة عمى  (04)ناً منوبذلك أصبح المقياس مكو  ،تقيس المتغير المراد قياسو
وتم حساب الوزن النسبى لكل بعد من أبعاد المقياس كما ىو موضح  ،أبعاد المقياس
 (220)فى الجدول 

 (55)جدول 
 عمى أبعاده  لمعممة الروضة في ضوء جائحة كورونا قمق المستقبلتوزيع مفردات مقياس 

 وبيان الوزن النسبي ليا

 المفردات البعد
عدد 
 المفردات

 الوزن النسبي

البعد الأول )قمق مرتبط بالمجال 
 الاجتماعى((

1-2-3-4-5-6-7-8-9- 
10-11-12 

 22.222 عبارة 12

-19-18-17-16-15-14-13 البعد الثانى )قمق مرتبط بالمجال النفسى(
20-21-22-23-24 

 22.222 عبارة 12

البعد الثالث )قمق مرتبط بالمجال 
 الاقتصادى((

25-26-27-28-29-30-31-
32-33-34 

 18.518 عبارات 10

-41-40-39-38-37-36-35 البعد الرابع )قمق مرتبط بالمجال الصحى(
42-43-44 

 18.518 عبارات 10

البعد الخامس )قمق مرتبط بالمجال 
 الاعلامى(

 9.259 عبارات 5 45-46-47-48-49

 البعد السادس )قمق مرتبط بالمجال الدينى(
 9.259 عبارات 5 50-51-52-53-54

 %100 54 54 المجموع

 لمعممااة الروضااة فااي حساااب الاتساااق الااداخمى لمقياااس قمااق المسااتقبل -2
 :ضوء جائحة كورونا

تم التحقق من الاتساق الداخمى لمقياس قمق المستقبل وذلك من خلبل  
معممة من  (011)عمى العينة الاستطلبعية التى قواميا  التطبيق الذى تم لممقياس

  ال كما يمى:معممات رياض الأطف
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 :حساب معاملات الارتباط بين مفردات المقياس والدرجة الكمية لممقياس (أ
 ( 55)جدول

 لمعممة الروضة في ضوء جائحة كورونا معاملات الارتباط بين مفردات مقياس قمق المستقبل
 والدرجة الكمية لممقياس 

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لممقياس

 وىمست
 الدلالة

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لممقياس

 مستوى
 الدلالة

1 .429** 0.01 28 .581** 0.01 

2 .536** 0.01 29 .575** 0.01 

3 .712** 0.01 30 .406** 0.01 

4 .483** 0.01 31 .523** 0.01 

5 .594** 0.01 32 .630** 0.01 

6 .533** 0.01 33 .515** 0.01 

7 .451** 0.01 34 .471** 0.01 

8 .650** 0.01 35 .702** 0.01 

9 .615** 0.01 36 .785** 0.01 

10 .772** 0.01 37 .366** 0.01 

11 .465** 0.01 38 .740** 0.01 

12 .602** 0.01 39 .392** 0.01 

13 .388** 0.01 40 .823** 0.01 

14 .404** 0.01 41 .855** 0.01 

15 .535** 0.01 42 .637** 0.01 

16 .596** 0.01 43 .490** 0.01 

17 .397** 0.01 44 .558** 0.01 

18 .726** 0.01 45 .684** 0.01 

19 .640** 0.01 46 .578** 0.01 

20 .387** 0.01 47 .574** 0.01 

21 .482** 0.01 48 .661** 0.01 

22 .537** 0.01 49 .431** 0.01 

23 .423** 0.01 50 .349** 0.01 

24 .652** 0.01 51 .546** 0.01 

25 .437** 0.01 52 .492** 0.01 

26 .590** 0.01 53 .673** 0.01 

27 .456** 0.01 54 .459** 0.01 
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ب( حساب معاملات الارتباط بين الدرجة الكمية لكل بعد والدرجاة الكمياة 
 لممقياس.

 (55جدول )
لمعممة الروضة في ضوء جائحة  لكمية لكل بعد من أبعاد مقياس قمق المستقبلمعاملات الارتباط بين الدرجة ا

 اسوالدرجة الكمية لممقيكورونا 
 مستوى الدلالة معامل الارتباط أبعاد المقياس

 0.01 **763.  قمق مرتبط بالمجال الاجتماعى(البعد الأول )

 0.01 **690.  قمق مرتبط بالمجال النفسى(البعد الثانى )

 0.01 **728.  قمق مرتبط بالمجال الاقتصادى(عد الثالث )الب

 0.01 **834. (قمق مرتبط بالمجال الصحىالبعد الرابع )

 0.01 **678. (قمق مرتبط بالمجال الاعلامىالبعد الخامس )

 0.01 **598. (قمق مرتبط بالمجال الدينىالبعد السادس )

فاردات البعاد والدرجاة الكمياة ج( حساب معاملات الارتباط بين كل مفردة من م
 لمبعد.

)قمااق  حساااب معاااملات الارتباااط بااين كاال مفااردة ماان مفااردات البعااد الأول -
 والدرجة الكمية لمبعد.( مرتبط بالمجال الاجتماعى

 ( 59جدول )
 عدوالدرجة الكمية لمب )قمق مرتبط بالمجال الاجتماعى( معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الأول

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

1 .624** 0.01 

2 .533** 0.01 

3 .706** 0.01 

4 .598** 0.01 

5 .460** 0.01 

6 .579** 0.01 

7 .642** 0.01 

8 .713** 0.01 

9 .472** 0.01 

10 .552** 0.01 

11 .406** 0.01 

12 .727** 0.01 
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)قمااق  حساااب معاااملات الارتباااط بااين كاال مفااردة ماان مفااردات البعااد الثااانى -
 والدرجة الكمية لمبعد. (مرتبط بالمجال النفسى

 (55جدول )
 والدرجة الكمية لمبعد ()قمق مرتبط بالمجال النفسى معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الثانى

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 درجة الكمية لمبعدبال

 مستوى
 الدلالة

13 .582** 0.01 

14 .605** 0.01 

15 .477** 0.01 

16 .536** 0.01 

17 .521** 0.01 

18 .637** 0.01 

19 .769** 0.01 

20 .564** 0.01 

21 .380** 0.01 

22 .683** 0.01 

23 .405** 0.01 

24 .735** 0.01 

)قمااق  مفااردة ماان مفااردات البعااد الثالااثحساااب معاااملات الارتباااط بااين كاال  -
 والدرجة الكمية لمبعد. مرتبط بالمجال الاقتصادى(

 ( 55جدول )
 والدرجة الكمية لمبعد ()قمق مرتبط بالمجال الاقتصادى معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الثالث

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

25 .518** 0.01 

26 .627** 0.01 

27 .699** 0.01 

28 .453** 0.01 

29 .367** 0.01 

30 .640** 0.01 

31 .726** 0.01 

32 .584** 0.01 

33 .636** 0.01 

34 .507** 0.01 
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)قمااق  حساااب معاااملات الارتباااط بااين كاال مفااردة ماان مفااردات البعااد الرابااع -
 لدرجة الكمية لمبعد.وامرتبط بالمجال الصحى 

 (55جدول )
  )قمق مرتبط بالمجال الصحى( معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد الرابع
 والدرجة الكمية لمبعد

 رقم
 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 الدلالة

35 .461** 0.01 

36 .575** 0.01 

37 .659** 0.01 

38 .708** 0.01 

39 .427** 0.01 

40 .658** 0.01 

41 .670** 0.01 

42 .404** 0.01 

43 .642** 0.01 

44 .556** 0.01 

)قماق  حساب معاملات الارتباط بين كال مفاردة مان مفاردات البعاد الخاامس -
 والدرجة الكمية لمبعد. مرتبط بالمجال الاعلامى(

 ( 55)جدول
  ()قمق مرتبط بالمجال الاعلامى ن مفردات البعد الخامسمعاملات الارتباط بين كل مفردة م

 والدرجة الكمية لمبعد

 رقم

 المفردة

 معامل ارتباط المفردة

 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى

 الدلالة

45 .732** 0.01 

46 .519** 0.01 

47 .450** 0.01 

48 .616** 0.01 

49 .514** 0.01 
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)قماق  ردة مان مفاردات البعاد الساادسحساب معاملات الارتباط بين كال مفا -
 والدرجة الكمية لمبعد. (مرتبط بالمجال الدينى

 ( 50جدول )
  ()قمق مرتبط بالمجال الدينى معاملات الارتباط بين كل مفردة من مفردات البعد السادس

 والدرجة الكمية لمبعد 
 رقم

 المفردة

 معامل ارتباط المفردة
 بالدرجة الكمية لمبعد

 مستوى
 ةالدلال

50 .593** 0.01 

51 .627** 0.01 

52 .453** 0.01 

53 .680** 0.01 

54 .561** 0.01 

 يتضح من الجداول السابقة أن معاملبت الارتباطات دالة عند مستوى
( وىذا يدل عمى ترابط وتماسك المفردات والأبعاد والدرجة الكمية مما يدل 10,1)

 0عمى أن المقياس يتمتع باتساق داخمى

 لصورة النيائية لمقياس قمق المستقبل لمعممة الروضة: ا-5
راء السادة آوفى ضوء  ،فى ضوء ما أسفرت عنو نتائج التجربة الاستطلبعية

 (،062) والدرجة العظمى لو ىى ،عبارة (04)أصبح المقياس مكون من  ،المحكمين
ممات مع زمن لتطبيق المقياس عمى ةلم تحدد الباحثو  (0.)موضح فى ممحق  كما ىو

فقد أتاحت الفرصة ليم للئجابة عن جميع مفردات المقياس دون تقيد بزمن الروضة 
  0محدد

 :نتائج البحث

وذلك من  ،نتناول فيما يمي عرضاً لمنتائج التى أسفرت عنيا تجربة البحث 
ثم تفسير ومناقشة ىذه النتائج في  ،خلبل اختبار صحة كل فرض من فروض البحث

وذلك بيدف التعرف عمى علبقة كل  ،بحث والدراسات السابقةضوء الإطار النظري لم
 رأس المال النفسى وقوة الأنا كمنبئين لقمق المستقبل لدى معممات رياض الأطفال من

 جائحة كورونا0في ضوء مستجدات 
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  :التحقق من صحة الفرض الأول من فروض البحث

بين درجات  ياً والذي ينص عمى أنو "توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائ
أفراد عينة البحث عمى مقياس رأس المال النفسي ودرجاتين عمى مقياس قمق 

 المستقبل"0 
ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب قيمة معامل ارتباط بيرسون بين 
درجات معممات رياض الأطفال عمى مقياس رأس المال النفسي ودرجاتين عمى 

 0 ( التالي يوضح ذلك0.وجدول ) ،مقياس قمق المستقبل بأبعاده
 (50جدول )

معامل الارتباط بين درجات معممات رياض الأطفال عمى مقياس رأس المال النفسي ودرجاتين عمى مقياس قمق 
 المستقبل بأبعاده.

 أبعاد مقياس رأس المال النفسي  
عدد معممات 
 رياض الأطفال

معامل 
ارتباط 
 بيرسون

 مستوى الدلالة

 

 
 

مقياس قمق 
  المستقبل

 الكفاءة الذاتية 
عند مستوى  دال إحصائياً  429.- 120

0.01 

 مل الأ
عند مستوى  دال إحصائياً  490.- 120

0.01 

 التفاؤل
عند مستوى  دال إحصائياً  558.- 120

0.01 

 المرونة
عند مستوى  دال إحصائياً  546.- 120

0.01 

 رأس المال النفسي ككل مقياس
مستوى عند  دال إحصائياً  982.- 120

0.01 

 ( السابق ما يمي: 0.يتضح من جدول )
بين  1010عند مستوى  توجد علبقة ارتباطية عكسية قوية دالة احصائياً 

 درجات معممات رياض الأطفال عمى مقياس رأس المال النفسي ككل ودرجاتين ككل

 ،(0.982-عمى مقياس قمق المستقبل حيث بمغت قيمة معامل ارتباط بيرسون )
د علبقة ارتباطية عكسية قوية بين درجات معممات رياض الأطفال عمى وكذلك توج

ودرجاتين ككل عمى مقياس قمق المستقبل كما  كل بعد من ابعاد رأس المال النفسى
  0ىو موضح في الجدول السابق
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كما أنو يجيب عن السؤال  ،ويعنى ىذا قبول الفرض الأول من فروض البحث
" ىل توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة  :ث وىوالأول الذي ورد في مشكمة البح

إحصائيًا بين درجات أفراد عينة البحث عمى مقياس رأس المال النفسي ودرجاتين 
 "0 ؟عمى مقياس قمق المستقبل

 ،وتعزى الباحثة ىذه النتيجة في ضوء النماذج المفسرة لرأس المال النفسى 
( صاحب 2007)Luthans,F. & Youssef, C. Mفاتفقت ىذه النتيجة مع رأى 
الذى يرى أن رأس المال النفسى ىو المكنون  Heroنموذج رأس المال النفسى

الايجابى لدى الفرد الذى يساعده في الاستثمار الأمثل لقدراتو ويعتبر محركاً ميماً 
لمواجية التحديات كما أنو يعمل عمى التقميل من مستوى التوتر والضغط لدى الفرد 

 0ه عمى قمق المستقبلوالذى ينعكس بدور 
رأس المال النفسى يسيم في خفض  لى انإ وتعزى الباحثة ىذه النتيجة أيضاً  

القمق والشعور بالخوف والتفكير بعمق وزيادة الثقة بالنفس والانتباه والاستمرار 
يمتمك القدرة  قوى فالفرد الذى يمتمك رأس مال نفسى ،والتنظيم لمواجية المشكلبت

تصدى وفيم النفس أكثر وبالتالي يقل لديو القمق والخوف من عمى المواجية وال
المستقبل وتيديداتو ويزداد لديو الشعور بالرضا، وىذا يتفق مع ما أكدتو الدراسات 

كدت عمى أالتي ) Li- feng, Z., & Hua- li, R 2009,)السابقة فنجد دراسة 
وأيضا دراسة  ،جو عاموجود علبقة ارتباطية سالبة بين رأس المال النفسى والقمق بو 

لى وجود علبقة دالة بين رأس المال إالتي توصمت  (2120 ،أسماء عبد البارى)
وىذا ما يؤكده  ،النفسى وقمق المستقبل المينى لدى معممات الروضة

(Bozgeyikli,H.,2017 حيث أظيرت ننتائج دراستو ان المعممون لم يكونوا )
ن يمتمكوا القدر الكافى من الخبرة أءة الذاتية و ذا شعروا بالكفاإلا إفاعمين في مدراسيم 

ن يكون لدييم ألى كونيم متفائمين و إبالإضافة  ،لمواجية المشكلبت والمرونة النفسية
 0لممستقبل ايجابياً  تطمعاً 

وانخفاض رأس المال النفسى لممعممات يزيد من شعورىن بالنقص تجاه  
مواقف الضاغطة داخل الروضة خرين وعدم القدرة عمى رؤية النفسين وتجاه الآأ

مل مما يزيد من سوء الحالة النفسية لديين وبالتالي الشعور بالاحتراق أبتفاؤل و 
فالمعممة التى لا يكون لدييا رأس مال  ،مما يزيد من احساىم بقمق المستقبل النفسى
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كثر لأن رأس المال النفسى يعمل كحاجز مخفف أنفسى قوى يكون لدييا ضغوط 
أس المال النفسى يرتبط بصورة موجبة باليناء النفسى ومواجية فر  ،لمصدمات

يفسر العلبقة و الضغوط الإيجابية وبصورة سمبية مع الضغوط النفسية وىذا ما يدعم 
وىذا  ،مل والتفاؤل والمرونة مع قمق المستقبللألمكفاءة لذاتية وا احصائياً  السالبة الدالة

لى وجود علبقة بين رأس المال إوصمت التي ت (2120 ،ما اكدتو دراسة )علب محمد
 (2109،منال الحملبوى)ودراسة  ،النفسى والاحتراق النفسى لدى معممات الروضة

نو توجد فروق بين مرتفعى رأس المال النفسى ومنخفضى رأس ألى إالتي توصمت 
 0المال في أساليب مواجية الضغوط

 ,FU)و (،Demir,S. 2018)وىذا يتفق أيضاً مع ما أكدتو دراسة  

Ching- S.,2014)، حيث أثبتت وجود علبقة دالة  (2120 ،ايناس جوىر)و
بين رأس المال النفسى والتمكين النفسى وعلبقة دالة سالبة بين رأس المال  موجبو

 Zhong,L. and Ren,H).دراسة، و النفسى والاحتراق النفسى لدى معممات الروضة

 الضغوط بين العلبقة يتوسط النفسي رأس المال لى أنإالتي توصمت  2009,

 0الجامعة طمبة لدى وأعراض الاكتئاب الأكاديمية
وجود علبقات ارتباطية موجبة بين رأس المال  ومما يدعم ىذه النتيجة أيضاً  

فقد  ،النفسى وبعض المتغيرات الإيجابية التي تسيم في خفض التوتر والضغط والقمق
( ودراسة Badran ,M,A.&Youssef,M,C,M.,2015)دراسة  أوضحت

(Mello,J,A.,2013)،  دراسة(Bergheim,K.,et al.,2015،)  ودراسة
(Alessandri,G. et al,2015 وجود علبقة ارتباطية موجبة بين رأس المال )

وىناك علبقة بين  ،وأن رأس المال يعزز الرضا عن الحياة ،والرضا الوظيفى النفسى
سلبم الداخمى اليدوء والتناغم والسكينة رأس المال النفسى وراحة البال المتمثل في ال

فتوافر ثقة المعممة في قدراتيا وامكاناتيا وكذلك تفاؤليا وافكارىا  ،والانسجام الداخمى
مل من شانو ان يحفز زيادة راحة البال واليناء الذاتي وخفض الإيجابية وتمتعيا بالأ

 (Gupta,D.& Shukla, P., 2018 ،(2120 ،دراسة )رمضان سالمفي القمق كما 
 إلى وجود علبقة ارتباطية (Avey,J,B. et al.,2010)أيضاً أظيرت دراسة  ،)

بين رأس المال النفسي والاتجاىات المرغوب فييا كالرضا  موجبة دالة إحصائياً 
 ،المواطنة،التنظيمي، اليناء النفسي، وسموكيات الموظفين المرغوبة الوظيفي، الالتزام
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بين رأس المال النفسي والمواقف  سالبة دالة إحصائياً  وكذلك وجود علبقة ارتباطية
 غير المرغوب فييا كالسخرية، الإجياد الوظيفي والقمق0 

ويمكن تفسير العلبقة بين رأس المال النفسى وقمق المستقبل من خلبل أبعاد  
حيث توجد  ،رأس المال النفسى والذى يشمل الكفاءة الذاتية والأمل والتفاؤل والمرونة

وقد جاء التفاؤل في المرتبة الأولى  ،قمق المستقبلو  بين ىذه الأبعاد قة دالة سالبةعلب
وىذا يدل عمى وجود علبقة دالة سالبة  (– 558.حيث بمغ معامل ارتباط بيرسون )

ويميو المرونة حيث بمغ  ،قوية بين بعد التفاؤل وقمق المستقبل لدى معممات الروضة
وفى المرتبة ) – (0490مل بمعامل ارتباطم الأث 546.-))معامل ارتباط بيرسون 

فالمعممة المتفائمة ترى الجوانب  ،) (429.–الاخيره الكفاءة الذاتية بمعامل ارتباط 
فتمتمك  ،الإيجابية في المواقف وتتوقع احسن الأمور بغض النظر عن الصعوبات
وىذا يتفق  ،نزعة ايجابية عند مواجية التحديات وتتوقع ان تسير الاحداث بشكل جيد

بين قوية ( والتي اكدت عمى وجود علبقة عكسية 2100ماجدة بخيت، )مع دراسة 
 .Shukla,A., and Singh,S) وبينت نتائج دراسة كل من ،التفاؤل وقمق المستقبل

التفاؤل والأمل لدييم قدرة عالية  أن الأشخاص ذوي المستويات المرتفعة من (2013,
بالمقارنة  تيم والصراعات في أماكن العملعمى استعادة توازنيم وحل مشكلب

بالأشخاص ذوي المستويات المنخفضة من رأس المال النفسي0و يتسم المعممات ذوى 
 الدرجات المرتفعة من المرونة النفسية بدرجات مرتفعة من الصمود النفسى التي

التعامل مع الاجياد و  تظير في زيادة قدرتيم عمى مواجية التحديات المختمفة
  0وتنعكس في أداء ورضا وظيفى اكبر ،لاحتراق النفسىوا

مل يمكننيم من تطوير مسارات بديمة لتحقيق كما أن المعممات مرتفعى الأ 
الأىداف عند مواجية التحديات والصعاب فيو عامل وقائى يساعدىا في التغمب 

 أيضاً  ،تواجييا مما ينعكس عمى نظرتيا المستقبمية عمى المشاعر السمبية التي
المعممات مرتفعى الكفاءة الذاتية يتميزون بتحديد الأىداف ويميمون لمتحدى وتكون 

فتجعل الكفاءة الذاتية حياتيا خالية من التوتر والصراعات  ،دافعيتيم داخمية المنشأ
وتجعميا أكثر اقبالًا عمى الحياة وتمنحيا القوة لمتغمب عمى جميع الصعاب عمى 

من  قالذين يتولد لدييم مشاعر الخوف والقمعكس منخفضى الكفاءة الذاتية 
 0(2108 ،كوثر بشير)دراسة  وىذا يتفق مع ،المستقبل
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 :التحقق من صحة الفرض الثاني من فروض البحث

بين درجات  والذي ينص عمى أنو "توجد علبقة ارتباطية سالبة دالة إحصائياً 
 مق المستقبل "0 أفراد عينة البحث عمى مقياس قوة الأنا ودرجاتين عمى مقياس ق

ولمتحقق من صحة ىذا الفرض تم حساب قيمة معامل ارتباط بيرسون بين 
درجات معممات رياض الأطفال عمى مقياس قوة الأنا ودرجاتين عمى مقياس قمق 

 0 ( التالي يوضح ذلك2.وجدول ) ،المستقبل بأبعاده
 (55جدول )

 اس قوة الأنا ودرجاتين عمى مقياس معامل الارتباط بين درجات معممات رياض الأطفال عمى مقي
 قمق المستقبل بأبعاده

عدد معممات  أبعاد مقياس قوة الأنا 
 رياض الأطفال

معامل 
ارتباط 
 بيرسون

 مستوى الدلالة

 

 
 

مقياس قمق 
 المستقبل

 0.01عند مستوى  دال إحصائياً  436.- 120 البعد الجسمى

 0.01عند مستوى دال إحصائياً  574.- 120 البعد الخمقى

 0.01عند مستوى دال إحصائياً  495.- 120 البعد الاجتماعى

 0.01عند مستوى دال إحصائياً  349.- 120 البعد العقمى

 0.01عند مستوى دال إحصائياً  512. 120 البعد النفسى

 0.01عند مستوى دال إحصائياً  985.- 120 قوة الأنا ككل مقياس

 ( السابق ما يمي: 2.يتضح من جدول )
بين  1010عند مستوى  توجد علبقة ارتباطية عكسية قوية دالة احصائياً  

درجات معممات رياض الأطفال عمى مقياس قوة الأنا ككل ودرجاتين ككل عمى 
وكذلك  ،(10980-مقياس قمق المستقبل حيث بمغت قيمة معامل ارتباط بيرسون )
لأطفال عمى كل بعد توجد علبقة ارتباطية عكسية قوية بين درجات معممات رياض ا

ودرجاتين ككل عمى مقياس قمق المستقبل كما ىو موضح في  أبعاد قوة الأنا من
 0الجدول السابق
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كما أنو يجيب عن  ،ويعنى ىذا قبول الفرض الثاني من فروض البحث
" ىل توجد علبقة ارتباطية سالبة  :السؤال الثاني الذي ورد في مشكمة البحث وىو

رجات أفراد عينة البحث عمى مقياس قوة الأنا ودرجاتين عمى بين د دالة إحصائياً 
 "0 ؟مقياس قمق المستقبل

حد عوامل الشخصية والتي ليا أن قوة الأنا ألى إوتعزى الباحثة ىذه النتيجة 
في التوافق النفسى لمفرد فمن خلبليا يستطيع الفرد حسم صراعاتو النفسية  كبيراً  دوراً 

لتوافق السميم فيى شرط ضرورى لمصحة النفسية بل مما يؤدى لتكامل الشخصية وا
فيى محور الحياة النفسية ومكمن قوتيا التي  ،لمصحة النفسية يجعميا البعض مرادفاً 

لتوكيد وتحقيق  سعياً  تقاس بالقدرة عمى تحمل الإحباط والنجاح في تجاوز الصعاب
 & .Barnes, Bويرى  ،(0982)علبء كفافى وىذا يتفق مع ما ذكره ،الذات

Shrinivas, R ((1993 ن الفرد الذى يتمتع بقوة الأنا لديو القدرة عمى تخطى أ
 ،التكيف وسوء المشاكل النفسيةو قل عرضة للبضطرابات أ الصعاب والتحديات ويكون

مجمى عايش  ويرى ،ن ىناك علبقة عكسية بين قوة الأنا وقمق المستقبلأمما يؤكد 
 التي دلمفر  ر لنمو قوة الشخصية الداخمية( ان قوة فاعميات الأنا ىي مؤش2100)

التي تسيل عميو  لقدراتو المعرفيو والسموكية والانفعالية الأمثل الاستخدام من تمكنو
دواره الاجتماعية المتعددة والتعامل الأمثل مع ما يواجو من احباطات أممارسة 

والعكس  ن ضعف الأنا من منبئات سوء التوافقإوبالتالي ف ،واحداث يومية ضاغطة
ن القدرة عمى تحمل الإحباط تعزز من قوة الأنا لدى الفرد وبالتالي تحقيق الصحة إف

 (460 ،2109 ،ويوسف العجلبنى ،عبداللهوفاء ) 0النفسية
فيرى  ،وتعزى الباحثة نتيجة ىذا الفرض في ضوء النظريات الداعمة لقوة الأنا

ذى يسيم في تنظيم السموك اريكسون ان قوة الأنا ىي البعد الميم في الشخصية ال
التحميل  وعمى الجانب الآخر نجد مدرسة ،وىو المؤشر الحقيقى لمتوافق النفسى

ن الأنا في جانبو الشعورى عبارة عن كل ما نشعر بو من ادركات أالنفسى ترى 
ما أوعواطف وانفعالات بينما يشتمل قبل الشعور عمى الذكريات والمعارف الكامنة 

تتبعيا الأنا لكى تواجو التيديدات  فيضم ميكانزمات الدفاع التىالجانب اللبشعورى 
ن أوىذا يؤكد  ،و العالم الخارجي والقمق المرتبط بيمأالخطيرة من اليى والأنا العميا 

 0قوة الأنا ليا علبقة عكسية دالة بالقمق
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التي  (2120 ،وىذا يتفق مع الدراسات السابقة فنجد دراسة )حازم الطنطاوى
بين درجات عينة الدراسة عمى مقياس  ى وجود علبقة ارتباطية احصائياً لإتوصمت 

وفى ىذا  ،قمق الموت بأبعاده ودرجاتو عمى مقياس قوة الأنا في ضوء جائحة كورونا
، 0998) ومحمدعبد الرحمن ،(08، 0992حمد عبد الخالق )أالصدد اكد 

88،),W. Kelly (2121، 29 عمى ان ذوى ضعف الأنا ليس لدييم ) القدرة عمى
التخطيط الجيد لما يقومون بو في المستقبل ولدييم مستوى منخفض من الوعى 

وليس لدييم قدرة عمى  ،مفيوم ذات سمبىو  ،ولدييم تقدير ذات منخفض ،المعرفى
 0 من قمق المستقبل لدييم الصمود في مواجية الازمات والمحن مما يزيد

 تباطية موجبة بين قوة الأناوجود علبقات ار  ومما يدعم ىذه النتيجة أيضاً 
وبعض المتغيرات الإيجابية كالتفاؤل والرضا والامن النفسى وأساليب مواجية 

والتي تسيم في خفض  ،النفسى قوالذكاء الوجدانى ووجية الضبط والتواف ،الضغوط
لى انو توجد إالتى توصمت  (2109 ،زمىاكدراسة )ناصر الع التوتر والضغط والقمق

فالتفاؤل يؤثر في سموك الفرد وعمى  ،موجية بين التفاؤل وقوة الأنا علبقة ارتباطية
ويتوقع حدوث الأفضل وينظر  صحتو النفسية حيث يجعمو يستبشر الخير دائماً 

ويحميو من مشاعر الحزن والاكتئاب والقمق من  ،مللممسقبل نظرة مميئة بالأ
بين قوة  ىناك علبقةن إلى أ التي توصمت (2100 ،ودراسة )احمد الزعبى ،المستقبل

حيث يسيم الامن النفسى في حماية الفرد ،الأنا والامن النفسى لدى طلبب الجامعة
 ,Sinhaودراسة )، من الوقوع في العديد من الاضطرابات النفسية والبعد عن القمق

V., & Prabhat, R.,1993 التي كشفت العلبقة بين قوة الأنا والرضا الوظيفى )
لى ان ىناك علبقة إالتي توصمت  (2106 ،فاتن الكاكى)سة درا، و لدى المعممين

 ،إيجابية بين قوة الأنا واستراتيجية مواجية الضغوط لدى لاعبى الألعاب الفردية
بين قوة الأنا  لى وجود اراتباط دالإالتي توصمت  (2102 ،دراسة )فاطمة أبو شامة

 ،أمثال الحويمة)ودراستى وأساليب مواجية الضغوط لدى المرأة العاممة وغير العاممة،
لى وجود ارتباط دال إالتي توصمتا  (.210عايدة صالح، ) (،2101 ،وممك الرشيد

التي اكدت عمى وجود  (2101 ،مرفت مقبل)بين قوة الأنا والذكاء الوجدانى، ودراسة 
 0علبقة دالة بين التوافق النفسى وقوة الأنا لدى مرضى السكرى
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ة الأنا وقمق المستقبل من خلبل أبعاد قوة الأنا ويمكن تفسير العلبقة بين قو 
حيث توجد  ،والنفسى ،والعقمى ،والخمقى والاجتماعى ،والذى يشمل البعد الجسمى

في المرتبة  وقد جاء البعد الخمقى ،قمق المستقبلو  بين ىذه الأبعاد علبقة دالة سالبة
ود علبقة دالة ( وىذا يدل عمى وج574.-) الأولى حيث بمغ معامل ارتباط بيرسون

 ويميو البعد ،وقمق المستقبل لدى معممات الروضة سالبة قوية بين البعد الخمقى
-بمعامل ارتباط ) الاجتماعىالبعد ثم  (512.-) رتباطالاالنفسى حيث بمغ معامل 

( وفى المرتبة الأخيرة البعد 436.-)بمعامل ارتباط  الجسمىالبعد ( ويميو 495.
 0(349.-) بمعامل ارتباط العقمى

التي  (2121 ،ونادية ايدرى ،محمد عبود)وتتفق تمك النتيجة مع دراسة 
ذوى الالتزام الدينى والخمقى والذين يتقيدون بالتعميمات والتشريعات  نأكدت عمى أ

الدينية والتي تمثل ليم منيج ودستور حياة تنعكس عمى طبيعة التعامل مع القضايا 
ن لو الأثر الكبير عمى المستوى الذاتي والظواىر في مختمف المناحى حيث يكو 

والشخصى مما يقييم في الوقوع من العديد من المششكلبت والاضطرابات النفسية 
 0وقمق المستقبل خاصة ،كالقمق عامة

( Kelly,W.,2020,29) (،Sudjiwanati,S.,2020,165)واتفق كلب من 
مستوى منخفض من القمق  ان ذوى قوة الأنا القادرين عمى التحكم في انفعالاتيم لدييم

يتصف ذوى ، و ومستوى عالى من الصمود النفسى الذى يسيم في مواجية الازمات
يستفيدون من تجاربيم السابقة  قوى الأنا بمستوى عال من الكفاءة الاجتماعية والتى

في مواجية الازمات ولدييم قدرة عمى مواجية المشكلبت وعدم اليروب منيا مما 
ما البعد العقمى فنجد ان القدرة عمى أ ،توترو القمق داخميمينعكس عمى تقميل ال

التخطيط الجيد والسعى نحو تحقيق الاىداف وثقتيم بأنفسيم يزيد من قدرتيم في 
 0مواجية الإحباط والفشل والخوف من المستقبل

 التحقق من صحة الفرض الثالث من فروض البحث.

المستقبل بمعمومية الدرجة عمى  والذي ينصُّ عمى أنَّوُ: " يمكن التنبُّؤ بقمق
في ضوء  ومقياس قوة الأنا لمعممات رياض الأطفال ،مقياس رأس المال النفسي
 "0 مستجدات جائحة كورونا
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ولمتحقُّق مِنْ إمكانية التنبُّؤ بقمق المستقبل مِنْ خلبل الدرجة عمى مقياس رأس 
الانحدار مِنْ خلبل  ومقياس قوة الأنا قامت الباحثة بإجراء تحميل ،المال النفسي

حُ نتائجو الجدول )SPSSبرنامج )  ( التالي: ..(، والذي يوضِّ
 ،مِنْ خلال الدرجة عمى مقياس رأس المال النفسي ،(: نتائج تحميل الانحدار لمتنبُّؤ بقمق المستقبل55جدول )

 (.050ن = )ومقياس قوة الأنا 

المتغير 
 المنبئ

معامل 
 (R)التحديد

المعامل 
البائى 

(B) 

بيتا 
Beta 

دلالة  مستوى (f) قيمة
(f) 

 (t)مستوى دلالة  (t) قيمة

رأس المال 
 النفسي

.990 

 
148.104 

 

-.288 

 

2862.683 

 

دالة عند 
مستوى 

(0.01) 

7.213 

 

دالة عند مستوى 
(0.01)  

 985. قوة الأنا

 

-.532 

 

3960.484 

 

دالة عند 
مستوى 

(0.01) 

9.479 

 

دالة عند مستوى 
(0.01)  

( السابق تحقُّق الفرض الثالث؛ حيثُ يمكن ..حُ مِنْ خلبل جدول )ويتض 
ومقياس قوة  ،التنبُّؤ بقمق المستقبل مِنْ خلبل الدرجة عمى مقياس رأس المال النفسي

 مِنْ خلبل معادلة الانحدار التالية: الأنا
( )قوة الأنا( + 0.955-)رأس المال النفسي( + ) 0.555 -قمق المستقبل = 

055.005 

يجيب عن  نوفروض البحث، كما أ منويعنى ىذا قبول الفرض الثالث 
السؤال الثالث الذي ورد في مشكمة البحث وىو: " ىل يمكن التنبُّؤ بقمق المستقبل 

ومقياس قوة الأنا لمعممات رياض  ،بمعمومية الدرجة عمى مقياس رأس المال النفسي
 "0؟في ضوء مستجدات جائحة كورونا الأطفال

عم ىذه النتيجة ىو أن رأس المال النفسى القوى ومستوى قوة الأنا ومما يد 
من  العالية لدى معممة الروضة يعدوا حصناً قوياً يساىم في وقاية معممة الروضة

تساعد معممة الروضة عمى  دروع واقية فيم ،الضغوط النفسية وقمق المستقبل
من أدوات التوافق  فيم أداة ،ى ظروف صعبة وأى تحدياتأمواصمة الحياة في ظل 

 والتكيف مع مواقف الحياة وتحدياتيا وبالتالي السيطرة عمى المحن والشدائد وبالتالي
 0قمق المستقبل لديين في خفض امتلبكيم يسيم
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 فرأس المال النفسى ،الأطر النظرية والدراسات السابقة وتتفق ىذه النتيجة مع
تتفق ، و لتبنؤ بيا اثناء جائحة كورونادور في تحقيق الصحة النفسية وا وقوة الأنا ليما

ىذه النتيجة مع توجيات عمم النفس الايجابى من تعزيز قدرات الفرد الشخصية 
فنجد دراسة  ،مل والمرونة والتفاؤل والتي تسيم في خفض القمقكالكفاءة والأ

(Turliuc,M.,N. &Candel,O,S.,2021 التي توصمت )لى ان رأس المال إ
رفى لتشكيل السموكيات الصحية الوقائية اثناء الوباء مما يساعد النفسى يعد مورد مع

 (2120 ،وسعيد الظفرى ،فييمة السعيدية)أيضاً دراسة  ،في التنبؤ بالقمق لدى الافراد
اكدت عمى ان التفاؤل والتشاؤم كأبعاد ىامة لرأس المال النفسى ليما تأثير مباشر 

قفاؤل والاقبال عمى الحياة ليما دور فالت ،روناو في قمق المستقبل فى ضوء جائحة ك
في التغمب عمى المخاوف والاحباطات في حين التشاؤم يرتبط بالتقييمات السمبية 

والتوتروالاحباط مما يزيد من القمق المرتبط بالمستقبل  لممستقبل والشعور باليأس
ويمكن التنبؤ بقمق المستقبل أيضاً من خلبل الامن  ،ة كوروناحخاصة في ظل جائ

 0(2120 ،ندابيية ) النفسى في ظل جائحة كورونا
ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء قدرة رأس المال النفسى في التنبؤ 

 ،مة بوسنةطيف)ففي دراسة  ،بالمتغيرات الإيجابية التي تسيم في خفض القمق
وذلك لما يعكسو  ،وجد تأثير دال لرأس المال النفسى عمى اليقظة الذىنية (2120
ت المعرفية والسموك الناتج االنفسى من تكامل بين السمات الفردية والقدر  التدريب
اعر إيجابية ودافعية شلى مإفالسمات الإيجابية تتولد عنيا أفكار متفائمة تؤدى  ،عنيا

ووجد ان ىناك اسيام نسبى لرأس المال النفسى في التنبؤ  ،نحو النجاح والتقدم
عماد )أما دراسة  ،(2122 ،العزيز عبد العزيزعبد )بالازدىار النفسى كما في دراسة 

 ،التي اكدت ان لرأس المال النفسى دور في تحسين الأداء الوظيفى( 2109 ،الزير
لى إ( التي توصمت Mahmoodi ,M.,& Amirianzadeh,M.,2017)ودراسة 

دراسة ، و التفاؤل يمكنيما التنبؤ بنوعية الحياة لدى طلبب الجامعةو  ان المرونة
(Singhal,H and Rastogi,R,2018 توصمت )لى ان رأس المال النفسى يسيم إ

بعض الدراسات قدرة  وجدتفي حين أ ،في التنبؤ باليناء النفسى والالتزام التنظيمى
 ،الاء مصطفى وحسين الشرعة)دراسة ك ،رأس المال النفسى بالتنبؤ بالضغوط

بؤ بالضغط النفسى ىمة عناصر رأس المال النفسى وقوة الأنا في التنامس (2120
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التي  (2120 ،دراسة )فطيمة بوسنةو  ،لدى أميات ذوى اضطراب التوحد في الأردن
لى القدرة التنبؤية لابعاد رأس المال النفسى الايجابى بمستوى الضغط إتوصمت 

ودراسة  ،المينى لدى المرأة المتزوجة العاممة في ظل جائحة كورونا
Emilly,L,L.et al ,2015)(و ،)Maykrantz,et al.,2021 ن أ( اكدت عمى

 0بعاد رأس المال النفسى الايجابى ليا قدرة تنبؤية بمستويات الضغط النفسىأ

ن قوة الأنا تسيم في التنبؤ بقمق المستقبل ويمكن أوعمى الجانب الأخر نجد  
حيث يرى اريكسون  ،تفسير ذلك في ضوء النظريات الداعمة المفسرة لقوة الأنا

(Erikson,1967)  ان قوة الأنا احد عوامل الشخصية التي ليا دور كبير في
التوافق النفسى لمفرد وىى البعد الميم في الشخصية الذى يعد العامل الاساسى في 

وأوكل فرويد في نظرية التحميل  ،رياً لمصحة النفسيةو تنظيم سموك الفرد وشرطاً ضر 
دارة شئون الفرد للؤ فالمستوى المرتفع من  ،ناالنفسى ميمة قيادة الشخصية السوية وا 

نا ضعيفة وشخصية غير متزنة وغير سوية وغير قادرة عمى أالقمق يكون سببو 
التعامل مع التحديات واحداث الحياة الضاغطة بشكل ايجابى بينما المستوى 

نا قوية وشخصية متزنة وسوية قادرة عمى التعامل مع أالمنخفض من القمق ينتج عن 
( عن وجية نظر فرويد 2112)عودة  وىذا ماكدتو فاطمة ،طالازمات ومواقف الإحبا

الذى يرى ان الأشخاص الحاصمين عمى درجات منخفضة في قوة الأنا يتميزون 
بانيم اشخاص تقيرىم ضغوط الحياة مما يزيد احتمالية وقوعيم فريس لممرض 

 0النفسى والقمق
الأنا عمى  لى قدرة مقياس بارون لقوةإ (0987)كفافى  وتوصل علبء الدين 

وىذا  ،وقد وضع بارون مقياسو متضمنا الفوبيا والقمق ،التنبؤ بنجاح العلبج النفسى
يدل عمى ان قوة الأنا ىي محور الصحة النفسية فمعظم تعريفات الصحة النفسية 

التي أظيرت  (2120 ،حازم الطنطاوى)وىذا يتفق مع دراسة  ،تدور حول قوة الأنا
بؤ بقمق الموت لدى طمبة الدراسات العميا بالجامعة المشتبو ان قوة الأنا تسيم في التن

( الذى اكد عمى (ZidanI,M. et al ,2017 ودراسة ،في اصابتيم بفيروس كورونا
 ان لقوة الأنا المرتفعة عدة مؤشرات منيا السعى دائما للبفضل والتغمب عمى التوترو

  0وتوقع النجاح القمق
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لى ان قوة الأنا ىي إ S. Suddjiwanati (2020),وفى ىذا الصدد أشارت
 0قدرة الفرد عمى ضبط انفعالاتو في اثناء مواجية الازمات

 Pourhosein,R et al ,2019و ،(07، 0982)كفافى  واتفق علبء الدين 

واقع والتعامل مع الى م( عمى ان قوة الأنا تعكس الارداة والقدرة عمى السيطرة ع(2-3,
عمى وقوع الفرد  واضحاً  ن تعكس ضعف الأنا مؤشراً في حي ،حديات بشكل ايجابىتال

 0المستقبل طرابات والمشكلبت النفسية ومنيا قمقضفي الا
ويمكن تفسير ىذه النتيجة في ضوء قدرة قوة الأنا بالتنبؤ ببعض المتغيرات  

التي توصمت  (2106 ،شيماءالشياوى)المستقبل كدراسة دراسة  قمقالتي ليا علبقة ب
ات بابية لدى الطالئامج قائم عمى قوة الأنا في خفض الاعراض الاكتلى فعالية برنإ

( والتي اظيرت انو يمكن 2109 ،وىالة رجب ،ودراسة )منال الناشرى ،المكتبئات
التنبؤ بالقدرة عمى اتخاذ القرار من خلبل مستوى قوة الأنا لدى طالبات المرحمة 

 0الثانوية
فقد يكون  ،ة التي يقوم عمييا البحثمما يدعم ىذه النتائج طبيعة عمل العينو  

أحد مسببات القمق مصادر ضغوط العمل التي جعمت انسان ىذا العصر قمقاً وسيل 
الاستثارة والتي أيضاً تعد من امراض القرن الحادى والعشرين، حيث توجد أنماط من 
العمل تسبب ضغوطاً بطبيعتيا وىناك الكثير من الوظائف تتسبب في اضطرابات 

 .Leherer,P.M))مرجعيا إلى الضغوط في العمل نفسية 

&Woolfolk,R.L,2007، وعندما يشعر الفرد بالضغط يصاب بحالة من التوتر 
والاجياد ويحاول استخدام بعض الوسائل الدفاعية لتخفيف ىذه الضغوط واذا فشل 

بالإضافة إلى  ،فإنو يظير بعض الاعراض الانفعالية مثل القمق والتوتر والإحباط
فمينة التدريس من الوظائف ، (97، 2110 ،فاروق عثمان)عراض الجسمية الا

الضاغطة والتي تسبب الضغط المينى والضغط النفسى والاحتراق النفسى وىذا ما 
 Tina) ،(Pines,A.M,2004، ))2118 ،يؤكده )حكيمة حمودة وآخرون

,M.C,2004)، ( ان معممات الروضة2101 ،كما أظيرت دراسة )ماجدة بخيث 
إضافة الى  ،تتعرض لضغوط كثيرة وأرجعت ذلك إلى عصر القمق الذى نعيش فيو

المعوقات المادية والاجتماعية والاقتصادية التي تعوق اشباع الحاجات الضرورية 
وما  09-رونا كوفيدو زمة كفظيور أ ،علبوة عمى الخوف والقمق من الامراض ،لين
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فراد ولدى معممات الروضة خاصة من حالة احباط ويأس وقمق وخوف لدى الارافقيا 
فارتبطت  ،مال واىداف الفرد في المستقبلآعمى قدرات ومستوى طموح و والتي أثرت 
من عجز والخوف وفقدان الإحساس بالألبمشاعر ا وثيقاً  اً باطرتارونا و جائحة ك

 نادى المتخصصيينىنا و  ،ثر اشراقاً كبل اقوالأمان والاستقرار والقدرة عمى تصور مست
س مال نفسى قوى وقوة أنا عالية لمتغمب عمى أبضرورة امتلبك ر  لصحة النفسيةفي ا

 0ىذه المشاعر

 :توصيات البحث

العمل عمى عقد ندوات ومحاضرات عامة لمعممات الروضة لدعمين نفسياً وذلك  -0
بيدف تطوير أساليب حياتين بما يتناسب مع طبيعة عممين والظروف الطارئة 

 0المحيطة بين

رامج التربية السيكولوجية وتنمية رأس المال النفسى وقوة الانا لدى الاىتمام بب -2
الطالبة المعممة الخاصة برياض الأطفال بحيث يكون ضمن مقررات التي تدرس 

 0بالجامعة

توفير المناخ المعزز لتحقيق مستوى مرتفع من رأس المال النفسى وقو الانا لدى  -.
 0معممات الروضة

 0ي تسبب قمق المستقبل لدى معممات الروضةتحديد ومعالجة المشكلبت الت -4

تصميم واعداد دليل عممى بيدف تحسين رأس المال النفسى وقوة الانا لدى  -0
 معممات الروضة 

 :بحوث مقترحة

 0برنامج ارشادى لتنمية رأس المال النفسى وقوة الانا لدى معممات الروضة -0

 0ضةاثر الذكاء الوجدانى عمى خفض قمق المستقبل لدى معممة الرو  -2

 وقوة الانا وعلبقتيما بجودة الحياة العممية والرضا الوظيفى ىرأس المال النفس -.
 0لدى معممة الروضة

قوة الانا كمتغير وسيط بين رأس المال النفسى والرفاه النفسى لدى معممات  -4
  0الروضة
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 :المراجع
مستوى التوجو نحو المستقبل وعلاقتو ببعض  :(5005)إبراىيم محمود إبراىيم  -

المجمة المصرية  ،ضطرابات لدى الشباب الجامعىالا
 .95-09، (55)05 ،لمدراسات النفسية

ترجمة صلاح مخيمر  ،نظرية التحميل النفسى في العصاب .(0555اتوفينجل ) -
  .مكتبة الانجمو المصرية :القاىرة ،وميخائيل رزق

مبة جامعة الامن النفسى وعلاقتو بقاعمية الأنا لدى عينة من ط.(5009احمد الزعبى ) -
مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمم  ،دمشق
 .55-00 ،(5)05 ،النفس

دار  :الإسكندرية ،الابعاد الأساسية لمشخصية .(0555احمد محمد عبد الخالق ) -
 .المعرفة الجامعية

الدار العربية لمنشر  :مصر ،المرجع في الصحة النفسية .(5005اديب الخالدى ) -
 .والتوزيع

رأس المال النفسى لدى الطالبات المعممات  .(5050)حى توفيق عبد البارى أسماء فت -
 ،برياض الاطفال وعلاقتو ببعض المتغيرات النفسية

كمية  –جامعة الإسكندرية  ،مجمة الطفولة والتربية
 .505-0509 ،(55)05 ،رياض الأطفال

ىمة عناصر رأس امس (.5050وحسين سالم ضيف الشرعة ) ،آلاء محمد مصطفى -
المال النفسى وقوة الأنا في التنبؤ بالضغط النفسى لدى 

 ةمجمة جامع ،أميات ذوى اضطراب التوحد في الأردن
 ،القدس المفتوحة للؤبحاث والدراسات النفسية

05(55)، 555-595. 

مجمة جامعة  ،نا لدى المرأة الفمسطينية في محافظات غزةقوة الأ  .(5005امال جودة ) -
 .550-595.(0)5 ،نسانيةالأقصى سمسمة العموم الإ 

(. رأس المال النفسى كمتغير وسيط في العلاقة بين 5050امانى عادل سعد عمى ) -
الضغوط المينية والاندماج الوظيفى لدى معممى التربية 

جامعة  ،مجمة عموم ذوى الاحتياجات الخاصة ،الخاصة
 .0555-0555(، 9)5 ،بنى سويف

و بوجية قتالذكاء الوجدانى وعلا .(5000)وممك جاسم الرشيد  ،أمثال ىادى الحويمة -
دراسة مقارنة بين عينة من الطمبة  ،الضبط وقوة الأنا

حوليات اداب  ،الموىوبين والعاديين في دولة الكويت
 .055-095، 55 ،كمية الاداب ،عين شمس

(. رأس المال النفسى وعلاقتو بكل من استراتيجيات 5005أميرة محمد بدر محمد ) -
لى والرضا عن العمل لدى معممى المرحمة الجيد الانفعا

 ،الجمعية المصرية لمدراسات النفسية،الابتدائية
55(000 ،)005-500. 

دار الزىراء  :القاىرة ،5ط ،لى رياض الأطفالإمدخل  (.5005انشراح إبراىيم المشرفى ) -
 .لمنشر والتوزيع

د في عميم عن ب  التصورات والمعيقات لاستخدام التع (.5050آيات إسماعيل إبراىيم.) -
ظل جائحة كورونا ومستجداتيا من وجية نظر معممي 
المدارس الثانوية الحكومية الأردنية في محافظة 

 ،(00)00 ،العاصمة، مجمة العربي لمدراسات والأبحاث
55-50. 

رأس المال النفسى وعلاقتو بالتمكين  (5050)ايناس سيد عمى عبد الحميد جوىر  -
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دى معممات رياض الأطفال، النفسى والاحتراق النفسى ل
 كمية –امعة الإسكندرية ج ،مجمة الطفولة والتربية

 .955-559 ،(55)05 ،رياض الأطفال

 .دار المنيل :القاىرة.الكتاب الشامل:(.رياض الأطفال5005إيناس عبد الرازق خميفة.) -

عد في ظل جائحة واقع استخدام التعمم عن ب   (.5050بخيتان محمد عايض القحطاني.) -
رونا من وجية نظر معممي التربية الإسلامية كو 

كمية  ،بالمرحمة المتوسطة، مجمة العموم التربوية
-550 ،(5)55،الدراسات العميا لمتربية، جامعة القاىرة

550. 

لامن النفسى اقمق المستقبل وعلاقتو بجودة الحياة و .(5050) ندا جمعة السيد ندا بييو -
ل جائحة الثانوية العامة بظ بلدى عينة من طلا

جامعة  ،مجمة مركز الخدمة لمستشارات البحثية ،ناو كور 
 .90-0 ،(55)55 ،المنوفية

. معجم عمم النفس والطب (0550)جابر عبد الحميد جابر وعلاء الدين كفافى  -
 (. القاىرة: دار النيضة العربية.5)النفسى، 

طمبة قمق الموت وعلاقتو بقوة الأنا لدى  (5050حازم شوقى محمد الطنطاوى ) -
الدراسات العميا بالجامعة المشتبو في اصابتيم بفيروس 

 ،امعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسيةجمجمة  ،كورونا
09(9)، 555-555. 

(.أثر جائحة كورونا عمى تحول العممية التعميمية 5050حسن بن عيسى أحمد الدش.) -
فتراضي لمستقبل التعميم الرقمي في الوطن الدولي الامن التعميم التقميدي إلى التعميم عن ب عد. المؤتمر 
العربي، مجمة إثراء المعرفة لممؤتمرات 

 (،جازان، المممكة العربية السعودية.5المجمد)،والأبحاث

أىمية مركز الضبط في  .(5005)وزاىية خطار وشيرزاد بوشدوب  ،حكيمة آيت حمودة -
 ،إدارة الضغوط المينية لدى مدرسى التعميم الثانوى

 ،وعمم النفسية اد الجامعات العربية لمتربمجمة اتح
5(5)، 55-055. 

(. دراسة لقوة الأنا لدى الذكور والأناث وعلاقتيا 5000حمدان محمود فضة ) -
بالمستوى الاجتماعى الاقتصادى والثقافى في الريف 

 ،(55)5 ،جامعة بنيا ،مجمة كمية التربية ،والمدينة
55- 055. 

والكتابة لمصفوف الثلاثة الأولى في ظل جائحة كورونا فاعمية التعميم عن ب عد في تعميم ميارات القراءة  .(5050) حنان خميل محمد الحميدي -
من وجية نظر معممي الصف في محافظة 

 –المجمة العربية لمعموم الإنسانية والاجتماعية ،الزرقاء
 .505-090 ،(5)5،الأردن

دار الصفاء  :الأردن ،لمجتمع(. الطفل والاسرة وا5000حنان عبد الحميد العنانى ) -
 .لمنشر والتوزيع

فاعمية برنامج ميارات الدعم النفسى .(5055) خديجة محمد بدر الدين احمد محمد -
الاجتماعى الأولى خلال الازمات وخفض مستوى قمق 
المستقبل في ظل جائحة كورونا لدى أميات أطفال 

 المجمة العممية لكمية التربية لمطفولة المبكرة ،الروضة
 .555-500، 55 ،ببورسعيد
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(. النموذج البنائى لمعلاقة بين القيادة الاصيمة 5050دينا احمد حسن إسماعيل ) -
المدركة ورأس المال النفسى والاندماج في العمل 
وسموك المواطنة التنظيمية لدى معممى مرحمة التعميم 

 ،مجمة جامعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسية ،الاساسى
09(5)، 555-555. 

وأولياء أمور المشكلات التي تواجو معممي  .(5050) رائد محمود حسن أبو حماد -
الذي تقدمو مديرية التربية والتعميم ليم في ظل جائحة لواء الجيزة في التعميم عن ب عد ومستوى الدعم مدارس 

كورونا. رسالة ماجيستير منشورة، كمية الدراسات العميا، 
 .الأردن،جامعة مؤتة

بناء نموذج لمعلاقات السببية بين أبعاد کل من  .(5050)سالمعاشور حسين رمضان  -
رأس المال النفسي ومستوى الطموح والتدفق النفسي 

مجمة البحث  ،وراحة البال لدى عينة من طمبة الجامعة
كمية البنات جامعة عين شمس  –العممى في التربية 

 .550-059 ،(5)55 ،للآداب والعموم التربوية

( القيمة التنبؤية لرأس المال النفسى براحة البال لدى 5005رمضان عاشور حسين ) -
 ،مجمة التربية النوعية ،ينة من طلاب الداراسات العمياع

-59 ،(95)،جامعة المنصورة ،كمية التربية النوعية
50. 

مكتبة النيضة  :القاىرة ،ياس قمق المستقبلمق :(5009زينب محمود شقير ) -
 .المصرية

 ،الكويت -مجمة العربى ،الطفل العربى ومأزق المستقبل :(5005سميمان العسكرى ) -
90(05)، 5-55.  

 ،ترجمة صلاح الدين مخيمر.)الأنا وميكانزمات الدفاع .(0555)سيجموند فرويد  -
 .مكتبة الانجمو المصرية :القاىرة (،وعبده ميخائيل

(. العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية ورأس 5050سيد محمدى صميدة حسن ) -
المال النفسمى وأساليب قيادة حجرة الدراسة لدى معممى 

مجمة  ،دراسة عبر ثقافية :المرحمة الثانوية العامة
-59 ،(5)05 ،جامعة الفيوم لمعموم التربوية والنفسية

055. 

خل لرفع اعمية برنامج ارشادى متعدد المدفا .(5005شيماء السعيد عبيد الشياوى )  -
قوة الأنا لدى عينة من الطالبات المكتئبات بكمية التربية 

-0،(5-0)55،بنيا ،يةمجمة كمية الترب ،جامعة الباحة
55. 

فاعمية الارشاد النفسى الدينى في تخفيف قمق  (:5000عاشور محمد دياب ) -
 مجمة البحث ،المستقبل لدى عينة من طلاب الجامعة

جامعة  ،كمية التربية ،في التربية وعمم النفس
 .550-555، (0)9،المنيا

 فاعمية برنامج ارشادى بتقنيات العقل والجسم .(5005عايدة السميرى، ونجاح صالح ) -
لخفض حدة قمق المستقبل لدى طالبات جامعة الأقصى 

مجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات  ،بمحافظة غزة
 .55-55 ،(50)5 ،التربوية والنفسية

كاء الوجدانى وعلاقتو بقوة الأنا لدى طلاب ذال .(5005عايدة شعبان الديب صالح ) -
مجمة البحث العممى  ،بجامعة الأقصى بغزة يةكمية الترب

https://journals.ekb.eg/article_200864.html
https://journals.ekb.eg/article_200864.html
https://journals.ekb.eg/article_200864.html
https://journals.ekb.eg/article_200864.html
https://journals.ekb.eg/article_200864.html
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 .595-505 ،(5)05 ،جامعة عين شمس ،في الاداب
الافكار اللاعقلانية وعلاقتيا بالضغوط النفسية لدى .(5000عايش عبد الله مجمى ) -

 ،مجمة جامعة دمشق ،ة كمية التربية بصعدةطمب
55،055-550. 

الاسيام النسبى لرأس المال النفسى والذكاء  (.5055)عبد العزيز محمود عبد العزيز  -
الوجدانى في التنبؤ بالازدىار النفسى لدى عينة من 

 ،مجمة كمية التربية في العموم النفسية ،الشباب الجامعى
 .555-500 ،(0)55، جامعة عين شمس

رأس المال النفسى وعلاقتو بالرضا الوظيفى  .(5050)علا عبد الرحمن عمى محمد  -
في ضوء  ق النفسى لدى المعممات بالروضةتراوالاح

 ،مجمة دراسات في الطفولة والتربية ،تغيراتمبعض ال
، 05 ،كمية التربية لمطفولة المبكرة –جامعة أسيوط 

000-055. 
 .مكتبة الانجمو المصرية :القاىرة .وة الأناق مقياس .(0555)علاء الدين كفافى  -
التنبؤ بنجاح  مدرى قدرة مقياس بارون لقوة الأنا عمى (.0555)علاء الدين كفافى  -

 –المجمة العربية لمعموم الإنسانية  ،العلاج النفسى
 .055-55 ،(55)5 ،الكويت

التربية وعمم  سمسمة المراجع في ،اد والعلاج الاسرىشالار  .(0555علاء الدين كفافى ) -
 .دار الفكر العربى :النفس، القاىرة

الأداء الوظيفى  رأس المال النفسى ودوره في تحسين .(5005عماد داوود الزير ) -
مجمة الاطروحة  ،مسطين الاىميةفلمعاممين في جامعة 

 .55-55 ،(5)5 ،لمعموم الانسانسة
اجية الضغوط لدى قوة الأنا وعلاقتيا باستراتيجية مو  (.5005)فاتن عمى الكاكى  -

لاعبى الألعاب الفردية والفريقية في بعض جامعات 
 ،(0)05 ،الرياضية يةالترب وممجمة القادسية لعم ،العراق
055-090. 

دارة الضغوط النفسية قالقم .(5000فاروق عثمان ) - سمسمة المراجع في التربية  .وا 
 دار الفكر العربى.: القاىرة ،وعمم النفس

و ضغوط احدث الحياة يليب مواجالانا وعلاقتيا باساقوة  (.5005فاطمة أبوشامة ) -
رسالة  ،ة العاممة وغير العاممةأالضاغطة لدى المر 

 .جامعة بنيا، مصر ،كمية الاداب،ماجستير
بالطمأنينة الانفعالية وقوة  المناخ النفسى الاجتماعى وعلاقتو.(5005فاطمة عودة ) -

رسالة  ،الأنا لدى طالبات الجامعة الإسلامية بغزة
 .فمسطين ،كمية التربية ،ماجستير

تأثير ابعاد رأس المال النفسى الايجابى عمى اليقظة الذىنية  (5050فطيمة بوسنة ) -
البحوث التربوية  ةمجم ،طمبة الجامعييناللدى 

 .50-00 ،(5)00 ،والتعميمية
وى القدرة التنبؤية لابعاد رأس المال النفسى الايجابى بمست .(5050فطيمة بوسنة ) -

الضغط المينى لدى المرأة المتزوجة العاممة في ظل 
، جامعة تيسمسمت ،مجمة المعيار ،جائحة كورونا

05(5)، 555-550. 
(. رأس المال النفسى وعلاقتو بالرضا الوظيفى واليقظة 5050فكرى لطيف متولى ) -

مجمة عموم ذوى  ،العقمية لدى معممى التربية الخاصة
 .5055-0599(،9)5 ،الاحتياجات الخاصة

نموذج  .(5050سعيد بن سميمان الظفرى ) ،فييمة بنت حمد بن خصيب السعيدية -
يط سكمتغير و  05مقترح لدور قمق المستقبل بعد كوفيد
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في العلاقة بين التشاؤم والتفاؤل وأساليب التكيف 
مجمة العموم  ،النفسى لدى الطمبة الجامعيين

 .555-550 ،55الكويت،  ةجامع ،الاجتماعية

جائحة كورونا من وجية نظر مديري المدارس تقييم تجربة التعميم عن ب عد في ظل  (.5050) الحميدي غوار الحميدي المطيري فواز -
ومساعدييم في دولة الكويت. رسالة ماجيستير منشورة، 

 الأردن.،جامعة مؤتة،كمية الدراسات العميا

ه نحوالتخصص قمق المستقبل وعلاقتو بالاتجا .(5005فوزية محمود النجاحى ) -
مجمة  ،الدراسى لدى طالبات ومعممات رياض الأطفال

 .505-550 ،(55)0 ،امعة طنطاج ،كمية التربية

قمق المستقبل لدى معممات الروضة وعلاقتيا بفاعمية  (.5005)كوثر بشير احمد  -
دراسة ميدانية  :ات وبعض سمات الشخصيةذال

 ررىكسى الخاصة بمحمية ر بمؤسسات التعميم قبل المد
كمية ،رسالة دكتوراة السودان ،مان الكبرىر ام د ةبمنطق
 .جامعة ام درمان ،التربية

قمق المستقبل والفاعمية الذاتية لدى طمبة كمية  .(5050ليال عبد السلام الرفاعى ) -
مجمة  ،جتمع في جامعة حائل في ضوء المتغيراتمال

 .555-555 .(5)055 ،جامعة الازىر ،كمية التربية

السعادة وعلاقتيا بالتفاؤل وقمق المستقبل لدى معممات  .(5000)خيت ماجدة ىاشم ب -
كمية  ،جامعة الإسكندرية ،مجمة الطفولة ،رياض الأطفال
 .59-05 ،(5) ،رياض الأطفال

ضغوط العمل وعلاقتو بالاحتراق النفسى لدى معممات  (.5000ماجدة ىاشم بخيت ) -
 ،كمية رياض الأطفال ،جمة الطفولةم ،رياض الأطفال
 .55-0،(5) ،جامعة القاىرة

 .دار قباء :ةر القاى،نظريات الشخصية .(0555محمد السيد عبد الرحمن ) -
المستقبل لدى الطالب المعمم وعلاقتو ببعض  قمق .(5005محمد بن عمى مساوى ) -

 ،مجمة كمية التربية ،دراسات تربوية ونفسية ،تغيراتمال
 .505-555 ،(59جامعة الزقازيق )

تحمل الغموض وبعض المتغيرات النفسية المرتبطة  .(5000)العظيم محمد سيد عبد  -
مجمة البحث في  ،بو لدى عينة من الشباب الجامعى

-55 ،(0)05، جامعة المنيا ،التربية وعمم النفس
005. 

دار الفكر لمطباعة :عمان ،لى الصحة النفسيةإمدخل  (5000محمد قاسم عبد الله ) -
 .والنشر والتوزيع

(. العلاقة بين الالتزام الدينى 5050)ونادية اليوارى ايدرى  ،د عبودمحمد ىانى محم -
مجمة  ،وقوة الأنا لدى عينة من طمبة الجامعة الياشمية

 ،جامعة السمطان قابوس،الدراسات التربوية والنفسية
05(5)، 555-505. 

قمق المستقبل وعلاقتو ببعض المتغيرات الثقافية  :(5005محمود محيى الدين عشرى ) -
راسة حضارية مقارنة بين طلاب بعض الكميات بمصر د

اد رشمركز الا  ،جامعة عين شمس، ناوسمطنة عم
 ،(05)0 ،النفسى مؤتمر الارشاد النفسى الحادى عشر

 .059-055 ،جامعة عين شمس

المواقف الحياتية في ظل جائحة كورونا وعلاقتيا .(5050مرفت ابرىيم ابراىيم خضير ) -
نة النفسية لدى عمال اليومية بقمق المستقبل والطمأني
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المجمة الدولية لمعموم التربوية  ،"عمال الرصيف "
 .055-005، 55 ،والنفسية

التوافق النفسى وعلاقتو بقوة الأناوبعض  .(5000عايش مقبل ) ومرفت عبدرب -
رسالة  ،المتغيرت لدى مرضى السكرى في قطاع غزة

 .الجامعة الإسلامية بغزة ،كمية التربية ،ماجستير

( قوة الأنا وعلاقتيا باتخاذ 5005وىالة محجوب رجب ) ،ين محمدالناشرىسمنال ح  -
 ،وية في محافظة القنفذةنار لدى طالبات المرحمة الثار الق

 ،جامعة عين شمس ،مجمة البحث العممى في التربية
50(5)، 595-550. 

 اساليب مواجية الضغوط كمتغير وسيط بين.(5005منال منصور عمى الحملاوى ) -
رابطة  ،رأس المال النفسى والرفاه النفسى لممعممين

 .505-505 ،(5)55 ،الاخصائين النفسيين المصرية

الشفقة  .(5050ايمان محمود عبد الحميد العشماوى ) ،مى فتحى السيد البغدادى -
بالذات وعلاقتيا بقمق المستقبل الناتج عن جائحة 
كورونا في ضوء بعض المتغيرات لدى عينة من 

جامعة  ،مجمة بحوث التربية النوعية ،ع المصرىالمجتم
 .550-550، 95 ،المنصورة

خطط ثبت جدواىا )(. التفاؤل التمقائى 5009ماريان ) ،وترويانى ،مايكل ،ميرسل -
 ،ترجمة مكتبة جرير (،لتحقيق الصحة والسعادة

 .مكتبة جرير :السعودية
ما بقوة الأنا لدى طلاب التفاؤل والتشاؤم وعلاقتي .(5005ناصر فلاح سعد العازمى ) -

 ،جمة كمية التربيةم ،المرحمة الثانوية بدولة الكويت
 .905-555 ،(5)55 ،جامعة طنطا

و بالتكيف قتقمق المستقبل وعلا .(5050)فاطمة عيد العدوان  ،ندى نبيل حمدان -
 ،المتأخرات عن الزواج في عمان النفسى لدى عينة من

 ،بوية والنفسيةمجمة الجامعة الإسلامية لمدراسات التر 
55(0)، 555-595. 

رأس المال النفسى وعلاقتو بأساليب مجابية الضغوط  .(5005ىبو حسين إسماعيل ) -
مجمة البحث العممى فى  ،لدى معممى التربية الخاصة

جامعة  ،يةبكمية البنات للآداب والعموم والتر  ،الاداب
 .55-55(،50)5 ،عين شمس

 ، القاىرة: دار الفکر العربی.5ط ،رياض الأطفال (.5000ىدى الناشف. ) -
قوة فاعميات الأنا  .(5005)ويوسف بن احمد العجلانى  ،وفاء بنت صالح عبد الله -

لاقتيا بالافكار العقلانية وغير العقلانية لدى عو 
مجمة كمية التربية  ،المراىقات في المرحمة الثانوية

 .550-555 ،(5)59 ،جامعة أسيوط

.واقع التعميم اليجين بمرحمة رياض الأطفال في ظل (5050ولاء محمد عطية محمد.) -
جائحة كورونا، مجمة دراسات في الطفولة 

 .555-555 ،(05)،جامعة أسيوط،المبكرة

المال النفىسى  سأر  .(5005ومنار منصور احمد منصور ) ،وليد محمد أبو المعاطى -
مجمة  ،لدى معممى التعميم العام وعلاقتو بالالتزام المينى

 .550-500 ،(5)55،جامعة القاىرة ،ربويةالعموم الت

- Alessandri, G., Borgogni, L., Consiglio, C. & Mitidieri, G. 
(2015). Psychometric properties of the 
Italian version of the Psychological 
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