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  التأممي رالتفكي عمى قائم  تدريبي برنامج
 الأطفال رياض لمعممة المينية الكفايات لتنمية

 المينة نحو واتجاىيا
 
 
 
 إعداد

    الحكيم عبد السيد نجلاء د.

 أستاذ مناىج الطفل المساعد 
  جامعة القاىرة -كمية التربية لمطفولة المبكرة

  
 

  
 



           

  

 

404  

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

لجز
ا

ث
لثال

ء ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 



 

405 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

لجز
ا

ث
لثال

ء ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

 

 الكفايات لتنمية التأممي التفكير عمى قائم  تدريبي برنامج
 المينة نحو واتجاىيا الأطفال رياض معممةل نيةالمي

 الحكيم عبد السيد نجلاءد. 

 الممخص:
 الكفايات بعض لتنمية تدريبي برنامج لبناء الحالي البحث ييدف

 استخدام طريق عن المينة نحو واتجاىيا الروضة معممة لدى المينية
 عينة شتممتوا، تجريبي الشبو المنيج الباحثة واستخدمت، التأممي التفكير
 والأخرى تجريبية مجموعة، مجموعتين يكونوا معممة( 42) عمى البحث
 بطاقة الباحثة واستخدمت، معممة( 24) عمى منيما كل تحتوي ضابطة
 اتجاه لقياس اتجاه ومقياس، لممعممة المينية الكفايات لقياس ملاحظة
 بعض يةلتنم تدريبي وبرنامج، ذاتي تقييم واستمارة، المينة نحو المعممة
 -التخطيط كفايات –شخصية كفايات) المعممة لمطالبة المينية الكفايات
 يضم متدرب دليل(، و عامة كفايات -التقويم كفايات –التنفيذ كفايات
 البرنامج تنفيذ وتم، العمل وأوراق والأنشطة التطبيقات من مجموعة
 يف ساعات 6 لمدة الأسبوع في يومين بواقع، أسابيع 5 لمدة التدريبي
 الفعال الدور عن البحث نتائج أسفرت وقد، ساعة 03 بواقع أي الأسبوع
 من الروضة معممة لدى المينية الكفايات بعض لتنمية التدريبي لمبرنامج
 وتقدمت، المينة نحو اتجاىيم نموو ، التأممي التفكير استخدام خلال

، البحث أدوات جميع عمى الضابطة المجموعة عمى التجريبية المجموعة
، الذاتي التقييم واستمارة الملاحظة بطاقة بين ارتباطية علاقة ووجود

                                           
 جامعة القاىرة -كمية التربية لمطفولة المبكرة -أستاذ مناىج الطفل المساعد. 
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 الانشطة تقديم في التأممي التفكير اسموب باستخدام البحث وأوص
 مقررات ضمن من التأممي التفكير لتنمية مقرر وادراج، للأطفال
 .الطفل تربية تخصص
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Abstract  
A Reflective Thinking based Training Program for 

Developing Professional Competencies of Kindergarten 

Teacher and her Attitude toward the Job 

The recent study aimed at demonstrating a training 

program for developing professional competences of 

kindergarten teacher and her attitude toward the job 

using reflective thinking. The researcher used the quasi- 

experimental approach. The sample was 24 female 

teachers and was divided into 12 experimental group and 

12 control group. The researcher prepared an observation 

sheet to measure the teachers' professional competencies, 

an attitude scale to measure the teacher's attitude toward 

the job, a self- evaluation sheet, a training program to 

develop some professional competencies of the student's 

teacher (personal competencies- planning competencies- 

implementation competencies- evaluation competencies- 

general competencies) and a trainer guidance included a 

group of applications, activities and working papers. The 

training program lasted 5 weeks (two days per week, 6 

hours a day). The overall period was 30 hours. The 

results of the study indicated the effective role of the 

training program on developing some professional 

competencies of the kindergarten teacher using reflective 

thinking and also develop their attitude toward the job. 

The experimental group surpassed the control one. There 

was a correlative relationship between the observation 

sheet and the self-evaluation sheet. The study 

recommended using reflective thinking in presenting the 

activities to children and implement reflective thinking 

syllabus in child education syllabuses.  
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 :مقدمو
المعمم أىم عناصر منظومة التعميم في أي مجتمع فيو  يعد

المسئول عن تحقيق الأىداف التربوية وتنفيذ سياسات وبرامج الاصلاح 
، وبناءىاالتربوي ومسئول عن تعمم المتعممين وتشكيل شخصياتيم 

 اعداده يعد كما، ممجتمعبالإضافة الى دوره في تحقيق الأىداف العامة ل
 ونموه الميني أحد الأىداف القومية لمتربية في المجتمع.

الطالب المعمم أو المعمم من أىم القضايا التي شغمت ولا  فإعداد
حيث يمثل المعمم المحور ، زالت تشغل بال التربويين في كل مكان

، فيي تصمح بصلاحو وتين بوىنو، أىمية في العممية التعميمية ثرالأك
أنو يستطيع أن يعوض أي نقص أو تقصير في  منطمقوذلك من 

والرغبة  ستعدادالمناىج أو الكتب والإمكانيات إذا ما توافر لديو الا
ويذكر الأدب التربوي إذا أردنا بيئة تعميمية فعالة فلابد من توفر ، الجادة

  (.4322، الاستاذ) المعمم المعد إعداداً جيداً والمدرب تدريباً فعالاً 
يستطيع المعمم القيام بأدواره وفي ضوء نظام الجودة الشاممة  وحتى

قدرتو  ةبكميات التربية فإن إعداد الطالب المعمم يجب أن يوجو نحو تنمي
عمى التفكير عامة والتفكير التأممي خاصة حيث تنادي الاتجاىات 

ستو العالمية المتقدمة بإعداد المعمم القادر عمى التأمل والتحميل في ممار 
 .(825، 4332، حجي) تعميميةال

المعمم  التفكير التأممي من أىم الأدوات التي يجب أن يمتمكيا ويعد
باعتبار أنو يجعمو يخطط دائما ويراقب ويقيم أسموبو في العمميات 

 وويتأمل ويتمعن في كل ممارسات، والخطوات التي يتبعيا لاتخاذ القرار
 .المتعممينوعمى  المينية مما يؤثر بالإيجاب عمى أدائو
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التفكير التأممي يعد أداه  أن cama et al. (2007) كاما ويؤكد
تساعد المعمم عمى التعامل بفاعمية مع المشكلات التربوية والمينية 

، وتجعل التعمم ذا معني بالنسبة لو، المعقدة والغامضة بسيولة ويسر
في  ولعمل لوتساعده عمى نمو الميارات التدريسية والمينية بشكل ييسر ا

( 295، 4336، عبد السلام، مصطفى) كلا من ويشير المستقبل.
التأممي في النمو الميني  التفكير لأىمية (Bishop, Denley,2007,2و)

 Ogonor & Badmus) أكد أوجنور وباموس كما والمعرفي لممعمم.

استخدام ميارات  ضرورة Navaneedhan (2010) ; نافانيدىان2006)
في إعداد المعمم بكميات  والتطويرلمتجديد  خلمي كمدالتفكير التأم

لأىمية ومزايا التفكير التأممي فقد أشارت اليو الييئة  ونتيجة التربية.
 National Board for لمعايير التدريس الاحترافي دوليةال

Professional Teaching Standards (NBPTS,2003, 63)  
 الاحترافي.كأحد المعايير اللازمة لممعمم  وضمنتو

، كفاءات خاصة يمتمكتفرض عميو أن ، مينة كصاحب والمعمم
لتؤىمو لمقيام بأدواره التي لم نألفيا في نظامنا التربوي عامة وفي مناىجنا 

فالمعمم مجرب وباحث وصاحب فمسفة ومنظم ومدير لممواقف ، خاصة
 وغير الصفية. لصفيةومديراً لمتفاعلات ا، التعميمية
أي مجتمع في تحقيق أىدافو ومتابعة نموه يتوقف نجاح  كما

وكفاية الفرد لا  .وتطوره عمى الكفاية الإنتاجية لكل فرد بلا استثناء
تتحقق إلا بوضع الفرد في المينة التي تلائم الإطار العام لشخصيتو 

في عممو  يتوفبقدر كفا، أيضاً مع استعداداتو وقدراتو وميولو لاءموتت
 سرسالتو. لذا كان اختيار الأفراد لمينة التدري ينجح في أداء، وتكيفو فيو

 خطورة. كثرىاالحديث من أىم العمميات وأ
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كان إعداد المعممة أثناء الخدمة يرمي إلى تطوير عمميا  ولما
ومسايرة كل ، وتجديده بصورة تجعميا قادرة عمى مواجية مشكلات العمل

توجيو عن طريق ال، تخصصيا جالوفي م، جديد في المجال التربوي
كسابيا خبرات جديدة بما تحتويو من ميول واتجاىات ومفاىيم  والإرشاد وا 

إلى رفع مستوى أدائيا الميني. كان من الضروري  ؤديوأساليب تفكير ت
  .العمل عمى رفع مستوى الكفاية لدييا

رياض الأطفال في المممكة العربية السعودية بحاجة ماسة  ومعممة
ذلك لأن تحقيق الأىداف  .لدييا( ايةالكف) إلى رفع مستوى الأداء

المعممة  يةالمرغوبة فييا في تمك المرحمة مرىون بدرجة كبيرة بنوع
 ( 4334، ياسين. )والمنيج

رياض  عمماتأداء م مستوى( 4334) أكدت دراسة ياسين ولقد
تقان لجميع  ياتالأطفال لمكفا التدريسية ضعيف وبحاجة إلى تدريب وا 

 يصمن إلى المستوى المنشودالميارات التدريسية كي 
دورات تدريبية مكثفة لمعممات رياض  بعقدالدراسة  وأوصت

الأطفال في مجالي طرق التدريس وأساليب معاممة الأطفال وتوجيو 
 سموكيم.
 يةأن الحاجات التدريب( 4323) نتائج دراسة أبو حمدة وبينت 

عمى لتقديراتين حاجات بدرجة كبيرة  وفقاً لمعممات رياض الأطفال 
واستراتيجيات  -دريساستراتيجيات الت -التخطيط) مجالات الدراسة

 ( وادارة الصف وتنظيمو، التقويم
الكفايات  لتنميةتقوم الباحثة باستخدام التفكير التأممي  لذلك 

 الأطفال واتجاىيا نحو المينة. المينية لمعممة رياض
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 البحث: مشكمة
الميدانية لمباحثة مشكمة البحث الحالي من خلال الخبرة  تتحدد

كعضو ىيئة تدريس بالكمية وليا دور في الإشراف عمى التربية الميدانية 
ليا سيولة  لبالروضات وكونيا المشرفة عمى قسم رياض الأطفال جع

الاتصال بالعديد من الروضات وعمى صمة وثيقة بالمديرات مما كشف 
يات عمى أكثر الموضوعات شكوى من قبل المديرات ىو تدني الكفا

مما دفع الباحثة بإجراء دراسة استطلاعية ، لمعمماتالمينية لدى ا
عن مستوى كفايات ( والموجيات، والمديرات، المشرفات) آراء استطلاع
كانت من نتائجيا تدني الكفايات المينية لدى معممة  والتي، المعممة

التي تؤكد عمى ( 4334) ياسين ةوىذا يتفق مع دراس، رياض الأطفال
 لكفايات المينية لدى معممة رياض الأطفال عمى مستوى المممكة.تدني ا

 الروضة معممة إكساب أىمية عمى (4322) عبيد دراسة اكدت ولقد
، الميارات لتمك الطفل اكتساب عمى وأثرىا التأممي التفكير ميارات بعض

لتنمية بعض الكفايات  تأمميمما أدى بالباحثة لاستخدام أسموب التفكير ال
 .ةلدى معممات الروضة واتجاىيم نحو المين المينية

 :التالية التساؤلات عن الإجابة محاولة في البحث مشكمة وتحدد
 ما الكفايات المينية اللازمة لمعممة رياض الأطفال؟ -1
ماا فاعميااة البرنااامج التاادريبي لتنميااة الكفايااات المينيااة لمعممااة رياااض   -2

 الأطفال باستخدام التفكير التأممي؟

البرناااامج التااادريبي لتنمياااة اتجااااه معمماااات ريااااض الأطفاااال ماااا فاعمياااة  -3
 نحو مينتيم؟
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ماااا التوافاااق باااين بطاقاااة ملاحظاااة الكفاياااات المينياااة واساااتمارة التقيااايم  -4
 الذاتي لمعممة رياض الأطفال؟

 :البحث أىداف
 :الى البحث ييدف 

تصاااااميم برناااااامج تااااادريبي لتنمياااااة الكفاياااااات المينياااااة لمعمماااااة ريااااااض  -1
 التفكير التأممي. الأطفال باستخدام

 تصميم دليل لمعممة رياض الأطفال المتدربة. -2

تصميم بطاقاة ملاحظاة لقيااس الكفاياات المينياة لادى معمماة ريااض   -3
 الأطفال.

تصاااميم مقيااااس الاتجااااه لقيااااس اتجااااه معمماااة ريااااض الأطفاااال نحاااو  -4
 المينة.

 تصميم استمارة التقييم الذاتي لمعممة رياض الأطفال. -5

 :  البحث أىمية
 : يمي فيما الحالي البحث أىمية رتظي

توجيااو الاىتمااام باسااتخدام أسااموب التفكياار التااأممي فااي تعماايم الأطفااال  -1
 بمرحمة الروضة.

 خااالال مااان الأطفاااال ريااااض لمعمماااة المينياااة الكفاياااات بعاااض تنمياااة -4
  .التدريبي البرنامج

 التادريبي البرناامج خالال مان الأطفاال ريااض معممة ميارات تطوير -0 
 .التأممي التفكير أسموب امباستخد
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  :البحث منيج
 عمى يعتمد الذي التجريبي شبو بالمنيج الحالي البحث استعان

 ىذا لطبيعة لمناسبتو الضابطة والمجموعة التجريبية المجموعة تصميم
 التعرف بيدف لممجموعتين والبعدي القبمي القياسين وباستخدام، البحث
 الكفايات بعض تنمية في مساىمتو ومدى التدريبي البرنامج فاعمية عمى

 .المينة نحو واتجاىيا الأطفال رياض لمعممة المينية
 : البحث فروض

 المجموعاة أفاراد رتب متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد -1
 لقياااس الملاحظااة بطاقااة عمااى والبعاادي القبمااي القياسااين فااي التجريبيااة
 .البعدي القياس لصالح المينية الكفايات

 المجموعاة أفاراد رتب متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد -2
 لقيااااس الملاحظاااة بطاقاااة عماااى الضاااابطة المجموعاااة وأفاااراد التجريبياااة
 .التجريبية المجموعة لصالح البعدي القياس في المينية الكفايات

 المجموعاة أفاراد رتب متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد -3
 لقيااااس الاتجااااه مقيااااس عماااى والبعااادي قبمااايال القياساااين فاااي التجريبياااة
 .البعدي القياس لصالح المينة نحو الاتجاه

 المجموعاة أفاراد رتب متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد -4
 لقياااااس الاتجاااااه مقياااااس عمااااى الضااااابطة المجموعااااة وأفااااراد التجريبيااااة
 .التجريبية المجموعة لصالح البعدي القياس في المينة نحو الاتجاه

 المجموعاااة أفاااراد درجاااات متوساااط باااين موجباااة ارتباطياااة علاقاااة توجاااد -5
 .الذاتي التقييم واستمارة الملاحظة بطاقة من كلا في التجريبية
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 :البحث عينة
 الباحااة بااإدارة الأطفااال رياااض معممااات عمااى الحااالي البحااث اقتصاار -1

 .التعميمية

 العااااملات المعمماااات مااان عمدياااة عيناااة عماااى الحاااالي البحاااث اقتصااار -2
، مجمااااااوعتين يكونااااااوا( 42) عااااااددىم وبماااااا  التعميميااااااة الباحااااااة ارةبااااااإد

 تجريبياااة ومجموعاااة بمعااالاء بروضاااة معمماااة( 24) ضاااابطة مجموعاااة
 .الأولى الباحة بروضة معممة( 24)

 لعاااام الثااااني الدراساااي الفصااال عماااى البرناااامج التطبياااق زمااان اقتصااار -3
 9/6/2206بااين مااا الفتاارة فااي الميدانيااة الدراسااة لإجااراء 2205-2206
 عمااى2/5/4325 الموافااق2206/ 7/ 22الااى49/0/4325 الموافااق
 03 بواقااع أي يااومين عمااى ساااعات6 أساابوع كاال فااي أسااابيع 5 ماادار
 .ساعة

 ( الباحثة إعداد من) :البحث أدوات
 الكفايات بعض تنمية في التدريبي البرنامج فاعمية عمى ولمتعرف 
 :لتاليةا الأدوات استخدام تم الأطفال رياض معممة لدى المينية

 ريااااض معمماااة لااادى المينياااة الكفاياااات بعاااض لتنمياااة تااادريبي برناااامج -1
 ( 2ممحق)      .الأطفال

 ( 4ممحق)  .الأطفال رياض لمعممة المتدربة دليل -2
 ريااااض معمماااة لااادى المينياااة الكفاياااات بعاااض لقيااااس ملاحظاااة بطاقاااة -3

 ( 0ممحق)      .الأطفال

 .المينة نحو الأطفال رياض معممة اتجاه لقياس الاتجاه مقياس -4

 ( 2ممحق)



 

415 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

لجز
ا

ث
لثال

ء ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

 ( 5ممحق)  .الأطفال رياض لمعممة الذاتي التقييم اداة -5

 :البحث مصطمحات
 :Training Program التدريبي البرنامج

 المخططة والأنشطة الاجراءات من مجموعة بأنو الباحثة تعرفو 
 الكفايات بعض لتنمية التأممي التفكير عمى القائمة واليادفة والمنظمة
 .مينتين نحو واتجاىين الأطفال رياض معممات ىلد المينية

 :Trainee's Guide المتدرب دليل
 تنفذىا التي العمل وأوراق والتطبيقات الأنشطة من مجموعة

 المدرب من بتكميف البرنامج أنشطة تقديم بعد المعممة

 :Reflective thinking التأممي التفكير
مية التي تتم قبل أو أثناء وتعرفو الباحثة إجرائياً بأنو "العممية العق

أو بعد عممية تقديم المعممة الأنشطة لدى الطفل وتقوم من خلاليا 
والعمل عمى ، لتحديد أوجو القصور بيا بمراجعة وفحص ممارساتيا

والوصول إلى ممارسات تعميمية ، تحسينيا لمواجية المواقف المستقبمية
 تأممية بدرجة مرضية".

 :The professional Competencies المينية الكفايات
 والمفاىيم المعارف من مجموعة بأنيا اجرائياً  الباحثة عرفتيا

 وحددت عمميا في لمساعدتيا الأطفال رياض لمعممة اللازمة والميارات
 -التنفيذ -التخطيط -العامة -الشخصية) الكفايات من مجموعة الباحثة
  (.التقويم
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 :النظري الإطار
 أوائل من يعد ديوي جون أن إلى الدراسات من العديد تشير
 عنو عبر حيث التأممي التفكير مفيوم وطوروا أوضحوا الذين المفكرين

 لأية الحذرة الاعتبارات، المثابرة، النشاط مثل لمتفكير تنظيم" بأنو
 من يدعميا ما ضوء في المعرفة أشكال من شكل لأي أو معتقدات
 .تنتمي ىي فئة لأية معمومات

 :Reflective thinking التأممي التفكير

 من مجموعة إلى المشكل الموقف تحميل عمى تقوم عقمية عممية
 صحتيا من والتحقق وتقويميا، الممكنة الحمول جميع ودراسة، العناصر

، ابراىيم) المشكل لمموقف الصحيح الحل إلى والوصول الاختيار قبل
 التفكير ان الي( Song,et al.,2005) تشير كما .(226، 4335
 العوامل لفيم المعرفية العقمية العمميات في عقمي اندماج ىو التأممي
 الفرد نشاط عن ينتج ما العقمي بالاندماج ويقصد، الموقف في المتباينة
 العمل انجاز استراتيجيات لتنميو ذلك، ما موقف عن لممعارف بناءه اثناء
 . الموقف ىذا خلال واداؤه

 مفيوم إلى( Byron& Mc. Innis,2003) من كل ويشير
 الخبرات معنى توضيح فيو يتم الذي التفكير ذلك بأنو التأممي التفكير
 بو وعلاقتيا بمفيوميا أي نفسو الفرد بمصطمحات الحالية او الماضية
 .وبالآخرين

 عمي المعمم لدي التأممي التفكير( Gilbert, 2004) يعرف كذلك
 التعمم ونظريات لجديدةا والخبرات السابقة الخبرات تكامل عمي القدرة انو

 .طلابو تعميم اثناء يواجيا التي المتفردة المشكلات لحل والابحاث
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 عمي يرتكز التأممي التفكير ان فيؤكد( Curzon,2004,9 3) أما
 الحل الي وصولا المشكمة عمي التعرف من تبدأ خطوات خمس

 استخدام,  المشكمة اصل توضيح,  لمحل مقترحات تقديم: وتتضمن
 الفرض اختبار، الفروض أحد باستخدام النتيجة استدلال، اضاتالافتر 

 . التجريب أو( النظري المستوى عمى) بالتخيل سواء المناسب
 من النمط ذلك ىو التأممي التفكير ان( 20، 4338) جودت ويري

 والذي, الذاتي التأمل او الذاتية والمعرفة,  الذاتي بالوعي المرتبط التفكير
 .بعمق النفس ومراقبو التمعن عمي يعتمد

 ىو أنو أى متروية عقلانية عممية بأنو يعرف التأممي والتفكير
 المتعارضة العناصر لفيم معرفية عمميات في الذىني الانيماك

 التعمم لعممية ضروري مكون وىو معين موقف في والمتناقضة
(Tiffanya, Koszalka, 2005.) 

 الاتفاق وعدم التأممي التفكير مفيوم تعريفات تعدد سبق مما يتضح
 ما ومراجعة التفكير اعادة انو الي يشير فالبعض, لو محدد مفيوم عمي
 من الفرد لدي موجود ىو لما او الماضي احداث في بالذاكرة موجود ىو

 التحميمي لمتفكير مرادفا يعتبره والبعض, ومعتقدات وقيم واتجاىات معارف
  مشكلاتال حل في التأمل يعتبرونو والاخرين الناقض

 نوع( Reed & Canning, 2010, 120-121) وكاننج ريد ويراه
 اسم عمييا يطمق التي الأخرى العمميات عن يختمف الذي التفكير من

 عقمية صعوبة ووجود الارتباك، والتردد الشك من حالة ويشمل، الفكر
 التي المواد عمى والعثور، والاستفسار البحث وعمل، التفكير إلى تدعو
 حالة من والتخمص الاستقرار إلى وصولاً  الشك ىذا تحل أن يمكن

 .الاضطراب
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 الذي التفكير من نوع( Lyons, 2010, 12) ليونز تراه بينما
عطائيا العقل في موضوع من أكثر معالجة عمى يعتمد  جدياً  اىتماماً  وا 
 التفكير أن إلى( Song, et al., 2005) سونج وتشير، التوالي عمى

 في المتباينة العوامل لفيم المعرفية العمميات في عقمي اجاندم ىو التأممي
 بنائو أثناء الفرد نشاط عن ينتج ما العقمي بالاندماج ويقصد، الموقف
 ىذا خلال وأداؤه العمل انجاز استراتيجيات ذلك، ما موقف عن معارف
  .الموقف

 .Byron & Mc) انيس وماك بايرون من ك يشير وكذلك

Innis, 2003 )يتم الذى التفكير ذلك :ىو التأممي التفكير مفيوم أن إلى 
 نفسو الفرد بمصطمحات لحالية أو الماضية الخبرات معني توضيح فيو
 .وبالآخرين بو وعلاقتيا ىو مفيومو أي

وتعرفو الباحثة إجرائياً بأنو "العممية العقمية التي تتم قبل أو أثناء 
ل وتقوم من خلاليا أو بعد عممية تقديم المعممة الأنشطة لدى الطف

والعمل عمى ، لتحديد أوجو القصور بيا بمراجعة وفحص ممارساتيا
والوصول إلى ممارسات تعميمية ، تحسينيا لمواجية المواقف المستقبمية

 تأممية بدرجة مرضية".

 :التأممي التفكير مراحل
 مراحل تحديد حول التأممي التفكير في الباحثين أراء تعددت

 ويصنف الناقد التفكير من كجزء إليو ينظر من منيمف التأممي التفكير
 المشكلات حل كمراحل مراحمو يصنف من ومنيم ذلك عمى بناء مراحمو
 ,Boydston) بويدستن، مشكمة صورة في موقف مع يتعامل كونو

 :الآتي في المراحل تمك وتتمثل( 120-121 ,2008
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 .وجود موقف مشكل والاعتراف بو 

 ق معرفة أسباب حدوثيا.استيضاح المشكمة عن طري 

 .تكوين الفروض واختبارىا وتعديميا 

 .ًاعتماداً أكثر الفروض تعزيزا 
( Schon, 1988) شون عن نقلا (72، 4336) عودات وصفت كما

 :ىي مراحل ثلاث في التأممي التفكير مراحل
 وىذه المرحمة تقتضي من الفرد الذي يمارسيا  :التأمل من أجل العمل

يعي من خلاليا الأىداف المراد تعمميا والسموكيات  اتباع طرائق ذىنية
 التعميمية المرغوب في اتباعيا والنتائج المنوي تحقيقييا.

 وىذه المرحمة تقتضي من الفرد الذي يمارسيا  :التأمل في أثناء العمل
اتباع طرائق ذىنية يدرك من خلاليا أثر سموكياتو في إنجاز الميمات 

عمى ذلك إجراءات مناسبة من التعديلات  ويترتب، التعميمية المتنوعة
 عمى الممارسات غير المرغوب فييا أثناء العمل.

 وىذه المرحمة تتم فييا عمميات تفكير منظمة عند  :التأمل بالعمل
التأمل حيث يعي الفرد نتائج سموكياتو التعميمية ومن ذلك يقوم المتأمل 

ضوء التغذية الراجعة بتحميل ونقد وتقييم سموكياتو التعميمية ذاتياً في 
 بعد تنفيذه لمميمات التعميمية.

 

 :التأممي التفكير ابعاد
 أنيا عمى التأممي التفكير أبعاد إلى الأخرى الدراسات وتشير

 المشكلات وحل العميا التفكير ميارات تتضمن متقدمة عقمية عمميات
 التفكير أبعاد فييا حددا والتي( 4334، المولوو ، عفانة) دراسة مثل
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 الوصول، المغالطات عن الكشف، البصرية الرؤية في تأمميال
 ىذه وتتشابو، مقترحة حمول ووضع، تفسيرات اعطاء، لاستنتاجات

 في الأبعاد حددت التي( 4335، الوىاب عبد) دراسة مع الدراسة
دراك التبصر ، البدائل مراجعة، المعطيات من الاستفادة، العلاقات وا 
 .Byron & Mc) دراستي وتتفق .موقفلم المناسبة الاجراءات اتخاذ

Innis, 2003 )تتضمن التأممي التفكير مكونات أن في: 

 -0، تقييم الاستدلال المنطقي-4، تحديد الأسباب والأحداث
 وأشمل أعم Shermiدراسة تعد ولكن اصدار أحكام مناسبة وملائمة.

 أبعاداً  بتفصيل Shermis قام حيث Byron & Mc. Innis دراسة من
 .الرئيسية للأبعاد أخرى يةفرع

 :في التأممي التفكير أبعاد( Newton, 2000, 281) حدد وأيضاً 
  .القضية عمى التعرف -2
 .الميم غير من الميم تحديد -4

 .لمقضية أو لمموقف الكمي الفيم -0

 .مناسب قرار اتخاذ -2

 التأممي التفكير لأبعاد( Semerci, 2007) دراسة تشير كذلك
 حدد فقد والقيم الاتجاىات وبين العميا كيرالتف ميارات بين ما لتجمع
 .المقصود المستمر التفكير: في الأبعاد

 التفكير ميارات تستخدم التأممي التفكير عممية أن سبق مما يتضح
 الفروض ووضع، المشكمة تحديد من بداية، المشكلات حل وأسموب العميا
 .كمةالمش لحل بالوصول نياية، الفروض صحة واختبار، المشكمة لحل
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 :التأممي التفكير مراحل
 بثلاث يمر التأمل أن إلى فيشيرون( Cama, et al., 2007) أما
 التفكير-4، التأممي التفكير مقابل -2 :ىي مستويات ثلاثة أو مراحل
 .التأممي التفكير-0، التأممي شبو

 لمتفكير أن إلى أشارت فقد( Kember, et al., 2000) دراسة أما
  المألوف؛ الروتيني الفعل -2 :ىي ياتمستو  أربعة التأممي

 .الناقد التأمل مستوى -2 التأمل؛ مستوى -0 الفيم؛ مستوى -4
 لأربعة توصمت( Schweiker, et al., 2003) دراسة كذلك
 قبل المعممين كتابات تحميل خلال من ذلك التأممي لمتفكير مستويات
 :مستويات بين ما تراوحت وقد، الخدمة

 ابداء وجية النظر الشخصية. السرد القصصي دون -2

 تأملات في المنيج وتحميل المشكلات والملاحظات التفكيرية. -4

 تحميل حل المشكمة والتفكير الناقد ليا. -0

 صياغة الحمول مع الأخذ في الاعتبار الأخلاق والقيم الاجتماعية. -2

 :التأممي التفكير تنمية أساليب
 ورةضر  إلى( Song, et al., 2005) وأخرون سونج أشارت

 وطرح الموجية الاستقصائية والأنشطة التأممية التدريس طرق استخدام
( السقالات) الدعم أدوات، الانتظار وقت استخدام مع التفكيرية الأسئمة
 وفي الشخصية خبراتو في التفكير في المتعمم يساعد ذلك كل إن حيث

 اوأشارو ، الآخرين مع التعميمية الخبرات في والمشاركة التعمم تمخيص
 فييا يكتشف والتي التعاونية البيئة خاصة التعمم بيئة أىمية إلى أيضاً 

 وكيف لتعممو يحتاجون الذي وما فيميم عدم أو فيميم المتعممون
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 التعميمي الموقف مع تفاعلاتيم أثناء أفكارىم وتنفيذ تقويم يستطيعون
. الأقران مع الاجتماعي التفاعل عمى المتعممين يساعد ذلك إن حيث
 لأىمية أشارت حيث( Cook, et al., 2001) دراسة أكدتو ما اوىذ

 وعمل، راجعة تغذية وتوفير، الأقران تدريس وجمسات، التأممية التقارير
 حيث التواصمي التأمل مؤتمرات عقد كذلك، إجرائية لأبحاث مشروعات

 وتطوير المعتقدات وتغيير التأممي التفكير تدعيم عمى يعمل كمو ذلك إن
، وروبرت كارين) من كل ويؤكد، الجدد المعممين لدي مينيال النمو

 والاىتمام التعاوني والتفكير الآمنة البيئة أىمية عمى( ، 70، 4334
 التفكير ميارات لتدعيم المشكلات وحل، الإجابات من أكثر بالأسئمة
 المتبادلة الثقة يشيع جو يتطمب التأممي التفكير أن كما، العميا التأممي

 والتفيم الثقة تتوافر لم إذا إنو حيث والمديرين، ومشرفييم مينالمعم بين
 كمو" مثل عبارات يرددون وقد مشكلات بوجود يقروا لن المعممين فإن
 ".مشكلات توجد لا"، "حسنا"، "تمام

 ;Costa & Kallick, 2000b, 17 ;من كل أكد كذلك

Trudeau & Harle, 2006 )يندمج الذى التأممي التدريس أن عمى 
 التأممي التفكير تنمية عمى يساعد طلابو أمام تفكيره طريقة المعمم فيو

، المتعاطف الاستماع يتضمن التأممي التدريس أن أضافوا كما، ويدعمو
 حميا يمكن كمشكمة التعمم تصميم، الأنشطة مع التعاون، التفكير نمذجة

 نحو الأطفال مساعدة، والنمو التقدم وتقييم ومراقبة تخطيط، وتجريبيا
 .الذاتي التوجو

 التفكير أن أوضحوا فقد( Pollard, et al., 2002, 12-22) أما
 الأداء وتقييم ومراقبة، وتتابعيا بالأىداف الواعي الاىتمام يتضمن التأممي

 الاستقصاء عمى أساساً  يعتمد الذي الأداء في الكفاءة، المعمم جانب من
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 تقديم في الإبداع، جاىاتالات، العقمي التفتح أيضاً  ويتطمب القاعة في
 صورة في يطبق التأممي التفكير أن إلى أشاروا كذلك، والأداء الأنشطة

، التعاونية المناقشات خلال من التأمل يدعم فييا والتي تأممية دورة
 (.296، 4336، مصطفي) مع ىذا في ويتفقون

 اقترحا فقد( Paziotopoulls & Krol , 2001, 189) أما
 والتي تعمميم أثناء التلاميذ لدى التأممي والتفكير التأمل يةلتنم استراتيجية

 المادة نصوص مع تفاعميم أثناء مذكراتيم كتابة التلاميذ من يطمب فييا
 بكممتي ترميزىا تم التي العبارات بعض عن بالإجابة ذلك المكتوبة

Sharp, Learn لكل الأولي الحروف من كممة كل فييا تتكون والتي 
 .الاستراتيجية اتخطو  من خطوة

 تطبيق أثناء المعممات مع الاستراتيجية ىذه الباحثة استخدمت ولقد
 .الاستراتيجية ىذه يوضح( 2) وشكل التدريبي البرنامج

LEARN 

L= Learned a 

new/important information 

ميمة/  جديدة معمومات تعممت  
E-Explore the cause/ effect 

الأثر/ السبب اكتشفت  
A= Arrived at a 

conclusion perspectives 

( رؤى) نظر وجيات عمى أتعرف
 مختمفة

N=Noticed character traits 

مميزة خصائص لاحظت  

 SHARP 

S= makes me sad 

حزيناً  يجعمني شيء  
H= makes me Happy 

سعيداً  يجعمني شئ  
A=Anticipate something 

شئ أتوقع  
R=Reminds me of 

something 

بشئ يذكرني  
P = see a problem 

بمشكمة أشعر  
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 :التأممي التفكير خصائص
 مما التأممي لمتفكير الدقيق المعنى تحديد عمى الكثير اختمف لقد

 ىذه لبعض عرض يمي وفيما خصائصو في التباين الى أدى
 : الخصائص

 ,Reed & Koliba) التفكير التأممي لو مدى واسع من الاىتمامات -2

2001.) 

 ,Crosby ,) ىو عممية متوجية نحو الفعلالتفكير التأممي  -4

2001.) 

 ,Weiss & Weins ,التفكير التأممي ربما يتغير مع الوقت -0

2001.) 

 ,التفكير التأممي ىو عممية متعممة تتطمب وقتاً وتدريباً وممارسة -2

Cook, 2001.) 

يساعد المتعممين عمى التفكير بعمق في العمميات اللازمة لحل  -5
 (.Song et al., 2005) تبعة لياالمشكلات والخطوات الم

 :التأممي التفكير أىمية
، يساعد المعممين عمى تحقيق التوازن بين أساليب التدريس والمحتوى -2

ويحممون ممارستيم من منظورات متعددة ويصنعون قرارات كيفية 
 (.Ferraro, 2000) ويقيمون من أجل التطبيقات المستقبمية

ن الميارات الاستراتيجية يشجع المعممين عمى تطوير العديد م -4
 (.;Stein, 2000) لمتخطيط ومراقبة الذات وتقويم الذات
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يساعد المعممين عمى بناء المعرفة المينية الجديدة ليم وفيم الجوانب  -0
العريضة لممشكلات التي تواجييم والابتكار والتجديد في عممية 

 .(Vandehey- Klefstad, 2006) التعميم والتعمم

 ,Sumsion) قاء الأخلاقيات المينية لممعممينيدعم تطور وارت -2

2000.) 

يساعد عمى تكوين بيئة تعمم إيجابية وفييا يحاول المعممون تحديد  -5
عقبات التعمم والتفكير في حمول ليا وفتح قنوات لمتواصل مع 

 ,Pressick- Kiborn) الطلاب والوعي بأفكارىم ومشاعرىم

2001.) 

فة المستقبمية والتجريبية من أجل يساعد المعمم عمى الربط بين المعر  -6
 تحقيق مدخلًا فمسفياً مترابطاً ومتماسكاً بشأن التعميم.

يساعد الفرد عمى تنمية الاحساس بالمسئولية والعقل المتفتح  -7
والاخلاص كما يجعميم أكثر قدره عمى توجيو حياتيم وأقل انسياقاً 

 (.Griffith, 2000) للأخرين

لمعرفة السابقة في التعامل مع المواقف يساعد المتعمم عمى استخدام ا -8
ومواجية المشكلات والمواقف المختمفة وتحميميا والتخطيط ، الجديدة

ليا واصدار القرارات المناسبة كما انو يساعد عمى تنمية الإحساس 
عبد ) التفكير والنجاح في اداء الميام. بالمسئولية والسيطرة عمى

 ( 278، 4335، الوىاب

 يساعد أنو في تتبمور التأممي التفكير أىمية نأ سبق مما ويتضح
 المواقف في الجديدة المعرفة لتطبيق استراتيجيات وضع عمى المتعممين
 العميا التفكير ميارات ينمي كما اليومية الحياتية أنشطتيم خلال المعقدة
 .لدييم
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 :الأطفال رياض لمعممة التأممي التفكير أىمية

في تفكيرىا وتحررىا التبعية والتمركز  يقود المعممة إلى الاستقلالية -2
 حول الذات.

 يساعدىا عمى الفيم العميق لممحتوى المعرفي لممتعمم. -4

يشجع المعممة عمى روح التساؤل والبحث والتأمل وعدم التسميم  -0
 بالحقائق دون تحر كاف.

يجعل الخبرات التعميمية ذات معني ويعزز من سعى المعممة  -2
 فال.لتطبيقيا وممارستيا مع الأط

 يجعل المعممة أكثر إيجابية وتفاعلًا ومشاركة في عممية التعميم. -5

 تزيد من ثقة المعممة في نفسيا وتدفع من مستوى تقديرىا لذاتيا. -6

، عبيد) تتيح لممعممة فرص التطور في التفكير والتأمل والإبداع -7
4322 ،45.) 

التفكير التأممي يمكن المعممات من التفكير بطريقة ناقدة حول  -8
مميم الخاص ونموىم الميني وتكون المخرجات النيائية لعممية تع

التأمل ىي تطوير الميارات الخاصة للأفراد وكذلك خبراتيم المينية 
 التي ربما تساعدىم لكي يصبحوا اكثر قدرة عمى النقد

(Phan,2009,930). 

 قدرة أكثر المعممات يجعل التأممي التفكير أن سبق مما يتضح
 الأفراد نفوس في الثقة ويغرس، للأخرين انسياقاً  وأقل حياتيم توجيو عمى
 والاستماع العقمي بالتفتح يتسمون أنيم كما المشكلات عمى قدرتيم وفي
 ,Mezirow ميزيرو عمل وبتطبيق .بينيا والمفاضمة الأخرين لآراء

 وآخرين نويمز قام لدراستيم كأساس التأممي التفكير عن 1981



 

427 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

لجز
ا

ث
لثال

ء ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

Knowles, (2001 )والجدول التأممي لمتفكير مستويات ربعةأ بتحديد 
 .المستويات ىذه يوضح التالي

 (1) جدول
 ( Knowles, 2001) وآخرين نويمز عند التأممي التفكير مستويات

 المعايير الوصف المستوى

 الوعي، الوصف، الملاحظة التأمل عمى القدرة أ 1

 الأفراد بمشاعر الوعي الوجداني التأمل عمى القدرة ب 

 الكفاءة بقضايا محددة التأمل معايير معينة لأىداف لموصول التأمل  2
 والجدية والفعالية

 بين العلاقات في التأمل أ 3
 والمبادئ الممارسة

 والمعتقدات الأفعال وعواقب لممضامين تقييم
 لمممارسة العقمي المذىب وكذلك الذاتية

 الآخرين مع المناقشة في الممارس يساىم أوسع تأمل ب 
 الأخلاقية والقضايا المعتقدات طبيعة شأنب

 الأىداف قيمة بشأن الجدل تثير قضايا الناقد التأمل  4
 روابط يضع والممارس، والممارسة المينية

 اليومية الممارسة مكان بين وعلاقات
 يساىم وربما المختمفة الاجتماعية واليياكل

 الممارسة في الأخلاقي القرار صنع في

 (Knowies, 2001, p. 192 ) 

 :التأممي التفكير ميارات
 وىو التأممي التفكير ماىية تحديد حول واختمفت الآراء تعددت لقد

 حول الآراء ىذه لبعض عرض يمي وفيما ميارات تحديد عمى انعكس ما
 .التأممي التفكير ميارات
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 أن Yost & Senter, 2000 وسنتنر يوست من كل أشار
 :ىما مجموعتين إلى صنيفيات يمكن التأممي التفكير ميارات

 :ميارات وتتضمن الاستقصاء ميارات  -1
 تكوين -لممعمومات الدقيق الفحص -وتحميميا البيانات تجميع

 تفسيرات تقديم -مناسبة استنتاجات إلي التوصل -المناسبة الفروض
 .منطقية

 :وتتضمن الناقد التفكير ميارات -2
 .والمناقشات الحجج تقويم -الاستنتاج -الاستدلال -الاستنباط

 التأممي لمتفكير أخرى ميارات خمس( 4334 المولوو  عفانة) وذكر
 :ىي

 الرؤية البصرية لممشكمة. -1

 تحديد الأخطاء ونقاط الضعف في الموقف أو المشكمة. -2

 استنباط استنتاجات منطقية عن ىذا الموقف أو المشكمة. -3

 تقديم تفسيرات معقولة ومقنعة. -4

 طرح حمول ممكنة. -5
 :ىي التأممي التفكير ميارات أن( 4336، البعمي) ويرى

 تحديد السبب الرئيسي لممشكمة. -1

 التوصل إلى الاستنتاجات المناسبة. -2

 تحديد الاجراءات الخطأ في حل المشكمة. -3

 إعطاء تفسيرات منطقية التوصل إلى حمول مقترحة أو قرارات معينة. -4
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 :الاخرى التفكير بأنواع التأممي التفكير علاقة
 من ذلك ويتضح الأخرى التفكير أنواع مع التأممي التفكير يتداخل

 الأسموب مع التأممي التفكير يتداخل حيث مياراتو تحديد محاولات خلال
 تتضمن المشكمة حل خطوات من خطوة فكل,  المشكمة حل في العممي
 .المشكلات حل في الطريقة ليذه مرادفا يعتبر لا ولكنو,  تأممياً  تفكيراً 

 العممي الاستقصاء فإن بالاستقصاء قةعلا التأممي ولمتفكير
 -القياس -الملاحظة) تشمل والتي العقمية العمميات من مجموعة يتضمن
 واكتشاف التأمل في الإنسان ويستخدميا( الاستدلال -التنبؤ -التصنيف
 .(207، 4332، زيتون) العممية والمبادئ المفاىيم

 التي وقائعال ملاحظة في الدقة تقصى عمى يقوم الناقد التفكير
 النتائج واستخلاص، تفسيرىا في والدقة تناقش التي بالموضوعات تتصل
 تتوافر أن ينبغي ميارات عدة يتضمن الناقد والتفكير .منطقية بطريقة
 العديد يتضمن أنو كما، معينة مشكمة يحل أن يستطيع حتى المتعمم لدى
 الاستدلالي والتفكير الاستنتاجي التفكير مثل التفكيرية الميارات من

  .(24، 4334، المولوو ، عفانة) التأممي والتفكير
 التأممي التفكير مستويات في مستوى أعمى الناقد التفكير يعتبر

 التي والطريقة للأشياء ادراكنا بكيفية وعياً  أكثر نصبح أن يعني والذي
 .(Phan,2009,931)المختمفة المواقف في بيا ونتصرف ونفعل نشعر

 أن حيث التأممي التفكير ميارات تنمية يجب وأن سبق مما يتضح
 انعكاس الى يؤدي مما التفكير أنواع جميع في متضمنة الميارات ىذه

 .المتعمم عمى ايجابيا انعكاسا تنميتيا
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 :الأطفال رياض ومعممة التأممي التفكير
 بكفاءتيا تتأثر والتي التعميمية العممية في أساسية أداة المعممة تعد

 أطفاليا مع بو تتعامل الذي تفكيرىا أسموب أن فنجد العممية ىذه فعالية
 سبل تعيق أو تيسر أن شأنيا فمن المعرفية أنماطيم عمى تأثير لو

 من وتعدد تنوع التي ىي المتأممة المفكرة والمعممة الأطفال لدى التفكير
 وتتقبل، الأطفال نمو مستوى مع يتلاءم بما الأنشطة تقديم وأساليب طرق
 إلى ماسة حاجة في فيي ولذلك، عمييا اليجوم دون الجديدة رالأفكا

 بأىمية مؤمنة وتكون التأممي التفكير وخطوات ميارات عمى. التدريب
 كافة مواجية في أطفاليا مع وبممارستو والتدريب التعميم من النوع ىذا

 وليذا النشاط بمنيج خاص ىو ما أو اليومية الحياة في سواء المشكلات
 أثناء بتدريبيا الاىتمام وكذلك المعممة اعداد برامج تطوير ريالضرو  فمن

 .الخدمة

 :التأممي التفكير عمى القادرة المعممة خصائص
 أمامو الذى لمموقف الفرد تأمل عممية ىو التأممي التفكير كان لما
 النتائج إلى يصل حتى لفيمو اللازمة الخطط ورسم عناصره إلى وتحميمو

 ذلك عمى القادر فالفرد ولذلك المرسومة الخطط ضوء في النتائج تقويم ثم
 ويتجاوز والمعمومات والمفاىيم بالمعاني اىتماماً  أكثر يكون وأن لابد

 والتدريب الخبرة من والاستفادة والتفكير الإدراك في المألوفة الأساليب
 وبالتالي المختمفة النشاط أوجو وممارسة والاكتشاف والتحميل والبحث
 والفيم المادية المواجية مرحمة إلى الداخمي التفكير حمةمر  من ينتقل

 المعممة فإن وبالتالي المختمفة المواقف حول أحكام لإصدار والتمييز
 والقدرة العاديين بالأشخاص بالمقارنة أكثر بتوافق تتمتع المتأممة المفكرة
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 التي المشكلات أو المواقف لحمول لموصول تحميل من أكثر إيجاد عمى
 من مجموعة تحديد عمى الباحثين من العديد اتفق لذلك. ياتواجي

 :أنيا في تتمثل والتي المتأممة المفكرة المعممة تميز التي الخصائص
 والتأمل المشاركة عمى فيو الأطفال يشجع تفاعمياً  مناخاً  تخمق

 بيا المحيطة المتغيرة الظروف مع التكيف عمى القدرة ولدييا، والتفكير
 تقديم وأساليب التعميمية والعممية المنيج أو بالأطفال صةالخا والمشكلات
، 4335، جودة) حد أقصى إلى لمتعميم المتاح الوقت من وتزيد الأنشطة

57.) 

  لا تتبع طرق تقميدية في العمل وتميل إلى إيجاد أكثر من حل وتفسير
لممواقف التي تواجييا. كما أنيا متعددة الميول والاىتمامات ومتزنة 

 ياً ولدييا قدرة من المرونة الذىنية وحب الاستطلاع والتأملانفعال
 (.42: 4332، عبادة)
  تقبل كل طفل أو طفمة ككيان بشري كفء تشعره بذلك وتعاون

الأطفال عمى ان يشعر بالرضا عن أنفسيم من خلال أعماليم 
ومنتجاتيم وتوفر الفرص والأنشطة لكل طفل ليفكر ويجرب ويكتشف 

 (.26: 4330، صبحي) النجاح
 التعامل أثناء عالية قدرة لدييا يكون أن يتوقع المعممة ىذه أن كما

 وليس الموجية بدور تقوم، الأطفال نظر وجيات تحترم فيي أطفاليا مع
 .الممقنة

 الحفظ أسئمة عن بعيداً  الذىن وتنشط الانتباه تثير أسئمة تقدم
 والتفكير والتأمل للاستطلاع الأطفال وميول حاجات تشبع والتمقين
 التعمم فرص تشجع، لدييم ذلك تظير منزلية بأنشطة الأطفال وتكمف
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، راشد)  المينية الميارات تعمم واعادة المستمر التعمم عمى وقادرة الذاتي
4330 :00.) 

 لمتعمم استعدادىم وتنشط الأطفال انتباه عمى تستحوذ أنيا كما
 وتتيح العادية غير فالالأط أسئمة وتحترم الأطفال لتعميم الميارة ولدييا
 يطرحيا التي الأفكار جميع أن تظير، يجتيدوا لكي للأطفال الحرية
 في الميمة الجوانب يميزوا أن عمى الأطفال تساعد، قيمة ذات الأطفال
 بصفة وتشجعو الطفل وعقل فكرة استثارة عمى قادرة فيي. النشاط
، المناسب لوقتا في الصائب القرار اتخاذ عمى قادرة أنيا كما، مستمرة
 وتستحسن شيئاً  التدريس تجعل، دقة بكل التأممي التدريس مبادئ تستخدم

 قادرة. متعددة بصورة النشاط أىداف تحقيق عمى قادرة. الأطفال يفعمو ما
 عن تتخمي لا. والتأممي والابتكاري الناقد التفكير ميارات استخدام عمى
 أنماط تطبيق إلى ؤديت التي والمناقشات الحوار تشجع. بسيولة رأييا

 (.4337، جروان(، )4332، عبادة(، )4333، جابر) .المختمفة التفكير
 وأم رائدة فيي عادية معممة مجرد ليست الروضة فمعممة وليذا

 لأنيا الصغار الأطفال مع لعب ورفيقة ممعب وقائدة مكتبة وأمينة حنون
 ىنا ومن، سرةالأ نطاق من خروجو بعد الطفل يقابمو خارجياً  عالماً  تمثل
 الأساسية الخصائص من العديد الروضة معممة في تتوافر أن يجب
 :الآتية

 .الجرأة والاستكشاف والقدرة عمى التأثير عمى الغير 

 .الجرأة في المحاولة والتجربة والتفكير 

 4330، صلاح الدين) الإعداد الميني في تربية الطفولة المبكرة :
24.) 
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 عمى القادرة لممعممة خصائص عدة الباحثة تخمص سبق ومما 
 :في وتتمثل التأممي التفكير

 .تبحث عن جذور أسباب الموقف أو المشكمة 

  تنوع من مصادر الحصول عمى المعمومات وتحمل كل المعمومات
 التي ألمتيا بدقة.

 .تعرف متى تحتاج معمومات أكثر حول شيء ما 

 .ًلدييا بصيرة وحكمة تطور فكرىا دائما 

 ة وثقة بالنفس.لدييا صبر وعزيم 

 .الاستفادة من الخبرات السابقة التي لدييا لمواجية المواقف الجديدة 

 .ًتحاول تقييم الموقف والأحداث جيدا 

  تعرف الفرق بين النتيجة التي ربما تكون صحيحة والنتيجة التي لابد
 أن تكون صحيحة.

  لدييا معرفة شاممة عن استراتيجيات التدريس وطرق تنمية التفكير
ستخدام النقدي ليا وأساليب تنميتيا واستخدام استراتيجيات جديدة والا

 عند الحاجة.

  تعمل جاىدة عمى إزالة العقبات التي قد تعوق تحقيق أىدافيا وتوجو
 أطفاليا دائماً نحو البحث والتأمل والتنقيب فيما وراء المعرفة.

 :التأممي التفكير عمى المعممة قدرة تنمية أسس
 قبل لممعممة التأممي لمتفكير تنمية ىناك يكون أن يجب البداية في
 ,Lee- Hea- Jin جين -ىي -لي دراسة عميو أكدت ما وىذا الخدمة

 في التأممي التفكير ميارات تضمين بضرورة أوصت التي :(2005)
 .المعممة إعداد برنامج
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 ,.Swee- Englin and et al) وآخرين ليم سوينج دراسة

 أثناء المعممة الطالبة تأىيل الضروري من وأن عمى أكدت التي 2003)
 رياض معممة لدى التأممي التفكير ميارات لتنمية بمقرر الاعداد فترة

 .الأطفال
 Zembal & Blumen Feld) وكراجيك وبمومنفيمد زمبيال دراسة

& Krajcik, (2000 طالبات تدريب أثر عمى التعرف الى ىدفت التي 
 نتائجيا أىم من وكانت التأممي لتفكيرا ميارات عمى الجامعية المرحمة

 في اشتراكين خلال التأممي التفكير لميارات الطالبات ممارسة أن
 التفكير مستوى في واضح تحسن إلى أدى قد التدريبيتين الدورتين
 .التأممي

 المعممة لدى التأممي التفكير لتنمية الأسس من مجموعة ىناك
 :تشمل

  التي تقوم بيا وطرق البحث عن تعمم المعممة الأنشطة المختمفة
 الأفكار والمعتقدات وفيميا وتصنيف المعرفة الجديدة 

 المواقف المباشرة والنماذج الجيدة لممناقشات التي تستيدف  استخدام
 حل المشكلات واتخاذ القرار.

  ينبغي أن تعطي الفرصة لممعممة لكتابة تأملاتيا حول الموضوعات
ا والتشكك في الاستنتاجات مع التي تدرسيا وعمل مناقشات حولي

التأكيد أثناء ذلك عمى رؤية المعممة لنفسيا عند التفكير في 
 الموضوعات وتحديد منطق لأىمية ىذه الموضوعات بالنسبة ليم.

  يمكن تنمية التفكير التأممي لممعممة من خلال إجراء بعض الأنشطة
نما  مثل الأنشطة مفتوحة النياية والتي لا تستمزم إجابة واحدة وا 

، والأنشطة التي تركز عمى توليد الأسئمة والأفكار، إجابات مختمفة
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وخاصة التي تبدأ بمماذا؟ وكيف؟ والأنشطة التي تركز عمى البحث 
 ,.Song et al، 4337، جروان) والاستكشاف وتوفير بيئة تعمم جيدة

2005.) 
 ليا أتيحت ما إذا تأملاً  أكثر بطرائق تفكر أن يمكن فالمعممة

 وىو القدرات ىذه تعمم بأىمية وادراكيا ذلك عمى تشجيعيا وتم روفالظ
-Kiborn, Pressick كيمبورن -بريسك دراسة من كل دراسة أكدتو ما

 -,.Filler John and et al وآخرون جون -فيممر دراسة، 2001
 ,.Tiffany A. Koszalka and et al وآخرون كوزالكا تيفاني دراسة

2005  
( Swee-Englim and et al., 2003) وآخرون ليم سوينج يقدم
 لدى التأممي التفكير تنمية عمى تساعد التي الاستراتيجيات من مجموعة
 :وتشمل المعمم

 بناء مجتمع التعمم التأممي كمبادرة لمتفكير التأممي. -0

 الحدث اليام كانطلاقو لمتفكير التأممي. -2

 كتابة الدوريات كمثير لمتفكير التأممي. -5

 كطريقة لتدعيم التفكير التأممي.  دراسة الحالة -6

 استخدام الخرائط الدلالية. خرائط المفيوم لتدعيم التفكير التأممي. -7
 من المعممة لدى التأممي التفكير تنمية يمكن أنو يتضح سبق ومما

 :خلال
  إتاحة الفرصة والوقت الكافي والبيئة التعميمية المناسبة والدعم الكافي

طة المختمفة في الكتابة والقراءة والاستماع للاشتراك بفاعمية في الأنش
والمناقشة والتأمل والتحميل واتخاذ القرار وحل المشكلات وذلك في 

 المواقف التعميمية المختمفة.
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  إتاحة الفرصة لممعممة لتأمل ذاتيا أثناء إجراء الأنشطة المختمفة
ي وبعدىا وتحديد منطق لمتعامل معيا. وتأمل الأفكار والمعتقدات الت

تدفعيم إلى ىذا السموك والبحث الدائم عن المبررات المنطقية لاتخاذ 
 القرار المناسب في موقف ما.

  توجيو المعممات لطرح أسئمة عن أنفسيم ومحاولة وضع إجابات ليا
 مع مراقبة ذاتين أثناء طرح الاسئمة وأثناء التخطيط للإجابة عنيا.

 :المينية الكفايات
يف اصطلاحي دقيق لكممة كفايات ليس من اليسير تقديم تعر 

Competencies  إذ يقصر التعريف المعجمي ليا عن الوفاء بالمعنى
  المقصود في ىذا المجال.

يمكن القول أن الكفايات تعني مختمف أشكال الأداء التي تمثل 
الحد الأدنى الذي يمزم لتحقيق ىدف ما.... إنيا بعبارة أخرى مجموعة 

والميارات التامة شأنيا أن تيسر لمعممية الاتجاىات وأشكال الفيم 
، طعيمة) التعميمية تحقيق أىدافيا العممية والوجدانية والنفس حركية

4336 ،00.) 
 التي والاتجاىات والميارات والمفاىيم المعارف من مجموعة ىي

 الفصل داخل عممو أداء في وتساعده المعمم لدى التدريس سموك توجو
 متفق خاصة بمعايير قياسيا ويمكن، تمكنال من معين بمستوى وخارجو
  .(2، م4332، السيد) "عمييا

 المرتبطة الميارات أو القدرات من مجموعة"  أنيا أيضا وتعرف
، شخصية كانت سواء المختمفة لأدوارىا المعممة بأداء الأدنى بالحد

 الأىداف تحقيق عمى تساعدىا والتي ميني ونمو، تقويمية، تدريسية
 .(0، 4324، حجازي) رجوةالم التعميمية
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 لديو توافر إذا إلا الوظيفية أدوارىا تمارس أن المعممة تستطيع ولا
 التعميمية لممواقف أدائيا في وتؤثر ترتبط أساسية كفايات مجموعة
 يكون ولا لممعممة ىام والثقافي والتربوي الأكاديمي فالإعداد، المختمفة
، الأطفال رياض مماتمع وتكوين إعداد مؤسسات خلال من إلا عمميا

 التدريب جانب إلى دراسية سنوات أربع عن تقل لا جامعية دراسةو 
 ( 82، 4330، بدران) .الميداني العممي

 بمراعاة المعارف اختيار عمى يساعد لمكفاية الواضح فالتعريف
 طابع ولمكفايات، عمييا تنطبق التي والمينية التدريسية الوضعيات

 بالتالي وىي، لمتكوين المدى بعيدة وسائلال طريقيا عن يتحدد شمولي
، 4338، طو) .تدريبيو لفترة أو تكويني أو دراسي لسموك نيائية محطات
 :في الكفايات وتتمثل.. (424

 .التوجيو -6  .المعمم بيا يمتزم أخلاقيات -1

 .الصفي التنظيم إدارة -7   .المباشر التعميم -2

 .دوالاعدا التخطيط -8  .التعميمية المواد إدارة -3

 .المكتوب التقويم -9   .الموجية الممارسة -4

 .البناءة المحادثة -5

 لتنميتيا الكفايات من مجموعة البحث ىذا في الباحثة حددت وقد
 -الشخصية) الكفايات وىي التدريبي البرنامج خلال من الروضة لمعممة

 (. العامة -التقويم -التنفيذ -التخطيط

 البحث إجراءات
 وذلك تجريبي الشبو المنيج عمى الحالي بحثال اعتمد: المنيج: أولاً 

 .البحث ىذا لطبيعة لمناسبتو
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 معممة( 42) من الحالي البحث عينة تكونت :البحث عينة: ثانياً 
 التعميمية الباحة بإدارة الأطفال رياض

 : البحث أدوات: ثالثاً 
 .المتدربة دليل -4  .التدريبي البرنامج -2

 .ملاحظة بطاقة -0
 .الذاتي التقييم اداة -5  .المينة نحو جاهالات مقياس -2

 ( الباحثة إعداد) :المقترح البرنامج
، البرنامج تصميم عند: البرنامج عمييا يقوم التي الأسس -1
 النظري الإطار إلى استناداً ، الأسس من مجموعة بوضع الباحثة قامت
 :كالآتي ىي الأسس وىذه، سابقة دراسات من عميو الاطلاع تم وما

 التفكير باستخدام البرنامج ىذا يقوم حيث: التدريبي البرنامج ةفمسف 
 الأطفال رياض معممة لدى المينية الكفايات بعض لتنمية التأممي

 .المينة نحو واتجاىيم
 منو واليدف الغرض البرنامج مستويات تحقق أن. 

 ويعمل الأطفال رياض معممة ميارات مع البرنامج محتوى يتناسب أن 
 .المينة نحو واتجاىيم لدييم المينية فاياتالك تنمية عمى

 الصعب إلى السيل من المحتوى صعوبة في التدرج. 

 التدريبي البرنامج أثناء الفعمية وممارستيا المعممة دور عمى التأكيد. 

 البرنامج موضوعات من موضوع لكل المناسبة الاستراتيجية استخدام 
 .التدريبي

 التدريبي البرنامج أنشطة لعرض المناسبة والوسائل الأساليب استخدام. 
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 5 من المينية الكفايات برنامج يتكون: البرنامج وصف -2
 كفايات-التخطيط كفايات -شخصية كفايات) ىم لممعممة مينية كفايات
 ( عامة كفايات -التقويم كفايات -التنفيذ

 الكفايات بعض تنمية: إلى البرنامج ييدف: البرنامج أىداف -3
 التفكير باستخدام المينة نحو واتجاىيا الأطفال ياضر  لمعممة المينية
 .التأممي

 : يسعى البرنامج التدريبي لتحقيق الأىداف الآتية:الأىداف العامة
 تنمية بعض الكفايات المينية لدى معممة رياض الأطفال. -1

اكتساااااب المعممااااات بعااااض المعااااارف والمعمومااااات المتعمقااااة بااااالتفكير  -2
 التأممي.

 لدى معممة رياض الأطفال نحو المينة.تنمية اتجاه ايجابي  -3

 .استخدام اسموب التفكير التأممي في تعميم طفل الروضة -4

 :السموكية الأىداف
 تكون أن عمى، التدريبي لمبرنامج الإجرائية الأىداف تحديد تم لقد

 بما حركية والحس، والوجدانية، العقمية الثلاث النمو لمجالات شاممة
 .التدريبي البرنامج ةوطبيع العينة وطبيعة يتناسب

 :المعرفي العقمي المجال: أولاً 
 قادرة المعممة تكون أن التدريبي البرنامج انتياء بعد المتوقع من

 :أن عمى
 .التأممي التفكير ىو ما تعرف -1

 .المينية الكفايات ىي ما تعرف -2

 .التأممي التفكير مراحل تعدد -3
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 .للأطفال الأنشطة تقديم في التأممي التفكير تستخدم -4

 .لمنشاط الجيد التخطيط تعرف -5

 .جيد بشكل اليومي البرنامج تخطط -6

 .القبمي التقويم أساليب تحدد -7

 .اليوم نياية في البرنامج تقوم -8

 .الأنشطة تقديم عمى المعينة والبصرية السمعية الوسائل تصمم -9

 .بمرونة اليومي البرنامج تستخدم -11

 (.النيائي -المستمر -القبمي) التقويم مراحل تشرح -11

 .السموكية الأىداف صياغة شروط تحدد -12

 .صحيحة كتابة السموكية الأىداف تكتب -13

 .بو الخاص السجل في الطفل عمى طارئة مواقف أي تكتب -14

 .الأنشطة تقديم في متنوعة استراتيجيات تستخدم -15

 .المشكلات حل في التأممي التفكير ميارات تستخدم -16

 .المختمفة التأممي التفكير أنماط تشرح -17

 مياااارات لمممارساااة الفرصاااة تتااايح لكاااي التعميمياااة الأنشاااطة فاااي تناااوع -18
 .المختمفة التفكير

 ومشااركتيم الأطفاال ايجابياة تأكياد عمى تقوم تعميمية أنشطة تحضر -19
 .التعميمي الموقف في

 :الميارى المجال: ثانياً 
 للأطفال الأنشطة تقديم في التأممي التفكير أنماط تستخدم -1
 .فالالأط جموس لسيولة النشاط قاعة أثاث تنظم -2

 .التعمم ووسائل مصادر تنظم -3
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 .التأممي التفكير أنماط وبين الأنشطة بين تربط -4

 حصاااول لسااايولة مناساااب ارتفااااع ذو أرفاااف فاااي النشااااط أدوات تااانظم -5
 .عمييا الأطفال

 .الأطفال بين المنافسة روح تشجع -6

 .المشكلات حل في التأممي التفكير تستخدم -7

 .نوعو حسب نشاط كل تييئ -8

 .التفاعل عمى الأطفال لتحث النشاط اءأثن الأسئمة تستخدم -9

 .بالروضة زملاءىا مع جيداً  تتواصل -11

 .الأمور أولياء مع تتواصل -11

 .النشاط قاعة إدارة في متنوعة أنماط تستخدم -12

 .تحيز دون الأطفال مع تتعامل -13

 .صحيحة كتابة السموكية الأىداف تكتب -14

 .متكامل بشكل اليومي البرنامج تخطط -15

 .الأنشطة عرض في صعوبةال الى السيولة من تتدرج -16

 .الأطفال مع بفاعمية البرنامج تنفذ -17

 .اليوم نياية في البرنامج تقوم -18

 .لمتقويم متنوعة أساليب تستخدم -19

 .البرنامج في تعديمو يجب ما تعدل -21

 :الوجداني الجانب: ثالثاً 
 .النشاط قاعة أثاث بنظام تيتم -1
 عااان التعبيااار عماااى لتشاااجيعيم الأنشاااطة أثنااااء الأطفاااال لآراء تساااتمع -2

 .آرائيم
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 .الأطفال بين المنافسة تشجيع بأىمية تشعر -3

 .للأطفال الأنشطة تقديم في التأممي التفكير استخدام عمى تحرص -4

 .الأنشطة في منيا وتستفيد الجارية بالأحداث تيتم -5

 .الأنشطة أثناء الأطفال مع التواصل بأىمية تؤمن -6

 .الأمور أولياء مع بالتواصل تبادر -7

 الأطفال لدى المشاكل لحل المعممات مع بالتواصل تبادر -8

 .صحيحة كتابة السموكية الأىداف بكتابة تيتم -9

 .النشاط أثناء للأطفال الأسئمة من عدد بطرح تبادر -11

 .الأطفال لبعض التحيز في الحذر تتوخى -11

 .الروضة داخل المتوافرة الحديثة الأجيزة استخدام عمى تقبل -12

 .الأطفال لدى الأنشطة قديمت في التأممي التفكير اسموب اتباع عمى تقبل -13

 .النشاط قاعة إدارة في متنوعة أنماط استخدام إلى تميل -14

 .المختمفة الأنشطة أثناء الأطفال تتابع -15

 .الأطفال لجميع الأنشطة من واحد نمط استخدام تتجنب -16

 .اليومي لمبرنامج الجيد التخطيط عمى تحرص -17

 انتباااااه بلجااااذ المتنوعااااة والبصاااارية الساااامعية المااااواد باسااااتخدام تيااااتم  -18
 .الأطفال

 .اليوم نياية في البرنامج تقويم عمى تحرص -19

 .الأطفال مع بفاعمية البرنامج تنفيذ عمى تحرص -21
 :الاستراتيجيات المستخدمة في تقديم البرنامج -5

 أولا: التفكير التأممي:
 البرنامج تقديم في المتبع التفكير اسموب ىو التأممي التفكير

 في استخدامو عمى المعممة تدرب حيث المتدربة المعممة لدى التدريبي
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 حل في واستخدامو، لمطفل تقدم التي المختمفة النشاطات جميع
 قدرة اكثر يجعميا مما، والتقويم التنفيذ عممية في تقابميا التي المشكلات

 .التربوية العممية في حوليا الأمور لكل والتفسير والنقد التحميل عمى

 :ثانياً: استراتيجية العصف الذىني
الذىني طريقة من طرق التدريس التي توفر مناخاً  العصف

ديمقراطياً مفتوح لا يتعرض لمنقد وذلك لتنمية القدرة عمى حل أي مشكمة 
العصف الذىني ىي طريقة تدريس تعمل عمى ، تتعرض ليا المعممة

ثم جمع ، استثارة أفكار المعممات عن طريق طرح سؤال أو مشكمة عمييم
أو مستواىا ما دامت متصمة بالمشكمة حيث  اان نوعيكل الأفكار ميما ك

وذلك في ، أن كل معممة متدربة تعمل كعامل محفز لأفكار زميلاتيا
 .ممعمماتوجود الباحثة التي تعمل كموجية ل

 :الأدوار لعب استراتيجية: ثالثاً 
 موقف محاكاة عمى تعتمد التي التدريس استراتيجيات إحدى

 دورىا التدريبي البرنامج في المشاركين من معممة كل فيو تتقمص، واقعي
 دورىا علاقة حدود في الآخرين مع وتتفاعل، الأطفال رياض كمعممة
 من العديد لإكسابيم الأطفال مع الاستراتيجية ىذه وتستخدم، بأدوارىم
 .المختمفة والميارات والقيم المفاىيم

 :والمناقشة الحوار استراتيجية: رابعاً 
 الآراء تبادل عمى تعتمد منظم حوار أنيا عمى المناقشة تعرف

 تيدف فيي -النشاط قاعة داخل الأفراد بين الخبرات وتفاعل، والأفكار
 تقدميا التي الأدلة خلال من المتدربين لدى التفكير ميارات تنمية إلى

 .المناقشة أثناء في الاستجابات لدعم الباحثة
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 :المناقشة أنواع من العديد يوجد

 القاعاااة كثافاااة كانااات إذا ماااا حالاااة فاااي وتساااتخدم: ماعياااةالج المناقشاااة -أ 
 تيام عاماة قضاية حاول الآراء جماع حالاة فاي أو فاأكثر متدرب( 03)

 .المتدربين

 تطارح حياث الطاولة تنس نمط عمى المناقشة :الاستقصائية المناقشة -ب 
 ىااذه عمااى الباحثااة تعمااق ثاام المتاادربات إحاادى فتجيااب، سااؤالاً  الباحثااة
 تعماااق ثااام بالإجاباااة آخااارة متدرباااة وتقاااوم آخااار ساااؤالاً  وتطااارح الإجاباااة
 .وىكذا الباحثة

 وتتااارك ساااؤالاً  الباحثاااة تطااارح: السااامة كااارة لعباااة نماااط عماااى المناقشاااة -ج 
 الابعض بعضايم ماع المفظاي والتفاعال المناقشاة فاي الحرية لممتدربات
 لمتصااحيح لآخاار حااين ماان الباحثااة وتتاادخل الممكنااة الحمااول لاقتااراح

 .الضرورة عند

 : التعاوني التعمم تراتيجيةاس: خامساً 
 تفاعل في مجموعات شكل عمى تعممي/  تعميمي موقف ىي
 وتعمم تعمميا عن مسئولة أنيا متدربة كل فيو تشعر متبادل إيجابي
 تنطوي تدريس استراتيجية وىي، .مشتركة أىداف تحقيق بيدف الآخرين
 بحيث صغيرة مجموعات في التدريب لأنشطة المتدربات مشاركة عمى

 .بينيم فيما والتعاون التفاعل عمى المتدربات شجعت

 : الأسئمة طرح استراتيجية: سادساً 
 الباحثة تقولو ما بين الفجوة عبور عمى لممساعدة أداة السؤال

 ميارة يعد تعميمي موقف أي في الأسئمة طرح إن، المتدربات فيم ومدى
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 تختمف التاليوب، المتدربات مع المستمر التفاعل أثناء الباحثة تستخدميا
 .وأغراضيا أنواعيا في المتدربات أسئمة عن الباحثة أسئمة

 :التدريبي البرنامج لأنشطة المناسبة والأدوات الوسائل -5
 -أوراق لوح -شاشة عرض -جياز فوق العرض -جياز كمبيوتر

 تقديم في لاستخداميا التعميمية الوسائل لبعض نماذج أقلام سبورة.
 .التدريبي لمبرنامج كتطبيقات الروضة لأطفال الأنشطة

 :التدريبي البرنامج تقويم أساليب -6
 تطمبيا التي التطبيقات بعض في البرنامج تقويم أساليب تمثمت

 جانب إلى(  المتدرب دليل) نشاط كل عرض بعد المتدربات من الباحثة
 بعد النيائي التقويم في الملاحظة وبطاقة والمقاييس الاختبارات تطبيق
 .التدريبي لبرنامجا تطبيق

 ( 5 ممحق) :المحكمين عمى التدريبي البرنامج عرض -7
 من مجموعة عمى عرضو تم، التدريبي البرنامج إعداد وبعد
 الأطفال ورياض التربية مجال في والمتخصصين والخبراء الأستاذة
 .الإضافة أو الحذف أو التعديل أجل من، لتحكيمو

 العممية الأسس عمى نالمحكمي الأساتذة مجموعة اتفقت وقد
 العقمي الثلاث الجوانب في السموكية والأىداف التدريبي لمبرنامج
، المحددة المينية والكفايات، الميارى، والوجداني، المعرفي

 .البرنامج تنفيذ في المستخدمة والاستراتيجيات

 :المتدرب دليل
 نشاط كل تمي عديدة أنشطة من المتدرب دليل يتكون: وصفو

 المعممة ولإكساب نشاط كل عمى لمتأكيد التدريبي لبرنامجا في مقدم
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وكل ورقة ، من أوراق العمل مجموعة وىو، المختمفة الميارات المتدربة
لتنفيذ نشاط معين بناءً عمى  ةبيا المعمم تقومتحتوي عمى الخطوات التي 

 تكميف من المدرب.
 :الملاحظة بطاقة

 لكل المتدربات ماتالمعم أداء مستوى قياس إلى البطاقة ىدفت
 .البحث موضوع المينية الكفايات من كفاية

 وىي كفايات خمس تحديد تم: الملاحظة بطاقة بنود صياغة
 -التقويم كفايات -التنفيذ كفايات -التخطيط كفايات -شخصية كفايات)

 يمكن التي السموكية المفردات من عدد كفاية كل وأمام( عامة كفايات
 وصل ولقد( بنود صورة في) الفرعية الأداء بجوان عن وتعبر ملاحظتيا

 الأداء تحديد في والوضوح بالدقة تتميز أن روعي، بند( 53) عددىا
 من واحداً  مكوناً  تصف وأن المعنى وواضحة قصيرة تكون وأن، المرغوب
 . السموك

، المتدربة المعممة أداء طريقة تحديد تم: للأداء الكمي التقدير
، درجات 5=  ممتاز: وىي مستويات خمسة ىإل مكون كل بتقسيم وذلك
 تؤدي لا، درجتان=  ضعيف، درجات 0=  جيد، درجات 2=  جداً  جيد
 .واحدة درجة= 

 : الملاحظة بطاقة ضبط
 مجموعة عمى عرضيا تم الأداة صدق من لمتأكد: الأداة صدق

 ومجال( أطفال رياض) التربية مجال في الخبرة ذوي من المحكمين من
 الرأي لإبداء الأطفال رياض عمى التربوي الإشراف مجالو ، النفس عمم
 ومدى لممفردات الإجرائية والصياغة مفرداتيا اختيار حيث من فييا



 

447 
  

 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

لجز
ا

ث
لثال

ء ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

 أبدي وقد، الكمي التقدير وسلامة الأداء تصف التي العبارات وضوح
  .المفردات بعض تعديل حيث رأييم المحكمون
 بعض في الازدواج مثل الملاحظات كل الباحثة راعت وقد
 وتقسيميا تعديميا تم السموكية الأىداف في وتنوع تكتب) مثل العبارات

 (.عبارتين إلى

 : الأداة ثبات
 حساب وتم، الملاحظين اتفاق طريقة باستخدام الثبات حساب تم
 وىي 3.82 الاتفاق نسبة بمغت حيث Cooper معادلة باستخدام الاتفاق
 .إحصائياً  دالة قيمة

 :المينة نحو ةالمعمم اتجاه مقياس

 : المقياس ىدف -أ 

 .المينة نحو المتدربة المعممة اتجاه قياس إلى المقياس ييدف

 : المقياس بنود صياغة -ب 

 المينااة نحاو المتدرباة المعمماة اتجاااه تقايس فقارة( 23) صاياغة تام
–الميناااة نحاااو الشخصاااية النظااارة) أبعااااد أرباااع مااان المقيااااس تكاااون حياااث

 لقااااادراتيا المعمماااااة تقيااااايم–الأطفاااااال ريااااااض لمعمماااااة الشخصاااااية السااااامات
 فقارة 40 إلاى وتنقسام( الأطفاال ريااض لمعمماة الميني المستقبل –المينية
 .سمبية فقرة 27و إيجابية

 الاتجااااااه تحدياااااد فاااااي واضاااااحة تكاااااون أن العباااااارات فاااااي روعااااايو 
 تصااف وأن المعنااى واضااحة قصاايرة تكااون وأن، بالدقااة وتتميااز، المرغااوب

 .ذلك يوضح التالي والجدول واحد اتجاه
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 ( 2) جدول
 عمييا الدالة والفقرات الاتجاه مقياس أبعاد

 المئوية النسبة المجموع عمييا الدالة الفقرات الأبعاد

 النظرة: الأول البعد
 المينة نحو الشخصية

 

1-5-10-13-18-
21-25-30-35-

38-40 

11 27.5% 

 السمات: الثاني البعد
 رياض لمعممة الشخصية

 الأطفال

2-6-9-15-19-
22-28-32-36 9 22.5% 

 المعممة تقييم: الثالث البعد
 المينية لقدراتيا

3-8-11-16-20-
23-26-29-33-

39 
10 25% 

 المستقبل: الرابع البعد
 رياض لمعممة الميني

 الأطفال

4-7-12-14-17-
24-27-31-34-

37 
10 25% 

 %100 40  الكمي المجموع

 نحاااو درباااةالمت المعمماااة اتجااااه تحدياااد تااام: لممقيددداس الكمدددي التقددددير -ج 
 موافاق: ىاي عباارة لكال مختمفاة اتجاىات خمس بوضع وذلك، المينة
، درجااات 0=  متأكااد غياار، درجااات 2=  موافااق، درجااات 5=  بشاادة

 .واحدة درجة=  بشدة معارض، درجة 4=  معارض

 : المقياس ضبط -د 

 مجموعة عمى عرضيا تم الأداة صدق من التأكد: المقياس صدق
 ومجال( أطفال رياض) التربية مجال يف الخبرة ذوي من المحكمين من
 ومدى وصياغتيا العبارات اختيار حيث من فييا الرأي لإبداء النفس عمم

 وقد، الكمي التقدير وسلامة، المطموب الاتجاه تصف التي وضوحيا
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 كل الباحثة راعت وقد العبارات بعض تعديل حيث رأييم المحكمون أبدى
 .الملاحظات

 : الأداة ثبات
 من مكونة استطلاعية مجموعة عمى الاتجاه قياسم تطبيق تم

 بفاصل التطبيق إعادة بطريقة البحث مجموعة خارج من معممة( 24)
 الثبات معامل وبم ، يوماً ( 42) والثاني الأول التطبيقين بين زمني

( 03) الإجابة زمن ومتوسط إحصائياً  دالة قيمة وىي( 3.82) للاختبار
 .دقيقة

 :(لممعممةالتقييم الذاتي  استمارة) يالذات التقييم استمارة
 .الاستمارة ادالخطوات التالية لإعد باعإت تم

  :تحديد اليدف من الاستمارة
ىدفت الاستمارة إلى التعرف عمى مدى استفادة المعممة من 

 البرنامج التدريبي في تقييم نفسيا ذاتياً. 
 : مفردات الاستمارة صياغة

 لمكفاياتوء بطاقة الملاحظة تم صياغة مفردات الاستمارة في ض
محاور أساسية للاستمارة  خمستم تحديد ، المينية التي تم إعدادىا سابقاً 

 كفايات -التنفيذ كفايات -التخطيط كفايات -شخصية كفايات) وىي
تحت كل محور من المحاور السابقة  ويندرج( و عامة كفايات -التقويم

( 53) عبارات الاستمارةوكان عدد ، وعدد من العبارات التي تنتمي إلي
 وأن، المرغوب الأداء تحديد في والوضوح بالدقة تتميز أن روعي، عبارة
 . السموك من واحداً  مكوناً  تصف وأن المعنى وواضحة قصيرة تكون
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 : للأداء الكمي التقدير
 إلى مكون كل بتقسيم وذلك، المتدربة المعممة أداء طريقة تحديد تم
 جيد، درجات 2=  جداً  جيد، درجات 5=  ممتاز: وىي مستويات خمسة
 وعمى، واحدة درجة=  تؤدي لا، درجتان=  ضعيف، درجات 0= 

 لتقييم نشاط كل بعد بيا الخاصة الاستجابة امام علامة وضع المعممة
 .ذاتياً  نفسيا

 : الذاتي التقييم استمارة ضبط
 : الأداة صدق

 مينالمحك من مجموعة عمى عرضيا تم الأداة صدق من لمتأكد
، النفس عمم ومجال( أطفال رياض) التربية مجال في الخبرة ذوي من

 حيث من فييا الرأي لإبداء الأطفال رياض عمى التربوي الإشراف ومجال
 العبارات وضوح ومدى لممفردات الإجرائية والصياغة مفرداتيا اختيار
 رأييم المحكمون أبدي وقد، الكمي التقدير وسلامة الأداء تصف التي
 .الملاحظات كل الباحثة راعت وقد، المفردات بعض تعديل حيث

 : الأداة ثبات
 حساب وتم، الملاحظين اتفاق طريقة باستخدام الثبات حساب تم
 وىي 3.82 الاتفاق نسبة بمغت حيث Cooper معادلة باستخدام الاتفاق
 .إحصائياً  دالة قيمة

لأدوات من تكافؤ المجموعات قبل بدء التجريب تم تطبيق ا لمتأكد
عمى النحو  النتائجوجاءت  ةقبمياً عمى المجموعتين الضابطة والتجريبي

 :التالي
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 :بالنسبة لبطاقة الملاحظة :أولاً 
 :التالي( 0) النتائج عمى النحو الذى يوضحو جدول جاءت

 ( 3) جدول
 بحثال مجموعتي" لمفروق بين متوسط رتب درجات  Uيوضح قيمة " 

لبطاقة الملاحظة والمجموع  القبميبيق التط في والتجريبيةالضابطة 
 (فرداً  12ن = ) الكمى

 عدد المحور
 العبارات

 "U" قيمة التجريبية المجموعة الضابطة المجموعة
 المحسوبة

 الدلالة
 الرتب مجد الرتب م الرتب مجد الرتب م

 34.03 10 شخصية
 

408.36 42.07  504.84 109.7  
 غير
 دالة

 غير 109.9 510.0 42.50 408.36 34.15 10 التخطيط
 دالة

 غير 111.3 503.16 41.93 524.16 43.68 10 التنفيذ
 دالة

 غير 112.2 530.4 44.2 8؟424 35.4 10 التقويم
 دالة

 غير 110.7 524.4 43.7 441.6 36.8 10 عامة
 دالة

 غير 331.01 1644.5 126.5 1688.18 129.86 50 مجد
 دالة

(، 109.9(، )109.7) " تساويU"قيمة  أن (0) الجدول من يتضح
 الكفايات الملاحظةمحاور بطاقة  عمى( 110.7(، )112.2(، )111.3)
( U) وقيمة، عمى التوالي( العامة ، التقويم، تنفيذال، التخطيط، الشخصية)
لأنيا أكبر من وجميعيا غير دالة (  331.01) البطاقة ككل تساوي مىع

يدل عمى تجانس المجموعتين وىذا (،  234) الجدولية "U" قيمة
 بطاقة الملاحظة. عمى ىماوتكافؤ 
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 :بالنسبة لمقياس الاتجاه :ثانياً 
 :التالي( 2) النتائج عمى النحو الذى يوضحو جدول جاءت

 ( 4) جدول
 مجموعتيدرجات  رتب ات" لمفروق بين متوسط U"  قيمة يوضح

س الاتجاه لمحاور مقيا القبميالتطبيق  فيالضابطة والتجريبية  بحثال
 (فرداً  12ن = ) والمجموع الكمي

 عدد المحور
 العبارات

 "U" قيمة التجريبية المجموعة الضابطة المجموعة
 المحسوبة

 الدلالة
 الرتب مجد الرتب م الرتب مجد الرتب م

 النظرة
 الشخصية

11 40.53 486.36 39.14 469.68 103.3 
 غير
 دالة

 السمات
 شخصيةال

9 40.53 486.36 38.2 458.4 103.3 
 غير
 دالة

 التقييم
 الشخصي

10 40.39 484.68 35.1 421.2 102.96 
 غير
 دالة

 مستقبل
 المينة

10 40.10 481.2 32.14 385.68 102.22 
 غير
 دالة

 514.6 1734.96 144.58 2422.44 201.87 40 مجد
 غير
 دالة

(، 230.0) " تساويUالسابق أن قيمة "( 2) من جدول ويتضح
 النظرة) عمى محاور المقياس( 234.44(، )234.96) (،230.0)

مستقبل ، التقييم الشخصي، السمات الشخصية، الشخصية نحو المينة
عمى المقياس ككل وجميعيا غير دالة U" (522.6 )" وقيمة( المينة

وىذا يدل عمى تجانس (، 234) " الجدولية المساويةU" لأنيا أكبر من
 .المينةالاتجاه نحو مينة المجموعتين وتكافؤىما في مقياس 
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 :النتائج وتفسير عرض
 :الأول الفرض صحة من التحقق :أولاً 

 أفراد رتب متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد
 الملاحظة بطاقة عمى والبعدي القبمي القياسين في التجريبية المجموعة

 .البعدي القياس لصالح المينية الكفايات لقياس

المرتبطة لمعرفة  لممجموعات وكسونوىمك اختباراستخدام  تم
 الفروق بين التطبيق القبمي والبعدي لممجموعة التجريبية. 

 ( 5) جدول
 المجموعةدرجات  رتب ات" لمفروق بين متوسط Zقيمة "  يوضح

الملاحظة ككل وكل  بطاقةل والبعدي القبميالتطبيقين  فيالتجريبية 
 (فرداً  12ن = )محور من محاورىا 

 ددع المحور
 العبارات

 البعدي التطبيق القبمي التطبيق
 حجم "Z" قيمة

 ثرالأ 
 مستوى
 الدلالة

 تبالر  مجد الرتب م الرتب مجد الرتب م

 دالة 1.71 8.7 44.59 3.43 48.84 4.07 10 الشخصية

 دالة 1.7 12.84 63.18 4.86 54.00 4.5 10 تخطيط

 ةدال 1.76 9.46 48.23 3.71 58.92 4.91 10 تنفيذ

 دالة 1.65 11.9 62.4 5.2 56.4 4.7 10 تقويم

 دالة 1.8 14.1 73.2 6.1 56.4 4.7 10 عامة

 دالة 5.88 30.59 196.8 16.4 274.56 22.88 50 مجد



           

  

 

454  

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ع و

راب
ال

ون
شر

الع
- 

لجز
ا

ث
لثال

ء ا
- 

نة 
لس

ا
سا

ال
ة بع

– 
بر 

كتو
أ

10
25

 
 

التطبيق  بين إحصائياً وجود فروق دالة (  5) جدول من يتضح
المينية لمعممة  اياتالملاحظة لمكف بطاقةالقبمي والبعدي عمى محاور 

(، 24.82(، )8.7) " مساويةً Zاض الأطفال حيث جاءت قيم "ري
بين متوسطات الرتب عمى التوالي  لمفروق( 22.2(، )22.9(، )9.26)

وبالنسبة لمبطاقة (، العامة، لتقويم، التنفيذ، التخطيط، الشخصية) لمكفايات
بين متوسط رتب  لمفروق( 03.59) " مساويةً Zككل جاءت قيمة "

 مةأقل من القي وجميعيابعدي لبطاقة الملاحظة القبمي وال التطبيق
 .لالفرض الأو  تحقق علمما يدل (، 02) الجدولية المساوية

 تنمية الكفايات فييشير إلى فاعمية البرنامج التدريبي  ىذا
البحث لدى  موضع( العامة -التقويم -التنفيذ -التخطيط -الشخصية)

 .المعممة
المجموعة التجريبية  عمماتلمالمباشرة  الباحثة ملاحظة خلال ومن

لاحظت  حيثتنفيذ البرنامج اليومي داخل الروضة مع الأطفال  أثناء
التي لم تكن لدييم قبل تطبيق  المعمماتوجود بعض الميارات لدى 

ميارة في كتابة الأىداف والتخطيط  لدييا لمعممةفأصبحت ا، البرنامج
يع الزمن عمى ولدييا ميارة في توز ، لمبرنامج اليومي بشكل متكامل

 لميارة في تنفيذ الأنشطة واختيار الوسائ ولدييا، الأنشطة المختمفة
قدرة عمى تقويم البرنامج وتعديل ما  ولدييا، لتنفيذ تمك الأنشطة المناسبة

 اليولي(، 4334) ياسين يجب تعديمو وىذا يتفق مع دراسة كل من
وتدريبيا  مةلممعمالمينية  بالكفاياتالذين أوصوا بالاىتمام ( 4339)

 عمييا قبل وأثناء الخدمة.
المجموعة التجريبية عمى بطاقة الملاحظة  معمماتيرجع تقدم  وقد

التفكير التأممي الذي كان لو دور ميم في تنمية  اسموبإلى استخدام 
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 -التقويم -التنفيذ -التخطيط -الشخصية) المينية لممعممة الكفايات
البرنامج التدريبي فيو قائم عمى  دور ميم في لممعممةفقد كان (، العامة

يعقب كل جزء نظري تطبيق لو من ، و المشاركة الفعالة ليا في كل جزء
عمى  ساعددليل المتدرب الذي ي االعمل التي يتكون مني أوراقخلال 

المعممة والمرتبطة بالكفايات المينية المعنية  الميارات المختمفة لدى يةتنم
أىم استراتيجيات  منلات الذي يعتبر ومنيا اسموب حل المشك البحثفي 

 وكراجيك وبمومنفيمد زمبيال دراسةوىذا يتفق مع ، حل المشكلات
Zembal & Blumen Feld & Krajcik, (2000)  التي أسفرت

 الدورات بعض خلال التأممي التفكير لميارات الممارسة أننتائجيا 
 لمعينة ميالتأم التفكير مستوى في واضح تحسن إلى أدى قد التدريبية
 فيما بعد التدريب المناىج لمحتوى وعرضين لتقديمين بالنسبة

يؤكد عمى فاعمية البرنامج التدريبي القائم عمى استخدام  وىذا
 التفكير التأممي في تنمية بعض الكفايات المينية لمعممة الروضة.

 :الثاني الفرض صحة من التحقق :ثانياً 

 أفراد رتب سطاتمتو  بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد
 الملاحظة بطاقة عمى الضابطة المجموعة وأفراد التجريبية المجموعة

 المجموعة لصالح البعدي القياس في المينية الكفايات لقياس
 .التجريبية

استخدام اختبار مان وتنى لممجموعات غير المرتبطة لمعرفة  تم
 الفروق بين المجموعتين التجريبية والضابطة.
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 ( 6) جدول 
 مجموعتي" لمفروق بين متوسطات رتب درجات U" قيمةوضح ي 

لبطاقة الملاحظة  البعدي التطبيق فيالضابطة والتجريبية  البحث
 (فرداً  12ن = )والمجموع لكمى 

 عدد المحور
 العبارات

 التجريبية المجموعة الضابطة المجموعة
 "U" قيمة

 المحسوبة

 مستوى
 الدلالة

 حجم
 الأثر

 مستوى
 الدلالة

 لرتبا م
 مجد

 الرتب م الرتب
 مجد

 الرتب

 8.71 10 شخصية
 

104.52 12.43 
 

 دالة 1.65 دالة 31.68 149.16

 13.5 114.0 9.5 10 التخطيط
 

 دالة 2.62 دالة 34.1 162.0

 9.29 10 التنفيذ
 

 دالة 2.76 دالة 33.67 158.52 13.21 111.48

 دالة 2.12 دالة 43.12 169.2 14.1 106.8 8.9 10 التقويم

 دالة 1.92 دالة 44.14 170.52 14.21 112.8 9.4 10 عامة

 دالة 3.6 دالة 99.77 469.68 39.14 148.8 12.4 50 مجد

بين المجموعة  إحصائياً وجود فروق دالو ( 6) من جدول يتضح
حيث جاءت ، التجريبية والمجموعة الضابطة عمى محاور بطاقة ملاحظة

( 20.24) و(، 00.67) و(، 02.2) و، ( 02.68) " مساويةً U قيم "
 -الكفايات الشخصية) الدرجات عمى محاور البطاقة لرتب(، 22.22و )

  .(العامة -التقويم -التنفيذ -التخطيط
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حيث (، 99.77) " مساويةU وبالنسبة لمبطاقة ككل جاءت قيمة "
لصالح المجموعة ( 234) " الجدولية المساويةUأقل من " أن جميعيا
وىي (  0.6) ساويكما جاء حجم الأثر عمى البطاقة لمكل م، التجريبية
 تدل عمى أن حجم الأثر كبير. عاليةقيمة 

 الجانب تنمية في التدريبي البرنامج فاعمية أن إلى يشير ىذا
لى، البحث موضع المينية لمكفايات الميارى  المجموعة أفراد تقدم وا 
 لمكفايات الميارى بالجان في الضابطة المجموعة أفراد عمى التجريبية
  .المينية

 من كل لأفراد المباشرة الباحثة ملاحظة خلال من ذلك واتضح
 .الميدانية لمدراسة البعدي القياس في المجموعتين

 عمى وتفوقيم التجريبية المجموعة معممات تقدم يرجع وقد
 التفكير أسموب استخدام إلى الملاحظة بطاقة عمى الضابطة المجموعة
 وممارسة، التجريبية المجموعة لدى التدريبي البرنامج تطبيق اءأثن التأممي

 الخاصة العمل وأوراق الأنشطة خلال من التدريبي البرنامج من جزء كل
  .المتدرب بدليل

لى المعمومة ترسيخ إلى ذلك أدى  الخطأ ومعرفة ممارستيا وا 
 الخاصة الميارات من العديد المعممات اكتساب إلى فأدى وتعديمو

 تنوع أىمية تعي المعممة فأصبحت بالبحث المعنية المينية فاياتبالك
 تقديم في المباشرة الخبرات من وتستفيد، المختمفة الأنشطة أثناء صوتيا
 الميارات من وغيرىا التقويم عممية في والاستمرارية، للأطفال الأنشطة
  .المختمفة
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 Filler- John and et وآخرين جون -فيممر دراسة مع يتفق وىذا

al., (2003  وآخرين ليم سوينج دراسةو Swee- Englin and et al., 

 وتوفير الأطفال رياض معممات وتأىيل بإعداد أوصتا التي 2003)
 بتنمية أثر من لو لما المعممة لدى التأممي التفكير ميارات لتنمية مقرر

 دور يؤكد وىذا. المختمفة للأنشطة والتقويم والتنفيذ التخطيط في ميارتيا
 الأطفال رياض لمعممة المينية الكفايات عمى وتأثيره التأممي التفكير
 .لأطفاليا تعميميا وطرق

 تفتقر زالات وما كانت الضابطة المجموعة معممات أن حين في
 التفكير اسموب استخدام عمى القائمة الميارات من العديد استخدام إلى

 .الأطفال تعميم في التأممي

 القبمي القياس في كانت كما بيا الخاصة الطرق نفس وتستخدم 
، الانشطة تقديم أثناء التفكير عممية في تتعمق لا فيي، الملاحظة لبطاقة

 وىذا، لمطفل يقدم ما كل تتأمل ولا، المشكلات حل أسموب تستخدم ولا
 ، التجريبية المجموعة عكس عمى التدريبي لمبرنامج تعرضيا لعدم نتيجة

 :الثالث الفرض صحة من التحقق :ثالثاً 

 أفراد رتب متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد
 الاتجاه مقياس عمى والبعدي القبمي القياسين في التجريبية المجموعة

 .البعدي القياس لصالح المينة نحو الاتجاه لقياس

المرتبطة لمعرفة  لممجموعات وكسونمكيو  اختباراستخدام  تم
 لبعدي لممجموعة التجريبية. الفروق بين التطبيق القبمي وا
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 ( 7) جدول
 في التجريبية البحث مجموعة رتب سطات" لمفروق بين متو  Z"  قيمة

الأثر  وحجملمحاور مقياس الاتجاه  والبعدي القبمي ينالتطبيق
 (فرداً  12=  ن) الكمى والمجموع

 عدد المحور
 العبارات

 البعدي التطبيق القبمي التطبيق

 " قيمة
Z" 

 حجم
 رالأث

 توىمس
 الدلالة

 مجد الرتب م
 الرتب مجد الرتب م الرتب

 5.21 11 الشخصية النظرة
 

62.52 18.36 
 

 دالة 2.74 21.3 220.32

 دالة 2.7 21.3 220.32 18.36 58.32 4.86 9 شخصيةال السمات

 دالة 2.76 24.2 217.68 18.14 61.68 5.14 10 لقدراتيا المعممة تقييم

 دالة 1.65 26.6 239.16 19.93 48.84 4.07 10 يالمين المستقبل

 دالة 3.8 25.4 228.84 19.07 42.84 3.57 40 مجد

بين  3.32وجود فروق دالو عند مستوى (  7) من جدول يتضح
محاور مقياس الاتجاه  عمىالقبمي والبعدي لممجموعة التجريبية  التطبيقين

 42.0) مساويةً " Zرياض الأطفال حيث جاءت قيم " لمعممة المينةنحو 
درجات المقياس عمى  لرتب( 46.6) و(، 42.4) و(، 42.0) و(، 

 -السمات الشخصية -النظرة الشخصية) جميع المحاور عمى التوالي
جاءت  ككل مقياسوبالنسبة لم( الميني ستقبلالم -تقييم المعممة لقدرتيا

" الجدولية Z" قيمة( 02) جميعيا أقل من( و  45.2) " مساويةZ قيمة "
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لتنمية اتجاه  ميالتفكير التأم اسموبيدل عمي ايجابية استخدام  مما
  ايجابي لمعممة رياض الأطفال نحو مينتيا.

معممة  اتجاهتنمية  فييشير إلى فاعمية البرنامج التدريبي  ىذا
 السمات -المينة نحو الشخصية النظرة) رياض الأطفال نحو مينتيا

 -المينية لقدراتيا المعممة تقييم -الأطفال رياض لمعممة الشخصية
 (.الأطفال رياض لمعممة الميني المستقبل

المجموعة التجريبية بعض الاتجاىات الإيجابية  معممات فاكتسبت
، قادرة عمى مواجية المشاكل التي تتعرض ليا فأصبحت، مينتيا نحو

وتحولت ، اليومي البرنامجوتعبر بالأفعال الايجابية نحو الأطفال أثناء 
، الأطفال أيضاو  مميئة بالحيوية والنشاط سواء من قبل المعممة القاعة

ومن خلال بعض المواقف أدركت الباحثة كيف تتغمب المعممات عمى 
 عممةظروفيا الخاصة وتفصل بين عمميا وظروفيا الخاصة. واتصفت الم

ساعدت  التيببعض ميارات القيادة السميمة وغيرىا من البنود الأخرى 
. وىذا يتفق مع مينتياات مختمفة لدى المعممة نحو عمى تكوين اتجاى
التي أكدت عمى أن معممات رياض الأطفال ( 4323) دراسة أبو حمدة

منيا التخطيط والتقويم وأيضا و  تحتاج الى تنمية العديد من الميارات
 تعديل اتجاىيم نحو المينة.

  :الرابع الفرض صحة من التحقق: رابعاً 
 أفراد رتب متوسطات بين ائيةإحص دلالة ذات فروق توجد
 الاتجاه مقياس عمى الضابطة المجموعة وأفراد التجريبية المجموعة

 المجموعة لصالح البعدي القياس في المينة نحو الاتجاه لقياس
 .التجريبية
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استخدام اختبار مان وتنى لممجموعات غير المرتبطة لمعرفة  تم
 .لضابطةالفروق بين المجموعتين التجريبية وا

 ( 8) دولج
 الضابطة البحثمجموعتي  رتب ات" لمفروق بين متوسط U"  قيمة

 الكمى جموعلمحاور مقياس الاتجاه والم البعديالتطبيق  فيوالتجريبية 
 (فرداً  12ن = )

 العبارات عدد المحور

 المجموعة الضابطة المجموعة
 يبيةالتجر 

 حجم "u " قيمة
 الأثر

 مستوى
 الدلالة

 الرتب م الرتب مجد الرتب م
 مجد

 الرتب

 3.14 11 الشخصية النظرة
 

 دالة 1.6 6.78 43.92 3.66 37.68

 السمات
 دالة 1,9 6.8 44.04 3.67 38.4 3.2 9 شخصيةال

 دالة 2.1 6.44 42.36 3.53 37.2 3.1 10 الشخصي التقييم

 دالة 2.45 8.25 38.88 3.24 46.60 3.8 10 المينة مستقبل

 دالة 3.2 33.73 169.2 14.1 158.88 13.24 40 مجد

 المجموعةوجود فروق دالة إحصائيًا بين ( 8) من جدول يتضح
الاتجاه نحو المينة  مقياسالضابطة عمى محاور  ةالتجريبية والمجموع

(، 6.78) " مساويةuحيث جاءت قيم "، التجريبية المجموعة لصالح
اس لرتب الدرجات عمى محاور المقي( 8.45(، و)6.22)و(، 6.8)و

تقييم المعممة  -السمات الشخصية -النظرة الشخصية) عمى التوالي
" uلممقياس ككل جاءت قيمة " وبالنسبة( المستقبل الميني -لقدرتيا
 (.234) " الجدولية المساويةuوجميعيا أقل من قيمة "( 00.70) مساوية
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 فرادالتدريبي لتنمية اتجاه أ البرنامجيشير إلى أن فاعمية  ىذا
التفكير التأممي تنمية  اسموبالتجريبية نحو مينتيم باستخدام  المجموعة

 الجانب الوجداني لمكفايات المينية. 

 ةالمجموعة التجريبية بعض الاتجاىات الإيجابي معممات فاكتسبت
لم تكن موجودة قبل البرنامج التدريبي  التي، نيةالمرتبطة بالكفايات المي

مي الذي جعل المعممة تفكر وتتعمق وقد يرجع ذلك لاستخدام التفكير التأم
وليا دور في ، في فيم وظيفتيا وأنيا وظيفة انسانية من الدرجة الأولى

قد يكون لدليل المتدرب أثر كبير في ، و بناء المجتمع يغاية الأىمية ف
أورق و  تنمية اتجاىيم نحو المينة وذلك لتطبيق العديد من الأنشطة

 لوتباد، فيما بينيم لتعاونمى اكان يعتمد في تنفيذىا ع التيالعمل 
الخبرات المختمفة بينيم. وأصبح لدييم أمل في النيوض بمينة معممة 

أولا كمعممات سوف ينتقل ىذا الاحساس لدى  يمرياض الأطفال من خلال
 يتفق مع دراسة ياسين وىذامؤمنات بذلك.  ماتالمسئولين إذا كانت المعم

مممكة في امس الحاجة لرفع التي أكدت عمى أن المعممات بال( 4334)
  مستوى الأداء والاتجاه لديين.

لم تتعرض لمبرنامج التدريبي  التي الضابطةبالمجموعة  وبالمقارنة
 وىذا، في نمو الاتجاه نحو المينة التجريبيةفقد تقدمت عمييا المجموعة 

يؤكد أن البرنامج التدريبي أدى إلى تكوين اتجاىات إيجابية لدى المعممة 
 .لتأمميا التفكيرعن طريق استخدام  لمينةانحو 

 :الخامس الفرض صحة من التحقق: خامسًا
 المجموعة أفراد درجات متوسط بين موجبة ارتباطية علاقة توجد

 .الذاتي التقييم واستمارة الملاحظة بطاقة من كلا في التجريبية
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 ( 9) جدول
ملاحظة الارتباط بين متوسطات درجات تطبيق بطاقة ال معاملات يوضح

 البعدى طبيقواستمارة التقييم الذاتى لمت
 مجد عامة التقويم التنفيذ التخطيط شخصية المحاور

      0.77 شخصية

     0.78  التخطيط

    0.72   التنفيذ

   0.71    التقويم

  0.74     عامة

 0.72      مجد

 فوق موجبة ارتباطية علاقة وجود يتضح( 9) الجدول وبقراءة
 حيث الذاتي التقييم واستمارة الملاحظة بطاقة عناصر بين توسطالم

 الخمسة المحاور عمى والاستمارة البطاقة بين الارتباط معاملات بمغت
 عمى( 3.72) و(، 3.72) و(، 3.74) و(،  3.78) و(،  3.77)

 ككل والاستمارة البطاقة عمى لمتطبيق وبالنسبة، بالجدول كما الترتيب
 (.3.74) اطالارتب معامل جاء

 مع كبير حد إلى توافق لممعممة الذاتي التقييم أن عمى يدل وىذا
 صادقاً  جاء الأداتين إعداد أن حيث الملاحظة بطاقة خلال من تقيميا
 المقترح التدريبي البرنامج فاعمية عمى يدل مما، لقياسو وضع لما ومحدداً 
 الأمر المعممة لدى المينية الكفايات تنمية في التأممي التفكير عمى القائم
 التحيز عن بعيد موضوعية بطريقة ذاتيا أدائيا تقييم عمى ساعدىا الذي

 لنفسو تقيميا بين موجب ارتباط وجود إلى أدي مما نفسيا ومجاممة
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 وىذه، أخر شخص طريق عن الملاحظة بطاقة خلال من وتقيميا
 مما النفس مع الصدق خاصة اكتسبت المعممة أن عمى تؤكد النتيجة

 منيا المستمرة والمحاولة المينة نحو الموجب واتجاىا تقبميا من زيدي
 .يوم كل المينية مياراتيا لتحسين

 التأممي التفكير عمى القائم التدريبي البرنامج فعالية يؤكد وىذا
 .المينة نحو واتجاىيا الأطفال رياض معممة لدى المينة الكفايات لتنمية

 :التوصيات
ثفة لمعممات رياض الأطفاال لاساتخدام التفكيار عقد دورات تدريبية مك -1

 التأممي في جميع تنمية شتى المجالات المختمفة.
إعاااادة النظااار فاااي بااارامج إعاااداد معمماااات ريااااض الأطفاااال لتضااامينيا  -2

 مقرر خاص بالتفكير التأممي.
اسااتخدام أسااموب التفكياار التااأممي ماان قباال أعضاااء ىيئااة التاادريس فااي  -3

الطالباااة المعمماااة تخصاااص ريااااض  تااادريس المقاااررات بالجامعاااة لااادى
 أطفال.

الاىتمااام بنشاار ثقافااة التفكياار التااأممي بااين المعممااين ماان خاالال تااوفير  -4
بعض الكتب والمراجاع البسايطة بالروضاات باعتبااره منحاى جدياد فاي 

 تدريب المعمم وتنميتو.
عقااااد دورات تدريبيااااة لأولياااااء أمااااور أطفااااال الروضااااة عمااااى اسااااتخدام  -5

  امل مع الأطفال في شتى الأنشطة المختمفة.التفكير التأممي في التع
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 المراجع: 
وحدة مقترحة في الفيزياء قائمة عمى (. 2006) البعمي إبراىيم عبد العزيز -

الاستقصاء لتنمية بعض ميارات التفكير التأممي 
والاتجاه نحو المادة لدى طلاب الصف الأول 

. دراسات في المناىج وطريق التدريس. الثانوي
كمية . مصرية لممناىج وطرق التدريسالجمعية ال

 .111جامعة عين شمس العدد . التربية
تكوين المعمم.. متى؟ ولماذا؟ وكيف يتم عندنا في ضوء  (.2004) حجي أحمد -

ما يفعمو الأخرون؟ الجمعية المصرية لممناىج 
. المؤتمر العممي السادس عشر. وطرق التدريس

. ويولي 22-21. المجمد الثاني. تكوين المعمم
807-815 . 

. حب الاستطلاع والابتكار لدى الأطفال (.2001) عبادة أحمد عبد المطيف -
 مركز الكتاب لمنشر.  القاىرة: .1ط

فاعمية برنامج تدريبي لإكساب معممة الروضة  (.2011) عبيد أمل مصطفى -
ميارات التفكير التأممي وأثره عمى اكتساب الطفل 

نشورة معيد رسالة دكتوراه غير م. لتمك الميارات
 جامعة القاىرة.. الدراسات التربوية

 مدرس القرن الحادي والعشرين الفعال (.2000) جابر عبد الحميد جابر -
دار  :القاىرة. 1ط(. الميارات والتنمية المينية)

 الفكر العربي.

تدريس ميارات التفكير مع مئات الأمثمة  (.2008) سعادة جودة أحمد -
 لمنشر والتوزيع. دار الشروق :عمان. التطبيقية

فعالية برنامج تدريبي لإكساب معممة الروضة  (.2005) جودة جييان محمود -
ميارات الحل الابتكاري لممشكمة وتأثيره عمى 

رسالة دكتوراه غير . اكتساب الطفل لتمك الميارات
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 جامعة القاىرة.. معيد الدراسات التربوية. منشورة

الامارات العربية . عداد إلى التدريبتكوين المعممين من الا (.2005) طو خالد -
 . دار الكتاب الجامعي: العين -المتحدة

دار الفكر : القاىرة. تدريبو -إعداده -المعمم كفاياتو (.2006) طعيمة رشدي -
 . العربي

دار  :القاىرة. النمو العقمي والمعرفي لطفل الروضة (.2003) صبحي سيد -
 المصرية المبنانية.

دار  . الإسكندرية:دراسة مقارنة -مة رياض الأطفالمعم (.2006) بدران شبل -
 المعرفة الجامعية.

دار  :عمان. الاصدار الرابع. أساليب تدريس العموم (.2004) زيتون عايش -
 الشروق لمنشر والتوزيع.

الكفايات الشخصية والأدائية لمعممات رياض  (.2009) وآخرون عبير اليولي -
التربية  كمية. الأطفال في ضوء الأسموب المطور

 الكويت.. الأساسية

مستوى ميارات التفكير التأممي في  (.2002) المولو فتحية ،عزو عفانة -
مشكلات التدريب الميداني لدى طمبة كمية التربية 
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