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فاعمية برنامج تدريبي قائم عمي استراتيجية التعمم 
 التعاوني لمعممات دور الحضانة 

 لتنمية مهارات تخطيط البرامج الفردية والجماعية
 
 
 
 

 حمدأبو المعارؼ أان حن .د
 كمية التربية لمطفولة المبكرة

 جامعة القاهرة
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فاعمية برنامج تدريبي قائم عمي استراتيجية التعمم التعاوني 
 لمعممات دور الحضانة 

 لتنمية مهارات تخطيط البرامج الفردية والجماعية
 حمدأبو المعارؼ أحنان د. 

 ممخص:
اعميي  برايا ت تيدريبى ل عم يات دلر الح ياا  هدف البحث إلى التعرف عمي   

عمى تخطيط ال عم   لمبرا ت الج اعي  لالفردي  بإسيتخدا  اسيتراتيجي  اليتعم  التعيالاى  
(  عم ييي   يسييي ي  إليييى  ج يييلعتي   ج لعييي  تجريبيييي  03لتكلايييت عياييي  البحيييث  ييي   

ت (  عم ييي  للا يييت الباحتييي  باسيييتخدا  ا دلا51ل ج لعييي   يييابط  ليييلا  كييي   ا  يييا  
التالييي م  يييياس   ييارات التخطيييط لمبييرا ت الفردييي  لالج اعي  اعييداد الباحتيي  لالبراييا ت 
التدريبى عم    ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  اعداد الباحت   لت  استخدا  
ا ساليب الاحصائي  ال ااسيب   لبيايت الاتيائتم لجيلد  يرل  ذات دلالي  إحصيائي  بيي  

 ييات ال ج لعييي  التجريبييي   يييى اليياسييي  اليبميييى لالبعييد  عميييى  تلسييطات درجيييات  عم
 ييييياس   يييارات التخطييييط لمبيييرا ت الفرديييي  لالج اعيييي  لصيييال  الييييياس البعيييد   لجيييلد 
 ييييرل  ذات دلاليييي  إحصييييائي  بييييي   تلسييييطات درجييييات  عم ييييات ال ج لعيييي  التجريبييييي  

رديييييي  لال يييييابط   يييييى الييييييياس البعيييييد  عميييييى  ييييييياس   يييييارات التخطييييييط لمبيييييرا ت الف
 يييييرل  ذات دلالييييي  إحصيييييائي  بيييييي   لالج اعيييييي  لصيييييال  الييييييياس البعد  عيييييد  لجيييييلد

 تلسييطات درجييات د ييراد ال ج لعيي  التجريبييي   يي  اليياسييي  البعييدس لالتتبعيي  ل يييياس 
   ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  

 

                                           
 جامعة القاهرة -كمية التربية لمطفولة المبكرة. 
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Abstract: 
The study aimed to identify the effectiveness of a training 

program for nursery school teachers on teacher planning for 

group and individual programs using the cooperative learning 

strategy. The research sample consisted of (30) female teachers 

divided into two groups, an experimental group and a control 

group, each consisting of (15) female teachers, and the 

researcher used the following tools: A scale of planning skills 

for individual and group programs. Appropriate statistical 

methods were used. The results showed: There were statistically 

significant differences between the mean scores of the 

experimental group parameters in the pre and post 

measurements on the scale of planning skills for individual and 

group programs in favor of the post measurement. There are 

statistically significant differences between the mean scores of 

the experimental and control group parameters in the post-

measurement on the scale of planning skills for individual and 

group programs in favor of the post-measurement. There are no 

statistically significant differences between the mean scores of 

the experimental group members in the post and follow-up 

measurements of the scale of planning skills for individual and 

group programs. 
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 :مقدمة
   رحميي  الطفلليي  ال بكييرة  يي  دهيي  ال راحيي  الع رييي  لمطفيي  حيييث تتكييل   ي ييا إ

ذه ال رحمي  با سيرة التيى ل يا  سيئللياته ال حيدد حييث تبيدد هي ،عاداته للي ه لشخصيته
تجيياه طفم ييا لرعايتييه، لت يير هييذه ال رحميي  دي ييا ب رحميي  رييياض ا طفييا  التييى تت يييز 

عمييى ت يئيي  الطفيي  افسييياً لعيمييياً لجسيي يا لاافعاليييا  تع يي بأهييداف تربلييي   حييددة حيييث 
 يات لالتكالللجييا لحركيا لمتفاع  لالتعايش  ع  جت عه ل ع التطلر السريع  ى ال عمل 

 إااييا الاجييه تحييديات ل سيييليات كبيييرة تتطمييب  يي  الج يييع الع يي  عمييى تيييدي  الخبييرات 
 لال  ارات اللاز   لمطف  ل لاج   التحديات ال ستيبمي  

ك يييا يعيييد الاهت يييا  بالطفللييي  ع ل يييا لبالطفللييي   يييى دلر الح ييياا  عميييى لجيييه 
الشيعلب لا  ي ، للاسيي ا إ  الخصلص    ده  ال عيايير التيى ييياس ب يا تييد  للعيى 

هيييييذا الاهت يييييا  صيييييار صييييييح  ح ييييياري  ل يييييرلرة حيييييياة يفر ييييي ا التحيييييد  الع ميييييى 
لالتكالليييلجى ال عاصييير، اليييذ  يتطميييب عييييللا ليييادرة عميييى اليييتعم  التعيييالاى  يييى شيييتى 

 ال جالات 
 سييئللي  ح يياري   صييبحتد الح يياا   عم ييات لييدرات لتا ييي   ييإ  رعايتييه للييذل 

ر  يييرص تربليييي  لتخطييييط البيييرا ت باالاع يييا ج اعيييي  ل رديييي  تا ليييي  لمع ييي  عميييى تيييل ي
لبالتالى تساعد طف  دلر الح اا  لتا ي  لدارته عمى التعال   يع ز لائيه عي  طريي  

 التعم  التعالاى 
ال شيييتنمل  بالتربيييي  عميييى ده يييي  ر يييع ليييدرات  عم ييي  ل  ارت يييا ريييياض  ليتفييي 

ث إ  سييبا  اليييدل   يي  اليييير  ا طفييا   يي  اليييدل  ال تيد يي  لالاا يييي  عمييى السييلا  حيييي
عميى اكتشياف لتا يي  الييدرات الابتكاريي  إليى  الحيادس لالعشيري  يتحيدد بييدرة ال عم يي 

دلصييى لييدر تسيي   بييه لييدرات   لاسييتعدادات  ، للييذل  ظ يير عييدة اتجاهييات تربلييي  ت ييت  
بتيييدريب ال عم ييي  ل ا يييا الاهت يييا  بكفايييي  ال عم ييي  دتايييا  تأديييي    ا  يييا التربليييي  لدتايييا  

  (53م 8334تفاعم ا  ع ا طفا   عبد الريلف، 
للد ظ رت    العيد ا خيير  ي  اليير  العشيري  حركي  جدييدة  ي  حيي  إعيداد 
 عم ييات رييياض ا طفييا  لتييدريب   لااتشييرت تميي  الحركيي  لتصييب  اسييتراتيجي  لمتييدريب 
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لالتييي  جلهرهيييا د  تيييدرب ال عم ييييات دتايييا  الخد ييي    يييا ي كييييا    ييي  ا يييتلا  لييييدرات 
  (34م 8330يات ددائي  بشك  يساعد    تحيي  دهداف التربي   الخطيب، لكفا

د  بعيض التربيليي  ليد دشيار إليى الكفاييات إلا د   طميع العييد   ي  اليرم  لعمى
السييابع  يي  الييير  السيياب  لييد شيي د ظ ييلر حركيي   ت يييزة معييداد ال عم ييي  تيييل  عمييى 

بيييرا ت تحيييدد  ي يييا ال عيييارف  الكفاييييات كأسيييملب جدييييد  ييي  التعميييي ، يسيييتاد إليييى إعيييداد
 Arnold. 1980, 329)لالاتجاهات لالسمل  ال طملب ددا ه    اليائ  بع مي  التعمي 

– 330)  
دداة ها ي   ي  اسيتتارة  الح ياا الكفايات اللاجب تلا رها ليد   عم ي   ل   بي 

دا عييييت   عميييى اختييييار ا اشيييط  التييي  تتااسيييب  يييع ليييدرات   لبالتيييال  تزلييييده  بيييالتابي 
با اشيييط  اة اييي  ال سييياعدة ل ييي  عميييى الاعت ييياد عميييى اليييافس  ييي  الاسيييت تاع بالمعيييب، 
لكذل   ا تيد ه    دسيئم   فتلحي  لتسياعده  عميى الحيديث لالتعبيير لامتيرا  المنيلس، 
لتاشيط  شاركت        ارس  دشيكا   ختمفي   ي  المعيب، لتشيجيع   عميى الع ي   ي  

  بييييا   بسييي لل  لورشييياد لالتلجييييه للييييس ال ج لعيييات خاصييي  إذا تابعيييت ذلييي  بالتايييي
مصدار ا لا ر، ب ا ياشط لدي   التللعات ال ااسب  لالاابع     لدرات   عمى اماتياج 
امبيييداع  لبالتيييال  يزييييد تفييياعم   الاجت ييياع  لابتكيييار داشيييط   تالعييي  لتيليييي  ليييدرات   

تربيي  بيأ  ت يت   دا  دع ا  تحتاج لمدلي  لتشيني  الع يلات الدلييي  لياصي  عم يا  ال
 عم   الرل   باستخدا  الطريي  الكمي     ع مي  التعمي  خاص     التيدريب الحسي  
لاسيييتتارة ال لاحظيييي  لالتجرييييب عاييييد تعميييي  ا طفييييا  ال  يييارات التيييي  يسيييتخد لا ا  يييي  

    ارس  ا شكا  ال ختمف  لمعب ل تابع  ددائ   عيمياً لبداياً لاافعالياً لاجت اعياً 
إ  ليييي  يكيييي    يييي  دركييييا  ع مييييي  الييييتعم  لالتعمييييي  ها يييياً  دريب ركايييياً ليعتبيييير التيييي

ساسيي   تي م تكا ي  د للد برزت  ى  ييادي  التيدريب اتجاهيات ل بيادي جدييدة ل  ده  ا
الخبييييييرة، التييييييدريب عمييييييى راس الع يييييي ،لربط تييييييدريب العييييييا مي   ييييييى التربييييييي  بالع يييييي  

ت  لا يتفي  التيدريب   ل  ال اتت،ل اظل   التيلي  الشا   لالاحتراف ال  اى  ى التعم 
بعد حد التحصي  ال بدي لم عار يأل السيملكيات ال طملبي  بيالتطبي  دل بدلايه كيالتعمي ، 
بيي  يييل ر  رصييا حييييي  ل  ارسيي   ييا تيي  تعم ييه، ليكييل  التطبييي  صييفه  لاز يي  لمتييدريب 

  (8355 للايك   كسمل  تربل  بدلاه  صباح،
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   ييى ل ييع براييا ت لتييدريب ا ل يي  تيي  يتطمييب تطييلير ددا   عم يي  دلر الح يياا
لاعييادة الاعتبييار لييدلر   لتحيييي   سييتليات  عيارييي  تسيي    ييى تحيييي  الجييلدة الشييا م 

الح ييياا  لتخطييييط البيييرا ت لبالتيييالى الااشيييط  الج اعيييي  لالفرديييي  التيييى تيييدع  لتعيييزز 
 اي ااا بإستراتيجيات التعم  لخاص  استراتيج  التعم  التعالاى      الع مي  التعمي ي 

ت  استراتيجي  التعم  التعالاى دحد الاتجاهيات الحديتي  ذات الاتير ال م يلس  تل 
 ييى  جييا  التعمييي  للكيي   ييى ظيي  البحييث عيي  اسييتراتيجي  داسييب  يي  ميرهييا  يي  حيييث 

 تحيي  الاهداف ال رجلة  ى ظ  ال رحم  الا ائي  لمتعم  
ليعيييييد التعيييييال   ييييي  دهييييي   يييييرلريات الحيييييياة لذلييييي  لبييييييا  الج اعيييييي  لتييييييد  ا 

لدمميييب ا اشييييط  التيييى اييييل  ب ييييا  يييى حياتايييا اليل ييييي  لاييييت  إلا بالتفاعيييي   لتح يييرها،
  ل بحاج  ل   لهي  بحاجي  إلييه،  التعالاى    اماسا  لايعيش ب عز  ع  ا خري ،

 الطاييال ،  لتشييجيع التعييال  يعييد هييد ا  يي  ا هييداف الرئيسييي   طفييا  دلر الح يياا 
8333)  

إلى د  اليتعم   Davidson & Worsham) 5558،لرشا ل  ليشير دا يدس "
التعيييييالا  دسيييييملب تعمي ييييي  يع ييييي  عميييييى إيجييييياد التكا ييييي  بيييييي  ا هيييييداف الاجت اعيييييي  
لا هييداف التعمي ييي  التعم، ييي ، إذ د  تحيييي  دهييداف تعمييي  التفكييير  يي  النييرف الصييفي  

تيير  يي  خييلا  الييتعم  التعييالا  ي يي   اتييائت دكتيير إيجابييي  لمييتعم   ييالتفكير التعييالا  دك
  ييييراس  ح ييييلد  صييييطفى   لا  يييي  لحيييي  ال شييييكلات ا كتيييير تعييييييدا بصييييلرة  اعميييي  

 ( 4، 8332السميت ،
دد الاهت يييا  بيييالتعم  التعيييالا   ايييذ  تيييرة ليسيييت باليصييييرة، إلا د  التركييييز لليييد بييي

عميييه دصييب  يييزداد  اييذ العيييلد التلاتيي  ا خيييرة  يي  الييير  العشييري ، تيي  ظ ييرت ج ييلد 
ت بشييك  لا يي   يي   طمييع الييير  الحييادس لالعشييري ، بحيييث الييدل  لا  ييراد لال يسسييا

دجريييت العديييد  يي  الدراسييات التجريبييي  لال يدااييي  عمييى هييذا الييا ط الجديييد  يي  الييتعم ، 
لالت  دكدت  ي   عظ  يا عميى الجلاايب اميجابيي  التي  يكتسيب ا ال يتعم  اتيجي  تطبيي  

 ، دل الاجت اعيييييي ، دل هيييييذه الاسيييييتراتيجي ، سيييييلا   ييييي  الااحيييييي  السيييييملكي  دل اللجداايييييي
  (8334ال  اري   سعادة لآخرل ، 

إ  لمييتعم  التعييالا  ده ييي  كبيييرة  يي  زيييادة دا عييي  الطييلاب احييل التعمييي   اتيجيي  
الاجيياح الييذس يحييييه د ييراد ال ج لعيي ، لالشييعلر بالراحيي  الافسييي  لييزلا  علا يي  التييلتر 
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يع ميل  سيلياً ب يدف الااتجي  عي  النييرة، لكيذل  للجيلد  ج لعي  صينيرة  ي  الطيلاب 
تطييلير الخبييرة التعمي ييي  لكيي  ع ييل  ي ييا إلييى دلصييى حييد   كيي ، لاسييتراتيجي  الييتعم  
التعييييالا  تعطيييي  لم ييييتعم  ده ييييي  كبيييييرة تجعمييييه  حييييلر الع مييييي  التعمي ييييي ، للييييد دكييييدت 
الدراسييات  اعميت ييا ل ييا حييتييه  يي  دا يياط تعمي ييي   ت يييزة ده  ييا تييذكر دطييل ، لتطييلير 

لعميييا، لزيييادة الدا عييي  احييل الييتعم ، لتا ييي  لييدرات ال ييتعم  كتحسييي  ع ميييات التفكييير ا
ال  يييارات المنليييي ، ك يييا تت تييي  ده يييي  اليييتعم  التعيييالا   ييي  ا ه يييي  الالتصيييادي  حييييث 
يتفاعيي  عييدد كبييير  يي  ال تعم ييي   يي   ج لعييات صيينيرة، ك ييا داييه يسيياعد ال عميي   يي  

  الدراس  التنمب عمى ا عداد الكبيرة    التلا يذ    الصف

 مشكمة البحث:
تعد  رحم  رياض ا طفا   رحم  ها    ى حياة الطف ،  ا ا  رحم   رلري  
 ى الت  يد ل سار الع ميي  التربليي ، لتصيب  جسيرا يعبيره الطفي   ي   حييط دسيرته إليى 
 حيط  درسته للايخفى عمى ال تخصصي   ا ل ذه ال رحم   ي  ده يي  كبييرة  يى تعمي  

يييي  ال ختمفيي  كالع ييي  الج يياعى لذلييي   يي  خيييلا  اسييتخدا  اسيييتراتيجي  ال  ييارات الحيات
 التعم  التعالاى 

للد لجدت الباحت     خيلا  ع م يا لخبرت يا  ي   جيا  ريياض ا طفيا  لدلر 
الح اا  د  كتير    ال عم ات بحاج  إل  التدريب لتطلير الا كاايات ك ا لاحظت 

اض ا طفيييا   ييي    يييارات إعيييداد الباحتييي  لصيييلر  ييي  تأهيييي  العدييييد  ييي   عم يييات ريييي
لتخطيط البرا ت الفردي  لالج اعي   لليد تلج يت الباحتي  باسيتطلاع ردس  بيدئ  حيل  
ده  الجلااب الت  تحتاج ا  عم ات دلر الح اا  لاحتياجات   التدريبيي  لكاايت اعمي  
الاحتياجييات هيي    ييارات إعييداد لتخطيييط البييرا ت الفردييي  لالج اعييي  حيث تيي  تطبييي  

(  عم يييي   يييي   عم ييييات دلر الح يييياا  لتيييي  ترتيييييب 03لاع الييييردس عميييي  عييييدد  اسييييتط
(  ي  الخبيرا   ي  53الاحتياجات التدريبي  ك ا ت  عرض استطلاع اليردس عمي  عيدد  

  جا  التربي  لالطفلل  ال بكرة 
لتعد دلر الح اا     ده  ال يسسات التربلي  التى لد يمتح  ب ا الطفي  لبي  

 ي  دلر الح يياا  هيى الشييخص ا ل  اليذ  يمتيييى بالطفي   ييى التحاليه بال درسيي  ل عم
 هذه ال رحم  الع ري  ال ا   
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إلي  تيييي  الل يع الحيالى لمح يااات  (8331اي ا  اس اعي   دراس  هد ت للد
لالرل يييات ال لجيييلدة  يييى بعيييض  ييي  العيييزب لالاجيييلع  ييي   حا ظيييات الصيييعيد السيييبع 

، دسيييلا ( لكيييذل  تصييي ي  برايييا ت باييي  سيييليف، ال اييييا، دسييييلط، سيييلهاج، لايييا ، الفييييل 
تدريبى لتا ي    ارات لر يع كفيا ة  عم يات هيذه الح يااات لالرل يات شي مت العياي  

( لااحيييراف 3 88سيييا ( ب تلسيييط   05-83(  عم ييي  تتيييرالح دع ييياره   يييا بيييي   05 
( تييي  تطبيييي  عيييدد  ييي  الادلات لالبرايييا ت  لهيييى  ييي  إعيييداد الباحتييي ( 34 5 عييييارس  

لالاتجاهات لال  ارسات التربلي   إعداد ليميى كير  اليدي  لآخيري ( ل يياس ال عمل ات 
لتلصييمت الدراسيي  إليي  العديييد  يي  الاتييائت  ا ييا لجييلد العديييد  يي  ال شيياك  التيي  تيابيي  

عييد  لجييلد د  داشييط  دل دلعيياب  ييى هييذه  ،ال عم يات   ييا ييييدس إليي  حاليي  عييد  ر ييا
لبراييا ت التييدريب  دتيير إيجابييياً الح ييااات باسييتتاا  عييدد لمييي   ا ييا بام ييا   إليي  د  ا

 ييى ال عمل ييات لال  ارسييات التربلييي  لم عم ييات  ييع عييد  ظ ييلر دتيير دا  للاتجاهييات 
ل يي  تيي    التربلييي  ك ييا ليي  تظ يير  ييرل  داليي  بييي  التطبييي  البعييد  لالتطبييي  التتبعييى

 الاعييداد الجيييد ل يييلا  ال عم ييات  عم ييات الح يياا  لتييدريب   التييدريب الصييحي  عمييى 
إعيييداد البيييرا ت التربليييي  الجييييدة لهطفيييا  بأالاع يييا ال ختمفييي  الفرديييي  لالج اعيييي   كيفيييي 

يسيياعد  ييى تعميي  الطفيي  ال  ييارات الحياتييي  ال ختمفيي   يي  خييلا  الع يي  الج يياعى  ييع 
الييتعم  التعييالاى التييى تعييد  يي  دهيي  اسييتراتيجيات  اسييتراتيجياتالتركيييز عمييى اسييتخدا  

ى الدراسيات لا دبييات ال ختمفي  لجيد عيدد  ي  اليتعم  الاشيط  ل ي  خيلا  امطيلاع عمي
 الدراسييات التييى تااللييت الييتعم  االتعييالاى  طفييا   ييا لبيي  ال درسيي   تيي  دراسيي  كييا ر 

Kamuran Tarim 2009)  لالتيييى دل يييحت دايييه ي كييي  اسيييتخدا  طييير  اليييتعم )
   ارات الريا يات المفظي   ى  رحم   ا لب  ال درس   تعمي التعالاى لتطبيي ا  ى 

دل حت د  التعم  الاشط اليذ   ((Martlew, 2010دراس   ارتميل لاخرل  ل 
ي تييي  اليييتعم  التعيييالاى دد  إليييى زييييادة  عيييد  الحيييديث بيييي  ا طفيييا   يييى ال سيييتليات 
ا جت اعييي  لا لتصييادي  ا عمييى ك ييا شييار  ا طفييا   ييى  االشييات ذات جييلدة عالييي  

  ع ال عم ي  
جي  الييتعم   ييى إكتسيياب بعييض   ييارات لهاييا  دراسييات تااللييت  عالييي  اسييتراتي

التفكير الااليد ليد  دطفيا  الرل ي  إعيداد داشيط  تعالايي  تسياعد عميى إكسياب دطفيا  
الرل   بعض   ارات التفكير الاالد لالتى دتبتت د  التعم  التعالاى لد ل ير لهطفيا  
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ا اشيط    لالف تعمي ي  ي ارسل    ارات التفكير الاالد    خلا  ليا  ا طفا  بتافيذ
 د يييي  عبيييييد  ب ييييدف اللصييييل  إلييييى اتائج ييييا بشييييك  دلييييي  لتفسيييييرها بأسييييملب عم ييييى

  (8332 ، صطفى
( إ  اليييتعم  الاشيييط (Higgs,B., McCarthy, M.,2005لدكيييدت دراسييي  

الفردييييييي   ال سييييييأل  ،يسيييييياعد  ييييييى تحيييييييي  الاعت يييييياد ال تبيييييياد   يييييي  د ييييييراد ال ج لعيييييي 
لال عم  لب  التعم  لدتاا  اليتعم  لبعيده لالتيى لالج اعي ،ال شارك  اميجابي  لب  ال تعم  

هد ت إلى  عر   دتر التعم  التعالاى عمى الا ل اللجدااى الاجت اعى  طفا   ا لبي  
 ال درس  

باا  براا ت تدريب  لميتعم  التعيالا   إلى( 8352ك ا هد ت دراس  لحيد  يسر 
ا طفيا  الحكل يي  ( سالات  يتحدد البحث ج يع رياض 2-1 طفا  الرياض بع ر  

التابع  إلى  ديري  تربي  بنداد الكرخ ا للى  لده  الاتائت الت  تلص  ل ا البحثم د  
طفيي  الرل يي  اكتسييب   ييارات جيييدة   ييلا عيي  العديييد  يي  جلااييب التفكييير   براييا ت 

  لمييي   ييي  ت ركيييز الطفييي  حيييل  ذاتيييه  برايييا ت اليييتعم  التعيييالا  سييياعد االيييتعم  التعيييال 
ستكشاف لالتسا   لالتي  بالافس، لساه     جع  الطف  اجت ياع   ا طفا  عمى الا

ه يتيييه دلبالاسيييب  لمتيييدريب ل   لت ييي   البحيييث بعيييض التلصييييات لال يترحيييات ال   ييي 
 ييييى دراسييييت   عمييييى ده ييييي   ((Jones2001,Regina,2012لدسيييياليبه دكييييد كيييي   يييي  

اركي  ب يييادة دسيياليب التييدريب البالنيي  لتصييي ي  د  براا جتييدريبى حيييث إا يييا ت ييد ال شيي
 التدريب بالا ا   إلى دا ا ت ت  ال ك لات ام ا ي     براا ت 

يت يييي   يييي  عييييرض الدراسييييات السييييابي  د  مالبيت ييييا لييييد دشييييارت إلييييى ده ييييي  
إسييتراتيجي  اليييتعم  التعيييالاى  يييى تعمييي  طفييي   يييا لبييي  ال درسيي  عا ييي  لتعمييي  طفييي  دلر 

عميى كيفيي  إعيداد البيرا ت الح اا  خاص  لكذل  ده ي  تدريب  عم   دلر الح اا  
عا ي   طفا   ع  رلرة استخدا  استرتيجات التعم  الاشط بصيف الج اعي  لالفردي  له

ك ييا دكييدت عميي  حاجيي   عم ييات رييياض تيجي  الييتعم  التعييالاى بصييف  خاصيي   الاسييتر 
عميى  اسيب   ييد تحيدد  شيكم  البحيث الحيالى  يى  لتأسيسياً ا طفا  لمتيدريب لالاعيداد 

 مالتسأل  الرئيس التال ب  عمى  حالل  الاجا
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  اعمييي  براييا ت تييدريبى ل عم ييات دلر الح يياا  عمييى تخطيييط ال عم يي  لمبيييرا ت  ييا 
؟ ليتفييرع  يي  هييذا السيييا  الج اعييي  لالفردييي  بإسييتخدا  اسييتراتيجي  الييتعم  التعييالاى

 الرئيس التسأللات اةتي م
 لبيي   ا ت التييدريبىهيي  يختمييف ددا   عم ييات دلر الح يياا  الييذي  تييدربلا عمييى البرايي

 ؟لبعد التطبي  لبراا ت التدريب عم    ارات تخطيط البرا ت الفردي  لالج اعي 

 اعميي  البرايا ت التيدريبى ل عم يات دلر الح ياا  عميى تخطييط  يدس اسيت راري    ا 
 ال عم   لمبرا ت الج اعي  لالفردي  بإستخدا  استراتيجي  التعم  التعالاى؟

 أهداؼ البحث:
 إلىم ي دف البحث

  الفردي  لالج اعي   البرا ت لتخطيط الح اا  دلر ل عم ات تدريبى براا ت تص ي 

   الكشف ع  ده ي    ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  لطف  الح اا 

 أهمية البحث:
 نظرية:الهمية الأ

إ  ل يييييع برايييييا ت تيييييدريبى ل عم يييييات دلر الح ييييياا  عميييييى تخطييييييط البيييييرا ت 
اسيتراتيج  اليتعم  التعيالاى ليد يسياعد  يى تبصيير ال  ت يي   بإسيتخدا  لالفردي  الج اعي 

بالطفلل  ال بكرة لخاص   عم ات دلر الح اا  إلى ده ي  البرا ت ال يد   لمطف   ى 
ل حاللييي  بايييا  طفييي   تعيييال   يييع   هيييذه ال رحمييي  بأالاع يييا ال ختمفييي  الفرديييي  لالج اعيييي 

 يي  خيلا  اسييتخدا  اسيتراتيجي  الييتعم   لذلي  دلراايه ل ييع  جت عيه للطاييه  يى ال سييتيب 
التعييالاى للييد يسيياعد هييذا البحييث  ييى سييد الييايص  ييى ا بحيياث التييى تااللييت  عم ييات 
دلر الح ييياا  لخاصييي  التيييى تاالليييت  عم يييات دلر الح ييياا  لخاصييي  التيييى تاالليييت 

 كيفي  إعداده  لمبرا ت التربلي  ال يد   لمطف  بأالاع ا الفردي  لالج اعي  

البحث بكلاه إ ا   عم ي  لم كتبات العربي  التى  ازالت تفتير إليى ك ا يت تع 
لهيى ليد تي يى إليى دراسيات دخير  تبحيث  يى  ،دبحاث خاص  ب عم ي  دلر الح ياا 

  جا  تدريب  عم ات دلر الح اا   ى ال جالات التربلي  ال ختمف  
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 الأهمية التطبيقية:
  الح يييياا  باالاع ييييا ال ختمفيييي  ل يييع ا يييياذج لمبييييرا ت التربلييييي  ال لائ ييي  لطفيييي  دلر

 ج اعي  لبرا ت  ردي  

   تدريب  عم ات دلر الح اا  عمى تخطيط البرا ت الج اعي  لالفردي 

  اسييتخدا  اسييتراتيج  الييتعم  التعييالاى  ييع دطفييا  دلر الح يياا  لعييد  الا تيييار عمييى
 الاسملب التيميد  

   التعالاى  يى تخطييط تص ي  براا ت تدريبى    شأاه د  يستخد  استراتيجي  التعم
 البرا ت الج اعي  لالفردي  لهطفا  

  يفييييد البحيييث الحيييالى  يييى التاكييييد عميييى دلر  عم ييي  الح ييياا   يييى إعيييداد لتخطييييط
ليييييى  يييييرلرة اسيييييتخدا   البيييييرا ت التربليييييي  الج اعيييييي  لالفرديييييي  ال يد ييييي  لهطفيييييا  لا 

يفتييره  جت يع  استراتيجيات التعم  الاشط ال ختمف  لالتركيز عمى التعم  التعيالاى ل يا
 التعم  الحالى    تعال  بي  الز لا  

 فروض البحث:
  ذات دلاليييي  إحصييييائي  بييييي   تلسييييطات درجييييات  عم ييييات ال ج لعيييي    تلجييييد  ييييرل

التجريبيييي   ييييى اليياسييييي  اليبميييى لالبعييييد  عمييييى  ييييياس   ييييارات التخطيييييط لمبييييرا ت 
 الفردي  لالج اعي  لصال  اليياس البعد  

  ائي  بييييي   تلسييييطات درجييييات  عم ييييات ال ج لعيييي  ذات دلاليييي  إحصيييي  تلجييييد  ييييرل
التجريبيييي  لال يييابط   يييى الييييياس البعيييد  عميييى  ييييياس   يييارات التخطييييط لمبيييرا ت 

 الفردي  لالج اعي  لصال  اليياس البعد  

   لا تلجييييد  ييييرل  ذات دلالييييي  إحصييييائي  بييييي   تلسيييييطات درجييييات د ييييراد ال ج لعييييي
  ييارات التخطيييط لمبييرا ت الفردييي  التجريبييي   يي  اليياسييي  البعييدس لالتتبعيي  ل يييياس 

 لالج اعي  

 مجتمع وعينة البحث:
( 03التصر البحث الحالى عمى بعض  عم ات دلر الح اا  لبمنيت العياي   

 عم يي   يسيي ي  إلييى  ج ييلعتي   ج لعيي  تجريبييي  ل ج لعيي   ييابط  لييلا  كيي   ا  ييا 
  (  عم  51 
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  أدوات البحث:
 ماعت د البحث الحالى

ييي  البراييا ت التييدريبى ل عم ييات دلر الح يياا  تيي  اسييتخدا  للمتعييرف عمييى  اعم
 ا دلات التالي م

  ل عم ات الح اا   اعداد الباحت   استباا  تحديد الاحتياجات التدريبي 

   يياس   ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  اعداد الباحت  

 اعي  اعداد الباحت  عم    ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج  البراا ت التدريبى 

 مصطمحات البحث:
 :The Program البرنامج

البرايييا ت  حتيييل  تربيييل   ييياظ  يسيييتاد إليييى  مسيييف  إجت اعيييي  لاظرييييات عم يييي  
ل عمل يات عي  حاجي  ال ييتعم  ل تطمباتيه لالبيئي  ال حيطي  بييه، ليت ي   هيذا ال حتييل  

  (8330،جاد دهدا ا يت  تحييي ا ل لاحظت ا    خلا  سمل  ال تعم   
يعيييرف البرايييا ت  يييى هيييذا البحيييث بأايييه خطيييلات تافيذيييي  تربليييي   ا جيييي  يكيييل  
ال ييدف  ا ييا عييرض ال عمل ييات لال فيياهي  لذليي  بتييل ير داشييط   ااسييب  ت يي   اجيياح 

 البراا ت ال يد  

 البرنامج التدريبى:
 لييصد به إجرائيا  ى البحث الحالىم

ركيا   صي    خصصييا  ج لع     البرا ت اليل ي  داشط   تكا م  لداشط  د
لت  ي  لاحتراف  عم   دلر الح اا   ى تخطيط  ت  هذه البرا ت لتزليدها بال عر   

  العم ي  

جيرا ات ال اظ ي  التيى  بأايه  الباحتي لتعر ه  ج لعي   ي  ال  ارسيات العم يي  لا 
 تيل  ب ا  عم   دلر الح اا  للك  يكل  هذا تحت إشراف اليائ ي  عمى التدريب 
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 رامج الجماعية والفردية:تخطيط الب
التخطيط هل ليا   عم   دلر الح اا  دل دكتير بإختييار خبيرة  ألل ي   ي  بيئي  
الطف  ت  إختيار  ج لعي   ي  ال فياهي  الرئيسي  حيل  هيذه الخبيرة تي  إختييار  ج لعي  

    داشط  سلا  الج اعي  دل الفردي  لعر  ا عمى دطفا  الح اا  

 استراتيجية التعمم التعاونى:
لتعيييرف  كري يييا   ح يييد بيييدير  إسيييتراتيجي  اليييتعم  التعيييالاى باا يييا عبيييارة عييي   

تيسيييي  ال تعم يييي   يييى الصيييف إليييى  ج لعيييات صييينيرة يتيييرالح عيييدد د يييراد ال ج لعييي  
   ييي  تعمي يييي (  د يييراد لتعطيييى كييي   ج لعييي  تعمي يييي  لاحيييدة  2 – 8اللاحيييدة  يييا بيييي  

لتييت  اسييتفادة  يي  اتييائت ليع يي  كيي  ع ييل  ييى ال ج لعيي  ل يي  الييدلر الييذ  كمييف بييه 
 ( 8334كري ا   ح د بدير، ع   ال ح لعات بتع ي  ا إلى كاف ال تعم ي  

 التعريف التالى مستراتيجي  التعم  التعالاىم الباحت لتتباى 
  إا ييا إحييد  إسييتراتيجيات الييتعم  التييى تتطمييب  يي  دطفييا  الع يي   ييع بع يي   

 ختمفيى الييدرات لاسييتعدادات  دطفييا  2-0اليبعض  يى  ج لعيات صيينيرة تتيرالح بيي  
ليسييعل  احييل تحيييي  دهييداف  شييترك   عت ييدي  عمييى بع يي   الييبعض  كيي  طفيي  لييه 

بحييث ييت   ،دلر  ى تافيذ الاشاط حيث تخطط ليه ال عم ي   سيبيا لتشيرف عميى تافييذه
التفاع  الج اعى ال تير بي  دطفا   يى  يل  تلجييه ال عم ي   يع التييلي  الفيرد  لكي  

ه إلييييييى جاايييييب ا كاايييييييه تييييييلي  ال ج لعيييييي  اللاحيييييدة ل يارات ييييييا طفييييي  داخيييييي   ج لعتييييي
 بال ج لعات ا خر  

 أهمية البحث:
يست د هذا البحيث ده يتيه  ي  تاالليه ل ل يلع يخيص  عم يات دلر الح ياا   

للييدرات   عمييى تخطيييط البييرا ت سييلا  الج اعييي  دل الفردييي  لهييذا بإسييتخدا  إسييتراتيجي  
ح يياا  لعييد  التصييار عمييى اسييملب التيميييد  للييد الييتعم  التعييالاى  ييع دطفييا  دلر ال

شيي دت الرل ييات  ييى السييالات ا خيييرة إهت ا ييا  تزايييدا لهييذا ال ييدف إكسيياب دطفييا  
  الرل   ال  ارات ال رلري  لزيادة  عد  الا ل ال عر ى  طفا  دلر الح اا 
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 حدود البحث: يمتزم البحث بالحدود الأتية:
 حدود مكانية:

 بالجيزة لح اا   يا  ري   بالدل  ح اا  جا ع  الياهرة 

 حدود زمنية:
  (8383-0-2 /8383-5-8  ى الفترة    

 حدود بشرية: 
ح اا  كمي  التربي  لمطفلل  ال بكيرة  عم      دلر الح اا  التابع   03عدد 

  جا ع  الياهرة بالجيزة

 :الإطار النظرى
 المحور الأول: البرنامج التدريبى
 يييل  دسيييس عم يييي  لتربليييي  تسيييتاد إليييى  بيييادي    برايييا ت  خطيييط ل ييياظ   يييى

عبييييييد  ل ايييييييات ال درسيييييي  السييييييملكي  لذليييييي  لتيييييييدي  الخييييييد ات لالتييييييدريبات ال باشييييييرة  
  (8338،54،الله

ليعييرف بأاييه    ج لعيي   يي  الخبييرات التعمي ييي  ال اتظ يي  لالتييى تيييد  ل ج لعيي  
 ،حسيي    عيايي   يي  الدارسييي  لتحيييي   ج لعيي   يي  ا هييداف  ييى  تييرة ز اييي   حييددة 

8358 ،1)  
ليعييييرف البراييييا ت التييييدريبى بااييييه ج يييييع ا اشييييط  ال طملبيييي  لتزليييييد ال يسسيييي  

بعييد تزليييده  بال عمل ييات لال  ييارات  بييا  راد اليييادري  عمييى ددا  ال  ييا  ال الطيي  ب يي  
 ،8334 ،لزارة التربييييي  لالتعمييييي   ال طملبيييي (  ييييى الللييييت ال ااسييييب لال كييييا  ال ااسييييب

55)  
ع مييي  ت ييدف إلييى  عالايي  ا  ييراد عمييى  م  تللييي  عمييى داييهعر ييه عبييد الييرح 

دل تنيييييير لتعييييدي  ،لزيادة  عمل ييييات  ،تحسييييي  لتطييييلير خبييييرات   ل  ييييارت  ، للييييدرات  
دل اتجاهييييات   لمتأكيييييد عمييييى الاييييلاحى اميجابييييي   ييييى الع يييي    عبييييد الييييرح    ،سييييملك  
  (54، 8331 ،تل ي 
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تربيي  الطفي  عميى ده يي  البيرا ت  لتيكد الاتجاهات التربليي  الحديتي   يى  جيا 
التدريبييي  التييى تت يي    ج لعيي   يي  ا اشييط  لالخبييرات التعمي ييي  ال تالعيي  لال لائ يي  
  ييييراد الع مييييي  التدريبييييي  ل يييي ، لالتييييى تعييييد  ييييرلري  ل لالييييف الحييييياة اليل ييييي  لتاشيييييط 

 استعداده  لا كاايت   الذهاي  

دلر الح اا  ييصد ب ا المييا ات   البرا ت التدريبي  التربلي  الخاص  ب عب ات
لال  ارسات التى تعت د عميى تلجييه  خطيط ل ياظ  ت يدف إليى إتيرا  ع مييات التفكيير 
لد   عم ات دلر الح اا     خلا  التدريب ال باشير عميى ا اشيط  التيى يت ي ا ا 

 البراا ت التدريبى خلا  جمسات تطبييه 

 م(8333 معبيدات ا للمبرا ت التدريبي  دالاع كتيرة هى ك ا ذكرت 
   البيييرا ت ال لج ييي   عر ييييام لهيييى التيييى ت يييدف إليييى تا يييي  الييييدارات العيميييي  ال عر يييي

ل عم ات دلر الح اا  لتلجي    احل اكتساب العديد    ال فاهي  لتدريب   عمى 
 الع ميات ال عر ي  كالتصايف لالتسمس  لالربط بي  ا سباب لالاتائت 

   دف إلى تا ي  لدرات  عم يات دلر الح ياا  العيميي  لت مبرا ت التعمي ات ال لج 
لييى إكسيياب   ال عمل ييات الفردييي  لالاجت اعييي  لالبيئييي  الحياتييي  لالعم ييي   لال عر ييي  لا 
حيث يع   اليائ  بالتدريب بتخطيط اةاشط  لاستتارة  يل  للدرات ال عم ات لهذا 

 الالع دكتر تلجي ا    الالع الساب  

 يييييام لت ييييدف إلييييى تعييييليض اليصييييلر التيييييا ى لالبييييي  لتزليييييد البييييرا ت ال لج يييي  بيئ
ال عم ات بالخبرات الحياتي  التى يحتاجلا ا ليتطميب ذلي  إعيدادا خاصيا لمبيئي  ب يا 
يتااسييب  ييع دهييداف البراييا ت التييدريبى، لتتيير  الحرييي  لم عم ييات  ييى الاختيييار بييي  

 الخبرات لا اشط  ال عرل   

 باع حاجات ال عم ات ال ختمف  لتعليض الجلع البرا ت التعلي ي م لت دف إلى إش
 العاطفى اللجدااى 

  بييرا ت التييدخ  ال بكييرم لت ييدف إلييى اكتسيياب ال عم ييات ال  ييارات ال ختمفيي  ب ييدف
 الالحا  بز لائ   الذي  تيد لا عمي   بدل  تعتر 

  البيييرا ت الحيييس حركيييي م لت يييدف إليييى تا يييي  حيييلاس ال عم يييات بلصيييف ا  سيييتيبلات
  عر ي  
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د  تساعد البرا ت التدريبي   ى تحيي  دهداف الع مي  التعمي ي  ل  ا  لي ك  
 جلدت ا لرلى  ستل  ال تعم ي  حيث دا ا ت دف إلىم

   تلسيع لتع ي  خبرات ال عم ات    خلا  التفاع   ع ا اشط  التدريبيي  ال تالعي
حتيى  عمى تعدي    ارات التفكير التيميدي ،بحيث تت   لظيف   ا تتعم ه الطالبات

يسييييت ر بيييييا  دتييييره  ييييى حيييييات   ال سييييتيبمي  لخصلصييييا عاييييد الع يييي  ك عم ييييات  ييييى 
  يسسات دلر الح اا  

   شيباع حاجيات    ي  خيلا  تيدريبات حياتيي تا ي  لدرات ال عم ات لاسيتعدادات  ، لا 
 تراعى اهت ا    

 ى إتيارة دا عيي  ال عم يات لتحفيييزه  لميتعم  لالتيدريب لال شييارك  اميجابيي  الفاعميي   يي
  ارسييي  التيييدريبات ال تالعييي  الخاصييي  بتعيييدي    يييارات التفكيييير التيميديييي  بإسيييتخدا  

 استراتيجات التعم  الاشط 

 :معممات دور الحضانة :المحور الثانى
طفال ا بيي  التاايي  لالرابعي   ي  الع ير إليى دار الح ياا  أبعض ا سر تد ع ب 

ا تربليي  ي كي  ا  يكيل  لهيذا التلجييه ال بكير لل يع الطفي   يى  يسسيات  ت يى دا ي
بالاسب  إلى العديد    ا طفا  خبرة ت يا  جيدا  لدل ي  لي ي  لمطفي   يى ارسياله إليى 
الح يياا ، هييى دا ييا ت ييي  لييه الفرصيي  لمعييب  ييع دطفييال   افييس ع ييره تيريبييا، ى جييل 
تييياظ   ييييه ا لعييياب لا دلات لكيييذل  تييياظ  الفعالييييات لا دلار لهطفيييا  ب يييا يتااسيييب 

 ليلد لع ره  لدل  
لالطفيي  الييذ  ييييذهب لمح اا ،للايصييب  ال اييز  هيييل اهت يياه اللحيييد للامر تيييه  

هييى  كااييه ال ف يي  للادبييلاه لدخلتييه ا  لجييدلا هيي  دصييدلايهفيط ليييد دصييب  لييه مر ييه 
دخيييير  ييييييل  بال شييييارك   ييييى ترتيييييب دل تييييزي  بعييييض ددلات ييييا لدصييييحاب جييييدد يسييييعد 

هت ا ه داه يياب   ربي  ت يت  بيه ل ى دممب ا حلا  دصب  له ش  دخر يتير د برييت  
 لبألعابه بطريي  تختمف ع ا تفعمه ا   لع  جل ال از  الذ  تعلد عميه 

 ييإذا كاايييت دلر الح ييياا   كاايييا جييييدا،لكا  تكيييف الطفييي   ع يييا  ااسيييبا  يييإ   
الطفيي  يي ييى  ييى الح يياا  للتييا   تعييا  حسييب بيي  ا  الييذهاب ل ييا يكييل  بالاسييب  لييه 

 حياته ال ازلي  لاكتشا ه لعال  جديد  خبرة تزيد    تكيفه  ع
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لت يي  دطفييا  دخييرل  يبييدل  مييير  تيبمييي  لم كييا  الجديييد ليبييدل ذليي   يي  عييد   
است تاع   الظاهر عاد اليذهاب دلحياايا تزاييد تيلرت   دل تعيب   دل رب يا  ر ي   لميير 

 ذل     الاشارات التى تد  عمى دا   مير  تيبمي  لمح اا  
ده يييييي   عم يييييات دل شييييير ات دلر الح ييييياا  لددلارهييييي  لبالتيييييالى يظ ييييير  يييييد   

  الايجابي  ال ساعدة لطف  دلر الح اا  لبالتالى تش   ددلار  شر   دلر الح اا  

 أدوار معممة دور الحضانة:
   إعداد البراا ت اليل ى لم ج لع  التى تشرف عمي ا لتافيذها  ع ا طفا 

 تمف  لهطفا  إعداد اللسائ  التعمي ي  لتلصي  ال فاهي  ال خ 

  إتبيياع دسيياليب الع يي  ال ااسييب  لهطفييا  بإسييتخدا  المعييب لالييتعم  الييذاتى لالخبييرات
  الحياتي 

 تيدي  الخبرات التعمي   لطف  دلر الح اا  ع  طري  الحلاس  

  لاحظييييي  سيييييمل  ا طفييييييا   يييييى دتاييييييا  المعيييييب لتيييييلجي    بأسييييييملب ميييييير  باشيييييير 
  هلبي  لال عاليي ل ساعدت   عمى الا ل لاكتشاف ا طفا  ال ل 

   عالا  ا طفا  عمى اتباع السملكيات ال رملب  

   مرس اليي  الرلحي  لاللطاي   ى افلس ا طفا 

  دحلا  الطف   ع    تكلي  العلالات الجيدة  ع دسر ا طفا  ل االش 

  رالب  دحلا  ا طفا  لعز  ال ر ى  ا   لتحليم   إلى الطيب تسمي  الطفي  إليى 
 للى د ره 

  حا ظ  عمى  ظ رلاظا   حجرة الاشاط لالدلر بصف  عا   ال 

    رالب  دمذي  ا طفا  لالتاكد    سلا ت ا لصلاحيت ا ل  

   عالا  ا طفا   ى خمع للبس اردتي   لل ا  حلائج  

  الع   عمى ربط الدار بال جت ع ال حيط ب ا 

 ال ساه    ى إعداد لتاظي  الاحتفالات لالرحالات لمدار 

 حظات ا ع  ا طفا  ببطال  تتبع ا ل الطف  تسجي   لا 

عا ييا  شيير    ربييي  دار   ك ييا يلجييد الكتييير  يي  التاييالض بييي  ا دلار ال سييئلل
لبييي  الشييرلط  833لسييا   515ال اصييلص عمي ييا  ييى اليييرار الييلزار  رليي   الح يياا 
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  التى يجب د  تحص  عمي ا  شر    ربي  دار الح اا  كرخص  يالتأهيمي  لالاكادي 
حييث د  هيذه ا دلار تحتياج إليى  شير    مع    ى لكالات دلر الح ياا  الح ياا  ل

 ربييييي   تخصصيييي   ييييى  جييييا  تربييييي  الطفيييي  لرعاييييي  طفيييي  دار الح يييياا   ييييى ج يييييع 
  الجلااب لتستطيع تحيي  هذه ا هداف بشك   عا 

 أهداؼ دور الحضانة:
دهيداف دلر  5552( باللائح  التافيذي  لياال  الطف  لسيا  22تل   ال ادة  

 الح اا  عمى الاحل التالىم
    رعاي  ا طفا  الذي  ل  يبمنلا س  الرابع  اجت اعيا لتا ي   لاهب   للدرات 

  ت يئيي  هيييلا  ا طفييا  بييدايا لافسيييا لتيا يييا لدخلاليييا عمييى احييل سيييم  يتفيي  لدهييداف
 ال جت ع للي ه الدياي  

    اشر اللعى بي  دسره  لتاشئت   تاشئ  سمي 

  ي  لتا ي  الرلابط الاجت اعي  بي  الدار لدسر ا طفا  تيل 

   ليتعيييي  د  يتيييلا ر ليييد  دلر الح ييياا   ييي  اللسيييائ  لالاسييياليب  يييا يكفييي  لتحييييي
  (23، 5553مرئاس  الج  لري  ا هداف السابي   

للكيي  سييبيماا لتحيييي  هييذه ا هييداف ليييس بتييل ير اللسييائ  لا سيياليب  يييط، بيي  
 ربيييي   تخصصييي   يييى  رحمييي  دار الح ييياا  لالتيييى  /ر  يابنيييى د  يكيييل  هايييا   شييي

 تستطيع تلظيف اللسائ  لدساليب التربي  ال تالع  لتحيي  هذه ا هداف ال أ لل 
داشييييأ  ع ييييا  درسيييي   5403ك يييا د   رلبيييي  عاييييد ا داشييييا رل يييي  دطفيييا  سييييا  

لاحيي  داشيياا العديييد  ،لتييدريب ال عم ييات إعييداده  لمع يي   ييع ا طفييا  داخيي  الرل يي 
يييد  يي  دلر الح يياا  دل  د  اعييد  شيير ات  ربيييات  تخصصييات ل ييذه ال رحميي  لالعد

  (8331،825الع ري  ال ا    هد  الااشفم

 المحور الثالث: التعمم التعاوني:
 :ماهية التعمم التعاوني -أ

الييتعم  التعييالا  هييل ا ييلذج تييدريس  ريييد  اييه يسييتخد     يي   ختمفيي  دل ع ييلا 
لتحسيييي  تعمييي  الطييلاب لد  بايييي  ال   ييي  دل تاظي  يييا   ختمفييا لكيييذل  يسيييتخد  ال كا ييأة
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 يي  ج اعييات صيينيرة لد  تراعيي    شييترك     يي   يي   عييا يع مييلا د  الطييلاب  يي  يتطمييب
  (81م 5555باي  ال كا أة الج د الج ع  لالج د الفردس  جابر عبد الح يد، 

لي يييدف اليييتعم  التعيييالا  إليييى تيييدريب التلا ييييذ عميييى الع ييي   ييي  ج اعيييات  يييع 
   اليييييبعض ماجييييياز    ييييي   يييييا، لعميييييى كييييي   يييييا    سيييييئللي   عالاييييي  اةخيييييري  بع ييييي

ل ساعدت   عمى التعم  بحيث تص  ال ج لع  إلى اماجاز ال طملب لهذا يجعي  كي  
تم يييذ ليييس  سييئللا عيي  تعميي  ذاتييه  يييط بيي  ديً ييا عيي  تعميي  بييال  د ييراد ال ج لعيي   يي  

  التلا يذ

 شيارك  لاماجياز  ي  خيلا  الع ي  لال دف ا ساس     التعم  التعالا  هل ال
ااا اصر عمى د  ال درسي  ليس لدي   اعتراض عمى الع   ب ذه الطريي   الج اع  لا 
ك ا تشير إلى د  ال عم يي  لا يسيتطيعل  تحييي  دهيدا    بيدل  تشيجيع التلا ييذ عميى 

م 8330اليييا  ب شيرلع الع ي   ي   يل  ال شيارك  لالتعيال   دح يد الجايدس لآخييرل ، 
855)  

ك ا د  التعم  التعالا  إستراتيجي  يستخد   ي ا  ج لع  دل  ج لعات صينيرة 
 يييي  التلا يييييذ ذلس  سييييتل  لييييدرات  ختمفيييي  يييييت   يييي  خلال ييييا تلظيييييف بعييييض ا  كييييار 
لامرشادات لالفايات تجعي   ي  بيئي  ال يتعم  بيئي   ااسيب  تييل  عميى التعيال  لالتفاعي  

اجاز ال  ا  ا كادي ي  ال حددة    خيلا  الايجاب  يعكف  ي ا د راد ال ج لع  عمى ا
اشترا  كي  د يراد ال ج لعي   ي  تح ي   سيئللي  تعميي  بع ي   بعً يا  هشيا  الخيلل ، 

  (853م 8334
عمييى داييه إسييتراتيجي  تدريسييي  ااجحيي  يييت   ي ييا اسييتخدا   "Stephen" ليعر يه

ارسييل  ال ج لعييات الصيينيرة التيي  ت يي  كييلا  ا ييا تلا يييذ ذلس  سييتليات  ختمفيي ، ي 
داشييط  تعميي   تالعيي  لتحسييي      يي  لم ل ييلع، لكيي  ع ييل  يي  الفرييي  ليييس  سييئللًا 
 يط عمى د  يتعم   ا يجب د  يتعم ه، ب  يساعد ز لائ    ي  ال ج لعي  عميى اليتعم  

  (Stephen, 2012, 5)لبالتال  يخم  جلاً    اماجاز لالتحصي 
أاهم   للف تعمي   ( ب558، 8330كذل  يعر ه حس  شحات  لزياب الاجار  

يسييييتخد  ال ج لعييييات الصيييينيرة لكيييي  يع يييي  ال تعم ييييل   عييييا ليصييييملا بييييتعم    لتعميييي  
اةخري  إلى دلصى حد   ك   لهل الع    التعم  الصيف ، يشيتر   ييه الطيلاب  عيا 
 ييي  صيييلرة  ج لعيييات صييينيرة ميييير  تجااسييي ، لت ييي  ال ج لعييي  اللاحيييدة طلابيييا  ييي  
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  لال تلسييط لال ييعيف، لتيييدس هييذه ال ج لعييات  ختمييف ال سييتليات  يي  ا دا  العييال
  .   ات  عيا  لتحيي  دهداف ج اعي   لحدة

 ليكيييييل  لكييييي  تم ييييييذ دلر  حيييييدد  ييييي  ال ج لعييييي  لييييييذكر جلاسيييييل  لجلاسيييييل 
(Johnson & Johnson, 2009)  ا دلار التالي: 

 م لدلره شييرح ال   يي  لليييادة الحييلار لالتأكييد  يي   شييارك  الج يييع  قائػػد المجموعػػة
 .ع      إ اع  الللتل ا

  م لهييل يطمييب  ي  كيي  ا  ييراد امدلا  بييردي   لشييرح ال   يي   ليتأكييد  يي  المستوضػػ
 .    ك  د راد ال ج لع 

 م لهييل ييييل  بكتابيي  لتسييجي   ييا يييدلر  يي   االشييات لالتأكييد  يي  مقػػرر المجموعػػة
 .امجاب  لب  تسجيم ا بشك  ا ائ 

 ي  اللليت ال ااسيب  ل ي  لييا  كي  م يتأكد    تيد  ال ج لع  احل ال دف المراقب 
 . رد بدلره

 م يظ ر الاح  اليلة  ي ا لد ه ز يمه  ع تبرير استحسااهالمشجع. 

 م يظ ر جلااب اليصلر  ي ا لد ه ز يمه ليبرر رديهالناقد. 

 م يستم     ال عم  ا دلات لالخا ات ليحيا ظ عميى سيلا ت ا إرجاع يا حمل الأدوات
 .   ا اي  الحص 

ت ا  الفعم  بيالتعم  التعيالا   ي  دلائي  الت اايايات لزاد الاهت يا  بيه بدد الاهللد 
كإسيتراتيجي   يي  التسيعياات ليرجييع ذليي  إليى إ كااييي  اسييتخدا ه كبيدي  لمييتعم  التيميييدس 
الذس ييدس إلى التاا س بي  ال تعم يي  بيدلا  ي  رلح التعيال   دكيد البياحتل  عميى د  

كع مييي  باييا  ال ييتعم  لم عر يي  بافسييه بييدلا  يي  الييتعم  التعييالا  ي ييدف لتصييلير الييتعم  
تميي ييا جيياهزة لييذل   يييإ  هييذه امسييتراتيجي  طرحييت كبيييدي  لييلس لمطريييي  التيميدييي   ييي  

ك ييا ييير  عبييد الييريلف د  ده ييي   .(Battish & others, 8333  221التعمييي   
  (833 -832، 8333استخدا  التعم  التعالا  تت ت      

  عم  لال تعم ،  ال عم  يصب   لجيه ل ياظ  لم عمل يات، د يا تطلير ددلار ك     ال
 .ال تعم   إاه يصب  إيجابيا اشطا    ع مي  التعم 

  إحيداث الا ييل ال عر يي  لييد  ال تعم يي  باييا  عمييى ال ييدخ  البايائ  الييذس ي ييدف إلييى
 .ت يئ  بيئ  اجت اعي  تعالاي  بي  ال تعم ي 
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 دف بالدرجي  ا لليى إليى تعظيي  دلر إ  تيسي  ال تعم ي  إلى  ج لعات صينيرة ت ي
 .ك   تعم  ل   ت  تاظي  دلر لتعم  ال ج لع  كم ا

  إ  اسييتخدا  إسييتراتيجي  الييتعم  التعييالا  ل لاج يي  سييمبيات طيير  لدسيياليب التييدريس
 .التيميدي  ال ستخد  

لليد حيدد دبيل حييرب لال لسيلس دهي  الخصيائص التيي  يت ييز بيه اليتعم  التعييالا  
 م(55 -51،  8332ال لسلس، ل  ب ي ا يم   دبل حر 

  تباد  ل    د كار اةخري  

  التعبير ع  الاجاح لال شاعر لج يع ال تعم ي  

  تباد  لج ات الاظر حل   ل لع  عي  

  راعاة الفرل  الفردي  بي  ال تعم ي   

  اكتشيياف ال لاهييب لاليييدرات الخاصيي  لييد  كيي   ييتعم  لتا يت ييا عيي  طرييي  تلظيف ييا
      سيا  ع م  تطبيي

   تكا   باا  ال  ارات ال عر ي  لاللجدااي  لالحركيي   ي  داشيط  التعميي  لاليتعم  لعيد
  التصارها عمى الجلااب ال عر ي 

  ،تا ي    ارات التفكير العميا لالتفكير ال اطي     خلا  تلظيف دسيملب ال شياريع
  لح  ال شكلات، لالتعم  ذل ال عاى

 ت الاجت اعي تطلير   ارات التعال  لتا ي  ال  ارا  

  تاليع دساليب التعمي  لزيادة دا عي  التعم  

  تا ييي    ييارات الاتصييا  لامدارة لالتاظييي  لالييييادة لالحييلار ل ييا يتطمبييه  يي  اسييت اع
  ل    لالدخل  بطريي  باا ة    ال االش 

( د  اليييتعم  يكيييل  تعالاييييا إذا تيييلا ر  ييييه شيييرطا  8330يييير   حسييي  زيتيييل ، 
 مدساسيا 

  اميجيياب  ال تبيياد  بييي  د ييراد ال ج لعيي م    ذليي  يجعيي  د ييراد ال ج لعيي  الاعت يياد
يع ميييل  بجيييد ماجييياز ال   ييي  التعمي يييي  ال كمفيييل  ب يييا باجييياح،   ييي   رتبطيييل   يييع 
بع يي   الييبعض  لحتييى يتحييي  هييذا العاصيير،  ييإ  ذليي  يتطمييب  يي  ال عميي  عييدة 

 مإجرا ات لع     دبرزها  ا يم 
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  طمييلب  يي  دع ييا  كيي   ج لعيي  الييييا  ب ييا بدليي   ييع تل ييي  ال   يي  التعمي ييي  ال
  التأكد          لم طملب لكذل  تل ي  ا دا  ال تللع  ا  

   حييث د ييراد ال ج لعيي  د  يتعييالالا  عييا ماجيياز ال   يي  باجيياح،  عمييى كيي   ييا   د
  يتعم  ليتأكد    تعم  ز لائه    ال ج لع 

  كا يتت اظيير إاجياز ال   ي  لا إعلا  د راد ال ج لع  د  حصل  دس  يا   عميى ال
ا ييا  يي   ييل  ددا   ج لعتييه ككيي ، ل يي  تيي   يييت   يي   ييل  ددائييه الفييردس  حسييب لا 

      يشتركل      صير لاحد

   تلزيع ا دلار لال سئلليات بحيث يكل  لك   رد    ال ج لع  ع   يساه  بيه  ي
ع ا    إاجاز ال      ليجب د  يشعر د راد ال ج لع  بأا   يحتاجل  لبع    ب

  دج  إاجاز      ال ج لع 

  ال سئللي  الفردي  لالج اعي م لتعا  د  كي   يرد  ي  ال ج لعي   سيئل  عي  إاجياز
ال     ال لكم  إليه، لكي   يرد  سيئل  عي  ددا   ج لعتيه لكيذل  هيل  سيئل  عي  

  ددائه الفردس   اجاح ال ج لع     التعم  لا ينا  ع  اجاح ك   رد    التعم 

 ليب التحي      د   سئللي  الفرد احل تعم ه الشخص ، اذكر  ا التتعدد دسا: 

  إعطا  اختبار  ردس  كتاب  دل شف  ( لك   رد    ال ج لع  التعالاي  يكشف لايا
  ع   د  إتيا  ك   ا   ل ا تعم ه دل  ا يكمف به    دع ا 

  لاحظ  ددا  الفرح داخي   ج لعتيه لتحدييد  يد  تيد يه  ي  اليتعم   حسي  زيتيل  ، 
8330 ،824- 823)  

 إجراءات الدراسة
 ييي  حييييث  يييا ت الدراسييي   اعيييرض  ي يييا يميييى امجيييرا ات التيييى إتبعت يييا الباحتييي 

لالعيايييي  لا دلات ال سييييتخد   للصييييف مجييييرا ات الدراسيييي  يت يييي   التطبييييي  الع مييييى 
 لال عالجات امحصائي  

 ج ييلعتي  اعت ييدت الدراسيي  الحالييي  عمييى ال ييا ت التجريبيي  ذل ال  ممػػنهج الدراسػػة
 التجريبيييي  لال يييابط   الييييائ  عميييى تصييي ي  ال عالجيييات  اليبميييي  لالبعديييي   ل تنييييرات 

 الدراس ، لذل  لكلاه  ااسبًا لطبيع  الدراس   
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 :مجتمع وعينة الدراسة
 الدراسة الاستطلاعية: ] أ [ عينة

هييييييد ت الدراسيييييي  امسييييييتطلاعي  إلييييييى الللييييييلف عمييييييى  ييييييد   ااسييييييب  ا دلات  
ل  البراا ت امرشاد  ل ستل  د راد العيا  لالتأكد    ل لح تعمي ات ال ستخد   لكذ

ا دلات، لالتأكييييد  يييي  ل ييييلح الباييييلد ال ت يييي ا   يييي  ددلات الدراسيييي  لالتعييييرف عمييييى 
الصييعلبات التيي  لييد تظ يير دتاييا  التطبييي  لالع يي  عمييى تلاشييي ا لالتنمييب عمي ييا، إلييى 

   جااب التحي     صد  لتبات ددلات الدراس 
  عم ييي ( 13 يييى   الاسيييتطلاعي  عياييي  الدراسييي  ت تميييت  هيييذه ا هيييداف للتحييييي

  ي  تي  تطبيي  ددلات الدراسي  عميي    ( سيالات،23-03    ترالحت دع اره  بيي   
 ب دف حساب الخصائص السيكل تري   دلات الدراس  

 الدراسة النهائية )الأساسية(:  ]ب[ عينة
ت الح يياا    يي  ترالحييت (  عم يي   يي   عم ييا03تكلاييت عيايي  الدراسيي   يي   

  ييي   12 8لااحيييراف  عييييارس ليييدره  32 01عا ييياً ب تلسيييط  23-03اع ييياره  بيييي  
 لا ت الباحت  باجرا  التكا ي بيا    ى  تنيرات الع ر لالخبرة  

 (Z)للي ييي   Mann-Whitenyليتايي  –لا ييت الباحتيي  باسيييتخدا  اختبييار  يييا 
  (5الع ر لالخبرة ك ا يبي  جدل  لم ج لعتي   ى 

 ( 0جدول )
ودلالتها لمتكافؤ بين المجموعتين  (Z)متوسطات الرتب ومجموع الرتب وقيمة المتوسطات والانحرافات المعيارية 

 )التجريبية والضابطة( فى العمر الزمني ومستوى الذكاء 

 المتوسط المجموعات  الأبعاد 
الانحراؼ 
 المعياري

متوسط 
 الرتب 

 مجموع الرتب

 قيمة
مان  

 ويتني

 Zقيمة 
 مستوي
 الدلالة

 العمر
 

 0.915 99.91 059.91 01.01 0.99 19.01 التجريبية 
 غير دالة

 299.91 09.51 0.91 19.29 الضابطة

 الخبرة
 

 019.91 229.91 09.01 0.19 9.11 التجريبية 
 غير دالة 1.291

 219.91 09.51 0.19 9.01 الضابطة
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التخطػػػيط لمبػػػرامج الفرديػػػة مقيػػػاس مهػػػارات : التكػػػافؤ فػػػى أبعػػػاد ثانيػػػاً 
 :والجماعية

  يييارات التخطييييط لمبيييرا ت بتكيييا ي ال ج يييلعتي   يييى دبعييياد  ك يييا لا يييت الباحتييي  
لدس ال ج لعتي  التجريبيي  لال يابط  لالتي  يبيا يا –لالدرج  الكمي   الفردي  لالج اعي 

  (8جدل   
 ( 2جدول )

 ؤودلالتها لمتكاف (Z)متوسطات الرتب ومجموع الرتب وقيمة 
 بين المجموعتين )التجريبية والضابطة( 

 والدرجة الكمية مهارات مهارات التخطيط لمبرامج الفردية والجماعيةفى أبعاد مقياس 

 المتوسطات المجموعات  الأبعاد 

الانحرافات 
 المعيارية

 متوسط 
 الرتب 

 مجموع
 الرتب 

 قيمة 
 Zقيمة  مان ويتني

مستوي 
 الدلالة

التخطيط لمبرامج 
 الفردية

 0.110 99.11 219.11 01.99 0.91 09.01 تجريبية

 غ.د
 299.11 09.01 0.91 09.99 ضابطة

التخطيط لمبرامج 
 الجماعية

 1.191 000.11 210.11 09.11 0.19 22.99 تجريبية
 غ.د

 211.11 09.91 0.95 21.01 ضابطة

 59.11 209.11 01.11 2.29 11.11 تجريبية الدرجة الكمية
 غ.د 1.919

 291.11 09.99 2.91 10.11  ضابطة

( عيد  لجيلد  يرل  بيي  ال ج يلعتي  التجريبيي  لال ييابط  0يت ي   ي  جيدل  
   دبعياد  ييياس   يارات   يارات التخطييط لمبيرا ت الفرديي  لالج اعيي  لالدرجي  الكميي  

 يييى  لهيييل  يييا يظ ييير بل يييلح  ييي  خيييلا   ياراييي  ال تلسيييطات لالااحرا يييات ال عياريييي 
 ليبم  لهل  ا ييكد عم  تكا ي ال ج لعتي  اليياس ا

 أدوات الدراسة: -

 ( الباحت  /اعداد  يياس   ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  -

  إعداد الباحت (  التدريب  لم عم اتالبراا ت  -

 ي ييييا يميييي  لصييييفاً ل ييييذه ا دلات لطيييير  باائ ييييا لخصائصيييي ا  لتعييييرض الباحتيييي 
 السيكل تري م
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الروضػػة:  لمعممػػةات التخطػيط لمبػػرامج الفرديػػة والجماعيػة مقيػاس مهػػار 
 :اعداد الباحثة

 يياس   يارات التخطييط لمبيرا ت الفرديي  لالج اعيي  ليدس  لا ت الباحت  باعداد
  عم   الح اا     خلا  الخطلات التالي م

 :مر بناء المقياس بعدة خطوات خطوات إعداد المقياس:
 الخطوة الأولى:  

لدراسييات سييابي  لبحييلث  عمييى  ييا دتييي  ل ييا  يي  إطييار اظيير   الباحتيياطمعييت 
لاةرا  لالاظريييييييات ال تعمييييييي  ب ل ييييييلع الدراسيييييي  ل ييييييياييس  ل راجييييييع عربييييييي  لدجابييييييي 

 التعيرف دجي  لاختبارات التى تااللت   ارات التخطييط لمبيرا ت الفرديي  لالج اعيي   ي 
لفردي  لالج اعي  طر  لا دلات ال ستخد    ى لياس   ارات التخطيط لمبرا ت ا عمى

 ا بعاد     بعد ك  تااسب الت  العبارات صيام     العا   ال ياييس    لالاستفادة
ك ا لا ت الباحت  بالاسيتفادة  ي  الدراسيات لالبحيلث السيابي  العربيي  لا جابيي  

  لال رتبط  ب ا
لكيييذا الاسيييتفادة  ييي  ال عمل يييات ال لجيييلدة عميييى شيييبك  اماترايييت عييي    يييارات 

لمبيييييرا ت الفرديييييي  لالج اعيييييي  ك يييييا لا يييييت الباحتييييي  بالاسيييييتفادة  ييييي  بعيييييض  التخطييييييط
الاختبارات لال ياييس العربي  لا جابي  الت  دتيحت لمباحت  لتااللت   ارات التخطييط 
لمبرا ت الفردي  لالج اعي ، دل الت  ت  ات بالد دل عبارات لد تس      بايا   ييياس 

 الدراس  الحالي  

  :الخطوة الثانية 

لامطيييييار الاظيييييرس لالمييييييا ات  لسيييييابي ال يييييياييس ا عيييييد إطيييييلاع الباحتييييي  عميييييىب
 الصييلرة بباييا  الباحتيي  لا ييت ،ا طفييا  ل عم ييي  لال يييابلات التييى عيييدت ا الباحتيي   ييع 

( عبارة  لزعي  عمي  01   ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  ل يياس ال بدئي 
 يييياس   ييارات التخطيييط لمبييرا ت الفردييي  ا بعيياد الرئيسيي  ل (0بعييدي  ليل يي  جييدل  

 لالج اعي  
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 ( 1) جدول
 الأبعاد الرئيسة لمقياس مهارات مهارات التخطيط لمبرامج الفردية والجماعية اعداد الباحثة

 عدد العبارات الأبعاد الرئيسية

 09 مهارات تخطيط البرامج الفردية
 21 مهارات تخطيط البرامج الجماعية

 19 الدرجة الكمية

  عميى بايداً  01بعرض ال يياس  ي  صيلرته ا لليي     الباحت تالخطلة التالت م لا )
لليد  دساتذة التربي  لعم  الافس  يع التعريفيات امجرائيي  ج لع     ال حك ي     

الباحت  بال يياس ال يد  إلى لجا  التحكي  كتاباً دل حت  يه عالا  الدراس   تدر ي
 يي  كيي  بعييد  ييع التعريييف امجرائيي  لهبعيياد ال ختمفيي   لهييد  ا، لالعبييارات ال ت يي ا 

 الت  يت  ا ا ال يياس، لطمبت  ا   إبدا  لج   اظره  حل 
 د  اتفا  بالد ال يياس  ع ال دف الذس ل عت    دجمه    

  إرتباط ال فردات با بعاد ال رجل لياس ا  ى  ل  التعريف امجرائى لك  بعد 

 ا  د   ااسب  العبارة لطبيع  العي   

 الحك  عمى  د  دل  صيام  العبارات ل د   لا  ت ا  بعاد ال يياس  

    إبدا   ا ييترحلاه     لاحظات حل  تعدي  دل إ ا   دل حذف  ا يمز 

  ب ا يم م  الباحت تل    ل  تلجي ات السادة ال حك ي  لا 
   إعادة صيام  بعض العبارات    صلرة  بسط 
 فاً لا حاً تعدي  العبارات بحيث تت     لل 

   العبارات ال ركب    

 الخصائص السيكومترية لممقياس:
م اسييييتخد ت الباحتيييي  عييييدة طيييير  لمتأكييييد  يييي  صييييد   يييييياس   ييييارات أولًا: الصػػػػدؽ

التخطييييط لمبييييرا ت الفرديييي  لالج اعييييي   ا يييا صييييد  ال حك يييي  الييييذس تييي  عر ييييه  ييييى 
لسيييكل تري  خطيلات اعيداد ال ييياس  ك يا لا يت الباحتي  الحاليي  بحسياب الخصيائص ا

ل ييييياس   يييارات التخطييييط لمبيييرا ت الفرديييي  لالج اعيييي  ليااسيييب عياييي  الدراسييي  الحاليييي  
 لذل  عمى الاحل التال م
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 الصدؽ المنطقي:

ي دف الصد  ال اطي   صد  التكلي  الفر  ( إلى الحك  عمى  د  ت تيي  
ا عمييى ال يييياس لم يييدا  الييذس يييسييه  دس د   كييرة الصييد  ال اطييي  تيييل   يي  جلهرهيي

اختيييار  فييردات ال يييياس بالطريييي  الطبيييي  العشييلائي  التيي  ت تيي   يييدا  اليييياس ت تيييلا 
   صحيحاً 

لل ييع  فييردات  ااسييب  بأبعيياده  عييادات العييي بباييا   يييياس   الباحتيي تللييد لا يي
 كييل ، عمييى حييده  يي  خييلا  حسيياب ال تلسييط لالييلز  الاسييب  لكيي   كييل  ليييياس كيي  

  لذلي  لت،أكيد  ي   يد ،د   ا يس   صد  ال حك ي ليادرج تحت هذا الالع    الص
  الذس لُ عت ليياسه لمبعد طابيت ا   ل د ،ل لح ال فردات لحس  صيامت ا

 يي  ال حك ييي  هيي   يي   عشييرةلتيي  عييرض ال يييياس  يي  صييلرته ا للييي  عمييى 
ل اياهت لطيير   ،الطفي ،عمي  افيس ل  التربيي  لالطفللي  ال بكييرة ال تخصصيي   ي   جيا 

التخطيط لمبرا ت ت  تيدي  ال يياس  سبللاً بتعمي ات تل   ل    اهي  ، حيث التدريس
لطُميييب  ييي  كييي   ييييا    اسيييتخدا  ال ييييياس، طبيعيييي  العياييي ،سيييبب ل  الفرديييي  الج اعيييي 
  متل ي   ا يم 

  اليذس ل يعت دسيفمه  ي  عد يه بايا  عميى تعرييف هيذا  لمبعد د  اات ا  ك   فردة
   كل ال
  الذس ل عت دسفمهعد لمبتحديد اتجاه لياس ك   فردة   

 د  اتفا  بالد ال يياس  ع ال دف الذس ل عت    دجمه    

  إرتباط ال فردات با بعاد ال رجل لياس ا  ى  ل  التعريف امجرائى لك  بعد 

  د   ااسب  العبارة لطبيع  العيا    

 الحك  عمى  د  دل  صيام  العبارات ل د   لا  ت ا  بعاد ال يياس  

  حلاه     لاحظات حل  تعدي  دل إ ا   دل حذف  ا يمز  إبدا   ا ييتر 

ت  حساب الاسب  ال ئليي  التي  تل ي  اسيب  اتفيا  ال حك يي  عميى كي   فيردة ل 
 التال م ليت   ذل     الجدل   يياس عادات العي     فردات 
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 ( 1) جدول
 مقياس مهارات التخطيط نسبة اتفاؽ المحكمين عمى مفردات 
 جماعيةلمبرامج الفردية وال

 التخطيط لمبرامج الجماعية التخطيط لمبرامج الفردية

 م
النسبة 
 م المئوية

النسبة 
 م المئوية

النسبة 
 م المئوية

 النسبة
 المئوية

0 51٪ 00 011٪ 0 011٪ 00 011٪ 

2 51٪ 02 011٪ 2 011٪ 02 011٪ 

1 51٪ 01 011٪ 1 011٪ 01 51٪ 

1 51٪ 01 011٪ 1 011٪ 01 011٪ 

9 51٪ 09 51٪ 9 011٪ 09 011٪ 

9 011٪     9 011٪  09 011٪ 

9 011٪     9 51٪ 09 011٪ 

9 51٪     9 51٪ 09 011٪ 

5 51٪     5 51٪ 05 51٪ 

01 51٪     01 011٪ 21 51٪ 

 ب ا يم م  الباحت تل    ل  تلجي ات السادة ال حك ي  لا  
   إعادة صيام  بعض العبارات    صلرة  بسط 
 ت بحيث تت     للفاً لا حاً تعدي  العبارا 

   العبارات ال ركب    

 صدؽ المفردات: 

  يارات التخطييط لمبيرا ت  ييياس ت  حسياب صيد   فيردات ال يياييس الفرعيي  ل
الفردي  لالج اعي  ع  طري  حساب  عا لات الارتباط بي  درجات ك   فيردة لدرجي  

  لصيد   فيردات  يييياس البعيد اليذ  تات يى إلييه ليسي ى هييذا بالصيد  اليداخمى بالاسيب
   ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  لهل  ل   بالجدل  التال م
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 (9) جدول
 معاملات صدؽ مفردات أبعاد مهارات تخطيط البرامج الفردية والجماعية

 التخطيط لمبرامج الجماعية التخطيط لمبرامج الفردية

 م
معامل 
 م الارتباط 

معامل 
 م الارتباط 

معامل 
 م رتباط الا 

معامل 
 الارتباط 

0 999,1** 00 929,1** 0 910,1** 00 919,1** 

2 912,1** 02 919,1** 2 995,1** 02 951,1** 
1 915,1** 01 995,1** 1 999,1** 01 992,1** 
1 915,1** 01 999,1** 1 955,1** 01 901,1** 
9 992,1** 09 995,1** 9 991,1** 09 912,1** 
9 919,1**    9 919,1** 09 919,1** 
9 991,1**   9 919,1** 09 901,1** 
9 959,1**   9 992,1** 09 999,1** 
5 990,1**   5 922,1** 05 959,1** 
01 920,1**   01 991,1** 21 991,1** 

 .(10,1)** معامل الارتباط دال إحصائياً عند مستوى 

خطيييييط لمبييييرا ت الفردييييي    ييييارات التبحسيييياب تبييييات  يييييياس   الباحتيييي تم لا ييييالثبػػػػات
 الطر  التالي م باستخدا لالج اعي  

  لذليي     ،  يي  ال فحلصييي ( 03م لذليي  عمييى عيايي  بمنييت معادلػػة ألفػػا كرونبػػا
ال ييياس عمييى  تييدرج تلاتيي  ل يي  تيي  يصييم  هييذا الاييلع  يي  داييلاع  عييادلات حسيياب 

  (2 التبات لكاات الاتائت ك ا ه   مخص   ى جدل 
 (9) جدول

 (11ن= )بات بطريقة ألفا معاملات الث

 ألفا كرونبا  الأبعاد

 1.999 مهارات تخطيط البرامج الفردية

 1.951 مهارات تخطيط البرامج الجماعية

 1.909 الدرجة الكمية
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 ارتباط اليياسي  الميذا  ت يا بحساب  عا لات   الباحت تلا م طريقة اعادة التطبيؽ
الاسيييتطلاعي  لكاايييت  عيييا لات بفاصييي  ز اييي  ليييدره دسيييبلعي  عميييى عياييي  الدراسييي  

  (3  الارتباط ك ا ه   ل ح   ى جدل 

 (9) جدول
 معاملات الثبات بطريقة اعادة التطبيؽ 

 (11ن= )

 ألفا كرونبا  الأبعاد

 1.991 مهارات تخطيط البرامج الفردية

 1.990 مهارات تخطيط البرامج الجماعية

 1.955 الدرجة الكمية

بخصييائص سيييكل تري    يييزة تعييزز التييي   يي   يت يي    ييا سييب  ت تييع ال يييياس
 ال يياس لاستخدا ه    الدراس  الحالي 

 البرنامج التدريبي لممعممات:

 أولًا: تحديد الأهداؼ العامة لمبرنامج التدريبي: 
يميييز  عايييد تصييي ي  دس برايييا ت تيييدريب  تحدييييد ا هيييداف العا ييي  التييي  يسيييع   

ته ال ختمفيييي  عميييى د  تكيييل  تميييي  البرايييا ت إليييى تحييي يييا  يييي  خيييلا  دراسييي   ل يييلعا
 ا هداف لا ح  للابم  لمتحيي  للد ت تمت ا هداف العا   لمبراا ت  ي ا يم م 

   تتييييف ال عم ييات حييل  تخطيييط البييرا ت الفردييي  لالج اعييي  ل تطمبييات اجيياح ع مييي
 التخطيط 

   تا ي   عيارف ل  يارات ال عم يات  ي    يارات التخطييط لمبيرا ت الفرديي  لالج اعيي
 دي    ل

   تباد  الخبرات الع مي  لال  اي  بي  ال عم ات 

  إرشيياد ال عم ييات إلييى بعييض ا اشييط  التربلييي  التيي  ي كيي  تافيييذها لتا ييي    ييارات
 التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي   
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 ثانياً: تحديد فمسفة البرنامج: 
  :ثالثاً: تحديد أسس بناء البرنامج
 م   ج لع     ا سسرلع     باا  البراا ت التدريب

   التركيييز  يي  ت يي ي   حتييل  البرايييا ت التييدريب  عميي    ييارات التخطيييط ا ساسيييي
 سلا  الفردي  ال الج اعي   

   د  يشييت   التييدريب عمييى كييلًا الجيياابي  الاظييرس لالييذس يت تيي   يي  الجااييب ال عر يي
لمبراييييا ت لالع ميييي   يييي  خييييلا  لرش الع يييي  لعييييرض الفيييييديلهات لالبيييييا  الع ميييي  

 تطبي  الفعم  لبعض ال  ارات  لال

    د  يت  تيدي  لحدات البراا ت    تسمس   ع  راعاة ال رلا     التطبي 

  شارك  ال عم ات  ي  الجمسيات التدريبيي   ي  خيلا  الفاييات التدريبيي  اليائ ي  عميى 
 الحلار لال االش  لالعصف الذها  للرش الع   لالعصف الذها   

  الييع ال شييكلات التيي  يتعييرض ل ييا ا طفييا   يي  بيئيي  التركييز خييلا  الجمسييات عمييى ل
 الد ت لكيفي  إزال  بعض ال عللات لتيسير ع   ال عم    

  راعاة حي  ال عم يات  ي  إبيدا  رمبيت    ي  الاشيترا   ي  البرايا ت التيدريب  حييث 
تيي  اختيييار ال عم ييات اللاتيي  لييدي   رمبيي  حييييي  لدا ييع لييلس للاشييترا   يي  البراييا ت 

 التدريب   

 :بعاً: مصادر إعداد البرنامجرا
 ييي  ال صيييادر ا خييير  التييي  سييياعدت الباحتييي   ييي  تحدييييد  حتلييييات البرايييا ت 

  التدريب     ال صادر اةتي م
   امطيييييار الاظيييييرس لمبحيييييث لاليييييذس تايييييال  ال فييييياهي  لالاظرييييييات ال ختمفييييي  الخاصييييي

 ب تنيرات الدارس   

  دطمعت عمي ا الباحت    دراسات سابي  ذات علال  ب تنيرات البحث الحال  لالت 

  الاطلاع عمى بعض البرا ت امرشادي  لالتدريبي  حل   تنير دل دكتر     تنيرات
 الدراس  ل   هذه البرا ت  

لد راعت الباحت  الحالي     دراست ا  ج لع   ي  ا سيس لالخطيلات ال   ي  ل 
 لال رلري  لاجاح ع   ال ج لعات التعمي   التعالاي م
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 الصييام  اللا يح  لم يدف تزييد  ي  الشيعلر بالج اعي ، ك يا م إوضوح الأهػداؼ  
 تزيد    اشترا  التلا يذ    ع مي  اتخاذ اليرارات 

 م تلزييع اليييادة بيي  الطيلاب يييدس إليى اان اسي    ي  ال  يا ، ك يا القيادة الموزعػة
 يس   بألصى ا ل   ك  بيا   

 جييييالا لمخييييلاف، لتسيييي   م إ  العلاليييي  الطبيعييييي  بييييي  التلا يييييذ لا تييييدع  الطمأنينػػػػة
 بالااتيا     ال  ا  الفردي  إلى دهداف الج اع  

 م بيإعلا  طيلاب ال ج لعي  بطبيعي  توضي  مهمة التحصيل لممجموعات المتعاونة
الييتعم  الييذس سييييل ل  بييه، لبا هييداف التيي  سيييحييلا ا، لاييلع ال فيياهي  لال عييارف 

 ال تصم  بك  ذل  
 ييد لتكتييف لتعيال  د يراد ال ج لعي  لتفاعم يا لتلح اقتراح أساليب ووسائل مشػتركة

   جااب، ل تابعت   لالتعرف عمى  د  تعالا   ل شاركت      التعم  لالتحصي  
    جااب آخر 

 ي  التنميب عميى صيعلبات اليتعم ، لتييدي  التنذيي   مساعدة المجموعػات المتعاونػة 
 الراجع  اللاز   لتك ي  لتصحي   ا دخفيلا  يه 

 لج اعييات د  ت ييع خطيي  ع يي  متباع ييا  يي  البداييي ،  ييع ل ييع م عمييى االمرونػػة
 دهداف جديدة     ل  الاحتياجات الجديدة، لحيائذ ي ك  تعدي  خط  الع   

 بال ج لعييات التعمي يي  ال تعالايي ، بالاختبييارات ل لالييف  تقػػويم كفايػػة تعمػػم التلاميػػذ
 التحصي  ال تالع  

 الأساليب الإحصائية المستخدمة:
امصيييدار التييياا  لالعشيييرل   SPSS البرايييا ت الاحصيييائ   تيييالباح تاسييتخد 

 ب دف احتساب الاختبارات امحصائي  التالي م  8350لمعا  

  عا   الفا كرلاباخ α- chronbach coefficient   عا لات الارتباطل   

   ال تلسطات لالااحرا ات ال عياري 

  اختبييييار ليمكلكسييييل Wilcoxon الرتييييب  لذليييي  لحسيييياب الفييييرل  بييييي   تلسييييطات
 ال ج لع  التجريبي     اليياس اليبم  لالبعدس لالتتبع (   لم ج لعات ال رتبط  
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 ليتاي   يا  اختبيار Mann Whitney  بيي   تلسيطات الرتيب  لحسياب الفيرل  لذلي
 ( اليبم  لالبعدس اليياسي   ى لال ابط  التجريبي  ال ج لع   ال ستيم  لم ج لعات

   اسب  الكسب ال عدل    بميModified Blake's Gain Ratio  
 نتائج الدراسة:

 نتائج الفرض الأول ومناقشتها:
 د يرادرتيب درجيات  اتتلجيد  يرل  بيي   تلسيط ياص الفرض ا ل  عم  داه  

 ييي    يييارات التخطييييط لمبيييرا ت الفرديييي  لالج اعيييي   ييييياس عمييي  ل ج لعييي  التجريبيييي  ا
 اه اليياس البعدس بعد تطبي  البراا ت    اتج اليياسي  اليبم  لالبعدس

للمتحيييييي   ييييي  صيييييح  هيييييذا الفيييييرض اسيييييتخد ت الباحتييييي  اختبيييييار ليمكلكسيييييل  
(Wilcoxon test)  لمكشييف عيي  دلالييه لاتجيياه الفيرل  بييي   تلسييطات رتييب درجييات

  ييارات التخطيييط لمبييرا ت  يييياس اليياسييي  اليبميي  لالبعييدس لم ج لعيي  التجريبييي  عميي  
ل عر   الفرل  بي  اليياسيي  اليبمي  لالبعيدس ( Zالفردي  لالج اعي ، لت  حساب لي    

 ( 4لهبعاد لالدرج  الكمي ، لجا ت الاتائت ك ا ه   ل ح   ى جدل  
  (9)جدول رقم 

مهارات التخطيط لمبرامج الفردية والجماعية مقياس لأبعاد  ( لمعرفة الفروؽ بين القياسين القبمي والبعديZقيمة )
 يمكوكسونوالدرجة الكمية باستخدام معادلة و 

 مستوي الدلالة Zقيمة  مجموع الرتب متوسط الرتب العدد الرتب الأبعاد

 التخطيط لمبرامج 
 الفردية

 021.11 9.11 09 الموجبةالرتب 

1.110 1.10 
 1.11 1.11 1 السالبةالرتب 

   1 التساوي
   09 المجموع

التخطيط لمبرامج 
 الجماعية

 021.11 9.11 09 الموجبةالرتب 

1.129 1.10 
 1.11 1.11 1 السالبةالرتب 

   1 التساوي
   09 المجموع

 021.11 9.11 09 الموجبةالرتب  الدرجة الكمية

1.105 1.10 
 1.11 1.11 1 السالبةالرتب 

   1 التساوي
   09 المجموع

 2.91=  1.10( عند مستويZقيمة ) 2.11=  1.19( عند مستويZقيمة )
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ل عر يي  الفييرل  بييي  اليياسييي  اليبميي   (Z ت يي   يي  الجييدل  السيياب  د  لييي  ي
له  لي  دالي  عايد ( 255 0-،282 0-،225 0- لالبعدس لهبعاد ه  عم  التلال 

،   ييا يشييير إليي  لجييلد  ييرل  بييي  اليياسييي  اليبميي  لالبعييدس لصييال  (35 3  سييتلس 
   تلسيط الرتيب السييالب ، الييياس البعيدس، حيييث كيا   تلسيط الرتييب ال لجبي  دعمي   يي

لهييذا يعييد  يشييرا عميي   اعمييي  البراييا ت ال سييتخد   يي  تا ييي    ييارات التخطيييط لمبييرا ت 
 ييييدار الارتفييياع  ييي  دبعييياد  الفرديييي  لالج اعيييي  ليييدس د يييراد العياييي  التجريبيييي   لل عر ييي 

ت  حسياب ال تلسيط الحسياب  لالااحيراف  ،  ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي 
 عيارس، لميياسي  اليبم  لالبعدس لم ج لع  التجريبي ، لالجدل  التال  يل   ذل  ال 

 (5جدول )
المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لأبعاد مهارات التخطيط لمبرامج الفردية والجماعية والدرجة الكمية 

 لممجموعة التجريبية في القياسين القبمي والبعدي
حجم  بعدي قبمي البعد

المستوى  التأثير
 المتوسط الاحصائي

الانحراؼ 
 المتوسط المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

 0.2أعمي من  1.59 0.99 19.99 0.99 09.01 التخطيط لمبرامج الفردية
 0.2أعمي من  1.59 1.15 11.01 0.11 22.99 التخطيط لمبرامج الجماعية

 0.2أعمي من  1.59 1.100 95.51 2.29 11.11 الاجمالي

 ييي   ييي  الجيييدل  السييياب  د  ال تلسيييط الحسييياب  لمييييياس البعيييدس دلييي   ييي  يت
ال تلسييط الحسيياب  لميييياس اليبميي   يي  ا بعيياد التلاتيي  لالدرجيي  الكمييي    ييا يشييير إليي  
ارتفيياع الدرجيي  عميي   يييياس   ييارات التخطيييط لمبييرا ت الفردييي  لالج اعييي  لييدس د ييراد 

  ال ج لع  التجريبي 
 اعمييي  التييدريب داخيي  جمسييات البراييا ت  يي  تا ييي  ك ييا لهييذا يعييد  يشييراً عميي  

ك يييا    يييارات التخطييييط لمبيييرا ت الفرديييي  لالج اعيييي  ليييدس د يييراد ال ج لعييي  التجريبيييي  
 يت      الجدل  الساب  د  حج  ا تر دا  

ك ا لا ت الباحت  بحساب حج  ا تير باسيتخدا   عا ي  الارتبياط التايائ  لرتيب 
( لاليذس ييت  Matched Pairs Ranks Biserial Correlationا زلاج ال رتبط   

 حسابه    ال عادل  التالي م
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-1  rbrb= 

(  ج ييلع الرتييب ذل الاشييارة ال لجبيي     البراييا ت ييييدس اليي  تا ييي  Tحيييث  
   ارة التخطيط

 ( تعا  حج  العيا Nل  
 ليفسر حج  ا تر ل يا لم حكات التالي م

  يكل  حج  ا تر  عيف(0.4    اذا كا  حج  ا تر دل )  
      يكل  حج  ا تر  تلسط(0.7اذا كا  حج  ا تر دل )  
      يكل  حج  ا تر كبير(0.9اذا كا  حج  ا تر دل )  
     يكل  حج  ا تر كبير جداً (0.9اذا كا  حج  ا تر دكبر )  

الدراسيي   لل ييياً ل ييذه ال حكييات  ييإ  حجيي  ا تيير لفاعمييي  البراييا ت ال سييتخد   ييى
لهيييل  يييا يزييييد التيييي   يييى  اعميييي  البرايييا ت  33 5الحاليييي  يعتبييير كبيييير جيييدا  ايييه بمييي  

 ال ستخد   ى الدراس  الحالي  

 

 (0) شكل
الفروؽ بين المجموعتين التجريبية والضابطة فى أبعاد مقياس مهارات التخطيط لمبرامج الفردية والجماعية 

 والدرجة الكمية
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 اقشتها:نتائج الفرض الثاني ومن

تلجيييييد  يييييرل  ذات دلالييييي  إحصيييييائي  بيييييي   عمييييي  دايييييه   التييييياا يييييياص الفيييييرض 
  ييارات  تلسييطات رتييب درجييات د ييراد ال ج ييلعتي  التجريبييي  لال ييابط  عميي   يييياس 

     اليياس البعدس لصيال  ال ج لعي  التجريبيي   التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  
اختبار  يا  ليتاي  ل عر ي  الفيرل  بيي    الباحت تللاختبار صح  هذا الفرض استخد 

  ييارات ال ج ييلعتي  التجريبييي  لال ييابط   يي  اليييياس البعييدس لمدرجيي  الكمييي  ل يييياس 
 لالجدل  التال  يل   ذل م التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي  

  (01)جدول 
مقياس مهارات قياس البعدي الفروؽ بين متوسطي رتب درجات أفراد المجموعتين التجريبية والضابطة في ال دلالة

 التخطيط لمبرامج الفردية والجماعية 

 المجموعات  الأبعاد 
 متوسط 
 الرتب 

 مجموع
 الرتب 

 قيمة 
 Zقيمة  مان ويتني

مستوي 
 الدلالة

 التخطيط لمبرامج الفردية
 1.959 1.11 119.11 21.11 تجريبية

 غ.د
 021.11 9.11 ضابطة

 التخطيط لمبرامج الجماعية
 1.999 1.11 119.11 21.11 ريبيةتج

 غ.د
 021.11 9.11 ضابطة

 1.11 119.11 21.11 تجريبية الدرجة الكمية
 غ.د 1.991

 021.11 9.11  ضابطة

 2.91=  1.10( عند مستويZقيمة )  2.11=  1.19( عند مستويZقيمة )

 ( ل عر ييي  الفيييرل  بيييي  ال ج يييلعتي Zيت ييي   ييي  الجيييدل  السييياب  د  لي ييي   
-،231 2-،253 2-التجريبي  لال يابط   ي  الييياس البعيدس بمنيت عمي  الترتييب  

(   ييا يشييير إليي  لجييلد  ييرل  35 3( لهيي  لييي  داليي  إحصييائياً عاييد  سييتلس  243 2
    بي  ال ج لعتي 

حسييييياب  تييييي  لل عر ييييي  اتجييييياه الفيييييرل   ييييي  ال ج يييييلعتي  التجريبيييييي  لال يييييابط 
ياس البعدس لكي   ي  ال ج يلعتي ، ليت ي  ال تلسط الحساب  لالااحراف ال عيارس لمي

 ذل     الجدل  التال م
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 (00)جدول 
مهارات التخطيط المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لمقياس البعدي للأبعاد والدرجة الكمية عمي مقياس 

 لممجموعتين التجريبية والضابطةلمبرامج الفردية والجماعية 

 البعد
 الضابطة التجريبية

حجم 
 رالتأثي

المستوى 
 المتوسط الاحصائي

الانحراؼ 
 المتوسط المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

 0.2أعمي من  1.59 0.91 05.19 0.99 19.99 التخطيط لمبرامج الفردية

 0.2أعمي من  1.59 2.91 29.19 1.15 11.01 التخطيط لمبرامج الجماعية

 0.2أعمي من  1.59 1.01 11.01 1.95 95.51 الاجمالي

حييظ  يي  الجييدل  السيياب  لجييلد  ييرل  ذات دلاليي  احصييائي  بييي   تلسييطات يلا
ال ج لعيييي  التجريبييييي  لال ج لعيييي  ال ييييابط   ييييى اليييييياس البعييييدس لصييييال  ال ج لعيييي  

ك ا د  حجي   التجريبي  ك ا د  حج  التأتير  رتفع لهل  ا يد  عم  يفاعمي  البراا ت 
 ي  البراا ت ا تر لريب    اللاحد الصحي  لهل  ا يد  عم   اعم

ك ييييا لا ييييت الباحتيييي  بحسيييياب حجيييي  ا تيييير باسييييتخدا   عا يييي  الارتبيييياط التاييييائ  
 Biserial Correlationلالذس يت  حسابه    ال عادل  التالي م ) 

 rbrb= 

( تعايي   تلسييط MR2بيا يا  ، (  تلسييط رتيب ال ج لعيي  ا لليي MR1حييث  
 يا ( تعا  حج  العN ل رتب ال ج لع  التااي 

 ليفسر حج  ا تر ل يا لم حكات التالي م
      يكل  حج  ا تر  عيف(0.4اذا كا  حج  ا تر دل ) 
      يكل  حج  ا تر  تلسط(0.7اذا كا  حج  ا تر دل ) 
      يكل  حج  ا تر كبير(0.9اذا كا  حج  ا تر دل ) 
     يكل  حج  ا تر كبير جداً (0.9اذا كا  حج  ا تر دكبر ) 

ييياً ل ييذه ال حكييات  ييإ  حجيي  ا تيير لفاعمييي  البراييا ت ال سييتخد   ييى الدراسيي  لل 
لهيييل  يييا يزييييد التيييي   يييى  اعميييي  البرايييا ت  33 5الحاليييي  يعتبييير كبيييير جيييدا  ايييه بمييي  

 ال ستخد   ى الدراس  الحالي  
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 (2) شكل

امج الفردية والجماعية الفروؽ بين المجموعتين التجريبية والضابطة فى أبعاد مقياس مهارات التخطيط لمبر 
 والدرجة الكمية

 نتائج الفرض الثالث ومناقشتها:
رتييب درجييات  اتتلجييد  ييرل  بييي   تلسييطلا  ييياص الفييرض التالييث عميي  داييه  

 ي    ارات التخطيط لمبرا ت الفردي  لالج اعي   يياس عم  ل ج لع  التجريبي  د راد ا
    البعدس لالتتبع  اليياسي  

لفيييييرض اسيييييتخد ت الباحتييييي  اختبيييييار ليمكلكسيييييل  للمتحيييييي   ييييي  صيييييح  هيييييذا ا
(Wilcoxon test)  لمكشييف عيي  دلالييه لاتجيياه الفيرل  بييي   تلسييطات رتييب درجييات

  يارات التخطييط لمبيرا ت  ييياس اليياسي  البعدس لالتتبعي  لم ج لعي  التجريبيي  عمي  
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( ل عر يييي  الفييييرل  بييييي  اليياسييييي  البعييييدس Zالفردييييي  لالج اعييييي ، لتيييي  حسيييياب لي يييي   
  (58  تتبع  لهبعاد لالدرج  الكمي ، لجا ت الاتائت ك ا ه   ل ح   ى جدل لال

  (02)جدول 
مهارات التخطيط لمبرامج الفردية مقياس لأبعاد  ( لمعرفة الفروؽ بين القياسين البعدي والتتبعيZقيمة )

 والجماعية باستخدام معادلة ويمكوكسون

 Zقيمة  تبمجموع الر  متوسط الرتب العدد الرتب الأبعاد
 مستوي 
 الدلالة

 التخطيط لمبرامج الفردية

 9.11 2.11 1 الموجبةالرتب 

 غ.د 0.912
 1.11 1.11 1 السالبةالرتب 

   02 التساوي
   09 المجموع

التخطيط لمبرامج 
 الجماعية

 0.11 0.11 0 الموجبةالرتب 

 غ.د 0.111
 1.11 1.11 1 السالبةالرتب 

   01 التساوي
   09 المجموع

 01.11 2.91 1 الموجبةالرتب  الدرجة الكمية

2.111 1.19 
 1.11 1.11 1 السالبةالرتب 

   01 التساوي
   09 المجموع

 2.91=  1.10( عند مستويZقيمة )  2.11=  1.19( عند مستويZقيمة )

ي  البعييدس ل عر يي  الفييرل  بييي  اليياسيي (Z يت يي   يي  الجييدل  السيياب  د  لييي  
مير دال   له  لي  (333 8-،333 5-،308 5- لالتتبع  لهبعاد ه  عم  التلال 

احصييائياً  ي ييا عييدا الدرجيي  الكمييي  ل  ييارات التخطيييط لمبييرا ت الفردييي  لالج اعييي  حيييث 
  31 3كاات دال  عاد  ستلس 

ك ا لا ت الباحتي  بحسياب الفيرل   ي  دبعياد   يارات التخطييط لمبيرا ت الفرديي  
الج اعي     خلا  حساب ال تلسط الحساب  لالااحراف ال عيارس، لميياسي  البعدس ل 

 لالتتبع  لم ج لع  التجريبي ، لالجدل  التال  يل   ذل  
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 (01)جدول 
المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري لأبعاد مهارات التخطيط لمبرامج الفردية والجماعية والدرجة الكمية 

 ي القياسين البعدي والتتبعيلممجموعة التجريبية ف
 تتبعي بعدي البعد

 المتوسط
الانحراؼ 
 المتوسط المعياري

الانحراؼ 
 المعياري

 التخطيط لمبرامج الفردية
19.99 0.99 19.19 0.91 

 التخطيط لمبرامج الجماعية
11.01 1.15 11.19 1.19 

 1.12 91.21 1.100 95.51 الاجمالي

لسييط الحسيياب  لميييياس البعييدس ييتييرب  يي  يت يي   يي  الجييدل  السيياب  د  ال ت
  ييا يشييير إليي   لالدرجيي  الكمييي  ال تلسييط الحسيياب  لميييياس التتبعيي   يي  ا بعيياد التلاتيي 

اسيت رار  اعمييي  التييدريب داخيي  جمسييات البراييا ت  يي  تا ييي    ييارات   ييارات التخطيييط 
 لمبرا ت الفردي  لالج اعي  لدس د راد ال ج لع  التجريبي  

 

 (1) شكل 
 فروؽ بين القياسين البعدي والتتبعي فى أبعاد مقياس مهارات التخطيط لمبرامج الفردية والجماعية ال

 والدرجة الكمية
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 :التوصيات

  اظل يي     يي   يي  الع مييي  التربلييي   ي تيي   جييا  اعييداد البييرا ت الفردييي  لالج اعييي 
ا يا   ، عم ي  الح ياا  تمك ا تبلصف ا إحد  الكفايات الت  يابن  د   كيل  عيا  لا 

يت يي    ج لعيي   ترابطيي   يي  الكفايييات يييت  تحديييدها بصييلرة دليييي  بدلاليي  سييمل  
 .ظاهر لددا   حدد ل عايير دليي  بيبل  تلا رها

  بأ س الحاجي  لمتيزلد بالكفاييات ال  ايي  اللاز ي  التي  تييهم   الح اا  إ   عم ات
عالجيي  ال عللييات للابتعيياد عيي  ا سيياليب لا اشييط  التيميدييي   يي  تعمييي  ا طفييا  ل 

 .ال ختمف  الت  تعاا   ا ا رياض ا طفا  لتحسي  ال للف التربلس  ي ا

    ه  الركيزة ا ساسي  لجلهر الع مي  التعمي ي  لتحيي  الرل    الح اا إ   عم
 هييييدا  ا،   يييي  الصييييعب التحييييدث عيييي  تطييييلير هييييذه الع مييييي  دل  تفاعيييي  لا يييي  

  ال تييييرة لمطفييي  لاسيييتخدا   ختميييف   اراتيييه ليييهدلار ال تباياييي  لال تداخمييي  لال تالعييي
 إذا كيا  ال عمي   ي   راحي   -لالت  يصعب تحديدها بشك  دلي  لتفصيم  -الفاي 

التعميي  ال ختمفيي   طاليب بييأ  ييتي   ييادة عم يي   حييددة، ليحسي  إدارة الفصيي    ييإ  
 سييئلل  عيي  كيي   ييا ي ارسييه ا طفييا   يي  داشييط  المعييب ال تالعيي ،  ا ييا  ال عم يي 

 ه لتدربه عميى إتييا    اراتيه ل ي  تي  تلجييه ع ميي  ا يل كي  طفي  ب يا يتااسيب تعم
لاسيييتعداداته  ييي  هيييذه ال رحمييي  الحساسييي   ييي  حياتيييه   يييع لدراتيييه لحاجاتيييه ل يلليييه

 سييتخد   تاظييي   ايياهت هييذه ا اشييط   يي  الرل يي  لاليائ يي  عمييى دشييكا  لطيير  
إعييداداً خاصيياً لعمييى  ختمفيي  لمعييب  ل ييا يتطمبييه هييذا التاظييي   يي  د  تكييل   عييدة 

 سييتل  عييال   يي  الكفاييي  ت كا ييا  يي  اسييتنلال ا لف يي  طبيعيي  ا ييل الطفيي  ل صييادر 
بداعي   .ال عمل ات ال تاح  بطريي   بتكرة لا 

   يتطميييب الع ييي   يييع ا طفيييا  تيييلا ر  ج لعييي  السييي ات الشخصيييي  لال  ايييي  لم عم ييي
الت تيييع بالصيييح  الجييييدة لا يييتلا  الكفايييي  العم يييي  ا كادي يييي  لالتربليييي  لال عر يييي ، ل 

لسلا   الحلاس لباليلة العيمي ، لالتحم  بالسملكيات الح يدة بام ا   إلى الصبر 
لامخييييلاص  يييي  الع يييي  لالعطييييا ، لد  ت تميييي  الخمفييييي  التيا ييييي  الفكرييييي  ل  ييييارات 
ال عر   بالاطلاع عمى ك   يا هيل جدييد  ي  تربيي  ا طفيا  كأسياس لع م يا  ع ي ، 

ارات الخاص  بالترتيب لالتاظي  لامسيعا ات ا لليي  لميرهيا   يا بام ا   إلى ال  
 يتطمبه د ا  لسلا   الطف  
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المعايير العالمية وتنمية التفكير والنظرية الثنائية، 

 .القاهرة: دار الفكر العربي

(. مدى فاعمية برنامج تدريبي لتنمية مهارات 2119إيمان محمد صبري إسماعيل. ) -
معممات الحضانة والروضة في بعض العزب والنجوع 

دراسات عربية: رابطة الأخصائيين مجمة  .بصعيد مصر
مسترجع  .148 -95 ،2, ع 1النفسيين المصرية، مج 

 /http://search.mandumah.com من

Record/43016. 

 .القاهرة: دار الفكر العربي .استراتيجيات التدريس والتعمم .(0555جابر عبد الحميد ) -

 .لم الكتب(. إستراتيجيات التدريس. القاهرة: عا2111حسن حسين زيتون ) -
(. معجم المصطمحات التربوية والنفسية. القاهرة: 2111حسن شحاتة وزينب النجار ) -

 .الدار المصرية المبنانية

(. بناء برنامج تدريبي 2101الخفاجي، زينب محمد كاطع. )و  حمدالله، حيدر مسير، -
مجمة البحوث  .لمتعمم التعاوني لدى أطفال الروضة

مركز البحوث التربوية  -ادالتربوية والنفسية: جامعة بغد
 مسترجع من .18 -0 ،12والنفسية، ع

http://search.mandumah.com/Record/62

5280. 

استراتيجية التعمم التعاوني في تدريس  .(2119فراس محمود مصطفى السميتي ) -
عالم الكتب  :الأردن .المطالعة والنصوص الأدبية

 .0الحديث، ط

 الأردن :عمان .النشط، دار المسيرةالتعمم  .(2119كريمان محمد بدير) -
 . عمان:التربية البيئية في الطفولة المبكرة وتطبيقها .(2111) مني محمد عمي جاد -
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019 

بية
التر

ة و
فول

ط
ة ال

مجل
 

– 
د

د
الع

 
ون

ربع
الأ

ع و
راب

ال
- 

ث
لثال

ء ا
لجز

ا
- 

سنة
ال

 
رة 

عش
ة  

اني
الث

– 
بر 

كتو
أ

02
02

  

  

 

 :اعداد مدربات المعممات في رياض الأطفال‘دورة  .(2119) وزارة التربية والتعميم -
مشروع تحسين التعمم بالطفولة المبكرة كمية التربية 

 جامعة حموان.
- Battistich, V., Solomon, D. and Delucchi, K. (1993). Interaction 

processes and student outcomes in 

cooperative learning groups. The 

Elementary School Journal, 94, 1, 19-32. 

- Burron, B., James, M. and Ambrosio, A. (1993). The effect of 

cooperative learning in a physical science 

course for elementary/middle level pre-

service teachers. Journal of Research in 

Science Teaching, 30(7), 697-707.  

- Johnson, D.; Johnson, R (2009). An Educational Psychology 

Success Story: Social Interdependence 

Theory and Cooperative Learning. 

Educational Researcher, 38(5), 365-379. 

- Stephen, B: "Cooperative learning", ERIC. Office of 

Educational Research and Improvement, 

2002. 

- Millis, B. (2002). Enhancing learning-and more-through 

cooperative learning. Manhattan: The 

IDEA center.  

 

 
 

 
 
 
 
 


