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 الممرضات ىلعالتحرش الجنسي وتأثيره  
 

 
 ممدمة:-

لا ٌعُتبر العنؾ ظاهرة جدٌدة ولٌدة الٌوم، إنما هً ظاهرة تضرب 
بدء الوجود الإنسانً ولكن لد بجذورها فً أعماق التارٌخ الإنسانً حتى تصل إلى 

حظً موضوع العنؾ فً الآونة الأخٌرة باهتمام علمً واسع ، جاء هذا الاهتمام 
لٌس نتٌجةً لاهتمام الدول والهٌبات الدولٌة فحسب ، بل نتٌجة لتزاٌد صور العنؾ 
ودخوله بموة إلى دابرة الحٌاة الٌومٌة للناس، فلمد تحول إلى ظاهرة عالمٌة ولد 

 (1)ء لا ٌتجزأ من تفاعلات الأفراد فً حٌاتهم الٌومٌة .أصبح جز

وتعددت صورُه وأشكاله وطال العنؾ كافة الشرابح الاجتماعٌة المختلفة 
فالعنؾ ضد المرأة ظاهرة عالمٌة   (2)وحظٌت المرأة بالنصٌب الأكبر من العنؾ"

ارٌة، تتجاوز الحدود الجؽرافٌة والفوارق الطبمٌة والخصوصٌات الثمافٌة والحض
وتعدد أنواع العنؾ ضد المرأة بٌن العنؾ اللفظً المعنوي والعنؾ الجسدي 
والعنؾ الجنسً، والتحرش الجنسً، والعنؾ الالتصادي، والعنؾ السٌاسً وٌشهد 
المجتمع المصري الكثٌر من مظاهر العنؾ ضد المرأة، من أهم أشكاله ذلن العنؾ 

لعات دوره أو دورها فً الذي ٌمُارس ضد شخص بسبب جنسه أو جنسها وتو
المجتمع، ولكنه كثٌراً ما ٌستخدم لوصؾ العنؾ ضد المرأة ، لأنها أكثر تعرضاً 

  (3)من الرجال للتمٌٌز أو الإٌذاء .
ومن أكثر صور التمٌٌز ضد المرأة انتشاراً ولسوة هو التحرش الجنسً 

اجتماعٌة خطٌرة، بكافة أشكاله والتً لد تزاٌدت فً الفترة الأخٌرة فهو ٌعد ظاهرة 
ا المصري ومع تزاٌد التحرش الجنسً ضد المرأة بصُوَرِهِ المختلفة فً مجتمعن

اصة فً المختلفة وخ بد من دراسته وإٌضاح آثارهكان لاوخاصةً فً مجال العمل  
هو من مجالات العمل التً ٌكَثرُ فٌها مِثل هذه الأفعال عمل )التمرٌض( فمجال 

                                                           
)*(

ٌذا البحث مسخل مه رسالت الماجسخيز الخاصت بالباحثت، وٌي بعىوان: ]الخحزش الجىسي    

أسبابً ومظاٌزي "دراست ميذاويت لعيىت مه الممزضاث في مذيىت سوٌاج"[ وححج إشزاف: 

كليت الآداب  –جامعت سوٌاج & أ.د. وفاء محمد علي  –كليت الآداب  –أ.د. مذيحت أحمذ عبادة 

 .جامعت سوٌاج –

، صـ  2002( أحمد زاٌد ، تصمٌم البحث الاجتماعً ، مكتبة الأنجلو المصرٌة ، الماهرة ،  1) 
212 

( مدٌحة أحمد عبادة ، خالد كاظم أبو دوح ، الأبعاد الاجتماعٌة للتحرش الجنسً فً الحٌاة 2) 
 .  5، صـ  2002،  دار الفجر للنشر والتوزٌعالٌومٌة دراسة مٌدانٌة بمحافظة سوهاج ، 

( رانٌا محمود الكٌلانً ، التحرش الجنسً من الوالع الاجتماعً إلً المضاء الافتراضً ، 3) 
 11، صـ   2012للنشر والتوزٌع، الماهرة،  ،روابط1ط 

 ي رزق ــبحـريي صـــابـــص
)*( 
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المشكلة بداخلها والتً كان لابد أن نتطرق لها بالدراسة  وٌمل بها وٌندر دراسة هذه
 والتحلٌل. 

 -أولا : إشكالٌة الدراسة:
بالفعل أصبح التحرش الجنسً التحرش انتشرت بشكل مملك، و ظاهرة

، فهنان العدٌد من الدراسات التً ستوٌات والأصعدة مشكلة كبٌرة علً كافة الم
أظهرت  فمد اصة فً نطاق العمل لى حجم هذه المشكلة وخأجُرٌِت وأكدت ع

% من العاملات ذكرت رإٌة أو 20أن  2015"دراسة لمنظمة العمل الدولٌة 
سماعاً عن التهدٌدات أو العموبات لإجبار العاملات على العمل ضد إرادتهن شملت 

 (4% شهدت بعض أشكال التحرش فً مكان العمل" )60الإساءة اللفظٌة و 
ارتفاع معدلات التحرش بصورة عامة  كما أظهرت العدٌد من الدراسات 

وفً مجال العمل بصورة واضحة وارتباطها بالعدٌد من الآثار السلبٌة على العمل 
ومنها وحالات الاكتباب للضحٌة وتدمٌره للضحٌة والأسرة والمجتمع المحٌط بها 

ن العدٌد من هنا مجال التمرٌض وفًMaria  K .Friborg(.5 ) دراسة 
 دراسة ه مثلداخل للتحرش أو إحصاءات عالٌةم تكشؾ عن أرلالتً ا الدراسات 

Ehab A. Abo Ali 
(

6
 )

%( من الممرضات 20.2إلى أن ) التً توصلت   
حوالً  ن الخاضعات للدراسة تعرضن للتحرش الجنسً فً مكان عملهن وأ

خٌبة  % من الممرضات اللاتً تعرضن للتحرش أصبن بآثار نفسٌة على شكل55
  .على التوالً (%62.5% و 26.5أمل وأكتباب بنسب )

تحرش مدى انتشار الالتً أكدت علً    Mamoona Mushtaq   (7)دراسة و
 .) الاكتباب والملك والإجهاد (الصحة السلبٌة بارتباطه الجنسً بٌن الممرضات و

                                                           

( 4) Andrea Bergstrom et al ,women's safety in the workplace, 
helping business prevent sexual harassment , her project product 
guide ,by  BSR  , 2017, p , 2 
(  5) Maria  K .Friborg  et al , work place sexual harassment and 
depressive symptoms : across , sectional multilevel analysis 
comparing to harassment from other employees amongst 76 03 
from Danish employees from 1041 organizations , BMC  public  
health 2017 , Denmark, p , 1 .  

( 6( Ehab A. Abo Ali et al, sexual harassment against nursing staff 
in Tanta university Hospitals, Egypt, Egyptian Association public 
health , 2015.  , p , 94 .  
( 7) Mamoona Mushtaq et al , the trauma of sexual harassment and 
its metal health consequences among nurses , Lahore, journal of 
the college of physicians and surgeons Pakistan, Vol 25, 2016, p , 
675 . 
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مما سبك ٌمكن التؤكٌد على أن الأرلام والإحصابٌات تعطً لنا مإشرً والعٌاً 
 ً الضاره علً الممرضة  اوآثاره لحجم ظاهرة التحرش الجنسً وموضوعٌا

لدراسة موضوع  ،وهذا بدوره ٌعطً مشروعٌة علمٌة ومإسسة العمل بكاملها 
داخل مإسسات التحرش الجنسً ف"   )التمرٌض(العمل فً مجال التحرش الجنسً 

العمل ٌمثل انتهاكاً لحموق المرأة كما ٌإكده رواد الاتجاه التنظٌمً ، لما ٌرتبط به 
من تداعٌات اجتماعٌة ونفسٌة والتصادٌة فمد ٌرتبط بمثل هذا الشكل من أشكال 
التحرش دخول الأنُثى فً حالة من الصراع النفسً الماتل هذا الصراع ٌنجم عن 

حرش الجنسً من ناحٌة وخوفها من أن ٌتم طردها من رفض الأنُثى لأفعال الت
العمل لأنه ؼالباً ما تلالً الأنثى الكثٌر من التعسؾ داخل مإسسة عملها وأن ٌتم 

(.وخاصة مع 2فصلها من العمل إذا ما واجهت أفعال التحرش الجنسً بالرفض )
نب وجود أزمات التصادٌة وحاجتها إلى العمل مما ٌإثر علٌها فً الكثٌر جوا

 حٌاتها المختلفة
فٌكمن خطورة تعرض المرأة المصرٌة العاملة لمشكلة التحرش الجنسً 
فً أن ذلن سٌإثر علٌها سلباً فً شخصٌتها,وحالتها البدنٌة والنفسٌة ,وكفاءتها فً 
عملها ، وحالتها الأسرٌة فانعدام شعورها بالأمن داخل عملها ٌجعلها دابماً فً حالة 

 من حولها . للك وانعدام الثمة فٌ
ً ٌحفظ لها كرامتها داخل العمل وخاصة  فلابد للمرأة أن تجد جواً هادبا
عندما نتطرق لمجال عمل )التمرٌض( الذي ٌحتاج للكثٌر من الأمان عند رعاٌة 
المرضى، فهو عمل إنسانً حٌث ٌمع على عاتك الممرضات الاهتمام بالمرضى 

لكن لمهنة التمرٌض أدوارٌ مختلفة ومساعدتهم حتى الشفاء فهً لا تعطً حمنا فمط 
وأنشطة متنوعة كلها تصب فً مساعدة المرٌض من أجل الشفاء والتحسن 
وإعطابه الراحة البدنٌة  والنفسٌة المطلوبة كما تساهم فً تحسٌن الرعاٌة الصحٌة 

 (5وتطوٌرها داخل المستشفً")
ذلن كان التً تمع على عاتمها ل والهامة  ونتٌجة لهذه الأدوار المختلفة

ً علٌنا أن نتطرق  تؤثٌره علً  لإظهار مدي خطورة التحرش ولهذا المجال  واجبا
 أو علً حٌاتها الأسرٌة و النفسٌةو صحتها الجسدٌةعلً  مرضات سواء الم

 .عملها
اإل أساسً هو وفً ضوء ما سبك جاءت إشكالٌة دراستنا لتجٌب على تس

 (؟فً مجال التمرٌض)ما هً الآثار المترتبة علً التحرش الجنسً 

                                                           

مواجهة التحرش لدي الطالبات الجامعٌات  ( سهٌلة برٌكً ، الفعالٌة الذاتٌة وعلالتها باسالٌب2) 
، دراسة وصفٌة بجامعة الشهٌد حمة لخضٌر الوادي ،ماجستٌر، جامعة الشهٌد حمة لخضٌر 

  45، صــ  2012بالوادي ،الجزابر، 
( بشري حابس ، محددات الرضا الوظٌفً حسب نظرٌة هٌرزبرغ من وجهة نظر هٌبة 5) 

العمومٌة الاستشفابٌة ابن سٌنا ،ماجستٌر، جامعة العربً  التمرٌض ، دراسة مٌدانٌة فً المإسسة
 .  154، صـ  2012بن مهٌدي ، أم البوالً ،الجزابر، 



 الممرضات لىعالتحرش الجنسي وتأثيره  

116 

 ثانٌاً : أهمٌة الدراسة : ــ
 ( الأهمٌة النظرٌة للدراسة : ــ 1) 

تتمثل الأهمٌة النظرٌة للدراسة فً محاولة الوصول إلى إطار نظري 
 .وآثارها المختلفة فً مجال التمرٌض للدراسة ٌمكن من خلاله تفسٌر هذه الظاهرة

 ( الأهمٌة العملٌة : ــ 2) 
العملٌة للدراسة من كونها تسعى إلى تطبٌك عملً ومٌدانً  تنطلك الأهمٌة

هجً فً التعرؾ على مدي تؤثٌر التحرش الجنسً علً الممرضات سواء علً ومن
توفٌر لاعدة من خلال  عملها و الأسرٌة حٌاتهاعلً  أو( النفسٌةوصحتها الجسدٌة )

علمٌة نظرٌة ومٌدانٌة حول الجوانب المختلفة للموضوع والتً ٌمكن أن ترشد 
 وخطورتها .ومن ثم مجال التمرٌض إلى حجم المشكلة المسإولٌن فًالضحاٌا أو 
تتبنى حٌالها سٌاساتٍ واستراتٌجٌات مناسبة للتعامل ل هم  واهتمام همإثارة انتباه

أٌضاً،إن مشكلة التحرش الجنسً فً التمرٌض  .  هالعاملٌن بها ومنمعها لحماٌة ا
 تتسم بالندرة فً الدراسات المصرٌة .

 ثالثاً : ــ أهداف الدراسة : ــ
تهدؾ الدراسة الراهنة إلى إثراء المعرفة العلمٌة وتحمٌك الهدؾ العام الذي 

الآثار المترتبة علً التحرش الجنسً فً مجال  ٌتمثل فً )التعرؾ على
(. وٌتحمك الهدؾ العام من الدراسة من خلال تحمٌك مجموعة من التمرٌض

 الأهداؾ الفرعٌة الأخرى والتً ٌمكن تحدٌدها على النحو التالً: 
 .التمرٌض هٌبة من بهن المتحرش خصابص على التعرؾ –1
 . علً الممرضاتآثار التحرش الجنسً  التعرؾ على – 2
 .  المإسسات الطبٌة آثار التحرش الجنسً علً   التعرؾ على –3

 رابعاً : ـ تساؤلات الدراسة : ــ
من خلال ما سبك تسعً الدراسة الراهنة إلى الإجابة عن تساإل ربٌسً 

 مإداه "
 ؟ الآثار المترتبة علً التحرش الجنسً فً مجال التمرٌض ما هً

من  الأسبلة الفرعٌة التً تحاول الدراسة  عددوٌتفرع من هذا التساإل الربٌسً 
  الإجابة عنها وهً:

 ؟ التمرٌض هٌبة من بهن المتحرش خصابص ما هً .1
 ؟ ما هً آثار التحرش الجنسً علً الممرضات .2
 ؟ً المإسسات الطبٌة ما هً آثار التحرش الجنسً عل .3
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 -الإحصائً:خامساً: نوع الدراسة وأسالٌبها المنهجٌة وأدواتها وأسالٌب التحلٌل 
 نوع الدراسة وانتماءاتها : ــ  -(أ)

  : نوع الدراسة 
تعتبر هذه الدراسة من الدراسات الوصفٌة التً تستهدؾ تمرٌر خصابص 
ظاهرة معٌنة وكذلن دراسة الظروؾ المحٌطة بها ومحاولة وصفها وصفا دلٌما 

 . أبعادها المختلفة  ىمن كافة جوانبها وأٌضا إلماء الضوء عل
 :الانتماء العلمً للدراسة-                                               

الآثار المترتبة علً التحرش الجنسً فً ن موضوع الدراسة هو نظرا لأ
 فهذا الموضوع ٌمع فً مجال اهتمامات علم الاجتماع الجنابً . ، مجال التمرٌض

اعتمدت الدراسة علً منهج المسح الاجتماعً وهو   : منهج الدراسة : ــ (ب)
التً تموم على جمع   Descripitive Methodأحد مناهج البحوث الوصفٌة 

وتحلٌل البٌانات الاجتماعٌة عن طرٌك ادوات بحثٌة كالممابلة أو الاستمارة من 
أجل الحصول على معلومات من عدد كبٌر من الناس المعنٌٌن بالظاهرة محل 

ي أنها تهدؾ إلى توفٌر المعلومات حول مولؾ أو مجتمع أو جماعة، البحث، أ
 (10)وتحلٌلها لمعرفة العلل والأسباب ووضع الموانٌن والتعمٌمات.

 : أدوات جمع البٌانات : ـ (ج)
 دلٌل الممابلة. أداة الاستبٌان و اعتمدت الدراسة على 
ومن الصعب التطبٌك ونظراً لكبر حجم مجتمع الدراسة  : عٌنة الدراسة : ــ (د)

ممرضة لتطبٌك أداة  150علٌه ككل لجؤت الباحثة لاختٌار عٌنة عشوابٌة بلؽت 
الاستبٌان علٌهن وعشر حالات لتطبٌك أداة الممابلة علٌهن ولد روعً من لبل 
الباحثة أن تكون العٌنة ممثلة لمجتمع الدراسة وأن  تحمل جمٌع خصابص 

ة تعرضت بالفعل للتحرش ن تكون العٌنوممٌزات مجتمع البحث والتً أولاً أ
 الجنسً .

 ً  : مجالات الدراسة : ــ سادسا

 ( المجال الجغرافً ) المكانً ( : ــ ا )
 لد تم تطبٌك الدراسة فً عدد من مستشفٌات مدٌنة سوهاج .

 مستشفً سوهاج التعلٌمً )الأمٌري( *حكومً* -
 -بمستشفى دار الط -مستشفى مصر -وبعض المستشفٌات الخاصة وهً كالآتً:

 مستشفى راشد التخصصً -مستشفى طٌبة روٌال  - مستشفى الرحاب
  ) ب ( المجال البشري :

حالات أخرى  10ممرضة و  150تم التطبٌك علً عٌنة من الممرضات لوامها  
بكالورٌوس  –للممابلة المتعممة من ألسام مختلفة ومستوٌات تعلٌمٌة مختلفة )دبلوم 

                                                           

، دار الشروق ، 1( إبراهٌم إبراش ، المنهج العلمً وتطبٌماتة فً العلوم الاجتماعٌة، ط 10) 
 . 152، صـ 2002الأردن، 
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   –ممرضة 12الجراحة   تمرٌض( موزعة على الألسام المختلفة كالتالً : 
نساء وتولٌد                 –ممرضة15 الباطنه     -ممرضة  33العناٌة    

 ممرضة11 أخرى - ممرضة24أطفال   - ممرضة11عظام   – ممرضة34
 ) ج ( المجال الزمنً : ــ

إلى شهر  2021تم إجراء الدراسة المٌدانٌة خلال المدة الزمنٌة من شهر أؼسطس 
 .  2022مارس 
 ً  .أسالٌب التحلٌل والتفسٌر : ــ –سابعا

 (SPSSلامت الباحثة بعمل التحلٌلات الإحصابٌة باستخدام البرنامج الإحصابً )

المبوٌة النسب  -  .

وكذلن الرسومات البٌانٌة  .( Frequencies & Percentagesوالتكرارات )

 .لخصابص العٌنة المتوسط الحسابً والانحراؾ المعٌاري. المذدوجة الفردٌة و
فيً حالية عٌنية واحيدة  Tاختبار (، Cronbach's Alpha) (ألفا كرونباخ )اختبار-

(T-Test. ) 

 -ثامناً:الدراسات السابمة :
دراسة " التحرش الجنسي في هكاى العول بيي هورضات هستشفي جاهعي في  –.

ممرضة ٌعملن فً مستشفى جامعة  256. شملت الدراسة   (11)0202هصر 
سوهاح عن طرٌك العٌنة العشوابٌة وتم إستخدام استبٌان كما تم إجراء تحلٌل 

إلى أن  الانحدار اللوجستً لتحدٌد مإشرات التحرش الجنسً . وتوصلت الدراسة
% تعرضن لنوع واحد على الألل من التحرش 52.1أكثر من نصؾ الممرضات 

%( من الممرضات اللاتً تعرضن للتحرش الجنسً أنهن 65.2أفاد ثلثاً ) الجنسً
تؤثرن سلباً بالحادث كان الرضا الوظٌفً المنخفض هو الشكوى الربٌسٌة التً أبلػ 

%( . كما توصلت 64.2عنها أكثر من نصؾ الممرضات المتحرش بهن )
الدراسة إلى أن التحرش الجنسً فً العمل ٌإدي إلى نٌة الممرضات لترن 

 . وظابفهن وٌإثر سلباً على لوة عمل الممرضات 
0212 التوريض طلاب بيي الجنسي التحرش تجربة دراسة –

تهدؾ هذه .  (12) 
الدراسة إلى تمٌم تجربة التحرش الجنسً بٌن طلاب التمرٌض فً البٌبات 

تبٌن من نتابج الدراسة أن : ــ مٌم بحثً شامل والسٌرٌرٌة )الأكلنٌكٌة( تم تنفٌذ تص

                                                           

( 11( Rania A. Maghraby et al, Workplace sexual harassment 
among nurses of a university hospital in Egypt, sexual and 
Reproductive Health care, Vol 25, 2020,   
( 12) Shobha  Gaihre et al , the trauma of sexual harassment 
among nursing students in clinical settings in private nursing 
colleges in Kathmandu valley, global journal of  medicine and 
public health ,Vol 7 ,no 3,2018.,  p , 1 
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. فً الؽالب كان من لبل %22طلاب التمرٌض ٌعانون من التحرش الجنسً 
فٌما ،% خاصة تحدث المضاٌمات فً نوبات لٌلٌة 50الطرؾ الزابر المرٌض 

% من طلاب التمرٌض تكرار  22.5ٌتعلك بآثار التحرش الجنسً ، تم تمرٌباً 
 .ذكرٌات وأفكار مزعجة حول حادث التحرش الجنسً 

لمرأة العاملة دراسة  الآثار الالتصادٌة والمهنٌة للتحرش الجنسً علً ا– 
تبحث هذه الدراسة فٌما إذا كان التحرش الجنسً ٌإدي إلى  . (13)2117

الاضطراب الوظٌفً وٌإثر على وظابؾ المرأة )عمل المرأة( أم لا باستخدام 
الممابلات المتعممة والطولٌة بٌانات المسح من دراسة تنمٌة الشباب التعرؾ على 

ٌاتهم المهنٌة . نجد أن التحرش الجنسً تؤثٌر التحرش الجنسً للنساء فً بداٌة ح
ٌزٌد من الضؽوط المالٌة إلى حد كبٌر عن طرٌك التعجٌل بتؽٌٌر الوظٌفة وٌمكن 

 .أن ٌؽٌر بشكل كبٌر التحصٌل الوظٌفً للمرأة
دراسة " تصىر /إدراك وتجارب التحرش بيي طلاب كلية التوريض جاهعة  –     

تمٌٌم تصور وتجارب التحرش  إلًهدفت الدراسة  . 0212( 14الاسكندرية )
 324شملت الدراسة كلٌة التمرٌض جامعة الإسكندرٌة ،والجنسً بٌن طلاب 

 152ذكر و  152طالب تمرٌض جامعً تم اختٌارهم من الصفوؾ الأربعة )
كشفت نتابج هذه الدراسة أن الؽالبٌة العظمً من الطالبات تعرضن لبعض  .أنثى(

أشكال التحرش الجنسً فً حٌن أن الؽالبٌة العظمً من  الطلاب لد ارتكبوا 
التحرش اللفظً وألل من النصؾ من الطلاب كان لدٌهم تصور منخفض عن 

 والخوؾ نفسٌة مثل الملك % من الضحاٌا الإناث من عوالب22.5التحرش عانى 
 الوورضات بيي  العقلية ةصحعىاقبه علي الو الجنسي التحرش صدهة دراسة –.

تحدٌد مدى انتشار التحرش الجنسً بٌن  هدفت الدراسة إلى    2016.(15)"
الممرضات ومرالبة ارتباطه الصحة السلبٌة ، الصحة العملٌة ) الاكتباب والملك 
والإجهاد ( لمزٌد من دراسة دور التحرش باعتباره مإشراً على الصحة النفسٌة 
السلبٌة لدي الممرضات واستكشاؾ الاختلافات فً تجربة التحرش الجنسً 

دراسة وصفٌة .  المبخذئاث والكبار . لملك والتوتر بٌن الممرضات والاكتباب وا
عام  46و  23ممرضة تتراوح أعمارهن بٌن  200وتم الحصول على عٌنة من 

                                                           

( 13) Heather McLaughlin et al, the economic and career effects of 
sexual harassment on working women Oklahoma state university 
U.S.A Gender and society, Vol 31, No 3. June, 2017. , page 333  
( 14( Rasha Abd El Hakim and Ola Mamdouh Abdel wahed, 
perception and Experiences of sexual Harassment among nursing 
students in Alexandria, Alexandria university, Egypt, ASNJ, Vol.18 
, No. 2 , 2016 . pp 137 . 138 .   
( 15) Mamoona Mushtaq et al , the trauma of sexual harassment 
and its metal health consequences among nurses , op,cit , p , 675 . 
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أن هنان علالة إٌجابٌة كبٌرة بٌن التحرش الجنسً مع الاكتباب وتبٌن من النتابج .
هر تحلٌل الانحدار ( وأظDASSوالملك والتوتر وتؤثٌر مجتمعة تم العثور علٌها )

هاد والملك والإج المتعدد التحرش الجنسً باعتباره مإشراً كبٌراً للاكتباب
 لممرضات المستشفٌات العامة .

دراسة التحرش الجنسي ضد طاقن التوريض بوستشفي  طنطا الجاهعي –
(

12
)

تم .  0212 
طنطا . وتوصلت الدراسة إلى أن  ممرضة من مستشفً 430إجراء الدراسة على 

%( من الممرضات الخاضعات للدراسة تعرضن للتحرش الجنسً فً 20.2)
للتحرش كن ٌعملن فً  % من الممرضات اللاتً تعرضن43.2مكان عملهن وأن 

% من الممرضات اللاتً تعرضن للتحرش أصبن بآثار 55، حوالً  نوبات لٌلٌة
 . % على التوال62.5ً% و 26.5ب )نفسٌة على شكل خٌبة أمل وأكتباب بنس

 الممرضات بٌنالمرتبطة به  العواملو الجنسً التحرش انتشار دراسة –
   2012. (17)" (مالٌزٌا) فً الحكومٌة المستشفٌات فً العاملات المسجلات

العثور على مدى انتشار التحرش الجنسً بٌن الممرضات  هدفت الدراسة إلً.
زٌا( والعوامل التً المسجلات العاملات فً المستشفٌات الحكومٌة فً )ملما مالٌ

من الممرضات المسجلات  455هذه دراسة ممطعٌة أجرٌت على  تإثر علٌهم .
مالٌزٌا(  اللابً عملن لمدة أكثر من عام فً المستشفٌات الحكومٌة الحالٌة فً )ملما

.أظهرت نتابج هذه الدراسة أن انتشار التحرش الجنسً بٌن هإلاء الممرضات 
% ( 46.6% أكثر الأشكال الشابعة للتحرش الجنسً كانت لفظٌة ) 51.2كان 

%من الضحاٌا ٌعانون من الآثار النفسٌة جُلبت علٌهم 24.2وأظهرت الدراسة أن 
 مل .بسبب أنواع مختلفة من التحرش الجنسً فً الع

 الإطار النظري :
 مفاهٌم الدراسة : ـ

 أولاً : مفهوم التحرش الجنسً . 
تعددت المفاهٌم الخاصة بالتحرش الجنسً واختلفت وذلن على اعتباره 
ظاهرة اجتماعٌة تمس كافة المجتمعات الؽربٌة والعربٌة على حد سواء وٌرجع 
سبب هذا الاختلاؾ إلى خصوصٌات كل مجتمع وذلن وفماً لعدة معاٌٌر منها، مدى 

صعب تحدٌد تعرٌؾ درجة شٌوع الظاهرة وأشكالها وكذا مسبباتها مما جعل من ال

                                                           

( 16( Ehab A. Abo Ali et al, sexual harassment against nursing staff 
in Tanta university Hospitals, op,cit , p , 94 .  
( 17) O.suhaila and Rampal KG, prevalence of sexual harassment 
and its associated factors among registered nurses working in 
government hospitals in Melaka state ,Malaysia , department of 
community health medical faculty, national university of Malaysia 
medical center ( university  kabangsaan Malaysia ,Kaula lumpur , 
Malaysia ,Vol  67, No 5 . 2012.  ,p,506 
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جامع وموحد لظاهرة التحرش الجنسً إلا أنه ٌلاحظ وجود مفاهٌم مشتركة بٌن 
 ( 12التعارٌؾ")

وٌمكن تعرٌؾ التحرش الجنسً فً أبسط معاٌنة المتعارؾ علٌها بؤنه هو 
كل عمل أو فعل أو لول أو نشاط أو سلون واعٍ وممصود ٌموم به شخص اتجاه 

سماعٌة أو بصرٌة أو جسدٌة أو رمزٌة تستهدؾ شخص آخر عبر أسالٌب مختلفة 
إثارة جنسٌة أو إشباع رؼبة جنسٌة فالمعتدي ٌعتمد لذلن إستراتٌجٌة تسعً إلى 
إضعاؾ إرادة الضحٌة وإرؼامها علً لبول مشروعه الشًء الذي ٌثٌره الأذى 

 (15)" .ومشاعر الخوؾ والارتبان والإحساس بالإهانة والإذلال لدى الضحٌة
وفً هذا السٌاق عرفت )رانٌا محمود الكٌلانً( التحرش الجنسً بؤنه " 
د من لِبلَ المتحرش  أحد أشكال العنؾ ضد المرأة ,وهو سلون جنسً عدوانً متعمَّ
,وهو ؼٌر مرؼوب فٌه ,ومرفوض حٌث ٌسبب إٌذاءً جسدٌاً أو نفسٌاً أوأخلالٌاً ولد 

ات التعلٌمٌة وهو سلون ٌضاٌك تتعرض له الأنثى فً العمل أو الشارع أو المإسس
 (20)المرأة وٌعطٌها إحساساً بعدم الأمان .

كما ،ٌتضح لنا أن التحرش هو فعل واعٍ وممصود له هدؾ  ً إطار ذلن ف
عرفته الاتجاهات النظرٌة النسوٌة والدراسات التً اعتمدت على رإى هذه 

الرجل والمرأة،  نالاتجاهات فمد ربطت ما بٌن الجندر والتفاوت فً حٌازة الموة بٌ
"التحرش هو مجموعة من الأفعال ، ٌموم بها الرجل ضد المرأة  فهً تري أن

والتً تعكس فً مجملها المكانة الاجتماعٌة المتدنٌة للمرأة ممارنة بالرجل، كما 
ً عملٌة نشر الدور الجنسً النوعً للمرأة على أدوارها الأخرى،  تعكس أٌضا

جنسً ٌنشؤ من تفاوتات وفرق الموة وحٌازتها ووفك هذه الرإٌة فإن التحرش ال
واستؽلالها بٌن الرجال والنساء على المستوٌٌن الاجتماعً والثمافً ، وٌعمل 
التحرش الجنسً على الحفاظ علً هذه الفروق والتباٌنات علً المستوى 

 . (21)التنظٌمً"
( بؤنه  نوع من أنواع السلون   Masoud Fallahi كذلن عرفه )

ً أو ؼٌر لفظً أو جسدي أو عملً او أشكال  الجنسً ؼٌر المرؼوب فٌه لفظٌا
                                                           

دحمانً إٌمان ، أثر التحرش الجنسً بالمرأة العاملة علً استمرارها الوظٌفً دراسة  (12) 

مٌدانٌة علً عٌنة من النساء العاملات بالمإسسة الإستشفابٌة المتخصصة حمدان،ماجستٌر 

  25، صــ   2012الطاهر مولاي سعٌدة ، الجزابر، ،جامعة

( عبد الرحٌم العمراوي ، دلٌل الإعلام والتحسٌس ، مناهضة التحرش الجنسً فً 15) 
، بدعم من الحكومة الفٌدرالٌة الألمانٌة ،صـ  EPAالفضاءات العامة ، جمعٌة فضاء للمستمبل 

12 
،  الافتراضً المضاء إلً الاجتماعً والعال من الجنسً التحرش ،رانٌا محمود الكٌلانً ( 20) 

 42مرجع سابك ,صــ
( مدٌحة أحمد عبادة ، الأبعاد الاجتماعٌة للتحرش الجنسً فً الحٌاة الٌومٌة ، مرجع سابك 21) 

  12، صـ 
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بصرٌة وٌرافمه إهانة وإذلال او تهدٌد لصحة الضحٌة بالإضافة إلً ذلن ٌإدي إلً 
 (22)نتابج جسدٌة وعملٌة خطٌرة ومشاكل عاطفٌة

( على أن التحرش هو السلوكٌات  T.Buchanan Nicoleكما أكدت )
المهٌنة والعدابٌة سواء اللفظً منها أو ؼٌر اللفظً وهو أي سلون جنسً ؼٌر 

 (23)مرؼوب فٌه بشكل متكرر 
ٌة على الضحٌة آثار التحرش السلبعلً  "تعرٌؾ "وفاء محمد علًأكد أٌضاً 

ول أو " التحرش هو سلون ٌخدش حٌاء المرأة سواء كان باللمس أو الهمس أو الم
 (24)الفعل وٌإدي إلى الاكتباب والملك وصعوبة التركٌز وانعدام الثمة بالنفس"

وفً سٌاق التعرٌفات الخاصة بالتحرش الجنسً فً العمل والسلطة . أٌضاً ٌمكن   
ً للعمل فمد عرفت لجنة تكافإ فرص العمل فً  أن ٌكون التحرش الجنسً شرطا
الولاٌات المتحدة التحرش الجنسً بؤنه .. "التمدم الجنسً ) السلؾ الجنسً ( ؼٌر 

ها من السلوكٌات اللفظٌة مرحب به وطلبات الحصول على خدمات جنسٌة وؼٌر
( ٌتم تمدٌم الخضوع لمثل 1أو الجسدٌة ذات الطابع الجنسً ٌشكل تحرشاً جنسٌاً )

( ٌسُتخدَم أو ٌرُفضَ هذا 2هذا السلون بشكل صرٌح أو ضمنً كشرط لعمل الفرد)
(ٌكون لهذا السلون 3السلون من لِبلَ فرد ٌستخدم كؤساس لمرارات التوظٌؾ)

بشكل ؼٌر معمول فً أداء عمل الفرد وخلك بٌبة عمل  ؼرض أو تؤثٌر التدخل
  .(25)عدابٌة مخٌفة وهجومٌة . هذا التعرٌؾ أصبح ممبولاً دولٌاً "

التحرش الجنسً هو " أي سلون جنسً ؼٌر : الوفهىم الإجرائي للدراسة : ــ
أو عن طرٌك إٌحاءات / الإشارات )ضمنً (  مرحب به سواء لفظً أوجسدي

الجنسٌة ٌحدث لأي ممرضة داخل مكان عملها من لبل ربٌس أو موظؾ أو 
مرٌض أو زمٌل من شؤنه انتهان كرامتها وخلك بٌبة عمل مخٌفة تعولها لتؤدٌة 

                                                           

( 22) Masoud Fallahi  khoshknab et al, the frequency, contributing 

and preventive factors of harassment towards health professionals 

in Iran, department of nursing, university of social welfare and  

rehabilitation sciences, Tehran, Iran, 2015.p .157 

( 23( Nicole T. Buchanan et al, exploring gender differences in 

body image, eating pathology and sexual harassment, Michigan 

state university, United  states. 2013. p 352 .  

( وفاء محمد علً ، التحرش الجنسً الوالع علً طالبات الجامعات الحكومٌة والخاصة 24) 

عة النهضة بنً سوٌؾ ، مجلة كلٌة الآداب دراسة مٌدانٌة علً طالبات جامعة سوهاج وجام

  152، صـ  2015والعلوم الإنسانٌة ، جامعة المنٌا ، 

( 25 ) Joan H. Joshi and Jodie Nachison, sexual harassment in the 
workplace CGIAR Gender program , working paper No.13,  world 
bank , Washington , october1996 ,p 2 , 3  



 م0202، أبريل الثانيمجلة كلية الآداب، جامعة سوهاج، العدد الحادي السبعون، الجزء 

123 

ً التهدٌد باستخدام السلطة  عملها بالعناٌة بالمرضى ورعاٌتهم وٌشمل أٌضا
لة ذلن بالرفض من لِبلَها وٌترن هذا السلون أذيً نفسٌاً ومادٌاً والمساومة مع مماب

 واجتماعٌاً لدى الممرضة التً تتعرض له.
 ثانٌاً مفهوم التمرٌض:

  تعرٌؾ منظمة الصحة العالمٌة للتمرٌض " عُرؾ التمرٌض بؤنه عمل ٌإُدَّى
ً للمٌام بالأنشطة التً  –بواسطة الممرضة لمساعدة الفرد  ً أو سلٌما مرٌضا

تساهم فً الارتماء بصحته أو استعادة صحته فً حالة المرض أو الموت فً 
 . (26)سلام وأمان "

 ٌ عرؾ التمرٌض بؤنه علم وفن ومهارة ً ً وعملاً أٌضا هتم بالإنسان ككل جسما
ً لتحسٌن وضعه الجسمً والنفسً والاجتماعً وذلن عن طرٌك تمدٌم ور وحا

أفضل خدمات التمرٌض فً حالة مرضه ومساعدته علً تلبٌة حاجاته 
الضرورٌة وتعلٌم الفرد الأسس الصحٌحة السلٌمة فً الحٌاة للمحافظة علً 

 ..(22)صحته الجٌدة والولاٌة من الأمراض "
 ( : Nurseأما مفهوم الممرضة )  -

ً : "المُمَّرضُ " هو من ٌموم بشبون المرضى وٌمضً  حاجاتهِم اصطلاحا
ً لإرشاد الطبٌب " وببساطة هً من ٌوَُكل إلٌها المٌام   (22)العلاجٌة وؼٌرها تبعا

بمهام مهنة التمرٌض من الرعاٌة والاهتمام بالمرضى والولاٌة من الأمراض 
 وتؤهٌل المعولٌن .

مما سبك ٌمكننا التوصل لتعرٌؾ ماهٌة  الممرضة التً ٌتم علٌها  
 الدراسة بؤنها :

ى التً تعمل فً مجال مهنة التمرٌض والذي ٌشمل الرعاٌة "هً الأنث
بالمرضً والاهتمام بهم والتً تتعرض لإٌذاءات جنسٌة بالمول أو الفعل أو 
الإٌحاءات الجنسٌة المختلفة فً نطاق العمل وؼٌر المرحب بها بل تموم برفضها 

 .فسٌةة وعلى صحتها الجسدٌة والنمما ٌعوّق عملها وٌإثر على حٌاتها الأسرٌ
  

                                                           

( نجاة المرسً إبراهٌم وآخرون ، مبادئ وأسس التمرٌض إشراؾ مهجة مصطفً متولً ، 26) 
المدارس الثانوٌة الفنٌة للتمرٌض ، جمهورٌة مصر العربٌة ، وزارة الصحة والسكان ، الإدارة 

  5المركزٌة لتنمٌة الموي البشرٌة ، الإدارة العامة للتعلٌم الفنً الصحً  ، صـ 
ٌزة ، معاٌشة الحدث الصادم وعلالته بالصلابة النفسٌة لدي ممرض الصحة (  لعٌفاوي فا22) 

العمومٌة ، دراسة مٌدانٌة بمستشفً الزهراوي المسٌلة ، ماجستٌر ، جامعة بوضٌاؾ بالمسٌلة  ، 
  51صــ  2012

، صـ 2004 ،الماهرة، الدولٌة الشروق ،مكتبة1ط العربٌة، اللؽة مجمع ( المعجم الوسٌط ،22) 
264 . 
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 : تحلٌل بٌانات الدراسة -

  أولا : توزٌع عٌنة الدراسة طبماً للخصائص العامة للمبحوثات  : ــ 
 ٌوضح توزٌع العٌنة طبما للسن -(1جدول)

 النسبة التكرار السن

20-30 121 80.7 

30-40 22 14.7 

40-50 2 1.3 

 3.3 5 فأكثر50

 100.0 150 الاجمالً

 – 20من البٌانات الإحصابٌة السابمة نلاحظ أن: الممرضات أصحاب فبة السن ) 
%( ٌلٌها بفارق 20.2( هم الأكثر عرضة للتحرش فً العٌنة بنسبة مرتفعة ) 30

-40( وجاءت الفبة من )فؤكثر 50سنة ( و) 40 – 30كبٌر الممرضات من فبة ) 
وعلٌه فإن أصحاب .% ( 1.3(هً الألل من حٌث العرضة للتحرش بنسبة ) 50

 .رش الجنسً سنة ( من الممرضات ٌكثر بها التح 30 – 20الفبة العمرٌة ) 
وبالتالً فإن التحرش الجنسً ٌزداد كلما لل عمر الممرضة ولل كلما زاد 

  Shobha دراسة"  و ما ٌتفك مععمرالممرضة وبالتالً هو مرتبط بالسن وه
Gaihre( "25 والتً أكدت نتابجها أن التحرش الجنسً بشكل ملحوظ مرتبط )

 بالعمر
وعلٌه فإنه ٌتضح من البٌانات الإحصابٌة السابمة  أن الممرضات فً فترة 
ً ما ٌربط بٌن  الشباب هن الأكثر عرضة للتحرش، فالمجتمع وتراثه الثمافً دابما
فترة الشباب للأنثى وبٌن الإثارة الجنسٌة "فٌإكد التراث الثمافً على هذه الخاصة 

جنسٌة حٌث تمول بعض الأؼانً أن صؽٌرات السن مصدر من مصادر الإثارة ال
 الشعبٌة : 

 ملٌة علٌن الأوضة  حلـــوة ٌا واد وبٌضة
 (30)ملٌة علٌن المندرة   حلوة ٌا واد وصؽٌرة 

فنجد هنا أن الجمال وٌتمثل فً البٌاض وصؽر السن عامل من العوامل التً تإدي 
 سماتإلى بعض السلوكٌات ؼٌر السوٌة أهمها سلون التحرش الجنسً . إذن أهم 

 الأكثر عرضة للتحرش من النساء صؽر السن وأن تكون  جذابة جسدٌاً فمد أظهر

استطلاع حدٌث  "أن النساء الأصؽر سناً كن أكثر عرضة للتحرش أكثر من 
النساء الأكبر سناً وذلن لد ٌكون لشبابهن أو لملة خبرتهن المهنٌة لد ٌبدو هدفاً 

                                                           

( 29 )  Shobha  Gaihre et al , the trauma of sexual harassment 
among nursing students, op . cit . p . 1 . 

( مدٌحة أحمد عبادة ، الأبعاد الاجتماعٌة للتحرش الجنسً فً الحٌاة الٌومٌة ،  المرجع  30) 
 .  102السابك ، صـ 
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البنات الات الممابلة فمد ذكرت أن "( من ح2وهو ما أكدته الحالة ) (31)أسهل." 
ولبسها حلو وجسمها حلو وطرٌمة كلامها حلوه فبٌتشد  الجداد سنها صغٌر

  (32".)لها
 ( الحالة الاجتماعٌة: 2جدول) 

 ٌوضح توزٌع العٌنة طبما للحالة الاجتماعٌة

الممرضات ؼٌر المتزوجات هن من  من البٌانات الإحصائٌة السابمة نلاحظ  أن :
%( ٌلٌهم المتزوجات بنسبة 42.2أعلى نسب التعرض للتحرش الجنسً )بنسبة 

%( ولد جاءت الممرضات المطلمات هن 24%  ( ثم المخطوبة بنسبة )28.6)

وٌتضح لنا .%( 4.7التعرض للتحرش الجنسً فً العٌنة بنسبة )الألل من حٌث 

من المإشرات السابمة أن الممرضات ؼٌر المتزوجات هن الأكثر عرضة للتحرش 
 Sudarshan subedi"(33) الجنسً وهو ما ٌتفك مع دراسة "

التً أكدت على أن التحرش الجنسً ٌزداد بٌن الممرضات ؼٌر 
د اختلفت نتابج دراستنا الحالٌة مع دراسة " ول.%( 55.25المتزوجات بنسبة )

فمد أكدت دراسة الأخٌرة على أن ألل مستوى تعرض للتحرش  (34)حاج حكٌمة "
بٌن العاملات فً المطاع الصحً كانت بٌن العاملات ؼٌر المتزوجات . وبالنظر 
للنتابج السابمة ٌتضح لنا أن كل الفبات الاجتماعٌة تتعرض للتحرش ولكن تكون 

 فبة الممرضات الأكثر عرضة للتحرش هً ؼٌر المتزوجة. 

                                                           

( 31 )  Robbyn  T.Scribner et al , sexual harassment : what Utahns 
need to Know , U T A H Women and leadership project, marketing 
and strategy faculty publications,  No .12 , Utah  state university, 
2018, p ,  2 .  

 (
32
 (  2( الحالة رلم )  

( 33 ) Sudarshan subedi et al, sexual harassment in the hospital: 
Are nurses safe? Nepal International journal of health science, 
Research, Vol 3, Issue 6, 2013, p, 41.  

 ، العاملة للمرأة المهنً الاستمرار علً الجنسً التحرش تؤثٌر ،ٌمة ( حاج علً حك 34) 
 .  122، صــ .  2014 ، الجزابر ، معمري مولود جامعة ، ماجستٌر

 النسبة التكرار الحالة الاجتماعٌة

 24 36 مخطوبة
 28.6 43 متزوجة

 42.7 64 غٌر متزوجة

 4.7 7 همطلم

 %100 150 جمالًالإ



 الممرضات لىعالتحرش الجنسي وتأثيره  

126 

سٌر ذلن من جانب أن ذلن ٌتوافك مع الجدول السابك الخاص وٌمكننا تف
ً لا تكون متزوجة  ً وأكثر عرضة للتحرش ؼالبا بالسن فالممرضة الأصؽر سنا
ً بمظهرها وأكثر جاذبٌة للمتحرش ومن جانب آخر  تإكد  وتكون أكثر اهتماما

تفسٌر آخر لارتفاع نسبة ؼٌر المتزوجات فً  (35)بعض الدراسات السابمة"
ً  "أنه لدى الفتاة الصعٌدٌة بوجه عام حساسٌة مفرطة إزاء تلن ستهدرا ا أٌضا

السلون مما ٌجعل نسبة منهن ٌبالؽن فً تفسٌر بعض التحرشات على أنها نواٌا 
فً هذا التفسٌر أٌضاً احتمال البعض فً  دوانٌة على ؼٌر الحمٌمة وٌدخل جنسٌة ع

د على أنهن مرؼوبات وخاصة التؤكٌد على تعرضهن لمثل تلن السلوكٌات للتؤكٌ
 أنهن لم ٌتزوجن بعد . 

وخاصة أن الممرضات لدٌهم احتكان دابم بالأطباء مع المرضى وٌلامسن 
المرضى باستمرار، فربما ذلن جعلهن ٌفسرن بعض هذه الأمور على أنها تحرش 
نتٌجة الحساسٌة الشدٌدة من هذا السلون بالإضافة للحساسٌة الشدٌدة لدى 

علان تعرضهن للتحرش والخوؾ من معرفة أزواجهن وأسر المتزوجات لإ
أزواجهن بذلن فٌعتبرن ذلن فضٌحة ولد ٌصل الأمر إلى الطلاق فً حال معرفة 
ذلن من لبل أزواجهن وهو ما لد أكدته بعض الممرضات المتزوجات اثناء ملء 

 الاستمارة .
 

 ( ٌوضح توزٌع العٌنة طبما للتخصص3جدول )

 
 
 
 

                                                           

( مدٌحة أحمد عبادة ، الأبعاد الاجتماعٌة للتحرش الجنسً فً الحٌاة الٌومٌة,نفس المرجع  35) 
 104السابك ، صــ 

 النسبة التكرار التخصص
 12 18 الجراحة
 22 33 العناٌة
 12.7 19 باطنة

 22.7 34 وتولٌد ءنسا
 7.3 11 عظام

 16 24 طفالأ
 7.3 11 تذكر ىخرأ

 100.0 150 الإجمالً
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 من البٌانات الإحصائٌة السابمة نلاحظ  :ــ
أن أكثر الألسام التً تتعرض فٌها الممرضة للتحرش لسم النساء والتولٌد  

%( 16%( ثم لسم الأطفال )22%( ٌلٌه مباشرة لسم العناٌة بنسبة )22.7)بنسبة 

%( وجاء  ألل الألسام تتعرض 12%( والجراحة )12.7ثم لسمً الباطنة)

ألسام أخرى  الممرضة فٌها للتحرش من حٌث تخصص الممرضة لسم العظام وأٌة
 )أخرى تذكر( خلاؾ المذكورة 

ً تتعرض فٌها توبالنظر إلى النتابج السابمة نجد أن أكثر الألسام ال
مباشرة لسم العناٌة وٌمكن تفسٌر ذلن  الممرضة للتحرش لسم النساء والتولٌد ٌلٌه

من خلال طبٌعة العمل فً المسمٌن فمسم النساء والتولٌد  من أكثر الألسام التً 
تتعرض فٌه الممرضة للتحرش فطبٌعة العمل به تجعل الممرضة ملازمة بكثرة 
للطبٌب وخاصة فً العملٌات فتكون فً بٌبة معزولة وخاصة عند إؼلاق الباب 

المرٌض وخاصة عندما ٌكون المرٌض سٌدة )كما فً طبٌعة  لحماٌة خصوصة
عمل المسم( فعزل البٌبة ٌإدي إلى تضخٌم المخاطر فٌما ٌسمً )مضاٌمات خلؾ 

 الأبواب المؽلمة( 

بالإضافة إلى طبٌعة عمل هذا  Dana Kabat "(36) وهو ما أكدته دراسه"

ن لسم النساء المسم تجعل فً رأي إحدى حالات الدراسة من الممرضات تإكد أ
(:  2من أكثر الألسام التً تتعرض فٌه الممرضة للتحرش فتذكر الحالة رلم )

"عشان الدكاترة بتوع النسا بٌتحرشوا أكثر عشان مش محترمٌن وٌمولوا كلام 
 ( 37إباحً ".)

ً فطبٌعة عمل دكتور النساء ٌجعله ٌكشؾ عن  فهً ترى أنهم ألل أخلالا
تجعلها أكثر حساسٌة . أما لسم العناٌة فهً جسد إمرأة فً حضور امرأة أخرى 

ً تجعل المتحرشٌن ٌستهدفون  تإكد الفكرة السابمة لأنها بٌبة عمل منعزلة أٌضا
 الممرضات فً مثل هذه الظروؾ.

(عن أن لسم العناٌة من أكثر 5ولد أكدت فً هذا السٌاق الحالة رلم )
بٌكون مع بعض "التمرٌض الألسام التً تتعرض بها الممرضة للتحرش لأن 

الزملاء ٌعنً لاعدٌن وحدهم ولت طوٌل وخاصة بلٌل ولاد وبنات كأنها شمة 
 ( 32)وممفولة علٌهم".

وهنا تإكد الحالة على أنه بسبب طبٌعة العمل فً لسم العناٌة أنها منعزلة 
وبها اختلاط بٌن الممرضة وزملابها الذكور وأٌضاً العمل فً أولات متؤخرة جعل 

                                                           

( 36 ) Dana Kabat . Farr and Ellen T. Crumley, sexual harassment 
in Healthcare : A psychological perspective, the on line journal of 
issues in nursing ,Vol 24 . No,1. man 4 . 2019. p , 4 .  

 (  2الحالة رلم ) (  32) 

 (  5( الحالة رلم )  32) 
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رضة أكثر للتحرش به وكل هذه عوامل تشجع على مثل هذا من هذا المسم ع
 .السلون )التحرش( 

 ( عدد سنوات العمل ٌوضح توزٌع العٌنة طبما لعدد سنوات العمل .4جدول )
 

 
 

 
 
 

البٌانات  من 

نسبة الممرضات ٌعملن فً مهنة التمرٌض   الإحصائٌة السابمة نستنتج أن  :ــ 
%( ٌلٌهن من 24سنوات هن الأعلً من حٌث التعرض للتحرش ) 5 – 3من 

سنوات   2-5( ثم  من 11.3فؤكثر سنوات بنسبة )% 5ٌعملن فً المهنة من 
%( وكانت نسبة الممرضات الألل من حٌث 5.3ٌعملن فً التمرٌض بنسبة )

سنوات  5 – 2التعرض للتحرش ومدة العمل فً هذه المهنة هن من ٌعملن من 
(5.3 .)% 

من النتابج السابمة ٌتضح لنا أن نسبة الممرضات اللاتى ٌعملن فً مهنة         
سنوات هم الأعلى تعرضاً للتحرش وعلٌه فإن الممرضات  5–3التمرٌض من 

فً مدة العمل فً مهنة التمرٌض هن الأكثر عرضة للتحرش والأكثر فً الألل 
مدة العمل هن الالل عرضة للتحرش وعلٌه فالمدة المصٌرة فً العمل ٌجعل 

 Apsara  Pandey الممرضة تتعرض أكثر للتحرش .وهو ما ٌتفك مع دراسة "

هن من سنة( لمن تم التحرش ب 4.12( أن متوسط مدة الخبرة العملٌة كان )35")
كلما للت الخبرة المهنٌة )مدة العمل( كلما زاد  أن الممرضات وهو ما ٌإكد على

حٌث  Rasha Abd El Hakim ("40) التحرش بها وهو ما أشارت له دراسة "

أكدت أن الممرضات الأكثر عرضة للتحرش الأصؽر سناً ولملة خبرتهن المهنٌة 
دته بعض حالات الدراسة فمد وأشارت لأن ذلن ٌجعلهن هدفاً سهلاً . وهو ما أك

"آه بتفرق الجدٌدة مش زي الواحدة المدٌمة بٌمٌلوا ( 3ذكرت الحالة رلم  )
للبنات الجدٌدة عشان )تمصد المتحرش( متولعٌن إنهم بٌخافوا ومش هٌعرفوا 

                                                           

( 39 ) Apsara  Pandey  et al, experiences of Sexual harassment 
among nurses in a Tertiary hospital, journal of advanced academic 
research (JAAR),  Vol 9 , No 1, 2022. p , 21 .  
( 40 ) Rasha Abd El Hakim and Ola Mamdouh Abdel wahed, 
perception and Experiences of sexual Harassment , op. cit . p . 141 
.  

 النسبة التكرار عدد سنوات العمل

 74 111 سنوات 3-5
 9.3 14 سنوات 5-7

 5.3 8 سنوات 7-9
 11.3 17 كثرأف9

 100.0 150 الإجمالً
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أعرف أتصرف الخبرة تعرفنً  :"فً الأول مكنتش( 1الحالة  ) (41) ٌتصرفوا" .
طرٌمة التصرف عرفت كل واحد فً الأول فكراه بٌهزر الخبرة بتفرق أتجنب 

 (42الأشخاص دول" )
 ( ٌوضح توزٌع العٌنة طبما للحالة التعلٌمٌة :5جدول)

 
نسبة الممرضات اللاتً مإهلهن  من البٌانات الإحصائٌة السابمة نستنتج أن

%( بٌنما 22الدراسً دبلوم تمرٌض هن الأعلى عرضة للتحرش وكانت نسبتهم )
%( تعرضاً للتحرش 22تمرٌض كانت نسبتهن ألل ) الحاصلات على بكالورٌس

الجنسً. وبذلن ٌتضح لنا أن الممرضات الحاصلات على مإهل تعلٌمً ألل أكثر 
 عرضة للتحرش بالممارنة بالممرضات الحاصلات على مإهل تعلٌمً أعلى . 

وٌمكننا تفسٌر ذلن من خلال دور التعلٌم فً رفع مستوى الوعً لدى 
ً من خلال أن المرأة بحمولها ووا جباتها وكٌؾ تستطٌع أن تحمً نفسها وأٌضا

ً أرفع ووسابل رفعة أكثر من ؼٌرها تستخدمها فً  التعلٌم ٌجعل للمرأة مكانا
حماٌتها من التحرش. فالتعلٌم ٌرفع من مركزها ومكانتها فلا ٌشعر الذي أمامها 

ً . فالتعلٌم ٌمكن المرأ ة لٌس فمط لزٌادة أنها ألل منه فٌبٌح لنفسه مضاٌمتها جنسٌا
ً تمكٌنها فً الاحتجاج أو الإبلاغ ببساطة رفض  الوعً بحمولها ولكن أٌضا
السلوكٌات التً تنتهن حمولهن فتكشؾ الدراسات عن ارتفاع نسبة التحرش 
الجنسً فً لطاعات العمل مثل السجاد والملابس حٌث أن الفتٌات هنان ؼٌر 

ً وؼٌر مدركات لحمولهن فلا ت شكو إلى السلطات حٌث أن صمتهن متعلمات فعلٌا
ٌجعلهن فرٌسة سهلة فً عٌون المتحرش ، أما النساء اللاتً حصلن على تعلٌم 

 (43جٌد فً موالع جٌدة لا ٌتعٌن علٌهن مواجهة نفس الدرجة من التحرش.)
ٌتضح لنا أهمٌة التعلٌم فً رفع مستوى المرأة وخروجها من سٌطرة الرجل  وهنا

ً تكون أعلى منه  والمالب الذى وضعه لها المجتمع  ومساواتها بالرجل بل وأحٌانا
مكانة وسلطة فً مجال العمل حٌث أن التعلٌم أٌضاً كلما زاد مستواه ٌجعل المرأة 

                                                           

 (  3( الحالة رلم )  41) 

 (  1( الحالة رلم )  42) 

( 43 )  Spana P- Malla, International Labour office (ILO), series 2 , 
sexual harassment at the workplace in Nepal kathmandu ,Nepal, 
2004. p , 22 .                         

 النسبة التكرار الحالة التعلٌمٌة

 72 108 دبلوم تمرٌض

 28 42 بكالورٌس تمرٌض

 100.0 150 الإجمالً
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ضحنا أن التحرش ٌرتبط بالسلطة لا تكون أسفل التسلسل الهرمً فكما سبك وأو
وفرضها على الضحٌة وفولٌة الرجال على النساء فالتعلٌم ٌرفع من مستواها فً 

" بٌخاف كمان إنن تكونً مكانة (: فمد ذكرت 5العمل فاشارت لذلن الحالة رلم )
إشراف فً مرة لأن فً تناوب فً الشفتات ٌعنً رؤساء الألسام دول بٌحصل 

شراف مش بٌكونوا ثابتٌن فممكن واحدة من إللً بٌتحرش بٌنهم تناوب فً الإ
وهنا تمصد أن المتحرش والممرضة  ( 44)بٌها ٌكون علٌها مرة إشراف وهكذا 

ٌكون بٌنهما تناوب فً السلطة وهذا ٌجعله ٌخاؾ أن ٌموم بؤي فعل ؼٌر مناسب 
 وهذا بالنسبة للممرضات الأعلى فً المستوى التعلٌمً ٌكنَّ مشرفات وربٌسات

 ألسام أي ذات سلطة تحمٌهن . 
 ( ٌوضح توزٌع العٌنة طبما لعدد الوردٌات فً الأسبوع :6جدول )

الممرضات الذٌن ٌعملن أكثر من  من  البٌانات الإحصائٌة السابمة ٌتضح لنا أن: 
%(  حوالً نصؾ العٌنة هن الأكثر عرضه 750.ثلاث وردٌات ونسبتهن )

%( ثم اللاتً ٌعملن 25.3للتحرش ٌلٌهن الممرضات اللاتً ٌعملن وردٌة واحدة )
%( . وبالنظر لما سبك من نتابج ٌتضح لنا أن الممرضات اللاتً 24وردٌتٌن )

هن أكثر عرضة للتحرش فكثرة الوردٌات وكثرة  ٌعملن أكثر من ثلاث وردٌات
العمل بصفة عامة فً مجال التمرٌض تجعل الممرضة أكثر عرضه للتحرش 
الجنسً، نتٌجة كثرة الاختلاط والاحتكان بٌن الممرضة والمرضى وأسرهم 
والأطباء والزملاء وحتى المرإوسٌن . فكما سبك وأوضحنا أن المهن التً ٌكثر 

عملاء خارجٌٌن وخاصة التً ٌكثر فٌها التعامل مع الذكور تكون فٌها التعامل مع 
أكثر عرضة للتحرش وهو ما ٌعزي انتشار العنؾ والتحرش بٌن العاملٌن فً 
المطاع الصحً )بصفة عامة وبٌن المرضات بصفة خاصة( بالممارنة مع لطاع 
 الإنتاج السلعً ، حٌث ٌمتاز لطاع الخدمات عن المطاع السلعً بالاحتكان
والتواصل المباشر للعملاء مع مزودي الخدمة إن مستهلن السلع المادٌة ٌشتري 
السلعة وٌستهلكها بعٌداً عن المنتج ، بٌنما عملاء السلع الخدمٌة مثل عملاء 
الخدمات الصحٌة ٌستهلكون الخدمة فً مكان إنتاجها وٌشتركون مع المزود فً 

إدي إلى أن ٌتضاعؾ احتمال إنتاج الخدمة هذا التمارب والاتصال المباشر ٌ

                                                           

 (  5( الحالة رلم )  44) 

 النسبة التكرار كم وردٌة فً الأسبوع

 25.3 38 وردٌة واحدة
 24 36 وردٌتٌن

 50.7 76 كثرأثلاث وردٌات ف
 100.0 150 الإجمالً



 م0202، أبريل الثانيمجلة كلية الآداب، جامعة سوهاج، العدد الحادي السبعون، الجزء 

131 

فمهنة التمرٌض تتطلب أن تكون  (.45تعرض عاملً لطاع الصحة للاعتداءات)
الممرضة لرٌبة من المرضى وأن تلامسهم والكشؾ على جسدهم والاختلاط مع 
الرجال وعندما ٌكون ذلن بكثرة كما مع الممرضات العاملات أكثر من ثلاث 

لتحرش بصورة أكبر وأكثر تكراراً. وردٌات ٌجعل ذلن الممرضات ٌتعرضن ل
( فً دراسته أن الممرضات هن 46")”Melek Serpil Talas وهو ما أكده

ً للتحرش بسبب أن واجباتهن تتطلب العمل عن كثب مع المرضى  تعرضا
 والموظفٌن . 

 ( ٌوضح توزٌع العٌنة طبما لوجود وردٌات لٌلٌة .7جدول )

 
من البٌانات الإحصابٌة السابمة ٌتضح أن الممرضات اللاتً ٌعملن فً وردٌات 

%( هن الأكثر عرضة للتحرش فً ممابل الممرضات التً لا ٌعملن 55.3لٌلٌة )
 ومن % . 44.2فً وردٌات لٌلٌة ألل عرضة للتحرش الجنسً وكانت نسبتهم 

ً فً التعرض  النتابج السابمة ٌتضح لنا أن للوردٌات اللٌلٌة للممرضات دوراً هاما
( حٌث أكدت  6،  5،  4،  3،  2،  1للتحرش وهو ما أكدت علٌه الحالة رلم ) 

أن ولت اللٌل كان الأكثر فً التحرش وأرجعوا ذلن إلً أن ولت المناوبات "
  (42اللٌلٌة لا ٌوجد أمن كافً والهدوء" .)

" مفٌش مرور هدوء بٌمً طول الولت مع بعض )تمصد طالم (: 1لحالة رلم  )ا
 (48التمرٌض ذكور وإناث( بٌبموا صحاب وٌأخوا علً بعض وبٌدلعوا بعض")

( فً دراستها على أن عمل المرأة الذي تضطر فٌه 45ولد أكدت "منى عزت")
ت كما أن للسهر وردٌة اللٌل ٌساهم فً تشجٌع العمال على التعدي علً العاملا

                                                           

 العنؾ سلون فً المإثرة العوامل اختبار ، العمل مكان فً العنؾ،  العٌسً ( حسن محمد 45) 
 للإدارة، العربٌة المجلة ، الٌرمون جامعة ، الأردنٌة المستشفٌات فً الطبً الكادر ضد الممارس

 .  22، صــ  2014 ، عشر الرابع العدد ، والثلاثون الرابع المجلد
( 46 ) Melek Serpil Talas et al, a survey of violence against staff 
working in the emergency department in Ankara, Turkey, Asian 
nursing research , Vol 5,Issue 4, 2011. p , 201 .  

 ( 6،  5،  4،  3،  2،  1رلم )  ت( الحالا 42) 
 ( . 1الحالة رلم ) (  42) 
 المرأة مإسة العمل، وسلطة الذكورٌة الهٌمنة بٌن النساء أجساد استؽلال ، عزت ى( من 45) 

  10، صــ  2005 ، الأول الرصد ، نوفٌت أوكساؾ مإسسة مع وبالتعاون ، الجدٌدة

 النسبة التكرار هل هنان وردٌات لٌلٌة

 55.3 83 نعم

 44.7 67 لا

 100.0 150 الإجمالً
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عدم توفر وسابل مواصلات خاصة للاتً ٌتؤخرن لٌلاً، فتضطر العاملات إلى 
استخدام المواصلات العامة مما ٌعرضهن للتحرش بؤشكال عدة منها نظرة الشن 

وهو ما ٌعمل على النظرة والسمعة السٌبة للممرضات فً ظل  والإدانة لهن" 
ٌت المرأة خارج المنزل كل هذا مجتمعنا المصري المحافظ وثمافته الرافضة لمب

 اللٌلٌة الوردٌات هذه مواعٌد عن التالً السإال جاء ولدٌجعلها فرٌسة للتحرش. 
 2 الساعة حتى مساءً  2 الساعة من المواعٌد أن ىعل العٌنة كل اتفاق هنان وكان

 .صباحا
 -الآثار التً ٌتركها التحرش الجنسً علً الممرضات :-

 (  8جدول رلم )  
 العٌنة حسب الآثار السلبٌة للتحرش علً الممرضةتوزٌع 

سلبٌة  اً أن للتحرش الجنسً آثار نهل ترٌ
 الممرضة ؟ ىعل

 النسبة التكرار

 92.7 139 نعم

 0.6 1 لا

 6.7 10 حد ما ىلإ

 100.0 150 الإجمالً
أن الأؼلبٌة العظمى من الممرضات ترى أن   ةمن الجدول السابك ٌمكننا ملاحظ

( %0.6( بٌنما رأت )%92.7الجنسً آثار سلبٌة على الممرضة بنسبة )للتحرش 

فمط أنه لا توجد آثار سلبٌة على الممرضة وهو ما ٌتفك مع العدٌد من نتابج 
حٌث أكدت نتابج  Mamoona Mushtaq  "(50) الدراسات مثل دراسة "

ملك دراستها أن هنان علالة إٌجابٌة كبٌرة بٌن التحرش الجنسً والاكتباب وال
والتوتر حٌث وجد التحرش الجنسً مإشراً للصحة النفسٌة السلبٌة فً شكل 

 .Rania A "دراسة  و. هاد لممرضات المستشفٌات العامة الاكتباب والملك والإج
Maghraby "(51)  حٌث توصلت إلى أن أكثر من ثلث الممرضات تؤثرن

ظٌفً المنخفض هو بالتحرش الجنسً تؤثراً سلبٌاً بحادث التحرش وكان الرضا الو
الشكوى الربٌسٌة كما توصلت الدراسة إلى أن التحرش الجنسً فً العمل ٌإدي 

 إلى  نٌة الممرضات لترن وظابفهن وٌإثر سلباً على لوة عمل الممرضات . 

                                                           

( 50) Mamoona Mushtaq et al , the trauma of sexual harassment 
and its metal health consequences among nurses, op . cit , p 675 . 
( 51( Rania A. Maghraby et al, Workplace sexual harassment 
among nurses of a university hospital in Egypt,.op,cit .p,1 
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أضافت أعراض جسدٌة للممرضات نتٌجة تعرضهن  Kahsay" (52)"أما دراسة 

للتحرش الجنسً أهمها الصداع، الإرهاق، الإصابة بدوخه، أٌضاً عوالب متصلة 
بالجهاز الهضمً مثل أن بعض الممرضات فمدن شهٌتهن تجاه الطعام والبعض 
زادت شهٌتهن، الؽثٌان والمًء، التهاب المعدة ، كوابٌس، صعوبات فً النوم 

ن طوٌلاً، تشنج للعضلات. وؼٌرها من الدراسات التً أكدت على والبعض ٌنم
الآثار السلبٌة للتحرش والتً تمثلت فً الاكتباب وسوء الحالة النفسٌة وانخفاض 
الرضا الوظٌفً وفً بعض الأحٌان ترن العمل وتؤثٌره علً حالتها الصحٌة 

ر فً الجدولٌن وحٌاتها الأسرٌة، وعلالاتها الاجتماعٌة وسنموم بسرد هذه الآثا
 التالٌٌن .

 (9جدول )
 توزٌع العٌنة حسب أنواع الآثار الناجمة عن تعرض الممرضة للتحرش

ما أكثر الآثار الناجمة عن 
تعرض الممرضة / المرأة 

 للتحرش الجنسً ؟
 النسبة التكرارا

 %31.9 60 ٌةسسوء حالتها النف
اضطراب حٌاتها الشخصٌة 

 سرٌةوالأ
62 33.0% 

 %28.2 53 /التمرٌضكره العمل 
نتاجٌة فً داء والإانخفاض الأ

 العمل
13 6.9% 

أهم الآثار الناجمة عن تعرض   نأ نلاحظ  بٌانات الإحصائٌة السابمة من ال
( ٌلٌها %33.0طراب حٌاتها الشخصٌة والأسرٌة( )ضالممرضة للتحرش كانت )ا

( %28.2)( ثم )كره العمل فً مجال التمرٌض( %31.9سوء حالتها النفسٌة )

وبالتالً .  انخفاض الأداء والإنتاجٌة فً العمل ألل هذه الآثار الناجمة عن التحرش
أكثر النتابج السلبٌة على الممرضة اضطراب حٌاتها الشخصٌة والنفسٌة متماربة 
جداً لأنه ٌمكننا الربط بٌن حٌاتها الشخصٌة والنفسٌة وبما أن الممرضة امرأة 

الخاصة  (53)ا مع نتابج دراسة " طرٌؾ شولً "عاملة. فتتفك نتابج دراستن
بالتحرش الجنسً بالمرأة العاملة حٌث تمثلت هذه الآثار فً " اضطراب حٌاتها 

                                                           
52) Woldegebriel  Kahsay et al, sexual harassment against female 
nurses : a systematic review, a nursing and midwifery car research 
center. Tehran university of medical sciences, Iran. 2020, p . 7   

 دراسة العاملة بالمرأة الجنسً التحرش ، هرٌدي محمد وعادل فرج محمد شولً طرٌؾ (53) 
 ، سوٌؾ بنً جامعة ، الآداب كلٌة مجلة ، المصرٌات العاملات من عٌنة علً استكشافٌة نفسٌة
 .  32، ص  . 2004 السابع، العدد
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وتتفك نتابج دراستنا أٌضاً  .الشخصٌة ٌلٌه الخوؾ والحذر فً التعامل مع الزملاء 
التً أكد على أن أهم الآثار  Mamoona Mushtaq "(54)مع نتابج دراسة " 

 .للتحرش علً الممرضة هو سوء حالتها النفسٌة من اكتباب وللك وتوتر 
ولد أكدت حالات الممابلة كل الحالات أن أهم الآثار علٌها من التحرش 

 1حالتها النفسٌة من اكتباب وتؤثٌره على حٌاتها الشخصٌة والأسرٌة ولد أكدت  ) 
وأكدت .  ( 55للعمل وندمها على دخوله ".) " كرهها( 5،  6،  4،  3، 

 على انخفاض أدائها فً العمل("  5،  2، 6، 5،  4،  3،   2،  1الحالات)  
(. وبالتالً فً نظر الحالات أولا تؤثٌره على نفسٌتها وحٌاتها الشخصٌة ثم 56")

وٌمكننا تفسٌر كل عنصر من هذه العناصر كالآتً :   أدابها فً العمل وكرهها له.
 ــ
 اضطراب حٌاتها الشخصٌة والأسرٌة : ــ – 1

فالتحرش الجنسً ٌجعل الضحٌة فً حالة عزلة وٌضعؾ العلالات 
 "ودراسة  Maryam Zeighami " (52) "الأسرٌة والشخصٌة كما أكدت دراسة 

Kahsay " (52)   حٌث توصلت دراسته إلى أن الممرضات عانٌن من اضطراب

اجتماعً وعزلة اجتماعٌة بالإضافة إلى اضطراب علالاتهن فً إطار بٌبة العمل 
مع الزملاء. وهذه العزلة لأن التحرش ٌجعل من الصعب على الضحٌة أن تثك فً 

ً ما ٌتعٌن علٌهن تؽٌٌ –الناس من حولها ولد ٌإدي إلى الانسحاب  ر مكان وؼالبا
العمل من أجل حماٌة أنفسهن من المعتدي مما ٌتركهن  معزولات كما ٌمكن أن 

التحرش ٌعمل على نمص التفاعل و (55)ٌعرلل التحرش النجاح الأكادٌمً للضحٌة
الأسري بٌن الضحٌة وبٌن أفراد أسرتها بسبب انشؽالها الدابم حول إٌجاد حل 

فً العلالات الجنسٌة بٌن الزوجٌن لمشكلتها وخلل الاستمرار العابلً بسبب خلل 
ولد ٌإدي للطلاق الناجم عن هذا الخلل وفً بعض الحالات بسبب معرفة الزوج 
)بالتحرش الجنسً بزوجته(، وعزوؾ البعض عن الزواج بسبب ما عاٌشة فً 

                                                           

( 54) Mamoona Mushtaq et al , the trauma of sexual harassment 
and its metal health consequences among nurses , op cit , p 675 .  

 (5،  6،  4،  3،  1رلم )الحالة  (55) 
 (5،  2، 6، 5،  4،  3،   2،  1( الحالة رلم )56) 

( 57( Maryam Zeighami et al, strategies to prevent Workplace 
sexual harassment among Iran nurses, Iran university of medical 
sciences, Iran, 2022 .p , 1 . 
( 58( Woldegebriel  Kahsay et al, sexual harassment against 
female nurses , 2020 , op . Cit, p . 7  
( 59(Don't turn a blind eye, sexual harassment learn, prevent, 
protect, 2017, www.unige.ch . p , 24. 
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عملهن حٌث تظل التجربة السلبٌة راسخة فً أذهانهن.لأنهن تنظرن إلى الرجال 
 (60)تحرش بهن.بصورة ذلن الرجل الذي 

فمن أهم آثار وتداعٌات التحرش هو الضؽط  سوء حالتها النفسٌة : ــ – 2
ًٌ للعدٌد من الأمراض الجسمٌة ومن أهم الآثار  النفسً وهذا الضؽط سببٌ ربٌس
النفسٌة الاكتباب فمد أكدت العدٌد من الدراسات الارتباط الوثٌك بٌن التحرش 

هو ما و.   Cardoso Meiremar"(61) "الجنسً وأعراض الإكتباب منها دراسة 

"تكرار المولف فً خٌالها وتحس إن كل المجتمع ( : 2الحالة رلم ) أكدت علٌه 
كدا ما فٌش ثمة فً إللً حوالٌها بتحس كل الشباب كدا مش هتدي الأمان 

تخطً حادثة  فالممرضات اللاتً تعرضن للتحرش لا ٌستطٌعن( 62لحد")
التحرش وٌصبحن فً حالة استرجاع لهذه الذكرٌات المإلمة باستمرار مما ٌجعلهن 
فً حالة تؤهب مستمر وصعوبة فً التركٌز "وٌصبحن ؼاضبات وعصبٌات 
وٌشعرن بالخجل والإحراج وٌشعرن بالذل والإهانة والشعور بالذنب واللوم الذاتً 

 (63)بالعجز وللة الحٌلة" والاشمبزاز وخسران الثمة بالنفس والشعور
مع ارتباط  : كره العمل )التمرٌض( وانخفاض الأداء والإنتاجٌة فً العمل – 3

كل هذه الآثار السٌبة بالعمل داخل مجال التمرٌض فالممرضة تكره عملها وتكره 
ٌإثر علً العلالات مع الزملاء والخوؾ فالتحرش داخل العملل   مهنة التمرٌض

ً فً حالة عدم ثمة فٌمن حولها وشعورها ، فمدانه من الذهاب للعمل أو فهً دابما
بالتوتر والاكتباب فً العمل ٌإدي بالطبع إلى انخفاض الإنتاجٌة فً العمل 

"فالتحرش ٌإثر بشكل مباشر على الأداء الرضا الوظٌفً وكثرة الؽٌاب  وانخفاض
جب المهنً الوظٌفً للممرضة، ضعؾ الدافع والإنتباه فٌإدي إلى ضعؾ أداء الوا

فبٌبة العمل ؼٌر الآمنة  (64)الذي ٌمكن أن ٌإثر بشكل سٌا على رعاٌة المرضى. 
تإدي إلى تنازلات فً رعاٌة المرضى فمد تعانً الممرضة من صعوبة التركٌز 

( على عدم 2،  3وبالتالً ٌفمد المرٌض الرعاٌة الجٌدة فمد أكدت الحالات رلم  )

                                                           

 2012 ، الجزابر جامعة ، ماجستٌر ، العاملة المرأة ضد الجنسً التحرش ، ( فٌروز لزؼد60) 
 .  22، صــ 

( 61) Cardoso Meiremar et al, implications of psychological 
harassment on witnesses:an observational study In nursing  staff , 
university of Murcia Enfermeria  Global No.42 , Spain, 2016, p , 
321.  

 ( 2( الحالة رلم )62) 

( 63( Woldegebriel  Kahsay et al, sexual harassment against 
female nurses , op. cit . p . 7 .  
( 64) Mamoona Mushtaq et al , the trauma of sexual harassment 
and its metal health consequences among nurses , op . Cit, p . 676 
.  
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" خاٌفه أروح أدي العلاج للمرٌض" ( : 3م )التركٌز والخوؾ المستمر الحالة رل
وبٌبة العمل ؼٌر الآمنة .   (66" متشتتة علً طول ")( : 2الحالة رلم )  (.65)

والتحرش الجنسً داخل العمل بآثاره السٌبة ٌعمل على انخفاض الرضا الوظٌفً 
المرتبط بجودة الخدمات التً تمدم للمرضى ومرتبط بالتؽٌب والولاء للمإسسة 

ً ٌكون  فكلما ارتفع ولاء الموظؾ والعكس صحٌح وعندما ٌكون الرضا عالٌا
" مش بتشتغل بضمٌر فً ( : 5الحالة رلم )أكدته  وهو ما . (62)التؽٌب منخفضاً.

  (68كل الحالات وخاصة مع المرٌض إللً )تحرش بٌها مش نفس الخدمة(".)
 (11جدول )

 الممرضةتوزٌع العٌنة حسب الآثار النفسٌة للتحرش علً 

فً رأٌن ما أكثر الآثار النفسٌة 
الممرضة / المرأة   ىللتحرش عل

 ؟
 النسبة التكرار

 %16.5 34 الشعور بان لا لٌمة لها

 %27.2 56 لا تثك بمن حولها

 %21.8 45 اهتزاز ثمتها بنفسها

 %15.5 32 الخوف

 %18.9 39 خرٌنالانعزال عن الآ
أكثر الآثار النفسٌة للتحرش الجنسً على   أنمن الجدول السابك ٌمكننا ملاحظة 

الممرضات حسب رأٌهن هو أنها )لا تثك بمن حولها( ٌلٌها )اهتزاز ثمتها بنفسها( 
ٌلٌها  %12.5( ثم )الانعزال عن الآخرٌن (بنسبة %21.8( )%27.2متتالٌة )

وجاء الخوؾ كؤلل الآثار النفسٌة  %16.5( بنسبة لها لٌمة لا بان الشعور)
 .  %15.5من وجهة نظرهن بنسبة للتحرش 

من المإشرات السابمة ٌتضح تؤثٌر التحرش السٌا على نفسٌة الممرضة ) 
المرأة بصفة عامة وأهمها أنها لا ٌثك بمن حولها ثم اهتزاز ثمتها فً نفسها 
وؼٌرها من الآثار السٌبة التً عرضها وهو ما ٌتفك مع آراء حالات الممابلة . فمد 

فسها للٌلة رخٌصة جدا لو " عدم الثمة فً النفس وبتحس ن(  5رأت الحالة ) 

                                                           

 (3( الحالة رلم )65) 

 ( 2( الحالة رلم )66) 

( 67) Dessalegn Haile et al – job satisfaction and associated 
factors among nurses in east Gojjam Zone public hospitals north 
west Ethiopia, Journal of nursing and Care,Vol,6. Issue,3. 2016, p . 
1 

 (5الحالة رلم ) (62) 
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 -    (65)كانت دكتورة زٌه كانت جابت حماها ولو معاها فلوس تمدر تمشٌه "
وهنا أشارة من   (71" ألوم نفسً وأفمد ثمتً فً نفسً " )(  6الحالة ) 

عزلة وخوؾ  المبحوثات على اهتزاز ثمة الممرضة فٌمن حولها وٌجعلها فً حالة
على حٌاتها الشخصٌة والأسرٌة وعلى عملها  مما ٌإثر من كل الذٌن ٌحٌطونها

وعلالاتها الاجتماعٌة فهً تصبح فً حالة حذر شدٌد ممن حولها وتشعر أن كل 
"تكرار المولف فً خٌالها (: 2الحالة رلم )وهو ما أشارت إلٌه الرجال متحرشون 

وتحس إن كل المجتمع كدا مافٌش ثمة فً إللً حوالٌها بتحس كل الشباب كدا 
لن ( وهو ٌجعلها تخاؾ الزواج وتتولع دابماً حدوث ذ21)ي الأمان لحد "مش هتد

  معها مرة أخرى .
 (11جدول )

 توزٌع العٌنة حسب ترن مهنة التمرٌض

 النسبة التكرار ترن المهنة ؟ نهل تتمنٌ
 32 48 نعم

 30.7 46 لا

 37.3 56 حٌاناأ

 100.0 150 الاجمالً
ً ترن مهنة  نأن الجدول السابك ٌمكننا ملاحظة م تتمنٌنَّ الممرضات أحٌانا

ً بنسبة ) ( من العٌنة وهً الأعلى ٌلٌها ما ٌتمنٌن %37.3التمرٌض ولٌس دابما

(، بٌنما رفضت %32بالفعل ترن مهنة التمرٌض من الممرضات بنسبة )

 ( من العٌنة فكرة ترن مهنة التمرٌض.. . 30.7%)

ها ترٌد ترن المهنة وكانت وأكدت ثلاث  حالات من والع عشر  حالات أكدت أن
 . أسبابها

" حاسة إنها مش شبهً عاٌزة حد مٌكنش حساس ( :  1الحالة رلم )  -
وخاصة فً الحوادث صعوبة الموالف معرفش أتصرف وأغمً علٌا وإللً 
بشوفة وبسمعه  من السلون السٌئ للممرضات والدكاتره بسبب السمعة 

بصة مش حلوة السٌئة تعم  السٌئة حتى لو واحدة محترمة بٌبصولوها
 .  (72والحسنة تخص ")

 (. 73" آه بس مضطرة عشان الدخل إللً بٌمدمهولً ")( :  5الحالة رلم )  -

                                                           

 (5الحالة رلم ) (65) 

 (6الحالة رلم ) (20) 
 (2الحالة رلم ) (21) 

 (1الحالة رلم )( 22) 

 (5الحالة رلم ) (23) 
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" مكنتش حابة أدخل تمرٌض أصلا بس هى شغلانة ( :  5الحالة رلم )  -
بشوفها مرة حد  إنسانٌة لوي عاٌزة عاطفة مرهفة نفسٌا من الحالات إللً
 ( 74مات لعدت أبكً علٌها وخصوصا لو سنهم صغٌر الحالة ")

أكدت خمس  حالات من والع عشر  حالات أكدن أنها لا ترٌد ترن المهنة وجاءت 
 أسبابهن . 

" أكل عٌشً وهً أصلا مهنة شرٌفة مش وحشة أنا ( :  2الحالة رلم )  -
 (25) ملان رحمه وأنا محترمة العٌب مش فٌا "

 ناس وفً وكدا والعلاج بالإسعافات أهلً بساعد عشان: " (  6)  رلم لةالحا -
 (26). "ومساعدة حلوة كلمة تستحك

" أولا إنتً بتساعدي واحد مرٌض بٌخف وبٌتبسط جدا ( :  10الحالة رلم )  -
وراح بٌته بالسلامة هً إنسانٌة وبتخفض ألم غٌرن كفاٌة دعوات المرضى 

 ( 77لٌكً ")
ا م -ضؽط العمل وصعوبته ) سباب ترن المهنة جاءت بسبب :وتإكد الباحثة أ

أما أسباب الحالات لعدم (  سمعة المهنة . -ٌصادفنه أوٌسمعن عنه من تحرش 
إنسانٌة المهنة والإحساس بؤنها تعمل عملاً عظٌماً فً مساعدة )ترن المهنة كانت . 

 (الدخل المادي والمعنوي  -الناس
حٌث أكدت بصفة   (22)نتابج دراستنا تتوافك مع دراسة " دحمانً إٌمان " و        

عامة استمرار المرأة فً العمل رؼم التحرش راجع إلى " الأوضاع الاجتماعٌة 
والالتصادٌة المتردٌة وحاجة المرأة إلى الشؽل وللة فرص العمل كلها عوامل 

صٌلها الاستمرار فً أداء جعلت المرأة العاملة ؼٌر مستعدة للتخلً عن عملها وتف
عملها والصبر على أفعال التحرش وخاصة إن كانت لا تتجاوز مجرد مجاملات 

 الؽزل إٌماءات " 
  

                                                           

 (5الحالة رلم ) (24) 

 (2الحالة رلم )( 25) 

 (6الحالة رلم )( 26) 

 (10الحالة رلم )( 22) 

( دحمانً إٌمان ، أثر التحرش الجنسً بالمرأة العاملة علً استمرارها الوظٌفً ، مرجع 22) 
 سابك ، الملخص 
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 (12جدول )
 توزٌع العٌنة حسب الشعور السٌئ أكثر تجاه أٌا من المتحرشٌن

ٌكون شعورن سٌئاً أكثر عندما 
ٌكون المتحرش أٌاً من الفئات 

 الآتٌة ؟
 النسبة التكرار

 %7.1 14 مرٌض

 %24.2 48 طبٌب

 %22.2 44 زمٌل

 %11.1 22 همؤواصدلا ىسر المرضأ

 %17.7 35 ىعلأمدٌر/ مشرف 

 %17.7 35 ىعاملٌن فً المستشف

الممرضات كانت تشعرن شعوراً سٌباً  أن نلاحظ  بٌانات الإحصائٌة السابمة من ال
( ً كان المتحرش زمٌلاً بنسبة ( ٌلٌه إذا %24.2أكثر عندما ٌكون المتحرش طبٌبا

( ٌلٌه )مدٌر / مشرؾ أعلى( و)عاملٌن فً المستشفى ٌلٌه أسر المرضى 22.2%)

%(. وٌمكننا تفسٌر 7.1وأصدلابهم وأخٌرا إذا كان المرٌض هو من لام بالتحرش )

ذلن من خلال أن : فمن المفترض أن الطبٌب ومكانته ومستواه التعلٌمً ٌجعلها لا 
منه فهً لدٌها تصورات عن الطبٌب فهً ترى الطبٌب بؤنه أعلى تتولع هذا الفعل 

ً ومكانة وتمدره وتحترمه ولد ٌكون لدوة فً بعض الأحٌان فالممرضة  منها علما
مثلاً ٌمكن أن تتولع حدوث التحرش من المرضى أو أسرهم فهم أشخاص ؼرباء 

 –ماً أو شكلاً عنها لٌس لها سابك معرفة بهم وكما أوضحنا سابماً )المعرفة إما اس
تضع حاجزاً كبٌراً ٌحول بٌن الراؼبٌن فً ارتكاب التحرش( والطبٌب لدٌها معرفة 
عنه وتصورات واحترام له وبذلن ٌحدث لها صدمة وخٌبة أمل لأنها وضعت 

الاحترام( لم تجدها من خلال لٌامه  –التعلٌم  –تصورات عن الطبٌب )المكانة 
 السلوكٌة من خلال التحرش الجنسً .  بهذه الأفعال الدنٌبة والانحرافات
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 (13جدول )
 توزٌع العٌنة حسب التعامل مع المتحرش 

كٌف تتعاملٌن مع التحرش 
 ؟

 النسبة التكرار

 %21.6 37 التجنب

 %62.0 106 الحذر الشدٌد

 %8.2 14 ترن العمل

 %8.2 14 ةاللامبالا

النسبة الأعلى من الممرضات تتعامل   أن لبٌانات الإحصائٌة السابمة ٌتضحمن ا
ٌلٌه التجنب للمتحرش  %62.0مع المتحرش من خلال الحذر الشدٌد بنسبة  

"  Isaac Boafoوتتفك دراسة " .  %2.2وترن العمل واللامبالاة بنسب متساوٌة 
مع نتابج دراستنا حٌث أكد أن من أهم آثار العنؾ ضد الممرضات هو حالة  (25)

تؤهب )الٌمظة( وحاله الحراسة أي أنها دابما فً حالة حذر شدٌدة، وحالة الحذر 
الشدٌد للممرضة تؤتً نتٌجة الخوؾ من تكرار الأمر فمد الثمة فٌمن حولها كما 

  ()سبك وأوضحنا 
  

                                                           

( 79) Isaac Mensah Boafo et al , sources, incidence and effects of 
non - physical workplace violence against nurses in Ghana , school 
of psychology and social science, Edith Cowan university , 270 
Joondalup drive, Joondalup 6027, western Australia, Australia , 
2015. p . 99  

 (( ٌرتبط هذا الجدول بجدول )الخاص بالآثار النفسٌة للتحرش علً الممرضة 10 ) 
 ( 10انظر جدول ) -
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 (14جدول )
 الشعور تجاه المتحرش توزٌع العٌنة حسب

ما هو شعورن تجاه 
 المتحرش ؟

 النسبة التكرار

 %9.0 17 ةاللامبالا

 %5.3 10 الشعور بالشفمة

 %33.3 63 الاحتمار والسخط

 %25.9 49 له الموت أتمنى

 %25.9 49 الاشمئزاز والكره

 %0.5 1 تذكر أخرى

العدٌد من المشاعر السٌبة ٌتضح لنا أن هنان   ةالسابم بٌانات الإحصائٌة من ال
التً تشعر بها الممرضات تجاه المتحرش أهمها كما عبرن عنها كالآتً الاحتمار 

( ٌلٌها الاشمبزاز %33.3والسخط كـؤكثر المشاعر السلبٌة تجاه المتحرش بنسبة )

( ٌلٌها )اللامبالاة( ثم الشعور بالشفمة %25.9والكره ثُم )أتمنى له الموت( بنسبة )

لواضح أن هنان العدٌد من المشاعر السٌبة ضد المتحرش توضح مدى . ومن ا
فمد كانت   Gila Bronnar  "(20)بشاعة هذا الفعل وهو ما ٌتفك مع دراسته " 

المشاعر والأحاسٌس حسب نوع التحرش اللطٌؾ )مجرد تعلٌمات( أدى إلى 
%( لو كان التحرش أكثر حدة ٌجلب ذلن 65مشاعر السخط وعدم الراحة )

 % من المبحوثٌن . 65وؾ والإذلال والخجل والاشمبزاز الخ
ً دراسة  التً أكدت على شعور الاشمبزاز والذل  Kahsay"(21) 'وأٌضا

الدراسة حالات أما .   " %51.79والإهانة تجاه المتحرش وفعل التحرش بنسبة 

الحالة رلم -  مثال أكدت علً وجود هذه المشاعر جمٌعها نحو المتحرش .فمد 
اشمئزاز ولرف وأكره الرجالة كلهم لأنً لاحظت التحرش فً كل مكان  "(: 1)

" إنه زبالة ولذر واشمئزاز واستحمار لو (  2الحالة رلم )   -  (22) طبع فٌهم "
  -   (84" ألتله بكرهه " )( :  4الحالة رلم )  -    (83أطول أخنمه كنت خنمته " )

                                                           

( 80) Gila Bronner et al , Sexual harassment of nurses and nursing 
students , journal of advanced nursing, students , journal of 
advanced nursing , Vol , 42 , No . 6 , 2003  . p 90  
( 81( Woldegebriel  Kahsay et al, sexual harassment against 
female nurses : a systematic review, op  , cit. P , 7 .  

 (1الحالة رلم ) (22) 

 (2الحالة رلم ) (23) 

 (4الحالة رلم ) (24) 
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" إنه حد مش كوٌس تربٌته مش كوٌسه عاٌز رغباته ( :  5الحالة رلم ) 
و كما لاحظنا أنها .  ( 25)وشهواته بكرهه وٌموت أو أي أذي ٌصٌبه وخلاص "

مشاعر كثٌرة وتنم عن مشكلة حمٌمة تخترق وجدان وحٌاة الضحاٌا وكان أكثرها 
الاحتمار والسخط والكره والاشمبزاز . وٌمكننا تفسٌر ذلن من خلال ما ٌتركه 

تحرش داخل الضحٌة من مشاعر سٌبة وإحساس بالدونٌة ولأن فعل التحرش من ال
المنظور النسوي ٌحاول من خلاله الرجل أن ٌعكس سلطته وهٌمنته وتفوله وهو 
فً الممابل ٌعكس لهر ومهانة المرأة واستؽلال واختزالها فً مجرد جسد فتشعر 

رجل ودوره فً الحٌاة بالدونٌة، فالبنٌة الأبوٌة للمجتمع تعلً من مكانة ال
ً ٌلخص دورها فً الأدوار الأسرٌة  ً متدنٌا الاجتماعٌة وتفرض على المرأة والعا
ً من الاستعباد  والمنزلٌة  وبالتالً ٌعتبر العنؾ الموجه إلى المرأة باعتبارها نوعا

    (26)والاعتداءات الجنسٌة  للمرأة 
 (15جدول )

 توزٌع العٌنة حسب التصرف بعد التحرش

هو رد فعلن / تصرفن بعد ما 
 التعرض للتحرش ؟

 النسبة التكرار

 %5.4 12 ةعدم الاهتمام واللامبالا

 %13.8 31 كره الذهاب للعملأ
عمل علً تعدٌل تصرفاتً التً أ

 لد ٌساء فهمها
33 14.7% 

 %7.6 17 السبب أكون أنانفسً فمد  ألوم

 %17.9 40 تسوء حالتً النفسٌة

 %4.0 9 تنخفضكفاءتً فً العمل 
طات اخذ الاحتٌأالحذر الشدٌد و

 اللازمة
70 31.3% 

 %5.4 12 جدٌا فً ترن العمل أفكر
كان رد الفعل  بعد التحرش الحذر :  بٌانات الإحصابٌة السابمة ٌتضح لنا من ال

%( ٌلٌه تسوء حالتً النفسٌة 31.3الشدٌد وأخذ الاحتٌاطات اللازمة كؤعلى نسبة )

( %14.7)أنهم ٌعملن على تعدٌل تصرفاتهن التً لد ٌساء فهمها )( ٌلٌه 17.9%)

وكان ألل رد فعل وتصرؾ من الممرضات صدر عنهن بعد التحرش هو 

                                                           

 (5الحالة رلم ) (25) 

 تجاه الصحٌة بالرعاٌة المابمٌن لبل من الجنسٌة الإساءة ، أحمد حسن ناصرالدٌن آلاء( 26) 
، ص ص 2021 الثالث، العدد والسلوكٌة، الاجتماعٌة للعلوم المصرٌة المجلة الممرضات،

113  ،114 . 
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 Isaac Boafo "(22))انخفاض كفاءة العمل ( . وهو ما ٌتفك مع نتابج دراسة 

حٌث أكد أن أهم آثار التحرش ضد الممرضات هً حالة تؤهب المصوى )الٌمظة 
 ة( وحالة الحراسة أي أنها دابما فً حالة حذر شدٌد . الفابم

" تركت المكان ولفلت (: 1الحالة رلم ) أما رأي حالات الدراسة فمد كانت . 
الموضوع خالص وعملت خط أحمر علً الشخص دا ومش بتعامل معاه إلا 

 (. 88للضرورة ")
وتجنبت  معملتش حاجة خفت من الكلام وأنهم ٌكدبونً( : " 2الحالة رلم )  -

" خنمة وضٌك تنفسً صدمه ( :  3الحالة رلم )  -   (89الكلام معاه خالص")
( "91) 

مستفذة بس مش عارفة أتكلم وببص بصه حمد بتصدم ( :  4الحالة رلم )  -
"الاكتئاب شدٌد ومستحٌل (:  2الحالة رلم ) -  (.91ومش بعرف أتصرف")

 (52)أنسً الحاجة دي لكن مش هعرف أتصرف هسكت"
ومن الملاحظ هنا أن رد فعل الحالات كان ما بٌن التجنب مع المتحرش والحذر 
منه وبٌن الحالة النفسٌة التً تسوء والصدمة مما حدث والتصرؾ السلبً بعدم 

 فعل أي شًء . 
 (16جدول )

 توزٌع العٌنة حسب الترتٌب من الأصعب إلً الألل صعوبة

                                                           

( 87( Isaac Mensah Boafo et al , sources, incidence and effects of 
non - physical workplace violence against nurses in Ghana  ، op . 
cit . p . 99 .  

 (1الحالة رلم ) (22) 

 (2الحالة رلم ) (25) 

 (3الحالة رلم ) (50) 

 (4الحالة رلم ) (51) 

 (2الحالة رلم )( 52) 

 %4.1 6 الإرهاق

 %11.7 16 سوء معاملة الزملاء

 %8.6 13 ضعف الراتب

 %56.7 85 التحرش الجنسً

 %11 15 الأسرٌةالمشاكل 

 %11 15 ضغوط العمل

 %111.1 151 الإجمالً



 الممرضات لىعالتحرش الجنسي وتأثيره  

144 

 
: أن الممرضات لمن بترتٌب خلال البٌانات الإحصائٌة السابمة ٌتضح من 

المشاكل من الأصعب إلى الألل صعوبة بالنسبة لهن كالتالً جاء التحرش الجنسً 
( ٌلٌه بمارق كبٌر سوء %56.7فً الممدمة كؤصعب المشاكل التً تواجهن ) بنسبة 

( ٌلٌه ضؽوط العمل والمشاكل الأسرٌة وجاء الارهاق %10.7معاملة الزملاء )

بة لهن. وذلن نتٌجة ما ٌتركه من آثار نفسٌة وجسدٌة للممرضة كؤلل المشاكل بالنس
بالإضافة إلى تؤثٌرة على حٌاتها الشخصٌة والأسرٌة وعلى عملها كما سبك 

الخاصة بآثار التحرش الجنسً علً  ()( 10،  5وأوضحنا فً جدول ) 
 الممرضة.

 Ehad Abo Ali"(53)وهو ما ٌتفك مع العدٌد من الدراسات منها دراسة "

حٌث أكدت دراسة على العدٌد من الآثار السلبٌة على الممرضة تمثلت فً خٌبة 
 Siti Ayusafurq bt ( . ودراسة "%67.9( و )%76.5أمل واكتباب )

Muzamil "(54)  حٌث عانت الممرضات فً دراستها من الإحباط ومشاكل صحٌة

ات عالٌة نفسٌة تشمل الاكتباب والملك وضؽوط ما بعد الصدمة وأدى إلى مستوٌ
 من الإرهاق ودوران الممرضات وعدم كفاءة تمدٌم الرعاٌة / ترن العمل أو النمل.

من خلال ما سبك ٌتضح بالفعل أن التحرش لٌس مزحة ولكنه مشكلة 
وعابك أمام المرأة فً أن تستمر فً حٌاتها وعملها فهً تفمد الثمة بنفسها وبمن 

جة وحالة خوؾ وهلع دابم وإجهاد حولها وانخفاض تمدٌر الذات وتمر بؤحلام مزع
مستمر فنتجة ما سبك من آثار على الضحٌة من ضٌك وإحباط والشعور وزٌادة 
الاكتباب وانخفاض تمدٌر الذات لد تلجؤ إلى إدمان الخمور كً تهرب من 

أو إدمان الأدوٌة المهدبة للحصول على الراحة الوهمٌة  (55)المشكلات.
 (56)للضحٌة"

 الدراسة : وهو ما أكدته حالات 
فمد أجابت )ثمانً( حالات من أصل )عشر( أن التحرش الجنسً ٌؤتً فً 

:" التحرش ( 1الحالة رلم ) المرتبة الأولى من أكثر المشاكل التً تعٌك العمل .

                                                           
 (( انظر جدول )أنواع الآثار 10( الخاص بالآثار السلبٌة للتحرش علً الممرضة و )5 )

 النفسٌة السٌبة الناجمة عن تعرض الممرضة للتحرش. 
( 93( Ehab A. Abo Ali et al, sexual harassment against nursing staff 
in Tanta university Hospitals , op , Cit, p . 94 .  
( 94) Siti Ayusafurq bt Muzamil, sexual harassment at clinical 
placement. Impact towards female nursing student, university 
Malaysia, Sarawak UNIMAS, Malaysia , 2008., p . 2 . 

صــ  2003 الماهرة، ، المصرٌة الأنجلو مكتبة المرأة، إلً الإساءة حسن، علً محمد هبه ( 55) 
12  . 
 .  22( فٌروز لزؼد، التحرش الجنسً ضد المرأة العاملة، مرجع سابك، صـ 56) 
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الجنسً لأنه ٌخلٌنً أكره المكان والشغل أنا لو تعبانه بشتغل عادي والمرتب 
والمشاكل الأسرٌة بعرف أفصل منها لكن التحرش بٌخلً مخً  مش بٌفرق معاٌا

الحالة   -   (97مشتت داٌما ومش هعرف أدي المرٌض حمه الخوف المستمر " )
" التحرش طبعا هٌدمرلً كل حاجة وهٌدمرلً نفسٌتً فمش همدر ( :  3رلم ) 

 أعمل حاجة وعلالتً بالزملاء ممكن أصلحها ضعف الراتب ممكن أغٌر الشغل أو
 " التحرش بٌكرهنً الشغل بسببه "( :  4الحالة رلم )  -  (98أزود شفتات ")

(55) 
" التحرش لة اتعرضلته ٌبمً بلاها شغل در أكثر حاجة لا ( :  2الحالة رلم )  -

 (100) لا لا مش هعرف أشتغل وهفضل خاٌفة علً طول هتعمد نفسٌا "
تعٌك العمل من وهنا ٌمكن حصر سبب اختٌار التحرش كؤصعب المشكلات التً 

التشتت الدابم وعدم   - ما ٌتركه من آثار نفسٌة مدمرة ) خلال الحالات كالآتً:ــ
 (ترن العمل / كرهه  -د علً الخدمة التً تمدم للمرضى  التركٌز الذي له مردو

 (17جدول )
 توزٌع العٌنة حسب خلو مهنة التمرٌض من التحرش

إذا افترضنا خلو مهنة التمرٌض 
فماذا سٌكون حال من التحرش 

 هذه المهنة فً رأٌن ؟
 النسبة التكرار

 8 12 عادٌة

 46 69 رائعة ومثالٌة

 46 69 بكثٌر أفضل

 100.0 150 الإجمالً
أن الممرضات ٌإكدن على أن مهنة التمرٌض  ٌتضح لنا : ــالجدول خلال من 

( من %46سوؾ تكون )رابعة ومثالٌة( وأفضل بكثٌر بدون التحرش بنسبة )

( فمط من العٌنة أنها ستصبح عادٌة بدون التحرش الجنسً %8العٌنة، بٌنما رأت )

.هو ما ٌإكده كل ما سبك من آثار التحرش وعلى الممرضة والعمل وهذا ٌدل على 
أن التحرش سبب منؽصات الممرضات داخل المهنة خلاؾ ذلن سوؾ تكون 

مهنة إنسانٌة ورابعة عندما رابعة ومثالٌة وهو ما أكدته الحالات عندما تحدثت أنها 
 فتحدثن عن المهنة بدون تحرش كالآتً : ــ   سبلن عن هل تتمنٌن ترن المهنة ؟ 

 

                                                           

 (1الحالة رلم ) (52) 

 (3الحالة رلم ) (52) 

 (4الحالة رلم ) (55) 

 (2الحالة رلم ) (100) 
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"هً أصلا مهنة شرٌفة مش وحشة أنا ملان رحمه وأنا ( :  2الحالة رلم )  -
 (111محترمة العٌب مش فً " )

 إنسانٌة مهنة نفسٌا برتاح المرٌض دعوات بسبب( : "  8) رلم  الحالة -
"(112) 

" إنتً بتساعدي واحد مرٌض بٌخف وٌتبسط جدا وراح ( :  10الحالة رلم )  -
بٌته بالسلامة ناحٌة إنسانٌة بتخففً ألم غٌرن كفاٌة دعوات المرضى لٌكً 

("113 ) 
فمهنة التمرٌض من المهن السامٌة والإنسانٌة "وتحمل بداخلها الكثٌر من 

اته احتٌاجاً وهً فترة مرضه مشاعر الإنسانٌة ومساعدة الآخر فً أمس فترات حٌ
وبالتالً ما ٌنؽص هذا العمل الإنسانً كما .    (104)فهً تستحك التمدٌر والاحترام"

وصفه الممرضات كؤكثر المشاكل التً تواجههن هو التحرش وما ٌتركه من آثار 
 سلبٌة ومدمرة على الممرضة. 

 نتائج الدراسة: 
 أولا : من حٌث خصائص عٌنة الدراسة  : ــ

 – 20)  السن فبة صاحبات  الممرضاتفٌما ٌتصل بالسن توصلت الدراسة أن  –
 %( 20.2) مرتفعة بنسبة العٌنة فً للتحرش عرضه الأكثر نه(  30

ً  الأصؽر النساء توصلت الدراسة إلى أن وعلٌه.  عرضة أكثر كن سنا
ً  الأكبر النساء من أكثر للتحرش  خبرتهم لملة أو نلشبابه ٌكون لد وذلن سنا
ً  ٌبدو لدالتى  المهنٌة  متزوجاتال ؼٌر الممرضاتوأن  للمتحرش. أسهل هدفا

توصلت  .أما بالنسبة  للتخصص   الجنسً للتحرش ةعرض الأكثر هن
 ءالنسا لسم للتحرش الممرضة فٌها تتعرض التً الألسام أكثر أنالدراسة 
وٌمكن  %( 22) بنسبة العناٌة لسم مباشرة ٌلٌه%( 22.2 بنسبة) والتولٌد

هذه الالسام من العزلة مع الطبٌب أو  فً العمل طبٌعة بسبب إرجاع ذلن
 مع الزملاء الذكور والسهر لٌلا.  داخل العناٌة

 فً ٌعلمن الممرضات نسبة أنفٌما ٌتعلك بسنوات العمل توصلت الدراسة إلى  –
 للتحرش التعرض حٌث من على الأ نه سنوات 5 – 3 من التمرٌض مهنة

 التمرٌض مهنة فً العمل مدة فً الألل الممرضات فإن وعلٌه%(  . 24)
 مإهل علً الحاصلات الممرضات ن. وأ للتحرش عرضة الأكثر نه

 بالممرضات بالممارنة للتحرش ةعرض أكثر (تمرٌض  دبلوم )ألل تعلٌمً
 .ىأعل تعلٌمً مإهل ىعل الحاصلات

                                                           

 (2الحالة رلم ) (101) 

 (2الحالة رلم ) (102) 

 (10الحالة رلم ) (103) 

 .  156الرضا الوظٌفً ، مرجع سابك ، صــ  ( بشري حابس، محددتات104) 
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 نه وردٌات ثلاث من أكثر ٌعملن اللاتً الممرضات أن كشفت الدراسة و  –
 مجال فً عامة بصفة العمل وكثرة ،الوردٌات فكثرة ،للتحرش ةعرض أكثر

 كثرة نتٌجة الجنسً، للتحرش عرضه أكثر الممرضة تجعل التمرٌض
 والزملاء والأطباء وأسرهم ىوالمرض الممرضة بٌن حتكانوالا ختلاطالا

 لٌلٌة وردٌات فً ٌعملن اللاتً الممرضات أن و .  المرإوسٌن وحتى
 اللٌلٌة لوردٌاتل ؤنف وعلٌه.  للتحرش عرضة الأكثر نه%( 55.3)

ً  دوراً  للممرضات أؼلب  علٌه أكدت ما وهو للتحرش التعرض فً هاما
 ىإل ذلن نوأرجع التحرشحدوث  فً الأكثر كان اللٌل ولت ؤنب  الحالات

 . والهدوء كاؾٍ  أمن ٌوجد لا اللٌلٌة المناوبات ولت أن
 ً توصلت .  الممرضات علً الجنسً التحرش  ٌتركها التً الآثارمن حٌث : ثانٌا

ً آثار الجنسً للتحرش أن ىتر الممرضات من ىالعظم الأؼلبٌة أنالدراسة إلى   ا
 الشخصٌة حٌاتها اضطراب)أهم هذه الآثار   كانتو  الممرضة ىعل سلبٌة

/ العمل كره) ثم%( 31.5) النفسٌة حالتها سوء ٌلٌها%( 33.0( )والأسرٌة
 الآثار أكثروكانت  .  العمل فً والإنتاجٌة الأداء انخفاض%( 22.2( )التمرٌض

 ٌلٌها( حولها بمن تثك لا) أنها هو تالممرضا علً الجنسً للتحرش النفسٌة
  .( بنفسها ثمتها اهتزاز)
ً  نٌتتمن الممرضات وكشفت الدراسة أن- ً  ولٌس التمرٌض مهنة ترن أحٌانا  دابما

ً  شعوراً  تشعرن كانت لممرضاتا وأن ً طبٌب المتحرش ٌكون عندما أكثر سٌبا ،وأن ا
 أهمها المتحرش تجاه الممرضات بها تشعر التً السٌبة المشاعر من العدٌد هنان
 المتحرش تجاه السلبٌة المشاعر كـؤكثر والسخط الاحتمار كالآتً عنها عبرن كما

 . %(25.5) بنسبة( الموت له ىأتمن) و والكره الاشمبزاز ٌلٌها%( 33.3) بنسبة
 لهن بالنسبة صعوبة الألل ىإل الأصعب من المشكل بترتٌب لمن الممرضات -

 أن ،و نتواجه التً المشاكل كؤصعب الممدمة فً الجنسً التحرش جاء كالتالً
 وأفضل( ومثالٌة رابعة) تكون سوؾ التمرٌض مهنة أن ىعل ٌإكدن الممرضات

 . التحرش بدون بكثٌر
  ً  -الدراسة :توصٌات  -ثانٌا

انتباه الباحثٌن لهذه المضٌة ومحاولة دراستها دراسة وافٌة لأبعادها  – 1
 المختلفة بصورة أكثر إحاطة لخباٌاها المختلفة . 

العمل علً بناء إستراتٌجٌة لومٌة لإدارة عملٌات المواجهة والولاٌة من  – 2
التحرش من كل المإسسات العامة والخاصة تشمل جمٌع أطرافه بدءً 
من المتحرش ،والضحٌة، ومرورا بالزملاء وانتهاءً بالإدارة حتى 
تصبح بٌبة العمل فً مجتمعنا أكثر نماءً بل وخالٌة من التلوث 

 التحرشى. 
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وضع لوانٌن عمل مع تطبٌمها داخل كافة مإسسات العمل المختلفة  – 3
ت واضحة، وضع إجراءاو.ح واضحة مع عموبات كافٌة وتكون لها لواب

 حدوث التحرش لأي ممرضة . والتوعٌة  لكٌفٌة الشكوى عند 
تؽٌٌر الموروثات الفكرٌة حول التمرٌض وذلن من خلال الإعلام، أعمال  – 4

، لتعزٌز المرأة والتمرٌض ، الجمعٌات  هذه النظرة درامٌة تؽٌر 
مل المرأة . الأهلٌة وحتى داخل الكتب المدرسٌة لتوعٌة أبنابنا بؤهمٌة ع

 . واحترام حرٌتها 
عمل دورات تدرٌبٌة وورش تدرٌب لتعلٌم النساء كٌفٌة الدفاع عن  – 5

التعامل أنفسهن من التحرش وأٌضا دورات تثمٌفٌة للمرأة العاملة لكٌفٌة 
. وأخٌرا  و دعم الضحاٌا نفسٌا واجتماعٌا .  حرش داخل العمل مع الت

توصً الباحثة بضرورة أن ٌطرق الباحثون باب البحث لموضوع 
ولتؤثٌره على الضحاٌا وعلى  باستفاضة وبإهتمام شدٌد  لأهمٌته التحرش

المجتمع وخاصة بٌن الممرضات لما بداخله من فجابع ٌؽفل عنها 
 .المجتمع 

 المراجع:
 دار ،1ط الاجتماعٌة، العلوم فً وتطبٌماتة العلمً المنهج ، إبراش إبراهٌم .1

 .2002 الأردن، ، الشروق
 الماهرة ، المصرٌة الأنجلو مكتبة ، الاجتماعً البحث تصمٌم ، زاٌد أحمد .2

، 2002 
 بالرعاٌة المابمٌن لبل من الجنسٌة الإساءة ، أحمد حسن ناصرالدٌن آلاء .3

 والسلوكٌة، الاجتماعٌة للعلوم المصرٌة المجلة الممرضات، تجاه الصحٌة
 2021 الثالث، العدد

 من هٌرزبرغ نظرٌة حسب الوظٌفً الرضا محددات ، حابس بشري .4
 العمومٌة المإسسة فً مٌدانٌة دراسة ، التمرٌض هٌبة نظر وجهة

 البوالً أم ، مهٌدي بن العربً جامعة ،ماجستٌر، سٌنا ابن الاستشفابٌة
 . 2012 ،الجزابر،

 للمرأة المهنً الاستمرار علً الجنسً التحرش تؤثٌر ، حكٌمة علً حاج .5
 . 2014 ، الجزابر ، معمري مولود جامعة ، ماجستٌر ، العاملة

 فً المإثرة العوامل اختبار ، العمل مكان فً العنؾ ، العٌسً محمد حسن .6
 ، الأردنٌة المستشفٌات فً الطبً الكادر ضد الممارس العنؾ سلون
 العدد ، والثلاثون الرابع المجلد للإدارة، العربٌة المجلة ، الٌرمون جامعة
 2014 ، عشر الرابع

 استمرارها علً العاملة بالمرأة الجنسً التحرش أثر ، إٌمان دحمانً .2
 بالمإسسة العاملات النساء من عٌنة علً مٌدانٌة دراسة الوظٌفً
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 ، سعٌدة مولاي الطاهر ،جامعة حمدان،ماجستٌر المتخصصة الإستشفابٌة
  25 صــ ،  2012الجزابر،

 إلً الاجتماعً الوالع من الجنسً التحرش ، الكٌلانً محمود رانٌا .2
 .2012 الماهرة، والتوزٌع، للنشر ،روابط1 ط ، الافتراضً المضاء

 لدي التحرش مواجهة باسالٌب وعلالتها الذاتٌة الفعالٌة ، برٌكً سهٌلة .5
 الوادي لخضٌر حمة الشهٌد بجامعة وصفٌة دراسة ، الجامعٌات الطالبات

  . 2012 ،الجزابر، بالوادي لخضٌر حمة الشهٌد جامعة ،ماجستٌر،
 بالمرأة الجنسً التحرش ، هرٌدي محمد وعادل فرج محمد شولً طرٌؾ .10

 ، المصرٌات العاملات من عٌنة علً استكشافٌة نفسٌة دراسة العاملة
 .2004 السابع، العدد ، سوٌؾ بنً جامعة ، الآداب كلٌة مجلة

 التحرش مناهضة ، والتحسٌس الإعلام دلٌل ، العمراوي الرحٌم عبد .11
 من بدعم ، EPA للمستمبل . فضاء جمعٌة ، العامة الفضاءات فً الجنسً

 الألمانٌة الفٌدرالٌة الحكومة
 جامعة ، ماجستٌر ، العاملة المرأة ضد الجنسً التحرش ، لزؼد فٌروز .12

 2012 ، الجزابر
 لدي النفسٌة بالصلابة وعلالته الصادم الحدث معاٌشة ، فاٌزة لعٌفاوي .13

 ، المسٌلة الزهراوي بمستشفً مٌدانٌة دراسة ، العمومٌة الصحة ممرض
    2012 ،  بالمسٌلة بوضٌاؾ جامعة ، ماجستٌر

 للتحرش الاجتماعٌة الأبعاد ، دوح أبو كاظم خالد ، عبادة أحمد مدٌحة .14
 الفجر دار ، سوهاج بمحافظة مٌدانٌة دراسة الٌومٌة الحٌاة فً الجنسً

 . 2002 ، والتوزٌع للنشر
 الدولٌة الشروق ،مكتبة1ط العربٌة، اللؽة مجمع ، الوسٌط المعجم .15

 2004 ،الماهرة،
 العمل، وسلطة الذكورٌة الهٌمنة بٌن النساء أجساد استؽلال عزت، منى .16

 الرصد ، نوفٌت أوكساؾ مإسسة مع وبالتعاون ، الجدٌدة المرأة مإسة
 2005 ، الأول

 مهجة إشراؾ التمرٌض وأسس مبادئ ، وآخرون إبراهٌم المرسً نجاة .12
 مصر جمهورٌة ، للتمرٌض الفنٌة الثانوٌة المدارس ، متولً مصطفً
 البشرٌة الموي لتنمٌة المركزٌة الإدارة ، والسكان الصحة وزارة ، العربٌة

 الصحً. الفنً للتعلٌم العامة الإدارة ،
 الماهرة، ، المصرٌة الأنجلو مكتبة المرأة، إلً الإساءة حسن، علً محمد هبه .12

2003 
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 الحكومٌة الجامعات طالبات علً الوالع الجنسً التحرش ، علً محمد وفاء .15
 بنً النهضة وجامعة سوهاج جامعة طالبات علً مٌدانٌة دراسة والخاصة

 2015 ، المنٌا جامعة ، الإنسانٌة والعلوم الآداب كلٌة مجلة ، سوٌؾ
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