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 الملخص

استيدفت الدراسة الحالية  رصد اتجاىات الشباب الجامعي بالمعاىد العميا لمخدمة      
وحددت لذلؾ خمسة اىداؼ تـ  0202الاجتماعية نحو فكر العمؿ الحر في ضوء رؤية مصر 

عية , وتحديد تحقيقيا وتدور حوؿ واقع فكر العمؿ الحر بيف طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتما
رأي الطلاب في المشروعات الإنتاجية الصغيرة , واتجاىيـ نحو فكر العمؿ الحر , ومقترحاتيـ 
لتحسيف اتجاه الشباب الجامعي نحو فكر العمؿ الحر , ثـ توصمت لرؤية مستقبمية مقترحة مف 

وقد أثبتت منظور طريقة تنظيـ المجتمع لتنمية اتجاىات الشباب الجامعي نحو فكر العمؿ الحر 
الدرسة قبوؿ الفرض اوؿ ورفض الفرض الثاني والثالث لمدراسة , وأثبتت الدراسة انخفاض اتجاه 

طالب  611الشباب الجامعي حو فكر العمؿ الحر , وقد طبقت استمارة الدراسة عمى عينة قواميا 
استخداـ منيج وطالبة مف طلاب المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية بعد اختبار صدقيا وثباتيا , ب

المسح الاجتماعي عف طريؽ العينة العشوائية البسيطة , وتعتبر تمؾ الدراسة مف بحوث تحديد 
ـ.00/60/0200ـ حتى 02/66/0200العلاقة بيف المتغيرات , وتـ جمع البيانات في الفترة مف   

حرفكر العمؿ ال –الشباب الجامعي  –اتجاىات الشباب  –الكممات المفتاحية : الاتجاه   

Abstract 
 

    The current study aimed to monitor the attitudes of university youth at 

the Higher Institutes of Social work towards the Think freelancing in light 

of Egypt’s Vision 2030. For this purpose, it set five goals that were 

achieved and revolve around the reality of the thought of Think 

freelancing among students at the Higher Institutes of Social work, and 

determining the students’ opinion on small productive projects, and their 
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attitude towards the Think freelancing, and their proposals to improve the 

orientation of university youth towards the Think freelancing, then I came 

up with a proposed future vision from the perspective of community 

organization method to develop the attitudes of university youth towards 

the Think freelancing. The study demonstrated the acceptance of the first 

hypothesis and the rejection of the second and third hypotheses of the 

study. The study demonstrated a decline in the orientation of university 

youth toward the Think freelancing. The study form was applied to a 

sample of 166 male and female students from the Higher Institute of 

Social work after testing its validity and reliability, using the social survey 

method through simple random sampling. This study is considered one of 

the researches to determine the relationship between variables, and the 

data was collected during the period From 11/25/2023 until 12/22/2023. 

 أولاً مدخل لمشكلة الدراسة 

اصبح العمؿ الحر توجياً ضرورياً خاصة في ظؿ تزايد نسبة البطالة واسستقرار معدلاتيا عند    
, ولعؿ أىمية العمؿ الحر تتمثؿ في كونو أحد ( 0202مستويات عالية ومرتفعة .) قويقح , 

الآليات المستخدمة في مواجية البطالة , وتحديداً بطالة الشباب والتي تعد مف أىـ سمات البطالة 
 ( . 0266حالياً ) الاسمري , 

مف خلاؿ اسيامات وزارة التخطيط  0202ولقد تـ إعداد استراتيجية التنمية المستدامة رؤية مصر 
ـ , والتي شارؾ فييا العديد مف الممثميف 0262والإصلاح الإداري في مصر منذ يناير  والمتابعة

عف الوزارات المختمفة وكذلؾ المجتمع المدني والقطاع الخاص والاكاديميف والخبراء , وتضـ 
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الاستراتيجية ثلاثة أبعاد استراتيجية يحتوي كؿ منيا عمى عدد مف المحاور وتتمثؿ في البعد 
 ( . 0200والبعد الاجتماعي والبعد البيئي .) حسني ,  الاقتصادي

مع  0202ولقد تزامف إطلاؽ الحكومة المصرية لاستراتيجية التنمية المستدامة : رؤية مصر 
الحراؾ الدولي لمتوصؿ إلى أجندة طموحة لمتنمية الدولية التي تعد خطوة ضرورية عمى طريؽ 

منت الاستراتيجية سبعة عشر ىدفاً كاف أوليا ( وتض 0202التنمية المستدامة . ) محمود , 
القضاء عمى الفقر , ولعؿ فكر العمؿ الحر والمشروعات الإنتاجية الصغيرة ىي أحد آليات 

 القضاء عمى مشكمة البطالة ومف ثـ القضاء عمى الفقر . 

رجاؿ وقد تبنت مصر ىذا الاتجاه عندما أنشأت مشروع تنمية المنشأت الصغيرة والحرفية لجمعية 
الاعماؿ بالإسكندرية كنموذج ناجح لممشروعات الساعية لتوفير خدمات داعمة لقطاع الاعماؿ 

مميوف دولار مف الوكالة الامريكية  62الصغيرة , فقد تـ إنشاء ىذا المشروع بتمويؿ مبدئي قدرة 
ناع , واستطاع خلاؿ ثلاث سنوات أف يوفر قروضاً لصغار الص 6992لمتنمية  الدولية في عاـ 
الؼ صاحب ورشة وحرفة . )الاسمري ,  60مميوف جنيو استفاد منيا  02والحرفييف بقيمة اجمالية 

0266.  ) 

وتعتبر الياباف  نموذجاً يحتذى بو في تنمية الاقتصاد الوطني وتدعيـ العلاقات التشابكية بيف 
ستيدفف توفير كافة المنشآت الصغيرة والكبيرة , حيث انتيجت الحكومة اليابانية سياسة قومية ا

 ( .0266المساعدات الفنية والتمويمية والإدارية والتسويقية لممشروعات الصغيرة . ) الاسمري , 

مما حدا بالدولة المصرية اف تحذوا حذو الياباف  , فطورت الدولة المصرية فكرة الصندوؽ 
لذي بدأ يحقؽ العديد الاجتماعي لمتنمية ليصبح جياز تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة , وا
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مف النجاحات في توفير فرص التمويؿ لمشباب المقبؿ عمى سوؽ العمؿ , ومف ىنا اىتمت الباحثة 
       بضرورة تنمية اتجاىات طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية نحو فكر العمؿ الحر . 

 ثانٌاً : الدراسات السابقة : 

 : حر الدراسات المرتبطة بفكر العمل ال –أ 

(  وعنوانيا " تقويـ عائد مشروع فكر العمؿ الح2006أظيرت نتائج دراسة  ) عبد الوىاب :     
ر "                 واستيدفت    فيو تقييـ عائد البرنامج التدريبي الذي تـ تنفيذه في اطار مشرو 

اعية جامعة حمواع تعميؽ فكر العمؿ الحر لدى    الشباب والذي تـ تنظيمو بكمية الخدمة الاجتم
ف , وتوصمت الدراسة للإجابة عف تساؤلاتيا مف حيث تحديد تأثير الدورة التدريبية عمى اتجاه الط
لاب نحو العمؿ الحر في المشروعات الإنتاجية الصغيرة        والذي ثبت انو     اتجاه إيجابي 

 .  قوي

جتمع باستخداـ المدخؿ التنموي ل( الممارسة المينية لطريقة تنظيـ الم2011كما درست ) بارح : 
تنمية فكر     العمؿ الحر لطلاب المدارس الثانوية الفنية الصناعية : دراسة مطبقة عمى مدرسة 
المرج الثانوية الفنية                 الصناعية .واستيدفت الدراسة قياس العلاقة بيف الممارسة الم

التنموي وتنمية فكر العمؿ الحر لدى طلاب ال   ىنية لطريقة تنظيـ المجتمع باستخداـ المدخؿ   
مدارس الثانوية الفنية الصناعية مف خلاؿ تحديد مزايا العمؿ    الحر ومتطمباتو ومعوقاتو ومقترح
ات نجاحة , وقد طبقت الباحثة برنامجاً لمتدخؿ الميني أظيرت نتائجة وجود فروؽ معنوية ذات د

 وبعد التدخؿ الميني لصالح المتغير التجريبي. لالة إحصائية بيف درجات المبحوثيف قبؿ

( العمؿ الحر في مواجية ظاىرة البطالة : دراسة اجتماعية تحميمية 2011كما درس ) الاسمري : 
 -في ضوء بعض التجارب المحمية والعالمية . واستيدؼ التوصؿ الى دور المشروعات الصغيرة 

في مواجية مشكمة البطالة  . وبعد استعراض  -باعتبارىا الاطار         الممموس لمعمؿ الحر 
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تجارب العديد مف الدوؿ وتحميميا        توصؿ الى اف المشروعات الإنتاجية الصغيرة تساىـ بش
 كؿ فعاؿ في مواجية مشكمة البطالة .

( وموضوعيا تفعيؿ ىيئات وآليات فكر العمؿ الحر في الجزا 2020كما جاءت دراسة ) قويقح : 
واستيدفت الدراسة القاء الضوء عمى فكر العمؿ الحر ودوره في الاسياـ في تح       ئر         

قيؽ التنمية ببعدييا الاقتصادي والاجتماعي في الجزائر , وأثبتت الدراسة أف المبادرات الفردية والا
 عماؿ الحرة تحقؽ نتائج ىامة في                 اقتصاديات الدوؿ .

إتجاىات الشباب الجامعى نحو ممارسة العمؿ الحر: دراسة عف ( 2021:الزير  واثيتت دراسة )
: بيدمطبقة عمى طلاب كمية الإقتصاد والعموـ الإدارية بجامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية

تجاىات الشباب الجامعي نحو ممارسة العمل الحر، وذلك من خلال جإ التعرف عمى مستوى  ؼ
كما ىدفت الدراسة إلى التعرف ، والوجداني والسموكي               الجانب المعرفي : وانب ثلاثة

وتوصمت الدراسة إلى  .نحو العمل الحر    تجاىات الطلابإعمى دور الجامعة في تنمية وتعزيز 
ومرتفع في الجانب السموكي    وجود اتجاه إيجابي مرتفع جدا في الجانب الوجداني النتائج الآتية: 

أما دور الجامعة في تنمية اتجاىات الطلاب نحو العمل الحر فقد ، المعرفيومتوسط في الجانب 
                     حقق مستوى منخفض في ذلك، كما أظيرت النتائج عدم وجود علاقة ذات دلالة 

عمومستوى تعميم الوالدين، وإحصائية بين اتجاه الطلاب نحو العمل الحر والتخصص الدراسي، 
لمعدل التراكمي لمطالب، في حين أثبتت الدراسة وجود علاقة ذات دلالة إحصائيوا     ل الوالد، 

 .نحو العمل الحر ومستوى دخل الأسرة    تجاىات الطلاب إة بين 

 :  الدراسات المرتبطة باتجاهات الشباب -ب

المغيصيب : دراسة )لقد اىتـ العديد مف الباحثيف بدراسة اتجاىات الشباب الجامعي حيث جاءت 
ستقصاء الفروق في إ ىدفت إلىو :  بعنواف الإتجاىات البيئية لدى الشباب الجامعى      ( 2007

عينة من طمبة جامعة قطر، وذلك في ضوء متغيري الجنس ووجية ال     جاىات البيئية لدى لاتا
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ل ستخدام أسموب تحميل التباين الثنائي وذلكباالإحصائية  وتمت المعالجة ، ضبط والتفاعل بينيما
تجاىات البيئية لدي أفراد العينة تعزي لتأثيلاا في  يًالكشف عما إذا كانت ىناك فروق دالة إحصائ
عدم  :الدراسة إلى النتائج الآتية   وتوصمت  بينيما. ر متغيري الجنس ووجية الضبط أو التفاعل

الدرا وكشفت             تجاىات البيئية تعزي لمتغير الجنس، لإفي ا يًاوجود فروق دالو إحصائ
تعزي لمتغير وجية الضبط وذلك لصالح ذوي الضبط الداخمي  يًاعن وجود فروق دالو إحصائ سة

ووجية  لجنسا لتفاعل متغيري يًاثر دال إحصائأالنتائج إلى وجود تشير  فراد العينة، بينما لمأمن 
 . تجاىاتلاالضبط في ىذه ا

الشباب الجامعى نحو العمؿ التطوعى: كمية ( بعنواف إتجاىات 2013:الخداـ )دراسة كما جاءت 
مكشؼ عف إتجاىات الشباب الجامعى نحو العمؿ التطوعى. وتوصمت :لعجموف الجامعية نموذجاً 

الدراسة إلى النتائج الآتية: إتساـ إتجاىات أفراد عينة الدراسة بشكؿ عاـ بالإيجابية نحو العمؿ 
وؽ ذات دلالة إحصائية بيف إتجاىات التطوعى مما يؤكد صحة الفرض الاوؿ، ولا يوجد فر 

طالبات كمية عجموف الجامعية نحو العمؿ التطوعى تعزى لمتغيرات التخصص والمستوى الدراسى 
 والعمر. 

 :(  إتجاىات الشباب الجامعى نحو المواطنة فى الجزائر2014:بوطباؿ  ومييوبى  ) كما درس

واطنة، فيما يتعمق بالواجبات والحقوق تجاىات الشباب الجامعي نحو المإ عنالدراسة  تكشفو  
 :وتوصمت الدراسة إلى النتائج الآتية الإجتماعى ستقرارلاعمى اليوية الوطنية وا لغرض المحافظة

تجاىات السمبية لالتزام بالواجبات لدى الطمبة، وبالمقابل توجد بعض الاإيجابي نحو ا اتجاهوجود 
 بينتكما .   وفي السكن، وفي المساواة الحق في العمل،: نحو الحصول عمى الحقوق مثل

نحو  تجاهتجاه نحو الواجبات والالإبين ا يًارتباطية موجبة دالة إحصائإالدراسة وجود علاقة 
ىتمام بالمواطنة لدى للإوعميو يمكن التأكيد عمى وجود حاجة ، يالحقوق لدى الشباب الجامع

 .جتماعية اليوميةلاياة االشباب الجامعي من حيث التكفل بحقوق المواطنة في الح
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( إتجاىات الشباب الجامعى نحو فرص العمؿ: دراسة ميدانية عمى 2015:أبو زيتوف  ) كما درس
الشباب الجامعي نحو تجاىات إعمى التعرؼ بيدؼ  :طلاب جامعة الحسيف بف طلاؿ بالأردف

الدراسة إلى . وتوصمت فرص العمل، دراسة ميدانية عمى طلاب جامعة الحسين بن طلال بالأردن
( 0.05)وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث عند مستوى معنوية  :النتائج الآتية

لمتغير واحد فقط وىو صعوبة الحصول عمى فرصة عمل بعد التخرج، بينما لا يوجد فروق ذات 
ل عمى فرصة دلالة إحصائية بين الذكور والإناث لباقي المتغيرات وذلك فيما يتعمق بتوقع الحصو 

توصمت النتائج إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث  ماك، عمل بعد التخرج
وذلك فيما يتعمق بأسباب توقع الحصول عمى فرصة عمل بعد ( 0.01) عند مستوى معنوية

 (0.01)التخرج، ووجود فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث عند مستوى معنوية 
زيادة عدد الخريجين في سوق العمل، وتقمص فرص العمل الحكومي، بينما لا يوجد ما يرين ىلمتغ

فروق ذات دلالة إحصائية بين الذكور والإناث لباقي المتغيرات، وذلك فيما يتعمق بأسباب صعوبة 
 . الحصول عمى عمل بعد التخرج

الشباب الجامعى نحو بعنواف إتجاىات في دراستيما ( 2019:بطيف و بمحيمر ) وقد توصمت
(: 2019(ديسمبر )12البرامج السياسية بالقنوات الفضائية الجزائرية الخاصة خلاؿ إنتخابات )

بجامعة جيجل  جتماعيةلإوا تجاىات الشباب الجامعي بكمية العموم الإنسانيةإمحاولة معرفة  إلى
( ديسمبر 12ابات )إنتخ نحو البرامج السياسية بالقنوات الفضائية الجزائرية الخاصة خلال

بالإضافة إلى  التي تعالجيا ىذه البرامج، والقضايالمواضيع ا شكل( وكذلؾ التعرؼ عمى 2019)
تجاىات لاإن ل ليا وتوصمت الدراسة إلى النتائج الآتية: عادات وأنماط إستخداـ الشباب الجامعى

خصائص وليا ئ عبارة عن علاقة بين الفرد وموضوع أو شكما أنيا  ستعدادات وجدانية،إ
ووظائف متنوعة، وىذا ما ينسحب عمى جميور وسائل الإعلام، حيث يعتبر جميور واسع 
وفعال، لو خصائص مختمفة وغير مشتركة، من بينيم الشباب الجامعي الذي يعتبر الفئة الأكثر 

حيث تقدـ لفضائية الحكومية والمتخصصة، خاصة القنوات ابوسائل الإعلام،  مًاىتماإو ضًاتعر 
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امج مختمفة ومتنوعة خاصة البرامج السياسية التى تقوـ عمييا غالبية المحطات إذ تساىـ فى بر 
 تشغيؿ الثقافة الإجتماعية والسياسية.                                       

( إتجاىات الشباب الجامعى نحو إستخداـ وسائؿ 2020:عبد السلاـ وآخروف  ) كما درست
وسائؿ  ستخدامإ الشباب الجامعي نحو ىاتتجاإ عمىإلى التعرف  متوتوص :الإعلاـ الجديد

عند مستوى  يًاإحصائ الةأنو لا يوجد فروق دالإعلاـ الجديد. وتوصمت الدراسة إلى النتائج الآتية: 
بين أفراد عينة البحث في إنتاجيم لممحتوى عبر وسائل الإعلام الجديد تُعزى لمتغير  ( 0,05) ≥

بين أفراد عينة البحث في ( 0,05) ≥ عند مستوى يًا، ويوجد فروق دالة إحصائ(إناث/ذکور)النوع 
لصالح سکان ( حضر/ريف)ستخداميم لوسائل الإعلام الجديد تُعزى لمحل الإقامة إمعدل 

بين متوسطي درجات أفراد عينة ( 0,05) ≥عند مستوى  ئيًاالحضر، ويوجد فرق دال إحصا
ستخدام وسائل الإعلام الجديد تُعزى لمحل إ جامعي نحوتجاىات الشباب الإالبحث في مقياس 

 يًالصالح سکان الحضر، کما أظيرت النتائج أنو لا يوجد فرق دال إحصائ( حضر/ريف)الإقامة 
تجاىات الشباب إ بين متوسطي درجات أفراد عينة البحث في مقياس( 0,05) ≥ عند مستوى

 (.إناث/ ذکور) لمتغير النوع  ستخدام وسائل الإعلام الجديد تُعزىإالجامعي نحو 

( إتجاىات الشباب الجامعى نحو قبوؿ الآخر: دراسة ميدانية عمى 2020:عازر  ) كما درست
تجاىات الشباب الجامعي نحو إالتعرف عمى  واستيدفت:عينة مف الشباب الجامعى بمدينة طنطا

الة المجتمعية، قتصادي، والحلاقبول الآخر من حيث النوع، والعرق، والشكل، والمستوى ا
.  وتوصمت الدراسة إلى الاتجاىاتىذه بعض المتغيرات عمى  بالإضافة إلى التعرف عمى أثر

خر وفقا لمنوع تختمف من طلاب لآأن اتجاىات الشباب الجامعي نحو قبول ا النتائج الآتية:
الأسرة  وذلك نظراً لأبعاد مجتمعية ترجع إلى أفكار ،الصيدلة عنيا في طلاب التربية والآداب

وتأثيرىا في اتجاىات أفرادىا خلال عممية التنشئة الثقافية، وتحدد مستوى الدلالة لممتوسطات 
ويقترب من مستوى الدلالة ( 0.450)إلى العدد ( 0.250)الحسابية عند مستوى إحصائي بمعدل 
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شبابي بينما العرق والشكل يمثلان متغيرات بيئية تفرض عمى المجتمع ال(، 0.5)حتى ( 0.1)من 
من فئات الجامعة لمكميات المختارة لمعينة درجة من التقبل أظيرتيا المقاييس الإحصائية أقل ما 
 ،يكون عند مستوى الدلالة بالانحرافات المعيارية لمستوى التقبل وكانت أقل من دلالة المستوى

لنسب وكذا الحالة الاقتصادية والحالة المجتمعية عكست متطمبات التقبل بشكل ظير في ا
 . والمعدلات المذكورة بالنتائج

( إتجاىات الشباب الجامعى حوؿ ظاىرة التنمر الإلكترونى: 2021:الشيرانى  كما درست ) 
تجاىات الشباب الجامعي السعودي حول إمعرفة ل: دراسة ميدانية بالتطبيؽ عمى مستخدمى تويتر

كدت أن الغالبية الساحقة من : أةوتوصمت الدراسة إلى النتائج الآتي .الإلكتروني ظاىرة التنمر
، وىو ما يؤكد تفشي ظاىرة التنمر بشكل يدعو لمقمق%( 90.7)العينة قد تعرضت لمتنمر بنسبة 

كثرة )واتفقت غالبية عينة الدراسة عمى أن أىم العوامل التي تساعد عمى تفشي التنمر في تويتر 
أظيرت النتائج أن أكثر أنماط و %(، 88.3) بنسبة( الحسابات الوىمية التي تنشط في تويتر

واتفقت غالبية %(، 79.7)بنسبة ( التنمر المباشر)التنمر الإلكتروني انتشاراً بالمرتبة الأولى 
 %(.76)بنسبة( التنمر ظاىرة خطيرة في تويتر تستدعي وقفة حازمة ضدىا)العينة أن 

 أوجه الاستفادة من الدراسات السابقة : 

 قخ ارعر يب ٚهٙ : ثؼذ اسزؼشاض انذساسبد انسبث

سكضد ثؼط انذساسبد ػهٗ فكش انؼًم انسش سٕاء يٍ زٛث رقٕٚى ػبئذِ يثم دساسخ ػجذ  -6

و, أٔ 0202ٔقٕٚقر  0266, أٔرفؼٛم ْٛئبرّ ٔرًُٛزّ يثم دساسبد ثبسذ  0221انْٕبة  

 . 0266دٔسِ فٙ يٕاخٓخ يشكهخ انجطبنخ يثم دساسخ الأسًش٘ 

جبة سٕاء يٍ زٛث اردبْبرٓى َسٕ فشص سكضد ثؼط انذساسبد ػهٗ اردبْبد انش -2

, أٔ َسٕ انؼًم انجٛئٙ ٔانزطٕػٙ يثم دساسبد  0262انؼًم يثم دساسخ أثٕ صٚزٌٕ 

و , أٔ اردبْبرٓى َسٕ انًٕاغُخ ٔانجشايح انسٛبسٛخ 0260ٔانخذاو  0222انًغٛصٛت 

و , كًب 0202ٔػجذ انسلاو  0269ٔثطٍٛ  0262ٔٔسبئم الاػلاو يثم دساسبد يٕٛٓثٙ 

ض ثؼط انجبزثٍٛ ػهٗ اردبْبد انشجبة َسٕ قجٕل الاخش أٔ انزًُش الانكزشَٔٙ يثم سك
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و , إلا اَّ نى رٕخذ أ٘ دساسبد رُبٔنذ اردبْبد 0206ٔانشٓشاَٙ  0202دساسبد ػبصس 

 .  و0206انشجبة َسٕ انؼًم انسش سٕٖ دساسخ انضٚش 

نشجبة , كًب أٌ ٔزٛث اٌ انذساسبد انزٙ رُبٔنذ فكش انؼًم انسش نى رزؼشض نفئخ ا -0

انذساسبد انزٙ رُبٔنذ اردبْبد انشجبة نى رزُبٔل اردبْبد انشجبة اندبيؼٙ َسٕ فكش 

انؼًم انسش , نزا خبءد انذساسخ انسبنٛخ نهجسث فٙ ػلاقخ ْزٍٚ انًزغٛشٍٚ يؼب ًْٔب 

 اردبْبد انشجبة اندبيؼٙ ٔفكش انؼًم انسش . 

 يشكهخ انذساسخ ٔفشٔظٓب  ٔيُٓدٛزٓب .اسزفبدد انجبزثخ يٍ انذساسبد انسبثقخ فٙ صٛبغخ  -2

 كًب اسزفبدد يُٓب فٙ رسهٛم َزبئح دساسزٓب انًٛذاَٛخ . -2

 ثالثاً : صٌاغة مشكلة الدراسة : 

فٙ ظٕء اسزؼشاض انًٕخٓبد انُظشٚخ نهذساسخ انسبنٛخ ٔانذساسبد انسبثقخ ٔانكزبثبد انؼهًٛخ انزٙ 

ر يُٓب أٌ انذساسبد انسبثقخ نى ٚذسط اٚبً ارٛسذ نهجبزثخ زٕل يٕظٕع فكش انؼًم انسش ٔانزٙ ارع

اتجاىات طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية مما دفع بالباحثة الى دراسة اتجاىات يُٓب  
يشكهخ  طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية نحو فكر العمؿ الحر ولذلؾ صاغت الباحثة 

 انذساسخ فٙ الاخبثخ ػهٗ انزسبؤلاد انزبنٛخ : 

 ٔاقغ فكش انؼًم انسش ثٍٛ غلاة انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ   يب -6

 يب ْٕ اردبِ غلاة انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ َسٕ انؼًم انسش  .  -0

 رابعاً : أهمٌة الدراسة : 

  تنبع أهمٌة الدراسة الحالٌة مما ٌلً :

 :أهمٌة مجتمعٌة  - أ
 فكش انؼًم انسش انز٘ رٓزى ثّ يصش زبنٛبً.قذ رسبْى رهك انذساسخ فٙ رسقٛق الاْزًبو ث-6

 قذ رسبْى َزبئح انذساسخ فٙ َشش فكش انؼًم انسش ثٍٛ انشجبة اندبيؼٙ  -0

قذ رسبْى َزبئح انذساسخ فٙ خفط يؼذلاد انجطبنخ ثٍٛ انشجبة انزٍٚ ٚزدٌٕٓ نفكش انؼًم انسش -0

 نزُفٛز يششٔػبد إَزبخٛخ صغٛشح.
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 ب_ أهمية مهنية : 

نًًبسسخ يُٓخ انخذيخ الاخزًبػٛخ رسبْى َشش فكش انؼًم انسش ثٍٛ انشجبة اندبيؼٙ   رًُٛخ ًَبرج-6

. 

 انٕصٕل إنٗ رصٕس لاسٓبو يُٓخ انخذيخ الاخزًبػٛخ فٙ يٕاخٓخ يشكهخ انجطبنخ . -0

 أهمية تخصصية :  -ج

اثشاص دٔس غشٚقخ رُظٛى انًدزًغ فٙ رًُٛخ انٕػٙ ثأًْٛخ فكش انؼًم انسش نًٕاخٓخ يشكهخ -6

 انجطبنخ.

ٔظغ رصٕس نذٔس غشٚقخ رُظٛى انًدزًغ فٙ رًُٛخ اردبْبد غلاة انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ -0

 الاخزًبػٛخ َسٕ فكش انؼًم انسش .

 

 خامساً :  أهداف الدراسة : 

 وتسعى الدراسة لتحقٌق الأهداف التالٌة : 

 خ رسذٚذ ٔاقغ فكش انؼًم انسش ثٍٛ غلاة  انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛ -6

رسذٚذ سأ٘ غلاة  انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ فٙ انًششٔػبد الإَزبخٛخ انصغٛشح  -0

 ثصفخ ػبيخ 

 َسٕ فكش انؼًم انسش   غلاة انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخرسذٚذ  اردبِ  -0

رسذٚذ يقزشزبد غلاة  انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ نزشدٛغ انشجبة اندبيؼٙ  ػهٗ  -2

 نؼًم انسش  رجُٙ فكش ا

انزٕصم نشؤٚخ يسزقجهٛخ يقزشزخ يٍ يُظٕس غشٚقخ رُظٛى انًدزًغ نزؼضٚض فكش انؼًم  -2

 انسش نذٖ غلاة انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ .

 سادساً : فروض الدراسة : 

يٍ انًزٕقغ أٌ ٚكٌٕ ٔاقغ انؼًم انسش ثٍٛ غلاة انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ  -6

 يُخفعبً 

غ اٌ ٚكٌٕ سأ٘ غلاة  انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ فٙ انًششٔػبد يٍ انًزٕق -0

 الإَزبخٛخ انصغٛشح ثصفخ ػبيخ إٚدبثٛب ثذسخخ يشرفؼخ .
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َسٕ فكش انؼًم انسش   غلاة انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخيٍ انًزٕقغ اٌ ٚكٌٕ اردبِ  -3

 .إٚدبثٛب ثذسخخ يشرفؼخ

 سابعاً : مفاهٌم الدراسة : 

 :لاتجاهامفهىم  -1

ثأَّ زبنخ يٍ الاسزؼذاد انؼقهٙ انؼصجٙ، َشأد خلال انزدبسة ٔانخجشاد انسبثقخ  يعرف الاتجاه

انزٙ يشد ثبلاَسبٌ ، رٕنذ رأثٛشاً دُٚبيٛكب ػهٙ اسزدبثخ انفشد رسبػذِ ػهٙ ارخبر انقشاساد انًُبسجخ 

 سٕاء أكبَذ ثبنشفط أو ثبلإٚدبة فًٛب ٚزؼشض نّ يٍ يٕاقف ٔيشكلاد.
(O’keefe, 2002) 

تكويف فرضي يشير إلى توجو ثابت أو تنظيـ مستقر إلى حد ما لمشاعر  ويعرف الاتجاه بانو ىو
الفرد ومعارفو واستعداده لمقياـ بأعماؿ معينة نحو أي موضوع مف موضوعات التفكير ، عينية 

عنو كانت أو مجردة، ويتمثؿ في درجات مف القبوؿ أو الرفض ليذا الموضوع، يمكف التعبير 
 (2007 :)المنيؼ لفظياً أو أدائياً.

مجموع آراء الأفراد واتجاىاتيـ حوؿ موضوع معيف  كما عرفت الموسوعة البريطانية الاتجاه بأنو
 (2019 :)صالحكما تعبر عنو أغمبية الجماعة.

حالة عقمية نفسية ليا خصائص ومقومات تميزىا عف الحالات العقمية  وايضا يعرف الاتجاه بانو
سية الأخرى التي يستخدميا الفرد في حياتو ويتفاعؿ بيا مع مجتمعو بإصدار قراراتو إما والنف

 (2019 :)حمدى بالإيجاب أو الرفض، مستخدماً خبراتو المتكررة.
استعداد مكتسب وثابت نسبياً ، يميؿ بالفرد إلى موضوعات معينة،  ويمكن تعريف الاتجاه بأنو

 (2014 :)عبدالحميديؿ عنيا فيجعمو يرفضيا. يميؿ إلييا فيجعمو يقبميا ، أو يم
التي تصدر عف اتصالو بالبيئة  ةحصيمة تأثر الفرد بالمثيرات العديد  عرف الاتجاىات بانياتو 

 وأنماط الثقافة والتراث الحضاري للأجياؿ السابقة كما أنيا مكتسبة وليست مورثة.
(Perloff: 2003) 
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ات عقمية ونفسية وعصبية تتكوف لدي الفرد مف خلاؿ بأنيا حالة استعداد عرف الاتجاىاتتكما 
راً ممحوظاً عمى استجابات الفرد أو يالخبرة والتجربة التي يمر بيا الفرد، وتؤثر ىذه الحالة تأث

 (2013 :)عابد سموكو إزاء الأشياء والمواقؼ.
نات السموكية، واتجاىات الشباب ليا ثلاث مكونات وىى المعتقدات والمكونات العاطفية والمكو      

وبذلؾ فإف الاتجاىات تمثؿ نظامًا متطورًا ليذه المعتقدات والمشاعر والميوؿ السموكية فينمو الفرد 
باستمرار نموه وتطوره، وتكوف الاتجاىات دائمًا نحو شئ محدد أو موضوع بالذات وتمثؿ تفاعلًا 

 (2018 :براىيـوتشابكًا بيف العناصر الثلاثةػ إذف فالاتجاىات ليا ثلاث جوانب:)إ

 الجانب المعرفى، الجانب الوجدانى، الجانب السموكى، 

ويتضمف اعتقادات الشخص نحو موضوع معيف، ويشمؿ معمومات  فالجانب المعرفى: .1
ومعارؼ وأفكار الشخص نحو الموضوع، ويسيـ فى تحديد سموكو تجاه ىذا الموضوع، 

يجابية ويؤثر أيضًا عمى موقفو تجاه ىذا الموضوع، فإذا كانت ى ذه المعمومات صحيحة وا 
 فإف موقفو يكوف إيجابيًا، وعندما تكوف سمبية أو غير صحيحة فإف موقفو يكوف سمبيًا.

وذلؾ يتصؿ بحالة الشخص الشعورية الوجدانية نحو والجانب العاطفى أو الوجدانى:  .2
موضوع معيف، ىؿ يحبو أو يكرىو؟ ويرتبط الجانب الوجدانى ارتباطًا قويًا بأىداؼ 
الشخص، فما يحقؽ لو ىذه الأىداؼ يحمؿ لو شعورًا إيجابيًا، وما يعوؽ تحقيؽ ىذه 

 الأىداؼ يحمؿ لو شعورًا سمبيًا.
فيتضمف جميع الاستعدادات السموكية المرتبطة بالاتجاه، فمو أف  أما الجانب السموكى: .3

والعكس لدى الفرد اتجاىًا إيجابيًا نحو شئ فإنو يسعى جاىدًا إلى مساندة ىذا الشئ 
صحيح، أى أف موقؼ الفرد نحو موضوع بالإيجاب أو بالسمب ىو الذى يدفعو أف يسمؾ 

 سموكًا إيجابيًا أو سمبيًا.
 وتقصد الباحثة بالاتجاىات اجرائياً في ىذه الدراسة : 
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 ميؿ الفرد نحو فكر العمؿ الحر. -
 درجة قبوؿ الفرد لتبني فكر العمؿ الحر مستقبلا في حياتو العممية . -
تعداد الفرد لتغيير رغبتو في الحصوؿ عمى وظيفة حكومية إلى تنفيذ مشروع انتاجي اس -

 صغير.
 -مفيوم الشباب الجامعي:-2

بانو ىو جمع شاب بمعنى الحداثة وفي معاجـ أخرى  يعرف مصطمح الشباب في المغة :
شاط ياً وبعض المعاجـ تعرؼ الشباب بأنو مرحمة النتمصطمح الشباب مشتؽ مف شب أي صار ف

والقوة والسرعة وفي جميع الأحواؿ فإف مصطمح الشباب يشير إلى الوصوؿ إلى سف البموغ 
 (2000)المعجـ الوجيز: والإدراؾ. 

ىي مرحمة كما وصفيا العمماء تمتد مف السف الثالثة عشرة وىي  ويعرف الشباب الجامعي بانيا
تخمميا سف الرشد وفيو يبدأ الفرد بداية الحمـ وتصؿ إلى سف الرشد عند الثلاثيف مف العمر حيث ي

 (2002.    )شبير: لحمؿ المسؤولية بشتى أنواعيا

فترة الشباب تبدأ حينما يحاوؿ المجتمع تأىيؿ الشخص ليشغؿ  كما يعرفيا عمماء الاجتماع بأن
مكانة اجتماعية ويؤدي دوراً أكثر في بنائو، وتنتيي حينما يتمكف ىذا الشخص مف شغؿ مكانتو 

 (2021. )الزير:ه في السياؽ الاجتماعي وفقاً لمقواعد والمعايير الاجتماعيةوأداء دور 
شريحة عمرية وفترة مف حياة الإنساف تتميز بمجموعة مف  ايضا يعرف الشباب الجامعي بأنيم

لمتجاوب مع المتغيرات السريعة  الخصائص تجعميا أىـ فترات الحياة وأخصبيا وأكثرىا صالحية
بيا المجتمع الإنساني المعاصر. يكوف فييا الشاب طالباً في إحدى الكميات المتلاحقة التي يمر 

 (2018)الداغر:  .النظرية أو العممية أو أحد المعاىد العميا التي تشمميا مرحمة التعميـ الجامعي

 (2019)صقر: سنة(.  29:18بأنيـ أولئؾ الأفراد الذيف تتراوح أعمارىـ ما بيف ) يعرف البعض الشبابو 
 د الباحثة اجرائياً بمفيوم الشباب الجامعي في تمك الدراسة : وتقص

 الطلاب المقيدوف لمدراسة في المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية.  -
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 تتراوح أعمارىـ بيف التاسعة عشر وحتي الخامسة وعشروف عاماً . -
 .مشاركوف في الأنشطة غير الصفية التي تنفذ في المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية  -

 :فكر العمل الحر مفيوم -3

تنصب فمسفة العمؿ الحر عمى التعبير عف امتلاؾ كفاءات وقدرة عمى العمؿ بحرية وثقة في 

 (. 2005النفس لحمؿ المسئولية .) أبو رية ,سوزاف احمد : 

و ) ويمكف تعريؼ العمؿ الحر عمى انو دخؿ يتـ اكتسابو مف مشروع تجاري أو مف تجارة يتحكـ فييا الشخص نفس

( كما يعرؼ بأنو العمؿ الذي لا يتبع أي جية حكومية أو خاصة , يقوـ بيا الشخص  2010الجندي , احمد :

 ( .  2005بنفسو ويستثمر جيوده ومالو وخبراتو في الحصوؿ عمى أقصى ربح مادي ) أبو رية ,سوزاف احمد : 

طاقاتو في المجاؿ الإنتاجي أو الخدمي  كما يعرؼ العمؿ الحر عمى أنو نشاط اقتصادي ىادؼ يستثمر فيو الفرد

نظير عائد مادي يكتسب ىذا العمؿ معناه وقيمتو مف خلاؿ الرؤية الذاتية لمفرد الذي يقوـ بو                               

    (Vinogradovc,E,and kolvereld L, 2006    ) 

ر مف طؼ شخص أو أشخاص يعمموف لحسابيـ ( العمؿ الحر بأنو الاعماؿ التي تدا2020كما تعرؼ ) قويقح : 

الشخصي , وأنو العمؿ الذي لا يتبع أي جية سواء حكومية أو خاصة , ويقوـ الشخص بو بنفسو لحسابو الخاص 

 , ويستثمر جيوده ومالو في الحصوؿ عمى أقصى ربح ممكف مف ىذا العمؿ . 

 وتقصد الباحثة اجرائياً بفكر العمل الحر في تمك الدراسة : 

 جموعة المعارؼ  التي تشجع طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية عمى تبني فكر العمؿ الحر م -
مجموعة الميارات التي يكتسبيا طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية مف خلاؿ الدورات التدريبية  -

 التي يحضرونيا بالمعيد .
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الاجتماعية بضرورة عمؿ مشروع خاص القناعات التي تتكوف لدى طلاب المعاىد العميا لمخدمة  -
 مستقبلًا . 

 ثامناً : الموجهات النظرٌة للدراسة -
 النظرية السموكية: -
سموؾ  الإنسانيأف السموؾ تنطمؽ الدراسة الحالية مف النظرية السموكية والتي ترى     -

" ثور نديؾ " مف  الأمريكي لـعبارة عف فعؿ ورد فعؿ ويعد العا و فطري منعكس أي أن
ستعدادات فطرية دافعة يرثيا إالنظرية السموكية بوجود  لا تعترؼذه النظرية و ى دعاة
لا مف منبيات و لما حوليا تستجيب  آلةعبارة عف ىـ نظر في  فالإنساف،  الإنسانيالنوع 
 (.3،ص2002شفيق،)غايات بؿ منبيات خارجية وداخمية نحو دوافع داخمية تحركو

اتجاىات الطلاب نحو  ةفي دراس اً لمدراسة الحاليةوفق النظرية ىذهويمكف الإستفادة مف 
مف أجؿ فكر العمؿ الحر حيث اف الاتجاىات تعتبر الأساس الذي يوجو السموؾ 

قيؽ تحبغرض  لتشجيع الشباب عمى تبني فكر العمؿ الحر أفضؿ الطرؽ  إليالوصوؿ 
 .  2030أىداؼ التنمية المستدامة في ضوء رؤية مصر 

 ُٓدٛخ نهذساسخ:ربسؼب: الإخشاءاد انً

 نوع الدراسة:-2

مف خلاؿ الوصؼ والتحديد والتفسير والتحميؿ  لنوع الدراسات الوصفيةتنتمي ىذه الدراسة      
لدراسة اتجاىات طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية نحو فكر العمؿ الحر الكمي والكيفي 

   مف منظور طريقة تنظيـ المجتمع 2030في ضوء رؤية مصر 

 :المنيج المستخدم-2
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المسح الاجتماعي الذي يفيد في الحصوؿ عمى بيانات كمية ضرورية معتمدة عمى المنيج      
الكمي باستخداـ الأوزاف المرجحة ومتوسطات الاستجابة ومعاملات الارتباط، بالإضافة إلي 

اقشتيا في ضوء المنيج الكيفي لتحميؿ وتفسير ىذه الاستجابات والوصوؿ إلي النتائج النيائية ومن
 نتائج الدراسة.

 :الدراسةأداة -3

اتجاىات طلاب المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية  نحو فكر مف خلاؿ إعداد استبانة حوؿ  
تطبيقيا ، وتـ  مف منظور طريقة تنظيـ المجتمع  2030العمؿ الحر في ضوء رؤية مصر 

 يا.طلاب المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية ببنعمى  ياً نميدا

)عبد  أنواع الصدؽ التالية:استخدمت الباحثة حساب صدؽ الاستبانة: لمتأكد مف صدؽ الاستبانة 
 (70ـ، ص1988العاؿ، 

لمغرض التي  الصدؽ الظاىري: ويقصد بالصدؽ الظاىري مدى مناسبة الاستبانة ظاىرياً -أ
 حثة بما يمي:التزمت البا وضعت مف أجمو، مف خلاؿ الفحص المبدئي لمحتوى الاستبانة، وقد

 وضوح تعميمات الاستبانة. 

 حية العبارات التي تيدؼ الاستبانة لقياسيا. لاص

 . وضع الاستبانة في شكؿ اليكتروني عمى الجوجؿ فورـ 
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مجموعة مف المحكميف المتخصصيف ضت الباحثة الاستبانة عمى ث عر يصدؽ المحكميف: ح-ب
ا، وقد أشار السادة المحكميف إلى بعض يدقصمف بيدؼ التأكد الخدمة الاجتماعية ، مف أساتذة 
راءىـ والتي كاف مف أىميا تعديؿ بعض الصياغات، ىذا وقد آـ تعديميا في ضوء ت تالملاحظا

وىو  اتجاىات  ما وضعت لقياسوس اتفؽ المحكموف عمى أف عبارات الاستبانة مناسبة لقيا
ف منظور طريقة تنظيـ م 2030الشباب الجامعي نحو فكر العمؿ الحر في ضوء رؤية مصر 

وف عمي صلاحيتيا بنسبة مالسادة المحك العبارات التي اتفؽ استبقت الباحثةىذا وقد ،  المجتمع 
وضعت لقياسو، وقد تـ استخداـ  ما سفأكثر والتي اجمع عمييا الخبراء بأنيا مناسبة لقيا ٠٨

اؽ عمى الاستبانة ككؿ تفتفاؽ بيف المحكميف، وقد بمغت نسبة الإمعادلة كوبر لحساب نسبة الإ
ستبانة وذلؾ بعد إجراء التعديلات التي تدؿ عمى صلاحية الإ ة( وىي نسبة مرتفع95.00%)

ستبانة، وبذلؾ فقد عض عبارات الإبأشار إلييا المحكموف والتي تضمنت تعديؿ في صياغة 
بعاد أة موزعة عمى أربع سؤاؿ( 17مف )مكونة ستبانة بعد إجراء تعديلات المحكميف أصبحت الإ
 كالتالي: 

 .( سؤاؿ14المحور الأوؿ: البيانات الأولية لممبحوثيف، ويتكوف مف )-أ

( 10ويتكوف مف ) رأي المبحوثيف في المشروعات الصغيرة بصفة عامةالمحور الثاني: -ب
 عبارات.

 ( عبارات.10ويتكوف مف ) رأي المبحوثيف في اتجاه الشباب نحو العمؿ الحرالمحور الثالث: -جػ

، ويتكوف مقترحات المبحوثيف لتشجيع الشباب عمى تبني فكر  العمؿ الحر  الرابع: المحور -د
 ( عبارات.8مف )
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 –إلى حد ما  –)موافؽ  ستبانة مف خلاؿ ثلاث استجاباتيتـ استجابة المفحوصيف عمى الإ-و
 غير موافؽ(.

لاؿ التطبيؽ الذي تـ صدؽ الاتساؽ الداخمي للإستبانة: تـ التحقؽ مف الإتساؽ للإستبانة مف خ
( طلاب وتـ حساب معاملات الارتباط بيف عبارات 10للإستبانة عمى عينة استطلاعية  قواميا )
 الاستبانة والدرجة الكمية لمبعد التابع ليا

 تـ حساب معاملات الارتباط بيف الدرجة الكمية لكؿ بعد والدرجة الكمية للإستبانة وذلؾ كما يمي: 

( ٌوضح معاملات الإرتباط بٌن الدرجة الكلٌة لكل بعد من أبعاد الإستبانة 1) الجدول رقم 

 والدرجة الكلٌة للإستبانة

 معامؿ الإرتباط أبعاد الإستبانة

 **0.752 البيانات الأولية لممبحوثيف

 **0.754 رأي المبحوثيف في المشروعات الصغيرة بصفة عامة

 **0.721 عمؿ الحررأي المبحوثيف في اتجاه الشباب نحو ال

 **0.780 مقترحات المبحوثيف لتشجيع الشباب عمى تبني فكر  العمؿ الحر

 0.709 الإستبانة ككؿ

 (2022)**( دالة عند مستوى )
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ستبانة والدرجة الكمية لكؿ يتضح مف الجدوؿ السابؽ أف معاملات الارتباط بيف الدرجة الكمية للإ
عند مستوى  دالة إحصائياً يا ( وجميع0.780(، و)0.721بعد مف أبعادىا تراوحت ما بيف )

(0.01 .) 

عمى ما سبؽ يتضح مف الجدوليف السابقيف أف معاملات الارتباط بيف العبارات والدرجة  وبناءاً 
انة كميا دالة عند مستوى بستستبانة وكذلؾ بيف الدرجة الكمية لكؿ بعد والدرجة الكمية للإالكمية للإ

ترابط وتماسؾ العبارات والمحور والدرجة الكمية؛ مما يشير إلى أف  ( وىو ما يدؿ عمى0.01)
 تساؽ داخمي. إالاستبانة تتمتع ب

ستبانة: يعد الثبات مف الشروط السيكومترية اليامة التي تعبر عف الدقة في قياس حساب ثبات الإ
 كما يمي: لاختبار باستخداـ طريقة إعادة ا ستبانةقياسو، وقد تـ حساب ثبات الإل تسعى الباحثة ما 

( 10بانة وذلؾ بتطبيقو عمى عينة قواميا )تسىذه الطريقة في حساب ثبات الإاستخدمت الباحثة 
  . مف طلاب المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية ببنيا

ستبانة وكذلؾ الدرجة الكمية ( معاملات الثبات لكؿ بعد مف أبعاد الإ2)رقـ ويوضح الجدوؿ 
 (.0.847الثبات للإستبانة ككؿ )قيمة معامؿ  جاءت، وقد الاختبارطريقة إعادة ستخداـ إب

 (ٌوضح معاملات ثبات أبعاد الإستبانة بطرٌقة إعادة الاختبار2الجدول رقم )

 معامؿ الإرتباط أبعاد الإستبانة

 0.865 البيانات الأولية لممبحوثيف 
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 0.871 رأي المبحوثيف في المشروعات الصغيرة بصفة عامة

 0.851 بحوثيف في اتجاه الشباب نحو العمؿ الحررأي الم

 0.777 مقترحات المبحوثيف لتشجيع الشباب عمى تبني فكر  العمؿ الحر  

 0.847 الإستبانة ككؿ

 20222)**( دالة عند مستوى دلالة 

 وتدؿ ىذه القيـ عمى أف الإستبانة تتمتع بدرجة عالية مف الثبات، ومف ثـ ثبات الإستبانة ككؿ.

 الات الدراسة:مج-4

 المجاؿ المكاني: المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية ببنيا: -أ

المجاؿ البشري:  عينة عشوائية بسيطة مف طلاب المعيد العالي لمخدمة الاجتماعية ببنيا -ب
 مفردة . 166قواميا 

 ـ.22/12/2023ـ حتى 25/11/2023المجاؿ الزمني: الفترة مف -جػ

 أساليب التحميؿ الإحصائي :

( الحزـ SPSS.V. 23.0تـ معالجة البيانات مف خلاؿ الحاسب الآلي باستخداـ برنامج )
 الإحصائية لمعموـ الاجتماعية، وقد طبقت الأساليب الإحصائية التالية:

 التكرارات والنسب المئوية.
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 معامؿ ارتباط بيرسوف 

 الثلاثي عف طريؽ : لمتدرجوتـ حسابو الوزني المرجح المتوسط  

  x 1+ ؾ )لا(  x 2+ ؾ )إلى حد ما(  x 3= ؾ )نعـ(  الوزني المرجح لمتوسطا

 ػبششاً : ػشض َزبئح انذساسخ انًٛذاَٛخ :

 نتائج الدرسة المتعلقة بالبٌانات الأولٌة للمبحوثٌن : - أ
 166ن =     ( ٌوضح البٌانات الاولٌة للمبحوثٌن  1جدول رقم ) 

النسبة 
 المئوية

 ـ الاستجابة التكرار

 قة الدراسيةالفر 

 1 الاولى 16 %9.6

 2 الثانية --- ---

 3 الثالثة 90 %54.2

 4 الرابعة 60 %36.1

 التقدير في اخر فرقة دراسية

النسبة   ـ التقدير التكرار
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 المئوية

 1 ممتاز 9 %5.4

 2 جيد جداً  63 %38

 3 جيد 72 %43.4

 4 مقبوؿ 9 %5.4

 5 منقوؿ بمواد 6 %3.6

 6 عيؼض 7 %4.2

 الموطف الاصمي

 1 الريؼ 100 %60.2

 2 الحضر 58 %34.9

 3 مدف جديدة 8 %4.8

توزيع المبحوثيف حسب ممارستيـ لاي عمؿ خاص خلاؿ 
 فترة الدراسة

 1 نعـ 64 %38.6
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 2 الى حد ما 22 %13.3

 3 لا 80 %48.2

 توزيع المبحوثيف حسب عمؿ الاب

 1 موظؼ 69 %41.6

 2 فلاح 8 %4.8

 3 سائؽ 12 %7.2

 4 تاجر 9 %5.4

 5 ارزقي 4 %2.4

 6 اعماؿ حرة 35 %21.1

 7 رجؿ اعماؿ 4 %2.4

 8 أخرى 25 %15.1

توزيع المبحوثيف حسب مدى سماعيـ عف جياز تنمية 
 المشروعات الصغيرة والمتوسطة

 1 نعـ 134 %80.7
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 2 لا 32 %19.6

 بحوثيف جاءت عمى النحو التالي : ( أف خصائص الم 1يتضح مف بيانات جدوؿ رقـ ) 

% 54.2أف عينة الدراسة موزعة عمى الفرقة الثالثة والرابعة وأف الغالبية مف الفرقة الثالثة بنسبة 
% حيث يتـ تدريبيـ مف خلاؿ الزيارات 9.6بينما الفرقة الاولى تـ تمثيميا بنسبة بسيطة وىي 

. أما باقي عينة البحث في الفرقة الثالثة  الميدانية لبعض مؤسسات ممارسة الخدمة الاجتماعية
 والرابعة الذيف تشرؼ عمييـ الباحثة في مقرر التدريب الميداني . 

أف تقديرات الطلاب عينة الدراسة في الفرقة السابقة جاءت موزعة طبعا لممنحنى الطبيعي وجاءت 
 نسب اقؿ .% بينما التقديرات الاخرى جاءت ب43.4قمة المنحنى في تقدير جيد بنسبة 

% وىذا أمر طبيعي حيث اف المعيد 60.2أف غالبية المبحوثيف موطنيـ الاصمي الريؼ بنسبة 
الذي ينتمي اليو الطلاب يقع في محافظة ريفية في معظميا بينما الطلاب الذيف موطنيـ الاصمي 

 % .34.9الحضر بمغت نسبتيـ 

عمؿ خاص  خلاؿ فترة دراستيـ  % لـ يسبؽ ليـ ممارسة أي48.2أف غالبية المبحوثيف بنسبة 
الجامعية مما يعكس انخفاض وعييـ بفكر العمؿ الحر بصفة عامة وىذا ما أكدتو نتائج جدوؿ 

% مف المبحوثيف لـ يحضروا اي دورات تدريبية خاصة بفكر  75.9(  حيث اتضح اف  9رقـ ) 
 العمؿ الحر قبؿ ذلؾ .

% ابائيـ يمارسوف أعماؿ 21.1في حيف أف % ابناء موظفيف 41.6أف غالبية المبحوثيف بنسبة 
 حره , والباقي يعمؿ اولياء امورىـ في ميف مختمفة .
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 % مف المبحوثيف سبؽ ليـ السماع عف جياز تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة .80.6أف 

نتائج الدراسة المتعلقة بتحقٌق الهدف الأول واختبار الفرض  –ب 

 الاول للدراسة : 

 وؿ تحديد واقع فكر العمؿ الحر بيف طلاب  المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية والذي يدور ح

( ٌوضح توزٌع المبحوثٌن حسب ما ٌعرفونه عن جهاز تنمٌة  2جدول رقم ) 

  المشروعات الصغٌرة والمتوسطة

 ن =134

 ـ الاستجابة التكرار النسبة المئوية

انو جياز يعطي قروض لعمؿ  36 %26.9
 يرةمشروعات صغ

1 

أنو جياز ينفذ مشروعات صغيرة في  27 %20.1
 مختمؼ المحافظات

2 

أنو عبارة عف بنؾ لدعـ المشروعات  41 %30.6
 الصغيرة

3 

 4 لا أعرؼ ماذا يفعؿ 30 %22.4
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( أف غالبية المبحوثيف الذيف سبؽ ليـ السماع عف جياز تنمية  2يتضح مف بيانات جدوؿ رقـ ) 
( يروف اف ىذا الجياز عبارة عف بنؾ 1وسطة كما جاء بالجدوؿ رقـ ) المشروعات الصغيرة والمت

% منيـ يروف انو جياز يعطي قروض 26.9% بينما 30.6لدعـ المشروعات الصغيرة بنسبة 
% يروف 57.5لعمؿ مشروعات صغيرة وىي استجابة متضمنة في الاستجابة السابقة تقريبا , اذف 

% مف المبحوثيف لا يعرفوف ماذا يفعؿ ىذا الجياز 22.4اف الجياز مصدر اساسي لمتمويؿ بينما 
مما يتطمب المزيد مف التوعية لفئة الشباب بأىداؼ وأنشطة جياز تنمية المشروعات الصغيرة 

 .والمتوسطة 

( ٌوضح توزٌع المبحوثٌن حسب المهنة التً ٌرغبون العمل فٌها  3جدول رقم ) 

 166ن =  بعد التخرج

 ـ الاستجابة رالتكرا النسبة المئوية
 1 العمؿ كأخصائي اجتماعي 68 %41

 2 العمؿ في أي وظيفة حكومية 35 %21.1
 3 السفر لمخارج 51 %30.7
 4 عمؿ مشروع انتاجي صغير 11 %6.6
 5 أي عمؿ حرفي 1 %0.6

% يفضموف العمؿ في 62.1( أف غالبية المبحوثيف بنسبة  3يتضح مف بيانات جدوؿ رقـ ) 
%يفضموف العمؿ كاخصائييف اجتماعييف أي في نفس 41ة بعد تخرجيـ تضمنوا وظيفة حكومي

% مما 6.6تخصص دراستيـ , بينما مف يفضموف عمؿ مشروع انتاجي صغير لـ تتجاوز نسبتيـ 
يعكس اتجاه سمبي نحو فكر العمؿ الحر , وىذا يتطمب المزيد مف الجيد في تنظيـ برامج توعية 

العمؿ الحر والمشروعات الانتاجية الصغيرة لأنيا البديؿ الامثؿ لمشباب الجامعي بأىمية فكر 
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لمواجية مشكمة البطالة حيث أف أعداد الخريجيف مف كميات ومعاىد الخدمة الاجتماعية أكبر 
 بكثير مف احتياجات سوؽ العمؿ مف الوظائؼ المتاحة  للاخصائييف الاجتماعييف 

ا اذا كان لدٌهم اي افكار لعمل ( ٌوضح توزٌع المبحوثٌن حسب م 4جدول رقم ) 

 222ن = مشروع صغٌر بعد تخرجهم 

 ـ الاستجابة التكرار النسبة المئوية

 1 نعـ 118 %71.1

 2 لا 48 %28.9

( أنو عمى الرغـ مف انخفاض نسبة مف يرغبوف في عمؿ  4ويتضح مف بيانات جدوؿ رقـ ) 
% مف المبحوثيف 71.1( إلا أف  3)  مشروعات صغيرة بعد تخرجيـ كما جاء بنتائج جدوؿ رقـ

لدييـ أفكار لعمؿ مشروعات انتاجية صغيرة مما يستدعي ضرورة استثمار ىذا الرصيد مف 
 الافكار في توعيتيـ بأىمية  تغيير اتجاىيـ نحو المشروعات الانتاجية الصغيرة.  

  عد التخرج( ٌوضح توزٌع المبحوثٌن حسب المشروع الذي ٌرغبون فً عمله ب 5جدول رقم ) 

 ن =118

 ـ الاستجابة التكرار النسبة المئوية

 1 ي صغيرمشروع انتاج 54 %45.8

 2 مشروع انتاج حيواني 1 %0.8
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 3 مشروع صناعي 16 %13.6

 4 مشروع خدمي 47 %39.8

( أف المبحوثيف الذيف لدييـ افكار لعمؿ مشروعات صغيرة  5كما يتضح مف نتائج جدوؿ رقـ ) 
% ثـ مشروعات 45.8تمثمت تمؾ الافكار في عمؿ مشروعات انتاجية صغيرة بنسبة  بعد تخرجيـ

% وىذا يستدعي البناء عمى ىذه النتائج في تشجيع الشباب عمى تبني فكر 39.8خدمية بنسبة 
 العمؿ الحر .

( ٌوضح توزٌع المبحوثٌن حسب مدى قبولهم للحصول على قرض  6جدول رقم ) 

 الصغٌرة والمتوسطةمن جهاز تنمٌة المشروعات 

 166ن = 

 ـ الاستجابة التكرار النسبة المئوية

 1 نعـ 69 %41.6

 2 لا 97 %58.4

% لا يقبموف الحصوؿ عمى 58.4( أف غالبية المبحوثيف بنسبة  6يتضح مف نتائج جدوؿ رقـ ) 
 قرض مف جياز تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة , لمعديد مف الاسباب التي ظيرت في

( والتي مف اىميا انيـ لا يضمنوف نجاح المشروع وبالتالي ىناؾ مف وجية  7جدوؿ رقـ ) 
% مف 41.6نظرىـ مخاطرة تجعميـ لا يقبموف الحصوؿ عمى قرض مف الجياز , بينما اعرب 

المبحوثيف عف استعدادىـ لمحصوؿ عمى قرض مف جياز تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة 
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عامة تتمشى مع اتجاه الشباب نحو فكر العمؿ الحر الذي جاء متوسطاً كما , وىذ النسبة بصفة 
% مما يشجع عمى 83.56ونسبة مئوية   3مف  2.5( بمتوسط  11جاء في نتائج جدوؿ ) 

تنظيـ العديد مف البرامج التدريبية وحملات التوعية لمشباب لتشجيعيـ عمى تبني فكر العمؿ الحر 
. 

ع المبحوثٌن حسب راٌهم فً اسباب عدم قبولهم ( ٌوضح توزٌ 7جدول رقم ) 

 الحصول على قرض من جهاز تنمٌة المشروعات الصغٌرة والمتوسطة

 ن = 97

 ـ الاستجابة  التكرار  النسبة المئوية 

ليس لدى ضمانات لمحصوؿ عمى  31 %31.9
 القرض

1 

 2 لا أضمف نجاح المشروع 51 %52.6

أعرؼ ناس حصموا عمى قروض  39 %40.2
انتيى الامر بيـ في السجوف لعدـ و 

 قدرتيـ عمى السداد

3 

ليس لدى ميارات تسويؽ المنتج الذي  11 %11.3
 يخرج مف مشروعي

4 
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 5 ليس لدي مقر انفذ فيو المشروع 12 %12.4

 6 اجراءات الحصوؿ عمى القرض معقدة 13 %13.4

ف لمحصوؿ عمى قرض مف ( أف اىـ اسباب عدـ قبوؿ المبحوثي 7يتضح مف بيانات جدوؿ رقـ ) 
% 52.6جياز تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة ىو أنيـ لا يضمنوف نجاح المشروع بنسبة 

مما يحتـ ضرورة تنظيـ دورات تدريبية تؤىميـ لاستيفاء متطمبات نجاح المشروع , بينما نسبة 
رفتيـ % مف المبحوثيف يروف أف أىـ اسباب رفضيـ الحصوؿ عمى قرض تمثمت في مع40.2

, مما يتطمب  ناس حصموا عمى قروض وانتيى الامر بيـ في السجوف لعدـ قدرتيـ عمى السداد
تنظيـ العديد مف الندوات التثيفية التي توضح ليـ أسباب الفشؿ حتى يتلافوىا في مشروعاتيـ مع 
استرار الدعـ الفني مف ادارة الجياز لمف يحصموف عمى القروض .أما باقي الاسباب فجاءت 
بنسب متفاوتو يمكف التعامؿ معيا مف خلاؿ الدعـ الفني الذي يقدمو الجياز لمذيف يحصموف عمى 

 القروض . 

( ٌوضح توزٌع المبحوثٌن حسب ما اذا كانت لدٌهم اي خبرة فً عمل مشروع 8جدول رقم )

 صغٌر

 ن =166

 ـ الاستجابة التكرار النسبة المئوية

 1 نعـ 41 %24.7

 2 ماالى حد  84 %50.6
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 3 لا 41 %24.7

% فقط مف المبحوثيف لدييـ خبرة في عمؿ 24.7( أف  8يتضح مف بيانات جدوؿ رقـ ) 
مشروعات صغيرة , ونفس النسبة ليست لدييـ أي خبرة في عمؿ مشروعات صغيرة مما يتطمب 
د ضرورة عقد دورات تدريبية داخؿ المؤسسات التعميمية عمى المستوى الجامعي وخصوصاً المعاى

العميا لمخدمة الاجتماعية حوؿ المشروعات الانتاجية الصغيرة ودراسات الجدوي كما كاف موجوداً 
في الجامعات عندما نظـ الصندوؽ الاجتماعي لمتنمية في العقد الاوؿ مف القرف الحادي 
ب والعشريف العديد مف الدورات التدريبية تحت عنواف فكر العمؿ الحر والتي كاف يتـ تأىيؿ الشبا

فييا لعمؿ مشروعات انتاجية صغيرة وحصوليـ عمى الكارت الذىبي الذي كاف يؤىميـ لمحصوؿ 
 . عمى القرض 

( ٌوضح توزٌع المبحوثٌن حسب مدى حصولهم على دورات  9جدول رقم ) 

 166ن = تدرٌبٌة خاصة بفكر العمل الحر 

 ـ الاستجابة  التكرار  النسبة المئوية 
 1 نعـ 40 %24.1
 2 لا 126 %75.9

 
% لـ يحصموا عمى أي 75.9( أف غالبية المبحوثيف بنسبة  9يتضح مف بيانات جدوؿ رقـ ) 

دورات تدريبية خاصة بفكر العمؿ الحر مما يحتـ ضرورة التنسيؽ بيف ادارة المعيد العالي لمخدمة 
التدريبية  الاجتماعية ببنيا وجيازتنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة لتنفيذ حزمة مف الدورات

حوؿ فكر العمؿ الحر لطلاب المعيد .ويتضح مف ذلؾ اف واقع فكر العمؿ الحر بيف طلاب 



 

225 
 

 يدهخ انخذيخ الاخزًبػٛخ

وىذ  3مف  0,723المعاىد العميا لمخدمة الاجتماعية جاء منخفضا حيث حصؿ عمى متوسط 
يدفع الباحثة الى قبوؿ الفرض الأوؿ لمدراسة والذي مؤداه اف واقع فكر العمؿ الحر بيف الطلاب 

 خفضاً من

نتائج الدراسة المتعلقة بتحقٌق الهدف الثانً واختبار  –ج 

 الفرض الثانً للدراسة: 

تحدٌد رأي طلاب  المعاهد العلٌا للخدمة الاجتماعٌة فً المشروعات  والذي ٌدور حول

 الإنتاجٌة الصغٌرة بصفة عامة 

ن ة( ٌوضح رأي  المبحوثٌن فً المشروعات الصغٌرة بصفة عام 11جدول رقم ) 

 =166 

النسبة  الترتيب
المرجح

 ة

مجموع 
 الاوزاف

 ـ العبارة درجة الموافقة 
 اوافؽ الى حد ما  لا اوافؽ
 ؾ % ؾ % ؾ %

4 %83.
9 

418 2.4 4 43.
4 

72 54.
2 

المشروعات الصغيرة  90
 تحؿ مشكمة البطالة 

1 

3 %86.
3 

430 1.8 3 37.
3 

62 60.
8 

المشروعات الصغيرة  101
ي تحسيف تساىـ ف

 الدخؿ 

2 

9 %64.
9 

323 9 15 36.
5 

12
7 

14.
5 

معظـ المشروعات  24
 الصغيرة تفشؿ 

3 

8 %69.
1 

344 32.
5 

54 42.
2 

70 25.
3 

المجتمع لا يشجع عمى  42
تنفيذ المشروعات 

4 
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 الصغيرة 
5 %80.

9 
403 7.8 13 41.

6 
69 50.

6 
الروتيف والاجراءات  84

الحكومية المعقدة 
تجعمني أخاؼ مف 

 ؿ مشروع صغير عم

5 

7 %70.
5 

351 19.
3 

32 50 83 30.
7 

وجود منافسيف آخريف  51
بكثرة يجعؿ المشروع 

 يفشؿ 

6 

1 %92.
8 

462 3.6 6 14.
5 

24 81.
9 

أفضؿ العمؿ في  136
وظيفة ثابتة مضمونة 

 الدخؿ 

7 

2 %91.
6 

456 00 00 25.
3 

42 74.
7 

المشروع الصغير  124
يتعرض باستمرار 

  لممكسب والخسارة

8 

10 %62.
2 

310 22.
9 

38 41 68 36.
1 

 9 لا أحب المخاطرة  60

6 %71.
7 

357 36.
1 

60 42.
8 

71 21.
1 

المشروعات الصغيرة لا  35
 تناسبني 

10 

( أف رأي المبحوثيف في المشروعات الصغيرة جاء ضعيفاً حيث  10مف بيانات جدوؿ )  ٌتضح
في الترتيب الاوؿ تفضيؿ المبحوثيف  % , حيث جاء69.3بنسبة مئوية  3مف  2جاء المتوسط 

% ولعؿ ىذا ما يتفؽ 92.8لمعمؿ في وظيفة ثابتو مضمونة الدخؿ وحصمت عمى نسبة مرجحة 
( مف تفضيؿ الباحثيف لمعمؿ كاخصائييف اجتماعييف او  3مع ما جاء في نتائج جدوؿ رقـ ) 
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لصغير يتعرض باستمرار المشروع اموظفيف , بينما جاء في الترتيب الثاني قوؿ المبحوثيف اف 
% ولعؿ ىذا ما انعكس عمى الدرجة الكمية 91.6وحصؿ عمى نسبة مرجحة  لممكسب والخسارة

لرأي المبحوثيف وجعؿ متوسطيا ضعيفاً وىذا ما يجعؿ الباحثة ترفض الفرض الثاني لمدراسة 
عية في ومؤداه "       " مف المتوقع اف يكوف رأي طلاب  المعاىد العميا لمخدمة الاجتما

 المشروعات الإنتاجية الصغيرة بصفة عامة إيجابيا بدرجة مرتفعة"

كما أظيرت نتائج الجدوؿ أف ىناؾ نسب أقؿ ترى الجانب الايجابي في المشروعات الصغيرة 
وحصمت عمى  المشروعات الصغيرة تساىـ في تحسيف الدخؿحيث جاء في الترتيب الثالث أف 

وحصمت  المشروعات الصغيرة تحؿ مشكمة البطالةرابع أف % وفي الترتيب ال86.3نسبة مرجحة 
% , مما يعنى أف ىناؾ اتجاه ايجابي نسبي لدى بعض المبحوثيف مما 83.9عمى نسبة مرجحة 

 يجعمنا نبني عميو في تنفيذ برامج لتنمية وعي الشباب بفكر العمؿ الحر .

رض نتائج الدراسة المتعلقة بتحقٌق الهدف الثالث واختبار الف –د 

 الثالث للدراسة

اتجاه طلاب المعاهد العلٌا للخدمة الاجتماعٌة   نحو فكر العمل تحدٌد تحدٌد  والذي ٌدور حول

 الحر

طلاب المعاهد العلٌا للخدمة ( ٌوضح رأي  المبحوثٌن فً اتجاه  11جدول رقم ) 

 166ن = نحو العمل الحر    الاجتماعٌة

النسبة  الترتيب
المرجح

مجموع 
 الاوزاف

 ـ العبارة رجة الموافقة د

 اوافؽ الى حد ما  لا اوافؽ



 

222 
 

 يدهخ انخذيخ الاخزًبػٛخ

 ؾ % ؾ % ؾ % ة

10 %70.
9 

353 28.
9 

48 54.
8 

91 16.
3 

الشباب لا يفضؿ العمؿ  27
 الحر 

1 

1 %91.
8 

457 2.4 4 19.
9 

33 77.
7 

12
9 
الشباب يريد الدخؿ 
السريع مف خلاؿ السفر 

 لمخارج

2 

8 %78.
9 

393 4.8 8 53.
6 

89 41.
6 

يرى الشباب أف عائد  69
العمؿ الحر غير 

 مضموف

3 

6 %80.
1 

399 8.4 14 42.
8 

71 48.
8 

العمؿ الحر لا يوفر  81
 الاماف الوظيفي 

4 

5 %87.
3 

435 7.2 12 23.
5 

39 69.
3 

11
5 
العمؿ الحر لا يغطي 
لمشباب التأميف 
 الاجتماعي والصحي 

5 

2 %91 453 3.6 6 19.
9 

33 76.
5 

12
7 

العمؿ يرفض الشباب 
الحر لأنو إذا مرض 

 فقد مصدر دخمو 

6 
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9 %78.
3 

390 6.6 11 51.
8 

86 41.
6 

يرى الشباب أف فكر  69
العمؿ الحر ىو الحؿ 
 الامثؿ لمشكمة البطالة 

7 

7 %79.
1 

394 7.8 13 47 78 45.
2 

يرى الشباب أف  75
التعقيدات الادارية 
والروتيف تؤدي إلى 

 فشؿ العمؿ الحر 

8 

4 %88.
8 

442 3.6 6 26.
5 

44 69.
9 

11
6 
يرى الشباب أف كثرة 
التأمينات والضرائب 
تجعؿ عائد العمؿ الحر 
غير كافي لاشباع 

 احتياجاتيـ 

9 

3 %89.
4 

445 0.6 1 30.
7 

51 68.
7 

11
4 
يرى الشباب أنو توجد 
معوقات كثيرة تحوؿ 
 دوف نجاح العمؿ الحر 

10 

و فكر العمؿ الحر جاء متوسطاً بمتوسط ( أف اتجاه المبحوثيف نح11يتضح مف بيانات جدوؿ )
 %83.56ونسبة مرجحة   3مف  2.5
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وىذا ما يدفع الباحثة لرفض الفرض الثالث لمدراسة ومؤداه "  مف المتوقع اف يكوف اتجاه الشباب 
الشباب الجامعي  نحو فكر العمؿ الحر إيجابيا بدرجة مرتفعة " حيث جاء في الترتيب الاوؿ أف 

% بينما جاء في 91.8وحصؿ عمى متوسط مرجح  ع مف خلاؿ السفر لمخارجيريد الدخؿ السري
وحصؿ عمى  يرفض العمؿ الحر لأنو إذا مرض فقد مصدر دخموالترتيب الثاني أف الشباب 

يرى أنو توجد معوقات كثيرة  الشباب% , بينما جاء في الترتيب الثالث أف 91متوسط مرجح 
يرى الشباب أف كثرة % , كما 89.4بة مرجحة وحصؿ عمى نس تحوؿ دوف نجاح العمؿ الحر

وحصمت عمى الترتيب  التأمينات والضرائب تجعؿ عائد العمؿ الحر غير كافي لاشباع احتياجاتيـ
العمؿ الحر لا يغطي لمشباب %  وجاء في الترتيب الخامس أف  88.8الرابع بنسبة مرجحة 

 لعمؿ الحر لا يوفر الاماف الوظيفياوجاء في الترتيب السادس أف  التأميف الاجتماعي والصحي
التعقيدات الادارية والروتيف  % ,  وجاء في الترتيب السابع أف 80.1وحصؿ عمى نسبة مرجحة 
أف عائد العمؿ الحر % , وفي الترتيب الثامف 79.1بنسبة مرجحة  تؤدي إلى فشؿ العمؿ الحر

لمشباب نحو العمؿ الحر % وىذه كميا تمثؿ اتجاىات سمبية 78.9بنسبة مرجحة  غير مضموف
أف فيما عدا عبارة واحدة جاءت تحمؿ اتجاه ايجابي وىي التي حصمت عمى الترتيب التاسع وىي 

% مما 78.3وحصمت عمى نسبة مرجحة  فكر العمؿ الحر ىو الحؿ الامثؿ لمشكمة البطالة
وىذا يدفعنا  يجعمنا نصؿ الى نتيجو مؤداىا أف اتجاه الشباب نحو فكر العمؿ الحر جاء متوسطاً 

 لرفض الفرض الثالث لمدراسة .

 نتائج الدراسة المتعلقة بتحقٌق الهدف الرابع  للدراسة –هـ 

والذي ٌدور حول تحدٌد مقترحات طلاب  المعاهد العلٌا للخدمة الاجتماعٌة لتشجٌع الشباب 

 الجامعً  على تبنً فكر العمل الحر  
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طلاب المعاهد العلٌا لتشجٌع  ( ٌوضح مقترحات   المبحوثٌن 12جدول رقم ) 

 166ن = على تبنً فكر  العمل الحر   للخدمة الاجتماعٌة   

النسبة  الترتيب
المرجح

 ة

مجموع 
 الاوزاف

 ـ العبارة درجة الموافقة 

 اوافؽ الى حد ما  لا اوافؽ

 ؾ % ؾ % ؾ %
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إقامة حاضنات أعماؿ 
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 عمؿ مشروعات صغيرة 

( أف أىـ مقترحات المبحوثيف لتشجيع الشباب عمى تبني فكر  12يتضح مف بيانات جدوؿ ) 
إقامة مناطؽ صناعية توفر محاؿ لمشباب لعمؿ مشروعاتيـ الترتيب الاوؿ العمؿ الحر جاءت في 

إقامة % , وفي الترتيب الثاني اقترح المبحوثيف  97.2وحصمت عمى نسبة مرجحة  الصغيرة
% , بينما 96.8وحصمت عمى نسبة مرجحة  أسواؽ مجمعة لتسويؽ منتجات مشروعات الشباب

لمشباب لتشجيعيـ عمى عمؿ مشروعات صغيرة جاء في الترتيب الثالث عمؿ حزـ حوافز 
تنظيـ برامج توعية % , وفي الترتيب الرابع اقترح المبحوثيف 96.2وحصمت عمى نسبة مرجحة 
% كما اىتـ المبحوثيف بعمؿ 95.6وحصمت عمى نسبة مرجحة  لمشباب بأىمية العمؿ الحر

المتعثريف , ونجد أف ىذه  الدورات التدريبية لمشباب واجراء تعديلات تشريعية لتوفيؽ اوضاع
المقترحات تصمح كأساس لوضع تصور مقترح لخطة تنفيذية لتشجيع الشباب عمى تبني فكر 

 العمؿ الحر وىذا ما سوؼ تقدمو الباحثة في الرؤية المستقبمية المقترحة

 نتائج الدراسة المتعلقة بتحقٌق الهدف الخامس  للدراسة –و 

سزقجهٛخ انًقزشزخ يٍ يُظٕس غشٚقخ رُظٛى انًدزًغ نزؼضٚض فكش انؼًم انسش نذٖ غلاة ٔانز٘ ٚذٔس زٕل رسذٚذ انشؤٚخ انً

 . انًؼبْذ انؼهٛب نهخذيخ الاخزًبػٛخ

رقٕو انشؤٚخ انًسزقجهٛخ انًقزشزخ انزٙ رقذيٓب انجبزثخ فًٛب ٚهٙ اسزُبداً نُزبئح انذساسخ انًٛذاَٛخ ٔالاغبس انُظش٘ انًزبذ زٕل 

 :  نؼُبصش انزبنٛخفكش انؼًم انسش ٔرزعًٍ ا

 الأسس التً تعتمد علٌها الرؤٌة المستقبلٌة :  (1)
اتجاهات طلاب من نتائج حول  هتحلٌل الدراسات السابقة فً مجال الدراسة وما توصلت إلٌ -

 . المعاهد العلٌا للخدمة الاجتماعٌة   نحو فكر العمل الحر
 نتائج الدراسة الحالٌة وما توصلت إلٌه . -
 اعتمدت علٌه الدراسة الحالٌة.الإطار النظري الذي  -
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 أهداف الرؤٌة المستقبلٌة : (2)
 تنمٌة اتجاهات طلاب المعاهد العلٌا للخدمة تسعى الرؤٌة المستقبلٌة إلى تحقٌق هدف عام وهو

 الاجتماعٌة نحو فكر العمل الحر.

 وٌتحقق هذا الهدف من خلال الأهداف الفرعٌة التالٌة: 

 الاجتماعٌة نحو المشروعات الإنتاجٌة الصغٌرة  علٌا للخدمةتنمٌة اتجاهات طلاب المعاهد ال-أ
 الاجتماعٌة حول فكر العمل الحر . تنمٌة معارف طلاب المعاهد العلٌا للخدمة-ب
 الاجتماعٌة المرتبطة بفكر العمل الحر . تنمٌة مهارات طلاب المعاهد العلٌا للخدمة-ج
 

 تنفٌذٌة على النحو التالً : وسوف تعرض الباحثة الرؤٌة المستقبلٌة فً شكل خطة
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اتجاىات الشباب الجامعى نحو البرنامج الرئاسى لتأىيؿ (. 2018إبراىيـ، محمد. ) .1
، مجمة كمية الخدمة الاجتماعية لمدراسات والبحوث وتدريب الشباب عمى القيادة

 (12الاجتماعية، ع )
الاىراـ  ( :رؤية الشباب لمعمؿ الحر , القاىرة , كتاب2005أبو رية ,سوزاف احمد , ) .2

 .   26, ص  218الاقتصادي , العدد 
( , العمؿ الحر في مواجية ظاىرة البطالة 2011الأسمري , مشبب بف غرامة حسف . )  .3

: دراسة اجتماعية تحميمية في ضوء بعض التجارب المحمية والعالمية . المعيد الربيعي 
عي والتنمية البشرية : الدولي الثالث : آليات تمكيف الكفاءات في ميداني العمؿ الاجتما

 المغرب . –نحو مقاربة ثقافية , فاس : كمية الاداب والعموـ الإنسانية سايس بفاس 
( : المفاىيـ الأساسية في ثقافة العمؿ الحر , القاىرة , 2010الجندي , احمد , ) .4

 18الصندوؽ الاجتماعي لمتنمية , ص   
و العمؿ التطوعى: كمية عجموف إتجاىات الشباب الجامعى نح(. 2013الخداـ، حمزة. ) .5

العدد ، مجمة جامعة القدس المفتوحة لمبحوث الإنسانية والإجتماعية، الجامعية نموذجاً 
 الحادى والثلاثوف

قواعد تربوبة مقترحة لمتمسؾ باليوية الاسلامية لدي الشباب (. 2018الداغر، أزىار. ) .6
 45التربوية ، العددالجامعي في ضوء تحديات الاعلاـ الجديد، دراسات العموـ 

إتجاىات الشباب الجامعى نحو ممارسة العمؿ الحر: (. 2021الزير، سعد بف راشد. ) .7
دراسة مطبقة عمى طلاب كمية الإقتصاد والعموـ الإدارية بجامعة الإماـ محمد بف سعود 

، مجمة العموـ الإنسانية والإجتماعية، جامعة الإماـ محمد بف سعود الإسلامية، الإسلامية
 61لعدد ا
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إتجاىات الشباب الجامعى حوؿ ظاىرة التنمر الإلكترونى: (. 2021الشيرانى، أبرار. ) .8
دراسة ميدانية بالتطبيؽ عمى مستخدمى تويتر، مجمة العموـ الإنسانية والإجتماعية، 

 7، العدد 5المركز القومى لمبحوث غزة، مجمد 
لشباب الجامعى: دراسة الإتجاىات البيئية لدى ا(. 2007المغيصيب، عبدالعزيز. ) .9

مجمة الدراسات التربوية والإجتماعية، ، مقارنة فى ضوء متغيرى الجنس ووجية الضبط
 1، العدد 13مجمد ، كمية التربية، جامعة حمواف

 (. الييئة العامة لممطابع الأميرية2000المعجـ الوجيز، ) .10
القطاع الخاص ، اتجاىات الشباب الجامعي نحو العمؿ في (. 2007المنيؼ، عبدالله. ) .11

 رسالة ماجستير غير منشورة ، جامعة الممؾ سعود
إتجاىات الشباب الجامعى نحو البرامج (. 2019بطيف، مريـ. وبمحيمر، سارة. ) .12

، 2019ديسمبر  12السياسية بالقنوات الفضائية الجزائرية الخاصة خلاؿ إنتخابات 
 . نسانيةرسالة ماجستير غير منشورة، كمية العموـ الإجتماعية والإ

( . 2022حسني , سالي محمد , فراج , سموى السعيد , وعبد العاؿ , ريماف أحمد . ) .13
وأثرىا عمى شفافية المؤسسات الحكومية , المجمة العممية لمدراسات  2030رؤية مصر 

 .  2, ع 13التجارية والبيئية , مج 
ي ، نحو رؤية اتجاىات الراي العاـ لدي الشباب الجامع(. 2019حمدى، عبدالحميد. ) .14

2030 
خاطر . ياسر جميؿ , زايد , أميرة عبد السلاـ عبد المجيد , والنجار , فاطمة رمضاف  .15

( . دراسة تقويمية لمجاؿ ريادة الاعماؿ والابتكار في التعميـ الفني في 2022عوض . ) 
) رسالة ماجستير غير منشورة ( . جامعة كفر الشيخ , كفر  2030ضوء رؤية مصر 

 الشيخ . 
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دراسات عربية  2030( . التعميـ ورؤية مصر 2017دىشاف , محسف دىشاف يونس . ) .16
 في التربية وعمـ النفس , عدد خاص . 

إتجاىات الشباب الجامعى نحو فرص العمؿ: دراسة ميدانية (. 2015زيتوف، ناصر. ) .17
عمى طلاب جامعة الحسيف بف طلاؿ بالأردف، بحث غير منشور، مجمة بحوث الشرؽ 

 37، العدد جامعة عيف شمس الأوسط،
 موسسة الرسالة، مشكلات الشباب والمنيج الاسلامي في علاجيا(. 2002شبير، وليد. ) .18
، الاجتماعيعمـ النفس  فيمع تطبيقات  الاجتماعيالسموؾ  (.2001أحمد) ،ؽشفي .19

 الحديث. الجامعي المكتب، الإسكندرية
 . 2019، وسائؿ الاعلاـ والراي العاـ(. 2019صالح، سميماف. ) .20
العوامؿ الثقافية والاجتماعية وتاثيرىا عمي الخطط الاستراتيجية (. 2019صقر، أحمد. ) .21

 . لتشغيؿ الشباب في بعض الدوؿ ، دار التعميـ الجامعي
 اليازوري العممية لمنشر والتوزيع، ي العاـ وطرؽ قياسورأال(. 2013عابد، زىير. ) .22
عى نحو قبوؿ الآخر: دراسة ميدانية إتجاىات الشباب الجام(. 2020عازر، مارياف. ) .23

 38العدد ، عمى عينة مف الشباب الجامعى بمدينة طنطا، المجمة العممية بكمية الآداب
( البحث في الخدمة الاجتماعية , القاىرة .  1988عبد العاؿ , عبد الحميـ رضا : )  .24

 مكتبة النيضة.
و برامج الوقاية مف اتجاىات الشباب الجامعي نح(. 2014عبدالحميد، عبداللاه. ) .25

تعاطي المخدرات وتصور مقترح لمتعامؿ معيا مف منظور المدخؿ الوقائي في الخدمة 
 36العدد، مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعية والعموـ الانسانية، الاجتماعية

إتجاىات الشباب الجامعى نحو إستخداـ وسائؿ الإعلاـ (. 2020عبدالسلاـ وآخروف. ) .26
حوث فى مجالات التربية النوعية، المجمد السادس، العدد الثامف مجمة الب، الجديد

 والعشريف
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 –(. تقويـ عائد مشروع فكر العمؿ الحر لمشباب 2006عبد الوىاب , ماجدة احمد .) .27
جامعة  –دراسة مطبقة عمى مشروع فكر العمؿ الحر لمشباب بكمية الخدمة الاجتماعية 

 . 3, ج  20ة والعموـ الإنسانية , ع حمواف .مجمة دراسات في الخدمة الاجتماعي
( , الممارسة المينية لطريقة تنظيـ المجتمع باستخداـ 2001فرج ,سامية بارح . )  .28
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