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 الدراسة:أولا: مشكلة 

 كهػػـ المنتجػػ  القػػك  ب عتبػػ ر  المجتمػػ  عميػػ  يعتمػػد التػػ  الاس سػػ  المحػػكر الشػػب   يعتبػػر
 تحقيؽ مسئكلي  ف  مش ركت  خلاؿ مف كالتغيير التجديد كمصدر التنمي  عجم  دف  عمى الق دركف
 لهػـ المتك ممػ  الخػدم   كتقػديـ الشػب   برع يػ  المجتمعػ   اهتمػ ـ كػ ف هنػ  كمػف جتم الم اهداؼ
 ك فػػػ  فػػػ  المسػػػتقبؿ فػػػ  المجتمػػػ  لقيػػػ د  كتهيئػػػتهـ عػػػدادهـلإ الج معػػػ   ب لشػػػب   الاهتمػػػ ـ كيػػػزداد
 داخػػؿ بحيػ تهـ تتصػؿ التػ  القػرارا  صػن ع  فػ  ليتشػ ركك امػ مهـ الفػرص بإت حػ  الحيػ   مجػ لا 

 بعػػػػػػػػػػػػػػد بهػػػػػػػػػػػػػػـ الخ صػػػػػػػػػػػػػػ  القػػػػػػػػػػػػػػرارا  صػػػػػػػػػػػػػػن  فػػػػػػػػػػػػػػ  الفعميػػػػػػػػػػػػػػ  لممشػػػػػػػػػػػػػػ رك  مهيػػػػػػػػػػػػػػدان ت الج معػػػػػػػػػػػػػػ 
 (022،ص0222)فيمي،.تخرجهـ

 منهـ ثلاث ملاييف حكال  الحككمي  ب لج مع   المقيديف الطلا  عدد اجم ل  بمغ كقد
 ع ـ الع ل  لمتعميـ الث نكي  النشرة لبي ن   %( إن ث كذلؾ طبق 49.2%( ذككر ، )50.8)

 (24 ص ،0202 والاحصاء، العامة لمتعبئة زيالمرك الجياز ).2021
تعػػػد مرحمػػػ  الشػػػب   مػػػف عهػػػـ مراحػػػؿ العمػػػر التػػػى تتميػػػز بخص ئصػػػه  كفػػػى ذا  السػػػي ؽ 

كالاجتم عيػػػػ  كالسػػػػمككي  التػػػػى تتنػػػػكع بػػػػيف الخصػػػػ ئص الايج بيػػػػ  كالخصػػػػ ئص السػػػػمبي  ،  النفسػػػػي 
الطمكح كالرغب  ف  التطكر ، كفى فب لرغـ مف عنه  تمثؿ القكة كالقدرة عمى التعمـ كالانت ج كامتلاؾ 

 نفس الكق  تع نى مف العديد مف الضغكط المرتبط  بخص ئص النمك كالظركؼ المحيط  بهـ.
ضغكط الحي ة تختمؼ عف التحدي   ف  معن ه  كف  تأثيره  الع طف  ف لضغكط الحي تي  ف

التحػػدي   فهػػ  تمثػػؿ املػػـ عك الشػػعكر بػػ لمرض كتػػرتبط ب لإحسػػ س بكػػكف الإنسػػ ف فػػ  خطػػر عمػػ  
تشمؿ خبرة كفرص  لمنمك مػ  مشػ عر إيج بيػ  كالػبعض قػد يعتبػر قضػ ي  الحيػ ة ضػغكط ن كالػبعض 
الآخػػػػر يراهػػػػ  إذنا تحػػػػدي  ، كالجم عػػػػ  امخيػػػػرة لا تسػػػػعى إلػػػػى الحصػػػػكؿ عمػػػػى خػػػػدم   الخدمػػػػ  

 (.  250، ص2016،  حن ، حبي )الاجتم عي  إلا إذا فشمكا ف  مكاجه  التحدي  
تهدف  تحديػػػػػد الضػػػػػغكط الخ رجيػػػػػ  كالضػػػػػغكط الداخميػػػػػ  كاسػػػػػتراتيجي   كفػػػػػى دراسػػػػػ  اسػػػػػ

مج بهتهػػػ  لطمبػػػ  كميػػػ   الطػػػ  بم ليزيػػػ  ، عظهػػػر  نت ئجهػػػ  ارتفػػػ ع مسػػػتكل الضػػػغكط سػػػكا  ك نػػػ  
داخميػػػ  عك خ رجيػػػ  ، ككػػػ ف فػػػى مقدمػػػ  الضػػػغكط الخ رجيػػػ  التػػػى يعػػػ نى منهػػػ  الطػػػلا  الضػػػغكط 

فهـ الك مػؿ لػدل عسػرهـ لطبيعػ  دراسػ  الطػ  كمتطمب تهػ  امك ديمي  ، ب لإض ف  إلى عػدـ تػكفر الػت
كم  يترت  عمػى ذلػؾ مػف مػكارد م ليػ  ، بينمػ  تمثمػ  الضػغكط الداخميػ  فػى الاضػطراب   النفسػي  

 (.Yusoff,2011كالحس سي  الزائدة)
كمػػ  يترتػػ  عميهػػ  مػػف  الجػػ مع كقػػد تعػػدد  الضػػغكط الخ رجيػػ  التػػى تػػاثى عمػػى الشػػب   

فػػى هػػذا السػػي ؽ عظهػػر  نتػػ ئر إحػػدل الدراسػػ   التػػى عجريػػ  عمػػى عينػػ  مػػف ضػػغكط داخميػػ  ، ك 
دارة امعمػػػ ؿ بمدينػػػ  منقبػػػ د ب لهنػػػد تتكػػػكف مػػػف   77ط لبػػػ ك 123طمبػػػ  الج معػػػ  بكميتػػػى الآدا  كام

ع ـ عف عهـ الضغكط الخ رجي  التى يع نكف منهػ  تتمثػؿ 21-18ط لب  الذل تتركاح ععم رهـ بيف 
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امك ديميػػػ  كالاجتم عيػػػ  كامسػػػري  كالاقتصػػػ دي  ، بينمػػػ  عظهػػػر   فػػػى عربعػػػ  فئػػػ   هػػػى الضػػػغكط
عك ععراض الضغكط تمثمػ  فػى افتقػ د الثقػ  بػ لنفس ، كالشػعكر النت ئر عف عكثر الضغكط الداخمي  

ب لكحدة ، كالقمؽ كالتكتر كالسمككي   العدكاني  كالانسح   ، كم  ك ف هنػ ؾ تػأثيرا  كاضػح  عمػى 
 (.Devi,Mohan,2015  )المستكل الدراس  لمطلا

( كالتػػى تػػـ تطبيقهػػ  عمػػى 2014كمػػ  عظهػػر  نتػػ ئر دراسػػ  كػػلان مػػف جعػػيص كالحػػديبى )
مفردة ، عف مػف عكثػر الضػغكط الخ رجيػ  التػى يعػ نى منهػ   410عين  مف الذككر كالان ث عدده  

لضػػغكط طػلا  مرحمػػ  الػػدبمكـ العػػ ـ بكميػػ  التربيػػ  ج معػ  عسػػيكط تمثمػػ  فػػى الضػػغكط التعميميػػ  كا
امسػػػري  كالضػػػغكط المهنيػػػ  كم ترتػػػ  عمػػػى ذلػػػؾ مػػػف ضػػػغكط داخميػػػ  تمثمػػػ  فػػػى قمػػػؽ المسػػػتقبؿ 

كالتػى تػـ ( 2018كالشعكر ب لغض  كفقد الدافعي  للأنج ز . كفى دراس  عخرل ق ـ به  العيس كل )
ط لػ  كط لبػ  بكميػ  التربيػ  ج معػ  امنبػ ر بػ لعراؽ تبػيف عف  100تطبيقه  عمػى عينػ  مككنػ  مػف 

عهػػـ الضػػغكط الخ رجيػػ  التػػى يعػػ نى منهػػ  الطمبػػ  تتمثػػؿ فػػى الضػػغكط الدراسػػي  كالتػػى مػػف عمثمتهػػ  
ضػػػعؼ مسػػػتكل الارشػػػ د امكػػػ ديمى ب لج معػػػ  كانخفػػػ ض مسػػػتكل ععضػػػ   هيئػػػ  التػػػدريس كسػػػك  
معػػ ممتهـ لمطػػلا  ، كافتقػػ ر المنػػ هر الدراسػػي  مسػػ لي  التف عػػؿ كالتشػػكيؽ ، كمػػ  تضػػمن  عيضػػ  

تم عيػػػ  كالتػػػى عهمهػػػ  التفكػػػؾ امسػػػرل ، كبعػػػد السػػػكف عػػػف مكػػػ ف الدراسػػػ  ، كنقػػػص الضػػغكط الاج
القػػدرة عمػػى التف عػػؿ مػػ  الػػزملا  داخػػؿ الج معػػ ، هػػذا ب لإضػػ ف  إلػػى الضػػغكط الاقتصػػ دي  التػػى 
يكاجههػػ  الطػػلا  ، عمػػ  مػػف عهػػـ الضػػغكط الداخميػػ  التػػى يعػػ نى منهػػ  الطػػلا  الشػػعكر ب لاكتئػػ   

 يد ، كالخكؼ مف المستقبؿ.كالكحدة كالغض  الشد
( إلػى إعػداد مقي سػيف لضػغكط الحيػ ة 2019دراسػ  عبػدالمكجكد) هدف كفى نفس السي ؽ 

لػػدل طػػلا  الج معػػ  ، عحػػدهم  لمضػػغكط الخ رجيػػ  كامخػػر لمضػػغكط الداخميػػ ، كبنػػ   عمػػى نتػػ ئر 
الث نى يتكػكف بندا مكزع ن عمى خمس  عبع د كالمقي س  40التقنيف عصبح المقي س امكؿ يتككف مف 

بنػػػدا مكزعػػػ  عمػػػى خمسػػػ  عبعػػػ د عيضػػػ ن ليصػػػبح المقي سػػػيف صػػػ لحيف لمتطبيػػػؽ فػػػى البيئػػػ   62مػػػف 
 المصري . 

مف الضغكط النفسي  التى  الشب   الج معىكب لإض ف  لمضغكط الحي تي  الاجتم عي  يع ن        
ق  ب لنظرة الدكني  كالعجز تتنكع ايض  بيف الاحب ط كالاكتئ   الذم يلازمهـ نتيج  اع قتهـ كالمتعم

 .(221, ص.  0202, كروـ , بشير)النفس  لعدـ قدرتهـ عمى قض   احتي ج تهـ بأنفسهـ  
تنكع الضغكط الحي تي  الت  يتعرض له  المع قيف حركي  م  ( 0202)سعد كبين  دراس         
 عكثر عرض  التربكم( ، كم  اف الذككر الضغط - الاجتم ع  الضغط - النفس  الضغط)بيف 
 كالاصطدام   لمحكادث كذلؾ نتيج ٪( 66.7)النس   للإع ق   الحركي  حيث بمغ  نسبتهـ  مف
 حركي . إع ق  إلى غ لبن  يادم مم  ، النس   عف
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كجكد فركؽ بيف الذككر كالإن ث عم  عبع د الضغكط (. 0224محمود )كاستنتج  دراس        
 النفسي  ( لص لح الذككر .  –م عي  الاجت –التعميمي   –الحي تي ) امسري  

كيكاج  الفرد الضغكط بأس لي  متنكع  بعضه  ايج ب  اك سمبى منهػ  البحػث عمػف يسػ عد        
منشػط  جديػدة ،  ، التفكير المنطق  ، افكػ ر قهريػ  ، العلاقػ   الاجتم عيػ  ، اللامبػ لاة ، الاتجػ  

 كاجه  الضغكط م  يمى :القمؽ ، تجن  المكاقؼ ، كمف الاس لي  الش ئع  لم
 (22، 0222)عبد المعطى،

  طم  المس ندة الاجتم عي  : كهى تشمؿ مح كلا  الفرد لمبحث عمػف يسػ عدهف كيسػ ندهف كيقػدـ
 لهف العكف ف  محنتهـ .

  العمؿ مف خلاؿ الحدث : كيتضمف كيفي  استف دة الفرد مف الحدث ف  حي ت  الح ضرة كتصحيح
تقبؿ ، كذلؾ مف خلاؿ التفكير المنطق  المتأن  فيم  تتضمن  طبيع  مس ر  ب لنسب  لتكقع   المس

 الحدث ، مم  يمكف مس عدت  عمى التع مؿ مع  ، كم  غير  مف الاحداث .
  الالح ح كالاقتح ـ القهرم : كيشمؿ هذا الاسمك  مدل تداخؿ الافكػ ر التمق ئيػ  المرتبطػ  ب لحػدث

لمرجػػػػ   المالمػػػػ  مػػػػف الاح سػػػػيس كالسػػػػمككي   بصػػػػكر  قهريػػػػ  ، كتكػػػػرار الاحػػػػلاـ المضػػػػطرب  كا
 المتكررة المتعمق  ب لحدث بحيث لا يجد فرار منه  .

   العلاقػػ   الاجتم عيػػ : كتتضػػمف محػػ كلا  الفػػرد لإيجػػ د متػػنفس عػػف الاحػػداث التػػ  مػػر بهػػ  فػػ
علاق تػػػػ  مػػػػ  الرفػػػػ ؽ كالاصػػػػدق   القػػػػدامى كالجػػػػدد كالاهػػػػؿ كػػػػ  ينسػػػػى الػػػػذكري   المرتبطػػػػ  بهػػػػذ  

 الص دم  . الاحداث
   التجن  كالانك ر: كهػى مح كلػ  تج هػؿ المكقػؼ الضػ غط كاظهػ ر مشػ عر اللامبػ لاة فػ  مح كلػ

 هركبي  مف الحدث .
  الالتف ؼ الػى اتج هػ   كانشػط  اخػرل: كهػى مح كلػ  الفػرد لتنظػيـ حي تػ  مػف جديػد بعػد المكاقػؼ

 الض غط  الت  يتعرض له  ، كالتفكير ف  اشي   جديد  ف  الحي   .
   تنميػػ  الكفػػ  ة الذاتيػػ  : كتشػػمؿ قيػػ ـ الفػػرد بتكػػريس جهػػكد  منشػػط  جديػػدة ترضػػى نفسػػ  كتشػػعر

 ب لكف  ة كالرض . 
ب لتأثير المتبػ دؿ بػيف الفػرد  ف  تحميمه  لمضغكط الحي تي  تهتـ  النظري  الايككلكجي كنظرا مف

يمكػف عف  المشػ رك  عنمػ طالاجتم عيػ  ك  كالعلاقػ   الحيػ ة نمػط فػ  فػ لتحكلا  ،كالبيئػ  المحيطػ  
 عكثر نظرة عمى المم رس  المهني  اعتم د يتطم  كقيـ الفرد مم  كاتج ه   دكاف  تس هـ ف  تغيير
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عمػ  المع صرة , حيث تنظر النظري  اميككلكجي  الى الانس ف  المشكلا  م  التع مؿ ف  شمكلي 
مهمػػ  ك نػػ  قدراتػػ  كمكاهبػػ  اك عنػػ  نتػػ ج حتمػػ  لبيئتػػ ، فمنهػػ  انبعػػث كفيهػػ  يعػػيش كاليهػػ  سػػيعكد 

عجػػػػز  كقصػػػػكر ، كلػػػػذلؾ لا يمكػػػػف دراسػػػػ  السػػػػمكؾ البشػػػػرل بمعػػػػزؿ عػػػػف البيئػػػػ  التػػػػ  يعػػػػيش فيهػػػػ  
(Adolph, , 2019, p188)   . 

بهدؼ الحصكؿ  الج مع الشب   الج مع  يسعى ج هدا لمتخرج مف عف  (0222مؤيد )كذكر 
جتم  كتككين  اسػر  فػ  المسػتقبؿ ب عتبػ ر  عمى فرص  عمؿ يضمف به  استقرار  كمك نت  داخؿ الم

مف حق  العيش كب لت ل  ف ف التفكير المستمر قد يادم الى ح ل  مف القمؽ كالتكتر كهذا مػ    انس ن
المشػكلا  التػ  تسػيطر عمػى ادراؾ  كػأبرز كقمؽ المستقبؿ المهن  . يسمى بقمؽ المستقبؿ المهن 

العمػؿ  ب عتبػ رك س   عمى غيره  مف المشػكلا  الشب   كالمجتم  بصكر  خ ص  لم  له  مف انع
الػػذم يبحػػث عنػػ  الشػػب   فهػػك اسػػ س التقػػدـ ك لػػ  اثػػر  القػػكم عمػػى الاتػػزاف النفسػػ   الاسػػ سهػػك 

كم  اف خبرا  القمؽ المهن  ، ب لنفس ككسيم  لاكتس   مك نت  ف  المجتم  كالثق  ب ممفكالشعكر 
يمكػف اف ،  كالثق فيػ  العرقيػ ف خمفيػ تهـ بغػض النظػر عػ الج معػ بشكؿ خ ص بيف طػلا   ش ئع 

شػديدا  ك ف القمؽب لعمؿ كم  ذلؾ اذا  المتعمق تس عد قدر معيف مف الافراد عمى الاستعداد لممه ـ 
كيصػػبح عرضػػ  المعنػػكم ك مفرطػػ  ف نػػ  لػػف يكػػكف مفيػػدا كقػػد يػػادم الػػى اف يفقػػد الانسػػ ف تم سػػك  

كاسػػتخداـ اسػػ لي  الاجبػػ ر كالاكػػرا  فػػ   لشخصػػي ا الكفػػ  ةللانهيػػ ر العقمػػ  كالبػػدن  مػػ  الشػػؾ فػػ  
 (,p112  powll  pisarike,2017,).التع مؿ م  الاخريف

بعد التخرج مف اكثر مص در الضغط الت   تأمينه  مح كل ك  مهن لتقدـ ك ل لممهن   يمثؿ التخطيطك 
فػ  مػف القمػؽ يع ن  منه  الشب   الج مع  اثن   كبعد التخرج كغ لب  م  يسجؿ الطلا  مستكل مرت

 kanayo,2018,p60 )).كهذ  المخ كؼ تزداد كمم  قم  فرص العمؿ المهن حكؿ مستقبم  
مػػف العكامػػؿ التػػ  تػػاثر عمػػى حيػػ   يعػػد قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  عف  (0202عبدالحميػػد )كمػػ  ذكػػر 
مػػف اهميػ  فػ  حيػ   الفػػرد فهػ  تضػمف لػ  سػػبؿ  كالدراسػ   مهنػالكذلػؾ لمػػ  تشػكم   الج معػ طػلا  

كالت  مف خلاله  يستطي   الشخصي يش الكريـ مف خلاؿ الاستقرار الم ل  كتكفير الاحتي ج   الع
 . كالانف ؽ عميه   امسرةتككيف 

 زف رتف ع مستكل قمؽ المستقبؿ المهن  لدل الافراد يمكف اف ياثر عمى قدر  هذا الفرد عمى الانج 
  (052، ص 0202،  المقبالي) .كتحقيؽ الاهداؼ

 لإشػػب عام يجػػد طػػرؽ جديػػد   النفسػػي  المركنػػ قػػدر مػػف  لديػػ الط لػػ   عف( 0220) هشػػقور وذكػػر 
عمػػى الحصػػكؿ عمػػى مهنػػ  تسػػ عد  عمػػى مكاجهػػ   القػػدرةظػػركؼ تكاجهػػ  كلديػػ   ملرغب تػػ  تبعػػ  
يػػاثر قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  فػػ  حيػػ   الفػػرد ك كمػػ   .كالتف عػػؿ الايجػػ ب  معهػػ  الضػػ غط المكاقػػؼ 

ب  مم  يادم الى فشم  كعجز  عف تحقيؽ اهدافػ  كطمكح تػ  مسػتقبلا سمكك  كشخصيت  بشكؿ سم
مكاقػػػؼ لمعمػػػى التخطػػػيط  القػػػدرةالاعتمػػػ د عمػػػى الاخػػػريف عػػػدـ  السػػػمبي  التػػػأثيرا كمػػػف ابػػػرز تمػػػؾ 
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تػػػػػػدن  مسػػػػػػتكل  ،تػػػػػػدن  فػػػػػػ  تقػػػػػػدير الػػػػػػذا   ،الاتجػػػػػػ   السػػػػػػمب  نحػػػػػػك العمػػػػػػؿك  المختمفػػػػػػ  الحي تيػػػػػػ 
  ( 212، ص 0222، نعيـ ،  )المومني.الطمكح

كيظهر  كالاجتم عي  الاقتص دي لمتغيرا   نتيج  الرئيسي يعتبر القمؽ المستقبم  مف السم   ك 
كلكف بسب   الدراس متزايد بيف طلا  الج مع   ليس فقط بسب  الخكؼ مف الفشؿ ف  بشكؿ 

 ( hammad, 2016,p54).مم  ياثر عمى الالتح ؽ بتخصص تهـفرص العمؿ  قم الخكؼ مف 

الى كجكد علاق  سمبي  بيف قمػؽ المسػتقبؿ المهنػ   hammad ( 0222حماد ) ةدراستكصم  ك 
فػػ  متغيػػر قمػؽ المسػػتقبؿ لػػدم طمبػػ  التخصصػػ    إحصػػ ئي  الػ كالتخصػص ككػػذلؾ كجػػكد فػػركؽ د

بػػيف الجنسػػيف لصػػ لح الػػذككر كهنػػ ؾ فػػركؽ ايضػػ  عمػػى متغيػػر التخصػػص لصػػ لح طمبػػ   الإنسػػ ني 
،   darwish  (0202رويػػش وسػػػرحاف واخػػروف )د  دراسػػػ   اشػػ ر ك  العمميػػ .التخصصػػ   

sarhan   لػدم الشػب    امسػري الػى كجػكد علاقػ  ايج بيػ  بػيف قمػؽ المسػتقبؿ المهنػ  كالضػغكط
الجػػ مع  كتكصػػم  النتػػ ئر الػػى اف هنػػ ؾ مسػػتكل عػػ ل  مػػف قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  لػػدل الطػػلا  

لصػ لح     متغير السن  الدراسػيف  قمؽ المستقبؿ المهن  ف  حيث تكجد فركؽ ذا  دلال  احص ئي
فػ  قمػؽ المسػتقبؿ المهنػ  بسػب    كلػـ يكػف هنػ ؾ فػركؽ ذا  دلالػ  احصػ ئي  الرابعػ  طلا  الفرق

التعػػرؼ عمػػى مسػػتكل قمػػؽ المسػػتقبؿ  ( 0222 )بكػػار دراسػػةكمػػ  عشػػ ر   .الجػػنس بػػيف الطػػلا 
سػتكل قمػؽ المسػتقبؿ عمى م كالكمي مف متغيرم الجنس  تممس ف كعثر كؿالمهن  لدل طمب  ج مع  

كلا ، المستقبؿ المهنػ   قمؽلديهـ مستكل ع ل  مف  العين الى اف افراد  الدراس المهن  ك تكصم  
 .يكجد فركؽ دال  احص ئي  فيم  يخص قمؽ المستقبؿ المهن  ب ختلاؼ الجنس كالتخصص

قبؿ المهنػػ  الػػذا  كقمػػؽ المسػػت تأكيػػدبػػيف  العلاقػػ الػػى تحديػػد   ( 0202 الغػػافري ) دراسػػة  اشػػ ر 
بػػيف الػػذككر  إحصػػ ئي الػػى عػػدـ كجػػكد فػػركؽ ذا  دلالػػ   الدراسػػ ك تكصػػم   الج معػػ لػػدل طػػلا  

فػ   إحصػ ئي كالان ث فى مستكل ابع د قمؽ المستقبؿ المهن  ككذلؾ عدـ كجػكد فػركؽ ذا  دلالػ  
 .مستكل ابع د مقي س قمؽ المستقبؿ المهن  لمتغير التخصص 

اف الافػراد التػ  لػديه  مسػتكل   maftei  ،Holman ( 0202) مافتي وىولماف دراسػ  كعش ر 
كتقدير الذا  لدي  مستكل اقؿ مف قمؽ المستقبؿ المهن  كالعكس صحيح  الذاتي  الكف  ةاعمى مف 

 نتيج ك نكا عمى مستكل ع ل  مف قمؽ المستقبؿ المهن   الج مع كتكصم  النت ئر الى اف طلا  
نظػػرا لاف  (فيػػركس ككركنػػ  المسػػتجد) امكبئػػ مثػػؿ انتشػػ ر خػػكفهـ مػػف الازمػػ   ك ضػػغكط الحيػػ   

 .الخكؼ يادم الى انخف ض ف  تقدير الذا  فب لت ل  يزيد مف قمقهـ عمى المستقبؿ المهن 
المسػػتقبؿ المهنػػ  ك  قمػػؽبػػيف  العلاقػػ الػػى تحديػػد  ( 0224 )انينيػػالوز ، مخيمػػر  دراسػػ   كاشػػ ر 

الاك ديم  لدم طمب  ج معػ  اـ القػرل كتكصػم  النتػ ئر  للإنج زك الداف   امك ديمي ف عمي  الذا  
فػػػػ  جميػػػػ  ابعػػػػ د قمػػػػؽ المسػػػػتقبؿ المهنػػػػ  بػػػػيف طػػػػلا   إحصػػػػ ئي الػػػػى كجػػػػكد فػػػػركؽ ذا  دلالػػػػ  

 الإنس ني .كذلؾ لص لح التخصص    العممي كطلا  التخصص    الإنس ني التخصص   
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قبؿ المهنػػ  لػػدل طػػلا  الػػى التعػػرؼ عمػػى علاقػػ  قمػػؽ المسػػت  (0222)سػػالـ  دراسػػ   كمػػ  اشػػ ر 
  الػػى كجػػكد فػػركؽ دالػػ الدراسػػ ك تكصػػم   الدراسػػي بمتغيػػرا  الجػػنس كالتخصػػص كالسػػن   الج معػػ 

 دالػػ احصػػ ئي  فػػ  قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  فػػ  متغيػػر الجػػنس لصػػ لح الػػذككر ككػػذلؾ كجػػكد فػػركؽ 
 لح لصػ الدراسػي ك فػ  ضػك  السػن   امدبيػ احص ئي  عمى متغير التخصص لص لح التخصص   

 الرابع . الفرق 
 كالصػػح بػػيف قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ   العلاقػػ تحديػػد إلػػ   (0202 )الخيػػر ،دبػػاغ  دراسػػ   كاشػػ ر 
احصػػ ئي  بػيف قمػػؽ  الػ الػى انػ  لا تكجػػد علاقػ  د الدراسػػ كتكصػم  نتػ ئر  الج معػػ لطػلا   النفسػي 

 ئي  فػػ  مسػػتكل احصػػ دالػػ كمػػ  لا تكجػػد فػػركؽ ،  الج معػػ لػػدم طػػلا   النفسػػي  كالصػػح المسػػتقبؿ 
 قمػؽفػ  مسػتكل  إحصػ ئي قمؽ المستقبؿ المهن  بيف الجنسيف ككذلؾ عدـ كجكد فركؽ ذا  دلال  

 .المستقبؿ المهن  بيف طلا  التخصص العمم  كطلا  التخصص الادب 
هػك  عس سػ الاجتمػ ع  كع مػؿ  القمػؽ ف  عفكيختمؼ قمؽ المستقبؿ المهن  عف القمؽ الاجتم ع  

المهػػ ـ  مدا لمفػرد  المحتممػػ كاظهػػ ر القػدرا   للأخػريفصػكر  ايج بيػػ  عػف الػػذا  فػ  تقػػديـ  الرغبػ 
كالتفكيػػر  المراقبػػ بينمػػ  قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  يتطمػػ  مػػف الافػػراد التركيػػز عمػػى انفسػػهـ مػػف خػػلاؿ 

 ,shing ).فػػػػػ  عػػػػػ لـ كظيفػػػػػ  غيػػػػػر ماكػػػػػد ملائمػػػػػتهـالػػػػػذات  كمراقبػػػػػ  انفسػػػػػهـ كمػػػػػدل 
lee,2019,p110) 

الافراد ب نهـ  عف كع  Maftie,Holman( 0202مافتي وىولماف ) دراس  ايض  كعكضح 
تحقيؽ حي   حقيقي  كذا  المط ؼ عف اختي ر التخصص يكفر لهـ مج لا ل نه ي مساكلكف ف  
كم  تبيف اف مف اهـ اسب   قمؽ المستقبؿ المهن  هك كجكد تشكه   معرفي    . هدؼ كاضح

بيف الطلا   الاجتم عي ككذلؾ المق رن    الذا هزـ الت  ت السمبي جكد عدد مف الافك ر ك ك 
كاش ر  اف هالا  الطلا  لديهـ ، كبعضهـ البعض مف حيث قدراتهـ ك خبراتهـ كمه راتهـ

تشكه   معرفي  كعممي   تفكير غير دقيق  حكؿ مه راتهـ كادائهـ لمستقبمهـ كالتنبا السمب  فيم  
  .تف قـ مش عر قمؽ المستقبؿ المهن  يتعمؽ بعكاق  ادائهـ الاك ديم  مم  ادل الى

(Maftie,Holman, 2021,p7)                                              
اف الطػػلا  الػػذيف لػػديهـ  Maftie,Holman (0202مػػافتي وىولمػػاف ) كهػػذا مػػ  اشػػ ر  اليػػ 

نقص يرجػ  كهػذا الػ الج معيػ لديهـ نقص ف  التكجي  الػكظيف  طػكاؿ دراسػ تهـ  مهن قمؽ مستقبؿ 
  .الى نقص ف  المعمكم   حكؿ المهف كحكؿ عممي  التطكير الكظيف 

 

كاف هػػذا القمػػؽ يقمػػؿ مػػف عمميػػ  صػػن  القػػرار الػػكظيف  لمعديػػد مػػف طػػلا  الج معػػ   لػػذلؾ يجػػ   
  .كمم رس  الاسترخ   التدريج  المعرفي تعطيؿ انم ط التفكير غير العقلان  ك تصحيح التشكه   

                           (,et al,2017,p352  Rowell  Pisarike,) 
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عمػػى كجػػكد ارتبػ ط قػػكم بقمػػؽ   Debra ,Seth ( 0202 سػػيث و ديبػػرا )دراسػ   كاكػد  ايضػػ 
فػ   السػمبي حيػث تسػ هـ الافكػ ر  المهنيػ المستقبؿ المهن  ب لتفكير السمب  كابعػ د كاتخػ ذ القػرارا  

 .لمفرد الذاتي  الكف  ةكتاثر سمب  عمى  مهن الانخف ض مستكي   القرار كالرض  عف اختي ر 
بػػيف مسػػتكل قمػػؽ المسػػػتقبؿ  العلاقػػ الػػى تحديػػد  ( 0225)حمػػدي وسػػالمي أ دراسػػ كمػػ  اشػػ ر  

الػى كجػكد علاقػ  ارتب طيػ   الدراسػ ك تكصػم   الطمبػ لػدم  اللاعقلاني ك  العقلاني المهن  كالافك ر 
الجػػ معييف كاف   الطمبػػ لػػدم اللاعقلانيػػ فكػػ ر بػػيف قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  كالا إحصػػ ئي ذا  دلالػػ  

 إحصػ ئي ككػذلؾ كجػكد فػركؽ ذا  دلالػ  ، كػ ف مرتفعػ   الطمبػ مستكل قمؽ المستقبؿ المهن  لػدم 
ككػذلؾ ، بيف متكسط درج   الذككر ك متكسط درج   الان ث عمى مقي س قمؽ المستقبؿ المهنػ  

 .مستقبؿ المهن  عمى متغير التخصصف  مستكل قمؽ ال إحص ئي عدـ كجكد فركؽ ذا  دلال  
فػإف هنػ ؾ تف عػؿ متبػ دؿ بػيف مػ  يفكػر فيػ  الط لػ  وبناء عمى ما سبؽ وفقػا لمنظريػة المعرفيػة  

كمػ  يشػػعر بػ  ككيػػؼ يتصػرؼ كمػػف ثػـ فػػإف افكػػ ر  السػمبي  تجػػ   كضػع  المهنػػ  بعػد التخػػرج تػػاثر 
 الذاتي  .  ككف  ت عمى قرارات  

لػػديهـ مسػػتكل عػػ ل  مػػف  الج معػػ الػػى اف طػػلا   ( 0202 فعي )الشػػا، الجريػػرى  دراسػػ   اشػػ ر 
عمػػى  إحصػ ئي الحصػكؿ عمػػى مهنػ  بعػد التخػرج كهنػػ ؾ فػركؽ ذا  دلالػ   بإمك نيػ القمػؽ المتعمػؽ 

مقيػ س قمػػؽ المسػتقبؿ المهنػػ  فػ  متغيػػر التخصػص لصػػ لح طمبػ  التخصػػص الانسػ ن  كمػػ  تبػػيف 
 .الجنس عدـ كجكد فركؽ بيف الذككر كالان ث عمى متغير

الػػى كجػػكد فػػركؽ دالػػ  فػػ  مسػػتكل قمػػؽ المسػػتقبؿ بػػيف الػػذككر  ( 0222 ) زقػػاوة دراسػػة تكصػػم 
كبينمػ  لػػـ تظهػر ام فػػركؽ دالػ  فػػ  مسػتكل قمػػؽ المسػتقبؿ ترجػػ   ،كالانػ ث كك نػػ  لصػ لح الػػذككر
 .الى متغير التخصص المهن 

ايج بي  بيف قمؽ المسػتقبؿ كجكد علاق  ارتب طي   ( 0222)شند والانور دراسةاظهر  نت ئر  كم 
 .الت  يتعرض له  الفرد النفسي كالضغكط 

عف طلا  الج مع  خ ص  ب لصؼ الراب  مف الذككر كالان ث يع نكف مف قمؽ ومما سبؽ يتضح 
المتكفرة ف   كثرة الخريجيف مف مختمؼ التخصص   كقم  فرص العمؿ المستقبؿ المهن  بسب 

تمثؿ ج نب  مهم  ف  حي ة  ، ف لمهن لا عقلاني  تش امي  كم  يص ح  ذلؾ مف افك ر سكؽ العمؿ 
حقيؽ مم  يس هـ ف  ت كتأكيد الذا  الفرد فه  تمب  احتي ج ت  المختمف  كتشعر  ب لقيم  الاجتم عي 

 .  اهداف  النفسي  كالاجتم عي 
 

 :تيمشكمة الدراسة في التساؤؿ الا  ونتائج الدراسات السابقة تحددت الطرح السابؽوبناء عمى 
  وقمؽ المستقبؿ الميني لدى الشباب الجامعي ؟ الضغوط الحياتيةما طبيعة العلاقة بيف 
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 الدراسة :اىميو ثانيا : 

الت  تسهـ اسه م  فع لا ف   الج معي  المرحم كه   الدراس مف مراحؿ  ه م تن كؿ مرحم   -1
 . بلافع ؿ ف  المجتم  مستق كمتغيرك ئف اجتم ع  ككصقمه   الط ل نمك شخصي  

عم  الج ن  الصح  كالنفس  كالاجتم ع   شب  تأثير الضغكط الحي تي  ف  مرحم  ال -2
هم ؿ دراس  هذ  الضغكط يقمؿ مف إنت جي    .الشب  كالتعميم  كام

%( 50.8التزايد المستمر ف  عدد خريج  الج مع   حيث بمغ ثلاث ملاييف عم حكال  ) -3
 كالاحصػػػػ  ، الع مػػػػ  لمتعبئػػػػ  زمالمركػػػػ .) الجهػػػػ ز2021 %( إنػػػػ ث عػػػػ ـ49.2ذكػػػػكر ، )
2021) 

لشػػػب    كالنمػػػ  لكػػػؿ بمػػػد يريػػػد التطػػػكير  امهميػػػ قمػػػؽ المسػػػتقبؿ المهنػػػ  امػػػر بػػػ لغ  دراسػػػ  -4
 .المستقبؿ ك تحقيؽ اهدافهـ

 الضغكط الحي تي بيف  العلاق  تدرسالت   )فى حدكد عمـ الب حث(البحكث كالدراس   ندرة -5
 .الج مع ك قمؽ المستقبؿ المهن  لدل طلا  

  ثالثا : أىداؼ الدراسة :
 . كقمؽ المستقبؿ المهن  لدل الشب   الج مع  الضغكط الحي تي (تحديد طبيع  العلاق  بيف 1
فى التخفيؼ مف الضػغكط الحي تيػ  لخفػض (الكصكؿ الى ماشرا  لدكر الاخص ئ  الاجتم ع  2

 حدة قمؽ المستقبؿ المهن  لمشب   الج مع  . 
 رابعا: مفاىيـ الدراسة : 

 Life stressesالضغوط الحياتية :  -2
ه  مجمكع امحداث عك التج ر  الت  تسب  إجه دنا شديدنا لمفػرد اك مجمػكع الافػراد ،             

يتبعه  عدد مف الاعراض النفس جسمي  السػمبي  , مثػؿ الفشػؿ فػ  الكظيفػ  ، كالانفصػ ؿ الزكاجػ  
  (Lovalo, 2015, p. 154 ).، كفقداف الشخص المحبك 

الضػغكط الحي تيػ  ب نهػ  : ح لػ  مػف  (Levine, & Scotch, 2017, p.15)كم  حدد          
الاجهػػ د كالتػػكتر الجسػػم  كالنفسػػ  التػػ  تصػػي  الفػػرد عنػػد تعرضػػ  محػػداث كمكاقػػؼ تسػػتمزـ منػػ  
مط ل  تكيفي  قد تككف فكؽ احتم ل  كامك نيت   كقػد تػادم ضػغكط الحيػ ة الشػديدة مثػؿ الانفصػ ؿ 

 ؿ ، كالشعكر ب لكحدة لفتػرا  طكيمػ  ، كالعزلػ  الاجتم عيػ  ، كالطػلاؽ , إلػى اكتئػ   حػ د ، كالإهم
كطكيػػػؿ اممػػػد كربمػػػ  عمػػػراض نفسػػػي  ، كقػػػد تػػػـ تكثيػػػؽ الصػػػم  بػػػيف الإجهػػػ د كالتػػػكتر كالعديػػػد مػػػف 

 .الاضطراب   النفسي 
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المفركض ح ل  مف شعكر الشخص بأف المتطمب   كم  تعرؼ الضغكط الحي تي  ب نه         
 عمي  إنج زه  تفكؽ إمك ني ت  كشخص عك كمجتم  يعيش في  مم  يجعم  يعيش ح ل  مف الخكؼ.

(Slavich,2016, p.384) 
ف  حي ت   الش  بأنه  تمؾ المكاقؼ المهددة الت  يتعرض له  وتعرؼ الضغوط الحياتية نظريا : 

في  كسمككي  تكشؼ عف ضعؼ اليكمي  كيستجي  له  عبر تغييرا  فسيكلكجي  ، كانفع لي  كمعر 
قدرت  عمى المكائم  بيف م  لدي  مف امك ني   كم  تطمب  البيئ  المحيط  مف افع ؿ كمنه  ) 

 الضغكط الاجتم عي  ، كالضغكط النفسي  ، الضغكط التعميمي  ، الضغكط الاقتص دي  (     
حث عمى مقي س : الدرج  الت  يحصؿ عميه  عين  البالضغوط الحياتية اجرائيا كما تعرؼ

 كالت  تتضمف ابع د  ف  : لمشب   الج معى الضغكط الحي تي  
كه  المكاقؼ المتنكع  كالمرتبط  بسك  العلاق   الاجتم عي   الاجتماعية: ضغوطال -أ 

 ب لخجؿ كالعزل  الاجتم عي . , مم  يشعرهـكنظر  المجتم  إليهـ  لمشب   الج معى
كالعجز كالخجؿ كضعؼ الثق   التهديدك كؼ الخالذن  ك مش عر  ه  ة :النفسي   طو ضغال -ب 

 الشب   الج معى.ب لنفس الت  تصي  
مكاقؼ تمثؿ تحدي  لهـ  الشب  كه  امحداث الت  يكاج  فيه   الضغوط التعميمية : -ج 

كلقدراتهـ يعجزكا عف مكاجهته  مثؿ عدـ ملائم  المن هر التعميمي  اك عجزهـ ف  التع مؿ 
يؽ معدلا  رع يتهـ ب لمدارس , كذلؾ التج هؿ مف م  المن خ التعميم  اك ضعؼ تطب

 ج ن  إدارة المدرس  .
عدـ كف ي  المكارد مثؿ  الشب   الج معىبه  شعر يكه  امحداث الت   الاقتصادية: الضغوط -0

 ، كذلؾ زي دة امعب   الاقتص دي ، كعدـ القدرة عمى تكفير ـ المت ح  لإشب ع ح ج ته
 ., كتراكـ الديكف الم لي  كالعجز عف سداده  اجهزتهـ التعكيضي  اك إصلاحه  

 الميني :   قمؽ المستقبؿ مفيوـ  -0

بأنػ  ح لػ  التػكتر كالتشػ اـ التػ  يشػعر بهػ  الط لػ  :  قمػؽ المسػتقبؿ المهنػ  (0222بكار ) عرؼ
 الج مع  لندرة فرص العمؿ بعد التخرج .

ح ل  مف عدـ الارتيػ ح كالتػكتر قمؽ المستقبؿ المهن  ب ن  (: 0221) دالمحامي السفاسفةكيعرؼ 
كالشعكر ب لضيؽ كالخكؼ مػف مسػتقبؿ مجهػكؿ يتعمػؽ ب لج نػ  المهنػ  ك امك نيػ  الحصػكؿ عمػى 

 الج مع .فرص  عمؿ من سب  لمط ل  بعد تخرج  مف 
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التػػ  يمػػر بهػػ  الفػػرد قبػػؿ اك اثنػػ   مراحػػؿ   يشػػير قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  الػػى تمػػؾ المشػػ عر السػػمبي
بغض   اتخ ذ القرار المهن  ك اثن   الادا  الكظيف  كخ ص  بيف طلا  الج مع مف عممي   مختمف

 (shing, lee,2019,p110 .)  .كالثق في  النظر عف خمفي تهـ العرقي
بػػ لقمؽ  المرتبطػػ كالافكػػ ر كالمشػػ عر  الجسػػدي قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  هػػك مجمكعػػ  مػػف الاح سػػيس 

 ف يكػػكف مسػػئكؿ عػػف تطػػكير مهنتػػ  كتحمػػؿ المعنػػى بػػ رز  يػػرتبط بشػػعكر الفػػرد بػػ سػػم العػػ ـ كهػػك 
 (,et al,2017,p352  Rowell  Pisarike,) .ب لكف   كالغرض

المشػػ عر السػػمبي  التػػ  تنتػػ    تمػػؾ:  ويعػػرؼ قمػػؽ المسػػتقبؿ المينػػي نظريػػا فػػي الدراسػػة الحاليػػة
بعد  الط ل  الج مع  بشأف كضع  المهن  ف  المستقبؿ ف  ظؿ عدـ تكفر فرص عمؿ من سب  ل 

 التخرج مف الج مع  .
الدرجػػ  التػػ  يحصػػؿ عميهػػ  الط لػػ  الجػػ مع   مػػف خػػلاؿ: يقػػاس قمػػؽ المسػػتقبؿ المينػػي اجرائيػػا

 : كالذم تتضمف ابع د  م  يم عمى مقي س قمؽ المستقبؿ المهن  

، كنظػػػرة : كيعبػػػر عػػف افكػػػ ر خ طئػػػ  كتكقعػػ   سػػػمبي   التفكيػػػر السػػػمبي تجػػػاه المسػػػتقبؿ -1
مسػػػتقبؿ كعمػػػى ادراكػػػ  المشػػػك  لمم ضػػػ  كالح ضػػػر كالمسػػػتقبؿ كالػػػذم الط لػػػ  المتشػػػ ئم  لم

 ينعكس عمى حي ت  النفسي  .
: كيعبر عف التفكير الذم يشغؿ الط ل  فػ  كيفيػ   التفكير في الدراسة وافاؽ التخصص -2

 سير الدراس  كالتخصص الذم يدرس  .
تػػدكر فػػ   : كهػػك يعبػػر عػػف التصػػكرا  التػػ  قػػد امكانيػػة الحصػػوؿ عمػػى مينػػة واىميتيػػا -3

 ذهف الفرد حكؿ الامك ني   المتكفرة لمحصكؿ عمى مهن  كالمزاي  الت  تتكفر فيه  .
: كهػػ  الافكػػ ر التػػ  تػػدكر فػػ  ذهػػف الفػػرد حػػكؿ  تحقيػػؽ الاسػػتقرار الاسػػري والاجتمػػاعي -4

 امك ني  تككيف اسرة ككيفي  تحقيؽ استقراره  مف خلاؿ المهن  الت  يشغمه  . 

 حث :الموجو النظري لمبخامسا 
 النظرية الايكولوجية في تفسير الضغوط الحياتية: (2

يعػيش فيػ   الػذمعمػى النطػ ؽ البيئػى  الاجتم عيػ فػى الخدمػ   النظزيةخااييوللليةةختركز     
الإنسػػػ ف فػػػلا مجػػػ ؿ لمتفكيػػػر فػػػى السػػػمكؾ الإنسػػػ نى الفػػػردل عك عرقمػػػ  نمػػػك امنسػػػ ؽ المختمفػػػ  

 (Martín-López, & Montes ,2015 , p. 700)بيئ ته . بمعزؿ عف تف عمه  م  
إحبػ ط  مػرض عك ع هػ  عكبسػب  افتراض عجز الانس ف ال   النظزيخااييوللليةخكتتطم     

امػ ـ الضػغكط عك الذا  كحده  فأن  سػيبقى عػ جزا عك ق صػرا   العلاج النفس عم  فإف اقتصر
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ذا  كالصػػػح  لمػػػزكاج كالغػػػ كعلمعمػػػؿ  كعط لمػػػ  رفضػػػ  البيئػػػ  منحػػػ  فرصػػػ  لمحيػػػ ة الحي تيػػػ  , 
 (Martín-López& Montes, 2015 , p. 701) كغيره .
كيم رس  امنس ؽ مف العديد ف  عضك هك الإيككلكج  خلاؿ راي  المدخؿ مف ف لإنس ف
كتمبي   ح ج ت  لإشب ع سعي  عثن   ف  كذلؾ الضغكط، مف لمعديد كيتعرض امدكار العديد مف
يعكلهـ  مف ح ج   عك الشخصي  ح ج ت  عإشب  ف  م  بدرج  الإنس ف يفشؿ كقد رغب ت ،
شب ع التكازف لاستع دة السع  مف ح ل  ف  يجعم  مم  مص لحهـ كيحم  كيرع هـ  الح ج   كام
 .(١٠ .ص ، ٨١٠٢) جبؿ, الضغكط كتخفيؼ المشكلا  كحؿ

 النظرية المعرفية :  -0
يمكػػػف عف تعكػػػس مػػػ  تتضػػػمف النظريػػػ  المعرفيػػػ  الافكػػػ ر كالمعتقػػػدا  كالاتج هػػػ   ، فأفكػػػ ر الفػػػرد 

يحدث ف  الع لـ الخ رج  بؿ انه  قد تككف مشكه  لدرج  عن  يمكف عف يسئ فهـ م  يحػدث حكلػ  
  ، فمعظػػـ مشػػ كؿ الحيػػ   نتيجػػ  لسػػك  الفهػػـ المعرفػػ  عك المعتقػػدا  التػػ  تػػدعمه  الادلػػ  الخ رجيػػ

لمفػػ هيـ الخ طئػػ  كمػػف ثػػـ التػػدخلا  المعرفيػػ  لمعمػػلا  عمػػى اكتسػػ   الػػكع  لكػػ  تهػػزـ الافكػػ ر كا
كالت  تسهـ ف  حؿ المشكلا  كاستبداله  ب لمعتقدا  كالسمككي   الت  تادم الى تحسيف الادا  . 

(walsh,2006,p108) 
بػ  كتستند النظري  المعرفي  إلى مفهكـ عف هن ؾ تف علا متب دلا بيف مػ  يفكػر فيػ  الفػرد كمػ  يشػعر 

  تحػػػػػػػػػػػػػػػػدد سػػػػػػػػػػػػػػػػمككي ت  ككيػػػػػػػػػػػػػػػػؼ يتصػػػػػػػػػػػػػػػػرؼ فأفكػػػػػػػػػػػػػػػػ ر الفػػػػػػػػػػػػػػػػرد تحػػػػػػػػػػػػػػػػدد مشػػػػػػػػػػػػػػػػ عر  كب لتػػػػػػػػػػػػػػػػ ل
(cooper,lasser,2008,p140 ). 

 ( vourlekis,2008,p139) :ومف افتراضات النظرية المعرفية

ؿ الانسػ ف مػ  احػداث الحيػ   فقػط  كلكػف عيضػ  مػ  لمعرف  كالمعمكمػ   ليسػ  نػ تر تف عػا -1
 .فهـ الانس ف لتمؾ الاحداث 

لبيئيػ  كيعمػؿ عمػى ايجػ د ا للأحػداثيتصرؼ الانس ف كرد فعػؿ عمػى المعمكمػ   المعرفيػ   -2
  .تفسير كمعنى لتمؾ الاحداث

التمثيؿ المعرف  بم  ف  ذلؾ افك ر الفرد حكؿ نفس  تاثر فػ  الادا  الاجتمػ ع  كالصػح   -3
 النفسي  ل  .

 تعتبر الافك ر كالمش عر كالسمككي   جميعه  مترابط  نسبي  . -4

لمط ل   المستقبؿ المهن قمؽ  يحدث قمؽ المستقبؿ الميني في إطار النظرية المعرفية :
كجكد افك ر كمعمكم   كمع رؼ كمعتقدا  خ طئ  تج   مستقبم  المهن  عندم   بسب  الج مع 

يتصكر عن  لف يحصؿ عمى عمؿ ف  المستقبؿ كخ ص  ف  ظؿ كثرة عدد الخريجيف ف  مختمؼ 
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كعدـ  ،القمؽ  سمبي  مثؿ  مم  يثير لدي  مش عر ف  سكؽ العمؿ التخصص   كقم  فرص العمؿ
ف لمهن  تمثؿ ج نب  مهم  ف  حي ة الفرد فه  تمب  احتي ج ت  ، القدرة عمى اتخ ذ القرارا  اله م  

المختمف  كتشعر  ب لقيم  الاجتم عي  مم  يس هـ ف  تحقيؽ اهداف  النفسي  كالاجتم عي  كبتحقيؽ 
 يعيش حي   اسري  اجتم عي  مستقرة . ذلؾ فإن  ربم 

 نيجية لمدراسة : سادسا : الاجراءات الم

 نوع الدراسة والمنيج المستخدـ :  -2

تنتمػػػ  هػػػذ  الدراسػػػ  الػػػى نمػػػط الدراسػػػ   الكصػػػفي  التحميميػػػ  ، حيػػػث سػػػع  لتحديػػػد             
 ، كقمؽ المستقبؿ المهن  لمطلا  الج مع . الضغكط الحي تي العلاق  بيف متغيريف كهم  

  العين  العشكائي  البسيط  لمطلا  المقيديف اعتمد  الدراس  عمى منهر المسح الاجتم ع  بطريق
 . 2020/2021بكمي  الخدم  الاجتم عي  ككمي  الادا  بج مع  حمكاف كذلؾ لمع ـ الج مع  

 فروض الدراسة :  -0

كقمؽ المستقبؿ    الضغكط الحي تي ذا  دلال  احص ئي  بيف  إيج بي  طردي تكجد علاق   -أ    
التفكير ف   –شب   الج مع  كه  ) التفكير السمب  ف  المستقبؿ المهن  بأبع د  المختمف  لدل ال

 ؽ الاستقرار الاسرم كالاجتم ع  تحقي –امك ني  الحصكؿ عمى مهن   –الدراس  كاف ؽ التخصص 

تكجد فركؽ ذا  دلال  احص ئي  بيف متكسط درج   الذككر كمتكسط درج   الان ث عمى  -  
 لمشب   الج مع  . الضغكط الحي تي مقي س 

تكجد فركؽ ذا  دلال  احص ئي  بيف متكسط درج   الذككر كمتكسط درج   الان ث عمى  لا - ج
 مقي س قمؽ المستقبؿ المهن  لمشب   الج مع  .

تكجد فركؽ ذا  دلال  احص ئي  بيف متكسط درج   التخصص النظرم كمتكسط درج    لا - د
 لمشب   الج مع .  الضغكط الحي تي التخصص العمم  عمى مقي س 

تكجد فركؽ ذا  دلال  احص ئي  بيف متكسط درج   التخصص النظرم كمتكسط درج   لا  - ق
 التخصص العمم  عمى مقي س قمؽ المستقبؿ المهن  لمشب   الج مع  .
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 تمثم  عدكا  جم  البي ن   ف  الات  : أدوات الدراسة : -2

  حياتية  إعداد الباحثمقياس الضغوط ال ( أ)
( بندا لقي س الضغكط الحي تي  لمشب   الج مع  28ف ): يتككف المقي س م وصؼ المقياس

 الضغكط  ،الضغكط التعميمي  ، النفسي   طك ضغال  ، الاجتم عي  ضغكطكتتمثؿ ابع د  ف  )ال
( ، كتـ الاعتم د عمى الاط ر النظرم لمدراس  الح لي  ككذلؾ الدراس   الس بق   الاقتص دي 

 اعداد بنكد المقي س .المرتبط  ب لضغكط الحي تي  لهذ  الفئ  ف  

 الضغوط الحياتية( ابعاد مقياس 2جدوؿ رقـ )
 المجموع أرقاـ العبارات الأبعاد ـ

 1 1-2 ضغوط الاجتماعيةال 2
 1 22-4 ةط النفسي  و ضغال 0
 1 02-25 الضغوط التعميمية 2
 1 04-00 الضغوط الاقتصادية 2

 04 الاجمالي

: لممقي س خمس استج ب   ) مطمق  ، ن درا ، احي ن  ، كثيرا ، كثيرا جدا  طريقة تصحيح المقياس
( حيػػػث تعبػػػر الدرجػػػ   140: 28( كتقػػػ  الػػػدرج   بػػػيف )5،4،3،2،1( عكزانهػػػـ عمػػػى التػػػكال  ) 

( عػػف الحػػد الاعمػػى مػػف الضػػغكط 140( عػػف الحػػد الادنػػى مػػف الضػػغكط الحي تيػػ  كالدرجػػ  )28)
 .الحي تي  

 -وذلؾ كما يمى: Reliabilityوالثبات  Validityدؽوقد تـ التحقؽ مف الص

 -صدؽ المقياس: - أ
( مػػػف عسػػػ تذة الخدمػػػ  8بعػػػرض المقيػػػ س عمػػػ  عػػػدد ) قػػػ ـ الب حػػػث:  الصػػػدؽ الظػػػاىري -

بػػدا  الػػرعم فػػ  مػػدم ملائمػػ  كػػؿ عبػػ رة مػػف حيػػث  الاجتم عيػػ  ، كذلػػؾ لتحكػػيـ المقيػػ س كام
% عمػى الاقػؿ مكافقػ  83عمى نسب  كتـ الاعتم د الصي غ  كارتب طه  ب لبعد المراد قي س  

 .  عمى العب رة الكاحدة
بتطبيػؽ المقيػ س مػرة كاحػدة عمػى عينػ  مككنػػ   قػ ـ الب حػث  -الاتسػاؽ الػداخمى : صػدؽ -

كتػػػػـ إجػػػػرا  حسػػػػ   معػػػػ ملا  الارتبػػػػ ط عمػػػػى النحػػػػك  الشػػػػب   الجػػػػ مع  ( مػػػػف31مػػػػف )
 -الت لى:

ك المجمكع الكمى لػدرج   المقيػ س الارتب ط بيف مجمكع درج   كؿ بعد مف عبع د المقي س  -
 -كم  هك مكضح ب لجدكؿ الت لى :
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 ودرجة المقياس ككؿالضغوط الحياتية مقياس أبعاد ( صدؽ الاتساؽ الداخمي بيف  0جدوؿ رقـ) 
 الدلالة معامؿ الارتباط الأبعاد ـ

 ** 2.125 ضغوط الاجتماعيةال 2
 ** 2.422 ةط النفسي  و ضغال 0
 ** 2.152 الضغوط التعميمية 2
 ** 2.421 الضغوط الاقتصادية 2
 ** 2.142 أبعاد المقياس ككؿ  5

 (2.25(                     * معنوي عند )2.22** معنوي عند )         

( 0.605)( عف قػػػػػيـ مع مػػػػػؿ الارتبػػػػػ ط الن تجػػػػػ  تراكحػػػػػ  بػػػػػيف  2يكضػػػػػح الجػػػػػدكؿ رقػػػػػـ ) 
ممػػ  يشػػير  ( 0.01مسػػتكل معنكيػػ  )( كجميػػ  هػػذ  المعػػ ملا  مرتفعػػ  كدالػػ  عنػػد 0.811ك)

  إلى صدؽ المقي س بدرج  من سب   حيث يمكف الاعتم د عمى نت ئج .

 ثبات المقياس : -ب 
 مع مؿ علف  كركنب خ.،  بحس   ثب   المقي س مف خلاؿ طريق  إع دة الاختب ر ق ـ الب حث  
 طريقة إعادة الاختبار :  -2

طريقػػ  علفػػ  كركنبػػ خ ك سػػ   ثبػػ   المقيػػ س بإسػػتخداـ  بح قػػ ـ الب حػػث:  طريقػػة إعػػادة الاختبػػار
( مفػػردة مػػف 31حيػػث تػػـ التطبيػػؽ عمػى عينػػ  قكامهػػ  ) Test-R -Testإعػ دة تطبيػػؽ الاختبػػ ر 

ف صػػؿ بتطبيػػؽ الاختبػػ ر مػػرة عخػػرل عمػػى نفػػس العينػػ   إعػػ دةخػػ رج عينػػ  الدراسػػ  امس سػػي  ، ثػػـ 
ع مػػػؿ الارتبػػػ ط بمع مػػػؿ سػػػبيرم ف ، فػػػ  يػػػكـ( مػػػف تػػػ ري  التطبيػػػؽ امكؿ كتػػػـ حسػػػ   م15)زمنػػػ  

وجاءت النتائج التطبيقيف امكؿ كالث ن  عم  امبع د الفرعي  ، ككذلؾ الدرج  الكمي  عم  المقي س 
 عمي النحو التالي :

 الضغوط الحياتية (  ثبات مقياس 2جدوؿ رقـ )           
 مثباتقيمة ألفا كرونباخ ل قيمة معامؿ سبيرماف لمثبات  المتغيرات ـ
 2.455 **2.122 ضغوط الاجتماعيةال 2
 2.422 **2.252 ةط النفسي  و ضغال 0
 2.111 **2.122 الضغوط التعميمية 2
 2.422 **2.122 الضغوط الاقتصادية 2
 2.422 **2.120 أبعاد المقياس ككؿ  5

مػػػ  ( م0.01( عف معػػػ ملا  الثبػػ   دالػػ  إحصػػ ئي  عنػػػد مسػػتكم معنكيػػ  )3يكضػػح الجػػدكؿ رقػػـ )
 يشير إل  عف المقي س يتمت  بدرج  ع لي  مف الثب   ، كيمكف الاعتم د عم  نت ئج  .

،  3، عحي ن = 2، ن درا =  1مطمق  = استج ب    خمسيحتكم المقي س عم  تصحيح المقياس : 
، كلتحديػػػد طػػػكؿ خلايػػػ  المقيػػػ س ) الحػػػدكد الػػػدني  كالعميػػػ  ( ، تػػػـ حسػػػ   5، كثيػػػرا جػػػدا=4كثيػػػرا=
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( ، تػػـ تقسػػيم  عمػػ  عػػدد خلايػػ  المقيػػ س لمحصػػكؿ 4=1-5عقػػؿ قيمػػ  )  –كبػػر قيمػػ  المػػدم = ع
( كبعػد ذلػؾ تػـ إضػ ف  هػذ  القيمػ  إلػ  عقػؿ قيمػ  فػ  المقيػ س عك 0.8=4/5عم  طكؿ الخمي  ) 

بدايػػ  المقيػػ س كهػػ  الكاحػػد الصػػحيح كذلػػؾ لتحػػدد الحػػد الاعمػػ  لهػػذ  الخميػػ  كبهػػذا عصػػبح طػػكؿ 
 الخلاي  كم  يم  :

 يوضح مستويات المتوسطات الحسابية (  2جدوؿ رقـ )                     
 جدامستوى منخفض  2.4 - 2إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بيف 

 مستوى منخفض  0.2 – 2.1إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بيف أكثر مف 
 مستوى متوسط 2.2 : 0.1يف أكثر مف إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  ب

 مستوى مرتفع 2.0 : 2.5إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بيف أكثر مف 
 مستوى مرتفع جدا 5 : 2.2إذا تراوحت قيمة المتوسط لمعبارة أو البعد  بيف أكثر مف 

 : (0225)ب(مقياس قمؽ المستقبؿ الميني اعداد سييمة احمادي ) 
( عب رة مكزع  عمى اربع  ابع د ك لت ل  : التفكير 38يتككف المقي س مف ) لمقياس :وصؼ ا -2

ف  المستقبؿ ، التفكير ف  الدراس  كاف ؽ التخصص ، امك ني  الحصكؿ عمى مهن  كاهميته  ، 
 تحقيؽ الاستقرار الاسرم كالاجتم ع  . 

 لت ل  : ق م  معدة المقي س ب لتحقؽ مف صدؽ المقي س ك  صدؽ المقياس-2

لمحكـ عمػى   وذلك من خلال عرض المقياس على مجموعة من الاساتذةصدق المحكمٌن  :  ( ع)
مدل ارتب ط العب را  بأبعػ د قمػؽ المسػتقبؿ المهنػ  فػ  ضػك  الكصػؼ المقػدـ لهػـ كتػـ الابقػ   

% فػػأكثر كتػػـ تعػػديؿ العبػػ را  التػػ  اجمػػ  عمػػى 85عمػػى العبػػ را  التػػ  حظيػػ  بنسػػب  اتفػػ ؽ 
 تعديمه  .

( 30: كذلؾ مف خلاؿ ترتي  درج   عفراد العين  الاستطلاعي  الثلاثيف ) الصدؽ التمييزي )ب(
%( كالفئ  الدني  27عمى مقي س قمؽ المستقبؿ المهن  ترتيب  تن زلي  ثـ اختي ر مف الفئ  العمي  )

%( ثـ اجرا  درج   المجمكعتيف ب ستخداـ اختب ر   لدلال  الفركؽ فأصبح  قيم    27)
( 18( عند درج  الحري  )2.87( كه  اكبر مف   الجدكلي  المقدرة )16.72كب  تس كم )المحس

( مم  يشير الى اف المقي س ق در عمى التمييز بيف المجمكع  الدني   0.01كه  دال  عند مستكل )
 كالعمي  .

 : كهك صدؽ الدرج   التجريبي  ب لنسب  لمدرج   الحقيقي  كيق س الصدؽ الصدؽ الذاتي)ج( 
مم  يدؿ  0.91الذات  بحس   الجذر التربيع  لمع مؿ ثب   الاختب ر كاصبح صدؽ المقي س 

 عمى صدؽ المقي س 
 : ق م  معدة المقي س بحس   ثب   المقي س ك لت ل  : ( ثبات المقياس2)
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حيث تـ حس   مع مؿ الثب   عف طريؽ مع مؿ ارتب ط بيرسكف  )أ( ثبات التجزئة النصفية :
فقرا  المقي س الى جزعيف ثـ حس   مع مؿ ارتب ط )ر( بيف درج   الجزعيف  حيث تـ تجزئ 

( كبعد تصحيح مع مؿ الارتب ط بيف الادا  عمى النصفيف 0.83كاصبح مع مؿ الثب   )
( كهك 0.90المتس كييف لممقي س عف طريؽ مع دل  سبير م ف ارتف  مع مؿ الثب   ليصؿ الى )

 ي س يتمت  بدرج  مقبكل  مف الثب   .مع مؿ مقبكؿ مم  يدؿ عمى اف المق
 ( تصحيح المقياس : 2) 

 عدد العبارات ارقام العبارات البعد الرقم

 5 96،92،91،14،11،6،2،1 التفكٌر فً المستقبل 1

 6 11،13،93،99،15،11،13،3،9 التفكٌر فً الدراسة وافاق التخصص 9

 11 15،14،13،12،11،11،94،91،16،12،11،4،1 امكانٌة الحصول على مهنة واهمٌتها  1

 5 19،95،91،93،13،19،5،1 تحقٌق الاستقرار الاسري والاجتماعً  1

 ( 1،  غير مكافؽ =  2، مح يد = 3يتـ الاج ب  عمى المقي س كفؽ مدرج ثلاث  ) مكافؽ=
 ( كحد ععمى  .114( درج  كحد عدنى )38الدرج  الكمي  لممقي س بيف )

 وثبات المقياس كالتالي : بالتحقؽ مف صدؽ قاـ الباحث
 الب حػػػث تسػػػ ؽ الػػػداخم  مداة الدراسػػػ  قػػػ ـ: لمتحقػػػؽ مػػػف صػػػدؽ الا صػػػدؽ الاتسػػػاؽ الػػػداخمي)أ(

مف غير عينػ  الدراسػ  لهػـ نفػس خصػ ئص عينػ   الج مع بتطبيؽ المقي س عم  عين  مف طلا  
 .لممقي س ( مفرد  ، كتـ إيج د العلاق  بيف العب رة كالدرج  الكمي 31الدراس  كعددهـ )

(4جدكؿ  رقـ )  
قمؽ المستقبؿ المهن كالمجمكع الكم  لمقي س  بعديكضح مع ملا  الارتب ط بيف كؿ    

 ـ الأبعاد معامؿ الارتباط الدلالة
 2 التفكير في المستقبؿ 2.421 **
 0 التفكير في الدراسة وافاؽ التخصص 2.114 **
 2 امكانية الحصوؿ عمى مينة واىميتيا 2.412 **
 2 تحقيؽ الاستقرار الاسري والاجتماعي 2.125 **

(2.25(                              * معنوي عند )2.22** معنوي عند )  
( عف قيـ مع مؿ الارتب ط الن تج  مرتفع  كدال  عند مسػتكل معنكيػ   4يكضح الجدكؿ رقـ ) 

   . د عمى نت ئج( مم  يشير إلى صدؽ المقي س بدرج  من سب   حيث يمكف الاعتم0.01)
 :قمؽ المستقبؿ الميني ثبات مقياس )ب(

سػػبيرم ف ، ب سػػتخداـ مع مػػؿ ثبػػ   )علفػػ  ػ كركنبػػ خ(  المقيػػ سحسػػ   ثبػػ   ب قػػ ـ الب حػػث
، كقػد جػ     التجزئػ  النصػفي ( مفػردة كذلػؾ بنظػ ـ 31براكف، كذلؾ بتطبيقه  عمى عينػ  قكامهػ  )

 النت ئر كم  ه  مكضح  ف  الجدكؿ الت ل :
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 (5وؿ رقـ  )جد
 قمؽ المستقبؿ المينييوضح نتائج الثبات باستخداـ معامؿ )ألفا ػ كرونباخ( لمقياس 

 (22)ف=
معامؿ )ألفا ػ  المتغيرات ـ

 كرونباخ(
معادلة سبيرماف براوف لمتجزئة 

 النصفية
 **2.411 **2.422 التفكير في المستقبؿ 2
 **2.121 **2.122 التفكير في الدراسة وافاؽ التخصص 0
 **2.425 **2.152 امكانية الحصوؿ عمى مينة واىميتيا 2
 **2.441 **2.140 تحقيؽ الاستقرار الاسري والاجتماعي 2

الاعتم د  ب   اد المقي س بحيث يمكف لمب حثمف الث من سب ( كجكد درج  5يكضح الجدكؿ رقـ ) 
مت  بدرج  من سب  مف عمى النت ئر الت  تتكصؿ إليه  امداة. مم  يشير إلى عف المقي س يت

  -  Spearmanبراكف   -مع دل  سبيرم ف  الثب  ، كلمكصكؿ لنت ئر عكثر مصداقي  تـ استخداـ
Brown   لمتجزئ  النصفيSplit – half   حيث تـ حس   مع مؿ الارتب ط بيف درج   العب را ،

(  5كضح الجدكؿ رقـ )ي،  الج مع ( مف طلا  31الفردي  كدرج   العب را  الزكجي  لعين  قكامه  )
 كجكد درج  ع لي  مف الثب   

 مجالات الدراسة :
 أولا : المجاؿ المكاني : 

 تـ اجرا  البحث الح ل  بج مع  حمكاف )  كمي  الخدم  الاجتم عي ، ككمي  الآدا  ( 
 مبررات اختيار المجاؿ المكاني :

 تكافر العين   -1
 م  .مكافق  ادارة الماسستيف عمى اجرا  الج ن  العم -2

 ثانيا : المجاؿ البشري:
: بمغ عدد الطلا  المقيديف ف  الفرق  الرابع  بكمي  الخدم  الاجتم عي  كأحد  اطار المعاينة-أ

( ط ل  كط لب  ، كبمغ عدد الطلا  المقيديف ف  الفرق  الرابع  2378التخصص   العممي  )
لمع ـ الدراس   ( ط ل  كط لب  كذلؾ2071بكمي  الآدا  كأحد التخصص   النظري  )

2020/2021 . 
: بعد تطبيؽ ق نكف الحجـ الامثؿ لمعين  ككذلؾ شركط العين  بمغ حجـ العين   حجـ العينة-ب

(  120( ط ل  كط لب  ، كبمغ حجـ العين  بكمي  الآدا  )150بكمي  الخدم  الاجتم عي  )
 تخصصيف .( ط ل  كط لب  مف ال270ط ل  كط لب  كب لت ل  اصبح حجـ العين  ككؿ  )
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 نوع العينة : -ج
تـ سح  عين  عشكائي  بسيط  مف الشب   الج مع  مػف التخصصػيف العممػ  كالنظػرم ،حيػث 

 ( ط ل  كط لب  كفق  لق نكف الحجـ الامثؿ لمعين  )ستيفف ث مبثكف ( 270بمغ حجـ العين  )
 شروط العينة : -د

 . عف يككف مقيد ب لفرق  الرابع  كلـ يسبؽ ل  الرسك  ب لكمي  -1
 الا يككف ع ملا ب لقط عيف عك اعم ؿ حرة . -2
 عف يككف غير متزكج. -3
 عف يقيـ م  عسرت  الطبيعي  . -4

: استغرق  الدراس  سبع  اشهر بشقيه  النظرم كالتطبيق  ف  الفترة مف بداي   ثالثا المجاؿ الزمني
 .2021 يكنيكحتى نه ي  شهر 2021 م رسشهر 

 نتائج الدراسة وتفسيرىا :سادسا :عرض 
وقمػؽ  الضػغوط الحياتيػةذات دلالػة احصػائية بػيف  إيجابيػة طرديػةتوجد علاقػة : الفرض الاوؿ 

المستقبؿ الميني بأبعاده المختمفة لدى الشباب الجامعي وىي ) التفكيػر السػمبي فػي المسػتقبؿ 
تحقيػػؽ الاسػػتقرار  –امكانيػػة الحصػػوؿ عمػػى مينػػة  –التفكيػػر فػػي الدراسػػة وافػػاؽ التخصػػص  –

 جتماعي (.الاسري والا
 (2جدوؿ رقـ )

 الجامعةلدي طلاب   وأبعاد قمؽ المستقبؿ الميني الضغوط الحياتيةيوضح العلاقة بيف 
 012ف=

 ** 2.22*                                              عند مستوي  2.25عند مستوي      
ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف  إيجابيػػة طرديػػة( بأنػػو توجػػد علاقػػة 2جػػدوؿ رقػػـ )يتػػبف مػػف نتػػائج ال
وقمػػؽ المسػػتقبؿ المينػػي بأبعػػاده المختمفػػة لػػدى الشػػباب الجػػامعي وىػػي )  الضػػغوط الحياتيػػة

امكانيػة الحصػوؿ عمػى  –التفكير في الدراسة وافاؽ التخصص  –التفكير السمبي في المستقبؿ 

 مستوي الدلالة الضغوط الحياتية قمؽ المستقبؿ الميني أبعاد

**2.122 التفكير في المستقبؿ  2.22دالة عند  
**2.411 التفكير في الدراسة وافاؽ التخصص  2.22دالة عند  

**2.122 امكانية الحصوؿ عمى مينة واىميتيا  2.22دالة عند  
**2.442 تحقيؽ الاستقرار الاسري والاجتماعي  2.22دالة عند  

**2.412 المقياس ككؿ   2.22دالة عند  



877 
 

وبالتػالي  ، 2.22والاجتماعي (. وذلؾ عنػد مسػتوي معنويػة تحقيؽ الاستقرار الاسري  –مينة 
ب لضػغكط   هذ  النتيجػ  فػى عف العكامػؿ المتعمقػ كيعزك الب حث يتـ قبوؿ الفرض الأوؿ لمدراسة ،

لمشب   الج مع  قد تدفعهـ لمقمؽ كالخكؼ مف عدـ النج ح فى المسػتقبؿ ممػ  يضػ  عمػى الحي تي  
المهنػػ  المسػػتقبم  ، كعف المتطمبػػ   المتجػػددة لمكاصػػف   عػػ تقهـ كػػـ ه ئػػؿ مػػف الضػػغكط كالقمػػؽ 

الخرير الجػ مع  الماهػؿ لفػرص العمػؿ الخ صػ  كالع مػ  قػد تسػب  إره قػ ن ذهنيػ ن كقمػؽ مسػتمر مػف 
عجػػػؿ تحقيػػػؽ هػػػذ  المتطمبػػػ   للالتحػػػ ؽ بكظػػػ ئؼ تحقػػػؽ طمػػػكحهـ ، كخ صػػػ  عف طمػػػكح الشػػػب   

تهـ كتكفػػػؿ لهػػػـ حيػػػ ة كريمػػػ  م ديػػػ ن كمعنكيػػػ ن الجػػػ مع  بػػػأف تكػػػكف كظػػػ ئفهـ المسػػػتقبمي  محققػػػ  لػػػذا
 كمط بق  هذا الطمكح ب لكاق  يسب  لهـ قدران كبيران مف القمؽ المستقبم  مهني ن.

، سيث  Maftie,Holman( 2021كهذا م  عش ر  إلي  دراس  كلان مف )م فت  كهكلم ف )
تقبؿ المهن  ب لتفكير كجكد ارتب ط قكم بقمؽ المس( عف هن ؾ  Debra ,Seth(  2020 ك ديبرا )

ف  انخف ض مستكي   القرار  السمبي حيث تس هـ الافك ر  المهني السمب  كابع د كاتخ ذ القرارا  
ك نكا عمى مستكل ع ل  مف  الج مع ف طلا  كع يهـكتاثر سمب  عم المهن كالرض  عف اختي ر 
 .خكفهـ مف الازم   ك ضغكط الحي   نتيج قمؽ المستقبؿ المهن  

توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجػات الػذكور ومتوسػط درجػات :  الثاني الفرض
 لمشباب الجامعي . الضغوط الحياتيةالاناث عمى مقياس 

 (1جدوؿ رقـ )
الضغوط درجات الإناث عمي مقياس متوسط فروؽ بيف متوسط  درجات الذكور و اليوضح 

 الجامعةلدي طلاب  الحياتية
 012ف=

 مستوي الدلالة Sig الانحراؼ المعياري لمتوسط الحسابيا العدد الأبعاد

 1.11 220.44 12 الذكور 
دالة عند  2.225

 22.22 222.51 211 الإناث 2.25

 ** 2.22*                                              عند مستوي  2.25عند مستوي      
  لمػػػػػػػػػػػذككر قػػػػػػػػػػػدر ( عف المتكسػػػػػػػػػػػط الحسػػػػػػػػػػػ ب7نلاحػػػػػػػػػػػظ مػػػػػػػػػػػف نتػػػػػػػػػػػ ئر الجػػػػػػػػػػػدكؿ رقػػػػػػػػػػػـ ) 

، عمػػػ  ب لنسػػػػب  لممتكسػػػط الحسػػػػ ب  للإنػػػ ث قػػػػدر    9.79بػػػ نحراؼ معيػػػ رم قػػػػدر  132.88 
، فػػنلاحظ عف قػػيـ المتكسػػط الحسػػ ب  لمػػذككر كالإنػػ ث 14.33بػػ نحراؼ معيػػ رم قػػدر   133.59
ذات دلالػػػة  وبالتػػػالي يػػػتـ قبػػػوؿ الفػػػرض الثػػػاني لمدراسػػػة القائػػػؿ بأنػػػو توجػػػد فػػػروؽ،  متق ربػػ  
 الضػغوط الحياتيػةبيف متوسط درجػات الػذكور ومتوسػط درجػات الانػاث عمػى مقيػاس  احصائية
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عهميػ  تحديػد كذلػؾ ياكػد  ، لصػ لح الانػ ث 2.25لمشباب الجػامعي وذلػؾ عنػد مسػتوي معنويػة 
 . بقمؽ المستقبؿ المهن  لدل الشب   الج مع  ه كعلاقتالضغكط الحي تي  

صػػائية بػػيف متوسػػط درجػػات الػػذكور ومتوسػػط توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة اح لا : الثالػػثالفػػرض 
 درجات الاناث عمى مقياس قمؽ المستقبؿ الميني لمشباب الجامعي .

 (4جدوؿ رقـ )
قمؽ المستقبؿ درجات الإناث عمي مقياس متوسط فروؽ بيف متوسط درجات الذكور و اليوضح 

 الميني لمشباب الجامعي . 
 مستوي الدلالة Sig اريالانحراؼ المعي المتوسط الحسابي العدد الأبعاد

 22.51 42.44 12 الذكور 
 غير دالة 2.541

 22.44 42.02 211 الإناث

 ** 2.22عند مستوي *                                               2.25عند مستوي      
  ( عف المتكسط الحسػ ب  لمػذككر عمػى مقيػ س قمػؽ المسػتقبؿ المهنػ8يتبف مف نت ئر الجدكؿ رقـ )

(  86.20(  ، بينمػػ  بمػػغ المتكسػػط الحسػػ ب  للإنػػ ث )11.59( بػػ نحراؼ معيػػ رم)  86.88بمػػغ ) 
(  كهػى غيػر دالػ  احصػ ئي ن كبػذلؾ يمكػف 0.661( ،كبمغ  الفركؽ ) 11.88كب نحراؼ معي رم) 

بػيف متوسػط درجػات الػذكور  اذات دلالػة احصػائي لا توجد فروؽقبكؿ صح  الفرض الث ن  بأن  
كيرجػ  ذلػؾ إلػى ات الاناث عمى مقياس قمؽ المستقبؿ الميني لمشباب الجامعي ، ومتوسط درج

اف جميػ  الخػريجيف ذكػكر كانػػ ث يرغبػكف فػ  العمػػؿ بعػد التخػرج كمم رسػػ  حيػ تهـ معتمػديف عمػػى 
 . قدراتهـ ف  ظؿ ظركؼ المجتم  ككلاهم  يع ن  مف قمؽ المستقبؿ المهن 

، 2020، الغػ فرل 2020)دبػ غ ، الخيػر اسػ  كػلان مػف كتتفؽ هذ  النتيجػ  مػ  مػ  تكصػم  إليػ  در 
بػيف الػذككر  إحصػ ئي عػدـ كجػكد فػركؽ ذا  دلالػ  ( الذيف عكػدكا 2021دركيش كسرحف كاخركف 

 . كالان ث فى مستكل ابع د قمؽ المستقبؿ المهن 
 د ، حمػ2013بينم  تع رض  هذ  النتيج  م  م  عش ر  اليػ  نتػ ئر الدراسػ   الت ليػ  )دراسػ  زقػ كة

متكسػػػػط  بػػػػيف إحصػػػػ ئي كجػػػػكد فػػػػركؽ ذا  دلالػػػػ  ( ماكػػػػديف 2020، الجريػػػػرم، الشػػػػ فع  2016
 . الان ث فى مستكل ابع د قمؽ المستقبؿ المهن متكسط درج   الذككر ك  درج  
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توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة احصػػائية بػػيف متوسػػط درجػػات التخصػػص النظػػري  لا : الرابػػع الفػػرض
 لمشباب الجامعي. الضغوط الحياتيةى مقياس ومتوسط درجات التخصص العممي عم

 (1جدوؿ رقـ )
بيف متوسط درجات التخصص النظري ومتوسط درجات التخصص العممي عمى فروؽ اليوضح 

 لمشباب الجامعي الضغوط الحياتيةمقياس 
 012ف=

 مستوي الدلالة Sig الانحراؼ المعياري المتوسط الحسابي العدد الأبعاد
 22.21 222.11 202 التخصص النظري

 غير دالة 2.022
 22.22 222 252 التخصص العممي

 ** 2.22عند مستوي *                                        2.25عند مستوي  
 133.79( عف المتكسػػػط الحسػػػ ب  لمتخصػػػص النظػػػرم قػػػدر   9يتػػػبف مػػػف نتػػػ ئر الجػػػدكؿ رقػػػـ )

الحس ب  لمتخصص العممى الذل قػدر  ، فه  قيم  تق ر  قيم  المتكسط11.37ب نحراؼ معي رم 
، كهػػى غيػػر دالػػ  إحصػػ ئي ن لاف الدلالػػ   14.13كمػػ  قػػدر  قيمػػ  الانحػػراؼ المعيػػ رم   133  

توجػد فػروؽ ذات دلالػة احصػائية بػيف  وعميػو نقػوؿ أنػو لاإحص ئي ن عكبر مف مستكل الدلالػ  ،  
الضػػغوط يػػاس متوسػػط درجػػات التخصػػص النظػػري ومتوسػػط درجػػات التخصػػص العممػػي عمػػى مق

لمشػػباب الجػػامعي. وبالتػػالي يػػتـ قبػػوؿ الفػػرض الرابػػع لمدراسػػة ونػػرفض الفػػرض البػػديؿ  الحياتيػػة
الذي ينص عمى توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف التخصص الادبػي والعممػي عمػى مقيػاس 

 .الضغوط الحياتية
النظػري  لا توجد فروؽ ذات دلالة احصػائية بػيف متوسػط درجػات التخصػص:  الخامس الفرض

 ومتوسط درجات التخصص العممي عمى مقياس قمؽ المستقبؿ الميني لمشباب الجامعي .
 (22جدوؿ رقـ )

بيف متوسط درجات التخصص النظري ومتوسط درجات التخصص العممي عمى فروؽ اليوضح 
 مقياس قمؽ المستقبؿ الميني لمشباب الجامعي

 012ف=

 مستوي الدلالة Sig لمعياريالانحراؼ ا المتوسط الحسابي العدد الأبعاد
 20.05 42.21 202 التخصص النظري

 غير دالة 2.222
 22.22 42.21 252 التخصص العممي

 ** 2.22*                                              عند مستوي  2.25عند مستوي      
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در ( عف المتكسػػػػػط الحسػػػػػ ب  لمتخصػػػػػص النظػػػػػرم قػػػػػ10يتػػػػػبف مػػػػػف نتػػػػػ ئر الجػػػػػدكؿ رقػػػػػـ ) 
، فهػػػ  قيمػػػ  تقػػػ ر  قيمػػػ  المتكسػػػط الحسػػػ ب  لمتخصػػػص  12.25بػػػ نحراؼ معيػػػ رم  86.49 

وعميػو نقػوؿ ( ،   11.41كم  قدر  قيمػ  الانحػراؼ المعيػ رم  )  86.37العممى الذل قدر  
توجد فروؽ ذات دلالة احصائية بيف متوسط درجات التخصص النظري ومتوسط درجػات  أنو لا

س قمػؽ المسػػتقبؿ المينػي لمشػػباب الجػامعي. وبالتػػالي يػتـ قبػػوؿ التخصػص العممػػي عمػى مقيػػا
الفػػرض الخػػامس لمدراسػػة ونػػرفض الفػػرض البػػديؿ الػػذي يػػنص عمػػى توجػػد فػػروؽ ذات دلالػػة 

 احصائية بيف التخصص النظري والعممي عمى مقياس قمؽ المستقبؿ الميني.
،  2015سػػػ لم  ، عحمػػػدم ك 2020، ، الغػػػ فرل 2016كيتفػػػؽ ذلػػػؾ مػػػ  دراسػػػ  كػػػلان مػػػف )بكػػػ ر 

 قمػؽلػديهـ مسػتكل عػ ل  مػف  ( حيث اكضػحكا عف عينػ  دراسػتهـ2021دركيش كسرح ف كعخركف 
المستقبؿ المهن   قمؽف  مستكل  إحص ئي ككذلؾ عدـ كجكد فركؽ ذا  دلال  ، المستقبؿ المهن  

 امدب .بيف طلا  التخصص العمم  كطلا  التخصص 
، مخيمػػر  2006، سػ لـ 2016ى قػ ـ بهػ  كػػلا ) حمػ د كمػ  تتعػ رض هػذ  النتيجػػ  مػ  الدراسػ  التػػ

 .احص ئي  عمى متغير التخصص دال كجكد فركؽ ( الذيف عش كر إلى 2018،الكزني تى 
 

والتخفيؼ مف حدة قمؽ متخفيؼ مف الضغوط الحياتية لمؤشرات لدور الاخصائي الاجتماعي 
 . المستقبؿ الميني لمشباب الجامعي

 
 :  يف من الضغوط الحياتيةفيما يتعلق بالتخف أولا :

علة االدةثيوالالب جةةزاعة ااالشةجبةااليةبه  تشةية ا : : (Enabler)دور المساادذ أو المعاين  -1

،التشةةية  ناعلةة اانفةة ااةةةبت انتيةةبااالولا ةةلالال ةةتل االبةة اتةةلاي  اهنلعةة اهشةةبعزاننفسةة أ

خاال وةة اعلة االنشب االذات الخثهخاانفسة نالالبرةزباثبقةبيةلةخافة االولا ةلاالوخبلفةخا،اه بلنة

 اتخبذااليزاراداالةسهخالولاي خاال تل االدةبتةخاالوخبلفخا.

تروةناثزاهجاعةيةخاتب و ااقبلةتاعيةنةخالانف بلةخالقللكةخا (Therapist)دور المعالج :  -2

الت ةثي ه االبلافقاالنفس الاييبوبع الالبخفةلاه اال تل االدةبتةةخا،ااالشجبةااليبه  توو ا

ا–لالبشةةية اا-لاي نةةب اا– ناهةة الةةةاااقةةبلةتاه زفةةةخاشكبلونب شةةخاالون يةةةخااةةثيواالةةذادالةةثي

 .لالولاي خ(

ثبلو للهةةةةبدالالو ةةةةبربالايفوةةةةبرااالشةةةةجبةااليةةةةبه  هةةةةلاتشليةةةةثا :(Teacher)دور المعلاااا   -3

لالو براداالب اتوون ناه اهلاي خاال تل االدةبتةخاالوخبلفخالت ةن ناعل ااتخةبذا ةزاراداهبهةخا

  لةااالنثلادالالشزحالالبلضةح.ف ااةبت ناه ا
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بلوؤقسةةبدالاليو ةةةبداالوليةةل حاثةةبلويبو اثاسيةةب حالعةةة ن :(Consultant)دور المستشااار  -4

 لايقبفب حاهن باف اتيثيناالوسبعثادال نا.ال نلالب اتيثمالثهبدا

 فيما يتعمؽ بقمؽ المستقبؿ الميني لمطالب الجامعي : (2)
لمتخفيػؼ مػف حػدة قمػؽ المسػتقبؿ   رشػ ديالإمر ابػر ال : تقػديـ العديػد مػف دور مقدـ البرامج -

 المهن  لدل الط ل  الج مع .
: اعػػػداد بػػػرامر اعلاميػػ  كاقعيػػػ  تف اليػػ  متنكعػػػ  مكجهػػ  لمط لػػػ  الجػػػ مع   دور المخطػػط -

 لخفض حدة قمؽ المستقبؿ المهن  لديهـ تتضمف رج ؿ الاعم ؿ كاصح   الشرك   .
قمػػػػػؽ المسػػػػػتقبؿ المهنػػػػػ  ، ككضػػػػػ  الحمػػػػػكؿ  : فهػػػػػـ الاسػػػػػب   الك منػػػػ  كرا  دور المعػػػػػالج -

 الايج بي  مف عجؿ التغم  عمى هذا النكع مف القمؽ عند الشب   الج مع . 

 يشػػػعرحتػػى لا  لممسػػتقبؿ بشػػكؿ كاقعػػ مهػػ را  التخطػػيط  تعمػػيـ الطػػلا  :  دور المعمػػـ -
النفسػػي  كالعمػػؿ عمػػى تقميػػؿ  طػػلا بح جػػ   ال ، كالاهتمػػ ـ كيعممػػكا خبػػرة الفشػػؿ الط لػػ 

عف الانسػ ف  ب عتبػ ر كفهـ تج   مستقبمهـ مف خلاؿ مس عدتهـ ف  التخطيط لممسػتقبؿ مخ
 هك ص ن  المستقبؿ .

 . : تشجيع الطلاب على اكتساب المهارات  اللازمة لسوق العمل دور المشجع -
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 المراجع المستخدمة :
كعلاقتػػػػػػ  ب مفكػػػػػػ ر  (. قمػػػػػػؽ المسػػػػػػتقبؿ المهنػػػػػػ  2015احمػػػػػػدم ،سػػػػػػهيم  ك سػػػػػػ لم  ، مسػػػػػػعكدة) 

اللاعقلاني  لدم طمب  الج مع  دراس  ميداني  عمى عين  مف طمب  كميػ  
العمػػػكـ الاجتم عيػػػ  كالعمػػػكـ التكنكلكجيػػػ  المقبمػػػيف عمػػػى التخػػػرج ج معػػػ  
 الشهيد حم  لخضر الكادم  ،رس ل  م جستير غير منشكر  ، الجزائر.

الضػػػغكط النفسػػػي  لػػػدم امطفػػػ ؿ  فع ليػػػ  برنػػػ مر مقتػػػرح لخفػػػض بعػػػض 0(2021بشػػػير , كػػػركـ )
المع قيف حركين , مجم  التك مؿ ف  بحكث العمكـ الاجتم عيػ  كالري ضػي  

 2021,  1, ع 5, مر 
(  .قيػػ س مسػػتكل قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  لػػدم طمبػػ  الج معػػ  دراسػػ  ميدانيػػ  2016بكػػ ر ، سػػ رة )

عمى عين  مف طمب  ج مع  تممس ف ، رس ل  م جسػتير منشػكر  فػ  عمػـ 
 ( ،الجزائر.2) 3النفس ، مجم  العمكـ الاجتم عي  كالتعميمي  العدد 

 الفػرد، القػ هرة، خدمػ  فػ  مختػ رة كنمػ ذج نظريػ   (.٨١٠٢) عحمػد عػكض الن صػر عبػد جبػؿ،
 .المصري  النهض  مكتب 

(. قيػ س مسػتكل قمػؽ المسػتقبؿ المهنػ   2020الجريرم ،سعد جكيد ك الشػ فع  ،صػ دؽ عبػيس) 
   كربلا  ، كمي  التربي .لدل طمب  ج مع
(. نمذجػػػػػ  العلاقػػػػػ  السػػػػببي  بػػػػػيف إدراؾ ضػػػػػغكط 2014جعػػػػيص، عفػػػػػ ؼ، الحػػػػػديبى ،مصػػػػطفى.)

امحػػػػداث الحي تيػػػػ  كاسػػػػتراتيجي   التعػػػػ يش مػػػػ  الضػػػػغكط كالإغػػػػرا ا  
السػػػببي  الحي تيػػػ  لػػػدل طػػػلا  الػػػدبمكـ العػػػ ـ فػػػى التربيػػػ  بكميػػػ  التربيػػػ  

الدراسػ   التربكيػ  كالنفسػي ،  بأسيكط ، ج مع  السػمط ف قػ بكس ، مجمػ 
 .3، ع8مر

 .48(  ص 2021الجه ز المركزم لمتعبئ  الع م  كالاحص   )
(.  نظريػػػ   كنمػػػ ذج التػػػدخؿ المهنػػػ  عمػػػى 2016حبيػػػ  ، جمػػػ ؿ شػػػح ت  ، حنػػػ ، مػػػريـ ابػػػراهيـ.)

مختمػػػػػؼ عنسػػػػػ ؽ كمسػػػػػتكي   المم رسػػػػػ  المهنيػػػػػ  لمخدمػػػػػ  الاجتم عيػػػػػ ، 
 حديث.الاسكندري ، المكت  الج مع  ال

(. قمػػؽ المسػػتقبؿ المهنػػ  كعلاقتػػ  ب لصػػح  النفسػػي  لػػدم 2020دبػػ غ ، يمينػػ  ، الخيػػر، الزهػػرا ) 
طػػلا  الج معػػ  دراسػػ  ميدانيػػ  لعينػػ  مػػف طمبػػ  ليسػػ نس بج معػػ  العقيػػد 

 احمد دراي  ، رس ل  م جستير غير منشكر .
مػ ع الاسػرة ، ماسسػ  (. الاسرة كالمجتم  دراسػ  فػ  عمػـ اجت2012رشكاف ، حسيف عبد الحميد) 

 .34شب   الج مع  ، الاسكندري  ، ص 
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( .قمؽ المستقبؿ كعلاقت  ببعض المتغيرا  لػدل طمبػ  التكػكيف المهنػ  2013زق كة ، احمد ع بد) 
، ج معػػػ  السػػػمط ف  2، ع  7،مجمػػػ  الدراسػػػ   التربكيػػػ  كالنفسػػػي  ،مػػػر

 ق بكس ،عم ف.
كعلاقتػػ  بػػبعض مظػػ هر التكافػػؽ الدراسػػ    (. قمػػؽ المسػػتقبؿ2006سػػ لـ ، محمػػكد منػػدك  محمػػد) 

لػػػدل طػػػلا  الج معػػػ  ، الجمعيػػػ  المصػػػري  لمدراسػػػ   النفسػػػي  ، العػػػدد 
16. 
( . فع ليػ  برنػ مر التػدخؿ المهنػ  مػف منظػكر المم رسػ  الع مػ  2020سعد ، عمى عبػدا  محمػد)

فػػػػ  الخدمػػػػ  الاجتم عيػػػػ  كتخفيػػػػؼ الضػػػػغكط الحي تيػػػػ  لػػػػدل المعػػػػ قيف 
 .1تقبؿ العمكـ الاجتم عي , جحركي , مجم  مس
(.  قمػػػؽ المسػػػتقبؿ المهنػػػ  لػػػدل طمبػػػ  الج معػػػ   2007السف سػػػف  ،ابػػػراهيـ ، المح ميػػػد ، عقمػػػ  )

امردنيػػ  كعلاقتػػ  بػػبعض المتغيػػرا  ، مجمػػ  العمػػكـ التربكيػػ  كالابحػػ ث 
 ( ، الاردف.3) 8النفسي  ، المجمد 

عي  كالخدم   الاجتم عي  ، الاسكندري  ( . ق مكس الخدم  الاجتم 2000السكرم ، عحمد شفيؽ )
 ، دار المعرف  الج معي ، الق هرة .

(. المركنػ  النفسػػي  كعلاقتهػػ  ب لرضػ  عػػف الحيػ   لػػدم طمبػػ  2012شػقكرة ، يحيػػى عمػرك شػػعب ف) 
الج مع   الفمسطيني  بمح فظ   غز  ، رس ل  م جستير غيػر منشػكر  ، 

 كمي  التربي  ج مع  الازهر ،غز  ، فمسطيف.
(. قمؽ المستقبؿ كعلاقت  ب لضغكط النفسي   2006شند ، سمير  محمد ، الانكر ، محمد ابراهيـ) 

لػػدم شػػرائح مهنيػػ  مختمفػػ  ، مجمػػ  كميػػ  التربيػػ  ،ج معػػ  طنطػػ  ،المجمػػد 
 .35،العدد  2

ضػػػغكط الحيػػػ   كاسػػػ لي  مكاجهتهػػػ  ، القػػػ هرة ، مكتبػػػ  (. 2006.)حسػػػف مصػػػطف  ،عبػػػد المعطػػػ 
 .2006زهرا  الشرؽ ، 

(. قيػػػ س ضػػػغكط الحيػػػ ة لػػػدل طػػػلا  الج معػػػ  ، بحػػػث منشػػػكر 2019عبػػدالمكجكد، منػػػى عحمػػػد.)
بمجم  دراس   فى الخدم  الاجتم عي  كالعمكـ الانسػ ني  ، كميػ  الخدمػ  

 .48، مر1الاجتم عي  ، ج مع  حمكاف، مر
عػ نى منهػ  طمبػ  (. المشكلا  النفسػي  كالاجتم عيػ  كالدراسػي  التػى ي2018العيس كل، عبدالرازؽ.)

كميػػػػػػ  التربيػػػػػػ  القػػػػػػ ئـ فػػػػػػى ج معػػػػػػ  امنبػػػػػػ ر، مجمػػػػػػ  البحػػػػػػكث التربكيػػػػػػ  
 (.58كالنفسي )
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(. تأكيػد الػذا  كعلاقتػ  بقمػؽ المسػتقبؿ المهنػ  لػدل طمبػ   2020الغ فرم ، نصرا  مسمـ محمد )
كمي  المهني  بعبرم ، سمطن  عم ف ، دراسػ  نفسػي  اجتم عيػ  ، المجمػ  

 متعددة التخصص   ، العدد العشركف الإلكتركني  الش مم 
(. ادار  الازم  م  الشب   ، الق هرة ، المكت  الج مع  الحػديث، ص 2011فهم  ، محمد سيد )

240. 
(.  الضغكط الحي تي  لدم المراهقيف المكفكفيف)دراس  مق رنػ  ( مجمػ  2018محمكد ، دع   غنيـ)

, ج  .9, ع  3ج مع  الفيكـ
(. قمؽ المستقبؿ المهنػ  كعلاقتػ  2018ـ ، الكزني ن  محمد معيض) مخيمر ، هش ـ محمد ابراهي

بف عمي  الذا  امك ديمي  ك داف  الانج ز الاك ديم  لدم طلا  ج مع  
،ج معػػػػػ  عػػػػػيف شػػػػػمس،  201اـ القػػػػػرل ، مجمػػػػػ  القػػػػػرا ة كالمعرفػػػػػ  ،ع 

 الق هرة.
لمهنػػػ  كمسػػػتكم ( .العلاقػػػ  بػػػيف قمػػػؽ المسػػػتقبؿ ا 2021المقبػػػ ل  ، عمػػػ  بػػػف حميػػػد بػػػف سػػػيؼ ) 

الطمكح لدم طمب  التعميـ الع ـ ، مجم  الفنكف كامد  كعمـ الانس ني   
، ج معػػػػػػػػػػػػػػػ  نػػػػػػػػػػػػػػػزكم ، عمػػػػػػػػػػػػػػػ ف  63كعمػػػػػػػػػػػػػػػـ الاجتمػػػػػػػػػػػػػػػ ع ، العػػػػػػػػػػػػػػػدد 

.doi10.33193/jalhss.63.2021.390  ٨٥١، ص 
(. قمػؽ المسػتقبؿ لػدم طمبػ  كميػ   المجتمػ  2013المكمن  ،محمد احمد ، نعيـ ، م زف محمكد) 

الجميػػؿ فػػ  ضػػػك  بعػػض المتغيػػرا  ، المجمػػ  امردنيػػ  فػػػ   فػػ  منطقػػ 
 .173( ص 20) 9العمكـ التربكي ، 

( .قمػػػؽ المسػػػتقبؿ عنػػػد الشػػػب   كعلاقتػػػ  بػػػبعض المتغيػػػرا  ، مجمػػػ  2010مايػػػد ، هبػػػ  محمػػػد )
البحكث التربكي  كالابحػ ث النفسػي  ،مركػز الدراسػ   التربكيػ  كالابحػ ث 

 .27ك 26النفسي  ، العدد 
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