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Résumé

La présente étude vise a examiner 1’utilit¢ des cercles de lecture pour
I’amélioration de la performance académique et le développement de I’efficacité
collective de treize futurs enseignants du FLE a I’université d’Alexandrie. En vue
d'atteindre cet objectif, la chercheuse a élaboré un pré-post-test et un pré-post-
guestionnaire pour investiguer, respectivement, la performance académique des
étudiants ainsi que leur niveau en EC concernant la lecture des textes. Les résultats,
auxquels on a abouti, via le «test W des signes et rangs» de Wilcoxon pour deux
échantillons appariés, ont mis l'accent sur des différences significatives entre
la moyenne des rangs concernant les notes des futurs enseignants au pré-post-test et
au pré-post-questionnaire en faveur du post-test et du post-questionnaire. Ainsi, on
constate que les cercles de lecture ont joué un r6le préponderant tant pour améliorer
la performance académique que pour développer I’efficacité collective des futurs
enseignants du FLE.
Mots clés: cercles de lecture, performance académique, efficacité collective

(EC), futurs enseignants du FLE.
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Introduction

Bien que la performance académique des apprenants ait été
pleinement abordée dans maintes études depuis de longues années,
elle demeure, jusqu’a nos jours, I'un des sujets les plus importants qui
fascinent les chercheurs de par le monde. Cette importance provient
principalement du fait qu’une bonne performance académique s’avere
cruciale dans la vie des individus. Elle leur assure la réussite scolaire

“Professeur adjoint de didactique du FLE - Faculté de Pédagogie - Université d'Alexandrie.
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et universitaire, une meilleure carriere et un avenir plus seécurise.
Ce qui conduira ultérieurement au progres des sociétés dans tous
les domaines.

En scrutant les écrits pédagogiques autour du concept de la
performance académique, on dénote que plusieurs études ont mis en
relief la multiplicité des déterminants ou des facteurs explicatifs de la
performance scolaire ou universitaire. Parmi ces facteurs, citons les
aptitudes cognitives, les traits de la personnalité, les pratiques
pédagogiques et les processus d’évaluation mis en ceuvre au cours de
I’apprentissage (Lofinda, 2019)". La présente étude se focalise sur les
pratiques pédagogiques et notamment les stratégies d’enseignement
dont se sert I’enseignant en vue de communiquer aisément
son message a ses apprenants.

I est vraisemblable que, d’aprés diverses recherches,
les stratégies d’enseignement constituent 1’un des facteurs irréfutables
qui exercent un impact considérable sur la performance académique
des apprenants (Moghadam & Razavi, 2022). A titre d’illustration,
I’'usage des stratégies d’enseignement traditionnelles, qui
marginalisent le role de D’apprenant et le réduisent a la simple
réception des connaissances, ont un effet négatif sur sa performance
académique. En revanche, le recours a d’autres stratégies, mettant
’accent sur I’apprenant en tant qu’un membre actif dans le processus
d’apprentissage, jouent un role décisif a lui garantir une meilleure
assimilation ainsi qu’une maitrise des notions et des théories qui lui
sont présentées. Ce qui aura un effet positif tant sur sa performance
que sur sa réussite académique.

C’est pourquoi, dans cette étude, la chercheuse s’est servie de
I’'une des stratégies d’enseignement les plus innovantes, en
I’occurrence les cercles de lecture, ou I’apprenant n’est plus un simple
récepteur de connaissances mis a la périphérie du processus
d’apprentissage. Au sein de ces cercles, les apprenants sont
rassemblés en petits groupes hétérogénes pour approfondir
collectivement des concepts clés, interpréter et co-construire des

" La chercheuse a cité les références, au sein de cette étude et dans la liste
bibliographique, selon les normes de I'Association Américaine de Psychologie,
septiéme édition.
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connaissances a partir d’un texte désigné. De plus, il est indéniable
qu’au-dela de la construction conjointe de significations,
les interactions entre les apprenants favorisent leur intériorisation des
stratégies fines tant de compréhension que d'interprétation.

Ainsi, les cercles de lecture représenteraient d'excellentes
substitutions aux cours traditionnels puisqu'ils  garantissent
a D’apprenant d’étre de plus en plus engagé dans le processus
d’apprentissage notamment lorsqu’il interagit et collabore avec ses
pairs pour comprendre et analyser le texte désigné. Ce qui lui permet
de s'approprier de nouveaux savoirs par lui- méme et a l'aide de ses
pairs.

Vu que les cercles de lecture sont fondés essentiellement sur la
collaboration entre les pairs, qui est au cceur des compétences
essentielles du 21e siécle, on suppose qu’ils peuvent jouer un role
prépondérant a développer I’efficacité collective (dorénavant EC) chez
les apprenants. En effet, la notion d’EC mise au jour grace aux travaux
de Bandura, renvoie & la croyance d’un groupe d’individus en ses
capacités a travailler conjointement pour réaliser un objectif commun.
A Tintérieur du groupe, les individus tiennent a assurer une
coordination de leurs forces et de leurs atouts, un échange réciproque
de connaissances, une persévérance et une régulation collective afin
d’achever 1la tache déterminée a wune échéance prévue
(Donohoo, 2017).

C'est pourquoi dans la présente étude, la chercheuse tient
a investiguer le réle qu'exercent les cercles de lecture non seulement
pour améliorer la performance académique, mais aussi pour
développer I’EC des futurs enseignants du FLE a Il’université
d'Alexandrie. Il est vraisemblable que cette étude acquiert son
importance du fait qu'elle convient parfaitement aux exigences du 21°
siecle qui tiennent a développer la capacité des individus a travailler
efficacement en groupe, ce qui s’avere incontournable pour le citoyen
de demain. L’étude actuelle contribuera, également, a ouvrir I'horizon
vers une nouvelle perspective, fondée principalement sur la
collaboration et la co-construction du savoir, pour améliorer
la performance académique et développer I’EC chez 1’échantillon de
I’étude.
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Cette étude joue, d’emblée, un réle culminant a sensibiliser le
corps enseignant aussi bien que les enseignants de divers cycles
a Defficacité des cercles de lecture pour travailler les différentes
matieres, ce qui rend les cours de plus en plus dynamique. De surcroit,
la présente étude familiarise les futurs enseignants du FLE a des
stratégies d’enseignement innovantes qu’ils peuvent utiliser
ultérieurement avec leurs éleves. De méme, elle suscite leur intérét sur
I’importance des croyances, dont jouissent les individus autour de
leurs capacités a travailler conjointement et a atteindre un but commun
bien déterminé. Cette étude attire, également, [’attention des
responsables sur 1’importance de procurer, aux enseignants du FLE,
des ateliers de formation a travers lesquels ils s'entrainent a animer des
cours basés sur I’usage des cercles de lecture.

Problématique

Au cours d’une entrevue, accomplie en 2021 avec les étudiants
de la troisieme et la quatriéme années section francaise a la faculté de
Pédagogie de I’université d’Alexandrie, la chercheuse a dénoté que la
grande majorité de ceux-ci obtiennent de mauvaises notes dans les
matiéres pédagogiques en général. Celles-ci constituent, pour eux, une
pierre d'achoppement qui entrave leur cheminement universitaire, ce
qui affecte négativement leurs moyennes pondérées cumulatives
(MPC)". Via la discussion avec ce groupe d’étudiants, la chercheuse a
constaté que cette faible performance académique, reflétée par leurs
notes aux différents tests concernant les matiéres pédagogiques,
provient essentiellement du recours d’un bon nombre de professeurs
au cours magistral basé sur la transmission des connaissances tout en
négligeant toute sorte d’interactions entre les étudiants au sein
de la classe.

Il s’agit donc d’une stratégie typiquement traditionnelle qui
réduit le réle de I'étudiant a la simple mémorisation des connaissances
sans lui donner l'opportunité de s’engager activement dans le
processus de son apprentissage. De surcroit, cette stratégie favorise le
travail individuel au détriment du travail collectif. D’ou surgit

“La MPC est une mesure du rendement scolaire/ universitaire de 1’apprenant pour
I’ensemble des cours qu’il a suivis avec ou sans succés selon le systéme non-
américain d’heures crédits.
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la nécessité d’avoir recours a des stratégies d’enseignement censées
favoriser la réflexion des étudiants, tout en les impliquant dans des
activités qui suscitent l'interaction et stimulent le processus
de co-construction du savoir.

C’est pourquoi, la chercheuse tient, dans la présente étude, a
investiguer 1’utilit¢ des cercles de lecture, en tant que stratégie
d’enseignement non traditionnelle, pour [I’amélioration de Ia
performance académique des futurs enseignants du FLE, en ce qui
concerne la matiére de méthodologie, ainsi que le développement de
leur EC.

On peut formuler cette problématique a partir des deux questions
suivantes:

1. Quelle est la différence entre la performance académique des
futurs enseignants du FLE avant et aprés 1’usage des cercles de
lecture ?

2. Quelle est la différence entre I’EC des futurs enseignants du
FLE avant et aprés 1’'usage des cercles de lecture ?

Objectifs de I'étude

L'étude actuelle vise a examiner I’utilité des cercles de lecture,
en tant que dispositif pédagogique innovant, pour 1’amélioration de la
performance académique et le développement de I’EC des futurs
enseignants du FLE a I’université d’ Alexandrie.

Délimites de I'étude

La présente étude se limite & au:

1. treize étudiants inscrits en troisiéme année au département de
frangais a la faculté de Pédagogie de I’université d’Alexandrie.

2. Cours de «Stratégies d’apprentissage actif » abordant les
différentes tendances, théories et approches de
I’enseignement/apprentissage du FLE.

3. Le trimestre d’automne de l'année académique 2022/2023.

Outils de I'étude
La chercheuse a élaboré deux outils pour s'en servir dans I'étude
actuelle. Ces outils sont:
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1. Un test visant a identifier le niveau de performance académique
de I’échantillon de 1’étude en ce qui concerne les différentes
méthodologies et approches de 1’enseignement/ apprentissage
du FLE avant et aprés le recours aux cercles de lecture (Cf.
Annexe 1).

2. Un questionnaire permettant de mesurer le niveau de I’EC
portant sur la lecture des textes autour des différentes
tendances, théories et approches de I’enseignement/
apprentissage du FLE avant et aprés 1’usage des cercles de
lecture (Cf. Annexe 3).

Hypotheses de I'étude

1. 1l y a une différence statistique significative entre la moyenne
des rangs concernant les notes des futurs enseignants du FLE au
pré-post-test de performance académique en faveur du post-test.

2. Il 'y a une différence statistique significative entre la moyenne
des rangs concernant les notes des futurs enseignants du FLE au
pré-post-questionnaire sur I’EC en faveur du post-
questionnaire.

I Cadre théorique

Cette partie aborde les trois notions clés de la présente étude, en
I'occurrence: la performance académique, I’EC et les cercles de
lecture.
(1). La performance académique

Dans cette partie, la chercheuse abordera les définitions de la
performance académique et son rapport avec d’autres variables

1. Definitions

En vue de mieux cerner la notion de performance académique
dans le contexte de la présente étude, la chercheuse présentera une
esquisse de quelques-unes de ses définitions.

Selon Dennis et al. (2005), la performance académique est le
résultat de deux variables a savoir les caractéristiques personnelles de
I’apprenant (telles que les compétences, la motivation, etc.) ainsi que
les caractéristiques environnementales auxquelles il est confronte.
Sharm (2012), de son c6té, définit la performance académique en tant
qu’une mesure du succes au sein des instituts éducationnels qui reflete
par excellence I’accomplissement des tdches étroitement liées aux
connaissances apprises. Pour Diaz-Morales et Escribano (2015), ce
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concept n’est que le fruit d’une combinaison de facteurs
psychologiques, sociaux et économiques qui conduisent,
ultérieurement, au développement de I’apprenant de tous les cotés.
Quant a Narad et Abdulla (2016) et Yusuf et al. (2016), ils estiment
que cette notion se référe au niveau de maitrise de savoirs propres a
chacune des étapes du parcours scolaire ou universitaire. Cette
maitrise de savoir est évaluée par le biais des tests ou le systéme de
notation est intimement lié a la réalisation des objectifs prédéterminés.
D’apres York et al. (2015), la performance est définie a la lueur de la
persévérance que témoigne I’individu en cours d’apprentissage.
Celle-ci se manifeste clairement dans ’effort qu’il déploie ainsi que le
temps qu’il consacre pour maitriser le savoir et atteindre son objectif
en dépit des difficultés affrontées. Par conséquent, il ne s’agit point
d’une notion simple, mais plutét d’une notion complexe produite par
la combinaison de nombreux facteurs: personnels, psychologiques,
économiques, sociaux et environnementaux.

Dans le cadre de cette étude, la chercheuse postule que la
performance académique renvoie au degré de maitrise des
connaissances, autour des différentes méthodologies et approches de
I’enseignement/ apprentissage du FLE, par les étudiants de la
troisieme année section francaise a la faculté de Pédagogie
d’Alexandrie. Ce degré de maitrise de connaissances se refléte par
leurs scores sur un test de performance académique.

2. Performance académique et autres variables

Il est vraisemblable que maintes études parcourues au cours des
dernieres décennies ont mis en relief le rle prépondérant que jouent
certaines variables a développer ou a affaiblir la performance
académique des apprenants. Il s’agit, en 1’occurrence, des variables
familiales, personnelles et scolaires. Sur le plan familial, de nombreux
chercheurs affirment que le soutien affectif familial qui se manifeste
par 1’engagement (sensibilit¢, chaleur), 1’encouragement a
I’autonomie, 1’encadrement et les discussions autour de 1’école, les
notes, etc. est un bon prédicteur non seulement des résultats scolaires
des jeunes, mais aussi de leur desir de poursuivre des études
supérieures a 1’avenir (Bergonnier-Dupuy & Esparbés-Pistre, 2007;
Abdul Razak et al., 2021; Farooq & Abdulrazzaq, 2021).
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Sur le plan personnel, il s’agit des facteurs liés directement a
I’apprenant tels que: son age, sa santé, ses habiletés, ses aptitudes
cognitives et sa motivation a apprendre (OCDE, 2014; Guerrier,
2021). D’une part, Loveland (2004), Furnham et Monsen (2009)
et Benoit-Chabot et Denis (2018) assurent que 1’aptitude cognitive
générale est intimement liée a la performance académique. C’est
pourquoi les apprenants qui jouissent de meilleures aptitudes de
raisonnement auraient plus de facilité a assimiler les informations
théoriques qui leur sont présentées et par conséquent, ils réussiraient
mieux académiquement. D’autre part, la motivation que témoigne
I’individu a 1’égard d’une tiche, le meéne a consacrer le temps et
I’effort et a persévérer face aux difficultés et aux obstacles rencontrés
afin d’atteindre son but; ce qui aura un impact positif sur sa
performance académique (Auwalu et al., 2021).

D’ailleurs, d’aucuns postulent que la performance académique est
influencée positivement ou négativement par les cinq facteurs de la
personnalité, a savoir l’amabilité, 1’ouverture a [’expérience, la
conscience, I’extraversion et le névrosisme (Benoit-Chabot & Denis,
2018). Voici une description bréve du rapport entre la performance
académique et chacun des cing facteurs. En premier lieu, le facteur
amabilité; il désigne la tendance a étre sensible, attentionné et altruiste
et qui englobe les facettes confiance, droiture, altruisme, modestie et
sensibilité. Ce facteur est corrélé positivement avec la performance
académique. On trouve que les apprenants aimables obtiendraient de
meilleurs résultats scolaires, vu leurs capacités a travailler en équipe,
échanger avec leurs pairs sur les lecons apprises, partager leurs points
de vue et expliquer les différentes notions avec des mots simples. Ce
qui pourrait favoriser 1’intégration des connaissances par I’ensemble
des apprenants tout en menant a une meilleure performance
individuelle (Furnham et al., 2013; Ny et al., 2013).

En deuxiéme lieu, 'ouverture a 1’expérience, elle renvoie au
niveau de curiosité de I’individu, en lien avec 1’art, les sentiments, les
idées ou les valeurs. Ce facteur est en corrélation positive avec la
performance académique. Ce facteur assurerait une attitude positive
envers 1’apprentissage: les personnes les plus ouvertes souhaiteraient
davantage apprendre. C’est pourquoi, elles seraient plus attentives en
classe et tenteraient de comprendre les notions présentées.

440



Faculty of Education Journal - Alexandria University Volume 33 (Issue 3) 2023

Par conséquent ces personnes réussiraient mieux au plan académique
(Benoit-Chabot & Denis, 2018).

Pour le facteur de conscience; il se réféere au niveau
d’organisation de I’individu, a son sens du devoir, son autodiscipline
aussi bien que sa détermination. Le facteur en question est, aussi,
positivement corrélé a la performance académique. Ceci indique que
les personnes conscientes de leurs propres capacités, ambitieuses et
motiveées a réussir auraient tendance a étre plus travaillantes,
organisées, autodisciplinées et seraient plus présentes aux cours. Elles
réussiraient donc mieux au plan académique (Chamorro-Premuzic &
Furnham, 2003; Conard, 2006; Dollinger, Matyja & Huber, 2008;
Richardson & Abraham, 2009).

En ce qui concerne le facteur extraversion; il indique le caractére
sociable et chaleureux des gens, aux niveaux d’activité et de recherche
de sensations. On dénote que le lien entre ce facteur et la performance
académique ne fait pas I’unanimité des études préalables. Certaines
études montrent que ce facteur est négativement corrélé avec la
performance académique car les personnes extraverties auraient
tendance a socialiser plutdt qu’a se concentrer sur leurs taches
académiques, c’est pourquoi ils obtiendraient de moins bons résultats
scolaires. Par contre, d’autres études suggerent que 1’extraversion
serait liee de facon positive a la performance académique supposant
que, via le contact avec les autres, les personnes extraverties
puiseraient leur énergie et pratiqueraient une multitude d’activités
(Ciorbeaa & Pasarica, 2013; Benoit-Chabot & Denis, 2018).

Quant au facteur de névrosisme; il renvoie a une hypersensibilité,
ainsi qu'une tendance a ressentir fréeqguemment des émotions
négatives telles que la peur, la tristesse, le stress, ’anxiété, etc. On
remarque qu’une exagération au niveau du stress, de I’anxiété, de la
colere, de la peur et de la tristesse a une influence négative sur
’attention sollicitée pour accomplir des taches académiques (Duffet
al., 2004). C’est pourquoi Nye et al. (2013), Choudhurya et Chechi
(2022), Kumar et al. (2022) et Poon et al. (2022) déclarent qu’un
niveau modéré de stress et d’anxiété serait utile pour la performance
académique des apprenants; il leur permettrait, a titre d’exemple, de
respecter plus facilement les dates prévues pour les différentes taches
et d’étudier davantage en vue de réussir aux examens.
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En outre, quant au plan scolaire, I’environnement de 1’école,
I’arrangement des classes ainsi que les pratiques pédagogiques de
I’enseignant peuvent influencer le rendement scolaire des apprenants.
A cet égard, il semble indispensable de noter I’importance de se servir
des stratégies d’enseignement ou 1’apprenant occupe une place de
choix dans le processus d’apprentissage. Dans ce contexte, 1’apprenant
est invité a réfléchir et a participer activement en classe loin de la
mémorisation et du par coeur (Moghadam & Razavi, 2022). Il s’agit
aussi de lui donner I’opportunité de choisir la tache a travailler, de lui
attribuer des responsabilités et de juger ses travaux individuels ou
collectifs a 1’aide des formes adéquates d’évaluation tout en lui
fournissant de la rétroaction afin d’améliorer sa performance a
I’avenir.

De ce qui précede, force est de constater que la performance
académique est une notion complexe qui peut étre influencée par une
multitude de variables dont I'une des plus importantes est la stratégie
d’enseignement. Celle-ci peut exercer un effet positif sur la
performance académique surtout lorsqu’elle met 1’accent sur 1’activité
de I’apprenant et son aptitude a travailler en groupe et a co-construire
ses connaissances en interagissant avec ses pairs. Ce qui peut, aussi,
influencer positivement sur la croyance de ces apprenants en leurs
capacités conjointes a atteindre un objectif commun, bref sur leur EC.
(2). Lefficacité collective (EC)

Tout au long de cette partie, la chercheuse traitera la définition
de I’EC, son fondement théorique, ses conditions de réalisation, les
facteurs qui la construisent, ainsi que 1I’importance de la développer
chez les individus.

1. Définition

Dans les années 1990, Bandura (2003) a introduit le concept
d’EC pour designer la croyance partagée par les membres d'un groupe
en leurs capacités conjointes d'organiser et d'accomplir avec succes
une tache spécifique. L'EC va au-dela de la somme des croyances des
individus en leur efficacité personnelle. 1l s'agit plut6t des croyances
globales des membres du groupe sur la fagon avec laquelle ils peuvent
procéder en tant qu’unité favorisant des dynamiques coordonnées et
interactives afin de réaliser un but collectif.
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Au sein de la présente étude, la chercheuse définit I’EC en tant
que la croyance des éetudiants de la troisieme année, section francaise,
en leurs capacités a travailler en groupes et a analyser les textes
portant sur les différentes méthodologies et approches de
I’enseignement/ apprentissage du FLE tout en faisant face a toutes
difficultés rencontrées et en régulant leur stress en vue d’atteindre des
objectifs communs.

2. Fondement théorique

Les racines du concept de ’EC remontent a la théorie
sociocognitive de Bandura fondée sur 1’agentivité individuelle, selon
laquelle I’individu a de puissantes aptitudes cognitives qui lui
permettent de créer des modéles internes d’expérience. En raison de
cette capacité, 1’individu est considéré comme un agent actif qui
exerce un contrdle et une régulation de ses actes, tout en étant capable
d’anticiper et d’ajuster ses derniers en cas de besoin. Dans cette
optique, I’apprenant construit lui-méme ses connaissances, son savoir
et donc ses représentations mentales, ce qui garantit un apprentissage
plus profond, une meilleure rétention de I’information, un engagement
fort et des connexions plus solides entre les informations (Rondier,
2004).

Il est incontestable que les mécanismes mis en ceuvre dans
I’agentivité individuelle sont transposables a I’agentivité collective.
Cette derniere renvoie a la capacité d’un groupe d’individus a
travailler de concert afin de gérer et d’améliorer leur vie. Les membres
de ce groupe, ayant un but commun et une croyance partagée en
termes d’EC, peuvent donc transformer 1’environnement plutdt que de
s’y adapter ou de s’y ajuster collectivement. Ce qui donne naissance a
des communautés d’apprentissage ou les membres partagent les
intentions, le savoir et les compétences. lls tiennent, également, a
coordonner leurs efforts en négociant leurs comportements et leurs
motivations et a gérer les moments de doute et de stress en vue
d’atteindre un but conjoint. (Bandura, 2001; Goddard, 2002; Carr¢,
2004; Maddux & Volkman, 2010; Gallozzi, 2011; Heutte, 2011;
Jézégou, 2014; Zhoo, 2019). C’est pourquoi ’EC mérite d’étre par
excellence la clé de voite de 1’agentivité collective.
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3. Conditions de réalisation de ’EC

Selon Méthot et al. (2016), les conditions de réalisation de
I’EC s’articulent en trois sphéres distinctes: motivationnelle, sociale et
organisationnelle ou contextuelle. En fait, Zhou (2019) affirme que
ces déterminants exercent un impact crucial sur ce que les groupes
d’individus croient d’eux-mémes, les choix qu’ils font et les actions
qu’ils prennent. Cependant, leur interaction et leur influence varient
en fonction des activités et des circonstances. Dans cette étude, nous
mettons 1’accent sur trois des sous déterminants de I’EC, a savoir le
sentiment d’auto-efficacité, la collaboration et la structure
administrative  qui  renvoient  respectivement aux  spheres
motivationnelle, sociale et contextuelle.

Quant au sentiment d’auto-efficacité, en tant qu’une
composante motivationnelle, il désigne la croyance de 1’individu en sa
propre capacité d’organiser et d’exécuter I’ensemble des procédures
requises en vue de produire des résultats désirés. L’auto-efficacité ne
se rapporte pas aux aptitudes réelles de I’individu mais plutot a ce
qu’il croit pouvoir faire lors des situations diverses. Ainsi, le
sentiment d’auto-efficacit¢ s’avére comme le fondement de la
motivation de 1’individu, de son bien-étre et de ses accomplissements
(Humphrey et al., 2007). A cet égard, ’EC, renvoyant a la croyance
du groupe en sa capacité a réussir collectivement, s’avére comme
I’extension du sentiment de 1’auto-efficacité. Néanmoins, I’EC va au-
dela de la somme des sentiments d’auto-efficacité des membres d’un
groupe; il s’agit donc du sentiment de la compétence collective que
partagent les individus lorsqu’ils réunissent et coordonnent leurs
ressources pour agir conjointement. De plus, il est indéniable que ’EC
peut, en retour, impacter le sentiment d’auto-efficacité de chaque
membre tout en agissant sur I’engagement et la satisfaction
individuels. Ce qui souligne I’effet mutuel qu’exercent le sentiment
d’auto-efficacité et I’EC 1’un sur 1’autre (Nagels et al., 2018; Badets,
2019).

Pour la collaboration avec les partenaires du milieu: il s’agit
d’une composante sociale qui se référe a 1’idée de partage et
d’échanges a propos du succes et des difficultés vécus par les
membres du groupe. Dans cette optique, la collaboration constitue,
également, un moyen trés efficient pour échanger les connaissances et
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les expériences. Ce qui garantit un climat de travail sain et favorable a
la performance et au développement des membres du groupe a tous les
niveaux (Méthot et al., 2016). Tel est le cas dans les cercles de lecture,
notion central dans la présente étude.

En outre, la structure administrative renvoie a 1’organisation
de I’ensemble des procédures et des structures internes de maniere a
éviter I’inefficacité et le désordre et a servir au mieux les différents
groupes. Cette structure administrative, est incarnée par une division
de travail, des regles et des réglements, etc. qui pourraient favoriser la
satisfaction des individus tout en réduisant des conflits de réle (Méthot
etal., 2016).

4. Facteurs de construction de I'EC

A Tlinstar de 1’auto efficacité, les principaux facteurs de
construction de I'EC sont au nombre de quatre, en l'occurrence: les
expériences actives de maitrise, les expériences vicariantes, la
persuasion verbale et les états physiologiques et émotionnels. Percue
comme la source la plus puissante, les expériences actives de
maitrise ou la performance renvoient a la réussite antérieure des
individus a achever une tache souhaitée. En effet, le succés réalise,
apres une perseverance et un effort déployé, joue un réle prépondérant
a consolider la croyance des individus en leurs capacités collectives a
mobiliser les ressources indispensables afin de réussir. Cependant, les
échecs réduisent leur EC (Lent et al., 2006; Nagels, 2011; Capron,
2012; Hite & Donohoo, 2020).

Quant aux expériences vicariantes, elles se produisent lorsque
les gens, au sein des groupes, observent et imitent d’autres modélisant
la compétence en question. En effet, ’observation d’un individu peut
aider I’observateur a s’approprier rapidement la compétence qu’il
cherche & apprendre tout en réduisant le temps et 1’effort nécessaires
pour I’apprentissage de celle-ci (Dutat, 2013; Zhou, 2019; Haug &
Wasonga, 2021).

Pour la persuasion verbale, il est vraisemblable que les
personnes sont sensibles a I’égard des critiques et des encouragements
recus de leurs proches autour de leurs compétences conjointes. Ce qui
signifie que I’EC des individus peut étre facilement développée
lorsque les collégues témoignent de la confiance en leurs aptitudes
collectives a faire face aux défis affrontés. A cet égard, il est
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indispensable de souligner que la persuasion verbale d’efficacité
contribue a aviser les individus sur I’état actuel de leurs performances
communes et a les encourager pour des performances postérieures
(Jouck, 2017; Zhou, 2019; Loughland & Nguyen, 2020).

En ce qui concerne les états physiologiques et émotionnels:
le rapport qu’établit un groupe d’individus entre une situation
d'apprentissage et son état émotionnel exerce un impact sur I’EC. En
d’autres mots, le lien que tisse un groupe de personnes entre une
situation d'apprentissage et un état d'anxiété, de stress ou de fatigue
peut I’inciter a douter de ses compétences conjointes, ce qui conduit,
par la suite, a I’échec. Toutefois, lorsqu’un groupe d’individus passe
par une situation d'apprentissage liée a la joie et & I’lamusement, il sera
donc capable a croire a I’efficacité de ses propres aptitudes et au
succes (Guy & Huber, 2014).

Or, Nagels (2011) ajoute, a ces quatre facteurs, d’autres qui se
rapportent aux particularités de la situation collective tels que le
leadership, qui consiste en la capacité du dirigeant du groupe a
formuler des objectifs communs admis par tous les membres, et la
cohésion du groupe qui refléte I’aptitude des membres du groupe a
travailler ensemble en formant une entité qui transcende la somme des
individualités.

5. Importance de développer P’EC

Quoique I’EC renvoie tout simplement a la conviction que
I’effort commun conduira a la réussite collective, elle constitue un bon
prédicteur de la performance d’un groupe. A titre d'illustration, I’EC
joue un role décisif a augmenter la motivation, I’engagement et la
persévérance des individus. Ceux-ci deviennent plus aptes a
persévérer, a contrbler le stress et la dépression et a se soutenir les uns
les autres afin de surmonter les difficultés ainsi que les contraintes
environnementales affrontées (Nagels, 2011; Cosnefroy & Jézégou,
2013; Lardy et al., 2015).

Ce sens a été mis en évidence via 1’étude de Donohoo (2018)
ou les groupes d’enseignants qui jouissent d’un fort sentiment d’EC
font preuve d’une attitude positive a 1’égard du perfectionnement
professionnel. Ils témoignent, aussi, une plus grande satisfaction au
travail et un engagement envers la profession enseignante et moins de
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stress ou d’épuisement professionnel. Ces enseignants sont plus aptes
a prendre des risques et a surmonter les défis affrontés.

L’EC contribue également a accélérer I’apprentissage et a
assurer une bonne qualité du travail présenté vu les interactions au
sein du groupe grace auxquelles les individus participent activement
pour échanger les connaissances et les expériences (Casanova & Azzi,
2015; Tian et al., 2017; Hattie et al., 2021).

De plus, de nombreuses études, a I’instar de celles de Bringer-
Trollat (2007), Tai et al. (2009) et Maléy et al. (2014) ont mis I’accent
sur I’effet positif qu’exerce un niveau ¢levé d’EC non seulement sur
les personnes elles-mémes, mais aussi sur ceux avec qui elles
entretiennent des relations. A titre d’exemple, le haut degré d’EC dont
jouissent les groupes d’enseignants a un impact positif considérable
sur la performance scolaire de leurs éléves.

De ce qui précede, on constate que I’EC mérite d’étre par
excellence, selon 1’expression de Nagels (2009, p.34), une variable
composite qui nous permet de prédire un certain nombre de
comportements collectifs, d’engagement dans 1’action et de réduction
du stress au travail. C’est pourquoi il semble indispensable de
développer ’EC au travers des dispositifs pédagogiques innovants,
tels que les cercles de lecture, ou I'apprenant s'engage activement dans
le processus de son apprentissage et collabore avec ses pairs afin de
co-construire son savoir.

(3). Les cercles de lecture

Dans cette derniére partie du cadre théorique, la chercheuse
abordera les définitions des cercles de lecture et leurs fondements
théoriques et les roles suggérés tant pour 1’enseignant que pour les
apprenants au cours de ceux-ci. Cette partie s’achévera par une mise
en évidence des atouts de 1’'usage des cercles de lecture.

1. Définitions

Connus sous différentes appellations - cercles littéraires, club de
lecture, groupe de discussion littéraire, cercles d’étude de littérature,
etc.- les cercles de lecture ne font pas lI'unanimité des pédagogues. Ce
qui donne naissance a une multitude de définitions. Daniels (2005),
I'un des précurseurs des cercles de lecture aux Etats-Unis, admet que
les cercles de lecture consistent en la formation de petits groupes de
discussion lisant un méme texte. En effet, cette discussion est
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précédée d’une lecture individuelle ou les adhérents a ces groupes
prennent des notes de sorte que chacun revient au groupe avec des
idées riches a partager.

Quant a Beélec (2016), il déclare qu'un cercle de lecture est une
stratégie pédagogique ou un groupe restreint de pairs discutent
ensemble autour d'un ou de plusieurs textes. Chaque membre du
groupe doit se servir, consciemment, des stratégies de lecture variées
afin de tisser des liens entre le texte lu et son expérience personnelle.
Ce qui suscite, chez eux, des conflits cognitifs en cours et/ ou apres la
lecture.

Terwagne et al. (2013) et Samson (2016), de leurs cotés, estiment
qu'un cercle de lecture est un dispositif didactique bien structuré a
I'intérieur duquel les apprenants sont invités a former des petits
groupes hétérogenes. L'entraide et les interactions entre les pairs leur
permettent non seulement d'apprendre a interpréter et a construire
ensemble des connaissances a partir de textes littéraires, mais aussi a
intérioriser  des  stratégies subtiles de compréhension et
d'interprétation.

Hébert (2009; 2013; 2015) et Bedel (2016) postulent qu’un cercle
littéraire consiste a former des petits groups de cing a six personnes.
Celles-ci sont engagées dans des activités variées telles que la lecture
d’un méme texte, la préparation des questions, etc. tout en faisant des
efforts pour comprendre les éléments culturels inclus dans le texte et
assurant le lien entre le texte lu et la vie quotidienne. Lorsqu’ils
achévent la discussion, chagque groupe présente ses idées et en discute
avec les autres groupes sous la supervision de I’enseignant.

A la lueur de ces définitions, on constate en premier lieu, qu'au
cours d'un cercle de lecture, des apprenants, de niveaux diversifiés,
forment de petits groupes en vue d'aborder un méme texte. En se
référant a leurs propres expériences, ainsi qu'a une multitude de
stratégies de lecture, les apprenants parviennent, via une discussion
fructueuse, a co-construire des connaissances pour les partager, enfin,
avec les autres groupes. En deuxieme lieu, les discussions, pierre
angulaire dans les cercles littéraires, constituent une opportunité pour
les apprenants pour s'entraider afin de bien assimiler le texte abordé.
De plus, elles représentent une bonne occasion surtout pour les

448



Faculty of Education Journal - Alexandria University Volume 33 (Issue 3) 2023

apprenants timides qui peuvent s'exprimer ouvertement sans rien
craindre.

Dans le cadre de cette étude, la chercheuse definit le cercle de
lecture en tant que stratégie d’enseignement ou les futurs enseignants
du FLE travaillent conjointement en petits groupes de quatre a cinq
personnes. Au sein de ces groupes, les étudiants, dont chacun a un
role” bien déterminé, sont conviés & déployer un effort intellectuel
pour discuter ensemble et analyser un texte autour des différentes
méthodologies ou approches de 1’enseignement/ apprentissage du
FLE. Enfin, chaque groupe partage ses idées avec les autres groupes
de la classe sous la supervision de la chercheuse.

2. Fondement théorique

Selon Schwebs (2019), le fondement théorique des cercles de
lecture réside essentiellement en le socioconstructivisme. Vygotsky, le
fondateur du socioconstructivisme, affirme que grace aux interactions
sociales, l'activité métacognitive de I'apprenant atteint son point
culminant. Il explique ce processus de développement par le biais de
ce qu'il appelle la zone proximale du développement (ZPD)". Celle-
ci se réfere au décalage entre le niveau réel du développement des
compétences d’un apprenant et celui qu’il pourrait atteindre avec
I’aide des personnes de son entourage (les parents, les enseignants ou
les pairs). C'est en fonction de l'interaction avec 1’enseignant, les pairs
et le texte lu que les apprenants parviennent a construire leur pensee et
leurs propres connaissances. Vygotsky postule que l'apprenant sera
apte, subséquemment, de faire, tout seul, ce qu'il a déja fait
conjointement avec autrui et qui lui paraissait difficile au départ
(Wigglesworth & Storch, 2012; Diego-Medrano, 2013; Watanabe,
2014; Falardeau et al., 2014).

De plus, certains pédagogues estiment que la théorie de la
réaction du lecteur (Reader response) de Rosenblatt, elle aussi, sous-
tend les cercles de lecture. Cette théorie percoit la classe en tant qu’un
environnement social qui garantit des échanges oraux et écrits entre
les apprenants lors des diverses activités. A titre d’exemple, lors de la
lecture d’un texte, le sens n’existe pas en lui-méme. Il est créé grace

" Ce point sera abordé plus tard.
" ZPD ou I"étayage" selon I'expression de Bruner.
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aux interactions des lecteurs avec le texte. L'acte de lire correspond

donc & une transaction entre le texte et les lecteurs ou chacun congoit

le texte et en construit le sens en fonction de sa personnalité et de son
expérience personnelle. Ainsi, un méme texte pourra avoir de
nombreuses interprétations correctes d'apres les lecteurs (Abrams &

Harpham, 2009; Samson, 2016; Schwebs, 2019).

De ce qui préceéde, on dénote qu'au sein des cercles de
lecture, l'interaction sociale et la communication jouent un role
primordial a la co-construction du sens. Grace aux cercles de lecture,
les apprenants sont invités a lire et a discuter ensemble afin de
construire conjointement le sens. En d’autres termes, lors des cercles
de lecture, les apprenants ne sont plus de simples récepteurs passifs.
Par contre, ils interagissent avec le texte et ils ajoutent de leurs
expériences et de leurs connaissances afin de co-créer le sens.

3. Roles des apprenants et de I'enseignant au sein d’un cercle de
lecture
Daniels (2002) postule quatre principaux roles que peuvent jouer

les apprenants au cours du cercle de lecture.

e L’animateur de discussion: Il tient & gérer la discussion au cours
d’un cercle de lecture tout en préparant des questions visant a
clarifier et analyser le texte abordeé. Ces questions incitent les
apprenants a parler de ce qui est
important dans le texte et a partager leurs réactions.

e Le maitre des passages: Il est responsable de sélectionner et de
lire a haute voix des passages du texte qui lui semblent importants.
Ce qui lui permet d'analyser ces passages avec les membres du
groupe.

e Le maitre des illustrations: Il présente un schéma, un graphique,
une carte heuristique, etc. mettant en évidence un événement ou un
passage qui lui semble important dans le texte lu. Il incite ses pairs
a deviner de quoi il s'agit, puis il leur explique les raisons pour
lesquelles il a eu recours a ce type d’illustration.

e Le maitre des liens: Ce role, un peu plus difficile que les autres,
consiste a établir des liens entre le texte lu d'une part et sa vie
personnelle, son expérience et les faits actuels dans sa société ou
de par le monde d'autre part. Il peut, aussi, faire le lien entre le
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texte a travailler et d'autres textes du méme type ou du méme

auteur.

A ces quatre roles, Brumont (2010) et Fournier et Péret (2012)
ajoutent deux autres, en l'occurrence le maitre des mots et le maitre de
la présentation. Le role du maitre des mots consiste a donner une
définition pour les mots qui lui paraissent importants pour
I'assimilation du texte. Ces mots peuvent étre des mots clés, des mots
amusants, des mots inconnus par les apprenants, etc. Quant au maitre
de la présentation: son role exige non seulement de présenter, au
terme du débat, ce que le groupe a élaboré lors de la mise en commun,
mais aussi d’aider ses camarades en difficulté lors de la phase
individuelle et d’intervenir a tout moment au cours du débat.

A cet égard, Daniels (2002) déclare que chacun des rdles
mentionnés ci-dessus met en jeu un type spécifique de pensée que les
lecteurs suivent en général. De surcroit, ces différents réles permettent
aux ¢leves d’interagir avec le texte littéraire selon les instructions de
chacun, ce qui les aide a comprendre profondément le texte et a mieux
discuter avec les pairs. C’est pourquoi il semble pertinent que chaque
apprenant passe par les roles prédéterminés tout au long des cercles de
lecture. Or, il se peut que certains apprenants gardent plus longtemps
leurs réles avant de passer a dautres exigeant des capacités
intellectuelles supérieures.

Dailleurs, si l'apprentissage, au sein des cercles de lecture, est
basé essentiellement sur I'entraide entre les apprenants assumant des
roles variés, cela ne veut point dire que le réle de I'enseignant est
marginalisé. Dans ce cadre, Bélec (2016) déclare que de nombreux
pédagogues affirment que le r6le de I'enseignant est changé et il est
devenu de plus en plus important. Celui-ci peut structurer les cercles
de lecture de différentes manieres. A titre d'illustration, I'enseignant
peut suggérer aux étudiants une liste de livres qu'ils peuvent aborder
lors des cercles. Il peut également, les aider a distribuer les roles et les
taches entre eux. De méme, au cours des discussions, I'enseignant peut
superviser le travail des groupes, répondre a leurs questions, donner
des commentaires, etc.

4. Atouts des cercles de lecture
Les cercles de lecture procurent aux apprenants de nombreux
avantages. Holloway (2011), Burdet et Guilemin (2013), Hébert et al.
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(2015), Sauvaire (2015) et Schwebs (2019) ont insisté sur le réle
prépondérant des cercles de lecture a aider les apprenants a avoir une
meilleure compréhension globale du texte traité. Belec (2016) affirme,
d’emblée, que le cercle de lecture est une bonne occasion permettant
aux apprenants, en collaboration avec leurs pairs, d’apprendre a
interpréter et a construire des connaissances a partir d'un texte précis.
Les etudes de McCall (2010) et de Chanson et Klinger (2015)
soulignent que les cercles de lecture constituent un dispositif
pédagogique contribuant a renforcer la motivation des apprenants, leur
indépendance tout en garantissant leur engagement dans le processus
d'apprentissage. De plus, les cercles de lecture assurent un
développement des compétences des apprenants en lecture, de leurs
capacités transversales telles que la communication orale et écrite, la
collaboration, la créativité, la pensée critique et l'autorégulation des
stratégies de lecture qui peuvent étre utiles dans différentes
disciplines.

Suite a cette vue panoramique des cercles de lecture, il s’avere
clairement qu’ils constituent d'excellentes substitutions aux cours
magistraux basés sur la réception des connaissances et la
mémorisation par coeur de celles-ci. Les cercles de lecture jouent un
role indéniable a permettre aux apprenants de s'approprier de
nouvelles connaissances par eux méme et lors de la confrontation avec
leurs pairs. Dans ce qui suit, la chercheuse tiendra a investiguer
I’impact des cercles de lecture tant sur la performance académique que
sur I’EC des futurs enseignants du FLE a I’université d’ Alexandrie.

1. Meéthodologie de I'étude

DG au nombre restreint des étudiants de la troisiéme annee
section francaise, la chercheuse a opté, dans la présente étude, pour la
méthode quasi-expérimentale exigeant uniquement un groupe
expérimental sans avoir recours a un groupe témoin. Le recours a cette
méthode, suivie d'une interprétation non seulement quantitative
(statistique) mais aussi qualitative des résultats auxquels la chercheuse
est parvenue, nous a permis d'investiguer I’utilit¢ des cercles de
lecture (variable indépendante) pour I’amélioration de la performance
académique et le développement de I’EC (deux variables dépendantes)
des futurs enseignants du FLE a la faculté de Pédagogie de
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I’université d’Alexandrie. Cette partie de 1'é¢tude comprend les sous -
parties suivantes:

(1). L"échantillon:

L’ensemble des étudiants de la troisiéme année, section
francaise a la faculté de Pédagogie, université d'Alexandrie représente
I’échantillon de la présente étude. Ils étaient au nombre de treize
étudiants dont I’4ge moyen était de 20.77 ans. Ces étudiants ont passée
le pré-post-test et le pré-post-questionnaire et ont assisté a tous les
cours basés sur 1’'usage des cercles de lecture. D’ailleurs, il faut bien
souligner qu'on ne peut pas généraliser les résultats de 1’é¢tude actuelle
sur tous les étudiants du FLE a la faculté de Pédagogie d'Alexandrie.
(2). Elaboration du programme de I'étude: Afin de réaliser les
objectifs de la présente étude, la chercheuse a élaboré un programme
fondé sur l'usage des cercles de lecture. Ce programme se compose
d'un manuel, adressé aux étudiants qui représentent 1’échantillon de
I’étude, et d'un guide pour I’enseignant.

1. Le manuel des étudiants (Cf. Annexe 4): Ce manuel commence
par une introduction qui offre, aux étudiants, une idée breve sur
le cercle de lecture et son rble pour développer leurs
performances académiques et leurs EC. Le manuel se compose
de neuf séances qui portaient sur les différentes méthodologies et
approches de [D’enseignement/ apprentissage du FLE, en
I’occurrence les méthodologies traditionnelle, naturelle, directe,
active, audiovisuelle, audio-orale, SGAV et les approches
communicative et actionnelle. Dans ce manuel, la chercheuse
détermine les objectifs généraux des séances, aussi bien que les
objectifs a atteindre a la fin de chaque séance.

2. Le guide d’enseignant (Cf. Annexe 5): Au début de ce guide, la
chercheuse présente la notion de cercle de lecture. Elle clarifie
ses atouts, ainsi que le changement de roles qu'il implique tant
pour I’enseignant que pour I’étudiant. De plus, dans ce guide, la
chercheuse élucide l'objectif de chaque seance, la duree, les
techniques d'enseignement aussi bien que le déroulement du
cours pour améliorer la performance académique et developper
I’EC par I’'usage des cercle de lecture.
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(3). Outils de I'étude: La présente étude est fondée sur l'usage d'un
test et d'un questionnaire élaborés par la chercheuse.

1. Elaboration du test de la performance academique

a. Objectif du test: Il vise, dans un premier temps, & déterminer
le niveau de performance académique dont jouissent les
étudiants de la troisieme année section francaise avant de se
servir des cercles de lecture pour travailler les textes portant
sur les différentes tendances et approches de 1’enseignement/
apprentissage du FLE. Dans un deuxiéme temps, le test en
question sert, a la fin de l'expérimentation, & investiguer
I’utilit¢ des cercles de lecture pour I’amélioration de la
performance académique de I'échantillon de I'étude.

b. Description du test: Ce test se compose de trente-six
questions variées entre le choix multiples et le vrai ou faux.
La note totale du test est soixante-douze points distribuée
comme suit: la question de choix multiples est sur dix-huit
points: un point est réservé pour tout choix correct. Quant a la
question de vrai ou faux, elle est sur cinquante-quatre points:
un point est consacré au signe correct, tandis que deux points
sont attribués a la justification de la réponse.

c. Passation du test: Durant le premier semestre de l'année
académique 2021/2022, la chercheuse a administré une
version préliminaire du test en question sur six étudiants de la
troisieme année section francaise a la faculté de Pédagogie
d'Alexandrie. Cette étude pilote visait a s'assurer de la clarté
des consignes du test, déterminer sa durée, mesurer sa fidélité
et estimer sa validité. En fait, les différentes consignes du test
étaient claires pour les étudiants et par conséquent aucun
remaniement n'a eu lieu. Quant a la durée propice pour
répondre au test, elle a été calculée en divisant par deux le
résultat de l'addition de la durée qu'a passée I'étudiant le plus
rapide aussi bien que celui qui est le plus lent a répondre au
test de performance académique. Le tableau ci-dessous illustre
le calcul de la durée du pré-post-test.
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Tableau 1
Le calcul de la durée nécessaire pour répondre au test
Le temps écoulé La durée en
minutes
Le temps écoulé par I'étudiant le plus rapide 70
Le temps écoulé par I'étudiant le plus lent 100
La durée adéquate pour répondre au test 85

Quant a la fideélité du test, la chercheuse s'est servie de la
formule 21 de Kuder- Richardson qui est adéquate a la nature
du test et permet d'en mesurer la consistance interne. A cet
égard, Mangal et Mangal (2013) affirment que cette formule
est utile pour mesurer la consistance interne des questions sans
avoir recours ni a deux versions paralléles du méme test, ni a
la ré-application du test, ni a la division du test en deux
moitiés. En appliquant cette formule sur la version
préliminaire du test, on a trouvé que la fidélité est 0,78. Ce
résultat met en évidence que le test jouit d'un degré acceptable
de fidélitt. Or, la validité du test est assurée via la
concordance entre les objectifs du test et les questions qu'il
renferme. Afin de garantir la validité du test, la chercheuse a
formulé des questions homogenes qui conviennent
parfaitement a I'objectif visé par ce test, a savoir I'évaluation
de la performance académique des futurs enseignants du FLE.
La chercheuse a di aussi calculer la validité du test en fonction
de la racine carrée de sa fidélité. La validité sera donc 0.88. A
la lueur de ce résultat, on constate que le test est valide. Ainsi,
rien n'a été modifié dans le test appliqué plus tard sur
I'échantillon de I'étude.

En outre, il est important de signaler que la chercheuse

a élaboré un modele de réponse pour le pré-post-test de I'étude
(cf. Annexe2).

2. Elaboration d'un questionnaire sur ’EC

a. Objectif du questionnaire: La chercheuse a utilisé ce

questionnaire a deux reprises. Dans un premier temps, ce

questionnaire vise a mettre en relief le niveau de I’EC de

I'échantillon de I'étude avant I'expérimentation. 1l aide, donc,

455



Les cercles de lecture: Un cadre pour améliorer Dr. Chaiimaa Mohamed Tawfik MohamedrI

les étudiants de la troisieme année, section francaise, a
exprimer en quelle mesure ils se sentent aptes d'agir, en
groupe, face a une tache concernant la lecture des textes.
Dans un deuxieme temps, ce questionnaire a permis, apres
I'expérimentation, d'investiguer le réle qu’exercent les
cercles de lecture pour le développement de I’EC des futurs
enseignants du FLE.

b. Description du questionnaire: la chercheuse a élaboré ce
questionnaire en s’inspirant des études et des recherches
préalables menées autour de I’EC. Ce questionnaire se
compose de vingt et un énoncés qui mesurent ’EC des
étudiants lors de la lecture d'un texte (Cf. Annexe 3). Il est
indispensable de souligner que les items du questionnaire
portent sur quatre axes principaux, en l'occurrence la
planification et la réalisation des objectifs (dans les
énoncés: de 1 a 5), la gestion des ressources, y compris la
gestion du stress et du temps, I’entraide entre les membres du
groupe(dans les énoncés de 6 a 11), la motivation et la
persévérance face aux difficultés affrontées (dans les
énoncés de 12 a 18) et la régulation collective qui porte sur
les essais du groupe pour améliorer leur performance (dans
les énoncés de 19 a 21). Les étudiants répondent a ce
questionnaire selon une échelle, de type Likert, graduée de 1
a 5 (pas du tout d’accord, pas d’accord, neutre, d’accord et
tout a fait d’accord) 5 se réfere a un EC fortement développé,
alors que 1 représente un EC faible. La note totale du
questionnaire est cent cing points.

c. Passation du questionnaire: Dans le cadre d'une étude pilote,
la chercheuse a administré, au cours du premier semestre de
I'année académique 2021/2022, ce questionnaire sur Six
étudiants de la troisiéme année section francaise. Via cette
étude pilote, nous avons réussi non seulement a vérifier la
clarté des items du questionnaire aupres des étudiants, mais
aussi a calculer la durée nécessaire pour y répondre, a
mesurer sa fidélité et a en estimer la validité.

Quant a la clarté des items du questionnaire, on dénote
qu'ils etaient clairs aupres des éléves et par conséquent, la

456



Faculty of Education Journal - Alexandria University Volume 33 (Issue 3) 2023

chercheuse n'y a fait aucun remaniement. En ce qui concerne
la durée convenable pour répondre au questionnaire, elle a
été calculée en suivant les mémes étapes du calcul de la
durée du pré-post-test. La durée propice pour répondre a ce
questionnaire était 20 minutes.

D'ailleurs, pour mesurer la fidélité du questionnaire, la
chercheuse a calcule le coefficient alpha de Cronbach qui
convient parfaitement avec le questionnaire fondé sur une
échelle de type Likert. La fidélité est 0.76, ce qui met en
relief que le questionnaire jouit d'un degré acceptable de
fidélité.

Quant a la validité du questionnaire, elle s’avére
clairement a travers la concordance entre les objectifs du
questionnaire et les items dont il se compose. La chercheuse
a calculé, aussi, la validité du questionnaire en fonction de la
racine carrée de sa fidélité. La validité était de 0.87, nous
pouvons donc constater que le questionnaire est valide et en
conséquence aucun item ne doit étre modifié lors de
I'application, plus tard, sur I'échantillon de I'étude.

(4). Déroulement
1. Considérations éthiques
Avant l'application des outils de I'étude, la chercheuse a clarifié,
auprés de I’échantillon, les objectifs de cette étude. Ils ont tous
consenti a participer volontairement a [’expérimentation. La
chercheuse les a prévenus qu'ils ont le droit de s'y retirer a tout
moment, sans incidence sur leurs notes concernant le cours de
« Stratégies d’apprentissage actif ». En vue d’assurer la confidentialité
des données recues des participants, on leur a suggéré de remplacer
leurs prénoms, par une lettre de ’alphabet. Une semaine apres la
passation du post-test et du post-questionnaire, la chercheuse leur a
présenté les résultats auxquels elle est parvenue.
2. Application du pré-test et du pré-questionnaire
Le ler octobre 2022, la performance académique et I’EC de
I’échantillon de I’étude ont ét€ mesurées, respectivement, par le biais
d'un pré-test et d’un pré-questionnaire. Il est fondamental de souligner
que les resultats de cette pré-application ont élucide la faiblesse du
niveau des étudiants de la troisieme année, section francaise a la
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faculté de Pédagogie de I'université d’Alexandrie, par rapport non
seulement a la performance académique, mais aussi a I’EC.
3. Déroulement des séances basées sur I’usage des cercles de
lecture

Du 15 octobre 2022 jusqu'au 10 décembre 2022, une série de
textes, portant sur les différentes tendances et approches de
I’enseignement/ apprentissage du FLE au cours des siecles, a été
travaillée via des cercles de lecture. Il s'agit de mettre en pratique une
séance de deux heures, de maniére hebdomadaire, tout au long de neuf
semaines.

Au début de la premiére séance, la chercheuse a illustré aupres
de I’échantillon de 1’étude, tout d’abord la notion de lecture qui n’est
plus un processus de réception, mais plutét un processus dynamique
qui exige la mobilisation d’un ensemble de processus mentaux plus ou
moins complexes pour parvenir a construire le sens du texte a lire.
Puis, la chercheuse leur a clarifié le concept de cercles de lecture: sa
définition, son importance et son déroulement. Elle a mis 1’accent sur
I’ambiance calme et amusante, procurée par les cercles de lecture, loin
du stress, de l'anxiété et de la frustration, ce qui pourra garantir
I'engagement de tous les étudiants pendant le cours.

Aussi, la chercheuse a demandé aux étudiants d’utiliser, d'une
maniere individuelle, tout au long des séances, un journal de lecture.
Cet usage a eu lieu a deux reprises. La premiére était avant de
commencer a discuter, en commun, a propos du texte choisi. Chaque
étudiant note brievement ses idées et son point de vue a propos du
texte lu individuellement. La deuxiéme était au terme du cercle de
lecture: les étudiants étaient invités a rédiger ce qu’ils ont retenu suite
aux discussions. lls doivent également clarifier les raisons pour
lesquelles ils ont changé leurs opinions apres la discussion avec leurs
collegues ou bien ils les ont gardées.

A cet égard, il faut bien souligner que le journal de lecture, mis en
jeu lors de 1’usage des cercles de lecture, constitue selon Leith (2011),
une piste prometteuse qui développe, chez les apprenants, une posture
réflexive et une attitude critique vis-a-vis de ce qu’ils lisent. De plus,
on dénote que ce journal met I'accent sur le rapport entre la lecture et
I'écriture qui ne sont plus des processus de réception ou de
transmission de message. Néanmoins, il s’agit de deux processus
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actifs, inextricablement associés lI'un a l'autre, et qui résultent d'une
activité réflexive assurant le lien entre les connaissances langagieres,
les connaissances autour du monde et les expériences personnelles
afin de décoder ou coder respectivement un message.

Des remarques concernant le déroulement des différentes séances

La chercheuse a remarqué qu’au début des séances, les sujets
de I’étude avaient du mal a s'adapter a ce nouveau dispositif fondé sur
la collaboration pour analyser un texte. Au cours des cercles de
lecture, les étudiants étaient invités a verbaliser leurs idées autour du
texte lu. Ils devaient coopérer avec leurs collegues afin de le présenter
oralement le résumé de ce texte tout en jugeant I’efficacité de la
méthodologie ou de I’approche y abordé, ainsi que son rapport avec
d’autres méthodologies ou approches déja travaillées. En effet, c'était
une tache difficile pour eux, ce qui a fait perdre énormément de temps
surtout au début des séances. En vue d’aider les étudiants a affronter
les difficultés rencontrées, la chercheuse a di intervenir, & maintes
reprises, en vue de les inciter a faire sortir les idées principales du
texte ou a établir le lien entre le théme de ce texte et d’autres déja
appris, ce qui a permis de relancer la discussion au sein du groupe.
Peu apres, les sujets de 1’étude sont devenus de plus en plus habitués
au dispositif de cercles de lecture et I'intervention de la chercheuse n'a
eu lieu qu’au terme de la séance, comme c'était prévu.

D’ailleurs, il est important de souligner que, parmi les réles
prescrits pour étre joués au sein des cercles de lecture en général,
quatre ou cing seulement ont été mis en jeu au cours de
I’expérimentation, a savoir le maitre des illustrations, le maitre des
liens, le maitre des mots, le maitre de présentation et 1’animateur de
discussion. Ceci est di principalement tant a la nature des textes
abordés, qu’au nombre restreint des futurs enseignants du FLE
constituant I’échantillon de I’étude. Or, il est vraisemblable qu’en
dépit que chaque étudiant a son propre réle lors du cercle de lecture,
cela n’empéche pas que les étudiants s’entraident et échangent leurs
idées et leurs expériences. A titre d’illustration, la chercheuse a
remarqué que certains étudiants tenaient a expliquer des phrases ou
des idées plus ou moins compliquées a leurs collegues. Ce qui a
garanti aux premiers de mieux retenir les connaissances relevées du
texte et a contribué efficacement a aider les autres & surmonter leurs
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difficultés de compréhension. Il s’agit donc d’une communauté
d’apprentissage au sein de laquelle les étudiants étaient en train
d'apprendre avec les autres, par les autres et pour les autres.

De plus, on ne peut pas nier I’importance des discussions a
aider les étudiants a comprendre profondément la méthodologie ou
I’approche en question tout en leur donnant 1’opportunité de tisser le
lien entre celle-ci et d’autres méthodologies ou approches déja
traitées. Les étudiants étaient capables donc de détecter les points
communs et différentiels entre les diverses méthodologies et
approches de I’enseignement/ apprentissage du FLE. Ce qui les
aideront a les mieux retenir.

De surcrott, il est indispensable de noter le r6le du journal de
lecture a procurer aux étudiants une posture réflexive vis-a-vis de ce
qu'ils ont appris au cours des cercles de lecture. Ce qui développe chez
eux un esprit critique a I'égard, non seulement de la méthodologie ou
I’approche abordée, mais aussi de leurs propres maniéres de lire et
d’assimiler un texte.

Pendant les cercles de lecture, la chercheuse a dénote,
d’emblée, que lors des discussions, au sein du groupe ou entre les
différents groupes, tous les étudiants, mémes les plus timides, y
étaient engagés activement. lls s'exprimaient librement, sans rien
craindre.

De méme, la chercheuse a signalé la dominance d'un esprit
compétitif entre les différents groupes formant les cercles de lecture.
Les membres de chaque groupe ont collaboré et interagi ensemble
pour réaliser un objectif commun, en I'occurrence la compréhension et
I’analyse du texte lu et la bonne présentation orale de celui-ci. Il est
incontestable que cet esprit compétitif a éveillé de plus en plus,
I'enthousiasme et la motivation des étudiants et les a incités a
améliorer, davantage, leurs performances en établissant le lien entre
les différentes méthodologies et approches d’enseignement/
apprentissage du FLE abordées via les textes. Dailleurs, a la lueur de
la rétroaction, donnée par la chercheuse aux différents groupes, les
étudiants devenaient plus conscients des criteres d'évaluation de leur
travail, ce qui a influencé positivement sur leur performance et par
conséquent sur leur EC.
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En outre, pendant les différentes seances basées sur les cercles
de lecture, la chercheuse a remarqué un développement considérable
en ce qui concerne les compétences relationnelles et sociales qui
dominaient en classe. Les étudiants étaient devenus de plus en plus
capables a écouter leurs collégues, a respecter leurs opinions méme si
celles-ci s’opposent avec les siens. Ils étaient devenus aptes a mieux
communiquer et coopérer avec leurs collegues dans une ambiance
sereine loin des disputes et de la rivalité qui régnaient en classe
auparavant.

4. Application du post-test et du post-questionnaire

Le 17 décembre 2022, apres neuf semaines de la mise en ceuvre
des cercles de lecture avec 1’échantillon de 1’étude, le post-test et le
post-questionnaire ont été administrés. Via l'administration de ces
deux outils, la chercheuse visait a examiner I’impact de 1’'usage des
cercles de lecture sur I’amélioration de la performance académique et
le développement de I’EC chez I’échantillon de 1’étude. Afin de
réaliser cet objectif, la chercheuse a eu recours au «test W des signes
et rangs» de Wilcoxon pour deux échantillons appariés, en tant que
protocole de recherche quantitative approprié au nombre restreint de la
présente étude. Il est vraisemblable que ce test non paramétrique
s’avere indispensable pour mettre en exergue le niveau de différence
entre les notes de I'échantillon de I'étude au pré-post-test et au pré-
post-questionnaire (Durango et Refugio, 2018). Ce qui nous permet
donc d'investiguer 1’utilit¢ des cercles de lecture pour le
développement tant de la performance académique que de ’EC des
futurs enseignants du FLE.

(5). Présentation et interprétation des résultats de la post-
application des outils de I'étude
1. Résultats du post-test
En vue de répondre a la premiere question de I'étude, la
chercheuse a testé la premiére hypothése selon laquelle: Il y a une
différence statistique significative entre la moyenne des rangs
concernant les notes des futurs enseignants du FLE au pré-post-
test de performance académique en faveur du post-test.
Pour tester cette hypothese, la chercheuse a relevé les notes
des étudiants sur le post-test de performance académique en
comparaison avec les leurs au pré-test. Le tableau 2 et la figure 1
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mettent en relief le progres dans les notes des futurs enseignants du
FLE au post-test par rapport a celles au pré-test.

Tableau 2
Les notes des futurs enseignants du FLE au pré-post-test de
performance academique

Futurs enseignants Notes Notes
du FLE au pré-test au post-test
A 17 45
B 8 48
C 5 37
D 16 64
E 16 40
F 10 60
G 16 60
H 7 58
| 15 54
J 17 51
K 14 43
L 11 33
N 17 35
Figurel

Les notes des futurs enseignants du FLE au pré-post-test de
performance académique

70

40 - ,
M Pré-test

30 - M Post-test
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A partir du tableau et de la figure ci-dessus, on dénote, grosso modo,
une  amelioration dans les notes des étudiants sur le post-test en
comparaison avec les leurs dans le pré-test. Ce progres se manifeste
clairement par I’intermédiaire de nombreux éléments parmi lesquels
citons: leurs réponses correctes a la majorité des questions et leurs
justifications plausibles & de nombreuses questions.

D’ailleurs, en vue de mettre en relief les différences entre les
notes des futurs enseignants du FLE au pré-post-test concernant la
performance académique, il semble indispensable d’avoir recours
au test de Wilcoxon. Le tableau suivant illustre I'application du test
de Wilcoxon en fonction des deux tests prédéterminés.

Tableau 3
Application du test de Wilcoxon sur les notes des enseignants
au pré- post test de performance académique

Futurs Notes  Notes Différences Somme des Somme des
enseignants au au entre les rangs des rangs des
du FLE pré- post-  notesau pré-  différences  différences de
test test post-test de signe signe
"plus™ (P) "moins" (M)
A 17 45 -28 - -4
B 8 48 -40 - -9
C 5 37 -32 - -6
D 16 64 -48 - -11
E 16 40 -24 - -3
F 10 60 -50 - -12
G 16 60 -44 - -10
H 7 58 -51 - -13
| 15 54 -39 - -8
J 17 51 -34 - -7
K 14 43 -29 - -5
L 11 33 -22 - -2
N 17 35 -18 - -1
Total -91

463



Les cercles de lecture: Un cadre pour améliorer Dr. Chaiimaa Mohamed Tawfik MohamedrI

A partir de ce tableau, on constate que:

e La valeur de (M) est inférieure a celle indiquée dans le tableau
statistique de Wilcoxon, ce qui montre que les différences
entre les notes des futurs enseignants du FLE au pré-post-test
sont significatives en faveur du post-test.

e Les scores obtenus lors du post-test mettent donc ’accent sur
I’amélioration de la performance académique des futurs
enseignants du FLE, ce qui prouve l'efficacité des cercles de
lecture.

En fonction des résultats auxquels nous sommes parvenus, il
parait clairement que les cercles de lecture ont joué un réle majeur
a améliorer la performance académique des futurs enseignants du
FLE.

2. Résultats du post-questionnaire

En vue de répondre a la deuxiéme question de [I'étude, la
chercheuse a testé la deuxiéme hypothése selon laquelle: 11 y a une
différence statistique significative entre la moyenne des rangs
concernant les notes des futurs enseignants du FLE au
questionnaire sur ’EC en faveur du post-questionnaire.
Le tableau 4 et la figure 2 mettent 1’accent sur le progrés dans les
notes des futurs enseignants du FLE au post-questionnaire par
rapport a celles au pré-questionnaire.

Tableau 4
Les notes des futurs enseignants du FLE au pré-post-questionnaire de I’EC

Futurs enseignants du FLE Notes au pré- Notes au post-
questionnaire questionnaire

A 71 94

B 66 90

C 55 91

D 66 72

E 70 91

F 65 100

G 21 88

H 60 99

| 50 84

J 55 65

K 60 103

L 55 96

N 50 82
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Figure 2
Les notes des futurs enseignants du FLE au cours
du pré-post-questionnaire de I’EC

120 -
100 -
80 -

60 - u Pré-questionnaire

H Post-questionnaire

20 -

A°B CDEF GH I J K L N

Il est vraisemblable que le tableau et la figure ci-dessus
manifestent, dans  1’ensemble, une amélioration dans les notes des
étudiants sur le post-questionnaire en comparaison avec les leurs sur le
pré-questionnaire. Ceci semble évident par 1’intermédiaire des
différences entre les scores des étudiants au pré-post- questionnaire en
faveur du post-questionnaire. Or, il parait indispensable d’élucider ces
différences de notes via le test de Wilcoxon. Le tableau suivant
illustre l'application de ce test en fonction du pré-post-questionnaire
prédéterminé.
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Tableau 5
Application du test de Wilcoxon sur les notes des futurs enseignants
du FLE au pré- post-questionnaire d’EC

Futurs Notes Notes au Différences Somme  Somme des
ensei- au pré- post- entre lesnotes  desrangs  rangs des
gnants  questio- questio- au pré-post- des différences
du nnaire nnaire questionnaire  différenc de signe
FLE es de "moins »
signe (M)
"plus"
(P)
A 71 94 -23 - -4
B 66 90 -24 - -5
C 55 91 -36 - -10
D 66 72 -6 - -1
E 70 91 -21 - -3
F 65 100 -35 - -9
G 21 88 -67 - -13
H 60 99 -33 - -7
I 50 84 -34 - -8
J 55 65 -10 - -2
K 60 103 -43 - -12
L 55 96 -41 - -11
N 50 82 -32 - -6
Total -91

Le tableau précédent montre clairement que la valeur de (M)
est inférieure a celle indiquée dans le tableau statistique de Wilcoxon,
ce qui montre que les différences entre les notes des futurs enseignants
du FLE au pré-post-questionnaire sont significatives en faveur du
post-questionnaire. Nous pouvons donc constater 1’impact positif
qu’exercent les cercles de lecture sur le développement de I’EC des
futurs enseignants du FLE.

(6). Discussion des résultats

En fonction des résultats auxquels on est parvenue, on dénote
une amélioration significative tant au niveau de la performance
académique qu'au niveau de I’EC chez les ¢étudiants de la troisiéme
annee, section francaise a la faculté de Pédagogie a I'université
d’Alexandrie. Cette amélioration, qui a été réalisée en dépit d'un
nombre restreint de séances d'intervention, semble évidente en
comparant leurs notes a les leurs au cours du pré-test et du pré-
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questionnaire. Force est de constater que les cercles de lecture ont
exercé un impact positif considérable non seulement sur la
performance académique, mais également sur I’EC chez
I’échantillon de 1’étude.

D'un c6té, il est indéniable que I'effet positif des cercles de
lecture sur 1’amélioration de la performance académique de
I’échantillon de I’étude renvoie a maints facteurs. En premier lieu,
les cercles de lecture constituaient une bonne opportunité ou les
futurs enseignants du FLE ont pu s'exprimer librement et échanger
leurs connaissances et leurs expériences avec leurs collégues, soit
au sein des groupes formes, soit avec les autres groupes de la
classe. A cet égard, il est indispensable de noter que la
collaboration, notion primordiale dans les cercles de lecture, a
permis aux etudiants non seulement d’agir ensemble et
d’apprendre a plusieurs, mais aussi de mettre en ceuvre des
pratiques d’aide et d’entraide qui s’avéraient trés fructueuses pour
I’ensemble des ¢étudiants qui réussissaient a assimiler
profondément le texte lu tout en retenant les informations
dégagées pour une longue durée. Ces communautés
d’apprentissage, mises au jour lors des cercles de lecture, étaient
efficaces tant pour I’amélioration de la performance académique
des étudiants que pour le développement de la solidarité
réciprogue chez eux.

En deuxieme lieu, grace aux cercles de lecture, les étudiants,
méme les plus timides, sont devenus de plus en plus impliqués
dans le processus de lecture d'un texte sans rien craindre. Ils sont
devenus, d'emblée, plus autonomes et plus responsables de leurs
travaux. En d’autres termes, ils ont appris que la réussite du
groupe est inextricablement liée a la collaboration effective de tous
ses membres. Ils ont compris, aussi, que l'enseignant n'est qu'un
animateur, un guide, un accompagnateur et un facilitateur qui
n'intervient qu'en cas de nécessité.

En dernier lieu, I'esprit compétitif mis en ceuvre au travers les
cercles de lecture, a contribué a rendre le cours de plus en plus vif,
dynamique et motivant loin de I'ennui et de la monotonie
caractérisant un cours traditionnel. Ce qui a permis d'améliorer la
performance académique de 1’échantillon de 1’étude.
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D'un autre coté, quand a I'impact des cercles de lecture sur le
développement I’EC chez les futurs enseignants du FLE, celui-ci
se réfere a de nombreux éléments tels que la persuasion verbale y
compris la rétroaction, les conseils et I'encouragement de la
chercheuse aupres des étudiants. Pour la rétroaction, on dénote
gu'a la fin de chaque séance, la chercheuse a procuré, a chaque
groupe d'étudiants, un feedback concernant leurs performances, ce
qui a joué un role crucial a mettre en relief leurs points forts et
leurs points faibles. Le feedback était donc utile pour aider la
majorité des étudiants a confirmer leurs points forts et a récupérer
leurs points faibles pour en profiter ultérieurement.

En ce qui concerne les conseils et les encouragements, il est
important de souligner que lorsque les groupes ont été en train de
discuter ensemble autour du texte désigné, la chercheuse circulait
en classe afin de répondre a leurs questions ou de les aider a
surmonter leurs difficultés. La chercheuse présentait, également,
des conseils et encourageait davantage les différents groupes. Elle
attirait leur attention sur 1’importance de la planification et la
persévérance pour faire face aux problemes affrontés. Elle
suscitait, aussi, leur intérét sur le réle que joue la gestion du temps
et du stress comme point de départ de la réalisation de leurs
objectifs communs. Elle concluait toute séance en appréciant les
efforts déployés par tous les groupes afin d’analyser le texte et
d’assurer le lien entre celui-Ci et des textes déja abordés.

Ainsi, 1l parait évident que tous ces €léments, mis en ceuvre
lors des cercles de lecture, ont contribué au développement de
I’EC chez I’échantillon de I’étude. De méme, on ne peut pas nier
que le recours aux cercles de lecture a joué un réle majeur a
illustrer, aux yeux des étudiants, 1’efficacité du travail collectif
basé sur la distribution des roles et des taches afin de parvenir a un
objectif conjoint. Il a aussi développé, chez eux, qu’avoir une
croyance en leurs capacités collectives est indispensable pour
réaliser leur objectif quelque soit leurs capacités réelles.

Drailleurs, il est vraisemblable que les résultats, auxquels on
est parvenue, conviennent parfaitement avec ceux de Ganyaupfu
(2013), Isa et al. (2020) et Moghadam et Razavi (2022) qui
soulignent I'effet positif des stratégies d’enseignement innovantes,
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focalisées sur I’apprenant et favorisant les interactions entre les
pairs et avec l’enseignant, sur la performance académique des
étudiants. Les résultats de notre étude sont en conformité,
d’emblée, avec ceux de Putney et Broughton (2011), Connac
(2018) et Kunnari et al. (2018) qui mettent en relief 1’effet
considérable des pratiques collaboratives sur I’EC des apprenants
OoU ceux-ci jouissent d’une place centrale dans le processus
d’apprentissage.
Conclusion

En guise de conclusion, il est vraisemblable que la présente
étude avait pour but d'investiguer 1’utilité des cercles de lecture pour
I’amélioration de la performance académique et le développement de
I’EC chez les étudiants de la troisiéme année section frangaise a la
faculté de Pédagogie d'Alexandrie. Afin de réaliser ces deux objectifs,
la chercheuse a élaboré deux outils en l'occurrence un pré-test et un
pré-questionnaire qui visaient a identifier, respectivement, la
performance académique et I’EC chez 1’échantillon de 1’étude avant le
recours aux cercles de lecture. Puis, durant neuf seances, la chercheuse
s’est servie des cercles de lecture pour travailler, avec cet échantillon,
les différentes méthodologies et approches de 1’enseignement/
apprentissage du FLE.

Tout au long des séances fondées essentiellement sur ce
dispositif, la chercheuse a suscité les étudiants a collaborer avec leurs
collégues pour assimiler le texte désigné et le présenter oralement. La
chercheuse conviait les étudiants a échanger leurs connaissances et
leurs expériences afin d’aboutir a une présentation qui fait 1'unanimité
des membres du groupes. Au cours de la discussion des textes
présentés par les différents groupes, la chercheuse encourageait les
étudiants pour l'effort qu'ils ont déployé tout en leur procurant une
rétroaction basée sur I’identification de leurs points forts et leurs
points faibles afin d'en profiter postérieurement.

Enfin, le r6le des cercles de lecture, pierre angulaire dans cette
étude, a été mis en évidence par l'intermédiaire d'un post-test et d'un
post-questionnaire tout en ayant recours au «test W des signes et
rangs» de Wilcoxon pour deux échantillons appariés. Les résultats de
la présente étude prouvent que les cercles de lecture sont efficaces
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pour I’amélioration de la performance académique et le
développement de I’EC chez les futurs enseignants du FLE.
Recommandations

A la lueur des résultats de I'étude, la chercheuse recommande
daccomplir d'autres études fondées sur l'usage des cercles de lecture,
avec un plus grand nombre de sujets durant une année académique en
vue de valider les résultats auxquels on est parvenue.

La chercheuse suggére, aussi, d’organiser des ateliers de
formation en vue de sensibiliser les enseignants en cours de service a
I’utilité des cercles de lecture en classe de langues.

De méme, il parait indispensable de mener des études afin
d’examiner l'effet des cercles de lecture sur la performance
académique et I’EC chez les éleves des cycles primaire, préparatoire et
secondaire.

De surcroit, il savere important d'accomplir des études
investiguant 1’impact des cercles de lecture sur la performance
académique des éléves ayant des troubles d'apprentissage.

Aussi, il est indispensable d’évaluer I’effet des cercles de
lecture sur la performance académique et 1’insertion universitaire des
étudiants de la lere année a la faculté de Pédagogie.

De plus, il semble important d’examiner I’impact des cercles
de lecture sur le développement des quatre compétences langagieres
chez les apprenants de différents cycles.

La chercheuse propose, également, de vérifier D'effet des
cercles de lecture sur le développement de la pensée critique chez les
éléves du cycle secondaire et chez les futurs enseignants du FLE.

De méme, il parait indispensable d’étudier I’impact des cercles
de lecture sur le développement des compétences de négociation
sociale chez les apprenants du cycle primaire jusqu’au cycle
secondaire.

La chercheuse propose, aussi, d’étudier I’effet de la classe
inversée sur la performance académique des éléves des cycles variées.

De plus, il s’avere pertinent d'examiner l'effet des cartes
heuristiques sur la performance académique des éleves de différents
cycles.
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Aussi, il semble utile de mener d'autres études afin de vérifier
l'effet qu'exerce I’EC sur la performance académique des ¢€leves de
divers cycles.

Il convient, d'emblée, d'investiguer l'impact de I’EC sur le
développement des compétences orthographiques chez des éleves du
cycle primaire ayant le frangais comme premiére langue étrangere.

De méme, la chercheuse suggeére d’accomplir une recherche
sur I’effet de 1’étude de la legon « lesson study » sur le développement
de I’EC chez les futurs enseignants du FLE.

Enfin, il parait important de vérifier I’efficacité de 1’écriture
collaborative sur le développement de I’EC chez des ¢€leves de cycle
variés.
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