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يعتبر المورد البشرى من مختلف الفئات والمستويات والتخصصات، الدعامة الملخص 
وبالنظر في المؤسسات . الرئيسية التي تبنى عليها المؤسسات الحديثة في تحقيق أهدافها

 نجد ان العاملين بها لهم قدر كبير من الأهمية الصحية التي تتعامل مع مرضى السرطان
دعم نفسي واجتماعي، بالإضافة -فحص–في تحسين وتقديم الخدمات الصحية من علاج 

أو  الى دور بالغ الأهمية في نشر ثقافة الوقاية من السرطان للمترددين على تلك المؤسسات
برامج التدريبية بتلك وبالرغم من أن ال .من خلال القيام بحملات توعية في المجتمع

تخطيطها المؤسسات تواجه أوجه قصور متعددة يمكن التغلب عليها من خلال العمل على 
 من السرطان ومكافحته؛ وهذا ما أكدت عليه نشر ثقافة الوقايةبشكل يمكن العاملين من 

ة توجد علاقة طردي" هو للدراسة والرئيس الفرض نتائج الدراسة الميدانية وبالتالي قبول
 الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج تخطيط  أبعادتأثيرية دالة إحصائياً بين

   السرطان من الوقاية ثقافة نشرجوانب و
  .نشر ثقافة الوقایة-المؤسسات الصحیة-التدریبیةالبرامج -تخطیط :المصطلحات الأساسية

Abstract The human resource of various categories, levels and 
specializations is the main pillar on which modern institutions are 
built in achieving their goals. Providing health services and providing 
health services, in addition to health institutions, and health 
institutions that deal with medical institutions, in addition to a major 
role in spreading the culture of cancer for medical institutions, 
carrying out awareness campaigns in the community، Although the 
training programs in these institutions face multiple shortcomings that 
can be overcome by working on planning them in a way that enables 
workers to spread the culture of cancer prevention; This was 
confirmed by the results of the field study and thus the acceptance of 
the main hypothesis of the study, which is "there is a direct, 
statistically significant relationship between the planning of training 
programs for workers in health institutions and the dissemination of a 
culture of cancer prevention." 
Keywords: Planning - training programs - health institutions - 
spreading the culture of prevention. 

  مشكلة الدراسة وأهميتها: أولاً
كونه قطاع حيوي  ،مجتمع أي حياة في الصحة قطاع أهمية أحد على يخفى لا   

 قطاعال  هذاأصبحو مة واستمرارية العنصر البشري،لا يرتبط مباشرة بسراتيجيواست
. ، ص2022عكروف، وسبتي، ( المجتمعات وتحضر تقدم مدى على اًحقيقي مؤشراً
491.(  
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 أعلى المجتمع هذا قيمة كانت أفضل، صحية برعاية أفراد المجتمع يتمتعون كان وكلما   
 أولويات من يعد الصحية الخدمات قطاع وتنمية بتطوير الاهتمام نإف لذلك وأكبر،

  ). 2، ص 2022، القفاري، والعتيبي (دولة أي في راالقر ومتخذي ات العامةاسيالس
 التي تسعى الأساسية وأهم الخدمات  تشكل واحدة من أبرز الصحيةاتالخدمف   

كما  ).3-2. ، ص2021العباسي، (عالية  إلى تحقيقها بدرجة جودة الإنسانيةالمجتمعات 
  بهاخصائص تتميزلها  ومراكز صحية عياداتمستشفيات و من  الصحيةمؤسساتلاأن 

في زمن انتشرت فيه أمراض العصر المزمنة مؤسسات في تقديم الخدمات، عن باقي ال
 وما تقدمه من خدمات الصحيةيث تضاعفت الضغوط المتزايدة على هذه المؤسسات ح

  ). 28. ، ص2017أرفيس، (وقائية وعلاجية 
 أحد أكثر الأمراض المزمنة خطورة يعد بمرض السرطان أن الإصابة كولا ش   

 ينوالباحث المختصينوباقي المهن من  من الأطباء ديدعالتمام ه جلبت اوالتي ،وانتشاراً
ه سواء للمريض أو  المرض بآثاره وتبعاتيتسم هذا ، حيثكيفية الوقاية منهللبحث في 

  ).  5. ، ص2020عزوز، وحويسى، (لأسرته أو للمجتمع 
مليون ) 19( تحد صحي عالمي، حيث أشارت الإحصاءات أن أكثر من            السرطان يعد  و

يـين بـسبب هـذا      ملا) 10(شخص حول العالم مصاب بالسرطان وتوفى ما يقرب من          
أن يصل إجمالي الحالات الجديدة من الإصابة       ) 2040(المرض، ومن المتوقع بحلول عام      

تواجـه  و. مليوناً على التـوالي ) 16(مليوناً و) 28(بالسرطان والوفيات إلى ما يقرب من      
البلدان المنخفضة والمتوسطة الدخل المزيد من التحديات لتوفير رعايـة جيـده لمرضـى       

 وهو ما يمثل عائقاً أمام تحقيق هدف منظمة  ومكافحة هذا المرض،    مواطنيها السرطان من 
  .)(Mao, J, 2022, pp.144- 145 2030 للتنمية المستدامة لعام الصحة العالمية

قد يعانون من   ف.  أمرا صعبا بالنسبة للمرضى    لعلاج السرطان غالبا ما يكون الخضوع      و  
 الأمـد، عرضية أو طويلـة     سواء  ة والآثار الجانبية    العديد من الأعراض الجسدية والنفسي    

 ,Watson,2023)في كلتا الحالتين يمكن أن تؤثر سلبا على نوعية حياة المرضى لكن و
pp.645).  

 الي رعاية مستمرة ومتكاملة، سواء من الأطباء أو مريض السرطان   لذلك يحتاج 
دمي الرعاية أو العاملين الاخصائيين الاجتماعيين أو الاخصائيين النفسيين أو مق

بالمؤسسات الصحية بصفة عامة، وذلك بقصد التخفيف عنهم والتقليل من معاناتهم 
الدراسات السابقة مجموعة من  إليهوهذا ما أشارت ). 10. ، ص2021يعقوب، (

  :ومنها
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 الى معرفة درجة اضطراب ما بعد الصدمة لدى مريضات ت هدف)2020(دراسة عوض 
صلت نتائج الدراسة الى ان مريضات سرطان الثدي يعانين من سرطان الثدي، وتو

امراض نفسية وسلوكية واجتماعية لذا فهن يحتاجون الي أسلوب معاملة وتأهيل ورعاية 
  . خاصة من جانب جميع العاملين والفريق الطبي بمراكز رعاية الأورام

لق المستقبل لدى اهتمت بتحديد العلاقة بين معنى الحياة وق) 2020(بولى الطن دراسة
مرضى سرطان الدم، واكدت الدراسة على أهمية دور الاخصائي الاجتماعي في تقديم 

  . الدعم الاجتماعي لمريض السرطان للتقليل من الشعور بالقلق تجاه المستقبل
 هدفت الى معرفة مستوى الدعم الاجتماعي الاسرى لمريضات )2021(دراسة الحبيشى

دراسة الى تشجيع مشاركة المصابات بالسرطان في أنشطة السرطان، وتوصلت نتائج ال
وأوصت الدراسة بإجراء المزيد من . المجتمع المختلفة كنوع من الدعم الاجتماعي لهن

  . الدراسات حول مرضى السرطان كمحاولة للتخفيف عن معاناتهم
 أن الفحص والكشف المبكر عن سرطان القولون توصلت إلى) Vilaro )2022دراسة 

، كما أكدت %)60إلى أقل من % 30(مستقيم يقلل من حدوث الوفيات بنسبة من وال
الدراسة ان المعلومات هي من العوامل الحاسمة لمصداقية مقدم الرعاية الصحية عند 

  .التعامل مع حالات الفحص والكشف المبكر عن سرطان القولون والمستقيم

لآباء الذين يعاني ااجات  احتيد وتحدي إلى استكشاف هدفت الدراسة)Tan )2022دراسة 
 الدعم المعلوماتي ركيزة مهمة للرعاية النفسية ان  الدراسةأكدتطان، وأطفالهم من السر

  . لأولياء أمور الأطفال المصابين بالسرطان
 أكثر أنواع السرطانات سرطان المثانة من أنأوضحت ) Raadabadi )2023دراسة 

يمكن   المبكرتنفيذ برامج الفحص والتشخيصلدراسة ان ، وأكدت اانتشارا وتكلفة في العالم
 وخفض نوعية حياة المرضىتحسين ى قيد الحياة وإلى تحسين معدل البقاء علان يؤدي 

  .تكاليف الرعاية الصحية لمرضى السرطان
التي  نجاح المؤسسات الصحيةهم عوامل يعتبر من أ   وباستقراء الدراسات السابقة 

هو اهتمامها بالعنصر البشري، الذي يعتبر المكون الأساسي  انمرضي السرطتتعامل مع 
سواء في تقديم جميع الخدمات الصحية لهؤلاء المرضي في بقاء المؤسسة واستمرارها، 

نشر  يلعبون دوراً بارزاً في عملية العاملينمن فحص وتشخيص وعلاج، كما ان هؤلاء 
نشر "  وهو دراسة المتغير التابعد  ذلك عنحدد الباحث من السرطان، حيث ثقافة الوقاية
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-الجانب الوجداني-الجانب المعرفي (في الجوانب التالية " ثقافة الوقاية من السرطان
لدى العاملين بالمؤسسات الصحية والتي تعبر عن ) الجانب القيمي- الجانب السلوكي

  .  اتجاهاتهم في نشر ثقافة الوقاية من السرطان في المجتمع المصري
أحد وسائل التطوير داخل المؤسسات، خاصة عندما يكون في ضوء   التدريبويمثل   

 والإعداد إذا تم تصميمه أهدافهيحقق نشاط التدريب كما . خطة تدريبية متطورة باستمرار
 البرنامج  متابعهوالعمل على التدريبية للاحتياجات علمي يقوم على التحديد الدقيق بشكلله 

  ).616. ، ص2021البنا،  (تائجهالتدريبي والقيام بتقييم ن
 لكي تستطيع أن تحقق ما تصبو إليه يكون بتبنيها لمفهوم المؤسسات الصحيةلذا فإن    

، 2022ميهوبي، ومزعاش، (العاملين بها تحسين قدرات ومهارات ل البرامج التدريبية
  ).11.ص
وير أداء لتط  وضع برامج تدريبية الدراسات السابقة عن أهميةتناولتهوهذا ما    

   :العاملين في المؤسسات الصحية، ومن هذه الدراسات
 في كوريـا، والتـي أكـدت    لمرضى الأورام )Yi, J., Kim, op cit  )2018دراسة 
هي إحدى القدرات الأساسية    للأخصائيين الاجتماعيين   على أن المشاركة التعاطفية     نتائجها  

 تنفيـذ   وأوصـت الدراسـة ان     ،في تحقيق أهدافها مع مرضى السرطان      ةلمساعدة المهن 
 قـد بمرضـى الأورام     الاجتماعيين الذين يعتنون      للأخصائيين أو برامج تدريبية  تدخلات  
  لدى الأخـصائيين الاجتمـاعيين      المرهق التعاطف حا للمساعدة في تخفيف آثار    يكون ناج 

  .وشعورهم بعدم الكفاءة أو الإحباط في عملهم مستقبلاً
معرفة دور استراتيجية التحسين المستمر فـي تطـوير       هدفت الى    )2019(دراسة كاتب   

 قـدرات تركز على تنمية    تدريبية   رامجبإقامة  واوصت الدراسة ب  . جودة الخدمات الصحية  
، مع مراعاة ان تكون تلـك       ديم خدمات صحية بالمستوى المطلوب     لتق ومهاراتهم العاملين

  . ين بالمؤسسات الصحيةالبرامج التدريبية تتم بشكل مستمر ومتواصل بين كافة العامل
انطلقت من التساؤل التالي الي أي مدي يمكن ان يساهم التدريب ) 2020(دراسة نشاش 
في تحسين أداء العاملين في المؤسسات الصحية؟ واوصت الدراسة اسهاماً حقيقياً 

بضرورة ملائمة الأسلوب التدريبي مع محتوي البرامج التدريبية المقدمة للعاملين في 
ت الصحية، مع مراعاة تقييم عائد تلك البرامج التدريبية على مستوي أداء المؤسسا

  . العاملين بشكل مستمر



 

 

 49

  2023         الجزء الاول          أكتوبر  64 العدد       مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعیة 
  com.gmail@eg.jsswh: برید إلیكتروني      eg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

 دور التدريب في تحسين أداء العاملين اهتمت بالتعرف على )2021(دراسة عباس  
وأوصت الدراسة بأهمية نشر الوعي للبرامج التدريبية لدي . وتأثيره على الميزة التنافسية

  .دارة العليا والعاملين بالمؤسسة في مختلف التخصصات والمستويات الإداريةكلاً من الإ
أنه كلما كانت الموارد البشرية متوفرة  توصلت الي )2021(دراسة جعبوب، ودرموشى 

 عالية كلما أدى ذلك إلى تحسين الخدمة الصحية وتطويرها وذات كفاءاتفي المستشفى 
توفير دورات واوصت الدراسة بالعمل على  .ككل ةستشفائيلاا المؤسسة ريوبالتالي تطو

  .تدريبية متخصصة لتحسين وتطوير أداء العاملين بالمؤسسة
التعرف على مستوى جودة الخدمات الصحية المقدمة هدفت الي ) 2021(دراسة العباسي 

وتوصلت الدراسة الي .  المرضي من وجهة نظرالاستشفائيةمن طرف المؤسسات 
لاخصائيين الاجتماعيين في المؤسسات الاستشفائية من خلال ضرورة تفعيل أدوار ا

اكسابهم المهارات المطلوبة لأداء العمل، وتنمية قدراتهم من خلال توفير البرامج التدريبية 
 . اللازمة لهم

 الأخصائيين الاجتماعيين لهم دور مهم في توفير  أنأوضحت) Pockett) 2022دراسة 
تخفيف صدمات  النفسي، التقييم( في لمرضى السرطانرعاية نفسية واجتماعية فعالة 

  أوصت الدراسة بأنوقد).  العلاجية وتنسيق الخدمات، للوقاية وتقديم المشورة،الإصابة
 العديد من الظروف الاجتماعية سيساهم في تعديل  المدربينالاجتماعيينالأخصائيين  توافر

  .هم أثناء العلاج وتحيط بالتي لها تأثير ضار على المصابين بالسرطان
لمصابين ل احتياجات الرعاية الداعمة  أكدت على أن)Lethborg) 2022دراسة 

ة هي نقاط قوة ي والثقافالاجتماعية ولكن الروابط الأوجه،بالسرطان معقدة ومتعددة 
 دورا مهما  المدربينيونيلعب الأخصائيون الاجتماع في مكافحة هذا المرض، وملحوظة

مرضى وذويهم وفقاً لإرشادات تعزيز نموذج رعاية لهؤلاء ال ولذلك في تحسين الوصول
  .الرعاية والوقاية المثلى
 وتأهيل لتدريب فعالة خطط أعدادضرورة ب أوصت )2022(دراسة عبد الرازق 

، مع ضرورة إجراء العديد من الدراسات  الصحيةبالمؤسسات الاجتماعيين الأخصائيين
سة المهنية للأخصائيين الاجتماعيين بالمؤسسات والبحوث حول تطوير برامج الممار

  .  الصحية
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انطلقت من التساؤل التالي هل تؤثر البرامج ) 2022(دراسة مفتاح، وعبد العزيز 
. التدريبية في تطوير المهارات واكتساب الخبرات لدي العاملين بالمؤسسات الصحية

ء العاملين وزيادة مهاراتهم وتوصلت الدراسة ان البرامج التدريبية تساهم في تطوير أدا
  .مما ينعكس علي رفع كفاءة أداء المؤسسات الصحية بصفة عامة

للحد من الأزمة  أمرا بالغ الأهمية الاستثمارات في تدريب القوى العاملةتعد    لذا 
المتزايدة في حالات الإصابة بالسرطان والوفيات الناتجة عنها، وخاصة في أفريقيا من 

ديث الخطط الوطنية لمكافحة السرطان في كل بلد، وتوفير المعلومات خلال تطوير وتح
الموثقة عن الإصابة بالمرض، وتوفير الرعاية النفسية والاجتماعية والداعمة لمرضى 

تحقيق السرطان وذويهم، وتعزيز أبحاث السرطان في أفريقيا ، وسيساعد هذا في 
لأمم المتحدة لتقليل الوفيات المبكرة الناجمة الالتزامات السياسية لأهداف التنمية المستدامة ل

  ).(Ngwa, 2022, pp. 251-312 2030م  المعدية بمقدار الثلث بحلول عاعن الأمراض غير
، ومن اولى المراحل بمراحل مترابطة ومتتالية تدريبيةلبناء البرامج الالتخطيط    ويمر 

 إذا أهدافه يحقق فالتدريب بية،التدري العملية جوهر هو و)التدريبية الاحتياجاتتحديد (
 البرامجتصميم (وثانيها . تحديدها تم التي الاحتياجات تلائم كي التدريبية البرامج صممت
 ويتم من خلال تحويل الاحتياجات التدريبية الي خطوات علمية من خلال )يةالتدريب

نشاش، (تصميم برنامج يلبي ما حددته الاحتياجات من نقص في المعلومات والمهارات 
 وهي مرحلة هامة حيث يتم )مرحلة تنفيذ البرامج التدريبية(ثم تأتي ). 55. ، ص2020

فيها ترجمة البرنامج الي واقع تنفيذي، كما يتضح في هذه المرحلة كفاءة وحسن التخطيط، 
، 2021عباس، (وتنعكس نتائجها ايجاباً أو سلباً على المرحلة التالية والمتعلقة بالتقييم 

 للتأكد من ان الجهود المبذولة في )تقييم البرامج التدريبية(واخيراً مرحلة ). 31.ص
التدريب قد حققت أهدافها بشكل إيجابي انعكس على سلوك الافراد فيها وبالتالي على 

  ). 24. ، ص2020بلال،(الأداء المؤسسي ككل 
، فقد املمخطط ومترابط ومتك وأنه يجب أن تتم بشكل المراحلونظراً لأهمية تلك    

تخطيط "  وهودراسة المتغير المستقل عليها في الدراسة الحالية عند اعتمد الباحث
-التدريبية  تحديد الاحتياجات (يتمثل في والذي  بالمؤسسات الصحية"البرامج التدريبية

وذلك لمواجهة )  تقييم البرامج التدريبية– تنفيذ البرامج التدريبية –البرامج التدريبيةتصميم 
 بالمؤسسات اشارات إليه الدراسات السابقة من أوجه القصور في البرامج التدريبيةما 

. الصحية ومن أجل تعظيم العائد منها مستقبلاً عند تقديم خدماتها لمكافحة مرض السرطان
  :الدراسات السابقةومن هذه 
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 توصلت الي ان المؤسسات الصحية لديهم اهتمام ضعيف )2014(دراسة قاسمي 
 التدريبية للعاملين بها، وقلة تخصيص موارد مالية لتدريب العاملين، وعدم ربط بالبرامج

محتوي البرامج التدريبية باحتياجات الوظيفة، وضعف الاعداد الجيد للعاملين لإداء المهام 
  . الموكلة إليهم

 توصلت الي وجود قصور واضح في عملية تنفيذ )2016(دراسة سلامة، والبدارين 
ريبية للعاملين بالمؤسسات، خاصة فيما يتعلق بطرق تقديم المادة التدريبية، البرامج التد

واستخدام الأساليب الحديثة في التدريب، وتوفير المستلزمات التي تطلبها عملية تنفيذ 
  .العملية التدريبية، والتغذية العكسية حول مستوي فاعلية البرامج التدريبية

تت وجود علاقة معنوية بين مخرجات التخطيط أثب) 2017(دراسة العبادي، والمؤمن 
وأوصت الدراسة ان عدم اشتراك . وتطوير رأس المال البشري في المؤسسات الصحية

المخططون في تحديد الخطط الاستراتيجية والاحتياجات التدريبية المطلوبة في المؤسسات 
 على تحقيق تلك الصحية، وتحديد جوانب تطوير العاملين بالمؤسسات الصحية، يؤثر سلباً

  . المؤسسات الأهداف التي وجدت من أجلها
ة مهـار ال المعرفة ومدىف ااستكشهدفت الدراسة إلى  )Onyenwenyi )2019 دراسة

 دعـت   ، حيـث   في نيجيريـا   فحصال الرعاية الصحية لإجراء برامج      لدى مقدمي خدمات  
ات الـصحة    من سرطان عنق الرحم في خـدم        والعلاج  الوقاية  برامج السلطات إلى دمج  

 وقد أوصـت الدراسـة بـضرورة        .الإنجابية المقدمة في مراكز الرعاية الصحية الأولية      
  الفحص والتفتيش البـصري    قالصحية الأولية على طر    الرعاية   لعاملين ومقدمي اتدريب  

في ويجب وضعها   ة  ي التكلفة والفعال  بانخفاض المنهجية   وتعليمها للمترددين، حيث تتسم هذه    
 برامج الوقاية مـن سـرطان عنـق         لمواجهة القصور في   كاستراتيجيةية  مناهجهم التدريب 

  .الرحم في جميع أنحاء نيجيريا
 الى التعرف على واقع تطور الخدمات ت هدف)2020( دراسة انساعد، وبن فريحة

وتوصلت الدراسة ان هناك فجوة بين . الصحية في المؤسسات الاستشفائية في الجزائر
خاص في تقديم الخدمات الصحية، فالرغم من وجود عدد كاف من القطاع العام والقطاع ال

العاملين في مؤسسات القطاع العام إلا انه ينقصهم المهارات والقدرات الكافية لتطوير 
  .أدائهم بما ينعكس على المنظومة الصحية بصفة عامة
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 أن الأخصائيين الاجتماعيين يلعبون أدوارا مهمـة       توصلت الى    )Agha )2022دراسة  
 أو العلاج أو إعادة     التشخيص-في كل جانب من جوانب سلسلة رعاية مرضى السرطان          

هنـاك تحـديات متزايـدة    فومع ذلك  أو تقديم المشورة للوقاية، الدمج أو الرعاية التلطيفية 
غالبا ما يقدم معظم المهنيين غيـر المهـرة أنفـسهم     و . من أهمها نقص المهارة    لأدوارهم

 ـال مما يؤثر علـى مـستوى      يستوفون المعايير المهنية     ن لا كأخصائيين اجتماعيي   ةممارس
  . المھنیة المطلوبة مع ھؤلاء المرضى

 هدفت إلى تحديد المعوقات التي تواجه الأخصائي )2022(دراسة محمد حسن 
الاجتماعي في التعامل مع ضغوط صدمة الإصابة بسرطان الثدي، وتوصلت إلى عدم 

قارنة بعدد المرضى، وعدم توافر دورات تدريبية توافر عدد كاف من الأخصائيين م
  .متخصصة لاكتساب مهارات التعامل مع مرضى السرطان

 توصلت الى ان المعوقات التي تعوق الاخصائيين الاجتماعيين )2023(دراسة مسعد 
عن أداء ادوارهم مع مرضي السرطان هي ضعف وضوح الهدف من البرامج الجماعية 

قلة التخطيط الجيد لهذه البرامج، وعدم مرونة البرامج المقدمة، بمراكز علاج السرطان، و
وعدم ملائمة مواعيد البرامج مع مواعيد المريضات، ونقص المعارف والمهارات اللازمة 

  .للأخصائيين الاجتماعيين بفنيات العمل مع مرضى السرطان وخاصة مريضات الثدي
العاملين  في تطوير أداء امج التدريبيةالبر يتضح لنا أهمية وباستقراء الدراسات السابقة

 بما يساهم في زيادة فاعلية المؤسسات الصحية ) الأهلية–الحكومية ( بالمؤسسات الصحية
وتحقيق أهدفها في المجتمع المصري؛ وبالرغم من أن البرامج التدريبية بتلك المؤسسات 

بشكل يمكن خطيطها تتواجه أوجه قصور متعددة يمكن التغلب عليها من خلال العمل على 
 من السرطان ومكافحته على أساس علمي يدعم تنمية نشر ثقافة الوقايةالعاملين من 

تخطيط " لذا تتحدد مشكلة الدراسة الحالية في . قدراتهم ومهاراتهم في تحقيق ذلك بكفاءة
  " البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية كموجه لنشر ثقافة الوقاية من السرطان

  أهداف الدراسة : ثانياً
 البـرامج  تخطيط  أبعاد تحديد العلاقة بين  "يتمثل الهدف الرئيسي لهذه الدراسة في       

 مـن  الوقايـة  ثقافـة  نـشر جوانـب    و الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية
  :ويتحقق ذلك من خلال الأهداف الفرعية التالية ."السرطان

 .الصحية بالمؤسسات للعاملين يةالتدريب البرامج تخطيط  أبعادتحديد مستوى .1
 . نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية جوانبتحديد مستوى .2
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 بالمؤسـسات  للعـاملين  التدريبيـة  البرامج إسهامات    التي تواجه  تحديد الصعوبات  .3
 .السرطان من الوقاية ثقافة نشر في الصحية

 للعـاملين  لتدريبيـة ا البـرامج خطة عمل مقترحة لتفعيل إسـهامات       التوصل إلى    .4
  .السرطان من الوقاية ثقافة نشر في الصحية بالمؤسسات

  : الفرض الرئيس للدراسة فييتحدد : الدراسةفروض: ثالثاً
 للعاملين التدريبية البرامج تخطيط  أبعادتوجد علاقة طردية تأثيرية دالة إحصائياً بين" 

   "نالسرطا من الوقاية ثقافة نشر وجوانب الصحية بالمؤسسات
  : التاليلجدول ا فيس هذا الفرض الرئيؤشراتميمكن تحديد و

  المتغیر المستقل 
   أبعاد تخطیط البرامج التدریبیة 

  المتغیر التابع
  جوانب نشر ثقافة الوقایة من السرطان 

تحدید الاحتیاجات التدریبیة للعاملین 
 بالمؤسسات الصحیة

الجانب المعرفي لنشر ثقافة الوقایة من 
  السرطان

تصمیم البرامج التدریبیة للعاملین بالمؤسسات 
 الصحیة

الجانب الوجداني لنشر ثقافة الوقایة من 
  السرطان

تنفیذ البرامج التدریبیة للعاملین بالمؤسسات 
 الصحیة

الجانب السلوكي لنشر ثقافة الوقایة من 
  السرطان

تقییم البرامج التدریبیة للعاملین بالمؤسسات 
 الصحیة

مي لنشر ثقافة الوقایة من الجانب القی
  السرطان

  مفاهيم الدراسة: رابعاً
  :البرامج التدريبيةتخطيط مفهوم -1
في صورة جمـع    ) برامج( كلمة أصلها الاسم     :الْبرامج: لغوياًمفهوم البرامج التدريبية    -

 ـ :لتَّدرِيبِيـة ا. )برامج+ ال  (وتحليلها  ) برامج(وجذعها  ) برنامج(تكسير وجذرها    لها  أص
+ ال  (وتحليلها  ) تدريب(وجذعها  ) درب(في صورة مفرد مذكر وجذرها      ) تَدرِيب(الاسم  

: ، للمزيـــد انظـــر 2023المعـــاني الجـــامع،  . ()يـــة+ تـــدريب 
ar-ar/dict/ar/com.almaany.www://https/  
 ونقل المعارف تنظيم عملياتهي : اصطلاحياًة مفهوم تخطيط البرامج التدريبي-

فـي ) المـدرب(والمعطـي ) المتـدرب( الأفراد وذلك بجمع المتلقي بينوالمهارات 
 محـددة وباسـتخدام مـادة زمنيةمكـان مخصـص لهـذا الغـرض خـلال فتـرة 

كما . لمتلقي عند ا معينةتدريبية حاجة لتلبية على أساسها نقل المعرفة  يتمكوسيلة تدريبية
الأداة التي تربط الاحتياجات بالأهداف المطلوب تحقيقها في التدريب، والمادة  تعرف بأنها

العلمية بالوسائل والأساليب التدريبية مع بعضها البعض بطريقة علاقات تبادلية بهدف 
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). 5. ، ص2018محمد المرسى، (تنمية القوى البشرية لتحقيق أهداف الفرد والمنظمة 
  بمهاراتالمتدربين لتزويدلجهود المنظمة والمخطط لها  بأنها اير البرامج التدريبيةكما تش

 مستمرة في خبراتهم إيجابية تغيراتومعارف وخبرات متجددة تستهدف إحداث 
، ص 2023البيشي واخرون، ( داخل المنظمة  أدائهمكفاءة تطويرواتجاهاتهم من أجل 

270-271 .(  
هو عبارة عن عملية تضم مراحل رئيسية تمر  :ريبية اجرائياً البرامج التد تخطيطمفهوم-

بها الأنشطة التدريبية التي تقدمها المؤسسات الصحية في مكافحة مرض السرطان 
وتستهدف تطوير أداء العاملين بها في نشر ثقافة الوقاية من السرطان وتتم وفق أربع 

ليها تصميم البرامج التدريبية ثم مراحل تخطيطية تبدأ بتحديد الاحتياجات التدريبية ثم ت
  .تنفيذها بواسطة مدربين ذو كفاءه وخبرة وأخيراً تقويمها وصولاً للأهداف المنشودة منها

  :مفهوم نشر ثقافة الوقاية-2
في صيغة الماضي ) نَشَّر( كلمة أصلها الفعل :نُشِّر: مفهوم نشر ثقافة الوقاية لغوياً-

 كلمة :ة ثَقَافَ.)نشر(وجذعه ) نشر(وجذره ) هو(كر المجهول منسوب لضمير المفرد المذ
 :الْوِقَاية. )ثقافة(وجذعها ) ثقف(في صورة مفرد مؤنث وجذرها ) ثَقَافَةٌ(أصلها الاسم 

) وقاية(وجذعها ) وقي(في صورة مفرد مؤنث وجذرها ) وِقَايةٌ(كلمة أصلها الاسم 
 :مزيد انظر، لل2023المعاني الجامع، (.  )وقاية+ ال (وتحليلها 

/ar/com.almaany.www://https    
الإجراءات والخدمات المقصودة والمنظمة التي : مفهوم نشر ثقافة الوقاية اصطلاحياً-

 من الصحية للأفراد بما يكفل لهم حياة صحية سليمة للحدرفع مستوى الثقافة تهدف الى 
 للوقاية منه أو  الصحة من مرض معين عن طريق الاكتشاف المبكر للمرضاعتلال
تثقيف أفراد المجتمع والعمل على زيادة معلوماتهم وثقافتهم  كما تعرف بأنها. تجنبه

بها، وذلك من خلال نشر الصحية لتعليمهم كيفية الوقاية من الامراض وتفادى الإصابة 
السلوكيات الصحيحة وكيفية تفادى الأساليب الخاطئة التي تؤثر بشكل سلبي على الصحة 

  ). 49-42.، ص2020بيسي، وعلال، (
  كل الجهود المبذولة من العاملينهو عبارة عن: مفهوم نشر ثقافة الوقاية اجرائياً-

ما يتضمنه ذلك من اتجاهاتهم بوتعبر عن )  الأهلية–الحكومية  (بالمؤسسات الصحية
دورهم في مكافحة مرض السرطان أقيمي، حول أهمية -سلوكي-وجداني-جانب معرفي

  .  بالمجتمع المصريفي ضوء ما يقدمونه بالمؤسسات الصحية
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  :الإجراءات المنهجية للدراسة: خامساً
 ـ  التي   الدراسات الوصفية من  هذه الدراسة   عد  ت :دراسة ال نوع ومنهج  )1( ديم تستهدف تق

معلومات دقيقة تصور الواقع وتشخصه وتسهم في تحليل ظواهره، وتعتمد على جمع            
لذا فالدراسة الحالية تستهدف تحديـد      . الحقائق وتحليلها وتفسيرها واستخلاص دلالتها    

) كمتغير مـستقل  ( الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج تخطيطالعلاقة بين   
خطة عمل مقترحة    وذلك وصولاً إلى     )كمتغير تابع  (طانالسر من الوقاية ثقافة نشرو

 الوقايـة  ثقافة نشر في   الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامجلتفعيل إسهامات   
 النظـري   والتـراث  من خلال الاستشهاد بمعطيات الدراسات الـسابقة         السرطان من

  المسح الاجتمـاعي منهجستخدام ااعتمدت الدراسة على  و. لدراسةوالإطار الميداني ل  
للعاملين بالهيئة العامة للتـأمين الـصحي        " العينة الميسرة للباحث  "  المتاحة   بالعينة

 شريف عمـر لعـلاج       الدكتور بمؤسسةوفروعها بجمهورية مصر العربية والعاملين      
 Official" مفردة، وتم الاستعانة بمجموعات العمل الرسـمية  ) 85(الأورام وعددهم 

psWhat’s App Grou " وذلك لتحقيق التغطية الجغرافية في عملية جمع البيانات .  
 :مجالات الدراسة )2(
  :ما يليتمثل المجال المكاني للدراسة في :المجال المكاني )2-1(
  .الهيئة العامة للتأمين الصحي وفروعها بجمهورية مصر العربية -
  .الأورام شريف عمر لعلاج  الدكتورمؤسسة -
 بالعينة المسح الاجتماعي رى للدراسة فيتمثل المجال البش :المجال البشري )2-2(

للعاملين بالهيئة العامة للتأمين الصحي " العينة الميسرة للباحث " المتاحة 
 شريف عمر  الدكتوربمؤسسةوفروعها بجمهورية مصر العربية والعاملين 

  : وتوزيعهم كالتالي. مفردة) 85(الأورام وعددهم لعلاج 
   مجتمع الدراسةنالعاملييوضح توزيع ) 1(جدول رقم 

العاملین بالھیئة العامة للتأمین   البیان
  الصحي وفروعھا

العاملین بمؤسسة الدكتور شریف 
  المجموع  عمر لعلاج الأورام

  85  22 63 العدد الكلي
  10  5 5 عینة الثبات

 بدأت والتي جمع البياناتفترة تمثل المجال الزمني للدراسة في  :المجال الزمني )2-3(
  .م25/5/2023 إلى م26/3/2023
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  :متغيرات الدراسة ومصادرها )3(
  المتغیر المستقل 

  "تخطیط البرامج التدریبیة  " 
  عدد

  العبارات
  المتغیر التابع

  "نشر ثقافة الوقایة من السرطان " 
  عدد

  العبارات
تحدید الاحتیاجات التدریبیة للعاملین 

الجانب المعرفي لنشر ثقافة الوقایة   6 بالمؤسسات الصحیة
  6  انمن السرط

تصمیم البرامج التدریبیة للعاملین 
الجانب الوجداني لنشر ثقافة الوقایة   6 بالمؤسسات الصحیة

  6  من السرطان

تنفیذ البرامج التدریبیة للعاملین 
الجانب السلوكي لنشر ثقافة الوقایة   6 بالمؤسسات الصحیة

  6  من السرطان

تقییم البرامج التدریبیة للعاملین 
الجانب القیمي لنشر ثقافة الوقایة من   6 بالمؤسسات الصحیة

  6  السرطان

الرجѧوع إلѧى التѧراث النظѧري الموجѧھ للدراسѧة والدراسѧات الѧسابقة : وتحددت أھم مصادر تلك المتغیرات فѧي
 .المتصلة بمشكلة الدراسة

  :تمثلت أدوات جمع البيانات في :أدوات الدراسة )4(
  لتدريبية للعاملين بالمؤسسات تخطيط البرامج ا حول للعامليناستبيان استمارة

 :الصحية كموجه لنشر ثقافة الوقاية من السرطان
 Google Drive Modelsباستخدام  الكتروني للعاملين استبان بتصميم الباحثقام  -

تخطيط البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية كموجه لنشر ثقافة حول 
للدراسة والدراسات السابقة لموجه االنظري الإطار   في ضوءالوقاية من السرطان

 :كالتاليالالكتروني  الاستبيانورابط . الدراسةبمشكلة المرتبطة 
- hƩps://docs.google.com/forms/d/1W8Kb1nZB0W3SwZOfwVLJqYb2_

rKYSCbDdiTjtgOxd3U/edit  
، السن، والنوع (:صحيفة البيانات الأولية التاليةعلى  العامليناستمارة استبيان  تاشتمل -

 ).، وجهة العملعدد سنوات الخبرةوالمؤهل الدراسي، والوظيفة، و
 التدريبية البرامج تخطيط أبعاد : التاليةالأبعاد استمارة استبيان العاملين على تاشتمل -

نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات ، وأبعاد الصحية مؤسساتبال للعاملين
 بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج إسهامات  التي تواجه، والصعوباتالصحية
 البرامج، ومقترحات تفعيل إسهامات السرطان من الوقاية ثقافة نشر في الصحية
 .السرطان من لوقايةا ثقافة نشر في الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية

، بحيث تكون الاستجابة لكـل  التدرج الثلاثـي  استمارة استبيان العاملين على  تاعتمد -
، )درجة(وأعطيت لكل استجابة من هذه الاستجابات وزناً      ) نعم، إلى حد ما، لا    (عبارة  

 ).درجة واحدة(، لا )درجتين(، إلى حد ما )ثلاثة درجات( نعم :وذلك كما يلي
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ستمارة استبيان العاملين قام الباحث     لا" الصدق المنطقي    "  المحتوى للتحقق من صدق   -
 الأدبيات والأطر النظرية والدراسات والبحوث السابقة التـي تناولـت           على بالاطلاع

 البـرامج  تخطـيط  أبعـاد  ثم تحليل هذه الأدبيات النظرية وذلك لتحديد  . أبعاد الدراسة 
نشر ثقافة الوقاية من الـسرطان      ديد أبعاد   ، وتح الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية

 مـن أعـضاء هيئـة       خبراء) 3(ثم تم عرض الأداة على عدد       . بالمؤسسات الصحية 
لإبداء الرأي في صـلاحية الأداة      بالمعهد العالي للخدمة الاجتماعية بالقاهرة      التدريس  

احيـة  من حيث السلامة اللغوية للعبارات من ناحية وارتباطها بأبعاد الدراسـة مـن ن     
أخرى، وقد تم تعديل وإضافة وحذف بعض العبارات وإعادة تصحيح بعض أخطـاء             

، وبناء على ذلـك تـم صـياغة الأداة فـي             للعبارات الصياغة اللغوية للبعض الأخر   
 .صورتها النهائية

لقيم ) ألفا ـ كرونباخ ( استبيان العاملين باستخدام معامل ثبات ثبات استمارةتم حساب  -
 مـن العـاملين   اتمفـرد ) 10(، وذلك بتطبيقه على عينـة قوامهـا         الثبات التقديرية 

، وهو  )0.907(وبلغ معامل الثبات    . ) الدراسة خارج إطار عينة  (بالمؤسسات الصحية   
 .الإحصائي للثبات مناسب مستوى

 الباحث ثبات إحصائي لاستمارة استبيان العاملين باستخدام معادلة سبيرمان          ىكما أجر  -
 يـضم   :فية للثبات، حيث تم تقسيم عبارات كل بعد إلى نصفين          براون للتجزئة النص   -

 الفردية، ويضم القسم    اتالقسم الأول القيم التي تم الحصول عليها من الاستجابة للعبار         
لعبارات الزوجيـة، وذلـك لعينـة       لالثاني القيم التي تم الحصول عليها من الاستجابة         

، ) الدراسـة خارج إطار عينة(ية بالمؤسسات الصح من العاملين داتمفر) 10(قوامها  
عنـد مـستوى معنويـة      ) 0.976(وبلغت قيمة معامل الارتباط بين نـصفي الأداة         

a=0.01)(   معامل الثبات   قيمة   تبلغ، كما)اة، وتبين أن معاملات الثبات للأد     )0.988 
  .تتمتع بدرجة عالية من الثبات

  :الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج تخطيطتحديد مستوى  )5(
 الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج تخطيط مستوى يمكن تحديد

ثلاثة (نعم : ، بحيث تكون بداية ونهاية فئات المقياس الثلاثيباستخدام المتوسط الحسابي
، تم ترميز وإدخال البيانات إلى الحاسب )درجة واحدة(، لا )درجتين(، إلى حد ما )درجات

= ، تم حساب المدى )الحدود الدنيا والعليا(ول خلايا المقياس الثلاثي الآلي، ولتحديد  ط
، تم تقسيمه على عدد خلايا المقياس للحصول على )2 = 1 – 3( أقل قيمة –أكبر قيمة 

وبعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في ) 0.67 = 2/3(طول الخلية المصحح  
، الصحيح وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه الخليةالمقياس أو بداية المقياس وهى الواحد 

  :وهكذا أصبح طول الخلايا كما يلي
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   لأبعاد الدراسةمستويات المتوسطات الحسابية يوضح )2(رقم جدول 
  المستوى القیم

 مستوى منخفض 1.67 إلى 1إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد من 
 مستوى متوسط 2.34 إلى 1.68بعد من إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو ال

 مستوى مرتفع 3 إلى 2.35إذا تراوحت قیمة المتوسط للعبارة أو البعد من 

  :الإحصائيأساليب التحليل  )6(
تم معالجة البيانات من خلال الحاسب الآلي باستخدام برنامج الحـزم الإحـصائية للعلـوم     

التكرارات والنسب  :صائية التالية، وقد طبقت الأساليب الإح)SPSS.V. 24.0( الاجتماعية
كـرو   .ألفـا (ثبات  ومعامل  المئوية، والمتوسط الحسابي، والانحراف المعياري، والمدى،       

وتحليـل  ،   للتجزئة النصفية للثبـات    براون- سيبرمانمعادلة   لقيم الثبات التقديرية، و    )خنبا
لعينتـين  ) ت(الانحدار البسيط، ومعامل ارتباط بيرسون، ومعامـل التحديـد، واختبـار            

  .مستقلتين، وتحليل التباين أحادي الاتجاه
  نتائج الدراسة الميدانية: سادساً

  :مجتمع الدراسة العاملين بالمؤسسات الصحية وصف: المحور الأول
  )85=ن(   العاملين بالمؤسسات الصحية مجتمع الدراسةوصف  يوضح )3(رقم جدول 

  __ المتغیرات الكمیة م
 % ك النوع م σ  س

  42.4  36 ذكر 1 6 44 لسنا 1
  57.6  49 أنثى 2 4 16  عدد سنوات الخبرة 2

 100 85 المجمـــوع     
 % ك الوظیفة م % ك المؤھل الدراسي م
  1.2  1  رئیس مجلس أمناء  1  7.1  6 مؤھل متوسط 1
  2.4  2  نائب رئیس مجلس أمناء  2  70.6  60 مؤھل جامعي 2
  1.2  1  مدیر تنفیذي  3  17.6  15 ماجستیر  3
  11.8  10  مدیر إدارة خدمة المواطنین  4  4.7  4 دكتوراه   4

 10.6  9  طبیب 5 100 85 المجمـــوع
  8.2  7  أخصائي خدمة المواطنین 6 % ك جھة العمل م
 55.3  47  أخصائي اجتماعي  7  74.1  63 مؤسسات حكومیة 1
  3.5  3  أخصائي نفسي  8  25.9  22 مؤسسات أھلیة 2

  5.9  5  تمریض  9        
 100 85 المجمـــوع 100 85 مجمـــوعال
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 : أنالسابقيوضح الجدول 
 . تقريباًسنوات)6( وبانحراف معياري،سنة)44(العاملين بالمؤسسات الصحيةمتوسط سن  -
 وبانحراف معياري   ،سنة) 16(عدد سنوات خبرة العاملين بالمؤسسات الصحية       متوسط   -
 . تقريباًسنوات) 4(
بنسبة بينما الذكور    ،%)57.6(بنسبة  بالمؤسسات الصحية إناث     أكبر نسبة من العاملين    -
)42.4(%. 
بنـسبة  جـامعي   مؤهـل   حاصلين علـى      بالمؤسسات الصحية  أكبر نسبة من العاملين    -
مؤهـل  الحاصلين علـى     يليها ،%)17.6(ماجستير بنسبة   ثم الحاصلين على     ،%)70.6(

 .%)4.7(نسبة  ب، وأخيراً الحاصلين على دكتوراه%)7.1(بنسبة  متوسط
بنـسبة    أخـصائي اجتمـاعي   بالمؤسسات الـصحية وظيفـتهم   أكبر نسبة من العاملين    -
بنـسبة   يليهـا طبيـب   ،%)11.8(بنـسبة    مدير إدارة خدمة المـواطنين    ثم   ،%)55.3(
، %)5.9(بنسبة   يليها تمريض    ،%)8.2(بنسبة    أخصائي خدمة المواطنين   ، ثم %)10.6(

، وأخيراً %)2.4( بنسبة  يليها نائب رئيس مجلس أمناء     ،%)3.5(بنسبة  ثم أخصائي نفسي    
 .%)1.2( بنسبة  ومدير تنفيذي،رئيس مجلس أمناء

 بنـسبة    بالمؤسسات الصحية جهة عملهم مؤسـسات حكوميـة        أكبر نسبة من العاملين    -
  .%)25.9(بنسبة ثم مؤسسات أهلية  ،%)74.1(

  :ن بالمؤسسات الصحيةتخطيط البرامج التدريبية للعامليأبعاد : الثانيالمحور 
 :تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية )1(

     تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحيةمستوى يوضح  )4(رقم جدول 
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

تھѧѧѧѧѧѧتم المؤسѧѧѧѧѧѧسة بتحدیѧѧѧѧѧѧد الاحتیاجѧѧѧѧѧѧات   1
  1 0.57 2.65  4.7  25.94  69.422  59 التدریبیة للعاملین

2  
تراعѧѧѧي إدارة المؤسѧѧѧسة التطѧѧѧورات المعرفیѧѧѧة 
الحدیثѧѧة عنѧѧѧد تحدیѧѧدھا للاحتیاجѧѧѧات التدریبیѧѧѧة 

 للعاملین 
57  67.119  22.49  10.62.56 0.68 3  

3  

تحѧѧѧѧѧرص إدارة المؤسѧѧѧѧѧسة علѧѧѧѧѧى تحدیѧѧѧѧѧد 
ًجѧѧات التدریبیѧѧة للعѧѧاملین بنѧѧاء علѧѧى الاحتیا

  معاییر علمیة قابلة للقیاس
 

49  57.626  30.610  11.82.46 0.7 4  
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 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

تѧѧѧѧѧوفر إدارة المؤسѧѧѧѧѧسة بѧѧѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧѧѧة   4
  2 0.6 2.62  5.9  25.95  68.222  58 لتزوید العاملین بمھارات جدیدة

5  
تحدد إدارة المؤسسة الاحتیاجات التدریبیة 

ѧѧѧѧѧائج تقیѧѧѧѧى نتѧѧѧѧѧاء علѧѧѧѧاملین ًبنѧѧѧѧѧیم أداء الع
 باستمرار 

39  45.933  38.813  15.32.31 0.72 6  

6  
یتم تحدیѧد الاحتیاجѧات التدریبیѧة مѧن خѧلال 
المقارنѧѧѧѧة بѧѧѧѧین متطلبѧѧѧѧات العمѧѧѧѧل الحالیѧѧѧѧة 

 ومتطلبات العمل المستقبلیة
49  57.624  28.212  14.12.44 0.73 5  

مستوى  0.57 2.51 البعد ككل 
 مرتفع

  :أنيوضح الجدول السابق 
 حيث بلغ  مرتفعتحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية مستوى

الترتيب الأول : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)2.51(المتوسط الحسابي 
 وأخيراً ،)2.65(بمتوسط حسابي  تهتم المؤسسة بتحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين

إدارة المؤسسة الاحتياجات التدريبية بناء على نتائج تقييم أداء  تحدد الترتيب السادس
دراسة العايب، وهذا ما أشارت إليه  ).2.31(بمتوسط حسابي  العاملين باستمرار

 اهتمت بمعرفة الي أي مدي يمكن ان تؤثر عملية التدريب على  التي)2019(وعماري 
تخطيط الجيد للاحتياجات التدريبية أداء العاملين؟ وتوصلت الدراسة الي ان الاعداد وال

، كما ان تعدد وسائل التدريب للعاملين يؤثر بشكل فعال علي جودة البرامج التدريبية
  . يساعد على نجاح البرنامج التدريبي

 :تصميم البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية )2(
   مؤسسات الصحيةتصميم البرامج التدريبية للعاملين بالمستوى يوضح  )5(رقمجدول 

 الاستجابات م

إلى حد   نعم
   لا  ما

 العبارات

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

ًیѧѧѧتم تѧѧѧصمیم البѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧة بنѧѧѧاء علѧѧѧى   1
  4 0.7 11.82.51  25.910  62.422  53 القدرات الوظیفیة للعاملین 

كل تحѧѧѧѧدد المؤسѧѧѧѧسة التوقیѧѧѧѧت الزمنѧѧѧѧي بѧѧѧѧش  2
  5 0.68 10.62.42  36.59  52.931  45 مناسب للبرامج التدریبیة الجدیدة 

3  
تراعѧѧѧѧي المؤسѧѧѧѧسة عنѧѧѧѧد تѧѧѧѧصمیم البѧѧѧѧرامج 

  التدریبیة احتیاجات العاملین الجدد
 

44  51.830  35.311  12.92.39 0.71 6  
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 الاستجابات م

إلى حد   نعم
   لا  ما

 العبارات

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

4  
یتمیز تصمیم محتوي البرامج التدریبیة التي 

بѧѧات ًتنفѧѧذھا المؤسѧѧسة بالمرونѧѧة وفقѧѧا لمتطل
 العمل 

53  52.426  30.66  7.1  2.55 0.63 3  

5  
تقѧѧوم المؤسѧѧسة بتѧѧصمیم البѧѧرامج التدریبیѧѧة 
لزیѧѧادة كفѧѧاءة حѧѧل المѧѧشكلات الموجѧѧودة فѧѧي 

 العمل
60  70.619  22.46  7.1  2.64 0.61 1  

6  
تحѧѧѧرص المؤسѧѧѧسة علѧѧѧى تѧѧѧصمیم البѧѧѧرامج 
ًالتدریبیѧѧѧѧѧѧة وفقѧѧѧѧѧѧا للتخصѧѧѧѧѧѧصات الوظیفیѧѧѧѧѧѧة 

 المختلفة للعاملین 
56  65.922  25.97  8.2  2.58 0.64 2  

مستوى  0.55 2.51 البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ  مرتفعتصميم البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية مستوى

الترتيب الأول : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي    )2.51(المتوسط الحسابي   
 البرامج التدريبية لزيادة كفاءة حل المشكلات الموجودة في العمـل         تقوم المؤسسة بتصميم    

 تراعي المؤسسة عند تصميم البـرامج       الترتيب السادس  وأخيراً   ،)2.64(بمتوسط حسابي   
  ).2.39(بمتوسط حسابي  التدريبية احتياجات العاملين الجدد

 :تنفيذ البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية )3(
تنفيذ البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات مستوى يوضح  )6(رقم جدول 

    )85=ن(الصحية
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

ًیتم اختیار مكان التدریب وفقا لمتطلبات نجاح   1
  2 0.62 2.61  7.1  5868.22124.76 البرنامج التدریبي 

2  
تѧѧѧѧѧوفر إدارة المؤسѧѧѧѧѧسة كافѧѧѧѧѧة المѧѧѧѧѧستلزمات 
المادیѧѧة التѧѧي تحتاجھѧѧا عملیѧѧة تنفیѧѧذ الѧѧدورات 

 التدریبیة
4350.63136.51112.92.38 0.71 6  

تحѧѧرص المؤسѧѧѧسة علѧѧى اختیѧѧѧار مѧѧѧدربین ذو   3
  1 0.51 2.79  4.7  7183.51011.84 كفاءة لعرض المادة العلمیة للبرنامج 

ءم تنفیѧѧѧذ البѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧة مѧѧѧع الواقѧѧѧع یѧѧѧتلا  4
  5 0.67 2.52  9.4  5261.22529.48 العملي للعاملین بالمؤسسة
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 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

یتم اختیار العاملین لحضور البرامج التدریبیة   5
  4 0.65 2.55  8.2  5463.52428.27 )بشكل موضوعي(ًبعیدا عن التحیز 

تتناسѧѧѧѧѧب الفتѧѧѧѧѧرة الزمنیѧѧѧѧѧة لتنفیѧѧѧѧѧذ البѧѧѧѧѧرامج   6
  3 0.63 2.56  7.1  5463.52529.46 یة مع المحتوي التدریبيالتدریب

مستوى  0.49 2.57 البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث بلغ    مرتفع تنفيذ البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية      مستوى

 يب الأولالترت: ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي    )2.57(المتوسط الحسابي   
تحرص المؤسسة على اختيار مدربين ذو كفاءة لعرض المادة العلمية للبرنامج بمتوسـط             

توفر إدارة المؤسسة كافة المستلزمات الماديـة       الترتيب السادس    وأخيراً   ،)2.79(حسابي  
  ).2.38(التي تحتاجها عملية تنفيذ الدورات التدريبية بمتوسط حسابي 

 :املين بالمؤسسات الصحيةتقييم البرامج التدريبية للع )4(
تقييم البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات مستوى يوضح  )7(رقم جدول 

    )85=ن(الصحية
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

تقѧѧѧوم المؤسѧѧѧسة بمتابعѧѧѧة أداء العѧѧѧاملین بعѧѧѧد   1
  2 0.73 4047.13237.61315.32.32 یذ البرامج التدریبیةتنف

تستعین المؤسسة بخبراء خارجیین في تقیѧیم   2
  6 0.76 2529.43743.52327.12.02 البرامج التدریبیة المنفذة 

تھتم إدارة المؤسسة بتقییم المدربین للعاملین   3
  3 0.67 3541.24047.11011.82.29 المشتركین في حضور البرامج التدریبیة

4  
تحѧѧѧرص إدارة المؤسѧѧѧسة عنѧѧѧد تحدیѧѧѧد بѧѧѧرامج 
تدریبیѧѧѧة جدیѧѧѧدة الاعتمѧѧѧاد علѧѧѧى نتѧѧѧائج تقیѧѧѧیم 

 البرامج السابقة
2731.84249.41618.82.13 0.7 5  

تتحقѧѧѧѧق إدارة المؤسѧѧѧѧسة مѧѧѧѧن كفѧѧѧѧاءة عمѧѧѧѧل   5
  4 0.69 3136.54148.21315.32.21 البرامج التدریبیة في مراحلھا المختلفة

تھѧѧتم إدارة المؤسѧѧسة بقیѧѧاس رضѧѧا العѧѧاملین   6
  1 0.73 5261.22124.71214.12.47 عن محتوي البرامج التدریبیة

مستوى  0.52 2.24 البعد ككل 
 متوسط
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  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث  متوسطتقييم البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية مستوى            

الترتيب : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)2.24(سط الحسابي بلغ المتو
بمتوسط  الأول تهتم إدارة المؤسسة بقياس رضا العاملين عن محتوي البرامج التدريبية

 تستعين المؤسسة بخبراء خارجيين في تقييم الترتيب السادس وأخيراً ،)2.47(حسابي 
دراسة صابر محمد  لذلك أكدت ).2.02(حسابي بمتوسط  البرامج التدريبية المنفذة

 تحديد المعايير والمحددات الخاصة ببناء البرامج التدريبية كأحد على ضرورة )2018(
وأوصت الدراسة بأهمية توافر قاعدة بيانات يعتمد عليها في . تطبيقات التعليم المستمر

  . جميع مراحل عملية التخطيط للعملية التدريبية
  ككللبرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحيةتخطيط امستوى :  

   ككل الصحية  تخطيط البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسساتيوضح مستوى)8(رقمجدول 

المتوسط  الأبعاد م
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  المستوى  المعیاري

تحدیѧѧѧد الاحتیاجѧѧѧات التدریبیѧѧѧة للعѧѧѧاملین بالمؤسѧѧѧسات  1
 3 عمرتف 0.57 2.51 الصحیة 

تѧѧѧѧѧصمیم البѧѧѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧѧѧة للعѧѧѧѧѧاملین بالمؤسѧѧѧѧѧسات  2
 2 مرتفع 0.55 2.51 الصحیة 

 1 مرتفع 0.49 2.57 تنفیذ البرامج التدریبیة للعاملین بالمؤسسات الصحیة   3
 4 متوسط 0.52 2.24 تقییم البرامج التدریبیة للعاملین بالمؤسسات الصحیة   4

  مستوى مرتفع  0.47 2.46 أبعاد تخطیط البرامج التدریبیة ككل

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث مرتفع ككل  تخطيط البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحيةمستوى      

الترتيب : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)2.46(بلغ المتوسط الحسابي 
 يليه، )2.57(بمتوسط حسابي  الأول تنفيذ البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية

بمتوسط حسابي  تصميم البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية الترتيب الثاني
تحديد الاحتياجات التدريبية لث الترتيب الثاثم ، )0.55( وبانحراف معياري ،)2.51(

، )0.57( وبانحراف معياري ،)2.51(بمتوسط حسابي  للعاملين بالمؤسسات الصحية
بمتوسط   تقييم البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحيةالترتيب الرابعراً وأخي

 ،)2014(دراسة قاسمي   وتختلف تلك النتائج مع ما توصلت له كلاً من).2.24(حسابي 
 توصلت الي ان ن من الدراسات السابقة واللاتي)2016(دراسة سلامة، والبدارين 

ف بالبرامج التدريبية للعاملين بها، بالإضافة الى المؤسسات الصحية لديهم اهتمام ضعي
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وجود قصور واضح في عملية تنفيذ البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات؛ وقد يرجع 
هذا لاختلاف الفترة الزمنية للدراسة الحالية وما يمر به المجتمع المصري من تغيرات 

  . مام بالبرامج التدريبيةإيجابية حول تطوير الرعاية الصحية أدت الى ضرورة الاهت
  :نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحيةأبعاد : الثالثالمحور 

  :الجانب المعرفي )1(
 لنشر ثقافة الوقاية من السرطان مستوى الجانب المعرفييوضح  )9(رقم جدول 

    )85=ن( بالمؤسسات الصحية
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب اريالمعی

أعتقѧѧѧѧد أن انѧѧѧѧضمامي لحمѧѧѧѧلات التوعیѧѧѧѧة   1
  2 0.46 2.84  3.5  3  9.4  87.18  74 الصحیة یقع في نطاق مسئولیتي المھنیة

أھتم بتنمیة معѧارفي حѧول نѧشر ثقافѧة   2
  4 0.58 2.69  5.9  18.85  75.316  64 الوقایة من السرطان

یѧѧة الكѧشف المبكѧѧر للوقایѧѧة أعѧرف أھم  3
  3 0.56 2.74  5.9  14.15  12  80  68 من الأمراض وخاصة السرطان 

4  
تزودنѧѧѧѧي حمѧѧѧѧلات التوعیѧѧѧѧة الѧѧѧѧصحیة 
بمعرفѧѧѧѧة المѧѧѧѧشروعات التѧѧѧѧي یقѧѧѧѧدمھا 

 المجتمع للوقایة من مرض السرطان
62  72.918  21.25  5.9  2.67 0.59 5  

5  
أعѧѧѧرف أن نѧѧѧشر ثقافѧѧѧة الوقایѧѧѧة مѧѧѧن 

ѧѧѧѧѧرورة لنجѧѧѧѧѧѧسرطان ضѧѧѧѧѧل الѧѧѧѧѧѧاح عم
 المؤسسات الصحیة 

76  89.45  5.9  4  4.7  2.85 0.48 1  

6  
تѧѧѧساعدني حمѧѧѧلات التوعیѧѧѧة الѧѧѧصحیة 
بزیѧѧѧѧادة معѧѧѧѧارفي حѧѧѧѧول البیئѧѧѧѧة التѧѧѧѧي 

 یتواجد فیھا مرضي السرطان 
76  89.45  5.9  4  4.7  2.85 0.48 1  

مستوى  0.44 2.77 البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية       ل  الجانب المعرفي  مستوى

، ومؤشرات ذلـك وفقـاً لترتيـب المتوسـط        )2.77( حيث بلغ المتوسط الحسابي      مرتفع
 نشر ثقافة الوقاية من السرطان ضرورة لنجاح عمـل          أنعرف   أ الترتيب الأول : الحسابي

ل البيئة التـي    تساعدني حملات التوعية الصحية بزيادة معارفي حو      و،  المؤسسات الصحية 
 تزودني  الترتيب الخامس  وأخيراً   ،)2.85(يتواجد فيها مرضي السرطان بمتوسط حسابي       

حملات التوعية الصحية بمعرفة المشروعات التي يقدمها المجتمع للوقايـة مـن مـرض            
  ).2.67(بمتوسط حسابي  السرطان
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 :الجانب الوجداني )2(
قافة الوقاية من السرطان  لنشر ثمستوى الجانب الوجدانييوضح  )10(رقم جدول 

    )85=ن( بالمؤسسات الصحية
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

1  
أشѧѧѧعر بالѧѧѧسعادة عنѧѧѧد بنѧѧѧاء علاقѧѧѧات 
اجتماعیѧѧة جدیѧѧدة مѧѧع المھتمѧѧین بنѧѧشر 

 ثقافة الوقایة من السرطان 
81  95.33  3.5  1  1.2  2.94 0.28 3  

2  
أشѧѧѧѧعر بالرضѧѧѧѧا عنѧѧѧѧدما أجѧѧѧѧد التقѧѧѧѧدیر 
نتیجة لجھودي التوعویة حول مرض 

 السرطان 
78  91.86  7.1  1  1.2  2.91 0.33 5  

3  
ھناك دافع ذاتي یحثني على المشاركة 
فѧѧي حمѧѧلات نѧѧشر ثقافѧѧة الوقایѧѧة مѧѧن 

 السرطان
75  88.28  9.4  2  2.4  2.86 0.41 6  

4  
فة الوقایة من لدي شعور بأن نشر ثقا

الأمѧѧراض قѧѧادر علѧѧى إحѧѧداث التغییѧѧѧر 
 الإیجابي في المجتمع

82  96.52  2.4  1  1.2  2.95 0.26 2  

المشاركة في نشر ثقافة الوقایѧة یزیѧد   5
  1 0.24 2.96  1.2  1  1.2  97.61  83 من شعوري بالانتماء للمجتمع

6  
تقѧѧدم بѧѧرامج التوعیѧѧة الѧѧدعم المعنѧѧوي 
 للفئѧѧѧѧѧѧات الأكثѧѧѧѧѧѧر عرضѧѧѧѧѧѧة للإصѧѧѧѧѧѧابة

 بالسرطان
79  92.95  5.9  1  1.2  2.92 0.32 4  

مستوى  0.24 2.92 البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
  لنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية الجانب الوجدانيمستوى

، ومؤشرات ذلـك وفقـاً لترتيـب المتوسـط        )2.92( حيث بلغ المتوسط الحسابي      مرتفع
المشاركة في نشر ثقافة الوقاية يزيد مـن شـعوري بالانتمـاء              الأول الترتيب: الحسابي

 هناك دافع ذاتي يحثني علـى       الترتيب السادس وأخيراً  ،  )2.96(للمجتمع بمتوسط حسابي    
  ).2.86(بمتوسط حسابي  المشاركة في حملات نشر ثقافة الوقاية من السرطان
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 :الجانب السلوكي )3(
 لنشر ثقافة الوقاية من السرطان لسلوكيمستوى الجانب ايوضح  )11(رقم جدول 

    )85=ن(  بالمؤسسات الصحية
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

أشѧѧارك فѧѧي لجѧѧان تطوعیѧѧة لتوعیѧѧة الأخѧѧرین   1
  6 0.78 2.29  4249.42630.61720 بطرق الوقایة من الأمراض

أشجع زملائي في الانضمام لحملات التثقیѧف   2
  1 0.64 2.6  8.2  5868.22023.57 الصحي حول الوقایة من السرطان 

أساعد في توزیѧع نѧشرات توعویѧة بѧالمرض   3
  5 0.77 4350.62630.61618.82.32 وسبل الوقایة منھ

4  
أسѧѧعى للتواصѧѧل مѧѧع الجھѧѧات المѧѧسئولة عѧѧن 

لمѧواطنین لنѧشر ثقافѧة الوقایѧة إقامة نѧدوات ل
 من السرطان

4552.92428.21618.82.34 0.78 4  

5  
أعمل على الانضمام للمبادرات الوطنیة التѧي 
تدعو لھا القیادة السیاسیة من أجѧل مواجھѧة 

 مرض السرطان
5058.82630.69  10.62.48 0.68 2  

أقوم بالمѧشاركة فѧي كѧل عمѧل یѧؤھلني لنѧشر   6
  3 0.7 2428.21011.82.48  5160 ایة من السرطانثقافة الوق

مستوى  0.62 2.42 البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
  لنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية      الجانب السلوكي  مستوى

، ومؤشرات ذلـك وفقـاً لترتيـب المتوسـط        )2.42( حيث بلغ المتوسط الحسابي      مرتفع
ترتيب الأول أشجع زملائي في الانضمام لحملات التثقيـف الـصحي حـول             ال: الحسابي

 أشارك فـي لجـان   الترتيب السادس وأخيراً ،)2.6(بمتوسط حسابي  الوقاية من السرطان 
  ).2.29(بمتوسط حسابي   بطرق الوقاية من الأمراضالآخرينتطوعية لتوعية 
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 :الجانب القيمي )4(
 لنشر ثقافة الوقاية من السرطان ميمستوى الجانب القييوضح  )12(رقم جدول 

    )85=ن( بالمؤسسات الصحية
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

1  
أشѧѧѧѧѧعر بإنѧѧѧѧѧѧسانیتي عنѧѧѧѧѧѧدما أشѧѧѧѧѧѧارك 
الأخѧѧرین فѧѧي نѧѧشر ثقافѧѧة الوقایѧѧة مѧѧن 

 السرطان 
79  92.95  5.9  1  1.2  2.92 0.32 4  

2  
أؤمѧѧѧن بѧѧѧأن نѧѧѧشر ثقافѧѧѧة الوقایѧѧѧة مѧѧѧن 
الأمѧراض یتوافѧѧق مѧع القѧѧیم الأخلاقیѧѧة 

 في المجتمع
80  94.14  4.7  1  1.2  2.93 0.3 3  

اكتѧѧѧسبت بعѧѧѧض القѧѧѧیم الإیجابیѧѧѧة عنѧѧѧد   3
  6 0.41 2.86  2.4  2  9.4  88.28  75 مشاركتي في نشر ثقافة الوقایة

أشعر بقیمتي في المجتمع عند توعیѧة   4
  5 0.37 2.91  2.4  2  4.7  92.94  79 ین بطرق الوقایة من الأمراضالأخر

5  
ًلѧدي رغبѧѧة دائمѧѧا فѧي تقѧѧدیم یѧѧد العѧѧون 
للمرضѧي حتѧѧى لا یѧѧتمكن مѧѧنھم مѧѧرض 

 السرطان 
82  96.52  2.4  1  1.2  2.95 0.26 1  

أعتقѧѧد أن نѧѧشر ثقافѧѧة الوقایѧѧة یتوافѧѧق   6
  2 0.28 2.94  1.2  1  3.5  95.33  81 مع قیم الشرائع السماویة 

مستوى  0.27 2.92 البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث  مرتفع لنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية الجانب القيميمستوى

الترتيب : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي)2.92(بلغ المتوسط الحسابي 
  للمرضي حتى لا يتمكن منهم مرض السرطانالأول لدي رغبة دائماً في تقديم يد العون

 اكتسبت بعض القيم الإيجابية عند الترتيب السادسوأخيراً  ،)2.95(حسابي  بمتوسط
   ).2.86(بمتوسط حسابي  مشاركتي في نشر ثقافة الوقاية من الأمراض
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  ككلنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحيةمستوى :  
  نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحيةىيوضح مستو )13(رقم جدول 

   ككل

المتوسط  الأبعاد م
  الحسابي

الانحراف 
  الترتیب  المستوى  المعیاري

 3 مرتفع 0.44 2.77 الجانب المعرفي 1
 1 مرتفع 0.24 2.92 الجانب الوجداني 2
 4 مرتفع 0.62 2.42 الجانب السلوكي  3
 2 مرتفع 0.27 2.92 الجانب القیمي  4

  مستوى مرتفع  0.3 2.76 أبعاد نشر ثقافة الوقایة من السرطان ككل

  :يوضح الجدول السابق أن
 حيث  مرتفع ككل  نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية       مستوى

الترتيـب  : ، ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي      )2.76(بلغ المتوسط الحسابي    
  يليـه  ،)0.24( وبـانحراف معيـاري      ،)2.92(وسط حسابي   بمت الجانب الوجداني    الأول

 ثـم   ،)0.27( وبانحراف معياري    ،)2.92(بمتوسط حسابي    الجانب القيمي    الترتيب الثاني 
الترتيب الرابع الجانـب  وأخيراً ، )2.77(بمتوسط حسابي   لث الجانب المعرفي    الترتيب الثا 
 ـ     ).2.42(بمتوسط حسابي   السلوكي   دراسـة  ا أشـارت إليـه      وتتفق تلك النتائج مع م
Pockett) 2022 ( حتوالتيѧالأخصائيين الاجتماعيين لهم دور مهم في تـوفير    أن أوض 

تخفيـف صـدمات    النفـسي،  التقييم( في رعاية نفسية واجتماعية فعالة لمرضى السرطان    
  ). العلاجية وتنسيق الخدمات، للوقاية وتقديم المشورة،الإصابة
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 بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج إسهامات   تواجه التي   الصعوبات: الرابعالمحور  
  :السرطان من الوقاية ثقافة نشر في الصحية
   )14(رقم جدول 
 الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج إسهامات  التي تواجهالصعوباتيوضح 

                                                              )85=ن (السرطان من الوقاية ثقافة نشرفي 
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

زیادة الأعباء الوظیفیة علѧى العѧاملین   1
  1 0.59 2.44  4.7  47.14  48.240  41  داخل المؤسسة 

2  

ضعف اھتمام المؤسسة بوجود برامج 
ریبیѧѧة تѧѧساعد العѧѧاملین علѧѧى كیفیѧѧة تد

تطبیѧѧѧѧѧق نѧѧѧѧѧشر ثقافѧѧѧѧѧة الوقایѧѧѧѧѧة مѧѧѧѧѧن 
  السرطان  

31  36.527  31.827  31.82.05 0.83 5  

تركیѧѧѧѧѧز المؤسѧѧѧѧѧسة بتقѧѧѧѧѧدیم الخدمѧѧѧѧѧة   3
  4 0.89 32.92.14  28  20  47.117  40  الصحیة العلاجیة للمرضي فقط 

4  
ًضعف التخطیط لبѧرامج التѧدریب وفقѧا 

مواجھѧѧѧѧة للاحتیاجѧѧѧات المختلفѧѧѧة فѧѧѧي 
  مرض السرطان 

36  42.441  48.28  9.4  2.33 0.64 2  

قلة التعاون بѧین المؤسѧسات الѧصحیة   5
  3 0.83 24.72.24  27.121  48.223  41  في نشر ثقافة الوقایة من السرطان 

6  
ضѧعف مھѧارات الإقنѧاع لѧدي العѧاملین 
بالمؤسѧѧسات الѧѧصحیة فѧѧي نѧѧشر ثقافѧѧة 

  الوقایة من السرطان 
27  31.826  30.632  37.61.94 0.84 8  

7  
ضѧѧѧѧѧعف اھتمѧѧѧѧѧام المؤسѧѧѧѧѧسة بتنظѧѧѧѧѧیم 
حملات توعیة حول سѧبل الوقایѧة مѧن 

  السرطان 
30  35.328  32.927  31.82.04 0.82 6  

8  
عدم وجود معاییر في اختیار العاملین 
للحѧѧѧѧѧѧصول علѧѧѧѧѧѧى بѧѧѧѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧѧѧѧة 

  تساعدھم على تحسین أدائھم 
31  36.525  29.429  34.12.02 0.84 7  

مستوى  0.63 2.15 بعد ككل ال
 متوسط

  :يوضح الجدول السابق أن
 الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج إسهامات  التي تواجه الصعوباتمستوى

، )2.15( حيث بلغ المتوسط الحسابي  متوسطالسرطان من الوقاية ثقافة نشرفي 
ول زيادة الأعباء الوظيفية على الترتيب الأ: ومؤشرات ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي
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ضعف التخطيط   الترتيب الثانييليه ،)2.44(بمتوسط حسابي  العاملين داخل المؤسسة
لبرامج التدريب وفقاً للاحتياجات المختلفة في مواجهة مرض السرطان بمتوسط حسابي 

اية من  قلة التعاون بين المؤسسات الصحية في نشر ثقافة الوقلثالترتيب الثا ثم ،)2.33(
 لدي الإقناع ضعف مهارات الترتيب الثامنوأخيراً  ،)2.24(بمتوسط حسابي  السرطان

بمتوسط حسابي  العاملين بالمؤسسات الصحية في نشر ثقافة الوقاية من السرطان
وجود ل توصلتالتي ) 2020(دراسة تيسير، وعزازي ويأتي ذلك متوافقاً مع  ).1.94(

ومنها ،  بالمؤسساتن فاعلية البرامج التدريبية للعاملينالعديد من المعوقات التي تحد م
ضعف مصادر التمويل لدعم البرامج التدريبية، وعدم الاهتمام بتحديد الاحتياجات 
التدريبية الفعلية للعاملين، وعدم قياس العائد من التدريب وفق اليات ومقاييس علمية، 

  . العاملينوعدم ملائمة محتوي البرامج التدريبية مع طبيعة عمل
 بالمؤسـسات  للعـاملين  التدريبية البرامجمقترحات تفعيل إسهامات    : الخامسالمحور  
  :السرطان من الوقاية ثقافة نشر في الصحية
 للعاملين التدريبية البرامجمقترحات تفعيل إسهامات يوضح  )15(رقم جدول 

                                        )85=ن(   السرطان من الوقاية ثقافة نشر في الصحية بالمؤسسات
 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

1  
الاتѧѧصال بالقیѧѧادات التنفیذیѧѧة لعمѧѧل نѧѧدوات 
للتوعیة بمرض الѧسرطان وطѧرق الوقایѧة 

  .منھ
63  74.114  16.58  9.42.65 0.65 6  

اختیار مدربین ذو كفاءة في صقل خبѧرات   2
  1 0.51 4.72.79  11.84  83.510  71  العاملین أثناء تنفیذ البرامج التدریبیة 

3  
تѧѧѧѧوفیر بѧѧѧѧرامج تدریبیѧѧѧѧة متخصѧѧѧѧصة عѧѧѧѧن 
الѧѧѧѧدور الوقѧѧѧѧѧائي للعѧѧѧѧѧاملین بالمؤسѧѧѧѧѧسات 

  الصحیة
68  80  13  15.34  4.72.75 0.53 2  

4  
ء قاعѧѧѧѧدة بیانѧѧѧѧات معلوماتیѧѧѧѧة عѧѧѧѧن إنѧѧѧѧشا

الاحتیاجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧات التدریبیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة للعѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧاملین 
  بالمؤسسات 

67  78.814  16.54  4.72.74 0.54 3  

تѧѧوفیر الإمكانیѧѧات المادیѧѧة لتنفیѧѧذ البѧѧرامج   5
  5 0.57 4.72.66  24.74  70.621  60  التدریبیة بالمؤسسة

6  
تبادل الخبرات بین المؤسسات العاملة في 

  ة من السرطاننشر ثقافة الوقای
  

59  69.420  23.56  7.12.62 0.62 7  



 

 

 71

  2023         الجزء الاول          أكتوبر  64 العدد       مجلة دراسات في الخدمة الاجتماعیة 
  com.gmail@eg.jsswh: برید إلیكتروني      eg.ekb.journals.jsswh://https: الموقع الالیكتروني

 الاستجابات

إلى حد   نعم
 العبارات م  لا  ما

 % ك % ك % ك

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 الترتیب المعیاري

7  
إقامѧѧѧة شѧѧѧراكة بѧѧѧین المؤسѧѧѧسات الѧѧѧصحیة 
والتعلیمیة بھدف المساھمة في نشر ثقافة 

  الوقایة من السرطان 
58  68.221  24.76  7.12.61 0.62 8  

8  
تѧѧѧوفیر الѧѧѧدعم الفنѧѧѧي الѧѧѧلازم للمؤسѧѧѧسات 
الѧѧѧصحیة حѧѧѧول طѧѧѧرق تحدیѧѧѧد الاحتیاجѧѧѧات 

  ملین من البرامج التدریبیة الفعلیة للعا
62  72.918  21.25  5.92.67 0.59 4  

مستوى  0.5 2.69 البعد ككل 
 مرتفع

  :يوضح الجدول السابق أن
 في الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج مقترحات تفعيل إسهامات مستوى

، ومؤشرات )2.69( حيث بلغ المتوسط الحسابي  مرتفعالسرطان من الوقاية ثقافة نشر
الترتيب الأول اختيار مدربين ذو كفاءة في صقل : ذلك وفقاً لترتيب المتوسط الحسابي

 وهذا ما أكدت عليه )2.79(بمتوسط حسابي   تنفيذ البرامج التدريبيةأثناءخبرات العاملين 
 أهمية مرحلة تحديد الاحتياجات التدريبية  والتي أوضحت)2022(دراسة بن هيبه 

العمل على اختيار أوقات التدريب المناسبة لهم، والاهتمام بمحتوي التدريب للعاملين، و
عند تنفيذه واختيار مدربين اكفاء في تنفيذ المحتوي التدريبي وذلك لتحقيق الأهداف 

توفير برامج تدريبية متخصصة عن الدور الوقائي للعاملين   الترتيب الثانييليه .المرجوة
 إنشاء قاعدة بيانات لثالترتيب الثا ثم ،)2.75(ابي بالمؤسسات الصحية بمتوسط حس

بمتوسط حسابي  معلوماتية عن الاحتياجات التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية
إقامة شراكة بين المؤسسات الصحية والتعليمية بهدف الترتيب الثامن وأخيراً  ،)2.74(

  ).2.61(المساهمة في نشر ثقافة الوقاية من السرطان بمتوسط حسابي 
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جهـة العمـل     وفقـاً ل   العاملينالفروق المعنوية بين استجابات     دلالة  : سادسالمحور ال 
  :الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج تخطيطلمستوى بالنسبة لتحديدهم 

جهة العمل  وفقاً لالعاملينالفروق المعنوية بين استجابات دلالة يوضح  )16(جدول رقم 
 الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج تخطيطلمستوى بالنسبة لتحديدهم 

  )85=ن(
مجتمع  الأبعاد

 البحث
المتوسط  )ن(العدد

 الحسابي
الانحراف 
 المعیاري

درجات 
الحریة 

(df) 

قیمة 
T 

 الدلالة

تحدید الاحتیاجات  0.59 2.35 63 حكومي
التدریبیة للعاملین 
 0.14 2.95  22  أھلي بالمؤسسات الصحیة

83 -
7.474 **  

تصمیم البرامج  0.56 2.38 63 حكومي
التدریبیة للعاملین 
 0.22 2.9  22  أھلي بالمؤسسات الصحیة

83 -
6.149 **  

تنفیذ البرامج التدریبیة  0.5 2.44 63 حكومي
للعاملین بالمؤسسات 

 0.18 2.93  22  أھلي الصحیة
83 -

6.650 **  

تقییم البرامج التدریبیة  0.56 2.16 63 حكومي
 بالمؤسسات للعاملین

 0.24 2.48  22  أھلي الصحیة
83 -

3.795 **  

أبعاد تخطیط البرامج  0.49 2.33 63 حكومي
 0.11 2.82  22  أھلي  التدریبیة ككل

83 -
7.319  **  

  )a=0.05(معنوي عند *                                       )a=0.01(معنوي عند ** 
  :سابق أنيوضح الجدول ال

 وفقـاً   العـاملين بين استجابات    )(a=0.01عند مستوى معنوية    اً  إحصائيدالة  توجد فروق    -
تحديـد  لمـستوى   بالنـسبة لتحديـدهم     ) مؤسسات أهلية / مؤسسات حكومية (جهة العمل   ل

لصالح استجابات العـاملين بالمؤسـسات       الاحتياجات التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية    
 .الصحية الأهلية

 وفقـاً   العاملينبين استجابات    )(a=0.01عند مستوى معنوية    اً  إحصائيدالة  توجد فروق   -
تـصميم  لمـستوى   بالنسبة لتحديـدهم    ) مؤسسات أهلية / مؤسسات حكومية (جهة العمل   ل

لصالح استجابات العـاملين بالمؤسـسات       البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية    
 .الصحية الأهلية
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 وفقاً العاملينبين استجابات  )(a=0.01عند مستوى معنوية اً إحصائيدالة توجد فروق -
 البرامج تنفيذلمستوى بالنسبة لتحديدهم ) مؤسسات أهلية/ مؤسسات حكومية(جهة العمل ل

لصالح استجابات العاملين بالمؤسسات الصحية  التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية
 .الأهلية

 وفقاً العاملينبين استجابات  )(a=0.01عند مستوى معنوية  اًإحصائيدالة توجد فروق -
 البرامج تقييملمستوى بالنسبة لتحديدهم ) مؤسسات أهلية/ مؤسسات حكومية(جهة العمل ل

لصالح استجابات العاملين بالمؤسسات الصحية  التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية
 .الأهلية

 وفقاً العاملينبين استجابات  )(a=0.01 معنوية عند مستوىاً إحصائيدالة توجد فروق  -
 تخطيطلمستوى أبعاد بالنسبة لتحديدهم ) مؤسسات أهلية/ مؤسسات حكومية(جهة العمل ل

 ككل لصالح استجابات العاملين بالمؤسسات الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج
  .الصحية الأهلية

بالنسبة جهة العمل  وفقاً لالعاملين بين استجابات الفروق المعنويةدلالة  : بعساالمحور ال 
  :نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحيةلمستوى لتحديدهم 

جهة العمل  وفقاً لالعاملينالفروق المعنوية بين استجابات دلالة يوضح ) 17(جدول رقم 
  )85=ن( صحيةنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات اللمستوى بالنسبة لتحديدهم 

مجتمع  الأبعاد
 البحث

المتوسط  )ن(العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعیاري

درجات 
الحریة 

(df) 

قیمة 
T 

 الدلالة

 الجانب المعرفي 0.49 2.7 63 حكومي
 0.08 2.98  22  أھلي

83 -
4.357  **  

 الجانب الوجداني 0.27 2.9 63 حكومي
 0.05 2.98  22  أھلي

83 -
2.321 *  

 السلوكيالجانب  0.63 2.25 63 حكومي
 0.22 2.89  22  أھلي

83 -
6.941 **  

 الجانب القیمي 0.3 2.89 63 حكومي
 0 3  22  أھلي

83 -
2.903 *  

أبعاد نشر ثقافة  0.32 2.69 63 حكومي
الوقایة من 
 0.08 2.96  22  أھلي  السرطان ككل

83 -
6.373 **  

  )a=0.05(معنوي عند *                                  )a=0.01(معنوي عند ** 
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  :يوضح الجدول السابق أن
 العـاملين بين استجابات  )(a=0.01عند مستوى معنوية   اً  إحصائيدالة  توجد فروق    -

لمـستوى  بالنسبة لتحديدهم   ) مؤسسات أهلية / مؤسسات حكومية (جهة العمل   وفقاً ل 
 ـ      الجانب المعرفي  لـصالح   سات الـصحية   لنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤس

 .استجابات العاملين بالمؤسسات الصحية الأهلية
 العـاملين بين استجابات  )(a=0.05عند مستوى معنوية  اً  إحصائيدالة  توجد فروق    -

لمـستوى  بالنسبة لتحديدهم   ) مؤسسات أهلية / مؤسسات حكومية (جهة العمل   وفقاً ل 
 ـ  الجانب الوجداني  لـصالح   سات الـصحية  لنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤس

 .استجابات العاملين بالمؤسسات الصحية الأهلية
 العـاملين بين استجابات  )(a=0.01عند مستوى معنوية   اً  إحصائيدالة  توجد فروق    -

لمـستوى  بالنسبة لتحديدهم   ) مؤسسات أهلية / مؤسسات حكومية (جهة العمل   وفقاً ل 
لـصالح   ات الـصحية   لنشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسـس       الجانب السلوكي 

 .استجابات العاملين بالمؤسسات الصحية الأهلية
 العـاملين بين استجابات  )(a=0.05عند مستوى معنوية  اً  إحصائيدالة  توجد فروق    -

لمـستوى  بالنسبة لتحديدهم   ) مؤسسات أهلية / مؤسسات حكومية (جهة العمل   وفقاً ل 
لـصالح    الـصحية   لنشر ثقافة الوقاية من الـسرطان بالمؤسـسات        الجانب القيمي 

 .استجابات العاملين بالمؤسسات الصحية الأهلية
 العـاملين بين استجابات  )(a=0.01عند مستوى معنوية   اً  إحصائيدالة  توجد فروق    -

لمـستوى  بالنسبة لتحديدهم   ) مؤسسات أهلية / مؤسسات حكومية (جهة العمل   وفقاً ل 
 لصالح اسـتجابات     ككل نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية      أبعاد  

دراسة انساعد، وبن   وتتفق تلك النتائج مع      .العاملين بالمؤسسات الصحية الأهلية   
 والتي توصلت الدراسة ان هناك فجوة بين القطاع العام والقطاع  )2020( فريحـة 

الخاص في تقديم الخدمات الصحية، فالرغم من وجود عدد كاف من العاملين فـي              
ه ينقصهم المهارات والقدرات الكافية لتطوير أدائهـم        مؤسسات القطاع العام إلا ان    

 .بما ينعكس على المنظومة الصحية بصفة عامة
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  :اختبار فروض الدراسة: الثامنالمحور 
      توجد علاقة طردية تأثيرية    : " اختبار الفرض الرئيس للدراسة وفروضه الفرعية

 الـصحية  المؤسساتب للعاملين التدريبية البرامج تخطيط  أبعاد دالة إحصائياً بين  
  ":السرطان من الوقاية ثقافة نشرجوانب و

 التدريبية البرامج تخطيط  أبعاديوضح تحليل الانحدار البسيط لأثر )18(جدول رقم 
  )85=ن(  السرطان من الوقاية ثقافة نشرجوانب على  الصحية بالمؤسسات للعاملين

المتغیرات 
  )ت(اختبار  Bمعامل الانحدار  المستقلة

T-Test  
  )ف(اختبار 

F-Test  معامل الارتباطR  معامل التحدیدR2  

تحدید 
الاحتیاجات 
التدریبیة 
 للعاملین

0.122  2.156* 4.647* 0.230*  0.053  

تصمیم البرامج 
التدریبیة 
 للعاملین

0.182  3.164**  10.013**  0.328**  0.108  

تنفیذ البرامج 
التدریبیة 
 للعاملین

0.196  3.054**  9.329**  0.318**  0.101  

تقییم البرامج 
التدریبیة 
 للعاملین

0.179  2.921**  8.531**  0.305**  0.093  

أبعاد تخطیط 
البرامج 

 التدریبیة ككل
0.211  3.179**  10.107**  0.329**  0.109  

  )a=0.05(معنوي عند *                                )a=0.01(معنوي عند ** 
  :يوضح الجدول السابق أن

تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين " يمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل تشير ق -
نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات "  والمتغير التابع " بالمؤسسات الصحية

وتشير . بين المتغيرين )(a=0.01عند مستوى معنوية إلى وجود ارتباط طردي "  الصحية
، أي )0.053(ة نموذج الانحدار، وبلغت قيمة معامل التحديد إلى معنوي) ف(نتيجة اختبار 

نشر ثقافة الوقاية ساهم في ي تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحيةأن 
مما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي الأول  %).5.3(بنسبة  من السرطان بالمؤسسات الصحية

ثيرية دالة إحصائياً بين تحديد الاحتياجات توجد علاقة طردية تأ" للدراسة والذي مؤداه 
  ".السرطان من الوقاية ثقافة نشرجوانب  والتدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية
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تصميم البرامج التدريبية للعاملين " تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل  -
السرطان بالمؤسسات نشر ثقافة الوقاية من "  والمتغير التابع " بالمؤسسات الصحية

وتشير . بين المتغيرين )(a=0.01عند مستوى معنوية إلى وجود ارتباط طردي "  الصحية
، أي )0.108(إلى معنوية نموذج الانحدار، وبلغت قيمة معامل التحديد ) ف(نتيجة اختبار 

من نشر ثقافة الوقاية ساهم في ي تصميم البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحيةأن 
 الثانيمما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي  %).10.8(بنسبة  السرطان بالمؤسسات الصحية

توجد علاقة طردية تأثيرية دالة إحصائياً بين تصميم البرامج " للدراسة والذي مؤداه 
  ".السرطان من الوقاية ثقافة نشرجوانب  والتدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية

 البرامج التدريبية للعاملين تنفيذ" باط بين المتغير المستقل تشير قيمة معامل الارت -
نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات "  والمتغير التابع " بالمؤسسات الصحية

وتشير . بين المتغيرين )(a=0.01عند مستوى معنوية إلى وجود ارتباط طردي "  الصحية
، أي )0.101(وبلغت قيمة معامل التحديد إلى معنوية نموذج الانحدار، ) ف(نتيجة اختبار 

نشر ثقافة الوقاية من ساهم في ي  البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحيةتنفيذأن 
 الثالثمما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي  %).10.1(بنسبة  السرطان بالمؤسسات الصحية

 البرامج تنفيذ بين توجد علاقة طردية تأثيرية دالة إحصائياً" للدراسة والذي مؤداه 
  ".السرطان من الوقاية ثقافة نشرجوانب  والتدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية

 البـرامج التدريبيـة للعـاملين       تقييم" تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل         -
نشر ثقافة الوقايـة مـن الـسرطان بالمؤسـسات     "  والمتغير التابع " بالمؤسسات الصحية 

وتشير . بين المتغيرين  )(a=0.01عند مستوى معنوية    إلى وجود ارتباط طردي     "  يةالصح
، أي )0.093(إلى معنوية نموذج الانحدار، وبلغت قيمة معامل التحديد        ) ف(نتيجة اختبار   

نشر ثقافة الوقاية مـن     ساهم في   ي  البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية     تقييمأن  
 الرابـع مما يجعلنا نقبل الفرض الفرعي       %).9.3(بنسبة   لصحيةالسرطان بالمؤسسات ا  
 البـرامج   تقيـيم توجد علاقة طردية تأثيرية دالة إحصائياً بين        " للدراسة والذي مؤداه    

  ".السرطان من الوقاية ثقافة نشرجوانب  والتدريبية للعاملين بالمؤسسات الصحية
 التدريبيـة  البـرامج  تخطـيط أبعـاد    " تشير قيمة معامل الارتباط بين المتغير المستقل       -

نشر ثقافة الوقايـة مـن الـسرطان       "  والمتغير التابع    "ككل   الصحية بالمؤسسات للعاملين
بـين   )(a=0.01عند مـستوى معنويـة      إلى وجود ارتباط طردي     "  بالمؤسسات الصحية 
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امـل  إلى معنوية نموذج الانحدار، وبلغت قيمـة مع       ) ف(وتشير نتيجة اختبار    . المتغيرين
 الـصحية  بالمؤسـسات  للعاملين التدريبية البرامج تخطيطأبعاد  ، أي أن    )0.109(التحديد  
مما  %).10.9(بنسبة  نشر ثقافة الوقاية من السرطان بالمؤسسات الصحية ساهم في   ككل ت 

توجد علاقة طردية تأثيريـة دالـة   "  للدراسة والذي مؤداه    الرئيسيجعلنا نقبل الفرض    
 نشرجوانب   و الصحية بالمؤسسات للعاملين التدريبية البرامج تخطيط  أبعاد إحصائياً بين 

  ". السرطان من الوقاية ثقافة
خطة العمل المقترحة لتفعيل إسهامات البرامج التدريبية للعاملين بالمؤسـسات          : سابعاً

  :الصحية في نشر ثقافة الوقاية من السرطان 
الوقت   المطلوب تنفیذه  عناصر الخطة 

  الزمني
   التنفیذمسئول

زیѧѧادة كفѧѧاءة  :یتمثѧѧل الھѧѧدف الاسѧѧتراتیجي للخطѧѧة فѧѧي    الھدف -1
البرامج التدریبیة للعاملین بالمؤسسات الصحیة وتحقیѧق 
فاعلیة العائد منھا في نشر ثقافة الوقایة من السرطان في 

  .المجتمع المصري

ثلاثѧѧѧѧѧѧة 
  أعوام 

  وزارة الصحة-
الاتحѧѧѧѧѧѧѧѧاد العѧѧѧѧѧѧѧѧام -

  للجمعیات الأھلیة

دراسѧѧѧة  تنفیѧѧѧذ -2
  تحلیلیة 

  : ویكون الھدف منھا 
تحدیѧѧѧѧد مѧѧѧѧستوى تخطѧѧѧѧیط البѧѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧѧة الحالیѧѧѧѧة -

  .للعاملین بالمؤسسات الصحیة 
تحدیѧѧѧد مѧѧѧستوى العائѧѧѧد مѧѧѧن تطبیѧѧѧق البѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧة -

  .الحالیة على أداء العاملین بالمؤسسات الصحیة
تحدیѧѧد مѧѧستوى نѧѧشر ثقافѧѧة الوقایѧѧة مѧѧن الѧѧسرطان علѧѧى -

  .المؤسسات الصحیة في المجتمع المترددین ب

ثلاثѧѧѧѧѧѧة 
  أشھر

ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بحثیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  متخصصة

 إعѧѧѧѧداد ھیكѧѧѧѧل -3
  تنظیمي فني 

 مجموعѧѧة مѧѧن اللѧѧوائح المنظمѧѧة وتقѧѧسیم خطѧѧة :یتѧѧضمن 
العمل إلى مھѧام رئیѧسیة مѧع تحدیѧد عѧدد المѧسئولین عѧن 

مѧع الوضѧع فѧي (ًتنفیذ الخطة وفقا لكل مھمѧة فѧي الھیكѧل
نѧѧѧات حѧѧول المѧѧѧسمى الاعتبѧѧار ضѧѧرورة تѧѧѧوافر كѧѧل البیا

) والتوصیف الѧوظیفي لكѧل الوظѧائف الموجѧودة بالھیكѧل
مѧѧع تحدیѧѧد مѧѧستویات الѧѧسلطة والمѧѧسئولیة داخѧѧل أقѧѧسام 

.   الخطة بالإضافة إلى تحدید أسالیب الاتصال فیما بینھا

سѧѧѧѧѧѧѧѧتة 
  أشھر

المؤسسات الصحیة 
تحѧѧѧѧѧѧѧѧت إشѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف 

  متخصص

ة والھѧѧѧѧѧدف بѧѧѧѧѧین الواقѧѧѧѧѧع الحѧѧѧѧѧالي للبѧѧѧѧѧرامج التدریبیѧѧѧѧѧ   تحلیل الفجوة -4
ویكѧون ذلѧك فѧي ضѧوء رؤیѧة : الاستراتیجي من الخطة 

نقاط القوة ( ورسالة المؤسسات الصحیة من أجل تحدید 
وبالتѧѧѧالي الاسѧѧѧتعداد ) والѧѧضعف والفѧѧѧرص والتھدیѧѧدات 

بالبѧدائل المقترحѧѧة لمواجھѧة المѧѧشكلات المتوقѧع حѧѧدوثھا 
    .وتؤثر على نجاح خطة العمل 

ثلاثѧѧѧѧѧѧة 
  أشھر

  وزارة الصحة-
تحѧѧѧѧѧѧѧѧاد العѧѧѧѧѧѧѧѧام الا-

  للجمعیات الأھلیة

 البѧѧѧѧѧѧѧدء فѧѧѧѧѧѧѧي -5
التخطѧیط للبѧѧرامج 

  التدریبیة 

ًوذلѧѧك وفقѧѧѧا للمراحѧѧѧل الأربعѧѧѧة التѧѧѧي تѧѧѧم الإشѧѧѧارة إلیھѧѧѧا 
 مѧѧع الوضѧѧع فѧѧي الاعتبѧѧار ضѧѧرورة :بالدراسѧѧة الحالیѧѧة

تحقیѧѧق التѧѧرابط والتكامѧѧل بѧѧین تلѧѧك المراحѧѧل بمѧѧا یحقѧѧق 
الھѧѧѧدف مѧѧѧن خطѧѧѧة العمѧѧѧل فѧѧѧي نѧѧѧشر ثقافѧѧѧة الوقایѧѧѧة مѧѧѧن 

  . رطان في المجتمع المصري الس

ثمانیѧѧѧة 
عѧѧѧѧѧشر 

  ًشھرا

المؤسسات الصحیة 
تحѧѧѧѧѧѧѧѧت إشѧѧѧѧѧѧѧѧѧراف 

  متخصص

 تنفیѧѧѧذ دراسѧѧѧة -6
تحلیلیة للعائد من 

  :ویكون الھدف منھا 
  . قیاس أثر تطبیق خطة العمل-

سѧѧѧѧѧѧѧѧتة 
  أشھر

ھیئѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة بحثیѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧة 
  متخصصة
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تحدیѧѧد الѧѧصعوبات التѧѧي واجھѧѧت خطѧѧة العمѧѧل وعجѧѧزت عѧѧن -  تطبیق الخطة 
  .حلھا 

-ѧتمراریة كفѧضمن اسѧات تѧروج بمقترحѧرامج الخѧاءة الب
التدریبیة وتحقیق المؤسѧسات الѧصحیة لأھѧدافھا الوقائیѧة 

   .في مواجھة مرض السرطان في المجتمع 
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